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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
ภูมิหลัง 
 
             การคิดเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาที่ตองการพฒันาคุณภาพและ 
ศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามจดุมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  จึงไดระบมุาตรฐานของผูเรียนไวในมาตรฐานที ่4  ที่ตองการใหผูเรียน  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห    คดิสังเคราะห      มีวจิารณญาณ      มีความคิดสรางสรรค  คดิไตรตรอง  และมี
วิสัยทัศน  โดยมีตัวบงชี ้ คือ 1)  สามารถจาํแนกประเภทขอมูล   เปรยีบเทยีบและมีความคิดรวบยอด  2)  
สามารถประเมนิคาความนาเชือ่ถือของขอมูล  รูจกัพจิารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก- ผิด ระบุสาเหต-ุผล      
คนหาคําตอบ    เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันตแิละมีความถูกตอง
เหมาะสม  3) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได   
และพระราชบญัญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542 ในมาตรา  24  ไดระบุใหมีการจดักระบวนการ
เรียนรูโดยใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ      
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

    ความสามารถในการคิดเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพใหเปน      
คนเกง  ดี  และอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  ความสามารถในการคิดเปนวัตถุประสงคของการศึกษา
ที่สําคัญเพราะการคิดเปนเปนทักษะที่ผูใหญทุกคนจะมีเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิง่แวดลอมและ
เพื่อดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพยิ่งในสมัยโลกาภิวัตน (สุรางค  โควตระกูล. 2541: 316)  การมุงเนนใน
การพัฒนาความสามารถในการคิด   อันเปนสิ่งที่อยูเบื้องหลังคําตอบของเนื้อหาสาระตาง ๆ ที่คิด   
เพื่อจะเปนเครือ่งมือนําไปใชพัฒนาตนเองใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในวิถี   การดํารงชีวิตและ
รวมกันพฒันาสรางสรรคสังคม  (กรรณิกา อินทรโยทิน. 2542: 9 ) และเพื่อความเจริญกาวหนาของ   
ตนเอง    เพื่อความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก คนไทยตองคิดเปน  สามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถไตรตรอง มีความคิดริเร่ิมและสามารถสรางสรรค (จันทรเพ็ญ  เชื้อพานชิ.2544 : 36 ) 
     ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงเปนยุคของสังคมขาวสาร  
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมอันจะทําใหสังคมโลกเปนสังคมแหงการเรียนรู      
มีการเชื่อมโยงกันมากขึ้น  เปนโลกของการรวมมือรวมกนัเปนกลุม  และในขณะเดยีวกนัก็เปนโลก 
แหงการแขงขันเกิดการเปลี่ยนแปลงในทกุ ๆ  ดานอยางรวดเร็ว  ทั้งทางดานเศรษฐกจิ  สังคม   การเมือง  
วัฒนธรรม   ส่ิงแวดลอม  หรือดาน ๆ อ่ืน  เพราะฉะนัน้การแขงขันของโลกในอนาคตเปนเรื่องที่ตองใช
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ความรูเปนตวัแปรสําคัญที่สุด   ในการที่จะกระตุนใหเกดิการเจริญเติบโตและการพฒันาในทกุดาน     
ดังนั้นประเทศที่จะเผชิญกับยคุแหงการเปลีย่นแปลงเชนนีไ้ดจะตองพัฒนาคนในชาตใิหเปนผูมี  
คุณภาพและมคีวามรู    ปจจยัที่จะสรางคนใหมีความรูก็คือ  การศึกษา   แนวทางการศกึษาที่จะทํา
ใหคนมีความรูอยางแทจริงและยั่งยืนจะตองทําใหคน  คิดเปน  ทําเปน  วิเคราะหเปนใหรูจักสรางสรรค
ส่ิงใหม ๆ  แกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  ใหรูจักแสวงหาความรูอยูเสมอ เปนการเรียนรู
ในลักษณะตอเนื่องตลอดชีวติ     (ทองสุข  แสงกลา. 2545 : 38)   
                 การคิดเปนกลไกสําคัญที่ใชในการเรยีนรู  และแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดี  การคิดจึง
เปนสวนหนึ่งที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต     เปนคณุลักษณะหนึง่ที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึน้      
ในเดก็ไทย  การคิดเปนทักษะ  ไมใชพรสวรรค  เพราะสามารถฝกฝนได  การสงเสริมทักษะการ
คิดเปนพื้นฐานสําคัญในการปลูกฝงกระบวนการคิดที่มคีวามซับซอนมากขึ้น  และมีเปาหมาย
ชัดเจน ในการนําไปใชประโยชน (กรมวิชาการ.  2543 : บทนํา)     การจัดการเรยีนรู    จงึจําเปนตองเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยสมอง   ดวยกายและดวยใจ    เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางความรูผานกระบวนการคิด
ดวยตนเอง    ผูเรียนที่พึงประสงคในอนาคตควรเปนผูเรียนที่มีกระบวนการคิดระดบัสูง ( กรมวิชาการ. 
2543  : 13 )  ทั้งนี้เพราะการคดิเปนหวัใจของการเรยีนรู   ชวยใหผูเรียนไดเขาถึงความรู  และความสามารถ
ที่จะนําความรูไปประยกุตใชในชีวติประจาํวนั    หนาที่ของโรงเรยีนในปจจุบนัจึงไมเพยีงแตสอนให
ผูเรียนมีความรูใน เนื้อหาวชิาเทานั้นแตตองสอนและสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และ
สามารถเกื้อหนุนตอการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม   (ดรุณ ี พงษเดชา. 2542 : 1) 

   จุดมุงหมายของการเรียนการสอนที่ดีทีท่ําใหสมองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
สูงสุด  คือการเรียนการสอนตองเปนเรื่องของการรูจักคิด   ควรฝกใหนกัเรียนไดเปนคนชางคิดและ
คิดอยางเปนกระบวนการ รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผลได  จะเปนพื้นฐาน
สําหรับการสรางคนในชาติ  ใหเปนผูมีคณุภาพมีความรูอยางแทจริง  (ทองสุข  แสงกลา. 2545 : 40)  
และกระบวนการเรียนรูที่ พงึประสงค  คือ กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคล    อยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต   สามารถเรียนรูไดทกุเวลา   ทุกสถานที่    เปนกระบวนการเรียนรูที่มี ความสุข  บูรณาการเนื้อหาสาระ
ตามความเหมาะสมกับระดับการศึกษา  สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  ทันสมยัและ 
เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 30) 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  มีขอบงชี้วาการพัฒนาความสามารถในการคิดใหเกดิขึ้น 
กับผูเรียนนัน้ขึ้นอยูกับปจจยัหลายประการ    ซ่ึงการจดับรรยากาศในชั้นเรียนก็นบัวาเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งที่จะเอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี เนื่องจากชวยกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูไดมากขึ้น   ทาํใหผูเรียนไดใชความคิด  ตดัสินใจ  แกปญหา   ส่ิงสําคัญ
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ที่สุดคือ การเรียนรูในสิ่งที่นักเรียนมีความรูความเขาใจอยูบางแลว  จะสามารถซึมซับทักษะการเรียนรูได
อยางรวดเรว็และเปนระบบทางความคิดมากขึ้น (มานพ  ตนัติวงศชัย.  2541 : 57)  และจากการศึกษา
ของ อําพร ไตรภัทร ( 2543 :  17)   พบวาควรจะสรางบรรยากาศใหเกิดความอยากรูอยากเห็น  เปนหองเรียนที่
เต็ม  ไปดวยการโตตอบซึ่งกันและกันระหวางครูกับผูเรียน   และผูเรียนตอผูเรียนเพื่อเปนการพัฒนาและ
สงเสริมความสามารถในการคิด  

การอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมีความสามารถในการคิด คือ การเปด
โอกาสใหเดก็ไดคิดดวยตนเอง    ไดทดลองกระทําสิ่งตาง ๆ เพื่อการรับรู  ตัดสินใจและแกปญหาได
ดวยตนเอง (อัจฉรา  สุขารมณ.  2528: 62)   เพราะจากการศึกษาของ  กวินทร  ธรรมนุต  (2522 : 22)   
พบวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีประสิทธิภาพจะทําใหลูกรูจกัคิดอยางสรางสรรค   มีความคิดริเร่ิม  
มีความสามารถในการแกปญหา   และการอบรมเลี้ยงดูก็จะสงผลตอความสามารถในการคิดของเด็ก  
(สมคิด  อิสระวัฒน. 2542 : 216-219) 

ดังนั้นความสามารถในการคิดจึงเปนสิ่งที่ส่ังสอนได  และครูทุกคนควรจะสอนไมวาจะ
สอนในวิชาใดก็ตาม  แตเพื่อใหการจดัการศึกษามีสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  ครูควรจะเขาใจ
กระบวนการคดิและยุทธศาสตรในการคิดดวย (สุรางค  โควตระกูล. 2541 : 317 )  ซ่ึงความสามารถ
ในการคดิอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบของการอบรมเลี้ยงด ู ตวันกัเรียน และครู (อําพร  ไตรภทัร. 
2543 :32 ) นอกจากนั้นยังมีความสัมพันธกับองคประกอบของการปฏิสัมพันธระหวางวุฒภิาวะ   
ประสบการณ    การปฏิสัมพนัธกับสังคม     ครอบครวั   และยงัเปนผลจากการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน  การจัดเนื้อหา   และบรรยากาศในชั้นเรยีน  (เพราพรรณ  เปลี่ยนภู . 2542 : 119)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัพอที่จะสรุปไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถ    
ในการคิด  ประกอบดวย  องคประกอบทางดานการอบรมเลี้ยงดู  ประสบการณ  การปฏิสัมพันธกับ
สังคม ครอบครวั วุฒภิาวะ  ตวัผูเรียน   การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  และการจดับรรยากาศ ในชัน้เรยีน      
ผูวิจัยเห็นวาตวัแปรดานการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรยีน   เปนตวัแปรที่สําคัญสามารถพฒันาและปรับปรุงได  และเอื้อตอการเสริมสรางการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดตอไป   ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาวา  ตวัแปรทั้ง 3      ตัวแปร  มีความสัมพันธ
กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือไมอยางไร   ผลที่ไดคร้ังนี้จะ
นําไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมี
ความสุข  และยังเปนประโยชนตอทางโรงเรียน    และทางครอบครัวที่จะรวมมือชวยเหลือเด็ก
นักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรยีนและการงานตอไป 

 



 4 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

   1. เพื่อหาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ในจังหวดัสงขลา 

2.  เพื่อสรางสมการพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในจังหวดัสงขลา 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
  
                จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทําใหทราบวา     ตัวแปรพยากรณ  คือ  การการอบรมเลี้ยงดู    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรยีน  มคีวามสัมพันธกับ 
ความสามารถในการคิดหรือไม  แตละตวัแปรพยากรณสามารถพยากรณความสามารถในการคิดได
มากนอยเพียงใด และตัวแปรพยากรณตัวใดสามารถพยากรณความสามารถในการคิดไดมากที่สุด       
ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน   การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนใหเอือ้ตอการเรียนรูของนักเรียนใหมากที่สุด  และเปนแนวทางใหแก    
นักการศึกษา ผูบริหาร   ครูและผูปกครอง  ในการสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนได
อยางเหมาะสม  เพื่อนําไปพฒันาความสามารถในการคิดของนักเรียนใหสูงขึ้น 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 

1.  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศใน 
ช้ันเรียน  มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  

2. การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
สามารถรวมกันพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6                
ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวัดสงขลา  จํานวน  479 โรง  จํานวน  นักเรยีน  15,077  คน 
     2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
 ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวดัสงขลา  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น  (stratified  sampling)  จํานวนนกัเรยีน   849   คน 

    3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
   3.1  ตัวแปรพยากรณ  ที่ศกึษาประกอบดวย 

   3.1.1  การอบรมเลี้ยงด ู  
   3.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.1.3  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

   3.2  ตัวแปรเกณฑ คือ  ความสามารถในการคิด ซ่ึงแบงไดดังนี ้
   3.2.1  การคิดจําแนกประเภท 
   3.2.2  การคิดประเมินคา 
   3.2.3  ความคิดรวบยอด 
   3.2.4  การคิดแกปญหา 
   3.2.5  ความคิดสรางสรรค 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. ความสามารถในการคิด   หมายถึง    ความสามารถดานกระบวนการทางสมองที่มี          
ปฏิสัมพันธกับจิตใจของมนุษย ประกอบดวยคณุสมบัตดิานการคิดแบบตางๆ ที่สามารถฝกฝนให
เกิดขึ้นในตวัผูเรียน ใหเกดิความคลองแคลว  ชํานาญ  นําไปปฏิบัติได ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญ
หรือเครื่องมือควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความถูกตองเหมาะสมในแนวทางที่สังคม
ตองการและความสามารถในการคิดตองอยูภายใตเงื่อนไขของคุณธรรม    จริยธรรมในจิตใจ    ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดความสามารถในการคิดที่ผูวิจยัสรางขึ้นซึ่งจําแนกความสามารถในการคิด
แบงเปน  5  ประเภท  คือ 

 1.1  การคิดจําแนกประเภท  หมายถึง ความสามารถในการคิดของบุคคลในการหา
ลักษณะรวมของสิ่งเราใหเปนหมวดหมูเดียวกัน โดยใชประสบการณและความรูเดิมเขามาชวยใน 
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การตัดสินใจ 
1.2  การคิดประเมินคา  เปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาเพื่อ 

การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง 
                     1.3  ความคิดรวบยอด  คือ การหาลักษณะรวมหรือการจดัประเภท  หมวดหมูของ 
ส่ิงเราเขาดวยกัน 
                            1.4   การคิดแกปญหา  เปนความสามารถทางสติปญญาของแตละบุคคล  โดยอาศัย 
ประสบการณชวยในการคิดแกปญหากับเหตกุารณใหม   

          1.5   ความคิดสรางสรรค   หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการคิดหลายทิศทาง             
ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทําใหเกิดความคิดแปลกใหม ๆ    
ที่ตอเนื่องกันไป  สามารถนําไปใชแกปญหาและประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆได 

2. การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   ปจจยัที่สงผลตอพฤตกิรรมของเดก็ในการแสดงออกและสงผล
ตอพัฒนาการของเดก็นั้น พอแมและผูปกครองจะตองมีการสงเสริมในทกุๆดานควบคูกนัไปเพื่อใหเด็ก
สามารถทีจ่ะพฒันาตนเองไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีองคประกอบ คือ  การสงเสริมดานรางกาย        
ดานอารมณ  ดานสังคมและดานสติปญญา    ซ่ึงไดจากคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูที่ผูวิจยั 
สรางขึ้น 

3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง    การดําเนินการเรียนการสอนในแตละวิชา   
ที่เอื้อตอการพฒันาความสามารถในการคิด โดยมีองคประกอบในการจัดกิจกรรม    คือ  จัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกบัผูเรียน  สงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลาย    และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน    ซ่ึงไดจากคะแนนแบบสอบถาม
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง    การจัดสิ่งแวดลอมภายในหองเรียนใหนาอยู   
มีบรรยากาศใหความเพลิดเพลิน  โดยมีองคประกอบของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  คือ การใช
แรงจูงใจ    การควบคุมชั้นเรยีน    ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน   ซ่ึงพิจารณาจากคะแนน              
แบบสอบถาม การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีนทีผู่วิจยัสรางขึน้  



    

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  เพื่อเปนพื้นฐาน        
ในการดําเนินการวิจยั  โดยดําเนินการศึกษาคนควาดังนี ้
 1. เอกสารที่เกีย่วของกับการคิด 

       1.1  ความหมายของการคิด 
       1.2  รูปแบบการคิด 
       1.3  องคประกอบของการคิด 
       1.4  ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด 
       1.5  การพัฒนาความสามารถในการคิด 
       1.6  การวดัความสามารถในการคิด 
   2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู 

    2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
    2.2 ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู

        2.3  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
   3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    3.1  ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.2  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.3   การใชส่ือการเรียนการสอน 

   4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
       4.1  ความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
       4.2  หลักในการสรางบรรยากาศในชัน้เรียน 

    5. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
       5.1  งานวจิัยในประเทศ 
       5.2  งานวจิัยในตางประเทศ 
   6. กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
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เอกสารที่เก่ียวของกับการคดิ 
 
 การคิดเปนกระบวนการที่มีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       
ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคดิจะนําเสนอในสวนของ ความหมายของการคิด          
รูปแบบการคิด  องคประกอบของการคิด   ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด     การพัฒนาความสามารถ
ในการคิด     การวัดความสามารถในการคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิด ซ่ึงมี   
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.  ความหมายของการคดิ 
 

   การคิดเปนทักษะที่มีความสําคัญตอการเรียนรู และมคีวามซับซอนไมแพการเรยีนรู      
จึงไดมีนกัการศึกษาและนักจิตวิทยา  ไดใหความหมายของการคิดไวตางๆกัน  ดังนี้  
    บรูเนอร  และคนอื่น ๆ  และทาบา  (  สมเจตน  ไวยากรณ.  2530 : 12 : อางอิงมาจาก 
Bruner  and  other. 1956 and Taba. 1965 )  ตางก็ใหความหมายสอดคลองกันวา  การคิดเปน
กระบวนการที่ใชในการสรางแนวคิดรวบยอด (concept  formation ) เกี่ยวกบัขอความจริงที่ไดรับและ  
เปนกระบวนการที่ใชในการแปลความหมายขอมูล  รวมถึงการสรุปอางอิงดวยการจําแนกรายละเอียด   
การเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ไดรับ  ตลอดจนเปนกระบวนการเกี่ยวกับการนํากฎเกณฑตาง ๆ  
ไปประยุกตใชไดอยางมีเหตผุลและเหมาะสม 
 เพียเจต  (สุรินทร ผลกลวย.  2524 : 55 อางอิงมาจาก Piaget. 1969 : 58)  ใหทัศนะ
เกี่ยวกับการคิดไววา  การคิดหมายถึงการกระทําสิ่งตาง ๆดวยปญญา  การคิดของบุคคลเปน
กระบวนการใน  2  ลักษณะ  คือ  เปนกระบวนการปรับเขาโครงสราง (assimilation) โดยการจัดสิ่ง
เราหรือขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู กับกระบวนการปรับเปลี่ยนโครงสราง  
(accommodation) โดยการปรับประสบการณเดิมใหเขากบัความจริงที่ไดรับรูใหม  บุคคลจะใช
ความคิดทั้งสองลักษณะนี้รวมกันหรือสลับกัน   เพื่อปรับความคิดใหเขากับสิ่งเรามากที่สุด  ผลของ     
การปรับเปลี่ยนความคิด    ดงักลาวจะชวยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดบัหนึ่งไปสูการคิด  
อีกระดบัหนึ่งที่สูงกวา 

บุญชม  ครุฑทา  (2525 : 9)  ไดสรุปธรรมชาติของการคิดไวดังนี้   
    1.  การคิดที่เกี่ยวของกับปฏิกิริยาของสมองที่เกิดจากความรูสึกสงสัยหรือไมพอใจใน 

ส่ิงแวดลอม 
    2.  การคิดเกิดจากความจาํเปนพื้นฐานสําคัญในขบวนการคิด 
    3.  การคิดมีประโยชนในการปรับตัวและสภาพแวดลอมใหมีขึ้น 
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      4.  การคิดทําใหมนษุยเกดิความพยายามใหถึงจุดหมายที่ตองการเปนสิ่งแสดงถึง 
ความเจริญของมนุษยและเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั 
 นิรัน  ศรีประดษิฐ  (2539 : 36)  กลาววา  การคดิเปนกระบวนการทางสมอง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ 
กับจิตใจของมนุษย  ซ่ึงยากยิง่ที่จะแยกออกจากกนัได  ดังนั้นการคิดเปนองคประกอบสําคัญหรือ
เครื่องมือที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความถกูตองเหมาะสมในแนวทางที่สมอง
ตองการและคดิที่อยูภายใตเงือ่นไขของคุณธรรมจรยิธรรมในจติใจ จะทาํใหมนษุยสามารถดํารงชีวติ
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

   กันยา   สุวรรณแสง  (2540 : 108)  ไดใหความหมายของการคิดวา  การคิด  คือพฤติกรรม
ทางจิตใจซึ่งมแีนวทางอนัแนแนวพฤติกรรมเชนนี้เกดิจากปญหาที่จะตองแก  การแกปญหานั้น
อาศัยนามธรรม  และสัญลักษณเปนสวนใหญ  การคิดมกัจะสรุปผลในขั้นสุดทาย 

   ศรีสุรางค  ทีนะกุล (2542 : 8)  กลาววา  การคิดเปนพฤตกิรรมที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ
เฉพาะของมนษุยและมีรูปแบบที่ซับซอน  เปนผลมาจากกระบวนการของสมอง 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมายของการคิด  พอสรุปไดวาการคิด หมายถึง 
ความสามารถดานกระบวนการทางสมอง  ที่มีปฏิสัมพันธกับจิตใจของมนุษยซ่ึงยากยิง่ที่จะแยกออก
จากกนัได   การคิดเปนองคประกอบสําคัญหรือเครื่องมือที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษยให
เปนไปตามความถูกตองเหมาะสม     ในแนวทางที่สังคมตองการและคิดอยูภายใตเงือ่นไขของ
คุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจ  จะทําใหมนษุยสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

  
   2. รูปแบบการคิด 
 

 สํานักงานคณะกรรม การการศึกษาแหงชาติ    ไดระบุมาตรฐานของผูเรียนในมาตรฐานที่ 4  
ที่ตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด  ซ่ึงรูปแบบในการคิดแบงเปน 5 ประเภท คือ การคิด
จําแนกประเภท การคิดประเมินคา  ความคดิรวบยอด  การคิดแกปญหา  ความคิดสรางสรรค    
 (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2546 : 52)  ดังนัน้ผูวิจัยจะเสนอดงัรายละเอียดตอไปนี ้
 

       2.1  การคิดจําแนกประเภท 
      
              การจําแนกประเภท เปนการคิดเพือ่แยกแยะประเภทของขอมูลและสิ่งของตาง ๆ      

เขากับกฎเกณฑหรือความคลายคลึงของสิ่งเหลานั้น ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคิด
จําแนกประเภท จะนําเสนอในสวนของ ความหมายและลักษณะของการคิดจําแนกประเภท  ดังนี ้



 10 

              2.1.1 ความหมายของการคิดจําแนกประเภท 
               การคิดจําแนกประเภท  มีนกัจิตวทิยาและนักวิชาการไดใหความหมายไว  ดงันี้ 
               เคแกน  มอลส  และซิเกล  (วิยะดา  วิลักขณา. 2521: 26  อางอิงมาจาก Kagan  

Mass  Sigel. 1963 :73-127 ) กลาววา การคิดแบบจําแนกประเภท  เปนการคิดที่จะรวมวัตถุเขาเปน
พวกเดียวกนั  โดยพยายามจดัสิ่งเราออกเปนประเภทตาง ๆ   ตามความรูและประสบการณที่เคย
ไดรับมา  เปนการพิจารณาโดยไมคํานึงถึง  ความคลายคลึงในดานรปูรางหรือลักษณะของสิ่งของ      
แตเปนแบบทีต่องอาศัยการอางอิง  พยายามหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกันนัน้ 

               ชวลี  อุปภัย  (2523 : 13-15)  การจาํแนกประเภท  เปนการคิดทีจ่ัดประเภทของ 
ส่ิงเราเขาเปนหมวดหมู  โดยอาศัยประสบการณหรือความรูเดิมที่ไดรับมา เปนเครื่องตัดสิน  เปน
เครื่องพิจารณา  โดยไมไดคาํนึงถึงความคลายคลึงทางดานรูปราง  แตจะดูที่คณุลักษณะบางประการ
ที่มีรวมกันอยู 

              นิภาภพณ   แสงดี  (2538 : 30) กลาววา  การจําแนกประเภท  (classification)  คือ  
วัตถุที่สามารถจัดประเภทไดโดยใชเกณฑตางๆเชน รูปราง  สี  ขนาด  ลักษณะคลายคลึง  ลักษณะ
แตกตาง  บุคคล    สามารถจําแนกไดโดยดจูาก   อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ความสูง  ขนาด   อวน  ผอม    
สีผิว  ความรวย  ความจน  นกัเรียนที่สามารถจําแนกประเภทหรือจดักลุมตามเกณฑตาง ๆ  ได
ถูกตองจะตองทําการสังเกตความคลายคลึง  ความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางรอบคอบ 

              เพราพรรณ เปลี่ยนภู  (2542 :  221)    กลาววา    การจําแนก หมายถึง การจัดกลุม  
วัตถุ  เหตกุารณ  หรือคนที่มคีุณสมบัติหรือองคประกอบคลายกันไวในกลุมเดยีวกัน และใหช่ือกลุม
ที่ส้ันและกะทดัรัด  สามารถใชในการสื่อสารใหเหน็ถึงคุณลักษณะของกลุมได  ความสามารถใน 
การจําแนกเปนความสามารถที่จําเปนในการพัฒนาความคิดรวบยอดและความสามารถในการสรุป
รวมความรูที่มอียู 
  ดรุณี  พงษเดชา  (2542 : 4)  การคิดแบบจาํแนกประเภท  หมายถึง  การคิดที่รวม
ส่ิงของเขาเปนพวกเดียวกนั  โดยพยายามจัดสิ่งเราออกเปนประเภทตาง ๆ  ตามความรูและประสบการณ
ที่เคยไดรับมา  โดยไมไดคํานงึถึงความคลายคลึงกันในรูปราง  หรือลักษณะของสิ่งของ  แตตองเปน
แบบที่ตองอาศยัการอางอิง  พยายามหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกัน 
    จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา การคิดจําแนกประเภท  คือ
ความสามารถในการคิดของบุคคลในการหาลักษณะรวมของสิ่งเราใหเปนหมวดหมูเดียวกัน โดยใช
ประสบการณและความรูเดมิเขามาชวยในการตัดสินใจ 
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              2.1.2  ลักษณะของการคิดจําแนกประเภท 
              การคิดจําแนกประเภทเปนการคิดเพื่อหาลักษณะรวมของสิ่งของใหเปนหมวดหมู 

ซ่ึงวิยะดา วิลักขณา  (2521 : 27)  ไดกลาวถึงลักษณะการคิดจําแนกประเภทไวดังนี ้
              1. การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่รวมวัตถุเขาพวกเดียวกนั 
              2. การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่ตองอาศัยความรูและประสบการณที่เคย

รับมาเปนการพจิารณาโดยไมคาํนึงถึงความคลายคลึงของรูปรางหรือลักษณะของสิ่งของแตตองการอางอิง 
เพื่อหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกัน 

               นภิาภพณ  แสงด ี(2538 : 31) กลาวถึงลักษณะของการคิดจาํแนกประเภทไว 2 ลักษณะ  
ดังนี ้

              1. การคิดจําแนกประเภท คือ  การหาลักษณะรวมหรือการจัดประเภทของวตัถุโดย
ใชเกณฑตาง ๆ ในการพิจารณา เชน อายุ  เพศ   สี  ความสูง 

              2. ในการคิดจําแนกประเภทจะตองอาศัยการสังเกตและความรอบคอบ 
              เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 221) ไดสรุปลักษณะการคิดจําแนกประเภทไว 3 

ลักษณะ คือ 
1. การคิดจําแนกประเภท  จะเปนการคิดเพื่อจัดกลุมสิ่งของที่มีคุณสมบัติหรือ 

องคประกอบที่คลายคลึงกัน 
2. การคิดจําแนกประเภท   จะตองเปนการคิดที่ใชความรูหรือส่ิงที่เรียนรูมา 

เปนองคประกอบในการคิดพิจารณาสิ่งที่เห็น 
              3. การจําแนกประเภทในแตละครั้งจะมีการตั้งชื่อที่ส้ันและกะทัดรัด  เพื่อจะ

สามารถสื่อสารใหเหน็ถึงคุณลักษณะของกลุมนั้นได 
              จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะการคิดจําแนกประเภท สามารถสรุปไดวา  

การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่ตองใชความรู ประสบการณ  มาชวยในการพจิารณาสิ่งของ
หรือวัตถุ เพื่อหาลักษณะรวมหรือความคลายคลึง แลวนํามาตั้งชื่อ ส่ิงของนั้น 

 
       2.2  การคิดประเมินคา  
 
                การคิดประเมินคา เปนกระบวนการคิดเพื่อหาเกณฑและหาขอสรุปตาง ๆ  ในการนําเสนอ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดประเมินคาจะนําเสนอในสวนของ ความหมาย และลักษณะของการคิด
ประเมินคา  ดงันี้ 
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          2.2.1  ความหมายของการคิดประเมนิคา 
                มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหนิยามความหมายของการคิดประเมินคา  

ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
                กิลฟอรด (Guilford 1967: 61-64  )   การประเมินคา  คือความสามารถทางสมอง

ของบุคคลที่สามารถหาเกณฑที่สมเหตุสมผล  จากขอมูลที่กําหนดให และสรุปไดวาขอมูลใดมี
ลักษณะสอดคลองกับเกณฑนั้น  
                  มิ่ง  เทพครเมือง  (2539 : 19)  การประเมินคา  เปนความสามารถทางสมองของ
บุคคล ที่สามารถหาเกณฑที่สมเหตุสมผลจากขอมูลที่กําหนดให  และสามารถสรุปไดวาขอมูลใดบาง     
มีลักษณะสอดคลองกับเกณฑที่ตั้งขึ้น 
                  ลวน  สายยศ (2539 : 42)   กลาววา    การคิดประเมินคา เปนความสามารถใน   
การพิจารณาตดัสิน ลงสรุปเกี่ยวกับคุณคาการคิด  เพื่อเปรียบเทียบเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว 

                  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 219)  กลาววา  การประเมิน  คือ  การตรวจสอบ 
พิจารณาเพื่อตดัสินคุณคาสิ่งตาง ๆ  เหตุการณหรือปรากฏการณ  ดวยการใชเกณฑภายในหรือเกณฑ
ภายนอกหรือมาตรฐานที่ใช อาจเปนเกณฑเชิงปริมาณหรือคุณภาพกไ็ดที่สามารถนํามาประกอบ  
การพิจารณา  เพื่อประเมินคาความถูกตอง  เที่ยงตรงประสิทธิภาพในการทํางานคุณคาของการประหยัด  
หรือปริมาณมากนอยของความพอใจ  โดยที่เกณฑการตัดสินดังกลาวนี้  อาจเปนเกณฑที่พัฒนาขึ้นมาเอง
หรือเปนเกณฑที่ไดมาจากผูประเมินอื่น ๆ 

                 จากการศึกษาเอกสาร  สามารถสรุปไดวา  การคิดประเมินคา  เปนความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการพิจารณาเพื่อการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
                  2.2.2 ลักษณะของการคิดประเมนิคา 
                              ความสามารถในการคิดประเมินคา ตองอาศัยลักษณะของการคิดหลายอยางทีจ่ะ
ชวยใหการคิดประเมินคานัน้บรรลุไดตามจุดมุงหมาย มนีกัจิตวิทยาและนักการศึกษากลาวไว ดังนี ้

         มิ่ง  เทพครเมือง  (2539 : 19-20)  ไดระบุลักษณะของการคิดประเมินคา ดังนี ้
         1.  การคิดประเมินคา คือ ความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดและตดัสิน 

คุณคาของสิ่งตาง ๆ  
                2.  การกําหนดเกณฑในการพิจารณาตัดสินคณุคาของการคิดประเมินคาจะตองดู

ที่ความสมเหตสุมผลของขอมูลที่กําหนดให 
                 3. ในการกําหนดตัดสินคุณคาตาง ๆ   ของขอมูล จะตองคํานึงถึงลักษณะ     
ความสอดคลองของเกณฑที่วางไว  
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           เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542 : 219)   ไดกลาววา การคิดประเมินคา เปนการคิดที่
ตองอาศัยเกณฑเขามาชวยในการพิจารณา ซ่ึงมีลักษณะการคิดดังนี ้

       1. การคิดประเมินคาเปนการตรวจสอบพิจารณา ตดัสินคุณคา ดวยเกณฑภายใน  
เกณฑภายนอก  และมาตรฐานที่วางไว 
            2. การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ อาจเปนเกณฑเชิงปริมาณหรอืเชิงคุณภาพกไ็ด 
                        3.  เกณฑทีใ่ชในการพจิารณาตัดสินคณุคา อาจเปนเกณฑที่ตนเองพัฒนาขึ้นมาหรือ
ไดมาจากการพัฒนาของผูอ่ืนก็ได 
                        จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะของการคิดประเมินคา สามารถสรุป    
ไดวา  การคิดประเมินคาจะมีลักษณะการคิด คือ  ตองอาศัยความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การพิจารณา  ตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่วางไว 
   

2.3 ความคิดรวบยอด 
 

ความคิดรวบยอดเปนกระบวนการคิดที่มีความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรูของ     
ผูเรียนที่ควรสงเสริม   จึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดศกึษาไว ในการนําเสนอ
เอกสารที่เกี่ยวของกับความคดิรวบยอดจะนําเสนอในสวนของความหมายของความคิดรวบยอด 
องคประกอบของความคิดรวบยอด   ประเภทของความคดิรวบยอด และการสรางความคิดรวบยอด    
ดังตอไปนี ้

          2.3.1  ความหมายของความคิดรวบยอด 
           ความคิดรวบยอด มีนกัจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายไว  ดังนี ้

           สุชา  จันทรเอม  ( 2529  : 187 ) กลาววา  ความคดิรวบยอด  หมายถึง  สัญลักษณทีใ่ช
แทน      ส่ิงของหรือเหตุการณหลาย ๆ อยาง  ที่มีความหมายรวมกนัอยูเปนหนึ่งเดยีว  เปนตนวา  
เมื่อนึกถึงปลาวาฬ  สุนัข  วัว  ควาย  เรานกึถึงลักษณะรวมกันอยางหนึง่ของสัตวเหลานี้  คือ มีน้ํานม
เล้ียงลูกออน  เราเรียกสัตวพวกนีว้า  “สัตวเล้ียงลูกดวยนม”  ซ่ึงเปนความคิดรวบยอด   
            ความคิดรวบยอดมีลักษณะตาง ๆ กันดงัตอไปนี้  คือ 
                        1. ความคิดรวบยอดเกีย่วกับสิ่งที่มีตัวตนเห็นไดงาย ๆ 
                           2. ความคิดรวบยอดตองอาศยัความเขาใจชวย สวนมากวสัดุของความคิดรวบยอดนี้   
เปนสิ่งนามธรรม 

          3. ความคิดรวบยอดเกีย่วกับคุณประโยชนของสิ่งของหรือส่ิงมีชีวิต  เราตั้งคําถาม   
ถามวาของสิ่งนั้นใชทําอะไรไดบาง  แลวสรางความคิดรวบยอดขึน้จากคําตอบที่เราคนหามาได 
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             วิชัย  วงศใหญ  (2532 : 18)  ไดกลาวไววา  ความคิดรวบยอด  หมายถึง  ภาพที่
เกิดขึ้นในใจของบุคคลเกี่ยวกับกลุมของสิ่งเราที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะรวมกนั  กลุมของสิ่งเรา
นี้   อาจเปนชนิด  ประเภท  วัตถุ  ธรรมชาติ  เหตุการณ  หรือบุคคลก็ได 
             จากการศึกษาเอกสาร  พอจะสรุปไดวา  ความคดิรวบยอด  คอื การหาลักษณะรวม
หรือการจัดประเภท  หมวดหมูของสิ่งเราเขาดวยกัน 

            2.3.2  องคประกอบของความคิดรวบยอด 
                         ความคิดรวบยอดแบงออกไดเปน 4  องคประกอบ  ไดแก  นาม  ตวัอยาง  คณุลักษณะ และ
คุณคาของคณุลักษณะ  ( Joyce &Well. 1986 : 30)  การเรียนรูความคิดรวบยอด  คือ  การเรียนรู   
องคประกอบทั้งหมดนี ้
                         สําหรับองคประกอบแรกอันไดแก   นามนั้น   หมายถึง       คําที่ใชบงหมวดหมู      
ของวัตถุ  เหตกุารณหรือกระบวนการ  เชน  ส่ิงพิมพ  การจลาจล  หรือการเรียนรู  เปนตน  แมวา
ของบางอยางดูเหมือนจะจัดใหอยูเปนหมวดหมูเดยีวกันไดแตหากจะพจิารณาดใูนรายละเอียดแลว
จะแตกตางกนัออกไป  ดังเชน  ส่ิงพิมพ  ซ่ึงมีอยูหลากหลายดวยกัน  อยางไรก็ตามการมี
ลักษณะรวมกนัเปนเหตุใหถูกเรียกอยางเดยีวกัน  
                         องคประกอบตัวที่สอง  ไดแก  ตัวอยาง  ซ่ึงหมายถึงตัวอยางที่เปนอุทาหรณ  
(instances)  ของความคิดรวบยอดนัน้  ทั้งนี้เพราะสวนหนึ่งของการเรียนรูความคิดรวบยอดก็คือ  
การรูจักตัวอยางที่เปนอุทาหรณและแยกแยะออกจากตวัอยางที่คลายกนัแตไมใชอุทาหรณของ 
ความคิดรวบยอดนั้น 
             องคประกอบตัวที่สาม  ไดแกคุณลักษณะแยกออกเปนสองประเภท  ประเภทแรก
เปนคุณลักษณะรวมที่เปนสาระของความคดิรวบยอดนั้นและเปนสาเหตุที่ทําใหจดัประเภทของ   
ตัวอยางที่มีคณุลักษณะนั้นไวในหมวดหมูเดียวกัน  สวนอีกประเภทหนึ่ง  ไดแก  คณุลักษณะรวม 
ซ่ึงไมไดเปนสาระสําคัญที่ทําใหตองจดัประเภทของตัวอยางที่มีลักษณะรวมนั้นใหอยูในหมวดหมู
เดียวกัน ดังเชนปายราคาที่ปดของในตลาด  แมจะปดไวในราคาหนวยละเทากนัก็มิไดหมายความวา
ของที่มีราคาตอหนวยเทากนั  จะเปนของประเภทเดยีวกนั     ซ่ึงความสามารถในการแยกแยะคณุ
ลักษณะรวมสองประเภทนี้กเ็ปนสวนหนึ่งของการเรียนรูความคิดรวบยอด 
              องคประกอบสุดทาย    ไดแกคาที่แปรไปไดของคุณลักษณะ ทั้งนี้เพราะคุณลักษณะ    
แตละประการนั้นมิไดมเีพียงคาเดียวตรงกนัขามคุณลักษณะแปรไปไดในระดบัตาง ๆ  กัน  
ตัวอยางเชน  คณุลักษณะของความเปนพษิ  เราใสคลอรีน  (chlorine)  ลงในน้ําเพราะคลอรีนเปนพษิ  
แตโดยที่เราตัดสินวาหากเราใสพิษลงไปในระดบัหนึ่งพษินั้นจะฆาเชือ้แบคทีเรีย  (bacteria)  ในน้ํา
โดยไมเปนพิษตอมนุษย  ดังนั้นเราจึงใสคลอรีนซึ่งมีพิษลงไปในน้ําประปา  แตน้ําประปาก็ไมใช 
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ตัวอยางของน้าํที่มีพิษ     และไมอาจจดัหมวดหมูของน้ําประปาใหอยูในประเภทของน้ําที่มีพิษ        
ตอมนุษยได     แตหากเราใสในปริมาณที่มากไปกวานั้นจนเปนอันตรายตอผูบริโภคของคน  น้ํานั้น
ก็จัดใหอยูในประเภทของน้าํพิษ 

     จากการศึกษาเอกสาร  สามารถสรุปไดวา  ความคิดรวบยอดมีองคประกอบ 
ทั้งหมด  4  องคประกอบ  คือ  นาม หรือคําที่บงบอกถึงลักษณะของสิ่งเรา   ตัวอยางของสิ่งเรา    
คุณลักษณะหรือคณุสมบัติของสิ่งเรานั้น  และคุณคาของสิ่งเรา 

              2.3.3  ประเภทของความคิดรวบยอด 
            มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดจัดประเภทของความคิดรวบยอดไว  
 ดังตอไปนี ้

เดล  มาร  (Del  Mar 1971: 281)  ไดจําแนกความคิดรวบยอดเปน 3  ประเภท  เชนกัน   
แตเรียกชื่อแตกตางกันไป 

1. ความคิดรวบยอดที่มีลักษณะรวม  (superordinate  concepts)  เปนความคิด 
รวบยอดทีแ่ทนลักษณะรวมระหวางสิ่งของ 

   2.  ความคิดรวบยอดที่เปนเชงิสัมพันธ  (relational  concepts)   ไดแก  ความคิด 
รวบยอดที่อาศยัปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกหรือสวนประกอบของกลุม เปนลักษณะของการจัดกลุม 
                               3.  ความคิดรวบยอดที่เปนเชิงวิเคราะห  (analytical  concepts )  คือความคิดรวบยอดที่
วางอยูบนพื้นฐานของคุณลักษณะของสิ่งที่สังเกตได  ซ่ึงเปนสวนของวตัถุแตละชิ้นในกลุม 

เดอ  เซคโก  (De  Cecco  1974 : 83-86)  ไดแบงความคิดรวบยอดออกเปน  3  ชนิด 
          1.  ความคิดรวบยอดชนิดสังเคราะหลักษณะ    ( conjunctive concepts ) คือ   

ความคิดรวบยอด  ตั้งแต  2  ลักษณะขึ้นไป  และเกดิจากการมีสวนรวมของลักษณะใหญ 
(attributes) เชน  สมดุสีเขียว  เปนการรวมสมุดและสีเขียว  โดยส่ิงของตาง ๆ ที่พบมักจะมี
ลักษณะรวมกนัในดานสี  รูปราง  และขนาด  เปนตน 

               2.  ความคิดรวบยอดชนิดแยกลักษณะ  (disjunctive  concepts) เปนความคิดรวบยอด 
ที่เปดโอกาสใหตัดสินใจเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่ง  หรือทั้งสองอยางรวมกันจะหมายถึงอะไรก็
ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูเลือก 

              3.  ความคิดรวบยอดชนิดสัมพันธ  (relation  concepts) เปนความคิดรวบยอดที่ 
เกิดจากความสัมพันธกัน  ระหวางลักษณะเฉพาะของความคิดรวบยอด   

เฮาส  (Holse 1980:235) ไดแบงประเภทของความคิดรวบยอดออกเปน  2  ประเภท  คอื 
       1.  ความคดิรวบยอดทีใ่หคาํจาํกัดความไดชัด  (welldefined  concept)    เปนความคิด 

รวบยอดที่เราสามารถใหคําจํากัดความเฉพาะโดยมีคุณลักษณะหนึง่ทีเ่ปนไปตามกฎบางกฎ  เชน   
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ดวงจนัทร  แมเราจะเห็นเพยีงเสี้ยวเดียวหรือเต็มดวงก็ตาม 
                2.  ความคิดรวบยอดที่ใหคําจํากดัความไมเดนชัด  ( illdefined  Concept)  เปน 

รายการสิ่งของ  วัตถุหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เราถือวาเทียบเทากนัได  เมื่อวัตถุในการจําแนก  เชน  
คะนา   แตงกวา  บวบ  ซ่ึงตางก็เปนผัก  เปนตน 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา  ประเภทของความคิดรวบยอด 
แบงออกเปน  3  ประเภท  คอื  ความคิดรวบยอดแบบลักษณะรวม   ความคิดรวบยอดแบบสัมพันธ
และ  ความคิดรวบยอดแบบวิเคราะห 

              2.3.4  การสรางความคิดรวบยอด 
            การสรางความคิดรวบยอด เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ   เพื่อจะนําไปสู     

การเรียนรูความคิดรวบยอด  ดังนั้นจึงมนีักการศึกษาหลายทานไดศึกษาไว  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
         โลเวล  (Lovel  1966 : 89)  อธิบายการสรางความคิดรวบยอดวา      ผูเรียนจะสราง 

ความคิดรวบยอดไดก็ตอเมื่อเขาสามารถแยกแยะ  (discrimination)  และสามารถสรุปรวบยอด  
(generalization)  

              1.  การแยกแยะ    (discrimination)   คอื  คุณสมบัติของวัตถุหรือเหตุการณที่เกิดขึน้วา   
หมายถึงอะไร  เปนอยางไร 

         2. การสรุปรวบยอด  (generalization)   หมายถึง   การเอาสิ่งของตาง ๆ ที่เปนตัว 
ประกอบรวมในบรรดาสิ่งตาง ๆ  ที่เราจัดเขาเปนหมู เปนพวกของความคิดรวบยอดรวมกันมา
สัมพันธกันเปนหมวดหมู 

ออซูเบลและซูลลิเวน ( Ausubel  and  Sullivan.  1970 :165)  ไดสรุปขบวนการสราง   
ความคิดรวบยอดดังนี ้

       1.  วิเคราะหและแยกแยะความแตกตางของกระบวนการสิ่งเรา 
       2.  ตั้งสมมุติฐานโดยพจิารณาลักษณะรวมของสวนยอยในการยนยอนัน้ 
        3.  ทดสอบสมมุติฐานที่สรางขึ้นในสถานการณตาง ๆ 
        4.  เลือกสมมุตฐิานที่สามารถรวมกลุมสิ่งเราซึ่งมีลักษณะบางประการที่รวมกันอยู 
        5.  หาลักษณะจําเพาะของสิ่งเรามาสัมพันธกับความคิดรวบยอด 
        6. แยกแยะความแตกตางระหวางความคิดรวบยอดที่รับมาใหมกับความคิด 

รวบยอดเดิมทีม่ีอยูแลวเพื่อหาความสัมพันธกัน 
         7.  หาสัญลักษณทางภาษา  เปนความคิดรวบยอดที่รับมาใหม 
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ปรีดาพร วงศอนุตรโรจน  (2539 : 106-107)  การสรางความคิดรวบยอดเปน 
กระบวนการทางจิตใจ  ซ่ึงจะตองประกอบดวยการรับรู  ความจํา  การคิดหาเหตุผล  และการจดั
ระเบียบของความคิดใหเปนหมวดหมู  การหาคุณลักษณะรวม  จึงตองอาศัยการพัฒนาเปนลําดับขัน้
ตอเนื่องกัน และเปนขบวนการที่สลับซับซอน  บางครั้งการสรางความคิดรวบยอด  อาจมีเพียง    
การยนยอ  และนําไปสูขั้น  การสรุปความไดเลย  ทั้งนีเ้นือ่งมาจากสาเหตุดังนี ้

          1.  การเห็นความสมัพันธของเหตุการณ 
          2.  การเชื่อมโยงไปหาสิ่งทีเ่กี่ยวของ 
          3.  การวิเคราะหสวนละเอยีดของสิ่งเรานั้น 
           4.  การรับรูในสวนของเหตุการณหรือส่ิงเราที่เปลี่ยนแปลงไป 
          5.  การเขาใจและหาทางทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
         6.  การตั้งและทดสอบสมมุติฐาน 
     สุชา  จันทรเอม  (2541  : 187) ขบวนที่เกี่ยวของกับการสรางความคิดรวบยอด  

มีการรับรู การเรียนรูและการแกปญหา  ความคิดรวบยอดจะเกิดขึ้นเรว็หรือชาขึ้นอยูกับความพรอม
ของจิตใจ  จํานวนวตัถุหรือส่ิงมีชีวิตที่เราจะคนหาลักษณะรวม  และความกระจางชัดของสิ่งเรา 
      การสรางความคิดรวบยอดจะถูกตองเพยีงไร  ขึ้นอยูกับองคประกอบเหลานี้  คือ 

        1.  อายุ   
        2.  ความเฉลียวฉลาด   
        3.  ความอุดมสมบูรณของสิ่งแวดลอม   
        4.  จินตภาพและความคิดคาํนึง   
        5.  ความจํา 
        6.  ภาษา 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  สรุปไดวาการสรางความคิดรวบยอด คือ

ความสามารถ   ทางสมองของบุคคลในการแยกแยะและการสรุปรวมหรือการหาลักษณะรวมของสิ่งตาง  ๆ  
ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกบัความพรอมของจิตใจ      ความคิดและสิ่งแวดลอมที่จะเอื้อตอการสรางความคิดรวบยอด  
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       2.4  การคิดแกปญหา 
 
              การคิดแกปญหาเปนกระบวนการทางความคิดที่สําคัญมากกระบวนการหนึ่งที่ 

ตองใชในชวีิตประจําวนั  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกีย่วกบัการแกปญหาไว ในการ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดแกปญหาจะนําเสนอในสวนของ ความหมาย ลักษณะของการ
คิด   และกระบวนการคิด   ดังนี้  

              2.4.1  ความหมายของการคิดแกปญหา 
       มีนักการศึกษาและนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของ   
การคิดแกปญหาไวดังนี ้
         เพียเจท  (Piajet, 1962 : 120)  ไดอธิบายถึงความสามารถในการคิดแกปญหาตาม
ทฤษฎีทางดานพัฒนาการในแงที่วา  ความสามารถในดานนี้เร่ิมพัฒนาการมาตั้งแตเด็กอายุประมาณ  
7-8 ป  เร่ิมมีความคิดในการแกปญหาแบบงาย ๆ ภายในขอบเขตจํากัดตอมาถึงระดับพัฒนาการ 
ขั้นที่ 4 เด็กอายุประมาณ 11-12 ป  เด็กมีความสามารถคิดหาเหตุผลดีขึ้น  และสามารถคิดแกปญหา
ที่ซับซอนได 

       กานเย  ( Gagne 1970 : 63 )  ไดอธิบายถึงความสามารถในการแกปญหาวา  เปนรูป      
ของการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศยัการเรียนรูประเภทหลักการที่มีความเกีย่วของกันตัง้แตสองประเภท 
ขึ้นไปและใชหลักการนัน้ผสมผสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมทีเ่รียกวา  ความสามารถ ดานการคดิ
แกปญหา  โดยการเรียนรูประเภทนี้ตองอาศยัหลักการเรยีนรูประเภทสังกัป  คือ ตองอาศัยความสามารถ
ในการมองเหน็ลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 
       กูด  (สุภาวรรณ  ดานสกุล  2539 : 26 อางอิงมาจาก Good. 1973 : 518)  การคิดแกปญหา
เปนแบบแผนหรือวิธีดาํเนนิการ   ซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบากหรืออยูในภาวะที่พยายามตรวจขอมูล
ที่หามาไดซ่ึงมคีวามเกีย่วของกับปญหา  มีการตั้งสมมติฐานและมีการตรวจสอบ  สมมติฐานภายใต      
การควบคุมมกีารรวบรวมเก็บขอมูลจากการทดลอง  เพื่อหาความสมัพันธที่ทดแทนสมมติฐานนั้น          
วาเปนจริงหรือไม 
 ประสาท  อิศรปรีดา  (2523 : 267)  ไดใหความหมายของการคิดแกปญหาวา    
เปนกระบวนการที่ตองอาศัยสติปญญาและความคิด  รวมทั้งรูปแบบพฤติกรรมที่ซับซอนตาง ๆ   
อันเปนผลมาจากการพัฒนาทางดานสตปิญญา  การคิดแกปญหาความสัมพันธใกลชิดกับสติปญญา 
        สุภาวรรณ  ดานสกุล  (2539 : 26)  ไดใหความหมายของการคิดแกปญหาวาเปน    
ความสามารถทางสติปญญา  การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ   ซ่ึงไดมาจากการสั่งสมประสมการณ
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เดิมของแตละบุคคลมาใชแกปญหาที่ประสบใหมโดยมีแบบพฤติกรรมมีวิธีการและขัน้ตอนใน   
การศึกษาปญหาตาง ๆ  ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  การคิดแกปญหา  เปนความสามารถ
ทางสติปญญาของแตละบุคคล  โดยอาศัยประสบการณชวยในการคิดแกปญหากับเหตุการณใหม   

           2.4.2  ลักษณะของการคิดแกปญหา 
          การคิดแกปญหา  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนใหหลุดพนจากอุปสรรค
เพื่อใหบรรลุตามจดุมุงหมายที่ตองการ  ซ่ึง บุญเลี้ยง  พลอาวุธ  (2521 : 45) ไดกลาวถึงลักษณะของ   
การคิดแกปญหาวามีอยู  5  ประการ 

          1. การคิดแกปญหา  เปนการกระทําที่มีจุดมุงหมาย   การกระทําที่ขาดจุดมุงหมาย  
ไมนับวาเปนการคิดแกปญหา 

          2.  การคิดแกปญหา  คือ  การเลือกวิธีที่เหมาะสมของผูคิดแกปญหาซึ่งในแตละ 
วิธีแกปญหามวีิธีการแกอยูหลายวิธี  ผูคิดแกปญหาตองเลือกเอาวิธีการที่เหมาะสม 

          3. การคิดแกปญหาอาศัยความรูแจงเห็นจริงหรือความหยั่งรู  (insight)  กลาวคือ  
ในการคิดแกปญหาแตละครัง้นั้นตองศึกษาใหเขาใจถองแทเสียกอนจึงสามารถคิดแกปญหานั้นได  
การที่คนเราเขาใจปญหาอยางถองแท  และมองเห็นทางแกปญหาที่เรียกวา  เกดิความคดิภายในหรือ
ความหยั่งเหน็ 

    4. การคิดแกปญหา  เปนการสรางสรรค  (creative)  อยางหนึ่งกลาวคือ  เมื่อ 
แกปญหาไดสําเรจ็  ผูแกปญหายอมมีสติงอกงาม 

           5.  การคิดแกปญหา  ประกอบดวยการวพิากษวิจารณ  (critical)  จําเปนตอง 
วัดผลดูวา  การแกปญหานัน้ไดผลตามจุดมุงหมายอยางเพยีงพอหรือไม 

       จากการศึกษาลักษณะการคดิแกปญหาดังกลาว  สรุปไดวา  การคิดแกปญหาเปน 
พฤติกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการที่ตองนําความรู  ความคิด  และประสบการณมาใชเพื่อที่จะ 
แกปญหาหรือขจัดปญหาเหลานั้นใหหมดไป 

              2.4.3  กระบวนการคิดแกปญหา 
               กระบวนการคิดแกปญหานั้นมคีวามสําคัญมากในการแกปญหา ในการนาํเสนอ
เอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการแกปญหาจะนําเสนอในสวนขององคประกอบของกระบวนการ
แกปญหา  ขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา และวิธีการแกปญหา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

1) องคประกอบของกระบวนการคิดแกปญหา 
ความสามารถในการแกปญหา  ตองอาศัยองคประกอบหลายอยางทีจ่ะชวยใน   

การแกปญหาบรรลุไดตามจุดมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
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              กรอสนิคเคิล  และบรูกเนอร  (Grossinickle  and  Brueckner. 1959 : 310 –311 ) 
 กลาวถึงองคประกอบของกระบวนการแกปญหาของเดก็มีดังนี ้

                 1.  ปญหาจะตองมีความเกีย่วของกับตวัเด็ก 
                 2.  เปนปญหาที่ตองทําการแกปญหาได 
                 3.  ปญหานั้นตองอยูในขอบเขตที่ชัดเจน  ที่เดก็แตละคนสามารถเขาใจได 
                 4.  เด็กจะเสนอแนะวิธีการแกปญหาที่เปนไปได 

                               5.  เด็กไดรับการแนะนําจากครูในการวางแผนการแกปญหา  การเก็บรวบรวม 
ขอมูล  การจัดกระทําขอมูลและการประเมนิผล 

                  6. นําวิธีการตาง ๆ  มาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    7.  เด็กจะนาํกระบวนการแกปญหาทีว่างแผนไวแลวมาใชในสถานการณที่ 

เปนตนกําเนิดของปญหาที่แทจริง 
                  8.  สรุปการแกปญหา 
              ออซูเบล  ( Ausubel. 1968 : 551)  กลาววาองคประกอบที่ทําใหบุคคลแตกตางกัน 

ในการแกปญหา  แบงออกได  3  ประการ  คือ 
                 1.  ความรูในเนื้อหาวิชาและความเคยชินในการคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

              2.  การใชแบบความคิด  ที่ไวตอการแกปญหา  และความรูทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ        
การแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ 

                   3. คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน  แรงขับ  ความมั่นคงในอารมณ  ความวิตกกังวล 
จอรนสัน  และไรซิง  (Johnson  and  Rising. 1969 : 107-110)  ใหความเห็นวา   

กระบวนการแกปญหาเปนกระบวนการทางสมองที่ซับซอน  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
                  1.  การมองเห็นภาพ  (visualizing) 
                  2.  การจินตนาการ (imagining) 
                  3.  การจัดทําอยางมีทักษะ (manipulation) 
                 4.  การวิเคราะห (analyzing) 
                 5.  การสรุปในเชงินามธรรม (abstracting) 
                 6.  การเชื่อมโยงความคิด (assosiation ) 
              2) ขั้นตอนในกระบวนการคิดแกปญหา 
      ความสามารถในการแกปญหา    ตองอาศยัขั้นตอนในการคดิเพื่อจะชวยในการแกปญหา

ใหบรรลุตามจดุมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
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            โพลยา  (สุภาพรรณ  ดานสกุล.  2539 : 30  อางอิงมาจาก Polya. 1957 : 6-12)  
ไดเสนอขั้นตอนในการคดิแกปญหาไวดังนี้ 
                  1. การทําความเขาใจในปญหาพยายามเขาใจในสัญลักษณตาง ๆ ในปญหา  สรุป  
วิเคราะหและแปลความหมาย  ทําความเขาใจใหไดวาโจทยถามอะไรขอมูลที่โจทยใหมามีอะไรบาง  
เพียงพอหรือไม 
                 2. การวางแผนในการคิดแกปญหาโดยแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ  เพื่อ
สะดวกตอการลําดับขั้นตอนในการคิดแกปญหา  และวางแผนจะใชวิธีการใดในการคิดแกปญหา  
เชน    การลองผิดลองถูก  การหารูปแบบ  การหาความสมัพันธของขอมูล  ตลอดจนความคลายคลึง
ของปญหาเดิมที่เคยทํามา 

            3.  การลงมือทําตามแผนเปนขั้นที่ดาํเนินการคิดแกปญหาตามแผนที่วางไวถา 
ขาดทักษะใดใตองเพิ่มเติม  เพื่อนําไปใชใหเกิดผลดี  ขั้นนี้รวมถึงวิธีการคิดแกปญหาดวย 

                 4.  การตรวจสอบวิธีการและตอบคําถาม  เพื่อใหแนใจวาถูกตอง 
กิลฟอรด   (Guilford1971:130 )    เสนอกระบวนการในการคิดแกปญหาวาควร 

ประกอบดวยขบวนการตาง ๆ 4  ขั้นตอนดังนี ้
                            1. ขั้นเตรียมการ  (preparation) หมายถึง  ขั้นในการตัง้ปญหาหรือคนหาวา
ปญหาที่แทจริงของเหตุการณนั้น ๆ คืออะไร 

               2.  ขั้นในการวิเคราะหปญหา  (analysis) หมายถึง  ขั้นในการพิจารณาดูวาม ี
ส่ิงใดบางที่เปนสาเหตุที่สําคัญของปญหา  หรือส่ิงใดบางที่ไมใชสาเหตสํุาคัญของปญหา 
                             3. ขั้นในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (production)  หมายถึง  การหาวิธี     
การแกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ  ผลสุดทายจะไดผลลัพธออกมา 

    4. ขั้นตรวจสอบผล  (verification)  หมายถึง  ขั้นในการเสนอเกณฑเพื่อตรวจสอบ 
ผลลัพธที่ไดจากการเสนอวธีิแกปญหา   
                  5. การนําไปประยุกตใหม   (re-application )    หมายถึง    วิธีการคิดแกปญหาที ่
ถูกตองไปใชในโอกาสหนา  เมื่อพบกับเหตุการณที่คลายคลึงกับปญหาที่เคยประสบมาแลว 

เวียร  (Weir. 1974 : 18)  ไดเสนอขั้นตอนในการคิดแกปญหาไว  4  ลําดับ คือ 
             1.  การเสนอปญหา 
           2.  การวิเคราะหปญหา 
            3.  การเสนอวิธีการคิดแกปญหา 
           4.  การตรวจสอบผลลัพธ 
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         บราวน (Slife. 1986 : 53 ; citing  Brown. N.d.)   ไดสรุปถึงขั้นตอนในการคิด           
แกปญหาใหกบันักเรียนไว  4  ขั้นตอน  ดังนี้  คือ  wait-think-see-so  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

            1.  สะกิดใจใหหยุดคิด  (wait)  คือเปนขัน้ที่ทําความรูจกัเขาใจในปญหา 
            2.  พิจารณา  (think)  เปนขั้นที่คํานึงถึงความเปนไปไดในการคิดแกปญหา  และ 

เลือกดูวาวิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุด  แลวจึงปฏบิัติตามวิธีการนั้น 
3.  เห็น  ( see ) เห็นวาการดําเนินการคิดแกปญหานั้นเปนอยางไร  เพื่อให 

สัมฤทธิ์ผลตรงตามเปาหมาย 
4.  เชนนั้น ( so ) เมื่อไดขอมูลจาก  3  ขั้นแรกแลวก็มาถึงขั้นการตัดสินใจทีจ่ะหาเชนนั้น 

          อาภา  ถนัดชาง (2534 : 17-20)  อธิบายระบบการคิดแกปญหาตามขั้นตอนการคิด 
แกปญหา  ดังนี้ 

             1.  ปญหา  เปนขั้นตอนของการวิเคราะห  วิพากษ  ใหรูถองแทกอนวาปญหาคืออะไร 
2. ระบุความตองการ  เปนการกําหนดเปาหมายเพื่อคิดแกปญหานั้น ๆ วาจะ 

สัมฤทธิ์ผลทางดานใด  มีปริมาณมากนอยเพียงใด 
          3.  พิจารณาทางเลือก  เปนการคนหาวิธีการตาง ๆ  ที่จะนําไปสูเปาหมายที่วางไว     

มองหาไวหลาย ๆ ทาง 
            4.  การคิดตัดสินใจ   หรือการสรุปผล  เลือกวิธีที่ดีที่สุดมาดําเนินการตอจากขั้นที่  3   

วิพากษวจิารณถึงวิธีการตาง ๆ  แลวสรุปเอาวิธีการที่ดีที่สุดมาปฏิบัติ 
           5.  การทดลอง  เมื่อเลือกวธีิการแลว  ก็ลงมือปฏิบัติตามวิธีการนั้น 
           6.  การปรับปรุง  เมื่อทดลองแลว  ใชไมไดก็ปรับปรุงแกไข 
            7.  การปฏิบัติ  ลงมือปฏิบัติหลังจากไดมรการปรังปรุงแกไขขอบกพรองแลว 
            8.  ประเมินผล การติดตามเฝาดูการปฏิบัตินั้นวาเปนอยางไรแลวสรุปวาไดผล 

หรือไมไดผลอยางไร   
มานพ  เถ้ียมแกว  (2545 : 43 )  กลาววา  กระบวนการคิดแกปญหาตามเกณฑ 

มาตรฐานนั้นไดระบุไววานักเรียนจะตองมคีวามเขาใจขัน้ตอนการแกปญหาใน  4  ขัน้ตอน  คือ  
การกําหนดประเด็นปญหา  การประมวลและประเมนิขอมูลหาสาเหตุ  การเลือกทางเลือกเพื่อ 
แกปญหา  การปรับปรุงกระบวนการคิดแกปญหาใหดีขึน้   

   จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปไดวา กระบวนการคิดแกปญหาจะตองมีขั้นตอน   
การกําหนดประเด็นปญหา  การวิเคราะหปญหา  การเสนอวิธีแกปญหา  และการตรวจสอบผล 
การแกปญหา 
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         3 ) วิธีการคิดแกปญหา 
              วิธีการคิดแกปญหา  ตองอาศัยองคประกอบหลายอยางที่จะชวยในการแกปญหา 

บรรลุไดตามจุดมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
     กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 260) ไดกลาวถึงวิธีการในการคิดแกปญหาวาขึ้นอยู 

กับประสบการณของนักเรยีนและประสบการณของปญหาที่เกิดขึน้ดังนี้ 
       1. การคิดแกปญหาโดยใชพฤติกรรมแบบเดียวโดยมามีการเปล่ียนแปลงการคิด 

แกปญหา  เมื่อประสบปญหาและไมมีการไตรตรองหาเหตุผล  ไมมีการพิจารณาสิ่งแวดลอมเปน 
การจําและเลียนแบบพฤติกรรมเดิมที่เคยคดิแกปญหาได 

            2. การคดิแกปญหาแบบลองผิดลองถูก  เปนการคดิแกปญหาแบบเดาสุมโดยการ
ลองผิดลองถูก 

            3.การคิดแกปญหาโดยการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ซ่ึงเปนพฤตกิรรมภายใน
ยากแกการสังเกต  คือ  การหยั่งเหน็ซึ่งขึ้นอยูกับการรับรู  และประสบการณเดิมของแตละคน 

           4.  การคิดแกปญหาโดยวิธีทางวิทยาศาสตร  การคิดแกปญหาในระดบันี้ถือวา 
เปนระดับที่สูงสุด  และใชไดผลดีที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิง่ในการคิดแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมี 
ขั้นตอนโดยสงัเขปดังนี ้

                    4.1.1 การพิจารณาปญหา โดยสังเกต  คิด  และจาํ 
                   4.1.2  การตั้งสมมติฐานจากประสบการณเดิมตาง ๆ 
                    4.1.3  การทดสอบสมมติฐาน 
                    4.1.4 คงสมมติฐานเดิมที่ถูกไว  แตถาผิดใหตัดสมมติฐานเดิมทิ้ง  ยอนกลับ 

พิจารณาปญหา  แลวตั้งสมมติฐานใหม 
                4.1.5  การนําสมมติฐานที่ดีที่สุดไปใช    อาจเปนการใชทั้งหมด  หรือ 

ประยุกตใช เฉพาะบางสวนที่เหมาะกับสภาพปญหา  ซ่ึงเปนวิธีคิดแกปญหาที่เหมาะสม 
                     จากการศึกษาเกีย่วกับกระบวนการคิดแกปญหา  พอสรุปไดวา  การแกปญหา 

จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความสนใจหรือพบเห็นปญหาทีเ่ขาตองการหาคาํตอบหรือคําอธิบาย  ในขั้น
แรกเขาจะตองหาสาเหตุ  จากนั้นก็ตองกําหนดวิธีการแกปญหาเกีย่วกบัเรื่องนั้น ๆ แลวทําการ
สังเกตหรือทดลองจนไดขอเท็จจริงตาง ๆ  รวบรวมไวเปนผลสรุปของการทดลองหรือคําตอบของ
ปญหาเพื่อนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 
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  2.5  ความคิดสรางสรรค 
 

            ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่อยูในตัวบุคคลมากบางนอยบางแตกตางกันไปใน    การ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดรวบยอดจะนําเสนอในสวนของ  ความหมายของความคิด
สรางสรรค องคประกอบของความคิดสรางสรรค  และลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
      2.5.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค    
     ความคิดสรางสรรคคืออะไรนั้นไดมีผูใหความหมายของความคิดสรางสรรคไว       
หลายทัศนะ  ดังนี ้

   ทอแรนซ (Torrance. 1962 : 16)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  เปน
กระบวนการของการคิดหรือความรูสึกที่เกดิขึ้นเมื่อมีปญหา  แลวบุคคลจะแปรความคิดนั้นออกมา
เปนการกระทาํหรือเปนผลผลิตที่แปลกและใหม  ความคดิสรางสรรคเกิดขึ้นไดจากการรวบรวม 
เอาความรูที่ไดจากประสบการณเดิม  แลวเชื่อมโยงกับสถานการณใหม  ส่ิงที่เกิดขึน้ใหมนั้นไม    
จําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง   อาจเปนเพยีงกระบวนการหรือวิธีการก็ได 
    กิลฟอรด  (Guilford. 1967 : 138)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  
ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะของความคิดเอกนยั  คือ  ความคิดหลายทิศทางหลายแงหลายมุม  
คิดไดกวางไกล  ซ่ึงลักษณะความคิดเชนนี ้จะนําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมรวมไปถึง 
การคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จอกีดวย  ความคดิแบบเอกนัยนี้ประกอบไปดวยลักษณะ 
ความคิดริเร่ิม  ความคลองในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด  และความคิดละเอียดลออ 
    เวสทคอททและสมิธ  (Westcott  and  Smith. 1967 : 2) กลาววา  ความคดิสรางสรรค    
เปนกระบวนการทางสมองที่นําประสบการณเดิมของตนออกมาแลวนําประสบการณนั้นมาจัดใหอยู
ในรูปแบบใหม  การจัดรูปแบบใหมจะเปนลักษณะเฉพาะของแตละคน  ไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม
ระดับโลก 
    อีแวน  และแมคแคนเลส   (Evan  and  Mccandless. 1987 : 299-301) ไดกลาวถึง      
ความหมายของความคิดสรางสรรค  หมายถึง  พฤติกรรมที่เปนทั้งกระบวนการและผลผลิต  เปนความคิด
ที่ซับซอน  เปนความสามรถที่จะเห็นความสัมพันธใหม ระหวางวัตถุกบัเหตกุารณ  การตัง้และทดสอบ
สมมติฐาน  ทกัษะในการสื่อความหมายและความคิดของตนเองตอผูอ่ืน  และเขาไดใหขอตกลงเบื้องตน
เกีย่วกบัการสรางสรรค  5  ประการคือ 

  1.  ความคิดสรางสรรคเปนรูปการณหนึง่ของพฤติกรรมทางสติปญญาซึ่งสามารถ 
แสดงออกไดหลายทางที่ระดับตาง ๆ 
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  2.  เด็กทุกคนมีความคิดสรางสรรคอยูในตวัเองแตแตกตางกันในระดับความคิด 
และโอกาสที่จะแสดงออก 

  3.  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นไดภายใตเงื่อนไขบางประการ 
  4.  ควรสนับสนุนทฤษฎีของเพียเจททีว่า  การพัฒนาความสามารถทางการสรางสรรค 

เปนเปาหมายแรกของการศึกษา 
  5.  ความคิดอเนกนยั(divergent  thinking) เปนองคประกอบใหญของความคิด 

สรางสรรค   
  เปรมประภา  สุมางกรู  (2536 : 11)  กลาววา  ความคิดสรางสรรค  คือ  ความสามารถ     
ทางการคิดจินตนาการของบคุคล  ที่จะเชื่อมโยงประสบการณเดิมที่มีอยู  และประสบการณที่ไดรับ
เขามาดวย   ประยุกตไปสูการคิดที่แปลกใหมดีกวา  และแตกตางไปจากรูปแบบการคิดที่มีมาแตเดมิ 
  ศิริรัตน    หนายมี  (2538 :10)  สรุปวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของ
แตละบุคคลที่จะจนิตนาการสิ่งที่สังเกตเหน็  รับรู เขาใจ  ซ่ึงมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทาํใหเกิด
ความคิดใหมตอเนื่องกันไป  โดยใชประสบการณเดิมหลอมรวมเขาเปนประสบการณใหมที่เอื้อ
ประโยชนตอ  ตนเองและสังคม 

พรรณงาม  ใจรักษศักดิ์  ( 2539 : 12 )  ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 
ไดใน  3  ลักษณะดังนี้   
                           1.  ความคิดสรางสรรคในเชิงผลงาน 
                           2.  ความคิดสรางสรรคในเชิงกระบวนการ  คือ  การเชื่อมโยงความสัมพันธหรือ 
ความคิดที่มีความแตกตางกนัมากเขาดวยกัน 
                           3.  ความคดิสรางสรรคเชงิบุคคล   บคุคลนั้นจะตองเปนบุคคลที่มีความแปลก 
เปนตวัของตวัเอง เปนผูที่มีความคิดคลอง  มคีวามยดืหยุนและสามารถใหรายละเอียดในความคิดนั้น ๆ   ได 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรค  คือ  ความสามารถของ 
บุคคลในการคิดหลายทิศทาง  ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุน
ทําใหเกิดความคิดแปลกใหม ๆ ที่ตอเนื่องกันไป  สามารถนําไปใชแกปญหาและประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆได 

              2.5.2  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (1971: 132-134) ไดอธิบายวา  

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  หรือเรียกวาลักษณะการคิด
อเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย  (divergent  thinking) ซ่ึงประกอบดวย 
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1.  ความคิดริเร่ิม  (orignality)  หมายถึง  ลักษณะความคิดแปลกใหม  แตกตาง 
จากความคดิธรรมดาหรือความคิดงาย ๆ  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนาํอาความรูเดิมมาคิด
ดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น 

        2. ความคิดคลองตัว  (fluency)  หมายถึง  ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่อง 
เดียวกันโดยแบงเปน 

              2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานภาษาหรือถอยคํา  (word  fluency)  เปนความ 
สามารถในการใชถอยคําในรูปแบบตางๆ  อยางคลองแคลว 
                                  2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  (associational  fluency)  
เนนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายคลึงไดมากทีสุ่ดที่จะมากไดภายในเวลาที่
กําหนด  

  2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก  (expressional  fluency)     เปน 
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  คือ  สามารถที่จะนําเอาคํามาเรียงกันอยางรวดเรว็เพื่อใหได
ประโยคที่ตองการ 

                 2.4  ความคลองแคลวในการคิด  (ideational  fluency)  เปนความสามารถที่ 
ตองการภายในเวลาที่กําหนด 
                            3.  ความคิดยืดหยุน(flexibility)  หมายถึง  ประเภทหรือแบบของความคิด      
แบงออกเปน 

 3.1 ความคิดยดืหยุนที่เกดิขึน้ทันที  (spontaneous  flexibility)  เปนความ 
สามารถ  ที่จะพยายามคิดใหหลายอยาง  อยางอิสระหลายอยาง  ในขณะที่คนทีไ่มมีความคิดสรางสรรค        
จะคิดไดเพยีงอยางเดยีวหรือสองอยางเทานั้น 
                     3.2 ความคิดยดืหยุนทางดานการดัดแปลง  (adaptive flexibility)  ซ่ึงมี
ประโยชนตอการแกปญหา  คนที่มีความคดิยึดหยุนจะคิดไมซํ้ากัน 
                            4.  ความคิดละเอียดลออ (elaboration)  เปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสราง 
ผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพเิศษใหสําร็จ  พัฒนาการของงานละเอียดลออ  จะขึน้อยูกับอายุ  
กลาวคือ  เด็กที่มีอายุมากกวาเด็กอายนุอย 

    กิลฟอรด  และฮอฟฟเนอร  (Guilford  and  Hopefner . 1971 : 125-143)  ไดศึกษา
ถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคเพิ่มเติม  และพบวาความคิดสรางสรรคตองมีองคประกอบ
อยางนอย  8  องคประกอบ  คือ 

    1.  ความคิดสรางสรรค  (creative) 
   2.  ความคิดคลองตัว (fluency) 
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   3.  ความคิดยดืหยุน  (flexibility) 
   4.  ความคิดละเอียดลออ  (elaboration) 
   5.  ความไวตอปญหา  ( sensitivity  of  problem)   
   6.  ความสามารถในการใหนยิามใหม  (redefinition) 
   7.  ความซึมซาบ  ( penetration) 
              8.  ความสามารถในการทํานาย  (prediction) 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ สรุปไดวา องคประกอบของความสามารถใน 

การคิดสรางสรรคที่สําคัญคือ  ผูเรียนจะตองมีความคลองตัว  ความยืดหยุน  และความริเร่ิม 
              2.5.3  ลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค 

 ลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมา     ไดแก มีการตื่นตวัอยูตลอดเวลา  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถใน   
การพินิจพเิคราะห    ความคิดอยางถี่ถวน  เพื่อใชในการแกปญหาความสามารถสอบสวนคนหา
รายละเอียดในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  ไดอยางกวางขวาง  ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด  และเปดรับ 
ประสบการณตาง ๆ อยางมาหลีกเลี่ยง  (อารี  รังสินันท 2532 : 12; อางอิงมาจาก  Mackinnon. 1960) 
  ฟรอมม  (Fromm. 1959 : 151-159)  ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่มีความคิด    
สรางสรรคไวคอนขางละเอยีด  ดังนี ้

1.  มีความรูสึกทึ่ง  ประหลาดใจที่พบเห็นของใหมหรือประหลาดใจ  สนใจที่เกดิ 
ขึ้นใหมหรือของใหม ๆ 

2.  มีสมาธิสูง  เพราะการที่จะสรางสิ่งใด  คิดสิ่งใดได  จะตองไตรตรองในเรื่องนั้น 
เปนเวลานาน  ผูที่มีความคิดสรางสรรคจึงจําเปนตองมีความสามารถทําจิตใจใหเปนสมาธิ 

 3.  สามารถทีจ่ะยอมรบัสิ่งที่ไมแนนอน  และสิ่งที่เปนขอขัดแยงและความตงึเครยีดได 
4.  มีความเต็มใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหมทุกวัน  คอื  มีความกลาหาญและ 

ศรัทธาที่จะผจญตอส่ิงแปลกใหมเสมอ 
นอกจากนี้  อารี  รังสินันท  (2532 : 61) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของเด็กที่ม ี

ความคิดสรางสรรคไวดังนี ้
1.  อยากรู  อยากเห็น  มีความใครรูอยูเปนนิจ 
2.  ชอบเสาะแสวงหา  สํารวจ ศึกษา  คนควาและทดลอง  
3.  ชอบซักถามและถามคําถามแปลก ๆ 
4.  ชางสงสัย  เปนเดก็ที่มีความรูสึกแปลกประหลาดใจในสิ่งที่พบเห็นเสมอ ๆ 
 5.  ชางสังเกตและมองเห็นสิ่งที่แปลกผิดหรือชองวางที่ขาดหายไปไดงายและรวดเร็ว 
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6.  ชอบแสดงออกมากวาเกบ็กด ถาสงสัยส่ิงใดก็จะถามหรือพยายามหาคําตอบ 
โดยไมร้ังรอ 
                           7.  มีอารมณขัน  มองสิ่งตาง ๆ ในแงมมุที่แปลกและสรางอารมณขันอยูเสมอ 

8.  มีสมาธิในสิ่งที่ตนสนใจ 
9.  สนุกสนานในการใชความคิด 

  10. สนใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง 
            11. มีความเปนตวัของตัวเอง 
            จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปไดวา  ลักษณะของความคิดสรางสรรค  คือ   

จะตองเปนคนที่มีลักษณะคิดไดอยางรวดเรว็ มีความรอบคอบละเอียดลออและลึกซึ้ง  สามารถคิด
วิเคราะหและหาทางแกปญหารวมทั้งมีความคิดอิสระ และมีปฏิภาณไหวพริบด ี
  

       3.  องคประกอบของการคิด 
    ความสามารถในการคิดของบุคคลเปนสวนประกอบที่สําคญัอยางยิง่ในการดํารงชวีิต
ของมนุษย  ซ่ึงสามารถดํารงชวีิตในสงัคมไดอยางมีความสุข แตความสามารถของแตละบุคคลนั้นยอมมี
ความแตกตางกัน   ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคุณภาพการคิด  เพื่อใหผูเรียนเกดิ   
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนใหมากที่สุด    การปลูกฝงหรือพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงขึ้น     ทัศนะของ
นักการศึกษาและนกัจติวทิยาหลายทาน  มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจะเริม่ตนกาวแรกตั้งแตเดก็      
ยางเขาสูโรงเรียน  เพราะวาเด็กมีธรรมชาตขิองความอยากรูอยากเหน็สูงอยูแลว  ถาเด็กไดรับการสงเสริม
ตั้งแตเร่ิมตนกจ็ะเปนการชวยพัฒนาศักยภาพทางการคดิที่เดก็ที่มีอยูภายในตน ใหกาวขึ้นสูขีดสูงสุด  
(เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 10 ) 
               เพียเจย  ( Piaget  1976. )  กลาววาองคประกอบที่สําคัญที่มีสวนเสริมสรางของสติปญญา
และความคดิ คือ  การมีปฏิสัมพันธระหวาง  วฒุิภาวะ  (maturation)  ประสบการณ (experience)  ปฏิสัมพันธ
กับสังคม  (social  Interaction)  และความสมดลุ ( equilibration ) 

เพราพรรณ  เปลีย่นภู  (2542 : 119)  กลาววาความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกับ  
องคประกอบตอไปนี ้

1.  วฒุิภาวะ  
2.  ประสบการณ   
3.  การปฏิสัมพันธกับสังคม    
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   4.  การเลี้ยงดูของครอบครัว   
   5.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
   6.  การจัดเนือ้หา  

                 7.  บรรยากาศในชั้นเรียน 
เอกศักดิ์  ยุกตะนันทน  (2543 : 32)  กลาววา  ปจจัยที่สําคญัในการพัฒนา 

ความสามารถในการคิดของนักศึกษาไดแก 
   1.  การอบรมเลี้ยงด ู

     2.  การสอนในโรงเรียน 
อําพร  ไตรภัทร  ( 2543 : 51-53 )  กลาววากอนที่จะพัฒนาทางดานการคิด  เราตอง 

ยอมรับกอนวา  การคิดนั้นไมใชพรสวรรค  แตเปนทกัษะที่สามารถพัฒนาได  การจะพัฒนา
ความสามารถในการคิดระดบัสูงไมไดเกดิขึ้นในชัว่ขามคืนแตตองอาศยัองคประกอบตอไปนี ้

   1.  การอบรมเลี้ยงดู  
   2.  ตัวนักเรียน  

     3.  ครู   
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด  ผูวิจยัได 

สรุป องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของบคุคลนั้นจะมีความแตกตางกนั      
ซ่ึงขึ้นอยูกับวฒุิภาวะ ประสบการณ การปฏิสัมพันธกับสังคม การอบรมเลี้ยงดู การจัดกจิกรรม     
การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน   ดงัรายละเอียดตาราง  1 
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ตาราง  1  องคประกอบที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด 

 

องคประกอบ  
ช่ือผูวิจัย 

 
เอกสาร/งานวิจัย 
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วุฒิ
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เพียเจย  (1962) สติปญญาเกิดจาก
พัฒนาการของเด็ก 

       

โกลดฟารบ  
(Goldfarbciting  
Mussen, 1963 : 
69-71 อางอิงมา
จาก อัจฉรา 
สุขารมณ 2528 
: 59  ) 

ศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการของเด็กกําพรา  
2  กลุมที่ไดรับการเลี้ยงดู
แตกตางกัน 

       

เมอรคาโด  
(Mercado , 
1963 : 199-208  
อางอิงมาจาก 
นิภาภพณ  แสง
ดี 2539:35-36  )  

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียน
โดย การสอนแบบอริยสัจ
กับการสอนตามคูมือการ
สอนของหนวยนิเทศก
ศึกษากราสามัญศึกษา 
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 กา

รจ
ัดก

ิจก
รร
ม 

กา
รเร

ียน
กา
รส

อน
 

กา
รบ

รร
ยา
กา
ศใ
น

ชั้น
เรีย

น 

กา
รอ
บร

มเ
ลี้ย
งด
ู 

ตัว
นัก

เรีย
น 

ปร
ะส

บก
าร
ณ 

สัง
คม

 

วุฒิ
ภา
วะ

 

เนลสัน   
(นิภาภพณ   
แสงดี 2538 : 
64อางอิงมาจาก 
Nelson,1970) 

การเปรียบเทยีบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความสามารถในการ
คิดวิเคราะหของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ที่
เรียนโดยการสอนแบบ
อริยสัจกับการสอนตาม
คูมือการสอนของหนวย 
นิเทศกศึกษากรมสามัญ
ศึกษา 

       

เรด (ศักดิ์คเรศ  
ประกอบผล 
2539 : 62 
อางอิงมาจาก  
Reid. 1978 : 
779-A ) 

การศึกษาสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แหงชาติ  เขตภาคกลาง 

       

เชรริฟ (Sherief. 
1979 : 172-A) 

การศึกษาสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แหงชาติ เขตภาคกลาง 

       

ตาราง 1  (ตอ) 
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ตาราง 1 (ตอ) 
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นิคเคอรสัน 
(นิภาภพณ   
แสงดี 2539 : 
22อางอิงมาจาก 
Nickerson. 
1984 ) 

การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียน
โดยการสอนแบบอรยสัจ
กับการสอนตามคูมือการ
สอนของหนวยนิเทศก
ศึกษากรมสามญัศึกษา 

       

กวินทร  ธรรม
นุต  (2522 : 22 )   

ศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการคิดโดยยดึตัวเอง
เปนศูนยกลางของเด็ก  ที่มี
ความแตกตางกันในดาน
การอบรมเลี้ยงดูและการ
ยอมรับของกลุมเพื่อน   

       

ยงยุทธ  วงศนาค 
(2524 : 58) 

ความสัมพันธระหวางการ
พัฒนาความคดิตามทฤษฎี
ของเพียเจททีเ่กิดจากการ
สอนแบบสืบสวนกับความ
เขาใจในการอานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่  2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
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ศุภพงศ  อยูทอง  
(2531 : 46)   

การศึกษาอิทธพิลของ  
คําถามขั้นวิเคราะหที่มีผล
ตอพฤติกรรมการคิด
วิเคราะหของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   
ในวิชาสังคมศกึษา   

       

วรพรรณ สิทธิ์
เลิศ  (2537 : 
บทคัดยอ)   

ผลการเรียนโดย  ซี  ไอ  
อาร  ซี ที่มีตอการอาน
เพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษและ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
บรรยากาศในชั้นเรียน
ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่  5   

       

สุวิทย  มุกดา
ภิรมย  (2538 : 
บทคัดยอ ) 

พฤติกรรมการสอนของ
ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีการ
นิเทศภายในสํานักงาน
การประถมศึกษา  อําเภอ
ทุงชาง  จังหวดันาน    
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ปรีชาชาญ  
 อินทรชิต  
(2538 : 
บทคัดยอ) 

พฤติกรรมการสอนของ
ครูกับความตระหนกัและ
การปฏิบัติการอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

       

สุรพงศ  ยิ้มละ
มัย  (2539 : 
บทคัดยอ ) 

การสอนการอานเพือ่เพิ่ม
ความสามารถในการคิดเชิง
วิจารณตามการวิจารณแนว
สุนทรียศาสตร   

       

กนิษฐา  พวง
ไพบูลย  (2541: 
บทคัดยอ)  

การพฒันาความสามารถใน
การคดิของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 โดย 
การสอนตามแนวคิดของ 
สเติรนเบอรก 

       

เพราพรรณ  
เปลี่ยนภู (2542 
: 104) 

จิตวิทยาการศกึษา       
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
   4. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด 

 
    มีนักการศึกษา นักจิตวิทยา  และนักวิชาการจํานวนมากที่ไดศึกษาเกีย่วกับการคิด  ทฤษฎี
และหลักการ  ในเรื่องนี้มีดังนี้   
    ออซูเบล  ( ทิศนา  แขมมณี. 2540 : 46 อางอิงมาจาก  Ausubel. 1963  )  อธิบายวา         
การเรียนรูอยางมีความหมาย  (meaningful  verbal  learning )  จะเกิดขึน้ได  หากการเรียนรูนั้น
สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิง่หนึ่งที่มีมากอน  ดังนั้น  การใหกรอบความคิดแกผูเรียนกอนการสอน
เนื้อหาสาระใด ๆ จะชวยเปนสะพานหรือโครงสรางที่ผูเรียนสามารถนําเนื้อหา ส่ิงที่เรียนใหมไป
เชื่อมโยงยึดเกาะได  ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย 
    เพียเจต  (Piaget. 1964 : 54-58 )  ไดอธิบายพัฒนาการทางสติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจาก       
การปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  โดยบคุคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวน       
การดูดซึม  (assimi-lation )  และกระบวนการปรับใหเหมาะ  (accommodation)  โดยการพยายาม
ปรับความรู  ความคิดเดมิกับสิง่แวดลอมใหม     ซ่ึงทาํใหบุคคลอยูในภาวะสมดุล    สามารถปรับตวัเขากับ
ส่ิงแวดลอมได  กระบวนการดงักลาวเปนกระบวนการพฒันาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 
 

องคประกอบ  
ช่ือผูวิจัย 
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เอกศักดิ์   ยุกคะ
นันทน  (2543  
อางอิงมาจาก    
อําพร ไตรภัทร 
2543 ) 
 

การคิดวิเคราะหวิจารณ        

อําพร  ไตรภทัร 
(2543 : 32) 

การคิดวิเคราะหวิจารณ        
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    การเย ( Gagne. 1965 :68) ไดอธิบายผลการเรียนรูของมนุษยมี  5  ประเภท  ไดแก 
   1. ทักษะทางปญญา  (intellectual  skills)  ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอย  4  ระดับ  คือ  

 การจําแนกแยกแยะ  การสรางความคิดรวบยอด   การสรางกฎ  และการสรางกระบวนการหรือ 
กฎขั้นสูง 
    2. กลวิธีในการเรียนรู  (cognitive strategies)  ซ่ึงประกอบดวยกลวธีิการใสใจ  การรับ
และทําความเขาใจขอมูล  การดึงวามรูจากความทรงจํา  การแกปญหา  และกลวิธีการคิด 
    3.   ภาษา (verbal  information) 
    4.  ทักษะการเคลื่อนไหว  (motor  skills) 
    5.  เจตคติ  (attitudes) 
     บรูเนอร  (Bruner.  1965 : 357 ) กลาววา  เด็กเริ่มตนเรียนรูจากการกระทํา  ตอไปจึงจะ
สามารถจินตนาการ  สรางภาพในใจหรือในความคดิก็ได  แลวจึงถึงขัน้การคิดและเขาใจในสิ่งที่
เปนนามธรรม 

   กิลฟอรด ( Guilford.  1967 : 75-77)  ไดอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษย
ประกอบดวยมิติ  2  มิติ  คือ 
    1.  ดานเนื้อหา  (contents) หมายถึง  วัตถุหรือขอมูลที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด    ซ่ึงมี
หลายรูปแบบเชน อาจเปนภาพ  เสียง  สัญลักษณ  ภาษา และพฤติกรรม 
    2.  มิติดานปฏิบัติการ  (operations)  หมายถึง  กระบวนการตางที่บุคคลใชในการคิด  ซ่ึง
ได แก การรับรูและเขาใจ  (cognition) การจํา  การคิดแบบเอนกนยั  การคิดแบบเอกนยั  และ การ
ประเมินคา 
     3.  มิติดานผลผลิต  (products) หมายถึง  ผลการคิด  ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนหนวย  (Unit)    เปน
กลุมหรือพวกของสิ่งตาง ๆ (classes) เปนความสัมพันธ  (relation) เปนระบบ  (system)  เปนการ
แปลงรูป  (transformation) และการประยกุต ( implication)   ความสามารถทางการคิดของบุคคล  
เปนผลมาจากการผสมผสานมิติดานเนื้อหา  และดานปฏิบัติการเขาดวยกัน 
 ทฤษฎีพฒันาการทางความคดิของเพียเจต  (ยงยุทธ  วงศนาค.  2524 : 26-28 ; อางอิงมาจาก 
Spener. 1970 : 470-475)  กลาวถึงพัฒนาการทางความคิดของมนุษยเปนไปตามลําดบัขั้นและมี
โครงสรางของพัฒนาการทางความคิดเหมอืนกัน  เพยีเจย  แบงขั้นตอน ๆ  ของพัฒนาการทางความคิด
ออกเปน  4  ขั้นตอนใหญ ๆ   คอื 
     1. ขั้นประสาทสมัผัสหรือการเคลื่อนไหว ( the  sensory-motor  period ) พัฒนาการใน  ขัน้ตอนนี้
จะเริ่มตนตัง้แตอายุ 2  ป  ซ่ึงอยูในวยัทารกในชวงพฤติกรรมจะอยูในรูปแบบของการเคลื่อนไหว  และ
เกิดปฏิกิริยาสะทอนพฤติกรรมที่เด็กแสดงออก เชน  การพดู  การทํามือ    การรองไห ฯลฯ 
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           2.  ขั้นการคิดกอนการปฏิบัติการ  (the  period  of  preperation  thought)  อยูในชวง
อายุ  2-7  ป  เปนขั้นที่เดก็เริม่รูจักใชสัญลักษณแทนคําพดูได  เชน  รูปภาพ  เดก็เริ่มรูจักใชคําพดู
แทนสิ่งตาง ๆ ได  ในขัน้นี้ประกอบดวยความคิดกอนเกิดการสังกัป และความคิดนึกรูเอง ( intutive  
thought )   
          3.  ขั้นการคิดดวยรูปธรรม (the  period  of  concrete  operation ) อยูในชวงอายุ  7-11 
ป  ถือวาเปนขัน้ที่เด็กเกิดความคิดโดยใชปฏิบัติการ  (operation)  ซ่ึงนําไปสูการคิดหาเหตุผลในทาง 
ตรรกศาสตร    พัฒนาการทางความคิดจะสูงขึ้น  การคนหาความจริงเกีย่วกับวัตถุและสิ่งแวดลอม
เปนแบบแผนและไมติดอยูกบัดังเชนการรบัรูในขั้นกอน ๆ เด็กจะพิจารณาสิ่งตางๆ โดยใชตวัเอง
เปนศูนยกลางนอยลง   
          4.  ขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม  (the  period  of  formal  operation)  เด็กที่อยูในขั้นนี้
มีระดับอายะ  11-15  ป  พัฒนาการทางความคิดที่เร่ิมตั้งแตในขัน้ประสาทสัมผัสและการ
เคลื่อนไหว         จะดําเนินตอเนื่องไปตามลําดับขั้นและพัฒนาการสูงขึ้นเรื่อย ๆ  จนกระทั่งสูงสดุ
ในขั้นนี้  จึงเปนขั้นที่ โครงสรางทางสติปญญาพัฒนาอยางสมบูรณ 
    จากการศึกษาทฤษฎีและหลักการของการคิด  พอสรุปไดวา  การคิด  เปนกระบวนการ
ทางสมองที่ตองการการฝกฝน  การปฏิสัมพันธกับเหตกุารณตาง ๆ  และตองมีความพรอม  เด็กจงึ
จะสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

    5. การพัฒนาความสามารถในการคิด 
 
        ยุทธศาสตรที่นําไปสูการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนตามแนวของ 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  คือ 
          เอ็ดเวดิ  เดอโบโน  (มงคล  จันทรภิบาล.  2538  : 12-13 อางอิงมาจาก  Edward  De  Bono. 1968 : 
315-320 )  กลาววา  การพัฒนาความสามารถในการคิดใหมีประสิทธิภาพมี  7  ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1  ใหสนใจสิ่งตาง ๆ  ทั้งในดานบวกและดานลบ  (plus, minus, interesting  
หรือ PMI )  ใจความสําคัญของการเริ่มคิดขั้นแรกคือ  การมองสิ่งตาง ๆ  ใหกวางขวาง   โดยไม
จํากัดเฉพาะสิง่หนึ่งสิ่งใดเสียกอน 
  ขั้นที่  2  ใหพจิารณาองคประกอบอื่น ๆ ทัง้หมด (considering  all  factors  หรือ 
CAF ) เพื่อใหแนใจวาเราคดิถึงทุกๆ ส่ิงที่เห็นวามีความสําคัญที่จะชวยใหการตัดสนิใจในสิ่งหนึง่ 
ส่ิงใดแลว 
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  ขั้นที่  3  การพจิารณาสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา  และลําดับที่จะเกดิขึ้น  ( consequences 
& segal  หรือ C&S )  ซ่ึงจะชวยใหเราตดัสินใจไดวาทางใดหรือส่ิงใดดีที่สุด  เปนการจินตนาการถงึ
ผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตถึงผลที่จะเกิดขึ้นทันทีทันใดหลังจากการกระทํานั้น  ผลในระยะสั้นในระยะ
ปานกลางและในระยะยาว 
  ขั้นที่  4  คิดถึงจุดหมาย  จุดหมายปลายทางหรือวัตถุประสงค  (aims, goals, 
objective หรือ  AGO ) 
  ขั้นที่  5  คิดถึงสิ่งสําคัญ ๆ  ลําดบัที่  1  (first  important  priority หรือ PIP )  
 การคิดในขั้นนี้จะชวยใหคนเราประเมินการเลือกที่มีอยูหลาย ๆ  ทางนั้นวาจะเลือกทางไหนด ี
  ขั้นที่  6  ทางเลือก  ทางที่อาจเปนไปได  แมวาเราจะใชวธีิการคิดขั้นตน  จาก 1-5 
แลวก็ตาม  อาจจะยังไมพบทางที่ชวยแกปญหาอยางพึงพอใจได  ส่ิงสําคัญที่จะชวยคนหาทางเลือกก็
คือการมองหาทางเลือกที่เปนไปไดนอกขอบเขตของการคิดปกต ิ
  ขั้นที่  7  ความคิดเห็นจากดานอื่น ๆ  ขั้นนี้เปนการมองความคิดจากภายนอกหรือ
ทําเสมือนวาเปนคนภายนอกมองเหตกุารณนั้น ๆ  แลวจะพบวิธีการแกปญหานั้น ๆ โดยตรง การคดิ
ในขั้นที่  7  นีเ้ขาลักษณะการคิดที่วา  “ เอาใจเขามาใสใจเรา ” ซ่ึงจะชวยใหมองและแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางดีที่สุด    

      ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2540 : 56-61)  ไดจดัมิตขิองการคิดไว  6  ดาน  เพื่อใชเปน 
กรอบความคิดในการพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กและเยาวชน  ไวดังนี ้

1.  มิติดานขอมลูหรือเนื้อหาที่ใชในการคิดขอมูลที่ในการคิดนั้น แบงออกเปน  3  ดาน   
คือ  ขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  และขอมูลวิชาการ 
  2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด  คือ  ความเปนผูมีใจกวาง  เปนธรรม  
ใฝรู  กระตือรือรน  ชางวิเคราะหผสมผสาน  ขยัน  ตอสู  กลาเสี่ยง  อดทน  มีความมั่นใจในตนเอง
และ นารักนาคบ 
  3.  มิติดานทักษะการคิด  คอื  1 ) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่สําคัญ  ประกอบดวย
ทักษะ   การสือ่สาร  และทักษะขั้นพืน้ฐานทั่วไป    2)   ทักษะการคิดขั้นสูง  เปนทักษะที่มีกระบวนการ
หรือขั้นตอนมากและซับซอน 
  4. มิติดานลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน  
ลักษณะการคดิแตละลักษณะจะอาศยัทักษะพื้นฐานบางประการหรือหลายประการ   
  5.  มิติดานลกัษณะการคิด   เปนการคดิที่ประกอบดวยลําดับขั้นตอนในการคดิ  
และในแตละขัน้ตอนของการดําเนินการคิด  จําเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้งขั้นพื้นฐานและขัน้สูง
ตามความเหมาะสม   
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  6.  มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  คือ  การรูตัวถึงความคิด
ของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่งหรือประเมินการคิดของตนเองและใชความรูนั้นใน
การควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดในลกัษณะนี้  มีผูเรียกวา  การคิดอยางมี
ยุทธศาสตรหรือ  “strategic  thinking”  ซ่ึงควบคุมการวางแผน  การควบคุมกํากับการกระทําของ 
ตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนา  และประเมินผล 

       กรมวิชาการ  (2543 : 15- 16) กลาววา  การพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน 
มีกระบวนการดังนี ้

1.  สอนดวยการตั้งคําถาม 
2.  สอนโดยใชแผนที่ความคิด  (mind  mapping) ฝกการวิเคราะหและสังเคราะห 
3.  การเรียนรูแบบปรึกษาหารือ 
4.  บันทึกการเรียน  บันทึกขอสงสัย  ความรูสึกสวนตัว  ความคิดที่เปลีย่นไป 
5.  การถามตวัเอง  ในการวางแผน  จัดระเบยีบ  คิดไตรตรองในเรื่องการเรยีนรูของตน 
6.  การประเมนิตนเอง  เพื่อประเมินความคิดและความรูสึกของตน 

 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคิดพอสรุปไดวาการพัฒนา 
ความสามารถในการคิด  เปนทักษะกระบวนการที่ตองอาศัยองคประกอบของ  การจัดรูปแบบการสอนที่
มุงพัฒนาการคิด  การเปดโอกาสในผูเรียนไดแสดงความสามารถในการคิด มีการควบคุมและประเมิน 
การคิดของตนเอง 
 

    6. การวัดความสามารถในการคิด 
  
          นักการศกึษาและนักวชิาการไดเสนอแนวทางในการวัดความสามารถในการคิดไว  
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535 : 407-415 ) กลาวถึงวิธีการพัฒนาเครื่องวัด 
ไวดังนี้  

1.  การกําหนดความมุงหมายของการสรางแบบทดสอบ ผูสรางแบบทดสอบตอง 
กําหนดความมุงหมายของการสรางแบบทดสอบใหใหชัดเจนวาจะนําผลการวัดไปทาํอะไร 

2.  การกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาทีต่องการมุงวัด  ตองกําหนอขอบเขตของ 
เนื้อหาที่จะวดัใหครอบคลุมและชัดเจน 

       3.  การกําหนดผังขอสอบจะเปนแผนหรือกรอบในการสรางขอสอบใหมีความ 
ครอบคลุม 
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4. ขัน้ตอนการเลือกขอสอบใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูทีก่ําหนดไวในการสรางผัง   
การสรางแบบสอบ 

5.  การเขียนขอสอบ  
6.  การตรวจสอบความเหมาะสมของขอสอบดวยวิธีเชิงเหตุผลเปนการตรวจสอบ 

ลักษณะของขอสอบที่สรางขึ้น 
7.  การจัดขอสอบเขาฉบับ  ซ่ึงตองจัดเขาเปนตอนตามรูปแบบขอสอบแตละตอน 

จัดเรียงตามเนือ้หาและความยากของขอสอบ 
8.  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบทั้งฉบับ   
9. การทดลองแบบทดสอบ  นํามาวิเคราะหหาดัชนีความยาก  อํานาจจําแนก   

ความเที่ยงตรง  และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  เพื่อนาํมาปรับปรุงกอนนําไปใช 
 กรมวิชาการ (2540 : 26 )  กลาวถึงวิธีการสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการ 
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนในการสรางตอไปนี้ 

1. กําหนดโครงสรางเครื่องมือวัด  วิเคราะหเนื้อหาและคณุลักษณะของผูที่มี 
ความสามารถในการจดัการแลวจึงนํามาทาํตารางโครงสรางของเครื่องมือวัด  เพื่อจะไดทราบวาจะ
ไดใชเนื้อหาใดมากําหนดเปนสภาพการณ 

2. ตรวจสอบโครงสรางเครื่องมือวัด  นําโครงสรางของเครื่องมือวัดไปใหผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) วาเนื้อหาและงานที่กาํหนดใหนกัเรยีนเปนงานที่ตองใช 
ความสามารถมาจัดกระทําจงึจะเสร็จหรือไม 

3. เขียนขอคําถามและคําตอบที่คาดหวัง  นําโครงสรางของเครื่องมือที่ผาน 
การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญไปเขียนคําสัง่  คําถาม  

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  เมื่อเขียนขอสอบเสร็จแลว  กอนนําไป 
ทดสอบ  ใหนาํไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดาน  ความเที่ยงตรง (validity)  ความเชื่อมั่น  
(reliability)  ความเปนปรนยั (objectivity)  อํานาจจําแนก  (discrimination) 

5.  วิธีดาํเนนิการสอบ  การสอบขึ้นอยูกับชนิดของแบบสอบ  เชนแบบทดสอบ 
ชนิดขอเขียน  หรือเครื่องมือวัดชนดิใหปฏิบัติ 

6.  การแปลความหมายผลการสอบ 
        กรมวิชาการ  (2543 : 33-34)  กลาววา  การวัดความสามารถในการคิดนั้น  สามารถวัด 

ไดหลายวิธีซ่ึงมีรูปแบบและแนวทางมากมายจากกลุมนักการศึกษาและนักจิตวิทยา รวมทั้งแนวทาง
การวัดจากการปฏิบัติจริงในชีวิตทั้งดานทกัษะการคิดและการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  
 ซ่ึงขั้นตอนการพัฒนาแบบวดัความสามารถทางในการคดิ  สามารถสรุปไดดังนี ้
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       1.  การกําหนดจุดมุงหมายของแบบวัด   คือ   
       2.  กําหนดกรอบการวัดและนิยามปฏิบตัิการ 
       3.  สรางผังขอสอบ 
       4.  เขียนขอสอบ 
                        4.1  กําหนดรูปแบบตัวคําถาม  ตัวคําตอบ  และการตรวจใหคะแนน 

     4.2  รางขอสอบ  (รวมทั้งเฉลยและแนวการใหคะแนน) 
     4.3  ทบทวนรางขอสอบ 

     5.  นําแบบวัดไปทดลองใช 
          5.1 วิเคราะหขอสอบ  

    5.2  คัดเลือกขอสอบและทอลองใชใหม 
    5.3 วิเคราะหขอสอบ 

     6.  แบบวัดสําหรับนําไปใชจริง 
   จากการศึกษาเอกสาร  สรุปไดวา  ความสามารถในการคิดของแตละบุคคลนั้นจําแนก 

ออกเปน 5 ประเภท คือ  การคิดแบบจําแนกประเภท   การคิดประเมินคา   ความคิดรวบยอด  การคิด
แกปญหา    ความคิดสรางสรรค    และแนวทางในการวดัความสามารถในการคิดหรือขั้นตอน ของ
การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดคอื  การกําหนดจุดมุงหมายของแบบวดั  กําหนดกรอบ 
การวัดและนยิามปฏิบัติการ  สรางผังขอสอบ   เขียนขอสอบ นําแบบวดัไปทดลองใช การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบและการนําไปใช 
 
เอกสารที่เก่ียวของการอบรมเลี้ยงด ู
  

   การอบรมเลี้ยงดูคือส่ิงที่เปนตัวบงชี้ถึงบคุลิกภาพและพฤติกรรมของผูเรียน  ในการ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูจะนําเสนอในสวนของ  ความหมาย ประเภท   และ
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู     ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

   1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู    
 
      มีนักการศกึษาไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู ไวดังนี ้
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       เชียรและคณะ  (Sear , Maccoby and Levin. 1957 : 1-4)  ไดกลาววาการอบรมเลี้ยงดู
เปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง เปนหนาที่ของทกุคนในครอบครัว  ความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของ
พัฒนาการของตัวเดก็   

       บรูม (Broom.  1977 : 214)  ไดใหนยิามของการอบรมเลี้ยงดูไว  2  ลักษณะ  กลาวคือ   
ทางสังคม  หมายถึง  การถายทอดวฒันธรรม  และการทาํใหบุคคลมีวถีิชีวิตที่เปนระเบียบ  และใน
แงของแตละบคุคล  เปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงจากชวีอินทรียเปนมนุษย  สามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได  และปฏบิัติตามคานิยม  อุดมการณ  และระดับความทะเยอทะยาน 

      เครก  (อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 61 อางอิงมาจาก Crag , Grace J.1979 : 91 )  กลาววา       
การอบรมเลี้ยงดู  คือกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนา  ทัศนคติ  ความเชือ่  คานิยม  
ความรูและความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกบับทบาทของงานในสังคม
นั้น ๆ ดวย 
 อานนท  อาภาภิรมย  (2521 : 64 )  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การอบรมใหรู
ระเบียบของสงัคม  เปนการถายทอดวิถีวฒันธรรม  ซ่ึงทําใหบุคคลแตละคนสามารถดํารงชีวิตได
อยางเหมาะสมในสังคมที่มีการจัดระเบียบไวอยางดีแลว 
 สุรางค  จันทรเอม (2529 : 89)  การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการที่บุคคลตองพบตั้งแต  
เกิดจนตลอดชวีิต  เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาชีวิต  และมอิีทธิพลตอพฤติกรรมของทุก ๆ ส่ิง         
การอบรมเลี้ยงดูชวยใหบคุคลไดเรียนรูระเบียบตางๆในสังคม  สรางสรรคพฤติกรรมของบุคคล  
ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของบคุคลภายใตขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมของสังคม 

       สมโภชน  เอี่ยมสุภาษติ  (2540 : 40-42) ไดเสนอแนะขั้นตอนที่บิดามารดาหรือ 
ผูปกครองจะชวยใหนกัเรียนดีขึ้นได  ไวดังนี้ 
  1. วิเคราะหปญหาของนักเรยีน  โดยการพดูคุยกับนักเรียน  เพื่อจะไดหาขอมูลดูวา
นักเรียนมีความรูสึกกังวลกบักิจกรรมที่โรงเรียนหรือไม 
  2.  ไปพบครูเพื่อจะไดชวยแกปญหา 
  3.   จัดสิ่งแวดลอมที่บาน  เชน  การจัดสถานที่ทําการบานใหนักเรยีน 

4. ชวยจัดตารางเวลาโดยแบงออกเปนชั่วโมงเลน  การศึกษาสวนตัว  และการทํา 
กิจกรรมอื่น  ๆ 

5.  ใหรางวัลเมื่อนักเรียนทําตามเงื่อนไขทนัที 
6.  ทบทวนความรูที่นักเรียนไดเรียนมาทั้งวัน 

 สมคิด  อิสระวัฒน  (2542 : 10 )  กลาววา การอบรมเลี้ยงดู  เปนกระบวนการในการพัฒนา    
ทศันคติ  ความเชื่อ  คานิยมของบุคคลในสังคม  เปนเรื่องของการถายทอดความคิด  ความเชื่อ  และวิธี  
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การปฏิบัติของแตละครอบครัวแตละสังคม  การอบรมเลี้ยงดูจดัเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของ
บุคคล  ซ่ึงแตละบุคคลไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและจากกระบวนการถายทอดวฒันธรรม 

      จากการศึกษาสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   การพัฒนาบุคคลใหเรียนรู 
ระเบียบตางๆในสังคม ทั้งวฒันธรรม คานิยม จะชวยสรางสรรคพฤติกรรมของบุคคล  ชวยพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลภายใตขนบธรรมเนียมประเพณี  วฒันธรรมของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกบับทบาทของงานในสังคมนั้น ๆ ดวย 

 
    2. ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
 

       นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดจัดประเภทของการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 
ประเภทตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

      บอลดวิน    คาลทอน  และบรีส  ( Baldwin, Kalthorn  and  Breeze. 1945 : 45-51 )    
ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเดก็เปน  3  ประเภท  คือ 
            1.  ยอมรับ เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงออกดวยความรกัลูก  รับฟงและ
ตามใจลูก  นับวาเปนการอบรมเลี้ยงดูที่ใหความเปนประชาธปิไตยแกลูก ๆ   มากพอควร  โดยปกติ การอบรม
เล้ียงดูแบบยอมรับนี้สามารถแบงไดเปน  3  ลักษณะ  คือ  

1.1  ประชาธิปไตยเทยีม  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้พอแมจะยอมใหลูกมีสวนรวมใน    
การถกเถียงปญหา  แตในเวลาเดียวกันก็ไมใหอิสรภาพในการเขารวมในเรื่องที่สําคัญ ๆ 

1.2 ประชาธิปไตยแบบวิทยาศาสตร พวกนีจ้ะมคีวามรักเดก็  แตก็มักไมคอย 
แสดงออก  เดก็จึงยังไมคอยเกิดความอบอุน  แตพอแมกพ็ยายามใชประชาธิปไตยอยางถูกตอง 

1.3 ประชาธิปไตยแบบอบอุน  เด็กจะรูสึกอบอุนพรอม ๆ  กับไดการยอมรบัใน 
ทางที่ถูกตอง  และมีความเปนประชาธิปไตยไปพรอม ๆ กัน 

        2. ไมยอมรับ  เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบพอแมไมใหความรัก  ไมใหการยกยองไมให 
ความหวงใยในตัวเด็กและไมใหความเปนประชาธิปไตย  การเลี้ยงดูลูกแบบไมยอมรบันี้แบงไดเปน   
2  ลักษณะ  คอื  

2.1  พวกที่พอแมทั้งไมสนใจ  ไมหวงใยลูก  แตไมแสดงความไมพอใจออกมา 
2.2  พวกที่พอแมแสดงความไมพอใจออกมาอยางชัดแจง  พวกนี้มักเปนพอแมใช 

อํานาจกับลูก ๆ 
       3. ไมมีกฎเกณฑแนนอน  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ขึ้นอยูกับความพอใจของพอแมที่จะ 

ใหลูกเปนไปในรูปแบบใด  และมักเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 
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    โรเจอร  ( Roers.  1972 : 4-6 )  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3 แบบ  ดังนี้   
          1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใหความรกั 

ความอบอุนมีเหตุผล  ยอมรับความสามารถความคิดเห็นของลูก  ใหลูกมีสวนรับรูในกิจกรรม
บางอยาง  และใหความรวมมือกับลูกตามโอกาสอันควร  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็กรูสึกวา
ตนเองไดรับความยุติธรรม 
           2. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งหรือปฏิเสธ   คือ  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมไมให
ความเอาใจใสดูแล  ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนําใด ๆ  พอแมจะปลอยใหลูก ๆ  ทําอะไรได
ตามใจชอบ  เด็กมักมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความอบอุนจากแมเทาที่ควร 
           3.  การเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมทนุถนอมลูก
ไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือกระทําอะไรดวยตวัเองพอแมจะเปนผูที่ทําใหโดยตลอด  ทําใหเดก็
ไมเปนตวัของตัวเองไมรูจกัคดิ  ไมรูจักตดัสินใจและมีความรูสึกวาตวัเองเปนเดก็อยูเสมอ 

   บอมรินด  ( อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 62 อางอิงมาจาก Baumrind . 1975:46)  ไดแบง 
การอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ  คือ 

    1.การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ  คือ  พอแมที่ชอบใชอํานาจไมเขาใจความคิดเห็น 
ของลูก  ไมใหความอบอุนทาํใหเดก็มีความรูสึกไมปลอดภัยลูกจะทาํตามพอแมส่ังแตทําดวย 
ความหวาดกลวั  ไมไดทําเพราะตองการใหเกิดความรัก  หรือความเหน็ใจ 

    2. การอบรมเลี้ยงดูกึ่งเผดจ็การกึ่งเผดจ็ประชาธิปไตย  จะทําใหลูกมคีวามสามารถ   
รอบรู  เพราะพอแมมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน   พอแมจึงเปนแบบอยางใหลูกไดเหน็  
เมื่อพอแมสรางกฎเกณฑขึ้นก็จะอธิบายเหตุผล  และกระตุนใหลูกตั้งมาตรฐานสําหรับตนเอง  และ
ใหคิดวาทําไมตองวางกฎเกณฑ  การที่พอแมใหความอบอุน  ความเหน็อกเหน็ใจทําใหลูกมวีุฒิภาวะ        
ทางพฤติกรรม 
           3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบาย  พอแมเปนคนไมมีระเบยีบ ไมมีความ 
แนนอน  ขาดความมั่นใจ  ลูกก็จะลอกเลียนพฤติกรรมเชนนั้น  และพอแมจะไมตองการอะไรจาก
ลูกมากนัก  จึงไมสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่บรรลุวุฒิภาวะ 
 สเตนสและมทิเซลล  (Staines  and  Mitchell. 1978 : 95-96)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู
ออกเปน  3  แบบ  คือ 

          1.  แบบปลอยตามสบาย  การเลีย้งดูแบบนี้ใหอิสระไมกวดขนัไมบังคบัและไมอบรมเด็ก  
ปลอยใหเด็กตดัสินใจเลือกสิง่ที่เขาคิดวาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตัวของเขาเอง         พอแมเพียงตองให
คําแนะนําบางเปนครั้งคราว  การอบรมแบบนี้มักเปนไปกับพอแมที่ไดรับการบีบคั้นทางเศรษฐกิจ  
ตองการใชเวลาทํามาหากินจนไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดูลูก 
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      2. แบบใชอํานาจ  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมชอบใชอํานาจกบัลูก  แตก็ทราบวาสิ่ง
ใดควรละเวน  ส่ิงใดควรอบรมสั่งสอน  กลาวคือ  พอแมรูวาลูกกําลังเตมิโตควรจะอบรมสั่งสอนให
ลูกรูอะไรบาง  แลวพอแมก็อบรมสั่งสอนในเรื่องนั้น ๆ และจะตองประพฤติปฏิบัติไปตามที่พอแม
ไดอบรมสั่งสอนไว  หากไมทําตามก็จะถูกลงโทษได 
          3. แบบพัฒนาทางจิตใจ  การเลี้ยงเดก็แบบนี้เปนการเลี้ยงดูที่พอแมรูถึงอารมณ
ความรูสึกและความผูกพันระหวางพอแมกบัลูกที่อยูในวยัเติบโต  พอแมจะใหคําแนะนําที่ดีใหแก
ลูกโดยพอแมยอมรับและใหความเชื่อถือในการปรับปรงุตนเองของลูก  พอแมจะเปนผูวางระเบยีบ
และ 
กฎเกณฑใหลูกปฏิบัติและคอยควบคุมใหลูกปฏิบัติตาม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ  (2520: 35)  แบงลักษณะการอบรม
เล้ียงดูโดยใหรายละเอียดเพิ่มเติมเปน 4  แบบ  คือ 
         1. แบบรักสนับสนุน  คอื  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักตอลูกอยางเปดเผย  
ยอมใหลูกมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว  และมีความเขาใจความรูสึกของลูกอยางด ี
         2. แบบควบคุม  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับ  และลงโทษลูกเมื่อ
กระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

           3.  แบบใชเหตุผลคือการอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ   แกเด็กในการสนับสนุน     
ใหเดก็กระทําหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด 
         4.  แบบลงโทษทางจิต  ผูเล้ียงดูแบบนีจ้ะใชวิธีวากลาวติเตยีนเดก็ดวยวาจาเมื่อเดก็ทํา
ผิดหรือใชวิธีขูวาจะไมรัก   และตัดสิทธิ์บางอยางที่เดก็เคยมีตามปกต ิ

   จรรยา  สุวรรณทัต  และคณะ  ( 2521: 24 )  สรุปวา  การอบรมเลี้ยงดูเดก็ของพอแมไทยนั้น      
มีอยู  3 แบบ  ดังนี ้

1. แบบใหความรัก  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความอบอุนเปนกนัเองและยกยอง 
เด็กใหรางวัลเด็กดวยการแสดงวามรักและตามใจเดก็พอสมควร  มักพบมากในครอบครัวที่พอแม
อยูดวยกนั 

         2.  แบบลงโทษ   คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชการลงโทษเดก็  เมื่อเดก็ทําผิดดวย
การดุดาหรือเฆี่ยนตีตามแตลักษณะของความผิดและมกัพบมากในครอบครัวถึงแกกรรมหรือ 
แยกกันอยู 
   3. แบบเรียกรองจากเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคาดหวังวาลูกของตนจะตอง
เปนไปตามที่ตนคาดหวงัไว  พอแมจะเปนผูกําหนดพฤติกรรมตาง ๆ  ใหลูกทุกอยาง  ซ่ึงจะพบใน
ครอบครวั  คนไทยโดยทั่วไป 
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   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูสามารถสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  
เปนปจจยัที่สงผลตอพฤติกรรมของเด็กในการแสดงออก  ซ่ึงการอบรมเลี้ยงดูแบงออกเปน  3  แบบ  
คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด   และ การอบรมเลี้ยงดู 
แบบปลอยปละละเลย   

 
     3. ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
 

        นักการศกึษาและนักวชิาการไดกลาวถึงลักษณะของการอบรมเลี้ยงของบิดามารดาที่
จะสงผลตอการพัฒนาการของบุตรไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 
         เดโช  สวนานนท  (2516 : 67-68)  ไดกลาวถึงพฤตกิรรมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพของบุตรในอนาคต  ไววา 

                   1.  บิดามารดาที่ไมเอาใจใสบุตร  ยอมทําใหบตุรมีความไมปลอดภัย  ทาง
อารมณ   รูสึกวาเหวไมมัน่คง  และจะสงผลใหบุตรมีพฤติกรรมออกมาในรูปที่ไมเหมาะสม  เปน
คนขาดความรกัและยังใหความรักกับใครไมเปนอีกดวย  

     2.  บิดามารดาที่ใหความคุมครองดวยการออกคําสั่งบังคับอยูตลอดเวลา จะทํา 
ใหบุตรขาดความคิดริเร่ิม  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  มแีนวโนมที่จะตองพึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา   

           3.  ครอบครัวที่มีการทะเลาะกับเปนประจําหรืออยารางกัน  บตุรจะมีความ 
 กระวนกระวายใจ  มีความเครียด  มีความรูสึกไมปลอดภยัและไมมั่นใจในตนเอง  มองโลกใน 
แงราย   ขาดแบบฉบับในการเสริมสรางลักษณะของตน  
          วราภรณ  รักวิจยั (2522 : 10)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพื่อการพัฒนา
พฤติกรรม     ของบุตร โดยสรปุเปนขอ ๆ  ดังนี้ 
        1. บรรยากาศแหงความรักความเขาใจอนัดีรวมกันภายในครอบครัว  ยอมทํา
ใหเดก็เติบโตขึ้นดวยความรูสึกปลอดภัย  และความมัน่คงในจิตใจ 

      2.  บรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย  บิดามารดาใหสิทธิแกบุตรภายใน 
ขอบเขตที่เหมาะสมและรูสึกเคารพสิทธิสวนบุคคลของบุตร 
        3. ความสามัคคีกลมเกลียว  ปราศจากความขัดแยง  ครอบครัวที่ดียอม
ปรองดองกันได    ทั้งในดานความคิด  ความตองการ  หรือแบบอยางของความเปนอยูในดานตาง ๆ  

      4. มีความเปนมิตรสนิทสนมกัน  ยอมทําใหบานหรือครอบครัวมีลักษณะนาอยู 
กิจกรรม  ทุกอยางภายในครอบครัวเปนไปอยางราบรื่นสนุกสนานเปนกับเอง และสอดคลองเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกัน   
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  5.  ลักษณะการปรับตัวที่ดีของบิดามารดา  ยอมเปนตนแบบในการปรับตัวสําหรับบุตร 
                           6. บุตรจะรูสึกอบอุนและมีความสุข  ถาบิดามารดาเอาใจใสตน  ทั้งในการกระทํา
และความคิดในลักษณะคลายเปนผูชวยเหลือและเปนเพือ่นที่ดีของบุตร 
  7. ถาเด็กทําผิด  ผูใหญไมควรดาเด็กดวยความเกลียดชัง  แตผูใหญควรชี้แจงใหเดก็
เห็นความผิดดวยการอธิบายเหตุผลใหเขาใจ 
  8.  บิดามารดาควรเริ่มปลูกฝงความรูสึกผิดชอบ ตั้งแตขณะที่บุตรเร่ิมเรียนไดโดย
เร่ิมจากการมอบหมายงานบานเล็ก ๆ นอย ๆ ใหบุตรทําและปลอยใหบตุรรับผิดชอบดวยตนเอง 

       กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2529 : 16-23) ไดกลาวถึงพฤตกิรรมในการอบรม 
เล้ียงดูบุตรไววา ควรสงเสริมพัฒนาการของบุตรในทุก ๆ ดาน คือ 
  1. สงเสริมพัฒนาการทางกาย   เด็กจะมพีฒันาการทางกายที่ดี  ตองเนนในเรื่อง
ของอาหาร  ทักษะการใชอวยัวะ  และสุขภาพอนามยั 
  2. สงเสริมพัฒนาการทางอารมณ  อารมณในปจจุบนัของเด็กเกี่ยวของมาจาก
ประสบการณทางอารมณที่เด็กไดรับมาจากทางบานในวยัตน ๆ ทัศนะคติที่เด็กมีผูอ่ืน  
ความสามารถที่จะขจดัความคับของใจและความเครียดทีเ่กิดขึ้น  ยอมขึ้นอยูกับประสบการณทาง
อารมณที่เด็กไดรับการปลูกฝงมาจากบานควรจะใหเด็กมีความสัมพันธอบอุนกับพอแม  
  3.  สงเสริมพัฒนาการทางสังคม วิธีที่พอแมชวยปรับปรงุการเขาสังคมของลูก  
ชวยใหลูกมีพฒันาการทางสังคม มีอยูหลายวิธี  คือ 

    3.1  สรางบรรยากาศเปนกันเองกับเด็ก 
3.2  เอาใจใสและพยายามเขาใจความตองการและความสามารถของเด็ก 

        3.3  ฝกใหเชื่อมั่นในตนเองและรูจักแพชนะ   
4.  สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจาก 

การเรียนรู   นบัตั้งแตเกดิเดก็จะเรียนรูตลอดเวลา  จากการฟง  การเหน็และการปฏบิัติโดยเรียน 
จากพอแมและสิ่งแวดลอม   

     จากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการอบรมเลี้ยงดสูามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู  
เปนปจจยัที่สงผลตอพฤติกรรมของเด็กในการแสดงออกและสงผลตอพัฒนาการของเด็กนัน้ พอแม
และผูปกครองจะตองมีการสงเสริมในทุก ๆ ดาน ควบคูกันไปเพื่อใหเด็กสามารถที่จะพัฒนาตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย การสงเสริมทางดานทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  
  
 
 



 48 

เอกสารเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใน    

การนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    จะนําเสนอในสวนของ  
ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

       1.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
           การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญ ไดมีนักการศึกษา 

หลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
         กูด  (Good .1959 : 532)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา  การสอนเปน

กรรมวิธีในจดักิจกรรม  วัสด ุ และแนวทางที่จะทําใหเกดิการเรียนรูไดงายขึ้น  ทั้งการศึกษาใน 
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
              ไวลล ( ชาตรี  ไพรินทร. 2537: 46 อางอิงมาจาก Wiles. 1975)  ไดใหความหมายไว  4  
ลักษณะดังนี ้

1. การสอน  คือ  การชี้แนะ  การชวยเหลือ  แนะแนวจดัหาวัสดุและสงเสริมใหทํา    
ส่ิงตาง ๆ  ที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น 
         2. การสอน  คือ  การใหความรูเกี่ยวกบัเรื่องราวตาง ๆ  โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวม
ความรูเกี่ยวกบักฎเกณฑตามความเปนจรงิใหงายและนาสนใจเพื่อสะดวกแกการที่ผูเรียนจะได
เขาใจและรับไวได 

        3.  การสอน  คือ  การที่ผูสอนทํางานรวมกับผูเรียน  โดยวิธีสอนแบบตาง ๆ  และ 
กิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาการในทางพงึปรารถนาตรง
กับจุดประสงคของการศึกษา 

    เกษม  สุดหอม  ( ม.ป.ป. : 157)    ไดสรุปวา  การสอน   หมายถึง  การจัดประสบการณ
ในชีวิตเด็ก  การถายทอดความรูใหกับเด็ก   การใหเด็กมสีวนรวมในกจิกรรม    การแนะแนวทางให 
นักเรียนไดศกึษาและคนหาความรู  และการฝกใหเดก็ไดปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมและสังคมได   

   สุมิตร  คุณานุกร  (2523 : 136-137)   กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการ 
จัดประสบการณใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการตาม 
เปาหมายทีห่ลักสูตรตองการ  
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   กรมวิชาการ  (2525 : 71)  บันทึกไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง          
วิธีสอนหรือเทคนิคในการสอน  ซ่ึงกิจกรรมการสอนและวิธีสอนมีหลายแบบและหลายประเภท 

   เอกชัย  กี่สุขพันธ  ( 2527 : 156-157)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหมายถึง  
การดําเนนิงานเพื่อใหเกดิการเรียนการสอนตามหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงไดแก  
การจัดตารางสอน  การจัดครูประจําวิชา  การสอนของครู  

   นราวัลย  พลูพิพัฒน  (2530 : 101)  กลาววา  การสอนเปนการจดัสถานการณ สภาพการณ
หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเกดิการเรยีนรู 

   อารีย  เกื้อกลู  (2538 : 32)  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   เปนกระบวนการซึง่ครู
และนักเรียนรวมกันสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยม  ความเชื่อตาง ๆ 
ในอันที่ชวยใหนักเรยีนบรรลุเปาประสงคที่ตั้งไว  เปนกจิกรรมในรูปแบบตาง ๆ   
 จากความหมายที่กลาวมาแลวช้ีใหเหน็วา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปน
กระบวนการทีค่รูและนักเรยีนไดรวมกันกระทํา  เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงามทั้งรางกาย  อารมณ  
สังคม สติปญญาเพื่อ        ผูเรียนจะไดแกปญหาชีวิตและสามารถปรับปรุงตนเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามเจตนารมณของหลักสูตร  
 

    2. หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน   ดังนั้นไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดศึกษาหลักในการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

  วิชัย ราษฎรศริิ (2522 : 113) กลาววางานจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะใหมี                
ประสิทธิภาพสูงนอกเหนือจากการสอนโดยตรงแลวยังตองอาศัยปจจยัอันเปนงานสงเสริมให     
การเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จ  ควรครอบคลุมถึงสิ่งเหลานี้   

     1. การจัดครูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ  และจัดใหครูสวนหนึ่งทําหนาที่ 
บริการเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน  เชน  ครูโสตทัศนศึกษา  ครูบรรณารักษ  ครูแนะแนว  เปนตน 

      2.  การจัดทําแผนการเรียนการสอน  ตารางสอน  เพื่อใหการเรยีนการสอนเปนไปอยาง 
ราบรื่น 

      3.  การจัดเตรียมสถานที่  ที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน  เชน  หองเรียน  หองสมุด   
หองเฉพาะวิชาตาง ๆ  เปนตน 
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      4.  ควบคุมติดตามผลการเรียน  เพื่อทราบปญหาและใหความชวยเหลือและทําตามที่ครู 
ตองการ  

      5.  การสงเสริมความรูแกครูดวยวิธีการตาง ๆ เชน  การประชุมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น   
สงครูไปดูงานหรือสังเกตการณสอนในโรงเรียนอื่น ๆ  จัดหาหนังสือและแนะนําหนังสือใหครูอาน  
เปนตน 

      6.การประสานงานกับบคุคลหรือหนวยงานตางๆ นอกโรงเรียนรวมทั้งเผยแพรกจิกรรม 
ตางๆของโรงเรียนใหผูปกครองทราบ     เพื่อจะไดรับความชวยเหลือสนับสนุนใหการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดผลด ี

      7.  การสงเสริมสนับสนุนใหมกีิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
      8.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  และสงเสรมิอํานวยความสะดวกใหแกครูในการจัดทาํ 

อุปกรณการสอน  หรือใชส่ิงที่อยูใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 
   ผกา  สัตยธรรม   (2524 : 27-28)  กลาวถึงหลักในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนไว  ดังนี ้
      1.  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความถนดัและความสนใจ 
      2.  ฝกใหนกัเรียนรูจกันําเอาเหตุผลมาใชในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
      3.  หลังจากมีการทํากิจกรรมตาง  ๆ  แลวควรเปดโอกาสใหเรียนแสดงความคิดเห็น   

วิเคราะหส่ิงที่เกิดขึ้นวาเปนเพราะเหตใุดจงึเปนเชนนัน้  รูจักคิดแกปญหาและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

       4.  กิจกรรมกลุมที่ใหนกัเรียนไดทํารวมกัน  ทําใหมกีารพบสิ่งใหม ๆ  หรือไดหลักการ 
ที่เปนประโยชน  ครูผูสอนควรชวยสรุปแนวคิด  ส่ิงที่ไดจากการกระทําใหชัดเจน 
 ศักดิ์คเรศ   ประกอบผล (2539 : 53 )  ไดเสนอแนะกิจกรรมดานการเรียนการสอนที่เปน
จุดเนนใหโรงเรียนปฏิบัติและ มีการติดตามผล  ดังนี้ 

        1.  การสอนเนนกระบวนการ  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
1.1 เสนอกรณีหรือสถานการณตัวอยางใหนกัเรียนเขาใจ  และตระหนกัในปญหา 

และความจําเปนของเรื่องที่ศึกษา 
       1.2  ซักถามใหนกัเรียนคดิ  วิเคราะห  วจิารณ 
       1.3  เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสวงทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
       1.4  ใหผูเรียนพิจารณาตดัสินเลือกทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสม 
       1.5  ใหผูเรียนวางแผนทาํงานของตนเองหรือของกลุม 
       1.6  กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามแผนดวยความชื่นชม 
       1.7  ใหผูเรียนประเมนิการปฏิบัติงานเปนระยะ 
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       1.8  ใหผูเรียนปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
       1.9  กระตุนใหผูเรียนประเมินความสําเร็จของงานเพือ่ใหเกดิความภาคภูมใิจ 

       2.  การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
2.1 ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนัดและความสามารถ 
2.2 ใหผูเรียนไดเปนผูกระทํากิจกรรม 
2.3 ใหผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง 
2.4 ใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง 

       3.  การสอนเนนกระบวนการกลุม  กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ คือ 
3.1 ใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของงาน   กําหนดงานและ 

ลําดับขั้นตอนของงาน 
3.2 ช้ีแนะใหนกัเรียนแบงงานตามความสามารถของแตละคน  โดยความเห็นชอบ   

ของกลุม  เพื่อผลสําเร็จของงาน 
3.3  ติดตาม  ดแูล  ใหผูเรียนปฏิบัติงานตามหนาที่อยางรบัผิดชอบ 
3.4  แนะนําใหผูเรียนรับผังการชี้แนะ  และวจิารณจากผูอ่ืน  เพื่อปรับปรุงงาน 
3.5  กระตุนใหผูเรียนชื่นชมในผลงานรวมกนั 

4.  การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน  กจิกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
4.1 มีการตรวจสอบความรูของผูเรียนเปนระยะ ๆ 
4.2 มีการปรับปรุงขอบกพรองของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

มีการสงเสริมความรูและความสามารถของผูเรียน 
   กรมวิชาการ  (2534 ค  : 3-4 ) เนนวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงใน     

ส่ิงตอไปนี้ 
        1.จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการโดยจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและเกดิทักษะใน
กระบวนการตาง ๆ เพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรยีนไปใชประโยชนในชีวิต  
จะตองสอนให       ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงจนเกดิทักษะและเกดิความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ  กระบวน     
การตาง ๆ  ที่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึน้  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการฝกทักษะ  กระบวนการจดัการ   และ
กระบวนการกลุม  เปนตน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู  ความเขาใจ  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  
ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ดังกลาว  ครูจําเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมาเปนการสอนที่
ฝกใหผูเรียนมนีิสัยในการใชทักษะกระบวนการ  ซ่ึงมีเกาขั้นตอนคือ  ตระหนกัในปญหาและความ
จําเปน  คิดวิเคราะหวจิารณ   สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลือกทางเลือก    กําหนด
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และลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีขึ้นอยู
เสมอ  และประเมินผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมิใจ 

         2.  การสงเสริมในทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร   การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงความหลากหลาย 
ของทองถ่ิน  ซ่ึงแตกตางกันทัง้ทางดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นการให
ทองถ่ินมีสวนในการพัฒนาหลักสูตร  จึงทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถ่ิน
ของตน  และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผกูพันจากทองถ่ินของตนเองดวย 

       3.  จัดการเรียนการสอนตามแนวดําเนนิการ  เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางทีจ่ะ         
จัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามจุดหมายโดยมีจุดเนนสองประการคือ จัดการเรียน 
การสอนโดยเนนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนใหมากที่สุด  และจัดการเรียนการสอนให      
ยืดหยุนไดตามเงื่อนไขและสภาพความตองการของทองถ่ิน 
    จากการศึกษาพอสรุปไดวา  หลักในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  คอื จะตองจัด
ใหเหมาะสมกบัผูเรียน  มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร  ในดานของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียน    ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  ตามความสนใจของผูเรียน 
และมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน   
 

   3. การใชสื่อการเรียนการสอน 
 

       ส่ือการเรียนการสอน  เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเรา    
นักเรียนใหเกดิความสนใจในบทเรียนมากขึ้น  ซ่ึงไดมีนกัวิชาการหลายทานไดศึกษาไวดังนี ้
      วิชัย  ราษฎรศิริ  (2522 : 61)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถงึ  ส่ือพิมพหรือ
เอกสารที่ใหคาํแนะนําหรืออธิบายการใชหลักสูตร  หรือเปนเอกสารที่บอกวิธีสอน 
      หวน  พินธพุันธ   (2525 :14-15)     ใหเหตุผลวาในการใชส่ือการสอนนั้นผูสอนจะตอง 
จัดเตรียมไวลวงหนา  ซ่ึงอาจจะใชส่ืออุปกรณหรือวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือใชรวมกันทั้งหมด 

    กรมวิชาการ  (2525 : 8-10)   กลาววา  วสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
หมายถึง  วัสดอุุปกรณตาง ๆ  ที่นํามาใชประกอบการเรยีนการสอนในโรงเรียน  เพื่อใหการเรยีน
การสอนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  แบงไดเปนหลายประเภทดังนี้   
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1.  คูมือและแผนการสอน  เชน  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือหนงัสือเรียน  คูมือประเมินผล 
คูมือการปฏิบัติกิจกรรมการสรางนิสัย  คูมือการสอนและแผนการสอน 

          2. หนังสือสําหรับนักเรียน  เชน  หนังสือเรียน หนังสือแบบฝกหัด  หนังสืออาน 
เพิ่มเติม  หนังสือสงเสริมการอาน  และหนังสืออางอิง 

            3. ส่ือการเรียนตาง ๆ  ไดแก  เครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณประจําโรงเรียน  เครื่องชวยสอน   
อุปกรณโสตทัศนวัสดุ   และวัสดุส้ินเปลือง 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528 ข : 28)  กลาววา วัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะชวยใหนกัเรียนเกิดความสนใจ  และเกิด  
การเรียนรูในบทเรียนไดเร็วขึ้น  การดําเนนิงานที่ดแีนวปฏิบัติดังนี ้

      1.  จัดหาวสัดุตาง ๆ  ไวสําหรับผลิตสื่อหรือจัดหาสือ่ประกอบการสอน 
      2.  สนับสนุนใหครูผลิตสื่อหรือจัดหาสื่อประกอบการสอน 
      3.  จัดใหมหีองสื่อการเรียนและแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบจัดเก็บไวใหเปนระบบตาม 

กลุมประสบการณ 
      4.  จัดใหมรีะเบียนสื่อและสถิติการใชส่ือตาง ๆ 
      5.  จัดบริการสื่อการสอนใหไดรับความสะดวกในการนําไปใช 
      6.  ควบคุมกํากับใหครูไดใชส่ือในการสอน 
      7.  จัดบริการและสาธิตการนําสื่อไปใชและเก็บรักษา 
   วารินทร  รัศมีพรหม  (2531 : 14)  กลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหะนํา    

ขอมูลจากแหลงกําเนิดไปสูผูรับ  ในแงของการสงความหมายถึงกันที่ใชอยู  เชน  ภาพยนตร  โทรทัศน  
วิทยุ  เครื่องเสียง  ภาพ  วัสดุฉาย  หรือส่ิงพิมพ  เปนตน   

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534 : 57)  กลาวไววา   การใชส่ือการเรียน
การสอนอยางหลากหลาย และเลือกใชส่ือไดเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอน  
จะนําไปสูการเกิดกระบวนการตาง ๆ   ตามที่หลักสูตรตองการ 

   จากความหมายที่กลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสด ุ  
ครุภัณฑ  อุปกรณ  เครื่องมือตาง ๆ  ทั้งที่เปนประเภทถาวรและสิ้นเปลืองที่จําเปนตองใชปฏิบัติ 
กิจกรรมในโรงเรียน  เพื่อชวยใหการจัดการเรียนการสอนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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 เอกสารที่เก่ียวของกับการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 
  การจดับรรยากาศในชัน้เรยีนเปนสิ่งที่จะชวยกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธภิาพมากขึน้ ในการนาํเสนอเอกสารที่เกีย่วกบัการจดับรรยากาศในชั้นเรยีนจะนาํเสนอในสวนของ 
ความหมายของการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน และหลักในการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน    ดงัรายละเอยีด       
ตอไปนี ้
 

   1.  ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
       มีนักการศึกษาและนกัวิชาการไดศึกษาและใหนยิามความหมายของบรรยากาศใน 

ช้ันเรียน ดังนี ้
       อุบลวรรณ  บัวออน.   ( 2537 : 43 ) ใหความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  

หมายถึงไดกลาววา  การจดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความสําคัญตอ การเรียนรูของนักเรียนอยางยิ่ง  
จึงไดกําหนดคุณลักษณะของหองเรียนที่มีคณุภาพดังนี้ คือ 

1.  หองเรียนคณุภาพเปรียบเสมือนเรือนเพาะชําทางปญญา    เปนแหลงสรางสรรค 
ทางปญญา  ไมใชกรงขังหรือเรือนเพาะจาํทางปญญา  การสรางปญญาคือการสรางคนที่มีคุณภาพ  
และสามารถชวยใหดํารงชวีติอยูได 

    2.  หองเรียนที่มีคุณภาพ  เมื่อเขาไปเรียนแลวจะเกิดปญญา  เกิดความคิด  สามารถ 
เขาใจความเปนคน  เขาใจโลก   เขาใจตนเอง  มีความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตได 

              3.  หองเรียนตองสรางปรัชญาความคดิเชิงบูรณาการ  ใหสอดคลองกบัวิถีการดําเนนิ 
ชีวิตจริงในความเปนมนุษย  ตองกลอมเกลาหัวใจผูเรียนใหนึกถึงสวนรวม  เสียสละ  ทําประโยชน
ใหกับชุมนและสังคม  และประเทศชาติ  มิใชมุงประโยชนสวนตนเปนหลัก 

               4. หองเรียนที่มีคุณภาพตองพัฒนาผูเรียนดานความรู  ตองเนนย้ําทักษะพื้นฐาน 
ทักษะระดับสงู  และทักษะโครงสรางกระบวนการคิดความฉลาดทางอารมณ ความสามารถใน 
การสื่อสาร ความรับผิดชอบ  การเห็นคณุคาในตนเอง  และการทํางานเปนทีม 

              5.  หองเรียนที่มีคุณภาพ  ตองมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ผูสอน 
ตองใชรูปแบบและยุทธศาสตรการสอนที่สงเสริมความกาวหนาผูเรียน 

       มานพ  ตนัติวงศชัย  ( 2541 : 57 ) ใหความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน วาหมายถึง  
การจัดสภาพทางสิ่งแวดลอมวิชาการภายในหองเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะทํา
ใหผูเรียนไดใชความคิด  ตดัสนิใจ แกปญหา  และวนิิจฉยัเหตุการณตาง  ๆอยางมเีหตุผลนัน้  ครูผูสอน  
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ควรเอาประสบการณจากสิ่งแวดลอมรอบ ๆ  ตวันกัเรียนมาใชเปนสื่อในการจดัการเรยีนการสอน    เพราะ
เปนประสบการณที่เกีย่วของกับสิ่งแวดลอมของนักเรียนเปนสิ่งที่นักเรยีนไดสัมผัสผานมาแลว    
จนมีความคุนเคยกับสิ่งตางๆเหลานั้นเปนอยางดี  ส่ิงสําคัญที่สุดคือ  การเรียนรูในสิ่งที่นักเรียนมี
ความรูความเขาใจอยูบางแลว  จะสามารถซึมซับทักษะการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและเปนระบบ  
ทางความคิดมากขึ้น 

   มลิวัลย  อารียสันติชัย (2541 : 23)  ใหความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน วาหมายถึง
การจัดการศกึษาที่เอื้ออํานวยในบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางสรรค
ความรูได  สําหรับบรรยากาศของชั้นเรียนตองสบายๆโดยเฉพาะการเรยีนพูดจะลมเหลวโดยสิ้นเชิง  
ถาชั้นเรียนนัน้เงียบ  หรือมีแตเสียงครูพูด  ถาบรรยากาศเครียด  ครูสรางความเครงเครียด  เด็กจะเกิด
ความเกร็ง  การเรียนรูจะไมเกิด  ในทางตรงขาม  ถาบรรยากาศในชั้นเรียนไมเครียด  สบายๆ มีเสียง
หัวเราะ  เด็กจะไมเกร็ง  สามารถเรียนรูไดดี  ในการจัดชั้นเรยีนที่ดตีองใหนกัเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค ซ่ึงมี 3 องคประกอบ คือ 

   1.  บรรยากาศดานกายภาพเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค 
1.1  การเลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
1.2  การจัดสภาพโตะ  เกาอี้  ใหเปนรูปแบบสรางสรรค 
1.3  ช้ันหรือตูลอยแสดงผลงานเปนสิ่งที่สามารถใชวัสดุภายในทองถ่ิน  หรือวัสด ุ

ที่เหลือใชมาดดัแปลง 
         2.  บรรยากาศดานสมองและความคดิสรางสรรค  กิจกรรมตางๆ  ที่จัดขึ้นเพื่อกระตุน 

ใหนกัเรียนคิด  ไดแก   คิดแกปญหา   คิดหาเหตุผล   คิดออกแบบ   คดิสราง   คิดคลอง   คิดยืดหยุน   
คิดแปลกใหม  คิดอยางมีวจิารณญาณ  และคิดจิตนาการ  ครูตองใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง  
ชวยขจดัอุปสรรคหรือขอจาํกัดตางๆ อยางไมทอถอย 
        3.  บรรยากาศดานอารมณ  กับความคิดสรางสรรค  ครูตองแสดงใหเห็นวาเปนทีพ่ึ่ง 
ซ่ึงไวใจได  สนับสนุนเพื่อใหนักเรยีนเกิดความรูสึกปลอดภัย  จากการไมเปนที่ยอมรับ การถูก
วิจารณ  หรือหัวเราะเยาะโดยกจิกรรมตางๆใหนักเรียนมีสวนรวม  เนนการเรียนจากความสนใจของ
นักเรียน  ใหนกัเรียนเกิดความรวมมือ  ไมมีการแขงขัน  แตสนับสนุนซึ่งกนัและกัน 

   สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 ค :96)ใหความหมายของบรรยากาศใน ช้ันเรียน           
วาหมายถึงการจัดสถานที่ใหสะอาด  รมร่ืน  จะสรางความรูสึกที่ดี  ชวยนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยออมแลว  
โรงเรียนควรจัดสภาพสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  ซ่ึงมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูไดแก  
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       1. การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา  คือ การจัดบอรด  การจัดนิทรรศการ  เปนกิจกรรมที่ทํา
ใหเดก็ๆ  ไดศกึษาจากการสมัผัส  ไดเห็น  ไดทดลอง  โดยการปฏิบัติจริง  เปนการสงเสริมใหเด็ก 
เกิดการเรยีนรู   

       2.  การจัดอุทยานการศกึษา  เปนกจิกรรมการเรียนการสอนเนนรูปธรรมในสถาน 
ศึกษา  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากสถานการณจริง  และประสบการณตรง  ทําใหมีความรู
ความเขาใจ  ตระหนกัถึงคุณคาความสําคัญของสิ่งแวดลอม   

       3.  การจัดศูนยส่ือ  โสตทัศนูปกรณเพือ่การศึกษา  คอื  การจัดสื่อการเรียนการสอนที่ 
จะใช  เปนระบบเปนหมวดหมู  รวมทั้งจดัหองปฏิบัติการตาง ๆ  อันไดแก  หองปฏิบัติการทางภาษา 
 หองคอมพิวเตอร  และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ใหอยูในสภาพพรอมที่จะจดักิจกรรม     
การเรียนการสอน  เพื่อประสทิธิภาพของการเรียนรู 

       4. การจัดศูนยสารสนเทศหรอืศูนยขอมูลขาวสาร  คือ  การจัดหองสมุดใหเปนระบบ
เอื้อตอการใฝรูใฝเรียนของนกัเรียน  เพราะเปนศูนยกลางของการเรียนรูที่สําคัญยิ่ง   สรางนิสัย 
รักการอาน  ตลอดจนไดรับรูขางสาร  ใหความรู  และปลูกฝงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  สามารถสรุปไดวา     
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่เปนการเอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน     จะตองมีองคประกอบ
ตอไปนี้    มีบรรยากาศที่ดีไมตึงเครียด   จดัโตะเกาอีใ้หเหมาะสม  มีมมุวิชาการในหองเรียน  อากาศ
ถายเทไดสะดวกและครูผูสอนตองมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรยีนรู     ดังนั้นการ
จัดบรรยากาศใน ช้ันเรยีนทีม่ีคุณภาพนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียน     การ
สอน  เปนการเอื้อตอ   การพฒันาความพรอมของนักเรียนในดานรางกาย  อารมณ  สติปญญา  และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

    2. หลักในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
        บรรยากาศในชั้นเรยีนเปนสภาวะดานสังคม    อารมณ    ของครูและผูเรียนที่มีสวน

รวมกันสงเสรมิใหการเรยีนการสอนดําเนนิไปตามวัตถุประสงค  ถาครูสามารถสรางบรรยากาศทีด่ี
ในชั้นเรยีนไดจะชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  แตถาครูไมสามารถ   
สรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้ในชั้นเรยีน  ช้ันเรียนก็ขาดความกระตือรือรน  การเรียนการสอนก็จะ
ไมมีประสิทธิภาพ 

   การเสริมสรางความรูสึกของครูและผูเรียน  อันเปนบอเกิดของบรรยากาศในหองเรยีนที่ดี 
ที่สําคัญมี  3  องคประกอบ  คือ  การจูงใจ  การควบคุมชัน้เรียนและความสัมพันธระหวางครูและ 
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นักเรียน   ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล.  2539 : 51 ) 
     2.1 การจูงใจ  (motivation)  หมายถึง  การกระทํากิจกรรมใด ๆ  ของมนุษยยอมมีส่ิงเรา

และแรงจูงใจเปนสิ่งผลักดันใหมีความกระฉับกระเฉง  จริงจัง  ตั้งใจ  สมใจ  “ การจูงใจ”  มีอิทธิพล
ใหพฤติกรรมเขมขน  แข็งขัน  สูความสําเร็จอยางไมเบื่อหนาย ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51 ) 
  สลาเวียร  ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51  อางอิงมาจาก  Slavia.   1991 : 38 )   การจงูใจ  
หมายถึง  การกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ตามความตองการ  หรือตามจุดหมายที่กําหนดไว  
แรงที่มากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ความตองการ  หรือตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไวนั้น  
เรียกวา  แรงจงูใจ  (motive)   
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530  : 63-64  )   แรงจูงใจภายใน (intrinsic  motivetion ) หมายถึง      
แรงจูงใจทีเ่กิดจากภายในตัวบุคคลซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งตามความตองการหรือจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว  แรงจงูใจภายในมีความสําคญัมากกวาแรงจูงใจ
ภายนอก  เพราะวาแรงจูงใจภายใน      เกดิจากความรูสึกของบุคคล เมื่อบุคคลรูสึกเชนใดก็จะเสนอ
พฤติกรรมตอบสนองความรูสึกของตนเสมอ  สวนแรงจงูใจภายนอกนัน้บุคคลจะเกดิความรูสึก  
เฉย ๆ  ก็ได  ตวัอยางแรงจูงใจภายใน  เชน 

        1.  ความอยากรูอยากเหน็  ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติม 
        2.   ความสนใจ  ทําใหบุคคลไต- ถาม   

 3.  ความรัก  ทําใหคนหูหนวก-ตาบอด 
 4.  ความอบอุน  ทาํใหสบายใจ 
 5.   ความเห็นอกเห็นใจ  ทําใหเกิดความคลอยตามหรือตามใจ 
6.  ความสงสาร  ทําใหเกดิการใหอภยั 
7.  ความสําเร็จ  ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
8.  ความหวิ  ทําใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
9.  ความตองการ  ทําใหบุคคลเปนอะไรหรอืทําอะไรก็ได 

                   10.   ความพอใจ  ทําใหบุคคลยนิดีและทําอะไรก็ได 
     11.   ความศรัทธา  ทําใหบุคคลเกิดการยอมรับ  และทําอะไรก็ได 
     12.   ความซาบซึ้ง  ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ได 
    สุรางค  โควตระกูล  (สุรางค  โควตระกูล.  2541:170 อางอิงมาจาก Deci &Ryan. 1980 )  

แบงแรงจูงใจภายในออกเปน  3  ชนิดคือ 
        1.  แรงจูงใจภายในนี้มาจากความตองการทางจิตวิทยา  (psychological  needs ) ที่
ตองการที่จะเปนผูที่มีสมรรถภาพตองการที่จะมีประสบการณวาตนเปนผูมีประสิทธิภาพ 
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        2. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะเปนอสิระ  เปนตวัของตัวเอง  ตองการที่
จะเปนผูริเร่ิมกิจกรรมของตวัเอง 

       3. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะมีความสัมพันธ  คือแรงจูงใจที่จะเอื้อผูอ่ืน   
มีความรูสึกวาผูอ่ืนมีความสําพันธกับตนอยางบริสิทธใจ  และตองการมีความสัมพันธกับตน 
        ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล  (2539 : 52 )กลาววา  แรงจูงใจภายนอก  (extrinsic  motivation)  
หมายถึง แรงจงูใจที่เกดิจากภายนอก       ตวับุคคล  ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจดุหมายทีก่ําหนดไว  แรงจูงใจภายนอกทีสํ่าคัญ ไดแก 

       1. การแขงขัน แบงเปนการแขงขันกับตัวเอง การแขงขันระหวางบคุคลและการแขงขัน 
ในระหวางกลุม  เมื่อมีการแขงขันทําใหบคุคลมีความพยายามทีจ่ะเอาชนะ  การแขงขันทําใหเกิด
การกระตุนการแสดงพฤติกรรม 

        2.  การรวมมือ  ทําใหบุคคลชวยเหลือซ่ึงกันและกนัและเปนการสรางทีมงานและ 
ความสามัคคีในกลุมขึ้นได 

        3. บุคลิกภาพของครู  ทําใหบุคคลโดยเฉพาะนกัเรียนอยากเรยีนหรือไมอยากเรียนก็ได 
 4. วิธีสอนของครู  ทําใหนักเรียนอยากเรียนหรือไมอยากเรียนก็ได 

        5.  การใหรางวัล  เชน  ใหส่ิงของ  ตดัคะแนน  หรือกําลังใจ  มีผลทําใหนักเรียนตั้งใจ 
เรียนขึ้น 
                      6. การลงโทษ เชน  ตัดสิทธิ์  ตัดคะแนน  ตาํหนิหรือตกัเตอืน  มีผลทําใหผูเรียน 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 

         7. การใชส่ือการสอน  เชน  อุปกรณการสอน  ชุดการสอน  ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียนด ี
ขึ้น   วิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนเปนวิธีทีจ่ะกระตุนใหผูเรียนมีความหวังมีความ
ภาคภูมใิจ  มีความพอใจที่จะเรียน  ยากจะประสบความสําเร็จในการเรียน  การสรางแรงจูงใจ
จะตองสรางขึ้นทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

  ไฮแมน และอเลสแซนโดร  (  ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 53  อางอิงมาจาก Hymen   
and  D’Alessandro. 1984  )  ไดวิเคราะหและเสนอเทคนคิ  7  ประการ  ในการสรางแรงจูงใจใหแก        
ผูเรียนและชวยแกปญหา  ไดแก 
        1.  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกบัพฤติกรรม  ความรูสึกและความคิดของเขา 

      2.  วิเคราะหพิจารณา  เพือ่ใหเกดิความเขาในที่ดีเกี่ยวกับผูเรียนและปฏิสัมพันธระหวาง 
ครูกับผูเรียน 

      3.  ปรับปรุงบรรยากาศในหองเรียน 
      4.  ใชเทคนิคเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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           5.  ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการแกปญหาในหองเรียน 
           6.  ใชอารมณอยางเหมาะสม 
           7. ใชวธีิอายุรเวชกับการแกปญหาพฤติกรรม 
    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530 : 66-67)  ไดเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

ไวดังนี ้
1. การทําใหตืน่ตวั  (arousal)  เปนวิธีการกระตุนสมองและกลามเนื้อใหตืน่ตัวอยู 

เสมอ  การตื่นตัวมี  3  ระดับ  คือตื่นตัวมาก  ตื่นตวัปานกลางและตื่นตวันอย  การตื่นตัวปานกลางจะ
ดีที่สุด  วิธีการทําใหผูเรียนตืน่ตัว  เชน  กําหนดวาเวลาเรียนชั่วโมงนี้สําคัญจะมีการทดสอบทาย
ช่ัวโมงเปนตน 

          2. การตั้งจุดหมาย  (objective)   กําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแตละครั้งวา 
ตองการเกิดอะไรขึ้นในตัวเองและใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจวตัถุประสงคเพื่อติดตามประเมิน
ตัวเองวาบรรลุผลมากนอยเพยีงใด  จะไดเกดิความภาคภูมใิจ  และพยายามหาวิธีใหนักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น ๆ ใหมากที่สุด 

2. การใชเครื่องมอื  (incentives)  เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรยีนรูมากขึ้น   
เชน  ใชปริญญาบัตร  เกียรติบัตร  ตําแหนง  ส่ิงอื่น ๆ  หรือคําชมเชย  เปนเครื่องลอ 

           4.  การลงโทษ  (punishment)  เปนการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะพยายามในการเรยีน     
โดยวิธีการลงโทษ  เชน  การด ุการวากลาวตกัเตือน  เปนตน  ซ่ึงการลงโทษไมใชการสรางแรงจูงใจที่ดี 
เปนเพยีงชวยหยุดพฤตกิรรมชัว่คราวเทานัน้  ดังนัน้ควรใชการลงโทษควบคูไปกบัการใหรางวัล  คือเมื่อ
นักเรียนหยดุพฤติกรรมทีไ่มพงึปรารถนาแลวควรใหรางวัลแกนักเรยีนในทนัทีที่เขาไดแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงค 

      5.  การแขงขัน  (competition)  เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะอดทนและ 
พยายาม ปรับปรุงตังเองหรือพัฒนาตัวเองใหกาวหนายิ่งขึ้น   

       2.2  การควบคุมชั้นเรียน  หมายถึง   เปนการจัดการดานระเบียบวินยัในชัน้เรียน  
ระเบียบวินยั  เปนตัวบงชี้ระดับความพฤตทิี่เหมาะสม  และกิจกรรมทีส่นับสนุนในหองเรียน   ซ่ึง
การขาดสมาธิการหันเห  ขาดความเอาใจใสของผูเรียนเพียงคนเดียว  มีผลทําใหผูอ่ืนขาดความสนใจ
ดวย  ดังนัน้จึงเปนสิ่งสําคัญที่ครูจะตองดูแลในหองเรียนใหเปนปกติ  ไมวาจะเปนขณะเรียนในกลุม
เล็ก  ขณะเขียนกระดานดําหรือขณะพดูกบัผูเรียนแตละคน  ซ่ึงในขณะควบคุมดแูลในหองเรยีนที่
ประสบความสําเร็จไมใชคํานึงวา  ครูจะทาํอะไรหลังจากเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  แตควร
คํานึงวาจะทําอะไร เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงและปองกันไมใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค              
( ศักดิด์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 55) 
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               กูด  และโบรฟ  (ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51 อางอิงมาจาก Good  and  Brophy. 
1987 : 275-300)     ไดจําแนกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนตามระดับพฤติกรรมโดยเริม่
ตั้งแตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นแลวครูควรปลอยระดับเล็กนอยแตครูควรแสดงกิริยาเพื่อหยุดพฤติกรรม
นั้นระดับทีต่องหยุดพฤติกรรมนั้นทันทีและตองคนหาสาเหตุพรอมทั้งใหการอบรม รูปแบบตอ  
การตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนใหครูใชไดดงันี้ 

       1.  ละเลยพฤติกรรมที่เกดิขึ้นเล็ก ๆ  นอย ๆ  อาศัยระยะเวลาใหชวยปรับพฤติกรรม 
        2.  การสบตา คือครูมองไปที่ผูเรียนและสบตากับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนกลับมาสนใจ 

บทเรียนที่กําลังสอน  และใหกลับไปกมลงอานหนังสือ 
        3.  การแสดงทาทางและสัมผัส  เมื่อไมตองการคอยจนผูเรียนหันกลับมาสบตาครู 

อาจจะทําทาทางแสดงสัญญาณใหผูเรียนรูตัว    กิริยาที่ครูทํา    เชน     เอามือแตะผูเรียน  ช้ีมือไปที ่
ผูเรียน  การเลกิคิ้วหล่ิวตา  เอามือแตะริมฝปากเปาลมออก 

        4. การเดนิไปมาระหวางผูเรียน  ครูอยูใกลชิดกับผูเรียนเปนการกระตุนใหผูเรียน 
สนใจเพราะครูเดินผานไปมาอยูใกล ๆ  ตัวผูเรียน 

        5.  การใชคําถามสําหรับบทเรียนที่กําลังเรียน  ในขณะเรยีนหรือกาํลังทํากิจกรรมครู 
ใหโอกาสนักเรียนตอบ  หรือรายงานสิ่งที่เขาคนควาในขณะนั้น 

        6.  การชมเชยพฤติกรรมที่พึงประสงค  ครูยกยองชมเชยพฤติกรรมที่พึงประสงคของ 
ผูเรียนคนอื่น  โดยเลือกเอาผูเรียนที่นั่งอยูใกล ๆ กัน 

        7.  การเรียกชื่อผูเรียนเพื่อสอบสวนพฤติกรรมหรือตองการใหยตุิพฤติกรรมนั้นทันท ี
  วลัย  อารุณี  (2528 : 36)  ไดเสนอแนะวิธีหยุดหยั่งพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในหองเรียน 

ไวดังนี ้
       1.  ใชทาทางหรือสีหนา  โดยใชคําพดูใหผูเรียนเหน็  เมื่อผูเรียนเริ่มพฤติกรรมไมดีใน 

ระยะตน 
       2.  แยกสิง่รบกวน  หรือส่ิงตนเหตุออกไปจากหองเรียน  เชน  ขนม  หนังสือที่ไมใช 

หนังสือเรียน  ของเลนตาง ๆ เปนตน 
      3.  ช้ีใหผูเรียนเหน็ผลของการมีความประพฤติที่ไมด ี
     4.  ถาครูกําลังอธิบายอยู  ใหครูหยุดพดูหรือตั้งคําถามแกผูเรียนทีเ่ปนตนเหตุของ 

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคนั้น 
      5. ใหผูเรียนผูกอเหตุไปจากหองชั่วคราว  ครูอาจใชเปนวิธีสุดทาย  มีจุดประสงคเพื่อให 

ผูเรียนผูนั้นไดระงับสติอารมณ  ครูไมควรใหผูเรียนออกจากหองไปเฉย ๆ  แตควรสงนักเรียนไปให
หองแนะแนว  หรือผูบริหารตักเตือน 
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     6.  การลงโทษ  เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่ง  แตเวลาใชครูควรคํานึงถึงหลักเกณฑ 
ตาง ๆไดแก 

6.1 อยาลงโทษผูเรียนบอยครั้งเกินไป  จะทําใหขาดประสิทธิภาพ 
6.2 อยาลงโทษหรอืโกรธเพราะตองการแกแคนซึ่งผิดหลักจรรยาบรรณของครู 
6.3 อยาลงโทษทั้งหองเมื่อหาผูผิดไมได  ซ่ึงเปนวิธีที่ไมใหความยุติธรรมแกผูเรียน 
6.4 อยาลงโทษทํารายรางกายผูเรียน 
6.5 อยาลงโทษโดยนําไปเกี่ยวของกับเนื้อหา 

   2.3  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน    
          จากรายงานการวจิัยของนอรแมนและแฮรร่ี   พบวา   ความสําเรจ็ดานวิชาการและ

พฤติกรรมของผูเรียน  มีผลมาจากความสมัพันธที่ดีระหวางครูและผูเรียน (ศกัดิ์คเรศ  ประกอบผล. 
2539 : 65 อางอิงมาจาก Norman  and Harris : 1981 ) มีอิทธิพล  ดังนี้ 

   1. คุณภาพของความสัมพันธ  และการใหการสนับสนนุรวมมือกันสวนบุคคลใน 
ช้ันเรียนมีผลตอระดับความตองการของผูเรียนแตละคน  ตอเนื่องมาจนสามารถสรางกระบวน 
การเรียนรู 

       2. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีผลโดยตรงตอความสําเร็จตลอดจนรวมมือกัน 
กระทํากจิกรรมทางการเรียน 

  กอรดอน ( Gordon  1974 : 67)  กลาววา  ความสัมพันธระหวางครแูละผูเรียนจะดเีมือ่ 
       1.  มีความเปดเผยและโปรงใส 
       2. ใหความเอาใจใสดแูลและเปนที่เคารพนับถือของผูเรียน 
       3.  มีความถอยทีถอยอาศัยกัน 
       4.  มีการแยกแยะเพื่อสงเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล 
       5.  มีการประชุมเพื่อหาความตองการรวมกัน 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สามารถสรุปไดวา  หลักใน 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนมีองคประกอบที่สําคัญ  3  องคประกอบ   คือ    การใชแรงจูงใจ  
 การควบคุมชัน้เรียน  และความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการศึกษาถงึองคประกอบที่มีความสัมพนัธกับความสามารถในการคิดของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในสวนที่เกี่ยวกับงานวิจยัที่เกีย่วของนั้น ผูวิจยัไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของ      
ทั้งงานวิจยัในประเทศและงายวจิัยในตางประเทศ  ดังนี ้
 

    1.  งานวิจัยในประเทศ  
 

       องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด   ไดมีนกัการศึกษาและ 
นักจติวิทยาในประเทศศึกษาไว  ดังนี ้
        กวินทร  ธรรมนุต  ( 2522 : 22 )  ไดศกึษาเปรียบเทียบพัฒนาการคดิโดยยึดตวัเองเปน
ศูนยกลางของเด็ก  ที่มีความแตกตางกันในดานการอบรมเลี้ยงดูและการยอมรับของกลุมเพื่อน   
พบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสําคัญตอพัฒนาการทางดานรางกาย  บคุลิกภาพ  และดานสติปญญา
ของเด็ก  ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีประสิทธิภาพจะทาํใหลูดมีความัน่ใจในตนเอง  
มีอารมณมั่นคง  รูจักคิดอยางสรางสรรค  มีความคิดริเร่ิม  มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ
หนาไดด ี
      ศุภพงศ  อยูทอง  (2531 : 46)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาอิทธิพลของคําถามขั้นวิเคราะห
ที่มีผลตอพฤติกรรมการคิดวเิคราะหของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   ในวิชาสังคมศึกษา  พบวา    
นักเรียนกลุมทดลองซึ่งสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใชคําถามขั้นวเิคราะห  มีพฤติกรรมการคิด
แบบวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุม  ซ่ึงสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใชคําถามไมถึงขั้นวิเคราะห
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

       วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนโดย  ซี  ไอ  อาร  ซี ที่มีตอ 
การอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษและความคิดเห็นเกีย่วกับบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  โดยแบงเปนสองกลุม  คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมทดลองผูวิจัย
ดําเนินการสอนโดย ซี  ไอ  อาร  ซี  และกลุมควบคุมโดยแผนการสอนที่ใชวธีิการตามคูมือครูเปน
เวลา  8  สัปดาห  แลวทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษและแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียน  พบวา   

        1. ผลสัมฤทธิ์การอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติอยูที่ระดับ .01  
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          2. ความคิดเห็นเกี่ยวกบับรรยากาศในชั้นเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองที่มี
ความสามารถในการอานสูงมีความคิดเหน็เกี่ยวกับบรรยากาศในชัน้เรยีนแตกตางจากนักเรยีนที่มี
ความสามารถในการอานต่ําอยางมีนัยสําคญัทางสถิติอยูที่ระดับ .05 
    ปรีชาชาญ  อินทรชิต  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูกับความ
ตระหนกัและการปฏิบัติการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวา  คุณภาพพฤติกรรมการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาพฤติกรรมที่อยูในเกณฑดีคือ  พฤติกรรมดาน
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  พฤติกรรมที่อยูในระดบัปานกลาง  คือ   พฤติกรรมการเตรียม 
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนกานสอนและพฤติกรรมกดานการใชส่ือการสอน 
 สุวิทย มุกดาภริมย (2538 :บทคัดยอ) ไดศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีการนิเทศภายในสํานกังานการประถมศกึษา  อําเภอทุงชาง  จังหวดันาน   ในดาน
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  พบวา  ครูที่มีการพูดจาแบบสุภาพยิ้มแยมแจมใสเปนกันเองให
กําลังใจแกผูเรียน  และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดี และดานการใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ครูที่ใชส่ือการเรียนการสอนเพือ่เราความ
สนใจ จดัสื่อไดเหมาะสมกบัวัยและความตองการของผูเรียนอยูในเกณฑด ี
 สุรพงศ  ยิ้มละมัย  (2539 : บทคัดยอ )ไดทาํการศึกษาการสอนการอานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการคิดเชิงวจิารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร  พบวา  นกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนการอานเพื่อเพิ่ม  ความสามารถในการคิดเชิงวจิารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร   
มีความสามารถในการคิดเชงิวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

      กนิษฐา  พวงไพบูลย  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิด
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โดยการสอนตามแนวคิดของสเติรนเบอรก ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความ 
สามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความ 
สามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอนทุกดาน  คอื  ดานการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค 
และคิดประยุกตใช   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   2. งานวิจัยในตางประเทศ 
 
    องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด   ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา 

ในตางประเทศศึกษาไว  ดังนี้ 
    จากการศึกษาของบอลดวนิและคณะ    (อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 75 อางอิงมาจาก 

Baldwin  and  other. 1945: abstract )  ไดศกึษาพฤติกรรมของเด็กที่มาจากบานที่มกีารอบรมเลี้ยงดู
ที่ใหความรกั เอาใจใสในตัวเด็ก  จะมีลักษณะเดนในการเปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ มีความมั่นใจ       
การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนี้  จงึเปนการสรางการสรางความอบอุนใหกับเด็ก  สรางสรรคอารมณที่
มั่นคง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความอยากรูอยากเหน็  และมักจะตอตานการใชอํานาจจากผูอ่ืน    
ในทางตรงขามเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมที่เขมงวดกวดขนัมีกฎเกณฑระเบียบตางๆ 
อยางเครงครัดไมใหอิสระตอเด็ก  เดก็จะมลัีกษณะเงียบขรึม  ขี้อาย  ไมมั่นใจในการเขาสังคม       
ไมกลาแสดงออก  และขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  เมอรคาโด  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก  Mercado. 1963 : 199-2)  ได
ศึกษาเรื่องการคิดเปรียบเทยีบระหวางเด็กเมกซิโกกับเดก็อเมริกาพบวาสภาพการอบรมสั่งสอนที่
แตกตางกันทําใหคนคิดตางกนัไป  ซ่ึงสอดคลองกับออลันได  (Orlandi . 1970 : 4282) ไดศึกษา
ระดับชนชั้นทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันกับการคิดสรางสรรคของเด็กซึ่งมาจากครอบครัว
ของคนชนชั้นกลาง-ต่ํา และกําลังเรียนอยูในเกรด 2-8 นักเรียนที่เปนตัวแทนของเดก็ทีม่าจากสังคม
ชนชั้นกลาง  ไดแกเด็กผิวขาวชาวอเมรกิัน  สวนเดก็ที่เปนตัวแทนของเด็กที่มาจากชนชั้นต่ํานัน้เปน
เด็กเชื้อชาติ  นโิกร  อิตาเลียน  ไอริส   โดยใชขอสอบที่วัดความคดสรางสรรคของทอรแรนซ พบวา
เด็กทั้งสองกลุมจะไดคะแนนแตกตางกัน 

   มิวเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบ
พัฒนาการของเด็กกําพรา  2  กลุมที่ไดรับการเลี้ยงดูแตกตางกันใน  3  ปแรกของชีวิต  กลุมหนึ่งเปน
กลุมควบคุม  อีกกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลอง  เด็กกลุมแรกไดรับความรกั  ความเอาใจใสจากคนเลีย้ง  
เชน  เดก็ทั่ว ๆไป และอาศยัอยูในบาน  สวนกลุมทดลอง  เด็กถูกทิ้งใหอยูในสถานเลีย้งเดก็ซึ่ง    
ขาดความรักความเอาใจใสจากแมอยางเพียงพอเปนระยะเวลาถึง  3  ป  ตอจากนัน้จึงนําเอามาเลี้ยง
ในบานเชนเดยีวกับเดก็ในกลุมควบคุม  ผลการศึกษาของโกลดฟารบ   พบวา  เมื่อเดก็ทั้งสองกลุม
โตขึ้นจนมีอายุระดับ  12  ป  จะมีความแตกตางทางพัฒนาการทางสติปญญาและบุคลิกภาพ  เดก็ที่
ขาดความรัก  ความอบอุน  จะมีพัฒนาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล     
การคิดทางนามธรรม  สังกัปทางนามธรรมตลอดจนภาษา  และยังมีบุคลิกภาพเปนคนกาวราว     
ขาดการควบคมุตนเอง  ไมมคีวามมั่นคงในอารมณ  ปรับตัวไดไมดีไมเปนตัวของตวัเองตองการ 
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พึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 
   โชเลย (Sohley . 1971 : 115 citing Spitz. 1968 : 110 – 141) ทําการศกึษาเดก็ในนวิยอรค 

จํานวน 239  คน โดยแบงทารกออกเปน 2 กลุม กลุมแรกมารดาเปนผูเล้ียงดวยตนเอง กลุมที่ 2      
ไดรับการเลี้ยงดูในสถานเลี้ยงเด็กซึ่งมีพยาบาลดูแลอยางดีภายในเวลา  2  ป  พบวา การอบรมเลี้ยงดู
ที่ใหความรกัความอบอุนจะมีผลทําใหพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กพฒันาเปนปกติ  ในทางตรงกนั
ขาม เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบไมใหความรกั  ความอบอุนเทาทีค่วรจะทําใหเกิดความ       
บกพรองของพัฒนาการทางรางกาย  ทางอารมณ ทางสังคมและทางสุขภาพ 

   เนลสัน  (นภิาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Nelson . 1970)   ไดทําการศกึษาโดย
ใชครูสองคนที่ใชวิธีสอนสองแบบกับนกัเรียนเกรดหกสองหองเรียน  หองหนึ่งสอนโดยวิธีกระตุน
ใหคิด  สวนอกีหองหนึ่งสอนโดยวิธีไมไดกระตุนใหคิด  โดยสอนสัปดาหละ  3  วนั  รวม  36  คาบ
เรียน   จากนั้นทั้งสองชั้นไดรับการนําเขาการทดลอง  ซ่ึงทดลองดวยวิธีการเหมือนกัน  แตตอน
อภิปรายหลัง  การทดลอง  หองที่ใชวิธีสอนไมกระตุนใหคิดครูจะใชคาํถามระดับต่ํา  เชน  คําถาม
ความรูความจาํ  สวนหองที่ใชวิธีสอนใหคดิครูใชคําถามระดับสูง  เชน  คําถามเกี่ยวกบัการสรุป   
อางอิงและการพิสูจนหลังจากนั้นจึงทําการวัด 1.ทักษะดานความรูของนักเรียนโดยใชการวัดทกัษะ
การเสาะแสวงหาความรูของนกัเรียนซึ่งมีการสังเกต  การสรุป  อางอิง  การพิสูจนและการจําแนก  
2.  ความรูเกี่ยวกับ       หลักการทางวิทยาศาสตร  ผลพบวา  นักเรียนที่ใชวิธีการสอนแบบไมกระตุน
ใหคิด  มีความรูเกี่ยวกับ    หลักการทางวิทยาศาสตรสูงกวาพวกที่สอนกระตุนใหคิด  สวนนักเรียน
ที่สอนโดยวิธีกระตุนใหคิด  มีการเพิ่มปรมิาณและคณุภาพดานการสังเกต  และการสรุปอางอิงดีกวา
พวกที่สอนดวยวิธีไมกระตุนใหคิด 
    เลวิน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Levin . 1983)  ไดอางถึงงานวิจยัของ  
คอมเบอร  และคีฟส  (Comber  and  Keeves. 1973)  ในโครงการ  IEA  ที่ทําการวิจยักบันักเรียน  
19  ประเทศ  พบวานกัเรียนจะปฏิบัติงานไดดีในกรณีทีง่านเหลานั้น  ใชความสามารถในการคิด  
ดานความรูความจํา  (knowledge)  และจะปฏิบัติงานไดดพีอสมควรเมื่องานที่ใชความสามารถดาน
การคิดที่ซับซอน  เชน  การนําไปใช (application) การวิเคราะห  (analysis)  การสังเคราะห   
( synthesis)  การประเมิน (evaluation) 
    เรด   ( ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ไดศกึษา   
ผลการสอน  2   แบบ  คือการสอน  โดยใหรายละเอียดโดยตรงกับการสอนแบบแนะนาํใหเกิด   
การคนพบดวยตนเองและการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ   ผลการวิจัยพบวา         
นักเรียนโดยการสอนแบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดาน
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ความคลองในการคิด  ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทาํคะแนนไดดกีวานกัเรียน
กลุมที่ไดรับการสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรง 
    เชรริฟ  (  ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
ทําการศึกษาเพื่อสํารวจบรรยากาศในหองเรียนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของ
นักเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา  ผูวิจยัสรางบรรยากาศในหองเรยีนเปน  2  
ลักษณะคือ  บรรยากาศที่เสรี  และบรรยากาศที่มีการจํากดักจิกรรม  พบวา  กลุมนักเรียนที่เรียนใน
บรรยากาศแบบเสรีมีคะแนนความคิดสูงกวากลุมนกัเรยีนที่เรียนในบรรยากาศแบบจํากัดกิจกรรม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

   นิคเคอรสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก  Nickerson . 1984)  ไดทํา     
การทดลองเพิม่ศักยภาพทางการคิดของนักเรียนระดับอาชีวะชัน้สูงที่เรียนชาในเมืองออนตาริโอ  
ประเทศแคนนาดา  ซ่ึงทดลองดวยระยะเวลาถึง 1  ป  และพบวา  สามารถเพิ่มศักยภาพทางการคิด
และสรรถภาพทางสมองของกลุมทดลองไดอยางมีนยัสําคัญ 
  จากการศึกษางานเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
สามารถสรุปไดวา องคประกอบที่มีความสัมพันธหรือปจจัยทีจ่ะสงผลตอความสามารถในการคิด
ของ     นักเรียนคือ องคประกอบทางดาน การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ภูมิหลังของครอบครัว    
การจัดกจิกรรม   การเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนทีเ่อื้อตอ     
การเรียนรู  วฒุิภาวะของ ผูเรียน  ประสบการณและสังคม 
 สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยกําหนดตัวแปรที่ศึกษา 3 ดาน  คือ การอบรมเลี้ยงดู        
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน เนือ่งจากผูวิจยัเหน็วาตวัแปร 
ดังกลาวเปนตวัแปรสําคัญในการนําไปพฒันาและปรับปรุงได โดยตวัแปรดังกลาวนาจะมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดในประเดน็ตอไปนี้ 

   ประเด็นที่  1  การอบรมเลี้ยงดูนาจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  เพราะ
จากการคนควาพบวา เดก็ที่มาจากครอบครวัเขมงวดกวดขัน  ใชอํานาจ  มักจะอยูเงยีบ ๆ  เรียบรอย  
มีความอยากรูอยากเห็นและความคิดริเร่ิมสรางสรรคในวงจํากดั  ( Baldwin. 1948 : 129-136 )    
สวน เทอรแมน (Terman . 1954 : abstract )  ศึกษาความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก  2  กลุม  เปนกลุมที่มี
ความคิดริเร่ิม สูงและต่ํา  พบวา  กลุมที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคต่ํามาจากบานที่มีความเขมงวด  มักมี
ความขัดแยงไมมีอิสระเทากับกลุมที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคสูง  ซ่ึงเปนเด็กที่มีความสนใจในผลสัมฤทธิ์  
เชนเดยีวกับ เฮอรลอค  (Hurlock. 1955 : 433-435)  ศึกษาพบวา  พอแมที่อบรมเลี้ยงดูลูกแบบ
ประชาธิปไตยหรือใหความรัก  ความอบอุน  มีความคิดสรางสรรค  ซ่ึงตรงกับวัตสัน  ( Watson  citing  Jersild. 
1960 : 168-169) ศึกษากับเด็กทีไ่ดรับการเลี้ยงดูโดยใหอิสระพบวาเดก็จะ มีระดับความคดิริเร่ิมสูง  
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เชนเดยีวกับ มวิเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) กลาววา  การอบรมที่
ตางกันทําใหพฒันาการทางสติปญญาและบคุลิกภาพเดก็แตกตางกัน คือ  เด็กที่ขาดความรัก    ความ
อบอุน  จะมีพฒันาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล  การคิดทางนามธรรม  

      ประเด็นที่ 2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนาจะมคีวามสัมพันธกับความสามารถ       
ในการคิด เพราะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูได
อยางเต็มศักยภาพ  ดังที่เนลสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Nelson . 1970)   ไดทําการศึกษา
พบวา การสอนที่แตกตางกนัทําใหความสามารถในการคิดของเด็กแตกตางกัน เชนเดียวกับ  เรด      
( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ที่วา นักเรียนโดยการสอน
แบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดานความคลองในการคิด  
ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทําคะแนนไดดกีวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดย
ใหรายละเอียดโดยตรง  สวน สุรพงศ  ยิ้มละมัย  (2539 : บทคัดยอ ) กลาววาการสอนการอานเพื่อ
เพิ่มความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร นักเรียนทีไ่ดรับการสอน  
การอานเพื่อเพิม่ความสามารถในการคิดเชงิวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร  สวนกนิษฐา  
พวงไพบูลย  (2541: บทคดัยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดของนกัเรยีน    ช้ันประถมศึกษาปที ่6 
โดยการสอนตามแนวคิดของสเติรนเบอรก ผลการวิจยัพบวา นักเรียนทีไ่ดรับ   การสอนตามแนวคิดของ 
สเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอน  

   ประเด็นที่ 3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนนาจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด 
เพราะบรรยากาศในชั้นเรยีนนั้นจะเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนมีสมาธิและกระตือรือรนในการเรยีน
มากขึ้น ดังที่  เชรริฟ  (  ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
กลาววา บรรยากาศในชัน้เรยีนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน เชนเดยีวกับ 
วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 : บทคัดยอ)  พบวาบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียนในกลุมทดลองที่มี
ความสามารถในการอานสูงแตกตางจากนกัเรียนที่มีความสามารถในการอาน 

   จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาวา  การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือไม  อยางไรเพื่อนําไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการจัดบรรยากาศ  ในชั้นเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด และเปนแนวทางใหแก
นักการศึกษา  ผูบริหาร  ครู และ ผูปกครองในการสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนไดอยาง
เหมาะสม สรุปไดดังกรอบแนวคดิในภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
                         ตัวแปรพยากรณ                         ตัวแปรเกณฑ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

 
 
 
 
 

1.  การอบรมเลี้ยงด ู
      -  การสงเสริมดานรางกาย 
      -  การสงเสริมดานอารมณ 
      -  การสงเสริมดานสังคม 
      -  การสงเสริมดานสติปญญา 

ความสามารถในการคิด 
   -  การคิดจําแนกประเภท 
   - การคิดประเมินคา 
   -  ความคิดรวบยอด 
   -  การแกปญหา 
   -  ความคิดสรางสรรค 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
      -  การจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
      -  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ 
      -  การเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางหลากหลาย 

 -  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน 

3. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
-  การใชแรงจงูใจ 

      -  การควบคุมชั้นเรียน 
      -  ความสมัพันธระหวางครูกับผูเรียน 
 



    

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยเสนอวิธีการดําเนนิการศึกษาคนควา  ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3.  วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติทีใช 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 

 
   ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6   ปการศกึษา   2548  

ของโรงเรียนในจังหวัด สงขลา  จํานวน 479 โรง  จํานวนนักเรียน  15,077  คน 
  

   กลุมตัวอยาง 
  
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที่1  
ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวัด สงขลา   จํานวนนกัเรียน   849   คน  ซ่ึงเลือกมาโดย
วิธีการสุมแบบแบงชั้น (ธานินทร  ศิลปจารุ : 63-65) ซ่ึงมีขั้นตอนการสุม  ดังนี้ 
          1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ดวยคาความเชื่อมั่น  99  
เปอรเซ็นต  ทั้งนี้ยอมใหคลาดเคลื่อนรอยละ 5 โดยใชสูตรยามาเน  ( Yamane. 1970 : 887)  ได
ขนาดของกลุมตัวอยาง  849  คน 

              1.1  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอม
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง 390 คน 

              1.2  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอม
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง 390 คน 
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      1.3  เพื่อใชในการศึกษาคนควา  ที่ระดบัความเชื่อมั่น 99 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอมใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง  849  คน 

2.  แบงขนาดของโรงเรียนออกเปน  3  ขนาด  คือ โรงเรียนขนาดเล็ก มนีักเรียน  1-120  คน 
โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียน  121-300  คน และโรงเรียนขนาดใหญ   มีนักเรียน   301  ขึ้นไป  

3. แบงกลุมตัวอยางตามเขตพื้นที่การศึกษาและขนาดของโรงเรียน  โดยวิธีเทยีบสัดสวน
ระหวางประชากรแตละขนาดกบัขนาดกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

 เขตพื้นที่การศกึษาที่  1  ประชากร  4,689 คน  กลุมตัวอยาง  265  คน 
โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร  2,740  คน   กลุมตัวอยาง  154   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  1,516  คน   กลุมตัวอยาง    85   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร     426  คน   กลุมตัวอยาง    24   คน 
 เขตพื้นที่การศกึษาที่  2 ประชากร  4,243 คน  กลุมตัวอยาง  238  คน 

โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร  2,581  คน   กลุมตัวอยาง  145   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  1,180  คน   กลุมตัวอยาง    66   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร      482  คน   กลุมตัวอยาง    27   คน 
 เขตพื้นที่การศกึษาที่  3 ประชากร  6,145 คน  กลุมตัวอยาง  346  คน 

โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร   3,026  คน   กลุมตัวอยาง  170   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  2,132  คน    กลุมตัวอยาง  120   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร      994  คน   กลุมตัวอยาง    56   คน 
4. สุมนักเรยีนจากโรงเรียนแตละขนาดในเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตามสัดสวนที่กําหนด โดย

วิธีการสุมอยางงาย (simple  random  sampling )  รายละเอียดในตาราง  2 
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ตาราง  2  รายช่ือโรงเรียนและจํานวนนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางแตละเขตพื้นทีก่ารศึกษาและขนาด         
    โรงเรียน 
 

จํานวนนักเรียน (คน) เขตพื้นที่
การศึกษา 

 
โรงเรียน ทดสอบ 

คร้ังที่ 1 
ทดสอบ 
คร้ังที่ 2 

กลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
2 
 

 
 

โรงเรียนขนาดใหญ 
วัดเกาะถ้ํา 
 บานน้ํากระจาย 
 วัดแมเปยะ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
วัดนาหมอม 
บานเขาแดง 
บานดอนขี้เหล็ก 
วัดทุงฆอโฆสิตาราม 
ชุมชนบานบอประดู 
ชุมชนบานดาน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก 
อนุบาลทาสะอาน 
 
โรงเรียนขนาดใหญ 
บานคลองหวะ 
บานโปะหมอ 
วัดทุงลุงมิตรภาพที่ 198 
บานคลองหวะ 
บานโคกเมา     
วัดเทพชุมชนุ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
เสนาณรงค  
บานดินลาน 

 
 
 
 

 
25 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 

 
 

 
 

37 
 

 
55 
 

 
 

 
29 
30 
 
 

 
 
 

 
 

 
57 
64 
 
 
 
 
 

31 

 
 

72 
70 
 
 
 
 
 

33 
29 
 

24 
 
 
 
 
 

70 
75 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จํานวนนักเรียน (คน) เขตพื้นที่
การศึกษา 

 
โรงเรียน ทดสอบ 

คร้ังที่ 1 
ทดสอบ
คร้ังที่ 2 

กลุมตัวอยาง 

 โรงเรียนขนาดกลางบานคลองปอม 
วัดเนินพิชัย  
โรงเรียนขนาดเล็ก    
วัดทาแซ 
 
โรงเรียนขนาดใหญ 
ชุมชนบานปาดัง 
บานคลองแงะ 
บานตะเคยีนเภา 
 บานนาทว ี
โรงเรียนขนาดกลาง 
บานหัวถนน  
บานปริก 
บานน้ําลัด 
ชุมชนบานทางควาย 
 บานลําชิง 
 บานทาโพธ์ิ 
 โรงเรียนเล็ก 
ชุมชนบานจะโหนง 
บานพรุเตียว 
ประสิทธิ์ทวีสิน 2 

 
 
 
 
 
 

 
146 

 
 
 
 

60 
40 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

82 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 

 
 

 
31 
36 

 
27 
 

 
 
 

85 
85 
 
 
 
 

30 
46 
44 

 
21 
18 
17 

 รวม 390 390 849 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม 3 ฉบับ และแบบทดสอบ
จํานวน 1 ฉบบั  รวม 4 ฉบับ   ดังนี ้

    1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ูจํานวน 60 ขอ โดยขอคําถามจะแยกพฤติกรรมและ
ลักษณะการของการอบรมเลี้ยงดูออกเปนดาน ๆ ดังนี ้
         1.1   การสงเสริมดานรางกาย     จํานวน    15   ขอ 
         1.2   การสงเสริมดานอารมณ     จํานวน    15   ขอ 
         1.3  การสงเสริมดานสังคม     จํานวน    15   ขอ 
         1.4  การสงเสริมดานสติปญญา    จํานวน    15   ขอ 

    2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  จํานวน 60 ขอ  โดยขอคําถามจะแยก
พฤติกรรมและลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูออกเปน ดานๆ ดังนี้  

        2.1  การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน   จํานวน   15 ขอ 
        2.2  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ     จํานวน   15 ขอ 
        2.3  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย      จํานวน   15 ขอ 
        2.4  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน  จํานวน  15  ขอ 

                 3. แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  จํานวน  45  ขอ โดยขอคําถามจะแยก  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนออกเปนดาน ๆ ประกอบดวย 3 ดาน คอื 
         3.1   การใชแรงจูงใจ      จํานวน 15 ขอ 
         3.2  การควบคุมชั้นเรียน       จํานวน 15 ขอ 
         3.3  ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน    จํานวน 15 ขอ 

4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด  จาํนวน  1  ฉบบั เปนแบบทดสอบสถานการณ 4  
ตัวเลือกและมีคาํตอบที่ถูกตองเพียงคาํตอบเดยีว  แตละขอจะชี้ชัดวาเปนความสามารถในการคิดแบบใด 
และขอคําถามจะมกีารปะปนเรยีงสลับขอกันไป   จํานวน   75        ขอ  ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
         4.1  การคิดจําแนกประเภท     จํานวน   15   ขอ 
         4.2  การคิดประเมินคา     จํานวน   15   ขอ 
         4.3  ความคิดรวบยอด     จํานวน   15   ขอ 
         4.4  การคิดแกปญหา     จํานวน   15   ขอ 

        4.5 ความคิดสรางสรรค     จํานวน   15   ขอ 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
 
   1.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  จํานวน  1  ฉบับ ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการสรางมีขั้นตอน   

ดังภาพประกอบ  2 
 

   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
 

    ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการอบรมเลี้ยงด ู
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 2 ลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
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    จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู   เพื่อนําไปเปนแนวทางใน

สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
    3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม  โดยใหนิยามเชิงปฏิบัติการการอบรม 

เล้ียงดู เปน 4 ลักษณะ คือการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา  เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ที่กําหนดขึ้น โดยพิจารณาจากเอกสารและ 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 ดานจํานวน 80 ขอ  และในการสราง ขอคําถาม          
การอบรมเลี้ยงดู   สรางแบบมาตราสวนการประมาณคา   3 ระดับ   

   5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
 (รายนามดังภาคผนวก  ก )  โดยตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  เพื่อตรวจสอบ ขอคําถามในสวน
ของความเหมาะสมและ สอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวดัไดตรงคณุลักษณะที่ตองการ
หรือไม แลวคาํนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  มีคา IOC  ตัง้แต .80 – 1.00  ดังรายละเอียดใน                
ภาคผนวก  ข    และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป  จํานวน  75  ขอ    

   6.นําแบบสอบถามวัดการการอบรมเลี้ยงดูที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try- out ) 
คร้ังที่ 1 กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา  ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548 จํานวน 390 
คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธีการทดสอบที   
แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว  จํานวน 67 ขอ    ดังรายละเอียดใน
ผนวก ค 

  7.  นาํแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูไปทดลองใช   (try- out )  คร้ังที่ 2   กับนกัเรยีนชั้น
ประถมศกึษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา ภาคเรยีนที่ 1  ปการศกึษา  2548  จํานวน 390   คน  แลวนาํมาวเิคราะห 
หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง      โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  60 ขอ  (รายละเอยีดในภาคผนวก  ง ) และหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา  (Alpha- coefficient ) ไดคาความเชื่อมัน่เทากบั  .9039    
 8.  สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูฉบบัสมบูรณ แลวนาํไปเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยาง 
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ตังอยางของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 

ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่นักเรียนไดรับ ซ่ึงแตละชองมีความหมายดังนี ้  

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 
 

ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไม 
ปฏิบัติเลย 

(0) 
 
 
(00) 

พอแมจะเปดโอกาสใหทานไดทําอะไรดวยตัว
ของทานเองโดยที่พอแมจะคอยชวยเหลือและ
ใหคําแนะนํา  .................................................. 
เมื่อทานทําดีหรือทําตามคําสอนของพอแม  
พอแมจะมีการกลาวชมและใหรางวัล .............. 

 
 
..... ...... 
 
............... 

 
 
............ 
 
.... .... 

 
 
................ 
 
................ 

 
การตรวจใหคะแนน 
ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา   มี 3 

ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
    ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
    ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
    ไมปฏิบัติเลย  ให   0  คะแนน 
กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
    ปฏิบัติบางครั้ง  ให  1  คะแนน   
    ไมปฏิบัติเลย  ให  2  คะแนน 
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2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  1  ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยได 
ดําเนินการสรางมีขั้นตอน  ดังภาพประกอบ  3 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 3   ลําดับขัน้ตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรม การเรยีนการสอน 
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จากลําดบัขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  อธิบาย
รายละเอยีดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี ้ เพื่อนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครัง้ตอไป 

2. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   เพื่อนาํไปเปน    
แนวทางในสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. กาํหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม คือ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู   
โดยกําหนดนยิามเชงิปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   หมายถึง     การจดักจิกรรมใหเหมาะสม
กับผูเรียน  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ   การเปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูอยางหลากหลาย   และ
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั 

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ทีก่ําหนดขึน้  โดยพจิารณาจากเอกสารและงานวิจยัที่
เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ท้ัง 4 ดาน จํานวน 80 ขอ  และในการสรางขอคําถาม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สรางแบบมาตราสวน การประมาณคา  3 ระดบั 

5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ แลวนําไปใหผูเชีย่วชาญ 
(รายนามดังภาคผนวก  ก ) พจิารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา   เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวดัไดตรงคณุลักษณะที่ตองการหรือไม โดย
คํานวณหาคาดชันีความสอดคลอง  มีคา IOC   ตั้งแต  .80 - 1.00  รายละเอยีดในภาคผนวก  ข  และคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จาํนวน  76 ขอ   

 6. นําแบบสอบถามวดัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช 
คร้ังที่ 1 กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา  ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548 จํานวน 390 
คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหคาอํานาจจาํแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธีการทดสอบที    แลว   
คัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 ไว  จาํนวน 66 ขอ  ดงัรายละเอยีดในผนวก ค 

7.  นําแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรยีน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ในจงัหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน แลว
นํามาวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  60 ขอ  (รายละเอียดในภาคผนวก  ง )   และหาคาความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient )  ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ  
.9021   
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 8. สรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ แลวนําไปเก็บขอมูลจาก     
กลุมตัวอยาง 

ตัวอยางของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีน่ักเรียนไดรับ  ซ่ึงแตละชองมีความหมาย
ดังนี ้

 ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบตัิเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 
 

ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ
เลย 

(0) 
 
(00) 

ในการเรยีนแตละคาบ ครูผูสอนเปดโอกาสให
นักเรียนรวมสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็...... 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียน.. 

 
....... .... 
................ 

 
............ 
............ 

 
................
..... ...... 

 
    การตรวจใหคะแนน 
    ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
     เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนมา

ตราสวนประมาณคา   มี 3 ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
     กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
        ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
        ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให   0  คะแนน 
    กรณทีี่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
       ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
       ปฏิบัติบางครั้ง ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให  2  คะแนน 
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   3.  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  จํานวน  1  ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยได 
ดําเนินการสรางมีขั้นตอน  ดังภาพประกอบ  4 
 
 

    กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

      เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

                        ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 4 ลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
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จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน   เพื่อนําไปเปน
แนวทางในสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม คือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน โดย
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน หมายถึง การใชแรงจูงใจ  การควบคุม 
ช้ันเรียน  และความสัมพันธระหวางครแูละผูเรียน 

4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนดขึ้น  โดยพจิารณาจากเอกสารและงานวจิยั    
ที่เกีย่วของกับการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีนทัง้ 3 ดาน จาํนวน 60 ขอ และในการสรางขอคําถามการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน   สรางแบบมาตราสวนการประมาณคา 3 ระดับ 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
(รายนามดังภาคผนวก ก)   พจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวัดไดตรงคุณลักษณะที่ตองการหรือไม         
โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  มีคา IOC ตั้งแต  .80 –1.00  รายละเอียดในภาคผนวก  ข 
และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จํานวน  58  ขอ   

 6.นําแบบสอบถามวัดการจดับรรยากาศในชั้นเรียนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลอง
ใชคร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา ภาคเรียนที่ 1ปการศึกษา 2548  
จํานวน 390 คน แลวนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธี 
การทดสอบที แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว จํานวน 50 ขอ  
รายละเอียดในภาคผนวก ค 

7. นําแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนกัเรยีนชัน้ 
ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน แลวนํามา
วิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคาํถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  45 ขอ   (รายละเอยีดในภาคผนวก ง ) และหาคาความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา  (Alpha- coefficient )  ไดมีคาเทากับ  .8580 

8. สรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลจาก    
กลุมตัวอยาง 
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ตัวอยางของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 

ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนทีน่ักเรียนไดรับ ซ่ึงแตละชวงมีความหมายดังนี ้

 ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3 คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

 
ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ

บอยครั้ง 
ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไม 
ปฏิบัติเลย 

(0) 
 
(00) 

เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
อยูเสมอ ............................................................... 
ในชั้นเรยีนมีการจัดนิทรรศการ............................. 

 
...... ..... 
................ 

 
................ 
...... ..... 

 
............... 
............... 

 
   การตรวจใหคะแนน 
 
   ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
   เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  มีลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา   มี 3 ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
   กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
       ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
       ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให   0  คะแนน 
   กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
       ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
       ปฏิบัติบางครั้ง ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให  2  คะแนน 
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   4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการสรางมีขั้นตอน   
ดังภาพประกอบ  5 
 

   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบความสามารถในการคิด 

 
 

  ศึกษาทฤษฎแีละเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 
ภาพประกอบ  5  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
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 จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด  อธิบาย
รายละเอียดไดดังนี ้

   1. กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้  เพื่อนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหม ี
คุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

   2.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิด  เพื่อนําไปเปน     
แนวทางในสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 

    3. กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบทดสอบ โดยเขยีนนยิามเชิงปฏิบัตกิารของความสามารถ
ในการคิดในแตละดาน หมายถึง การคดิจาํแนกประเภท  ความคิดรวบยอด  การคิดจําแนกประเภท       
การคดิแกปญหา  และความคิดสรางสรรค เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ  

    4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ที่กําหนดขึ้น โดยพิจารณาขอคําถามจากเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดในแตละดาน  ซ่ึงขอคําถามแตละขอจะชี้ชัดถึงความสามารถ
ในการคิดแตละดานอยางเดนชดั  จํานวน  100  ขอ  ลักษณะของแบบทดสอบเปน  ขอคําถามเลือกตอบ 4       
ตัวเลือก  

     5. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ     
(รายนามดังภาคผนวก  ก )พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองเชิงเนื้อหา และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงคุณลักษณะที่ตองการหรือไม โดยคํานวณหา
คาดัชนีความสอดคลอง มีคา IOC    ตั้งแต 0.80 – 1.00  รายละเอียดในภาคผนวก  ข  และคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จํานวน  97  ขอ 

    6.นําแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดทีไ่ดจากการตรวจสอบแลวไปทดลอง
ใช คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดสงขลา  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
จํานวน 390 คน แลวนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ  โดย
วิธีการทดสอบที  แลวคัดเลอืกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว  จํานวน 84 ขอ   
รายละเอียดในภาคผนวก  ค 

  7.  นําแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับ    นักเรยีน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ในจงัหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน   แลว
นํามาวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง    โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ             
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  75 ขอ  (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) และ 
หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha- coefficient )  ไดคา  
เทากับ   .9471 
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    8.  สรางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด ฉบับสมบูรณแลวนาํไปเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 
ตัวอยางของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  

คําชี้แจง  จงตอบคําถามจากสถานการณตอไปนี้  
1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแกปญหา 

สถานการณ :   ขณะที่กาญจนากําลังทํางานประดษิฐดอกไมอยู  ปรากฏวากาวทีใ่ชหมด  และเวลา 
นั้นก็เปนเวลาที่ดึกมากแลว กาญจนาไมสามารถออกไปซื้อกาวได 

(0) จากสถานการณดังกลาวนักเรียนคิดวา  กาญจนาควรจะทําอยางไรเพื่อใหงานประดิษฐ
เสร็จ เพื่อสงครูพรุงนี้ 

ก.  เรียกคณุพอใหไปซื้อกาวให 
ข.  บอกตัวเองวาทําพรุงนี้เชากท็ัน 
ค.  ใชแปงเปยกแทนกาว 
ง.  โทรไปบอกเพื่อนใหทําใหดวย 

ตอบ  ค. ( ความสามารถในการแกปญหา ) 
   การตรวจใหคะแนน 
    การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดใชเกณฑในการตรวจ คือ  

ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิด  หรือเวนวางหรือตอบมากกวาหนึ่งคําตอบในขอนั้นๆ ให  0  คะแนน 
 
วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

   ในการทําวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
     1.  ติดตอของอนุญาตเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบณัฑิตวิทยาลัยถึง 

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  
    2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพือ่กําหนดวัน  เวลา และสถานที่ทําการสอบ 
     3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการสอบ  เพื่อใหไดขอมูลตาม 

ความเปนจริง 
    4.  นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม  ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงผูวจิัยเปน 

ผูเก็บขอมูลดวยตนเอง 
5.  รวบรวมกระดาษคําตอบของกลุมตัวอยาง ตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวิเคราะห  

 สรุปและประเมินผล 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  
 
 นําคะแนนหรอืขอมูลที่ได มาวิเคราะหคํานวณโดยใชโปรแกรม SPSS/PC+  version 10 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ 2544 : 120-184) 

   1.  สถิติพื้นฐาน  คือ คาเฉลี่ย ( mean )  คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
    2.   ความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณแตละตัวกับตัวแปรเกณฑโดยหาคา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ( Pearson’s  product - moment correlation  coefficient )   
   3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนและการจดับรรยากาศในชัน้เรยีนกับตวัแปรเกณฑโดยหาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธพหุคณู  
(multiple  correlation  coefficient)   

  4.  ตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด  โดยใชการวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน   



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณและ    
อักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 X1  แทน คะแนนจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 X2 แทน  คะแนนจากแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 X3  แทน คะแนนจากแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
 Y แทน  คะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 Z1 แทน คะแนนมาตรฐานการอบรมเลี้ยงด ู
 Z2 แทน คะแนนมาตรฐานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 Z3 แทน คะแนนมาตรฐานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 Y’ แทน ความสามารถในการคิดในรปูคะแนนดิบ 
 b  แทน น้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
 Z’        แทน ความสามารถในการคิดในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 β แทน น้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
 S.E. est แทน คาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ 
 a แทน คาคงที่ 
 S.E.b แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบ 
 t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ t 
 F แทน คาสถิติการแจกแจงของ F 
 R แทน  สัมประสิทธสหสัมพันธหพคุูณ 
 R2 แทน สัมประสิทธของการพยากรณ 
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R2
change แทน สัมประสิทธของการพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิม่ตัว 

พยากรณทีละตัว 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะห 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอผลตามลําดับดังนี ้
 1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 
     1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด 
        1.2 สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ การอบรมเลี้ยงด ู การจัด 
 กจิกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนกับตัวแปรเกณฑ คือความสามารถในการคิด 
 2. สรางสมการพยากรณความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        2.1  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ  และคาความ
เปลี่ยนแปลงสมัประสิทธิ์ของการพยากรณที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรที่ดทีีละตัว  

       2.2 สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณที่สงผลตอความสามารถในการคิด 
    2.3 สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

        1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิดในตาราง  3 
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ตาราง  3  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
     การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และความสามารถในการคิด 
  
แบบทดสอบ/แบบสอบถาม            คะแนนเต็ม         คาสูงสุด      คาต่ําสุด       X               S.D. 
การอบรมเลี้ยงดู                        120                   112            68          85.034       13.459 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน          120                   113            62          83.238       12.854 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน            90                     79            42          60.598       10.719 
ความสามารถในการคิด                   75                     70            31          53.829         7.574 
 

  จากตาราง  3   คะแนนของการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยเทากับ 85.034   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เทากับ  13.459  มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 112  และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  68 คะแนนการจดั 
กิจกรรมการเรยีนการสอน มคีาเฉลี่ยเทากับ   83.238 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ  12.854  มีคา
คะแนนสูงสุดเทากับ 113  และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  62 คะแนนการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
มีคาเฉลี่ยเทากบั 60.598  มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.719   มีคาคะแนนสงูสุดเทากับ 79  
และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  42  สวนคะแนนความสามารถในการคิด   มีคาเฉลี่ยเทากบั 53.829   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.574 มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 70 และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ 31 
  1.2   ความสัมพันธระหวางคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด 
 ความสัมพนัธระหวางคะแนนคะแนนการอบรมเลีย้งด ู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด โดยนําคะแนนคะแนนการอบรมเลี้ยงดู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และความสามารถในการคิดมา
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปรากฏผลดังตาราง 4 
ตาราง 4  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณ คอื การอบรมเลี้ยงดู (X1) การจัดกจิกรรม      
    การเรียนการสอน (X2) และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  (X3)   กับตัวแปรเกณฑ คือความสามารถในการคิด (Y) 
 

         ตัวแปร                                               X1                    X2                      X 3                      Y 
การอบรมเลี้ยงดู (X1)                                 1.000                 .897 **               .617 **     .704** 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X2)                              1.000                    .658**      .713**          
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  (X3)                                                               1.000          .562**
ความสามารถในการคิด (Y)                                                                                          1.000 
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  จากตาราง 4   การอบรมเลี้ยงดู (X1) มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .704  การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน (X2)     มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
มีคาสัมประสิทธิ์   สหสัมพันธเทากับ .713 และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน  (X3)  มีความสัมพันธ
กับความสามารถในการคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
.562  นอกจากนี้ตัวแปรพยากรณแตละตวั คอื การอบรมเลีย้งดู (X1)  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน (X2) 
และ การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  (X3)  มีความสัมพนัธกันภายในของตวัพยากรณ อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   
           2. สรางสมการพยากรณความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
         2.1  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณูและประสิทธิภ์าพของการพยากรณ เมื่อเพิ่มตวัแปร
พยากรณทีด่ีทลีะตวั ซ่ึงในการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ     การอบรมเลีย้งด ู(X1)  
การจัด กจิกรรมการเรยีนการสอน (X2) และ การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  (X3)  กับตัวแปรเกณฑ คือ 
ความสามารถในการคิด (Y) โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบสเตป็ไวส  โดยพิจารณาเลือกตัวแปร
พยากรณที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดสูงสุดกอน และเพิ่มขึน้อีกทีละตวั  โดยเลือกตวัแปร
พยากรณตัวถัดไปที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับความสามารถในการคิดสูงในกลุมที่เหลือ  ถาผาน
เกณฑจะนาํเขาสูสมการในลําดับตอไปในลกัษณะเดยีวกัน  จนสิ้นสุดกระบวนการการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธพหุคูณ  (R) และสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ (R2) ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง  5  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  (R) สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ (R2)  และคาความ  
      เปลี่ยนแปลงสัมประสิทธิ์ของการพยากรณทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรที่ดีทีละตัว  (R2

change)      
      พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส   
 

ตัวแปรพยากรณ                                 R                   R2                               R2
change               F 

X2                                                      .713                .508                .508                  874.155** 
X2       X1                                             .727                .529                .021                    38.125** 
X2       X1          X3                                   .736                .542                .013                     23.239** 
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  จากตาราง 5 เมื่อพิจารณาตวัแปรที่ดีที่สุดเขามากอน  คือ การจัดกจิกรรมการเรียน        
การสอน (X2)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั  .713  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 50.800     
เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณ การอบรมเลี้ยงดู (X1)    เขาไปพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึ้น
เปน  .727   ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา   การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน  และการอบรมเลี้ยงดู  มีอํานาจในการพยากรณรอยละ  52.900  เมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณ  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน (X3) เขาไปพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึ้นเปน  .736  
ซ่ึงความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  แสดงวา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การอบรมเลี้ยงดู  และการจัดบรรยากาศใน ช้ันเรียน   มีอํานาจในการพยากรณรอยละ 54.200   
 สรุปไดวา ตัวพยากรณทีด่ีที่สามารถพยากรณความสามารถในการคิดได คือ  การจัดกจิกรรม   
การเรียนการสอน  (X2)    การอบรมเลี้ยงดู (X1)    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (X2)    และการจัด
บรรยากาศในชัน้เรียน (X3)   
   

   2.2  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณความสามารถในการคิด  โดยใชตัวแปรพยากรณ 
การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน   ปรากฏคา
สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดังตาราง  6 
 

ตาราง 6  สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณที่สงผลตอความสามารถในการคิด 
 
ตัวแปรพยากรณ                                                       b                  β                  S.E b                  t           
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (X2)                .198              .337                .033               6.090** 
การอบรมเลี้ยงดู (X1)                                            .174              .309                .030               5.848** 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน (X3)                        .106              .150                .022               4.821** 
                                                           a                         =            16.110 
                                                           R                        =            .736 
                                                           R2                       =            .542 
                                                           S.E est                  =             5.136 
                                                            F                        =             332.941** 
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 จากตาราง 6  ตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (X2)  การอบรมเลี้ยงดู (X1)    และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
(X3)  มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) เทากับ  .198    .174   และ .106  ตามลําดับ         
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .337  .309  และ  .150   ตามลําดับ   มีอํานาจในการพยากรณ        
รอยละ  54.200 
  2.3  สมการพยากรณของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (X2)  การอบรมเลี้ยงดู 
(X1)    และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน (X3)  ที่สงผลตอความสามารถในการคิด  เปนดังนี ้

2.3.1  สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

       2.3.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                    Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 
 

บทยอ  สรุปผล   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อหาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ในจังหวดัสงขลา 

2.  เพื่อสรางสมการพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
ในจังหวดัสงขลา 
 
 ประชากร 

 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา   

2548  ของโรงเรียนในจังหวดั สงขลา  จํานวน 479 โรง  จํานวนนักเรยีน  15,077  คน 
  

กลุมตัวอยาง 
  
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที1่  
  ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวดั สงขลา   ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น            
( stratified sampling )  จํานวนนกัเรียน   849   คน   
 
 
 
 
 
 



 94 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ประกอบดวย 
1.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

 2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 3.  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 

วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการทําวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
1. ติดตอของอนุญาตเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑติวิทยาลัยถึง 

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  
2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อกําหนดวนั  เวลา และสถานที่ทําการสอบ 
3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการสอบ  เพื่อใหไดขอมูลตาม 

ความเปนจริง 
4. นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม  ไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงผูวิจัยเปน 

ผูเก็บขอมูลดวยตนเอง 
5.  รวบรวมกระดาษคําตอบของกลุมตัวอยาง ตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวิเคราะห  

 สรุปและประเมินผล 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

หลังจากนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   
แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน   
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด   ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  และมาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑการตรวจใหคะแนน  แลวนําคะแนนหรือขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห  ดังนี้ 
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1.  คาสถิติพื้นฐาน  คือ คาเฉลี่ย ( mean )  คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
2.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัวกับตัวแปรตามโดยหาคาสัมประสิทธิ์        

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ( Pearson’s  product - moment correlation  coefficient ) 
3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนและการจดับรรยากาศในชัน้เรยีนกับตวัแปรตามโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  
(multiple  correlation  coefficient)  

4.  ตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดของนักเรียน  โดยใชการวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  
 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลไดดังนี ้

1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

     1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิดไดผลการวเิคราะหสรุปไดดังนี ้

       คะแนนของการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยเทากับ 85.034   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  
13.459  คะแนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ   83.238 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ  12.854  คะแนนการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน    มีคาเฉลี่ยเทากบั 60.598  มีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 10.719   สวนคะแนนความสามารถในการคิด   มีคาเฉลี่ยเทากับ 53.829    และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.574  
       1.2  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ 
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   กับความสามารถในการคิด  พบวา  การอบรมเลี้ยงดู  การจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   มีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   เทากับ   .704  
.713  และ   .562   ตามลําดับ 
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    2. สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
         2.1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ เมื่อเพิ่มตวัแปร
พยากรณทีด่ีทลีะตวั  โดยใชวธีิวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส  พบวา การจดักจิกรรมการเรียน
การสอน  การอบรมเลีย้งดู  และการจดับรรยากาศในชัน้เรยีน มีคาสัมประสทิธิ์  สหสมัพันธพหุคณูเทากับ  
.736  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ 54.200   
                      2.2  สัมประสทิธิ์ของการพยากรณความสามารถในการคิด  สัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ  การจดักจิกรรมการเรียนการสอน   การอบรมเลี้ยงดู  และการจดั
บรรยากาศในชั้นเรยีน  มีคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยในรปูคะแนนดิบ (b) เทากับ  .198    .174   และ 
.106  ตามลําดบั  ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .337  .309  และ  .150   ตามลําดับ    
         2.3 สมการพยากรณของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   การอบรมเลี้ยงดู และการ
จัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  ทีส่งผลตอความสามารถในการคิด  เปนดังนี ้
 

               2.3.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

                                      Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

    2.3.2  สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 

                   Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนีน้ํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายและสมมติฐานไดดังนี้ 

1. ความสัมพนัธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

    1.1 ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดพบวา  การอบรม 
เล้ียงดูกับความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมี
ความสัมพันธกันทางบวก ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ  
บอลดวิน( Baldwin. 1948 : 129-136 )  ที่วา  การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  
เด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขัน  ใชอํานาจ  มักจะอยูเงียบ ๆ   เรียบรอย  มีความอยากรูอยากเห็น 
และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในวงจํากัด  และสอดคลองกับการศึกษาของ เทอรแมน (Terman . 1954 : 
abstract)  เด็กทีม่ีความคิดริเร่ิมสรางสรรคต่ํามาจากบานที่มีความเขมงวด  มักมีความขัดแยง  ไมมีอิสระ
เทากับกลุมที่มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคสูง  ซ่ึงเปนเดก็ที่มีความสนใจใน  ผลสัมฤทธิ์  และสอดคลองกับ
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การศึกษาของ  มิวเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) ที่วา  การอบรมที่ตางกนัทําให
พัฒนาการทางสติปญญาและบุคลิกภาพเดก็แตกตางกนั คือ  เด็กที่ขาดความรัก  ความอบอุน  จะมี
พัฒนาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล  การคิดทางนามธรรม  แสดงวาการอบรม
เล้ียงดูมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิด   

      1.2 ความสัมพันธระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกับความสามารถในการคิด   
พบวา  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนกบัความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกันทางบวก ผลการวิจัยคร้ังนีเ้ปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ  เนลสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก 
Nelson . 1970)  ที่วา การสอนที่แตกตางกนัทําใหความสามารถในการคิดของเด็กแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับ  เรด   ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ที่วา นักเรียนโดย
การสอนแบบแนะนําใหเกดิการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดานความคลอง
ในกาคิด  ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทําคะแนนไดดีกวานักเรียนกลุมที่ไดรับ
การสอน โดยใหรายละเอียดโดยตรง และสอดคลองกับ สุรพงศ   ยิ้มละมัย   (2539: บทคัดยอ )  ที่วา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนการอานเพื่อเพิ่มความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรยี
ศาสตร  มีความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
และ สอดคลองกับ กนษิฐา พวงไพบูลย (2541:บทคัดยอ) ที่วา นกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคิด
ของ สเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอนและสอดคลอง
กับ  ศุภพงศ  อยูทอง  (2531 : 46)  ที่วานกัเรียนกลุมทดลองซึ่งสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใช
คําถามขั้นวิเคราะห  มีพฤตกิรรมการคิดแบบวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุม  ซ่ึงสอนโดยครูซ่ึงใช 
แผนการสอนที่ใชคําถามไมถึงขั้นวิเคราะหอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ   
   1.3 ความสัมพันธระหวางการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนกบัความสามารถในการคิด  พบวา  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนกับความสามารถในการคิดมีความสัมพนัธกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกันทางบวก  ผลการวิจัยคร้ังนีเ้ปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  
ซ่ึงสอดคลองกับ   แนวคิด  เชรริฟ  ( ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 
: 172-A  )    ที่วา บรรยากาศในชั้นเรยีนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคดิของนักเรียน และ
สอดคลองกับ    วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 :  บทคัดยอ)  พบวาบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียน
ในกลุมทดลองที่มีความสามารถในการอานสูงแตกตางจากนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการอาน     
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  2. สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
       สมการพยากรณความสามารถในการคิด  พบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

การอบรมเลี้ยงดู  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน สามารถรวมกันพยากรณความสามารถใน     
การคิด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .736  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 54.200 โดยตัวพยากรณที่ดีที่สามารถพยากรณ
ความสามารถในการคิด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การอบรมเลีย้งดู  และการจดับรรยากาศใน
ช้ันเรยีน   ตามลําดับ  ผลการวจิัยคร้ังนี้เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยางมีระบบ มีแบบแผน  และเปนกิจกรรมที่หลากหลาย  
กระตุนใหเด็กไดคิดไดทําตลอดเวลา  จึงทําใหมีน้ําหนักในการพยากรณมากที่สุด  ซ่ึงในการจดั     
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีที่ทําใหสมองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  คือ      
การเรยีนการสอนตองเปนเรือ่งของการรูจักคิด    ควรฝกใหนกัเรียนเปนคนชางคิดและคิดอยางเปน
กระบวนการ  รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผลได  จึงเปนผูมีคุณภาพ  มีความรู
อยางแทจริง   สวนการอบรมเลี้ยงดู สามารถรวมพยากรณความสามารถในการคิดได ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการ อบรมเลี้ยงดเูปนกระบวนการที่ส่ังสมอยูภายใตจติสํานึกโดยผานการหลอหลอมดวยสังคม      
วัฒธนธรรม   จงึงายในการพฒันา กระตุนและสงเสริมความสามารถในการคิด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ
ของอัจฉรา  สุขารมย  (2525 : 62) ที่วาการอบรมเลี้ยงดู ที่สงเสริมและสนบัสนุนใหเดก็มีความสามารถใน
การคิด  คือการเปดโอกาสใหเด็กไดคิดดวยตนเองไดทดลองกระทําสิ่งตาง  ๆเพื่อการรับรู ตัดสินใจ และ
แกปญหาดวยตนเอง  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สามารถรวมพยากรณความสามารถในการคิดได 
ทั้งนี้เพราะ การจัด ช้ันเรียนและส่ิงแวดลอมภายในชั้นเรยีน อาจเปน ตวักระตุนความสนใจใหกับเดก็   ซ่ึง
สอดคลองกับ  แนวคดิของ เชรริฟ  ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
ที่วาบรรยากาศในชัน้เรียนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของนกัเรยีน ดงันัน้ตวัแปรพยากรณ
ทั้ง 3 ตวัแปร   คือ การอบรมเลีย้งดู การจดั      กิจกรรม การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศใน ช้ันเรียน  
เปนองคประกอบที่สงเสริมใหนักเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการคิด จงึเปนปจจัยที่มี
อิทธิพลในการรวมกันพยากรณควาสามารถในการคิดของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

  1. จากผลการวิจัยความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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และ การจดับรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิด พบวา 
       1.1  การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธกบัความสามารถในการคิด  ดงันั้น พอแมหรือ       
ผูปกครอง  จึงควรตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของตนเอง  อันจะสงผลตอความสามารถใน
การคิดของตัวนักเรียน    ดังนั้นพอแมหรือผูปกครองจึงควรมุงสงเสริมในทุก ๆ  ดาน ไดแก  สงเสรมิ
ทางดานรางกาย  สงเสริมดานสังคม  สงเสริมดานอารมณ  และสงเสรมิดานสติปญญา  หากพอแม
หรือผูปกครอง  สามารถเลี้ยงดูและสงเสริมทั้ง 4 ดานไปพรอม ๆ  กัน ก็จะทําให นกัเรียนเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ    สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดสูงขึ้น 

      1.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับความสามารถในการคิด  
ดังนั้นครูผูสอนจึงควรศึกษาคนควา หาความรูเพิ่มเติมในเรื่องตาง ๆเชน การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ     จัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย   ตลอกจนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกนั
และกัน ทั้งนี้เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดใหเกิดขึ้นแกผูเรียนใหมากที่สุด  เพือ่ใหนกัเรียน
ไดพัฒนาความสามารถในการคิดของตนเอง 
      1.3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  ดังนั้นครู         
ผูสอนจึงควรสรางสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับนักเรียน  ใชส่ิงเราหรือแรงจงูใจตาง ๆ ที่สงเสริมและ
กระตุนใหนกัเรียนมีความสนุกในการเรียน  รูสึกไมเบื่อหนาย  เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด
ของนักเรียน 
                2. จากผลการวิจยัที่พบวา  ตวัพยากรณทีด่ีที่ใชในการพยากรณความสามารถในการคิด  
คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน ดังนัน้ครูผูสอน   
และพอแมหรือผูปกครองจึงควรรวมมือในการสงเสริม  สนับสนุนใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถ  
ในการคิดใหดขีึ้น 
 
                ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
                1.  เนื่องจากขอมูลที่ไดจากการศกึษาคนควาครั้งนี้เปนขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง
นักเรียนเทานัน้ จึงควรศึกษากับผูเกี่ยวของทุกฝาย เชนจากผูปกครอง  ครูผูสอน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของทุกฝาย  เพื่อนํามาเปรียบเทียบกบัการศึกษาคนควาครั้งนี้  
                 2.  ควรศึกษาปจจยัดานอื่น ๆ  ที่มีสวนตอความสามารถในการคิด เชน พฤติกรรมการสอนของครู 
ประสบการณของผูเรียน  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ดานจิตวิทยา 
 

ดร.มะลิวัลย    สมศักดิ ์    โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย    จันทรเจิดศกัดิ์ โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว    

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณี      ลิมอักษร  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
กิตติมา บุณวรรณโณ    ศึกษานิเทศก 7  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  สงขลา เขต 1 
 

อาจารย  จุฑาพร   มุสิกะ    หัวหนางานทะเบียนและวัดผล  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต    
อําเภอทุงสง  จังหวดันครศรธีรรมราช 

 
 

ดานการวดัผลการศึกษา 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  สันติวรานนท  ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  บุญชูดวง   โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  

 
รองศาสตราจารยทัศนีย     ประธาน  โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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อาจารยสัมภาษณ   แกวอาภรณ   โปรมแกรมวชิาวัดผลการศกึษา    
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
อาจารยนิตยารัตน     คงนาลึก   โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบและแบบสอบถาม  (IOC) 
จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   

 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 
และ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูจากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.40 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

0 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
0.80 
0.60 
0.80 
0.80 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

75 
76 
77 
78 
79 
80 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

77 
78 
79 
80 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
     จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.40 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดจากการประเมิน 
      ของผูเชี่ยวชาญ 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 



 125

ตาราง 10  (ตอ ) 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

1.00 
0.80 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
0.80 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   
 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 

จากการทดสอบที (t-test) 
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ตาราง 11  อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูโดยการทดสอบทีจากการทดสอบครั้งที่ 1 

 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

7.060** 
2.931** 
4.864** 
1.898** 
6.617** 
6.085** 
7.909** 
7.025** 
6.638** 
7.576** 
4.865** 
9.016** 
9.574** 
10.970** 
2.185** 
-5.526** 
8.977** 
3.744** 
2.686** 
5.793** 
6.563** 
4.984** 
9.858** 
12.285** 
11.969** 
11.774** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

10.600** 
2.786** 
-2.331** 
10.537** 

-.115 
1.859** 
11.751** 
4.921** 
7.257** 
8.649** 
8.396** 
7.435** 
13.136** 
10.800** 
11.275** 
4.753** 
9.770** 
11.343** 
13.425** 
2.132** 
6.228** 
1.587** 
1.970** 
5.485** 
8.479** 
3.283** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 

1.828** 
2.610** 
7.557** 
3.020** 
-2.742** 
7.244** 
7.383** 
7.237** 
5.010** 
2.746** 
3.097** 
12.748** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
 

4.192** 
2.740** 
9.723** 
11.610** 
3.890** 
1.923** 
11.190** 
6.945** 
4.270** 
.820** 

-4.141** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง 12   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 

 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

4.946** 
3.557** 
-6.193** 
7.022** 
2.740** 
5.817** 
7.111** 
-1.325** 
3.627** 
5.366** 
8.088** 
5.498** 
8.262** 
13.974** 
8.858** 
5.204** 
5.360** 
8.463** 
3.967** 
4.905** 
7.642** 
1.050 

10.760** 
6.003** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

8.234** 
10.728** 
3.075** 

.459 
-1.300** 
8.158** 
4.461** 
6.988** 
-4.154** 
5.639** 
5.390** 
4.946** 
5.630** 
4.103** 
7.092** 
6.751** 
5.474** 
9.405** 
8.244** 
7.998** 
10.785** 
5.493** 
9.121** 
-4.922** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

49 
51 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

7.329** 
12.195** 
7.695** 
7.231** 
6.296** 
-1.446** 
6.172** 
5.053** 
2.012** 
10.440** 
8.336** 
6.180** 
6.377** 
2.917** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

-2.095** 
8.349** 
7.520** 
9.858** 
7.670** 
5.133** 
11.230** 
1.105** 
4.446** 
-2.781** 
4.622** 
6.870** 
10.555** 
10.914** 

คัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 

 
 
 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

7.656** 
11.757** 
7.530** 
10.221** 
5.403** 
9.874** 
8.837** 
3.278** 
2.663** 
5.298** 
4.380** 
5.184** 
6.336** 
12.062** 
-3.460** 
3.346** 
6.759** 

.668 
5.302** 

.600 
10.937** 
2.372** 
-1.382** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

6.403** 
6.308** 
-2.118** 
2.314** 
4.254** 
11.473** 
5.307** 

.001 
5.307** 
3.031** 
6.172** 
6.555** 
6.348** 
3.065** 

.961 
8.352** 
12.787** 
8.408** 
4.849** 
2.512** 
2.861** 
5.060** 
2.391** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 



 134 

ตาราง 13  (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

49 
51 
51 
52 
53 

7.066** 
7.537** 
4.502** 
11.408** 
10.633** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

54 
55 
56 
57 
58 

10.127** 
-5.204** 
7.945** 
9.588** 
9.680** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

4.217** 
3.852** 

.166 
8.138** 
2.066** 
5.716** 
6.879** 
4.043** 
5.626** 

.103 
9.805** 
9.241** 
6.579** 
7.510** 
2.026** 
6.607** 
-2.113** 
7.436** 
7.811** 
4.671** 
5.031** 
6.096** 
4.161** 
-1.169 

5.931** 
9.549** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

4.042** 
7.969** 
7.867** 
10.789** 
8.153** 
6.389** 
9.886** 
5.738** 

-.694 
10.112** 
2.035** 

.308 
2.185** 

.910 
1.086** 
4.321** 
7.449** 
8.300** 
14.240** 
8.161** 
14.838** 
12.611** 
9.480** 
8.518** 
14.091** 
7.894** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  (ตอ) 

 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

12.824** 
9.621** 

.821 
11.577** 
14.091** 
13.780** 
8.984** 
9.928** 
3.148** 
10.391** 
20.143** 
-8.056** 
1.207** 
12.083** 
12.401** 
14.369** 
14.057** 
8.321** 
10.987** 
8.972** 
12.051** 
12.381** 
12.029** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
 

9.152** 
4.357** 
10.094** 
5.090** 
15.553** 
12.438** 
8.846** 
2.540** 
2.806** 
8.886** 
1.783** 

.784 
12.345** 
9.808** 
3.992** 
6.045** 
6.823** 
8.047** 
11.295** 
5.005** 
-2.460** 
-1.901** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  
ความเที่ยงโครงเชิงโครงสรางของ 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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ตาราง  15  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.590** 

.332** 

.231** 

.270** 

.375** 

.425** 

.348** 

.223** 

.485** 

.144** 

.252** 

.532** 

.476** 
.041 

.495** 

.487** 

.308** 
-.134** 
.349** 
.411** 
.238** 
.618** 
.628** 
.391** 
.497** 
.560** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.285** 

.461** 

.543** 

.551** 

.213** 

.317** 

.477** 

.467** 

.237** 

.235** 

.514** 

.190** 

.347** 

.452** 

.435** 

.449** 

.480** 

.265** 

.207** 

.381** 

.461** 

.231** 

.348** 

.459** 
.037 

.179** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.341** 

.393** 

.305** 

.150** 
.071 

.464** 

.440** 

.332** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

.370** 

.444** 

.258** 
.014 

.405** 

.450** 

.479** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

 .512** 
.305** 
.261** 
.324** 
.404** 
.393** 
.310** 
.252** 
.485** 
.170** 
.267** 
.510** 
.428** 
.423** 
.516** 
.480** 
.064 

.287** 

.340** 

.448** 

.229** 

.626** 

.653** 

.390** 

.490** 

.564** 

.290** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

.381** 
.546** 
.566** 
.226* * 
.343** 
. 394** 
.461** 
.241** 
.208** 
.533** 
.173** 
.345** 
.461** 
.437** 
.465** 
-.003 

.259** 

.184** 

.386** 

.448** 

.231** 
-.121* 
.443** 
.651** 
.174** 
.339** 
.392** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 (ตอ)  
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

55 
56 
57 
58 
59 
60 

305** 
.154** 
.049 

.481** 

.505** 

.324** 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

61 
62 
63 
64 
65 
66 

.337** 

.436** 

.249** 

.229** 

.402** 

.423** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 17   คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.448** 

.255** 

.352** 

.223** 

.356** 

.445** 
.076 

.262** 

.465** 

.496** 

.331** 

.188** 

.456** 
.042 

.358** 

.424** 

.316** 

.211** 

.290** 

.326** 

.251** 

.399** 

.496** 

.434** 

.415** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

.445** 

.192** 

.433** 

.476** 

.480** 

.234** 

.388** 

.382** 

.455** 

.279** 

.277** 

.426** 

.359** 

.389** 
.129* 
.461** 
.493** 
.211** 
.343** 
.176** 
.315** 
.463** 
.221** 
.039 

450** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 18  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
1 
1 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
3 
5 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.602** 
.089 

.184** 
.095 

.312** 

.151** 

.227** 

.157** 

.237** 

.239** 

.111** 

.155** 

.207** 

.345** 

.506** 

.389** 

.333** 
.037 

.558** 

.413** 

.437** 

.551** 

.459** 

.185** 

.480** 
596** 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
2 
3 
3 
3 
2 
4 
4 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.653** 

.221** 

.556** 

.476** 

.601** 

.393** 

.632** 

.377** 

.564** 

.608** 

.379** 

.463** 

.519** 

.262** 

.648** 

.545** 

.476** 

.504** 

.572** 

.580** 
397** 
.653** 
379** 
.678** 
.616** 
.552** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
2 
2 
2 
2 
4 
2 
2 
5 
5 
2 
5 
5 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
69 

.496** 

.566** 

.647** 

.208** 

.456** 

.508** 

.443** 

.330** 

.537** 

.651** 

.477** 

.322** 

.610** 

.450** 

.493** 

.496** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

2 
4 
5 
2 
2 
2 
5 
5 
5 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
3 

69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
 

.530** 

.492** 

.603** 

.540** 

.638** 

.202** 
.056 

.464** 

.553** 

.180** 

.597** 

.616** 

.553** 

.514** 

.445** 
.123* 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ  
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการอบรมเลี้ยงดู 
ของพอแมและผูปกครอง  จํานวน  60 ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนกัเรียนเลือกขอความทีต่รงกับการปฎบิัติของพอแม 
และผูปกครอง   ดังนั้น  จึงไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที ่
แตกตางกัน 
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลง
ในชองวางสําหรับการรอบรมเลี้ยงดูของพอแมและผูปกครองที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความ ที่เหน็วาตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว โดยมวีธีิพิจารณา
คําตอบดังนี ้

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง  
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

(0) 
 
 
(00) 

พอแมจะเปดโอกาสใหทานไดทําอะไรดวยตัว
ของทานเองโดยที่พอแมจะคอยชวยเหลือและ
ใหคําแนะนํา  .................................................. 
เมื่อทานทําดีหรือทําตามคําสอนของพอแม  
พอแมจะมีการกลาวชมและใหรางวัล .............. 

 
 
..... ...... 
 
............... 

 
 
............ 
 
.... .... 

 
 
................ 
 
................ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
16 
17 

พอแมแนะนําใหนกัเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน  
ในแตละวนันกัเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมู ....... 
พอแมมักจะใหนักเรยีนรับประทานผักและผลไม ............ 
พอแมจะใหนกัเรียนดื่มนมอยางนอยวันละ 1  แกว .......... 
พอแมจะคอยเตือนเสมอวาอยารับขนมของคนแปลกหนา. 
พอแมสงเสริมใหนกัเรียนออกกําลังกาย   ......................... 
พอแมฝกใหนกัเรียนไดฝกกลามเนื้อ  เชน กระโดด  วิ่ง
หรือเลนกีฬา  .................................................................... 
นักเรียนสามารถขี่รถจักรยานหรือรถจักรยานยนตบน
ถนนโดยไมตองขออนุญาต   ............................................ 
พอแมจะใหนกัเรียนลางมือกอนและหลังรับประทาน
อาหาร ............................................................................... 
เมื่อนักเรียนไดรับบาดเจ็บหรือปวย  พอแมคอยดูแลและ
พาไปหาหมอ  ................................................................... 
พอแมใหนักเรียนรูจักรักษาความสะอาด  เชน สวมเสื้อผา
ที่สะอาด  ........................................................................... 
พอแมฝกใหนกัเรียนอาบน้ําเชาเย็น  และแปรงฟน 
กอนเขานอน  .................................................................... 
พอแมสอนใหนักเรียนปองกนัโรค  เชน  ไมคลุกคลีผูที่
เปนหวัด......…………………………………………….. 
กอนออกจากบานพอแมจะเตือนใหนักเรยีนดูแลตนเอง  
เชน  การขามถนน   การเดนิ  ............................................
นักเรียนสามารถดูหนัง  ฟงเพลงจนถึงกี่โมงก็ได ............. 
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนออกไปเที่ยวเลนกับเพื่อน ๆ ...... 
หลังเลิกเรียนนักเรียนสามารถทํางานอยูที่โรเรียนได  
 แตตองบอกพอแมกอน..................................................... 

............

............

............

............ 

............

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............

............

............ 
 

............ 

............

............

............

............ 

............

............ 
 

............ 
 

............ 
 

........... 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............

............

............ 
 

............ 

................

................
............... 
................
................
................ 

 
............... 

 
............... 

 
................ 

 
............... 

 
................ 

 
................ 

 
................ 

 
................ 
............... 
............... 

 
................ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
22 
23 

 
24 
25 

 
26 
27 

 
28 

 
29 
30 

 
31 

 
32 

 
33 

 

พอแมฝกใหนกัเรียนประกอบกิจวัตรเปนเวลา เชน  
รับประทานอาหาร  นอน .................................................. 
พอแมไมเคยใหนักเรยีนชวยทํางานบานเลย  เชน 
 กวาดบาน ลางจาน .......................................................... 
พอแมสอนให นักเรียนรูจักยอมรับความจริง เชน เมื่อทํา
ผิดก็ตองยอมรบัผิด............................................................ 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ... 
พอแมจะคอยเตือนใหนักเรยีนชวยเหลือผูอ่ืน ................... 
พอแมสอนใหนักเรียนเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อน ๆ เชน  
แบงบันขนม  ..................................................................... 
พอแมจะสอนใหนกัเรียนรูจกัการใหอภยั  ........................ 
พอแมจะไมกาวกายเรื่องสวนตัวของนกัเรยีนเลย เชน  
เร่ืองทะเลาะกบัเพื่อน  หรือปญหาที่เกิดขึน้ในแตละวัน  ... 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน. 
พอแมจะสอนใหนกัเรียนคิดกอนที่จะพูดหรือกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ......................................................................... 
 เมื่อนักเรียนทะเลาะกนัเพื่อน ๆ พอแมแนะนํา ตักเตือน 
เพื่อไมใหทะเลาะกันอีก ................................................... 
พอแมรักษาคําพูดที่ใหไวกับนักเรียน................................ 
เมื่อนักเรียนแสดงความไมพอใจ โกรธ  พอแมจะถาม
สาเหตุ และอธบิายใหนักเรยีนฟง ...................................... 
นักเรียนจะตองคบเพื่อนตามความเหน็ชอบของพอแม 
เทานั้น ............................................................................... 
ในการทํางานกลุมนักเรียนจะนั่งใหกําลังใจเพื่อน ๆ และ
ชวนเพื่อนคุย ..................................................................... 
นักเรียนจะยึดความเหน็และความตองการของตนเองเปน
หลักในการทํางานกลุม .................................................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 
............
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 
............
............ 

 
............ 
............ 

 
........... 
............ 

 
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
................ 

 
................ 

 
............... 
................
................ 

 
................ 
............... 

 
............... 
................ 

 
............... 

 
................ 
................ 

 
................ 

 
................ 
 
............... 
 
............... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

34 
35 
36 

 
37 

 
38 
39 
40 

 
41 

 
42 

 
43 

 
44 
45 

 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

 

พอแมพานกัเรยีนไปพบปะญาติพี่นอง .............................. 
พอแมใหนักเรียนพูดคยุกับญาติหรือแขกผูมาเยือน  .......... 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีสัมมาคารวะ รูจักไหวและเคารพ 
ผูใหญ  .............................................................................. 
เมื่อนักเรียนไดรับของจากผูใหญ นักเรียนจะกลาวคําวา
ขอบคุณ ............................................................................. 
พอแมสอนใหนักเรียนมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ............. 
นักเรียนมีโอกาสไดเลือกคบเพื่อนตามความตองการ ........
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น ............................................................... 
เมื่อนักเรียนกลับจากโรงเรียน จะไมไดรับอนุญาตใหออก
จากบาน  ........................................................................... 
พอแมใหนักเรียนแตงตัวใหเหมาะสมกับโอกาสและ
สถานที่ ............................................................................. 
พอแมจะคอยใหคําแนะนําในการวางตวัหรือปรับตัวให
เขากับเพื่อน ..................................................................... 
นักเรียนวางตวัเฉยเมื่อเห็นคณุครูกําลังยกของ ................. 
เมื่อนักเรียนถูกเพื่อนลอ นักเรียนจะกลับมาบอกพอแม 
เพื่อใหพอแมไปวากลาวเพื่อนที่ลอนักเรียน  .................... 
นักเรียนจะตองทําและคิดตามที่พอแมช้ีแนะ  ................... 
พอแมเต็มใจตอบปญหาที่นกัเรียนถาม ............................. 
นักเรียนมีโอกาสในการคิดและตัดสินใจดวยตนเอง ......... 
นักเรียนจะใชเวลาวางในการนั่งคุยกับพอแม .................... 
พอแมมีเวลาวางในการนั่งพดูคุยกับนักเรียน...................... 
พอแมจะรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียนในทุก ๆ เร่ือง ... 
หากนกัเรียนคิดและทําสิ่งตาง ๆ ที่พอแมไมไดส่ังนักเรยีน
จะถูกลงโทษ  ................................................................... 

............

............ 
 

............ 
 

............ 

............

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
 

............ 
............ 

 
............ 
............ 
............
............
............ 
............
............ 

 
............ 

............

............ 
 

............ 
 

............ 

............

............ 
 

............ 
 

............ 
 

........... 
 

............ 

............ 
 

............ 

............ 

............

............

............ 

............

............ 
 

............ 

................

................ 
 

............... 
 

................

................

................ 
 

............... 
 

............... 
 

................ 
 

............... 
................ 
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............... 
............... 
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................ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 
 

58 
 

59 
 

60 

พอแมจะเปดโอกาสใหนกัเรยีนทําตามความตองการของ
ตนเอง  .. ......................................................................... 
นักเรียนจะมีกจิกรรมที่ไดทํากับครอบครัว เชน  ทานขาว  
ปลูกตนไม ........................................................................ 
พอแมเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมที่นักเรียนชอบ 
เชน  เลนกฬีา  ดนตรี  ........................................................ 
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนเลนเกมและฟงเพลงไดในเวลา
ที่นักเรียนทําการบานเสร็จ  ...............................................
พอแมใหนักเรียนรับผิดชอบงานเล็ก ๆ นอย ๆ ในบาน 
เชน  กวาดบาน  ลางจาน  รดน้ําตนไม .............................. 
พอแมสงเสริมและสนับสนนุใหนักเรยีนอานหนังสือ
เพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรยีน 
............................................... 
แมใหนักเรยีนชวยทํากับขาวหรือทําในสิ่งที่นักเรียน
ตองการ ............................................................................. 
ทุกวันเมื่อกลับถึงบานพอแมจะใหนกัเรียนทําการบาน
และอานหนังสือทันที  ...................................................... 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 
 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
............ 

 
................ 

 
................ 

 
............... 

 
................ 

 
................ 

 
................ 

 
............... 

 
............... 
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แบบสอบถามชุดท่ี 2 
แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนของครู   จํานวน  60 ขอ 
 2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนของครู   ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด   
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลง
ในชองวางสาํหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความที่เห็นวาตรงกับความจริงมากที่สุดเพียงชองเดียวโดยมีวิธีพจิารณาคําตอบดังนี้ 
 

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง 
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

(0) 
 
 
(00) 

ในการเรยีนแตละคาบ ครูผูสอนเปดโอกาสให
นักเรียนรวมกนัสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิ 
เห็นกนั................................................................. 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียน
..................................................................... 

 
 
....... .... 
 
................ 

 
 
................ 
 
................ 

 
 
................ 
 
..... ...... 

 
 
 
 

 
 



 152

ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
 

8 
9 

10 
 

11 
12 
13 

 
14 

 
15 
16 
17 
18 

 
19 

 
20 

นักเรียนมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามที่ตนเองสนใจ ....... 
ในการทํางานกลุมนักเรียนสามารถเลือกกลุมได .............. 
ครูสอนเนื้อหาตามหนังสือที่เรียน ..................................... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดคิดและตัดสินใจเอง .............. 
ครูเปนผูกําหนดเนื้อหาและกจิกรรมในการเรียนการสอน. 
ครูสอนโดยใหนักเรยีนหาขอสรุปจากความคิดเห็น 
ของผูอ่ืน ............................................................................ 
ขณะที่ครูกําลังสอนนักเรียนสามารถยกมือขึ้นถาม  โดย
ครูจะตอบคําถามของนักเรยีน ........................................... 
นักเรียนไมมีสิทธิซักถามในขณะที่ครูกําลังสอน .............. 
ครูสอนใหนักเรียนชื่นชมในผลงานของตนเอง................. 
การสอนของครูจะยกตัวอยาง  อธิบายจนนกัเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน  ............................................................... 
ครูจะเชิญผูที่มีความรูของทองถ่ินมาเปนวิทยากร ............. 
ครูจะซักถามความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาวิชาที่เรียน ........... 
ครูจะคอยชี้แนะ  ชวยเหลือนกัเรียนในขณะที่นักเรียนทํา
กิจกรรม ............................................................................ 
นักเรียนสามารถแบงงานตามความสามารถของแตละคน
โดยครูจะคอยชี้แนะ .......................................................... 
ขณะที่ครูสอนนักเรียนหามลกุขึ้นหรือพูดคยุ .................. 
หลังจากสอนเสร็จครูจะให นักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน. 
ในขณะที่ครูสอน หากนักเรยีนคนใดเริ่มงวงหรือไมสนใจ  
ครูก็จะใหเลนเกม หรือรองเพลง เพื่อใหนกัเรียนหายงวง.. 
ครูจะใชเพลง  เกม  ในการเรยีนการสอน .......................... 
ในการทํากจิกรรมบางกิจกรรมครูจะเตรียมอุปกรณใหนักเรียน  
เชน กาว กรรไกร  กระดาษ หรือ อยางอื่นที่เกีย่วของ  .............. 
ในการสอน ครูมกัจะใชเทปหรือส่ิงที่ทันสมัย .................. 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

21 
22 
23 

 
24 
25 
26 

 
27 
28 
29 
30 
31 

 
32 
33 

 
34 

 
35 

 
36 

 
37 

 

กอนการปฏิบตัิงานใดๆครูจะย้ําถึงอุปกรณที่ตองเตรียมมา .. 
หากสิ่งที่นักเรียนเตรยีมมาไมพอ ครูจะเตรียมสํารองไวให ... 
ส่ือที่ใชในการเรียนการสอนมจีํานวนเพยีงพอกับความ
ตองการของนักเรียน .................................................................. 
ส่ือที่ใชการประกอบการเรยีนการสอนอยูในสภาพพรอมใช  
ส่ือที่ครูใชในการเรียนการสอนสวนใหญ คือหนังสือเรียน .. 
ครูจะใหนักเรยีนทําชิ้นงานขึน้ใชเอง โดยจะเปดโอกาสให
นักเรียนสรางสรรคผลงานไดอยางเต็มที่ ................................. 
ครูจะสนับสนนุสื่อและอุปกรณตาง ๆ ในการทํากิจกรรม  
 ส่ือและอุปกรณในการสอนเปนสื่อที่หาไดจากทองถ่ิน..... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกกิจกรรมดวยตนเอง ....... 
ครูนํานักเรียนออกมาเรียนนอกหองเรียน ....................... 
ครูจะสั่งงานใหนักเรยีนคนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก  
บทเรียน ............................................................................ 
ในแตละรายวชิาที่เรียนครูจะจัดกิจกรรมใหแตกตางกัน ... 
ในการเรยีนการสอนครูเปดโอกาสใหนกัเรยีนเปนผูทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  .......................................................... 
นักเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน การเลือกกลุม ............................................................. 
ครูจะใหนักเรยีนไดแสดงออกทางความคดิ  โดยการ 
ซักถามหรือวิเคราะหเนื้อหาที่ไดเรียนไป ......................... 
ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลาย  เชน  เกม  การแสดง
บทบาทสมมติ  การลงมือปฏิบัติ  ......................................
นักเรียนไดแสดงความคิดริเร่ิม โดยการใหวาดภาพ   
 แตงคําประพนัธเลานิทานประกอบทาทาง ....................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

38 
39 

 
40 
41 

 
42 

 
43 
44 
45 

 
46 
47 

 
48 

 
49 
50 
51 
52 

 
53 

 
54 

 

ในแตละชั่วโมงที่ครูสอนจะมีกิจกรรมมากมายให 
นักเรียน ไดเรียนรู เชนการทํางานกลุม  การเลนเกม 
 การแขงขันตอบปญหา .....................................................
ครูจัดการเรียนสอนแบบบรรยายในทุกชัว่โมง ......... 
เร่ิมตนชั่วโมงครูจะสั่งให  นกัเรียนเปดหนงัสือ แลวสอน
ตามหนังสือ   ..................................................................... 
นักเรียนมีโอกาสในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน
อยางเทาเทยีมกัน .............................................................. 
ครูมักจะมีกจิกรรมใหม ๆ  ใหนักเรยีนทําเกือบทุกชั่วโมง  
ครูมักจะมี กจิกรรมใหม ๆ และหลากหลาย....................... 
ครูใหนักเรียนศึกษาดวยตนเองจากบทเรียน แลวมา
นําเสนอใหครูและเพื่อนในชัน้ฟง  .................................... 
ครูส่ังงานใหนกัเรียนทําดวยตนเอง โดยครูจะนั่งอยูหนาหอง . 
นักเรียนจะรูสึกเบื่อเมื่อครูใหนักเรยีนตองคิดและทํา 
กิจกรรมดวยตนเอง ........................................................... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนทุกคนแสดงความคิดในระหวาง
การเรียนการสอน............................................................... 
ครูและนักเรยีนมักจะรวมสนทนาในเกีย่วกับขาวที่เกิดขึน้ 
นักเรียนรูสึกสนุกกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 
นักเรียนคดิวาการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรยีนเปนสิ่งที่ ดี .. 
ในการทํางานกลุมนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็กนั ................................................................ 
นักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็อยาง 
เทาเทียมกนั........................................................................ 
นักเรียนมกัจะถูกเรยีกใหตอบคําถามหรือแสดงความคดิเห็น . 
นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ในการเรียนได .. 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

55 
56 
57 
58 
59 

 
60 

 

ครูจะรับฟงเหตุผลของนักเรียน  ........................................ 
นักเรียนไมสามารถแสดงความคิดเห็นในขณะที่ครูสอน .. 
ครูบอกวา ส่ิงที่ครูสอนคือส่ิงที่ถูกตองเสมอ ..................... 
ครูจะรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียนดีเทานัน้........ 
ครูมีความเปนกันเอง และมีรอยยิ้มบนใบหนาในขณะ 
ที่สอน............................................................................... 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ใหทกุคนไดมีสวนรวม ..... 

............

............
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แบบสอบถามชุดท่ี 3 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอ 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนของครู   จํานวน  45 ขอ 
 2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการจดับรรยากาศ 
ในชั้นเรยีนของครูใหมากที่สุด ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด   
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองวางสําหรับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความที่เห็นวาตรงกับความจริงมากที่สุดเพียงชองเดียวโดยมีวิธีพจิารณาคําตอบ  ดังนี้ 
 

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง 
 
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

(0) 
 
(00) 

เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
อยูเสมอ .................................................................. 
ในชั้นเรยีนมีการจัดนิทรรศการ................................ 

 
...... ..... 
................ 

 
............
... ..... 

 
............... 
............... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 157

ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 
 

10 
 

11 
12 

 
13 
14 

 
15 

 
16 
17 
18 

 
19 
20 

เมื่อนักเรียนสงการบาน ถาทําผิดครูจะอธิบายให............ 
ในการทํากจิกรรม ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคน
แสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน  ................................ 
ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเอง....... 
ครูจะคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษากับนกัเรียนที่มีปญหา 
นักเรียนรูสึกอบอุนทุกครั้งที่อยูในหองเรียน  ................. 
ในการจดักจิกรรมตาง ๆ  ครูจะถามความคิดเหน็ของนกัเรยีน . 
หากนกัเรียนลืมสงการบาน นักเรียนจะโดนครูหกัคะแนน
ในรายวชิานัน้ .................................................................... 
หากนกัเรียนไดคะแนนสอบสูงที่สุด ครูจะมีรางวัลให .... 
ในการเรยีนการสอนครูจะมีส่ือหรืออุปกรณประกอบ
หลายอยาง ......................................................................... 
กอนสอนครูจะมีเกมหรือคําถามที่เกี่ยวกับบทเรียนมา
สนทนา  ............................................................................ 
ครูจะดุทันทีทีน่ักเรียนตอบคาํถามผิด  .............................. 
แตละชั่วโมงทีค่รูสอนครูจะสอนแบบบรรยายและ 
การบอกจด  ...................................................................... 
ครูจะมีการทดสอบหลังเรียนในทายชัว่โมง ...................... 
การทํางานกลุมทุกคนในกลุมจะตองมีบทบาทหนาที ่
ที่ชัดเจน............................................................................. 
ในขณะที่ครูสอน  หากนกัเรยีนไมสนใจเรยีน  ครูจะเดิน
มาใกลนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนกลับมาสนใจเรยีน............  
ครูจะกลาวชมเชยเมื่อนกัเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ครูจะเรียกชื่อนักเรียนเมื่อ  นักเรียนไมตั้งใจเรียน ............. 
ครูจะแสดงสีหนาและทาทางที่ไมพอใจเมื่อนักเรียนแสดง 
พฤติกรรมที่กาวราว .............................................................
เมื่อนักเรียนคยุ ครูจะหยุดสอน หรือเดินออกจากชั้นเรียน 
ขณะที่ครูสอน  ครูจะเดินไปมารอบหองเรียน ................... 

............ 
 

............

............ 

............

............ 

............ 
 

............ 

............ 
 

............ 
 

............ 
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 

 
............ 
............
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

21 
22 

 
23 

 
24 
25 

 
26 
27 
28 
29 

 
30 
31 
32 
33 

 
34 
35 
36 

 
37 

 
38 
39 

 

ในระหวางเรยีน  ครูจะถามคาํถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน... 
ขณะที่ครูสอน หากนกัเรียนไมตั้งใจเรียน  ครูจะตักเตือน
ทันที................................................................................... 
กอนเรียนครูจะพูดคยุเกีย่วกบัพฤติกรรมที่แสดงออก เชน  
การไหว  การเดิน  การกนิ ................................................ 
ในการสอนครจูะเดนิเขาใกลนักเรียน ............................... 
เมื่อนักเรียนลืมสื่ออุปกรณการเรียน ครูจะตักเตือนและลงโทษ
ในครั้งตอไป ... ...................................................................
ขณะที่ครูสอนนักเรียนสามารถพูดคุยหรือทําอะไรก็ได .... 
ครูจะตักเตือนนักเรียนทันททีี่นักเรียนทําไมเหมาะสม ......
นักเรียนจะมีโอกาสพูดคุยกบัครูไดทุกเวลา .................. 
มีการประชุมระหวางนกัเรียนกบัครู เพื่อหาความตองการในสิ่ง
ที่จะทํารวมกัน ................................................................... 
ครูยิ้มแยมและใจดี  .......................................................... 
ครูคอยดูแลเอาใจใสนกัเรียน .............................................
ครูพูดจาสุภาพและยอมรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียน ...
ครูจะใชอํานาจในการตัดสนิปญหาที่เกดิขึ้น  โดยไมรับ
ฟงความคิดเหน็ของนักเรียน .............................................
ครูจะพูด หรือหยอกลอกับนกัเรียนในเวลาเรียน................
หากมีนกัเรียนทําผิดครูจะใหออกมายืนหนาชั้นเรียน.........
เมื่อมีนักเรียนเขาหองเรียนสาย ครูจะไมใหเขาเรียนใน 
ช่ัวโมงนั้น .........................................................................
นักเรียนและครูจะทํากิจกรรมในชั้นเรยีนดวยกัน  เชน  
การอานหนังสือ  การพูดคุย  หรือการเลนเกม ...................
นักเรยีนและครจูะชวยกันปดกวาดและจดัหองเรียนใหนาอยู .
ในขณะที่นกัเรียนสนทนากบัครู นั่งเรียนตองกมหนาหาม
สบตาครู  ......................................................................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

40 
41 
42 

 
43 

 
44 
45 

ครูใหความชวยเหลือนกัเรียนเมื่อนักเรยีนมีปญหา ........... 
ครูใหโอกาสนกัเรียนเลือกในการทํากิจกรรม ...................
เมื่อครูตองการใหนักเรียนทาํกิจกรรมอะไร ครูจะอธิบาย
เหตุผลของการกระทํานั้นๆ .............................................. 
ในขณะที่ครูนั่งตรวจการบานในชั้นเรียน  นักเรียนตองนั่ง 
เรียบรอย หามพูด ................................................................ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุม ................................... 
ครูสนับสนุนใหนักเรยีนทํากจิกรรมตามความสนใจ เชน 
กีฬา  ดนตรี........................................................................ 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ 
คําชีแ้จงในการตอบแบบทดสอบ 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
ซ่ึงเปนแบบสถานการณ   จํานวน  75  ขอ  เวลา  90  นาท ี
 2. เมื่อนกัเรยีนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหนักเรียนเลือกคําตอบทีต่รงกับความคิด 
ของนกัเรยีนเพียงคําตอบเดียว  คาํตอบทีน่กัเรยีนเลือกในแตละขอไมมีขอถูกหรือขอผิดและไมมีผลตอการ
เรียนและตวันกัเรียน จึงขอใหนกัเรยีนเลือกตอบใหตรงกับความคิดมากที่สุด 

3.   วิธีการตอบใหทําเครื่องหมาย   x  ใหตรงกบัอักษร ก.  ข. ค. หรือ ง.  ที่นกัเรยีนเลือกลงในกระดาษ 
คําตอบเพยีง 1 ตวัเลือกเทานัน้ 
 
ตัวอยาง 

(0)  ขณะทีก่าญจนากําลังทํางานประดิษฐดอกไมอยู  ปรากฏวากาวทีใ่ชหมด  และเวลานัน้เปนเวลาที่
ดึกมาแลว  กาญจนาไมสามารถออกไปซื้อกาวได  นกัเรยีนคดิวากาญจนาควรทําอยางไร  เพือ่ใหงานประดิษฐ
เสร็จ เพื่อสงครูพรุงนี ้

ก.  ใชแปงเปยกแทนกาว 
ข.   เรียกคณุพอใหไปซื้อกาวให 
ค.  บอกตวัเองวาทําพรุงนีเ้ชาก็ทนั 
ง.   โทรไปบอกเพื่อนใหทาํใหดวย 

  ถานกัเรยีนตองการเลือกตวัเลือก ข ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย X ในกระดาษคาํตอบ  ดงัภาพ  
กระดาษคําตอบ     

ขอ ก ข ค ง จ 
1  X    
2      

ถานักเรียนตองการเปลีย่นคาํตอบจากขอ ข เปนขอ ค ใหทาํเครือ่งหมาย = ทับเครื่องหมาย X   ในชอง 
ตัวเลือก ข แลวทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองตวัเลือก  ค แทน  ดังภาพ 
 

ขอ ก ข ค ง จ 
1  X X   
2      
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1.  ครูกําลังสอนเรื่องของใชภายในบาน  ครูยกตัวอยางหมอหุงขาว  พดัลม  ตูเย็น  เครือ่งซักผา  
 นักเรียนคิดวาครูกําลังสอนเกี่ยวกับสิ่งใด 

ก.  เครื่องใชไฟฟา 
ข.  เครื่องใชในครัว 
ค.  เครื่องมือส่ือสาร 
ง.  เครื่องใชอันตราย   

2. นพดลกําลังชวยพอปลูกตนไมอยูหลังบาน  ซ่ึงวันนี้ นพดลกําลังปลูก ตนมะมวง มะพราว  ตนสน 
ตนไทร  ดวยความเพลิดเพลินนักเรยีนคิดวานพดลกําลังปลูกตนไมชนดิใด 

ก.  ไมผล 
ข.  ไมลมลุก 
ค.  ไมยืนตน 
ง.   ไมประดับ  

3 . บางภาคเรียนมีวันหยดุหลายวนั  ทั้งวัน วิสาขบูชา  มาฆบูชา  วันเขาพรรษา  อาสาฬหบูชา  มานี
จึงอยากทีจ่ะเขาวัด ทําบุญ นกัเรียนคดิวาวนัสําคัญเหลานั้นคือวันอะไร 
 ก.  วันสําคัญของชาติ 
 ข.  วันสําคัญของโลก 
 ค.  วันสําคัญทางศาสนา 
 ง.   วันสําคัญที่รัฐบาลกําหนดขึ้น 
4.  สมชายกําลังนั่งดูทีวีอยูบาน  ก็ไดยินเสยีงรองโหวกเหวกจึงรีบลุกขึน้ไปดูส่ิงที่เหน็คือกลุมควัน
ไฟที่พุงขึ้นฟา สักครูอึดใจกไ็ดยินเพียงหวอของดับเพลิง  นักเรียนคิดวาเกิดอะไรขึ้น 

ก.  มรสุม 
ข.  อัคคีภีย 
ค.  วาตภยั 
ง.  ภัยธรรมชาติ  

5. มนัสเปนคนชอบเลนกฬีามาก เขาถนัดเลนกีฬาฟุตบอล  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ตะกรอ  
นักเรียนคิดวาประเภทกีฬาทีม่นัสชอบเลนเรียกวาอะไร 

ก.  ประเภทลู 
ข.  ประเภททมี  
ค.  ประเภทเดีย่ว 
ง.   ประเภทความเสี่ยงสูง 
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6. นายดําเปนคนขับรถสิบลอ  ซ่ึงตองขับรถไปสงสินคาตางจังหวัดเปนประจํา  แตทกุครั้งกอน 
ขับรถ  เขาจะตองกินยาเม็ดเล็ก ๆ เปนประจํา  และระยะหลังจะเพิ่มปริมาณ การกนิขึน้เรื่อย ๆ  
รางกายก็เร่ิมสบูผอม  หากวนัใดไมไดกนิยา เขาก็จะดหูงุดหงิด  ทุรนทุราย  นักเรยีนคิดวานายดาํ 
เกิดอาการใด 

ก. งวงนอน 
ข. ติดสิ่งเสพติด 
ค. โรคประจําตัว 
ง.  ปวดเมื่อยรางกาย    

7. วิมลชอบทําอาหาร  วันนี้จงึเขาครัวชวยแมทําอาหาร   เธอจึงชวยแมเตรียม  ตะไคร  ขมิ้น  พริก  
หอม กระเทยีม เม็ดพริกไทดํา นักเรยีนคิดวาวิมลกําลังเตรียมสิ่งที่เรียกวาอะไร 

ก.  เครื่องเทศ 
ข.  เครื่องเคียง 
ค.  เครื่องปรุงรส 
ง.  เครื่องปรุงแตง 

8. สุดาตื่นมาตอนเชา รูสึกปวดหวั  ตวัรอนนิดหนอย แตมีอาการไอและจาม นักเรียนคิดวาสุดาปวย
เปนโรคใด 
              ก. ภมูิแพ 

ข. ไขหวัด 
ค. โรคหอบ 
ง. ไขหวดันก 

9.  ครูทําการทดลอง โดยใหจับคู สุขสันตใหอดินันทจับที่คอเสื้อคลุมแลวหมุนตวั  ขณะที่อดนิันท
เหวีย่งตวัไปรอบ ๆ น้ําหนักของอดินันทจะดึงเสื้อไปขางหนาและขณะเดยีวกันชายเสื้อสุขสันต 
จะปลิวไปขางหลัง  นักเรียนคิดวาถาเปรียบอดินันทเปนดวงจนัทร แลวสุขสันตเปนสิ่งใด 

ก. โลก 
ข.  ดาวเสาร 
ค.  ดาวอังคาร 
ง.  ดวงอาทิตย  
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10 . อารียา เปนคนไมชอบอาหารจําพวกเนื้อสัตว นม ไข  หรือแมแตถ่ัวนานาชนดินักเรียนคิดวาอารี
ยาขาดสารอาหารประเภทใด 

ก. ไขมัน 
ข. วิตามิน 
ค. โปรตีน 
ง.  คารโบไฮรเดรท 

11. รัฐพลมักจะหยิบยืมอุปกรณการเรียนของเพื่อน  กินขนมของเพื่อนโดยจะไมยอมซื้อดวยเงิน 
ตนเอง นักเรียนคิดวารัฐพลเปนคนอยางไร 

ก.  มัธยัส 
ข.  ตระหนี ่
ค.  ฟุมเฟอย 
ง.  ประหยดั 

12. ขณะที่สมพงศขึ้นรถประจําทางกลับบานรถแนนมาก แตสมพงศไดที่นั่ง   รถวิ่งมาสักระยะหนึ่ง
ก็มีหญิงตั้งครรภขึ้นมายนืใกลๆที่เขานั่ง เขากลับไมลุกใหหญิงตั้งครรภนั่งเพราะคิดวาเขาก็เสยีเงิน
เทากับคนอื่น   นักเรียนคิดวาสมพงศทําเหมาะสมหรือไม 

ก.    เหมาะสม เพราะ เปนความจริง 
ข. เหมาะสม เพราะทุกคนมีสิทธิเทากัน 
ค.   ไมเหมาะสมเพราะทําผิดขอบังคับของกฎหมาย 
ง.    ไมเหมาะสม  เพราะควรเสยีสละใหคนที่ออนแอกวา     

13. มลิสา เปนลูกคนเดียวที่พอแมเล้ียงดูมาอยางดี ไมเคยตองทํางานอะไรเลย  เมื่อจบ 
ช้ันประถมศึกษา เธอตองเขาเรียนในโรงเรียนประจําแหงหนึ่งในตัวจังหวัด  เธอรูสึกอึดอัดใจ 
เพราะเพื่อน ๆ  มักจะไมทําตามความตองการของเธอ  มลิสาจึงบอกพอ นักเรียนคิดวา 
พอของมลิสาควรเรียกเพื่อนของเธอมาคุยหรือไม 

ก.  เรียก เพราะจะไดใหทําในสิ่งที่มลิสาตองการ 
ข.  เรียก เพราะจะไดตกัเตือนพฤติกรรมที่แสดงกับมลิสา 
ค.  ไมควร เพราะผูใหญควรวางตัวเปนกลาง แครับฟงปญหาของลูกกพ็อ 
ง.  ไมควร เพราะควรอธิบายใหลูกรูถึงการแบงบันและยอมรับความคิดของกันและกัน     
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14. กานดาเปนเด็กที่รักสัตวทุกชนิด แตสัตวที่กานดาเลีย้งไวก็จะมี นกชนิดตาง ๆ ไก   เปด  และ
หาน  นกัเรียนคิดวากานดาเลีย้งสัตวประเภทใด 

ก.   สัตวปก 
ข.   สัตวกินพชื 
ค.   สัตวหายาก 
ง.   สัตวกินแมลง  

15.ชวงนี้ฝนตกคอนขางบอย จึงตองระมัดระวัง  ตะขาบ ไสเดือน  กิ้งกือ  และงูที่มักจะมาพรอมกับ
ความชื้นของฝน นักเรยีนคิดวาสัตวเหลานัน้เปนสัตวประเภทใด 

ก.  สัตวมีพิษ 
ข.  สัตวดุราย 
ค.  สัตวเล่ือยคลาน 
ง.   สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

16. มอสอยูในครอบครัวที่คอนขางยากจน ที่บานมีอาชีพรับจาง มอสจึงมีโอกาสเรียนแคช้ัน
ประถมศึกษา   เพราะตองออกมาชวยงานทีบ่านและทํางานสงนองเรียนหนังสือนักเรยีนคิดวามอส 
ควรเก็บเงินเรียนตอหรือไม 

ก.  ควร  เพราะจะไดไมถูกใครหลอก 
ข.  ควร เพราะทําเพื่ออนาคตและความกาวหนา 
ค.  ไมควร เพราะที่บานมีฐานะยากจน ตองชวยงานที่บาน 
ง.  ไมควร เพราะถึงเรียนไปก็ตองประกอบอาชีพรับจางตอจากพออยูดี              

17. รัฐพลจะเลือกเรียนในสาขาที่พอแมไมชอบ เขาจึงอยากจะใหพอแมเขาใจและยอมใหเขาเลือก
เรียนดวยตนเอง  นักเรียนคิดวารัฐพลควรพดูอยางไรกับพอแม 

ก.   ผมเสียใจที่ไมอาจทําตามใจพอแม 
ข.   ผมรูดีวาผมชอบอะไรและรูดีวาคนอืน่ชอบอะไร 
ค.   ผมรูวาพอแมหวังดี แตผมอยากเลือกเรยีนในสาขาที่มองเห็นความสําเร็จ 
ง.   ผมรูตัวเองวาผมไมถนัดในสาขาที่พอแมตองการใหผมเรียน   ผมจึงไมอยากเลือกเรียน
สาขานี้ครับ 
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18. โหนงชอบเลนเกมมาก กลับจากโรงเรียนทุกวนั เขาจะหยุดเลนเกมที่บานนิดจนถึงหกโมงเยน็ 
จึงกลับบาน พอจึงซื้อเกมใหเขา นักเรียนคิดวาการกระทําของพอโหนงเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะ เขาจะไดอยูบาน 
ข.  เหมาะสม เพราะจะไดไมรบกวนเพื่อน 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรจะเลนที่บานเพือ่นจะไดไมเปลือง 
ง.  ไมเหมาะสม  เพราะควรอธิบายใหเขารูและเขาในขอบเขตความเหมาะสมในการเลน 

19.  อลิสาชอบปลูกผักมาก ผักที่ปลูกไวมทีั้ง ตําลึง  กระถิน    ตะไคร  ขมิ้น  ขิงและขา   
นักเรียนคิดวาอลิสา ปลูกผักประเภทใด 

ก.  ผักกินใบ 
ข.  ผักริมร้ัว 
ค.  ผักหายาก 
ง.   ผักสวนครัว 

20. ครูกําลังยกตัวอยางเดก็ชายมณวีาเปนเด็กที่ชอบชวยเหลือผูที่ลําบากกวา  มนี้ําใจกับคนอื่นและ 
รูจักแบงบัน  โดยการกระทําทั้งหมดทําโดยไมหวังผลตอบแทน  นกัเรียนคิดวาเด็กชายมณ ี
เปนคนอยางไร 

ก.  ฉอโกง 
ข.  เอื้อเฟอ 
ค.  ประหยดั 
ง.   เห็นแกตวั 

21. ชาตรีตองรับผิดชอบเรื่องราวตางๆ มากมาย ตองแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งปญหา 
การศึกษาเศรษฐกิจ  การเมอืง  และปญหาสังคม ทั่วทั้งประเทศ เขามสิีทธิในการตดัสินใจ 
และมีอํานาจสงูสุดในรัฐบาล  นักเรียนคิดวาชาตรีเปนใคร 

ก.  นายกสมาคม 
ข.  นายกเทศบาล 
ค.  นายกเทศมนตรี 
ง.   นายกรัฐมนตรี   

 
 
 



 166

22. ที่พิพิธภัณฑแหงหนึ่งไดจัดแสดงสัตวจาํพวก  แมว  สุนัข  คางคาว  ปลาวาฬ  และลิงชนิด ตางๆ  
นักเรียน คิดวาพิพิธภัณฑแหงนี้จัดแสดงเกีย่วกับสัตวประเภทใด 

ก.  สัตลาเนื้อ 
ข.  สัตวเล้ือยคลาน 
ค.  สัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา 
ง.   สัตวเล้ียงลูกดวยนม 

23. คนเราทุกคนยอมมีความตองการที่เหมือนกัน คือ ตองการอาหาร เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัยและ 
ยารักษาโรค นกัเรียนคดิวาสิง่ที่คนเราตองการเรียกวาอะไร 

ก.  ปจจยัส่ี 
ข.  เครื่องเล้ียงชีพ 
ค.  ความตองการเบื้องตน 
ง.   ส่ิงอํานวยความสะดวก 

24. ในชั่วโมงคณิตศาสตร ครูกําลังยกตวัอยางวา หากมีเงนิ  100  บาทใหนอง 20 บาท นําไปซื้อ
สมุด 15  บาทแลว แมใหอีก  45  บาท  นักเรียนคิดวาครูกาํลังสอนเรื่องใด 

ก.  เลขยกกาํลัง 
ข.  เลขทศนิยม 
ค.  การบวกและลบ 
ง.   การคูณและหาร 

25. แมใหนัทไปซื้อของตามรายการ คือคะนา แตงกวา บวบ  ผักบุง เพือ่ทําอาหารเยน็นี้  
นักเรียนคิดวาสิ่งนัทซื้อเรียกวาอะไร 

ก. ผัก 
ข. พืช 
ค. ธัญญาพืช 
ง. ธัญญาหาร 

26. ปจจุบันทางราชการเปดโอกาสใหกับผูที่ดอยโอกาสทางการศึกษาไดยืมเงนิรัฐบาลเรียนมากขึน้ 
จนทําใหมะลไิดมีโอกาสเรยีนเหมือนกับเพื่อนคนอื่น ๆ  นักเรียนคิดวารัฐบาลทําเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะจะไดเรียกเก็บดอกเบี้ย 
ข.  เหมาะสม เพราะเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส 
ค.  ไมเหมาะสม เพราะหากเปดโอกาสแลวทุกคนก็ตองมสิีทธิเทากัน 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะคนทีย่ืมเงินเรยีนอาจจะไมจายเงินกลับก็ได 
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27.  ใบเตยยืมหนังสือเลมโปรดของเอินไปอาน แตเกิดทําหนังสือขาด  นักเรยีนคิดวา 
ใบเตยควรทําอยางไร 

ก.  ตอนเชารีบนํามาคืน 
ข.  ซ้ือหนังสือเลมใหมให 
ค.  ทําเฉยเพราะไมใชหนังสอืของตน 
ง.   ซอมในสวนที่ขาดแลวบอกเพื่อน 

28. พีระพลชอบนั่งหลับในหองเรียน เพราะดูทีวีจนดึกทกุคืนทําใหงวงนอนตอนกลางวัน 
 นักเรียนคิดวาพีระพลควรทาํอยางไร 

ก.  เขานอนใหเร็วขึ้น 
ข.  อมลูกอมในขณะเรียน 
ค.  ใหเพื่อนสะกิดเวลาจะหลับ 
ง.   หามุมที่ครูมองไมเห็นแลวแอบหลับ 

29. วิชัยตองการอุปกรณ  ทีม่ีรูปรางยาว มดีามจับ ปลายแหลมมีชองสามารถจับได ตัด ส่ิงตาง ๆ ได 
นักเรียนคิดวาวิชัยตองการสิ่งใด 

ก.  ขวาน 
ข.  กรรไกร 
ค.   เข็มเย็บผา 
ง.  มีดคตัเตอร 

30. คืนนี้ทองฟามืดสลัว ๆ ไกมองออกไปทางหนาตางเห็นดาวระยิบระยับ แตก็ตองสะดุดตา 
 เสี้ยวสีเหลืองที่ลอยเดนอยูกลางทองฟาอันกวางใหญ  นักเรียนคิดวาสิ่งที่ไกเหน็เรียกวาอะไร 

ก. หมูดาว 
ข. กอนเมฆ 
ค. ดวงจนัทร 
ง. ดวงอาทิตย  

31.  ปจจุบันการปกครองหลายประเทศ จะเปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน 
 และเพื่อประชาชน นักเรยีนคิดวาเปนการปกครองแบบใด 

ก.  แบบเผดจ็การ 
ข.  แบบคอมมิวนิสต 
ค.  แบบประชาธิปไตย 
ง.  แบบสมบูรณาญาสิทธิราช 
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32. ทุกครั้งที่ขับรถ เข็มจะใสหมวกกันน็อก เปดไฟหนารถ  ขับรถชิดซาย  และเมื่อเหน็ไฟเหลือง 
เข็มจะฉะลอความเร็ว เตรียมจอด  ไฟเขยีวจึงเคลื่อนรถ  นักเรียนคิดวาเข็มเคารพกฎใด 

ก.  กฎตํารวจ 
ข.  กฎจราจร 
ค.  กฎสมาคม 
ง.  กฎที่ตนสรางขึ้น 

33. ปยะพงศประสบอุบัติเหตุจากการแขงขันฟุตบอลจนตองเขารักษาตวัที่โรงพยาบาลนาน 
เกือบ 2 เดือนทําใหเรียนไมทันเพื่อน นกัเรียนคิดวาปยะพงศควรทําอยางไร 

ก.  หยดุเลนฟตุบอล 
ข.  หยุดเรยีนไปกอนในปนี ้
ค.  ยืมการบานของเพื่อนลอก 
ง.  ขอใหครูและเพื่อนในชัน้ชวยอธิบาย 

34. ปรียาสังเกตพบวา  เมื่อฝนหยดุตกแลวมีแสงแดด มกัจะเกิดเสนสีเปนรูปครึ่งวงกลมที่ขอบฟา 
แตก็จะปรากฏไมนานกจ็างหายไป  นกัเรียนคิดวาปรยีาเห็นปรากฏการณใด 

ก.  ฝนกรด 
ข.  รุงกินน้ํา 
ค.  เรือนกระจก 
ง.   การหักเหของแสง  

35. ยุพดีเปนเด็กที่เรียนดี แตเปนคนไมชอบอานหนังสอืจะอานเฉพาะชวงสอบเทานั้น จึงทําให  
เธอมักออนเพลียในชวงสอบเสมอและผลการสอบก็ไมคอยดีนัก   นักเรียนคิดวายพุดีควรทําอยางไร 

ก.  ตั้งใจเรยีนมากขึ้น 
ข.  อานหนังสอืทุกวัน 
ค.  ไมนอนดกึชวงสอบ 
ง.  เรียนกวดวชิาเพิ่มเติม 

36. คืนนี้แพรวกําลังทําดอกไมประดิษฐสงครูอยู แตกานดอกเกิดหมด นักเรยีนคิดวา 
แพรวจะทําอยางไร 

ก.  หยดุทําเพราะไมมีกานดอก 
ข. ใชกานมะพราวแทนกานดอก 
ค.  ทําเฉพาะดอกสวนกานคอยใสพรุงนี ้
ง.  พรุงนี้บอกครูวากานดอกหมดเลยไมเสร็จ     
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37. สุชานั่งคุยกับเพื่อนก็เลยตั้งคําถามเพื่อนวา ดอกไมอะไรบางดอกมสีีขาว  บางดอกสีชมพู   
บางดอกสีมวง มีกานยาวจะบานในตอนเชาและหุบในตอนสาย ตอนอยูในน้ํา  ไวบูชาพระ 
 นักเรียนคิดวาสุชาหมายถึงดอกไมชนิดใด 

ก.  ดอกบวั 
ข.  ดอกชบา 
ค.  ดอกพุทธ 
ง.   ดอกกหุลาบ 

38. นุนอยูกับยายตั้งแตเล็ก เมือ่โตขึ้นก็เขามาทํางานในกรุงเทพฯ จึงรับยายมาอยูดวยแตยาย 
ไมยอมมา นุนจึงตองยายกลบัไปทํางานทีบ่าน เพื่ออยูกบัยาย นกัเรียนคิดวาการกระทํานุน 
เหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะยายอยูคนเดียวไมได 
ข.  เหมาะสม เพราะตองอยูดแูลยายบาง ใหยายไดสุขสบาย 
ค.  ไมเหมาะสม เพราะยายยังมีแรงที่จะทํางานเลี้ยงตวัเองอยู 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะควรจะหวงหนาที่การงานและความกาวหนาในชีวิตตนกอน 

39.มนัสกําลังขยายพนัธพืชโดยไมเพาะตนกลาแตใชมดีขูดเปลือกของกิ่งไม พอประมาณ  
 แลวใชดินกาบมะพราว และสุดทายก็ปดทับดวยพลาสติก ผูกเชือกทัง้สองดาน  นักเรียนคิดวา 
ส่ิงที่มนัสทําเรียกวาวิธีการใด 

ก.  การติดตา 
ข.  การปกชํา 
ค.  การทาบกิ่ง 
ง.   การตอนกิง่  

40.คนในชุมชนหลายครัวเรือนชวยกันลงเงิน เพื่อเปดรานอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกใน 
การซื้อของกินของใชที่จําเปน สวนปลายปก็จะมกีารแบงปนผลกําไรกนันักเรยีนคิดวาชุมชนนี ้
จัดตั้งอะไร 

ก.  มินิมารท 
ข.  องคการคา 
ค.  ชุมชนใหม  
ง.  สหกรณรานคา        
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41. ปจจุบันคาครองชีพสูงขึ้นสงผลใหราคาสินคาตางๆ เพิ่มสูงขึ้นมีผลกระทบตอราคาปุยที่ใชใน
ปลูกผักของเอี้ยง ที่ตองเสี่ยงในการขาดทนุ นักเรียนคิดวานายเอีย้งจะทําอยางไร 

ก.  เปลี่ยนอาชพี 
ข.  ทําปุยหมักใชเอง 
ค.  ใสปุยใหนอยลง 
ง.  ถึงขาดทุนก็ตองเสี่ยง  

42. วันนีแ้ตงโมนัดกับเพื่อนจะชวยกนัทํารายงานใหเสร็จ เธอเกดิทองเสยีกระทนัหันนกัเรียนคดิวา
แพรวควรทําอยางไร 

ก.  พยายามไปใหได 
ข.  สงใหคนอืน่ไปแทน 
ค.  ปลอยใหเพื่อนคอย 
ง.  โทรบอกเพื่อนกอนถึงเวลา 

43. จอรนเปนชาวตางชาติที่เขามาใชชีวิตในเมืองไทย หลงใหลในอาหารไทยและภาษาไทย  
จึงพยายามฝกพูดภาษาไทย แตเปนเรื่องยากสําหรับเขา  นักเรียนคิดวาจอรนจะทําอยางไร 

ก.  กลับประเทศ 
ข.  หาภรรยาชาวไทย 
ค.  ตองพยายามใหมากขึน้ 
ง.  ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

44. ครูสมศรีเดินถือของพะรุงพะรัง ไพโรจนซ่ึงขับรถผานหันมามอง แตก็ขับรถเลยไป  
นักเรียนคิดวาไพโรจนทําเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม   เพราะครูไมเรียกใหหยุด 
ข.  เหมาะสม   เพราะครูไมควรนั่งรถของเด็ก 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรมีน้ําใจกับครูอาจารย 
ง.  ไมเหมาะสม  เพราะควรหยุดรับ ครูเพือ่คะแนน   

45. หมูหยองทําการดวนัพอใหกับพี่พี ซ่ึงเปนพี่เล้ียงของเขาที่เขารักเหมือนพอ   ตอนระบายส ี
มือเกิดไปโดนการดเปนรอยนิดหนอย  นกัเรียนคิดวาหมหูยองจะทําอยางไรกับการด 

ก. ไมตองทําอะไร 
ข.  ตกแตงการดที่เลอะสี 
ค.  เปลี่ยนกระดาษแผนใหม 
ง.  ไปซื้อการดที่วางขายใหแทน 
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46. ครอบครัวของโอมคอนขางยากจน แตโอมอยากมีของเลนเหมือนครอบครัวคนอื่น  
ชวงนี้เด็ก ๆในหมูบานพากนัเลนวาว โอมรูวาหากขอเงนิแมซ้ือกระดาษวาวก็คงไมมีเงิน   
นักเรียนคิดวาโอมความทําอยางไรจึงไดเลนวาว 

ก.  นั่งดูเพื่อนเลน 
ข.  ขอของเพื่อนเลน 
ค.  ไปขโมยของเพื่อน 
ง.  ใชกระดาษหนังสือพิมพทําวาวเลนเอง   

47. ครูกําลังอธิบายเรื่องแรงโนมถวงของโลก ท่ีทําใหส่ิงของที่มีน้ําหนกัทุกชนดิจะตกลงสูพื้น  
หากไมมแีรงโนมถวงคนและสิ่งของตาง ๆ ก็จะตองลองลอยอยูบนอากาศ   นักเรยีนคิดวา 
อมรกําลังคิดอยางไร 

ก.  นั่งฟงดวยความเหมอลอย 
ข.  เมื่อไรจะหมดชั่วโมงนะ 
ค.  สงสัยวาแรงโนมถวงมีน้ําหนักไหม 
ง.  ครูพูดเรื่องอะไรไมนาสนใจเลย 

48. วันนี้ครูทําการทดลองเรื่อง ไขลงขวด ครูใหทุกคนออกแบบการทดลองวาทําอยางไร 
ใหไขที่ตมสุกวางบนปากขวดขนาดเล็ก ไขจึงสามารถลงไปอยูในขวดไดนักเรยีนคิดวา 
จะตองทําอยางไร 

ก. ใชมือบีบไขลงไป 
ข.  ทิ้งไวนาจะลงไปได 
ค.  ตองสรางแรงดันภายในขวด 
ง.   ตองสรางแรงสูญญากาศใหเกิดขึ้นในขวด     

49. กิตติศักดิ์ขโมยเงินแม เพือ่ไปซื้อโทรศัพทมือถือ เพราะเพื่อนๆในชัน้ก็มีกนัเกือบทุกคนและเขา
เคยขอแมแลวแตแมไมยอมให เพราะเห็นวายังไมเหมาะสมที่จะซื้อ นกัเรียนคดิวาการกระทํา 
กิตติศักดิเ์หมาะสมหรือไม 

ก.   เหมาะสม เพราะเคยขอแมแลว 
ข .  เหมาะสม  เพราะจะนอยหนาเพื่อน 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะไมควรขโมย        

             ง.  ไมเหมาะสม   เพราะควรจะเชื่อฟงแม      
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50. อีกสัปดาหก็จะเปนวนัเกดิของมนฤดีเพือ่นสนิทของจิราภา    จิราภาตั้งใจจะมอบของขวัญ 
ช้ินพิเศษใหเพือ่นนักเรยีนคิดวาของขวัญของจิราภาพิเศษอยางไร 

ก.  ซ้ือของที่มีราคาแพง 
ข.  ตั้งใจทําของที่เพื่อนชอบ 
ค.  พยายามหาของที่มีเพียงชิน้เดียว 
ง.  ถามเพื่อนวาอยากไดอะไรแลวซ้ือให 

51. ในชั่วโมงวิทยาศาสตร  องุนกําลังสนใจการทดลองการจมของวัตถุ ครูตองการอาสาสมัคร 
ในการทดลอง   นักเรียนคิดวาองุนจะทําอยางไร 

ก.  เสนอชื่อเพือ่นใหออก 
ข.  รีบออกมาเพราะอยากรูวาจะเกิดอะไร 
ค.  คิดจะออกแตอยากเห็นครูทดลองกอน 
ง.  นั่งเฉย ๆเพราะจะมเีพื่อนออกอยูแลว 

52.สุธีเปนเด็กเรียบรอย ขยนั ชวยเหลือครูเสมอ จนเปนทีรั่กของครูทุกคนในโรงเรียน  
แตทําใหเพื่อนๆไมชอบจึงมักจะแกลงเขาเปนประจํานกัเรียนคิดวาสุธีควรทําอยางไร 

ก. วางตัวนิ่งเฉย 
ข. ฟองครูใหชวย 
ค. คุยกับเพื่อนบาง 
ง. รูจักวางตวัใหเหมาะสม  

53. อนุชิตเปนเด็กเรยีนดีเกือบทุกรายวิชา ยกเวนวิชาศิลปะ เมื่อถึงชั่วโมง  เขามักจะกังวล 
 วันนี้ครูใหนกัเรียน วาดรูป  นักเรียนคิดวาอนุชิตควรทําอยางไร 

ก.  ใหเพื่อนวาดให 
ข.  หัดวาดดวยตนเอง 
ค.  นั่งเฉย ๆ ไมตองวาด 
ง.   ใชกระดาษลอกลายชวย   

54.  ตนเฟองฟาที่บานขององุนในหนึ่งตนมดีอกหลายสีทัง้ มวง  แดง สม และชมพู  
 นักเรียนคิดวาตนเฟองฟาทีบ่านขององุนใชวิธีการใดดอกจึงมีหลายสี 

ก. การติดตา 
ข. การตอนกิ่ง 
ค. การทาบกิ่ง 

              ง.    การผสมเกสร 
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55. ทุกชั่วโมงเรียน เฉลิมจะตั้งใจเรียนในสิ่งที่ครูสอนและคิดตามตลอดเวลา  เมื่อครูสรุปบทเรียน 
ครูจึงถามความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนมากับนักเรยีนทกุคน  นักเรียนคิดวาเฉลิมจะทําอยางไร 

ก.  หันไปคยุกบัเพื่อน 
ข.  ยกมือขึ้นตอบคําถาม 
ค.  ไมสบตาครูกลัวครูถาม 
ง.   ทําของตกแลวกมลงหยบิชาๆ 

56. เติ้ลอายุ 17 ป หนัก 25 กิโลกรัม สูง 125  เซนติเมตร เวลาทํากิจกรรมตางๆ มักจะตองเปนฝาย 
ใหเพื่อนรอเสมอ  นักเรียนคิดวาเติ้ลมีรางกายที่เหมาะสมและสมสวนหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะยังมีชีวิตอยู 
ข.  เหมาะสม เพราะยังทํากิจกรรมตาง ๆได 
ค. ไมเหมาะสม เพราะนาจะหนักมากกวานี้ 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะความสูงและน้ําหนกัต่ํากวามาตรฐาน  

57. ครูกําหนดใหโจกและนกัเรียนในหองเขียนเรียงความเรื่อง “อนาคตของฉัน” โดยครูจะให 
นักเรียนอานตวัอยางจากใบความรู แลวกาํหนดใหนกัเรียนเขียนนักเรยีนคิดวาโจกจะทําอยางไร 

ก.  ลงมือเขียนทันที 
ข.  เขียนลอกเลียนแบบคร ู
ค.  ถามเพื่อนแลวเขียนตาม 
ง.  เขียนแลวใหเพื่อนดูแลวจงึสง 

58. ชวงนี้ฝนตกชุก  เลยมนี้ําขังรอบ ๆ บริเวณบาน ทําใหยุงเยอะ ใชยาฉีด กําจัดเทาไรก็ไมหมด  
กอความรําคาญใหกับทกุคนในบานเปนอยางมาก    นกัเรียนคดิวาควรแกปญหาอยางไร 

ก. ปดบานใหมิดชิด 
ข. หายากนัยุงชนิดใหม 
ค. นําลูกน้ําไปเลี้ยงปลา 
ง.  ทําลายแหลงเพาะพนัธุยุง 

59. อรทัยและพิมพาไปพักผอนที่หาดปากปารา พบวาหลังคาของบังกะโลจะมีลอยางรถยนตหรือ
รถจักรยานยนตวางอยูบนใบจาก นกัเรียนคดิวาทําไมถึงตองวางลอยางบนหลังคา 

ก.  เพื่อความสวยงาม 
ข.  เปนคานิยมของคน 
ค.  ปองกันลมพัดหลังคา 
ง.  เปนสัญลักษณวาเปนบังกะโล  
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60.  พอของสุวนันทเปนคนสูบบุหร่ีจัดมาก ชวงนีพ้อลมปวยดวยโรคปอด หมอบอกวา 
พอควรงดสูบบุหร่ี เพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น เธอจึงขอรองใหพอเลิกบุหร่ี    นกัเรียนคดิวา 
สุวนันททําถูกหรือไม 

ก.  ถูก  เพราะทําเพื่อสุขภาพของพอ 
ข.  ถูก  เพราะจะไดประหยัดเงินคาซื้อบุหร่ี 
ค.  ไมถูก  เพราะเปนการตัดสินใจของพอ 
ง. ไมถูก  เพราะไมควรกาวกายชีวิตของพอ 

61. วันนี้เปนวนัหยดุ นอยจึงชวนบุมไปเทีย่วสวนสาธารณะ แตพบวาทีผ่นังของหองน้ํามีรอย 
ขีดเขียนเต็มไปหมด นอยจึงแจงกับผูดแูลสถานที่      นักเรียนคดิวาการะกระทํานอย 
เหมาะสมหรือไม 

 ก.  เหมาะสม เพราะจะไดรับคําชม 
 ข.  เหมาะสม เพราะเจาหนาที่จะไดเขามาดูแล 

 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะจะไดเปนอนุสรณกบัคนรุนตอมา   

62. นายสมปองมีอาชีพปลูกฝาย  ชวงนี้ฝายเปนที่ตองการของตลาด มีการสั่งซื้อเขามามาก  
แตกย็ังลาชาในสง ทั้งที่จางคนงานเพิ่ม เพราะจะชาตรงขั้นตอนการแยกฝายออกจากเมล็ด  
นักเรียนคิดวานายสมปองควรทําอยางไร 

ก.  จางแรงงานเพิ่ม 
ข.  เพิ่มเวลาในการทํางาน 
ค.  ประดิษฐอุปกรณแยกเมลด็ของฝาย 
ง.  กวานซื้อฝายจากรายอื่นเพือ่ใหมีของสง   

63. นายแดงเปนคนขบัรถแท็กซี่ วันนี้ขับรถไดผูโดยสารหลายคน จึงกลับบานมาพักผอน กอนเขา
บานก็ทําความสะอาดรถตามปกติ แตเขาไดพบกระเปาเงนิใบหนึ่งตกอยูที่เบาะหลัง   
นักเรียนคิดวานายแดงควรทาํอยางไร 

ก.  เปดดแูลววางไวอยางเดิม 
ข.  นําไปประกาศหาทางหนงัสือพิมพ 
ค.  เขาแจงความกับตํารวจวาพบกระเปาเงนิ 
ง.  เก็บไว เพราะตอนนีเ้ขากาํลังมีปญหาเรื่องเงินพอด ี

 
 

ค. ไมเหมาะสม เพราะถาลบก็จะมีคนมาเขยีนอีก 
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64. ขณะที่เจี๊ยบกําลังดูทีวีรายการที่ชอบ แมก็เรียกใหเธอไปชวยซ้ือของที่รานขางบานใหหนอย 
 เธอนั่งเฉยปลอยใหแมพูดอยูคนเดยีว  นักเรียนคิดวาการกระทําของเจีย๊บเหมาะสมหรอืไม 

ก.  เหมาะสม เพราะเธอไมวาง 
ข.  เหมาะสม  เพราะรายการโปรดมีสัปดาหละครั้ง 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรจะรีบไปซื้อใหแมกอน 
ง. ไมเหมาะสม เพราะหากเธอไมไป แมตองไปอยูด ี

65. รัฐบาลหามวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป เทีย่วกลางคืน หามเขาสถานบันเทิงทุกชนิดไมวาจะเปน  
บารเบียร  ไนตคลับ  แตก็ยังมีวัยรุนที่ฝาฝนกฎหมายและโดนจับดําเนนิคดี    
นักเรียนคิดวาควรแกปญหาอยางไร 

ก. จับกุมผูที่ฝาฝน 
ข.  แนะนําการคบเพื่อน 
ค.  ควบคุมสถานบันเทิง 
ง.  ครอบครัวและผูใกลชิดควรดูแลเอาใจใส 

66. ที่บานของอิทธิเปดเปนรานรับซื้อของเกาทุกชนดิมีทัง้ของที่ขายตอไดและขายตอไมได  
เขาพบวาขวดพลาสติกจํานวนมากที่ขายไมไดตองทิ้งไป เขารูสึกเสียดาย นักเรยีนคิดวา 
อิทธิจะนําขวดไปทําอยางไรได 

ก.  ทําลายโดยการเผา 
ข.  ปลอยทิ้งไวอยางเดิม 
ค.  นํามาประดิษฐเปนปลา 
ง.  นําไปทิ้งทีก่องขยะของเทศบาล 

67. วัตรมีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกผักขาย สองปที่ผานพบวาแมลงจะทําความเสียหายกับผักมากขึ้น 
เขาจึงใชสารเคมีฉีดพนก็ไดผล แตระยะหลังเขาพบวาดนิเริ่มเสื่อมสภาพนักเรยีนคิดวา 
วัตรควรแกปญหานี้อยางไร 

ก.  หมั่นพรวนดิน 
ข.  ใชสารเคมีใหนอยลง 
ค.  ปลอยทิ้งใหดินไดพักฟน 
ง.  ใชสารชีวภาพแทนสารเคมี 
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68. ทุกครั้งที่พอเมากลับมาบาน ก็จะทะเลาะกับแมและพาลมาถึงโกทุกครั้งไป  ซ่ึงแมเคยขอรอง 
ใหพอหยุดดื่มเหลาแตก็ไมไดผล  โกเกิดความเครียดจึงหนีออกจากบาน  นักเรยีนคิดวา 
การกระทําของโกเหมาะสมหรือไม 

ก. เหมาะสม เพราะอายเพื่อน 
ข. เหมาะสม  เพราะเปนเหยือ่อารมณ 
ค. ไมเหมาะสม เพราะควรจะหาเครื่องปองกัน 
ง. ไมเหมาะสม  เพราะควรขอรองใหพอหยุดดื่มเหลา     

69. ขณะที่กําลังเรียนชัว่โมงพละอยู  ทองฟาที่สวางจากค็อยๆมืดลง เมื่ออนุวัตรมองขึ้นดูก็พบวามี
เงาดําเขามาบังอาทิตยไว  แตไมนานเงานั้นก็เคลื่อนผานเลยไป  ฟากก็ลับมา สวางอีกครั้ง นักเรียน
คิดวาสิ่งที่เกดิขึ้นคืออะไร 

ก. สุริยุปราคา 
ข. จันทรุปราคา    
ค. เรือนกระจก 
ง.    การหักแหของแสง                   

70. ผลไมที่ขึ้นชื่อในจังหวดัยะลาคือ ลองกอง ผลผลิตปนี้มากจนทําใหราคาถูก และขายออก 
ยากมาก  นักเรยีนคิดวาควรทาํอยางไร 

ก. ขายในราคาถูก 
ข. ขยายตลาดใหกวาง 
ค. แปรรูปผลิตภัณฑ โดยการอบแหง                              
ง.  เปลี่ยนจากสวนลอกกองเปนผลไมอยางอื่นแทน    

71. จากขาวทีน่ักเรียนตางสถาบันยกพวกตีกัน เพยีงเพราะเปนความบาดหมางกนัทีม่ีมานาน  
แตกย็ังสืบทอดจนถึงทุกวัน รัฐบาลควรจะมีแนวทางการแกไขอยางเรงดวน    นักเรยีนคิดวา 
รัฐบาลควรทําอยางไร 

ก.  ส่ังปดโรงเรียน 
ข.  นักเรียนเตรียมอาวุธใหพรอม 
ค. ไมใหใสชุดเครื่องแบบมาโรงเรียน 
ง.  จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางสถาบัน 
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72. วีระกําลังเดินอยูขางถนน เห็นยายแก  เดินมา  เขารีบเขาไปพยุงยายขามถนนและชวยถือของให 
นักเรียนคิดวาวีระเปนคนดหีรือไม 

ก.  ดี เพราะชวยเหลือคนแก 
ข.  ดี เพราะครจูะไดใหคะแนน 
ค.  ไมดี เพราะไมใชเร่ืองของตน 
ง. ไมดี เพราะยายยังไมไดขอความชวยเหลือ   

73. นิคเกิดมาทามกลางครอบครัวที่สมบูรณแบบ ไมเคยตองทําอะไรนอกจากเรยีนหนังสือ  
แตเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตองเขาเรียนในโรงเรียนประจํา นิคตองซักผา รีดผาดวยตนเอง 
ซ่ึงเปนสิ่งที่นิคไดเคยทํามากอน  นักเรียนคิดวานิคควรทําอยางไร 

ก. จางวานเพื่อน 
ข. ขอชวยเพื่อน 
ค. หัดทําดวยตนเอง 
ง.  สงกลับใหที่บานทํา 

74. ชนิดาเปนเจาของฟารมไกแหงหนึ่ง ในปที่ผานมาฟารมไกนีแ้หงสรางผลกําไรใหกับเธอเปนเงิน
จํานวนมาก  แตปนี้ไกไดลมตายเพราะไขหวัดนก นักเรยีนคิดวา  ชนิดาควรจะทําอยางไร 

ก. ปดฟารม 
ข. รีบขายไกใหหมด 
ค. ศึกษาวิธีการปองกันไขหวัดนก 
ง. ขายไกที่เหลือในราคาที่ถูกกวาทองตลาด      

75. ขณะนี้ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต    กําลังอยูในความสนใจของประชาชนทั่วประเทศ 
 มีเหตุการณฆากันตายไมเวนแตละวัน  นกัเรียนคดิวารัฐบาลควรมีแนวทางในการแกปญหา 
อยางไร 

ก.  ปลุกจิตสํานึกที่ด ี
ข.  ออกกฎหมายบังคับ 
ค.  ปลอยไวนานวันก็จะสงบเอง 
ง.  รัฐบาลยินยอมทําตามขอเสนอทุกอยาง 

 
 
 
 
 



องคประกอบท่ีสัมพันธกับความสามารถในการคิด 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 

ในจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทคัดยอ 
ฮารีซา  ขุนอินคีรี 
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ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต    สาขาการวัดผลการศึกษา 

มีนาคม  2549 
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     การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาความสัมพันธระหวาง  การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  กับความสามารถในการคิด  และสรางสมการ
พยากรณความสามารถในการคิด  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัด
สงขลา   จํานวน  849  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 

    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  และแบบทดสอบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิด   แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ และแบบทดสอบ  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .80 –1.00   แลวนํามาวิเคราะหหาความ เที่ยงตรง
เชิงโครงสราง      โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม   
ทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงแบบสอบถามการอบรม
เล้ียงดู  แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน แบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรยีน  
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  มีความเชื่อมั่น  .9039  .9021   .8580  และ  .9471    
ตามลําดับ  
 ผลการศึกษาพบวา 

        การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   
มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  เทากับ  .704  .713 และ .562  ตามลําดับ  โดยมีตวัแปรพยากรณความสามารถในการ
คิด  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน  มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  .736  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ  
54.200 สามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานไดดงันี้ 

   

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

   Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
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This  study  were  to  study  the  correlations   between  child  rearing, learning  activities, 
classroom  atmosphere  and  thinking  ability  and to  construct  an  equation  used  for  predicting  
the  thinking  ability  of  the  students. The  sample  subjects  were  849  Prathomsuksa  VI   
students  under  Songkhla  Province.  They  had  been  selected  by  stratified   sampling. 

The  data  collection  instruments  were  composed  of : questionnaire  of child  rearing ; 
questionnaire  of  learning  activities ; questionnaire  of  classroom  atmosphere  and  thinking  
ability  test.  All the  questionnaire and  test  have  content  validity  between .80-.100  of  Item  
Objective  Congruence (IOC) Index. They  also  have construct  validity ;   the  statistical  of  the  
correlation  between  items  scores  and  total  scores  is  .01, the  confidence  levels  of 
questionnaire  of child  rearing ; questionnaire  of  learning  activities ; questionnaire  of  
classroom  atmosphere  and  thinking  ability  test  aspects  are  .9039  .9021   .8580  and .9471   
respectively.   
 The  results  of  the  study  were  as  follows : 
                  The  statistical  significance  of  child  rearing , learning  activities , classroom   
atmosphere  with  other  is  .01 , with  the  correlation  coefficients  of  .704  .713 and .562  
respectively . The  effective  prediction  valuable  of    thinking  ability  are  child  rearing , 
learning  activities  and  classroom  atmosphere.  Its  multiple  regression   correlation   coefficient  
is  .736, and  validity  of  the  prediction  is  54.200  percent.  The   correlations   could  be  
written  in  the  form  of  forecast  equations  for  raw  and  standard  scores   as  follows  : 
   Raw -  scores  forecast  equations  : 

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 
      Standard- scores  forecast  equations :  

                                          Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
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