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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
ภูมิหลัง 
 
             การคิดเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษาที่ตองการพฒันาคุณภาพและ 
ศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามจดุมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  จึงไดระบมุาตรฐานของผูเรียนไวในมาตรฐานที ่4  ที่ตองการใหผูเรียน  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห    คดิสังเคราะห      มีวจิารณญาณ      มีความคิดสรางสรรค  คดิไตรตรอง  และมี
วิสัยทัศน  โดยมีตัวบงชี ้ คือ 1)  สามารถจาํแนกประเภทขอมูล   เปรยีบเทยีบและมีความคิดรวบยอด  2)  
สามารถประเมนิคาความนาเชือ่ถือของขอมูล  รูจกัพจิารณาขอดี-ขอเสีย ความถูก- ผิด ระบุสาเหต-ุผล      
คนหาคําตอบ    เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันตแิละมีความถูกตอง
เหมาะสม  3) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได   
และพระราชบญัญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2542 ในมาตรา  24  ไดระบุใหมีการจดักระบวนการ
เรียนรูโดยใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ      
การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

    ความสามารถในการคิดเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพใหเปน      
คนเกง  ดี  และอยูในสงัคมไดอยางมีความสุข  ความสามารถในการคิดเปนวัตถุประสงคของการศึกษา
ที่สําคัญเพราะการคิดเปนเปนทักษะที่ผูใหญทุกคนจะมีเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับสิง่แวดลอมและ
เพื่อดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพยิ่งในสมัยโลกาภิวัตน (สุรางค  โควตระกูล. 2541: 316)  การมุงเนนใน
การพัฒนาความสามารถในการคิด   อันเปนสิ่งที่อยูเบื้องหลังคําตอบของเนื้อหาสาระตาง ๆ ที่คิด   
เพื่อจะเปนเครือ่งมือนําไปใชพัฒนาตนเองใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงในวิถี   การดํารงชีวิตและ
รวมกันพฒันาสรางสรรคสังคม  (กรรณิกา อินทรโยทิน. 2542: 9 ) และเพื่อความเจริญกาวหนาของ   
ตนเอง    เพื่อความสามารถในการแขงขันในเวทีโลก คนไทยตองคิดเปน  สามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถไตรตรอง มีความคิดริเร่ิมและสามารถสรางสรรค (จันทรเพ็ญ  เชื้อพานชิ.2544 : 36 ) 
     ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงเปนยุคของสังคมขาวสาร  
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมอันจะทําใหสังคมโลกเปนสังคมแหงการเรียนรู      
มีการเชื่อมโยงกันมากขึ้น  เปนโลกของการรวมมือรวมกนัเปนกลุม  และในขณะเดยีวกนัก็เปนโลก 
แหงการแขงขันเกิดการเปลี่ยนแปลงในทกุ ๆ  ดานอยางรวดเร็ว  ทั้งทางดานเศรษฐกจิ  สังคม   การเมือง  
วัฒนธรรม   ส่ิงแวดลอม  หรือดาน ๆ อ่ืน  เพราะฉะนัน้การแขงขันของโลกในอนาคตเปนเรื่องที่ตองใช
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ความรูเปนตวัแปรสําคัญที่สุด   ในการที่จะกระตุนใหเกดิการเจริญเติบโตและการพฒันาในทกุดาน     
ดังนั้นประเทศที่จะเผชิญกับยคุแหงการเปลีย่นแปลงเชนนีไ้ดจะตองพัฒนาคนในชาตใิหเปนผูมี  
คุณภาพและมคีวามรู    ปจจยัที่จะสรางคนใหมีความรูก็คือ  การศึกษา   แนวทางการศกึษาที่จะทํา
ใหคนมีความรูอยางแทจริงและยั่งยืนจะตองทําใหคน  คิดเปน  ทําเปน  วิเคราะหเปนใหรูจักสรางสรรค
ส่ิงใหม ๆ  แกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  ใหรูจักแสวงหาความรูอยูเสมอ เปนการเรียนรู
ในลักษณะตอเนื่องตลอดชีวติ     (ทองสุข  แสงกลา. 2545 : 38)   
                 การคิดเปนกลไกสําคัญที่ใชในการเรยีนรู  และแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดี  การคิดจึง
เปนสวนหนึ่งที่จําเปนตอการเรียนรูในอนาคต     เปนคณุลักษณะหนึง่ที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึน้      
ในเดก็ไทย  การคิดเปนทักษะ  ไมใชพรสวรรค  เพราะสามารถฝกฝนได  การสงเสริมทักษะการ
คิดเปนพื้นฐานสําคัญในการปลูกฝงกระบวนการคิดที่มคีวามซับซอนมากขึ้น  และมีเปาหมาย
ชัดเจน ในการนําไปใชประโยชน (กรมวิชาการ.  2543 : บทนํา)     การจัดการเรยีนรู    จงึจําเปนตองเนน
ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยสมอง   ดวยกายและดวยใจ    เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางความรูผานกระบวนการคิด
ดวยตนเอง    ผูเรียนที่พึงประสงคในอนาคตควรเปนผูเรียนที่มีกระบวนการคิดระดบัสูง ( กรมวิชาการ. 
2543  : 13 )  ทั้งนี้เพราะการคดิเปนหวัใจของการเรยีนรู   ชวยใหผูเรียนไดเขาถึงความรู  และความสามารถ
ที่จะนําความรูไปประยกุตใชในชีวติประจาํวนั    หนาที่ของโรงเรยีนในปจจุบนัจึงไมเพยีงแตสอนให
ผูเรียนมีความรูใน เนื้อหาวชิาเทานั้นแตตองสอนและสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อทีจ่ะชวยใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และ
สามารถเกื้อหนุนตอการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสม   (ดรุณ ี พงษเดชา. 2542 : 1) 

   จุดมุงหมายของการเรียนการสอนที่ดีทีท่ําใหสมองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ     
สูงสุด  คือการเรียนการสอนตองเปนเรื่องของการรูจักคิด   ควรฝกใหนกัเรียนไดเปนคนชางคิดและ
คิดอยางเปนกระบวนการ รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผลได  จะเปนพื้นฐาน
สําหรับการสรางคนในชาติ  ใหเปนผูมีคณุภาพมีความรูอยางแทจริง  (ทองสุข  แสงกลา. 2545 : 40)  
และกระบวนการเรียนรูที่ พงึประสงค  คือ กระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคล    อยางตอเนื่องตลอด
ชีวิต   สามารถเรียนรูไดทกุเวลา   ทุกสถานที่    เปนกระบวนการเรียนรูที่มี ความสุข  บูรณาการเนื้อหาสาระ
ตามความเหมาะสมกับระดับการศึกษา  สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  ทันสมยัและ 
เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 30) 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  มีขอบงชี้วาการพัฒนาความสามารถในการคิดใหเกดิขึ้น 
กับผูเรียนนัน้ขึ้นอยูกับปจจยัหลายประการ    ซ่ึงการจดับรรยากาศในชั้นเรียนก็นบัวาเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งที่จะเอื้อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดด ี เนื่องจากชวยกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรูไดมากขึ้น   ทาํใหผูเรียนไดใชความคิด  ตดัสินใจ  แกปญหา   ส่ิงสําคัญ
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ที่สุดคือ การเรียนรูในสิ่งที่นักเรียนมีความรูความเขาใจอยูบางแลว  จะสามารถซึมซับทักษะการเรียนรูได
อยางรวดเรว็และเปนระบบทางความคิดมากขึ้น (มานพ  ตนัติวงศชัย.  2541 : 57)  และจากการศึกษา
ของ อําพร ไตรภัทร ( 2543 :  17)   พบวาควรจะสรางบรรยากาศใหเกิดความอยากรูอยากเห็น  เปนหองเรียนที่
เต็ม  ไปดวยการโตตอบซึ่งกันและกันระหวางครูกับผูเรียน   และผูเรียนตอผูเรียนเพื่อเปนการพัฒนาและ
สงเสริมความสามารถในการคิด  

การอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กมีความสามารถในการคิด คือ การเปด
โอกาสใหเดก็ไดคิดดวยตนเอง    ไดทดลองกระทําสิ่งตาง ๆ เพื่อการรับรู  ตัดสินใจและแกปญหาได
ดวยตนเอง (อัจฉรา  สุขารมณ.  2528: 62)   เพราะจากการศึกษาของ  กวินทร  ธรรมนุต  (2522 : 22)   
พบวาการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีประสิทธิภาพจะทําใหลูกรูจกัคิดอยางสรางสรรค   มีความคิดริเร่ิม  
มีความสามารถในการแกปญหา   และการอบรมเลี้ยงดูก็จะสงผลตอความสามารถในการคิดของเด็ก  
(สมคิด  อิสระวัฒน. 2542 : 216-219) 

ดังนั้นความสามารถในการคิดจึงเปนสิ่งที่ส่ังสอนได  และครูทุกคนควรจะสอนไมวาจะ
สอนในวิชาใดก็ตาม  แตเพื่อใหการจดัการศึกษามีสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ  ครูควรจะเขาใจ
กระบวนการคดิและยุทธศาสตรในการคิดดวย (สุรางค  โควตระกูล. 2541 : 317 )  ซ่ึงความสามารถ
ในการคดิอยูภายใตอิทธิพลขององคประกอบของการอบรมเลี้ยงด ู ตวันกัเรียน และครู (อําพร  ไตรภทัร. 
2543 :32 ) นอกจากนั้นยังมีความสัมพันธกับองคประกอบของการปฏิสัมพันธระหวางวุฒภิาวะ   
ประสบการณ    การปฏิสัมพนัธกับสังคม     ครอบครวั   และยงัเปนผลจากการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน  การจัดเนื้อหา   และบรรยากาศในชั้นเรยีน  (เพราพรรณ  เปลี่ยนภู . 2542 : 119)  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัพอที่จะสรุปไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความสามารถ    
ในการคิด  ประกอบดวย  องคประกอบทางดานการอบรมเลี้ยงดู  ประสบการณ  การปฏิสัมพันธกับ
สังคม ครอบครวั วุฒภิาวะ  ตวัผูเรียน   การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน  และการจดับรรยากาศ ในชัน้เรยีน      
ผูวิจัยเห็นวาตวัแปรดานการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศ
ในชั้นเรยีน   เปนตวัแปรที่สําคัญสามารถพฒันาและปรับปรุงได  และเอื้อตอการเสริมสรางการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดตอไป   ดังนัน้ผูวิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาวา  ตวัแปรทั้ง 3      ตัวแปร  มีความสัมพันธ
กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  หรือไมอยางไร   ผลที่ไดคร้ังนี้จะ
นําไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนคนเกง คนดีและมี
ความสุข  และยังเปนประโยชนตอทางโรงเรียน    และทางครอบครัวที่จะรวมมือชวยเหลือเด็ก
นักเรียนใหประสบความสําเร็จในการเรยีนและการงานตอไป 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

   1. เพื่อหาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ในจังหวดัสงขลา 

2.  เพื่อสรางสมการพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ในจังหวดัสงขลา 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
  
                จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ทําใหทราบวา     ตัวแปรพยากรณ  คือ  การการอบรมเลี้ยงดู    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรยีน  มคีวามสัมพันธกับ 
ความสามารถในการคิดหรือไม  แตละตวัแปรพยากรณสามารถพยากรณความสามารถในการคิดได
มากนอยเพียงใด และตัวแปรพยากรณตัวใดสามารถพยากรณความสามารถในการคิดไดมากที่สุด       
ทั้งนี้เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน   การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนใหเอือ้ตอการเรียนรูของนักเรียนใหมากที่สุด  และเปนแนวทางใหแก    
นักการศึกษา ผูบริหาร   ครูและผูปกครอง  ในการสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนได
อยางเหมาะสม  เพื่อนําไปพฒันาความสามารถในการคิดของนักเรียนใหสูงขึ้น 
 
สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 

1.  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศใน 
ช้ันเรียน  มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  

2. การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
สามารถรวมกันพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6                
ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวัดสงขลา  จํานวน  479 โรง  จํานวน  นักเรยีน  15,077  คน 
     2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
 ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวดัสงขลา  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบ
แบงชั้น  (stratified  sampling)  จํานวนนกัเรยีน   849   คน 

    3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
   3.1  ตัวแปรพยากรณ  ที่ศกึษาประกอบดวย 

   3.1.1  การอบรมเลี้ยงด ู  
   3.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   3.1.3  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

   3.2  ตัวแปรเกณฑ คือ  ความสามารถในการคิด ซ่ึงแบงไดดังนี ้
   3.2.1  การคิดจําแนกประเภท 
   3.2.2  การคิดประเมินคา 
   3.2.3  ความคิดรวบยอด 
   3.2.4  การคิดแกปญหา 
   3.2.5  ความคิดสรางสรรค 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. ความสามารถในการคิด   หมายถึง    ความสามารถดานกระบวนการทางสมองที่มี          
ปฏิสัมพันธกับจิตใจของมนุษย ประกอบดวยคณุสมบัตดิานการคิดแบบตางๆ ที่สามารถฝกฝนให
เกิดขึ้นในตวัผูเรียน ใหเกดิความคลองแคลว  ชํานาญ  นําไปปฏิบัติได ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญ
หรือเครื่องมือควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความถูกตองเหมาะสมในแนวทางที่สังคม
ตองการและความสามารถในการคิดตองอยูภายใตเงื่อนไขของคุณธรรม    จริยธรรมในจิตใจ    ซ่ึง
สามารถวัดไดจากแบบวัดความสามารถในการคิดที่ผูวิจยัสรางขึ้นซึ่งจําแนกความสามารถในการคิด
แบงเปน  5  ประเภท  คือ 

 1.1  การคิดจําแนกประเภท  หมายถึง ความสามารถในการคิดของบุคคลในการหา
ลักษณะรวมของสิ่งเราใหเปนหมวดหมูเดียวกัน โดยใชประสบการณและความรูเดิมเขามาชวยใน 
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การตัดสินใจ 
1.2  การคิดประเมินคา  เปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการพิจารณาเพื่อ 

การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง 
                     1.3  ความคิดรวบยอด  คือ การหาลักษณะรวมหรือการจดัประเภท  หมวดหมูของ 
ส่ิงเราเขาดวยกัน 
                            1.4   การคิดแกปญหา  เปนความสามารถทางสติปญญาของแตละบุคคล  โดยอาศัย 
ประสบการณชวยในการคิดแกปญหากับเหตกุารณใหม   

          1.5   ความคิดสรางสรรค   หมายถึง   ความสามารถของบุคคลในการคิดหลายทิศทาง             
ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทําใหเกิดความคิดแปลกใหม ๆ    
ที่ตอเนื่องกันไป  สามารถนําไปใชแกปญหาและประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆได 

2. การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   ปจจยัที่สงผลตอพฤตกิรรมของเดก็ในการแสดงออกและสงผล
ตอพัฒนาการของเดก็นั้น พอแมและผูปกครองจะตองมีการสงเสริมในทกุๆดานควบคูกนัไปเพื่อใหเด็ก
สามารถทีจ่ะพฒันาตนเองไดอยางมปีระสิทธิภาพ โดยมีองคประกอบ คือ  การสงเสริมดานรางกาย        
ดานอารมณ  ดานสังคมและดานสติปญญา    ซ่ึงไดจากคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูที่ผูวิจยั 
สรางขึ้น 

3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง    การดําเนินการเรียนการสอนในแตละวิชา   
ที่เอื้อตอการพฒันาความสามารถในการคิด โดยมีองคประกอบในการจัดกิจกรรม    คือ  จัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกบัผูเรียน  สงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยาง
หลากหลาย    และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน    ซ่ึงไดจากคะแนนแบบสอบถาม
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  หมายถึง    การจัดสิ่งแวดลอมภายในหองเรียนใหนาอยู   
มีบรรยากาศใหความเพลิดเพลิน  โดยมีองคประกอบของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  คือ การใช
แรงจูงใจ    การควบคุมชั้นเรยีน    ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน   ซ่ึงพิจารณาจากคะแนน              
แบบสอบถาม การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีนทีผู่วิจยัสรางขึน้  



    

บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  เพื่อเปนพื้นฐาน        
ในการดําเนินการวิจยั  โดยดําเนินการศึกษาคนควาดังนี ้
 1. เอกสารที่เกีย่วของกับการคิด 

       1.1  ความหมายของการคิด 
       1.2  รูปแบบการคิด 
       1.3  องคประกอบของการคิด 
       1.4  ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด 
       1.5  การพัฒนาความสามารถในการคิด 
       1.6  การวดัความสามารถในการคิด 
   2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู 

    2.1 ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
    2.2 ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู

        2.3  ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
   3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    3.1  ความหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.2  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.3   การใชส่ือการเรียนการสอน 

   4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
       4.1  ความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
       4.2  หลักในการสรางบรรยากาศในชัน้เรียน 

    5. งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
       5.1  งานวจิัยในประเทศ 
       5.2  งานวจิัยในตางประเทศ 
   6. กรอบแนวคดิในการศึกษาคนควา 
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เอกสารที่เก่ียวของกับการคดิ 
 
 การคิดเปนกระบวนการที่มีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       
ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคดิจะนําเสนอในสวนของ ความหมายของการคิด          
รูปแบบการคิด  องคประกอบของการคิด   ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด     การพัฒนาความสามารถ
ในการคิด     การวัดความสามารถในการคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิด ซ่ึงมี   
รายละเอียดดังตอไปนี ้
 

1.  ความหมายของการคดิ 
 

   การคิดเปนทักษะที่มีความสําคัญตอการเรียนรู และมคีวามซับซอนไมแพการเรยีนรู      
จึงไดมีนกัการศึกษาและนักจิตวิทยา  ไดใหความหมายของการคิดไวตางๆกัน  ดังนี้  
    บรูเนอร  และคนอื่น ๆ  และทาบา  (  สมเจตน  ไวยากรณ.  2530 : 12 : อางอิงมาจาก 
Bruner  and  other. 1956 and Taba. 1965 )  ตางก็ใหความหมายสอดคลองกันวา  การคิดเปน
กระบวนการที่ใชในการสรางแนวคิดรวบยอด (concept  formation ) เกี่ยวกบัขอความจริงที่ไดรับและ  
เปนกระบวนการที่ใชในการแปลความหมายขอมูล  รวมถึงการสรุปอางอิงดวยการจําแนกรายละเอียด   
การเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ไดรับ  ตลอดจนเปนกระบวนการเกี่ยวกับการนํากฎเกณฑตาง ๆ  
ไปประยุกตใชไดอยางมีเหตผุลและเหมาะสม 
 เพียเจต  (สุรินทร ผลกลวย.  2524 : 55 อางอิงมาจาก Piaget. 1969 : 58)  ใหทัศนะ
เกี่ยวกับการคิดไววา  การคิดหมายถึงการกระทําสิ่งตาง ๆดวยปญญา  การคิดของบุคคลเปน
กระบวนการใน  2  ลักษณะ  คือ  เปนกระบวนการปรับเขาโครงสราง (assimilation) โดยการจัดสิ่ง
เราหรือขอความจริงที่ไดรับใหเขากับประสบการณเดิมที่มีอยู กับกระบวนการปรับเปลี่ยนโครงสราง  
(accommodation) โดยการปรับประสบการณเดิมใหเขากบัความจริงที่ไดรับรูใหม  บุคคลจะใช
ความคิดทั้งสองลักษณะนี้รวมกันหรือสลับกัน   เพื่อปรับความคิดใหเขากับสิ่งเรามากที่สุด  ผลของ     
การปรับเปลี่ยนความคิด    ดงักลาวจะชวยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดบัหนึ่งไปสูการคิด  
อีกระดบัหนึ่งที่สูงกวา 

บุญชม  ครุฑทา  (2525 : 9)  ไดสรุปธรรมชาติของการคิดไวดังนี้   
    1.  การคิดที่เกี่ยวของกับปฏิกิริยาของสมองที่เกิดจากความรูสึกสงสัยหรือไมพอใจใน 

ส่ิงแวดลอม 
    2.  การคิดเกิดจากความจาํเปนพื้นฐานสําคัญในขบวนการคิด 
    3.  การคิดมีประโยชนในการปรับตัวและสภาพแวดลอมใหมีขึ้น 
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      4.  การคิดทําใหมนษุยเกดิความพยายามใหถึงจุดหมายที่ตองการเปนสิ่งแสดงถึง 
ความเจริญของมนุษยและเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบนั 
 นิรัน  ศรีประดษิฐ  (2539 : 36)  กลาววา  การคดิเปนกระบวนการทางสมอง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธ 
กับจิตใจของมนุษย  ซ่ึงยากยิง่ที่จะแยกออกจากกนัได  ดังนั้นการคิดเปนองคประกอบสําคัญหรือ
เครื่องมือที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปตามความถกูตองเหมาะสมในแนวทางที่สมอง
ตองการและคดิที่อยูภายใตเงือ่นไขของคุณธรรมจรยิธรรมในจติใจ จะทาํใหมนษุยสามารถดํารงชีวติ
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

   กันยา   สุวรรณแสง  (2540 : 108)  ไดใหความหมายของการคิดวา  การคิด  คือพฤติกรรม
ทางจิตใจซึ่งมแีนวทางอนัแนแนวพฤติกรรมเชนนี้เกดิจากปญหาที่จะตองแก  การแกปญหานั้น
อาศัยนามธรรม  และสัญลักษณเปนสวนใหญ  การคิดมกัจะสรุปผลในขั้นสุดทาย 

   ศรีสุรางค  ทีนะกุล (2542 : 8)  กลาววา  การคิดเปนพฤตกิรรมที่มีลักษณะเปนเอกลักษณ
เฉพาะของมนษุยและมีรูปแบบที่ซับซอน  เปนผลมาจากกระบวนการของสมอง 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความหมายของการคิด  พอสรุปไดวาการคิด หมายถึง 
ความสามารถดานกระบวนการทางสมอง  ที่มีปฏิสัมพันธกับจิตใจของมนุษยซ่ึงยากยิง่ที่จะแยกออก
จากกนัได   การคิดเปนองคประกอบสําคัญหรือเครื่องมือที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษยให
เปนไปตามความถูกตองเหมาะสม     ในแนวทางที่สังคมตองการและคิดอยูภายใตเงือ่นไขของ
คุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจ  จะทําใหมนษุยสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

  
   2. รูปแบบการคิด 
 

 สํานักงานคณะกรรม การการศึกษาแหงชาติ    ไดระบุมาตรฐานของผูเรียนในมาตรฐานที่ 4  
ที่ตองการใหผูเรียนมีความสามารถในการคิด  ซ่ึงรูปแบบในการคิดแบงเปน 5 ประเภท คือ การคิด
จําแนกประเภท การคิดประเมินคา  ความคดิรวบยอด  การคิดแกปญหา  ความคิดสรางสรรค    
 (คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ.  2546 : 52)  ดังนัน้ผูวิจัยจะเสนอดงัรายละเอียดตอไปนี ้
 

       2.1  การคิดจําแนกประเภท 
      
              การจําแนกประเภท เปนการคิดเพือ่แยกแยะประเภทของขอมูลและสิ่งของตาง ๆ      

เขากับกฎเกณฑหรือความคลายคลึงของสิ่งเหลานั้น ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคิด
จําแนกประเภท จะนําเสนอในสวนของ ความหมายและลักษณะของการคิดจําแนกประเภท  ดังนี ้
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              2.1.1 ความหมายของการคิดจําแนกประเภท 
               การคิดจําแนกประเภท  มีนกัจิตวทิยาและนักวิชาการไดใหความหมายไว  ดงันี้ 
               เคแกน  มอลส  และซิเกล  (วิยะดา  วิลักขณา. 2521: 26  อางอิงมาจาก Kagan  

Mass  Sigel. 1963 :73-127 ) กลาววา การคิดแบบจําแนกประเภท  เปนการคิดที่จะรวมวัตถุเขาเปน
พวกเดียวกนั  โดยพยายามจดัสิ่งเราออกเปนประเภทตาง ๆ   ตามความรูและประสบการณที่เคย
ไดรับมา  เปนการพิจารณาโดยไมคํานึงถึง  ความคลายคลึงในดานรปูรางหรือลักษณะของสิ่งของ      
แตเปนแบบทีต่องอาศัยการอางอิง  พยายามหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกันนัน้ 

               ชวลี  อุปภัย  (2523 : 13-15)  การจาํแนกประเภท  เปนการคิดทีจ่ัดประเภทของ 
ส่ิงเราเขาเปนหมวดหมู  โดยอาศัยประสบการณหรือความรูเดิมที่ไดรับมา เปนเครื่องตัดสิน  เปน
เครื่องพิจารณา  โดยไมไดคาํนึงถึงความคลายคลึงทางดานรูปราง  แตจะดูที่คณุลักษณะบางประการ
ที่มีรวมกันอยู 

              นิภาภพณ   แสงดี  (2538 : 30) กลาววา  การจําแนกประเภท  (classification)  คือ  
วัตถุที่สามารถจัดประเภทไดโดยใชเกณฑตางๆเชน รูปราง  สี  ขนาด  ลักษณะคลายคลึง  ลักษณะ
แตกตาง  บุคคล    สามารถจําแนกไดโดยดจูาก   อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ความสูง  ขนาด   อวน  ผอม    
สีผิว  ความรวย  ความจน  นกัเรียนที่สามารถจําแนกประเภทหรือจดักลุมตามเกณฑตาง ๆ  ได
ถูกตองจะตองทําการสังเกตความคลายคลึง  ความแตกตางระหวางบุคคลไดอยางรอบคอบ 

              เพราพรรณ เปลี่ยนภู  (2542 :  221)    กลาววา    การจําแนก หมายถึง การจัดกลุม  
วัตถุ  เหตกุารณ  หรือคนที่มคีุณสมบัติหรือองคประกอบคลายกันไวในกลุมเดยีวกัน และใหช่ือกลุม
ที่ส้ันและกะทดัรัด  สามารถใชในการสื่อสารใหเหน็ถึงคุณลักษณะของกลุมได  ความสามารถใน 
การจําแนกเปนความสามารถที่จําเปนในการพัฒนาความคิดรวบยอดและความสามารถในการสรุป
รวมความรูที่มอียู 
  ดรุณี  พงษเดชา  (2542 : 4)  การคิดแบบจาํแนกประเภท  หมายถึง  การคิดที่รวม
ส่ิงของเขาเปนพวกเดียวกนั  โดยพยายามจัดสิ่งเราออกเปนประเภทตาง ๆ  ตามความรูและประสบการณ
ที่เคยไดรับมา  โดยไมไดคํานงึถึงความคลายคลึงกันในรูปราง  หรือลักษณะของสิ่งของ  แตตองเปน
แบบที่ตองอาศยัการอางอิง  พยายามหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกัน 
    จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวา การคิดจําแนกประเภท  คือ
ความสามารถในการคิดของบุคคลในการหาลักษณะรวมของสิ่งเราใหเปนหมวดหมูเดียวกัน โดยใช
ประสบการณและความรูเดมิเขามาชวยในการตัดสินใจ 
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              2.1.2  ลักษณะของการคิดจําแนกประเภท 
              การคิดจําแนกประเภทเปนการคิดเพื่อหาลักษณะรวมของสิ่งของใหเปนหมวดหมู 

ซ่ึงวิยะดา วิลักขณา  (2521 : 27)  ไดกลาวถึงลักษณะการคิดจําแนกประเภทไวดังนี ้
              1. การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่รวมวัตถุเขาพวกเดียวกนั 
              2. การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่ตองอาศัยความรูและประสบการณที่เคย

รับมาเปนการพจิารณาโดยไมคาํนึงถึงความคลายคลึงของรูปรางหรือลักษณะของสิ่งของแตตองการอางอิง 
เพื่อหาชื่อรวมของสิ่งของที่เขาพวกกัน 

               นภิาภพณ  แสงด ี(2538 : 31) กลาวถึงลักษณะของการคิดจาํแนกประเภทไว 2 ลักษณะ  
ดังนี ้

              1. การคิดจําแนกประเภท คือ  การหาลักษณะรวมหรือการจัดประเภทของวตัถุโดย
ใชเกณฑตาง ๆ ในการพิจารณา เชน อายุ  เพศ   สี  ความสูง 

              2. ในการคิดจําแนกประเภทจะตองอาศัยการสังเกตและความรอบคอบ 
              เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 221) ไดสรุปลักษณะการคิดจําแนกประเภทไว 3 

ลักษณะ คือ 
1. การคิดจําแนกประเภท  จะเปนการคิดเพื่อจัดกลุมสิ่งของที่มีคุณสมบัติหรือ 

องคประกอบที่คลายคลึงกัน 
2. การคิดจําแนกประเภท   จะตองเปนการคิดที่ใชความรูหรือส่ิงที่เรียนรูมา 

เปนองคประกอบในการคิดพิจารณาสิ่งที่เห็น 
              3. การจําแนกประเภทในแตละครั้งจะมีการตั้งชื่อที่ส้ันและกะทัดรัด  เพื่อจะ

สามารถสื่อสารใหเหน็ถึงคุณลักษณะของกลุมนั้นได 
              จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับลักษณะการคิดจําแนกประเภท สามารถสรุปไดวา  

การคิดจําแนกประเภท  เปนการคิดที่ตองใชความรู ประสบการณ  มาชวยในการพจิารณาสิ่งของ
หรือวัตถุ เพื่อหาลักษณะรวมหรือความคลายคลึง แลวนํามาตั้งชื่อ ส่ิงของนั้น 

 
       2.2  การคิดประเมินคา  
 
                การคิดประเมินคา เปนกระบวนการคิดเพื่อหาเกณฑและหาขอสรุปตาง ๆ  ในการนําเสนอ

เอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดประเมินคาจะนําเสนอในสวนของ ความหมาย และลักษณะของการคิด
ประเมินคา  ดงันี้ 
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          2.2.1  ความหมายของการคิดประเมนิคา 
                มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหนิยามความหมายของการคิดประเมินคา  

ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
                กิลฟอรด (Guilford 1967: 61-64  )   การประเมินคา  คือความสามารถทางสมอง

ของบุคคลที่สามารถหาเกณฑที่สมเหตุสมผล  จากขอมูลที่กําหนดให และสรุปไดวาขอมูลใดมี
ลักษณะสอดคลองกับเกณฑนั้น  
                  มิ่ง  เทพครเมือง  (2539 : 19)  การประเมินคา  เปนความสามารถทางสมองของ
บุคคล ที่สามารถหาเกณฑที่สมเหตุสมผลจากขอมูลที่กําหนดให  และสามารถสรุปไดวาขอมูลใดบาง     
มีลักษณะสอดคลองกับเกณฑที่ตั้งขึ้น 
                  ลวน  สายยศ (2539 : 42)   กลาววา    การคิดประเมินคา เปนความสามารถใน   
การพิจารณาตดัสิน ลงสรุปเกี่ยวกับคุณคาการคิด  เพื่อเปรียบเทียบเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว 

                  เพราพรรณ  เปลี่ยนภู (2542 : 219)  กลาววา  การประเมิน  คือ  การตรวจสอบ 
พิจารณาเพื่อตดัสินคุณคาสิ่งตาง ๆ  เหตุการณหรือปรากฏการณ  ดวยการใชเกณฑภายในหรือเกณฑ
ภายนอกหรือมาตรฐานที่ใช อาจเปนเกณฑเชิงปริมาณหรือคุณภาพกไ็ดที่สามารถนํามาประกอบ  
การพิจารณา  เพื่อประเมินคาความถูกตอง  เที่ยงตรงประสิทธิภาพในการทํางานคุณคาของการประหยัด  
หรือปริมาณมากนอยของความพอใจ  โดยที่เกณฑการตัดสินดังกลาวนี้  อาจเปนเกณฑที่พัฒนาขึ้นมาเอง
หรือเปนเกณฑที่ไดมาจากผูประเมินอื่น ๆ 

                 จากการศึกษาเอกสาร  สามารถสรุปไดวา  การคิดประเมินคา  เปนความสามารถ
ทางสมองของบุคคลในการพิจารณาเพื่อการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
                  2.2.2 ลักษณะของการคิดประเมนิคา 
                              ความสามารถในการคิดประเมินคา ตองอาศัยลักษณะของการคิดหลายอยางทีจ่ะ
ชวยใหการคิดประเมินคานัน้บรรลุไดตามจุดมุงหมาย มนีกัจิตวิทยาและนักการศึกษากลาวไว ดังนี ้

         มิ่ง  เทพครเมือง  (2539 : 19-20)  ไดระบุลักษณะของการคิดประเมินคา ดังนี ้
         1.  การคิดประเมินคา คือ ความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดและตดัสิน 

คุณคาของสิ่งตาง ๆ  
                2.  การกําหนดเกณฑในการพิจารณาตัดสินคณุคาของการคิดประเมินคาจะตองดู

ที่ความสมเหตสุมผลของขอมูลที่กําหนดให 
                 3. ในการกําหนดตัดสินคุณคาตาง ๆ   ของขอมูล จะตองคํานึงถึงลักษณะ     
ความสอดคลองของเกณฑที่วางไว  



 13 

           เพราพรรณ  เปลี่ยนภู  (2542 : 219)   ไดกลาววา การคิดประเมินคา เปนการคิดที่
ตองอาศัยเกณฑเขามาชวยในการพิจารณา ซ่ึงมีลักษณะการคิดดังนี ้

       1. การคิดประเมินคาเปนการตรวจสอบพิจารณา ตดัสินคุณคา ดวยเกณฑภายใน  
เกณฑภายนอก  และมาตรฐานที่วางไว 
            2. การตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ อาจเปนเกณฑเชิงปริมาณหรอืเชิงคุณภาพกไ็ด 
                        3.  เกณฑทีใ่ชในการพจิารณาตัดสินคณุคา อาจเปนเกณฑที่ตนเองพัฒนาขึ้นมาหรือ
ไดมาจากการพัฒนาของผูอ่ืนก็ได 
                        จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะของการคิดประเมินคา สามารถสรุป    
ไดวา  การคิดประเมินคาจะมีลักษณะการคิด คือ  ตองอาศัยความสามารถทางสมองของบุคคลใน
การพิจารณา  ตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่วางไว 
   

2.3 ความคิดรวบยอด 
 

ความคิดรวบยอดเปนกระบวนการคิดที่มีความสําคัญตอการพัฒนาการเรียนรูของ     
ผูเรียนที่ควรสงเสริม   จึงมีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานไดศกึษาไว ในการนําเสนอ
เอกสารที่เกี่ยวของกับความคดิรวบยอดจะนําเสนอในสวนของความหมายของความคิดรวบยอด 
องคประกอบของความคิดรวบยอด   ประเภทของความคดิรวบยอด และการสรางความคิดรวบยอด    
ดังตอไปนี ้

          2.3.1  ความหมายของความคิดรวบยอด 
           ความคิดรวบยอด มีนกัจิตวิทยาและนักวิชาการไดใหความหมายไว  ดังนี ้

           สุชา  จันทรเอม  ( 2529  : 187 ) กลาววา  ความคดิรวบยอด  หมายถึง  สัญลักษณทีใ่ช
แทน      ส่ิงของหรือเหตุการณหลาย ๆ อยาง  ที่มีความหมายรวมกนัอยูเปนหนึ่งเดยีว  เปนตนวา  
เมื่อนึกถึงปลาวาฬ  สุนัข  วัว  ควาย  เรานกึถึงลักษณะรวมกันอยางหนึง่ของสัตวเหลานี้  คือ มีน้ํานม
เล้ียงลูกออน  เราเรียกสัตวพวกนีว้า  “สัตวเล้ียงลูกดวยนม”  ซ่ึงเปนความคิดรวบยอด   
            ความคิดรวบยอดมีลักษณะตาง ๆ กันดงัตอไปนี้  คือ 
                        1. ความคิดรวบยอดเกีย่วกับสิ่งที่มีตัวตนเห็นไดงาย ๆ 
                           2. ความคิดรวบยอดตองอาศยัความเขาใจชวย สวนมากวสัดุของความคิดรวบยอดนี้   
เปนสิ่งนามธรรม 

          3. ความคิดรวบยอดเกีย่วกับคุณประโยชนของสิ่งของหรือส่ิงมีชีวิต  เราตั้งคําถาม   
ถามวาของสิ่งนั้นใชทําอะไรไดบาง  แลวสรางความคิดรวบยอดขึน้จากคําตอบที่เราคนหามาได 
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             วิชัย  วงศใหญ  (2532 : 18)  ไดกลาวไววา  ความคิดรวบยอด  หมายถึง  ภาพที่
เกิดขึ้นในใจของบุคคลเกี่ยวกับกลุมของสิ่งเราที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะรวมกนั  กลุมของสิ่งเรา
นี้   อาจเปนชนิด  ประเภท  วัตถุ  ธรรมชาติ  เหตุการณ  หรือบุคคลก็ได 
             จากการศึกษาเอกสาร  พอจะสรุปไดวา  ความคดิรวบยอด  คอื การหาลักษณะรวม
หรือการจัดประเภท  หมวดหมูของสิ่งเราเขาดวยกัน 

            2.3.2  องคประกอบของความคิดรวบยอด 
                         ความคิดรวบยอดแบงออกไดเปน 4  องคประกอบ  ไดแก  นาม  ตวัอยาง  คณุลักษณะ และ
คุณคาของคณุลักษณะ  ( Joyce &Well. 1986 : 30)  การเรียนรูความคิดรวบยอด  คือ  การเรียนรู   
องคประกอบทั้งหมดนี ้
                         สําหรับองคประกอบแรกอันไดแก   นามนั้น   หมายถึง       คําที่ใชบงหมวดหมู      
ของวัตถุ  เหตกุารณหรือกระบวนการ  เชน  ส่ิงพิมพ  การจลาจล  หรือการเรียนรู  เปนตน  แมวา
ของบางอยางดูเหมือนจะจัดใหอยูเปนหมวดหมูเดยีวกันไดแตหากจะพจิารณาดใูนรายละเอียดแลว
จะแตกตางกนัออกไป  ดังเชน  ส่ิงพิมพ  ซ่ึงมีอยูหลากหลายดวยกัน  อยางไรก็ตามการมี
ลักษณะรวมกนัเปนเหตุใหถูกเรียกอยางเดยีวกัน  
                         องคประกอบตัวที่สอง  ไดแก  ตัวอยาง  ซ่ึงหมายถึงตัวอยางที่เปนอุทาหรณ  
(instances)  ของความคิดรวบยอดนัน้  ทั้งนี้เพราะสวนหนึ่งของการเรียนรูความคิดรวบยอดก็คือ  
การรูจักตัวอยางที่เปนอุทาหรณและแยกแยะออกจากตวัอยางที่คลายกนัแตไมใชอุทาหรณของ 
ความคิดรวบยอดนั้น 
             องคประกอบตัวที่สาม  ไดแกคุณลักษณะแยกออกเปนสองประเภท  ประเภทแรก
เปนคุณลักษณะรวมที่เปนสาระของความคดิรวบยอดนั้นและเปนสาเหตุที่ทําใหจดัประเภทของ   
ตัวอยางที่มีคณุลักษณะนั้นไวในหมวดหมูเดียวกัน  สวนอีกประเภทหนึ่ง  ไดแก  คณุลักษณะรวม 
ซ่ึงไมไดเปนสาระสําคัญที่ทําใหตองจดัประเภทของตัวอยางที่มีลักษณะรวมนั้นใหอยูในหมวดหมู
เดียวกัน ดังเชนปายราคาที่ปดของในตลาด  แมจะปดไวในราคาหนวยละเทากนัก็มิไดหมายความวา
ของที่มีราคาตอหนวยเทากนั  จะเปนของประเภทเดยีวกนั     ซ่ึงความสามารถในการแยกแยะคณุ
ลักษณะรวมสองประเภทนี้กเ็ปนสวนหนึ่งของการเรียนรูความคิดรวบยอด 
              องคประกอบสุดทาย    ไดแกคาที่แปรไปไดของคุณลักษณะ ทั้งนี้เพราะคุณลักษณะ    
แตละประการนั้นมิไดมเีพียงคาเดียวตรงกนัขามคุณลักษณะแปรไปไดในระดบัตาง ๆ  กัน  
ตัวอยางเชน  คณุลักษณะของความเปนพษิ  เราใสคลอรีน  (chlorine)  ลงในน้ําเพราะคลอรีนเปนพษิ  
แตโดยที่เราตัดสินวาหากเราใสพิษลงไปในระดบัหนึ่งพษินั้นจะฆาเชือ้แบคทีเรีย  (bacteria)  ในน้ํา
โดยไมเปนพิษตอมนุษย  ดังนั้นเราจึงใสคลอรีนซึ่งมีพิษลงไปในน้ําประปา  แตน้ําประปาก็ไมใช 
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ตัวอยางของน้าํที่มีพิษ     และไมอาจจดัหมวดหมูของน้ําประปาใหอยูในประเภทของน้ําที่มีพิษ        
ตอมนุษยได     แตหากเราใสในปริมาณที่มากไปกวานั้นจนเปนอันตรายตอผูบริโภคของคน  น้ํานั้น
ก็จัดใหอยูในประเภทของน้าํพิษ 

     จากการศึกษาเอกสาร  สามารถสรุปไดวา  ความคิดรวบยอดมีองคประกอบ 
ทั้งหมด  4  องคประกอบ  คือ  นาม หรือคําที่บงบอกถึงลักษณะของสิ่งเรา   ตัวอยางของสิ่งเรา    
คุณลักษณะหรือคณุสมบัติของสิ่งเรานั้น  และคุณคาของสิ่งเรา 

              2.3.3  ประเภทของความคิดรวบยอด 
            มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดจัดประเภทของความคิดรวบยอดไว  
 ดังตอไปนี ้

เดล  มาร  (Del  Mar 1971: 281)  ไดจําแนกความคิดรวบยอดเปน 3  ประเภท  เชนกัน   
แตเรียกชื่อแตกตางกันไป 

1. ความคิดรวบยอดที่มีลักษณะรวม  (superordinate  concepts)  เปนความคิด 
รวบยอดทีแ่ทนลักษณะรวมระหวางสิ่งของ 

   2.  ความคิดรวบยอดที่เปนเชงิสัมพันธ  (relational  concepts)   ไดแก  ความคิด 
รวบยอดที่อาศยัปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกหรือสวนประกอบของกลุม เปนลักษณะของการจัดกลุม 
                               3.  ความคิดรวบยอดที่เปนเชิงวิเคราะห  (analytical  concepts )  คือความคิดรวบยอดที่
วางอยูบนพื้นฐานของคุณลักษณะของสิ่งที่สังเกตได  ซ่ึงเปนสวนของวตัถุแตละชิ้นในกลุม 

เดอ  เซคโก  (De  Cecco  1974 : 83-86)  ไดแบงความคิดรวบยอดออกเปน  3  ชนิด 
          1.  ความคิดรวบยอดชนิดสังเคราะหลักษณะ    ( conjunctive concepts ) คือ   

ความคิดรวบยอด  ตั้งแต  2  ลักษณะขึ้นไป  และเกดิจากการมีสวนรวมของลักษณะใหญ 
(attributes) เชน  สมดุสีเขียว  เปนการรวมสมุดและสีเขียว  โดยส่ิงของตาง ๆ ที่พบมักจะมี
ลักษณะรวมกนัในดานสี  รูปราง  และขนาด  เปนตน 

               2.  ความคิดรวบยอดชนิดแยกลักษณะ  (disjunctive  concepts) เปนความคิดรวบยอด 
ที่เปดโอกาสใหตัดสินใจเลือกเอาอยางใดอยางหนึ่ง  หรือทั้งสองอยางรวมกันจะหมายถึงอะไรก็
ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูเลือก 

              3.  ความคิดรวบยอดชนิดสัมพันธ  (relation  concepts) เปนความคิดรวบยอดที่ 
เกิดจากความสัมพันธกัน  ระหวางลักษณะเฉพาะของความคิดรวบยอด   

เฮาส  (Holse 1980:235) ไดแบงประเภทของความคิดรวบยอดออกเปน  2  ประเภท  คอื 
       1.  ความคดิรวบยอดทีใ่หคาํจาํกัดความไดชัด  (welldefined  concept)    เปนความคิด 

รวบยอดที่เราสามารถใหคําจํากัดความเฉพาะโดยมีคุณลักษณะหนึง่ทีเ่ปนไปตามกฎบางกฎ  เชน   
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ดวงจนัทร  แมเราจะเห็นเพยีงเสี้ยวเดียวหรือเต็มดวงก็ตาม 
                2.  ความคิดรวบยอดที่ใหคําจํากดัความไมเดนชัด  ( illdefined  Concept)  เปน 

รายการสิ่งของ  วัตถุหรือเหตุการณตาง ๆ ที่เราถือวาเทียบเทากนัได  เมื่อวัตถุในการจําแนก  เชน  
คะนา   แตงกวา  บวบ  ซ่ึงตางก็เปนผัก  เปนตน 

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพอสรุปไดวา  ประเภทของความคิดรวบยอด 
แบงออกเปน  3  ประเภท  คอื  ความคิดรวบยอดแบบลักษณะรวม   ความคิดรวบยอดแบบสัมพันธ
และ  ความคิดรวบยอดแบบวิเคราะห 

              2.3.4  การสรางความคิดรวบยอด 
            การสรางความคิดรวบยอด เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ   เพื่อจะนําไปสู     

การเรียนรูความคิดรวบยอด  ดังนั้นจึงมนีักการศึกษาหลายทานไดศึกษาไว  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
         โลเวล  (Lovel  1966 : 89)  อธิบายการสรางความคิดรวบยอดวา      ผูเรียนจะสราง 

ความคิดรวบยอดไดก็ตอเมื่อเขาสามารถแยกแยะ  (discrimination)  และสามารถสรุปรวบยอด  
(generalization)  

              1.  การแยกแยะ    (discrimination)   คอื  คุณสมบัติของวัตถุหรือเหตุการณที่เกิดขึน้วา   
หมายถึงอะไร  เปนอยางไร 

         2. การสรุปรวบยอด  (generalization)   หมายถึง   การเอาสิ่งของตาง ๆ ที่เปนตัว 
ประกอบรวมในบรรดาสิ่งตาง ๆ  ที่เราจัดเขาเปนหมู เปนพวกของความคิดรวบยอดรวมกันมา
สัมพันธกันเปนหมวดหมู 

ออซูเบลและซูลลิเวน ( Ausubel  and  Sullivan.  1970 :165)  ไดสรุปขบวนการสราง   
ความคิดรวบยอดดังนี ้

       1.  วิเคราะหและแยกแยะความแตกตางของกระบวนการสิ่งเรา 
       2.  ตั้งสมมุติฐานโดยพจิารณาลักษณะรวมของสวนยอยในการยนยอนัน้ 
        3.  ทดสอบสมมุติฐานที่สรางขึ้นในสถานการณตาง ๆ 
        4.  เลือกสมมุตฐิานที่สามารถรวมกลุมสิ่งเราซึ่งมีลักษณะบางประการที่รวมกันอยู 
        5.  หาลักษณะจําเพาะของสิ่งเรามาสัมพันธกับความคิดรวบยอด 
        6. แยกแยะความแตกตางระหวางความคิดรวบยอดที่รับมาใหมกับความคิด 

รวบยอดเดิมทีม่ีอยูแลวเพื่อหาความสัมพันธกัน 
         7.  หาสัญลักษณทางภาษา  เปนความคิดรวบยอดที่รับมาใหม 
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ปรีดาพร วงศอนุตรโรจน  (2539 : 106-107)  การสรางความคิดรวบยอดเปน 
กระบวนการทางจิตใจ  ซ่ึงจะตองประกอบดวยการรับรู  ความจํา  การคิดหาเหตุผล  และการจดั
ระเบียบของความคิดใหเปนหมวดหมู  การหาคุณลักษณะรวม  จึงตองอาศัยการพัฒนาเปนลําดับขัน้
ตอเนื่องกัน และเปนขบวนการที่สลับซับซอน  บางครั้งการสรางความคิดรวบยอด  อาจมีเพียง    
การยนยอ  และนําไปสูขั้น  การสรุปความไดเลย  ทั้งนีเ้นือ่งมาจากสาเหตุดังนี ้

          1.  การเห็นความสมัพันธของเหตุการณ 
          2.  การเชื่อมโยงไปหาสิ่งทีเ่กี่ยวของ 
          3.  การวิเคราะหสวนละเอยีดของสิ่งเรานั้น 
           4.  การรับรูในสวนของเหตุการณหรือส่ิงเราที่เปลี่ยนแปลงไป 
          5.  การเขาใจและหาทางทีจ่ะตอบสนองตอส่ิงเรานั้น 
         6.  การตั้งและทดสอบสมมุติฐาน 
     สุชา  จันทรเอม  (2541  : 187) ขบวนที่เกี่ยวของกับการสรางความคิดรวบยอด  

มีการรับรู การเรียนรูและการแกปญหา  ความคิดรวบยอดจะเกิดขึ้นเรว็หรือชาขึ้นอยูกับความพรอม
ของจิตใจ  จํานวนวตัถุหรือส่ิงมีชีวิตที่เราจะคนหาลักษณะรวม  และความกระจางชัดของสิ่งเรา 
      การสรางความคิดรวบยอดจะถูกตองเพยีงไร  ขึ้นอยูกับองคประกอบเหลานี้  คือ 

        1.  อายุ   
        2.  ความเฉลียวฉลาด   
        3.  ความอุดมสมบูรณของสิ่งแวดลอม   
        4.  จินตภาพและความคิดคาํนึง   
        5.  ความจํา 
        6.  ภาษา 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  สรุปไดวาการสรางความคิดรวบยอด คือ

ความสามารถ   ทางสมองของบุคคลในการแยกแยะและการสรุปรวมหรือการหาลักษณะรวมของสิ่งตาง  ๆ  
ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกบัความพรอมของจิตใจ      ความคิดและสิ่งแวดลอมที่จะเอื้อตอการสรางความคิดรวบยอด  
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       2.4  การคิดแกปญหา 
 
              การคิดแกปญหาเปนกระบวนการทางความคิดที่สําคัญมากกระบวนการหนึ่งที่ 

ตองใชในชวีิตประจําวนั  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหทัศนะเกีย่วกบัการแกปญหาไว ในการ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการคิดแกปญหาจะนําเสนอในสวนของ ความหมาย ลักษณะของการ
คิด   และกระบวนการคิด   ดังนี้  

              2.4.1  ความหมายของการคิดแกปญหา 
       มีนักการศึกษาและนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศไดใหความหมายของ   
การคิดแกปญหาไวดังนี ้
         เพียเจท  (Piajet, 1962 : 120)  ไดอธิบายถึงความสามารถในการคิดแกปญหาตาม
ทฤษฎีทางดานพัฒนาการในแงที่วา  ความสามารถในดานนี้เร่ิมพัฒนาการมาตั้งแตเด็กอายุประมาณ  
7-8 ป  เร่ิมมีความคิดในการแกปญหาแบบงาย ๆ ภายในขอบเขตจํากัดตอมาถึงระดับพัฒนาการ 
ขั้นที่ 4 เด็กอายุประมาณ 11-12 ป  เด็กมีความสามารถคิดหาเหตุผลดีขึ้น  และสามารถคิดแกปญหา
ที่ซับซอนได 

       กานเย  ( Gagne 1970 : 63 )  ไดอธิบายถึงความสามารถในการแกปญหาวา  เปนรูป      
ของการเรียนรูอยางหนึ่งที่ตองอาศยัการเรียนรูประเภทหลักการที่มีความเกีย่วของกันตัง้แตสองประเภท 
ขึ้นไปและใชหลักการนัน้ผสมผสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมทีเ่รียกวา  ความสามารถ ดานการคดิ
แกปญหา  โดยการเรียนรูประเภทนี้ตองอาศยัหลักการเรยีนรูประเภทสังกัป  คือ ตองอาศัยความสามารถ
ในการมองเหน็ลักษณะรวมกันของสิ่งเราทั้งหมด 
       กูด  (สุภาวรรณ  ดานสกุล  2539 : 26 อางอิงมาจาก Good. 1973 : 518)  การคิดแกปญหา
เปนแบบแผนหรือวิธีดาํเนนิการ   ซ่ึงอยูในสภาวะยากลําบากหรืออยูในภาวะที่พยายามตรวจขอมูล
ที่หามาไดซ่ึงมคีวามเกีย่วของกับปญหา  มีการตั้งสมมติฐานและมีการตรวจสอบ  สมมติฐานภายใต      
การควบคุมมกีารรวบรวมเก็บขอมูลจากการทดลอง  เพื่อหาความสมัพันธที่ทดแทนสมมติฐานนั้น          
วาเปนจริงหรือไม 
 ประสาท  อิศรปรีดา  (2523 : 267)  ไดใหความหมายของการคิดแกปญหาวา    
เปนกระบวนการที่ตองอาศัยสติปญญาและความคิด  รวมทั้งรูปแบบพฤติกรรมที่ซับซอนตาง ๆ   
อันเปนผลมาจากการพัฒนาทางดานสตปิญญา  การคิดแกปญหาความสัมพันธใกลชิดกับสติปญญา 
        สุภาวรรณ  ดานสกุล  (2539 : 26)  ไดใหความหมายของการคิดแกปญหาวาเปน    
ความสามารถทางสติปญญา  การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ   ซ่ึงไดมาจากการสั่งสมประสมการณ
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เดิมของแตละบุคคลมาใชแกปญหาที่ประสบใหมโดยมีแบบพฤติกรรมมีวิธีการและขัน้ตอนใน   
การศึกษาปญหาตาง ๆ  ใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ 
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  สรุปไดวา  การคิดแกปญหา  เปนความสามารถ
ทางสติปญญาของแตละบุคคล  โดยอาศัยประสบการณชวยในการคิดแกปญหากับเหตุการณใหม   

           2.4.2  ลักษณะของการคิดแกปญหา 
          การคิดแกปญหา  เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนใหหลุดพนจากอุปสรรค
เพื่อใหบรรลุตามจดุมุงหมายที่ตองการ  ซ่ึง บุญเลี้ยง  พลอาวุธ  (2521 : 45) ไดกลาวถึงลักษณะของ   
การคิดแกปญหาวามีอยู  5  ประการ 

          1. การคิดแกปญหา  เปนการกระทําที่มีจุดมุงหมาย   การกระทําที่ขาดจุดมุงหมาย  
ไมนับวาเปนการคิดแกปญหา 

          2.  การคิดแกปญหา  คือ  การเลือกวิธีที่เหมาะสมของผูคิดแกปญหาซึ่งในแตละ 
วิธีแกปญหามวีิธีการแกอยูหลายวิธี  ผูคิดแกปญหาตองเลือกเอาวิธีการที่เหมาะสม 

          3. การคิดแกปญหาอาศัยความรูแจงเห็นจริงหรือความหยั่งรู  (insight)  กลาวคือ  
ในการคิดแกปญหาแตละครัง้นั้นตองศึกษาใหเขาใจถองแทเสียกอนจึงสามารถคิดแกปญหานั้นได  
การที่คนเราเขาใจปญหาอยางถองแท  และมองเห็นทางแกปญหาที่เรียกวา  เกดิความคดิภายในหรือ
ความหยั่งเหน็ 

    4. การคิดแกปญหา  เปนการสรางสรรค  (creative)  อยางหนึ่งกลาวคือ  เมื่อ 
แกปญหาไดสําเรจ็  ผูแกปญหายอมมีสติงอกงาม 

           5.  การคิดแกปญหา  ประกอบดวยการวพิากษวิจารณ  (critical)  จําเปนตอง 
วัดผลดูวา  การแกปญหานัน้ไดผลตามจุดมุงหมายอยางเพยีงพอหรือไม 

       จากการศึกษาลักษณะการคดิแกปญหาดังกลาว  สรุปไดวา  การคิดแกปญหาเปน 
พฤติกรรมการเรียนรูที่มีกระบวนการที่ตองนําความรู  ความคิด  และประสบการณมาใชเพื่อที่จะ 
แกปญหาหรือขจัดปญหาเหลานั้นใหหมดไป 

              2.4.3  กระบวนการคิดแกปญหา 
               กระบวนการคิดแกปญหานั้นมคีวามสําคัญมากในการแกปญหา ในการนาํเสนอ
เอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการแกปญหาจะนําเสนอในสวนขององคประกอบของกระบวนการ
แกปญหา  ขั้นตอนของกระบวนการแกปญหา และวิธีการแกปญหา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

1) องคประกอบของกระบวนการคิดแกปญหา 
ความสามารถในการแกปญหา  ตองอาศัยองคประกอบหลายอยางทีจ่ะชวยใน   

การแกปญหาบรรลุไดตามจุดมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
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              กรอสนิคเคิล  และบรูกเนอร  (Grossinickle  and  Brueckner. 1959 : 310 –311 ) 
 กลาวถึงองคประกอบของกระบวนการแกปญหาของเดก็มีดังนี ้

                 1.  ปญหาจะตองมีความเกีย่วของกับตวัเด็ก 
                 2.  เปนปญหาที่ตองทําการแกปญหาได 
                 3.  ปญหานั้นตองอยูในขอบเขตที่ชัดเจน  ที่เดก็แตละคนสามารถเขาใจได 
                 4.  เด็กจะเสนอแนะวิธีการแกปญหาที่เปนไปได 

                               5.  เด็กไดรับการแนะนําจากครูในการวางแผนการแกปญหา  การเก็บรวบรวม 
ขอมูล  การจัดกระทําขอมูลและการประเมนิผล 

                  6. นําวิธีการตาง ๆ  มาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
    7.  เด็กจะนาํกระบวนการแกปญหาทีว่างแผนไวแลวมาใชในสถานการณที่ 

เปนตนกําเนิดของปญหาที่แทจริง 
                  8.  สรุปการแกปญหา 
              ออซูเบล  ( Ausubel. 1968 : 551)  กลาววาองคประกอบที่ทําใหบุคคลแตกตางกัน 

ในการแกปญหา  แบงออกได  3  ประการ  คือ 
                 1.  ความรูในเนื้อหาวิชาและความเคยชินในการคิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น 

              2.  การใชแบบความคิด  ที่ไวตอการแกปญหา  และความรูทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ        
การแกปญหาที่มีประสิทธิภาพ 

                   3. คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ  เชน  แรงขับ  ความมั่นคงในอารมณ  ความวิตกกังวล 
จอรนสัน  และไรซิง  (Johnson  and  Rising. 1969 : 107-110)  ใหความเห็นวา   

กระบวนการแกปญหาเปนกระบวนการทางสมองที่ซับซอน  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี ้
                  1.  การมองเห็นภาพ  (visualizing) 
                  2.  การจินตนาการ (imagining) 
                  3.  การจัดทําอยางมีทักษะ (manipulation) 
                 4.  การวิเคราะห (analyzing) 
                 5.  การสรุปในเชงินามธรรม (abstracting) 
                 6.  การเชื่อมโยงความคิด (assosiation ) 
              2) ขั้นตอนในกระบวนการคิดแกปญหา 
      ความสามารถในการแกปญหา    ตองอาศยัขั้นตอนในการคดิเพื่อจะชวยในการแกปญหา

ใหบรรลุตามจดุมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
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            โพลยา  (สุภาพรรณ  ดานสกุล.  2539 : 30  อางอิงมาจาก Polya. 1957 : 6-12)  
ไดเสนอขั้นตอนในการคดิแกปญหาไวดังนี้ 
                  1. การทําความเขาใจในปญหาพยายามเขาใจในสัญลักษณตาง ๆ ในปญหา  สรุป  
วิเคราะหและแปลความหมาย  ทําความเขาใจใหไดวาโจทยถามอะไรขอมูลที่โจทยใหมามีอะไรบาง  
เพียงพอหรือไม 
                 2. การวางแผนในการคิดแกปญหาโดยแบงปญหาออกเปนสวนยอย ๆ  เพื่อ
สะดวกตอการลําดับขั้นตอนในการคิดแกปญหา  และวางแผนจะใชวิธีการใดในการคิดแกปญหา  
เชน    การลองผิดลองถูก  การหารูปแบบ  การหาความสมัพันธของขอมูล  ตลอดจนความคลายคลึง
ของปญหาเดิมที่เคยทํามา 

            3.  การลงมือทําตามแผนเปนขั้นที่ดาํเนินการคิดแกปญหาตามแผนที่วางไวถา 
ขาดทักษะใดใตองเพิ่มเติม  เพื่อนําไปใชใหเกิดผลดี  ขั้นนี้รวมถึงวิธีการคิดแกปญหาดวย 

                 4.  การตรวจสอบวิธีการและตอบคําถาม  เพื่อใหแนใจวาถูกตอง 
กิลฟอรด   (Guilford1971:130 )    เสนอกระบวนการในการคิดแกปญหาวาควร 

ประกอบดวยขบวนการตาง ๆ 4  ขั้นตอนดังนี ้
                            1. ขั้นเตรียมการ  (preparation) หมายถึง  ขั้นในการตัง้ปญหาหรือคนหาวา
ปญหาที่แทจริงของเหตุการณนั้น ๆ คืออะไร 

               2.  ขั้นในการวิเคราะหปญหา  (analysis) หมายถึง  ขั้นในการพิจารณาดูวาม ี
ส่ิงใดบางที่เปนสาเหตุที่สําคัญของปญหา  หรือส่ิงใดบางที่ไมใชสาเหตสํุาคัญของปญหา 
                             3. ขั้นในการเสนอแนวทางในการแกปญหา (production)  หมายถึง  การหาวิธี     
การแกปญหาใหตรงสาเหตุของปญหาแลวออกมาในรูปของวิธีการ  ผลสุดทายจะไดผลลัพธออกมา 

    4. ขั้นตรวจสอบผล  (verification)  หมายถึง  ขั้นในการเสนอเกณฑเพื่อตรวจสอบ 
ผลลัพธที่ไดจากการเสนอวธีิแกปญหา   
                  5. การนําไปประยุกตใหม   (re-application )    หมายถึง    วิธีการคิดแกปญหาที ่
ถูกตองไปใชในโอกาสหนา  เมื่อพบกับเหตุการณที่คลายคลึงกับปญหาที่เคยประสบมาแลว 

เวียร  (Weir. 1974 : 18)  ไดเสนอขั้นตอนในการคิดแกปญหาไว  4  ลําดับ คือ 
             1.  การเสนอปญหา 
           2.  การวิเคราะหปญหา 
            3.  การเสนอวิธีการคิดแกปญหา 
           4.  การตรวจสอบผลลัพธ 
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         บราวน (Slife. 1986 : 53 ; citing  Brown. N.d.)   ไดสรุปถึงขั้นตอนในการคิด           
แกปญหาใหกบันักเรียนไว  4  ขั้นตอน  ดังนี้  คือ  wait-think-see-so  ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

            1.  สะกิดใจใหหยุดคิด  (wait)  คือเปนขัน้ที่ทําความรูจกัเขาใจในปญหา 
            2.  พิจารณา  (think)  เปนขั้นที่คํานึงถึงความเปนไปไดในการคิดแกปญหา  และ 

เลือกดูวาวิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุด  แลวจึงปฏบิัติตามวิธีการนั้น 
3.  เห็น  ( see ) เห็นวาการดําเนินการคิดแกปญหานั้นเปนอยางไร  เพื่อให 

สัมฤทธิ์ผลตรงตามเปาหมาย 
4.  เชนนั้น ( so ) เมื่อไดขอมูลจาก  3  ขั้นแรกแลวก็มาถึงขั้นการตัดสินใจทีจ่ะหาเชนนั้น 

          อาภา  ถนัดชาง (2534 : 17-20)  อธิบายระบบการคิดแกปญหาตามขั้นตอนการคิด 
แกปญหา  ดังนี้ 

             1.  ปญหา  เปนขั้นตอนของการวิเคราะห  วิพากษ  ใหรูถองแทกอนวาปญหาคืออะไร 
2. ระบุความตองการ  เปนการกําหนดเปาหมายเพื่อคิดแกปญหานั้น ๆ วาจะ 

สัมฤทธิ์ผลทางดานใด  มีปริมาณมากนอยเพียงใด 
          3.  พิจารณาทางเลือก  เปนการคนหาวิธีการตาง ๆ  ที่จะนําไปสูเปาหมายที่วางไว     

มองหาไวหลาย ๆ ทาง 
            4.  การคิดตัดสินใจ   หรือการสรุปผล  เลือกวิธีที่ดีที่สุดมาดําเนินการตอจากขั้นที่  3   

วิพากษวจิารณถึงวิธีการตาง ๆ  แลวสรุปเอาวิธีการที่ดีที่สุดมาปฏิบัติ 
           5.  การทดลอง  เมื่อเลือกวธีิการแลว  ก็ลงมือปฏิบัติตามวิธีการนั้น 
           6.  การปรับปรุง  เมื่อทดลองแลว  ใชไมไดก็ปรับปรุงแกไข 
            7.  การปฏิบัติ  ลงมือปฏิบัติหลังจากไดมรการปรังปรุงแกไขขอบกพรองแลว 
            8.  ประเมินผล การติดตามเฝาดูการปฏิบัตินั้นวาเปนอยางไรแลวสรุปวาไดผล 

หรือไมไดผลอยางไร   
มานพ  เถ้ียมแกว  (2545 : 43 )  กลาววา  กระบวนการคิดแกปญหาตามเกณฑ 

มาตรฐานนั้นไดระบุไววานักเรียนจะตองมคีวามเขาใจขัน้ตอนการแกปญหาใน  4  ขัน้ตอน  คือ  
การกําหนดประเด็นปญหา  การประมวลและประเมนิขอมูลหาสาเหตุ  การเลือกทางเลือกเพื่อ 
แกปญหา  การปรับปรุงกระบวนการคิดแกปญหาใหดีขึน้   

   จากการศึกษาเอกสารสามารถสรุปไดวา กระบวนการคิดแกปญหาจะตองมีขั้นตอน   
การกําหนดประเด็นปญหา  การวิเคราะหปญหา  การเสนอวิธีแกปญหา  และการตรวจสอบผล 
การแกปญหา 
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         3 ) วิธีการคิดแกปญหา 
              วิธีการคิดแกปญหา  ตองอาศัยองคประกอบหลายอยางที่จะชวยในการแกปญหา 

บรรลุไดตามจุดมุงหมายทีต่องการ  นักการศึกษาไดกลาวไวหลายทาน  ดังนี ้
     กมลรัตน  หลาสุวงษ  (2528 : 260) ไดกลาวถึงวิธีการในการคิดแกปญหาวาขึ้นอยู 

กับประสบการณของนักเรยีนและประสบการณของปญหาที่เกิดขึน้ดังนี้ 
       1. การคิดแกปญหาโดยใชพฤติกรรมแบบเดียวโดยมามีการเปล่ียนแปลงการคิด 

แกปญหา  เมื่อประสบปญหาและไมมีการไตรตรองหาเหตุผล  ไมมีการพิจารณาสิ่งแวดลอมเปน 
การจําและเลียนแบบพฤติกรรมเดิมที่เคยคดิแกปญหาได 

            2. การคดิแกปญหาแบบลองผิดลองถูก  เปนการคดิแกปญหาแบบเดาสุมโดยการ
ลองผิดลองถูก 

            3.การคิดแกปญหาโดยการเปลี่ยนแปลงทางความคิด ซ่ึงเปนพฤตกิรรมภายใน
ยากแกการสังเกต  คือ  การหยั่งเหน็ซึ่งขึ้นอยูกับการรับรู  และประสบการณเดิมของแตละคน 

           4.  การคิดแกปญหาโดยวิธีทางวิทยาศาสตร  การคิดแกปญหาในระดบันี้ถือวา 
เปนระดับที่สูงสุด  และใชไดผลดีที่สุด  โดยเฉพาะอยางยิง่ในการคิดแกปญหาที่ยุงยากซับซอนมี 
ขั้นตอนโดยสงัเขปดังนี ้

                    4.1.1 การพิจารณาปญหา โดยสังเกต  คิด  และจาํ 
                   4.1.2  การตั้งสมมติฐานจากประสบการณเดิมตาง ๆ 
                    4.1.3  การทดสอบสมมติฐาน 
                    4.1.4 คงสมมติฐานเดิมที่ถูกไว  แตถาผิดใหตัดสมมติฐานเดิมทิ้ง  ยอนกลับ 

พิจารณาปญหา  แลวตั้งสมมติฐานใหม 
                4.1.5  การนําสมมติฐานที่ดีที่สุดไปใช    อาจเปนการใชทั้งหมด  หรือ 

ประยุกตใช เฉพาะบางสวนที่เหมาะกับสภาพปญหา  ซ่ึงเปนวิธีคิดแกปญหาที่เหมาะสม 
                     จากการศึกษาเกีย่วกับกระบวนการคิดแกปญหา  พอสรุปไดวา  การแกปญหา 

จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความสนใจหรือพบเห็นปญหาทีเ่ขาตองการหาคาํตอบหรือคําอธิบาย  ในขั้น
แรกเขาจะตองหาสาเหตุ  จากนั้นก็ตองกําหนดวิธีการแกปญหาเกีย่วกบัเรื่องนั้น ๆ แลวทําการ
สังเกตหรือทดลองจนไดขอเท็จจริงตาง ๆ  รวบรวมไวเปนผลสรุปของการทดลองหรือคําตอบของ
ปญหาเพื่อนําไปประยกุตใชในชีวิตประจําวัน 
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  2.5  ความคิดสรางสรรค 
 

            ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่อยูในตัวบุคคลมากบางนอยบางแตกตางกันไปใน    การ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดรวบยอดจะนําเสนอในสวนของ  ความหมายของความคิด
สรางสรรค องคประกอบของความคิดสรางสรรค  และลักษณะของผูมีความคิดสรางสรรค  ดังนี้ 
      2.5.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค    
     ความคิดสรางสรรคคืออะไรนั้นไดมีผูใหความหมายของความคิดสรางสรรคไว       
หลายทัศนะ  ดังนี ้

   ทอแรนซ (Torrance. 1962 : 16)  ใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  เปน
กระบวนการของการคิดหรือความรูสึกที่เกดิขึ้นเมื่อมีปญหา  แลวบุคคลจะแปรความคิดนั้นออกมา
เปนการกระทาํหรือเปนผลผลิตที่แปลกและใหม  ความคดิสรางสรรคเกิดขึ้นไดจากการรวบรวม 
เอาความรูที่ไดจากประสบการณเดิม  แลวเชื่อมโยงกับสถานการณใหม  ส่ิงที่เกิดขึน้ใหมนั้นไม    
จําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจริง   อาจเปนเพยีงกระบวนการหรือวิธีการก็ได 
    กิลฟอรด  (Guilford. 1967 : 138)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  
ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะของความคิดเอกนยั  คือ  ความคิดหลายทิศทางหลายแงหลายมุม  
คิดไดกวางไกล  ซ่ึงลักษณะความคิดเชนนี ้จะนําไปสูการคิดประดิษฐส่ิงแปลกใหมรวมไปถึง 
การคิดคนพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จอกีดวย  ความคดิแบบเอกนัยนี้ประกอบไปดวยลักษณะ 
ความคิดริเร่ิม  ความคลองในการคิด  ความยืดหยุนในการคิด  และความคิดละเอียดลออ 
    เวสทคอททและสมิธ  (Westcott  and  Smith. 1967 : 2) กลาววา  ความคดิสรางสรรค    
เปนกระบวนการทางสมองที่นําประสบการณเดิมของตนออกมาแลวนําประสบการณนั้นมาจัดใหอยู
ในรูปแบบใหม  การจัดรูปแบบใหมจะเปนลักษณะเฉพาะของแตละคน  ไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม
ระดับโลก 
    อีแวน  และแมคแคนเลส   (Evan  and  Mccandless. 1987 : 299-301) ไดกลาวถึง      
ความหมายของความคิดสรางสรรค  หมายถึง  พฤติกรรมที่เปนทั้งกระบวนการและผลผลิต  เปนความคิด
ที่ซับซอน  เปนความสามรถที่จะเห็นความสัมพันธใหม ระหวางวัตถุกบัเหตกุารณ  การตัง้และทดสอบ
สมมติฐาน  ทกัษะในการสื่อความหมายและความคิดของตนเองตอผูอ่ืน  และเขาไดใหขอตกลงเบื้องตน
เกีย่วกบัการสรางสรรค  5  ประการคือ 

  1.  ความคิดสรางสรรคเปนรูปการณหนึง่ของพฤติกรรมทางสติปญญาซึ่งสามารถ 
แสดงออกไดหลายทางที่ระดับตาง ๆ 
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  2.  เด็กทุกคนมีความคิดสรางสรรคอยูในตวัเองแตแตกตางกันในระดับความคิด 
และโอกาสที่จะแสดงออก 

  3.  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นไดภายใตเงื่อนไขบางประการ 
  4.  ควรสนับสนุนทฤษฎีของเพียเจททีว่า  การพัฒนาความสามารถทางการสรางสรรค 

เปนเปาหมายแรกของการศึกษา 
  5.  ความคิดอเนกนยั(divergent  thinking) เปนองคประกอบใหญของความคิด 

สรางสรรค   
  เปรมประภา  สุมางกรู  (2536 : 11)  กลาววา  ความคิดสรางสรรค  คือ  ความสามารถ     
ทางการคิดจินตนาการของบคุคล  ที่จะเชื่อมโยงประสบการณเดิมที่มีอยู  และประสบการณที่ไดรับ
เขามาดวย   ประยุกตไปสูการคิดที่แปลกใหมดีกวา  และแตกตางไปจากรูปแบบการคิดที่มีมาแตเดมิ 
  ศิริรัตน    หนายมี  (2538 :10)  สรุปวา  ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถของ
แตละบุคคลที่จะจนิตนาการสิ่งที่สังเกตเหน็  รับรู เขาใจ  ซ่ึงมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทาํใหเกิด
ความคิดใหมตอเนื่องกันไป  โดยใชประสบการณเดิมหลอมรวมเขาเปนประสบการณใหมที่เอื้อ
ประโยชนตอ  ตนเองและสังคม 

พรรณงาม  ใจรักษศักดิ์  ( 2539 : 12 )  ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 
ไดใน  3  ลักษณะดังนี้   
                           1.  ความคิดสรางสรรคในเชิงผลงาน 
                           2.  ความคิดสรางสรรคในเชิงกระบวนการ  คือ  การเชื่อมโยงความสัมพันธหรือ 
ความคิดที่มีความแตกตางกนัมากเขาดวยกัน 
                           3.  ความคดิสรางสรรคเชงิบุคคล   บคุคลนั้นจะตองเปนบุคคลที่มีความแปลก 
เปนตวัของตวัเอง เปนผูที่มีความคิดคลอง  มคีวามยดืหยุนและสามารถใหรายละเอียดในความคิดนั้น ๆ   ได 

จากการศึกษาสามารถสรุปไดวา  ความคิดสรางสรรค  คือ  ความสามารถของ 
บุคคลในการคิดหลายทิศทาง  ซ่ึงเกิดจากการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุน
ทําใหเกิดความคิดแปลกใหม ๆ ที่ตอเนื่องกันไป  สามารถนําไปใชแกปญหาและประยุกตใชกับ
สถานการณตาง ๆได 

              2.5.2  องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  จากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของกิลฟอรด (1971: 132-134) ไดอธิบายวา  

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่คิดไดกวางไกลหลายทิศทาง  หรือเรียกวาลักษณะการคิด
อเนกนยัหรือการคิดแบบกระจาย  (divergent  thinking) ซ่ึงประกอบดวย 
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1.  ความคิดริเร่ิม  (orignality)  หมายถึง  ลักษณะความคิดแปลกใหม  แตกตาง 
จากความคดิธรรมดาหรือความคิดงาย ๆ  ความคิดริเร่ิมอาจเกิดจากการนาํอาความรูเดิมมาคิด
ดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น 

        2. ความคิดคลองตัว  (fluency)  หมายถึง  ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่อง 
เดียวกันโดยแบงเปน 

              2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานภาษาหรือถอยคํา  (word  fluency)  เปนความ 
สามารถในการใชถอยคําในรูปแบบตางๆ  อยางคลองแคลว 
                                  2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงสัมพันธ  (associational  fluency)  
เนนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกันหรือคลายคลึงไดมากทีสุ่ดที่จะมากไดภายในเวลาที่
กําหนด  

  2.3  ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก  (expressional  fluency)     เปน 
ความสามารถในการใชวลีหรือประโยค  คือ  สามารถที่จะนําเอาคํามาเรียงกันอยางรวดเรว็เพื่อใหได
ประโยคที่ตองการ 

                 2.4  ความคลองแคลวในการคิด  (ideational  fluency)  เปนความสามารถที่ 
ตองการภายในเวลาที่กําหนด 
                            3.  ความคิดยืดหยุน(flexibility)  หมายถึง  ประเภทหรือแบบของความคิด      
แบงออกเปน 

 3.1 ความคิดยดืหยุนที่เกดิขึน้ทันที  (spontaneous  flexibility)  เปนความ 
สามารถ  ที่จะพยายามคิดใหหลายอยาง  อยางอิสระหลายอยาง  ในขณะที่คนทีไ่มมีความคิดสรางสรรค        
จะคิดไดเพยีงอยางเดยีวหรือสองอยางเทานั้น 
                     3.2 ความคิดยดืหยุนทางดานการดัดแปลง  (adaptive flexibility)  ซ่ึงมี
ประโยชนตอการแกปญหา  คนที่มีความคดิยึดหยุนจะคิดไมซํ้ากัน 
                            4.  ความคิดละเอียดลออ (elaboration)  เปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสราง 
ผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพเิศษใหสําร็จ  พัฒนาการของงานละเอียดลออ  จะขึน้อยูกับอายุ  
กลาวคือ  เด็กที่มีอายุมากกวาเด็กอายนุอย 

    กิลฟอรด  และฮอฟฟเนอร  (Guilford  and  Hopefner . 1971 : 125-143)  ไดศึกษา
ถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคเพิ่มเติม  และพบวาความคิดสรางสรรคตองมีองคประกอบ
อยางนอย  8  องคประกอบ  คือ 

    1.  ความคิดสรางสรรค  (creative) 
   2.  ความคิดคลองตัว (fluency) 
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   3.  ความคิดยดืหยุน  (flexibility) 
   4.  ความคิดละเอียดลออ  (elaboration) 
   5.  ความไวตอปญหา  ( sensitivity  of  problem)   
   6.  ความสามารถในการใหนยิามใหม  (redefinition) 
   7.  ความซึมซาบ  ( penetration) 
              8.  ความสามารถในการทํานาย  (prediction) 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ สรุปไดวา องคประกอบของความสามารถใน 

การคิดสรางสรรคที่สําคัญคือ  ผูเรียนจะตองมีความคลองตัว  ความยืดหยุน  และความริเร่ิม 
              2.5.3  ลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค 

 ลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ลักษณะพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
ออกมา     ไดแก มีการตื่นตวัอยูตลอดเวลา  มีความสามารถในการใชสมาธิ  มีความสามารถใน   
การพินิจพเิคราะห    ความคิดอยางถี่ถวน  เพื่อใชในการแกปญหาความสามารถสอบสวนคนหา
รายละเอียดในเรื่องหนึ่งเรื่องใด  ไดอยางกวางขวาง  ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด  และเปดรับ 
ประสบการณตาง ๆ อยางมาหลีกเลี่ยง  (อารี  รังสินันท 2532 : 12; อางอิงมาจาก  Mackinnon. 1960) 
  ฟรอมม  (Fromm. 1959 : 151-159)  ไดกลาวถึงลักษณะของคนที่มีความคิด    
สรางสรรคไวคอนขางละเอยีด  ดังนี ้

1.  มีความรูสึกทึ่ง  ประหลาดใจที่พบเห็นของใหมหรือประหลาดใจ  สนใจที่เกดิ 
ขึ้นใหมหรือของใหม ๆ 

2.  มีสมาธิสูง  เพราะการที่จะสรางสิ่งใด  คิดสิ่งใดได  จะตองไตรตรองในเรื่องนั้น 
เปนเวลานาน  ผูที่มีความคิดสรางสรรคจึงจําเปนตองมีความสามารถทําจิตใจใหเปนสมาธิ 

 3.  สามารถทีจ่ะยอมรบัสิ่งที่ไมแนนอน  และสิ่งที่เปนขอขัดแยงและความตงึเครยีดได 
4.  มีความเต็มใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหมทุกวัน  คอื  มีความกลาหาญและ 

ศรัทธาที่จะผจญตอส่ิงแปลกใหมเสมอ 
นอกจากนี้  อารี  รังสินันท  (2532 : 61) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของเด็กที่ม ี

ความคิดสรางสรรคไวดังนี ้
1.  อยากรู  อยากเห็น  มีความใครรูอยูเปนนิจ 
2.  ชอบเสาะแสวงหา  สํารวจ ศึกษา  คนควาและทดลอง  
3.  ชอบซักถามและถามคําถามแปลก ๆ 
4.  ชางสงสัย  เปนเดก็ที่มีความรูสึกแปลกประหลาดใจในสิ่งที่พบเห็นเสมอ ๆ 
 5.  ชางสังเกตและมองเห็นสิ่งที่แปลกผิดหรือชองวางที่ขาดหายไปไดงายและรวดเร็ว 



 28 

6.  ชอบแสดงออกมากวาเกบ็กด ถาสงสัยส่ิงใดก็จะถามหรือพยายามหาคําตอบ 
โดยไมร้ังรอ 
                           7.  มีอารมณขัน  มองสิ่งตาง ๆ ในแงมมุที่แปลกและสรางอารมณขันอยูเสมอ 

8.  มีสมาธิในสิ่งที่ตนสนใจ 
9.  สนุกสนานในการใชความคิด 

  10. สนใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง 
            11. มีความเปนตวัของตัวเอง 
            จากการศึกษาเอกสาร สามารถสรุปไดวา  ลักษณะของความคิดสรางสรรค  คือ   

จะตองเปนคนที่มีลักษณะคิดไดอยางรวดเรว็ มีความรอบคอบละเอียดลออและลึกซึ้ง  สามารถคิด
วิเคราะหและหาทางแกปญหารวมทั้งมีความคิดอิสระ และมีปฏิภาณไหวพริบด ี
  

       3.  องคประกอบของการคิด 
    ความสามารถในการคิดของบุคคลเปนสวนประกอบที่สําคญัอยางยิง่ในการดํารงชวีิต
ของมนุษย  ซ่ึงสามารถดํารงชวีิตในสงัคมไดอยางมีความสุข แตความสามารถของแตละบุคคลนั้นยอมมี
ความแตกตางกัน   ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาคุณภาพการคิด  เพื่อใหผูเรียนเกดิ   
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนใหมากที่สุด    การปลูกฝงหรือพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงขึ้น     ทัศนะของ
นักการศึกษาและนกัจติวทิยาหลายทาน  มีความเห็นสอดคลองกันวาควรจะเริม่ตนกาวแรกตั้งแตเดก็      
ยางเขาสูโรงเรียน  เพราะวาเด็กมีธรรมชาตขิองความอยากรูอยากเหน็สูงอยูแลว  ถาเด็กไดรับการสงเสริม
ตั้งแตเร่ิมตนกจ็ะเปนการชวยพัฒนาศักยภาพทางการคดิที่เดก็ที่มีอยูภายในตน ใหกาวขึ้นสูขีดสูงสุด  
(เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ. 2540 : 10 ) 
               เพียเจย  ( Piaget  1976. )  กลาววาองคประกอบที่สําคัญที่มีสวนเสริมสรางของสติปญญา
และความคดิ คือ  การมีปฏิสัมพันธระหวาง  วฒุิภาวะ  (maturation)  ประสบการณ (experience)  ปฏิสัมพันธ
กับสังคม  (social  Interaction)  และความสมดลุ ( equilibration ) 

เพราพรรณ  เปลีย่นภู  (2542 : 119)  กลาววาความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกับ  
องคประกอบตอไปนี ้

1.  วฒุิภาวะ  
2.  ประสบการณ   
3.  การปฏิสัมพันธกับสังคม    
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   4.  การเลี้ยงดูของครอบครัว   
   5.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
   6.  การจัดเนือ้หา  

                 7.  บรรยากาศในชั้นเรียน 
เอกศักดิ์  ยุกตะนันทน  (2543 : 32)  กลาววา  ปจจัยที่สําคญัในการพัฒนา 

ความสามารถในการคิดของนักศึกษาไดแก 
   1.  การอบรมเลี้ยงด ู

     2.  การสอนในโรงเรียน 
อําพร  ไตรภัทร  ( 2543 : 51-53 )  กลาววากอนที่จะพัฒนาทางดานการคิด  เราตอง 

ยอมรับกอนวา  การคิดนั้นไมใชพรสวรรค  แตเปนทกัษะที่สามารถพัฒนาได  การจะพัฒนา
ความสามารถในการคิดระดบัสูงไมไดเกดิขึ้นในชัว่ขามคืนแตตองอาศยัองคประกอบตอไปนี ้

   1.  การอบรมเลี้ยงดู  
   2.  ตัวนักเรียน  

     3.  ครู   
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด  ผูวิจยัได 

สรุป องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของบคุคลนั้นจะมีความแตกตางกนั      
ซ่ึงขึ้นอยูกับวฒุิภาวะ ประสบการณ การปฏิสัมพันธกับสังคม การอบรมเลี้ยงดู การจัดกจิกรรม     
การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน   ดงัรายละเอียดตาราง  1 
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ตาราง  1  องคประกอบที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด 

 

องคประกอบ  
ช่ือผูวิจัย 

 
เอกสาร/งานวิจัย 

 
 
 
 กา
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ัดก

ิจก
รร
ม 

กา
รเร

ียน
กา
รส

อน
 

กา
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รร
ยา
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ศใ
น

ชั้น
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กา
รอ
บร

มเ
ลี้ย
งด
ู 
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เรีย
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ะส
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สัง
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วุฒิ
ภา
วะ

 

เพียเจย  (1962) สติปญญาเกิดจาก
พัฒนาการของเด็ก 

       

โกลดฟารบ  
(Goldfarbciting  
Mussen, 1963 : 
69-71 อางอิงมา
จาก อัจฉรา 
สุขารมณ 2528 
: 59  ) 

ศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการของเด็กกําพรา  
2  กลุมที่ไดรับการเลี้ยงดู
แตกตางกัน 

       

เมอรคาโด  
(Mercado , 
1963 : 199-208  
อางอิงมาจาก 
นิภาภพณ  แสง
ดี 2539:35-36  )  

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียน
โดย การสอนแบบอริยสัจ
กับการสอนตามคูมือการ
สอนของหนวยนิเทศก
ศึกษากราสามัญศึกษา 
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เนลสัน   
(นิภาภพณ   
แสงดี 2538 : 
64อางอิงมาจาก 
Nelson,1970) 

การเปรียบเทยีบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และความสามารถในการ
คิดวิเคราะหของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1  ที่
เรียนโดยการสอนแบบ
อริยสัจกับการสอนตาม
คูมือการสอนของหนวย 
นิเทศกศึกษากรมสามัญ
ศึกษา 

       

เรด (ศักดิ์คเรศ  
ประกอบผล 
2539 : 62 
อางอิงมาจาก  
Reid. 1978 : 
779-A ) 

การศึกษาสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แหงชาติ  เขตภาคกลาง 

       

เชรริฟ (Sherief. 
1979 : 172-A) 

การศึกษาสภาพแวดลอม
ทางการเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษา
แหงชาติ เขตภาคกลาง 

       

ตาราง 1  (ตอ) 



 32 

ตาราง 1 (ตอ) 

 
 

องคประกอบ  
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นิคเคอรสัน 
(นิภาภพณ   
แสงดี 2539 : 
22อางอิงมาจาก 
Nickerson. 
1984 ) 

การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียน
โดยการสอนแบบอรยสัจ
กับการสอนตามคูมือการ
สอนของหนวยนิเทศก
ศึกษากรมสามญัศึกษา 

       

กวินทร  ธรรม
นุต  (2522 : 22 )   

ศึกษาเปรียบเทียบ
พัฒนาการคิดโดยยดึตัวเอง
เปนศูนยกลางของเด็ก  ที่มี
ความแตกตางกันในดาน
การอบรมเลี้ยงดูและการ
ยอมรับของกลุมเพื่อน   

       

ยงยุทธ  วงศนาค 
(2524 : 58) 

ความสัมพันธระหวางการ
พัฒนาความคดิตามทฤษฎี
ของเพียเจททีเ่กิดจากการ
สอนแบบสืบสวนกับความ
เขาใจในการอานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที่  2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
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ศุภพงศ  อยูทอง  
(2531 : 46)   

การศึกษาอิทธพิลของ  
คําถามขั้นวิเคราะหที่มีผล
ตอพฤติกรรมการคิด
วิเคราะหของนักเรียน  
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   
ในวิชาสังคมศกึษา   

       

วรพรรณ สิทธิ์
เลิศ  (2537 : 
บทคัดยอ)   

ผลการเรียนโดย  ซี  ไอ  
อาร  ซี ที่มีตอการอาน
เพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษและ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ
บรรยากาศในชั้นเรียน
ของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่  5   

       

สุวิทย  มุกดา
ภิรมย  (2538 : 
บทคัดยอ ) 

พฤติกรรมการสอนของ
ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีการ
นิเทศภายในสํานักงาน
การประถมศึกษา  อําเภอ
ทุงชาง  จังหวดันาน    

       



 34 

ตาราง  1 (ตอ) 
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ปรีชาชาญ  
 อินทรชิต  
(2538 : 
บทคัดยอ) 

พฤติกรรมการสอนของ
ครูกับความตระหนกัและ
การปฏิบัติการอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอมทาง
ธรรมชาติของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

       

สุรพงศ  ยิ้มละ
มัย  (2539 : 
บทคัดยอ ) 

การสอนการอานเพือ่เพิ่ม
ความสามารถในการคิดเชิง
วิจารณตามการวิจารณแนว
สุนทรียศาสตร   

       

กนิษฐา  พวง
ไพบูลย  (2541: 
บทคัดยอ)  

การพฒันาความสามารถใน
การคดิของนกัเรียนชัน้
ประถมศึกษาปที่ 6 โดย 
การสอนตามแนวคิดของ 
สเติรนเบอรก 

       

เพราพรรณ  
เปลี่ยนภู (2542 
: 104) 

จิตวิทยาการศกึษา       
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ตาราง 1 (ตอ) 

 
   4. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการคิด 

 
    มีนักการศึกษา นักจิตวิทยา  และนักวิชาการจํานวนมากที่ไดศึกษาเกีย่วกับการคิด  ทฤษฎี
และหลักการ  ในเรื่องนี้มีดังนี้   
    ออซูเบล  ( ทิศนา  แขมมณี. 2540 : 46 อางอิงมาจาก  Ausubel. 1963  )  อธิบายวา         
การเรียนรูอยางมีความหมาย  (meaningful  verbal  learning )  จะเกิดขึน้ได  หากการเรียนรูนั้น
สามารถเชื่อมโยงกับสิ่งใดสิง่หนึ่งที่มีมากอน  ดังนั้น  การใหกรอบความคิดแกผูเรียนกอนการสอน
เนื้อหาสาระใด ๆ จะชวยเปนสะพานหรือโครงสรางที่ผูเรียนสามารถนําเนื้อหา ส่ิงที่เรียนใหมไป
เชื่อมโยงยึดเกาะได  ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมาย 
    เพียเจต  (Piaget. 1964 : 54-58 )  ไดอธิบายพัฒนาการทางสติปญญาวาเปนผลเนื่องมาจาก       
การปะทะสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม  โดยบคุคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวน       
การดูดซึม  (assimi-lation )  และกระบวนการปรับใหเหมาะ  (accommodation)  โดยการพยายาม
ปรับความรู  ความคิดเดมิกับสิง่แวดลอมใหม     ซ่ึงทาํใหบุคคลอยูในภาวะสมดุล    สามารถปรับตวัเขากับ
ส่ิงแวดลอมได  กระบวนการดงักลาวเปนกระบวนการพฒันาโครงสรางทางสติปญญาของบุคคล 
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เอกศักดิ์   ยุกคะ
นันทน  (2543  
อางอิงมาจาก    
อําพร ไตรภัทร 
2543 ) 
 

การคิดวิเคราะหวิจารณ        

อําพร  ไตรภทัร 
(2543 : 32) 

การคิดวิเคราะหวิจารณ        
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    การเย ( Gagne. 1965 :68) ไดอธิบายผลการเรียนรูของมนุษยมี  5  ประเภท  ไดแก 
   1. ทักษะทางปญญา  (intellectual  skills)  ซ่ึงประกอบดวยทักษะยอย  4  ระดับ  คือ  

 การจําแนกแยกแยะ  การสรางความคิดรวบยอด   การสรางกฎ  และการสรางกระบวนการหรือ 
กฎขั้นสูง 
    2. กลวิธีในการเรียนรู  (cognitive strategies)  ซ่ึงประกอบดวยกลวธีิการใสใจ  การรับ
และทําความเขาใจขอมูล  การดึงวามรูจากความทรงจํา  การแกปญหา  และกลวิธีการคิด 
    3.   ภาษา (verbal  information) 
    4.  ทักษะการเคลื่อนไหว  (motor  skills) 
    5.  เจตคติ  (attitudes) 
     บรูเนอร  (Bruner.  1965 : 357 ) กลาววา  เด็กเริ่มตนเรียนรูจากการกระทํา  ตอไปจึงจะ
สามารถจินตนาการ  สรางภาพในใจหรือในความคดิก็ได  แลวจึงถึงขัน้การคิดและเขาใจในสิ่งที่
เปนนามธรรม 

   กิลฟอรด ( Guilford.  1967 : 75-77)  ไดอธิบายวาความสามารถทางสมองของมนุษย
ประกอบดวยมิติ  2  มิติ  คือ 
    1.  ดานเนื้อหา  (contents) หมายถึง  วัตถุหรือขอมูลที่ใชเปนสื่อกอใหเกิดความคิด    ซ่ึงมี
หลายรูปแบบเชน อาจเปนภาพ  เสียง  สัญลักษณ  ภาษา และพฤติกรรม 
    2.  มิติดานปฏิบัติการ  (operations)  หมายถึง  กระบวนการตางที่บุคคลใชในการคิด  ซ่ึง
ได แก การรับรูและเขาใจ  (cognition) การจํา  การคิดแบบเอนกนยั  การคิดแบบเอกนยั  และ การ
ประเมินคา 
     3.  มิติดานผลผลิต  (products) หมายถึง  ผลการคิด  ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนหนวย  (Unit)    เปน
กลุมหรือพวกของสิ่งตาง ๆ (classes) เปนความสัมพันธ  (relation) เปนระบบ  (system)  เปนการ
แปลงรูป  (transformation) และการประยกุต ( implication)   ความสามารถทางการคิดของบุคคล  
เปนผลมาจากการผสมผสานมิติดานเนื้อหา  และดานปฏิบัติการเขาดวยกัน 
 ทฤษฎีพฒันาการทางความคดิของเพียเจต  (ยงยุทธ  วงศนาค.  2524 : 26-28 ; อางอิงมาจาก 
Spener. 1970 : 470-475)  กลาวถึงพัฒนาการทางความคิดของมนุษยเปนไปตามลําดบัขั้นและมี
โครงสรางของพัฒนาการทางความคิดเหมอืนกัน  เพยีเจย  แบงขั้นตอน ๆ  ของพัฒนาการทางความคิด
ออกเปน  4  ขั้นตอนใหญ ๆ   คอื 
     1. ขั้นประสาทสมัผัสหรือการเคลื่อนไหว ( the  sensory-motor  period ) พัฒนาการใน  ขัน้ตอนนี้
จะเริ่มตนตัง้แตอายุ 2  ป  ซ่ึงอยูในวยัทารกในชวงพฤติกรรมจะอยูในรูปแบบของการเคลื่อนไหว  และ
เกิดปฏิกิริยาสะทอนพฤติกรรมที่เด็กแสดงออก เชน  การพดู  การทํามือ    การรองไห ฯลฯ 
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           2.  ขั้นการคิดกอนการปฏิบัติการ  (the  period  of  preperation  thought)  อยูในชวง
อายุ  2-7  ป  เปนขั้นที่เดก็เริม่รูจักใชสัญลักษณแทนคําพดูได  เชน  รูปภาพ  เดก็เริ่มรูจักใชคําพดู
แทนสิ่งตาง ๆ ได  ในขัน้นี้ประกอบดวยความคิดกอนเกิดการสังกัป และความคิดนึกรูเอง ( intutive  
thought )   
          3.  ขั้นการคิดดวยรูปธรรม (the  period  of  concrete  operation ) อยูในชวงอายุ  7-11 
ป  ถือวาเปนขัน้ที่เด็กเกิดความคิดโดยใชปฏิบัติการ  (operation)  ซ่ึงนําไปสูการคิดหาเหตุผลในทาง 
ตรรกศาสตร    พัฒนาการทางความคิดจะสูงขึ้น  การคนหาความจริงเกีย่วกับวัตถุและสิ่งแวดลอม
เปนแบบแผนและไมติดอยูกบัดังเชนการรบัรูในขั้นกอน ๆ เด็กจะพิจารณาสิ่งตางๆ โดยใชตวัเอง
เปนศูนยกลางนอยลง   
          4.  ขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม  (the  period  of  formal  operation)  เด็กที่อยูในขั้นนี้
มีระดับอายะ  11-15  ป  พัฒนาการทางความคิดที่เร่ิมตั้งแตในขัน้ประสาทสัมผัสและการ
เคลื่อนไหว         จะดําเนินตอเนื่องไปตามลําดับขั้นและพัฒนาการสูงขึ้นเรื่อย ๆ  จนกระทั่งสูงสดุ
ในขั้นนี้  จึงเปนขั้นที่ โครงสรางทางสติปญญาพัฒนาอยางสมบูรณ 
    จากการศึกษาทฤษฎีและหลักการของการคิด  พอสรุปไดวา  การคิด  เปนกระบวนการ
ทางสมองที่ตองการการฝกฝน  การปฏิสัมพันธกับเหตกุารณตาง ๆ  และตองมีความพรอม  เด็กจงึ
จะสามารถคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

    5. การพัฒนาความสามารถในการคิด 
 
        ยุทธศาสตรที่นําไปสูการพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียนตามแนวของ 

นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  คือ 
          เอ็ดเวดิ  เดอโบโน  (มงคล  จันทรภิบาล.  2538  : 12-13 อางอิงมาจาก  Edward  De  Bono. 1968 : 
315-320 )  กลาววา  การพัฒนาความสามารถในการคิดใหมีประสิทธิภาพมี  7  ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1  ใหสนใจสิ่งตาง ๆ  ทั้งในดานบวกและดานลบ  (plus, minus, interesting  
หรือ PMI )  ใจความสําคัญของการเริ่มคิดขั้นแรกคือ  การมองสิ่งตาง ๆ  ใหกวางขวาง   โดยไม
จํากัดเฉพาะสิง่หนึ่งสิ่งใดเสียกอน 
  ขั้นที่  2  ใหพจิารณาองคประกอบอื่น ๆ ทัง้หมด (considering  all  factors  หรือ 
CAF ) เพื่อใหแนใจวาเราคดิถึงทุกๆ ส่ิงที่เห็นวามีความสําคัญที่จะชวยใหการตัดสนิใจในสิ่งหนึง่ 
ส่ิงใดแลว 
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  ขั้นที่  3  การพจิารณาสิ่งที่จะเกิดขึ้นตามมา  และลําดับที่จะเกดิขึ้น  ( consequences 
& segal  หรือ C&S )  ซ่ึงจะชวยใหเราตดัสินใจไดวาทางใดหรือส่ิงใดดีที่สุด  เปนการจินตนาการถงึ
ผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตถึงผลที่จะเกิดขึ้นทันทีทันใดหลังจากการกระทํานั้น  ผลในระยะสั้นในระยะ
ปานกลางและในระยะยาว 
  ขั้นที่  4  คิดถึงจุดหมาย  จุดหมายปลายทางหรือวัตถุประสงค  (aims, goals, 
objective หรือ  AGO ) 
  ขั้นที่  5  คิดถึงสิ่งสําคัญ ๆ  ลําดบัที่  1  (first  important  priority หรือ PIP )  
 การคิดในขั้นนี้จะชวยใหคนเราประเมินการเลือกที่มีอยูหลาย ๆ  ทางนั้นวาจะเลือกทางไหนด ี
  ขั้นที่  6  ทางเลือก  ทางที่อาจเปนไปได  แมวาเราจะใชวธีิการคิดขั้นตน  จาก 1-5 
แลวก็ตาม  อาจจะยังไมพบทางที่ชวยแกปญหาอยางพึงพอใจได  ส่ิงสําคัญที่จะชวยคนหาทางเลือกก็
คือการมองหาทางเลือกที่เปนไปไดนอกขอบเขตของการคิดปกต ิ
  ขั้นที่  7  ความคิดเห็นจากดานอื่น ๆ  ขั้นนี้เปนการมองความคิดจากภายนอกหรือ
ทําเสมือนวาเปนคนภายนอกมองเหตกุารณนั้น ๆ  แลวจะพบวิธีการแกปญหานั้น ๆ โดยตรง การคดิ
ในขั้นที่  7  นีเ้ขาลักษณะการคิดที่วา  “ เอาใจเขามาใสใจเรา ” ซ่ึงจะชวยใหมองและแกปญหาตาง ๆ 
ไดอยางดีที่สุด    

      ทิศนา  แขมมณี  และคณะ  (2540 : 56-61)  ไดจดัมิตขิองการคิดไว  6  ดาน  เพื่อใชเปน 
กรอบความคิดในการพัฒนาความสามารถในการคิดของเด็กและเยาวชน  ไวดังนี ้

1.  มิติดานขอมลูหรือเนื้อหาที่ใชในการคิดขอมูลที่ในการคิดนั้น แบงออกเปน  3  ดาน   
คือ  ขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  ขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  และขอมูลวิชาการ 
  2.  มิติดานคุณสมบัติที่เอื้ออํานวยตอการคิด  คือ  ความเปนผูมีใจกวาง  เปนธรรม  
ใฝรู  กระตือรือรน  ชางวิเคราะหผสมผสาน  ขยัน  ตอสู  กลาเสี่ยง  อดทน  มีความมั่นใจในตนเอง
และ นารักนาคบ 
  3.  มิติดานทักษะการคิด  คอื  1 ) ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานที่สําคัญ  ประกอบดวย
ทักษะ   การสือ่สาร  และทักษะขั้นพืน้ฐานทั่วไป    2)   ทักษะการคิดขั้นสูง  เปนทักษะที่มีกระบวนการ
หรือขั้นตอนมากและซับซอน 
  4. มิติดานลักษณะการคิด  เปนประเภทของการคิดที่แสดงลักษณะเฉพาะที่ชัดเจน  
ลักษณะการคดิแตละลักษณะจะอาศยัทักษะพื้นฐานบางประการหรือหลายประการ   
  5.  มิติดานลกัษณะการคิด   เปนการคดิที่ประกอบดวยลําดับขั้นตอนในการคดิ  
และในแตละขัน้ตอนของการดําเนินการคิด  จําเปนตองอาศัยทักษะการคิดทั้งขั้นพื้นฐานและขัน้สูง
ตามความเหมาะสม   
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  6.  มิติดานการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง  คือ  การรูตัวถึงความคิด
ของตนเองในการกระทําอะไรอยางใดอยางหนึ่งหรือประเมินการคิดของตนเองและใชความรูนั้นใน
การควบคุมหรือปรับการกระทําของตนเอง  การคิดในลกัษณะนี้  มีผูเรียกวา  การคิดอยางมี
ยุทธศาสตรหรือ  “strategic  thinking”  ซ่ึงควบคุมการวางแผน  การควบคุมกํากับการกระทําของ 
ตนเอง  การตรวจสอบความกาวหนา  และประเมินผล 

       กรมวิชาการ  (2543 : 15- 16) กลาววา  การพัฒนาความสามารถในการคิดของผูเรียน 
มีกระบวนการดังนี ้

1.  สอนดวยการตั้งคําถาม 
2.  สอนโดยใชแผนที่ความคิด  (mind  mapping) ฝกการวิเคราะหและสังเคราะห 
3.  การเรียนรูแบบปรึกษาหารือ 
4.  บันทึกการเรียน  บันทึกขอสงสัย  ความรูสึกสวนตัว  ความคิดที่เปลีย่นไป 
5.  การถามตวัเอง  ในการวางแผน  จัดระเบยีบ  คิดไตรตรองในเรื่องการเรยีนรูของตน 
6.  การประเมนิตนเอง  เพื่อประเมินความคิดและความรูสึกของตน 

 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคิดพอสรุปไดวาการพัฒนา 
ความสามารถในการคิด  เปนทักษะกระบวนการที่ตองอาศัยองคประกอบของ  การจัดรูปแบบการสอนที่
มุงพัฒนาการคิด  การเปดโอกาสในผูเรียนไดแสดงความสามารถในการคิด มีการควบคุมและประเมิน 
การคิดของตนเอง 
 

    6. การวัดความสามารถในการคิด 
  
          นักการศกึษาและนักวชิาการไดเสนอแนวทางในการวัดความสามารถในการคิดไว  
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2535 : 407-415 ) กลาวถึงวิธีการพัฒนาเครื่องวัด 
ไวดังนี้  

1.  การกําหนดความมุงหมายของการสรางแบบทดสอบ ผูสรางแบบทดสอบตอง 
กําหนดความมุงหมายของการสรางแบบทดสอบใหใหชัดเจนวาจะนําผลการวัดไปทาํอะไร 

2.  การกําหนดวัตถุประสงคและเนื้อหาทีต่องการมุงวัด  ตองกําหนอขอบเขตของ 
เนื้อหาที่จะวดัใหครอบคลุมและชัดเจน 

       3.  การกําหนดผังขอสอบจะเปนแผนหรือกรอบในการสรางขอสอบใหมีความ 
ครอบคลุม 
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4. ขัน้ตอนการเลือกขอสอบใหเหมาะสมกบัผลการเรียนรูทีก่ําหนดไวในการสรางผัง   
การสรางแบบสอบ 

5.  การเขียนขอสอบ  
6.  การตรวจสอบความเหมาะสมของขอสอบดวยวิธีเชิงเหตุผลเปนการตรวจสอบ 

ลักษณะของขอสอบที่สรางขึ้น 
7.  การจัดขอสอบเขาฉบับ  ซ่ึงตองจัดเขาเปนตอนตามรูปแบบขอสอบแตละตอน 

จัดเรียงตามเนือ้หาและความยากของขอสอบ 
8.  การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบทดสอบทั้งฉบับ   
9. การทดลองแบบทดสอบ  นํามาวิเคราะหหาดัชนีความยาก  อํานาจจําแนก   

ความเที่ยงตรง  และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  เพื่อนาํมาปรับปรุงกอนนําไปใช 
 กรมวิชาการ (2540 : 26 )  กลาวถึงวิธีการสรางเครื่องมือวัดความสามารถในการจัดการ 
ซ่ึงประกอบดวยขั้นตอนในการสรางตอไปนี้ 

1. กําหนดโครงสรางเครื่องมือวัด  วิเคราะหเนื้อหาและคณุลักษณะของผูที่มี 
ความสามารถในการจดัการแลวจึงนํามาทาํตารางโครงสรางของเครื่องมือวัด  เพื่อจะไดทราบวาจะ
ไดใชเนื้อหาใดมากําหนดเปนสภาพการณ 

2. ตรวจสอบโครงสรางเครื่องมือวัด  นําโครงสรางของเครื่องมือวัดไปใหผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบความเที่ยงตรง (validity) วาเนื้อหาและงานที่กาํหนดใหนกัเรยีนเปนงานที่ตองใช 
ความสามารถมาจัดกระทําจงึจะเสร็จหรือไม 

3. เขียนขอคําถามและคําตอบที่คาดหวัง  นําโครงสรางของเครื่องมือที่ผาน 
การตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญไปเขียนคําสัง่  คําถาม  

4.  ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  เมื่อเขียนขอสอบเสร็จแลว  กอนนําไป 
ทดสอบ  ใหนาํไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดาน  ความเที่ยงตรง (validity)  ความเชื่อมั่น  
(reliability)  ความเปนปรนยั (objectivity)  อํานาจจําแนก  (discrimination) 

5.  วิธีดาํเนนิการสอบ  การสอบขึ้นอยูกับชนิดของแบบสอบ  เชนแบบทดสอบ 
ชนิดขอเขียน  หรือเครื่องมือวัดชนดิใหปฏิบัติ 

6.  การแปลความหมายผลการสอบ 
        กรมวิชาการ  (2543 : 33-34)  กลาววา  การวัดความสามารถในการคิดนั้น  สามารถวัด 

ไดหลายวิธีซ่ึงมีรูปแบบและแนวทางมากมายจากกลุมนักการศึกษาและนักจิตวิทยา รวมทั้งแนวทาง
การวัดจากการปฏิบัติจริงในชีวิตทั้งดานทกัษะการคิดและการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ  
 ซ่ึงขั้นตอนการพัฒนาแบบวดัความสามารถทางในการคดิ  สามารถสรุปไดดังนี ้
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       1.  การกําหนดจุดมุงหมายของแบบวัด   คือ   
       2.  กําหนดกรอบการวัดและนิยามปฏิบตัิการ 
       3.  สรางผังขอสอบ 
       4.  เขียนขอสอบ 
                        4.1  กําหนดรูปแบบตัวคําถาม  ตัวคําตอบ  และการตรวจใหคะแนน 

     4.2  รางขอสอบ  (รวมทั้งเฉลยและแนวการใหคะแนน) 
     4.3  ทบทวนรางขอสอบ 

     5.  นําแบบวัดไปทดลองใช 
          5.1 วิเคราะหขอสอบ  

    5.2  คัดเลือกขอสอบและทอลองใชใหม 
    5.3 วิเคราะหขอสอบ 

     6.  แบบวัดสําหรับนําไปใชจริง 
   จากการศึกษาเอกสาร  สรุปไดวา  ความสามารถในการคิดของแตละบุคคลนั้นจําแนก 

ออกเปน 5 ประเภท คือ  การคิดแบบจําแนกประเภท   การคิดประเมินคา   ความคิดรวบยอด  การคิด
แกปญหา    ความคิดสรางสรรค    และแนวทางในการวดัความสามารถในการคิดหรือขั้นตอน ของ
การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดคอื  การกําหนดจุดมุงหมายของแบบวดั  กําหนดกรอบ 
การวัดและนยิามปฏิบัติการ  สรางผังขอสอบ   เขียนขอสอบ นําแบบวดัไปทดลองใช การตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบและการนําไปใช 
 
เอกสารที่เก่ียวของการอบรมเลี้ยงด ู
  

   การอบรมเลี้ยงดูคือส่ิงที่เปนตัวบงชี้ถึงบคุลิกภาพและพฤติกรรมของผูเรียน  ในการ
นําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูจะนําเสนอในสวนของ  ความหมาย ประเภท   และ
ลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู     ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

   1. ความหมายของการอบรมเลี้ยงดู    
 
      มีนักการศกึษาไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู ไวดังนี ้
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       เชียรและคณะ  (Sear , Maccoby and Levin. 1957 : 1-4)  ไดกลาววาการอบรมเลี้ยงดู
เปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง เปนหนาที่ของทกุคนในครอบครัว  ความรักของพอแมเปนจุดเริ่มตนของ
พัฒนาการของตัวเดก็   

       บรูม (Broom.  1977 : 214)  ไดใหนยิามของการอบรมเลี้ยงดูไว  2  ลักษณะ  กลาวคือ   
ทางสังคม  หมายถึง  การถายทอดวฒันธรรม  และการทาํใหบุคคลมีวถีิชีวิตที่เปนระเบียบ  และใน
แงของแตละบคุคล  เปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงจากชวีอินทรียเปนมนุษย  สามารถ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได  และปฏบิัติตามคานิยม  อุดมการณ  และระดับความทะเยอทะยาน 

      เครก  (อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 61 อางอิงมาจาก Crag , Grace J.1979 : 91 )  กลาววา       
การอบรมเลี้ยงดู  คือกระบวนการที่บุคคลไดเรียนรูในการพัฒนา  ทัศนคติ  ความเชือ่  คานิยม  
ความรูและความหวังของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตนใหเหมาะสมกบับทบาทของงานในสังคม
นั้น ๆ ดวย 
 อานนท  อาภาภิรมย  (2521 : 64 )  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การอบรมใหรู
ระเบียบของสงัคม  เปนการถายทอดวิถีวฒันธรรม  ซ่ึงทําใหบุคคลแตละคนสามารถดํารงชีวิตได
อยางเหมาะสมในสังคมที่มีการจัดระเบียบไวอยางดีแลว 
 สุรางค  จันทรเอม (2529 : 89)  การอบรมเลี้ยงดูเปนกระบวนการที่บุคคลตองพบตั้งแต  
เกิดจนตลอดชวีิต  เปนสิ่งสําคัญตอการพัฒนาชีวิต  และมอิีทธิพลตอพฤติกรรมของทุก ๆ ส่ิง         
การอบรมเลี้ยงดูชวยใหบคุคลไดเรียนรูระเบียบตางๆในสังคม  สรางสรรคพฤติกรรมของบุคคล  
ชวยพัฒนาบุคลิกภาพของบคุคลภายใตขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมของสังคม 

       สมโภชน  เอี่ยมสุภาษติ  (2540 : 40-42) ไดเสนอแนะขั้นตอนที่บิดามารดาหรือ 
ผูปกครองจะชวยใหนกัเรียนดีขึ้นได  ไวดังนี้ 
  1. วิเคราะหปญหาของนักเรยีน  โดยการพดูคุยกับนักเรียน  เพื่อจะไดหาขอมูลดูวา
นักเรียนมีความรูสึกกังวลกบักิจกรรมที่โรงเรียนหรือไม 
  2.  ไปพบครูเพื่อจะไดชวยแกปญหา 
  3.   จัดสิ่งแวดลอมที่บาน  เชน  การจัดสถานที่ทําการบานใหนักเรยีน 

4. ชวยจัดตารางเวลาโดยแบงออกเปนชั่วโมงเลน  การศึกษาสวนตัว  และการทํา 
กิจกรรมอื่น  ๆ 

5.  ใหรางวัลเมื่อนักเรียนทําตามเงื่อนไขทนัที 
6.  ทบทวนความรูที่นักเรียนไดเรียนมาทั้งวัน 

 สมคิด  อิสระวัฒน  (2542 : 10 )  กลาววา การอบรมเลี้ยงดู  เปนกระบวนการในการพัฒนา    
ทศันคติ  ความเชื่อ  คานิยมของบุคคลในสังคม  เปนเรื่องของการถายทอดความคิด  ความเชื่อ  และวิธี  
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การปฏิบัติของแตละครอบครัวแตละสังคม  การอบรมเลี้ยงดูจดัเปนสิ่งแวดลอมประการหนึ่งของ
บุคคล  ซ่ึงแตละบุคคลไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและจากกระบวนการถายทอดวฒันธรรม 

      จากการศึกษาสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   การพัฒนาบุคคลใหเรียนรู 
ระเบียบตางๆในสังคม ทั้งวฒันธรรม คานิยม จะชวยสรางสรรคพฤติกรรมของบุคคล  ชวยพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคคลภายใตขนบธรรมเนียมประเพณี  วฒันธรรมของสังคม ตลอดจนการปฏิบัติตน
ใหเหมาะสมกบับทบาทของงานในสังคมนั้น ๆ ดวย 

 
    2. ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
 

       นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดจัดประเภทของการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 
ประเภทตาง ๆ  ดังตอไปนี ้

      บอลดวิน    คาลทอน  และบรีส  ( Baldwin, Kalthorn  and  Breeze. 1945 : 45-51 )    
ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเดก็เปน  3  ประเภท  คือ 
            1.  ยอมรับ เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงออกดวยความรกัลูก  รับฟงและ
ตามใจลูก  นับวาเปนการอบรมเลี้ยงดูที่ใหความเปนประชาธปิไตยแกลูก ๆ   มากพอควร  โดยปกติ การอบรม
เล้ียงดูแบบยอมรับนี้สามารถแบงไดเปน  3  ลักษณะ  คือ  

1.1  ประชาธิปไตยเทยีม  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้พอแมจะยอมใหลูกมีสวนรวมใน    
การถกเถียงปญหา  แตในเวลาเดียวกันก็ไมใหอิสรภาพในการเขารวมในเรื่องที่สําคัญ ๆ 

1.2 ประชาธิปไตยแบบวิทยาศาสตร พวกนีจ้ะมคีวามรักเดก็  แตก็มักไมคอย 
แสดงออก  เดก็จึงยังไมคอยเกิดความอบอุน  แตพอแมกพ็ยายามใชประชาธิปไตยอยางถูกตอง 

1.3 ประชาธิปไตยแบบอบอุน  เด็กจะรูสึกอบอุนพรอม ๆ  กับไดการยอมรบัใน 
ทางที่ถูกตอง  และมีความเปนประชาธิปไตยไปพรอม ๆ กัน 

        2. ไมยอมรับ  เปนการอบรมเลี้ยงดูแบบพอแมไมใหความรัก  ไมใหการยกยองไมให 
ความหวงใยในตัวเด็กและไมใหความเปนประชาธิปไตย  การเลี้ยงดูลูกแบบไมยอมรบันี้แบงไดเปน   
2  ลักษณะ  คอื  

2.1  พวกที่พอแมทั้งไมสนใจ  ไมหวงใยลูก  แตไมแสดงความไมพอใจออกมา 
2.2  พวกที่พอแมแสดงความไมพอใจออกมาอยางชัดแจง  พวกนี้มักเปนพอแมใช 

อํานาจกับลูก ๆ 
       3. ไมมีกฎเกณฑแนนอน  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ขึ้นอยูกับความพอใจของพอแมที่จะ 

ใหลูกเปนไปในรูปแบบใด  และมักเปลีย่นแปลงอยูเสมอ 
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    โรเจอร  ( Roers.  1972 : 4-6 )  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน  3 แบบ  ดังนี้   
          1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  คือการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใหความรกั 

ความอบอุนมีเหตุผล  ยอมรับความสามารถความคิดเห็นของลูก  ใหลูกมีสวนรับรูในกิจกรรม
บางอยาง  และใหความรวมมือกับลูกตามโอกาสอันควร  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็กรูสึกวา
ตนเองไดรับความยุติธรรม 
           2. การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งหรือปฏิเสธ   คือ  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมไมให
ความเอาใจใสดูแล  ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนําใด ๆ  พอแมจะปลอยใหลูก ๆ  ทําอะไรได
ตามใจชอบ  เด็กมักมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความอบอุนจากแมเทาที่ควร 
           3.  การเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมทนุถนอมลูก
ไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือกระทําอะไรดวยตวัเองพอแมจะเปนผูที่ทําใหโดยตลอด  ทําใหเดก็
ไมเปนตวัของตัวเองไมรูจกัคดิ  ไมรูจักตดัสินใจและมีความรูสึกวาตวัเองเปนเดก็อยูเสมอ 

   บอมรินด  ( อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 62 อางอิงมาจาก Baumrind . 1975:46)  ไดแบง 
การอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ  คือ 

    1.การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ  คือ  พอแมที่ชอบใชอํานาจไมเขาใจความคิดเห็น 
ของลูก  ไมใหความอบอุนทาํใหเดก็มีความรูสึกไมปลอดภัยลูกจะทาํตามพอแมส่ังแตทําดวย 
ความหวาดกลวั  ไมไดทําเพราะตองการใหเกิดความรัก  หรือความเหน็ใจ 

    2. การอบรมเลี้ยงดูกึ่งเผดจ็การกึ่งเผดจ็ประชาธิปไตย  จะทําใหลูกมคีวามสามารถ   
รอบรู  เพราะพอแมมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตน   พอแมจึงเปนแบบอยางใหลูกไดเหน็  
เมื่อพอแมสรางกฎเกณฑขึ้นก็จะอธิบายเหตุผล  และกระตุนใหลูกตั้งมาตรฐานสําหรับตนเอง  และ
ใหคิดวาทําไมตองวางกฎเกณฑ  การที่พอแมใหความอบอุน  ความเหน็อกเหน็ใจทําใหลูกมวีุฒิภาวะ        
ทางพฤติกรรม 
           3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบาย  พอแมเปนคนไมมีระเบยีบ ไมมีความ 
แนนอน  ขาดความมั่นใจ  ลูกก็จะลอกเลียนพฤติกรรมเชนนั้น  และพอแมจะไมตองการอะไรจาก
ลูกมากนัก  จึงไมสงเสริมใหมีพฤติกรรมที่บรรลุวุฒิภาวะ 
 สเตนสและมทิเซลล  (Staines  and  Mitchell. 1978 : 95-96)  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดู
ออกเปน  3  แบบ  คือ 

          1.  แบบปลอยตามสบาย  การเลีย้งดูแบบนี้ใหอิสระไมกวดขนัไมบังคบัและไมอบรมเด็ก  
ปลอยใหเด็กตดัสินใจเลือกสิง่ที่เขาคิดวาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับตัวของเขาเอง         พอแมเพียงตองให
คําแนะนําบางเปนครั้งคราว  การอบรมแบบนี้มักเปนไปกับพอแมที่ไดรับการบีบคั้นทางเศรษฐกิจ  
ตองการใชเวลาทํามาหากินจนไมมีเวลาอบรมเลี้ยงดูลูก 



 45 

      2. แบบใชอํานาจ  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมชอบใชอํานาจกบัลูก  แตก็ทราบวาสิ่ง
ใดควรละเวน  ส่ิงใดควรอบรมสั่งสอน  กลาวคือ  พอแมรูวาลูกกําลังเตมิโตควรจะอบรมสั่งสอนให
ลูกรูอะไรบาง  แลวพอแมก็อบรมสั่งสอนในเรื่องนั้น ๆ และจะตองประพฤติปฏิบัติไปตามที่พอแม
ไดอบรมสั่งสอนไว  หากไมทําตามก็จะถูกลงโทษได 
          3. แบบพัฒนาทางจิตใจ  การเลี้ยงเดก็แบบนี้เปนการเลี้ยงดูที่พอแมรูถึงอารมณ
ความรูสึกและความผูกพันระหวางพอแมกบัลูกที่อยูในวยัเติบโต  พอแมจะใหคําแนะนําที่ดีใหแก
ลูกโดยพอแมยอมรับและใหความเชื่อถือในการปรับปรงุตนเองของลูก  พอแมจะเปนผูวางระเบยีบ
และ 
กฎเกณฑใหลูกปฏิบัติและคอยควบคุมใหลูกปฏิบัติตาม 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจนกึ  (2520: 35)  แบงลักษณะการอบรม
เล้ียงดูโดยใหรายละเอียดเพิ่มเติมเปน 4  แบบ  คือ 
         1. แบบรักสนับสนุน  คอื  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักตอลูกอยางเปดเผย  
ยอมใหลูกมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของครอบครัว  และมีความเขาใจความรูสึกของลูกอยางด ี
         2. แบบควบคุม  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับ  และลงโทษลูกเมื่อ
กระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 

           3.  แบบใชเหตุผลคือการอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ   แกเด็กในการสนับสนุน     
ใหเดก็กระทําหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิ่งใด 
         4.  แบบลงโทษทางจิต  ผูเล้ียงดูแบบนีจ้ะใชวิธีวากลาวติเตยีนเดก็ดวยวาจาเมื่อเดก็ทํา
ผิดหรือใชวิธีขูวาจะไมรัก   และตัดสิทธิ์บางอยางที่เดก็เคยมีตามปกต ิ

   จรรยา  สุวรรณทัต  และคณะ  ( 2521: 24 )  สรุปวา  การอบรมเลี้ยงดูเดก็ของพอแมไทยนั้น      
มีอยู  3 แบบ  ดังนี ้

1. แบบใหความรัก  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความอบอุนเปนกนัเองและยกยอง 
เด็กใหรางวัลเด็กดวยการแสดงวามรักและตามใจเดก็พอสมควร  มักพบมากในครอบครัวที่พอแม
อยูดวยกนั 

         2.  แบบลงโทษ   คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชการลงโทษเดก็  เมื่อเดก็ทําผิดดวย
การดุดาหรือเฆี่ยนตีตามแตลักษณะของความผิดและมกัพบมากในครอบครัวถึงแกกรรมหรือ 
แยกกันอยู 
   3. แบบเรียกรองจากเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคาดหวังวาลูกของตนจะตอง
เปนไปตามที่ตนคาดหวงัไว  พอแมจะเปนผูกําหนดพฤติกรรมตาง ๆ  ใหลูกทุกอยาง  ซ่ึงจะพบใน
ครอบครวั  คนไทยโดยทั่วไป 
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   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูสามารถสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงดู  
เปนปจจยัที่สงผลตอพฤติกรรมของเด็กในการแสดงออก  ซ่ึงการอบรมเลี้ยงดูแบงออกเปน  3  แบบ  
คือ   การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด   และ การอบรมเลี้ยงดู 
แบบปลอยปละละเลย   

 
     3. ลักษณะของการอบรมเลี้ยงด ู
 

        นักการศกึษาและนักวชิาการไดกลาวถึงลักษณะของการอบรมเลี้ยงของบิดามารดาที่
จะสงผลตอการพัฒนาการของบุตรไวดังรายละเอียดตอไปนี้ 
         เดโช  สวนานนท  (2516 : 67-68)  ไดกลาวถึงพฤตกิรรมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร
ในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงมีผลตอบุคลิกภาพของบุตรในอนาคต  ไววา 

                   1.  บิดามารดาที่ไมเอาใจใสบุตร  ยอมทําใหบตุรมีความไมปลอดภัย  ทาง
อารมณ   รูสึกวาเหวไมมัน่คง  และจะสงผลใหบุตรมีพฤติกรรมออกมาในรูปที่ไมเหมาะสม  เปน
คนขาดความรกัและยังใหความรักกับใครไมเปนอีกดวย  

     2.  บิดามารดาที่ใหความคุมครองดวยการออกคําสั่งบังคับอยูตลอดเวลา จะทํา 
ใหบุตรขาดความคิดริเร่ิม  ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  มแีนวโนมที่จะตองพึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา   

           3.  ครอบครัวที่มีการทะเลาะกับเปนประจําหรืออยารางกัน  บตุรจะมีความ 
 กระวนกระวายใจ  มีความเครียด  มีความรูสึกไมปลอดภยัและไมมั่นใจในตนเอง  มองโลกใน 
แงราย   ขาดแบบฉบับในการเสริมสรางลักษณะของตน  
          วราภรณ  รักวิจยั (2522 : 10)  ไดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูบุตรเพื่อการพัฒนา
พฤติกรรม     ของบุตร โดยสรปุเปนขอ ๆ  ดังนี้ 
        1. บรรยากาศแหงความรักความเขาใจอนัดีรวมกันภายในครอบครัว  ยอมทํา
ใหเดก็เติบโตขึ้นดวยความรูสึกปลอดภัย  และความมัน่คงในจิตใจ 

      2.  บรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตย  บิดามารดาใหสิทธิแกบุตรภายใน 
ขอบเขตที่เหมาะสมและรูสึกเคารพสิทธิสวนบุคคลของบุตร 
        3. ความสามัคคีกลมเกลียว  ปราศจากความขัดแยง  ครอบครัวที่ดียอม
ปรองดองกันได    ทั้งในดานความคิด  ความตองการ  หรือแบบอยางของความเปนอยูในดานตาง ๆ  

      4. มีความเปนมิตรสนิทสนมกัน  ยอมทําใหบานหรือครอบครัวมีลักษณะนาอยู 
กิจกรรม  ทุกอยางภายในครอบครัวเปนไปอยางราบรื่นสนุกสนานเปนกับเอง และสอดคลองเปน
อันหนึ่งอันเดยีวกัน   
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  5.  ลักษณะการปรับตัวที่ดีของบิดามารดา  ยอมเปนตนแบบในการปรับตัวสําหรับบุตร 
                           6. บุตรจะรูสึกอบอุนและมีความสุข  ถาบิดามารดาเอาใจใสตน  ทั้งในการกระทํา
และความคิดในลักษณะคลายเปนผูชวยเหลือและเปนเพือ่นที่ดีของบุตร 
  7. ถาเด็กทําผิด  ผูใหญไมควรดาเด็กดวยความเกลียดชัง  แตผูใหญควรชี้แจงใหเดก็
เห็นความผิดดวยการอธิบายเหตุผลใหเขาใจ 
  8.  บิดามารดาควรเริ่มปลูกฝงความรูสึกผิดชอบ ตั้งแตขณะที่บุตรเร่ิมเรียนไดโดย
เร่ิมจากการมอบหมายงานบานเล็ก ๆ นอย ๆ ใหบุตรทําและปลอยใหบตุรรับผิดชอบดวยตนเอง 

       กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2529 : 16-23) ไดกลาวถึงพฤตกิรรมในการอบรม 
เล้ียงดูบุตรไววา ควรสงเสริมพัฒนาการของบุตรในทุก ๆ ดาน คือ 
  1. สงเสริมพัฒนาการทางกาย   เด็กจะมพีฒันาการทางกายที่ดี  ตองเนนในเรื่อง
ของอาหาร  ทักษะการใชอวยัวะ  และสุขภาพอนามยั 
  2. สงเสริมพัฒนาการทางอารมณ  อารมณในปจจุบนัของเด็กเกี่ยวของมาจาก
ประสบการณทางอารมณที่เด็กไดรับมาจากทางบานในวยัตน ๆ ทัศนะคติที่เด็กมีผูอ่ืน  
ความสามารถที่จะขจดัความคับของใจและความเครียดทีเ่กิดขึ้น  ยอมขึ้นอยูกับประสบการณทาง
อารมณที่เด็กไดรับการปลูกฝงมาจากบานควรจะใหเด็กมีความสัมพันธอบอุนกับพอแม  
  3.  สงเสริมพัฒนาการทางสังคม วิธีที่พอแมชวยปรับปรงุการเขาสังคมของลูก  
ชวยใหลูกมีพฒันาการทางสังคม มีอยูหลายวิธี  คือ 

    3.1  สรางบรรยากาศเปนกันเองกับเด็ก 
3.2  เอาใจใสและพยายามเขาใจความตองการและความสามารถของเด็ก 

        3.3  ฝกใหเชื่อมั่นในตนเองและรูจักแพชนะ   
4.  สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจาก 

การเรียนรู   นบัตั้งแตเกดิเดก็จะเรียนรูตลอดเวลา  จากการฟง  การเหน็และการปฏบิัติโดยเรียน 
จากพอแมและสิ่งแวดลอม   

     จากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการอบรมเลี้ยงดสูามารถสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดู  
เปนปจจยัที่สงผลตอพฤติกรรมของเด็กในการแสดงออกและสงผลตอพัฒนาการของเด็กนัน้ พอแม
และผูปกครองจะตองมีการสงเสริมในทุก ๆ ดาน ควบคูกันไปเพื่อใหเด็กสามารถที่จะพัฒนาตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวย การสงเสริมทางดานทางรางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  
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เอกสารเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใน    

การนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน    จะนําเสนอในสวนของ  
ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

       1.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
           การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญ ไดมีนักการศึกษา 

หลายทานไดใหความหมายไวดังนี ้
         กูด  (Good .1959 : 532)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวา  การสอนเปน

กรรมวิธีในจดักิจกรรม  วัสด ุ และแนวทางที่จะทําใหเกดิการเรียนรูไดงายขึ้น  ทั้งการศึกษาใน 
โรงเรียนและนอกโรงเรียน 
              ไวลล ( ชาตรี  ไพรินทร. 2537: 46 อางอิงมาจาก Wiles. 1975)  ไดใหความหมายไว  4  
ลักษณะดังนี ้

1. การสอน  คือ  การชี้แนะ  การชวยเหลือ  แนะแนวจดัหาวัสดุและสงเสริมใหทํา    
ส่ิงตาง ๆ  ที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น 
         2. การสอน  คือ  การใหความรูเกี่ยวกบัเรื่องราวตาง ๆ  โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวม
ความรูเกี่ยวกบักฎเกณฑตามความเปนจรงิใหงายและนาสนใจเพื่อสะดวกแกการที่ผูเรียนจะได
เขาใจและรับไวได 

        3.  การสอน  คือ  การที่ผูสอนทํางานรวมกับผูเรียน  โดยวิธีสอนแบบตาง ๆ  และ 
กิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาการในทางพงึปรารถนาตรง
กับจุดประสงคของการศึกษา 

    เกษม  สุดหอม  ( ม.ป.ป. : 157)    ไดสรุปวา  การสอน   หมายถึง  การจัดประสบการณ
ในชีวิตเด็ก  การถายทอดความรูใหกับเด็ก   การใหเด็กมสีวนรวมในกจิกรรม    การแนะแนวทางให 
นักเรียนไดศกึษาและคนหาความรู  และการฝกใหเดก็ไดปรับตัวเขากบัสิ่งแวดลอมและสังคมได   

   สุมิตร  คุณานุกร  (2523 : 136-137)   กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการ 
จัดประสบการณใหผูเรียนเกดิการเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการตาม 
เปาหมายทีห่ลักสูตรตองการ  
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   กรมวิชาการ  (2525 : 71)  บันทึกไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง          
วิธีสอนหรือเทคนิคในการสอน  ซ่ึงกิจกรรมการสอนและวิธีสอนมีหลายแบบและหลายประเภท 

   เอกชัย  กี่สุขพันธ  ( 2527 : 156-157)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหมายถึง  
การดําเนนิงานเพื่อใหเกดิการเรียนการสอนตามหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงไดแก  
การจัดตารางสอน  การจัดครูประจําวิชา  การสอนของครู  

   นราวัลย  พลูพิพัฒน  (2530 : 101)  กลาววา  การสอนเปนการจดัสถานการณ สภาพการณ
หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเกดิการเรยีนรู 

   อารีย  เกื้อกลู  (2538 : 32)  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   เปนกระบวนการซึง่ครู
และนักเรียนรวมกันสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยม  ความเชื่อตาง ๆ 
ในอันที่ชวยใหนักเรยีนบรรลุเปาประสงคที่ตั้งไว  เปนกจิกรรมในรูปแบบตาง ๆ   
 จากความหมายที่กลาวมาแลวช้ีใหเหน็วา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปน
กระบวนการทีค่รูและนักเรยีนไดรวมกันกระทํา  เพื่อใหผูเรียนไดเจริญงอกงามทั้งรางกาย  อารมณ  
สังคม สติปญญาเพื่อ        ผูเรียนจะไดแกปญหาชีวิตและสามารถปรับปรุงตนเองใหเขากับ
สภาพแวดลอม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตามเจตนารมณของหลักสูตร  
 

    2. หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 

    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหผูเรียนเกดิความเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน   ดังนั้นไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดศึกษาหลักในการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

  วิชัย ราษฎรศริิ (2522 : 113) กลาววางานจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะใหมี                
ประสิทธิภาพสูงนอกเหนือจากการสอนโดยตรงแลวยังตองอาศัยปจจยัอันเปนงานสงเสริมให     
การเรียนการสอนบรรลุผลสําเร็จ  ควรครอบคลุมถึงสิ่งเหลานี้   

     1. การจัดครูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ  และจัดใหครูสวนหนึ่งทําหนาที่ 
บริการเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน  เชน  ครูโสตทัศนศึกษา  ครูบรรณารักษ  ครูแนะแนว  เปนตน 

      2.  การจัดทําแผนการเรียนการสอน  ตารางสอน  เพื่อใหการเรยีนการสอนเปนไปอยาง 
ราบรื่น 

      3.  การจัดเตรียมสถานที่  ที่จะใชในการจัดการเรียนการสอน  เชน  หองเรียน  หองสมุด   
หองเฉพาะวิชาตาง ๆ  เปนตน 
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      4.  ควบคุมติดตามผลการเรียน  เพื่อทราบปญหาและใหความชวยเหลือและทําตามที่ครู 
ตองการ  

      5.  การสงเสริมความรูแกครูดวยวิธีการตาง ๆ เชน  การประชุมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น   
สงครูไปดูงานหรือสังเกตการณสอนในโรงเรียนอื่น ๆ  จัดหาหนังสือและแนะนําหนังสือใหครูอาน  
เปนตน 

      6.การประสานงานกับบคุคลหรือหนวยงานตางๆ นอกโรงเรียนรวมทั้งเผยแพรกจิกรรม 
ตางๆของโรงเรียนใหผูปกครองทราบ     เพื่อจะไดรับความชวยเหลือสนับสนุนใหการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนในโรงเรียนเกิดผลด ี

      7.  การสงเสริมสนับสนุนใหมกีิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
      8.  การจัดหาวัสดุอุปกรณ  และสงเสรมิอํานวยความสะดวกใหแกครูในการจัดทาํ 

อุปกรณการสอน  หรือใชส่ิงที่อยูใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 
   ผกา  สัตยธรรม   (2524 : 27-28)  กลาวถึงหลักในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนไว  ดังนี ้
      1.  ใหนกัเรียนไดมีโอกาสในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความถนดัและความสนใจ 
      2.  ฝกใหนกัเรียนรูจกันําเอาเหตุผลมาใชในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
      3.  หลังจากมีการทํากิจกรรมตาง  ๆ  แลวควรเปดโอกาสใหเรียนแสดงความคิดเห็น   

วิเคราะหส่ิงที่เกิดขึ้นวาเปนเพราะเหตใุดจงึเปนเชนนัน้  รูจักคิดแกปญหาและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

       4.  กิจกรรมกลุมที่ใหนกัเรียนไดทํารวมกัน  ทําใหมกีารพบสิ่งใหม ๆ  หรือไดหลักการ 
ที่เปนประโยชน  ครูผูสอนควรชวยสรุปแนวคิด  ส่ิงที่ไดจากการกระทําใหชัดเจน 
 ศักดิ์คเรศ   ประกอบผล (2539 : 53 )  ไดเสนอแนะกิจกรรมดานการเรียนการสอนที่เปน
จุดเนนใหโรงเรียนปฏิบัติและ มีการติดตามผล  ดังนี้ 

        1.  การสอนเนนกระบวนการ  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
1.1 เสนอกรณีหรือสถานการณตัวอยางใหนกัเรียนเขาใจ  และตระหนกัในปญหา 

และความจําเปนของเรื่องที่ศึกษา 
       1.2  ซักถามใหนกัเรียนคดิ  วิเคราะห  วจิารณ 
       1.3  เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดแสวงทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
       1.4  ใหผูเรียนพิจารณาตดัสินเลือกทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสม 
       1.5  ใหผูเรียนวางแผนทาํงานของตนเองหรือของกลุม 
       1.6  กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามแผนดวยความชื่นชม 
       1.7  ใหผูเรียนประเมนิการปฏิบัติงานเปนระยะ 
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       1.8  ใหผูเรียนปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
       1.9  กระตุนใหผูเรียนประเมินความสําเร็จของงานเพือ่ใหเกดิความภาคภูมใิจ 

       2.  การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
2.1 ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนัดและความสามารถ 
2.2 ใหผูเรียนไดเปนผูกระทํากิจกรรม 
2.3 ใหผูเรียนตัดสินใจดวยตนเอง 
2.4 ใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง 

       3.  การสอนเนนกระบวนการกลุม  กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ คือ 
3.1 ใหผูเรียนทาํงานเปนกลุมในการกําหนดเปาหมายของงาน   กําหนดงานและ 

ลําดับขั้นตอนของงาน 
3.2 ช้ีแนะใหนกัเรียนแบงงานตามความสามารถของแตละคน  โดยความเห็นชอบ   

ของกลุม  เพื่อผลสําเร็จของงาน 
3.3  ติดตาม  ดแูล  ใหผูเรียนปฏิบัติงานตามหนาที่อยางรบัผิดชอบ 
3.4  แนะนําใหผูเรียนรับผังการชี้แนะ  และวจิารณจากผูอ่ืน  เพื่อปรับปรุงงาน 
3.5  กระตุนใหผูเรียนชื่นชมในผลงานรวมกนั 

4.  การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน  กจิกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
4.1 มีการตรวจสอบความรูของผูเรียนเปนระยะ ๆ 
4.2 มีการปรับปรุงขอบกพรองของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

มีการสงเสริมความรูและความสามารถของผูเรียน 
   กรมวิชาการ  (2534 ค  : 3-4 ) เนนวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงใน     

ส่ิงตอไปนี้ 
        1.จัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการโดยจัดใหผูเรียนไดเรียนรูและเกดิทักษะใน
กระบวนการตาง ๆ เพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรยีนไปใชประโยชนในชีวิต  
จะตองสอนให       ผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงจนเกดิทักษะและเกดิความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ  กระบวน     
การตาง ๆ  ที่จะตองปลูกฝงใหเกิดขึน้  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการฝกทักษะ  กระบวนการจดัการ   และ
กระบวนการกลุม  เปนตน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู  ความเขาใจ  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  
ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ดังกลาว  ครูจําเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมาเปนการสอนที่
ฝกใหผูเรียนมนีิสัยในการใชทักษะกระบวนการ  ซ่ึงมีเกาขั้นตอนคือ  ตระหนกัในปญหาและความ
จําเปน  คิดวิเคราะหวจิารณ   สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลือกทางเลือก    กําหนด
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และลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีขึ้นอยู
เสมอ  และประเมินผลรวมเพื่อใหเกิดความภูมิใจ 

         2.  การสงเสริมในทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร   การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงความหลากหลาย 
ของทองถ่ิน  ซ่ึงแตกตางกันทัง้ทางดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เศรษฐกิจและสังคม  ดังนั้นการให
ทองถ่ินมีสวนในการพัฒนาหลักสูตร  จึงทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถ่ิน
ของตน  และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผกูพันจากทองถ่ินของตนเองดวย 

       3.  จัดการเรียนการสอนตามแนวดําเนนิการ  เพื่อใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางทีจ่ะ         
จัดการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามจุดหมายโดยมีจุดเนนสองประการคือ จัดการเรียน 
การสอนโดยเนนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนใหมากที่สุด  และจัดการเรียนการสอนให      
ยืดหยุนไดตามเงื่อนไขและสภาพความตองการของทองถ่ิน 
    จากการศึกษาพอสรุปไดวา  หลักในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  คอื จะตองจัด
ใหเหมาะสมกบัผูเรียน  มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร  ในดานของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียน    ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  ตามความสนใจของผูเรียน 
และมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน   
 

   3. การใชสื่อการเรียนการสอน 
 

       ส่ือการเรียนการสอน  เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเรา    
นักเรียนใหเกดิความสนใจในบทเรียนมากขึ้น  ซ่ึงไดมีนกัวิชาการหลายทานไดศึกษาไวดังนี ้
      วิชัย  ราษฎรศิริ  (2522 : 61)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถงึ  ส่ือพิมพหรือ
เอกสารที่ใหคาํแนะนําหรืออธิบายการใชหลักสูตร  หรือเปนเอกสารที่บอกวิธีสอน 
      หวน  พินธพุันธ   (2525 :14-15)     ใหเหตุผลวาในการใชส่ือการสอนนั้นผูสอนจะตอง 
จัดเตรียมไวลวงหนา  ซ่ึงอาจจะใชส่ืออุปกรณหรือวิธีการอยางใดอยางหนึ่งหรือใชรวมกันทั้งหมด 

    กรมวิชาการ  (2525 : 8-10)   กลาววา  วสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
หมายถึง  วัสดอุุปกรณตาง ๆ  ที่นํามาใชประกอบการเรยีนการสอนในโรงเรียน  เพื่อใหการเรยีน
การสอนบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวในหลักสูตร  แบงไดเปนหลายประเภทดังนี้   
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1.  คูมือและแผนการสอน  เชน  คูมือการใชหลักสูตร  คูมือหนงัสือเรียน  คูมือประเมินผล 
คูมือการปฏิบัติกิจกรรมการสรางนิสัย  คูมือการสอนและแผนการสอน 

          2. หนังสือสําหรับนักเรียน  เชน  หนังสือเรียน หนังสือแบบฝกหัด  หนังสืออาน 
เพิ่มเติม  หนังสือสงเสริมการอาน  และหนังสืออางอิง 

            3. ส่ือการเรียนตาง ๆ  ไดแก  เครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณประจําโรงเรียน  เครื่องชวยสอน   
อุปกรณโสตทัศนวัสดุ   และวัสดุส้ินเปลือง 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528 ข : 28)  กลาววา วัสดุประกอบ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะชวยใหนกัเรียนเกิดความสนใจ  และเกิด  
การเรียนรูในบทเรียนไดเร็วขึ้น  การดําเนนิงานที่ดแีนวปฏิบัติดังนี ้

      1.  จัดหาวสัดุตาง ๆ  ไวสําหรับผลิตสื่อหรือจัดหาสือ่ประกอบการสอน 
      2.  สนับสนุนใหครูผลิตสื่อหรือจัดหาสื่อประกอบการสอน 
      3.  จัดใหมหีองสื่อการเรียนและแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบจัดเก็บไวใหเปนระบบตาม 

กลุมประสบการณ 
      4.  จัดใหมรีะเบียนสื่อและสถิติการใชส่ือตาง ๆ 
      5.  จัดบริการสื่อการสอนใหไดรับความสะดวกในการนําไปใช 
      6.  ควบคุมกํากับใหครูไดใชส่ือในการสอน 
      7.  จัดบริการและสาธิตการนําสื่อไปใชและเก็บรักษา 
   วารินทร  รัศมีพรหม  (2531 : 14)  กลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหะนํา    

ขอมูลจากแหลงกําเนิดไปสูผูรับ  ในแงของการสงความหมายถึงกันที่ใชอยู  เชน  ภาพยนตร  โทรทัศน  
วิทยุ  เครื่องเสียง  ภาพ  วัสดุฉาย  หรือส่ิงพิมพ  เปนตน   

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2534 : 57)  กลาวไววา   การใชส่ือการเรียน
การสอนอยางหลากหลาย และเลือกใชส่ือไดเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอน  
จะนําไปสูการเกิดกระบวนการตาง ๆ   ตามที่หลักสูตรตองการ 

   จากความหมายที่กลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสด ุ  
ครุภัณฑ  อุปกรณ  เครื่องมือตาง ๆ  ทั้งที่เปนประเภทถาวรและสิ้นเปลืองที่จําเปนตองใชปฏิบัติ 
กิจกรรมในโรงเรียน  เพื่อชวยใหการจัดการเรียนการสอนดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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 เอกสารที่เก่ียวของกับการจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 
  การจดับรรยากาศในชัน้เรยีนเปนสิ่งที่จะชวยกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธภิาพมากขึน้ ในการนาํเสนอเอกสารที่เกีย่วกบัการจดับรรยากาศในชั้นเรยีนจะนาํเสนอในสวนของ 
ความหมายของการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน และหลักในการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน    ดงัรายละเอยีด       
ตอไปนี ้
 

   1.  ความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
       มีนักการศึกษาและนกัวิชาการไดศึกษาและใหนยิามความหมายของบรรยากาศใน 

ช้ันเรียน ดังนี ้
       อุบลวรรณ  บัวออน.   ( 2537 : 43 ) ใหความหมายของการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  

หมายถึงไดกลาววา  การจดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความสําคัญตอ การเรียนรูของนักเรียนอยางยิ่ง  
จึงไดกําหนดคุณลักษณะของหองเรียนที่มีคณุภาพดังนี้ คือ 

1.  หองเรียนคณุภาพเปรียบเสมือนเรือนเพาะชําทางปญญา    เปนแหลงสรางสรรค 
ทางปญญา  ไมใชกรงขังหรือเรือนเพาะจาํทางปญญา  การสรางปญญาคือการสรางคนที่มีคุณภาพ  
และสามารถชวยใหดํารงชวีติอยูได 

    2.  หองเรียนที่มีคุณภาพ  เมื่อเขาไปเรียนแลวจะเกิดปญญา  เกิดความคิด  สามารถ 
เขาใจความเปนคน  เขาใจโลก   เขาใจตนเอง  มีความรูที่สามารถนําไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตได 

              3.  หองเรียนตองสรางปรัชญาความคดิเชิงบูรณาการ  ใหสอดคลองกบัวิถีการดําเนนิ 
ชีวิตจริงในความเปนมนุษย  ตองกลอมเกลาหัวใจผูเรียนใหนึกถึงสวนรวม  เสียสละ  ทําประโยชน
ใหกับชุมนและสังคม  และประเทศชาติ  มิใชมุงประโยชนสวนตนเปนหลัก 

               4. หองเรียนที่มีคุณภาพตองพัฒนาผูเรียนดานความรู  ตองเนนย้ําทักษะพื้นฐาน 
ทักษะระดับสงู  และทักษะโครงสรางกระบวนการคิดความฉลาดทางอารมณ ความสามารถใน 
การสื่อสาร ความรับผิดชอบ  การเห็นคณุคาในตนเอง  และการทํางานเปนทีม 

              5.  หองเรียนที่มีคุณภาพ  ตองมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ผูสอน 
ตองใชรูปแบบและยุทธศาสตรการสอนที่สงเสริมความกาวหนาผูเรียน 

       มานพ  ตนัติวงศชัย  ( 2541 : 57 ) ใหความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน วาหมายถึง  
การจัดสภาพทางสิ่งแวดลอมวิชาการภายในหองเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะทํา
ใหผูเรียนไดใชความคิด  ตดัสนิใจ แกปญหา  และวนิิจฉยัเหตุการณตาง  ๆอยางมเีหตุผลนัน้  ครูผูสอน  
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ควรเอาประสบการณจากสิ่งแวดลอมรอบ ๆ  ตวันกัเรียนมาใชเปนสื่อในการจดัการเรยีนการสอน    เพราะ
เปนประสบการณที่เกีย่วของกับสิ่งแวดลอมของนักเรียนเปนสิ่งที่นักเรยีนไดสัมผัสผานมาแลว    
จนมีความคุนเคยกับสิ่งตางๆเหลานั้นเปนอยางดี  ส่ิงสําคัญที่สุดคือ  การเรียนรูในสิ่งที่นักเรียนมี
ความรูความเขาใจอยูบางแลว  จะสามารถซึมซับทักษะการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและเปนระบบ  
ทางความคิดมากขึ้น 

   มลิวัลย  อารียสันติชัย (2541 : 23)  ใหความหมายของบรรยากาศในชั้นเรียน วาหมายถึง
การจัดการศกึษาที่เอื้ออํานวยในบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางสรรค
ความรูได  สําหรับบรรยากาศของชั้นเรียนตองสบายๆโดยเฉพาะการเรยีนพูดจะลมเหลวโดยสิ้นเชิง  
ถาชั้นเรียนนัน้เงียบ  หรือมีแตเสียงครูพูด  ถาบรรยากาศเครียด  ครูสรางความเครงเครียด  เด็กจะเกิด
ความเกร็ง  การเรียนรูจะไมเกิด  ในทางตรงขาม  ถาบรรยากาศในชั้นเรียนไมเครียด  สบายๆ มีเสียง
หัวเราะ  เด็กจะไมเกร็ง  สามารถเรียนรูไดดี  ในการจัดชั้นเรยีนที่ดตีองใหนกัเรียนเกิดความคิด
สรางสรรค ซ่ึงมี 3 องคประกอบ คือ 

   1.  บรรยากาศดานกายภาพเพื่อสงเสริมความคิดสรางสรรค 
1.1  การเลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
1.2  การจัดสภาพโตะ  เกาอี้  ใหเปนรูปแบบสรางสรรค 
1.3  ช้ันหรือตูลอยแสดงผลงานเปนสิ่งที่สามารถใชวัสดุภายในทองถ่ิน  หรือวัสด ุ

ที่เหลือใชมาดดัแปลง 
         2.  บรรยากาศดานสมองและความคดิสรางสรรค  กิจกรรมตางๆ  ที่จัดขึ้นเพื่อกระตุน 

ใหนกัเรียนคิด  ไดแก   คิดแกปญหา   คิดหาเหตุผล   คิดออกแบบ   คดิสราง   คิดคลอง   คิดยืดหยุน   
คิดแปลกใหม  คิดอยางมีวจิารณญาณ  และคิดจิตนาการ  ครูตองใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง  
ชวยขจดัอุปสรรคหรือขอจาํกัดตางๆ อยางไมทอถอย 
        3.  บรรยากาศดานอารมณ  กับความคิดสรางสรรค  ครูตองแสดงใหเห็นวาเปนทีพ่ึ่ง 
ซ่ึงไวใจได  สนับสนุนเพื่อใหนักเรยีนเกิดความรูสึกปลอดภัย  จากการไมเปนที่ยอมรับ การถูก
วิจารณ  หรือหัวเราะเยาะโดยกจิกรรมตางๆใหนักเรียนมีสวนรวม  เนนการเรียนจากความสนใจของ
นักเรียน  ใหนกัเรียนเกิดความรวมมือ  ไมมีการแขงขัน  แตสนับสนุนซึ่งกนัและกัน 

   สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541 ค :96)ใหความหมายของบรรยากาศใน ช้ันเรียน           
วาหมายถึงการจัดสถานที่ใหสะอาด  รมร่ืน  จะสรางความรูสึกที่ดี  ชวยนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยออมแลว  
โรงเรียนควรจัดสภาพสิ่งแวดลอมทางวิชาการ  ซ่ึงมีสวนสงเสริมใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรูไดแก  
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       1. การจัดพิพิธภัณฑการศึกษา  คือ การจัดบอรด  การจัดนิทรรศการ  เปนกิจกรรมที่ทํา
ใหเดก็ๆ  ไดศกึษาจากการสมัผัส  ไดเห็น  ไดทดลอง  โดยการปฏิบัติจริง  เปนการสงเสริมใหเด็ก 
เกิดการเรยีนรู   

       2.  การจัดอุทยานการศกึษา  เปนกจิกรรมการเรียนการสอนเนนรูปธรรมในสถาน 
ศึกษา  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากสถานการณจริง  และประสบการณตรง  ทําใหมีความรู
ความเขาใจ  ตระหนกัถึงคุณคาความสําคัญของสิ่งแวดลอม   

       3.  การจัดศูนยส่ือ  โสตทัศนูปกรณเพือ่การศึกษา  คอื  การจัดสื่อการเรียนการสอนที่ 
จะใช  เปนระบบเปนหมวดหมู  รวมทั้งจดัหองปฏิบัติการตาง ๆ  อันไดแก  หองปฏิบัติการทางภาษา 
 หองคอมพิวเตอร  และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร  ใหอยูในสภาพพรอมที่จะจดักิจกรรม     
การเรียนการสอน  เพื่อประสทิธิภาพของการเรียนรู 

       4. การจัดศูนยสารสนเทศหรอืศูนยขอมูลขาวสาร  คือ  การจัดหองสมุดใหเปนระบบ
เอื้อตอการใฝรูใฝเรียนของนกัเรียน  เพราะเปนศูนยกลางของการเรียนรูที่สําคัญยิ่ง   สรางนิสัย 
รักการอาน  ตลอดจนไดรับรูขางสาร  ใหความรู  และปลูกฝงการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  สามารถสรุปไดวา     
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่เปนการเอือ้ตอการเรียนรูของผูเรียน     จะตองมีองคประกอบ
ตอไปนี้    มีบรรยากาศที่ดีไมตึงเครียด   จดัโตะเกาอีใ้หเหมาะสม  มีมมุวิชาการในหองเรียน  อากาศ
ถายเทไดสะดวกและครูผูสอนตองมีการกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการเรยีนรู     ดังนั้นการ
จัดบรรยากาศใน ช้ันเรยีนทีม่ีคุณภาพนั้นมีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียน     การ
สอน  เปนการเอื้อตอ   การพฒันาความพรอมของนักเรียนในดานรางกาย  อารมณ  สติปญญา  และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

    2. หลักในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
        บรรยากาศในชั้นเรยีนเปนสภาวะดานสังคม    อารมณ    ของครูและผูเรียนที่มีสวน

รวมกันสงเสรมิใหการเรยีนการสอนดําเนนิไปตามวัตถุประสงค  ถาครูสามารถสรางบรรยากาศทีด่ี
ในชั้นเรยีนไดจะชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  แตถาครูไมสามารถ   
สรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึน้ในชั้นเรยีน  ช้ันเรียนก็ขาดความกระตือรือรน  การเรียนการสอนก็จะ
ไมมีประสิทธิภาพ 

   การเสริมสรางความรูสึกของครูและผูเรียน  อันเปนบอเกิดของบรรยากาศในหองเรยีนที่ดี 
ที่สําคัญมี  3  องคประกอบ  คือ  การจูงใจ  การควบคุมชัน้เรียนและความสัมพันธระหวางครูและ 
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นักเรียน   ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล.  2539 : 51 ) 
     2.1 การจูงใจ  (motivation)  หมายถึง  การกระทํากิจกรรมใด ๆ  ของมนุษยยอมมีส่ิงเรา

และแรงจูงใจเปนสิ่งผลักดันใหมีความกระฉับกระเฉง  จริงจัง  ตั้งใจ  สมใจ  “ การจูงใจ”  มีอิทธิพล
ใหพฤติกรรมเขมขน  แข็งขัน  สูความสําเร็จอยางไมเบื่อหนาย ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51 ) 
  สลาเวียร  ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51  อางอิงมาจาก  Slavia.   1991 : 38 )   การจงูใจ  
หมายถึง  การกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ตามความตองการ  หรือตามจุดหมายที่กําหนดไว  
แรงที่มากระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม  ความตองการ  หรือตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไวนั้น  
เรียกวา  แรงจงูใจ  (motive)   
  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530  : 63-64  )   แรงจูงใจภายใน (intrinsic  motivetion ) หมายถึง      
แรงจูงใจทีเ่กิดจากภายในตัวบุคคลซึ่งมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งตามความตองการหรือจดุมุงหมายทีก่ําหนดไว  แรงจงูใจภายในมีความสําคญัมากกวาแรงจูงใจ
ภายนอก  เพราะวาแรงจูงใจภายใน      เกดิจากความรูสึกของบุคคล เมื่อบุคคลรูสึกเชนใดก็จะเสนอ
พฤติกรรมตอบสนองความรูสึกของตนเสมอ  สวนแรงจงูใจภายนอกนัน้บุคคลจะเกดิความรูสึก  
เฉย ๆ  ก็ได  ตวัอยางแรงจูงใจภายใน  เชน 

        1.  ความอยากรูอยากเหน็  ทําใหบุคคลคนควาเพิ่มเติม 
        2.   ความสนใจ  ทําใหบุคคลไต- ถาม   

 3.  ความรัก  ทําใหคนหูหนวก-ตาบอด 
 4.  ความอบอุน  ทาํใหสบายใจ 
 5.   ความเห็นอกเห็นใจ  ทําใหเกิดความคลอยตามหรือตามใจ 
6.  ความสงสาร  ทําใหเกดิการใหอภยั 
7.  ความสําเร็จ  ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจ 
8.  ความหวิ  ทําใหบุคคลปรับพฤติกรรมได 
9.  ความตองการ  ทําใหบุคคลเปนอะไรหรอืทําอะไรก็ได 

                   10.   ความพอใจ  ทําใหบุคคลยนิดีและทําอะไรก็ได 
     11.   ความศรัทธา  ทําใหบุคคลเกิดการยอมรับ  และทําอะไรก็ได 
     12.   ความซาบซึ้ง  ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ได 
    สุรางค  โควตระกูล  (สุรางค  โควตระกูล.  2541:170 อางอิงมาจาก Deci &Ryan. 1980 )  

แบงแรงจูงใจภายในออกเปน  3  ชนิดคือ 
        1.  แรงจูงใจภายในนี้มาจากความตองการทางจิตวิทยา  (psychological  needs ) ที่
ตองการที่จะเปนผูที่มีสมรรถภาพตองการที่จะมีประสบการณวาตนเปนผูมีประสิทธิภาพ 
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        2. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะเปนอสิระ  เปนตวัของตัวเอง  ตองการที่
จะเปนผูริเร่ิมกิจกรรมของตวัเอง 

       3. แรงจูงใจภายในที่มาจากความตองการที่จะมีความสัมพันธ  คือแรงจูงใจที่จะเอื้อผูอ่ืน   
มีความรูสึกวาผูอ่ืนมีความสําพันธกับตนอยางบริสิทธใจ  และตองการมีความสัมพันธกับตน 
        ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล  (2539 : 52 )กลาววา  แรงจูงใจภายนอก  (extrinsic  motivation)  
หมายถึง แรงจงูใจที่เกดิจากภายนอก       ตวับุคคล  ซ่ึงมีผลตอการกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
อยางใดอยางหนึ่งตามความตองการหรือจดุหมายทีก่ําหนดไว  แรงจูงใจภายนอกทีสํ่าคัญ ไดแก 

       1. การแขงขัน แบงเปนการแขงขันกับตัวเอง การแขงขันระหวางบคุคลและการแขงขัน 
ในระหวางกลุม  เมื่อมีการแขงขันทําใหบคุคลมีความพยายามทีจ่ะเอาชนะ  การแขงขันทําใหเกิด
การกระตุนการแสดงพฤติกรรม 

        2.  การรวมมือ  ทําใหบุคคลชวยเหลือซ่ึงกันและกนัและเปนการสรางทีมงานและ 
ความสามัคคีในกลุมขึ้นได 

        3. บุคลิกภาพของครู  ทําใหบุคคลโดยเฉพาะนกัเรียนอยากเรยีนหรือไมอยากเรียนก็ได 
 4. วิธีสอนของครู  ทําใหนักเรียนอยากเรียนหรือไมอยากเรียนก็ได 

        5.  การใหรางวัล  เชน  ใหส่ิงของ  ตดัคะแนน  หรือกําลังใจ  มีผลทําใหนักเรียนตั้งใจ 
เรียนขึ้น 
                      6. การลงโทษ เชน  ตัดสิทธิ์  ตัดคะแนน  ตาํหนิหรือตกัเตอืน  มีผลทําใหผูเรียน 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได 

         7. การใชส่ือการสอน  เชน  อุปกรณการสอน  ชุดการสอน  ทําใหผูเรียนตั้งใจเรียนด ี
ขึ้น   วิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอนเปนวิธีทีจ่ะกระตุนใหผูเรียนมีความหวังมีความ
ภาคภูมใิจ  มีความพอใจที่จะเรียน  ยากจะประสบความสําเร็จในการเรียน  การสรางแรงจูงใจ
จะตองสรางขึ้นทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก 

  ไฮแมน และอเลสแซนโดร  (  ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 53  อางอิงมาจาก Hymen   
and  D’Alessandro. 1984  )  ไดวิเคราะหและเสนอเทคนคิ  7  ประการ  ในการสรางแรงจูงใจใหแก        
ผูเรียนและชวยแกปญหา  ไดแก 
        1.  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเกี่ยวกบัพฤติกรรม  ความรูสึกและความคิดของเขา 

      2.  วิเคราะหพิจารณา  เพือ่ใหเกดิความเขาในที่ดีเกี่ยวกับผูเรียนและปฏิสัมพันธระหวาง 
ครูกับผูเรียน 

      3.  ปรับปรุงบรรยากาศในหองเรียน 
      4.  ใชเทคนิคเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
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           5.  ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการแกปญหาในหองเรียน 
           6.  ใชอารมณอยางเหมาะสม 
           7. ใชวธีิอายุรเวชกับการแกปญหาพฤติกรรม 
    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2530 : 66-67)  ไดเสนอวิธีการสรางแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

ไวดังนี ้
1. การทําใหตืน่ตวั  (arousal)  เปนวิธีการกระตุนสมองและกลามเนื้อใหตืน่ตัวอยู 

เสมอ  การตื่นตัวมี  3  ระดับ  คือตื่นตัวมาก  ตื่นตวัปานกลางและตื่นตวันอย  การตื่นตัวปานกลางจะ
ดีที่สุด  วิธีการทําใหผูเรียนตืน่ตัว  เชน  กําหนดวาเวลาเรียนชั่วโมงนี้สําคัญจะมีการทดสอบทาย
ช่ัวโมงเปนตน 

          2. การตั้งจุดหมาย  (objective)   กําหนดเปาหมายการเรียนการสอนแตละครั้งวา 
ตองการเกิดอะไรขึ้นในตัวเองและใหผูเรียนไดรับรูและเขาใจวตัถุประสงคเพื่อติดตามประเมิน
ตัวเองวาบรรลุผลมากนอยเพยีงใด  จะไดเกดิความภาคภูมใิจ  และพยายามหาวิธีใหนักเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น ๆ ใหมากที่สุด 

2. การใชเครื่องมอื  (incentives)  เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนอยากเรยีนรูมากขึ้น   
เชน  ใชปริญญาบัตร  เกียรติบัตร  ตําแหนง  ส่ิงอื่น ๆ  หรือคําชมเชย  เปนเครื่องลอ 

           4.  การลงโทษ  (punishment)  เปนการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะพยายามในการเรยีน     
โดยวิธีการลงโทษ  เชน  การด ุการวากลาวตกัเตือน  เปนตน  ซ่ึงการลงโทษไมใชการสรางแรงจูงใจที่ดี 
เปนเพยีงชวยหยุดพฤตกิรรมชัว่คราวเทานัน้  ดังนัน้ควรใชการลงโทษควบคูไปกบัการใหรางวัล  คือเมื่อ
นักเรียนหยดุพฤติกรรมทีไ่มพงึปรารถนาแลวควรใหรางวัลแกนักเรยีนในทนัทีที่เขาไดแสดงพฤติกรรมที่
พึงประสงค 

      5.  การแขงขัน  (competition)  เปนวิธีการกระตุนใหผูเรียนมีความมานะอดทนและ 
พยายาม ปรับปรุงตังเองหรือพัฒนาตัวเองใหกาวหนายิ่งขึ้น   

       2.2  การควบคุมชั้นเรียน  หมายถึง   เปนการจัดการดานระเบียบวินยัในชัน้เรียน  
ระเบียบวินยั  เปนตัวบงชี้ระดับความพฤตทิี่เหมาะสม  และกิจกรรมทีส่นับสนุนในหองเรียน   ซ่ึง
การขาดสมาธิการหันเห  ขาดความเอาใจใสของผูเรียนเพียงคนเดียว  มีผลทําใหผูอ่ืนขาดความสนใจ
ดวย  ดังนัน้จึงเปนสิ่งสําคัญที่ครูจะตองดูแลในหองเรียนใหเปนปกติ  ไมวาจะเปนขณะเรียนในกลุม
เล็ก  ขณะเขียนกระดานดําหรือขณะพดูกบัผูเรียนแตละคน  ซ่ึงในขณะควบคุมดแูลในหองเรยีนที่
ประสบความสําเร็จไมใชคํานึงวา  ครูจะทาํอะไรหลังจากเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  แตควร
คํานึงวาจะทําอะไร เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงและปองกันไมใหเกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค              
( ศักดิด์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 55) 
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               กูด  และโบรฟ  (ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 51 อางอิงมาจาก Good  and  Brophy. 
1987 : 275-300)     ไดจําแนกพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนตามระดับพฤติกรรมโดยเริม่
ตั้งแตพฤติกรรมที่เกิดขึ้นแลวครูควรปลอยระดับเล็กนอยแตครูควรแสดงกิริยาเพื่อหยุดพฤติกรรม
นั้นระดับทีต่องหยุดพฤติกรรมนั้นทันทีและตองคนหาสาเหตุพรอมทั้งใหการอบรม รูปแบบตอ  
การตอบสนองตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียนใหครูใชไดดงันี้ 

       1.  ละเลยพฤติกรรมที่เกดิขึ้นเล็ก ๆ  นอย ๆ  อาศัยระยะเวลาใหชวยปรับพฤติกรรม 
        2.  การสบตา คือครูมองไปที่ผูเรียนและสบตากับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนกลับมาสนใจ 

บทเรียนที่กําลังสอน  และใหกลับไปกมลงอานหนังสือ 
        3.  การแสดงทาทางและสัมผัส  เมื่อไมตองการคอยจนผูเรียนหันกลับมาสบตาครู 

อาจจะทําทาทางแสดงสัญญาณใหผูเรียนรูตัว    กิริยาที่ครูทํา    เชน     เอามือแตะผูเรียน  ช้ีมือไปที ่
ผูเรียน  การเลกิคิ้วหล่ิวตา  เอามือแตะริมฝปากเปาลมออก 

        4. การเดนิไปมาระหวางผูเรียน  ครูอยูใกลชิดกับผูเรียนเปนการกระตุนใหผูเรียน 
สนใจเพราะครูเดินผานไปมาอยูใกล ๆ  ตัวผูเรียน 

        5.  การใชคําถามสําหรับบทเรียนที่กําลังเรียน  ในขณะเรยีนหรือกาํลังทํากิจกรรมครู 
ใหโอกาสนักเรียนตอบ  หรือรายงานสิ่งที่เขาคนควาในขณะนั้น 

        6.  การชมเชยพฤติกรรมที่พึงประสงค  ครูยกยองชมเชยพฤติกรรมที่พึงประสงคของ 
ผูเรียนคนอื่น  โดยเลือกเอาผูเรียนที่นั่งอยูใกล ๆ กัน 

        7.  การเรียกชื่อผูเรียนเพื่อสอบสวนพฤติกรรมหรือตองการใหยตุิพฤติกรรมนั้นทันท ี
  วลัย  อารุณี  (2528 : 36)  ไดเสนอแนะวิธีหยุดหยั่งพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในหองเรียน 

ไวดังนี ้
       1.  ใชทาทางหรือสีหนา  โดยใชคําพดูใหผูเรียนเหน็  เมื่อผูเรียนเริ่มพฤติกรรมไมดีใน 

ระยะตน 
       2.  แยกสิง่รบกวน  หรือส่ิงตนเหตุออกไปจากหองเรียน  เชน  ขนม  หนังสือที่ไมใช 

หนังสือเรียน  ของเลนตาง ๆ เปนตน 
      3.  ช้ีใหผูเรียนเหน็ผลของการมีความประพฤติที่ไมด ี
     4.  ถาครูกําลังอธิบายอยู  ใหครูหยุดพดูหรือตั้งคําถามแกผูเรียนทีเ่ปนตนเหตุของ 

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคนั้น 
      5. ใหผูเรียนผูกอเหตุไปจากหองชั่วคราว  ครูอาจใชเปนวิธีสุดทาย  มีจุดประสงคเพื่อให 

ผูเรียนผูนั้นไดระงับสติอารมณ  ครูไมควรใหผูเรียนออกจากหองไปเฉย ๆ  แตควรสงนักเรียนไปให
หองแนะแนว  หรือผูบริหารตักเตือน 
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     6.  การลงโทษ  เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพอีกวิธีหนึ่ง  แตเวลาใชครูควรคํานึงถึงหลักเกณฑ 
ตาง ๆไดแก 

6.1 อยาลงโทษผูเรียนบอยครั้งเกินไป  จะทําใหขาดประสิทธิภาพ 
6.2 อยาลงโทษหรอืโกรธเพราะตองการแกแคนซึ่งผิดหลักจรรยาบรรณของครู 
6.3 อยาลงโทษทั้งหองเมื่อหาผูผิดไมได  ซ่ึงเปนวิธีที่ไมใหความยุติธรรมแกผูเรียน 
6.4 อยาลงโทษทํารายรางกายผูเรียน 
6.5 อยาลงโทษโดยนําไปเกี่ยวของกับเนื้อหา 

   2.3  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน    
          จากรายงานการวจิัยของนอรแมนและแฮรร่ี   พบวา   ความสําเรจ็ดานวิชาการและ

พฤติกรรมของผูเรียน  มีผลมาจากความสมัพันธที่ดีระหวางครูและผูเรียน (ศกัดิ์คเรศ  ประกอบผล. 
2539 : 65 อางอิงมาจาก Norman  and Harris : 1981 ) มีอิทธิพล  ดังนี้ 

   1. คุณภาพของความสัมพันธ  และการใหการสนับสนนุรวมมือกันสวนบุคคลใน 
ช้ันเรียนมีผลตอระดับความตองการของผูเรียนแตละคน  ตอเนื่องมาจนสามารถสรางกระบวน 
การเรียนรู 

       2. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีผลโดยตรงตอความสําเร็จตลอดจนรวมมือกัน 
กระทํากจิกรรมทางการเรียน 

  กอรดอน ( Gordon  1974 : 67)  กลาววา  ความสัมพันธระหวางครแูละผูเรียนจะดเีมือ่ 
       1.  มีความเปดเผยและโปรงใส 
       2. ใหความเอาใจใสดแูลและเปนที่เคารพนับถือของผูเรียน 
       3.  มีความถอยทีถอยอาศัยกัน 
       4.  มีการแยกแยะเพื่อสงเสริมพัฒนาความสามารถพิเศษของแตละบุคคล 
       5.  มีการประชุมเพื่อหาความตองการรวมกัน 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สามารถสรุปไดวา  หลักใน 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนมีองคประกอบที่สําคัญ  3  องคประกอบ   คือ    การใชแรงจูงใจ  
 การควบคุมชัน้เรียน  และความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ในการศึกษาถงึองคประกอบที่มีความสัมพนัธกับความสามารถในการคิดของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในสวนที่เกี่ยวกับงานวิจยัที่เกีย่วของนั้น ผูวิจยัไดศึกษางานวจิัยที่เกี่ยวของ      
ทั้งงานวิจยัในประเทศและงายวจิัยในตางประเทศ  ดังนี ้
 

    1.  งานวิจัยในประเทศ  
 

       องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด   ไดมีนกัการศึกษาและ 
นักจติวิทยาในประเทศศึกษาไว  ดังนี ้
        กวินทร  ธรรมนุต  ( 2522 : 22 )  ไดศกึษาเปรียบเทียบพัฒนาการคดิโดยยึดตวัเองเปน
ศูนยกลางของเด็ก  ที่มีความแตกตางกันในดานการอบรมเลี้ยงดูและการยอมรับของกลุมเพื่อน   
พบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสําคัญตอพัฒนาการทางดานรางกาย  บคุลิกภาพ  และดานสติปญญา
ของเด็ก  ผลของการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีประสิทธิภาพจะทาํใหลูดมีความัน่ใจในตนเอง  
มีอารมณมั่นคง  รูจักคิดอยางสรางสรรค  มีความคิดริเร่ิม  มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะ
หนาไดด ี
      ศุภพงศ  อยูทอง  (2531 : 46)  ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาอิทธิพลของคําถามขั้นวิเคราะห
ที่มีผลตอพฤติกรรมการคิดวเิคราะหของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  3   ในวิชาสังคมศึกษา  พบวา    
นักเรียนกลุมทดลองซึ่งสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใชคําถามขั้นวเิคราะห  มีพฤติกรรมการคิด
แบบวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุม  ซ่ึงสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใชคําถามไมถึงขั้นวิเคราะห
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

       วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลการเรียนโดย  ซี  ไอ  อาร  ซี ที่มีตอ 
การอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษและความคิดเห็นเกีย่วกับบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  5  โดยแบงเปนสองกลุม  คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมทดลองผูวิจัย
ดําเนินการสอนโดย ซี  ไอ  อาร  ซี  และกลุมควบคุมโดยแผนการสอนที่ใชวธีิการตามคูมือครูเปน
เวลา  8  สัปดาห  แลวทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์การอานเพื่อความเขาใจ
ภาษาอังกฤษและแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับบรรยากาศในชั้นเรียน  พบวา   

        1. ผลสัมฤทธิ์การอานเพื่อความเขาใจภาษาอังกฤษกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติอยูที่ระดับ .01  
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          2. ความคิดเห็นเกี่ยวกบับรรยากาศในชั้นเรียนของนักเรียนในกลุมทดลองที่มี
ความสามารถในการอานสูงมีความคิดเหน็เกี่ยวกับบรรยากาศในชัน้เรยีนแตกตางจากนักเรยีนที่มี
ความสามารถในการอานต่ําอยางมีนัยสําคญัทางสถิติอยูที่ระดับ .05 
    ปรีชาชาญ  อินทรชิต  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนของครูกับความ
ตระหนกัและการปฏิบัติการอนุรักษส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบวา  คุณภาพพฤติกรรมการสอนสิ่งแวดลอมศึกษาพฤติกรรมที่อยูในเกณฑดีคือ  พฤติกรรมดาน
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียน  พฤติกรรมที่อยูในระดบัปานกลาง  คือ   พฤติกรรมการเตรียม 
การสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนกานสอนและพฤติกรรมกดานการใชส่ือการสอน 
 สุวิทย มุกดาภริมย (2538 :บทคัดยอ) ไดศกึษาพฤติกรรมการสอนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษาที่มีการนิเทศภายในสํานกังานการประถมศกึษา  อําเภอทุงชาง  จังหวดันาน   ในดาน
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  พบวา  ครูที่มีการพูดจาแบบสุภาพยิ้มแยมแจมใสเปนกันเองให
กําลังใจแกผูเรียน  และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยูใน
ระดับดี และดานการใชส่ือการเรียนการสอน  พบวา  ครูที่ใชส่ือการเรียนการสอนเพือ่เราความ
สนใจ จดัสื่อไดเหมาะสมกบัวัยและความตองการของผูเรียนอยูในเกณฑด ี
 สุรพงศ  ยิ้มละมัย  (2539 : บทคัดยอ )ไดทาํการศึกษาการสอนการอานเพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการคิดเชิงวจิารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร  พบวา  นกัเรียนที่ไดรับ 
การสอนการอานเพื่อเพิ่ม  ความสามารถในการคิดเชิงวจิารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร   
มีความสามารถในการคิดเชงิวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

      กนิษฐา  พวงไพบูลย  (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิด
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โดยการสอนตามแนวคิดของสเติรนเบอรก ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความ 
สามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคดิของสเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความ 
สามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอนทุกดาน  คอื  ดานการคิดวิเคราะห  การคิดสรางสรรค 
และคิดประยุกตใช   อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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   2. งานวิจัยในตางประเทศ 
 
    องคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด   ไดมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยา 

ในตางประเทศศึกษาไว  ดังนี้ 
    จากการศึกษาของบอลดวนิและคณะ    (อัจฉรา สุขารมณ. 2528 : 75 อางอิงมาจาก 

Baldwin  and  other. 1945: abstract )  ไดศกึษาพฤติกรรมของเด็กที่มาจากบานที่มกีารอบรมเลี้ยงดู
ที่ใหความรกั เอาใจใสในตัวเด็ก  จะมีลักษณะเดนในการเปนผูนํากิจกรรมตาง ๆ มีความมั่นใจ       
การอบรมเลี้ยงดูลักษณะนี้  จงึเปนการสรางการสรางความอบอุนใหกับเด็ก  สรางสรรคอารมณที่
มั่นคง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ความอยากรูอยากเหน็  และมักจะตอตานการใชอํานาจจากผูอ่ืน    
ในทางตรงขามเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมที่เขมงวดกวดขนัมีกฎเกณฑระเบียบตางๆ 
อยางเครงครัดไมใหอิสระตอเด็ก  เดก็จะมลัีกษณะเงียบขรึม  ขี้อาย  ไมมั่นใจในการเขาสังคม       
ไมกลาแสดงออก  และขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
  เมอรคาโด  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก  Mercado. 1963 : 199-2)  ได
ศึกษาเรื่องการคิดเปรียบเทยีบระหวางเด็กเมกซิโกกับเดก็อเมริกาพบวาสภาพการอบรมสั่งสอนที่
แตกตางกันทําใหคนคิดตางกนัไป  ซ่ึงสอดคลองกับออลันได  (Orlandi . 1970 : 4282) ไดศึกษา
ระดับชนชั้นทางสังคมที่มีวัฒนธรรมแตกตางกันกับการคิดสรางสรรคของเด็กซึ่งมาจากครอบครัว
ของคนชนชั้นกลาง-ต่ํา และกําลังเรียนอยูในเกรด 2-8 นักเรียนที่เปนตัวแทนของเดก็ทีม่าจากสังคม
ชนชั้นกลาง  ไดแกเด็กผิวขาวชาวอเมรกิัน  สวนเดก็ที่เปนตัวแทนของเด็กที่มาจากชนชั้นต่ํานัน้เปน
เด็กเชื้อชาติ  นโิกร  อิตาเลียน  ไอริส   โดยใชขอสอบที่วัดความคดสรางสรรคของทอรแรนซ พบวา
เด็กทั้งสองกลุมจะไดคะแนนแตกตางกัน 

   มิวเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) ไดศึกษาเปรยีบเทียบ
พัฒนาการของเด็กกําพรา  2  กลุมที่ไดรับการเลี้ยงดูแตกตางกันใน  3  ปแรกของชีวิต  กลุมหนึ่งเปน
กลุมควบคุม  อีกกลุมหนึ่งเปนกลุมทดลอง  เด็กกลุมแรกไดรับความรกั  ความเอาใจใสจากคนเลีย้ง  
เชน  เดก็ทั่ว ๆไป และอาศยัอยูในบาน  สวนกลุมทดลอง  เด็กถูกทิ้งใหอยูในสถานเลีย้งเดก็ซึ่ง    
ขาดความรักความเอาใจใสจากแมอยางเพียงพอเปนระยะเวลาถึง  3  ป  ตอจากนัน้จึงนําเอามาเลี้ยง
ในบานเชนเดยีวกับเดก็ในกลุมควบคุม  ผลการศึกษาของโกลดฟารบ   พบวา  เมื่อเดก็ทั้งสองกลุม
โตขึ้นจนมีอายุระดับ  12  ป  จะมีความแตกตางทางพัฒนาการทางสติปญญาและบุคลิกภาพ  เดก็ที่
ขาดความรัก  ความอบอุน  จะมีพัฒนาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล     
การคิดทางนามธรรม  สังกัปทางนามธรรมตลอดจนภาษา  และยังมีบุคลิกภาพเปนคนกาวราว     
ขาดการควบคมุตนเอง  ไมมคีวามมั่นคงในอารมณ  ปรับตัวไดไมดีไมเปนตัวของตวัเองตองการ 
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พึ่งพาผูอ่ืนอยูตลอดเวลา 
   โชเลย (Sohley . 1971 : 115 citing Spitz. 1968 : 110 – 141) ทําการศกึษาเดก็ในนวิยอรค 

จํานวน 239  คน โดยแบงทารกออกเปน 2 กลุม กลุมแรกมารดาเปนผูเล้ียงดวยตนเอง กลุมที่ 2      
ไดรับการเลี้ยงดูในสถานเลี้ยงเด็กซึ่งมีพยาบาลดูแลอยางดีภายในเวลา  2  ป  พบวา การอบรมเลี้ยงดู
ที่ใหความรกัความอบอุนจะมีผลทําใหพัฒนาการดานตาง ๆ ของเด็กพฒันาเปนปกติ  ในทางตรงกนั
ขาม เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบไมใหความรกั  ความอบอุนเทาทีค่วรจะทําใหเกิดความ       
บกพรองของพัฒนาการทางรางกาย  ทางอารมณ ทางสังคมและทางสุขภาพ 

   เนลสัน  (นภิาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Nelson . 1970)   ไดทําการศกึษาโดย
ใชครูสองคนที่ใชวิธีสอนสองแบบกับนกัเรียนเกรดหกสองหองเรียน  หองหนึ่งสอนโดยวิธีกระตุน
ใหคิด  สวนอกีหองหนึ่งสอนโดยวิธีไมไดกระตุนใหคิด  โดยสอนสัปดาหละ  3  วนั  รวม  36  คาบ
เรียน   จากนั้นทั้งสองชั้นไดรับการนําเขาการทดลอง  ซ่ึงทดลองดวยวิธีการเหมือนกัน  แตตอน
อภิปรายหลัง  การทดลอง  หองที่ใชวิธีสอนไมกระตุนใหคิดครูจะใชคาํถามระดับต่ํา  เชน  คําถาม
ความรูความจาํ  สวนหองที่ใชวิธีสอนใหคดิครูใชคําถามระดับสูง  เชน  คําถามเกี่ยวกบัการสรุป   
อางอิงและการพิสูจนหลังจากนั้นจึงทําการวัด 1.ทักษะดานความรูของนักเรียนโดยใชการวัดทกัษะ
การเสาะแสวงหาความรูของนกัเรียนซึ่งมีการสังเกต  การสรุป  อางอิง  การพิสูจนและการจําแนก  
2.  ความรูเกี่ยวกับ       หลักการทางวิทยาศาสตร  ผลพบวา  นักเรียนที่ใชวิธีการสอนแบบไมกระตุน
ใหคิด  มีความรูเกี่ยวกับ    หลักการทางวิทยาศาสตรสูงกวาพวกที่สอนกระตุนใหคิด  สวนนักเรียน
ที่สอนโดยวิธีกระตุนใหคิด  มีการเพิ่มปรมิาณและคณุภาพดานการสังเกต  และการสรุปอางอิงดีกวา
พวกที่สอนดวยวิธีไมกระตุนใหคิด 
    เลวิน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Levin . 1983)  ไดอางถึงงานวิจยัของ  
คอมเบอร  และคีฟส  (Comber  and  Keeves. 1973)  ในโครงการ  IEA  ที่ทําการวิจยักบันักเรียน  
19  ประเทศ  พบวานกัเรียนจะปฏิบัติงานไดดีในกรณีทีง่านเหลานั้น  ใชความสามารถในการคิด  
ดานความรูความจํา  (knowledge)  และจะปฏิบัติงานไดดพีอสมควรเมื่องานที่ใชความสามารถดาน
การคิดที่ซับซอน  เชน  การนําไปใช (application) การวิเคราะห  (analysis)  การสังเคราะห   
( synthesis)  การประเมิน (evaluation) 
    เรด   ( ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ไดศกึษา   
ผลการสอน  2   แบบ  คือการสอน  โดยใหรายละเอียดโดยตรงกับการสอนแบบแนะนาํใหเกิด   
การคนพบดวยตนเองและการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ   ผลการวิจัยพบวา         
นักเรียนโดยการสอนแบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดาน
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ความคลองในการคิด  ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทาํคะแนนไดดกีวานกัเรียน
กลุมที่ไดรับการสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรง 
    เชรริฟ  (  ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
ทําการศึกษาเพื่อสํารวจบรรยากาศในหองเรียนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของ
นักเรียน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้ประถมศึกษา  ผูวิจยัสรางบรรยากาศในหองเรยีนเปน  2  
ลักษณะคือ  บรรยากาศที่เสรี  และบรรยากาศที่มีการจํากดักจิกรรม  พบวา  กลุมนักเรียนที่เรียนใน
บรรยากาศแบบเสรีมีคะแนนความคิดสูงกวากลุมนกัเรยีนที่เรียนในบรรยากาศแบบจํากัดกิจกรรม
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

   นิคเคอรสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก  Nickerson . 1984)  ไดทํา     
การทดลองเพิม่ศักยภาพทางการคิดของนักเรียนระดับอาชีวะชัน้สูงที่เรียนชาในเมืองออนตาริโอ  
ประเทศแคนนาดา  ซ่ึงทดลองดวยระยะเวลาถึง 1  ป  และพบวา  สามารถเพิ่มศักยภาพทางการคิด
และสรรถภาพทางสมองของกลุมทดลองไดอยางมีนยัสําคัญ 
  จากการศึกษางานเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
สามารถสรุปไดวา องคประกอบที่มีความสัมพันธหรือปจจัยทีจ่ะสงผลตอความสามารถในการคิด
ของ     นักเรียนคือ องคประกอบทางดาน การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ภูมิหลังของครอบครัว    
การจัดกจิกรรม   การเรียนการสอนของครูในโรงเรียน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนทีเ่อื้อตอ     
การเรียนรู  วฒุิภาวะของ ผูเรียน  ประสบการณและสังคม 
 สําหรับในการศึกษาครั้งนี้ผูวจิัยกําหนดตัวแปรที่ศึกษา 3 ดาน  คือ การอบรมเลี้ยงดู        
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน เนือ่งจากผูวิจยัเหน็วาตวัแปร 
ดังกลาวเปนตวัแปรสําคัญในการนําไปพฒันาและปรับปรุงได โดยตวัแปรดังกลาวนาจะมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการคิดในประเดน็ตอไปนี้ 

   ประเด็นที่  1  การอบรมเลี้ยงดูนาจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  เพราะ
จากการคนควาพบวา เดก็ที่มาจากครอบครวัเขมงวดกวดขัน  ใชอํานาจ  มักจะอยูเงยีบ ๆ  เรียบรอย  
มีความอยากรูอยากเห็นและความคิดริเร่ิมสรางสรรคในวงจํากดั  ( Baldwin. 1948 : 129-136 )    
สวน เทอรแมน (Terman . 1954 : abstract )  ศึกษาความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก  2  กลุม  เปนกลุมที่มี
ความคิดริเร่ิม สูงและต่ํา  พบวา  กลุมที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคต่ํามาจากบานที่มีความเขมงวด  มักมี
ความขัดแยงไมมีอิสระเทากับกลุมที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคสูง  ซ่ึงเปนเด็กที่มีความสนใจในผลสัมฤทธิ์  
เชนเดยีวกับ เฮอรลอค  (Hurlock. 1955 : 433-435)  ศึกษาพบวา  พอแมที่อบรมเลี้ยงดูลูกแบบ
ประชาธิปไตยหรือใหความรัก  ความอบอุน  มีความคิดสรางสรรค  ซ่ึงตรงกับวัตสัน  ( Watson  citing  Jersild. 
1960 : 168-169) ศึกษากับเด็กทีไ่ดรับการเลี้ยงดูโดยใหอิสระพบวาเดก็จะ มีระดับความคดิริเร่ิมสูง  
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เชนเดยีวกับ มวิเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) กลาววา  การอบรมที่
ตางกันทําใหพฒันาการทางสติปญญาและบคุลิกภาพเดก็แตกตางกัน คือ  เด็กที่ขาดความรัก    ความ
อบอุน  จะมีพฒันาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล  การคิดทางนามธรรม  

      ประเด็นที่ 2 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนาจะมคีวามสัมพันธกับความสามารถ       
ในการคิด เพราะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสิ่งที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูได
อยางเต็มศักยภาพ  ดังที่เนลสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก Nelson . 1970)   ไดทําการศึกษา
พบวา การสอนที่แตกตางกนัทําใหความสามารถในการคิดของเด็กแตกตางกัน เชนเดียวกับ  เรด      
( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ที่วา นักเรียนโดยการสอน
แบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดานความคลองในการคิด  
ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทําคะแนนไดดกีวานักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดย
ใหรายละเอียดโดยตรง  สวน สุรพงศ  ยิ้มละมัย  (2539 : บทคัดยอ ) กลาววาการสอนการอานเพื่อ
เพิ่มความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร นักเรียนทีไ่ดรับการสอน  
การอานเพื่อเพิม่ความสามารถในการคิดเชงิวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตร  สวนกนิษฐา  
พวงไพบูลย  (2541: บทคดัยอ) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดของนกัเรยีน    ช้ันประถมศึกษาปที ่6 
โดยการสอนตามแนวคิดของสเติรนเบอรก ผลการวิจยัพบวา นักเรียนทีไ่ดรับ   การสอนตามแนวคิดของ 
สเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอน  

   ประเด็นที่ 3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนนาจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด 
เพราะบรรยากาศในชั้นเรยีนนั้นจะเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนมีสมาธิและกระตือรือรนในการเรยีน
มากขึ้น ดังที่  เชรริฟ  (  ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
กลาววา บรรยากาศในชัน้เรยีนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน เชนเดยีวกับ 
วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 : บทคัดยอ)  พบวาบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียนในกลุมทดลองที่มี
ความสามารถในการอานสูงแตกตางจากนกัเรียนที่มีความสามารถในการอาน 

   จากแนวคิดดังกลาวขางตนผูวิจยัจึงสนใจที่จะศกึษาวา  การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หรือไม  อยางไรเพื่อนําไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการจัดบรรยากาศ  ในชั้นเรียนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด และเปนแนวทางใหแก
นักการศึกษา  ผูบริหาร  ครู และ ผูปกครองในการสงเสริมความสามารถในการคิดของนักเรียนไดอยาง
เหมาะสม สรุปไดดังกรอบแนวคดิในภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 
                         ตัวแปรพยากรณ                         ตัวแปรเกณฑ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

 
 
 
 
 

1.  การอบรมเลี้ยงด ู
      -  การสงเสริมดานรางกาย 
      -  การสงเสริมดานอารมณ 
      -  การสงเสริมดานสังคม 
      -  การสงเสริมดานสติปญญา 

ความสามารถในการคิด 
   -  การคิดจําแนกประเภท 
   - การคิดประเมินคา 
   -  ความคิดรวบยอด 
   -  การแกปญหา 
   -  ความคิดสรางสรรค 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
      -  การจัดกจิกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
      -  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ 
      -  การเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูอยางหลากหลาย 

 -  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน 

3. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
-  การใชแรงจงูใจ 

      -  การควบคุมชั้นเรียน 
      -  ความสมัพันธระหวางครูกับผูเรียน 
 



    

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยเสนอวิธีการดําเนนิการศึกษาคนควา  ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3.  วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติทีใช 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากร 

 
   ประชากรทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6   ปการศกึษา   2548  

ของโรงเรียนในจังหวัด สงขลา  จํานวน 479 โรง  จํานวนนักเรียน  15,077  คน 
  

   กลุมตัวอยาง 
  
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที่1  
ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวัด สงขลา   จํานวนนกัเรียน   849   คน  ซ่ึงเลือกมาโดย
วิธีการสุมแบบแบงชั้น (ธานินทร  ศิลปจารุ : 63-65) ซ่ึงมีขั้นตอนการสุม  ดังนี้ 
          1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ดวยคาความเชื่อมั่น  99  
เปอรเซ็นต  ทั้งนี้ยอมใหคลาดเคลื่อนรอยละ 5 โดยใชสูตรยามาเน  ( Yamane. 1970 : 887)  ได
ขนาดของกลุมตัวอยาง  849  คน 

              1.1  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอม
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง 390 คน 

              1.2  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอม
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง 390 คน 



 70 

      1.3  เพื่อใชในการศึกษาคนควา  ที่ระดบัความเชื่อมั่น 99 เปอรเซ็นต ทั้งนี้ยอมใหเกิด
ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมทดลอง  849  คน 

2.  แบงขนาดของโรงเรียนออกเปน  3  ขนาด  คือ โรงเรียนขนาดเล็ก มนีักเรียน  1-120  คน 
โรงเรียนขนาดกลาง  มีนักเรียน  121-300  คน และโรงเรียนขนาดใหญ   มีนักเรียน   301  ขึ้นไป  

3. แบงกลุมตัวอยางตามเขตพื้นที่การศึกษาและขนาดของโรงเรียน  โดยวิธีเทยีบสัดสวน
ระหวางประชากรแตละขนาดกบัขนาดกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

 เขตพื้นที่การศกึษาที่  1  ประชากร  4,689 คน  กลุมตัวอยาง  265  คน 
โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร  2,740  คน   กลุมตัวอยาง  154   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  1,516  คน   กลุมตัวอยาง    85   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร     426  คน   กลุมตัวอยาง    24   คน 
 เขตพื้นที่การศกึษาที่  2 ประชากร  4,243 คน  กลุมตัวอยาง  238  คน 

โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร  2,581  คน   กลุมตัวอยาง  145   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  1,180  คน   กลุมตัวอยาง    66   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร      482  คน   กลุมตัวอยาง    27   คน 
 เขตพื้นที่การศกึษาที่  3 ประชากร  6,145 คน  กลุมตัวอยาง  346  คน 

โรงเรียนขนาดใหญ   ประชากร   3,026  คน   กลุมตัวอยาง  170   คน 
โรงเรียนขนาดกลาง   ประชากร  2,132  คน    กลุมตัวอยาง  120   คน

 โรงเรียนขนาดเล็ก     ประชากร      994  คน   กลุมตัวอยาง    56   คน 
4. สุมนักเรยีนจากโรงเรียนแตละขนาดในเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตามสัดสวนที่กําหนด โดย

วิธีการสุมอยางงาย (simple  random  sampling )  รายละเอียดในตาราง  2 
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ตาราง  2  รายช่ือโรงเรียนและจํานวนนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางแตละเขตพื้นทีก่ารศึกษาและขนาด         
    โรงเรียน 
 

จํานวนนักเรียน (คน) เขตพื้นที่
การศึกษา 

 
โรงเรียน ทดสอบ 

คร้ังที่ 1 
ทดสอบ 
คร้ังที่ 2 

กลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
2 
 

 
 

โรงเรียนขนาดใหญ 
วัดเกาะถ้ํา 
 บานน้ํากระจาย 
 วัดแมเปยะ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
วัดนาหมอม 
บานเขาแดง 
บานดอนขี้เหล็ก 
วัดทุงฆอโฆสิตาราม 
ชุมชนบานบอประดู 
ชุมชนบานดาน 
 โรงเรียนขนาดเล็ก 
อนุบาลทาสะอาน 
 
โรงเรียนขนาดใหญ 
บานคลองหวะ 
บานโปะหมอ 
วัดทุงลุงมิตรภาพที่ 198 
บานคลองหวะ 
บานโคกเมา     
วัดเทพชุมชนุ 
โรงเรียนขนาดกลาง 
เสนาณรงค  
บานดินลาน 

 
 
 
 

 
25 
 
 

27 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 

 
 

 
 

37 
 

 
55 
 

 
 

 
29 
30 
 
 

 
 
 

 
 

 
57 
64 
 
 
 
 
 

31 

 
 

72 
70 
 
 
 
 
 

33 
29 
 

24 
 
 
 
 
 

70 
75 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จํานวนนักเรียน (คน) เขตพื้นที่
การศึกษา 

 
โรงเรียน ทดสอบ 

คร้ังที่ 1 
ทดสอบ
คร้ังที่ 2 

กลุมตัวอยาง 

 โรงเรียนขนาดกลางบานคลองปอม 
วัดเนินพิชัย  
โรงเรียนขนาดเล็ก    
วัดทาแซ 
 
โรงเรียนขนาดใหญ 
ชุมชนบานปาดัง 
บานคลองแงะ 
บานตะเคยีนเภา 
 บานนาทว ี
โรงเรียนขนาดกลาง 
บานหัวถนน  
บานปริก 
บานน้ําลัด 
ชุมชนบานทางควาย 
 บานลําชิง 
 บานทาโพธ์ิ 
 โรงเรียนเล็ก 
ชุมชนบานจะโหนง 
บานพรุเตียว 
ประสิทธิ์ทวีสิน 2 

 
 
 
 
 
 

 
146 

 
 
 
 

60 
40 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

82 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 

 
 

 
31 
36 

 
27 
 

 
 
 

85 
85 
 
 
 
 

30 
46 
44 

 
21 
18 
17 

 รวม 390 390 849 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถาม 3 ฉบับ และแบบทดสอบ
จํานวน 1 ฉบบั  รวม 4 ฉบับ   ดังนี ้

    1. แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ูจํานวน 60 ขอ โดยขอคําถามจะแยกพฤติกรรมและ
ลักษณะการของการอบรมเลี้ยงดูออกเปนดาน ๆ ดังนี ้
         1.1   การสงเสริมดานรางกาย     จํานวน    15   ขอ 
         1.2   การสงเสริมดานอารมณ     จํานวน    15   ขอ 
         1.3  การสงเสริมดานสังคม     จํานวน    15   ขอ 
         1.4  การสงเสริมดานสติปญญา    จํานวน    15   ขอ 

    2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  จํานวน 60 ขอ  โดยขอคําถามจะแยก
พฤติกรรมและลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูออกเปน ดานๆ ดังนี้  

        2.1  การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน   จํานวน   15 ขอ 
        2.2  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ     จํานวน   15 ขอ 
        2.3  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย      จํานวน   15 ขอ 
        2.4  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกันและกัน  จํานวน  15  ขอ 

                 3. แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  จํานวน  45  ขอ โดยขอคําถามจะแยก  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนออกเปนดาน ๆ ประกอบดวย 3 ดาน คอื 
         3.1   การใชแรงจูงใจ      จํานวน 15 ขอ 
         3.2  การควบคุมชั้นเรียน       จํานวน 15 ขอ 
         3.3  ความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน    จํานวน 15 ขอ 

4. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด  จาํนวน  1  ฉบบั เปนแบบทดสอบสถานการณ 4  
ตัวเลือกและมีคาํตอบที่ถูกตองเพียงคาํตอบเดยีว  แตละขอจะชี้ชัดวาเปนความสามารถในการคิดแบบใด 
และขอคําถามจะมกีารปะปนเรยีงสลับขอกันไป   จํานวน   75        ขอ  ประกอบดวย 5 ดาน คือ 
         4.1  การคิดจําแนกประเภท     จํานวน   15   ขอ 
         4.2  การคิดประเมินคา     จํานวน   15   ขอ 
         4.3  ความคิดรวบยอด     จํานวน   15   ขอ 
         4.4  การคิดแกปญหา     จํานวน   15   ขอ 

        4.5 ความคิดสรางสรรค     จํานวน   15   ขอ 
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วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
 
   1.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  จํานวน  1  ฉบับ ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนนิการสรางมีขั้นตอน   

ดังภาพประกอบ  2 
 

   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
 

    ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการอบรมเลี้ยงด ู
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 2 ลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
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    จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดู   เพื่อนําไปเปนแนวทางใน

สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
    3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม  โดยใหนิยามเชิงปฏิบัติการการอบรม 

เล้ียงดู เปน 4 ลักษณะ คือการอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมดานรางกาย  อารมณ สังคมและสติปญญา  เพื่อนํามา
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

   4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ที่กําหนดขึ้น โดยพิจารณาจากเอกสารและ 
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 ดานจํานวน 80 ขอ  และในการสราง ขอคําถาม          
การอบรมเลี้ยงดู   สรางแบบมาตราสวนการประมาณคา   3 ระดับ   

   5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
 (รายนามดังภาคผนวก  ก )  โดยตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  เพื่อตรวจสอบ ขอคําถามในสวน
ของความเหมาะสมและ สอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวดัไดตรงคณุลักษณะที่ตองการ
หรือไม แลวคาํนวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  มีคา IOC  ตัง้แต .80 – 1.00  ดังรายละเอียดใน                
ภาคผนวก  ข    และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป  จํานวน  75  ขอ    

   6.นําแบบสอบถามวัดการการอบรมเลี้ยงดูที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try- out ) 
คร้ังที่ 1 กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา  ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548 จํานวน 390 
คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธีการทดสอบที   
แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว  จํานวน 67 ขอ    ดังรายละเอียดใน
ผนวก ค 

  7.  นาํแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูไปทดลองใช   (try- out )  คร้ังที่ 2   กับนกัเรยีนชั้น
ประถมศกึษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา ภาคเรยีนที่ 1  ปการศกึษา  2548  จํานวน 390   คน  แลวนาํมาวเิคราะห 
หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง      โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  60 ขอ  (รายละเอยีดในภาคผนวก  ง ) และหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา  (Alpha- coefficient ) ไดคาความเชื่อมัน่เทากบั  .9039    
 8.  สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูฉบบัสมบูรณ แลวนาํไปเก็บขอมูลจากกลุมตวัอยาง 
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ตังอยางของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 

ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูที่นักเรียนไดรับ ซ่ึงแตละชองมีความหมายดังนี ้  

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 
 

ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไม 
ปฏิบัติเลย 

(0) 
 
 
(00) 

พอแมจะเปดโอกาสใหทานไดทําอะไรดวยตัว
ของทานเองโดยที่พอแมจะคอยชวยเหลือและ
ใหคําแนะนํา  .................................................. 
เมื่อทานทําดีหรือทําตามคําสอนของพอแม  
พอแมจะมีการกลาวชมและใหรางวัล .............. 

 
 
..... ...... 
 
............... 

 
 
............ 
 
.... .... 

 
 
................ 
 
................ 

 
การตรวจใหคะแนน 
ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา   มี 3 

ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
    ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
    ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
    ไมปฏิบัติเลย  ให   0  คะแนน 
กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
    ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
    ปฏิบัติบางครั้ง  ให  1  คะแนน   
    ไมปฏิบัติเลย  ให  2  คะแนน 
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2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  1  ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยได 
ดําเนินการสรางมีขั้นตอน  ดังภาพประกอบ  3 
 

 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 3   ลําดับขัน้ตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรม การเรยีนการสอน 
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จากลําดบัขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  อธิบาย
รายละเอยีดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี ้ เพื่อนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครัง้ตอไป 

2. ศกึษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   เพื่อนาํไปเปน    
แนวทางในสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. กาํหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม คือ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนของครู   
โดยกําหนดนยิามเชงิปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   หมายถึง     การจดักจิกรรมใหเหมาะสม
กับผูเรียน  การสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ   การเปดโอกาสใหผูเรียนเรยีนรูอยางหลากหลาย   และ
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกนั 

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ทีก่ําหนดขึน้  โดยพจิารณาจากเอกสารและงานวิจยัที่
เกีย่วของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      ท้ัง 4 ดาน จํานวน 80 ขอ  และในการสรางขอคําถาม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  สรางแบบมาตราสวน การประมาณคา  3 ระดบั 

5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึน้เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธ แลวนําไปใหผูเชีย่วชาญ 
(รายนามดังภาคผนวก  ก ) พจิารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา   เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวดัไดตรงคณุลักษณะที่ตองการหรือไม โดย
คํานวณหาคาดชันีความสอดคลอง  มีคา IOC   ตั้งแต  .80 - 1.00  รายละเอยีดในภาคผนวก  ข  และคัดเลือก
ขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จาํนวน  76 ขอ   

 6. นําแบบสอบถามวดัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช 
คร้ังที่ 1 กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา  ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2548 จํานวน 390 
คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหคาอํานาจจาํแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธีการทดสอบที    แลว   
คัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 ไว  จาํนวน 66 ขอ  ดงัรายละเอยีดในผนวก ค 

7.  นําแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนักเรยีน  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ในจงัหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน แลว
นํามาวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  60 ขอ  (รายละเอียดในภาคผนวก  ง )   และหาคาความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient )  ไดคาความเชื่อมัน่เทากับ  
.9021   
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 8. สรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ แลวนําไปเก็บขอมูลจาก     
กลุมตัวอยาง 

ตัวอยางของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีน่ักเรียนไดรับ  ซ่ึงแตละชองมีความหมาย
ดังนี ้

 ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบตัิเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 
 

ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ
บอยครั้ง 

ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไมปฏิบัติ
เลย 

(0) 
 
(00) 

ในการเรยีนแตละคาบ ครูผูสอนเปดโอกาสให
นักเรียนรวมสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเหน็...... 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียน.. 

 
....... .... 
................ 

 
............ 
............ 

 
................
..... ...... 

 
    การตรวจใหคะแนน 
    ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
     เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนมา

ตราสวนประมาณคา   มี 3 ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
     กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
        ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
        ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให   0  คะแนน 
    กรณทีี่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 
       ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
       ปฏิบัติบางครั้ง ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให  2  คะแนน 
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   3.  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  จํานวน  1  ฉบับ  ซ่ึงผูวิจัยได 
ดําเนินการสรางมีขั้นตอน  ดังภาพประกอบ  4 
 
 

    กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

      เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

                        ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 4 ลําดับขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
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จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  
อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกบัการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน   เพื่อนําไปเปน
แนวทางในสรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถาม คือ การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน โดย
กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน หมายถึง การใชแรงจูงใจ  การควบคุม 
ช้ันเรียน  และความสัมพันธระหวางครแูละผูเรียน 

4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนดขึ้น  โดยพจิารณาจากเอกสารและงานวจิยั    
ที่เกีย่วของกับการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีนทัง้ 3 ดาน จาํนวน 60 ขอ และในการสรางขอคําถามการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน   สรางแบบมาตราสวนการประมาณคา 3 ระดับ 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
(รายนามดังภาคผนวก ก)   พจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองทางดานเนื้อหาและภาษาที่ใช วาวัดไดตรงคุณลักษณะที่ตองการหรือไม         
โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  มีคา IOC ตั้งแต  .80 –1.00  รายละเอียดในภาคผนวก  ข 
และคัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จํานวน  58  ขอ   

 6.นําแบบสอบถามวัดการจดับรรยากาศในชั้นเรียนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลอง
ใชคร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวดัสงขลา ภาคเรียนที่ 1ปการศึกษา 2548  
จํานวน 390 คน แลวนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยวิธี 
การทดสอบที แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว จํานวน 50 ขอ  
รายละเอียดในภาคผนวก ค 

7. นําแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนกัเรยีนชัน้ 
ประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน แลวนํามา
วิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสันระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคาํถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  45 ขอ   (รายละเอยีดในภาคผนวก ง ) และหาคาความเชื่อมัน่
ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา  (Alpha- coefficient )  ไดมีคาเทากับ  .8580 

8. สรางแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลจาก    
กลุมตัวอยาง 



 82 

ตัวอยางของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 

ตัวอยาง   คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองสําหรับ 
กิจกรรมหรือรูปแบบการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนทีน่ักเรียนไดรับ ซ่ึงแตละชวงมีความหมายดังนี ้

 ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3 คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

 
ขอ กิจกรรม ปฏิบัติ

บอยครั้ง 
ปฏิบัติ
บางครั้ง 

ไม 
ปฏิบัติเลย 

(0) 
 
(00) 

เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
อยูเสมอ ............................................................... 
ในชั้นเรยีนมีการจัดนิทรรศการ............................. 

 
...... ..... 
................ 

 
................ 
...... ..... 

 
............... 
............... 

 
   การตรวจใหคะแนน 
 
   ใชเกณฑการตรวจใหคะแนนดังนี ้
   เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  มีลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา   มี 3 ระดับ  การตรวจใหคะแนนมี 2 กรณี  คือ 
   กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน  ( positive ) มีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้
       ปฏิบัติบอยครั้ง   ให  2  คะแนน  
       ปฏิบัติบางครั้ง   ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให   0  คะแนน 
   กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ   ( negative )  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
       ปฏิบัติบอยครั้ง ให  0  คะแนน   
       ปฏิบัติบางครั้ง ให  1  คะแนน   
       ไมปฏิบัติเลย ให  2  คะแนน 
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   4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการสรางมีขั้นตอน   
ดังภาพประกอบ  5 
 

   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบความสามารถในการคิด 

 
 

  ศึกษาทฤษฎแีละเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของกับความสามารถในการคิด 
 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการในแตละดาน 
 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการในแตละดาน 
 
 

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแกไข 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 
 

วิเคราะหรายขอและคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ 
 
 

ทดลองครั้งที่  2 
 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
 
ภาพประกอบ  5  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
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 จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด  อธิบาย
รายละเอียดไดดังนี ้

   1. กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้  เพื่อนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหม ี
คุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

   2.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิด  เพื่อนําไปเปน     
แนวทางในสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 

    3. กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบทดสอบ โดยเขยีนนยิามเชิงปฏิบัตกิารของความสามารถ
ในการคิดในแตละดาน หมายถึง การคดิจาํแนกประเภท  ความคิดรวบยอด  การคิดจําแนกประเภท       
การคดิแกปญหา  และความคิดสรางสรรค เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ  

    4. สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเดน็ที่กําหนดขึ้น โดยพิจารณาขอคําถามจากเอกสารและ
งานวิจยัที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดในแตละดาน  ซ่ึงขอคําถามแตละขอจะชี้ชัดถึงความสามารถ
ในการคิดแตละดานอยางเดนชดั  จํานวน  100  ขอ  ลักษณะของแบบทดสอบเปน  ขอคําถามเลือกตอบ 4       
ตัวเลือก  

     5. นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ     
(รายนามดังภาคผนวก  ก )พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เพื่อตรวจสอบขอคําถามใหความเหมาะสม
และความสอดคลองเชิงเนื้อหา และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงคุณลักษณะที่ตองการหรือไม โดยคํานวณหา
คาดัชนีความสอดคลอง มีคา IOC    ตั้งแต 0.80 – 1.00  รายละเอียดในภาคผนวก  ข  และคัดเลือกขอคําถาม
ที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป   จํานวน  97  ขอ 

    6.นําแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดทีไ่ดจากการตรวจสอบแลวไปทดลอง
ใช คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดสงขลา  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 
จํานวน 390 คน แลวนําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ  โดย
วิธีการทดสอบที  แลวคัดเลอืกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไว  จํานวน 84 ขอ   
รายละเอียดในภาคผนวก  ค 

  7.  นําแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับ    นักเรยีน    
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ในจงัหวัดสงขลา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา  2548 จํานวน 390  คน   แลว
นํามาวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง    โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ             
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไวดานละ 15 ขอ รวม  75 ขอ  (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) และ 
หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha- coefficient )  ไดคา  
เทากับ   .9471 
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    8.  สรางแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด ฉบับสมบูรณแลวนาํไปเกบ็ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 
ตัวอยางของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  

คําชี้แจง  จงตอบคําถามจากสถานการณตอไปนี้  
1. แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดแกปญหา 

สถานการณ :   ขณะที่กาญจนากําลังทํางานประดษิฐดอกไมอยู  ปรากฏวากาวทีใ่ชหมด  และเวลา 
นั้นก็เปนเวลาที่ดึกมากแลว กาญจนาไมสามารถออกไปซื้อกาวได 

(0) จากสถานการณดังกลาวนักเรียนคิดวา  กาญจนาควรจะทําอยางไรเพื่อใหงานประดิษฐ
เสร็จ เพื่อสงครูพรุงนี้ 

ก.  เรียกคณุพอใหไปซื้อกาวให 
ข.  บอกตัวเองวาทําพรุงนี้เชากท็ัน 
ค.  ใชแปงเปยกแทนกาว 
ง.  โทรไปบอกเพื่อนใหทําใหดวย 

ตอบ  ค. ( ความสามารถในการแกปญหา ) 
   การตรวจใหคะแนน 
    การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดใชเกณฑในการตรวจ คือ  

ตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิด  หรือเวนวางหรือตอบมากกวาหนึ่งคําตอบในขอนั้นๆ ให  0  คะแนน 
 
วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

   ในการทําวิจยัคร้ังนี้  ผูวิจยัเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
     1.  ติดตอของอนุญาตเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบณัฑิตวิทยาลัยถึง 

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  
    2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพือ่กําหนดวัน  เวลา และสถานที่ทําการสอบ 
     3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการสอบ  เพื่อใหไดขอมูลตาม 

ความเปนจริง 
    4.  นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม  ไปทดสอบกับนักเรียนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงผูวจิัยเปน 

ผูเก็บขอมูลดวยตนเอง 
5.  รวบรวมกระดาษคําตอบของกลุมตัวอยาง ตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวิเคราะห  

 สรุปและประเมินผล 



 86 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช  
 
 นําคะแนนหรอืขอมูลที่ได มาวิเคราะหคํานวณโดยใชโปรแกรม SPSS/PC+  version 10 
(ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ 2544 : 120-184) 

   1.  สถิติพื้นฐาน  คือ คาเฉลี่ย ( mean )  คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
    2.   ความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณแตละตัวกับตัวแปรเกณฑโดยหาคา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ( Pearson’s  product - moment correlation  coefficient )   
   3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนและการจดับรรยากาศในชัน้เรยีนกับตวัแปรเกณฑโดยหาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธพหุคณู  
(multiple  correlation  coefficient)   

  4.  ตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิด  โดยใชการวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน   



บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

   การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณและ    
อักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
 X1  แทน คะแนนจากแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 X2 แทน  คะแนนจากแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 X3  แทน คะแนนจากแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
 Y แทน  คะแนนจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 Z1 แทน คะแนนมาตรฐานการอบรมเลี้ยงด ู
 Z2 แทน คะแนนมาตรฐานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 Z3 แทน คะแนนมาตรฐานการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 Y’ แทน ความสามารถในการคิดในรปูคะแนนดิบ 
 b  แทน น้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
 Z’        แทน ความสามารถในการคิดในรปูคะแนนมาตรฐาน 
 β แทน น้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
 S.E. est แทน คาความคลาดเคลื่อนของการพยากรณ 
 a แทน คาคงที่ 
 S.E.b แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนักความสําคัญในรปูคะแนนดิบ 
 t แทน คาสถิติการแจกแจงแบบ t 
 F แทน คาสถิติการแจกแจงของ F 
 R แทน  สัมประสิทธสหสัมพันธหพคุูณ 
 R2 แทน สัมประสิทธของการพยากรณ 
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R2
change แทน สัมประสิทธของการพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิม่ตัว 

พยากรณทีละตัว 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะห 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเสนอผลตามลําดับดังนี ้
 1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 
     1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด 
        1.2 สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ การอบรมเลี้ยงด ู การจัด 
 กจิกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนกับตัวแปรเกณฑ คือความสามารถในการคิด 
 2. สรางสมการพยากรณความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        2.1  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ  และคาความ
เปลี่ยนแปลงสมัประสิทธิ์ของการพยากรณที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรที่ดทีีละตัว  

       2.2 สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณที่สงผลตอความสามารถในการคิด 
    2.3 สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

        1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิดในตาราง  3 
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ตาราง  3  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
     การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และความสามารถในการคิด 
  
แบบทดสอบ/แบบสอบถาม            คะแนนเต็ม         คาสูงสุด      คาต่ําสุด       X               S.D. 
การอบรมเลี้ยงดู                        120                   112            68          85.034       13.459 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน          120                   113            62          83.238       12.854 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน            90                     79            42          60.598       10.719 
ความสามารถในการคิด                   75                     70            31          53.829         7.574 
 

  จากตาราง  3   คะแนนของการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยเทากับ 85.034   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
เทากับ  13.459  มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 112  และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  68 คะแนนการจดั 
กิจกรรมการเรยีนการสอน มคีาเฉลี่ยเทากับ   83.238 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ  12.854  มีคา
คะแนนสูงสุดเทากับ 113  และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  62 คะแนนการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน     
มีคาเฉลี่ยเทากบั 60.598  มีคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.719   มีคาคะแนนสงูสุดเทากับ 79  
และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ  42  สวนคะแนนความสามารถในการคิด   มีคาเฉลี่ยเทากบั 53.829   
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.574 มีคาคะแนนสูงสุดเทากับ 70 และคาคะแนนต่ําสุดเทากับ 31 
  1.2   ความสัมพันธระหวางคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด 
 ความสัมพนัธระหวางคะแนนคะแนนการอบรมเลีย้งด ู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิด โดยนําคะแนนคะแนนการอบรมเลี้ยงดู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน และความสามารถในการคิดมา
วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปรากฏผลดังตาราง 4 
ตาราง 4  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณ คอื การอบรมเลี้ยงดู (X1) การจัดกจิกรรม      
    การเรียนการสอน (X2) และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  (X3)   กับตัวแปรเกณฑ คือความสามารถในการคิด (Y) 
 

         ตัวแปร                                               X1                    X2                      X 3                      Y 
การอบรมเลี้ยงดู (X1)                                 1.000                 .897 **               .617 **     .704** 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X2)                              1.000                    .658**      .713**          
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  (X3)                                                               1.000          .562**
ความสามารถในการคิด (Y)                                                                                          1.000 
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  จากตาราง 4   การอบรมเลี้ยงดู (X1) มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .704  การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน (X2)     มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
มีคาสัมประสิทธิ์   สหสัมพันธเทากับ .713 และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน  (X3)  มีความสัมพันธ
กับความสามารถในการคิดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
.562  นอกจากนี้ตัวแปรพยากรณแตละตวั คอื การอบรมเลีย้งดู (X1)  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน (X2) 
และ การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน  (X3)  มีความสัมพนัธกันภายในของตวัพยากรณ อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   
           2. สรางสมการพยากรณความสามารถในการคิด  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
         2.1  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณูและประสิทธิภ์าพของการพยากรณ เมื่อเพิ่มตวัแปร
พยากรณทีด่ีทลีะตวั ซ่ึงในการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ     การอบรมเลีย้งด ู(X1)  
การจัด กจิกรรมการเรยีนการสอน (X2) และ การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  (X3)  กับตัวแปรเกณฑ คือ 
ความสามารถในการคิด (Y) โดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบสเตป็ไวส  โดยพิจารณาเลือกตัวแปร
พยากรณที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิดสูงสุดกอน และเพิ่มขึน้อีกทีละตวั  โดยเลือกตวัแปร
พยากรณตัวถัดไปที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับความสามารถในการคิดสูงในกลุมที่เหลือ  ถาผาน
เกณฑจะนาํเขาสูสมการในลําดับตอไปในลกัษณะเดยีวกัน  จนสิ้นสุดกระบวนการการหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธพหุคูณ  (R) และสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ (R2) ปรากฏผลดังตาราง 5 
 
ตาราง  5  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  (R) สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ (R2)  และคาความ  
      เปลี่ยนแปลงสัมประสิทธิ์ของการพยากรณทีเ่ปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรที่ดีทีละตัว  (R2

change)      
      พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส   
 

ตัวแปรพยากรณ                                 R                   R2                               R2
change               F 

X2                                                      .713                .508                .508                  874.155** 
X2       X1                                             .727                .529                .021                    38.125** 
X2       X1          X3                                   .736                .542                .013                     23.239** 
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  จากตาราง 5 เมื่อพิจารณาตวัแปรที่ดีที่สุดเขามากอน  คือ การจัดกจิกรรมการเรียน        
การสอน (X2)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั  .713  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 50.800     
เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณ การอบรมเลี้ยงดู (X1)    เขาไปพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึ้น
เปน  .727   ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวา   การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอน  และการอบรมเลี้ยงดู  มีอํานาจในการพยากรณรอยละ  52.900  เมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณ  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน (X3) เขาไปพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึ้นเปน  .736  
ซ่ึงความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  แสดงวา   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การอบรมเลี้ยงดู  และการจัดบรรยากาศใน ช้ันเรียน   มีอํานาจในการพยากรณรอยละ 54.200   
 สรุปไดวา ตัวพยากรณทีด่ีที่สามารถพยากรณความสามารถในการคิดได คือ  การจัดกจิกรรม   
การเรียนการสอน  (X2)    การอบรมเลี้ยงดู (X1)    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (X2)    และการจัด
บรรยากาศในชัน้เรียน (X3)   
   

   2.2  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณความสามารถในการคิด  โดยใชตัวแปรพยากรณ 
การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน   ปรากฏคา
สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดังตาราง  6 
 

ตาราง 6  สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณที่สงผลตอความสามารถในการคิด 
 
ตัวแปรพยากรณ                                                       b                  β                  S.E b                  t           
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  (X2)                .198              .337                .033               6.090** 
การอบรมเลี้ยงดู (X1)                                            .174              .309                .030               5.848** 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน (X3)                        .106              .150                .022               4.821** 
                                                           a                         =            16.110 
                                                           R                        =            .736 
                                                           R2                       =            .542 
                                                           S.E est                  =             5.136 
                                                            F                        =             332.941** 
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 จากตาราง 6  ตัวแปรที่สงผลตอความสามารถในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (X2)  การอบรมเลี้ยงดู (X1)    และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
(X3)  มีคาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (b) เทากับ  .198    .174   และ .106  ตามลําดับ         
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .337  .309  และ  .150   ตามลําดับ   มีอํานาจในการพยากรณ        
รอยละ  54.200 
  2.3  สมการพยากรณของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  (X2)  การอบรมเลี้ยงดู 
(X1)    และการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน (X3)  ที่สงผลตอความสามารถในการคิด  เปนดังนี ้

2.3.1  สมการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

       2.3.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

                    Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  5 
 

บทยอ  สรุปผล   อภิปรายผล   และขอเสนอแนะ 
 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อหาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
ในจังหวดัสงขลา 

2.  เพื่อสรางสมการพยากรณความสามารถในการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 
ในจังหวดัสงขลา 
 
 ประชากร 

 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา   

2548  ของโรงเรียนในจังหวดั สงขลา  จํานวน 479 โรง  จํานวนนักเรยีน  15,077  คน 
  

กลุมตัวอยาง 
  
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที1่  
  ปการศึกษา   2548  ของโรงเรียนในจังหวดั สงขลา   ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น            
( stratified sampling )  จํานวนนกัเรียน   849   คน   
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ประกอบดวย 
1.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

 2.  แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 3.  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 4.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 

วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ในการทําวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
1. ติดตอของอนุญาตเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑติวิทยาลัยถึง 

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  
2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อกําหนดวนั  เวลา และสถานที่ทําการสอบ 
3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการสอบ  เพื่อใหไดขอมูลตาม 

ความเปนจริง 
4. นําแบบทดสอบและแบบสอบถาม  ไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมตวัอยาง  ซ่ึงผูวิจัยเปน 

ผูเก็บขอมูลดวยตนเอง 
5.  รวบรวมกระดาษคําตอบของกลุมตัวอยาง ตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวิเคราะห  

 สรุปและประเมินผล 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

หลังจากนําเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   
แบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน   
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด   ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  และมาตรวจใหคะแนน
ตามเกณฑการตรวจใหคะแนน  แลวนําคะแนนหรือขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห  ดังนี้ 
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1.  คาสถิติพื้นฐาน  คือ คาเฉลี่ย ( mean )  คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
2.   ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณแตละตัวกับตัวแปรตามโดยหาคาสัมประสิทธิ์        

สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ( Pearson’s  product - moment correlation  coefficient ) 
3.  ความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนและการจดับรรยากาศในชัน้เรยีนกับตวัแปรตามโดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  
(multiple  correlation  coefficient)  

4.  ตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการคิดของนักเรียน  โดยใชการวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและ
คะแนนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  
 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปผลไดดังนี ้

1. ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และ การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

     1.1  สถิติพื้นฐานของคะแนนการอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียน และความสามารถในการคิดไดผลการวเิคราะหสรุปไดดังนี ้

       คะแนนของการอบรมเลี้ยงดู มีคาเฉลี่ยเทากับ 85.034   มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  
13.459  คะแนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ   83.238 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เทากับ  12.854  คะแนนการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน    มีคาเฉลี่ยเทากบั 60.598  มีคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 10.719   สวนคะแนนความสามารถในการคิด   มีคาเฉลี่ยเทากับ 53.829    และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.574  
       1.2  ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ 
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   กับความสามารถในการคิด  พบวา  การอบรมเลี้ยงดู  การจัด   
กิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   มีความสัมพันธกับความสามารถ
ในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   เทากับ   .704  
.713  และ   .562   ตามลําดับ 
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    2. สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
         2.1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ เมื่อเพิ่มตวัแปร
พยากรณทีด่ีทลีะตวั  โดยใชวธีิวิเคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส  พบวา การจดักจิกรรมการเรียน
การสอน  การอบรมเลีย้งดู  และการจดับรรยากาศในชัน้เรยีน มีคาสัมประสทิธิ์  สหสมัพันธพหุคณูเทากับ  
.736  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ 54.200   
                      2.2  สัมประสทิธิ์ของการพยากรณความสามารถในการคิด  สัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คือ  การจดักจิกรรมการเรียนการสอน   การอบรมเลี้ยงดู  และการจดั
บรรยากาศในชั้นเรยีน  มีคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยในรปูคะแนนดิบ (b) เทากับ  .198    .174   และ 
.106  ตามลําดบั  ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .337  .309  และ  .150   ตามลําดับ    
         2.3 สมการพยากรณของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   การอบรมเลี้ยงดู และการ
จัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  ทีส่งผลตอความสามารถในการคิด  เปนดังนี ้
 

               2.3.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

                                      Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

    2.3.2  สมการพยากรณในรปูคะแนนมาตรฐาน 

                   Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
 
อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนีน้ํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายและสมมติฐานไดดังนี้ 

1. ความสัมพนัธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน กับความสามารถในการคิด 

    1.1 ความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความสามารถในการคิดพบวา  การอบรม 
เล้ียงดูกับความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมี
ความสัมพันธกันทางบวก ผลการวิจัยคร้ังนี้เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ  
บอลดวิน( Baldwin. 1948 : 129-136 )  ที่วา  การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  
เด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขัน  ใชอํานาจ  มักจะอยูเงียบ ๆ   เรียบรอย  มีความอยากรูอยากเห็น 
และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในวงจํากัด  และสอดคลองกับการศึกษาของ เทอรแมน (Terman . 1954 : 
abstract)  เด็กทีม่ีความคิดริเร่ิมสรางสรรคต่ํามาจากบานที่มีความเขมงวด  มักมีความขัดแยง  ไมมีอิสระ
เทากับกลุมที่มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรคสูง  ซ่ึงเปนเดก็ที่มีความสนใจใน  ผลสัมฤทธิ์  และสอดคลองกับ
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การศึกษาของ  มิวเซน (Mussen .1963 : 69-71 citing Goldforb. 1958 : 137-148 ) ที่วา  การอบรมที่ตางกนัทําให
พัฒนาการทางสติปญญาและบุคลิกภาพเดก็แตกตางกนั คือ  เด็กที่ขาดความรัก  ความอบอุน  จะมี
พัฒนาการทางสติปญญาชา  โดยเฉพาะเรื่องของการใชเหตุผล  การคิดทางนามธรรม  แสดงวาการอบรม
เล้ียงดูมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิด   

      1.2 ความสัมพันธระหวางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกับความสามารถในการคิด   
พบวา  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนกบัความสามารถในการคิดมีความสัมพันธกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกันทางบวก ผลการวิจัยคร้ังนีเ้ปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1 ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ  เนลสัน  (นิภาภพณ  แสงดี.  2539 : 22 อางอิงมาจาก 
Nelson . 1970)  ที่วา การสอนที่แตกตางกนัทําใหความสามารถในการคิดของเด็กแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับ  เรด   ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล. 2539 : 62 อางอิงมาจาก Reid. 1978 : 779-A) ที่วา นักเรียนโดย
การสอนแบบแนะนําใหเกดิการคนพบดวยตนเองจะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดานความคลอง
ในกาคิด  ความยึดหยุนในการคิด  และความคิดริเร่ิมโดยทําคะแนนไดดีกวานักเรียนกลุมที่ไดรับ
การสอน โดยใหรายละเอียดโดยตรง และสอดคลองกับ สุรพงศ   ยิ้มละมัย   (2539: บทคัดยอ )  ที่วา 
นักเรียนที่ไดรับการสอนการอานเพื่อเพิ่มความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรยี
ศาสตร  มีความสามารถในการคิดเชิงวิจารณตามการวิจารณแนวสุนทรียศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
และ สอดคลองกับ กนษิฐา พวงไพบูลย (2541:บทคัดยอ) ที่วา นกัเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวคิด
ของ สเติรนเบอรก  มีคาเฉลี่ยของความสามารถในการคิดสูงกวากอนไดรับการสอนและสอดคลอง
กับ  ศุภพงศ  อยูทอง  (2531 : 46)  ที่วานกัเรียนกลุมทดลองซึ่งสอนโดยครูซ่ึงใชแผนการสอนที่ใช
คําถามขั้นวิเคราะห  มีพฤตกิรรมการคิดแบบวิเคราะหสูงกวากลุมควบคุม  ซ่ึงสอนโดยครูซ่ึงใช 
แผนการสอนที่ใชคําถามไมถึงขั้นวิเคราะหอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ   
   1.3 ความสัมพันธระหวางการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนกบัความสามารถในการคิด  พบวา  
การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนกับความสามารถในการคิดมีความสัมพนัธกันอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  และมีความสัมพันธกันทางบวก  ผลการวิจัยคร้ังนีเ้ปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1  
ซ่ึงสอดคลองกับ   แนวคิด  เชรริฟ  ( ศักดิค์เรศ  ประกอบผล. 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 
: 172-A  )    ที่วา บรรยากาศในชั้นเรยีนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคดิของนักเรียน และ
สอดคลองกับ    วรพรรณ  สิทธิ์เลิศ  (2537 :  บทคัดยอ)  พบวาบรรยากาศในชั้นเรยีนของนักเรียน
ในกลุมทดลองที่มีความสามารถในการอานสูงแตกตางจากนักเรยีนที่มคีวามสามารถในการอาน     
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  2. สมการพยากรณความสามารถในการคิด 
       สมการพยากรณความสามารถในการคิด  พบวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    

การอบรมเลี้ยงดู  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน สามารถรวมกันพยากรณความสามารถใน     
การคิด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .736  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 54.200 โดยตัวพยากรณที่ดีที่สามารถพยากรณ
ความสามารถในการคิด คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การอบรมเลีย้งดู  และการจดับรรยากาศใน
ช้ันเรยีน   ตามลําดับ  ผลการวจิัยคร้ังนี้เปนไปตามสมมตฐิานขอที่ 2  ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยางมีระบบ มีแบบแผน  และเปนกิจกรรมที่หลากหลาย  
กระตุนใหเด็กไดคิดไดทําตลอดเวลา  จึงทําใหมีน้ําหนักในการพยากรณมากที่สุด  ซ่ึงในการจดั     
กิจกรรมการเรยีนการสอนทีด่ีที่ทําใหสมองสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  คือ      
การเรยีนการสอนตองเปนเรือ่งของการรูจักคิด    ควรฝกใหนกัเรียนเปนคนชางคิดและคิดอยางเปน
กระบวนการ  รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวยตนเองอยางมีเหตุผลได  จึงเปนผูมีคุณภาพ  มีความรู
อยางแทจริง   สวนการอบรมเลี้ยงดู สามารถรวมพยากรณความสามารถในการคิดได ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการ อบรมเลี้ยงดเูปนกระบวนการที่ส่ังสมอยูภายใตจติสํานึกโดยผานการหลอหลอมดวยสังคม      
วัฒธนธรรม   จงึงายในการพฒันา กระตุนและสงเสริมความสามารถในการคิด ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิ
ของอัจฉรา  สุขารมย  (2525 : 62) ที่วาการอบรมเลี้ยงดู ที่สงเสริมและสนบัสนุนใหเดก็มีความสามารถใน
การคิด  คือการเปดโอกาสใหเด็กไดคิดดวยตนเองไดทดลองกระทําสิ่งตาง  ๆเพื่อการรับรู ตัดสินใจ และ
แกปญหาดวยตนเอง  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน สามารถรวมพยากรณความสามารถในการคิดได 
ทั้งนี้เพราะ การจัด ช้ันเรียนและส่ิงแวดลอมภายในชั้นเรยีน อาจเปน ตวักระตุนความสนใจใหกับเดก็   ซ่ึง
สอดคลองกับ  แนวคดิของ เชรริฟ  ( ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล 2539 : 62  อางอิงมาจาก Sherief. 1979 : 172-A  )    
ที่วาบรรยากาศในชัน้เรียนมีผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดของนกัเรยีน ดงันัน้ตวัแปรพยากรณ
ทั้ง 3 ตวัแปร   คือ การอบรมเลีย้งดู การจดั      กิจกรรม การเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศใน ช้ันเรียน  
เปนองคประกอบที่สงเสริมใหนักเรยีนสามารถพัฒนาความสามารถในการคิด จงึเปนปจจัยที่มี
อิทธิพลในการรวมกันพยากรณควาสามารถในการคิดของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
 
   ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

  1. จากผลการวิจัยความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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และ การจดับรรยากาศในชัน้เรียน กับความสามารถในการคิด พบวา 
       1.1  การอบรมเลี้ยงดู มีความสัมพันธกบัความสามารถในการคิด  ดงันั้น พอแมหรือ       
ผูปกครอง  จึงควรตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของตนเอง  อันจะสงผลตอความสามารถใน
การคิดของตัวนักเรียน    ดังนั้นพอแมหรือผูปกครองจึงควรมุงสงเสริมในทุก ๆ  ดาน ไดแก  สงเสรมิ
ทางดานรางกาย  สงเสริมดานสังคม  สงเสริมดานอารมณ  และสงเสรมิดานสติปญญา  หากพอแม
หรือผูปกครอง  สามารถเลี้ยงดูและสงเสริมทั้ง 4 ดานไปพรอม ๆ  กัน ก็จะทําให นกัเรียนเกิดการเรียนรูและ
พัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ    สงผลใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดสูงขึ้น 

      1.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับความสามารถในการคิด  
ดังนั้นครูผูสอนจึงควรศึกษาคนควา หาความรูเพิ่มเติมในเรื่องตาง ๆเชน การจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ     จัดกิจกรรมการเรียน   
การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย   ตลอกจนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกนั
และกัน ทั้งนี้เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิดใหเกิดขึ้นแกผูเรียนใหมากที่สุด  เพือ่ใหนกัเรียน
ไดพัฒนาความสามารถในการคิดของตนเอง 
      1.3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนมีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  ดังนั้นครู         
ผูสอนจึงควรสรางสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับนักเรียน  ใชส่ิงเราหรือแรงจงูใจตาง ๆ ที่สงเสริมและ
กระตุนใหนกัเรียนมีความสนุกในการเรียน  รูสึกไมเบื่อหนาย  เพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด
ของนักเรียน 
                2. จากผลการวิจยัที่พบวา  ตวัพยากรณทีด่ีที่ใชในการพยากรณความสามารถในการคิด  
คือ  การอบรมเลี้ยงดู  การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน และการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน ดังนัน้ครูผูสอน   
และพอแมหรือผูปกครองจึงควรรวมมือในการสงเสริม  สนับสนุนใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถ  
ในการคิดใหดขีึ้น 
 
                ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 
                1.  เนื่องจากขอมูลที่ไดจากการศกึษาคนควาครั้งนี้เปนขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง
นักเรียนเทานัน้ จึงควรศึกษากับผูเกี่ยวของทุกฝาย เชนจากผูปกครอง  ครูผูสอน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของทุกฝาย  เพื่อนํามาเปรียบเทียบกบัการศึกษาคนควาครั้งนี้  
                 2.  ควรศึกษาปจจยัดานอื่น ๆ  ที่มีสวนตอความสามารถในการคิด เชน พฤติกรรมการสอนของครู 
ประสบการณของผูเรียน  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ดานจิตวิทยา 
 

ดร.มะลิวัลย    สมศักดิ ์    โปรแกรมวิชาหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

 
ผูชวยศาสตราจารยเสาวนีย    จันทรเจิดศกัดิ์ โปรแกรมวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว    

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
 

ผูชวยศาสตราจารยวรรณี      ลิมอักษร  ภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
กิตติมา บุณวรรณโณ    ศึกษานิเทศก 7  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  สงขลา เขต 1 
 

อาจารย  จุฑาพร   มุสิกะ    หัวหนางานทะเบียนและวัดผล  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต    
อําเภอทุงสง  จังหวดันครศรธีรรมราช 

 
 

ดานการวดัผลการศึกษา 
 
ผูชวยศาสตราจารยสุเทพ  สันติวรานนท  ภาควิชาประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 

ผูชวยศาสตราจารยวิชัย  บุญชูดวง   โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  

 
รองศาสตราจารยทัศนีย     ประธาน  โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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อาจารยสัมภาษณ   แกวอาภรณ   โปรมแกรมวชิาวัดผลการศกึษา    
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
อาจารยนิตยารัตน     คงนาลึก   โปรแกรมวิชาวัดผลการศึกษา    
       มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบและแบบสอบถาม  (IOC) 
จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   

 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 
และ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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ตาราง  7 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูจากการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.40 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 

0 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
0.80 
0.60 
0.80 
0.80 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

75 
76 
77 
78 
79 
80 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 8  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.60 
0.60 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

77 
78 
79 
80 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
     จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.40 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 



 124

ตาราง  10  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดจากการประเมิน 
      ของผูเชี่ยวชาญ 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
-1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
0.60 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10  (ตอ ) 

 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.60 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10 (ตอ) 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 
 
 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ขอที่ 
1 2 3 4 5 

IOC ผลการพิจารณา 

78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 

+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
0 
0 

+1 
+1 
0 

+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
+1 
0 

+1 
+1 
+1 
0 

1.00 
0.80 
0.80 
0.80 
1.00 
0.60 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
1.00 
0.80 
1.00 
0.80 
0.80 
0.80 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ค 

อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู   
 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 

จากการทดสอบที (t-test) 
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ตาราง 11  อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูโดยการทดสอบทีจากการทดสอบครั้งที่ 1 

 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

7.060** 
2.931** 
4.864** 
1.898** 
6.617** 
6.085** 
7.909** 
7.025** 
6.638** 
7.576** 
4.865** 
9.016** 
9.574** 
10.970** 
2.185** 
-5.526** 
8.977** 
3.744** 
2.686** 
5.793** 
6.563** 
4.984** 
9.858** 
12.285** 
11.969** 
11.774** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

10.600** 
2.786** 
-2.331** 
10.537** 

-.115 
1.859** 
11.751** 
4.921** 
7.257** 
8.649** 
8.396** 
7.435** 
13.136** 
10.800** 
11.275** 
4.753** 
9.770** 
11.343** 
13.425** 
2.132** 
6.228** 
1.587** 
1.970** 
5.485** 
8.479** 
3.283** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 

1.828** 
2.610** 
7.557** 
3.020** 
-2.742** 
7.244** 
7.383** 
7.237** 
5.010** 
2.746** 
3.097** 
12.748** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
 

4.192** 
2.740** 
9.723** 
11.610** 
3.890** 
1.923** 
11.190** 
6.945** 
4.270** 
.820** 

-4.141** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 
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ตาราง 12   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 

 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

4.946** 
3.557** 
-6.193** 
7.022** 
2.740** 
5.817** 
7.111** 
-1.325** 
3.627** 
5.366** 
8.088** 
5.498** 
8.262** 
13.974** 
8.858** 
5.204** 
5.360** 
8.463** 
3.967** 
4.905** 
7.642** 
1.050 

10.760** 
6.003** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

8.234** 
10.728** 
3.075** 

.459 
-1.300** 
8.158** 
4.461** 
6.988** 
-4.154** 
5.639** 
5.390** 
4.946** 
5.630** 
4.103** 
7.092** 
6.751** 
5.474** 
9.405** 
8.244** 
7.998** 
10.785** 
5.493** 
9.121** 
-4.922** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

49 
51 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 

7.329** 
12.195** 
7.695** 
7.231** 
6.296** 
-1.446** 
6.172** 
5.053** 
2.012** 
10.440** 
8.336** 
6.180** 
6.377** 
2.917** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 

-2.095** 
8.349** 
7.520** 
9.858** 
7.670** 
5.133** 
11.230** 
1.105** 
4.446** 
-2.781** 
4.622** 
6.870** 
10.555** 
10.914** 

คัดออก 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  อํานาจจําแนกของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 

 
 
 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

7.656** 
11.757** 
7.530** 
10.221** 
5.403** 
9.874** 
8.837** 
3.278** 
2.663** 
5.298** 
4.380** 
5.184** 
6.336** 
12.062** 
-3.460** 
3.346** 
6.759** 

.668 
5.302** 

.600 
10.937** 
2.372** 
-1.382** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

6.403** 
6.308** 
-2.118** 
2.314** 
4.254** 
11.473** 
5.307** 

.001 
5.307** 
3.031** 
6.172** 
6.555** 
6.348** 
3.065** 

.961 
8.352** 
12.787** 
8.408** 
4.849** 
2.512** 
2.861** 
5.060** 
2.391** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

49 
51 
51 
52 
53 

7.066** 
7.537** 
4.502** 
11.408** 
10.633** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

54 
55 
56 
57 
58 

10.127** 
-5.204** 
7.945** 
9.588** 
9.680** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  โดยการทดสอบที 
     จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 
ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

4.217** 
3.852** 

.166 
8.138** 
2.066** 
5.716** 
6.879** 
4.043** 
5.626** 

.103 
9.805** 
9.241** 
6.579** 
7.510** 
2.026** 
6.607** 
-2.113** 
7.436** 
7.811** 
4.671** 
5.031** 
6.096** 
4.161** 
-1.169 

5.931** 
9.549** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

4.042** 
7.969** 
7.867** 
10.789** 
8.153** 
6.389** 
9.886** 
5.738** 

-.694 
10.112** 
2.035** 

.308 
2.185** 

.910 
1.086** 
4.321** 
7.449** 
8.300** 
14.240** 
8.161** 
14.838** 
12.611** 
9.480** 
8.518** 
14.091** 
7.894** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14  (ตอ) 

 
 

ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา ขอ คาที (t) ผลการพิจารณา 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

12.824** 
9.621** 

.821 
11.577** 
14.091** 
13.780** 
8.984** 
9.928** 
3.148** 
10.391** 
20.143** 
-8.056** 
1.207** 
12.083** 
12.401** 
14.369** 
14.057** 
8.321** 
10.987** 
8.972** 
12.051** 
12.381** 
12.029** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
 

9.152** 
4.357** 
10.094** 
5.090** 
15.553** 
12.438** 
8.846** 
2.540** 
2.806** 
8.886** 
1.783** 

.784 
12.345** 
9.808** 
3.992** 
6.045** 
6.823** 
8.047** 
11.295** 
5.005** 
-2.460** 
-1.901** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  
ความเที่ยงโครงเชิงโครงสรางของ 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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ตาราง  15  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.590** 

.332** 

.231** 

.270** 

.375** 

.425** 

.348** 

.223** 

.485** 

.144** 

.252** 

.532** 

.476** 
.041 

.495** 

.487** 

.308** 
-.134** 
.349** 
.411** 
.238** 
.618** 
.628** 
.391** 
.497** 
.560** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.285** 

.461** 

.543** 

.551** 

.213** 

.317** 

.477** 

.467** 

.237** 

.235** 

.514** 

.190** 

.347** 

.452** 

.435** 

.449** 

.480** 

.265** 

.207** 

.381** 

.461** 

.231** 

.348** 

.459** 
.037 

.179** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

.341** 

.393** 

.305** 

.150** 
.071 

.464** 

.440** 

.332** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

.370** 

.444** 

.258** 
.014 

.405** 

.450** 

.479** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
1 
1 
1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

 .512** 
.305** 
.261** 
.324** 
.404** 
.393** 
.310** 
.252** 
.485** 
.170** 
.267** 
.510** 
.428** 
.423** 
.516** 
.480** 
.064 

.287** 

.340** 

.448** 

.229** 

.626** 

.653** 

.390** 

.490** 

.564** 

.290** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
54 

.381** 
.546** 
.566** 
.226* * 
.343** 
. 394** 
.461** 
.241** 
.208** 
.533** 
.173** 
.345** 
.461** 
.437** 
.465** 
-.003 

.259** 

.184** 

.386** 

.448** 

.231** 
-.121* 
.443** 
.651** 
.174** 
.339** 
.392** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 (ตอ)  
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

55 
56 
57 
58 
59 
60 

305** 
.154** 
.049 

.481** 

.505** 

.324** 

คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

61 
62 
63 
64 
65 
66 

.337** 

.436** 

.249** 

.229** 

.402** 

.423** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 17   คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.448** 

.255** 

.352** 

.223** 

.356** 

.445** 
.076 

.262** 

.465** 

.496** 

.331** 

.188** 

.456** 
.042 

.358** 

.424** 

.316** 

.211** 

.290** 

.326** 

.251** 

.399** 

.496** 

.434** 

.415** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

.445** 

.192** 

.433** 

.476** 

.480** 

.234** 

.388** 

.382** 

.455** 

.279** 

.277** 

.426** 

.359** 

.389** 
.129* 
.461** 
.493** 
.211** 
.343** 
.176** 
.315** 
.463** 
.221** 
.039 

450** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 18  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
1 
1 
4 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
3 
5 
2 
3 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

.602** 
.089 

.184** 
.095 

.312** 

.151** 

.227** 

.157** 

.237** 

.239** 

.111** 

.155** 

.207** 

.345** 

.506** 

.389** 

.333** 
.037 

.558** 

.413** 

.437** 

.551** 

.459** 

.185** 

.480** 
596** 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
2 
3 
3 
3 
2 
4 
4 
3 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 

27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

.653** 

.221** 

.556** 

.476** 

.601** 

.393** 

.632** 

.377** 

.564** 

.608** 

.379** 

.463** 

.519** 

.262** 

.648** 

.545** 

.476** 

.504** 

.572** 

.580** 
397** 
.653** 
379** 
.678** 
.616** 
.552** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 
ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอที่ rxy ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
2 
2 
2 
2 
4 
2 
2 
5 
5 
2 
5 
5 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
69 

.496** 

.566** 

.647** 

.208** 

.456** 

.508** 

.443** 

.330** 

.537** 

.651** 

.477** 

.322** 

.610** 

.450** 

.493** 

.496** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

2 
4 
5 
2 
2 
2 
5 
5 
5 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
3 

69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
 

.530** 

.492** 

.603** 

.540** 

.638** 

.202** 
.056 

.464** 

.553** 

.180** 

.597** 

.616** 

.553** 

.514** 

.445** 
.123* 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ  
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ 
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แบบสอบถามชุดท่ี 1 
แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการอบรมเลี้ยงดู 
ของพอแมและผูปกครอง  จํานวน  60 ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนกัเรียนเลือกขอความทีต่รงกับการปฎบิัติของพอแม 
และผูปกครอง   ดังนั้น  จึงไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที ่
แตกตางกัน 
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลง
ในชองวางสําหรับการรอบรมเลี้ยงดูของพอแมและผูปกครองที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความ ที่เหน็วาตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัวนักเรียนมากที่สุดเพียงชองเดียว โดยมวีธีิพิจารณา
คําตอบดังนี ้

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง  
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

(0) 
 
 
(00) 

พอแมจะเปดโอกาสใหทานไดทําอะไรดวยตัว
ของทานเองโดยที่พอแมจะคอยชวยเหลือและ
ใหคําแนะนํา  .................................................. 
เมื่อทานทําดีหรือทําตามคําสอนของพอแม  
พอแมจะมีการกลาวชมและใหรางวัล .............. 

 
 
..... ...... 
 
............... 

 
 
............ 
 
.... .... 

 
 
................ 
 
................ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
16 
17 

พอแมแนะนําใหนกัเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน  
ในแตละวนันกัเรียนไดรับประทานอาหารครบ 5 หมู ....... 
พอแมมักจะใหนักเรยีนรับประทานผักและผลไม ............ 
พอแมจะใหนกัเรียนดื่มนมอยางนอยวันละ 1  แกว .......... 
พอแมจะคอยเตือนเสมอวาอยารับขนมของคนแปลกหนา. 
พอแมสงเสริมใหนกัเรียนออกกําลังกาย   ......................... 
พอแมฝกใหนกัเรียนไดฝกกลามเนื้อ  เชน กระโดด  วิ่ง
หรือเลนกีฬา  .................................................................... 
นักเรียนสามารถขี่รถจักรยานหรือรถจักรยานยนตบน
ถนนโดยไมตองขออนุญาต   ............................................ 
พอแมจะใหนกัเรียนลางมือกอนและหลังรับประทาน
อาหาร ............................................................................... 
เมื่อนักเรียนไดรับบาดเจ็บหรือปวย  พอแมคอยดูแลและ
พาไปหาหมอ  ................................................................... 
พอแมใหนักเรียนรูจักรักษาความสะอาด  เชน สวมเสื้อผา
ที่สะอาด  ........................................................................... 
พอแมฝกใหนกัเรียนอาบน้ําเชาเย็น  และแปรงฟน 
กอนเขานอน  .................................................................... 
พอแมสอนใหนักเรียนปองกนัโรค  เชน  ไมคลุกคลีผูที่
เปนหวัด......…………………………………………….. 
กอนออกจากบานพอแมจะเตือนใหนักเรยีนดูแลตนเอง  
เชน  การขามถนน   การเดนิ  ............................................
นักเรียนสามารถดูหนัง  ฟงเพลงจนถึงกี่โมงก็ได ............. 
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนออกไปเที่ยวเลนกับเพื่อน ๆ ...... 
หลังเลิกเรียนนักเรียนสามารถทํางานอยูที่โรเรียนได  
 แตตองบอกพอแมกอน..................................................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
22 
23 

 
24 
25 

 
26 
27 

 
28 

 
29 
30 

 
31 

 
32 

 
33 

 

พอแมฝกใหนกัเรียนประกอบกิจวัตรเปนเวลา เชน  
รับประทานอาหาร  นอน .................................................. 
พอแมไมเคยใหนักเรยีนชวยทํางานบานเลย  เชน 
 กวาดบาน ลางจาน .......................................................... 
พอแมสอนให นักเรียนรูจักยอมรับความจริง เชน เมื่อทํา
ผิดก็ตองยอมรบัผิด............................................................ 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ... 
พอแมจะคอยเตือนใหนักเรยีนชวยเหลือผูอ่ืน ................... 
พอแมสอนใหนักเรียนเอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อน ๆ เชน  
แบงบันขนม  ..................................................................... 
พอแมจะสอนใหนกัเรียนรูจกัการใหอภยั  ........................ 
พอแมจะไมกาวกายเรื่องสวนตัวของนกัเรยีนเลย เชน  
เร่ืองทะเลาะกบัเพื่อน  หรือปญหาที่เกิดขึน้ในแตละวัน  ... 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน. 
พอแมจะสอนใหนกัเรียนคิดกอนที่จะพูดหรือกระทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ......................................................................... 
 เมื่อนักเรียนทะเลาะกนัเพื่อน ๆ พอแมแนะนํา ตักเตือน 
เพื่อไมใหทะเลาะกันอีก ................................................... 
พอแมรักษาคําพูดที่ใหไวกับนักเรียน................................ 
เมื่อนักเรียนแสดงความไมพอใจ โกรธ  พอแมจะถาม
สาเหตุ และอธบิายใหนักเรยีนฟง ...................................... 
นักเรียนจะตองคบเพื่อนตามความเหน็ชอบของพอแม 
เทานั้น ............................................................................... 
ในการทํางานกลุมนักเรียนจะนั่งใหกําลังใจเพื่อน ๆ และ
ชวนเพื่อนคุย ..................................................................... 
นักเรียนจะยึดความเหน็และความตองการของตนเองเปน
หลักในการทํางานกลุม .................................................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

34 
35 
36 

 
37 

 
38 
39 
40 

 
41 

 
42 

 
43 

 
44 
45 

 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

 

พอแมพานกัเรยีนไปพบปะญาติพี่นอง .............................. 
พอแมใหนักเรียนพูดคยุกับญาติหรือแขกผูมาเยือน  .......... 
พอแมฝกใหนกัเรียนมีสัมมาคารวะ รูจักไหวและเคารพ 
ผูใหญ  .............................................................................. 
เมื่อนักเรียนไดรับของจากผูใหญ นักเรียนจะกลาวคําวา
ขอบคุณ ............................................................................. 
พอแมสอนใหนักเรียนมีน้ําใจและชวยเหลือผูอ่ืน ............. 
นักเรียนมีโอกาสไดเลือกคบเพื่อนตามความตองการ ........
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆที่โรงเรียน
และชุมชนจดัขึ้น ............................................................... 
เมื่อนักเรียนกลับจากโรงเรียน จะไมไดรับอนุญาตใหออก
จากบาน  ........................................................................... 
พอแมใหนักเรียนแตงตัวใหเหมาะสมกับโอกาสและ
สถานที่ ............................................................................. 
พอแมจะคอยใหคําแนะนําในการวางตวัหรือปรับตัวให
เขากับเพื่อน ..................................................................... 
นักเรียนวางตวัเฉยเมื่อเห็นคณุครูกําลังยกของ ................. 
เมื่อนักเรียนถูกเพื่อนลอ นักเรียนจะกลับมาบอกพอแม 
เพื่อใหพอแมไปวากลาวเพื่อนที่ลอนักเรียน  .................... 
นักเรียนจะตองทําและคิดตามที่พอแมช้ีแนะ  ................... 
พอแมเต็มใจตอบปญหาที่นกัเรียนถาม ............................. 
นักเรียนมีโอกาสในการคิดและตัดสินใจดวยตนเอง ......... 
นักเรียนจะใชเวลาวางในการนั่งคุยกับพอแม .................... 
พอแมมีเวลาวางในการนั่งพดูคุยกับนักเรียน...................... 
พอแมจะรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียนในทุก ๆ เร่ือง ... 
หากนกัเรียนคิดและทําสิ่งตาง ๆ ที่พอแมไมไดส่ังนักเรยีน
จะถูกลงโทษ  ................................................................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

53 
 

54 
 

55 
 

56 
 

57 
 

58 
 

59 
 

60 

พอแมจะเปดโอกาสใหนกัเรยีนทําตามความตองการของ
ตนเอง  .. ......................................................................... 
นักเรียนจะมีกจิกรรมที่ไดทํากับครอบครัว เชน  ทานขาว  
ปลูกตนไม ........................................................................ 
พอแมเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมที่นักเรียนชอบ 
เชน  เลนกฬีา  ดนตรี  ........................................................ 
พอแมอนุญาตใหนกัเรียนเลนเกมและฟงเพลงไดในเวลา
ที่นักเรียนทําการบานเสร็จ  ...............................................
พอแมใหนักเรียนรับผิดชอบงานเล็ก ๆ นอย ๆ ในบาน 
เชน  กวาดบาน  ลางจาน  รดน้ําตนไม .............................. 
พอแมสงเสริมและสนับสนนุใหนักเรยีนอานหนังสือ
เพิ่มเติมนอกเหนือจากบทเรยีน 
............................................... 
แมใหนักเรยีนชวยทํากับขาวหรือทําในสิ่งที่นักเรียน
ตองการ ............................................................................. 
ทุกวันเมื่อกลับถึงบานพอแมจะใหนกัเรียนทําการบาน
และอานหนังสือทันที  ...................................................... 
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แบบสอบถามชุดท่ี 2 
แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอนของครู   จํานวน  60 ขอ 
 2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนของครู   ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด   
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลง
ในชองวางสาํหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความที่เห็นวาตรงกับความจริงมากที่สุดเพียงชองเดียวโดยมีวิธีพจิารณาคําตอบดังนี้ 
 

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง 
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

(0) 
 
 
(00) 

ในการเรยีนแตละคาบ ครูผูสอนเปดโอกาสให
นักเรียนรวมกนัสนทนาแลกเปลี่ยนความคดิ 
เห็นกนั................................................................. 
นักเรียนมีสวนรวมในการเลือกเนื้อหาที่จะเรียน
..................................................................... 

 
 
....... .... 
 
................ 

 
 
................ 
 
................ 

 
 
................ 
 
..... ...... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
 

8 
9 

10 
 

11 
12 
13 

 
14 

 
15 
16 
17 
18 

 
19 

 
20 

นักเรียนมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมตามที่ตนเองสนใจ ....... 
ในการทํางานกลุมนักเรียนสามารถเลือกกลุมได .............. 
ครูสอนเนื้อหาตามหนังสือที่เรียน ..................................... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดคิดและตัดสินใจเอง .............. 
ครูเปนผูกําหนดเนื้อหาและกจิกรรมในการเรียนการสอน. 
ครูสอนโดยใหนักเรยีนหาขอสรุปจากความคิดเห็น 
ของผูอ่ืน ............................................................................ 
ขณะที่ครูกําลังสอนนักเรียนสามารถยกมือขึ้นถาม  โดย
ครูจะตอบคําถามของนักเรยีน ........................................... 
นักเรียนไมมีสิทธิซักถามในขณะที่ครูกําลังสอน .............. 
ครูสอนใหนักเรียนชื่นชมในผลงานของตนเอง................. 
การสอนของครูจะยกตัวอยาง  อธิบายจนนกัเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน  ............................................................... 
ครูจะเชิญผูที่มีความรูของทองถ่ินมาเปนวิทยากร ............. 
ครูจะซักถามความเขาใจเกีย่วกับเนื้อหาวิชาที่เรียน ........... 
ครูจะคอยชี้แนะ  ชวยเหลือนกัเรียนในขณะที่นักเรียนทํา
กิจกรรม ............................................................................ 
นักเรียนสามารถแบงงานตามความสามารถของแตละคน
โดยครูจะคอยชี้แนะ .......................................................... 
ขณะที่ครูสอนนักเรียนหามลกุขึ้นหรือพูดคยุ .................. 
หลังจากสอนเสร็จครูจะให นักเรียนชวยกนัสรุปบทเรียน. 
ในขณะที่ครูสอน หากนักเรยีนคนใดเริ่มงวงหรือไมสนใจ  
ครูก็จะใหเลนเกม หรือรองเพลง เพื่อใหนกัเรียนหายงวง.. 
ครูจะใชเพลง  เกม  ในการเรยีนการสอน .......................... 
ในการทํากจิกรรมบางกิจกรรมครูจะเตรียมอุปกรณใหนักเรียน  
เชน กาว กรรไกร  กระดาษ หรือ อยางอื่นที่เกีย่วของ  .............. 
ในการสอน ครูมกัจะใชเทปหรือส่ิงที่ทันสมัย .................. 

............

............

............

............ 

............ 
 

............ 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 
............ 
............ 
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............
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............ 
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............
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

21 
22 
23 

 
24 
25 
26 

 
27 
28 
29 
30 
31 

 
32 
33 

 
34 

 
35 

 
36 

 
37 

 

กอนการปฏิบตัิงานใดๆครูจะย้ําถึงอุปกรณที่ตองเตรียมมา .. 
หากสิ่งที่นักเรียนเตรยีมมาไมพอ ครูจะเตรียมสํารองไวให ... 
ส่ือที่ใชในการเรียนการสอนมจีํานวนเพยีงพอกับความ
ตองการของนักเรียน .................................................................. 
ส่ือที่ใชการประกอบการเรยีนการสอนอยูในสภาพพรอมใช  
ส่ือที่ครูใชในการเรียนการสอนสวนใหญ คือหนังสือเรียน .. 
ครูจะใหนักเรยีนทําชิ้นงานขึน้ใชเอง โดยจะเปดโอกาสให
นักเรียนสรางสรรคผลงานไดอยางเต็มที่ ................................. 
ครูจะสนับสนนุสื่อและอุปกรณตาง ๆ ในการทํากิจกรรม  
 ส่ือและอุปกรณในการสอนเปนสื่อที่หาไดจากทองถ่ิน..... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกกิจกรรมดวยตนเอง ....... 
ครูนํานักเรียนออกมาเรียนนอกหองเรียน ....................... 
ครูจะสั่งงานใหนักเรยีนคนควาเพิ่มเติมนอกเหนือจาก  
บทเรียน ............................................................................ 
ในแตละรายวชิาที่เรียนครูจะจัดกิจกรรมใหแตกตางกัน ... 
ในการเรยีนการสอนครูเปดโอกาสใหนกัเรยีนเปนผูทํา
กิจกรรมดวยตนเอง  .......................................................... 
นักเรียนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
เชน การเลือกกลุม ............................................................. 
ครูจะใหนักเรยีนไดแสดงออกทางความคดิ  โดยการ 
ซักถามหรือวิเคราะหเนื้อหาที่ไดเรียนไป ......................... 
ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลาย  เชน  เกม  การแสดง
บทบาทสมมติ  การลงมือปฏิบัติ  ......................................
นักเรียนไดแสดงความคิดริเร่ิม โดยการใหวาดภาพ   
 แตงคําประพนัธเลานิทานประกอบทาทาง ....................... 

............

............ 
 

............

............ 

............ 
 

............ 
 

............ 

............ 

............ 
 

............ 
............ 

 
............ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

38 
39 

 
40 
41 

 
42 

 
43 
44 
45 

 
46 
47 

 
48 

 
49 
50 
51 
52 

 
53 

 
54 

 

ในแตละชั่วโมงที่ครูสอนจะมีกิจกรรมมากมายให 
นักเรียน ไดเรียนรู เชนการทํางานกลุม  การเลนเกม 
 การแขงขันตอบปญหา .....................................................
ครูจัดการเรียนสอนแบบบรรยายในทุกชัว่โมง ......... 
เร่ิมตนชั่วโมงครูจะสั่งให  นกัเรียนเปดหนงัสือ แลวสอน
ตามหนังสือ   ..................................................................... 
นักเรียนมีโอกาสในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน
อยางเทาเทยีมกัน .............................................................. 
ครูมักจะมีกจิกรรมใหม ๆ  ใหนักเรยีนทําเกือบทุกชั่วโมง  
ครูมักจะมี กจิกรรมใหม ๆ และหลากหลาย....................... 
ครูใหนักเรียนศึกษาดวยตนเองจากบทเรียน แลวมา
นําเสนอใหครูและเพื่อนในชัน้ฟง  .................................... 
ครูส่ังงานใหนกัเรียนทําดวยตนเอง โดยครูจะนั่งอยูหนาหอง . 
นักเรียนจะรูสึกเบื่อเมื่อครูใหนักเรยีนตองคิดและทํา 
กิจกรรมดวยตนเอง ........................................................... 
ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนทุกคนแสดงความคิดในระหวาง
การเรียนการสอน............................................................... 
ครูและนักเรยีนมักจะรวมสนทนาในเกีย่วกับขาวที่เกิดขึน้ 
นักเรียนรูสึกสนุกกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 
นักเรียนคดิวาการแสดงความคดิเห็นในชัน้เรยีนเปนสิ่งที่ ดี .. 
ในการทํางานกลุมนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็กนั ................................................................ 
นักเรียนมีโอกาสในการแสดงความคิดเหน็อยาง 
เทาเทียมกนั........................................................................ 
นักเรียนมกัจะถูกเรยีกใหตอบคําถามหรือแสดงความคดิเห็น . 
นักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ในการเรียนได .. 

............ 
 
............
............ 
 
............ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

55 
56 
57 
58 
59 

 
60 

 

ครูจะรับฟงเหตุผลของนักเรียน  ........................................ 
นักเรียนไมสามารถแสดงความคิดเห็นในขณะที่ครูสอน .. 
ครูบอกวา ส่ิงที่ครูสอนคือส่ิงที่ถูกตองเสมอ ..................... 
ครูจะรับฟงความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียนดีเทานัน้........ 
ครูมีความเปนกันเอง และมีรอยยิ้มบนใบหนาในขณะ 
ที่สอน............................................................................... 
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่ใหทกุคนไดมีสวนรวม ..... 

............

............

............

............ 
 

............

............ 
 

............

............

............

............ 
 

............

............ 
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............... 
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แบบสอบถามชุดท่ี 3 
แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอ 

การจัดบรรยากาศในชัน้เรียนของครู   จํานวน  45 ขอ 
 2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการจดับรรยากาศ 
ในชั้นเรยีนของครูใหมากที่สุด ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด   
 3.  วิธีการตอบแบบสอบถามใหนกัเรียนอานขอความแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย   
ลงในชองวางสําหรับการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูที่นักเรียนไดรับลงในชองคําตอบทาย
ขอความที่เห็นวาตรงกับความจริงมากที่สุดเพียงชองเดียวโดยมีวิธีพจิารณาคําตอบ  ดังนี้ 
 

ปฏิบัติบอยครั้ง  คือ  ปฏิบัติ 3  คร้ังขึ้นไปตอสัปดาห 
  ปฏิบัติบางครั้ง   คือ  ปฏิบัติ 1-2  คร้ังตอสัปดาห 
  ไมปฏิบัติเลย      คือ  ไมปฏิบัติเลยแมแตคร้ังเดียวในหนึง่สัปดาห 

ตัวอยาง 
 
 
ขอ กิจกรรม ปฏิบตัิ

บอยคร้ัง 
ปฏิบตัิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

(0) 
 
(00) 

เลือกหรือดัดแปลงวัสดุที่ใชการตกแตงหองเรียน 
อยูเสมอ .................................................................. 
ในชั้นเรยีนมีการจัดนิทรรศการ................................ 

 
...... ..... 
................ 

 
............
... ..... 

 
............... 
............... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 
 

10 
 

11 
12 

 
13 
14 

 
15 

 
16 
17 
18 

 
19 
20 

เมื่อนักเรียนสงการบาน ถาทําผิดครูจะอธิบายให............ 
ในการทํากจิกรรม ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคน
แสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน  ................................ 
ครูจะเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํากิจกรรมดวยตนเอง....... 
ครูจะคอยชวยเหลือและใหคําปรึกษากับนกัเรียนที่มีปญหา 
นักเรียนรูสึกอบอุนทุกครั้งที่อยูในหองเรียน  ................. 
ในการจดักจิกรรมตาง ๆ  ครูจะถามความคิดเหน็ของนกัเรยีน . 
หากนกัเรียนลืมสงการบาน นักเรียนจะโดนครูหกัคะแนน
ในรายวชิานัน้ .................................................................... 
หากนกัเรียนไดคะแนนสอบสูงที่สุด ครูจะมีรางวัลให .... 
ในการเรยีนการสอนครูจะมีส่ือหรืออุปกรณประกอบ
หลายอยาง ......................................................................... 
กอนสอนครูจะมีเกมหรือคําถามที่เกี่ยวกับบทเรียนมา
สนทนา  ............................................................................ 
ครูจะดุทันทีทีน่ักเรียนตอบคาํถามผิด  .............................. 
แตละชั่วโมงทีค่รูสอนครูจะสอนแบบบรรยายและ 
การบอกจด  ...................................................................... 
ครูจะมีการทดสอบหลังเรียนในทายชัว่โมง ...................... 
การทํางานกลุมทุกคนในกลุมจะตองมีบทบาทหนาที ่
ที่ชัดเจน............................................................................. 
ในขณะที่ครูสอน  หากนกัเรยีนไมสนใจเรยีน  ครูจะเดิน
มาใกลนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนกลับมาสนใจเรยีน............  
ครูจะกลาวชมเชยเมื่อนกัเรียนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ครูจะเรียกชื่อนักเรียนเมื่อ  นักเรียนไมตั้งใจเรียน ............. 
ครูจะแสดงสีหนาและทาทางที่ไมพอใจเมื่อนักเรียนแสดง 
พฤติกรรมที่กาวราว .............................................................
เมื่อนักเรียนคยุ ครูจะหยุดสอน หรือเดินออกจากชั้นเรียน 
ขณะที่ครูสอน  ครูจะเดินไปมารอบหองเรียน ................... 

............ 
 

............

............ 

............

............ 

............ 
 

............ 

............ 
 

............ 
 

............ 
............ 

 
............ 
............ 

 
............ 

 
............ 
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............
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............ 
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............ 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

21 
22 

 
23 

 
24 
25 

 
26 
27 
28 
29 

 
30 
31 
32 
33 

 
34 
35 
36 

 
37 

 
38 
39 

 

ในระหวางเรยีน  ครูจะถามคาํถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน... 
ขณะที่ครูสอน หากนกัเรียนไมตั้งใจเรียน  ครูจะตักเตือน
ทันที................................................................................... 
กอนเรียนครูจะพูดคยุเกีย่วกบัพฤติกรรมที่แสดงออก เชน  
การไหว  การเดิน  การกนิ ................................................ 
ในการสอนครจูะเดนิเขาใกลนักเรียน ............................... 
เมื่อนักเรียนลืมสื่ออุปกรณการเรียน ครูจะตักเตือนและลงโทษ
ในครั้งตอไป ... ...................................................................
ขณะที่ครูสอนนักเรียนสามารถพูดคุยหรือทําอะไรก็ได .... 
ครูจะตักเตือนนักเรียนทันททีี่นักเรียนทําไมเหมาะสม ......
นักเรียนจะมีโอกาสพูดคุยกบัครูไดทุกเวลา .................. 
มีการประชุมระหวางนกัเรียนกบัครู เพื่อหาความตองการในสิ่ง
ที่จะทํารวมกัน ................................................................... 
ครูยิ้มแยมและใจดี  .......................................................... 
ครูคอยดูแลเอาใจใสนกัเรียน .............................................
ครูพูดจาสุภาพและยอมรับฟงความคิดเหน็ของนักเรียน ...
ครูจะใชอํานาจในการตัดสนิปญหาที่เกดิขึ้น  โดยไมรับ
ฟงความคิดเหน็ของนักเรียน .............................................
ครูจะพูด หรือหยอกลอกับนกัเรียนในเวลาเรียน................
หากมีนกัเรียนทําผิดครูจะใหออกมายืนหนาชั้นเรียน.........
เมื่อมีนักเรียนเขาหองเรียนสาย ครูจะไมใหเขาเรียนใน 
ช่ัวโมงนั้น .........................................................................
นักเรียนและครูจะทํากิจกรรมในชั้นเรยีนดวยกัน  เชน  
การอานหนังสือ  การพูดคุย  หรือการเลนเกม ...................
นักเรยีนและครจูะชวยกันปดกวาดและจดัหองเรียนใหนาอยู .
ในขณะที่นกัเรียนสนทนากบัครู นั่งเรียนตองกมหนาหาม
สบตาครู  ......................................................................... 
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ขอ กิจกรรม ปฏิบตั ิ
บอยคร้ัง 

ปฏิบตั ิ
บางครัง้ 

ไม 
ปฏิบตัิเลย 

40 
41 
42 

 
43 

 
44 
45 

ครูใหความชวยเหลือนกัเรียนเมื่อนักเรยีนมีปญหา ........... 
ครูใหโอกาสนกัเรียนเลือกในการทํากิจกรรม ...................
เมื่อครูตองการใหนักเรียนทาํกิจกรรมอะไร ครูจะอธิบาย
เหตุผลของการกระทํานั้นๆ .............................................. 
ในขณะที่ครูนั่งตรวจการบานในชั้นเรียน  นักเรียนตองนั่ง 
เรียบรอย หามพูด ................................................................ 
ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานกลุม ................................... 
ครูสนับสนุนใหนักเรยีนทํากจิกรรมตามความสนใจ เชน 
กีฬา  ดนตรี........................................................................ 

............

............ 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ 
คําชีแ้จงในการตอบแบบทดสอบ 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 6 
ซ่ึงเปนแบบสถานการณ   จํานวน  75  ขอ  เวลา  90  นาท ี
 2. เมื่อนกัเรยีนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหนักเรียนเลือกคําตอบทีต่รงกับความคิด 
ของนกัเรยีนเพียงคําตอบเดียว  คาํตอบทีน่กัเรยีนเลือกในแตละขอไมมีขอถูกหรือขอผิดและไมมีผลตอการ
เรียนและตวันกัเรียน จึงขอใหนกัเรยีนเลือกตอบใหตรงกับความคิดมากที่สุด 

3.   วิธีการตอบใหทําเครื่องหมาย   x  ใหตรงกบัอักษร ก.  ข. ค. หรือ ง.  ที่นกัเรยีนเลือกลงในกระดาษ 
คําตอบเพยีง 1 ตวัเลือกเทานัน้ 
 
ตัวอยาง 

(0)  ขณะทีก่าญจนากําลังทํางานประดิษฐดอกไมอยู  ปรากฏวากาวทีใ่ชหมด  และเวลานัน้เปนเวลาที่
ดึกมาแลว  กาญจนาไมสามารถออกไปซื้อกาวได  นกัเรยีนคดิวากาญจนาควรทําอยางไร  เพือ่ใหงานประดิษฐ
เสร็จ เพื่อสงครูพรุงนี ้

ก.  ใชแปงเปยกแทนกาว 
ข.   เรียกคณุพอใหไปซื้อกาวให 
ค.  บอกตวัเองวาทําพรุงนีเ้ชาก็ทนั 
ง.   โทรไปบอกเพื่อนใหทาํใหดวย 

  ถานกัเรยีนตองการเลือกตวัเลือก ข ใหนกัเรียนทําเครื่องหมาย X ในกระดาษคาํตอบ  ดงัภาพ  
กระดาษคําตอบ     

ขอ ก ข ค ง จ 
1  X    
2      

ถานักเรียนตองการเปลีย่นคาํตอบจากขอ ข เปนขอ ค ใหทาํเครือ่งหมาย = ทับเครื่องหมาย X   ในชอง 
ตัวเลือก ข แลวทําเครื่องหมาย  X  ลงในชองตวัเลือก  ค แทน  ดังภาพ 
 

ขอ ก ข ค ง จ 
1  X X   
2      
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1.  ครูกําลังสอนเรื่องของใชภายในบาน  ครูยกตัวอยางหมอหุงขาว  พดัลม  ตูเย็น  เครือ่งซักผา  
 นักเรียนคิดวาครูกําลังสอนเกี่ยวกับสิ่งใด 

ก.  เครื่องใชไฟฟา 
ข.  เครื่องใชในครัว 
ค.  เครื่องมือส่ือสาร 
ง.  เครื่องใชอันตราย   

2. นพดลกําลังชวยพอปลูกตนไมอยูหลังบาน  ซ่ึงวันนี้ นพดลกําลังปลูก ตนมะมวง มะพราว  ตนสน 
ตนไทร  ดวยความเพลิดเพลินนักเรยีนคิดวานพดลกําลังปลูกตนไมชนดิใด 

ก.  ไมผล 
ข.  ไมลมลุก 
ค.  ไมยืนตน 
ง.   ไมประดับ  

3 . บางภาคเรียนมีวันหยดุหลายวนั  ทั้งวัน วิสาขบูชา  มาฆบูชา  วันเขาพรรษา  อาสาฬหบูชา  มานี
จึงอยากทีจ่ะเขาวัด ทําบุญ นกัเรียนคดิวาวนัสําคัญเหลานั้นคือวันอะไร 
 ก.  วันสําคัญของชาติ 
 ข.  วันสําคัญของโลก 
 ค.  วันสําคัญทางศาสนา 
 ง.   วันสําคัญที่รัฐบาลกําหนดขึ้น 
4.  สมชายกําลังนั่งดูทีวีอยูบาน  ก็ไดยินเสยีงรองโหวกเหวกจึงรีบลุกขึน้ไปดูส่ิงที่เหน็คือกลุมควัน
ไฟที่พุงขึ้นฟา สักครูอึดใจกไ็ดยินเพียงหวอของดับเพลิง  นักเรียนคิดวาเกิดอะไรขึ้น 

ก.  มรสุม 
ข.  อัคคีภีย 
ค.  วาตภยั 
ง.  ภัยธรรมชาติ  

5. มนัสเปนคนชอบเลนกฬีามาก เขาถนัดเลนกีฬาฟุตบอล  บาสเกตบอล  วอลเลยบอล  ตะกรอ  
นักเรียนคิดวาประเภทกีฬาทีม่นัสชอบเลนเรียกวาอะไร 

ก.  ประเภทลู 
ข.  ประเภททมี  
ค.  ประเภทเดีย่ว 
ง.   ประเภทความเสี่ยงสูง 
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6. นายดําเปนคนขับรถสิบลอ  ซ่ึงตองขับรถไปสงสินคาตางจังหวัดเปนประจํา  แตทกุครั้งกอน 
ขับรถ  เขาจะตองกินยาเม็ดเล็ก ๆ เปนประจํา  และระยะหลังจะเพิ่มปริมาณ การกนิขึน้เรื่อย ๆ  
รางกายก็เร่ิมสบูผอม  หากวนัใดไมไดกนิยา เขาก็จะดหูงุดหงิด  ทุรนทุราย  นักเรยีนคิดวานายดาํ 
เกิดอาการใด 

ก. งวงนอน 
ข. ติดสิ่งเสพติด 
ค. โรคประจําตัว 
ง.  ปวดเมื่อยรางกาย    

7. วิมลชอบทําอาหาร  วันนี้จงึเขาครัวชวยแมทําอาหาร   เธอจึงชวยแมเตรียม  ตะไคร  ขมิ้น  พริก  
หอม กระเทยีม เม็ดพริกไทดํา นักเรยีนคิดวาวิมลกําลังเตรียมสิ่งที่เรียกวาอะไร 

ก.  เครื่องเทศ 
ข.  เครื่องเคียง 
ค.  เครื่องปรุงรส 
ง.  เครื่องปรุงแตง 

8. สุดาตื่นมาตอนเชา รูสึกปวดหวั  ตวัรอนนิดหนอย แตมีอาการไอและจาม นักเรียนคิดวาสุดาปวย
เปนโรคใด 
              ก. ภมูิแพ 

ข. ไขหวัด 
ค. โรคหอบ 
ง. ไขหวดันก 

9.  ครูทําการทดลอง โดยใหจับคู สุขสันตใหอดินันทจับที่คอเสื้อคลุมแลวหมุนตวั  ขณะที่อดนิันท
เหวีย่งตวัไปรอบ ๆ น้ําหนักของอดินันทจะดึงเสื้อไปขางหนาและขณะเดยีวกันชายเสื้อสุขสันต 
จะปลิวไปขางหลัง  นักเรียนคิดวาถาเปรียบอดินันทเปนดวงจนัทร แลวสุขสันตเปนสิ่งใด 

ก. โลก 
ข.  ดาวเสาร 
ค.  ดาวอังคาร 
ง.  ดวงอาทิตย  
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10 . อารียา เปนคนไมชอบอาหารจําพวกเนื้อสัตว นม ไข  หรือแมแตถ่ัวนานาชนดินักเรียนคิดวาอารี
ยาขาดสารอาหารประเภทใด 

ก. ไขมัน 
ข. วิตามิน 
ค. โปรตีน 
ง.  คารโบไฮรเดรท 

11. รัฐพลมักจะหยิบยืมอุปกรณการเรียนของเพื่อน  กินขนมของเพื่อนโดยจะไมยอมซื้อดวยเงิน 
ตนเอง นักเรียนคิดวารัฐพลเปนคนอยางไร 

ก.  มัธยัส 
ข.  ตระหนี ่
ค.  ฟุมเฟอย 
ง.  ประหยดั 

12. ขณะที่สมพงศขึ้นรถประจําทางกลับบานรถแนนมาก แตสมพงศไดที่นั่ง   รถวิ่งมาสักระยะหนึ่ง
ก็มีหญิงตั้งครรภขึ้นมายนืใกลๆที่เขานั่ง เขากลับไมลุกใหหญิงตั้งครรภนั่งเพราะคิดวาเขาก็เสยีเงิน
เทากับคนอื่น   นักเรียนคิดวาสมพงศทําเหมาะสมหรือไม 

ก.    เหมาะสม เพราะ เปนความจริง 
ข. เหมาะสม เพราะทุกคนมีสิทธิเทากัน 
ค.   ไมเหมาะสมเพราะทําผิดขอบังคับของกฎหมาย 
ง.    ไมเหมาะสม  เพราะควรเสยีสละใหคนที่ออนแอกวา     

13. มลิสา เปนลูกคนเดียวที่พอแมเล้ียงดูมาอยางดี ไมเคยตองทํางานอะไรเลย  เมื่อจบ 
ช้ันประถมศึกษา เธอตองเขาเรียนในโรงเรียนประจําแหงหนึ่งในตัวจังหวัด  เธอรูสึกอึดอัดใจ 
เพราะเพื่อน ๆ  มักจะไมทําตามความตองการของเธอ  มลิสาจึงบอกพอ นักเรียนคิดวา 
พอของมลิสาควรเรียกเพื่อนของเธอมาคุยหรือไม 

ก.  เรียก เพราะจะไดใหทําในสิ่งที่มลิสาตองการ 
ข.  เรียก เพราะจะไดตกัเตือนพฤติกรรมที่แสดงกับมลิสา 
ค.  ไมควร เพราะผูใหญควรวางตัวเปนกลาง แครับฟงปญหาของลูกกพ็อ 
ง.  ไมควร เพราะควรอธิบายใหลูกรูถึงการแบงบันและยอมรับความคิดของกันและกัน     
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14. กานดาเปนเด็กที่รักสัตวทุกชนิด แตสัตวที่กานดาเลีย้งไวก็จะมี นกชนิดตาง ๆ ไก   เปด  และ
หาน  นกัเรียนคิดวากานดาเลีย้งสัตวประเภทใด 

ก.   สัตวปก 
ข.   สัตวกินพชื 
ค.   สัตวหายาก 
ง.   สัตวกินแมลง  

15.ชวงนี้ฝนตกคอนขางบอย จึงตองระมัดระวัง  ตะขาบ ไสเดือน  กิ้งกือ  และงูที่มักจะมาพรอมกับ
ความชื้นของฝน นักเรยีนคิดวาสัตวเหลานัน้เปนสัตวประเภทใด 

ก.  สัตวมีพิษ 
ข.  สัตวดุราย 
ค.  สัตวเล่ือยคลาน 
ง.   สัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

16. มอสอยูในครอบครัวที่คอนขางยากจน ที่บานมีอาชีพรับจาง มอสจึงมีโอกาสเรียนแคช้ัน
ประถมศึกษา   เพราะตองออกมาชวยงานทีบ่านและทํางานสงนองเรียนหนังสือนักเรยีนคิดวามอส 
ควรเก็บเงินเรียนตอหรือไม 

ก.  ควร  เพราะจะไดไมถูกใครหลอก 
ข.  ควร เพราะทําเพื่ออนาคตและความกาวหนา 
ค.  ไมควร เพราะที่บานมีฐานะยากจน ตองชวยงานที่บาน 
ง.  ไมควร เพราะถึงเรียนไปก็ตองประกอบอาชีพรับจางตอจากพออยูดี              

17. รัฐพลจะเลือกเรียนในสาขาที่พอแมไมชอบ เขาจึงอยากจะใหพอแมเขาใจและยอมใหเขาเลือก
เรียนดวยตนเอง  นักเรียนคิดวารัฐพลควรพดูอยางไรกับพอแม 

ก.   ผมเสียใจที่ไมอาจทําตามใจพอแม 
ข.   ผมรูดีวาผมชอบอะไรและรูดีวาคนอืน่ชอบอะไร 
ค.   ผมรูวาพอแมหวังดี แตผมอยากเลือกเรยีนในสาขาที่มองเห็นความสําเร็จ 
ง.   ผมรูตัวเองวาผมไมถนัดในสาขาที่พอแมตองการใหผมเรียน   ผมจึงไมอยากเลือกเรียน
สาขานี้ครับ 
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18. โหนงชอบเลนเกมมาก กลับจากโรงเรียนทุกวนั เขาจะหยุดเลนเกมที่บานนิดจนถึงหกโมงเยน็ 
จึงกลับบาน พอจึงซื้อเกมใหเขา นักเรียนคิดวาการกระทําของพอโหนงเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะ เขาจะไดอยูบาน 
ข.  เหมาะสม เพราะจะไดไมรบกวนเพื่อน 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรจะเลนที่บานเพือ่นจะไดไมเปลือง 
ง.  ไมเหมาะสม  เพราะควรอธิบายใหเขารูและเขาในขอบเขตความเหมาะสมในการเลน 

19.  อลิสาชอบปลูกผักมาก ผักที่ปลูกไวมทีั้ง ตําลึง  กระถิน    ตะไคร  ขมิ้น  ขิงและขา   
นักเรียนคิดวาอลิสา ปลูกผักประเภทใด 

ก.  ผักกินใบ 
ข.  ผักริมร้ัว 
ค.  ผักหายาก 
ง.   ผักสวนครัว 

20. ครูกําลังยกตัวอยางเดก็ชายมณวีาเปนเด็กที่ชอบชวยเหลือผูที่ลําบากกวา  มนี้ําใจกับคนอื่นและ 
รูจักแบงบัน  โดยการกระทําทั้งหมดทําโดยไมหวังผลตอบแทน  นกัเรียนคิดวาเด็กชายมณ ี
เปนคนอยางไร 

ก.  ฉอโกง 
ข.  เอื้อเฟอ 
ค.  ประหยดั 
ง.   เห็นแกตวั 

21. ชาตรีตองรับผิดชอบเรื่องราวตางๆ มากมาย ตองแกปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งปญหา 
การศึกษาเศรษฐกิจ  การเมอืง  และปญหาสังคม ทั่วทั้งประเทศ เขามสิีทธิในการตดัสินใจ 
และมีอํานาจสงูสุดในรัฐบาล  นักเรียนคิดวาชาตรีเปนใคร 

ก.  นายกสมาคม 
ข.  นายกเทศบาล 
ค.  นายกเทศมนตรี 
ง.   นายกรัฐมนตรี   

 
 
 



 166

22. ที่พิพิธภัณฑแหงหนึ่งไดจัดแสดงสัตวจาํพวก  แมว  สุนัข  คางคาว  ปลาวาฬ  และลิงชนิด ตางๆ  
นักเรียน คิดวาพิพิธภัณฑแหงนี้จัดแสดงเกีย่วกับสัตวประเภทใด 

ก.  สัตลาเนื้อ 
ข.  สัตวเล้ือยคลาน 
ค.  สัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา 
ง.   สัตวเล้ียงลูกดวยนม 

23. คนเราทุกคนยอมมีความตองการที่เหมือนกัน คือ ตองการอาหาร เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัยและ 
ยารักษาโรค นกัเรียนคดิวาสิง่ที่คนเราตองการเรียกวาอะไร 

ก.  ปจจยัส่ี 
ข.  เครื่องเล้ียงชีพ 
ค.  ความตองการเบื้องตน 
ง.   ส่ิงอํานวยความสะดวก 

24. ในชั่วโมงคณิตศาสตร ครูกําลังยกตวัอยางวา หากมีเงนิ  100  บาทใหนอง 20 บาท นําไปซื้อ
สมุด 15  บาทแลว แมใหอีก  45  บาท  นักเรียนคิดวาครูกาํลังสอนเรื่องใด 

ก.  เลขยกกาํลัง 
ข.  เลขทศนิยม 
ค.  การบวกและลบ 
ง.   การคูณและหาร 

25. แมใหนัทไปซื้อของตามรายการ คือคะนา แตงกวา บวบ  ผักบุง เพือ่ทําอาหารเยน็นี้  
นักเรียนคิดวาสิ่งนัทซื้อเรียกวาอะไร 

ก. ผัก 
ข. พืช 
ค. ธัญญาพืช 
ง. ธัญญาหาร 

26. ปจจุบันทางราชการเปดโอกาสใหกับผูที่ดอยโอกาสทางการศึกษาไดยืมเงนิรัฐบาลเรียนมากขึน้ 
จนทําใหมะลไิดมีโอกาสเรยีนเหมือนกับเพื่อนคนอื่น ๆ  นักเรียนคิดวารัฐบาลทําเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะจะไดเรียกเก็บดอกเบี้ย 
ข.  เหมาะสม เพราะเปดโอกาสทางการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส 
ค.  ไมเหมาะสม เพราะหากเปดโอกาสแลวทุกคนก็ตองมสิีทธิเทากัน 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะคนทีย่ืมเงินเรยีนอาจจะไมจายเงินกลับก็ได 
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27.  ใบเตยยืมหนังสือเลมโปรดของเอินไปอาน แตเกิดทําหนังสือขาด  นักเรยีนคิดวา 
ใบเตยควรทําอยางไร 

ก.  ตอนเชารีบนํามาคืน 
ข.  ซ้ือหนังสือเลมใหมให 
ค.  ทําเฉยเพราะไมใชหนังสอืของตน 
ง.   ซอมในสวนที่ขาดแลวบอกเพื่อน 

28. พีระพลชอบนั่งหลับในหองเรียน เพราะดูทีวีจนดึกทกุคืนทําใหงวงนอนตอนกลางวัน 
 นักเรียนคิดวาพีระพลควรทาํอยางไร 

ก.  เขานอนใหเร็วขึ้น 
ข.  อมลูกอมในขณะเรียน 
ค.  ใหเพื่อนสะกิดเวลาจะหลับ 
ง.   หามุมที่ครูมองไมเห็นแลวแอบหลับ 

29. วิชัยตองการอุปกรณ  ทีม่ีรูปรางยาว มดีามจับ ปลายแหลมมีชองสามารถจับได ตัด ส่ิงตาง ๆ ได 
นักเรียนคิดวาวิชัยตองการสิ่งใด 

ก.  ขวาน 
ข.  กรรไกร 
ค.   เข็มเย็บผา 
ง.  มีดคตัเตอร 

30. คืนนี้ทองฟามืดสลัว ๆ ไกมองออกไปทางหนาตางเห็นดาวระยิบระยับ แตก็ตองสะดุดตา 
 เสี้ยวสีเหลืองที่ลอยเดนอยูกลางทองฟาอันกวางใหญ  นักเรียนคิดวาสิ่งที่ไกเหน็เรียกวาอะไร 

ก. หมูดาว 
ข. กอนเมฆ 
ค. ดวงจนัทร 
ง. ดวงอาทิตย  

31.  ปจจุบันการปกครองหลายประเทศ จะเปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน 
 และเพื่อประชาชน นักเรยีนคิดวาเปนการปกครองแบบใด 

ก.  แบบเผดจ็การ 
ข.  แบบคอมมิวนิสต 
ค.  แบบประชาธิปไตย 
ง.  แบบสมบูรณาญาสิทธิราช 
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32. ทุกครั้งที่ขับรถ เข็มจะใสหมวกกันน็อก เปดไฟหนารถ  ขับรถชิดซาย  และเมื่อเหน็ไฟเหลือง 
เข็มจะฉะลอความเร็ว เตรียมจอด  ไฟเขยีวจึงเคลื่อนรถ  นักเรียนคิดวาเข็มเคารพกฎใด 

ก.  กฎตํารวจ 
ข.  กฎจราจร 
ค.  กฎสมาคม 
ง.  กฎที่ตนสรางขึ้น 

33. ปยะพงศประสบอุบัติเหตุจากการแขงขันฟุตบอลจนตองเขารักษาตวัที่โรงพยาบาลนาน 
เกือบ 2 เดือนทําใหเรียนไมทันเพื่อน นกัเรียนคิดวาปยะพงศควรทําอยางไร 

ก.  หยดุเลนฟตุบอล 
ข.  หยุดเรยีนไปกอนในปนี ้
ค.  ยืมการบานของเพื่อนลอก 
ง.  ขอใหครูและเพื่อนในชัน้ชวยอธิบาย 

34. ปรียาสังเกตพบวา  เมื่อฝนหยดุตกแลวมีแสงแดด มกัจะเกิดเสนสีเปนรูปครึ่งวงกลมที่ขอบฟา 
แตก็จะปรากฏไมนานกจ็างหายไป  นกัเรียนคิดวาปรยีาเห็นปรากฏการณใด 

ก.  ฝนกรด 
ข.  รุงกินน้ํา 
ค.  เรือนกระจก 
ง.   การหักเหของแสง  

35. ยุพดีเปนเด็กที่เรียนดี แตเปนคนไมชอบอานหนังสอืจะอานเฉพาะชวงสอบเทานั้น จึงทําให  
เธอมักออนเพลียในชวงสอบเสมอและผลการสอบก็ไมคอยดีนัก   นักเรียนคิดวายพุดีควรทําอยางไร 

ก.  ตั้งใจเรยีนมากขึ้น 
ข.  อานหนังสอืทุกวัน 
ค.  ไมนอนดกึชวงสอบ 
ง.  เรียนกวดวชิาเพิ่มเติม 

36. คืนนี้แพรวกําลังทําดอกไมประดิษฐสงครูอยู แตกานดอกเกิดหมด นักเรยีนคิดวา 
แพรวจะทําอยางไร 

ก.  หยดุทําเพราะไมมีกานดอก 
ข. ใชกานมะพราวแทนกานดอก 
ค.  ทําเฉพาะดอกสวนกานคอยใสพรุงนี ้
ง.  พรุงนี้บอกครูวากานดอกหมดเลยไมเสร็จ     
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37. สุชานั่งคุยกับเพื่อนก็เลยตั้งคําถามเพื่อนวา ดอกไมอะไรบางดอกมสีีขาว  บางดอกสีชมพู   
บางดอกสีมวง มีกานยาวจะบานในตอนเชาและหุบในตอนสาย ตอนอยูในน้ํา  ไวบูชาพระ 
 นักเรียนคิดวาสุชาหมายถึงดอกไมชนิดใด 

ก.  ดอกบวั 
ข.  ดอกชบา 
ค.  ดอกพุทธ 
ง.   ดอกกหุลาบ 

38. นุนอยูกับยายตั้งแตเล็ก เมือ่โตขึ้นก็เขามาทํางานในกรุงเทพฯ จึงรับยายมาอยูดวยแตยาย 
ไมยอมมา นุนจึงตองยายกลบัไปทํางานทีบ่าน เพื่ออยูกบัยาย นกัเรียนคิดวาการกระทํานุน 
เหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะยายอยูคนเดียวไมได 
ข.  เหมาะสม เพราะตองอยูดแูลยายบาง ใหยายไดสุขสบาย 
ค.  ไมเหมาะสม เพราะยายยังมีแรงที่จะทํางานเลี้ยงตวัเองอยู 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะควรจะหวงหนาที่การงานและความกาวหนาในชีวิตตนกอน 

39.มนัสกําลังขยายพนัธพืชโดยไมเพาะตนกลาแตใชมดีขูดเปลือกของกิ่งไม พอประมาณ  
 แลวใชดินกาบมะพราว และสุดทายก็ปดทับดวยพลาสติก ผูกเชือกทัง้สองดาน  นักเรียนคิดวา 
ส่ิงที่มนัสทําเรียกวาวิธีการใด 

ก.  การติดตา 
ข.  การปกชํา 
ค.  การทาบกิ่ง 
ง.   การตอนกิง่  

40.คนในชุมชนหลายครัวเรือนชวยกันลงเงิน เพื่อเปดรานอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกใน 
การซื้อของกินของใชที่จําเปน สวนปลายปก็จะมกีารแบงปนผลกําไรกนันักเรยีนคิดวาชุมชนนี ้
จัดตั้งอะไร 

ก.  มินิมารท 
ข.  องคการคา 
ค.  ชุมชนใหม  
ง.  สหกรณรานคา        
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41. ปจจุบันคาครองชีพสูงขึ้นสงผลใหราคาสินคาตางๆ เพิ่มสูงขึ้นมีผลกระทบตอราคาปุยที่ใชใน
ปลูกผักของเอี้ยง ที่ตองเสี่ยงในการขาดทนุ นักเรียนคิดวานายเอีย้งจะทําอยางไร 

ก.  เปลี่ยนอาชพี 
ข.  ทําปุยหมักใชเอง 
ค.  ใสปุยใหนอยลง 
ง.  ถึงขาดทุนก็ตองเสี่ยง  

42. วันนีแ้ตงโมนัดกับเพื่อนจะชวยกนัทํารายงานใหเสร็จ เธอเกดิทองเสยีกระทนัหันนกัเรียนคดิวา
แพรวควรทําอยางไร 

ก.  พยายามไปใหได 
ข.  สงใหคนอืน่ไปแทน 
ค.  ปลอยใหเพื่อนคอย 
ง.  โทรบอกเพื่อนกอนถึงเวลา 

43. จอรนเปนชาวตางชาติที่เขามาใชชีวิตในเมืองไทย หลงใหลในอาหารไทยและภาษาไทย  
จึงพยายามฝกพูดภาษาไทย แตเปนเรื่องยากสําหรับเขา  นักเรียนคิดวาจอรนจะทําอยางไร 

ก.  กลับประเทศ 
ข.  หาภรรยาชาวไทย 
ค.  ตองพยายามใหมากขึน้ 
ง.  ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร  

44. ครูสมศรีเดินถือของพะรุงพะรัง ไพโรจนซ่ึงขับรถผานหันมามอง แตก็ขับรถเลยไป  
นักเรียนคิดวาไพโรจนทําเหมาะสมหรือไม 

ก.  เหมาะสม   เพราะครูไมเรียกใหหยุด 
ข.  เหมาะสม   เพราะครูไมควรนั่งรถของเด็ก 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรมีน้ําใจกับครูอาจารย 
ง.  ไมเหมาะสม  เพราะควรหยุดรับ ครูเพือ่คะแนน   

45. หมูหยองทําการดวนัพอใหกับพี่พี ซ่ึงเปนพี่เล้ียงของเขาที่เขารักเหมือนพอ   ตอนระบายส ี
มือเกิดไปโดนการดเปนรอยนิดหนอย  นกัเรียนคิดวาหมหูยองจะทําอยางไรกับการด 

ก. ไมตองทําอะไร 
ข.  ตกแตงการดที่เลอะสี 
ค.  เปลี่ยนกระดาษแผนใหม 
ง.  ไปซื้อการดที่วางขายใหแทน 
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46. ครอบครัวของโอมคอนขางยากจน แตโอมอยากมีของเลนเหมือนครอบครัวคนอื่น  
ชวงนี้เด็ก ๆในหมูบานพากนัเลนวาว โอมรูวาหากขอเงนิแมซ้ือกระดาษวาวก็คงไมมีเงิน   
นักเรียนคิดวาโอมความทําอยางไรจึงไดเลนวาว 

ก.  นั่งดูเพื่อนเลน 
ข.  ขอของเพื่อนเลน 
ค.  ไปขโมยของเพื่อน 
ง.  ใชกระดาษหนังสือพิมพทําวาวเลนเอง   

47. ครูกําลังอธิบายเรื่องแรงโนมถวงของโลก ท่ีทําใหส่ิงของที่มีน้ําหนกัทุกชนดิจะตกลงสูพื้น  
หากไมมแีรงโนมถวงคนและสิ่งของตาง ๆ ก็จะตองลองลอยอยูบนอากาศ   นักเรยีนคิดวา 
อมรกําลังคิดอยางไร 

ก.  นั่งฟงดวยความเหมอลอย 
ข.  เมื่อไรจะหมดชั่วโมงนะ 
ค.  สงสัยวาแรงโนมถวงมีน้ําหนักไหม 
ง.  ครูพูดเรื่องอะไรไมนาสนใจเลย 

48. วันนี้ครูทําการทดลองเรื่อง ไขลงขวด ครูใหทุกคนออกแบบการทดลองวาทําอยางไร 
ใหไขที่ตมสุกวางบนปากขวดขนาดเล็ก ไขจึงสามารถลงไปอยูในขวดไดนักเรยีนคิดวา 
จะตองทําอยางไร 

ก. ใชมือบีบไขลงไป 
ข.  ทิ้งไวนาจะลงไปได 
ค.  ตองสรางแรงดันภายในขวด 
ง.   ตองสรางแรงสูญญากาศใหเกิดขึ้นในขวด     

49. กิตติศักดิ์ขโมยเงินแม เพือ่ไปซื้อโทรศัพทมือถือ เพราะเพื่อนๆในชัน้ก็มีกนัเกือบทุกคนและเขา
เคยขอแมแลวแตแมไมยอมให เพราะเห็นวายังไมเหมาะสมที่จะซื้อ นกัเรียนคดิวาการกระทํา 
กิตติศักดิเ์หมาะสมหรือไม 

ก.   เหมาะสม เพราะเคยขอแมแลว 
ข .  เหมาะสม  เพราะจะนอยหนาเพื่อน 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะไมควรขโมย        

             ง.  ไมเหมาะสม   เพราะควรจะเชื่อฟงแม      
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50. อีกสัปดาหก็จะเปนวนัเกดิของมนฤดีเพือ่นสนิทของจิราภา    จิราภาตั้งใจจะมอบของขวัญ 
ช้ินพิเศษใหเพือ่นนักเรยีนคิดวาของขวัญของจิราภาพิเศษอยางไร 

ก.  ซ้ือของที่มีราคาแพง 
ข.  ตั้งใจทําของที่เพื่อนชอบ 
ค.  พยายามหาของที่มีเพียงชิน้เดียว 
ง.  ถามเพื่อนวาอยากไดอะไรแลวซ้ือให 

51. ในชั่วโมงวิทยาศาสตร  องุนกําลังสนใจการทดลองการจมของวัตถุ ครูตองการอาสาสมัคร 
ในการทดลอง   นักเรียนคิดวาองุนจะทําอยางไร 

ก.  เสนอชื่อเพือ่นใหออก 
ข.  รีบออกมาเพราะอยากรูวาจะเกิดอะไร 
ค.  คิดจะออกแตอยากเห็นครูทดลองกอน 
ง.  นั่งเฉย ๆเพราะจะมเีพื่อนออกอยูแลว 

52.สุธีเปนเด็กเรียบรอย ขยนั ชวยเหลือครูเสมอ จนเปนทีรั่กของครูทุกคนในโรงเรียน  
แตทําใหเพื่อนๆไมชอบจึงมักจะแกลงเขาเปนประจํานกัเรียนคิดวาสุธีควรทําอยางไร 

ก. วางตัวนิ่งเฉย 
ข. ฟองครูใหชวย 
ค. คุยกับเพื่อนบาง 
ง. รูจักวางตวัใหเหมาะสม  

53. อนุชิตเปนเด็กเรยีนดีเกือบทุกรายวิชา ยกเวนวิชาศิลปะ เมื่อถึงชั่วโมง  เขามักจะกังวล 
 วันนี้ครูใหนกัเรียน วาดรูป  นักเรียนคิดวาอนุชิตควรทําอยางไร 

ก.  ใหเพื่อนวาดให 
ข.  หัดวาดดวยตนเอง 
ค.  นั่งเฉย ๆ ไมตองวาด 
ง.   ใชกระดาษลอกลายชวย   

54.  ตนเฟองฟาที่บานขององุนในหนึ่งตนมดีอกหลายสีทัง้ มวง  แดง สม และชมพู  
 นักเรียนคิดวาตนเฟองฟาทีบ่านขององุนใชวิธีการใดดอกจึงมีหลายสี 

ก. การติดตา 
ข. การตอนกิ่ง 
ค. การทาบกิ่ง 

              ง.    การผสมเกสร 
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55. ทุกชั่วโมงเรียน เฉลิมจะตั้งใจเรียนในสิ่งที่ครูสอนและคิดตามตลอดเวลา  เมื่อครูสรุปบทเรียน 
ครูจึงถามความรูความเขาใจในสิ่งที่เรียนมากับนักเรยีนทกุคน  นักเรียนคิดวาเฉลิมจะทําอยางไร 

ก.  หันไปคยุกบัเพื่อน 
ข.  ยกมือขึ้นตอบคําถาม 
ค.  ไมสบตาครูกลัวครูถาม 
ง.   ทําของตกแลวกมลงหยบิชาๆ 

56. เติ้ลอายุ 17 ป หนัก 25 กิโลกรัม สูง 125  เซนติเมตร เวลาทํากิจกรรมตางๆ มักจะตองเปนฝาย 
ใหเพื่อนรอเสมอ  นักเรียนคิดวาเติ้ลมีรางกายที่เหมาะสมและสมสวนหรือไม 

ก.  เหมาะสม เพราะยังมีชีวิตอยู 
ข.  เหมาะสม เพราะยังทํากิจกรรมตาง ๆได 
ค. ไมเหมาะสม เพราะนาจะหนักมากกวานี้ 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะความสูงและน้ําหนกัต่ํากวามาตรฐาน  

57. ครูกําหนดใหโจกและนกัเรียนในหองเขียนเรียงความเรื่อง “อนาคตของฉัน” โดยครูจะให 
นักเรียนอานตวัอยางจากใบความรู แลวกาํหนดใหนกัเรียนเขียนนักเรยีนคิดวาโจกจะทําอยางไร 

ก.  ลงมือเขียนทันที 
ข.  เขียนลอกเลียนแบบคร ู
ค.  ถามเพื่อนแลวเขียนตาม 
ง.  เขียนแลวใหเพื่อนดูแลวจงึสง 

58. ชวงนี้ฝนตกชุก  เลยมนี้ําขังรอบ ๆ บริเวณบาน ทําใหยุงเยอะ ใชยาฉีด กําจัดเทาไรก็ไมหมด  
กอความรําคาญใหกับทกุคนในบานเปนอยางมาก    นกัเรียนคดิวาควรแกปญหาอยางไร 

ก. ปดบานใหมิดชิด 
ข. หายากนัยุงชนิดใหม 
ค. นําลูกน้ําไปเลี้ยงปลา 
ง.  ทําลายแหลงเพาะพนัธุยุง 

59. อรทัยและพิมพาไปพักผอนที่หาดปากปารา พบวาหลังคาของบังกะโลจะมีลอยางรถยนตหรือ
รถจักรยานยนตวางอยูบนใบจาก นกัเรียนคดิวาทําไมถึงตองวางลอยางบนหลังคา 

ก.  เพื่อความสวยงาม 
ข.  เปนคานิยมของคน 
ค.  ปองกันลมพัดหลังคา 
ง.  เปนสัญลักษณวาเปนบังกะโล  
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60.  พอของสุวนันทเปนคนสูบบุหร่ีจัดมาก ชวงนีพ้อลมปวยดวยโรคปอด หมอบอกวา 
พอควรงดสูบบุหร่ี เพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น เธอจึงขอรองใหพอเลิกบุหร่ี    นกัเรียนคดิวา 
สุวนันททําถูกหรือไม 

ก.  ถูก  เพราะทําเพื่อสุขภาพของพอ 
ข.  ถูก  เพราะจะไดประหยัดเงินคาซื้อบุหร่ี 
ค.  ไมถูก  เพราะเปนการตัดสินใจของพอ 
ง. ไมถูก  เพราะไมควรกาวกายชีวิตของพอ 

61. วันนี้เปนวนัหยดุ นอยจึงชวนบุมไปเทีย่วสวนสาธารณะ แตพบวาทีผ่นังของหองน้ํามีรอย 
ขีดเขียนเต็มไปหมด นอยจึงแจงกับผูดแูลสถานที่      นักเรียนคดิวาการะกระทํานอย 
เหมาะสมหรือไม 

 ก.  เหมาะสม เพราะจะไดรับคําชม 
 ข.  เหมาะสม เพราะเจาหนาที่จะไดเขามาดูแล 

 
ง.  ไมเหมาะสม เพราะจะไดเปนอนุสรณกบัคนรุนตอมา   

62. นายสมปองมีอาชีพปลูกฝาย  ชวงนี้ฝายเปนที่ตองการของตลาด มีการสั่งซื้อเขามามาก  
แตกย็ังลาชาในสง ทั้งที่จางคนงานเพิ่ม เพราะจะชาตรงขั้นตอนการแยกฝายออกจากเมล็ด  
นักเรียนคิดวานายสมปองควรทําอยางไร 

ก.  จางแรงงานเพิ่ม 
ข.  เพิ่มเวลาในการทํางาน 
ค.  ประดิษฐอุปกรณแยกเมลด็ของฝาย 
ง.  กวานซื้อฝายจากรายอื่นเพือ่ใหมีของสง   

63. นายแดงเปนคนขบัรถแท็กซี่ วันนี้ขับรถไดผูโดยสารหลายคน จึงกลับบานมาพักผอน กอนเขา
บานก็ทําความสะอาดรถตามปกติ แตเขาไดพบกระเปาเงนิใบหนึ่งตกอยูที่เบาะหลัง   
นักเรียนคิดวานายแดงควรทาํอยางไร 

ก.  เปดดแูลววางไวอยางเดิม 
ข.  นําไปประกาศหาทางหนงัสือพิมพ 
ค.  เขาแจงความกับตํารวจวาพบกระเปาเงนิ 
ง.  เก็บไว เพราะตอนนีเ้ขากาํลังมีปญหาเรื่องเงินพอด ี

 
 

ค. ไมเหมาะสม เพราะถาลบก็จะมีคนมาเขยีนอีก 
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64. ขณะที่เจี๊ยบกําลังดูทีวีรายการที่ชอบ แมก็เรียกใหเธอไปชวยซ้ือของที่รานขางบานใหหนอย 
 เธอนั่งเฉยปลอยใหแมพูดอยูคนเดยีว  นักเรียนคิดวาการกระทําของเจีย๊บเหมาะสมหรอืไม 

ก.  เหมาะสม เพราะเธอไมวาง 
ข.  เหมาะสม  เพราะรายการโปรดมีสัปดาหละครั้ง 
ค. ไมเหมาะสม  เพราะควรจะรีบไปซื้อใหแมกอน 
ง. ไมเหมาะสม เพราะหากเธอไมไป แมตองไปอยูด ี

65. รัฐบาลหามวัยรุนอายุต่ํากวา 20 ป เทีย่วกลางคืน หามเขาสถานบันเทิงทุกชนิดไมวาจะเปน  
บารเบียร  ไนตคลับ  แตก็ยังมีวัยรุนที่ฝาฝนกฎหมายและโดนจับดําเนนิคดี    
นักเรียนคิดวาควรแกปญหาอยางไร 

ก. จับกุมผูที่ฝาฝน 
ข.  แนะนําการคบเพื่อน 
ค.  ควบคุมสถานบันเทิง 
ง.  ครอบครัวและผูใกลชิดควรดูแลเอาใจใส 

66. ที่บานของอิทธิเปดเปนรานรับซื้อของเกาทุกชนดิมีทัง้ของที่ขายตอไดและขายตอไมได  
เขาพบวาขวดพลาสติกจํานวนมากที่ขายไมไดตองทิ้งไป เขารูสึกเสียดาย นักเรยีนคิดวา 
อิทธิจะนําขวดไปทําอยางไรได 

ก.  ทําลายโดยการเผา 
ข.  ปลอยทิ้งไวอยางเดิม 
ค.  นํามาประดิษฐเปนปลา 
ง.  นําไปทิ้งทีก่องขยะของเทศบาล 

67. วัตรมีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกผักขาย สองปที่ผานพบวาแมลงจะทําความเสียหายกับผักมากขึ้น 
เขาจึงใชสารเคมีฉีดพนก็ไดผล แตระยะหลังเขาพบวาดนิเริ่มเสื่อมสภาพนักเรยีนคิดวา 
วัตรควรแกปญหานี้อยางไร 

ก.  หมั่นพรวนดิน 
ข.  ใชสารเคมีใหนอยลง 
ค.  ปลอยทิ้งใหดินไดพักฟน 
ง.  ใชสารชีวภาพแทนสารเคมี 
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68. ทุกครั้งที่พอเมากลับมาบาน ก็จะทะเลาะกับแมและพาลมาถึงโกทุกครั้งไป  ซ่ึงแมเคยขอรอง 
ใหพอหยุดดื่มเหลาแตก็ไมไดผล  โกเกิดความเครียดจึงหนีออกจากบาน  นักเรยีนคิดวา 
การกระทําของโกเหมาะสมหรือไม 

ก. เหมาะสม เพราะอายเพื่อน 
ข. เหมาะสม  เพราะเปนเหยือ่อารมณ 
ค. ไมเหมาะสม เพราะควรจะหาเครื่องปองกัน 
ง. ไมเหมาะสม  เพราะควรขอรองใหพอหยุดดื่มเหลา     

69. ขณะที่กําลังเรียนชัว่โมงพละอยู  ทองฟาที่สวางจากค็อยๆมืดลง เมื่ออนุวัตรมองขึ้นดูก็พบวามี
เงาดําเขามาบังอาทิตยไว  แตไมนานเงานั้นก็เคลื่อนผานเลยไป  ฟากก็ลับมา สวางอีกครั้ง นักเรียน
คิดวาสิ่งที่เกดิขึ้นคืออะไร 

ก. สุริยุปราคา 
ข. จันทรุปราคา    
ค. เรือนกระจก 
ง.    การหักแหของแสง                   

70. ผลไมที่ขึ้นชื่อในจังหวดัยะลาคือ ลองกอง ผลผลิตปนี้มากจนทําใหราคาถูก และขายออก 
ยากมาก  นักเรยีนคิดวาควรทาํอยางไร 

ก. ขายในราคาถูก 
ข. ขยายตลาดใหกวาง 
ค. แปรรูปผลิตภัณฑ โดยการอบแหง                              
ง.  เปลี่ยนจากสวนลอกกองเปนผลไมอยางอื่นแทน    

71. จากขาวทีน่ักเรียนตางสถาบันยกพวกตีกัน เพยีงเพราะเปนความบาดหมางกนัทีม่ีมานาน  
แตกย็ังสืบทอดจนถึงทุกวัน รัฐบาลควรจะมีแนวทางการแกไขอยางเรงดวน    นักเรยีนคิดวา 
รัฐบาลควรทําอยางไร 

ก.  ส่ังปดโรงเรียน 
ข.  นักเรียนเตรียมอาวุธใหพรอม 
ค. ไมใหใสชุดเครื่องแบบมาโรงเรียน 
ง.  จัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวางสถาบัน 
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72. วีระกําลังเดินอยูขางถนน เห็นยายแก  เดินมา  เขารีบเขาไปพยุงยายขามถนนและชวยถือของให 
นักเรียนคิดวาวีระเปนคนดหีรือไม 

ก.  ดี เพราะชวยเหลือคนแก 
ข.  ดี เพราะครจูะไดใหคะแนน 
ค.  ไมดี เพราะไมใชเร่ืองของตน 
ง. ไมดี เพราะยายยังไมไดขอความชวยเหลือ   

73. นิคเกิดมาทามกลางครอบครัวที่สมบูรณแบบ ไมเคยตองทําอะไรนอกจากเรยีนหนังสือ  
แตเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตองเขาเรียนในโรงเรียนประจํา นิคตองซักผา รีดผาดวยตนเอง 
ซ่ึงเปนสิ่งที่นิคไดเคยทํามากอน  นักเรียนคิดวานิคควรทําอยางไร 

ก. จางวานเพื่อน 
ข. ขอชวยเพื่อน 
ค. หัดทําดวยตนเอง 
ง.  สงกลับใหที่บานทํา 

74. ชนิดาเปนเจาของฟารมไกแหงหนึ่ง ในปที่ผานมาฟารมไกนีแ้หงสรางผลกําไรใหกับเธอเปนเงิน
จํานวนมาก  แตปนี้ไกไดลมตายเพราะไขหวัดนก นักเรยีนคิดวา  ชนิดาควรจะทําอยางไร 

ก. ปดฟารม 
ข. รีบขายไกใหหมด 
ค. ศึกษาวิธีการปองกันไขหวัดนก 
ง. ขายไกที่เหลือในราคาที่ถูกกวาทองตลาด      

75. ขณะนี้ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต    กําลังอยูในความสนใจของประชาชนทั่วประเทศ 
 มีเหตุการณฆากันตายไมเวนแตละวัน  นกัเรียนคดิวารัฐบาลควรมีแนวทางในการแกปญหา 
อยางไร 

ก.  ปลุกจิตสํานึกที่ด ี
ข.  ออกกฎหมายบังคับ 
ค.  ปลอยไวนานวันก็จะสงบเอง 
ง.  รัฐบาลยินยอมทําตามขอเสนอทุกอยาง 

 
 
 
 
 



องคประกอบท่ีสัมพันธกับความสามารถในการคิด 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 

ในจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทคัดยอ 
ฮารีซา  ขุนอินคีรี 
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ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต    สาขาการวัดผลการศึกษา 

มีนาคม  2549 
ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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     การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาความสัมพันธระหวาง  การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรม   
การเรียนการสอน  และการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  กับความสามารถในการคิด  และสรางสมการ
พยากรณความสามารถในการคิด  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัด
สงขลา   จํานวน  849  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น 

    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  แบบสอบถามการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน แบบสอบถามการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  และแบบทดสอบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิด   แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ และแบบทดสอบ  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
จากการพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต .80 –1.00   แลวนํามาวิเคราะหหาความ เที่ยงตรง
เชิงโครงสราง      โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรวม   
ทั้งฉบับ   แลวคัดเลือกขอคําถามที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงแบบสอบถามการอบรม
เล้ียงดู  แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน แบบสอบถามการจดับรรยากาศในชั้นเรยีน  
และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด  มีความเชื่อมั่น  .9039  .9021   .8580  และ  .9471    
ตามลําดับ  
 ผลการศึกษาพบวา 

        การอบรมเลี้ยงดู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน   
มีความสัมพันธกับความสามารถในการคิด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  เทากับ  .704  .713 และ .562  ตามลําดับ  โดยมีตวัแปรพยากรณความสามารถในการ
คิด  คือ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดับรรยากาศในชั้นเรียน  มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  .736  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ  
54.200 สามารถเขียนเปนสมการพยากรณในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานไดดงันี้ 

   

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 

   Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
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This  study  were  to  study  the  correlations   between  child  rearing, learning  activities, 
classroom  atmosphere  and  thinking  ability  and to  construct  an  equation  used  for  predicting  
the  thinking  ability  of  the  students. The  sample  subjects  were  849  Prathomsuksa  VI   
students  under  Songkhla  Province.  They  had  been  selected  by  stratified   sampling. 

The  data  collection  instruments  were  composed  of : questionnaire  of child  rearing ; 
questionnaire  of  learning  activities ; questionnaire  of  classroom  atmosphere  and  thinking  
ability  test.  All the  questionnaire and  test  have  content  validity  between .80-.100  of  Item  
Objective  Congruence (IOC) Index. They  also  have construct  validity ;   the  statistical  of  the  
correlation  between  items  scores  and  total  scores  is  .01, the  confidence  levels  of 
questionnaire  of child  rearing ; questionnaire  of  learning  activities ; questionnaire  of  
classroom  atmosphere  and  thinking  ability  test  aspects  are  .9039  .9021   .8580  and .9471   
respectively.   
 The  results  of  the  study  were  as  follows : 
                  The  statistical  significance  of  child  rearing , learning  activities , classroom   
atmosphere  with  other  is  .01 , with  the  correlation  coefficients  of  .704  .713 and .562  
respectively . The  effective  prediction  valuable  of    thinking  ability  are  child  rearing , 
learning  activities  and  classroom  atmosphere.  Its  multiple  regression   correlation   coefficient  
is  .736, and  validity  of  the  prediction  is  54.200  percent.  The   correlations   could  be  
written  in  the  form  of  forecast  equations  for  raw  and  standard  scores   as  follows  : 
   Raw -  scores  forecast  equations  : 

Y′     =     15.552 +  .198 X2 +  .174 X1  +  .106 X3 
      Standard- scores  forecast  equations :  

                                          Z′      =     .337Z2  +  .309Z1   +   .150Z3 
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