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บทท่ี  1

บทนํา

ภูมิหลัง

ในทศวรรษที่ผานมา ประเทศไทยไดกาวเขาสูการเปนสมาชิกของสหประชาชาติ เชน
เดียวกับประเทศตาง ๆ ในโลกและไดรับผลกระทบจากกระแสโลกาภิวัฒนที่หล่ังไหลเขามาอยาง
รวดเร็วดวยความกาวหนาของเทคโนโลยี การสื่อสารการเปลี่ยนแปลงอยางมากทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการเมืองการปกครอง โดยเฉพาะดาน
เศรษฐกิจ ไดมุงเนนความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยรวมเปนหลัก จึงกอใหเกิดปญหาทั้งดาน
การกระจายรายไดและปญหาตาง ๆ ทางสังคมตามมารวมทั้งปญหาในดานสิ่งแวดลอมดวย เนื่อง
จากเปนการพัฒนาที่ขาดความสมดุลยระหวางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม หากไมแกไขใหทัน
จะนําไปสูการพัฒนาที่ไมยั่งยืนในอนาคต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ . 2540 : 1)
จากกระแสโลกาภิวัฒนที่ทําใหโลก “ไรพรมแดน ” และกระแสผลักดันตางๆทําใหประเทศไทยตอง
แขงขันกับนานาประเทศในหลาย  ๆ ดานอยางหลีกเลี่ยงไมได เพื่อใหประเทศมีศักยภาพใน       การ
แขงขันและยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง มีศักดิ์ศรีในสังคมโลก บนฐานแหงความเปนไทย ทุกฝายที่
เกี่ยวของไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนา “ คน ” และ “ คุณภาพของคน ” โดยเห็นวาคน
เปนทั้งเหตุปจจัย และผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ ดังจะเห็นไดจากตัวอยางที่เกิดขึ้น
แลวในหลายประเทศที่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาไปดวยดี
ดวยประชากรที่มีคุณภาพ การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8
จึงเนนคนเปนศูนยกลาง หรือจุดมุงหมายหลักของการพัฒนา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ . 2540 : 3 ) และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9  ยังมีความมุงเนน
ใหเกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย” โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบ
องครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และพัฒนาอยางมี “ ดุลยภาพ ” ทั้งดานเศรษฐกิจ
สังคม  การเมือง และสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนในสังคมมีความสุขถวนหนา สามารถพึ่งตนเองอยาง
มีภูมิคุมกันที่ดี โดยยังคงรักษาเอกลักษณของความเปนไทย มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด
ทศันคติ และกระบวนการทํางานโดยยึด “ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”      เปนปรัชญานําทาง
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เพื่อใหเอื้อตอการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารจัดการประเทศที่มุงสูประสิทธิภาพ คุณภาพและกาว
ตามโลกไดอยางรูเทาทัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ . 2544 :
1)   การพัฒนาศักยภาพของคนที่พึงปรารถนาจะตองพัฒนาใหคนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักย
ภาพอยางเต็มที่ ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ปญญาและทักษะฝมือ เพื่อใหคนเปนคนดี มีคุณธรรม
มีสุขภาพพลานามัยที่ดีและเปนพื้นฐานสรางพลังครอบครัว ชุมชน และสังคมที่จะสงผลตอ
การพัฒนาประเทศโดยรวมอยางมีสันติ (สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ . 2540 : 19)  ดังนั้นการที่จะพัฒนาคนใหเปนคนที่มีศักยภาพเปนประโยชนตอตนเองและ
ตอสังคมไดนั้นตองใชกระบวนการหลายกระบวนการ  กระบวนการหนึ่งที่สําคัญ คือ การศึกษา

การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาว
หนาและแกไขปญหาตางๆในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนา
ตนเองดานตาง  ๆ  ตลอดชวงชีวิต ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชวงชีวิตตั้งแตแรกเกิด
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตาง  ๆ ที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมี
ความสุขรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได (แผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8. 2540 : 1) การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจึงเปนสิ่งสําคัญและ
จําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา ซ่ึงเปนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทําประโยชนใหกับสังคม ตาม
บทบาทและหนาที่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริยเปนประมุข โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตทันตอ
การเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ทํางานเปน และครองชีวิตอยางสงบสุข
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ . 2535 : 1)  ซ่ึงในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน
นั้นจะตองใชยุทธศาสตรในการดําเนินการหลากหลายวิธี ยุทธศาสตรหลักอยางหนึ่งคือ การ
สงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนกลไกของกระบวนการ การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (machanical  process) ที่จะสรางความมั่นใจและเปนหลักประกันตอ
นักเรียน  ผูปกครอง   ประชาชนและสังคมวาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ
นักเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเปนที่ยอมรับของสังคม (พิชิต  ฤทธิ์
จรูญ . 2541 : 12 ) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งที่
ไดรับมอบหมายในสวนของการจัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา   ระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนตน เปนอีกองคกรหนึ่งที่ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงกําหนด
นโยบายสําหรับการดําเนินงานในหวงระยะ   5   ป       ของแผนการพัฒนาการศึกษาระยะที่ 8
ไวตามหลักสามประกัน คือ  ประกันโอกาส    ประกันคุณภาพ    และประกันประสิทธิภาพ
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สําหรับมาตรฐานโรงเรียน เปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการประกันคุณภาพทางการ
ศึกษา ซ่ึงยอมเปนเหตุและปจจัยที่สงผลตอการประกันโอกาสและประสิทธิภาพในที่สุด (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . 2541 : คํานํา)      ดวยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนดมาตรฐานโรงเรียนขึ้น มาตรฐานโรงเรียน คือ สภาพที่
พึงประสงคทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ซ่ึงแสดงไดโดยประสิทธิภาพของโรงเรียนในการพัฒนา
นักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว ในปจจุบันมาตรฐานโรงเรียนไดถูกกําหนด ใหเปนเปาหมายหลัก
ของระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานสามารถแสดงใหเห็นไดทั้งในเชิงปจจัย กระบวนการ
และผลผลิต คือ  นักเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.  2541 : 9) มาตรฐาน
โรงเรียน  พ.ศ.  2541  ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดไว  3  ดาน
คือ  มาตรฐานดานผลผลิต  มาตรฐานดานกระบวนการ  มาตรฐานดานปจจัย  สําหรับในมาตรฐาน
ดานผลผลิตนั้น  มี  9  มาตรฐาน  20  ตัวบงชี้

ซ่ึงในแตละมาตรฐานลวนมีความสําคัญที่จะตองปลูกฝง และพัฒนาใหเกิดขึ้นแกนักเรียน
และในการประเมินผลนั้นจะตองประเมินแตละมาตรฐาน แยกเปนดาน ๆ ไป ซ่ึงหลักสูตรประถม
ศึกษา พุทธศักราช 2521  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 (กระทรวงศึกษาธิการ . 2535 : 58) ไดกําหนดไว
ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัยช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - 6 วา ครูจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาคานิยม  เจตคติ  พฤติกรรม  และบุคลิกภาพ เนนการเปนคนชางคิด
ชางทํา และปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงได โดยใชกิจกรรมจริยศึกษา  ศิลปศึกษา พลศึกษา
ดนตรีและนาฎศิลป  ลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน  จึงตองปลูกฝงใหมี
คุณลักษณะ มีความรู ความเขาใจในหลักการเกี่ยวกับความดีความงาม มีความเสียสละ สามัคคี
มีวินัย  ประหยัด  ซ่ือสัตย  กตัญกูตเวที  รักการทํางานสนใจและแสวงหาความรู ปรับปรุงตนเอง
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ประกอบกับพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุไวในมาตรา 6 วา การจัดการศึกษาตองเปนไป   เพื่อ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ . 2542 :  5)

จากที่กลาวมาจะเห็นวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซ่ึงเปนผลผลิตของโรงเรียน จะ
ตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐานตางๆทั้ง  9 มาตรฐาน ในมาตรฐานที่  8 เปนคุณสมบัติประการหนึ่งที่
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือ  เพื่อ
ประเมินในมาตรฐานที่ 8 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
โดยทําการศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
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นครศรีธรรมราช  ปการศึกษา  2544   ผลจากการศึกษาจะทําใหไดเครื่องมือวัด   คุณธรรม
จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่มี
คุณภาพและนําไปเปนแนวทางใหครู ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของใชชวยเหลือและเสริมสรางให
นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมเปนคนดี  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6    ตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ  ในประเด็นตอไปนี้

1.  หาคุณภาพของเครื่องมือ
2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และคูมือการใชเครื่องมือ

ความสําคัญของการศึกษาคนควา

1. ไดเครื่องมือวัดคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ที่มีคุณภาพ ครูและผูสนใจสามารถนําไปใชวัดคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียนที่อยูในความปกครอง ทําใหไดขอมูลที่ถูกตอง
เชื่อถือได

2.  เพื่อที่จะนําผลที่ไดจากการวิจัยไปใชเปนประโยชนตอครู  ผูบริหารโรงเรียนใน  การ
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.  ใชเปนประโยชนตอหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ      เพื่อจะไดรวมกันวางแนวทางใน
การดําเนินงาน  แกไข  ปรับปรุง  พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยู
รวมกันเพิ่มมากขึ้น  และมีชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข

ขอบเขตของการศึกษาคนควา

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการ
ศึกษา  2544  ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
จํานวน  21,822   คน  (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช . 2543 :  1 – 95)
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2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการ
ศึกษา  2544  ของโรงเรียนประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น ( Stratified  Random  Sampling )  จํานวน   1,080   คน

3.  เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะของแบบทดสอบ  เปนรูปแบบของการตัดสินใจปฏิบัติ
โดยมีสถานการณบังคับสรางขึ้นตามมาตรฐานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2541 มาตรฐานที่ 8 วัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยาง
มีความสุขของนักเรียน  ประกอบดวยแบบทดสอบ   4   ฉบับ  ดังนี้

ฉบับที่  1   ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ
        ตามตัวบงชี้ที่  1  มี  จํานวน  30   ขอ

ฉบับที่  2  ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
       ตามตัวบงชี้ที่  2  มี  จํานวน  30   ขอ

ฉบับที่  3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
       ตามตัวบงชี้ที่  3  มี  จํานวน  30  ขอ

ฉบับที่  4  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง
       ตามตัวบงชี้ที่  4  มี  จํานวน  30  ขอ

นิยามศัพทเฉพาะ

1.  คุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน หมายถึง
การที่บุคคลเกิดความเขาใจ รัก ผูกพัน สุข   และเกิดประโยชนรวมกันในหมูคณะกลุมเพื่อนในโรง
เรียนจําเปนตองมีคุณธรรม จริยธรรมใชในการปฏิบัติตอกัน ไดแก
                       1.1 ความเมตตากรุณา หมายถึง การใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข ไมเบียด
เบียนผูอ่ืนและชวยเหลือผูอ่ืน
                       1.2  ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  การรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน   เครงครัด
ในระเบียบวินัยอยูเสมอ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

1.3  ความรับผิดชอบ หมายถึง   การตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุง
มั่น ละเอียด รอบคอบ  ถูกตอง แกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจและยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ

1.4 ความซื่อสัตย หมายถึง การปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่และมีความซื่อสัตยตอ
ตนเองและผูอ่ืน
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     1.5  ความเสียสละ หมายถึง   การรูจักแบงปนทรัพยสินและสิ่งของตาง  ๆ    มีความ
ปรารถนาดีตอผูอ่ืนและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

      1.6  ความประหยัด หมายถึง  การเปนเปนผูมีความประหยัด ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
และสวนรวม  ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากรและเปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของ
และทรัพยสิน

1.7  ความกตัญกูตเวที หมายถึง  การมีความรูสึกสํานึกบุญคุณ และตอบแทนคุณ
กับผูอ่ืนที่มีตอเรา

2.  ระดับคุณภาพ  หมายถึง ประเด็นที่ใชในการพัฒนาและตัดสินคุณภาพของสภาพหรือ
การปฏิบัติในแตละตัวบงชี้

3.  เครื่องมือวัดคุณธรรม  จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน
หมายถึง  แบบทดสอบที่ใชวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของ
นักเรียน โดยกําหนดสถานการณ  แลวใหผูตอบพิจารณาตัวเลือก ซ่ึงตัวเลือกแตละตัวจะมีระดับคุณ
ภาพที่แตกตางกัน  มี   4   ฉบับ  ดังนี้

ฉบับที่  1   ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขรูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ
                                   จํานวน  30 ขอ

ฉบับที่  2   ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
       จํานวน  30 ขอ

ฉบับที่  3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
      จํานวน  30  ขอ

ฉบับที่  4  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง
      จํานวน  30 ขอ

4.  คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง คณุลักษณะที่ดีของเครื่องมือที่เปนตัวแทนของ  คุณ
ลักษณะที่วัดไดอยางแทจริงและตรงตามวัตถุประสงค   ไดแก
                        4.1  ความเชื่อมั่น ( reliability ) หมายถึง   ความคงเสนคงวาหรือความคงที่ของ
คะแนนที่ไดจากการทดสอบที่ใชแบบทดสอบสถานการณ หาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา
                        4.2  ความเที่ยงตรง ( validity )  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัด
คุณธรรม จริยธรรม ไดตรงตามจุดมุงหมาย ซ่ึงตรวจสอบความเที่ยงตรงในดานตาง  ๆ  ดังนี้
                                4.2.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( content validity ) หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดไดครอบคลุมคุณลักษณะที่ตองการวัดตามนิยาม หาโดยให    ผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบ
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4.2.2  ความเที่ยงตรงตามสภาพ ( concurrent  validity )  หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจริงของนักเรียน  โดยหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุขของนักเรียน กับคะแนนที่ไดจากการประเมินของอาจารยประจําชั้น โดยใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( pearson product moment  correlation   coefficient)

4.2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ( construct  validity ) หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะของโครงสรางดานคุณธรรม จริยธรรม หาโดย
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item- test  correlation )
ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (pearson product moment  correlation   coefficient )

        4.3   อํานาจจําแนก ( discrimination )   หมายถึง      คุณสมบัติของขอสอบที่สามารถ
จําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข   สูงและต่ําไดอยางถูกตอง ตามความเปนจริง

5.  เกณฑปกติ ( norms)     หมายถึง      สเกลของคะแนนที่เทียบคะแนนดิบใหเปน
คะแนนมาตรฐาน  ซ่ึงมีไวเพื่อบอกและเปรียบเทียบระดับคุณธรรม จริยธรรม      ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขโดยแสดงลงในตาราง เพื่อบอกความสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับ
คะแนนทีปกติ (normalized   T - score)



บทท่ี  2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ   สําหรับการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียน ของสํานักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช  2541  ผูวิจัยไดนําเสนอในหัวขอดังตอไปนี้

1.  มาตรฐานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2541

2.  คุณธรรม จริยธรรม
2.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม
2.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

       2.3  คุณธรรม  จริยธรรม  ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน
3.  การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย

3.1   ความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัย
3.2  เครื่องมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย
3.3  แบบทดสอบสถานการณ

4.  การวัดคุณธรรม  จริยธรรม
4.1  การวัดความรูเชิงจริยธรรม
4.2  การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม
4.3  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม
4.4  การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม

5.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม
6.  กรอบความคิดในการวิจัย
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มาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2541

โลกปจจุบันนี้วัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพเปนสําคัญ ดังนั้นการประกัน
คุณภาพและระบบมาตรฐานคุณภาพจึงเปนหัวขอสําคัญทุกครั้งในการกําหนดนโยบายขององคกร 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เปนอีกองคกรหนึ่งที่ตระหนักถึงความสําคัญ
ดังกลาว จึงกําหนดนโยบายสําหรับการดําเนินงานในหวงระยะเวลาหาป ของแผนพัฒนาการศึกษา
ระยะที่ 8 ไวตามหลักสามประกัน คือ ประกันโอกาส  ประกันคุณภาพ และประกันประสิทธิภาพ

มาตรฐานโรงเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่งในการประกันคุณภาพ ซ่ึงยอม
เปนเหตุและปจจัยที่สงผลตอการประกันโอกาสและประกันประสิทธิภาพ         ดวยเหตุนี้สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจึงไดกําหนดมาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช 2541 ขึ้น เพื่อ
เปนแนวทางใหสถานศึกษามีการพัฒนาการอันจะนําไปสูความมีมาตรฐานที่ทัดเทียมกันรายละเอียด
ของมาตรฐานโรงเรียนมีดังนี้

มาตรฐานโรงเรียน คือ สภาพที่พึงประสงคทั้งในเชิงคุณภาพหรือปริมาณ ซ่ึงแสดงได
โดยประสิทธิภาพของโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนตามเกณฑที่กําหนดไว  มาตรฐานสามารถ
แสดงใหเห็นไดทั้งในเชิงปจจัย กระบวนการ และผลผลิต  ซ่ึงมาตรฐานโรงเรียน พ.ศ. 2541
ประกอบดวย มาตรฐานดานผลผลิต ไดแก มาตรฐานคุณภาพนักเรียนทั้งระดับกอนประถมศึกษา
ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน   มาตรฐานดานกระบวนการ   ไดแก   มาตรฐานการเรียน
การสอน และมาตรฐานการบริหารโรงเรียน   มาตรฐานดานปจจัย ไดแก มาตรฐานวัสดุ  ครุภัณฑ
และสิ่งกอสราง (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . 2541 : 9)

สําหรับองคประกอบของแตละมาตรฐาน  แบงออกเปนสามสวน คือ มาตรฐาน   ตัวบงชี้
และระดับคุณภาพ  ยังมีขอสังเกตและขอพิจารณาเพิ่มเติมเปนพิเศษดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ . 2541 : 11)

1.  องคประกอบของมาตรฐาน   มีสาระสําคัญดังนี้
1.1  มาตรฐาน ไดแก สภาพที่พึงประสงค ซ่ึงระบุถึงสภาพปจจัย วิธีดําเนินงาน หรือ

สภาพผลผลิตที่มีคุณภาพและตองการใหเกิดขึ้นทุกโรงเรียน
1.2  ตัวบงชี้ ไดแก ตัวแปรที่บอกสภาพหรือคุณสมบัติในแตละมาตรฐาน
1.3 ระดับคุณภาพ ไดแก ประเด็นที่ใชพิจารณาและตัดสินคุณภาพในแตละตัวบงชี้

จําแนกเปน 3 ระดับ แตละระดับ หมายถึง คุณภาพผลผลิต หรือกระบวนการที่มีผลนาพอใจแตกตาง
กัน ดังนี้
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ระดับ  1  คุณภาพที่มีผลนาพอใจขั้นต่ํา
ระดับ  2  คุณภาพที่มีผลนาพอใจคอนขางสูง
ระดับ  3  คุณภาพที่ มีผลนาพอใจขั้นสูง

2.  มาตรฐานการเรียนการสอน  กําหนดไวเพื่อเปนแนวทางใหครูจัดการเรียนการสอน
ลักษณะเดียวกันทั้งระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน

3.  มาตรฐานคุณภาพนักเรียน กําหนดใหมีตัวบงชี้เหมือนกัน ทั้งระดับกอนประถมศึกษา
ประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน แตระดับคุณภาพในระดับประถมศึกษา  และมธัยม
ศึกษานั้นกําหนดไวทั้งในลักษณะเหมือนกัน ตางกัน และเหลื่อมกัน ขึ้นอยูกับลักษณะตัวบงชี้แตละ
ตัว  นักเรียนที่มีคุณภาพตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณะที่เหมาะสมอยางรอบดาน ทั้งดานความรู
ความสามารถ / ทักษะ  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี   และคุณธรรม จริยธรรม     จากคุณลักษณะ
ดังกลาวจึงไดกําหนดมาตรฐานคุณภาพนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษา ประถมศึกษา และระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  9 มาตรฐาน  20  ตัวบงชี้ ดังตอไปนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ . 2541 : 15)

มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานตามระดับการศึกษา
 ตัวบงชี้ ความรูพื้นฐานตามหลักสูตรแตละระดับการศึกษา

มาตรฐานที่ 2 นักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาและความสามารถทาง
คณิตศาสตร

ตัวบงชี้ที่ 1 ความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ตัวบงชี้ที่ 2 ความสามารถทางคณิตศาสตร

มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดและแกปญหา
ตัวบงชี้ ความสามารถในการคิดและแกปญหา

มาตรฐานที่ 4 นักเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรูและมีนิสัยใฝรู
ใฝเรียน

ตัวบงชี้ที่ 1 ความสามารถในการแสวงหาความรู
ตัวบงชี้ที่ 2 นิสัยใฝรูใฝเรียน
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มาตรฐานที่ 5 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน /
งานอาชีพและสามารถใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต

ตัวบงชี้ที่ 1 ความสามารถในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน / งานอาชีพ
ตัวบงชี้ที่ 2 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต

มาตรฐานที่ 6 นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดตามวิถีประชาธิปไตย
ตัวบงชี้ที่ 1 การเคารพสิทธิสวนบุคคล สวนรวมและกฎระเบียบของสังคม
ตัวบงชี้ที่ 2 ความรวมมือรวมใจประสานประโยชนเพื่อสวนรวม
ตัวบงชี้ที่ 3 การใชเหตุผลในการแกปญหารวมกัน

มาตรฐานที่ 7 นักเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
ตัวบงชี้ที่ 1 การมีน้ําหนัก สวนสูงและสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑมาตรฐานเด็กไทย
ตัวบงชี้ที่ 2 การมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย
ตัวบงชี้ที่ 3 การมีสุขภาพจิตดี

มาตรฐานที่ 8 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยาง
มีความสุข

ตัวบงชี้ที่ 1 ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและ
ตอบแทนคุณ

ตัวบงชี้ที่ 2 ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
ตัวบงชี้ที่ 3 การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
ตัวบงชี้ที่ 4            การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบถูกตอง

มาตรฐานที่ 9 นักเรียนเห็นคุณคาอนุรักษสิ่งแวดลอมศิลปวัฒนธรรม
และภูมิใจในความเปนไทย

ตัวบงชี้ที่ 1 การเห็นคุณคาอนุรักษส่ิงแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม
ตัวบงชี้ที่ 2 ความภูมิใจในความเปนไทย
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สําหรับมาตรฐานที่ 8   นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข มีรายละเอียดดังตอไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ . 2541 : 33-
37)

ตัวบงชี้ที่ 1  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ
ในระดับประถมศึกษา  มีระดับคุณภาพดังนี้

ระดับคุณภาพ  1 ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกขไมเบียดเบียนชวยเหลือ
เกื้อกูลผูอ่ืนตอบแทนผูมีบุญคุณโดยกระทําตามขอกําหนด
ของสังคม

ระดับคุณภาพ  2          ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกขไมเบียดเบียนชวยเหลือเกื้อกูล
ผูอ่ืน  ตอบแทนผูมีบุญคุณเปนการ กระทําดวยความเต็มใจ

ระดับคุณภาพ  3 ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกขไมเบียดเบียนชวยเหลือ
เกื้อกูลผูอ่ืน  ตอบแทนผูมีบุญคุณเปนการกระทําดวย
ความเต็มใจ โดยปฏิบัติเปนนิสัย

ตัวบงชี้ที่  2  ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  ในระดบัประถมศึกษา มีระดับ
คุณภาพดังนี้

ระดับคุณภาพ  1 ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่ ซ่ือตรงตอตนเองและผูอ่ืนเปน
การกระทําตามกฎระเบียบของสังคม

ระดับคุณภาพ  2 ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่       ซ่ือตรงตอตนเองและผูอ่ืนเปน
การกระทําดวยความเต็มใจไมหวังผลตอบแทน

ระดับคุณภาพ  3 ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่ ซ่ือตรงตอตนเองและผูอ่ืนเปน
การกระทําดวยความเต็มใจไมหวังผลตอบแทนโดยปฏิบัติเปน
นิสัย

ตัวบงชี้ที่ 3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา ในระดับประถมศึกษา
มีระดับคุณภาพดังนี้
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ระดับคุณภาพ  1 ใชส่ิงของและทรัพยสินสวนตนอยางเหมาะสม เกิดประโยชน
คุมคา

ระดับคุณภาพ  2          ใชส่ิงของและทรัพยสินสวนตนและสวนรวมอยางเหมาะสม
เกิดประโยชนคุมคา

ระดับคุณภาพ  3 ใชส่ิงของและทรัพยสินสวนตนและสวนรวมอยางเหมาะสม
เกิดประโยชนคุมคา โดยปฏิบัติเปนนิสัยและชักชวนใหผูอ่ืน
ปฏิบัติตาม

ตัวบงชี้ที่ 4  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่นรอบคอบและถูกตอง ใน
ระดับประถมศึกษา  มีระดับคุณภาพดังนี้

ระดับคุณภาพ  1 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ
ระดับคุณภาพ  2 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น รอบคอบ  และ

ถูกตองจนสําเร็จ
ระดับคุณภาพ  3 ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น รอบคอบและ

ถูกตองจนสําเร็จ ยอมรับผลการปฏิบัติ และแกไขขอบกพรอง
ดวยความเต็มใจ

จากมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธ
ศักราช  2541  ในมาตรฐานคุณภาพนักเรียน มาตรฐานที่ 8 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปน
ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข เปนคุณลักษณะสําคัญที่ควรจะปลูกฝงและฝกฝนใหเกิดขึ้นแกเยาว
ชน เพราะสังคมไทยนั้นจะปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันไดแก  ความมีเมตตากรุณา  ความมี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย ความเสียสละไมเห็นแกตัว ความประหยัดและกตัญู
กตเวทีใหติดเปนนิสัยและอยูในจิตสํานึกของเด็กๆอยูเสมอ(สํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ.2541: 35) เพื่อตองการทราบวานักเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวตามมาตรฐานโรงเรียน
มากนอยเพียงใด จะตองอาศัยเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ เพื่อนําผลจากการวัดไปพัฒนาเยาวชน ผูวิจัย
จึงเห็นสมควรที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ตามมาตรฐานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2541
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คุณธรรม จริยธรรม

    ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับความหมายของ คุณธรรม  จริยธรรม ไดมีผูใหความหมายไวในลักษณะตางกัน

ดังนี้
                ชาลี   ลัทธิ  (2507 : 8 ) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรมเปนความคิดรวบยอด
ในความรูสึกผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องเหนี่ยวร้ังควบคุมพฤติกรรมที่แสดงออก เพื่อสนองความ
ปรารถนาสามารถมองเห็นวาอะไร เปนสิ่งที่พึงปรารถนาของคนกลุมใหญ และพรอมแสดงออกเมื่อ
มีเหตุการณ หรือส่ิงแวดลอมมากระตุน
 วีระ  บํารุงภักดี  (2525 : 130) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรมเปนความรูสึก
นึกคิด  (mental  attitude ) หรือสภาพจิตที่เปนกุศล
 กรมวิชาการ (2523 : 131) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรมเปนพื้นฐานของ
การแสดงออกเปนการกระทําพฤติกรรม หรือกิจกรรมที่มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน สภาพจิตที่
เปนกุศลที่เรียกวาคุณธรรม คุณธรรมนี้เกิดขึ้นไดเพราะจิตรูจักความจริง (truth) ความดี(goodness)
และความงาม(beauty)

เกียรติ  บุญเจือ (2528 : 4 )    ไดใหความหมายของคุณธรรมวาเปน     ความเคยชินในการ
ประพฤติ

พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกียรติ พุทธศักราช 2530 (2530 : 116) ไดใหความหมายของ
คุณธรรมวา หมายถึง สภาพคุณงามความดี

วัลลภ   ปยะมโนธรรม (2532 : 92) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง
ส่ิงที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม เชน ความกตัญรููคุณตอผูมีบุญคุณ ความซื่อสัตยตอผูเปนนาย
การบริจาคชวยเหลือใหแกผูที่ทุกขยากกวา การทําหนาที่ใหดีที่สุดตามตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย
การอยูรวมกันอยางสามัคคีปรองดองกัน

วอลเตอร และคนอื่น ( Walter and others. 1966 : 801 ) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา
คุณธรรม เปนคุณภาพทางศีลธรรมเฉพาะอยาง  หรือนิสัยที่ดี

กูด ( Good . 1976 : 641) ไดใหความหมายของคุณธรรมไว  2  ประการ  ดังนี้
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจน

เคยชิน
2.  คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของ

สังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติและศีลธรรม
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ลองแมน (Longman : 1978 : 1226 )  ไดใหความหมายของคุณธรรม ไว 2 ประการ ดังนี้
1.   คุณธรรม หมายถึง ความดี  ความสงา และความมีคุณคาของนิสัยซ่ึงแสดงออก

โดยการประพฤติที่ถูกตอง
2.   คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่ดีของอุปนิสัยของการประพฤติ

สวนความหมายของคําวา จริยธรรม ซ่ึงตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา morality  ไดมีผูให
ความหมายไว ดังนี้

กอ  สวัสดิพาณิชย (2522: 18) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม คือ ประมวล
ความประพฤติและความนึกคิดในสิ่งที่ดีงามและเหมาะสม

ดวงเดือน  พันธุมาวิน  (2524 : 2) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรม หมายถึง
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษยและมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตางๆ
ดวย ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ประเภท คือ เปนลักษณะที่ตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคมนั้น คือพฤติกรรมที่สังคมนิยมชม
ชอบ ใหการสนับสนุน และลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทําที่
สังคมลงโทษหรือพยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและ
ไมสมควร ฉะนั้นผูที่มีจริยธรรมสูง คือ ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก และประเภท
หลังนอย

สงบ  ลักษณะ  ( 2524 : 24 ) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา    จริยธรรมเปนความคิด
รวบยอดที่ยอมรับกันในหมูนักจิตวิทยาและนักปฏิบัติธรรมมีสองสวน คือ สวนที่เปนคานิยม(value)
ที่เปนคณุลักษณะภายในจิต อันจะคอยชักจูงกระตุนใหบุคคลเกิดความโนมเอียงที่จะประพฤติไปใน
ทางที่ดีงามตางๆตามคานิยมจริยธรรมนั้น ความคิดรวบยอดอีกสวนหนึ่งของจริยธรรม คือ การ
กระทําพฤติกรรมตางๆ ไดสอดคลองกับมาตรฐานของความดีงามทั้งปวงที่สังคมกําหนด ยอมรับ
และตองการ  จึงอาจสรุปไดวา จริยธรรมเปนแนวทางของการประพฤติดี ประพฤติชอบ

โชติ  เพชรชื่น   ( 2524 : 23) กลาววา จริยธรรม ก็คือ “จริยะ” แปลวา ความประพฤติ
กริยาที่ควรประพฤติ  “ธรรม” คอื ความดี เมื่อรวมความหมายของสองคําเขาดวยกันก็คือ ความ
ประพฤติดี

กรมวิชาการ   (2524 : 3-4) ไดใหความหมายของจริยธรรมวาเปนแนวทางของการ
ประพฤติชอบทั้งกาย  วาจา  และใจ เพื่อประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม
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เพียเจต ( Piaget  1960 : 1 ) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมเปนลักษณะของ
มนุษย และหนาที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือ การจัดเตรียมทางสังคม ความสัมพันธใน
รูปการกระทํา รวมกัน

เจฟเฟรยส ( Jeffreys.1962 : 134 ) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา จริยธรรมคือ พฤติ
กรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานของความดี ความเลว เปนพฤติกรรมที่มุงไปสูความดีและละเวนใน
ส่ิงที่เลวรายทั้งปวง

บราวน ( Brown.1968 :  411-414 ) ใหความหมายของจริยธรรมวาจริยธรรมคือ ระบบ
กฎเกณฑตางๆที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด

โคลเบอรก ( Kohlberg 1976 : 4 - 5 ) ไดใหความหมายของจริยธรรมไววา จริยธรรมมี
พื้นฐานของความยุติธรรม คือ มีการกระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน โดยมิไดหมายถึง
เกณฑที่บังคับทั่วๆไป แตเปนเกณฑที่มีความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมี
การขัดแยงเปนอุดมคติ

เรสต  ( Rest . 1977 : 6 ) ไดใหความหมายของจริยธรรม วา จริยธรรมเปนมโนทัศนที่
เกี่ยวของกับหลักความยุติธรรมในการมีปฏิสัมพันธกันในสังคม โดยไมเกี่ยวของกับคุณคาหรือ
ความรูสึกสวนตัวของแตละบุคคล เชน ความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสุดยอดแหง
ศักยภาพของเขาจากความหมายที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม หมายถึงคุณ
ลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางที่ถูกตอง  ดีงาม  มีคุณประโยชนทั้ง
ตนเอง   และสวนรวมสามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติ และการปรับตัวเพื่อความสงบ
สุขในการอยูรวมกันไดอยางมีความสุขในสังคม

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
นกัทฤษฎีทั้งหลายยอมรับวา จริยธรรมของมนุษยนั้นพัฒนาขึ้นตามลําดับอยางเห็นไดชัด

จากวัยทารกไปจนถึงวัยผูใหญ       แมมนุษยจะมีการพัฒนาจริยธรรมที่แตกตางกัน แตนักทฤษฎี
ทางจริยธรรมก็ยังเชื่อวา การพัฒนานี้ในบุคคลตางๆกัน มีลําดับขั้นตอนเปนแบบอยางที่คลายคลึง
กัน นอกจากนี้นักคนควาทางจริยธรรมสวนมากลงความเห็นวา ตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการ
พัฒนาทางจริยธรรมนั้นอยูที่การเรียนรูทางสังคม แตก็มีความคิดที่แตกตางกันออกไปอยูมาก ซ่ึงใน
ที่นี้จะกลาวถึงเพียงบางทฤษฎีเทานั้น ดังตอไปนี้
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1.  ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (psychoanalytic  theory )
นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อวา จริยธรรมเปนสวนเดียวกับมโนธรรม ( superego  or  conscience )

จริยธรรมเกิดจากขบวนการภายในของวัฒนธรรมหรือบรรทัดฐานของพอแมผูเล้ียงดู ไดแก การถือ
ตนตามอยาง ( identification ) ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ คานิยม มาตรฐาน จริยธรรมในสังคม เมื่อ
บุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรม  หากความตองการของตนไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคมตองการก็
จะเกิดความขัดแยงขึ้น และถาบุคคลนั้นทําชั่วเขาจะเกิดความละอายใจตนเอง  ไมสบายใจ ซ่ึงถือวา
เปนการลงโทษตัวเอง ตอไปเขาจะไมทําชั่วอีก โดยไมตองมีการควบคุมจากบุคคลอื่นภายนอก นั้น
คือ เขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดีหรือเกิดมโนธรรมภายในใจนั่นเอง

2.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  ( social  learning  theory)
ทฤษฎีนี้เนนวาสิ่งแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการกําหนดเงื่อนไข

ทางสังคม(social contingency) ใหแกเด็กตั้งแตเกิด โดยนําเอาหลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อม
โยงมาอธิบายวิธีการ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อเบื้องตนดังนี้

2.1  พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตาม กฎเกณฑ
จริยธรรมของสังคม ทั้งทางความประพฤติ  และอารมณ  มากกวาเกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครง
สรางทางสมอง ( cognitive  structure  change)

2.2  แรงจูงใจพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุดมีรากฐานจาก
ความตองการทางชีวภาพ หรือความตองการรางวัลจากสังคมและการหลีกเลี่ยงการลงโทษ

2.3  พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม
2.4  พื้นฐานทางจริยธรรม ( basic  moral  norm ) เกิดขึ้นภายในจิตใจโดยมี

สาเหตุจากกฎเกณฑวัฒนธรรมภายนอก
2.5  ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใดขึ้นกับปริมาณของ

รางวัล การลงโทษ การหาม และการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอื่นซึ่งเปนตัวแทนของ
สังคม (socializing  agent )

3.  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา  ( cognitive  development  theory )
ทฤษฎีนี้มีความเชื่อเบื้องตนดังนี้มีองคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

3.1  แรงจูงใจเบื้องตนเกี่ยวกับจริยธรรมคือ  แรงจูงใจเกี่ยวกับ การยอมรับ
(acceptance )   การมีความสามารถ ( competence ) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเองอยางถองแท
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(self  esteem or self actualizat ) มากกวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลดความวิตกกังวล
เกี่ยวกับความกลัว

3.2 ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม คือ พัฒนาการจะเปนสากล มีขั้น
ตอนเหมือนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกันในสังคม มีการสวมบท
บาท (role  taking )  และมีความขัดแยงในสังคม ซ่ึงตองการการบูรณาการทางจริยธรรม ( moral
integration ) เชนเดียวกัน

3.3  กฎและเกณฑปกติเบื้องตนของจริยธรรม เกิดจากประสบการณที่ไดจากการ
มีปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตนเอง จึงไมนิยมขั้นพัฒนาการ
จากกฎภายใน แตเกิดจากการมีปฏิสัมพันธระหวางตนกับคนอื่น

3.4  ส่ิงแวดลอมมีผลตอพัฒนาการทางจริยธรรม    พิจารณาจากคุณภาพ    และ
ขอบเขตโดยทั่วๆไป ของสิ่งเราทางพุทธิปญญาและทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาการของเด็กมาก
กวาเกิดจากประสบการณเฉพาะอยาง จากพอแมหรือประสบการณที่ไดจากวินัย การลงโทษ หรือ
รางวัล

นักจิตวิทยาที่สนใจศึกษาในแนวทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญาคือ เพียเจต (Jean
Piaget)   ลอเรนซ  โคลเบอรก ( Lawrence  Konlberg)  และ เจมส อาร เรสต ( James R. Rest )

เพียเจต (Jean  Piaget  . 1962 : 39 - 40)  เปนนักจิตวทิยาชาวสวิส ไดสรางทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรม ที่ตั้งอยูบนสมมติฐานของทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา ทําใหทราบวา
ความคิดและสติปญญาของบุคคลมีการเจริญตามลําดับขั้นของการพัฒนา เมื่อใชอายุเปนเกณฑใน
การแบงลําดับขั้น  และเขาสังเกตพบวาจริยธรรมจะแฝงอยูในพฤติกรรมและกฎเกณฑการเลนของ
เด็กตลอดเวลา  และจากการวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม ทําใหเขาพบวาแกนกลางของจริย
ธรรม คือ เคารพกฎเกณฑทางสังคมและความยุติธรรม  โดยมีพัฒนาการทางจริยธรรม 2 ขั้น ดังนี้

1.  ระยะที่เด็กถือกฎเกณฑจากภายนอก ( heteronomous ) มีชวงอายุกอน 8 ป เปนระยะที่
พอแม ผูใหญ มีอิทธิพลตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอยางเห็นไดชัด เด็กจะยึดถือกฎเกณฑ
ตายตัว ( fixed  rules ) ผิดเปนผิด ถาผิดตองไดรับโทษ โดยไมคํานึงถึงแรงจูงใจหรือสาเหตุแหงการ
กระทํานั้น

2.  ระยะที่เด็กมีกฎเกณฑของตัวเอง ( autonomous) เปนระยะที่เด็กพัฒนาจริยธรรมขึ้นสู
ระดับที่มีความคิดเปนของตัวเอง มีเหตุผลที่คํานึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลของการกระทํา
ดวย การที่เด็กเปลี่ยนการรับรูจากกฎเกณฑที่ตายตัว หรืออิทธิพลจากภายนอก มาเปนกฎเกณฑของ
ตัวเองที่เกี่ยวโยงกับความสัมพันธของผูอ่ืน (relativism )  เนื่องมาจากพัฒนาการทางสติปญญา อายุ
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และการมีสัมพันธกับกลุมเพื่อน ซ่ึงเพียเจตพบวาเด็กจะบรรลุทั้งพัฒนาการทางสติปญญาและจริย
ธรรมขั้นสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8 - 10 ป

เพียเจต ( Piaget.1962:122) วัดพัฒนาการทางจริยธรรมโดยการสรางแบบสัมภาษณเปน
รายบุคคลขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงขอคําถามจะเกี่ยวของกับสถานการณคู (story  pair ) ที่
กําหนดขึ้น ในสถานการณคูนั้นจะเปนเรื่องที่คลายคลึงกัน เวนแตรูปการของปญหาที่ตามมาจะแตก
ตางกันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยาง  เด็กชายคนหนึ่งทําแกวแตก 15 ใบ โดยไมได
เจตนา ขณะที่เปดประตูเขามาเพื่อรับประทานอาหาร สวนเด็กชายอีกคนทําแกวแตก 1 ใบ ขณะที่
ปนขึ้นไปหยิบขวดแยม แลวตั้งคําถามวา “ ใครทําผิดมากกวากัน ถาเปนพอ เธอควรตีใครมากที่สุด
“ จากคําตอบเหลานี้  เพียเจต (Piaget.1962:1-4)             นํามาพิจารณาตัดสินตามเกณฑของการให
เหตุผลเชิงจริยธรรมที่ตั้งไว 6 เกณฑ ดังนี้

1.  การตัดสินจากเจตนาการกระทํา ( intentionality  in judgment ) เด็กเล็กมีแนวโนม
ที่จะตัดสินจากปริมาณที่เกิดขึ้น แตเด็กโตจะตัดสินจากความตั้งใจหรือเจตนากระทําของบุคคลนั้น

2.  การตัดสินที่เกี่ยวโยงจากบุคคลอื่น ( rolativism in judgment ) เด็กเล็กจะตัดสิน
การกระทําถูกผิดจากความเชื่อวาคนอื่นก็คิดเชนเดียวกันนี้ และเชื่อวาความเห็นของผูใหญยอมถูก
เสมอ เด็กโตจะตองตัดสินตามสถานการณ

3.   ความไมเกี่ยวของกับบทลงโทษ ( independence or saction )    เด็กเล็กมักจะตัด
สินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี เพราะจะทําใหถูกลงโทษ สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไมดี
เพราะสิ่งนั้นไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกับบุคคลอื่น

4.  การใชระบบตาตอตา ( use of peciprocity ) ในเด็กเล็กมักจะไมใชระบบตาตอตา
ในการพิจารณาตัดสินบุคคล แตในเด็กโตจะใชบอย
 5.  การใชการลงโทษเพื่อลางบาปและตัดนิสัย ( use of punishment as restitution
and reform ) ในเด็กเล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนัก เพื่อดัดนิสัยผูกระทําผิด สวนเด็กโต
จะมีความคิดเชนนี้นอยลง

6.  การยึดหลักธรรมชาติของความโชคราย ( naturalist  views of misfertune ) โดยมี
ความคิดวาถูกพระเจาลงโทษ

หลังจากที่เพียเจตแบงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมแลว เขาจึงศึกษาพบวา กระบวนการที่
ทําใหเด็กเปลี่ยนแปลงพัฒนาการเกิดจากการพัฒนาทางความคิดความเขาใจ   (congnitive
development)   4 ขั้นดังนี้
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1.  ขั้นประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (the sensory motor period ) ระยะตั้งแตเกิดจน
ถึงอายุประมาณ 2 ป การรับรูทางประสาทสัมผัสในระดับงายๆจะทําใหเกิดพัฒนาการทางเชาวน
ปญญาและความคิด เด็กจะคอยๆมีโอกาสสรางความคิดของสิ่งของที่ไดพบเห็น และจัดกระทําดวย
ตนเองในตอนปลายของขั้นนี้ จะเริ่มพัฒนาเรื่องความคงที่ของขนาดและรูปรางของวัตถุและคนพบ
ความถาวรของวัตถุ (permanent  object )

2.  ขั้นความคิดเกิดกอนปฏิบัติการ ( the eriod preoperations thought ) ชวงอายุประมาณ
2 - 7 ป เด็กจะเริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณเลียนแบบบุคคลอื่นได และพัฒนาอยางรวดเร็วใน
ชวงอายุ 2 - 4 ป พฤติกรรมในระยะแรกจะเปนแบบยึดตัวเองเปนศูนยกลาง ( egocentric ) ลักษณะนี้
จะลดลงในราวอายุ 6 - 7 ป ซ่ึงเปนระยะที่เด็กมีพัฒนาการทางภาษาอยางรวดเร็ว เร่ิมพัฒนาความคิด
หาเหตุผลแบบตรรกศาสตร แตความคิดสวนใหญตกอยูภายใตอิทธิพลของการรับรู

3.  ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม ( the period of concrete operation ) ชวงอายุประมาณ
7 - 11 ป เปนขั้นที่เด็กมีความคิดแบบตรรกศาสตร ทําใหสามารถแกปญหาที่เกี่ยวของกับวัตถุหรือ
เหตุการณที่สามารถมองเห็นหรือจับตองได ( concrete ) พัฒนาการทางความคิดสูงขึ้น มีแบบแผน
การคนหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและสิ่งแวดลอมไมยึดการรับรู

4.  ขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม (the  period of formal operations ) ชวงอายุประมาณ
11 – 15 ป    เปนขั้นสูงสุดของพัฒนาการทางเชาวนปญญาและความคิด เด็กจะสามารถคิดคนหา
เหตุผลนอกเหนือจากขอมูลที่มีอยู          สามารถแกปญหาทั้งรูปธรรมและนามธรรมไดโดยวิธีทาง
วิทยาศาสตร

ลอเรนซ  โคลเบอรก ( Lawrence Kohlberg) เปนนักจิตวิทยาชาวอเมริกันที่คนควาเกี่ยว
กับพัฒนาการทางจริยธรรม โดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตที่วาพัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนา
ตามพัฒนาการทางพุทธิปญญา และใชออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรม (moral
judgment ) โดยใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ( moral reasoning ) เพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรง
จูงใจ ที่อยูเบื้องหลัง การกระทําตางๆ ของบุคคลในการที่จะเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรม
ชนิดใดชนิดหนึ่ง ( Kohlberg. N.d. citing  Lickona. 1976 : 4 - 12 )    และจากการศึกษาเขาพบวา
การพัฒนาทางจริยธรรมของมนุษยนั้นไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป แตมนุษยในสภาพ
ปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ป ถึง 25 ป ( Kohlberg  1969 : 391  )

ในการศึกษาคนควาเรื่องพัฒนาการทางจริยธรรมในตัวเด็กและวัยรุน พบวามนุษยเราไม
วาจะอยูในสังคมแบบไหน ประเทศใด ทวีปใดก็ตามจะมีรูปแบบ (pattern ) ของการพัฒนาจริย
ธรรมตามลําดับเปนขั้นตอนที่แนนอนเหมือนๆกัน 6 ขั้น โดยแบงเปน 3 ระดับใหญๆ ดังแสดง
รายละเอียดในตาราง  1   (ดวงเดือน    พันธุมนาวิน .  2524  : 29 – 30 )
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ตาราง  1  การพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก

ขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม
ขั้น 1   หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ
 ( obedience  and punishment orientation )
อายุ 2 - 7 ป
ขั้น 2 หลักการแสวงหารางวัล
 ( naively egoistic orientation )  อายุ 7 - 10 ป

ขั้น 3 หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ
(good boy orientation ) อายุ 10 - 13 ป
ขั้น 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม
 (authority  and social order  maintaining
 orientation) อายุ 13 - 16 ป

ระดับกอนกฎเกณฑ ( preconventional
level )  หมายถึง การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งที่
เปนประโยชนแกตนเองโดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นแกผูอ่ืน มุงหลบหลีกมิใหตนถูกลงโทษทางกาย
และเลือกกระทําในสิ่งที่นําความพอใจมาใหตนเทา
นั้น

ระดับตามเกณฑ ( conventional Level )
หมายถึง การกระทําตามกฎเกณฑของกลุมยอยของ
ตน หรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลในขั้นนี้
ยังตองการการควบคุม แตก็มีความสามารถในการ
เอาใจเขามาใสใจเรา ในขั้น 3 บุคคลยังไมเปนตัว
ของตัวเอง ชอบคลอยตามผูอ่ืนในขั้น 4 บุคคลจะรู
บทบาทของตนในสังคม

ขั้น 5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา
 ( contractual  legalistic   orientation)
อายุ 16 ปขึ้นไป
ขั้น 6 หลักการยึดอุดมคติสากล
  ( conscience of principle orientation )
 วัยผูใหญ

ระดับเหนือเกณฑ ( post conventional
level) หมายถึง การตัดสินขอขัดแยงตางๆดวยการ
นํามาคิดตรึกตรองชั่งใจตนเองแลวตัดสินไปตาม
แตวาจะเห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกวากัน ขั้น
5 จะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก ไมทําตนขัด
สิทธิของผูอ่ืน ขั้น 6 ซ่ึงสูงสุด แสดงการมีความรู
สากลนอกเหนือจากกฎเกณฑในสังคมของตน
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ถาจะพิจารณาพัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง 6 ขั้นของโคลเบอรก  ในแงของสติปญญาและ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม จะพบวาในขั้นตนสติปญญาและการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีนอยมาก
และคอยๆ เพิ่มขึ้นตามอายุและตามพัฒนาการของสติปญญาจนถึงขั้นสูงสุดของพัฒนาการทางจริย
ธรรม ซ่ึงพบไดนอยคนเชนกัน ปจจัยที่บีบบังคับใหพัฒนาการทางจริยธรรมไมถึงขั้นสูงสุดนั้นสวน
ใหญมาจากอิทธิพลทางสังคม ที่มีขอบังคับเขมงวด      ไมเปดโอกาสใหบุคคลเปนอิสระในความคิด
และการกระทํา ไมใหโอกาสไดฝกหัดการมีเหตุ        และการเคารพตนเองหรือเปนสังคมที่มีการปด
กั้นไมยอมใหหลักความคิดและวิธีปฏิบัติของบุคคลในสังคมอื่นๆ ร่ัวไหลเขาไปได       ( ดวงเดือน
พันธุมนาวิน . 2524 :  19)

เจมส อาร เรสต (James R. Rest  1974 : 77) เปนนักจิตวิทยาที่ใชแนวคิดจากทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมตอจากโคลเบอรก เปนพื้นฐานในการศึกษาวิจัย โดยเรสตมีความเชื่อพื้น
ฐานวาบุคคลมิไดใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินเชิงจริยธรรม ( moral judgment ) เพียงขั้น
เดียว แตสามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดมากกวาหนึ่งขั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมในการตัด
สินปญหาจริยธรรมแตละปญหาผลจากการศึกษาของเขาทําใหเกิดความคิดใหมๆเกี่ยวกับลักษณะ
ของขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม เขาจึงสรางแบบวัดการตัดสินปญหาจริยธรรม ช่ือ เดอะดีไฟนิ่ง อิช
ชูส เทสต หรือ ดี ไอ ที ( The Defining  Issue test  or  D.I.T.) ( James R.Rest. 1974 : 1 - 40 ) เรสต
แบงขั้นพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเปน 6 ขั้น ดังนี้

ขั้นที่ 1 การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ ( punishment - obedience  orientation )
เปนขั้นที่เด็กจะยึดถือพันธะที่มีตอกัน (obligation ) ไดแก พันธะตอผูมีอํานาจเหนือตน ยอมทําตาม
คําสั่งผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา ครู เพื่อความอยูรอด พนจากการถูกลงโทษจากผูมีอํานาจ
เหลานั้น

ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน ( Instrumental hedonism and
exchange ) พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับคาของวัตถุรางวัลมีการตอบแทนกันในลักษณะที่เทา
เทียมกัน ทําใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝาย

ขั้นที่ 3 มุงใหผูอ่ืนยอมรับตน (orientation to approval and personal concordance) มี
การรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน เปนพันธะทางจริยธรรม (moral
obligation ) มีการสรางและรักษาสัมพันธภาพอันดีตอกัน การไดรับสิ่งตอบแทนไมสําคัญเทากับ
การรักษาความพึงพอใจตอกัน ความสัมพันธเร่ิมขยายออกไปสูคนหมูมาก
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ขั้นที่ 4 การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของสังคม (the low and order
orientation ) นอกจากมุงรักษาสัมพันธภาพสวนตนแลวยังมุงถึงสมาชิกในสังคม ตองละเวนการทํา
ราย การขโมย ชวยปองกันกลุม ทุกคนทําตามหนาที่ของตนและชวยงานสังคม สนับสนุนผูนําและผู
มีอํานาจในกลุม รักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกันในสังคม การตอบแทนกันอยูในลักษณะของการติดตอ
กับสังคมสวนใหญเพื่อใหเกิดความสมดุลยในสังคม พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับการทําให
เกิดความสมดุลยในสังคมสวนใหญ โดยสนับสนุนผูปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของสังคม

ขั้นที่ 5 ใชหลักความคิดทางจริยธรรม ( principle moral thinking ) พฤติกรรมทางจ
ริยธรรมเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางความคาดหวังของบุคคลในสังคม มีการตอบแทนกัน มี
ความเขาใจซาบซึ้งวาความสัมพันธระหวางบุคคลสามารถกระทําไดหลายวิธี แบงเปน 2 ขั้นยอย
ดังนี้

ขั้นที่ 5.1 เปนขั้นการเห็นชอบและเขาใจหลักเกณฑทางสังคมดวยวิธีการ
แบบประชาธิปไตย ยอมรับคานิยมและความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคม

ขั้นที่ 5.2 เร่ิมมีอุดมคติในการสรางสรรคเพื่อใหสังคมอยูในสถานที่เต็มไป
ดวยความรัก สันติภาพ ไมมีการแบงชั้นวรรณะ มีเสรีภาพและความเสมอภาค

ขั้นที่ 6 ใชหลักเกณฑขั้นสูง ( organized principle ) พัฒนาการในขั้นนี้เปนอิสระจาก
ความไมแนนอนของสถานการณในสังคม เชน ไมวาโครงสรางของสังคมจะเปนอยางไร กฎเกณฑ
ประเพณีที่ยึดถือกันในสังคมเปนอยางไร เขาจะไมสนใจและสามารถสรางขอบเขต พันธะสิทธิที่เขา
ยึดถือเปนหลักสากล จากประสบการณที่เขาเรียนรูมาจากสังคมสามารถแกไขปญหาทางจริยธรรมที่
ซับซอนไดมากกวาขั้นกอน

จากที่กลาวมาจะเห็นวา ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมสวนใหญ เชื่อวาจริยธรรมมีการ
พัฒนาตามลําดับขั้น และการพัฒนาทางจริยธรรมขึ้นอยูกับการเรียนรูทางสังคม สําหรับการศึกษา
คร้ังนี้จะมุงวัดทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงทําใหเกิดความเจริญตอตนเองและสังคม จึงยึด
หลักตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกซึ่งแบงพัฒนาการทางจริยธรรมเปน 3 ระดับ
คือ

ระดับ  1  มีจริยธรรมนอยมาก    ปฏิบัติตามความตองการของตัวเอง
ระดับ  2  มีจริยธรรมตามเกณฑ  ปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือสังคมประเพณี
ระดับ  3  มีจริยธรรมสูงสุด   ใชจริยธรรมของตนเองเปนอุดมคติสากล
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คุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน

มนุษยเราจะอยูคนเดียวในโลกไมได ตองอยูรวมกับผูอ่ืนติดตอกับผูอ่ืนตลอดเวลา แมใน
บานมีพอแม  พี่นอง บวชเปนพระไปอยูวัดก็ตองอยูกับพระองคอ่ืน เขาโรงเรียนก็ตองอยูกับครู
อาจารย เพื่อนฝูง เมื่อคนรวมกันเขาเปนหมูคณะอยูกันหมูมาก ยอมที่จะตองมีศิลปะในการอยูรวม
กัน จึงจะอยูกันไดอยางมีความสุข

ทางพระพุทธศาสนาไดกลาวถึงศิลปะแหงการอยูรวมกัน อยางมีความสุขของคนหมูมาก
ไวดังนี้ ( ประเทิน  มหาขันธ. ม.ป.ป. :  75)

1.  การรูจักเอื้อเฟอเผ่ือแผ ใหปนแกกัน ทําใหผูที่อยูรวมกันมีระดับเสมอกัน
ทัดเทียมกันไมแตกตางกันมาก เผ่ือแผทรัพยสินเงินทอง ใหปนวิชาความรู ใหความเห็นอกเห็นใจซึ่ง
กันและกัน มีน้ําใจตอกัน คนเราจะสมบูรณไปทุกอยางไมได เมื่อผูที่ขาดไดรับสิ่งที่ตนตองการ จาก
ผูที่มีส่ิงที่ตนเหลือเฟอ เมื่อนั้นความสมดุลก็จะเกิดขึ้นในสังคม

2.  การเจรจาดวยถอยคําที่ออนหวาน ปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพ เพราะการใช
วาจาดี กิริยาดี ตอกันในทางสุภาพออนโยนนั้น เปนการผูกไมตรีไวใครๆ ก็ชอบคําพูดที่ไพเราะ ดัง
นั้น การอยูรวมกันมากๆจึงตองระวังคําพูดใหดี

3.  การชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน คอยตักเตือนเมื่อจะทําผิดหรือเมื่อมีภัย
มาคอยสอบถามทุกขสุข ซ่ึงกันและกัน เร่ืองนี้เปนการแสดงน้ําใจอันดีตอกัน กอใหเกิดความเห็นใจ
กัน คนเราเมื่อเกิดความเห็นอกเห็นใจกันแลว ก็พรอมที่จะใหอภัย เมื่อมีความผิดพลาดเกิดขึ้น ก็จะ
อยูกันไดดวยดี

มนุษยเราจะอยูรวมกันไดดวยดี ก็คือ ตองมีความจริงใจตอกัน ไมใชปากพูดอยางหนึ่งแต
ปฏิบัติกันอีกอยางหนึ่ง คอยประทุษรายตอกันทั้งทางกาย ทางวาจา เมื่อตางคนตางไมซ่ือกัน ตาง
ประทุษรายตอกัน ตางคนตางระแวงกัน ตางคนตางระวังตัวเชนนี้แลว จะอยูรวมกันไดอยางไร
ความจริงใจตอกันจึงเปนเรื่องสําคัญ การอยูรวมกันหมูมาก มิใชทําไดงายๆตองอาศัยศิลปะ จึงจะอยู
รวมกันอยางมีความสุข

พระสุทธิโมลี  ( สุรดี  อํานวยศิริสุข . 2534 : 16 ,อางอิงมาจากพระสุทธิโมลี.2521: 109 )
ไดกลาวถึง คุณธรรมในการอยูรวมกัน ไวดังนี้

1.  การแสดงกิริยาอาการตอเพื่อนมนุษยดวยความสุภาพ มีมารยาท มีน้ําใจชวยเหลือ
ทํากิจธุระที่เกิดขึ้นของเพื่อนดวยความเต็มใจ
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2.  การเจรจากับเพื่อนมนุษยดวยถอยคําสุภาพ มีมารยาท มีประโยชนและสมาน
ประโยชนรวมทั้งการกลาวคําตักเตือนกันดวยความหวังดีโดยบริสุทธิ์ใจ

3.  การยิ้มแยมแจมใสเขาหากัน และคิดทําประโยชนใหแกกันดวยจิตเมตตา
ปรารถนาดีตอกันเปนที่ตั้ง

4.  การมีน้ําใจแบงปนของกินของใชแมเล็กๆนอยๆที่ตนไดมาใหแกกัน ไมเก็บ
ซอนหรือหวงไวบริโภคใชสอยเพียงคนเดียว

5.  การประพฤติตนดีงาม มีมารยาทเรียบรอยรักษาระเบียบวินัย ไมลวงเกินผูอ่ืน และ
ไมทําตัวใหเปนที่นารังเกียจแกผูอ่ืน

6.  การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความเห็นรวมกัน ตกลงกันไดกับหมูคณะ
ไมดื้อร้ันไปตามลําพัง

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ( 2541:34) ไดกําหนดขอบขายของ
คุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต ไววา คุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
ของคนไทยไดแก ความมีเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความ
เสียสละไมเห็นแกตัว   ความประหยัดและความกตัญกูตเวที ซ่ึงจัดหมวดหมูได 2 ประการ คือ

1.  ความไมเห็นแกตัว  ซ่ึงไดแก  การแบงปน  ความปรารถนาดี  เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตัว ความเมตตากรุณา  และความกตัญกูตเวที

2.  ความรับผิดชอบ  ซ่ึงไดแก  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน
พากเพียร   ละเอียดรอบคอบ  ความซื่อสัตยตอหนาที่  เคารพกฎระเบียบ  มีวินัยในตนเอง  ความตรง
ตอเวลา  และการยอมรับผลการกระทําของตนเองเสมอ

จากการศึกษาขอบขายของคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
สรุปไดวา      มนุษยเราจะอยูคนเดียวในโลกไมได       ตองอยูรวมกับผูอ่ืน ติดตอกับผูอ่ืนตลอดเวลา
เมื่อคนรวมกันเขาเปนหมูคณะอยูกันหมูมาก ก็ตองมีคุณธรรมจริยธรรม จึงจะอยูกันไดอยางมีความ
สุข ซ่ึงไดแกความมีเมตตากรุณา ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละ
ความประหยัดและความกตัญกูตเวทีซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย ไดดําเนินการตามขอบขายของ
คุณธรรม จริยธรรมตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

ขอบขายของคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขที่สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ตองการใหเกิดขึ้นแกนักเรียน ไดแก ความมีเมตตากรุณา
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความเสียสละไมเห็นแกตัว ความประหยัด และ
ความกตัญกูตเวที ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้
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ความเมตตากรุณา

ความเมตตาเปนสิ่งที่มนุษยควรมีตอกัน เพราะทําใหมนุษยอยูดวยกันอยางมีความสุขและ
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณภาพ โดยการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคมใหเจริญ
กาวหนายิ่งขึ้น  มนุษยไมจําเปนตองแสดงความเมตตากรุณาตอมนุษยดวยกันเทานั้น แตสามารถ
แสดงความเมตตาตอสัตว  พืช หรือส่ิงอื่นดวยก็ได  และมีผูใหความหมายของความเมตตากรุณาไว
หลายลักษณะดังนี้

กรมศาสนา (2523 : 3 - 9 ) เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาดีที่จะใหผูอ่ืนมีความ
สุข ความเจริญหรือไดรับความสําเร็จสมความปรารถนา  เชน บิดามารดามีเมตตาตอบุตรธิดา ครู
อาจารยมีเมตตาตอศิษย  กรุณา หมายถึง ความสงสารคิดจะชวยผูที่ไดรับทุกขใหพนจากความทุกข
เมื่อเห็นผูใดกําลังมีความทุกขความเดือดรอน ก็พยายามหาทางชวยเหลือบําบัดใหบรรเทาหรือพน
ไปจากความทุกข

ชม  ภูมิภาค  (2525 : 8 - 9 ) กลาววา เมตตากรุณาแยกออกได 2 อยาง คือ เมตตา กับกรุณา
เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข อยากใหเขาเปนสุขมีความสําเร็จ
ในชีวิต กรุณา หมายถึง ความสงสารเมื่อเห็นผูอ่ืนตกทุกขไดยาก ก็อยากจะชวยใหเขาพนทุกข เชน
เห็นคนเจ็บก็อยากใหเขาหายเจ็บ เห็นคนหิวโหยก็ชวยใหอาหาร

พระศรีวิทสุทธิกวี  ( พิจิตร  ฐิตวณโณ  2527 : 149 - 151 ) กลาววา เมตตา หมายถึง ความ
รักใคร ความเยื่อใย ปรารถนาจะใหสัตวทั้งปวงมคีวามสุข และ กรุณา หมายถึง ความสงสาร
ตองการชวยใหผูอ่ืนที่ไดรับความทุกขพนทุกข

รุจิร  ภูสาระและคณะ (2541 :  17 – 18 ) กลาววา เมตตาหมายถึง ความตองการที่จะใหผู
อ่ืนมีความสุข ความกรุณา หมายถึง ความตองการที่จะใหผูอ่ืนพนทุกข

การแสดงความเมตตากรุณาควรปฏิบัติดวยความจริงใจและไมหวังผลประโยชนอ่ืนซึ่งมี
พฤติกรรมที่แสดงออกดังนี้ (กรมวิชาการ . 2541 : 40)

1.  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข
2.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
3.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน

จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความมีเมตตากรุณาที่กลาวมาขางตน
สรุปไดวา ความเมตตากรุณาหมายถึง ความรักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข  ความเจริญ มี
ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืนที่ไดรับความทุกข พนทุกข  และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
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มีเมตตากรุณาไดแก  การใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับทุกข ไมเบียดเบียนผูอ่ืน และชวยเหลือผูอ่ืนซึ่ง
ตรงกับตัวบงชี้ที่1 คือ ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ

ความมีระเบียบวินัย

ในสังคมประกอบดวยคนหลายๆคน และแตละคนก็มีกิจกรรมที่ตองปฏิบัติกันอยางมาก
มาย อาจเปนกิจกรรมสวนตัว หนาที่การงาน หรือภารกิจอยางอื่น โดยอาจจะปฏิบัติคนเดียวหรือ
ปฏิบัติรวมกับคนอื่น ซ่ึงการทํากิจกรรมตางๆ เราจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอื่นตลอดเวลา ถา
ปราศจากความมีระเบียบวินัย ผลของการปฏิบัติกิจกรรมอาจสรางความกระทบกระเทือนใหแกตัว
เอง ญาติ  มิตรสหาย ชุมชน  สังคม ไดรับความเดือดรอน หรือเสียหาย ดังนั้น ทุกคนในสังคมจึงควร
ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัย เพื่อไมใหเกิดความเดือดรอนแกตนเองและผูอ่ืน  จึงมีผูใหความหมาย
ของความมีระเบียบวินัยไวหลายลักษณะดังนี้

สาโรช  บัวศรี ( 2520 : 66 )   กลาววา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การมีความเคารพซึ่ง
กันและกัน โดยทุกคนจะตองใหเกียรติซ่ึงกันและกันทั้งกาย วาจา และความคิด

กรมวิชาการ (2535 : 9 - 10 )   กลาววา ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การใชชีวิตอยาง
สงบสุข เคารพกฎหมายและขอกําหนดของสังคม มีเหตุผล ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีของ
ชุมชน

วินัย   พัฒนรัฐและคณะ (2541 : 9)   กลาววา ความมีระเบยีบวินัย หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ และกติกาตางๆที่สังคมกําหนดขึ้นเพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติและใช
ควบคุมความประพฤติของคนในสังคม เชน กฎหมาย คําสั่ง คําประกาศ  ระเบียบของโรงเรียน และ
กลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยไวดังนี้

1.  รูจักรับผิดชอบตอตอตนเองและผูอ่ืน
2.  เครงครัดในระเบียบวินัยอยูเสมอ
3.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย สรุปไดวา ความมี
ระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบัติตาม กฎ ขอบังคับ และกติกาของสังคม โดยมีพฤติกรรมที่แสดง
ออกถึงความมีระเบียบวินัย ไดแก รูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน เครงครัดในระเบียบวินัยอยู
เสมอ และปฏิบัติตามกฏระเบียบที่สังคมกําหนด ซ่ึงตรงกับตัวบงชี้ที่ 4 คือ การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง
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ความรับผิดชอบ

ในสังคมใดถาคนทุกคน มีความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ดวยความ
พากเพียร มีความละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามความมุงหมาย  ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น สังคมนั้นยอมที่จะเปน
สังคมที่มีศักยภาพอยางเต็มที่เพราะทุกคนมีความรับผิดชอบนั้นเอง  จึงมีผูใหความหมายของความ
รับผิดชอบไวหลายลักษณะดังนี้

ชวาล  แพรัตกุล  (2514 : 33) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่
จะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับในสิ่ง
ที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมีจุดหมาย เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ
ตามที่ไดรับงานมา

ละเมียด   ลิมอักษร  (2517 : 8) กลาววาความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติงาน ดวย
ความตั้งใจจริงและขยันขันแข็งเพื่อบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ไมถือเอาความชอบใจหรืออารมณ
เปนใหญ ใชความพยายามแกปญหาอุปสรรคตางๆความรับผิดชอบจึงเปนปจจัยที่สําคัญยิ่งของการ
ปฏิบัติงาน

ชํานาญ  นิศารัตน (2524 : 53 ) กลาววา ความรับผิดชอบหมายถึง การยอมรับรูและสํานึก
ในการกระทําของตนยอมรับผลแหงการกระทําของตนดวยความเต็มใจ ไมวาจะเปนผลดีหรือผล
ราย ไมวาจะผิดหรือถูก ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใหได
ผลดียิ่งขึ้น ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบัติสอดคลองกับกฎของจริยธรรมและ
หลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับควบคุมอยางเขมงวดจากผูอ่ืน

การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีความรับผิดชอบอยูเสมอ ชวยทําใหงานสําเร็จเรียบรอย
ประหยัดเวลาเปนลําดับขั้นตอน และเกิดประโยชนตอตนเอง โดยคนที่ปฏิบัติตนเปนผูที่มีความ
รับผิดชอบนั้นมีลักษณะการกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออกดังนี้  ( กรมวิชาการ . 2541 : 43 )

1.  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
2.  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น
3.  ละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
4.  ปฏิบัติหนาที่ ถูกตอง แกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจ
5.  ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ
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จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบ สรุปไดวาความรับผิด
ชอบ หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  ขยัน มุงมั่น ละเอียด รอบคอบ เพื่อบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไวและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบไดแก มีความตั้งใจปฏิบัติงานที่ได
รับมอบหมาย , ปฏิบัติหนาที่ดวยความถูกตอง ละเอียด รอบคอบ และยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ
ซ่ึงตรงกับตัวบงชี้ที่ 4 คือ การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง

ความซื่อสัตย

ความซื่อสัตยเปนคุณธรรมอันประเสริฐ บุคคลใดมีความซื่อสัตย ยอมไดรับเกียรติและได
รับการไววางใจจากผูอ่ืน ทั้งยังเปนผูองอาจ สงาผาเผย และทําใหหนาที่การงานมั่นคงเจริญกาวหนา
จึงมีผูใหความหมายของความซื่อสัตย ไวหลายลักษณะดังนี้

กรมศาสนา (2522 : 146) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง ความประสงคที่ไมทําใหผูอ่ืน
เดือดรอน ไมเอาเปรียบ กล้ันแกลงหรือคดโกงผูอ่ืนหรือสวนรวม ใหยึดหลักเหตุผล ระเบียบแบบ
แผนกฎหมายของสังคมเปนเกณฑในการประพฤติทางกาย วาจา ใจ

ทิพยสุดา  นิลสินธพ (2523 : 7) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง การพูดแตความจริง ยอม
รับผิดเมื่อทําความผิด ไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง รักษาสัญญา รักษาคําพูด

สงบ  ลักษณะและคณะ (2524 : 34) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง การมีคานิยม
ประพฤติปฏิบัติตรงตอความจริง เชน ตรงตอหนาที่ ตรงตอความรับผิดชอบ ตรงตอคํามั่นสัญญา
ตรงตอระเบียบกฎเกณฑที่ดีของสังคม

กรมการวัฒนธรรม (2524 : 12) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง ความซื่อตรง การไมคด
โกง ถาเปนการแสดงทางใจจะเปนน้ําใสใจจริง ไมซอนเงื่อนงําไวในใจ ทางกายเปนการกระทําจริง
ไมใชทําดีเพื่อหลอกลวงใหผูอ่ืนติดกับ ทางวาจาคือ พูดจริง คิดคงเสนคงวา เชื่อถือไวใจได

กรมวิชาการ (2524 : 74) กลาววา ความซื่อสัตยหมายถึง การกระทําที่ยึดหลักแหงความ
ยุติธรรมไมเอาเปรียบผูอ่ืน มีความเคารพมั่นใจในตนเองเปนที่ไววางใจของผูอ่ืนสัจจะ และความ
จริงใจ

ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่สามารถทําใหคนอยูรวมกันไดดวยความไววางใจกัน 
ทําใหสังคมมีความสงบสุข การปฏิบัติตนใหเปนคนที่มีความซื่อสัตยนั้นมีลักษณะการกระทําหรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย ดังนี้ ( กรมวิชาการ . 2541 : 41 )
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1. ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่
2.  ซ่ือตรงตอตนเอง
3.  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน

จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความซื่อสัตย สรุปไดวา ความซื่อสัตย
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่แสดงออกถึงความจริงใจ ไมคดโกงหลอกลวงหรือไมเอาเปรียบผูอ่ืน
และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย ไดแก การปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่ มีความซื่อ
ตรงตอตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงตรงกับตัวบงชี้ที่ 2 ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

ความเสียสละ

ความเสียสละเปนคุณธรรมที่สําคัญมาก เนื่องจากคนเราอยูคนเดียวไมไดจะตองพึ่งพา
อาศัยกันเริ่มตั้งแตเกิดจนตาย แตการจะพึ่งใครได ฝายหนึ่งตองเสียสละให เชน เราเติบโตขึ้นมาจน
เปนผูใหญอยางทุกวันนี้ ก็ตองพึ่งพาพอแม โดยพอแมเปนผูเสียสละเวลา ทรัพยสิน เงินทอง ตลอด
จนแรงกาย แรงใจมากมายใหแกเรา จนเราเติบโตเปนผูใหญและพึ่งพาตัวเองได มีผูใหความหมาย
ของความเสียสละไวหลายลักษณะดังนี้

กรมการศาสนา (2521 : 28) กลาววา ความเสียสละหมายถึง ความรูจักยอมสละประโยชน
สวนตัวเพื่อสวนรวมหรือบริจาควัตถุส่ิงของเงินทองแกผูอ่ืนที่ควรไดรับ รวมทั้งเพื่อสวนรวม เพื่อ
สาธารณกุศล มีการบํารุงการศึกษา โรงพยาบาล ทําถนน สรางสะพาน หรือบริจาคทรัพยชวยเหลือผู
ประสบทุกขภัยตางๆเปนตน นอกจากนั้นยังกินความถึงการยอมสละชีวิตเลือดเนื้อเพื่อชาติ หรือ
มนุษยธรรมเมื่อจําเปน

กรมวิชาการ (2526 : 27) กลาววา ความเสียสละหมายถึง การยอมเสียสิทธิและยอม
ลําบากเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน เชน พอแมยอมลําบากทํางานหาเงินเลี้ยงลูก ครูอาจารยยอม
ลําบากอบรมสั่งสอนนักเรียน ประชาชนบริจาคโลหิตใหโรงพยาบาล ทหารเสียสละชีวิตเพื่อชาติ
เปนตน

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ (2541 : 11 - 12) กลาววา ความเสียสละ หมายถึง การใหหรือ
บริจาคสิ่งของตางๆ เพื่อประโยชนสวนรวม ความเสียสละชวยทําใหบุคคลไมเห็นแกตัวยอมอุทิศ
ตนเพื่อประโยชนและความสุขในสังคม คนที่ปฏิบัติตนเปนคนเสียสละนั้นมีลักษณะการกระทํา
หรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละดังนี้
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1.  รูจักแบงปนทรัพยสินและสิ่งตางๆ
2.  มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน
3.  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความเสียสละ สรุปไดวา ความเสียสละ
หมายถึง การใหหรือบริจาคสิ่งตางๆเพื่อประโยชนสวนรวมหรือบุคคลอื่นและมีพฤติกรรมที่แสดง
ออกถึงความเสียสละไดแก การรูจักแบงปนทรัพยสินและสิ่งตางๆ มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืนและ
เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ซ่ึงตรงกับตัวบงชี้ที่ 1 คือ ความปรารถนาใหผู
อ่ืนมีความสุขรูจักแบงบันชวยเหลือและตอบแทนคุณ

ความประหยัด

ทุกคนเกิดมาตางก็อยากมีชีวิตอยูอยางยาวนาน อยากมีความสุข ความสะดวกสบาย การที่
เราจะไดในสิ่งที่เราตองการดังกลาวนี้ เราจําเปนใชเงินซื้อหรือจัดหามาดวยความยากลําบาก ดังนั้น
เราจึงควรเริ่มประหยัดตั้งแตวันนี้ เพื่อในวันหนาเราจะไดไมเดือดรอน และทําใหลูกหลานมีชีวิต
และอนาคตดีขึ้น เปนศักดิ์ศรีแกตัวเองและวงศตระกูล จึงมีผูใหความหมายของความประหยัด ไว
หลายลักษณะดังนี้

ชม  ภาคภูมิ (2525 : 8 ) กลาววา ความประหยัด หมายถึง การรูจักจัดสัดสวนการใชทรัพย
สินหรือส่ิงตางใหเกิดประโยชนมากที่สุดโดยอาศัยความพอดี

กรมวิชาการ (2535 : 32 ) กลาววา ความประหยัด  หมายถึง การใชทรัพยสิน ส่ิงของให
เกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด

วินัย  พัฒนรัฐ และคณะ( 2541:7) กลาววา ความประหยัด หมายถึง การรูจักใชทรัพยสิน
หรือส่ิงตางที่มีอยูตามความจําเปนโดยใชนอยที่สุดแตเกิดประโยชนคุมคามากที่สุด ทั้งนี้ตองอาศัย
ความพอดีคือ ไมตระหนี่เกินไปจนเปนการเบียดเบียนตนเอง และไมสุรุยสุรายจนเกินไป

การรูจักประหยัดโดยการใชจายเทาที่จําเปนและเหมาะสมกับสภาพตนเองและครอบครัว
จะทําใหชีวิตในอนาคตมีความมั่นคงและมีความสุข มีพฤติกรรมที่แสดงออกดังนี้

1.  เปนผูมีความประหยัด
2.  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.  ดูแลรักษาสมบัติสวนรวม
4.  ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร
5.  เปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน
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จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความประหยัด สรุปไดวา ความ
ประหยัด หมายถึง การรูจักใชทรัพยหรือส่ิงตางๆใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุดโดยอาศัยความพอ
ดีเปนหลักและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความประหยัด ไดแก การเปนผูมีความประหยัด ดูแล
รักษาสมบัติสวนตัวและสวนรวม ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร และเปนแบบอยางที่
ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน ซ่ึงตรงกับ ตัวบงชี้ที่ 3 การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัด
และคุมคา

ความกตัญกูตเวที

มนุษยเปนสัตวที่แตกตางไปจากสัตวทั่วไป เพราะมนุษยมีสติปญญาที่ฉลาดกวา สามารถ
นําวัสดุมาประดิษฐเปนสิ่งของเครื่องใชตางๆ ตลอดจนสรางสิ่งแวดลอมของตนเองขึ้นโดยอาศัย
การลอกเลียนแบบจากธรรมชาติ  นอกจากมนุษยจะมีสติปญญาแตกตางจากสัตวแลว มนุษยยังมีคุณ
ธรรมตางๆซึ่งสัตวไมมี โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความกตัญกูตเวที ซ่ึงเปนคุณธรรมที่มนุษยแสดงตอส่ิง
ที่มีพระคุณหรือส่ิงที่มีประโยชนตอมนุษยนั่นเอง  จึงมีผูใหความหมายของความกตัญกูตเวที ไว
หลายลักษณะดังนี้

กรมวิชาการ  (2535 : 50 )   ไดใหความหมายของความกตัญกูตเวทีไววา  กตัญ ูหมาย
ถึง ความรูสึกสํานึกในบุญคุณหรือคุณความดีที่ผูอ่ืนมีตอเรา  กตเวที หมายถึง การตอบแทนพระคุณ
ที่ผูอ่ืนมีตอเรา ซ่ึงอาจจะแสดงไดทั้งการกระทําและคําพูด เชน การกลาวคําขอบคุณ

วินัย  พัฒนรัฐและคณะ (2541 : 14 - 15 ) กลาววา  ความกตัญกูตเวที เปนคุณสมบัติ
ของคนดี ผูที่มีความกตัญกูตเวที ยอมไดรับความชื่นชม ความรักใคร ชีวิตมีแตความสุข

รุจิร  ภูสาระและคณะ (2541 :   25  )  ไดใหความหมายของความกตัญกูตเวที วา
กตัญ ูหมายถึง  การรูสึกสํานึกในบุญคุณหรือความดีของคนๆนั้น  กตเวที หมายถึง การตอบแทน
คุณผูที่มีพระคุณแกเรา และกลาวถึงลักษณะของความกตัญกูตเวทีวาเปนการแสดงออกของบุคคล
ในพฤติกรรมตอไปนี้

1.  มีความรูสึกสํานึกบุญคุณของผูมีคุณ
2.  ตอบแทนบุญคุณตอผูมีคุณ

จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับ ความกตัญกูตเวที สรุปไดวา ความ
กตัญกูตเวที หมายถึง ความรูสึกสํานึกบุญคุณและตอบแทนบุญคุณที่ผูอ่ืนมีตอเรา และมีพฤติ
กรรมที่แสดงออกถึงการมีความกตัญกูตเวที ไดแก มีความรูสึกสํานึกบุญคุณของผูมีคุณและรูจัก
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ตอบแทนคุณตอผูที่มีคุณเสมอ ซ่ึงตรงกับตัวบงชี้ที่ 1 ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน
ชวยเหลือและตอบแทนคุณ

จากการศึกษาในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของ
นักเรียนตามแนวของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในมาตรฐานที่ 8 นักเรียน
มีคุณธรรม  จริยรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข สามารถสรุปไดดังรายละเอียดใน
ตาราง 2

 ตาราง  2  คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข พฤติกรรมที่แสดงออก
      และตัวบงชี้

คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนใน
การดํารงชีวิตอยางมีความสุข

พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบงชี้

ความเมตตากรุณา

2. ความมีระเบียบวินัย

3. ความรับผิดชอบ

1.  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความ
ทุกข
2.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
3.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน

1. รูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน
2. เครงครัดในระเบียบวินัยอยูเสมอ
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

1. ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
2. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความมุงมั่น
3. ละเอียดรอบในการปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมาย
4. ปฏิบตัิหนาที่ถูกตองแกไขขอ
บกพรองดวยความเต็มใจ
5. ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ

ตัวบงชี้ที่ 1 ความปรารถนา
ใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือตอบแทนคุณ

ตัวบงชี้ที่ 4 การปฏิบัติหนา
ที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความ
มุงมั่น รอบคอบ และถูก
ตอง

ตัวบงชี้ที่ 4 การปฏิบัติหนา
ที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความ
มุงมั่น รอบคอบ และถูก
ตอง
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ตาราง  2  (ตอ)

คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข

พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบงชี้

4.ความซื่อสัตย

5.ความเสียสละ

6. ความประหยัด

7. ความกตัญกูตเวที

1. ปฏิบัติตนเหมาะสมตาม
หนาที่
2. ซ่ือตรงตอตนเอง
3. ซ่ือตรงตอผูอ่ืน

1. แบงปนทรัพยสินและสิ่ง
ตางๆ
2. มีความปรารถนาดีตอผูอ่ืน
3. เห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน

1. เปนผูมีความประหยัด
2. ดูแลรักษาสมบัติสวนรวม
3. ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
4. ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณ
คาของทรัพยากร
5. เปนแบบอยางที่ดีในการใช
ส่ิงของและทรัพยสิน

มีความรูสึกสํานึกบุญคุณของผู
มีคุณ  ตอบแทนบุญคุณผูที่มี
คุณ

ตัวบงชี้ที่ 2 ความซื่อตรงตอ
หนาที่และความถูกตอง

ตัวบงชี้ที่ 1 ความปรารถนา
ใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือตอบแทนคุณ

ตัวบงชี้ที่ 3 การใชส่ิงของ
ทรัพย สินอย างประหยัด
และคุมคา

ตัวบงชี้ที่ 1 ความปรารถนา
ใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือตอบแทนคุณ
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การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย

ความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัย
คุณลักษณะดานจิตพิสัย เปนคุณลักษณะดานจิตใจ ซ่ึงมีผูใหความหมายในลักษณะตางๆ

ดังตอไปนี้
วิชัย   บุญชูดวง  (2535 : 11 )     กลาววา  พฤติกรรมดานจิตพิสัยหรือดานความรูสึก

(Affective Domain ) เปนเรื่องของดานจิตใจ ไดแกเร่ืองที่เกี่ยวกับความสนใจ เจตคติ คานิยม
การปรับตัว เปนตน

วินัย   รังสินันท  ( 2535 :  546 ) ไดใหความหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะจิตพิสัยวา เปนผล
รวมของความรูสึกและการแสดงออก ซ่ึงชี้ใหเห็นลักษณะสําคัญของผูนั้น โดยมีลักษณะที่มั่นคง
และสามารถทํานายได

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2535 : 435 ) ไดใหความหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะจิต
พิสัยวาเปน ความรูสึก หรืออารมณของบุคคล ความรูสึกนี้มีตั้งแตระดับเบื้องตน เชน ความสนใจ
เร่ือยไปจนถึงลักษณะที่คอนขางซับซอน เชน ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรม จริยธรรมทั้งหลาย

วิรัช  วรรณรัตน  (2538 : 1 ) ไดใหความหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะจิตพิสัยวา เปนลักษณะ
หรือพฤติกรรมดานจิตใจหรือความรูสึกที่เกี่ยวกับคานิยมและความสนใจ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ ( 2539 :15 ) ไดใหความหมายเกี่ยวกับคุณ
ลักษณะจิตพิสัยวาเปนคุณลักษณะทางจิตใจที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาคุณ
ภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนใหมีความเกง ความดี และมีความสุข ซ่ึงเกี่ยวของกับอารมณ ความรู
สึกนึกคิด สุนทรียะโดยเนนจริยธรรมเปนสําคัญเพื่อนําไปสูความสุขที่แทจริงของชีวิต

ภัทรา  นิคมานนท   (2540 : 151 ) ไดใหความหมายเกี่ยวกับคุณลักษณะจิตพิสัย วา เปน
คุณลักษณะทางดานจิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณหรือความรูสึก

จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัยสรุปไดวาคุณลักษณะดานจิตพิสัย
หมายถึง  ส่ิงที่บงบอกถึงลักษณะเฉพาะตัวของแตละบุคคลในดานอารมณและจิตใจแลวนําไปสูการ
แสดงออกทางดานพฤติกรรมภายนอก
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เคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย
เนื่องจากพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยเปนคุณลักษณะที่อยูภายในตัวบุคคล ดังนั้นการวัดจึง

จําเปนตองวัดทางออมโดยใชเครื่องมือที่เชื่อถือได ในปจจุบันมีเครื่องมือที่ใชวัดทางดานนี้หลาย
ชนิดและมีผูกลาวไวในลักษณะตางๆ ดังนี้

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 2535 : 441) จําแนก
เครื่องมือวัดผลดานจิตพิสัย ดังนี้

1.  แบบตอบโดยเสรี
1.1  กลวิธีระบายความในใจ
1.2  แบบทดสอบโดยใชสถานการณ
1.3  ระเบียนพฤติการณ

2.   แบบจํากัดคําตอบ
2.1  แบบสํารวจรายการ
2.2  แบบทดสอบ
2.3  แบบทดสอบโดยใชสถานการณ
2.4  มาตรวัด

2.4.1 แบบลิเครท
2.4.2 แบบเทอรสโตน
2.4.3 แบบออสกูด
2.4.4 แบบเปรียบเทียบคู

ภัทรา  นิคมานนท ( 2538 : 153 - 154 ) กลาววา พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปน พฤติกรรม
ภายใน ซ่ึงเปนนามธรรมเชนเดียวกับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย แตเราสามารถสังเกตอารมณความรู
สึกนึกคิดของบุคคลไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกทั้งกาย วาจา และการกระทํา ผูวดัผลจะใชเครื่อง
มือซ่ึงอาจเปนสถานการณ หรือแบบทดสอบไปกระตุนผูที่ถูกวัดใหแสดงพฤติกรรมออกมาแลวจึง
แปลผลการวัด ออกมาเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัย เครื่องมือที่วัดดานจิตพิสัยมีหลายประเภทที่แตก
ตางกัน ที่นิยมใชกันมากไดแก มาตราสวนประมาณคา แบบสํารวจรายการ แบบทดสอบเชิงสถาน
การณ และการสังเกต

กองวิชาการ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (กองวิชาการ  2539 :
35) ไดกลาววา การวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยนั้น มีเทคนิคที่ใช คือ บันทึกจากการสังเกตความ
สม่ําเสมอในสถานการณตางๆโดยใชแบบสํารวจรายการ ใชแบบมาตราสวนประมาณคา และแบบ
ทดสอบโดยใชสถานการณ
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จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  จะเห็นไดวามีเครื่องมือ
หลายชนิดที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานนี้ แตที่ไดรับความนิยมและยอมรับมากที่สุด คือ แบบ
ทดสอบสถานการณ เพราะเชื่อวาแบบทดสอบสถานการณสามารถวัดไดตรงกับความเปนจริงมาก
กวาเครื่องมือชนิดอื่น ( บุญชม ศรีสะอาด . 2540 : 54 ) และในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกแบบ
ทดสอบสถานการณในการวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของ
นักเรียน

แบบทดสอบสถานการณ
ไดมีผูกลาวถึงแบบทดสอบสถานการณไวในดานตางๆ ดังนี้

 สมสรร  วงษอยูนอย  (ม.ป.ป. : 1 - 3 ) กลาววา แบบทดสอบสถานการณ หมายถึง แบบ
ทดสอบที่กําหนดใหมีสภาพคลายคลึงหรือเลียนแบบเหตุการณตางๆ ในชีวิตจริงเพื่อใหผูสอบได
สัมผัสกับเหตุการณเหลานั้น แลวแสดงพฤติกรรมที่สังเกตได ซ่ึงแบบทดสอบสถานการณเหมาะสม
ที่จะใชประเมินทางอารมณ สังคม เจตคติ  และบุคลิกภาพ ดานตางๆของมนุษย มีขั้นตอนการสราง
ดังนี้

1.  ศึกษาตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อวิเคราะหความหมาย ขอบขาย
ของคุณลักษณะที่ตองการวัด

2.  รวบรวมความหมาย ขอบขาย ทฤษฎีและพฤติกรรมที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตอง
การวัด

3.  สรางนิยามปฏิบัติการของคุณลักษณะที่ตองการวัด โดยระบุพฤติกรรมยอยของ
คุณลักษณะดังกลาวใหชัดเจน

4.  สรางและรวบรวมสถานการณเกี่ยวกับพฤติกรรมยอย พรอมกําหนดตัวเลือกให
สอดคลอง

5.  ประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบทดสอบสถานการณ โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจ
สอบความสอดคลอง

6.  จัดชุดแบบทดสอบ เพื่อนําไปทดลองสอบครั้งที่ 1    กับกลุมที่มีลักษณะเหมือน
หรือใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย   เพื่อหาคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ

7.  คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพ  ครอบคลุมนิยาม แลวนําไปทดสอบครั้งที่ 2
แตถายังไมครอบคลุมตองปรับปรุงแกไขและนําไปทดสอบอีกครั้ง

8.  ทดลองสอบครั้งที่ 3 กับกลุมที่มีลักษณะเหมือน / ใกลเคียง กับกลุมเปาหมาย
เพื่อหาคุณภาพ แบบทดสอบสถานการณทั้งฉบับ ไดแกความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง
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9. สรางเกณฑปกติ เมื่อพัฒนาแบบทดสอบไปถึงขั้นที่มีความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง
สูงแลว จะนําแบบทดสอบดังกลาวไปสอบกับกลุมเปาหมายที่มีขนาดใหญ และมีความเปนตัวแทน
ของประชากร เพื่อสรางเกณฑปกติไวใชเปนแนวทางในการแปลความหมายพรอมทั้งหาคาสถิติ
ตางๆ

โชติ  เพชรชื่น (2526 : 7 - 11 ) กลาววา แบบทดสอบสถานการณ เปนแบบทดสอบที่จัด
อยูในประเภทที่ยึดจุดประสงคเปนหลัก และใหความสําคัญเกี่ยวกับตัวคําถาม คือ ตัวคําถามตอง
เหมาะสมกับสภาวะของสิ่งที่จะวัด สวนคําตอบอาจจะเปนแบบใดก็ได เชน แบบเลือกตอบ แบบ
บรรยาย หรือแบบใหเขียนตอบสั้นๆ มีขั้นตอนในการสรางดังนี้

1.  สถานการณ
1.1  สถานการณที่สรางหรือกําหนดขึ้น ควรเปนสถานการณที่เกิดขึ้นไดจริง กับ

บุคคลหรือกลุมตัวอยางนั้น
1.2  ความเขม หรือความรุนแรงของสถานการณ ควรอยูในระดับกลางไมสราง

ความเครียดใหกับผูอาน ผูตอบมากเกินไป
1.3 ขอมูลหรือสาระสําคัญที่กําหนดใหจะตองเพียงพอ ตอการตัดสินใจ หรือ

จุดประสงคในการวัด
1.4 การเขียนสถานการณควรระมัดระวังใหสถานการณชัดเจน รัดกุม ใหขอมูล

เพียงพอที่จะตอบคําถาม จะเปนการชวยลดปญหาเกี่ยวกับความเขาใจของผูสอบและประหยัดเวลา
2.  คําถาม มี 3 ลักษณะ คือ

2.1 คําถามที่ถามใหนักเรียนประเมินสถานการณที่สรางขึ้น โดยพิจารณาตัดสินวา
ควร- ไมควร  ดี - ไมดี    เหมาะสม - ไมเหมาะสม  ใชได  -  ใชไมได  และรวมถึงในกรณีที่ไมอาจ
ตัดสินได

2.2  คําถามที่ใหนักเรียนระบุแนวทาง  ที่ตนปฏิบัติถาหากตนเองเปนผูหนึ่งที่เกี่ยวพัน
เกี่ยวของ กับสถานการณที่กําหนดให สถานการณนั้นตนจะปฏิบัติอยางไร

2.3 เปนการถามพฤติกรรมตรงๆ วาผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงไรใน
เหตุการณหรือสถานการณที่กําหนดให สถานการณที่กําหนดควรเกิดในชีวิตจริงเหมาะสมกับระดับ
ช้ันหรืออายุของผูตอบ

กรมวิชาการ ( 2537 : 87) ไดกลาววาการเขียนขอสอบแบบสถานการณจําเปนตองเลือก
สถานการณจําลอง ขอความ หรือภาพมากอน แลวออกขอสอบจะตองถามลวงลึกเฉพาะในสถาน
การณเทานั้น จะอาศัยสวนภายนอกมาตอบถูกไมได ดังนั้นการเขียนขอสอบประเภทนี้พึงระวังเปน
พิเศษ จะตองชี้แนะผูสอบใหเขาใจวาการตอบแตละขอ ใชสถานการณเปนหลัก ถึงจะผิดหรือแปลก
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จากความเปนจริงก็ตองตอบตามนั้น เพราะถือวาเปนสถานการณจําลอง หลักการถามควรเนนขอ
เท็จจริง การเปรียบเทียบความสัมพันธ หัวใจของเรื่อง จุดมุงหมายของผูเขียน ทัศนคติ หรืออุดม
การณของผูเขียน

วิรัช  วรรณรัตน   ( 2538 : 4 ) กลาววา แบบทดสอบสถานการณ มีรูปแบบดังนี้
1.  ถามลักษณะการประพฤติปฏิบัติ โดยยกสถานการณตัวอยางแลวถามเกี่ยวกับ

ความหมาย และลักษณะการกระทํา ตัวอยางการประพฤติปฏิบัติหรือการกระทํา ผลของการกระทํา
การวินิจฉัยการกระทํา และการแสดงความเห็นตอการกระทํา

2. แบบเลือกปฏิบัติ  ใหพิจารณาปฏิบัติ โดยสมมุติวาตนเองเปนบุคคลที่อยูในสถาน
การณ / เหตุการณที่กําหนด

3.  แบบประเมินสถานการณ ใหประเมินความถูกตอง ความเหมาะสม การติ - ชม
หรือแสดงความคิดเห็นตอการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสถานการณที่กําหนดใหนั้น

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบสถานการณเปนแบบทดสอบที่สรางสถาน
การณคลายๆกับชีวิตจริง หรือสถานการจําลอง เหตุการณสมมุติ แลวใหผูตอบแสดงพฤติกรรมตอบ
สนองที่สังเกตหรือวัดไดออกมา ซ่ึงคําถามแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ  ประเมินสถานการณที่
สรางขึ้น มีการเลือกปฏิบัติ โดยสมมุติวาตนเองเปนผูหนึ่งที่เกี่ยวของกับเหตุการณ / สถานการณ นั้น
และถามความถี่ของพฤติกรรม วาผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงใดในเหตุการณที่กําหนด   สําหรับ
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบสถานการณแบบใหเลือกปฏิบัติซ่ึงทั้งหมดมีสามตัว
เลือกแตละตัวเลือกจะมีคะแนนไมเทากัน ตามระดับจริยธรรมของโคลเบอรก

การวัดคุณธรรม  จริยธรรม

คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมเปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในอันที่สรางสรรค
ประโยชน คุณคา ตลอดจนความดี ความงามใหเกิดขึ้นในสังคม คุณลักษณะเหลานี้ เชน ความรับผิด
ชอบ  ความเสียสละ ความสามัคคี ฯลฯ การวัดคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมนั้น ถาจะใหการ
วัดครอบคลุมแลว ควรวัด ใน 4 สวนคือ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . 2535 :  455-459)

1.  ความรูเชิงจริยธรรม เปนการวัดความรูความคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
โดยเฉพาะความคิดวาสิ่งใด ควรกระทําหรือไมควรกระทํา
 2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม เปนลักษณะความรูสึกโนมเอียงทางจิตใจของบุคคลที่มีตอ
คุณลักษณะทางจริยธรรมนั้น เชน รูสึกวาชอบ - ไมชอบ เห็นดวย - ไมเห็นดวย ฯลฯ ตอคุณลักษณะ
คุณธรรม จริยธรรมแตละดาน
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3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนลักษณะที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา
อยางใดอยางหนึ่ง   โดยเหตุผลในการกระทําที่อางถึงเปนเครื่องแสดงถึงระดับพัฒนาการทาง
จริยธรรม

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนลักษณะการกระทําหรือการแสดงออกในลักษณะที่สังคม
ตองการ และไมกระทําหรือไมแสดงออกในลักษณะที่สังคมไมตองการ

การวัดคุณธรรม จริยธรรม ใน  4  สวนดังกลาวมีรายละเอียด  ดังนี้

1. การวัดความรูเชิงจริยธรรม
การวัดความรูเชิงจริยธรรม  เปนการสอบวัดความสามารถดานพุทธิพิสัย ในคุณธรรม

จริยธรรมที่ตองการวัด เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบ เชน ตองการวัดความรูเชิงจริยธรรมดานเสีย
สละ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช . 2535 : 455 – 459)

(0)   “ ความเสียสละ” หมายถึงอะไร (ความจํา)
1.  การให
2.  การจาย
3.  การยอม
4.  การสูญเสีย
5.  การพลัดพราก

(00)  ลักษณะใดเปนการเสียสละ ( ความเขาใจ)
1.  การทําบุญ
2.  การเสียภาษี
3.  การใชของเกา
4.  การคืนเงินกูยืม
5.  การเสียคาดูมหรสพ

(000)  การเสียสละเพื่ออุดมการณ ใชไดผลดีในเรื่องเกี่ยวกับอะไร ( การนําไปใช )
1.  การกีฬา
2.  ความรัก
3.  ครอบครัว
4.  การเมือง
5. สุขภาพอนามัย
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(0000)   การเสียสละเพื่อการใดที่ใหคุณคาสูงสุด ( การวิเคราะห )
1.  เพื่อใหมีอยูมีกิน
2.  เพื่อเอาตัวรอดได
3.  เพื่อทํางานไดสําเร็จ
4.  เพื่อใหสังคมอยูรอดได
5.  เพื่อใหคนใกลชิดพอใจ

2.  การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม
การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม เปนการวัดคุณลักษณะ ดานความรูสึกที่เปนความเชื่อ

ศรัทธา และพรอมจะปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมที่ตนยึดถือ  เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ  แบบสํารวจรายการ  เชน ตองการวัดทัศนคติตอการเสียสละอาจวัดโดยใชเปนแบบ
สอบถาม

ขอความ
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เ ห็ น
ดวย เฉยๆ

ไม
เห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
1.การเสียสละเปนสิ่งที่ดีที่ควรปฏิบัติ
2.การเสียสละเปนคุณธรรมที่สูงสง
3.การเสียสละเปนการกระทําที่ไรเหตุผล
4.บุคคลที่เสียสละควรไดรับการยกยอง
5.กฎหมายแทบจะไมจําเปนถาคนรูจักเสีย
   สละ
6.สังคมจะเปนสุขไดถารูจักเสียสละ
7.การไดช่ือวาเสียสละนั้นทําไดยากยิ่ง

3.  การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม
การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมมีเครื่องมือที่ใชวัด ไดแก แบบสัมภาษณรายบุคคล แบบ

สํารวจรายการ แบบทดสอบสถานการณ ซ่ึงการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมจะนิยมวัดโดยใชแบบ
ทดสอบสถานการณ การวัดวิธีนี้จําเปนตองใหบุคคลไดแสดงความคิดเห็นพรอมทั้งเหตุผลซ่ึงเหตุ
ผลที่อางถึงนั้นแสดงระดับของจริยธรรมที่บุคคลนั้นมี และการพิจารณาเหตุผลที่อางอันแสดงถึง
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ระดับความมีจริยธรรมจําเปนตองอาศัยกฎเกณฑ หลักการหรือทฤษฎีอันสามารถอางอิงได ซ่ึงมีตัว
อยางและแบบวัดโดยใชสถานการณดังนี้

3.1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต ( Piaget)
เพียเจตมีความเชื่อวา ความคิดและสติปญญาของบุคคลมีการเจริญตามลําดับขั้นของการ

พัฒนา เมื่อใชอายุเปนเกณฑในการแบงลําดับขั้น และพบวาจริยธรรมจะแฝงอยูในพฤติกรรมและ
กฎเกณฑการเลนของเด็กตลอดเวลา ดังแสดงไวในภาพประกอบ 1 ดังนี้

ลักษณะพฤติกรรม ระดับของจริยธรรม
ทําเพื่อสนองความตองการทางกาย 1. ขั้นกอนจริยธรรม (แรกเกิด  -  2 ขวบ )
ทําในสิ่งที่รูสึกวาตัวเองปลอดภัย 2. ขั้นยึดคําสั่ง ( 2 - 8 ขวบ )
ทําดวยความรูสึกถูกตองยุติธรรม 3. ขั้นยึดหลักแหงตน ( 8 - 10 ขวบ)

ภาพประกอบ  1  ลักษณะพฤติกรรมและระดับของจริยธรรม

การวัดการตัดสินเชิงจริยธรรมของเพียเจต  นั้นพิจารณาเฉพาะขั้นยึดคําสั่งและขั้นยึด
หลักแหงตนเทานั้น

ตัวอยาง
นักเรียนรูสึกพอใจหรือคิดจะทําตามอยางใคร

   จุบแจงรีบคืนไมบรรทัดใหเพื่อนทันทีที่ครูบอก
   กุกไกแบงขนมกินกับเพื่อนโดยแลกเปลี่ยนกัน

จะเห็นไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจตสามารถระบุระดับจริยธรรมของ
บุคคลในวัยไมเกิน 10 ขวบ เทานั้น สําหรับผูที่มีวัยสูงกวานี้ไมสามารถใชไดเพราะเพียเจตพบวาเด็ก
จะบรรลุทั้งพัฒนาการทางสติปญญาและจริยธรรมขั้นสูงสุดเมื่ออายุประมาณ 8 – 10 ป

3.2  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ( Kohlberg)
โคลเบอรกเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตที่วาพัฒนาการทางจริยธรรมจะพัฒนาตาม

พัฒนาการทางพุทธิปญญา และออกมาในรูปแบบของการตัดสินเชิงจริยธรรมโดยใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมเพราะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆของบุคคลใน
การที่จะเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมชนิดใด  ดังแสดงไวในภาพประกอบ 2 ดังนี้
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ขั้นการใชเหตุผล ระดับของจริยธรรม
ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีก (2 - 7 ป )
         การลงโทษ - ทําเพราะกลัวการลงโทษ
ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล ( 7 - 10 ป)
        - เลือกทําในสิ่งที่จะไดความพอใจ

ระดับกอนกฎเกณฑ
    (  2  -  10  ป )

ขั้นที่ 3  หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  ( 10 - 13 ป)
       - ทําเพื่อตามความเห็นผูอ่ืน
ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม (13 - 16 ป)
       - ทําตามกฎหมายและระเบียบของสังคม

ระดับตามกฎเกณฑ
   (10 - 16 ป )

ขั้นที่  5 หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (16 ปขึ้นไป)
       - ทําเพราะเห็นความสําคัญของคนหมูมาก
ขั้นที่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล ( ผูใหญ)
       - ทําเพราะยึดถือความถูกตอง ความยุติธรรม

ระดับเหนือกฎเกณฑ
   ( 16 ป ขึ้นไป)

  ภาพประกอบ  2  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรก

  ตัวอยาง
ชายคนหนึ่งขับรถดวยความเร็วเนื่องจากคนที่นั่งมาในรถกําลังเจ็บตองไปโรง

พยาบาล แตพอถึงสี่แยก รถติดไฟแดง ถาขาพเจาเปนชายคนนั้น ขาพเจาจะหยุดรถ เพราะ
  ตัวขาพเจาตองบาดเจ็บจากอุบัติเหตุแนนอน
  กลัวโดนจับตองเสียคาปรับ
  คนอื่นจะไดไมวาขาพเจาเปนนักขับรถที่เลว
  เพื่อปฏิบัตติามกฎจราจร
  การทําผิดกฎหมายที่ทุกคนยอมรับไมควรทํา
  ชีวิตคนปวยหนึ่งคนมีคานอยกวาอีกหลายชีวิต ถาเกิดอุบัติเหตุ

4. การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
การวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม นิยมใชการวัดโดยแบบทดสอบสถานการณ ซ่ึงการวัดวิธี

นี้จําเปนตองใหบุคคลแสดงออกในลักษณะที่สังคมตองการ ไมกระทําหรือแสดงออกในลักษณะที่
สังคมไมตองการ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้
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เพียเจต ( Piaget ) ไดเร่ิมศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรมมาตั้งแต ค.ศ. 1932 จากการศึกษา
เขาไดสรางแบบสัมภาษณเปนรายบุคคลขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงขอคําถามของเขาจะเกี่ยวของ
กับสถานการณคูที่เขากําหนดขึ้น ในสถานการณคูที่เขากําหนดขึ้นนั้นจะเปนเรื่องที่คลายคลึงกัน
เวนแตรูปการของปญหาที่ตามมาจะแตกตางกันในเรื่องความตั้งใจหรือแรงจูงใจ ดังตัวอยางที่
เพียเจตกําหนดเปนสถานการณขึ้นดังนี้ (Piaget . 1962 : 121 – 126  )

A : เด็กชายตัวเล็กชื่อวา จอหน อยูในหองของเขา ถูกเรียกใหไปรับประทานอาหารเย็น
เขาเดินไปยังหองอาหาร แตที่หลังประตูหองอาหารมีเกาอี้ตั้งอยูและบนเกาอี้มีถาดพรอมถวยแกว
วางอยู 15 ใบ จอหนไมทราบวาที่หลังประตูมีของเหลานั้น เขาจึงเปดประตูเขาไป ประตูจึงชนเกาอี้
และถาดถวยแกวตกลงไปที่พื้นและแตกทั้งหมด

B : เด็กชายตัวเล็กชื่อวา เฮนรี่ วันหนึ่งขณะที่มารดาออกไปขางนอก เขาก็พยายามที่จะ
หยิบขวดแยมจากตูถวยชาม เขาปนขึ้นไปบนเกาอี้และเอื้อมแขนไปหยิบขวดแยม แตขณะที่เขาใช
ความพยายามอยูนั้นเขาก็ไปชนแกวตกและแตกไป

ลอเรนซ   โคลเบอรก ( Lawrence  Kohlberg ) ผูคนควาเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม
โดยเชื่อตามทฤษฎีของเพียเจตวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยจะพัฒนาตามพัฒนาการทาง
พุทธิปญญา แตคานวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย ไมไดพัฒนาถึงจุดสมบูรณเพียงอายุ 10 ป
แตมนุษยในสภาพปกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจากอายุ 11 ถึง 25 ป
( Kohlberg.1969 :  391 ) โคลเบอรก ไดสรางแบบสอบถามชนิดปลายเปดขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลใน
การศึกษา โดยเลาเรื่องจากสถานการณสมมุติที่เกี่ยวของกับจริยธรรม ซ่ึงเปนเหตุการณขัดแยง
ระหวางความตองการสวนบุคคล กับกฎเกณฑของหมูคณะหรือสังคม ใหผูถูกทดสอบฟงกอน แลว
ถามเหตุผลวา เร่ืองอยางนี้ควรทําหรือไมควรทํา เพราะเหตุใด จากนั้นก็นําเอาเหตุผลตางๆจากคํา
ตอบมาวิเคราะหวา สวนใหญแลวจัดอยูในจริยธรรม 3 ระดับ 6 ขั้นตอน ที่เขาศึกษาไว ดังตัวอยาง
เร่ืองของโคลเบอรก ดังนี้ (Kohlberg.   n.d.    ciding  Lickona. 1976 :   41 – 43  )

ตัวอยาง
ในยุโรป สตรีคนหนึ่งกําลังจะตายดวยโรคมะเร็ง แพทยแนะนําวามยีาชนิดหนึ่งซึ่งคนพบ

โดยเภสัชกรในเมืองเดียวกันที่สามารถจะชวยชีวิตเธอไวได เภสัชกรผูนั้นคิดราคายา 2,000 เหรียญ
คือคิดเอากําไรเปน 10 เทาของราคาทุน สามีของผูปวยช่ือเฮนซ พยายามไปยืมเงินจากทุกคนที่เขารู
จัก แตเมื่อรวมกันแลวก็ไดเพียงครึ่งหนึ่งของราคายา เขาบอกกับเภสัชกรวา ภรรยาของเขากําลังจะ
ตายและขอรองใหเภสัชกรลดราคายาลงหรือขอผลัดไปจายวันหลัง แตเภสัชกรตอบวาไมได ดังนั้น
เฮนซจึงสิ้นหวังและตัดสินใจเขาไปขโมยยาจากรานขายยาเพื่อชวยชีวิตภรรยาของเขา
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คําถาม
1)  เฮนซควรจะทําเชนนั้นหรือไม และเพราะเหตุใด
2)  เปนหนาที่ของสามีที่จะตองขโมยหรือไม

 3)  ถาทานกําลังจะตายดวยโรคมะเร็ง แตยังมีรางกายแข็งแรงพอ ทานจะขโมยยาเพื่อ
  ชวยชีวิตตนเองหรือไม

จากที่ไดกลาวมา สรุปไดวา คุณธรรม จริยธรรม เปนคุณลักษณะที่พึงปรารถนาในอันที่
จะสรางสรรคประโยชน คุณคาตลอดจนความดีความงามใหเกิดขึ้นในสังคม คุณลักษณะเหลานี้ได
แก ความรับรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ ความสามัคคี ความเมตตากรุณา  สําหรับใน
การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจะวัดคุณธรรม จริยธรรมในเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงเปนการรูจักใชเหตุผลใน
การเลือกการกระทํา หรือไมกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเมื่อมีสถานการณบังคับ เหตุผลนี้จะ
แสดงใหทราบถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ บุคคลที่มีจริยธรรมใน
ระดับที่ตางกันอาจมีเบื้องหลังการกระทําที่แตกตางกัน หรือการกระทําที่เหมือนกัน

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม

ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม มีผูทําการวิจัยไวหลายทาน  ซ่ึงผูวิจัยนําเสนอ  ดังนี้
วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์  (2526 : บทคัดยอ )      ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบ

วัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในจังหวัดยะลา  แบบ
ทดสอบแบงเปน 4 ดาน คือ ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน ความรับผิดชอบในการกระทําของ
ตน ความรับผิดชอบตอตนเอง ความรับผิดชอบตอสวนรวม ผลการวิจัยสรุปวา แบบทดสอบวัดจริย
ธรรมดานความรับผิดชอบทั้ง 4 ดาน มีความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยวิธีแบงครึ่งขอสอบ มี
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ซ่ึงหาโดยวิธีเทคนิคกลุมที่รูชัด และมีความเที่ยงตรงตามสภาพหาโดย
วิธีสหสัมพันธ

อนุวัฒน  ตั้งสมบูรณ (2526 : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบวัด
ความซื่อสัตย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตกรุงเทพมหานคร แบบทดสอบที่สราง
ขึ้นมีจํานวน 3 ฉบับ ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบมีคาอํานาจจําแนกสูง คาความเชื่อมั่นหาโดย
ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธี เทคนิคกลุมที่รูชัด
และแบบทดสอบทั้งสามฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05
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นิศา  ดานวิริยะกุล (2527: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความรับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 แบบทดสอบที่สรางขึ้นมีทั้งหมด 4 ดาน กลุม
ตัวอยาง จํานวน 871 คน ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบทั้ง
ฉบับมีคาอํานาจจําแนกความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ มีความเที่ยง
ตรงเชิงโครงสรางหาโดยวิธีกลุมที่รูชัด  และความเที่ยงตรงตามสภาพหาโดยวิธีสหสัมพันธแบบ
อันดับ

สนวน  ลีโทชวลิต  (2528: บทคัดยอ)             ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบ
วัดจริยธรรมดานความเมตตากรุณา ระดับนักศึกษาพยาบาล แบบทดสอบที่สรางขึ้นมีจํานวน 2
ฉบับ ผลการศึกษาสรุปวาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
คาความเชื่อมั่นหาโดยวิธีของคูเดอรริชาดสัน – 20 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยวิธีกลุมที่รู
ชัด แบบทดสอบทั้งสองฉบับมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในเปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

มลิวัลย  บํารุงการ  (2531 :บทคัดยอ )ไดทําการศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดคุณ
ธรรม 4 ประการ ตามพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบบ
ทดสอบวัดคุณธรรม  4  ประการ  กลุมตัวอยางจํานวน  920  คน          โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น
ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบวัดคุณธรรม 4 ประการ มีคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบซึ่งหา
โดยใชคา t ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีกลุมที่รูชัด

ทัศนีย  เหมะธุลิน  ( 2533  : บทคัดยอ ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความเอื้อ
เฟอเผ่ือแผและเสียสละสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในจังหวัดสกลนคร  แบบทดสอบ
แบงออกเปน 4 ฉบับ ใชกลุมตัวอยางจํานวน  1,128 คน และครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6
จํานวน 31 คน  ผลการศึกษาสรุปวา แบบทดสอบวัดความเอื้อเฟอเผ่ือแผมีความตรงตามภาวะ
สันนิษฐานโดยการวิเคราะหตัวประกอบดวยวิธี Principal  Component และหมุนแกนดวยวิธี
Varimax  สวนแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน มีความตรงเชิงจําแนกโดยการใชสถิติทดสอบ
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุมสูงและกลุมต่ํา  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ทุกขอ

ภัสรา  อรุณมีศรี ( 2533 :  บทคัดยอ )         ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความ
รับผิดชอบสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6  ปการศึกษา 2532 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี จํานวน
1,233 คนไดมาจากการสุมอยางงาย ใชแบบวัด จํานวน 3 ฉบับซึ่งสรางขึ้นตามรายวิชาจริยศึกษา
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ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะห หาคาความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  ผล
การศึกษาสรุปวาแบบสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางซึ่งหาโดย
กลุมที่รูชัด มีคาอํานาจจําแนกซึ่งหาโดยใชเทคนิค 27 % พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05
ทุกขอ

บุญทอง  บุญทวี  (2533: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสรางแบบวัดจิตพิสัยกลุม
สรางเสริมลักษณะนิสัยระดับชั้นประถมศึกษาปที่5 และ 6 ตามขั้นตอนการวัดของบลูมและคณะ
โดยยึดสมรรถภาพที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติกําหนดไว 5 สมรรถภาพ
แยกสมรรถภาพละ 1 ฉบับ เปนแบบปรนัยเลือกตอบ 5 ตัวเลือก ผลการศึกษาสรุปวา แบบสอบทั้ง
ชุดวัดสมรรถภาพมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาซึ่งตรวจสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญและขอมูลเชิงประจักษ
จากการตอบของนักเรียน ผลการตรวจสอบความเที่ยวตรงเชิงจําแนกเปนรายขอปรากฎวากลุมสูง
และกลุมต่ําตอบแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกขอ

สุรดี  อํานวยศิริสุข (2534 : บทคัดยอ )       ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบ
วัดคุณธรรมในการอยูรวมกัน สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6     สังกัดกรุงเทพมหานครใน
รูปแบบสถานการณ 6 ดาน ผลการศึกษาสรุปวา คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบหาโดยใช t-test
คาความเชื่อมั่นหาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยใชเทคนิคกลุม
ที่รูชัดและวิธีวิเคราะหองคประกอบ  และ หาคาความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ

สุดใจ  ขันทองคํา (2535 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบทดสอบวัด
ความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยสรางเครื่อง 2 รูปแบบ คือแบบสถานการณขอ
ความและแบบสถานการณภาพ ผลการศึกษาสรุปวา ความเชื่อมั่นแบบสอดคลองภายในคํานวณโดย
วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ความเที่ยงตรงตามโครงสรางคํานวณโดยวิธีวิเคราะหองคประกอบดวยการ
สกัดตัวประกอบดวยวิธี PC ( Principal  Component  Analysis) หมุนแกนแบบออโธกอนอล ดวยวิธี
แวริแมกซและความเที่ยงตรงตามเกณฑ คํานวณคาโดยวิธีสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล( Point
Biserial  Correlation ) ระหวางคะแนนจากแบบวัดกับลักษณะความซื่อสัตยที่ประเมินดวยการ
สังเกตของครูความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สุพัตรา  เทียนอุดม ( 2535 : บทคัดยอ )       ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดความ
มีระเบียบวินัยสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย แบบ
วัดเชิงสถานการณ แบบประเมินตนเอง   และแบบสังเกตพฤติกรรม       โดยเพื่อน ครูประจําชั้นและ
ผูปกครอง  ผลการศึกษาสรุปวา แบบวัดเชิงสถานการณมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา มีความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางทีไดจากการวิเคราะหตัวประกอบ ( Factor  Analysis)     แบบประเมินตนเองมีความ
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เที่ยงตรงตามเนื้อหา    แบบสังเกตพฤติกรรมมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทั้งสามฉบับ แบบวัดทั้ง 3
ประเภทมีความสัมพันธกันเปนรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนแบบวัดเชิงสถาน
การณกับแบบสังเกตวัดโดยตรง

วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข  (2536: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวัดคุณ
ลักษณะดานจริยธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แบบทดสอบมี 5 ดานเปนแบบสถาน
การณผลการศึกษาสรุปวา คาความเชื่อมั่นของแบบวัดหาโดยใชสูตรสัมประสทิธิ์แอลฟา   คาอํานาจ
จําแนกรายขอหาจากเทคนิค 25 เปอรเซ็นตพบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ความเที่ยงตรง
ตามสภาพหาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการสอบกับคะแนนที่ได
จากการประเมินของครูประจําชั้น และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยใช t-test พบวามีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางทุกดาน

ศุภวัฒน  ดีสงคราม ( 2540 : บทคัดยอ )         ไดทําการศึกษาเรื่อง การสรางแบบทดสอบ
วัดจริยธรรมดานความไมเห็นแกตัว สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5       ในจังหวัดรอยเอ็ด
แบบทดสอบที่สรางขึ้น มีจํานวน 3 ฉบับ ผลการศึกษาสรุปวา คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบที่
หาโดยใช t- testมีความเชื่อมั่นหาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบ
ทดสอบหาโดยวิธี Known  Group  Technique  พบวามีคาความเที่ยงตรงสูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทั้งสามฉบับ

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541 : 152 – 153)   ไดทําการศึกษาเรื่อง
การพัฒนาแบบสอบวัดความสนใจใฝรูและสรางสรรค ระดับมัธยมศึกษา เครื่องมือที่สรางขึ้นมี 3
ฉบับ ผลการศึกษาสรุปวา ความเที่ยงตรงเปนการตรวจสอบความเที่ยงเปนรายขอ (IOC) ความเชื่อ
มั่นเปนการตรวจสอบความเชื่อมั่นทั้งฉบับ หาโดยใชวิธีของครอนบาค

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดคุณธรรม จริยธรรม     จะเห็นวาผูวิจัยสวน
ใหญสนใจเปรียบเทียบระดับของจริยธรรม และสนใจที่จะรูวาบุคคลใดมีความรู ความรูสึก  การใช
เหตุผล   และพฤติกรรมทางจริยธรรมมากนอยเพียงใด ซ่ึงจริยธรรมแตละดานที่ศึกษาลวนแตมีคุณ
ประโยชนตอตนเองและสังคมทั้งสิ้น และในการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญมั่นคงทั้งทางดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองนั้น ความเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม ของประชากรเปนสิ่งที่ขาดเสียไม
ได เพราะทําใหทุกคนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข แตจากการศึกษาพบวายังไมมีผูใดได
ทําการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน
ตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2541  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดทางดานนี้   และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในการศึกษาเครื่อง
มือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยนั้น  เนนคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
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ความเที่ยงตรงตามสภาพ  อํานาจจําแนก  และความเชื่อมั่น ซ่ึงผูวิจัยจะนํามาเปนแนวในการพัฒนา
เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียนเพื่อที่จะได
เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขสําหรับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 ที่มีคุณภาพ อันจะไดขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขของนักเรียนที่ถูกตองเชื่อถือได ซ่ึงจะเปนแนวทางใหครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของได
ชวยเหลือและเสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและเปนเยาวชนที่ดีของประเทศชาติตอไป

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดแนวทางการเขียนเคาโครง กรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่อง
มือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ตามแนวคิดการพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอรกและเกณฑมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2541 โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ และสรางเกณฑ
ปกติ โดยใชแนวคิดของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกที่เห็นวาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆของบุคคลในการที่
จะเลือกกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง นอกจากนี้การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมี
ความสัมพันธกับพัฒนาการทางดานอื่นๆ ของบุคคลดวยโดยเฉพาะพัฒนาการทางสติปญญาและ
อารมณ โดยพัฒนาเครื่องมือในลักษณะของการตัดสินใจปฏิบัติโดยมีสถานการณบังคับจํานวน 4
ดานไดแก ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือ และตอบแทนคุณ ดาน
ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
และดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ ถูกตอง จํานวนดานละ 30 ขอ
ซ่ึงมีเกณฑในการตัดสินใหคะแนนสอดคลองกับระดับการมีจริยธรรมของโคลเบอรกแตผูวิจัยไดมี
การปรับปรุงการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้

ให  2  คะแนน   สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนในการดํารง
ชีวิตอยางมีความสุขไมบกพรองเลย

ให  1  คะแนน    สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนในการดํารง
ชีวิตอยางมีความสุขบกพรองเล็กนอยจนถึงปานกลาง

ให  0  คะแนน    สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการบกพรองในคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
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คุณภาพเครื่องมือ
1.  ความเชื่อมั่น  หาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา
2.  ความเที่ยงตรง

2.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  หาโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
2.2  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขกับคะแนนที่ไดจาก
การประเมินของอาจารยประจําชั้น โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนน
เปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน

3.  อํานาจจําแนก  หาโดยใชการทดสอบที (t- test)
เกณฑปกติ
โดยการนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบกับกลุมตัวอยางไปคํานวณหาเปอรเซนตไทล

แลวเทียบหาคะแนนทีปกติ และปรับขยายคะแนนทีปกติใหเปนเกณฑปกติโดยใชวิธีกําลังสอง
ต่ําสุด



บทท่ี 3

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา

การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้ แบงออกไดเปน 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี้
1.  ประชากร
2.  กลุมตัวอยาง
3. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา
4. ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม
5. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

ประชากร

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   ภาคเรียนที่
2 ปการศึกษา 2544 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  21,822 คน
(สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช . 2543 : 1 -95 )

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2544 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช
จํานวน   1,080  คน   โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified  random  sampling ) มีขนาดโรงเรียน
เปนชั้น (strata)และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม ( sumpling  unit )  ซ่ึงมีขั้นตอนการสุมดังนี้

1. ประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา โดยใชตารางยามาเน
( Yamane.1973 : 30 ) ดังนี้
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1.1  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 ที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมใหเกิด
ความคลาดเคลื่อน  รอยละ 5  ตองใชกลุมทดลอง    อยางนอย 392 คน

1.2  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมใหเกิด
ความคลาดเคลื่อน  รอยละ  5  ตองใชกลุมทดลอง    อยางนอย   392     คน

1.3  เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ   ที่ระดับความเชื่อมั่น   รอยละ 95   ทั้งนี้ยอมใหเกิด
ความคลาดเคลื่อน  รอยละ  3   ตองใชกลุมตัวอยาง อยางนอย 1,080 คน

2.  แบงโรงเรียนออกเปน  3  ขนาด  ดังนี้
โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียน    1  - 120 คน
โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน 121 - 300 คน
โรงเรียนขนาดใหญ มีนักเรียน          301 คนขึ้นไป

3.  กําหนดกลุมตัวอยางของแตละขนาดโรงเรียน โดยวิธีเทียบสัดสวนระหวางประชากร
แตละขนาดโรงเรียนกับขนาดของกลุมตัวอยาง รายละเอียดดังตาราง 3

ตาราง 3  จํานวนโรงเรียนในแตละขนาด และจํานวนกลุมตัวอยางแตละขนาดโรงเรียน

    ขนาดโรงเรียน            จํานวนโรงเรียน          จํานวนประชากร             จํานวนกลุมตัวอยาง
        ใหญ                             183                                10,976                              937
        กลาง                            387                                  8,646                              746
        เล็ก                               212                                  2,200                              186
        รวม                              782                                21,822                           1,864

4. สุมอยางงายโดยใชโรงเรียนเปนหนวยการสุม ไดจํานวนนักเรียนที่ใชในการทดลอง
เครื่องมือคร้ังที่ 1, 2 และหาคุณภาพเครื่องมือ รายละเอียดดังตาราง 4
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ตาราง  4  รายช่ือโรงเรียนและจํานวนนักเรียนที่ใชในการทดลองเครื่องมือและหาคุณภาพ

จํานวนนักเรียนที่ใชทดลองเครื่องมือ
โรงเรียน อําเภอ / กิ่งอําเภอ

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 หาคุณภาพ
โรงเรียนขนาดใหญ
บานปากพญา
บานสันยูง
บานหัวเขาชาง
เคียงศิริ
บานบางตะเภา
วัดเขาขุนพนม
บานสํานักใหม
รอนพิบูลย
วัดทางพูน
วัดมะนาวหวาน
วัดทายสําเภา
วัดคงคา
วัดมังคลาราม
บานหนาศาล
วัดโคกหาด
บานบางพระ
บานสํานักไมเรียง
วัดควนสาน

เมือง
ลานสกา
ขนอม
นบพิตํา
ทุงใหญ
พรหมคีรี
ลานสกา
รอนพิบูลย
เฉลิมพระเกียรติฯ
ชางกลาง
พระพรหม
นบพิตํา
พิปูน
หัวไทร
ฉวาง
เชียรใหญ
จุฬาภรณ
ชางกลาง

70
50
40
36
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

60
50
44
42
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-

69
51
72
64
58
50
57
35
41
33

โรงเรียนขนาดกลาง
วัดปาไหม
บานชุมขลิง
วัดนาเหรง
วัดฉิมหลา
บานชุมโลง

เมือง
พรหมคีรี
นบพิตํา
หัวไทร
ทาศาลา

37
35
37
30
17

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
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ตาราง  4   (ตอ)

จํานวนนักเรียนที่ใชทดลองเครื่องมือ
โรงเรียน อําเภอ / กิ่งอําเภอ

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 หาคุณภาพ
บานจําปา
บานหนองคลา
บานชายทะเล
วัดน้ํารอบ
วัดเขานอย
ราฎรบํารุง
บานไสยูงปก
บานนาตําเสา
วัดสํานักขัน
วัดวังรีบุญเลิศ
วัดเชิงแตระ
วัดสวนขัน
วัดโรงเหล็ก
ชุมชนวัดทอนหงส
วัดหญาปลอง
ทัศนาลัย
บานในเขียว 1
บานเขายวนเฒา
วัดมหาชัยวนาราม
บานหนองหิน
วัดเทพนิมิต

ทุงสง
ทุงใหญ
ปากพนัง
ลานสกา
รอนพิบูลย
เฉลิมพระเกียรติฯ
นาบอน
บางขัน
จุฬาภรณ
ถํ้าพรรณรา
พระพรหม
ชางกลาง
นบพิตํา
พรหมคีรี
ทาศาลา
จุฬาภรณ
พรหมคีรี
สิชล
เมือง
ชะอวด
เชียรใหญ

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

31
22
31
35
23
14
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
-

24
39
32
27
32
43
36
31
31
31
28
33
20
14
13

โรงเรียนขนาดเล็ก
วัดปายาง
วัดปากิ่ว
วัดสระเกษ

เมือง
พรหมคีรี
เชียรใหญ

12
14
14

-
-
-

-
-
-
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ตาราง 4 (ตอ)

จํานวนนักเรียนที่ใชทดลองเครื่องมือ
โรงเรียน อําเภอ / กิ่งอําเภอ

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 หาคุณภาพ
วัดถํ้าใหญ
บานหนองเตย
บานหนองยาง
บานคดศอก
บานเกาะรอม
บานขุนทะเล
วัดปากทาซอง
วัดพระเพรง
วัดโคกกระถิน
วัดศาลาไพ
บานควน

ทุงสง
ชางกลาง
นาบอน
ลานสกา
ทุงใหญ
นบพิตํา
ถํ้าพรรณรา
พระพรหม
เฉลิมพระเกียรติฯ
เมือง
ฉวาง

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

10
12
10
8
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

13
12
16
15
11
15
11

รวม 392 392 1,080

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย
1. แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข เปนแบบ

ทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ลักษณะของแบบทดสอบเปนรูปแบบของการตัดสินใจปฏิบัติโดยมีสถาน
การณบังคับ

2. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข เปนแบบ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นสําหรับใหครูประจําชั้นประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในแตละดาน
ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2541   ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้

แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข เปนแบบ
ทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ลักษณะของแบบทดสอบเปนรูปแบบของการตัดสินใจปฏิบัติโดยมีสถาน
การณบังคับซึ่งมี  4  ดาน ดังนี้
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1.1 ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ
   จํานวน  30 ขอ

1.2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จํานวน  30 ขอ
1.3  ดานการใชส่ิงของและทรัพยอยางประหยัดและคุมคา   จํานวน  30  ขอ
1.4  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง

   จํานวน  30 ขอ
วิธีการตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบ
การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบ มีหลักการใหคะแนน   ดังนี้
ให  2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนในการดํารง

ชีวิตอยางมีความสุขไมบกพรองเลย
ให  1  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนในการดํารง

ชีวิตอยางมีความสุขบกพรองเล็กนอยจนถึงปานกลาง
ให  0  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการบกพรองในคุณธรรม จริยธรรม

ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

ตัวอยาง   แบบทดสอบวัดความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือ
      และตอบแทนคุณ

(0) บุญรอดเปนเด็กยากจนมีพี่นองหลายคน บางวันไมไดมาโรงเรียนตองอยูบานเล้ียง
นองจึงทําใหเรียนตามเพื่อนไมทัน ถานักเรียนอยูหองเดียวกับบุญรอดนักเรียนจะปฏิบัติอยางไร

ก.  ชวยแนะนําใหเพราะกลัวคุณครูจะดุ  ( 0 )
ข.  ชวยแนะนําบทเรียนใหเพื่อนดวยความเต็มใจ  ( 2 )
ง. ชวยแนะนําใหถาบุญรอดเปนเพื่อนสนิทกับเรา ( 1 )

ตัวอยาง    แบบทดสอบดานความซื่อตรงตอหนาท่ีและความถูกตอง
(0)  สมศรียืมยางลบของอารีใชเสมอ เย็นวันหนึ่งเมื่อกลับถึงบาน สมศรีพบวาในกระเปา

ของเธอมียางลบของอารีอยู ถานักเรียนเปนสมศรีจะปฏิบัติอยางไร
ก.  นําไปคืนเพราะจะไดยืมใชอีก ( 1 )
ข.  นําไปคืนเพราะยางลบนั้นเปนของอารี ( 2 )
ค.  นําไปคืนเพราะกลัวถูกครูทําโทษ ( 0 )
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ตัวอยาง    แบบทดสอบดานการใชสิ่งของและทรัพยอยางประหยัดและคุมคา
(0)หลังเลิกเรียนชั่วโมงวิทยาศาสตร  มีเพื่อนเปดพัดลมทิ้งไว สมชายเปนคนสุดทายที่เดิน

ออกจากหองเรียน ถานักเรียนเปนสมชาย จะปฏิบัติอยางไร
ก.  ชวยปดพัดลมเพราะตองการประหยัดพลังงาน  ( 2 )
ข.  ชวยปดพัดลมเพราะกลัวครูทําโทษ ( 0 )
ค.  ชวยปดพัดลมเพราะเปนกฎของหองเรียน ( 1 )

 ตัวอยาง     แบบทดสอบดานการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ
       และถูกตอง

(0) ในการเขาคายพักแรม กลุมของอนุรักษ ไดรับมอบหมายใหทําความสะอาดบริเวณ
หองน้ํา หองสวม  อนุรักษไมชอบทํางานอยางนี้เลย ถานักเรียนเปนอนุรักษ จะทําอยางไร

ก.  ชวย เพราะเพื่อนๆทํากันทุกคน (1)
ข.  ชวย เพราะ คิดวาเปนหนาที่ของเรา (2)
ค.  ชวย เพราะ กลัวถูกทําโทษ (0)

แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวติอยางมีความสุข เปนแบบ
ประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้นสําหรับใหครูประจําชั้นประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในแตละดาน ตาม
เกณฑมาตรฐานโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2541

ตัวอยาง  แบบประเมินคุณธรรม  จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
คําชี้แจง  ขอความกรุณาจากครูประจําชั้น / วิชา ไดประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม

จริยธรรมจําเปนในการดํารงชีวิตของ ด.ช. / ด.ญ. ........................................โรงเรียน.........................
อําเภอ..................................... จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปการศึกษา 2544
โดยทําเครื่องหมาย   ในชองพฤติกรรม ซ่ึงมี 3 ระดับ ดังนี้

2 หมายถึง   มีพฤติกรรมที่ดี / ปฏิบัติเปนประจํา
1 หมายถึง   มีพฤติกรรมที่พอใช / ปฏิบัติเปนบางครั้ง
0 หมายถึง   มีพฤติกรรมที่ไมนาพอใจ / ไมเคยปฏิบัติเลย



58

ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ
พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  ( กรมวิชาการ . 2541 : 40 ) ไดแก

1.  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข
2.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
3.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน
4.  ตอบแทนบุญคุณผูมีคุณ

พฤติกรรมที่  1  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับทุกข

ระดับพฤติกรรม
พฤติกรรมชี้บง ประจํา

(2)
บางครั้ง

(1)
ไมเคยเลย

(0)
1.  หาทางชวยเหลือผูที่มีความทุกข.......................………….
2.  ไมหัวเราะเยาะและซ้ําเติมผูที่พลาดพลั้งหรือ
ผิดพลาด...............................................................………….
3.  มีวาจาไพเราะออนหวานนาฟง.........................…………

ฯลฯ

.............

.............

.............

.............

............

............

...............

................

................

ดานความซื่อสัตยตอหนาที่และความถูกตอง  พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม
(กรมวิชาการ . 2541 : 41)  ไดแก

1.  ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่
2.  ซ่ือตรงตอตนเอง
3.  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน
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พฤติกรรมที่  1 ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่

ระดับพฤติกรรม
พฤติกรรมชี้บง ประจํา

(2)
บางครั้ง

(1)
ไมเคยเลย

(0)
1. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จตามบทบาทและ
หนาที่.............................................................…………..
2. มีสวนรวมวางแผนการทํางานและกําหนดบทบาท
หนาที่..................................................................……….
3.  รวมประเมินผลการทํางานของกลุม..................……..

ฯลฯ

............

............

............

............

............

............

...............

..............

..............

ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม
(กรมวิชาการ . 2541 : 42) ไดแก

1.  เปนผูมีความประหยัด
2.  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.  ดูแลรักษาสมบัติสวนรวม
4.  ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร
5.  เปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน

พฤติกรรมที่ 1 เปนผูมีความประหยัด

ระดับพฤติกรรม
พฤติกรรมชี้บง ประจํา

(2)
บางครั้ง

(1)
ไมเคยเลย

(0)
1.  รูจักการประหยัดกระแสไฟฟาโดยไมเปดทิ้งไว...……..
2.  รูจักการประหยัดน้ําดื่มน้ําใชปดทุกครั้งหลังเลิกใชงาน…
3. ปฏิบัติตนเปนคนที่ประหยัดทั้งสวนตัวและสวนรวม........

ฯลฯ

………
………
………

……….
……….
………..

…………
…………
…………
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ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง  พฤติกรรม
คุณธรรม  จริยธรรม ( กรมวิชาการ . 2541 : 43 )  ไดแก

1.  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
2.  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น
3.  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
4.  ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง แกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจ
5.  ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ

พฤติกรรมที่ 1 ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

ระดับพฤติกรรม
พฤติกรรมชี้บง ประจํา

(2)
บางครั้ง

(1)
ไมเคยเลย

(0)
1.  เขารวมเปนสมาชิกกลุมดวยความสมัครใจ......…….
2.  ปฏิบัติตามนโยบาย แผนงานของกลุม............……..

ฯลฯ

.........
..........

..........

..........
............
............
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ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือตามลําดับขั้นตอน ดังแสดงไวในภาพประกอบ  3
ดังนี้

กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาเครื่องมือ
↓

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ
↓

เขียนนิยามคุณลักษณะคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
↓

เขียนขอสอบตามคํานิยาม
↓

หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
↓

ทดลองครั้งที่ 1
↓

วิเคราะหขอสอบรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ
↓

ทดลองครั้งที่  2
↓

วิเคราะหขอสอบรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ
↓

ทดสอบเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ
↓

หาคุณภาพของแบบทดสอบดานความเชื่อมั่น ,ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความเที่ยงตรงตามสภาพ
↓

สรางเกณฑปกติ
↓

จัดพิมพเครื่องมือและคูมือการใช

ภาพประกอบ  3  ลําดับขั้นของการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนใน
    การดํารงชีวิตอยางมีความสุข
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จากภาพประกอบ  3  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ วัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1.   กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาเครื่องมือ
ในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม มีจุดมุงหมายเพื่อหาคุณภาพของ

เครื่องมือ  สรางเกณฑปกติ (norms) และคูมือการใชเครื่องมือ
2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุขของนักเรียน   มีขั้นตอนดังนี้
2.1  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม
2.2 รวบรวมคํานิยามของคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข
2.3  ศึกษารูปแบบเครื่องมือที่ใชวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุข วารูปแบบใดเหมาะสมที่สุด ผูวิจัยไดเลือกใชแบบทดสอบสถานการณ
3. เขียนนิยามคุณลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ

สุข ซ่ึงสรุปจากพฤติกรรมที่แสดงออก มีรายละเอียดดังนี้
3.1  พฤติกรรมที่แสดงออกดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวย

เหลือ และตอบแทนคุณ (กรมวิชาการ.2541: 40 ) ไดแก
1. ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข
2. ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
3. ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน

3.2  พฤติกรรมที่แสดงออกดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
(กรมวิชาการ.2541: 41) ไดแก

1.  ปฏิบัติเหมาะสมตามหนาที่
2.  ซ่ือตรงตอตนเอง
3.  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน

  3.3  พฤติกรรมที่แสดงออกดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
(กรมวิชาการ .2541 : 42) ไดแก

1.  เปนผูมีความประหยัด
2.  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.  ดูแลรักษาสมบัติสวนรวม
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4.   ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร
5.  เปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน

3.4    พฤติกรรมที่แสดงออกดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความ
มุงมั่น  รอบคอบและถูกตอง (กรมวิชาการ.2541: 43) ไดแก

1.  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
2.  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น
3.  ละเอียด รอบคอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
4.  ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง แกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจ
5.  ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ

4.   เขียนขอสอบตามคํานิยามของคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข  มีรายละเอียดดังนี้

4.1  ลักษณะขอสอบที่สรางเปนแบบทดสอบสถานการณ      ในแตละสถานการณ
มี  3  ตัวเลือก  แลวใหผูตอบพิจารณาวาถาหากผูตอบเปนผูที่อยูในเหตุการณ / สถานการณ นั้นจะ
เลือกปฏิบัติอยางไร

4.2  สรางขอสอบสถานการณใหครอบคลุมลักษณะทั้งสี่ดาน ไดแก ดานความ
ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ  ดานความซื่อตรงตอหนาที่
และความถูกตอง  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา และ ดานการปฏิบัติ
หนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง  โดยมีจํานวนขอสอบสถานการณดาน
ละ  50   ขอ  รวมเปน  200 ขอ

4.3  การใหคะแนนใชเกณฑในการตัดสินใหคะแนนตามระดับการมีจริยธรรมของ
โคลเบอรก ดังนี้

ให  2  คะแนน  สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนใน
 การดํารงชีวิตอยางมีความสุขไมบกพรองเลย

ให  1  คะแนน  สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนใน
 การดํารงชีวิตอยางมีความสุขบกพรองเล็กนอยจนถึง
ปานกลาง

ให  0  คะแนน           สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการบกพรองในคุณธรรม
จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
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5.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของเครื่องมือดานความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content
validity )เพื่อหาจุดบกพรองของขอสอบ โดยใหผูเชี่ยวชาญดานคุณธรรม  จริยธรรม  ดานจิตวิทยา
และดานวัดผลการศึกษา จํานวน  5  คน   พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือในแตละดาน เปนรายสถาน
การณ วาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือไม   แลวใหคะแนน  + 1  เมื่อแนใจวาวัดได
ตรง   ใหคะแนน  - 1  เมื่อแนใจวาวัดไมไดตรง และให  0  คะแนน      เมื่อไมแนใจ จากนั้นนําผลที่
ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  คาดัชนีที่คํานวณไดมากกวาหรือเทา
กับ 0.5 ถือวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทนลักษณะของกลุมพฤติกรรมนั้น หลังจากผูเชี่ยวชาญไดตรวจ
สอบแลว ไดนําเครื่องมือมาปรับปรุงแกไขในสวนบกพรองจนได แบบทดสอบ จํานวน  200 ขอ

6.  ทดลองครั้งที่ 1 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้น จํานวน  200 ขอ ทดสอบกับกลุมทดลอง
จํานวน   401  คน โดยทําแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ

7. วิเคราะหขอสอบรายขอจากการทดลองครั้งที่ 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบ
เปนรายขอ (item  analysis ) โดยใช การทดสอบที(t- test)  เพื่อคัดเลือกขอสอบที่ดี  เฉพาะขอที่มีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 191 ขอ แยกเปน 4 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 จํานวน 46 ขอ ฉบับที่ 2
จํานวน 47 ขอ ฉบับที่ 3, 4  จํานวนฉบับละ 49 ขอ

8. ทดลองครั้งที่ 2 โดยนําขอสอบที่คัดเลือกจากการทดลองครั้งที่ 1 ทั้ง 4ฉบับ จํานวน
191 ขอ  ไปทดสอบกับกลุมทดลอง จํานวน 401 คน

9. วิเคราะหขอสอบรายขอจากการทดลองครั้งที่ 2 ซ่ึงมีหลักการเชนเดียวกันกับขั้น 7
และคัดเลือกขอที่อยูในเกณฑ เพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพของเครื่องมือ ไดแบบทดสอบจํานวน  4
ฉบับๆละ 30 ขอ รวมเปน 120 ขอ

10. ทดสอบเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ   นําขอสอบที่คัดเลือกจากการทดลองครั้งที่ 2
ไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  1,080  คน

11. วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ  โดยคํานวณหาคาตอไปนี้
11.1  ความเชื่อมั่น โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ( alpha  - coefficient )
11.2  ความเที่ยงตรง โดยแยกวิธีคํานวณ ดังนี้

11.2.1   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( construct  validity ) หาโดยตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item-test correlation ) ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( pearson product  moment  correlation  coefficient)

11.2.2   ความเที่ยงตรงตามสภาพ ( concurrent validity ) หาโดยวิธีการหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
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อยางมีความสุข กับคะแนนเฉลี่ยที่อาจารยประจําชั้น 1 คน  และอาจารยผูสอนอีก 2 คน ประเมิน
นักเรียนโดยใชแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันและนักเรียนที่ใชในการหาคาความเที่ยงตรงตามสภาพไดมา
โดยการสุมอยางงายโรงเรียนละ  10 % จากนักเรียนที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ จํานวน 1,080
คน ไดนักเรียนจํานวน 108 คน

12. สรางเกณฑปกติ นําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยาง ไปคํานวณหาเปอรเซนต
ไทล ( percentile ) แลวเทียบหาคะแนนทีปกติ ( normalized  T-score ) และทําการปรับคะแนนโดย
ใชวิธีกําลังสองต่ําสุด

13. จัดพิมพเครื่องมือและคูมือการใชเครื่องมือ
คูมือการใชเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้

13.1 โครงสรางของเครื่องมือ
13.2 วัตถุประสงคในการใชเครื่องมือ
13.3 วิธีดําเนินการสอบ
13.4 คาสถิติและคุณภาพของเครื่องมือ
13.5 เกณฑปกติ
13.6 การแปลความหมายคะแนนจากผลการวัด

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดาํเนินการเปนขั้นตอนดังนี้
1. ติดตอขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง เพื่อนัดหมายเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูล
2. เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอ สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแตละครั้ง และวางแผนใน

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
3.  นําแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุมตัวอยาง ดังนี้

3.1 อธิบายใหนักเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเขาใจวัตถุประสงคและผลประโยชน
ที่จะไดรับจากการทดสอบ

3.2 อธิบายใหนักเรียนเขาใจวิธีการทําแบบทดสอบ กอนที่ทุกคนจะเริ่มทดสอบ
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช

1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
1.1  อํานาจจําแนกโดยวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ ( item  analysis ) โดยใชการ

ทดสอบที( t-test ) ( บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ . 2537 : 131 )
1.2    ความเที่ยงตรง

1.2.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( content  validity ) โดยหาคาดัชนีความสอด
คลองระหวางขอสอบกับลักษณะเฉพาะพฤติกรรม (IOC) (  บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ . 2537  :
132  -  133 )

1.2.2  ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (concurrent validity )     โดยวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกับคะแนนที่ไดจากการประเมินของครู
ประจําชั้น โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ( pearson  product  moment correlation
coefficient ) (ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ. 2538 : 85 )

1.2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( construct  validity ) หาโดยตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ (item - test correlation )ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (peason   product  moment  correalation  coefficient )

1.3  ความเชื่อมั่น ( reliability ) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( ∝   - coefficient )
ของครอนบัค ( Cronbach ) ( ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2522 : 138 - 153)

2. เกณฑปกติ (norms ) โดยนําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยาง ไปคํานวณหา
เปอรเซนตไทล (percentile ) แลวเทียบหาคะแนนทปีกติ ( normalized  T-score ) และทําการปรับ
คะแนนโดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด



บทท่ี 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปน
ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียนตามมาตราฐานโรงเรียน ของสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2541 ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้

1.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2.  การนําเสนอผลการวิเคราะห
3.  ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้   มีสัญลักษณที่ใช  ดังตอไปนี้
n แทน               จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง
k แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ
x                แทน คาเฉลี่ย
S.D แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
t แทน สถิติที่ใชในการทดสอบที (t – test)
rtt แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
rxy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
T แทน คะแนนทีปกติ ( Normalized   T  - Score )

การนําเสนอผลการวิเคราะห

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้
 1.  คุณภาพเครื่องมือ

 1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา
1.2  อํานาจจําแนกรายขอ
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1.2.1  การทดลองครั้งที่ 1
1)  คาสถิติทดสอบทีเพื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ
2)  การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2

1.2.2  การทดลองครั้งที่ 2
1)  คาสถิติทดสอบทีเพื่อพิจารณาคาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ
2)  การคัดเลือกขอสอบและจัดฉบับใหมเพื่อนําไปหาคุณภาพของ

        เครื่องมือ
1.3  ความเชื่อมั่น
1.4  ความเที่ยงตรงตามสภาพ
1.5  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

2.   เกณฑปกติ (Norms)

ผลการวิเคราะหขอมูล

1.  คุณภาพเครื่องมือ
1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content  validity )ในการประเมินคุณภาพของเครื่อง

มือขั้นตอนนี้   ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ   ฉบับที่ 2
ดานความซื่อตรงตอหนาที่  ฉบับที่ 3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
และ ฉบับที่ 4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง  จํานวน
ฉบับละ 50  ขอ ที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญดานคุณธรรม จริยธรรม  จํานวน 4 คน   ดานการวัดผลการ
ศึกษาจํานวน 3 คน   เปนผูพิจารณาขอสอบเปนรายขอเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของขอสอบ
ในแตละสถานการณ พรอมทั้งปรับปรุง แกไขเครื่องมือทางดานภาษา ขอความเพื่อความเหมาะสม
กับกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการศึกษาคนควา ซ่ึงผลการพิจารณาปรากฎวาขอสอบที่สรางขึ้นใน
แบบทดสอบวัดคุณธรรมจริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1 ดานความ
ปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ   มีคาดัชนีความสอดคลอง
ตั้งแต 0.85  ถึง  1.00   ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่  มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.85
ถึง  1.00 ฉบับที่ 3  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา    มีคาดัชนีความสอด
คลอง ตั้งแต  0.71  ถึง 1.00  ฉบับที่ 4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบ
คอบและถูกตอง   มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.57 ถึง 1.00
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1.2 อํานาจจําแนกรายขอ
1.2.1  การทดลองครั้งที่ 1  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่

จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1 ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน
ชวยเหลือและตอบแทนคุณ  ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่     ฉบับที่ 3  ดานการใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  และฉบับที่ 4  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวย
ความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง  จํานวนฉบับละ 50 ขอ  ซ่ึงผานการพิจารณาและปรับปรุงแกไข
แลว ทดสอบกับกลุมทดลองเครื่องมือ  จํานวน 401 คน แลวนําผลการสอบวิเคราะหหาคาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอ โดยใชการทดสอบที (t – test)  ผลปรากฎดังตาราง  5 – 8

ตาราง  5   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
     ความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ จากการ
     ทดลองครั้งที่ 1

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

      x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

2.37
2.00
2.43
2.96
1.92
2.53
2.53
2.94
2.21
2.75
2.45
1.99
1.52
2.52
1.56

0.54
0.20
0.49
0.24
0.27
0.50
0.52
0.24
0.97
0.48
0.87
0.30
3.13
0.66
0.64

2.01
1.79
1.98
2.64
1.82
2.01
1.98
2.42
1.72
1.00
1.79
1.38
1.49
2.00
1.50

0.54
0.43
0.55
0.68
0.50
0.54
0.57
0.75
0.88
0.00
0.84
0.62
0.78
0.76
0.77

5.27
4.40
6.07
4.38
1.76
7.05
4.81
6.58
3.75
36.50
5.48
8.90
0.10
5.20
0.60

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดเลือกไว
ตัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
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ตาราง  5  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36
37.
38.
39.
40.

2.83
2.86
1.19
1.98
1.81
2.83
2.06
2.75
2.23
1.90
2.77
2.08
2.61
2.65
2.14
2.04
2.84
3.19
1.75
2.16
2.76
2.21
2.78
2.11
2.77

0.47
0.45
0.53
0.40
3.40
0.45
0.34
0.58
1.93
0.97
0.51
0.34
0.58
0.56
0.38
0.40
0.49
2.99
0.96
0.51
0.62
0.92
0.50
0.55
0.53

2.22
2.22
1.27
1.61
1.26
2.34
1.91
2.10
1.56
1.47
2.11
1.53
2.04
2.00
1.96
1.55
2.21
2.13
1.36
1.73
0.95
1.85
1.47
1.67
2.11

0.80
0.81
0.55
0.62
0.63
0.77
0.67
0.81
0.66
0.77
0.82
0.72
0.71
0.75
0.75
0.70
0.76
0.79
0.64
0.74
0.78
0.81
0.70
0.77
0.75

6.57
6.90
-1.05
5.02
1.59
5.50
1.99
6.54
3.28
3.47
6.87
6.94
6.20
6.94
2.14
6.07
7.01
3.42
3.38
4.81
8.10
2.93
15.15
4.67
7.19

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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ตาราง  5  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50

2.73
2.03
2.73
2.04
2.15
2.72
2.11
2.83
2.89
2.92

0.57
0.93
0.60
0.96
0.41
0.60
0.45
0.45
0.31
0.34

1.96
1.53
1.97
1.27
1.95
2.08
1.82
2.25
2.17
2.33

0.76
0.76
0.80
0.62
0.69
0.81
0.72
0.74
0.79
0.78

8.10
4.18
7.62
6.73
2.50
6.32
3.44
6.67
8.45
6.95

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว

จากตาราง  5  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ  จํานวน 50  ขอ  มีคา
t ตั้งแต –1.05  ถึง  36.50 มีขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอ 13 , 15 ,18 และขอ 20
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ตาราง  6    อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
     ความสุข   ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จากการทดลองครั้งที่  1

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

2.37
2.00
2.43
2.94
1.92
2.53
2.35
2.94
2.21
2.75
2.45
1.99
1.52
2.52
1.56
2.83
2.86
1.19
1.98
1.81
2.83
2.06
2.75
2.23

0.54
0.20
0.50
0.24
0.27
0.50
0.52
0.24
0.97
0.48
0.87
0.30
3.13
0.66
0.64
0.47
0.45
0.53
0.40
3.40
0.45
0.34
0.58
1.93

1.93
1.72
1.88
2.20
1.70
1.90
1.90
2.33
1.69
1.14
1.67
1.47
1.49
1.83
1.37
2.02
1.86
1.20
1.47
1.26
2.20
1.82
2.02
1.45

0.50
0.55
0.57
0.89
0.54
0.61
0.60
0.82
0.84
0.35
0.81
0.63
0.79
0.80
0.72
0.85
0.84
0.51
0.61
0.54
0.68
0.70
0.83
0.66

5.97
4.77
7.24
8.26
3.64
7.97
5.70
7.17
4.07
27.16
6.59
7.48
0.93
6.70
1.97
8.31
10.48
-1.36
6.98
1.60
7.71
3.07
7.24
3.62

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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ตาราง 6  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

 25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

1.90
2.77
2.08
2.61
2.65
2.14
2.04
2.84
3.19
1.75
2.16
2.76
2.21
2.78
2.11
2.77
2.73
2.03
2.73
2.04
2.15
2.72
2.11
2.83
2.89
2.92

0.97
0.51
0.34
0.58
0.56
0.38
0.40
0.49
2.99
0.96
0.51
0.62
0.92
0.50
0.55
0.53
0.57
0.93
0.60
0.96
0.41
0.60
0.45
0.45
0.31
0.34

1.42
1.97
1.61
1.92
2.07
1.85
1.62
2.11
2.19
1.42
1.79
1.85
1.74
1.53
1.67
1.99
1.94
1.52
1.84
1.37
1.93
1.93
1.76
2.01
2.09
2.20

0.75
0.86
0.71
0.75
0.66
0.80
0.69
0.79
0.69
0.65
0.71
0.80
0.80
0.70
0.75
0.79
0.74
0.72
0.80
0.65
0.62
0.84
0.73
0.73
0.83
0.81

3.91
8.02
5.98
7.27
6.74
3.29
5.25
7.87
3.25
2.84
4.22
9.01
3.84
14.45
4.72
8.24
8.51
4.35
8.89
5.78
2.95
7.61
4.10
8.64
9.13
7.85

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง  6  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง จํานวน 50 ขอ  มีคา t ตั้งแต –1.36 ถึง  27.16 มีขอ
ที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 3 ขอ ไดแก ขอ 13 , 18 และขอ 20
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ตาราง  7    อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุข  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  จากการทดลองครั้งที่ 1

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

2.38
2.01
2.42
2.98
1.92
2.52
2.35
2.94
2.20
2.75
2.42
2.09
2.49
2.58
1.77
2.87
2.71
1.31
2.09
1.52
2.77
2.15
2.82
2.30
2.11

0.53
0.17
0.50
0.14
0.27
0.50
0.52
0.24
0.97
0.48
0.89
0.40
4.42
0.64
0.79
0.42
0.64
0.79
0.47
0.83
0.49
0.41
0.50
1.94
0.97

1.81
1.62
1.70
2.02
1.66
1.83
1.84
2.10
1.56
1.18
1.65
1.47
1.48
1.82
1.39
2.01
1.85
1.20
1.47
1.27
2.17
1.82
2.00
1.50
1.43

0.56
0.58
0.59
0.92
0.55
0.64
0.62
0.88
0.80
0.41
0.80
0.63
0.77
0.80
0.74
0.85
0.83
0.51
0.61
0.57
0.68
0.70
0.83
0.67
0.76

7.39
6.42
9.30
10.30
4.21
8.51
6.33
9.20
5.09
24.85
6.45
8.31
2.25
7.44
3.51
9.16
8.04
1.47
8.02
2.48
7.15
4.06
8.47
3.89
5.51

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว



76

ตาราง   7   (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

2.72
2.18
2.65
2.72
2.30
2.14
2.77
3.15
1.99
2.26
2.71
2.36
2.69
2.28
2.73
2.66
2.23
2.68
2.12
2.27
2.92
2.21
2.81
2.90
2.83

0.53
0.44
0.58
0.51
0.48
0.49
0.51
3.00
0.99
0.54
0.64
0.88
0.54
0.59
0.53
0.59
0.91
0.62
0.90
0.49
2.90
0.52
0.46
0.30
0.43

1.95
1.61
1.91
2.05
1.87
1.63
2.08
2.18
1.43
1.79
1.82
1.71
1.53
1.68
1.97
1.94
1.53
1.82
1.40
1.95
1.93
1.76
2.02
2.09
2.20

0.86
0.71
0.75
0.66
0.80
0.71
0.79
0.70
0.66
0.71
0.78
0.78
0.69
0.76
0.78
0.74
0.72
0.80
0.67
0.63
0.84
0.73
0.83
0.82
0.85

7.62
6.85
7.80
8.03
4.60
5.93
7.36
3.15
4.72
5.23
8.80
5.51
13.21
6.22
8.03
7.63
6.05
8.54
6.42
4.03
3.27
5.04
8.32
9.29
6.60

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง  7  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  จํานวน 50 ขอ  มีคา t ตั้งแต  1.47  ถึง
24.85  มีขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 1 ขอ คือ ขอ 18
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ตาราง  8    อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่นรอบคอบแลถูกตอง จากการ
    ทดลองครั้งที่ 1

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

2.42
2.05
2.46
2.90
1.97
2.46
2.32
2.87
2.18
2.65
2.38
2.15
2.47
2.50
1.76
2.83
2.62
1.36
2.06
1.58
2.75
2.21
2.80
2.36

0.54
0.26
0.50
0.22
0.36
0.58
0.55
0.44
0.95
0.63
0.86
0.46
4.41
0.70
0.79
0.49
0.76
0.56
0.45
0.87
0.50
0.46
0.51
1.95

1.87
1.67
1.70
2.05
1.72
1.86
1.87
2.08
1.59
1.23
1.70
1.54
1.51
1.83
1.44
1.96
1.83
1.23
1.48
1.31
2.07
1.86
2.01
1.36

0.53
0.55
0.59
0.89
0.53
0.60
0.58
0.84
0.77
0.45
0.76
0.63
0.75
0.78
0.74
0.80
0.79
0.51
0.59
0.58
0.76
0.65
0.78
0.63

7.33
6.23
9.76
9.80
3.88
7.19
5.64
8.35
4.84
18.18
5.79
7.86
2.15
6.38
2.95
9.23
7.19
1.72
7.81
2.59
7.51
4.40
8.43
4.89

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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ตาราง   8   (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

2.15
2.73
2.23
2.62
2.69
2.38
2.17
2.74
3.11
1.95
2.30
2.69
2.33
2.65
2.33
2.70
2.64
2.21
2.66
2.10
2.32
2.67
2.30
2.82
2.91
2.86

0.97
0.53
0.47
0.58
0.53
0.51
0.51
0.52
3.01
0.97
0.56
0.65
0.60
0.56
0.60
0.54
0.59
0.90
0.62
0.89
0.51
0.60
0.54
0.46
0.29
0.40

1.48
1.77
1.67
1.91
1.93
1.87
1.62
2.11
2.15
1.45
1.82
1.84
1.70
1.50
1.70
1.93
1.89
1.58
1.83
1.44
1.94
1.84
1.83
2.01
2.09
2.04

0.73
0.84
0.70
0.73
0.67
0.77
0.68
0.74
0.69
0.61
0.70
0.75
0.73
0.64
0.73
0.77
0.74
0.71
0.77
0.66
0.60
0.81
0.78
0.82
0.78
0.88

5.52
9.68
6.67
7.63
8.92
5.51
6.46
6.96
3.11
4.37
5.35
8.60
6.64
13.51
6.64
4.89
7.92
5.48
8.41
5.95
4.83
8.20
4.95
8.60
9.87
8.51

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง  8  แบบทดลองวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง จํานวน 50 ขอ
มีคา t ตั้งแต 1.72 ถึง 18.18 และ มีคา t  ที่ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 18

1.2.2 การทดลองครั้งที่ 2    ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่
จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน  ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความ
สุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ  จํานวน 46 ขอ   ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่
จํานวน 47 ขอ   ฉบับที่ 3  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา จํานวน 49 ขอ
ฉบับที่ 4 ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง จํานวน 49 ขอ
ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 401 คน แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนราย
ขอ โดยใชการทดสอบที (t – test) และพิจารณาคา t ที่มีนัยสําคัญ แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาอํานาจ
จําแนกสูงสุดในแตละพฤติกรรมยอยใหไดจํานวนขอสอบฉบับละ  30  ขอ  ผลดังตาราง 9–13

ตาราง  9   จํานวนขอสอบในแตละพฤติกรรมยอย ของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปน
   ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

พฤติกรรมที่แสดงออก จํานวนขอสอบ
ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ
1.  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข
2.  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
3.  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน
4.  ตอบแทนคุณผูมีคุณ
5.  รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงของ
6.  ปรารถนาดีตอผูอ่ืน
7.  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

30
4
4
4
4
4
5
5

ความซื่อตรงตอหนาทีและความถูกตอง
1.  ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่
2.  ซ่ือตรงตอตนเอง
3.  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน

30
10
10
10
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ตาราง  9  (ตอ)

พฤติกรรมที่แสดงออก จํานวนขอสอบ
การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
1.  เปนผูมีความประหยัด
2.  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.  ดูแลรักษาสมบัติสวนรวม
4.  ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร
5.  เปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน

30
6
6
6
6
6

การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง
1.  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
2.  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น
3.  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
4.  ปฏิบัติหนาที่ถูกตองแกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจ
5.  ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ
6.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

30
5
5
5
5
5
5

รวมทั้งสิ้น 120

จากตาราง  9  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข มีจํานวนขอสอบในแตละพฤติกรรมยอยฉบับละ 30 ขอ ไดแก ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมี
ความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ พฤติกรรมละ  4,5   ขอ  ดานความซื่อตรงตอหนา
ที่และความถูกตอง พฤติกรรมละ  10  ขอ   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
พฤติกรรมละ  6   ขอ  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบและถูกตอง
พฤติกรรมละ  5   ขอ
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ตาราง  10   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต อยางมี
    ความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขรูจักแบงปนชวยเหลือ และตอบแทนคุณจากการ
    ทดลองครั้งที่ 2

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D  x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

1.99
1.98
2.00
3.00
2.16
2.19
2.34
2.90
2.38
2.79
2.70
2.16
2.62
2.96
2.89
2.14
2.96
2.00
2.95
2.02
1.75
2.89
2.30
2.87

0.17
0.14
0.14
0.00
0.49
0.39
3.12
0.30
2.12
0.41
2.04
0.47
0.55
0.20
0.31
0.38
0.20
0.35
0.26
0.14
0.96
0.37
0.48
0.37

1.84
1.90
1.91
2.57
1.94
2.06
1.89
2.37
1.86
2.22
1.87
1.98
2.11
2.37
2.24
2.01
2.33
1.78
2.45
1.91
1.61
2.22
2.14
2.09

0.51
0.44
0.55
0.69
0.58
0.49
0.62
0.75
0.89
0.77
0.85
0.67
0.79
0.80
0.78
0.59
0.80
0.58
0.73
0.59
0.72
0.87
0.57
0.74

2.80
1.74
1.58
6.27
2.90
2.07
1.47
6.58
2.26
6.52
3.76
2.22
5.31
7.16
7.13
1.85
7.60
3.26
6.45
1.82
1.17
7.07
2.15
9.45

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
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ตาราง 10 (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

2.74
2.25
2.27
2.97
2.89
2.10
2.32
2.87
2.03
2.85
2.36
2.86
2.77
2.33
2.94
1.91
2.47
2.92
2.06
2.87
2.99
2.94

0.44
0.50
0.53
0.22
0.42
0.98
0.49
0.37
0.99
0.44
0.58
0.38
0.47
0.88
0.31
3.27
0.52
0.31
0.34
0.46
0.10
0.28

2.15
2.06
1.88
2.35
2.29
1.70
1.92
2.44
1.72
2.19
1.93
2.01
2.20
1.74
2.20
1.57
2.02
2.13
1.86
1.98
2.08
2.24

0.76
0.66
0.73
0.81
0.80
0.77
0.73
0.69
0.83
0.81
0.70
0.85
0.79
0.81
0.75
0.78
0.68
0.77
0.77
0.83
0.84
0.81

6.73
2.29
4.33
7.39
6.66
3.21
4.53
5.53
2.40
7.16
4.74
9.17
6.20
4.94
9.09
1.01
5.25
9.49
2.58
9.38
10.80
8.22

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง 10  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความ
สุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ จํานวน 46 ขอ มีคา t ตั้งแต 1.01 ถึง 10.80 มีขอที่มีคา t
ไมมีนัยสําคัญ   จํานวน 5 ขอ ไดแก ขอ 2,3,7,21และขอ 40 แตเนื่องจากในการหาคุณภาพเครื่องมือ
ตองการใชขอสอบเพียง 30 ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกที่มีคา t สูงสุดในแตละพฤติกรรมยอย
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ตาราง  11     อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง จากการทดลองครั้งที่  2

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

2.00
2.02
2.03
2.99
2.17
2.23
2.39
2.90
2.41
2.78
2.71
2.21
2.64
2.95
2.88
2.17
2.95
2.03
2.95
2.07
1.84
2.88
2.35
2.88
2.75

0.20
0.25
0.22
1.00
0.51
0.42
3.12
0.30
2.11
0.42
2.03
0.50
0.52
0.22
0.33
0.40
0.22
0.39
0.22
0.26
0.98
0.38
0.48
0.36
0.44

1.61
1.78
1.81
2.41
1.82
1.94
1.77
2.29
1.90
2.12
1.85
1.82
1.98
2.29
2.18
1.88
2.23
1.73
2.33
1.80
1.50
2.12
2.02
1.96
2.12

0.55
0.50
0.58
0.82
0.64
0.57
0.62
0.84
1.27
0.82
0.90
0.66
0.83
0.87
0.86
0.62
0.87
0.58
0.82
0.64
0.69
0.90
0.65
0.83
0.84

6.68
4.25
3.54
7.04
4.26
4.11
1.95
6.80
2.07
7.18
3.87
4.73
6.74
7.37
7.63
3.90
7.99
4.28
7.33
3.94
2.86
7.75
4.08
10.21
6.63

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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ตาราง  11  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

2.29
2.28
2.96
2.89
2.08
2.33
2.87
2.01
2.86
2.36
2.88
2.79
2.29
2.96
1.94
2.46
2.93
2.08
2.85
2.97
2.94
2.95

0.50
0.53
0.24
0.40
0.98
0.49
0.34
0.98
0.43
0.58
0.33
0.43
0.88
0.20
3.27
0.52
0.26
0.34
0.48
0.17
0.28
0.26

1.94
1.79
2.18
2.15
1.61
1.81
2.29
1.67
2.15
1.82
1.97
2.05
1.73
2.03
1.46
1.86
2.04
1.77
1.85
1.89
1.84
1.84

0.68
0.73
0.90
0.87
0.76
0.75
0.82
0.82
0.86
0.73
0.86
0.87
0.79
0.80
0.72
0.73
0.83
0.71
0.86
0.82
0.84
0.84

4.16
5.43
8.34
7.74
3.78
5.80
6.54
2.67
7.41
5.80
9.91
7.62
4.74
11.33
1.44
6.72
10.27
3.95
10.18
12.97
12.45
12.65

ตัดออก
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง 11 แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง จํานวน 47 ขอ มีคา t ตั้งแต 1.44 ถึง  12.97 มีขอที่มี
คา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 40 แตเนื่องจากในการหาคุณภาพของเครื่องมือตองการ
ใชขอสอบเพียง 30 ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบที่มีคาทีสูงสุด ในแตละพฤติกรรมยอย
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ตาราง  12  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารง ชีวิตอยางมี
    ความสุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  จากการทดลองครั้งที่ 2

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

1.99
1.98
2.00
3.00
2.16
1.19
2.34
2.90
2.38
2.79
2.70
2.16
2.62
2.96
2.89
2.14
2.96
2.96
2.95
2.02
1.75
2.89
2.30
2.87
2.74

0.17
0.14
0.14
0.00
0.49
0.39
3.12
0.30
2.12
0.41
2.04
0.47
0.55
0.20
0.31
0.38
0.20
0.35
0.26
0.14
0.96
0.37
0.48
0.37
0.44

1.76
1.81
1.81
2.45
1.89
1.96
1.78
2.31
1.77
2.16
1.77
1.85
2.04
2.28
2.17
1.90
2.25
1.74
2.38
1.82
1.55
2.16
2.07
1.98
2.10

0.53
0.46
0.46
0.78
0.60
0.53
0.61
0.80
0.87
0.80
0.87
0.66
0.82
0.85
0.83
0.63
0.85
0.60
0.78
0.61
0.72
0.88
0.61
0.78
0.80

4.10
3.50
2.82
7.02
3.49
3.48
1.76
6.90
2.66
7.01
4.19
3.85
5.91
7.76
8.12
3.28
8.18
3.76
6.97
3.20
1.67
7.61
2.97
10.35
7.02

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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ตาราง  12   (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

        x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

2.25
2.27
2.97
2.89
2.10
2.32
2.87
2.03
2.85
2.36
2.86
2.77
2.33
2.94
1.91
2.47
2.92
2.06
2.87
2.99
2.94
2.94
2.94
2.94

0.50
0.53
0.22
0.42
0.98
0.49
0.37
0.99
0.44
0.58
0.38
0.47
0.88
0.31
3.27
0.52
0.31
0.34
0.46
0.10
0.28
0.28
0.28
0.28

2.01
1.78
2.29
2.21
1.63
1.88
2.36
1.64
2.13
1.87
2.01
2.08
1.73
2.13
1.49
1.93
2.06
1.79
1.96
2.02
2.17
2.17
2.17
1.81

0.70
0.70
0.87
0.83
0.77
0.76
0.76
0.81
0.84
0.73
0.85
0.84
0.81
0.80
0.75
0.69
0.81
0.70
0.84
0.86
0.84
0.84
0.84
0.91

2.78
5.56
7.59
7.28
3.77
4.89
6.05
3.05
7.63
5.25
9.17
7.19
5.01
9.44
1.25
6.27
9.88
3.46
9.48
11.15
8.69
8.69
8.69
11.92

ตัดออก
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง 12 แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุขของนักเรียน ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  จํานวน 49 ขอ
มีคา t ตั้งแต  1.25  ถึง  11.92  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ   จํานวน 2 ขอ ไดแกขอ 21    และ
ขอ 40 แตเนื่องจากในการหาคุณภาพของเครื่องมือตองการใชขอสอบเพียง 30 ขอ ผูวิจัยจึงทําการ
คัดเลือกขอสอบที่มีคา t สูงสุด ในแตละพฤติกรรมยอย



91

ตาราง  13  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํา ชีวิตอยางมี
    ความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น   รอบคอบ และถูกตอง จากการ
    ทดลองครั้งที่  2

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D        x S.D
t ผลการพิจารณา

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

2.00
2.02
2.03
3.00
2.17
2.23
2.40
2.91
2.40
2.79
2.70
2.21
2.64
2.96
2.89
2.17
2.96
2.04
2.96
2.07
1.83
2.89
2.35
2.89

0.20
0.25
0.22
0.00
0.51
0.42
3.12
0.29
2.12
0.41
2.04
0.50
0.52
0.20
0.31
0.40
0.20
0.40
0.20
0.26
0.98
0.37
0.48
0.35

1.73
1.80
1.83
2.45
1.84
1.96
1.78
2.32
1.82
2.14
1.85
1.83
1.99
2.32
2.22
1.90
2.26
1.74
2.36
1.82
1.50
2.16
2.04
1.99

0.55
0.49
0.57
0.80
0.63
0.55
0.61
0.83
0.89
0.80
0.90
0.65
0.82
0.85
0.85
0.61
0.86
0.58
0.80
0.63
0.69
0.90
0.63
0.82

4.63
4.00
3.27
6.91
4.06
3.90
1.95
6.74
2.52
7.20
3.81
4.63
6.67
7.32
7.41
3.69
7.93
4.26
7.30
3.70
2.76
7.52
3.90
10.09

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
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ตาราง  13  (ตอ)

กลุมสูง กลุมต่ํา
ขอ

x S.D x S.D
t ผลการพิจารณา

25.
26.
27.
28
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

2.76
2.29
2.28
2.98
2.91
2.10
2.34
2.89
2.01
2.87
2.37
2.89
2.79
2.31
2.96
1.94
2.47
2.94
2.09
2.87
2.99
2.96
2.96
2.96
2.96

0.43
0.50
0.53
0.20
0.38
0.99
0.50
0.31
0.99
0.42
0.58
0.31
0.46
0.88
0.24
3.27
0.52
0.24
0.35
0.46
0.10
0.24
0.24
0.24
0.24

2.14
1.97
1.80
2.22
2.18
1.61
1.83
2.31
1.68
2.17
1.84
1.99
2.06
1.74
2.03
1.48
1.86
2.05
1.77
1.86
1.91
1.85
1.85
1.85
1.49

0.83
0.67
0.72
0.89
0.86
0.76
0.75
0.80
0.82
0.85
0.73
0.86
0.86
0.79
0.80
0.73
0.73
0.82
0.71
0.85
0.82
0.83
0.83
0.83
0.76

6.64
3.82
5.33
8.29
7.79
3.92
5.65
6.75
2.57
7.37
5.66
9.84
7.48
4.82
11.16
1.37
6.83
10.41
4.05
10.40
13.11
12.79
12.79
12.79
18.45

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก

คัดเลือกไว
ตัดออก
ตัดออก
ตัดออก

คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
คัดเลือกไว
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จากตาราง 13  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง จํานวน 49 ขอ   มี
คา t ตั้งแต 1.37 ถึง 18.45 และ มีคา t  ที่ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 1 ขอ ไดแก ขอ 40   แตเนื่องจากใน
การหาคุณภาพของเครื่องมือตองการใชขอสอบเพียง 30 ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบที่มีคา t
สูงสุดในแตละพฤติกรรมยอย

1.3  ความเชื่อมั่น    จากการนําแบบทดสอบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ฉบับที่ 1 จํานวน 30 ขอ ฉบับที่ 2 จํานวน 30 ขอ ฉบับที่ 3 จํานวน30 ขอ
และฉบับที่ 4 จํานวน 30 ขอ ทดสอบกับกลุมตัวอยาง 1,080 คน ผลปรากฏดังตาราง14

ตาราง  14   คาความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยาง
    มีความสุข

แบบทดสอบ rtt

ฉบับที่  1  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและ
                 ตอบแทนคุณ
ฉบับที่  2  ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
ฉบับที่  3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
ฉบับที่  4  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
                และถูกตอง

0.91
0.81
0.91

0.88

จากตาราง 14   แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข จํานวน 4 ฉบับ ไดแก ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบ
แทนคุณ ดานความซื่อตรงตอหนาที่  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคาและ
ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง มีคาความเชื่อมั่น ดังนี้
ฉบับที่ 1  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   0.91    ฉบับที่ 2  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   0.81  ฉบับที่ 3  มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ     0.91    ฉบับที่  4  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.88
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1.4   ความเที่ยงตรงตามสภาพ  (concurrent  Validity) โดยวิธีหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับที่ 1 ดานการปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข  รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ ฉบับที่ 2
ดานความซื่อตรงตอหนาที่  ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา ฉบับ
ที่ 4 ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง กับคาเฉลี่ยที่ครู
ประจําชั้น 1 คน และครูผูสอน 2 คนประเมินจากแบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson  product  moment
correlation coefficient ) โดยทดสอบและประเมินผลจากนักเรียนจํานวน  108 คน  ผลปรากฏ
ดังตาราง 15

ตาราง 15     คาความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
    ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจัก แบงปนชวยเหลือและตอบ
    แทนคุณ ดานความซื่อตรงตอหนาที่   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัด  และดาน
    การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง

แบบทดสอบ rxy

ฉบับที่  1  ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขรูจักแบงปน ชวยเหลือ
                 และตอบแทนคุณ
ฉบับที่  2  ความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
ฉบับที่  3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
ฉบับที่  4  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
                และถูกตอง

0.73**
0.86**
0.85**

0.76**

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01

จากตาราง  15  แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ฉบับที่ 1 ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ ฉบับที่
2 ดานความซื่อตรงตอหนาที่    ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัด  และฉบับที่
4 ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตองกับคาเฉลี่ยที่ครู
ประจําชั้น  1 คน และครูผูสอน 2 คนประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01 แบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับมีคาความเที่ยงตรงตามสภาพที่เชื่อถือได
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1.5   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) โดยตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item – test correlation ) จากแบบทดสอบวัดคุณ
ธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รู
จักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  ดานการใชส่ิง
ของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  และดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุง
มั่น  รอบคอบและถูกตอง  ผลปรากฎดังตาราง  16  - 19

ตาราง 16      คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
    ดํารงชีวิตอยางมีความสุข   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือ
    และตอบแทนคุณ

ขอ rxy ขอ rxy

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

0.25**

0.35**

0.62**

0.53**

0.81**

0.24**

0.25**

0.21**

0.31**

0.52**

0.12**

0.34**

0.25**

0.36**

0.24**

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0.25**

0.26**

0.31**

0.13**

0.24**

0.42**

0.25**

0.26**

0.52**

0.52**

0.31**

0.12**

0.11**

0.24**

0.25**

* * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01



96

จากตาราง 16   แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ  มีคะแนนรายขอ
กับคะแนนทั้งฉบับสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอแสดงวาแบบทดสอบมี
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง

ตาราง  17      คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปน
    ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข   ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

ขอ rxy ขอ rxy

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

0.35**

0.24**

0.52**

0.33**

0.26**

0.55**

0.31**

0.43**

0.22**

0.62**

0.23**

0.42**

0.22**

0.33**

0.12**

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0.31**

0.13**

0.31**

0.13**

0.24**

0.42**

0.42**

0.41**

0.14**

0.25**

0.34**

0.41**

0.42**

0.32**

0.22**

* * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง  17   แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง มีคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอ แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
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ตาราง  18     คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปน
    ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข   ดานการใชส่ิงของและ ทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

ขอ rxy ขอ rxy

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

0.81**

0.62**

0.53**

0.52**

0.52**

0.52**

0.42**

0.36**

0.35**

0.34**

0.31**

0.31**

0.31**

0.26**

0.26**

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0.25**

0.25**

0.25**

0.25**

0.25**

0.25**

0.24**

0.24**

0.24**

0.24**

0.21**

0.13**

0.12**

0.12**

0.11**

* * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง  18   แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา มีคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอ แสดงวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง
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ตาราง  19  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปน
    ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข    ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น
    รอบคอบ  และถูกตอง

ขอ rxy ขอ rxy

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

0.11**

0.52**

0.12**

0.13**

0.35**

0.32**

0.12**

0.23**

0.33**

0.45**

0.42**

0.14**

0.21**

0.23**

0.23**

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

0.14**

0.15**

0.15**

0.25**

0.32**

0.23**

0.23**

0.25**

0.25**

0.32**

0.12**

0.13**

0.40**

0.62**

0.81**

* * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากตาราง 19    แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความ
สุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบและถูกตอง มีคะแนนรายขอกับ
คะแนนทั้งฉบับสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอ แสดงวาแบบทดสอบมี
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง
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2.  เกณฑปกติ (norms  )  และคูมือการใชเครื่องมือ
2.1  เกณฑปกติ

2.1.1  ผูวิจัยไดดําเนินการนําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยาง ไป
คํานวณหาเปอรเซนตไทล (percentile ) แลวเทียบหาคะแนนทีปกติ ( normalized  T – score )
ปรากฎผลดังตาราง  20  -  23

ตาราง  20     คะแนน T ปกติของแบบทดสอบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

22
24
25
28
29
33
34
35
36
37

17
23
29
32
33
34
35
36
37
39

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

39
40
41
41
42
43
44
46
48
51

48
49
50
51
52
53
54
55

53
56
57
59
64
68
73
78

จากตาราง  20    คะแนน T  ปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบ
แทนคุณ มีคะแนน  T   ตั้งแต  T17   ถึง   T 78
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ตาราง  21  คะแนน T ปกติของแบบทดสอบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

19
21
24
25
26
27
29
30

17
20
24
29
31
32
32
33

31
32
33
34
35
36
37
38

33
33
34
35
36
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46

39
40
41
42
43
44
46
49

47
48
49
50
51
52
53
54

52
54
57
58
61
65
69
71

55
56
57
58

74
75
76
78

จากตาราง  21  คะแนน T  ปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตองมีคะแนน T ตั้งแต T17   ถึง
T 78
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ตาราง  22  คะแนน T ปกติของแบบทดสอบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

15
16
18
19
20
21
22
23

21
26
28
28
28
28
29
29

24
25
26
28
29
33
34
35

29
29
31
32
33
34
35
36

36
37
38
39
40
41
42
43

37
39
39
40
41
41
42
43

44
45
46
47
48
49
50
51

45
47
50
53
55
57
58
61

52
53
54
55

63
66
74
78

จากตาราง  22   คะแนน T  ปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
มีคะแนน  T   ตั้งแต  T21  ถึง   T 78
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ตาราง  23  คะแนน T ปกติของแบบทดสอบวัดวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

คะแนนดิบ คะแนน
T ปกติ

18
24
25
26
27
28
29
30
31
32

17
25
32
34
34
35
35
36
36
37

33
35
36
37
38
39
40
41
42
43

38
38
38
39
39
40
41
42
43
44

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

45
47
49
52
54
57
58
60
65
72

จากตาราง  23   คะแนน T  ปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูก
ตอง มีคะแนน  T   ตั้งแต  T17   ถึง   T 72

2.1.2 ผูวิจัยไดนําคะแนน T ปกติมาสรางเกณฑปกติระดับทองถ่ิน (local
norms ) ซ่ึงใชวิธีการปรับคะแนนทีปกติใหเปนเกณฑปกติโดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด  ปรากฎผลดัง
ตาราง  24 - 27
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ตาราง  24   เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

14*
15*
17*
18*
20*
22
23
25
27
28

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

30
31
33
35
36
38
39
41
43
44

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

46
47
49
51
52
54
56
57
59
60

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

62
64
65
67
68
70
72
73
75
76*

57
58
59
60

78*
80*
81*
83*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย    มาจากสมการ  Tc  =  1.61 x   -  13.21

จากตาราง 24      เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบ
แทนคุณมีคะแนน T  ตั้งแต  T 22  ถึง   T 75



104

ตาราง  25    เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

8*
10*
11*
13*
14*
15
17
18
20
21

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

23
24
25
27
28
30
31
33
34
35

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

37
38
40
41
43
44
46
47
48
50

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

51
53
54
56
57
58
60
61
63
64

54
55
56
57
58
59
60

66
67
68
70
71
73*
74*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย     มาจากสมการ  Tc  =  1.43 x   -  11.2

จากตาราง 25     เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารง
ชีวิตอยางมีความสุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง มีคะแนน T  ตั้งแต  T 15  ถึง T 71
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ตาราง  26    เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

11*
13*
14*
16*
17*
18
20
21
22
24
25

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

26
28
29
30
32
33
34
36
37
38
40

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

41
43
44
45
47
48
49
51
52
53
55

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

56
57
59
60
61
63
64
65
67
68
70

54
55
56
57
58
59
60

71
72
74*
75*
76*
78*
79*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย  มาจากสมการ   Tc  =  1.35 x   -  1.51

ตาราง  26  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา มีคะแนน T  ตั้งแต  T 18
ถึง T 72
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ตาราง  27     เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

16*
17*
19*
20*
21*
23
24
25
27
28

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

30
31
32
33
35
36
37
39
40
41

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45
47
48
50
51
52
54
55

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

56
58
59
60
62
63
64
66
67
68

53
54
55
56
57
58
59
60

70
71*
72*
74*
75*
76*
78*
79*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย    มาจากสมการ  Tc  =  1.34 x   -  0.82

จากตาราง 27     เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารง
ชีวิตอยางมีความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง
มีคะแนน T  ตั้งแต  T 23  ถึง   T 70
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2.2 คูมือการใชเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข (รายละเอียดในภาคผนวก ข ) ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้

2.2.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
                 ความสุข

2.2.2  ความมุงหมายของการใชเครื่องมือ
2.2.3  โครงสรางของเครื่องมือ
2.2.4  การพัฒนาเครื่องมือ
2.2.5  วิธีดําเนินการสอบ
2.2.6  วิธีการตรวจใหคะแนน
2.2.7  เกณฑปกติของเครื่องมือ



บทท่ี 5

สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

สรุป

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในประเด็นดังตอไปนี้
 1.  หาคุณภาพเครื่องมือ

2.  สรางเกณฑปกติ (norms) และคูมือการใชเครื่องมือ

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา   2544  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึง
สุมมาจากประชากร  จํานวน  21,822 คน  จาก  782  โรงเรียน โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น
(stratified  random   sampling) ไดกลุมตัวอยางในการหาคุณภาพเครื่องมือและสรางเกณฑปกติ
จํานวน  1,080  คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จํา
เปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน
ชวยเหลือและตอบแทน  จํานวน  30  ขอ  ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่  จํานวน   30  ขอ
ฉบับที่  3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  จํานวน  30 ขอ  ฉบับที่  4
ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ  และถูกตอง  จํานวน  30  ขอ
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ผลการวิเคราะหขอมูล

1.  คุณภาพเครื่องมือ
1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity ) โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจ

สอบแบบทดสอบในแตละดานเปนรายสถานการณ วาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือ
ไม จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาดัชนีที่
คํานวณไดมีคาตั้งแต  0.57  ถึง  1.00

1.2  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ
1.2.1  ผลการทดลองครั้งที่  1  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่

จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือและตอบแทน  จํานวน  50  ขอ  มีคา  t  ตั้งแต – 1 . 05 ถึง 36.50 มีขอที่มีคา t ไมมีนัย
สําคัญ จํานวน   4  ขอ   ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จํานวน   50  ขอ   มี
คา t ตั้งแต – 1. 36  ถึง 27.16  มีขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน  3 ขอ   ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิง
ของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา จํานวน 50  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.47 ถึง 24.85 มีขอที่มีคา t
ไมมีนัยสําคัญ  จํานวน 1 ขอ   ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบ
คอบ  และถูกตอง  จํานวน  50  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.72  ถึง  18.45  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ
จํานวน  1  ขอ   ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบ จํานวน 191 ขอ เพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2

1.2.2  ผลการทดลองครั้งที่ 2 ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จํา
เปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน
ชวยเหลือและตอบแทน  จํานวน  46  ขอ  มีคา  t  ตั้งแต  1.01  ถึง  10.80  มีขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ
จํานวน   5  ขอ   ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จํานวน   47  ขอ   มีคา t
ตั้งแต 1. 44  ถึง  12.97  มีขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญ จํานวน  1 ขอ   ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิงของและ
ทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา จํานวน 49  ขอ  มีคา t  ตั้งแต  1.25 ถึง 11.92 มีขอที่มีคา t ไมมนีัย
สําคัญ  จํานวน  2  ขอ   ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
และถูกตอง  จํานวน  49  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.37 ถึง  18.45  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ จํานวน  1
ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบดานละ  30  ขอ  รวม 120 ขอ มีคา t  ตั้งแต  1.01  ถึง  18.45 เพื่อ
นําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ

1.3  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha –
coefficient ) ผลการวิเคราะหขอมูลไดผล  ดังนี้
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1.3.1 ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือ
และตอบแทน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.91

1.3.2 ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.81
1.3.3 ฉบับที่  3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

1.3.4 ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
และถูกตอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88
 1.4 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent  validity) หาโดยวิธีหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ทั้ง  4  ดาน กับคาเฉลี่ยที่ครูประจําชั้น 1 คน และครูผูสอนอีก 2 คน ประเมินจากแบบประเมินคุณ
ธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
ซ่ึงคะแนนจากแบบทดสอบแตละฉบับมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมินอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

1.5  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หาโดยตรวจสอบความสอด
คลองเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item – test   correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน  ซ่ึงคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละฉบับมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

2.  เกณฑปกติ ( norms ) ของเครื่องมือ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ ( normalized  T – score )
ผลปรากฎดังนี้

2.1 ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและ
ตอบแทน  มีคะแนน T ปกติ อยูระหวาง  T 22  ถึง   T 75

2.2 ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง    มีคะแนน T ปกติ อยู
ระหวาง  T 15  ถึง   T 71

2.3 ฉบับที่  3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  มีคะแนน T
ปกติ อยูระหวาง  T 18  ถึง   T 72

2.4  ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
และถูกตอง  มีคะแนน T ปกติ อยูระหวาง  T 23  ถึง   T 70

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.91
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อภิปรายผล

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม  จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงอภิปรายผลการศึกษาคนควาไดดังนี้

1.  การหาคุณภาพเครื่องมือ
1.1 ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content  validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจ

สอบแบบทดสอบในแตละดานเปนรายสถานการณวาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือ
ไม จากกนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาดัชนี
ที่คํานวณไดมีคาตั้งแต  0.57  ถึง  1.00 แสดงใหเห็นวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปน
ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้ง 4 ดาน ที่สรางขึ้นเปนตัวแทนลักษณะของคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข แสดงใหเห็นวาเครื่องมือที่สรางขึ้นมีความเที่ยงตรงเนื้อหา
สูง สอดคลองกับ บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2527 : 132 – 133 ) ซ่ึงกลาววาถาคาดัชนีความสอด
คลองที่คาํนวณไดมีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป ถือวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทนลักษณะของกลุมพฤติกรรม

1.2  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ
1.2.1  ผลการทดลองครั้งที่ 1 ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จํา

เปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต –1.05  ถึง 36.50 ซ่ึงสวนใหญมีคา
อํานาจจําแนกอยูในเกณฑที่ตองการ มีเพียง 9 ขอ ที่ยังมีคาอํานาจจําแนกไมมีนัยสําคัญ  สาเหตุที่ขอ
สอบบางขอมีคาอาํนาจจําแนกไมมีนัยสําคัญเนื่องมาจากเปนการสอบครั้งแรก เครื่องมือยังไมผาน
การวิเคราะหมากอน จึงอาจมีความบกพรองเกิดขึ้นได เชน เกิดจากความกํากวมของคําถามในดาน
ภาษา ขอสอบมีจํานวนมากและสถานการณที่ใชยาวเกินไป ซ่ึงหลังจากวิเคราะหแลว ผูวิจัยไดคัด
เลือกขอสอบที่มีคุณภาพดีและเหมาะสมเพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2

1.2.2  ผลการทดลองครั้งที่ 2 ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จํา
เปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.01  ถึง  18.45 คาอํานาจจําแนกบาง
ขอสูงขึ้นแตบางขอลดลง ทั้งนี้เปนเพราะกลุมตัวอยางเปลี่ยนใหม สวนขอสอบที่ยังมีคาอํานาจ
จําแนกไมมีนัยสําคัญ  จากแบบทดสอบฉบับที่  1   จํานวน   5  ขอ   ฉบับที่   2   จํานวน  1 ขอ  ฉบับ
ที่ 3  จํานวน   2  ขอ  ฉบับที่  4  จํานวน  1  ขอ  ซ่ึงสวนใหญเปนขอสอบที่มีคาอํานาจจําแนกจาก
การทดลองครั้งที่ 1 คอนขางต่ําอยูแลว ผูวิจัยจึงตัดทิ้งแลวคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกสูงฉบับละ
30  ขอ  รวม  120   ขอ  เพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือตอไป
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จะเห็นไดวาแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถจําแนกผูสอบไดถูกตองซึ่ง
เห็นไดจากคาอํานาจจําแนกที่มีคาสูงขึ้นในการทดสอบแตละครั้ง ซ่ึงคาอํานาจจําแนกที่ไดมีคาใกล
เคียงและสอดคลองกับแบบทดสอบวัดความซื่อสัตย สรางโดย อนุวัฒน  ตั้งสมบูรณ ( 2526 : 94 )
ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต   1.86   ถึง  11.70

1.3  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา
( alpha  coefficient ) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแตละฉบับ อยูระหวาง  0.81 ถึง  0.91
 สอดคลองกับลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  ( 2539 : 209) ซ่ึงกลาววาคาความเชื่อมั่นของแบบ
ทดสอบควรมีคามากกวา 0.70 จึงจะเปนแบบทดสอบที่เชื่อมั่นได

1.4  ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent  validity) หาโดยวิธีหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ทั้ง  4
ดาน กับคาเฉลี่ยที่ครูประจําชั้น 1 คน และครูผูสอนอีก 2 คน ประเมินจากแบบประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  ซ่ึง
คะแนนจากแบบทดสอบแตละฉบับมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมินอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับแบบทดสอบวัดคุณลักษณะดานจริยธรรม ซ่ึงสรางโดย วุฒิชัย  ฉาย
วงศศรีสุข ( 2536 : บทคัดยอ )โดยคะแนนจากแบบทดสอบแตละฉบับมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยที่
ครูประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงกลาวไดวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นนี้มีคุณภาพ
ดานความเที่ยงตรงตามสภาพที่เปนจริงนาเชื่อถือได

1.5  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity  ) หาโดยตรวจสอบความสอด
คลองเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item – test   correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน  ซ่ึงคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละฉบับมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ไดคาใกลเคียงกับคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบความรับผิดชอบ
ซ่ึงสรางโดย ภัสรา  อรุณมีศรี (2533 :  บทคัดยอ ) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนทั้งฉบับ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงกลาวไดวาแบบ
ทดสอบที่สรางขึ้นมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่เชื่อถือได
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2.  เกณฑปกติ ( norms )
ผูวิจัยสรางเกณฑปกติในรูปคะแนน T ปกติ  ( normalized  T – score ) เพื่อใชเปรียบ

เทียบคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข จากคะแนนดิบของแบบทดสอบ
ทั้ง  4  ฉบับ เนื่องจากการกระจายคะแนนไมครอบคลุมทุกชวง การสรางเกณฑปกติจึงตองขยาย
ขอบเขตของคะแนนดิบในบางชวงคะแนน

การประเมินผลการทดสอบ ถาตองการทราบวาคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารง
ชีวิตอยางมีความสุขเปนรายกลุมสูงเพียงใดใหพิจารณาเกณฑ ดังนี้ (ชวาล  แพรัตกุล  2520 :  53)

ตั้งแต  T 65  และสูงกวา  แปลวา  มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตที่จําเปน
   อยางมีความสุขสูงมาก

   ตั้งแต T 55   ถึง  T 64      แปลวา   มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
   ความสุขสูง

ตั้งแต T 45   ถึง  T 54      แปลวา   มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุขพอใช

ตั้งแต T 35   ถึง  T 44     แปลวา    มีคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุขต่ํา

ตั้งแต T 35 และต่ํากวา    แปลวา    มีคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
    ความสุขต่ํามาก

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะทั่วไป

จากการศึกษาครั้งนี้   ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดที่จะเสนอแนะไวดังนี้
1.  การศึกษาคนควาครั้งนี้กลุมประชากรเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช เทานั้น ดังนั้นในการนําแบบทดสอบไปใชวัดกับกลุมประชากรอื่น ควรสราง
เกณฑปกติใหม ในการแปลผลคะแนนจากการสอบวัด

2.ควรนําเครื่องมือไปใชวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
เพื่อวินิจฉัยสําหรับเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป

1. ควรศึกษาคนควาสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุข สําหรับนักเรียนทั่วประเทศ และควรหาเกณฑปกติระดับชาติ ( national   norms )

2. ควรศึกษาองคประกอบที่มีผลตอคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุขของนักเรียน
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1. ดานการวัดผลการศึกษา
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ผศ.ดร. เกศริน  มนูญผล                สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช
อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช
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รศ. ลําดวน   เกษตรสุนทร สถาบันราชภัฎสงขลา

อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา
อาจารยเกษมสุข  เฉลียวศักดิ์         มหาวิทยาลัยทักษิณ

อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา
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ภาคผนวก ข
คูมือการใชเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน

ตามมาตราฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช  2541



คูมือการใชเคร่ืองมือวัคคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของ
นักเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช  2541

ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

คุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข หมายถึง การที่มนุษยเราจะ
ตองอยูรวมกับผูอ่ืน และมีการอยูกันเปนหมูคณะอยูกันหมูมาก นั้น จะตองมีคุณธรรม จริยธรรม จึง
จะอยูกันไดอยางมีความสุข ซ่ึงมี 4 ดาน ไดแก

1.   ดานปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ  หมายถึง
ความรักใคร ปรารถนาที่จะใหผูอ่ืนมีความสุข ความเจริญ มีความสงสารคิดที่จะชวยเหลือใหผูอ่ืนที่
ไดรับความทุกขพนทุกข พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก

1.1  ใหกําลังใจผูอ่ืนเมื่อไดรับความทุกข
1.2  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน
1.3  ชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืน
1.4  ตอบแทนคุณผูมีคุณ
1.5  รูจักแบงปนทรัพยสินหรือส่ิงของ
1.6  ปรารถนาดีตอผูอ่ืน
1.7  เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน

2.  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่แสดงออก
ถึงความจริงใจ ไมคดโกงหลอกลวงหรือไมเอาเปรียบผูอ่ืน พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก

2.1  ปฏิบัติตนเหมาะสมตามหนาที่
2.2  ซ่ือตรงตอตนเอง
2.3  ซ่ือตรงตอผูอ่ืน

3. ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  หมายถึง  การรูจักใชทรัพย
สินหรือส่ิงตางๆใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุดโดยอาศัยความพอดีเปนหลัก พฤติกรรมที่แสดง
ออกไดแก
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3.1  เปนผูมีความประหยัด
3.2  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.3  ดูแลรักษาสมบัติสวนตัว
3.4  ช้ีแนะบุคคลอื่นใหเห็นคุณคาของทรัพยากร
3.5  เปนแบบอยางที่ดีในการใชส่ิงของและทรัพยสิน

4. ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง หมายถึง
การปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ  มุงมั่น  ละเอียด รอบคอบ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่
วางไวพฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก
 4.1  ตั้งใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

4.2  ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงมั่น
4.3  ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
4.4  ปฏิบัติหนาที่ถูกตอง แกไขขอบกพรองดวยความเต็มใจ
4.5  ยอมรับผลงานที่ตนเองปฏิบัติ
4.6  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม

ความมุงหมายของการใชเคร่ืองมือวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข สรางขึ้นเพื่อใช
ทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 วามี
คุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในดํารงชีวิตอยางมีความสุขอยูในระดับใด เพื่อเปนประโยชนในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ของนักเรียนใหอยูในระดับนา
พอใจตอไป

โครงสรางของเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ประกอบดวย
แบบทดสอบ  4  ฉบับ คือ

ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ
ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่
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ฉบับที่ 3  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
ฉบับที่ 4  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง

การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

1. การหาคุณภาพเครื่องมือ
1.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ( content  validity ) โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจ

สอบแบบทดสอบในแตละดานเปนรายสถานการณ วาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือ
ไม จากกนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) คาดัชนี
ที่คํานวณไดมีคาตั้งแต  0.57  ถึง  1.00
 1.2  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ

1.2.1  ผลการทดลองครั้งที่  1  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือและตอบแทน  จํานวน  50  ขอ  มีคา  t  ตั้งแต – 1 . 05 ถึง 36.50 มีขอที่มีคา t ไมมีนัย
สําคัญ จํานวน   4  ขอ   ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จํานวน   50  ขอ   มี
คา t ตั้งแต – 1. 36  ถึง 27.16  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ  จํานวน  3 ขอ   ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิง
ของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา จํานวน 50  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.47 ถึง 24.85 มีขอที่มีคา t
ไมมีนัยสําคัญ  จํานวน 1 ขอ   ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบ
คอบ  และถูกตอง  จํานวน  50  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.72  ถึง  18.45  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ
จํานวน  1  ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบเพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2

1.2.2 ผลการทดลองครั้งที่ 2 ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม
ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบง
ปนชวยเหลือและตอบแทน  จํานวน  46  ขอ  มีคา  t  ตั้งแต  1.01  ถึง  10.80  มีขอที่มีคา t ไมมีนัย
สําคัญ จํานวน   5  ขอ   ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง  จํานวน   47  ขอ   มี
คา t ตั้งแต 1. 44  ถึง  12.97  มีขอที่มีคา t  ไมมีนัยสําคัญ จํานวน  1 ขอ   ฉบับที่ 3 ดานการใชส่ิงของ
และทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา จํานวน 49  ขอ  มีคา t  ตั้งแต  1.25 ถึง 11.92 มีขอที่มีคา t ไม
มีนัยสําคัญ จํานวน 2 ขอ   ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบ
คอบ  และถูกตอง  จํานวน  49  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 1.37 ถึง  18.45  มีขอที่มคีา t  ไมมีนัยสําคัญ
จํานวน  1  ขอ ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกขอสอบดานละ  30  ขอ  รวม 120 ขอ มีคา t  ตั้งแต  1.01  ถึง
18.45 เพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ



129

1.3  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( alpha –
coefficient ) ผลการวิเคราะหขอมูลไดคา  ดังนี้

1.3.1 ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือ
และตอบแทน  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.91

1.3.2 ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.81
1.3.3 ฉบับที่  3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.91
1.3.4 ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น

รอบคอบ  และถูกตอง  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88
1.4  ความเที่ยงตรงตามสภาพ ( concurrent  validity ) หาโดยวิธีหาความสัมพันธ

ระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ทั้ง  4  ดาน กับคาเฉลี่ยที่ครูประจําชั้น 1 คน และครูผูสอนอีก 2 คน ประเมินจากแบบประเมินคุณ
ธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวติอยางมีความสุข ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน
( Pearson  product  moment  correlation  coefficient )  ซ่ึงคะแนนจากแบบทดสอบแตละฉบับมี
ความสัมพันธกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

1.5  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity  ) หาโดยตรวจสอบความสอด
คลองเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item – test   correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson  product  moment  correlation  coefficient ) ซ่ึงคะแนนรายขอกับคะแนนรวมใน
แตละฉบับมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2.  เกณฑปกติ ( norms ) ของเครื่องมือ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ ( normalized  T – score )
ผลปรากฎดังนี้

2.1 ฉบับที่ 1   ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบ
แทน  มีคะแนน T ปกติ อยูระหวาง  T  22  ถึง   T 75

2.2 ฉบับที่  2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่ มีคะแนน T ปกติ อยูระหวาง  T 15  ถึง   
T 71

2.3 ฉบับที่  3   ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา  มีคะแนน
T ปกติ อยูระหวาง  T  18  ถึง   T 72

2.4  ฉบับที่  4   ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ
และถูกตอง  มีคะแนน T ปกติ อยูระหวาง  T  23  ถึง   T 70
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วิธีดําเนินการสอบ

 1.  การเตรียมกอนการสอบ ผูดําเนินการสอบควรเตรียมในเรื่องเหลานี้ คือ
1.1 กําหนดวันสอบไวลวงหนา เพื่อใหผูสอบเตรียมตัวในการสอบ
1.2  การจัดหองสอบควรจัดใหมีสภาพเหมาะสมในการสอบใหมากที่สุด เชน

ไมรอนอบอาว  แสงสวางเพียงพอ ไมมีเสียงอึกทึกรบกวนสมาธิของผูสอบ
1.3 ผูดําเนินการสอบจะตองเตรียมแบบทดสอบและกระดาษคําตอบใหเพียงพอโดย

มีแบบทดสอบและกระดาษคําตอบสํารองไวดวย
1.4 การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนินการสอบ ผูดําเนินการสอบควรจะเปนผูที่มีความรับ

ผิดชอบสูง รูจักเก็บความลับ และซื่อสัตยสุจริต สามารถโนมนาวใจใหผูสอบตั้งใจทําแบบทดสอบ
อยางเต็มที่ ตั้งแตเร่ิมตนจนเสร็จ

2.  วิธีดําเนินการขณะสอบ
ตั้งแตผูสอบเริ่มเขาหองสอบจนสอบเสร็จ ถือวาจะเปนระยะที่สําคัญมาก ผูดําเนิน

การสอบควรปฏิบัติดังนี้
2.1 พูดโนนนาวใจใหผูสอบมีความกระตือรือรนที่จะตอบอยางเต็มความสามารถ

และตอบความเปนจริงใหมากที่สุด
 2.2  ลงมือสอบ ผูดําเนินการสอบตองปฏิบัติดังนี้

2.2.1 การสอบตองตอบแบบทดสอบแตละฉบับภายในเวลาที่กําหนดไว
ในแตละฉบับเทานั้น

2.2.2 กอนลงมือสอบใหเขียนรายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบใหเรียบรอย
2.2.3 เมื่อเขียนรายละเอียดเรียบรอยแลว ผูดําเนินการสอบจึงอานคําอธิบาย

วิธีตอบแบบทดสอบฉบับนั้น จนผูสอบทุกคนเขาใจดีแลว จึงบอกใหลงมือตอบได พรอมกับเริ่มจับ
เวลาในการตอบแบบทดสอบฉบับนั้น

2.2.4 การเตือนเวลา ใหผูดําเนินการสอบเตือนใหผูสอบทราบ 2 คร้ัง คือ เมื่อ
เหลือเวลาครึ่งหนึ่งของเวลาที่กําหนด และเมื่อเหลือเวลาอีก 5 นาที ของการทําแบบทดสอบฉบับนั้น

3. การปฏิบัติเมื่อหมดเวลาสอบ กอนที่จะใหผูสอบออกจากหองสอบ ผูดําเนินการสอบ
ควรกลาวชมเชยผูสอบที่พยายามตั้งใจสอบอยางดี เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจและเปนการสรางเจต
คติที่ดีในการสอบ ควรพูดชี้แจงใหเห็นผลดีและประโยชนของการสอบครั้งนี้
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วิธีการตรวจใหคะแนน

วิธีการตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบ  มีหลักการใหคะแนนดังนี้
ให    2  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปน

ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขไมบกพรองเลย
ให    1  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปน

ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขบกพรองเล็กนอยจนถึงปานกลาง
ให    0  คะแนน สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการบกพรองในคุณธรรม

จริยธรรมที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

ตาราง  28   คะแนนของคําตอบในแตละขอของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
    ดํารงชีวิตอยางมีความสุข  ดานความปรารถนาดีใหผูอ่ืนมีความสุข  รูจักแบงปนชวยเหลือและ
    ตอบแทนคุณ

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือกขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

1. 1 2 0 11. 0 1 2 21. 0 1 2
2. 0 1 2 12. 0 1 2 22. 0 1 2
3. 1 2 0 13. 0 1 2 23. 0 1 2
4. 0 1 2 14. 0 1 2 24. 2 1 0
5. 2 0 1 15. 0 1 2 25. 0 1 2
6. 0 1 2 16. 1 2 0 26. 0 2 1
7. 1 0 2 17. 0 1 2 27. 0 1 2
8. 0 1 2 18. 0 1 2 28. 1 0 2
9. 0 1 2 19. 0 2 1 29. 0 1 2
10. 0 1 2 20. 0 1 2 30. 0 1 2
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ตาราง  29     คะแนนของคําตอบในแตละขอของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
    ดํารงชีวิตอยางมีความสุข    ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือกขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

1. 0 1 2 11. 1 2 0 21. 0 2 1
2. 2 0 1 12. 2 0 1 22. 0 2 1
3. 0 2 1 13. 0 1 2 23. 0 1 2
4. 2 1 0 14. 0 1 2 24. 0 1 2
5. 1 2 0 15. 2 0 1 25. 0 2 1
6. 2 1 0 16. 1 0 2 26. 2 0 1
7. 2 0 1 17. 0 1 2 27. 0 1 2
8. 2 1 0 18. 1 0 2 28. 0 1 2
9. 1 0 2 19. 1 0 2 29. 2 0 1
10. 1 2 0 20. 0 1 2 30. 0 1 2
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ตาราง  30     คะแนนของคําตอบในแตละขอของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรมที่จําเปนในการ
     ดํารงชีวิตอยางมีความสุข    ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือกขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

1. 1 2 0 11. 1 0 2 21. 0 1 2
2. 0 1 2 12. 2 1 0 22. 0 2 1
3. 2 0 1 13. 0 2 1 23. 1 2 0
4. 0 2 1 14. 1 2 0 24. 2 0 1
5. 0 2 1 15. 1 0 2 25. 0 2 1
6. 0 2 1 16. 0 1 2 26. 1 0 2
7. 2 1 0 17. 2 1 0 27. 0 2 1
8. 0 2 1 18. 0 2 1 28. 1 0 2
9. 0 2 1 19. 2 1 0 29. 1 0 2
10. 0 1 2 20. 2 1 0 30. 2 0 1
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ตาราง  31    คะแนนของคําตอบในแตละขอของแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการ
     ดํารงชีวิตอยางมีความสุข    ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น    รอบคอบ
     และถูกตอง

ตัวเลือก ตัวเลือก ตัวเลือกขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

ขอ
ก ข ค

1. 0 1 2 11. 1 2 0 21. 0 2 1
2. 2 1 0 12. 2 0 1 22. 2 1 0
3. 1 2 0 13. 0 1 2 23. 0 2 1
4. 1 0 2 14. 1 0 2 24. 0 2 1
5. 1 2 0 15. 0 1 2 25. 0 1 2
6. 2 1 0 16. 2 0 1 26. 0 2 1
7. 0 1 2 17. 1 0 2 27. 1 2 0
8. 1 2 0 18. 0 1 2 28. 0 1 2
9. 0 2 1 19. 0 1 2 29. 1 0 2
10. 0 1 2 20. 0 2 1 30. 0 1 2
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เกณฑปกติของเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข

ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบทดสอบ มาสรางเกณฑปกติระดับทองถ่ิน ( local norms)
เกณฑปกตินี้สรางในรูปคะแนนมาตรฐานทีปกติ  (normalized   T – score ) ปรากกฎผลดังตาราง
32 – 35

ตาราง 32   เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
     ความสุข ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

14*
15*
17*
18*
20*
22
23
25
27
28

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

30
31
33
35
36
38
39
41
43
44

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

46
47
49
51
52
54
56
57
59
60

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

62
64
65
67
68
70
72
73
75
76*

57
58
59
60

78*
80*
81*
83*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย    มาจากสมการ  Tc  =  1.61 x   -  13.21
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ตาราง  33    เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

8*
10*
11*
13*
14*
15
17
18
20
21

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

23
24
25
27
28
30
31
33
34
35

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

37
38
40
41
43
44
46
47
48
50

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

51
53
54
56
57
58
60
61
63
64

54
55
56
57
58
59
60

66
67
68
70
71
73*
74*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย     มาจากสมการ  Tc  =  1.43 x   -  11.2
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ตาราง  34    เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

11*
13*
14*
16*
17*
18
20
21
22
24
25

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

26
28
29
30
32
33
34
36
37
38
40

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

41
43
44
45
47
48
49
51
52
53
55

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

56
57
59
60
61
63
64
65
67
68
70

54
55
56
57
58
59
60

71
72
74*
75*
76*
78*
79*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย  มาจากสมการ   Tc  =  1.35 x   -  1.51
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ตาราง  35     เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
    อยางมีความสุข ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

คะแนน
ดิบ

คะแนน
T ปกติ

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

16*
17*
19*
20*
21*
23
24
25
27
28

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

30
31
32
33
35
36
37
39
40
41

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43
44
45
47
48
50
51
52
54
55

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

56
58
59
60
62
63
64
66
67
68

53
54
55
56
57
58
59
60

70
71*
72*
74*
75*
76*
78*
79*

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย    มาจากสมการ  Tc  =  1.34 x   -  0.82



ภาคผนวก ค
เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน

ตามมาตราฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช  2541



แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับท่ี  1

ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขรูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุข  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปน ชวยเหลือและตอบแทนคุณ
แบบสถานการณที่เปนภาษาที่มีรูปแบบคําถามใหนักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ เมื่อเหตุการณนั้นเกดิ
ขึ้นกับนักเรียน   จํานวน   30  ขอ  เวลา  1  ช่ัวโมง

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหตอบคําถามตามความรูสึกหรือการ
กระทําของนักเรียน ถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง คําตอบที่นักเรียนเลือกในแตละขอไมมีขอถูก
หรือผิดและไมมีผลตอการเรียนและตัวนักเรียน จึงขอใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง
มากที่สุด

3. วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย       ใหตรงกับอักษร  ก.   ข.  และ  ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน
กระดาษคําตอบเพียง  1  ตัวเลือกเทานั้น
ตัวอยาง
(00) ลินดาเปนนักเรียนที่ไมขาดโรงเรียนถาไมจําเปน วันนี้ที่บานของลินดามีธุระสําคัญมากจึงไมมี
ใครเลี้ยงนอง ถานักเรียนเปนลินดา นักเรียนจะทําอยางไร

ก. ไมหยุดเรียนเพราะไมอยากเลี้ยงนอง
ข. หยุดเรียนเพราะตองการใหคนชมวาเปนเด็กดี
ค. หยุดเรียนเพราะตองการชวยแมเล้ียงนอง

กระดาษคําตอบ
เมื่อนักเรียนเลือกขอ ก

ก. ข. ค.

ถานักเรียนตองการจะเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้
ก. ข. ค.
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1. เมธาวีอาศัยอยูกับพอสองคน ตอมาพอของเขา
ปวย เขารักษาตัวที่โรงพยาบาล หมอบอกวาเปน
มะเร็งในตับ เขารูวาพอมีอาการหนัก จึงไมอยาก
จะทําอะไรเลย ถานักเรียนเปนเพื่อนกับเมธาวี
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. คอยถามอาการของพอเมธาวี
ข. ชวยปลอบใจและใหกําลังใจเมธาวี
ค. ปลอยใหเปนเรื่องของเมธาวีเพราะธุระไม

ใช

2. ลําใยกับเพื่อนๆเปนตัวแทนโรงเรียนไปแขง
ขันทักษะทางวิชาการ ผลปรากฎวาทีมของเธอ
ไดลําดับสุดทาย ถานักเรียนเปนเพื่อนหองเดียว
กับลําใย นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ตอวาเพื่อนๆเพราะไมสามารถสรางชื่อเสียง

ใหกับโรงเรียนได
ข. ปลอบใจเพื่อนๆเพราะครูสอนไมใหซํ้าเติม

คนอื่น
ค. ปลอบใจเพื่อนๆเพราะเพื่อนทําดีที่สุดแลว

3. สุดาเปนคนที่ไมมีความมั่นใจในตนเองและ
มักจะทํางานไมสําเร็จอยูเสมอ ถานักเรียนเปน
เพื่อนของสุดา นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ใหกําลังใจสุดาเพราะคงทอแทเมื่อมีคนซ้ํา
เติม
ข. ใหกําลังใจสุดาเพราะอยากใหเธอคนพบ
ความสามารถที่แทจริง
ค. ปลอยไวอยางนั้นเพราะคงแกไขอะไรไมได

4. ศรีไพรเปนคนสวย หุนดี เลนกีฬาเกง แตเรียน
หนังสือไมเกงซึ่งเปนจุดดอยที่เพื่อนนํามาลอ
เลียนเสมอ ถานักเรียนเปนเพื่อนสนิทกับศรีไพร
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ใหศรีไพรลอเลียนกลับ
ข. ใหคิดวาไมเปนไรถาเพื่อนลอแลวมีความ

สุข
ค. ใหศรีไพรเฉยไวเพราะเพื่อนจะหยุดไปเอง

5. ดํารงกับธานีไมถูกกันดํารงจึงชวนเดชไปหา
เร่ืองชกตอยกับธานีหลังเลิกเรียน ถานักเรียน
เปนเดช นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมไปเพราะไมอยากใหเพื่อนทะเลาะกัน
ข. ไปรวมดวยเพราะกลัวดํารงจะโกรธ
ค. ไมไปเพราะเปนเพื่อนกันทั้งสองฝาย

6. ที่หลังบานของบุญโชคมีลูกนกตัวหนึ่งตกลง
มาจากรังซึ่งอยูไมสูงนัก ถานักเรียนเปนบุญโชค
นักเรียนจะทําอยางไร
ก.นําลูกนกมาเลี้ยงเพราะอยากเอาไวอวดเพื่อนๆ
ข.จับใสไวในรังตามเดิมเพราะสงสารพอแมนก
ง. จับใสไวในรังตามเดิมเพราะอยากใหลูกนก

พนอันตราย
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7. ขณะพักกลางวัน เขมและเพื่อนๆกําลังเลน
ฟุตบอลกันกลางสนามเห็นนองอนุบาลคนหนึ่ง
วิ่งเลนใกลๆกันจึงชวนเพื่อนแกลงเตะฟุตบอล
ใส ถานักเรียนเปนเพื่อนของเขมนักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. ไมทําเพราะไมอยากใหเพื่อนรังแกนอง
ข. ทําตามที่เขมบอกเพราะคงจะสนุกดี
ค. ไมทําเพราะไมชอบการรังแกผูอ่ืน

8. วันเปดเทอมบุญภาคเปนนักเรียนเขาใหมของ
หอง ซ่ึงยายมาจากโรงเรียนอื่น ไมคุนเคยกับ
เพื่อนๆจึงถูกหยอกลออยูเสมอ ถานักเรียนเปน
เพื่อนหองเดียวกัน นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมยุงเกี่ยวเพราะอาจจะทําใหเกิดการทะเลาะ
ข. บอกใหบุญภาคเฉยไวเพราะเพื่อนจะหยุดเอง
ค. ไกลเกลี่ยใหเลิกรากันไปเพราะเปนเพื่อนกัน

9. ในชั่วโมงคณิตศาสตร ครูใหทําแบบฝกหัด มี
เพื่อนๆหลายคนทําไมไดแตจิราพรเปนนักเรียน
ที่เรียนเกง สามารถทําไดถูกตองและรวดเร็ว ถา
นักเรียนเปนจิราพร นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมชวยเพราะไมมีเวลาที่จะแนะใหใคร
ข. ชวยแนะใหเพราะไมอยากเสียเพื่อน
ค. ชวยแนะใหเพราะอยากใหเพื่อนทําได

10. ขณะที่นองชมพูกําลังอานหนังสือในหอง
สมุดอยูนั้นมีนักเรียนรุนพี่หลายคนเขามาแยง
หนังสือเพื่อแกลงนอง ถานักเรียนอยูในที่นั้น
ดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. นั่งดูเฉยๆ เพราะไมอยากใหตัวเองเดือดรอน
ข. บอกครูเพราะเปนหนาที่ของผูนํานักเรียน
ค. บอกครูเพราะไมอยากใหนองถูกรังแก

11. ดาวกําลังวิ่งเลนกับเพื่อนๆอยางสนุกสนาน
บังเอิญสะดุดกอนหินหกลมนั่งรองไหดวยความ
เจ็บปวด ถานักเรียนเห็นเหตุการณดังกลาว
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. สมน้ําหนาอยากซนนัก
ข. พาไปปฐมพยาบาลเพราะไดเห็นวาเปนคนดี
ค. พาไปปฐมพยาบาลเพราะอยากใหนองหาย

เจ็บปวด

12. บุญหลายเปนเด็กเรียนดี แตฐานะทางบาน
ยากจนจึงตองอาศัยอยุกับลุงและปาซึ่งทุกคน
ตองไปทํางานตั้งแตเชาจึงไมมีเวลาดูแลบาน ถา
นักเรียนเปนบุญหลาย นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมทําเพราะมีหนาที่เรียนหนังสืออยางเดียว
ข. ชวยทําความสะอาดบานเพราะเปนหนาที่

ของผูอาศัยที่ดี
ค. ชวยทําความสะอาดบานเพราะตองการชวย

แบงเบาภาระของลุงและปา
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13. ในวันหยุดนี้หนูดีกับเพื่อนนัดกันวาจะไป
เรียนกวดวิชากัน แตหนูดีไมคอยสบาย พอจึง
บอกใหนอนพักผอน ถานักเรียนเปนหนูดี
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ยังยืนยันที่จะไปโรงเรียนเพราะกลัวเพื่อนจะ

โกรธ
ข. ทําตามพอเพราะเปนคําสั่งของพอ
ค. ทําตามพอเพราะอยากใหพอสบายใจ

14. ในชั่วโมงสุดทายของวันนี้มีการประชุมครู
แตกอนไปประชุมครูไดกําชับใหนักเรียนอยูแต
ในหองเรียนหามออกมาเดินเลน ถานักเรียนเปน
สมาชิกของหองนี้ นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ชวนเพื่อนออกมาเดินเลนขางนอกเพราะ

เพื่อนจะไดเห็นวาเราเกง
ข. ปฏิบัติตามที่ครูส่ังเพราะเปนกติกาของหอง
ค. ปฏิบัติตามที่ครูส่ังเพราะตองการปฏิบัติดวย

ความจริงใจ

15. สมภาพมีหนาที่ดูแลตนไม แตวันนี้พอกับแม
ไมอยูบาน ถานักเรียนเปนสมภาพ นักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. หยุดทําสักหนึ่งวันคงไมเปนไรเพราะพอแม

คงไมรู
ข. ทํางานตามปกติเพราะเปนหนาที่ของเรา
ค. ทํางานตามปกติเพราะตองการชวยเหลืองาน

ของพอแม

16. เอกมีฐานะยากจน ขาวกลางวันบางมื้อก็มีกิน
บางมื้อก็อด วันนี้ก็เชนกันถานักเรียนเปนเพื่อน
กับเอกจะทําอยางไร
ก. แบงอาหารใหเพื่อนดวยเพราะจะไดเห็นวา

เปนคนดี
ข. ไมใหเพราะยังกินไมอ่ิม
ค. แบงอาหารใหเพื่อนดวยเพราะอยากให

เพื่อนมีความสขุ

17. ที่โรงเรียนครูใหนักเรียนรวมกันบริจาคเงิน
เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยจากน้ําทวม ถานัก
เรียนเปนสมาชิกของโรงเรียนนี้ นักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. ไมใหเพราะตองการเก็บเงินไวซ้ือของเลน
ข. ใหเพราะคุณครูจะไดพอใจ
ค. ใหเพราะอยากชวยเหลือผูประสบภัย

18. ที่โรงเรียนมีการจัดตั้งหนวยรับบริจาค
หนังสือ เสื้อผา และของเลนเพื่อนําไปใหกับเด็ก
ดอยโอกาส ถานักเรียนเปนสมาชิกของโรงเรยีน
นี้นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมใหเพราะของพวกนี้สามารถนําไปขายได
ข. บริจาคเพราะไมอยากถูกเพื่อนตอวา
ค. บริจาคเพราะตองการใหเด็กๆเหลานั้นมี

ความสุข
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19. ในวันขึ้นปใหมครูแจกของขวัญใหแกนักเรียน
ทุกคนเมื่อถึงคิวของวิทยามีนองอนุบาลคนหนึ่งวิ่ง
มารับดวยถานักเรียนเปนวิทยาจะทําอยางไร
ก. ไมใหเพราะเปนสิทธิของเราที่ควรจะได
ข. ใหนองเพราะอยากใหนองมีความสุข
ค. ใหนองเพราะจะไดช่ือวาเปนผูเสียสละ

20. ในชั่วโมงงานประดิษฐครูใหนําอุปกรณใน
การรอยมาลัยมามีเพื่อนคนหนึ่งไมไดนํามาเพราะ
ไมมีเงินซื้อ ปราณีมีของอยูสองอัน ถานกัเรียนเปน
ปราณีนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมใหเพราะกลัวเพื่อนทําของเสียหาย
ข. ใหเพื่อนใชดวยเพราะเปนเพื่อนหองเดียวกัน
ค. ใหเพื่อนใชดวยเพราะอยากใหเพื่อนมีงานสง

ครูทันเวลา

21. เจียมจิตเปนคนขยันเรียนเมื่อครูใหงานอะไร
มาเธอจะทําเสร็จเรียบรอยกอนเพื่อนเสมอเมื่อมี
เวลาวางเธอจะชวยแนะนําและทําใหแมเพื่อนจะ
ไมไดขอรองก็ตาม ถานักเรียนเปนอยางเจียมจิต
จะปฏิบัติอยางไร
ก. ไมทําเพราะงานของใครก็ควรจะทําเอง
ข. ทําเพราะจะไดเปนที่รักของเพื่อน
ค. ทําเพราะอยากใหเพื่อนมีความสุขที่งานเสร็จ

22. ในวิชานาฎศิลปครูใหฝกรําในทาตางๆมี
เพื่อนบางคนทําไมไดครูจึงใหไปซอมนอก
เวลากอยซ่ึงทําไมไดมาขอรองใหนักเรียนชวย
ฝกให นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมชวยเพราะไมมีเวลาพอที่จะซอมใหใคร
ข. ชวยเพราะไมอยากใหเพื่อนเสียใจ
ค. ชวยเพราะอยากเห็นกอยทําได

23. พิมพาบอกแขงแขวามีเพื่อนคนหนึ่งพูดถึง
แขงแขในทางที่ไมดี ถานักเรียนเปนแขงแข
เมื่อเจอเพื่อนคนนั้น นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ตอวาทันทีเพราะไมอยากเสียหนาที่เพื่อน

มาวาตนเอง
ข. พูดตามปกติเพราะถือวาเปนเพื่อนกัน
ค. พูดตามปกติเพราะจะไดไมมีเร่ืองทะเลาะ

กัน

24. หองสมุดมีหนังสือในเรื่องที่ใชทํารายงาน
เพียงเลมเดียวพรศักดิ์ยืมเปนคนแรกและรูวา
เพื่อนอีกหลายคนจําเปนตองใช ถานักเรียน
เปนพรศักดิ์นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ยืมไปแลวรีบอานเพื่อจะไดสงคืนโดยเร็ว
ข. ยืมไปจนครบกําหนดจึงจะสงคืน
ค. ยืมไปจนกวาจะทํางานเสร็จ
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25.ในวิชาภาษาไทยวิไลตั้งใจฟงครูสอนแตก็ฟง
ไมรูเร่ืองเพราะกองกับโหนงคุยกันเสียงดัง วิไล
จึงบอกใหเพื่อนทั้งสองหยุดคุย ถานักเรียนเปน
กองกับโหนง นักเรียนจะทําอยางไร
ก. คุยตอไปและไมสนใจคําเตือนเพราะเพื่อน

ไมใชครู
ข. หยุดคุยเพราะมีเพื่อนหลายคนมองมาที่เรา
ค. หยุดคุยและตั้งใจเรียนเชื่อในสิ่งที่วิไลเตือน

26. วันเสารที่จะถึงนี้ในหมูบานของอารีจะมีการ
พัฒนาหมูบานโดยขอแรงจากชาวบานทกุคน ถา
นักเรียนเปนอารี นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมไปเพราะยังเปนเด็กทํางานหนักไมได
ข. ไปรวมดวยเพราะหมูบานของเราจะไดนา

อยู
ค. ไปรวมดวยเพราะพอกับแมก็ไปดวย

27. ดาวทําความสะอาดหองเรียนเสร็จแลวจึง
ชวนเดือนไปอานหนังสือที่หองสมุด แตเดือนยัง
ทําความสะอาดไมเสร็จเพราะยังมีขยะมาก ถา
นักเรียนเปนดาวนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมชวยเพราะไมใชหนาที่ของเรา
ข. ชวยเพราะอยากไปที่หองสมุดโดยเร็ว
ค. ชวยเพราะโรงเรียนเปนของทุกคนตองชวย

กันรักษาความสะอาด

28.ใกลถึงวันขึ้นปใหม ครูมีมติวาจะมีการ
ประกวดหองเรียน ดวงตาซึ่งเปนหัวหนาชั้นจึงมา
ขอความรวมมือกับเพื่อนๆในหอง ถานักเรียนเปน
สมาชิกของหองเรียนนี้ดวยจะทําอยางไร
ก. ใหความรวมมือเพราะตองการใหรับรางวัล
ข. ทําเปนไมรูไมช้ีเพราะไมอยากทํางานหนัก
ค. ใหความรวมมือเพราะตองการชวยเหลืองาน

ของสวนรวม

29. ในวันอาทิตย นิดาดีใจมากที่จะไดไปดู
ภาพยนตกับแมตอมาหนอยซ่ึงเปนเพื่อนกันมาขอ
รองใหไปซอมละครที่โรงเรียนกอน ถานักเรียน
เปนนิดา นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมไปเพราะจะไปดูภาพยนตไมทัน
ข. ไปเพราะทนหนอยขอรองไมได
ค. ไปเพราะตองการชวยเหลืองานของโรงเรียน

30.ลินดาเปนนักเรียนที่ไมขาดโรงเรียนถาไมจํา
เปน วันนี้ที่บานของลินดามีธุระสําคัญมากจึงไมมี
ใครเลี้ยงนองถานักเรียนเปนลินดาจะทําอยางไร
ก. ไมหยุดเพราะไมอยากเลี้ยงนอง
ข. หยุดเพราะตองการใหทุกคนเห็นวาเปนเด็กดี
ค. หยุดเพราะตองการชวยแมเล้ียงนอง
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แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับท่ี  2

ดานความซื่อตรงตอหนาท่ีและความถูกตอง

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุข  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง แบบสถานการณที่เปนภาษาที่มีรูป
แบบคําถามใหนักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ เมื่อเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับนักเรียน   จํานวน   30  ขอ
เวลา  1  ช่ัวโมง

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหตอบคําถามตามความรูสึกหรือการ
กระทําของนักเรียน ถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง คําตอบที่นักเรียนเลือกในแตละขอไมมีขอถูก
หรือผิดและไมมีผลตอการเรียนและตัวนักเรียน จึงขอใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง
มากที่สุด

3. วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย       ใหตรงกับอักษร  ก.   ข.  และ  ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน
กระดาษคําตอบเพียง  1  ตัวเลือกเทานั้น
ตัวอยาง
(00) ขณะพักกลางวันดวงจันทร เขาหองน้ําที่โรงเรียน พบนาฬิกาเรือนหนึ่งวางอยู ถานักเรียนเปน
ดวงจันทร นักเรียนจะทําอยางไร

ก. นําไปมอบคุณครู เพราะครูจะไดชมวาเปนเด็กดี
ข. เก็บไวใชเองดีกวาเพราะไมมีใครเห็น
ค. นําไปมอบคุณครูเพราะตองการใหเจาของไดรับคืน

กระดาษคําตอบ
เมื่อนักเรียนเลือกขอ ก

ก. ข. ค.

ถานักเรียนตองการจะเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้

ก. ข. ค.
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1. ตอนเที่ยงขณะที่วิยะดากําลังเขาแถวรับอาหาร
พูนศรีเรียกใหออกไปคุยธุระดวย เสร็จธุระแลว
วิยะดากลับมาเขาแถวตามเดิม ถานักเรียนเปน
วิยะดาจะทําอยางไร
ก.เขาแถวที่เดิมเพราะเปนสิทธิของตน
ข.ตอทายแถวเพราะครั้งแรกสละสิทธิไปแลว
ค. ตอทายแถวเพราะเปนกฎของโรงอาหาร

2.  ครอบครัวของวัลลภมีสมาชิก 4 คน ทุกคนมี
หนาที่ในบานวัลลภมีหนาที่รดน้ําตนไมวันนี้พอ
แมไมอยูบาน ถานักเรียนเปนวัลลภ นักเรียนจะ
ทําอยางไร
ก. ทํางานตามปกติเพราะตกลงกันไวแลว
ข. งดรดน้ําตนไมเพราะพอแมคงไมรู
ค. ทําตามปกติเพราะจะไดเปนตัวอยางที่ดีของ

นอง

3. ศรีสุดาไปเยี่ยมญาติกับพอที่ตางอําเภอขณะ
เดินผานสวนทุเรียนแหงหนึ่ง ออกผลดกเต็มตน
จึงอยากเขาไปดูขณะนั้นเจาของสวนกําลังดาย
หญาอยู ถานักเรียนเปนศรีสุดาจะทําอยางไร
ก. เดินเขาไปดูใหถึงตนเลย
ข. ขออนุญาตเจาของสวนเพื่อเขาไปดขูางใน
ค. ยืนดูอยูนอกรั้ว

4. ตอนพักกลางวันของวันหนึ่ง แดงตองการเขา
ไปหยิบแปรงสีฟนและแกวน้ําในหองเรียนซึ่ง
ทางโรงเรียนมีกฎวาจะตองถอดรองเทากอนเขา
หองเรียนแตในขณะนั้นไมมีใครอยูเลย ถานัก
เรียนเปนแดงจะทําอยางไร
ก. ถอดรองเทาเพราะหองเรียนจะไดสะอาด
ข. ถอดรองเทาเพราะเปนกฎของโรงเรียน
ค. ไมถอดเพราะคงไมมีใครเห็น

5. เมธีเปนหัวหนากลุมทําความสะอาดบริเวณ
โรงอาหารเขาสังเกตเห็นวาเพื่อนๆไมคอยให
ความรวมมือกันทํางาน ถานักเรียนเปนเมธี นัก
เรียนจะทําอยางไร
ก. บอกวาคนที่ไมทําจะถูกเพื่อนรังเกียจ
ข. ใหทุกคนคิดวาโรงเรียนเปนของทุกคนจึง

ควรชวยกันรักษาความสะอาด
ค. ตอวาเพื่อนดวยถอยคําที่รุนแรง

6.ครูไพลินกําลังสอนเรื่องสิ่งมีชีวิต ดํามีปญหาที่
สงสัยถานักเรียนเปนดํา นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ยกมือขึ้นถามครูเมื่อครูเปดโอกาส
ข. เอาไวถามเมื่อครูสอนเสร็จ
ค. ชวนเพื่อนขางๆคุยถึงเรื่องที่กําลังสงสัย
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7. สุชาติเปนนักเรียนที่เรียนดี เปนที่รักของครู
และเพื่อนทุกคน ในการสอบครั้งหนึ่งเขาไม
สบายจึงทําขอสอบไมได เพื่อนจึงสงกระดาษคํา
ตอบให ถานักเรียนเปนสุชาติจะทําอยางไร
ก. ปฏิเสธเพราะตองการใชความสามารถของ

ตนเอง
ข. ยอมรับเพราะอยากสอบไดที่หนึ่ง
ค. ปฏิเสธเพราะไมอยากใหพอแมเสียใจ

8. ทุกวันที่เปนเวรทําความสะอาดหองเรียนของ
วีระชัยเขามักจะมาสายเสมอจนไมไดชวยเพื่อน
ทําความสะอาด ถานักเรียนเปนหัวเวรนี้จะทํา
อยางไร
ก. สอบถามสาเหตุการมาสายเพื่อหาทางแกไข
ข. ใหเพื่อนในกลุมเสนอความเห็นวาจะลง

โทษอยางไร
ค. ฟองครูใหทําโทษ

9. ครูมอบหมายใหเอกวิทย รวบรวมเงินจาก
เพื่อนๆเพื่อนําไปซื้อดอกไมเสร็จแลวยังมีเงิน
เหลืออยู ถานักเรียนเปนเอกวิทย จะทําอยางไร
ก. นําไปคืนครูเพราะกลัวครูจะจับได
ข. ไมคืนเพราะครูคงจะไมครูถาเราไมบอก
ค. นําไปคืนครูเพราะไมตองการเอางเนของ

สวนรวมมาใช

10. ขณะที่ตะวันกําลังทาํการบาน นองชายของ
เขาซึ่งยังเล็กเขามารบกวน ถานักเรียนเปนตะวัน
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. พานองไปหาแม
ข. หาของเลนอยางอื่นใหนอง
ค. ไลนองใหไปเลนที่อ่ืน

11. ในวิชางานประดิษฐครูใหทํางานมาสงคนละ
หนึ่งชิ้นสมชายยังทําไมเสร็จและไมไดนํามาสง
ถานักเรียนเปนสมชายนักเรียนจะทําอยางไร
ก. บอกความจริงเพราะอาจจะไมโดนครูทํา

โทษ
ข. บอกความจริงเพราะรูสึกสบายใจดี
ค. บอกครูวาทําเสรจ็แลวแตลืมไวที่บาน

12. ที่บริเวณหลังโรงเรียนนุชและเพื่อนๆกําลัง
เลนกันอยางสนุกสนานบังเอิญนุชเหลือบไปเห็น
กิ๊ปติดผมอันหนึ่งตกอยูซ่ึงเปนของดาวตกอยู ถา
นักเรียนเปนนุชนักเรียนจะทําอยางไร
ก. นําไปคืนเพราะการเอาของผูอ่ืนเปนสิ่งที่นา

ละอาย
ข. ไมคืนเพราะไมชอบกับดาวอยู
ค. นําไปคืนเพราะกลัวเพื่อนจะฟองครู
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13. ครูประจําชั้นใหนักเรียนทุกคนนําจดหมาย
ไปใหผูปกครองที่บานสมนึกแอบเห็นเพื่อน
หลายคนเปดจดหมายอานกอน ถานักเรียนเปน
สมนึกนักเรียนจะทําอยางไร
ก. เปดอานดวยเพราะกลัวเพื่อนจะวาไมกลา
ข. ไมทําเพราะครูจะไดชมวาเปนเด็กดี
ค. ไมทําเพราะไมอยากอานจดหมายของผูปก

ครอง

14. เย็นนี้สุเทพอยูบานคนเดียวเพราะพอแมออก
ไปธุระเพื่อนๆจึงออกมาชวนสุเทพไปเที่ยวนอก
บาน ถานักเรียนเปนสุเทพ นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไปเที่ยวกับเพื่อนเพราะพอกับแมคงไมรู
ข. ไมไปเพราะเปนคําสั่งของพอแม
ค. ไมไปเพราะใหสัญญากับพอแมไว

15. สมปองพบเงิน 10 บาทตกอยูกลางพื้นหอง
โดยไมมีใครทันสังเกตเห็น ถานักเรียนเปน
สมปองนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ประกาศหาเจาของเพราะสงสาร
ข. หยิบเงินใสกระเปาเพราะไมมีใครเห็น
ค. ประกาศหาเจาของเพราะเปนขอตกลงของ

หอง

16. สมพรไปซื้อขนมที่รานปาจิตทุกวัน วันนี้เธอ
ซ้ือขนมหลายอยางแลวใหเงนิไป เมื่อกลับถึง
บานเธอนับเงินทอนดู ปรากฏวาไดเงินทอนเกิน
มา ถานักเรียนเปนสมพรจะทําอยางไร
ก. นําไปคืนเพราะเปนลูกคาขาประจํา
ข. ไมคืนเพราะปาจิตใหเงินมาเกินเอง
ค. นําไปคืนเพราะไมอยากไดเงินของปาจิต

17. วันนี้เปนเวรรับผิดชอบของณรงคในการปด
ประตูหนาตาง ขณะที่เขากําลังทําอยูนั้นเขาเห็น
กลองใสดินสออันใหมของมยุเรศวางลืมอยูที่
หลังหองเรียน ถานักเรียนเปนณรงคนักเรียนจะ
ทําอยางไร
ก. เก็บไวใชเองดีกวาเพราะไมมีใครสังเกตเห็น
ข. เก็บไวใหเพราะกลัวจะถูกเพื่อนตอวา
ค. เก็บไวใหเพราะอยากใหเพื่อนดีใจที่ไดของ

คืน

18. กอนที่เมยจะไดดูทีวีหรือไปเลนนอกบานเขา
จะตองทําการบานเสรจกอนทุกครั้ง ถาไมอยาง
นั้นพอจะไมอนุญาตใหออกไปเลนหรือดูทีวีแต
วันนี้พอไมอยูบาน ถานักเรียนเปนเมยจะทําอยาง
ไร
ก. ทําตามปกติเพราะพอจะไดชมวาเปนเด็กดี
ข. ออกไปเลนกอนเพราะพอกลับบานชา
ค. ทําตามปกติเพราะสัญญากับพอไวแลว
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19. พรรณีมักจะยืมปากกาของมาลีใชเสมอ
วันหนึ่งเมื่อกลับถึงบานพบวากระเปาของตนมี
ปากกาของมาลีอยู ถานักเรียนเปนพรรณี นัก
เรียนจะทําอยางไร
ก. นําไปคืนเพราะกลัวเพื่อนจะตอวา
ข. ไมคืนเพราะสุมาลีคงจําไมได
ค. นําไปคืนเพราะไมอยากไดของคนอื่น

20. ในชั่วโมงภาษาไทย ครูส่ังใหทุกคนทําการ
บานมาสง มีเพื่อนหลายคนที่ไมไดทําการบาน
แตจะบอกครูวาทําแลวมัลลิกาก็ไมไดทํามา
เหมือนกัน ถานักเรียนเปนมัลลิกาจะทําอยางไร
ก. บอกครูวาทําแลวจะไดไมถูกครูลงโทษ
ข. บอกความจริงเพราะเพื่อนจะไดดูเปนตัว

อยาง
ค. บอกความจริงเพราะทําใหรูสึกสบายใจ

21. จุรียยืมหนังสือที่ตอยรักมากไปอานและทํา
หายขณะกลับบานนึกเทาไรก็นึกไมออกวาลืมไว
ที่ไหน วันนี้เปนวันกําหนดคืนหนังสือ ถานัก
เรียนเปนจุรียนักเรียนจะทําอยางไร
ก. โกหกตอยวาลืมไวที่บานเพื่อจะไดพนไป

วันหนึ่ง
ข. บอกความจริงเพราะตองการยอมรับและชด

ใชคืน
ค. บอกความจริงเพราะคราวหลังจะไดยืมอีก

22. สมนึกมีอาชีพขับรถมอเตอรไซดรับจางซึ่งมี
บางชวงที่ไมคอยมีผูโดยสาร เพื่อนบางคนแนะ
นําใหเขาโกงราคาผูโดยสารที่มาจากที่อ่ืน ถานัก
เรียนเปนสมนึก นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ทํา เพราะตองการมีเงินเพิ่มขึ้น
ข. ไมทําเพราะเปนแบบอยางที่ไมดี
ค. ไมทําเพราะกลัวถูกตํารวจจับ

23. ที่หองเรียนของเอกมีการเลือกตั้งหัวหนาหอง
กัน ออยเปนคนหนึ่งที่ลงสมัครดวยเขาสัญญาวา
ถาเขาไดเปนหัวหนาหองเขาจะทําหนาที่ใหดีที่
สุด ถานักเรียนเปนเอกจะทําตามคําพุดเมื่อไร
ก. เมื่อผลประโยชนนั้นเปนของตนเอง
ข. เมื่อผลประโยชนนั้นเปนของหองเรียน
ค. เมื่อผลประโยชนนั้นเปนของเพื่อนๆทุกคน

24. พอของสําลีมีอาชีพขับรถรับจาง เมื่อสงผู
โดยสารหมดแลวมีกลองของขวัญชิ้นหนึ่งลืมไว
สําลีอยากไดจึงบอกพอไมใหนําไปคืนเจาของ ถา
นักเรียนเปนพอของสําลี นักเรียนจะทําอยางไร
ก. เก็บไวใชดีกวาเพราะเจาของลืมทิ้งไวเองไม

มีความผิด
ข. นําไปคืนเพราะกลัวเจาของจะจับได
ค. นําไปคืนเพราะเจาของตองดีใจมากที่ไดของ

คืน
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25. สมควรพบกระเปาเงินตกอยูเขาจึงเก็บเอาไว
ตอมาพบวาเปนของลุงแดง ถานักเรียนเปนสม
ควรจะทําอยางไร
ก. ไมคืนเพราะกลัวลุงแดงจะบอกตํารวจ
ข. คืนเพราะอยากใหลุงแดงมีความสุข
ค. คืนเพราะเพื่อนจะไดเอาเปนแบบอยาง

26. เมื่อครูใหทุกคนทําการบานมาสง แลวครูจะ
ใหคะแนนแตสุรชัยทําไมไดจึงขอรองใหสุรเดช
ซ่ึงเปนพี่ชายทําให ถานักเรียนเปนสุรเดชจะทํา
อยางไร
ก. ไมทําใหเพราะอยากใหนองทําไดดวยตน

เอง
ข. ทําใหเพราะทนนองขอรองไมไหว
ค. ไมทําใหเพราะกลัวครูจะรูความจริง

27. ขณะที่เดินกลับมาจากโรงเรียน แตวเห็น
เพื่อนๆหลายคนแอบเก็บมะมวงที่อยูนอกรั้ว
บานของปายุพิน มีเพื่อนบางคนชวนใหเธอเก็บ
ดวย ถานักเรียนเปนแตวจะทําอยางไร
ก. เขาไปเก็บดวยเพราะกลัวเพื่อนวาไมกลา
ข. ไมทําเพราะเพื่อนจะไดเห็นเปนตัวอยาง
ค. ไมทําเพราะไมอยากไดของคนอื่นโดยที่ยัง

ไมไดรับอนุญาต

28. วันหนึ่งขณะที่ออยและน้ําตาลกําลังเดินขึ้น
บนอาคารเรียนออยเห็นกระเปาสตางคตกอยูบน
บันได ถานักเรียนเปนสองคนนี้นักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. นําเงินมาแบงกันเพราะคงไมมีใครรู
ข. นําไปมอบครูเพราะอาจจะเปนของเพื่อนเรา
ค. นําไปมอบครูเพราะอยากใหเจาของดีใจที่

ไดของคืน

29. ที่โรงเรียนของนภาจะมีการตรวจการเขารวม
กิจกรรมหนาเสาธงทุกวันและจะมีการลงโทษ
คนที่มาสาย วันนี้นภามาโรงเรียนสายเพราะชวย
แมขายของที่ตลาดกอน ถานักเรียนเปนนภาจะ
ทําอยางไร
ก. บอกความจริงไมคิดจะปดปง
ข. ไมบอกเพราะอายเพื่อนที่ตองขายของกอน

มาโรงเรียน
ค. บอกความจริงเพราะอยากใหทุกคนเห็นใจที่

ตองลําบาก

30. ปาปุยเปนแมคาขายผลไม ชวงนี้เงาะมีราคา
แพงและขายดีมากจึงมีแมคาบางรายมักนําเงาะที่
ดีและเนามาปนกันเพื่อใหไดจํานวนมาก ถานัก
เรียนเปนปาปุยจะทําอยางไร
ก. ทําดวยเพราะจะไดขายไดจํานวนมากขึ้น
ข. ไมทําเพราะตองการรักษาลูกคาไว
ค. ไมทําเพราะอยากใหคนซื้อไดแตของดี
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แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับท่ี  3

ดานการใชสิ่งของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา
คําชี้แจง

1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต
อยางมีความสุข  ดานการใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา แบบสถานการณที่เปน
ภาษาที่มีรูปแบบคําถามใหนักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ เมื่อเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับนักเรียน
จํานวน   30  ขอ  เวลา  1  ช่ัวโมง

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหตอบคําถามตามความรูสึกหรือการ
กระทําของนักเรียน ถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง คําตอบที่นักเรียนเลือกในแตละขอไมมีขอถูก
หรือผิดและไมมีผลตอการเรียนและตัวนักเรียน จึงขอใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง
มากที่สุด

3. วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย       ใหตรงกับอักษร  ก.   ข.  และ  ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน
กระดาษคําตอบเพียง  1  ตัวเลือกเทานั้น
ตัวอยาง
(00) ดํามีเงินเหลือจากคาอาหารกลางวันเปนประจํา ถานักเรียนเปนดํา นักเรียนจะทําอยางไร

ก. นําไปซื้อของเลน
ข. เก็บใสกระปุกออมสิน
ค. นําไปใหนองซื้อขนม

กระดาษคําตอบ
เมื่อนักเรียนเลือกขอ ก

ก. ข. ค.

ถานักเรียนตองการจะเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้

ก. ข. ค.
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1. ในหองเรียนของยุทธนา มีเพื่อนหลายคนที่
ชอบนําของเลนที่มีราคาแพงมาอวดกัน เพื่อน
บางคนเห็นแลวอยากไดบางจึงรบเราใหพอแม
ซ้ือให ถานักเรียนเปนยุทธนาจะทําอยางไร
ก. ไมทําเพราะไมอยากใหพอแมเดือดรอน
ข. ไมทําเพราะถาอยากไดจะเก็บเงินซื้อเอง
ค. ทําเพราะอยากไดของเลนเหมือนคนอื่น

2. กังวานเห็นเพื่อนมีรถจักรยานคันใหมหลาย
คนเขาจึงคิดเก็บเงินสวนที่เหลือจากคาขนมเพื่อ
รวบรวมไวซ้ือของที่ตนตองการ ถานกัเรียนเปน
กังวานจะทําอยางนี้หรือไมเพราะเหตุใด
ก. ไมทําเพราะขอแมงายกวา
ข. ทําเพราะเพื่อนๆหลายคนทําสําเร็จมาแลว
ค. ทําเพราะสรางความภูมิใจใหกับตนเอง

3. ในชวงเปดเทอมใหม สมุดจดในรายวิชาตางๆ
จะตองใชมากอรพินจึงไปคนสมุดเกาๆที่ยัง
เหลืออยูจากภาคเรียนที่แลวมาใชอีก ถานักเรียน
เปนอรพินจะทําอยางนี้หรือไมเพราะเหตุใด
ก. ทํา เพราะชวยลดคาใชจายของครอบครัว
ข. ไมทําเพราะอายเพื่อนที่ตองใชสมุดเลมเกา
ค. ทําเพราะเพื่อนจะไดเห็นวาเราเปนคน

ประหยัด

4. อรอนงคซ้ือปากกาดามใหมซ่ึงมีราคาแพงมา
อวดเพื่อนๆในหองกันมีเพื่อนๆหลายคนเห็น
แลวก็ไปซื้อมาใชบางถานักเรียนอยูหองเดียวกับ
อรอนงค จะทําอยางไร
ก. ซ้ือเพราะอยากใหเพื่อนรูวาเราก็มีเงิน
ข. ไมซ้ือเพราะของที่มีประโยชนไมจําเปนตอง

มีราคาแพง
ค. ไมซ้ือเพราะกลัวถูกแมดุ

5. ดํามีเงินเหลือจากคาอาหารกลางวันเปน
ประจํา ถานักเรียนเปนดําจะทําอยางไร
ก. นําไปซื้อของเลนที่ตนเองชอบ
ข. เก็บใสกระปุกออมสินไว
ค. นําไปใหนองซื้อขนม

6. ครอบครัวของตอยมีฐานะปานกลางและมีพี่
นองหลายคนเมื่อถึงชวงเปดเทอมครั้งหนึ่งจะ
ตองเสียคาใชจายมาก ถานักเรียนเปนตอยจะทํา
อยางไร
ก. ใชจายตามปกติเพราะเปนหนาที่ของพอแม

อยูแลว
ข. ใชอยางประหยัดเพราะตองการชวยลดคาใช

จายของครอบครัว
ค. ใชอยางประหยัด เพราะจะไดเปนที่รักของ

พอแม
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7. จารุณีซ้ือไมบรรทัดอันใหมมาเมื่อใชเสร็จแลว
มักวางไวไมเปนที่ถึงเวลาใชทีก็ตองหากันครั้ง
หนึ่ง ถานักเรียนมีของใชอยางจารุณีนักเรียนจะ
ทําอยางไร
ก. เก็บรักษาใหดีเพราะสิ่งของทุกอยางมีคุณคา
ข. เก็บรักษาใหดีเพราะเสียดายเงินที่ตองซื้อ

บอยๆ
ค. ไมสนใจเพราะเรามีเงินซื้ออยูแลว

8. ที่บานของกองมีลูกฟุตบอลหลายลูก เมื่อ
อาทิตยที่แลวโตงมายืมไปเมื่อถึงกําหนดคืนโตง
บอกวาเขาทําหาย ถานักเรียนเปนกองจะทําอยาง
ไร
ก. เฉยๆเพราะที่บานเรามีหลายลูก
ข. ใหซ้ือมาคืนเพราะอยากใหเพื่อนเห็นคุณคา

ของสิ่งของ
ค. ใหซ้ือมาคืนเพราะเพื่อนจะไดไมมายืมอีก

9. ในชั่วโมงพลศึกษาครูใหออกกําลังกายในทา
บริหารตางๆปรากฎวาเสื้อของกานดาขาดไปนิด
หนอย ถานักเรียนพบเหตุการณอยางกานดา นัก
เรียนจะทําอยางไร
ก. ไมใสอีกเพราะอายเพื่อนที่ใสเสื้อมีรอยปะ
ข. นําไปซอมแซมเพราะเสื้อตัวนี้ยังใชได
ค. นําไปซอมแซมเพราะเพื่อนหลายคนทํา

อยางนี้

10.วันนี้เดชสีแตงกายดวยชุดนักเรียนสะอาด
และใหมเอี่ยมซึ่งกอนมาโรงเรียนแมไดกําชับให
ดูแลเครื่องแตงกายใหดีอยาใหสกปรก ถานัก
เรียนเปนเดชสี จะทําอยางไร
ก. ไมตองทําอะไรเพราะถาสกปรกบอกแมวา

เพื่อนแกลง
ข. เพิ่มความระมัดระวังใหมากขึ้นเพราะเพื่อน

จะไดเอาเปนแบบอยาง
ค. เพิ่มความระมัดระวังใหมากเพราะไมอยาก

ใหซ้ือผาสกปรก

11. ออยยืมปากกาของอิ๋วไปเขียนแลวไมไดสง
คืนถานักเรียนเปนอิ๋วนักเรียนจะทําอยางไร
ก. บอกใหเพื่อนนํามาคืนเพราะเพื่อนจะไดเอา

เปนตัวอยาง
ข. ไมสนใจเพราะกลัวเพื่อนจะวาเปนคนงก
ค. บอกใหนํามาคืนเพราะของใชทุกอยางตองดุ

แลเอาใจใส

12. วันนี้นงเยาวเอาของเลนหลายอยางมาเลนที่
โรงเรียนมีเพื่อนบางคนจะขอยืมไปเลนที่บานแต
เพื่อนคนนี้ชอบขโมยและเลนรุนแรงถานักเรียน
เปนนงเยาวจะทําอยางไร
ก. ไมใหเพราะเปนการปองกันการสูญหายและ

ชํารุดได
ข. ไมใหเพราะเปนคําสั่งของแม
ค. ตอวาเพื่อนทันทีวาเปนคนไมดี
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13. ในวันเสารครูยุทธพงคไดชักชวนใหไปชวย
กันทําความสะอาดบริเวณสวนสาธารณะของหมู
บาน ถานักเรียนอยูในหมูบานนี้ดวยจะทําอยางไร
ก. ไมไปเพราะไมอยากทํางานที่สกปรกอยาง

นั้น
ข. ไปรวมดวยเพราะตองการชวยกันดูแลรักษา

ใหดีขึ้น
ค. ไปรวมดวยเพราะกลัวครูและเพื่อนจะตอวา

14. ขณะที่ธิดารัตนอานหนังสือในหองสมุดอยู
นั้นเะอเห็นเพื่อนบางคนแอบตัดรูปจากหนังสือ
ถานักเรียนเปนธิดารัตน นักเรียนจะทําอยางไร
ก. บอกครูเพราะครูจะไดลงโทษคนที่ทําผิด
ข. บอกครูเพราะหนังสือหองสมุดเปนของนัก

เรียนทุกคนตองชวยกันดูแล
ค. ทําเปนไมรูไมเห็นเพราะตนเองไมไดเดือด

รอนอะไร

15. อลิสาไปเที่ยวสวนสาธารณะเห็นดอกไมออก
ดอกสวยงามยั่วยวนใจจนอยากเก็บไปใสแจกัน
ถานักเรียนเปนอลิสานักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมเก็บเพราะกลัวถูกเจาหนาที่จับได
ข. เก็บไปสักดอกคงไมเปนไรเพราะยังมีอีกมาก
ค. ไมเก็บเพราะคนอื่นจะไดเห็นความสวยงาม

ดวย

16. วันหยุดขณะที่องอาจกําลังเดินไปสนามเด็ก
เลนเขาสังเกตเห็นชายคนหนึ่งทาทางไมไววาง
ใจกําลังงัดประตูหองเรียนอยู ถานักเรียนเปน
องอาจนักเรียนจะทําอยางไร
ก. เฉยๆไวเพราะกลัวโดนทําราย
ข. รองไหคนมาชวยเพราะเห็นมีเพื่อนตามมา

หลายคน
ค. รีบบอกตํารวจหรือผูใหญใหทราบ

17.ในวันเสารหมูบานของมยุราจะมีการขุดลอก
คลองสงน้ําในหมูบาน ถานักเรียนเปนมยุรา นัก
เรียนจะทําอยางไร
ก. ไปชวยดวยเพราะหมูบานของเราจะไดมี

คลองระบายน้ําที่ดีขึ้น
ข. ไปดวยแตถามีคนมามากคอยแอบกลับ
ค. ไมไปและอางวาติดธุระ

18. นอยและเพื่อนๆเดินกลับบานซึ่งตองผาน
ศาลานั่งพักรอนประจําหมูบานเพื่อนของนอย
ไดชวนกันแขงขวางกอนหินไปที่ศาลานั้น ถา
นักเรียนเปนนอยจะทําอยางไร
ก. รวมเลนดวยเพราะเพื่อนจะไดรูวาเราเกง
ข. ไมเลนเพราะเปนการทําลายสาธารณสมบัติ
ค. ไมเลนเพราะมีผูใหญหลายคนเดินผานมา

พอดี
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19. ในการจดบันทึกงานตางๆจอยมักใชกระดาษ
สมุดเปลื้องมากจึงทําใหตองซื้อสมุดบอยๆถานัก
เรียนเปนพี่ของจอยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. แนะนําใหนองเขียนใหหมดทั้งสองดาน
ข. ใหนองใชสมุดเลมเดียวแตเขียนหมดทุกราย

วิชา
ค. ใหนองยืมสมุดเพื่อนใช

20.เมื่อใกลถึงวันขึ้นปใหมออยทําบัตรอวยพร
เพื่อจะไดสงใหเพื่อนในวันขึ้นปใหมเมื่อทราย
เห็นจึงชวนใหไปซื้อดีกวาเพราะสะดวกและมีให
เลือกมากกวา ถานักเรียนเปนออยจะทําอยางไร
ก. ไมซ้ือเพราะถึงไมมีราคาแตมีความภูมิใจมาก

กวา
ข. ไมซ้ือเพราะเพื่อนจะไดรูวาเราก็มีฝมือ
ค. ซ้ือเพราะกลัวจะถูกมองวาเชย

21. เมื่อกอนหมูบานของนพเกาจะมีตนไมอยูมาก
แตตอนนี้ไดถูกลักลอบตัดไมกันมากจากผูคาไม
เถ่ือนถานักเรียนเปนสมาชิกของหมูบานนี้ดวย
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. เฉยๆเพราะตัวเองไมไดเดือดรอนอะไร
ข. ชวยกันหาวิธีการปองกันการตัดไมทําลายปา
ค. ชวยกันสอดสองดูแลและมีการปลูกปาทด

แทน

22. ในวันหยุดครอบครัวของศรายุทธไปเที่ยว
ทะเลเมื่อไปถึงไดลงเลนน้ําและเดินชมบริเวณ
ตางๆจนทั่วชายหาด เขาสังเกตเห็นวาบริเวรชาย
หาดมีขยะที่สกปรกและมีกล่ินเหม็นถานักเรียน
เปนเจาหนาที่ดูแลบริเวรดังกลาว นักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. ทําเปนไมรูไมเห็นเพื่อจะไดพนตัว
ข. ชวยกันหาวิธีปองกันและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ
ค. รีบกําจัดขยะเพราะกลัวเสียภาพพจนของ

การทองเที่ยว

23. โรงเรียนของศุภกิตอยูติดกับคลอง นักเรียน
สวนใหญชอบนําขนมไปนั่งกินบริเวณทาน้ํา
เมื่อกินเสร็จก็โยนเปลือกหรือถุงพลาสติกลงไป
ถานักเรียนเปนประธานนักเรียนของโรงเรียนนี้
จะทําอยางไร
ก. ใหทิ้งที่ถังขยะถาไมทิ้งจะถูกเสียคาปรับ
ข. นําถังขยะไปไวที่คนสวนใหญชอบนั่ง
ค. เฉยๆเพราะครูไมไดเขมงวดที่บริเวณนี้

24. ที่หมูบาานของชูศักดิ์มีการจัดกิจกรรมโครง
การปลูกปาทดแทนเพื่อในหลวงโดยขอแรง
ชาวบานทุกคนถานักเรียนเปนหัวหนาโครงการ
นี้จะทําอยางไร
ก. ทําใหเขาใจและเห็นคุณคาของทรัพยากร
ข. ตอวาคนที่ไมเขารวมโครงการเพราะทําให

เสียหนามาก
ค. ช้ีแจงใหทุกคนเขารวมกิจกรรมดังกลาว
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25. แมใหอรดีไปซื้อผงซักฟอกที่รานคามีผงซัก
ฟอกหลายชนิดและหลายราคาบางชนิดมีของ
แถมดวยถานักเรียนเปนอรดีจะทําอยางไร
ก. เลือกซื้อชนิดที่มีของแถมเพราะซื้อ1ไดถึง2
ข. เลือกซื้อชนิดที่เคยใชและมีคุณภาพที่ดี
ค. เลือกซื้อชนิดที่มีคนซื้อมากเพราะคงมีคุณ

ภาพดี

26. คณะกรรมการนักเรียนกําลังประชุมกันเพื่อ
หาวิธีการกําจัดใบไมที่รวงในบริเวณหนาโรง
เรียนซึ่งมีจํานวนมากถานักเรียนเปนสมาชิกคน
หนึ่งที่เขารวมประชุมดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ใหเผาเพื่อเปนการทําลายใหหมดไปโรง

เรียนจะไดสะอาดขึ้น
ข. ใหตัดตนไมเพราะจะไดไมมีใบไมรวงอีก
ค. ใชทําปุยหมักเพื่อใหนักเรียนไดใชในการ

เพาะปลูก

27. จิตราใชดินสอเหลือแทงสั้นจับไมถนัดมือ
และเก็บไวจนมีจํานวน 5 แทง ถานักเรียนเปน
จิตรานักเรียนจะทําอยางไร
ก. ทิ้งไปแลวซ้ือแทงใหมมาใช
ข. หาปลอกมาสวมและนําไสดินสอมาใสวง

เวียน
ค. เก็บไวเปนที่ระลึก

28.ที่โรงเรียนของปราโมทยมีโครงการขยะรีไซด
เคิลโดยการใหนักเรียนแยกขยะเวลาทิ้งเพื่อจะนํา
กลับมาใชใหมไดอีกถานักเรียนเปนสมาชิกของ
โรงเรียนนี้จะทําอยางไร
ก. เขารวมเพราะกลัวไมผานกิจกรรม
ข. ไมเขารวมเพราะไมชอบโครงการอยางนี้
ค. เขารวมเพราะเปนการใชส่ิงของไดอยางคุมคา

29. มานพเรียนจบชั้นป.6เขาจึงนําหนังสือเสื้อผา
มาใหรุนนองที่มีฐานะทางบานไมดีนักไดใชงาน
ตอ ถานักเรียนเปนมานพจะทําอยางนี้หรือไม
เพราะเหตุใด
ก. ทําเพราะเพื่อนๆจะไดชมวาเปนคนดีมีน้ําใจ
ข. ไมทําเพราะยังเสียดายของใชเหลานั้นอยู
ค. ทําเพราะตองการใชใหเกิดประโยชนคุมคา

มากที่สุด

30. ที่บานของปรีดารับหนังสือพิมพทุกวันเมื่อ
อานเสร็จแลวแตละวันก็จะเก็บตั้งไวเฉยๆ ถานัก
เรียนเปนปรีดานักเรียนจะทําอยางไร
ก. นําไปขายเพราะจะไดมีเงินเก็บไวเปนคาขนม
ข. ตั้งไวเฉยๆเพราะถาแมขายทานก็ตองแบงเงิน

ให
ค. นําไปขายเพราะจะไดเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อน
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แบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ฉบับท่ี  4

ดานการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิต

อยางมีความสุข  ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น รอบคอบ และถูกตอง แบบ
สถานการณที่เปนภาษาที่มีรูปแบบคําถามใหนักเรียนระบุแนวทางปฏิบัติ เมื่อเหตุการณนั้นเกิดขึ้น
กับนักเรียน   จํานวน   30  ขอ  เวลา  1  ช่ัวโมง

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณที่กําหนดใหแลวใหตอบคําถามตามความรูสึกหรือการ
กระทําของนักเรียน ถาเหตุการณนั้นเกิดขึ้นกับตัวเอง คําตอบที่นักเรียนเลือกในแตละขอไมมีขอถูก
หรือผิดและไมมีผลตอการเรียนและตัวนักเรียน จึงขอใหนักเรียนเลือกตอบใหตรงกับความเปนจริง
มากที่สุด

3. วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย       ใหตรงกับอักษร  ก.   ข.  และ  ค.  ที่นักเรียนเลือกลงใน
กระดาษคําตอบเพียง  1  ตัวเลือกเทานั้น
ตัวอยาง
(00) ครูสุมาลีไดนัดนักเรียนที่เปนนักกีฬา ใหมาโรงเรียนในวันหยุดเพื่อฝกซอม ถานักเรียนเปนนัก
กีฬาของโรงเรียนนี้ดวยนักเรียนจะทําอยางไร

ก. มาเพราะเปนหนาที่ของนักกีฬาที่ดี
ข. มาเพราะเพื่อนๆมากันทุกคน
ค. ไมมาเพราะวันหยุดเปนเวลาพักผอนของเรา

กระดาษคําตอบ
เมื่อนักเรียนเลือกขอ ก

ก. ข. ค.

ถานักเรียนตองการจะเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้

ก. ข. ค.
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1. หลังจากรวมกันทํารายงานเสร็จแลวเพื่อนๆ
ไดมอบใหสมศรีนํารายงานมาสงครูในวันพรุงนี้
แตปรากฎวาเธอไมสบายจึงมาโรงเรียนไมไดซ่ึง
ถาไมมีงานสงจะถูกหักคะแนนทั้งกลุม ถานัก
เรียนเปนสมศรีจะทําอยางไร
ก. ไมตองทําอะไรเพราะเราไมสบายจริงๆ
ข. ฝากเพื่อนมาสงเพราะกลัวจะถูกเพื่อนตอวา
ค. ฝากเพื่อนมาสงเพราะเปนสงที่เราตองรับผิด

ชอบ

2. ครูสุมาลีไดนัดนักเรียนที่เปนนักกีฬาใหมา
โรงเรียนในวันหยุดเพื่อฝกซอม ถานักเรียนเปน
นักกีฬาของโรงเรียนนี้ดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. มา เพราะเปนหนาที่ของนักกีฬาที่ดี
ข. มา เพราะเพื่อนๆที่เปนนักกีฬามากันทุกคน
ค. ไมมา เพราะวันหยุดเปนเวลาพักผอนของ

เรา

3. ในวิชาภาษาไทยครูใหนักเรียนทํางานเปน
กลุม หัวหนากลุมของผึ้งแบงงานใหสมาชิกทุก
คนแตผ้ึงไดหัวขอที่ยากที่สุดถานักเรียนเปนผ้ึง
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ตั้งใจทํางานเต็มที่เพราะอยากไดคะแนน

มากกวากลุมอื่นๆ
ข. ตั้งใจทํางานเต็มที่เพราะเปนหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย
ค. รีบทําอยางลวกๆเพื่อใหผานๆไป

4. โรงเรียนของปยะนุชไดมีการจัดงานประจําป
โดยมีการแสดงของนักเรียนทุกชั้น หองเรียน
ของเธอไดตกลงกันวาจะรําอวยพรถานักเรียนอยู
หองนี้ดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ทํางานอยางเต็มที่เพราะพอแมจะไดช่ืนชม
ข. แกลงไมสบายเพื่อจะไดไมตองแสดง
ค. ทําอยางเต็มที่เพราะตองการใหงานประสบ

ผลสําเร็จ

5. ใกลถึงวันไหวครู นักเรียนไดปรึกษากันเรื่อง
การจัดทําพานไหวครูโดยไดแบงหนาที่รีบผิด
ชอบซึ่งธีระพงคไดรับผิดชอบในเรื่องการจัดหา
วัสดุถานักเรียนเปนธีระพงคจะทําอยางไร
ก. ปฏิบัติตามเพราะเพื่อนไดไววางใจเราแลว
ข. ปฏิบัติตามเพราะคิดวาเปนงานที่รับผิดชอบ
ค. ไมปฏิบัติเพราะไมใชความคิดเห็นของเรา

6. วันขึ้นปใหมครู นักเรียนและประชาชนทั่วไป
จะรวมกนัทําบุญตักบาตรที่วัดใกลกับโรงเรียน
ของนักเรียนครูจึงขอแรงชวนกันจัดเตรียมสถาน
ที่ใหพรอมถานักเรียนเปนสมาชิกของหองนี้
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ชวย เพราะงานจะไดเสร็จเร็วข้ึน
ข. ชวย เพราะกลัวจะถูกตําหนิ
ค. ไมชวย เพราะไมถนัดงานดานนี้
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7. ในวิชาลูกเสือครูแบงบริเวณใหลูกเสือแตละ
หมูบําเพ็ญประโยชนดวยการทําความสะอาด
บริเวณโรงเรียนหมูของปรีดาไดรับผิดชอบ
บริเวณหองน้ําหองสวมซึ่งสกปรกมากที่สุดถา
นักเรียนอยูในหมูนี้ดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมทําเพราะไมพอใจพื้นที่ที่ไดรับมอบ

หมาย
ข. ชวยเพราะจะไดเปนที่พอใจของครู
ค. ชวยเพราะตองการทําหนาที่ใหดีที่สุด

8. ขณะที่อยูคายพักแรมลูกเสือที่โรงเรียนแตละ
กลุมไดรับมอบหมายใหสงตัวแทนมารวมเลน
เกมสกลุมละ 2 คนซึ่งในกลุมของยุพดีเธอไดรับ
เลือกใหออกมาทํากิจกรรมนี้ถานักเรียนเปนยุพดี
จะทําอยางไร
ก. ทํา เพราะเพื่อนคงเห็นความสามารถของเรา
ข. ทํา เพราะอยากใหความรวมมือกับกลุม
ค. ไมทํา เพราะกลัวถูกเพื่อนลอเลียน

9. ประทีปไดรับมอบหมายใหเปนสารวัตร
นักเรียนทําหนาที่คอยดูแลความเรียบรอยภายใน
โรงเรียนวันหนึ่งเขาเห็นดํารงเพื่อนของตนกําลัง
แอบสูบบุหร่ีในหองน้ํา ถานักเรียนเปนประทีป
นักเรียนจะทําอยางไร
ก. ทําเปนมองไมเห็น
ข. แจงใหครูทราบเพื่อจะไดลงโทษในฐานะที่

ทําผิด
ค. แจงใหครูทราบเพื่อครูจะไดชวยเพื่อนไมให

ทําผิด

10. ในวิชางานบานครูใหนักเรียนแบงหนาที่กัน
รับผิดชอบนําเครื่องปรุงมาทําอาหารที่โรงเรียน
ธวัชชัยไดรับมอบหมายใหนําเครื่องแกงมา ถา
นักเรียนเปนธวัชชัยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมนํามา เพราะอายเพื่อนผูหญิง
ข. นํามา เพราะกลัวถูกเพื่อนตําหนิ
ค. นํามา เพราะเปนสิ่งที่ไดรับมอบหมาย

11. วิชางานประดิษฐครูใหนักเรียนทําพรมเช็ด
เทาคนละหนึ่งชิ้นเมื่อตรวจผลงานของนลินี
ปรากฎวาเธอลืมเย็บขอบถานักเรียนเปนนลินี
ควรจะทําอยางไร
ก. ตรวจดูกอนเพราะอาจจะไดคะแนนมากขึ้น
ข. ตรวจดูกอนเพราะผลงานที่ออกมาจะไดถูก

ตองและสมบูรณ
ค. สงครูทันทีเพราะครูจะไดเห็นวาเราทํางาน

รวดเร็วดี

12. สุพัตราและเพื่อนไดรับมอบหมายใหชวยกัน
จัดพานดอกไมธูปเทียนเพื่อใชไหวครูและสงเขา
ประกวดเมื่อจัดเสร็จนักเรียนคิดวาควรทําอยาง
ไร
ก. ตรวจดูความเรียบรอยอีกครั้งเพื่อจะไดปรับ

ปรุงใหดีขึ้น
ข. นําผลงานไปเปรียบเทียบกับหองอื่น
ค. ใหเพื่อนๆชวยกันดูถาสวนใหญเห็นวาดีแลว

ก็ไมตองแกไข
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13. จรัสกับเพื่อนๆชวยกันทําความสะอาดหอง
พักครูเมื่อทําเสร็จแลวปรากฎวาลืมกวาดตาม
ซอกมุม ถานักเรียนเปนจรัสจะทําอยางไร
ก. ทําเปนไมรูไมเห็น
ข. ทําใหม เพราะกลัวจะถูกครูทําโทษ
ค. ทําใหม เพราะเปนขอบกพรองของกลุม

14. ครูใหนักเรียนแบงกลุมทําแปลงผักเมื่อทํา
เสร็จแลวปานเห็นวาแปลงผักของกลุมตนยังไม
เรียบรอยถานักเรียนเปนปานจะทําอยางไร
ก. ปรับปรุงใหมเพราะกลุมอื่นจะไดเอาเปนตัว

อยาง
ข. ปลอยไวอยางนั้นเพราะเหมือนๆกันทุกกลุม
ค. ปรับปรุงใหมเพราะเปนสงที่ควรแกไข

15. ในวิชาภาษาไทยครูใหนักเรียนจัดปายนิเทศ
เมื่อจัดเสร็จแลวกอนที่จะนําผลงานสงครู
นักเรียนคิดวาควรทําอยางไร
ก. นําผลงานไปเปรียบเทียบกลุมอื่น
ข. ใหเพื่อนๆชวยดูถาสวนใหญเห็นวาดีแลวก็

ไมตองแกไข
ค. ชวยกันตรวจดูความเรียบรอยเพื่อจะไดปรับ

ปรุงแกไข

16. ครูใหนักเรียนเขียนเรียงความแลวอานให
เพื่อนๆฟงเพื่อคัดเลือกเปนตัวแทนสงเขาประกวด
เกษรอานของตนเองแลวเพื่อนๆบอกวาเนื้อหายัง
ไมคอยตอเนื่อง ถานักเรียนเปนเกษร นักเรียนควร
ทําอยางไร
ก. คร้ังนี้เขียนไมดี คร้ังตอไปจะตองทําใหดีขึ้น
ข. ดีแตวาคนอื่นตัวเองก็เขียนไมไดเร่ือง
ค. จุดบกพรองตางๆที่เพื่อนๆนําเสนอมาจะนํา

ไปปรับปรุงแกไข

17. เพื่อนในกลุมของนักเรียนขอความคดิเห็นใน
การจัดปายนิเทศปรีชาเห็นวามีหลายแหงที่ตอง
ปรับปรุงจึงจะสมบูรณถานักเรียนเปนสมาชิกกลุม
นี้ดวยนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ทําตามที่เสนอเพราะอาจจะไดคะแนนมากขึ้น
ข. หงุดหงิดใจและไมสนใจในคําติชม
ค. ทําตามที่เสนอเพราะตองการใหผลงานดีขึ้น

18. สันติสุขเปนตัวแทนกลุมออกไปรายงานผล
การทํางานตามที่ครูมอบหมายเมื่อเสร็จแลวครูให
พัชรีวิจารณผลงานของสันติสุข เธอบอกวาการ
ทํางานยังขาดการวางแผนที่ดีไมเปนลําดับขั้น
ตอน ถานักเรียนเปนสันติสุข จะทําอยางไร
ก. ไมพอใจเพราะพัชรีอาจจะแกลงก็ได
ข. ขอบใจพัชรีเพราะทําใหทราบถึงขอบกพรอง

ของกลุม
ค. นําคําติชมมาปรึกษาเพื่อนๆเพื่อปรับปรุงผล

งานใหดีขึ้น
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19. มาลินีกับเพื่อนๆชวยกันทํางานกลุมจนเสร็จ
แตขณะนั้นยังมีเวลาเหลือกอนที่ครูจะมาตรวจ
ถานักเรียนเปนมาลินีควรจะทําอยางไร
ก. ไมตองทําอะไรเพราะงานทุกอยางเสร็จแลว
ข. ตรวจดูอีกครั้งเพราะใหเพื่อนๆสบายใจ
ค. ตรวจดูอีกครั้งเพราะหากพบขอบกพรองจะ

ไดทําการแกไข

20. สมศรีและเพื่อนๆไดรับเลือกใหแสดงในงาน
ของโรงเรียนเมื่อแตงตัวเสร็จแลวยังมีเวลาเหลือ
นักเรียนคิดวาควรทําอยางไร
ก. ชวนเพื่อนไปเดินเลนที่อ่ืนกอนเพราะยังไม

ถึงเวลา
ข. ชวยกันตรวจดูอีกครั้งเพื่อจะไดปรับปรุงให

ดีขึ้น
ค. ใหเพื่อนๆชวยกันดูถาดีแลวก็ไมตองแกไข

21. ในหองชั้น ป.6 มีการแบงกลุมกันวาดภาพ
ตามจินตนาการเมื่อกลุมของตนเสร็จแลวแตน
เดินไปดูกลุมอื่นๆเห็นเพื่อนวาดไดสวยและดู
เดนกวากลุมของตนเองถานักเรียนเปนแตนจะ
ทําอยางไร
ก. วาดภาพใหมเพราะกลัวแพกลุมอื่นๆ
ข. ภูมิใจในผลงานของตนเองเพราะทุกคนชวย

กันทําเต็มที่แลว
ค. ปรึกษากับเพื่อนๆเพื่ออยากฟงความคิดเห็น

ของคนอื่น

22. มะลิสาเปนคนที่เรียนเกงภาษาไทยมากที่สุด
ในหองวันหนึ่งครูใหเขียนเรียงความเมื่อชัยพร
ไดอานแลวก็บอกวามีคําบางคําที่เขียนผิดให
ตรวจสอบดูถานักเรียนเปนมะลิสาจะทําอยางไร
ก. ตรวจสอบอีกครั้งเพราะจะไดปรับปรุงแกไข
ข. ตรวจสอบอีกครั้งเพราะเพื่อนเตือนดวย

ความหวังดี
ค. ไมสนใจคําพูดของเพื่อนเพราะเพื่อนอาจจะ

อิจฉาก็ได

23. ในวิชางานเกษตรครูใหนักเรียนแบงกลุมกัน
ทําแปลงผักเมื่อทําเสรจ็แลวอนุชาเห็นวาแปลง
ผักของกลุมตนยังไมเรียบรอยถานักเรียนเปน
อนุชานักเรียนจะทําอยางไร
ก. เฉยไวถาไมมีใครเห็นก็ไมตองทํา
ข. ปรับปรุงใหมเพราะอยากใหงานออกมาดี
ค. ปรับปรุงใหมเพราะกลัวโดดหักคะแนน

24. ในการจัดประกวดหองเรียนคุณครูใหนัก
เรียนทุกคนที่มีความสามารถทางวาดรูปมาชวย
กันวาดภาพบนฝาผนังในหองเรียนทุกคนชวย
กันวาดอยูหลายวันก็เสร็จใครเห็นก็อดชื่นชมไม
ไดถานักเรียนเปนคนหนึ่งที่ชวยวาดนักเรียนจะรู
สึกอยางไร
ก. เสียดายที่ไมไดวาดคนเดียว
ข. ภูมิใจที่มีสวนรวมในการทําครั้งนี้
ค. กระหยิ่มใจในฝมือของตนเอง
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25. สุดากับเพื่อนๆชวยกันเขียนเรียงความเนื่อง
ในวันแมสงเขาประกวดเมื่อลองอานของคน
อ่ืนปรากฎวาเขาแตงไดดีกวาถานักเรียนเปนสุดา
นักเรียนควรทําอยางไร
ก. ไมสงเขาประกวดเพราะรูวาตองแพกลุมอื่น

แนนอน
ข. สงเพราะเพื่อนๆบอกใหสง
ค. สงเพราะเปนผลงานที่ทุกคนตั้งใจทํา

26. ขณะที่ครูกําลังสอนอยูวิยะดาหันไปคุยกับ
วันดีอยางสนุกสนานไมฟงเรื่องที่ครูสอน ถานัก
เรียนเปนเพื่อนหองเดียวกันจะทาํอยางไร
ก. เฉยไวเนื่องจากไมอยากยุงเรื่องของคนอื่น
ข. บอกใหเพื่อนหยุดคุยเพราะอยากใหเพื่อน

เขาใจเรื่องที่ครูสอน
ค. บอกใหเพื่อนหยุดคุยเพราะเปนกติกาของ

หองเรียน

27. ทุกวันที่เปนเวรทําความสะอาดหองเรียน
ของสราวุฒิเขามักจะมาสายเสมอจนไมไดชวย
เพื่อนทําความสะอาดหองถานักเรียนเปนหัว
หนาเวรนักเรียนควรจะทําอยางไร
ก. สอบถามสาเหตุการมาสายเพื่อหาทางแกไข
ข. บอกใหมาเชากวาปกติเพื่อจะไดชวยเพื่อน

ทําความสะอาด
ค. บอกครูใหทําโทษ

28. ในวันลอยกระทงนองชวนเมรีไปรวมลอย
กระทงในสถานที่ซ่ึงทางราชการจัดไวและอยู
ใกลบานถานักเรียนเปนเมรีจะทําอยางไร
ก. ไมไปเพราะผูคนพลุกพลานอาจจะมี

อันตราย
ข. ไปเพราะเพื่อนๆไปกันหลายคน
ค. ไปเพราะเปนสิ่งที่ดีงามควรอนุรักษไว

29. ธีระยุทธกับนองไปวัดกับแมขณะที่กําลังทํา
พิธีอยูนองของเขากับเพื่อนๆกําลังวิ่งเลนและสง
เสียงดังถานักเรียนเปนธีระยุทธนักเรียนจะทํา
อยางไร
ก. ตักเตือนนองไมใหสงเสียงดัง
ข. เขาไปเลนกับนองดวย
ค. ใหนองและเพื่อนไปเลนที่อ่ืน

30. วันนี้โรงเรียนของธนพรจัดใหมีการเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียนซึ่งธนพรก็เปนคนหนึ่งที่
มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้งในวันนี้ถานักเรียน
ธนพรนักเรียนจะทําอยางไร
ก. ไมไปเลือกตั้งเนื่องจากพิจารณาแลวไมมีผู

ใดเหมาะสม
ข. ไปเลือกตั้งคนที่ตนเองรูจักและสนิทดวย

มากที่สุด
ค. ไปเลือกตั้งคนที่เหมาะสมกับหนาที่และเปน

คนดี



การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียน
ตามมาตรฐานโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช  2541

บทคัดยอ
ของ

สุจิรา     สุขสาร

เสนอตอมหาวิทยาลัยทักษิณ     เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต       สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา

พฤษภาคม   2545
ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยทักษิณ
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การศึกษาครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ สรางเกณฑปกติและคูมือการใช
เครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรม ที่จําเปนในการดํารงชีวิตอยางมีความสุขของนักเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2541  เครื่องมือ
ประกอบดวยแบบทดสอบจํานวน  4  ฉบับ  คือ  ฉบับที่  1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รู
จักแบงปนชวยเหลือและตอบแทนคุณ  ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่  ฉบับที่ 3  การใชส่ิง
ของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา   ฉบับที่ 4 ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวย
ความมุงมั่น  รอบคอบ และถูกตอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา
2544 โรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน 1,080 คน  โดยวิธี
สุมแบบแบงชั้น

ผลการศึกษาพบวาอํานาจจําแนกของเครื่องมือโดยใชการทดสอบที (t – test) ขอสอบทั้ง
หมด มีคา t  ตั้งแต 1.01 ถึง 18.45   ความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาแบบ
ทดสอบทั้ง 4 ฉบับ คือ  ฉบับที่ 1  ดานความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุข รูจักแบงปนชวยเหลือและ
ตอบแทนคุณ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.91  ฉบับที่ 2  ดานความซื่อตรงตอหนาที่และความถูกตอง
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.81  ฉบับที่ 3  การใชส่ิงของและทรัพยสินอยางประหยัดและคุมคา   มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.91  ฉบับที่ 4 ดานการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับผิดชอบดวยความมุงมั่น  รอบคอบ
และถูกตอง มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88  ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ พิจารณาความเที่ยงตรงตาม
เนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา คาดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.57  ถึง  1.00  ความเที่ยง
ตรงตามสภาพโดยวิธีหาความสัมพันธระหวางคะแนนจากแบบทดสอบแตละฉบับกับคาเฉลี่ยที่ครู
ประเมินจากแบบประเมินดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันซึ่งคะแนนจากแบบทดสอบแต
ละฉบับมีความสัมพันธกับคาเฉลี่ยที่ครูประเมินอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยตรวจสอบความสอดคลองเปนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันซึ่งคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละฉบับมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกณฑปกติของแบบทดสอบทั้ง 4 ฉบับ มีคะแนนทีปกติ
ดังนี้ ฉบับที่ 1 มีคะแนนทีปกติ อยูระหวาง T  22  ถึง   T 75   ฉบับที่  2  มีคะแนนทีปกติ อยูระหวาง
T 15  ถึง T 71  ฉบับที่  3   มีคะแนนทีปกติ อยูระหวาง  T  18  ถึง   T 72 ฉบับที่  4   มีคะแนนทีปกติ
อยูระหวาง  T  23  ถึง   T 70  ตามลําดับ
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This study involved the development of instruments for quality assessment and the
construction of norms and a manual for the use of instruments to measure the students’ quality of
merit and ethics essential to happy livelihood in accordance with the school standard of the
National Primary Education Commission of B.E. 2541 (1998 A.D.).  The instruments consisted of
four tests: the first one about wishing happiness for others and learning about sharing, helping
others, and paying a debt of gratitude; the second one about faithfulness to duty; the third one
about economical and cost/effective consumption of resources; and the fourth one about
execution of duties with determination, prudence, and accuracy.  The sample, obtained by
stratified sampling, consisted of 1,080 students of primary education grade six at the schools
under the Primary Education Office of Nakornsrithammaraj Province during the 2001 academic
year.

Following are the findings of the study.  Regarding values of discriminatory power by
t-test, the t-values for all the tests ranged from 1.01 to 18.45.  The reliability values of the four
tests by the alpha coefficient formula were: 0.91 for the first test, 0.81 for the second test, 0.91 for
the third test, and 0.88 for the fourth test.  Regarding validity, the following obtained.
Concerning content validity, the IOC values based on expert judgment ranged from 0.57 to 1.00.
Face validity was obtained by assessing, through Pearson’s correlation coefficient, relations
between the scores from each test and the mean from teachers’ evaluation on an evaluation form,
by which it was found that the scores from each test related to the mean of the teachers’
evaluation at the .01 level of statistical significance.  Construct validity was obtained by checking
the correspondence of each item to the total-test score by Pearson’s correlation coefficient, which
was found to be statistically significant at the .01 level.  The norms of the four tests showed these
normal T scores: T22 to T75 for the first test, T15 to T71 for the second test, T18   to T72 for the third
test, and T23 to T70 for the fourth test.
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