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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับบทบาทการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา   และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา   ตามตัวแปรลักษณะชุมชน อายุ  ระดับการศึกษา  และ
การรับรูบทบาท   

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา คือ   อิหมามในจังหวัดสงขลา  จํานวน 186 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน  ตอนที่ 1 สอบถามเกีย่วกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   ตอนที่ 2  สอบถามเกีย่วกบัการรับรูบทบาท และตอนที ่ 3 สอบถาม
เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทดสอบสมมติฐาน ไดแก   คารอยละ (percentage)  คาเฉลี่ย 
(mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชการทดสอบคาที (t – test) และการทดสอบ
คาเอฟ    (F - test)  

ผลการวิจัยพบวา 
1.  อิหมามในจงัหวัดสงขลามบีทบาทในการสงเสรมิการดําเนนิงานดานวฒันธรรมในภาพรวม 

และรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
      2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอหิมามในจังหวัดสงขลา 
พบวา                                
 2.1  อิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มีลักษณะตางกัน   มีบทบาทใน
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 2.2  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน   
ดานวัฒนธรรมในภาพรวม  ดานการอนรุักษวัฒนธรรม  และดานการพัฒนาวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  
ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม
แตกตางกัน โดยอิหมามที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีบทบาท  ในการสงเสริมการดําเนนิงานมากกวาอิหมามที่มี
อายุ ต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มีอาย4ุ0 – 50 ป 
 2.3  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



 

 2.4  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีการับรูบทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน โดยอิหมามท่ีมีการรับรูบทบาทมาก มีบทบาทในการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมมากกวาอิหมามท่ีมีการรับรูบทบาทนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ABSTRACT 
 
        The objectives of this research study were to study the levels of the Imam’s role in the 
promotion of cultural affairs in the province of Songkhla, and to look comparatively at the said role in 
terms of the variables of community description, age, educational level, and perception of the role. 
        The research sample consisted of 186 Imams in the province of Songkhla. The data-
gathering instrument was a rating-scale-of-five questionnaire with three parts: part 1 about the 
questionnaire respondent’s status, part 2 about the perception of the role, and part 3 about the role in 
the promotion of cultural affairs.  The statistics for data analysis and hypothesis testing were 
percentage value, mean value, standard deviation value, t-test, and F-test. 
       The research findings were as follows. 

1.  The Imams in the province of  Songkhla  played  the  role at a moderate level in the 
promotion of cultural affairs as a whole and by individual aspects. 

2.  Comparatively by the aforesaid variables, the Imams’ role in the promotion of cultural 
affairs appeared as follows. 
   2.1  By community description, the Imams did not differ in the said role either as a whole or 
by individual aspects. 
   2.2  By age, the Imams did not differ in the promotion of cultural affairs as a whole and 
in the aspects of cultural conservation and of cultural development, while in the aspect of promotion 
of cultural activities they differed in the said role, with the Imams older than 50 having a greater role 
in the promotion thereof than those less than 40 years of age and those who were 41-50 years old. 
   2.3  By educational level, the Imams did not differ in the role of cultural promotion either as 
a whole or by individual aspects. 
   2.4  By role perception, the Imams differed in the said role, with those having more role 
perception assuming a greater role in the promotion of cultural affairs than those with less role perception.     
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 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลลุวงไดดวยดี  ดวยการใหคําปรึกษาแนะนาํอยางดียิ่งจาก  อาจารย
ดร. อิศรัฎฐ  รนิไธสง  ประธานกรรมการทีป่รึกษา  อาจารย ดร. จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการที่ปรกึษา
อาจารย ดร. รุงชัชดาพร  เวหะชาต ิ กรรมการทีป่รกึษา  และอาจารย ดร. สมจิตร อดุม  กรรมการทีแ่ตงตั้ง
เพิ่มเติม อาจารย ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม  กรรรมการที่แตงตั้งเพิม่เติม  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
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การศึกษา มหาวิทยาทกัษณิ  คุณจรญู  นราคร  วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา    คุณศังกร  รกัชช่ืูน  รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสตูล  และคณุอาศิส  พิทักษคุมพล ประธานคณะกรรมการอสิลาม
ประจําจังหวดัสงขลา  ท่ีกรณุาตรวจสอบแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 ขอขอบพระคุณ  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่เปนกลุมตัวอยางทุกทาน ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห
ในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ทําใหไดขอมูลมาวิเคราะหจนสําเร็จลลุวงไปดวยด ี
 ขอขอบพระคณุมหาวิทยาลยัทักษณิ  ที่ไดกรณุามอบทุนสนับสนุนในการจัดทําวิทยานิพนธ 
ในครั้งนี ้
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี  ดวยการสนับสนุนและเปนกําลังใจจาก  คุณบาว   
แกวยอดทอง  ผูเปนบดิา  คุณผอง  แกวยอดทอง  ผูเปนมารดา  คุณประยทุธ  แกวยอดทอง  เด็กหญิงอริสา  
แกวยอดทอง   เด็กหญิงศรญัยพร   แกวยอดทอง  คุณวัลพิสา  พรหมสกุล และคณุศศิประภา  จันทรโชตะ     
ท่ีคอยผลักดัน  คอยใหความชวยเหลือ และเปนกําลังใจตลอดมา 
 ประโยชนและคุณคาของวิทยานิพนธฉบับนี ้   ผูวจิัยขอมอบเปนกตญัุตาบูชาแด   บิดา   มารดา  
ครูอาจารย  และผูมพีระคุณทกุทาน 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
  

วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น และไดรับการสืบทอดมาในกลุมสมาชิกของแตละสังคม  
วัฒนธรรมจึงเปนสวนหนึ่งของสังคม  ทําใหสมาชิกในสังคมรูสึกเปนกลุม พวกเดียวกันและอยูรวมกัน
ไดดวยดี วัฒนธรรมจึงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก  วัฒนธรรมของคน
ในชาติใดยอมมีความสําคัญตอชีวิตของคนในชาตินั้น  โดยเริ่มมาตั้งแตเกิด  ซ่ึงสถาบันครอบครัวจะเปน
สถาบันแรกทีม่ีอิทธิพลตอการเรียนรูขนบธรรมเนยีม ประเพณีและระเบยีบแบบแผนในการดําเนนิชีวิตตาม
วัฒนธรรมของสังคม   อันจะสงผลตอความเปนปกแผนมัน่คงของประเทศชาติ   (ชไมพร  สมบัติยานุชิต. 
2541 : 1) ชาติไทยเปนชาติเกาแกที่มีความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมมาชานาน  วัฒนธรรมไทยจึง
เปนมรดกที่สําคัญของคนไทย  เปนสิ่งที่แสดงถึงความเปนเอกลักษณ  ศักดิ์ศรี  และเกียรตภิูมิของชาติ
ไทยและชวยเชือ่มสานใหคนไทยอยูรวมกันเปนปกแผน  และมัน่คงมาถึงทุกวันนี้  การอนุรักษและพฒันา
มรดกวัฒนธรรมไทยใหคงอยูควบคูกับชาติไทย จึงเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งสําหรับคนไทยทุกคน  (สํานกังาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ : 2545 : 1)   ในความสํานึกของความเปนไทยและในฐานะที่คนไทย
ทุกคนเปนเจาของประเทศ  วัฒนธรรมไทยจึงเปนของทกุคน ทกุหนวยงาน และทุกสถาบันในสังคม  ซึ่ง
จะตองดําเนินการในดานการอนรุักษ  การสงเสริม  และการพัฒนาความเปนไทยใหคงอยูควบคูกับชาติ
บานเมืองตลอดไป  (สมชัย  วุฒิปรีชา : 2537 : 35)   

  ภาคใตของประเทศไทยเปนดนิแดนที่มีประวัติศาสตรมาชานาน  และเปนแหลงท่ีมีการสัง่สม 
ศิลปวัฒนธรรมหลากหลายทั้งที่เปนวัฒนธรรมระดับชาติและวัฒนธรรมทองถิน่ ในขณะเดียวกนัภาคใต
เปนแหลงที่มทีรัพยากรอุดมสมบูรณ  จึงเอือ้อาทรตอการเขามาของคนตางชาติ  ตางภาษาซึ่งจะยังผลตอ
การเปลีย่นแปลงของวัฒนธรรมไทยสูงมาก  (อมรรัตน  สอนคง. 3 : 2537)  นอกจากนี้ภาคใตยังเปน
แหลงอารยะธรรมที่สําคัญแหลงหนึ่งของประเทศ   มีลักษณะโดดเดนทางวัฒนธรรมที่แตกตางไปจาก
ภูมิภาคอื่น แมแตในทองถิน่ตาง ๆ ของภาคใตก็มีความแตกตางกันทางวัฒนธรรม อันเนื่องมาจาก
ประวัติศาสตรความเปนมาของแตละทองถิน่ ความแตกตางของกลุมชนในดานชาตพิันธุ ศาสนา และ
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วัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคใตสวนลางของประเทศไทย ซ่ึงเปนพื้นที่ท่ีมีกลุมชนตางชาติพันธุ
อาศัยอยูรวมกนัหลายกลุม  กลุมที่สําคญัคือกลุมชนที่มวีัฒนธรรมเนือ่งในพุทธศาสนา กับกลุมชนที่มี
วัฒนธรรมเนือ่งในศาสนาอสิลาม  (สถาพร  ศรีสัจจัง. 2532 : 2)  การอนุรักษและพฒันาวัฒนธรรมไทย
ในภูมภิาคนีจ้ึงมีความจําเปนตองเอาใจใสอยางเขมแข็ง  จริงจัง  

ศาสนาอิสลามเปนศาสนาที่สําคัญศาสนาหนึ่งของโลก   ผูนับถือศาสนานี้ เรยีกวา “มุสลิม”   
มุสลิมเปนผูปฏิบัติตนตามบญัญัติของพระผูเปนเจา  ยอมรับในอํานาจอันสูงสงของพระองค  ไมปฏิเสธ
ไมเนรคุณ  ไมดื้อดึง    ไมนับถือสิ่งอ่ืนอันเทยีบเทากับพระองค  ความศรทัธาในลกัษณะเชนนี้มีการสืบทอด
จากยุคหนึ่งไปสูยุคหนึ่งอยางตอเนื่อง  โดยมิไดจํากดัอยูในเผาพันธุใด  ๆ ท้ังสิ้น  ศาสนาอิสลามจึงเปน
ศาสนาสากลสาํหรับมนุษยชาติ    ซ่ึงปจจุบันมีผูศรัทธาจํานวนหลายลานคน  กระจายอยูในสวน ตาง ๆ 
ของโลก   ทั้ง ทวีป 5 ทวีป    ฐานะของมุสลิมในดานศาสนาเทาเทียมกันหมด  ศาสนาอิสลามไมมี
นักบวช  ทุกคนตองปฏิบัติภารกิจและหนาที่ของตนโดยเสมอภาค  ภายใตบทบัญญัติจากคัมภีร         
อัลกรุอาน  บทบัญญัติตาง ๆ มีผลในทางปฏิบัติแกมุสลมิทุกคน  แมกระทั่งศาสดาของผูประกาศศาสนา
ของอิสลามก็ตองอยูภายใตแหงบัญญัตน้ัิน  (ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 1)  ศาสนาอิสลามเขาสู
ประเทศไทยในป พ.ศ. 1718 สมัยพอขุนรามคําแหงไดขยายอาณาเขตของกรุงสุโขทัยอยางกวางขวาง  
ทางทิศใตจดแหลมมลายู  ตลอดจนไปสุดปลายแหลม  ศักราชในประวัติศาสตรแสดงวาศาสนาอิสลาม
ไดเผยแพรเขามาในอินเดีย  และแหลมมลายูกอนท่ีคนไทยจะอพยพมาจากยูนนาน   ในสมัยพอ
ขุนรามคําแหง  มีชาวนครศรีธรรมราชนับถือศาสนาอิสลามเปนจํานวนมาก  ปจจุบันพบเครื่อง
ถวยชามสังคโลก  อันเปนหัตถกรรมของกรุงสุโขทัย    และเปนสินคาออกสําคัญยังประเทศมุสลิมหลาย
แหง  เชนอินโดนีเซีย  อิหราน  ฟลิปปนส  ทวีปแอฟริกา เปนตน  และในหลักศลิาจารึกพอขุน
รามคําแหง มคํีาวา “ปาซาร” หมายถึงตลาดขายของแหง  และเชื่อกันวามาจากศัพทเปอรเซีย หรือมลายู 
(อรุณ  บุญชุม.2542 : 10 – 13)   แมวาชาวไทยมุสลิมจะตั้งถิน่ฐานอยูทุกภาคของประเทศไทย  แตจาก
ความแตกตางในพื้นฐานความเปนมาทางประวัติศาสตร  และสาเหตอุื่น ๆ จึงทําใหชาวไทยมุสลิมใน
ภาคตาง ๆ มีจาํนวนแตกตางกัน  ภาคใต โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริเวณ 4  จังหวัดชายแดน ไดแก ปตตานี  
ยะลา  นราธิวาส และสตูล  เปนบริเวณที่ชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูมากที่สุด  สวนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เปนบรเิวณท่ีชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูเปนจํานวนนอยที่สุด    (เสาวนีย  จติตหมวด. 2537 : 31)   ประเทศไทย  
จึงเปนประเทศที่มีผูนับถือศาสนาอิสลามกระจายอยูท่ัวประเทศ  โดยเฉพาะบริเวณ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแกปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล  และสงขลา    มีประชากรทีน่ับถือศาสนาอิสลามถึงรอย
ละ  75  (อรุณ  ศิริพันธ.  2533 : 2) อยางไรก็ตามในการตัง้ถิ่นฐาน  มุสลิมจะพยายามรวมกันอยูเปนกลุม  
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เปนหมูบาน  ตําบล  และเมือ่มีมุสลิมอยูทีใ่ด  ในชุมชนนั้น ๆ กจ็ะมี “มัสยิด” ตามมา  เพ่ือเปนศูนยกลาง
ของหมูบาน  เปนศูนยรวมชาวไทยมุสลิมในชุมชนนั้น ๆ  มัสยดิเปนสถาบันทางศาสนาอิสลามที่ไดรับ
การรับรองในคัมภีรอัลกุรอาน เปนสถานที่ที่มุสลิมใชเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ประกอบการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เกีย่วกับประเพณี  และดําเนินกจิกรรมอืน่ ๆ ตามบทบญัญัติในศาสนาอิสลาม   เชน การ
ประชุม  การศึกษา  การบริหารประเทศ  การแตงงาน  และการตัดสินคดีความ  มัสยิดจึงเปนสถาบัน
บริหารท้ังดานอาณาจกัรและศาสนาจกัรพรอมกันไป   สําหรับบทบาทของมัสยดิในสังคมโดยทัว่ไป  มัสยิด
เปนศนูยรวมศรัทธาของมวลมุสลิม  ชีวติของมุสลิมยอมผูกพันอยูกับมสัยิด  เพราะมสัยิดมีความสําคัญตอ
มุสลิมตั้งแตเกดิจนถึงบั้นปลายชีวิต   (ฮานีฟะห  หยรีาเหม. 2545 :25)   ดังนั้นมัสยิดจึงเปนสัญลักษณ
ของชุมชนอิสลาม เพราะมีมัสยิดอยูที่ใดก็ตองมีชาวไทยมุสลิมอยูที่น่ัน จะเห็นไดวารัฐบาลไดใหความ 
สําคญัเกี่ยวกับการจัดตั้งและดูแลกํากับมัสยิดมาชานาน โดยไดมีการออกกฎหมายเกี่ยวกับมัสยิดมาแลว
หลายฉบับจนถึงปจจุบันไดประกาศใชพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พุทธศักราช 
2540  มีลักษณะเกี่ยวกับมสัยิดโดยตรง ถึง 2 หมวดดวยกัน คือ  หมวด 2 วาดวยการจัดตั้งและการเลกิ
มัสยิด และหมวด 5 วาดวยคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ในสวนของหมวด 5 วาดวย
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีสาระสําคัญคือ มีเนือ้หาสาระสําคัญ คือ ใหมัสยิดที่ไดจดทะเบียน
แลวมีฐานะเปนนิติบุคคล  โดยมีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเปนผูแทนของมัสยิดในกิจการที่
เกี่ยวกับบุคคลภายนอกและมัสยิด ท่ีไดจดทะเบียนแลวดํา เนินการคัดเลือกกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิด ภายใน 90 วนั นับแตวันจดทะเบียน (อุดม  หลําเบ็ลสะ.2544 : 30 – 32)   ซึ่งคณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิด ประกอบดวย  อิหมาม  เปนประธานกรรมการ  คอเต็บเปนรองประธานกรรมการ      
บิหลั่นเปนรองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นตามจํานวนที่ที่ประชุมสัปปุบุรุษประจํามัสยิด
น้ันกําหนดไมนอยกวาหกคนแตไมเกินสิบสองคนสรุปก็คือในแตละมัสยิดจะมอิีหมามเปนหัวหนา
หรือผูบริหาร และจากอดีตมาจนถึงปจจบุันหรือจากดนิแดนอาหรับมาจนถึงประเทศไทย  มัสยิดยังคง
เปนศูนยรวมของมุสลิมในแตละชุมชนทั่วโลก  โดยมี “อิหมาม” เปนผูนําอยางเปนทางการของชุมชน
น้ัน   

เนื่องจากวัฒนธรรมเปนมรดกของชาติและมีความสําคัญยิ่งตอวถิีชีวติของคนในชาติ  ดังนั้น 
รัฐจึงไดเอาใจใสในการทํานบุํารุงรักษาวัฒนธรรมของชาติ  โดยการจดัตั้งหนวยงานขึ้นเพื่อรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานดานนี้โดยตรง  ตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบันไดมีการจัดตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานดานวัฒนธรรม  ในอดีตประเทศไทยไดสถาปนาสภาวัฒนธรรมแหงชาติเพื่อปฏบัิติงาน
ดานวัฒนธรรม จนกระทั่งหลังครามโลกครั้งท่ีสองสิ้นสุดลงจึงไดมีการจัดตั้งกระทรวงวัฒนธรรม
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แหงชาติข้ึน เมื่อ พ.ศ. 2485 จนถึง พ.ศ. 2511 กระทรวงวัฒนธรรมถูกยุบลงใหมีฐานะเปนกอง
วัฒนธรรม  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตอมาไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา   งาน
วัฒนธรรมไดดําเนินการในลักษณะตางคนตางทํา  ไมมีหนวยงานแกนนํา  ขาดพลังผลักดันการ
ปฏิบัติงาน   จนกระทั่ง ป พ.ศ. 2545  ไดมีการปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลจึงไดจัดตั้งกระทรวง
วัฒนธรรมขึน้ใหมอีกครั้งหนึ่ง   เมื่อวันที ่  1  ตุลาคม  2545  โดยไดรวมหนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน
ดานศาสนา ศลิปะ  และวัฒนธรรม ไวดวยกัน  ไดแกสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (สวช.)      
กรมศิลปากร กรมการศาสนา และยังมีองคการมหาชน สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  คือศูนย
มานุษยวิทยาสิรินทร  รวมทั้งมีการเพิ่มหนวยงานระดับกรม คือ สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย และ
ยังใหมีหนวยงานราชการสวนกลางทีม่ีหนาท่ีปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค คือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ทุกจังหวัด  (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. 2545 : 31)  และตอมาไดมีการเปลี่ยนเปนราชการ
บริหารสวนภูมิภาคในที่สุด  

จังหวัดสงขลาเปนพ้ืนที่ท่ีมีประวัติความเปนมาอันยาวนาน ดังท่ี บญุเลิศ  จันทระ  (2547 : 119)  
ไดกลาวไววา  เมืองสงขลาเปนเมืองท่ีมีประวัติศาสตรอันยิ่งใหญ  เคยเปนเมืองทา  เมืองศูนยกลางการคา  
การปกครอง และศูนยกลางทางการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมในภูมภิาคแถบนี้มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน   
ซ่ึงถือวาเปนเมืองที่มีบทบาทสําคัญตอประเทศชาติตลอดมา  ในอดีตเมืองสงขลา  เปนเมืองที่เกิดขึ้น
และพัฒนากาวหนานอกทําเนียบหัวเมืองขึน้ของอยุธยา  การเฟองฟูของเมืองสงขลายุคนี้เกดิจากปจจัย
ตาง ๆ หลายประการประกอบกัน  เปนตนวาการตดิตอสัมพันธกับชาวตะวันตก  ความออนแอของหัว
เมืองใกลเคียง   การเปนเมืองทาศูนยกลางทางการคาของเมืองสงขลาเอง  และกุศโลบายทางดานการคา
ของเจาเมืองสงขลา  ซ่ึงเปนแขกสลัดที่เชี่ยวชาญทางดานการคา  การเดนิเรือ  และการสูรบทางเรือ   ผล
ของการเกิดเมืองสงขลาที่มีเจาเมืองเปนมสุลิม  ทําใหศาสนาอิสลามแพรกระจายไป รอบ ๆ ทะเลสาป
สงขลา เกิดการปะทะกนัอยางรุนแรงกับพุทธศาสนาลัทธิลังกาวงศ  ซึ่งแพรกระจายทั่วเมืองพัทลงุที่มี
เมืองสทงิพระกอนศาสนาอสิลามจะแพรเขามาเลก็นอย เมอืงสงขลาจึงเปนท้ังขอบรอยตอและเบาหลอม
ทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธและไทยมุสลิม  จึงทําใหจังหวัดสงขลาเปนแหลงผสมผสานทาง
วัฒนธรรมอนัหลากหลาย  และเปนพื้นท่ีซึง่มีประชากรมคีวามแตกตางกันในดานการนับถือศาสนา  คือ
ประชากรที่นับถือศาสนาพุทธและประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามอยูรวมกัน  ถึงแมวาประชากรจะมี
ความแตกตางกันในดานของการนับถือศาสนา  แตก็มวีัฒนธรรมดานอื่น ๆ  มาผสมผสานกัน  ซึ่งมี
ลักษณะการผสมผสานที่พิเศษเดนชดั  สังเกตไดจากประเพณีตาง ๆ ของประชากรทัง้สองกลุมชนนี้จะมี
สวนชวยใหเกดิการผสมผสานทางวัฒนธรรมอันเปนผลที่ชวยใหสามารถดําเนนิชีวิตรวมกันไดอยาง
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สงบสุข  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  มคีวามรูสึกเปนพวกเดียวกนั  ตางก็ยอมรับกันระหวางกลุมชาว
ไทยที่นับถือศาสนาพุทธกับชาวไทยทีนั่บถือศาสนาอิสลามวามเีกยีรต ิ  มีศักดิ์ศร ี  มีคุณคาตอกัน  ทั้งนี้
เนื่องจากมวีัฒนธรรมเปนโซกลางในการดาํเนินชวีิตนั่นเอง 

 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  มีภารกิจ 
ในการเผยแพรและสงเสริมการศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด  ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสงขลามีมัสยิดในจังหวัดสงขลาทีอ่ยูในความดแูลและรับผิดชอบ จํานวน  357 แหง  โดยกาํหนด
นโยบายใหมัสยิดเปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสวนราชการกับชุมชนในการดําเนนิกจิกรรม
ดานตาง ๆ  เชนบทบาททางดานศาสนา การใหการศึกษา  การปฏิบัติศาสนากิจ  บทบาทดานสังคมและ
วัฒนธรรม ไดแก  การเมืองการปกครอง  การสังคมสงเคราะห   กระบวนการยุติธรรม  การสงเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี  และบทบาททางดานเศรษฐกิจ  เชน  การซากาต  การสหกรณ  เปนตน  
(ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 78 - 81)  จากการดําเนินงานดานวัฒนธรรมขององคกรตาง ๆ ในรอบป
หลายท่ีผานมา พบวา ทั้งภาครัฐและเอกชนยังขาดความรวมมืออยางจริงจัง และเปนระบบ  ผูนํามิได
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาททีก่ําหนดใหอยางเต็มความสามารถและจรงิจัง  ทําใหพลังทางวัฒนธรรมออนลา  
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําชุมชนขาดการเอาใจใสในเรื่องของการอนรุกัษวฒันธรรมไมใหความรวมมอืใน
การอนุรักษวัฒนธรรมเทาที่ควร รวมทั้งไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานวัฒนธรรมให
เหมาะสมกับยคุสมัย และขาดการสนับสนนุในการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมอยางจริงจัง  (สํานกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2548 : 11)   ซึ่งสอดคลองกับผลการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ   (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2545 : 20 – 29)   ที่พบวา การนาํการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการพัฒนาคนและสังคมยัง  
ไมสามารถทําไดกวางขวาง ขาดความเขมแข็ง ขาดการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงาน
ภาคเอกชน  ชุมชน  และประชาชน   กอใหเกิดความสับสนในเรื่องมโนทัศนและคานิยม  มคีวาม
ขัดแยงระหวางบทบาทและหนาที่ของบุคคลและสถาบนัตาง ๆ ทางสังคมมากขึ้น  สงผลใหโครงสราง
และแบบประเพณีดั้งเดิมของสังคมไทยเปลีย่นแปลงไป  ทาํใหเกิดภาวะความเสื่อมทรามทางวัฒนธรรม
และสังคม  ศีลธรรม จรยิธรรม  เกดิอาชญากรรมสูงมีสัญญาณชี้ใหเห็นแนวโนมการลมสลาย ใน
ครอบครวั  วฒันธรรม  และสังคม  การทํานุบํารุง  การบริหารและการ   จัดการ  การประสานความคิด
ในเชิงบทบาทของหนายงานไมชัดเจน  ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานหลักและหนวยงาน
สนับสนุน  ทําใหมีการแกปญหาไมเปนระบบ  และมีความเหลื่อมล้ําซ้ําซอนกัน  นอกจากนั้นการพฒันา
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ขอมูลสารสนเทศทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีจํานวนคอนขางนอย การศึกษาคนควาวิจัยไมทั่วถึง 
ทําใหประชาชนขาดความรูและไมเห็นคุณคาของมรดกศลิปะและวัฒนธรรม 

ในการดําเนินงานวัฒนธรรมในสวนภูมิภาคโดยเฉพาะในจังหวัดสงขลาซึ่งเปนพื้นที่ท่ีนับ 
ไดวามีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวติที่ผสมผสานกันระหวางชาวไทย
พุทธและชาวไทยมุสลิมนัน้ มัสยิดถือไดวาเปนองคกรสําคัญระดับทองถิ่นที่จะผลกัดันใหงานวัฒนธรรม
เปนไปในทิศทางใด และการที่มัสยิดจะทําหนาที่บริการแกสังคม หรืออํานวยประโยชนใหแกประชาชน
ไดยอมขึ้นอยูกับผูนําของมัสยิดนั้น คืออิหมามและคณะกรรมการ  เพราะมัสยิดคอือาคาร  ซึ่งตัวอาคาร
ไมสามารถทําหนาท่ีอันใดได  นอกจากบคุคลจะชวยกนัทําใหเกิดหนาท่ีในดานตาง ๆ   ได   อิหมามจึง 
เปนผูนําชุมชนที่เปนตัวจักรสําคัญที่ตองตระหนักในบทบาทและหนาท่ีในภารกิจที่ตองปฏิบัติงานดาน 
วัฒนธรรมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนสรางคานิยม ปลูกฝงใหเกิดความรัก หวงแหน 
วัฒนธรรม อนัเปนปจจัยสําคัญไปสูการประพฤติปฏิบัตทิี่ดีงามและมีคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูนํา
ดานวัฒนธรรม อันเปนแนวโนมใหผูอ่ืนไดปฏิบัติเปนแนวทางทีถ่กูตอง และในการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมใด ๆ ของอิหมาม นั้น  ลักษณะชุมชน  อาย ุ  ระดับการศกึษา และการรบัรูในบทบาทของ
อิหมาม ยอมเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมหรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ ซึ่งสอดคลองกับพรสวรรค 
พรกาญจนวงศ  (2539 : 101)  ที่ไดกลาวไววา อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณ และการรับรู            
มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของบุคคล  จากความสําคัญดังกลาวผูวจิัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานการศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ  เห็นวาอิหมามซ่ึงเปนผูนําชมุชน
มีสวนสาํคัญในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมใหมีประสทิธิภาพ อันจะสงผลตอการดําเนิน
ชีวิตที่สงบสุขของประชาชนในจังหวัดสงขลาจึงมีความสนใจศกึษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
ดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวดัสงขลา เพื่อนําผลการวจิัยไปปรับใชเปนแนวทางในการสงเสริม
และพัฒนาบทบาทของอิหมามในจังหวดัสงขลา ใหเหมาะสมในโอกาสตอไป 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัด 
สงขลา 

2.  เพื่อเปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรม ของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา ตามตัวแปรลกัษณะของชุมชน   อายุ   ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

1.  ทําใหทราบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัด 
สงขลา ซ่ึงจะเปนขอมลูสําคญัและเปนประโยชนตออิหมามในจังหวดัสงขลาที่จะนําไปปรับใชเพื่อพฒันา
บทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรม ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

2.  เพื่อเปนขอมูลที่มีประโยชนตอสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  กรมการศาสนา  
กระทรวงวฒันธรรม และหนวยงานทีเ่กีย่วของในการนําไปปรบัใชและวางแผนการดําเนินงานการศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมในโอกาสตอไป 

3.  สามารถนําผลการศึกษาคนควาไปใชอางอิงในทางวิชาการและเปนแนวทางในการศึกษา  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศกึษาครั้งนี้  มุงศกึษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน ดานวฒันธรรม ของอิหมาม 

ในจังหวัดสงขลาตามภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา จํานวนสามดาน 
คือ   ดานการอนุรักษวัฒนธรรม      ดานการพัฒนาวัฒนธรรม    และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม   
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 – 21)  

2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง   
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  อิหมามในจังหวัดสงขลา จาํนวน  357  คน กําหนด 

กลุมตวัอยางตามตารางสัดสวนของเครจซ่ี และมอรแกน  (Krejcie and Morgan 1970 : 680) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 186 คน  หลังจากนั้นทําการสุมแบบแบงชั้น ( stratified random sampling )  ตามตัวแปร
อิสระ   คือลกัษณะของชุมชน   แลวทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยวธิจีับฉลาก 

3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
    3.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย   
 3.1.1  ลักษณะของชุมชน  จําแนกเปน 
    3.1.1.1  มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
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3.1.1.2  มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 
 3.1.2  อายุ  จําแนกเปน 

3.1.2.1  ต่ํากวา 40 ป 
3.1.2 2  40 – 50  ป  
3.1.2.3   สูงกวา  50 ป 

 3.1.3  ระดับการศึกษา  จําแนกเปน  
3.1.3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.1.3.2  ปริญญาตรีข้ึนไป 

3.1.4  การรับรูบทบาทของอหิมามในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม 
3.1.4.1  รับรูมาก 
3.1.4.2  รับรูนอย 

 3.2  ตัวแปรตาม  คือ  บทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวัฒนธรรม  ของอิหมาม 
ในจังหวัดสงขลาตามตามภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  (สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 – 21)  จํานวนสามดาน คือ 

3.2.1  ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
3.2.2  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
3.2.3  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 

1.  อิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในชุมชนตางกันมีบทบาทใน 
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

2.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ที่มีอายุตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

3.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดาํเนินงานดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

4.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ท่ีมีการรับรูบทบาทตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรม แตกตางกนั 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1.  การรับรูบทบาท หมายถงึ  การแสดงความรู  ความเขาใจตามความรูสึกท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ 

ของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับบทบาทในการอนรุักษ  การพัฒนา  และการสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม 

1.1  การรับรูบทบาทการอนรุักษวัฒนธรรม   หมายถึง   การแสดงความรู   ความเขาใจ 
ตามความรูสกึที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่เกี่ยวกบัการพทิักษรกัษา  และธํารงไว
ซ่ึงวัฒนธรรมทั้งท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม  เพ่ือกอใหเกิดความรกั  ความหวงแหน  ความเขาใจและ
ความภาคภูมิใจในความเปนชาติ ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาของคนรุนหลัง เชน  
การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรม  ท้ังในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  
การจัดทําระเบียนผลิตผลทางวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ  การจัดทํางบประมาณเพื่อการสนับสนุนงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การรณรงคเพื่อใหเกิดการตืน่ตัว  ตระหนกัในคณุคา  และใหความรวมมือในงาน
อนุรกัษวฒันธรรม  การปรบัปรงุหรอืออกกฎระเบียบใหเอ้ือตอการอนรุกัษวัฒนธรรม  การประชาสมัพันธ
งานอนุรกัษวฒันธรรม การยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรอืหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผล 

1.2  การรับรูบทบาทการ พัฒนาวัฒนธรรม  หมายถึง   การแสดงความรู   ความเขาใจ 
ตามความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการริเริ่มสรางสรรคและ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับยคุสมัย  บังเกดิคุณประโยชนแกชีวิต  สังคมและ
ธรรมชาติ  โดยยังคงรกัษาไวซึ่งเอกลกัษณแหงความเปนไทย  เชน  การติดตามสภาพความเหมาะสม
ของวฒันธรรมและงานวัฒนธรรมในปจจุบนั  การเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับการพฒันา  การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงานพฒันาทางวัฒนธรรม  การประชาสัมพันธพฒันาทางวัฒนธรรม  การยกยอง
และเชดิชูเกยีรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในพัฒนาวัฒนธรรม การติดตามและประเมนิผล 

 1.3  การรับรูบทบาทการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม หมายถึง  การแสดงความรู    ความ 
เขาใจตามความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการสนับสนุนใหบุคคล
หรือหนวยงานสามารถจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล เชน  การศึกษา
สภาพปจจุบนัและปญหาของการจัดการแสดงความรู  ความเขาใจตามความรูสกึที่เกิดขึ้นในจิตใจของ
อิหมามในจังหวัดสงขลา  ท่ีเกี่ยวกับการทั้งในระดบัทองถิ่นและระดับชาติ  การปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอื้อตอการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การจัดทําแผนสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม
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สําหรับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  ท้ังในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  การจัดหางบประมาณสนับสนุนงาน
สงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ  
การประชาสัมพันธงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การติดตามและประเมนิผล 

2.  บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม หมายถึงการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
กับงานวัฒนธรรมไดแก      การอนรุักษวฒันธรรม   การพัฒนาวัฒนธรรม และการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

2.1  บทบาทในการสงเสรมิงานดานอนรุกัษวัฒนธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ 
การพิทักษรักษา  และธาํรงไวซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  เพื่อกอใหเกิดความรัก  
ความหวงแหน  ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ  ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษา
คนควาของคนรุนหลัง เชน  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกีย่วกับการอนรุักษวัฒนธรรม  ท้ังใน
ระดับทองถิ่นและระดับชาติ การจัดทําระเบยีนผลิตผลทางวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ การจัดทํางบประมาณ
เพื่อการสนับสนุนงานอนรุกัษวฒันธรรม  การรณรงคเพื่อใหเกิดการตื่นตัว  ตระหนักในคุณคา  และให
ความรวมมือในงานอนุรกัษวฒันธรรม  การปรับปรุงหรือออกกฎระเบยีบใหเอ้ือตอการอนรุักษวัฒนธรรม  
การประชาสัมพันธงานอนุรักษวัฒนธรรม การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงานท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในงานอนุรกัษวฒันธรรม  การติดตามและประเมินผล 

2.2  บทบาทในการสงเสริมงานดาน การพัฒนากิจกรรมวัฒนธรรม  หมายถึง  การปฏิบัตงิาน 
ท่ีเกี่ยวกับการริเริ่มสรางสรรค และการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับยุคสมัย  บงัเกิด
คุณประโยชนแกชีวติ  สังคมและธรรมชาต ิ  โดยยังคงรักษาไวซึ่งเอกลักษณแหงความเปนไทย  เชน  
การตดิตามสภาพความเหมาะสมของวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรมในปจจุบัน การเลือกสรรวัฒนธรรม
ท่ีควรไดรับการพัฒนา การจดัหางบประมาณสนับสนุนงานพัฒนาทางวัฒนธรรม  การประชาสัมพันธ
พัฒนาทางวัฒนธรรม การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในพฒันา
วัฒนธรรม   การติดตามและประเมินผล 

2.3  บทบาทในการสงเสริมงานดาน การสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  หมายถึง    การ 
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  เชน  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการจัดการแสดงความรู  
ความเขาใจตามความรูสึกท่ีเกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการทั้งในระดับทองถิ่น
และระดับชาติ การปรับปรุงหรือออกระเบียบขอบังคับใหเอ้ือตอการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
การจัดทําแผนสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมสําหรบับุคคลและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่น
และระดับชาต ิ  การจัดหางบประมาณสนบัสนุนงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
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เกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ การประชาสัมพันธงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม    
การตดิตามและประเมนิผล 

3.  อิหมาม  หมายถึง  ผูทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการประจํามัสยิด ในจังหวัดสงขลา 
ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  มีหนาที่บริหารประชาชนในเขตรับผดิชอบแตละมสัยิดโดยทัว่ไปและ
ในสวนท่ีเกีย่วของกับศาสนบัญญัต ิ

4.  อายุ   หมายถึง  อายุตัวของอิหมามในจงัหวัดสงขลา ท่ีเปนจริง ซึ่งแบงเปนต่ํากวา 40 ป   
40 – 50 ป และสูงกวา 50 ป 

      5.  ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศกึษาสูงสุดท่ีอิหมามในจังหวดัสงขลาไดรบัจากการสําเร็จ 
การศกึษาในระดับตาง ๆ ตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด ซึ่งแบงเปน ต่ํากวาปรญิญาตรี และปรญิญา
ตรีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

บทนี้ กลาวถึงเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับบทบาทในการสงเสรมิ การดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ตามลําดับ  คือ   เอกสารเกี่ยวกับวัฒนธรรม เอกสารเกี่ยวกับ
บริบทของจังหวัดสงขลา เอกสารเกี่ยวกับภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด
สงขลา  เอกสารเกีย่วกับบทบาท  และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ตามลําดับ ดังนี้ 
 

เอกสารเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 

ความหมายของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมเปนคําที่มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต  วา  วฑฒน (รูปบาลี) และ ธรรม (สันสกฤต)  

แปลวาธรรมเปนเหตุใหเจริญหรือธรรมคือความเจริญ มีประกาศใชเปนหลักฐานครั้งแรกใน
พระราชบญัญตัิบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ พทุธศักราช 2483  (ประสิทธิ์  กาพยกลอน. 2518 : 1)  สวนวีระ  
บํารุงรักษ (2539 : 14)  กลาววา  วัฒนธรรมเปนคําที่เกิดขึน้ในภาษาไทย  ในสมัยที่จอมพล ป. พิบูลสงคราม  
นายกรัฐมนตรไีดมองเห็นความสําคัญของเรื่องนี้  คําเดมิเปนภาษาอังกฤษ คือ Culture ในตอนแรก  
พระมหาหรุนแหงวัดมหาธาตุ ไดแปลคํานี้วา  “ภูมิธรรม”  แตกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ ทรง
เลง็เห็นวา “ภูมิธรรม” มีความหมายคอนขางคงที ่  พระองคทานทรงมีความประสงคใหคํานี้มีความหมาย
ในลกัษณะเคลื่อนไหว เปลีย่นแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงทรงแปลใหมเปน “วัฒนธรรม”  และมี
การนํามาใชสบืตอมาตลอดสมัยที่ประเทศไทยมีกระทรวงวัฒนธรรมและคงใชอยูในปจจุบัน   
เพราะฉะนั้นคาํวา “วัฒนธรรม” ของไทย จึงยึดถือคําที่พลตรีพระวรวงศเธอพระองคเจากรมหมื่น
นราธิปพงศประพนัธ ทรงบญัญัติข้ึน โดยทรงแปลมาจากภาษาอังกฤษ นั่นเอง  ซึ่งมคีวามหมายงาย ๆ วา  
หมายถึงความเจรญิงอกงามที่มนุษยทําใหเกิดขึ้น และมีการกระทําสืบตอกันมาเปนมรดกตกทอดไปสู
ชนรุนหลัง จะเห็นวาเปนความหมายที่กวางขวางและครอบคลุมทัว่ถงึ โดยมีรายละเอียดตามลกัษณะ
ดังตอไปนี้ คือ  (ประสิทธิ์  จาํปา. 2520 : 4) 
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1. ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ไดแก 
 1.1  ความเจรญิทางวตัถุ หมายถึงการกินดอียูดี มีเครื่องใชดี  มียารักษาโรคด ี
 1.2  ความเจรญิงอกงามทางจิตใจ  หมายถงึ ความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา  
ความไมเห็นแกตัว ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

2. ลักษณะที่แสดงถึงความเปนระเบียบเรยีบรอย  ไดแก 
 2.1  การแตงกาย  กริิยามารยาทเรยีบรอย 
 2.2  การปฏิบตัิตน  เชน การปฏิบัติตอครอบครัว  การปรบัปรุงบานเรือนของตนเองให 
สะอาดเรียบรอย 
 2.3  การประพฤติตนในการนําเกียรติยศมาสูประเทศบานเมือง 

3. ลักษณะที่แสดงถึงความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ ไดแก 
 3.1  ความสามัคคีกลมเกลียวของหมูคณะ 
 3.2  ความนิยมไทย อันเปนชาติบานเมืองของตน 

4. ลักษณะที่แสดงถึงศีลธรรมอันดีงามของประชาชน ไดแก 
 4.1  การทําตนใหเปนคนมีศาสนา 
 4.2  การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
 4.3  การรักษาระเบียบประเพณีทางศาสนา 

กลาวโดยสรุปแลว   วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทุกส่ิงทุกอยางที่แสดงออกถึง 
วิถีชีวิตมนุษยในสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษยไดคิดสรางระเบียบ กฎเกณฑ วิธีในการปฏิบัติตาง ๆ ในการ
ควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ 

ลักษณะของวฒันธรรมไทยโดยทัว่ไป สุพัตรา สุภาพ (2541 : 20 - 22) จําแนกเปน 4 ลักษณะ  
คือ 

1.  เปนสิ่งที่ไดมาโดยการเรยีนรู  คือ เรียนรูจากมนุษยดวยกัน โดยเฉพาะจากกลุมที่บุคคล 
น้ันเปนสมาชิกอยู เชนการนั่ง การเดิน การแตงกาย ฯลฯ สิ่งเหลานี้ตองไดรับการเรียนรูมากอน เปนสิง่ท่ี
ไมไดมาโดยกรรมพันธุ แตเราเรียนรูส่ิงที่ใชอยูในสังคมที่เราเปนสมาชิกอยู 

2.  เปนมรดกทางสังคม  วัฒนธรรมตองมกีารเรยีนรู แมวาจะเปนการเรยีนรูโดยไมรูตวัก็ตาม    
วัฒนธรรมจะตองมีการสอน แมจะไมจงใจก็ตาม ถาวัฒนธรรมตองสิ้นสุดหรือสูญหายไป แสดงวาคน
รุนกอนไมไดถายทอดใหแกคนรุนตอมา 
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3.  เปนวิถีชีวิตหรือแบบของการดํารงชีวิต  ความคิดในเรื่องวัฒนธรรม  ทําใหสามารถ 
จําแนกวัฒนธรรมของสังคมหนึ่งจากอีกสังคมหนึ่ง  เปนวัฒนธรรมเฉพาะอยาง เพราะบุคคลเกิดขึ้นใน
สังคมใดก็เรียนรูวัฒนธรรมของสังคมนั้น จึงมีวถิีชีวิตทีเ่ปนลักษณะของตัวเอง 

4.  เปนสิ่งที่ไมคงที่  เพราะมนุษยมกีารคิดคนสิ่งใหม ๆ หรือปรับปรุงของเดิมใหเหมาะกับ 
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงทําใหวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

แตอยางไรก็ตาม ลักษณะวัฒนธรรมของแตละสังคมจะมีแนวความคิดเปนหลักใหญ    ซึ่ง 
แนวความคิดนี้จะปรากฏอยูในระเบียบปลีกยอยตาง ๆ ในวัฒนธรรมนั้น  ที่เรียกวาคุณคาทางวัฒนธรรม 
ซ่ึง จรัล  พรหมอยู   (2522 : 39 - 45) กลาววา   วัฒนธรรมไทยมีลักษณะเฉพาะตัวที่สามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.  ลักษณะโดยทั่วไป  วัฒนธรรมไทยมลีักษณะที่เปนการถายทอดจากคนรุนกอนมาสูคน 
รุนหลังดวยการเรียนรู มิไดถายทอดกันในทางชีววิทยา  เชน เราเรยีนรูวธิีดํานา หวานขาว ก็เพราะ
สังคมไทยเดมิของเรามีอยูแลว และถายทอดกนัตอมา เพือ่ใหเปนแบบแผนในการดําเนินชวีิตในสังคมไทย  
เพราะสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม ตอมาเมื่อมนุษยมีการคิดคนใหม ๆ หรือปรบัปรุงแกไขของเดิม
ใหเหมาะสมกับสภาพการณ  วัฒนธรรมไทยก็มลีักษณะเปลีย่นแปลงไปบาง เชน สังคมไทยแตกอนมี
ความคิดเห็นวา ผูหญิงควรทํางานในบาน ผูชายทํางานนอกบาน  แตปจจุบันผูหญิงทํางานเคยีงบาเคียง
ไหลกับผูชายมากขึ้น เปนตน 

2.  ลักษณะที่แสดงออกถึงความเจรญิงอกงามดานตาง ๆ ไดแก ความเจรญิทางวตัถุ หมายถึง  
การกินดีอยูดี คือ คนไทยเหน็ความสําคัญในการกนิดีอยูดีมาเปนเวลานาน เพราะประเทศไทยเปนเมืองอู
ขาวอูน้ํามีอาหารอุดมสมบรูณทําใหคนไทยไดบรโิภคครบทั้งหาหมู  ความเจรญิทางดานจิตใจ  หมายถึง
การที่สังคมไทยไดพยายามอบรมลกูหลานใหมีความเมตตากรณุา มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตวั เปนตน  
นอกจากนี้ยังมีลักษณะที่แสดงถึงความเปนระเบียบเรยีบรอยในการแตงกาย จรรยามารยาทในการพดู    
รูจกัออนนอมกับผูใหญ มีความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัตตินอันนํามาซ่ึงเกียรติของชาติไทย  
เชนการเคารพธงชาติ  การทาํบุญตักบาตร และพยายามปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

  สวน  อานนท  อาภาภิรม (2519 : 113 - 115) ไดกลาวถึงลักษณะของ วฒันธรรมไทย  ไววา   
วัฒนธรรมไทยมีเอกลักษณของตน ซ่ึงสามารถแบงเปนหัวขอได ดังนี้ 

1.  การทําบุญและการประกอบการกุศล  คนไทยสวนใหญมีความเชื่อในกฎแหงกรรม  คนไทย 
จึงนิยมทําบญุและประกอบการกุศลอยูโดยท่ัวไป  เชน การทําบญุตกับาตร  การชวยเหลือคนยากจน 
หรือทุพพลภาพ 
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2.  ความเปนไทย  ประเทศไทยไมเคยตกเปนเมืองขึ้นของประเทศใดเลย  ดังนั้นความเปน 
ไทยจึงเปนรากฐานอันมั่นคงของวัฒนธรรมไทย  กลาวคือ  คนไทยมีสิทธิเสรีภาพอยางกวางขวางใน
การเลือกแบบในการดํารงชีวิต 

3.  ความสนุกสนาน  เนื่องมาจากความเปนไทย การดําเนินชีวิตของคนไทยจึงเปนไปอยาง 
เสรี  อีกท้ังความสมบูรณดวยพืชพันธุธัญญาหาร  คนไทยจึงไมเดือดรอนใจในการทํามาหากิน  มีชีวิต
อยูดวยความเบกิบานสําราญใจ 

4.  พิธีกรรม  คนไทยมักจัดงานพิธี เพื่อแสดงออกในเรือ่งของความขลัง ความศกัดิส์ิทธิ์   
และกระบวนการที่มีระเบียบระบบอีกดวย 

นอกจากนี้ มี้ด  (Mead)   (เอกวิทย ณ  ถลาง. 2514 : 10; อางอิงมาจาก Mead. 1970)  
ไดกลาววา  วฒันธรรมโดยทั่วไปแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1.  วัฒนธรรมพิสัย (postfigurative)  หมายถึง  แบบอยางของความคิดและความประพฤติท่ี 
สถาปนาไวแนนอน  ผูเยาวที่เกิดมาในวฒันธรรมประเภทนี้  เรยีนรูแบบอยางดวยประสบการณตรงจาก
ผูใหญทางเดยีว  กถ็ือวาเพยีงพอที่จะเปนสมาชิกที่ใชการไดของกลุมชนนั้นแลว  วฒันธรรมอยางนี้ยัง
หลงเหลืออยูในรปูของสังคมปฐมฐาน (primitive societies) อันเปนสังคมกลุมยอยที่อยูโดดเดีย่วตามลาํพัง 

2.  วัฒนธรรมสหวิสัย (cinfigurative) หมายถึง  การที่ท้ังผูเยาวและผูใหญเรียนรูสิ่งตาง ๆ  
และเสริมสรางประสบการณจากคนรวมสมัย เพราะในชวงอายุไขของบุคคลมีความเปลี่ยนแปลงอยู
เรื่อย ๆ จะถือตามแบบอยางของบรรพชนฝายเดียวยอมไมเพียงพอที่จะอยูในสังคมนั้น ๆ สังคมแบบนี้มี
อยูทั่วไปในโลกปจจุบัน 

3.  วัฒนธรรมอนาคตวิสัย  (prefigurative) หมายถึง  การที่ผูใหญเรยีนรูจากผูเยาว แบบนี้จัด 
ไดวาเปนวฒันธรรมใหมโดยเฉพาะของยุคปจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมากเกินการคาดคะเน
ลวงหนา  และนอกแบบแผนเดิม  ผูเยาวเปนผูเผชญิอนาคตอันไมแนนอน  โดยทีผู่ใหญทีผ่านชวีิตมา
กอนไมอาจจะนําประสบการณเดิมของตนมาแนะนํา  หรือหาคําตอบใหไดมากนัก  เพราะสภาพการณที่
ผูเยาวตองเผชญิไมเหมือนสภาพการณของคนรุนกอนในวันคืนกอน ๆ ทางเดยีวทีผู่ใหญและผูเยาวจะ
อยูรวมสมัยไดโดยมีขอขัดแยงนอยลงก็ดวยการทีผู่ใหญยอมเรียนรูจากผูเยาว 

จากแนวคิดขางตนจะเห็นวา  วัฒนธรรมเปนการถายทอดวิถกีารดําเนนิชีวิตของคนรุนหนึ่ง 
ไปอีกรุนหนึ่ง จุดที่สําคัญเปนตัวกําหนดทิศทางของวัฒนธรรมก็คือสังคม นั่นเอง 
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ความสําคัญของวัฒนธรรม 
พระยาอนุมานราชธน    (ม.ป.ป. : 97- 103)   ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไววา   

มนุษยเปนสัตวชนดิหนึ่งซึง่มีความรูสึกตองการอาหาร การพกัผอนหลบันอน และการสืบตอชีวิต ลักษณะ
เหลานี้เปนเรื่องของสัญชาติญาณซ่ึงมนุษยและสัตวมีเทาเทียมกัน  แตมนุษยมีมากกวาสัตวเพราะมนุษย
มีธรรม  คือ การปฏิบัติตนใหพนไปจากสภาพปาเถื่อน  มนุษยรูจกัการประกอบอาหาร  การนุงหม  การ
สรางที่อยูอาศยั  การประดิษฐเครื่องมือเครือ่งใช และพยายามรกัษาการปฏิบัติตนนั้นไวใหเจรญิงอกงาม 
ซ่ึงเรยีกวาวัฒนธรรม  สวน ม.จ. พูนพศิมัย  ดิศกลุ (2528 : 3)  ไดกลาวถงึความสําคญัของวฒันธรรมไววา  
วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ดีงาม  ทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข  วัฒนธรรมเปนสิ่งที่
ชวยใหคนเปนมนุษยอยางแทจริง  และยิ่งมวีัฒนธรรมมากเพียงใด  กย่ิ็งแสดงถึงความเจรญิมากเพยีงนั้น  
ชาติใดมวีัฒนธรรมสูง  ชาติน้ันจะยนืนาน   การเลิกวฒันธรรมของตนเองจะเปนดวยอุบายใดกต็ามจะ
เปนการลมละลายชาติอยางแนนอน  เพราะวัฒนธรรมเปนเครื่องแสดงใหเห็นคุณลักษณะของชาติ  หาก
วัฒนธรรมของชาติใดถูกแทรกซึม  เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกับวัฒนธรรมของชาติอ่ืน  อาจกลาวไดวา  
ชาติน้ันถกูกลนืดวยวฒันธรรม และในที่สุดก็จะไมมีอะไรเหลือ แสดงถึงความเปนชาติน้ันเลย 

นอกจากนี้ นิพนธ  สุขสวัสดิ์ (2520 : 6 - 7)  ไดสรุปถึงความสําคัญของวัฒนธรรมของชาติ 
ไว ดังนี้ 

1.  เปนเครื่องมือแสดงถึงความเปนอยู ความเจริญ  และเชิดชูเกียรติของบุคคล  และชาติใด 
ไมมีวัฒนธรรมของตนเอง อาจไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามได 

2.  เปนเครื่องแสดงถึงคุณลักษณะของประชาชาติ และเปนส่ิงเชื่อมโยงอายุของชาติไว 
3.  เปนเครื่องมือสําคัญในการกลอมเกลาใหประพฤติปฏิบัติตามทํานองคลองธรรม 

รักหมูคณะ   สงเสริมความถนัดในดานการกระทําและการดํารงของชีวิต 
และกรมศลิปากร (2513 : 51) ไดกลาวถึงความสําคัญของวฒันธรรมไทยไววา  ชาติไทยเปน 

ชาติท่ีมีมรดกทางวัฒนธรรมอันแสดงถึงเอกลักษณของชาติหลายประการที่ตกทอดมาจนถึงปจจบัุน  
เปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงศักดิศ์รีของชาติ  เปนเครื่องมือทีช่วยในการพฒันาจิตใจ  เศรษฐกิจและสังคม  
อันจะเปนผลใหเกิดการพัฒนาและความมัน่คง ทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคมและการเมืองของประเทศชาติ  
ฉะนั้น วัฒนธรรมจึงเปนเรื่องที่ทุกคนในชาติควรไดรวมมือกันทํานุบํารุงรักษา  สงเสริมและเผยแพรให
ดําเนินไปอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหวัฒนธรรมของชาติไดคงอยูสืบไปอีกนานเทานาน  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทไววา “งานดาน
การศกึษา ศลิปะและวัฒนธรรม นัน้  เปนงานดานสรางสรรคความเจรญิทางปญญาและทางจิตใจ  ซึ่ง
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เปนตนเหตุและองคประกอบที่ขาดไมไดของความเจรญิดานอื่นทัง้หมด  และเปนปจจยัท่ีชวยใหเรารกัษา
และดํารงความเปนไทยไวไดสืบไป” 

เพราะฉะนั้น วัฒนธรรมจะยืนยงคงอยูและมีความเจริญงอกงามไมได  ถาไมมีการถายทอด 
และสืบตอวัฒนธรรมกันไว วัฒนธรรมจะอยูไดก็เพราะคนในสังคมถายทอดกัน ท้ังทางตรงและทางออม  
โดยรูสึกตัวเองและไมรูสึกตัว วัฒนธรรมจะมีการพัฒนากาวหนาไดก็เนื่องจากคนสวนมากในสังคม
สนใจเรื่องความเจรญิทางจิตใจและปญญาความคิด  เพราะถาปญญาความคิดและจิตใจเจรญิ  สิ่งทีส่ราง
ข้ึนเปนวัฒนธรรมก็เจรญิงอกงามตามไปดวย เชนเดยีวกนั  และตราบใดที่ความจําเปนและความตองการ
ในเรื่องวัฒนธรรมของสังคมเปนไปอยางงาย  คือมีสิ่งที่ตองการนอยอยาง  ตราบนัน้วิถีชีวิตของคนใน
สังคมนั้นก็จะมีลักษณะสม่ําเสมอไมเปลี่ยนแปลงซึ่งเปนส่ิงที่ไมดี จึงเปนสิ่งจําเปนที่ทุกคนในแตละ
สังคมตองทําใหสังคมของตนมีความเจรญิในเรื่องวัฒนธรรมดวยการปรับปรุงและเสริมสรางวัฒนธรรม
ในสังคมของตนใหเหมาะสม 

องคประกอบของวัฒนธรรม 
อานนท  อาภาภิรมย (2519:102)  ไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรมวามี 4  ประการ คือ  
1.  องคมติ (concepts) ไดแกความเชื่อ  ความคิด   ความเขาใจ และอดุมการณตาง ๆ   เชน  

ความเชื่อในเรือ่งพระเจาองคเดียว ความเขาใจในเรื่องราวมนุษยและอดุมการณหรือแผนการตามความ
คิดเห็นของตน 

2.  องคพิธีการ  (usages) ไดแกขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียอมรับกันโดยทั่วไป ซึ่งแสดงออก 
ในรูปพิธีกรรมตาง ๆ เชน ประเพณีการโกนผมไฟ  พิธีการสมรส  พิธีการตั้งศพ  พิธีการแตงกาย ฯลฯ  
พิธีการเหลานี้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม 

3.  องคการ (organization) ไดแกองคการสถาบัน  สมาคม หรือสโมสร  ซึ่งไดตั้งขึ้นอยางมี 
ระเบียบและระบบ  กลาวคือ  มีเกณฑหรือระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคท่ีแนนอน  องคการที่เล็ก
ท่ีสุดคือครอบครัว และองคการที่ใหญท่ีสุดคือ องคการสหประชาชาติ 

4.  องควัตถุ  (instrumental and symbolic objects)   องควัตถุท่ีมรีูปราง  สามารถจับตองได   
เรียกวา  วัฒนธรรมทางวัตถุ  ไดแก เครื่องมือเครื่องใช เชน จาน ถวย มีด เปนตน  ตลอดจนผลิตผลของ
มนุษยในทางศิลปกรรม  เชนภาพเขียน  รูปปน  สวนองควัตถุที่ไมเปนรูปรางแตเปนเครื่องหมายแสดง
ถึงสัญลักษณ ไดแก  ภาษาและตัวเลข เปนตน 

จะเห็นไดวา  องคประกอบของวัฒนธรรมที่เปนองคมติ น้ัน เปนสวนท่ีไมมีรูปแบบ และ 
เนื้อหาท่ีแนนอนชัดเจน เปนสิ่งท่ีอยูในความรูสึกนึกคิดและจิตใจของสมาชิกในสังคม   
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นอกจากนี้  สมจิตต  สิทธิไชย (2517 :101) ไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรม วามีอยู  
3ประการ คือ 

1.  รับรู  คือการที่จะบอกไดวาอะไรเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นและมีอยูในโลกนี้ ไดแก ความรูอันเกิด 
จากการศึกษาเลาเรียน  ความเชื่อถือเทวดา  หรือความเชื่อที่นําประโยชนมาใชได 

2.  การยอมรับของคนสวนใหญ  ประกอบดวยคานิยมและกฎเกณฑสําหรับการประพฤติ 
บางประการซึ่งมนุษยยอมรับเพื่อควบคุมการกระทําของตนเอง ซึ่งบางทีเรียก สิ่งนี้วา “อุดมการณ” 

3.  องคประกอบดานวัตถุ  เชน  เครื่องจักร  เครื่องมือ  เสื้อผา  เครื่องใชตาง ๆ ฯลฯ  ซึ่งมี 
ความหมายทางวัฒนธรรมมากกวาในแงของปริมาณและคุณภาพวาแตกตางกันมากเพียงใด ที่จะทําให
เราเรยีกสังคมนั้น ๆ วา โบราณ  คร่ําครึ  หรือทันสมัย  กาวหนา  แตทั้งนี้ก็มิไดวัดความเหนือกวา  หรือ
ดอยกวาของสังคมใด  โดยดจูากความเจรญิกาวหนาทางวิชาการ   เพราะความเจรญิกาวหนาทางวชิาการ
เปนเพยีงความสําเรจ็ของมนษุย ซึ่งอาจจะไมไดทําใหมนษุยมคีวามสุข  มีศีลธรรมและจิตใจงามเสมอไป 

ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมนั้น  มีความแตกตางกันในหลายแง   หลายมุม  ซ่ึงแลวแตเราจะมองในแงมุมใด   

ซ่ึง บรรพต  วรีะสยั (2522 : 48 - 49) ไดกลาวถึงการจําแนกประเภทของวัฒนธรรม ตามหลักสังคมวิทยา 
วา มี 2 ประเภท  ไดแก 

1.  วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวัตถ ุ  (material culture)  ไดแก   วัตถุอนัเกดิจากการประดษิฐคิดคน 
ของมนุษย  เชน ถวย  ชาม  ชอน  สอม ตึกรามบานชอง  และถนนหนทางตลอดจนผลในทางศลิปกรรม
ของมนุษย เชน ภาพวาด รูปปน  เปนตน 

2.  วัฒนธรรมที่ไมเกี่ยวกับวตัถุ  (non – material culture)  ไดแก   อุดมการณ   คานิยม  
แนวความคดิ ความเชือ่ ความสนใจ ความรู ทัศนคติ ความสามารถซึง่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นได  
วัฒนธรรมทีไ่มเกี่ยวกับวัตถนุี้อาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา  วัฒนธรรมทางจิตใจ  ซึง่แบงออกเปนสาขา
ตาง ๆ ไดดังนี ้

 2.1  วัฒนธรรมทางการบานการเมือง  มีจารีตประเพณี กฎหมาย และการปกครองอนัเปน
ระเบียบของสังคม 

 2.2  วัฒนธรรมทางศาสนา มีเรื่องของปรมัตถ  ศีลธรรม และพิธีรีตอง 
 2.3  วัฒนธรรมทางภาษาและวรรณคดี มีระเบียบการพูด  การใชภาษาและการใชหนังสือ 
 2.4  วัฒนธรรมทางศิลปะ มีประติมากรรม จิตรกรรม  สถาปตยกรรม    ดุริยางคศิลป  

วรรณศลิป และมัณฑนศลิป 
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 2.5 วัฒนธรรมทางระบบการศึกษาและความคิดเห็น 
วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี ้ ยอมตองสัมพันธกันจะขาดอยางใดอยางหนึ่งก็ไมสมบูรณ  ถา 

วัฒนธรรมของชาติใดหนักไปในประเภทหนึ่งก็เกิดความไมสมดุลกนั  ถาเจรญิไปในทางวัตถุเกนิไปแต
ทางจิตใจไมเจริญก็จะกลายเปนความหายนะ แตถาเจริญทางจิตใจเกินไปทางวัตถุไมเจริญก็เปนเรื่อง
ของการตัดขาดจากสังคม  เพราะฉะนั้นวัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้จึงตองสัมพันธกันตามสวนที่
เหมาะสม 

นอกจากนี้  พระยาอนุมานราชธน  (ม.ป.ป. : 26 -27)  ยังแบงวัฒนธรรมออกเปน 4 อยาง คือ  
1.  คติธรรม  เปนหลักธรรมที่เกี่ยวกับหลกัในการดําเนินชีวิต  สวนใหญเปนเรื่องจิตใจ และ 

ไดมาจากศาสนา  การดาํเนินชีวิตถาไมมีเครื่องนาํทางก็เหมือนเดินในที่ที่มือหาความปลอดภัยไดยาก  
เครื่องนําทางที่ดีที่สุดของจติใจก็คือ คตธิรรม 

2.  เนติธรรม  เปนวัฒนธรรมทางกฎหมาย  รวมท้ังระเบยีบประเพณีท่ียอมรับนับถือกนัวามี 
ความสําคัญพอๆ กับกฎหมาย  วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับกฎหมายมีอยูมากมาย  อาจกลาวไดวา  สังคมมนุษย
เจรญิมากเพยีงใดกย็ิ่งจําเปนตองมีระเบียบ  ขอบังคับในรปู กฎหมายมากขึ้นเพยีงนั้น  ผูที่ละเมดิกฎหมาย 
แมจะมไิดถูกจับกุมลงโทษกไ็ดช่ือวาเปนผูขาดวัฒนธรรมนั่นเอง 

3.  วัตถธุรรม  เปนวัฒนธรรมทางวัตถุ  เชนการกินดีอยูดี  เครื่องนุงหม  บานเรือนและอืน่ ๆ   
นอกจากนั้น  การรูจกัใชเครือ่งใชตาง ๆ อยางเหมาะสมถือไดวาเปนผูมีวัฒนธรรม 

4.  สหธรรม  เปนวัฒนธรรมทางสังคม  นอกจากหมายถึงคุณธรรมตาง ๆ   ที่ทําใหคนอยู 
รวมกันอยางผาสุก  ถอยทถีอยอาศัยแลว  ยังรวมท้ังระเบียบมารยาททีต่ิดตอเกีย่วของกับสังคมทุกชนิด  
สหธรรมเปนจักรกลที่ทําหนาที่เปนตัวเชื่อมโยงสังคมตาง ๆ นับตั้งแตบุคคลตอบุคคล ถึงครอบครัว  
สาธารณชน  และประเทศชาติ 

คณะกรรมการฝายวัฒนธรรมสํานักงานคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาทาง 
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติกระทรวงศึกษาธิการ (วีระ บํารุงรกัษ.  2522 : 3 - 8) ได
แบงประเภทของวัฒนธรรมออกเปน ๕ สาขา ดังนี ้

1.  สาขาศิลปะ  (the  arts) ไดแก  ภาษา  วรรณคดี  ฟอนรํา  วิจิตรศิลป  สถาปตยกรรม  ละคร   
ประติมากรรม ฯลฯ 

2.  สาขามนุษยศาสตร  (the  humanities)  ไดแกขนบธรรมเนียมประเพณี  ศาสนา  ปรัชญา  
ประวัติศาสตร มารยาทในสังคม ฯลฯ 
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3.  สาขากีฬาและนันทนาการ (the  sports and recreation) ไดแกการละเลน  มวยไทย ฟน 
ดาบสองมือ  กระบี่กระบอง ฯลฯ 

4.  สาขาชางฝมือ (the  practical  craft) ไดแก  การเย็บปกถักรอย  การแกะสลัก การทอผา   
การจักสาน  การทําเครื่องเงิน  เครื่องทอง เครื่องปนดินเผา ฯลฯ 

5.  สาขาคหกรรมศิลป  (domestic arts) ไดแก  ความรูเรื่องอาหาร  เส้ือผา  เครื่องแตงกาย   
ความรูเรื่องบาน  เรื่องยา  การตอนรับแขก  มารยาทในการกินอยู   ความรูในการดูแลเด็ก 

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดกําหนดความหมายและขอบขายสาขา 
ดานวัฒนธรรม ในการสรรหาและคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม ออกเปน ๔ สาขา เพ่ือ
เปนการสงเสริม ยกยองใหเกียรติแกผูมีผลงานดีเดนเปนแบบอยางใหคนรุนใหมตามรายละเอียดดังนี้   

1.  สาขามนุษยศาสตร 
 1.1  ความหมายทั่วไป  มนุษยศาสตร เปนคําที่ใชเทียบคํา   humanities   หมายถึง   สาขา 
ท่ีวาดวยคณุคาทางจิตใจ และงานของคนมศีิลปะ  วรรณคดี ประวัติศาสตร ภาษาศาสตร ศาสนา และ
ปรัชญา 

1.2  ความหมายเฉพาะมนุษยศาสตร  หมายถึง   ผูศึกษาคนควาประวัติศาสตรเรื่องตาง  ๆ  
เผยแพรเปนประโยชนแกการศึกษาคนควา 

2.  สาขานันทนาการและหรือผูทําคุณประโยชนทางวัฒนธรรม 
 2.1  นันทนาการเปนคําที่ใชเปรียบเทียบคํา Recreation  หมายถึงผูท่ีสรางสรรค  สงเสริม 
แสดงออกที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนันทนาการซึ่งทําใหเกิดความสนุกสนานผอนคลายความตึงเครียด 
 2.2  ผูทําคุณประโยชนทางวัฒนธรรม  หมายถึงผูคิดริเริ่ม  สงเสริม  สนับสนุน 
ใหเกิดกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เปนประโยชนแกทองถิ่นและสังคม 

  3.  สาขาสื่อสารมวลชน   
3.1 ความหมายทั่วไป   ส่ือสารมวลชน   เปนคําท่ีใชเทียบคํา   Mass communication 

 หมายถึงกระบวนการสื่อสารประเภทหนึ่ง เปนกระบวนการสื่อสารกับมวลชนจํานวนมากในพื้นที่อัน
กวางขวาง 

3.2  ความหมายเฉพาะ  สําหรับการยกยองเชิดชเูกียรติบุคคลในสาขาการสื่อสารมวลชน   
หมายถึง  บุคคลผูทําหนาทีใ่นการสงสารในระบบของการสื่อสารมวลชนที่ใหสารและคุณประโยชนแก
สังคม  โดยขณะนี้เนนเฉพาะผูอยูในวิชาชพีหนังสือพิมพ  วิทยุ โทรทศัน 
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4.  สาขาภูมิปญญาชาวบาน 
 4.1  ความหมายทั่วไป  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  พ้ืนเพรากฐานความรู  หรือความ 

รอบรูของชาวบาน  ที่เรยีนรูและมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมสืบตอกันมา 
 4.2  ความหมายเฉพาะ  ภูมิปญญาชาวบานหมายถึง  องคความรูหรือสติปญญาสั่งสมที่ 

เกิดจากความคิดริเริ่ม    หรอืประยุกตความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาด   ไดปฏิบัตจินเปนที่ยอมรับและเปน 
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต   (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2547 : ไมมีเลขหนา) 
ท้ังนี้  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดกําหนดใชเปนการแบงประเภทของวัฒนธรรมใน 
ลักษณะดังกลาว  โดยมีการมอบรางวัลผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม ทั้ง 4  สาขา  เปนประจําทุกป 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม   สรุป ไดวา   วัฒนธรรมหมายถึงความเจริญงอก 
งามที่มนุษยทําใหเกิดขึ้น และมกีารกระทาํสืบตอกันมาเปนมรดกตกทอดไปสูชนรุนหลัง วัฒนธรรมจึง
มีความสําคัญเพราะเปนสิ่งท่ีดีงาม  ทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข  เปนสิ่ง
ท่ีชวยใหคนเปนมนุษยอยางแทจริง ผูวิจัยสามารถนํามาใชเปนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษา
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา ไดเปนอยางด ี

วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
เนื่องจากประชากรของจังหวัดสงขลา  มีทัง้ประชากรที่นบัถือศาสนาพทุธและประชากรที ่

นับถือศาสนาอิสลาม  จึงทําใหมีวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณท่ีีแตกตางกัน   แตความแตกตาง
ดังกลาวมิไดเปนอุปสรรคในการดํารงชีวติของประชากรในจังหวัดสงขลาแตอยางใด  เนื่องจากไดมีการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ดังนี้ 

วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธ 
วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธ  เปนวัฒนธรรมในลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณี    และ 

ความเชื่อ  เปนสวนหนึ่งของวงจรชีวิตตามธรรมชาติ  ซ่ึงมีความเกี่ยวของสัมพันธกับความเชื่อทาง
ศาสนา เปนเครื่องบงชี้ลกัษณะบุคลิกภาพ  ความรูสึกนึกคิดของมนุษยและสรรพส่ิงตาง ๆ ที่มนุษย
แสดงออก   เห็นไดจากพธิกีรรมและประเพณีเนื่องในชวงตาง ๆ ของชีวิต  ไดแก  การเกิด  การบวช  
การแตงงาน  การตาย  ดังที ่ โชต ิ กัลยาณมิตร  (2540 : 6)  ไดกลาวไววา  ประเพณีเกี่ยวกับชวีิตของไทย
มีความแตกตางหลากหลายตามความแตกตางของสภาพแวดลอม ลกัษณะชาติพันธุ และอิทธพิลของ
ความเชื่อในแตละทองถิ่น  แตทามกลางความแตกตางนี้จะเห็นไดวาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาเปน
หลักกอใหเกดิบูรณาการที่หลอหลอมความหลากหลายของความเชื่อใหมีลักษณะรวมกันจนกอใหเกิด
ลักษณะเฉพาะของสังคมไทย  การศึกษาถงึรูปแบบ  สัญลกัษณ และความหมายของประเพณเีกีย่วกับ
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ชีวิตจะชวยใหเขาใจความหมายและความสําคัญของประเพณีดังกลาวที่แสดงใหเห็นกรอบของรปูแบบ
ทางความคดิทีส่ืบเนื่องมาจากอดตี และท่ีกําลังคลี่คลายเปลีย่นแปลงไปตามอิทธพิลของการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  สังคม และวิทยากรในปจจุบนัอยางรวดเร็ว 

วัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม 
วัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม  เปนวัฒนธรรมที่มีองคประกอบมาจากศาสนา  เพราะ  

ชาวไทยมุสลมิไมสามารถแยกวิถีชีวิตออกมาจากศาสนาได  ดังนั้น  ศาสนาอิสลามเปนทั้งชีวิตหรอืเปน
ท้ังระบบในการดําเนินชวีิต  รูปแบบแหงพฤติกรรมของมสุลิม  ตลอดจนสิ่งท่ีสรางขึ้นตั้งอยูบนพื้นฐาน
แหงความศรัทธา “อัลลอฮ  คือพระเจาองคเดียว”  และ “มูฮําหมัด  คือศาสนทูตของพระองค”  ดังนั้น
ชาวไทยมุสลมิจะไมเปนผูผลิตและกระทําการเคารพรูปปน  และไมเคารพบูชาธรรมชาติท้ังมวล  เชน  
ตนไม  ภูเขา  รูปภาพตาง ๆ เปนตน  สําหรับในดานพิธกีรรมนัน้  นอกเหนือจากส่ิงที่กําหนดเอาไวแลว  
พิธีกรรมอื่น ๆ ก็จะตองไมขดัตอหลักความศรัทธาดังกลาวแลว    สวนประเพณีทีเ่กีย่วกับศาสนาอสิลาม
ไดแก  ประเพณีการแตงงาน  การตาย  การถือศีลอด  การทําบุญกโุบร  เปนตน  ซึง่มีหลักศาสนาเปน
หลักในการปฏิบัต ิ

การผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
กาญจนา  แดงมณ ี(2541 : 64 – 68)  ไดสรุปการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธ 

กับชาวไทยมสุลิม ในจงัหวดัสงขลา  ไว 4  ประเด็น  ดังนี้ 
1.  ดานคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

 1.1  ประเพณีการแตงกาย 
 1.1.1  ประเพณกีารแตงกายทัว่ไป  ชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
ในปจจุบนั  มลีักษณะการแตงกายที่คลายคลึงกันมากขึ้น  คือ  ผูหญิงจะนุงโสรง  กางเกง  หรือกระโปรง  
สวนผูชายจะนุงกางเกงขาสัน้  หรือขายาว  ตามความสะดวกและตามความเหมาะสม 
 1.1.2  ประเพณีการแตงกายในโอกาสพิเศษ  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะ
แตงกายอยางพิถีพิถันเม่ือไปรวมงานสําคัญ  ๆ  คือ  ชาวไทยพุทธจะแตงกายดวยผาไหม  สวมใส
เครื่องประดับประเภทเพชร  ทอง  อยางสวยงามตามความเหมาะสมของฐานะความเปนอยู  สวนชาวไทย
มุสลิมจะแตงกายดวยผาโสรงหรือผาปาเตะ  ใสเสื้อคอกลมหรือคอปาด  แขนยาว  ตามเอกลักษณของ
ชาวไทยมุสลมิ   และสวมใสเครื่องประดับประเภทเครื่องเพชร  เครื่องทอง  สวนผูชายจะไมนยิมสวม
ใสเครื่องประดับประเภท  เพชร  ทอง  ถาไปรวมในงานที่มีชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  รวมกัน  
การแตงกายทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะแตงคลาย ๆ กัน คือ  นิยมแตงกายตามสบาย   คือ
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นุงกระโปรง  หรือกางเกง  สวมเสื้อตามความพอใจ  แยกไมออกวาใครคือชาวไทยพทุธและใครคือชาว
ไทยมุสลิม 
  1.2  ประเพณีการกิน 
 1.2.1 การกินในงานประเพณีตาง ๆ  การกินในงานประเพณีทําบุญขึ้นบานใหม   
จะเชญิญาติพีน่อง  เพ่ือนฝงู  และจดัเตรยีมอาหารเอาไวเลี้ยงแขกที่มารวมงาน  ทั้งอาหารคาว อาหาร
หวาน  ตลอดถึงผลไมตามแตจะหามาได   การกนิในประเพณกีารเขาสุหนัต  จัดใหมีการเลี้ยงอาหาร
ประเภทขาวเหนียวขาว  ขาวเหนียวเหลือง  นํ้าชา  และผลไมตาง ๆ ตามฤดูกาล  การกนิในงานบญุออก
บวช  หรือการทําบุญเพื่อเปนสิริมงคลแกครอบครัว  คือการจัดเตรียมอาหารเพื่อรวมกนัทําบุญ  ชาวไทย
พุทธจะรวมกนัทําบุญทีว่ัดหรือที่บาน  มีการเลี้ยงพระเพล  แลวรวมกนัรบัประทานอาหาร  สวนชาวไทย
มุสลิมจะรวมกนัทําบญุที่สุเหรา สวดดูอา แลวรวมกันรับประทานอาหาร ผูชายจะรวมกนัรับประทาน
อาหารเฉพาะผูชาย  ผูหญิงก็จะรับประทานอาหารรวมกนัเฉพาะผูหญงิ  โดยจะไมน่ังรวมท้ังผูหญงิและ
ผูชาย เมือ่กลบัไปถึงบานก็จะนาํอาหารที่มอียูแจกจายใหกับเพื่อนบานท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  
การกินในงานประเพณีงานศพ  เมื่อมีการตายลงทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ  จะรวมกันมาชวย
จัดเตรียมงาน  จัดหาขาวของตาง ๆ มารวมในงาน  เชนมะพราว  ผลไม  ขาวสารและอื่น ๆ สวนเจาภาพ
ก็จะนําอาหารมาเลี้ยงผูที่มรีวมในงาน  เปนอาหารวางประเภทน้ําชา  ขาวเกรียบ  ขาวเหนียว  หรือผลไม
ตามฤดกูาล 
  1.3  ประเพณีในรอบปและรอบชีวิต 
 1.3.1 ประเพณลีาซัง หรือพธิลีาซัง เปนประเพณีฉลองนาหลังจากการเกบ็เกี่ยวขาว
ในนาเสร็จแลว “ลาซัง” เปนภาษาถิ่นภาคใต  คือการลาตนขาวหลังการเก็บเกีย่วขาวเรียบรอยแลว  โดย
การกําหนดวนั  เวลา  และสถานที่  สวนมากจะเปนลานกลางหมูบาน  แลวเชญิผูอาวุโสในหมูบานทั้ง
ชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิมรวมกนัประกอบพธิีกรรมตามหลกัศาสนาและตามความเชื่อ  เสรจ็แลว
ก็จะรวมกันสมโภชโดยการมีมหรสพ เชน  หนังตะลุงเลนใหชมกันในตอนกลางคืน  สวนตอนกลางวัน
หลังจากประกอบพิธีตาง ๆ แลว  ก็จะมีการรวมสนกุกนั  เชน  จัดใหมีการชนไก  ชนโค เปนตน  
 1.3.2  ประเพณีการทอดกฐิน  เปนประเพณีการทําบุญของชาวไทยพุทธ  แตก็มี
ชาวไทยมุสลิมเขารวมดวยเหมือนกัน  คือชาวไทยมุสลิมที่ไดรับซองจากชาวไทยพุทธก็จะชวยนําเงินใส
ซองมาชวยงานหรือนําเอาขาวของมาชวยงาน  และรวมกันสมโภช  ชมการละเลนในงานสมโภชเชนกัน 
 1.3.3  ประเพณีการสมรส  หรือประเพณีการแตงงานของชาวไทยพุทธ  และชาว
ไทยมุสลิม  ในปจจุบันมีวิธีการคลายคลึงกันมาก  เริ่มตั้งแตการจัดขันหมาก  การสูขอ  การหมั้น  และ
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การจัดพิธีแตงงาน  จะแตกตางกันก็คือพิธีกรรมทางศาสนาเทานั้น  การจัดเลี้ยงแขกที่มารวมงานก็
คลายคลึงกันมากในปจจุบัน 

  2.  ดานความเชื่อและศาสนา 
  ความเชื่อและศาสนามีความสัมพันธกนัไมสามารถแยกออกจากกนัไดอยางเดนชดั  ท้ัง 

ชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิม  จะมีความเชื่อในหลาย ๆ อยางที่เหมือนกัน  เชน 
 2.1 ความเชื่อเกี่ยวกับยากลางบานและการรักษาโรค  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิม
ในจังหวดัสงขลา  จะมีความเชื่อวายากลางบานหลายอยางสามารถรักษาโรคได  และยากลางบานมตีัวยา
ท่ีไดจากพฤกษชาติ  สัตว  แร  เชื้อจุลินทรยี  เมื่อนําเอามาผสมกันตามสัดสวนท่ีกําหนดจะสามารถ
บําบัดโรคได  ไมตองใชวธิีการรักษาโรคตามแผนปจจุบนั 
 2.2 ความเชื่อทางไสยศาสตร  ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  มีความเชื่อในเรื่อง
ของโชคลาง และเวทมนตคาถาวา  สามารถบันดาลใหในส่ิงที่ตองการได  ถาไดทาํตามขั้นตอนที่ได
กําหนดเอาไว  เชน  ความเชื่อในเรื่องหมอเสนห  ความเชื่อในการใชตาถาเสก  เสกน้ํามันใสผม  เสก
แปงผดัหนา  เสกเพื่อใหอยูยงคงกระพัน เปนตน 
 2.3  ความเชื่อเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ  ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัด
สงขลา  ตางก็มีความเชื่อวา  ถาเกิดปรากฏการณธรรมชาติ  เชน  เกิดสุรยุิปราคา  จะเกดิภยัพิบัติแก
บานเมือง  การเกดิจันสรุิยุปราคา  จะตองชวยกันเคาะตนผลไมในสวนเพื่อใหมีลกูดกเต็มตน  หรือการ
เกิดผีพุงใต  เชือ่วาคนมีบญุมาเกิด  เปนตน 
 2.4  การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะมีพิธีกรรม 
ทางศาสนาที่แตกตางกัน  ดงันั้น  ในการประกอบพธิีกรรมทางศาสนาจะแยกกันอยางสิ้นเชิง  จะให
ความชวยเหลอืกันในดานการลงแรงชวยเหลือกันเทานัน้ 

3.  ดานการเมืองการปกครอง 
 3.1  ดานการเมือง  ในปจจุบันทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ไดรับการศึกษาสูง
มากขึ้น  ไดรบัรูเรื่องราวเกีย่วกับการบานการเมืองจากสือ่ตาง ๆ ท้ังสื่อของรัฐและเอกชน  พรอมกบัการ
ท่ีไดสงบุตรหลานเขารับการศึกษา  ไดพบปะสมาคมกับบุคคลภายนอกมากขึ้น  ทําใหท้ังชาวไทยพุทธ
และชาวไทยมสุลิมในจงัหวดัสงขลา มีการตื่นตวั  ยอมรับ และรูจักการให  การเสยีสละเพื่อสวนรวม  
การรวมมอืรวมแรงกนัพัฒนาบานเมือง  การรวมกนัทํากจิกรรมที่ทางรฐัจดัให  เชน  การฝกอบรมลูกเสือ
ชาวบาน  การเปนอาสาสมัครไทยอาสาปองกันชาติ  การเขารวมในกิจการบริหารบานเมือง     เปนตน 
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 3.2  ดานการปกครอง   การปกครองเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สราง
ความเจริญรุงเรืองใหแกบานเมือง  ดังนัน้ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม ในจังหวัดสงขลา ใน
ปจจุบันตางก็รวมแรงรวมใจกันพัฒนาทองถิ่นใหเจรญิเทาเทียมกับทองถิ่นอ่ืน ๆ เพราะชนทั้งสองกลุม
ไดรับการศึกษาสูงขึ้น สามารถขจัดปญหาความขัดแยงตาง ๆ ที่มีอยูในอดีตใหคอย ๆ หมดไปไดใน
อนาคต  สามารถสรางวัฒนธรรมรวมกนัไดตลอดไป 

4.  ดานภาษาและการศึกษา 
 4.1  ดานภาษา 
 4.1.1  แบบเปนทางการ  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ในจังหวดัสงขลา  จะใช
ภาษาไทยกลางในการสื่อความหมายตอกนั  เมื่อไปติดตอราชการตามหนวยงานตาง ๆ เพ่ือความสะดวก  
และทําใหสามารถทําความเขาใจอันดตีอกนัระหวางขาราชการและประชาชนที่เขาไปใชบรกิาร 
 4.1.2  แบบไมเปนทางการ  ท้ังชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิม ในจังหวัดสงขลา จะ
นิยมพูดภาษาถิน่ใตเหมือน ๆ กัน  เวนแตจะอยูรวมกนัในกลุมชนเชือ้ชาติเดยีวกนัจะนยิมพดูภาษาดั้งเดิม
ของตนเอง  เชนชาวไทยมสุลิมจะพูดภาษามลายู หรือภาษายาวใีนกลุมญาติของตนหรือกับผูสูงอายุ  อีก
ประการหนึ่งการตั้งชื่อสมาชกิในครอบครวั  ในปจจุบันชาวไทยมุสลมิจะนิยมการตัง้ชื่อบุตรหลานเปน
ช่ือภาษาไทย  สวนนามสกลุจะเปนภาษามลายูตามเดิม  เชนสุติมา  หมัดอาดัม  รัชนี  ลาเตะ  สุดา  ดําป  
เปนตน  หรือการเรียกชื่อของกินของใช  ตลอดถึงสถานท่ีตาง ๆ  ตามแบบอยางชาวไทยพุทธ  เชน ขาวยํา  
ปากกา  ผาเช็ดหนา  โรงเรยีน  โรงพัก  ตลาด  เปนตน 
 4.2  ดานการศึกษา 
 4.2.1  การศึกษาระดับประถมศึกษา  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ   ในจังหวดั 
สงขลา  ในปจจุบัน ไดสงบุตรหลานของตน  เขาเรียนในโรงเรียนท่ีรฐัจัดหาให  ทําใหเด็กและเยาวชน
ไดมีกิจกรรมรวมกัน  อยูใกลชิดกนั  มีความเขาใจอันดตีอกันทั้งเดก็และผูปกครอง  เปนการสงเสริม
ความรกั  ความสามัคคีใหมีตอกัน 
 4.2.2  การศึกษาระดับมธัยมศึกษา  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ  ในปจจบุัน 
นิยมสงใหเยาวชนไดเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีอยูในระดบัสูงขึ้น  เปนการสรางโลกทรรศนที่กวางไกล 
ใหกับเยาวชน  อันกอใหเกิดวัฒนธรรมรวมที่ดีตอกัน  สามารถยอมรับการอยูรวมกันไดเปนอยางด ี
 4.2.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  เปนพืน้ฐานที่สืบเนือ่งมาจากการศึกษาในระดับ 
ตาง ๆ ท่ีผานมา  ทําใหทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิสามารถรวมมือกันสรางความเจรญิรุงเรือง 
ใหกับทองถิ่นของตนและเปนการรวมมือกนัสรางความเจรญิรุงเรืองใหเกิดกับประเทศชาติ  สามารถ 
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ดํารงชีพอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  ยอมรับวัฒนธรรมของกันและกัน  กอใหเกิดวัฒนธรรมรวม 
ระหวางชนทั้งสองกลุมตลอดไป 

จากเอกสารที่กลาวขางตน  สรุปไดวา  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
มีความสัมพันธระหวางกัน  วัฒนธรรมที่กอใหเกิดการผสมผสานระหวางชาวไทยพุทธและชาวไทย
มุสลิมในจังหวัดสงขลา ที่เห็นไดชัด คือ วัฒนธรรมเกี่ยวกับคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมเกี่ยวกับความเชื่อและศาสนา  วัฒนธรรมเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง วัฒนธรรมเกี่ยวกับ
ภาษาและการศกึษา ผูวจิัยสามารถนํามาใชเปนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ได   
 

บริบทของจงัหวัดสงขลา 
 

สงบ  สงเมือง และชาญณรงค  เที่ยงธรรม (2542 : 7572 – 7588) และจังหวัดสงขลา  (2548 :  
ไมมีเลขหนา)  ไดกลาวถึงท่ีตั้งและสภาพภูมิศาสตร ประวัติความเปนมา และสภาพสังคมวัฒนธรรม
ของจังหวัดสงขลา ไวสอดคลองกัน สรุปได ดังนี้ 
      1.  ท่ีตั้งและสภาพภูมิศาสตร 
      จังหวัดสงขลาตั้งอยูฝงตะวนัออกของภาคใตตอนลาง  ระหวางละติจูดที่ 6 องศา  17  ลิปดา  
ถึง 7 องศา 56 ลิปดาเหนือ  ลองจิจูด 100 องศา 1 ลิปดา  ถึง 101 องศา 6 ลิปดาตะวนัออก  สูงจาก
ระดับน้ําทะเลโดยเฉลีย่ 4 เมตร  มีพ้ืนที่ท้ังหมด 7,393,889  ตารางกโิลเมตร  มีขนาดใหญเปนอันดบัสาม
ของภาคใต  รองจากจังหวดัสุราษฎรธานีและนครศรธีรรมราช อยูหางจากรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ  
947   กิโลเมตร และทางหลวงแผนดิน  950  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคยีง   ดังนี ้

ทิศเหนอื  ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
ทิศใต  ติดตอกับจังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี และรัฐเคดาหของมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
จังหวัดสงขลาตอนเหนือเปนคาบสมุทรแคบยาวยื่นลงมาทางใต เรียกวาคาบสมุทรสทิงพระ   

กับสวนที่เปนแผนดินรูปส่ีเหลี่ยมผืนผาทางตอนใต  แผนดินทั้งสองสวนเชื่อมตอกันโดยสะพาน
ติณสูลานนท 
 



 27 

จังหวัดสงขลามีลักษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปแตกตางกันไปตามพื้นที่   แบงได 3  ลักษณะ 
คือพ้ืนที่ราบชายฝงทะเลทางตอนเหนือและฝงตะวันออก  บริเวณคาบสมุทรสทิงพระ  ในอําเภอระโนด  
สทิงพระ  ตามชายฝงทะเลดานอาวไทยจนถึงอําเภอเมืองสงขลา  อําเภอจะนะและอําเภอเทพา  พ้ืนที่
ราบลุมแมน้ํา  ไดแกท่ีราบลุมน้ําคลองรัตภมูิ  คลองอูตะเภา  คลองนาทวี  คลองเทพา  พื้นท่ีภูเขาและที่
ราบสูง  เปนแนวเขาทางทิศตะวนัตกในแนวเทือกเขาบรรทัดตอมาทางทิศใตในแนวเทอืกเขาสันกาลาคีรี
กั้นพรมแดนระหวางไทยกับมาเลเซีย  เปนแหลงกําเนิดตนน้ําลําธารที่สาํคัญ  พื้นทีน่ี้จะคอย ๆ ลาดลงสู
พ้ืนท่ีดานตะวนัออกไปจดทะเลสาบสงขลา  โดยมีภูเขาเตี้ย ๆ ตามแนวเหนือใต  เชน คอหงส  เขารปูชาง  
เขานอย  เปนตน 

จังหวัดสงขลามีลักษณะภูมิอากาศคลายกับจังหวัดอ่ืน ๆ ทางภาคใต  เนือ่งจากตั้งอยูในเขต 
อิทธิพลของลมมรสุมเขตรอน  มีลมมรสุมพัดผานประจําทุกป  คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เริ่ม
ตั้งแดเดือนตุลาคม  ถึงกลางเดือนมกราคมและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  เริ่มตั้งแตกลางเดือน
พฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จากอิทธิพลของลมมรสุมดังกลาวสงผลใหมีฤดูกาลเพียง 2  ฤดู  คือ 
ฤดูรอน  เริ่มตัง้แตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนกรกฎาคม ซึ่งจะเปนชวงทีว่างลมมรสุมจะเริ่มตั้งแตหลงัจาก
หมดมรสุมตะวันออกเฉยีงเหนือแลว  อากาศจะเริ่มรอน และอากาศจะมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน  
แตอากาศจะไมรอนมากนักเนือ่งจากตัง้อยูใกลทะเล ฤดฝูนเริ่มตัง้แตเดอืนสิงหาคมถงึเดือนมกราคม  จังหวัด 
สงขลาจะมฝีนตกทั้งในชวงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉยีงใต แตในชวงมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือจะมฝีนตกชุกมากกวา  เนื่องจากพัดผานอาวไทย  สวนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต
ถูกเทือกเขาบรรทัดปดกั้น  ทําใหฝนตกนอยลง  ฝนตกมากที่สุดในชวงเดือนพฤศจิกายน  ฝนตก
นอยท่ีสุดในชวงเดือนกรกฎาคม  อุณหภูมเิฉลี่ยตลอดปประมาณ  27.6 องศาเซลเซียส  ความชื้นสัมพัทธ
เฉลี่ยตลอดปประมาณ     รอยละ 78.4  

สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
จังหวัดสงขลา  มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดิน สามรูปแบบ คือ การ 

บริหารราชการสวนกลาง  ประกอบดวยสวนราชการสวนกลางซึ่งมาตั้งหนวยงานในพื้นที่  การบริหาร
ราชการสวนภมูิภาค  จัดเปนรูปแบบการปกครองและบรหิารราชการออกเปน ระดับจงัหวัด ประกอบดวย
สวนราชการประจําจังหวดั จาํนวน 32  สวนราชการ สวนราชการระดบัอําเภอ ประกอบดวย 16  อําเภอ 
127  ตําบล  983 หมูบาน มรีายชื่ออําเภอดงันี้  อําเภอเมืองสงขลา  อําเภอหาดใหญ  อาํเภอจะนะ อําเภอ
เทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะเดา อําเภอสะบายอย อําเภอระโนด อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ 
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อําเภอรตัภูม ิ  อําเภอควนเนียง อําเภอบางกล่ํา อําเภอนาหมอม  และอําเภอคลองหอยโขง และการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 

จังหวัดสงขลาในป  2548  มีประชากร จํานวน 1,308,906  คน  ชาย 641,509 คน  คิดเปน 
รอยละ  49.01  หญิง  667,397 คน  คิดเปนรอยละ  50.98 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ 
64.03  นับถือศาสนาอิสลาม  รอยละ 32.84   ศาสนาคริสต  รอยละ  2.37  และนับถือศาสนาอื่น ๆ รอยละ 
0.76  สวนใหญมีความสํานกึยึดมัน่ในความเปนไทย  โดยมีสถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตรยิ  
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  จึงไมมีปญหาการอยูรวมกันของคนสองสัญชาติ  แตสภาพทั่วไปของคนใน
จังหวัดเกิดความเปรยีบเทียบความเจรญิทางดานวัตถุ โดยเฉพาะอําเภอหาดใหญซ่ึงเปนศูนยกลางความ
เจรญิในทุก ๆ ดาน ทําใหความแตกตางระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทปรากฏอยางชัดเจน  

สภาพเศรษฐกจิของจังหวัดสงขลาสวนใหญขั้นอยูกับเกษตรกรรม  รองลงมาไดแก  การพาณิชย   
อุตสาหกรรม  การทองเที่ยวและอ่ืน ๆ  จังหวัดสงขลามีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาตลาด 
88,498 ลานบาท  สวนใหญข้ึนอยูกับสาขาการเกษตร    32,092  ลานบาท  สาขาบริการ 12,704 ลานบาท  
สาขาการคาสงและคาปลกี  9,293 ลานบาท  สาขาการธนาคารการประกันภัย  7,058 ลานบาท  และ
สาขาอื่น ๆ มลูคา 23,351 ลานบาท  รายไดประชากร  จํานวน 65,706  บาท/คน/ป นอกจากนี้พืช
เศรษฐกิจ สําคัญไดแก  ยางพารา การประมง  จังหวัดสงขลามีทั้งอาวไทย และทะเลสาบสงขลา  จึงมี
การทําประมงหลายรูปแบบ  และครบวงจร  การคาชายแดนจังหวดัสงขลามีเขตแดนติดตอกับประเทศ
สหพันธรัฐมาเลเซีย ในทองท่ีอําเภอสะเดากับรัฐเปอรลิสและเคดาห ทั้งยังมีโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
มากที่สุดในภาคใต   

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับจังหวัดสงขลา สรุปไดวา  จังหวัดสงขลามีอาณาเขตติดตอ 
กับติดตอกับจงัหวัดชายแดนภาคใต  ไดแกจังหวัดยะลา จงัหวัดปตตานี และรัฐเคดาห  ประเทศมาเลเซีย    
ทําใหมีประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ถึงรอยละ 32.84 สภาพทั่วไปของคนในจังหวัดเกิดความ
เปรยีบเทียบความเจรญิทางดานวัตถุ ทําใหเกิดความแตกตางระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท  ผูวิจยั
สามารถนาํมาใชเปนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา ได   
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ภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
  

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  กระทรวง 
วัฒนธรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค   
รวมทั้งดําเนินการ  ประสาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขตที่
จังหวัด 

(ข) สงเสริมการพัฒนาองคความรูและแหลงเรียนรูดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัด 

(ค) ดําเนินการปองกันและแกไขการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานหรือรวมมือ 
กับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

(ง) จัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับงานดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
จังหวัด 

(จ) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด   
สภาวัฒนธรรมอําเภอ  และสภาวัฒนธรรมตําบล  รวมทั้งหนวยงานอื่นที่ดําเนนิงานดานศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรมในเขตพืน้ทีจ่ังหวัด 

(ฉ) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซึ่งกําหนดใหเปน 
อํานาจหนาท่ีของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือที่ 
ไดรับมอบหมาย  (ราชกิจจานุเบกษา. 2549 : 44) 

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ดังกลาว  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา ไดกําหนด 
วิสัยทัศน  พันธกิจ   และยุทธศาสตรในการดําเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)   ป 2551  สํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลามุงมั่นท่ีจะสงเสริมงาน 
ดานศาสนา ศลิปะ  วัฒนธรรม  เพื่อใหเยาวชน  และประชาชน  ตระหนักถึงคุณคา  อนุรกัษ  สบืทอด 
เอกลกัษณวัฒนธรรมไทย  โดยมีพนัธกิจ (Mission)  เพื่อเปนแนวทางหลักในการดําเนินงาน ดังนี ้

1.  สงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานศาสนา   
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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2.  สงเสริมสนับสนุนเฝาระวังการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมของเยาวชนและประชาชน 
3.  นําทุนดานสังคมทางวัฒนธรรมมารวมในการบริหารจัดการ 
4.  ประชาสัมพันธ  เผยแพร  งาน โครงการ กิจกรรม  ผลงาน ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด   

องคกรเครือขายทางวัฒนธรรม  และยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนทางดานศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.  จัดทําระบบสารสนเทศและบูรณาการฐานขอมูลศาสนา  ศิลปะ และวฒันธรรม  ใหสามารถ 
เชื่อมโยงและใชประโยชนรวมกันได   

โดยไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนนิงาน ดังนี ้
1.  อนุรักษ  สืบทอด  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและเอกลักษณไทย 

ใหคงอยูสืบไป  
2.  บริหารจัดการองคความรูดานศาสนา  ศิลปะ   วัฒนธรรม 
3.  เผยแพรขอมูลขาวสารทางดานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
ในการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรดังกลาว  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  ได 

ดําเนินการโดยยึดแนวปฏิบัติตามขอบขายงานวัฒนธรรมตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2535  โดยไดกําหนดขอบขายงานในการดําเนินงานดานวฒันธรรมไว 8 งาน  
คือ 1) งานวจิยัวัฒนธรรม 2) งานอนรุักษวัฒนธรรม  3) งานฟนฟูวัฒนธรรม 4) งานพัฒนาวัฒนธรรม        
5) งานถายทอดวฒันธรรม   6) งานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  7) งานเสริมสรางเอกทัดคะทางวฒันธรรม 
และ  8) งานแลกเปลี่ยนวฒันธรรม   (สํานักงานและวฒันธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 - 15) โดยใน
การดําเนนิงานตามภารกจิและขอบขายงานทั้ง 8 ดังกลาวนี้  มีงานที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานในชุมชน  
และมีความจําเปนที่จะตองไดรับการสงเสริม สนับสนนุ และไดรบัความรวมมือจากผูนําชุมชนเปน
อยางยิ่ง  จํานวน 3 งาน  คือ งานอนุรักษวัฒนธรรม  งานพัฒนาวัฒนธรรม  และงานสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม   ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย  ไดใชขอบขายการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด สงขลาที่เกี่ยวของกับชุมชน จํานวน  3 ดาน ดังนี้ (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา. 2545 : 11 - 13) 
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   1.  ดานอนุรักษวัฒนธรรม 
“อนุรักษ”  หมายถึง การรกัษาใหคงเดิม  (พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

2546. : 1328)  การอนุรกัษวัฒนธรรม จึงหมายถึงการรกัษาวฒันธรรมไวใหคงเดิม  ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา ไดกําหนดเนือ้หาในการอนรุักษวัฒนธรรม ไวดังนี ้

งานอนุรักษวัฒนธรรม  หมายถึง  การพิทักษ รักษา และธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม  ทั้งท่ีเปน 
รูปธรรมและนามธรรม   เพื่อกอใหเกิดความรัก  ความหวงแหน  ความเขาใจและความภาคภูมิใจใน
ความเปนชาต ิ  ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควา ของคนรุนหลัง  เชน  การศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับงานอนุรกัษวัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถิน่และระดับชาต ิการจดัทําทะเบียน
ผลิตผลทางวฒันธรรมเพื่องานอนุรกัษ การจัดทํางบประมาณสนับสนุนงานอนุรกัษวัฒนธรรม การรณรงค
ใหเกิดความตืน่ตัว  ตระหนักในคุณคา  และใหความรวมมือในงานอนุรักษวัฒนธรรม  การปรบัปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอ้ือตอการอนุรกัษวัฒนธรรม  การประชาสมัพันธงานอนรุักษวัฒนธรรม  การ
ยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรอืหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในงานอนุรกัษวัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล  เปนตน 

2.  ดานพฒันาวัฒนธรรม   
“พัฒนา”  หมายถึง การทําใหเจรญิ   (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.  2546:  

779)   การพัฒนาวัฒนธรรม  จึงหมายถึง  การทําใหวัฒนธรรมเจริญขึน้  ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา ไดกําหนดเนื้อหาในการพัฒนาวฒันธรรม ไวดงันี้ 

งานพัฒนาวัฒนธรรม  หมายถึง  การริเริ่มสรางสรรคและการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงวฒันธรรม 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัย  บังเกิดคุณประโยชนแกชีวิต สังคมและธรรมชาติ โดยที่ยังคงรกัษาไวซึ่งเอกลกัษณ
แหงความเปนไทย  เชน  การติดตามสภาพความเหมาะสมของวัฒนธรรมและงานวฒันธรรมในปจจุบัน  
การเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับการพัฒนา  การจัดหางบประมาณสนับสนุนงานพัฒนาวัฒนธรรม  
การประชาสัมพันธงานพัฒนาทางวัฒนธรรม  การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในงานพัฒนาวัฒนธรรม  การตดิตามและประเมินผล  เปนตน 

3.  ดานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 
       “สงเสริม” หมายถึง การเกือ้หนุน หรือสนับสนุนใหดีข้ึน (พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ. 2542. 2546 : 1112)  การสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  จึงหมายถงึการเกื้อหนุน หรือสนับสนุนการ
จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมใหดีข้ึน ซึ่งสํานกังานวัฒนธรรมจังหวดัสงขลา ไดกาํหนดเนื้อหาในการสงเสริม
กิจกรรมวัฒนธรรม ไวดังนี ้
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งานสงเสริมกจิกรรมวัฒนธรรม   หมายถึง  การสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงานสามารถ 
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  เชน  การศึกษาสภาพปจจุบนัและ
ปญหาของการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ   การปรับปรุงหรือออก
ระเบียบขอบังคับใหเอ้ือตองานสงเสรมิกจิกรรมทางวัฒนธรรม  การจดัทําแผนสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ทางวัฒนธรรมสําหรับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่
ประสบผลสําเร็จ  การประชาสัมพันธงานสงเสริมกจิกรรมทางวัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผล 
นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2536 : 18)  ไดกลาวถึงความหมายของงาน
สงเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมไววาหมายถึงการติดตอระหวางหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน  
ตลอดจนประชาชนใหเกิดความรวมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวฒันธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล เชน การสงเสริมในวันสําคญัของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรยิ  งานสงเสริม
ความสัมพันธในครอบครวั  กีฬาและนันทนาการ 

จากเอกสารที่กลาวขางตน สรุปไดวา สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด เปนหนวยงานประสานงาน 
และปฏิบัติหนาที่ในฐานะตวัแทนของกระทรวงวัฒนธรรมในสวนภูมภิาค  มีหนาที่ดําเนินการประสาน  
และสนับสนนุการปฏิบัติงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขตที่จังหวัด  รวมทั้งสงเสรมิการ
พัฒนาองคความรูและแหลงเรยีนรูดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม ในพื้นท่ีจังหวัด ในการดําเนนิงาน
ไดยึดแนวปฏิบัติตามขอบขายงานวัฒนธรรมตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ พ.ศ. 2535  โดยไดกาํหนดขอบขายงานดานวัฒนธรรมไว 8 งาน   คือ งานวจิัยวฒันธรรม  งาน
อนุรักษวัฒนธรรม  งานฟนฟูวัฒนธรรม  งานพัฒนาวัฒนธรรม   งานถายทอดวัฒนธรรม   งานสงเสริม
กิจกรรมวัฒนธรรม งานเสริมสรางเอกทัดคะทางวัฒนธรรม งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สําหรับ
การศกึษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกําหนดขอบขายเฉพาะดานที่เกีย่วของกับชุมชน จํานวน  3  ดาน  คือ  
ดานการอนรุักษวัฒนธรรม  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม   และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม   
 

เอกสารเก่ียวกับบทบาท 
  

ความหมายของบทบาท 
คําวา “บทบาท”  ไดมีผูใหความหมายไวหลายลักษณะดวยกัน  ซึ่งพอจะประมวลได ดังนี ้
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พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525 : 453)  ไดใหความหมายไววา “บทบาท 
(บดบาด)  น. การทําตามบทโดยปริยาย  หมายความวา  การทําหนาที่ท่ีกําหนดไว  เชนบทบาทพอแม  
บทบาทคร”ู   ภิญโญ  สาธร (2512 : 10)  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทได  สรุปไดวา  บทบาทคือ
ส่ิงที่บุคคลผูดาํรงตําแหนงใดตําแหนงหนึง่  ซ่ึงเปนที่รับรูกนัอยูทัว่ไป  ถูกคนอื่นลงความเห็นวาเขาตอง
ทําสิ่งท่ีเรียกวาบทบาทหนาที่  ซึ่งกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นไดรับบทบาทหนาที่  รวมถึง
หนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทําและบรรดาสิ่งตาง ๆ ท่ีไดมีพรอมกับตําแหนงสิทธิ และหนาที่ของ
ตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของกันภายในระบบสังคมเดียวกัน  ซึ่งสอดคลองกับ โสภา  ชูพิกุลชัย  และอรทยั  
ข่ืนมนุษย (2515 : 129)  ที่ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทไว  สรุปไดวา  ทุกตําแหนงหรือทุกชนชั้น
จะถูกสมาชิกในชุมชนคาดหวังไวระดับหนึ่ง ๆ วา  พฤติกรรมของคนที่อยูในตําแหนงหนึ่ง ๆ นั้น  ควร
จะตองทําอะไร  มีพฤติกรรมอะไร  คือบทบาทของแตละคนที่อยูในตําแหนงหนึ่ง ๆ นั้น  ควรจะมี
อะไรบาง  อยางไร  นั่นเอง   บางทีบทบาทอาจครอบคลุมไปในแงที่วาเปนเรื่องทีเ่กี่ยวกับหนาท่ีหรอื
พันธะของตําแหนง นั้น ๆ  ในทํานองเดียวกันกับ  ณรงค  เส็งประชา (2524 : 73) ไดกลาวถึงบทบาท  
สรุปไดวา  บทบาทหมายถึง  พฤตกิรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพทางสังคมของแตละคน  มแีนวทาง
ปฏิบัติตนไปตามแนวทางของสถานภาพนั้น ๆ  และอุดม  หลําเบ็ลสะ (2544 : 14)  ไดกลาวถึง
ความหมายของบทบาท ไววา  บทบาทหมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัตติามตําแหนง  หรือสถานภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงสมาชิกของสังคม  มุงหวังใหเขากระทําภายใตสถานการณทางสังคม  โดยมีกฎเกณฑ
และเงื่อนไขทีถู่กกาํหนดไว  และบทบาทจะเปลีย่นไปตามตําแหนงท่ีเปลี่ยนไป   

นอกจากนี้  นักวิชาการตางประเทศ  ไดใหความหมายเกี่ยวกับบทบาทไวหลายลกัษณะ 
ดวยกัน เชน  คารเตอร (Carter : 453) อธิบายวา  บทบาท  หมายถึงลกัษณะการแสดงออกของบุคคลใน
กลุม  รูปแบบของกิจกรรมที่คาดหวังตามตําแหนง  หนาที่  หรือการแสดงออกของแตละบุคคลตาม
ความมุงหมายของสังคม  สวนมีด (ชมนาด  แสนบุงคอ. 2527 : 10 ; อางอิงมาจาก Mead. 1950 :273) ได
ใหความหมายวา บทบาทเปนกระบวนการของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนเอง และ
เนื่องมาจากการปฏิบตัิหนาที่ของสถาบันสวนหนึ่ง  และ  มอรแกน (Morgan. 1951: 395)   ไดให
ความหมายวา  บทบาทเปนรูปแบบของพฤติกรรมซึ่งบคุคลที่อยูในตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบตัิ ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคดิของ  อารจรีิส (วันทนา  ไชยกิจ. 2526 : 9 ; อางอิงมาจาก Argyris. 1957 :1) ทีก่ลาว
วา  บทบาทของบุคคลใดกคื็อการแสดงพฤติกรรมสวนหนึ่งของเขาในกลุมสังคมทีเ่ขาอยูน่ันเอง  บุคคล
ยอมเปนสมาชกิของกลุมใดกลุมหนึ่งเสมอ คนจะเรียนรูแบบหรือการแสดงพฤตกิรรมซ่ึงเปนที่ยอมรับ
กันภายในกลุม  และคนก็จะแสดงบทบาทแตกตางกันไปเสมอเมื่ออยูในกลุมตางกนั  ทั้งนี้เพราะความ
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คาดหวังของคนแตละกลุมไมเหมือนกัน และ ฮารวิด  และนูการเดน (Hoyle. 1969 : 6) ไดใหคํานยิาม
เกี่ยวกับบทบาทไววา  บทบาท  หมายถึง  แบบแผนของพฤติกรรมที่เหมือน ๆ กัน  กับของคนทีด่ํารง
ตําแหนงเดยีวกัน  แสดงถึงแบบแผนพฤตกิรรมทีผู่กพนั  หรือข้ึนอยูกบัความคาดหวงัของสมาชิกอ่ืน ๆ 
ในสังคมดวย                                 

จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  บทบาทหมายถงึ  แบบแผนของพฤติกรรมที่บุคคล 
กระทํา  ซึ่งมีความเกีย่วเนื่องกับตําแหนง  หนาที่และสถานภาพทางสงัคมที่บุคคลดาํรงอยู  และหาก
สถานภาพเปลีย่นแปลงไป  บทบาทก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบาทบาท 
บทบาทเปนพฤติกรรมของบุคคลที่กระทาํตามตําแหนง  หนาที่  และสถานภาพทางสังคม   

ซ่ึงมีนึกวิชาการไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทในแงมุมตาง ๆ ดังนี ้
เดชา  สานนท (2526 : 104)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท  สรุปไดวา  บทบาทจะตอง 

ประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ ดังนี ้
1.  สถานภาพของคนในสังคม 
2.  คํานึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณนัน้ ๆ ที่เหมาะสมกับสถานภาพของ 

ตนเอง 
3.  คํานึงถึงพฤติกรรมที่เกีย่วของกับผูอ่ืน 
4.  ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 

   อานนท  อาภาภิรมย (2526 : 74)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไววา  “ โดยปกตวิิสัยแลว 
สถานภาพและบทบาทเปนสิ่งที่ควบคูกันไป    แตอยางไรกด็ี    บทบาทหรือการปฏบิัติหนาที่ยอมขึ้นอยู
กับบุคคลท่ีเขาดํารงตําแหนงนั้น ๆ เพราะฉะนั้นบทบาทจึงเปนรูปการที่เคลื่อนไหวหรือรูปการทาง
พฤติกรรมของตําแหนง 

ไพบูลย  ชางเรียน  (2516 : 27)   ไดใหแนวคิดเกีย่วกับบทบาท   สรุปไดวา   บทบาทของ 
บุคคลใดในสังคมยอมขึ้นอยูกับสภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล  ดังนัน้บทบาทของบุคคล
จึงแตกตางกันออกไปตามลกัษณะ  สภาพ  อุปนิสัย  ความคิด  ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ  และ
ความพอใจ 
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ทัศนา  บุญทอง (2525 : 93 – 94) ไดใหแนวคิดเกีย่วกับบทบาท  สรุปไดวา  บทบาทหนาท่ี 
ตามตําแหนงใดตําแหนงหนึง่ นั้น  จะถูกคาดหวังจากสงัคมรอบดาน  ซึ่งเปนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม(Socialization)  และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาท่ี  จะมีความถูกตองเหมาะสม
เพียงใดนั้น  ข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ  ดังนี้  

1.  ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัต ิ
2.  บุคคลที่แสดงบทบาท 
3.  บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท 
สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  จํารัส  ดวงสุวรรณ  และ ฐติิพงษ  ธรรมานุสรณ  (2522 : 47 – 49)    

ไดกลาวถงึทฤษฎีบทบาท  สรุปไดวา  ฐานะหรอืตําแหนงจะเปนเครือ่งกาํหนดบทบาทของตําแหนงนัน้ ๆ 
วา ควรจะมีบทบาทอยางไรบาง ฉะนั้นเมื่อมีตําแหนงเกิดขึ้น สิ่งท่ีควบคูกับตําแหนงก็คือบทบาท  
เพราะวาทกุ ๆ ตําแหนงจะตองมีบทบาทกํากับ  เปรียบเสมือนเหรียญถาดานหนึ่งของเหรียญคือตําแหนง  
อีกดานหนึ่งของเหรียญก็คือบทบาทนั่นเอง และบุคคลผูสวมบทบาทไดดหีรือไมนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ
ดังตอไปนี ้

1.  วัฒนธรรม ประเพณี และความคาดหวังของสังคม 
2.  ลักษณะเฉพาะของสังคม 
3.  บุคลิกภาพและความจําเปนของผูแสดงบทบาท 
นอกจากนั้นแลว  ยังมีสวนประกอบที่สงผลตอบทบาทอีก 3 ลักษณะ  ไดแก 
1.  สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท  ในการแสวงหาบทบาทบางบทบาท  แมจะขาดพฤตกิรรม 

บางอยางไป  หรือมิไดแสดงพฤติกรรมนัน้ก็ไมทําใหบทบาทที่ควรจะเปนนั้นผิดไป  เชนครูที่เขยีน
กระดานดําแลวควรจะลางมอืโดยทันที  แตหากไมไดลางมือก็มิไดทําใหบทบาทของครูผดิไป เปนตน 

2.  สวนประกอบที่มีผลสําคญัตอบทบาท  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากของบทบาท  ถาขาด 
สวนนี้แลวจะทําใหบทบาทของตําแหนงนั้น ๆ ผิดไป  เชน  บุคคลเปนครูหากไมยอมสอนหนังสือก็ไม
อาจถือวาผูน้ันเปนครูท่ีสมบรูณได  เพราะมิไดแสดงบทบาทที่สําคัญ  คือบทบาทในการสอนเปนตน 

3.  สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับท่ีปรากฏอยางชดัเจน เปนสวนของ 
บทบาท ที่กฎหมายและขอบังคับกําหนดบังคับใหปฏิบตัิ  ถาหากบุคคลที่สวมบทบาทของตําแหนงนั้น
ไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่ปรากฏอยางชัดแจงแลว  จะถือวาบุคคลผูนั้นมิไดแสดง
บทบาทตามตําแหนงนั้น ๆ  อยางแทจริง 
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โคเฮน (อมรรตัน  สอนคง.  2537 : 13 ; อางอิงมาจาก Cohen. 1979 : 36)  ไดกลาวถึงทฤษฎ ี
บทบาทไวสรปุไดวา  การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทใดบทบาท
หนึ่งนั้น  เรยีกวา เปนบทบาทที่ถูกกําหนด  สวนบทบาทที่ปฏิบัติจรงิเปนวธิีการทีบุ่คคลไดแสดงหรือ
ปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาทที่ถกูกําหนดกับบทบาทที่ปฏิบัตจิริง
น้ัน  อาจมีสาเหตุมาจากสิ่งตอไปนี ้

1.  การขาดความเขาใจในสวนของบทบาทที่ตองการ 
2.  การไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทที่ถูกกําหนด 
3.  การไมสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีด    (อมรรัตน  สอนคง.  2537 : 13 ;  อางอิงมาจาก Mead. 1950 : 207)  ไดกลาวถึง 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือบทบาทที่เปนจริง  ซึ่งจะตองประกอบ ดวยสิ่งตอไปนี้   
1.  การรูจกัตนเองตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย 
2.  พฤติกรรมตามสถานการณที่กาํหนดใหจะตองมีความเหมาะสมกับการสงเสริมฐานะ 

ของตนเอง 
3.  ภูมิหลังของการกระทําท่ีเกี่ยวของกับผูอ่ืนนั้น  ควรเปนแบบอยางเพือ่ใหการกระทาํ 

บางอยางเปนไปตามแนวทางที่ตองการ 
4.  การประเมนิผลการกระทาํตามบทบาท  สามารถดําเนนิการดวยตนเองหรือโดยบคุคลอื่น 
ชไมพร  สมบตัิยานุชิต   (2541: 16 ; อางอิงมาจากทิตยา  สุวรรณชฏ. 2510 : 9-10)  ได 

กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา  มี 2 ลักษณะ ดังนี ้
1.  บทบาทอุดมคติ  คือบทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคม  ควรจะปฏิบัติบทบาทอดุม 

คติ  กําหนดโดยการอบรม  คําแนะนํา  สั่งสอน หนาที่และความรับผดิชอบที่ไดรับมอบหมาย 
2.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง  คือบทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบัติ บทบาทที่ 

เปนจริงนี้กําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคม  นําเอาบทบาทอุดมคติไปแปลเพื่อปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีนั้น  บทบาทที่ปฏิบัตจิริงจะใกลเคียงหรือแตกตางจากบาทบาทอดุมคติมากนอยเพยีงใด ข้ันอยูกับ
ความสามารถในการแปลความหมายบทบาท อุดมคติและสภาพแวดลอมจะเนนทั้งขอจํากัดและสวน
เกื้อกลูท่ีสําคัญ 

และ  บรูม และเซลซนิค  (ฉลาด  บุตรเนียร. 2524 : 34 – 45 ; อางอิงมาจาก  Broom  and   
Selznick. 1963 : 1) ไดจําแนกบทบาทออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1.  บทบาทที่กําหนดไวหรือบทบาทอุดมคติ เปนบทบาทที่มีการกําหนดสิทธิและหนาท่ีของ 
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ตําแหนงทางสังคมไว 
2.  บทบาทที่ควรกระทํา  เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวาควรจะกระทาํในหนาที่ตําแหนง 

น้ัน ๆ ซึ่งอาจไมตรงตามบทบาทตามอุดมคติทุกประการ  และอาจแตกตางกันไปในแตละบุคคลก็ได 
   3.  บทบาทที่กระทําจริง เปนบทบาทที่แตละบุคคลไดกระทําไปจริงตามความเชื่อ  ความ 

คาดหวัง  ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทําใสแตละสังคมในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
ซึ่งสอดคลองกับ ดิอุดส และกรานส (ประพันธ  สุทธาวาส. 2522 : 39 – 40 ; อางอิงมาจาก   

Deutsch  and Kranss. 1965 : 58)   ที่ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไววา   บทบาทเปนสิ่งท่ีเรารูสกึได  
สังเกตเห็นไดในชีวิตประจําวัน  โดยพิจารณาได 3 แง  ดงันี้ 

1.  บทบาทที่ถกูกําหนด  เปนบทบาทที่ถูกกาํหนดขึ้นซ่ึงเกดิจากความคาดหวังของตนเองใน 
สถานการณตาง ๆ เชน บทบาทของตนในขณะเปนวิทยากร  เปนผูเชี่ยวชาญ  เปนครู  เปนตน 

2.  บทบาทโดยตําแหนง  เปนบทบาทที่ตนเองรับรูจากตําแหนงของตนในลักษณะทีม่ีการ 
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน  เชน  บทบาทของความเปนพอแม บทบาทของผูนํา  บทบาทของลูกเปนตน  โดยที่
ตนเองเปนผูแสดงบทบาทนัน้ตอบุคคลอื่น 

3.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง  เปนบทบาทที่บงพฤติกรรมภายนอกที่แนนอนของบุคคลตามที่คน 
ในสังคมไดสรางขึ้น   เชน  บทบาททางเพศ  หญิงตองทําตนในบทบาทของตนอยางไรเมื่ออยูในสภาพ
ท่ีตองเปนแมบาน บทบาทนี้จะถูกพิจารณาในแงของบทบาทที่ถูกกําหนดโดยสังคม  และมักจะถกู
กําหนดควบคูไปกับสถานภาพของผูนัน้ดวย 

  ดวยเหตุน้ี ดอุิดส และกรานส   (Deutsch  and Kranss.)  จึงจําแนกบทบาทของคนออกเปน 4  
ลักษณะดังนี ้

1.  บทบาททางเพศ (Sex role) เชน เพศชาย  เพศหญิง  เปนตน 
2.  บทบาทตามเครือญาติ (Kinship  Role) เชน  พี่  พอ  แม  ปา  เปนตน 
3.  บทบาททางสังคม (Social  role) เชนผูบังคับบัญชา  และผูใตบงัคับบัญชา  เปนตน 
4.  บทบาทที่เกี่ยวกับงานทีต่องทํา (occupational  role) เชน ครู  หมอ  ทหาร  เปนตน 
จากเอกสารดังกลาวขางตน   สรุปแนวคิดและทฤษฏีบทบาทไดวาบทบาทเปนพฤติกรรม 

ของมนุษยในสังคมที่มีปฏิสัมพันธตอกัน บทบาทจะเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณที่กําหนด  บทบาท
เปนสิ่งคูกับหนาที่และสถานภาพซึ่งบุคคลดํารงอยู  ลักษณะของบทบาทจะประกอบดวย  บทบาทที่
เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน  บทบาทของการรวมกลุมเพือ่แกปญหา  และบทบาทเฉพาะตน 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรู 
การรับรู  ตามความหมายในพจนานกุรมของเวบเตอร   (New  Webster’s Dictionary)  
(Finergan. 1975 : 1100)  คือการแสดงออกถึงความรู ความเขาใจตามความรูสึกที่เกิดขึน้ใน 

จิตใจของตนเอง  นอกจากนียั้งมีผูใหความหมายของการรับรู   ในทัศนะตาง ๆ อีก เชน 
แกรริสัน  และมากูน. (Garrisan  ans  Magoon. 1972 : 607) ใหคําจํากัดความวา  การรบัรู   

คือกระบวนการที่สมองตีความหรือแปลขอความจากการสัมผัสของรางกายกับสิ่งเรา  หรือสิ่งแวดลอม  
ทําใหทราบวาส่ิงที่สัมผัสนั้นเปนอะไร  มคีวามหมายอยางไร  มีลกัษณะอยางไร ฯลฯ ซ่ึงการรับรูนั้น
จะตองอาศัยประสบการณเปนตัวชวยในการตีความหรือแปลความ  เอมเบอร  และวอรม (Dember and 
Warm. 1977 : 14-15)  กลาววา  การรับรูในทางทฤษฎถีือวาเปนสภาพทางจิตวิทยา  การรับรูเปนเหตุการณ  
ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  ไมใชเหตุการณที่เห็นหรือสามารถสังเกตไดโดยตรง  ในทางจิตวิทยาถือวา
เปนความสัมพันธระหวางตัวปอนหรือตัวกระตุน  กับพฤติกรรมที่แสดงออก  ซึ่งการแสดงออกจะ
เปนผลจากการรับรูภายในทีเ่กิดจากองคประกอบหลายประการ  เชน  การเรยีนรู  ความจํา  แรงกระตุน  
อารมณและอื่น ๆ สวนแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูถือวาการรับรูเปนกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 
(information  processing) ที่เกิดขึ้นภายในสิ่งมีชีวิต  เมื่อขอมูลถูกปอนหรือถกูระตุนเขามา (input) 
กระบวนการภายในก็จะดําเนนิการจัดกระทาํขอมูล  โดยขอมูลจะถูกลงรหัส (Coded) แลวเก็บรวบรวม 
(stored) และจะถกูนําไปใช (utilized) ภายหลัง 

เทพพนม  เมืองแมน และสวงิ  สุวรรณ (2529 : 6) กลาววา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการ 
ในการเลือกรบั  การจะระเบียบแลการแปลความหมายของสิ่งเราท่ีบคุคลพบเห็น  หรือมีความสัมพันธ
เกี่ยวของดวยในส่ิงแวดลอมหนึ่ง ๆ  และนพพร  การถัก 2535 : 25) กลาววา  การรับรู  หมายถึงการแปล
ความหรือใหความหมายกับสิ่งที่เราไดรับโดยผานประสาทสัมผัส  และการรับรูนี้มอิีทธิพลนําไปสูการ
กระทําตาง ๆ ของบุคคล  ตามกระบวนการรับรู  ดังนี ้

1.  สิ่งเรา  หรอืขอมูลกระทบอวัยวะสัมผสั  สงผานเขาสูสมอง 
2.  สมองแปลความ  หรือใหความหมายออกมา  เปนความรู  ความเขาใจ  โดยอาศยั 

2.1  ปจจัยภายใน  ไดแก  คณุสมบัติท่ีอยูภายในของตัวผูรบัรู  เชน  เพศ  อายุ  อาชพี   
ระดับการศึกษา  ความตองการ คุณคา  ความสนใจ  ประสาบการณเดิม  ความเครยีด 

 2.2  ปจจัยภายนอก  ไดแก  คําแนะนํา  คําส่ังสอน  พลังจากกลุมปฏิสัมพนัธ  กลุมอางองิ 
จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  การรับรูคือกระบวนการภายในตัวบุคคลในการใหความหมาย
ขอมูลท่ีไดรับจากการสัมผัสส่ิงเราของประสาทสัมผัสตาง ๆ  โดยใชสมอง  ประสบการณ  และสภาพ
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จิตใจของบุคคลในการใหความหมาย  สิ่งท่ีรับรูจะเปนตวักระตุนใหเกดิพฤตกิรรมตามการรับรูนัน้โดย
แสดงออกเปนการกระทํา  ความนึกคดิ  และแนวคิด 

กระบวนการรบัรู (perception process)   การรับรูเปนกระบวนการที่ประกอบดวยข้ันตอน   
ตาง ๆ   ดังมผีูไดใหแนวคิดไว ดังนี ้

เชอรเมอฮอรน ฮันท และออสบอรน  (Shermhorn,  Hunt.  And  Osborn. 1982 : 409 – 410)  
ไดกลาวถึงกระบวนการรับรูวา  การรับรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน ในการตีความสิ่งเราตาง ๆ  
ท่ีไดสัมผัส  เพ่ือสรางประสบการณที่มีความสําคัญสําหรับผูรับรู  การรับรูเปนสิ่งท่ีทําใหปจเจกบคุคลมี
ความแตกตางกัน  ไมมีบุคคลใดทีจ่ะมกีารรับรูเหมือนกบับุคคลอื่นเลยทีเดยีว  เพราะเมื่อบุคคลไดรับ  
ส่ิงเราหรือสิ่งที่รับรู  ก็จะประมวลสิ่งรับรูนั้นขึ้น  เปนประสบการณที่มีความหมายเฉพาะตัวเอง      
ดังภาพประกอบ 2  
 

กระบวนการรบัรู 
 
 

ขอมูลปอนเขา                                                                                                                   การกระทาํของ 
                                                                                                                                          แตละบคุคล 

                                                               
ภาพประกอบ  1  กระบวนการรับรูของ เชอรเมอฮอรน  ฮันท  และ  ออสบอรน 
                           (Schermerhorn, Hunt  and  Osborn. 1982 : 409) 

 
คาสทและโรเซนวิก (Kast and Uosenzweint. 1985 : 284)  ไดกลาววา  การรับรูเปนพืน้ฐาน 

การทําความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรม  เพราะการรับรูเกิดจากการตอบสนองของรางกายของแตละบุคคล
ตอส่ิงเรา  ซึ่งในแตละบุคคลจะมีการรับรูแตกตางกันไป  รูปแบบของการเกิดการรับรู  และสาเหตทุี่ทํา
ใหบุคคลมีพฤติกรรมตางกัน  เปนผลกระทบจากปจจยัภายนอก  เชน  ความเครียด  ความกดดนัจากกลุม  
การมีปฏิสัมพนัธของบุคคล  บทบาท  ตําแหนงหนาที่และตลอดจนระบบรางวัลเม่ือบุคคลไดรบัขอมูล
ปอนเขามา   กลไกลการรับรูของรางกายจะทําการเลือกขอมูลโดยจะเลือกรับรูเฉพาะขอมูลท่ีตรงกับ
ความตองการและความเขาใจของตนเอง  และจะปฏิเสธขอมูลที่ไมตองการหรือไมสนใจ  จากนัน้ก็จะ
ตีความหรือใหความหมายขอมูลซึ่งการตีความหรือแปลความหมายจากสิ่งเราจะแตกตางกันไป ข้ึนอยู
กับประสบการณเดิม  และระบบคุณคาของแตละบุคคล   

 

การยอมรับ   การจัดระเบียบ   การตีความ 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรู   
เทพพนม  เมืองแมน  และสวงิ  สุวรรณ (2529 : 7)  กลาววา  สิ่งท่ีมีผลตอการรับรูของบุคคล   

ไดแก  ประสบการณเดิม  สถานการณ  ความตองการ  และหนาที่รบัผิดชอบของบุคคล  และสภุาวด ี 
คูหาทอง (2533 : 22)  ไดแบงปจจัยตอการรับรูของบุคคล  ดังนี ้

ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณสมบัติท่ีอยูภายในตัวของผูรับรู  เชน  เพศ  อาชีพ  อายุ  ระดับ 
การศกึษา  ความตองการ  คุณคา  ความสนใจ  ประสบการณเดิม 

ปจจัยภายนอก  ไดแก  คําแนะนํา  คําสั่งสอน 
นอกจากนี้  นอมฤดี  จงพยหุะ   (2519 : 166 – 170)  ยังไดกลาวไววา   สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการ 

รับรูมีหลายประการ ดังนี ้
1.  ประสบการณเดิม (past  experience) สิ่งที่เด็กไดสัมผสัครั้งแรกสุด  ไมวาจะเปนสิง่ใด   

สถานการณ  ความสัมพันธ   คําบอกเลาจากผูใหญ  หรือบุคคลอื่น ๆ  เด็กจะเกิดการรับรูแลวสมอง
อาจจะสะสมประสบการณเดิมไว  และเกบ็ไวใชในการแปลความหมายขอมูลส่ิงเราใหม ๆ ตอไป 

2.  ความตองการ (needs) ความตองการของบุคคลนั้นจะมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลดวย 
3.  เปาหมายประสงค (goals)  ในทางจิตวทิยาบุคคลจะมุงสัมผัสกับสิ่งท่ีตรงกับเปาประสงค   

และจะไมสัมผัสกับสิ่งที่ไมตรงกับเปาประสงค  ดังนัน้  บุคคลยอมจะรับรูสิ่งที่ตรงกับเปาประสงคของ
ตนเทานั้น 

4.  คุณคา ( values) คุณคาของสิ่งตาง ๆ ที่มผีลตอบุคคลยอมจะมีอิทธิพลตอการรับรูของ 
บุคคลมาก  ถาสิ่งนั้นมีคา  มีประโยชนตอตัวเขาเอง  การรับรูตอสิ่งนั้นก็จะมีมากขึ้นดวย 

5.  เจตคติ  (attitude)  เปนความรูสึกนกึคิดที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่ง  บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือ 
สถานการณหนึ่ง ๆ ส่ิงเหลานี้ยอมมีอิทธพิลตอการรับรูของบุคลเกีย่วกับสิ่งนั้น ๆ บุคคลนั้น ๆ หรือ
สถานการณน้ัน ๆ ดวย 

6.  การเตรยีมตวัลวงหนา (preparatory set) การเกดิการรับรูอาจมกีารเตรยีมตัวลวงหนาไวได 
และมีการเตรยีมการทํากิจกรรมตอการรับรูนั้นเปนการเตรียมพรอมทีจ่ะรับรูสิ่งเราตาง ๆ ซึ่งจะชวยให
ตอบสนองตอสิ่งเรา  หรือเหตุการณนัน้ไดดวยความเหมาะสม 

7.  ความตั้งใจ (attention)   การที่บุคคลมจีติใจจดจออยูกบัส่ิงใด  ยอมจะทําใหการสัมผัส 
ถูกตองชัดเจน  การรับรูก็จะชัดเจนตามมาดวย  และถามสีิ่งเราหลาย ๆ อยาง  คนเราจะเอาใจใสตอสิ่งเรา
ท่ีมีคุณคาเกิดขึ้น เมื่อคุณสมบัติของสิ่งเราที่ไดประสบมากอนมีลักษณะที่แตกตางอยางชัดเจน เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัคุณสมบัติของส่ิงเราที่เผชญิอยู 
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8.  บุคลิกภาพ (personality) บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล  และยังเปนเหตุให 
การรับรูของบุคคลหลายคน  รับรูเกี่ยวกับสิ่งเดียวกันแตกตางกันออกไป  เชน  คนทีม่ีความลําเอยีง  เปน
ลักษณะประจาํตัว  จะมีผลตอการรับรูตอสิ่งใด  แตกตางไปจากคนที่ปราศจากความลําเอียง 

จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  กระบวนการรับรูของบุคคลจะเกิดขึ้นไดจากการรับรู 
ตอส่ิงเราท่ีเขามากระทบหรือไดไปสัมผัสกับสิ่งเรา  สิ่งแวดลอมหรือสถานการณน้ัน ๆ  การรับรูของ 
บุคคลจะแตกตางกัน  ถาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติภายในตัวเองที่แตกตางกัน  และจะไดประสบการณจาก
ภายนอก  เชนคําแนะนํา  การมีปฏิสัมพันธ  การอบรมสั่งสอนที่แตกตางกัน   ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใน
การแปลความหมายของสิ่งเราใหเปนส่ิงท่ีรับรูเฉพาะของตนเอง  และสนองตอบออกมาในรูปของ
พฤติกรรมตามการรับรู  โดยแสดงออกเปนการกระทํา  ตามความนึกคดิหรือแนวคิดของแตละบุคคล   
  

บทบาทหนาที่ของอิหมาม 
 
พระราชบญัญตัิการบริหารองคกรศาสนาอสิลาม  พ.ศ. 2540  หมวด 5 มาตรา  37  กําหนด 

ไววาอิหมามมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้  
1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม            
2)  ปกครองดแูลและแนะนาํเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏบิัติงานในหนาที่ใหเรียบรอย   
3)   แนะนําใหสัปปบรุุษประจํามัสยิดปฏิบัตใิหถูกตองตามบัญญัตแิหงศาสนาอิสลามและกฎหมาย 
4)  อํานวยความสะดวกแกมสุลิมในการปฏิบัติศาสนากจิ  
5)  สั่งสอนและอบรมหลกัธรรมทางศาสนาอิสลามแกบรรดาสัปปบรุุษประจํามัสยิด  

(กรมการศาสนา.  2548 : 31)   
นอกจากนี้  อิหมามยังมีบทบาทหนาที่ตามบทบาทของมัสยิด  ในฐานะทีเ่ปนผูนําประจํามัสยิด    

โดยจําแนกออกเปน 3 ดาน  คือ  บทบาทดานศาสนา  บทบาทดานสงัคมและวัฒนธรรม  และบทบาท
ดานเศรษฐกิจ    (ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 30 ) โดยมรีายละเอียด  ดงันี้ 

1.  บทบาทดานศาสนา 
สถาบันสังคมเปรียบไดกับอวัยวะตาง ๆ แตละสถาบันเปนโครงสรางอยางหนึ่ง  ทําหนาที่ 

สนองความตองการของสังคม นักสังคมวทิยาไดแบงประเภทของสถาบันสังคมตามหนาที่ท่ีแตละสถาบัน
ปฏิบัติ  เชน  สถาบันศาสนาทําหนาที่สรางความเปนปกแผนเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เปนตน (สัญญา  
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สัญญาววิัฒน.  2524 :1)  ในการควบคุมสังคมนอกจากจะใชกฎหมาย ขอบังคับแลว  ศาสนาจะเปนสวน
หนึ่งในการควบคุมสังคม  ท้ังนี้เพราะศาสนาไดปฏิบัติหนาที่สําคัญ 4 ประการ  คือ 

1.  หนาท่ีในการจดัระเบยีบและการตระเตรียม หนาทีน้ี่จะเปนสวนพิธกีรรมของศาสนา จะ 
ทําใหบุคคลมีระเบียบวินยัและเตรยีมคนเพื่อใชชีวิตในสังคม 

2.  หนาที่ในการยึดเหนี่ยวหรือผนึกเขากับสังคม  ศาสนาและพิธีกรรมทําหนาท่ีสราง 
ความหมายของการที่มนุษยจาํตองอยูรวมกนั มีอารมณและความรูสึกทํานองเดยีวกัน ตลอดจน
แสดงออกในแนวเดยีวกันเปนการสรางพลังของการรวมกลุม 

3.  หนาท่ีในการผนวกและรื้อฟน  ศาสนาและประเพณีจะทําหนาที่สรางศรัทธาและความ 
ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีในอดีตใหคงอยูจนถึงปจจุบัน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนสัญลักษณของ
ความเปนกลุมของสังคม 

 4.  หนาที่ในการสรางความรูสึกของคุณคาและความสุขของการมีชีวิต  พิธีกรรมทําใหเกิด 
ความสุขในการมีชีวติรวมกนั  พรอมทั้งเปนการลดความกดดันหรือความเศราโศกในจิตใจ 

 บทบาทดานศาสนาของอิหมามในฐานะผูนําประจํามัสยดิ  จึงเปนบทบาทที่สําคัญยิ่งและ 
เปนบทบาทหลักที่อยูคูมัสยดิมานาน  ซึ่ง ฮานีฟะห  หยีราเหม  (2545 : 37 - 46)  ไดแบงบทบาทดาน
ศาสนาของอิหมามในฐานะผูนําประจํามัสยดิ  ออกเปน  2  บทบาท  คือ  บาทบาทดานการศึกษา  และ
บทบาทดานการปฏบิัติศาสนกิจ โดยมรีายละเอียด  ดังนี้ 
 1.1  บทบาทดานการศึกษา    
 ศาสนาอิสลามยังใหความสําคัญกับการศึกษา  เพราะการศึกษาหาความรูเปนบทบัญญัติ
ทางศาสนา  ดวยเหตุนี้ชุมชนมุสลิมจึงมีมัสยิด  ซ่ึงนอกจากจะใชเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจแลว  
มัสยิดยังเปนสถาบันการศึกษา โดยจัดตั้งขึ้นเพื่ออบรมบมเพาะและใหความรูเพื่อไดใกลชิดกลัปอัลเลาะฮ  
ศาสดามูฮัมหมัดไดทรงกลาวเกี่ยวกับการศึกษาวา  “การศึกษาเปนบทบัญญัติท่ีบังคับมุสลิมทุกคน”  
และ “จงศึกษาหาความรูแมจะตองไปถึงประเทศจีน” หมายความวาใหฟนฝาอุปสรรคถึงแมจะ
ยากลําบากเพือ่การแสวงหาวิชาความรู  หรืออีกคํากลาวหนึ่ง “อยูบนโลกนี้ดวยวชิาความรู  และจะไป
โลกหนา (ตาย) ก็ดวยวิชาความรู     

มูฮัมหมัด  อาฎียะฮ   อัล-อับรอซี   (2521 : 58 – 59)   ไดกลาวไวสรุปไดวา    การศึกษาใน 
ทรรศนะของศาสนาอิสลามไมจํากัดขอบเขตดานศาสนาเพียงอยางเดียว แตไดสงเสรมิการศกึษาเพื่อพัฒนา
ชีวิตควบคูกันไปดวย ดังคํากลาวของของศาสนามูฮัมหมัดวา “ทานจงทํางานแสวงหาปจจัยยังชีพ
เหมือนกับวาทานยังมีชีวิตอยูในโลกนี้ตลอดไป  และจงปฏิบัติความดีเหมือนกับวาทานจะตองตาย
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ในวันพรุงนี”้ และไดสอนไมใหละเลยตอการอบรมศึกษา เพ่ือการประกอบอาชีพเมื่อเสร็จส้ินจากการศกึษา
คัมภีร   อัลกรุ-อาน รวมท้ังการศึกษาเพื่อพฒันาสติปญญา  จิตวิทยา  การพูด 
 1.2  บทบาทดานการปฏิบัตศิาสนกจิ  
 มัสยิดเปนสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ  เคารพภกัดีตออัลเลาะฮ  มุสลิมจะใชเปนสถานทีป่ฏิบัติ
ละหมาดทกุวนั  อานคัมภรีอัล-กุรอาน และกลาวรําลึกถงึอัลเลาะฮ  และหลังจากละหมาดมัฆริบจะมีการ
สอนเกี่ยวกับหลักการของศาสนาอิสลามในแขนงตาง ๆ โดยมีอิหมาม เปนผูทําการสอน  และอหิมาม
จะตองเปนผูสงเสริมและสนบัสนุนใหมีการละหมาดรวมกันในมัสยิดครบ  5 เวลา และปฏิบัติศาสนกิจ
อ่ืน ๆ อีก  เชน  การละหมาดุมอัตหรือละหมาดวันศกุร  การละหมาดในวันอีด และการละหมาดคน
ตาย  หรือละหมาดญาณซะฮ และการละหมาดตะรอแวะในเดือนรอมดอน 
 

2.  บทบาทดานสังคมและวฒันธรรม 
มนุษยจําเปนตองอยูรวมกนัเปนสังคม  ในสังคมหนึ่ง ๆ ประกอบดวยสมาชิกจํานวนมาก   

จึงจําเปนตองมีกฎระเบยีบตาง ๆ ไวควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอยูรวมกนัอยางสงบสุข  และการ
รวมกลุมกันเปนสังคมของมนุษยกอใหเกดิวัฒนธรรม ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการดํารงชีวิต เปนรากเหงา  
เปนเบาหลอม  เปนตวักําหนดพฤติกรรมของมนุษย  ทําใหเกิดความเปนเอกภาพขึ้นในสังคม  สมาชิก
ในสังคมอยูกนัอยางกลมเกลียวเปนหนึ่งเดียวกัน  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพฒันาประเทศชาติ  มัสยิดเปน
สถาบันท่ีเปนศูนยรวมในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของมุสลิมทั้งทางดานศาสนา  สังคมและวัฒนธรรม  
ศาสดามูฮัมหมัดไดสรางมัสยิดขึ้นเพื่อเปนสถานที่ชุมนุมของชาวมุสลิมจากสถานที่ตาง ๆ โดยทานเปน
ผูนําในการประกอบศาสนกจิ  มุสลิมสมัยน้ันจะไปรวมกันที่มัสยิดซึ่งนอกจากเพื่อการปฏบัิติละหมาด 5 
เวลาแลว  ยังใชมัสยิดเปนศูนยรวมของการปรึกษาหารือ  และชวยเหลอืกันทั้งดานสงัคมและดานอืน่ ๆ   

บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรมของอิหมาม ในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิด  จึงเปน 
บทบาทที่สําคัญยิ่ง  ฮานีฟะห  หยีราเหม (2545 : 46-65)  ไดแบงบทบาทของอิหมามในฐานะผูนําประจํา
มัสยิด  ดานสังคมและวัฒนธรรม  ออกเปน  4 บทบาท  ไดแก  บทบาทดานการเมืองการปกครอง  
บทบาทดานสงัคมสงเคราะห  บทบาทดานกระบวนการยุตธิรรม  และบทบาทดานการสงเสริมศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี  โดยมรีายละเอียด  ดังนี้ 
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  2.1  บทบาทดานการเมืองการปกครอง 
  ระบบการเมืองการปกครองของศาสนาอิสลามนั้น  มลีักษณะสําคัญ  ซึ่ง อบุล  อะลา  
เมาดูดี  (2542: 33 – 35) ไดกลาวไวสรุปไดวา ลักษณะสําคัญของระบบการเมืองการปกครองของศาสนา
อิสลามวางอยูบนหลัก  3 ประการ  คือ 
 2.1.1  ความเชือ่ในพระเจาองคเดียว   (เตาฮีด)   หมายถึง  เชื่อวาอัลเลาะฮองคเดยีว 
เทานั้นที่เปนผูสราง  ผูทรงบริบาล  และผูทรงเปนนายแหงจักรวาล  หลกัความเชื่อในเอกภาพของพระผู
เปนเจาปฏิเสธความเปนอธิปไตยของมนษุยในทางการเมอืงการปกครอง  และในเรื่องของกฎหมายดวย  
ไมวาจะในระดับบุคคลหรือสวนรวม  กลาวคือ  ไมมีสิ่งใดที่สามารถอางวาตัวเองเปนผูมีอํานาจสูงสุด
ได  ไมวาสิ่งนัน้จะเปนมนษุย  ครอบครัว  ชนชั้น  หรือกลุมคน  เพราะพระผูเปนเจาคือผูมีอํานาจสงูสุด  
และพระบญัชาของพระองคเทานั้นที่เปนกฎหมายแหงอิสลาม 
 2.1.2  ความเปนศาสนาของมูฮัมหมัด   (รซิาละฮ)   หมายถึง   สื่อกลางที่เปนตัวนํา 
กฎหมายของพระผูเปนเจามาใหแกมวลมนุษย  โดยศาสนามูฮัมหมัดไดรับของสองอยาง  น่ันคือ  คัมภีร
อัล-กุรอาน  ซ่ึงเปนเสมือนกฎหมายของพระผูเปนเจา  กับการอธบิายความหมายและการปฏิบตัิตาม
คัมภีรเพื่อเปนแบบอยางแกมวลมนุษยของศาสดามูฮัมหมัด โดยคําพดูและการกระทําในฐานะที่เปนตัวแทน
ของพระผูเปนเจา  กลาวคือ  ในเรื่องของหลักการใหญ  ๆ เกี่ยวกับระบบการดําเนนิชีวิตนั้น  คัมภรีอัล-กุ
รอาน  ไดกําหนดเอาไวหมดแลว  สวนเรือ่งรายละเอียดทางการปฏิบัต ิ  น้ัน  ศาสดามูฮัมหมัดจะเปนผู
ช้ีแจงและแสดงแบบอยางใหดู  ทั้งสองสิ่งนี้เมื่อรวมกนัเขาแลวเรียกวา “ซารีอะฮ”  หรือกฎหมายอสิลาม 
 2.1.3 การเปนตัวแทน (คิลาฟะฮ) กลาวคอื  มนุษยมีฐานะเปนตัวแทนของพระผู
เปนเจาบนแผนดิน  หมายถึง ตวัแทนแหงคุณธรรมและอํานาจของพระองค  ซึ่งมีสิทธิที่จะใชอํานาจ
หนาท่ีของพระองคบนหนาแผนดินนี้ภายใตขอบเขตที่พระองคบญัญัติไว 

ศาสนาอิสลามไดวางหลกัความยุตธิรรมในระบบการเมืองการปกครองบนพืน้ฐานความจรงิ 
และซื่อตรง  กาํหนดหนาที่ใหแกผูปกครองเหมือนกับที่กําหนดใหแกประชาชน  น่ันคือ  ผูปกครองตอง
ปฏิบัติตามพนัธะสัญญา  ตองคํานึงถึงหนาที่ควบคูไปกับสิทธิ  และตองไมลืมสิทธิของผูอ่ืนเมื่อตองการ
ท่ีจะใหเขาปฏบัิติตามหนาที่  ใชอํานาจหนาที่เพ่ือความยุติธรรม  และไมสรางความอยุตธิรรมขึ้นใน
สังคม  จะตองคํานึงวาหนาที่คือขอผูกมัดอันศักดิ์สิทธิ ์  โดยจะตองปฏิบัติใหลลุวงไปดวยดี  อํานาจคือ
ความไววางใจจากพระผูเปนเจา  ดังนัน้จะตองใชอํานาจดวยความเชือ่วาแตละคนจะตองถกูพระผูเปน
เจาชําระบญัชกีารกระทําของตนไวในโลกหนา (ปรโลก) สวนประชาชนจะตองใหความรวมมอืใน
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กิจกรรมที่ไดกําหนดขึ้นอยางเต็มที่  ไมสรางความวุนวาย และหากสรางความวุนวายใหเกิดขึ้นถือวา
ทําลายในสิ่งทีต่นเองสรางขึน้มา 

มัสยิด  ไดมีบทบาทดานการเมืองการปกครองมาตั้งแตอดีตในสมัยศาสดามูฮัมหมัดนั้น  ได 
ใชมัสยิดเปนสถานที่ในการเจรจาทําสนธิสญัญาขอตกลงตาง ๆ และสนธิสญัญาทางการเมือง  ตลอดจน
เปนสถานท่ีในการฝกหัดกองทหาร  เปนที่ชุมนุมของบรรดานักรบมุสลิมกอนออกสนามรบ  ปจจุบัน
บทบาทดานการเมืองการปกครองของมัสยดิท่ีมีตอชุมชนไดเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  ถึงแมมัสยิด
ในปจจุบนัจะไมไดดําเนินบทบาททางดานการเมืองการปกครองเหมือนเชนในอดีต  แตมัสยิดก็ยังเปน 
ท่ีพึ่งของชุมชนและมีความสัมพันธกับชุมชนในดานนี้อยูเสมอตามแตสภาพการณของชุมชนน้ัน ๆ  

นอกจากมัสยิดจะมีบทบาทดานการเมืองและการปกครองแลว  บทบาททางดานสังคมยัง 
เปนอีกบทบาทหนึ่งที่มัสยิดเขามาเกี่ยวของ  เพราะปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้นไดสงผลกระทบ
ตอการเมืองการปกครอง  มัสยิดจึงไดมบีทบาทในการรวมแกปญหาสังคมเพื่อความสงบสุขในการอยู
รวมกันในชุมชน  

ถึงแมวาสังคมในปจจุบันจะอยูทามกลางความเจริญทางดานวัตถุท่ีกําลังรุดหนาไปอยาง 
ไมหยุดยั้ง  แตในขณะเดียวกันจิตใจคนในสังคมมิไดเจริญตามไปดวย  ตรงกันขามกลับไดรับความ
เสื่อมโทรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาหนึ่งซ่ึงทวีความรุนแรงขึน้เรื่อย ๆ อีกทั้งปญหาดังกลาวยงัเปน
เนื้อรายบอนทาํลายคนในสังคมที่โลกกําลังประสบอยูในขณะนี้ ก็คือ ปญหายาเสพยติด  ซึ่งไดแพร
ระบาดเขามาในสังคมมุสลิมทุกหนทุกแหง  ทั้งที่ศาสนาอิสลามไดบัญญตัิหามไวอยางเดนชัด  เพราะถือ
วาเปนการทําลายตวัเอง  ทําลายสังคม  

สําหรับบทบาทของมัสยิดท่ีเกี่ยวของกับการปองปรามยาเสพติดนั้น    อิหมามจะเปนผูทํา 
หนาที่ตักเตือนพอแม  ผูปกครอง ของกลุมบุคคลเปาหมาย  เพื่อจะไดดูแลบุตรหลานและรวมกันหา
แนวทางแกไขปญหาตอไป (วินัย  สะมะอนุและคนอืน่ ๆ. 2542 : 130) 
  2.2  บทบาทดานสังคมสงเคราะห   
  บทบาทดานสงัคมสงเคราะห  เปนบทบาทที่มัสยิดไดใหความสําคัญและถือปฏิบัติเปน
ประจํามาตั้งแตอดีตกาล เพราะเปนบทบาทหลักที่สําคัญบทบาทหนึ่ง ซึ่งมัสยิดจะมีเงินกองทุนสวนหนึ่ง
เพื่อชวยเหลือคนเดินทางที่ขาดปจจยั และรวมมือกับทางราชการในการบริจาคส่ิงของกับผูท่ีไดรับความ
เดือดรอน  และสงเคราะหแกผูที่ตองการความชวยเหลือ 
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2.3  บทบาทดานกระบวนการยตุธิรรม 
กฎหมายในศาสนาอิสลามประกอบดวยขอบังคับและแบบปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงไดปรากฏ 

ในคัมภรีอัล-กุรอาน เกีย่วกับการเชื่อถือและยึดมัน่  การทําจิตใจใหสะอาด  บริสุทธิ์  การจัดระบบสงัคม
ดวยความเสมอภาคและยุติธรรม  การคุมครองสิทธิสวนบุคคลและสังคม เยาวชนและสตรีจะตองปฏิบัติ
ดวยความยุติธรรมและเสมอภาค   จินตนา  (ม.ป.ป. : 276 – 277)  ไดกลาวไวสรุปไดวา  การดํารงชีวิต
ในหลักการของศาสนาอิสลาม นั้น  ประกอบดวยสิทธิและหนาท่ีทีผู่ศรัทธาจะตองปฏิบัติตามซ่ึงกฎแหง
อิสลามไดตั้งสิทธิและหนาทีข่องมนุษยทุกคนไว  4 ขอ  คือ 

1)  หนาที่ตอพระผูเปนเจาซ่ึงมนุษยทกุคนจะตองปฏิบัต ิ
2)  หนาที่ตอตนเอง 
3)  หนาที่ตอบุคคลอื่น 
4.  หนาที่ที่มีตอสิ่งที่ถูกสรางทั้งหมด 

 ในคัมภรีอัล-กุรอาน ไดกําชับใหมุสลิมถือปฏิบัติในการรักษาความยุติธรรมดวยความเทีย่งธรรม   
และผูปกครองที่มีความยุตธิรรมนัน้  จะไดรบัความโปรดปรานจากพระผูเปนเจา 
 2.4  บทบาทดานสงเสริม  ศิลปะ  วัฒนธรรม   ประเพณ ี
  วัฒนธรรมอิสลาม คือ  วิธีการดําเนินชีวิตหรือรูปแบบของพฤติกรรม ตลอดจนสิ่ง
สรางสรรคตาง ๆ ที่อยูในขอบขายของคัมภีรอัล-กรุอาน และแบบฉบบั (ซุนนะฮ) ของศาสดามูอัมหมัด  
วัฒนธรรมอิสลามมีลกัษณะที่ไมเปลีย่นไปตามกาลเวลา  สังคม  หรือสิ่งแวดลอม  เชน  วัฒนธรรมอื่น  
ดวยเหตุนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีของมุสลิมจึงเปนพฤตกิรรมที่สอดคลองตามแนวทางศาสนาอิสลาม  
จะตองยนืหยัดอยูบนหลักการของศาสนาในทุกกจิกรรม  ไมวาจะเปนการแตงงาน  พิธกีรรมเกีย่วกับ
เด็กที่เพ่ิงคลอด  การปฏิบัตเิกี่ยวกับการตาย  เหลานีจ้ะตองถือปฏิบัติตามหลักการที่ศาสนาวางไวทัง้สิ้น 
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีสาํคัญของมุสลมิที่ไดปฏิบัติสบืตอกันมา มหีลายดานดวยกัน เชน  

2.4.1  ประเพณกีารเขาสุนัต   ซึ่งเปนประเพณีทองถิน่ของมุสลิมท่ีปฏิบัตสิืบทอดกัน 
มาเปนเวลานาน  ประเพณีการเขาสุนัตเรยีกอีกอยางหนึ่งวา “เปนแขก”  หมายถึงการตัดหนังหุมอวัยวะ
เพศชาย  ซ่ึงผูชายท่ีนับถือศาสนาอิสลามทกุคนจะตองทําพิธีดงักลาว  สวนมากนยิมทําตั้งแตอายุประมาณ  
7 – 9 ป  ยกเวนผูชายตางศาสนาเมื่อจะเขานับถือศาสนาอิสลามก็จะตองทําพิธีดังกลาวกอน  ประเพณี
การเขาสุนัตมีวัตถุประสงคเพ่ือ ปฏิบัติตามหลักศาสนบัญญัติหรือขอกาํหนดทางศาสนาที่กําหนดให
ผูชายทีนั่บถือศาสนาอิสลามทุกคนตองตัดหนังหุมอวัยวะเพศเพื่อสะดวกในการทําความสะอาด  การเขา
สุนัตก็เพ่ือสะดวกในการทําความสะอาด และมีผลตอการปฏิบตัิศาสนกิจดวย  และเพื่อปองกันการเกดิ
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โรคบางชนิด  เพ่ือผลทางเพศสัมพันธ นอกจากนี้ในสังคมไทยที่นับถือศาสนาอิสลามในภาคใตบางกลุม
ยังหมายถึงการบรรลุศาสนภาวะอีกดวย 

2.4.2  ประเพณีถือศีลอด    ซึ่งเปนประเพณีทองถิน่ตามศาสนบัญญัตปิระเพณ ี
หนึ่งของชาวไทยมุสลิมที่ปฏบิัติสืบตอกันมาเปนเวลานาน  ซ่ึงเรยีกชื่อเปนภาษาถิ่นวา “บวช” ซึ่งจะมี
ข้ึนในเดือนรอมดอน ซึ่งเปนเดือนเกาตามปฏิทินอิสลาม  การถือศีลอดหรือบวช หมายถึงการที่มสุลิม
ทุกคนที่บรรลุศาสนภาวะจะตองงดเวนจากการกิน  ดื่ม  เสพ หรือสูบ การมีเพศสัมพนัธ และการปฏิบัติ
อ่ืน ๆ ที่ไมถูกตองตามศาสนบัญญัติในเวลากลางวัน  เริ่มตั้งแตแสงอรุณขึ้นจนกระทั่งดวงอาทิตยตก
ติดตอกันเปนเวลา 1 เดือน ในชวงเวลากลางคืนก็จะดื่ม กินหรือมีเพศสัมพันธไดตามปกติ ซึ่งมีวัตถุประสงค  
เพื่อทําตามคําสั่งของพระเจา  และเพื่อใหรูถึงการอด  และจะไดมีความอดทน และมีเมตตากับเพื่อน
มนุษยผูทีย่ากไร  ใหรูจักเสยีสละ เพราะนอกจากในเดอืนรอมดอนจะอดอาหารแลว ยังใหมุสลิมบริจาค
เงินและอาหารแกผูยากจนกวา 
 2.4.3  ประเพณีวนัฮารรีายอ  เปนประเพณทีองถิน่ท่ีสําคญัประเพณีหน่ึงของชาวไทย
มุสลิม  ท่ีปฏิบตัิสืบตอกนัมาเปนเวลานาน  ซึ่งเรยีกเปนภาษาถิ่นวาวนัออกบวชเล็ก   ซึ่งจัดใหมีข้ึน 2  ครั้ง  
ครั้งแรกเมื่อพนกําหนดการถือศีลอด  วนัรุงขึ้นเปนวนัออกบวชเลก็  (ฮารรีายอดติิฟตตร)ี ถือเปนวัน
เสร็จสิ้นการถอืศีลอด และนบัจากวันออกบวชเลก็ไปประมาณ  100 วัน  เปนวันออกบวชใหญ (อารรีา
ยออีดลิฮัฏฮา) เปนวนัที่มุสลมิทั่วโลกเดนิทางไปรวมกนัทาํพิธีทีน่ครเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบยี  สวน
มุสลิมที่ไมไดเดินทางไปในสถานที่ดังกลาวกร็วมฉลองกนักับญาติมิตรและเพ่ือนบานของตนเองเพือ่
ความสนุกสนานรื่นเริง เพื่อแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอญาติผูใหญและบรรพบุรุษเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดี ในวันฮารรีายอท้ัง  2  ครั้งนี้   

2.4.4  ประเพณวีันเมาลดิ เปนการจัดงานเพือ่เฉลมิฉลองเนือ่งในวันคลายวันประสูติ 
ของทานนบีมฮํุามัด (ศ็อล) นอกจากนี้แลวยังเปนวันคลายวันถึงแกกรรมของทานดวย โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเผยแผเกียรติคุณ ระลึกถึงคุณงามความดี และภารกิจที่ทานศาสดานบีมุฮํามัดไดทําการเผยแพร
ศาสนาอิสลามดวยความยากลาํบาก  เพื่อใหเกิดความศรัทธาและการยอมรับการปฏิบัติของทานศาสดา 
นบีมุฮํามัด เพือ่การสรางความสามัคคีและความเขาใจอนัดีตอกันของชาวไทยมุสลิมดวยกัน 
    2.4.5  ประเพณีวนัอาซูรอ  เปนประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญประเพณีหน่ึงของชาวไทย 
มุสลิม  ซึ่งปฏิบัติสืบทอดกนัมาเปนเวลานาน   ซึ่งจัดใหมีข้ึนในฤดูกาลท่ีวางเวนจากการทําไรทํานาแลว  
เปนวนัทําบุญรวมกันในหมูบาน  โดยจะไปทํากันที่มัสยิด   โดยมีวตัถุประสงค  เพื่อระลกึถึงคณุงาม
ความดีของทานศาสดานบีนหุ (อลัยฯ)  และความศรัทธาที่มีตอองคอัลเลาะฮ  เปนการแกปญหาและการ
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บรรเทาการขาดแคลนอาหาร และเพื่อใหชาวไทยมุสลิมท่ีอยูในกลุมเดียวกันเกิดความสามัคคีโดยไม
คํานึงถึงยศถาบรรดาศักดิแ์ละชนชัน้เกิดความเห็นอกเห็นใจระหวางกนั รวมท้ังการไดพบปะซึ่งกันและกนั  

นอกจากประเพณีท่ีไดกลาวมาแลว  ยงัมีประเพณีสวนบคุคลทีถ่ือปฏิบตัิกันมาเปนเวลาชานาน   
เชน  ประเพณีการแตงาน หรือนิกะห  ประเพณีงานศพ  ซึ่งอิหมาม  ในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิด
จะตองจดัใหมข้ึีน  หรือดูแลใหปฏิบัติเปนไปตามขนบธรรมเนียมและประเพณน้ัีน ๆ  
 

3.  บทบาทดานเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจตามหลักของอิสลาม  คือ  การมุงกระจายความมั่งคั่งที่เปนธรรม  และไมสนับสนุน 

การสะสมเงนิตรา  และการกดขี่ขูดรดีคนอืน่ แตขณะเดียวกันก็ไมรุนแรงถึงกับโคนลมคนมั่งมีเหมือนกับ
ลัทธิคอมมวินสิต  ศาสนาอิสลามอนุมัตถิือครองทรัพยสินที่กอใหเกดิประโยชนและสนับสนนุการใช
ทุนที่กอใหเกดิผลผลิตและกําไร  นอกจากจะไมสนับสนุนใหมีการสะสมแลว  ศาสนาอิสลามยังกระตุน
ใหมีการใชจาย  เพราะความมั่งคั่งไมวาจะอยูในมือของคนหนึ่งหรือสองสามคนก็ตาม  ยอมตองทําให
สังคมตองประสบเคราะหกรรม  เอ็ม  อัลดลุมันนาน  (2539. 176 – 177) ไดกลาวไวสรุปไดวา  ศาสนา
อิสลามประณามการตระหนีถ่ี่เหนียว  เพราะแทนที่ทรพัยสินที่มีอยูจะถกูนําออกมาใชใหเกิดประโยชน  
กลับตองมากลายเปนอุปสรรคยับยั้งการพฒันาทางดานศีลธรรมและจติวญิญาณของมนุษย  และยงัหาม
ในเรื่องของดอกเบี้ย  เพราะวาดอกเบีย้ไมมีอิทธิพลตอตอปริมาณการออม   และกอใหเกิดปญหาความ
ตกต่ําเรื้อรัง  สรางปญหาการวางงานและการกระจายความมั่งคั่งท่ีไมเปนธรรม  เปนรากเหงาของการ
ขูดรีด  กดขี ่  และทําใหดุลยภาพทางเศรษฐกิจเสยีไป  ศาสนาอสิลามพยายามจะสรางดุลยภาพของ
เศรษฐกิจขึน้ในสังคมดวยการเก็บซากาตบนเงินทุนสวนเกิน  เปาหมายที่สําคัญของเศรษฐกิจอิสลามคือ  
เพื่อที่จะสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจทั้งหมด  ซ่ึงจะตองมีการกระจายที่กวางขวางและเกดิประโยชน
แกทุกสวนของสังคม  ไมกอใหเกิดการผกูขาดโดยคนรวย  สําหรับบทบาทของอิหมามในฐานะทีเ่ปน
ผูนําประจํามัสยิดที่เกี่ยวของกับดานเศรษฐกิจ  คือ บทบาทดานซากาต  ซากาตคือภาระทางทรัพยสินที่
มุสลิมจะตองจายใหแกบุคคล 8 ประเภท  เมื่อเขาเกณฑท่ีตองจาย  สายสัมพันธ  (2542 : 62 – 72)  ได
กลาวไวสรุปไดวา ซากาตไมใชการบรจิาคทาน แตเปนการบังคบัใหจายทรพัยสนิสวนหนึ่งตามบทบญัญัติ
ของศาสนาอิสลาม  บุคลที่มสิีทธิ์รับซากาต  มีดังนี ้
 3.1  ผูที่ยากจน 
 3.2  คนอนาถา 
 3.3  ผูทําหนาที่จัดเก็บซากาต 
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 3.4  ผูที่มีใจโนมเอียงมาสูอิสลาม 
 3.5  ทาสที่ตองการไถตวัเองใหเปนอิสระ 
 3.6  ผูที่มีหนี้สิน 
 3.7  ใชไปในหนทางของอัลเลาะฮ 
 3.8  ผูที่เดนิทางหรือผูพลัดถิน่ 
 

บทบาทในดานจายซากาตนี ้อิหมามในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิดจะตองเปนผูคอยให 
คําแนะนําถึงแนวทางตาง ๆ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับบทบาทของอิหมาม  สามารถสรุปไดวา บทบาทของ 
อิหมามมีทั้งบทบาทตามอํานาจหนาท่ีที่ไดกาํหนดไวในพระราชบญัญัตกิารบริหารองคกรศาสนาอิสลาม  
และบทบาททีต่องปฏิบัติในนามมัสยิด  ในฐานะที่มีตําแหนงเปนผูนําประจํามัสยิด  ไดแก  บทบาทดาน
ศาสนา  บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรม  และบทบาทดานเศรษฐกจิ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน 
วัฒนธรรม ของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  ครั้งนี้  ผูวิจยัขอเสนองานวิจัยเกีย่วกับการศึกษาบทบาทใน
การดําเนนิงาน  ในตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะของชมุชน  อายุ  ระดับการศึกษา  และการรับรูบทบาท  
ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีผลตอบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด
สงขลา 
 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวกับลักษณะของชุมชนกับบทบาทการดําเนินงาน 
มนัส  อินทรจันทร (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของคณะกรรมการการศกึษา  

การศาสนาและการวัฒนธรรม ในจังหวดัเขตการศกึษา 3 ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของคณะกรรมการ
การศกึษา การศาสนา และการวัฒนธรรมอยูในระดับมาก  2) คณะกรรมการการศกึษา  การศาสนา และ
การวัฒนธรรมที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตามบทบาทตางกัน มีระดับการปฏิบัติงาน แตกตางกัน  ซึ่งสอดคลอง
กับ งานวิจยัของ สมนฤมล  เพชรมณี (2543 : บทคัดยอ) ที่ทําการวิจยัเรื่อง บทบาทของบาน วัด และ
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โรงเรียนในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีนในจังหวดัสงขลา  ผลการวิจยัพบวา 1)บานวัดและโรงเรียนมี
บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรยีนอยูในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนประถมศึกษาของวัดและโรงเรียนพบวาวัดที่มีที่ตั้งตางกัน มีระดับการสงเสริม
จรยิธรรมนกัเรียนในภาพรวมและรายดาน แตกตาง และสอดคลองกับตอ ศักดิ์  บุญเสือ (2543 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการวิจยัเรื่อง สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการจดักิจกรรม    
การเรียนการสอนตามทัศนะ ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  
ผลการวจิัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบรุทีี่มีสถานที่ตั้งของ
โรงเรยีนตางกนัมีทัศนะเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ตางกัน ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน และ  วีระ      จันทรปญญานี ( 2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  
ปญหาและแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของคณะกรรมการกลุมโรงเรยีน  ผลการวจิัยพบวา 
ปญหาการปฏบิัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการกลุมโรงเรียนประถมศึกษาระหวางกลุมโรงเรยีนที่
ตั้งอยูในเมืองและชนบท มปีญหาตางกัน โดยคณะกรรมการกลุมท่ีตั้งอยูในชนบทมีปญหาเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการกลุมมากกวาคณะกรรมการกลุมที่กลุมโรงเรียนตั้งอยูในเมือง 
ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน  

จากตัวอยางงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการ 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ที่มีลักษณะของชุมชนตางกัน  มีบทบาทในการดําเนินงาน
แตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจัยทําใหผูวิจัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวัดสงขลา
ท่ีอยูในชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับอายุกับบทบาทการดําเนินงาน 
ชไมพร  สมบตัิยานุชิต (2541 : บทคดัยอ)  ไดทําการศึกษาบทบาทการดาํเนนิงานวัฒนธรรม 

ของบุคลากรศนูยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต  พบวา บุคลากรศนูยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต มีบทบาท
การดําเนินงานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก    
สุขวัฒนาภริมย (2538 : 89 - 92) ท่ีไดทําการศกึษาบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม
ของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  พบวา 1) คณะกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  มีบทบาทในการสงเสรมิประเพณเีกีย่วกับศาสนาอสิลาม 
อยูในระดับปานกลาง  2) คณะกรรมการอสิลามประจํามสัยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  ที่มอีายุ
ตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกีย่วกบัศาสนาอสิลามแตกตางกัน  และสอดคลองกับผลงานวิจยั



 51 

ของผกามาศ  นกแกว (2538 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารหญิงใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา 1)  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารหญิงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  อยูใน
ระดับปานกลาง  2)  ผูบริหารหญิงในโรงเรยีนมัธยมศกึษาที่มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมผูนําแตกตางกัน  
โดยผูบริหารโรงเรียนหญิงทีม่ีอายุมากกวา 50 ป มีภาวะผูนําสูงกวาผูบริหารหญิงทีม่ีอายุต่ํากวา 30 ป   
31 – 40 และ 41 – 50 ป  นอกจากนี ้พรสวรรค  พรกาญจนวงศ  (2539 : 101)  ไดทําการศกึษาปจจยัที่มี
ผลตอการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดบัตําบล ในจงัหวัดสงขลาพบวา 
อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณ และการรับรู มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของบุคคล 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน   จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการดําเนินงาน 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีอายุตางกัน  มีบทบาทในการดําเนินงานแตกตางกัน  
ซ่ึงผลการวิจัยทําใหผูวจิัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีอายุตางกัน  
มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับระดับการศึกษากับบทบาทการดําเนินงาน 
สมนึก       สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89 - 92)  ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณี 

เกี่ยวกับศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา พบวา     
1) คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยดิในอาํเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  มีบทบาทในการสงเสริมประเพณี
เกี่ยวกับศาสนาอิสลาม อยูในระดับปานกลาง 2) คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม
แตกตางกัน   และสอดคลองกบัผลงานวจิัยของ  อมรรัตน  สอนคง (2537 : 82)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทใน
การปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศกึษาธิการจังหวัดในภาคใต  พบวา  1) บทบาท
ในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใต อยูในระดับ
ปานกลาง  2) ศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใตท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีบทบาทใน
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมแตกตาง  และ สอดคลองกับ    ธวชัชัย  ภูสาหาร (2545 : บทคัดยอ)  ที่ได
ทําการศกึษา  ภาวะผูนําของผูบริหารศึกษาตามการรับรูของครูอาจารยในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรม
อาชีวศึกษา เขตการศกึษา 10  ผลการศึกษาพบวา ครูที่มีวฒิุการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตางกัน  โดยครู
ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี มีคาเฉลีย่สงูกวาครูที่มวีุฒิสูงกวาปรญิญาตรี  นอกจากนียั้งสอดคลองกบัผลงานวจิยัของ
กมลชัย คีรีศรี. (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา
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คณะกรรมการสถานศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาตางกันมผีลการปฏิบตัิงานโดยภาพรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ . 05 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน    จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการ 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ที่มรีะดับการศกึษาตางกัน  มีบทบาทในการดําเนนิงาน
แตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจยัทําใหผูวจิัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวดัสงขลา
ท่ีมีระดับการศกึษาตางกนั  มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการรับรูบทบาทกับบทบาทการดําเนินงาน 
พิทักษ  จอมเมือง   (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ 

คณะกรรมการโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดตรัง  พบวา  คณะกรรมการ
โรงเรยีนประถมศึกษาทีไ่มเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง สงผลใหมีปญหาในการปฏบิัติงานตามบทบาท
หนาท่ี  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สายพิณ  เชื้อชูชาติ (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง
การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบวา  คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผล
ใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ นภาภรณ  หะวานนท และคณะ  (2543 : 
บทคัดยอ) ทีไ่ดทําการศกึษา เรื่องการศกึษาเงื่อนไขแหงความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
โรงเรียน พบวาคณะกรรมการโรงเรียนที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง สงผลใหมีปญหาในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ สุรีย  สิงหเจรญิ (2545 : บทคัดยอ)  
ท่ีไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานของของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัด
กรมสามญัศึกษา จังหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไมเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวจิัยของ ชาญวิทย  
ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ทีไ่ดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดชุมพร  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ท่ีไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการดําเนินงาน 
ของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ  ที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  จะมีปญหาในการดําเนินงาน 
ซ่ึงผลการวิจัยทําใหผูวิจัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีการรับรู
บทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาระดับและเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา    จากอิหมามที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่
มีลักษณะตางกัน อายุตางกัน  ระดับการศึกษาตางกนั  และมกีารรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน
ดานวัฒนธรรมตางกัน  
 
      ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
อาย ุ

1. ต่ํากวา  40  ป 
2. 40 – 50 ป 
3. สูงกวา  50 ป 

ระดับการศกึษา 
1. ต่ํากวาปรญิญาตร ี
2. ปรญิญาตรีขึน้ไป 
 

ลกัษณะของชมุชน 
1. มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
2. มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 
 

การรับรูบทบาทในการสงเสริม 
การดาํเนินงานดานวฒันธรรม 

1. รับรูมาก 
2. รับรูนอย 

 
บทบาทในการสงเสริม 

การดาํเนินงานดานวัฒนธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
3. ดานการสงเสริมกจิกรรม 
      วัฒนธรรม 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

บทนี้กลาวถึงประชากรและกลุมตัวอยาง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธี 
สรางเครื่องมือ  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธีจัดกระทํากับขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คืออิหมามใน จังหวัดสงขลา จํานวน 357 คน  
กลุมตัวอยาง  กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางสัดสวนของเครจซี่   และมอรแกน   (Krejcie   

and  Morgan 1970 : 680)  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  186   คน แลวทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified 
random sampling) ตามตัวแปรลักษณะของชุมชน โดยคาํนึงถึงสัดสวน จําแนกเปนชุมชนที่มีเฉพาะ
ชาวไทยมุสลิม   จาํนวน  69 คน   และ ชุมชนที่มีทั้งชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิม จาํนวน 117 คน  
แลวทําการสุมอยางงาย    (simple random sampling)      โดยวิธีจับฉลาก ตามลําดับ   ดังรายละเอยีด
ที่แสดง ใน   ตาราง 1  
 
ตาราง 1   จํานวนประชากรแยกเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรอิสระ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ตัวแปร 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
ลักษณะของชมุชน 

1. มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
2. มีทั้งชาวไทยพทุธและไทยมสุลิม 

 
 

132 
225 

 
 

69 
117 

 357 186 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 
สรางขึ้นเอง   โดยยึดตามกรอบภารกิจและขอบขายการดําเนินงานวัฒนธรรมของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  และแนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ 
สํารวจรายการ (check – list) เพื่อทราบถึงตวัแปรทีก่ําหนดในการศกึษา   คือลักษณะชมุชน อายุ  และ 
ระดับการศึกษา 

ตอนที ่2  เปนแบบวดัการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดาํเนนิงานของอหิมามในจังหวดั 
สงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ      ดานการอนุรักษวัฒนธรรม       ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม    

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ      ดานการอนุรักษวฒันธรรม       ดานการพัฒนา
วัฒนธรรม และดานการสงเสริมวัฒนธรรม มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)    
ตามแนวคิดของ ไลเคิรท      (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2531 : 156 – 157 ; อางอิงมาจาก 
Likert. 1964) จํานวน 30  ขอ แตละขอไดกําหนดตวัเลือกไว หาระดบัคือ  มากที่สุด  มาก  ปาน
กลาง  นอย และนอยที่สุด    กําหนดคาคะแนน ดังนี ้

5 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานมากที่สุด 
4 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานมาก 
3 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานปานกลาง 
2 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานนอย 
1 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานนอยที่สุด 

 
วิธีสรางเครื่องมือ 

 
การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการ 

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ผูวิจัยได   ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยเร่ืองนี้  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรู ความ   

เขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ  เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
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2.  ศึกษางานวิจัยของ อมรรัตน  สอนคง  (2537 : 110-116)  และ งานวิจัยของ  ชไมพร   
สมบัติยานุชิต (2541 : 99 – 104) 

3.  กําหนดประเด็นคําถามใหครอบคลุมทั้งสามองคประกอบ ตามภารกิจและขอบขาย 
การดําเนินงานวัฒนธรรมของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  

4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ แกไข  
ปรับปรุง และใหความเห็นชอบ 

5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับความเห็นชอบแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวนหาทานไดแก      
ดร.เรวดี  กระโหมวงศ อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษิณ 
ดร.สมจิตร  อุดม  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษณิ คุณจรูญ  นราคร   
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา   คุณศังกร  รักชูช่ืน   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัด
สตูล และคุณอาศิส  พิทักษคุมพล  ประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดัสงขลา  เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) และใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขครั้งหลังสุดไปทดลองใช  (try out)  กับอิหมาม ใน  
จังหวัดสงขลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในการทําการวิจัยในครั้งนี้  จํานวน 30 คน 

7.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชตรวจสอบคะแนน หาคาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตร       
สัมประสิทธิ์ แอลฟา  (alpha – coefficient)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ แลวหาคาความเชื่อมั่น ไดคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .9598  โดยดานการอนุรักษวัฒนธรรมมีคาความเชื่อมั่น .8979  ดานการพฒันา
วัฒนธรรม     .8758  และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  .9187 

8.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลว เสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบ 
เปนครั้งสุดทาย 

9.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ในการทําวิจยัตอไป 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวบขอมูล 
 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1.  ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ นําไป 

แสดงตออิหมามในจังหวัดสงขลา  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล    
2.  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเอง  โดยกําหนด 

ระยะเวลาใหแลวเสร็จ ภายใน 30 วัน  
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3.  รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน  ดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 

วิธีจัดกระทํากับขอมูล 
 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลดังนี้ 
1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา คัดเลือกเฉพาะฉบับที่ 

สมบูรณ จัดหมวดหมูตามลักษณะของตัวแปร แลวหาความถี่และ คารอยละ (percentage) 
      2.  ใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  

(statistical package for the social sciences/personal computer – plus)   ดังนี้ 
 2.1  หาคารอยละ  (percentage )  จากแบบสอบถามตอนที่ 1 
 2.2  หาคาเฉลี่ย  (arithmetic mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 
จากแบบสอบถามตอนที่ 3 แปลผลโดยเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการประเมินตามแนวคิด ของเบสต   
( ฺBest. 1977 : 174) ดังนี ้

คาเฉลี่ยระหวาง  3.6667 – 5.0000  หมายถึง     มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.3334 – 3.6666  หมายถงึ     มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.0000 – 2.3333    หมายถงึ     มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับนอย          

                   3.  หาคาเฉลี่ยของตัวแปรการรบัรูบทบาทเพื่อจําแนกกลุมการรับรูบทบาทมากและ 
การรับรูบทบาทนอย                                                                       

4.  ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรรม 
ตามลักษณะชุมชน ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท  ดวยการทดสอบคา ที   (t – test)     

5.  ทดสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรรม 
ตามอายุ ดวยการทดสอบคา เอฟ  (F – test)  ถาพบความแตกตางก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (least significant difference) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล  โดยใช 
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  (statistical package for the social sciences / personal computer-plus) 
สําหรับคาสถิติ ดังนี้ 
        1.  สถิติบรรยาย 

 1.1  คารอยละ   (percentage)   
 1.2  คาเฉลี่ย   (arithmetic mean) 
 1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 

 2. สถิติอางอิงสําหรับทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
2.1  คาที   (t-test) 
2.2  คาเอฟ  (F – test) ถาพบความแตกตางก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (least significant difference) 
 

 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 บทนี้กลาวถึงผลการศึกษาคนควาและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลาโดยเสนอรายละเอียด 
เกี่ยวกับสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล 
ตามลําดับ ดังนี้  
 

สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลมดัีงนี้   
 

n แทน      ขนาดกลุมตัวอยาง  (population size)    
  X  แทน      คาเฉลี่ย (arithmetic mean) 
  SD แทน      คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
  F แทน      สถิติท่ีใชทดสอบเอฟ (F – test) 
  t แทน      สถิติท่ีใชทดสอบที (t- test) 
  df แทน      ช้ันความเปนอิสระ (degree of freedom) 
  SS แทน      ผลบวกกําลังสองของคะแนน (sum of squares) 
  MS แทน      คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน (mean of squares) 
  p แทน      ความนาจะเปน (probability) 
      *    แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ***   แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวจิัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดบั ดังนี ้
ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับแบบสอบถาม และกลุมตัวอยาง 
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   ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
 ตอนท่ี  3   การวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลาตามตัวแปรลักษณะของชุมชน  อายุ  ระดับ
การศึกษาและการรับรูบทบาท 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลเกีย่วกับแบบสอบถาม และกลุมตัวอยาง 
 

ตาราง 2  ขอมูลจํานวนแบบสอบถาม 
 

กลุมตวัอยาง สงไป รับคนื รอยละ สมบูรณ รอยละ 
ชุมชนท่ีมีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
ชุมชนท่ีมีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 

69 
117 

69 
117 

100 
100 

69 
117 

100 
100 

รวม 186 186 100 186 100 

 
 จากตาราง 2 พบวา จํานวนแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่เปนอิหมามในจังหวัดสงขลา 
จําแนกเปน อิหมามที่อยูในชุมชนท่ีมีเฉพาะชาวไทยมุสลิม สงไป 69 ชุด  ไดรับคืน 69 ชุด คิดเปน
รอยละ 100  เปนฉบับสมบูรณทกุชุด คิดเปนรอยละ 100 อิหมามที่อยูในชุมชนที่มีทัง้ชาวไทยพุทธและ
มุสลิม สงไป 117 ชุด  ไดรบัคืน 117  ชุด คิดเปนรอยละ 100  เปนฉบับสมบูรณทุกชุด คิดเปนรอยละ 
100  รวมแบบสอบถามสงไป  186  ชุด  ไดรับคนื  186 ชุด   คิดเปนรอย 100   เปนฉบับสมบรูณ คิดเปน
รอยละ 100  
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ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละของอิหมามในจังหวดัสงขลา 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ลักษณะชุมชน 
          มีเฉพาะชาวไทยมุสลมิ 
          มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 

 
69 

117 

 
37.1 
62.9 

รวม 186 100 
อายุ 
          ต่ํากวา 40 ป 
          40 – 50 ป 
          สูงกวา 50 ป           

 
40 
89 
57 

 
21.5 
47.8 
30.6 

รวม 186 100 
ระดับการศึกษา 
          ต่ํากวาปรญิญาตร ี
          ตั้งแตปรญิญาตรีข้ึนไป           

 
121 
65 

 
65.1 
34.9 

รวม 186 100 
การรับรู 
         รับรูมาก 
         รับรูนอย        

 
75 

111 

 
40.3 
59.7 

รวม 186 100 
 

 จากตาราง 3  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา   จํานวน  186 คน  จําแนกตามตวัแปรลกัษณะ
ชุมชนพบวา ท่ีปฏิบัติงานอยูในชุมชนที่มทีั้งชาวไทยพทุธและมุสลิมมีจํานวน มีจํานวน 117 คน  คิดเปน
รอยละ  62.9 ที่ปฏิบัติงานอยูในชุมชนที่มีเฉพาะชาวไทยมุสลิมมีจํานวน  69 คน คิดเปนรอยละ  37.1   
จําแนกตามตวัแปรอายพุบวา ท่ีมีอาย ุ40 – 50 ป มีจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 47.8 ที่มีอายุสูงกวา 50 ป 
มีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 30.6 และที่มีอายุต่ํากวา 40 ป มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 21.5  
จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาทีม่ีระดับการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี มีจํานวน 121 คน คิดเปน
รอยละ  65.1ที่มีระดับการศกึษาตั้งแตปรญิญาตรีข้ึนไป มีจํานวน  65 คน คิดเปนรอยละ 34.9  จําแนก
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ตามตัวแปรการรับรู พบวาที่มีการรับรูนอย มีจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 59.7 ที่มีการรับรูมาก       
มีจํานวน  75 คน คิดเปนรอยละ 40 .3   
 
 ตอนท่ี  2   การวิเคราะหระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม
ในจังหวัดสงขลา 
 
ตาราง 4  ระดบับทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  
     ในภาพรวมและรายดาน  
 

ดานที ่ การสงเสริมการดําเนินงาน X  SD 
ระดับ 
บทบาท 

1 
2 
3 
 

ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

3.4418 
3.4562 
3.5496 

.6985 

.7399 

.7519 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.4825 .6943 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4    พบวา    อิหมามในจังหวดัสงขลามีบทบาทในการสงเสรมิการดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
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ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา ตามตวัแปรลกัษณะชุมชน  อายุ  วุฒิการศึกษา และการรับรู 
 
ตาราง 5   เปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรลกัษณะชุมชน 
 

ลักษณะชุมชน 
มีเฉพาะชาวไทย

มุสลิม 
N = 69 

มีทั้งชาวไทยพทุธ
และมุสลิม 
N = 117 

ดานที ่
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 3.4638 .8125 3.4289 .6249 .307 .759 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.4493 .8460 3.4603 .6735 .093 .926 
3. ดานการสงเสริมกจิกรรม

วัฒนธรรม 
3.5781 .8461 3.5328 .6937 .377 .707 

 รวม 3.4970 .7985 3.4740 .6284 .205 .838 
 
 

 จากตาราง 5 พบวา อิหมามในจังหวัดสงขลาที่อยูในลักษณะชุมชนทีต่างกันมีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 64 

ตาราง 6 แสดงจํานวนกลุมตวัอยาง  คาเฉลีย่  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ในภาพรวม ตามตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3382 .7788 
2 40 – 50 ป 89 3.4433 .5755 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.6452 .7781 

  
จากตาราง 6  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริมการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมสูงสุด ( X = 3.6452) รองลงมาไดแกอายุ  40 – 50 ป ( X = 3.4433) 
และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3382)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  7  เปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
  ในภาพรวม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 2.479 1.239 2.616 .076 
ภายในกลุม 183 86.709 .474   

รวม 185 89.188    

  
 จากตาราง 7  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสรมิการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 8  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการอนุรกัษวัฒนธรรมตาม 
 ตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3364 .7888 
2 40 – 50 ป 89 3.4076 .5905 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.5692 .7772 

  
จากตาราง 8  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริมการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมดานการอนรุักษวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.692) รองลงมาไดแกอายุ  40 – 50 ป 
( X = 3.4076) และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3364)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
  ดานการอนรุกัษวฒันธรรม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 1.477 .738 1.522 .221 
ภายในกลุม 183 88.774 .485   

รวม 185 90.251    

  
 จากตาราง 9 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการอนุรักษวัฒนธรรม  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  10  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
 ตามตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3143 .7732 
2 40 – 50 ป 89 3.4254 .6454 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.6040 .8365 

  
จากตาราง 10  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลา  ท่ีมีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริม

การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการพฒันาวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.6040) รองลงมาไดแกอายุ   
40 – 50 ป ( X = 3.4254) และต่าํกวา 40 ป ( X = 3.3143)  ตามลําดับ 

 
ตาราง  11  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาดานการพัฒนาวัฒนธรรม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 2.136 1.068 1.971 .142 
ภายในกลุม 183 99.151 .542   

รวม 185 101.286    

  
 จากตาราง 11  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม  ดานการพัฒนาวฒันธรรม  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  12  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการสงเสริมกิจกรรม 
 วัฒนธรรมตามตัวแปรอาย ุ

  

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3639 .8691 
2 40 – 50 ป 89 3.4969 .6175 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.7622 .8169 

  
จากตาราง 12  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายสูุงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริม

การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.7622) รองลงมาไดแก
อายุ  40 – 50 ป ( X = 3.4969) และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3639)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  13  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมตามตัวแปรอายุ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 4.203 2.101 3.831 .023* 
ภายในกลุม 183 100.383 .549   

รวม 185 104.586    
  

     * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 13 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ LSD  (least  significant  difference)    
ดังแสดงในตาราง  14 
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ตาราง  14   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
      ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม ตามตัวแปรอายุ 
 

อายุ X  
ต่ํากวา 40 ป 

3.3639 
40-50 ป 
3.4969 

สูงกวา  50 ป 
3.7622 

ต่ํากวา 40 ป 3.3639 - .1330 .3983* 
40-50 ป 3.4969 - - .2653* 
สูงกวา  50 ป 3.7622 - - - 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 14 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมแตกตางกัน โดย อิหมามที่มีอายุสูงกวา 50 ป      มี
คาเฉลี่ยสูงกวาอิหมามที่มีอายุ ต่ํากวา 40 ป และสูงกวาอิหมามที่มีอายุ 40 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ    
ท่ีระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69 

ตาราง 15   เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรระดับการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปรญิญาตร ี

N = 121 
ตั้งแตปริญญาตรี

ขึ้นไป 
N = 65 

ดานท่ี 
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 3.4470 .6972 3.4322 .7062 .138 .809 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.4475 .7478 3.4725 .7306 .220 .826 
3. ดานการสงเสริมวัฒนธรรม 3.5629 .7091 3.5248 .8309 .329 .743 
 รวม 3.4858 .6832 3.4765 .7200 .087 .931 

 

 จากตาราง 15  พบวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มรีะดับการศึกษาตางกนัมีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  16  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรการรับรูบทบาท 
 

การรับรูบทบาท 
รับรูมาก 
N = 75 

รับรูนอย 
N = 111 

ดานที ่
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 3.8012 .5057 3.1990 .7708 6.766 .000*** 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.7886 .5169 3.2317 .5169 5.838 .000*** 
3. ดานการสงเสริมกิจกรรม

วัฒนธรรม 
3.9141 .5566 3.3303 .5566 6.282 .000*** 

 รวม 3.8346 .4856 3.2447 .4856 6.704 .000*** 
 

  *** มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 
 

จากตาราง 16 พบวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรมตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยอหิมามท่ีมีการรบัรูบทบาทมาก มีคาเฉลี่ยสูงกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม  ในจังหวัด 
สงขลา บทนีก้ลาวถึง ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา  การวิเคราะห
ขอมูล  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล อภิปรายผล ขอเสนอแนะเพื่อการนาํไปใชและขอเสนอแนะเพื่อ
การทําวิจยัตอไป  ตามลําดับดังนี ้

ความมุงหมายของการศึกษาคนควาครั้งนี้  เพื่อทราบระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน  
งานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ตามตัวแปรลักษณะของชุมชน อายุ  ระดับ
การศึกษา และการรับรูบทบาท 
 วิธีดําเนนิการศึกษาคนควาครั้งนี้  ศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนอิหมามในจังหวัดสงขลา 
จํานวน 186  คน จากประชากร  จํานวน 357  คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยยึด 
ตามภารกิจและขอบขายการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลา และ
ศึกษาแนวคดิจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  แบงเปน   3   ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ 
สํารวจรายการ   (check – list)  เพื่อทราบถึงตัวแปรที่กําหนดในการศึกษา   คือ  ลักษณะชุมชน   อายุ  
และระดับการศึกษา 

ตอนที่ 2  เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอิหมามใน 
จังหวดัสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ   ดานการอนรัุกษวัฒนธรรม   ดานการพฒันาวัฒนธรรม 
และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม    

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน 
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ   ดานการอนุรักษวฒันธรรม       
ดานการพัฒนาวัฒนธรรม และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณ
คา  (rating  scale)  หาระดับ   
 
 
 



 72 

จากนั้นนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   และ 
ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแกไข เพื่อใหมคีวามเที่ยงตรง แลวนําเครื่องมือไปทดลองใชกับอิหมาม
ในจังหวดัสงขลาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อมั่น ไดคาความเชื่อมัน่
เทากับ .9598  โดยดานการอนุรักษวัฒนธรรมมีคาความเชื่อมั่น  .8979  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม     
.8758  และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  .9187 

ในเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ  ไปแสดงตัวตออิหมาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  ทั้งนี้
ผูวิจัยไดประสานงานเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ปรากฏวาแบบสอบถามจํานวน 186 ชุด  ไดรับคืน   
186  ชุด  คิดเปนรอยละ 100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกชุด  คิดเปนรอยละ  100 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม  
SPSSPC เพื่อหาคาสถิติ  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 หาคารอยละ (percentage) ของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร 
ลักษณะชุมชน  อายุ  ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท  

ตอนที่ 2  หาคาเฉลี่ย  (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จาก 
แบบสอบถาม และนําคาเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑของเบสต   (Best. 1987 : 174)  เพื่อทราบ
ระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

   ตอนที่ 3  ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรลักษณะชุมชน  ระดับการศึกษา และการรับรู
บทบาท   ดวยการทดสอบคา ที   (t – test)  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรอายุ ดวยการทดสอบคา เอฟ  (F – test)  ถาพบ
ความแตกตาง ก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (Least 
Significant Difference) 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 

จากการศึกษา บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา  สรุปไดดังนี้ 
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1.  อิหมามในจงัหวัดสงขลา มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมใน 
ภาพรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 

2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา  สรุปไดดังนี้ 
         2.1 อิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มีลักษณะตางกัน มีบทบาทในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
        2.2 อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมที่มีบทบาท
ในการสงเสริมการดําเนนิงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอิหมามที่มีอายุ
สูงกวา 50 ป  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมสูงกวาอิหมามที่มีอายุต่ํากวา 
40 ป และอิหมามที่มีอายุ 40 – 50 ป 
       2.3 อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
       2.4  อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริม
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001
โดยอิหมามทีม่ีการรับรูบทบาทมากมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมมากกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย 
 

อภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบับทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา  มีประเด็นที่นาสนใจควรนํามาอภิปรายดังนี ้

1.  อิหมามในจังหวัดสงขลา มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง    ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  
สมนฤมล เพชรมณี  (2543 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทของบาน วัด และโรงเรียนใน     
การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในจังหวัดสงขลา  พบวา  บาน  วัด  และโรงเรียน  มีบทบาทใน
การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับปานกลางและสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมนึก  
สุขวัฒนาภิรมย  (2538 : 89 – 92)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกี่ยวกับศาสนา
อิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พบวา  คณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  มีบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกีย่วกับศาสนา
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อิสลามอยูในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ยงัสอดลเองกับผลงานวิจัยของอมรรัตน  สอนคง  (2537 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอาํเภอและ
ศึกษาธิการจังหวัดในภาคใต  พบวา  บทบาทในการปฏบิัติงานดานวฒันธรรมของศึกษาธิการอําเภอ
และศึกษาธิการจังหวดัในภาคใตอยูในระดบัปานกลาง    และยงัสอดคลองกับผลงานวิจยัของชไมพร  
สมบัติยานุชิต (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรมของบุคลากร
ศูนยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต  พบวา  บุคลากรศูนยวฒันธรรมจังหวัดในภาคใตมบีทบาทในการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  แตไมสอดคลองกับผลงานวิจยัของมนัส   อินทรจันทร 
(2540 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและ           
การวัฒนธรรมจังหวดัเขตการศึกษา 3  พบวาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา  การศาสนา และ
การวัฒนธรรมจังหวดัเขตการศึกษา 3  อยูในระดบัมาก 
 จากผลการวิจยั นาจะเปนเพราะวาการกําหนดโครงสรางในกระทรวงวัฒนธรรมอาจจะ
ไมเอื้อตอการบริหารและการจัดการงานวฒันธรรมในระดับทองถ่ิน กลาวคือ กระทรวงวัฒนธรรม        
ไดกาํหนดโครงสรางของหนวยงานใหสํานกังานวัฒนธรรมจังหวดัเปนหนวยงานในสวนภูมภิาคใน
ระดับจังหวัด  แตไมมีหนวยงานรองรับในระดับอําเภอ  จึงไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานงาน  
ชวยเหลือ และดูแลองคการเครือขายในระดับทองถ่ินอยางใกลชิด ทําใหผูนําชุมชนและองคกรเครือขาย
ทางวัฒนธรรมขาดผูประสานงานซึ่งเปนผูคอยกระตุนชี้แนะแนวทางในการดําเนินงาน     นอกจากนี้ 
กระทรวงวัฒนธรรมไมไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานทางดานวัฒนธรรม
ใหกับชุมชนโดยตรง ทําใหชุมชนไมทรัพยากรในการบริหารครบถวน จงึทําใหอิหมามซึ่งเปนผูนํา
ชุมชนมบีทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง   
 2.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในลักษณะชุมชนตางกัน  มีบทบาทในการ
สงเสริมการดาํเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงผลการวิจัย
ขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไวและขัดแยงกับผลงานวิจยัของ มนัส  อินทรจนัทร (2540 :  บทคัดยอ)  ที่ได
ทําการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมในจังหวัด 
เขตการศึกษา 3  พบวา คณะกรรมการการศึกษา  การศาสนา และการวัฒนธรรมในจังหวัด  
เขตการศึกษา 3  ที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน  มีการปฏิบัติงานแตกตางกัน  แตสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ  ศศิประภา  จันทรโชตะ (2547 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงาน
การบูรณาการการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมของสถานศึกษาในคาบสมุทรสทิงพระ  
พบวาสถานศึกษาในคาบสมุทรสทิงพระมีการปฏิบัติงานการบูรณาการการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ  พรรณพร  สงวนเขียว 
(2546 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของ
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ครูประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบวาครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน  
มีกระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 ผลการวิจัย  ช้ีใหเห็นวาตัวแปรลักษณะชมุชน  ไมเปนปจจยัสําคัญตอการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  ทั้งนี้นาจะเปนเพราะวาจังหวัดสงขลาเปน
พื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เปนพื้นที่ที่มทีั้งกลุมชนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม
ตั้งหลักแหลงอยูรวมกนัมาเปนเวลาชานาน  ถึงแมจะมคีวามแตกตางกันในดานของภาษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมอยางเห็นไดชัด  แตก็สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  สามารถสรางการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมไดเปนอยางดี  ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสงขลาจึงมีความเคยชินกับ
การอยูรวมกันระหวางชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิมจนถือเปนวิถีชีวติแบบปกต ิ  รวมทั้งอิหมาม
ซ่ึงเปนผูนําในชุมชนก็เชนเดยีวกัน  จึงไมไดคํานึงถึงวาตนปฏิบัติงานอยูในลักษณะชุมชนแบบทีม่ี
เฉพาะชาวไทยมุสลิมหรือลักษณะชุมชนที่มีทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูรวมกัน
เพราะทุกคนคอืคนไทย และอกีประการหนึ่งก็คืออิหมามซึ่งทําหนาทีเ่ปนผูนํายอมจะเปนผูที่มีความรู  
ความสามารถและมีคุณธรรม จึงไมเลือกปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคลหนึง่หรือกลุมชนใดกลุมชนหนึ่ง  
นอกจากนี้อิหมามซึ่งมีบทบาทเปนผูนําชุมชนยอมมีความตระหนกัและมีความรับผิดชอบในหนาที่
ที่ตนไดรับความไววางใจและการยอมรับจากสังคม  ยอมจะตองแสดงบทบาทอยางเต็มที่ที่จะตอง
ปฏิบัติตามสถานภาพทางสงัคม  เพราะเปนที่คาดหวังของสมาชิกในสังคม  จากเหตุผลดังกลาวจึง
นาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอิหมามในจงัหวัดสงขลาทีป่ฏิบัติงานในลักษณะชุมชนที่ตางกันมีการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมไมแตกตางกัน 
 3.  อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมในภาพรวม ดานการอนุรักษวัฒนธรรม และดานการพฒันาวัฒนธรรมไมแตกตางกนั  
ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานแตกตางกัน  
โดยอิหมามทีม่ีอายุสูงกวา  50 ป มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมสูงกวา
อิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มีอายุ  40 – 50 ป  ผลการศึกษาในภาพรวม ดานการ
อนุรักษวัฒนธรรม  และดานการพัฒนาวัฒนธรรมมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมไมแตกตางกัน  นั้น  ผลการวจิัยขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และขดัแยงกับผลงานวจิัย
ของสมนึก  สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89-92) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกีย่วกับ
ศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยดิในอาํเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พบวาคณะกรรมการ
อิสลามประจาํมัสยิดในอําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลาที่มอีายุตางกนัมีบทบาทในการสงเสริมประเพณี
เกี่ยวกับศาสนาอิสลามแตกตางกัน แตผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยของชไมพร สมบัติยานุชิต  
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(2541 : 75) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรมของบุคลากรศูนยวฒันธรรมจังหวัด
ในภาคใต พบวาบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีอายุ 45 ปขึ้นไปมีบทบาทการ
ดําเนินงานวัฒนธรรมไมแตกตางจากบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีอายุต่ํากวา 45 ป 
 ผลการวิจัย ช้ีใหเห็นวาตัวแปรอายุไมเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการดําเนนิงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เปนเชนนีน้าจะเปนเพราะวา  อิหมามในจังหวดัสงขลา
ทุกคนเปนบุคคลที่ไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคมใหเปนผูนาํ ดังนั้นอิหมามจึงตองแสดง
บทบาทอยางเต็มความสามารถเพื่อเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงตระกูล  และเหตุผลสําคัญอีก
ประการหนึ่งนาจะเปนเพราะวามุสลิมยึดมัน่ในหลักศาสนา  และเนื่องจากศาสนาเปนสวนประกอบ
ที่สําคัญของวัฒนธรรมทั้งในดานของแนวความคิด (Concepts) อันไดแกความเชื่อศรัทธา  และใน
ดานการปฏิบตัิ (Usages) พิธีกรรมตาง ๆ ทั้งในรูปของจารีตประเพณี (Mores) ขนบประเพณี 
(Institution)และขนบธรรมเนียมประเพณี (Convention) ดังนั้นในสังคมอิสลามซึ่งเปนกระบวนการ
ที่มุงหวังใหสามารถทําหนาที่เปนตัวแทนของสังคม  และเปนผูถายทอดวัฒนธรรมของสังคมมุสลิม
ในจังหวดัสงขลาจากคนรุนหนึ่งไปยังรุนถัด ๆ ไป สอดคลองกับเสาวณยี  จติตหมวด (2535 : 6)      
ที่ไดกลาวไววาอิสลามเปนมากกวาศาสนาเพราะมุสลิมไมสามารถแยกชีวิตตนออกจากอิสลาม
หรือไมสามารถรับอิสลามไวเปนเพยีงสวนหนึ่งของชวีิต  หากแตเปนทั้งชีวิตหรือเปนระบอบในการ
ดําเนินชวีิต  จากนยัดังกลาวขางตน  จึงนาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอิหมามในจงัหวัดสงขลาทีม่ี
อายุตางกันมกีารสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวม ดานการอนุรักษวัฒนธรรม  และ
ดานการพัฒนาวัฒนธรรมไมแตกตางกัน 
 สําหรับดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  ที่พบวาอหิมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุสูง
กวา 50 ป  มีการสงเสริมการดําเนนิงานมากกวาอิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มอีายุ 
ตั้งแต 41 – 50 ป นัน้  นาจะเปนเพราะวาอิหมามในจังหวัดสงขลาทีม่ีอายุสูงกวา 50 ป ซ่ึงถือไดวา
เปนบุคคลที่มีความอาวุโส  มีประสบการณในการทํางานสูง นอกจากนี้ไดปฏิบัติงานในบทบาท
หนาที่ในการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมจนเกิดความเขาใจและมีประสบการณมาก จึงทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้จากการที่มีประสบการณสูงทําใหมีความรับผิดชอบใน
หนาที่  มีความตระหนกั และเห็นคณุคาในการสงเสริมการจัดกจิกรรมวัฒนธรรมสูง ประกอบกบั
บุคคลที่มีอายุสูงกวา 50 ป สวนใหญเปนบุคคลรุนเกาที่ยังรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณเีดิมอยู
มาก และมีความเครงครัดในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ซ่ึงการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมสวนใหญเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงถือเปนการ
สงเสริม  ฟนฟู อนุรักษ และสืบสานประเพณีทองถ่ิน  จึงจําเปนที่อิหมามจะตองปฏิบัติใหเปน
แบบอยางแกคนรุนหลังดวย  จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหอิหมามในจงัหวดัสงขลาที่มีอายุสูงกวา 50 ป  
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มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการสงเสริมการจัดกจิกรรมวัฒนธรรมมากกวา
อิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามทีม่ีอายุตั้งแต 41 – 50 ป 
 4.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน    มีบทบาทในการสงเสริมการ 
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงผลการวิจัยขัดแยงกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไวและขัดแยงกับผลงานวิจยัของ สมนึก สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89-92) ที่ได
ทําการศึกษาบทบาทในการสงสงเสริมประเพณีเกีย่วกับศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  พบวา  คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอ
สะเดา  จังหวดัสงขลา  ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกี่ยวกับศาสนา
อิสลามแตกตางกัน  และขัดแยงกับผลงานวิจัยของอมรรตัน  สอนคง (2537 : 82)  ที่ไดทําการศึกษา
บทบาทในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศกึษาธิการจังหวดัในภาคใต  
พบวาศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใตที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีบทบาทในการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน แตผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชไมพร  
สมบัติยานุชิต  (2541 : 75)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนนิงานวัฒนธรรมของบุคลากรศูนย
วัฒนธรรมจังหวัดในภาคใต พบวา บุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีขึ้นไปมีบทบาทการดําเนินงานวฒันธรรมไมแตกตางจากบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัด
ในภาคใตที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  
 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาตวัแปรระดับการศึกษาไมเปนปจจัยสําคัญตอบทบาทการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่เปนเชนนีน้าจะเปนเพราะวาการศึกษา
สายสามัญอาจไมเกี่ยวของกับการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด
สงขลาก็ได  เนื่องจากอิหมามสามารถหาประสบการณเพิ่มเติมใหกับตัวเองได  เพราะโลกในยุค
ปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศ  วิทยาการคอมพิวเตอร  และความ
เปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็ว สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ ไดโดยสะดวกและงาย  ถึงแมบาง
คนจะไมมีโอกาสเขาศึกษาในระบบโรงเรียน หรือตามมหาวิทยาลัยตาง ๆ ก็สามารถพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความสามารถและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางทดัเทยีมกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยในปจจุบัน
เปนสังคมประชาธิปไตยสมาชิกของสังคมทุกคนมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกัน  ทั้งดานความคิดและ
ความสามารถ เพราะสังคมไทยใหโอกาสแกสมาชิกของสังคมเทาทียมกนั  ประกอบกบัธรรมชาติของ
มนุษยคือการตองการการยอมรับ  การยกยอง การนับถือจากสังคม  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง
พรอมทั้งหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับ  อารจีริส (สุเทพ  พงศศรีวัฒน.  2544 : 
131-132 ; อางอิงมาจาก Argyris. 1991) ที่ไดกลาวไววาคุณลักษณะทีสํ่าคัญมากและจําเปนตอผูนาํ  
ที่ประสบความสําเร็จในศตวรรษที่ 21 คือความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Leaning) 
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หรือการเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู  (Learning how to learn)  ซ่ึงเปนความสามารถในการวิเคราะห  
ตรวจสอบกระบวนการคิดของตนเองพรอมทังหาทางปรับปรุงใหดีขึ้น  นอกจากนี้อาจเปนเพราะวา
อิหมามในจังหวัดสงขลาทกุคนมีโอกาสไดรับทราบบทบาท  นโยบาย  การศึกษาอบรม  และได
รับรูกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไปพรอม ๆ กัน     
จึงทําใหมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  ดังที่  ชาญชัย  
อาจิณสมาจาร (2535 : 117)  ไดกลาวไววา  การรับนโยบาย  การมีบทบาทหนาที่และการศึกษา
อบรม เห็นสาเหตุใหการตีความหมาย เหมือน ๆ กัน  จากนัยดังกลาวจึงนาจะเปนเหตุผลหนึ่งที่
ทําใหอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรม  ไมแตกตางกัน 
 5.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่รับรูบทบาทตางกัน     มีบทบาทในการสงเสริมการ 
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน โดยอิหมามที่มีการรับรูบทบาทมาก มีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมมากกวาอิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไวและสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  สุรีย  สิงหเจริญ (2545 : บทคัดยอ) ทีไ่ด
ทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกดั
กรมสามัญศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีไ่มเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ ชาญวทิย     
ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  พบวา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
 จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวาการรับรู เปนปจจัยสําคัญในการแสดงบทบาทในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา เนื่องจากอิหมามที่มีการ
รับรูบทบาทมากยอมจะมีพื้นฐานเกี่ยวกับการทาํความเขาใจ และการแปลความเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ที่ตนจะตองปฏิบัติ  งายและมเีหตุผลตอการตัดสินใจที่จะปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติ  ตรงกันขามกับ
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอยจะไมมีขอมูลที่สามารถตัดสินใจไดวาบทบาทที่เขาปฏิบัตินั้นตรง
กับบทบาทหนาที่ที่จําเปนตองปฏิบัติหรือไม จึงสงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ  พิทักษ  จอมเมือง (2541 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศกึษาปญหาในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัตรัง  และงานวจิัยของสายพิณ  เชือ้ชูชาติ   (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาปญหาใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงตางก็พบวา
คณะกรรมการโรงเรียนที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองสงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
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เฉกเชนเดียวกบัอิหมามในจังหวัดสงขลาทีม่ีการรับรูบทบาทนอยจึงยอมที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนเองไดดีเทาที่ควร จงึสงผลใหมีปญหาในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมนอยกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทมากกวา  จึงทําใหอิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทตางกันมี
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
  
 จากการศึกษาบทบาทการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมขอบอิหมามในจังหวัด
สงขลา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ลักษณะ คอื ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช และขอเสนอแนะเพื่อการ
วิจัยตอไป 

 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

1.1 จากตาราง 4  ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลามีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  นัน้  สํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลา  กระทรวงวัฒนธรรม และ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  ควรจะไดจัดประชุมชีแ้จงขอบขายและภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรมและบทบาทใน
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแกอิหมาม  ผูนําชุมชน และองคกรเครือขายทางวัฒนธรรม  
ตลอดจนจัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนนุการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  นอกจากนี้ควรพิจารณาโครงสราง
การแบงสวนราชการโดยใหมีหนวยงานระดับอําเภอรองรับการดําเนินงานของผูนําชุมชน 
  1.2  จากตาราง 5   ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มี 
ลักษณะตางกัน  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  นั้น  สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  กระทรวงวัฒนธรรม  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรมีการหา
แนวทางในการสงเสริมและรักษาการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางกลุมชนชาวไทยพุทธ
และชาวไทยมุสลิมใหคงอยูตลอดไป 
 1.3  จากตาราง  7  ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกันมีบทบาทใน 
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกนันั้น  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวดัสงขลา     
ควรสนับสนุนจัดการและประสานใหอิหมามไดมีโอกาสพบปะหรือประชุมกันเปนประจํา เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ระหวางผูที่มีอายุมากและผูที่มีอายุนอย   

           1.4  จากตาราง 16    ที่พบวาอิหมามที่มีการรับรูบทบาทตางกนั  มีการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมแตกตางกันนัน้  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา กระทรวงวัฒนธรรม
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรกําหนดบทบาทหนาที่ของอิหมาม และผูนําชมุชนอืน่ ๆ ในการ
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สงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมใหชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาทีใ่หอิหมามและ
ผูนําชุมชนอื่น ๆ ไดรับรูโดยทั่วกัน  และควรมีการประชมุชี้แจงอยางตอเนื่อง   
 

2.   ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยตอไป 
        2.1  ควรศึกษาการรับรูบทบาทที่กําหนด  บทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่ปฏิบัติจริง 
ของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมในจังหวัด สงขลา  เนื่องจากสภาวัฒนธรรมเปนองคกรเครือขายที่มี
บทบาทสําคัญในการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม 
    2.2   ควรศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม ใน
จังหวัดสงขลา โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
        2.3   ควรศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ในจังหวัดสงขลา  หรือจังหวัดอื่น ๆ  
   2.4  ควรวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามองคประกอบ  
(Three – way Anova)  เพราะจะไดทราบปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรทัง้สาม  ซ่ึงไมอาจจะทราบได 
ถาใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบองคประกอบเดียว  (One–way Anova) ดังที่ใชในการ
วิเคราะหสําหรับครั้งนี้  แลวจะทําใหดึงประโยชนจากขอมูลชุดเดียวกนันี้มากขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
เรื่อง 

ศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
คําชีแ้จง 
 

1. แบบสอบถามชุดนี้ม ี3  ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม
ในจังหวัดสงขลา     

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา 

2. กรณุาตอบแบบสอบถามใหตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
3. คําตอบของทานผูวิจยัจะเก็บไวเปนความลบัและจะไมมผีลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางยิ่ง ที่ไดรับความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 

 
               กิตตพงษ  แกวยอดทอง 
                            นิสิตปรญิญาโท วิชาเอกบรหิารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลยัทักษิณ   
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ตอนที ่1 
 

ขอมูลรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 

โปรดเขยีนเครือ่งหมาย      ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับตวัทาน 
 

        สําหรับผูวิจัย 
 
1. ลักษณะของชมุชน       1  [   ] 

  มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม       
               มีท้ังชาวไทยพทุธและไทยมสุลิม 
2. อายุของทาน 

 ต่ํากวา 40 ป      2  [   ] 
  40 -  50 ป  
  สูงกวา 50 ป  

 
3. วุฒิการศึกษา   

  ต่ํากวาปรญิญาตร ี  
  ปรญิญาตรีข้ึนไป                             3  [   ] 
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ตอนท่ี 2 
 

เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา   

 
คําชีแ้จง 
 กรณุาอานขอความซึ่งเกี่ยวกับการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีทั้งหมด 27  ขอ ใหพิจารณาตอบตามความเปนจรงิตามที่ทานรู   
ไมแนใจ  หรือไมรู  แลวเขียนเครื่องหมาย   ในชอง  รู  ไมแนใจ  ไมรู  ใหตรงกับความเปนจริงของ 
ทาน             

ตัวอยาง 
การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 

 
ขอ 
 

 
 

บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน  รู ไมแนใจ ไมรู 

0 สงเสริมใหประชาชนปฏิบัตติามประเพณ ี    
00 สงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนรุักษ ศิลปะการ 

แสดงพื้นบาน 
   

 
 จากตัวอยางในขอ 0 แสดงวา อิหมามรับรูบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมใหประชาชน
ปฏิบัติตามประเพณ ี 
 ขอ 00 แสดงวา อิหมามไมรูบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการ

อนุรักษศลิปะ การแสดงพื้นบาน 
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ตอไปนี้เปนแบบวัดการรับรูบทบาทที่ใหทานตอบ จํานวน 27  ขอ โปรดกรุณาตอบทกุขอ 
การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 

ขอ ขอความ 
รู ไมแนใจ ไมรู 

 
1.  

ดานการอนรุกัษวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการศึกษาเกีย่วกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน 

   
 
 

2.  ทานมีหนาที่ในการศึกษาถึงสภาพปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน 

   

3. ทานมีหนาที่ในการจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ในชุมชน 

   

4.  ทานมีหนาที่ในการจัดทํางบประมาณเพื่อใชในการ
รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมของชุมชน 

   

5.  ทานมีหนาที่ในการรณรงคประชาชนในชุมชนเพื่อให
เกิดการตื่นตัวในการรักษาวฒันธรรมในชุมชน 

   

6.  ทานมีหนาที่ในการสรางความตระหนักใหกับชุมชนใน
การทีจ่ะธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน 

   

7. ทานมีหนาที่ในการสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ตาง  ๆ  ในชุมชนเพื่อการรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม 

   

8. ทานมีหนาที่ในการออกกฎระเบียบหรือปรบัปรุง
ระเบียบเพื่อเอ้ือตอการพิทกัษรกัษาวัฒนธรรมในชุมชน 

   

9.  ทานมีหนาที่ในการประชาสมัพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรกัษาวฒันธรรมในชุมชน 

   

10. ทานมีหนาที่ในการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในการพิทกัษรกัษาวัฒนธรรมในชุมชน 

   

11. ทานมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการดําเนนิ 
กิจกรรมเกีย่วกับการพิทักษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน 
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การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 
ขอ ขอความ รู ไมแนใจ ไมรู 

 
12 

ดานการพฒันาวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรมที่มใีชในชุมชน 

   

13.  ทานมีหนาที่ในการติดตามความเหมาะสมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน 

   

14.  ทานมีหนาที่ในการเลือกสรรวัฒนธรรมทีค่วรไดรับ
การพฒันาในชุมชน 

   

15.  ทานมีหนาที่ในการจัดหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมให
เหมาะสมกับชุมชน 

   

16. ทานมีหนาในการประชาสัมพันธการดําเนนิกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให
เหมาะสมกับชุมชน 

   

17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชเูกยีรติบุคคลหรือหนวยงานที่
มีการริเริ่มสรางสรรคงานวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน 

   

18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมในชมุชน 

   

 
19. 

ดานการสงเสริมกิจกรรมวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ในชุมชน  ไดจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

   

20. ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ในชุมชน 
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การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 
ขอ ขอความ 

รู ไมแนใจ ไมรู 

21. 
 

ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดศึกษาสภาพปญหาทางวฒันธรรมของชุมชน 

   

22. ทานมีหนาที่สนับสนุนในการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงระเบยีบขอบังคับใหเอื้อตอการสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม 

   

23.  ทานมีหนาที่สนับสนุนในการทําแผนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมสําหรับชุนชน 

   

24.  ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดมีการจัดหางบประมาณทางวัฒนธรรมสําหรับชุนชน 

  
 

 

25. ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหหนวยงานในชุมชนได
จัดกิจกรรมเพือ่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีประสบความสําเร็จในงานดานวัฒนธรรม 

   

26.  ทานมีหนาที่สนับสนุนใหบคุคลหรือหนวยงานได
ประชาสัมพันธการดําเนินกจิกรรมที่สงเสริมงาน
วัฒนธรรมในชุมชน 

   

27.  ทานมีหนาที่สนับสนุนใหบคุคลหรือหนวยงานไดมีการ
ติดตามผล และประเมนิผลการดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมงานวฒันธรรมในชมุชน 
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ตอนท่ี 3 
 

แบบสอบถามบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
คําชีแ้จง 

 แบบสอบถามตอนที่สองนี้เปนขอความที่เกี่ยวกับบทบาทในการดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรมมจีาํนวน 27 ขอ โดยแบงออกเปน 3 ดาน โปรดอานขอความแตละขออยางละเอยีด และ
ขอใหทานเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองบทบาทการดําเนินงานเพียงขอเดียวที่ตรงกบับทบาทการ
ดําเนินงานของทาน  
 
ตัวอยาง 

บทบาทการดําเนินงาน 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

0 สงเสริมใหประชาชนปฏิบัตติามประเพณ ี      [    ] 
00 สงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการ

อนุรักษ ศลิปะการ แสดงพื้นบาน........... 
  

 
    

[    ] 
 
 จากตัวอยางในขอ 0 แสดงวา อิหมามมีบทบาทในการดําเนินงานสงเสรมิใหประชาชนปฏิบัติ
ตามประเพณีอยูในระดับนอย   
 ขอ 00 แสดงวา อิหมามมีบทบาทในการดําเนนิงานสงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรกัษ
ศิลปะ การแสดงพื้นบานอยูในระดบัมาก 
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ตอไปนี้เปนแบบสอบถามที่ใหทานตอบ จาํนวน 27  ขอ โปรดกรณุาตอบทุกขอ 
บทบาทการดําเนินงาน 

 
ขอ 
 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ท่ีสุด 

 

สําหรับ
ผูวจิัย 

 
1.  

ดานการอนรุกัษวฒันธรรม 
ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน.................................. 

 
 
……. 

 
 
…… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
…… 

 
 
[  ] 4 

2.  ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดานวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน.................................. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 5 

3. ทานไดจดัทําทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรมใน
ชุมชน......................................................... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 6 

4.  ทานไดจดัทํางบประมาณในการรักษาไวซึ่ง
วัฒนธรรมของชุมชน................................. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 7 

5.  ทานจัดใหมีการรณรงคเพ่ือกระตุนใหเกดิ
ความตื่นตวัในการรกัษาวัฒนธรรมของ
ชุมชน.......................................................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 8 

6.  ทานไดสรางความตระหนักใหกับชุมชนใน
การทีจ่ะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน.... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 9 

7. ทานไดสรางความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซึ่งวัฒนธรรม............................................. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 10 

8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือปรับปรุง
ขอระเบยีบเพือ่เอื้อตอการพทิักษ รักษา
วัฒนธรรมของชุมชน.................................. 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
[  ] 11 
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บทบาทการดําเนินงาน  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

9. ทานไดประชาสัมพันธกจิกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับการรกัษาวฒันธรรมในชุมชน …. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 11 

10.  ทานไดมีการยกยองเชิดชเูกยีรติแกบุคคล
และหนวยงานที่ประสบความสําเร็จใน
การพิทกัษ รกัษาวัฒนธรรมในชุมชน....... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 13 

11. ทานไดติดตามและประเมนิผลการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆที่เกีย่วกับการพิทักษรักษา
ไวซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน......................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ]14 

 
 
12. 
 

 
ดานการพฒันาวฒันธรรม 
ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรมที่มใีชในชุมชน ....................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
[  ] 15 

13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
[  ] 16 

14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน ................................. 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
[  ] 17 

15. ทานไดจดัหางบประมาณสนบัสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน ...................................................... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 
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16. ทานไดประชาสัมพันธการดาํเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน.................................................. 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 
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บทบาทการดําเนินงาน  
ขอ 

 

 
ขอความ 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

17.  ทานไดยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมกีารริเริ่มสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมทีเ่หมาะสมกับชุมชน................ 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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18.  ทานไดติดตามและประเมนิผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน 
ชุมชน....................................................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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19. 

 
ดานการสงเสริมกิจกรรมวฒันธรรม 
ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวยงาน 
ในชุมชนไดมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม........................................... 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 
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20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.......... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
........ 
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22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบยีบขอบังคับ
ใหเอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม  .............................................. 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
......... 
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23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจัดทําแผน
สงเสริมการจดักิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน............................................. 

 
 
......... 

 
 
.......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 
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บทบาทการดําเนินงาน 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ  
ผูวจิัย 

24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็ในงานวัฒนธรรม................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
......... 
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25. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชใน
การพัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน................. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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26. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรม
ในชุมชน................................................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 
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27. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการติดตามและประเมินผลการจัด 
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.............. 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมนิการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 
   ( แบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา) 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาคาํถามแตละขอตอไปนี้  ตรงตามเนื้อหาในคาํนิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว              
  หรือไม  แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมายลงในชองคะแนน 
  การพิจารณา ตามขอคิดเห็นของทาน 

 

ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง + 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศพัทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  0   ถาไมแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่ ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  - 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ไมตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 

คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 

-1 0 + 1 
1. การรับรูบทบาท หมายถึง
การแสดงความรู  ความเขาใจ
ตามความรูสึกที่เกดิขึ้นใน
จิตใจขงอหิมามในจังหวดั
สงขลาทีเ่กีย่วกบับทบาทใน
การอนุรักษ การพัฒนา และ
การสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม    
1.1  การรับรูบทบาทในการ
อนุรักษวัฒนธรรม  
หมายถึง  การแสดงความรู 
ความเขาใจตามความรูสึกที่
เกดิขึ้นในจิตใจของอิหมามที่
เกี่ยวกับการพทิักษรักษา
และธํารงไวซ่ึงวฒันธรรมทั้งที่
เปนรูปธรรมและนามธรรม
เพื่อกอใหเกิดความรักความ
หวงแหน  ความเขาใจและความ 

 
 
 
 
 
1.ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของ
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน................. 
2. ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน............... 
3. ทานไดจดัทาํทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรม 
ในชุมชน....................................................... 
4. ทานไดจดัทาํงบประมาณในการรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรมของชุนชน............................... 
5. ทานจัดใหมกีารรณรงคเพือ่กระตุนใหเกดิ
ความตื่นตัวในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน...... 

 
 
 
 
 
 
......... 
 

........ 
 
......... 
 
......... 
 

 
........ 

 
 
 
 
 
 
....... 
 

........ 
 
....... 
 
....... 
 

 

......... 

 
 
 

 
 

 
....... 
 

....... 
 
....... 
 
....... 
 

 

........ 
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ภาคภูมิใจในความเปนชาติ
ตลอดจนเพื่อประโยชนใน
การศึกษาคนควาของคนรุนหลัง
เชนการศึกษาสภาพ 
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษจัดทํางบประมาณเพื่อ
วัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
จัดทําทะเบียนผลิตผลทาง
วัฒนธรรมเพือ่การอนุรักษ
การจัดทํางบประมาณเพื่อ
การสนับสนุนงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การรณรงค
เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  
ตระหนกัในคณุคาและให
ความรวมมือในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การปรับปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอื้อ
ตอการอนุรักษวัฒนธรรม
การประชาสัมพันธงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล 

6. ทานไดสรางความตระหนกัใหกับชุมชน
ในการที่จะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน…...... 
7.ทานไดสรางความรวมมือกบับุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม............................................ 
8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงขอระเบียบเพื่อเอื้อตอการพิทักษ
รักษาวัฒนธรรมของชุมชน.......................... 
9. ทานไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรักษาวฒันธรรมในชุมชน…...... 
10. ทานไดมีการยกยองเชดิชเูกียรตแิก
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการพิทกัษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน...... 
11. ทานไดติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆที่เกี่ยวกับการพิทักษ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมในชุมชน................... 
 

 
 

....... 

 
........ 
 
 
........ 
 

 

....... 

 
........ 

 
......... 

 

......... 

 
....... 
 
 
........ 
 

 

....... 

 
........ 

 
........ 
 

 

....... 

 
...... 
 
 
........ 
 

 
....... 

 
....... 

 
....... 
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       1.2  การรับรูบทบาทใน
การพัฒนาวฒันธรรม   
หมายถึง  การแสดงความรู 
ความเขาใจตามความรูสึกที่
เกดิขึ้นในจิตใจของอิหมามที่
เกี่ยวกับการเกีย่วกับการ
ริเร่ิมสราง สรรคและการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย  บังเกดิ
คุณประโยชนแกชีวติ  
สังคมและธรรมชาติ  โดย
ยังคงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณ
แหงความเปนไทย  เชน  
การติดตามสภาพความ
เหมาะสมของวัฒนธรรม
และงานวัฒนธรรมใน
ปจจุบัน  การเลือกสรร
วัฒนธรรมที่ควรไดรับการ
พัฒนา การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การ
ประชาสัมพันธงานพัฒนาทาง
วัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่
ประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การติดตาม
และประเมนิผล เปนตน 

12. ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรม ที่ใชปฏิบัติในชุมชน.................. 
13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน........... 
14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน...................................... 
15. ทานไดจดัหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน…………………………………………… 
16. ทานไดประชาสัมพันธการดําเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชุมชน........ 
17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีการริเร่ิมสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชมุชน.................. 
18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน.... 
 

 

...... 
 
....... 
 

 ....... 

 
 

…… 

 
…… 

 
…… 
 
…… 

 

........ 
 
...... 
 

..... 
 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 

....... 
 
...... 
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…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 
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       1.3   การรับรูบทบาทใน 
การสงเสริมกิจกรรม
วัฒนธรรม  หมายถึง  การ
แสดงความรู ความเขาใจตาม
ความรูสึกทีเ่กดิขึน้ในจติใจของ
อิหมามที่เกีย่วกบัการที่
เกี่ยวกับการสนับสนุนให
บุคคลหรือหนวยงานสามารถ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เชน  
การศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาของการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม  ทั้งในระดบั
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
ปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอือ้ตอการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม การจัดทําแผน
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมสําหรับบุคคล
และหนวยงานตางๆ ทั้งใน
ระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ  
การจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม   

19. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานในชุมชนไดมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรม................................ 
20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.............. 
21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.................. 
22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบียบขอบังคับให
เอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม... 
23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจดัทํา
แผนสงเสริการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน................................................ 
24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จใน
งานวัฒนธรรม.......................................... 
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การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็  การ
ประชาสัมพันธงานสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม  การ
ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชในการ
พัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน........................... 
26. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการประชาสัมพันธการดําเนนิ
กิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรมในชุมชน... 
27.ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการตดิตามและประเมินผลการ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมงานวัฒนธรรมใน 
ชุมชน............................................................ 
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แบบประเมินการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเชีย่วชาญ 
( แบบวัดการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา) 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาคาํถามแตละขอตอไปนี้  ตรงตามเนื้อหาในคาํนิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว              
หรือไม  แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมายลงในชองคะแนนการ
พิจารณา ตามขอคิดเห็นของทาน 

ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง + 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศพัทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  0   ถาไมแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่ ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  - 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ไมตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 

คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 

-1 0 + 1 
2. บทบาทในการสงเสรมิการ
ดําเนนิงานดานวัฒนธรรม 
หมายถึงการปฏิบัติงานที่
เกีย่วของกับงานวฒันธรรม
ไดแก การอนุรักษวัฒนธรรม   
การพฒันาวัฒนธรรม และการ
สงเสริมกจิกรรมวัฒนธรรม 
2.1  บทบาทในการสงเสริม
งานดานอนุรักษวัฒนธรรม  
หมายถึง  การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการพทิักษรักษา  
และธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรม
ทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม  เพื่อกอใหเกิด
ความรัก  ความหวงแหน  
ความเขาใจและความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติ
ตลอดจนเพื่อประโยชนใน 

 

 

 

 

 

1.ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน................................... 
2. ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน............... 
3. ทานไดจดัทาํทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรม 
ในชุมชน....................................................... 
4. ทานไดจดัทาํงบประมาณในการรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรมของชุนชน............................... 
5. ทานจัดใหมกีารรณรงคเพือ่กระตุนใหเกดิ
ความตื่นตัวในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน...... 
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การศึกษาคนควาของคนรุน
หลังเชนการศกึษาสภาพ 
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษจัดทํางบประมาณเพื่อ
วัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
จัดทําทะเบียนผลิตผลทาง
วัฒนธรรมเพือ่การอนุรักษ
การจัดทํางบประมาณเพื่อ
การสนับสนุนงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การรณรงค
เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  
ตระหนกัในคณุคาและให
ความรวมมือในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การปรับปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอื้อ
ตอการอนุรักษวัฒนธรรม
การประชาสัมพันธงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล 

6. ทานไดสรางความตระหนกัใหกับชุมชน
ในการที่จะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน…… 
7.ทานไดสรางความรวมมือกบับุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม............................................... 
8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงขอระเบียบเพื่อเอื้อตอการพิทักษ
รักษาวัฒนธรรมของชุมชน.......................... 
9. ทานไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรักษาวฒันธรรมในชุมชน…...... 
10. ทานไดมีการยกยองเชดิชเูกียรตแิก
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการพิทกัษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน....... 
11. ทานไดติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆที่เกี่ยวกับการพิทักษ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมในชุมชน................... 
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       2.2   บทบาทในการ
สงเสริมงานดานการพัฒนา
วัฒนธรรม  หมายถึง  การ
ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการ
ริเร่ิมสราง สรรคและการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย  บังเกดิ
คุณประโยชนแกชีวติ  สังคม
และธรรมชาติ  โดยยังคง
รักษาไวซ่ึงเอกลักษณแหง
ความเปนไทย  เชน  การ
ติดตามสภาพความเหมาะสม
ของวัฒนธรรมและงาน
วัฒนธรรมในปจจุบัน  การ
เลือกสรรวัฒนธรรมที่ควร
ไดรับการพัฒนา การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การ
ประชาสัมพันธงานพัฒนาทาง
วัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่
ประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การติดตาม
และประเมนิผล เปนตน 
 

12. ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรม ที่ใชปฏิบัติในชุมชน 
13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน........... 
14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน.......................... 
15. ทานไดจดัหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน…………………………………… 
16. ทานไดประชาสัมพันธการดําเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชุมชน........ 
17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีการริเร่ิมสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชมุชน.................. 
18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน.... 
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       2.3   บทบาทในการ
สงเสริมงานดาน การ
สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  
หมายถึง  การ 
ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการ
สนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวย 
งานสามารถจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมไดอยางม ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เชน  การศึกษา
สภาพปจจุบนัและปญหา
ของการจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม  ทั้งในระดบั
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
ปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอือ้ตอการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม การจัดทําแผน
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมสําหรับบุคคล
และหนวยงานตางๆ ทั้งใน
ระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ   
การจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม   

19. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานในชุมชนไดมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรม................................ 
20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.............. 
21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.................. 
22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบียบขอบังคับให
เอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจดัทํา
แผนสงเสริการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน................................................ 
24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในงานวัฒนธรรม.......................................... 
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การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็  การ
ประชาสัมพันธงานสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม  การ
ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชในการ
พัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน........................... 
26. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการประชาสัมพันธการดําเนนิ
กิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรมในชุมชน... 
27.ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการตดิตามและประเมินผลการ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมงานวัฒนธรรมใน 
ชุมชน............................................................ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1307      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 
เพ่ือใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตดําเนินไปดวยความเรียบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะหเรยีนเชิญทาน
เปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ทั้งนี้เพื่อจะไดนําไป
ปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ่ึงจะสงผลใหไดงานวจิัยที่มีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1308      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  อาจารย ดร.สมจิตร  อุดม 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 

              เพือ่ใหการทําวิทยานิพนธของนิสติดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนี้เพ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1309      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายจรญู  นราคร 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 

              เพือ่ใหการทําวิทยานิพนธของนิสติดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนี้เพ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1310      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายศังกร  รักชูช่ืน 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 
                            เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดาํเนินไปดวยความเรยีบรอย  จงึใครขอความอนเุคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนีเ้พ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1311      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายอาศสิ  พิทักษคุมพล 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 

              เพือ่ใหการทําวิทยานิพนธของนิสติดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนี้เพ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 



ประวัติยอของผูวิจัย 

ชื่อ – สกุล    นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง 
วัน  เดือน ป เกิด    26  พฤษภาคม  2511 
สถานที่เกิด    ตําบลสะพานไมแกน  อําเภอจะนะ  จังหวดัสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน   47  หมูที่  6  ตาํบลสะพานไมแกน  อําเภอจะนะ  

จังหวดัสงขลา 
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สถานที่ทํางานปจจุบัน   สํานักงานวฒันธรรมจังหวดัสงขลา อําเภอเมือง  

จังหวดัสงขลา 
 

ประวัติการศึกษา  
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อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
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