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บทคัดยอ 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับบทบาทการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา   และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา   ตามตัวแปรลักษณะชุมชน อายุ  ระดับการศึกษา  และ
การรับรูบทบาท   

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา คือ   อิหมามในจังหวัดสงขลา  จํานวน 186 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมลูเปนแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน  ตอนที่ 1 สอบถามเกีย่วกับ
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   ตอนที่ 2  สอบถามเกีย่วกบัการรับรูบทบาท และตอนที ่ 3 สอบถาม
เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา  5  ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทดสอบสมมติฐาน ไดแก   คารอยละ (percentage)  คาเฉลี่ย 
(mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ใชการทดสอบคาที (t – test) และการทดสอบ
คาเอฟ    (F - test)  

ผลการวิจัยพบวา 
1.  อิหมามในจงัหวัดสงขลามบีทบาทในการสงเสรมิการดําเนนิงานดานวฒันธรรมในภาพรวม 

และรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
      2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอหิมามในจังหวัดสงขลา 
พบวา                                
 2.1  อิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มีลักษณะตางกัน   มีบทบาทใน
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 2.2  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน   
ดานวัฒนธรรมในภาพรวม  ดานการอนรุักษวัฒนธรรม  และดานการพัฒนาวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  
ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม
แตกตางกัน โดยอิหมามที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีบทบาท  ในการสงเสริมการดําเนนิงานมากกวาอิหมามที่มี
อายุ ต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มีอาย4ุ0 – 50 ป 
 2.3  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 



 

 2.4  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีการับรูบทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน โดยอิหมามท่ีมีการรับรูบทบาทมาก มีบทบาทในการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมมากกวาอิหมามท่ีมีการรับรูบทบาทนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ABSTRACT 
 
        The objectives of this research study were to study the levels of the Imam’s role in the 
promotion of cultural affairs in the province of Songkhla, and to look comparatively at the said role in 
terms of the variables of community description, age, educational level, and perception of the role. 
        The research sample consisted of 186 Imams in the province of Songkhla. The data-
gathering instrument was a rating-scale-of-five questionnaire with three parts: part 1 about the 
questionnaire respondent’s status, part 2 about the perception of the role, and part 3 about the role in 
the promotion of cultural affairs.  The statistics for data analysis and hypothesis testing were 
percentage value, mean value, standard deviation value, t-test, and F-test. 
       The research findings were as follows. 

1.  The Imams in the province of  Songkhla  played  the  role at a moderate level in the 
promotion of cultural affairs as a whole and by individual aspects. 

2.  Comparatively by the aforesaid variables, the Imams’ role in the promotion of cultural 
affairs appeared as follows. 
   2.1  By community description, the Imams did not differ in the said role either as a whole or 
by individual aspects. 
   2.2  By age, the Imams did not differ in the promotion of cultural affairs as a whole and 
in the aspects of cultural conservation and of cultural development, while in the aspect of promotion 
of cultural activities they differed in the said role, with the Imams older than 50 having a greater role 
in the promotion thereof than those less than 40 years of age and those who were 41-50 years old. 
   2.3  By educational level, the Imams did not differ in the role of cultural promotion either as 
a whole or by individual aspects. 
   2.4  By role perception, the Imams differed in the said role, with those having more role 
perception assuming a greater role in the promotion of cultural affairs than those with less role perception.     
    
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้  สําเร็จลลุวงไดดวยดี  ดวยการใหคําปรึกษาแนะนาํอยางดียิ่งจาก  อาจารย
ดร. อิศรัฎฐ  รนิไธสง  ประธานกรรมการทีป่รึกษา  อาจารย ดร. จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการที่ปรกึษา
อาจารย ดร. รุงชัชดาพร  เวหะชาต ิ กรรมการทีป่รกึษา  และอาจารย ดร. สมจิตร อดุม  กรรมการทีแ่ตงตั้ง
เพิ่มเติม อาจารย ดร. อมลวรรณ  วีระธรรมโม  กรรรมการที่แตงตั้งเพิม่เติม  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคณุ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
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ประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลยัทักษิณ อาจารย ดร.สมจิตร  อุดม  อาจารยประจําภาควิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาทกัษณิ  คุณจรญู  นราคร  วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา    คุณศังกร  รกัชช่ืูน  รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดสตูล  และคณุอาศิส  พิทักษคุมพล ประธานคณะกรรมการอสิลาม
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 ขอขอบพระคุณ  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่เปนกลุมตัวอยางทุกทาน ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห
ในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  ทําใหไดขอมูลมาวิเคราะหจนสําเร็จลลุวงไปดวยด ี
 ขอขอบพระคณุมหาวิทยาลยัทักษณิ  ที่ไดกรณุามอบทุนสนับสนุนในการจัดทําวิทยานิพนธ 
ในครั้งนี ้
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี  ดวยการสนับสนุนและเปนกําลังใจจาก  คุณบาว   
แกวยอดทอง  ผูเปนบดิา  คุณผอง  แกวยอดทอง  ผูเปนมารดา  คุณประยทุธ  แกวยอดทอง  เด็กหญิงอริสา  
แกวยอดทอง   เด็กหญิงศรญัยพร   แกวยอดทอง  คุณวัลพิสา  พรหมสกุล และคณุศศิประภา  จันทรโชตะ     
ท่ีคอยผลักดัน  คอยใหความชวยเหลือ และเปนกําลังใจตลอดมา 
 ประโยชนและคุณคาของวิทยานิพนธฉบับนี ้   ผูวจิัยขอมอบเปนกตญัุตาบูชาแด   บิดา   มารดา  
ครูอาจารย  และผูมพีระคุณทกุทาน 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
  

วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น และไดรับการสืบทอดมาในกลุมสมาชิกของแตละสังคม  
วัฒนธรรมจึงเปนสวนหนึ่งของสังคม  ทําใหสมาชิกในสังคมรูสึกเปนกลุม พวกเดียวกันและอยูรวมกัน
ไดดวยดี วัฒนธรรมจึงมีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของมนุษยเปนอยางมาก  วัฒนธรรมของคน
ในชาติใดยอมมีความสําคัญตอชีวิตของคนในชาตินั้น  โดยเริ่มมาตั้งแตเกิด  ซ่ึงสถาบันครอบครัวจะเปน
สถาบันแรกทีม่ีอิทธิพลตอการเรียนรูขนบธรรมเนยีม ประเพณีและระเบยีบแบบแผนในการดําเนนิชีวิตตาม
วัฒนธรรมของสังคม   อันจะสงผลตอความเปนปกแผนมัน่คงของประเทศชาติ   (ชไมพร  สมบัติยานุชิต. 
2541 : 1) ชาติไทยเปนชาติเกาแกที่มีความเจริญทางศิลปวัฒนธรรมมาชานาน  วัฒนธรรมไทยจึง
เปนมรดกที่สําคัญของคนไทย  เปนสิ่งที่แสดงถึงความเปนเอกลักษณ  ศักดิ์ศรี  และเกียรตภิูมิของชาติ
ไทยและชวยเชือ่มสานใหคนไทยอยูรวมกันเปนปกแผน  และมัน่คงมาถึงทุกวันนี้  การอนุรักษและพฒันา
มรดกวัฒนธรรมไทยใหคงอยูควบคูกับชาติไทย จึงเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งสําหรับคนไทยทุกคน  (สํานกังาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ : 2545 : 1)   ในความสํานึกของความเปนไทยและในฐานะที่คนไทย
ทุกคนเปนเจาของประเทศ  วัฒนธรรมไทยจึงเปนของทกุคน ทกุหนวยงาน และทุกสถาบันในสังคม  ซึ่ง
จะตองดําเนินการในดานการอนรุักษ  การสงเสริม  และการพัฒนาความเปนไทยใหคงอยูควบคูกับชาติ
บานเมืองตลอดไป  (สมชัย  วุฒิปรีชา : 2537 : 35)   

  ภาคใตของประเทศไทยเปนดนิแดนที่มีประวัติศาสตรมาชานาน  และเปนแหลงท่ีมีการสัง่สม 
ศิลปวัฒนธรรมหลากหลายทั้งที่เปนวัฒนธรรมระดับชาติและวัฒนธรรมทองถิน่ ในขณะเดียวกนัภาคใต
เปนแหลงที่มทีรัพยากรอุดมสมบูรณ  จึงเอือ้อาทรตอการเขามาของคนตางชาติ  ตางภาษาซึ่งจะยังผลตอ
การเปลีย่นแปลงของวัฒนธรรมไทยสูงมาก  (อมรรัตน  สอนคง. 3 : 2537)  นอกจากนี้ภาคใตยังเปน
แหลงอารยะธรรมที่สําคัญแหลงหนึ่งของประเทศ   มีลักษณะโดดเดนทางวัฒนธรรมที่แตกตางไปจาก
ภูมิภาคอื่น แมแตในทองถิน่ตาง ๆ ของภาคใตก็มีความแตกตางกันทางวัฒนธรรม อันเนื่องมาจาก
ประวัติศาสตรความเปนมาของแตละทองถิน่ ความแตกตางของกลุมชนในดานชาตพิันธุ ศาสนา และ
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วัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคใตสวนลางของประเทศไทย ซ่ึงเปนพื้นที่ท่ีมีกลุมชนตางชาติพันธุ
อาศัยอยูรวมกนัหลายกลุม  กลุมที่สําคญัคือกลุมชนที่มวีัฒนธรรมเนือ่งในพุทธศาสนา กับกลุมชนที่มี
วัฒนธรรมเนือ่งในศาสนาอสิลาม  (สถาพร  ศรีสัจจัง. 2532 : 2)  การอนุรักษและพฒันาวัฒนธรรมไทย
ในภูมภิาคนีจ้ึงมีความจําเปนตองเอาใจใสอยางเขมแข็ง  จริงจัง  

ศาสนาอิสลามเปนศาสนาที่สําคัญศาสนาหนึ่งของโลก   ผูนับถือศาสนานี้ เรยีกวา “มุสลิม”   
มุสลิมเปนผูปฏิบัติตนตามบญัญัติของพระผูเปนเจา  ยอมรับในอํานาจอันสูงสงของพระองค  ไมปฏิเสธ
ไมเนรคุณ  ไมดื้อดึง    ไมนับถือสิ่งอ่ืนอันเทยีบเทากับพระองค  ความศรทัธาในลกัษณะเชนนี้มีการสืบทอด
จากยุคหนึ่งไปสูยุคหนึ่งอยางตอเนื่อง  โดยมิไดจํากดัอยูในเผาพันธุใด  ๆ ท้ังสิ้น  ศาสนาอิสลามจึงเปน
ศาสนาสากลสาํหรับมนุษยชาติ    ซ่ึงปจจุบันมีผูศรัทธาจํานวนหลายลานคน  กระจายอยูในสวน ตาง ๆ 
ของโลก   ทั้ง ทวีป 5 ทวีป    ฐานะของมุสลิมในดานศาสนาเทาเทียมกันหมด  ศาสนาอิสลามไมมี
นักบวช  ทุกคนตองปฏิบัติภารกิจและหนาที่ของตนโดยเสมอภาค  ภายใตบทบัญญัติจากคัมภีร         
อัลกรุอาน  บทบัญญัติตาง ๆ มีผลในทางปฏิบัติแกมุสลมิทุกคน  แมกระทั่งศาสดาของผูประกาศศาสนา
ของอิสลามก็ตองอยูภายใตแหงบัญญัตน้ัิน  (ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 1)  ศาสนาอิสลามเขาสู
ประเทศไทยในป พ.ศ. 1718 สมัยพอขุนรามคําแหงไดขยายอาณาเขตของกรุงสุโขทัยอยางกวางขวาง  
ทางทิศใตจดแหลมมลายู  ตลอดจนไปสุดปลายแหลม  ศักราชในประวัติศาสตรแสดงวาศาสนาอิสลาม
ไดเผยแพรเขามาในอินเดีย  และแหลมมลายูกอนท่ีคนไทยจะอพยพมาจากยูนนาน   ในสมัยพอ
ขุนรามคําแหง  มีชาวนครศรีธรรมราชนับถือศาสนาอิสลามเปนจํานวนมาก  ปจจุบันพบเครื่อง
ถวยชามสังคโลก  อันเปนหัตถกรรมของกรุงสุโขทัย    และเปนสินคาออกสําคัญยังประเทศมุสลิมหลาย
แหง  เชนอินโดนีเซีย  อิหราน  ฟลิปปนส  ทวีปแอฟริกา เปนตน  และในหลักศลิาจารึกพอขุน
รามคําแหง มคํีาวา “ปาซาร” หมายถึงตลาดขายของแหง  และเชื่อกันวามาจากศัพทเปอรเซีย หรือมลายู 
(อรุณ  บุญชุม.2542 : 10 – 13)   แมวาชาวไทยมุสลิมจะตั้งถิน่ฐานอยูทุกภาคของประเทศไทย  แตจาก
ความแตกตางในพื้นฐานความเปนมาทางประวัติศาสตร  และสาเหตอุื่น ๆ จึงทําใหชาวไทยมุสลิมใน
ภาคตาง ๆ มีจาํนวนแตกตางกัน  ภาคใต โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริเวณ 4  จังหวัดชายแดน ไดแก ปตตานี  
ยะลา  นราธิวาส และสตูล  เปนบริเวณที่ชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูมากที่สุด  สวนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
เปนบรเิวณท่ีชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูเปนจํานวนนอยที่สุด    (เสาวนีย  จติตหมวด. 2537 : 31)   ประเทศไทย  
จึงเปนประเทศที่มีผูนับถือศาสนาอิสลามกระจายอยูท่ัวประเทศ  โดยเฉพาะบริเวณ 5 จังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดแกปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล  และสงขลา    มีประชากรทีน่ับถือศาสนาอิสลามถึงรอย
ละ  75  (อรุณ  ศิริพันธ.  2533 : 2) อยางไรก็ตามในการตัง้ถิ่นฐาน  มุสลิมจะพยายามรวมกันอยูเปนกลุม  
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เปนหมูบาน  ตําบล  และเมือ่มีมุสลิมอยูทีใ่ด  ในชุมชนนั้น ๆ กจ็ะมี “มัสยิด” ตามมา  เพ่ือเปนศูนยกลาง
ของหมูบาน  เปนศูนยรวมชาวไทยมุสลิมในชุมชนนั้น ๆ  มัสยดิเปนสถาบันทางศาสนาอิสลามที่ไดรับ
การรับรองในคัมภีรอัลกุรอาน เปนสถานที่ที่มุสลิมใชเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจ ประกอบการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เกีย่วกับประเพณี  และดําเนินกจิกรรมอืน่ ๆ ตามบทบญัญัติในศาสนาอิสลาม   เชน การ
ประชุม  การศึกษา  การบริหารประเทศ  การแตงงาน  และการตัดสินคดีความ  มัสยิดจึงเปนสถาบัน
บริหารท้ังดานอาณาจกัรและศาสนาจกัรพรอมกันไป   สําหรับบทบาทของมัสยดิในสังคมโดยทัว่ไป  มัสยิด
เปนศนูยรวมศรัทธาของมวลมุสลิม  ชีวติของมุสลิมยอมผูกพันอยูกับมสัยิด  เพราะมสัยิดมีความสําคัญตอ
มุสลิมตั้งแตเกดิจนถึงบั้นปลายชีวิต   (ฮานีฟะห  หยรีาเหม. 2545 :25)   ดังนั้นมัสยิดจึงเปนสัญลักษณ
ของชุมชนอิสลาม เพราะมีมัสยิดอยูที่ใดก็ตองมีชาวไทยมุสลิมอยูที่น่ัน จะเห็นไดวารัฐบาลไดใหความ 
สําคญัเกี่ยวกับการจัดตั้งและดูแลกํากับมัสยิดมาชานาน โดยไดมีการออกกฎหมายเกี่ยวกับมัสยิดมาแลว
หลายฉบับจนถึงปจจุบันไดประกาศใชพระราชบัญญัติการบริหารองคกรศาสนาอิสลาม พุทธศักราช 
2540  มีลักษณะเกี่ยวกับมสัยิดโดยตรง ถึง 2 หมวดดวยกัน คือ  หมวด 2 วาดวยการจัดตั้งและการเลกิ
มัสยิด และหมวด 5 วาดวยคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ในสวนของหมวด 5 วาดวย
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดมีสาระสําคัญคือ มีเนือ้หาสาระสําคัญ คือ ใหมัสยิดที่ไดจดทะเบียน
แลวมีฐานะเปนนิติบุคคล  โดยมีคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดเปนผูแทนของมัสยิดในกิจการที่
เกี่ยวกับบุคคลภายนอกและมัสยิด ท่ีไดจดทะเบียนแลวดํา เนินการคัดเลือกกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิด ภายใน 90 วนั นับแตวันจดทะเบียน (อุดม  หลําเบ็ลสะ.2544 : 30 – 32)   ซึ่งคณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิด ประกอบดวย  อิหมาม  เปนประธานกรรมการ  คอเต็บเปนรองประธานกรรมการ      
บิหลั่นเปนรองประธานกรรมการ และกรรมการอื่นตามจํานวนที่ที่ประชุมสัปปุบุรุษประจํามัสยิด
น้ันกําหนดไมนอยกวาหกคนแตไมเกินสิบสองคนสรุปก็คือในแตละมัสยิดจะมอิีหมามเปนหัวหนา
หรือผูบริหาร และจากอดีตมาจนถึงปจจบุันหรือจากดนิแดนอาหรับมาจนถึงประเทศไทย  มัสยิดยังคง
เปนศูนยรวมของมุสลิมในแตละชุมชนทั่วโลก  โดยมี “อิหมาม” เปนผูนําอยางเปนทางการของชุมชน
น้ัน   

เนื่องจากวัฒนธรรมเปนมรดกของชาติและมีความสําคัญยิ่งตอวถิีชีวติของคนในชาติ  ดังนั้น 
รัฐจึงไดเอาใจใสในการทํานบุํารุงรักษาวัฒนธรรมของชาติ  โดยการจดัตั้งหนวยงานขึ้นเพื่อรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานดานนี้โดยตรง  ตั้งแตอดีตมาจนถึงปจจุบันไดมีการจัดตั้งหนวยงานเพื่อรับผิดชอบ
และปฏิบัติงานดานวัฒนธรรม  ในอดีตประเทศไทยไดสถาปนาสภาวัฒนธรรมแหงชาติเพื่อปฏบัิติงาน
ดานวัฒนธรรม จนกระทั่งหลังครามโลกครั้งท่ีสองสิ้นสุดลงจึงไดมีการจัดตั้งกระทรวงวัฒนธรรม



 4 

แหงชาติข้ึน เมื่อ พ.ศ. 2485 จนถึง พ.ศ. 2511 กระทรวงวัฒนธรรมถูกยุบลงใหมีฐานะเปนกอง
วัฒนธรรม  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตอมาไดโอนไปสังกัดกรมการศาสนา   งาน
วัฒนธรรมไดดําเนินการในลักษณะตางคนตางทํา  ไมมีหนวยงานแกนนํา  ขาดพลังผลักดันการ
ปฏิบัติงาน   จนกระทั่ง ป พ.ศ. 2545  ไดมีการปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลจึงไดจัดตั้งกระทรวง
วัฒนธรรมขึน้ใหมอีกครั้งหนึ่ง   เมื่อวันที ่  1  ตุลาคม  2545  โดยไดรวมหนวยงานที่เกี่ยวของกับงาน
ดานศาสนา ศลิปะ  และวัฒนธรรม ไวดวยกัน  ไดแกสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (สวช.)      
กรมศิลปากร กรมการศาสนา และยังมีองคการมหาชน สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  คือศูนย
มานุษยวิทยาสิรินทร  รวมทั้งมีการเพิ่มหนวยงานระดับกรม คือ สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย และ
ยังใหมีหนวยงานราชการสวนกลางทีม่ีหนาท่ีปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค คือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
ทุกจังหวัด  (สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม. 2545 : 31)  และตอมาไดมีการเปลี่ยนเปนราชการ
บริหารสวนภูมิภาคในที่สุด  

จังหวัดสงขลาเปนพ้ืนที่ท่ีมีประวัติความเปนมาอันยาวนาน ดังท่ี บญุเลิศ  จันทระ  (2547 : 119)  
ไดกลาวไววา  เมืองสงขลาเปนเมืองท่ีมีประวัติศาสตรอันยิ่งใหญ  เคยเปนเมืองทา  เมืองศูนยกลางการคา  
การปกครอง และศูนยกลางทางการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมในภูมภิาคแถบนี้มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน   
ซ่ึงถือวาเปนเมืองที่มีบทบาทสําคัญตอประเทศชาติตลอดมา  ในอดีตเมืองสงขลา  เปนเมืองที่เกิดขึ้น
และพัฒนากาวหนานอกทําเนียบหัวเมืองขึน้ของอยุธยา  การเฟองฟูของเมืองสงขลายุคนี้เกดิจากปจจัย
ตาง ๆ หลายประการประกอบกัน  เปนตนวาการตดิตอสัมพันธกับชาวตะวันตก  ความออนแอของหัว
เมืองใกลเคียง   การเปนเมืองทาศูนยกลางทางการคาของเมืองสงขลาเอง  และกุศโลบายทางดานการคา
ของเจาเมืองสงขลา  ซ่ึงเปนแขกสลัดที่เชี่ยวชาญทางดานการคา  การเดนิเรือ  และการสูรบทางเรือ   ผล
ของการเกิดเมืองสงขลาที่มีเจาเมืองเปนมสุลิม  ทําใหศาสนาอิสลามแพรกระจายไป รอบ ๆ ทะเลสาป
สงขลา เกิดการปะทะกนัอยางรุนแรงกับพุทธศาสนาลัทธิลังกาวงศ  ซึ่งแพรกระจายทั่วเมืองพัทลงุที่มี
เมืองสทงิพระกอนศาสนาอสิลามจะแพรเขามาเลก็นอย เมอืงสงขลาจึงเปนท้ังขอบรอยตอและเบาหลอม
ทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธและไทยมุสลิม  จึงทําใหจังหวัดสงขลาเปนแหลงผสมผสานทาง
วัฒนธรรมอนัหลากหลาย  และเปนพื้นท่ีซึง่มีประชากรมคีวามแตกตางกันในดานการนับถือศาสนา  คือ
ประชากรที่นับถือศาสนาพุทธและประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามอยูรวมกัน  ถึงแมวาประชากรจะมี
ความแตกตางกันในดานของการนับถือศาสนา  แตก็มวีัฒนธรรมดานอื่น ๆ  มาผสมผสานกัน  ซึ่งมี
ลักษณะการผสมผสานที่พิเศษเดนชดั  สังเกตไดจากประเพณีตาง ๆ ของประชากรทัง้สองกลุมชนนี้จะมี
สวนชวยใหเกดิการผสมผสานทางวัฒนธรรมอันเปนผลที่ชวยใหสามารถดําเนนิชีวิตรวมกันไดอยาง
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สงบสุข  มีความสัมพันธอันดีตอกัน  มคีวามรูสึกเปนพวกเดียวกนั  ตางก็ยอมรับกันระหวางกลุมชาว
ไทยที่นับถือศาสนาพุทธกับชาวไทยทีนั่บถือศาสนาอิสลามวามเีกยีรต ิ  มีศักดิ์ศร ี  มีคุณคาตอกัน  ทั้งนี้
เนื่องจากมวีัฒนธรรมเปนโซกลางในการดาํเนินชวีิตนั่นเอง 

 สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  เปนหนวยงานสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม  มีภารกิจ 
ในการเผยแพรและสงเสริมการศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัด  ปฏิบัติงานรวมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสงขลามีมัสยิดในจังหวัดสงขลาทีอ่ยูในความดแูลและรับผิดชอบ จํานวน  357 แหง  โดยกาํหนด
นโยบายใหมัสยิดเปนศูนยกลางในการประสานงานระหวางสวนราชการกับชุมชนในการดําเนนิกจิกรรม
ดานตาง ๆ  เชนบทบาททางดานศาสนา การใหการศึกษา  การปฏิบัติศาสนากิจ  บทบาทดานสังคมและ
วัฒนธรรม ไดแก  การเมืองการปกครอง  การสังคมสงเคราะห   กระบวนการยุติธรรม  การสงเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ี  และบทบาททางดานเศรษฐกิจ  เชน  การซากาต  การสหกรณ  เปนตน  
(ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 78 - 81)  จากการดําเนินงานดานวัฒนธรรมขององคกรตาง ๆ ในรอบป
หลายท่ีผานมา พบวา ทั้งภาครัฐและเอกชนยังขาดความรวมมืออยางจริงจัง และเปนระบบ  ผูนํามิได
ปฏิบัติหนาที่ตามบทบาททีก่ําหนดใหอยางเต็มความสามารถและจรงิจัง  ทําใหพลังทางวัฒนธรรมออนลา  
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนําชุมชนขาดการเอาใจใสในเรื่องของการอนรุกัษวฒันธรรมไมใหความรวมมอืใน
การอนุรักษวัฒนธรรมเทาที่ควร รวมทั้งไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางานวัฒนธรรมให
เหมาะสมกับยคุสมัย และขาดการสนับสนนุในการจัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมอยางจริงจัง  (สํานกังาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2548 : 11)   ซึ่งสอดคลองกับผลการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาติ   (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ. 2545 : 20 – 29)   ที่พบวา การนาํการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่นมาชวยในการพัฒนาคนและสังคมยัง  
ไมสามารถทําไดกวางขวาง ขาดความเขมแข็ง ขาดการประสานงานรวมกันระหวางหนวยงาน
ภาคเอกชน  ชุมชน  และประชาชน   กอใหเกิดความสับสนในเรื่องมโนทัศนและคานิยม  มคีวาม
ขัดแยงระหวางบทบาทและหนาที่ของบุคคลและสถาบนัตาง ๆ ทางสังคมมากขึ้น  สงผลใหโครงสราง
และแบบประเพณีดั้งเดิมของสังคมไทยเปลีย่นแปลงไป  ทาํใหเกิดภาวะความเสื่อมทรามทางวัฒนธรรม
และสังคม  ศีลธรรม จรยิธรรม  เกดิอาชญากรรมสูงมีสัญญาณชี้ใหเห็นแนวโนมการลมสลาย ใน
ครอบครวั  วฒันธรรม  และสังคม  การทํานุบํารุง  การบริหารและการ   จัดการ  การประสานความคิด
ในเชิงบทบาทของหนายงานไมชัดเจน  ขาดการประสานงานระหวางหนวยงานหลักและหนวยงาน
สนับสนุน  ทําใหมีการแกปญหาไมเปนระบบ  และมีความเหลื่อมล้ําซ้ําซอนกัน  นอกจากนั้นการพฒันา
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ขอมูลสารสนเทศทางดานศิลปะและวัฒนธรรมมีจํานวนคอนขางนอย การศึกษาคนควาวิจัยไมทั่วถึง 
ทําใหประชาชนขาดความรูและไมเห็นคุณคาของมรดกศลิปะและวัฒนธรรม 

ในการดําเนินงานวัฒนธรรมในสวนภูมิภาคโดยเฉพาะในจังหวัดสงขลาซึ่งเปนพื้นที่ท่ีนับ 
ไดวามีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีวัฒนธรรมในการดํารงชีวติที่ผสมผสานกันระหวางชาวไทย
พุทธและชาวไทยมุสลิมนัน้ มัสยิดถือไดวาเปนองคกรสําคัญระดับทองถิ่นที่จะผลกัดันใหงานวัฒนธรรม
เปนไปในทิศทางใด และการที่มัสยิดจะทําหนาที่บริการแกสังคม หรืออํานวยประโยชนใหแกประชาชน
ไดยอมขึ้นอยูกับผูนําของมัสยิดนั้น คืออิหมามและคณะกรรมการ  เพราะมัสยิดคอือาคาร  ซึ่งตัวอาคาร
ไมสามารถทําหนาท่ีอันใดได  นอกจากบคุคลจะชวยกนัทําใหเกิดหนาท่ีในดานตาง ๆ   ได   อิหมามจึง 
เปนผูนําชุมชนที่เปนตัวจักรสําคัญที่ตองตระหนักในบทบาทและหนาท่ีในภารกิจที่ตองปฏิบัติงานดาน 
วัฒนธรรมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนสรางคานิยม ปลูกฝงใหเกิดความรัก หวงแหน 
วัฒนธรรม อนัเปนปจจัยสําคัญไปสูการประพฤติปฏิบัตทิี่ดีงามและมีคุณธรรม จริยธรรม ใหเปนผูนํา
ดานวัฒนธรรม อันเปนแนวโนมใหผูอ่ืนไดปฏิบัติเปนแนวทางทีถ่กูตอง และในการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมใด ๆ ของอิหมาม นั้น  ลักษณะชุมชน  อาย ุ  ระดับการศกึษา และการรบัรูในบทบาทของ
อิหมาม ยอมเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมหรือดําเนินกิจกรรมใด ๆ ซึ่งสอดคลองกับพรสวรรค 
พรกาญจนวงศ  (2539 : 101)  ที่ไดกลาวไววา อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณ และการรับรู            
มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของบุคคล  จากความสําคัญดังกลาวผูวจิัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานการศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ  เห็นวาอิหมามซ่ึงเปนผูนําชมุชน
มีสวนสาํคัญในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมใหมีประสทิธิภาพ อันจะสงผลตอการดําเนิน
ชีวิตที่สงบสุขของประชาชนในจังหวัดสงขลาจึงมีความสนใจศกึษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
ดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวดัสงขลา เพื่อนําผลการวจิัยไปปรับใชเปนแนวทางในการสงเสริม
และพัฒนาบทบาทของอิหมามในจังหวดัสงขลา ใหเหมาะสมในโอกาสตอไป 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

1.  เพื่อศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัด 
สงขลา 

2.  เพื่อเปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรม ของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา ตามตัวแปรลกัษณะของชุมชน   อายุ   ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท 
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ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

1.  ทําใหทราบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัด 
สงขลา ซ่ึงจะเปนขอมลูสําคญัและเปนประโยชนตออิหมามในจังหวดัสงขลาที่จะนําไปปรับใชเพื่อพฒันา
บทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรม ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

2.  เพื่อเปนขอมูลที่มีประโยชนตอสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  กรมการศาสนา  
กระทรวงวฒันธรรม และหนวยงานทีเ่กีย่วของในการนําไปปรบัใชและวางแผนการดําเนินงานการศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรมในโอกาสตอไป 

3.  สามารถนําผลการศึกษาคนควาไปใชอางอิงในทางวิชาการและเปนแนวทางในการศึกษา  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในพื้นที่อ่ืน ๆ ตอไป 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศกึษาครั้งนี้  มุงศกึษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน ดานวฒันธรรม ของอิหมาม 

ในจังหวัดสงขลาตามภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา จํานวนสามดาน 
คือ   ดานการอนุรักษวัฒนธรรม      ดานการพัฒนาวัฒนธรรม    และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม   
(สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 – 21)  

2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง   
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  อิหมามในจังหวัดสงขลา จาํนวน  357  คน กําหนด 

กลุมตวัอยางตามตารางสัดสวนของเครจซ่ี และมอรแกน  (Krejcie and Morgan 1970 : 680) ไดกลุม
ตัวอยางจํานวน 186 คน  หลังจากนั้นทําการสุมแบบแบงชั้น ( stratified random sampling )  ตามตัวแปร
อิสระ   คือลกัษณะของชุมชน   แลวทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) โดยวธิจีับฉลาก 

3.  ตัวแปรที่ศึกษา 
    3.1  ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย   
 3.1.1  ลักษณะของชุมชน  จําแนกเปน 
    3.1.1.1  มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
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3.1.1.2  มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 
 3.1.2  อายุ  จําแนกเปน 

3.1.2.1  ต่ํากวา 40 ป 
3.1.2 2  40 – 50  ป  
3.1.2.3   สูงกวา  50 ป 

 3.1.3  ระดับการศึกษา  จําแนกเปน  
3.1.3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 
3.1.3.2  ปริญญาตรีข้ึนไป 

3.1.4  การรับรูบทบาทของอหิมามในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม 
3.1.4.1  รับรูมาก 
3.1.4.2  รับรูนอย 

 3.2  ตัวแปรตาม  คือ  บทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวัฒนธรรม  ของอิหมาม 
ในจังหวัดสงขลาตามตามภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  (สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 – 21)  จํานวนสามดาน คือ 

3.2.1  ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
3.2.2  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
3.2.3  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 

1.  อิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานในชุมชนตางกันมีบทบาทใน 
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

2.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ที่มีอายุตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

3.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดาํเนินงานดานวัฒนธรรม แตกตางกัน 

4.  อิหมามในจังหวัดสงขลา ท่ีมีการรับรูบทบาทตางกัน มีบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรม แตกตางกนั 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
1.  การรับรูบทบาท หมายถงึ  การแสดงความรู  ความเขาใจตามความรูสึกท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ 

ของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับบทบาทในการอนรุักษ  การพัฒนา  และการสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม 

1.1  การรับรูบทบาทการอนรุักษวัฒนธรรม   หมายถึง   การแสดงความรู   ความเขาใจ 
ตามความรูสกึที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่เกี่ยวกบัการพทิักษรกัษา  และธํารงไว
ซ่ึงวัฒนธรรมทั้งท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม  เพ่ือกอใหเกิดความรกั  ความหวงแหน  ความเขาใจและ
ความภาคภูมิใจในความเปนชาติ ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาของคนรุนหลัง เชน  
การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษวัฒนธรรม  ท้ังในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  
การจัดทําระเบียนผลิตผลทางวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ  การจัดทํางบประมาณเพื่อการสนับสนุนงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การรณรงคเพื่อใหเกิดการตืน่ตัว  ตระหนกัในคณุคา  และใหความรวมมือในงาน
อนุรกัษวฒันธรรม  การปรบัปรงุหรอืออกกฎระเบียบใหเอ้ือตอการอนรุกัษวัฒนธรรม  การประชาสมัพันธ
งานอนุรกัษวฒันธรรม การยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรอืหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผล 

1.2  การรับรูบทบาทการ พัฒนาวัฒนธรรม  หมายถึง   การแสดงความรู   ความเขาใจ 
ตามความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการริเริ่มสรางสรรคและ
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับยคุสมัย  บังเกดิคุณประโยชนแกชีวิต  สังคมและ
ธรรมชาติ  โดยยังคงรกัษาไวซึ่งเอกลกัษณแหงความเปนไทย  เชน  การติดตามสภาพความเหมาะสม
ของวฒันธรรมและงานวัฒนธรรมในปจจุบนั  การเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับการพฒันา  การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงานพฒันาทางวัฒนธรรม  การประชาสัมพันธพฒันาทางวัฒนธรรม  การยกยอง
และเชดิชูเกยีรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในพัฒนาวัฒนธรรม การติดตามและประเมนิผล 

 1.3  การรับรูบทบาทการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม หมายถึง  การแสดงความรู    ความ 
เขาใจตามความรูสึกที่เกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการสนับสนุนใหบุคคล
หรือหนวยงานสามารถจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล เชน  การศึกษา
สภาพปจจุบนัและปญหาของการจัดการแสดงความรู  ความเขาใจตามความรูสกึที่เกิดขึ้นในจิตใจของ
อิหมามในจังหวัดสงขลา  ท่ีเกี่ยวกับการทั้งในระดบัทองถิ่นและระดับชาติ  การปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอื้อตอการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม การจัดทําแผนสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม
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สําหรับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  ท้ังในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  การจัดหางบประมาณสนับสนุนงาน
สงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ  
การประชาสัมพันธงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การติดตามและประเมนิผล 

2.  บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม หมายถึงการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 
กับงานวัฒนธรรมไดแก      การอนรุักษวฒันธรรม   การพัฒนาวัฒนธรรม และการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

2.1  บทบาทในการสงเสรมิงานดานอนรุกัษวัฒนธรรม  หมายถึง  การปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ 
การพิทักษรักษา  และธาํรงไวซึ่งวัฒนธรรมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม  เพื่อกอใหเกิดความรัก  
ความหวงแหน  ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ  ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษา
คนควาของคนรุนหลัง เชน  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาเกีย่วกับการอนรุักษวัฒนธรรม  ท้ังใน
ระดับทองถิ่นและระดับชาติ การจัดทําระเบยีนผลิตผลทางวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ การจัดทํางบประมาณ
เพื่อการสนับสนุนงานอนรุกัษวฒันธรรม  การรณรงคเพื่อใหเกิดการตื่นตัว  ตระหนักในคุณคา  และให
ความรวมมือในงานอนุรกัษวฒันธรรม  การปรับปรุงหรือออกกฎระเบยีบใหเอ้ือตอการอนรุักษวัฒนธรรม  
การประชาสัมพันธงานอนุรักษวัฒนธรรม การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงานท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในงานอนุรกัษวฒันธรรม  การติดตามและประเมินผล 

2.2  บทบาทในการสงเสริมงานดาน การพัฒนากิจกรรมวัฒนธรรม  หมายถึง  การปฏิบัตงิาน 
ท่ีเกี่ยวกับการริเริ่มสรางสรรค และการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับยุคสมัย  บงัเกิด
คุณประโยชนแกชีวติ  สังคมและธรรมชาต ิ  โดยยังคงรักษาไวซึ่งเอกลักษณแหงความเปนไทย  เชน  
การตดิตามสภาพความเหมาะสมของวัฒนธรรมและงานวัฒนธรรมในปจจุบัน การเลือกสรรวัฒนธรรม
ท่ีควรไดรับการพัฒนา การจดัหางบประมาณสนับสนุนงานพัฒนาทางวัฒนธรรม  การประชาสัมพันธ
พัฒนาทางวัฒนธรรม การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในพฒันา
วัฒนธรรม   การติดตามและประเมินผล 

2.3  บทบาทในการสงเสริมงานดาน การสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  หมายถึง    การ 
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวยงานสามารถจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยาง
มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  เชน  การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการจัดการแสดงความรู  
ความเขาใจตามความรูสึกท่ีเกิดขึ้นในจิตใจของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เกี่ยวกับการทั้งในระดับทองถิ่น
และระดับชาติ การปรับปรุงหรือออกระเบียบขอบังคับใหเอ้ือตอการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
การจัดทําแผนสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรมสําหรบับุคคลและหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับทองถิ่น
และระดับชาต ิ  การจัดหางบประมาณสนบัสนุนงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
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เกียรติบุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ การประชาสัมพันธงานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม    
การตดิตามและประเมนิผล 

3.  อิหมาม  หมายถึง  ผูทําหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการประจํามัสยิด ในจังหวัดสงขลา 
ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  มีหนาที่บริหารประชาชนในเขตรับผดิชอบแตละมสัยิดโดยทัว่ไปและ
ในสวนท่ีเกีย่วของกับศาสนบัญญัต ิ

4.  อายุ   หมายถึง  อายุตัวของอิหมามในจงัหวัดสงขลา ท่ีเปนจริง ซึ่งแบงเปนต่ํากวา 40 ป   
40 – 50 ป และสูงกวา 50 ป 

      5.  ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศกึษาสูงสุดท่ีอิหมามในจังหวดัสงขลาไดรบัจากการสําเร็จ 
การศกึษาในระดับตาง ๆ ตามที่กระทรวงศกึษาธิการกําหนด ซึ่งแบงเปน ต่ํากวาปรญิญาตรี และปรญิญา
ตรีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

บทนี้ กลาวถึงเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับบทบาทในการสงเสรมิ การดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ตามลําดับ  คือ   เอกสารเกี่ยวกับวัฒนธรรม เอกสารเกี่ยวกับ
บริบทของจังหวัดสงขลา เอกสารเกี่ยวกับภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรม จังหวัด
สงขลา  เอกสารเกีย่วกับบทบาท  และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ ตามลําดับ ดังนี้ 
 

เอกสารเก่ียวกับวัฒนธรรม 
 

ความหมายของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมเปนคําที่มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต  วา  วฑฒน (รูปบาลี) และ ธรรม (สันสกฤต)  

แปลวาธรรมเปนเหตุใหเจริญหรือธรรมคือความเจริญ มีประกาศใชเปนหลักฐานครั้งแรกใน
พระราชบญัญตัิบํารุงวัฒนธรรมแหงชาติ พทุธศักราช 2483  (ประสิทธิ์  กาพยกลอน. 2518 : 1)  สวนวีระ  
บํารุงรักษ (2539 : 14)  กลาววา  วัฒนธรรมเปนคําที่เกิดขึน้ในภาษาไทย  ในสมัยที่จอมพล ป. พิบูลสงคราม  
นายกรัฐมนตรไีดมองเห็นความสําคัญของเรื่องนี้  คําเดมิเปนภาษาอังกฤษ คือ Culture ในตอนแรก  
พระมหาหรุนแหงวัดมหาธาตุ ไดแปลคํานี้วา  “ภูมิธรรม”  แตกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ ทรง
เลง็เห็นวา “ภูมิธรรม” มีความหมายคอนขางคงที ่  พระองคทานทรงมีความประสงคใหคํานี้มีความหมาย
ในลกัษณะเคลื่อนไหว เปลีย่นแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงทรงแปลใหมเปน “วัฒนธรรม”  และมี
การนํามาใชสบืตอมาตลอดสมัยที่ประเทศไทยมีกระทรวงวัฒนธรรมและคงใชอยูในปจจุบัน   
เพราะฉะนั้นคาํวา “วัฒนธรรม” ของไทย จึงยึดถือคําที่พลตรีพระวรวงศเธอพระองคเจากรมหมื่น
นราธิปพงศประพนัธ ทรงบญัญัติข้ึน โดยทรงแปลมาจากภาษาอังกฤษ นั่นเอง  ซึ่งมคีวามหมายงาย ๆ วา  
หมายถึงความเจรญิงอกงามที่มนุษยทําใหเกิดขึ้น และมีการกระทําสืบตอกันมาเปนมรดกตกทอดไปสู
ชนรุนหลัง จะเห็นวาเปนความหมายที่กวางขวางและครอบคลุมทัว่ถงึ โดยมีรายละเอียดตามลกัษณะ
ดังตอไปนี้ คือ  (ประสิทธิ์  จาํปา. 2520 : 4) 
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1. ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ไดแก 
 1.1  ความเจรญิทางวตัถุ หมายถึงการกินดอียูดี มีเครื่องใชดี  มียารักษาโรคด ี
 1.2  ความเจรญิงอกงามทางจิตใจ  หมายถงึ ความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา  
ความไมเห็นแกตัว ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 

2. ลักษณะที่แสดงถึงความเปนระเบียบเรยีบรอย  ไดแก 
 2.1  การแตงกาย  กริิยามารยาทเรยีบรอย 
 2.2  การปฏิบตัิตน  เชน การปฏิบัติตอครอบครัว  การปรบัปรุงบานเรือนของตนเองให 
สะอาดเรียบรอย 
 2.3  การประพฤติตนในการนําเกียรติยศมาสูประเทศบานเมือง 

3. ลักษณะที่แสดงถึงความกลมเกลียวกาวหนาของชาติ ไดแก 
 3.1  ความสามัคคีกลมเกลียวของหมูคณะ 
 3.2  ความนิยมไทย อันเปนชาติบานเมืองของตน 

4. ลักษณะที่แสดงถึงศีลธรรมอันดีงามของประชาชน ไดแก 
 4.1  การทําตนใหเปนคนมีศาสนา 
 4.2  การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
 4.3  การรักษาระเบียบประเพณีทางศาสนา 

กลาวโดยสรุปแลว   วัฒนธรรมมีความหมายครอบคลุมถึงทุกส่ิงทุกอยางที่แสดงออกถึง 
วิถีชีวิตมนุษยในสังคมใดสังคมหนึ่ง มนุษยไดคิดสรางระเบียบ กฎเกณฑ วิธีในการปฏิบัติตาง ๆ ในการ
ควบคุมและใชประโยชนจากธรรมชาติ 

ลักษณะของวฒันธรรมไทยโดยทัว่ไป สุพัตรา สุภาพ (2541 : 20 - 22) จําแนกเปน 4 ลักษณะ  
คือ 

1.  เปนสิ่งที่ไดมาโดยการเรยีนรู  คือ เรียนรูจากมนุษยดวยกัน โดยเฉพาะจากกลุมที่บุคคล 
น้ันเปนสมาชิกอยู เชนการนั่ง การเดิน การแตงกาย ฯลฯ สิ่งเหลานี้ตองไดรับการเรียนรูมากอน เปนสิง่ท่ี
ไมไดมาโดยกรรมพันธุ แตเราเรียนรูส่ิงที่ใชอยูในสังคมที่เราเปนสมาชิกอยู 

2.  เปนมรดกทางสังคม  วัฒนธรรมตองมกีารเรยีนรู แมวาจะเปนการเรยีนรูโดยไมรูตวัก็ตาม    
วัฒนธรรมจะตองมีการสอน แมจะไมจงใจก็ตาม ถาวัฒนธรรมตองสิ้นสุดหรือสูญหายไป แสดงวาคน
รุนกอนไมไดถายทอดใหแกคนรุนตอมา 
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3.  เปนวิถีชีวิตหรือแบบของการดํารงชีวิต  ความคิดในเรื่องวัฒนธรรม  ทําใหสามารถ 
จําแนกวัฒนธรรมของสังคมหนึ่งจากอีกสังคมหนึ่ง  เปนวัฒนธรรมเฉพาะอยาง เพราะบุคคลเกิดขึ้นใน
สังคมใดก็เรียนรูวัฒนธรรมของสังคมนั้น จึงมีวถิีชีวิตทีเ่ปนลักษณะของตัวเอง 

4.  เปนสิ่งที่ไมคงที่  เพราะมนุษยมกีารคิดคนสิ่งใหม ๆ หรือปรับปรุงของเดิมใหเหมาะกับ 
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป  จึงทําใหวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

แตอยางไรก็ตาม ลักษณะวัฒนธรรมของแตละสังคมจะมีแนวความคิดเปนหลักใหญ    ซึ่ง 
แนวความคิดนี้จะปรากฏอยูในระเบียบปลีกยอยตาง ๆ ในวัฒนธรรมนั้น  ที่เรียกวาคุณคาทางวัฒนธรรม 
ซ่ึง จรัล  พรหมอยู   (2522 : 39 - 45) กลาววา   วัฒนธรรมไทยมีลักษณะเฉพาะตัวที่สามารถแบง
ออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

1.  ลักษณะโดยทั่วไป  วัฒนธรรมไทยมลีักษณะที่เปนการถายทอดจากคนรุนกอนมาสูคน 
รุนหลังดวยการเรียนรู มิไดถายทอดกันในทางชีววิทยา  เชน เราเรยีนรูวธิีดํานา หวานขาว ก็เพราะ
สังคมไทยเดมิของเรามีอยูแลว และถายทอดกนัตอมา เพือ่ใหเปนแบบแผนในการดําเนินชวีิตในสังคมไทย  
เพราะสังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม ตอมาเมื่อมนุษยมีการคิดคนใหม ๆ หรือปรบัปรุงแกไขของเดิม
ใหเหมาะสมกับสภาพการณ  วัฒนธรรมไทยก็มลีักษณะเปลีย่นแปลงไปบาง เชน สังคมไทยแตกอนมี
ความคิดเห็นวา ผูหญิงควรทํางานในบาน ผูชายทํางานนอกบาน  แตปจจุบันผูหญิงทํางานเคยีงบาเคียง
ไหลกับผูชายมากขึ้น เปนตน 

2.  ลักษณะที่แสดงออกถึงความเจรญิงอกงามดานตาง ๆ ไดแก ความเจรญิทางวตัถุ หมายถึง  
การกินดีอยูดี คือ คนไทยเหน็ความสําคัญในการกนิดีอยูดีมาเปนเวลานาน เพราะประเทศไทยเปนเมืองอู
ขาวอูน้ํามีอาหารอุดมสมบรูณทําใหคนไทยไดบรโิภคครบทั้งหาหมู  ความเจรญิทางดานจิตใจ  หมายถึง
การที่สังคมไทยไดพยายามอบรมลกูหลานใหมีความเมตตากรณุา มีความซื่อสัตย ไมเห็นแกตวั เปนตน  
นอกจากนี้ยังมีลักษณะที่แสดงถึงความเปนระเบียบเรยีบรอยในการแตงกาย จรรยามารยาทในการพดู    
รูจกัออนนอมกับผูใหญ มีความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัตตินอันนํามาซ่ึงเกียรติของชาติไทย  
เชนการเคารพธงชาติ  การทาํบุญตักบาตร และพยายามปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

  สวน  อานนท  อาภาภิรม (2519 : 113 - 115) ไดกลาวถึงลักษณะของ วฒันธรรมไทย  ไววา   
วัฒนธรรมไทยมีเอกลักษณของตน ซ่ึงสามารถแบงเปนหัวขอได ดังนี้ 

1.  การทําบุญและการประกอบการกุศล  คนไทยสวนใหญมีความเชื่อในกฎแหงกรรม  คนไทย 
จึงนิยมทําบญุและประกอบการกุศลอยูโดยท่ัวไป  เชน การทําบญุตกับาตร  การชวยเหลือคนยากจน 
หรือทุพพลภาพ 
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2.  ความเปนไทย  ประเทศไทยไมเคยตกเปนเมืองขึ้นของประเทศใดเลย  ดังนั้นความเปน 
ไทยจึงเปนรากฐานอันมั่นคงของวัฒนธรรมไทย  กลาวคือ  คนไทยมีสิทธิเสรีภาพอยางกวางขวางใน
การเลือกแบบในการดํารงชีวิต 

3.  ความสนุกสนาน  เนื่องมาจากความเปนไทย การดําเนินชีวิตของคนไทยจึงเปนไปอยาง 
เสรี  อีกท้ังความสมบูรณดวยพืชพันธุธัญญาหาร  คนไทยจึงไมเดือดรอนใจในการทํามาหากิน  มีชีวิต
อยูดวยความเบกิบานสําราญใจ 

4.  พิธีกรรม  คนไทยมักจัดงานพิธี เพื่อแสดงออกในเรือ่งของความขลัง ความศกัดิส์ิทธิ์   
และกระบวนการที่มีระเบียบระบบอีกดวย 

นอกจากนี้ มี้ด  (Mead)   (เอกวิทย ณ  ถลาง. 2514 : 10; อางอิงมาจาก Mead. 1970)  
ไดกลาววา  วฒันธรรมโดยทั่วไปแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

1.  วัฒนธรรมพิสัย (postfigurative)  หมายถึง  แบบอยางของความคิดและความประพฤติท่ี 
สถาปนาไวแนนอน  ผูเยาวที่เกิดมาในวฒันธรรมประเภทนี้  เรยีนรูแบบอยางดวยประสบการณตรงจาก
ผูใหญทางเดยีว  กถ็ือวาเพยีงพอที่จะเปนสมาชิกที่ใชการไดของกลุมชนนั้นแลว  วฒันธรรมอยางนี้ยัง
หลงเหลืออยูในรปูของสังคมปฐมฐาน (primitive societies) อันเปนสังคมกลุมยอยที่อยูโดดเดีย่วตามลาํพัง 

2.  วัฒนธรรมสหวิสัย (cinfigurative) หมายถึง  การที่ท้ังผูเยาวและผูใหญเรียนรูสิ่งตาง ๆ  
และเสริมสรางประสบการณจากคนรวมสมัย เพราะในชวงอายุไขของบุคคลมีความเปลี่ยนแปลงอยู
เรื่อย ๆ จะถือตามแบบอยางของบรรพชนฝายเดียวยอมไมเพียงพอที่จะอยูในสังคมนั้น ๆ สังคมแบบนี้มี
อยูทั่วไปในโลกปจจุบัน 

3.  วัฒนธรรมอนาคตวิสัย  (prefigurative) หมายถึง  การที่ผูใหญเรยีนรูจากผูเยาว แบบนี้จัด 
ไดวาเปนวฒันธรรมใหมโดยเฉพาะของยุคปจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมากเกินการคาดคะเน
ลวงหนา  และนอกแบบแผนเดิม  ผูเยาวเปนผูเผชญิอนาคตอันไมแนนอน  โดยทีผู่ใหญทีผ่านชวีิตมา
กอนไมอาจจะนําประสบการณเดิมของตนมาแนะนํา  หรือหาคําตอบใหไดมากนัก  เพราะสภาพการณที่
ผูเยาวตองเผชญิไมเหมือนสภาพการณของคนรุนกอนในวันคืนกอน ๆ ทางเดยีวทีผู่ใหญและผูเยาวจะ
อยูรวมสมัยไดโดยมีขอขัดแยงนอยลงก็ดวยการทีผู่ใหญยอมเรียนรูจากผูเยาว 

จากแนวคิดขางตนจะเห็นวา  วัฒนธรรมเปนการถายทอดวิถกีารดําเนนิชีวิตของคนรุนหนึ่ง 
ไปอีกรุนหนึ่ง จุดที่สําคัญเปนตัวกําหนดทิศทางของวัฒนธรรมก็คือสังคม นั่นเอง 
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ความสําคัญของวัฒนธรรม 
พระยาอนุมานราชธน    (ม.ป.ป. : 97- 103)   ไดกลาวถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไววา   

มนุษยเปนสัตวชนดิหนึ่งซึง่มีความรูสึกตองการอาหาร การพกัผอนหลบันอน และการสืบตอชีวิต ลักษณะ
เหลานี้เปนเรื่องของสัญชาติญาณซ่ึงมนุษยและสัตวมีเทาเทียมกัน  แตมนุษยมีมากกวาสัตวเพราะมนุษย
มีธรรม  คือ การปฏิบัติตนใหพนไปจากสภาพปาเถื่อน  มนุษยรูจกัการประกอบอาหาร  การนุงหม  การ
สรางที่อยูอาศยั  การประดิษฐเครื่องมือเครือ่งใช และพยายามรกัษาการปฏิบัติตนนั้นไวใหเจรญิงอกงาม 
ซ่ึงเรยีกวาวัฒนธรรม  สวน ม.จ. พูนพศิมัย  ดิศกลุ (2528 : 3)  ไดกลาวถงึความสําคญัของวฒันธรรมไววา  
วัฒนธรรมเปนสิ่งที่ดีงาม  ทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข  วัฒนธรรมเปนสิ่งที่
ชวยใหคนเปนมนุษยอยางแทจริง  และยิ่งมวีัฒนธรรมมากเพียงใด  กย่ิ็งแสดงถึงความเจรญิมากเพยีงนั้น  
ชาติใดมวีัฒนธรรมสูง  ชาติน้ันจะยนืนาน   การเลิกวฒันธรรมของตนเองจะเปนดวยอุบายใดกต็ามจะ
เปนการลมละลายชาติอยางแนนอน  เพราะวัฒนธรรมเปนเครื่องแสดงใหเห็นคุณลักษณะของชาติ  หาก
วัฒนธรรมของชาติใดถูกแทรกซึม  เปลี่ยนแปลงใหเหมือนกับวัฒนธรรมของชาติอ่ืน  อาจกลาวไดวา  
ชาติน้ันถกูกลนืดวยวฒันธรรม และในที่สุดก็จะไมมีอะไรเหลือ แสดงถึงความเปนชาติน้ันเลย 

นอกจากนี้ นิพนธ  สุขสวัสดิ์ (2520 : 6 - 7)  ไดสรุปถึงความสําคัญของวัฒนธรรมของชาติ 
ไว ดังนี้ 

1.  เปนเครื่องมือแสดงถึงความเปนอยู ความเจริญ  และเชิดชูเกียรติของบุคคล  และชาติใด 
ไมมีวัฒนธรรมของตนเอง อาจไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามได 

2.  เปนเครื่องแสดงถึงคุณลักษณะของประชาชาติ และเปนส่ิงเชื่อมโยงอายุของชาติไว 
3.  เปนเครื่องมือสําคัญในการกลอมเกลาใหประพฤติปฏิบัติตามทํานองคลองธรรม 

รักหมูคณะ   สงเสริมความถนัดในดานการกระทําและการดํารงของชีวิต 
และกรมศลิปากร (2513 : 51) ไดกลาวถึงความสําคัญของวฒันธรรมไทยไววา  ชาติไทยเปน 

ชาติท่ีมีมรดกทางวัฒนธรรมอันแสดงถึงเอกลักษณของชาติหลายประการที่ตกทอดมาจนถึงปจจบัุน  
เปนส่ิงที่แสดงใหเห็นถึงศักดิศ์รีของชาติ  เปนเครื่องมือทีช่วยในการพฒันาจิตใจ  เศรษฐกิจและสังคม  
อันจะเปนผลใหเกิดการพัฒนาและความมัน่คง ทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคมและการเมืองของประเทศชาติ  
ฉะนั้น วัฒนธรรมจึงเปนเรื่องที่ทุกคนในชาติควรไดรวมมือกันทํานุบํารุงรักษา  สงเสริมและเผยแพรให
ดําเนินไปอยางไดผลและมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหวัฒนธรรมของชาติไดคงอยูสืบไปอีกนานเทานาน  
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน  ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทไววา “งานดาน
การศกึษา ศลิปะและวัฒนธรรม นัน้  เปนงานดานสรางสรรคความเจรญิทางปญญาและทางจิตใจ  ซึ่ง
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เปนตนเหตุและองคประกอบที่ขาดไมไดของความเจรญิดานอื่นทัง้หมด  และเปนปจจยัท่ีชวยใหเรารกัษา
และดํารงความเปนไทยไวไดสืบไป” 

เพราะฉะนั้น วัฒนธรรมจะยืนยงคงอยูและมีความเจริญงอกงามไมได  ถาไมมีการถายทอด 
และสืบตอวัฒนธรรมกันไว วัฒนธรรมจะอยูไดก็เพราะคนในสังคมถายทอดกัน ท้ังทางตรงและทางออม  
โดยรูสึกตัวเองและไมรูสึกตัว วัฒนธรรมจะมีการพัฒนากาวหนาไดก็เนื่องจากคนสวนมากในสังคม
สนใจเรื่องความเจรญิทางจิตใจและปญญาความคิด  เพราะถาปญญาความคิดและจิตใจเจรญิ  สิ่งทีส่ราง
ข้ึนเปนวัฒนธรรมก็เจรญิงอกงามตามไปดวย เชนเดยีวกนั  และตราบใดที่ความจําเปนและความตองการ
ในเรื่องวัฒนธรรมของสังคมเปนไปอยางงาย  คือมีสิ่งที่ตองการนอยอยาง  ตราบนัน้วิถีชีวิตของคนใน
สังคมนั้นก็จะมีลักษณะสม่ําเสมอไมเปลี่ยนแปลงซึ่งเปนส่ิงที่ไมดี จึงเปนสิ่งจําเปนที่ทุกคนในแตละ
สังคมตองทําใหสังคมของตนมีความเจรญิในเรื่องวัฒนธรรมดวยการปรับปรุงและเสริมสรางวัฒนธรรม
ในสังคมของตนใหเหมาะสม 

องคประกอบของวัฒนธรรม 
อานนท  อาภาภิรมย (2519:102)  ไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรมวามี 4  ประการ คือ  
1.  องคมติ (concepts) ไดแกความเชื่อ  ความคิด   ความเขาใจ และอดุมการณตาง ๆ   เชน  

ความเชื่อในเรือ่งพระเจาองคเดียว ความเขาใจในเรื่องราวมนุษยและอดุมการณหรือแผนการตามความ
คิดเห็นของตน 

2.  องคพิธีการ  (usages) ไดแกขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียอมรับกันโดยทั่วไป ซึ่งแสดงออก 
ในรูปพิธีกรรมตาง ๆ เชน ประเพณีการโกนผมไฟ  พิธีการสมรส  พิธีการตั้งศพ  พิธีการแตงกาย ฯลฯ  
พิธีการเหลานี้เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของสังคม 

3.  องคการ (organization) ไดแกองคการสถาบัน  สมาคม หรือสโมสร  ซึ่งไดตั้งขึ้นอยางมี 
ระเบียบและระบบ  กลาวคือ  มีเกณฑหรือระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคท่ีแนนอน  องคการที่เล็ก
ท่ีสุดคือครอบครัว และองคการที่ใหญท่ีสุดคือ องคการสหประชาชาติ 

4.  องควัตถุ  (instrumental and symbolic objects)   องควัตถุท่ีมรีูปราง  สามารถจับตองได   
เรียกวา  วัฒนธรรมทางวัตถุ  ไดแก เครื่องมือเครื่องใช เชน จาน ถวย มีด เปนตน  ตลอดจนผลิตผลของ
มนุษยในทางศิลปกรรม  เชนภาพเขียน  รูปปน  สวนองควัตถุที่ไมเปนรูปรางแตเปนเครื่องหมายแสดง
ถึงสัญลักษณ ไดแก  ภาษาและตัวเลข เปนตน 

จะเห็นไดวา  องคประกอบของวัฒนธรรมที่เปนองคมติ น้ัน เปนสวนท่ีไมมีรูปแบบ และ 
เนื้อหาท่ีแนนอนชัดเจน เปนสิ่งท่ีอยูในความรูสึกนึกคิดและจิตใจของสมาชิกในสังคม   
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นอกจากนี้  สมจิตต  สิทธิไชย (2517 :101) ไดกลาวถึงองคประกอบของวัฒนธรรม วามีอยู  
3ประการ คือ 

1.  รับรู  คือการที่จะบอกไดวาอะไรเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นและมีอยูในโลกนี้ ไดแก ความรูอันเกิด 
จากการศึกษาเลาเรียน  ความเชื่อถือเทวดา  หรือความเชื่อที่นําประโยชนมาใชได 

2.  การยอมรับของคนสวนใหญ  ประกอบดวยคานิยมและกฎเกณฑสําหรับการประพฤติ 
บางประการซึ่งมนุษยยอมรับเพื่อควบคุมการกระทําของตนเอง ซึ่งบางทีเรียก สิ่งนี้วา “อุดมการณ” 

3.  องคประกอบดานวัตถุ  เชน  เครื่องจักร  เครื่องมือ  เสื้อผา  เครื่องใชตาง ๆ ฯลฯ  ซึ่งมี 
ความหมายทางวัฒนธรรมมากกวาในแงของปริมาณและคุณภาพวาแตกตางกันมากเพียงใด ที่จะทําให
เราเรยีกสังคมนั้น ๆ วา โบราณ  คร่ําครึ  หรือทันสมัย  กาวหนา  แตทั้งนี้ก็มิไดวัดความเหนือกวา  หรือ
ดอยกวาของสังคมใด  โดยดจูากความเจรญิกาวหนาทางวิชาการ   เพราะความเจรญิกาวหนาทางวชิาการ
เปนเพยีงความสําเรจ็ของมนษุย ซึ่งอาจจะไมไดทําใหมนษุยมคีวามสุข  มีศีลธรรมและจิตใจงามเสมอไป 

ประเภทของวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมนั้น  มีความแตกตางกันในหลายแง   หลายมุม  ซ่ึงแลวแตเราจะมองในแงมุมใด   

ซ่ึง บรรพต  วรีะสยั (2522 : 48 - 49) ไดกลาวถึงการจําแนกประเภทของวัฒนธรรม ตามหลักสังคมวิทยา 
วา มี 2 ประเภท  ไดแก 

1.  วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวัตถ ุ  (material culture)  ไดแก   วัตถุอนัเกดิจากการประดษิฐคิดคน 
ของมนุษย  เชน ถวย  ชาม  ชอน  สอม ตึกรามบานชอง  และถนนหนทางตลอดจนผลในทางศลิปกรรม
ของมนุษย เชน ภาพวาด รูปปน  เปนตน 

2.  วัฒนธรรมที่ไมเกี่ยวกับวตัถุ  (non – material culture)  ไดแก   อุดมการณ   คานิยม  
แนวความคดิ ความเชือ่ ความสนใจ ความรู ทัศนคติ ความสามารถซึง่เปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นได  
วัฒนธรรมทีไ่มเกี่ยวกับวัตถนุี้อาจเรียกไดอีกอยางหนึ่งวา  วัฒนธรรมทางจิตใจ  ซึง่แบงออกเปนสาขา
ตาง ๆ ไดดังนี ้

 2.1  วัฒนธรรมทางการบานการเมือง  มีจารีตประเพณี กฎหมาย และการปกครองอนัเปน
ระเบียบของสังคม 

 2.2  วัฒนธรรมทางศาสนา มีเรื่องของปรมัตถ  ศีลธรรม และพิธีรีตอง 
 2.3  วัฒนธรรมทางภาษาและวรรณคดี มีระเบียบการพูด  การใชภาษาและการใชหนังสือ 
 2.4  วัฒนธรรมทางศิลปะ มีประติมากรรม จิตรกรรม  สถาปตยกรรม    ดุริยางคศิลป  

วรรณศลิป และมัณฑนศลิป 
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 2.5 วัฒนธรรมทางระบบการศึกษาและความคิดเห็น 
วัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี ้ ยอมตองสัมพันธกันจะขาดอยางใดอยางหนึ่งก็ไมสมบูรณ  ถา 

วัฒนธรรมของชาติใดหนักไปในประเภทหนึ่งก็เกิดความไมสมดุลกนั  ถาเจรญิไปในทางวัตถุเกนิไปแต
ทางจิตใจไมเจริญก็จะกลายเปนความหายนะ แตถาเจริญทางจิตใจเกินไปทางวัตถุไมเจริญก็เปนเรื่อง
ของการตัดขาดจากสังคม  เพราะฉะนั้นวัฒนธรรมทั้งสองประเภทนี้จึงตองสัมพันธกันตามสวนที่
เหมาะสม 

นอกจากนี้  พระยาอนุมานราชธน  (ม.ป.ป. : 26 -27)  ยังแบงวัฒนธรรมออกเปน 4 อยาง คือ  
1.  คติธรรม  เปนหลักธรรมที่เกี่ยวกับหลกัในการดําเนินชีวิต  สวนใหญเปนเรื่องจิตใจ และ 

ไดมาจากศาสนา  การดาํเนินชีวิตถาไมมีเครื่องนาํทางก็เหมือนเดินในที่ที่มือหาความปลอดภัยไดยาก  
เครื่องนําทางที่ดีที่สุดของจติใจก็คือ คตธิรรม 

2.  เนติธรรม  เปนวัฒนธรรมทางกฎหมาย  รวมท้ังระเบยีบประเพณีท่ียอมรับนับถือกนัวามี 
ความสําคัญพอๆ กับกฎหมาย  วัฒนธรรมที่เกี่ยวกับกฎหมายมีอยูมากมาย  อาจกลาวไดวา  สังคมมนุษย
เจรญิมากเพยีงใดกย็ิ่งจําเปนตองมีระเบียบ  ขอบังคับในรปู กฎหมายมากขึ้นเพยีงนั้น  ผูที่ละเมดิกฎหมาย 
แมจะมไิดถูกจับกุมลงโทษกไ็ดช่ือวาเปนผูขาดวัฒนธรรมนั่นเอง 

3.  วัตถธุรรม  เปนวัฒนธรรมทางวัตถุ  เชนการกินดีอยูดี  เครื่องนุงหม  บานเรือนและอืน่ ๆ   
นอกจากนั้น  การรูจกัใชเครือ่งใชตาง ๆ อยางเหมาะสมถือไดวาเปนผูมีวัฒนธรรม 

4.  สหธรรม  เปนวัฒนธรรมทางสังคม  นอกจากหมายถึงคุณธรรมตาง ๆ   ที่ทําใหคนอยู 
รวมกันอยางผาสุก  ถอยทถีอยอาศัยแลว  ยังรวมท้ังระเบียบมารยาททีต่ิดตอเกีย่วของกับสังคมทุกชนิด  
สหธรรมเปนจักรกลที่ทําหนาที่เปนตัวเชื่อมโยงสังคมตาง ๆ นับตั้งแตบุคคลตอบุคคล ถึงครอบครัว  
สาธารณชน  และประเทศชาติ 

คณะกรรมการฝายวัฒนธรรมสํานักงานคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาทาง 
วิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติกระทรวงศึกษาธิการ (วีระ บํารุงรกัษ.  2522 : 3 - 8) ได
แบงประเภทของวัฒนธรรมออกเปน ๕ สาขา ดังนี ้

1.  สาขาศิลปะ  (the  arts) ไดแก  ภาษา  วรรณคดี  ฟอนรํา  วิจิตรศิลป  สถาปตยกรรม  ละคร   
ประติมากรรม ฯลฯ 

2.  สาขามนุษยศาสตร  (the  humanities)  ไดแกขนบธรรมเนียมประเพณี  ศาสนา  ปรัชญา  
ประวัติศาสตร มารยาทในสังคม ฯลฯ 
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3.  สาขากีฬาและนันทนาการ (the  sports and recreation) ไดแกการละเลน  มวยไทย ฟน 
ดาบสองมือ  กระบี่กระบอง ฯลฯ 

4.  สาขาชางฝมือ (the  practical  craft) ไดแก  การเย็บปกถักรอย  การแกะสลัก การทอผา   
การจักสาน  การทําเครื่องเงิน  เครื่องทอง เครื่องปนดินเผา ฯลฯ 

5.  สาขาคหกรรมศิลป  (domestic arts) ไดแก  ความรูเรื่องอาหาร  เส้ือผา  เครื่องแตงกาย   
ความรูเรื่องบาน  เรื่องยา  การตอนรับแขก  มารยาทในการกินอยู   ความรูในการดูแลเด็ก 

ตอมา สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดกําหนดความหมายและขอบขายสาขา 
ดานวัฒนธรรม ในการสรรหาและคัดเลือกผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม ออกเปน ๔ สาขา เพ่ือ
เปนการสงเสริม ยกยองใหเกียรติแกผูมีผลงานดีเดนเปนแบบอยางใหคนรุนใหมตามรายละเอียดดังนี้   

1.  สาขามนุษยศาสตร 
 1.1  ความหมายทั่วไป  มนุษยศาสตร เปนคําที่ใชเทียบคํา   humanities   หมายถึง   สาขา 
ท่ีวาดวยคณุคาทางจิตใจ และงานของคนมศีิลปะ  วรรณคดี ประวัติศาสตร ภาษาศาสตร ศาสนา และ
ปรัชญา 

1.2  ความหมายเฉพาะมนุษยศาสตร  หมายถึง   ผูศึกษาคนควาประวัติศาสตรเรื่องตาง  ๆ  
เผยแพรเปนประโยชนแกการศึกษาคนควา 

2.  สาขานันทนาการและหรือผูทําคุณประโยชนทางวัฒนธรรม 
 2.1  นันทนาการเปนคําที่ใชเปรียบเทียบคํา Recreation  หมายถึงผูท่ีสรางสรรค  สงเสริม 
แสดงออกที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนันทนาการซึ่งทําใหเกิดความสนุกสนานผอนคลายความตึงเครียด 
 2.2  ผูทําคุณประโยชนทางวัฒนธรรม  หมายถึงผูคิดริเริ่ม  สงเสริม  สนับสนุน 
ใหเกิดกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เปนประโยชนแกทองถิ่นและสังคม 

  3.  สาขาสื่อสารมวลชน   
3.1 ความหมายทั่วไป   ส่ือสารมวลชน   เปนคําท่ีใชเทียบคํา   Mass communication 

 หมายถึงกระบวนการสื่อสารประเภทหนึ่ง เปนกระบวนการสื่อสารกับมวลชนจํานวนมากในพื้นที่อัน
กวางขวาง 

3.2  ความหมายเฉพาะ  สําหรับการยกยองเชิดชเูกียรติบุคคลในสาขาการสื่อสารมวลชน   
หมายถึง  บุคคลผูทําหนาทีใ่นการสงสารในระบบของการสื่อสารมวลชนที่ใหสารและคุณประโยชนแก
สังคม  โดยขณะนี้เนนเฉพาะผูอยูในวิชาชพีหนังสือพิมพ  วิทยุ โทรทศัน 
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4.  สาขาภูมิปญญาชาวบาน 
 4.1  ความหมายทั่วไป  ภูมิปญญาชาวบาน  หมายถึง  พ้ืนเพรากฐานความรู  หรือความ 

รอบรูของชาวบาน  ที่เรยีนรูและมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมสืบตอกันมา 
 4.2  ความหมายเฉพาะ  ภูมิปญญาชาวบานหมายถึง  องคความรูหรือสติปญญาสั่งสมที่ 

เกิดจากความคิดริเริ่ม    หรอืประยุกตความรูที่มีอยูอยางชาญฉลาด   ไดปฏิบัตจินเปนที่ยอมรับและเปน 
ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต   (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา. 2547 : ไมมีเลขหนา) 
ท้ังนี้  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดกําหนดใชเปนการแบงประเภทของวัฒนธรรมใน 
ลักษณะดังกลาว  โดยมีการมอบรางวัลผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม ทั้ง 4  สาขา  เปนประจําทุกป 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม   สรุป ไดวา   วัฒนธรรมหมายถึงความเจริญงอก 
งามที่มนุษยทําใหเกิดขึ้น และมกีารกระทาํสืบตอกันมาเปนมรดกตกทอดไปสูชนรุนหลัง วัฒนธรรมจึง
มีความสําคัญเพราะเปนสิ่งท่ีดีงาม  ทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข  เปนสิ่ง
ท่ีชวยใหคนเปนมนุษยอยางแทจริง ผูวิจัยสามารถนํามาใชเปนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษา
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา ไดเปนอยางด ี

วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
เนื่องจากประชากรของจังหวัดสงขลา  มีทัง้ประชากรที่นบัถือศาสนาพทุธและประชากรที ่

นับถือศาสนาอิสลาม  จึงทําใหมีวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณท่ีีแตกตางกัน   แตความแตกตาง
ดังกลาวมิไดเปนอุปสรรคในการดํารงชีวติของประชากรในจังหวัดสงขลาแตอยางใด  เนื่องจากไดมีการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ดังนี้ 

วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธ 
วัฒนธรรมของชาวไทยพุทธ  เปนวัฒนธรรมในลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณี    และ 

ความเชื่อ  เปนสวนหนึ่งของวงจรชีวิตตามธรรมชาติ  ซ่ึงมีความเกี่ยวของสัมพันธกับความเชื่อทาง
ศาสนา เปนเครื่องบงชี้ลกัษณะบุคลิกภาพ  ความรูสึกนึกคิดของมนุษยและสรรพส่ิงตาง ๆ ที่มนุษย
แสดงออก   เห็นไดจากพธิกีรรมและประเพณีเนื่องในชวงตาง ๆ ของชีวิต  ไดแก  การเกิด  การบวช  
การแตงงาน  การตาย  ดังที ่ โชต ิ กัลยาณมิตร  (2540 : 6)  ไดกลาวไววา  ประเพณีเกี่ยวกับชวีิตของไทย
มีความแตกตางหลากหลายตามความแตกตางของสภาพแวดลอม ลกัษณะชาติพันธุ และอิทธพิลของ
ความเชื่อในแตละทองถิ่น  แตทามกลางความแตกตางนี้จะเห็นไดวาอิทธิพลของพระพุทธศาสนาเปน
หลักกอใหเกดิบูรณาการที่หลอหลอมความหลากหลายของความเชื่อใหมีลักษณะรวมกันจนกอใหเกิด
ลักษณะเฉพาะของสังคมไทย  การศึกษาถงึรูปแบบ  สัญลกัษณ และความหมายของประเพณเีกีย่วกับ
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ชีวิตจะชวยใหเขาใจความหมายและความสําคัญของประเพณีดังกลาวที่แสดงใหเห็นกรอบของรปูแบบ
ทางความคดิทีส่ืบเนื่องมาจากอดตี และท่ีกําลังคลี่คลายเปลีย่นแปลงไปตามอิทธพิลของการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ  สังคม และวิทยากรในปจจุบนัอยางรวดเร็ว 

วัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม 
วัฒนธรรมของชาวไทยมุสลิม  เปนวัฒนธรรมที่มีองคประกอบมาจากศาสนา  เพราะ  

ชาวไทยมุสลมิไมสามารถแยกวิถีชีวิตออกมาจากศาสนาได  ดังนั้น  ศาสนาอิสลามเปนทั้งชีวิตหรอืเปน
ท้ังระบบในการดําเนินชวีิต  รูปแบบแหงพฤติกรรมของมสุลิม  ตลอดจนสิ่งท่ีสรางขึ้นตั้งอยูบนพื้นฐาน
แหงความศรัทธา “อัลลอฮ  คือพระเจาองคเดียว”  และ “มูฮําหมัด  คือศาสนทูตของพระองค”  ดังนั้น
ชาวไทยมุสลมิจะไมเปนผูผลิตและกระทําการเคารพรูปปน  และไมเคารพบูชาธรรมชาติท้ังมวล  เชน  
ตนไม  ภูเขา  รูปภาพตาง ๆ เปนตน  สําหรับในดานพิธกีรรมนัน้  นอกเหนือจากส่ิงที่กําหนดเอาไวแลว  
พิธีกรรมอื่น ๆ ก็จะตองไมขดัตอหลักความศรัทธาดังกลาวแลว    สวนประเพณีทีเ่กีย่วกับศาสนาอสิลาม
ไดแก  ประเพณีการแตงงาน  การตาย  การถือศีลอด  การทําบุญกโุบร  เปนตน  ซึง่มีหลักศาสนาเปน
หลักในการปฏิบัต ิ

การผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
กาญจนา  แดงมณ ี(2541 : 64 – 68)  ไดสรุปการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชาวไทยพุทธ 

กับชาวไทยมสุลิม ในจงัหวดัสงขลา  ไว 4  ประเด็น  ดังนี้ 
1.  ดานคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

 1.1  ประเพณีการแตงกาย 
 1.1.1  ประเพณกีารแตงกายทัว่ไป  ชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
ในปจจุบนั  มลีักษณะการแตงกายที่คลายคลึงกันมากขึ้น  คือ  ผูหญิงจะนุงโสรง  กางเกง  หรือกระโปรง  
สวนผูชายจะนุงกางเกงขาสัน้  หรือขายาว  ตามความสะดวกและตามความเหมาะสม 
 1.1.2  ประเพณีการแตงกายในโอกาสพิเศษ  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะ
แตงกายอยางพิถีพิถันเม่ือไปรวมงานสําคัญ  ๆ  คือ  ชาวไทยพุทธจะแตงกายดวยผาไหม  สวมใส
เครื่องประดับประเภทเพชร  ทอง  อยางสวยงามตามความเหมาะสมของฐานะความเปนอยู  สวนชาวไทย
มุสลิมจะแตงกายดวยผาโสรงหรือผาปาเตะ  ใสเสื้อคอกลมหรือคอปาด  แขนยาว  ตามเอกลักษณของ
ชาวไทยมุสลมิ   และสวมใสเครื่องประดับประเภทเครื่องเพชร  เครื่องทอง  สวนผูชายจะไมนยิมสวม
ใสเครื่องประดับประเภท  เพชร  ทอง  ถาไปรวมในงานที่มีชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  รวมกัน  
การแตงกายทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะแตงคลาย ๆ กัน คือ  นิยมแตงกายตามสบาย   คือ
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นุงกระโปรง  หรือกางเกง  สวมเสื้อตามความพอใจ  แยกไมออกวาใครคือชาวไทยพทุธและใครคือชาว
ไทยมุสลิม 
  1.2  ประเพณีการกิน 
 1.2.1 การกินในงานประเพณีตาง ๆ  การกินในงานประเพณีทําบุญขึ้นบานใหม   
จะเชญิญาติพีน่อง  เพ่ือนฝงู  และจดัเตรยีมอาหารเอาไวเลี้ยงแขกที่มารวมงาน  ทั้งอาหารคาว อาหาร
หวาน  ตลอดถึงผลไมตามแตจะหามาได   การกนิในประเพณกีารเขาสุหนัต  จัดใหมีการเลี้ยงอาหาร
ประเภทขาวเหนียวขาว  ขาวเหนียวเหลือง  นํ้าชา  และผลไมตาง ๆ ตามฤดูกาล  การกนิในงานบญุออก
บวช  หรือการทําบุญเพื่อเปนสิริมงคลแกครอบครัว  คือการจัดเตรียมอาหารเพื่อรวมกนัทําบุญ  ชาวไทย
พุทธจะรวมกนัทําบุญทีว่ัดหรือที่บาน  มีการเลี้ยงพระเพล  แลวรวมกนัรบัประทานอาหาร  สวนชาวไทย
มุสลิมจะรวมกนัทําบญุที่สุเหรา สวดดูอา แลวรวมกันรับประทานอาหาร ผูชายจะรวมกนัรับประทาน
อาหารเฉพาะผูชาย  ผูหญิงก็จะรับประทานอาหารรวมกนัเฉพาะผูหญงิ  โดยจะไมน่ังรวมท้ังผูหญงิและ
ผูชาย เมือ่กลบัไปถึงบานก็จะนาํอาหารที่มอียูแจกจายใหกับเพื่อนบานท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  
การกินในงานประเพณีงานศพ  เมื่อมีการตายลงทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ  จะรวมกันมาชวย
จัดเตรียมงาน  จัดหาขาวของตาง ๆ มารวมในงาน  เชนมะพราว  ผลไม  ขาวสารและอื่น ๆ สวนเจาภาพ
ก็จะนําอาหารมาเลี้ยงผูที่มรีวมในงาน  เปนอาหารวางประเภทน้ําชา  ขาวเกรียบ  ขาวเหนียว  หรือผลไม
ตามฤดกูาล 
  1.3  ประเพณีในรอบปและรอบชีวิต 
 1.3.1 ประเพณลีาซัง หรือพธิลีาซัง เปนประเพณีฉลองนาหลังจากการเกบ็เกี่ยวขาว
ในนาเสร็จแลว “ลาซัง” เปนภาษาถิ่นภาคใต  คือการลาตนขาวหลังการเก็บเกีย่วขาวเรียบรอยแลว  โดย
การกําหนดวนั  เวลา  และสถานที่  สวนมากจะเปนลานกลางหมูบาน  แลวเชญิผูอาวุโสในหมูบานทั้ง
ชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิมรวมกนัประกอบพธิีกรรมตามหลกัศาสนาและตามความเชื่อ  เสรจ็แลว
ก็จะรวมกันสมโภชโดยการมีมหรสพ เชน  หนังตะลุงเลนใหชมกันในตอนกลางคืน  สวนตอนกลางวัน
หลังจากประกอบพิธีตาง ๆ แลว  ก็จะมีการรวมสนกุกนั  เชน  จัดใหมีการชนไก  ชนโค เปนตน  
 1.3.2  ประเพณีการทอดกฐิน  เปนประเพณีการทําบุญของชาวไทยพุทธ  แตก็มี
ชาวไทยมุสลิมเขารวมดวยเหมือนกัน  คือชาวไทยมุสลิมที่ไดรับซองจากชาวไทยพุทธก็จะชวยนําเงินใส
ซองมาชวยงานหรือนําเอาขาวของมาชวยงาน  และรวมกันสมโภช  ชมการละเลนในงานสมโภชเชนกัน 
 1.3.3  ประเพณีการสมรส  หรือประเพณีการแตงงานของชาวไทยพุทธ  และชาว
ไทยมุสลิม  ในปจจุบันมีวิธีการคลายคลึงกันมาก  เริ่มตั้งแตการจัดขันหมาก  การสูขอ  การหมั้น  และ
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การจัดพิธีแตงงาน  จะแตกตางกันก็คือพิธีกรรมทางศาสนาเทานั้น  การจัดเลี้ยงแขกที่มารวมงานก็
คลายคลึงกันมากในปจจุบัน 

  2.  ดานความเชื่อและศาสนา 
  ความเชื่อและศาสนามีความสัมพันธกนัไมสามารถแยกออกจากกนัไดอยางเดนชดั  ท้ัง 

ชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิม  จะมีความเชื่อในหลาย ๆ อยางที่เหมือนกัน  เชน 
 2.1 ความเชื่อเกี่ยวกับยากลางบานและการรักษาโรค  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมสุลิม
ในจังหวดัสงขลา  จะมีความเชื่อวายากลางบานหลายอยางสามารถรักษาโรคได  และยากลางบานมตีัวยา
ท่ีไดจากพฤกษชาติ  สัตว  แร  เชื้อจุลินทรยี  เมื่อนําเอามาผสมกันตามสัดสวนท่ีกําหนดจะสามารถ
บําบัดโรคได  ไมตองใชวธิีการรักษาโรคตามแผนปจจุบนั 
 2.2 ความเชื่อทางไสยศาสตร  ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  มีความเชื่อในเรื่อง
ของโชคลาง และเวทมนตคาถาวา  สามารถบันดาลใหในส่ิงที่ตองการได  ถาไดทาํตามขั้นตอนที่ได
กําหนดเอาไว  เชน  ความเชื่อในเรื่องหมอเสนห  ความเชื่อในการใชตาถาเสก  เสกน้ํามันใสผม  เสก
แปงผดัหนา  เสกเพื่อใหอยูยงคงกระพัน เปนตน 
 2.3  ความเชื่อเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ  ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัด
สงขลา  ตางก็มีความเชื่อวา  ถาเกิดปรากฏการณธรรมชาติ  เชน  เกิดสุรยุิปราคา  จะเกดิภยัพิบัติแก
บานเมือง  การเกดิจันสรุิยุปราคา  จะตองชวยกันเคาะตนผลไมในสวนเพื่อใหมีลกูดกเต็มตน  หรือการ
เกิดผีพุงใต  เชือ่วาคนมีบญุมาเกิด  เปนตน 
 2.4  การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมจะมีพิธีกรรม 
ทางศาสนาที่แตกตางกัน  ดงันั้น  ในการประกอบพธิีกรรมทางศาสนาจะแยกกันอยางสิ้นเชิง  จะให
ความชวยเหลอืกันในดานการลงแรงชวยเหลือกันเทานัน้ 

3.  ดานการเมืองการปกครอง 
 3.1  ดานการเมือง  ในปจจุบันทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ไดรับการศึกษาสูง
มากขึ้น  ไดรบัรูเรื่องราวเกีย่วกับการบานการเมืองจากสือ่ตาง ๆ ท้ังสื่อของรัฐและเอกชน  พรอมกบัการ
ท่ีไดสงบุตรหลานเขารับการศึกษา  ไดพบปะสมาคมกับบุคคลภายนอกมากขึ้น  ทําใหท้ังชาวไทยพุทธ
และชาวไทยมสุลิมในจงัหวดัสงขลา มีการตื่นตวั  ยอมรับ และรูจักการให  การเสยีสละเพื่อสวนรวม  
การรวมมอืรวมแรงกนัพัฒนาบานเมือง  การรวมกนัทํากจิกรรมที่ทางรฐัจดัให  เชน  การฝกอบรมลูกเสือ
ชาวบาน  การเปนอาสาสมัครไทยอาสาปองกันชาติ  การเขารวมในกิจการบริหารบานเมือง     เปนตน 
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 3.2  ดานการปกครอง   การปกครองเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สราง
ความเจริญรุงเรืองใหแกบานเมือง  ดังนัน้ท้ังชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม ในจังหวัดสงขลา ใน
ปจจุบันตางก็รวมแรงรวมใจกันพัฒนาทองถิ่นใหเจรญิเทาเทียมกับทองถิ่นอ่ืน ๆ เพราะชนทั้งสองกลุม
ไดรับการศึกษาสูงขึ้น สามารถขจัดปญหาความขัดแยงตาง ๆ ที่มีอยูในอดีตใหคอย ๆ หมดไปไดใน
อนาคต  สามารถสรางวัฒนธรรมรวมกนัไดตลอดไป 

4.  ดานภาษาและการศึกษา 
 4.1  ดานภาษา 
 4.1.1  แบบเปนทางการ  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม  ในจังหวดัสงขลา  จะใช
ภาษาไทยกลางในการสื่อความหมายตอกนั  เมื่อไปติดตอราชการตามหนวยงานตาง ๆ เพ่ือความสะดวก  
และทําใหสามารถทําความเขาใจอันดตีอกนัระหวางขาราชการและประชาชนที่เขาไปใชบรกิาร 
 4.1.2  แบบไมเปนทางการ  ท้ังชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิม ในจังหวัดสงขลา จะ
นิยมพูดภาษาถิน่ใตเหมือน ๆ กัน  เวนแตจะอยูรวมกนัในกลุมชนเชือ้ชาติเดยีวกนัจะนยิมพดูภาษาดั้งเดิม
ของตนเอง  เชนชาวไทยมสุลิมจะพูดภาษามลายู หรือภาษายาวใีนกลุมญาติของตนหรือกับผูสูงอายุ  อีก
ประการหนึ่งการตั้งชื่อสมาชกิในครอบครวั  ในปจจุบันชาวไทยมุสลมิจะนิยมการตัง้ชื่อบุตรหลานเปน
ช่ือภาษาไทย  สวนนามสกลุจะเปนภาษามลายูตามเดิม  เชนสุติมา  หมัดอาดัม  รัชนี  ลาเตะ  สุดา  ดําป  
เปนตน  หรือการเรียกชื่อของกินของใช  ตลอดถึงสถานท่ีตาง ๆ  ตามแบบอยางชาวไทยพุทธ  เชน ขาวยํา  
ปากกา  ผาเช็ดหนา  โรงเรยีน  โรงพัก  ตลาด  เปนตน 
 4.2  ดานการศึกษา 
 4.2.1  การศึกษาระดับประถมศึกษา  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ   ในจังหวดั 
สงขลา  ในปจจุบัน ไดสงบุตรหลานของตน  เขาเรียนในโรงเรียนท่ีรฐัจัดหาให  ทําใหเด็กและเยาวชน
ไดมีกิจกรรมรวมกัน  อยูใกลชิดกนั  มีความเขาใจอันดตีอกันทั้งเดก็และผูปกครอง  เปนการสงเสริม
ความรกั  ความสามัคคีใหมีตอกัน 
 4.2.2  การศึกษาระดับมธัยมศึกษา  ทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิ  ในปจจบุัน 
นิยมสงใหเยาวชนไดเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีอยูในระดบัสูงขึ้น  เปนการสรางโลกทรรศนที่กวางไกล 
ใหกับเยาวชน  อันกอใหเกิดวัฒนธรรมรวมที่ดีตอกัน  สามารถยอมรับการอยูรวมกันไดเปนอยางด ี
 4.2.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  เปนพืน้ฐานที่สืบเนือ่งมาจากการศึกษาในระดับ 
ตาง ๆ ท่ีผานมา  ทําใหทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลมิสามารถรวมมือกันสรางความเจรญิรุงเรือง 
ใหกับทองถิ่นของตนและเปนการรวมมือกนัสรางความเจรญิรุงเรืองใหเกิดกับประเทศชาติ  สามารถ 
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ดํารงชีพอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  ยอมรับวัฒนธรรมของกันและกัน  กอใหเกิดวัฒนธรรมรวม 
ระหวางชนทั้งสองกลุมตลอดไป 

จากเอกสารที่กลาวขางตน  สรุปไดวา  ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมในจังหวัดสงขลา 
มีความสัมพันธระหวางกัน  วัฒนธรรมที่กอใหเกิดการผสมผสานระหวางชาวไทยพุทธและชาวไทย
มุสลิมในจังหวัดสงขลา ที่เห็นไดชัด คือ วัฒนธรรมเกี่ยวกับคานิยมและขนบธรรมเนียมประเพณี  
วัฒนธรรมเกี่ยวกับความเชื่อและศาสนา  วัฒนธรรมเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง วัฒนธรรมเกี่ยวกับ
ภาษาและการศกึษา ผูวจิัยสามารถนํามาใชเปนความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ได   
 

บริบทของจงัหวัดสงขลา 
 

สงบ  สงเมือง และชาญณรงค  เที่ยงธรรม (2542 : 7572 – 7588) และจังหวัดสงขลา  (2548 :  
ไมมีเลขหนา)  ไดกลาวถึงท่ีตั้งและสภาพภูมิศาสตร ประวัติความเปนมา และสภาพสังคมวัฒนธรรม
ของจังหวัดสงขลา ไวสอดคลองกัน สรุปได ดังนี้ 
      1.  ท่ีตั้งและสภาพภูมิศาสตร 
      จังหวัดสงขลาตั้งอยูฝงตะวนัออกของภาคใตตอนลาง  ระหวางละติจูดที่ 6 องศา  17  ลิปดา  
ถึง 7 องศา 56 ลิปดาเหนือ  ลองจิจูด 100 องศา 1 ลิปดา  ถึง 101 องศา 6 ลิปดาตะวนัออก  สูงจาก
ระดับน้ําทะเลโดยเฉลีย่ 4 เมตร  มีพ้ืนที่ท้ังหมด 7,393,889  ตารางกโิลเมตร  มีขนาดใหญเปนอันดบัสาม
ของภาคใต  รองจากจังหวดัสุราษฎรธานีและนครศรธีรรมราช อยูหางจากรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ  
947   กิโลเมตร และทางหลวงแผนดิน  950  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคยีง   ดังนี ้

ทิศเหนอื  ติดตอกับจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอาวไทย 
ทิศใต  ติดตอกับจังหวัดยะลา จังหวัดปตตานี และรัฐเคดาหของมาเลเซีย 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับจังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 
จังหวัดสงขลาตอนเหนือเปนคาบสมุทรแคบยาวยื่นลงมาทางใต เรียกวาคาบสมุทรสทิงพระ   

กับสวนที่เปนแผนดินรูปส่ีเหลี่ยมผืนผาทางตอนใต  แผนดินทั้งสองสวนเชื่อมตอกันโดยสะพาน
ติณสูลานนท 
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จังหวัดสงขลามีลักษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปแตกตางกันไปตามพื้นที่   แบงได 3  ลักษณะ 
คือพ้ืนที่ราบชายฝงทะเลทางตอนเหนือและฝงตะวันออก  บริเวณคาบสมุทรสทิงพระ  ในอําเภอระโนด  
สทิงพระ  ตามชายฝงทะเลดานอาวไทยจนถึงอําเภอเมืองสงขลา  อําเภอจะนะและอําเภอเทพา  พ้ืนที่
ราบลุมแมน้ํา  ไดแกท่ีราบลุมน้ําคลองรัตภมูิ  คลองอูตะเภา  คลองนาทวี  คลองเทพา  พื้นท่ีภูเขาและที่
ราบสูง  เปนแนวเขาทางทิศตะวนัตกในแนวเทือกเขาบรรทัดตอมาทางทิศใตในแนวเทอืกเขาสันกาลาคีรี
กั้นพรมแดนระหวางไทยกับมาเลเซีย  เปนแหลงกําเนิดตนน้ําลําธารที่สาํคัญ  พื้นทีน่ี้จะคอย ๆ ลาดลงสู
พ้ืนท่ีดานตะวนัออกไปจดทะเลสาบสงขลา  โดยมีภูเขาเตี้ย ๆ ตามแนวเหนือใต  เชน คอหงส  เขารปูชาง  
เขานอย  เปนตน 

จังหวัดสงขลามีลักษณะภูมิอากาศคลายกับจังหวัดอ่ืน ๆ ทางภาคใต  เนือ่งจากตั้งอยูในเขต 
อิทธิพลของลมมรสุมเขตรอน  มีลมมรสุมพัดผานประจําทุกป  คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  เริ่ม
ตั้งแดเดือนตุลาคม  ถึงกลางเดือนมกราคมและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  เริ่มตั้งแตกลางเดือน
พฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จากอิทธิพลของลมมรสุมดังกลาวสงผลใหมีฤดูกาลเพียง 2  ฤดู  คือ 
ฤดูรอน  เริ่มตัง้แตเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนกรกฎาคม ซึ่งจะเปนชวงทีว่างลมมรสุมจะเริ่มตั้งแตหลงัจาก
หมดมรสุมตะวันออกเฉยีงเหนือแลว  อากาศจะเริ่มรอน และอากาศจะมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายน  
แตอากาศจะไมรอนมากนักเนือ่งจากตัง้อยูใกลทะเล ฤดฝูนเริ่มตัง้แตเดอืนสิงหาคมถงึเดือนมกราคม  จังหวัด 
สงขลาจะมฝีนตกทั้งในชวงลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉยีงใต แตในชวงมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือจะมฝีนตกชุกมากกวา  เนื่องจากพัดผานอาวไทย  สวนลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต
ถูกเทือกเขาบรรทัดปดกั้น  ทําใหฝนตกนอยลง  ฝนตกมากที่สุดในชวงเดือนพฤศจิกายน  ฝนตก
นอยท่ีสุดในชวงเดือนกรกฎาคม  อุณหภูมเิฉลี่ยตลอดปประมาณ  27.6 องศาเซลเซียส  ความชื้นสัมพัทธ
เฉลี่ยตลอดปประมาณ     รอยละ 78.4  

สภาพสังคมและวัฒนธรรม 
จังหวัดสงขลา  มีรูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผนดิน สามรูปแบบ คือ การ 

บริหารราชการสวนกลาง  ประกอบดวยสวนราชการสวนกลางซึ่งมาตั้งหนวยงานในพื้นที่  การบริหาร
ราชการสวนภมูิภาค  จัดเปนรูปแบบการปกครองและบรหิารราชการออกเปน ระดับจงัหวัด ประกอบดวย
สวนราชการประจําจังหวดั จาํนวน 32  สวนราชการ สวนราชการระดบัอําเภอ ประกอบดวย 16  อําเภอ 
127  ตําบล  983 หมูบาน มรีายชื่ออําเภอดงันี้  อําเภอเมืองสงขลา  อําเภอหาดใหญ  อาํเภอจะนะ อําเภอ
เทพา อําเภอนาทวี อําเภอสะเดา อําเภอสะบายอย อําเภอระโนด อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ 
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อําเภอรตัภูม ิ  อําเภอควนเนียง อําเภอบางกล่ํา อําเภอนาหมอม  และอําเภอคลองหอยโขง และการ
บริหารราชการสวนทองถิ่น 

จังหวัดสงขลาในป  2548  มีประชากร จํานวน 1,308,906  คน  ชาย 641,509 คน  คิดเปน 
รอยละ  49.01  หญิง  667,397 คน  คิดเปนรอยละ  50.98 ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  รอยละ 
64.03  นับถือศาสนาอิสลาม  รอยละ 32.84   ศาสนาคริสต  รอยละ  2.37  และนับถือศาสนาอื่น ๆ รอยละ 
0.76  สวนใหญมีความสํานกึยึดมัน่ในความเปนไทย  โดยมีสถาบนัชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตรยิ  
เปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ  จึงไมมีปญหาการอยูรวมกันของคนสองสัญชาติ  แตสภาพทั่วไปของคนใน
จังหวัดเกิดความเปรยีบเทียบความเจรญิทางดานวัตถุ โดยเฉพาะอําเภอหาดใหญซ่ึงเปนศูนยกลางความ
เจรญิในทุก ๆ ดาน ทําใหความแตกตางระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบทปรากฏอยางชัดเจน  

สภาพเศรษฐกจิของจังหวัดสงขลาสวนใหญขั้นอยูกับเกษตรกรรม  รองลงมาไดแก  การพาณิชย   
อุตสาหกรรม  การทองเที่ยวและอ่ืน ๆ  จังหวัดสงขลามีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาตลาด 
88,498 ลานบาท  สวนใหญข้ึนอยูกับสาขาการเกษตร    32,092  ลานบาท  สาขาบริการ 12,704 ลานบาท  
สาขาการคาสงและคาปลกี  9,293 ลานบาท  สาขาการธนาคารการประกันภัย  7,058 ลานบาท  และ
สาขาอื่น ๆ มลูคา 23,351 ลานบาท  รายไดประชากร  จํานวน 65,706  บาท/คน/ป นอกจากนี้พืช
เศรษฐกิจ สําคัญไดแก  ยางพารา การประมง  จังหวัดสงขลามีทั้งอาวไทย และทะเลสาบสงขลา  จึงมี
การทําประมงหลายรูปแบบ  และครบวงจร  การคาชายแดนจังหวดัสงขลามีเขตแดนติดตอกับประเทศ
สหพันธรัฐมาเลเซีย ในทองท่ีอําเภอสะเดากับรัฐเปอรลิสและเคดาห ทั้งยังมีโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ 
มากที่สุดในภาคใต   

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับจังหวัดสงขลา สรุปไดวา  จังหวัดสงขลามีอาณาเขตติดตอ 
กับติดตอกับจงัหวัดชายแดนภาคใต  ไดแกจังหวัดยะลา จงัหวัดปตตานี และรัฐเคดาห  ประเทศมาเลเซีย    
ทําใหมีประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ถึงรอยละ 32.84 สภาพทั่วไปของคนในจังหวัดเกิดความ
เปรยีบเทียบความเจรญิทางดานวัตถุ ทําใหเกิดความแตกตางระหวางสังคมเมืองและสังคมชนบท  ผูวิจยั
สามารถนาํมาใชเปนความรูพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา ได   
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ภารกิจและขอบขายงานของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 
  

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  กระทรวง 
วัฒนธรรม  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค   
รวมทั้งดําเนินการ  ประสาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขตที่
จังหวัด 

(ข) สงเสริมการพัฒนาองคความรูและแหลงเรียนรูดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ในพ้ืนที่จังหวัด 

(ค) ดําเนินการปองกันและแกไขการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานหรือรวมมือ 
กับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

(ง) จัดทําแผนยุทธศาสตรเกี่ยวกับงานดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
จังหวัด 

(จ) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด   
สภาวัฒนธรรมอําเภอ  และสภาวัฒนธรรมตําบล  รวมทั้งหนวยงานอื่นที่ดําเนนิงานดานศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรมในเขตพืน้ทีจ่ังหวัด 

(ฉ) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซึ่งกําหนดใหเปน 
อํานาจหนาท่ีของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

(ช) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ หรือที่ 
ไดรับมอบหมาย  (ราชกิจจานุเบกษา. 2549 : 44) 

การดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ดังกลาว  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา ไดกําหนด 
วิสัยทัศน  พันธกิจ   และยุทธศาสตรในการดําเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision)   ป 2551  สํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลามุงมั่นท่ีจะสงเสริมงาน 
ดานศาสนา ศลิปะ  วัฒนธรรม  เพื่อใหเยาวชน  และประชาชน  ตระหนักถึงคุณคา  อนุรกัษ  สบืทอด 
เอกลกัษณวัฒนธรรมไทย  โดยมีพนัธกิจ (Mission)  เพื่อเปนแนวทางหลักในการดําเนินงาน ดังนี ้

1.  สงเสริมสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานศาสนา   
ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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2.  สงเสริมสนับสนุนเฝาระวังการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมของเยาวชนและประชาชน 
3.  นําทุนดานสังคมทางวัฒนธรรมมารวมในการบริหารจัดการ 
4.  ประชาสัมพันธ  เผยแพร  งาน โครงการ กิจกรรม  ผลงาน ของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด   

องคกรเครือขายทางวัฒนธรรม  และยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานดีเดนทางดานศาสนา  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.  จัดทําระบบสารสนเทศและบูรณาการฐานขอมูลศาสนา  ศิลปะ และวฒันธรรม  ใหสามารถ 
เชื่อมโยงและใชประโยชนรวมกันได   

โดยไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนนิงาน ดังนี ้
1.  อนุรักษ  สืบทอด  ศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่นและเอกลักษณไทย 

ใหคงอยูสืบไป  
2.  บริหารจัดการองคความรูดานศาสนา  ศิลปะ   วัฒนธรรม 
3.  เผยแพรขอมูลขาวสารทางดานศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
ในการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรดังกลาว  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  ได 

ดําเนินการโดยยึดแนวปฏิบัติตามขอบขายงานวัฒนธรรมตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2535  โดยไดกําหนดขอบขายงานในการดําเนินงานดานวฒันธรรมไว 8 งาน  
คือ 1) งานวจิยัวัฒนธรรม 2) งานอนรุักษวัฒนธรรม  3) งานฟนฟูวัฒนธรรม 4) งานพัฒนาวัฒนธรรม        
5) งานถายทอดวฒันธรรม   6) งานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  7) งานเสริมสรางเอกทัดคะทางวฒันธรรม 
และ  8) งานแลกเปลี่ยนวฒันธรรม   (สํานักงานและวฒันธรรมจังหวัดสงขลา. 2545 : 11 - 15) โดยใน
การดําเนนิงานตามภารกจิและขอบขายงานทั้ง 8 ดังกลาวนี้  มีงานที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานในชุมชน  
และมีความจําเปนที่จะตองไดรับการสงเสริม สนับสนนุ และไดรบัความรวมมือจากผูนําชุมชนเปน
อยางยิ่ง  จํานวน 3 งาน  คือ งานอนุรักษวัฒนธรรม  งานพัฒนาวัฒนธรรม  และงานสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม   ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย  ไดใชขอบขายการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด สงขลาที่เกี่ยวของกับชุมชน จํานวน  3 ดาน ดังนี้ (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา. 2545 : 11 - 13) 
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   1.  ดานอนุรักษวัฒนธรรม 
“อนุรักษ”  หมายถึง การรกัษาใหคงเดิม  (พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  

2546. : 1328)  การอนุรกัษวัฒนธรรม จึงหมายถึงการรกัษาวฒันธรรมไวใหคงเดิม  ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา ไดกําหนดเนือ้หาในการอนรุักษวัฒนธรรม ไวดังนี ้

งานอนุรักษวัฒนธรรม  หมายถึง  การพิทักษ รักษา และธํารงไวซึ่งวัฒนธรรม  ทั้งท่ีเปน 
รูปธรรมและนามธรรม   เพื่อกอใหเกิดความรัก  ความหวงแหน  ความเขาใจและความภาคภูมิใจใน
ความเปนชาต ิ  ตลอดจนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควา ของคนรุนหลัง  เชน  การศึกษาสภาพ
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับงานอนุรกัษวัฒนธรรม ทั้งในระดับทองถิน่และระดับชาต ิการจดัทําทะเบียน
ผลิตผลทางวฒันธรรมเพื่องานอนุรกัษ การจัดทํางบประมาณสนับสนุนงานอนุรกัษวัฒนธรรม การรณรงค
ใหเกิดความตืน่ตัว  ตระหนักในคุณคา  และใหความรวมมือในงานอนุรักษวัฒนธรรม  การปรบัปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอ้ือตอการอนุรกัษวัฒนธรรม  การประชาสมัพันธงานอนรุักษวัฒนธรรม  การ
ยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรอืหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในงานอนุรกัษวัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล  เปนตน 

2.  ดานพฒันาวัฒนธรรม   
“พัฒนา”  หมายถึง การทําใหเจรญิ   (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.  2546:  

779)   การพัฒนาวัฒนธรรม  จึงหมายถึง  การทําใหวัฒนธรรมเจริญขึน้  ซึ่งสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
สงขลา ไดกําหนดเนื้อหาในการพัฒนาวฒันธรรม ไวดงันี้ 

งานพัฒนาวัฒนธรรม  หมายถึง  การริเริ่มสรางสรรคและการปรบัปรุงเปลีย่นแปลงวฒันธรรม 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัย  บังเกิดคุณประโยชนแกชีวิต สังคมและธรรมชาติ โดยที่ยังคงรกัษาไวซึ่งเอกลกัษณ
แหงความเปนไทย  เชน  การติดตามสภาพความเหมาะสมของวัฒนธรรมและงานวฒันธรรมในปจจุบัน  
การเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับการพัฒนา  การจัดหางบประมาณสนับสนุนงานพัฒนาวัฒนธรรม  
การประชาสัมพันธงานพัฒนาทางวัฒนธรรม  การยกยองและเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในงานพัฒนาวัฒนธรรม  การตดิตามและประเมินผล  เปนตน 

3.  ดานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 
       “สงเสริม” หมายถึง การเกือ้หนุน หรือสนับสนุนใหดีข้ึน (พจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน
พ.ศ. 2542. 2546 : 1112)  การสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  จึงหมายถงึการเกื้อหนุน หรือสนับสนุนการ
จัดกจิกรรมทางวัฒนธรรมใหดีข้ึน ซึ่งสํานกังานวัฒนธรรมจังหวดัสงขลา ไดกาํหนดเนื้อหาในการสงเสริม
กิจกรรมวัฒนธรรม ไวดังนี ้
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งานสงเสริมกจิกรรมวัฒนธรรม   หมายถึง  การสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงานสามารถ 
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมไดอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล  เชน  การศึกษาสภาพปจจุบนัและ
ปญหาของการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ   การปรับปรุงหรือออก
ระเบียบขอบังคับใหเอ้ือตองานสงเสรมิกจิกรรมทางวัฒนธรรม  การจดัทําแผนสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ทางวัฒนธรรมสําหรับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ  ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ  การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงานสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานที่
ประสบผลสําเร็จ  การประชาสัมพันธงานสงเสริมกจิกรรมทางวัฒนธรรม  การติดตามและประเมินผล 
นอกจากนี้  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2536 : 18)  ไดกลาวถึงความหมายของงาน
สงเสริมกิจกรรมทางวฒันธรรมไววาหมายถึงการติดตอระหวางหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน  
ตลอดจนประชาชนใหเกิดความรวมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวฒันธรรมไดอยางมีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล เชน การสงเสริมในวันสําคญัของชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตรยิ  งานสงเสริม
ความสัมพันธในครอบครวั  กีฬาและนันทนาการ 

จากเอกสารที่กลาวขางตน สรุปไดวา สํานักงานวัฒนธรรมจงัหวัด เปนหนวยงานประสานงาน 
และปฏิบัติหนาที่ในฐานะตวัแทนของกระทรวงวัฒนธรรมในสวนภูมภิาค  มีหนาที่ดําเนินการประสาน  
และสนับสนนุการปฏิบัติงานดานศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมในเขตที่จังหวัด  รวมทั้งสงเสรมิการ
พัฒนาองคความรูและแหลงเรยีนรูดานศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม ในพื้นท่ีจังหวัด ในการดําเนนิงาน
ไดยึดแนวปฏิบัติตามขอบขายงานวัฒนธรรมตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ พ.ศ. 2535  โดยไดกาํหนดขอบขายงานดานวัฒนธรรมไว 8 งาน   คือ งานวจิัยวฒันธรรม  งาน
อนุรักษวัฒนธรรม  งานฟนฟูวัฒนธรรม  งานพัฒนาวัฒนธรรม   งานถายทอดวัฒนธรรม   งานสงเสริม
กิจกรรมวัฒนธรรม งานเสริมสรางเอกทัดคะทางวัฒนธรรม งานแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม สําหรับ
การศกึษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกําหนดขอบขายเฉพาะดานที่เกีย่วของกับชุมชน จํานวน  3  ดาน  คือ  
ดานการอนรุักษวัฒนธรรม  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม   และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม   
 

เอกสารเก่ียวกับบทบาท 
  

ความหมายของบทบาท 
คําวา “บทบาท”  ไดมีผูใหความหมายไวหลายลักษณะดวยกัน  ซึ่งพอจะประมวลได ดังนี ้
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พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525 : 453)  ไดใหความหมายไววา “บทบาท 
(บดบาด)  น. การทําตามบทโดยปริยาย  หมายความวา  การทําหนาที่ท่ีกําหนดไว  เชนบทบาทพอแม  
บทบาทคร”ู   ภิญโญ  สาธร (2512 : 10)  ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทได  สรุปไดวา  บทบาทคือ
ส่ิงที่บุคคลผูดาํรงตําแหนงใดตําแหนงหนึง่  ซ่ึงเปนที่รับรูกนัอยูทัว่ไป  ถูกคนอื่นลงความเห็นวาเขาตอง
ทําสิ่งท่ีเรียกวาบทบาทหนาที่  ซึ่งกําหนดไวควบคูกับตําแหนงท่ีบุคคลนั้นไดรับบทบาทหนาที่  รวมถึง
หนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทําและบรรดาสิ่งตาง ๆ ท่ีไดมีพรอมกับตําแหนงสิทธิ และหนาที่ของ
ตําแหนงอ่ืนที่เกี่ยวของกันภายในระบบสังคมเดียวกัน  ซึ่งสอดคลองกับ โสภา  ชูพิกุลชัย  และอรทยั  
ข่ืนมนุษย (2515 : 129)  ที่ไดกลาวถึงความหมายของบทบาทไว  สรุปไดวา  ทุกตําแหนงหรือทุกชนชั้น
จะถูกสมาชิกในชุมชนคาดหวังไวระดับหนึ่ง ๆ วา  พฤติกรรมของคนที่อยูในตําแหนงหนึ่ง ๆ นั้น  ควร
จะตองทําอะไร  มีพฤติกรรมอะไร  คือบทบาทของแตละคนที่อยูในตําแหนงหนึ่ง ๆ นั้น  ควรจะมี
อะไรบาง  อยางไร  นั่นเอง   บางทีบทบาทอาจครอบคลุมไปในแงที่วาเปนเรื่องทีเ่กี่ยวกับหนาท่ีหรอื
พันธะของตําแหนง นั้น ๆ  ในทํานองเดียวกันกับ  ณรงค  เส็งประชา (2524 : 73) ไดกลาวถึงบทบาท  
สรุปไดวา  บทบาทหมายถึง  พฤตกิรรมที่ปฏิบัติตามสถานภาพทางสังคมของแตละคน  มแีนวทาง
ปฏิบัติตนไปตามแนวทางของสถานภาพนั้น ๆ  และอุดม  หลําเบ็ลสะ (2544 : 14)  ไดกลาวถึง
ความหมายของบทบาท ไววา  บทบาทหมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัตติามตําแหนง  หรือสถานภาพ 
ของบุคคล  ซ่ึงสมาชิกของสังคม  มุงหวังใหเขากระทําภายใตสถานการณทางสังคม  โดยมีกฎเกณฑ
และเงื่อนไขทีถู่กกาํหนดไว  และบทบาทจะเปลีย่นไปตามตําแหนงท่ีเปลี่ยนไป   

นอกจากนี้  นักวิชาการตางประเทศ  ไดใหความหมายเกี่ยวกับบทบาทไวหลายลกัษณะ 
ดวยกัน เชน  คารเตอร (Carter : 453) อธิบายวา  บทบาท  หมายถึงลกัษณะการแสดงออกของบุคคลใน
กลุม  รูปแบบของกิจกรรมที่คาดหวังตามตําแหนง  หนาที่  หรือการแสดงออกของแตละบุคคลตาม
ความมุงหมายของสังคม  สวนมีด (ชมนาด  แสนบุงคอ. 2527 : 10 ; อางอิงมาจาก Mead. 1950 :273) ได
ใหความหมายวา บทบาทเปนกระบวนการของความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของตนเอง และ
เนื่องมาจากการปฏิบตัิหนาที่ของสถาบันสวนหนึ่ง  และ  มอรแกน (Morgan. 1951: 395)   ไดให
ความหมายวา  บทบาทเปนรูปแบบของพฤติกรรมซึ่งบคุคลที่อยูในตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบตัิ ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคดิของ  อารจรีิส (วันทนา  ไชยกิจ. 2526 : 9 ; อางอิงมาจาก Argyris. 1957 :1) ทีก่ลาว
วา  บทบาทของบุคคลใดกคื็อการแสดงพฤติกรรมสวนหนึ่งของเขาในกลุมสังคมทีเ่ขาอยูน่ันเอง  บุคคล
ยอมเปนสมาชกิของกลุมใดกลุมหนึ่งเสมอ คนจะเรียนรูแบบหรือการแสดงพฤตกิรรมซ่ึงเปนที่ยอมรับ
กันภายในกลุม  และคนก็จะแสดงบทบาทแตกตางกันไปเสมอเมื่ออยูในกลุมตางกนั  ทั้งนี้เพราะความ
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คาดหวังของคนแตละกลุมไมเหมือนกัน และ ฮารวิด  และนูการเดน (Hoyle. 1969 : 6) ไดใหคํานยิาม
เกี่ยวกับบทบาทไววา  บทบาท  หมายถึง  แบบแผนของพฤติกรรมที่เหมือน ๆ กัน  กับของคนทีด่ํารง
ตําแหนงเดยีวกัน  แสดงถึงแบบแผนพฤตกิรรมทีผู่กพนั  หรือข้ึนอยูกบัความคาดหวงัของสมาชิกอ่ืน ๆ 
ในสังคมดวย                                 

จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  บทบาทหมายถงึ  แบบแผนของพฤติกรรมที่บุคคล 
กระทํา  ซึ่งมีความเกีย่วเนื่องกับตําแหนง  หนาที่และสถานภาพทางสงัคมที่บุคคลดาํรงอยู  และหาก
สถานภาพเปลีย่นแปลงไป  บทบาทก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบาทบาท 
บทบาทเปนพฤติกรรมของบุคคลที่กระทาํตามตําแหนง  หนาที่  และสถานภาพทางสังคม   

ซ่ึงมีนึกวิชาการไดกลาวถึงแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทในแงมุมตาง ๆ ดังนี ้
เดชา  สานนท (2526 : 104)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาท  สรุปไดวา  บทบาทจะตอง 

ประกอบดวยลักษณะ 4 ประการ ดังนี ้
1.  สถานภาพของคนในสังคม 
2.  คํานึงถึงพฤติกรรมที่ควรแสดงออกในสถานการณนัน้ ๆ ที่เหมาะสมกับสถานภาพของ 

ตนเอง 
3.  คํานึงถึงพฤติกรรมที่เกีย่วของกับผูอ่ืน 
4.  ประเมินผลการแสดงบทบาทของตนเอง 

   อานนท  อาภาภิรมย (2526 : 74)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไววา  “ โดยปกตวิิสัยแลว 
สถานภาพและบทบาทเปนสิ่งที่ควบคูกันไป    แตอยางไรกด็ี    บทบาทหรือการปฏบิัติหนาที่ยอมขึ้นอยู
กับบุคคลท่ีเขาดํารงตําแหนงนั้น ๆ เพราะฉะนั้นบทบาทจึงเปนรูปการที่เคลื่อนไหวหรือรูปการทาง
พฤติกรรมของตําแหนง 

ไพบูลย  ชางเรียน  (2516 : 27)   ไดใหแนวคิดเกีย่วกับบทบาท   สรุปไดวา   บทบาทของ 
บุคคลใดในสังคมยอมขึ้นอยูกับสภาพที่ตนครองอยูและคุณสมบัติของบุคคล  ดังนัน้บทบาทของบุคคล
จึงแตกตางกันออกไปตามลกัษณะ  สภาพ  อุปนิสัย  ความคิด  ความรู ความสามารถ มูลเหตุจูงใจ  และ
ความพอใจ 
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ทัศนา  บุญทอง (2525 : 93 – 94) ไดใหแนวคิดเกีย่วกับบทบาท  สรุปไดวา  บทบาทหนาท่ี 
ตามตําแหนงใดตําแหนงหนึง่ นั้น  จะถูกคาดหวังจากสงัคมรอบดาน  ซึ่งเปนกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคม(Socialization)  และการแสดงบทบาทของบุคคลตามตําแหนงหนาท่ี  จะมีความถูกตองเหมาะสม
เพียงใดนั้น  ข้ึนอยูกับปจจัย 3 ประการ  ดังนี้  

1.  ความเขาใจในบทบาทที่ตนเองแสดงหรือปฏิบัต ิ
2.  บุคคลที่แสดงบทบาท 
3.  บุคลิกภาพของผูแสดงบทบาท 
สงวน  สุทธิเลศิอรุณ  จํารัส  ดวงสุวรรณ  และ ฐติิพงษ  ธรรมานุสรณ  (2522 : 47 – 49)    

ไดกลาวถงึทฤษฎีบทบาท  สรุปไดวา  ฐานะหรอืตําแหนงจะเปนเครือ่งกาํหนดบทบาทของตําแหนงนัน้ ๆ 
วา ควรจะมีบทบาทอยางไรบาง ฉะนั้นเมื่อมีตําแหนงเกิดขึ้น สิ่งท่ีควบคูกับตําแหนงก็คือบทบาท  
เพราะวาทกุ ๆ ตําแหนงจะตองมีบทบาทกํากับ  เปรียบเสมือนเหรียญถาดานหนึ่งของเหรียญคือตําแหนง  
อีกดานหนึ่งของเหรียญก็คือบทบาทนั่นเอง และบุคคลผูสวมบทบาทไดดหีรือไมนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ
ดังตอไปนี ้

1.  วัฒนธรรม ประเพณี และความคาดหวังของสังคม 
2.  ลักษณะเฉพาะของสังคม 
3.  บุคลิกภาพและความจําเปนของผูแสดงบทบาท 
นอกจากนั้นแลว  ยังมีสวนประกอบที่สงผลตอบทบาทอีก 3 ลักษณะ  ไดแก 
1.  สวนประกอบที่สงเสริมบทบาท  ในการแสวงหาบทบาทบางบทบาท  แมจะขาดพฤตกิรรม 

บางอยางไป  หรือมิไดแสดงพฤติกรรมนัน้ก็ไมทําใหบทบาทที่ควรจะเปนนั้นผิดไป  เชนครูที่เขยีน
กระดานดําแลวควรจะลางมอืโดยทันที  แตหากไมไดลางมือก็มิไดทําใหบทบาทของครูผดิไป เปนตน 

2.  สวนประกอบที่มีผลสําคญัตอบทบาท  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากของบทบาท  ถาขาด 
สวนนี้แลวจะทําใหบทบาทของตําแหนงนั้น ๆ ผิดไป  เชน  บุคคลเปนครูหากไมยอมสอนหนังสือก็ไม
อาจถือวาผูน้ันเปนครูท่ีสมบรูณได  เพราะมิไดแสดงบทบาทที่สําคัญ  คือบทบาทในการสอนเปนตน 

3.  สวนประกอบที่เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับท่ีปรากฏอยางชดัเจน เปนสวนของ 
บทบาท ที่กฎหมายและขอบังคับกําหนดบังคับใหปฏิบตัิ  ถาหากบุคคลที่สวมบทบาทของตําแหนงนั้น
ไมปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่ปรากฏอยางชัดแจงแลว  จะถือวาบุคคลผูนั้นมิไดแสดง
บทบาทตามตําแหนงนั้น ๆ  อยางแทจริง 
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โคเฮน (อมรรตัน  สอนคง.  2537 : 13 ; อางอิงมาจาก Cohen. 1979 : 36)  ไดกลาวถึงทฤษฎ ี
บทบาทไวสรปุไดวา  การที่สังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงใหบุคคลปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทใดบทบาท
หนึ่งนั้น  เรยีกวา เปนบทบาทที่ถูกกําหนด  สวนบทบาทที่ปฏิบัติจรงิเปนวธิีการทีบุ่คคลไดแสดงหรือ
ปฏิบัติออกมาจริงตามตําแหนงของเขา ความไมตรงกันของบทบาทที่ถกูกําหนดกับบทบาทที่ปฏิบัตจิริง
น้ัน  อาจมีสาเหตุมาจากสิ่งตอไปนี ้

1.  การขาดความเขาใจในสวนของบทบาทที่ตองการ 
2.  การไมเห็นดวยหรือไมลงรอยกับบทบาทที่ถูกกําหนด 
3.  การไมสามารถที่จะแสดงบทบาทนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีด    (อมรรัตน  สอนคง.  2537 : 13 ;  อางอิงมาจาก Mead. 1950 : 207)  ไดกลาวถึง 

องคประกอบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือบทบาทที่เปนจริง  ซึ่งจะตองประกอบ ดวยสิ่งตอไปนี้   
1.  การรูจกัตนเองตามบทบาทหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย 
2.  พฤติกรรมตามสถานการณที่กาํหนดใหจะตองมีความเหมาะสมกับการสงเสริมฐานะ 

ของตนเอง 
3.  ภูมิหลังของการกระทําท่ีเกี่ยวของกับผูอ่ืนนั้น  ควรเปนแบบอยางเพือ่ใหการกระทาํ 

บางอยางเปนไปตามแนวทางที่ตองการ 
4.  การประเมนิผลการกระทาํตามบทบาท  สามารถดําเนนิการดวยตนเองหรือโดยบคุคลอื่น 
ชไมพร  สมบตัิยานุชิต   (2541: 16 ; อางอิงมาจากทิตยา  สุวรรณชฏ. 2510 : 9-10)  ได 

กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา  มี 2 ลักษณะ ดังนี ้
1.  บทบาทอุดมคติ  คือบทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคม  ควรจะปฏิบัติบทบาทอดุม 

คติ  กําหนดโดยการอบรม  คําแนะนํา  สั่งสอน หนาที่และความรับผดิชอบที่ไดรับมอบหมาย 
2.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง  คือบทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคมจะตองปฏิบัติ บทบาทที่ 

เปนจริงนี้กําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคม  นําเอาบทบาทอุดมคติไปแปลเพื่อปฏิบัติตามอํานาจ
หนาท่ีนั้น  บทบาทที่ปฏิบัตจิริงจะใกลเคียงหรือแตกตางจากบาทบาทอดุมคติมากนอยเพยีงใด ข้ันอยูกับ
ความสามารถในการแปลความหมายบทบาท อุดมคติและสภาพแวดลอมจะเนนทั้งขอจํากัดและสวน
เกื้อกลูท่ีสําคัญ 

และ  บรูม และเซลซนิค  (ฉลาด  บุตรเนียร. 2524 : 34 – 45 ; อางอิงมาจาก  Broom  and   
Selznick. 1963 : 1) ไดจําแนกบทบาทออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1.  บทบาทที่กําหนดไวหรือบทบาทอุดมคติ เปนบทบาทที่มีการกําหนดสิทธิและหนาท่ีของ 
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ตําแหนงทางสังคมไว 
2.  บทบาทที่ควรกระทํา  เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวาควรจะกระทาํในหนาที่ตําแหนง 

น้ัน ๆ ซึ่งอาจไมตรงตามบทบาทตามอุดมคติทุกประการ  และอาจแตกตางกันไปในแตละบุคคลก็ได 
   3.  บทบาทที่กระทําจริง เปนบทบาทที่แตละบุคคลไดกระทําไปจริงตามความเชื่อ  ความ 

คาดหวัง  ตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทําใสแตละสังคมในชวงระยะเวลาหนึ่ง 
ซึ่งสอดคลองกับ ดิอุดส และกรานส (ประพันธ  สุทธาวาส. 2522 : 39 – 40 ; อางอิงมาจาก   

Deutsch  and Kranss. 1965 : 58)   ที่ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทไววา   บทบาทเปนสิ่งท่ีเรารูสกึได  
สังเกตเห็นไดในชีวิตประจําวัน  โดยพิจารณาได 3 แง  ดงันี้ 

1.  บทบาทที่ถกูกําหนด  เปนบทบาทที่ถูกกาํหนดขึ้นซ่ึงเกดิจากความคาดหวังของตนเองใน 
สถานการณตาง ๆ เชน บทบาทของตนในขณะเปนวิทยากร  เปนผูเชี่ยวชาญ  เปนครู  เปนตน 

2.  บทบาทโดยตําแหนง  เปนบทบาทที่ตนเองรับรูจากตําแหนงของตนในลักษณะทีม่ีการ 
ปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน  เชน  บทบาทของความเปนพอแม บทบาทของผูนํา  บทบาทของลูกเปนตน  โดยที่
ตนเองเปนผูแสดงบทบาทนัน้ตอบุคคลอื่น 

3.  บทบาทที่ปฏิบัติจริง  เปนบทบาทที่บงพฤติกรรมภายนอกที่แนนอนของบุคคลตามที่คน 
ในสังคมไดสรางขึ้น   เชน  บทบาททางเพศ  หญิงตองทําตนในบทบาทของตนอยางไรเมื่ออยูในสภาพ
ท่ีตองเปนแมบาน บทบาทนี้จะถูกพิจารณาในแงของบทบาทที่ถูกกําหนดโดยสังคม  และมักจะถกู
กําหนดควบคูไปกับสถานภาพของผูนัน้ดวย 

  ดวยเหตุน้ี ดอุิดส และกรานส   (Deutsch  and Kranss.)  จึงจําแนกบทบาทของคนออกเปน 4  
ลักษณะดังนี ้

1.  บทบาททางเพศ (Sex role) เชน เพศชาย  เพศหญิง  เปนตน 
2.  บทบาทตามเครือญาติ (Kinship  Role) เชน  พี่  พอ  แม  ปา  เปนตน 
3.  บทบาททางสังคม (Social  role) เชนผูบังคับบัญชา  และผูใตบงัคับบัญชา  เปนตน 
4.  บทบาทที่เกี่ยวกับงานทีต่องทํา (occupational  role) เชน ครู  หมอ  ทหาร  เปนตน 
จากเอกสารดังกลาวขางตน   สรุปแนวคิดและทฤษฏีบทบาทไดวาบทบาทเปนพฤติกรรม 

ของมนุษยในสังคมที่มีปฏิสัมพันธตอกัน บทบาทจะเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณที่กําหนด  บทบาท
เปนสิ่งคูกับหนาที่และสถานภาพซึ่งบุคคลดํารงอยู  ลักษณะของบทบาทจะประกอบดวย  บทบาทที่
เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน  บทบาทของการรวมกลุมเพือ่แกปญหา  และบทบาทเฉพาะตน 
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แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการรบัรู 
การรับรู  ตามความหมายในพจนานกุรมของเวบเตอร   (New  Webster’s Dictionary)  
(Finergan. 1975 : 1100)  คือการแสดงออกถึงความรู ความเขาใจตามความรูสึกที่เกิดขึน้ใน 

จิตใจของตนเอง  นอกจากนียั้งมีผูใหความหมายของการรับรู   ในทัศนะตาง ๆ อีก เชน 
แกรริสัน  และมากูน. (Garrisan  ans  Magoon. 1972 : 607) ใหคําจํากัดความวา  การรบัรู   

คือกระบวนการที่สมองตีความหรือแปลขอความจากการสัมผัสของรางกายกับสิ่งเรา  หรือสิ่งแวดลอม  
ทําใหทราบวาส่ิงที่สัมผัสนั้นเปนอะไร  มคีวามหมายอยางไร  มีลกัษณะอยางไร ฯลฯ ซ่ึงการรับรูนั้น
จะตองอาศัยประสบการณเปนตัวชวยในการตีความหรือแปลความ  เอมเบอร  และวอรม (Dember and 
Warm. 1977 : 14-15)  กลาววา  การรับรูในทางทฤษฎถีือวาเปนสภาพทางจิตวิทยา  การรับรูเปนเหตุการณ  
ท่ีเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  ไมใชเหตุการณที่เห็นหรือสามารถสังเกตไดโดยตรง  ในทางจิตวิทยาถือวา
เปนความสัมพันธระหวางตัวปอนหรือตัวกระตุน  กับพฤติกรรมที่แสดงออก  ซึ่งการแสดงออกจะ
เปนผลจากการรับรูภายในทีเ่กิดจากองคประกอบหลายประการ  เชน  การเรยีนรู  ความจํา  แรงกระตุน  
อารมณและอื่น ๆ สวนแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูถือวาการรับรูเปนกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 
(information  processing) ที่เกิดขึ้นภายในสิ่งมีชีวิต  เมื่อขอมูลถูกปอนหรือถกูระตุนเขามา (input) 
กระบวนการภายในก็จะดําเนนิการจัดกระทาํขอมูล  โดยขอมูลจะถูกลงรหัส (Coded) แลวเก็บรวบรวม 
(stored) และจะถกูนําไปใช (utilized) ภายหลัง 

เทพพนม  เมืองแมน และสวงิ  สุวรรณ (2529 : 6) กลาววา  การรับรู  หมายถึง  กระบวนการ 
ในการเลือกรบั  การจะระเบียบแลการแปลความหมายของสิ่งเราท่ีบคุคลพบเห็น  หรือมีความสัมพันธ
เกี่ยวของดวยในส่ิงแวดลอมหนึ่ง ๆ  และนพพร  การถัก 2535 : 25) กลาววา  การรับรู  หมายถึงการแปล
ความหรือใหความหมายกับสิ่งที่เราไดรับโดยผานประสาทสัมผัส  และการรับรูนี้มอิีทธิพลนําไปสูการ
กระทําตาง ๆ ของบุคคล  ตามกระบวนการรับรู  ดังนี ้

1.  สิ่งเรา  หรอืขอมูลกระทบอวัยวะสัมผสั  สงผานเขาสูสมอง 
2.  สมองแปลความ  หรือใหความหมายออกมา  เปนความรู  ความเขาใจ  โดยอาศยั 

2.1  ปจจัยภายใน  ไดแก  คณุสมบัติท่ีอยูภายในของตัวผูรบัรู  เชน  เพศ  อายุ  อาชพี   
ระดับการศึกษา  ความตองการ คุณคา  ความสนใจ  ประสาบการณเดิม  ความเครยีด 

 2.2  ปจจัยภายนอก  ไดแก  คําแนะนํา  คําส่ังสอน  พลังจากกลุมปฏิสัมพนัธ  กลุมอางองิ 
จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  การรับรูคือกระบวนการภายในตัวบุคคลในการใหความหมาย
ขอมูลท่ีไดรับจากการสัมผัสส่ิงเราของประสาทสัมผัสตาง ๆ  โดยใชสมอง  ประสบการณ  และสภาพ
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จิตใจของบุคคลในการใหความหมาย  สิ่งท่ีรับรูจะเปนตวักระตุนใหเกดิพฤตกิรรมตามการรับรูนัน้โดย
แสดงออกเปนการกระทํา  ความนึกคดิ  และแนวคิด 

กระบวนการรบัรู (perception process)   การรับรูเปนกระบวนการที่ประกอบดวยข้ันตอน   
ตาง ๆ   ดังมผีูไดใหแนวคิดไว ดังนี ้

เชอรเมอฮอรน ฮันท และออสบอรน  (Shermhorn,  Hunt.  And  Osborn. 1982 : 409 – 410)  
ไดกลาวถึงกระบวนการรับรูวา  การรับรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยาเบื้องตน ในการตีความสิ่งเราตาง ๆ  
ท่ีไดสัมผัส  เพ่ือสรางประสบการณที่มีความสําคัญสําหรับผูรับรู  การรับรูเปนสิ่งท่ีทําใหปจเจกบคุคลมี
ความแตกตางกัน  ไมมีบุคคลใดทีจ่ะมกีารรับรูเหมือนกบับุคคลอื่นเลยทีเดยีว  เพราะเมื่อบุคคลไดรับ  
ส่ิงเราหรือสิ่งที่รับรู  ก็จะประมวลสิ่งรับรูนั้นขึ้น  เปนประสบการณที่มีความหมายเฉพาะตัวเอง      
ดังภาพประกอบ 2  
 

กระบวนการรบัรู 
 
 

ขอมูลปอนเขา                                                                                                                   การกระทาํของ 
                                                                                                                                          แตละบคุคล 

                                                               
ภาพประกอบ  1  กระบวนการรับรูของ เชอรเมอฮอรน  ฮันท  และ  ออสบอรน 
                           (Schermerhorn, Hunt  and  Osborn. 1982 : 409) 

 
คาสทและโรเซนวิก (Kast and Uosenzweint. 1985 : 284)  ไดกลาววา  การรับรูเปนพืน้ฐาน 

การทําความเขาใจเกีย่วกับพฤติกรรม  เพราะการรับรูเกิดจากการตอบสนองของรางกายของแตละบุคคล
ตอส่ิงเรา  ซึ่งในแตละบุคคลจะมีการรับรูแตกตางกันไป  รูปแบบของการเกิดการรับรู  และสาเหตทุี่ทํา
ใหบุคคลมีพฤติกรรมตางกัน  เปนผลกระทบจากปจจยัภายนอก  เชน  ความเครียด  ความกดดนัจากกลุม  
การมีปฏิสัมพนัธของบุคคล  บทบาท  ตําแหนงหนาที่และตลอดจนระบบรางวัลเม่ือบุคคลไดรบัขอมูล
ปอนเขามา   กลไกลการรับรูของรางกายจะทําการเลือกขอมูลโดยจะเลือกรับรูเฉพาะขอมูลท่ีตรงกับ
ความตองการและความเขาใจของตนเอง  และจะปฏิเสธขอมูลที่ไมตองการหรือไมสนใจ  จากนัน้ก็จะ
ตีความหรือใหความหมายขอมูลซึ่งการตีความหรือแปลความหมายจากสิ่งเราจะแตกตางกันไป ข้ึนอยู
กับประสบการณเดิม  และระบบคุณคาของแตละบุคคล   

 

การยอมรับ   การจัดระเบียบ   การตีความ 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรู   
เทพพนม  เมืองแมน  และสวงิ  สุวรรณ (2529 : 7)  กลาววา  สิ่งท่ีมีผลตอการรับรูของบุคคล   

ไดแก  ประสบการณเดิม  สถานการณ  ความตองการ  และหนาที่รบัผิดชอบของบุคคล  และสภุาวด ี 
คูหาทอง (2533 : 22)  ไดแบงปจจัยตอการรับรูของบุคคล  ดังนี ้

ปจจัยภายใน  ไดแก  คุณสมบัติท่ีอยูภายในตัวของผูรับรู  เชน  เพศ  อาชีพ  อายุ  ระดับ 
การศกึษา  ความตองการ  คุณคา  ความสนใจ  ประสบการณเดิม 

ปจจัยภายนอก  ไดแก  คําแนะนํา  คําสั่งสอน 
นอกจากนี้  นอมฤดี  จงพยหุะ   (2519 : 166 – 170)  ยังไดกลาวไววา   สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการ 

รับรูมีหลายประการ ดังนี ้
1.  ประสบการณเดิม (past  experience) สิ่งที่เด็กไดสัมผสัครั้งแรกสุด  ไมวาจะเปนสิง่ใด   

สถานการณ  ความสัมพันธ   คําบอกเลาจากผูใหญ  หรือบุคคลอื่น ๆ  เด็กจะเกิดการรับรูแลวสมอง
อาจจะสะสมประสบการณเดิมไว  และเกบ็ไวใชในการแปลความหมายขอมูลส่ิงเราใหม ๆ ตอไป 

2.  ความตองการ (needs) ความตองการของบุคคลนั้นจะมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคลดวย 
3.  เปาหมายประสงค (goals)  ในทางจิตวทิยาบุคคลจะมุงสัมผัสกับสิ่งท่ีตรงกับเปาประสงค   

และจะไมสัมผัสกับสิ่งที่ไมตรงกับเปาประสงค  ดังนัน้  บุคคลยอมจะรับรูสิ่งที่ตรงกับเปาประสงคของ
ตนเทานั้น 

4.  คุณคา ( values) คุณคาของสิ่งตาง ๆ ที่มผีลตอบุคคลยอมจะมีอิทธิพลตอการรับรูของ 
บุคคลมาก  ถาสิ่งนั้นมีคา  มีประโยชนตอตัวเขาเอง  การรับรูตอสิ่งนั้นก็จะมีมากขึ้นดวย 

5.  เจตคติ  (attitude)  เปนความรูสึกนกึคิดที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่ง  บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือ 
สถานการณหนึ่ง ๆ ส่ิงเหลานี้ยอมมีอิทธพิลตอการรับรูของบุคลเกีย่วกับสิ่งนั้น ๆ บุคคลนั้น ๆ หรือ
สถานการณน้ัน ๆ ดวย 

6.  การเตรยีมตวัลวงหนา (preparatory set) การเกดิการรับรูอาจมกีารเตรยีมตัวลวงหนาไวได 
และมีการเตรยีมการทํากิจกรรมตอการรับรูนั้นเปนการเตรียมพรอมทีจ่ะรับรูสิ่งเราตาง ๆ ซึ่งจะชวยให
ตอบสนองตอสิ่งเรา  หรือเหตุการณนัน้ไดดวยความเหมาะสม 

7.  ความตั้งใจ (attention)   การที่บุคคลมจีติใจจดจออยูกบัส่ิงใด  ยอมจะทําใหการสัมผัส 
ถูกตองชัดเจน  การรับรูก็จะชัดเจนตามมาดวย  และถามสีิ่งเราหลาย ๆ อยาง  คนเราจะเอาใจใสตอสิ่งเรา
ท่ีมีคุณคาเกิดขึ้น เมื่อคุณสมบัติของสิ่งเราที่ไดประสบมากอนมีลักษณะที่แตกตางอยางชัดเจน เมื่อ
เปรยีบเทียบกบัคุณสมบัติของส่ิงเราที่เผชญิอยู 
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8.  บุคลิกภาพ (personality) บุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการรับรูของบุคคล  และยังเปนเหตุให 
การรับรูของบุคคลหลายคน  รับรูเกี่ยวกับสิ่งเดียวกันแตกตางกันออกไป  เชน  คนทีม่ีความลําเอยีง  เปน
ลักษณะประจาํตัว  จะมีผลตอการรับรูตอสิ่งใด  แตกตางไปจากคนที่ปราศจากความลําเอียง 

จากเอกสารทีก่ลาวขางตน  สรุปไดวา  กระบวนการรับรูของบุคคลจะเกิดขึ้นไดจากการรับรู 
ตอส่ิงเราท่ีเขามากระทบหรือไดไปสัมผัสกับสิ่งเรา  สิ่งแวดลอมหรือสถานการณน้ัน ๆ  การรับรูของ 
บุคคลจะแตกตางกัน  ถาบุคคลนั้นมีคุณสมบัติภายในตัวเองที่แตกตางกัน  และจะไดประสบการณจาก
ภายนอก  เชนคําแนะนํา  การมีปฏิสัมพันธ  การอบรมสั่งสอนที่แตกตางกัน   ซึ่งสิ่งเหลานี้จะชวยใน
การแปลความหมายของสิ่งเราใหเปนส่ิงท่ีรับรูเฉพาะของตนเอง  และสนองตอบออกมาในรูปของ
พฤติกรรมตามการรับรู  โดยแสดงออกเปนการกระทํา  ตามความนึกคดิหรือแนวคิดของแตละบุคคล   
  

บทบาทหนาที่ของอิหมาม 
 
พระราชบญัญตัิการบริหารองคกรศาสนาอสิลาม  พ.ศ. 2540  หมวด 5 มาตรา  37  กําหนด 

ไววาอิหมามมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้  
1)  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม            
2)  ปกครองดแูลและแนะนาํเจาหนาที่ของมัสยิดใหปฏบิัติงานในหนาที่ใหเรียบรอย   
3)   แนะนําใหสัปปบรุุษประจํามัสยิดปฏิบัตใิหถูกตองตามบัญญัตแิหงศาสนาอิสลามและกฎหมาย 
4)  อํานวยความสะดวกแกมสุลิมในการปฏิบัติศาสนากจิ  
5)  สั่งสอนและอบรมหลกัธรรมทางศาสนาอิสลามแกบรรดาสัปปบรุุษประจํามัสยิด  

(กรมการศาสนา.  2548 : 31)   
นอกจากนี้  อิหมามยังมีบทบาทหนาที่ตามบทบาทของมัสยิด  ในฐานะทีเ่ปนผูนําประจํามัสยิด    

โดยจําแนกออกเปน 3 ดาน  คือ  บทบาทดานศาสนา  บทบาทดานสงัคมและวัฒนธรรม  และบทบาท
ดานเศรษฐกิจ    (ฮานีฟะห  หยีราเหม. 2545 : 30 ) โดยมรีายละเอียด  ดงันี้ 

1.  บทบาทดานศาสนา 
สถาบันสังคมเปรียบไดกับอวัยวะตาง ๆ แตละสถาบันเปนโครงสรางอยางหนึ่ง  ทําหนาที่ 

สนองความตองการของสังคม นักสังคมวทิยาไดแบงประเภทของสถาบันสังคมตามหนาที่ท่ีแตละสถาบัน
ปฏิบัติ  เชน  สถาบันศาสนาทําหนาที่สรางความเปนปกแผนเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เปนตน (สัญญา  
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สัญญาววิัฒน.  2524 :1)  ในการควบคุมสังคมนอกจากจะใชกฎหมาย ขอบังคับแลว  ศาสนาจะเปนสวน
หนึ่งในการควบคุมสังคม  ท้ังนี้เพราะศาสนาไดปฏิบัติหนาที่สําคัญ 4 ประการ  คือ 

1.  หนาท่ีในการจดัระเบยีบและการตระเตรียม หนาทีน้ี่จะเปนสวนพิธกีรรมของศาสนา จะ 
ทําใหบุคคลมีระเบียบวินยัและเตรยีมคนเพื่อใชชีวิตในสังคม 

2.  หนาที่ในการยึดเหนี่ยวหรือผนึกเขากับสังคม  ศาสนาและพิธีกรรมทําหนาท่ีสราง 
ความหมายของการที่มนุษยจาํตองอยูรวมกนั มีอารมณและความรูสึกทํานองเดยีวกัน ตลอดจน
แสดงออกในแนวเดยีวกันเปนการสรางพลังของการรวมกลุม 

3.  หนาท่ีในการผนวกและรื้อฟน  ศาสนาและประเพณีจะทําหนาที่สรางศรัทธาและความ 
ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีในอดีตใหคงอยูจนถึงปจจุบัน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนสัญลักษณของ
ความเปนกลุมของสังคม 

 4.  หนาที่ในการสรางความรูสึกของคุณคาและความสุขของการมีชีวิต  พิธีกรรมทําใหเกิด 
ความสุขในการมีชีวติรวมกนั  พรอมทั้งเปนการลดความกดดันหรือความเศราโศกในจิตใจ 

 บทบาทดานศาสนาของอิหมามในฐานะผูนําประจํามัสยดิ  จึงเปนบทบาทที่สําคัญยิ่งและ 
เปนบทบาทหลักที่อยูคูมัสยดิมานาน  ซึ่ง ฮานีฟะห  หยีราเหม  (2545 : 37 - 46)  ไดแบงบทบาทดาน
ศาสนาของอิหมามในฐานะผูนําประจํามัสยดิ  ออกเปน  2  บทบาท  คือ  บาทบาทดานการศึกษา  และ
บทบาทดานการปฏบิัติศาสนกิจ โดยมรีายละเอียด  ดังนี้ 
 1.1  บทบาทดานการศึกษา    
 ศาสนาอิสลามยังใหความสําคัญกับการศึกษา  เพราะการศึกษาหาความรูเปนบทบัญญัติ
ทางศาสนา  ดวยเหตุนี้ชุมชนมุสลิมจึงมีมัสยิด  ซ่ึงนอกจากจะใชเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจแลว  
มัสยิดยังเปนสถาบันการศึกษา โดยจัดตั้งขึ้นเพื่ออบรมบมเพาะและใหความรูเพื่อไดใกลชิดกลัปอัลเลาะฮ  
ศาสดามูฮัมหมัดไดทรงกลาวเกี่ยวกับการศึกษาวา  “การศึกษาเปนบทบัญญัติท่ีบังคับมุสลิมทุกคน”  
และ “จงศึกษาหาความรูแมจะตองไปถึงประเทศจีน” หมายความวาใหฟนฝาอุปสรรคถึงแมจะ
ยากลําบากเพือ่การแสวงหาวิชาความรู  หรืออีกคํากลาวหนึ่ง “อยูบนโลกนี้ดวยวชิาความรู  และจะไป
โลกหนา (ตาย) ก็ดวยวิชาความรู     

มูฮัมหมัด  อาฎียะฮ   อัล-อับรอซี   (2521 : 58 – 59)   ไดกลาวไวสรุปไดวา    การศึกษาใน 
ทรรศนะของศาสนาอิสลามไมจํากัดขอบเขตดานศาสนาเพียงอยางเดียว แตไดสงเสรมิการศกึษาเพื่อพัฒนา
ชีวิตควบคูกันไปดวย ดังคํากลาวของของศาสนามูฮัมหมัดวา “ทานจงทํางานแสวงหาปจจัยยังชีพ
เหมือนกับวาทานยังมีชีวิตอยูในโลกนี้ตลอดไป  และจงปฏิบัติความดีเหมือนกับวาทานจะตองตาย
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ในวันพรุงนี”้ และไดสอนไมใหละเลยตอการอบรมศึกษา เพ่ือการประกอบอาชีพเมื่อเสร็จส้ินจากการศกึษา
คัมภีร   อัลกรุ-อาน รวมท้ังการศึกษาเพื่อพฒันาสติปญญา  จิตวิทยา  การพูด 
 1.2  บทบาทดานการปฏิบัตศิาสนกจิ  
 มัสยิดเปนสถานที่ปฏิบัติศาสนกิจ  เคารพภกัดีตออัลเลาะฮ  มุสลิมจะใชเปนสถานทีป่ฏิบัติ
ละหมาดทกุวนั  อานคัมภรีอัล-กุรอาน และกลาวรําลึกถงึอัลเลาะฮ  และหลังจากละหมาดมัฆริบจะมีการ
สอนเกี่ยวกับหลักการของศาสนาอิสลามในแขนงตาง ๆ โดยมีอิหมาม เปนผูทําการสอน  และอหิมาม
จะตองเปนผูสงเสริมและสนบัสนุนใหมีการละหมาดรวมกันในมัสยิดครบ  5 เวลา และปฏิบัติศาสนกิจ
อ่ืน ๆ อีก  เชน  การละหมาดุมอัตหรือละหมาดวันศกุร  การละหมาดในวันอีด และการละหมาดคน
ตาย  หรือละหมาดญาณซะฮ และการละหมาดตะรอแวะในเดือนรอมดอน 
 

2.  บทบาทดานสังคมและวฒันธรรม 
มนุษยจําเปนตองอยูรวมกนัเปนสังคม  ในสังคมหนึ่ง ๆ ประกอบดวยสมาชิกจํานวนมาก   

จึงจําเปนตองมีกฎระเบยีบตาง ๆ ไวควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกใหอยูรวมกนัอยางสงบสุข  และการ
รวมกลุมกันเปนสังคมของมนุษยกอใหเกดิวัฒนธรรม ซ่ึงเปนปจจยัสําคัญในการดํารงชีวิต เปนรากเหงา  
เปนเบาหลอม  เปนตวักําหนดพฤติกรรมของมนุษย  ทําใหเกิดความเปนเอกภาพขึ้นในสังคม  สมาชิก
ในสังคมอยูกนัอยางกลมเกลียวเปนหนึ่งเดียวกัน  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการพฒันาประเทศชาติ  มัสยิดเปน
สถาบันท่ีเปนศูนยรวมในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ของมุสลิมทั้งทางดานศาสนา  สังคมและวัฒนธรรม  
ศาสดามูฮัมหมัดไดสรางมัสยิดขึ้นเพื่อเปนสถานที่ชุมนุมของชาวมุสลิมจากสถานที่ตาง ๆ โดยทานเปน
ผูนําในการประกอบศาสนกจิ  มุสลิมสมัยน้ันจะไปรวมกันที่มัสยิดซึ่งนอกจากเพื่อการปฏบัิติละหมาด 5 
เวลาแลว  ยังใชมัสยิดเปนศูนยรวมของการปรึกษาหารือ  และชวยเหลอืกันทั้งดานสงัคมและดานอืน่ ๆ   

บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรมของอิหมาม ในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิด  จึงเปน 
บทบาทที่สําคัญยิ่ง  ฮานีฟะห  หยีราเหม (2545 : 46-65)  ไดแบงบทบาทของอิหมามในฐานะผูนําประจํา
มัสยิด  ดานสังคมและวัฒนธรรม  ออกเปน  4 บทบาท  ไดแก  บทบาทดานการเมืองการปกครอง  
บทบาทดานสงัคมสงเคราะห  บทบาทดานกระบวนการยุตธิรรม  และบทบาทดานการสงเสริมศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี  โดยมรีายละเอียด  ดังนี้ 
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  2.1  บทบาทดานการเมืองการปกครอง 
  ระบบการเมืองการปกครองของศาสนาอิสลามนั้น  มลีักษณะสําคัญ  ซึ่ง อบุล  อะลา  
เมาดูดี  (2542: 33 – 35) ไดกลาวไวสรุปไดวา ลักษณะสําคัญของระบบการเมืองการปกครองของศาสนา
อิสลามวางอยูบนหลัก  3 ประการ  คือ 
 2.1.1  ความเชือ่ในพระเจาองคเดียว   (เตาฮีด)   หมายถึง  เชื่อวาอัลเลาะฮองคเดยีว 
เทานั้นที่เปนผูสราง  ผูทรงบริบาล  และผูทรงเปนนายแหงจักรวาล  หลกัความเชื่อในเอกภาพของพระผู
เปนเจาปฏิเสธความเปนอธิปไตยของมนษุยในทางการเมอืงการปกครอง  และในเรื่องของกฎหมายดวย  
ไมวาจะในระดับบุคคลหรือสวนรวม  กลาวคือ  ไมมีสิ่งใดที่สามารถอางวาตัวเองเปนผูมีอํานาจสูงสุด
ได  ไมวาสิ่งนัน้จะเปนมนษุย  ครอบครัว  ชนชั้น  หรือกลุมคน  เพราะพระผูเปนเจาคือผูมีอํานาจสงูสุด  
และพระบญัชาของพระองคเทานั้นที่เปนกฎหมายแหงอิสลาม 
 2.1.2  ความเปนศาสนาของมูฮัมหมัด   (รซิาละฮ)   หมายถึง   สื่อกลางที่เปนตัวนํา 
กฎหมายของพระผูเปนเจามาใหแกมวลมนุษย  โดยศาสนามูฮัมหมัดไดรับของสองอยาง  น่ันคือ  คัมภีร
อัล-กุรอาน  ซ่ึงเปนเสมือนกฎหมายของพระผูเปนเจา  กับการอธบิายความหมายและการปฏิบตัิตาม
คัมภีรเพื่อเปนแบบอยางแกมวลมนุษยของศาสดามูฮัมหมัด โดยคําพดูและการกระทําในฐานะที่เปนตัวแทน
ของพระผูเปนเจา  กลาวคือ  ในเรื่องของหลักการใหญ  ๆ เกี่ยวกับระบบการดําเนนิชีวิตนั้น  คัมภรีอัล-กุ
รอาน  ไดกําหนดเอาไวหมดแลว  สวนเรือ่งรายละเอียดทางการปฏิบัต ิ  น้ัน  ศาสดามูฮัมหมัดจะเปนผู
ช้ีแจงและแสดงแบบอยางใหดู  ทั้งสองสิ่งนี้เมื่อรวมกนัเขาแลวเรียกวา “ซารีอะฮ”  หรือกฎหมายอสิลาม 
 2.1.3 การเปนตัวแทน (คิลาฟะฮ) กลาวคอื  มนุษยมีฐานะเปนตัวแทนของพระผู
เปนเจาบนแผนดิน  หมายถึง ตวัแทนแหงคุณธรรมและอํานาจของพระองค  ซึ่งมีสิทธิที่จะใชอํานาจ
หนาท่ีของพระองคบนหนาแผนดินนี้ภายใตขอบเขตที่พระองคบญัญัติไว 

ศาสนาอิสลามไดวางหลกัความยุตธิรรมในระบบการเมืองการปกครองบนพืน้ฐานความจรงิ 
และซื่อตรง  กาํหนดหนาที่ใหแกผูปกครองเหมือนกับที่กําหนดใหแกประชาชน  น่ันคือ  ผูปกครองตอง
ปฏิบัติตามพนัธะสัญญา  ตองคํานึงถึงหนาที่ควบคูไปกับสิทธิ  และตองไมลืมสิทธิของผูอ่ืนเมื่อตองการ
ท่ีจะใหเขาปฏบัิติตามหนาที่  ใชอํานาจหนาที่เพ่ือความยุติธรรม  และไมสรางความอยุตธิรรมขึ้นใน
สังคม  จะตองคํานึงวาหนาที่คือขอผูกมัดอันศักดิ์สิทธิ ์  โดยจะตองปฏิบัติใหลลุวงไปดวยดี  อํานาจคือ
ความไววางใจจากพระผูเปนเจา  ดังนัน้จะตองใชอํานาจดวยความเชือ่วาแตละคนจะตองถกูพระผูเปน
เจาชําระบญัชกีารกระทําของตนไวในโลกหนา (ปรโลก) สวนประชาชนจะตองใหความรวมมอืใน
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กิจกรรมที่ไดกําหนดขึ้นอยางเต็มที่  ไมสรางความวุนวาย และหากสรางความวุนวายใหเกิดขึ้นถือวา
ทําลายในสิ่งทีต่นเองสรางขึน้มา 

มัสยิด  ไดมีบทบาทดานการเมืองการปกครองมาตั้งแตอดีตในสมัยศาสดามูฮัมหมัดนั้น  ได 
ใชมัสยิดเปนสถานที่ในการเจรจาทําสนธิสญัญาขอตกลงตาง ๆ และสนธิสญัญาทางการเมือง  ตลอดจน
เปนสถานท่ีในการฝกหัดกองทหาร  เปนที่ชุมนุมของบรรดานักรบมุสลิมกอนออกสนามรบ  ปจจุบัน
บทบาทดานการเมืองการปกครองของมัสยดิท่ีมีตอชุมชนไดเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  ถึงแมมัสยิด
ในปจจุบนัจะไมไดดําเนินบทบาททางดานการเมืองการปกครองเหมือนเชนในอดีต  แตมัสยิดก็ยังเปน 
ท่ีพึ่งของชุมชนและมีความสัมพันธกับชุมชนในดานนี้อยูเสมอตามแตสภาพการณของชุมชนน้ัน ๆ  

นอกจากมัสยิดจะมีบทบาทดานการเมืองและการปกครองแลว  บทบาททางดานสังคมยัง 
เปนอีกบทบาทหนึ่งที่มัสยิดเขามาเกี่ยวของ  เพราะปญหาสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้นไดสงผลกระทบ
ตอการเมืองการปกครอง  มัสยิดจึงไดมบีทบาทในการรวมแกปญหาสังคมเพื่อความสงบสุขในการอยู
รวมกันในชุมชน  

ถึงแมวาสังคมในปจจุบันจะอยูทามกลางความเจริญทางดานวัตถุท่ีกําลังรุดหนาไปอยาง 
ไมหยุดยั้ง  แตในขณะเดียวกันจิตใจคนในสังคมมิไดเจริญตามไปดวย  ตรงกันขามกลับไดรับความ
เสื่อมโทรม  โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาหนึ่งซ่ึงทวีความรุนแรงขึน้เรื่อย ๆ อีกทั้งปญหาดังกลาวยงัเปน
เนื้อรายบอนทาํลายคนในสังคมที่โลกกําลังประสบอยูในขณะนี้ ก็คือ ปญหายาเสพยติด  ซึ่งไดแพร
ระบาดเขามาในสังคมมุสลิมทุกหนทุกแหง  ทั้งที่ศาสนาอิสลามไดบัญญตัิหามไวอยางเดนชัด  เพราะถือ
วาเปนการทําลายตวัเอง  ทําลายสังคม  

สําหรับบทบาทของมัสยิดท่ีเกี่ยวของกับการปองปรามยาเสพติดนั้น    อิหมามจะเปนผูทํา 
หนาที่ตักเตือนพอแม  ผูปกครอง ของกลุมบุคคลเปาหมาย  เพื่อจะไดดูแลบุตรหลานและรวมกันหา
แนวทางแกไขปญหาตอไป (วินัย  สะมะอนุและคนอืน่ ๆ. 2542 : 130) 
  2.2  บทบาทดานสังคมสงเคราะห   
  บทบาทดานสงัคมสงเคราะห  เปนบทบาทที่มัสยิดไดใหความสําคัญและถือปฏิบัติเปน
ประจํามาตั้งแตอดีตกาล เพราะเปนบทบาทหลักที่สําคัญบทบาทหนึ่ง ซึ่งมัสยิดจะมีเงินกองทุนสวนหนึ่ง
เพื่อชวยเหลือคนเดินทางที่ขาดปจจยั และรวมมือกับทางราชการในการบริจาคส่ิงของกับผูท่ีไดรับความ
เดือดรอน  และสงเคราะหแกผูที่ตองการความชวยเหลือ 
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2.3  บทบาทดานกระบวนการยตุธิรรม 
กฎหมายในศาสนาอิสลามประกอบดวยขอบังคับและแบบปฏิบัติตาง ๆ ซ่ึงไดปรากฏ 

ในคัมภรีอัล-กุรอาน เกีย่วกับการเชื่อถือและยึดมัน่  การทําจิตใจใหสะอาด  บริสุทธิ์  การจัดระบบสงัคม
ดวยความเสมอภาคและยุติธรรม  การคุมครองสิทธิสวนบุคคลและสังคม เยาวชนและสตรีจะตองปฏิบัติ
ดวยความยุติธรรมและเสมอภาค   จินตนา  (ม.ป.ป. : 276 – 277)  ไดกลาวไวสรุปไดวา  การดํารงชีวิต
ในหลักการของศาสนาอิสลาม นั้น  ประกอบดวยสิทธิและหนาท่ีทีผู่ศรัทธาจะตองปฏิบัติตามซ่ึงกฎแหง
อิสลามไดตั้งสิทธิและหนาทีข่องมนุษยทุกคนไว  4 ขอ  คือ 

1)  หนาที่ตอพระผูเปนเจาซ่ึงมนุษยทกุคนจะตองปฏิบัต ิ
2)  หนาที่ตอตนเอง 
3)  หนาที่ตอบุคคลอื่น 
4.  หนาที่ที่มีตอสิ่งที่ถูกสรางทั้งหมด 

 ในคัมภรีอัล-กุรอาน ไดกําชับใหมุสลิมถือปฏิบัติในการรักษาความยุติธรรมดวยความเทีย่งธรรม   
และผูปกครองที่มีความยุตธิรรมนัน้  จะไดรบัความโปรดปรานจากพระผูเปนเจา 
 2.4  บทบาทดานสงเสริม  ศิลปะ  วัฒนธรรม   ประเพณ ี
  วัฒนธรรมอิสลาม คือ  วิธีการดําเนินชีวิตหรือรูปแบบของพฤติกรรม ตลอดจนสิ่ง
สรางสรรคตาง ๆ ที่อยูในขอบขายของคัมภีรอัล-กรุอาน และแบบฉบบั (ซุนนะฮ) ของศาสดามูอัมหมัด  
วัฒนธรรมอิสลามมีลกัษณะที่ไมเปลีย่นไปตามกาลเวลา  สังคม  หรือสิ่งแวดลอม  เชน  วัฒนธรรมอื่น  
ดวยเหตุนี้ขนบธรรมเนียมประเพณีของมุสลิมจึงเปนพฤตกิรรมที่สอดคลองตามแนวทางศาสนาอิสลาม  
จะตองยนืหยัดอยูบนหลักการของศาสนาในทุกกจิกรรม  ไมวาจะเปนการแตงงาน  พิธกีรรมเกีย่วกับ
เด็กที่เพ่ิงคลอด  การปฏิบัตเิกี่ยวกับการตาย  เหลานีจ้ะตองถือปฏิบัติตามหลักการที่ศาสนาวางไวทัง้สิ้น 
วัฒนธรรมและประเพณีท่ีสาํคัญของมุสลมิที่ไดปฏิบัติสบืตอกันมา มหีลายดานดวยกัน เชน  

2.4.1  ประเพณกีารเขาสุนัต   ซึ่งเปนประเพณีทองถิน่ของมุสลิมท่ีปฏิบัตสิืบทอดกัน 
มาเปนเวลานาน  ประเพณีการเขาสุนัตเรยีกอีกอยางหนึ่งวา “เปนแขก”  หมายถึงการตัดหนังหุมอวัยวะ
เพศชาย  ซ่ึงผูชายท่ีนับถือศาสนาอิสลามทกุคนจะตองทําพิธีดงักลาว  สวนมากนยิมทําตั้งแตอายุประมาณ  
7 – 9 ป  ยกเวนผูชายตางศาสนาเมื่อจะเขานับถือศาสนาอิสลามก็จะตองทําพิธีดังกลาวกอน  ประเพณี
การเขาสุนัตมีวัตถุประสงคเพ่ือ ปฏิบัติตามหลักศาสนบัญญัติหรือขอกาํหนดทางศาสนาที่กําหนดให
ผูชายทีนั่บถือศาสนาอิสลามทุกคนตองตัดหนังหุมอวัยวะเพศเพื่อสะดวกในการทําความสะอาด  การเขา
สุนัตก็เพ่ือสะดวกในการทําความสะอาด และมีผลตอการปฏิบตัิศาสนกิจดวย  และเพื่อปองกันการเกดิ
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โรคบางชนิด  เพ่ือผลทางเพศสัมพันธ นอกจากนี้ในสังคมไทยที่นับถือศาสนาอิสลามในภาคใตบางกลุม
ยังหมายถึงการบรรลุศาสนภาวะอีกดวย 

2.4.2  ประเพณีถือศีลอด    ซึ่งเปนประเพณีทองถิน่ตามศาสนบัญญัตปิระเพณ ี
หนึ่งของชาวไทยมุสลิมที่ปฏบิัติสืบตอกันมาเปนเวลานาน  ซ่ึงเรยีกชื่อเปนภาษาถิ่นวา “บวช” ซึ่งจะมี
ข้ึนในเดือนรอมดอน ซึ่งเปนเดือนเกาตามปฏิทินอิสลาม  การถือศีลอดหรือบวช หมายถึงการที่มสุลิม
ทุกคนที่บรรลุศาสนภาวะจะตองงดเวนจากการกิน  ดื่ม  เสพ หรือสูบ การมีเพศสัมพนัธ และการปฏิบัติ
อ่ืน ๆ ที่ไมถูกตองตามศาสนบัญญัติในเวลากลางวัน  เริ่มตั้งแตแสงอรุณขึ้นจนกระทั่งดวงอาทิตยตก
ติดตอกันเปนเวลา 1 เดือน ในชวงเวลากลางคืนก็จะดื่ม กินหรือมีเพศสัมพันธไดตามปกติ ซึ่งมีวัตถุประสงค  
เพื่อทําตามคําสั่งของพระเจา  และเพื่อใหรูถึงการอด  และจะไดมีความอดทน และมีเมตตากับเพื่อน
มนุษยผูทีย่ากไร  ใหรูจักเสยีสละ เพราะนอกจากในเดอืนรอมดอนจะอดอาหารแลว ยังใหมุสลิมบริจาค
เงินและอาหารแกผูยากจนกวา 
 2.4.3  ประเพณีวนัฮารรีายอ  เปนประเพณทีองถิน่ท่ีสําคญัประเพณีหน่ึงของชาวไทย
มุสลิม  ท่ีปฏิบตัิสืบตอกนัมาเปนเวลานาน  ซึ่งเรยีกเปนภาษาถิ่นวาวนัออกบวชเล็ก   ซึ่งจัดใหมีข้ึน 2  ครั้ง  
ครั้งแรกเมื่อพนกําหนดการถือศีลอด  วนัรุงขึ้นเปนวนัออกบวชเลก็  (ฮารรีายอดติิฟตตร)ี ถือเปนวัน
เสร็จสิ้นการถอืศีลอด และนบัจากวันออกบวชเลก็ไปประมาณ  100 วัน  เปนวันออกบวชใหญ (อารรีา
ยออีดลิฮัฏฮา) เปนวนัที่มุสลมิทั่วโลกเดนิทางไปรวมกนัทาํพิธีทีน่ครเมกกะประเทศซาอุดิอาระเบยี  สวน
มุสลิมที่ไมไดเดินทางไปในสถานที่ดังกลาวกร็วมฉลองกนักับญาติมิตรและเพ่ือนบานของตนเองเพือ่
ความสนุกสนานรื่นเริง เพื่อแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอญาติผูใหญและบรรพบุรุษเพื่อสราง
ความสัมพันธอันดี ในวันฮารรีายอท้ัง  2  ครั้งนี้   

2.4.4  ประเพณวีันเมาลดิ เปนการจัดงานเพือ่เฉลมิฉลองเนือ่งในวันคลายวันประสูติ 
ของทานนบีมฮํุามัด (ศ็อล) นอกจากนี้แลวยังเปนวันคลายวันถึงแกกรรมของทานดวย โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อเผยแผเกียรติคุณ ระลึกถึงคุณงามความดี และภารกิจที่ทานศาสดานบีมุฮํามัดไดทําการเผยแพร
ศาสนาอิสลามดวยความยากลาํบาก  เพื่อใหเกิดความศรัทธาและการยอมรับการปฏิบัติของทานศาสดา 
นบีมุฮํามัด เพือ่การสรางความสามัคคีและความเขาใจอนัดีตอกันของชาวไทยมุสลิมดวยกัน 
    2.4.5  ประเพณีวนัอาซูรอ  เปนประเพณีทองถิ่นท่ีสําคัญประเพณีหน่ึงของชาวไทย 
มุสลิม  ซึ่งปฏิบัติสืบทอดกนัมาเปนเวลานาน   ซึ่งจัดใหมีข้ึนในฤดูกาลท่ีวางเวนจากการทําไรทํานาแลว  
เปนวนัทําบุญรวมกันในหมูบาน  โดยจะไปทํากันที่มัสยิด   โดยมีวตัถุประสงค  เพื่อระลกึถึงคณุงาม
ความดีของทานศาสดานบีนหุ (อลัยฯ)  และความศรัทธาที่มีตอองคอัลเลาะฮ  เปนการแกปญหาและการ
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บรรเทาการขาดแคลนอาหาร และเพื่อใหชาวไทยมุสลิมท่ีอยูในกลุมเดียวกันเกิดความสามัคคีโดยไม
คํานึงถึงยศถาบรรดาศักดิแ์ละชนชัน้เกิดความเห็นอกเห็นใจระหวางกนั รวมท้ังการไดพบปะซึ่งกันและกนั  

นอกจากประเพณีท่ีไดกลาวมาแลว  ยงัมีประเพณีสวนบคุคลทีถ่ือปฏิบตัิกันมาเปนเวลาชานาน   
เชน  ประเพณีการแตงาน หรือนิกะห  ประเพณีงานศพ  ซึ่งอิหมาม  ในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิด
จะตองจดัใหมข้ึีน  หรือดูแลใหปฏิบัติเปนไปตามขนบธรรมเนียมและประเพณน้ัีน ๆ  
 

3.  บทบาทดานเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจตามหลักของอิสลาม  คือ  การมุงกระจายความมั่งคั่งที่เปนธรรม  และไมสนับสนุน 

การสะสมเงนิตรา  และการกดขี่ขูดรดีคนอืน่ แตขณะเดียวกันก็ไมรุนแรงถึงกับโคนลมคนมั่งมีเหมือนกับ
ลัทธิคอมมวินสิต  ศาสนาอิสลามอนุมัตถิือครองทรัพยสินที่กอใหเกดิประโยชนและสนับสนนุการใช
ทุนที่กอใหเกดิผลผลิตและกําไร  นอกจากจะไมสนับสนุนใหมีการสะสมแลว  ศาสนาอิสลามยังกระตุน
ใหมีการใชจาย  เพราะความมั่งคั่งไมวาจะอยูในมือของคนหนึ่งหรือสองสามคนก็ตาม  ยอมตองทําให
สังคมตองประสบเคราะหกรรม  เอ็ม  อัลดลุมันนาน  (2539. 176 – 177) ไดกลาวไวสรุปไดวา  ศาสนา
อิสลามประณามการตระหนีถ่ี่เหนียว  เพราะแทนที่ทรพัยสินที่มีอยูจะถกูนําออกมาใชใหเกิดประโยชน  
กลับตองมากลายเปนอุปสรรคยับยั้งการพฒันาทางดานศีลธรรมและจติวญิญาณของมนุษย  และยงัหาม
ในเรื่องของดอกเบี้ย  เพราะวาดอกเบีย้ไมมีอิทธิพลตอตอปริมาณการออม   และกอใหเกิดปญหาความ
ตกต่ําเรื้อรัง  สรางปญหาการวางงานและการกระจายความมั่งคั่งท่ีไมเปนธรรม  เปนรากเหงาของการ
ขูดรีด  กดขี ่  และทําใหดุลยภาพทางเศรษฐกิจเสยีไป  ศาสนาอสิลามพยายามจะสรางดุลยภาพของ
เศรษฐกิจขึน้ในสังคมดวยการเก็บซากาตบนเงินทุนสวนเกิน  เปาหมายที่สําคัญของเศรษฐกิจอิสลามคือ  
เพื่อที่จะสรางความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจทั้งหมด  ซ่ึงจะตองมีการกระจายที่กวางขวางและเกดิประโยชน
แกทุกสวนของสังคม  ไมกอใหเกิดการผกูขาดโดยคนรวย  สําหรับบทบาทของอิหมามในฐานะทีเ่ปน
ผูนําประจํามัสยิดที่เกี่ยวของกับดานเศรษฐกิจ  คือ บทบาทดานซากาต  ซากาตคือภาระทางทรัพยสินที่
มุสลิมจะตองจายใหแกบุคคล 8 ประเภท  เมื่อเขาเกณฑท่ีตองจาย  สายสัมพันธ  (2542 : 62 – 72)  ได
กลาวไวสรุปไดวา ซากาตไมใชการบรจิาคทาน แตเปนการบังคบัใหจายทรพัยสนิสวนหนึ่งตามบทบญัญัติ
ของศาสนาอิสลาม  บุคลที่มสิีทธิ์รับซากาต  มีดังนี ้
 3.1  ผูที่ยากจน 
 3.2  คนอนาถา 
 3.3  ผูทําหนาที่จัดเก็บซากาต 
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 3.4  ผูที่มีใจโนมเอียงมาสูอิสลาม 
 3.5  ทาสที่ตองการไถตวัเองใหเปนอิสระ 
 3.6  ผูที่มีหนี้สิน 
 3.7  ใชไปในหนทางของอัลเลาะฮ 
 3.8  ผูที่เดนิทางหรือผูพลัดถิน่ 
 

บทบาทในดานจายซากาตนี ้อิหมามในฐานะที่เปนผูนําประจํามัสยิดจะตองเปนผูคอยให 
คําแนะนําถึงแนวทางตาง ๆ  

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับบทบาทของอิหมาม  สามารถสรุปไดวา บทบาทของ 
อิหมามมีทั้งบทบาทตามอํานาจหนาท่ีที่ไดกาํหนดไวในพระราชบญัญัตกิารบริหารองคกรศาสนาอิสลาม  
และบทบาททีต่องปฏิบัติในนามมัสยิด  ในฐานะที่มีตําแหนงเปนผูนําประจํามัสยิด  ไดแก  บทบาทดาน
ศาสนา  บทบาทดานสังคมและวัฒนธรรม  และบทบาทดานเศรษฐกจิ 

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผลการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน 
วัฒนธรรม ของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  ครั้งนี้  ผูวิจยัขอเสนองานวิจัยเกีย่วกับการศึกษาบทบาทใน
การดําเนนิงาน  ในตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะของชมุชน  อายุ  ระดับการศึกษา  และการรับรูบทบาท  
ซ่ึงเปนตัวแปรที่มีผลตอบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด
สงขลา 
 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวกับลักษณะของชุมชนกับบทบาทการดําเนินงาน 
มนัส  อินทรจันทร (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของคณะกรรมการการศกึษา  

การศาสนาและการวัฒนธรรม ในจังหวดัเขตการศกึษา 3 ผลการวิจัยพบวา 1) บทบาทของคณะกรรมการ
การศกึษา การศาสนา และการวัฒนธรรมอยูในระดับมาก  2) คณะกรรมการการศกึษา  การศาสนา และ
การวัฒนธรรมที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตามบทบาทตางกัน มีระดับการปฏิบัติงาน แตกตางกัน  ซึ่งสอดคลอง
กับ งานวิจยัของ สมนฤมล  เพชรมณี (2543 : บทคัดยอ) ที่ทําการวิจยัเรื่อง บทบาทของบาน วัด และ
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โรงเรียนในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีนในจังหวดัสงขลา  ผลการวิจยัพบวา 1)บานวัดและโรงเรียนมี
บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรยีนอยูในระดับปานกลาง 2) ผลการเปรยีบเทยีบระดับการสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนประถมศึกษาของวัดและโรงเรียนพบวาวัดที่มีที่ตั้งตางกัน มีระดับการสงเสริม
จรยิธรรมนกัเรียนในภาพรวมและรายดาน แตกตาง และสอดคลองกับตอ ศักดิ์  บุญเสือ (2543 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการวิจยัเรื่อง สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่น มาใชในการจดักิจกรรม    
การเรียนการสอนตามทัศนะ ของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบุรี  
ผลการวจิัยพบวา ผูบริหารโรงเรยีนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลพบรุทีี่มีสถานที่ตั้งของ
โรงเรยีนตางกนัมีทัศนะเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ตางกัน ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน และ  วีระ      จันทรปญญานี ( 2533 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  
ปญหาและแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของคณะกรรมการกลุมโรงเรยีน  ผลการวจิัยพบวา 
ปญหาการปฏบิัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการกลุมโรงเรียนประถมศึกษาระหวางกลุมโรงเรยีนที่
ตั้งอยูในเมืองและชนบท มปีญหาตางกัน โดยคณะกรรมการกลุมท่ีตั้งอยูในชนบทมีปญหาเกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ของคณะกรรมการกลุมมากกวาคณะกรรมการกลุมที่กลุมโรงเรียนตั้งอยูในเมือง 
ท้ังโดยภาพรวมและรายดาน  

จากตัวอยางงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการ 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ที่มีลักษณะของชุมชนตางกัน  มีบทบาทในการดําเนินงาน
แตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจัยทําใหผูวิจัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวัดสงขลา
ท่ีอยูในชุมชนท่ีมีลักษณะตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับอายุกับบทบาทการดําเนินงาน 
ชไมพร  สมบตัิยานุชิต (2541 : บทคดัยอ)  ไดทําการศึกษาบทบาทการดาํเนนิงานวัฒนธรรม 

ของบุคลากรศนูยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต  พบวา บุคลากรศนูยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต มีบทบาท
การดําเนินงานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งผลการวิจัยสอดคลองกับงานวิจัยของ สมนึก    
สุขวัฒนาภริมย (2538 : 89 - 92) ท่ีไดทําการศกึษาบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม
ของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  พบวา 1) คณะกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  มีบทบาทในการสงเสรมิประเพณเีกีย่วกับศาสนาอสิลาม 
อยูในระดับปานกลาง  2) คณะกรรมการอสิลามประจํามสัยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  ที่มอีายุ
ตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกีย่วกบัศาสนาอสิลามแตกตางกัน  และสอดคลองกับผลงานวิจยั
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ของผกามาศ  นกแกว (2538 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาพฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารหญิงใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา 1)  พฤติกรรมภาวะผูนําของผูบริหารหญิงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  อยูใน
ระดับปานกลาง  2)  ผูบริหารหญิงในโรงเรยีนมัธยมศกึษาที่มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมผูนําแตกตางกัน  
โดยผูบริหารโรงเรียนหญิงทีม่ีอายุมากกวา 50 ป มีภาวะผูนําสูงกวาผูบริหารหญิงทีม่ีอายุต่ํากวา 30 ป   
31 – 40 และ 41 – 50 ป  นอกจากนี ้พรสวรรค  พรกาญจนวงศ  (2539 : 101)  ไดทําการศกึษาปจจยัที่มี
ผลตอการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานของเจาหนาท่ีสาธารณสุขระดบัตําบล ในจงัหวัดสงขลาพบวา 
อายุ  ระดับการศึกษา ประสบการณ และการรับรู มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของบุคคล 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน   จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการดําเนินงาน 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีอายุตางกัน  มีบทบาทในการดําเนินงานแตกตางกัน  
ซ่ึงผลการวิจัยทําใหผูวจิัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีอายุตางกัน  
มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับระดับการศึกษากับบทบาทการดําเนินงาน 
สมนึก       สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89 - 92)  ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณี 

เกี่ยวกับศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา พบวา     
1) คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยดิในอาํเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  มีบทบาทในการสงเสริมประเพณี
เกี่ยวกับศาสนาอิสลาม อยูในระดับปานกลาง 2) คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา ท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกี่ยวกับศาสนาอิสลาม
แตกตางกัน   และสอดคลองกบัผลงานวจิัยของ  อมรรัตน  สอนคง (2537 : 82)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทใน
การปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศกึษาธิการจังหวัดในภาคใต  พบวา  1) บทบาท
ในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใต อยูในระดับ
ปานกลาง  2) ศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใตท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีบทบาทใน
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมแตกตาง  และ สอดคลองกับ    ธวชัชัย  ภูสาหาร (2545 : บทคัดยอ)  ที่ได
ทําการศกึษา  ภาวะผูนําของผูบริหารศึกษาตามการรับรูของครูอาจารยในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรม
อาชีวศึกษา เขตการศกึษา 10  ผลการศึกษาพบวา ครูที่มีวฒิุการศึกษาตางกัน  มีความเห็นตางกัน  โดยครู
ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี มีคาเฉลีย่สงูกวาครูที่มวีุฒิสูงกวาปรญิญาตรี  นอกจากนียั้งสอดคลองกบัผลงานวจิยัของ
กมลชัย คีรีศรี. (2546 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ  พบวา
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คณะกรรมการสถานศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาตางกันมผีลการปฏิบตัิงานโดยภาพรวมและรายดานแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ . 05 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน    จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการ 
ดําเนินงานของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ ที่มรีะดับการศกึษาตางกัน  มีบทบาทในการดําเนนิงาน
แตกตางกัน  ซึ่งผลการวิจยัทําใหผูวจิัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวดัสงขลา
ท่ีมีระดับการศกึษาตางกนั  มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการรับรูบทบาทกับบทบาทการดําเนินงาน 
พิทักษ  จอมเมือง   (2541 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ 

คณะกรรมการโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดตรัง  พบวา  คณะกรรมการ
โรงเรยีนประถมศึกษาทีไ่มเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง สงผลใหมีปญหาในการปฏบิัติงานตามบทบาท
หนาท่ี  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของ  สายพิณ  เชื้อชูชาติ (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง
การศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบวา  คณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผล
ใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ นภาภรณ  หะวานนท และคณะ  (2543 : 
บทคัดยอ) ทีไ่ดทําการศกึษา เรื่องการศกึษาเงื่อนไขแหงความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของคณะกรรมการ
โรงเรียน พบวาคณะกรรมการโรงเรียนที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง สงผลใหมีปญหาในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ สุรีย  สิงหเจรญิ (2545 : บทคัดยอ)  
ท่ีไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏบิัติงานของของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัด
กรมสามญัศึกษา จังหวดัฉะเชิงเทรา  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไมเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผลงานวจิัยของ ชาญวิทย  
ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ทีไ่ดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดชุมพร  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ท่ีไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 

จากตัวอยางงานวิจัยที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาผลการวิจัยในดานบทบาทการดําเนินงาน 
ของบุคลากรของหนวยงานตาง ๆ  ที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  จะมีปญหาในการดําเนินงาน 
ซ่ึงผลการวิจัยทําใหผูวิจัยใชเปนแนวทางในการตั้งสมมติฐานวา  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีการรับรู
บทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการศึกษาระดับและเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริม 
การดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา    จากอิหมามที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่
มีลักษณะตางกัน อายุตางกัน  ระดับการศึกษาตางกนั  และมกีารรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน
ดานวัฒนธรรมตางกัน  
 
      ตัวแปรตน         ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2  แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 

 
อาย ุ

1. ต่ํากวา  40  ป 
2. 40 – 50 ป 
3. สูงกวา  50 ป 

ระดับการศกึษา 
1. ต่ํากวาปรญิญาตร ี
2. ปรญิญาตรีขึน้ไป 
 

ลกัษณะของชมุชน 
1. มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
2. มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 
 

การรับรูบทบาทในการสงเสริม 
การดาํเนินงานดานวฒันธรรม 

1. รับรูมาก 
2. รับรูนอย 

 
บทบาทในการสงเสริม 

การดาํเนินงานดานวัฒนธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
3. ดานการสงเสริมกจิกรรม 
      วัฒนธรรม 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

บทนี้กลาวถึงประชากรและกลุมตัวอยาง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธี 
สรางเครื่องมือ  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  วิธีจัดกระทํากับขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ คืออิหมามใน จังหวัดสงขลา จํานวน 357 คน  
กลุมตัวอยาง  กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางสัดสวนของเครจซี่   และมอรแกน   (Krejcie   

and  Morgan 1970 : 680)  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  186   คน แลวทําการสุมแบบแบงชั้น (stratified 
random sampling) ตามตัวแปรลักษณะของชุมชน โดยคาํนึงถึงสัดสวน จําแนกเปนชุมชนที่มีเฉพาะ
ชาวไทยมุสลิม   จาํนวน  69 คน   และ ชุมชนที่มีทั้งชาวไทยพทุธและชาวไทยมุสลิม จาํนวน 117 คน  
แลวทําการสุมอยางงาย    (simple random sampling)      โดยวิธีจับฉลาก ตามลําดับ   ดังรายละเอยีด
ที่แสดง ใน   ตาราง 1  
 
ตาราง 1   จํานวนประชากรแยกเปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรอิสระ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ตัวแปร 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
ลักษณะของชมุชน 

1. มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
2. มีทั้งชาวไทยพทุธและไทยมสุลิม 

 
 

132 
225 

 
 

69 
117 

 357 186 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย 
สรางขึ้นเอง   โดยยึดตามกรอบภารกิจและขอบขายการดําเนินงานวัฒนธรรมของสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  และแนวคิดจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ 
สํารวจรายการ (check – list) เพื่อทราบถึงตวัแปรทีก่ําหนดในการศกึษา   คือลักษณะชมุชน อายุ  และ 
ระดับการศึกษา 

ตอนที ่2  เปนแบบวดัการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดาํเนนิงานของอหิมามในจังหวดั 
สงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ      ดานการอนุรักษวัฒนธรรม       ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม    

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ      ดานการอนุรักษวฒันธรรม       ดานการพัฒนา
วัฒนธรรม และดานการสงเสริมวัฒนธรรม มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)    
ตามแนวคิดของ ไลเคิรท      (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2531 : 156 – 157 ; อางอิงมาจาก 
Likert. 1964) จํานวน 30  ขอ แตละขอไดกําหนดตวัเลือกไว หาระดบัคือ  มากที่สุด  มาก  ปาน
กลาง  นอย และนอยที่สุด    กําหนดคาคะแนน ดังนี ้

5 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานมากที่สุด 
4 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานมาก 
3 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานปานกลาง 
2 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานนอย 
1 หมายถึง  บทบาทในการดําเนินงานนอยที่สุด 

 
วิธีสรางเครื่องมือ 

 
การสรางเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาบทบาทในการสงเสริมการ 

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ผูวิจัยได   ดําเนินการ ดังนี้ 
1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยเร่ืองนี้  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความรู ความ   

เขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ  เกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
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2.  ศึกษางานวิจัยของ อมรรัตน  สอนคง  (2537 : 110-116)  และ งานวิจัยของ  ชไมพร   
สมบัติยานุชิต (2541 : 99 – 104) 

3.  กําหนดประเด็นคําถามใหครอบคลุมทั้งสามองคประกอบ ตามภารกิจและขอบขาย 
การดําเนินงานวัฒนธรรมของสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  

4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนออาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ แกไข  
ปรับปรุง และใหความเห็นชอบ 

5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับความเห็นชอบแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวนหาทานไดแก      
ดร.เรวดี  กระโหมวงศ อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวทิยาลัยทักษิณ 
ดร.สมจิตร  อุดม  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษณิ คุณจรูญ  นราคร   
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา   คุณศังกร  รักชูช่ืน   รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาจังหวัด
สตูล และคุณอาศิส  พิทักษคุมพล  ประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวดัสงขลา  เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา (Content validity) และใหขอเสนอแนะปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขครั้งหลังสุดไปทดลองใช  (try out)  กับอิหมาม ใน  
จังหวัดสงขลา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในการทําการวิจัยในครั้งนี้  จํานวน 30 คน 

7.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชตรวจสอบคะแนน หาคาความเชื่อมั่น  โดยใชสูตร       
สัมประสิทธิ์ แอลฟา  (alpha – coefficient)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ แลวหาคาความเชื่อมั่น ไดคา
ความเชื่อมั่นเทากับ .9598  โดยดานการอนุรักษวัฒนธรรมมีคาความเชื่อมั่น .8979  ดานการพฒันา
วัฒนธรรม     .8758  และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  .9187 

8.  นําแบบสอบถามที่ทดลองใชแลว เสนอคณะกรรมการควบคุมวทิยานพินธตรวจสอบ 
เปนครั้งสุดทาย 

9.  จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
ในการทําวิจยัตอไป 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวบขอมูล 
 

ในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1.  ขอหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ นําไป 

แสดงตออิหมามในจังหวัดสงขลา  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล    
2.  ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตัวเอง  โดยกําหนด 

ระยะเวลาใหแลวเสร็จ ภายใน 30 วัน  
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3.  รวบรวมแบบสอบถามกลับคืน  ดําเนินการตามขั้นตอนการวิจัยตอไป 
 

วิธีจัดกระทํากับขอมูล 
 
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาดําเนินการจัดกระทํากับขอมูลดังนี้ 
1.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา คัดเลือกเฉพาะฉบับที่ 

สมบูรณ จัดหมวดหมูตามลักษณะของตัวแปร แลวหาความถี่และ คารอยละ (percentage) 
      2.  ใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  

(statistical package for the social sciences/personal computer – plus)   ดังนี้ 
 2.1  หาคารอยละ  (percentage )  จากแบบสอบถามตอนที่ 1 
 2.2  หาคาเฉลี่ย  (arithmetic mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 
จากแบบสอบถามตอนที่ 3 แปลผลโดยเปรียบเทียบโดยใชเกณฑการประเมินตามแนวคิด ของเบสต   
( ฺBest. 1977 : 174) ดังนี ้

คาเฉลี่ยระหวาง  3.6667 – 5.0000  หมายถึง     มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง  2.3334 – 3.6666  หมายถงึ     มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.0000 – 2.3333    หมายถงึ     มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงาน 
      ดานวัฒนธรรมอยูในระดับนอย          

                   3.  หาคาเฉลี่ยของตัวแปรการรบัรูบทบาทเพื่อจําแนกกลุมการรับรูบทบาทมากและ 
การรับรูบทบาทนอย                                                                       

4.  ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรรม 
ตามลักษณะชุมชน ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท  ดวยการทดสอบคา ที   (t – test)     

5.  ทดสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรรม 
ตามอายุ ดวยการทดสอบคา เอฟ  (F – test)  ถาพบความแตกตางก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคู
โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (least significant difference) 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สถิติที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหขอมูล  โดยใช 
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC  (statistical package for the social sciences / personal computer-plus) 
สําหรับคาสถิติ ดังนี้ 
        1.  สถิติบรรยาย 

 1.1  คารอยละ   (percentage)   
 1.2  คาเฉลี่ย   (arithmetic mean) 
 1.3  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation) 

 2. สถิติอางอิงสําหรับทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
2.1  คาที   (t-test) 
2.2  คาเอฟ  (F – test) ถาพบความแตกตางก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี 

เปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (least significant difference) 
 

 
 
 
 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 บทนี้กลาวถึงผลการศึกษาคนควาและการแปลผลจากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลาโดยเสนอรายละเอียด 
เกี่ยวกับสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล 
ตามลําดับ ดังนี้  
 

สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูลมดัีงนี้   
 

n แทน      ขนาดกลุมตัวอยาง  (population size)    
  X  แทน      คาเฉลี่ย (arithmetic mean) 
  SD แทน      คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) 
  F แทน      สถิติท่ีใชทดสอบเอฟ (F – test) 
  t แทน      สถิติท่ีใชทดสอบที (t- test) 
  df แทน      ช้ันความเปนอิสระ (degree of freedom) 
  SS แทน      ผลบวกกําลังสองของคะแนน (sum of squares) 
  MS แทน      คาเฉลี่ยผลบวกกําลังสองของคะแนน (mean of squares) 
  p แทน      ความนาจะเปน (probability) 
      *    แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   ***   แทน     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวจิัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดบั ดังนี ้
ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับแบบสอบถาม และกลุมตัวอยาง 
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   ตอนที่  2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
 ตอนท่ี  3   การวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลาตามตัวแปรลักษณะของชุมชน  อายุ  ระดับ
การศึกษาและการรับรูบทบาท 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลเกีย่วกับแบบสอบถาม และกลุมตัวอยาง 
 

ตาราง 2  ขอมูลจํานวนแบบสอบถาม 
 

กลุมตวัอยาง สงไป รับคนื รอยละ สมบูรณ รอยละ 
ชุมชนท่ีมีเฉพาะชาวไทยมุสลิม 
ชุมชนท่ีมีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 

69 
117 

69 
117 

100 
100 

69 
117 

100 
100 

รวม 186 186 100 186 100 

 
 จากตาราง 2 พบวา จํานวนแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่เปนอิหมามในจังหวัดสงขลา 
จําแนกเปน อิหมามที่อยูในชุมชนท่ีมีเฉพาะชาวไทยมุสลิม สงไป 69 ชุด  ไดรับคืน 69 ชุด คิดเปน
รอยละ 100  เปนฉบับสมบูรณทกุชุด คิดเปนรอยละ 100 อิหมามที่อยูในชุมชนที่มีทัง้ชาวไทยพุทธและ
มุสลิม สงไป 117 ชุด  ไดรบัคืน 117  ชุด คิดเปนรอยละ 100  เปนฉบับสมบูรณทุกชุด คิดเปนรอยละ 
100  รวมแบบสอบถามสงไป  186  ชุด  ไดรับคนื  186 ชุด   คิดเปนรอย 100   เปนฉบับสมบรูณ คิดเปน
รอยละ 100  
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ตาราง 3  แสดงจํานวนและรอยละของอิหมามในจังหวดัสงขลา 
 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
ลักษณะชุมชน 
          มีเฉพาะชาวไทยมุสลมิ 
          มีทั้งชาวไทยพุทธและมุสลิม 

 
69 

117 

 
37.1 
62.9 

รวม 186 100 
อายุ 
          ต่ํากวา 40 ป 
          40 – 50 ป 
          สูงกวา 50 ป           

 
40 
89 
57 

 
21.5 
47.8 
30.6 

รวม 186 100 
ระดับการศึกษา 
          ต่ํากวาปรญิญาตร ี
          ตั้งแตปรญิญาตรีข้ึนไป           

 
121 
65 

 
65.1 
34.9 

รวม 186 100 
การรับรู 
         รับรูมาก 
         รับรูนอย        

 
75 

111 

 
40.3 
59.7 

รวม 186 100 
 

 จากตาราง 3  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา   จํานวน  186 คน  จําแนกตามตวัแปรลกัษณะ
ชุมชนพบวา ท่ีปฏิบัติงานอยูในชุมชนที่มทีั้งชาวไทยพทุธและมุสลิมมีจํานวน มีจํานวน 117 คน  คิดเปน
รอยละ  62.9 ที่ปฏิบัติงานอยูในชุมชนที่มีเฉพาะชาวไทยมุสลิมมีจํานวน  69 คน คิดเปนรอยละ  37.1   
จําแนกตามตวัแปรอายพุบวา ท่ีมีอาย ุ40 – 50 ป มีจํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 47.8 ที่มีอายุสูงกวา 50 ป 
มีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 30.6 และที่มีอายุต่ํากวา 40 ป มีจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 21.5  
จําแนกตามตัวแปรระดับการศึกษา พบวาทีม่ีระดับการศึกษาต่ํากวาปรญิญาตรี มีจํานวน 121 คน คิดเปน
รอยละ  65.1ที่มีระดับการศกึษาตั้งแตปรญิญาตรีข้ึนไป มีจํานวน  65 คน คิดเปนรอยละ 34.9  จําแนก
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ตามตัวแปรการรับรู พบวาที่มีการรับรูนอย มีจํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 59.7 ที่มีการรับรูมาก       
มีจํานวน  75 คน คิดเปนรอยละ 40 .3   
 
 ตอนท่ี  2   การวิเคราะหระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม
ในจังหวัดสงขลา 
 
ตาราง 4  ระดบับทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  
     ในภาพรวมและรายดาน  
 

ดานที ่ การสงเสริมการดําเนินงาน X  SD 
ระดับ 
บทบาท 

1 
2 
3 
 

ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 
ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม 

3.4418 
3.4562 
3.5496 

.6985 

.7399 

.7519 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.4825 .6943 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 4    พบวา    อิหมามในจังหวดัสงขลามีบทบาทในการสงเสรมิการดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 
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ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา ตามตวัแปรลกัษณะชุมชน  อายุ  วุฒิการศึกษา และการรับรู 
 
ตาราง 5   เปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรลกัษณะชุมชน 
 

ลักษณะชุมชน 
มีเฉพาะชาวไทย

มุสลิม 
N = 69 

มีทั้งชาวไทยพทุธ
และมุสลิม 
N = 117 

ดานที ่
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 3.4638 .8125 3.4289 .6249 .307 .759 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.4493 .8460 3.4603 .6735 .093 .926 
3. ดานการสงเสริมกจิกรรม

วัฒนธรรม 
3.5781 .8461 3.5328 .6937 .377 .707 

 รวม 3.4970 .7985 3.4740 .6284 .205 .838 
 
 

 จากตาราง 5 พบวา อิหมามในจังหวัดสงขลาที่อยูในลักษณะชุมชนทีต่างกันมีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 64 

ตาราง 6 แสดงจํานวนกลุมตวัอยาง  คาเฉลีย่  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ในภาพรวม ตามตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3382 .7788 
2 40 – 50 ป 89 3.4433 .5755 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.6452 .7781 

  
จากตาราง 6  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริมการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมสูงสุด ( X = 3.6452) รองลงมาไดแกอายุ  40 – 50 ป ( X = 3.4433) 
และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3382)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  7  เปรยีบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
  ในภาพรวม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 2.479 1.239 2.616 .076 
ภายในกลุม 183 86.709 .474   

รวม 185 89.188    

  
 จากตาราง 7  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสรมิการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ในภาพรวม ไมแตกตางกัน 
 
 
 
 
 



 65 

ตาราง 8  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการอนุรกัษวัฒนธรรมตาม 
 ตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3364 .7888 
2 40 – 50 ป 89 3.4076 .5905 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.5692 .7772 

  
จากตาราง 8  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริมการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรมดานการอนรุักษวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.692) รองลงมาไดแกอายุ  40 – 50 ป 
( X = 3.4076) และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3364)  ตามลําดับ 
 
ตาราง 9  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา 
  ดานการอนรุกัษวฒันธรรม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 1.477 .738 1.522 .221 
ภายในกลุม 183 88.774 .485   

รวม 185 90.251    

  
 จากตาราง 9 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการอนุรักษวัฒนธรรม  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  10  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 
 ตามตัวแปรอาย ุ

 

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3143 .7732 
2 40 – 50 ป 89 3.4254 .6454 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.6040 .8365 

  
จากตาราง 10  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลา  ท่ีมีอายุสูงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริม

การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการพฒันาวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.6040) รองลงมาไดแกอายุ   
40 – 50 ป ( X = 3.4254) และต่าํกวา 40 ป ( X = 3.3143)  ตามลําดับ 

 
ตาราง  11  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาดานการพัฒนาวัฒนธรรม  ตามตัวแปรอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 2.136 1.068 1.971 .142 
ภายในกลุม 183 99.151 .542   

รวม 185 101.286    

  
 จากตาราง 11  พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม  ดานการพัฒนาวฒันธรรม  ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  12  แสดงจํานวนกลุมตัวอยาง  คาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการสงเสริม 
 การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา ดานการสงเสริมกิจกรรม 
 วัฒนธรรมตามตัวแปรอาย ุ

  

ท่ี อาย ุ N X  SD 

1 ต่ํากวา 40 ป 40 3.3639 .8691 
2 40 – 50 ป 89 3.4969 .6175 
3 สูงกวา 50 ป 57 3.7622 .8169 

  
จากตาราง 12  พบวาอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่มีอายสูุงกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยในการสงเสริม

การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมสูงสุด ( X = 3.7622) รองลงมาไดแก
อายุ  40 – 50 ป ( X = 3.4969) และต่ํากวา 40 ป ( X = 3.3639)  ตามลําดับ 
 
ตาราง  13  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมตามตัวแปรอายุ 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 
ระหวางกลุม 2 4.203 2.101 3.831 .023* 
ภายในกลุม 183 100.383 .549   

รวม 185 104.586    
  

     * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

 จากตาราง 13 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จึงไดทดสอบความแตกตางเปนรายคู  โดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ยแบบ LSD  (least  significant  difference)    
ดังแสดงในตาราง  14 
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ตาราง  14   แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
      ดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม ตามตัวแปรอายุ 
 

อายุ X  
ต่ํากวา 40 ป 

3.3639 
40-50 ป 
3.4969 

สูงกวา  50 ป 
3.7622 

ต่ํากวา 40 ป 3.3639 - .1330 .3983* 
40-50 ป 3.4969 - - .2653* 
สูงกวา  50 ป 3.7622 - - - 

     * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 14 พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกนั มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน 
งานดานวัฒนธรรม  ดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมแตกตางกัน โดย อิหมามที่มีอายุสูงกวา 50 ป      มี
คาเฉลี่ยสูงกวาอิหมามที่มีอายุ ต่ํากวา 40 ป และสูงกวาอิหมามที่มีอายุ 40 – 50 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ    
ท่ีระดับ .05   
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ตาราง 15   เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรระดับการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ต่ํากวาปรญิญาตร ี

N = 121 
ตั้งแตปริญญาตรี

ขึ้นไป 
N = 65 

ดานท่ี 
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนรุักษวัฒนธรรม 3.4470 .6972 3.4322 .7062 .138 .809 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.4475 .7478 3.4725 .7306 .220 .826 
3. ดานการสงเสริมวัฒนธรรม 3.5629 .7091 3.5248 .8309 .329 .743 
 รวม 3.4858 .6832 3.4765 .7200 .087 .931 

 

 จากตาราง 15  พบวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มรีะดับการศึกษาตางกนัมีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง  16  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด 
  สงขลาในภาพรวมและรายดานตามตวัแปรการรับรูบทบาท 
 

การรับรูบทบาท 
รับรูมาก 
N = 75 

รับรูนอย 
N = 111 

ดานที ่
การสงเสริม 
การดําเนนิงาน 

X  SD X  SD 

t p 

1. ดานการอนุรักษวัฒนธรรม 3.8012 .5057 3.1990 .7708 6.766 .000*** 
2. ดานการพัฒนาวัฒนธรรม 3.7886 .5169 3.2317 .5169 5.838 .000*** 
3. ดานการสงเสริมกิจกรรม

วัฒนธรรม 
3.9141 .5566 3.3303 .5566 6.282 .000*** 

 รวม 3.8346 .4856 3.2447 .4856 6.704 .000*** 
 

  *** มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .001 
 

จากตาราง 16 พบวา อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรมตางกันมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดาน 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001 โดยอหิมามท่ีมีการรบัรูบทบาทมาก มีคาเฉลี่ยสูงกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม  ในจังหวัด 
สงขลา บทนีก้ลาวถึง ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา  การวิเคราะห
ขอมูล  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล อภิปรายผล ขอเสนอแนะเพื่อการนาํไปใชและขอเสนอแนะเพื่อ
การทําวิจยัตอไป  ตามลําดับดังนี ้

ความมุงหมายของการศึกษาคนควาครั้งนี้  เพื่อทราบระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนิน  
งานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา และเพื่อเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ตามตัวแปรลักษณะของชุมชน อายุ  ระดับ
การศึกษา และการรับรูบทบาท 
 วิธีดําเนนิการศึกษาคนควาครั้งนี้  ศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนอิหมามในจังหวัดสงขลา 
จํานวน 186  คน จากประชากร  จํานวน 357  คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยยึด 
ตามภารกิจและขอบขายการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของสํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลา และ
ศึกษาแนวคดิจากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของ  แบงเปน   3   ตอน คือ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบ 
สํารวจรายการ   (check – list)  เพื่อทราบถึงตัวแปรที่กําหนดในการศึกษา   คือ  ลักษณะชุมชน   อายุ  
และระดับการศึกษา 

ตอนที่ 2  เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานของอิหมามใน 
จังหวดัสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ   ดานการอนรัุกษวัฒนธรรม   ดานการพฒันาวัฒนธรรม 
และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม    

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน 
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา    ภายใตสามองคประกอบ  คือ   ดานการอนุรักษวฒันธรรม       
ดานการพัฒนาวัฒนธรรม และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม มีลักษณะแบบมาตราสวนประมาณ
คา  (rating  scale)  หาระดับ   
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จากนั้นนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ   และ 
ผูเชี่ยวชาญในการปรับปรุงแกไข เพื่อใหมคีวามเที่ยงตรง แลวนําเครื่องมือไปทดลองใชกับอิหมาม
ในจังหวดัสงขลาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 30 คน แลวหาคาความเชื่อมั่น ไดคาความเชื่อมัน่
เทากับ .9598  โดยดานการอนุรักษวัฒนธรรมมีคาความเชื่อมั่น  .8979  ดานการพัฒนาวัฒนธรรม     
.8758  และดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  .9187 

ในเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดนําหนังสือรับรองและแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยทกัษิณ  ไปแสดงตัวตออิหมาม  เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  ทั้งนี้
ผูวิจัยไดประสานงานเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ปรากฏวาแบบสอบถามจํานวน 186 ชุด  ไดรับคืน   
186  ชุด  คิดเปนรอยละ 100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณทุกชุด  คิดเปนรอยละ  100 

 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร  โดยใชโปรแกรม  
SPSSPC เพื่อหาคาสถิติ  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 หาคารอยละ (percentage) ของสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ตามตัวแปร 
ลักษณะชุมชน  อายุ  ระดับการศึกษา และการรับรูบทบาท  

ตอนที่ 2  หาคาเฉลี่ย  (mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จาก 
แบบสอบถาม และนําคาเฉล่ียไปเปรียบเทียบกับเกณฑของเบสต   (Best. 1987 : 174)  เพื่อทราบ
ระดับบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

   ตอนที่ 3  ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรลักษณะชุมชน  ระดับการศึกษา และการรับรู
บทบาท   ดวยการทดสอบคา ที   (t – test)  เปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรอายุ ดวยการทดสอบคา เอฟ  (F – test)  ถาพบ
ความแตกตาง ก็ทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีเปรียบเทียบคาเฉลี่ย แบบ LSD (Least 
Significant Difference) 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 

จากการศึกษา บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา  สรุปไดดังนี้ 
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1.  อิหมามในจงัหวัดสงขลา มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมใน 
ภาพรวมและรายดานอยูในระดบัปานกลาง 

2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม 
ในจังหวดัสงขลา  สรุปไดดังนี้ 
         2.1 อิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มีลักษณะตางกัน มีบทบาทในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
        2.2 อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมที่มีบทบาท
ในการสงเสริมการดําเนนิงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยอิหมามที่มีอายุ
สูงกวา 50 ป  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมสูงกวาอิหมามที่มีอายุต่ํากวา 
40 ป และอิหมามที่มีอายุ 40 – 50 ป 
       2.3 อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรม ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
       2.4  อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริม
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.001
โดยอิหมามทีม่ีการรับรูบทบาทมากมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมมากกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย 
 

อภิปรายผล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบับทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา  มีประเด็นที่นาสนใจควรนํามาอภิปรายดังนี ้

1.  อิหมามในจังหวัดสงขลา มบีทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 
ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง    ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  
สมนฤมล เพชรมณี  (2543 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทของบาน วัด และโรงเรียนใน     
การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนในจังหวัดสงขลา  พบวา  บาน  วัด  และโรงเรียน  มีบทบาทใน
การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนอยูในระดับปานกลางและสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมนึก  
สุขวัฒนาภิรมย  (2538 : 89 – 92)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกี่ยวกับศาสนา
อิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พบวา  คณะกรรมการ
อิสลามประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา  มีบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกีย่วกับศาสนา
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อิสลามอยูในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ยงัสอดลเองกับผลงานวิจัยของอมรรัตน  สอนคง  (2537 : 
บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอาํเภอและ
ศึกษาธิการจังหวัดในภาคใต  พบวา  บทบาทในการปฏบิัติงานดานวฒันธรรมของศึกษาธิการอําเภอ
และศึกษาธิการจังหวดัในภาคใตอยูในระดบัปานกลาง    และยงัสอดคลองกับผลงานวิจยัของชไมพร  
สมบัติยานุชิต (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรมของบุคลากร
ศูนยวัฒนธรรมจังหวดัในภาคใต  พบวา  บุคลากรศูนยวฒันธรรมจังหวัดในภาคใตมบีทบาทในการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  แตไมสอดคลองกับผลงานวิจยัของมนัส   อินทรจันทร 
(2540 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา การศาสนาและ           
การวัฒนธรรมจังหวดัเขตการศึกษา 3  พบวาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา  การศาสนา และ
การวัฒนธรรมจังหวดัเขตการศึกษา 3  อยูในระดบัมาก 
 จากผลการวิจยั นาจะเปนเพราะวาการกําหนดโครงสรางในกระทรวงวัฒนธรรมอาจจะ
ไมเอื้อตอการบริหารและการจัดการงานวฒันธรรมในระดับทองถ่ิน กลาวคือ กระทรวงวัฒนธรรม        
ไดกาํหนดโครงสรางของหนวยงานใหสํานกังานวัฒนธรรมจังหวดัเปนหนวยงานในสวนภูมภิาคใน
ระดับจังหวัด  แตไมมีหนวยงานรองรับในระดับอําเภอ  จึงไมมีหนวยงานที่ทําหนาที่ประสานงาน  
ชวยเหลือ และดูแลองคการเครือขายในระดับทองถ่ินอยางใกลชิด ทําใหผูนําชุมชนและองคกรเครือขาย
ทางวัฒนธรรมขาดผูประสานงานซึ่งเปนผูคอยกระตุนชี้แนะแนวทางในการดําเนินงาน     นอกจากนี้ 
กระทรวงวัฒนธรรมไมไดจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการดําเนินงานทางดานวัฒนธรรม
ใหกับชุมชนโดยตรง ทําใหชุมชนไมทรัพยากรในการบริหารครบถวน จงึทําใหอิหมามซึ่งเปนผูนํา
ชุมชนมบีทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง   
 2.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในลักษณะชุมชนตางกัน  มีบทบาทในการ
สงเสริมการดาํเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงผลการวิจัย
ขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไวและขัดแยงกับผลงานวิจยัของ มนัส  อินทรจนัทร (2540 :  บทคัดยอ)  ที่ได
ทําการศึกษาบทบาทของคณะกรรมการการศึกษา การศาสนา และการวัฒนธรรมในจังหวัด 
เขตการศึกษา 3  พบวา คณะกรรมการการศึกษา  การศาสนา และการวัฒนธรรมในจังหวัด  
เขตการศึกษา 3  ที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน  มีการปฏิบัติงานแตกตางกัน  แตสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ  ศศิประภา  จันทรโชตะ (2547 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงาน
การบูรณาการการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมของสถานศึกษาในคาบสมุทรสทิงพระ  
พบวาสถานศึกษาในคาบสมุทรสทิงพระมีการปฏิบัติงานการบูรณาการการศึกษา ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ  พรรณพร  สงวนเขียว 
(2546 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาของ
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ครูประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา พบวาครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่การศึกษาตางกัน  
มีกระบวนการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 ผลการวิจัย  ช้ีใหเห็นวาตัวแปรลักษณะชมุชน  ไมเปนปจจยัสําคัญตอการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา  ทั้งนี้นาจะเปนเพราะวาจังหวัดสงขลาเปน
พื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เปนพื้นที่ที่มทีั้งกลุมชนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม
ตั้งหลักแหลงอยูรวมกนัมาเปนเวลาชานาน  ถึงแมจะมคีวามแตกตางกันในดานของภาษา  ศาสนา
และวัฒนธรรมอยางเห็นไดชัด  แตก็สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  สามารถสรางการ
ผสมผสานทางวัฒนธรรมไดเปนอยางดี  ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสงขลาจึงมีความเคยชินกับ
การอยูรวมกันระหวางชาวไทยพุทธกับชาวไทยมุสลิมจนถือเปนวิถีชีวติแบบปกต ิ  รวมทั้งอิหมาม
ซ่ึงเปนผูนําในชุมชนก็เชนเดยีวกัน  จึงไมไดคํานึงถึงวาตนปฏิบัติงานอยูในลักษณะชุมชนแบบทีม่ี
เฉพาะชาวไทยมุสลิมหรือลักษณะชุมชนที่มีทั้งชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมอาศัยอยูรวมกัน
เพราะทุกคนคอืคนไทย และอกีประการหนึ่งก็คืออิหมามซึ่งทําหนาทีเ่ปนผูนํายอมจะเปนผูที่มีความรู  
ความสามารถและมีคุณธรรม จึงไมเลือกปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคลหนึง่หรือกลุมชนใดกลุมชนหนึ่ง  
นอกจากนี้อิหมามซึ่งมีบทบาทเปนผูนําชุมชนยอมมีความตระหนกัและมีความรับผิดชอบในหนาที่
ที่ตนไดรับความไววางใจและการยอมรับจากสังคม  ยอมจะตองแสดงบทบาทอยางเต็มที่ที่จะตอง
ปฏิบัติตามสถานภาพทางสงัคม  เพราะเปนที่คาดหวังของสมาชิกในสังคม  จากเหตุผลดังกลาวจึง
นาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอิหมามในจงัหวัดสงขลาทีป่ฏิบัติงานในลักษณะชุมชนที่ตางกันมีการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมไมแตกตางกัน 
 3.  อิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีอายุตางกัน  มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมในภาพรวม ดานการอนุรักษวัฒนธรรม และดานการพฒันาวัฒนธรรมไมแตกตางกนั  
ยกเวนดานการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนนิงานแตกตางกัน  
โดยอิหมามทีม่ีอายุสูงกวา  50 ป มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมสูงกวา
อิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มีอายุ  40 – 50 ป  ผลการศึกษาในภาพรวม ดานการ
อนุรักษวัฒนธรรม  และดานการพัฒนาวัฒนธรรมมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดาน
วัฒนธรรมไมแตกตางกัน  นั้น  ผลการวจิัยขัดแยงกับสมมติฐานที่ตั้งไว  และขดัแยงกับผลงานวจิัย
ของสมนึก  สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89-92) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทในการสงเสริมประเพณีเกีย่วกับ
ศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลามประจํามัสยดิในอาํเภอสะเดา จังหวัดสงขลา พบวาคณะกรรมการ
อิสลามประจาํมัสยิดในอําเภอสะเดา จงัหวดัสงขลาที่มอีายุตางกนัมีบทบาทในการสงเสริมประเพณี
เกี่ยวกับศาสนาอิสลามแตกตางกัน แตผลการวิจัยสอดคลองกับผลงานวิจัยของชไมพร สมบัติยานุชิต  
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(2541 : 75) ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนินงานวัฒนธรรมของบุคลากรศูนยวฒันธรรมจังหวัด
ในภาคใต พบวาบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีอายุ 45 ปขึ้นไปมีบทบาทการ
ดําเนินงานวัฒนธรรมไมแตกตางจากบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีอายุต่ํากวา 45 ป 
 ผลการวิจัย ช้ีใหเห็นวาตัวแปรอายุไมเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการดําเนนิงานดาน
วัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา  ที่เปนเชนนีน้าจะเปนเพราะวา  อิหมามในจังหวดัสงขลา
ทุกคนเปนบุคคลที่ไดรับการยกยองและยอมรับจากสังคมใหเปนผูนาํ ดังนั้นอิหมามจึงตองแสดง
บทบาทอยางเต็มความสามารถเพื่อเกียรติยศชื่อเสียงของตนเองและวงตระกูล  และเหตุผลสําคัญอีก
ประการหนึ่งนาจะเปนเพราะวามุสลิมยึดมัน่ในหลักศาสนา  และเนื่องจากศาสนาเปนสวนประกอบ
ที่สําคัญของวัฒนธรรมทั้งในดานของแนวความคิด (Concepts) อันไดแกความเชื่อศรัทธา  และใน
ดานการปฏิบตัิ (Usages) พิธีกรรมตาง ๆ ทั้งในรูปของจารีตประเพณี (Mores) ขนบประเพณี 
(Institution)และขนบธรรมเนียมประเพณี (Convention) ดังนั้นในสังคมอิสลามซึ่งเปนกระบวนการ
ที่มุงหวังใหสามารถทําหนาที่เปนตัวแทนของสังคม  และเปนผูถายทอดวัฒนธรรมของสังคมมุสลิม
ในจังหวดัสงขลาจากคนรุนหนึ่งไปยังรุนถัด ๆ ไป สอดคลองกับเสาวณยี  จติตหมวด (2535 : 6)      
ที่ไดกลาวไววาอิสลามเปนมากกวาศาสนาเพราะมุสลิมไมสามารถแยกชีวิตตนออกจากอิสลาม
หรือไมสามารถรับอิสลามไวเปนเพยีงสวนหนึ่งของชวีิต  หากแตเปนทั้งชีวิตหรือเปนระบอบในการ
ดําเนินชวีิต  จากนยัดังกลาวขางตน  จึงนาจะเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหอิหมามในจงัหวัดสงขลาทีม่ี
อายุตางกันมกีารสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวม ดานการอนุรักษวัฒนธรรม  และ
ดานการพัฒนาวัฒนธรรมไมแตกตางกัน 
 สําหรับดานการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  ที่พบวาอหิมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุสูง
กวา 50 ป  มีการสงเสริมการดําเนนิงานมากกวาอิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามที่มอีายุ 
ตั้งแต 41 – 50 ป นัน้  นาจะเปนเพราะวาอิหมามในจังหวัดสงขลาทีม่ีอายุสูงกวา 50 ป ซ่ึงถือไดวา
เปนบุคคลที่มีความอาวุโส  มีประสบการณในการทํางานสูง นอกจากนี้ไดปฏิบัติงานในบทบาท
หนาที่ในการสงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมจนเกิดความเขาใจและมีประสบการณมาก จึงทําใหเกิด
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน  นอกจากนี้จากการที่มีประสบการณสูงทําใหมีความรับผิดชอบใน
หนาที่  มีความตระหนกั และเห็นคณุคาในการสงเสริมการจัดกจิกรรมวัฒนธรรมสูง ประกอบกบั
บุคคลที่มีอายุสูงกวา 50 ป สวนใหญเปนบุคคลรุนเกาที่ยังรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณเีดิมอยู
มาก และมีความเครงครัดในการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะดานการสงเสริมการจัดกิจกรรมวัฒนธรรม
ซ่ึงการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมสวนใหญเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีทองถ่ิน ซ่ึงถือเปนการ
สงเสริม  ฟนฟู อนุรักษ และสืบสานประเพณีทองถ่ิน  จึงจําเปนที่อิหมามจะตองปฏิบัติใหเปน
แบบอยางแกคนรุนหลังดวย  จึงเปนเหตุผลหน่ึงที่ทําใหอิหมามในจงัหวดัสงขลาที่มีอายุสูงกวา 50 ป  
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มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมดานการสงเสริมการจัดกจิกรรมวัฒนธรรมมากกวา
อิหมามที่มีอายุต่ํากวา 40 ป และอิหมามทีม่ีอายุตั้งแต 41 – 50 ป 
 4.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน    มีบทบาทในการสงเสริมการ 
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  ซ่ึงผลการวิจัยขัดแยงกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไวและขัดแยงกับผลงานวิจยัของ สมนึก สุขวัฒนาภิรมย (2538 : 89-92) ที่ได
ทําการศึกษาบทบาทในการสงสงเสริมประเพณีเกีย่วกับศาสนาอิสลามของคณะกรรมการอิสลาม
ประจํามัสยิดในอําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา  พบวา  คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิดในอําเภอ
สะเดา  จังหวดัสงขลา  ที่มีระดับการศึกษาตางกันมีบทบาทในการสงเสริมประเพณเีกี่ยวกับศาสนา
อิสลามแตกตางกัน  และขัดแยงกับผลงานวิจัยของอมรรตัน  สอนคง (2537 : 82)  ที่ไดทําการศึกษา
บทบาทในการปฏิบัติงานดานวัฒนธรรมของศึกษาธิการอําเภอและศกึษาธิการจังหวดัในภาคใต  
พบวาศึกษาธิการอําเภอและศึกษาธิการจังหวัดในภาคใตที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีบทบาทในการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน แตผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชไมพร  
สมบัติยานุชิต  (2541 : 75)  ที่ไดทําการศึกษาบทบาทการดําเนนิงานวัฒนธรรมของบุคลากรศูนย
วัฒนธรรมจังหวัดในภาคใต พบวา บุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัดในภาคใตที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรีขึ้นไปมีบทบาทการดําเนินงานวฒันธรรมไมแตกตางจากบุคลากรศูนยวัฒนธรรมจังหวัด
ในภาคใตที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  
 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาตวัแปรระดับการศึกษาไมเปนปจจัยสําคัญตอบทบาทการสงเสริม
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวดัสงขลา  ที่เปนเชนนีน้าจะเปนเพราะวาการศึกษา
สายสามัญอาจไมเกี่ยวของกับการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัด
สงขลาก็ได  เนื่องจากอิหมามสามารถหาประสบการณเพิ่มเติมใหกับตัวเองได  เพราะโลกในยุค
ปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สารสนเทศ  วิทยาการคอมพิวเตอร  และความ
เปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็ว สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ ไดโดยสะดวกและงาย  ถึงแมบาง
คนจะไมมีโอกาสเขาศึกษาในระบบโรงเรียน หรือตามมหาวิทยาลัยตาง ๆ ก็สามารถพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความสามารถและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางทดัเทยีมกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมไทยในปจจุบัน
เปนสังคมประชาธิปไตยสมาชิกของสังคมทุกคนมีสิทธิและหนาที่เทาเทียมกัน  ทั้งดานความคิดและ
ความสามารถ เพราะสังคมไทยใหโอกาสแกสมาชิกของสังคมเทาทียมกนั  ประกอบกบัธรรมชาติของ
มนุษยคือการตองการการยอมรับ  การยกยอง การนับถือจากสังคม  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาตนเอง
พรอมทั้งหาทางปรับปรุงใหดีขึ้นอยูเสมอ  ซ่ึงสอดคลองกับ  อารจีริส (สุเทพ  พงศศรีวัฒน.  2544 : 
131-132 ; อางอิงมาจาก Argyris. 1991) ที่ไดกลาวไววาคุณลักษณะทีสํ่าคัญมากและจําเปนตอผูนาํ  
ที่ประสบความสําเร็จในศตวรรษที่ 21 คือความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง (Self – Leaning) 
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หรือการเรียนรูวิธีการแสวงหาความรู  (Learning how to learn)  ซ่ึงเปนความสามารถในการวิเคราะห  
ตรวจสอบกระบวนการคิดของตนเองพรอมทังหาทางปรับปรุงใหดีขึ้น  นอกจากนี้อาจเปนเพราะวา
อิหมามในจังหวัดสงขลาทกุคนมีโอกาสไดรับทราบบทบาท  นโยบาย  การศึกษาอบรม  และได
รับรูกฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไปพรอม ๆ กัน     
จึงทําใหมีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  ดังที่  ชาญชัย  
อาจิณสมาจาร (2535 : 117)  ไดกลาวไววา  การรับนโยบาย  การมีบทบาทหนาที่และการศึกษา
อบรม เห็นสาเหตุใหการตีความหมาย เหมือน ๆ กัน  จากนัยดังกลาวจึงนาจะเปนเหตุผลหนึ่งที่
ทําใหอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน
ดานวัฒนธรรม  ไมแตกตางกัน 
 5.  อิหมามในจังหวัดสงขลาที่รับรูบทบาทตางกัน     มีบทบาทในการสงเสริมการ 
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน โดยอิหมามที่มีการรับรูบทบาทมาก มีการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมมากกวาอิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอย ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ตัง้ไวและสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  สุรีย  สิงหเจริญ (2545 : บทคัดยอ) ทีไ่ด
ทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  สังกดั
กรมสามัญศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีไ่มเขาใจบทบาท
หนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับผลงานวิจยัของ ชาญวทิย     
ยิกุสังข (2545 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  พบวา  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง  สงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
 จากผลการวิจัย แสดงใหเห็นวาการรับรู เปนปจจัยสําคัญในการแสดงบทบาทในการ
สงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา เนื่องจากอิหมามที่มีการ
รับรูบทบาทมากยอมจะมีพื้นฐานเกี่ยวกับการทาํความเขาใจ และการแปลความเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ที่ตนจะตองปฏิบัติ  งายและมเีหตุผลตอการตัดสินใจที่จะปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติ  ตรงกันขามกับ
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทนอยจะไมมีขอมูลที่สามารถตัดสินใจไดวาบทบาทที่เขาปฏิบัตินั้นตรง
กับบทบาทหนาที่ที่จําเปนตองปฏิบัติหรือไม จึงสงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวจิัยของ  พิทักษ  จอมเมือง (2541 : บทคัดยอ) ที่ไดทําการศกึษาปญหาในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัตรัง  และงานวจิัยของสายพิณ  เชือ้ชูชาติ   (2541 : บทคัดยอ)  ที่ไดทําการศึกษาปญหาใน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ซ่ึงตางก็พบวา
คณะกรรมการโรงเรียนที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเองสงผลใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน 
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เฉกเชนเดียวกบัอิหมามในจังหวัดสงขลาทีม่ีการรับรูบทบาทนอยจึงยอมที่ไมเขาใจบทบาทหนาที่
ของตนเองไดดีเทาที่ควร จงึสงผลใหมีปญหาในการสงเสริมการดําเนนิงานดานวัฒนธรรมนอยกวา
อิหมามที่มีการรับรูบทบาทมากกวา  จึงทําใหอิหมามในจังหวดัสงขลาที่มีการรับรูบทบาทตางกันมี
บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแตกตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
  
 จากการศึกษาบทบาทการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมขอบอิหมามในจังหวัด
สงขลา  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ลักษณะ คอื ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช และขอเสนอแนะเพื่อการ
วิจัยตอไป 

 
1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

1.1 จากตาราง 4  ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลามีบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน 
ดานวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง  นัน้  สํานักงานวฒันธรรมจังหวัดสงขลา  กระทรวงวัฒนธรรม และ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  ควรจะไดจัดประชุมชีแ้จงขอบขายและภารกิจของกระทรวงวัฒนธรรมและบทบาทใน
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมแกอิหมาม  ผูนําชุมชน และองคกรเครือขายทางวัฒนธรรม  
ตลอดจนจัดสรรงบประมาณเพือ่สนับสนนุการดําเนินงานดานวัฒนธรรม  นอกจากนี้ควรพิจารณาโครงสราง
การแบงสวนราชการโดยใหมีหนวยงานระดับอําเภอรองรับการดําเนินงานของผูนําชุมชน 
  1.2  จากตาราง 5   ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่ปฏิบัติงานในชุมชนที่มี 
ลักษณะตางกัน  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมไมแตกตางกัน  นั้น  สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา  กระทรวงวัฒนธรรม  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ควรมีการหา
แนวทางในการสงเสริมและรักษาการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางกลุมชนชาวไทยพุทธ
และชาวไทยมุสลิมใหคงอยูตลอดไป 
 1.3  จากตาราง  7  ที่พบวาอิหมามในจังหวัดสงขลาที่มีอายุตางกันมีบทบาทใน 
การสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรม ไมแตกตางกนันั้น  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวดัสงขลา     
ควรสนับสนุนจัดการและประสานใหอิหมามไดมีโอกาสพบปะหรือประชุมกันเปนประจํา เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ระหวางผูที่มีอายุมากและผูที่มีอายุนอย   

           1.4  จากตาราง 16    ที่พบวาอิหมามที่มีการรับรูบทบาทตางกนั  มีการสงเสริม 
การดําเนนิงานดานวัฒนธรรมแตกตางกันนัน้  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา กระทรวงวัฒนธรรม
และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรกําหนดบทบาทหนาที่ของอิหมาม และผูนําชมุชนอืน่ ๆ ในการ
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สงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรมใหชัดเจน และจัดประชุมชี้แจงบทบาทหนาทีใ่หอิหมามและ
ผูนําชุมชนอื่น ๆ ไดรับรูโดยทั่วกัน  และควรมีการประชมุชี้แจงอยางตอเนื่อง   
 

2.   ขอเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยตอไป 
        2.1  ควรศึกษาการรับรูบทบาทที่กําหนด  บทบาทที่คาดหวัง และบทบาทที่ปฏิบัติจริง 
ของคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมในจังหวัด สงขลา  เนื่องจากสภาวัฒนธรรมเปนองคกรเครือขายที่มี
บทบาทสําคัญในการบริหารจัดการทางวัฒนธรรม 
    2.2   ควรศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม ใน
จังหวัดสงขลา โดยการวิจัยเชิงคุณภาพ 
        2.3   ควรศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการอิสลามประจํามัสยิด ในจังหวัดสงขลา  หรือจังหวัดอื่น ๆ  
   2.4  ควรวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสามองคประกอบ  
(Three – way Anova)  เพราะจะไดทราบปฏิสัมพันธระหวางตวัแปรทัง้สาม  ซ่ึงไมอาจจะทราบได 
ถาใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบองคประกอบเดียว  (One–way Anova) ดังที่ใชในการ
วิเคราะหสําหรับครั้งนี้  แลวจะทําใหดึงประโยชนจากขอมูลชุดเดียวกนันี้มากขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
เรื่อง 

ศึกษาบทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
คําชีแ้จง 
 

1. แบบสอบถามชุดนี้ม ี3  ตอน คือ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมาม
ในจังหวัดสงขลา     

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามขอมูลเกีย่วกับบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา 

2. กรณุาตอบแบบสอบถามใหตรงตามความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
3. คําตอบของทานผูวิจยัจะเก็บไวเปนความลบัและจะไมมผีลกระทบใด ๆ ตอตัวทาน 
 

ขอขอบพระคณุเปนอยางยิ่ง ที่ไดรับความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้
 

 
               กิตตพงษ  แกวยอดทอง 
                            นิสิตปรญิญาโท วิชาเอกบรหิารการศึกษา 
                  มหาวิทยาลยัทักษิณ   
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ตอนที ่1 
 

ขอมูลรายละเอียดสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง 
 

โปรดเขยีนเครือ่งหมาย      ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับตวัทาน 
 

        สําหรับผูวิจัย 
 
1. ลักษณะของชมุชน       1  [   ] 

  มีเฉพาะชาวไทยมุสลิม       
               มีท้ังชาวไทยพทุธและไทยมสุลิม 
2. อายุของทาน 

 ต่ํากวา 40 ป      2  [   ] 
  40 -  50 ป  
  สูงกวา 50 ป  

 
3. วุฒิการศึกษา   

  ต่ํากวาปรญิญาตร ี  
  ปรญิญาตรีข้ึนไป                             3  [   ] 

 
 
 
 
 
 



 92 

ตอนท่ี 2 
 

เปนแบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดาํเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา   

 
คําชีแ้จง 
 กรณุาอานขอความซึ่งเกี่ยวกับการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม
ของอิหมามในจังหวัดสงขลา ซ่ึงมีทั้งหมด 27  ขอ ใหพิจารณาตอบตามความเปนจรงิตามที่ทานรู   
ไมแนใจ  หรือไมรู  แลวเขียนเครื่องหมาย   ในชอง  รู  ไมแนใจ  ไมรู  ใหตรงกับความเปนจริงของ 
ทาน             

ตัวอยาง 
การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 

 
ขอ 
 

 
 

บทบาทในการสงเสริมการดําเนินงาน  รู ไมแนใจ ไมรู 

0 สงเสริมใหประชาชนปฏิบัตติามประเพณ ี    
00 สงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนรุักษ ศิลปะการ 

แสดงพื้นบาน 
   

 
 จากตัวอยางในขอ 0 แสดงวา อิหมามรับรูบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมใหประชาชน
ปฏิบัติตามประเพณ ี 
 ขอ 00 แสดงวา อิหมามไมรูบทบาทในการดําเนินงานสงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการ

อนุรักษศลิปะ การแสดงพื้นบาน 
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ตอไปนี้เปนแบบวัดการรับรูบทบาทที่ใหทานตอบ จํานวน 27  ขอ โปรดกรุณาตอบทกุขอ 
การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 

ขอ ขอความ 
รู ไมแนใจ ไมรู 

 
1.  

ดานการอนรุกัษวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการศึกษาเกีย่วกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน 

   
 
 

2.  ทานมีหนาที่ในการศึกษาถึงสภาพปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน 

   

3. ทานมีหนาที่ในการจัดทําทะเบียนเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ในชุมชน 

   

4.  ทานมีหนาที่ในการจัดทํางบประมาณเพื่อใชในการ
รักษาไวซึ่งวัฒนธรรมของชุมชน 

   

5.  ทานมีหนาที่ในการรณรงคประชาชนในชุมชนเพื่อให
เกิดการตื่นตัวในการรักษาวฒันธรรมในชุมชน 

   

6.  ทานมีหนาที่ในการสรางความตระหนักใหกับชุมชนใน
การทีจ่ะธํารงไวซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน 

   

7. ทานมีหนาที่ในการสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ตาง  ๆ  ในชุมชนเพื่อการรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม 

   

8. ทานมีหนาที่ในการออกกฎระเบียบหรือปรบัปรุง
ระเบียบเพื่อเอ้ือตอการพิทกัษรกัษาวัฒนธรรมในชุมชน 

   

9.  ทานมีหนาที่ในการประชาสมัพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรกัษาวฒันธรรมในชุมชน 

   

10. ทานมีหนาที่ในการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีประสบ
ความสําเรจ็ในการพิทกัษรกัษาวัฒนธรรมในชุมชน 

   

11. ทานมีหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการดําเนนิ 
กิจกรรมเกีย่วกับการพิทักษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน 
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การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 
ขอ ขอความ รู ไมแนใจ ไมรู 

 
12 

ดานการพฒันาวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรมที่มใีชในชุมชน 

   

13.  ทานมีหนาที่ในการติดตามความเหมาะสมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน 

   

14.  ทานมีหนาที่ในการเลือกสรรวัฒนธรรมทีค่วรไดรับ
การพฒันาในชุมชน 

   

15.  ทานมีหนาที่ในการจัดหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวฒันธรรมให
เหมาะสมกับชุมชน 

   

16. ทานมีหนาในการประชาสัมพันธการดําเนนิกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมให
เหมาะสมกับชุมชน 

   

17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชเูกยีรติบุคคลหรือหนวยงานที่
มีการริเริ่มสรางสรรคงานวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน 

   

18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการปรบัปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมในชมุชน 

   

 
19. 

ดานการสงเสริมกิจกรรมวฒันธรรม 
ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ในชุมชน  ไดจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

   

20. ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ในชุมชน 
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การรับรูบทบาทการดําเนนิงาน 
ขอ ขอความ 

รู ไมแนใจ ไมรู 

21. 
 

ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดศึกษาสภาพปญหาทางวฒันธรรมของชุมชน 

   

22. ทานมีหนาที่สนับสนุนในการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงระเบยีบขอบังคับใหเอื้อตอการสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม 

   

23.  ทานมีหนาที่สนับสนุนในการทําแผนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมสําหรับชุนชน 

   

24.  ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหบุคคลหรอืหนวยงาน
ไดมีการจัดหางบประมาณทางวัฒนธรรมสําหรับชุนชน 

  
 

 

25. ทานมีหนาที่ในการสนับสนนุใหหนวยงานในชุมชนได
จัดกิจกรรมเพือ่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีประสบความสําเร็จในงานดานวัฒนธรรม 

   

26.  ทานมีหนาที่สนับสนุนใหบคุคลหรือหนวยงานได
ประชาสัมพันธการดําเนินกจิกรรมที่สงเสริมงาน
วัฒนธรรมในชุมชน 

   

27.  ทานมีหนาที่สนับสนุนใหบคุคลหรือหนวยงานไดมีการ
ติดตามผล และประเมนิผลการดําเนินกิจกรรมที่
สงเสริมงานวฒันธรรมในชมุชน 
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ตอนท่ี 3 
 

แบบสอบถามบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวฒันธรรม 
ของอิหมามในจังหวดัสงขลา 

 
คําชีแ้จง 

 แบบสอบถามตอนที่สองนี้เปนขอความที่เกี่ยวกับบทบาทในการดําเนนิงานดาน 
วัฒนธรรมมจีาํนวน 27 ขอ โดยแบงออกเปน 3 ดาน โปรดอานขอความแตละขออยางละเอยีด และ
ขอใหทานเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองบทบาทการดําเนินงานเพียงขอเดียวที่ตรงกบับทบาทการ
ดําเนินงานของทาน  
 
ตัวอยาง 

บทบาทการดําเนินงาน 
ขอ ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ท่ีสุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

0 สงเสริมใหประชาชนปฏิบัตติามประเพณ ี      [    ] 
00 สงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการ

อนุรักษ ศลิปะการ แสดงพื้นบาน........... 
  

 
    

[    ] 
 
 จากตัวอยางในขอ 0 แสดงวา อิหมามมีบทบาทในการดําเนินงานสงเสรมิใหประชาชนปฏิบัติ
ตามประเพณีอยูในระดับนอย   
 ขอ 00 แสดงวา อิหมามมีบทบาทในการดําเนนิงานสงเสริมใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรกัษ
ศิลปะ การแสดงพื้นบานอยูในระดบัมาก 
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ตอไปนี้เปนแบบสอบถามที่ใหทานตอบ จาํนวน 27  ขอ โปรดกรณุาตอบทุกขอ 
บทบาทการดําเนินงาน 

 
ขอ 
 

ขอความ มาก
ที่สุด 

มาก 
 
 

ปาน
กลาง 

 

นอย 
 
 

นอย 
ท่ีสุด 

 

สําหรับ
ผูวจิัย 

 
1.  

ดานการอนรุกัษวฒันธรรม 
ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน.................................. 

 
 
……. 

 
 
…… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
…… 

 
 
[  ] 4 

2.  ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดานวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน.................................. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 5 

3. ทานไดจดัทําทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรมใน
ชุมชน......................................................... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 6 

4.  ทานไดจดัทํางบประมาณในการรักษาไวซึ่ง
วัฒนธรรมของชุมชน................................. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 7 

5.  ทานจัดใหมีการรณรงคเพ่ือกระตุนใหเกดิ
ความตื่นตวัในการรกัษาวัฒนธรรมของ
ชุมชน.......................................................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 8 

6.  ทานไดสรางความตระหนักใหกับชุมชนใน
การทีจ่ะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน.... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 9 

7. ทานไดสรางความรวมมือกับบุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซึ่งวัฒนธรรม............................................. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 10 

8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือปรับปรุง
ขอระเบยีบเพือ่เอื้อตอการพทิักษ รักษา
วัฒนธรรมของชุมชน.................................. 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
[  ] 11 
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บทบาทการดําเนินงาน  
ขอ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

9. ทานไดประชาสัมพันธกจิกรรมตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับการรกัษาวฒันธรรมในชุมชน …. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
[  ] 11 

10.  ทานไดมีการยกยองเชิดชเูกยีรติแกบุคคล
และหนวยงานที่ประสบความสําเร็จใน
การพิทกัษ รกัษาวัฒนธรรมในชุมชน....... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ] 13 

11. ทานไดติดตามและประเมนิผลการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆที่เกีย่วกับการพิทักษรักษา
ไวซึ่งวัฒนธรรมในชุมชน......................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
[  ]14 

 
 
12. 
 

 
ดานการพฒันาวฒันธรรม 
ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรมที่มใีชในชุมชน ....................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 
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13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน.......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
[  ] 16 

14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน ................................. 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 

 
......... 
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15. ทานไดจดัหางบประมาณสนบัสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน ...................................................... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 
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16. ทานไดประชาสัมพันธการดาํเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน.................................................. 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 
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บทบาทการดําเนินงาน  
ขอ 

 

 
ขอความ 

 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ
ผูวจิัย 

17.  ทานไดยกยองเชิดชูเกยีรติบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมกีารริเริ่มสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมทีเ่หมาะสมกับชุมชน................ 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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18.  ทานไดติดตามและประเมนิผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมใน 
ชุมชน....................................................... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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19. 

 
ดานการสงเสริมกิจกรรมวฒันธรรม 
ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวยงาน 
ในชุมชนไดมสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม........................................... 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
……. 

 
 
 
 
[  ] 22 

20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.......... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
........ 
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22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบยีบขอบังคับ
ใหเอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม  .............................................. 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
......... 

 
 
 
........ 

 
 
 
......... 
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23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจัดทําแผน
สงเสริมการจดักิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน............................................. 

 
 
......... 

 
 
.......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
......... 

 
 
[  ]  26 
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บทบาทการดําเนินงาน 
ขอ ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

สําหรับ  
ผูวจิัย 

24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็ในงานวัฒนธรรม................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
.......... 

 
 
 
.......... 

 
 
 
......... 
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25. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชใน
การพัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน................. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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26. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดมีการประชาสัมพันธการ
ดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรม
ในชุมชน................................................... 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 
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27. ทานไดสนับสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการติดตามและประเมินผลการจัด 
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.............. 

 
 
.......... 

 
 
.......... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมนิการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ 
   ( แบบวัดการรับรูบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา) 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาคาํถามแตละขอตอไปนี้  ตรงตามเนื้อหาในคาํนิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว              
  หรือไม  แลวเขียนผลการพจิารณาของทานโดยทําเครื่องหมายลงในชองคะแนน 
  การพิจารณา ตามขอคิดเห็นของทาน 

 

ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง + 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศพัทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  0   ถาไมแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่ ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  - 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ไมตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 

คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 

-1 0 + 1 
1. การรับรูบทบาท หมายถึง
การแสดงความรู  ความเขาใจ
ตามความรูสึกที่เกดิขึ้นใน
จิตใจขงอหิมามในจังหวดั
สงขลาทีเ่กีย่วกบับทบาทใน
การอนุรักษ การพัฒนา และ
การสงเสริมกจิกรรม
วัฒนธรรม    
1.1  การรับรูบทบาทในการ
อนุรักษวัฒนธรรม  
หมายถึง  การแสดงความรู 
ความเขาใจตามความรูสึกที่
เกดิขึ้นในจิตใจของอิหมามที่
เกี่ยวกับการพทิักษรักษา
และธํารงไวซ่ึงวฒันธรรมทั้งที่
เปนรูปธรรมและนามธรรม
เพื่อกอใหเกิดความรักความ
หวงแหน  ความเขาใจและความ 

 
 
 
 
 
1.ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของ
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน................. 
2. ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน............... 
3. ทานไดจดัทาํทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรม 
ในชุมชน....................................................... 
4. ทานไดจดัทาํงบประมาณในการรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรมของชุนชน............................... 
5. ทานจัดใหมกีารรณรงคเพือ่กระตุนใหเกดิ
ความตื่นตัวในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน...... 

 
 
 
 
 
 
......... 
 

........ 
 
......... 
 
......... 
 

 
........ 

 
 
 
 
 
 
....... 
 

........ 
 
....... 
 
....... 
 

 

......... 

 
 
 

 
 

 
....... 
 

....... 
 
....... 
 
....... 
 

 

........ 
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คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 
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ภาคภูมิใจในความเปนชาติ
ตลอดจนเพื่อประโยชนใน
การศึกษาคนควาของคนรุนหลัง
เชนการศึกษาสภาพ 
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษจัดทํางบประมาณเพื่อ
วัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
จัดทําทะเบียนผลิตผลทาง
วัฒนธรรมเพือ่การอนุรักษ
การจัดทํางบประมาณเพื่อ
การสนับสนุนงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การรณรงค
เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  
ตระหนกัในคณุคาและให
ความรวมมือในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การปรับปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอื้อ
ตอการอนุรักษวัฒนธรรม
การประชาสัมพันธงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล 

6. ทานไดสรางความตระหนกัใหกับชุมชน
ในการที่จะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน…...... 
7.ทานไดสรางความรวมมือกบับุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม............................................ 
8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงขอระเบียบเพื่อเอื้อตอการพิทักษ
รักษาวัฒนธรรมของชุมชน.......................... 
9. ทานไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรักษาวฒันธรรมในชุมชน…...... 
10. ทานไดมีการยกยองเชดิชเูกียรตแิก
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการพิทกัษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน...... 
11. ทานไดติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆที่เกี่ยวกับการพิทักษ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมในชุมชน................... 
 

 
 

....... 

 
........ 
 
 
........ 
 

 

....... 

 
........ 

 
......... 

 

......... 

 
....... 
 
 
........ 
 

 

....... 

 
........ 

 
........ 
 

 

....... 

 
...... 
 
 
........ 
 

 
....... 

 
....... 

 
....... 
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คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 
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       1.2  การรับรูบทบาทใน
การพัฒนาวฒันธรรม   
หมายถึง  การแสดงความรู 
ความเขาใจตามความรูสึกที่
เกดิขึ้นในจิตใจของอิหมามที่
เกี่ยวกับการเกีย่วกับการ
ริเร่ิมสราง สรรคและการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย  บังเกดิ
คุณประโยชนแกชีวติ  
สังคมและธรรมชาติ  โดย
ยังคงรักษาไวซ่ึงเอกลักษณ
แหงความเปนไทย  เชน  
การติดตามสภาพความ
เหมาะสมของวัฒนธรรม
และงานวัฒนธรรมใน
ปจจุบัน  การเลือกสรร
วัฒนธรรมที่ควรไดรับการ
พัฒนา การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การ
ประชาสัมพันธงานพัฒนาทาง
วัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่
ประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การติดตาม
และประเมนิผล เปนตน 

12. ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรม ที่ใชปฏิบัติในชุมชน.................. 
13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน........... 
14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน...................................... 
15. ทานไดจดัหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน…………………………………………… 
16. ทานไดประชาสัมพันธการดําเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชุมชน........ 
17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีการริเร่ิมสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชมุชน.................. 
18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน.... 
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       1.3   การรับรูบทบาทใน 
การสงเสริมกิจกรรม
วัฒนธรรม  หมายถึง  การ
แสดงความรู ความเขาใจตาม
ความรูสึกทีเ่กดิขึน้ในจติใจของ
อิหมามที่เกีย่วกบัการที่
เกี่ยวกับการสนับสนุนให
บุคคลหรือหนวยงานสามารถ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เชน  
การศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาของการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม  ทั้งในระดบั
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
ปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอือ้ตอการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม การจัดทําแผน
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมสําหรับบุคคล
และหนวยงานตางๆ ทั้งใน
ระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ  
การจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม   

19. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานในชุมชนไดมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรม................................ 
20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.............. 
21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.................. 
22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบียบขอบังคับให
เอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม... 
23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจดัทํา
แผนสงเสริการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน................................................ 
24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จใน
งานวัฒนธรรม.......................................... 
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การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็  การ
ประชาสัมพันธงานสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม  การ
ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชในการ
พัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน........................... 
26. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการประชาสัมพันธการดําเนนิ
กิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรมในชุมชน... 
27.ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการตดิตามและประเมินผลการ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมงานวัฒนธรรมใน 
ชุมชน............................................................ 
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แบบประเมินการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูเชีย่วชาญ 
( แบบวัดการปฏิบัติตามบทบาทในการสงเสริมการดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจังหวัดสงขลา) 
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวาคาํถามแตละขอตอไปนี้  ตรงตามเนื้อหาในคาํนิยามศัพทเฉพาะที่ระบุไว              
หรือไม  แลวเขียนผลการพิจารณาของทานโดยทําเครื่องหมายลงในชองคะแนนการ
พิจารณา ตามขอคิดเห็นของทาน 

ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง + 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศพัทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  0   ถาไมแนใจวาคําถามขอนัน้ตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่ ระบไุวจริง 
ทําเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  - 1 ถาแนใจวาคําถามขอนัน้ไมตรงตามคํานยิามศัพทเฉพาะที ่  ระบไุวจริง 
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2. บทบาทในการสงเสรมิการ
ดําเนนิงานดานวัฒนธรรม 
หมายถึงการปฏิบัติงานที่
เกีย่วของกับงานวฒันธรรม
ไดแก การอนุรักษวัฒนธรรม   
การพฒันาวัฒนธรรม และการ
สงเสริมกจิกรรมวัฒนธรรม 
2.1  บทบาทในการสงเสริม
งานดานอนุรักษวัฒนธรรม  
หมายถึง  การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการพทิักษรักษา  
และธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรม
ทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม  เพื่อกอใหเกิด
ความรัก  ความหวงแหน  
ความเขาใจและความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติ
ตลอดจนเพื่อประโยชนใน 

 

 

 

 

 

1.ทานไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพของวัฒนธรรม
ของชุมชนในปจจุบัน................................... 
2. ทานไดศึกษาเกี่ยวกับปญหาดาน
วัฒนธรรมของชุมชนในปจจุบัน............... 
3. ทานไดจดัทาํทะเบียนเกีย่วกับวัฒนธรรม 
ในชุมชน....................................................... 
4. ทานไดจดัทาํงบประมาณในการรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรมของชุนชน............................... 
5. ทานจัดใหมกีารรณรงคเพือ่กระตุนใหเกดิ
ความตื่นตัวในการรักษาวัฒนธรรมของชุมชน...... 
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การศึกษาคนควาของคนรุน
หลังเชนการศกึษาสภาพ 
ปจจุบันและปญหาเกี่ยวกับการ
อนุรักษจัดทํางบประมาณเพื่อ
วัฒนธรรมทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
จัดทําทะเบียนผลิตผลทาง
วัฒนธรรมเพือ่การอนุรักษ
การจัดทํางบประมาณเพื่อ
การสนับสนุนงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การรณรงค
เพื่อใหเกิดการตื่นตัว  
ตระหนกัในคณุคาและให
ความรวมมือในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การปรับปรุง
หรือออกกฎระเบียบใหเอื้อ
ตอการอนุรักษวัฒนธรรม
การประชาสัมพันธงาน
อนุรักษวัฒนธรรม  การยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลหรือ
หนวยงานที่ประสบ
ความสําเร็จในงานอนุรักษ
วัฒนธรรม  การติดตามและ
ประเมินผล 

6. ทานไดสรางความตระหนกัใหกับชุมชน
ในการที่จะธํารงไวซ่ึงวัฒนธรรมของชุมชน…… 
7.ทานไดสรางความรวมมือกบับุคคลและ
หนวยงานตาง ๆในชุมชนเพือ่การรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม............................................... 
8. ทานไดมีการออกกฎระเบยีบหรือ
ปรับปรุงขอระเบียบเพื่อเอื้อตอการพิทักษ
รักษาวัฒนธรรมของชุมชน.......................... 
9. ทานไดประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆที่
เกี่ยวกับการรักษาวฒันธรรมในชุมชน…...... 
10. ทานไดมีการยกยองเชดิชเูกียรตแิก
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในการพิทกัษรักษาวัฒนธรรมในชุมชน....... 
11. ทานไดติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆที่เกี่ยวกับการพิทักษ 
รักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมในชุมชน................... 
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       2.2   บทบาทในการ
สงเสริมงานดานการพัฒนา
วัฒนธรรม  หมายถึง  การ
ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการ
ริเร่ิมสราง สรรคและการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับ
ยุคสมัย  บังเกดิ
คุณประโยชนแกชีวติ  สังคม
และธรรมชาติ  โดยยังคง
รักษาไวซ่ึงเอกลักษณแหง
ความเปนไทย  เชน  การ
ติดตามสภาพความเหมาะสม
ของวัฒนธรรมและงาน
วัฒนธรรมในปจจุบัน  การ
เลือกสรรวัฒนธรรมที่ควร
ไดรับการพัฒนา การจัดหา
งบประมาณสนับสนุนงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การ
ประชาสัมพันธงานพัฒนาทาง
วัฒนธรรม  การยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคล และหนวยงานที่
ประสบความสําเร็จในงาน
พัฒนาวัฒนธรรม  การติดตาม
และประเมนิผล เปนตน 
 

12. ทานไดติดตามสภาพความเหมาะสมของ
วัฒนธรรม ที่ใชปฏิบัติในชุมชน 
13. ทานไดติดตามความเหมาะสมของการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมในชุมชน........... 
14. ทานไดเลือกสรรวัฒนธรรมที่ควรไดรับ
การพัฒนาในชุมชน.......................... 
15. ทานไดจดัหางบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อใชในการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงวฒันธรรมใหเหมาะสมกับ
ชุมชน…………………………………… 
16. ทานไดประชาสัมพันธการดําเนิน
กิจกรรมที่เกีย่วของกับการปรับปรุงเปลี่ยน 
แปลงวัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชุมชน........ 
17. ทานมีหนาที่ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
หรือหนวยงานที่มีการริเร่ิมสรางสรรคงาน
วัฒนธรรมใหเหมาะสมกับชมุชน.................. 
18. ทานมีหนาที่ติดตามและประเมินผลการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในชุมชน.... 
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       2.3   บทบาทในการ
สงเสริมงานดาน การ
สงเสริมกิจกรรมวัฒนธรรม  
หมายถึง  การ 
ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการ
สนับสนุนใหบุคคลหรือ
หนวย 
งานสามารถจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมไดอยางม ี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  เชน  การศึกษา
สภาพปจจุบนัและปญหา
ของการจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม  ทั้งในระดบั
ทองถ่ินและระดับชาติ  การ
ปรับปรุงหรือออกระเบียบ
ขอบังคับใหเอือ้ตอการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม การจัดทําแผน
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมสําหรับบุคคล
และหนวยงานตางๆ ทั้งใน
ระดับทองถ่ินและระดับชาต ิ   
การจัดกจิกรรมทาง
วัฒนธรรม   

19. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานในชุมชนไดมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรม................................ 
20. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาถึงสภาพปจจุบันในการ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในชุมชน.............. 
21. ทานไดใหการสนับสนุนบุคคลหรือ
หนวยงานไดศกึษาสภาพปญหา ในการจัด
กิจกรรมทางวฒันธรรมในชมุชน.................. 
22. ทานไดมีการสนับสนุนในการออกกฎ 
ระเบียบหรือปรับปรุงระเบียบขอบังคับให
เอ้ือตองานสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
23. ทานไดใหการสนับสนุนในการจดัทํา
แผนสงเสริการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
สําหรับชุมชน................................................ 
24. ทานไดใหการสนับสนุนใหหนวยงานใน
ชุมชนไดจดักจิกรรมเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหนวยงานที่ประสบความสําเร็จ
ในงานวัฒนธรรม.......................................... 
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คะแนนการพจิารณา 
คํานิยาม รายการคําถาม 

-1 0 + 1 
การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล
และหนวยงานที่ประสบ
ความสําเรจ็  การ
ประชาสัมพันธงานสงเสริม
กิจกรรมทางวฒันธรรม  การ
ติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือ
หนวยงานไดจดัหางบประมาณที่ใชในการ
พัฒนาวัฒนธรรมในชุมชน........................... 
26. ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการประชาสัมพันธการดําเนนิ
กิจกรรมที่สงเสริมงานวัฒนธรรมในชุมชน... 
27.ทานไดสนบัสนุนใหบุคคลหรือหนวย 
งานไดมีการตดิตามและประเมินผลการ 
ดําเนินกิจกรรมสงเสริมงานวัฒนธรรมใน 
ชุมชน............................................................ 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1307      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 
เพ่ือใหการทําวิทยานิพนธของนิสิตดําเนินไปดวยความเรียบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะหเรยีนเชิญทาน
เปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ทั้งนี้เพื่อจะไดนําไป
ปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ่ึงจะสงผลใหไดงานวจิัยที่มีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1308      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  อาจารย ดร.สมจิตร  อุดม 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 

              เพือ่ใหการทําวิทยานิพนธของนิสติดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนี้เพ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1309      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายจรญู  นราคร 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 

              เพือ่ใหการทําวิทยานิพนธของนิสติดําเนนิไปดวยความเรยีบรอย  จึงใครขอความอนุเคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนี้เพ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1310      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายศังกร  รักชูช่ืน 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 
                            เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดาํเนินไปดวยความเรยีบรอย  จงึใครขอความอนเุคราะห
เรยีนเชญิทานเปนผูเชีย่วชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท้ังนีเ้พ่ือจะได
นําไปปรับปรงุแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณย่ิงขึ้น  ซึ่งจะสงผลใหไดงานวจิัยท่ีมีคุณภาพตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุเคราะห  และขอขอบพระคณุเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

                        ประดิษฐ  มีสุข 
          (รองศาสตราจารยประดษิฐ  มีสุข) 
                                                                                  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
สํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท/โทรสาร  0 – 7444-3988 
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(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ 0531.18/1311      มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
        อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา  90000 
 

      6  กุมภาพนัธ  2550 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห 
 

เรยีน  นายอาศสิ  พิทักษคุมพล 
 

  มหาวิทยาลยัทกัษิณ  ขอรับรองวา  นายกิตตพงษ  แกวยอดทอง  เปนนสิิตระดับปรญิญาโท  
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา  ภาค 2 ช้ันปที่ 2 ของมหาวิทยาลัยทกัษณิ 
  นิสิตผูนีก้ําลังดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เรื่องบทบาทในการสงเสริมการ
ดําเนินงานดานวัฒนธรรมของอิหมามในจงัหวัดสงขลา 
  โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี ้
  1. อาจารย  ดร.อิศรัฎฐ  รินไธสง  ประธานกรรมการ 
  2. อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 
  3. อาจารย ดร.รุงชัชดาพร  เวหะชาติ กรรมการ 
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