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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบัน  เยาวชนไทยถือวาเปนอนาคตของชาติ  คือ  เปนผูซึ่งเติบโตขึ้นไป

เปนกาํลงัของประเทศชาติในอนาคตอนัใกล บทบาทของเยาวชนในปจจุบัน ทกุคนจะมองภาพลกัษณ

ที่ไมดีหลายประการ ไมวาจะเปนเรื่องยาเสพติด การพนัน  การเที่ยวกลางคืน  การแตงกายของ

นักเรียน  นกัศกึษา  ไมเหมาะสมทีจ่ะเปนนกัเรยีน  นกัศกึษา  ทาํใหผูใหญมองภาพเยาวชนไปในทาง

ที่ไมดีเปนเพราะวาการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกในยุคปจจุบันหรือยุคโลกาภิวัตน  (globalization)  

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ดังที่  ทองชยั  กอแกว (2546 : 42) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของ

เยาวชนที่เปนปญหาในสังคมที่เราพบเห็นในประเทศไทยมีหลายรูปแบบ แตละคนมีความแตกตาง

กัน  และจากขาวหนาหนังสือพิมพ  มีกลุมเด็กขายตัวและขายแรงงาน  ซึง่ตองอยูในภาวะจํายอม

และจาํนนตอโอกาสทางสังคม พบกลุมที่กวาจะรูก็สายเสียแลว  มีทั้งกลุมลูกนักการเมืองที่ติด  

ยาเสพติดไปฆาคนอืน่ตาย ไปทําคนอืน่ทองแลวทิง้ มีจาํนวนไมนอยที่ติดคุก และสุดทายคือ  กลุม

ที่ไมตองการมชีีวิตอยู  ซึ่งเดก็เหลานี้มพีฤติกรรมแปลก ๆ ควักลกูตา  โกนผมตวัเอง  และเกรยีงศกัดิ์     

เจริญวงศศักดิ์ (2540 : 13)  ไดสรุปไววา  ส วนพอแมมกีรรมวิธีทาํรายเด็กอยางโหดเหี้ยม  ทิง้เด็ก

ในถังขยะ  บางรายจูงลกูไปคาประเวณ ี  ใหเชาลูกตัวเองไปขอทาน  เด็กไทยขณะนี้มีความทุกข  

ความเหงา  ความเศรา  ความคับของใจ  และคับแคนใจ  มกีารฆาตัวตายเฉลีย่  600  รายตอป  

สวนมากจะอยูระหวางอาย ุ 15 – 19  ป  สาเหตุมาจากความเครียด  ไมมีความสุขในชีวิต  และไม

มีความเชื่อมั่นในคุณคาของตนเอง  

จากการสํารวจของกองสารวตัรนักเรียน  กรมพลศึกษา  ไดเปดเผยถงึขอมูลที่ผานมา  5  ป  

ในชวง พ.ศ.  2540 – 2544  พบวา  พฤติกรรมของเด็กที่เบี่ยงเบนในระดับเล็กนอย  ไดแก  การ

แตงกายผิดระเบียบ  การหนีไปเที่ยวมัว่สมุตามศูนยการคา  พฤติกรรมผิดเพศ  เปนทอม  ตุด  ด้ี  

หรือแตว  เบี่ยงเบนระดับปานกลาง  ไดแก  ริด่ืมเหลา  สูบบุหร่ี  เที่ยวสถานที่เริงรมย  และแทงสนุก  

และระดับรุนแรง  ไดแก  การติดยาเสพติด  จําหนายยาเสพติด  ประพฤติตนในทํานองชูสาว  ทาํลาย

ทรัพยสินสาธารณะ  พกอาวธุ  การทะเลาะววิาท  และทีรุ่นแรงที่สุดในรอบป  2544  ที่ผานมา  คือ  

กรณีของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ  จํานวน  211  คน  ที่ถกู

ดําเนนิคดีในขอหาวารวมกันฆาผูอ่ืน  ทํารายรางกาย  ทาํใหเสียทรัพยสิน  และบุกรุกเวลากลางคนื  

สาเหตุสวนใหญของพฤติกรรมเบีย่งเบนมาจากเดก็ที่มีปญหาบานแตกสาแหรกขาด  พอแมหยาราง  
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ยากจน  การศึกษานอย  ไมเอาใจใสลูก  หรือพอแมไมมีเวลาใหความอบอุน  คบเพื่อนไมดี  เพือ่น

ยุใหทดลองไปตามกลุม  ที่เกิดจากตัวเด็กสมัครใจเปนคนเลวนัน้ไมมี  เพราะเดก็ทุกคนอยากมี

อาชีพสุจริต  อยากเรียนตอ  อยากทํางาน  และอยากมีเกียรติ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 67) 

สังคมไทยตระหนกัถึงผลรายที่จะเกิดขึน้อันเนื่องมาจากความเสื่อมทางจริยธรรม  และ

ตางพยายามหาทางพฒันาคณุธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน  โดยการพฒันาคุณภาพของประชากร

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ  คือ  การปลูกฝงความเปนพลเมืองดีใหแกประชาชนในประเทศ  

ลักษณะความเปนพลเมอืงดี  คือ การเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมสูง  มีความสจุริต  มีความ

รับผิดชอบตอหนาที ่  มีระเบียบวนิัย  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  ลักษณะความเปนผูมีคุณธรรมสูงจะตองเกิดในประชากรสวนใหญกอน ประเทศ

นัน้จะพัฒนาอยางรวดเร็ว  (ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 1)  

ดังนัน้  สถาบันทางการศึกษาควรเอาใจใสตอการเรียนการสอนหรืออบรมศีลธรรมแกนักเรียนให

มาก  เพื่อเยาวชนจะไดเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้น  (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 

2520 : 4)  สถานศกึษาควรเนนการพฒันานกัเรยีนในดานคณุธรรม จริยธรรมทีเ่ปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาติในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย จิตสาํนึกในดานความเปนไทย  คานยิม

ในประเพณวีฒันธรรม สืบสานอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย  และในดานการอนุรักษทรัพยากร  

ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  (คุรุสภา. 2544 : 28) 

กรมอาชีวศกึษา  เปนสถาบันทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  สถาบนัหนึ่ง   ที่

มีวัตถุประสงคในการผลิตกาํลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  ทัง้ดานอุตสาหกรรม  

เกษตรกรรม  และบริการ  โดยเนนการใหความรู   ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  และการปลูกฝงนสัิย

ในการทํางาน  (แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที ่ 9  พ.ศ.  2545 – 2549)  ซึ่งสอดคลองกับแผนการ

ศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2535  ไดกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา  เพื่อพัฒนาบุคคลไวส่ี

ดาน  คือ  ดานปญญา  บุคคลที่ไดรับการศึกษาพงึเปนผูมีปญญา  รูจักเหตุดวยความฉลาด  ดาน

จิตใจ ผูที่ไดรับการศึกษาพงึรูจักฝกฝนจิตใจของตนใหมคีวามเจริญงอกงามทางคุณธรรมจริยธรรม 

ไดแก  การละอายตอการกระทําผิด  รูจักควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกรอบของความ

ถูกตองดีงาม  ดานรางกาย  ผ ูที่ไดรับการศึกษาพงึมีรางกายที่เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  และสมาชิกในครอบครัว  ดานสังคม  บุคคลที่ไดรับ

การศึกษาพงึมีพฤติกรรมทางสงัคมที่ดีงาม  ทัง้ในการทํางานและการอยูรวมกันในสังคม  หนาที่  

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย  

(กรมอาชีวศึกษา. 2540 : 10) ประกอบกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งเปน 



  

 

 

3 

กฎหมายทางการศึกษาฉบบัแรกที่ระบุใหจดัการศึกษาทีพ่ัฒนาความรูคูคุณธรรมไวในหลายมาตรา  

ต้ังแตมาตรา  6  22  23  24  25  27  และ  28  งานปฏิรูปการศึกษาจึงไดกาํหนดแผนงานปฏรูิป

คุณธรรมจริยธรรมไวดวยพฤติกรรมเบี่ยงเบนภาพลักษณเชิงลบนกัเรียนนักศกึษายุคใหมหรือเยาวชน 

รุนใหม (ทองชยั   กอแกว. 2546 : 43)   

นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษานัน้ เปนวัยซึ่งอยูระหวางหัวเลีย้วหัวตอของการเปนวยัเด็ก

กับวัยผูใหญ  เปนวยัทีก่ําลงัมีการพฒันาการทั้งทางดานอารมณ  สังคม  สติปญญา  และรางกาย  

เปนวยัทีพ่รอมจะรับการสงเสริมเจตคติทางคุณธรรม  จริยธรรม  มากที่สุด  เพราะเปนวัยแหงการ

เสริมสรางความเจริญงอกงามในทกุ ๆ ดาน (ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ. 2525 : 41) 

 จังหวดัสงขลา เปนจังหวัดใหญเปนจงัหวดัสําคัญของภาคใตที่มีความเจรญิทางดานวัตถ ุ

ดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  ผลกระทบคือการเสื่อมถอยของคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนใน  

พื้นที่  จากรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  2545  ไตรมาสที่  4  (ระหวางเดือน

กรกฎาคม  ถงึเดือนกนัยายน  2545)  ของศูนยพัฒนาความประพฤตนิักเรียน  นักศึกษา  จังหวดั

สงขลา  ปรากฏวา นักเรียนนักศึกษาสงักัดกรมอาชีวศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพ

และวัย  จําแนกตามลักษณะความประพฤติ  ดังนี้  แตงกายผิดระเบียบ  เทีย่วเตรเรรอน  เลนการ

พนนั  ใชสารเสพติดและของมึนเมา  ประพฤติตนในทาํนองชูสาว  และหลบหนีโรงเรียน  (ศูนย

พัฒนาความประพฤตินกัเรยีน  นักศึกษา  จังหวัดสงขลา. 2545 : 6)  สาเหตุดังกลาวเกิดมาจาก

การเปลี่ยนแปลงหลายอยาง  เชน  การรับเอาเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปนสือ่เขามาทําลาย

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี และวัฒนธรรม  ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะเศรษฐกิจ  มี

สถานเริงรมยเกิดขึ้นมากมาย  ซึง่เปนสิ่งยั่วยุใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ตํ่าลง เพราะขาด

การมีวนิัย  ขาดความสาํนึกในการเปนพลเมืองดี ขาดความรับผิดชอบในหนาที่ และที่สําคญั

สถานศกึษาสวนใหญมุงสอนแตดานวิชาการ  ไมมุงเนนปลกูฝงคณุธรรม  จริยธรรมอยางจริงจัง  

ดังผลการตรวจสอบ  คุณภาพการศึกษาของกรมวิชาการ ในชวงป พ.ศ. 2527 – 2533  พบวา  

นักเรียนมีความรูความสามารถในการจดจําสิ่งตาง ๆ แตความสามารถในการนําไปใชมีนอย

โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม เนือ่งจากการศึกษาในปจจุบันมุงเนนในเนือ้หาวชิามากเกนิไป 

สงผลใหนกัเรยีนเหน็แกตัว  การปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม  คงไมมีใครปฏิเสธวา  ทุกวันนี้เรา

พยายามใหนกัเรียนเรียนหนักขึ้นจนลืมนกึถึงความอยูรอดของนักเรียนในสงัคม  (พนม  เกตุมาน.  

2541 : 5) 

จากสภาพปญหาและความจาํเปนดงักลาว  ผูวิจัยในฐานะนกัวชิาการวัฒนธรรมสาํนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา มีความตระหนักและเลง็เหน็ความสาํคัญในสภาพปญหาและความจาํเปน
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ดังกลาว จึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ ใน

จังหวดัสงขลา  วาอยูในระดับใด  ปฏิบัติมากนอยแคไหน  เพื่อนาํขอมูลในการวจิัยไปใชในการ   

วางแผนและจดัโครงการปรับปรุงแกไขบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  ของเยาวชน  ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลอยางแทจริง 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

 1.  เพือ่ศึกษาระดับพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลัยการอาชพี        

ในจงัหวัดสงขลา  

2.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการ

อาชพีในจงัหวดัสงขลา  จําแนกตามเพศ   สภาพครอบครัว   อาชพีผูปกครอง   และระดับชั้นที่

ศึกษา  

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะวธิกีารปลกูฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

เพื่อเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร   และหนวยงานที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา                  

ไดนําขอมูลในการวิจยัไปใชในการวางแผนและจัดโครงการปรับปรุงแกไขบทบาทในการสงเสริม          

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา   
      การศึกษาครั้งนี้มุงเฉพาะศึกษาพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวทิยาลยั

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  หกองคประกอบ  ไดแก (กรมอาชีวศึกษา. 2542 : 3 - 4) 

1.1  ความมีระเบียบวนิัย 

1.2  ความรับผิดชอบ 

1.3  ความซื่อสัตย 

1.4 ความเสยีสละ 

1.5 ความอดทน 

1.6 ความมีสัมมาคารวะ 
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 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                   2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา  ปการศกึษา  2546  จํานวน    3,471  คน 

2.2 กลุมตัวอยางที่ศึกษาคนควาในครั้งนี ้  มาจากกลุมประชากร  โดยกําหนดเปน

กลุมตัวอยาง  346  คน ตามตารางอัตราสวนของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 

1970 : 608) แลวสุมแบบแบงชัน้  (stratified random sampling)  ตามตัวแปรเพศ   สภาพครอบครวั   

อาชพีผูปกครอง และระดับชัน้ที่ศึกษา แลวสุมแบบงาย (simple random sampling) โดยวิธีจบัฉลาก 
3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  ประกอบดวย 

       3.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัด

สงขลา  จําแนกตามสภาพ  ไดแก 

   3.1.1  เพศ  แบงเปน 

3.1.1.1   เพศชาย  

3.1.1.2 เพศหญงิ 
3.1.2 สภาพครอบครัว  แบงเปน 

3.1.2.1 อาศัยกับบิดาและมารดา 

3.1.2.2 อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

3.1.3 อาชีพผูปกครอง  แบงเปน 

3.1.3.1 อาชีพรับจาง 
3.1.3.2 อาชีพอิสระ 

  3.1.4  ระดับชั้นที่ศึกษา  แบงเปน   

3.1.4.1  ระดับ  ปวช. 

3.1.4.2  ระดับ  ปวส. 

      3.2  ตัวแปรตาม  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา   ไดแก  (กรมอาชีวศึกษา.  2542 : 3 - 4) 

3.2.1  ความมรีะเบียบวนิัย 

3.2.2  ความรบัผิดชอบ 

3.2.3  ความซือ่สัตย 

3.2.4  ความเสียสละ 

3.2.5  ความอดทน 
         3.2.6  ความมสัีมมาคารวะ 
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สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
1. นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกัน  มีพฤติกรรม          

เชิงคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกนั 

2. นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  ทีม่ีสภาพครอบครัวตางกัน   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 

3. นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  ทีม่ีผูปกครองอาชีพตางกัน   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 

4.  นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  ทีอ่ยูในระดับชัน้ที่ศึกษาตางกนั   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. สภาพครอบครัว  หมายถึง  การที่สมาชิกในครอบครัวคนหนึง่หรือหลายคนทีม่ี

ความสัมพันธตอกัน  ประกอบกันเขาเปนระบบทางสังคมอยางหนึ่งทําหนาที่ของแตละคน  ซึ่ง

แบงเปน  อาศัยกับบิดาและมารดา  และอาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

2.  อาศัยกับบิดาและมารดา  หมายถงึ  สมาชิกในครอบครัวอยูกันพรอม  มีบิดา  มารดา  

และลูก 

3.  อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  หมายถงึ  สมาชิกในครอบครัวไมไดอยูรวมกัน  

เชน  สภาพการหยาราง  หรือแยกกันอยู  บิดา  มารดาไมไดอยูกับลูกพรอมหนากัน  หรือลูกอยูกับ

คนอื่น  เชน  ปู  ยา  ตา  ยาย  และผูปกครอง   

4.  อาชีพผูปกครอง  หมายถงึ  การทํางานที่เปนงานสุจริตทําใหเกิดรายไดนํามาใชจาย

ในครอบครัว  ซึ่งแบงเปนอาชีพอิสระ  และอาชีพรับจาง 

5.  อาชีพอิสระ  หมายถงึ  งานที่ผูปกครองทาํดวยตนเอง  ไมตองไปรับจางใคร  ไดแก   

เปนเจาของกจิการ  เปนเจาของธุรกิจ  เจาของสวน  เจาของรานคา  เปนตน 

6.  อาชีพรับจาง  หมายถงึ  งานที่ผูปกครองตองไปรับจางไดเงนิคาจางเปนคาตอบแทน  

ไดแก  รับจางกรีดยาง  รับทาํงานตาง ๆ  ในรัฐวิสาหกจิ  และในทีน่ี้ผูวจิัยหมายความรวมถงึอาชพี

รับราชการดวย 

  7.  ระดับชั้นทีศึ่กษา  หมายถึง  การจัดชั้นเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี  

(พุทธศักราช 2545)  และการจัดชั้นเรียนตามหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  (พทุธศักราช  

2540) 
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8. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติดีปฏิบัติชอบตอตนเอง  

และสังคม  อันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม  หกองคประกอบ  คือ  ความมี

ระเบยีบวินยั  ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  ความอดทน  และความมีสัมมาคารวะ 

9. ความมีระเบียบวนิัย  หมายถงึ  การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสม

ตามกฎระเบียบของสังคม  และศีลธรรม 

10.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม  

ความพากเพียร  และความละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยรูจักหนาที่ตอตนเอง  และ

ตอผูอ่ืน   

11.  ความซื่อสัตย  หมายถงึ  การมพีฤตกิรรมอยางเหมาะสม  ตรงไปตรงมา  หรือการ

ปฏิบัติตรงตอความเปนจริง  ทัง้กาย  วาจาและใจ  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

 12.  ความเสียสละ  หมายถงึ  การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว  เพื่อสวนรวม  และการ

ใหปนแกคนทีค่วรใหดวยกาํลังกาย  กําลงัทรัพย  และกาํลังสติปญญา 

 13.  ความอดทน  หมายถงึ  ความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเอง  ไมหวัน่ไหว

ตอส่ิงตาง ๆ ทีม่ากระทบ  ใชสติปญญาในการควบคุมตนเองใหเปนคนมีเหตุผลอยูตลอดเวลา  ไม

ทอถอย  ยอมแพ  เอาชนะอปุสรรค   

14.  ความมีสัมมาคารวะ หมายถงึ การรูจกัเคารพคารวะตอบุคคล  สถานที ่ เหตุการณ  

หรือปูชนียวัตถุที่ควรเคารพคารวะ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 บทนี้ผูวจิัยเสนอขอบขายและรายละเอยีดของเอกสารทีเ่กีย่วของ ที่ใชในการศกึษาคนควา 

และงานวิจยัตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการวิจยัในครั้งนี้ ทั้งในและตางประเทศ ซึ่งมีหวัขอสําคัญที่จะ

นํามาเสนอตามลําดับ ดังนี้ คือ การบริหาร การบริหารการศึกษา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรม  

อาชวีศกึษา การบรหิารกจิการนกัเรียน – นักศกึษา  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  และงานวิจยัที่

เกี่ยวของภายในประเทศและตางประเทศ ตามลําดับ 

  
การบรหิาร 
 

ในการปฏิบัติงานทุกประเภท   การบริหารถือเปนสิ่งจาํเปนสาํหรับสังคมมนุษย  และใน

การที่คนจากทีต่าง ๆ มาอยูรวมกนัเปนกลุมและรวมกนัทาํกจิกรรมตาง  ๆ  ซึ่งการที่จะทําใหกิจกรรม

นั้น ๆ  บรรลุตามวัตถุประสงค   หรือเปาหมายที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ   จําเปนจะตองอาศัย

กระบวนการบริหารเขามาชวย  ซึ่งหลักการบริหารงานลักษณะตาง ๆ  นั้นไดมีนักบริหาร  และ       

นักปรัชญาไดใหความหมายของการบรหิารไวหลายแนวคดิ  ดังนี ้ ไซมอน  (พรสุข  ตรียะประเสริฐ 

2543 : 16 ; อางอิงมาจาก  Simon. 1966 : 3)  กลาววา  การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ ที่

บุคคลตั้งแตสองคนขึน้ไปรวมมือกนัดาํเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงคอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกนั  ซึ่งสอดคลองกับยงยศ  ทัศนะพยัคฆ  (2540 : 11)  กลาววา  การบริหาร  หมายถึง 

กิจกรรมของบคุคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมมือกันดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีก่ําหนด

ไวโดยการใชศาสตรและศิลป  เทคนิค  วธิกีาร  และทรัพยากรทีเ่หมาะสมไดอยางมปีระสิทธิภาพ   

สมนึก   นนธิจนัทร  (2538 : 30)  ไดกลาววา  การบริหาร  คือ  กระบวนการในการดําเนินงานของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึน้ไปโดยมีวตัถุประสงครวมกนัแตกจิกรรมนัน้จะเปนไปในลักษณะที่แตกตางกัน  

คือ  ฝายหนึ่งเปนผูทาํหนาทีตั่ดสินใจสั่งการ  อีกฝายหนึง่ทําหนาที่ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางใดอยางหนึ่งที่บุคคลในองคการรวมกันวางไวโดยมรีะเบยีบแบบแผนธรรมเนียมหลักปฏบัิติ  มี

การใชทรัพยากรและเทคนิคตาง ๆ  อยางเหมาะสม สวนเฮอรเซ   และบลังชารด   (พรสุข  ตรียะประเสริฐ. 

2543 : 16 ;  อางอิงมาจาก Hersey  and Blanchard. 1982 : 3)  อธิบายวา  การบริหาร  คือ  

กระบวนการทํางานรวมกันกับบุคคลอื่นและกลุม  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายขององคการมา

ประกอบกันตามกระบวนการบริหารใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับ 
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สมพงศ  เกษมสิน  (2526 : 17)    อธิบายวา   การบริหารเปนการใชศาสตรและศิลปะที่นาํเอา

ทรัพยากรทางการบริหาร    คือ    คน    เงนิ    วัสดุ   อุปกรณ  และวิธกีารตาง  ๆ  ซึง่สอดคลองกบั

นวลศรี  บุญรักษ  (2542 : 9)  กลาววา  การบริหาร  หมายถงึ  การใชศาสตรและศิลปที่บุคคล

ต้ังแตสองคนขึ้นไปทํางานรวมกนัอยางมกีระบวนการเปนระเบียบโดยใชทรัพยากรอยางเหมาะสม  

เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพ  สวนสุเมธ  เดียวอิศเรศ  (2527 : 6)  กลาววา  การ

บริหาร  คือ  กระบวนการในการที่แสดงออกซึ่งความเคารพนับถือบุคคลที่กระทํากจิกรรมรวมกนั

ในหมูคณะหรอืองคการเดียวกันเปนกระบวนการที่จัดขึน้เพื่อการแนะแนวทางหรือทศิทางของการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะชวยกระตุนใหบุคคลทาํงานตามหนาทีรับผิดชอบ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เพื่อใหสามารถปรับตัวใหเขากับความตองการขององคการ  และถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2530 : 9)  

กลาววา  การบริหาร  คือ  การแกปญหาใหบรรลุตามเปาหมายขององคการที่ต้ังไว 

 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การบรหิาร  คือ  การปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมของบุคคล

ต้ังแตสองคนขึน้ไปรวมกนัดําเนนิกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจาํกัดหรือ

คาดวาจะมี  และเทคนิคตาง ๆ ใหงานหรือกิจกรรมนัน้ ๆ บรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคได

อยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  โดยเฉพาะการบริหารการศึกษาเปนการดําเนินกิจกรรม

ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
การบรหิารการศกึษา 
 

การบริหารการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานเกีย่วกบัการศึกษา โดยใชคน เงนิ วัสดุ 

อุปกรณ และการจัดการเพือ่พัฒนาบุคคลใหเปนสมาชกิที่ดีของสงัคม (สงวน สุทธเิลิศอรุณ.  2529  

: 3) สําหรับนพพงษ  บุญจติราดุลย  (2527 : 4)  ไดบันทกึไววา การบริหารการศกึษา หมายถึง       

กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมกันทํา เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกดาน นับต้ังแตบุคลิกภาพ 

ความรูความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ใหมีคานิยมตรงตามความตองการของสังคม โดย

ใชกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุมส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบุคคล และอาศัยทรัพยากร

ตลอดจนเทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อสงผลใหบุคคลพฒันาตนเองไดตรงตามสภาพของสังคมทีต่น

ดําเนนิชีวิตอยู   สําหรับ ภิญโญ  สาธร (2526 : 6) ใหความหมายวา การบริหารการศึกษา คือ     

กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมมือกนัดําเนนิการเพื่อพัฒนาเดก็ เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิก

ของสังคมในทกุ ๆ ดาน เชน ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คานยิม หรือ    คุณธรรมทั้งในดาน

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ เพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
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กระบวนการตาง  ๆ   ทั้งที่เปนระเบียบแบบแผนและไมเปนระเบยีบแบบแผน  ทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน 

 สรุปไดวา การบริหารการศกึษา หมายถงึ กิจกรรมทีบุ่คคลหลายคนรวมกนัดําเนนิงาน

เกี่ยวกับการศึกษา  โดยใชทรัพยากรทีม่อียูเพื่อพฒันาบุคคลใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีคานิยมตรงตามความตองการของสังคมทีบุ่คคลดําเนินชีวิตอยู   

 
การบรหิารวทิยาลัยสังกดักรมอาชวีศกึษา 
 วิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  คือ สถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง  เปนหนวยงานหรือ

องคการที่ถูกจัดตั้งขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  อันไดแก  การใหบริการทางการศึกษา

แกวัยรุนและผูที่เกี่ยวของ  กับวัยรุนอันเปนสมาชิกของสังคมนั้น ๆ  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  

2525 : 18)  การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  เปนการศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเวลาเรียนสามปและสองป  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  ความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ  การศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษา  สงเสริมใหผูเรียนเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  การประกอบการงาน

และอาชีพที่ตนถนัด  ทั้งอาชีพอิสระและรับจาง  ทั้งสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2535 : 15)  

สุมนา  พุมประพาส  (2537 : 1) ไดพูดถึงการบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  และให

ความหมายวา  การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   เพื่อมุงใหนักศึกษา

เลือกวิถีทางในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง  มองเห็นภาพสะทอนอนาคตของชาติ  เพราะเปน

การศึกษาที่สามารถผลิตกําลังคนในระดับกลาง  ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สวน  

พนัส  หันนาคินทร  (2529 : 9) ใหทัศนะวา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ตองจัดทําใน

ส่ีงาน คือ  งานดานวิชาการ  ซึ่งเกี่ยวกับตัวครู  ตัวนักศึกษา  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  

งานดานสงเสริมการศึกษา  ไดแก การเงิน  การติดตอกับองคกรภายนอก  อาคารสถานที่  การ

บริการ  การปกครอง  และควบคุมบุคลากรที่ไมเกี่ยวของการการสอน  งานดานกิจการนักเรียน

นักศึกษา  ไดแก  การควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยของนักศึกษา  การแนะแนว  งาน

สวัสดิการ  การจัดหาทุน การจัดกิจกรรมนักศึกษา  งานสวัสดิการและพยาบาล  สําหรับสุชาติ  

สิงหขรณ   (2534 : 8)  อธิบายไววา  การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ประกอบดวยงาน

ส่ีงาน  คือ  งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานกิจการนักเรียนศึกษา   งานวางแผนและ



  

 

 

11 

พัฒนา  มุงพัฒนานักศึกษาใหมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  สรุปวา  การบริหารวิทยาลัย

สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ไมวาจะเปนวิทยาลัย ฯ ขนาดใหญหรือขนาดเล็ก  จะมีองคาพยพภายใน

ประกอบดวยงานหลักอยูส่ีลักษณะ  คือ  งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานวางแผนและ

พัฒนา  และงานกิจการนักเรียน  นักศึกษา 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  หมายถึง

การจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนวัยรุนทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และเพื่อ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  มีทักษะ

พื้นฐานในการประกอบอาชีพตามความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนเตรียมผูเรียนใหเขาศึกษาตอ

ในระดับสูงตอไป 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียนนักศึกษา 
 การบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา  หมายถึง  การบริหารและการนิเทศบรรดากิจกรรม

ตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา  ในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน  (ภิญโญ  

สาธร.  2526  : 290)  และชาญชัย  ศรีไสยเพชร  (2532 : 405)  ใหความหมายของการบริหาร 

กิจการนักเรียนนักศึกษา  ไววา หมายถึง  การบริหารและการนิเทศบรรดากิจกรรมตาง ๆ ที่     

เกี่ยวของกับนักศึกษา  ที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  งานควบคุมดูแลความประพฤติของ 

นักศึกษา ระเบียบวินัยของนักศึกษา  งานแนะแนว  งานดานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เชน  

ลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด  งานบริการดานสุขภาพ  และงานดานสวัสดิการพยาบาล  สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู  (2537 : 10)  ไดใหความหมายการบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา   

หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับนักศึกษาโดยตรง  นอกเหนือจากการสอนในชั้นปกติ  เปนงานที่มุง  

สงเสริมการเรียนของนักศึกษาทุกคนใหกาวหนา  ประสบผลสําเร็จ  และมุงสงเสริมชีวิตความ

เปนอยูของนักศึกษาในวิทยาลัย ฯ  ใหดําเนินไปไดดีอันจะมีผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ  และ

ความรูความสามารถหรือความถนัดเฉพาะตนของนักศึกษาแตละคนใหกาวหนา  และเปน

ประโยชนสูงสุดแกตัวของเขาเอง  ทั้งในขณะที่มีชีวิตอยูในวิทยาลัย ฯ และเมื่อสําเรจ็การศกึษาออก

ไปสูอาชีพการงานอีกดวย  สําหรับกาญจนา  ศรีกาฬสินธุ   (2531 : 5)  ไดพูดถึงการบริหารกิจการ

นักเรียน  นักศึกษา  และไดใหทัศนะวา   การบริหารกิจการนักเรียน นักศึกษา  เปนงานดานหนึ่งใน

ส่ีดานของวิทยาลัย ฯ  ไดแก งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานวางแผนและพัฒนา  และ

งานบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา  ซึ่งเปนงานที่มุงจะชวยสรางคุณสมบัติสําคัญหลายประการ

ใหเกิดแกนักศึกษา  เชน  คุณสมบัติในดานการมีระเบียบวินัย   ความซื่อสัตย  มีความเสียสละ  
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เชื่อมั่นในตนเอง เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  และมีความสามารถในการปรบัตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอม  สําหรับ  เชาวน  มณีวงค  (2533 : 13)  กลาววา  การบริหารกิจการ

นักเรียน  แบงไดสองลักษณะ  คือ  งานกิจการนักเรียน – นักศึกษา ที่เกี่ยวกับการจัดบริการตาง ๆ 

เชน  งานบริการแนะแนว  บริการสุขภาพอนามัย  งานสงเสริมวิชาการ  และงานกิจการนักเรียน

นักศึกษา  อีกลักษณะหนึ่งเปนงานเกี่ยวกับกฎระเบียบ  ขอบังคับ  เชน  งานปกครอง  เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  งานบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา  เปนงานที่

เกี่ยวของกับนักศึกษาทั้งหมด  ยกเวนในสวนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เปนงานชวย

สงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหสมบูรณ  และบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายของการศึกษา

โดยจัดควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เชน  จัดกิจกรรมนักศึกษา จัดบริการตาง ๆ ใหแก

นักศึกษา  และงานปกครอง  ซึ่งถือวาเปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนงานปกครอง

นักศึกษา  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมพัฒนาใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  คุณธรรม  

จริยธรรม  แกไขความประพฤติที่ไมเหมาะสม  การดําเนินการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  

งานปกครองนักศึกษาอื่น ๆ และการประเมินผลงานปกครองนักศึกษาที่ผูบริหารวิทยาลัยสังกัด

กรมอาชีวศึกษาจะตองมีความรู  ความเขาใจในขอบขายของงานปกครองนักเรียนนักศึกษา

ดังกลาว 

 
พฤติกรรม 
 พฤติกรรม  หมายถึง  กิริยาอาการ  การกระทํา  หรือกิจกรรมทุกชนิดของมนุษย  หรือ

สัตว  ซึ่งกิจกรรมหรือการกระทําที่เฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได  อาจจะเปนกิจกรรมที่แสดงใหปรากฏ

เห็นได  หรือเปนอากัปกิริยาภายใน   ซึ่งผูอ่ืนไมสามารถสังเกต   หรือเห็นไดยาก  เชน  ความรู  

ความคิด  ความสนใจ  เปนตน  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2522 : 13)  สําหรับ  ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร   

และศรีสงา  กรรณสูตร  (2523 : 2)  ใหความหมายของพฤติกรรมวา  หมายถึงการกระทําของ

รางกายหรืออินทรีย  ทั้งที่ทําโดยรูสึกตัวและไมรูสึกตัว  อาจสังเกตได  หรือใชเครื่องมือชวยในการ

สังเกตดวยก็ได  สวน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  (2524 : 3) อธิบายวาพฤติกรรม หมายถึง  ส่ิงที่

บุคคลกระทําแสดงออกตอบสนองหรือโตตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณหนึ่ง  ที่สามารถวัดได

ตรงกัน  ไมวาจะเปนการแสดงออกหรือ  การตอบสนองนั้น  จะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกรางกาย

ก็ได    ชัยพร  วิชชาวุธ  (2529 : 11)  ใหความหมายวา  พฤติกรรมเปนการกระทําของผูกระทําโดย

รูตัว   หรือไมก็ได  โดยคนอื่นจะสังเกตเห็นหรือไมสังเกตเห็นก็ได  และนิตยา  พูลทอง  (2537 : 10)  

ใหความเห็นวา  พฤติกรรม  คือการกระทํา  หรือการแสดงออกของมนุษยที่ปรากฏออกมา  เพื่อ
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วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง   ซึ่งการแสดงออกหรือการกระทําดังกลาวนี้  จะมีกระบวนการของ

ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกํากับอยูภายในตัวบุคคลนั้น ๆ เสมอ  กลาวคือ  จะมีกลไกกํากับ  ส่ังการ  

จากความนึกคิดและความรูสึกที่มีอยูภายในเปนของตนเองตลอดเวลา 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทําทุกอยางของมนุษย

หรือสัตว  เปนการกระทําที่สามารถสังเกตเห็น  และสามารถใชเครื่องมือวัดพฤติกรรมได 

 
การเกิดพฤติกรรม 

นักวชิาการไดจัดหมวดหมูของการเกิดพฤติกรรมไวหลาย ๆ ทาง เชน สิทธิโชค วรานุสันติกุล 

  (2531 : 9 -13)  จัดหมวดหมูไว  3  ประการ  คือ 

 1.  พวกที่มีความเชื่อวา  พฤติกรรมมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากในตัวบุคคล  กลาวคือ  ใจ (mind)  

นี่เองเปนตนกําเนิดของพฤติกรรม  เชน  เพลโต  (Plato)  และเดสคารท  (Descartes)  มีความเชื่อ

วา  ความคิดภายใน  (innate  ideas)   เปนตัวอิทธิพลมากที่สุดตอการแสดงพฤติกรรมในยุคหลัง  

ฟรอยด  (Freud)  ก็เชื่อเชนนี้  เขาอางวา  มนุษยมีพลังอันเกิดจากสัญชาตญาณแหงความตองการ

มีชีวิตอยู  และสัญชาตญาณแหงความตาย  พลังงานนี้ผลักดันใหเกิดโครงสรางของจิตสาม

ประการ  ไดแก  อิด (id)  คือ   ความตองการทั้งหลาย  อีโก  (ego)  คือ  จิตรูสํานึกวาจะสามารถ

แสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการที่เกิดขึ้นจากอิดไดแคไหนตามกฎเกณฑของสังคม  และ  

ซุปเปอรอีโก  (super  ego)  คือ   จิตสํานึกในระดับสูงที่เปนตัวจูงใจใหมนุษย  ทําความด ี มคุีณธรรม

จริยธรรม 

 2. พวกที่มีความเชื่อวามนุษยเกิดมาแลวตกอยูภายใตการควบคุมของสิ่งแวดลอม  อริส

โตเติล  (Aristotle)  เปนผูริเร่ิมความเชื่อนี้  ตอมามี  ลอคค  (Locke)  เบิรคลีย  (Berkeley)  และ

นักจิตวิทยาอีกหลายคนที่มีความเชื่อวา  ประสบการณทําใหคนเราเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรม  

เชน สกินเนอร  (Skiner) ชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของมนุษยถูกควบคุม  โดยเงื่อนไขของการเสริมแรง  

และการลงโทษ  โดยมีรูปแบบแตกตางกัน  เพื่อใหสอดคลองกับสังคม 

 3. พวกที่มีแนวความคิดประสมประสานระหวางพวกแรกกับพวกที่สอง  คือ ใหความสําคัญ

ทั้งตัวมนุษยและสิ่งแวดลอม  วาเปนตัวกอใหเกิดพฤติกรรม  โดย  แบนดูรา  (Bandura) ซึ่งสราง

ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม  ไดอธิบายวา  พฤติกรรมของมนุษยนั้นมีองคประกอบภายในมนุษยเอง

และสิ่งแวดลอมก็มีอิทธิพลตอกันและกัน 
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คุณธรรมจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพี่อใหเกิดความดี

และความถูกตองในสังคม  มีจุดหมายปลายทางอยูที่คุณงามความดีของสังคมในสวนรวม 

(อํานวย  ทะพิงคแก  และชยันต  วรรธนะภูติ. 2522 : 189)  และพนัส  หันนาคินทร  (2533 : 48)  

ไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรมวา  คุณธรรมจริยธรรมหมายถึง  ความประพฤติอันพึง

ปฏิบัติตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ทั้งนี้  เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง  เกษมสุขขึ้นใน

สังคมและสมาชิกของสังคม  ซึ่งการที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนั้นไดผูปฏิบัติจะตองรูวาสิ่งใดผิด 

สําหรับมาโนชย  ตัณชวนิตย  (2523 : 41)   อธิบายวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนคําสมาสระหวาง  

คําวา  “จริยา”  หรือ   “จรรยา”  หมายถึง  ความประพฤติ  กริยาที่ควรประพฤติ  คําวา  “ธรรม”  

หมายถึง คุณธรรม  ความดี  ความชอบ  ความถูกตอง  เมื่อรวมกันมีความหมายวา  ความประพฤติ   

ที่นาพึงปรารถนาของผูอ่ืนที่ไดพบเห็น  ความประพฤติในที่นี้  หมายถึง  ความประพฤติของบุคคล

ที่แตละคนแสดงออกมาเปนประจําวัน  เปนอุปนิสัยสืบเนื่องมาจาก  ความนึกคิด  เชื่อถือ  หรือ

นิสัยที่ไดสะสมไว  มิใชเปนการกระทําที่แสดงออกโดยแสแสรงทางกาย  วาจา  และใจ  คุณธรรม

จริยธรรมจึงมี ความหมายวา  ความดีงามที่พึงปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน  สาโรช  บัวศรี  (2527 : 

18)  ไดใหนิยามของคุณธรรมจริยธรรมวา  คุณธรรมจริยธรรม  คือ  แนวทางประพฤติปฏิบัติเพี่อให

บุคคลอยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม  มีโครงสรางที่สําคัญ คือ  ศีลธรรม  ส่ิงที่ควรงดเวน  และ

คุณธรรมสิ่งที่ควรปฏิบัติ  ซึ่งทั้งสองขอรวมกันเรียกวา  “คุณธรรมจริยธรรม”  โพธิ์ทอง  จติออนนอม  

(2529 : 12)  ไดใหความหมายวา คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  คุณสมบัติอันเปนความหวังของ

สังคมที่ตองการใหมีข้ึนในมวลสมาชิก  เพื่อความอยูรอดของสังคม  และดํารงความเปนสัตว

ประเสริฐไว  สวนคุณธรรมจริยธรรมตามทัศนะของธวัชชัย  ชัยจิราฉายากุล  (2529 : 22-23)  

หมายถึง  มาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และให

สังคมมีความสุข  มีความพอใจ แตในทัศนะของ  เทียนทํา  (2524 : 3)  ไดเขียนวิจารณไวอยาง

นาสนใจวา  “แตเดิมนั้น  คุณธรรมจริยธรรม  ถูกมองวาเปนการประเมินคุณคาของความประพฤติ  

การกระทําของมนุษยออกมาเปนความดี  ความชั่ว  บางยุคคุณธรรมจริยธรรมถูกยึดติดอยาง

เหนียวแนนกับศีลธรรมในแงอ่ืน ๆ“  ดังนั้น  เทียนทํา   จึงไดเสนอความหมายของคุณธรรม

จริยธรรมในแนวใหมวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนความคิดรอบยอดที่เกี่ยวของกับหลักของความ

ยุติธรรม  ในขณะที่เขาไปเกี่ยวของ  มีความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ในสังคม  ซึ่งยึดถือเอาหลักการ

กระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึง  กฎเกณฑทีบั่งคบัโดยทัว่ไป  แตตองเปน

กฎเกณฑที่มีความเปนสากล  ที่คนสวนใหญยอมรับไดทุกสถานการณ  ไมมีการขัดแยงกัน  ถือเปน
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อุดมคติ  พันธะทางคุณธรรมจริยธรรม  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524 : 42) อธิบายวา  คุณธรรม

จริยธรรม  เปนคําที่มีความหมายกวาง  หมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย  

และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมจริยธรรมแบงเปน  2  ประเภท  คือ 

 1. ลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น  เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา  การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง

เหมาะสม  เชน  ความเสียสละ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความขยันหมั่นเพียร  เปนตน 

 2. ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น  เปนการกระทําที่สังคม    

ลงโทษ  หรือพยายามจํากัด  ผูกระทําพฤติธรรมนั้น  สวนมากรูสึกเปนสิ่งไมถูกตอง  และไมสมควร  

เชน  การเห็นแกตัว  การพูดเท็จ  การไมตรงตอเวลา  เปนตน 

 ดังนั้น  ผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูง  คือ  ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทที่หนึ่งมาก

และประเภทที่สองนอย 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม  

ที่พึงปฏิบัติตอตนเอง  ตอผูอ่ืน   และตอสังคม  เพื่อกอใหเกิดความสงบสุข  ความเจริญรุงเรืองเปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ 

 
องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2535 : 12) ไดสรุปไววา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนเครื่องกาํหนดหลัก

ปฏิบัติในการดํารงชีวิต  เปนแนวทางใหอยูรวมกนัอยางสงบเรียบรอย  ซึง่ประกอบดวย  องคประกอบ  

ดังตอไปนี้ 

 1. ระเบียบวินัย  (discipline)  เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง  สังคมที่ขาดกฎเกณฑ  ทุก

คนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ  ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย  ขาดผูนําผูตาม  ขาดระบบที่

กระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ  การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ

และหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล  ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม

ชาติอ่ืน  บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 2. สังคม   (society)  เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน

กอใหเกิดขนบธรรมเนียมที่ดีงาม  มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอย  และศีลธรรม

อันดีของประชาชน 
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 3. อิสรเสรี  (autonomy)  ความมสํีานึกในมโนธรรมทีพ่ฒันาเปนลาํดับ  กอใหเกิดความ

อิสระ  สามารถดํารงชวีิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชวีิต  มีความสุขใน

ระเบียบวนิัย  และสังคมของตน  เปนคานยิมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตน

ตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ  สามารถปกครองตนเองและชกันําตนเอง  ใหอยูในทาํนอง

ครองธรรม  กรมวชิาการ  (2523 : 3)  และวณีา  เนาวลักษณ  (2528 : 5)  เสนอองคประกอบสาํคัญ  

3  ประการ  ของคุณธรรมจริยธรรม   สรุปไดดังนี ้

 1. สวนประกอบดานความรู  (moral  reasoning )  คือ  ความเขาใจในเหตุผลของความ

ถูกตองดีงาม  สามารถตัดสนิแยกความถกูตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

 2. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral  attitude  and  belief)   คือ  ความพึงพอใจ 

ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนยิมยนิดีที่จะรับคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤตปิฏิบัติ 

 3. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก  (moral  conduct)  คือ พฤตกิรรมการกระทํา

ที่บุคคลตัดสินใจจะกระทาํถกูหรือผิด  ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2524 : 2-3)  อธิบายวา  มนุษยเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม

หลายลกัษณะหลายประเภท  เชน  ความรู  ทัศนคต ิ การใชเหตุผล  และพฤติกรรมตาง ๆ 

 ความรูเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การมีความรู  ความเขาใจวาในสังคมของตนนัน้

ถือวาการกระทําชนิดใดควรกระทํา  และการกระทาํชนิดใดควรงดเวน 

 ทัศนคติเชิงคณุธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกีย่วกับลักษณะ  หรือ พฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ   วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนัน้ ๆ เพยีงใด  ทัศนคติเชิงคุณธรรม 

จริยธรรมจะมคุีณสมบัติที่สําคัญ  คือจะใชทํานายพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมไดอยางแมนยํา 

 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา  

หรือ เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 

 พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนยิม

ชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานยิมในสงัคมนัน้  สําหรับ  เจียมจิต  

บุญรักษ  (2534 : 10)  กลาววา  การจาํแนกองคประกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของ

นักจิตวทิยานัน้มีความคลายคลึงกนั  แตเรียกชื่อตางกันออกไป  ซึง่อาจสรุปไดวา  คุณธรรม

จริยธรรม จําแนกเปน  3  องคประกอบ คือ 

 1. องคประกอบทางปญญา (cognition)  คือ  สวนทีเ่ปนความรู  ความเชื่อตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งเปนความรู  ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง  

ดีงามสามารถตัดสินแยกพฤติกรรมที่ดี  ที่ถูกที่ควร  ออกจากพฤติกรรมที่ไมดี  ไมถูก ไมควร 
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มโนทัศน อ่ืนที่ใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก  ความคิดทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  

though)  คานยิมทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  value)  ความเชื่อทางคุณธรรมจริยธรรม  

(moral  judgment)  การใชเหตุผลทางคณุธรรมจริยธรรม  (moral  reasoning)  และความรู  

ความเขาใจทางคุณธรรมจรยิธรรม  (moral  cognition) 

 2. องคประกอบทางอารมณ  (affection)  คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอลักษณะ  

หรือพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมวา  ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด  ซึง่สวนใหญจะสอดคลองกับ

คานยิมในสงัคมนัน้  องคประกอบในดานนีม้ีความหมายกวางกวาความรู  ความเขาใจเชงิคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคล เพราะรวมทัง้ความรูและความรูสึกในเรื่องนัน้ ๆ เขาดวยกนั และ  องคประกอบ

ดานนีย้ังสามารถเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไดมโนทัศนที่ใชเรียกแทนองคประกอบนี้   ไดแก  เจตคติ

ทางคุณธรรมจริยธรรม (moral  attitude)  ความรูสึกทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  feeling ) 

และ ปฏิกิริยาทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  reaction) 

 3. องคประกอบทางพฤติกรรม  (behavior)  คือ  พฤติกรรม  หรือการกระทําที่บุคคล

แสดงตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอส่ิงแวดลอม  เปนพฤติกรรมที่สามารถตัดสินไดวา  ดีหรือไมดี      

ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร  ซึ่งเปนอิทธิพลสวนหนึ่งที่มีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทาํ  

พฤติกรรมใดจะขึ้นอยูกับอิทธิพลองคประกอบทั้งสองประการทีก่ลาวมาแลว    พฤติกรรมเชิง

คุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งทีสั่งคมใหความสําคัญมากกวาดานอืน่ ๆ ทัง้นี ้ เพราะการกระทําใน  

ทางที่ดีและเลวของบุคคลนัน้สงผลโดยตรงตอความผาสกุและความทุกขของสงัคม มโนทัศนที่ใช

เรียกองคประกอบสวนนี ้ ไดแก  ความประพฤติทางคุณธรรมจริยธรรม 

 
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2524 : 13-16)  ไดกลาวถงึทฤษฏีพัฒนาการทางคุณธรรม  

จริยธรรมของ  เพียเจต  (Piaget)  พบวา  พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับ

ความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ คือ พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของ

มนุษยข้ึนอยูกบัพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั่นเอง ซึง่เพยีเจตไดแบงพัฒนาการทาง     

สติปญญาไว  4  ข้ัน  คือ 

 1. ข้ันรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลือ่นไหว  (sensor motor Operation)  เปน  

ระยะตั้งแตแรกเกิด – 2 ป  เด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการทาง

สติปญญาและความนึกคิด  เด็กจะมโีครงสรางทางความคิดจากสิ่งทีพ่บเหน็  และจากสิ่งที่สัมผัส 
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 2. ข้ันความคดิกอนปฏิบัติการ  (pre – operational thinking )  ชวงอายุ  2 – 7 ป  เดก็

เร่ิมใชภาพแทนวัตถุและเหตกุารณ  สามารถเลียนแบบคนอื่นได และพฒันาอยางรวดเร็ว  สามารถ

ใชภาษาติดตอทางสังคมไดอยางกวางขวาง  และเริ่มพฒันาความคิดเชิงตรรกศาสตร  ความคิด

สวนใหญตองเกิดจากการรับรูจากประสาทสัมผัส 

 3. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  (concrete  operational thinking )  ชวงอาย ุ 7 – 11 ป 

เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งที่มองเหน็และจับตองได  และคนหาความจริงเกี่ยวกบัวัตถุ

และสิ่งแวดลอมเปนแบบแผน 

 4. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  (formal  prepositional  think or formal  operational 

thinking ) ชวงอาย ุ 11 – 15 ป  พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กขั้นสูงสุด  สามารถ

คิดเห็นเหตุผลนอกเหนือขอมูลที่มีอยูได     สามารถแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร  ซึง่  

เพียเจต  พบวา  การตัดสินทางคุณธรรมจริยธรรมมีสวนสัมพนัธกับหลักการทางสติปญญาดวย  

และการพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสามารถแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ 

4.1  ข้ันกอนคณุธรรมจริยธรรม อายุแรกเกดิ  - 3 ป เปนขั้นทีย่ึดถือตนเองเปนสวนใหญ

เอาแตใจตนเอง  ไมเขาใจและไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ทัง้สิ้น  การประพฤติปฏิบัติ

กระทําอยางอสิระ  เพื่อสนองความตองการทางรางการของตน 

4.2  ข้ันยึดคําสั่ง  หรือความจริงที่เห็นไดชดั  ชวงอายุ  4 – 11 ป เร่ิมพฒันาคุณธรรม    

จริยธรรม  สามารถเขาใจบทบาทของตนเอง  ประพฤติโดยยึดคําสั่งเปนเกณฑ  เปนระยะวานอน

สอนงาย  เชื่อฟงอยูในโอวาท  ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม  ยึดปริมาณทางกายภาพทีเ่หน็ไดชดั  

เชน  ขนาดความเสียหายเกดิจากการกระทํา  เปนระยะที่สามารถปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมไดงาย 

4.3  ข้ันยึดหลกัการแหงตน  เร่ิมอายุ  12 ปข้ึนไป  การพฒันาพฤติกรรมในวยันี้เปน

ระยะคอนขางยาก  เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผล  เปนระยะแสวงหาคานิยมของตนเอง  เพื่อ

นําไปสูการดาํเนนิชีวิต  เมื่อเปนผูใหญเด็กจะใชสติปญญาในการตัดสนิคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ เพือ่

เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg) 
 ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน  (2524 : 29 – 30) ไดกลาวถงึทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม 

จริยธรรมของ  โคลเบอรก  (Kohlberg) ซึ่งไดทําการศึกษาคนควาโดยอาศัยแนวคิดของเพียเจต  

(Piaget )  เปนพืน้ฐาน  โคลเบอรก  เชื่อวา  พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงคณุธรรมจริยธรรม

ของมนุษยเปนไปตามลําดบัข้ัน  บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได  เพราะการใชเหตุผลในระดับที่
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สูงขึ้นไปจะเกดิขึ้นไดดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันต่ําอยูกอนแลว  และตอมา  

บุคคลจะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือเขาใจความหมายของประสบการณเกา  ข้ันสูง

ตอไปมีมากขึน้ตามลาํดับ    สวนเหตุผลในข้ันที่ตํ่ากวาก็จะถูกใชนอยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุด  

โคลเบอรก  ไดแบงพัฒนาการออกเปน  3  ระดับ  แตละระดับแบงออกเปน  2  ข้ัน  ดังนี ้

 1. ระดับกอนกฎเกณฑ  เปนพัฒนาการของเด็กอายุ 2 – 10 ป  เด็กจะใชการลงโทษและ

รางวัลเปนการตัดสินการถูกผิด  เปนวัยเชือ่ถือผูใหญ  ความสนใจจะอยูที่ตนเองไมเขาใจระเบียบ

แบบแผนหรือกฎเกณฑทางสังคม พัฒนาการของเด็กวยันี้ม ี 2  ข้ัน คือ 

1.1 ข้ันที ่1  เปนขั้นการใชการลงโทษเปนเหตุผลของการตัดสิน  เปนวยัที่มีอายุ

ระหวาง   2 – 7  ป  เปนขัน้หลบหลกีการลงโทษ  เด็กจะทําตามกฎเกณฑหรือคําสัง่ของผูใหญ 

เพราะกลัวการลงโทษ 

1.2  ข้ันที่ 2  เปนขั้นใชการตอบสนองความตองการของตนเปนเหตุผลในการตัดสิน

เปนวยัทีม่ีอายรุะหวาง  7 – 10 ป  เปนขั้นแสวงหารางวลั  เด็กจะทาํด ี ทําตามคําสั่งกฎระเบียบ

ตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตนตองการ  รางวัลเปนสิ่งตอบแทนมาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ 

 2.  ระดับตามกฎเกณฑ  เปนพฒันาการของเด็กอายุ  10 – 16  ป  พฒันาการทางคุณธรรม

จริยธรรมระดับนี้จะยึดถือกฎเกณฑของสงัคมหรือกลุม  ไมอยากทาํความผิดเพราะตองการใหกลุม

หรือสังคมยอมรับตน  หรือใหตนเปนทีย่อมรับของกลุม  เปนวัยที่ยึดถอืบุคคลที่ตนรักเปนแบบฉบบั

หรือระเบียบของกลุมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ข้ัน  ตอเนือ่งจาก  2  ข้ันแรก  คือ 

2.1  ข้ันที ่ 3  ข้ันใหการยอมรับของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน  ชวงอาย ุ 10 – 13 

ป ข้ันนีเ้ด็กจะทําตามความเห็นของกลุม  ทําตามกฎเกณฑ  หรือแบบฉบับของสังคม  เพื่อใหเปนที่

ยอมรับของกลุมหรือสังคม  ทาํตามผูอ่ืนทีเ่ห็นชอบ 

2.2  ข้ันที่ 4  ข้ันใชระเบียบแบบแผน  หรือกฎเกณฑของสังคมเปนเหตผุลในการตัดสนิ

ชวงอายุ  13 – 16 ป  เปนขั้นทําหนาที่ของสังคม  เด็กจะใชกฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผนของสังคม

มาเปนกฎเกณฑในการดําเนินชวีิต  และจะปฏิบัติหนาที่ตามคานิยม  และกฎเกณฑกลุมและ

สังคมเพื่อเปนสมาชิกของกลุมหรือสังคม  เปนวัยที่ทาํหนาที่เพื่อประโยชนของกลุม 

 3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ  ชวงอายุ  16  ปข้ึนไป  ระดับนีจ้ะเขาใจคานยิม  คุณคา        

ทางคุณธรรมจริยธรรมและหลักเกณฑที่นาํมาใชในสังคมในสภาพการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสมไมยดึถือตัวบุคคลหรือคานยิมเฉพาะกลุม  เปนคุณธรรมจริยธรรมที่แยกออกจาก

กฎเกณฑตายตัวและการคาดหวังของคนอืน่  แตใชความคิดตรึกตรองชั่งใจเปนแนวทางเลือก

ประพฤติปฏิบัติ  แบงออกเปน  2 ข้ันตอน  ตอเนื่องจาก  4  ข้ันตอนแรก  ตามลําดับ 
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3.1  ข้ันที ่5  ข้ันใชสัญญาทางสงัคมเปนเหตุผลในการตัดสินเลอืกกระทาํ  โดยมเีหตผุล

นําคานิยมของสังคม  สภาพการณ  สิทธหินาที ่ ตลอดจนกฎเกณฑทีเ่ปนเหตุผลที่คนสวนใหญ

ยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทํา  โดยไมขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของคนสวนใหญ  

เพราะเหน็ความสําคัญของคนหมูมาก  สามารถบงัคับใจตนเองได  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนการกระทาํจะคํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน  เปนชวงอาย ุ 16  ป ข้ึนไป 

3.2  ข้ันที่  6  ข้ันที่ใชคุณธรรมจริยธรรมเปนเหตุผลในการตัดสิน  เปนระดับ

พัฒนาการที่เห็นในผูใหญทีม่ีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง  มวีัฒนธรรมดีงาม                 

มีความเจริญทางสติปญญา  ข้ันนีเ้ปนขัน้สูงสุดของเหตผุลเชิงคุณธรรมจริยธรรม  คํานงึถงึ

ความถกูตองเปนเกณฑการตัดสินใจ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อความสงบสุขของสวนรวม  เปนขั้นที่

บุคคลมีความละอายตอการทําความชัว่  ไมทําผิดทั้งในที่ลับและที่แจง  เปนขัน้ทีย่อมรับคุณคา

ของมนุษยพฒันาการของเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมทั้ง  6  ข้ันนี้  จัดเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

ข้ันตอนแสดงพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ข้ัน  ซึ่งแบงเปน  3  ระดับ  ในทฤษฎี   

พัฒนาการทางคุณธรรม  จริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ระดับคุณธรรม  จริยธรรม ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ระดับกอนกฎเกณฑ (pre-conventional level) 

อายุ  2 – 10  ป 

ข้ันที่  1  ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ 

(อายุ  2 – 7  ป) 

ข้ันที่  2  ข้ันแสวงหารางวัล 

(อายุ  7 – 10  ป) 

ระดับตามเกณฑ  (convention level) 

อายุ  10 – 16  ป 

ข้ันที่  3  ข้ันทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 

(อายุ  10 – 13  ป) 

ข้ันที่  4  ข้ันทําตามหนาที่ของสังคม 

(อายุ  13 – 16  ป) 

ระดับหลังกฎเกณฑ (post-conventional level) 

อายุ  16  ปข้ึนไป 

ข้ันที่  5  ข้ันใชสัญญาสังคม 

(อายุ  16  ปข้ึนไป) 

ข้ันที่  6  ข้ันใชหลักการคุณธรรมจริยธรรมสากล 

(วัยผูใหญ) 
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ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของ  แบนดูรา  (social learning theory) 
 

 แบนดูรา  (สมชาย  ธัญธนกลุ. ม.ป.ป. : 34-36  อางองิมาจาก  Bandura. 1963)       

นักจิตวทิยาชาวอเมริกนั  เชือ่วา  พฤติกรรมทางสังคมเกดิจากการเรียนรูโดยการสังเกตและการ

เลียนแบบอยางจากบุคคลอื่น จากผลการทดลองจากเด็กอายุ  5  ป  แบนดูรา  สรุปความคิดเหน็

จากผลการทดลองวา “เด็กไมเพียงแตจะเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ จากการสังเกตพฤตกิรรมของผูอ่ืน

เทานั้น  หากยงัเรียนรูโดยไมมีแรงเสริมกําลงั  จากภายนอกอีกดวย”  จากนัน้  แบนดรูา  ไดศึกษา

คนควาเกี่ยวกบัอิทธิพลของรางวัลและการลงโทษจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง

ของเด็ก ๆ ในคร้ังแรกเทานัน้  แตไมใชปจจัยโดยตรงของการสรางพฤติกรรม  ปจจยัสําคัญอยูทีว่า  

เด็กที่ไดรับรางวัลหรือถูกลงโทษจากการแสดงพฤติกรรมของตนเปนครั้งแรก 

ปจจุบันนี้  นกัจิตวิทยาในกลุมการเรียนรูทางสงัคมไดนําแนวคิดของนกัจิตวิทยาในกลุม

พัฒนาการทางปญญาและความคิดมาผสมผสานกับหลักการของตน  และประกาศทฤษฏีข้ึนใหม

ใหชื่อวา  ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาและสังคม (cognitive social learning theory)  ทฤษฎีนีม้ี

ความคิดพืน้ฐาน  ดังนี ้

1.  แตละบุคคลจะมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมตลอดเวลา  บุคคล  และส่ิงแวดลอม   

ตางก็มีอิทธพิลตอกันและกนัเสมอ 

2. บุคคลอาจจะเรียนรูจากการเลียนแบบอยางของผูอ่ืน  โดยไมมีแรงเสริมกําลังจาก

ภายนอก 

3. การเรียนรูและการไดรับรูอาจจะไมใชส่ิงเดียวกันกับการแสดงพฤตกิรรม  แรงเสรมิ

กําลังอาจจะไมใชส่ิงสําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรมแตแรงเสริมกําลังมีความสําคัญ  และม ี 

อิทธิพลตอการกระทําตาง ๆ ในชวีิตประจาํวนัของบุคคล 

4.  การรับรูและการคาดหวงัทางปญญาความคิด  จะมผีลตอการกระทําของบุคคล  การ

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการกระทําของตน  เปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเลือกวิธีแสดง

พฤตกิรรมของบุคคล 

5. กระบวนการทางปญญาความคิดจะชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง  ควบคุม

พฤติกรรม  และประเมินคณุคาของตนเองได 
 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนยิม  

ชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนัน้  พฤติกรรมเชิง
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คุณธรรมจริยธรรม  ซึง่เปนการกระทําที่สังคมเหน็ชอบ  และใหความสาํคัญมากกวาดานอื่น ๆ   

ทั้งนี้เพราะเปนการกระทาํทีดี่และเลวของบุคคลนั้น  สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกข

ของสังคม  การศึกษาดานอืน่ ๆ  ของจริยธรรมจึงเปนเพยีงเพื่อใหเขาใจและสามารถทํานาย

พฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. 2524 : 3)  

กรมวิชาการ  (2523 : 3)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา  

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  พฤตกิรรมการกระทาํที่บุคคลตัดสินใจจะกระทาํถูก

หรือผิด  ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ ทัง้นี้  จะขึ้นกับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุผลของความ

ถูกตอง  ดีงาม  และความพึงพอใจที่จะนาํคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 นอกจากนี ้ เจยีมจิต  บุญรักษ  (2534 : 6)  ไดใหความหมายของพฤตกิรรมเชิง       

คุณธรรมจริยธรรมไววา  พฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรม 

ที่สังคมนิยมชมชอบ  เปนการกระทาํที่แสดงใหเห็นวาบคุคลมีหลักการในการปฏิบัติที่ดีตอตนเอง  

ตอผูอ่ืนและตอสังคม   

 สําหรับ  อารมณ  สุดมี  (2537 : 16) กลาววา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  เปนสิ่งที่

สังคมใหความสนใจมากที่สุด ดังนั้น นักวิชาการจึงไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย เพื่อจุดประสงคที่

จะหาทางควบคุมพฤติกรรมนั้น คือ สงเสริมใหเกิดการทําดีใหมาก  และปองกันหรือขจัดการทําชั่ว

ใหนอยลง  ดังที่สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร  (2535 : 69-72)  ไดกลาวไววา  นับต้ังแตปการศึกษา  2534  

เปนตนมา  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทของสถานศึกษาในการดําเนินงานตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2533    โดยใหมีการสอดแทรกการ  อบรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ  เชน  ความรับผิดชอบ  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย  อดทน  มีวินัย  

พึ่งตนเอง  เสียสละ  ตรงตอเวลา  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตาง ๆ  อยาง

สม่ําเสมอ  สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2534 : 10)  ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่ควรปลูกฝง  คือ  คานิยมพื้นฐานหาประการ  ไดแก  การพึ่งตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  มี

ความรับผิดชอบ การประหยัด และการออมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  การปฏิบัติตาม

คุณธรรมของศาสนา  การรักชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย  โพธิ์ทอง  จิตออนนอม  (2529 : 1-2)  

ไดสรุปลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและจําเปนตองปลูกฝง คือ ความมีระเบียบวินัย 

ซื่อสัตย  ขยันประหยัด รับผิดชอบมีความคิดริเร่ิม กระตือรือรน จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย  รูจักพึ่งตนเอง  เสียสละ กลาหาญ  เมตตาอารี  กตัญูและสามัคคี  

 กรมวิชาการ (2524 : 10 – 16) ไดวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ควรปลูกฝงใหกับ  

นักเรียนนักศึกษา  ดังนี้  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีเหตุผล  ความกตัญูกตเวที  
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ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ ความสามัคคี  การประหยัด  ความยุติธรรม  ความอดทน 

และความเมตตากรุณา  ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรมที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)    คือ  ดาน

การพัฒนาตนเอง  ไดแก  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย  ความกลาหาญ  ความมีเหตุผล  ความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา ความสุภาพเรียบรอย  ความกระตือรือรน  การสนใจตอการเรียน  

และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานพัฒนาอาชีพ  ไดแก  ความขยัน  อดทน  ความสามัคคี  ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  นิสัยรักการทํางานความสามารถในการจัดการ  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

ดานพัฒนาสังคม  ไดแก  ความกตัญูกตเวที  นิยมในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย  

มีความเสียสละ  สํานึกในสิทธิและหนาที่  เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีความรักและหวงแหน

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  (สนิท  เศวตวงศสกุล. 2535 : 26 – 

27) สําหรับแนวทางการจัดการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  ระยะที่  8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  ไดมุงเนนปลูกฝงใหนักศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมใน

ดานตอไปนี้  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  และความ

อดทน  (กรมอาชีวศึกษา.  2542 : 46) 

 จึงสรุปไดวา  การอาชวีศึกษาเปนการศึกษาทีมุ่งเนนใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได

ในรูปแบบตาง ๆ   ไมวาจะเปนการเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อทาํงานในหนวยงานเอกชน หรือสถาน

ประกอบการ หรือ    ประกอบอาชีพอิสระก็ตาม    พฤติกรรมที่เหมาะสมทีว่ิทยาลยัควรปลูกฝงให

นักศึกษา  คือ  ความมีระเบยีบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  ความอดทน  

และความมีสัมมาคารวะ  ซึ่งพฤติกรรมทั้ง  6  ดานนั้น  มีความหมายและลักษณะพฤตกิรรมที่

แสดงออก  ดังนี ้
 

  ความมีระเบียบวินยั 
  ความมีวินัยเปนคุณลักษณะสําคัญที่พึงประสงคของบุคคลในสังคมที่มีความจาํเปน  

และเปนที่ตองการอยางยิ่งเพื่อการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะดาน

ความมีวินัย  จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่บุคคลจะแสดงออกถึงความมีวินัย     พบวา  

มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรมความมีวินัยไวดังนี้ 

สมบัติ  ชูชีพชยั  (2527 : 20)  กลาววา  วินัย  หมายถงึ  การควบคมุตนเองหรือความ

ประพฤติทีเ่ปนระเบียบ  และการยอมรับหรือปฏิบัติตามการบังคับบัญชาและการควบคุม 

ประมวล  ตันยะ  (พล  แสงสวาง. 2536 : 1 ; อางอิงมาจาก  ประมวล  ตันยะ. 2528)   

กลาววา  วินยั  หมายถงึ  การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ  เกิดขึ้นดวยความสมัครใจของ   
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ผูปฏิบัติที่ไดมองเหน็คุณคาแลววา  การปฏิบัติตามกฎขอบังคับที่สรางขึ้นไวและตนเองก็เหน็พอง

ดวยนัน้  เปนสิ่งที่จะธํารงไวซึ่งความสงบเรียบรอย  อันจะนํามาซึง่ความสุขและความเสมอภาคแก

สมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  วินัยเปนอาํนาจที่จะรักษาความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกทกุคน  และเปน

เครื่องยืนยนัสทิธิและเสรีภาพของทกุคนในสังคมนั้น 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร   (วุฒชิัย  ฉายวงศศรีสุข. 2536 : 20 ; อางองิมาจาก 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2526 : 12)  ใหความหมายของความมีระเบียบวินัยวา  ความ

มีระเบียบวนิัย  หมายถงึ  การปฏิบัติตามขอบังคับ  คําสั่ง  กฎหมาย  กฎ   กติกา   ระเบียบทีสั่งคม

วางไวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของคน  และพฤตกิรรมความมีระเบียบวนิัย  ไดแก   

1. ความมวีินยัในตนเอง 
2. การตรงตอเวลา 

3. การปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของโรงเรียน 

4. การปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของสงัคม 

5. การปฏิบัติตามขอตกลง 

 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธกิาร  (2540 : 6)    ไดให

ความหมายของความมีวนิัยวา  ความมีวนิยั  หมายถงึ คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคล

ที่สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบยีบ  เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม  และไดกาํหนด

พฤติกรรมบงชี้วา  ความมวีนิัยประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้  7  พฤตกิรรม  ดังนี ้

1. การควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจาและใจ 

2. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3. การเหน็แกประโยชนสวนรวม 

4. การตรงตอเวลา 

5. ความมีเหตุผล 

6. การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสงัคม 

7. การเคารพสทิธิและหนาที่ของกันและกัน 

อัญชลี   เครือคําขาว  (2540 : 216)  ใหความหมายวา  ระเบียบวนิัยหมายถงึ  ขอบังคับ 

คําสั่ง  กฎหมาย   กติกา   ระเบียบ    ที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของคน    เพราะคนตอง

อยูรวมกนัเปนหมู  ต้ังแตหมูเล็กคือครอบครัวจนถงึหมูใหญคือประเทศชาติ    ถาทกุคนที่อยูรวมกนั

ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยที่สังคมวางไว ก็จะนํามาซึง่ความสงบสุขความเจริญกาวหนา  ความมัน่คง

ความปลอดภยั  คุณลักษณะของคนมีระเบียบวนิัย  คือ รูจักวินยัของตนเองเปนอยางดีเมื่อเรา
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สังกัดอยูในสังคมใดจะตองมีความรูเร่ืองวินัย  และระเบียบแบบแผนของสังคมนั้นเปนอยางดีเพื่อ

จะไดปฏิบัติไมผิด   และเครงครัดในวินยัเปนอยางดี  คือเปนผูพยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูใน

ระเบียบวนิัยไมละเมิดทัง้ตอหนาและลับหลัง 

วิชัย  วงษใหญ (2541 : 35)  กลาววา ความมวีนิัย คือ  คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรม

ที่ชวยใหบุคคลนัน้สามารถควบคมุตนเอง  และประพฤติตนตามระเบยีบกฎกติกาของสงัคม เพื่อ

ประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม   พฤตกิรรมที่บงชี้ถงึความมีวนิัย   ไดแก   ความสนใจใฝรู    

การควบคุมตนเอง  ความรบัผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความซื่อสัตย  และความขยนั 

กรมอาชีวศกึษา  (2542 : 46)  มีนโยบายใหวิทยาลยัสังกัดกรมอาชีวศึกษาจัดกจิกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่มเีปาหมายใหกิจกรรมเปนสวนสาํคัญ

ในการปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  เพื่อนักเรียนไดรูจักควบคุมตนเอง  ประพฤติปฏิบัติ    ถูกตอง

ตามกฎระเบียบ  ขอบังคับ  มีศีลธรรม  จรรยามารยาททีเ่หมาะสม 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความมีระเบยีบวินยั หมายถงึ การควบคมุความประพฤติ

ปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมตามกฎระเบียบของสังคมและศีลธรรม 
 

ความรับผิดชอบ 
ความรบัผิดชอบเปนคุณลกัษณะสาํคัญจาํเปนที่ตองศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่

บุคคลจะแสดงออกถงึการมคีวามรับผิดชอบ     พบวา  มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรม

ความรับผิดชอบไว  ดังนี ้

บุญเตือน  ปนแสง  (2535 : 30)   กลาววา ความรับผิดชอบ  หมายถึง ความมุงมั่นที่ 

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความสนใจ  พากเพยีรพยายาม  และละเอียดรอบคอบ  มีความตัง้ใจในการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  รักษาสิทธิและหนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตนดวย

ความเต็มใจ  พรอมทัง้พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิง่ขึ้น 

วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ ์ (2527 : 5, 103)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถงึ 

ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะทํางานและตดิตามผลงานที่ไดทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จ  

ลุลวงไปดวยด ี   ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออก

ในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมี

จุดหมาย  เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับงานมา  และแบงความรับผิดชอบออกเปน  4  ประเภท 

คือ 

1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน    หมายถงึ  การปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวย

ความเอาใจใส  ขยนัหมั่นเพยีร  อดทนตอสูอุปสรรค  ไมยอทอ   มีความละเอียดรอบคอบ   ซื่อสัตย  
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ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  พยายามปรับปรุงใหดียิง่ขึ้น  รูจักวางแผนและปองกัน

ความบกพรองเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2.  ความรับผิดชอบในวงงานของตน  หมายถงึ  ยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ทีเ่ปน 

ผลดีและผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน   พรอมที่จะปรบัปรุงแกไข

เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม ปฏิบัติแต

ส่ิงทีท่ําใหเกิดผลดีและกลาเผชิญตอความเปนจริง 

3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก 

อันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคบัควบคุมจิตใจไมใหเปนทาสของกิเลส     

ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความชั่ว   รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ  จัดหา

เครื่องอุปโภคบริโภคที่เหมาะสม  และหมัน่ศึกษาเลาเรยีนจนประสบความสาํเร็จ 

4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถงึ   การปฏิบัติกจิการของหมูคณะ  ครอบครัว   

โรงเรียนและชมุชนอยางเต็มกําลงัความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามกฎหมาย  งดเวนการกระทําอนัเปนผลเสียหายแกสวนรวม 

สําเรงิ   บุญเรอืงรัตน  (2529 : 157)   กลาววา  ความรับผิดชอบ หมายถงึ การปฏิบัติตน

ตองานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดีโดยที่รูจักหนาที่  ไมละทิ้งหนาที่และติดตามผลงาน  

แกไขปรับปรุงงานอยางเต็มใจและเต็มความสามารถ   และยอมรับผิดชอบในผลของการกระทํา

พฤติกรรมที่บงชี้วามีความรบัผิดชอบ  ดังนี ้

1. ทํางานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายไดดีและรวดเร็ว 

2. ตรงตอเวลา 

3. เอาใจใสติดตามผลงานใหลุลวงดวยดี 
4. อุทิศตนเพื่องานตลอดเวลา 

5. ปฏิบัติงานตามหนาที ่
6. รูลักษณะงานที่ตองทํา 

7. เคารพตอกฎและระเบียบตาง ๆ 

8. เสนอตนเพื่อแกไขงานที่ลมเหลว 

ดวงจนัทร  หนูทอง  (ปรียา  ตันวิพัฒน. 2544 : 23 ; อางอิงมาจาก ดวงจนัทร  หนูทอง.  

2533 : 36)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ  ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอหนาที่การงานและตอ

ชุมชนดวยความเต็มใจ  และมีความรูความเขาใจถึงความสาํคัญของความรับผิดชอบตอหนาที่

การงานและตอชุมชน  ซึง่สามารถแสดงออกไดโดยการเอาใจใสในการทํางาน   การเพียรพยายาม    
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การยอมรับผลการกระทําของตนเอง   การปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน  การชวยรักษาทรัพยสมบัติ

ของสวนรวม การชวยแกไขสิ่งที่จะเปนอันตรายตอชุมชน การชวยเหลือผูอ่ืนในสงัคม และการไมละเลย

หนาทีพ่ลเมือง 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (วุฒิชยั  ฉายวงศศรีสุข. 2536 : 24 ; อางองิมาจาก

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ.  2523 : 16)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ ความมุงมั่น

ต้ังใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ดวยความพากเพียร  และความละเอียดรอบคอบ  

ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย   ทั้งพยายามที่

จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาทีใ่หดียิ่งขึน้  และพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรับผิดชอบ  ไดแก 

1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้น 

2. รูจักหนาที่และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี 
3. มีความเพียรพยายาม 

4. มีความละเอียดรอบคอบ 

5. ใชความสามารถอยางเต็มที ่
6. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิง่ขึ้นทัง้ตนเองและสังคม 

7. ยอมรับผลของการกระทาํของตน 

8. ไมเอารัดเอาเปรียบ 

9. ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน 

 ปยนนัท  สีสม  (2536 : 28)   ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถงึความใสใจ  

ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีแ่ละติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไป   ดวยความเพยีรพยายามและ

ละเอียดรอบคอบ    เพื่อใหบรรลุเปาหมาย      ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ดานที่เปนผลดี

และผลเสีย   เต็มใจที่จะเอาใจใสและกระทําตามหนาที่เปนอยางดี    ทั้งพยายามปรับปรุงหนาที่ให

ดียิ่งขึ้นซึง่ลักษณะของความรับผิดชอบแบงออกได  2  ประเภท คือ 

1. รับผิดชอบตอตนเอง 
2. รับผิดชอบตอสังคม 

 จินตนา  ธนวบูิลยชัย  (2540 : 96)  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความสนใจ  ความมุงมัน่

ต้ังใจที่จะทํางานดวยความรูสึกผูกพนั   มคีวามพากเพียร  และละเอียดรอบคอบ  โดยแสดงออกใน

รูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ     ปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังเอาใจใส  ขยันหมั่นเพียร  อดทนตออุปสรรค  มีการติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว  เพือ่
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ปรับปรุงแกไขใหดียิง่ขึน้  ยอมรับในส่ิงทีต่นกระทาํลงไป  ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โครงสราง

ลักษณะความรับผิดชอบ  สามารถแบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี ้

 1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง   พฤติกรรมที่แสดงออกคือ    การรักษาสุขภาพอนามัยของ

ตนเองใหสมบูรณ  และปลอดภัยจากอันตราย  รูจกัประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมละเวนความชัว่  

รูจักประมาณในการใชจาย  และมีความประหยัด  สํานกึในหนาที่และบทบาทของตน 

 2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  การยอมรับผลการ

กระทําของตน  ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย  ไมปดความรบัผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน พรอม

ที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทาํลงไปนั้นจะเกิดผลเสีย

ข้ึนหรือไม  ปฏิบัติแตส่ิงที่ทาํใหเกิดผลด ี และกลาเผชญิตอความเปนจริง 

 3.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน   พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  การปฏิบัติหนาทีก่ารงาน

ดวยความเอาใจใส  ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  

จนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึน้ พฒันาประสทิธภิาพงาน รูจกัวางแผนงาน 

ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง  เพือ่ปองกันความบกพรองเสื่อมเสีย ในงานที่

ไดรับมอบหมาย  รูจักหนาทีแ่ละกระทําตามหนาที่เปนอยางด ี

 4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมที่แสดงออกคือ ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตาม

ระเบียบขอบังคับของสังคม  ชวยรกัษาสมบัติสวนรวม  ใหความรวมมอืในการทํางาน  ชวยเหลือ

และแกไขปญหาของชมุชนตามความสามารถ   รักษาผลประโยชน  เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบนั

ตาง ๆ  ในสงัคม 

 อัญชลี   เครือคําขาว  (2540 : 200)  ใหความหมายวา   ความรบัผิดชอบ  หมายถงึ  

ความรูถงึหนาที่หรือภารกิจ  เปนความรูสึกที่ไมตองอาศัยคําสั่งบงัคับของผูอ่ืน  ไมเกี่ยงใหผูอ่ืนมา

รับผลแหงการกระทาํหรือการไมกระทาํของตนเอง ความรูสึกรับผิดชอบจะทําใหเกิดความระมัดระวงั

ไมประมาทเลนิเลอ 

 กรมอาชีวศกึษา (2542 : 469)  มีนโยบายใหวทิยาลัยสงักัดกรมอาชวีศกึษา  จัดกจิกรรม

และประสบการณการเรียนรู  ทัง้ในหองเรยีนนอกหองเรียน  มีเปาหมายใหกจิกรรมเปนสวนสาํคัญใน

การปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ  ความเพียร  ละเอียดรอบคอบ  รูจักหนาที่  และตรงตอเวลา 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่

ดวยความเพียรและความละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยรูจักหนาที่ตอตนเองและ

ตอผูอ่ืน   
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 ความซื่อสัตย 
ความซื่อสัตยเปนคุณลักษณะที่สังคมใหความสําคัญมาก     และตองการปลูกฝงใหเกิด

แกสมาชิกในสงัคม เพื่อการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวดัคุณลักษณะดานความซือ่สัตย

จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงการมีความซื่อสัตยพบวามีผูใหความหมาย  

และวิเคราะหพฤติกรรมความซื่อสัตยไว  ดังนี ้

 กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ   (2523 : 60-61)  ไดกลาวถงึ  ความซื่อสัตยสุจริตวา

เปน จริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง  หนาที่การงาน  คํามั่นสัญญา  แบบแผน  กฎหมาย  

และความถกูตองอันดีงามมีลักษณะพฤติกรรมบงชี้  ดังนี ้

1. ซื่อตรงตอเวลา 

2. ซื่อตรงตองานของตัวเองที่กาํหนดให 
3. ซื่อตรงตอหนาที่การงานที่อยูในความรับผิดชอบของตน 

4. ซื่อตรงตอคุณธรรม (หรือความประพฤติทีดี่) ที่ยึดถือ 

5. ซื่อตรงตอการนัดหมาย (การพบปะ  การประชุม) 

6. ซื่อตรงตอการใหสัญญา (คําพูด  เงนิ  การชวยเหลือ) 

7. ซื่อตรงตอคําสั่งของครู 
8. ซื่อตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

9. ซื่อตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 

10. ซื่อตรงตอหนาที่การงานของผูอ่ืน    รูจกัแบงงานใหสมาชิกในกลุม    

       ไมกาวกายงานของผูอ่ืน 

11. ซื่อตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี

12. ซื่อตรงตอกฎหมายที่เกี่ยวกบัสังคม 

13. ซื่อตรงตองานที่หมูคณะมอบหมาย 

14. ซื่อตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูล  และคําประเมนิ 

       ของผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

15. มีความยุติธรรม 

 โชติ  เพชรชื่น  (2524 : 26)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตย  หมายถงึ คุณลักษณะ

ดานความรูสึกนึกคิด หรือระดับจิตใจของบุคคลคนหนึง่ที่มีตอบุคคลอื่น ตอวัตถุส่ิงของ  เมื่อบุคคล 

นั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจ มีความมั่นคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนหรือของผูอ่ืน  

และบุคคลนัน้จะไมยึดเอาวตัถุส่ิงของที่ไมใชของตนเองมาเปนของตนเอง ทาํตามสญัญาและระเบยีบ  
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ถือกฎเกณฑของกลุม จะพูดตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น จะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนที่ปฏิบัติ  

นอกเหนือกฎเกณฑ 

 กรมสามัญศึกษา  (2525 : 129 - 131)  ไดใหความหมายของความซือ่สัตยวา  หมายถงึ

การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทัง้กาย  

วาจา ใจ ตอตนเอง และผูอ่ืน  และไดวิเคราะหโครงสรางของความซื่อสัตยออกเปน  4 ลักษณะ คือ 

 1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ  มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัว

ตอการกระทาํผิด  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ   ไมสับปลับกลับกรอก   ไมคลอยตามพวกที่

ลากหรือชกัจูงไปในทางทีเ่สือ่มเสีย  มัน่คงตอการกระทาํดีของตน ไมคดโกง  มีความตั้งใจทําจริง 

ประพฤติตรงตามทีพู่ด 

 2.  ความซื่อสัตยตอหนาทีก่ารงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ    ไมเอาเวลา

ทาํงานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตวั  ไมใชอํานาจหนาที่ทาํประโยชนสวนตัว 

 3.  ความซื่อสัตยตอบุคคล  คือ  มีความซือ่สัตยตอผูอ่ืน  ตอมิตร  ตอหวัหนางาน  ตอผูมี

พระคุณ  พฤตกิรรมที่แสดงออก  คือ  ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมคิดคดตอผูอ่ืน  ไมชกัชวนไป

ในทางที่เสื่อมเสีย ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน   เตือนสติและแนะนาํในสิ่งที่เปนประโยชน   

ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน  ไมคิดริษยา หรือกลั่นแกลง 

 4.  ความซื่อสัตยตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ  พฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ

รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ   ไมเหน็แกประโยชนสวนตน  หรือเอาดีเขาตน   ไม

รวมมือกนัทาํงานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบขอบังคับของสังคมและหมูคณะ 

 ทว ี  บุณยเกตุ  (2525 : 55-59)  ไดใหความหมายความซื่อสัตยไวดังนี ้  ความซื่อสัตย

หมายถงึ  ความภักดี  ความซื่อตรง การประพฤติตรง คือ ไมคดโกงไมหลอกลวง  โดยมากผูซื่อสัตย

สุจริตจะเปนผูมีกําลงัใจเขมแข็ง  มีใจบริสุทธิ ์  หนกัแนน  อดทน  รักเกยีรติยศชือ่เสยีง  ไมเห็นแกตัว  

และไดจําแนกความซื่อสัตยออกเปน 3 ดาน  คือ 

 1.  ซื่อสัตยตอตนเอง  หมายถึง  การกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่เปนไปตามที่เราตั้งใจไว  หรือทํา

ตามคําพูดโดยไมเหลวไหล 

 2. ซื่อสัตยตองานทีท่ํา  หมายถงึ การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางที่มิชอบ  ไม

โกงเวลาทํางาน  ไมโกงทรัพยสินเงินทองผูอ่ืน 

 3.  ซื่อสัตยตอเพื่อนฝงู  หมายถึง     การไมโกง  และไมเอาเปรียบเพื่อนฝูงตลอดจนม ี

ความรักและความหวงัดีตอเพื่อน 
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 ความซื่อสัตยในแนวพทุธศาสนา เกษม  บุญศรี (คมศักดิ์  ชืน่ชม.  2539 : 44 ; อางองิ    

มาจาก  เกษม  บุญศรี.  2504 : 17-26)  ไดแบงความซือ่สัตยออกเปน 3 ดาน คือ 

 1.  ความซื่อสัตยทางกาย  หมายถงึ  การไมฆาสัตว  การไมลักทรัพย  ไมประพฤติในกาม  

และใหความชวยเหลือผูอ่ืนตามกาํลัง และโอกาสเทาที่จะสามารถทําได 

 2.  ความซื่อสัตยทางวาจา  หมายถงึ การพูดความจริงตรงไปตรงมา พดูในส่ิงที่ควรพดู 

ไมเพอเจอ  และเปนคําพูดที่ออนหวานนาฟง 

 3.  ความซื่อสัตยทางใจ  หมายถงึ  กิจกรรมที่ใชใจเปนสาํคัญหรือความคิด เชน ไมโลภ

อยากไดของผูอ่ืน 

 กรมอาชีวศกึษา (2542 : 49)  มีนโยบายใหวทิยาลยัสังกัดกรมอาชวีศึกษาจัดกิจกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกจิกรรมเปนสวน

สําคัญในการปลูกฝงความเสียสละใหนักศึกษา  และผลประโยชนสวนตนเพื่อใหเกดิประโยชน

สวนรวม  รูจักการแบงปนใหแกบุคคลที่ควรให 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความซื่อสัตย  หมายถงึ  การมีพฤติกรรมอยางเหมาะสม  

ตรงไปตรงมา  หรือการปฏิบัติตรงตอความเปนจริง  ทั้งกาย  วาจาและใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 
 ความเสียสละ 

กรมการศาสนา (2521 : 28) ไดใหความหมายของความเสียสละไววา  หมายถงึ การรูจัก

สละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม  หรือบริจาคสิ่งของ  เงินทองแกผูทีค่วรรับ  รวมทัง้เพื่อสวนรวม

เพื่อสาธารณกศุล  มกีารบํารุงการศึกษา  โรงพยาบาล  ทําถนน  สรางสะพาน  หรือบริจาคทรัพย

ชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2529 : 99)  ใหความหมายของ

ความเสยีสละไววา  หมายถึง  การยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอื่น  หรือสังคมเมื่อมี

โอกาส  สวน  โพธิท์อง  จิตออนนอม  (2529 : 7)  นิยามวา  ความเสียสละ  คือ  การละความเห็น

แกตัว  การทาํเพื่อคนอ่ืนหรือสวนรวม  การใหปนแกผูอ่ืน  หรือกลุมบุคคลที่ควรใหดวยกําลงักาย 

กําลังทรัพย  กําลังความคดิ  กรมวิชาการ  (2524 : 10 – 16)  ใหความหมายไววา  ความเสียสละ  

คือ การละความเหน็แกตัว การใหปนแกคนที่ควรให  ดวยกําลงักาย  กาํลังทรัพย  กําลังสติปญญา  

รวมทัง้รูจักสลดัทั้งอารมณรายในตนเองดวย 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนผูเสียสละ คือ  การทีบุ่คคลไดแสดงออกทางกาย  และ

ทางใจ  ที่สามารถชี้ใหเหน็วาเปนการเสียสละ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ  แสดงออกมาโดยการใหใน

สวนตาง ๆ ไดแก  การใหทางกาย  การใหทางวาจา  การใหทางสติปญญา  การใหดวยกําลงัทรัพย  
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และการใหทางใจ  ซึง่พฤติกรรมทั้งหลายนั้นสามารถดูไดจากการกระทํา  เชน  ไมนิ่งดูดาย  การ

ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน  การใหคําแนะนําทั้งทางโลกและทางธรรม  แกบุคคลทั่วไป  ชวย

เจรจาธุระใหเพื่อนมนุษยสําเร็จประโยชน  แกปญหาเดือดรอนแกคนที่เดือดรอน  ชวยเพิ่มพูน

ความรู  แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค  และสละทรัพยเพื่อสาธารณากุศล  ยินดีเมือ่เห็นผูอ่ืนมีสุข  

ไมอาฆาตจองเวรผูอ่ืน  เปนตน 

 กรมอาชวีศึกษา  (2542 : 49)  มีนโยบายใหวทิยาลยัสังกัดกรมอาชวีศึกษาจัดกิจกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกิจกรรมเปนสวน

สําคัญในการปลูกฝงความเสียสละใหนักศึกษา  และผลประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม

รูจักการแบงปนใหแกบุคคลที่ควรให 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความเสยีสละ  หมายถงึ  การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว  

เพื่อสวนรวม  และการใหแบงปนแกคนที่ควรใหดวยกําลงักาย  กําลงัทรัพย  และกําลงัสติปญญา 
 

 

ความอดทน 
มีนักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหใหความหมายและวเิคราะหพฤติกรรมความขยนั

อดทนไว  ดังนี ้

จํารอง  เงนิดี  (2519 : 5)  ไดอธิบายวา  ความอดทน  หมายถงึ  กริยาอดทนตอโลภะ  

คือ  ความอยากได   โทสะ  คือ  ความโกรธเคืองจนพยาบาทมุงราย    โมหะ  คือ  ความหลงงมงาย

เพราะไดประสบอารมณที่ยัว่ใหโกรธ  ยัว่ใหเกิดอยากได  อยากลางผลาญ  อยากเบียดเบยีนก็    

อดทนได  ไมยอมแสดงอาการอันชั่วรายทางกาย  วาจา  ออกไปตามอํานาจแหงโลภะ  โทสะ โมหะ

และอดทนตอทุกขเวทนา อดทนตองานที่ตรากตรํา ถึงจะลาํบากนาเหนื่อยหนายเพียงไรก็ไม   

ทอถอย  ถงึจะถูกหยนัดวยถอยคําเสียดส ี ถากถางอยางใดก็ไมหมดกาํลังใจ   

กรมวิชาการ (2525 : 146)  เอกสารเสริมความรูสําหรับครู  กลุมสรางเสริมลักษณะนสัิย  

จริยศึกษา   ไดสรุปความอดทนสามารถวิเคราะหออกมาเปนพฤตกิรรมตาง ๆ ได   ดังนี ้

1. ใชสติปญญาควบคุมการกระทําของตนเองใหอยูในอํานาจของเหตุผลได 
2. ไมแสดงอาการทุรนทุราย หรือรองครวญครางเมื่อเจ็บไขไดปวย 

3. ไมแสดงอาการหิวโหย เมื่อรางกายตองการอาหาร 

4. ไมกลาวคาํหยาบคายเมื่อถูกผูอ่ืนยั่วยุอารมณ 
5. ไมทํารายผูอ่ืนที่ทาํใหเกิดความโกรธ 

6. ควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเมื่อเจ็บแคนใจ 
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7. เมื่อผิดหวงัไมแสดงอาการเสียใจ 

8. เมื่อมีอุปสรรคในการเรียน  การทาํงาน  กไ็มทอถอย 

9. พยายามทาํงานทีย่ากใหสําเร็จตามเปาหมาย 

10. ยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นในชวีิต 

ชม  ภูมิภาค  (2525 : 169)  ใหความหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา  หมายถงึ  

ความขยนัขันแข็งเอาการเอางาน  มีความพยายามบากบั่น  มัน่คง ไมทอถอย  ความขยัน        

หมั่นเพยีร ประกอบดวยลกัษณะยอย ๆ  3  ประการ คือ 

1.  ความขยนัขันแข็ง  ทําอะไรรวดเร็วจริงจังไมชักชาเนบินาบ 

2.  ความพยายาม  หมายความวา  งานนัน้ตองกระทําดวยความเหนื่อย  ดวยความ

ลําบากแตกพ็ยายามทําใหได 

3.  เกี่ยวของกบัเวลาและความผิดพลาดความลมเหลว  แมวาจะเสียเวลานาน  แมจะ

พบกับความลมเหลวบางก็ไมยอทอ  พยายามหาทางแกไขใหเปนผลสาํเร็จใหได 

กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2528 : 102) ใหความหมายของ  ความขยนั      

หมั่นเพยีรวา  หมายถงึ  ความขยันขันแข็งเอาการเอางาน  มีความกระตือรือรน   รับผิดชอบ  

อดทน  และมานะพยายามบากบัน่ไมทอถอย  ลักษณะของความเพียรมี  ดังนี ้

1.  เพียรละ   ละความชัว่ทกุอยาง 

2.  เพียรหา   หาความรู  หาทรัพย 

3.  เพียรทาํ   ทําความด ี

4.  เพียรรักษา   รักษาความดี  รักษาทรพัย 

5.  เพียรระวงั   ระมัดระวังมใิหเกิดความบกพรอง  และผดิพลาด 

สําเริง  บุญเรอืงรัตน  (2529 : 157 - 158)    ใหความหมายของความขยนัอดทน  วา

เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความกระตือรือรน มุงมัน่ที่จะกระทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง

ตามเปาหมายอยางเตม็ใจ   โดยไมทอถอยเมื่อประสบความผิดหวัง   มีความพากเพยีรในการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอและใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด    และไดวิเคราะหพฤติกรรมที่แสดง

ถงึความขยนัอดทนไว  ดังนี ้

1.  กระตือรือรนและเต็มใจทาํงาน  คือ  การทํางานนอกเวลาแมไมไดคาตอบแทน อาสา

ทํางาน   ทาํงานกอนเวลาและกลับหลังเวลา   ทาํงานไดรวดเร็วคลองแคลว  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

ใจจดจออยูกบังานตลอดเวลา    
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 2.  มุงมัน่ทีจ่ะทํางาน  คือ  มุงทีจ่ะทาํงานใหสําเร็จ   มีการวางแผนการทํางาน   ลวงหนา

คํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนหลกั  ทาํงานอยางสม่ําเสมอ   ไมหลกีเลี่ยงงานทีม่ีอุปสรรค 

 3.  ไมยอทอตออุปสรรค  คือ    เมื่อไดรับมอบงานจะรีบทําใหเสร็จโดยเร็ว   พยายาม 

ฝกฝนงานที่ทาํใหประสบความสาํเร็จ   เมื่อไดรับงานที่ยากเกินความสามารถก็พยายามศึกษา

เพิ่มเติมใหทาํงานไดสําเร็จ   ทาํงานโดยไมปริปากบน   เพื่อนรวมงานพยายามขัดขวางก็ทาํตอไป 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข. 2536  : 20 ; อางอิงมาจาก

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2526 : 20)  ใหความหมายวา  ความอดทน หมายถึง  ความ

เขมแข็ง  ความบึกบึน ความหนักแนนของจิตใจสามารถยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของ

สถานการณ   และเหตุการณที่เกิดขึ้นได  ไมแสดงอาการหวั่นไหว คงอยูในอาการสงบปกติ 

ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 218)  กลาววา  ความขยันอดทน  หมายถึง  ความตั้งใจ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  ทุมเทกาํลังกาย กาํลังใจ และสติปญญา เพื่อใหงานบรรลุผลตาม

เปาหมาย 

กรมอาชีวศึกษา (2538 : 46)  มีนโยบายใหวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  จัด

กิจกรรมและประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกิจกรรม

เปนสวนสาํคัญในการปลูกฝงความอดทน  โดยใหผูเรียน  ขยัน  อดทน  บากบั่น  พยายาม  เพื่อ

เอาชนะตออุปสรรค  ตลอดจนรูจักควบคุมตนเอง 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุม

อารมณของตนเอง  ไมหวั่นไหวตอส่ิงตาง ๆ ที่มากระทบ  ใชสติปญญาในการควบคุมตนเอง           

ใหเปนคนมีเหตุผลอยูตลอดเวลา  ไมทอถอย  ยอมแพ  เอาชนะอุปสรรค   
 

 

ความมสีัมมาคารวะ 
กรมวิชาการ (2541 : 3 – 4)  ไดกลาวไววา ความมีสัมมาคารวะ มีพฤตกิรรมที่

แสดงออกดังตอไปนี้ 

1. การนัง่ดวยกริยาอันสุภาพเฉพาะหนาผูใหญ 
2. ยืนหันหนาใหผูใหญ 
3. ใหทีน่ั่งอนัสมควรแกผูใหญหรือผูหญิง 
4. ผูนอยยอมเคารพผูใหญกอน 

5. ผูชายยอมเคารพผูหญิงกอน 

6. ผูลายอมเปนผูเคารพกอน 
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7. ผูเห็นกอนโดยมากยอมเคารพกอน 

8. แมผูใดเคารพตนกอน  ยอมตองตอบเขาทกุคนไมทาํเฉยเมย 

9. ยอมไมพูดจาลอเลียนหลอกลวงผูใหญ 
10. ยอมไมกลาวรายถงึญาติมิตรที่รักใครนับถอืของผูฟงแกผูฟง 
11. ยอมไมกลาววาจาอนัติเตียนสิ่งเคารพหรือที่เคารพของผูอ่ืนแกตัวเขา 

12. เมื่อจะขอทาํลวงเกนิผูใด  ยอมตองขออนญุาตตัวเขากอน 

13. เมื่อตนทาํพลาดพลั้งสิง่ใดแกบุคคลใด  ควรออกวาจาขอโทษเสมอ 

14. เมื่อผูใดไดแสดงคุณตอตนอยางไร  ควรออกวาจาขอบคุณเขาเสมอ 

15. ยอมเคารพบิดามารดา  และครู อาจารย 

16. ยอมนับถือนอบนอมผูใหญ 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  และคณะ  (2542 : 344)  ไดสรุปไววา  การแสดงความเคารพ

เปนการแสดงออกของบุคคล เพื่อแสดงวาตนยอมรับนับถือ  บุคคลที่ตนแสดงความเคารพ    การ

แสดงออกความเคารพจะตองเลือกวิธีเคารพใหถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลที่รับการเคารพทุกครั้ง  

การกราบเปนการแสดงความเคารพตามประเพณีไทยที่แสดงถงึความเคารพนอบนอมอยางสงูสุด  

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความมีสัมมาคารวะ  หมายถึง  การรูจักเคารพและคารวะ

ตอบุคคล  สถานที่  เหตุการณ  หรือปูชนียวัตถุที่ควรเคารพและคารวะ 
 

เพศกบัพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 เพศมีความสมัพันธทัง้เชงิบวกและเชงิลบกบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม โดยธรรมชาติ

เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกนัทั้งในดานการอบรมเลี้ยงด ู ซ ึ่งในสงัคมไทยสวนใหญเพศ

ชายจะไดรับอิสระมากกวาเพศหญิง  ด ังที ่ กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดยธรรมชาติ

การอบรมเลีย้งดูเพศหญงิจะไดรับการเลีย้งดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทกุ ๆ ดาน  เพศหญงิจะ

เปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญเขมแข็ง  เพศชาย

จะไดรับเสรีภาพในการปฏบัิติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี้มผีลตอบุคลิกภาพ  

ทําใหเพศหญงิมีบุคลิกภาพและทัศนคติ  แนวคิด  และพฤติกรรมหลายอยางแตกตางกนั  และ

ผลการวิจยัของ สุวรรณี  ปราบวิชิต  (2538 : 66)  ไดกลาวสนบัสนนุวา  จากสภาพสงัคมไทยที่

ครอบครวัและผูใหญเอาใจใสในการอบรมบตุรหลานที่เปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย  ประกอบกบั

เพศหญิงเปนเพศที่วานอนสอนงาย  อยูในระเบียบคําสั่งสอนมาตั้งแตเด็ก อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่

ทําใหจริยธรรมมีความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

(2536 : 39)  พบวา  ความแตกตางระหวางเพศเปนสาเหตุสําคัญอยางยิ่งทีท่ําใหการเรียนรูในการ
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ทํากิจกรรมตาง ๆ แตกตางกนั  นกัเรียนหญิงจะมีความเอาใจใสในการทํากิจกรรมสูงกวานักเรียนชาย  

นักเรียนชายไมคอยจะใหความรวมมือชอบเลนมากกวาเรียนเปนผูดูมากกวาผูกระทํา   

 จากการศึกษางานวิจยัพบวา  เพศมีผลตอพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  โดย สุรณีย  

จุติดํารงพนัธ  (2522 : 68 – 69)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  พฒันาการทางคุณธรรม  จริยธรรมของ

นักศึกษาชัน้มธัยมศึกษาในภาคใต  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชาย   และหญิงจาํนวน  480  คน  

ซึ่งศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และปที่ 2  จากโรงเรียนในภาคใต  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบ  ดีไฟนิ่ง  อิซซ ู   (the  defining  issue  test)  ของเรสต  (Rest)  ซึ่งพัฒนามาจาก

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรมของ  โคลเบอรก  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5  มี

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01  สอดคลองกับงานวิจยัของ  จีรวรรณ วิรัชกุล  (2524 : 104)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  

การศึกษาพฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่1  จังหวัดชลบุรี  เพือ่

เปรียบเทียบพฤติกรรมของนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนั  

โดยศึกษาคุณธรรมจริยธรรมหกคุณลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  

ความอุตสาหะ  ความมีระเบียบวนิัย  และความยติุธรรม  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนหญิงสงูกวานักเรียนชาย  ในเรื่องเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  ความมี

ระเบียบวนิัย  ความซื่อสัตยและความอตุสาหะ  สวนในเรื่องความสามัคคีและความยุติธรรมชาย

สูงกวาหญงิ  สําหรับ  สุมณธา  แกนกูล  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปที่  6  สํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอพะโตะ  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดชุมพร  พบวา  นกัเรียนเพศชายและนักเรยีนเพศหญงิ  มจีริยธรรมโดยภาพรวมและราย

องคประกอบดานความใฝรู  ความสามัคคี  ความยุติธรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ  .001  สวนนกัเรียนที่อาศัยกับบิดาและมารดา  และนกัเรียนที่อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  

หรือผูอ่ืน  มีจริยธรรมโดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั  สวน โฮลสไตน  (จารุวรรณ  

พานทอง. 2526 : 31 – 32 ; อางอิงมาจาก  Holstein. 1976)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  การเปรียบเทยีบ

เหตผุลเชงิคุณธรรมจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเดก็ โดยทาํการศึกษาแบบระยะหาง

ชวงสามป  กลุมตัวอยางเปนเด็กวยัรุนชาย  หญงิ  อาย ุ13 ป  จํานวน  53  คน  ทีม่ีสภาพแวดลอม

ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกนั  พบวา  เด็กวัยรุนหญงิมีพฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรม

อยูในขั้นที่ 3  และเด็กวัยรุนชายอยูในขั้นที่  2  ตอมามกีารวัดซ้ําอกีขณะที่เด็กมีอายุ  16  ป  พบวา  

วัยรุนชายมพีฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4  ขณะที่วยัรุนหญิงมีพัฒนาการทาง

คุณธรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่ 3  และ 5  ปตอมา มีการวัดซ้ําอีก ปรากฏวา  เดก็วยัรุนชายและหญิง  



  

 

 

37 

มีพัฒนาการทางคุณธรรมจรยิธรรมกาวหนาเร็วมาก  นอกจากนี ้ ชารพ  (อัจจิมา  วันแตง.  2538  

: 38 ; อางองิมาจาก  Sharp. 1992 : 3843 – A)  ไดศึกษาวุฒิภาวะในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม

และประสบการณชีวิตของวยัรุนตอนตน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนวัยรุนตอนตน  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนวัยรุนชาย  49  คน  วัยรุนหญิง  40  คน  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบ  ดีไฟนิง่  อิซซู  แบบสํารวจประสบการณชีวิตในระยะหัวเลีย้วหัวตอของวัยรุน  และ

แบบทดสอบความสามารถทางพุทธปิญญาของไอโอวา  (Iowa)  ผลการวิจัยพบวา  วินยัทางบาน

และวุฒิภาวะทางคุณธรรมจริยธรรมในเพศชายและเพศหญิง  มีความสมัพนัธกนัอยางมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติและพบความสัมพนัธอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติระหวางการเขากลุมทาํกจิกรรมกับวุฒิภาวะ

คุณธรรมทางจริยธรรม 

 
สภาพครอบครัวกับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

สภาพครอบครัวมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะนักศึกษาที่อาศัย

อยูกับบิดาและมารดาอยางพรอมเพรียงกนั  ทําใหเด็กไดรับความอบอุนจากการเลีย้งดูที่ดี  ไดรับ

ความรักความหวงใย ความใกลชิด  เปนกนัเอง  รูจักใชเหตุผล  นอกจากนัน้  พอแมยังเปนตนแบบ

ใหกับนกัศึกษาในเรื่องของคานิยม  อารมณแบบของความประพฤตทิี่ดี  ซึ่งสงผลทาํใหนกัศึกษา

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และบุคลิกภาพที่ดีดวย  ดังที ่ ฟรอยด  (บัณฑิต  พัดเยน็. 

2527 : 18 ; อางองิมาจาก Freud. 1949 : 358)  เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกับมโนธรรม  

(conscience)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  ดวยกระบวนการเทียบเคียง (identification) กับ

บุคคลทีเ่ขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปนการแสดงออกถึงความผูกพนัทางอารมณกับบุคคล

อ่ืนทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครัง้แรก  ผลการเทยีบเคียงตามอยางผูอ่ืนเชนนีท้าํใหรับเอาบุคลกิลกัษณะ  คานยิม  

รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลียนแบบไว   และผลการวิจัยของ จรรจา  สุวรรณทัต  

(2522 : 56)  ไดสรุปขอคิดจากการวิจยัหลายเรื่อง  พบวา  จริยธรรมของเด็กขึ้นอยูกบัการเลีย้งดู  เชน  

การเลีย้งดูจากบิดามารดาที่ฝกวนิัยแกเดก็  ทาํใหเดก็มีความรับผิดชอบ  สําหรับนักศึกษาที่อยูกับ

บิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  ก็คือ  นักศกึษาที่ไมไดอยูกับพอแมอยางพรอมเพรียงกัน  สาเหตุอาจ

เนื่องมาจาก  ครอบครัวหยาราง  การเสียชวีิตของพอและแม  ทําใหนกัศึกษาอยูกับบุคคลอื่น  หรือ

อยูกับพอตามลําพัง  อยูกับแมตามลําพัง  ซึ่งสภาพดังกลาวนาจะสงผลตอสภาพจิตใจของ

นักศึกษา  ทาํใหนักศกึษาขาดความอบอุน  รูสึกไมมั่นคงและขาดความปลอดภัย  ขาดคนที่จะคอย

ใหคําปรึกษา  ขาดตนแบบของความประพฤติที่จะชวยใหเด็กมีบุคลิกภาพที่ดี   
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จากการศึกษางานวิจัยพบวา  สภาพครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

โดย มนตรี  กําลังดี  (2543 : 69)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอกะปง  

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพงังา  ทีม่ีสภาพครอบครัวแตกตางกนั  (ครอบครัวปกติและ

ครอบครวัไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความตรงตอเวลา  และความยุติธรรม  

นักเรียนมจีริยธรรมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนดานความขยนัหมัน่เพียร  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001  ผลการวิจยัของ  พรชัย  รอดสมจิต  (2527 : 

68)  ไดศึกษาความสาํนึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาที่อยู

ในสถานสงเคราะหและที่อยูในครอบครวัปกติ  ในกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยั  พบวา  เด็กนกัเรยีน

ชั้นประถมศกึษาที่อยูในครอบครัวปกติ  ในกรุงเทพมหานคร  มีความสํานกึในความรบัผิดชอบตอ

ตนเองและสงัคมสูงกวาเด็กในสถานสงเคราะห อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และผลการวิจยั   

ของสุเทพ  ยงยุทธ  (2544 : 71)  ไดศึกษาจริยธรรมนกัเรียน  นักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี  เขต

การศึกษา 4  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่มีสภาพครอบครัวแตกตางกัน  (ครอบครัวปกติ  และครอบครัวไม

ปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานมนษุยสัมพนัธ  ความมวีนิัย  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตยสุจริต  การประหยัด  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  ความรักสามัคคี  ความ

กตัญูกตเวท ี  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การพึง่ตนเอง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .001  สวนจริยธรรมดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ความสนใจใฝรู  นักเรยีนนักศึกษามี

จริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนกัเรียนนักศึกษาที่อยูในสภาพ

ครับครัวปกติ  มีจริยธรรมสูงกวานกัเรียนนกัศึกษาที่อยูในสภาพครอบครัวไมปกติ สวนจริยธรรม

ดานความอดกลั้น  นกัเรียนนกัศึกษามีจริยธรรมไมแตกตางกนั  นอกจากนี ้  โจนส  (ประเสริฐศรี  

เอื้อนครินทร. 2524 : 22 – 23 ; อางอิงมาจาก Jones. 1954 : 784 – 842)  ไดศึกษาเกี่ยวกบัความ

ซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2  พบวา  สังคมมิไดมุงเนนใหเด็กหญงิและ

เดก็ชายมีแบบพฤติกรรมทีเ่หมือนกัน  ดังนั้น  การฝกอบรมแตละเพศจึงแตกตางกนั เนือ่งจากการ

ยอมรับหรือปฏิเสธจากสังคมที่มีความหมายตอเด็กหญิงมากกวาเด็กชาย เด็กหญิงจะพูดเท็จใน

สถานการณทางสงัคมมากกวาเด็กชาย ยิง่กวานัน้ เด็กหญิงยงัมีแนวโนมที่จะพูดเทจ็เพื่อใหเปนที่

ชื่นชมของคนอื่นมากกวาเดก็ชาย แตในสถานการณอ่ืน ๆ เด็กชายจะพูดเท็จและไมซื่อสัตยมากกวา

เด็กหญิง 
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อาชีพผูปกครองกับพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 อาชีพของผูปกครองมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพราะในการเลือก

อาชีพ ทาํใหมีทัศนะในการเลี้ยงดูบุตรแตกตางกันออกไปดวย   ดังที่ กลุมงานจิตเวชโรงพยาบาล

ชัยภูมิ (http://www.  mahidol.ac.th) ไดสรุปไววา  ทัศนะของผูปกครองในการเลือกอาชีพ อาจแสดง

ถึงทัศนะในการเลี้ยงดูบุตร ผูปกครองที่มอีาชพีหนึง่อาจมีทัศนะในการเลี้ยงดูบุตรตางจากผูปกครอง

ที่มีอาชพีอีกอาชีพหนึง่ อาชีพของผูปกครองอาจจะกระทบถงึเวลาในการเลีย้งดูบุตร และสภาพ

ความเปนอยูของครอบครัวทีม่ีอาชีพตางกนัก็อาจจะแตกตางกนั เชน บุตรของครอบครัวขาราชการ

อาจจะติดตอกับบุคคลภายนอกนอยกวาบุตรของครอบครัวคาขายทีช่วยผูปกครองตดิตอกับลูกคา

ตลอดเวลา เปนตน เมื่อพจิารณารายองคประกอบ  พบวา  อาชพีของผูปกครองมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาในเรื่องความเสยีสละ  ความอดทน  และความซือ่สัตย 

 จากการศึกษางานวิจัยพบวา  สภาพครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

โดยบญุสม โพธิเ์งนิ (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณธรรมในการอยูรวมกนัของนกัเรียนชัน้ประถม 

ศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  ระหวางเพศ  ที่ต้ังของโรงเรียน  และ

อาชีพผูปกครองที่ตางกนั  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน  มีคุณธรรมในการอยู

รวมกันแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และผลการวิจัยของประพันธ  จันทรนุรักษ

และคนอื่น ๆ  (กองวิจัยทางการศึกษา. 2531 : 116 ; อางอิงมาจาก ประพันธ  จันทรนุรักษ  และคนอื่น ๆ 

2528 : ไมปรากฏเลขหนา)  ไดศึกษาพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  

4  และ  6  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัหนองคาย  พบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ  6  

มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในระดับ 4 และ 5 ตามลําดับ  ซึ่งสูงกวาเกณฑของเด็กประถมศึกษา  และ

นักเรียนทั้งสองระดับมีการพัฒนาทางจริยธรรมแตกตางกัน ปจจัยสาํคัญที่ทาํใหการพฒันาทางจริยธรรม

ของนักเรยีนแตกตางกัน คือ นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการกับอาชีพอื่น  และกลุมงานจิตเวช

โรงพยาบาลชัยภูมิ (http://www.mahidol.ac.th) ไดศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับปญหาสุขภาพจิตของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิพบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มี

ปญหาสุขภาพจิตในดานความเปนอริและดานหวาดระแวงแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกิจมีสุขภาพจิตดานความเปนอริและ

ดานหวาดระแวงสงูกวานกัเรยีนที่ผูปกครองมีอาชพีคาขายและรับจาง   
 

ระดับชั้นทีศ่กึษากบัพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 ระดับชั้นที่ศึกษามีผลตอพฤติกรรมจริยธรรม  ดังที ่ เพยีเจต  (ดวงเดือน  พันธมุนาวิน. 

2524 : 15)  ไดกลาวไววา  อยูในขั้นยึดหลักการแหงตน  ซึง่เริ่มต้ังแตอายุ  12  ปข้ึนไป  เปนวัยที่
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เด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลแสวงหาคานยิมของตนเอง  เพื่อนําไปสูการดําเนนิชีวิตเมื่อเปน

ผูใหญ ทําใหสนใจและความตองการของนักศกึษาในวยันี้คลายคลึงกัน  สงผลใหนักศกึษามี

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนั  ประการที่สอง การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกบันกัศึกษาในสังกัดกรมอาชวีศกึษามจีุดเนนคือ  ใหวิทยาลยัปลกูฝงในเรื่องเดียวกนั   นอกจากนี ้

กรมอาชีวศกึษา  (2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกบันักศึกษา ดังนี้  

ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจงัหวัด

สงขลา  ก็มกีจิกรรมใหนกัศึกษาปฏิบัติไมแตกตางกนั    ทั้งกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

การอบรมหนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุมประจําเดือน  นักศึกษา

จึงมีความรูและประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทาเทียมกัน  และประการที่

สาม  วิทยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  ไดกําหนดกฎระเบียบไวใหนกัศึกษาไดถือปฏิบัติ  และมี

บทลงโทษเดยีวกนั  สงผลใหนักศกึษาประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบยีบเดียวกนั  ทาํใหนกัศึกษามี

พฤติกรรมที่คลายคลึงกัน  จากเหตุผลดังกลาว  จึงทาํใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยพบวา ระดับชั้นที่ศึกษามีผลตอพฤติกรรมจริยธรรม โดย เยาวภา  

รักการงาน (2535 : 72)   ไดเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมในการแกปญหาทาง 

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษา      

ปที่ 5  โรงเรียนสาธิต  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ในเขตภาคกลาง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นปที่  5  จํานวน  276  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดการใชเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริยธรรมในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  พบวานกัเรียน

ชั้นมธัยมศกึษาปที ่1 และ 5 มีชั้นพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนัมีคุณลักษณะ ทาง

คุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตย  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนี้   

สมโชค  พูลนวม (2523 : 33)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพนัธระหวางความรับผิดชอบกับความ

ซื่อสัตย และเปรียบเทียบความรูสึกรับผิดชอบกับความซื่อสัตยของเด็กในกรุงเทพมหานครและ

ตางจังหวัด  ซึ่งกาํลงัศกึษาในชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5  ชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 2  และปที ่ 4 จํานวน       

866 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบความรูสึกรับผิดชอบ  และแบบทดสอบความซื่อสัตย      

ผลปรากฏวา นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ชั้นมธัยมศกึษาปที ่2 และปที ่4 มีความรูสึกรับผิดชอบ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน วิเชียร  พงษประเสริฐ  (2526 : 104)  ได

ทําการวิจัยเรื่อง  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา คุณลักษณะทางคุณธรรม 

จริยธรรมเรื่องการรักษาระเบียบวินัยโดยสวนรวม นักศึกษามีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมในเรือ่งการรักษาระเบียบวนิัยอยูในระดับทีพ่ึงประสงค ดานการเคารพกฎหมาย  นักเรียน

มีความคิดรวบยอดอยูในระดับไมพึงประสงค  และนกัเรียนหญงิกับนกัเรียนชายมคีวามคิดรวบยอด

เกี่ยวกับจริยธรรมในเรื่องการรักษาระเบยีบวินยั  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  โดยนักเรยีน

หญิงมีคะแนนเฉลี่ยดานความคิดรวบยอดสูงกวานกัเรียนชาย  สําหรับ ดนัย  จารุประสิทธิ ์ (2533  :  

17 – 18)  ไดทําการวิจยัเรื่องทัศนคติเชงิคณุธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา  ในกลุม

วิทยาลัยพลศกึษาภาคใตกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาภาคปกติชั้นปท ี  1  และชั้นปที่ 2  วิชาเอก  

พลศึกษา  จาํนวน  288  คน  เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามสํารวจมาตรา

สวนประมาณคา ทัศนคติเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ  ความมรีะเบียบวนิัย  ความเสยีสละ  

และความเอื้อเฟอเผื่อแผ ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาชายมทีัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาระหวางชั้นป  พบวา  นกัศึกษาชั้นปที ่  1  และปที ่2  มีทัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรมไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา สรุปไดวา ปจจัยเกี่ยวกับความแตกตางของเพศ  

สภาพครอบครวั  อาชพีผูปกครอง   และระดับชั้นที่ศึกษา  สงผลใหนักศกึษามพีฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมแตกตางกนั  การศกึษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลัย การอาชพีใน

จงัหวดัสงขลา  จึงไดต้ังสมมติฐานวา  นกัศึกษาที่เพศ   สภาพครอบครัว   อาชพีผูปกครอง  และ

ระดับชั้นที่ศึกษาตางกนั  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาเรื่อง  ศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา  บทนี้จะกลาวถงึ ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม      

ขอมูล  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล   ตามลาํดับ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ในป

การศึกษา  2546   จํานวน  3,471  คน    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และ

มอรแกน  ( Krejcie  and  Morgan.  1970 : 608)  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  346  คน  จากนั้น   จึงใช

วิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (stratified random sampling) ตามตัวแปร คือ   เพศ    และระดับชั้น

ที่ศึกษา  แลวสุมแบบงาย  (simple random sampling) โดยวิธีจบัฉลาก รายละเอยีด      ดังตาราง  1 

ตาราง  1  จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  ตามตัวแปรเพศ  และระดับชั้นทีศึ่กษา   

    ของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 
 

เพศ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

 

ชั้นป 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช.  1 707 371 1,078 71 37 108 

ปวช.  2 573 408 981 57 41 98 

ปวช.  3 536 351 887 53 35 88 

ปวส.  1 193 88 281 19 9 28 

ปวส.  2 169 75 244 17 7 24 

รวม  2,178 1,293 3,471    217 129 346 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น  ซึ่งแบง

ออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ  (check-list)  เพื่อทราบตัวแปรอิสระเกี่ยวกับเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพ

ผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  ในหกองคประกอบ  คือ  ความมีระเบียบวนิัย  ขอ  1 - 6            

ความรบัผิดชอบ  ขอ  7 - 12  ความซื่อสัตย  ขอ  13 - 18 ความเสยีสละ  ขอ  19 - 24  ความอดทน      

ขอ  25 - 30  และความมีสัมมาคารวะ  ขอ  31 - 36  รวม  36  ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (rating  scale)  ตามแนวคิดของไลเคิรท  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 

2531 : 33 ; อางองิมาจาก  Likert.  1964) แตละขอไดกําหนดตัวเลือกไวหาระดับ  คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย   และนอยที่สุด  ตามลําดับ 

 ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  (open-ended questionnaire)  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามไดเสนอแนะวิธกีารปลกูฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการ

อาชีพในจังหวดัสงขลา 

 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  ซึ่ง

ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากการศึกษาคนควาเอกสาร  รวมทั้งนาํงานวิจัยของณรงค  ศิลารัตน  (2544 : 

ภาคผนวก)  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : ภาคผนวก)  และอารมณ  สุดมี  (2537 : ภาคผนวก)  มา

ปรับปรุงในสวนที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา  ในจงัหวัดสงขลา  แลวพจิารณาสรางแบบสอบถาม  จํานวน  36  ขอ  ภายใต

หกองคประกอบ  คือ  ความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  ความ

อดทน  และความมสัีมมาคารวะ 

 2.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  เพือ่ตรวจสอบความ   

ถูกตองสมบูรณ  และใหคําแนะนาํในการปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 
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 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ใหผูเชีย่วชาญสีท่านพิจารณาตรวจสอบความ    

เที่ยงตรง และแกไขใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช  (try-out)  กับประชากรที่

มิใชกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  จํานวน  30  คน  แลวนาํมาวิเคราะหหาความเชื่อมัน่

ของแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  windows (statistical  package  for  the 

social  sciences  for  windows  v.11.5)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)  

ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach. 1990 : 161)  ไดความเชื่อมัน่  .8868     

  
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนนิ  ดังนี ้

 1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึง      

ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  เพื่อขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูล 

 2.  รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดตรวจสอบความสมบูรณ  แลวดําเนนิการตามขั้นตอน           

ของการศึกษาคนควาตอไป     

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 เมื่อรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนแลว  ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

 1.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณ  จัดหมวดหมูตามลักษณะตัวแปรตน  สําหรับแบบ    

สอบถามตอนที่  1  แลวหาคารอยละ 

 2.  ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของ   

ไลเคิรท  (Likert.  1967 : 90 - 95)   ซึ่งกาํหนดใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามแสดงระดับการ

ปฏิบัติแตละขอคําถามในระดับหนึง่เพยีงระดบัเดียว  คือ  ปฏิบัติมากทีสุ่ด  ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติ

ปานกลาง  ปฏิบัตินอย  และปฏิบัตินอยทีสุ่ด  โดยมเีกณฑในการใหคะแนน   ดังนี ้

5  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถงึ   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับนอย 

1  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับนอยที่สุด 
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3. ประมวลขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งไดจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  โดยการจัดเรียงลําดับ            

ตามความถี่ของผูตอบแบบสอบถาม  

4. หาคาเฉลี่ย  ( X)  จากแบบสอบถามตอนที ่ 2  แปลผลโดยการเปรียบเทียบ  โดยใช 

เกณฑการประเมินตามแนวคิดของเบสต  (Best.  1974 : 174)  ดังนี ้

คาเฉลี่ย 3.6667 - 5.0000  หมายถงึ  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  อยูในระดับมาก 

คาเฉลีย่  2.3334 - 3.6666  หมายถงึ  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลีย่  1.0000 - 2.3333  หมายถงึ  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     อยูในระดับนอย 

5.  คํานวณหาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (SD)  เพื่อดูความเบี่ยงเบนเปนรายขอ  และ 

รายองคประกอบของการศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพี

ในจังหวัดสงขลา 

6.  ทดสอบสมมุติฐาน  เพือ่เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ     

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    ซึ่งจาํแนกตามตัวแปรเพศ สภาพครอบครัว            

อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา โดยใชการทดสอบที  (t - test)     

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows (statistical 

package for the social sciences for windows v.11.5)  สําหรับคาสถิติ   ตอไปนี ้  

 1.  คารอยละ  (percentage) 

 2.  คาเฉลี่ย   (mean) 

 3.  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 

 4.  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha - coefficient) 

5.  การทดสอบที  (t - test) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

บทนีก้ลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล และ            

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา เสนอตามลําดับ ดังนี ้

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ เพื่อวิเคราะห 

ขอมูลดังนี้ 

   n     แทน    ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) 

      f           แทน    ความถี ่ (Frequency) 

     X          แทน    คาเฉลีย่ (Mean) 

   SD  แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

                t           แทน    คาสถติิที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  (t – test) 

                *        แทน   ความมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

                ***       แทน   ความมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

               การศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 

               ตอนที ่ 1  การวิเคราะหขอมูลถามตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนก    

ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

               ตอนที่   2   การวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัย  

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา    

        ตอนที ่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตวัแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และ

ระดับชั้นที่ศึกษา 
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ตอนที ่ 4  ประมวลขอเสนอแนะวิธกีารปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศกึษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  โดยจัดเรยีงตามลาํดับความถี่ของขอเสนอแนะ     

ในแตละดาน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม          

ตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ตาราง  2 จํานวนแบบสอบถามที่จัดสงและรับคืนจากกลุมตัวอยางนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา 

 

ผูตอบแบบสอบถาม สงไป รับคืน รอยละ ฉบับสมบูรณ รอยละ 

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 346 346 100 346 100 

รวม 346 346 100 346 100 

 

จากตาราง   2  แสดงวา  แบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยาง  ซึง่เปนนกัศึกษาวิทยาลยั   

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา จาํนวน 346  ชุด  ไดรับแบบสอบถามคนืจํานวน  346  ชุด  คิดเปนรอยละ 

100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  จาํนวน 346 ชุด  คิดเปนรอยละ 100  
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลาที่ใชในการวิเคราะห 

     ขอมูล จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ที ่ ตัวแปรที่ศึกษา กลุมตัวอยาง รอยละ 

1. เพศ  

1. ชาย 

2. หญิง 

 

217 

129 

 

62.70 

37.30 

 รวม 346         100.00 

2. สภาพครอบครัว   

 1.  อาศยักับบิดาและมารดา 258 74.60 

 2.  อาศยักับบิดา  หรือมารดา หรือผูอ่ืน  88 25.40 

 รวม 346         100.00 

3. อาชีพผูปกครอง 

1.  อาชีพรับจาง 

2.  อาชีพอิสระ 

 

197 

149 

 

56.90 

43.10 

 รวม 346         100.00 

4. ระดับชั้นที่ศึกษา 

1.  ปวช. 

2.  ปวส. 

 

294 

 52 

 

85.00 

15.00 

 รวม 346         100.00 

 

จากตาราง  3 แสดงวา จํานวนนักศกึษาวทิยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  ที่ตอบแบบ 

สอบถาม 346  คน  คิดเปนรอยละ  100  เปนเพศชาย  จาํนวน  217  คน คิดเปนรอยละ  62.70  

เพศหญงิ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 37.30   อาศัยอยูกับบิดาและมารดา จํานวน  258 คน  

คิดเปนรอยละ 74.60  อาศัยอยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน   จํานวน  88  คน  คิดเปน  รอยละ 

25.40  ผูปกครองมีอาชพีรับจาง  จํานวน  197  คน  คิดเปนรอยละ  56.90  อาชพีอิสระ   จํานวน  

149  คน  คิดเปนรอยละ  43.10  และกาํลงัศึกษาอยูในระดับชั้น  ปวช.  จาํนวน  294  คน  คิดเปน

รอยละ  85  ชัน้ ปวส.  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ   15 
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     ตอนที ่ 2  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย           

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ดังรายละเอียดตามตาราง  4 

 

ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ย  ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และระดับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 

    จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับ 

ความมีระเบียบวินัย 3.7919 .4644 มาก 

ความรับผิดชอบ 3.7351 .4832 มาก 

ความซื่อสัตย 3.4788 .6252 ปานกลาง 

ความเสียสละ 3.8348 .5945 มาก 

ความอดทน 3.1221 .6255 ปานกลาง 

ความมีสัมมาคารวะ 3.9615     1.1962 มาก 
    

รวม 3.6558 .4300 ปานกลาง 

 

จากตาราง  4  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยั               

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  

พบวา   ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความเสยีสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูใน

ระดับมาก  สําหรับความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง  (รายละเอียดดัง

ตาราง  10  ภาคผนวก ค.) 
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       ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง                  

และระดับชั้นที่ศึกษา   ดังรายละเอยีดตามตาราง  5 - 8 

 

ตาราง  5  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ 

 

เพศ 

ชาย 

N = 217 

หญิง 

N = 129 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7158 .4658 3.9199 .4346 -4.039*** 

ความรับผิดชอบ 3.6467 .4820 3.8837 .4491 -4.536*** 

ความซื่อสัตย 3.3226 .6458 3.7416 .4886 -6.822*** 

ความเสียสละ 3.7166 .6015 4.0336 .5276 -4.958*** 

ความอดทน 3.1843 .6408 3.0157 .5859       2.429* 

ความมีสัมมาคารวะ 3.7350 .5215 4.3424  1.7789      -3.782*** 

รวม 3.5535 .4165 3.8305 .3965      -6.057*** 
             
               * p < .05  

               *** p < .001 

               จากตาราง  5 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี

ในจังหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย    

ความรับผิดชอบ   ความซื่อสัตย   ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนักศกึษาหญิงมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูง

กวานักศึกษาชาย  สวนความอดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

นักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาหญิง 
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ตาราง  6  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรสภาพครอบครัว 

 

สภาพครอบครัว 

อาศัยกับบิดา       

และมารดา 

N = 258 

อาศัยกับบิดา        

หรือมารดา หรือผูอ่ืน 

N = 88 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.8198 .4581 3.7102 .4758 1.918 

ความรับผิดชอบ 3.7584 .4923 3.6667 .4513 1.608 

ความซื่อสัตย 3.4935 .6269 3.4356 .6218  .750 

ความเสียสละ 3.8605 .5769 3.7595 .6407 1.378 

ความอดทน 3.1569 .6698 3.0208 .4624  2.104* 

ความมีสัมมาคารวะ 4.0233 1.3452 3.7803 .5334        1.649 

รวม 3.6879 .4418 3.5622 .3810  2.382* 
             
              * p < .05  

              จากตาราง  6 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความอดทน   

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา              

มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน             

สวนองคประกอบอื่นไมแตกตางกนั   
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ตาราง  7  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรอาชีพผูปกครอง 

 

อาชีพผูปกครอง 

อาชีพรับจาง 

N = 197 

อาชีพอิสระ 

N = 149 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7875 .4182 3.7953 .4976 -.158 

ความรับผิดชอบ 3.7852 .5027 3.6971 .4656 1.684 

ความซื่อสัตย 3.5593 .6429 3.4179 .6060  2.093* 

ความเสียสละ 3.9541 .5757 3.7445 .5939    3.294*** 

ความอดทน 3.2755 .6217 3.0076 .6050 4.015*** 

ความมีสัมมาคารวะ 4.0615 1.3418 3.8858  1.0704       1.355 

รวม 3.7421 .4379 3.5914 .4136 3.260*** 
             

*   p < .05  

               *** p < .001 

               จากตาราง  7 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่อาชีพของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสยีสละ 

ความอดทน  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับจางมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานกัศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  8  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ระดับชั้นที่ศึกษา 

ระดับ ปวช. 

N = 294 

ระดับ ปวส. 

N = 52 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7823 .4619 3.8462 .4793 -.914 

ความรับผิดชอบ 3.7336 .4871 3.7436 .4650 -.138 

ความซื่อสัตย 3.4700 .6414 3.5288 .5268 -.718 

ความเสียสละ 3.8413 .6025 3.7981 .5506 .482 

ความอดทน 3.1320 .6212 3.0654 .6533 .701 

ความมีสัมมาคารวะ 3.9858 1.2737 3.8237 .5796 .901 

รวม 3.6585 .4345 3.6400 .4075 .284 
             
               จากตาราง  8 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่อยูในระดับชั้นที่ตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 
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ตอนที่  4  ประมวลผลขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

 

ตาราง  9  แสดงความถี่ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา 

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

ความมีระเบียบวินัย 
1. ควรกําหนดระเบียบในการเขาแถว  เขาหองเรียน  ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ 

ใหชัดเจน 

2. นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ 

3. ควรอบรมคุณธรรมจริยธรรมหนาเสาธงทุกวัน 

4. จัดวิทยากรใหการอบรมเรื่องกฎจราจร 
5. ควรจัดใหมีเอกสารใหความรูแกนักศึกษา 

6. ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง 
7. ครู – อาจารย  ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา 

8. ควรมีการเขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

9. ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

10. เมื่อทางวิทยาลัยกําหนดกฎระเบียบขึ้นแลวควรดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม 

ที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย 

11. ควรใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

12. วิทยาลัยควรจัดฝกอบรมใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

 

128 

 

120 

98 

93 

72 

56 

38 

36 

24 

 

19 

11 

5 
ความรับผิดชอบ 
1. สงงานตามกําหนดเวลา 

2. ควรใหการอบรมแกนักศึกษาดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 

3. ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหนักศึกษาไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา 

4. ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรับผิดชอบเขาไปดวย 

5. ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา 

6. วิทยาลัยควรจัดวิทยากรมาบรรยายเรื่องความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง 

 

125 

81 

73 

36 

 

18 

9 
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ตาราง  9  (ตอ)  

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

7. ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางในความรับผิดชอบในเรื่องเวลา 

8.  ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

5 

2 
ความซื่อสัตย 
1.  ยกยองนักศึกษาที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน 

     ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลวนํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธ 

     วิทยาลัยฯ  

2.  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

3.  ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง 

4.  ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครู-อาจารย 

5.  วิทยาลัยควรจัดอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับตนเองและผูอ่ืน 

6.  ควรแนะนําใหนักศึกษามีความซื่อสัตยในดานการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

     การคบเพื่อน  และคําพูด 

 

93 

 

 

75 

38 

17 

8 

2 

 
ความเสียสละ 
1.  ควรจัดกจิกรรมที่สงเสรมิความเสยีสละ  เชน  บริจาคสิ่งของใหผูอ่ืน     

     บริจาคทรพัย 

2.  ควรจัดกิจกรมที่มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3.  จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา 

4.  จัดบอรดนิทรรศการยกยองผูที่มีความเสียสละ 

5.  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 

 

68 

56 

31 

18 

7 

ความอดทน 
1.  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมกีฬาสี 

     การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสาตาง ๆ  

2.  นักศึกษาควรมีความอดทนในการศึกษาหาความรู 

3.  วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ 

4.  ควรมีการยกยองชมเชยนักศึกษาที่มีความอดทน  เพื่อเปนแบบอยางที่ดี 

     สําหรับคนอื่น 

 

 

83 

 

64 

53 

16 
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ตาราง  9  (ตอ)  

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

ความมีสัมมาคารวะ 
1.  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น 

2.  วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทาํความเคารพผูอาวุโส 

 

75 

69 

3.  วิทยาลัยควรฝกอบรมมารยาทใหแกนกัศึกษา   

4.  ควรจัดกจิกรรมประกวดมารยาทไทย 

5.  ทุกคนควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  ไมแบงชั้นวรรณะของแตละบุคคล 

6.  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

7.  จัดกจิกรรมการประกวดมารยาทไทยทกุปเพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะ    

     ตอบุคคลอืน่ 

8.  ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีแกนกัศึกษา 

9.  ควรเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ 

10. ครู-อาจารยควรสอดแทรกพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

      ดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 

51 

49 

31 

28 

25 

 

18 

13 

13 

 

 

จากตาราง  9 แสดงใหเหน็วา  นักศกึษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ไดให

ขอเสนอแนะวธิีการปลูกฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  ซึง่มีรายละเอยีดแตละองคประกอบ

ดังนี ้

ดานความมีระเบียบวินัย  นักศึกษาควรมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  เขาหองเรียน  

ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ  ใหชัดเจน    นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ  ควรอบรมคุณธรรม

จริยธรรมแกนักศึกษา  ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง     

ครู – อาจารย  ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา    ควรมีการเขาคายอบรม

คุณธรรมจริยธรรม  ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดีเมื่อทางวิทยาลัยกําหนดกฎระเบียบ

ข้ึนแลวควรดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย  

ควรใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยควรจัด

ฝกอบรมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 

 ดานความรับผิดชอบ  นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง  และสวนรวม  

รับผิดชอบตอหนาที่และทํางานตามที่ครู – อาจารย  มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา ควรให



 

 

 

57 

  

การอบรมแกนักเรียนดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ  ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบให

นักศึกษาไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา  ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบเขาไปดวย  ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา  วิทยาลัยควรจัด

วิทยากรมาบรรยายเรื่องความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง  ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางในความ

รับผิดชอบในเรื่องเวลา   ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

 ดานความซื่อสัตย  นักศึกษาควรมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ยกยองนักศึกษาที่

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน     ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลว

นํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

ที่ดี   ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง    ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากครู - อาจารย    วิทยาลัยควรจัดอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับ

ตนเองและผูอ่ืน   ควรแนะนําใหนักศึกษามีความซื่อสัตยในดานการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  การ

คบเพื่อน  และคําพูด 

 ความเสียสละ   ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเสียสละ  เชน  บริจาคสิ่งของใหผูอ่ืน  

บริจาคทรัพย   ควรจัดกิจกรมที่มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน    จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา   จัดบอรด

นิทรรศการยกยองผูที่มีความเสียสละ  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 

ความอดทน  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรม

กีฬาสี  การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสาตาง ๆ  นักศึกษาควรมีความอดทนใน

การศึกษาหาความรู   วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ   ควรมีการยกยอง

ชมเชยนักศึกษาที่มีความอดทนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีสําหรับคนอื่น 

ความมีสัมมาคารวะ  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น    

วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทําความเคารพผูอาวุโส   วิทยาลัยควรฝกอบรม

มารยาทใหแกนักศึกษา  ควรจัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย  ทุกคนควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  

ไมแบงชั้นวรรณะของแตละบุคคล    ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม    จัดกิจกรรมการประกวด

มารยาทไทยทุกปเพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะตอบุคคลอื่น   ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางทีดี่

แกนักศึกษา   ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ  ครู-อาจารยควร

สอดแทรกพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ในบทนี้  กลาวถึง  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิเคราะหขอมูล การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ  และขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปตามลําดับ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

  การศกึษาคนควาครั้งนี ้ มคีวามมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  

อาชีพผูปกครอง  และระดบัชั้นที่ศึกษา  และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤตกิรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการดําเนินการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปน

กลุมตัวอยาง คือ  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ปการศึกษา  2546     ที่เปนกลุม

ตัวอยาง  จํานวน  346  คน จากประชากร  จํานวน  3,471  คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3 

ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา มีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ (check - list) 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating - scale)  

ประกอบดวยคําถาม  36  ขอ 

 
 

 



 

 

 

59 

  

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด (open - ended  questionnaire)  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพในจังหวัดสงขลา 

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือผูวิจัยสรางขึน้ โดยศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  

นํามาพจิารณาสรางเปนคําถาม จํานวน 36 ขอ แลวนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําขอเสนอแนะไป     ปรับปรุง

แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงดานเนือ้หา  (content validity)  เพือ่ความถกูตอง

สมบูรณอีกครั้งหนึง่ จากนัน้นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใชกับประชากร ที่มิใชกลุม

ตัวอยาง จาํนวน 30 คน แลวนาํไปหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

คอนบาค  (Cronbach  alpha  coefficient)  ไดความเชื่อมั่น   .8868 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อออกหนังสือขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  เพื่อ

ขอความรวมมือนักศึกษาในการตอบแบบสอบถาม  และจากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  จํานวน 

346  ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 346  ชุด  คิดเปนรอยละ 100  เปนแบบสอบถามที่

สมบูรณ  จํานวน 346 ชุด  คิดเปนรอยละ 100  

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการ  ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูล  ดวยเครื่องคอมพิวเตอร ตามโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (statistical  

package  for  the  social  sciences) for windows v.11.5  เพื่อหาคาทางสถิติ ไดแก 

1.1  หาคารอยละ  เพื่อวเิคราะหแบบสอบถามที่เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

1.2   หาคาเฉลี่ย ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑของเบสต (Best. 1974 : 174)  เพื่อทราบระดับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

1.3   การทดสอบท ี (t - test)  เปรียบเทยีบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  

และระดับชั้นที่ศึกษา 
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               2.  ประมวลขอเสนอแนะวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งไดจากแบบสอบถามปลายเปด  โดยการจัดเรียงลําดับ 

ตามความถี่ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 

              ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังนี้ 

               1.  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา    ความมีระเบยีบวินยั  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดบัมาก  สําหรบัความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดบัปานกลาง   

               2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่

ศึกษา  พบวา 

                    2.1  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา     

ที่มีเพศตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมรีะเบียบวินยั    ความรับผิดชอบ  ความ

ซื่อสัตย   ความเสียสละ   และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001  โดยภาพรวมนกัศึกษาหญงิมพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศกึษาชาย  สวนความ

อดทน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยนกัศึกษาชายมพีฤตกิรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง 

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่สภาพครอบครัวตางกนั   โดยภาพรวมและรายองคประกอบความอดทน    แตกตางกนัอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศกึษาทีอ่าศยัอยูกบับิดาและมารดามพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีอ่ยูกับบิดา หรือมารดา  หรือผูอ่ืน สวนองคประกอบอื่น ไมแตกตางกนั   

2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่อาชีพของผูปกครองตางกนั โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสยีสละ ความ

อดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนักศกึษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับจางมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบยีบวินยั   ความรับผิดชอบ  

และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกนั 
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2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อยูในระดับชัน้ที่ตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 

3.  ขอเสนอแนะวธิีการปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการ

อาชีพในจังหวดัสงขลา  มีดังนี้   

ดานความมีระเบียบวินัย  นักศึกษาควรมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  เขาหองเรียน  

ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ ใหชัดเจน  นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ  ควรอบรมคุณธรรม

จริยธรรมหนาเสาธงทุกวัน  จัดวิทยากรใหการอบรมเรื่องกฎจราจร  ควรจัดใหมีเอกสารใหความรู

แกนักศึกษา  ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง  ครู – อาจารย  

ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา    ควรมีการเขาคายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดีเมื่อทางโรงเรียนกําหนดกฎระเบียบขึ้นแลวควรดําเนินการ

เพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย  ควรใหความรูเกี่ยวกับ

กฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยควรจัดฝกอบรมใหนักเรียนมี

ระเบียบวินัย 

ดานความรับผิดชอบ  นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง  และสวนรวม  

รับผิดชอบตอหนาที่และทํางานตามที่ครู – อาจารย  มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา ควรใหการ

อบรมแกนักเรียนดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ  ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหนักศึกษา  

ไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา  ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบเขาไปดวย  ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา  วิทยาลัยควรจัดวิทยากรมาบรรยาย

เร่ืองความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง   ครู - อาจารยควรเปนแบบอยางใน  ความรับผิดชอบในเรื่องเวลา   

ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

ดานความซื่อสัตย  นกัศึกษาควรมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ยกยองนกัศกึษา

ที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน    ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลว

นํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดี  ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง   ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทาํงานที่ไดรับมอบหมาย   

จากครู - อาจารย    วทิยาลยัควรจัดอบรมส่ังสอนศษิยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับตนเองและผูอ่ืน   

ควรแนะนาํใหนักศกึษามีความซื่อสัตยในดานการทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  การคบเพื่อน  และคาํพูด 

ความเสียสละ  ควรจัดกิจกรรมที่สงเสรมิความเสยีสละ   เชน   การบริจาคสิ่งของให

ผูอ่ืน  การบรจิาคทรัพย   วทิยาลยัควรจัดกจิกรมทีม่ีการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   จดักิจกรรมอาสาพฒันา  

จัดบอรดนิทรรศการ  ยกยองผูที่มีความเสียสละ  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 
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ความอดทน  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรม

กีฬาสี  การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสา  นักศึกษาควรมีความอดทนในการศึกษา

หาความรู   วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ   ควรมีการยกยองชมเชยนักศึกษา   

ที่มีความอดทนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีสําหรับคนอื่น 

ความมีสัมมาคารวะ  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น    

วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทําความเคารพผูอาวุโส   วิทยาลัยควรฝกอบรม

มารยาทใหแกนักศึกษา  ควรจัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย  ควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  ไมแบงชั้น

วรรณะของแตละบุคคล   ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม   จัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย

ทุกป   เพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะตอบุคคลอื่น   ครู – อาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีแก

นักศึกษา   ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ  ครู - อาจารยควรสอดแทรก

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 
 

การอภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีประเด็นนํามาอภิปรายผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลการศกึษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย  

การอาชีพในจังหวัดสงขลา  มปีระเด็นทีห่นาสนใจ  ควรนาํมาอภิปรายผล  ดังนี ้

1.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา   ความมีระเบียบวนิัย  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ และความมีสัมมาคารวะ อยูในระดบัมาก สําหรับความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  อารมณ  สุดมี  (2537 : 111)   

ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  7  พบวา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ดานความรับผิดชอบ  และดานพึง่พาตนเอง  อยูในระดบัปานกลาง  ยกเวนความซือ่สัตย  อยูใน

ระดับมาก  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 80)  ไดศึกษาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา   โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา  พบวา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  และสอดคลองกบัผลการวิจยัของ กองวิจยัการศึกษา  กรมวิชาการ  (2524 : 55)  ได

ศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบตาง ๆ  ที่มผีลตอระดับ

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม  พบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4, 6  และมัธยมศึกษา   
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ปที่  5  และประชาชนสวนใหญ  มีคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม  อยูในระดับปานกลาง  และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุนิตย  ธรรมประพัทธ และคนอื่น ๆ  (2545 : 43)  ไดศึกษาความ

คิดเห็นเกีย่วกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  พบวา  

นักศึกษาวทิยาลัยอาชวีศึกษาสงขลา  จังหวัดสงขลา  มพีฤติกรรมเชงิจริยธรรม  โดยภาพรวมและ

รายองคประกอบ  อยูในระดบัปานกลาง  ยกเวนความซื่อสัตย  อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ

ผลการวิจยัของ  มนตรี  กาํลงัดี  (2543 : 66)  ไดศึกษาระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถม 

ศึกษา  อําเภอกะปง  สังกัดสํานักงานการประถมจังหวัดพังงา พบวา  จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน  

ประถมศึกษาอําเภอกะปง  สังกัดสาํนักงานการประถมจังหวัดพังงา  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง 

 เหตทุี่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวา  ในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันทําใหผูปกครองของ

นักศึกษาใชเวลาสวนใหญทุมเทไปเพื่อหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว  ไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน

และปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมใหแกบุตรหลานของตนเอง  ตามบทบาทหนาทีท่ี่ควร

จะเปนมากนัก  ดังที่  อารมณ  สุดมี  (2537 : 2)  ไดกลาวไววา  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปน

กระบวนการทางการศกึษา  สรางขึ้นไดในครอบครวั  โรงเรียนสถาบนัศาสนา  และส่ือมวลชนตาง ๆ 

เพราะคุณธรรมจริยธรรม  ไมไดเกิดขึ้นในตัวบุคคลโดยธรรมชาติ  แตเกิดจากการอบรมสั่งสอน  

ประกอบกับสังคมปจจุบัน  คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสงัคม  ซึ่งเปนแบบอยางใหนกัศึกษา

เสื่อมลงอยางเห็นไดชัด  ซึ่งเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2540 : 13)  ไดใหความเห็นไววา  

มาตรฐานดานคุณธรรมของคนในสงัคมตกต่ําลง  สะทอนไดจากพฤติกรรมของคนในสงัคมไดเร่ิม

มีสํานกึในเรื่องของความถูกตอง  ความด ี ความเลว  คุณธรรมประจําใจ  กฎเกณฑทางศีลธรรม  

และสิทธหินาที่ในฐานะมนษุย  ลดต่ํากวาที่ควรจะเปนวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรม  ที่ตกต่ํานั้น

เกิดขึน้หลาย ๆ ดาน  อาท ิ ความรนุแรงที่เพิ่มข้ึนในสงัคม  ปญหาความไมซื่อสัตยสุจริต  การขาด

จรรยาบรรณ  ความเกียจคราน  การอยากรวยทางลัด  การฉอราษฎรบังหลวง  การขาดการใช

เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนนิชีวิต  การไดรับอารยธรรมตะวันตก  ส่ือ   วิดีทัศน     

เปนตน และเหตุที่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวดัสงขลา  

ดานความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดับ

มาก  นาจะเปนเพราะวา  วิทยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  มีวิสัยทัศน  วางแผนงานโครงการ

เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  ตอเนือ่ง  สงเสริมสนับสนนุการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  กํากับ ติดตาม 

เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของผูเรียนอยางเปนระบบ  บันทึกพฤติกรรมผูเรียนรายบุคคล  ยกยอง 

เชิดชเูกียรติผูมีพฤติกรรมดีเดนดานตาง ๆ   เชน  ความมีระเบียบวนิัย  ความเสียสละ  การปฏิบัติ 
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หนาที่ดีเดน ฯลฯ  กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาตัวอยางระดับชั้นตาง ๆ ประกาศเกียรติคุณ  ที่ปาย 

นิเทศของระดบัชั้น  เปนตน  นาจะเปนสาเหตุทีท่ําใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา รายองคประกอบความมีระเบยีบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความ

เสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดับมาก  สําหรับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบ  ความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูใน 

ระดับปานกลาง  นาจะเปนเพราะวา  ความซื่อสัตย  และความอดทนจะเปนพฤติกรรมที่เปนจิตพิสัย 

ซึ่งเครื่องมือที่จะนํามาวัดคอนขางมีความละเอียดออน  หากจะวัดหรือประเมินความซื่อสัตยและ

ความอดทนจะตองพิจารณาหริอประเมนิไดจากอะไรบาง ดังที ่อาภรณ ภูวิทยาพนัธุ  (http//:www.  

wattana. ac.th /sadsankit/avnounce/character_ Education.html)  ไดสรุปไววา  หากจะวัด 

หรือประเมิน  ความซื่อสัตยไดอยางไร  เชน  หากถามวานาย ก มีความซื่อสัตยมากกวา  นาย ข  

นั้น  เราจะพจิารณาหรือประเมินไดจากอะไรไดบาง  และเพื่อทาํใหองคกรสามารถประเมนิหรือวัด

ความซือ่สัตยได  จึงทาํใหองคกรไดกาํหนดความซือ่สัตย เปนพฤตกิรรมหรือความสามารถ อยางหนึง่   

(competency) ซึ่งสามารถกําหนดไดเปนความสามารถหลัก  (core competency)  ที่เปนความ 

สามารถหรือพฤติกรรมที่ใชวดัหรือประเมนิพนกังานทกุคนและทุกตาํแหนงงาน จากเหตุผล  ดังกลาว  

นาจะทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ดานความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ไดใหความสาํคัญตอการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรม  โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพคุณธรรม  จริยธรรม  เรงปลูกจิตสํานึก  คานิยม   

และสรางสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น ดังที่  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (http//:www.clean.ru.ac.th)  ไดสรุปในศูนยประสานราชการใสสะอาด  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  ไววา  การปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัศึกษานัน้  ส่ิงที่สถานศกึษา 

จะตองดาํเนินการ  คือ  ประการแรก  พัฒนาศักยภาพคุณธรรม  จริยธรรมนักศึกษา  โดยจัด

กิจกรรมรวมทีส่ามารถอธิบายไดวา  กิจกรรมนั้นจัดขึน้เพื่อพัฒนาจิตสํานึก  คุณธรรมจริยธรรม

ดานใด  เชน  การไหวครู  การจัดปฐมนิเทศ  รับนอง  และปจฉิมนเิทศ  การเขาคายจริยธรรมแก

ผูนาํนักศึกษา  การกาํหนดวันและเวลาใหพัฒนาตนเอง  และใหการสนับสนุนคนที่ทําความดี  

จัดการเรียนการสอนโดยจัดวิชาบูรณาการทางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดเปนวชิาบงัคับหรือวิชาเลือก  

แตละรายวิชาที่เปดสอน  อาจารยจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ  มหาวทิยาลยั

จะจัดอบรม  สัมมนา  วิธกีารสอนแบบบรูณาการทางคณุธรรม  จริยธรรม  และจัดคูมืออาจารยใน

การพัฒนานักศึกษา  ประการที่สอง  สรางสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
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โดยวางระบบใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของประสานงานกนั  เพื่อชวยกันสรางสิง่แวดลอม  เพื่อสงเสริม

การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  เชน  จัดทาํแผนปายประกาศชักชวนใหทาํความดี  มีระเบียบวนิัย  

การจัดระเบียบวินัยในตนเอง  มีกลองรับฟงความทกุขกังวล  และรณรงคเพื่อปลูกฝงคานิยมดาน

ความรบัผิดชอบ  การตรงตอเวลา  การประหยัดทรพัยากรธรรมชาติ  ดานการเปนคนด ี มีคุณธรรม  

จริยธรรม   ละเวนอบายมุข  เปนแบบอยางที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ   ดานความมีน้าํใจ   เอื้ออาทร  

เสียสละ  รักและเมตตาตอเพื่อนรวมงานและศิษย  ประการสุดทาย  วิทยาลยัควรใหความสาํคัญ

ในการวัดหรือประเมินพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  องคประกอบความซือ่สัตย  และความอดทน  ไดอยางไร  จะพจิารณาหรอืประเมินไดจาก

อะไรบาง  เพื่อใหวิทยาลยัสามารถประเมนิและวัดความซื่อสัตยและความอดทนได 

2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพในจังหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชัน้ 

ที่ศึกษา  พบวา 

2.1  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนกัศึกษาหญิงมพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาชาย  

สวนความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  จีรวรรณ  วิรัชกุล 

(2524 : 104)   ที่ไดศึกษาพฤติกรรมทางจรยิธรรมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1  จังหวัดชลบุรี  

พบวา  พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักเรยีนชายและหญิงแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวจิัย

ของ  อํานวย  ชมภูวงศ  (2535 : 70)  ที่ไดศึกษาคานิยมพื้นฐานบางประการของนักศึกษา

วิทยาลยัครูสาขาการศกึษาในสหวทิยาลยัทักษิณ  พบวา  นกัศึกษาชายและหญิงมีคานยิมพืน้ฐาน

บางประการรวมทกุดานแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  จุฬาลักษณ  เรืองณรงค  

(2537 : 74)  ไดศึกษาคานยิมจริยธรรมนิสิตนักศกึษามหาวทิยาลัยในภาคใต  พบวา  นักศึกษาชาย

และหญิง   มีคานิยมดานจริยธรรมรวมทุกดานแตกตางกัน   สอดคลองกับผลการวจิัยของ  กัลยา  

ศรีปาน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระดับประถมศึกษา  โรงเรียน

บุญเลิศอนุสรณ  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จงัหวัดสงขลา  พบวา  นักเรียน   

มีคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุมณธา    

แกนกูล  (2544 : 65)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถม ศึกษาปที ่ 6  สํานักงานการประถม 
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ศึกษาอําเภอพะโตะ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  ที่มีเพศตางกนั  มีจริยธรรม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

  เหตุทีพ่ฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา     

ที่มีเพศตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินยั    ความรับผิดชอบ  ความ

ซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 โดยภาพรวมนักศกึษาหญิงมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาชาย  สวน

ความอดทน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยนกัศึกษาชายมพีฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาหญิง  จากผลการวิจยัดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  ธรรมชาติของ

เพศชายและเพศหญงิมีความแตกตางกนั เพศหญงิจะประพฤติปฏิบัติตนอยูภายใตระเบียบกฎเกณฑ 

มากกวาเพศชาย  ทัง้นี ้ อาจเนื่องมาจากอทิธิพลการอบรมเลี้ยงด ู ซึ่งในสังคมไทยสวนใหญเพศชาย

จะไดรับอิสระมากกวาเพศหญิง  และจะอบรมเลี้ยงดูใหผูหญิงออนโยน  สุภาพ  มีระเบียบมากกวา

เพศชาย  เพศชายจงึอาจเกเรกวา  เพราะถกูเลี้ยงดูแบบถกูปลอยตามใจมากกวา  เพศชายจะมี

พฤติกรรมที่ฝาฝนกฎระเบยีบมากกวาเพศหญิง  จงึอาจทําใหนกัศึกษาเพศชายมีปญหา  เมื่อมี

ปญหาก็รูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติ  การดแูลเอาใจใสจากครูหรือผูปกครองนอยกวาเพศหญงิ  ซึ่ง

สอดคลองกับ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดยธรรมชาตกิารอบรมเลี้ยงดูเพศหญงิ

จะไดรับการเลี้ยงดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทุก ๆ ดาน  เพศหญงิจะเปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  

ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญเขมแข็ง  เพศชายจะไดรับเสรีภาพในการ

ปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี้มีผลตอบุคลิกภาพ  ทาํใหเพศหญิงและ

เพศชายมีบุคลกิภาพและทัศนคต ิ แนวคิด  และพฤตกิรรมหลายอยางแตกตางกนั  และผลการวิจยั  

ของ สุวรรณี  ปราบวิชิต  (2538 : 66)  ไดกลาวสนับสนนุวา  จากสภาพสังคมไทยทีค่รอบครัวและ

ผูใหญเอาใจใสในการอบรมบุตรหลานที่เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  ประกอบกบัเพศหญงิเปน

เพศทีว่านอนสอนงาย  อยูในระเบียบคาํสัง่สอนมาตั้งแตเด็ก  อาจเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหจริยธรรม

มีความแตกตางกนั  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  (2536 : 39)  

พบวา  ความแตกตางระหวางเพศเปนสาเหตุสําคัญอยางยิ่ง  ทีท่ําใหการเรียนรูในการทํากิจกรรม

ตาง  ๆ   แตกตางกัน   นักเรียนหญิงจะมีความเอาใจใสในการทํากิจกรรมตาง ๆ สูงกวานักเรียน

ชาย   นักเรียนชายไมคอยจะใหความรวมมือ   ชอบเลนมากกวาเรียน   เปนผูดูมากกวาผูกระทาํ   

ดวยเหตุผลดังกลาว  จึงทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา   ที่มีเพศตางกัน  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน  สวนความอดทน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง  นาจะเปนเพราะวา เพศชายจะไดรับการอบรมใหมคีวามกลาหาญ  
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เขมแข็ง  ไดรับเสรีภาพในการปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึง่การอบรมเลี้ยงดูเหลานี ้ มีผลตอ

บุคลิกภาพ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดย

ธรรมชาติการอบรมเลี้ยงดูเพศหญิงจะไดรับการเลี้ยงดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทุก ๆ ดาน  

เพศหญงิจะเปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญ

เขมแข็ง  เพศชายจะไดรับเสรีภาพในการปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญงิ  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี ้ 

มีผลตอบุคลิกภาพ  ทาํใหเพศชายและเพศหญิงมีบุคลกิภาพ  ทัศนคติ   แนวคิด  และพฤติกรรม

หลายอยางแตกตางกนั    ดังนั้น  นาจะเปนสาเหตทุี่ทาํใหพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบความอดทน  มีความแตกตางกนั  โดย

นักศึกษาชายมีความอดทนสูงกวานกัศึกษาหญงิ 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  จะรวมกนัพฒันาพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา

เพศชายและเพศหญิงใหมีมากเสมอกัน  โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

เพศชายมีนอยกวานกัศึกษาเพศหญิง  ครู - อาจารย  จะตองดูแล  อบรมส่ังสอน  จัดใหมีกิจกรรม

เสริมทางคุณธรรมจริยธรรรมใหมากขึ้น  เชน  กิจกรรมชวนกนัไปวัด  กิจกรรมเขาคายพุทธบุตร  ศา

สนิกสัมพันธ  เปนตน  เพราะครูเปนผูทีม่บีทบาทสําคญัในการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษา  ดังนัน้  ครู - อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดี  นักศกึษายอมจะยึดถือเปน

แบบอยางอยูเสมอ  ดังที ่ฟรอยด  (บัณฑติ  พัดเยน็. 2527 : 18 ; อางองิมาจาก Freud. 1949 : 358)  

เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกับมโนธรรม  (conscience)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  

ดวยกระบวนการเทยีบเคียง (identification) กับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปน

การแสดงออกถึงความผูกพนัทางอารมณกับบุคคลอื่นทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครั้งแรก  ผลการเทียบเคียง

ตามอยางผูอ่ืนเชนนี ้ ทําใหรับเอาบุคลิกลกัษณะ  คานิยม  รวมทัง้มาตรฐานทางจริยธรรมในสังคม

จากผูที่เด็กเลยีนแบบไว   

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     ที่

สภาพครอบครัวตางกนั  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม

สูงกวานกัศกึษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  สวนองคประกอบอื่นไมแตกตางกัน   สอดคลอง

กับผลการวิจัยของมนตรี  กําลังดี  (2543 : 69)  ไดศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  

อําเภอกะปง   สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ที่มีสภาพครอบครัวแตกตางกัน  

(ครอบครวัปกติและครอบครวัไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความตรงตอเวลา  

และความยุติธรรม  นักเรียนมีจริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05  สวน
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ดานความขยนัหมัน่เพียร  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .001  ผลการวิจัยของ  

พรชัย  รอดสมจิต  (2527 : 68)  ไดศึกษาความสาํนึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาที่อยูในสถานสงเคราะหและที่อยูในครอบครัวปกติ  ในกรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจยัพบวา  เดก็นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาที่อยูในครอบครัวปกต ิ ในกรุงเทพมหานคร  มีความ

สํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคมสูงกวาเดก็ในสถานสงเคราะห  อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และผลการวิจัยของ  สุเทพ  ยงยทุธ  (2544 : 71)  ไดศึกษาจริยธรรมนักเรียน  

นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีเขตการศกึษา 4  สังกัดกรมอาชวีศึกษา  ทีม่ีสภาพครอบครัวแตกตางกนั  

(ครอบครัวปกติ  และครอบครัวไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานมนุษย

สัมพันธ  ความมีวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  การประหยัด  การละเวนสิง่เสพติด

และการพนัน  ความรกัสามคัคี  ความกตญัูกตเวท ี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การพึ่งตนเอง  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001  สวนจริยธรรมดานความเชื่อมัน่ในตนเอง  

ความสนใจใฝรู  นกัเรยีนนกัศึกษามจีริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

โดยนักเรยีนนกัศึกษาที่อยูในสภาพครับครัวปกติ  มีจริยธรรมสูงกวานกัเรียนนักศึกษาที่อยูใน

สภาพครอบครัวไมปกติ   สวนจริยธรรมดานความอดกลั้น  นักเรียนนักศึกษามีจริยธรรม                

ไมแตกตางกัน 

 เหตุทีพ่ฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม

สูงกวานกัศึกษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  จากผลการวจิัยดงักลาว  แสดงใหเหน็วา  

สภาพครอบครัวมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ทั้งนี้  นาจะเปนเพราะวา  

นักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดาอยางพรอมเพรียงกัน  ทาํใหเดก็ไดรับความอบอุนจากการ

เล้ียงดูที่ดี  ไดรับความรักความหวงใย  ความใกลชิด  เปนกนัเอง  รูจักใชเหตุผล  นอกจากนัน้  พอ

แมยังเปนตนแบบใหกับนักศกึษาในเรื่องของคานยิม  อารมณแบบของความประพฤติที่ดี  ซึง่สงผล

ทําใหนกัศึกษาไดรับการปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม  และบุคลิกภาพทีดี่ดวย  ดังที ่  ฟรอยด  (บัณฑิต  

พัดเยน็. 2527 : 18 ; อางอิงมาจาก  Freud. 1949 : 358)  เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกบัมโนธรรม  

(conscience)   ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  ดวยกระบวนการเทยีบเคียง  (identification)  กับ

บุคคลทีเ่ขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปนการแสดงออกถงึความผูกพนัทางอารมณกับบุคคล

อ่ืนทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครัง้แรก  ผลการเทยีบเคียงตามอยางผูอ่ืนเชนนีท้าํใหรับเอาบุคลกิลกัษณะ  คานยิม  

รวมทัง้มาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลยีนแบบไว   และผลการวิจยัของ  จํานรรจา  

สุวรรณทัต  (2522 : 56)  ไดสรุปขอคิดจากการวจิัยหลายเรื่อง  พบวา  จริยธรรมของเด็กขึ้นอยูกับ 
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การเลีย้งดู  เชน  การเลี้ยงดูจากบิดามารดาที่ฝกวินยัแกเดก็  ทาํใหเด็กมคีวามรบัผิดชอบ  สําหรับ

นักศึกษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  ก็คือ  นักศึกษาที่ไมไดอยูกับพอแมอยางพรอมเพรียง

กัน  สาเหตุอาจเนื่องมาจาก  ครอบครัวหยาราง  การเสียชีวิตของพอและแม  ทําใหนักศึกษาอยูกบั

บุคคลอื่น  หรืออยูกับพอตามลําพัง  อยูกับแมตามลําพัง  ซึ่งจากสภาพดังกลาว  นาจะสงผลตอ

สภาพจิตใจของนักศกึษา  ทําใหนกัศึกษาขาดความอบอุน  รูสึกไมมั่นคงและขาดความปลอดภัย  

ขาดคนที่จะคอยใหคําปรึกษา  ขาดตนแบบของความประพฤติที่จะชวยใหเด็กมีบุคลิกภาพที่ดี    

ดังผลการวจิัยของ  ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ  (2536 : 24)  พบวา  ในสภาพของสังคมทั่วไปนั้นมี

เด็กจํานวนมากที่มิไดอาศัยอยูกับบิดามารดา  เด็กอาจจะอยูกับญาตแิละคนรูจัก  หรือเด็กที่อยู  

ในวัด  เด็กเรรอนจรจัด  เดก็ที่ไมมโีอกาสใกลชิดบิดามารดาของตน  โดยอาจเปนเพราะตายจากกัน  

หยารางหรือถกูทอดทิง้  หรือบิดามารดานําไปฝากผูอ่ืนเลี้ยงดูแทนตน  เด็กเหลานีอ้ยูในสภาวะที่

ขาดผูดูแล เอาใจใสข้ันพืน้ฐาน คือ บิดา  มารดา  และนาเชื่อไดวาไมมสีถาบนัทางสงัคมประเภทใด 

ที่จะมีบทบาททดแทนสถาบนัครอบครัวในการอบรมเด็กไดอยางสมบูรณ  ฉะนั้น  เยาวชนที่ขาดบิดา

มารดา  แมจะมีที่อยูอาศัยปลอดภัย  มีอาหารการกินพอสมควร  ก็ยังขาดความรัก  ความอบอุน 

ที่ปกติเด็กจะไดรับจากบิดามารดาของตน  อันจะทําใหเด็กมีพัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรม

ผิดปกติ  หรือตํ่ากวาปกติไดมาก  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  นาจะเปนสาเหตุใหนกัศึกษาทีอ่าศยั

อยูกับบิดาและมารดามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือ

มารดา  หรือผูอ่ืน   

เมื่อเปรียบเทยีบรายองคประกอบ  พบวา    องคประกอบ ความมีระเบียบวนิัย  ความ

รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  นักศึกษามพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม  

จริยธรรม  ไมแตกตางกัน  สวนองคประกอบความอดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05   จากผลการวิจยัดังกลาว  แสดงใหเหน็วา  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัศึกษา

ในสงักัดกรมอาชวีศึกษา  มีจดุเนนคือ  วทิยาลัยปลกูฝงในเรื่องความมีระเบียบวนิัย  ความรบัผิดชอบ  

ความซื่อสัตย   ความเสียสละ   และความมีสัมมาคารวะ  ซึ่งเปนเรื่องเดียวกนั   สวนองคประกอบ

ความอดทน  ไมไดระบุในจุดเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัศึกษา  ดังที ่ กรมอาชีวศึกษา  

(2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา  ดังนี้  ความมีระเบียบ

วินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริม

ประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    

มีกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติไมแตกตางกัน  ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  การอบรม

หนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุมประจําเดอืน  นกัศกึษาจึงมีความรู

และประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทาเทียมกนั  และวทิยาลัยการอาชพีใน
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จังหวดัสงขลา  ไดกาํหนดกฎระเบยีบไวใหนกัศึกษาไดถือปฏิบัติ  และมบีทลงโทษเดยีวกนั  สงผลให

นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบเดียวกัน  ทาํใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่คลายคลงึกนั  

จากเหตผุลดังกลาว  จงึทําใหนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมองคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน  สวนองคประกอบความอดทน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนกัศึกษาที่อยูกับบิดาและมารดา 

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสงูกวานกัศึกษาทีอ่ยูกบับิดา หรือมารดา หรือผูอ่ืน  เหตทุี่เปนเชนนี ้ 

นาจะเปนเพราะวา  ความอดทนเปนพฤตกิรรมที่เปนจิตพิสัย  ซึ่งเครื่องมือทีจ่ะนาํมาวัดคอนขางจะ

มีความละเอียดออน หากจะวัดหรือประเมินความความอดทน  จะตองพิจารณาหริอประเมินได

จากอะไรบาง ดังที่  อาภรณ  ภูวิทยาพันธุ  (http//:www.wattana. ac.th /sadsankit/avnounce/ 

character_Education.html)  ไดสรุปไววา  หากจะวัดหรือประเมิน  ความซื่อสัตยไดอยางไร  เชน  

หากถามวานาย ก มีความซือ่สัตยมากกวา  นาย ข  นั้น  เราจะพิจารณาหรือประเมนิไดจากอะไร

ไดบาง  และเพื่อทาํใหองคกรสามารถประเมิน หรือวัดความซื่อสัตยได  จึงทาํใหองคกรไดกําหนด 

ความซื่อสัตยเปนพฤติกรรมหรือความสามารถ อยางหนึ่ง  (competency) ซึ่งสามารถกาํหนดได

เปนความสามารถหลกั (core competency) ที่เปนความสามารถ หรือพฤตกิรรมทีใ่ชวัดหรือประเมนิ

พนักงานทุกคนและทกุตําแหนงงาน  จากเหตุผล  ดังกลาว นาจะทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบความอดทน  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ใหความสําคญัในการดูแลนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือ

มารดา  หรือผูอ่ืน  เปนกรณพีิเศษ  จะตองรูจักนกัศึกษาเปนรายบุคคล  รูสภาพปญหาของนักศกึษา 

โดยจัดโครงการเยี่ยมบานนักศึกษาตามกลุมเปาหมาย  โครงการครอบครัวอบอุน  โครงการเพื่อน

ชวยเพื่อน  เปนตน  ดังที่   เจียมจิต  บุญรักษ (2534 : 1)  ไดสรุปไววา  นักศึกษาเหลานี้มีสภาพ

ขาดที่พึง่จากทางครอบครัว  ถาหากครู – อาจารยดูแลเอาใจใส  อบรมส่ังสอน  ก็จะทําใหนกัศึกษา

เกิดความอบอุนใจ  กลาที่จะปรึกษาปญหา  อันจะทาํใหเด็กมีพัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรม

ที่เปนปกติไดมากขึ้น  เพราะครูเปนบุคลากรที่เปนตัวจักรสําคัญในการอบรมปลูกฝงทางวทิยาการ 

เสริมสรางเจตคติทางจริยธรรมและคานิยมที่พงึปรารถนาใหกับผูเรียน   ตลอดจนวทิยาลยัควรจดั

กิจกรรมปลูกฝงพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศกึษา โดยจดักจิกรรมเพื่อพฒันาจติสํานกึ  

คุณธรรมจริยธรรม  โดยเนนดานความอดทนใหแกนักศึกษา  เชน  การไหวครู  การจัดปฐมนิเทศ  

ปจฉิมนิเทศ  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  และผูนํานักศึกษา  การอบรมหนาเสาธง  การอบรม
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สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในวิชาเรียนตาง ๆ   การเชญิวิทยากรใหความรู  รวมทัง้การยกยอง

ชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   

2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อาชพีของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความอดทน  แตกตางกนั

อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษา 

ที่ผูปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบ  และความมีสัมมาคารวะ  

ไมแตกตางกัน  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุญสม  โพธิ์เงิน  (2532 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณธรรม

ในการอยูรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก  ระหวางเพศ   ที่ต้ังของโรงเรียน   และอาชีพผูปกครองที่ตางกัน  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครอง

ประกอบอาชีพตางกัน  มีคุณธรรมในการอยูรวมกัน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

และผลการวิจัยของ  ประพันธ  จันทรนุรักษและคนอื่น ๆ  (กองวิจัยทางการศึกษา. 2531 : 116 ; อางอิง

มาจากประพันธ  จันทรนุรักษ  และคนอื่น  ๆ   2528 : ไมปรากฏเลขหนา)  ไดศึกษาพัฒนาการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ  6  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย  

พบวา  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  4  และ  6  มพีัฒนาการทางจริยธรรมอยูในระดับ  4  และ 5 

ตามลําดับ  ซึง่สูงกวาเกณฑของเด็กประถมศึกษา  และนักเรียนทั้งสองระดับมีการพัฒนาทางจริยธรรม

แตกตางกนั  ปจจัยสําคัญทีท่าํใหการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกนั คือ นักเรียนที่ผูปกครอง

มีอาชีพรับราชการกับอาชีพอื่น  และกลุมงานจิตเวชโรงพยาบาลชัยภูมิ  (http://www.mahidol.ac.th) ได

ศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับปญหาสุขภาพจติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ

พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาสุขภาพจิตในดานความเปนอริและดานหวาดระแวง  

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีรับราชการหรือทาํงานรฐัวิสาหกจิ   

มีสุขภาพจิตดานความเปนอริและดานหวาดระแวงสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพคาขายและ

รับจาง  

เหตุที่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อาชพีของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความอดทน  และ 

ความซื่อสัตย  แตกตางกัน   โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจาง  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพอิสระ  จากผลการวิจัยดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  

อาชีพของผูปกครองมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา  ทัง้นี ้ นาจะเปน

เพราะวา  ผูปกครองมีอาชพีรับจางและผูปกครองมีอาชีพอิสระ  มีทัศนะในการเลือกอาชีพที่ตางกัน  

จึงทําใหมีทัศนะในการเลี้ยงดบุูตรแตกตางกนัออกไปดวย   ดังที ่กลุมงานจิตเวชโรงพยาบาลชัยภูมิ 
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(http://www. mahidol.ac.th) ไดสรุปไววา  ทัศนะของผูปกครองในการเลือกอาชีพ อาจแสดงถึง

ทัศนะในการเลี้ยงดูบุตร ผูปกครองที่มีอาชพีหนึ่งอาจมทีศันะในการเลีย้งดูบุตรตางจากผูปกครอง 

ที่มีอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง อาชีพของผูปกครองอาจจะกระทบถึงเวลาในการเลี้ยงดูบุตร และสภาพ

ความเปนอยูของครอบครัวทีม่ีอาชีพตางกนัก็อาจจะแตกตางกนั เชน บุตรของครอบครัวขาราชการ

อาจจะติดตอกับบุคคลภายนอกนอยกวาบตุรของครอบครัวคาขายทีช่วยผูปกครองตดิตอกับลูกคา

ตลอดเวลา   เปนตน  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบ   พบวา   อาชีพของผูปกครองมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในเรื่องความเสียสละ   ความอดทน   และความซื่อสัตย  เหตุที่

เปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา  ผูปกครองอาชพีรับจางจะอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีความเสียสละ  ความ

อดทน  และความซื่อสัตยมากกวาเพราะโดยธรรมชาติลักษณะของอาชีพยอมมีผูบังคับบัญชา  

ดังนัน้  ในฐานะผูใตบังคับบัญชายอมตองมีความเสยีสละในทกุ ๆ  ดาน  มีความอดทนสงู   และ  

มีความซื่อสัตยตอจรรยาบรรณวิชาชีพสูงกวาผูปกครองอาชีพอิสระ  ทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

เปนไปตามอารมณและลักษณะนิสัยของผูเลี้ยงมากกวาจะคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึน้กบัเด็ก ดังนั้น 

จึงกลาวไดวา  อาชีพของผูปกครองไมวาจะมีอาชีพรับจางหรืออาชีพอิสระลวนมีผลตอวิธีการ

อบรมเลี้ยงด ูและสุขภาพจิตของเด็กไดทั้งทางบวกและทางลบเชนเดยีวกนั  ดังผลการศึกษาของ

ประดินันท อุปรมัย  ที่กลาววา  ครอบครัวทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา บิดามารดาหรือ

ผูปกครองมีภาระหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเลีย้งครอบครวั จําเปนตองใหเวลากบัการทาํงาน

มากจนไมมีเวลาที่จะอบรมเลี้ยงดูเด็ก และการมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมต่าํ  ทาํใหสมาชิกใน

ครอบครัวไมไดรับการตอบสนองตามตองการอยางเพยีงพอ ขาดโอกาสทีจ่ะแสวงหาความบนัเทงิ

เพื่อผอนคลายความเครียด อยางไรก็ตามครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมสูง  หัวหนา

ครอบครัวมีภาระตองทํามากและมีเงินมากพอที่จะจางผูอ่ืนมาเลี้ยงดูเด็กแทนตน  ทําใหการอบรม

เลี้ยงดูเดก็เปนไปตามอารมณและลกัษณะนิสัยของผูเลีย้งมากกวาจะคํานงึถงึผลที่จะเกดิขึ้นกับเดก็  

นอกจากนี้บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจาํนวนไมนอยมักเลี้ยงลูกแบบตามใจทุกอยาง 

และปกปองลกูมากเกนิไป  ทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรและไมควร  เอาแตใจตัวเอง  

สําหรับพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา

ในองคประกอบความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบ   และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน  ที่เปน

เชนนี้  นาจะเปนเพราะ   ต้ังแตปการศึกษา  2534  เปนตนมา  กระทรวงศึกษาธิการไดกํากับบทบาทของ

สถานศึกษาในการดําเนินงานตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช   2533   โดยให

มีการสอดแทรกการอบรมเชิงจริยธรรมดานตาง ๆ เชน  ความขยัน  ประหยัด  อดทน  มีวนิัย  พึง่ตนเอง  

รับผิดชอบ  มีสัมมาคารวะ  ควบคูไปกับการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  
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(กระทรวงศึกษาธิการ.  2534 : 10)  และฤกษชัย  คุณูปการ  (2539 : 73)  กลาววา  เนื่องจากจริยธรรม

ของแตละสังคมมักจะมีความสัมพันธกับระบบศีลธรรมของสังคมนั้น  จริยธรรมของสังคมไทย

ข้ึนอยูกับระบบศีลธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา  คนไทยเคยชินกับการอบรมสั่งสอนทางศาสนา  

รูจักละอายและเกรงกลัวตอบาป  จึงทําใหนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจังหวัดสงขลามีพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรรมในองคประกอบความมีระเบยีบวินยั   ความรบัผิดชอบ   และความมีสัมมาคารวะ  

ไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ  กรมอาชีวศึกษา  (2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษา  ดังนี ้ ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให

นักศึกษา  และผลการวิจยัของพนม  พงษไพบูลย  (2540 : 70 – 72)  ไดสัมมนาเรื่อง  ยุทธศาสตร

กิจกรรมเสนอแนะการสรางจิตสํานึก  “ความซื่อสัตยสุจริตในสถาบนัการศึกษา”  พบวา  สังคมไทย

ไดมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาในสถาบันการศึกษาเชนกนั  จากเหตุผลดังกลาว

ขางตน  นาจะทําใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา

องคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน      

นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร   ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ใหความสําคัญในการดูแลนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีอิสระ

เปนกรณีพิเศษ  เพราะผูปกครองจะมีเวลาในการดูแลนกัศึกษานอยกวาผูปกครองทีม่ีอาชีพรับจาง    

จะตองรูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล   รูสภาพปญหาของนักศึกษา  และคอยใหคําแนะนาํที่ดีกับ

นักศึกษา  เพราะนกัศึกษาเหลานี้มีสภาพขาดที่พึง่จากทางครอบครัว  ถาหากครู – อาจารย ดูแล  

เอาใจใส  อบรมส่ังสอน  ก็จะทําใหนกัศึกษาเกิดความอบอุนใจ  กลาที่จะปรึกษาปญหา  อันจะทาํ

ใหเดก็มพีัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรมที่เปนปกติไดมากขึน้    เพราะครูเปนบคุลากรที่เปนตวัจกัร

สําคัญในการอบรมปลกูฝงทางวทิยาการ  เสริมสรางเจตคตทิางจรยิธรรมและคานยิมทีพ่งึปรารถนา

ใหกับผูเรียน   

2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ที่อยูในระดับชั้นที่ตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกัน   ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ต้ังไว  แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสุนิตย  ธรรมประพัทธ  และคนอื่น  ๆ  (2545 : 47)  

ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  จังหวัดสงขลา  

ที่มีระดับชัน้เรยีนตางกนั  นักศึกษามพีฤติกรรม  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความมีระเบยีบ

วินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  ไมตางกนั   และสอดคลองกับผลการวิจยัของจุฬาลักษณ  

เรืองณรงค  (2537 : 76)  ไดศึกษาคานยิมดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษามหาวทิยาลยั  

ภาคใต  พบวา  นกัศกึษาช้ันปที่  1  และชัน้ปที่  4  มีคานยิมดานจรยิธรรมรวมทุกดานไมแตกตางกนั  
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สอดคลองกบัผลการวิจยัของอํานวย  ชมพูวงศ  (2535 : 71)  ศึกษาคานิยมพืน้ฐานบางประการ

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษณิ  พบวา นกัศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน    

มีคานยิมพืน้ฐานบางประการรวมทุกดาน  ไมแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  เยาวภา                 

รักการงาน  (2535 : 72)    ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมใน

การแกปญหาทางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  1  และ   

ปที่  5  โรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวทิยาลัยในเขตภาคกลาง  พบวา  นกัเรยีนทีม่ีระดับชัน้ตางกนั

มีข้ันพฒันาการทางจรยิธรรม  ไมแตกตางกนั   

เหตุที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวา  ประการแรก  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ระดับชั้น ปวช.  และปวส.  จะมีอายุในชวงประมาณ  15 -21  ป  ซึง่เปนชวงอายุวัยรุนตอนตน  

และวยัรุนตอนปลาย  นับวาเปนวัยที่ใกลเคียงกนั  มีระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี

ของ เพยีเจต  (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2524 : 15)  อยูในขั้นยึดหลักการแหงตน  ซึง่เริ่มต้ังแตอายุ  

12  ปข้ึนไป  เปนวัยที่เด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผล   แสวงหาคานิยมของตนเอง  เพื่อนาํไปสูการ

ดําเนนิชีวิตเมือ่เปนผูใหญ ทาํใหสนใจและความตองการของนักศึกษาในวัยนี้คลายคลึงกัน  สงผล

ใหนักศกึษามพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนั  ประการที่สอง การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษาในสังกัดกรมอาชวีศึกษา  มีจุดเนนคือ  ใหวิทยาลัยปลกูฝงในเรื่องเดียวกนั   

ดังที่  กรมอาชวีศึกษา  (2542 : 46)  ไดมีจดุเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศกึษา 

ดังนี้  ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  และความเสียสละ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา  ไดจัดกิจกรรมใหนกัศึกษาปฏิบัติ  ไมแตกตางกนั    ทั้งกิจกรรมการเรยีนการสอน

ตามหลกัสูตร  การอบรมหนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุม

ประจําเดือน  นักศึกษาจงึมคีวามรูและประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทา

เทียมกัน  และประการที่สาม  วทิยาลัยการอาชีพในจังหวดัสงขลา  ไดกําหนดกฎระเบยีบไวให

นักศึกษาไดถอืปฏิบัติ  และมีบทลงโทษเดยีวกนั  สงผลใหนกัศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยูใน

กฎระเบียบเดยีวกนั  ทาํใหนักศึกษามพีฤติกรรมที่คลายคลึงกนั  จากเหตุผลดังกลาว  จงึทาํให

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  ไมแตกตางกัน 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  จัดกิจกรรมปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  โดยจัดทาํโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม  โครงการเสริมสรางระเบียบวนิัย  โครงการยกยองนักศกึษาปฏิบัติหนาที่และ

พฤติกรรมดีเดน  โครงการสารวัตรนกัเรียนและยวุสารวัตร  กิจกรรมเสริม  เชน  การเขาคายคุณธรรม  

คายลูกเสือและลูกเสือกองรอยพิเศษ  สภานักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมทางศาสนา  
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พิธีหลอเทียนพรรษา  ซึ่งนักศึกษาไดรวมหลอเทียนดวยตนเอง  วิทยาลัยนําเทยีนทีห่ลอไปถวายวดั

ตาง  ๆ  ในโอกาสวัดอาสาฬหบูชา  วัดเขาพรรษาของทุกป  โดยปฏิบัติอยางตอเนื่อง  การทําบุญ

ตักบาตรปใหม  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  นั่งสมาธกิอนเขาหองเรยีนยามบาย  นิมนต

พระมาเทศน  กิจกรรมเทิดพระคุณแม  นักศึกษานับถือศาสนาพุทธและนับถือศาสนาอิสลามได

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนารวมกนัเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   ซึ่งวทิยาลัยจัดใหมีพธิีกรรมตาง  ๆ ที่

เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามวันเปด – ปดภาคเรียน  และกิจกรรมอื่น ๆ  ตามโอกาส  สงเสริมการ

ตอบปญหาธรรมะ  และการประกวดมารยาทไทย  นอกจากนี ้ วิทยาลัยจะตองพัฒนาครู – อาจารย  

และบุคลากรตามโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนกัศึกษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลาดวย   

 
ขอเสนอแนะ  
 1.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีมาตรการในการปลูกฝงนักศึกษาใหมี

คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรจัดกิจกรรมที่มุงเนนปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหนกัศึกษาผูหญิงมีความรับผิดชอบมากขึน้ 

 3.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมุงเนนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตย  และความอดทนใหนกัศึกษาระดับชั้น ปวส. เพิ่มมากขึ้น 

 4.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรจัดกิจกรรมที่เนนการเสียสละไมเหน็แกตัว

กับนักศกึษาในทกุระดับชั้น 

 5.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีการทําโทษควบคูกับการอบรม  แตตอง

เปนการลงโทษที่ไมใชการตัดคะแนนความประพฤต ิ เพราะคนทีท่ําผิดมักจะไมสนใจเรื่องคะแนน

ความประพฤติ 

 6.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  โดยเฉพาะครู – อาจารยตองมีความเขมงวดใน

ทุก ๆ ดานกับนักศึกษาในทุกระดับชั้นใหมากกวาที่เปนอยู 

 7.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีกิจกรรมทีเ่นนใหนกัศึกษาไดมีสวนรวม  

และรวมมือกนัปฏิบัติ  เพื่อสวนรวมหรือเพื่อระบบหองเรียน  เพื่อนักศกึษาจะไดมีความเคยชนิจน

เกิดเปนทักษะประจําตัว 

 8.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลาควรจะทําแผนงาน/โครงการ กิจกรรมของวิทยาลัย ที่

เกี่ยวของ  เชน  โครงการเสรมิสรางคุณธรรม  โครงการเสริมสรางระเบียบวินัย  โครงการยกยอง

นักศกึษาปฏิบัติหนาที่และพฤติกรรมดีเดน  โครงการสารวตัรนักเรียนและยวุสารวตัร  กิจกรรมเสริม  
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เชน  การเขาคายคุณธรรม  คายลูกเสือ  และลูกเสือกองรอยพิเศษ  สภานักเรียน  คณะกรรมการ

นักเรียน  กิจกรรมทางศาสนา  พิธีหลอเทียนพรรษา  ซึ่งนักศึกษาไดรวมหลอเทียนดวยตนเอง  

วิทยาลัยนําเทยีนที่หลอไปถวายวัดตาง ๆ  ในโอกาสวัดอาสาฬหบูชา  วัดเขาพรรษาของทุกป  โดย

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง  การทาํบุญตักบาตรปใหม  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  นั่งสมาธิ

กอนเขาหองเรยีนยามบาย  นิมนตพระมาเทศน  กิจกรรมเทิดพระคุณแม  นักศึกษานับถือศาสนา

พุทธและนับถือศาสนาอิสลามไดปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนารวมกันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู   

ซึ่งวิทยาลัยจัดใหมีพิธีกรรมตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามวันเปด – ปดภาคเรียน  และ

กิจกรรมอ่ืน ๆ  ตามโอกาส  สงเสริมการตอบปญหาธรรมะ  และการประกวดมารยาทไทย  

นอกจากนี ้ วิทยาลยัจะตองพฒันาคร ู– อาจารย  และบุคลากรตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีดวย   

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยตอไป 
 1.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย      

การอาชีพในจังหวัดสงขลา     

 2.  ควรศึกษาพฤติกรมเชงิคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลาในเชิงคุณภาพ  สัมภาษณแบบเจาะลึก  
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หนังสือขอความอนุเคราะห 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2574         มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

            (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                    สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

90 

 

(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2572        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  นายจรญู  นราคร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนเุคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

91 

 

(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2572        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  นางสาวชนิสา  คชาทอง 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

92 

 

(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นสิิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

93 

 

(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีหลวงประธานราษฎรนิกร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

94 

 

(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีพะโคะ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                       ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 

 



  

95 

 

(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0960        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีพะโคะ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนเุคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0961        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีหลวงประธานราษฎรนิกร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นสิิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/0963        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0962        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม  เพื่อเปนขอมูลในการหาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเรื่องดังกลาวขางตน 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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ภาคผนวก  ข. 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวิจัย 

ดวงพร  อุทัยสริุ 

นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 

       ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาคม  วัดไธสง    ประธานกรรมการ 

       อาจารย  ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ     กรรมการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี  

ในจังหวัดสงขลา 

คําชี้แจง   

1.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 

                   ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา  ให

ทานอานคาํถามแตละขอใหเขาใจ  และพจิารณาแตละพฤติกรรมวาทานปฏิบัติอยูในระดับใด  โดย

กําหนดคะแนนดงันี ้

 5   หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะ

วิธีการพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา 

2.  ในการตอบแบบสอบถาม  ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติไมเหมือนกัน  โปรดตอบใหตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด  ทัง้นี้  เพื่อเปนประโยชน

ในการศึกษาคนควา  และผูวจิัยจะเก็บไวเปนความลับ     

         

ขอขอบคุณเปนอยางยิง่ทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 

  

 

        ดวงพร  อุทัยสุริ 

    นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศึกษา 

                               มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

 

 

1. เพศ 

             ชาย 

       หญิง 

2. สภาพครอบครัว 

 อาศัยกับบิดาและมารดา 

 อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

3. อาชีพผูปกครอง 
 อาชีพรับจาง 
 อาชีพอิสระ 

4.  ระดับชัน้ทีศึ่กษา 

 ระดับ  ปวช. 

 ระดับ  ปวส. 

 

 

 

 

หมายเหตุ    อาชีพผูปกครอง  หมายถึง  การทาํงานที่เปนงานสุจริตทําใหเกิดรายไดนํามาใชจาย

ในครอบครัว  ซึ่งแบงเปนอาชีพอิสระ  และอาชีพรับจาง 

1.  อาชีพอิสระ  หมายถงึ  งานผูปกครองทําดวยตนเอง  ไมตองไปรับจางใคร  ไดแก   

เปนเจาของกจิการ  เปนเจาของธุรกิจ  เจาของสวน  เจาของรานคา   

2.  อาชพีรับจาง  หมายถงึ งานที่ผูปกครองตองไปรับจางไดเงนิคาจางเปน

คาตอบแทน  ไดแก  รับจางกรีดยาง  รับทาํงานตาง ๆ รับราชการ  และรัฐวิสาหกิจ 

 

สําหรับผูวจิัย 

 [   ]   1 

 

 [   ]   2 

 [   ]   3 

 [   ]   4 
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ตอนที่  2 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 

คําชี้แจง 

 

 โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชองวางเพียงชองเดียว  โดยพิจารณาประเด็นคาํถาม

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมแตละขอวาทานปฏิบัติอยูในระดับใด  ดังตัวอยาง 

 

ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

ลําดับ 

ที ่

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

0 ขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซักถาม

ในเรื่องทีย่ังไมเขาใจ 

 

 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[   ] 

00 ทําการบานดวยตนเอง …... …... ……. …...  [   ] 

 

 จากตวัอยาง 

ขอ 0  นกัศึกษาทาํเครื่องหมาย     ในชองมากที่สุด  แสดงวา  นกัศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับ

การขออนุญาตอาจารยผูสอนกอน  ซักถามในเรื่องที่ยงัไมเขาใจ  ในระดับปฏิบัติมากที่สุด  

ขอ  00 นักศึกษาทาํเครื่องหมาย     ในชองนอยที่สุด  แสดงวา  นกัศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกบั

การทาํการบานดวยตนเอง  ในระดับปฏิบัตินอยที่สุด 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

1 นักศึกษาไมสงเสียงรบกวนขณะอาน

หนังสือในหองสมุดหรือในหองเรียน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ] 5 

2 นักศึกษาเขาเรียนทุกคาบที่มีการเรียน    

การสอน 

…... …... ……. …... ……. [  ] 6 

3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวทิยาลยั …... …... ……. …... ……. [  ] 7 

4 ปฏิบัติตามกฎจราจร …... …... ……. …... ……. [  ] 8 

5 รูจักเขาคิวในการใชบริการตาง ๆ …... …... ……. …... ……. [  ] 9 

6 ขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซักถามใน

เร่ืองที่ยงัไมเขาใจ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ] 10 

7 เมื่อทรัพยสินของวทิยาลยัเสยีหาย     

จะแจงใหอาจารยทราบ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]11 

8 สงงานที่อาจารยมอบหมายตรงตาม

กําหนดเวลา 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]12 

9 นักศึกษาปฏิบัติตามคําพูดทีต่นเองใหไว …... …... ……. …... ……. [  ]13 

10 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํ 

ความผิด 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]14 

11 เมื่ออาจารยใหงานหรือการบาน จะทํา

สําเร็จทุกครัง้ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]15 

12 รวมกิจกรรมของวทิยาลยัดวยความ 

สมัครใจ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]16 

13 ยอมพูดโกหกเพื่อรักษาผลประโยชนของ

ตนเอง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]17 

14 จะไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง …... …... ……. …... ……. [  ]18 

15 ไมทุจริตในการสอบ  แมครูเผลอ  …... …... ……. …... ……. [  ]19 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

16 จะยอมรับผิดเมื่อตนกระทําความผิด …... …... ……. …... ……. [  ]20 

17 จะรูสึกเสียใจ  เมื่อทาํสิ่งใดไมไดตามพูด …... …... ……. …... ……. [  ]21 

18 เมื่อไดรับเงินทอนเกนิจะคืนเงินใหเจาของ …... …... ……. …... ……. [  ]22 

19 อธิบายและถายทอดความรูใหแกเพื่อน

หากเขาใจในเรื่องที่เพื่อนถาม 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]23 

20 ยินดีสละสทิธิบ์างอยางของตน  เพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]24  

21 แบงปนของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ 

ทุกครั้ง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]25 

22 ยินดีบริจาคสิง่ของ เงนิทอง แกผูที่ไดรับ

ความเดือดรอนตามสถานภาพของตนเอง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]26 

23 แมปดภาคเรียน  หากอาจารยนัดหมาย   

ก็ยังมาปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]27  

24 ไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพื่อประโยชน

สวนตัว 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]28 

25 เมื่อรูสึกโกรธหรือไมพอใจกจ็ะไมแสดงออก

ทางสีหนาหรือทางวาจา 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]29 

26 เมื่อตัดสินใจวาจะทาํอะไรแลว  แมพบ

อุปสรรค ก็ไมยอทอ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]30 

27 เมื่อมีคนมาเหยียบเทาแลวไมขอโทษ 

ก็ทําเฉยได 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]31 

28 สามารถทํางานหรืออานหนงัสือได  แมจะมี

เสียงรบกวน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]32 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

29 ทนฟงได  เมื่อผูอ่ืนพูดจาสอเสียดตน …... …... ……. …... ……. [  ]33 

30 ไมแสดงความเศราโศกเสียใจเมื่อมีการ 

สูญเสีย 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]34 

31 พูดจาสุภาพเรยีบรอยกับผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]35 

32 ไหวผูปกครองกอนไปวทิยาลัยและกลับถงึ

บาน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]36 

33 ใหความเคารพอาจารยทกุคนในวทิยาลยั …... …... ……. …... ……. [  ]37 

34 ไมใชวาจาหยาบคายกับผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]38 

35 กลาวขอบคุณที่ไดรับส่ิงของจากผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]39 

36 มีกริยาสาํรวมตอหนาผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]40 
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ตอนที่  3 

คําถามปลายเปด 

คําชี้แจง 

 ในฐานะที่นกัศึกษาเปนบุคคลที่มีความสาํคัญคนหนึ่งของวทิยาลยัฯ  นักศึกษาคิดวา

วิทยาลัยฯ  ควรจะมีวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมแกนกัศึกษาโดยวิธกีารใดที่ดี    

ที่สุด  แลวเขียนขอเสนอแนะ  ดังตวัอยางตอไป 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

ความสามัคคี 1. ครู – อาจารยสอดแทรกพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีใน

เนื้อหาวิชาที่สอน 

2. วิทยาลัยอบรมพฤติกรรมเชงิคุณธรรม
จริยธรรมดานความสามัคคีหนาเสาธง 

3. วิทยาลัยจัดทาํกิจกรรมเขาคายอบรม 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดาน    

ความสามัคคีแกนักศึกษา 

4. วิทยาลัยเชิญวิทยากรมาใหความรูเร่ือง 
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดาน        

ความสามัคคีแกนักศึกษา 

5…………………………………………………. 

จากตัวอยาง 

 นักศึกษาใหขอเสนอแนะวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษาในวทิยาลัยฯ ควรจะมีวิธีการคือ 

 1.  ครู – อาจารยสอดแทรกพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีใน

เนื้อหาวิชาทีส่อน 

 2.  วิทยาลัยอบรมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีหนาเสาธง 

 3.  วิทยาลัยจดัทํากิจกรรมเขาคายอบรมพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษา 
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 4. วทิยาลัยเชญิวิทยากรมาใหความรูเร่ืองพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษา 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

1.  ความมีระเบียบวนิัย ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

2.  ความรับผิดชอบ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

3.  ความซื่อสัตย ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

4.  ความเสยีสละ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 
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พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

5.  ความอดทน ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

6.  ความมีสัมมาคารวะ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ค. 
ตาราง  10 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ย  ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และระดับพฤติกรรม 

     เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  จาํแนกเปนรายขอ 

   

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับปฏิบัติ 

1 นักศึกษาไมสงเสียงรบกวนขณะอานหนังสือใน 

หองสมุด.............................................................  

 

3.5867 

 

.8163 

 

ปานกลาง 

2 นักศึกษาเขาเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการสอน…… 3.9971 .8253 มาก 

3 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของวทิยาลัย……… 3.8844 .6882 มาก 

4 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎจราจร……………………… 3.6734 .7616 มาก 

5 นักศึกษารูจักเขาคิวในการใชบริการตาง ๆ………… 4.0145 .7478 มาก 

6 นักศึกษาขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซกัถามใน

เร่ืองที่ยงัไมเขาใจ…………………………………… 

 

3.5954 

 

.9681 

 

ปานกลาง 

7 เมื่อทรัพยสินของวทิยาลยัเสยีหายนักศึกษาจะแจง

ใหอาจารยทราบ…………………………………….. 

 

3.3902 

 

.8786 

 

ปานกลาง 

8 นักศึกษาสงงานที่อาจารยมอบหมายตรงตาม

กําหนดเวลา………………………………………… 

 

3.7370 

 

.8497 

 

มาก 

9 นักศึกษาปฏิบัติตามคําพูดทีต่นเองใหไว…….............. 3.7919 .7041 มาก 

10 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํความผิด.......... 4.0809 .7298 มาก 

11 เมื่ออาจารยใหงานหรือการบาน นักศึกษาจะทํา

สําเร็จทุกครัง้………………………………………... 

 

3.5289 

 

.7806 

 

ปานกลาง 

12 นักศึกษาสมัครใจรวมกิจกรรมของวทิยาลยั.............  3.8815 .7767 มาก 

13 นักศึกษาจะไมพูดโกหกเพือ่รักษาผลประโยชนของ

ตนเอง……………………………………................ 

 

2.3584 

 

1.0816 

 

ปานกลาง 

14 นักศึกษาจะไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง……… 3.5983 1.3440 ปานกลาง 

15 นักศึกษาไมแอบดูขอสอบของเพื่อน  แมครูเผลอ  3.3555 1.0233 ปานกลาง 

16 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํความผิด…….. 3.9942 .9105 มาก 

17 นักศึกษาจะรูสึกเสียใจ  เมือ่ทําสิง่ใดไมไดตามพูด…. 3.7139 .9761 มาก 
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ตาราง  10  (ตอ)    

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับปฏิบัติ 
 

18 นักศึกษาไดรับเงินทอนเกนิจะคืนเงินใหเจาของ........ 3.8526 .9920 มาก 

19 นักศึกษาอธิบายและถายทอดความรูใหแกเพื่อน

เสมอ  หากเขาใจในเรื่องที่เพื่อนถาม……………….. 

 

3.8931 

 

.7747 

 

มาก 

20 นักศึกษายนิดสีละสิทธิ์บางอยางของตน  เพื่อ

ประโยชนสวนรวม………………………………… 

 

3.7514 

 

.8489 

 

มาก 

21 นักศึกษาแบงปนของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ 

ทุกครั้ง………………………………………………. 

 

4.0231 

 

.8197 

 

มาก 

22 นักศึกษายนิดบีริจาคสิ่งของ เงนิทอง แกผูที่ไดรับ

ความเดือดรอน……………………………………… 

 

3.7832 

 

.9337 

 

มาก 

23 แมปดภาคเรียน  หากอาจารยนัดหมาย  นักศึกษา 

ก็ยังมาปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย…………… 

 

3.8555 

 

.9181 

 

มาก 

24 นักศึกษาไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพื่อประโยชน

สวนตัว……………………………………………… 

 

3.7023 

 

.9423 

 

มาก 

25 เมื่อรูสึกโกรธหรือไมพอใจกจ็ะไมแสดงออกทาง           

สีหนาหรือทางวาจา………………………………… 

 

3.4273 

 

1.0046 

 

ปานกลาง 

26 เมื่อตัดสินใจวาจะทาํอะไรแลว  แมพบอุปสรรค 

นักศึกษาก็ไมยอทอ………………………............... 

 

3.8006 

 

.7445 

 

มาก 

27 เมื่อมีคนมาเหยียบเทาแลวไมขอโทษ นักศึกษา 

ก็ทําเฉยได………………………………………… 

 

3.0751 

 

1.1497 

 

ปานกลาง 

28 นักศึกษาสามารถทาํงานหรอือานหนงัสือได  แมจะมี

เสียงรบกวน…………………………………………. 

 

2.9104 

 

1.1063 

 

ปานกลาง 

29 นักศึกษาทนฟงได  เมื่อผูอ่ืนพูดจากระทบกระแทก 2.5983 1.1075 ปานกลาง 

30 นักศึกษาไมแสดงความเศราโศกเสียใจเมือ่มี               

การสูญเสีย………………………………………….. 

 

2.9306 

 

.9874 

 

ปานกลาง 

31 นักศึกษาพูดจาสุภาพเรียบรอยกับผูอ่ืน……………. 3.5462 .8875 ปานกลาง 
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ตาราง  10  (ตอ)    

 

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

X 

 

SD 

 

ระดับปฏิบัติ 
 

32 นักศึกษาไหวบิดามารดาหรือผูปกครองกอนไป

วิทยาลัยและกลับถึงบาน........................................ 

 

3.5260 

 

.4832 

 

ปานกลาง 

33 นักศึกษาใหความเคารพอาจารยทกุคนในวิทยาลัย... 4.1156 .6252 มาก 

34 นักศึกษาไมใชวาจาหยาบคายกับผูอ่ืน…………….. 4.1908 .5945 มาก 

35 นักศึกษากลาวขอบคุณที่ไดรับส่ิงของจากผูอ่ืน……. 4.1908 .6255 มาก 

36 นักศึกษามกีริยาสํารวมตอหนาผูอ่ืน………………... 4.1994 1.1962 มาก 

 รวม 3.6558 .4300 ปานกลาง 
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บทคัดยอ 
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ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ 

ของ 

ดวงพร   อุทัยสุริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอมหาวทิยาลยัทกัษณิ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาว ิชาการบริหารการศึกษา 

ตุลาคม  2548 

 



  

116 

 

 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรม   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม    จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพ

ครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา  และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝง

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 การวิจยัครั้งนี ้ ศึกษาจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัศึกษา  จาํนวน  346  คน  โดยสุมจาก

ประชากร  จํานวน  3,471  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา หา ระดับ  จํานวน  36  ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

รอยละ  คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบคาท ี(t - test)   

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา    ความมีระเบียบวนิัย  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดบัมาก  สําหรบัความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดบัปานกลาง   

               2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่

ศึกษา  พบวา 

                    2.1  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย    ความ

รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  และความมสัีมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักศึกษาชาย  สวนความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยนักศึกษา

ชายมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง 

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดามพีฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศกึษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  สวนองคประกอบอื่น       

ไมแตกตางกนั   

 2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ที่อาชีพของผูปกครองตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความ
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อดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ สวนความมีระเบียบวินัย  ความรบัผิดชอบ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน 

2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อยูในระดับชัน้ที่ตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 

 3.  ขอเสนอแนะวธิีการปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยั

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  สรุปไดดังนี้  ควรมีมาตรการในการปลูกฝงนักศึกษาใหมคุีณธรรม

จริยธรรม โดยมุงเนนปลูกฝงดานความรับผิดชอบ ความเสยีสละ  ความอดทน และควรจัดกิจกรรม     

ที่เนนใหนกัศึกษามีสวนรวมและรวมมือกนัปฏิบัติ   
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 This research aimed to study levels of meritorious and ethical behaviors, 

compare these behaviors in terms of the variables of gender, family condition, 

guardian’s occupation, and class standing, and to study suggestions on ways to 

cultivate meritorious and ethical behaviors for vocational college students, Songkhla 

Province. 

 The sample of this research consisted of 346 students out of a population of 

3,471.  The data-gathering instrument was a 36-item rating-scale-of-five questionnaire.  

The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation, with  

t-test for hypothesis testing. 

 The research findings were as follows. 

 1.  The said behaviors were as a whole at a moderate level.  When individual 

aspects were considered, discipline, sense of responsibility, sacrifice, and 

courteousness were at a high level, while honesty and perseverance were at a moderate 

level. 

 2.  Comparatively  by  the  variables  of  gender,  family  condition, guardian’s 

occupation, and class standing, the said behaviors were as follows. 

  2.1  By gender, the said behaviors as a whole and in the aspects of 

discipline, sense of responsibility, honesty, sacrifice, and courteousness differed at the 

.001 level of statistical significance.  As a whole, female students had a higher level of 

the said behaviors than their male counterparts.  As for perseverance, male students 

had a higher level of behavior than female ones at the .05 level of statistical significance. 

  2.2  By family condition, the said behaviors differed as a whole and in the 

aspect of perseverance at the .05 level of statistical significance.  The students who 

lived with their parents were higher in the said behaviors than the students who lived 

with their fathers or mothers or with other people.  No difference was found in the other 

components. 

  2.3  By guardian’s occupation, the said behaviors differed as a whole and 

in the aspects of sacrifice and of perseverance at the .001 level of statistical 

significance, and in the aspect of honesty at the .05 level of statistical significance, with 
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the guardians who were hired for specific jobs being higher on those behaviors than 

those who were entrepreneurs.  Discipline, sense of responsibility, and courteousness 

showed no difference. 

  2.4  By class standing, the said behaviors did not differ as a whole or in 

individual aspects. 

 3.  The suggestions of ways of cultivation of the said behaviors for the group 

of students referred to may be summarized as follows.  Measures should be instituted 

for cultivation of merit and ethics focusing on sense of responsibility, sacrifice, and 

perseverance, and on activities that stress student participation joint practice.    
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ – ช ื่อสกุล    นางดวงพร  อ ุทัยสุริ 

วัน  เดือน  ปเกิด    14  พฤษภาคม  2499 

สถานที่เกิด    บานเลขที ่144  หมูที ่ 6  ตำบลระโนด   

อำเภอระโนด  จ ังหวัดสงขลา 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขที ่ 1  หมูที่  1  ตำบลนาทว ี  

อำเภอนาทว ี จ ังหวัดสงขลา 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  นักวชิาการวฒันธรรม  7 ว   

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา   ทําหนาที ่

ประสานงานวฒันธรรมอำเภอนาทว ี จ ังหวดัสงขลา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2517   มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนศึกษาผูใหญ 

วัดประดูหมู  อำเภอนาทว ี จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2521   ม ัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวชิราโปลเีทคนิค 

สงขลา   อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2522   ประกาศนยีบตัรวิชาชพี   ปวช. (บัญช)ี   

โรงเรียนวชิราโปลีเทคนิคสงขลา  อำเภอเมืองสงขลา                    

จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2526   อนุปริญญา ปวส. (บัญชี) โรงเร ียนพณิชยการสงขลา 

อำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2529   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ว ิทยาลัยครูสงขลา 

อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2548   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลยัทักษิณ   

อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา   
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