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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปจจุบัน  เยาวชนไทยถือวาเปนอนาคตของชาติ  คือ  เปนผูซึ่งเติบโตขึ้นไป

เปนกาํลงัของประเทศชาติในอนาคตอนัใกล บทบาทของเยาวชนในปจจุบัน ทกุคนจะมองภาพลกัษณ

ที่ไมดีหลายประการ ไมวาจะเปนเรื่องยาเสพติด การพนัน  การเที่ยวกลางคืน  การแตงกายของ

นักเรียน  นกัศกึษา  ไมเหมาะสมทีจ่ะเปนนกัเรยีน  นกัศกึษา  ทาํใหผูใหญมองภาพเยาวชนไปในทาง

ที่ไมดีเปนเพราะวาการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกในยุคปจจุบันหรือยุคโลกาภิวัตน  (globalization)  

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว   ดังที่  ทองชยั  กอแกว (2546 : 42) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของ

เยาวชนที่เปนปญหาในสังคมที่เราพบเห็นในประเทศไทยมีหลายรูปแบบ แตละคนมีความแตกตาง

กัน  และจากขาวหนาหนังสือพิมพ  มีกลุมเด็กขายตัวและขายแรงงาน  ซึง่ตองอยูในภาวะจํายอม

และจาํนนตอโอกาสทางสังคม พบกลุมที่กวาจะรูก็สายเสียแลว  มีทั้งกลุมลูกนักการเมืองที่ติด  

ยาเสพติดไปฆาคนอืน่ตาย ไปทําคนอืน่ทองแลวทิง้ มีจาํนวนไมนอยที่ติดคุก และสุดทายคือ  กลุม

ที่ไมตองการมชีีวิตอยู  ซึ่งเดก็เหลานี้มพีฤติกรรมแปลก ๆ ควักลกูตา  โกนผมตวัเอง  และเกรยีงศกัดิ์     

เจริญวงศศักดิ์ (2540 : 13)  ไดสรุปไววา  ส วนพอแมมกีรรมวิธีทาํรายเด็กอยางโหดเหี้ยม  ทิง้เด็ก

ในถังขยะ  บางรายจูงลกูไปคาประเวณ ี  ใหเชาลูกตัวเองไปขอทาน  เด็กไทยขณะนี้มีความทุกข  

ความเหงา  ความเศรา  ความคับของใจ  และคับแคนใจ  มกีารฆาตัวตายเฉลีย่  600  รายตอป  

สวนมากจะอยูระหวางอาย ุ 15 – 19  ป  สาเหตุมาจากความเครียด  ไมมีความสุขในชีวิต  และไม

มีความเชื่อมั่นในคุณคาของตนเอง  

จากการสํารวจของกองสารวตัรนักเรียน  กรมพลศึกษา  ไดเปดเผยถงึขอมูลที่ผานมา  5  ป  

ในชวง พ.ศ.  2540 – 2544  พบวา  พฤติกรรมของเด็กที่เบี่ยงเบนในระดับเล็กนอย  ไดแก  การ

แตงกายผิดระเบียบ  การหนีไปเที่ยวมัว่สมุตามศูนยการคา  พฤติกรรมผิดเพศ  เปนทอม  ตุด  ด้ี  

หรือแตว  เบี่ยงเบนระดับปานกลาง  ไดแก  ริด่ืมเหลา  สูบบุหร่ี  เที่ยวสถานที่เริงรมย  และแทงสนุก  

และระดับรุนแรง  ไดแก  การติดยาเสพติด  จําหนายยาเสพติด  ประพฤติตนในทํานองชูสาว  ทาํลาย

ทรัพยสินสาธารณะ  พกอาวธุ  การทะเลาะววิาท  และทีรุ่นแรงที่สุดในรอบป  2544  ที่ผานมา  คือ  

กรณีของนักศกึษาสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล  วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ  จํานวน  211  คน  ที่ถกู

ดําเนนิคดีในขอหาวารวมกันฆาผูอ่ืน  ทํารายรางกาย  ทาํใหเสียทรัพยสิน  และบุกรุกเวลากลางคนื  

สาเหตุสวนใหญของพฤติกรรมเบีย่งเบนมาจากเดก็ที่มีปญหาบานแตกสาแหรกขาด  พอแมหยาราง  
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ยากจน  การศึกษานอย  ไมเอาใจใสลูก  หรือพอแมไมมีเวลาใหความอบอุน  คบเพื่อนไมดี  เพือ่น

ยุใหทดลองไปตามกลุม  ที่เกิดจากตัวเด็กสมัครใจเปนคนเลวนัน้ไมมี  เพราะเดก็ทุกคนอยากมี

อาชีพสุจริต  อยากเรียนตอ  อยากทํางาน  และอยากมีเกียรติ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 67) 

สังคมไทยตระหนกัถึงผลรายที่จะเกิดขึน้อันเนื่องมาจากความเสื่อมทางจริยธรรม  และ

ตางพยายามหาทางพฒันาคณุธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน  โดยการพฒันาคุณภาพของประชากร

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ  คือ  การปลูกฝงความเปนพลเมืองดีใหแกประชาชนในประเทศ  

ลักษณะความเปนพลเมอืงดี  คือ การเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมสูง  มีความสจุริต  มีความ

รับผิดชอบตอหนาที ่  มีระเบียบวนิัย  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  ลักษณะความเปนผูมีคุณธรรมสูงจะตองเกิดในประชากรสวนใหญกอน ประเทศ

นัน้จะพัฒนาอยางรวดเร็ว  (ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ  และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 1)  

ดังนัน้  สถาบันทางการศึกษาควรเอาใจใสตอการเรียนการสอนหรืออบรมศีลธรรมแกนักเรียนให

มาก  เพื่อเยาวชนจะไดเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมมากขึ้น  (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู. 

2520 : 4)  สถานศกึษาควรเนนการพฒันานกัเรยีนในดานคณุธรรม จริยธรรมทีเ่ปนประโยชนตอ

สังคมและประเทศชาติในดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย จิตสาํนึกในดานความเปนไทย  คานยิม

ในประเพณวีฒันธรรม สืบสานอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมไทย  และในดานการอนุรักษทรัพยากร  

ธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  (คุรุสภา. 2544 : 28) 

กรมอาชีวศกึษา  เปนสถาบันทางการศึกษา  สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ  สถาบนัหนึ่ง   ที่

มีวัตถุประสงคในการผลิตกาํลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  ทัง้ดานอุตสาหกรรม  

เกษตรกรรม  และบริการ  โดยเนนการใหความรู   ทกัษะ  คุณธรรมจริยธรรม  และการปลูกฝงนสัิย

ในการทํางาน  (แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที ่ 9  พ.ศ.  2545 – 2549)  ซึ่งสอดคลองกับแผนการ

ศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2535  ไดกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา  เพื่อพัฒนาบุคคลไวส่ี

ดาน  คือ  ดานปญญา  บุคคลที่ไดรับการศึกษาพงึเปนผูมีปญญา  รูจักเหตุดวยความฉลาด  ดาน

จิตใจ ผูที่ไดรับการศึกษาพงึรูจักฝกฝนจิตใจของตนใหมคีวามเจริญงอกงามทางคุณธรรมจริยธรรม 

ไดแก  การละอายตอการกระทําผิด  รูจักควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามกรอบของความ

ถูกตองดีงาม  ดานรางกาย  ผ ูที่ไดรับการศึกษาพงึมีรางกายที่เจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  รูจัก

ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง  และสมาชิกในครอบครัว  ดานสังคม  บุคคลที่ไดรับ

การศึกษาพงึมีพฤติกรรมทางสงัคมที่ดีงาม  ทัง้ในการทํางานและการอยูรวมกันในสังคม  หนาที่  

รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูอ่ืนและสังคม ตลอดจนรูจักเคารพสิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย  

(กรมอาชีวศึกษา. 2540 : 10) ประกอบกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ซึ่งเปน 
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กฎหมายทางการศึกษาฉบบัแรกที่ระบุใหจดัการศึกษาทีพ่ัฒนาความรูคูคุณธรรมไวในหลายมาตรา  

ต้ังแตมาตรา  6  22  23  24  25  27  และ  28  งานปฏิรูปการศึกษาจึงไดกาํหนดแผนงานปฏรูิป

คุณธรรมจริยธรรมไวดวยพฤติกรรมเบี่ยงเบนภาพลักษณเชิงลบนกัเรียนนักศกึษายุคใหมหรือเยาวชน 

รุนใหม (ทองชยั   กอแกว. 2546 : 43)   

นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษานัน้ เปนวัยซึ่งอยูระหวางหัวเลีย้วหัวตอของการเปนวยัเด็ก

กับวัยผูใหญ  เปนวยัทีก่ําลงัมีการพฒันาการทั้งทางดานอารมณ  สังคม  สติปญญา  และรางกาย  

เปนวยัทีพ่รอมจะรับการสงเสริมเจตคติทางคุณธรรม  จริยธรรม  มากที่สุด  เพราะเปนวัยแหงการ

เสริมสรางความเจริญงอกงามในทกุ ๆ ดาน (ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ. 2525 : 41) 

 จังหวดัสงขลา เปนจังหวัดใหญเปนจงัหวดัสําคัญของภาคใตที่มีความเจรญิทางดานวัตถ ุ

ดานเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  ผลกระทบคือการเสื่อมถอยของคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนใน  

พื้นที่  จากรายงานผลการปฏิบัติงาน  ประจําปงบประมาณ  2545  ไตรมาสที่  4  (ระหวางเดือน

กรกฎาคม  ถงึเดือนกนัยายน  2545)  ของศูนยพัฒนาความประพฤตนิักเรียน  นักศึกษา  จังหวดั

สงขลา  ปรากฏวา นักเรียนนักศึกษาสงักัดกรมอาชีวศึกษาที่ประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพ

และวัย  จําแนกตามลักษณะความประพฤติ  ดังนี้  แตงกายผิดระเบียบ  เทีย่วเตรเรรอน  เลนการ

พนนั  ใชสารเสพติดและของมึนเมา  ประพฤติตนในทาํนองชูสาว  และหลบหนีโรงเรียน  (ศูนย

พัฒนาความประพฤตินกัเรยีน  นักศึกษา  จังหวัดสงขลา. 2545 : 6)  สาเหตุดังกลาวเกิดมาจาก

การเปลี่ยนแปลงหลายอยาง  เชน  การรับเอาเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปนสือ่เขามาทําลาย

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี และวัฒนธรรม  ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะเศรษฐกิจ  มี

สถานเริงรมยเกิดขึ้นมากมาย  ซึง่เปนสิ่งยั่วยุใหเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ตํ่าลง เพราะขาด

การมีวนิัย  ขาดความสาํนึกในการเปนพลเมืองดี ขาดความรับผิดชอบในหนาที่ และที่สําคญั

สถานศกึษาสวนใหญมุงสอนแตดานวิชาการ  ไมมุงเนนปลกูฝงคณุธรรม  จริยธรรมอยางจริงจัง  

ดังผลการตรวจสอบ  คุณภาพการศึกษาของกรมวิชาการ ในชวงป พ.ศ. 2527 – 2533  พบวา  

นักเรียนมีความรูความสามารถในการจดจําสิ่งตาง ๆ แตความสามารถในการนําไปใชมีนอย

โดยเฉพาะเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม เนือ่งจากการศึกษาในปจจุบันมุงเนนในเนือ้หาวชิามากเกนิไป 

สงผลใหนกัเรยีนเหน็แกตัว  การปลูกฝงคณุธรรม  จริยธรรม  คงไมมีใครปฏิเสธวา  ทุกวันนี้เรา

พยายามใหนกัเรียนเรียนหนักขึ้นจนลืมนกึถึงความอยูรอดของนักเรียนในสงัคม  (พนม  เกตุมาน.  

2541 : 5) 

จากสภาพปญหาและความจาํเปนดงักลาว  ผูวิจัยในฐานะนกัวชิาการวัฒนธรรมสาํนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดสงขลา มีความตระหนักและเลง็เหน็ความสาํคัญในสภาพปญหาและความจาํเปน
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ดังกลาว จึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ ใน

จังหวดัสงขลา  วาอยูในระดับใด  ปฏิบัติมากนอยแคไหน  เพื่อนาํขอมูลในการวจิัยไปใชในการ   

วางแผนและจดัโครงการปรับปรุงแกไขบทบาทในการสงเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  ของเยาวชน  ใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิลอยางแทจริง 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

 1.  เพือ่ศึกษาระดับพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลัยการอาชพี        

ในจงัหวัดสงขลา  

2.   เพื่อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการ

อาชพีในจงัหวดัสงขลา  จําแนกตามเพศ   สภาพครอบครัว   อาชพีผูปกครอง   และระดับชั้นที่

ศึกษา  

3. เพื่อศึกษาขอเสนอแนะวธิกีารปลกูฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

เพื่อเปนประโยชนสําหรับผูบริหาร   และหนวยงานที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษา                  

ไดนําขอมูลในการวิจยัไปใชในการวางแผนและจัดโครงการปรับปรุงแกไขบทบาทในการสงเสริม          

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

 1. ขอบเขตดานเนื้อหา   
      การศึกษาครั้งนี้มุงเฉพาะศึกษาพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษาวทิยาลยั

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  หกองคประกอบ  ไดแก (กรมอาชีวศึกษา. 2542 : 3 - 4) 

1.1  ความมีระเบียบวนิัย 

1.2  ความรับผิดชอบ 

1.3  ความซื่อสัตย 

1.4 ความเสยีสละ 

1.5 ความอดทน 

1.6 ความมีสัมมาคารวะ 
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 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                   2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา  ปการศกึษา  2546  จํานวน    3,471  คน 

2.2 กลุมตัวอยางที่ศึกษาคนควาในครั้งนี ้  มาจากกลุมประชากร  โดยกําหนดเปน

กลุมตัวอยาง  346  คน ตามตารางอัตราสวนของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan. 

1970 : 608) แลวสุมแบบแบงชัน้  (stratified random sampling)  ตามตัวแปรเพศ   สภาพครอบครวั   

อาชพีผูปกครอง และระดับชัน้ที่ศึกษา แลวสุมแบบงาย (simple random sampling) โดยวิธีจบัฉลาก 
3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา  ประกอบดวย 

       3.1  ตัวแปรอิสระ  คือ  สถานภาพของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัด

สงขลา  จําแนกตามสภาพ  ไดแก 

   3.1.1  เพศ  แบงเปน 

3.1.1.1   เพศชาย  

3.1.1.2 เพศหญงิ 
3.1.2 สภาพครอบครัว  แบงเปน 

3.1.2.1 อาศัยกับบิดาและมารดา 

3.1.2.2 อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

3.1.3 อาชีพผูปกครอง  แบงเปน 

3.1.3.1 อาชีพรับจาง 
3.1.3.2 อาชีพอิสระ 

  3.1.4  ระดับชั้นที่ศึกษา  แบงเปน   

3.1.4.1  ระดับ  ปวช. 

3.1.4.2  ระดับ  ปวส. 

      3.2  ตัวแปรตาม  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา   ไดแก  (กรมอาชีวศึกษา.  2542 : 3 - 4) 

3.2.1  ความมรีะเบียบวนิัย 

3.2.2  ความรบัผิดชอบ 

3.2.3  ความซือ่สัตย 

3.2.4  ความเสียสละ 

3.2.5  ความอดทน 
         3.2.6  ความมสัีมมาคารวะ 

 



  

 

 

6 

สมมุติฐานในการศึกษาคนควา 
1. นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกัน  มีพฤติกรรม          

เชิงคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกนั 

2. นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  ทีม่ีสภาพครอบครัวตางกัน   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 

3. นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  ทีม่ีผูปกครองอาชีพตางกัน   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 

4.  นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  ทีอ่ยูในระดับชัน้ที่ศึกษาตางกนั   

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  แตกตางกัน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. สภาพครอบครัว  หมายถึง  การที่สมาชิกในครอบครัวคนหนึง่หรือหลายคนทีม่ี

ความสัมพันธตอกัน  ประกอบกันเขาเปนระบบทางสังคมอยางหนึ่งทําหนาที่ของแตละคน  ซึ่ง

แบงเปน  อาศัยกับบิดาและมารดา  และอาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

2.  อาศัยกับบิดาและมารดา  หมายถงึ  สมาชิกในครอบครัวอยูกันพรอม  มีบิดา  มารดา  

และลูก 

3.  อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  หมายถงึ  สมาชิกในครอบครัวไมไดอยูรวมกัน  

เชน  สภาพการหยาราง  หรือแยกกันอยู  บิดา  มารดาไมไดอยูกับลูกพรอมหนากัน  หรือลูกอยูกับ

คนอื่น  เชน  ปู  ยา  ตา  ยาย  และผูปกครอง   

4.  อาชีพผูปกครอง  หมายถงึ  การทํางานที่เปนงานสุจริตทําใหเกิดรายไดนํามาใชจาย

ในครอบครัว  ซึ่งแบงเปนอาชีพอิสระ  และอาชีพรับจาง 

5.  อาชีพอิสระ  หมายถงึ  งานที่ผูปกครองทาํดวยตนเอง  ไมตองไปรับจางใคร  ไดแก   

เปนเจาของกจิการ  เปนเจาของธุรกิจ  เจาของสวน  เจาของรานคา  เปนตน 

6.  อาชีพรับจาง  หมายถงึ  งานที่ผูปกครองตองไปรับจางไดเงนิคาจางเปนคาตอบแทน  

ไดแก  รับจางกรีดยาง  รับทาํงานตาง ๆ  ในรัฐวิสาหกจิ  และในทีน่ี้ผูวจิัยหมายความรวมถงึอาชพี

รับราชการดวย 

  7.  ระดับชั้นทีศึ่กษา  หมายถึง  การจัดชั้นเรียนตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี  

(พุทธศักราช 2545)  และการจัดชั้นเรียนตามหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง  (พทุธศักราช  

2540) 
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8. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติดีปฏิบัติชอบตอตนเอง  

และสังคม  อันกอใหเกิดการอยูรวมกันอยางมีความสุขในสังคม  หกองคประกอบ  คือ  ความมี

ระเบยีบวินยั  ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  ความอดทน  และความมีสัมมาคารวะ 

9. ความมีระเบียบวนิัย  หมายถงึ  การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสม

ตามกฎระเบียบของสังคม  และศีลธรรม 

10.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความพยายาม  

ความพากเพียร  และความละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยรูจักหนาที่ตอตนเอง  และ

ตอผูอ่ืน   

11.  ความซื่อสัตย  หมายถงึ  การมพีฤตกิรรมอยางเหมาะสม  ตรงไปตรงมา  หรือการ

ปฏิบัติตรงตอความเปนจริง  ทัง้กาย  วาจาและใจ  ทัง้ตอตนเองและผูอ่ืน 

 12.  ความเสียสละ  หมายถงึ  การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว  เพื่อสวนรวม  และการ

ใหปนแกคนทีค่วรใหดวยกาํลังกาย  กําลงัทรัพย  และกาํลังสติปญญา 

 13.  ความอดทน  หมายถงึ  ความสามารถในการควบคมุอารมณของตนเอง  ไมหวัน่ไหว

ตอส่ิงตาง ๆ ทีม่ากระทบ  ใชสติปญญาในการควบคุมตนเองใหเปนคนมีเหตุผลอยูตลอดเวลา  ไม

ทอถอย  ยอมแพ  เอาชนะอปุสรรค   

14.  ความมีสัมมาคารวะ หมายถงึ การรูจกัเคารพคารวะตอบุคคล  สถานที ่ เหตุการณ  

หรือปูชนียวัตถุที่ควรเคารพคารวะ 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 บทนี้ผูวจิัยเสนอขอบขายและรายละเอยีดของเอกสารทีเ่กีย่วของ ที่ใชในการศกึษาคนควา 

และงานวิจยัตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการวิจยัในครั้งนี้ ทั้งในและตางประเทศ ซึ่งมีหวัขอสําคัญที่จะ

นํามาเสนอตามลําดับ ดังนี้ คือ การบริหาร การบริหารการศึกษา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรม  

อาชวีศกึษา การบรหิารกจิการนกัเรียน – นักศกึษา  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  และงานวิจยัที่

เกี่ยวของภายในประเทศและตางประเทศ ตามลําดับ 

  
การบรหิาร 
 

ในการปฏิบัติงานทุกประเภท   การบริหารถือเปนสิ่งจาํเปนสาํหรับสังคมมนุษย  และใน

การที่คนจากทีต่าง ๆ มาอยูรวมกนัเปนกลุมและรวมกนัทาํกจิกรรมตาง  ๆ  ซึ่งการที่จะทําใหกิจกรรม

นั้น ๆ  บรรลุตามวัตถุประสงค   หรือเปาหมายที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ   จําเปนจะตองอาศัย

กระบวนการบริหารเขามาชวย  ซึ่งหลักการบริหารงานลักษณะตาง ๆ  นั้นไดมีนักบริหาร  และ       

นักปรัชญาไดใหความหมายของการบรหิารไวหลายแนวคดิ  ดังนี ้ ไซมอน  (พรสุข  ตรียะประเสริฐ 

2543 : 16 ; อางอิงมาจาก  Simon. 1966 : 3)  กลาววา  การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ ที่

บุคคลตั้งแตสองคนขึน้ไปรวมมือกนัดาํเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถปุระสงคอยางใดอยางหนึง่หรือหลาย

อยางรวมกนั  ซึ่งสอดคลองกับยงยศ  ทัศนะพยัคฆ  (2540 : 11)  กลาววา  การบริหาร  หมายถึง 

กิจกรรมของบคุคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมมือกันดําเนนิงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามทีก่ําหนด

ไวโดยการใชศาสตรและศิลป  เทคนิค  วธิกีาร  และทรัพยากรทีเ่หมาะสมไดอยางมปีระสิทธิภาพ   

สมนึก   นนธิจนัทร  (2538 : 30)  ไดกลาววา  การบริหาร  คือ  กระบวนการในการดําเนินงานของ

บุคคลตั้งแตสองคนขึน้ไปโดยมีวตัถุประสงครวมกนัแตกจิกรรมนัน้จะเปนไปในลักษณะที่แตกตางกัน  

คือ  ฝายหนึ่งเปนผูทาํหนาทีตั่ดสินใจสั่งการ  อีกฝายหนึง่ทําหนาที่ปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางใดอยางหนึ่งที่บุคคลในองคการรวมกันวางไวโดยมรีะเบยีบแบบแผนธรรมเนียมหลักปฏบัิติ  มี

การใชทรัพยากรและเทคนิคตาง ๆ  อยางเหมาะสม สวนเฮอรเซ   และบลังชารด   (พรสุข  ตรียะประเสริฐ. 

2543 : 16 ;  อางอิงมาจาก Hersey  and Blanchard. 1982 : 3)  อธิบายวา  การบริหาร  คือ  

กระบวนการทํางานรวมกันกับบุคคลอื่นและกลุม  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายขององคการมา

ประกอบกันตามกระบวนการบริหารใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับ 
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สมพงศ  เกษมสิน  (2526 : 17)    อธิบายวา   การบริหารเปนการใชศาสตรและศิลปะที่นาํเอา

ทรัพยากรทางการบริหาร    คือ    คน    เงนิ    วัสดุ   อุปกรณ  และวิธกีารตาง  ๆ  ซึง่สอดคลองกบั

นวลศรี  บุญรักษ  (2542 : 9)  กลาววา  การบริหาร  หมายถงึ  การใชศาสตรและศิลปที่บุคคล

ต้ังแตสองคนขึ้นไปทํางานรวมกนัอยางมกีระบวนการเปนระเบียบโดยใชทรัพยากรอยางเหมาะสม  

เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคอยางมีประสิทธภิาพ  สวนสุเมธ  เดียวอิศเรศ  (2527 : 6)  กลาววา  การ

บริหาร  คือ  กระบวนการในการที่แสดงออกซึ่งความเคารพนับถือบุคคลที่กระทํากจิกรรมรวมกนั

ในหมูคณะหรอืองคการเดียวกันเปนกระบวนการที่จัดขึน้เพื่อการแนะแนวทางหรือทศิทางของการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งจะชวยกระตุนใหบุคคลทาํงานตามหนาทีรับผิดชอบ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เพื่อใหสามารถปรับตัวใหเขากับความตองการขององคการ  และถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2530 : 9)  

กลาววา  การบริหาร  คือ  การแกปญหาใหบรรลุตามเปาหมายขององคการที่ต้ังไว 

 จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การบรหิาร  คือ  การปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมของบุคคล

ต้ังแตสองคนขึน้ไปรวมกนัดําเนนิกจิกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจาํกัดหรือ

คาดวาจะมี  และเทคนิคตาง ๆ ใหงานหรือกิจกรรมนัน้ ๆ บรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคได

อยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด  โดยเฉพาะการบริหารการศึกษาเปนการดําเนินกิจกรรม

ทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
การบรหิารการศกึษา 
 

การบริหารการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานเกีย่วกบัการศึกษา โดยใชคน เงนิ วัสดุ 

อุปกรณ และการจัดการเพือ่พัฒนาบุคคลใหเปนสมาชกิที่ดีของสงัคม (สงวน สุทธเิลิศอรุณ.  2529  

: 3) สําหรับนพพงษ  บุญจติราดุลย  (2527 : 4)  ไดบันทกึไววา การบริหารการศกึษา หมายถึง       

กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมกันทํา เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกดาน นับต้ังแตบุคลิกภาพ 

ความรูความสามารถ พฤติกรรม และคุณธรรม ใหมีคานิยมตรงตามความตองการของสังคม โดย

ใชกระบวนการตาง ๆ ที่อาศัยการควบคุมส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบุคคล และอาศัยทรัพยากร

ตลอดจนเทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อสงผลใหบุคคลพฒันาตนเองไดตรงตามสภาพของสังคมทีต่น

ดําเนนิชีวิตอยู   สําหรับ ภิญโญ  สาธร (2526 : 6) ใหความหมายวา การบริหารการศึกษา คือ     

กิจกรรมตาง ๆ ที่บุคคลหลายคนรวมมือกนัดําเนนิการเพื่อพัฒนาเดก็ เยาวชน ประชาชน หรือสมาชิก

ของสังคมในทกุ ๆ ดาน เชน ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คานยิม หรือ    คุณธรรมทั้งในดาน

สังคม การเมือง เศรษฐกิจ เพื่อใหบุคคลดังกลาวเปนสมาชิกที่ดีและมีประสิทธิภาพของสังคมโดย
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กระบวนการตาง  ๆ   ทั้งที่เปนระเบียบแบบแผนและไมเปนระเบยีบแบบแผน  ทั้งในโรงเรียนและ

นอกโรงเรียน 

 สรุปไดวา การบริหารการศกึษา หมายถงึ กิจกรรมทีบุ่คคลหลายคนรวมกนัดําเนนิงาน

เกี่ยวกับการศึกษา  โดยใชทรัพยากรทีม่อียูเพื่อพฒันาบุคคลใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม  มีคานิยมตรงตามความตองการของสังคมทีบุ่คคลดําเนินชีวิตอยู   

 
การบรหิารวทิยาลัยสังกดักรมอาชวีศกึษา 
 วิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  คือ สถาบันทางสังคมสถาบันหนึ่ง  เปนหนวยงานหรือ

องคการที่ถูกจัดตั้งขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม  อันไดแก  การใหบริการทางการศึกษา

แกวัยรุนและผูที่เกี่ยวของ  กับวัยรุนอันเปนสมาชิกของสังคมนั้น ๆ  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช  

2525 : 18)  การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  เปนการศึกษาหลังระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเวลาเรียนสามปและสองป  โดยมุงสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  ความรู  ความสามารถ  ความสนใจ  ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ  การศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษา  สงเสริมใหผูเรียนเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  การประกอบการงาน

และอาชีพที่ตนถนัด  ทั้งอาชีพอิสระและรับจาง  ทั้งสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2535 : 15)  

สุมนา  พุมประพาส  (2537 : 1) ไดพูดถึงการบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  และให

ความหมายวา  การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  หมายถึง  การจัดการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)   เพื่อมุงใหนักศึกษา

เลือกวิถีทางในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง  มองเห็นภาพสะทอนอนาคตของชาติ  เพราะเปน

การศึกษาที่สามารถผลิตกําลังคนในระดับกลาง  ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สวน  

พนัส  หันนาคินทร  (2529 : 9) ใหทัศนะวา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ตองจัดทําใน

ส่ีงาน คือ  งานดานวิชาการ  ซึ่งเกี่ยวกับตัวครู  ตัวนักศึกษา  การจัดโปรแกรมการเรียนการสอน  

งานดานสงเสริมการศึกษา  ไดแก การเงิน  การติดตอกับองคกรภายนอก  อาคารสถานที่  การ

บริการ  การปกครอง  และควบคุมบุคลากรที่ไมเกี่ยวของการการสอน  งานดานกิจการนักเรียน

นักศึกษา  ไดแก  การควบคุมความประพฤติระเบียบวินัยของนักศึกษา  การแนะแนว  งาน

สวัสดิการ  การจัดหาทุน การจัดกิจกรรมนักศึกษา  งานสวัสดิการและพยาบาล  สําหรับสุชาติ  

สิงหขรณ   (2534 : 8)  อธิบายไววา  การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ประกอบดวยงาน

ส่ีงาน  คือ  งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานกิจการนักเรียนศึกษา   งานวางแผนและ
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พัฒนา  มุงพัฒนานักศึกษาใหมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  สรุปวา  การบริหารวิทยาลัย

สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ไมวาจะเปนวิทยาลัย ฯ ขนาดใหญหรือขนาดเล็ก  จะมีองคาพยพภายใน

ประกอบดวยงานหลักอยูส่ีลักษณะ  คือ  งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานวางแผนและ

พัฒนา  และงานกิจการนักเรียน  นักศึกษา 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การบริหารวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  หมายถึง

การจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนวัยรุนทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และเพื่อ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  เปนพลเมืองดีของประเทศชาติ  มีทักษะ

พื้นฐานในการประกอบอาชีพตามความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนเตรียมผูเรียนใหเขาศึกษาตอ

ในระดับสูงตอไป 

 
การบริหารงานกิจการนักเรียนนักศึกษา 
 การบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา  หมายถึง  การบริหารและการนิเทศบรรดากิจกรรม

ตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา  ในสวนที่ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในหองเรียน  (ภิญโญ  

สาธร.  2526  : 290)  และชาญชัย  ศรีไสยเพชร  (2532 : 405)  ใหความหมายของการบริหาร 

กิจการนักเรียนนักศึกษา  ไววา หมายถึง  การบริหารและการนิเทศบรรดากิจกรรมตาง ๆ ที่     

เกี่ยวของกับนักศึกษา  ที่ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  งานควบคุมดูแลความประพฤติของ 

นักศึกษา ระเบียบวินัยของนักศึกษา  งานแนะแนว  งานดานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  เชน  

ลูกเสือเนตรนารี  ยุวกาชาด  งานบริการดานสุขภาพ  และงานดานสวัสดิการพยาบาล  สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการครู  (2537 : 10)  ไดใหความหมายการบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา   

หมายถึง  งานที่เกี่ยวของกับนักศึกษาโดยตรง  นอกเหนือจากการสอนในชั้นปกติ  เปนงานที่มุง  

สงเสริมการเรียนของนักศึกษาทุกคนใหกาวหนา  ประสบผลสําเร็จ  และมุงสงเสริมชีวิตความ

เปนอยูของนักศึกษาในวิทยาลัย ฯ  ใหดําเนินไปไดดีอันจะมีผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ  และ

ความรูความสามารถหรือความถนัดเฉพาะตนของนักศึกษาแตละคนใหกาวหนา  และเปน

ประโยชนสูงสุดแกตัวของเขาเอง  ทั้งในขณะที่มีชีวิตอยูในวิทยาลัย ฯ และเมื่อสําเรจ็การศกึษาออก

ไปสูอาชีพการงานอีกดวย  สําหรับกาญจนา  ศรีกาฬสินธุ   (2531 : 5)  ไดพูดถึงการบริหารกิจการ

นักเรียน  นักศึกษา  และไดใหทัศนะวา   การบริหารกิจการนักเรียน นักศึกษา  เปนงานดานหนึ่งใน

ส่ีดานของวิทยาลัย ฯ  ไดแก งานสงเสริมการศึกษา  งานวิชาการ  งานวางแผนและพัฒนา  และ

งานบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา  ซึ่งเปนงานที่มุงจะชวยสรางคุณสมบัติสําคัญหลายประการ

ใหเกิดแกนักศึกษา  เชน  คุณสมบัติในดานการมีระเบียบวินัย   ความซื่อสัตย  มีความเสียสละ  
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เชื่อมั่นในตนเอง เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  และมีความสามารถในการปรบัตัว

ใหเขากับสภาพแวดลอม  สําหรับ  เชาวน  มณีวงค  (2533 : 13)  กลาววา  การบริหารกิจการ

นักเรียน  แบงไดสองลักษณะ  คือ  งานกิจการนักเรียน – นักศึกษา ที่เกี่ยวกับการจัดบริการตาง ๆ 

เชน  งานบริการแนะแนว  บริการสุขภาพอนามัย  งานสงเสริมวิชาการ  และงานกิจการนักเรียน

นักศึกษา  อีกลักษณะหนึ่งเปนงานเกี่ยวกับกฎระเบียบ  ขอบังคับ  เชน  งานปกครอง  เปนตน 

จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  งานบริหารกิจการนักเรียน  นักศึกษา  เปนงานที่

เกี่ยวของกับนักศึกษาทั้งหมด  ยกเวนในสวนที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เปนงานชวย

สงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหสมบูรณ  และบรรลุวัตถุประสงค  เปาหมายของการศึกษา

โดยจัดควบคูไปกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เชน  จัดกิจกรรมนักศึกษา จัดบริการตาง ๆ ใหแก

นักศึกษา  และงานปกครอง  ซึ่งถือวาเปนการดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนงานปกครอง

นักศึกษา  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมพัฒนาใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  คุณธรรม  

จริยธรรม  แกไขความประพฤติที่ไมเหมาะสม  การดําเนินการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  

งานปกครองนักศึกษาอื่น ๆ และการประเมินผลงานปกครองนักศึกษาที่ผูบริหารวิทยาลัยสังกัด

กรมอาชีวศึกษาจะตองมีความรู  ความเขาใจในขอบขายของงานปกครองนักเรียนนักศึกษา

ดังกลาว 

 
พฤติกรรม 
 พฤติกรรม  หมายถึง  กิริยาอาการ  การกระทํา  หรือกิจกรรมทุกชนิดของมนุษย  หรือ

สัตว  ซึ่งกิจกรรมหรือการกระทําที่เฉพาะเจาะจงหรือไมก็ได  อาจจะเปนกิจกรรมที่แสดงใหปรากฏ

เห็นได  หรือเปนอากัปกิริยาภายใน   ซึ่งผูอ่ืนไมสามารถสังเกต   หรือเห็นไดยาก  เชน  ความรู  

ความคิด  ความสนใจ  เปนตน  (ประสาท  อิศรปรีดา.  2522 : 13)  สําหรับ  ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร   

และศรีสงา  กรรณสูตร  (2523 : 2)  ใหความหมายของพฤติกรรมวา  หมายถึงการกระทําของ

รางกายหรืออินทรีย  ทั้งที่ทําโดยรูสึกตัวและไมรูสึกตัว  อาจสังเกตได  หรือใชเครื่องมือชวยในการ

สังเกตดวยก็ได  สวน  สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต  (2524 : 3) อธิบายวาพฤติกรรม หมายถึง  ส่ิงที่

บุคคลกระทําแสดงออกตอบสนองหรือโตตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานการณหนึ่ง  ที่สามารถวัดได

ตรงกัน  ไมวาจะเปนการแสดงออกหรือ  การตอบสนองนั้น  จะเกิดขึ้นภายในหรือภายนอกรางกาย

ก็ได    ชัยพร  วิชชาวุธ  (2529 : 11)  ใหความหมายวา  พฤติกรรมเปนการกระทําของผูกระทําโดย

รูตัว   หรือไมก็ได  โดยคนอื่นจะสังเกตเห็นหรือไมสังเกตเห็นก็ได  และนิตยา  พูลทอง  (2537 : 10)  

ใหความเห็นวา  พฤติกรรม  คือการกระทํา  หรือการแสดงออกของมนุษยที่ปรากฏออกมา  เพื่อ



  

 

 

13 

วัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง   ซึ่งการแสดงออกหรือการกระทําดังกลาวนี้  จะมีกระบวนการของ

ส่ิงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกํากับอยูภายในตัวบุคคลนั้น ๆ เสมอ  กลาวคือ  จะมีกลไกกํากับ  ส่ังการ  

จากความนึกคิดและความรูสึกที่มีอยูภายในเปนของตนเองตลอดเวลา 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  พฤติกรรม  หมายถึง  การกระทําทุกอยางของมนุษย

หรือสัตว  เปนการกระทําที่สามารถสังเกตเห็น  และสามารถใชเครื่องมือวัดพฤติกรรมได 

 
การเกิดพฤติกรรม 

นักวชิาการไดจัดหมวดหมูของการเกิดพฤติกรรมไวหลาย ๆ ทาง เชน สิทธิโชค วรานุสันติกุล 

  (2531 : 9 -13)  จัดหมวดหมูไว  3  ประการ  คือ 

 1.  พวกที่มีความเชื่อวา  พฤติกรรมมนุษยนั้นเกิดขึ้นจากในตัวบุคคล  กลาวคือ  ใจ (mind)  

นี่เองเปนตนกําเนิดของพฤติกรรม  เชน  เพลโต  (Plato)  และเดสคารท  (Descartes)  มีความเชื่อ

วา  ความคิดภายใน  (innate  ideas)   เปนตัวอิทธิพลมากที่สุดตอการแสดงพฤติกรรมในยุคหลัง  

ฟรอยด  (Freud)  ก็เชื่อเชนนี้  เขาอางวา  มนุษยมีพลังอันเกิดจากสัญชาตญาณแหงความตองการ

มีชีวิตอยู  และสัญชาตญาณแหงความตาย  พลังงานนี้ผลักดันใหเกิดโครงสรางของจิตสาม

ประการ  ไดแก  อิด (id)  คือ   ความตองการทั้งหลาย  อีโก  (ego)  คือ  จิตรูสํานึกวาจะสามารถ

แสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการที่เกิดขึ้นจากอิดไดแคไหนตามกฎเกณฑของสังคม  และ  

ซุปเปอรอีโก  (super  ego)  คือ   จิตสํานึกในระดับสูงที่เปนตัวจูงใจใหมนุษย  ทําความด ี มคุีณธรรม

จริยธรรม 

 2. พวกที่มีความเชื่อวามนุษยเกิดมาแลวตกอยูภายใตการควบคุมของสิ่งแวดลอม  อริส

โตเติล  (Aristotle)  เปนผูริเร่ิมความเชื่อนี้  ตอมามี  ลอคค  (Locke)  เบิรคลีย  (Berkeley)  และ

นักจิตวิทยาอีกหลายคนที่มีความเชื่อวา  ประสบการณทําใหคนเราเรียนรูที่จะแสดงพฤติกรรม  

เชน สกินเนอร  (Skiner) ชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของมนุษยถูกควบคุม  โดยเงื่อนไขของการเสริมแรง  

และการลงโทษ  โดยมีรูปแบบแตกตางกัน  เพื่อใหสอดคลองกับสังคม 

 3. พวกที่มีแนวความคิดประสมประสานระหวางพวกแรกกับพวกที่สอง  คือ ใหความสําคัญ

ทั้งตัวมนุษยและสิ่งแวดลอม  วาเปนตัวกอใหเกิดพฤติกรรม  โดย  แบนดูรา  (Bandura) ซึ่งสราง

ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม  ไดอธิบายวา  พฤติกรรมของมนุษยนั้นมีองคประกอบภายในมนุษยเอง

และสิ่งแวดลอมก็มีอิทธิพลตอกันและกัน 
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คุณธรรมจริยธรรม 
 คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติในสิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพี่อใหเกิดความดี

และความถูกตองในสังคม  มีจุดหมายปลายทางอยูที่คุณงามความดีของสังคมในสวนรวม 

(อํานวย  ทะพิงคแก  และชยันต  วรรธนะภูติ. 2522 : 189)  และพนัส  หันนาคินทร  (2533 : 48)  

ไดใหความหมายของคุณธรรมจริยธรรมวา  คุณธรรมจริยธรรมหมายถึง  ความประพฤติอันพึง

ปฏิบัติตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ทั้งนี้  เพื่อกอใหเกิดความเจริญรุงเรือง  เกษมสุขขึ้นใน

สังคมและสมาชิกของสังคม  ซึ่งการที่จะปฏิบัติใหเปนเชนนั้นไดผูปฏิบัติจะตองรูวาสิ่งใดผิด 

สําหรับมาโนชย  ตัณชวนิตย  (2523 : 41)   อธิบายวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนคําสมาสระหวาง  

คําวา  “จริยา”  หรือ   “จรรยา”  หมายถึง  ความประพฤติ  กริยาที่ควรประพฤติ  คําวา  “ธรรม”  

หมายถึง คุณธรรม  ความดี  ความชอบ  ความถูกตอง  เมื่อรวมกันมีความหมายวา  ความประพฤติ   

ที่นาพึงปรารถนาของผูอ่ืนที่ไดพบเห็น  ความประพฤติในที่นี้  หมายถึง  ความประพฤติของบุคคล

ที่แตละคนแสดงออกมาเปนประจําวัน  เปนอุปนิสัยสืบเนื่องมาจาก  ความนึกคิด  เชื่อถือ  หรือ

นิสัยที่ไดสะสมไว  มิใชเปนการกระทําที่แสดงออกโดยแสแสรงทางกาย  วาจา  และใจ  คุณธรรม

จริยธรรมจึงมี ความหมายวา  ความดีงามที่พึงปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน  สาโรช  บัวศรี  (2527 : 

18)  ไดใหนิยามของคุณธรรมจริยธรรมวา  คุณธรรมจริยธรรม  คือ  แนวทางประพฤติปฏิบัติเพี่อให

บุคคลอยูกันไดอยางรมเย็นในสังคม  มีโครงสรางที่สําคัญ คือ  ศีลธรรม  ส่ิงที่ควรงดเวน  และ

คุณธรรมสิ่งที่ควรปฏิบัติ  ซึ่งทั้งสองขอรวมกันเรียกวา  “คุณธรรมจริยธรรม”  โพธิ์ทอง  จติออนนอม  

(2529 : 12)  ไดใหความหมายวา คุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  คุณสมบัติอันเปนความหวังของ

สังคมที่ตองการใหมีข้ึนในมวลสมาชิก  เพื่อความอยูรอดของสังคม  และดํารงความเปนสัตว

ประเสริฐไว  สวนคุณธรรมจริยธรรมตามทัศนะของธวัชชัย  ชัยจิราฉายากุล  (2529 : 22-23)  

หมายถึง  มาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับของสังคม  และให

สังคมมีความสุข  มีความพอใจ แตในทัศนะของ  เทียนทํา  (2524 : 3)  ไดเขียนวิจารณไวอยาง

นาสนใจวา  “แตเดิมนั้น  คุณธรรมจริยธรรม  ถูกมองวาเปนการประเมินคุณคาของความประพฤติ  

การกระทําของมนุษยออกมาเปนความดี  ความชั่ว  บางยุคคุณธรรมจริยธรรมถูกยึดติดอยาง

เหนียวแนนกับศีลธรรมในแงอ่ืน ๆ“  ดังนั้น  เทียนทํา   จึงไดเสนอความหมายของคุณธรรม

จริยธรรมในแนวใหมวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนความคิดรอบยอดที่เกี่ยวของกับหลักของความ

ยุติธรรม  ในขณะที่เขาไปเกี่ยวของ  มีความสัมพันธกับคนอื่น ๆ ในสังคม  ซึ่งยึดถือเอาหลักการ

กระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน  โดยมิไดหมายถึง  กฎเกณฑทีบั่งคบัโดยทัว่ไป  แตตองเปน

กฎเกณฑที่มีความเปนสากล  ที่คนสวนใหญยอมรับไดทุกสถานการณ  ไมมีการขัดแยงกัน  ถือเปน
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อุดมคติ  พันธะทางคุณธรรมจริยธรรม  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524 : 42) อธิบายวา  คุณธรรม

จริยธรรม  เปนคําที่มีความหมายกวาง  หมายถึง  ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย  

และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ ดวย  ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของ

กับคุณธรรมจริยธรรมแบงเปน  2  ประเภท  คือ 

 1. ลักษณะที่สังคมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น  เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบ  ใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวา  การกระทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง

เหมาะสม  เชน  ความเสียสละ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความขยันหมั่นเพียร  เปนตน 

 2. ลักษณะที่สังคมไมตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคมนั้น  เปนการกระทําที่สังคม    

ลงโทษ  หรือพยายามจํากัด  ผูกระทําพฤติธรรมนั้น  สวนมากรูสึกเปนสิ่งไมถูกตอง  และไมสมควร  

เชน  การเห็นแกตัว  การพูดเท็จ  การไมตรงตอเวลา  เปนตน 

 ดังนั้น  ผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูง  คือ  ผูที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทที่หนึ่งมาก

และประเภทที่สองนอย 

 จากความหมายขางตน  สรุปไดวา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนการปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงาม  

ที่พึงปฏิบัติตอตนเอง  ตอผูอ่ืน   และตอสังคม  เพื่อกอใหเกิดความสงบสุข  ความเจริญรุงเรืองเปน

ประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ 

 
องคประกอบของคุณธรรมจริยธรรม 
 ประภาศรี สีหอําไพ (2535 : 12) ไดสรุปไววา  คุณธรรมจริยธรรม  เปนเครื่องกาํหนดหลัก

ปฏิบัติในการดํารงชีวิต  เปนแนวทางใหอยูรวมกนัอยางสงบเรียบรอย  ซึง่ประกอบดวย  องคประกอบ  

ดังตอไปนี้ 

 1. ระเบียบวินัย  (discipline)  เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง  สังคมที่ขาดกฎเกณฑ  ทุก

คนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ  ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย  ขาดผูนําผูตาม  ขาดระบบที่

กระชับความเขาใจเปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ  การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ

และหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล  ชาติใดไรระเบียบวินัยยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม

ชาติอ่ืน  บุคคลจึงควรปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสังคม 

 2. สังคม   (society)  เปนการรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน

กอใหเกิดขนบธรรมเนียมที่ดีงาม  มีวัฒนธรรมอันแสดงถึงความมีระเบียบเรียบรอย  และศีลธรรม

อันดีของประชาชน 
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 3. อิสรเสรี  (autonomy)  ความมสํีานึกในมโนธรรมทีพ่ฒันาเปนลาํดับ  กอใหเกิดความ

อิสระ  สามารถดํารงชวีิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชวีิต  มีความสุขใน

ระเบียบวนิัย  และสังคมของตน  เปนคานยิมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตน

ตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ  สามารถปกครองตนเองและชกันําตนเอง  ใหอยูในทาํนอง

ครองธรรม  กรมวชิาการ  (2523 : 3)  และวณีา  เนาวลักษณ  (2528 : 5)  เสนอองคประกอบสาํคัญ  

3  ประการ  ของคุณธรรมจริยธรรม   สรุปไดดังนี ้

 1. สวนประกอบดานความรู  (moral  reasoning )  คือ  ความเขาใจในเหตุผลของความ

ถูกตองดีงาม  สามารถตัดสนิแยกความถกูตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

 2. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (moral  attitude  and  belief)   คือ  ความพึงพอใจ 

ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนยิมยนิดีที่จะรับคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤตปิฏิบัติ 

 3. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก  (moral  conduct)  คือ พฤตกิรรมการกระทํา

ที่บุคคลตัดสินใจจะกระทาํถกูหรือผิด  ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2524 : 2-3)  อธิบายวา  มนุษยเกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม

หลายลกัษณะหลายประเภท  เชน  ความรู  ทัศนคต ิ การใชเหตุผล  และพฤติกรรมตาง ๆ 

 ความรูเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การมีความรู  ความเขาใจวาในสังคมของตนนัน้

ถือวาการกระทําชนิดใดควรกระทํา  และการกระทาํชนิดใดควรงดเวน 

 ทัศนคติเชิงคณุธรรม  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกีย่วกับลักษณะ  หรือ พฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ   วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนัน้ ๆ เพยีงใด  ทัศนคติเชิงคุณธรรม 

จริยธรรมจะมคุีณสมบัติที่สําคัญ  คือจะใชทํานายพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมไดอยางแมนยํา 

 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา  

หรือ เลือกที่จะไมกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง 

 พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนยิม

ชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานยิมในสงัคมนัน้  สําหรับ  เจียมจิต  

บุญรักษ  (2534 : 10)  กลาววา  การจาํแนกองคประกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของ

นักจิตวทิยานัน้มีความคลายคลึงกนั  แตเรียกชื่อตางกันออกไป  ซึง่อาจสรุปไดวา  คุณธรรม

จริยธรรม จําแนกเปน  3  องคประกอบ คือ 

 1. องคประกอบทางปญญา (cognition)  คือ  สวนทีเ่ปนความรู  ความเชื่อตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งเปนความรู  ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง  

ดีงามสามารถตัดสินแยกพฤติกรรมที่ดี  ที่ถูกที่ควร  ออกจากพฤติกรรมที่ไมดี  ไมถูก ไมควร 
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มโนทัศน อ่ืนที่ใชเรียกองคประกอบสวนนี้ ไดแก  ความคิดทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  

though)  คานยิมทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  value)  ความเชื่อทางคุณธรรมจริยธรรม  

(moral  judgment)  การใชเหตุผลทางคณุธรรมจริยธรรม  (moral  reasoning)  และความรู  

ความเขาใจทางคุณธรรมจรยิธรรม  (moral  cognition) 

 2. องคประกอบทางอารมณ  (affection)  คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอลักษณะ  

หรือพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมวา  ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด  ซึง่สวนใหญจะสอดคลองกับ

คานยิมในสงัคมนัน้  องคประกอบในดานนีม้ีความหมายกวางกวาความรู  ความเขาใจเชงิคุณธรรม

จริยธรรมของบุคคล เพราะรวมทัง้ความรูและความรูสึกในเรื่องนัน้ ๆ เขาดวยกนั และ  องคประกอบ

ดานนีย้ังสามารถเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมไดมโนทัศนที่ใชเรียกแทนองคประกอบนี้   ไดแก  เจตคติ

ทางคุณธรรมจริยธรรม (moral  attitude)  ความรูสึกทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  feeling ) 

และ ปฏิกิริยาทางคุณธรรมจริยธรรม  (moral  reaction) 

 3. องคประกอบทางพฤติกรรม  (behavior)  คือ  พฤติกรรม  หรือการกระทําที่บุคคล

แสดงตอตนเอง  ตอผูอ่ืนและตอส่ิงแวดลอม  เปนพฤติกรรมที่สามารถตัดสินไดวา  ดีหรือไมดี      

ถูกหรือผิด ควรหรือไมควร  ซึ่งเปนอิทธิพลสวนหนึ่งที่มีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทาํ  

พฤติกรรมใดจะขึ้นอยูกับอิทธิพลองคประกอบทั้งสองประการทีก่ลาวมาแลว    พฤติกรรมเชิง

คุณธรรม จริยธรรมเปนสิ่งทีสั่งคมใหความสําคัญมากกวาดานอืน่ ๆ ทัง้นี ้ เพราะการกระทําใน  

ทางที่ดีและเลวของบุคคลนัน้สงผลโดยตรงตอความผาสกุและความทุกขของสงัคม มโนทัศนที่ใช

เรียกองคประกอบสวนนี ้ ไดแก  ความประพฤติทางคุณธรรมจริยธรรม 

 
ทฤษฏีที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  (2524 : 13-16)  ไดกลาวถงึทฤษฏีพัฒนาการทางคุณธรรม  

จริยธรรมของ  เพียเจต  (Piaget)  พบวา  พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับ

ความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ คือ พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของ

มนุษยข้ึนอยูกบัพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั่นเอง ซึง่เพยีเจตไดแบงพัฒนาการทาง     

สติปญญาไว  4  ข้ัน  คือ 

 1. ข้ันรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลือ่นไหว  (sensor motor Operation)  เปน  

ระยะตั้งแตแรกเกิด – 2 ป  เด็กจะรับรูทางประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการทาง

สติปญญาและความนึกคิด  เด็กจะมโีครงสรางทางความคิดจากสิ่งทีพ่บเหน็  และจากสิ่งที่สัมผัส 
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 2. ข้ันความคดิกอนปฏิบัติการ  (pre – operational thinking )  ชวงอายุ  2 – 7 ป  เดก็

เร่ิมใชภาพแทนวัตถุและเหตกุารณ  สามารถเลียนแบบคนอื่นได และพฒันาอยางรวดเร็ว  สามารถ

ใชภาษาติดตอทางสังคมไดอยางกวางขวาง  และเริ่มพฒันาความคิดเชิงตรรกศาสตร  ความคิด

สวนใหญตองเกิดจากการรับรูจากประสาทสัมผัส 

 3. ข้ันปฏิบัติการดวยรูปธรรม  (concrete  operational thinking )  ชวงอาย ุ 7 – 11 ป 

เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งที่มองเหน็และจับตองได  และคนหาความจริงเกี่ยวกบัวัตถุ

และสิ่งแวดลอมเปนแบบแผน 

 4. ข้ันปฏิบัติการดวยนามธรรม  (formal  prepositional  think or formal  operational 

thinking ) ชวงอาย ุ 11 – 15 ป  พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กขั้นสูงสุด  สามารถ

คิดเห็นเหตุผลนอกเหนือขอมูลที่มีอยูได     สามารถแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร  ซึง่  

เพียเจต  พบวา  การตัดสินทางคุณธรรมจริยธรรมมีสวนสัมพนัธกับหลักการทางสติปญญาดวย  

และการพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสามารถแบงออกเปน  3  ระดับ  คือ 

4.1  ข้ันกอนคณุธรรมจริยธรรม อายุแรกเกดิ  - 3 ป เปนขั้นทีย่ึดถือตนเองเปนสวนใหญ

เอาแตใจตนเอง  ไมเขาใจและไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ทัง้สิ้น  การประพฤติปฏิบัติ

กระทําอยางอสิระ  เพื่อสนองความตองการทางรางการของตน 

4.2  ข้ันยึดคําสั่ง  หรือความจริงที่เห็นไดชดั  ชวงอายุ  4 – 11 ป เร่ิมพฒันาคุณธรรม    

จริยธรรม  สามารถเขาใจบทบาทของตนเอง  ประพฤติโดยยึดคําสั่งเปนเกณฑ  เปนระยะวานอน

สอนงาย  เชื่อฟงอยูในโอวาท  ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม  ยึดปริมาณทางกายภาพทีเ่หน็ไดชดั  

เชน  ขนาดความเสียหายเกดิจากการกระทํา  เปนระยะที่สามารถปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมไดงาย 

4.3  ข้ันยึดหลกัการแหงตน  เร่ิมอายุ  12 ปข้ึนไป  การพฒันาพฤติกรรมในวยันี้เปน

ระยะคอนขางยาก  เพราะเด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผล  เปนระยะแสวงหาคานิยมของตนเอง  เพื่อ

นําไปสูการดาํเนนิชีวิต  เมื่อเปนผูใหญเด็กจะใชสติปญญาในการตัดสนิคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ เพือ่

เปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมของโคลเบอรก  (Kohlberg) 
 ดวงเดือน   พนัธุมนาวิน  (2524 : 29 – 30) ไดกลาวถงึทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม 

จริยธรรมของ  โคลเบอรก  (Kohlberg) ซึ่งไดทําการศึกษาคนควาโดยอาศัยแนวคิดของเพียเจต  

(Piaget )  เปนพืน้ฐาน  โคลเบอรก  เชื่อวา  พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงคณุธรรมจริยธรรม

ของมนุษยเปนไปตามลําดบัข้ัน  บุคคลจะพัฒนาขามขั้นไมได  เพราะการใชเหตุผลในระดับที่
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สูงขึ้นไปจะเกดิขึ้นไดดวยการมีความสามารถในการใชเหตุผลในข้ันต่ําอยูกอนแลว  และตอมา  

บุคคลจะไดรับประสบการณทางสังคมใหม ๆ หรือเขาใจความหมายของประสบการณเกา  ข้ันสูง

ตอไปมีมากขึน้ตามลาํดับ    สวนเหตุผลในข้ันที่ตํ่ากวาก็จะถูกใชนอยลงจนถูกละทิ้งไปในที่สุด  

โคลเบอรก  ไดแบงพัฒนาการออกเปน  3  ระดับ  แตละระดับแบงออกเปน  2  ข้ัน  ดังนี ้

 1. ระดับกอนกฎเกณฑ  เปนพัฒนาการของเด็กอายุ 2 – 10 ป  เด็กจะใชการลงโทษและ

รางวัลเปนการตัดสินการถูกผิด  เปนวัยเชือ่ถือผูใหญ  ความสนใจจะอยูที่ตนเองไมเขาใจระเบียบ

แบบแผนหรือกฎเกณฑทางสังคม พัฒนาการของเด็กวยันี้ม ี 2  ข้ัน คือ 

1.1 ข้ันที ่1  เปนขั้นการใชการลงโทษเปนเหตุผลของการตัดสิน  เปนวยัที่มีอายุ

ระหวาง   2 – 7  ป  เปนขัน้หลบหลกีการลงโทษ  เด็กจะทําตามกฎเกณฑหรือคําสัง่ของผูใหญ 

เพราะกลัวการลงโทษ 

1.2  ข้ันที่ 2  เปนขั้นใชการตอบสนองความตองการของตนเปนเหตุผลในการตัดสิน

เปนวยัทีม่ีอายรุะหวาง  7 – 10 ป  เปนขั้นแสวงหารางวลั  เด็กจะทาํด ี ทําตามคําสั่งกฎระเบียบ

ตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตนตองการ  รางวัลเปนสิ่งตอบแทนมาตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ 

 2.  ระดับตามกฎเกณฑ  เปนพฒันาการของเด็กอายุ  10 – 16  ป  พฒันาการทางคุณธรรม

จริยธรรมระดับนี้จะยึดถือกฎเกณฑของสงัคมหรือกลุม  ไมอยากทาํความผิดเพราะตองการใหกลุม

หรือสังคมยอมรับตน  หรือใหตนเปนทีย่อมรับของกลุม  เปนวัยที่ยึดถอืบุคคลที่ตนรักเปนแบบฉบบั

หรือระเบียบของกลุมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ข้ัน  ตอเนือ่งจาก  2  ข้ันแรก  คือ 

2.1  ข้ันที ่ 3  ข้ันใหการยอมรับของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน  ชวงอาย ุ 10 – 13 

ป ข้ันนีเ้ด็กจะทําตามความเห็นของกลุม  ทําตามกฎเกณฑ  หรือแบบฉบับของสังคม  เพื่อใหเปนที่

ยอมรับของกลุมหรือสังคม  ทาํตามผูอ่ืนทีเ่ห็นชอบ 

2.2  ข้ันที่ 4  ข้ันใชระเบียบแบบแผน  หรือกฎเกณฑของสังคมเปนเหตผุลในการตัดสนิ

ชวงอายุ  13 – 16 ป  เปนขั้นทําหนาที่ของสังคม  เด็กจะใชกฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผนของสังคม

มาเปนกฎเกณฑในการดําเนินชวีิต  และจะปฏิบัติหนาที่ตามคานิยม  และกฎเกณฑกลุมและ

สังคมเพื่อเปนสมาชิกของกลุมหรือสังคม  เปนวัยที่ทาํหนาที่เพื่อประโยชนของกลุม 

 3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ  ชวงอายุ  16  ปข้ึนไป  ระดับนีจ้ะเขาใจคานยิม  คุณคา        

ทางคุณธรรมจริยธรรมและหลักเกณฑที่นาํมาใชในสังคมในสภาพการณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสมไมยดึถือตัวบุคคลหรือคานยิมเฉพาะกลุม  เปนคุณธรรมจริยธรรมที่แยกออกจาก

กฎเกณฑตายตัวและการคาดหวังของคนอืน่  แตใชความคิดตรึกตรองชั่งใจเปนแนวทางเลือก

ประพฤติปฏิบัติ  แบงออกเปน  2 ข้ันตอน  ตอเนื่องจาก  4  ข้ันตอนแรก  ตามลําดับ 
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3.1  ข้ันที ่5  ข้ันใชสัญญาทางสงัคมเปนเหตุผลในการตัดสินเลอืกกระทาํ  โดยมเีหตผุล

นําคานิยมของสังคม  สภาพการณ  สิทธหินาที ่ ตลอดจนกฎเกณฑทีเ่ปนเหตุผลที่คนสวนใหญ

ยอมรับมาเปนเหตุผลในการตัดสินการกระทํา  โดยไมขัดตอสิทธิอันพึงมีพึงไดของคนสวนใหญ  

เพราะเหน็ความสําคัญของคนหมูมาก  สามารถบงัคับใจตนเองได  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนการกระทาํจะคํานึงถึงสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน  เปนชวงอาย ุ 16  ป ข้ึนไป 

3.2  ข้ันที่  6  ข้ันที่ใชคุณธรรมจริยธรรมเปนเหตุผลในการตัดสิน  เปนระดับ

พัฒนาการที่เห็นในผูใหญทีม่ีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง  มวีัฒนธรรมดีงาม                 

มีความเจริญทางสติปญญา  ข้ันนีเ้ปนขัน้สูงสุดของเหตผุลเชิงคุณธรรมจริยธรรม  คํานงึถงึ

ความถกูตองเปนเกณฑการตัดสินใจ  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อความสงบสุขของสวนรวม  เปนขั้นที่

บุคคลมีความละอายตอการทําความชัว่  ไมทําผิดทั้งในที่ลับและที่แจง  เปนขัน้ทีย่อมรับคุณคา

ของมนุษยพฒันาการของเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมทั้ง  6  ข้ันนี้  จัดเปน 3 ระดับ  ดังนี ้

ข้ันตอนแสดงพัฒนาการของเหตุผลเชิงจริยธรรม  6  ข้ัน  ซึ่งแบงเปน  3  ระดับ  ในทฤษฎี   

พัฒนาการทางคุณธรรม  จริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ระดับคุณธรรม  จริยธรรม ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

ระดับกอนกฎเกณฑ (pre-conventional level) 

อายุ  2 – 10  ป 

ข้ันที่  1  ข้ันการหลบหลีกการถูกลงโทษ 

(อายุ  2 – 7  ป) 

ข้ันที่  2  ข้ันแสวงหารางวัล 

(อายุ  7 – 10  ป) 

ระดับตามเกณฑ  (convention level) 

อายุ  10 – 16  ป 

ข้ันที่  3  ข้ันทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ 

(อายุ  10 – 13  ป) 

ข้ันที่  4  ข้ันทําตามหนาที่ของสังคม 

(อายุ  13 – 16  ป) 

ระดับหลังกฎเกณฑ (post-conventional level) 

อายุ  16  ปข้ึนไป 

ข้ันที่  5  ข้ันใชสัญญาสังคม 

(อายุ  16  ปข้ึนไป) 

ข้ันที่  6  ข้ันใชหลักการคุณธรรมจริยธรรมสากล 

(วัยผูใหญ) 
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ทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของ  แบนดูรา  (social learning theory) 
 

 แบนดูรา  (สมชาย  ธัญธนกลุ. ม.ป.ป. : 34-36  อางองิมาจาก  Bandura. 1963)       

นักจิตวทิยาชาวอเมริกนั  เชือ่วา  พฤติกรรมทางสังคมเกดิจากการเรียนรูโดยการสังเกตและการ

เลียนแบบอยางจากบุคคลอื่น จากผลการทดลองจากเด็กอายุ  5  ป  แบนดูรา  สรุปความคิดเหน็

จากผลการทดลองวา “เด็กไมเพียงแตจะเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ จากการสังเกตพฤตกิรรมของผูอ่ืน

เทานั้น  หากยงัเรียนรูโดยไมมีแรงเสริมกําลงั  จากภายนอกอีกดวย”  จากนัน้  แบนดรูา  ไดศึกษา

คนควาเกี่ยวกบัอิทธิพลของรางวัลและการลงโทษจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตอบสนอง

ของเด็ก ๆ ในคร้ังแรกเทานัน้  แตไมใชปจจัยโดยตรงของการสรางพฤติกรรม  ปจจยัสําคัญอยูทีว่า  

เด็กที่ไดรับรางวัลหรือถูกลงโทษจากการแสดงพฤติกรรมของตนเปนครั้งแรก 

ปจจุบันนี้  นกัจิตวิทยาในกลุมการเรียนรูทางสงัคมไดนําแนวคิดของนกัจิตวิทยาในกลุม

พัฒนาการทางปญญาและความคิดมาผสมผสานกับหลักการของตน  และประกาศทฤษฏีข้ึนใหม

ใหชื่อวา  ทฤษฏีการเรียนรูทางปญญาและสังคม (cognitive social learning theory)  ทฤษฎีนีม้ี

ความคิดพืน้ฐาน  ดังนี ้

1.  แตละบุคคลจะมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงแวดลอมตลอดเวลา  บุคคล  และส่ิงแวดลอม   

ตางก็มีอิทธพิลตอกันและกนัเสมอ 

2. บุคคลอาจจะเรียนรูจากการเลียนแบบอยางของผูอ่ืน  โดยไมมีแรงเสริมกําลังจาก

ภายนอก 

3. การเรียนรูและการไดรับรูอาจจะไมใชส่ิงเดียวกันกับการแสดงพฤตกิรรม  แรงเสรมิ

กําลังอาจจะไมใชส่ิงสําคัญในการเสริมสรางพฤติกรรมแตแรงเสริมกําลังมีความสําคัญ  และม ี 

อิทธิพลตอการกระทําตาง ๆ ในชวีิตประจาํวนัของบุคคล 

4.  การรับรูและการคาดหวงัทางปญญาความคิด  จะมผีลตอการกระทําของบุคคล  การ

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นจากการกระทําของตน  เปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเลือกวิธีแสดง

พฤตกิรรมของบุคคล 

5. กระบวนการทางปญญาความคิดจะชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง  ควบคุม

พฤติกรรม  และประเมินคณุคาของตนเองได 
 

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนยิม  

ชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนัน้  พฤติกรรมเชิง
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คุณธรรมจริยธรรม  ซึง่เปนการกระทําที่สังคมเหน็ชอบ  และใหความสาํคัญมากกวาดานอื่น ๆ   

ทั้งนี้เพราะเปนการกระทาํทีดี่และเลวของบุคคลนั้น  สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกข

ของสังคม  การศึกษาดานอืน่ ๆ  ของจริยธรรมจึงเปนเพยีงเพื่อใหเขาใจและสามารถทํานาย

พฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. 2524 : 3)  

กรมวิชาการ  (2523 : 3)  ไดใหความหมายของพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไววา  

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  พฤตกิรรมการกระทาํที่บุคคลตัดสินใจจะกระทาํถูก

หรือผิด  ในสถานการณแวดลอมตาง ๆ ทัง้นี้  จะขึ้นกับอิทธิพลของความเขาใจในเหตุผลของความ

ถูกตอง  ดีงาม  และความพึงพอใจที่จะนาํคุณธรรมจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 นอกจากนี ้ เจยีมจิต  บุญรักษ  (2534 : 6)  ไดใหความหมายของพฤตกิรรมเชิง       

คุณธรรมจริยธรรมไววา  พฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรม  หมายถงึ  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรม 

ที่สังคมนิยมชมชอบ  เปนการกระทาํที่แสดงใหเห็นวาบคุคลมีหลักการในการปฏิบัติที่ดีตอตนเอง  

ตอผูอ่ืนและตอสังคม   

 สําหรับ  อารมณ  สุดมี  (2537 : 16) กลาววา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  เปนสิ่งที่

สังคมใหความสนใจมากที่สุด ดังนั้น นักวิชาการจึงไดศึกษาพฤติกรรมของมนุษย เพื่อจุดประสงคที่

จะหาทางควบคุมพฤติกรรมนั้น คือ สงเสริมใหเกิดการทําดีใหมาก  และปองกันหรือขจัดการทําชั่ว

ใหนอยลง  ดังที่สวัสด์ิ  สุวรรณอักษร  (2535 : 69-72)  ไดกลาวไววา  นับต้ังแตปการศึกษา  2534  

เปนตนมา  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดบทบาทของสถานศึกษาในการดําเนินงานตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2533    โดยใหมีการสอดแทรกการ  อบรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมดานตาง ๆ  เชน  ความรับผิดชอบ  ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย  อดทน  มีวินัย  

พึ่งตนเอง  เสียสละ  ตรงตอเวลา  ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมตาง ๆ  อยาง

สม่ําเสมอ  สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2534 : 10)  ไดกําหนดคุณธรรมจริยธรรมและ

คานิยมที่ควรปลูกฝง  คือ  คานิยมพื้นฐานหาประการ  ไดแก  การพึ่งตนเอง  ขยันหมั่นเพียร  มี

ความรับผิดชอบ การประหยัด และการออมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  การปฏิบัติตาม

คุณธรรมของศาสนา  การรักชาติ  ศาสนาพระมหากษัตริย  โพธิ์ทอง  จิตออนนอม  (2529 : 1-2)  

ไดสรุปลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและจําเปนตองปลูกฝง คือ ความมีระเบียบวินัย 

ซื่อสัตย  ขยันประหยัด รับผิดชอบมีความคิดริเร่ิม กระตือรือรน จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย  รูจักพึ่งตนเอง  เสียสละ กลาหาญ  เมตตาอารี  กตัญูและสามัคคี  

 กรมวิชาการ (2524 : 10 – 16) ไดวิเคราะหพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ควรปลูกฝงใหกับ  

นักเรียนนักศึกษา  ดังนี้  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีเหตุผล  ความกตัญูกตเวที  
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ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ ความสามัคคี  การประหยัด  ความยุติธรรม  ความอดทน 

และความเมตตากรุณา  ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรมที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)    คือ  ดาน

การพัฒนาตนเอง  ไดแก  ความมีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย  ความกลาหาญ  ความมีเหตุผล  ความ

รับผิดชอบ  ความเมตตากรุณา ความสุภาพเรียบรอย  ความกระตือรือรน  การสนใจตอการเรียน  

และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  ดานพัฒนาอาชีพ  ไดแก  ความขยัน  อดทน  ความสามัคคี  ความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค  นิสัยรักการทํางานความสามารถในการจัดการ  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  

ดานพัฒนาสังคม  ไดแก  ความกตัญูกตเวที  นิยมในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย  

มีความเสียสละ  สํานึกในสิทธิและหนาที่  เห็นแกประโยชนสวนรวม  มีความรักและหวงแหน

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  (สนิท  เศวตวงศสกุล. 2535 : 26 – 

27) สําหรับแนวทางการจัดการศึกษาของกรมอาชีวศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม  ระยะที่  8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  ไดมุงเนนปลูกฝงใหนักศึกษา  มีคุณธรรมจริยธรรมใน

ดานตอไปนี้  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  และความ

อดทน  (กรมอาชีวศึกษา.  2542 : 46) 

 จึงสรุปไดวา  การอาชวีศึกษาเปนการศึกษาทีมุ่งเนนใหผูเรียนสามารถประกอบอาชีพได

ในรูปแบบตาง ๆ   ไมวาจะเปนการเขาสูตลาดแรงงาน เพื่อทาํงานในหนวยงานเอกชน หรือสถาน

ประกอบการ หรือ    ประกอบอาชีพอิสระก็ตาม    พฤติกรรมที่เหมาะสมทีว่ิทยาลยัควรปลูกฝงให

นักศึกษา  คือ  ความมีระเบยีบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  ความอดทน  

และความมีสัมมาคารวะ  ซึ่งพฤติกรรมทั้ง  6  ดานนั้น  มีความหมายและลักษณะพฤตกิรรมที่

แสดงออก  ดังนี ้
 

  ความมีระเบียบวินยั 
  ความมีวินัยเปนคุณลักษณะสําคัญที่พึงประสงคของบุคคลในสังคมที่มีความจาํเปน  

และเปนที่ตองการอยางยิ่งเพื่อการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือเพื่อวัดคุณลักษณะดาน

ความมีวินัย  จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่บุคคลจะแสดงออกถึงความมีวินัย     พบวา  

มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรมความมีวินัยไวดังนี้ 

สมบัติ  ชูชีพชยั  (2527 : 20)  กลาววา  วินัย  หมายถงึ  การควบคมุตนเองหรือความ

ประพฤติทีเ่ปนระเบียบ  และการยอมรับหรือปฏิบัติตามการบังคับบัญชาและการควบคุม 

ประมวล  ตันยะ  (พล  แสงสวาง. 2536 : 1 ; อางอิงมาจาก  ประมวล  ตันยะ. 2528)   

กลาววา  วินยั  หมายถงึ  การกระทําตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ  เกิดขึ้นดวยความสมัครใจของ   
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ผูปฏิบัติที่ไดมองเหน็คุณคาแลววา  การปฏิบัติตามกฎขอบังคับที่สรางขึ้นไวและตนเองก็เหน็พอง

ดวยนัน้  เปนสิ่งที่จะธํารงไวซึ่งความสงบเรียบรอย  อันจะนํามาซึง่ความสุขและความเสมอภาคแก

สมาชิกทุกคนในสังคมนั้น  วินัยเปนอาํนาจที่จะรักษาความเปนธรรมใหเกิดขึ้นแกทกุคน  และเปน

เครื่องยืนยนัสทิธิและเสรีภาพของทกุคนในสังคมนั้น 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิาร   (วุฒชิัย  ฉายวงศศรีสุข. 2536 : 20 ; อางองิมาจาก 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2526 : 12)  ใหความหมายของความมีระเบียบวินัยวา  ความ

มีระเบียบวนิัย  หมายถงึ  การปฏิบัติตามขอบังคับ  คําสั่ง  กฎหมาย  กฎ   กติกา   ระเบียบทีสั่งคม

วางไวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติของคน  และพฤตกิรรมความมีระเบียบวนิัย  ไดแก   

1. ความมวีินยัในตนเอง 
2. การตรงตอเวลา 

3. การปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของโรงเรียน 

4. การปฏิบัติตามระเบียบวนิัยของสงัคม 

5. การปฏิบัติตามขอตกลง 

 สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธกิาร  (2540 : 6)    ไดให

ความหมายของความมีวนิัยวา  ความมีวนิยั  หมายถงึ คุณลักษณะทางจิตและพฤติกรรมของบุคคล

ที่สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบยีบ  เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม  และไดกาํหนด

พฤติกรรมบงชี้วา  ความมวีนิัยประกอบดวยพฤติกรรมบงชี้  7  พฤตกิรรม  ดังนี ้

1. การควบคุมตนเองทั้งกาย  วาจาและใจ 

2. การยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
3. การเหน็แกประโยชนสวนรวม 

4. การตรงตอเวลา 

5. ความมีเหตุผล 

6. การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืนตามกฎเกณฑของสงัคม 

7. การเคารพสทิธิและหนาที่ของกันและกัน 

อัญชลี   เครือคําขาว  (2540 : 216)  ใหความหมายวา  ระเบียบวนิัยหมายถงึ  ขอบังคับ 

คําสั่ง  กฎหมาย   กติกา   ระเบียบ    ที่สังคมวางไวเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของคน    เพราะคนตอง

อยูรวมกนัเปนหมู  ต้ังแตหมูเล็กคือครอบครัวจนถงึหมูใหญคือประเทศชาติ    ถาทกุคนที่อยูรวมกนั

ปฏิบัติตามระเบียบวนิัยที่สังคมวางไว ก็จะนํามาซึง่ความสงบสุขความเจริญกาวหนา  ความมัน่คง

ความปลอดภยั  คุณลักษณะของคนมีระเบียบวนิัย  คือ รูจักวินยัของตนเองเปนอยางดีเมื่อเรา
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สังกัดอยูในสังคมใดจะตองมีความรูเร่ืองวินัย  และระเบียบแบบแผนของสังคมนั้นเปนอยางดีเพื่อ

จะไดปฏิบัติไมผิด   และเครงครัดในวินยัเปนอยางดี  คือเปนผูพยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูใน

ระเบียบวนิัยไมละเมิดทัง้ตอหนาและลับหลัง 

วิชัย  วงษใหญ (2541 : 35)  กลาววา ความมวีนิัย คือ  คุณลักษณะจิตใจและพฤติกรรม

ที่ชวยใหบุคคลนัน้สามารถควบคมุตนเอง  และประพฤติตนตามระเบยีบกฎกติกาของสงัคม เพื่อ

ประโยชนสุขของตนเองและของสวนรวม   พฤตกิรรมที่บงชี้ถงึความมีวนิัย   ไดแก   ความสนใจใฝรู    

การควบคุมตนเอง  ความรบัผิดชอบ  ความมีเหตุผล  ความซื่อสัตย  และความขยนั 

กรมอาชีวศกึษา  (2542 : 46)  มีนโยบายใหวิทยาลยัสังกัดกรมอาชีวศึกษาจัดกจิกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่มเีปาหมายใหกิจกรรมเปนสวนสาํคัญ

ในการปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  เพื่อนักเรียนไดรูจักควบคุมตนเอง  ประพฤติปฏิบัติ    ถูกตอง

ตามกฎระเบียบ  ขอบังคับ  มีศีลธรรม  จรรยามารยาททีเ่หมาะสม 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ความมีระเบยีบวินยั หมายถงึ การควบคมุความประพฤติ

ปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมตามกฎระเบียบของสังคมและศีลธรรม 
 

ความรับผิดชอบ 
ความรบัผิดชอบเปนคุณลกัษณะสาํคัญจาํเปนที่ตองศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่

บุคคลจะแสดงออกถงึการมคีวามรับผิดชอบ     พบวา  มีผูใหความหมายและวิเคราะหพฤติกรรม

ความรับผิดชอบไว  ดังนี ้

บุญเตือน  ปนแสง  (2535 : 30)   กลาววา ความรับผิดชอบ  หมายถึง ความมุงมั่นที่ 

จะปฏิบัติหนาที่ดวยความสนใจ  พากเพยีรพยายาม  และละเอียดรอบคอบ  มีความตัง้ใจในการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  รักษาสิทธิและหนาที่ของตน ยอมรับผลการกระทําของตนดวย

ความเต็มใจ  พรอมทัง้พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหดียิง่ขึ้น 

วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ ์ (2527 : 5, 103)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถงึ 

ความสนใจ  ความตั้งใจที่จะทํางานและตดิตามผลงานที่ไดทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จ  

ลุลวงไปดวยด ี   ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โดยแสดงออก

ในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังอยางมี

จุดหมาย  เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับงานมา  และแบงความรับผิดชอบออกเปน  4  ประเภท 

คือ 

1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน    หมายถงึ  การปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวย

ความเอาใจใส  ขยนัหมั่นเพยีร  อดทนตอสูอุปสรรค  ไมยอทอ   มีความละเอียดรอบคอบ   ซื่อสัตย  
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ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  พยายามปรับปรุงใหดียิง่ขึ้น  รูจักวางแผนและปองกัน

ความบกพรองเสื่อมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2.  ความรับผิดชอบในวงงานของตน  หมายถงึ  ยอมรับผลการกระทําของตนทัง้ทีเ่ปน 

ผลดีและผลเสีย  ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน   พรอมที่จะปรบัปรุงแกไข

เพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม ปฏิบัติแต

ส่ิงทีท่ําใหเกิดผลดีและกลาเผชิญตอความเปนจริง 

3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ  การรักษาปองกันตนเองใหปลอดภัยจาก 

อันตราย โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคบัควบคุมจิตใจไมใหเปนทาสของกิเลส     

ประพฤติตนอยูในศีลธรรมละเวนความชั่ว   รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ  จัดหา

เครื่องอุปโภคบริโภคที่เหมาะสม  และหมัน่ศึกษาเลาเรยีนจนประสบความสาํเร็จ 

4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถงึ   การปฏิบัติกจิการของหมูคณะ  ครอบครัว   

โรงเรียนและชมุชนอยางเต็มกําลงัความสามารถ รวมมือแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น ประพฤติปฏิบัติ

ตนตามกฎหมาย  งดเวนการกระทําอนัเปนผลเสียหายแกสวนรวม 

สําเรงิ   บุญเรอืงรัตน  (2529 : 157)   กลาววา  ความรับผิดชอบ หมายถงึ การปฏิบัติตน

ตองานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดีโดยที่รูจักหนาที่  ไมละทิ้งหนาที่และติดตามผลงาน  

แกไขปรับปรุงงานอยางเต็มใจและเต็มความสามารถ   และยอมรับผิดชอบในผลของการกระทํา

พฤติกรรมที่บงชี้วามีความรบัผิดชอบ  ดังนี ้

1. ทํางานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายไดดีและรวดเร็ว 

2. ตรงตอเวลา 

3. เอาใจใสติดตามผลงานใหลุลวงดวยดี 
4. อุทิศตนเพื่องานตลอดเวลา 

5. ปฏิบัติงานตามหนาที ่
6. รูลักษณะงานที่ตองทํา 

7. เคารพตอกฎและระเบียบตาง ๆ 

8. เสนอตนเพื่อแกไขงานที่ลมเหลว 

ดวงจนัทร  หนูทอง  (ปรียา  ตันวิพัฒน. 2544 : 23 ; อางอิงมาจาก ดวงจนัทร  หนูทอง.  

2533 : 36)  กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ  ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอหนาที่การงานและตอ

ชุมชนดวยความเต็มใจ  และมีความรูความเขาใจถึงความสาํคัญของความรับผิดชอบตอหนาที่

การงานและตอชุมชน  ซึง่สามารถแสดงออกไดโดยการเอาใจใสในการทํางาน   การเพียรพยายาม    
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การยอมรับผลการกระทําของตนเอง   การปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน  การชวยรักษาทรัพยสมบัติ

ของสวนรวม การชวยแกไขสิ่งที่จะเปนอันตรายตอชุมชน การชวยเหลือผูอ่ืนในสงัคม และการไมละเลย

หนาทีพ่ลเมือง 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (วุฒิชยั  ฉายวงศศรีสุข. 2536 : 24 ; อางองิมาจาก

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ.  2523 : 16)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ ความมุงมั่น

ต้ังใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความผกูพัน ดวยความพากเพียร  และความละเอียดรอบคอบ  

ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย   ทั้งพยายามที่

จะปรับปรุงการปฏิบัติหนาทีใ่หดียิ่งขึน้  และพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความรับผิดชอบ  ไดแก 

1. เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพื่อผลของงานนั้น 

2. รูจักหนาที่และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี 
3. มีความเพียรพยายาม 

4. มีความละเอียดรอบคอบ 

5. ใชความสามารถอยางเต็มที ่
6. ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิง่ขึ้นทัง้ตนเองและสังคม 

7. ยอมรับผลของการกระทาํของตน 

8. ไมเอารัดเอาเปรียบ 

9. ไมคํานึงถึงประโยชนสวนตน 

 ปยนนัท  สีสม  (2536 : 28)   ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  หมายถงึความใสใจ  

ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาทีแ่ละติดตามผลงานที่ไดกระทําลงไป   ดวยความเพยีรพยายามและ

ละเอียดรอบคอบ    เพื่อใหบรรลุเปาหมาย      ยอมรับในส่ิงที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ดานที่เปนผลดี

และผลเสีย   เต็มใจที่จะเอาใจใสและกระทําตามหนาที่เปนอยางดี    ทั้งพยายามปรับปรุงหนาที่ให

ดียิ่งขึ้นซึง่ลักษณะของความรับผิดชอบแบงออกได  2  ประเภท คือ 

1. รับผิดชอบตอตนเอง 
2. รับผิดชอบตอสังคม 

 จินตนา  ธนวบูิลยชัย  (2540 : 96)  ความรับผิดชอบ  หมายถงึ  ความสนใจ  ความมุงมัน่

ต้ังใจที่จะทํางานดวยความรูสึกผูกพนั   มคีวามพากเพียร  และละเอียดรอบคอบ  โดยแสดงออกใน

รูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนเปนผลสําเร็จดวยความเต็มใจ     ปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวังเอาใจใส  ขยันหมั่นเพียร  อดทนตออุปสรรค  มีการติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว  เพือ่
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ปรับปรุงแกไขใหดียิง่ขึน้  ยอมรับในส่ิงทีต่นกระทาํลงไป  ทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย  โครงสราง

ลักษณะความรับผิดชอบ  สามารถแบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี ้

 1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง   พฤติกรรมที่แสดงออกคือ    การรักษาสุขภาพอนามัยของ

ตนเองใหสมบูรณ  และปลอดภัยจากอันตราย  รูจกัประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมละเวนความชัว่  

รูจักประมาณในการใชจาย  และมีความประหยัด  สํานกึในหนาที่และบทบาทของตน 

 2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  การยอมรับผลการ

กระทําของตน  ทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย  ไมปดความรบัผิดชอบในหนาที่ของตนเองแกผูอ่ืน พรอม

ที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใหไดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทาํลงไปนั้นจะเกิดผลเสีย

ข้ึนหรือไม  ปฏิบัติแตส่ิงที่ทาํใหเกิดผลด ี และกลาเผชญิตอความเปนจริง 

 3.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน   พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  การปฏิบัติหนาทีก่ารงาน

ดวยความเอาใจใส  ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  

จนกวางานจะสําเร็จ พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึน้ พฒันาประสทิธภิาพงาน รูจกัวางแผนงาน 

ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมัดระวัง  เพือ่ปองกันความบกพรองเสื่อมเสีย ในงานที่

ไดรับมอบหมาย  รูจักหนาทีแ่ละกระทําตามหนาที่เปนอยางด ี

 4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม พฤติกรรมที่แสดงออกคือ ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตาม

ระเบียบขอบังคับของสังคม  ชวยรกัษาสมบัติสวนรวม  ใหความรวมมอืในการทํางาน  ชวยเหลือ

และแกไขปญหาของชมุชนตามความสามารถ   รักษาผลประโยชน  เกียรติยศชื่อเสียงของสถาบนั

ตาง ๆ  ในสงัคม 

 อัญชลี   เครือคําขาว  (2540 : 200)  ใหความหมายวา   ความรบัผิดชอบ  หมายถงึ  

ความรูถงึหนาที่หรือภารกิจ  เปนความรูสึกที่ไมตองอาศัยคําสั่งบงัคับของผูอ่ืน  ไมเกี่ยงใหผูอ่ืนมา

รับผลแหงการกระทาํหรือการไมกระทาํของตนเอง ความรูสึกรับผิดชอบจะทําใหเกิดความระมัดระวงั

ไมประมาทเลนิเลอ 

 กรมอาชีวศกึษา (2542 : 469)  มีนโยบายใหวทิยาลัยสงักัดกรมอาชวีศกึษา  จัดกจิกรรม

และประสบการณการเรียนรู  ทัง้ในหองเรยีนนอกหองเรียน  มีเปาหมายใหกจิกรรมเปนสวนสาํคัญใน

การปลูกฝงใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ  ความเพียร  ละเอียดรอบคอบ  รูจักหนาที่  และตรงตอเวลา 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่

ดวยความเพียรและความละเอียดรอบคอบ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายโดยรูจักหนาที่ตอตนเองและ

ตอผูอ่ืน   
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 ความซื่อสัตย 
ความซื่อสัตยเปนคุณลักษณะที่สังคมใหความสําคัญมาก     และตองการปลูกฝงใหเกิด

แกสมาชิกในสงัคม เพื่อการวางกรอบแนวคิดในการสรางเครื่องมือวดัคุณลักษณะดานความซือ่สัตย

จึงไดศึกษาความหมายและพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึงการมีความซื่อสัตยพบวามีผูใหความหมาย  

และวิเคราะหพฤติกรรมความซื่อสัตยไว  ดังนี ้

 กรมวิชาการ   กระทรวงศึกษาธิการ   (2523 : 60-61)  ไดกลาวถงึ  ความซื่อสัตยสุจริตวา

เปน จริยธรรมที่เนนความซื่อตรงตอตนเอง  หนาที่การงาน  คํามั่นสัญญา  แบบแผน  กฎหมาย  

และความถกูตองอันดีงามมีลักษณะพฤติกรรมบงชี้  ดังนี ้

1. ซื่อตรงตอเวลา 

2. ซื่อตรงตองานของตัวเองที่กาํหนดให 
3. ซื่อตรงตอหนาที่การงานที่อยูในความรับผิดชอบของตน 

4. ซื่อตรงตอคุณธรรม (หรือความประพฤติทีดี่) ที่ยึดถือ 

5. ซื่อตรงตอการนัดหมาย (การพบปะ  การประชุม) 

6. ซื่อตรงตอการใหสัญญา (คําพูด  เงนิ  การชวยเหลือ) 

7. ซื่อตรงตอคําสั่งของครู 
8. ซื่อตรงตอระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 

9. ซื่อตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 

10. ซื่อตรงตอหนาที่การงานของผูอ่ืน    รูจกัแบงงานใหสมาชิกในกลุม    

       ไมกาวกายงานของผูอ่ืน 

11. ซื่อตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี

12. ซื่อตรงตอกฎหมายที่เกี่ยวกบัสังคม 

13. ซื่อตรงตองานที่หมูคณะมอบหมาย 

14. ซื่อตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูล  และคําประเมนิ 

       ของผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

15. มีความยุติธรรม 

 โชติ  เพชรชื่น  (2524 : 26)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตย  หมายถงึ คุณลักษณะ

ดานความรูสึกนึกคิด หรือระดับจิตใจของบุคคลคนหนึง่ที่มีตอบุคคลอื่น ตอวัตถุส่ิงของ  เมื่อบุคคล 

นั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจ มีความมั่นคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนหรือของผูอ่ืน  

และบุคคลนัน้จะไมยึดเอาวตัถุส่ิงของที่ไมใชของตนเองมาเปนของตนเอง ทาํตามสญัญาและระเบยีบ  
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ถือกฎเกณฑของกลุม จะพูดตามสภาพความเปนจริงที่เกิดขึ้น จะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนที่ปฏิบัติ  

นอกเหนือกฎเกณฑ 

 กรมสามัญศึกษา  (2525 : 129 - 131)  ไดใหความหมายของความซือ่สัตยวา  หมายถงึ

การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทัง้กาย  

วาจา ใจ ตอตนเอง และผูอ่ืน  และไดวิเคราะหโครงสรางของความซื่อสัตยออกเปน  4 ลักษณะ คือ 

 1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง คือ  มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี มีความละอายและเกรงกลัว

ตอการกระทาํผิด  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ   ไมสับปลับกลับกรอก   ไมคลอยตามพวกที่

ลากหรือชกัจูงไปในทางทีเ่สือ่มเสีย  มัน่คงตอการกระทาํดีของตน ไมคดโกง  มีความตั้งใจทําจริง 

ประพฤติตรงตามทีพู่ด 

 2.  ความซื่อสัตยตอหนาทีก่ารงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ    ไมเอาเวลา

ทาํงานในหนาที่ไปใชทําประโยชนสวนตวั  ไมใชอํานาจหนาที่ทาํประโยชนสวนตัว 

 3.  ความซื่อสัตยตอบุคคล  คือ  มีความซือ่สัตยตอผูอ่ืน  ตอมิตร  ตอหวัหนางาน  ตอผูมี

พระคุณ  พฤตกิรรมที่แสดงออก  คือ  ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมคิดคดตอผูอ่ืน  ไมชกัชวนไป

ในทางที่เสื่อมเสีย ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน   เตือนสติและแนะนาํในสิ่งที่เปนประโยชน   

ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน  ไมคิดริษยา หรือกลั่นแกลง 

 4.  ความซื่อสัตยตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ  พฤตกิรรมที่บุคคลแสดงออก  คือ

รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ   ไมเหน็แกประโยชนสวนตน  หรือเอาดีเขาตน   ไม

รวมมือกนัทาํงานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือผิดระเบียบขอบังคับของสังคมและหมูคณะ 

 ทว ี  บุณยเกตุ  (2525 : 55-59)  ไดใหความหมายความซื่อสัตยไวดังนี ้  ความซื่อสัตย

หมายถงึ  ความภักดี  ความซื่อตรง การประพฤติตรง คือ ไมคดโกงไมหลอกลวง  โดยมากผูซื่อสัตย

สุจริตจะเปนผูมีกําลงัใจเขมแข็ง  มีใจบริสุทธิ ์  หนกัแนน  อดทน  รักเกยีรติยศชือ่เสยีง  ไมเห็นแกตัว  

และไดจําแนกความซื่อสัตยออกเปน 3 ดาน  คือ 

 1.  ซื่อสัตยตอตนเอง  หมายถึง  การกระทาํสิ่งตาง ๆ ที่เปนไปตามที่เราตั้งใจไว  หรือทํา

ตามคําพูดโดยไมเหลวไหล 

 2. ซื่อสัตยตองานทีท่ํา  หมายถงึ การไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนในทางที่มิชอบ  ไม

โกงเวลาทํางาน  ไมโกงทรัพยสินเงินทองผูอ่ืน 

 3.  ซื่อสัตยตอเพื่อนฝงู  หมายถึง     การไมโกง  และไมเอาเปรียบเพื่อนฝูงตลอดจนม ี

ความรักและความหวงัดีตอเพื่อน 
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 ความซื่อสัตยในแนวพทุธศาสนา เกษม  บุญศรี (คมศักดิ์  ชืน่ชม.  2539 : 44 ; อางองิ    

มาจาก  เกษม  บุญศรี.  2504 : 17-26)  ไดแบงความซือ่สัตยออกเปน 3 ดาน คือ 

 1.  ความซื่อสัตยทางกาย  หมายถงึ  การไมฆาสัตว  การไมลักทรัพย  ไมประพฤติในกาม  

และใหความชวยเหลือผูอ่ืนตามกาํลัง และโอกาสเทาที่จะสามารถทําได 

 2.  ความซื่อสัตยทางวาจา  หมายถงึ การพูดความจริงตรงไปตรงมา พดูในส่ิงที่ควรพดู 

ไมเพอเจอ  และเปนคําพูดที่ออนหวานนาฟง 

 3.  ความซื่อสัตยทางใจ  หมายถงึ  กิจกรรมที่ใชใจเปนสาํคัญหรือความคิด เชน ไมโลภ

อยากไดของผูอ่ืน 

 กรมอาชีวศกึษา (2542 : 49)  มีนโยบายใหวทิยาลยัสังกัดกรมอาชวีศึกษาจัดกิจกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกจิกรรมเปนสวน

สําคัญในการปลูกฝงความเสียสละใหนักศึกษา  และผลประโยชนสวนตนเพื่อใหเกดิประโยชน

สวนรวม  รูจักการแบงปนใหแกบุคคลที่ควรให 

 จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความซื่อสัตย  หมายถงึ  การมีพฤติกรรมอยางเหมาะสม  

ตรงไปตรงมา  หรือการปฏิบัติตรงตอความเปนจริง  ทั้งกาย  วาจาและใจ  ทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 
 ความเสียสละ 

กรมการศาสนา (2521 : 28) ไดใหความหมายของความเสียสละไววา  หมายถงึ การรูจัก

สละประโยชนสวนตัวเพื่อสวนรวม  หรือบริจาคสิ่งของ  เงินทองแกผูทีค่วรรับ  รวมทัง้เพื่อสวนรวม

เพื่อสาธารณกศุล  มกีารบํารุงการศึกษา  โรงพยาบาล  ทําถนน  สรางสะพาน  หรือบริจาคทรัพย

ชวยเหลือผูประสบทุกขภัยตาง ๆ เปนตน ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล  (2529 : 99)  ใหความหมายของ

ความเสยีสละไววา  หมายถึง  การยอมยกผลประโยชนสวนตัวใหแกบุคคลอื่น  หรือสังคมเมื่อมี

โอกาส  สวน  โพธิท์อง  จิตออนนอม  (2529 : 7)  นิยามวา  ความเสียสละ  คือ  การละความเห็น

แกตัว  การทาํเพื่อคนอ่ืนหรือสวนรวม  การใหปนแกผูอ่ืน  หรือกลุมบุคคลที่ควรใหดวยกําลงักาย 

กําลังทรัพย  กําลังความคดิ  กรมวิชาการ  (2524 : 10 – 16)  ใหความหมายไววา  ความเสียสละ  

คือ การละความเหน็แกตัว การใหปนแกคนที่ควรให  ดวยกําลงักาย  กาํลังทรัพย  กําลังสติปญญา  

รวมทัง้รูจักสลดัทั้งอารมณรายในตนเองดวย 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเปนผูเสียสละ คือ  การทีบุ่คคลไดแสดงออกทางกาย  และ

ทางใจ  ที่สามารถชี้ใหเหน็วาเปนการเสียสละ  ดวยความบริสุทธิ์ใจ  แสดงออกมาโดยการใหใน

สวนตาง ๆ ไดแก  การใหทางกาย  การใหทางวาจา  การใหทางสติปญญา  การใหดวยกําลงัทรัพย  
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และการใหทางใจ  ซึง่พฤติกรรมทั้งหลายนั้นสามารถดูไดจากการกระทํา  เชน  ไมนิ่งดูดาย  การ

ชวยเหลืองานสาธารณประโยชน  การใหคําแนะนําทั้งทางโลกและทางธรรม  แกบุคคลทั่วไป  ชวย

เจรจาธุระใหเพื่อนมนุษยสําเร็จประโยชน  แกปญหาเดือดรอนแกคนที่เดือดรอน  ชวยเพิ่มพูน

ความรู  แบงปนเครื่องอุปโภคบริโภค  และสละทรัพยเพื่อสาธารณากุศล  ยินดีเมือ่เห็นผูอ่ืนมีสุข  

ไมอาฆาตจองเวรผูอ่ืน  เปนตน 

 กรมอาชวีศึกษา  (2542 : 49)  มีนโยบายใหวทิยาลยัสังกัดกรมอาชวีศึกษาจัดกิจกรรม

และประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกิจกรรมเปนสวน

สําคัญในการปลูกฝงความเสียสละใหนักศึกษา  และผลประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนสวนรวม

รูจักการแบงปนใหแกบุคคลที่ควรให 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความเสยีสละ  หมายถงึ  การรูจักยอมสละประโยชนสวนตัว  

เพื่อสวนรวม  และการใหแบงปนแกคนที่ควรใหดวยกําลงักาย  กําลงัทรัพย  และกําลงัสติปญญา 
 

 

ความอดทน 
มีนักวิชาการและผูรูหลายทานไดใหใหความหมายและวเิคราะหพฤติกรรมความขยนั

อดทนไว  ดังนี ้

จํารอง  เงนิดี  (2519 : 5)  ไดอธิบายวา  ความอดทน  หมายถงึ  กริยาอดทนตอโลภะ  

คือ  ความอยากได   โทสะ  คือ  ความโกรธเคืองจนพยาบาทมุงราย    โมหะ  คือ  ความหลงงมงาย

เพราะไดประสบอารมณที่ยัว่ใหโกรธ  ยัว่ใหเกิดอยากได  อยากลางผลาญ  อยากเบียดเบยีนก็    

อดทนได  ไมยอมแสดงอาการอันชั่วรายทางกาย  วาจา  ออกไปตามอํานาจแหงโลภะ  โทสะ โมหะ

และอดทนตอทุกขเวทนา อดทนตองานที่ตรากตรํา ถึงจะลาํบากนาเหนื่อยหนายเพียงไรก็ไม   

ทอถอย  ถงึจะถูกหยนัดวยถอยคําเสียดส ี ถากถางอยางใดก็ไมหมดกาํลังใจ   

กรมวิชาการ (2525 : 146)  เอกสารเสริมความรูสําหรับครู  กลุมสรางเสริมลักษณะนสัิย  

จริยศึกษา   ไดสรุปความอดทนสามารถวิเคราะหออกมาเปนพฤตกิรรมตาง ๆ ได   ดังนี ้

1. ใชสติปญญาควบคุมการกระทําของตนเองใหอยูในอํานาจของเหตุผลได 
2. ไมแสดงอาการทุรนทุราย หรือรองครวญครางเมื่อเจ็บไขไดปวย 

3. ไมแสดงอาการหิวโหย เมื่อรางกายตองการอาหาร 

4. ไมกลาวคาํหยาบคายเมื่อถูกผูอ่ืนยั่วยุอารมณ 
5. ไมทํารายผูอ่ืนที่ทาํใหเกิดความโกรธ 

6. ควบคุมกริยาอาการใหเปนปกติไดเมื่อเจ็บแคนใจ 
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7. เมื่อผิดหวงัไมแสดงอาการเสียใจ 

8. เมื่อมีอุปสรรคในการเรียน  การทาํงาน  กไ็มทอถอย 

9. พยายามทาํงานทีย่ากใหสําเร็จตามเปาหมาย 

10. ยอมรับความเปนจริงที่เกิดขึ้นในชวีิต 

ชม  ภูมิภาค  (2525 : 169)  ใหความหมายของความขยนัหมัน่เพียรวา  หมายถงึ  

ความขยนัขันแข็งเอาการเอางาน  มีความพยายามบากบั่น  มัน่คง ไมทอถอย  ความขยัน        

หมั่นเพยีร ประกอบดวยลกัษณะยอย ๆ  3  ประการ คือ 

1.  ความขยนัขันแข็ง  ทําอะไรรวดเร็วจริงจังไมชักชาเนบินาบ 

2.  ความพยายาม  หมายความวา  งานนัน้ตองกระทําดวยความเหนื่อย  ดวยความ

ลําบากแตกพ็ยายามทําใหได 

3.  เกี่ยวของกบัเวลาและความผิดพลาดความลมเหลว  แมวาจะเสียเวลานาน  แมจะ

พบกับความลมเหลวบางก็ไมยอทอ  พยายามหาทางแกไขใหเปนผลสาํเร็จใหได 

กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2528 : 102) ใหความหมายของ  ความขยนั      

หมั่นเพยีรวา  หมายถงึ  ความขยันขันแข็งเอาการเอางาน  มีความกระตือรือรน   รับผิดชอบ  

อดทน  และมานะพยายามบากบัน่ไมทอถอย  ลักษณะของความเพียรมี  ดังนี ้

1.  เพียรละ   ละความชัว่ทกุอยาง 

2.  เพียรหา   หาความรู  หาทรัพย 

3.  เพียรทาํ   ทําความด ี

4.  เพียรรักษา   รักษาความดี  รักษาทรพัย 

5.  เพียรระวงั   ระมัดระวังมใิหเกิดความบกพรอง  และผดิพลาด 

สําเริง  บุญเรอืงรัตน  (2529 : 157 - 158)    ใหความหมายของความขยนัอดทน  วา

เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความกระตือรือรน มุงมัน่ที่จะกระทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง

ตามเปาหมายอยางเตม็ใจ   โดยไมทอถอยเมื่อประสบความผิดหวัง   มีความพากเพยีรในการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอและใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด    และไดวิเคราะหพฤติกรรมที่แสดง

ถงึความขยนัอดทนไว  ดังนี ้

1.  กระตือรือรนและเต็มใจทาํงาน  คือ  การทํางานนอกเวลาแมไมไดคาตอบแทน อาสา

ทํางาน   ทาํงานกอนเวลาและกลับหลังเวลา   ทาํงานไดรวดเร็วคลองแคลว  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 

ใจจดจออยูกบังานตลอดเวลา    
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 2.  มุงมัน่ทีจ่ะทํางาน  คือ  มุงทีจ่ะทาํงานใหสําเร็จ   มีการวางแผนการทํางาน   ลวงหนา

คํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนหลกั  ทาํงานอยางสม่ําเสมอ   ไมหลกีเลี่ยงงานทีม่ีอุปสรรค 

 3.  ไมยอทอตออุปสรรค  คือ    เมื่อไดรับมอบงานจะรีบทําใหเสร็จโดยเร็ว   พยายาม 

ฝกฝนงานที่ทาํใหประสบความสาํเร็จ   เมื่อไดรับงานที่ยากเกินความสามารถก็พยายามศึกษา

เพิ่มเติมใหทาํงานไดสําเร็จ   ทาํงานโดยไมปริปากบน   เพื่อนรวมงานพยายามขัดขวางก็ทาํตอไป 

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (วุฒิชัย  ฉายวงศศรีสุข. 2536  : 20 ; อางอิงมาจาก

กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ. 2526 : 20)  ใหความหมายวา  ความอดทน หมายถึง  ความ

เขมแข็ง  ความบึกบึน ความหนักแนนของจิตใจสามารถยืนหยัดตอสูกับการกระทบกระทั่งของ

สถานการณ   และเหตุการณที่เกิดขึ้นได  ไมแสดงอาการหวั่นไหว คงอยูในอาการสงบปกติ 

ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 218)  กลาววา  ความขยันอดทน  หมายถึง  ความตั้งใจ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  ทุมเทกาํลังกาย กาํลังใจ และสติปญญา เพื่อใหงานบรรลุผลตาม

เปาหมาย 

กรมอาชีวศึกษา (2538 : 46)  มีนโยบายใหวิทยาลัยสังกัดกรมอาชีวศึกษา  จัด

กิจกรรมและประสบการณการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ที่มีเปาหมายใหกิจกรรม

เปนสวนสาํคัญในการปลูกฝงความอดทน  โดยใหผูเรียน  ขยัน  อดทน  บากบั่น  พยายาม  เพื่อ

เอาชนะตออุปสรรค  ตลอดจนรูจักควบคุมตนเอง 

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความอดทน  หมายถึง  ความสามารถในการควบคุม

อารมณของตนเอง  ไมหวั่นไหวตอส่ิงตาง ๆ ที่มากระทบ  ใชสติปญญาในการควบคุมตนเอง           

ใหเปนคนมีเหตุผลอยูตลอดเวลา  ไมทอถอย  ยอมแพ  เอาชนะอุปสรรค   
 

 

ความมสีัมมาคารวะ 
กรมวิชาการ (2541 : 3 – 4)  ไดกลาวไววา ความมีสัมมาคารวะ มีพฤตกิรรมที่

แสดงออกดังตอไปนี้ 

1. การนัง่ดวยกริยาอันสุภาพเฉพาะหนาผูใหญ 
2. ยืนหันหนาใหผูใหญ 
3. ใหทีน่ั่งอนัสมควรแกผูใหญหรือผูหญิง 
4. ผูนอยยอมเคารพผูใหญกอน 

5. ผูชายยอมเคารพผูหญิงกอน 

6. ผูลายอมเปนผูเคารพกอน 
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7. ผูเห็นกอนโดยมากยอมเคารพกอน 

8. แมผูใดเคารพตนกอน  ยอมตองตอบเขาทกุคนไมทาํเฉยเมย 

9. ยอมไมพูดจาลอเลียนหลอกลวงผูใหญ 
10. ยอมไมกลาวรายถงึญาติมิตรที่รักใครนับถอืของผูฟงแกผูฟง 
11. ยอมไมกลาววาจาอนัติเตียนสิ่งเคารพหรือที่เคารพของผูอ่ืนแกตัวเขา 

12. เมื่อจะขอทาํลวงเกนิผูใด  ยอมตองขออนญุาตตัวเขากอน 

13. เมื่อตนทาํพลาดพลั้งสิง่ใดแกบุคคลใด  ควรออกวาจาขอโทษเสมอ 

14. เมื่อผูใดไดแสดงคุณตอตนอยางไร  ควรออกวาจาขอบคุณเขาเสมอ 

15. ยอมเคารพบิดามารดา  และครู อาจารย 

16. ยอมนับถือนอบนอมผูใหญ 
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  และคณะ  (2542 : 344)  ไดสรุปไววา  การแสดงความเคารพ

เปนการแสดงออกของบุคคล เพื่อแสดงวาตนยอมรับนับถือ  บุคคลที่ตนแสดงความเคารพ    การ

แสดงออกความเคารพจะตองเลือกวิธีเคารพใหถูกตอง เหมาะสมกับบุคคลที่รับการเคารพทุกครั้ง  

การกราบเปนการแสดงความเคารพตามประเพณีไทยที่แสดงถงึความเคารพนอบนอมอยางสงูสุด  

จากที่กลาวมา  สรุปไดวา  ความมีสัมมาคารวะ  หมายถึง  การรูจักเคารพและคารวะ

ตอบุคคล  สถานที่  เหตุการณ  หรือปูชนียวัตถุที่ควรเคารพและคารวะ 
 

เพศกบัพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 เพศมีความสมัพันธทัง้เชงิบวกและเชงิลบกบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม โดยธรรมชาติ

เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางกนัทั้งในดานการอบรมเลี้ยงด ู ซ ึ่งในสงัคมไทยสวนใหญเพศ

ชายจะไดรับอิสระมากกวาเพศหญิง  ด ังที ่ กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดยธรรมชาติ

การอบรมเลีย้งดูเพศหญงิจะไดรับการเลีย้งดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทกุ ๆ ดาน  เพศหญงิจะ

เปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญเขมแข็ง  เพศชาย

จะไดรับเสรีภาพในการปฏบัิติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี้มผีลตอบุคลิกภาพ  

ทําใหเพศหญงิมีบุคลิกภาพและทัศนคติ  แนวคิด  และพฤติกรรมหลายอยางแตกตางกนั  และ

ผลการวิจยัของ สุวรรณี  ปราบวิชิต  (2538 : 66)  ไดกลาวสนบัสนนุวา  จากสภาพสงัคมไทยที่

ครอบครวัและผูใหญเอาใจใสในการอบรมบตุรหลานที่เปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย  ประกอบกบั

เพศหญิงเปนเพศที่วานอนสอนงาย  อยูในระเบียบคําสั่งสอนมาตั้งแตเด็ก อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่

ทําใหจริยธรรมมีความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

(2536 : 39)  พบวา  ความแตกตางระหวางเพศเปนสาเหตุสําคัญอยางยิ่งทีท่ําใหการเรียนรูในการ
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ทํากิจกรรมตาง ๆ แตกตางกนั  นกัเรียนหญิงจะมีความเอาใจใสในการทํากิจกรรมสูงกวานักเรียนชาย  

นักเรียนชายไมคอยจะใหความรวมมือชอบเลนมากกวาเรียนเปนผูดูมากกวาผูกระทํา   

 จากการศึกษางานวิจยัพบวา  เพศมีผลตอพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  โดย สุรณีย  

จุติดํารงพนัธ  (2522 : 68 – 69)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  พฒันาการทางคุณธรรม  จริยธรรมของ

นักศึกษาชัน้มธัยมศึกษาในภาคใต  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชาย   และหญิงจาํนวน  480  คน  

ซึ่งศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และปที่ 2  จากโรงเรียนในภาคใต  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบ  ดีไฟนิ่ง  อิซซ ู   (the  defining  issue  test)  ของเรสต  (Rest)  ซึ่งพัฒนามาจาก

แบบวัดคุณธรรมจริยธรรมของ  โคลเบอรก  ผลการวิจยัพบวา  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 5  มี

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ

ที่ระดับ  .01  สอดคลองกับงานวิจยัของ  จีรวรรณ วิรัชกุล  (2524 : 104)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  

การศึกษาพฤติกรรมทางคุณธรรม  จริยธรรมของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที ่1  จังหวัดชลบุรี  เพือ่

เปรียบเทียบพฤติกรรมของนกัเรียนชายและนักเรียนหญงิ  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนแตกตางกนั  

โดยศึกษาคุณธรรมจริยธรรมหกคุณลักษณะ  คือ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความสามัคคี  

ความอุตสาหะ  ความมีระเบียบวนิัย  และความยติุธรรม  ผลการวิจยัพบวา  พฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรยีนหญิงสงูกวานักเรียนชาย  ในเรื่องเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  ความมี

ระเบียบวนิัย  ความซื่อสัตยและความอตุสาหะ  สวนในเรื่องความสามัคคีและความยุติธรรมชาย

สูงกวาหญงิ  สําหรับ  สุมณธา  แกนกูล  (2544 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาปที่  6  สํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอพะโตะ  สังกดัสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดชุมพร  พบวา  นกัเรียนเพศชายและนักเรยีนเพศหญงิ  มจีริยธรรมโดยภาพรวมและราย

องคประกอบดานความใฝรู  ความสามัคคี  ความยุติธรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ  .001  สวนนกัเรียนที่อาศัยกับบิดาและมารดา  และนกัเรียนที่อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  

หรือผูอ่ืน  มีจริยธรรมโดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั  สวน โฮลสไตน  (จารุวรรณ  

พานทอง. 2526 : 31 – 32 ; อางอิงมาจาก  Holstein. 1976)  ไดทําการวิจยัเรื่อง  การเปรียบเทยีบ

เหตผุลเชงิคุณธรรมจริยธรรมของเด็กวัยรุนและบิดามารดาของเดก็ โดยทาํการศึกษาแบบระยะหาง

ชวงสามป  กลุมตัวอยางเปนเด็กวยัรุนชาย  หญงิ  อาย ุ13 ป  จํานวน  53  คน  ทีม่ีสภาพแวดลอม

ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกนั  พบวา  เด็กวัยรุนหญงิมีพฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรม

อยูในขั้นที่ 3  และเด็กวัยรุนชายอยูในขั้นที่  2  ตอมามกีารวัดซ้ําอกีขณะที่เด็กมีอายุ  16  ป  พบวา  

วัยรุนชายมพีฒันาการทางคุณธรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่ 4  ขณะที่วยัรุนหญิงมีพัฒนาการทาง

คุณธรรมจริยธรรมอยูในขั้นที่ 3  และ 5  ปตอมา มีการวัดซ้ําอีก ปรากฏวา  เดก็วยัรุนชายและหญิง  
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มีพัฒนาการทางคุณธรรมจรยิธรรมกาวหนาเร็วมาก  นอกจากนี ้ ชารพ  (อัจจิมา  วันแตง.  2538  

: 38 ; อางองิมาจาก  Sharp. 1992 : 3843 – A)  ไดศึกษาวุฒิภาวะในการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม

และประสบการณชีวิตของวยัรุนตอนตน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนวัยรุนตอนตน  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนวัยรุนชาย  49  คน  วัยรุนหญิง  40  คน  เครื่องมือที่ใชเปน

แบบทดสอบ  ดีไฟนิง่  อิซซู  แบบสํารวจประสบการณชีวิตในระยะหัวเลีย้วหัวตอของวัยรุน  และ

แบบทดสอบความสามารถทางพุทธปิญญาของไอโอวา  (Iowa)  ผลการวิจัยพบวา  วินยัทางบาน

และวุฒิภาวะทางคุณธรรมจริยธรรมในเพศชายและเพศหญิง  มีความสมัพนัธกนัอยางมีนยัสาํคัญ

ทางสถิติและพบความสัมพนัธอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติระหวางการเขากลุมทาํกจิกรรมกับวุฒิภาวะ

คุณธรรมทางจริยธรรม 

 
สภาพครอบครัวกับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

สภาพครอบครัวมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะนักศึกษาที่อาศัย

อยูกับบิดาและมารดาอยางพรอมเพรียงกนั  ทําใหเด็กไดรับความอบอุนจากการเลีย้งดูที่ดี  ไดรับ

ความรักความหวงใย ความใกลชิด  เปนกนัเอง  รูจักใชเหตุผล  นอกจากนัน้  พอแมยังเปนตนแบบ

ใหกับนกัศึกษาในเรื่องของคานิยม  อารมณแบบของความประพฤตทิี่ดี  ซึ่งสงผลทาํใหนกัศึกษา

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และบุคลิกภาพที่ดีดวย  ดังที ่ ฟรอยด  (บัณฑิต  พัดเยน็. 

2527 : 18 ; อางองิมาจาก Freud. 1949 : 358)  เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกับมโนธรรม  

(conscience)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  ดวยกระบวนการเทียบเคียง (identification) กับ

บุคคลทีเ่ขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปนการแสดงออกถึงความผูกพนัทางอารมณกับบุคคล

อ่ืนทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครัง้แรก  ผลการเทยีบเคียงตามอยางผูอ่ืนเชนนีท้าํใหรับเอาบุคลกิลกัษณะ  คานยิม  

รวมทั้งมาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลียนแบบไว   และผลการวิจัยของ จรรจา  สุวรรณทัต  

(2522 : 56)  ไดสรุปขอคิดจากการวิจยัหลายเรื่อง  พบวา  จริยธรรมของเด็กขึ้นอยูกบัการเลีย้งดู  เชน  

การเลีย้งดูจากบิดามารดาที่ฝกวนิัยแกเดก็  ทาํใหเดก็มีความรับผิดชอบ  สําหรับนักศึกษาที่อยูกับ

บิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  ก็คือ  นักศกึษาที่ไมไดอยูกับพอแมอยางพรอมเพรียงกัน  สาเหตุอาจ

เนื่องมาจาก  ครอบครัวหยาราง  การเสียชวีิตของพอและแม  ทําใหนกัศึกษาอยูกับบุคคลอื่น  หรือ

อยูกับพอตามลําพัง  อยูกับแมตามลําพัง  ซึ่งสภาพดังกลาวนาจะสงผลตอสภาพจิตใจของ

นักศึกษา  ทาํใหนักศกึษาขาดความอบอุน  รูสึกไมมั่นคงและขาดความปลอดภัย  ขาดคนที่จะคอย

ใหคําปรึกษา  ขาดตนแบบของความประพฤติที่จะชวยใหเด็กมีบุคลิกภาพที่ดี   
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จากการศึกษางานวิจัยพบวา  สภาพครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

โดย มนตรี  กําลังดี  (2543 : 69)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอกะปง  

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพงังา  ทีม่ีสภาพครอบครัวแตกตางกนั  (ครอบครัวปกติและ

ครอบครวัไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความตรงตอเวลา  และความยุติธรรม  

นักเรียนมจีริยธรรมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนดานความขยนัหมัน่เพียร  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001  ผลการวิจยัของ  พรชัย  รอดสมจิต  (2527 : 

68)  ไดศึกษาความสาํนึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาที่อยู

ในสถานสงเคราะหและที่อยูในครอบครวัปกติ  ในกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยั  พบวา  เด็กนกัเรยีน

ชั้นประถมศกึษาที่อยูในครอบครัวปกติ  ในกรุงเทพมหานคร  มีความสํานกึในความรบัผิดชอบตอ

ตนเองและสงัคมสูงกวาเด็กในสถานสงเคราะห อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และผลการวิจยั   

ของสุเทพ  ยงยุทธ  (2544 : 71)  ไดศึกษาจริยธรรมนกัเรียน  นักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี  เขต

การศึกษา 4  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่มีสภาพครอบครัวแตกตางกัน  (ครอบครัวปกติ  และครอบครัวไม

ปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานมนษุยสัมพนัธ  ความมวีนิัย  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตยสุจริต  การประหยัด  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  ความรักสามัคคี  ความ

กตัญูกตเวท ี  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การพึง่ตนเอง  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ  .001  สวนจริยธรรมดานความเชื่อมั่นในตนเอง  ความสนใจใฝรู  นักเรยีนนักศึกษามี

จริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยนกัเรียนนักศึกษาที่อยูในสภาพ

ครับครัวปกติ  มีจริยธรรมสูงกวานกัเรียนนกัศึกษาที่อยูในสภาพครอบครัวไมปกติ สวนจริยธรรม

ดานความอดกลั้น  นกัเรียนนกัศึกษามีจริยธรรมไมแตกตางกนั  นอกจากนี ้  โจนส  (ประเสริฐศรี  

เอื้อนครินทร. 2524 : 22 – 23 ; อางอิงมาจาก Jones. 1954 : 784 – 842)  ไดศึกษาเกี่ยวกบัความ

ซื่อสัตยสุจริตของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2  พบวา  สังคมมิไดมุงเนนใหเด็กหญงิและ

เดก็ชายมีแบบพฤติกรรมทีเ่หมือนกัน  ดังนั้น  การฝกอบรมแตละเพศจึงแตกตางกนั เนือ่งจากการ

ยอมรับหรือปฏิเสธจากสังคมที่มีความหมายตอเด็กหญิงมากกวาเด็กชาย เด็กหญิงจะพูดเท็จใน

สถานการณทางสงัคมมากกวาเด็กชาย ยิง่กวานัน้ เด็กหญิงยงัมีแนวโนมที่จะพูดเทจ็เพื่อใหเปนที่

ชื่นชมของคนอื่นมากกวาเดก็ชาย แตในสถานการณอ่ืน ๆ เด็กชายจะพูดเท็จและไมซื่อสัตยมากกวา

เด็กหญิง 
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อาชีพผูปกครองกับพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 อาชีพของผูปกครองมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม เพราะในการเลือก

อาชีพ ทาํใหมีทัศนะในการเลี้ยงดูบุตรแตกตางกันออกไปดวย   ดังที่ กลุมงานจิตเวชโรงพยาบาล

ชัยภูมิ (http://www.  mahidol.ac.th) ไดสรุปไววา  ทัศนะของผูปกครองในการเลือกอาชีพ อาจแสดง

ถึงทัศนะในการเลี้ยงดูบุตร ผูปกครองที่มอีาชพีหนึง่อาจมีทัศนะในการเลี้ยงดูบุตรตางจากผูปกครอง

ที่มีอาชพีอีกอาชีพหนึง่ อาชีพของผูปกครองอาจจะกระทบถงึเวลาในการเลีย้งดูบุตร และสภาพ

ความเปนอยูของครอบครัวทีม่ีอาชีพตางกนัก็อาจจะแตกตางกนั เชน บุตรของครอบครัวขาราชการ

อาจจะติดตอกับบุคคลภายนอกนอยกวาบุตรของครอบครัวคาขายทีช่วยผูปกครองตดิตอกับลูกคา

ตลอดเวลา เปนตน เมื่อพจิารณารายองคประกอบ  พบวา  อาชพีของผูปกครองมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาในเรื่องความเสยีสละ  ความอดทน  และความซือ่สัตย 

 จากการศึกษางานวิจัยพบวา  สภาพครอบครัวมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

โดยบญุสม โพธิเ์งนิ (2532 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคุณธรรมในการอยูรวมกนัของนกัเรียนชัน้ประถม 

ศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพษิณุโลก  ระหวางเพศ  ที่ต้ังของโรงเรียน  และ

อาชีพผูปกครองที่ตางกนั  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน  มีคุณธรรมในการอยู

รวมกันแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และผลการวิจัยของประพันธ  จันทรนุรักษ

และคนอื่น ๆ  (กองวิจัยทางการศึกษา. 2531 : 116 ; อางอิงมาจาก ประพันธ  จันทรนุรักษ  และคนอื่น ๆ 

2528 : ไมปรากฏเลขหนา)  ไดศึกษาพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  

4  และ  6  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัหนองคาย  พบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ  6  

มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยูในระดับ 4 และ 5 ตามลําดับ  ซึ่งสูงกวาเกณฑของเด็กประถมศึกษา  และ

นักเรียนทั้งสองระดับมีการพัฒนาทางจริยธรรมแตกตางกัน ปจจัยสาํคัญที่ทาํใหการพฒันาทางจริยธรรม

ของนักเรยีนแตกตางกัน คือ นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการกับอาชีพอื่น  และกลุมงานจิตเวช

โรงพยาบาลชัยภูมิ (http://www.mahidol.ac.th) ไดศึกษาปจจัยที่เกีย่วของกับปญหาสุขภาพจิตของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิพบวา  นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน มี

ปญหาสุขภาพจิตในดานความเปนอริและดานหวาดระแวงแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพรับราชการหรือทํางานรัฐวิสาหกิจมีสุขภาพจิตดานความเปนอริและ

ดานหวาดระแวงสงูกวานกัเรยีนที่ผูปกครองมีอาชพีคาขายและรับจาง   
 

ระดับชั้นทีศ่กึษากบัพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 
 ระดับชั้นที่ศึกษามีผลตอพฤติกรรมจริยธรรม  ดังที ่ เพยีเจต  (ดวงเดือน  พันธมุนาวิน. 

2524 : 15)  ไดกลาวไววา  อยูในขั้นยึดหลักการแหงตน  ซึง่เริ่มต้ังแตอายุ  12  ปข้ึนไป  เปนวัยที่
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เด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผลแสวงหาคานยิมของตนเอง  เพื่อนําไปสูการดําเนนิชีวิตเมื่อเปน

ผูใหญ ทําใหสนใจและความตองการของนักศกึษาในวยันี้คลายคลึงกัน  สงผลใหนักศกึษามี

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนั  ประการที่สอง การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ใหกบันกัศึกษาในสังกัดกรมอาชวีศกึษามจีุดเนนคือ  ใหวิทยาลยัปลกูฝงในเรื่องเดียวกนั   นอกจากนี ้

กรมอาชีวศกึษา  (2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกบันักศึกษา ดังนี้  

ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจงัหวัด

สงขลา  ก็มกีจิกรรมใหนกัศึกษาปฏิบัติไมแตกตางกนั    ทั้งกจิกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  

การอบรมหนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุมประจําเดือน  นักศึกษา

จึงมีความรูและประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทาเทียมกัน  และประการที่

สาม  วิทยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  ไดกําหนดกฎระเบียบไวใหนกัศึกษาไดถือปฏิบัติ  และมี

บทลงโทษเดยีวกนั  สงผลใหนักศกึษาประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบยีบเดียวกนั  ทาํใหนกัศึกษามี

พฤติกรรมที่คลายคลึงกัน  จากเหตุผลดังกลาว  จึงทาํใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยพบวา ระดับชั้นที่ศึกษามีผลตอพฤติกรรมจริยธรรม โดย เยาวภา  

รักการงาน (2535 : 72)   ไดเปรียบเทียบการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมในการแกปญหาทาง 

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นมัธยมศึกษา      

ปที่ 5  โรงเรียนสาธิต  สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย  ในเขตภาคกลาง  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

มัธยมศึกษาปที่  1  และชั้นปที่  5  จํานวน  276  คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบวัดการใชเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริยธรรมในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  พบวานกัเรียน

ชั้นมธัยมศกึษาปที ่1 และ 5 มีชั้นพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนัมีคุณลักษณะ ทาง

คุณธรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตย  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  นอกจากนี้   

สมโชค  พูลนวม (2523 : 33)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพนัธระหวางความรับผิดชอบกับความ

ซื่อสัตย และเปรียบเทียบความรูสึกรับผิดชอบกับความซื่อสัตยของเด็กในกรุงเทพมหานครและ

ตางจังหวัด  ซึ่งกาํลงัศกึษาในชัน้ประถมศึกษาปที ่ 5  ชั้นมธัยมศกึษาปที ่ 2  และปที ่ 4 จํานวน       

866 คน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบความรูสึกรับผิดชอบ  และแบบทดสอบความซื่อสัตย      

ผลปรากฏวา นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่5  ชั้นมธัยมศกึษาปที ่2 และปที ่4 มีความรูสึกรับผิดชอบ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  สวน วิเชียร  พงษประเสริฐ  (2526 : 104)  ได

ทําการวิจัยเรื่อง  ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
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โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา คุณลักษณะทางคุณธรรม 

จริยธรรมเรื่องการรักษาระเบียบวินัยโดยสวนรวม นักศึกษามีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมในเรือ่งการรักษาระเบียบวนิัยอยูในระดับทีพ่ึงประสงค ดานการเคารพกฎหมาย  นักเรียน

มีความคิดรวบยอดอยูในระดับไมพึงประสงค  และนกัเรียนหญงิกับนกัเรียนชายมคีวามคิดรวบยอด

เกี่ยวกับจริยธรรมในเรื่องการรักษาระเบยีบวินยั  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ  โดยนักเรยีน

หญิงมีคะแนนเฉลี่ยดานความคิดรวบยอดสูงกวานกัเรียนชาย  สําหรับ ดนัย  จารุประสิทธิ ์ (2533  :  

17 – 18)  ไดทําการวิจยัเรื่องทัศนคติเชงิคณุธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาวิชาเอกพลศึกษา  ในกลุม

วิทยาลัยพลศกึษาภาคใตกลุมตัวอยางเปนนกัศึกษาภาคปกติชั้นปท ี  1  และชั้นปที่ 2  วิชาเอก  

พลศึกษา  จาํนวน  288  คน  เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามสํารวจมาตรา

สวนประมาณคา ทัศนคติเชิงจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ  ความมรีะเบียบวนิัย  ความเสยีสละ  

และความเอื้อเฟอเผื่อแผ ผลการศึกษาพบวา  นกัศึกษาชายมทีัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาระหวางชั้นป  พบวา  นกัศึกษาชั้นปที ่  1  และปที ่2  มีทัศนคติเชิงคุณธรรมจริยธรรมไม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา สรุปไดวา ปจจัยเกี่ยวกับความแตกตางของเพศ  

สภาพครอบครวั  อาชพีผูปกครอง   และระดับชั้นที่ศึกษา  สงผลใหนักศกึษามพีฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมแตกตางกนั  การศกึษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลัย การอาชพีใน

จงัหวดัสงขลา  จึงไดต้ังสมมติฐานวา  นกัศึกษาที่เพศ   สภาพครอบครัว   อาชพีผูปกครอง  และ

ระดับชั้นที่ศึกษาตางกนั  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาเรื่อง  ศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา  บทนี้จะกลาวถงึ ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม      

ขอมูล  ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล   ตามลาํดับ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ นักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ในป

การศึกษา  2546   จํานวน  3,471  คน    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และ

มอรแกน  ( Krejcie  and  Morgan.  1970 : 608)  ไดกลุมตัวอยาง  จํานวน  346  คน  จากนั้น   จึงใช

วิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้น  (stratified random sampling) ตามตัวแปร คือ   เพศ    และระดับชั้น

ที่ศึกษา  แลวสุมแบบงาย  (simple random sampling) โดยวิธีจบัฉลาก รายละเอยีด      ดังตาราง  1 

ตาราง  1  จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยาง  ตามตัวแปรเพศ  และระดับชั้นทีศึ่กษา   

    ของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 
 

เพศ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

 

ชั้นป 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช.  1 707 371 1,078 71 37 108 

ปวช.  2 573 408 981 57 41 98 

ปวช.  3 536 351 887 53 35 88 

ปวส.  1 193 88 281 19 9 28 

ปวส.  2 169 75 244 17 7 24 

รวม  2,178 1,293 3,471    217 129 346 
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้น  ซึ่งแบง

ออกเปน  3  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ  (check-list)  เพื่อทราบตัวแปรอิสระเกี่ยวกับเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพ

ผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  ในหกองคประกอบ  คือ  ความมีระเบียบวนิัย  ขอ  1 - 6            

ความรบัผิดชอบ  ขอ  7 - 12  ความซื่อสัตย  ขอ  13 - 18 ความเสยีสละ  ขอ  19 - 24  ความอดทน      

ขอ  25 - 30  และความมีสัมมาคารวะ  ขอ  31 - 36  รวม  36  ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา  (rating  scale)  ตามแนวคิดของไลเคิรท  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 

2531 : 33 ; อางองิมาจาก  Likert.  1964) แตละขอไดกําหนดตัวเลือกไวหาระดับ  คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย   และนอยที่สุด  ตามลําดับ 

 ตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  (open-ended questionnaire)  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามไดเสนอแนะวิธกีารปลกูฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการ

อาชีพในจังหวดัสงขลา 

 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม  ซึ่ง

ผูวิจัยสรางขึ้นเอง  จากการศึกษาคนควาเอกสาร  รวมทั้งนาํงานวิจัยของณรงค  ศิลารัตน  (2544 : 

ภาคผนวก)  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : ภาคผนวก)  และอารมณ  สุดมี  (2537 : ภาคผนวก)  มา

ปรับปรุงในสวนที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

 1.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัทีเ่กีย่วของกบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา

ระดับอาชีวศึกษา  ในจงัหวัดสงขลา  แลวพจิารณาสรางแบบสอบถาม  จํานวน  36  ขอ  ภายใต

หกองคประกอบ  คือ  ความมีระเบียบวินยั  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  ความ

อดทน  และความมสัีมมาคารวะ 

 2.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  เพือ่ตรวจสอบความ   

ถูกตองสมบูรณ  และใหคําแนะนาํในการปรับปรุงแกไขอีกครั้ง 
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 3.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว  ใหผูเชีย่วชาญสีท่านพิจารณาตรวจสอบความ    

เที่ยงตรง และแกไขใหคําแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 

 4.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลวไปทดลองใช  (try-out)  กับประชากรที่

มิใชกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  จํานวน  30  คน  แลวนาํมาวิเคราะหหาความเชื่อมัน่

ของแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  for  windows (statistical  package  for  the 

social  sciences  for  windows  v.11.5)  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)  

ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach. 1990 : 161)  ไดความเชื่อมัน่  .8868     

  
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนนิ  ดังนี ้

 1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ถึง      

ผูอํานวยการวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  เพื่อขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูล 

 2.  รวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดตรวจสอบความสมบูรณ  แลวดําเนนิการตามขั้นตอน           

ของการศึกษาคนควาตอไป     

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 เมื่อรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดรับคืนแลว  ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 

 1.  นําแบบสอบถามที่สมบูรณ  จัดหมวดหมูตามลักษณะตัวแปรตน  สําหรับแบบ    

สอบถามตอนที่  1  แลวหาคารอยละ 

 2.  ขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่  2  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาของ   

ไลเคิรท  (Likert.  1967 : 90 - 95)   ซึ่งกาํหนดใหผูตอบแบบสอบถามตอบคําถามแสดงระดับการ

ปฏิบัติแตละขอคําถามในระดับหนึง่เพยีงระดบัเดียว  คือ  ปฏิบัติมากทีสุ่ด  ปฏิบัติมาก  ปฏิบัติ

ปานกลาง  ปฏิบัตินอย  และปฏิบัตินอยทีสุ่ด  โดยมเีกณฑในการใหคะแนน   ดังนี ้

5  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับมาก 

3  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง 

2  หมายถงึ   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับนอย 

1  หมายถึง   นักศึกษาประพฤติปฏิบัติ อยูในระดับนอยที่สุด 
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3. ประมวลขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งไดจากแบบสอบถามตอนที ่ 3  โดยการจัดเรียงลําดับ            

ตามความถี่ของผูตอบแบบสอบถาม  

4. หาคาเฉลี่ย  ( X)  จากแบบสอบถามตอนที ่ 2  แปลผลโดยการเปรียบเทียบ  โดยใช 

เกณฑการประเมินตามแนวคิดของเบสต  (Best.  1974 : 174)  ดังนี ้

คาเฉลี่ย 3.6667 - 5.0000  หมายถงึ  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  อยูในระดับมาก 

คาเฉลีย่  2.3334 - 3.6666  หมายถงึ  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     อยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลีย่  1.0000 - 2.3333  หมายถงึ  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     อยูในระดับนอย 

5.  คํานวณหาความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (SD)  เพื่อดูความเบี่ยงเบนเปนรายขอ  และ 

รายองคประกอบของการศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพี

ในจังหวัดสงขลา 

6.  ทดสอบสมมุติฐาน  เพือ่เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ     

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    ซึ่งจาํแนกตามตัวแปรเพศ สภาพครอบครัว            

อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา โดยใชการทดสอบที  (t - test)     

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows (statistical 

package for the social sciences for windows v.11.5)  สําหรับคาสถิติ   ตอไปนี ้  

 1.  คารอยละ  (percentage) 

 2.  คาเฉลี่ย   (mean) 

 3.  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 

 4.  คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha - coefficient) 

5.  การทดสอบที  (t - test) 
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

บทนีก้ลาวถึงสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล และ            

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา เสนอตามลําดับ ดังนี ้

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ เพื่อวิเคราะห 

ขอมูลดังนี้ 

   n     แทน    ขนาดกลุมตัวอยาง (Sample size) 

      f           แทน    ความถี ่ (Frequency) 

     X          แทน    คาเฉลีย่ (Mean) 

   SD  แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

                t           แทน    คาสถติิที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  (t – test) 

                *        แทน   ความมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

                ***       แทน   ความมนีัยสาํคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

               การศึกษาครั้งนี้   ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 

               ตอนที ่ 1  การวิเคราะหขอมูลถามตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จาํแนก    

ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

               ตอนที่   2   การวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัย  

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา    

        ตอนที ่ 3  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตวัแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และ

ระดับชั้นที่ศึกษา 
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ตอนที ่ 4  ประมวลขอเสนอแนะวิธกีารปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศกึษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  โดยจัดเรยีงตามลาํดับความถี่ของขอเสนอแนะ     

ในแตละดาน 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม          

ตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ตาราง  2 จํานวนแบบสอบถามที่จัดสงและรับคืนจากกลุมตัวอยางนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา 

 

ผูตอบแบบสอบถาม สงไป รับคืน รอยละ ฉบับสมบูรณ รอยละ 

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 346 346 100 346 100 

รวม 346 346 100 346 100 

 

จากตาราง   2  แสดงวา  แบบสอบถามที่สงไปยังกลุมตัวอยาง  ซึง่เปนนกัศึกษาวิทยาลยั   

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา จาํนวน 346  ชุด  ไดรับแบบสอบถามคนืจํานวน  346  ชุด  คิดเปนรอยละ 

100  เปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  จาํนวน 346 ชุด  คิดเปนรอยละ 100  
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลาที่ใชในการวิเคราะห 

     ขอมูล จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ที ่ ตัวแปรที่ศึกษา กลุมตัวอยาง รอยละ 

1. เพศ  

1. ชาย 

2. หญิง 

 

217 

129 

 

62.70 

37.30 

 รวม 346         100.00 

2. สภาพครอบครัว   

 1.  อาศยักับบิดาและมารดา 258 74.60 

 2.  อาศยักับบิดา  หรือมารดา หรือผูอ่ืน  88 25.40 

 รวม 346         100.00 

3. อาชีพผูปกครอง 

1.  อาชีพรับจาง 

2.  อาชีพอิสระ 

 

197 

149 

 

56.90 

43.10 

 รวม 346         100.00 

4. ระดับชั้นที่ศึกษา 

1.  ปวช. 

2.  ปวส. 

 

294 

 52 

 

85.00 

15.00 

 รวม 346         100.00 

 

จากตาราง  3 แสดงวา จํานวนนักศกึษาวทิยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  ที่ตอบแบบ 

สอบถาม 346  คน  คิดเปนรอยละ  100  เปนเพศชาย  จาํนวน  217  คน คิดเปนรอยละ  62.70  

เพศหญงิ  จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 37.30   อาศัยอยูกับบิดาและมารดา จํานวน  258 คน  

คิดเปนรอยละ 74.60  อาศัยอยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน   จํานวน  88  คน  คิดเปน  รอยละ 

25.40  ผูปกครองมีอาชพีรับจาง  จํานวน  197  คน  คิดเปนรอยละ  56.90  อาชพีอิสระ   จํานวน  

149  คน  คิดเปนรอยละ  43.10  และกาํลงัศึกษาอยูในระดับชั้น  ปวช.  จาํนวน  294  คน  คิดเปน

รอยละ  85  ชัน้ ปวส.  จํานวน  52  คน  คิดเปนรอยละ   15 
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     ตอนที ่ 2  การวิเคราะหระดับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย           

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ดังรายละเอียดตามตาราง  4 

 

ตาราง  4  แสดงคาเฉลี่ย  ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และระดับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 

    จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับ 

ความมีระเบียบวินัย 3.7919 .4644 มาก 

ความรับผิดชอบ 3.7351 .4832 มาก 

ความซื่อสัตย 3.4788 .6252 ปานกลาง 

ความเสียสละ 3.8348 .5945 มาก 

ความอดทน 3.1221 .6255 ปานกลาง 

ความมีสัมมาคารวะ 3.9615     1.1962 มาก 
    

รวม 3.6558 .4300 ปานกลาง 

 

จากตาราง  4  แสดงวา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยั               

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  

พบวา   ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความเสยีสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูใน

ระดับมาก  สําหรับความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง  (รายละเอียดดัง

ตาราง  10  ภาคผนวก ค.) 
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       ตอนที่  3  การวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง                  

และระดับชั้นที่ศึกษา   ดังรายละเอยีดตามตาราง  5 - 8 

 

ตาราง  5  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ 

 

เพศ 

ชาย 

N = 217 

หญิง 

N = 129 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7158 .4658 3.9199 .4346 -4.039*** 

ความรับผิดชอบ 3.6467 .4820 3.8837 .4491 -4.536*** 

ความซื่อสัตย 3.3226 .6458 3.7416 .4886 -6.822*** 

ความเสียสละ 3.7166 .6015 4.0336 .5276 -4.958*** 

ความอดทน 3.1843 .6408 3.0157 .5859       2.429* 

ความมีสัมมาคารวะ 3.7350 .5215 4.3424  1.7789      -3.782*** 

รวม 3.5535 .4165 3.8305 .3965      -6.057*** 
             
               * p < .05  

               *** p < .001 

               จากตาราง  5 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี

ในจังหวัดสงขลา  ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย    

ความรับผิดชอบ   ความซื่อสัตย   ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนักศกึษาหญิงมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูง

กวานักศึกษาชาย  สวนความอดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดย

นักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาหญิง 
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ตาราง  6  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรสภาพครอบครัว 

 

สภาพครอบครัว 

อาศัยกับบิดา       

และมารดา 

N = 258 

อาศัยกับบิดา        

หรือมารดา หรือผูอ่ืน 

N = 88 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.8198 .4581 3.7102 .4758 1.918 

ความรับผิดชอบ 3.7584 .4923 3.6667 .4513 1.608 

ความซื่อสัตย 3.4935 .6269 3.4356 .6218  .750 

ความเสียสละ 3.8605 .5769 3.7595 .6407 1.378 

ความอดทน 3.1569 .6698 3.0208 .4624  2.104* 

ความมีสัมมาคารวะ 4.0233 1.3452 3.7803 .5334        1.649 

รวม 3.6879 .4418 3.5622 .3810  2.382* 
             
              * p < .05  

              จากตาราง  6 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความอดทน   

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา              

มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน             

สวนองคประกอบอื่นไมแตกตางกนั   
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ตาราง  7  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพ 

    ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรอาชีพผูปกครอง 

 

อาชีพผูปกครอง 

อาชีพรับจาง 

N = 197 

อาชีพอิสระ 

N = 149 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7875 .4182 3.7953 .4976 -.158 

ความรับผิดชอบ 3.7852 .5027 3.6971 .4656 1.684 

ความซื่อสัตย 3.5593 .6429 3.4179 .6060  2.093* 

ความเสียสละ 3.9541 .5757 3.7445 .5939    3.294*** 

ความอดทน 3.2755 .6217 3.0076 .6050 4.015*** 

ความมีสัมมาคารวะ 4.0615 1.3418 3.8858  1.0704       1.355 

รวม 3.7421 .4379 3.5914 .4136 3.260*** 
             

*   p < .05  

               *** p < .001 

               จากตาราง  7 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่อาชีพของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสยีสละ 

ความอดทน  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับจางมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานกัศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกนั 
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ตาราง  8  แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

ในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรระดับชั้นที่ศึกษา 

 

ระดับชั้นที่ศึกษา 

ระดับ ปวช. 

N = 294 

ระดับ ปวส. 

N = 52 

 

พฤติกรรมเชงิ 

คุณธรรมจริยธรรม 

X SD X SD 

 

t 

 

ความมีระเบียบวินัย 3.7823 .4619 3.8462 .4793 -.914 

ความรับผิดชอบ 3.7336 .4871 3.7436 .4650 -.138 

ความซื่อสัตย 3.4700 .6414 3.5288 .5268 -.718 

ความเสียสละ 3.8413 .6025 3.7981 .5506 .482 

ความอดทน 3.1320 .6212 3.0654 .6533 .701 

ความมีสัมมาคารวะ 3.9858 1.2737 3.8237 .5796 .901 

รวม 3.6585 .4345 3.6400 .4075 .284 
             
               จากตาราง  8 แสดงวา พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพ

ในจังหวัดสงขลา     ที่อยูในระดับชั้นที่ตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 
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ตอนที่  4  ประมวลผลขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

 

ตาราง  9  แสดงความถี่ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา 

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

ความมีระเบียบวินัย 
1. ควรกําหนดระเบียบในการเขาแถว  เขาหองเรียน  ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ 

ใหชัดเจน 

2. นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ 

3. ควรอบรมคุณธรรมจริยธรรมหนาเสาธงทุกวัน 

4. จัดวิทยากรใหการอบรมเรื่องกฎจราจร 
5. ควรจัดใหมีเอกสารใหความรูแกนักศึกษา 

6. ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง 
7. ครู – อาจารย  ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา 

8. ควรมีการเขาคายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

9. ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดี 

10. เมื่อทางวิทยาลัยกําหนดกฎระเบียบขึ้นแลวควรดําเนินการเพื่อใหเปนไปตาม 

ที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย 

11. ควรใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

12. วิทยาลัยควรจัดฝกอบรมใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

 

128 

 

120 

98 

93 

72 

56 

38 

36 

24 

 

19 

11 

5 
ความรับผิดชอบ 
1. สงงานตามกําหนดเวลา 

2. ควรใหการอบรมแกนักศึกษาดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 

3. ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหนักศึกษาไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา 

4. ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรับผิดชอบเขาไปดวย 

5. ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา 

6. วิทยาลัยควรจัดวิทยากรมาบรรยายเรื่องความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง 

 

125 

81 

73 

36 

 

18 

9 
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ตาราง  9  (ตอ)  

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

7. ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางในความรับผิดชอบในเรื่องเวลา 

8.  ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

5 

2 
ความซื่อสัตย 
1.  ยกยองนักศึกษาที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน 

     ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลวนํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธ 

     วิทยาลัยฯ  

2.  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

3.  ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง 

4.  ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทํางานที่ไดรับมอบหมายจากครู-อาจารย 

5.  วิทยาลัยควรจัดอบรมส่ังสอนศิษยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับตนเองและผูอ่ืน 

6.  ควรแนะนําใหนักศึกษามีความซื่อสัตยในดานการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

     การคบเพื่อน  และคําพูด 

 

93 

 

 

75 

38 

17 

8 

2 

 
ความเสียสละ 
1.  ควรจัดกจิกรรมที่สงเสรมิความเสยีสละ  เชน  บริจาคสิ่งของใหผูอ่ืน     

     บริจาคทรพัย 

2.  ควรจัดกิจกรมที่มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3.  จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา 

4.  จัดบอรดนิทรรศการยกยองผูที่มีความเสียสละ 

5.  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 

 

68 

56 

31 

18 

7 

ความอดทน 
1.  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมกีฬาสี 

     การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสาตาง ๆ  

2.  นักศึกษาควรมีความอดทนในการศึกษาหาความรู 

3.  วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ 

4.  ควรมีการยกยองชมเชยนักศึกษาที่มีความอดทน  เพื่อเปนแบบอยางที่ดี 

     สําหรับคนอื่น 

 

 

83 

 

64 

53 

16 
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ตาราง  9  (ตอ)  

ขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม ความถี ่

ความมีสัมมาคารวะ 
1.  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น 

2.  วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทาํความเคารพผูอาวุโส 

 

75 

69 

3.  วิทยาลัยควรฝกอบรมมารยาทใหแกนกัศึกษา   

4.  ควรจัดกจิกรรมประกวดมารยาทไทย 

5.  ทุกคนควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  ไมแบงชั้นวรรณะของแตละบุคคล 

6.  ควรจัดอบรมเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม 

7.  จัดกจิกรรมการประกวดมารยาทไทยทกุปเพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะ    

     ตอบุคคลอืน่ 

8.  ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีแกนกัศึกษา 

9.  ควรเชิญวทิยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ 

10. ครู-อาจารยควรสอดแทรกพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

      ดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 

51 

49 

31 

28 

25 

 

18 

13 

13 

 

 

จากตาราง  9 แสดงใหเหน็วา  นักศกึษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ไดให

ขอเสนอแนะวธิีการปลูกฝงพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม  ซึง่มีรายละเอยีดแตละองคประกอบ

ดังนี ้

ดานความมีระเบียบวินัย  นักศึกษาควรมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  เขาหองเรียน  

ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ  ใหชัดเจน    นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ  ควรอบรมคุณธรรม

จริยธรรมแกนักศึกษา  ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง     

ครู – อาจารย  ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา    ควรมีการเขาคายอบรม

คุณธรรมจริยธรรม  ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดีเมื่อทางวิทยาลัยกําหนดกฎระเบียบ

ข้ึนแลวควรดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย  

ควรใหความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยควรจัด

ฝกอบรมใหนักเรียนมีระเบียบวินัย 

 ดานความรับผิดชอบ  นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง  และสวนรวม  

รับผิดชอบตอหนาที่และทํางานตามที่ครู – อาจารย  มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา ควรให



 

 

 

57 

  

การอบรมแกนักเรียนดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ  ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบให

นักศึกษาไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา  ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมดานความรับผิดชอบเขาไปดวย  ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา  วิทยาลัยควรจัด

วิทยากรมาบรรยายเรื่องความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง  ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางในความ

รับผิดชอบในเรื่องเวลา   ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบ 

 ดานความซื่อสัตย  นักศึกษาควรมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ยกยองนักศึกษาที่

ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน     ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลว

นํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  

ที่ดี   ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง    ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายจากครู - อาจารย    วิทยาลัยควรจัดอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับ

ตนเองและผูอ่ืน   ควรแนะนําใหนักศึกษามีความซื่อสัตยในดานการทํางานที่ไดรับมอบหมาย  การ

คบเพื่อน  และคําพูด 

 ความเสียสละ   ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมความเสียสละ  เชน  บริจาคสิ่งของใหผูอ่ืน  

บริจาคทรัพย   ควรจัดกิจกรมที่มีการทํางานรวมกับผูอ่ืน    จัดกิจกรรมอาสาพัฒนา   จัดบอรด

นิทรรศการยกยองผูที่มีความเสียสละ  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 

ความอดทน  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรม

กีฬาสี  การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสาตาง ๆ  นักศึกษาควรมีความอดทนใน

การศึกษาหาความรู   วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ   ควรมีการยกยอง

ชมเชยนักศึกษาที่มีความอดทนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีสําหรับคนอื่น 

ความมีสัมมาคารวะ  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น    

วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทําความเคารพผูอาวุโส   วิทยาลัยควรฝกอบรม

มารยาทใหแกนักศึกษา  ควรจัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย  ทุกคนควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  

ไมแบงชั้นวรรณะของแตละบุคคล    ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม    จัดกิจกรรมการประกวด

มารยาทไทยทุกปเพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะตอบุคคลอื่น   ครู-อาจารยควรเปนแบบอยางทีดี่

แกนักศึกษา   ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ  ครู-อาจารยควร

สอดแทรกพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ในบทนี้  กลาวถึง  ความมุงหมายของการศึกษาคนควา  วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

การวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิเคราะหขอมูล การอภิปรายผล  ขอเสนอแนะ  และขอเสนอแนะ

สําหรับการวิจัยครั้งตอไปตามลําดับ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

  การศกึษาคนควาครั้งนี ้ มคีวามมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  

อาชีพผูปกครอง  และระดบัชั้นที่ศึกษา  และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤตกิรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

 ในการดําเนินการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่เปน

กลุมตัวอยาง คือ  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ปการศึกษา  2546     ที่เปนกลุม

ตัวอยาง  จํานวน  346  คน จากประชากร  จํานวน  3,471  คน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3 

ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไป เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา มีลักษณะเปน

แบบสํารวจรายการ (check - list) 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating - scale)  

ประกอบดวยคําถาม  36  ขอ 
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ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด (open - ended  questionnaire)  เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพในจังหวัดสงขลา 

ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือผูวิจัยสรางขึน้ โดยศกึษาจากเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  

นํามาพจิารณาสรางเปนคําถาม จํานวน 36 ขอ แลวนําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอ

คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองและนําขอเสนอแนะไป     ปรับปรุง

แกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงดานเนือ้หา  (content validity)  เพือ่ความถกูตอง

สมบูรณอีกครั้งหนึง่ จากนัน้นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใชกับประชากร ที่มิใชกลุม

ตัวอยาง จาํนวน 30 คน แลวนาํไปหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ

คอนบาค  (Cronbach  alpha  coefficient)  ไดความเชื่อมั่น   .8868 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําหนังสือแนะนําจากบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อออกหนังสือขอ

ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  เพื่อ

ขอความรวมมือนักศึกษาในการตอบแบบสอบถาม  และจากแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  จํานวน 

346  ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนจํานวน 346  ชุด  คิดเปนรอยละ 100  เปนแบบสอบถามที่

สมบูรณ  จํานวน 346 ชุด  คิดเปนรอยละ 100  

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการ  ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูล  ดวยเครื่องคอมพิวเตอร ตามโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (statistical  

package  for  the  social  sciences) for windows v.11.5  เพื่อหาคาทางสถิติ ไดแก 

1.1  หาคารอยละ  เพื่อวเิคราะหแบบสอบถามที่เปนสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา 

1.2   หาคาเฉลี่ย ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) นําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑของเบสต (Best. 1974 : 174)  เพื่อทราบระดับพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา 

1.3   การทดสอบท ี (t - test)  เปรียบเทยีบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  

และระดับชั้นที่ศึกษา 
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               2.  ประมวลขอเสนอแนะวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ซึ่งไดจากแบบสอบถามปลายเปด  โดยการจัดเรียงลําดับ 

ตามความถี่ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 

              ผลการวิเคราะหขอมูล สรุปไดดังนี้ 

               1.  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา    ความมีระเบยีบวินยั  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดบัมาก  สําหรบัความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดบัปานกลาง   

               2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา   ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่

ศึกษา  พบวา 

                    2.1  พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา     

ที่มีเพศตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมรีะเบียบวินยั    ความรับผิดชอบ  ความ

ซื่อสัตย   ความเสียสละ   และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001  โดยภาพรวมนกัศึกษาหญงิมพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศกึษาชาย  สวนความ

อดทน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยนกัศึกษาชายมพีฤตกิรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง 

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่สภาพครอบครัวตางกนั   โดยภาพรวมและรายองคประกอบความอดทน    แตกตางกนัอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศกึษาทีอ่าศยัอยูกบับิดาและมารดามพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีอ่ยูกับบิดา หรือมารดา  หรือผูอ่ืน สวนองคประกอบอื่น ไมแตกตางกนั   

2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่อาชีพของผูปกครองตางกนั โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสยีสละ ความ

อดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   โดยนักศกึษาที่ผูปกครองมีอาชพีรับจางมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบยีบวินยั   ความรับผิดชอบ  

และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกนั 
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2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อยูในระดับชัน้ที่ตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 

3.  ขอเสนอแนะวธิีการปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการ

อาชีพในจังหวดัสงขลา  มีดังนี้   

ดานความมีระเบียบวินัย  นักศึกษาควรมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  เขาหองเรียน  

ซื้ออาหารและระเบียบอื่น ๆ ใหชัดเจน  นักศึกษาตองแตงกายใหถูกระเบียบ  ควรอบรมคุณธรรม

จริยธรรมหนาเสาธงทุกวัน  จัดวิทยากรใหการอบรมเรื่องกฎจราจร  ควรจัดใหมีเอกสารใหความรู

แกนักศึกษา  ควรจัดบอรดตัวอยางที่เปนระเบียบวินัยใหนักศึกษาไดดูเปนแบบอยาง  ครู – อาจารย  

ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อสรางความศรัทธาแกนักศึกษา    ควรมีการเขาคายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม  

ควรยกยองนักศึกษาที่มีความประพฤติดีเมื่อทางโรงเรียนกําหนดกฎระเบียบขึ้นแลวควรดําเนินการ

เพื่อใหเปนไปตามที่กําหนดไมใชเมื่อมีอะไรเกิดขึ้นแลวปลอยเลยตามเลย  ควรใหความรูเกี่ยวกับ

กฎ ระเบียบ วินัย ขอบังคับของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง  วิทยาลัยควรจัดฝกอบรมใหนักเรียนมี

ระเบียบวินัย 

ดานความรับผิดชอบ  นักศึกษาควรมีความรับผิดชอบตอตนเอง  และสวนรวม  

รับผิดชอบตอหนาที่และทํางานตามที่ครู – อาจารย  มอบหมายใหเสร็จตามกําหนดเวลา ควรใหการ

อบรมแกนักเรียนดานความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ  ควรมอบหมายหนาที่รับผิดชอบใหนักศึกษา  

ไดรับผิดชอบอยูเปนประจํา  ในการสอนแตละคาบอาจารยควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมดาน

ความรับผิดชอบเขาไปดวย  ควรลงโทษผูไมปฏิบัติตามกฎกติกา  วิทยาลัยควรจัดวิทยากรมาบรรยาย

เร่ืองความรับผิดชอบใหนักศึกษาฟง   ครู - อาจารยควรเปนแบบอยางใน  ความรับผิดชอบในเรื่องเวลา   

ควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในวิทยาลัย  เพื่อฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 

ดานความซื่อสัตย  นกัศึกษาควรมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ยกยองนกัศกึษา

ที่ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการมีความซื่อสัตย  เชน    ถานักศึกษาพบสิ่งของของผูอ่ืนแลว

นํามามอบคืนที่ฝายประชาสัมพันธวิทยาลยัฯ  ควรใหการยกยองชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

ที่ดี  ฝกการออมทรัพยในหองเรียนของตนเอง   ซื่อสัตยในการสอบ  หรือการทาํงานที่ไดรับมอบหมาย   

จากครู - อาจารย    วทิยาลยัควรจัดอบรมส่ังสอนศษิยใหเปนผูที่มีความซื่อสัตยกับตนเองและผูอ่ืน   

ควรแนะนาํใหนักศกึษามีความซื่อสัตยในดานการทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  การคบเพื่อน  และคาํพูด 

ความเสียสละ  ควรจัดกิจกรรมที่สงเสรมิความเสยีสละ   เชน   การบริจาคสิ่งของให

ผูอ่ืน  การบรจิาคทรัพย   วทิยาลยัควรจัดกจิกรมทีม่ีการทาํงานรวมกับผูอ่ืน   จดักิจกรรมอาสาพฒันา  

จัดบอรดนิทรรศการ  ยกยองผูที่มีความเสียสละ  ยกยองผูที่มีความเสียสละตอประโยชนสวนรวม 



 

 

 

62 

  

ความอดทน  นักศึกษาควรมีความอดทนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรม

กีฬาสี  การประชุมทางองคกรวิชาชีพ  กิจกรรมคายอาสา  นักศึกษาควรมีความอดทนในการศึกษา

หาความรู   วิทยาลัยควรมีการอบรมหนาเสาธงอยางสม่ําเสมอ   ควรมีการยกยองชมเชยนักศึกษา   

ที่มีความอดทนเพื่อเปนแบบอยางที่ดีสําหรับคนอื่น 

ความมีสัมมาคารวะ  ควรจัดใหมีการสอนวิชามารยาทไทยกับนักศึกษาทุกระดับชั้น    

วิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการไหวและการทําความเคารพผูอาวุโส   วิทยาลัยควรฝกอบรม

มารยาทใหแกนักศึกษา  ควรจัดกิจกรรมประกวดมารยาทไทย  ควรมีสัมมาคารวะแกทุกคน  ไมแบงชั้น

วรรณะของแตละบุคคล   ควรจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม   จัดกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย

ทุกป   เพื่อเสริมสรางการมีสัมมาคารวะตอบุคคลอื่น   ครู – อาจารยควรเปนแบบอยางที่ดีแก

นักศึกษา   ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในเรื่องสัมมาคารวะ  ครู - อาจารยควรสอดแทรก

พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความมีสัมมาคารวะในวิชาที่สอน 
 

การอภิปรายผล 
 

ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  มีประเด็นนํามาอภิปรายผลดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลการศกึษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย  

การอาชีพในจังหวัดสงขลา  มปีระเด็นทีห่นาสนใจ  ควรนาํมาอภิปรายผล  ดังนี ้

1.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา   ความมีระเบียบวนิัย  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ และความมีสัมมาคารวะ อยูในระดบัมาก สําหรับความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  อารมณ  สุดมี  (2537 : 111)   

ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  7  พบวา  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

ดานความรับผิดชอบ  และดานพึง่พาตนเอง  อยูในระดบัปานกลาง  ยกเวนความซือ่สัตย  อยูใน

ระดับมาก  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 80)  ไดศึกษาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา   โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา  พบวา  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง  และสอดคลองกบัผลการวิจยัของ กองวิจยัการศึกษา  กรมวิชาการ  (2524 : 55)  ได

ศึกษาหาเกณฑปกติของระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและองคประกอบตาง ๆ  ที่มผีลตอระดับ

พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม  พบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4, 6  และมัธยมศึกษา   
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ปที่  5  และประชาชนสวนใหญ  มีคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม  อยูในระดับปานกลาง  และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุนิตย  ธรรมประพัทธ และคนอื่น ๆ  (2545 : 43)  ไดศึกษาความ

คิดเห็นเกีย่วกบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  พบวา  

นักศึกษาวทิยาลัยอาชวีศึกษาสงขลา  จังหวัดสงขลา  มพีฤติกรรมเชงิจริยธรรม  โดยภาพรวมและ

รายองคประกอบ  อยูในระดบัปานกลาง  ยกเวนความซื่อสัตย  อยูในระดับมาก  และสอดคลองกับ

ผลการวิจยัของ  มนตรี  กาํลงัดี  (2543 : 66)  ไดศึกษาระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถม 

ศึกษา  อําเภอกะปง  สังกัดสํานักงานการประถมจังหวัดพังงา พบวา  จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน  

ประถมศึกษาอําเภอกะปง  สังกัดสาํนักงานการประถมจังหวัดพังงา  โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง 

 เหตทุี่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวา  ในสภาพเศรษฐกิจปจจุบันทําใหผูปกครองของ

นักศึกษาใชเวลาสวนใหญทุมเทไปเพื่อหารายไดมาเลี้ยงครอบครัว  ไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน

และปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมใหแกบุตรหลานของตนเอง  ตามบทบาทหนาทีท่ี่ควร

จะเปนมากนัก  ดังที่  อารมณ  สุดมี  (2537 : 2)  ไดกลาวไววา  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปน

กระบวนการทางการศกึษา  สรางขึ้นไดในครอบครวั  โรงเรียนสถาบนัศาสนา  และส่ือมวลชนตาง ๆ 

เพราะคุณธรรมจริยธรรม  ไมไดเกิดขึ้นในตัวบุคคลโดยธรรมชาติ  แตเกิดจากการอบรมสั่งสอน  

ประกอบกับสังคมปจจุบัน  คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยในสงัคม  ซึ่งเปนแบบอยางใหนกัศึกษา

เสื่อมลงอยางเห็นไดชัด  ซึ่งเกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2540 : 13)  ไดใหความเห็นไววา  

มาตรฐานดานคุณธรรมของคนในสงัคมตกต่ําลง  สะทอนไดจากพฤติกรรมของคนในสงัคมไดเร่ิม

มีสํานกึในเรื่องของความถูกตอง  ความด ี ความเลว  คุณธรรมประจําใจ  กฎเกณฑทางศีลธรรม  

และสิทธหินาที่ในฐานะมนษุย  ลดต่ํากวาที่ควรจะเปนวิกฤตดานคุณธรรมจริยธรรม  ที่ตกต่ํานั้น

เกิดขึน้หลาย ๆ ดาน  อาท ิ ความรนุแรงที่เพิ่มข้ึนในสงัคม  ปญหาความไมซื่อสัตยสุจริต  การขาด

จรรยาบรรณ  ความเกียจคราน  การอยากรวยทางลัด  การฉอราษฎรบังหลวง  การขาดการใช

เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนนิชีวิต  การไดรับอารยธรรมตะวันตก  ส่ือ   วิดีทัศน     

เปนตน และเหตุที่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวดัสงขลา  

ดานความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดับ

มาก  นาจะเปนเพราะวา  วิทยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา  มีวิสัยทัศน  วางแผนงานโครงการ

เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม  ตอเนือ่ง  สงเสริมสนับสนนุการจดัการเรียนรูตามหลกัสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน  กํากับ ติดตาม 

เพื่อพัฒนาลักษณะนิสัยของผูเรียนอยางเปนระบบ  บันทึกพฤติกรรมผูเรียนรายบุคคล  ยกยอง 

เชิดชเูกียรติผูมีพฤติกรรมดีเดนดานตาง ๆ   เชน  ความมีระเบียบวนิัย  ความเสียสละ  การปฏิบัติ 
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หนาที่ดีเดน ฯลฯ  กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษาตัวอยางระดับชั้นตาง ๆ ประกาศเกียรติคุณ  ที่ปาย 

นิเทศของระดบัชั้น  เปนตน  นาจะเปนสาเหตุทีท่ําใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา รายองคประกอบความมีระเบยีบวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความ

เสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดับมาก  สําหรับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบ  ความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูใน 

ระดับปานกลาง  นาจะเปนเพราะวา  ความซื่อสัตย  และความอดทนจะเปนพฤติกรรมที่เปนจิตพิสัย 

ซึ่งเครื่องมือที่จะนํามาวัดคอนขางมีความละเอียดออน  หากจะวัดหรือประเมินความซื่อสัตยและ

ความอดทนจะตองพิจารณาหริอประเมนิไดจากอะไรบาง ดังที ่อาภรณ ภูวิทยาพนัธุ  (http//:www.  

wattana. ac.th /sadsankit/avnounce/character_ Education.html)  ไดสรุปไววา  หากจะวัด 

หรือประเมิน  ความซื่อสัตยไดอยางไร  เชน  หากถามวานาย ก มีความซื่อสัตยมากกวา  นาย ข  

นั้น  เราจะพจิารณาหรือประเมินไดจากอะไรไดบาง  และเพื่อทาํใหองคกรสามารถประเมนิหรือวัด

ความซือ่สัตยได  จึงทาํใหองคกรไดกาํหนดความซือ่สัตย เปนพฤตกิรรมหรือความสามารถ อยางหนึง่   

(competency) ซึ่งสามารถกําหนดไดเปนความสามารถหลัก  (core competency)  ที่เปนความ 

สามารถหรือพฤติกรรมที่ใชวดัหรือประเมนิพนกังานทกุคนและทุกตาํแหนงงาน จากเหตุผล  ดังกลาว  

นาจะทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ดานความซื่อสัตย  และความอดทน  อยูในระดับปานกลาง 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศกึษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ไดใหความสาํคัญตอการปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรม  โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศกัยภาพคุณธรรม  จริยธรรม  เรงปลูกจิตสํานึก  คานิยม   

และสรางสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น ดังที่  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง  (http//:www.clean.ru.ac.th)  ไดสรุปในศูนยประสานราชการใสสะอาด  

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  ไววา  การปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนกัศึกษานัน้  ส่ิงที่สถานศกึษา 

จะตองดาํเนินการ  คือ  ประการแรก  พัฒนาศักยภาพคุณธรรม  จริยธรรมนักศึกษา  โดยจัด

กิจกรรมรวมทีส่ามารถอธิบายไดวา  กิจกรรมนั้นจัดขึน้เพื่อพัฒนาจิตสํานึก  คุณธรรมจริยธรรม

ดานใด  เชน  การไหวครู  การจัดปฐมนิเทศ  รับนอง  และปจฉิมนเิทศ  การเขาคายจริยธรรมแก

ผูนาํนักศึกษา  การกาํหนดวันและเวลาใหพัฒนาตนเอง  และใหการสนับสนุนคนที่ทําความดี  

จัดการเรียนการสอนโดยจัดวิชาบูรณาการทางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดเปนวชิาบงัคับหรือวิชาเลือก  

แตละรายวิชาที่เปดสอน  อาจารยจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ  มหาวทิยาลยั

จะจัดอบรม  สัมมนา  วิธกีารสอนแบบบรูณาการทางคณุธรรม  จริยธรรม  และจัดคูมืออาจารยใน

การพัฒนานักศึกษา  ประการที่สอง  สรางสิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
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โดยวางระบบใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของประสานงานกนั  เพื่อชวยกันสรางสิง่แวดลอม  เพื่อสงเสริม

การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม  เชน  จัดทาํแผนปายประกาศชักชวนใหทาํความดี  มีระเบียบวนิัย  

การจัดระเบียบวินัยในตนเอง  มีกลองรับฟงความทกุขกังวล  และรณรงคเพื่อปลูกฝงคานิยมดาน

ความรบัผิดชอบ  การตรงตอเวลา  การประหยัดทรพัยากรธรรมชาติ  ดานการเปนคนด ี มีคุณธรรม  

จริยธรรม   ละเวนอบายมุข  เปนแบบอยางที่ดี  มีมนุษยสัมพันธ   ดานความมีน้าํใจ   เอื้ออาทร  

เสียสละ  รักและเมตตาตอเพื่อนรวมงานและศิษย  ประการสุดทาย  วิทยาลยัควรใหความสาํคัญ

ในการวัดหรือประเมินพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  องคประกอบความซือ่สัตย  และความอดทน  ไดอยางไร  จะพจิารณาหรอืประเมินไดจาก

อะไรบาง  เพื่อใหวิทยาลยัสามารถประเมนิและวัดความซื่อสัตยและความอดทนได 

2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพในจังหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชัน้ 

ที่ศึกษา  พบวา 

2.1  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  

ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ     

ที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนกัศึกษาหญิงมพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาชาย  

สวนความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรม

เชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  จีรวรรณ  วิรัชกุล 

(2524 : 104)   ที่ไดศึกษาพฤติกรรมทางจรยิธรรมของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่1  จังหวัดชลบุรี  

พบวา  พฤตกิรรมทางจริยธรรมของนักเรยีนชายและหญิงแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวจิัย

ของ  อํานวย  ชมภูวงศ  (2535 : 70)  ที่ไดศึกษาคานิยมพื้นฐานบางประการของนักศึกษา

วิทยาลยัครูสาขาการศกึษาในสหวทิยาลยัทักษิณ  พบวา  นกัศึกษาชายและหญิงมีคานยิมพืน้ฐาน

บางประการรวมทกุดานแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  จุฬาลักษณ  เรืองณรงค  

(2537 : 74)  ไดศึกษาคานยิมจริยธรรมนิสิตนักศกึษามหาวทิยาลัยในภาคใต  พบวา  นักศึกษาชาย

และหญิง   มีคานิยมดานจริยธรรมรวมทุกดานแตกตางกัน   สอดคลองกับผลการวจิัยของ  กัลยา  

ศรีปาน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระดับประถมศึกษา  โรงเรียน

บุญเลิศอนุสรณ  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จงัหวัดสงขลา  พบวา  นักเรียน   

มีคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  สุมณธา    

แกนกูล  (2544 : 65)  ไดศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดบัประถม ศึกษาปที ่ 6  สํานักงานการประถม 
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ศึกษาอําเภอพะโตะ  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร  ที่มีเพศตางกนั  มีจริยธรรม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001 

  เหตุทีพ่ฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา     

ที่มีเพศตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินยั    ความรับผิดชอบ  ความ

ซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 โดยภาพรวมนักศกึษาหญิงมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาชาย  สวน

ความอดทน แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยนกัศึกษาชายมพีฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมสูงกวานกัศึกษาหญิง  จากผลการวิจยัดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  ธรรมชาติของ

เพศชายและเพศหญงิมีความแตกตางกนั เพศหญงิจะประพฤติปฏิบัติตนอยูภายใตระเบียบกฎเกณฑ 

มากกวาเพศชาย  ทัง้นี ้ อาจเนื่องมาจากอทิธิพลการอบรมเลี้ยงด ู ซึ่งในสังคมไทยสวนใหญเพศชาย

จะไดรับอิสระมากกวาเพศหญิง  และจะอบรมเลี้ยงดูใหผูหญิงออนโยน  สุภาพ  มีระเบียบมากกวา

เพศชาย  เพศชายจงึอาจเกเรกวา  เพราะถกูเลี้ยงดูแบบถกูปลอยตามใจมากกวา  เพศชายจะมี

พฤติกรรมที่ฝาฝนกฎระเบยีบมากกวาเพศหญิง  จงึอาจทําใหนกัศึกษาเพศชายมีปญหา  เมื่อมี

ปญหาก็รูสึกวาตนไดรับการปฏิบัติ  การดแูลเอาใจใสจากครูหรือผูปกครองนอยกวาเพศหญงิ  ซึ่ง

สอดคลองกับ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดยธรรมชาตกิารอบรมเลี้ยงดูเพศหญงิ

จะไดรับการเลี้ยงดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทุก ๆ ดาน  เพศหญงิจะเปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  

ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญเขมแข็ง  เพศชายจะไดรับเสรีภาพในการ

ปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี้มีผลตอบุคลิกภาพ  ทาํใหเพศหญิงและ

เพศชายมีบุคลกิภาพและทัศนคต ิ แนวคิด  และพฤตกิรรมหลายอยางแตกตางกนั  และผลการวิจยั  

ของ สุวรรณี  ปราบวิชิต  (2538 : 66)  ไดกลาวสนับสนนุวา  จากสภาพสังคมไทยทีค่รอบครัวและ

ผูใหญเอาใจใสในการอบรมบุตรหลานที่เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  ประกอบกบัเพศหญงิเปน

เพศทีว่านอนสอนงาย  อยูในระเบียบคาํสัง่สอนมาตั้งแตเด็ก  อาจเปนสาเหตุหนึ่งทีท่ําใหจริยธรรม

มีความแตกตางกนั  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจัยของ  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  (2536 : 39)  

พบวา  ความแตกตางระหวางเพศเปนสาเหตุสําคัญอยางยิ่ง  ทีท่ําใหการเรียนรูในการทํากิจกรรม

ตาง  ๆ   แตกตางกัน   นักเรียนหญิงจะมีความเอาใจใสในการทํากิจกรรมตาง ๆ สูงกวานักเรียน

ชาย   นักเรียนชายไมคอยจะใหความรวมมือ   ชอบเลนมากกวาเรียน   เปนผูดูมากกวาผูกระทาํ   

ดวยเหตุผลดังกลาว  จึงทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา   ที่มีเพศตางกัน  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน  สวนความอดทน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   โดยนักศึกษาชายมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง  นาจะเปนเพราะวา เพศชายจะไดรับการอบรมใหมคีวามกลาหาญ  
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เขมแข็ง  ไดรับเสรีภาพในการปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญิง  ซึง่การอบรมเลี้ยงดูเหลานี ้ มีผลตอ

บุคลิกภาพ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  กัลยา  ศรีปาน  (2542 : 82)  ไดกลาววา  โดย

ธรรมชาติการอบรมเลี้ยงดูเพศหญิงจะไดรับการเลี้ยงดูเขมงวดกวดขันกวาเพศชายในทุก ๆ ดาน  

เพศหญงิจะเปนเพศที่ออนโยนสุภาพ  ในขณะที่เพศชายจะไดรับการอบรมใหมีความกลาหาญ

เขมแข็ง  เพศชายจะไดรับเสรีภาพในการปฏิบัติตัวมากกวาเพศหญงิ  ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูเหลานี ้ 

มีผลตอบุคลิกภาพ  ทาํใหเพศชายและเพศหญิงมีบุคลกิภาพ  ทัศนคติ   แนวคิด  และพฤติกรรม

หลายอยางแตกตางกนั    ดังนั้น  นาจะเปนสาเหตทุี่ทาํใหพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบความอดทน  มีความแตกตางกนั  โดย

นักศึกษาชายมีความอดทนสูงกวานกัศึกษาหญงิ 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  จะรวมกนัพฒันาพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมของนกัศกึษา

เพศชายและเพศหญิงใหมีมากเสมอกัน  โดยเฉพาะพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา

เพศชายมีนอยกวานกัศึกษาเพศหญิง  ครู - อาจารย  จะตองดูแล  อบรมส่ังสอน  จัดใหมีกิจกรรม

เสริมทางคุณธรรมจริยธรรรมใหมากขึ้น  เชน  กิจกรรมชวนกนัไปวัด  กิจกรรมเขาคายพุทธบุตร  ศา

สนิกสัมพันธ  เปนตน  เพราะครูเปนผูทีม่บีทบาทสําคญัในการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษา  ดังนัน้  ครู - อาจารยตองเปนแบบอยางที่ดี  นักศกึษายอมจะยึดถือเปน

แบบอยางอยูเสมอ  ดังที ่ฟรอยด  (บัณฑติ  พัดเยน็. 2527 : 18 ; อางองิมาจาก Freud. 1949 : 358)  

เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกับมโนธรรม  (conscience)  ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  

ดวยกระบวนการเทยีบเคียง (identification) กับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปน

การแสดงออกถึงความผูกพนัทางอารมณกับบุคคลอื่นทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครั้งแรก  ผลการเทียบเคียง

ตามอยางผูอ่ืนเชนนี ้ ทําใหรับเอาบุคลิกลกัษณะ  คานิยม  รวมทัง้มาตรฐานทางจริยธรรมในสังคม

จากผูที่เด็กเลยีนแบบไว   

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     ที่

สภาพครอบครัวตางกนั  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม

สูงกวานกัศกึษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  สวนองคประกอบอื่นไมแตกตางกัน   สอดคลอง

กับผลการวิจัยของมนตรี  กําลังดี  (2543 : 69)  ไดศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  

อําเภอกะปง   สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  ที่มีสภาพครอบครัวแตกตางกัน  

(ครอบครวัปกติและครอบครวัไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความตรงตอเวลา  

และความยุติธรรม  นักเรียนมีจริยธรรมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05  สวน
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ดานความขยนัหมัน่เพียร  แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .001  ผลการวิจัยของ  

พรชัย  รอดสมจิต  (2527 : 68)  ไดศึกษาความสาํนึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาที่อยูในสถานสงเคราะหและที่อยูในครอบครัวปกติ  ในกรุงเทพมหานคร  

ผลการวิจยัพบวา  เดก็นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาที่อยูในครอบครัวปกต ิ ในกรุงเทพมหานคร  มีความ

สํานึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคมสูงกวาเดก็ในสถานสงเคราะห  อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01  และผลการวิจัยของ  สุเทพ  ยงยทุธ  (2544 : 71)  ไดศึกษาจริยธรรมนักเรียน  

นักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีเขตการศกึษา 4  สังกัดกรมอาชวีศึกษา  ทีม่ีสภาพครอบครัวแตกตางกนั  

(ครอบครัวปกติ  และครอบครัวไมปกติ)  พบวา  โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานมนุษย

สัมพันธ  ความมีวนิัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  การประหยัด  การละเวนสิง่เสพติด

และการพนัน  ความรกัสามคัคี  ความกตญัูกตเวท ี ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การพึ่งตนเอง  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .001  สวนจริยธรรมดานความเชื่อมัน่ในตนเอง  

ความสนใจใฝรู  นกัเรยีนนกัศึกษามจีริยธรรมแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   

โดยนักเรยีนนกัศึกษาที่อยูในสภาพครับครัวปกติ  มีจริยธรรมสูงกวานกัเรียนนักศึกษาที่อยูใน

สภาพครอบครัวไมปกติ   สวนจริยธรรมดานความอดกลั้น  นักเรียนนักศึกษามีจริยธรรม                

ไมแตกตางกัน 

 เหตุทีพ่ฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม

สูงกวานกัศึกษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  จากผลการวจิัยดงักลาว  แสดงใหเหน็วา  

สภาพครอบครัวมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ทั้งนี้  นาจะเปนเพราะวา  

นักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดาอยางพรอมเพรียงกัน  ทาํใหเดก็ไดรับความอบอุนจากการ

เล้ียงดูที่ดี  ไดรับความรักความหวงใย  ความใกลชิด  เปนกนัเอง  รูจักใชเหตุผล  นอกจากนัน้  พอ

แมยังเปนตนแบบใหกับนักศกึษาในเรื่องของคานยิม  อารมณแบบของความประพฤติที่ดี  ซึง่สงผล

ทําใหนกัศึกษาไดรับการปลกูฝงคุณธรรม จริยธรรม  และบุคลิกภาพทีดี่ดวย  ดังที ่  ฟรอยด  (บัณฑิต  

พัดเยน็. 2527 : 18 ; อางอิงมาจาก  Freud. 1949 : 358)  เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกบัมโนธรรม  

(conscience)   ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม  ผูใกลชิด  ดวยกระบวนการเทยีบเคียง  (identification)  กับ

บุคคลทีเ่ขายึดเปนแบบอยาง  กระบวนการนี้เปนการแสดงออกถงึความผูกพนัทางอารมณกับบุคคล

อ่ืนทีเ่ด็กมีข้ึนเปนครัง้แรก  ผลการเทยีบเคียงตามอยางผูอ่ืนเชนนีท้าํใหรับเอาบุคลกิลกัษณะ  คานยิม  

รวมทัง้มาตรฐานทางจริยธรรมในสังคมจากผูที่เด็กเลยีนแบบไว   และผลการวิจยัของ  จํานรรจา  

สุวรรณทัต  (2522 : 56)  ไดสรุปขอคิดจากการวจิัยหลายเรื่อง  พบวา  จริยธรรมของเด็กขึ้นอยูกับ 
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การเลีย้งดู  เชน  การเลี้ยงดูจากบิดามารดาที่ฝกวินยัแกเดก็  ทาํใหเด็กมคีวามรบัผิดชอบ  สําหรับ

นักศึกษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  ก็คือ  นักศึกษาที่ไมไดอยูกับพอแมอยางพรอมเพรียง

กัน  สาเหตุอาจเนื่องมาจาก  ครอบครัวหยาราง  การเสียชีวิตของพอและแม  ทําใหนักศึกษาอยูกบั

บุคคลอื่น  หรืออยูกับพอตามลําพัง  อยูกับแมตามลําพัง  ซึ่งจากสภาพดังกลาว  นาจะสงผลตอ

สภาพจิตใจของนักศกึษา  ทําใหนกัศึกษาขาดความอบอุน  รูสึกไมมั่นคงและขาดความปลอดภัย  

ขาดคนที่จะคอยใหคําปรึกษา  ขาดตนแบบของความประพฤติที่จะชวยใหเด็กมีบุคลิกภาพที่ดี    

ดังผลการวจิัยของ  ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ  (2536 : 24)  พบวา  ในสภาพของสังคมทั่วไปนั้นมี

เด็กจํานวนมากที่มิไดอาศัยอยูกับบิดามารดา  เด็กอาจจะอยูกับญาตแิละคนรูจัก  หรือเด็กที่อยู  

ในวัด  เด็กเรรอนจรจัด  เดก็ที่ไมมโีอกาสใกลชิดบิดามารดาของตน  โดยอาจเปนเพราะตายจากกัน  

หยารางหรือถกูทอดทิง้  หรือบิดามารดานําไปฝากผูอ่ืนเลี้ยงดูแทนตน  เด็กเหลานีอ้ยูในสภาวะที่

ขาดผูดูแล เอาใจใสข้ันพืน้ฐาน คือ บิดา  มารดา  และนาเชื่อไดวาไมมสีถาบนัทางสงัคมประเภทใด 

ที่จะมีบทบาททดแทนสถาบนัครอบครัวในการอบรมเด็กไดอยางสมบูรณ  ฉะนั้น  เยาวชนที่ขาดบิดา

มารดา  แมจะมีที่อยูอาศัยปลอดภัย  มีอาหารการกินพอสมควร  ก็ยังขาดความรัก  ความอบอุน 

ที่ปกติเด็กจะไดรับจากบิดามารดาของตน  อันจะทําใหเด็กมีพัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรม

ผิดปกติ  หรือตํ่ากวาปกติไดมาก  จากเหตุผลดังกลาวขางตน  นาจะเปนสาเหตุใหนกัศึกษาทีอ่าศยั

อยูกับบิดาและมารดามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือ

มารดา  หรือผูอ่ืน   

เมื่อเปรียบเทยีบรายองคประกอบ  พบวา    องคประกอบ ความมีระเบียบวนิัย  ความ

รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  นักศึกษามพีฤติกรรมเชิงคุณธรรม  

จริยธรรม  ไมแตกตางกัน  สวนองคประกอบความอดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .05   จากผลการวิจยัดังกลาว  แสดงใหเหน็วา  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัศึกษา

ในสงักัดกรมอาชวีศึกษา  มีจดุเนนคือ  วทิยาลัยปลกูฝงในเรื่องความมีระเบียบวนิัย  ความรบัผิดชอบ  

ความซื่อสัตย   ความเสียสละ   และความมีสัมมาคารวะ  ซึ่งเปนเรื่องเดียวกนั   สวนองคประกอบ

ความอดทน  ไมไดระบุในจุดเนนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนกัศึกษา  ดังที ่ กรมอาชีวศึกษา  

(2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา  ดังนี้  ความมีระเบียบ

วินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริม

ประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา    

มีกิจกรรมใหนักศึกษาปฏิบัติไมแตกตางกัน  ทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร  การอบรม

หนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุมประจําเดอืน  นกัศกึษาจึงมีความรู

และประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทาเทียมกนั  และวทิยาลัยการอาชพีใน
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จังหวดัสงขลา  ไดกาํหนดกฎระเบยีบไวใหนกัศึกษาไดถือปฏิบัติ  และมบีทลงโทษเดยีวกนั  สงผลให

นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบเดียวกัน  ทาํใหนักศึกษามีพฤติกรรมที่คลายคลงึกนั  

จากเหตผุลดังกลาว  จงึทําใหนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจงัหวดัสงขลา  มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมองคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสียสละ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน  สวนองคประกอบความอดทน  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรม  แตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนกัศึกษาที่อยูกับบิดาและมารดา 

มีพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมสงูกวานกัศึกษาทีอ่ยูกบับิดา หรือมารดา หรือผูอ่ืน  เหตทุี่เปนเชนนี ้ 

นาจะเปนเพราะวา  ความอดทนเปนพฤตกิรรมที่เปนจิตพิสัย  ซึ่งเครื่องมือทีจ่ะนาํมาวัดคอนขางจะ

มีความละเอียดออน หากจะวัดหรือประเมินความความอดทน  จะตองพิจารณาหริอประเมินได

จากอะไรบาง ดังที่  อาภรณ  ภูวิทยาพันธุ  (http//:www.wattana. ac.th /sadsankit/avnounce/ 

character_Education.html)  ไดสรุปไววา  หากจะวัดหรือประเมิน  ความซื่อสัตยไดอยางไร  เชน  

หากถามวานาย ก มีความซือ่สัตยมากกวา  นาย ข  นั้น  เราจะพิจารณาหรือประเมนิไดจากอะไร

ไดบาง  และเพื่อทาํใหองคกรสามารถประเมิน หรือวัดความซื่อสัตยได  จึงทาํใหองคกรไดกําหนด 

ความซื่อสัตยเปนพฤติกรรมหรือความสามารถ อยางหนึ่ง  (competency) ซึ่งสามารถกาํหนดได

เปนความสามารถหลกั (core competency) ที่เปนความสามารถ หรือพฤตกิรรมทีใ่ชวัดหรือประเมนิ

พนักงานทุกคนและทกุตําแหนงงาน  จากเหตุผล  ดังกลาว นาจะทาํใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  องคประกอบความอดทน  แตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ใหความสําคญัในการดูแลนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดา  หรือ

มารดา  หรือผูอ่ืน  เปนกรณพีิเศษ  จะตองรูจักนกัศึกษาเปนรายบุคคล  รูสภาพปญหาของนักศกึษา 

โดยจัดโครงการเยี่ยมบานนักศึกษาตามกลุมเปาหมาย  โครงการครอบครัวอบอุน  โครงการเพื่อน

ชวยเพื่อน  เปนตน  ดังที่   เจียมจิต  บุญรักษ (2534 : 1)  ไดสรุปไววา  นักศึกษาเหลานี้มีสภาพ

ขาดที่พึง่จากทางครอบครัว  ถาหากครู – อาจารยดูแลเอาใจใส  อบรมส่ังสอน  ก็จะทําใหนกัศึกษา

เกิดความอบอุนใจ  กลาที่จะปรึกษาปญหา  อันจะทาํใหเด็กมีพัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรม

ที่เปนปกติไดมากขึ้น  เพราะครูเปนบุคลากรที่เปนตัวจักรสําคัญในการอบรมปลูกฝงทางวทิยาการ 

เสริมสรางเจตคติทางจริยธรรมและคานิยมที่พงึปรารถนาใหกับผูเรียน   ตลอดจนวทิยาลยัควรจดั

กิจกรรมปลูกฝงพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศกึษา โดยจดักจิกรรมเพื่อพฒันาจติสํานกึ  

คุณธรรมจริยธรรม  โดยเนนดานความอดทนใหแกนักศึกษา  เชน  การไหวครู  การจัดปฐมนิเทศ  

ปจฉิมนิเทศ  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  และผูนํานักศึกษา  การอบรมหนาเสาธง  การอบรม
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สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในวิชาเรียนตาง ๆ   การเชญิวิทยากรใหความรู  รวมทัง้การยกยอง

ชมเชยผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   

2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อาชพีของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความอดทน  แตกตางกนั

อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษา 

ที่ผูปกครองมีอาชีพอิสระ  สวนความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบ  และความมีสัมมาคารวะ  

ไมแตกตางกัน  สอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุญสม  โพธิ์เงิน  (2532 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาคุณธรรม

ในการอยูรวมกันของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  6  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พิษณุโลก  ระหวางเพศ   ที่ต้ังของโรงเรียน   และอาชีพผูปกครองที่ตางกัน  พบวา  นักเรียนที่ผูปกครอง

ประกอบอาชีพตางกัน  มีคุณธรรมในการอยูรวมกัน  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

และผลการวิจัยของ  ประพันธ  จันทรนุรักษและคนอื่น ๆ  (กองวิจัยทางการศึกษา. 2531 : 116 ; อางอิง

มาจากประพันธ  จันทรนุรักษ  และคนอื่น  ๆ   2528 : ไมปรากฏเลขหนา)  ไดศึกษาพัฒนาการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  4  และ  6  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย  

พบวา  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่  4  และ  6  มพีัฒนาการทางจริยธรรมอยูในระดับ  4  และ 5 

ตามลําดับ  ซึง่สูงกวาเกณฑของเด็กประถมศึกษา  และนักเรียนทั้งสองระดับมีการพัฒนาทางจริยธรรม

แตกตางกนั  ปจจัยสําคัญทีท่าํใหการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกนั คือ นักเรียนที่ผูปกครอง

มีอาชีพรับราชการกับอาชีพอื่น  และกลุมงานจิตเวชโรงพยาบาลชัยภูมิ  (http://www.mahidol.ac.th) ได

ศึกษาปจจยัทีเ่กี่ยวของกับปญหาสุขภาพจติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในเขตเทศบาลเมืองชัยภูม ิ

พบวา นักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพตางกัน  มีปญหาสุขภาพจิตในดานความเปนอริและดานหวาดระแวง  

แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ  โดยนักเรียนที่ผูปกครองมีอาชพีรับราชการหรือทาํงานรฐัวิสาหกจิ   

มีสุขภาพจิตดานความเปนอริและดานหวาดระแวงสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีอาชีพคาขายและ

รับจาง  

เหตุที่พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อาชพีของผูปกครองตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความอดทน  และ 

ความซื่อสัตย  แตกตางกัน   โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจาง  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพอิสระ  จากผลการวิจัยดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  

อาชีพของผูปกครองมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา  ทัง้นี ้ นาจะเปน

เพราะวา  ผูปกครองมีอาชพีรับจางและผูปกครองมีอาชีพอิสระ  มีทัศนะในการเลือกอาชีพที่ตางกัน  

จึงทําใหมีทัศนะในการเลี้ยงดบุูตรแตกตางกนัออกไปดวย   ดังที ่กลุมงานจิตเวชโรงพยาบาลชัยภูมิ 
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(http://www. mahidol.ac.th) ไดสรุปไววา  ทัศนะของผูปกครองในการเลือกอาชีพ อาจแสดงถึง

ทัศนะในการเลี้ยงดูบุตร ผูปกครองที่มีอาชพีหนึ่งอาจมทีศันะในการเลีย้งดูบุตรตางจากผูปกครอง 

ที่มีอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง อาชีพของผูปกครองอาจจะกระทบถึงเวลาในการเลี้ยงดูบุตร และสภาพ

ความเปนอยูของครอบครัวทีม่ีอาชีพตางกนัก็อาจจะแตกตางกนั เชน บุตรของครอบครัวขาราชการ

อาจจะติดตอกับบุคคลภายนอกนอยกวาบตุรของครอบครัวคาขายทีช่วยผูปกครองตดิตอกับลูกคา

ตลอดเวลา   เปนตน  

เมื่อพิจารณารายองคประกอบ   พบวา   อาชีพของผูปกครองมีอิทธพิลตอพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในเรื่องความเสียสละ   ความอดทน   และความซื่อสัตย  เหตุที่

เปนเชนนี ้ นาจะเปนเพราะวา  ผูปกครองอาชพีรับจางจะอบรมเลี้ยงดูบุตรใหมีความเสียสละ  ความ

อดทน  และความซื่อสัตยมากกวาเพราะโดยธรรมชาติลักษณะของอาชีพยอมมีผูบังคับบัญชา  

ดังนัน้  ในฐานะผูใตบังคับบัญชายอมตองมีความเสยีสละในทกุ ๆ  ดาน  มีความอดทนสงู   และ  

มีความซื่อสัตยตอจรรยาบรรณวิชาชีพสูงกวาผูปกครองอาชีพอิสระ  ทําใหการอบรมเลี้ยงดูเด็ก

เปนไปตามอารมณและลักษณะนิสัยของผูเลี้ยงมากกวาจะคํานงึถงึผลที่จะเกิดขึน้กบัเด็ก ดังนั้น 

จึงกลาวไดวา  อาชีพของผูปกครองไมวาจะมีอาชีพรับจางหรืออาชีพอิสระลวนมีผลตอวิธีการ

อบรมเลี้ยงด ูและสุขภาพจิตของเด็กไดทั้งทางบวกและทางลบเชนเดยีวกนั  ดังผลการศึกษาของ

ประดินันท อุปรมัย  ที่กลาววา  ครอบครัวทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา บิดามารดาหรือ

ผูปกครองมีภาระหนาที่โดยตรงตอการหารายไดมาเลีย้งครอบครวั จําเปนตองใหเวลากบัการทาํงาน

มากจนไมมีเวลาที่จะอบรมเลี้ยงดูเด็ก และการมีสภาพเศรษฐกิจและสังคมต่าํ  ทาํใหสมาชิกใน

ครอบครัวไมไดรับการตอบสนองตามตองการอยางเพยีงพอ ขาดโอกาสทีจ่ะแสวงหาความบนัเทงิ

เพื่อผอนคลายความเครียด อยางไรก็ตามครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมสูง  หัวหนา

ครอบครัวมีภาระตองทํามากและมีเงินมากพอที่จะจางผูอ่ืนมาเลี้ยงดูเด็กแทนตน  ทําใหการอบรม

เลี้ยงดูเดก็เปนไปตามอารมณและลกัษณะนิสัยของผูเลีย้งมากกวาจะคํานงึถงึผลที่จะเกดิขึ้นกับเดก็  

นอกจากนี้บิดามารดาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูงจาํนวนไมนอยมักเลี้ยงลูกแบบตามใจทุกอยาง 

และปกปองลกูมากเกนิไป  ทําใหเด็กขาดความเขาใจในสิ่งที่ควรและไมควร  เอาแตใจตัวเอง  

สําหรับพฤตกิรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรรมของนักศกึษาวทิยาลยัการอาชีพในจงัหวัดสงขลา

ในองคประกอบความมีระเบียบวินัย   ความรับผิดชอบ   และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน  ที่เปน

เชนนี้  นาจะเปนเพราะ   ต้ังแตปการศึกษา  2534  เปนตนมา  กระทรวงศึกษาธิการไดกํากับบทบาทของ

สถานศึกษาในการดําเนินงานตามจุดมุงหมายของหลักสูตร   ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช   2533   โดยให

มีการสอดแทรกการอบรมเชิงจริยธรรมดานตาง ๆ เชน  ความขยัน  ประหยัด  อดทน  มีวนิัย  พึง่ตนเอง  

รับผิดชอบ  มีสัมมาคารวะ  ควบคูไปกับการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  
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(กระทรวงศึกษาธิการ.  2534 : 10)  และฤกษชัย  คุณูปการ  (2539 : 73)  กลาววา  เนื่องจากจริยธรรม

ของแตละสังคมมักจะมีความสัมพันธกับระบบศีลธรรมของสังคมนั้น  จริยธรรมของสังคมไทย

ข้ึนอยูกับระบบศีลธรรมตามหลักของพระพุทธศาสนา  คนไทยเคยชินกับการอบรมสั่งสอนทางศาสนา  

รูจักละอายและเกรงกลัวตอบาป  จึงทําใหนกัศึกษาวิทยาลยัการอาชีพในจังหวัดสงขลามีพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรรมในองคประกอบความมีระเบยีบวินยั   ความรบัผิดชอบ   และความมีสัมมาคารวะ  

ไมแตกตางกัน  สอดคลองกับ  กรมอาชีวศึกษา  (2542 : 46)  ไดมีจุดเนนในการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษา  ดังนี ้ ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  และกิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมให

นักศึกษา  และผลการวิจยัของพนม  พงษไพบูลย  (2540 : 70 – 72)  ไดสัมมนาเรื่อง  ยุทธศาสตร

กิจกรรมเสนอแนะการสรางจิตสํานึก  “ความซื่อสัตยสุจริตในสถาบนัการศึกษา”  พบวา  สังคมไทย

ไดมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษาในสถาบันการศึกษาเชนกนั  จากเหตุผลดังกลาว

ขางตน  นาจะทําใหพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา

องคประกอบความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  และความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน      

นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร   ครู - อาจารย  และผูเกี่ยวของกับนักศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ใหความสําคัญในการดูแลนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชพีอิสระ

เปนกรณีพิเศษ  เพราะผูปกครองจะมีเวลาในการดูแลนกัศึกษานอยกวาผูปกครองทีม่ีอาชีพรับจาง    

จะตองรูจักนักศึกษาเปนรายบุคคล   รูสภาพปญหาของนักศึกษา  และคอยใหคําแนะนาํที่ดีกับ

นักศึกษา  เพราะนกัศึกษาเหลานี้มีสภาพขาดที่พึง่จากทางครอบครัว  ถาหากครู – อาจารย ดูแล  

เอาใจใส  อบรมส่ังสอน  ก็จะทําใหนกัศึกษาเกิดความอบอุนใจ  กลาที่จะปรึกษาปญหา  อันจะทาํ

ใหเดก็มพีัฒนาการทางจิต  และพฤติกรรมที่เปนปกติไดมากขึน้    เพราะครูเปนบคุลากรที่เปนตวัจกัร

สําคัญในการอบรมปลกูฝงทางวทิยาการ  เสริมสรางเจตคตทิางจรยิธรรมและคานยิมทีพ่งึปรารถนา

ใหกับผูเรียน   

2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  

ที่อยูในระดับชั้นที่ตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกัน   ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ต้ังไว  แตสอดคลองกับผลการวิจัยของสุนิตย  ธรรมประพัทธ  และคนอื่น  ๆ  (2545 : 47)  

ไดศึกษาพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  จังหวัดสงขลา  

ที่มีระดับชัน้เรยีนตางกนั  นักศึกษามพีฤติกรรม  โดยภาพรวมและองคประกอบดานความมีระเบยีบ

วินัย  ความรับผิดชอบ  และความเสยีสละ  ไมตางกนั   และสอดคลองกับผลการวิจยัของจุฬาลักษณ  

เรืองณรงค  (2537 : 76)  ไดศึกษาคานยิมดานคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนกัศกึษามหาวทิยาลยั  

ภาคใต  พบวา  นกัศกึษาช้ันปที่  1  และชัน้ปที่  4  มีคานยิมดานจรยิธรรมรวมทุกดานไมแตกตางกนั  
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สอดคลองกบัผลการวิจยัของอํานวย  ชมพูวงศ  (2535 : 71)  ศึกษาคานิยมพืน้ฐานบางประการ

ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาในมหาวิทยาลัยทักษณิ  พบวา นกัศึกษาที่มีระดับชั้นปตางกัน    

มีคานยิมพืน้ฐานบางประการรวมทุกดาน  ไมแตกตางกนั  สอดคลองกับผลการวิจยัของ  เยาวภา                 

รักการงาน  (2535 : 72)    ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทยีบการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมใน

การแกปญหาทางวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่  1  และ   

ปที่  5  โรงเรียนสาธิตสงักดัทบวงมหาวทิยาลัยในเขตภาคกลาง  พบวา  นกัเรยีนทีม่ีระดับชัน้ตางกนั

มีข้ันพฒันาการทางจรยิธรรม  ไมแตกตางกนั   

เหตุที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวา  ประการแรก  นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ระดับชั้น ปวช.  และปวส.  จะมีอายุในชวงประมาณ  15 -21  ป  ซึง่เปนชวงอายุวัยรุนตอนตน  

และวยัรุนตอนปลาย  นับวาเปนวัยที่ใกลเคียงกนั  มีระดับการพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี

ของ เพยีเจต  (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2524 : 15)  อยูในขั้นยึดหลักการแหงตน  ซึง่เริ่มต้ังแตอายุ  

12  ปข้ึนไป  เปนวัยที่เด็กจะใชสติปญญาหาเหตุผล   แสวงหาคานิยมของตนเอง  เพื่อนาํไปสูการ

ดําเนนิชีวิตเมือ่เปนผูใหญ ทาํใหสนใจและความตองการของนักศึกษาในวัยนี้คลายคลึงกัน  สงผล

ใหนักศกึษามพีฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมไมแตกตางกนั  ประการที่สอง การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหกบันักศึกษาในสังกัดกรมอาชวีศึกษา  มีจุดเนนคือ  ใหวิทยาลัยปลกูฝงในเรื่องเดียวกนั   

ดังที่  กรมอาชวีศึกษา  (2542 : 46)  ไดมีจดุเนนในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศกึษา 

ดังนี้  ความมีระเบียบวนิัย  ความรับผิดชอบ  และความเสียสละ  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมเสริมประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพใน

จังหวัดสงขลา  ไดจัดกิจกรรมใหนกัศึกษาปฏิบัติ  ไมแตกตางกนั    ทั้งกิจกรรมการเรยีนการสอน

ตามหลกัสูตร  การอบรมหนาเสาธง  การเขาคายคุณธรรมจริยธรรม  ตลอดจนการประชุม

ประจําเดือน  นักศึกษาจงึมคีวามรูและประสบการณในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางเทา

เทียมกัน  และประการที่สาม  วทิยาลัยการอาชีพในจังหวดัสงขลา  ไดกําหนดกฎระเบยีบไวให

นักศึกษาไดถอืปฏิบัติ  และมีบทลงโทษเดยีวกนั  สงผลใหนกัศึกษาประพฤติปฏิบัติตนอยูใน

กฎระเบียบเดยีวกนั  ทาํใหนักศึกษามพีฤติกรรมที่คลายคลึงกนั  จากเหตุผลดังกลาว  จงึทาํให

นักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม  ไมแตกตางกัน 

 นาจะเปนประโยชนอยางยิ่ง  ถาผูบริหาร  ครู - อาจารย  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  จัดกิจกรรมปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา  โดยจัดทาํโครงการ

เสริมสรางคุณธรรม  โครงการเสริมสรางระเบียบวนิัย  โครงการยกยองนักศกึษาปฏิบัติหนาที่และ

พฤติกรรมดีเดน  โครงการสารวัตรนกัเรียนและยวุสารวัตร  กิจกรรมเสริม  เชน  การเขาคายคุณธรรม  

คายลูกเสือและลูกเสือกองรอยพิเศษ  สภานักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมทางศาสนา  
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พิธีหลอเทียนพรรษา  ซึ่งนักศึกษาไดรวมหลอเทียนดวยตนเอง  วิทยาลัยนําเทยีนทีห่ลอไปถวายวดั

ตาง  ๆ  ในโอกาสวัดอาสาฬหบูชา  วัดเขาพรรษาของทุกป  โดยปฏิบัติอยางตอเนื่อง  การทําบุญ

ตักบาตรปใหม  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  นั่งสมาธกิอนเขาหองเรยีนยามบาย  นิมนต

พระมาเทศน  กิจกรรมเทิดพระคุณแม  นักศึกษานับถือศาสนาพุทธและนับถือศาสนาอิสลามได

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนารวมกนัเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู   ซึ่งวทิยาลัยจัดใหมีพธิีกรรมตาง  ๆ ที่

เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามวันเปด – ปดภาคเรียน  และกิจกรรมอื่น ๆ  ตามโอกาส  สงเสริมการ

ตอบปญหาธรรมะ  และการประกวดมารยาทไทย  นอกจากนี ้ วิทยาลัยจะตองพัฒนาครู – อาจารย  

และบุคลากรตามโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนกัศึกษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลาดวย   

 
ขอเสนอแนะ  
 1.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีมาตรการในการปลูกฝงนักศึกษาใหมี

คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรจัดกิจกรรมที่มุงเนนปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมใหนกัศึกษาผูหญิงมีความรับผิดชอบมากขึน้ 

 3.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมุงเนนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดานความ

ซื่อสัตย  และความอดทนใหนกัศึกษาระดับชั้น ปวส. เพิ่มมากขึ้น 

 4.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรจัดกิจกรรมที่เนนการเสียสละไมเหน็แกตัว

กับนักศกึษาในทกุระดับชั้น 

 5.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีการทําโทษควบคูกับการอบรม  แตตอง

เปนการลงโทษที่ไมใชการตัดคะแนนความประพฤต ิ เพราะคนทีท่ําผิดมักจะไมสนใจเรื่องคะแนน

ความประพฤติ 

 6.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  โดยเฉพาะครู – อาจารยตองมีความเขมงวดใน

ทุก ๆ ดานกับนักศึกษาในทุกระดับชั้นใหมากกวาที่เปนอยู 

 7.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา  ควรมีกิจกรรมทีเ่นนใหนกัศึกษาไดมีสวนรวม  

และรวมมือกนัปฏิบัติ  เพื่อสวนรวมหรือเพื่อระบบหองเรียน  เพื่อนักศกึษาจะไดมีความเคยชนิจน

เกิดเปนทักษะประจําตัว 

 8.  วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลาควรจะทําแผนงาน/โครงการ กิจกรรมของวิทยาลัย ที่

เกี่ยวของ  เชน  โครงการเสรมิสรางคุณธรรม  โครงการเสริมสรางระเบียบวินัย  โครงการยกยอง

นักศกึษาปฏิบัติหนาที่และพฤติกรรมดีเดน  โครงการสารวตัรนักเรียนและยวุสารวตัร  กิจกรรมเสริม  
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เชน  การเขาคายคุณธรรม  คายลูกเสือ  และลูกเสือกองรอยพิเศษ  สภานักเรียน  คณะกรรมการ

นักเรียน  กิจกรรมทางศาสนา  พิธีหลอเทียนพรรษา  ซึ่งนักศึกษาไดรวมหลอเทียนดวยตนเอง  

วิทยาลัยนําเทยีนที่หลอไปถวายวัดตาง ๆ  ในโอกาสวัดอาสาฬหบูชา  วัดเขาพรรษาของทุกป  โดย

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง  การทาํบุญตักบาตรปใหม  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน  นั่งสมาธิ

กอนเขาหองเรยีนยามบาย  นิมนตพระมาเทศน  กิจกรรมเทิดพระคุณแม  นักศึกษานับถือศาสนา

พุทธและนับถือศาสนาอิสลามไดปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนารวมกันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู   
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จริยธรรมเพื่อเปนแบบอยางที่ดีดวย   

 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยตอไป 
 1.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย      
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สงขลาในเชิงคุณภาพ  สัมภาษณแบบเจาะลึก  
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ภาคผนวก  ก. 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2574         มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  อาจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

            (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2574        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  นายพิชติ  รอดทอง 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                    สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2572        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  นายจรญู  นราคร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนเุคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/2572        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       19  พฤศจิกายน  2546 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

เรียน  นางสาวชนิสา  คชาทอง 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

เรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความถกูตองของแบบสอบถามพรอมขอเสนอแนะ  ท ั้งนี ้ 

เพื่อจะไดนาํไปปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  ซ ึ่งจะสงผลใหไดงานวิจัยที่มี

คุณภาพตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

           (อาจารย ดร. สมศักดิ ์ โชคนุก ุล) 

                     รักษาราชการแทน รองอธิการบดีฝายวิชาการ  และ 

                        ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                                          ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นสิิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีหลวงประธานราษฎรนิกร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/4380        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  ขอขอมูลเบื้องตน 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีพะโคะ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

ขอขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเพศ  และระดับชัน้ของนกัศึกษา 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                       ฉันทัส  ทองชวย 

              (อาจารย ดร.ฉันทัส  ทองชวย) 

                 รองอธกิารบดีฝายวิชาการ 

                         ประธานอนุกรรมการบัณฑิตศึกษา 

                                         ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลยัทักษิณ 

    

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0960        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีพะโคะ 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนเุคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0961        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีหลวงประธานราษฎรนิกร 

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นสิิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

ที ่ ทม 2301/0963        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  มีนาคม  2547 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวิทยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนขอมูลในการทาํวทิยานพินธ 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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(สําเนา) 

 

ที ่ ทม 2301/0962        มหาวทิยาลยัทักษิณ 

            อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90000 

       4  สิงหาคม  2546 

เร่ือง  การขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

เรียน  ผ ูอํานวยการวทิยาลัยการอาชพีนาทว ี

 มหาวิทยาลยัทักษิณ  ขอรับรองวา  นางดวงพร  อุทัยสุริ  เปนนิสิตระดบัปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  ช ั้นปที ่ 2  ของมหาวิทยาลัยทกัษิณ  

 นิสิตผูนี้กาํลังดําเนนิการศึกษาคนควาเพื่อทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  ศ ึกษาพฤติกรรม                

เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 โดยมีคณะกรรมการควบคมุวิทยานิพนธ  ด ังนี ้

 1. อาจารย ดร. อาคม  วัดไธสง   ประธานกรรมการ 

 2.  อาจารย ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ  กรรมการ 

 เพื่อใหการทาํวิทยานิพนธของนิสิตดําเนนิไปดวยความเรียบรอย  จ ึงขอความอนุเคราะห

จากทานและครูผูสอนดําเนนิการใหนกัศึกษาตอบแบบสอบถาม  เพื่อเปนขอมูลในการหาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามเรื่องดังกลาวขางตน 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห  และขอขอบคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนับถือ 

 

                     สมศักดิ์  โชคนุก ุล 

          (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุก ุล) 

                                       รองอธิการบดีฝายวิชาการ   

                                                       ปฏิบัติราชการแทน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทกัษิณ 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร. โทรสาร  074 - 443988 
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ภาคผนวก  ข. 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวิจัย 

ดวงพร  อุทัยสริุ 

นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ 

       ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาคม  วัดไธสง    ประธานกรรมการ 

       อาจารย  ดร.จรัส  อติวทิยาภรณ     กรรมการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี  

ในจังหวัดสงขลา 

คําชี้แจง   

1.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 

                   ตอนที ่ 1  เปนแบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

                  ตอนที ่ 2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษา  ให

ทานอานคาํถามแตละขอใหเขาใจ  และพจิารณาแตละพฤติกรรมวาทานปฏิบัติอยูในระดับใด  โดย

กําหนดคะแนนดงันี ้

 5   หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถงึ    นกัศึกษาประพฤติปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอแนะ

วิธีการพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา 

2.  ในการตอบแบบสอบถาม  ไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด  เพราะแตละคนยอมมีแนวทาง

ประพฤติปฏิบัติไมเหมือนกัน  โปรดตอบใหตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด  ทัง้นี้  เพื่อเปนประโยชน

ในการศึกษาคนควา  และผูวจิัยจะเก็บไวเปนความลับ     

         

ขอขอบคุณเปนอยางยิง่ทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 

  

 

        ดวงพร  อุทัยสุริ 

    นิสิตปริญญาโท  วิชาเอกการบริหารการศึกษา 

                               มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ตอนที่  1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

 

 

 

1. เพศ 

             ชาย 

       หญิง 

2. สภาพครอบครัว 

 อาศัยกับบิดาและมารดา 

 อาศัยกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน 

3. อาชีพผูปกครอง 
 อาชีพรับจาง 
 อาชีพอิสระ 

4.  ระดับชัน้ทีศึ่กษา 

 ระดับ  ปวช. 

 ระดับ  ปวส. 

 

 

 

 

หมายเหตุ    อาชีพผูปกครอง  หมายถึง  การทาํงานที่เปนงานสุจริตทําใหเกิดรายไดนํามาใชจาย

ในครอบครัว  ซึ่งแบงเปนอาชีพอิสระ  และอาชีพรับจาง 

1.  อาชีพอิสระ  หมายถงึ  งานผูปกครองทําดวยตนเอง  ไมตองไปรับจางใคร  ไดแก   

เปนเจาของกจิการ  เปนเจาของธุรกิจ  เจาของสวน  เจาของรานคา   

2.  อาชพีรับจาง  หมายถงึ งานที่ผูปกครองตองไปรับจางไดเงนิคาจางเปน

คาตอบแทน  ไดแก  รับจางกรีดยาง  รับทาํงานตาง ๆ รับราชการ  และรัฐวิสาหกิจ 

 

สําหรับผูวจิัย 

 [   ]   1 

 

 [   ]   2 

 [   ]   3 

 [   ]   4 
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ตอนที่  2 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

 

คําชี้แจง 

 

 โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชองวางเพียงชองเดียว  โดยพิจารณาประเด็นคาํถาม

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมแตละขอวาทานปฏิบัติอยูในระดับใด  ดังตัวอยาง 

 

ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

ลําดับ 

ที ่

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

0 ขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซักถาม

ในเรื่องทีย่ังไมเขาใจ 

 

 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[   ] 

00 ทําการบานดวยตนเอง …... …... ……. …...  [   ] 

 

 จากตวัอยาง 

ขอ 0  นกัศึกษาทาํเครื่องหมาย     ในชองมากที่สุด  แสดงวา  นกัศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับ

การขออนุญาตอาจารยผูสอนกอน  ซักถามในเรื่องที่ยงัไมเขาใจ  ในระดับปฏิบัติมากที่สุด  

ขอ  00 นักศึกษาทาํเครื่องหมาย     ในชองนอยที่สุด  แสดงวา  นกัศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกบั

การทาํการบานดวยตนเอง  ในระดับปฏิบัตินอยที่สุด 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

1 นักศึกษาไมสงเสียงรบกวนขณะอาน

หนังสือในหองสมุดหรือในหองเรียน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ] 5 

2 นักศึกษาเขาเรียนทุกคาบที่มีการเรียน    

การสอน 

…... …... ……. …... ……. [  ] 6 

3 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวทิยาลยั …... …... ……. …... ……. [  ] 7 

4 ปฏิบัติตามกฎจราจร …... …... ……. …... ……. [  ] 8 

5 รูจักเขาคิวในการใชบริการตาง ๆ …... …... ……. …... ……. [  ] 9 

6 ขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซักถามใน

เร่ืองที่ยงัไมเขาใจ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ] 10 

7 เมื่อทรัพยสินของวทิยาลยัเสยีหาย     

จะแจงใหอาจารยทราบ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]11 

8 สงงานที่อาจารยมอบหมายตรงตาม

กําหนดเวลา 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]12 

9 นักศึกษาปฏิบัติตามคําพูดทีต่นเองใหไว …... …... ……. …... ……. [  ]13 

10 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํ 

ความผิด 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]14 

11 เมื่ออาจารยใหงานหรือการบาน จะทํา

สําเร็จทุกครัง้ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]15 

12 รวมกิจกรรมของวทิยาลยัดวยความ 

สมัครใจ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]16 

13 ยอมพูดโกหกเพื่อรักษาผลประโยชนของ

ตนเอง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]17 

14 จะไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง …... …... ……. …... ……. [  ]18 

15 ไมทุจริตในการสอบ  แมครูเผลอ  …... …... ……. …... ……. [  ]19 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

16 จะยอมรับผิดเมื่อตนกระทําความผิด …... …... ……. …... ……. [  ]20 

17 จะรูสึกเสียใจ  เมื่อทาํสิ่งใดไมไดตามพูด …... …... ……. …... ……. [  ]21 

18 เมื่อไดรับเงินทอนเกนิจะคืนเงินใหเจาของ …... …... ……. …... ……. [  ]22 

19 อธิบายและถายทอดความรูใหแกเพื่อน

หากเขาใจในเรื่องที่เพื่อนถาม 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]23 

20 ยินดีสละสทิธิบ์างอยางของตน  เพื่อ

ประโยชนสวนรวม 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]24  

21 แบงปนของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ 

ทุกครั้ง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]25 

22 ยินดีบริจาคสิง่ของ เงนิทอง แกผูที่ไดรับ

ความเดือดรอนตามสถานภาพของตนเอง 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]26 

23 แมปดภาคเรียน  หากอาจารยนัดหมาย   

ก็ยังมาปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. 

 

[  ]27  

24 ไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพื่อประโยชน

สวนตัว 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]28 

25 เมื่อรูสึกโกรธหรือไมพอใจกจ็ะไมแสดงออก

ทางสีหนาหรือทางวาจา 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]29 

26 เมื่อตัดสินใจวาจะทาํอะไรแลว  แมพบ

อุปสรรค ก็ไมยอทอ 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]30 

27 เมื่อมีคนมาเหยียบเทาแลวไมขอโทษ 

ก็ทําเฉยได 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]31 

28 สามารถทํางานหรืออานหนงัสือได  แมจะมี

เสียงรบกวน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]32 
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ระดับปฏิบัติ  

มาก 

ที่สุด 

 

มาก 

ปาน 

กลาง 

 

นอย 

นอย 

ที่สุด 

 

ขอ

ที ่
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

5 4 3 2 1 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

29 ทนฟงได  เมื่อผูอ่ืนพูดจาสอเสียดตน …... …... ……. …... ……. [  ]33 

30 ไมแสดงความเศราโศกเสียใจเมื่อมีการ 

สูญเสีย 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]34 

31 พูดจาสุภาพเรยีบรอยกับผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]35 

32 ไหวผูปกครองกอนไปวทิยาลัยและกลับถงึ

บาน 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

……. [  ]36 

33 ใหความเคารพอาจารยทกุคนในวทิยาลยั …... …... ……. …... ……. [  ]37 

34 ไมใชวาจาหยาบคายกับผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]38 

35 กลาวขอบคุณที่ไดรับส่ิงของจากผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]39 

36 มีกริยาสาํรวมตอหนาผูอ่ืน …... …... ……. …... ……. [  ]40 
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ตอนที่  3 

คําถามปลายเปด 

คําชี้แจง 

 ในฐานะที่นกัศึกษาเปนบุคคลที่มีความสาํคัญคนหนึ่งของวทิยาลยัฯ  นักศึกษาคิดวา

วิทยาลัยฯ  ควรจะมีวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมแกนกัศึกษาโดยวิธกีารใดที่ดี    

ที่สุด  แลวเขียนขอเสนอแนะ  ดังตวัอยางตอไป 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

ความสามัคคี 1. ครู – อาจารยสอดแทรกพฤติกรรมเชิง

คุณธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีใน

เนื้อหาวิชาที่สอน 

2. วิทยาลัยอบรมพฤติกรรมเชงิคุณธรรม
จริยธรรมดานความสามัคคีหนาเสาธง 

3. วิทยาลัยจัดทาํกิจกรรมเขาคายอบรม 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดาน    

ความสามัคคีแกนักศึกษา 

4. วิทยาลัยเชิญวิทยากรมาใหความรูเร่ือง 
พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดาน        

ความสามัคคีแกนักศึกษา 

5…………………………………………………. 

จากตัวอยาง 

 นักศึกษาใหขอเสนอแนะวิธกีารปลูกฝงพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษาในวทิยาลัยฯ ควรจะมีวิธีการคือ 

 1.  ครู – อาจารยสอดแทรกพฤติกรรมเชิงคณุธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีใน

เนื้อหาวิชาทีส่อน 

 2.  วิทยาลัยอบรมพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมดานความสามัคคีหนาเสาธง 

 3.  วิทยาลัยจดัทํากิจกรรมเขาคายอบรมพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษา 
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 4. วทิยาลัยเชญิวิทยากรมาใหความรูเร่ืองพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมดานความ

สามัคคีแกนักศึกษา 

 

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

1.  ความมีระเบียบวนิัย ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

2.  ความรับผิดชอบ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

3.  ความซื่อสัตย ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

4.  ความเสยีสละ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 
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พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

วิธีการปลูกฝงพฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรม 

5.  ความอดทน ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

6.  ความมีสัมมาคารวะ ..………………………………………………….. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 

..…………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ค. 
ตาราง  10 
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ตาราง  10  แสดงคาเฉลี่ย  ( X)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (SD)  และระดับพฤติกรรม 

     เชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพีในจงัหวัดสงขลา  จาํแนกเปนรายขอ 

   

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับปฏิบัติ 

1 นักศึกษาไมสงเสียงรบกวนขณะอานหนังสือใน 

หองสมุด.............................................................  

 

3.5867 

 

.8163 

 

ปานกลาง 

2 นักศึกษาเขาเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการสอน…… 3.9971 .8253 มาก 

3 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบยีบของวทิยาลัย……… 3.8844 .6882 มาก 

4 นักศึกษาปฏิบัติตามกฎจราจร……………………… 3.6734 .7616 มาก 

5 นักศึกษารูจักเขาคิวในการใชบริการตาง ๆ………… 4.0145 .7478 มาก 

6 นักศึกษาขออนุญาตอาจารยผูสอนกอนซกัถามใน

เร่ืองที่ยงัไมเขาใจ…………………………………… 

 

3.5954 

 

.9681 

 

ปานกลาง 

7 เมื่อทรัพยสินของวทิยาลยัเสยีหายนักศึกษาจะแจง

ใหอาจารยทราบ…………………………………….. 

 

3.3902 

 

.8786 

 

ปานกลาง 

8 นักศึกษาสงงานที่อาจารยมอบหมายตรงตาม

กําหนดเวลา………………………………………… 

 

3.7370 

 

.8497 

 

มาก 

9 นักศึกษาปฏิบัติตามคําพูดทีต่นเองใหไว…….............. 3.7919 .7041 มาก 

10 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํความผิด.......... 4.0809 .7298 มาก 

11 เมื่ออาจารยใหงานหรือการบาน นักศึกษาจะทํา

สําเร็จทุกครัง้………………………………………... 

 

3.5289 

 

.7806 

 

ปานกลาง 

12 นักศึกษาสมัครใจรวมกิจกรรมของวทิยาลยั.............  3.8815 .7767 มาก 

13 นักศึกษาจะไมพูดโกหกเพือ่รักษาผลประโยชนของ

ตนเอง……………………………………................ 

 

2.3584 

 

1.0816 

 

ปานกลาง 

14 นักศึกษาจะไมเอาของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง……… 3.5983 1.3440 ปานกลาง 

15 นักศึกษาไมแอบดูขอสอบของเพื่อน  แมครูเผลอ  3.3555 1.0233 ปานกลาง 

16 นักศึกษาจะยอมรับผิดเมื่อตนกระทาํความผิด…….. 3.9942 .9105 มาก 

17 นักศึกษาจะรูสึกเสียใจ  เมือ่ทําสิง่ใดไมไดตามพูด…. 3.7139 .9761 มาก 
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ตาราง  10  (ตอ)    

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม X SD ระดับปฏิบัติ 
 

18 นักศึกษาไดรับเงินทอนเกนิจะคืนเงินใหเจาของ........ 3.8526 .9920 มาก 

19 นักศึกษาอธิบายและถายทอดความรูใหแกเพื่อน

เสมอ  หากเขาใจในเรื่องที่เพื่อนถาม……………….. 

 

3.8931 

 

.7747 

 

มาก 

20 นักศึกษายนิดสีละสิทธิ์บางอยางของตน  เพื่อ

ประโยชนสวนรวม………………………………… 

 

3.7514 

 

.8489 

 

มาก 

21 นักศึกษาแบงปนของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ 

ทุกครั้ง………………………………………………. 

 

4.0231 

 

.8197 

 

มาก 

22 นักศึกษายนิดบีริจาคสิ่งของ เงนิทอง แกผูที่ไดรับ

ความเดือดรอน……………………………………… 

 

3.7832 

 

.9337 

 

มาก 

23 แมปดภาคเรียน  หากอาจารยนัดหมาย  นักศึกษา 

ก็ยังมาปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย…………… 

 

3.8555 

 

.9181 

 

มาก 

24 นักศึกษาไมเคยนําของสวนรวมมาใชเพื่อประโยชน

สวนตัว……………………………………………… 

 

3.7023 

 

.9423 

 

มาก 

25 เมื่อรูสึกโกรธหรือไมพอใจกจ็ะไมแสดงออกทาง           

สีหนาหรือทางวาจา………………………………… 

 

3.4273 

 

1.0046 

 

ปานกลาง 

26 เมื่อตัดสินใจวาจะทาํอะไรแลว  แมพบอุปสรรค 

นักศึกษาก็ไมยอทอ………………………............... 

 

3.8006 

 

.7445 

 

มาก 

27 เมื่อมีคนมาเหยียบเทาแลวไมขอโทษ นักศึกษา 

ก็ทําเฉยได………………………………………… 

 

3.0751 

 

1.1497 

 

ปานกลาง 

28 นักศึกษาสามารถทาํงานหรอือานหนงัสือได  แมจะมี

เสียงรบกวน…………………………………………. 

 

2.9104 

 

1.1063 

 

ปานกลาง 

29 นักศึกษาทนฟงได  เมื่อผูอ่ืนพูดจากระทบกระแทก 2.5983 1.1075 ปานกลาง 

30 นักศึกษาไมแสดงความเศราโศกเสียใจเมือ่มี               

การสูญเสีย………………………………………….. 

 

2.9306 

 

.9874 

 

ปานกลาง 

31 นักศึกษาพูดจาสุภาพเรียบรอยกับผูอ่ืน……………. 3.5462 .8875 ปานกลาง 
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ตาราง  10  (ตอ)    

 

ขอที่ พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม 

 

X 

 

SD 

 

ระดับปฏิบัติ 
 

32 นักศึกษาไหวบิดามารดาหรือผูปกครองกอนไป

วิทยาลัยและกลับถึงบาน........................................ 

 

3.5260 

 

.4832 

 

ปานกลาง 

33 นักศึกษาใหความเคารพอาจารยทกุคนในวิทยาลัย... 4.1156 .6252 มาก 

34 นักศึกษาไมใชวาจาหยาบคายกับผูอ่ืน…………….. 4.1908 .5945 มาก 

35 นักศึกษากลาวขอบคุณที่ไดรับส่ิงของจากผูอ่ืน……. 4.1908 .6255 มาก 

36 นักศึกษามกีริยาสํารวมตอหนาผูอ่ืน………………... 4.1994 1.1962 มาก 

 รวม 3.6558 .4300 ปานกลาง 
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บทคัดยอ 
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ศึกษาพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวทิยาลัยการอาชพี 

ในจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคัดยอ 

ของ 

ดวงพร   อุทัยสุริ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอตอมหาวทิยาลยัทกัษณิ  เพื่อเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาว ิชาการบริหารการศึกษา 

ตุลาคม  2548 
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 การศึกษาคนควาครั้งนี ้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาระดบัพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรม   เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม    จําแนกตามตัวแปรเพศ  สภาพ

ครอบครัว  อาชีพผูปกครอง  และระดับชั้นที่ศึกษา  และเพื่อศึกษาขอเสนอแนะวิธีการปลูกฝง

พฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัยการอาชพี  ในจังหวัดสงขลา 

 การวิจยัครั้งนี ้ ศึกษาจากกลุมตัวอยางทีเ่ปนนกัศึกษา  จาํนวน  346  คน  โดยสุมจาก

ประชากร  จํานวน  3,471  คน  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมีลักษณะ

เปนมาตราสวนประมาณคา หา ระดับ  จํานวน  36  ขอ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  

รอยละ  คาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ในการทดสอบสมมุติฐานใชการทดสอบคาท ี(t - test)   

 ผลการวิจัยพบวา 

 1.  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยัการอาชพีในจังหวัดสงขลา  

โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณารายองคประกอบ  พบวา    ความมีระเบียบวนิัย  

ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  และความมีสัมมาคารวะ  อยูในระดบัมาก  สําหรบัความซื่อสัตย  

และความอดทน  อยูในระดบัปานกลาง   

               2.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักศกึษาวิทยาลัย

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา    ตามตัวแปรเพศ  สภาพครอบครัว  อาชพีผูปกครอง  และระดับชั้นที่

ศึกษา  พบวา 

                    2.1  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลยัการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่มีเพศตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความมีระเบียบวินัย    ความ

รับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเสยีสละ  และความมสัีมมาคารวะ  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยภาพรวมนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวา

นักศึกษาชาย  สวนความอดทน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  โดยนักศึกษา

ชายมพีฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศึกษาหญิง 

2.2  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวทิยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา     ที่สภาพครอบครัวตางกัน  โดยภาพรวมและองคประกอบความอดทน   แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  โดยนักศึกษาที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดามพีฤติกรรม 

เชิงคุณธรรมจริยธรรมสูงกวานักศกึษาที่อยูกับบิดา  หรือมารดา  หรือผูอ่ืน  สวนองคประกอบอื่น       

ไมแตกตางกนั   

 2.3  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

สงขลา  ที่อาชีพของผูปกครองตางกัน  โดยภาพรวมและรายองคประกอบความเสียสละ ความ
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อดทน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ความซื่อสัตย  แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักศึกษาที่ผูปกครองมีอาชีพรับจางมีพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จริยธรรมสูงกวานักศึกษาทีผู่ปกครองมีอาชีพอิสระ สวนความมีระเบียบวินัย  ความรบัผิดชอบ  และ

ความมีสัมมาคารวะ  ไมแตกตางกัน 

2.4  พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดสงขลา     

ที่อยูในระดับชัน้ที่ตางกนั  โดยภาพรวมและรายองคประกอบไมแตกตางกนั 

 3.  ขอเสนอแนะวธิีการปลกูฝงพฤตกิรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาวทิยาลยั

การอาชพีในจงัหวัดสงขลา  สรุปไดดังนี้  ควรมีมาตรการในการปลูกฝงนักศึกษาใหมคุีณธรรม

จริยธรรม โดยมุงเนนปลูกฝงดานความรับผิดชอบ ความเสยีสละ  ความอดทน และควรจัดกิจกรรม     

ที่เนนใหนกัศึกษามีสวนรวมและรวมมือกนัปฏิบัติ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

118 

 

A STUDY OF MERITORIOUS AND ETHICAL BEHAVIORS OF VOCATIONAL COLLEGE 
STUDENTS , SONGKHLA PROVINCE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

An Abstract 
By 

Duangporn Utahisuri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented to Thaksin University in partial fulfillment of the requirements 
for the Master of Education degree in Educational Administration 

October 2005 



  

119 

 

 This research aimed to study levels of meritorious and ethical behaviors, 

compare these behaviors in terms of the variables of gender, family condition, 

guardian’s occupation, and class standing, and to study suggestions on ways to 

cultivate meritorious and ethical behaviors for vocational college students, Songkhla 

Province. 

 The sample of this research consisted of 346 students out of a population of 

3,471.  The data-gathering instrument was a 36-item rating-scale-of-five questionnaire.  

The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation, with  

t-test for hypothesis testing. 

 The research findings were as follows. 

 1.  The said behaviors were as a whole at a moderate level.  When individual 

aspects were considered, discipline, sense of responsibility, sacrifice, and 

courteousness were at a high level, while honesty and perseverance were at a moderate 

level. 

 2.  Comparatively  by  the  variables  of  gender,  family  condition, guardian’s 

occupation, and class standing, the said behaviors were as follows. 

  2.1  By gender, the said behaviors as a whole and in the aspects of 

discipline, sense of responsibility, honesty, sacrifice, and courteousness differed at the 

.001 level of statistical significance.  As a whole, female students had a higher level of 

the said behaviors than their male counterparts.  As for perseverance, male students 

had a higher level of behavior than female ones at the .05 level of statistical significance. 

  2.2  By family condition, the said behaviors differed as a whole and in the 

aspect of perseverance at the .05 level of statistical significance.  The students who 

lived with their parents were higher in the said behaviors than the students who lived 

with their fathers or mothers or with other people.  No difference was found in the other 

components. 

  2.3  By guardian’s occupation, the said behaviors differed as a whole and 

in the aspects of sacrifice and of perseverance at the .001 level of statistical 

significance, and in the aspect of honesty at the .05 level of statistical significance, with 
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the guardians who were hired for specific jobs being higher on those behaviors than 

those who were entrepreneurs.  Discipline, sense of responsibility, and courteousness 

showed no difference. 

  2.4  By class standing, the said behaviors did not differ as a whole or in 

individual aspects. 

 3.  The suggestions of ways of cultivation of the said behaviors for the group 

of students referred to may be summarized as follows.  Measures should be instituted 

for cultivation of merit and ethics focusing on sense of responsibility, sacrifice, and 

perseverance, and on activities that stress student participation joint practice.    
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ – ช ื่อสกุล    นางดวงพร  อ ุทัยสุริ 

วัน  เดือน  ปเกิด    14  พฤษภาคม  2499 

สถานที่เกิด    บานเลขที ่144  หมูที ่ 6  ตำบลระโนด   

อำเภอระโนด  จ ังหวัดสงขลา 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขที ่ 1  หมูที่  1  ตำบลนาทว ี  

อำเภอนาทว ี จ ังหวัดสงขลา 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน  นักวชิาการวฒันธรรม  7 ว   

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน   สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา   ทําหนาที ่

ประสานงานวฒันธรรมอำเภอนาทว ี จ ังหวดัสงขลา 

 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.  2517   มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนศึกษาผูใหญ 

วัดประดูหมู  อำเภอนาทว ี จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2521   ม ัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวชิราโปลเีทคนิค 

สงขลา   อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2522   ประกาศนยีบตัรวิชาชพี   ปวช. (บัญช)ี   

โรงเรียนวชิราโปลีเทคนิคสงขลา  อำเภอเมืองสงขลา                    

จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2526   อนุปริญญา ปวส. (บัญชี) โรงเร ียนพณิชยการสงขลา 

อำเภอเมืองสงขลา  จังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2529   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ว ิทยาลัยครูสงขลา 

อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา 

 พ.ศ.  2548   การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลยัทักษิณ   

อำเภอเมืองสงขลา  จ ังหวัดสงขลา   
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