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 บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
 

ปจจุบันพบวาสังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทกุ ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม และการเมือง  โดยเฉพาะอยางยิง่วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารไดเขามามี
บทบาทตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนนิชีวิตของบุคคล  ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจ  
เพราะตองมีการแขงขันกันสงูทั้งดานการศกึษา เศรษฐกิจ ตลอดจนการดําเนินชวีิตประจําวนัมีความ
สับสนในการรับและเลือกใชคานิยม  ขาดจิตสํานึกที่ดี ขาดการควบคุมตนเอง รวมทั้งขาดจิตสํานึก
ในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ทําใหบุคคลตองพยายาม
ปรับตัวเพื่อใหดําเนินชวีิตอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางราบรื่นและมีความสขุ  ถาบุคคลไม
สามารถปรับตัวไดก็จะทําใหเกิดความคับของใจ ขัดแยงใจและวิตกกังวล  ซ่ึงหากปลอยไวเปน
เวลานานจะกอใหเกดิปญหาที่รุนแรงได  เชน ปญหาโรคจิต โรคประสาท โรคเครียด ปญหา
อาชญากรรม ฯลฯ  ปญหาการปรับตัวเกิดขึ้นกับทุกเพศทุกวยั (กรมวชิาการ. 2543 : 4)   

ความมุงหมายและหลักการจดัการศึกษาตองเปนไป  เพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา   ความรูและคณุธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต   สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ( พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 )   และแนวการจัดการศึกษายังใหความสําคัญแกผูเรียนทุกคน โดยยึด
หลักวาทกุคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุดตอง
สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ( พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542  มาตรา  22 )  ในการจัดการศึกษาตองเนนความสําคญั ทั้งความรูคุณธรรม
กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ซ่ึงเรื่องหนึ่งที่
กําหนดใหดําเนินการ คือ  เร่ืองความรูและทักษะในการประกอบอาชพีและการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 23 ) และจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   หมวด 4  แนวทางการจดัการศึกษา  มาตรา 24 ได
กําหนดไววา " การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการฝก
ทักษะ  กระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ   และการประยุกต ความรูมาใชปองกนั
และแกไขปญหา "   (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2542 : 6) เชนเดียวกับหลักสูตร
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ เปนคนดีมีปญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ (กรมวิชาการ. 2544 : 
9) การจัดการเรียนการสอนจงึมีเปาประสงค เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยการเรยีนรูที่เกิดขึ้นมิไดมีขอบเขตเฉพาะการมีความรูเทานั้น แตรวมถึงการมีทักษะ
การดําเนินชวีติอันเปนลักษณะและความสามารถพื้นฐานในการตอบสนองตอส่ิงแวดลอมภายนอก 
และความรูสึกนึกคิดภายในตนเองไดอยางเหมาะสม จนทําใหบุคคลสามารถปรับตัว และดําเนิน
ชีวิตในสภาพแวดลอมที่เปลีย่นแปลงไดอยางปกติสุข (เยาวลักษณ  จิตะโคตร. 2544 : 15) ดังนั้น 
การสงเสริมทักษะชวีิต มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาศกัยภาพผูเรียน  โดยเฉพาะใน
สถานการณปจจุบันที่สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาตาง ๆ ที่ผูเรียนตองเผชิญจึงมี
ความซับซอนมากยิ่งขึ้นในการเผชิญปญหาตางๆ  เชนปญหาทางเพศ  ปญหาสารเสพติด  ปญหา
คานิยมการบรโิภค  เปนตน  ซ่ึงเปนที่คาดหวังกันวาผูมีทักษะชวีิตนั้นจะสามารถตัดสินใจแกปญหา
บนพื้นฐานของขอมูลและเหตุผลมีความคิดสรางสรรคใหกับตนเองและสังคม  ทั้งยังมีระบบการคิด
ที่มีเหตุผล สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถจัดการอารมณและความเครียดได   
( ดารณี  นนัทาวรนุช. 2542 : 49 )  

ทักษะชวีิต ( life  skill )  เปนความสามารถของบุคคลที่จะคิด  ตัดสินใจ  แกปญหาและ
ปรับตัวเพื่อใหมีพฤติกรรมที่เปนไปในทางที่ถูกตอง  สามารถจัดการกับความตองการ  ปญหาและ
สถานการณตางๆเพื่อใหสามารถดําเนินชีวติอยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ใหมีสุขภาพ
ดีทั้งดานรางกายจิตใจ  อารมณและสังคม   สําหรับแนวคดิในการสรางทักษะชวีิตใหเกิดกับนกัเรียน
ในประเทศไทยนั้นไดมีการรวมมือกันในหลายหนวยงานเพื่อสรางทักษะชีวิตใหกับนกัเรยีนโดย
หนวยงานหลักที่สําคัญคือกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ      ไดมีการเชื่อมโยง
เครือขายทักษะชีวิตไปยังหนวยงานสวนตางๆของกระทรวง  อาทิเชน  สํานักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐานเขตพืน้ที่รับผิดชอบตางๆ   กรมสุขภาพจิต   กรมวิชาการ   เปนตน  หนวยงานเหลานี้ไดนาํ
กระบวนการทกัษะชวีิตไปใชในการเรยีนการสอน  เพื่อใหเยาวชนมีทกัษะชวีิตสําหรับแกไขปญหา
นานัปการที่เกดิขึ้นไมวาจะเปนปญหาสารเสพติด  ปญหาโรคเอดส  ปญหาการใชความรุนแรง  
ปญหาการตั้งครรภของวัยรุน  โดยเฉพาะปญหาสารเสพติดในสถานการณนัน้มีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึ้น   โดยสํานักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามยาเสพติดไดสรุปวา  มีการแพร
ระบาดของยาบาในกลุมนกัเรียน นักศกึษาเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็และมแีนวโนมขยายตวัมากขึ้น
สาเหตุของการใชสารเสพติดเพื่อความสนกุสนานซึ่งสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสังคมในยคุปจจุบัน  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายสําคัญและเรงดวนในการดําเนินการ
ปองกันและแกปญหาสารเสพติดในสถานศึกษา มีการจดัทําแผนปองกันสารเสพติดของ
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กระทรวงศกึษาธิการ( พ.ศ 2540- 2544  )  ซ่ึงเนนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนครบวงจร  เนน
การฝกทักษะชีวิตที่จําเปนสําหรับเยาวชน  หนวยงานตางๆของกระทรวงศึกษาธกิาร เชน สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนํากระบวนการสอนทักษะชีวิตเขาไปสอนใหกับนักเรยีน   
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เร่ืองเพศสมัพันธ  เอดส   และสารเสพติด  อีกทั้งยังมีศนูยแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ กรมวิชาการ  จึงใหครู อาจารย และผูเกี่ยวของพัฒนาทักษะชีวิตแกผูเรียนในทกุดาน       
(กรมวิชาการ. 2542 : 9) เพื่อใหผูเรียนเผชิญปญหาไดอยางเขมแข็ง แกปญหาในสถานการณทียุ่งยาก
ของสภาพสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถจัดการชวีิตไดอยางเหมาะสม  ปรับตัว    
เขากับสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางราบรื่น มีความสุข และทําใหตนเปนประโยชนตอสังคม 

องคการอนามัยโลก  ใหความเห็นวาการสอนทักษะชีวิตจะตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางวัฒนธรรมและแบบแผนการดําเนนิชีวิตซึ่งการสอนทักษะชีวิตเปนยุทธศาสตรสําคัญ
สําหรับเยาวชนดังนี้  คือ ( 1 ) เปนยุทธศาสตรที่จําเปนในการตอสูกับสถานการที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว ( 2 ) เปนยุทธศาสตรที่มีการสงเสริมใหมีพฤติกรรมสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดีและการมี
สัมพันธภาพทีด่ีระหวางบุคคล และ ( 3 ) เปนยุทธศาสตรในการปองกันเยาวชนตั้งแตเร่ิมแรกมิให
เกิดพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในอนาคต  

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาทกัษะชีวติเปนคุณลักษณะหนึ่งในสถานศึกษาจะตอง
ปลูกฝงใหเกดิกับผูเรียนเพราะเปนความสามารถของบุคคลที่จะคิด  ตัดสินใจ  แกปญหาและปรับตวั
เพื่อใหมพีฤติกรรมที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดังนั้นผูวจิยัจึงเห็นวา นักเรียนในชวงชัน้ที่ 2  ซ่ึงเปน
นักเรียนในระดับประถมศึกษา   เปนวัยทีม่ีความสับสนในการปรับตัว เพราะเปนวยัที่กาวสูวยัรุน
ตอนตน ซ่ึงมีสภาวะกอใหเกิดความเครงเครียดทางอารมณ และอาจเปนสาเหตุผลักดันใหแสดง
พฤติกรรมไมพึงประสงคนําไปสูปญหาดานพฤติกรรม เชน ติดสารเสพติด ทะเลาะววิาท ลักขโมย 
เบี่ยงเบนทางเพศ ฆาตัวตาย  เปนตน (กรมวิชาการ. 2543 : 5)  ควรไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ทักษะชวีิตในดานตาง เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจและพัฒนาตนเองตลอดทั้งดําเนนิชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วกบัการพัฒนาทกัษะชวีิตพบวามีการสอน 
การพัฒนาทักษะชวีิตในโรงเรียน แตยังขาดเครื่องมือประเมินทักษะชวีติที่ไดมาตรฐาน  ดังนั้น 
ผูวิจัยจึงไดสนใจที่จะพัฒนาแบบประเมินวดัทักษะชีวิตสาํหรับนักเรยีนระดับประถมศึกษาปที่ 6  
ขึ้น  และไดมกีารตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดาน  อํานาจจําแนก  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อ   
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่นโดยมีวตัถุประสงคเพื่อนําไปใชวัดทกัษะชวีิตของ
นกัเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา   ที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544   วามทีักษะอยูใน
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ระดับใด และมีทักษะชวีิตในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูที่จะ
ไดมีเครื่องมือสําหรับประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน ในดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย และดาน
ทักษะพิสัย   นอกจากนี้ยังเปนแนวทางสําหรับครูที่จะนําขอมูลที่ไดไปวางแผนจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่มีการสงเสริมและพัฒนาใหนกัเรียนมีทักษะชวีิตในระดับสูงขึ้นและสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอยางมคีวามสุข 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

เพื่อพัฒนาแบบประเมินประเมินทักษะชวีติ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ดังนี้ 

1.  หาคุณภาพของแบบประเมินประเมินทกัษะชวีิต  ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่  6   สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  

2.  สรางเกณฑปกติ (norms) และคูมือการใชแบบประเมนิทักษะชีวิต ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่  6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา    
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

จากการศึกษาครั้งนี้ ทําใหไดแบบประเมนิประเมินทกัษะชวีิต ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  
6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เพื่อใชเปน
แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนระดับประถมศึกษาตอไป 
  
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวน  15,253   
คน  ( สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา. 2548 :1 )     

2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนกัเรยีนระดับประถมศึกษาปที่  6 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ซ่ึงไดมาโดย 
การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling) จํานวน  400  คน 
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3.  แบบประเมินทักษะชีวิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ประกอบดวย 

3.1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา   
โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรียน จํานวน  
10  ขอ 

3.2  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดาน   ความรับผิดชอบตอสังคม   
โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรยีน จํานวน  
8  ขอ 

3.3  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติในดานการจัดการอารมณและความเครียด โดย
กําหนดสถานการณจําลองขึน้และใหนกัเรยีนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน  จํานวน 8 ขอ 

3.4  แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความคดิวิเคราะหวจิารณ (critical thinking)  
ความคิดสรางสรรค (creative thinking)  ความตระหนักรูในตนเอง (self awareness) ความเหน็ใจ
ผูอ่ืน (emphaty)   ความภูมใิจใจตนเอง (self  esteem)   การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
(inberpersonal communication)   เปนแบบประเมินตนเองมีระดับการประเมินเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  4   ระดบั จํานวน 86  ขอ 

4.  คุณภาพของแบบประเมินทักษะชวีิตระดับระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6    มีการหา
คุณภาพของแบบประเมินแตละชนิดดังนี ้

4.1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ ทั้ง  3  ฉบับ  ศึกษาคณุภาพของเครื่องมือในดาน   
  4.1.1  อํานาจจําแนก 
  4.1.2  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 
  4.1.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  4.1.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดปฏิบัติ 
  4.1.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

4.2  แบบประเมินทักษะชีวิต  ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือในดาน   
 4.2.1  อํานาจจาํแนก   
 4.2.2  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
  4.2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
  4.2.4  ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
 



 6 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1.  ทักษะชวีิต  (life skills) หมายถึง ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตวั
และเลือกทางเดินชีวิตทีเ่หมาะสมในการจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน 
และเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 9  ดานของ
กรมสุขภาพจติ  ซ่ึงแตละดานมีความหมายดังนี ้

1.1  ความคิดวเิคราะหวิจารณ (critical thinking) หมายถึง ความสามารถที่จะวิเคราะห
แยกแยะขอมูล ขาวสาร และประเมินปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอทัศนคติและพฤติกรรม 

1.2  ความคิดสรางสรรค (creative thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดออกไป
อยางกวางขวาง โดยไมยึดตดิอยูในกรอบ 

1.3  ความตระหนักรูในตนเอง (self awareness)  หมายถงึ ความสามารถใน         การ
คนหา และเขาใจจุดดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางของบุคคลอื่น 

1.4  ความเหน็ใจผูอ่ืน (emphaty) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ
เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางจากเรา 

1.5  ความภูมใิจในตนเอง (self  esteem) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา คนพบ
และภูมใิจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน โดยไมมุงสนใจแตเร่ืองความโกเก รูปรางหนาตา 
เสนห หรือความสามารถทางเพศ 

1.6  ความรับผิดชอบตอสังคม (social responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม 

1.7  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (interpersonal communication) หมายถึง 
ความสามารถในการใชคําพดู และภาษาทาทางเพื่อการสื่อสาร ความรูสึกนึกคิดของตนและรับรู
ความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย 

1.8  การตดัสินใจและการแกปญหา (decision making and problem solving) หมายถึง 
ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุ หาทางเลือก วิเคราะหขอดี ขอเสียของทางเลือก ประเมิน
ทางเลือก ตัดสินใจเลือก และลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

1.9  การจัดการกับอารมณและความเครียด (coping with emotion and stress) หมายถึง 
ความสามารถในการประเมนิและรูเทาทันอารมณหรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
คน เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณหรือความเครียด และมีวิธีปองกนัการเกิดอารมณหรือ
ความเครียดที่เหมาะสม 
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2.  แบบประเมินประเมินทกัษะชวีิต  ระดบัประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  หมายถึง  แบบประเมินที่ผูวิจยั
สรางขึ้นเพื่อใชประเมินทักษะชวีิตซึ่งประกอบดวย  9  ดานของกรมสุขภาพจิต ดังนี้ 1)  ดานการ
จัดการอารมณและความเครยีด 2) ดานการตัดสินใจและการแกปญหา 3) ดานความรับผิดชอบตอ
สังคม 4 ) ดานความคิดวเิคราะหวิจารณ  5) ดาน ความคดิสรางสรรค  6) ดานความตระหนกัรู       
ในตนเอง  7) ความเหน็ใจผูอ่ืน  8) ดานความภูมิใจในตนเอง  9 ) ดานการสรางสัมพันธภาพและ  
การสื่อสาร ซ่ึงประกอบดวย 

2.1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ  หมายถึงแบบประเมนิประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขีน้ 
โดยใชสถานการณจําลองที่เปนขอความ และมีคําถามใหนักเรียนเขียนตอบ  เพื่อประเมินผูเรียน
เกี่ยวกับทกัษะชีวิต  3  ฉบับ  แตละฉบับประกอบดวย 

  ฉบับที่  1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตในดานการตดัสินใจและ 
การแกปญหา  โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของ
นักเรียน จํานวน  10  ขอ โดยแตละขอมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนโดยผูวิจยัเปนผูสรางเกณฑ
การใหคะแนนขึ้น 
  ฉบับที่  2  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิตในดาน   ความรับผิดชอบตอ
สังคม   โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน 
จํานวน  8  ขอ โดยแตละขอมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนโดยผูวจิัยเปนผูสรางเกณฑการให
คะแนนขึ้น 
  ฉบับที่  3   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติในดานการจัดการอารมณและ
ความเครียด โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนกัเรียนพิจารณาตามความคิดเห็นของ
นักเรียนจํานวน  8  ขอ โดยแตละขอมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจนโดยผูวิจยัเปนผูสรางเกณฑ 
การใหคะแนนขึ้น 
        2.2  แบบประเมินทักษะชีวิต  หมายถึง  แบบประเมินตนเองของนักเรยีนเกี่ยวกบั การ
แสดงออกของพฤติกรรมตางๆ โดยมีระดับการประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  4   ระดับ   
ประกอบดวยทักษะชวีิต  6  ดาน คือ1)  ดานความคิดวิเคราะหวจิารณ  2)  ดานความคิดสรางสรรค   
3)  ความตระหนักรูในตนเอง  4)  ความเห็นใจผูอ่ืน  5)  ความภูมใิจในตนเอง   
6)  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
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3.  คุณภาพของแบบประเมินประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6  มีการหา
คุณภาพของแบบประเมินแตละชนิดดังนี ้

3.1  คุณภาพของแบบทดสอบวัดการปฏิบตัิ  หมายถึง  คณุลักษณะของแบบทดสอบ
วัดการปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะชีวิตดานการตดัสินใจและการแกปญหา   ดานความรับผิดชอบตอสังคม   
ดานการจดัการอารมณและความเครียด ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ในดานตางๆดังนี ้

  3.1.1  อํานาจจําแนก  (discrimination)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  คณุสมบัติ
ของขอสอบที่สามารถบอกถึงความแตกตางของความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทักษะชวีิตอยางชัดเจน  โดยผูมีความสามารถในระดับสูงควรทําขอสอบถูก และผูมีความสามารถ
ในระดับต่ําควรทําขอสอบผิดคํานวณหาอาํนาจจําแนกรายขอโดยใชสูตรของวิทนียและซารเบอร 

  3.1.2  ความเชื่อมั่น  (reliability)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  คุณสมบัติของ
แบบทดสอบที่สามารถวัดการปฏิบัติของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ในการประเมินทักษะ
การดํารงชีวิตดานการตัดสนิใจและการแกปญหา   ดานความรับผิดชอบตอสังคม   ดานการจดัการ
อารมณและความเครียดซึ่งคํานวณคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา                    
(Alpha-coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach ) 

  3.1.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  (reliability of raters)  หมายถึง
ความคงที่ของการตัดสินใจของกรรมการใหคะแนนโดยใชเกณฑในการใหคะแนนเปนเครื่องมือใน
การตรวจใหคะแนน  คํานวณจากคาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนน
โดยผูตรวจ 2  คนดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  (Pearson’s  product  
-moment correlation coefficient) 

  3.1.4  ความเที่ยงตรง  (validity)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  คุณสมบตัิของ
แบบทดสอบทักษะชวีิตสําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ที่สามารถวัดไดตรงตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยดําเนนิการหาความเทีย่งตรงดังนี ้

3.1.4.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  (content  validity)  หมายถึง  คุณสมบัติ
ของแบบทดสอบ  ที่สามารถวัดไดครบองคประกอบของทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและ 
การแกปญหา   ดานความรับผิดชอบตอสังคม   ดานการจดัการอารมณและความเครียดโดยให    
ผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามเปนรายขอกบัทักษะชวีิต 
ทั้ง  3  ดานตามกรอบแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  โดยคํานวณคาดัชนคีวามสอดคลอง (index  of 
item - objective  congruence : IOC)  
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3.1.4.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (construct   validity) หมายถึง  
คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัดทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา  ดานความ
รับผิดชอบตอสังคม  ดานการจัดการอารมณและความเครียดโดยการตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางคะแนนเปนรายขอกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ (item - total  correlation)  ดวยวิธีการหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน(Pearson’s  product  -moment correlation 
coefficient) 

3.2  คุณภาพของแบบประเมนิทักษะชีวิต  หมายถึง  คุณลักษณะของแบบประเมิน
ทักษะชวีิตทีว่ดัการปฏิบัติเกีย่วกับทักษะชวีิตกับการแสดงออกของพฤติกรรมตาง ๆ  ในดาน
ความคิดวเิคราะหวิจารณ  ความคิดสรางสรรค   ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  
ความภูมใิจในตนเอง  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  ในดาน
ตางๆดังนี้ 

  3.2.1 อํานาจจําแนก  (discrimination)  ของแบบประเมนิ  หมายถึง  คณุสมบัติ
ของแบบประเมินที่สามารถบอกถึงความแตกตางของความสามารถของผูเรียนในดานการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับทกัษะชีวิตอยางชดัเจน  คํานวณหาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชโดยใชการทดสอบที (t-test) 

  3.2.2  ความเชื่อมั่น  (reliability) ของแบบประเมิน  หมายถึง  คุณสมบัติของ 
แบบประเมินที่สามารถประเมินทักษะการดํารงชีวิตกับการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ โดยการ
หาคาความเชือ่มั่น ในดานความคิดวเิคราะหวิจารณ ดานความคิดสรางสรรค   ดานความตระหนักรู
ในตนเองดานความเหน็ใจผูอ่ืน ความภูมใิจในตนเอง  ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ซ่ึง
คํานวณคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha-coefficient ) ของครอนบาค           
( Cronbach ) 
  3.2.3  ความเทีย่งตรง  (validity) ของแบบประเมิน  หมายถึง  คุณสมบัติของ 
แบบประเมินทักษะชวีิตสําหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6    ที่สามารถวัดไดตรงตาม
จุดมุงหมายที่วางไว  ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยดําเนนิการหาความเทีย่งตรงดังนี ้

3.2.3.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ( content  validity )  หมายถึง  
คุณสมบัติของแบบประเมินที่สามารถวัดไดครบองคประกอบของทักษะชวีิตกับการแสดงออกของ
พฤติกรรมตางๆ  ในดานความคิดวเิคราะหวิจารณ  ความคิดสรางสรรค   ความตระหนักรูในตนเอง  
ความเหน็ใจผูอ่ืน ความภูมใิจในตนเอง  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร โดยใหผูเชี่ยวชาญ
เปนผูพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามเปนรายขอกับทักษะชีวิตทั้ง 9  ดานตาม
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กรอบแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง ( index  of item - objective  
congruence : IOC )  

3.2.3.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( construct   validity )  หมายถึง 
คุณสมบัติของแบบประเมินที่สามารถวัดทักษะชวีิตดานการแสดงออกของพฤติกรรมตางๆ  ในดาน
ความคิดวเิคราะหวิจารณ  ความคิดสรางสรรค   ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  
ความภูมใิจในตนเอง  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร โดยการตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางคะแนนเปนรายขอกบัคะแนนรวมแตละดาน และรายดานกับทัง้ฉบับ  ดวยวิธีการหา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพียรสัน  ( Pearson’s  product  - moment correlation 
coefficient) 

4.  เกณฑปกต ิ (norms)  หมายถึง  สเกลของคะแนนที่เทยีบคะแนนดิบใหเปนคะแนน
มาตรฐาน ซ่ึงมีไวเพื่อบอกและเปรียบเทยีบระดับทักษะชีวิต โดยแสดงลงในตาราง เพื่อบอก
ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับคะแนนทีปกติ (normalized T-score)   
  
 

   
  



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของสําหรับการพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีติ  ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   
ผูวิจัยไดนําเสนอในหวัขอดงัตอไปนี ้

1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับทกัษะชวีิต 
1.1  ความหมายของทักษะชวีิต  
1.2  องคประกอบของทักษะชีวิต 
1.3  ความหมายและลักษณะขององคประกอบทักษะชวีิต 

2.  เอกสารที่เกี่ยวกับการวัดการปฏิบัติ 
2.1  ความหมายของการวดัการปฏิบัติ 
2.2  พฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติ 
2.3  ประเภทของเครื่องมือวัดการปฏิบัติ 
2.4  หลักการวดัผลการปฏิบัติ 
2.5  เกณฑที่ใชในการวัดการปฏิบัติ 
2.6  การสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติ 

3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
3.1  งานวิจยัตางประเทศ 
3.2  งานวิจยัในประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 12 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 
 

ทักษะชวีิต ( life  skill )  เปนความสามารถของบุคคลที่จะคิด  ตัดสินใจ  แกปญหาและ
ปรับตัวเพื่อใหมีพฤติกรรมที่เปนไปในทางที่ถูกตอง  สามารถจัดการกับความตองการ  ปญหาและ
สถานการณตางๆเพื่อใหสามารถดําเนินชีวติอยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ใหมีสุขภาพ
ดีทั้งดานรางกายจิตใจ  อารมณและสังคม  ผูวิจัยศกึษาในประเด็น  ความหมาย  องคประกอบ   และ
ลักษณะขององคประกอบทกัษะชวีิตของทักษะชวีิต 

 
1.1  ความหมายของทักษะชวิีต 

  ทักษะการดําเนินชีวติ ทักษะการดํารงชวีติ ทักษะการรูชีวิต และทกัษะชีวิต เปน
ความหมายทีส่อดคลองกับคําวา life skill ซ่ึงองคการอนามัยโลก (WHO) เปนผูบัญญัติศัพทนี ้

  องคการอนามัยโลก (1994 : 1) ใหความหมายทักษะชวีติวา หมายถึง ความสามารถ
ทางสังคม ความคิดวิเคราะห ความพยายามเพิ่มพูนปฏสัิมพันธของตนกบัผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมให
ประสบความสําเร็จ เพื่อสามารถแกไขปญหาในสถานการณวกิฤตทีก่อใหเกิดพฤตกิรรมที่เปน
ปญหา ตลอดจนเปนความสามารถที่จะสงเสริมสุขภาพของบุคคลและชุมชน 

  กรมวิชาการ (2543 : 6) ใหความหมายทักษะชวีิตวา  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลที่จะคิด ตัดสินใจแกปญหาและปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตอง สามารถจัดการกับความ
ตองการ ปญหาและสถานการณตาง  ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวติอยางเหมาะสมกับสงัคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณและสังคม รวมสรางสรรคสังคมใหเปน
สังคมที่มีสุขภาพด ี

  กระทรวงสาธารณสุข (2541 : 1) ใหความหมายทักษะชวีิตวา หมายถึง ความสามารถ
อันประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะที่จะจดัการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสงัคมปจจุบัน 
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเรื่องเพศ สารเสพติด บทบาทชาย-หญิง 
ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพล ส่ือ ส่ิงแวดลอม จริยธรรม ปญหาสังคม ฯลฯ 

  กรมอนามัย ( 2539 : 1 )  กลาววา  "ทกัษะชีวิต"  เปนความสามารถอันประกอบดวย 
ความรู  เจตคติ  และทักษะอันที่จะจัดการกับปญหารอบๆตัว  ในสภาพสังคมปจจุบนั  และ
เตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

  วนิดา  ขาวมงคล (2546:13 ) ไดใหความหมายของทักษะชีวิต ไวดังนี ้
  1.  ความสามารถของมนษุยที่ติดตัวมาแตกําเนิด 



 13 

2.  ความสามารถของมนุษยที่สามารถเรียนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงรวมถึง
สภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่มนุษยเปนผูสรางขึ้น 

3.  ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะการจัดการกบัชีวิตของ
ตนเอง กับปญหา กับสภาพแวดลอมตาง ๆ ได 

4.  ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คอื ความเปน
มนุษยที่สมบูรณตามศักยภาพของแตละบคุคล 

ยงยุทธ  วงศภริมยศานติ  (2538 : 7 ) กลาววาทักษะชวีิตเปนความสามารถของคนใน
การจัดการกับปญหารอบตัว  โดยอาศัยเจตคติและทักษะบุคคล   

ประเสริฐ  ตันสกุลและคณะ (2538 : 7 ) ใหความหมายทักษะชวีิต วา เปน
ความสามารถและความชํานาญในการประเมินและวิเคราะหสถานการณ เพื่อตัดสินใจเลือกทาง
แกปญหาทางพฤติกรรมและสังคม ที่เกิดขึ้นในชวีิตอยางมีประสิทธิภาพ 

ดุษฏี  เจริญสุข  ( 2540 : 1 ) ใหความหมายทักษะชวีิต  หมายถึง  ความสามารถของ
บุคคลที่จะตัดสินใจแกปญหา  ตลอดจนการปรับตัวใหมพีฤติกรรมที่ถูกตอง  สามารถเผชิญกับ
ความตองการและสิ่งทาทายในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

ทองคูณ  หงสพันธ ( 2545 : 3) ใหความหมายของทักษะชวีิตวา เปนความสามารถ
พื้นฐานที่ทกุคนจําเปนตองมแีละใชในการดําเนินชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขโดยไมเปน
ภาระของสังคม เปนลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคมจิตวิทยา ซ่ึงตองเปนทักษะภายในที่ชวยให
สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลาวโดยสรุปทักษะชวีิต  เปนความสารถโดยรวมของบุคคลที่จะคิด  ตดัสินใจ  
แกปญหาและปรับตัวเพื่อใหมีพฤติกรรมที่เปนไปทางที่เหมาะสม ถูกตอง  สามารถจัดการกับความ
ตองการ  ปญหาและสถานการณตางๆเพือ่ใหสามารถดําเนินชวีิตอยางเหมาะสมกับสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป  ใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายจิตใจ  อารมณและสังคม 
 

1.2  องคประกอบของทักษะชีวิต 
  คุณภาพของชีวิตเปนสิ่งทีม่นุษยทั้งหลายปรารถนาที่จะใหเกิดขึน้ การมีชีวิตอยางมี

คุณภาพในวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมพื้นฐานของมนุษยโดยท่ัวไป แตดั้งเดิม คอื การอยูดี กนิดี 
มีความสุข เมื่อส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย มาตรฐานชีวิตของมนุษยก็เปลี่ยนแปลงไป
เพื่อใหเหมาะสม สอดคลองกับความเปนไปของสังคมโลกยุคปจจุบนั 

  ไดมีผูกลาวถึงองคประกอบทักษะชวีิตไวหลายแนว อาทิ องคการอนามยัโลก 
คณะกรรมการโครงการพิเศษการประถมศกึษาแหงชาติ (2541 : 3) กรมวิชาการและกรมสุขภาพจิต 
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องคประกอบของทักษะชวีติที่จะกลาวถึงตอไปนี้ เปนองคประกอบที่เปนความสามารถของมนุษย
ในดานตาง ๆ ที่ควรพัฒนาและนําไปใชในการดําเนินชวีติอยางมีคุณภาพ และมีมาตรฐานชีวิตของ
ความเปนมนษุยที่ดี สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุทั้งในสังคมยอยตลอดไปถึงสังคมโลก มี
องคประกอบดังตอไปนี ้

องคการอนามัยโลก (WHO. 1994 : 1 - 3) จัดองคประกอบของทักษะชวีิตหลัก (core  
life  skills)  ไว 10 ประการ ซ่ึงจัดเปนคูไว 5 คู คือ 

1.  การคิดวิเคราะหวจิารณและความคิดสรางสรรค 
2.  ความตระหนักรูในตนเองและความเห็นใจผูอ่ืน 
3.  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
4.   การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
5.   การจัดการกับอารมณและความเครียด 
เมื่อนําองคประกอบทั้ง 5 ขางตน (WHO. 1994 : 1 - 3 )  มาจัดแบงตามพฤติกรรม 

การเรียนรู 3 ดาน จะไดดังนี ้
1.  ดานพุทธิพสัิย (ดานปญหา ความคิด) ไดแก ความคดิวิเคราะหวจิารณและความคิด

สรางสรรค 
2.  ดานจิตพิสัย (ดานจิตใจ) ไดแก ความตระหนกัรูในตนและความเหน็ใจผูอ่ืน 
3.  ดานทักษะพิสัย (ดานการกระทํา) ไดแก การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  

การตัดสินใจและการแกไขปญหา การจัดการกับอารมณ และความเครยีด 
องคประกอบของทักษะชวีติในดานพุทธิพิสัย พิสัย (ดานปญหา ความคิด)  เปน

องคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด และถูกจัดเปนองคประกอบรวมของทุกองคประกอบที่เปน
ทักษะชวีิต เพราะเปนลักษณะและความสามารถทางสมองของบุคคลในการเรียนรู รับรู และเขาใจ
ส่ิงตาง ๆ   ตั้งแตขั้นพื้นฐานจนถึงองคความรู โดยบุคคลใชความสามารถในทางสมองกอใหเกิด
ความคิดและปญญาในการเรยีนรูชีวิต และสภาพแวดลอมในปจจุบนั นอกเหนือจากความคิด
วิเคราะหวิจารณ และความคดิสรางสรรค ตามนิยามขององคการอนามัยของโลก (WHO) แลว  
นักการศึกษาไดเพิ่มลักษณะทางความคิดเพิ่มเติมจากเดมิในอีกหลายรูปแบบของความคิดที่จําเปน
สําหรับทักษะชีวิต เชน ความคิดเชิงเชื่อมโยง   ความคิดแบบโยนิโสมนสิการ  ความคิดแบบมี
วิจารณญาณ ฯลฯ เปนตน ทกัษะในดานความคิดนี้รวมถึงผลจากความคิดที่สามารถบรรลุถึงขั้น
ปญหา คือ การรูแจงและนําไปใชดวย 
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ลักษณะขององคประกอบของทักษะชวีิต ตามคํานิยามของ WHO (วนดิา  ขาวมงคล  
เอกแสงศร.ี 2546 : 6 ; อางอิงมาจาก WHO. 1994)  ตามของ WHO อาจอธิบายลักษณะของ
องคประกอบของทักษะชวีติไวดังนี ้

องคประกอบของทักษะชวีติดานพุทธิพิสัย  ประกอบดวย 
1. ความคิดวเิคราะหวิจารณ (critical thinking) เปนความสามารถที่จะวิเคราะห 

แยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหา เหตกุารณ และสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองและ
สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกบัมนุษย ธรรมชาติ เทคโนโลยี เปนตน 

2.  ความคิดสรางสรรค (creative thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไปอยาง
กวางขวาง โดยไมยดึติดในสิ่งที่เปนกรอบ หรือส่ิงที่คิดตอเนื่องกันมาจนกลายเปนความเคยชนิอาจ
เปนความคิดทีแ่ปลก ๆ ใหม ๆ ที่กอใหเกิดองคความรูใหม ๆ เปนตน 

องคประกอบของทักษะชวีติดานจิตพิสัย หรือเจตคติ ประกอบดวย 
1. ความตระหนกัรูในตน (self awareness) เปนความสามารถในการคนหาและเขาใจ

ในจุดดี จุดดอยของตนเอง และความแตกตางของตนเองกับผูอ่ืนไมวาจะในแงความสามารถ เพศ วัย 
ระดับ การศึกษา ศาสนา สีผิว สุขภาพ ฯลฯ 

2. ความเหน็ใจผูอ่ืน ๆ (empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก และเห็น
อกเห็นใจบุคคลที่แตกตางกบัเราในดานตาง ๆ ตามลักษณะในขอ 1 

องคประกอบของทักษะชวีติดานทักษะพสัิย หรือดานการกระทํา ประกอบดวย 
1. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (interpersonal relationship and 

communication) เปนความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อส่ือสาร-ความรูสึกนึกคิด
ของตนเองไปยังผูอ่ืน รวมถึงความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคดิของผูอ่ืนที่ส่ือสารมายัง
ตนเอง 

2. ทักษะการตัดสินใจ และแกไขปญหา (decision making and problem solving skill) 
เปนความสามารถในการรับรูปญหาโดยรูสาเหตุของปญหา นํามาวิเคราะห สังเคราะหจนเกดิความรู
ความเขาใจทีจ่ะหาทางเลือกที่เหมาะสม ทาํใหตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมในการแกปญหาอาจ
ถึงขั้นแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

3. ทักษะการจัดการกับอารมณ และความเครยีด (coping with emotion and stress 
skill)  เปนความสามารถในการประเมินอาจารยที่เกดิขึ้น รูเทาทันกับอารมณมีอิทธิพลทําใหเกดิ
พฤติกรรมทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคได ดังนั้นจึงตองรูจักเลือกใชวิธีที่ถูกตอง และ
เหมาะสมจดัการกับอารมณที่อาจกอใหเกดิปญหายดืเยื้อตอเนื่องได รูสาเหตุของความเครียดที่
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เกิดขึ้น รูวิธีการควบคุมระดบัความเครียด เชน การผอนคลายความเครียด รูจักหลีกเลีย่งสาเหตุที่จะ
ทําใหเกดิความเครียดซึ่งอาจจะนํามาซึ่งพฤติกรรมหรือสถานการณทีไ่มพึงประสงคได 

องคประกอบทักษะชวีิตตามแนวคดิของคณะกรรมการโครงการพิเศษการ
ประถมศึกษาแหงชาต ิ

คณะกรรมการโครงการพิเศษของสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ                 
( วนดิา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี. 2546 : 8 ; อางอิงมาจาก คณะกรรมการโครงการพิเศษของ                   
สํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2541 )  กลาวถึง  ความสําคัญและองคประกอบของ
ทกัษะชวีิต  ซ่ึงสรุปไดวา  การเรียนรูอยางมีเปาหมายในการทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลนั้นมิไดมีขอบเขตเพียงความรู หรือความจําในขอมูลเทานั้น แต
หมายถึง การมทีักษะชวีิตและคุณลักษณะที่จําเปน 4   ประการ คือ 

1.  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะดานปญหาและความคิด  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะ
ดานปญหาและความคิดเปนลักษณะและความสามารถทางสมองของบุคคลในการเรียนรู เขาใจ 
ส่ิงตาง ๆ จากระดับความคิดพื้นฐานไปสูความคิดขั้นสูงอยางเปนระบบ เชน การคิดอยางมี
วิจารณญาณ ซ่ึงเปนกระบวนการคิดที่ประมวลผานการพจิารณา กล่ันกรอง ไตรตรอง ทบทวน 
 ในแงความถูกตองตามความเปนจริงอยางมีเหตุผลมีหลักการ และตรงประเด็น คณะกรรมการ
โครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) ไดใหความสําคัญกับ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณนี้มาก และเชื่อวาบุคคลที่มีความคิดมีวจิารณญาณจะสามารถนําไปใช
ประโยชนในสถานการณตาง ๆ ในการตัดสินใจ การแกปญหา และการศึกษาวจิัยตาง ๆ ได 

นอกจากความสําคัญของการคิดอยางมีวจิารณญาณแลว คณะผูเขียนกย็งัเนนใน
เร่ืองคุณลักษณะการคิดแกปญหา ซ่ึงสรุปไดวา ในโลกปจจุบันสังคมโลกนี้มีความซับซอนวุนวาย 
จนกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ที่หลากหลายและซับซอนมากขึ้นเปนลําดับ ดังนั้นทักษะชวีิตในดาน 
การคิดแกปญหา จึงเปนลักษณะสําคัญที่ควรฝกใหเด็กไดมีทักษะเพื่อการนําไปใชในการดําเนนิชวีิต
อยางมีคุณภาพ โดยมีหลักการสําคัญในการฝกการคิดวา ปญหาทุกอยางสามารถแกปญหาอยาง
ถูกตองเหมาะสม และใชความพยายามทีจ่ะแกปญหาที่เกิดขึ้นจนลุลวงไปไดดวยด ี

การคิดสรางสรรค เปนคุณลักษณะดานปญหาทางความคิดอีกประการหนึ่งที่ได
เนนใหเหน็วามีความสําคัญตอการฝกทักษะชวีิตเพราะการพัฒนาการคิดสรางสรรคจะทําใหมี
เครื่องมือในการนําความรูขอมูลและสิ่งตาง ๆ  ที่ไดจากการเรียนรู มาสรางรูปแบบของความคิด
หรือประดิษฐคิดคน ปรับเปลี่ยน ส่ิงที่แปลกแยกแตกตางออกไปจากสิ่งเดิม ๆ ทําใหเกดิความ
คลองแคลวความหลากหลาย และความริเร่ิมในดานความคิด เกิดความเปนอิสระและยืดหยุนใน 
การคิดไดมากขึ้น 
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2.  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะดานจิตใจ  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะดานจิตใจเปน
คุณลักษณะความสามารถและความชํานาญของบุคคลที่มีทักษะชวีิตในดานจิตใจ และอารมณอยูใน
สภาพสงบและมีคุณภาพคุณลักษณะทางจติใจที่เนนใหเห็นความสําคญัก็คือ การมีสุนทรียภาพ 
ความสงบสุขในจิตใจ ความมีสติ สมาธิ ความเพยีร ความรูสึกผิดชอบชั่วดี และความเชื่อมั่นใน
ตนเอง โดยมจีดุประสงคใหเด็กไดพัฒนาทัง้ตนเองและปกปองดูแลบุคคลอื่นในสังคมใหอยูรวมกนั
อยางมีความสขุ ความอบอุน และมีสันติได 

3.  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะดานการกระทําเปนลักษณะและความสามารถในการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรืองานตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว มีแบบแผนที่ชัดเจน โดยมีพืน้ฐานของสุขภาพ
ทางกายที่สมบรูณ แข็งแรง ทกัษะในดานการกระทํานี้จะตองไดรับการฝกฝนอยางตอเนื่อง เพื่อ
สงผลใหเกิดความชํานาญในกิจกรรมและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น จดุสําคัญที่คณะ
ผูเขียนเนนในทักษะชวีิตดานนี้ก็ คือ มีเปาหมาย และทิศทางการทํางานที่ชัดเจนทํางานดวยความ
รวดเร็ว แมนยาํ มีแบบแผนทีท่ําใหเกดิประสิทธิภาพในการทํางานที่ชัดเจน ทํางานดวยความรวดเร็ว 
แมนยํา มแีบบแผนที่ทําใหเกดิประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี โดยมีลักษณะของการเคลื่อนไหว
อวัยวะตาง ๆ อยางสัมพันธสอดคลองกลมกลืนมีจังหวะที่ราบรื่น 

4.  ทักษะชวีิตและคุณลักษณะดานสังคม  เปนลักษณะและความสามารถที่ตองใชใน
การดําเนินชวีติรวมกับบุคคลโดยทั่วไป เพื่อใหเปนที่ยอมรับของผูรวมงาน ความสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ๆ ไดตามเปาหมาย มีความสุขในการทํางาน ทักษะชวีิตทางดานสังคมตองการ
ความสามารถในดานตาง ๆ ตอไปนี ้

4.1  การติดตอส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ 
    4.2  การทํางานรวมกนัเปนกลุม 
    4.3   การรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

องคประกอบของทักษะชวีติและคุณลักษณะดานตาง ๆ ทั้ง 4 ประการนี้ จะ
แตกตางจากองคประกอบในเบื้องตนที่จดัองคประกอบของทักษะชวีิตออกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิ
พิสัย (ความคิด) ดานจิตพิสัย (จิตใจ) และทักษะพิสัย (การกระทํา) โดยเพิ่มลักษณะดานสังคมแยก
ออกมาจากดานจิตใจ 

กรมวิชาการ (2543 : 6) ไดสรุปทักษะชวีิตที่จําเปนในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ของเด็กและเยาวชน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีดังตอไปนี ้

1. การรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง 
2. การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณและคดิสรางสรรค 
3. การรูจักตัดสินใจและแกไขปญหา 
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การ
ตัดสินใจ
และ 

การจัดการกับ
อารมณและ
ความเครียด 

4. การรูจักแสวงหาและใชขอมูลความรู 
5. การสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 
6. การจัดการภาวะอารมณและความเครียด 
7. การปรับตัวทามกลางการเปลี่ยนแปลงและริเร่ิมสิ่งใหม 
8. การตั้งเปาหมาย การวางแผนและดําเนินการตามแผน 
9. ความเหน็ใจผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอสังคมและในสิ่งทีด่ีงามรอบตัว 

องคประกอบทักษะชวีิตในรูปแบบของกรมสุขภาพจิต 
ในปจจุบนัไดมีรูปแบบของการจัดองคประกอบของทักษะชวีิต เปน 12 องคประกอบ 

(วนดิา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี. 2546 : 8 ; อางอิงมาจาก  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข. 
2543) โดยไดจัดใหทักษะชวีิตดานความคดิวิเคราะหวจิารณ และความคิดสรางสรรคเปนพื้นฐานที่
สําคัญ สวนอีก 10 องคประกอบแบงเปน ทักษะชวีิตดานเจตคติ 4 องคประกอบ และทักษะชวีิตดาน
ทักษะอกี 6 องคประกอบ ซ่ึงการจัดลักษณะนี้จะสามารถแสดงดังภาพประกอบ  1  

 
องคประกอบของทักษะชวีติ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 1  องคประกอบของทักษะชวีิต  (วนิดา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี. 2546 :12 ) 

ความคิด 
สรางสรรค 

ความคิดวเิคราะห
วิจารณ 

ความตระหนักรู
ในตน 

ความเห็นใจผูอื่น 

ความภูมิใจใน 
ตนเอง 

กรสรางสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 

ความรับผิดชอบตอ
สังคม 
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องคประกอบของทักษะชวีติ 12 ประการ 
1. ความคิดวเิคราะหวิจารณ ความสามารถที่จะวเิคราะหแยกแยะขอมูล ขาวสาร         
            (critical thinking)                          ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
 
2. ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวาง โดยไม    
             (creative thinking)                        ยดึติดอยูในกรอบ 
 
3. ความตระหนกัรูในตน ความสามารถในการคนหา และเขาใจจุดด ีจุดดอยของ 
 (self awareness)  ตนเองและความแตกตางจากบุคคลอื่น 
 
4. ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความสามารถในการเขาใจความรูสึก และเห็นอกเห็นใจ 
 (Emphaty)   ในบุคคลที่แตกตางจากเรา 
 
5. ความภูมใิจในตนเอง ความรูสึกตนเองวามีคุณคา คนพบ และภมูิใจใน 
 (self esteem)   ความสามารถดานตาง ๆ ของตน โดยไมมุงสนใจแต 
       เร่ืองความโกเก รูปราง หนาตา เสนห หรือความสามารถ 
       ทางเพศ 
 
6. ความรับผิดชอบตอสังคม ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีสวน 
 (social responsibility) รับผิดชอบในความเจริญ หรือเส่ือมของสังคม 
 
7-8 การสรางสัมพันธภาพ ความสามารถในการใชคําพดู และภาษาทาทาง เพื่อการ 
 และการสื่อสาร  ส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตน และรับรูความรูสึก 
 (interpersonal  นึกคิดของอีกฝาย 
 communication) 
 
9-10 การตัดสินใจ   ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุ หาทางเลือก 
 และการแกไขปญหา วิเคราะหขอดขีอเสียของทางเลือก ประเมนิทางเลือก 
 (decision making และลงมือแกปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 
 and problem solving) 
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11-12 การจัดการกับอารมณ ความสามารถในการประเมนิและรูเทาทันอารมณหรือ 
 และความเครยีด  อารมณ หรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ

(coping with Emotion เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณหรือความเครียดและ 
 and Stress)   มีวิธีปองกันการเกิดอารมณ หรือความเครยีด 
       ที่เหมาะสม 
 
  จากองคประกอบทักษะชวีิต 12 ประการ สามารถนํามาแบงเปน 3  ดานในแงปรัชญาใน 
การเรียนรู  ดังภาพประกอบ  2       
  

 
 
 

 
ภาพประกอบ  2   การสอนทักษะชวีติ  (วนดิา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี. 2546  : 15 ) 

 
กรมสุขภาพจติ   (วนดิา  ขาวมงคล  เอกแสงศรี. 2546 : 15) ไดกลาววา  การแบงดังกลาว

เปนการแบงตามวัตถุประสงคหลักของทักษะชวีิตแตละดาน แตในความเปนจริง การสอนทักษะ
ชีวิตแตละองคประกอบจะมกีารผสมผสานการเรียนรูครบทั้ง 3 ดาน 

สรุปไดวาองคประกอบทักษะชีวิตทีก่รมสุขภาพจิตไดจําแนกเปนกลุม จัดไว 3 กลุม คือ 
1. องคประกอบทักษะชวีิต กลุมดานพุทธิพิสัย คือ กลุมที่มีองคประกอบของการใช

ความคิดวเิคราะหวิจารณ และความคิดสรางสรรค 

การสอนทักษะชีวิต 

* ความคิดสรางสรรค 
* ความคิดวิเคราะห 
   วิจารณ 

ดานทักษะพิสัย ดานจิตพิสัย ดานพุทธิพิสัย 

* ความตระหนักรูในตน 
* ความเห็นใจผูอื่น 
* ความภูมิใจในตนเอง 
* ความรับผิดชอบตอ  
   สังคม 

* การสรางสัมพันธภาพ    
   และการสื่อสาร 
* การตัดสินใจ 
   และแกไขปญหา 
* การจัดการกับอารมณ 
   และความเครียด 
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2. องคประกอบทักษะชวีิตกลุมดานจิตพิสัย หรือเจตคติ คอื กลุมที่ประกอบดวยทกัษะ 
ที่กลาวถึงความคิดความเชื่อที่มีความรูสึก (อารมณและจติใจ) และความเขาใจเกีย่วกบัตนเอง และ
ผูอ่ืน รวมทั้งทักษะทางดานสงัคม ซ่ึงไดแก ความตระหนกัรูในตนเอง และผูอ่ืน รวมทัง้ทักษะ
ทางดานสังคม ซ่ึงไดแก ความตระหนกัรูในตนเอง ความเห็นใจผูอ่ืน ความภมูใิจในตนเอง และ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

3. องคประกอบทักษะชวีิตกลุมทักษะพิสัย คือ กลุมที่ประกอบดวยองคประกอบที่เปน
ความสามารถของมนุษยที่ไมมีมากอน แตไดเรียนรูจนเกดิความเขาใจอยางชัดแจง เหน็จริง แลว
ฝกฝนกระทําจนเกิดความชํานาญและมีความสามารถในทักษะนั้นได กลุมนี้ประกอบดวย
องคประกอบในการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและการแกไขปญหา รวมทั้ง
การจัดการกับอารมณและความเครียด 
 

 1.3  ความหมายและลักษณะขององคประกอบทักษะชีวิต 
  จากองคประกอบทักษะชีวติทั้ง 12  ประการของกรมสุขภาพจิต     ผูวิจัยไดศกึษา

รายละเอียดของความหมายและลักษณะในแตละองคประกอบทั้ง  12  องคประกอบดังตอไปนี ้
  องคประกอบที่  1  ความคิดสรางสรรค  (creative thinking) 

    ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่มีอยูภายในตวัของคนทุกคน ซ่ึงขึ้นอยูกับวาใครจะมี
มากหรือมีนอยแตกตางกันไป  มีผูใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวหลากหลายดังนี ้
    กรมสุขภาพจิต (2543 :1)  กลาววา  ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถในการคิด
ออกไปอยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
    องคการอนามัยโลก (1997:2)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคมีสวนสนับสนุนในการ
ตัดสินใจและแกไขปญหาในการคนหาทางเลือกตางและผลที่เกิดขึ้นในแตละทางเลือก  ถึงแมวายัง
ไมมีการตัดสนิใจและแกปญหาก็ตามความคิดสรางสรรคยังชวยใหบุคคลสามารถนําประสบการณ
ที่ผานมามาใชในการปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนัไดอยาง
เหมาะสม 
    ธนพัชร  แกวปฏิมา  (2547 : 17)  กลาววา  เปนความสามารถในการคิดเชิงสังเคราะห
ขอมูลจากประสบการณ  ในประเด็นการหาทางเลือกหรือหาทางออกของการตัดสินใจแลแกปญหา
เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและสารเสพติดดวยมุมมองที่หลากหลาย  ตลอดจนสามารถคาดการณ
ผลกระทบอันเกิดจากทางเลือกนั้น  เพื่อหาทางแกไขเปนความสามารถในการคิดอยางยืดหยุน 
หากตองเจอสถานการณที่ไมพึงปารถนา    
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 วันดี  โตะดํา  (2547 : 15)  กลาววา  เปนความสามารถของบุคคลในการคิดอยาง
หลากหลาย แปลกใหม และที่เปนตัวตนของตัวเองและสวนรวม 
  ศรีสุรางค  ทีนะกุล (2542 : 12) กลาววา ความคิดสรางสรรค เปนความสามารถที่มีอยู
ในตัวบุคคลเปนลักษณะความคิดแปลกใหม ไมลอกเลียนแบบ มีลักษณะที่เปนตัวของตัวเองซึ่งอาจ
เกิดจากการคิดปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจากความคิดเดิมใหเปนความคิดทีแ่ปลกใหม และแตกตางจาก
ความคิดเดิมเปนงานที่สรางสรรคและมีประโยชน 
  จากความหมายของความคิดสรางสรรคดังกลาวสรุปไดวาเปนความสามารถของ
บุคคลที่มีอยูในตัวบุคคล เปนลักษณะความคิดอยางหลากหลาย แปลกใหม ไมลอกเลียนแบบ  มี
ลักษณะที่เปนตัวของตัวเองจนเปนความคดิที่กอใหเกดิคุณคาตอตนเองและสวนรวม  แตเนื่องจาก
การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดนํากรอบของกรมสุขภาพจิตมาใชในการวิจัย  ดงันั้นความหมายของความคดิ
สรางสรรคในการวิจยัคร้ังนีค้ือ   ความสามารถในการคิดที่หลากหลายของบุคคล  เพื่อปองกัน
ตนเองและกอใหเกดิประโยชนตอบุคคลในสถานการณที่เปนปญหา 

องคประกอบที่  2  ความคิดวิเคราะหวิจารณ (critical thinking) 
  ความคิดวเิคราะหวิจารณ เปนคําศัพทภาษาไทยที่ใชแทนคําวา critical thinking 
นอกจากนี้ยังมผูีใชคําในภาษาไทยอื่นอีก คอื คําวา การคดิอยางมีวจิารณญาณ (ดุษฎี  เจริญสุข. 2540 
:  4 , ทิศนา  แขมมณี. 2540 : 12, ประภาศร ี รอดสมจิตร. 2542 : 8) และไดมีผูใหความหมายของ
การคิดวิเคราะหวิจารณไวดังนี้ 
  กรมสุขภาพจติ (2543  :1 ) กลาววา  ความคิดวิเคราะหวิจารณ เปนความสามารถ           
ที่จะวเิคราะหแยกแยะขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
  องคการอนามัยโลก (1997 : 2)  กลาววา  เปนความสามารถที่จะวิเคราะหขอมูล
ขาวสารและประเมินปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอเจตคติและพฤติกรรม  เชน  คานิยม แรงกดดันจาก
กลุมเพื่อน 

ทิศนา  แขมมณี และคณะ (ศึกษาธิการ. ม.ป.ป. : 40)  กลาววา  ความคดิวิเคราะห
วิจารณ คือ การคิดอยางรอบคอบสมเหตุสมผล ผานการพิจารณาปจจัยรอบดานอยางกวางไกล 
ลึกซึ้ง และผานการพิจารณา กล่ันกรอง ไตรตรองทั้งทางดานคุณ-โทษ และคุณคาทีแ่ทจริงของสิ่ง
นั้น ๆ มาแลว ผูที่รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถแกปญหาหรือเลือกทางเลือกไดอยางถูกตอง
ไมผิดพลาด 

นอริส  (ชลชัย  ทัศกลุณ.ี 2542 : 39 ; อางอิงมาจาก Kintgen & Andrews. 1991)   
กลาววา ความคิดวิเคราะหวจิารณ เปนการคิดที่เปนเหตุเปนผล และมีการสะทอนการคิดที่มุงสู        
การตัดสินใจทีจ่ะทําหรือจะเชื่อ 
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ยินเกอร (Yinger. 1988 : 14) กลาววา  ความคิดวิเคราะหวิจารณ เปนกจิกรรมรูคิดที่
เกี่ยวพันกับการประเมินผลลัพธทางการคิด ที่มีความสําคัญตอการแกปญหา การคิดตดัสินใจและ
การสรางสรรคผลลัพธตาง ๆ อีกทั้งการปรับเปลี่ยนสภาพการณ เพื่อการแกปญหาหรือตัดสินใจ 

แกงค  (Gange.1981 : 87)  กลาววา  ความคิดวิเคราะหวจิารณ เปนกระบวนการทักษะ
ภายในที่จะเลอืก และนําไปสูการใหคํานยิาม และการแกปญหาใหม 

ทิศนา  แขมมณี  (2540: 5) ไดเสนอกระบวนคิดวิเคราะหวิจารณวามีขั้นตอนวิธีการ
คิดดังนี ้

1.  ตั้งเปาหมายในการคิด 
2.  ระบุประเดน็ในการคดิ 
3.  ประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริง และความคิดเหน็ที่เกี่ยวของกบัประเด็นที่คดิ

ทั้งกวาง ลึก และไกล 
4.  วิเคราะห จาํแนกแยกแยะขอมูล จัดหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่จะ

นํามาใช 
5.  ประเมินขอมูลที่จะใชในแงความถูกตอง ความเพยีงพอและนาเชื่อถือ 
6.  ใชหลักเหตผุลในการพิจารณาขอมูลเพื่อแสวงหาทางเลือก/คําตอบที่สมเหตุสมผล

ตามขอมูลที่มี 
7.  เลือกทางเลือกที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงผลที่จะตามมา และคุณคาหรือ

ความหมายที่แทจริงของสิ่งนั้น 
8.  ช่ังน้ําหนกั ผลได ผลเสีย คุณ-โทษ ในระยะสั้นและระยะยาว 
9.  ไตรตรอง ทบทวนกลับไปมาใหรอบคอบ 

10.  ประเมินทางเลือกและลงความเหน็เกีย่วกับประเดน็ทีค่ดิ 
นอกจากนั้นแลวทิศนา  แขมมณี และคณะ ไดเสนอลักษณะของผูที่คิดอยางวเิคราะห

วิจารณนั้นไวดังนี ้
1.  ความสามารถกําหนดเปาหมายในการคดิไดอยางถกูตอง 
2.  สามารถระบุประเด็นในการคิดไดอยางชัดเจน 
3.  สามารถประมวลขอมูลทั้งทางดานขอเท็จจริงและความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่

คิดทั้งทางกวาง ทางลึก และไกล 
4.  สามารถวิเคราะหขอมูลและเลือกใชขอมูลในการคิดได 
5.  สามารถประเมินขอมูลได 
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6.  สามารถใชหลักเหตุผลในการพิจารณาขอมูลและเสนอคําตอบและทางเลือกที่
สมเหตุสมผลได 

7.  สามารถเลือกทางเลือกหรือลงความเหน็ในประเด็นที่คิดได 
จากความหมายของความคิดวิเคราะหวิจารณ ดังกลาวสรุปไดวา ความคิดวิเคราะห

วิจารณ เปนความสามารถในการวิเคราะหขอมูลขาวสารและประเมินปจจัยตางๆที่มอิีทธิพลตอ
ทัศนคติและพฤติกรรม  เชน  คานิยม  แรงกดดันจากกลุมเพื่อน  อิทธิพลจากสื่อตางๆที่มีผลตอการ
ดําเนินชวีิตคือ ความสามารถในการคิดที่ไดไตรตรองอยางรอบคอบถึงผลที่จะเกิดขึ้นทั้งในดาน
บอกและดานลบในสถานการณที่เปนปญหา 
  องคประกอบที่  3  ความตระหนกัรูในตนเอง (self awareness) 
   มีผูใหความหมายเกีย่วกับความตระหนักรูในตน  ไวดังนี ้
  กรมสุขภาพจติ  (2543: 19)  กลาววา  ความตระหนกัรูในตน เปนความสามารถในการ
คนหาและเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอื่น อันไดแก ความสามารถ 
เพศ วยั ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถ่ิน สุขภาพ เปนตน 

องคการอนามัยโลก  (1997 : 2)  กลาววาเปนความสามารถในการเขาใจในจุดดี             
จุดดอยของตน  อะไรที่ตนเองปรารถนาและเขาใจในความแตกตางจากบุคคลอื่น  สามารถอยูภายใต
แรงกดดนัตางๆในชีวิตได  นอกจากนี้ยังสงผลตอการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนอกีดวย 

สุภาพร  ดาวด ี(2537 : 40)  กลาววา  ความตระหนกัรูในตน เปนการรูตัวหรือการรู
สัมผัสเกี่ยวกับตนเองของบุคคลในสถานการณที่ถูกกระตุนจากสิ่งเรา คือ รูวาตนเองกาํลังคิดอะไร 
รูสึกอยางไร และกําลังทําอะไรในขณะนัน้ โดยอาศัยการมุงสนใจเขาสูตนเอง 
    แฟลแมน  (Feldman. 1992 : 3 )  กลาววา ความตระหนกัรูในตน เปนการรูสัมผัส
เกี่ยวกับตนเอง บุคคลอื่น และสิ่งแวดลอมในขณะนั้น คือรูวาตนเองกําลังคิดอะไร รูสึกอยางไร และ
ทําอะไรกับตนเองกับผูอ่ืน หรือกับสิ่งอื่น ๆ ในขณะนั้น ซ่ึงเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา 

โรส  (Ross. 1992 : 53)  กลาววา  ความตระหนกัรูในตน เปนการตระหนักในตนเอง          
ที่เกิดจากการมุงความสนใจเขาสูตนเอง ซ่ึงจะเกดิขึ้นชัว่คราวตามสถานการณหรือเหตุการณที่มา
กระตุน 
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จากความหมายของความตระหนกัในตนเองดังกลาวสรุปไดวาความตระหนกัในตนเอง 
หมายถึง การรบัรูและเขาใจความรูสึก  ความคิด  และอารมณของตนเอง ไดตามความเปนจริงเทา
ทันปจจุบัน  และสามารถควบคุมอารมณและความรูสึกของตนเองได  สามารถประเมินตนเองได
ตามความเปนจริง  และรับรูใน ความสามารถและคุณคาของตนเอง 

การสรางความตระหนกัในตนเองนั้นสามารถที่จะปฏิบัติไดดังที่ Kalman (1993 : 72-74)  
เสนอไวดังนี ้

1.  ศึกษาคนควาดวยตนเอง ซ่ึงสามารถปฏิบัติได 3 รูปแบบ คือ 
1.1  การฟงตนเอง โดยการสาํรวจหรือสังเกตความคิด ความรูสึกและการกระทําของ

ตนวาเปนอยางไร ซ่ึงเปนกระบวนการของภาวะตื่นอยูเสมอ  
1.2  การฟงคนอื่น  เปนการศกึษาตนเองโดยอาศัยการสังเกตปฏิกิริยาของผูอ่ืนที่มีตอ

ตน ทําใหทราบวาคนอื่นมองตนเองอยางไร ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัวาตนเองจะเปดใจไดมากนอยขนาดไหน 
1.3  การบอกคนอื่นเกีย่วกับตนเอง  เปนการเปดเผยตนเอง ซ่ึงเปนขั้นตอนแรกของ

การพัฒนาความตระหนกัในตนเอง 
2.  การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (interpersonal relationships) ซ่ึงครอบครัวมกัเปนแหลงแรก 

และแหลงสุดทายที่จะใหบทสอนเกี่ยวกบัความตระหนักในตนเอง โดยการเรียนรูนี้จะขึ้นกับ
ประสบการณชีวิต รวมถึงสัมพันธภาพที่ตนมีกับครู อาจารย ผูรวมงานและผูบังคับบัญชา 

การพัฒนาความตระหนกัในตนนี้ถามีการฝกฝนไมวาจะรปูแบบใดรูปแบบหนึ่ง จน
กลายเปนสวนหนึ่งของการดาํเนินชวีิตก็จะสามารถสรางสมดุลใหกับตนเอง มีทักษะใน 
การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน ซ่ึงมีความสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่งตอตนเอง 

องคประกอบที่  4  ความเหน็ใจผูอ่ืน (emphaty) 
  กรมสุขภาพจติ (2543:19)  กลาววา  ความเห็นใจผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการ
เขาใจความรูสึกและเห็นอกเห็นใจบุคลที่แตกตางกับเรา อันไดแก เพศ วัย ระดับการศกึษา ศาสนา สี
ผิว ทองถ่ิน สุขภาพ เปนตน 
  กรมวิชาการ  (2543 : 6)  กลาววาความเหน็ใจผูอ่ืน หมายถึง   การอยูรวมกันในสังคม  
จําเปนตองอาศยัความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  การรูจักผูอ่ืน  การมีความรูสึกที่ดีตอกัน  และเห็น
ความดีงามของผูอ่ืนตลอดจนสิ่งแวดลอมเปนทักษะชีวิตที่จะชวยใหเรามีความสุข  มีขอบขายที่
สําคัญดังนี้  
  1.  เขาใจความแตกตางของบคุคลและรูวาทกุคนมีคา 
   2.  เขาใจถึงอารมณที่ซับซอนและการแสดงออกของผูอ่ืน 
   3.  เห็นใจและยอมรับบุคคลที่มีปญหาสุขภาพ 
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   4.  รูจักชื่นชมและซาบซึ้งตอสิงที่ดีงามรอบตัว 
   5.  สํานึกในบญุคุณของผูมีคุณและสิ่งแวดลอม 
   6.  รูหนาที่  สิทธิและปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมดวยความรับผิดชอบในเรื่อง
สุขภาพและสาธารณสุข 
  องคการอนามัยโลก  (1997 : 2 )  กลาววา  เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก
และความเห็นใจบุคคลที่แตกตางจากเราถงึแมวาเราจะไมคุนเคย  ซ่ึงจะชวยใหเราเขาใจและยอมรบั
ความแตกตางของบุคคลอื่น  ทําใหเกดิความสัมพันธอันดทีางสังคม  เชนความแตกตางทางเชื้อชาติ  
วัฒนธรรม  โดยเฉพาะบุคคลที่มีความบกพรองทางจิตใจ  หรือบุคคลที่ไมเปนที่ยอมรับจากสังคม 
  จากความหมายของความเหน็ใจผูอ่ืน ดังกลาวสรุปไดวา ความเหน็ใจผูอ่ืน เปน
ความสามารถในการรับรูและเขาใจความรูสึกนึกคิด  ความตองการของผูอ่ืน  มีความเห็นอกเห็นใจ
บุคคลที่แตกตางจากเราและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม 
  องคประกอบที่  5  ความภูมใิจในตนเอง (self  esteem)  
  ความภูมใิจในตนเอง เปนคําศัพทภาษาไทยที่ใชแทนคําวา self esteem นอกจากนี้ยงัมี
ผูใชคําในภาษาไทยอื่นอีก ไดแก ความรูสึกภาคภมูิใจ (นงลักษณ  ประเสริฐ. 2537 : 10) ความรูสึก
เห็นคุณคาในตน (พรศรี  ใจงาม. 2534 : 11 , พรทิพย  ใจงาม. 2535 : 21) การเหน็คุณคาในตนเอง 
(อัปสรศิริ  เอี่ยมประชา. 2542 : 7 , วัฒนา  มัคคสัน. 2539 : 5 , สมศักดิ์  เจริญศรี. 2543 : 3)  และการ
ยอมรับนับถือตนเอง (หลุย  จําปาเทศ. 2533 : 8) 
  ความภูมใิจในตนเองเปนการตัดสินคุณคาของตน และการแสดงออกในรูปทัศนคติที่
บุคคลนั้นมตีอตนเอง ความรูสึกภูมิใจในตนเอง เปนสวนประกอบหนึ่งของอัตมโนทัศน  บางครั้ง
จะใชคําวา ความนับถือตนเอง การเห็นพองตนเอง ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง (Taylor. 1982 : 
120) หรืออาจใชการปกปองตนเอง การยอมรับตนเอง หรือภาพพจนของตนเอง (Muhlenkanp and 
Sayles. 1986 : 334)  และไดมีผูใหความหมายของความภูมิใจในตนเอง ไวดังนี ้
  กรมสุขภาพจติ (2543 :23)  กลาววา ความภูมิใจในตนเอง เปนความรูสึกวาตนเอง      
มีคุณคา เชน ความมีน้ําใจ รูจกัให รูจกัรับ คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตน             
อันไดแก ความสามารถในดานสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน ซ่ึงมิไดมุงสนใจแตในเรื่องรูปราง 
หนาตา  เสนห หรือความสามารถทางเพศ การเรียนเกง เทานั้น 
  อัปสรศิริ    เอี่ยมประชา (2543 : 12) กลาววา  ความภูมิใจในตนเอง เปน                      
การประเมินความเชื่อหรือความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง มีความเคารพและยอมรับในตนเองวามี
ความสําคัญ มีความสามารถและใชความสามารถที่มีอยูกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได
ตามเปาหมายที่วางไวโดยไดรับการยอมรบัจากบุคคลในสังคม 
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  สมศักดิ์  เจริญศรี (2543 : 40) กลาววา  ความภูมิใจในตนเอง เปนผลรวมแนวทางที่
บุคคลรับรูและพิจารณาตัดสินตัวเองจากการยอมรับของสังคม ความสําเร็จ เปนที่ยอมรับจาก        
บุคคลอื่นทั้งในครอบครัว เพื่อน ในการกระทําของตนเอง 
  พิสมัย  สุขอมรรัตน (2540 : 43)  กลาววา ความภูมใิจในตนเอง เปนความรูสึก                 
ที่บุคคลมีตอตนเองวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถในการกระทาํสิ่งตาง ๆ ให             
ประสบความสําเร็จ ตลอดจนมีความเชื่อมัน่วาตนเองไดรับการยกยองนับถือจากเพื่อนฝูง ครอบครัว
และสังคม 
  วัฒนา  มัคสมนั (2539 : 16)  กลาววา  ความภูมิใจในตนเอง เปนการทีบุ่คคลรับรูถึง
ลักษณะของตนเอง ประเมินลักษณะของตนเอง จากผลการประเมินแลวยอมรับเชื่อมัน่และชื่นชม
ในคุณคาของตนเองในดานความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ  ความมีคุณคาและขณะเดยีวกัน
ก็ยอมรับขอจํากัดของตน แลวแสดงออกในรูปของความรูสึก ทัศนคติมีผลตอการแสดงพฤติกรรม
ซ่ึงผูอ่ืนสามารถสังเกตและรบัรูได 
  อีเมอรร่ี  และคณะ (Emery  and other.1993 : 224-225) กลาววา ความภมูิใจในตนเอง 
เปนการประเมินคุณคาของตนเองของบุคคลในประสบการณ 3 สวน คือ ความรูสึกถึงคุณคาของตน
ตอกลุมเพื่อน ตอครอบครัว และตอโรงเรียน 
  คูเปอรสมิท (Corpersmith.1984 : 5) กลาววา ความภูมิใจในตนเองเปน 
การประเมินคณุคาของตนเอง แสดงถึงทัศนคติทั้งทางดานบวกดานลบ เปนการตัดสินคุณคาแหงตน 
ทําใหบุคคลนัน้รูสึกวาตนมคีวามสามารถ ความสําคัญ ประสบความสําเร็จและมีคณุคา ซ่ึงสังเกตได
จากคําพูดและพฤติกรรมที่แสดงออก 
  บราเดอร  (Brander. 1981 : 110)  กลาววา  ความภูมใิจในตนเองเปนลักษณะของความ
เชื่อมั่นและการมีความนับถือตนเอง อันเกดิจากความเชือ่มั่นในความมีคุณคาของตนเอง ความมัน่ใจ
ในความสามารถของตนที่กระทําสิ่งใดใหสําเร็จไดตามความพอใจ 
  จากความหมายของความภูมใิจในตนเองดงักลาวสรุปไดวาความภูมิใจในตนเอง เปน
ความรูสึกที่ดตีอตนเอง  รูสึกวาตนเองมีคุณคา  คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆของตน
มีความเชื่อมั่นและนําสิ่งเหลานี้มาใชใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอ่ืนได 
  นอกจากนั้นมาสโลว (อัปสรศิริ  เอี่ยมประชา. 2543 : 12 ; อางอิงมาจาก Maslow. 
1987) ยังไดกลาววาความภมูิใจในตนเอง  เปนขั้นหนึ่งในทฤษฎีความตองการพื้นฐาน 5 ประการ
ของมนุษย ไดแก 1)  ความตองการทางดานรางกาย 2) ความตองการความปลอดภยั 3) ความ
ตองการความรักและการเปนเจาของ 4) ความตองการความภูมใิจในตนเอง และ 5) ความตองการ
รูจักตนเองตรงตามสภาพที่เปนจริง ซ่ึงความตองการความภูมิใจในตนเองนั้น มนษุยทุกคนมีความ
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ปรารถนาในการประเมินคุณคาของตนเองไวในระดับคอนขางสูง ความภูมิใจในตนเองเปน
ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเอง เปนความรูสึกที่กอใหเกดิความเชื่อมั่นในตนเอง เชื่อวาตนเองมีคุณคา 
มีความเขมแขง็ มีความสามารถ และมีความพึงพอใจในตนเอง ตลอดจนมีความรูสึกวาตนเองเปน
บุคคลที่มีประโยชน และคณุคาตอสังคมที่อยูอาศัย ความภูมิใจในตนเองเปนความตองการขั้น
พื้นฐานในขั้นที่ 4 ของความตองการพื้นฐานของมนุษยของมาสโลว เปนความตองการที่มี
ความสําคัญและเขาใจยากทีสุ่ดเพราะขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ มากมาย ความภมูิใจในตนเองมี
ความสัมพันธกับความตองการความรักและการเปนเจาของ และถาหากมนุษยไดพัฒนาความภูมใิจ
ในตนเองขึน้ไปอีกก็จะเขาสูขั้นบรรลุการรูจักตนเองตามสภาพที่เปนจรงิ ซ่ึงเปนความตองการ      
ขั้นสูงสุดของมนุษย 

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความภูมใิจในตนเอง 
คูเปอรสมิท  (พรศรี ใจงาม. 2534 : 11 ; อางอิงมาจาก Corpersmith. 1984) ไดกลาวถึง

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความภูมใิจในตนเอง ไวดังนี ้
1.   องคประกอบภายในบุคคล หมายถึง  ลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนที่มีผลทํา

ใหความภูมิใจในตนเองของบุคคลแตละคนแตกตางกัน องคประกอบภายในบุคคล ประกอบดวย 
1.1  ลักษณะทางกายภาพ (physical attribute)  ลักษณะทางกายภาพของบุคคล

ขึ้นอยูกับความภูมิใจในตนเอง  ลักษณะทางกายภาพบางลักษณะมีสวนชวยใหบุคคลมี่ความภูมใิจ
ในตนเองเพิ่มมากขึ้น  เชน  ความสวยงาม การมีรูปรางหนาตาชวนมอง ซ่ึงเปนลักษณะทางกายภาพ
ที่มีผลตอความภูมิใจในตนเองของเพศหญงิ ความแข็งแรงและความรวดเร็วมีผลตอความภูมใิจใน
ตนเองของเพศชาย เปนตน ลักษณะทางกายภาพใด ๆ กต็ามก็จะมีความสัมพันธกับความภูมใิจใน
ตนเองมากนอยเพยีงใด ยอมขึ้นอยูกับคานยิมของสังคมนั้น ๆ เปนสําคัญ 

1.2  ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพและผลงาน (general capacity ability and 
performance)  ความภูมใิจในตนเองนัน้ขึ้นอยูกับความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จทั้ง
ในดานการเรียนและสังคม ซ่ึงมีความสัมพันธและชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดความภูมใิจในตนเอง 
โดยมีสติปญญาเปนตัวชวยสนับสนุนใหประสบความสําเร็จ 

1.3  สภาวะทางอารมณ  (affective states)  สภาวะทางอารมณเปนสิ่งทีแ่สดงให
เห็นถึงความรูสึกพอใจ ความเปนสุข ความวิตกกงัวลหรืออารมณอ่ืน ๆ  ที่อยูในตวับุคคล ความรูสึก
ของบุคคลมีความสัมพันธกบัความภูมใิจในตนเอง คนทีม่ีความรูสึกตอตนเองในทางที่ดี เชน คิดวา
ตนเปนคนมีความสามารถ ช่ืนชมตนเอง พอใจตนเอง เปนตน จะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
มากกวาคนทีม่ีความรูสึกตอตนเองในดานลบ 
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1.4  คานิยมสวนบุคคล  (self-values)  ความภูมิใจในตนเองของแตละบคุคลขึ้นอยู
กับการประเมนิตัวเองกับสิ่งตาง ๆ ที่เขาใหความสําคัญแตกตางกัน บุคคลมีแนวโนมจะประเมนิโดย
ใชคานิยมของสังคมเปนตัวตดัสินคุณคาของตนเอง ถาคานิยมสวนบุคคลของตนมีความสอดคลอง
กับคานิยมของสังคม ความรูสึกภูมิใจในตนเองของบุคคลนั้นก็จะสูงขึ้น และถาคานิยมสวนบุคคล
ของตนไมสอดคลองกับคานิยมของสังคม บุคคลนั้นกจ็ะมีความรูสึกภูมิใจในตนเองสูงขึ้น 

1.5  ความปรารถนา (aspiration)  ความภูมใิจในตนเองของบุคคลสวนหนึ่งเกิดจาก
การเปรียบเทยีบผลงานและความสามารถของตนกับระดบัเกณฑความสําเร็จที่ตั้งไว ถาบุคคลมี
ความสามารถหรือผลงานตรงตามเกณฑทีก่ําหนดไวก็จะมีระดับความภูมิใจในตนเองสูง แตถา
บุคคลนั้นมิไดมีความสามารถหรือผลงานตามเกณฑที่ไดวางไว บุคคลนั้นก็จะเกดิความรูสึกวา
ตนเองลมเหลว ซ่ึงผลตอระดับความภูมใิจในตนเอง 

1.6  เพศ  (sex)  สังคมและวฒันธรรมสวนใหญมักใหความสําคัญกับเพศชาย 
โดยเฉพาะเพศชายไดรับมอบหมายตําแหนงที่มีอํานาจในสังคม ขณะที่เพศหญิงไดรับตําแหนงและ
บทบาททางสังคมที่ดอยกวา 

2. องคประกอบภายนอกบุคคล   หมายถึง  สภาพแวดลอมภายนอกที่บคุคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซ่ึงสงผลใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน สภาพแวดลอมดังกลาว
ประกอบดวย 

2.1  ความสัมพันธกับครอบครัวหรือพอแม บรรยากาศในครอบครัวมีผลตอ           
ความภูมใิจในตนเองของเด็กมาก ครอบครัวที่อบอุน มีความเขาใจกัน ใหความรกัและการดแูล           
เอาใจใสอยางดี จะทําใหเด็กมีความภูมใิจในตนเองสูง (ชวนพิศ   สันติโรจนประไพ. 2534 : 23 ; 
อางอิงมาจาก Coopersmith. 1981) ซ่ึงสภาพแวดลอมที่ทําใหผลตอความภูมิใจในตนเองของเด็ก
ไดแก  การยอมรับเด็ก  ยอมรับความคิดเหน็ การกําหนดขอบเขตใหเดก็ระทําไวอยางชัดเจนแลว
ดูแลให  ทําตามขอบเขต การใหอิสระในการคิดการกระทาํ และการยอมรับการแสดงออกตามที่
กําหนดนอกจากนั้นแลวบุคลิกภาพของพอแม คานิยม กม็ีอิทธิพลตอความภูมใิจในตนเองของเด็ก
เชนกัน 

2.2  โรงเรียนและการศึกษา  บรรยากาศในโรงเรียนจะมสีวนชวยในการสนับสนุน
ใหบุคคลเกิดความภูมใิจในตนเองตอจากทางบาน การที่ครูเปดโอกาสใหเด็กสามารถทํากิจกรรม 
ตาง ๆ ไดอยางอิสระโดยไมขดัตอระเบียบทีว่างไว การใหความชวยเหลือแกเดก็ในการแกไขปญหา
ตาง ๆ เปนการสงเสริมใหเดก็มีความมั่นใจในตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองได ซ่ึงเปนพัฒนาความ
ภูมิใจในตนเอง 
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2.3  สถานภาพทางสังคม การเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น เพื่อช้ีบอกสถานภาพทาง
สังคมของบุคคล เชน ตําแหนงการงาน บทบาทางสังคม วงศตระกูล สถานะทางเศรษฐกิจ เปนตน 
บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมสูง จะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกดิความรูสึกภูมิใจในตนเองสูงกวา
คนอื่น ซ่ึงตรงกันขามกับบุคลที่มีสถานภาพทางสังคมต่ํา 

2.4  สังคมในกลุมเพื่อน กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอความภูมิใจในตนเองการเปนที่
ยอมรับในกลุมเพื่อน เปนทีไ่ววางใจของเพื่อน มักจะทําใหมีความภูมิใจในตนเองสูงกวาคนทีไ่มได
รับการยอมรับจากเพื่อน ไมเปนที่สนใจของเพื่อน บุคคลที่อยูในกลุมเพือ่นที่ชอบตําหนิและเยาะเยย
เขาอยูเสมอ จะทําใหมีความภูมิใจในตนเองต่ํา 

องคประกอบที่  6  ความรับผิดชอบตอสังคม (social  responsibility) 
  กรมสุขภาพจติ (2543 : 19)  กลาววา ความรับผิดชอบตอสังคม เปนความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความ
รับผิดชอบตอสังคมมีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับความภูมิใจในตนเอง เพราะหากคนเรามีความ
ภูมิใจในตนเอง คนเหลานั้นก็มีแรงจูงใจทีจ่ะทําดกีับผูอ่ืนและสังคม 
  กรมสามัญศึกษา (ม.ป.ป.)  กลาววา  ความรับผิดชอบตอสังคม ประกอบดวยการมี
สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ของชุมชนและสังคม บําเพญ็ประโยชนและสรางสรรคความเจริญให
ชุมชนอยางเตม็ความสามารถ ชวยสอดคลองพฤติกรรมของบคุคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรู 
สนุกสนาน เพลิดเพลิน แกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคิดและแกปญหาตาง ๆ ของ
สังคม เชน ความสกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ ผูคิดรายตอประเทศชาติ การจราจร การเสียภาษี
และการับบริจาคจากสถานีตาง ๆ ของรัฐ 
  กรมวิชาการ  (2543 : 6) กลาววา  ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคล  วาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  สามารถทําประโยชนตอสวนรวมได  โดยรูวิธีและปฏิบัติ
ตัวเพื่อรักษาไวซ่ึงสาธารณสมบัติ  ชวยเหลือสอดสองบุคคลที่เปนภัยตอสังคม  เห็นคุณคาของการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีไทยใหดํารงอยูและเคารพในกฎระเบยีบขอบังคับของสังคมตลอดมี
ความตั้งใจอยางมุงมั่นที่จะแสดงพฤติกรรมอันพึงปรารถนาของสังคม 
  พรชัย  รอดสมจิต (จันทรจริา  มูลเมือง. 2534 : 3 ; อางอิงมาจาก พรชัย  รอดสมจิต. 
2527 : 11) กลาวถึงความรับผิดชอบตอสังคม ไววาเปนสิง่ที่บุคคลไดรับรู มีความรู หรือปฏิบัติใน
ส่ิงตอไปนี้ 1) ความสํานึกในความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง เชน ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
2) ความสํานึกในความรับผิดชอบตอครอบครัว เชน ไมนาํความเดือดรอนมาใหครอบครัว 3) ความ
สํานึกในความรับผิดชอบตอโรงเรียน ครู-อาจารย เชน ปฏิบัติตนใหอยูในกฎขอบังคบัของโรงเรียน 
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4) ความสํานึกในความรับผิดชอบตอเพื่อน เชน ชวยตักเตอืนและแนะนาํเมื่อเห็นเพื่อนทําผิด 
ชวยเหลือเพื่อนตามความถูกตองและเหมาะสมใหอภัยเพือ่เพื่อนทําผิดเปนตน 
  จากความหมายของความรับผิดชอบตอสังคมดังกลาวสรุปไดวา  ความรับผิดชอบตอ
สังคม  เปนความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม  ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสงัคม   กระทํา
ตามหนาที่เพื่อประโยชนสวนรวม  และรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดขึ้น 

องคประกอบที่  7  ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ( interpersonal  
relationship  and communication skills) 
  การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับคนทุกคน เปนสิ่งที่มี
ความสําคัญและเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอมนุษย ไมวาจะเปนความสัมพันธระหวางคนในครอบครัว 
ระหวางเพื่อน สัมพันธภาพทีด่ีมีแนวโนมใหบุคคลเกิดการตอบสนองตอกันในทางบวก ทําให
บุคคลมีความเอาใจใสซ่ึงกันและกัน เขาใจกัน ยอมรับกนั มีความจริงใจตอกัน สามารถยอมรับสิ่ง
ตาง ๆ ไดตามจริงและสามารถทําใหเกิดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Koontz and O’Donnell. 1968 
: 4) ซ่ึงการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเกือบทั้งหมดเกี่ยวกบักับการสื่อสาร หรืออาจกลาวไดวา
สัมพันธภาพระหวางบุคคลปราศจากการสื่อสารไมได (Beach. 1970 : 11) 
  แนวคดิการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

 นุชนาฎ  ศิริพล (2540 : 23)  กลาววา  การสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคล เปน
ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางบุคคลที่เกิดจากความสอดคลองระหวางประสบการณ การตระหนักรู
และการสื่อสาร 

 มิลทอล  (Milton. 1981 : 196) กลาววา การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เปน
ขอบเขตทั้งหมดของการกระทําของคนที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล ซ่ึงมีปฏิสัมพันธกันเสมือนถูกรวมไว
ในความสัมพนัธของการติดตอส่ือสารกัน การรวมมือกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการ
ยอมรับซึ่งกันและกัน รวมทัง้การแกปญหาและการจูงใจ 

 รูบเอน  (Ruben. 1984 : 249) กลาววา การสรางสัมพันธภาพระหวางบคุคล เปนการ
สรางความสนิทสนมและความลงรอยกันในระหวางบุคคล ซ่ึงอาจเปนเพื่อน คูรัก ครูกับนักเรยีน 
สามีภรรยา หรือนายจางกับลูกจาง เปนตน 

 การฝกทักษะการสื่อสารเพื่อปองกันการมีพฤติกรรมเสี่ยงนั้นสามารถฝกไดดังนี้ 
(ทักษะชีวิตในโรงเรียน. 2539 : 45) 

1.  การแสดงความรูสึกของตนเองประกอบเหตุผล ซ่ึงสามารถโตแยงไดมากกวาการ
ใหเหตุผลธรรมดา 

2.  การขอปฏิเสธ เปนการแสดงออกถึงสิทธิของตนที่จะไมเหน็ดวย 
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3.  การขอความเห็นอีกฝายและขอบคุณ เมือ่เขายอมรับการปฏิเสธดวยความนุมนวล 
โดยคํานึงถึงความรูสึกของอีกฝายเพื่อรักษาสัมพันธภาพ 

4.  หากปฏิเสธไมไดผล คูสนทนายังยนืยนัความตองการเดิมของตน โดยอาจจะใช
วิธีการเซาซี้ หรือการสบประมาท อาจใชกระบวนการอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้ใหเหมาะสมกับ 
สถานการณ คือ 

 4.1  ปฏิเสธตรง  ๆ  ยืนยันการปฏิเสธเพื่อสิทธิของตน 
 4.2  ตอรอง  หากิจกรรมที่ดกีวามาทดแทน 
 4.3  ผัดผอน  ยืดระยะเวลาเพื่อใหผูชวนเปลี่ยนไป 

 กรมสุขภาพจติ (2543 : 19) ไดกลาววา ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร
เปนความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนและ
ความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย ไมวาจะในการแสดงความตองการ                          
ความชื่นชม การปฏิเสธ การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
 เนื่องจากการวจิัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดนํากรอบแนวคิดของกรมสุขภาพจิตมาใชในการวิจยั  
ดังนั้น ทักษะการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารเปนความสามารถของบคุคลในการใชคําพูด 
และอากัปกิริยาทาทาง เพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนในการสรางสัมพันธภาพหรือเพื่อการ
ปฏิเสธบุคคลอื่นโดยที่ไมสรางความขุนของหมองใจใหกับผูอ่ืน 
 องคประกอบที่  8  ทักษะการตัดสินใจและการแกปญหา (decision making and 
problem solving skills)  ผูวิจัยไดศกึษารายละเอียดองคประกอบทักษะชีวิตดานนีด้ังตอไปนี ้

การตัดสินใจ มีผูกลาวความหมายของการตัดสินใจไวดังนี้ 
   โรบิน (Robin. 1991 : 275)  กลาววา  การตดัสินใจ จะรวมถึงการรบัรูปญหา การคิด

ปญหา คนหาคําตอบที่เปนไปได ซ่ึงจะตองอาศัยวิธีการ เครื่องมือ การลองผิดลองถูก หรือความหยัง่
รูได และขึ้นกบัจุดมุงหมายที่ตองการ เพื่อประเมินความเปนไปไดหลาย ๆ ทาง และนําไปสูการ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

   ฮารริสสัน (Harrision. 1981 : 3) กลาววา การตัดสินใจเปนกระบวนการประเมินผล
เกี่ยวกับทางเลอืก หรือตัวเลือกที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการคาดคะเนผลที่เกดิจากทางเลือก
ในการปฏิบัตทิี่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายในที่สุด 

   แพทเทอรสัน (Patterson. 1980 : 107) กลาววา การตัดสนิใจเปนการทีบุ่คคลเขาไป
เสี่ยง โดยการรวบรวมและประเมินขอมูลจากทางเลือกหลายทาง และมีส่ิงประกอบอื่น ๆ ที่สําคัญ 
ซ่ึงจะนําไปสูการตัดสินใจเลือก 
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  บรูซีส และริชาดสันต (พิสมยั  สุขอมรรัตน. 2540 : 18 ; อางอิงมาจาก Brucess และ 
Richardson.1989) กลาววา  การตัดสินใจ เปนสวนหนึ่งของทักษะการปองกัน (protective skills) 
และการที่บุคคลจะสุขภาพดีขึ้นอยูกับการตัดสินใจที่เกีย่วของกับการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับสุขภาพ 
คือ มีการประเมินทางเลือกตาง ๆ มีการวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก และตัดสินใจเลือก
ทางที่เปนผลดีแกสุขภาพมากที่สุด 
 ดุษฎี  เจริญสุข (2540 : 4) กลาววา การตัดสนิใจ เปนความสามารถที่เปนกระบวนการ
คิดอยางมีเหตผุลในการพิจารณาเลือกแนวทางในการปฏบิัติตอสถานการณใดสถานการณหนึ่งที่จะ
นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 
   กอรสัน(Gordon . 1991 : 244-248) กลาววา ขั้นตอนของการตัดสินใจเปนกุญแจ
สําคัญที่ทําใหการตัดสินใจนั้นมีประสิทธิผล ซ่ึงประกอบดวยขัน้ตอนตาง ๆ 6 ขั้นตอน ดังนี ้
   1.  การวิเคราะหสถานการณ (situation analysis) ซ่ึงหมายรวมถึง การพิจารณาถึง
องคประกอบของสถานการณนั้น ๆ ขอจํากัดที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจและความเปนไปได          
ของการใชทรัพยากรที่มีอยู 
   2.  การตั้งวัตถุประสงค (objective and criteria setting) หมายถึง การแยกแยะเปาหมาย
และวัตถุประสงคของการตัดสินใจ พรอมทั้งเกณฑที่ใชในการกําหนดที่ครอบคลุมคุณภาพ                  
การยอมรับและความถูกตอง 
   3.  การคนหาทางเลือก (alternative search) เปนขั้นตอนที่ผูทําการตัดสินใจ รวบรวม
ขอเท็จจริง ศักยภาพของการยอมรับทางเลือกแตละทางเลือก หรือทิศทางหลาย ๆ ทิศทางที่จะทําให
บรรลุวัตถุประสงคโดยงาย 
   4.  การประเมนิทางเลือก (alternative evaluation) เปนขั้นตอนที่เมื่อเลือกทางเลือกถูก
คิดคนขึ้น เกณฑการประเมินในเรื่องของความเปนไปได คาใชจาย ความเที่ยงตรง และความเสี่ยง
หรือความไมแนนอนของผลที่จะเกดิขึ้น เปนไปอยางไรแตละทางเลือก 
 5.  การตัดสินใจ (making the decision) ทําโดยอุดมการณ ผูทําการตัดสินใจจะ
พยายามเลือกการตัดสินใจในทางเลือกที่ดทีี่สุด เหมาะสม สอดคลองที่สุด แตความรบัผิดชอบใน
การตัดสินใจขององคกรอาจจะขึ้นอยูกับตวับุคคล หรือกลุมคนที่จะมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ตั้งแตการมีสวนรวมในการเลือก ในความพอใจ ในการวางแผนการตัดสินใจและความเห็นชอบใน
การตัดสินใจ 
   6.  การประเมนิการตัดสินใจ (decision review) เปนขั้นตอนที่เราควรจะไดหยุดและ
ทบทวนกระบวนการตดัสินใจ แมวาเราจะไดทําการตัดสนิใจไปแลวก็ตาม ซ่ึงจะเปนขัน้ตอนที่จะ
นําไปสูการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
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   โดยสรุป ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง  เปนกระบวนการ   แสวงหาทางเลือกเพื่อการ
ตัดสินใจและลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม 

การแกปญหา  ไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี ้
   กันยา  สุวรรณแสง (2543 : 1139) กลาววา การแกปญหาเปนการคิดหาหนทางแกไข

อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมาย เมื่อมีการตัง้จุดมุงหมายเอาไว แตมีอุปสรรคขัดขวาง
ไมใหบรรลุเปาประสงคจึงเกดิปญหาขึ้น บคุคลจะพยายามคิดหาวิธีขจดัปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นให
หมดไป เปนการคิดที่มีจุดมุงหมาย 

   สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน (2537 : 11) กลาววา การแกปญหาเปนกระบวนการทํางานที่
สลับซับซอนของสมอง ในการรวบรวมและเชื่อมโยงความคิดหรือประสบการณตาง ๆ  

     เขาดวยกันอยางมีจุดหมาย เปนการคิดสรางสรรคขั้นทุติยภูมิ มีลักษณะเปนทกัษะสามารถพัฒนาได 
   ศศิรัศม  สริกขานนท  (2540 : 21) กลาววา การแกปญหาเปนกระบวนการทาง

ความคิด ในการรวบรวมหรอืเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับสถานการณเปนปญหาเขาดวยกัน เพื่อ
หาทางแกไขอุปสรรคที่เกิดขึ้นใหบรรลุถึงจดุมุงหมายในการขจัดปญหาใหหมดไป เปนทักษะซึ่ง
สามารถพัฒนาใหเต็มตามศกัยภาพของแตละบุคคลได 
  อาภรณ  ชูดวง (2534 : 14) กลาววา การแกปญหาเปนพฤติกรรมแบบแผน หรือ 
วิถีดําเนนิการที่ตองอาศัยกระบวนการคิดเชิงวิเคราะหวิจารณ วิธีการทางวิทยาศาสตร ตลอดจน
ประสบการณเดิมจากการเรียนรูทั้งทางตรงและทางออม มาใชเพื่อใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตองการ 
   บอรน  และคนอื่น (Bourne  and  other. 1971 : 44) กลาววา การแกปญหาเปน
กิจกรรมที่เปนทั้งการแสดงความรู ความคิด จากประสบการณกอน ๆ และสวนประกอบของ
สถานการณที่เปนปจจุบัน โดยนํามาจัดเรียงลําดับเพื่อความสําเร็จในจุดมุงหมายบางอยาง 
          ครูริคและรัสนิค (Krulik  and Rudnick. 1993 : 6) กลาววา การแกปญหาเปน
กระบวนการทีแ่ตละบุคคลใชกอนที่จะไดมาซึ่งความรู ทักษะ และความเขาใจในสถานการณที่ไม
คุนเคย กระบวนการแกปญหาเริ่มตนจากการเผชิญหนากบัปญหา และยตุิลงเมื่อไดคําตอบที่บรรลุ
วัตถุประสงค และ ครูริคและรัสนิค (Krulik and Rudnick. 1993 : 40) ไดแบงขั้นตอนของ
กระบวนการแกปญหาออกเปน 5 ขั้นตอน คือ 
   1.  ทําความเขาใจและคดิ ผูแกปญหาตองทาํความเขาใจปญหา แปลความหมายและหา
สัมพันธของปญหานั้น และทบทวนถึงสถานการณทีใ่กลเคียงกัน 
   2.  สํารวจและวางแผน ผูแกปญหาจะวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่มีอยูในปญหา 
ซ่ึงปรากฏออกมาในขั้นตอนที่ผานมา ในขัน้นี้จะมีกิจกรรมมากมายเกดิขึ้น โดยผูแกปญหาจะทํา
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ความเขาใจปญหาและเกิดเปนแนวคิดขึ้น และมีการนําแนวคดิมาวางแผนที่จะทําใหสําเร็จเปน
รูปราง 
   3.  เลือกวิธีการแกปญหา ผลจากขั้นตอนกอนหนานี้ ผูแกจะตองเลือกหนทางที่มีความ
เปนไปไดมากที่สุดในการแกปญหา 
   4.  คนหาคําตอบ เมื่อทําความเขาใจปญหาและเลือกวิธีการแกปญหาแลว   ผูแกปญหา
ตองคาดการณถึงผลที่จะไดรับ เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อหาคําตอบ 
   5.  ตรวจสอบผลสะทอนกลับและขยายผล ตรวจสอบผลสะทอนกลับวาวิธีดังกลาว
สามารถแกปญหาใหลุลวงไดหรือไม และสามารถนําไปใชแกปญหาอื่นไดหรือไม 
   บารรอน (Barone.1992 : 64) ไดแบงขั้นตอนการแกปญหาไวดังนี ้

1.  ทําความเขาใจปญหา วาปญหาคืออะไร มีขอมูลอะไรบาง 
2.  กําหนดแผนการแกปญหา 
3.  ปฏิบัติตามแผนที่วางไวอยางเปนลําดับขั้นตอน 

   4.  ตรวจสอบยอนวาวิธีการที่ใชสามารถแกปญหาไดหรือไม และสามารถนําไปใช
แกปญหาอื่นไดหรือไม 
  จอรน (Jone.1990 : 157) ไดเสนอขั้นตอนการจัดการกับปญหาไว 4 ขั้นตอน คือ 

1.  เผชิญหนากับปญหา 
2.  กําหนดปญหาและใหคําจาํกัดความของปญหา 
3.  ตั้งเปาหมายและวางแผน 
4.  ประเมินผลการแกปญหา 

 กรมสุขภาพจติ  (2543 :19)  กลาววา ทกัษะการตัดสินใจและการแกปญหาเปน
ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือก วิเคราะหขอดีขอเสียของแตละ
ทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลอืกทางแกปญหาที่เหมาะสม และลงมือแกปญหาไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
  สรุปไดวา ทักษะการตดัสินใจและการแกปญหา เปน  ความสามารถในการรับรูปญหา  
สาเหตุ  แสวงหา ทางเลือกและลงมือปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสม 
  องคประกอบที่  9  ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด (coping with emotion 
and stress skill) 
  ในการวิจัยคร้ังนี้องคประกอบทักษะชวีิตดานนี้   ผูวิจยัไดศึกษาลักษณะของอารมณ
และความเครยีดซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  ดราเปอร (Draper. 1990 : 415) กลาววา อารมณ เปนปรากฏการณที่ซับซอน 
ประกอบดวยลักษณะอยางนอย 3 ลักษณะ ไดแก 1) เปนผลของประสบการณอันเกิดจากการเรียนรู
ของบุคคล 2) เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสมองและระบบประสาท และ 3) มีรูปแบบและ
สามารถสังเกตเห็นได โดยเฉพาะการปรากฏทางใบหนาของผูแสดงอารมณ 
   ทัศไนย  วงศสุวรรณ (2542 : 26) ไดกลาวถึงอารมณที่เหมาะสมและไมเหมาะสมไว
ดังนี ้
  1.  อารมณที่เหมาะสม เปนอารมณที่เกีย่วกับความตองการ ความปรารถนา และความ
ช่ืนชอบ ความรูสึกเหลานี้เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ เมื่อความตองการของมนุษยถูก
ขัดขวางหรือมอุีปสรรค ซ่ึงอารมณที่เหมาะสมนั้นมีอยู  2 ลักษณะคือ 
   1.1  อารมณทางบวก เปนอารมณที่เกี่ยวของกับความรัก ความสุข ความพอใจและ
ความอยากรูอยากเห็น 
   1.2 อารมณที่เหมาะสมทางลบ เปนอารมณที่เกี่ยวของกับความเสียใจ  ความรําคาญ 
ความคับของใจและความเบือ่หนาย 
   2.  อารมณที่ไมเหมาะสม เปนอารมณที่เกีย่วกับความซึมเศรา วติกกังวล ทอแท 
ความรูสึกขาดและไมมีคุณคา ความรูสึกเหลานี้เปนอามรณที่ไมพึงประสงค เพราะเปนอารมณที่อยู
ในระดับทีไ่มไดชวยใหบุคคลเกิดการเปลีย่นแปลงสภาพการณ แตมักจะกระทําใหสภาพการณนั้น
แยลง เชน เมื่อบุคคลรูสึกโกรธมากเมื่อตนเองไมไดรับความยุติธรรมจากเพื่อน ทําใหบุคคลปฏิบัติ
ตอเพื่อนไมดี ซ่ึงมีผลทําใหเพื่อนปฏิบัติตอตนในลักษณะไมยุติธรรมมากขึ้น ความรูสึกโกรธอยาง
รุนแรงเปนอามรณที่ไมเหมาะสมเพราะมกัจะทําใหบุคคลเกิดความกลัดกลุมรอนรนไมสามารถจะ
จัดการแกไขอะไรไดหรือมักกระทําในทางที่หุนหนัพลันแลนและทําลายตนเอง 
   ความเครียดในแงของอารมณ มักนกึถึงลักษณะอารมณที่กอใหเกิดความยุงยาก 
อารมณที่รบกวน อารมณทีไ่ปในทางลบ เชน กลัว วิตกกังวล โกรธ และซึมเศรา ในแงของการ
ปรับตัวนั้น ความเครียดทําใหนึกถึงการปรับตัวจากสิ่งรบกวน จากการเกิดโรคทางกายและพยาธิ
สภาพทางจิตใจ ภาวะความเครียดเปนภาวะที่ทําใหบุคคลตกอยูภายใตความกดดันอยางตอเนื่อง ซ่ึง
ทําใหเขาตองปรับตัวทั้งทางรางกายและจติใจ 
   การจัดการกับความเครียดเปนการใชกลวิธีที่มีจุดมุงหมาย และอาศยัการประเมิน
ดวยกระบวนการทางปญญา เพื่อควบคุมอารมณและปฏิกิริยาตอบสนองดานรางกาย ในการลด
ความรุนแรงของปจจัยทีก่อใหเกิดความเครยีดนัน้ (พรธิดา  ศรีสะอาด. 2542 : 23) สําหรับ
ความหมายของความเครียดไดมีผูศึกษาไวดงันี้ 
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   พิสมัย  สุขอมรรัตน (2540 : 32) ไดกลาววา ความเครียดเปนการตอบสนองของ
บุคคลตอการสูญเสียความสมดุลยภายในระบบของบุคคล ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกรางกาย 
   กรมสุขภาพจติ (2539 : 1) กลาววา ความเครียดเปนเรื่องของจิตใจที่เกดิจากความ
ตื่นตัวเตรยีมรับเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ ซ่ึงไมพึงพอใจและเปนเรื่องที่เราคิดวาหนักหนาสาหัส
เกินกําลังความสามารถที่จะแกไขได ทําใหเกิดความรูสึกหนกัใจ และอาจทําใหเกิดอาการผิดปกติ
ทางรางกายขึน้ดวย 
   กาญจนา  เดชคุม (2541) กลาววา ความเครยีด เปนภาวะทางจิตใจของบุคคล เมื่อ
ตองเผชิญกับปญหา หรือเหตุการณตาง ๆ ไมวาจะเปนไปทางที่ดีหรือไมดีก็ตาม ซ่ึงอาจมีสาเหตุจาก
ภายในตวับุคคลหรือภายนอกตัวบุคคลก็ได สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางรางกาย จิตใจ และ
พฤติกรรม 
  ราสารส และ ฟอรคแมน (Lazarus and Folkman. 1984 : 21) กลาววา ความเครียด
ขึ้นอยูกับบุคคลและสิ่งแวดลอม ซ่ึงมีอิทธิพลซ่ึงกันและกัน การตัดสินใจภาวะความเครียดของ
บุคคลจะตองผานกระบวนการประเมิน โดยใชสติปญญา (cognitive appraisal) วาอทิธิพลนั้นเกิน
ขีดความสามารถของตนในการที่จะตอตานได   
  ลักษณะของความเครียด  มีผูกลาวถึงลักษณะของความเครียดดังนี ้
  พิสมัย  สุขอมรรัตน (2540 : 51) กลาววา มผูีเชี่ยวชาญในเรื่องความเครียดไดแบง
ความเครียดออกเปน 2 ชนิด คือ 
   1.  ความเครียดทางบวก  (eustress)  เกิดจากการตองเผชญิกับความทาทายของงาน 
ความเครียดชนิดนี้จะปรากฏผลเปนความสําเร็จและเกดิผลดีคือ ชวยใหสามารถเอาชนะอุปสรรคได 
   2.  ความเครียดทางลบ  (distress)  เกิดขึน้เนื่องจากการถกูครอบงํา การแสดงออก
ของความเครียดชนิดนี้ คือ ขาดการควบคุมตนเอง คับอกคับใจ เกดิความรูสึกไมมั่นคงปลอดภัย 
รูสึกหวั่นไหวถึงความลมเหลวจากปรากฏการณนี้ ถาความเครียดนี้ไมถูกควบคุมหรือทําใหหมดลง 
ก็อาจเกดิปญหาทั้งสุขภาพทางดานรางกายและจิตใจที่รุนแรง   
   สาเหตุของความเครียด   ไดมีผูกลาวถึงสาเหตุของความเครียดไวดังนี ้
   ดารนอล และ มูส (ตรีนุช  ธงไชย. 2540 : 54 ; อางอิงมาจาก Daniels and Moos. 
1990) ไดแบงสาเหตุของความเครียดในวยัรุนดังนี ้
   1. ความเครียดทางดานสุขภาพ-กายภาพ ไดแก ภาวะสุขภาพของตัววยัรุนเอง และ
โรคประจําตัว เชน โรคกระเพาะอาหาร หอบหืด เปนผลทําใหวยัรุนถูกจํากัดพัฒนาการทางดาน          
อ่ืน  ๆ  ตามมา 
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  2. ความเครียดที่เกี่ยวของกับบาน เงินทอง ไดแก สภาพในบาน เพื่อนบาน รวมถึง
ระดับฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงมีความจําเปนตอการใชจายเงินของวัยรุนในการเรียน 
การเขากลุมเพือ่นและอื่น ๆ 
  3. ความเครียดที่เกี่ยวกับความสมัพันธของพอแม ไดแก ความสัมพันธระหวาง 
พอแมกับลูกวยัรุน ความสัมพันธของแม ปญหาทางดานสุขภาพ ปญหาทางอารมณและพฤตกิรรม 
ที่ผิดปกติของพอแม 
  4. ความเครียดที่เกี่ยวกับพีน่อง ไดแก ความสมัพันธระหวางวัยรุนกับพี่นอง 
ปญหาทางอารมณและพฤติกรรมที่ผิดปกติของพี่นองในบาน 
  5. ความเครียดจากการเปนครอบครัวขยาย ไดแก ความสัมพนัธของวัยรุนกับญาติ
พี่นองในบาน ไดแก คณุปู คณุยา คณุตา คณุยายในบาน 
  6. ความเครียดจากโรงเรียน ไดแก ความสัมพนัธของวัยรุนกับครู นักเรียนรวมชั้น 
และบุคลากรในโรงเรียน 
  7. ความเครียดจากเพื่อน ไดแก ความสัมพันธกับเพื่อน กลุมเพื่อน ความขดัแยง
ตาง ๆ 
  8. ความเครียดจากเพื่อนตางเพศ หรือคูรัก ไดแก ความสัมพนัธกับคูรัก 
ความเครียดซึง่เกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือ 1 ป เชน การหยารางของพอแม การแยกกันอยูของพอ
แม การเจ็บปวยของพอแม ญาติพี่นองใกลชิด และปญหาที่โรงเรียน การเสียชีวิตของคนใกลชิด เปน
ตน ซ่ึงมีผลตอความรูสึก ความซึมเศราและสูญเสียของวัยรุน 
   กรมสุขภาพจติ (2539 : 3) ไดระบุวา ความเครียดเกดิจากสาเหตุ 3 ประการคือ 
  1. สาเหตุทางดานจิตใจ ไดแก ความกลัววาจะไมไดดังหวัง กลัวไมสําเร็จ หนักใจ
ในงานที่ไดรับมอบหมาย รูสึกวาตวัเองตองทําสิ่งที่ยากเกนิความสามารถ มีความวิตกกังวลลวงหนา
กับสิ่งที่ยังไมเกิดขึ้น 
  2. สาเหตุจากการเปลี่ยนแปลงในชีวิต ไดแก การเปลี่ยนวัย การแตงงาน การ
ตั้งครรภ การเริ่มเขาทํางาน การเปลี่ยนงาน การเกษียณอายุ การยายบาน การสูญเสียคนรัก 
  3.   สาเหตุจากการเจ็บปวยทางกาย 
   ผลของความเครียด  ไดมีผูกลาวถึงผลของความเครียดดังนี้ 
   ดูแกน และคณะ (Dugan and others. 1986 : 191-198) ไดกลาวถึงผลของ
ความเครียด โดยแบงออกเปน 4 ดานดังนี ้
   1. ดานอารมณ (mood)  เชน  รูสึกหงุดหงดิ  ฉุนเฉียวงาย  กังวลใจ  รูสึกสับสน 
หลงลืมงาย เบือ่หนาย เปนตน 
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  2.   ดานอวยัวะ (organ) เชน หัวใจเตนแรง หายใจถี่ กระเพาะอาหารปนปวน เหงื่อ
อกงายกวาปกติ วิงเวียนศีรษะ ปากคอแหง ปสสาวะบอย ทองเสีย หรือทองผูกบอย ๆ เปนตน 
  3. ดานกลามเนื้อ (muscles) เชน มือและนิว้ส่ัน เสนกระตุก กลามเนื้อยืด พดูตะกกุ 
ตะกัด ขบกรามบอย ๆ ตาพรา ปวดหลัง เปนตน 
  4. ดานพฤติกรรมที่แสดงออก (behavior) เชน ลุกล้ีลุกลน เดินตัวเกร็ง นอนไม
หลับ ตื่นแลวยงันอนตอ ความตองการทางเพศนอยลง มีอุบัติเหตุเกดิขึ้นบอยครั้ง ตองพึ่งยาหรือไป
พบแพทยบอยขึ้น เปนตน 
   การจัดการกับความเครียด  ไดมีผูศึกษาความหมายของการจัดการกับความเครียด
ไวดังรายละเอยีดตอไปนี ้
   โคล   (ตรีนุช  ธงไชย. 2540 : 45 ; อางอิงมาจากColes.1978) ไดกลาววา การ
จัดการกับความเครียดเปนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง และเปนการเรียกรองใหเกิดการ
สรางสรรคพฤติกรรมใหมใหเกิดขึน้ 
   ตรีนุช  ธงไชย (2540 : 4) กลาววา การจัดการกับความเครยีด เปนขบวนการที่
สามารถเกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคล และระดับครอบครัว เปนการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่ทาํ
ใหเกดิความเครียด เพื่อกอใหเกิดพฤติกรรมใหมที่พึงพอใจ และเปนขบวนการของชวีิตที่เกดิขึ้นมา
ยาวนาน ไมสามารถบอกไดถึงจุดเริ่มตน หรือจุดจบ 
   การจัดการกับความเครียดนัน้แสดงออกได   2 แบบ  นัน่คือ   แบบแรกเปนการ
เปลี่ยนแปลงหรือการจัดการกับสิ่งแวดลอมที่สัมพันธกับบุคล  ซ่ึงเปนสิ่งแวดลอมที่เปนแหลง
ความเครียด  โดยใชวิธีการแบบมุงแกไขปญหา และแบบที่สอง เปนวธีิการแบบมุงเนนอารมณ โดย
การพยายามควบคุมอารมณเครียด โดยใชกลวิธีที่มุงลดความเครียด โดยการจดัการหรือ
เปลี่ยนแปลงความสัมพันธระหวางบุคคลและสิ่งแวดลอม (พรธิดา  ศรีสะอาด. 2542 : 11) 
   1.  การจัดการกับความเครียดที่มุงแกปญหา (problem-focused coping behavior)     
เปนพฤติกรรมที่บุคคลพยายามจัดการกับสิ่งที่มากระตุนใหเกิดภาวะความเครียดโดยตรง  โดยใช
กระบวนการแกปญหาในการตัดสินใจเลือกวิธีที่จะจัดการกับสถานการณที่เกดิขึ้น ซ่ึง จาโลวิค   
และคณะ (ศิริพร  โอภาสวัตชัิย. 2531 : 9 ; อางอิงมาจาก Jaloweic. 1982) ไดรวบรวมพฤติกรรมที่จะ
จัดการความเครียดดวยการมุงแกปญหาไวดังนี ้

1.1 การยอมรับสถานการณ 
1.2 การคนหาความหมายของสถานการณ 
1.3 การแยกแยะสถานการณออกเปนสวนยอย 
1.4 การตั้งเปาหมายในการแกปญหากับผูอ่ืน 
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1.5 การอภิปรายปญหากับผูอ่ืน 
1.6 การพยายามเปลี่ยนแปลงสถานการณอยางกระตือรือรน 
1.7 การควบคุมสถานการณบางสวนที่สามารถทําได 
1.8 การคนหาขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหา 
1.9 การพิจารณาปญหาอยางใจเปนกลาง 

1.10 การนําประสบการณเดิมมาชวยแกปญหา 
1.11 การคิดวิธีแกปญหาไวหลาย ๆ วิธี 
1.12 การทําทุกสิ่งทุกอยางที่พอจะแกปญหาได 
1.13 การใชวิธีแกปญหาหลาย ๆ วิธี 
1.14 การหาคนอื่นมาชวยเหลือในการแกปญหา 
1.15 การเริ่มตนทําสิ่งอื่นที่ดีที่สุดในขณะนั้น 

   2.  การจัดการกับความเครียดดวยการมุงเนนอารมณ (emotional-foused coping 
behavior) เปนพฤติกรรมที่บุคคลพยายามจดัการกับสิ่งทีท่ําใหเกดิความเครียด โดยใชการควบคุม
อารมณและความรูสึกที่เกิดขึ้น วิธีการจัดการกับความเครียดแบบมุงเนนอารมณ เปนการทําใหเกดิ
ความรูสึกวาอนัตรายจากสถานการณนั้นลดลง แตในความเปนจริงนั้นอันตรายไมไดลดลง ซ่ึง 
จาโลวิค และคณะ  (ศิริพร  โอภาสวัติชัย. 2531 : 9 ; อางอิงมาจาก Jaloweic. 1982) ไดรวบรวม
พฤติกรรมที่จะจัดการความเครียดดวยการมุงเน นอารมณไวดังนี ้

2.1   การมองในแงดี 
2.2   การฝนกลางวันวาปญหาไมไดเกดิขึ้น หรือปญหาไดรับการแกไขไปแลว 
2.3   การแชงดา 
2.4 การหงุดหงิด 
2.5 การวิตกกังวล 
2.6 การรองไห เศราใจ 
2.7 การนอน 
2.8 การสวดมนต ไหวพระ 
2.9 การฝกสมาธิ เลนโยคะ 

2.10 การออกกําลังกาย 
2.11 การระบายความเครียดกับคนอื่นหรือส่ิงของ 
2.12 การหาความสบายใจจากคนใกลชิด 
2.13 การยอมแพตอสถานการณเพราะคิดวาหมดหวัง 
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2.14 การยอมแพตอสถานการณเพราะคิดวาเปนชะตากรรม 
2.15 การปลอยใหสถานการณคล่ีคลายไปเอง 
2.16 การปดปญหาออกจากความคิด 
2.17 การปลอบใจตนเองใหเลิกวิตกกังวล 
2.18 การแยกตัวเอง 
2.19 การหนีจากปญหา 
2.20 การตําหนิผูอ่ืน 
2.21 การกินมากขึน้หรือการสูบบุหร่ี 
2.22 การใชยาทําใหจิตใจบาย 
2.23 การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
2.24 การใชอารมณขัน 
2.25 การมองในแงราย 

    การจัดการกบัความเครียดดวยพฤตกิรรมเหลานี้เปนเพียงวิธีการที่ชวยบรรเทา
หรือลดความเครียดเทานั้น ไมไดจัดการปญหาไดโดยตรง จึงไมควรนาํมาใชบอย เพราะในบาง
สถานการณถาปญหานั้นไมไดรับการแกไข ความเครียดกจ็ะไมลดลง แตจะเพิ่มมากขึน้ จน
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหมีแนวโนมเปนการปรับตัวที่ลมเหลวได 
   กรมสุขภาพจติ (2539 : 13) ไดแนะนํากลยทุธในการจัดการกับความเครยีดไวดังนี ้

1. การเสริมสรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรง 
2. การเปลี่ยนแปลงสภาพการณที่ทําใหเครียด 

2.1 ปรับปรุงบานหรือที่ทํางานใหนาอยูขึน้ 
2.2 เปลี่ยนบรรยากาศชั่วคราว 

3. การเปลี่ยนแปลงที่จิตใจ 
    3.1  หัดมองโลกในหลายแงมุม เชน มองงานหนกังานยากวา เปนการทาทาย
ความสามารถ เปนการเพิ่มประสบการณใหตัวเรา มองรถติดวา ทําใหมีเวลาสําหรับฟงขาว ฟงเพลง
มากขึ้น และถาเปนผูโดยสารก็จะมีเวลางีบหลับไดนานขึน้ 
    3.2  มีอารมณขัน  โดยถารูตัววาเปนคนยิ้มยาก ควรอยูใกลคนที่มีอารมณขันเขา
ไว จะไดพลอยหวัเราะไปกบัเขาดวย และเมื่อมีเวลาวางนาจะหาหนังสือการตูนมาอาน หรือดูหนัง
ตลกบางเพื่อใหมีอารมณขนั 
    3.3  ใหอภยั เมือ่มีใครสักคนทําใหเราโกรธ อยาเพิ่งดวนตอบโตออกไป  แตให
พิจารณาดหูลาย ๆ แงมุมกอนวา อีกฝายตั้งใจหรือไมตั้งใจ 
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    3.4  ไมทอถอย สรางกําลังใจใหตวัเอง โดยคิดวาจะตองสูเพื่อตัวเราและคนที่               
เรารัก 
   4.  การผอนคลายความเครียด  เมื่อเครียด กลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกายจะหด
เกร็ง และจติใจจะสับสนวุนวาย ดงันั้น เทคนิคการผอนคลายความเครียดสวนใหญจงึเนนการผอน
คลายกลามเนือ้ และทําใหจติใจใหสงบเปนหลัก เชน การฝกเกร็งและคลายกลามเนือ้ การฝกการ
หายใจ การทําสมาธิเบื้องตน การใชเทคนิคความเงียบ การใชจินตนาการ การทํางานศิลปะ การใช
เสียงเพลง การใชเทปเสียงคลายเครียดดวยตวัเอง 
   ตรีนุช  ธงไชย (2540 : 40) ไดกลาวถึงวิธีทีว่ัยรุนจัดการกบัความเครียด ไวดังนี ้

1. วิธีระบายความรูสึก 
2. วิธีแสวงหาทางชวยเหลืออ่ืน ๆ 
3. วิธีพัฒนาตนเองและมองโลกในแงด ี
4. วิธีหาแหลงชวยเหลือทางสังคม 
5. วิธีแกไขปญหาครอบครัว 
6. วิธีหลีกเลี่ยงปญหา 
7. วิธีหาแหลงชวยเหลือทางดานจิตวิญญาณ ศาสนา 
8. วิธีอยูใกลชิดเพื่อนสนิท 
9. วิธีหาแหลงชวยเหลือจากผูเชีย่วชาญ 

10. วิธีหันไปทํากจิกรรมตาง ๆ ใหมากขึน้ 
11. วิธีใชอารมณขนั 
12. วิธีใชเทคนิคการผอนคลาย 

   กรมสุขภาพจติ (2543 : 21) กลาววา ทกัษะการจดัการกบัอารมณและความเครียด
เปน ความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
เลือกใชวิธีการจัดการอารมณที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตขุอง
ความเครียด เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด รูวิธีผอนคลาย และหลีกเลีย่งสาเหตุ พรอม
ทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ (2540: 8) กลาววา 
ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด เปนความสามารถในการประเมินความเครยีด พิจารณา
สาเหตุของความเครียด ยอมรับสภาพความเปนจริง เต็มใจที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงตวัเองกอนเปน
อันดับแรก 
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   ดังนั้น การจัดการกับอารมณและความเครียด คือ ความสามารถของตนเองในการ
ควบคุมอารมณ มีวิธีการที่จะจัดการกับอารมณที่เกิดขึน้ วิธีผอนคลาย และหลีกเลีย่งสาเหตุของ
ความเครียด พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค ซ่ึงในการวจิัยคร้ังนี้ เปนการ
จัดการอารมณและความเครยีดที่เกิดจากสถานการณที่ปญหา 
          กลาวโดยสรุปการจัดการกับอารมณและความเครียด คือ   ความสามารถในการ
ควบคุมและจดัการกับอารมณตางๆ  ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม  มีวิถีผอนคลายอารมณและมี
เทคนิคในการผอนคลายความเครียด   ตลอดทั้งสรางแนวคิดหรือกิจกรรมใหมๆที่เปนประโยชนตอ
การดําเนินชวีติ 
       จากองคประกอบของทักษะชีวิตขางตนพอสรุปไดวา องคการอนามัยโลกไดสรุป
ทักษะชวีิตไว  10  ประการคือ   1)  การตัดสินใจ    2)  การแกปญหา    3)  ความคิดสรางสรรค   4)
ความคิดวเิคราะหวิจารณ   5)  การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  6)  ทกัษะการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคคล   7)ความตระหนักรูในตน   8)  ความเห็นใจผูอ่ืน  9)  การจัดการกับอารมณ           
10)  การจัดการกับความเครยีด  จากองคประกอบทั้ง 10  ประการกรมสุขภาพจิตไดปรับเปลี่ยน
องคประกอบทักษะชวีิตขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมและสิ่งแวดลอม   และ    
วัฒนธรรมไทย  โดยจัดตั้งองคประกอบทกัษะชวีิตเพิ่มขึ้นอีก  2  องคประกอบ คือ ความภูมิใจ     
ในตนเอง  และความรับผิดชอบตอสังคม   แตเนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยไดนํากรอบแนวคดิของ
กรมสุขภาพจติมาใชในการวจิัยดังนัน้ผูวิจยัจึงไดนําเอาองคประกอบของทักษะชวีิตขางตนทั้ง 12  
องคประกอบมาพัฒนาเครื่องมือประเมินทกัษะชวีิต  ระดบัประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
 
2. เอกสารที่เก่ียวกับการวัดการปฏิบตั ิ
 

     ทักษะชวีิต  เปนความสามารถโดยรวมของบุคคลที่จะคิด  ตัดสินใจ  แกปญหาและ
ปรับตัวเพื่อใหมีพฤติกรรมที่เปนไปทางที่เหมาะสม ถูกตอง  สามารถจัดการกับความตองการ  
ปญหาและสถานการณตางๆเพื่อใหสามารถดําเนินชวีิตอยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
ใหมีสุขภาพดทีั้งดานรางกายจิตใจ  อารมณและสังคม ดงันั้นการพัฒนาทักษะชวีิตของ นักเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6  จงึมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความ
พรอมของนักเรียนในดานการพัฒนาทักษะชีวิตอยางสม่ําเสมอเพื่อจะนําประสบการณที่ไดรับมา
แกไขปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่เปนไปในทางที่ถูกตอง สามารถจัดการกบัความตองการ  ปญหาและ
สถานการณตางๆเพื่อใหสามารถดําเนินชีวติไดอยางเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยใช
ความสามารถของแตละบุคคลเพื่อใหมีพฤติกรรมที่เปนไปทางที่เหมาะสม ถูกตอง  ซ่ึงผูวิจัยไดยึด
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พฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติมาใชในการพัฒนาเครื่องมือประเมินทักษะชีวิต ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา
โดยใชแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติรูปแบบของการกาํหนดสถานการณและแบบมาตรสวน
ประมาณคา  ดังรายละเอียดตอไปนี ้

 
 2.1  ความหมายของการวดัการปฏิบตั ิ

    สแตนเลย  และมารวิน (Stanley  and  Marwin. 1975 : 186 )  ไดใหความหมายของ 
แบบวัดการปฏิบัติไววาเปนแบบวัดทีใ่ชทดสอบ  เพื่อพจิารณาการกระทําในการประเมนิผลวิธีการ
ปฏิบัติงานและผลผลิตของงาน  
   เมหเรนส  และเลหแมน (Mehrens  and  Lehmann.1984 : 206)  ไดใหความหมาย
ของการวัดการปฏิบัติ  โดยทั่วไปจะเปนแบบวัด 1 ใน 3 ของประเภทตอไปนี ้

1. แบบทดสอบภายใตสภาวะการณที่จําลองขึ้นมา (tests under simulated 
conditions)  เชน  การฝกหดัของนักบินภายในอุปกรณฝกภาคสนามสําหรับนักบิน  เปนตัวอยาง
ของแบบทดสอบชนิดนี้  ขอจํากัดของวิธีการดําเนินการของแบบทดสอบชนิดนี้คือ  พฤติกรรมใน
สถานการณทีจ่ําลองขึ้นมา  บางทีแตกตางกันอยางชดัเจน  เมื่อเปรียบเทียบกับในสถานการณที่เปน
จริง  ดังนั้นผลที่ไดจากการประเมินการปฏบิัติจึงมีความถกูตองนอย 

2. แบบวัดตัวอยางงาน (work sample tests)  เปนแบบวดัที่เชือ่ถือไดและ
สมเหตุสมผลมากที่สุด  เพราะวาผูเขาสอบจะทําการผลิตบางสิ่งบางอยางอยางแทจริง 
 3.  แบบวัดการจําได (recognition tests)  ความหมายของแบบวัดชนิดนีก้็คือ  เปน  
แบบวัดทีจ่ะวดัความสามารถของผูที่เขาสอบเกี่ยวกับความสามารถในการจําลักษณเฉพาะของ
ผลผลิตและการปฏิบัติไดหรือไม  หรือวัดความสามารถในการจําแนกแยกแยะตวัอยางเกี่ยวกับพืช
บางชนิด 

 ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 198)  กลาววา  การวัดดานทกัษะพิสัย  เปนการวดั
ความสามารถในการทํางานของผูเรียนวาสามารถทํางานไดตามจดุมุงหมายที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงไร  การวัดการปฏิบตัิที่พึงประสงคคือการวัดการประสาน
สัมพันธระหวางพุทธิพิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย 

 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 55)  ใหความหมายของการวัดการปฏิบัตไิววา  เปนการ
ทดสอบความสามารถในการทํางานของผูเรียน  ภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับ
สภาพจริงมากที่สุด 
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 กรมวิชาการ  (2544  ค : 148)  ใหความหมายของการวดัการปฏิบัติไววา  เปนการ
ประเมินความสามารถของผูเรียนจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตางๆ เปนสถานการณที่
กําหนดให  ซ่ึงเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง  และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือ
ปฏิบัติงานไดจริง  โดยประเมินจากกระบวนการทํางาน  กระบวนการคดิ  โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง  
และ ผลงานที่ได 

 สมนึก  ภัททยิธนี  (2544 : 50)  ใหความหมายของการวดัการปฏิบัติไววา  เปนการ
วัดผลงานที่ใหนักเรียนลงมือปฏิบัติซ่ึงสามารถวัดไดทั้งกระบวนการและผลงาน  ในสภาพตาม
ธรรมชาติ  (สถานการณจริง)  หรือในสภาพที่กําหนดขึ้น  (สถานการณจําลอง) 

 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2548 : 5)  ใหความหมายของการวัดการปฏิบัติวาเปนการ
วัดทักษะการกระทําที่เกิดจากการเรียนรูและไดฝกฝนปฏิบัติไดแลว  เปนการประเมนิทักษะการ
ปฏิบัติงาน โดยใชอวยัวะตางๆของรางกาย  พลังงานที่บุคคลมีอยู  ในการกระทํากจิกรรมที่ไดรับ
การสั่งสอนมาแลว  ทักษะการแสดงออกของบุคคลแตละบุคคลจะแตกตางกันออกไป  ทําใหเกิด
การตอบสนองที่แตกตางกนั  แมจะไดรับการสอนมาอยางเดียวกันหรือในสภาพการปฏิบัติที่
เหมือนกนั  ทัง้นี้เพราะปฏิกริยาภายในของแตละบุคคลไมเหมือนกนัมกีารรับรูที่แตกตางกัน  ระบบ
กลามเนื้อที่แตกตางกันทั้งในดานความแข็งแรง  ความวองไวและอื่นๆ 

 จากความหมายของการวดัการปฏิบัติดังกลาวพอสรุปความหมายของการวัดการ
ปฏิบัติไดวา  การวัดการปฏิบตัิเปนการวดัความสามารถในการปฏิบตัิหรือการทํางานของผูเรียนมี
การผสมผสานหลักวิธีการตางๆที่ไดรับการฝกฝนใหปรากฏออกมาเปนทักษะอยางใดอยางหนึ่งของ
ผูเรียนใหลงมือปฏิบัติซ่ึงสามารถวัดไดทั้งกระบวนการและผลงาน  โดยใชพืน้ฐานความรู  ความคดิ
และประสบการณภายใตสถานการณหรือเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงมากที่สุด 
 
 2.2   พฤติกรรมดานการเรียนรูดานการปฏิบตั ิ
         พฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติ  เปนเรื่องเกี่ยวกบัการกระทําอยางมีทักษะ 
ในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ  ซ่ึงนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี ้

 ซิมสัน (สนอ  ภิรมจิตรผอง 2542 : 28 ; อางอิงมาจาก Simpson. 1966)  ไดแบง
ระดับของพฤติกรรมทางดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการกระทําของกลามเนื้อเปน  
7 ขั้นคือ 

  1.  การรับรู  (perception)  การรับรูเปนการกระทําชั้นแรกของกลามเนือ้  เชน                  
การรับรูวัตถุ  ปริมาณหรือความสัมพันธโดยอวยัวะทางดานความรูสึก  การรับรูแบงเปน 3 ชนิดคือ 
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        1.1  การเราอวยัวะสัมผัส  (sensory stimulation)  การกระทบกับสิ่งเราโดย
อวัยวะสัมผัสอยางเดยีวหรือหลายอยาง  เชน 

        1.1.1  ทางห ู (auditory)  คือ  การไดยนิหรือความรูสึกหรือ 
อวัยวะการไดยิน 

   1.1.2  ทางตา  (visual)  เกีย่วกับภาพทางสมองหรือเห็นภาพโดยผานทางตา 
   1.1.3  ทางสัมผัส  (tactile)  เกี่ยวเนื่องกับความรูสึกทางการสัมผัส 
   1.1.4  ทางลิ้มรส  (taste)  โดยการชิมทางปาก 
   1.1.5  ทางกลิ่น  (smell)  เปนการรับรูโดยผานประสาทการรับรู 
   1.1.6  ทางความรูสึกเคลื่อนไหว  (kinesthetic)  ความรูสึกของกลามเนื้อ  

ความไวเนื่องจากการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อรับสัมผัส   เอ็นและขอตอ 
   ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษาเชน 

ก. มีความไวในการรูรสอาหารทุกๆรสได 
ข. ความสามารถรับรูความแตกตางของผาชนิดตางๆโดยผานทางมือ 
ค. มีความไวในการไดยิน  เมื่อเลนเครื่องดนตรีอยูในวงดนตรี 

       1.2  มองหาแนวทางปฏิบัต ิ (cue  selection)  คือตัดสินใจเลือกพฤติกรรมการ
ตอบสนองใหเหมาะสมกับความตองการของงานที่กระทาํเรื่องนี้จะเกี่ยวของกับการกาํหนด
พฤติกรรมเดียวหรือหลายพฤติกรรมและสัมพันธกับงานซึ่งไดปฏิบัติไป  การกําหนดพฤติกรรมนัน้  
เกี่ยวของกับสถานการณที่ไดรับเลือกไวเพื่อเปนแนวทางสูการกระทาํพฤติกรรมใดที่ไมเกี่ยวของก็
จะไมรับรูและละทิ้งไป 

      ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. ความรูสึกที่บอกไดวาเข็มในจักรเย็บผาไดเร่ิมเย็บตะเขบ็แลว 
ข. มีความสามารถในการรูองคประกอบตางๆของการเลนกฬีา 

     1.3  การแปลเปนทางปฏิบัติ  (translation)  สามารถสัมพันธการรับรูตอการ
กระทําของกลามเนื้อ  ส่ิงนี้เปนกระบวนการทางสมองในการตัดสินความหมายของการกําหนด
พฤติกรรมในการกระทําซึ่งจะเกีย่วของกบัการแปลสัญลักษณ  ใชจินตนาการหรือเตือนใหระลึกถึง
บางสิ่งบางอยางได  “ มีความคิด ”  ซ่ึงเปนผลของการกําหนดพฤตกิรรมที่ไดรับมามันอาจจะ
เกี่ยวกับปญหาที่เห็นหรือรูภายในและเขาใจโดยปรุโปรง  ซ่ึงสิ่งนี้จําเปนตอการแกปญหาโดยผาน
การรับรูความสัมพันธระดับนี้ถือวาเปนการแปลโดยใชความรูสึก 
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  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. ความสามารถที่จะนําดนตรไีปสัมพันธกับแบบเตนรํา 
ข. ความสามารถที่จะเตรยีมอาหารตามคูมือปรุงอาหาร 

  2.  การเตรียมพรอมปฏิบัติ  (set)  เปนการเตรียมการปรับตัวหรือความพรอมใน
การกระทํา  หรือประสบการณเฉพาะ  การลงมือกระทําแบงเปน 3 ชนิดคือ 

       2.1  ความพรอมทางสมอง  (mental  set)  ความพรอมของความรูสึกทางสมอง
เพื่อการกระทาํอันแนนอนของกลามเนื้อ  เร่ืองนี้จะเกี่ยวกับการรับรูในแตละอยางที่มมีากอน                
ซ่ึงพรอมจะชีบ้งเพื่อจําแนกการใชการตัดสินใจในการกระทําที่แตกตางกัน 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. มีความรูในขัน้ตางๆของการจัดโตะ 
ข. มีความรูในเครื่องมือตางๆที่จะใชเย็บสิ่งตางๆไดเหมาะสม 

      2.2  ความพรอมทางกาย  (physical  set)  เปนความพรอมในความรูสึกที่จะทํา
กับการปรับตวัของรางกายที่จําเปนเพื่อการกระทําของกลามเนื้อ  ความพรอมในการลงมือการ
กระทําทางกายเกีย่วกับประสาทการรับรูตางๆ  เชน  ความรูสึกที่มีสวนรวม  หรือความตั้งใจของ
อวัยวะ  ความรูสึกที่จําเปนตรงกัน  หรือการกําหนดอวัยวะของรางกาย 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. ความสัมฤทธิ์ของทาทางในการเตรียมโยนโบวล่ิง 
ข. การวางตําแหนงของมือในการเตรียมพิมพดีด 

      2.3  ความพรอมทางอารมณ  (emotional  set)  เปนความพรอมในรูปมีทัศนคติ
ในดานทีพ่ึงปรารถนา  ตองการที่จะทําในกิจกรรมดานกลไกนั้น ๆ 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน   
ก. สามารถเย็บไดโดยไมตองกาํหนดแบบไวกอนไดอยางด ี
ข. มีความตองการลงมือผลิตสิ่งพิมพอยางมีทกัษะ 

 3.  การตอบสนองตามที่มีคนนํา  (guided  response)  เปนกาวแรกของการพัฒนา
ทักษะใน ที่นี้จะเนนเกีย่วกบัสวนประกอบของทักษะทีร่วมกลุมกันอยู    การตอบสนองตามที่มีคน
นําก็คือ  การแสดงพฤติกรรมโดยเปดเผยของแตละคนภายใตคําแนะนําของผูสอน  ส่ิงใดที่ได
กระทํามากอนก็พรอมที่จะตอบสนองได  การเลือกการตอบสนองใหคาํนิยามไววา  เปนการตดัสิน
วาอะไรทีจ่ะตองมีการตอบสนอง  เพื่อจะทาํความพอใจแกความตองการที่เฉพาะของการปฏิบัติ  
แบงเปน 2 ชนิดคือ 
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      3.1  การเลียนแบบ  (imitation)  เปนการดาํเนินการตอบสนองโดยตรงตอ            
การรับรูของบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่กระทําตอกัน 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. การเลียนแบบกระบวนการทาํตะเข็บคอเสื้อ 
ข. ทําการสาธิตขั้นตอนการเตนรํา 

      3.2  การลองผิดลองถูก  (trial  and  error)  ความพยายามที่จะตอบสนองหลาย
อยาง  จนกวาการตอบสนองจะสัมฤทธิ์ผล  ซ่ึงปกติการตอบสนองแตละครั้งจะมีเหตุผลการ
ตอบสนองที่เหมาะสม    จะทําใหการปฏบิัติงานที่ตองการนั้นสําเร็จหรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
การลองผิดลองถูกก็คือ  การตอบสนองการเรียนรูหลายๆอยางซึ่งการตอบสนองที่เหมาะสมจะ
ไดรับการเลือกออกจากพฤติกรรมที่แตกตางกันหรืออาจเปนไปไดวาเปนเพราะอิทธพิลของการให
รางวัลและการลงโทษ 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. การคนพบวิธีการตัดเย็บเสื้อสตรีที่มีประสิทธิภาพ  โดยลองใชวิธีการ

ตาง ๆ 
ข. มั่นใจในการใชขั้นตอนการทําความสะอาดหองโดยลองใชแบบตางๆ 

 4.  ขั้นทักษะ  (mechanicsm)  เปนการเรียนรูการตอบสนองจนเปนนิสัย  ในระดับ
นี้ผูเรียนจะสัมฤทธิ์ในความมั่นใจในสิ่งนัน้  รวมทั้งระดบัทักษะของการกระทํา  การกระทําเปน
สวนหนึ่งของการรวบรวมขอมูลของการตอบสนองที่จะเปนไปไดเพื่อส่ิงเรา  และความตองการ
ของสถานการณ  ซ่ึงการตอบสนองนั้นเหมาะสมกับการกระทํา  และการตอบสนองนี้อาจจะสับสน  
กวาการตอบสนองในระดับกอน ๆ 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. ความสามารถในการเย็บเสื้อผาใหติดกนัดวยมือ 
ข. ความสามารถในการผสมสวนประกอบเพือ่ทําขนมปง 
ค. ความสามารถในการผสมเกสรดอกขาวโพด 

  5.  ขั้นปฏิบัติงานที่ยากและซบัซอน  (complex  overt  response)  ในระดับนี้แตละ
สวนสามารถกระทําโดยกลามเนื้อถือวาซับซอนเพราะแบบของการเคลื่อนไหวที่ตองการในระดับนี้
ตองไดรับทักษะในชั้นสูงแลวการตอบสนองตองแสดงออกอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  คือใช
เวลาและพลังงานนอยที่สุด  แบงเปน 2 ชนิดคือ 
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       5.1  ความแนวแนในการแกปญหา  (resolution  of  uncertainty)  การกระทําจะ
ปฏิบัติโดยปราศจากความลงัเลใจที่จะกระทําใหเกดิภาพขั้นตอนของงานทางสมอง  โดยเราจะตองรู            
ขั้นตอนที่ตองการและสิ่งที่จะทําตอไปดวยความมั่นใจ  การกระทําในทีน่ี้เปนความซบัซอนทาง
ธรรมชาติ 

  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 
ก. ทักษะในการใชเครื่องสีขาว 
ข. ทักษะในการจดัตั้งและใชเล่ือยสายพาน 
ค. ทักษะในการออกแบบสิ่งของและการตัดเยบ็เสื้อผา 

      5.2  การทําโดยอัตโนมตั ิ (automatic  performance)  ในระดับนีแ้ตละคน
สามารถใชทักษะของกลามเนื้อซ่ึงประสานงานกันอยางดีโดยสะดวกรวมทั้งควบคุมกลามเนื้อได 
  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 

ก. ทักษะในการเตนรําหมูไดตามขั้นตอนพื้นฐาน 
ข. ทักษะในการตัดชุดสากล 
ค. ทักษะในการเลนไวโอลิน 

  6.  การปรับตัว  (adaptation)  เกี่ยวกับทักษะที่ไดรับการพัฒนามาเปนอยางด ี            
ซ่ึงนักเรียนแตละคนสามารถจะเคลื่อนไหวใหเหมาะสมกบัความตองการหรือสถานการณของ
ปญหา 
  ตัวอยางจุดมุงหมายทางการศึกษา  เชน 

ก. เย็บเสื้อผาโดยออกแบบใหมขึ้น 
ข. ตอเซลลไฟฟาเพื่อกิจกรรมอื่น 

  7.  การริเร่ิม  (orgination)  หมายถึง  การริเร่ิมรูปแบบการเคลื่อนไหวใหม ๆ ที่
เหมาะสมกับสถานการณเฉพาะอยางหรือปญหาเฉพาะเรื่อง  ผลการเรียนรูระดับนี้เปนการพัฒนา
ทักษะขัน้สูง 

  จากพฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติดังกลาว  พอสรุปไดวา  พฤติกรรม         
การเรียนรูดานการปฏิบัติ  สามารถแบงไดหลายขั้นดังนี ้ การรับรู  การทาํโดยการเลียนแบบ                
การกระทําดวยความชํานาญ  การกระทําในสถานการณตางๆ  และการแกปญหาโดยฉบับพลัน  
และอาจแบงพฤติกรรมดานการปฏิบัติตามระดับความซับซอนของการปฏิบัติเปนขั้นดังนี ้ การรับรู  
การเตรียมพรอมปฏิบัติ  การตอบสนองตามที่มีคนนํา  ขั้นทักษะ  ขั้นปฏิบัติงานที่ยากและซับซอน   
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การปรับตัวและการริเร่ิม  ซ่ึงผูวิจัยไดยดึพฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติมาใชในการพัฒนา
เครื่องมือประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 

 
 2.3  ประเภทของเครื่องมือการวัดการปฏิบตั ิ
        การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพจริง  ซ่ึงเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  
เนนการลงมือปฏิบัติ  เนนพฒันาการ  การทํางานรวมกนั  และสอดคลองกับเหตกุารณในชวีิตจริง  
เพื่อใหสามารถประเมินความสามารถของนักเรียนไดอยางถูกตองตรงตามสภาพที่แทจริง  จะตอง
เลือกใชวิธีการ  และเครื่องมอืที่เหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงคและกิจกรรมการเรียนรูดวย  นัก
การศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดการปฏิบัติไวดังนี ้
  ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 180)  กลาววา  การวัดการปฏิบัติกระทําไดหลายวิธี
ดังนี ้

1. การใหเขยีนตอบ   การวัดประเภทนี้เหมาะสมกับงานทีต่องการวัดความรู
เกี่ยวกับการปฏิบัติจริง  เพื่อตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่ทํา  ตลอดจนตรวจสอบขั้นตอน
ของการปฏิบัติจริง  เชน  การสอบขอเขียนเกี่ยวกับความรูเร่ืองกฎจราจร  กอนทดสอบภาคสนาม   
การทดสอบความรูเกีย่วกับขั้นตอนการตดัเสื้อ  กอนลงมือตัดผาจริง  เปนตน 
  2. การสรางสถานการณจําลอง   ผูวัดอาจจดัเตรียมสถานการณจําลองทีม่ีความ
คลายคลึงกับสถานการณที่เปนจริง  เชน  การจําลองสนามฝกหัดขับรถใหผูเรียนฝกปฏิบัติ   
การจําลองหอประชุมเปนเวทีการแสดง เปนตน 
  3.  การวัดผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริง   การวัดผลงานนั้นสวนใหญมักจะ
พิจารณาจากชิน้สวนของงานที่ผูเรียนสง  เชน  รายงานผลการทดลอง  ผลการคัดลายมือ  บท
ประพันธที่แตงขึ้นการอานทาํนองเสนาะ  ผลงานการประดษิฐงานฝมอื  เปนตน 
  กระทรวงศกึษาธิการ (2539 : 6)  ไดกลาววา  เครื่องมือวัดการปฏิบัตจิําแนกตาม
ระดับความเปนจริงของสถานการณซ่ึงจําแนกได 4 ลักษณะ  ดังนี ้

 1.  การปฏิบัติงานโดยขอเขยีน (paper and performance) 
 2.  การระบุช่ือและกระบวนการปฏิบัติ (identification test) 
 3.  การสรางสถานการณจําลอง  (simulated performance) 
 4.  การกําหนดงาน (Work Sample) 

  อาภรณ บางเจริญพรพงศ  (2541 : 201)  ไดจําแนกแบบสอบวัดดานการปฏิบัติ
ตามระดับของการปฏิบัติที่มีความเปนจริงออกเปน  4  ประเภท  คอื 
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 1.  แบบสอบดานการปฏิบัติโดยการเขยีนตอบในกระดาษ (paper and pencil) 
 2.  แบบสอบเชิงจําแนก(identification  test) 
 3.  แบบสอบการปฏิบัติในสถานการณจําลอง(simulate  performance  test) 
 4.  แบบสอบการปฏิบัติดวยการปฏิบัติจริง(work sample test) 

  แมวาการจําแนกแบบสอบดานการปฏิบัติจะมีการซ้ําซอนกันบางในบางระดับ
แตความหมายของการสอบแตละประเภทกม็ีประโยชนตอการอธิบายวธีิการตาง ๆ ซ่ึงนํามา
ประยุกตใชในการวัดทกัษะการปฏิบัติงานไดในบางกรณอีาจใชเพยีงประเภทเดียวเพื่อวัดทักษะ          
ในการปฏิบัตแิตสวนมากแลวจะใชมากกวา 2 ประเภท  เพื่อวัดทกัษะในการปฏิบัติงานไดระดับ         
ตาง ๆ ของการสอน 

1. การสอบดานการปฏิบัติโดยการเขียนตอบในกระดาษ 
       การสอบดานการปฏิบัติโดยการเขียนตอบในกระดาษ  แตกตางจากแบบ

สอบที่ใชในกระดาษเขยีนตอบแบบธรรมดาในแงที่วาการสอบดานการปฏิบัติโยการเขียนตอบใน
กระดาษเนนการนําความรูไปใช  และเนนทักษะในสถานการณที่สรางขึ้น  แบบสอบดานการปฏบิัติ
โดยการเขยีนตอบในกระดาษมีผลตอการพิจารณาผลของการเรียนรูช้ันสุดทายหรือใชเปนตวัเสริม
ในการวัดการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติที่มีสภาพเหมือนจริงในระดับที่สูงขึ้นไป  เชน 

       การสอบดานการปฏิบัติโดยการเขียนตอบในกระดาษ   สามารถใชวัดผล
การศึกษาที่สําคัญได  เชน  รายวิชาที่เกี่ยวกบัการสรางแบบสอบ  อาจจะกําหนดใหผูเขยีนทํา
กิจกรรมตอไปนี้ 

1.1 สรางแบบสอบเฉพาะหนวยเรียน 
1.2 สรางขอสอบที่สอดคลองกับการปฏิบัติเฉพาะ 
1.3 สรางแบบสํารวจรายการ (checklists)  เพื่อประเมินแบบสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ 
      คําที่แสดงพฤติกรรม "สราง"  มักจะใชการสอบดานการปฏิบัติโดยการเขียน

ตอบในกระดาษเชน  ใหผูเรียนเขียนแผนที่  เขียนกราฟ  เขยีนวงจรไฟฟา  เขียนพืน้ระนาบ  
ออกแบบเสื้อผา  เขียนโครงกลอน  เขียนเรื่องสั้น  หรือเขียนแผนการทดลอง  เปนตน  การสอบดาน
การปฏิบัติโดยการเขียนตอบในกระดาษในกรณีดังกลาวสามารถวัดไดทั้งผลของความรูและผลของ
ทักษะ  ในกรณีอ่ืนสามารถใชการสอบดานการปฏิบัติโดยการเขยีนตอบในกระดาษ  คําตอบกับ
ขั้นตอนแรกของการปฏิบัติ  เชน  กอนจะวดัการใชเครื่องมือ  ไมโครคอมพิวเตอรกใ็หผูเรียนอานคา
สเกลตาง ๆ จากภาพทั้งที่ความสามารถในการอานสเกลจากภาพไมใชส่ิงสําคัญหรือส่ิงที่ถูกตองใน
การวัดแตก็เปนสิ่งจําเปนสําหรับกรณีนีเ้พราะมีความสะดวกมากกวาการที่จะสอนผูเรียนเปนกลุม
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ใหสามารถอานสเกลไดหรือในกรณีที่การปฏิบัตินั้นมีความยุงยากหรือเครื่องมือที่ใชปฏิบัติมีราคา
แพง  การสอบดานการปฏิบตัิโดยการเขยีนตอบในกระดาษคําตอบก็จะชวยลดหรือหลีกเลี่ยงการ
เกิดอุบัติเหตุหรือการทําใหเครื่องมือมีราคาแพงเสียหาชํารุด 

2. การสอบเชิงจําแนก 
  การสอบเชิงจําแนกจะทดสอบในสถานการณที่เปนตวัแทนของการปฏิบัติที่

มีความเปนจรงิในระดับตาง ๆ ในบางกรณอีาจจะสอบโดยการใหผูเรียนจําแนกเครื่องมือและ
ช้ินสวนวัสดุพรอมทั้งบอกหนาที่ตลอดจนกระบวนการหรือวิธีการปฏิบัติงานเชน สถานการณ การ
สอบเปนวงจรไฟฟาแบบยอ   

  การสอบเชิงจําแนกที่ซับซอนบางอยาง  อาจจะตองใชทกัษะการทํางานได
โดยตรง  เชน  ชางประปาที่มีประสบการณในการทํางานมากจะมีความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณที่ใชในการเดินทอประปาเปนอยางดี  ในกรณีนีก้ารสอบเชิงจําแนกใชในลักษณะที่เปน
แนวทางในในตําแหนงชางเดินทอประปาไดตาม ปกตแิลวการสอบเชิงจําแนกใชในลักษณะที่เปน
แนวทางในการสอบเพื่อเตรียมผูเรียนใหปฏิบัติงานไดอยางแทจริงในสถานการณจําลองหรือ
สถานการณจริง 

3. การสอบปฏิบัติในสถานการณจําลอง 
 การสอบในสถานการณจําลองจะเนนที่กระบวนการหรอืวิธีการปฏิบัติงาน

โดยที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติงานที่มีลักษณะเหมือนงานที่ตองออกไปทําจริงเพียงแตการปฏิบัติงานนั้น
อยูในสถานการณจําลอง  เชน  การฝกวายน้ําโดยไมตองลงไปอยูในน้ํา  การชกลม  การปฏิบัติงาน
ในหองทดลอง  การแสดงบทบาทสมมุติเปนกรรมการในการตัดสินกฬีา  การประชมุสภาหรือ
สัมภาษณเพื่อคัดเลือกคนเขาทํางาน  การฝกบิน  เปนตน  การปฏิบัติงานในสถานการณจําลองจะ
ชวยปองกันอนัตรายตอรายกายและการสญูเสียเครื่องมือที่มีราคาแพงในระหวางการฝกเพื่อพัฒนา
ทักษะในการทํางาน  ดังนั้นการปฏิบัติในสถานการณจําลองจึงมักใชในโครงการฝกหัดดานวิชาชพี 

 ในบางสถานการณการสอบการปฏิบัติงานในสถานการณจําลองอาจใชใน
การประเมินทกัษะการทํางานครั้งสุดทาย  เชน  ประเมนิการปฏิบัติงานเคมีในหองทดลอง  อยางไร
ก็ตามทักษะสถานการณที่กําหนดขึ้นชีใ้หเห็นถึงความพรอมในการปฏิบัติงานที่สภาพที่เปนจริงได 

4. การสอบปฏิบัติดวยการปฏิบัติจริง 
 การสอบการปฏิบัติดวยการปฏิบัติจริงเปนการวัดที่มีระดบัของความเปน
จริงสูงสุดการปฏิบัติจริงจะตองกําหนดงานจริงใหผูเรียนปฏิบัติซ่ึงงานจริงนั้นตองเปนตัวแทนของ
ความสามารถทั้งหมดที่จะตองวัดนัน่คือ  งานที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติจะรวมองคประกอบสําคัญของ
การปฏิบตัิทั้งหมดไวภายใตสถานการณทีก่ําหนดให  เชน  การสอบทักษะการขับรถซึ่งจะตอง
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กําหนดใหผูเรียนขับรถตามมาตรฐานของการขับและตองปฏิบัติการขับรถภายใตสถานการณที่
กําหนดให 
  แบบสอบการปฏิบัติในการศึกษาดานบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมมักจะ
เนนการปฏิบัตงิานจริง  เชน  ใหผูเรียนจดชวเลขจากการบอก  พิมพจดหมายธุรกิจประเภทตาง ๆ 
การปอนขอมูลเขาคอมพิวเตอร การทํางานโลหะหรืองานไมซ่ึงงานโลหะหรืองานไมจะตองเปน
งานที่รวมเอางานออกแบบ  งานวัสดุ  งานสราง  การปฏิบัติงานบนเครือ่งจักร  การซอมเครื่องมือ
เปนตน  ยุทธวธีิในการวดัการปฏิบัติโดยการกําหนดงานจริงใหผูเรียนทาํเพื่อประเมินความสามารถ
ใชไดอยางกวางขวางในการวดัทักษะการปฏิบัติดานวิชาชีพ 

  มารแชล  ( เสนอ  ภิรมจิตรผอง. 2542 : 43-46 ; อางอิงมาจาก  Marshall. 
1971 : 139-141)  ไดแบงประเภทแบบทดสอบตามลักษณะของงาน  ออกเปน 3  ประเภทคือ 
  1.  แบบทดสอบในการจําแนกแยกแยะ  (identification  test)  จุดมุงหมาย
ของแบบทดสอบใหจําแนกแยกแยะก็คือ  เพื่อที่จะวัดความสามารถของนักเรียนในการจําแนก           
วัตถุหรือชุดของวัตถุ  จําแนกระหวางความถูกตองและไมถูกตองในการกระบวนการและวิธีปฏิบตั ิ 
จําแนกปจจยัสําคัญในตอนเบื้องตนของกระบวนการ  หรือเพื่อที่จะจําสวนประกอบของผลผลิตได 
  ความแตกตางระหวางการใหจําแนกแยกแยะของแบบทดสอบการปฏิบัติ
และแบบทดสอบภาษาบางครั้งก็ไมชัดเจน  ถาใหนักเรียนระบุช่ือและสวนตางๆของเครื่องพิมพดีด  
โดยทั่วๆไปกจ็ะเรียกวา  แบบทดสอบการปฏิบัติ  อยางไรก็ตามก็เปนความจริงวานักเรียนที่สามารถ
ระบุสวนตางๆของเครื่องพิมพดีดหรือเปลีย่นผาหมึก  แบบทดสอบใหจาํแนกแยกแยะไมสามารถที่
จะวดัประสิทธิภาพของผลงานในขั้นสุดทาย  เราสามารถที่จะทําการวดัไดโดยตรง 
  แบบทดสอบใหจําแนกแยกแยะมักจะเกีย่วของกับการทองจําของ
นักเรียน  ดังนั้นการจําแนกแยกแยะงานก็ควรจะทําใหเกดิการโตตอบ  ในการผสมผสานกันของ
ทักษะและกระบวนการทางสมอง 
   2.  แบบทดสอบแบบจําลองสถานการณ  (simulated  situations  test)  ใน
การทดสอบแบบจําลองสถานการณ  กิจกรรมที่จําเปนเกีย่วกับงาน  ซ่ึงอาจจะเปนสถานการณใน
ชีวิตที่เคยประสบมา  บางครั้งผูเขาสอบมีความสามารถที่จะใชเครื่องมอื  ซ่ึงถูกสรางขึ้นโดยเฉพาะ
เพื่อที่จะฝกหดัและวัตถุประสงคในการทดสอบ  โดยพื้นฐานแลวแบบทดสอบจาํลองสถานการณ
ตองการที่จะทาํการคัดเลือกกิจกรรมที่จําเปนที่สุดที่เกีย่วของกับการปฏิบัติกิจกรรมที่เคยคัดเลือกมา
ก็มีความมุงหมาย  เพื่อที่จะทําการจําลองหรือทําการเลียนแบบในกิจกรรมเหลานี ้ ประสิทธิภาพของ
แบบทดสอบนี้ขึ้นอยูกับปรมิาณของการปฏิบัติจริงที่เปนการเลียนแบบ 
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  3.  แบบทดสอบตัวอยางงาน  (work  sample  test)  เปนแบบทดสอบวัดการ
ปฏิบัติที่เกี่ยวของกับตัวอยางงานหลายๆชนิด  เชน  ครูชวเลขใหทําแบบฝกหัดตวัอยางงาน  เมื่อครู
ใหนกัเรียนเขยีนตวัอยางตวัอักษรที่บอก  แลวทําการนับจํานวนของความผิดพลาดที่นักเรียนแตละ 
คนทําบันทึกไว 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดการปฏบิัติตามระดับ
ความเปนจริง  เปน 5 ประเภทคือ 
 1.  การแกปญหาในกระดาษคอื  การใชการแกปญหาโดยใหผูสอบตอบในกระดาษ 
คําตอบ  ซ่ึงจะตั้งปญหาจําลองขึ้นใหผูสอบแกปญหานัน้  ทั้งนี้โดยเนนพฤติกรรม  ทักษะ  และการ
ประยุกตใชตามแนวคดิ  สภาพการณของการทดสอบจะมีความสมจริงต่ํามาก  ผูสอบใชความคิด
เปนสวนใหญ  ยังไมถึงขั้นการปฏิบัติจริง  แบบทดสอบระดับนี้เรียกวา  เปนแบบทดสอบการปฏิบัติ
ในกระดาษหรอืการวางโครงการปฏิบัติ 
 2.  การแกปญหาเฉพาะสวน  เปนแบบทดสอบจากของจริง  แตทดสอบทีละสวน              
ทีละทักษะเพือ่ใหมั่นใจวาพฤติกรรมหรือทักษะนั้นๆ  ผูสอบสามารถปฏิบัติไดหรือไม  เชน  การฟง
เสียงดนตรีแลวบอกวาเปนเสียงระดับใด  หรือการใหบอกวาสิ่งของเครื่องมือนั้น ๆใชอยางไร              
ใชผิดหรือถูกอยางไร  หรือควรจะเลือกสิง่ใดมาใช 
 3.  การปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง  เปนการสรางสถานการณจําลองขึ้นมาให
ผูเรียนฝกปฏิบัติตามที่เคยเรียนมาแลว  ผูเรียนจะใชความสามารถหรือทักษะทีเ่คยฝกไวแลวมา
ปฏิบัติงานนั้นในลักษณะของการเลียนแบบ  การทดสอบในระดับนี้จะมีความจําเปนมากในการ
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเสี่ยงอนัตราย  เชน  การใชเครื่องมือที่อันตราย  การหัดขับรถ  ตัวอยางที่
ชัดเจนในกรณนีี้คือ  การฝกนักบินอวกาศที่จะตองใหนกับินผานขั้นตอนการปฏิบัติเหมือนขณะอยู
ในอวกาศ  ในหุนจําลอง  หรือยานอวกาศจาํลอง  ซ่ึงถายังไมแนใจกจ็ะไมสามารถปลอยออกไป
ปฏิบัติงานจริงได  หรือในกรณีนักศกึษาแพทยที่จะตองฝกฉีดยา  ผาตัดหุนจําลองและศพ  แลวจึงจะ
เปนผูชวยแพทยและเปนแพทยทําการผาตัดเองไดในทีสุ่ด 
 4.  ตัวอยางงาน  (work  sample)  เปนการปฏิบัติงานจริงในสถานการณจริง  (ที่ยังมี
อาจารยคอยควบคุมดูแลอยู)  การทดสอบในระดับนีเ้ปนการใหผูเรียนปฏิบัติงานเชนเดียวกับ
ผูปฏิบัติงานในหนาทีน่ั้นจรงิๆ 
 5.  การปฏิบัติจริง  (authentic  performance)  เปนการราบรวมผลการวดัทั้ง 4 ระดับ  
รวมทั้งการบันทึก  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเรียนตลอดภาคการศกึษาเก็บรวบรวมผลงาน  ผล
การสังเกตจากผูสอน  ผูปฏิบัติงานจริงและเพื่อนๆมาประมวลเพื่อประเมินผูเรียนรอบดาน  โดยมี
หลักฐานเปนผลงานและการบันทึกตางๆไวอยางเปนระบบเรียกวา  แฟมสะสมงาน 
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 จากการแบงประเภทแบบทดสอบวัดการปฏิบัติดังกลาว  ผูวิจัยไดแบงประเภท
แบบทดสอบวดัการปฏิบัติได 4 ประเภทคือ 

1. แบบทดสอบวดัการปฏิบัติแบบถามตอบ 
2. แบบทดสอบวดัการปฏิบัติแบบจําแนก 
3. แบบทดสอบวดัการปฏิบัติการเลียนแบบ 
4. แบบทดสอบวดัการปฏิบัติตัวอยางงาน 
5. แบบทดสอบวดัการปฏิบัติการปฏิบัติจริง 

 ดังนั้น  ในการพัฒนาเครื่องมือประเมินทกัษะชวีิต  ระดับชวงชั้นที่2  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเขตพืน้ที่การศึกษา  สงขลา  ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือประเมิน
ทักษะชวีิตในดานการตัดสนิใจและการแกปญหา   ดานความรับผิดชอบตอสังคม   ดานการจัดการ
อารมณกับความเครียด โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนกัเรียนพิจารณาตามความคิดเหน็
ของนักเรียน  
 

 2.4    หลักการวัดผลการปฏบิัต ิ
          การประเมินผลมีวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  ทั้งนี้เพื่อใหผูสอนไดขอมูล
ของผูเรียนที่ตรงตามสภาพที่แทจริงจากวิธีการและเครื่องมือตางๆ  จากการศึกษาทัว่ๆไป  พบวาการ
ประเมินผลมีวธีิการและหลักการสรางดังนี้ 
  ส.วาสนา   ประวาลพฤกษ (2548 : 7)ไดกลาวไววา การวดัผลที่มุงจะวดัวาผูเรียน
สามารถปฏิบัติงานใดไดบาง มีปญหาที่จะตองพิจารณาคอื 

  1.  การกําหนดตัวแทนของทักษะที่เหมาะสมกบังานนั้นๆ  ซ่ึงผูสรางแบบทดสอบ
จะตองวิเคราะหวามีทกัษะหรือปฏิบัตงิานอะไรบางที่จําเปนในการปฏิบัติงานนั้นๆและแตละทักษะ
จะตองมีลําดับขั้นอยางไรบาง 

 2. ความเปนปรนยัของการทดสอบในการสอบภาคปฏิบัติจะมีความแปรผัน
เกี่ยวกับผูดําเนนิการสอบสถานการณการสอบและการปฏิบัติของผูสอบนอกจากนั้นยังมีความ
ซับซอนในการดําเนินการสอบและการใหคะแนน 

 3. ความหลากหลายหรือความแตกตางกนัอยางมากในการปฏิบัติงานทําใหเทคนิค
การวัดการปฏิบัติงานแตละอยางมีความแตกตางกันมาก  เชน 

    3.1   ความแตกตางดานเวลาทีใ่ชตรวจสอบผลงาน 
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    งานบางอยางสามารถจะตรวจสอบผลงานไดภายในเวลารวดเร็ว  บางอยาง 
ตองรอเวลาเปนเดือน  เปนป  เชน ความสามารถในการพมิพดีด    เราสามารถวัดไดภายในเวลาไม
ถึง หนึ่งชั่วโมง  แตจะวัดความสามารถในการตอนกิ่งไมอาจจะตองใชเวลาหนึ่งเดือน 

  3.2   ความแตกตางของการปฏิบัติงาน 
      งานบางอยางมีผลงานที่ชัดเจน  บางอยางไมมีผลงานที่ชัดเจน   เชน  การวิ่ง   
จุดเนนนาจะเปนการวิ่งที่ระยะทางเทากัน  ใชเวลามากนอยตางกัน ดังนั้นการวัดความสามารถ            
ในการวิ่งสามารถใชหนวยของเวลา ( นาที , วินาที ) วัดไดดวยความเปนปรนัยสูงมาก  แตการเลน
ฟุตบอล  การแพ  หรือ ชนะมใิชผลของการเลนที่จะนํามาตัดสินใหคะแนนได 

  3.3  จุดเนนของการวัด 
                การปฏิบัติบางอยางกดระบวนการสําคัญมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการ

ปฏิบัติงานที่ตองมีการเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ  แตงานบางอยางวิธีการปฏิบัติงานไมสําคัญนัก  และ
ผลงานจะตองฟองใหเห็นถึงวิธีการที่ไมถูกตอง  เชนการทําขนมเคก  หากเครื่องปรุงไมถูกตอง
ขั้นตอนการดําเนินงานไมถูกตองจะเกิดผลชัดเจนที่ผลงานคือ เคกที่ทํานั้นเอง นอกจากนี้ก็มีงาน          
ที่เกี่ยวกับการทดลองตาง ๆ  เชน   งานในหองปฏิบัติการ   งานศิลปะ   

3.4 ความยุติธรรมของการวัด  ( การรูขอสอบลวงหนา ) 
         งานบางอยางความลับของขอสอบสําคัญอยางยิ่ง เชนการสอบรองเพลง                
ถากําหนดใหรองเพลงใดเพลงเดียวจากทีเ่รียนมาทั้งหมด  10  เพลง  ผูสอบคนหลังๆจะเปรียบเพราะ
มีเวลาเตรียมในขณะที่คนกอนๆสอบแตงานบางอยางความลับของขอสอบไมมีความสําคัญ และอาจ
กําหนดใหผูสอบไดฝกฝนกอนลวงหนา 

  ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 177-179)  ไดกลาววา  หลักการประเมินผลดานการ
ปฏิบัติไวดังนี ้

1. วัดใหตรงจุดมุงหมาย  กอนสอนผูสอนจะตองกําหนดจดุประสงคการ
เรียนรูใหชัดเจนวาจะใหนักเรียนปฏิบัติหรือทําอะไรได  และทําไดระดบัใด  การวัดผลจะตองวดัให
ตรงตามจุดประสงคกาเรียนรูที่ตั้งไว 
   2.  งานที่กําหนด  ใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคของการเรียน  เชน  
ตองการวัดความสามารถในการเย็บ เนา  งานที่จะมอบหมายใหนักเรยีนทําตองเปนงานที่นักเรยีน
จะตองใชความสามารถในการเย็น  เนาดวย  เชน  การเยน็เสื้อ  การทําตุกตาจากผา 

   3.  ดําเนินการไดเหมาะสมกบัลักษณะงานที่มอบหมาย  ใหนกัเรียนทําบาง
ลักษณะอาจใหทําเปนรายบคุคล  บางลักษณะอาจทําเปนรายกลุมยอย  หรือบางลักษณะอาจทําเปน
กลุมใหญ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะของงานวาสามารถทําคนเดียวไดหรือไม  หากเปนงานใหญที่ตอง



 57 

อาศัยความรวมมือจากหลายฝายชวยกันทําตองมอบหมายใหทํางานกลุม  ซ่ึงการประเมนผลตอง
ประเมินความรวมมือและความรับผิดชอบในการทํางานรวมกันดวย 
   4.  ยุติธรรม  การสรางความยุติธรรมในการประมนผลทําโดย 

4.1 กําหนดขอบขายของานใหชัดเจน 
4.2 กําหนดเงือนไข  หรือขอกําหนดในการทาํงานใหชัดเจน 
4.3 มอบหมายงาน  หรือใชสถานการณในการมอบหมายงานใหเหมือนกนั 

   5.  ตรวจใหคะแนนอยางเปนปรนัยและเที่ยงตรง  การประเมินผลการปฏิบัติที่มี
ความเปนปรนยัและเทีย่งตรง  มีลักษณะดงันี้ 

5.1 มีแบบประเมนิชัดเจน 
5.2 แบงคะแนน  วิธีการและผลการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
5.3 ใหคะแนนครอบคลุมทุกจุดที่ตองการวัด 

   6.  มีเกณฑการประเมินผล   การประเมินโดยทั่วไปจะพจิารณาเกณฑ  2  
ประการ  คือผลผลิต (Product)  และกระบวนการ (Process)  หรือวิธีการในการปฏิบัติงาน 
   7. วัดหลาย ๆ คร้ัง  งานบางอยางตองใชเวลาในการทํางานตอเนื่องกนัหลายวนั  
เปนระยะยาวครูควรวัดหลาย ๆ คร้ัง  ไมควรวัดจากผลงานเพียงครั้งเดยีว  หากไมสามารถดูวิธีการ
ไดเนื่องจากไมไดปฏิบัติงานที่โรงเรียน  ก็อาจดูจากผลงานได 
  สรุปวา  การวดัการปฏิบัติจะตองพิจารณาตั้งแตขั้นเตรียมการ  ขั้นปฏิบัติการ  
และขั้นผลงานการวัดผลขึ้นกบัลักษณะของงานและความมุงหมายในการสอนและใหฝกปฏิบัติ
นั้นๆ  ดังนั้นในการวดัการพฒันาเครื่องมือประเมินทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   จงึจําเปนตองวัดให
ครอบครัวทั้งดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทกัษะพิสัย    
  

 2.5  เกณฑท่ีใชในการวดัการปฏิบัต ิ
  การประเมินผลการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติเปนการประเมินกระบวนการ/การ
กระทํา ทักษะทางดานตางๆที่เปนความสามารถของผูเรียนในการตอบคําถามในสถานการณตางๆที่
กําหนดใหโดยผูเรียนสามารถตอบคําถามไดหลายลักษณะ  การตรวจใหคะแนนไมสามารถทําได
อยางชัดเจน ตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนเพื่อความเปนปรนัย  เชื่อมั่นและแปลผลได 
  ผูวิจัยไดศึกษาการสรางเกณฑการใหคะแนนจากนักวิชาการ  ซ่ึงกลาวไวใน
ลักษณะตาง ๆ ดังนี ้
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  กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ ( 2539 : 13) กลาววาเครื่องมือที่ใชเปนแนวทาง
ประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียนเรียกวา  รูบริค (rubric)  การใหคะแนนของรูบริคก็คือ  การตอบ
คําถามวานักเรยีนทําอะไรไดสําเร็จหรือวามีระดับความสําเร็จในชั้นตางๆกัน  หรือมผีลงานเปน
อยางไรนั่นเอง  การใหคะแนนรูบริคมี  2 ลักษณะคือ 
  1.  การใหคะแนนโดยดูภาพรวมทั้งหมด  (holistic  score)  คือการใหคะแนนงาน
ช้ินใดชิ้นหนึ่งโดยดภูาพรวมของชิ้นงานวามีความเขาใจความคดรวบยอด  การสื่อความหมาย  
กระบวนการทีใ่ชและผลงานเปนอยางไร  แลวเขียนอธิบายคุณภาพของงานหรือความสําเร็จของ
งานเปนชิ้นๆโดยอาจแบงระดับคุณภาพตั้งแต  0-4  หรือ  0-6  สําหรับในขั้นตนการใหคะแนนรูบริค
อาจแบงวิธีการใหคะแนนหลายวิธี  เชน 

   วิธีที่ 1  แบงงานตามคุณภาพเปน 3 กอง  คือ 
  กองที่ 1  ไดแก  งานที่มีคุณภาพเปนพิเศษและเขียนอธิบายลักษณะของคนที่มี

คุณภาพเปนพิเศษ 
  กองที่ 2  ไดแก  งานที่ยอมรบัไดและเขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับได 
  กองที่ 3  ไดแก  งานที่ยอมรบัไดนอยหรือยอมรับไมไดและเขียนอธิบาย

ลักษณะของงานที่ยอมรับไดนอยจากนั้นกน็ํางานแตละกองมาใหคะแนนเปน 2 ระดับ  คือ 
  งานกองที ่1  จะใหคะแนน  6  หรือ  5 
  งานกองที ่2  จะใหคะแนน  4  หรือ  3 
   งานกองที ่3  จะไดคะแนน  2  หรือ  1 
  วิธีที่ 2  กําหนดระดับความผิดพลาด  โดยพจิารณาจากความบกพรองจาก

คําตอบวามีมากนอยเพียงใดแลวหกัจากระดับคะแนนสูงสุดลงมาทีละระดบัดังนี ้
  คะแนน  4  หมายถึง  คําตอบถูกแสดงเหตผุลถูกตอง  แนวคิดชดัเจน 
  คะแนน  3  หมายถึง  คําตอบถูก  เหตุผลถูก  แตมีขอผิดพลาดนอย 
  คะแนน  2  หมายถึง  เหตุผลหรือการคํานวณผิดพลาด  แตมีแนวทางที่จะ

นําไปสูคําตอบ 
  คะแนน 1  หมายถึง  แสดงวธีิคิดเล็กนอยแตไมไดคําตอบ 
  คะแนน 0  หมายถึง  ไมตอบหรือตอบไมถูกเลย 
  วิธีที่ 3  กําหนดระดับและยอมรับคําอธิบาย  เชน  เกณฑการใหคะแนน  

(scoring  rubric)  ของความสามารถเขาใจเนื้อหาสาระเขยีนไดเปน 4 ระดับ  ดังนี ้
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   4  หมายถึง  การสาธิตหรือแสดงออกใหเหน็ถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวน
ถูกตองแมยําในหลักการความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณทีก่ําหนดใหรวมทั้ง
เสนอแนวคิดใหมที่แสดงถึงความเขาใจอยางลึกซึ้งในเกณฑหรือลักษณะของขอมูล 

   3  หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจที่สมบูรณครบถวนถูกตอง              
ในหลักการ  ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนด 
   2  หมายถึง  การแสดงออกใหเห็นถึงการเขาใจไมสมบูรณ  ครบถวน  ถูกตอง
ในหลักการ  ความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณที่กําหนดในบางสวน 

   1  หมายถึง  แสดงออกใหเหน็ถึงการเขาใจในหลักการความคิดรวบยอด  
ขอเท็จจริงของงานหรือสถานการณทีก่ําหนดนอยมาก  และเขาใจไมถูกตองในบางสวน 

   0  หมายถึง  ไมแสดงความคดิเห็นใดๆ 
  2.  การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ  (analytic  score)  เพื่อใหการมองภาพ

ของงานหรือความสามารถของนักเรียนไดอยางชัดเจน  จึงไดมีการแยกองคประกอบของการให
คะแนนและอธิบายคุณภาพของงานในแตละองคประกอบเปนระดับ  โดยทั่วไปแลวจะมีการแยก
องคประกอบของงานเปน 4 ดาน  คือ 

     2.1   ความเขาใจในความคิดรวบยอด  ขอเท็จจริง  เปนการแสดงใหเหน็วา
นักเรียนเขาใจในความคิดรวบยอด  หลักการในปญหาทีถ่ามกระจางชดั 

      2.2  การสื่อความหมาย  ส่ือสาร  คือ  ความสามารถในการอธิบาย  นําเสนอ  
การบรรยายเหตุผล  แนวคิดใหผูอ่ืนเขาใจไดดีมีความคิดสรางสรรค 

      2.3  การใชกระบวนการและยุทธวิธี  สามารเลือกใชยุทธวิธี  กระบวนการที่
นําไปสูความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       2.4  ผลสําเร็จของงาน  ความถกูตองแมนยําในผลสําเร็จของงาน  หรืออธิบาย
ที่มาและตรวจสอบผลงานครูจะตองใหนักเรียนทราบรูบริคเมื่อนักเรียนทํางานใดทํางานหนึ่ง  ถา
งานนั้นไดรับการออกแบบใหสามารถวัดได 4 องคประกอบ  ครูก็จะตองรูจักรูบริคของทั้ง 4 
องคประกอบ  เมื่อครูกําหนดงานขึ้นมางานหนึ่งกจ็ะตองสรางรูบริคเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนในการบรรลุสมรรถภาพที่อยูในงานนั้นๆ  เชน  ความสามารถเขาใจการสื่อสาร  
กระบวนการและผลงาน 
  ส.วาสนา ประวาลพฤกษ ( 2548 : 16 - 19) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางเกณฑ       
( Rubric ) ไว  9  ขั้นตอนดังนี้ 
 1.  กําหนดองคประกอบของเกณฑ 
 2.  นิยามปฏิบัติการใหสอดคลองกับงานนั้นๆ 
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 3.  กําหนดจํานวนระดับของเกณฑ 
 4.  พิจารณาเกณฑผานและไมผานพรอมคําอธิบายและ/หรือตัวอยางงาน (คําตอบ) 
 5.  เขียนคําอธิบายระดับที่สูงกวาเกณฑหรือต่ํากวาเกณฑตามลําดับ 
 6.  ตรวจสอบโดยคณะผูสวนรวมหรือผูเชี่ยวชาญ 
 7.  ทดลองใชเกณฑตรวจผลงาน 

 8.  หาคุณภาพของเกณฑ 
8.1  อยางงายหา  interrater  reliability 

  8.2  ใชทฤษฎกีารวัดชัน้สูง 
  9.  ปรับปรุงเกณฑที่ไมไดมาตรฐาน 
  และนอกจากนี้ทานไดกลาวไววาเกณฑการใหคะแนนจะกําหนดเปนระดับตาง ๆ  

4- 5 ระดับ โดยพิจารณาจากเปาหมายและความคาดหวังในการปฏิบัติงานนั้นๆ  กําหนดระดับสูงสุด
แลวแบงเปน  2  ชวง คือชวงที่ยอมรับได ( ผาน )  และยอมรับไมได ( ไมผาน )  และพิจารณาวา
ในชวงทีย่อมรบัไดนั้นแบงเปน  2  ระดับ คือ ผานอยางด ี และผานอยางพอใจ  แลวทาํเชนเดยีวกัน
ในชวงของการไมยอมรับหรือไมผาน  สวนคะแนนศูนยคือไมปฏิบัติหรือปฏิบัติเพียงเล็กนอยและ
ไมถูกตองเลย 
  แนวการกําหนดเกณฑ 
  ระดับ 1 :   ขั้นเริ่มตน 
       คนหา  ทําตามแบบ  มีขอผิดพลาด  ยังไมเขาประเด็น  งานไมสําเร็จ 

  ระดับ 2 :   ขั้นพัฒนา 
        ผลงานยังเปนไปตามแบบ  ไมสมบูรณ มีจุดแข็ง และจดุออน  โดย

    สวนรวมมีจดุออนมากกวาจดุแข็ง 
  ระดบั 3 :   ขั้นทําได  ปฏิบัติได  ( ผาน ) 
                    ผลงานมีมาตรฐานคอนขางสมบูรณ  มีจุดแข็งมากกวาจุดออน   
    มีทักษะ 
  ระดับ 4 :   ขั้นมั่นคง 
        มีความสมบูรณแนนอน  คงเสนคงวา  มีทกัษะและยุทธศาสตร 
    ในการปฏิบัต ิ
  ระดับ 5 :   ขั้นสมควรเปนตัวอยาง 
        มีบรรทัดฐาน  มีความเดนเปนเยีย่งอยางได  สรางสรรค 
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 และนอกจากนี้แลวทานยังไดการกําหนดเกณฑวิธีการใหคะแนนเพื่อประเมินแฟม
สะสมงาน หรือแบบทดสอบไว  ดังนี ้
 วิธีที่  1  แยกประเด็นพิจารณาออกเปนประเด็นยอยแลวทาํเปนตารางพิจารณาความ
ถูกตองแตละประเด็นกําหนดระดับคะแนนตามจํานวนที่ปฏิบัติถูกตองในประเด็นเหลานั้น 
 ตัวอยาง กําหนดใหนักเรียนศึกษาวากระดาษทิชชู  3  ยี่หอ ยี่หอไหนจะซับน้ําไดดี
ที่สุดโดยใหอุปกรณการทดลองประกอบดวย  หลอดแกว  ถาด หลอดหยด และ ตาชั่ง 
 
 เกณฑการใหคะแนนจะพิจารณาวิธีการ  การทําใหอ่ิมตัว  การพิจารณาผล  การชั่งและ
การลงสรุป ( ผล ) 

คะแนน วิธีการ การทําให
อ่ิมตัว 

การพิจารณา
ผล 

การชั่ง ผล 

4 
3 
2 
1 

ถูก 
ถูก 
ถูก 
ถูก 

ถูก 
ถูก 
ถูก 
ผิด 

ถูก 
ถูก 

คลาดเคลื่อน 
คลาดเคลื่อน 

ถูก 
ผิด 
ผิด 
ผิด 

ถูก 
ถูก/ผิด 
ถูก/ผิด 
ถูก/ผิด 

0  ไมไดปฏิบตัิเลย  ปฏิบัติผิดหมด 
 

วิธีที่  2  การกาํหนดระดับความสมบูรณตามเสนแสดงความตอเนื่องของ
ความสามารถ       ( continuous  ability ) 

 วิธีที่ 3 กําหนดระดับความผิดพลาด   

ตัวอยางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 
      -ผลงานถูกตอง 
      -แสดงวิธีคิดมากกวาวิธีการหาคําตอบ 
      -บอกไดวาทําไมคําตอบถูก 
      -บอกแนวทางการแกปญหาแนวทางอืน่ๆได - บางตอนหรอืบางสวนของคําตอบ 

   ไมถูกตอง 
- คอนขางจะบอกไดวา 
   คําตอบนั้นถูกตอง 
- ทราบวิธีการแตแกปญหาไมสําเร็จ 
- งานไมสําเร็จ 
- แสดงความพยายามแกปญหา 
- ไมสามรถจะบอกไดวาทําไม 
    จึงแกปญหาในแนวนี ้

5 

4 

3 

2 

1 
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 พิจารณาความบกพรองจากคาํตอบวามีมากนอยเพยีงใด  โดยจะหักจากระดับคะแนน
สูงสุดมาทีละระดับ  โดยเนนความสามารถในการคิดแกปญหาระดับสงูหรือประยกุตความรู 

ตัวอยาง กระดาษขนาด 8 x 10 นิ้ว  ตองการทําเปนกลองสี่เหล่ียมไมมฝีา  โดยตัดมุม
ทั้ง 4  ออกใหเปนสี่เหล่ียมจัตุรัสที่มีดานเปนจํานวนเต็มของนิ้ว  ควรจะตัดออกดานละกี่นิว้โดยให
กลองมีปริมาตรมากที่สุด 

 
 แสดงวิธีคิดโดยใชแผนภูมิ ภาพ ตาราง หรือวิธีทางคณิตศาสตร 
 คําตอบถูก 
 จากสูตร  ปริมาตร = กวาง  X ยาว  X   สูง  
สูง กวาง ยาว ปริมาตร 
1 
2 
3 

10 
8 
6 

6 
4 
2 

60 
64 
36 

 
สรุป ขนาดของสี่เหล่ียมจัตุรัสที่ตัดออกดานละ  2  นิว้ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 ไมตอบ หรือตอบไมถูกเลย 
1 แสดงวิธีคิดเลก็นอยแตยังไมไดคําตอบ 
2 เหตุผลหรือการคํานวณผิดพลาด แตมีแนวทางที่จะนําไปสูคําตอบ 
3 คําตอบถูกเหตผุลถูกตองอาจมีขอผิดพลาดเล็กนอย 
4 คําตอบถูก  แสดงเหตุผลถูกตอง  แนวคดิชดัเจน 

 
 
 

12  นิ้ว 

8  นิ้ว 
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 วิธีที่ 4 กําหนดระดับการยอมรับและคําอธิบาย 
 ตัวอยาง  การเสนอโครงการศึกษาสภาพความเปนอยูของคนจีนในเมืองไทยเกณฑการ

ใหคะแนน 
                   4  หมายถึง   ดีมาก  แสดงใหเหน็ถึงความเขาใจสภาพความเปนอยูอยางชดัเจน 
              มีขอมูลที่สมบูรณ และแสดงความคิดริเร่ิมสรางสรรคอยางเปนระบบ
              และมีความเปนไปได 
 3    หมายถึง   ดี  แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูอยางชัดเจน 

2 หมายถึง   ใชได  แสดงความเขาใจในสภาพความเปนอยูไมสมบูรณ   
            ขอมูลบกพรอง 
1 หมายถึง  ใชไมได  ขอมูลไมครบถวน  ขาดประเดน็สําคัญ 

 0   หมายถึง   ไมมีแนวคิดทีชั่ดเจน  
 เสนอ  ภิรมจิตรผอง ( 2542 : 37 )   ไดกลาววา  ในการวดัการปฏิบัติขึ้นอยูกับความ

ตองการของผูสอนวา  ตองการวัดอะไรมีจดุมุงหมายทีจ่ะวัดจดุใดเปนสาํคัญ  ความจริงก็มิไดมีการ
กําหนดอะไรแนนอน  เพยีงแตเนนเรื่องหลักที่ปฏิบัติจริง  ความคิดรวบยอดและขั้นตอนในการ
แกปญหาเพื่อวางกฏเกณฑใหมีมาตรฐานเทานั้น 

 การกําหนดเกณฑการวัดการปฏิบัติ ( rubric )  ที่มีความจําเปนตองใชมี 2 ลักษณะ 
ดวยกันคือ 

1. การใหคะแนนโดยดภูาพรวมทั้งหมด  (holistic  scoring ) คือการใหคะแนนเปน 
ภาพรวมวา  ทาํงานไดถูกตองดีมีคุณภาพและสวยงาม  ซ่ึงอาจจะใหคะแนนเมได  แตการใหคะแนน
นั้นอาจจะมีความรูสึกของผูใหคะแนนรวมไปดวยวาดี  หรือไมดีอยางไร  จะตัดสินใหเต็มหรือลด
นอยลงมาก็แลวแตผูใหคะแนน 

2. การวัดโดยการใหคะแนนเปนระบบจําแนกเปนสวนๆ ( analytic  scoring ) เชน  
การลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติขั้นนั้นๆไดอยางถูกตองและดผูลงานที่เสร็จแลวผูสอน
สามารถใหคะแนนเปนรายบคุคล เมื่อผูวิจัยเปรียบเทียบการใหคะแนนทั้งสองลักษณะแลว  จะเห็น
วามีทั้งขอดี  และขอเสีย  คือ  การใหคะแนนโดยดจูากภาพรวมนั้นเปนการใหคะแนนชนิดหยาบ ๆ  
และดูจากการปฏิบัติงานเพียงคราว ๆ  มีเพียง 2 หรือ 3ขัน้ตอน แลวทําการประเมินผลงานวา ดีมาก  
ดี  พอใช  และใชไมไดเลย   แตในขณะทีก่ารใหคะแนนอีกลักษณะหนึ่งคือจําแนกเปนสวน ๆ  จะ
เนนการใหคะแนนทกุขั้นตอนที่มีความสลับซับซอนอยางละเอียดมากกวา  โดยมีขอจํากัดมากมาย  
และสามารถที่จะประเมนิผลงานไดยุติธรรมกวา   อีกทั้งมีการดูเวลาหรืออัตราความเร็วหรือความ
คลองของการปฏิบัติงาน  ดังนั้นผูวิจยัจะใชเกณฑการวดัการปฏิบัติโดยการใหคะแนนเปนลักษณะ



 64 

จําแนกเปนสวน ๆ (analytic  scoring) ในการใหคะแนนสําหรับผูทําแบบทดสอบวัดปฏิบัติทักษะ
ชีวิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา   ดานความรับผิดชอบตอสังคม   ดานการจดัการอารมณ
กับความเครียด  

 
 2.6  การสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติ 

   ในการสรางเครื่องมือวัดทกัษะภาคปฏิบตัิ  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
ขั้นตอนในการสรางไวดังนี ้
   ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ ( 2548 : 25) ไดเสนอขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัด ดานการ
ปฏิบัตดิังนี้  

 1. วิเคราะหงานงานที่จะวัด (job  analysis ) โดยเริ่มจากการศึกษาขอบเขตและ
ลักษณะของทักษะตลอดจนความสามารถตางๆที่จะทําใหปฏิบัติกิจกรรมที่ตองการวดัไดสําเร็จ  ใน
การวิเคราะหงานมีจุดมุงหมายที่จะกําหนดลักษณะของงาน ( job  specification ) หรือรายการของ
กิจกรรมที่จะวดัโดยจะตองเปน 

       1.1  กิจกรรมที่แยกระหวางงานนี้กับงานที่ไมใช 
       1.2  แยกระหวางผูปฏิบัติงานดีและไมด ี
 2.  เลือกงานหรือกลุมของพฤติกรรมที่จะเปนตัวแทนของงาน  โดยกําหนดทักษะที่จะ

ทดสอบตามงานที่วิเคราะหไดในขอ 1  เลือกงานที่จะนํามาสรางแบบทดสอบแลวกําหนดวาจะวดั
การปฏิบัติใดและผลงานใดใหผูสอบแสดงใหดุ  ส่ิงที่ควรคํานึงคือ   การเปนตัวแทนของกลุมงานที่
กําลังจะวัดในชั้นนี่จะตองกําหนด 

1) สถานการณ และเงื่อนไข 
2) ความสามารถใดบางที่จะวดัในวิธีการปฏบิัติ 
3) ถาจะวดัผลงานจะสรางอะไรและจะดูลักษณะใดบาง 
4) กําหนดเวลาใหปฏิบัติ 
5) กําหนดสิ่งที่จะสังเกตและแบบบันทึกการสังเกต 

 3.  กําหนดหนวยการวัดหรือการจัดอันดับ  ในกรณทีี่งานสามารถจะแบงออกไดเปน
หลายสวน  แตละสวนจะตองกําหนดคะแนนและน้ําหนัก  ตลอดจนวิธีการใหคะแนนอยางชดัเจน 

 4.  กําหนดวิธีการปฏิบัติที่ควรจะเปน  ( ideal  proceder ) และการควบคุมสถานการณ
ซ่ึงคลายกับการณกําหนดคําตอบ ในการตรวจขอสอบอัตนัย 

 5. วางแผนการสอบใหรัดกมุโดยเริ่มจาก 
1) เตรียมเครื่องมือที่จะตองใช 
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2) ฝกผูดําเนินการสอบและบันทึกการสังเกต 
3) ตรวจสอบเครื่องใชกอนลงมอืสอบ 
4) ขั้นตอนในการดําเนินการสอบ 

 ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 190-194)  ไดเสนอขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดดานการ
ปฏิบัติดังนี้ 

1. ศึกษาหลักสูตรและกําหนดวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรมในรายวิชาที่สอน 
2. วิเคราะหธรรมชาติของงานที่ใหปฏิบัติ  ซ่ึงแตละวิชาจะไมเหมือนกัน  ธรรมชาติ   

ของงานที่ใหปฏิบัติมีหลายประเภท  ดังนี ้
2.1  งานที่เนนการวัดกระบวนการ  เชน  การประกอบอุปกรณ  การซอม

เครื่องยนต การทดลองวิทยาศาสตร 
          2.2  งานที่เนนการวัดผลงาน  เชน  งานศิลปะ  การแสดงดนตรี  การเลนกีฬา  การ 

ขับรองเปนตน 
2.3 งานที่เนนการวัดทั้งกระบวนการและผลงาน  เชน  การทําโครงงานทาง 

วิทยา ศาสตร  การปฐมพยาบาล  เปนตน 
2.4   ประเภทของการปฏิบัติที่จําแนกโดยจุดประสงคทางการศึกษา  ไดแก 

2.4.1 งานที่เกีย่วของกับความสามารถทางดานพุทธิพิสัย  เปนงานที่สัมพันธ 
กับทักษะทางสมอง  ความรู  ความคิด  เปนตน 

 2.4.2  งานที่เกีย่วของกับดานจติพสัิย  เปนงานทีสั่มพันธกับความรูสึก 
                    2.4.3  งานที่เกีย่วของกับดานทกัษะพิสัย  เปนงานที่สัมพันธกบัทักษะทางกาย   

กลามเนื้อตาง ๆ เชน  กีฬา  พิมพดี  เปนตน 
 2.4.4   งานที่เกีย่วของกับดานพุทธพิสัิย  จิตพิสัย  และทักษะพสัิย  เชน  งาน

ประพันธเพลงที่ใสเนื้อรองและทํานอง  เปนตน 
 3.  การวิเคราะหคุณลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการวัด   มีความสําคัญมากกวา  
สําหรับขั้นตอนการสรางเครื่องมือ  เพราะเปนตัวบงชี้ที่ตองการวัด  การวิเคราะหงานเปนวิธีในการ
วิเคราะหหาพฤติกรรมทางการทํางานนั้น ๆ ซ่ึงมักใชเทคนิคการวิเคราะหงานตอเมื่องานที่ตองการ
วัดมีความซับซอน 

1. การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะที่ตองการวัด 
2. ลงมือสรางเครื่องมือ 

 สํานักทดสอบทางการศึกษา (2540 : 11 – 16)  ไดเสนอขัน้ตอนการสรางและพัฒนา 
เครื่องมือวัดหลายชนิด  เชน  แบบทดสอบชนิดตาง ๆ แบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  แบบ 
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สัมภาษณ  แบบสอบถาม  แบบเขียนรายงานดวยตนเอง  เครื่องมือแตละชนิดมีความเหมาะสมกับ
ลักษณะของสิ่งที่ตองการวัดแตกตางกนัแตโดยภาพรวมมขีั้นการสรางและพัฒนา 6 ขั้น  ดังนี ้
 1.  ทําความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด  โดยศึกษาพฤติกรรมที่ตองการทดสอบนัน้
หมายถึงอะไร  มีลักษณะอยางไร  นักเรียนแสดงออกอยางไร  จึงจะสรปุไดวาเขามพีฤติกรรมที่
ตองการวัดแลว 
 2.  เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการตรวจสอบ  ในขัน้นี้เปนการเลอืก
สถานการณหรือเนื้อหาที่สามารถใหนักเรยีนแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดออกมาใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนเพื่อนํามาใชในการเขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรยีนจะตองปฏิบัติ 
 3.  กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา  เปนการนําสถานการณหรือ
เนื้อหาที่เลือกมาทําความเขาใจและเขียนความคิดรวบยอดของเนื้อหานัน้เพื่อเปนกรอบความคิดใน
การเขียนขอคาํถามหรือส่ิงที่นักเรียนจะตองปฏิบัติ 
 4.  เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรียนจะตองปฏิบัติ  การเขียนขอคําถามหรือส่ิงที่
นักเรียนจะตองปฏิบัติ   จะตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้เพื่อใหขอคําถามมีคุณภาพ 

4.1   ถามใหตรงจดุและชัดเจน 
4.2   คําถามกะทัดรัดไมใชคําฟุมเฟอย 
4.3   ชวยใหใชความคิดในการตอบ 
4.4   ใชภาษาใหเหมาะสมกับระดับ/วัยของนกัเรียน 
4.5    เขียนตวัเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน  ถาเปนแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ

จะตองคําตอบที่ถูกตองตามหลักวิชาเพียงคําตอบเดียว  สวนตัวลวงทกุตัวจะตองเปนตัวลวงที่มี่
ความเปนไปได 
     4.6  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด   เพือ่เปนการยนืยนัวาเครื่องมือวัดที่ใชนั้นมี
คุณภาพอยางนอย 3 ประการ  คือ  ความเชื่อมั่น  ความเปนปรนัย  และความเที่ยงตรง 
 อาภรณ  บางเจริญพรพงศ (2541 : 203 – 206)  กลาววาการสรางแบบสอบวัดการ
ปฏิบัติมีขั้นตอนการสรางคลายกับการสรางแบบสอบวัดผลสัมฤทธ์ิแตการสรางแบบสอบวัดการ
ปฏิบัติมีความซับซอนมากกวา  สถานการณในการสอบบางครั้งกส็ามารถควบคุมไดทั้งหมด  และ
เปนมาตรฐานใชเวลาในการสรางและบริหารแบบสอบนานกวาการใหคะแนนกย็ากกวาโดยทั่วไป
สถานการณยิ่งเหมือนจริงมากเทาไรกย็ิ่งมปีญหาที่ตองประสบมากในการวัดดานการปฏิบัติขั้นตอน
การสรางมีดังตอไปนี ้
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 1.  กําหนดสิ่งที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติเพื่อการวัดผล 
   ในการวัดการปฏิบัติลักษณะเฉพาะทีต่องการวัดมกัจะรวมเอางานที่จําแนกเปน              
กิจกรรมเฉพาะที่แสดงถึงความสําเร็จของการปฏิบัติ  เพราะไมสามารถวัดกระบวนการทั้งหมดที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานเฉพาะนั้นได  จึงจําเปนตองเนนตัวอยางที่เปนตัวแทนของการปฏิบัติ
ทั้งหมด  การเลือกกิจกรรมเพื่อการวัดผลจะตองสะทอนสวนที่เนนในระหวางสอน 
 ดังนั้น  การเขยีนจดุประสงคเชิงพฤติกรรมสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติ ส่ิงที่
ตองคํานึงถึงคือ 

1.1 การกําหนดพฤติกรรมเฉพาะที่ตองการของผูเรียน 
1.2   การกําหนดวาพฤติกรรมที่ตองการนั้น ๆ ตองแสดงออกอยางไร 
1.3 การอธิบายพฤติกรรมที่ตองการในรูปของอากัปกิริยาที่ถูกตองแนนอนและ

เพียงพอ   เพื่อวาจะตองหลีกเลี่ยงการแปลความหมายที่ผิด 
1.4 การกําหนดเงือ่นไขในการแสดงออกของพฤติกรรมปลายทางหรือพฤติกรรม 

ที่คาดหวัง 
1.5 การกําหนดเกณฑในการยอมรับระดับของการปฏิบัติ 

 2.   การเลือกระดับการปฏิบตัิในสภาพทีเ่หมือนจริง 
  ระดับการปฏบิัติที่มีสภาพเหมือนจริงขึ้นอยูกับองคประกอบตาง  ๆ  หลายประการ 

องคประกอบแรก  คือ  ตองพิจารณาธรรมชาติของจุดประสงคการสอบวาการปฏิบัติทีส่ามารถ
ยอมรับไดวา  ผูเรียนสัมฤทธิ์ผลนั้นควรวัดการเขียนตอบในกระดาษหรอืวัดแบบทดสอบเชิงจําแนก
หรือวัดดวยการสรางสถานการณจําลองหรือวัดดวยการปฏิบัติงานจริงโดยพิจารณาควบคูกันดวยวา
รายวิชานีเ้ปนรายวิชาเบื้องตนหรือช้ันสูง 
 องคประกอบที่สอง  คือ  ลําดับการสอบในรายวิชาจะชีใ้หเห็นวาควรพิจารณาการวดั
ดวยการเขียนตอบในกระดาษกอนที่จะลงมือปฏิบัติ  เชน  กําหนดแผนผังที่ซับซอนให   

 องคประกอบที่สาม  คือ  ขอบังคับในการปฏิบัติ  เชน  เวลา  ราคาหรือคุณคา
เครื่องมือที่สามารถหาไดตลอดจนความยุงยากในการใหคะแนนสิ่งเหลานี้จะเปนตัวกาํหนดระดับ
ของการปฏิบัติที่มีสภาพเหมือนจริงที่ผูเรียนควรจะไดรับ 
 องคประกอบที่ส่ี  คือ  งานที่ปฏิบัติจะเปนตัวจํากัดระดบัของสถานการณการสอบ       
ที่เหมือนจริง  เชน  การสอบทักษะการปฐมพยาบาลไมสามารถใชผูปวยจริงที่มีบาดแผลหรือขาหัก
มาทําการสอบแมวาเราตองการสภาพการปฏิบัติเหมือนจริงมากที่สุดก็ไมสามารถทําได 
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 3.  การเขียนคาํสั่งที่ทําใหเปนสถานการณการสอบไดชัดเจน 
      เมื่อเลือกสถานการณการสอบและงานที่ตองสอบปฏิบัติเรียบรอยแลวข้ันตอไปก็เขียน
คําสั่งใหชัดเจนเพื่อที่จะอธิบายสถานการณการสอบไดนั่นคือคําสั่งจะตองอธิบายงานและเงื่อนไขที่
ผูเรียนจะตองปฏิบัติตามปกติแลวคําสั่งที่จะใหผูเรียนสอบวัดการปฏิบตัิมักจะประกอบดวย 

3.1 จุดประสงคของแบบสอบ 
3.2 วัสดุและอุปกรณ 
3.3 กระบวนการสอบ  ซ่ึงตองประกอบดวยเงื่อนไขเกีย่วกับเครื่องมือลักษณะของ

งานที่ตองปฏิบัติการกําหนดเวลาในการสอบ 
3.4 วิธีการใหคะแนน 

4.  สรางเครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตเพื่อประเมินผลการปฏิบัติ 
         ดังที่ไดกลาวมาในตอนตนแลววา  การประเมินผลดานการปฏิบัติจะเนนที่กระบวน 

การผลการปฏิบัติหรือทั้งกระบวนการและผลการปฏิบัติ  กระบวนการปฏิบัติและผลการปฏิบัติ 
มักใชแบบสํารวจรายการ (checklists)  หรือมาตราสวนประมาณคา (rating scales)  สําหรับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติเพียงอยางเดยีวอาจใชวิธีการจัดอันดับคุณภาพได 
 สรุปไดวา   ขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติที่ผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาเครื่องมอืวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  มีลําดับขั้นตอนดังตอไปนี ้

1.  กําหนดพฤติกรรมบงชี้ดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
2.  กําหนดภาระงานใหครอบคลุมพฤติกรรมที่ตองการวดั 
3.  กําหนดสิ่งที่จะวดั  โดยพจิารณาจากชิ้นงานวาควรวัด  กระบวนการหรือผลงาน

หรือวัดทั้งกระบวนการและผลงาน 
4.  สรางเครื่องมือวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
5.  เลือกรูปแบบในการสรางเกณฑการใหคะแนนระดับคณุภาพ 
6.  กําหนดเกณฑการใหคะแนน 
7.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
8.  นําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 

 
 มาตราสวนประมาณคา   ( rating  scale ) 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดการปฏิบัติที่นิยมใชกันมาก  มีผูใหความหมายและหลักการสราง  

มาตราสวนประมาณคาไวดังนี้ 
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  บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์  ไดกลาววา  ( 2542  : 119 )  มาตราสวนประมาณคา ( rating  
scale ) เปนเครื่องมือที่เปนนามธรรมดวยการแปลงปริมาณในเชิงเปรียบเทียบ  นยิมใชวัดพฤติกรรม
หรือส่ิงตางๆที่ไมสามารถวัดออกมาเปนตวัเลขโดยตรงได   เชน  ความดี ความซื่อสัตย คานิยม เจต
คติ  ความเชื่อ   ความสะอาด  ความเหมาะสม   และการปฏิบัติตางๆ  เปนตน  ลักษณะสําคัญของ
มาตราสวนประมาณคาอยูตรงที่คําตอบ ซ่ึงมีลักษณะเปนการเปรียบเทียบเชิงปริมาณมากนอย 
ผูตอบจะตองตอบดวยการประเมิน ( evaluate )  สถานการณเปนสิ่งเราที่กําหนดใหและเลือกตอบ
เพียงคําตอบเดยีว  
  ภัทรา  นิคมานนท ( 2538  : 154 ) ไดกลาวไววา มาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือที่
ใชทําใหผูถูกวดัประเมินตนเองและใหผูอ่ืนประเมินการตอบทําไดโดยใหผูตอบ  หรือผูสังเกต
ประเมินคาของคุณลักษณะ ออกมาเปนระดับตางๆมาก นอยตามปริมาณ  หรือความเขมของ
ความรูสึก  หรือพฤติกรรมที่แสดงออก มาตราสวนประมาณคามีหลายลักษณะ ที่นยิมใชคือ            
มาตราสวนประมาณคา  ( rating scale)  ของลิเคิรท  ( Likert )  
     มาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือวัดที่ผูประเมินจะประเมินคาของคุณลักษณะ 
พฤติกรรม  เปนระดับตางๆ  กรอนลันด และ ลินด ( Gronlund   and  Linn. 1985 : 383  )  กลาววา
มาตราสวนประมาณคามหีลายแบบแตโดยสวนใหญจะใชแบบตัวเลขเปนแบบที่งายและนยิมใช
มากที่สุด ซ่ึงจะบอกระดับพฤติกรรมโดยแทนดวยตวัเลขและจะเปนตวัช้ีถึงระดับพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะทีใ่ชวัด  ระดับตัวเลขจะมีสัญลักษณ  บรรยายเกี่ยวกับเนื้อหาจากพฤติกรรมจะบอกตวั
เลขที่สูงและต่ํา  จํานวนเลขในมาตราสวนประมาณคาจะใชเมื่อบอกลักษณะพฤติกรรมที่สามารถ
แบงระดับไดอยางชัดเจนและ การี่ย  ไดกลาววา การีย(  Gary. 1983 :  202  )  มาตราสวนประมาณ
คามักนิยม ใชวัดทัศนคติ  คณุคาและพฤตกิรรมที่เปนระดับความถี่  โดยใชวิธีการสังเกต
ประกอบการวดั  วิธีการสรางประกอบระดบัตวัเลขและบรรยายคาในการบอกระดับของตัวเลขของ
คุณลักษณะพฤติกรรม 
   มาตราสวนประมาณคา  ที่รูจักกันและนิยมใชกันทัว่ไปไดแกมาตรสวนประมาณคาของ  
เทอรสโตน( Thurstone’s  scale )  และมาตรสวนประมาณคาของ ลิเคิรท ( Likert   scale )  
    มาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท  ลักษณะของมาตราสวนประมาณคา  ( rating scale)  
ของลิเคิรท  ( Likert )จะประกอบดวยสวนสําคัญ  2  สวน   ไดแก 

      1.  สวนที่เปนขอความหรือสถานการณ   ที่กลาวถึงความคิดเห็น  ความรูสึก  ทัศนคติ  
หรือพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลที่จะตองการวัด   ซ่ึงขอความนั้นอาจเปนไปไดทั้งทางบวก
และทางลบ 
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   2.  สวนที่เปนคําตอบ การกําหนดคาระดับความรูสึก  ความคิดเห็น  ทัศนคติ    หรือ      
พฤติกรรมที่แสดงออกแบบลิเคิรท  จะกําหนดคําตอบเปน  5  ระดับ  มาตราสวนประมาณคาแบบลิ
เคิรท  อาจใชตวัเลขในการจําแนกระดับพฤติกรรมได  5  ระดับ คือ  5, 4,3, 2,1โดยให  5    หมายถึง  
มีความรูสึก    หรือพฤติกรรมที่แสดงออกมาในระดับทีเ่ขมขนมาก  ลดลงไปเรื่อยจนถึง 1  ซ่ึง  
หมายถึง  ระดับความเขมขนนอย 

    หลักการสรางมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคิรท   ( ภัทรา  นิคมานนท.  2538  :  156  ) 
      การเขียนขอความที่เปนพฤติกรรมบงชี้ลักษณะที่ตองการวัด 
 1. ขอความที่ใชไมควรใหยาวเกนิไป 

2. ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงาย  ไมตองตีความ 
3.  หลีกเลี่ยงขอความที่เปนปฏิเสธ  เพราะอาจทําใหตีความหมายผิดได 

 4. ไมควรใชขอความที่ทุกคนตอบตรงกัน 
     เทคนิคการสรางแบบสอบวัดของลิเคิรท   ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ  ดังนี้ (บญุเรียง 

ขจรศิลป. 2539 :  94  - 95  )   
1.  เขียนขอความตางๆที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะศึกษาใหไดมากที่สุด 
2.  นําขอความที่รวบรวมไวใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
3.  ตัดขอความสวนใหญที่ผูเชียวชาญเห็นพองกันวาเปนขอความเชิงกลางๆออก 
4.  ตัดสินใจวาใหมีตัวเลือกในแตละขอความกี่ตัวเลือก 
5.  นําขอความที่คัดเลือกมาเรียบเรียงเปนแบบวัดโดยมีคําชี้แจงในการตอบอยางชัดเจน 

       สรุปขั้นตอนการสรางแบบประเมินคา  และมาตราวัดเจตคติ 
                 1.  กําหนดโครงสรางของประเด็นที่ตองการวัด   การกําหนดโครงสรางนี้ควรทําใหมี
รายละเอียดมากที่สุด และจะตองชัดเจนสามารถวัดได 
                2.  เลือกประเภทแบบประเมินคาหรือมาตราวัดเจตคต ิ
การเลือกแบบประเมินคาขึ้นอยูกับสถานการณและความจํากัดของการวิจัยเร่ืองนั้นๆ 
               3.  กําหนดสิ่งเรา 
               4.  ตรวจสอบปรับปรุงและแกไข 
              4.1  ตรวจสอบเอง 

           4.2  ตรวจสอบโดยผูเชียวชาญ 
               5. ทดลองใชกบักลุมตัวอยาง 
                   ดังนั้นในการประเมินทักษะชวีตินักเรียนระดบัประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา มีความจําเปนตองใชเครื่องมือ
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ประเมินเปนแบบ   แบบทดสอบการวัดปฏิบัติทักษะชวีติในดานการตดัสินใจและการแกปญหาโดย
กําหนดสถานการณสมมติขึ้นและใหนกัเรยีนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน จาํนวน 1 ฉบับ   
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตในดานความรับผิดชอบตอสังคมโดยกําหนดสถานการณ
สมมติขึ้นและใหนกัเรียนพิจารณาตามความคิดเห็นของนักเรียนจํานวน แบบทดสอบการวัดการ
ปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการจัดการอารมณกับความเครียดโดยกําหนดสถานการณสมมติขึ้นและให
นักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรียนจํานวน 1 ฉบับ   แบบประเมินทักษะชวีิต  เปนแบบ
ประเมินตนเองมีระดับการประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  ( rating scale )   ของลิเคิรท     
( Likert )  เพราะเปนเครื่องมอืประเมินคุณลักษณะตางๆออกมาเปนระดับมากนอยตามปริมาณของ
การกระทําหรือพฤติกรรมที่แสดงออก   
 
3.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการวดัทกัษะชวีิต   ผูวิจัยจึงแยกประเด็น

งานวิจยัที่เกีย่วของดังตอไปนี้ 
  
 3.1  งานวิจัยตางประเทศ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการประเมินทักษะชวีติ  ผูวิจัย               

ไดศึกษางานวจิัยตางประเทศที่เกี่ยวของดงัตอไปนี ้
 กิลคริสต (Gilchrist  : 1986 -1987 ) ไดศกึษาผลของการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับทักษะ

ชีวิต    life  skill  couseling ) เพื่อปองกันปญหาตางๆในวยัรุน  ซ่ึงศึกษาถึงพฤติกรรมที่เปนปญหา  
4  เร่ืองดวยกัน  (1) การระมดัระวังในเรื่องการมีเพศสัมพันธและการตั้งครรภโดยไมตัง้ใจ  ( 2  )  
การใชสารเสพติด  หรือการดื่มเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล  การสูบบุหร่ี ( 3 ) ปญญาความเครียดและ 
(4 )  การถูกทอดทิ้งจากสังคมในมารดาที่เปนวัยรุน( life  skill  programs  couseling )  เพื่อใหเกดิ
ทักษะใหมๆ ( prepration ) เปนการใหเหตผุลเพื่อชักชวนและจูงใจใหวยัรุนเขารวมในโปรแกรม
ระยะที่สองความจําเปนของทักษะชวีิตชวีติ  ( skill  acquistion ) เปนการสาธิตหรือยกตัวอยาง
งานวิจยัที่แสดงใหเห็นประสทิธิผลของการนําทักษะไปใชในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ระยะที่
สามเปนแบบฝกทักษะชีวิต  เชนการแสดงบทบาทสมมุติ 

 ผลการศึกษาพบวาการใหคําปรึกษาทักษะชีวิตสามารถที่จะลดปรับเปลีย่นหรือ
ปองกันพฤติกรรมทั้ง 4  อยางในวยัรุน คือการปองกันการตั้งครรภอยางไมตั้งใจ  การลดความเครียด
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และการถูกสังคมทอดทิ้ง   การลดและเลิกพฤติกรรมการสูบบุหร่ี  และในเรื่องของการใชยาและดื่ม
แอลกอฮอลจะทําใหวยัรุนมกีารใชยา อยางเหมาะสมและรูวิธีการหลีกเลี่ยง 

 เซลลิส และ คณะ (Sallis and others. 1990 : abstract)ไดศึกษาผลของการใช
โปรแกรมการฝกทักษะในการปฏิเสธการสูบบุหร่ีแกนกัเรียนเกรด  4-7  จํานวน  78  คน  โดย
แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยกลุมทดลองจะไดรับการฝกฝนทักษะในการปฏิเสธการ
สูบบุหร่ี   และประเมินโดยแบบทดสอบการโตตอบของนักเรียนตอการชักชวนใหสูบบุหร่ี  โดย
แบงคะแนนออกเปน  3  ระดบัคือ  ระดับดี   ปานกลาง  เลว พบวานักเรียนกลุมทดลองไดคะแนน
ในระดับดีมากกวากลุมควบคุม  และมีคะแนนระดับเลวนอยกวากลุมควบคุม  และนักเรียนในกลุม
ทดลองมีความสามารถปฏิเสธการชักชวนของเพื่อนไดดีกวากลุมควบคมุ   

 ดาเรน (Daren.  : 1991 : abstract)  ไดศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของการพัฒนา
มาตรวัดทักษะชีวิตของวัยรุน( life- skill  development  scale  - adolescent   form, L SD- R ) และ
โครงสรางของโมเดลทักษะชีวิต  ( life  scale  model ) L SD R เปนเครื่องมือรายงานตนเองในการ
ประเมินซึ่งออกแบบเพื่อการประเมินการรบัรูเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิต   โมเดลทกัษะชวีิตเปน
โมเดลความสามารถในการเขาสังคมบนพื้นฐานของความสมเหตุสมผล  ในการพัฒนาทักษะชีวิต
ไดกําหนดอื่นนอกเหนือจากทักษะทางวิชาการ  ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 L SD- R   ประกอบดวยองคประกอบยอย 4 ดานคือ 1 ) การสื่อสารระหวางบุคคล/ 
ทักษะสัมพนัธภาพ 2 )  ทกัษะการตัดสินใจและแกปญหา 3 ) ทักษะการบํารุงสุขภาพ/การทํารางกาย
ใหเหมาะสม  และ 4 ) การพฒันาบุคลิกภาพ L SD - R  และเครื่องมืออ่ืนๆที่ไดดําเนนิการสอบกับ
นักเรียนจํานวน 166  คน  และทดสอบความสัมพันธทัศนคติทางการศกึษาและความปรารถนาทาง
สังคม  ซ่ึงเปนหลักฐานที่เชื่อมโยงกัน  และหลักฐานของความตรงเชิงจาํแนกในทั้ง 4 องคประกอบ
ยอยและไดวิเคราะหองคประกอบทั้ง 4 ใหแยกจากกันและวิเคราะหความสอดคลองภายในที่สราง
ขึ้น 

  L SD- R   ไมมีความสัมพันธกับการวัดทศันคติทางการศึกษาแตมีความสัมพันธ
พอสมควรกับความปรารถนาทางสังคม    หลักฐานที่มีความตรงรวมกนัพบวาโดยทีสั่มพันธกับ    
เครื่องมือที่ถูกทํานายเพื่อความสัมพันธ  องคประกอบทัง้ 4 องคประกอบไมมีความตรงเชิงจําแนก 

  L SD- R  ที่พบมีเพียงองคประกอบเดยีว L SD- R แสดงใหเห็นวาเครื่องมือการ
ประเมินโครงสรางทักษะชีวติทั้งหมดแยกจากกัน  ขณะที่การวัดทั้ง 4 องคประกอบของโมเดล
ทักษะชวีิตเปนการวดัสวนหนึ่ง 
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  ลอเรนส  และคณะ (Lawrence   and others. 1994  : abstract )  ไดศึกษาการ
แกปญหาโดยการรับรูพฤติกรรมเพื่อชวยเหลือวัยรุนทีพ่ึง่สารเสพติดในกลุมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส 
ป ค.ศ  1994  ในวยัรุนที่เปนกลุมทดลองคือวัยรุนทีใ่ชสารเสพติดที่ถูกสงตอเพื่อบําบัดรักษา ดวยยา
จํานวน  19  คน  ซ่ึงไดรับกิจกรรมเพื่อลดอัตราเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดส  ประกอบกับการใหความรู
เร่ืองความเสี่ยงตอโรคเอดส  ทักษะความสามารถทางสังคม  ไดแกการยืนหยัดสิทธิในเรื่อง
เพศสัมพันธ ( sexeual  assertion )  การเจรจาตอรองกับคูนอนของตน  ( partner  negotiation ) 
ทักษะการสื่อสาร ( communication  skills ) เทคนิคการใชถุงยาง  และฝกการแกปญหา ( problem  
solving  training ) พบวากลุมตัวอยางมีความรูในเรื่องการติดเชื้อเอดส  และโรคเอดสเพิ่มมากขึ้นมี
ทัศนคติในทางที่ดีตอการปองกันโรคและใชถุงยางอนามยัมากขึ้น  มกีารรับรูการเสี่ยงตอการติดเชื้อ  
HIV  มากขึ้น ( HIV vulnerbility ) และมีความคาดหวังในความสามารถภายในตนเองดีขึ้นและจาก
การรายงานดวยตนเอง ( self - report )  พบวาการมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดเชื้อเอดสทาง
เพศสัมพันธมีอัตราลดลงเชนกัน 

 
 3.2  งานวจัิยในประเทศ 
           จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับการประเมินทกัษะชวีิต  ผูวิจยัได

ศึกษางานวิจยัในประเทศทีเ่กี่ยวของดังตอไปนี ้
 ดุษฎี  เจริญสุข ( 2540 :  บทคัดยอ ) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการพัฒนา

ทักษะชวีิตเพื่อปองกันโรคเอดส  ของนักเรยีนระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่  5  โดยนําแนวคิดทักษะชวีติ
ขององคการอนามัยโลกและทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคมของแบนดูรามาประยกุตเพื่อพัฒนา
นักเรียนในดานความรูสึกตอคุณคาในตนเอง  ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ทักษะการตัดสินใจ
และแกปญหา  ทักษะการปฏิเสธ  โดยกลุมทดลองจะไดรับการสอนดวยโปรแกรมการพัฒนาทักษะ
ชีวิต กลุมควบคุมสอนโดยหลักสูตรของโรงเรียน   พบวากลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงของคะแนน
เฉลี่ยของดานทักษะการปฏิเสธและพฤติกรรมการปองกันโรคเอดสสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่น 95%   และพบวาคะแนนเฉลี่ยทกัษะการปฏิเสธสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  แตไมพบความแตกตางทางสถิติของคะแนนเฉลี่ยของความรูสึก  
ตอคุณคาในตนเอง  ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  ทกัษะการตัดสนิใจและแกปญหาอยางมี
เหตุผล  ในระหวางกอนและหลังการทดลอง  ซ่ึงอาจเนื่องมาจากทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ทักษะการตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล  เปนทกัษะที่ตองใชเวลาในการพัฒนาและระยะ
ติดตามผลความรูสึกตอคุณคาในตนเองของกลุมเปรียบเทียบสูงกวากลุมทดลองเล็กนอย  เพราะ
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ความรูสึกคุณคาในตนเองจะเกิดขึน้ไดนอกเหนือจากกิจกรรมพัฒนาทกัษะชวีิตแลว  ยังเกิดจาก
สภาพแวดลอมอื่น ๆ ดวย 

 นรลักษณ  เอือ้กิจ  ( 2541 :  บทคัดยอ ) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการ
พัฒนาทักษะชวีิตตอพฤติกรรมการปองกันการมีเพสสัมพันธในวัยเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่   3  โรงเรียนในสังกดักรมสามัญศึกษา  ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปนการวจิัยกึง่
ทดลอง  มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน  101  คน  
แบงเปนกลุมทดลอง  51  คน  และกลุมเปรียบเทียบ  50   คน  นักเรยีนในกลุมทดลองจะไดรับ
โปรแกรมการพัฒนาทักษะชวีิต  5  แผนประกอบดวยความตระหนกัในตนเอง ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการแกปญหา  ทักษะการปฏิเสธ และการมีพฤติกรรมการปองกันตนเองเพื่อหลีกเหล่ียงการมี
เพศสัมพันธ   โดยประยุกตแนวคิดทกัษะชวีิตขององการอนามัยโลกและกรมอนามยั  กระทรวง
สาธารณสุข   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ ฉบับที่  1  แบบทดสอบความรูความเขาใจ  
เกี่ยวกับการมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม  มีลักษณะเปนปรนัยเลือกตอบ  3    ตัวเลือก  จํานน  14  
ขอ   มีเกณฑการใหคะแนน  คือ  ตอบถูกให  1   คะแนน    ตอบผิดหรือไมทราบได  0  คะแนน  
ฉบับที่  2   แบบวัดความตระหนักรูในตนเอง  มีลักษณะคําถามที่สรางตอบแบบลิเคิรท    เปนมาตร
สวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวยและไมเห็นดวย
อยางยิ่ง  ซ่ึงเปนขอความที่มคีวามหมายทั้งทางบวกและทางลบ  มีเกณฑการใหคะแนนขอความ
ทางบวกเปน    5 4 3 2 1   และขอความทางลบเปน  1 2 3 4 5   ตามลําดับ  ฉบับที่  3  แบบวัดทกัษะ
การตัดสินใจและแกปญหา    มีลักษณะขอความที่เปนสถานการณจําลอง  จํานวน  2   สถานการณ    
มีคําถามเปนแบบปลายเปด      ใหผูตอบพจิารณาเลือกตดัสินใจ  โดยผานกรบวนการตัดสินใจ และ
กระบวนการแกปญหา    มเีกณฑการใหคะแนนคือ    มีการ ระบุปญหาการตัดสินใจไดถูกตอง   2  
คะแนน  สามารถบอกขอมูล  ที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจ ไดถูกตอง2  คะแนน  สามารถบอก
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจไดถูกตอง  2  คะแนน กําหนดทางเลือกที่มีอยูเพื่อการ
ตัดสินใจไดถูกตองได  2 คะแนน   ฉบับที่  4  แบบวัดทกัษะการปฏิเสธประกอบดวยขอความที่เปน
สถานการณจําลอง  ที่บงบอกถึงประเด็นใหพิจารณาเลือกตัดสินใจวา  จะปฏิบัติตามหรือปฏิเสธ  
หาทางออกจากการชักจูงจากเพื่อนจาํนวน 2  สถานการณ    เปนคําถามปลายเปดมีเกณฑการให
คะแนนปฏิเสธโดยอางความรูสึกประกอบเหตุผล ได  2  คะแนน    ปฏิเสธเพื่อไมกระทํา  ได  2  
คะแนน    การปฏิเสธซ้ําโดยขอความเห็นใหอีกฝายยอมรับได  2  คะแนน   ปฏิเสธซ้ําโดยไมมี
ขออางหรือตอรองขอทํากิจกรรมที่เหมาะสมกวาหรือยืดระยะเวลาเพื่อผัดผอนได 2 คะแนน  ฉบับที่ 
5 แบบวัดพฤติกรรมการปองกันตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการมีเพศสัมพันธในวยัเรียนเปนขอคําถาม
จํานวน 10 ขอ  ใหเลือกตอบ 3 ตัวเลือกคือ  ปฏิบัติทุกครั้ง  ปฏิบัติบางครั้ง  และไมเคยปฏิบัติ  ซ่ึง
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เปนขอความทีม่ีความหมายทั้งทางบวกและทางลบมีเกณฑการใหคะแนนคือ  ขอความทางบวก  3  
2  1  คะแนน  และขอความทางลบใหคะแนน  1  2  3  คะแนนตามลําดบั  แบบวัดทกุฉบับมีเกณฑ
ในการประเมนิ  3  ระดับคือ  รอยละ  80  ขึ้นไปอยูในระดับดี  รอยละ  60 – 79  อยูในระดับปาน
กลางและต่ํากวารอยละ  60  อยูในระดับต่ํา  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยพจิารณาความ
ตรงตามเนื้อหาและทฤษฎีโดยผูทรงคุณวฒุิจํานวน  6  ทาน  พิจารณาความเที่ยงโดยวิเคราะหหา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลองภายในดวยการหาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธแอลฟาของครอนบาค  2  
สวน  คือแบบวัดความรู  ความเขาใจเกีย่วกับเรื่องการมพีฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสมมีคา .06  และ
แบบวัดความตระหนกัในตนเองมีคา  .87  ผลการวิจัยพบวา  ภายหลังการทดลอง 1  สัปดาห  
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความรู  ความเขาใจเกีย่วกบัการมีพฤติกรรมทางเพศที่เหมาะสม  
ความตระหนกัในตนเอง  ทกัษะการตัดสนิใจ  ทักษะการแกปญหา  ทกัษะการปฏิเสธ  และ
พฤติกรรมการปองกันตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการ  มีเพศสัมพันธสูงกวากอนทดลอง  และสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้น  จึงควรพจิารณานําโปรแกรมพัฒนาทักษะชีวิตตอ
พฤติกรรมการปองกันการมีเพศสัมพันธในวัยเรียนไปประยุกตใชกับการจัดการเรียนการสอนใน
โรงเรียนรวมกบัการจัดกจิกรรมเสริมอื่น ๆ 

 ผลจากการวิจยั  พบความสมัพันธระหวางความรูสึกตอคุณคาในตนเอง  ทักษะการ
คิดอยางมีวจิารณญาณ  ทักษะการตัดสินใจและแกปญหาอยางมีเหตุผล  ทักษะการปฏิเสธและ
พฤติกรรมการปองกนัโรคเอดสอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 วิภาพรรณ  ผลผลา  ( 2541 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม
เสริมสรางพัฒนาทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพื่อปองกันโรคเอดสของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนสตรีวิทยา 2  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางเครื่องมือในการวิจยัคือ  แบบวัดทักษะ
ชีวิตเพื่อปองกนัโรคเอดส  ประกอบดวย 2 ดานคือ ดานเจตคติเพื่อปองกนัโรคเอดส  จํานวน 16  ขอ  
และดานทกัษะกรปฏิเสธเพื่อปองกันโรคเอดส  จํานวน  5  ขอ  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 3  ระดับ  คือ เหน็ดวย  ไมแนใจ  ไมเหน็ดวย  โดยมีการใหคะแนน  3 2 1 สําหรับ
ขอความทางบวก  และขอความทางลบจะใหคะแนน  1  2  3 มีการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางโดยการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  7  ทาน  คํานวณคาความเที่ยงโดยใชคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคทั้งฉบับ  มีคา 0.83  ผลการวิจยัพบวาหลังการทดลองคะแนนเฉลี่ยดานเจตคติ
และดานทกัษะการปฏิเสธเพื่อปองกันเอดสของกลุมทดลองสูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุม
ควบคุม 

 สุขฤดี  ธัชศฤิงคารสกุล ( 2543 : บทคัดยอ  ) ไดศึกษาโปรแกรมเสริมสรางทักษะ
ชีวิตเพื่อปองกนัการเสพยาบาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   ในโรงเรียนมัธยมศกึษา  สังกัดกรม
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สามัญศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ   ในเขตกรุงเทพมหานคร   โดยประยุกตแนวคิดทักษะชวีิตของ
องคการอนามัยโลกและกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงมีองคประกอบ  5 ดาน  คือการเห็น
คุณคาในตนเอง  ความตระหนักในตนเอง  ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการปฏิเสธ  และพฤติกรรม
การปองกันการเสพยาบาใน 5 องคประกอบ  คือดานเหน็คุณคาในตนเอง เปนแบบมาตรสวน
ประมาณคา  5  ระดับ คือเหน็ดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวยและไมเห็นดวยอยางยิ่ง
จํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนก .20 - .64  และมีคาความเที่ยงตรง .85 โดยหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ของครอนบาค  ดานความตระหนกัในตนเอง  จาํนวน 20 ขอ เปนแบบมาตรสวนประมาณ
คา  5  ระดับมคีาอํานาจจําแนก .20- .60  และมีความเที่ยง  .71  ดานทักษะการตดัสินใจจํานวน 11  
ขอ  เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  มีคาอํานาจจําแนก .20- .65  และมีความเที่ยง  .75  ดานทักษะการ
ปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพจํานวน 7 ขอเปนแบบปรนยั 4 ตัวเลือก  มีคาอํานาจจําแนก .20- .68  
และมีความเทีย่ง  .52  และดานพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบาจํานวน  22 ขอเปนแบบประเมิน
การปฏิบัติ  3  ตัวเลือก มีคาอาํนาจจําแนก .21- .52  และมคีวามเที่ยง  .84  ผลการวิจัยพบวานกัเรียน
ที่ไดรับไดรับโปรแกรมเสริมสรางทักษะชีวิตมีการเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นในดานทักษะการ
ปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  สวนดานการเห็นคุณคาในตนเอง  ความตระหนกัในตนเอง  ทักษะ
การตัดสินใจเพื่อปองกันการเสพยาบา  และพฤติกรรมการปองกันการเสพยาบากอนและหลัง
ทดลองไมแตกตางกัน 

 กฤษณา  ตรียมณีรัตน  ( 2544 :  บทคัดยอ )  ไดศึกษาโปรแกรมสุขศึกษาโดย
ประยุกตใชเสริมสรางทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่มีติ่พฤติกรรมการปองกันการสูบ
บุหร่ีของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในโรงเรียนสังกัดการประถมศึกษา   อําเภอบางบัวทอง 
จังหวดันนทบรีุ  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบทักษะชีวิต 4  องคประกอบ และ
สรางแบบสอบ  4  ฉบับสําหรับวัดแตละองคประกอบ  ฉบับที่ 1 แบบประเมินความตระหนกัรูใน
ตนเองเกีย่วกบัการสูบุหร่ีจํานวน 10 ขอ  เปนแบบมาตรสวนประมาณคา  3  ระดับ  คือ เห็นดวย   
ไมแนใจ  ไมเห็นดวยมกีารใหคะแนน  3  2   1   สําหรับขอความทางบวกและขอความทางลบให
คะแนน  1  2  3  ฉบับที่ 2  แบบวัดการตดัสินใจไมสูบุหร่ีและแกไขปญหา  5  ขอ  มีลักษณะเปน
ปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  ทีมีการกําหนดสถานการณมาให   และใหคะแนนแบบ  0  1  2  3    
ฉบับที่  3  แบบวัดทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธภาพ  จํานวน 5 ขอ  มีลักษณะเปนปรนยั
เลือกตอบ  3  ตัวเลือกที่มีการกําหนดสถานการณมาใหและใหคะแนน  0 1 2   ไดมกีารตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ  5  ทาน  และวิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยการหาคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบบัไดคาอํานาจจําแนกอยูในชวง  .38- .74 , 
.52-.70 , .36-.55 , .21-.59  ตามลําดับ และหาคาความเทีย่งตรงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอ
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นบาคมีคา .85   .76.70.61ตามลําดับผลจากการวิจยัพบวาภายหลังไดรับโปรแกรมสุขศึกษาโดย
ประยุกตใชการเสริมสรางทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมีสวนรวมทีม่ีตอพฤติกรรมการสูบบุหร่ี  
กลุมทดลองมีทักษะชวีิตดกีวากอนไดรับโปรแกรมและดีกวากลุมควบคุม  

 วันดี  โตะดํา ( 2544 : บทคัดยอ)   ไดสรางแบบวัดทกัษะชีวิตสําหรับนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3   ซ่ึงแบบวดัฉบับนี้ประกอบดวย 9  องคประกอบ  ตามกรอบแนวคิดทักษะชีวิต
ของกรมสุขภาพจิต คือ ความคิดวิเคราะห  ความคิดสรางสรรค  การสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร การตัดสินใจและการแกปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด  การตระหนกัรูใน
ตน  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง  ความรับผิดชอบตอสังคม  กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนมัธยมศกึษากรมสามญัศึกษา    กรุงเทพมหานคร  จํานวน 849  
คน  ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบเอม็อีคิว  ไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ทาน ผลจากการศึกษาพบวาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดทกัษะชีวิต  อยูในชวง 
0.013 -0.729  และมีคาความยากตั้งแต -2.749 - 7.969  คาความเที่ยงตรงของแบบวัดทัง้ฉบับมีคา 
0.62  และคาความเที่ยงตรงในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจ 3 คน  เทากับ 0.851  พิจารณาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับที่ 2 มีคาดัชนีระดับความ
กลมกลืน  0.98  คาดัชนีความสอดคลอง 0.84  และคาความตรงตามสภาพโดยหาคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธ  0.67  -0.825  และไดมีการสรางเกณฑปกติจาํแนกตามเพศโดยเทียบจากตําแหนง
เปอรเซนตไทล  

 ฉวีวรรรณ    คลายนาค  ( 2544  :  บทคัดยอ  )  ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอทักษะชวีิต
ของหญิงใหบริการเพศที่มารับบริการในโรงพยาบาลบางรัก  กรุงเทพมหานคร  โดยผูวิจัยไดสราง
เครื่องมือในการวิจัย คือ  แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะชวีติครอบคลุมทั้งดานพุทธพิสัย  จิตพิสัยและ
ทกัษะพิสัย  ประกอบดวยการคิดวางแผนดานสุขภาพและชีวิตสวนตวัความรูสึกภาคภูมิใจ  เขาใจ
ในตนเองและผูอ่ืนและพฤตกิรรมที่เกี่ยวกบัทักษะในการตอรอง  การปฏิเสธ  การสื่อสาร  ซ่ึงเปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา   5  ระดับ  ประกอบดวย จริงที่สุด  จริง  จริงบาง  จริง
นอย และจริงนอยที่สุด   มีการใหคะแนนแบบ  5 4 3 2 1 สําหรับขอความทางบวก  และใหคะนน   
1 2 3 4 5  สําหรับขอความทางลบ  แบบสอบถามชุดนี้มีจาํนวน  66  ขอ  มีการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา  โดยผูเชี่ยวชาญจาํนวน  3  คน  และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน  
คัดเลือกไว  36  ขอ   ประกอบดวยพุทธพสัิยจํานวน  16  ขอ  ดานจิตพสัิย  จํานวน  10  ขอ   และ
ดานทักษะพิสัยจํานวน  10  ขอ  นําไปหาคาความเที่ยงโดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค ได
คาความเที่ยงตรงทั้งฉบับ  .7285  คาความเที่ยงดานดานพุทธพิสัย  .8265  ดานจิตพิสัย  .7235   และ
ดานทักษะพิสัย  . 7503  การนําแบบสอบถามไปใชสามารถแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยได  3  
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ระดับ คือคะแนนเฉลี่ย  3.67-5.00  หมายถงึ  มีทักษะชวีติที่ดี  2.34-3.66  หมายถึงมีทกัษะชวีิตปาน
กลาง   และ  1. 00-2.36  หมายถึงมีทักษะชวีิตไมด ี ผลจากการวจิัยพบวา  ปจจัยที่มีผลตอทักษะชวีิต
ของหญิงใหบริการทางเพศ  ไดแกทัศนคตขิองการใหบริการทางเพศสงผลตอทักษะชีวิตดานจิต
พิสัย  และแรงจูงใจในการประกอบอาชีพใหบริการทางเพศ และภาระความรับผิดชอบตอครอบครัว
สงผลตอทักษะชีวติดานทักษะพิสัย 

 ศศิพร  โลจายะ  ( 2545 : บทคัดยอ )  ไดศึกษาประสิทธิภาพของผลโปรแกรม
เสริมสรางทักษะชวีิตดวยการเรียนรูแบบมสีวนรวมเพื่อปองกันการสบูบุหร่ีในนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 จังหวดัปทุมธานี  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรม  
งานวิจยัคร้ังนีไ้ดคัดเลือกองคประกอบของทักษะชวีิตคอื  การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความตระหนัก
ในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง  ทกัษะการตดัสินใจ  ทักษะการปฏิเสธโดยไมเสียสัมพันธ
ภาพ   ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจดัการกับความเครียด  โดยผูวจิัยไดสรางเครือ่งมือในการ
เก็บขอมูลคือ  แบบวัดการคดิวิจารณญาณเกี่ยวกับบุหร่ี จาํนวน  10  ขอ  มีลักษณะเปนแบบปรนัย   
4 ตัวเลือก  มีการใหคะแนนแบบตอบถูกได  1   และตอบผิดได  0   คะแนนแบบวัดความตระหนกั
ในตนเองเกี่ยวกับบุหร่ี และแบบวัดความรบัผิดชอบในตนเองเพื่อปองกนัการสูบบุหร่ี  เปนแบบ
มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ  เห็นดวยมากที่สุด  เห็นดวยมาก  เห็นดวยปานกลาง   เห็นดวย
นอย  และ เหน็ดวยนอยที่สุด  มีการตรวจใหคะแนนในเชิงบวกเปน  5 4 3  2 1 และขอความทางลบ 
ใหคะแนน 1 2 3 4 5 ตามลําดับ แบบวัดการตัดสินใจเพื่อปองกันการสูบบุหร่ี  แบบวดัทักษะการ
ปฏิเสธเพื่อปองกันการสูบบหุร่ี ดานละ 8  ขอเปนแบบวดัที่มีลักษะขอคําถามที่เปนสถานการณ
จําลอง  ใหผูตอบเปนผูพิจารณาการตัดสินใจเลือกตอบจาํนวน  4  ตัวเลือก  โดยมีการใหคะแนน           
1 2 3 4  คะแนน       และแบบวัดทักษะเพือ่แกไขพฤติกรรมเสี่ยง ตอการสูบบุหร่ีเปนแบบ ปรนยั
เลือกตอบ  4  ตัวเลือกโดยขอคําถามที่เปนสถานการณมกีารตรวจใหคะแนน 1 2 3 4   จํานวน  8 ขอ  
แบบวัดทกัษะการจัดการกับความเครียดเปนแบบ ปรนยัเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จํานวน  10  ขอ   คอื 
ไมใช  ไมแนใจ  ใช    มีการใหคะแนน 1 2 3 และแบบวัดพฤติกรรมการปองกันการสบูบุหร่ีเปนขอ
คําถามเกี่ยวกบัการเลือกปฏิบัติ  คือ ไมทําตามทุกครั้ง  ทําตามบางครั้ง ทําตามทุกครั้ง   มีการตรวจ
ใหคะแนน 3 2 1    การตรวจสอบคุณภาพไดพิจารณาในประเด็น ความตรงเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ
จํานวน  3  คน    คาอํานาจจําแนกโดยการทดสอบ  สถิติ  t   และวเิคราะหคาความเทีย่งตามวิธี
ของครอนบาค  ไดผลดังนี้  .83  .80  .76 .75  .76  .72  ตามลําดับ  ซ่ึงแบบวัดทุกฉบับไดมีเกณฑ        
การแปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือคะแนนรอยละ 80 - 100  อยูในระดับดี  รอยละ 60-79  
ระดับปานกลาง  และรอยละ  0 - 59  ระดับต่ํา สําหรับแบบวัดดานการคดิอยางมีวจิารณญาณ
เกี่ยวกับบหุร่ี  หาคาความเทีย่งตรงโดยใช  KR-20    มีคา  .8608  ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมี
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ทักษะชวีิตในดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ  ความตระหนักในตนเอง  ความรับผิดชอบในตนเอง    
ทักษะการตัดสินใจ   ทักษะการปฏิเสธ  ทักษะการแกไขปญหา  ทักษะการจัดการกับความเครียด
และพฤติกรรมปองกันการสูบบุหร่ี  สูงกวากอนการทดลองและสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ .05    อีกทั้งตัวแปรเหลานี้ยังมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันการสบูบุหร่ี                
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ .05  ยกเวนทกัษะการจัดการกับความเครียด  
    จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับการพัฒนาแบบประเมนิทักษะชีวิต  
ระดับชวงชัน้ที่  2  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
พบวายังไมมีงานวิจยัใดที่สรางและพัฒนาเครื่องมือเกี่ยวกับการประเมนิทักษะชีวิตทีเ่ปนแบบวัด
การปฏิบัติเกี่ยวกับความสามารถในการใชทักษะชวีิตทั้ง  9  องคประกอบ  ซ่ึงประกอบดวย                
การรูจักตนเอง เขาใจตนเองและเหน็คุณคาของตนเอง  การรูจักคดิอยางมีวิจารณญาณและคดิ
สรางสรรค  การรูจักตัดสินใจและแกไขปญหา  การรูจักแสวงหาและใชขอมูลความรู  การสื่อสาร
และสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  การจัดการภาวะอารมณและความเครียด  การปรับตัวทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงและริเร่ิมสิ่งใหม  การตั้งเปาหมาย การวางแผนและดําเนนิการตามแผน  ความเหน็ใจ
ผูอ่ืน ความรับผิดชอบตอสังคมและในสิ่งที่ดีงามรอบตัว  ที่ไดพัฒนาเปนมาตรฐานดังนั้นผูวจิัย            
จึงพัฒนาเครื่องมือประเมินทกัษะชวีิต  ระดบัชวงชั้นที่  2  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ขึ้นเพื่อใหไดเครือ่งมือที่มีคุณภาพและพัฒนาเปนเครื่องมือ 
ที่ไดมาตรฐานเพื่อนําไปวัดทกัษะชวีิต  ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่  2 ที่เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544   วามีทักษะอยูในระดับใด และมีทักษะชวีิตในแตละ
องคประกอบมากนอยเพียงใด   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูที่จะไดมีเครื่องมือสําหรับประเมิน
คุณลักษณะของผูเรียน  และเปนแนวทางสําหรับครูที่จะนําขอมูลที่ไดไปวางแผนจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มีการสงเสริมและพัฒนาใหนักเรยีนมีทกัษะชวีิตในระดับสูงขึ้น 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  การวิจยัคร้ังนี้เปนการวิจยัเกี่ยวกับการพฒันาแบบประเมินทักษะชวีติ  นักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 6    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา   โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนาเครือ่งมือใหสามารถใชเปนเครื่องมือประเมินในการวดั
ทักษะชวีิตของนักเรียนระดบัประถมศึกษาปที่ 6    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาวามีคุณภาพศกัยภาพระดับใด  จะไดปรับปรุงแกไขพัฒนา             
ใหเปนไปตามวิสัยทัศน พนัธกิจ  และจดุมุงหมายของสถานศึกษา  ผูวิจยัไดพัฒนาเครือ่งมือประเมิน



 80 

ทักษะชวีิตตามกรอบแนวคิดของกรมสุขภาพจิต  9   ดาน   ประกอบดวยดานความคดิวิเคราะห
วิจารณ (critical Thinking)  ความคิดสรางสรรค (creative thinking)  ความตระหนักรูในตนเอง  
(self awareness)  ความเห็นใจผูอ่ืน (emphaty) ความภูมิใจใจตนเอง (self  esteem)  ความรับผิดชอบ
ตอสังคม (social responsibility)  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (interpersonal 
communication) การตัดสินใจและการแกปญหา (decision making and problem solving)                
การจัดการกับอารมณและความเครียด (coping with emotion and stress)  
               เครื่องมือที่พัฒนาเปนแบบทดสอบการวดัปฏิบัติทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจและ         
การแกปญหา   จํานวน  1  ฉบับ  แบบทดสอบการวัดปฏบิัติทักษะชวีิตในดานความรบัผิดชอบ              
ตอสังคม   จํานวน  1  ฉบับ  แบบทดสอบการวัดปฏิบัตทิักษะชวีิตในดานการจดัการอารมณกับ
ความเครียด  จาํนวน  1  ฉบบั  โดยแตละฉบับไดกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรยีน
พิจารณาตามความคิดเห็นของนักเรียน และตอบคําถามตามที่โจทยกําหนด  สวนแบบประเมิน
ทักษะชวีิตในดาน   ความคดิวิเคราะหวจิารณ    ความคิดสรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง    
ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจใจตนเอง  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  เปนแบบประเมิน
มาตราสวนประมาณคา ( rating scale ) 4   ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  4 3  2 1 สําหรับขอความ
ทางบวกและขอความทางลบ ใหคะแนน 1 2 3 4  ตามลําดับ    
                โดยผูวิจัยไดหาคณุภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ ทั้ง  3  ฉบับ   ในประเด็น
ดังตอไปนี ้อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง  ความเชื่อมั่น 
ของแบบทดสอบ   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  สวนแบบประเมินทักษะชวีิตศึกษา
คุณภาพในดาน  อํานาจจําแนก  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง                
ความเชื่อมั่นของแบบประเมนิซึ่งสรุปเปนแผนภาพกรอบแนวคดิในการพัฒนาแบบประเมินทักษะ
ชีวิตของกรมสุขภาพจิต  ไดดังภาพประกอบ 3  
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กรอบแนวคิดการพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิตตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 
 

            องคประกอบ 9 ดาน ของกรมสุขภาพจิต  ซึ่งประกอบดวย  ความคิดวิเคราะห  ความคิดสรางสรรค      
    ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอืน่ ความภูมิใจใจตนเอง   ความรับผิดชอบตอสังคมการสราง  
    สัมพันธภาพและการสื่อสาร การตัดสินใจและการแกปญหา การจัดการกับอารมณและความเครียด     

 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

การพัฒนาแบบ
ประเมินทักษะชีวิต  
ระดับประถมศึกษา
ปที่ 6    สังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา   
โดยมีวัตถุประสงค  
เพื่อพัฒนาเครื่องมือ
ใหสามารถใชเปน
เครื่องมือประเมิน
ในการวัดทักษะ
ชีวิตของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา
ปที่ 6    วามีคุณภาพ
ศักยภาพระดับใด  
จะไดปรับปรุง
แกไขพัฒนา ให
เปนไปตาม
วิสัยทัศน พันธกิจ  
และจุดมุงหมาย
ของสถานศึกษา   

แบบประเมินทักษะชีวิตระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เปแบบทดสอบ
วัดปฏิบัติจํานวน 3 ฉบับโดยกําหนด
สถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียน
พิจารณาตามความคิดเห็นของนักเรียน
และแบบประเมินทักษะชีวิต  1  ฉบับเปน
แบบประเมินมาตรสวนประมาณคา 4
ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  4 3  2 1 
สําหรับขอความทางบวกและขอความทาง
ลบ ใหคะแนน 1 2 3 4  ซึ่งแบบประเมิน
ทั้ง 4  ฉบับคือ 
    1.แบบทดสอบวัดปฏิบัติทักษะชีวิตใน
ดานการตัดสินใจและการแกปญหา    
   2. แบบทดสอบวัดปฏิบัติทักษะชีวิตใน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม    
  3. แบบทดสอบวัดปฏิบัติทักษะชีวิตใน
ดานการจัดการอารมณกับความเครียด   
  4. แบบประเมินทักษะชีวิตในดาน
ความคิดวิเคราะหวิจารณ ความคิด
สรางสรรค ความตระหนักรูในตนเอง 
ความเห็นใจผูอื่น    ความภูมิใจใจตนเอง 
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   

การคุณภาพ   ไดแก 
1.แบบทดสอบวัดปฏิบัติ
ทักษะชีวิตทั้ง 3  ดานหา
คุณภาพในดาน 
      1.1  ความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา 
      1.2 อํานาจจําแนก 
      1.3 ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง 
      1.4 ความเช่ือมั่น 
      1.5 ความเช่ือมั่นของ
เกณฑการใหคะแนน 
   2. แบบประเมินทักษะชีวิต  
6 ดาน หาคุณภาพในดาน 

2.1 ความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา 

2.2 อํานาจจําแนก 
      2.3   ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง 

2.4 ความเชื่อมั่น 
  3.   สรางเกณฑปกติ 

    4.   สรางคูมือการใชแบบ
ประเมิน 

   ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดการพัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิต 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้  

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. แบบประเมินที่พัฒนา 
4. การพัฒนาแบบทดสอบวัดการปฏิบัติทักษะชีวิต 
5. การพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิต 
6. วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
7. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  6 ภาคเรียนที่ 
2  ปการศึกษา 2548 จังหวดัสงขลา  จํานวน 15,253  คน  ( สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา. 
2548 :1 )     
  
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   

ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2548 จํานวน  400  คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน                      
(multi – stage random sampling)  ตามลําดับขั้นการสุมดังนี้ 
   1.  ประมาณกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา  โดยใชตารางยาเมเน   (Yamane. 
1970 : 886 )  ดังนี ้
  1.1  เพื่อใชทดสอบแบบประเมินครั้งที่ 1  มีระดับความเชือ่มั่นรอยละ 95 ทั้งนี้         
ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10  ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 99  คน แตในการศึกษา          
คร้ังนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง  200  คน 
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  1.2  เพื่อใชทดสอบแบบประเมินครั้งที่ 2  มีระดับความเชือ่มั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอม
ใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 10  ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 99  คน  แตในการศึกษาครั้งนี้
ผูวิจัยใชกลุมตวัอยาง 200 คน 
  1.3  เพื่อใชทดสอบแบบประเมินครั้งที่ 3 มีระดับความเชือ่มั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 390  คน  แตในการศกึษาครั้งนี้ผูวจิยั
ใชกลุมตัวอยาง 400 คน 
 2.  แบงโรงเรียนออกเปน 3 เขตพื้นที่ ซ่ึงจําแนกไวดังนี ้

2.1 เขต 1 ไดแก  อําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนคร อําเภอสทิงพระ  
อําเภอนาหมอม อําเภอระโนด และอําเภอกระแสสินธุ 
 2.2  เขต 2 ไดแก  อําเภอหาดใหญ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควนเนยีง อําเภอบางกล่ํา 
และอําเภอคลองหอยโขง 
 2.3  เขต 3 ไดแก  อําเภอจะนะ  อําเภอนาทวี  อําเภอเทพา  อําเภอสะเดา  และอําเภอ
สะบายอย 
 3.  สุมกลุมตัวอยาง โดยสุมอําเภอในแตละเขตพื้นทีก่ารศึกษาดวยวิธีการสุมอยางงาย 
(simple random sampling) เขตละ 3 อําเภอ ซ่ึงใชในการทดสอบแบบประเมินครั้งที ่1 คร้ังที่ 2 และ
หาคุณภาพแบบประเมินตามลําดับ ไดดังนี ้

3.1  เขต 1 ไดแก อําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนครและอําเภอนาหมอม 
3.2  เขต 2 ไดแก อําเภอหาดใหญ อําเภอรตัภูมิและอําเภอคลองหอยโขง 
3.3  เขต 3 ไดแก อําเภอจะนะ อําเภอนาทวแีละอําเภอสะเดา 

 4.  ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบแบบประเมินครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2   และ                 
หาคุณภาพแบบประเมินในแตละเขตพื้นที่ ดังนี ้

4.1 กลุมทดสอบแบบประเมินครัง้ที่ 1 อยางนอยจํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขต 1 : 
เขต 2 : เขต 3 

4.1.1  เขต 1  คือ อําเภอสิงหนคร กลุมตัวอยางอยางนอย 68  คน 
4.1.2 เขต 2  คือ อําเภอคลองหอยโขง กลุมตัวอยางอยางนอย 50 คน 
4.1.3  เขต 3  คอื อําเภอนาทวี กลุมตัวอยางอยางนอย 82  คน 

4.2 กลุมทดสอบแบบประเมินครัง้ที่ 2 อยางนอยจํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขต 1 : 
เขต 2 : เขต 3 

4.2.1  เขต 1  คือ  อําเภอนาหมอม  กลุมตวัอยางอยางนอย 68 คน 
4.2.2  เขต 2  คือ  อําเภอรัตภูมิ  กลุมตัวอยางอยางนอย 50  คน 
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4.3.3  เขต 3 คือ อําเภอสะเดา กลุมตัวอยางอยางนอย 82 คน 
  4.3  กลุมตัวอยางเพื่อหาคณุภาพแบบประเมิน อยางนอยจํานวน 400 คน โดยใชอัตรา 
เขต 1 : เขต 2 : เขต 3 

3.3.1  เขต 1 คือ  อําเภอสทิงพระ  กลุมตัวอยางอยางนอย 136  คน 
3.3.2  เขต 2 คือ อําเภอหาดใหญ กลุมตัวอยางอยางนอย  100 คน 
3.3.3  เขต 3 คือ  อําเภอจะนะ  กลุมตัวอยางอยางนอย 164 คน 

 5.  สุมกลุมตัวอยาง   โดยการสุมโรงเรียนในแตละอําเภอดวยวิธีการสุมอยางงาย            
(simple random sampling) วิธีการสุม คือ เมื่อจับฉลากไดโรงเรียนใดกเ็อาจํานวนนกัเรียนไวแลวจับ
สลากโรงเรียนตอไปและจํานวนมารวมกันทําเชนนี้เร่ือยไปใหไดจํานวนนักเรยีนตวัอยางมากกวา
หรือเทากับจํานวนนักเรยีนตัวอยางที่ตองการ 
 จากการสุมกลุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาแบบประเมนิวัด ไดจํานวนนักเรยีน 400  คน 
จาก 37 โรงเรียน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 รายช่ือโรงเรียน  จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 
 

การทดสอบ 
เขต อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุม

ตัวอยาง 

1 สิงหนคร 
นาหมอม 
สทิงพระ 

บานมวงงาม 
วัดทุงฆอโฆสิตาราม 
ชุมชนบานบอประดู 
บานบอแดง 
บานจะทิ้งพระ 

68 
  
 
 

 
68 
 

 
 

50 
52 
34 

2 คลองหอยโขง 
รัตภูมิ 
 
หาดใหญ 

บานหนาวัดโพธิ์ 
วัดคูหาใน 
บานคลองตอ 
บานโปะหมอ 
บานคลองหวะ (ทวีรัตน
ราษฎรบํารุง) 

50 
 

 
20 
30 
 

 
 
 

70 
30 
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ตาราง  1 (ตอ) 
 

การทดสอบ 
เขต อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุม

ตัวอยาง 

3 นาทว ี
 
สะเดา 
 
จะนะ 

บานเคลียง 
บานลําชิง 
บานปริก 
บานคลองแงะ 
บานนา 
บานสะกอม 
บานแค 
ชุมชนวัดควนมีด 
วัดประจา 
วัดนาปรือ 

40 
42 
 

 
 

40 
42 
 
  
  

 
 
 
 

30 
25 
25 
30 
27 
27 

รวม 200 200 400 

 
แบบประเมินท่ีพัฒนา 
 

 1.  ประเภทของแบบประเมิน 
 แบบประเมินที่พัฒนาในครัง้นี้ประกอบดวย 
 1.1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา  
(decision making and problem solving) เปนแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติที่วัดความสามารถ            
ในการรับรูปญหา  สาเหตุ  หาทางเลือก  วิเคราะหขอดี  ขอเสียของทางเลือก  ประเมนิทางเลือกและ
ลงมือแกปญหา อยางถูกตองเหมาะสม  สําหรับนักเรยีนระดับประถมศกึษาปที่ 6สังกดัสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  โดยกําหนดสถานการณจําลองขึน้
และใหนักเรียนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน และตอบคําถามตามที่โจทยกําหนด  จํานวน  
10  ขอ 
 1.2  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานความรับผิดชอบตอสังคม            
(social responsibility) เปนแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิที่วัดความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคม  และมีสวนรับผิดชอบในความเจรญิ  หรือเสื่อมของสังคม  สําหรับนักเรยีนระดับ
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ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   

โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรียน และตอบ
คําถามตามที่โจทยกําหนด จาํนวน  6  ขอ  
 1.3  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการจัดการอารมณกับ
ความเครียด (coping with emotion and stress)เปนแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติที่วดัความสามารถ
ในการประเมนิตนเองเกี่ยวกับอารมณ  หรือความเครียด วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของตนเอง
หรือไม เลือกใชวิธีการจัดการกับอารมณ  หรือความเครยีดและมีวิธีปองกันการเกิดอารมณ หรือ
ความเครียดที่เหมาะสม  สําหรับนักเรยีนระดับประถมศกึษาปที่ 6สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   โดยกําหนดสถานการณจําลองขึน้และให
นักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรียน และตอบคําถามตามที่โจทยกําหนด  จํานวน  8  ขอ 
             1.4  แบบประเมินทกัษะชวีิตในดาน   ความคิดวิเคราะหวจิารณ (critical thinking)  
เปนการวดัความสามารถที่จะวิเคราะหแยกแยะขอมูล ขาวสาร ปญหาและสถานการณตาง ๆ รอบตัว
จํานวน 13  ขอ   ความคิดสรางสรรค (creative thinking)เปนแบบวัดความสามารถในการคิดออกไป
อยางกวางขวาง โดยไมยึดตดิอยูในกรอบจํานวน 10  ขอ     ความตระหนักรูในตนเอง (self 
awareness)  เปนแบบวดัความสามารถในการคนหา และเขาใจจุดดี จดุดอยของตนเองและความ
แตกตางจากบคุคลอื่น จํานวน 15  ขอ     ความเหน็ใจผูอ่ืน (emphaty)   เปนการวดัความสามารถใน
การเขาใจความรูสึก และเหน็อกเหน็ใจในบุคคลที่แตกตางจากเราจํานวน 14  ขอ   ความภูมใิจใน
ตนเอง (self  esteem)  เปนการวัดความรูสึกตนเองวามีคุณคา คนพบ และภูมิใจใน   ความสามารถ
ดานตาง ๆ ของตน โดยไมมุงสนใจแตเร่ืองความโกเก รูปราง หนาตา เสนห หรือความสามารถทาง
เพศ  จํานวน 16  ขอ     การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (interpersonal communication) เปน
การวัดความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทาง เพือ่การสื่อสารความรูสึกนึกคดิของตน และ
รับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝายจํานวน 18  ขอ   รวมแบบประเมินทักษะชวีิตทั้ง  6  ดาน จํานวน  
86  ขอ  เปนแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา ( rating scale )  4   ระดับ มีการตรวจใหคะแนน    
4  3  2 1 สําหรับขอความทางบวกและขอความทางลบ ใหคะแนน 1 2 3 4  ตามลําดับ    
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 2.  ตัวอยางแบบประเมินที่พฒันา 
   2.1 ตัวอยางแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตในดานการตดัสินใจและ             
การแกปญหา   
จุดประสงค   นักเรียนสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาในสถานการณได 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น  แลวพิจารณาตาม
ความคิดเหน็ของนักเรียน  ถานักเรียนประสบอยูในสถานการณดังกลาว  นักเรียนจะตัดสินใจและ
แกไขปญหาในแตละขออยางไร 
 
 สถานการณตวัยาง 

 

 อารมมีฐานะคอนขางยากจน  แมของอารมปวยดวยโรคหวัใจ  พอของอารมเสียชีวิต
ตั้งแตอารมยังเล็กๆ      วันหนึ่งอารมพาแมไปหาหมอ   อารมเห็นผูหญิงคนหนึ่งทํากระเปาเงินหลน
โดยที่อารมเรียกผูหญิงคนนัน้ไวไมทัน    อารมเก็บกระเปาเงินของผูหญิงคนนั้นไวและเปดกระเปาดู
ปรากฏวามีที่อยูของเจาของกระเปาและมีเงนิจํานวนมาก  อารมคิดวาเงินจํานวนนี้พอจะชวยใชเปน
คารักษาอาการของแมไดแตอีกทางเลือกหนึ่งอารมอยากจะหาทางคนืเงินใหเจาของไป   ถานักเรียน
เปนอารมนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร  

 
จากสถานการณดังกลาวขางตน 
ถานักเรียนเปนอารมนักเรียนจะตดัสินใจอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………..                 
( แนวคําตอบ )         อารมตัดสินใจเอากระเปาเงินไปคืนเจาของตามที่อยูในบัตรประจําตัว
ประชาชน 

           เหตุผลเพราะอารมคิดวาเจาของกระเปาเงินอาจจะเดือดรอนถาไมไดรับกระเปา     
           เงินคืน   
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               เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานการตัดสนิใจและการแกปญหา   
 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการแกปญหาที่ปรากฏใหเห็น 
4 / ดีมาก ใชยุทธวิธีดําเนินการตัดสินใจไปในแนวทางที่ถูกตองและมีเหตุผล

ประกอบการตดัสินใจ  อยางมีประสิทธิภาพ 
3 / ด ี ใชยุทธวิธีดําเนินการตัดสินใจไปในแนวทางที่ถูกตองและมีเหตุผล

ประกอบการตดัสินใจบางสวน   
2 / พอใช ใชยุทธวิธีดําเนินการตัดสินใจไปในแนวทางที่ถูกตอง แตยังขาดเหตผุล

ประกอบ 
1 / ตองปรับปรุง ยังตัดสินใจไดไมแนนอนวาจะทําอยางไร 
0 / ไมพยายาม ทําไมไดถึงเกณฑขางตน  หรือไมมีรองรอยการดําเนินการตัดสินใจ 

 
  2.2  ตัวอยางแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตในดานความรับผิดชอบตอ
สังคม   สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา    
จุดประสงค    นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอสังคม    
คําชี้แจง   ใหนักเรียนพิจารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น            ถานักเรียน
เปนบุคคลในสถานการณดงัตอไปนี้  โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคิดเหน็ หรือความ
ตองการของนักเรียนทีจ่ะปฏบิัติตอความรับผิดชอบที่มีตอสังคม   

 
สถานการณตวัอยาง 
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ปอมกับเปรี้ยวเดินทางกลับจากโรงเรียน  ระหวางทางเดนินั้นปอมเปรีย้วเห็นตนไมใหญตนหนึ่งลม
ขวางถนนอยู  ถานักเรียนเปนปอมนักเรยีนจะทําอยางไร 

ปอม     :     เอะ !  เปรี้ยวนัน่ตนไมขวางถนนนี ่
เปรี้ยว  :      จริงซิทําไงดีหละ ? 
ปอม    :…………………………………………… 
เปรี้ยว : …………………………………………… 
ปอม    :…………………………………………… 
เปรี้ยว : …………………………………………… 
ปอม    :…………………………………………… 
เปรี้ยว : …………………………………………… 

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความรับผิดชอบตอสังคม 

 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในดานความรบัผิดชอบตอสังคมที่ปรากฏใหเห็น 
4 / ดีมาก มียุทธวิธีที่แสดงใหเห็นวาตนเปนสวนหนึง่ของสังคมและมีสวน

รับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคมเสมอ 
3 / ด ี มียุทธวิธีที่แสดงใหเห็นวาตนเปนสวนหนึง่ของสังคมและชวยแกปญหา

ที่เกิดขึ้นกับสังคมได 
2 / พอใช มียุทธวิธีที่แสดงใหเห็นวาตนเปนสวนหนึง่ของสังคมและชวยแกปญหา

ที่เกิดขึ้นกับสังคมไดเพยีงบางสวน  
1 / ตองปรับปรุง มีรองรอยการดําเนินการแกปญหาสังคมบางสวน   
0 / ไมพยายาม ทําไมไดถึงเกณฑขางตน  หรือไมมีรองรอยการดําเนินการแกปญหาที่

เกิดขึ้นในสังคม 

 
  2.3  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการจัดการอารมณกับ
ความเครียด  สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพื้นฐาน    เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา    
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จุดประสงค  นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 รูจักการจัดการอารมณกับความเครียดของตนได
เหมาะสม 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนพิจารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น     ถานักเรียนเปน
บุคคลในสถานการณดังตอไปนี้  โปรดเตมิขอความขางลางใหตรงกับความคิดเหน็ หรือความ
ตองการของนักเรียน  
 

 สถานการณตวัอยาง 
 
อนันตไดรับเลอืกตั้งใหเปนประธานนักเรยีน   เขาไดจดัทาํโครงการจัดกิจกรรมวนัขึน้

ปใหม  ปรากฎวา  เมื่อทําโครงการก็ถูกเพื่อนๆวิจารณขอบกพรองในการจัดกิจกรรมครั้งนี้                    
ถานักเรียนเปนอนันตนกัเรยีนจะรูสึกอยางไร 

คําตอบ 
……………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………..……… 
แนวคําตอบ     ไมโกรธ  แลวยอมรับฟงขอบกพรองของการจัดกจิกรรมในครั้งนี้เพือ่นํามา
เปนขอมูลสําหรับการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานการจัดการอารมณกับความเครียด 

 

คะแนน/ความหมาย 
ความสามารถในการการจัดการรูจักอารมณกับความเครียด  

ที่ปรากฏใหเหน็ 
4 / ดีมาก แนวการตอบคําตอบเปนไปในลักษณะขอความเชิงบวก  รูจักวิธีการ

แกปญหา รูจกักระบวนการคดิของตนเอง  โดยหาเหตุผลดานดี หรือขอดี
จากการกระทาํดังกลาวมาทาํใหตนเองรูสึกสบายใจและรูจักการใหอภยั
กันพรอมที่จะนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

3 / ด ี แนวการตอบคําตอบเปนไปในลักษณะขอความเชิงบวก  รูจักวิธีการ
แกปญหา รูจกักระบวนการคดิของตนเอง  โดยหาเหตุผลดานดี หรือขอดี
จากการกระทาํดังกลาวมาทาํใหตนเองรูสึกสบายใจ 

2 / พอใช แนวการตอบคําตอบเปนไปในลักษณะขอความเชิงบวก  รูจักวิธีการ
แกปญหา รูจกักระบวนการคดิของตนเองไดพอสมควร 
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คะแนน/ความหมาย 
ความสามารถในการการจัดการรูจักอารมณกับความเครียด  

ที่ปรากฏใหเหน็ 
1/ ตองปรับปรุง แนวการตอบคําตอบเปนไปในลักษณะขอความเชิงบวก แตไมไดนํา

ขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 
0 / ไมพยายาม แนวการตอบคําตอบเปนไปในลักษณะขอความเชิงลบ 

 
 2.4  ตัวอยางแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตในดาน   ความคิดวิเคราะห
วิจารณ  ความคิดสรางสรรค  ความตระหนกัรูในตนเอง ความเหน็ใจผูอ่ืน ความภูมใิจในตนเอง การ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร เปนแบบประเมินทักษะชวีิต สําหรับนักเรียนระดบัประถมศึกษา
ปที่ 6สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา    
 คําชี้แจง  
   แบบประเมินทักษะชวีิตฉบบันี้  แบงเปน  6  สวน คือ 
 สวนที่  1   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความคิดวิเคราะหวจิารณ    
 สวนที่  2   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความคิดสรางสรรค    
 สวนที่  3   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความตระหนักรูในตนเอง    
 สวนที่  4   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความเห็นใจผูอ่ืน   
 สวนที่  5   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความภูมใิจใจตนเอง     
 สวนที่  6   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
 

   แบบประเมินทักษะชวีิตฉบบันี้  เปนแบบประเมินความคิด  ความรูสึกและการ
แสดงออกของ         นักเรียนที่เกิดขึ้นตามรายการที่กําหนดไวในแตละขอวาเปนจริงกบัตนเองมาก
นอยเพยีงใด  การตอบแบบประเมินฉบับนี้จะไมมีผลกระทบกระเทือนตอผลการเรียนและจะไดรับ
การรักษาไวเปนความลับ  ดังนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามทุกขอตามลําดับความมากนอยที่ตรงกับ
สภาพความเปนจริง 
 

สวนที่  1 แบบประเมินทักษะดานความคิดวิเคราะหวิจารณ    
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคดิหรือ
ความรูสึกหรือการกระทําของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  แลวเขยีนเครื่องหมาย     ลงใน
ชองวางโดยกําหนดให   
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ขอ ขอความ จริงที่สุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1. เมื่อไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ  ฉันเชื่อ
ขอมูลนั้นทันที 

    

2. ฉันจะคิดพิจารณาอยางละเอยีดเพื่อศกึษา
หาความรูจากสื่อตางๆ 

    

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความคิดวิเคราะหวิจารณ     

 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการจดัการรูจักคิดวเิคราะหวิจารณ   ที่ปรากฏใหเหน็ 
4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 

 

สวนที่  2   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความคิดสรางสรรค    
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคดิหรือ
ความรูสึกหรือการกระทําของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  แลวเขยีนเครื่องหมาย      ลงใน
ชองวางโดยกําหนดให   
 

ขอ ขอความ 
จริง
ที่สุด 

คอน 
ขางจริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

1. ฉันชอบคิดสิ่งที่แปลกกวาคนอื่น     
2. ฉันชอบทําสิ่งประดิษฐทีแ่ปลก ใหมเสมอ     
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 เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความคิดสรางสรรค    
 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในดานความคดิสรางสรรค   ที่ปรากฏใหเหน็ 
4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 

 
สวนที่  3   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความตระหนักรูในตนเอง    

 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคดิหรือ
ความรูสึกหรือการกระทําของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  แลวเขยีนเครื่องหมาย      ลงใน
ชองวางโดยกําหนดให   
 

 
ขอ 

ขอความ จริงที่สุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1. ฉันรูวาตนเองเปนคนนิสัยอยางไร     
2. ฉันรูวาตนเองทําอะไรไดบาง     

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความตระหนกัรูในตนเอง    

 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการรูจกัความตระหนกัรูในตนเอง  ที่ปรากฏใหเห็น 
4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  4   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความเห็นใจผูอ่ืน   
 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคดิหรือ
ความรูสึกหรือการกระทําของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  แลวเขยีนเครื่องหมาย    ลงใน
ชองวางโดยกําหนดให   
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1. ฉันคิดวาทุกคนตองมีปญหาในบาง 
โอกาส 

    

2. ฉันมักจะปลอบใจใหเพื่อนคลาย 
ความทุกขอยูเสมอ 

    

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความเห็นใจผูอ่ืน   

 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในการการจัดการรูจักดานความเหน็ใจผูอ่ืน     ที่ปรากฏให
เห็น 

4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
95 

สวนที่  5   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความภูมใิจในตนเอง     
 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึก
หรือการกระทาํของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขยีนเครื่องหมาย      ลงในชองวางโดย
กําหนดให   
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1. ฉันมีความมั่นใจในการกระทํา 
ส่ิงที่ถูกตอง 

    

2. ฉันพึงพอใจในความเปนตวัของตัวเอง     
 

เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานความภูมิใจในตนเอง     
 

คะแนน/ความหมาย ความสามารถในดานความภมูิใจในตนเอง    ที่ปรากฏใหเห็น 
4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  6   แบบประเมินทักษะชวีิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 
คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคดิหรือ
ความรูสึกหรือการกระทําของคนมากที่สุดเพียงคําตอบเดยีว  แลวเขยีนเครื่องหมาย    ลงใน
ชองวางโดยกําหนดให   
 

ขอ ขอความ จริงที่สุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1. ฉันมักจะกลาวคําวาสวัสดแีดเพื่อน ๆ          
ในตอนเชาเสมอ 

    

2. ฉันสามารถพูดคุยและเขากบัเพื่อนไดด ี     
 

เกณฑการใหคะแนนทักษะชวีิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
  

คะแนน/ความหมาย 
ความสามารถในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  

ที่ปรากฏใหเหน็ 
4 / จริงที่สุด เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ขึ้นไป 

3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   

2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 

1 / ไมจริง เมื่อขอมูลที่คุณเลือกหรือพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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การพัฒนาแบบทดสอบการวัดการปฏบิัตทัิกษะชีวิต    
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตนกัเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา
มีขั้นตอนในการพัฒนา   ดังภาพประกอบ 4 
 

ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนขอคําถามและกําหนดจํานวนแบบทดสอบ 

 
เขียนคําถามตามจุดประสงคการเรียนรู  โดยจําลองสถานการณ และ 

กําหนดเกณฑการใหคะแนนในการปฏิบตัิโดยผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเกณฑ 

 
ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

 
ทดสอบครั้งที่ 1  วิเคราะหขอสอบรายขอ  คัดเลือก  ปรับปรุง  และพัฒนา 

 
ทดสอบครั้งที่ 2 วิเคราะหขอสอบรายขอ  คัดเลือก  ปรับปรุง  และพัฒนา 

 
ทดสอบหาคุณภาพ วเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

 
สรางเกณฑปกติและจัดทําคูมือการใช 

 
ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดการปฏิบัติทักษะชวีิต 

 
 
 



 

 
98 

 จากภาพประกอบ  4  แสดงรายละเอียดการพัฒนาแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะ
ชีวิตไดดังนี ้

1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับความทกัษะชวีิตเพื่อจะไดเปนแนวทาง 
ในการสรางแบบประเมินวดัการปฏิบัติทักษะชวีิต 

1. เขียนขอคําถามและกําหนดจํานวนแบบทดสอบ  ใหผูเชีย่วชาญพจิารณาความ
เหมาะสมระหวางขอคําถามารเรียนรูกับจํานวนแบบทดสอบในแตละฉบับ  โดยผูเชีย่วชาญที่
พิจารณาจํานวน  8  คน  เปนบุคคลที่สําเร็จการศกึษาปรญิญาโท 

3. เขียนขอคําถาม โดยจําลองสถานการณ และกําหนดเกณฑการใหคะแนนในการปฏิบัติ
โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาเกณฑฉบับที่  1 จํานวน 10 ขอ  ฉบับที่  2 จํานวน 8 ขอ  ฉบับที่  3 จํานวน 8 
ขอ  และกําหนดเกณฑการใหคะแนนในการปฏิบัติ 

 4.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนโดยผูเชีย่วชาญจํานวน  8  คน ซ่ึงประกอบดวยผูเชีย่วชาญ
ดานวดัผลการศึกษาจํานวน  2  คน  ดานจิตวิทยาการศึกษา จํานวน  2  คน  นักวชิาการจํานวน  2  
คน   ดานการวิจัยจํานวน  2  คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( content validity ) นําผลการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญมาหาคาความสอดคลองของความเห็น  โดยใชเกณฑคัดเลือกขอความที่
ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วาสอดคลองเหมาะสมกัน  โดยคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง      ( index of 
item – objective congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไปคัดเลือกขอที่ผานเกณฑการพจิารณาไป
ทดสอบครั้งที่  1   
 5.  ทดสอบครั้งที่  1  นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นซึ่งผานการตรวจสอบ  คาความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา  ทดสอบกับกลุมทดสอบจํานวน 200  คน  
 6.  นําผลการทดสอบครั้งที่ 1 มาหาอํานาจจาํแนก  (discrimination )  โดยใชสูตรของ
วิทนีย และซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลือกรายขอซ่ึงคาอํานาจจําแนกตัง้แต .20  ถึง  1.00  
 7.  นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงพัฒนาจากการทดสอบครั้งที่ 1 ไปทดสอบใชกับครั้งที่ 2 
กับกลุมทดสอบจํานวน  200  คน 
 8. นําผลการทดสอบครั้งที่ 2   มาวิเคราะหเพื่อหาอํานาจจาํแนก (discrimination ) โดยใช
สูตรของวิทนีย และซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลือกรายขอซ่ึงกําหนดคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง  
1.00  พิจารณาคัดเลอืกแบบทดสอบที่ผานเกณฑ ไวดังนี้ ฉบับที่  1 จํานวน 10 ขอ  ฉบับที่  2 จํานวน 
8 ขอ  ฉบับที่  3 จํานวน 8 ขอ 

9. จัดพิมพขอสอบที่ผานการคัดเลือก 
10. ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน 
11. หาคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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 11.1  อํานาจจาํแนก (discrimination )  ของแบบทดสอบ   คํานวณหาคาอํานาจจําแนก 
โดยใชสูตรของวิทนีย และซารเบอร  พิจารณาคัดเลือกรายขอซ่ึงกําหนด  อํานาจจําแนก   ตั้งแต .20  
ถึง  1.00  
                      11.2   ความเชือ่มั่น( reliability ) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา     
( Alpha – coefficent)   ของครอนบาค  ( CronBach  ) 

 11.3  ความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน  ความคงที่ของการตัดสินใจของผูตรวจ
ใหคะแนนโดยใชเกณฑในการใหคะแนนเปนเครื่องมือในการตรวจใหคะแนน คํานวณจากคาความ
สอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนโดยผูตรวจใหคะแนน  จํานวน  2  คน  
ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  moment correlation 
coefficient)  
 12.   ความเที่ยงตรง( validity ) ของแบบทดสอบในการศกึษาครั้งนี้หาความเที่ยงตรง                 
2  ดาน 

12.1  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ( content  validity ) ซ่ึงหาโดยใชดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 

12.2   ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง ( construct  validity )  หาโดยตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item- total correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  moment correlation coefficient)  
 13.  สรางเกณฑปกติ ( norms)  โดยนําคะแนนจากการประเมินผลกับกลุมตัวอยางแปลง
เปนคะแนนทปีกต ิและทําการปรับขยายคะแนนทีปกตดิวยวิธีกําลังสองนอยที่สุด ( เสริม  ทัศศรี . 
2545 : 116-120 )  

14. เขียนคูมือการใชแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติและ เกณฑการใหคะแนน   
เกณฑปกติ ( norms ) และคูมอืการใชแบบทดสอบ 
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การพัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิต    
 

ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบประเมินทกัษะชวีิตนกัเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลามีขั้นตอนในการ
พัฒนา ดังภาพประกอบ 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  5   แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิต 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

สรางแบบประเมินตามกรอบแนวคิดของนิยามเชิงปฏิบัติการแตละองคประกอบตามกรอบ

ทดสอบครั้งที่ 1  หาอํานาจจําแนก  คัดเลือก  ปรับปรุง  และพัฒนา 

ทดสอบครั้งที่ 2  หาอํานาจจําแนก  คัดเลือก  ปรับปรุง  และพัฒนา 

สรางเกณฑปกติและจัดทําคูมือการใช 

ทดสอบหาอํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและ 
ความเช่ือมั่นของแบบประเมิน 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชีวิตแตละองคประกอบ 

   ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมินประเมินทกัษะชวีิต  ไดดงันี้ 
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการศึกษาคนควา เพื่อพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิตนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา 

2.  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับความทักษะชวีิต 
3.  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชวีิตแตละองคประกอบ  ตรวจสอบโดย

ผูเชี่ยวชาญ  8  คน   
4.  สรางแบบประเมินตามกรอบแนวคิดของนิยามเชิงปฏิบัติการโดยกาํหนด

องคประกอบทักษะชวีิตตามกรอบแนวคิดของกรมสุขภาพจิต   ซ่ึงประกอบดวยความคิดวิเคราะห
วิจารณ (critical thinking)  ความคิดสรางสรรค (creative thinking)  ความตระหนกัรูในตนเอง (self 
awareness)ความเห็นใจผูอ่ืน emphaty)   ความภูมใิจใจตนเอง (self  esteem)    การสรางสัมพันธ
ภาพและการสื่อสาร (interpersonal communication)    

5.  นําแบบประเมินที่สรางขึ้นใหผูเชีย่วชาญจํานวน  8  คน ซ่ึงประกอบดวยผูเชีย่วชาญ
ดานวดัผลการศึกษาจํานวน  2  คน  ดานจิตวิทยาการศึกษา จํานวน  2  คน  นกัวิชาการจํานวน  2  
คน   ดานการวิจัยจํานวน  2  คน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( content validity ) นําผลการ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญหาคาความสอดคลองของความเห็น  โดยใชเกณฑคัดเลือกขอความที่
ผูเชี่ยวชาญมีความเหน็วาสอดคลอง  โดยคํานวณคาดัชนคีวามสอดคลอง  ( index of item – 
objective congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไป 

6. ทดสอบครั้งที่ 1 กับกลุมทดสอบ  นําผลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1  วิเคราะหหา
อํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที  (t-test)  พิจารณาโดยใชเกณฑ  คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั  
.01  และนําแบบประเมินทีผ่านการปรับปรุง  ไปทดสอบครั้งที่ 2  กับกลุมทดสอบ  จํานวน  200  
คน 

7. ทดสอบครั้งที่  2  กับกลุมทดสอบ  มาวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของแบบประเมิน  ใน
ดานความอํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที  (t-test)  พิจารณาโดยใชเกณฑ  คาทีมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01    

8.  นําแบบประเมินที่ปรับปรุงจากการทดสอบ  คร้ังที่ 2  ไปใชกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  
400  คน   

9.  หาคุณภาพของแบบประเมินทั้งฉบับ  ดงัรายละเอียดตอไปนี ้
 9.1  อํานาจจําแนก  (discrimination)  ของแบบประเมิน  คํานวณหาคาอํานาจจําแนก
รายขอ  โดยการทดสอบที  (t-test)   
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 9.2  ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  ( Alpha – 
coefficent)  ของครอนบาค  
 9.3  ความเที่ยงตรงของแบบประเมิน  ในการศึกษาครั้งนีห้าความเทีย่งตรง 2  ดานคือ 
        9.3.1  ความเที่ยงเชิงเนือ้หา  (content  validity)  ของแบบประเมิน  โดยใชดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค  (IOC)  โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ 
       9.3.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (construct  validity)  หาโดยตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน  โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน  ( Pearson’s  product -  moment correlation coefficient)   
 10.  สรางเกณฑปกติและจัดทําคูมอืการใชซ่ึงประกอบดวย 

10.1  ความมุงหมายของการสรางแบบประเมิน 
10.2  ลักษณะของแบบประเมินและเกณฑการใหคะแนน  
10.3  วิธีดําเนนิการประเมิน 
10.4  การประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยศกึษาคนควาไดดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี ้
 1.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  กําหนดชวงระยะเวลา  ที่จะใชในการทดสอบ 
แบบประเมิน  เพื่อทําหนังสือขออนุญาตจากผูบริหาร 
 2.  เตรียมแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  
 3.  วางแผนดําเนินการประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  
 4.  นําแบบประเมินทักษะชวีติ  ไปประเมินพรอมทั้งชี้แจงใหผูตอบทราบวัตถุประสงค  
พรอมขอความรวมมือเพื่อใหไดผลตามความเปนจริง  และไดแบบประเมินที่มีคุณภาพสูง  โดยให                 
กลุมทดสอบและกลุมตัวอยางทดสอบใชแบบประเมินประเมินดังนี ้

4.1 ทดสอบครั้งที่  1  ผูวิจัยนําแบบประเมนิทักษะชีวิต  ไปประเมินกับกลุมตัวอยาง  
นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน   200     คน    พรอมทั้งวิเคราะหหาคณุภาพและปรับปรงุ  
แบบประเมิน 
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4.2  ทดสอบครั้งที่  2 ผูวิจัยนาํแบบประเมินทักษะชวีิต  ทีไ่ดจากการคัดเลือก  ไป
ประเมินกับกบักลุมตัวอยาง  นักเรียนระดบัประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  200  คน  และวิเคราะหหา
คุณภาพของแบบประเมินและปรับปรุงแลวคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคุณภาพตามเกณฑไว 

4.3 ทดสอบครั้งที่ 3  ผูวิจัยนาํแบบประเมินทักษะชวีิต  ทีไ่ดจากการทดสอบครั้งที่ 2  
ไปทดสอบหาคุณภาพ  กับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  จาํนวน 400 คน  พรอมทั้งวิเคราะหหา
คุณภาพของแบบประเมินและเกณฑปกต ิ
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
 

ในการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินทักษะชวีิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา วิเคราะหเพื่อหาคาสถิติ
ตางๆดังนี้ 

1.  สถิติพื้นฐานของแบบประเมินทักษะชวีติ  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ไดแก  
คาเฉลี่ย     และ ความเบีย่งเบนมาตรฐาน  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2532 : 104) 

2.  สถิติที่ใชในการหาคณุภาพของแบบทดสอบวัดการปฏิบัติทักษะชวีิต 
2.1  อํานาจจําแนก  ( r )  ของแบบทดสอบ  โดยสูตรของวิทนีย และซารเบอร                    

(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 216) 
2.2 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( content  validity ) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบวา

แตละพฤติกรรมสามารถประเมินลักษณะการทํางานเกีย่วกับคุณภาพทกัษะชวีิตนกัเรยีนได   โดย
ผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาเพือ่นํามาหาคาดชันีความสอดคลอง  ( index of item objective 
congruence : IOC )  โดยกําหนดวาพฤติกรรมที่มีความสอดคลองคือพฤติกรรมที่ผูเชี่ยวชาญให
ความเหมาะสมโดยคาดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.70  ขึ้นไป  (นิภา  ศรีไพโรจน.  2532 : 85) 

2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง(construct validity)  ของแบบประเมินโดย
ตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนเปนรายขอกับคะแนนรวมรายดานของแตละฉบับ( item 
- total correlate )  ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s product - 
moment correlation coefficient)  (ลวน  สายยศ. 2538 : 207) 

2.4  ความเชื่อมั่น ( reliability ) ของแบบประเมิน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(Alpha coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach )   (โกวิท ประวาลพฤกษ  และ สมศักดิ์  สินธุเวชญ 
2523:166 ; อางอิงมาจาก Cronbach. 1951.) 
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2.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  โดยคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสัน( Pearson’s product - moment correlation coefficient)  (บุญเรียง  ขจรศิลป. 
2539 : 111-112) 

3.  สถิตที่ใชในการหาคณุภาพของแบบประเมินทักษะชวีิต  ในดานความคิด  วิเคราะห  
วิจารณ  ความคิดสรางสรรค  ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง  
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  มีดังนี้ 

3.1  อํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที  (t-test)  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2532 : 104) 
3.2  ความเที่ยงเชิงเนื้อหา  โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

พฤติกรรมชี้วดั  (IOC)  โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  (นิภา  ศรีไพโรจน.  2532 : 85) 
3.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวิต  หาโดยใชสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s product - moment correlation coefficient)                             
(ลวน  สายยศ. 2538 : 207) 

3.4  ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha 
coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach )   (โกวิท ประวาลพฤกษ  และ สมศักดิ์  สินธุเวชญ 
2523:166 ; อางอิงมาจาก Cronbach. 1951) 

3. เกณฑปกติ  (norms)   ใชวธีิหาคะแนนทปีกติ    ดวยวิธีแปลงคะแนนดิบใหเปนคะแนน 
T ปกติ ( normalized T - score )  (เยาวดี  วบิูลยศรี. 2540 : 59-72)  และทําการปรับขยายคะแนนดวย 
วิธีกําลังสองนอยที่สุด  (least  squares  mothod ) (เสริม  ทัศศรี. 2545  : 116 ) 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิต ระดับประถมศึกษาปที่  6  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   ผูวิจัยไดเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังตอไปนี ้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล  

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ เพื่อวิเคราะห  
ขอมูลดังนี้ 
 n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 K    แทน   จํานวนขอคําถามในแบบประเมินแตละฉบบั 
 X แทน   คาคะแนนเฉลี่ย  
 S.D. แทน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 measSE  แทน   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
   

jixx
r  แทน   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางรายขอกับรายดาน 

  
kjxx

r  แทน   คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางรายดานกับทั้งฉบับ 

   α แทน   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
   r              แทน   อํานาจจําแนกของขอสอบ  

         T แทน   คะแนนทีปกต ิ
  t แทน   คะแนนการทดสอบที (t-test) 
            m           แทน  จํานวนผูประเมิน 
 xyr  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 



 

 

106 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  จากการศึกษาคนควาครั้งนี้  เพื่อใหการศึกษาเปนไป
อยางมีลําดับขั้นตอนและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาคนควา  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับ    ดังนี ้

 ตอนที่  1  การเสนอผลการวิเคราะหหาคณุภาพของแบบประเมินทักษะชวีิต ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา 

1.  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ
แกปญหา 

        1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
1.2  อํานาจจําแนก 

                        1.3  คาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
1.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
1.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

2.  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม 
2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
2.2 อํานาจจําแนก 
2.3  คาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
2.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
2.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

3.  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณและ
ความเครียด 

3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
3.2 อํานาจจําแนก 
3.3  คาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
3.4 ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
3.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
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   4.  คุณภาพของแบบประเมนิทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วจิารณ   ความคิด
สรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง และการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร 

        4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 4.2  อํานาจจําแนก 

                       4.3  คาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
    4.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

           ตอนที่ 2   การสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบประเมิน 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้   

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหหาคุณภาพของของแบบประเมินทักษะชวีติ ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา 

1.  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ
แกปญหา 

        1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( content validity ) เมื่อผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดการ
ปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน 10  ขอ แลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน   
8 คน   เปนผูพจิารณา  ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับทักษะชวีิตไดคา
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.75  ถึง 1.00และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนได
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.75  ถึง 1.00  โดยผูวิจยักาํหนดคาดัชนคีวามสอดคลอง  ( index of 
item – objective congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา                           
( รายละเอยีดดงัภาคผนวก ง ) 

     1.2   อํานาจจําแนก   การทดสอบครั้งที่  1  จากการทําแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน 10  ขอ   ซ่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
การพิจารณาความสอดคลอง ( IOC  ) จากผูเชี่ยวชาญแลว แลวนํามาทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  
200  คน  ผูวิจยัไดนําคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก  โดยใชสูตรของวิทนีย และซารเบอร 
แลวพิจารณาคดัเลือกรายขอซ่ึงกําหนดคาอํานาจจําแนก  ตั้งแต .20  ถึง  1.00  ดังตาราง 2 
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ตาราง  2  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการ      
     แกปญหา  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน

กลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

172 
152 
175 
180 
162 
146 
145 
102 
134 
155 

116 
60 
98 
103 
120 
82 
99 
61 
67 
65 
 

.37 

.46 

.51 

.51 

.28 

.32 

.23 

.27 

.34 

.45 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
จากตาราง  2    แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ

แกปญหาจํานวน  10  ขอมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .27  ถึง .51  การพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00     เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวจิัยจึงคัดเลือกไว
เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2  ขอสอบที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทาํการการ
ปรับปรุงขอสอบบางขอสอบทางดานภาษาและนําไปทดสอบครั้งที่ 2  จาํนวน  10  ขอ 

 การทดสอบครั้งที่ 2  จากการนําแบบแบบทดสอบการวดัการปฏิบัติทักษะชวีิตดาน    
การตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ   ซ่ึงผานการพิจารณาปรบัปรุงแลวทดสอบกับ    
กลุมตัวอยางจาํนวน   200  คน  แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก  โดยใชสูตร
ของวิทนีย และซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลือกขอซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง  1.00  ดัง
ตาราง  3 

 
 
 



 

 

109 

ตาราง  3  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการ 
     แกปญหา  จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน

กลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r 

ผลการ
พิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

172 
151 
190 
191 
161 
157 
155 
115 
147 
168 

80 
58 
95 
73 
94 
55 
91 
49 
67 
55 
 

.46 

.47 

.46 

.59 

.34 

.51 

.32 

.33 

.40 

.56 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
จากตาราง 3     แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ

แกปญหาจํานวน  10  ขอ  มคีาอํานาจจําแนกตั้งแต  .32  ถึง .59  การพิจารณาคัดเลือกขอที่มีอํานาจ
จําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00     เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวจิัยจึงคัดเลือกไว
เพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพจํานวน  10  ขอ  ผลการวิเคราะหขอสอบดังตาราง 4 
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ตาราง 4  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตใน  ดานการตดัสินใจและ 
     การแกปญหา   
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน 

กลุมเกง 
ผลรวมของคะแนน 

กลุมออน 
r 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

346 
302 
386 
345 
312 
297 
298 
213 
292 
312 

197 
159 
250 
186 
199 
115 
186 
89 
147 
117 

 

.37 

.36 

.34 

.40 

.28 

.46 

.28 

.31 

.36 

.49 
 

 
จากตาราง   4   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ

แกปญหาจํานวน  10  ขอ  มคีาอํานาจจําแนกตั้งแต  .28  ถึง .49    ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
  1.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิต                
ใน  ดานการตดัสินใจและการแกปญหา   จํานวน 10  ขอ  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง        
( construct validity )โดยวิธีหา  สัมประสิทธสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดาน ( item- total 
correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  moment 
correlation coefficient)  ดังตาราง  5 
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ตาราง  5  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตใน  ดานการ 
 ตัดสินใจและการแกปญหา  โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 
 

ขอ n jixx
r  

1 400 .66** 
2 400 .67** 
3 400 .60** 
4 400 .75** 
5 400 .70** 
6 400 .74** 
7 400 .71** 
8 400 .67** 
9 400 .58** 
10 400 .78** 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  5   แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตใน  ดานการตดัสินใจและ              
การแกปญหา   จํานวน 10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายขอกับรายดาน  อยูในชวง  
.58  ถึง .78  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอ  แสดงวาแบบทดสอบมีคุณสมบัติความ
เที่ยงตรง    เชงิโครงสราง   
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            1.4   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําผลจากการทดสอบทั้งฉบับมาหาคา   
ความเชื่อมั่นของ แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการตัดสนิใจและการแกปญหา
จํานวน  10  ขอ  กับกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
ผลปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง   6    ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบทดสอบการวัด 
     การปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา     
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 10      24 .88 .87 .32 

          
 จากตาราง   6   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหา     มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .87   และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานการวัดของแบบประเมิน เทากับ .32  แสดงวาแบบประเมินมคีาความเชื่อมัน่ของเครื่องมือ
สูงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัต่าํ เหมาะสมในการนําไปใช 
                       1.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดหาคุณภาพ          
ของความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนดวยการคํานวณจากคาความสอดคลองของคะแนนจาก    
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัทิักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา โดยผูตรวจใหคะแนน  
2  คน  พบวามคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .99 และมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01  แสดงวาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหามีความเชื่อมั่นได 

2.   คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานความรับผิดชอบตอสังคม 
          2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( content validity ) เมื่อผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดการ

ปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรบัผิดชอบตอสังคมจํานวน  8  ขอ แลวไปใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  8  คน   
เปนผูพิจารณา  ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับทักษะชวีิตไดคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต 0.75  ถึง 1.00และพจิารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต 0.88  ถึง 1.00 โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง( index of item – 
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objective congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( รายละเอียด    
ดังภาคผนวก ง )  

    2.2   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ   การทดสอบครั้งที่ 1  จากการทําแบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน  1  ฉบับ มีขอสอบจํานวน 8  ขอ   
ซ่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากการพจิารณาความสอดคลอง ( IOC  ) จากผูเชี่ยวชาญแลวนํามา
ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  200  คน  ผูวิจัยไดนําคะแนนมาวิเคราะหหาอํานาจจาํแนก  โดยใช
สูตรของวิทนีย และซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลือกรายขอซ่ึงกําหนดคาอํานาจจําแนกตั้ง .20  ถึง  
1.00  ดังตาราง  7 
 
ตาราง  7   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบ      
 จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน

กลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

182 
179 
176 
149 
180 
165 
182 
189 

101 
121 
105 
90 
130 
103 
94 
117 

.41 

.29 

.36 

.30 

.25 

.31 

.44 

.36 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
จากตาราง   7  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบ จํานวน  8  

ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .25  ถึง .41  การพิจารณาคดัเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 
1.00  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวจิัยจึงคัดเลือกไวเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2  
ขอสอบที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทาํการการปรับปรุงขอสอบบางขอสอบ
ทางดานภาษาและนําไปทดสอบครั้งที่ 2  จํานวน  8  ขอ 

 การทดสอบครั้งที่ 2  จากการนําแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความ
รับผิดชอบจํานวน  8  ขอ   ซ่ึงผานการพิจารณาปรับปรุงแลวทดสอบกบักลุมตัวอยางจํานวน   200  
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คน  แลวนําคะแนนสอบมาวเิคราะหหาคาอาํนาจจําแนก  โดยใชสูตรของวิทนีย และซารเบอร            
แลวพิจารณาคดัเลือกรายขอซ่ึงกําหนดอํานาจจําแนกตั้ง .20  ถึง  1.00  ดังตาราง 8 

 
ตาราง  8  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตใน  ดานความรับผิดชอบ    
     จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน

กลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

180 
193 
184 
156 
190 
163 
176 
181 

 

120 
121 
90 
96 
125 
88 
82 
87 

.30 

.36 

.47 

.30 

.33 

.38 

.47 

.47 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
จากตาราง   8  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  

จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .30  ถึง .47  การพิจารณาคัดเลอืกขอที่คาอํานาจจําแนก
ตั้งแต .20  ถึง 1.00     เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวิจัยจึงคัดเลือกไวเพื่อนําไป
ทดสอบหาคุณภาพจํานวน 8  ขอ  ผลการวิเคราะหขอสอบดังตาราง   9 
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ตาราง  9  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอ 
     สังคม   
 

 
ขอที่ 

ผลรวมของคะแนนกลุมเกง ผลรวมของ 
คะแนนกลุมออน 

 
r 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

393 
395 
397 
355 
385 
388 
385 
381 

147 
200 
179 
159 
220 
190 
165 
170 

 

.62 

.49 

.55 

.49 

.41 

.50 

.55 

.53 

 
จากตาราง  9   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคม 

จํานวน  8     ขอ   มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .41  ถึง .62 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
  2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิต
ดานความรับผิดชอบตอสังคม   จํานวน 8  ขอ  วิเคราะหหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง                   
( construct validity )โดยวิธีหาสัมประสิทธสหสัมพันธรายขอกับรายดาน ( item- total correlation ) 
ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  moment correlation 
coefficient)  ดังตาราง  10 
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ตาราง   10    ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดาน 
 ความรับผิดชอบตอสังคม  โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 
 

ขอ n jixx
r  

1 400 .68** 
2 400 .68** 
3 400 .77** 
4 400 .73** 
5 400 .73** 
6 400 .77** 
7 400 .82** 
8 400 .76** 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  5   แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตใน  ดานการตดัสินใจและการ
แกปญหา   จํานวน 10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายขอกับรายดานอยูในชวง  .68  
ถึง .82  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ  แสดงวาแบบทดสอบมีคุณสมบัติความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง   
              2.4   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําผลจากการทดสอบทั้งฉบับมาหาคา
ความเชื่อมั่นของ แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานความรับผิดชอบตอสังคม  จํานวน  
8  ขอ  กับกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคผลปรากฏ
ดังตาราง 11 
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ตาราง  11  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวัดของ    
       แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรบัผิดชอบตอสังคม 
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE

 
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบ 
ตอสังคม 

400 8      24.40 1.18 .88 .40 

          
 จากตาราง   11  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานดานความ
รับผิดชอบตอสังคม     มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .88   และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานการวัดของแบบประเมิน เทากับ .40   
                     2.5   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ  ผูวิจัยไดหาคุณภาพ
ของความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนดวยการคํานวณจากคาความสอดคลองของคะแนนจาก    
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานดานความรับผิดชอบตอสังคม   โดยผูตรวจใหคะแนน  
2  คน  พบวามคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .97 และมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01  แสดงวาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานดาน
ความรับผิดชอบตอสังคมมีความเชื่อมั่นได 

3.   คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการจดัการกับอารมณและ
ความเครียด 

    3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( content validity ) เมื่อผูวิจยัสรางแบบทดสอบวัด           
การปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดจํานวน  1   ฉบับ มี  8  ขอ แลวไป
ใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  8  คน   เปนผูพิจารณา  ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับทักษะชวีิตคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .75  ถึง 1.00  และพิจารณาความเหมาะสมของ
เกณฑการใหคะแนนคาดัชนคีวามสอดคลอง.75 ถึง  1.00  โดยผูวิจยักาํหนดคาดัชนคีวามสอดคลอง
( index of item – objective congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
พรอมนําขอสอบบางขอมาปรับปรุงแกไข  ทางดานภาษา  ขอความสมเหตุสมผล  เพื่อความเหมะ
สมกับกลุมตัวอยาง  ที่นํามาใชตามขอเสนอแนะของ  ( รายละเอียดดังภาคผนวก ง ) 

       3.2   อํานาจจําแนก   การทดสอบครั้งที่  1  จากการทําแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ
ทักษะชวีิตดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด จาํนวน  8  ขอ   ซ่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
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จากการพจิารณาความสอดคลอง ( IOC  ) จากผูเชี่ยวชาญแลว แลวนํามาทดสอบกับกลุมตัวอยาง
จํานวน  200  คน  ผูวิจัยไดนาํคะแนนมาวิเคราะหหาคาอาํนาจจําแนก  โดยใชสูตรของวิทนีย และ
ซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลอืกรายขอซ่ึงกาํหนดคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง  1.00  ดังตาราง   12 
 
ตาราง  12  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณ 
     และความเครียด  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอที่ 
ผลรวมของคะแนน

กลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

165 
186 
174 
175 
179 
189 
174 
186 

35 
105 
96 
52 
61 
54 
49 
67 
 

.65 

.41 

.39 

.62 

.59 

.68 

.63 

.59 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
จากตาราง   12  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานดานการจดัการอารมณและ

ความเครียด  จาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .39  ถึง .68   การพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00     เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวิจัยจึง
คัดเลือกไวเพือ่นําไปทดสอบครั้งที่ 2  ขอสอบที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทําการ
ปรับปรุงขอสอบบางขอสอบทางดานภาษาและนําไปทดสอบครั้งที่ 2  จํานวน  8  ขอ 

 การทดสอบครั้งที่ 2  จากการนําแบบแบบทดสอบการวดัการปฏิบัติทักษะชวีิต                               
ดานการจดัการอารมณและความเครียด  จาํนวน  8  ขอ   ซ่ึงผานการพิจารณาปรับปรุงแลวทดสอบ
กับกลุมตัวอยางจํานวน  200  คน  แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก  โดยใชสูตร
ของวิทนีย และซารเบอร แลวพิจารณาคัดเลือกรายขอซ่ึงกําหนดคาอํานาจจําแนกตั้ง .20  ถึง  1.00  
ดังตาราง  13 
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ตาราง  13  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณ 
     และความเครยีด  จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอที่ 
ผลรวมของ

คะแนนกลุมเกง 
ผลรวมของ 

คะแนนกลุมออน 
r ผลการพิจารณา 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

97 
179 
160 
143 
158 
149 
132 
149 

 

13 
65 
46 
41 
40 
45 
41 
42 

.42 

.57 

.42 

.51 

.59 

.52 

.46 

.54 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

 
จากตาราง  13   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณและ

ความเครียด  จาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .42  ถึง .59  การพิจารณาคัดเลอืกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00     เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวิจัยจึง
คัดเลือกไวเพือ่นําไปทดสอบหาคุณภาพจาํนวน  8  ขอ  ผลการวิเคราะหขอสอบดังตาราง  14 
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ตาราง  14  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณ 
 และความเครยีด   
 

ขอที่ ผลรวมของ 
คะแนนกลุมเกง 

ผลรวมของ 
คะแนนกลุมออน 

r 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
 

323 
358 
355 
331 
346 
343 
310 
339 

24 
65 
138 
81 
78 
104 
68 
84 

.75 

.73 

.54 

.63 

.67 

.60 

.61 

.64 

 
จากตาราง  14   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณและ

ความเครียด   จํานวน  8 ขอ   มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .54  ถึง .75    ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
  3.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิต
ดานการจดัการอารมณ  และความเครียด   จํานวน 8  ขอ  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง                
( construct validity )โดยวิธีหาสัมประสิทธสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดาน ( item- total 
correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  moment 
correlation coefficient)  ดังตาราง  15 
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ตาราง   15    ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการ 
 จัดการอารมณและความเครยีด  โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 
 

ขอ n jixx
r  

1 400 .73** 
2 400 .78** 
3 400 .79** 
4 400 .79** 
5 400 .83** 
6 400 .77** 
7 400 .78** 
8 400 .76** 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  15   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณและ
ความเครียด   จํานวน 8  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายขอกับรายดานอยูในชวง  .73  
ถึง .83  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ทุกขอ  แสดงวาแบบทดสอบมีคุณสมบัติความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 
            3.4   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําผลจากการทดสอบทั้งฉบับมาหาคา
ความเชื่อมั่นของ แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการจดัการอารมณและความเครียด   
จํานวน  8  ขอ  กับกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค            
ผลปรากฏดังตาราง  16 
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ตาราง    16  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบทดสอบ   
    การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด   
 

เครื่องมือ 
n K X S.D. α measSE

 
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะ
ชีวิตดานการจดัการอารมณและ
ความเครียด   

400 8      16.56 1.32 .90 .42 

 
จากตาราง   16   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการ

จัดการอารมณและความเครยีด  มีคาสัมประสิทธิ์ความเชือ่มั่นเทากับ   .90   และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน เทากับ .42   
                       3.5   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดหาคุณภาพ
ของความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนดวยการคํานวณจากคาความสอดคลองของคะแนนจาก    
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด  โดยผูตรวจให
คะแนน  2  คน  พบวามีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .99 และมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิต
ดานดานความรับผิดชอบตอสังคมมีความเชื่อมั่นได 

4.  คุณภาพของแบบประเมินทักษะชวีิตดาน ความคิดวิเคราะห  วจิารณ   ความคิด
สรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง และการสราง
สัมพันธภาพและการ 

       4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ( content validity ) เมื่อผูวิจยัสรางแบบประเมินทักษะ
ชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วิจารณ   ความคิดสรางสรรค    ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจ
ผูอ่ืน  ความภมูิใจในตนเอง   และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  จํานวน  86  ขอ แลวไปให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  8  คน   เปนผูพิจารณา  ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถาม
กับทักษะชวีิตดาน ความคิดวเิคราะห  วจิารณ ไดคาดชันีความสอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00 และ
พิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน   ไดคาดัชนีความสอดคลอง .88  ดานความคิด
สรางสรรคไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00   และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ
การใหคะแนน   ได คาดัชนคีวามสอดคลอง .88   ดานความตระหนักรูในตนเอง ไดคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00   และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน   ไดคาดัชนี
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ความสอดคลอง .88    ดานความเหน็ใจผูอ่ืน  ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00   และ
พิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน   ได คาดัชนีความสอดคลอง .88   ดานความ
ภูมิใจในตนเอง ไดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00   และพจิารณาความเหมาะสมของ
เกณฑการใหคะแนน   ได คาดัชนีความสอดคลอง .88   และดานการสรางสัมพันธภาพและการได
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  .75  ถึง  1.00   และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน   
ได คาดัชนีความสอดคลอง .88 โดยผูวิจยักาํหนดคาดัชนคีวามสอดคลอง( index of item – objective 
congruence : IOC )  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  พรอมนําขอสอบที่มีคา
ดัชนีความสอดคลองต่าํกวาเกณฑที่กาํหนดไวมาปรับปรุงแกไข ทางดานภาษา ขอความสมเหตุสมผล  
เพื่อความเหมะสมกับกลุมตวัอยางที่นํามาใชตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ  (รายละเอียด                    
ดังภาคผนวก ง ) 

  4.2  อํานาจจําแนก   การทดสอบครั้งที่  1  จากการทําแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน 86  ขอ   ซ่ึงมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
การพิจารณาความสอดคลอง ( IOC  ) จากผูเชี่ยวชาญแลว แลวนํามาทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  
200  คน  ผูวิจยัไดนําคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก    โดยการทดสอบที (t-test)  พิจารณา
คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ดังตาราง 17 
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ตาราง  17  อํานาจจําแนกโดยการทดสอบที  ของแบบประเมินทักษะชวีิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6    
 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   การทดสอบ 
 คร้ังที่ 1  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.38 .60 2.66 .74 5.42** คัดเลือกไว 
2 3.06 .54 2.24 .56 7.54** คัดเลือกไว 
3 2.87 .91 2.20 .76 4.01** คัดเลือกไว 
4 3.12 .68 2.42 .64 5.32** คัดเลือกไว 
5 3.33 .68 2.46 .79 5.96** คัดเลือกไว 
6 3.62 .60 2.68 .71 7.18** คัดเลือกไว 
7 3.15 .70 2.42 .70 5.30** คัดเลือกไว 
8 3.35 .74 2.72 .88 3.89** คัดเลือกไว 
9 3.29 .72 2.66 .77 4.24** คัดเลือกไว 
10 3.46 .58 2.60 .90 5.76** คัดเลือกไว 
11 3.15 .64 2.06 .68 8.36** คัดเลือกไว 
12 3.29 2.26 .75 .83 6.58** คัดเลือกไว 

1.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
วิเคราะห
วิจารณ 

 

13 3.25 .59 2.28 .73 7.40** คัดเลือกไว 
1 3.52 .61 2.60 .67 7.25** คัดเลือกไว 

2 3.54 .61 2.82 .72 5.45** คัดเลือกไว 

3 3.23 .61 2.42 .61 6.69** คัดเลือกไว 

4 3.19 .69 2.16 .62 7.96** คัดเลือกไว 

5 2.92 .68 2.20 .67 5.40** คัดเลือกไว 

6 3.06 .64 2.06 .68 7.62** คัดเลือกไว 

7 3.10 .72 2.16 .65 6.87** คัดเลือกไว 

8 3.56 .70 2.64 .92 5.69** คัดเลือกไว 

9 3.31 .73 2.38 .83 6.00** คัดเลือกไว 

2. แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
สรางสรรค   

10 3.21 .54 2.20 .64 8.67** คัดเลือกไว 
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ตาราง  17   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.88 .32 3.38 .73 4.57** คัดเลือกไว 
2 3.75 .44 2.94 .82 6.27** คัดเลือกไว 
3 3.83 .38 3.12 .80 5.74** คัดเลือกไว 
4 3.87 .40 3.18 .80 5.51** คัดเลือกไว 
5 3.60 .60 2.88 .77 5.23** คัดเลือกไว 
6 3.56 .54 2.88 .82 4.93** คัดเลือกไว 
7 3.29 .75 2.94 .74 2.36** คัดเลือกไว 
8 3.60       .63 2.84 .71 5.67** คัดเลือกไว 
9 3.60 .69 2.66 .77 6.44** คัดเลือกไว 
10 3.81 .44 3.18 .66 5.65** คัดเลือกไว 
11 3.69 .51 3.04 .67 5.57** คัดเลือกไว 
12 3.77 .55 3.00 .73 6.05** คัดเลือกไว 
13 3.56 .61 2.82 .77 5.36** คัดเลือกไว 
14 3.17 .79 2.42 .78 4.84** คัดเลือกไว 

3.   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

15 3.85 .36 3.18 .96 4.65** คัดเลือกไว 
1 3.65 .59 3.00 .73 4.99** คัดเลือกไว 

2 3.58 .61 2.64 .72 7.11** คัดเลือกไว 

3 3.67 .51 2.60 .64 9.37** คัดเลือกไว 

4 3.67 .62 2.84 .89 5.52** คัดเลือกไว 

5 3.88 .32 2.84 .68 9.97** คัดเลือกไว 

6 3.79 .41 2.66 .72 9.79** คัดเลือกไว 

7 3.58 .57 2.52 .65 8.75** คัดเลือกไว 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   

8 3.58 .57 2.52 .61 8.99** คัดเลือกไว 
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ตาราง  17   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการพิจารณา 

9 3.77 .47 2.94 .59 7.91** คัดเลือกไว 
10 3.25 .62 2.28 .67 7.57** คัดเลือกไว 
11 3.44 .61 2.32 .74 8.38** คัดเลือกไว 
12 3.46 .61 2.38 .60 9.01** คัดเลือกไว 
13 3.46 .70 2.80 .90 4.14** คัดเลือกไว 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   14 3.48 .58 2.34 .85 7.97** คัดเลือกไว 

1 3.25 .62 2.32 .68 7.20** คัดเลือกไว 
2 3.31 .67 2.36 .63 7.33** คัดเลือกไว 
3 3.48 .58 2.52 .71 7.53** คัดเลือกไว 
4 3.75 .48 2.74 .85 7.41** คัดเลือกไว 
5 3.50 .67 2.42 .67 8.11** คัดเลือกไว 
6 3.29 .78 2.52 .71 5.22** คัดเลือกไว 
7 3.35 .59 2.42 .70 7.22** คัดเลือกไว 
8 2.98 .64 2.04 .64 7.42** คัดเลือกไว 
9 3.65 .52 2.50 .71 9.42** คัดเลือกไว 
10 3.35 .52 2.12 .63 10.77** คัดเลือกไว 
11 3.25 .74 2.22 .82 6.69** คัดเลือกไว 
12 3.46 .67 2.58 .73 6.35** คัดเลือกไว 
13 3.92 .27 3.08 .83 6.96** คัดเลือกไว 
14 3.15 .64 2.32 .71 6.23** คัดเลือกไว 
15 3.44 .64 2.48 .65 7.56** คัดเลือกไว 

5.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 

16 3.56 .64 2.50 .65 8.31** คัดเลือกไว 
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ตาราง  17   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.67 .47 2.80 .70 7.40** คัดเลือกไว 
2 3.44 .64 2.22 .65 9.59** คัดเลือกไว 
3 3.62 .66 2.76 .72 6.27** คัดเลือกไว 
4 3.35 .68 2.54 .65 6.12** คัดเลือกไว 
5 3.75 .52 2.74 .72 8.13** คัดเลือกไว 
6 3.31 .67 2.50 .68 6.04** คัดเลือกไว 
7 3.60 .60 2.74 .69 6.66** คัดเลือกไว 
8 3.33 .68 2.42 .73 6.50** คัดเลือกไว 
9 3.63 .66 2.72 .67 6.95** คัดเลือกไว 
10 3.77 .47 3.00 .67 6.74** คัดเลือกไว 
11 3.58 .57 2.90 .81 4.87** คัดเลือกไว 
12 3.48 .61 2.46 .61 8.43** คัดเลือกไว 
13 3.48 .58 2.48 .65 8.26** คัดเลือกไว 
14 3.65 .52 2.66 .69 8.25** คัดเลือกไว 
15 3.77 .43 2.86 .70 7.96** คัดเลือกไว 
16 3.35 .71 2.28 .73 7.47** คัดเลือกไว 
17 3.79 .41 2.80 .78 8.03** คัดเลือกไว 

6 .  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานการ
สราง
สัมพันธ
ภาพและ
การสื่อสาร 

18 3.65 .56 3.08 .80 4.21** คัดเลือกไว 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 
 
 
 
 



 

 

128 

จากตาราง   17   แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความคิดวิเคราะหวจิารณ  จํานวน  13  ขอ  
มีคา t ตั้งแต  3.89  ถึง  8.36  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิดสรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t 
ตั้งแต  5.40  ถึง  8.67   แบบประเมินทักษะชีวิตดานความตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ  มีคา 
t ตั้งแต  2.36  ถึง  6.44  แบบประเมิน    ทักษะชวีิตดานความเหน็ใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มีคา t 
ตั้งแต  4.14  ถึง  9.97      แบบประเมินทักษะชวีิตดานความภูมใิจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t 
ตั้งแต  5.22  ถึง  10.77     แบบประเมินทักษะชวีิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   
จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.21  ถึง  9.59  การพิจารณาคัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกมากกวา
หรือเทากับ  1.75  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   ผูวจิยัจึงคัดเลือกไวเพื่อนําไป
ทดสอบครั้งที่ 2  ขอสอบที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทําการการปรับปรุงขอสอบ
บางขอสอบทางดานภาษาและนําไปทดสอบครั้งที่ 2  จํานวน  86  ขอ 

การทดสอบครั้งที่ 2  จากการนําของแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  จํานวน  86  ขอ   
ซ่ึงผานการพิจารณาปรับปรุงแลวทดสอบกบักลุมตัวอยางจํานวน   200  คน  แลวนําคะแนนสอบมา
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก   โดยการทดสอบที (t-test)  พิจารณาคัดเลอืกขอที่คา t มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ดังตาราง 18 
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ตาราง   18  อํานาจจําแนกโดยการทดสอบที  ของแบบประเมินทักษะชวีิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6    
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   การทดลองครั้ง
ที่ 2  

 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.25 .84 2.68 .79 3.52** คัดเลือกไว 
2 3.29 .61 2.72 .78 4.11** คัดเลือกไว 
3 3.22 1.01 2.44 .99 3.89** คัดเลือกไว 
4 3.24 .84 2.50 .81 4.47** คัดเลือกไว 
5 3.59 .61 2.80 .81 5.55** คัดเลือกไว 
6 3.57 .70 2.90 .89 4.21** คัดเลือกไว 
7 3.24 .89 2.66 .75 3.53** คัดเลือกไว 
8 3.78 .58 3.00 .88 5.31** คัดเลือกไว 
9 3.51 .76 2.88 .80 4.06** คัดเลือกไว 
10 3.33 .93 2.80 1.01 2.76** คัดเลือกไว 
11 3.29 .78 2.58 .86 4.37** คัดเลือกไว 
12 3.47 .67 2.48 .89 6.33** คัดเลือกไว 

1.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
วิเคราะห
วิจารณ 

 

13 3.45 .78 2.56 .86 8.44** คัดเลือกไว 
1 3.71 .54 2.64 .72 8.41** คัดเลือกไว 

2 3.53 .61 2.66 .89 5.71** คัดเลือกไว 

3 3.51 .70 2.80 .88 4.48** คัดเลือกไว 

4 3.35 .74 2.42 .64 6.74** คัดเลือกไว 

5 3.31 .73 2.26 .80 6.88** คัดเลือกไว 

6 3.08 .74 2.34 .98 4.27** คัดเลือกไว 

7 3.47 .61 2.36 .83 7.68** คัดเลือกไว 

8 3.73 .49 2.58 .95 7.63** คัดเลือกไว 

9 3.57 .64 2.48 .97 6.65** คัดเลือกไว 

2. แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
สรางสรรค   

10 3.49 .67 2.40 .83 7.23** คัดเลือกไว 
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ตาราง  18   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.90 .41 3.24 .87 4.90** คัดเลือกไว 
2 3.75 .44 2.96 .86 5.81** คัดเลือกไว 
3 3.88 .33 3.04 .92 6.13** คัดเลือกไว 
4 3.86 .53 3.22 .84 4.61** คัดเลือกไว 
5 3.82 .43 2.98 .77 6.81** คัดเลือกไว 
6 3.57 .61 2.88 .87 4.61** คัดเลือกไว 
7 3.47 .76 2.74 .92 4.36** คัดเลือกไว 
8 3.61 .60 2.90 .91 4.62** คัดเลือกไว 
9 3.82 .48 2.90 .89 6.54** คัดเลือกไว 
10 3.88 .33 2.92 .90 7.17** คัดเลือกไว 
11 3.76 .43 2.76 .87 1.38** คัดเลือกไว 
12 3.48 .37 2.90 .91 6.86** คัดเลือกไว 
13 3.76 .51 2.74 .90 7.05** คัดเลือกไว 
14 3.27 .75 2.44 .81 5.37** คัดเลือกไว 

3.   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

15 3.88 .33 3.06 .93 5.93** คัดเลือกไว 
1 3.75 .56 2.98 .87 5.27** คัดเลือกไว 

2 3.65 .59 2.68 .89 6.43** คัดเลือกไว 

3 3.75 .59 2.82 .92 6.02** คัดเลือกไว 

4 3.49 .76 2.86 .86 3.91** คัดเลือกไว 

5 3.80 .40 2.92 .75 7.39** คัดเลือกไว 

6 3.80 .40 2.80 .78 8.14** คัดเลือกไว 

7 3.76 .47 2.70 .86 7.71** คัดเลือกไว 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   

8 3.86 .35 2.78 .79 8.95** คัดเลือกไว 
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ตาราง  18   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ 
พิจารณา 

9 3.80 .45 3.00 .83 6.06** คัดเลือกไว 
10 3.57 .64 2.60 .76 6.95** คัดเลือกไว 
11 3.41 .80 2.48 .79 5.88** คัดเลือกไว 
12 3.63 .63 2.40 .83 8.36** คัดเลือกไว 
13 3.76 .65 2.92 .88 5.51** คัดเลือกไว 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต

ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   14 3.71 .58 2.56 .86 7.88** คัดเลือกไว 

1 3.59 .67 2.54 .86 6.84** คัดเลือกไว 
2 3.75 .48 2.62 .83 8.34** คัดเลือกไว 
3 3.75 .44 2.78 .84 7.25** คัดเลือกไว 
4 3.86 .40 2.92 .92 6.68** คัดเลือกไว 
5 3.75 .52 2.90 .81 6.22** คัดเลือกไว 
6 3.61 .62 2.58 .76 7.39** คัดเลือกไว 
7 3.65 .52 2.60 .73 8.31** คัดเลือกไว 
8 3.43 .61 2.36 1.05 6.31** คัดเลือกไว 
9 3.82 .39 2.58 .84 9.64** คัดเลือกไว 
10 3.59 .61 2.46 .84 7.77** คัดเลือกไว 
11 3.57 .61 2.48 .99 6.65** คัดเลือกไว 
12 3.86 .45 2.84 .79 8.01** คัดเลือกไว 
13 3.78 .46 2.92 1.01 5.56** คัดเลือกไว 
14 3.51 .54 2.54 .81 7.06** คัดเลือกไว 
15 3.82 .43 2.72 .90 7.84** คัดเลือกไว 

5.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 

16 3.78 .46 2.84 .87 6.86** คัดเลือกไว 
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ตาราง  18   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

ผลการ
พิจารณา 

1 3.86 .40 2.98 .89 6.44** คัดเลือกไว 
2 3.59 .50 2.56 .70 8.49** คัดเลือกไว 
3 3.69 .47 2.68 .79 7.78** คัดเลือกไว 
4 3.76 .43 2.62 .92 8.02** คัดเลือกไว 
5 3.80 .53 2.90 .84 6.49** คัดเลือกไว 
6 3.86 .45 2.48 .86 10.14** คัดเลือกไว 
7 3.59 .57 2.67 .88 6.21** คัดเลือกไว 
8 3.65 .56 2.42 .73 9.49** คัดเลือกไว 
9 3.67 .59 2.68 .82 6.96** คัดเลือกไว 
10 3.86 .40 3.00 .86 6.50** คัดเลือกไว 
11 3.75 .48 2.66 .85 7.92** คัดเลือกไว 
12 3.65 .52 2.82 .94 5.48** คัดเลือกไว 
13 3.78 .46 2.86 .90 6.49** คัดเลือกไว 
14 3.82 .39 2.86 .88 7.15** คัดเลือกไว 
15 3.88 .33 2.76 .87 8.62** คัดเลือกไว 
16 3.75 .44 2.66 1.00 7.07** คัดเลือกไว 
17 3.84 .37 2.84 1.00 6.73** คัดเลือกไว 

6 .  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานการ
สราง
สัมพันธ
ภาพและ
การสื่อสาร 

18 3.84 .37 3.08 .83 6.00** คัดเลือกไว 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง   18  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิดวิเคราะหวจิารณ  จํานวน  13  ขอ   
มีคา t ตั้งแต  2.76  ถึง  6.33  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิดสรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t 
ตั้งแต  4.27  ถึง  8.41   แบบประเมินทักษะชีวิตดานความตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ        
มีคา t ตั้งแต  4.36  ถึง  7.38 แบบประเมินทักษะชวีิต            ดานความเห็นใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มี
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คา t ตั้งแต  3.92  ถึง  8.95  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความภูมใิจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t 
ตั้งแต  5.56  ถึง  9.64  แบบประเมินทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   จํานวน 
18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.48  ถึง  10.14  พิจารณาคัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ซ่ึง
ทุกขอผานเกณฑ   ผูวจิัยจึงคัดเลือกไวเพือ่นําไปทดสอบหาคุณภาพจาํนวน 86  ขอ  ผลการวิเคราะห
ขอสอบดังตาราง   19 

 
ตาราง   19    อํานาจจําแนกโดยการทดสอบที  ของแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษา 
 ปที่  6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา    
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

1 3.52 .69 2.41 .57 12.48** 

2 3.34 .61 2.45 .62 10.27** 
3 3.97 .92 2.39 .65 5.19** 
4 3.18 .78 2.43 .61 7.61** 
5 3.48 .64 2.69 .63 8.87** 
6 3.54 .56 2.51 .69 11.70** 
7 3.39 .60 2.56 .67 9.29** 
8 3.61 .67 2.96 .86 6.02** 
9 3.53 .61 2.32 .79 12.17** 
10 3.51 .63 2.45 .75 10.85** 
11 3.31 .73 2.42 .72 8.66** 
12 3.45 .61 2.48 .77 9.93** 

1.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
วิเคราะห
วิจารณ 

 

13 3.30 .75 2.52 .66 8.07** 
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ตาราง  19   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

1 3.47 .67 2.65 .82 7.81** 

2 3.59 .60 2.66 .68 10.28** 

3 3.52 .61 2.63 .80 8.93** 

4 3.39 .70 2.47 .75 8.66** 

5 3.12 .88 2.37 .78 8.39** 

6 3.03 .78 2.37 .78 5.96** 

7 3.07 .82 2.47 .82 5.21** 

8 3.57 .66 2.47 .78 10.84** 

9 3.28 .78 2.62 1.02 5.19** 

2. แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
สรางสรรค   

10 3.39 .67 2.49 .77 8.90** 
1 3.81 .51 3.07 .69 8.67** 
2 3.67 .62 2.71 .64 10.88** 
3 3.78 .46 2.85 .78 10.29** 
4 3.85 .36 2.82 .87 10.90** 
5 3.76 .45 2.40 .84 14.33** 
6 3.68 .62 2.69 .87 9.37** 
7 3.59 .64 2.73 .77 8.67** 
8 3.61 .53 2.63 .82 10.10** 
9 3.74 .50 2.88 .75 9.53** 
10 3.78 .46 3.03 .83 7.95** 
11 3.64 .56 3.05 .78 6.20** 
12 3.68 .53 2.84 .89 8.12** 
13 3.58 .52 2.63 .89 9.29** 
14 3.29 70 2.06 .79 11.68** 

3.   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

15 3.77 .55 2.63 1.13 9.10** 
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ตาราง  19   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

1 3.67 .60 2.84 .90 7.66** 
2 3.53 .69 2.70 .77 8.12** 
3 3.76 .49 2.66 .83 11.48** 
4 3.71 .61 2.77 .78 9.48** 
5 3.82 .41 2.84 .69 12.25** 
6 3.70 .52 2.91 .73 8.79** 
7 3.73 .55 2.96 .69 8.78** 
8 3.75 .50 2.86 .81 9.36** 
9 3.79 .46 3.11 .78 7.55** 
10 3.53 .56 2.75 .83 7.88** 
11 3.30 .77 2.58 .81 6.47** 
12 3.42 .71 2.50 .81 8.59** 
13 3.55 .66 2.68 .81 8.41** 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   

14 3.48 .63 2.72 .89 7.02** 
1 3.34 .64 2.08 .83 12.10** 
2 3.35 .63 2.29 .62 12.10** 
3 3.53 .63 2.46 .64 12.00** 
4 3.77 .45 2.79 .72 11.53** 
5 3.42 .67 2.38 .63 11.35** 
6 3.35 .77 2.11 .77 11.46** 
7 3.40 .64 2.26 .63 12.77** 
8 3.17 .77 2.00 .74 11.01** 
9 3.54 .64 2.22 .75 13.44** 
10 3.28 .65 2.14 .86 10.65** 

5.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 

11 3.51 .67 2.19 .70 13.69** 



 

 

136 

ตาราง  19   ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
สวนที ่ ขอที่ 

x  S.D x  S.D 
t 

12 3.67 .53 2.54 .68 13.08** 
13 3.65 .52 2.47 .78 12.62** 
14 3.49 .67 2.15 .78 13.12** 
15 3.53 .58 2.36 .64 13.60** 

 

16 3.63 .61 2.81 .82 8.01** 
1 3.57 .56 3.07 .76 5.34** 
2 3.39 .60 2.61 .72 8.37** 
3 3.57 .59 3.00 .86 5.50** 
4 3.46 .61 2.88 .72 6.14** 
5 3.74 .48 3.13 .74 6.94** 
6 3.44 .67 2.42 .87 9.29** 
7 3.63 .56 2.81 .71 9.02** 
8 3.33 .64 250 .69 8.91** 
9 3.65 .54 2.86 .68 9.15** 
10 3.79 .43 2.89 .73 10.60** 
11 3.72 .64 2.99 .81 7.09** 
12 3.59 .57 2.61 .69 11.00** 
13 3.50 .66 2.43 .68 11.32** 
14 3.63 .56 2.40 .75 13.17** 
15 3.72 .53 2.71 .71 11.44** 
16 3.44 .61 2.44 .78 10.15** 
17 3.71 .59 2.68 .85 10.05** 

6 .  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานการ
สราง
สัมพันธ
ภาพและ
การสื่อสาร 

18 3.80 .55 2.97 .80 8.56** 

 
**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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จากตาราง   19  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิดวิเคราะหวจิารณ  จํานวน  13  ขอ   
มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  12.48  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิดสรางสรรค  จํานวน 10 ขอ       
มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  10.84   แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง   จํานวน 15 
ขอ  มีคา t ตั้งแต  8.12  ถึง  14.33 แบบประเมินทักษะชวีติดานความเหน็ใจผูอ่ืน  จํานวน 14  ขอ      
มีคา t ตั้งแต  6.43  ถึง  12.25  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความภูมใิจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ      
มีคา t ตั้งแต  8.01  ถึง  13.59  แบบประเมินทักษะชวีิตดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   
จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.34  ถึง  13.17  พิจารณาคัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ   

           4.3 ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของ แบบประเมินทักษะชีวิตดาน ความคิด
วิเคราะห  วิจารณ   ความคิดสรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจ
ในตนเอง และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  จํานวน 86  ขอ  วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง ( construct validity )โดยวิธีหาสัมประสิทธสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวมรายดาน    
( item- total correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน( Pearson’s  product -  
moment correlation coefficient)  ดังตาราง  20 
 
ตาราง   20    ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมนิทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6 

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่ การศึกษาสงขลา  โดยวิธีหา   
 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

 

สวนที ่ ขอที่ n X  S.D jixx
r  

kjxx
r  

1 400 2.96 .80 .61** 

2 400 2.82 .69 .59** 

3 400 2.70 .81 .48** 

4 400 2.81 .75 .59** 

5 400 3.05 .74 .61** 

6 400 3.02 .75 .64** 

1.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
วิเคราะห
วิจารณ 

 7 400 2.88 .75 .59** 

 

 

 

     
 
 

.77** 
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ตาราง   20  ( ตอ )     
 

สวนที ่ ขอที่ n X  S.D jixx
r  

kjxx
r  

8 400 3.31 .77 .44** 
9 400 3.04 .83 .58** 
10 400 2.99 .82 .60** 
11 400 2.88 .79 .57** 
12 400 2.94 .81 .59** 

 

13 400 2.86 .76 .60** 

 

1 400 3.04 .77 .67** 
2 400 3.05 .81 .54** 
3 400 2.98 .78 .60** 
4 400 2.78 .82 .67** 
5 400 2.67 .82 .69** 
6 400 2.65 .77 .66** 
7 400 2.69 .84 .63** 
8 400 3.00 .88 .59** 
9 400 2.93 .85 .65** 

2. แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความคิด
สรางสรรค   

10 400 2.79 .83 .70** 

 
 
 
 

.63** 

1 400 3.47 .70 .56** 

2 400 3.24 .75 .62** 

3 400 3.39 .73 .69** 

4 400 3.41 .75 .73** 

5 400 3.17 .86 .73** 

6 400 3.22 .84 .61** 

7 400 3.20 .76 .48** 

8 400 3.20 .77 .57** 

9 400 3.26 .75 .47** 

3.   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

10 400 3.46 .72 .57** 

 
 
 
 
 
 
 
 

.79** 
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ตาราง   20  ( ตอ )     
 

สวนที ่ ขอที่ n X  S.D jixx
r  

kjxx
r  

11 400 3.32 .74 .45** 
12 400 3.31 .79 .62** 
13 400 3.08 .80 .59** 
14 400 2.72 .87 .59** 

 

15 400 3.34 .93 .60** 

 

1 400 3.33 .79 .60** 
2 400 3.16 .79 .50** 
3 400 3.28 .81 .57** 
4 400 3.26 .81 .57** 
5 400 3.35 .70 .67** 
6 400 3.34 .69 .65** 
7 400 3.29 .71 .64** 
8 400 3.25 .76 .64** 
9 400 3.43 .70 .58** 
10 400 3.10 .75 .54** 
11 400 2.95 .83 .56** 
12 400 3.00 .83 .55** 
13 400 3.19 .81 .53** 

4   แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดาน
ความเหน็
ใจผูอ่ืน   

14 400 3.06 .84 .49** 

 
 
 
 
 
 
 

.87** 

1 400 2.80 .86 .66** 
2 400 2.80 .74 .66** 
3 400 2.94 .76 .59** 
4 400 3.26 .79 .47** 
5 400 2.89 .76 .63** 
6 400 2.85 .86 .67** 

5.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 

7 400 2.87 .78 .63** 

 
 
 

.83** 



 

 

140 

ตาราง   20  ( ตอ )     
 

สวนที ่ ขอที่ n X  S.D jixx
r  

kjxx
r  

8 400 2.61 .87 .67** 
9 400 2.96 .88 .69** 

10 400 2.86 .84 .68** 
11 400 2.90 .86 .68** 
12 400 3.18 .79 .59** 

13 400 3.23 .79 .66** 
14 400 2.90 .86 .71** 
15 400 2.99 .80 .63** 

5.  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานความ
ภูมิใจใน
ตนเอง 

16 400 3.22 .76 .42** 

 
 
 

.83** 

1 400 3.29 .68 .46** 

2 400 2.91 .71 .48** 

3 400 3.25 .75 .47** 

4 400 3.11 .71 .49** 

5 400 3.33 .73 .50** 

6 400 2.94 .86 .46** 

7 400 3.19 .76 .54** 

8 400 2.94 .72 .54** 

9 400 3.26 .68 .55** 

10 400 3.42 .71 .56** 

11 400 3.39 .76 .55** 

12 400 3.07 .75 .60** 

13 400 3.00 .77 .60** 

14 400 3.09 .80 .58** 

15 400 3.17 .75 .66** 

6 .  แบบ
ประเมิน
ทักษะชวีิต
ดานการ
สราง
สัมพันธ
ภาพและ
การสื่อสาร 

16 400 2.96 .80 .53** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

.56** 
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ตาราง   20  ( ตอ )    
  

สวนที ่ ขอที่ n X  S.D jixx
r  

kjxx
r  

17 400 3.26 .79 .59**  

18 400 3.38 .74 .56** 

 

 

**    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง  22   แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชีวิต 
ดานความคิดวเิคราะห  วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนกัรูในตนเอง  ดาน
ความเหน็ใจผูอ่ืน  ดานความภูมิใจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   
จากการวิเคราะหหาคณุภาพ ดานความคิดวเิคราะห  วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความ
ตระหนกัรูในตนเอง  ดานความเหน็ใจผูอ่ืน  ดานความภมูิใจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธ
ภาพและการสื่อสาร รวม   86  ขอ    มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางรายขอกับรายดานอยู
ในชวง  .42  ถึง .73  และรายดานกับรายทั้งฉบับอยูในชวง   .56  ถึง  .87  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   แสดงวาแบบประเมินมีคุณสมบัติความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ทุกขอผานเกณฑ 

       4.4   ความเชื่อมั่นของแบบประเมนิ ผูวิจัยไดนําผลจากการทดสอบมาหาคาความ
เชื่อมั่นของ แบบประเมินทกัษะชวีิตดานความคิดวเิคราะห  วิจารณ  จาํนวน  13  ขอ   ดานความคิด
สรางสรรค   จํานวน 10  ขอ   ดานความตระหนกัรูในตนเอง จํานวน  15  ขอ   ดานความเห็นใจผูอ่ืน   
จํานวน  14  ขอ   ดานความภูมิใจในตนเอง   จํานวน  16  ขอ   ดานการสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร  จํานวน  18  ขอ   และทั้งฉบับ  จํานวน  86  ขอ  กับกลุมตัวอยางจํานวน  400  คน  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคผลปรากฏดังตาราง  21 ถึง  27 
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ตาราง   21   ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมินทักษะชวีิต  
  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดาน ความคิดวิเคราะห วจิารณ      
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 13      38.24 .78 .83 .32 

 

จากตาราง  21    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความคิดวเิคราะห  วิจารณ   
มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .83   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบ
ประเมิน เทากบั .32   
 

ตาราง   22    ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมนิทักษะชีวิต      
     ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดานความคิดสรางสรรค        
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 10      28.58 .82 .84 .33 

 

จากตาราง  22    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรค   มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .84   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน 
เทากับ .33   
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ตาราง   23   ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมินทักษะชวีิต  
 ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดานความตระหนักรูในตนเอง     
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 15      48.80 .79 .87 .28 

 

จากตาราง  23    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง   
มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .87   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบ
ประเมิน เทากบั .28   
 

ตาราง   24   ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมินทักษะชวีิต  
 ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดานความเห็นใจผูอ่ืน     
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 14     45.00 .77 .84 .31 

 

จากตาราง  24    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความเห็นใจผูอ่ืน   มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .84   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน 
เทากับ .31   
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ตาราง   25   ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมินทักษะชวีิต  
     ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดานความภูมใิจในตนเอง     
 

เครื่องมือ N K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 16      47.24 .81 .90 .26 

 

จากตาราง  25    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเอง   มคีา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .90   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน 
เทากับ .26   
 

ตาราง   26   ความเชื่อมั่นและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมินทักษะชวีิต  
     ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   
 

เครื่องมือ n K X S.D. α measSE  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ 
ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ 
และการแกปญหา 

400 18      56.98 .75 .87 .27 

 
จากตาราง  26    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานการสรางสัมพันธภาพและ

การสื่อสาร   มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .87   และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดั
ของแบบประเมิน เทากับ .27   
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ตาราง   27  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือและคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน 
 ทักษะชวีิตดานดานความคิดวิเคราะห  วจิารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความ 
 ตระหนกัรูในตนเอง  ดานความเหน็ใจผูอ่ืน  ดานความภมูิใจในตนเอง และดานการสราง 
 สัมพันธภาพและการสื่อสาร   
 

เครื่องมือ 
n K X S.D. α measSE

 
แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิด
วิเคราะห  วิจารณ   ดานความคิด
สรางสรรค    ดานความตระหนักรู 
ในตนเอง  ดานความเห็นใจผูอ่ืน   
ดานความภูมิใจในตนเอง และ 
ดานการสรางสัมพันธภาพ 
และการสื่อสาร   

400 86 264.82 .78 .96 .16 

          
จากตาราง  27   ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความคิดวเิคราะห  วิจารณ   

ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนักรูในตนเอง  ดานความเห็นใจผูอ่ืน  ดานความภูมใิจ
ในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .96   
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัของแบบประเมิน เทากับ .16   

ตอนที่ 2   การสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบประเมินทักษะชีวิต  ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   
ประกอบดวยแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา  
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบ  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ
ทักษะชวีิตดานการจัดการกบัอารมณและความเครียดผล และแบบประเมินทักษะชวีติดาน ความคดิ
วิเคราะห  วิจารณ   ความคิดสรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจ
ในตนเอง และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารปรากฏดังตอไปนี ้
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 1.  เกณฑปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการตัดสินใจและ      
การแกปญหา  ผูวิจัยไดดําเนินการนําคะแนนจากแบบทดสอบหาคุณภาพ มาหาคะแนนทีปกติ        
( normailized  T-score )   ของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการตัดสนิใจและการ
แกปญหา  และปรับขยายโดยวิธีกําลังสองต่ําสุดผลปรากฏดังตาราง 28 
 
ตาราง  38  คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและ 
 การแกปญหา 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

40 83 30 62 20 42 10 21 
39 81 29 60 19 40 9 19 
38 79* 28 58 18 38 8 17 
37 77 27 56 17 35 7 15* 
36 75 26 54 16 33 6 13* 
35 73 25 52 15 31 5 11 
34 71 24 50 14 29 4 9 
33 69 23 48 13 27 3 7 
32 67 22 46 12 25 2 4 
31 64 21 44 11 23 1 2* 

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
 

จากตาราง  28   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการ
แกปญหา  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 2   ถึง  40  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T4   ถึง  T83  
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 2.  เกณฑปกตขิองแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรบัผิดชอบตอ
สังคม   ผูวิจัยไดดําเนนิการนําคะแนนจากแบบทดสอบหาคุณภาพ มาหาคะแนนทีปกติ  
( normailized  T-score )   ของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอ
สังคม และปรับขยายโดยวิธีกําลังสองต่ําสุดผลปรากฏดังตาราง 29 
 
ตาราง   29  คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอ  
     สังคม 
 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

32 68 24 51 16 34 
31 66 23 49 15 32 
30 64 22 47 14 30 
29 62 21 45 13 28 
28 60 20 43 12 26 
27 58 19 41 11 24* 
26 56 18 39 10 22* 
25 54 17 37   

 
*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 

           
จากตาราง   29  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  

มีคะแนนดิบอยูระหวาง 12   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T26   ถึง  T68     
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 3.  เกณฑปกตขิองแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและ
ความเครียด  ผูวิจัยไดดําเนินการนําคะแนนจากแบบทดสอบหาคุณภาพ มาหาคะแนนทีปกติ             
( normailized  T-score )   ของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการจดัการอารมณและ
ความเครียดและปรับขยายโดยวิธีกําลังสองต่ําสุดผลปรากฏดังตาราง 30 
 
ตาราง  30   คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการจัดการอารมณ 
 และความเครียด 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

32 82 24 62 16 41 8 21 
31 80 23 59 15 39 7 18 
30 77 22 57 14 36 6 16 
29 74 21 54 13 34 5 13 
28 72 20 52 12 31 4 11 
27 69 19 49 11 29 3 8 
26 67 18 46 10 26 2 6 
25 64 17 44 9 24 1 3 
      0 1* 

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
 

จากตาราง  30   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณและ
ความเครียด  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 1   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T3   ถึง  T82  
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 4.  เกณฑปกตขิองแบบประเมินทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วิจารณ   ความคิด
สรางสรรค    ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง และการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร     ผูวิจัยไดดําเนินการนําคะแนนจากแบบประเมินหาคณุภาพ มาหา
คะแนนทีปกต ิ ( normailized  T-score )   ของแบบประเมินทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  
วิจารณ   ความคิดสรางสรรค    ความตระหนักรูในตนเอง  ความเหน็ใจผูอ่ืน  ความภมูิใจในตนเอง 
และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารและปรับขยายโดยวิธีกําลังสองต่ําสุดผลปรากฏดังตาราง 
31 
 
ตาราง   31  คะแนนทีปกติของแบบประเมินทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วิจารณ   ความคิด 
 สรางสรรค    ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง และการสราง 
 สัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 
คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 

72      63 
71      63 
70      62 
69      61 
68      60 
67      59 
66      58 
65      57 
64     69 56 
63     68 56 
62     66 55 
61     65 54 
60   62  64 53 
59   61  63 52 
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ตาราง  31(ตอ ) 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 
คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 

58   60  62 51 
57   59  61 50 
56   58 62 60 49 
55   56 61 59 48 
54   55 60 58 48 
53   54 59 57 47 
52 69  53 58 56 46 
51 68  52 57 55 45 
50 67  51 55 54 44 
49 65  50 54 53 43 
48 64  49 53 51 42 
47 63  48 52 50 41 
46 61  47 51 49 41 
45 60  46 50 48 40 
44 59  45 49 47 39 
43 57  44 48 46 38 
42 56  43 47 45 37 
41 55  42 45 44 36 
40 53 71 41 44 43 35 
39 52 69 40 43 42 34 
38 51 67 39 42 41 33 
37 49 66 38 41 40 33 
36 48 64 37 40 39 32 
35 47 62 36 39 38 31 
34 45 60 35 38 36 30 
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ตาราง  31(ตอ ) 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 
คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการสื่อสาร 

33 44 58 34  37 35 29 
32 43 57 33 35 34 28 
31 41 55 32 34 33 27* 
30 40 53 31 33 32 26* 
29 39 51 30* 32* 31* 26* 
28 37 50 29* 31 30 25* 
27 36 48 28* 30 29 24 
26 35 46 27* 29* 28 23* 
25 33 44 26 28* 27* 22* 
24 32 43 25* 27* 26 21 
23 31 41 24* 25 25 20* 
22 29* 39 23* 24* 24* 19* 
21 28* 37 22* 23* 22* 18* 
20 27* 35 20* 22* 21* 18* 
19 25* 34 19* 21* 20* 17* 
18 24* 32 18* 20* 19* 16* 
17 23* 30 17* 19* 18*  
16 21* 28 16* 18* 17*  
15 20* 27 15* 17*   
14 19* 25  15*   
13 17* 23*     
12  21*     
11  19     
10  18*     

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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            จากตาราง 31   แบบประเมินทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วิจารณ   มีคะแนนดิบอยู
ระหวาง 23  ถึง  52  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T31   ถึง  T69   ความคิดสรางสรรค  มีคะแนน
ดิบอยูระหวาง 24   ถึง  40  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T19ถึง  T71     ความตระหนักรูในตนเอง  
มีคะแนนดิบอยูระหวาง 30  ถึง  60  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T31   ถึง  T62   ความเห็นใจผูอ่ืน 
มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  36  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T25   ถึง  T62   ความภูมิใจใน
ตนเอง มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  64  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T25   ถึง  T69   และการ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสารมีคะแนนดิบอยูระหวาง 24   ถึง  72  และคะแนนทีปกติมีคา
ระหวาง  T21   ถึง  T63    

5.  เกณฑปกตขิองแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  คะแนนทีปกติ  ( normailized   
T-score )   ของแบบประเมินทักษะชวีิตระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  ทั้ง  4  ฉบับ ประกอบดวย ฉบับที่  1  แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการแกปญหา   ฉบบัที่  2  แบบทดสอบการวัด
การปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม   ฉบับที่  3  แบบทดสอบการวดัการปฏิบัติ
ทักษะชวีิตดานการจัดการกบัอารมณและความเครียด    ฉบับที่  4  แบบประเมินทักษะชวีิต                
ดานความคิดวเิคราะห    วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนกัรูในตนเอง                        
ดานความเห็นใจผูอ่ืน  ดานความภูมใิจในตนเอง และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารและ
ปรับขยายโดยวิธีกําลังสองต่ําสุดผลปรากฏดังตาราง 32 
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ตาราง   32   คะแนนทีปกติของแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัด      
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา   
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
334    65* 

333    65 
332    64 
331    64 
330    64 
329    64 
328    64 
327    63 
326    63 
325    63 
324    63* 
323    63 
322    62* 
321    62 
320    62* 
319    62 
318    62* 
317    61 
316    61 
315    61 
314    61 
313    61 
312    60 
311    60* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
310    60* 

309    60 
308    60 
307    60 
306    59 
305    59 
304    59 
303    59 
302    59 
301    58 
300    58 
299    58 
298    58 
297    58 
296    57 
295    57* 
294    57 
293    57 
292    57 
291    56 
290    56 
289    56 
288    56 
287    56 
286    55 
285    55 



 

 

155 

ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
284    55 
283    55 
282    55 
281    54 
280    54 
279    54 
278    54 
277    54 
276    53 
275    53 
274    53 
273    53 
272    53 
271    52 
270    52 
269    52 
268    52 
267    52 
265    51 
264    51 
263    51 
262    51 
261    51 
260    50 
259    50 
258    50 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
257    50 
256    50 
255    49 
254    49 
253    49 
252    49 
251    49 
250    48 
249    48 
248    48 
247    48 
246    48 
245    47 
244    47 
243    47 
242    47 
241    47 
240    46 
239    46 
238    46* 
237    46 
236    46 
235    45 
234    45 
233    45 
232    45 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
231    45 
230    44 
229    44 
228    44* 
227    44 
226    44 
225    44* 
224    43 
223    43 
222    43 
221    43 
220    43 
219    42 
218    42* 
217    42 
216    42 
215    42* 
214    41* 

213    41 
212    41 
211    41 
210    41* 
209    40 
208    40 
207    40 
206    40* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
205    40* 
204    39 
203    39* 
202    39* 
201    39* 
200    39 
199    38* 
198    38* 
197    38 
196    38* 
195    38* 
194    37 
193    37 
192    37 
191    37* 
190    37* 
189    37 
188    36* 
187    36 
186    36* 
185    36* 
184    36* 
183    35* 
182    35* 
181    35* 
180    35* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
179    35* 
178    34* 
177    34* 
176    34* 
175    34* 
174    34 
173    33* 
172    33* 
171    33* 
170    33* 
169    33* 
168    32* 
167    32* 
166    32* 
165    32* 
164    32* 
163    31* 
162    31* 
161    31* 
160    31* 
159    31* 
158    30* 
157    30* 
156    30* 
155    30* 
154    30* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
153    29* 
152    29* 
151    29* 
150    29* 
149    29* 
148    29* 
147    28* 
146    28* 
145    28* 
144    28* 
143    28* 
142    27* 
141    27* 
140    27* 
139    27* 
138    27* 
137    26* 
136    26* 
135    26* 
134    26* 
133    26* 
132    25* 
131    25* 
130    25* 
129    25 
128    25* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
127    24* 
126    24* 
125    24* 
124    24* 
123    24* 
122    23* 
121    23* 
120    23* 
119    23* 
118    23* 
117    22* 
116    22* 
115    22* 
114    22* 
113    22* 
112    22* 
111    21* 
110    21* 
109    21* 
108    21* 
107    21* 
106    20* 
105    20* 
104    20* 
103    20* 
102    20* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
101    19* 

100    19* 
99    19* 
98    19* 
97    19* 
96    18* 
95    18* 
94    18* 
93    18* 
92    18* 
91    17* 
90    17* 
89    17* 
88    17* 
87    17* 
86    16* 
:     
40 83    
39 81    
38 79*    
37 77    
36 75    
35 73    
34 71    
33 69    
32 67 68 82  

. 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
31 64 66 80  
30 62 64 77  
29 60 62 74  
28 58 60 72  
27 56 58 69  
26 54 56 67  
25 52 54 64  
24 50 51 62  
23 48 49 59  

22 46 47 57  
21 44 45 54  
20 42 43 52  
19 40 41 49  
18 38 39 46  
17 35 37 44  
16 33 34 41  
15 31 32 39  
14 29 30 36  
13 27 28 34  
12 25 26 31  
11 23 24* 29  
10 21 22* 26  
9 19  24  
8 17  21  
7 15*  18  
6 13*  16  
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
5 11  13  
4 9  11  
3 7  8  
2 4  6  
1 2*  3  
0   1*  

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
 

                จากตาราง  32    คะแนนทีปกติของแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  มีคะแนนดิบอยู
ระหวาง 333  ถึง 180  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T3  ถึง  T83     

การคิดคะแนนผลการประเมินเมื่อสามารถประเมินไดวานักเรียนทีปกติเทาใด 
แลวจะประเมินวานักเรียนมีทักษะชีวิตอยูในระดับใดใหตัดสินตามเกณฑดังนี้ ( ชวาล  แพรัตกุล. 
2520 : 53  )  

T65  และสูงกวา    แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชีวิตดานนั้นๆ 
                  อยูในระดับสูงมาก 
T55   ถึง  T65        แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชีวิตดานนั้นๆ 

  อยูในระดับสูง 
T45   ถึง  T54     แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชีวิตดานนั้นๆ 

  อยูในระดับปานกลาง 
 T35   ถึง  T45              แปลวา  ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดานนัน้ๆ 

อยูในระดับต่ํา 
 T35  และต่ํากวา  แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชีวิตดาน 

                  นั้น ๆ อยูในระดับต่ํามาก 
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ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือตัง้แต  T35 T45 T55   และ  T65  ใหเล่ือนไปอยูใน
กลุมถัดไป 

สรางคูมือการใชแบบประเมนิทักษะชีวิต ระดับประถมศกึษาปที่ 6   สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  สําหรับใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการประเมินประกอบดวย 

1.  ความหมายของทักษะชีวิต 
2.  ความมุงหมายแบบประเมินชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6    
3.  โครงสรางของแบบประเมิน 
4.  วิธีดําเนนิการประเมิน 
5.  การตรวจใหคะแนน 
6.  เกณฑปกตขิองแบบประเมิน 
7.  เกณฑการตัดสิน 



บทท่ี   5 
 

บทยอ   สรุปผล  อภิปรายผล  ขอเสนอแนะ 
 

บทยอ 
 

ความมุงหมายของการศึกษา 
เพื่อพัฒนาแบบประเมินประเมินทักษะชวีติ ระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ดังนี้ 
               1. หาคุณภาพของแบบประเมินประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี  6    
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  
                2. สรางเกณฑปกต ิ และคูมือการใชแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่  6   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   จังหวัดสงขลา   

 

ประชากร 
                 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6              
ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา  2548  จังหวดัสงขลา  จํานวน 15,253  คน   
     

 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6                    
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ภาคเรียนที่ 2              
ปการศึกษา  2548  จํานวน  400  คน  ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขัน้ตอน 
 

แบบประเมินท่ีพัฒนา  
แบบประเมินทักษะชวีิตระดับประถมศึกษาปที่  6  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ประกอบดวย 
1.  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการตัดสนิใจและการแกปญหา   

โดยกําหนดสถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรียนพิจารณาตามความคดิเห็นของนักเรียน จํานวน  
10  ขอ  

2.  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานความรับผิดชอบตอสังคม   โดยกําหนด
สถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรยีนพจิารณาตามความคิดเห็นของนกัเรียน จํานวน 8 ขอ 
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3.  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติดานการจดัการอารมณกบัความเครียด โดยกําหนด
สถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรยีนพจิารณาตามความคิดเห็นของนกัเรียน จํานวน 8 ขอ 

4.  แบบประเมินทักษะชีวิตดานความคิดวเิคราะหวิจารณ  ความคิดสรางสรรค  ความ
ตระหนกัรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมใิจใจตนเอง  การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
จํานวน 86 ขอ 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล     ผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี ้
1. ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพื่อกําหนดวนั  เวลา  ที่จะใชในการทดสอบ            

แบบประเมินเพื่อทําหนังสือขออนุญาตจากผูบริหาร 
2. จัดเตรียมแบบประเมินทีใ่ชในการทดสอบแตละครั้ง 
3. วางแผนดําเนินการประเมนิ  
4.  ช้ีแจงการใชแบบประเมนิประเมิน 
5. นําแบบประเมินทั้ง 4  ฉบับ ไปทดสอบครั้งที่ 1 , 2  และเพื่อหาคณุภาพกับกลุมตัวอยาง 

 

สรุปผล 
 

ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้
1. คุณภาพของของแบบประเมินทักษะชวีติ ระดับประถมศึกษาปที ่6   สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา 
1.1  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการตัดสนิใจและ 

การแกปญหา 
  1.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา    
           โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  8 คน   เปนผูพิจารณาความสอดคลองระหวาง      

ขอคําถามกับทักษะชวีิตในแตละดานไดคาดัชนีความสอดคลอง   ตั้งแต .75  ถึง  1.00  พิจารณา 
ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนไดคาดัชนีความสอดคลอง  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   
 1.1.2  อํานาจจาํแนก   จากการทดสอบ   
 การทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวา  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิต
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนก  ตั้งแต  .23  ถึง .51  พิจารณา
คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ    
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 การทดสอบครั้งที่ 2  ปรากฏวา แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติ
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหาจํานวน 10  ขอ  มีอํานาจจําแนก  ตัง้แต  .32  ถึง .59  พิจารณา
คัดเลือกขอที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00  ปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ        
 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดาน
การตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .28  ถึง .49 

1.1.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 
          ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิต

ในการตัดสินใจและการแกปญหา  หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนทั้งฉบับ  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ปรากฎมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  ตั้งแต  .58  ถึง  .78  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01      

1.1.4  ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบ  
  จากการนําแบบทดสอบทั้งฉบับมาหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  การ
วัดการปฏิบัตทิักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค   ผลปรากฏวา มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ  .87   และความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานการวัดเทากับ .32  แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นของเครื่องมือสูงความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานการวัดต่ํา เหมาะสมในการนําไปใช 

1.1.5 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ       
 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิ

ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา  จากผูตรวจใหคะแนน   2  คนพบวามคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .99   และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
แสดงวาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการตดัสินใจและ
การแกปญหามีความเชื่อมั่นได 

1.2  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานความรับผิดชอบตอ
สังคม 

1.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
  โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  8 คน   เปนผูพิจารณาความสอดคลองระหวาง       

ขอคําถามกับทักษะชวีิตในแตละดานไดคาดัชนีความสอดคลอง   ตั้งแต .75  ถึง  1.00  พิจารณา
ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนไดคาดัชนีความสอดคลอง  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามี  
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   
 1.2.2  อํานาจจาํแนก   จากการทดสอบ 
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 การทดสอบครั้งที่  1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความ
รับผิดชอบ จํานวน  8  ขอ  มอํีานาจจําแนก  ตั้งแต  .25  ถึง .44  พิจารณาคัดเลือกขอที่                      
อํานาจจําแนก  ตั้งแต .20  ถึง 1.00  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ 
 การทดสอบครั้งที่ 2  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความ
รับผิดชอบตอสังคม  จํานวน  8  ขอ  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .30  ถึง .47  พิจารณาคดัเลอืกขอที่มี
อํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00 เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ    

 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน  8 ขอ  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .41  ถึง .62  

1.2.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 
          ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิต

ดานความรับผิดชอบตอสังคม  หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
ทั้งฉบบั   ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนน
ทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตั้งแต  .68  ถึง  .82  และมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   

1.2.4   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
                                    แบบทดสอบการวดัการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคมมี
คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ  .88  และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัเทากบั .40  แสดง
วาแบบประเมนิมีความเชื่อมัน่ของเครื่องมือสูงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัต่ํา เหมาะสม
ในการนําไปใช 

 1.2.5   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ    
        ความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติ
ทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  จากผูตรวจใหคะแนน   2  คนพบวามีคาสมัประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .97  และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  แสดงวาเกณฑ
การใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคมมีความ
เชื่อมั่นได 

1.3  คุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานการจดัการกับอารมณ
และความเครยีด 
 1.3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    

     จากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญจํานวน  8  คน  เปนผูพิจารณาความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับทักษะชีวติในแตละดานไดคาดัชนีความสอดคลอง  .75  ถึง 1.00    
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และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนไดคาดัชนีความสอดคลอง  .75 ถึง 1.00  โดย 
กําหนดคาดัชนีความสอดคลอง  ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   
 1.3.2  อํานาจจาํแนก   จากการทดสอบ 

   การทดสอบครั้งที่  1  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดาน 
การจัดการอารมณและความเครียด  จํานวน  8  ขอมีอํานาจจําแนกตั้งแต  .39  ถึง .68  พิจารณา
คัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทกุขอผานเกณฑ      
ผูวิจัยคัดเลือกเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2  และทําการปรับปรุงขอสอบทางดานภาษาและนําไป
ทดสอบครั้งที่ 2  จํานวน  8  ขอ 
 การทดสอบครั้งที่  2  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดาน 
การจัดการอารมณและความเครียด  จํานวน  8  ขอ  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .42  ถึง .59  พิจารณา
คัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกตั้งแต .20  ถึง 1.00  เมื่อพิจารณารายขอปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ    
 ผลการทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติ
ดานการจดัการอารมณและความเครียด  จาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .54  ถึง .75   
 1.3.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 

          ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิต
ดานการจดัการอารมณและความเครียด  หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนทั้งฉบับ  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ปรากฎวาคะแนนรายขอกับ
คะแนนทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตั้งแต  .73  ถึง  .83  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 1.3.4   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  

     ผลปรากฏวาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิต 
ดานการจดัการอารมณและความเครียด  มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .90  และ 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวัด  เทากบั .42  แสดงวาแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นของเครื่องมือ
สูงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัต่าํ เหมาะสมในการนําไปใช 
 1.3.5   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ  
    ผลปรากฏวาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ            
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการจดัการอารมณกับความเครียด  จากผูตรวจใหคะแนน   2  คน
พบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ  .99  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  แสดงวาเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดาน ความ
รับผิดชอบตอสังคมมีความเชื่อมั่นได 
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1.4   คุณภาพของแบบประเมนิทักษะชีวิตดาน ความคิดวิเคราะห  วจิารณ   ความคิด
สรางสรรค  ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมใิจในตนเอง และ  การสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร 

   1.4.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
                จากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญจํานวน  8   คน   เปนผูพิจารณาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับทักษะชีวติในแตละดานไดคาดัชนีความสอดคลอง  .75  ถึง 1.00  
และพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนไดคาดัชนีความสอดคลอง  .75 ถึง 1.00     
โดยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง   ตั้งแต .70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   

 1.4.2  อํานาจจําแนก   จากการทดสอบ 
  การทดสอบครั้งที่ 1 แบบประเมินทักษะชวีติดานความคิดวิเคราะห
วิจารณ  จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  3.89  ถึง  8.36  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิด
สรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.40  ถึง  8.67   แบบประเมินทักษะชวีิตดานความ
ตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  2.36  ถึง  6.44  แบบประเมินทักษะชีวิตดาน
ความเหน็ใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.14  ถึง  9.97  แบบประเมินทักษะชวีติดานความ
ภูมิใจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.22  ถึง  10.77  แบบประเมินทักษะชวีติดานการ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  จํานวน 18 ขอ           มคีา t ตั้งแต  4.21  ถึง  9.59  พิจารณา
คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ 

 การทดสอบครั้งที่ 2  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคดิวิเคราะห
วิจารณ  จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  2.76  ถึง  6.33  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความ              
คิดสรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.27  ถึง  8.41   แบบประเมินทักษะชีวิตดานความ
ตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.36  ถึง  7.38 แบบประเมินทักษะชีวิตดาน
ความเหน็ใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  3.92  ถึง  8.95  แบบประเมินทักษะชวีติดานความ
ภูมิใจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.56  ถึง  9.64   แบบประเมินทักษะชีวิตดาน         
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.48  ถึง  10.14  พิจารณา
คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ 

ผลการทดสอบหาคุณภาพของแบบประเมนิทักษะชีวิตดานความคิด
วิเคราะห วิจารณ  จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  12.48  แบบประเมินทักษะชวีิตดาน
ความคิดสรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  10.84   แบบประเมินทักษะชวีิตดาน
ความตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  8.12  ถึง  14.33 แบบประเมนิทักษะชีวิต
ดานความเห็นใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  6.43  ถึง  12.25  แบบประเมินทักษะชวีิตดาน
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ความภูมใิจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t ตั้งแต  8.01  ถึง  13.59  แบบประเมินทักษะชวีิตดาน
การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.34  ถึง  13.17  คา t   มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   ทุกขอ 
 1.4.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชวีิตดานความคิด
วิเคราะห  วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนกัรูในตนเอง  ดานความเหน็ใจผูอ่ืน  
ดานความภูมิใจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 จากการทดสอบหาคุณภาพความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมิน
ทักษะชวีิตดานความคิดวิเคราะห  วจิารณ   ดานความคิดสรางสรรค  ดานความตระหนักรูในตนเอง  
ดานความเห็นใจผูอ่ืน  ดานความภูมใิจในตนเอง  และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร    
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขอกับรายดานอยูในชวง  .42  ถึง  .73  และ  รายดานกับรายทั้งฉบบั
อยูในชวง  .56  ถึง  .87  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวาแบบประเมินมีคุณสมบัติความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง   
 1.4.4  ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบ  

        จากการหาคาความเชือ่มั่นของแบบประเมินทักษะชีวิตดานความคิด
วิเคราะห  วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนกัรูในตนเอง  ดานความเหน็ใจผูอ่ืน  
ดานความภูมิใจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  มีคาสัมประสิทธิ์ 
ความเชื่อมั่นเทากับ  .95  และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัเทากบั .19   แสดงวาแบบประเมิน
มีความเชื่อมั่นของเครื่องมือสูงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานการวดัต่าํ เหมาะสมในการนําไปใช 

2.  การสรางเกณฑปกตแิละคูมือการใชเครื่องมือแบบประเมินทักษะชวีติ  ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   
ที่ไดหาคณุภาพมาสรางเกณฑปกติปรากฏผล  ดังนี้ 

2.1  เกณฑปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการตดัสินใจและ
การแกปญหา มีคะแนนดิบอยูระหวาง 2   ถึง  40  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T4   ถึง  T83      
เกณฑปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  มีคะแนน
ดิบอยูระหวาง 12   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T26   ถึง  T68   เกณฑปกติของ     
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด  มคีะแนนดิบอยู
ระหวาง 1   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T3   ถึง  T82   เกณฑปกติของ แบบประเมิน
ทักษะชวีิตดานความคิดวิเคราะห  วจิารณ   มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  52  และคะแนนทีปกติ
มีคาระหวาง  T31   ถึง  T69   ความคิดสรางสรรค  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 14   ถึง  40  และคะแนนที
ปกติมีคาระหวาง  T19 ถึง  T71     ความตระหนักรูในตนเอง  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 30   ถึง  60  
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และคะแนนทปีกติมีคาระหวาง  T31   ถึง  T62   ความเห็นใจผูอ่ืน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  56  
และคะแนนทปีกติมีคาระหวาง  T25   ถึง  T62   ความภูมิใจในตนเอง มคีะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  
64  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T25   ถึง  T69   และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารมี
คะแนนดิบอยูระหวาง 24   ถึง  72  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T21   ถึง  T63    

2.2   คูมือการใชแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษา 

   ผูวิจัยไดดําเนินการสรางคูมือการใชแบบประเมินทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษา
ปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   สําหรับใช
เปนแนวทางในการดําเนนิการประเมิน  เพือ่จะไดทราบถงึรายละเอียดของแบบประเมนิ สามารถ
ชวยในการนําแบบประเมินไปใชไดบรรลุวตัถุประสงคตามความตองการ  ซ่ึงคูมือการใชแบบ
ประเมินประกอบดวย  ความหมาย  ความมุงหมาย  โครงสรางของแบบประเมิน  การพัฒนาแบบ
ประเมิน วิธีดําเนินการ  การตรวจใหคะแนน  เกณฑปกตขิองแบบประเมิน  เกณฑการตัดสิน 

 

อภิปรายผล  
  

การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันาแบบประเมินทักษะชวีติ  ระดับ
ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา   
โดยการหาคณุภาพสรางเกณฑปกติของแบบประเมินซึ่งสามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

1.  ความเที่ยงตรงของแบบประเมินทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานัก 
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา   ในการศึกษาครัง้นี้ผูวิจยัได
ดําเนินการหาความเที่ยงตรง   ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดงันี้ 
     1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

                จากการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   โดยผูเชี่ยวชาญจาํนวน  8  คน  เปน             
ผูพิจารณาโดยนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชีย่วชาญไปคํานวณหาคาดัชนคีวามสอดคลองไดคาดัชนี
ความสอดคลอง .75   ถึง 1.00   ซ่ึงเปนไปตามหลักการของโรฟวิแนลลีแ่ละแฮมเบลตนั ( Rovinelli  
and  Hambleton ) ที่ธอรนและแดทซ (Torn and Deitz )  นํามาอธิบายวาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทีด่ี
ควรมีคาตั้งแต  .70  ขึ้นไป   ( EV and Leon  Straker. 2003 : 1 )  

1.2 อํานาจจําแนก 
  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ     

  ผลจากการทดสอบครั้งที่ 1   ปรากฎวาแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิต
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนกตัง้แต  .27  ถึง .51  
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบ จํานวน  8  ขอมีอํานาจจําแนกตั้งแต  
.25  ถึง .41  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด  
จํานวน  8  ขอมีอํานาจจําแนกตั้งแต  .39  ถึง .68  จะเห็นไดวาขอสอบมีอํานาจจําแนกทุกขอ 

ผลจากการทดสอบครั้งที่ 2  ปรากฏวาแบบทดสอบการวดัการปฏิบัติทักษะชวีิต
ดานการตัดสนิใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนกตัง้แต  .32  ถึง .59 แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  จํานวน  8  ขอ   
มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  .30  ถึง .47  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิตดานการจัดการ
อารมณและความเครียด  จํานวน  8    ขอมอํีานาจจําแนกตั้งแต  .42  ถึง .59  จะเห็นไดวาขอสอบมี
อํานาจจําแนกทุกขอ             

การทดสอบเพือ่หาคุณภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดาน 
การตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .28  ถึง .49    แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน  8     ขอ   มีอํานาจจําแนกตั้งแต  
.41  ถึง .69  แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด   
จํานวน  8  ขอ   มีอํานาจจําแนกตั้งแต  .54  ถึง .75  สรุปวาขอสอบที่สรางขึ้นทุกขอ   มีอํานาจ
จําแนกทุกขอ  เมื่อเปรียบเทยีบกับเกณฑ   
 เกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนก ( พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. 2544 : 145 )                                            
 0.40     ถึง  1.00  แสดงวาจําแนกไดดีเปนขอสอบที่ดี                                                                       
 0.30     ถึง  0.39  แสดงวาจําแนกไดเปนขอสอบที่ดีพอสมควร                                                         
 0.20     ถึง  0.29  แสดงวาจําแนกพอใชได 

จากการพจิารณาอํานาจจําแนก  โดยเปรียบเทียบกับเกณฑพบวา แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสนิใจและการแกปญหา มีขอสอบสามารถจําแนกไดดี
จํานวน  3  ขอ  เปนขอสอบที่ดีพอสมควรมีจํานวน  5   ขอ   พอใชไดจํานวน 2 ขอ   แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม ขอสอบทุกขอสามารถจําแนกได     
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณและความเครียดทุกขอสามารถ
จําแนกไดดี กลาว  ไดวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นสามารถจําแนกผูสอบไดและใชประเมินทักษะชวีติ 
ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ได 
 อํานาจจําแนกของแบบประเมิน     
 การทดสอบครั้งที่ 1 แบบประเมินทักษะชวีติดานความคิดวิเคราะห วิจารณ  
จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  3.89  ถึง  8.36  แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรค  
จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.40  ถึง  8.67   แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง   
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จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  2.36  ถึง  6.44  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความเห็นใจผูอ่ืน  จํานวน 
14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.14  ถึง  9.97  แบบประเมินทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเอง   จํานวน 16 
ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.22  ถึง  10.77  แบบประเมินทักษะชวีติดานการสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร  จํานวน 18 ขอ มีคา t ตั้งแต  4.21  ถึง  9.59  พิจารณาคัดเลือกขอที่คา t  มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01  ปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ 

 การทดสอบครั้งที่ 2  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความคดิวิเคราะหวจิารณ  
จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  2.76  ถึง  6.33  แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความคิดสรางสรรค  
จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.27  ถึง  8.41   แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความตระหนักรูในตนเอง   
จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  4.36  ถึง  7.38 แบบประเมินทักษะชวีิตดานความเห็นใจผูอ่ืน  จํานวน 
14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  3.92  ถึง  8.95  แบบประเมินทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเอง   จํานวน 16 
ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.56  ถึง  9.64     แบบประเมินทักษะชวีติดานการสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร   จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.48  ถึง  10.14  พิจารณาคัดเลือกขอที่คา t มีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ปรากฏวาทุกขอผานเกณฑ 
  ผลการทดสอบหาคุณภาพของแบบประเมนิทักษะชีวิตดานความคิดวิเคราะห
วิจารณ  จํานวน  13  ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  12.48  แบบประเมินทกัษะชวีิตดานความคิด
สรางสรรค  จํานวน 10 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.19  ถึง  10.84   แบบประเมนิทักษะชีวิตดานความ
ตระหนกัรูในตนเอง   จํานวน 15 ขอ  มีคา t ตั้งแต  8.12  ถึง  14.33 แบบประเมินทักษะชวีิตดาน
ความเหน็ใจผูอ่ืน  จํานวน 14 ขอ  มีคา t ตั้งแต  6.43  ถึง  12.25  แบบประเมินทักษะชวีิตดานความ
ภูมิใจในตนเอง   จํานวน 16 ขอ  มีคา t ตั้งแต  8.01  ถึง  13.59  แบบประเมินทักษะชวีติดานการ
สรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   จํานวน 18 ขอ  มีคา t ตั้งแต  5.34  ถึง  13.17  คา t  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   ทุกขอ  กลาวไดวาแบบประเมินที่สรางขึ้นสามารถจําแนกผูสอบไดและใช
ประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปที่ 6 ได 

 1.3   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
                              ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตใน
การตัดสินใจและการแกปญหา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .58  ถึง  78  แบบทดสอบ
การวัดการปฏิบัติทักษะชวีติดานความรับผิดชอบตอสังคม  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  
.68  ถึง  .82  และแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติดานการจดัการอารมณกบัความเครียด  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูในชวง  .73  ถึง  .83  และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 

  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินทักษะชวีติ ดานความคดิวิเคราะห  
วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค    ดานความตระหนักรูในตนเอง  ดานความเห็นใจผูอ่ืน  ดาน
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ความภูมใิจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  รวม   86  ขอ    มีคา
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางรายขอกับรายดานอยูในชวง  .42  ถึง  .73  และรายดานกบั
รายทั้งฉบับอยูในชวง  .56  ถึง  .87 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   สอดคลองกับ นรา  บูรณรัช      
( 2543 : 79 ) กลาววา  ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรมีลักษณะสัมพันธทางบวก ขอมูลมี
ลักษณะคลอยตามกันแสดงใหเห็นวาขอมูลมีความสัมพันธกัน  นอกจากนี้ยังไดคาใกลเคียงกับคา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของการพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทอาชีวะศกึษาในภาคใต  ซ่ึงสรางโดย  จิรดา  เหรียญขํา  ( 2544 :  บทคัดยอ )    มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .41  ถึง .86   ซ่ึงอาจกลาว
ไดวาแบบประเมินที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่สามารถบงชี้ถึง
คุณภาพเครื่องมือได 

1.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ     
ครอนบาคผลปรากฏวา ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ
และการแกปญหา  มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากบั  .87   ดานความรับผิดชอบตอสังคม               
มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .88   ดานการจดักบัการอารมณและความเครียด  มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ  .90  ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทักษะชวีิตดานความคดิ
วิเคราะห  วิจารณ   ดานความคิดสรางสรรค  ดานความตระหนกัรูในตนเอง  ดานความเห็นใจผูอ่ืน  
ดานความภูมิใจในตนเอง และดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร   มีคาสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อมั่นเทากับ .96  แสดงวาแบบประเมินทัง้ 4  ฉบับมีความเชื่อมั่น  ซ่ึงสอดคลองกับ  ลวน  สายยศ   
และอังคณา  สายยศ ( 2538 :  209  ) ซ่ึงกลาววา  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบควรมีคามากกวา  
0.70  จึงเปนแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นได นอกจากนีย้ังจะเห็นไดวาแบบประเมินทั้ง  4  ฉบับ   
ยังมีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น  ใกลเคียงกับ  การพัฒนาแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบ 
การดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 3 และชวงชัน้ที่ 4  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  ซึงสรางโดย  พรทิพย  เจริญสุข  ( 2548  :  
บทคัดยอ ) พบวาความเชื่อมั่นของเครื่องมือประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบการดแูลชวยเหลือ
นักเรียน   ฉบบันักเรียนเปนผูประเมิน มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ   .88   ฉบับครูที่ปรึกษา
เปนผูประเมิน   มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ  .97  ฉบับผูบริหารเปนผูประเมนิ   มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นเทากับ .97  ฉบับผูปกครองนักเรียนเปนผูประเมิน  มีคาสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อมั่นเทากับ   .87   ทั้งนี้เนือ่งจากแบบทดสอบไดผานการปรับปรุงคัดเลือกและหาคุณภาพรายขอ   
โดยคัดเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกเขาเกณฑ  สรุปวาแบบประเมินที่ผูวจิยัสรางขึ้นมีคาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือสูงมีความเชื่อมั่นที่เชื่อถือได 
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1.5  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําคะแนนจาก
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหา    ความรบัผิดชอบตอ
สังคม   การจัดการกับอารมณและความเครียด จากผูตรวจใหคะแนน   2  คนมาหา มคีาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  พบวาแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการตัดสินใจ
และการแกปญหา  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสันเทากับ .99 และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01 แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  
เทากับ .97 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียดเทากับ .99  และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01   จะเห็นไดวา
ขอสอบมีความชัดเจนในเกณฑการใหคะแนนเปนอยางดี  ทําใหผูตรวจมีความเขาใจตรงกัน  ดังนัน้
เกณฑการใหคะแนนของแบบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติทั้ง  3  ดาน จงึมีความเชื่อมัน่ไดซ่ึง
สอดคลองกับ  ลวน   สายยศ   และอังคณา  สายยศ ( 2538 :  209  ) ซ่ึงกลาววาคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบควรมีคามากกวา  0.70  จึงเปนแบบทดสอบที่มีความเชื่อมั่นได   แสดงวาเกณฑการให
คะแนนของแบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตทัง้  3 ดานความมีความเชื่อมั่นได             

 2.  เกณฑปกติ    และคูมือการใชแบบประเมนิทักษะชวีติ   ระดับประถมศึกษาปที่  6  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา 

 2.1  เกณฑปกติของแบบประเมินทักษะชวีติ   ระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษา 

                ผูวิจยัไดสรางเกณฑปกติซ่ึงเปนเกณฑทองถ่ิน  (local  norm) ในรูปคะแนน                 
ทีปกติ  (normalized  T – score) เพื่อใชเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนในการพัฒนาทักษะ

ชีวิตดานความสามารถของแตละบุคลเกี่ยวกับทกัษะชีวิต  จากการทดสอบหาคุณภาพของ               
แบบประเมินคะแนนดิบของแบบประเมินทั้ง 4  ฉบับ   กระจายไมครอบคลุมทุกชวงคะแนนทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจากเพราะกลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดสอบแตละฉบับมีขนาดเล็กเกนิไป  ซ่ึงอนันต              
ศรีโสภา  ( 2525 : 18 )   การสรางเกณฑปกติใหมีคะแนนดิบกระจายครอบคลุมคะแนนที่อยูระหวาง
คะแนนสูงสุดและต่ําสุดตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ  ดังนั้นผูวจิัยจึงปรับคะแนนทปีกติให
กระจายครอบคลุมคะแนนดบิทุกตัว  เพื่อสะดวกในการใชและเปรยีบเทียบคะแนน  ผูวิจัยไดสราง 
เกณฑปกติ  ในรูปคะแนนทปีกติ  ( normalized  T – score )  เพื่อใชเปรยีบเทียบความสามารถของ

บุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิต  จากคะแนนดิบของแบบประเมินทั้ง 4 ฉบับ นํามาวิเคราะหและปรบั
ขยายโดยวิธีกาํลังสองต่ําสุดพบวา   แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและ
การแกปญหา มีคะแนนดิบอยูระหวาง 2   ถึง  40  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T4   ถึง  T83  
เกณฑปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  มีคะแนน
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ดิบอยูระหวาง 12   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T26   ถึง  T68   เกณฑปกติของ     
แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชวีิตดานการจัดการอารมณและความเครียด  มคีะแนนดิบอยู
ระหวาง 1   ถึง  32  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T3   ถึง  T82  เกณฑปกติของ แบบประเมิน
ทักษะชวีิตดานดานความคิดวิเคราะห  วจิารณ   มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  52  และคะแนนที
ปกติมีคาระหวาง  T31   ถึง  T69   ความคิดสรางสรรค  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 14   ถึง  40  และ
คะแนนทีปกตมิีคาระหวาง  T19 ถึง  T71   ความตระหนักรูในตนเอง  มีคะแนนดิบอยูระหวาง 30   ถึง  
60  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T31   ถึง  T62   ความเห็นใจผูอ่ืน มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   ถึง  
56  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T25   ถึง  T62   ความภมูิใจในตนเอง มีคะแนนดิบอยูระหวาง 23   
ถึง  64  และคะแนนทีปกติมคีาระหวาง  T25   ถึง  T69   และการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารมี
คะแนนดิบอยูระหวาง 24   ถึง  72  และคะแนนทีปกติมีคาระหวาง  T21  ถึง  T63   

2.3  คูมือการใชแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา 
                            ผูวิจัยไดดําเนินการสรางคูมือการใชแบบประเมินทักษะชวีิต  ระดบัประถมศึกษา
ปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  สําหรับใช
เปนแนวทางในการดําเนนิการประเมิน  เพือ่จะไดทราบถงึ  รายละเอียดของแบบประเมิน สามารถ
ชวยในการนําแบบประเมินไปใชไดบรรลุวตัถุประสงคตามความตองการ  ซ่ึงคูมือการใชแบบ
ประเมินประกอบดวย  ความหมาย  ความมุงหมาย  โครงสรางของแบบประเมิน  การพัฒนาแบบ
ประเมิน วิธีดําเนินการ  การตรวจใหคะแนน  เกณฑปกตขิองแบบประเมิน  เกณฑการตัดสิน 
  การประเมินผลการใชแบบประเมิน  ถาตองการทราบระดับความสามารถวา
นักเรียน  ไดคะแนนทีปกติเทาใด แลวจะประเมินวานักเรียนคนนัน้มคีวามสามารถในการพัฒนา
ทักษะชวีิตอยูในระดับใดใหตัดสินตามเกณฑดังนี้ ( ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53  )  

T65  และสูงกวา  แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดาน 
   นั้น ๆ อยูในระดับสูงมาก 
T55   ถึง  T65  แปลวา     ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดาน

    นั้น ๆ อยูในระดับสูง 
T45   ถึง  T54    แปลวา     ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดาน

    นั้น ๆ อยูในระดับปานกลาง 
T35   ถึง  T45    แปลวา     ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดาน

    นั้น ๆ อยูในระดับต่ํา 
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 T35  และต่ํากวา    แปลวา    ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตดาน
    นั้น ๆ อยูในระดับต่ํามาก 

ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือตัง้แต  T35 T45 T55   และ  T65   ใหเล่ือนไปอยูใน
กลุมถัดไป 

 

ขอเสนอแนะ  
 

1.  ในการนําแบบวัดทักษะไปใช  ควรจะมกีารสังเกตพฤติกรรม  ของนักเรียนควบคู           
ไปดวย  เพื่อใหไดขอมูลของนักเรียนที่มีทกัษะชวีิตอยางแทจริง  นอกจากนี้แบบวัดทกัษะชวีิตที่
สรางขึ้นนั้นเปนแบบวดัที่ประกอบดวยสถานการณตางๆที่นักเรียนประสบอยูในชวีิตประจําวนัหรือ
อาจจะยังไมเคยเกิดขึน้กับตวันักเรียนเลย  ซ่ึงนักเรียนจะตองใชความสามารถของนักเรียนในการ
เผชิญกับสถานการณเหลานัน้  จงึเหมาะสาํหรับครูที่จะไดศึกษาสถานการณตางๆจากแบบวดัควบคู
ไปกับคุณลักษณะของทักษะชีวิตทั้ง  9  ดาน  เพื่อครูจะไดฝกทักษะ  หรือพัฒนาทักษะนักเรยีนให
สามารถเผชิญจัดการกับสถานการณตาง ๆไดอยางถูกตอง 

2. ในการศึกษาครั้งนี้  ประชากรเปนนกัเรียนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  ดังนั้นในการนํา
แบบประเมินแบบประเมินทักษะชวีิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาไปใชกับกลุมตัวอยางอื่นที่แตกตางกันออกไป              
จึงควรหาเกณฑปกติใหมสําหรับการแปลผลคะแนนของกลุมดวย 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  ควรมีการพัฒนาแบบประเมินทักษะชีวิต  ระดับชั้นอื่นๆตอไปโดยคํานึงถึงสถานการณ
ที่นักเรียนตองประสบในชีวติประจําวนั และความเหมาะสมของวัยของนักเรียนในการใช
สถานการณนัน้ๆ  โดยตรงวา  สถานการณใดที่นักเรียนคดิวาเปนสถานการณเสี่ยง สําหรับตัวของ
นักเรียนแลวจงึนํามาสรางเปนแบบวดั 

2. ควรมีการพฒันาแบบประเมินทักษะชวีติของโรงเรียน   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ที่การศึกษาจงัหวัดอืน่ๆ 

3. นาจะมกีารศึกษาวา   สถานการณแบบใดในแบบวดัทกัษะชวีิตที่เหมาะกับนกัเรียน          
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แบบใดในแบบวัดทักษะชวีติที่เหมาะเฉพาะสําหรับนักเรียนหญิง 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ของแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ท่ีการศึกษาสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ของแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพืน้ท่ีการศึกษาสงขลา 

 
1.นักวัดผลการศึกษา 
 
 1.1 นายอุดม  ชูลีวรรณ  กศ.ม. ( การวดัผลการศึกษา )  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมติร 
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 2 จังหวดัสงขลา 
  
 1.2  นายมนตรี  เดนดวง กศ.ม. ( การวดัผลการศึกษา )        
  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา จังหวดัสงขลา  
 
2.นักจิตวิทยา 
 
 2.1  นางณัฐชยา  ฐานีสร กศ.ม. ( จิตวิทยาแนะแนว )  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั  จังหวดัสงขลา 
  
 2.2  นางสาวศริิพร  พิทักษจนิดา กศ.ม. ( จิตวิทยาการศึกษา )  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 2 จังหวดัสงขลา 
 
3.นักวิชาการ 
 
 3.1  นายศักดา  ผองแผว ศษ.ม. ( ศึกษาศาสตรเพื่อพัฒนาชุมชน )  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 2 จังหวดัสงขลา 
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 3.2  นางสมบัติ  เหมตานนท  กษ.ม. ( จิตวิทยาการศึกษา )  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั  จังหวดัสงขลา 
 
4.ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัย 
 
 4.1  นายวรัตถ  ศิริชา กศ.ม. ( การวดัผลการศึกษา )        
  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
  นักวิชาการสาธารณสุข  7   
  แผนงาน  นิเทศงาน จังหวัดสงขลา 
 
 4.2  นางสาวอรทัย  ประทุมชาตภิักด ี กษ.ม. ( การวดัผลและวิจยัการศึกษา )  
  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั  จังหวดัสงขลา 
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ภาคผนวก  ข 
แบบประเมินทักษะชีวิตระดับประถมศึกษาปท่ี  6 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา  สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                  

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 

 
คําชี้แจง  
 
         1.  แบบประเมินชุดนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ ใชในการประเมนิทักษะชีวิตสาํหรับนักเรยีน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา   เพื่อนาํผลที่ไดไปเปนแนวทางในการสราง และ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปที่  6   ตอไป 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอ  โดยใชเกณฑระดับ 
คุณภาพ จากระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดให     การตอบแบบสอบถาม คร้ังนี้จะไมมี
ผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
 3.  คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะการ
ศึกษาวจิัยเทานั้น 
          4.    แบบประเมินทักษะชีวิตฉบับนี้  มีจํานวน   10  ขอ  ใหนักเรยีนใหนักเรียนพิจารณา
สถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น    ถานักเรียนเปนบคุคลในสถานการณดังตอไปนี้  
โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคดิเห็น หรือความตองการของนักเรียนที่จะปฏิบัติตอการ
ตัดสินใจและการแกปญหา   
 

                   

                                     ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
 
 

                                นางสาวนิธิมา   หงษขาํ 
                                    นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                    คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา  สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
 

จุดประสงค    นักเรียนสามารถตัดสินใจและแกไขปญหาในสถานการณได 
คําชี้แจง        ใหนักเรยีนพจิารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น  แลวพิจารณา
ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ถานักเรียนประสบอยูในสถานการณดงักลาว  นักเรียนจะตดัสนิใจ
และแกไขปญหาในแตละขออยางไร 
 1.    บิดามารดาของนองออมแยกทางกัน    นองออมอาศัยอยูกับปูและยา  หลายครั้งที่
นองออมหนีเรียนและครูประจําชั้นไดเรียกไปวากลาวตักเตือน และตามมาที่บาน  ทําใหปูและยา
รูสึกไมสบายใจกับการกระทาํของนองออม  ถานักเรียนเปนปูและยาของนองออมนักเรยีนจะทํา
อยางไรกับนองออม 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 2.   จากเหตกุารณในขอ    1    ถานักเรียนเปนนองออม นกัเรียนจะตดัสินใจปฏิบัติตน
อยางไรที่จะไมทําใหปูและยาเสียใจ 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 3.   กานตเปนเด็กที่คอนขางอยากจน  วนัหนึ่งกานตเขาหองน้ําสาธารณะแหงหนึ่งและ
ผูหญิงคนหนึ่งไดลืมกระเปาเงินไวที่อางน้ํากานตเปดกระเปาเงินดูพบเงนิจํานวนหนึ่ง  กานตคิดวา
ตัวเองจะเอาเงนิสวนนีน้ําไปซื้อโทรศัพทมือถือที่ตนเองอยากได   ถานักเรียนเปนกานตนักเรียนคิด
วาการตัดสินใจของกานตถูกตองหรือไมเพราะเหตใุด  และถานักเรยีนเปนกานตนักเรยีนจะ
ตัดสินใจอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 4. วิชัยกับอานนทเปนเพื่อนสนิทกันวนัหนึ่งวิชัยเหน็อานนทกําลังเดนิและพูดคยุกับ
รุนพี่อยางสนทิสนม    โดยที่วิชัยทราบวารุนพี่คนนั้นเปนคนติดยาและขายยาเสพตดิ   ถานักเรียน
เปนวิชัยนักเรียนจะตัดสินใจชวยเหลืออานนทอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 5.เมื่อรุนพี่ชวนใหนักเรยีนลองสูบบุหร่ี  นกัเรียนไดปฏิเสธไปแลวคร้ังหนึ่ง  ทําใหรุน
พี่รูสึกเสียหนา  จึงบังคับขูเข็ญนักเรียนสูบบุหร่ี   นักเรยีนจะตดัสินใจใชคําพูดอยางไรปฏิเสธรุนพี่ 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 6. ถาเพื่อนรักของนักเรียนชวนหนีโรงเรียนในคาบวาง  เพื่อไปเลนเกมคอมพิวเตอรที่
นักเรียนชอบขางโรงเรียนนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร    
ตอบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7.  หลังสอบวันแรกบี  ชวนเอ ไปดูหนัง เร่ืองที่อยากดูซ่ึงเขาฉายเปนวันแรกแต  ออย  
ชวน เอไปอานหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบในวนัวนัถัดไป  ถานักเรียนเปนเอ นักเรยีนจะตัดสินใจไป
ดูหนังกับบี หรือไปอานหนงัสือกับออยเพราะอะไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………..……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 8. นองนนทเพิง่หัดขี่จักรยานได   นองนนทเห็นเพื่อนขี่จักรยานไปโรเรียนตนเองกเ็ลย
จะนําจักยานไปโรงเรียนดวยแต  บิดาของนองนนทกลัวเปนอันตรายกเ็ลยยังไมอยากใหนองนนท
นํารถจักรยานไปโรงเรียน   ถานักเรียนเปนนองนนทนกัเรียนจะตดัสินใจอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 9.  อาภาศรีอยูในครอบครัวที่อบอุน  วันหนึ่งพอและแมของเขาตกงานทําใหครอบครัว
ของอภาศรีมีปญหาทางการเงนิ  พอและแมทะเลาะกนัถึงขั้นแยกทางกนั  อาภาศรีไมมีเงินไป
โรงเรียน  อาภาศรีจึงหยดุเรียนเปนเวลา1 สัปดาห  ครูประจําชั้นไดทราบสาเหตุ ถานักเรียนเปนครู
ประจําชั้นของอาภาศรีนักเรยีนจะชวยเขาอยางไร 
ตอบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..……………………….
……………………………………………………………..……………………………………….
……………………………………………..………………………………………………………
……………………………..………………………………………………………………………
……………..……………………………………………………………………………………..…  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 10.  หากนกัเรยีนมีเพื่อนที่ตดิเลนเกมจนเสยีการเรียน  นกัเรียนจะวิธีการตักเตือนเพื่อน
อยางไร 
ตอบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………..……………………….
……………………………………………………………..……………………………………….
……………………………………………..……………………………………………………….
……………………………..……………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ช่ือ.............................................................................ช้ัน..............เลขที่......................... 
โรงเรียน....................................................................... 
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เกณฑการประเมินแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีิตดานการการตัดสินใจและแกปญหา  
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

1.  บิดามารดาของ
นองออมแยกทางกัน    
นองออมอาศัยอยูกับ
ปูและยา  หลายครั้งที่
นองออมหนีเรียน
และครูประจําช้ันได
เรียกไปวากลาว
ตักเตือน และตามมา
ที่บาน  ทําใหปูและ
ยารูสึกไมสบายใจกับ
การกระทําของนอง
ออม  ถานักเรียนเปน
ปูและยาของนอง
ออมนักเรียนจะทํา
อยางไรกับนองออม 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ  
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ
บางสวน   

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตอง แตยัง
ขาดเหตุผล
ประกอบ 

ยังตัดสินใจได
ไมแนนอนวา
จะทําอยางไร 

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
ตัดสินใจ 

2.  จากเหตุการณใน
ขอ 1  ถานักเรียนเปน
นองออม นักเรียนจะ
ตัดสินใจปฏิบัติตน
อยางไรที่จะไมทําให
ปูและยาเสียใจ 

แนวการตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
บอกเหตุผล
ของการ
กระทํา
ดังกลาวใหปู
และยาเขาใจ  
และสามารถ
ปฏิบัติตน  
เปนคนดีใน
อนาคตได 

แนวการตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
บอกเหตุผล
ของการ
กระทํา
ดังกลาวใหปู
และยาเขาใจ  
และบอก
แนวทางใน
การปฏิบัติตน  
เปนคนดีได 

แนวการตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
บอกเหตุผล
ของการ
กระทํา
ดังกลาวใหปู
และยาเขาใจ   

แนวการตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความเชิง
บวก   

ไมมีคําตอบ  
หรือแนวการ
ตอบคําตอบ
เปนขอความ
เชิงลบ 



 

 

203

 

ระดับคุณภาพ 
ขอคํา ถาม 

4 3 2 1 0 

3.  กานตเปนเด็กที่
คอนขางอยากจน  วัน
หนึ่งกานตเขาหองน้ํา
สาธารณะ มีผูหญิง
คนหนึ่งไดลืม
กระเปาเงินไวที่ 
อางน้ํา  กานตเปด
กระเปาพบเงิน
จํานวนหนึ่ง  กานต
คิดวาตัวเองจะเอาเงิน
สวนนี้นําไปซื้อ
โทรศัพทมือถือที่
ตนเองอยากได             
ถานักเรียนเปนกานต
นักเรียนคิดวาการ
ตัดสินใจของกานต
ถูกตองหรือไมเพราะ
เหตุใด  และถา
นักเรียนเปนกานต
นักเรียนจะตัดสินใจ
อยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว และ
สามารถหา
แนวทางใน
การนํากระเปา
ไปคืนเจาของ
ไดโดยไมหวัง
สิ่งตอบแทน
ใดๆ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว และ
สามารถหา
แนวทางใน
การตัดสินใจ
แกปญหาได
บางสวน    

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว และ
มีเหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว  

แนวการตอบ
สนับสนุน
ความคิดของ
กานต 

4.  วิชัยกับอานนท
เปนเพื่อนสนิทกันวัน
หนึ่งวิชัยเห็นอานนท
กําลังเดินและพูดคุย
กับรุนพี่อยางสนิท
สนม    โดยที่วิชัย
ทราบวารุนพี่คนนั้น
เปนคนติดยาและขาย
ยาเสพติด   ถา
นักเรียนเปนวิชัย
นักเรียนจะตัดสินใจ 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ  
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ
บางสวน   

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจไป
ในแนวทางที่
ถูกตอง แตยัง
ขาดเหตุผล
ประกอบ 

ยังตัดสินใจได
ไมแนนอนวา
จะทําอยางไร 

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
ตัดสินใจ 



 

 

204

 

ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

ชวยเหลืออานนท
อยางไร 

     

5.  เมื่อรุนพี่ชวนให
นักเรียนลองสูบบุหรี่  
นักเรียนไดปฏิเสธไป
แลวครั้งหนึ่ง   ทําให
รุนพี่รูสึกเสียหนา  จึง
บังคับขูเข็ญนักเรียน
สูบบุหรี่   นักเรียนจะ
ตัดสินใจใชคําพูด
อยางไรปฏิเสธรุนพี่ 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ปฏิเสธไปใน
แนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ  และ
ชักชวนใหรุน
พ่ีเลิกสูบบุหรี่  
โดยช้ีแนะ
ขอเสียของ
การสูบบุหรี่
ใหรุนพี่ฟง 

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจ
ปฏิเสธ ไปใน
แนวทางที่
ถูกตองและมี
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ
บางสวน   

ใชยุทธวิธี
ดําเนินการ
ตัดสินใจ
ปฏิเสธ   แตยัง
ขาดเหตุผล
ประกอบ 

ยังตัดสินใจได
ไมแนนอนวา
จะทําอยางไร 

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
ตัดสินใจ 

6.  ถาเพื่อนรักของ
นักเรียนชวนหนี
โรงเรียนในคาบวาง  
เพื่อไปเลนเกม
คอมพิวเตอรที่
นักเรียนชอบขาง
โรงเรียนนักเรียนจะ
ตัดสินใจอยางไร   

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว และ
สามารถหา
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจอยาง
มี
ประสิทธิภาพ  
พรอมทั้ง
แนะนําถึง
ขอเสียของ
การหนีเรียน  

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ และ
สามารถหา
เหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจอยาง
มี
ประสิทธิภาพ  
พรอมทั้ง
แนะนําถึง
ขอเสียของ
การหนีเรียน
ได 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว และ
มีเหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
การปฏิเสธ
ขอความ
ดังกลาว  
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ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 
 และชักจูงให

เพื่อนไมหนี
เรียนได 

    

7.  หลังสอบวันแรก
บี  ชวนเอ ไปดูหนัง 
เรื่องที่อยากดูซึ่งเขา
ฉายเปนวันแรกแต  
ออย  ชวน เอไปอาน
หนังสือเพื่อเตรียมตัว
สอบในวันวันถัดไป  
ถานักเรียนเปนเอ 
นักเรียนจะตัดสินใจ
ไปดูหนังกับบี หรือ
ไปอานหนังสือกับ
ออยเพราะอะไร 

ตัดสินใจไป
อานหนังสือ
กับออย   
สามารถบอก
เหตุผลใหเอ
รับฟงได  และ
สามารถ
ชักชวนเอให
ไปอาน
หนังสือดวย
ได 

ตัดสินใจไป
อานหนังสือ
กับออย และ
สามารถบอก
เหตุผลใหเอ
รับฟงได 

ตัดสินใจไป
อานหนังสือ
กับออย  

ตัดสินใจไปดู
หนังกับบี    
แตมีเหตุผล
ประกอบการ
ตัดสินใจและ
ช้ีแจงเหตุผล
ใหเพื่อนฟงได 

ไมสามารถ
ตัดสินใจได 

8.  นองนนทเพิ่งหัดขี่
จักรยานได   นอง
นนทเห็นเพื่อนขี่
จักรยานไปโรเรียน
ตนเองก็เลยจะนําจัก
ยานไปโรงเรียนดวย
แต  บิดาของนอง
นนทกลัวเปน
อันตรายก็เลยยังไม
อยากใหนองนนทนํา
รถจักรยานไป
โรงเรียน   ถานักเรียน
เปนนองนนท
นักเรียนจะตัดสินใจ
อยางไร 

เช่ือฟงบิดา 
และถามถึง
สาเหตุของ
การตัดสินใจ
ของบิดาใน
ครั้งนี้  และ
สามารถชี้แจง
สาเหตุของ
ตนเองใหบิดา
เขาใจและ
ยอมรับได   
จนอนุญาตให
นํารถมา
โรงเรียนได 

เช่ือฟงบิดา 
และถามถึง
สาเหตุของ
การตัดสินใจ
ของบิดาใน
ครั้งนี้  และ
สามารถชี้แจง
สาเหตุของ
ตนเองใหบิดา
เขาใจและ
ยอมรับได 

เช่ือฟงบิดา 
และถามถึง
สาเหตุของ
การตัดสินใจ
ของบิดาใน
ครั้งนี้   

เช่ือฟงบิดา อยูเฉยๆ  ไม
เช่ือฟงคําสั่ง
สอนของบิดา 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานความรบัผิดชอบตอสงัคม   สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
 

คําชี้แจง  
 
         1.  แบบประเมินชุดนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ ใชในการประเมนิทักษะชีวิตสาํหรับนักเรยีน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา   เพื่อนาํผลที่ไดไปเปนแนวทางในการสราง และ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปที่  6   ตอไป 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอ  โดยใชเกณฑระดับ 
คุณภาพ จากระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดให     การตอบแบบสอบถาม คร้ังนี้จะไมมี
ผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
 3.  คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจยัเทานั้น 
          4.  แบบประเมินทักษะชีวิตฉบับนี้  มีจํานวน   10  ขอ  ใหนักเรยีนใหนักเรียนพิจารณา
สถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น    ถานักเรียนเปนบคุคลในสถานการณดังตอไปนี้  
โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคดิเห็น หรือความตองการของนักเรียนที่จะปฏิบัติตอ
ความรับผิดชอบที่มีตอสังคม   
 
 

                   

                                     ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
 
 

                                นางสาวนิธิมา   หงษขาํ 
                                    นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                    คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานความรบัผิดชอบตอสงัคม   สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
 
จุดประสงค    นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 6 ตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอสังคม    
คําชี้แจง        ใหนักเรยีนพจิารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น    ถานักเรียน
เปนบุคคลในสถานการณดงัตอไปนี้  โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคิดเหน็ หรือความ
ตองการของนักเรียนทีจ่ะปฏบิัติตอความรับผิดชอบที่มีตอสังคม   
  

 
 1. ปอมกับเปรี้ยวเดินทางกลับจากโรงเรียน  ระหวางทางเดินนั้นปอมเปรี้ยวเห็นตนไม
ใหญตนหนึ่งลมขวางถนนอยู  ถานักเรียนเปนปอมกับเปรีย้วนกัเรียนจะทําอยางไรกับเหตุการณ               
ที่เจอ 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 2.  อารียาและปารวีเปนนกัเรียนของโรงเรียนแหงหนึ่ง  วันหนึ่งทั้งสองคนชวนกันไป
หองน้ําเมื่อไปถึงประตูหองน้ําปรากฏวาหองน้ําทุกหองสกปรกและเหม็นมาก  ถานกัเรียนเปนอารี
ยาและปารวีนกัเรียนควรทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 3.คณิตกับเลขา เดินไปเทีย่วหางสรรพสินคาดวยกัน เมื่อผานหองน้ําคณิตไดยินเสยีง
น้ําไหลจึงบอกใหเลขาเขาไปดูในหองน้ําผูหญิงวามีคนลืมปดน้ําหรือเปลาเลขาเขาไปดูปรากฏวามี
คนเปดน้ําทิ้งไว  และประตูหองน้ําใสกุญแจขางนอกคณติกับเลขาควรปฏิบัติอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 4.  จารี  กับแมไปเที่ยวงานวดัแหงหนึ่ง    ระหวางที่จารีนัง่รอแมไปซื้อน้ํา  จารีเหน็
เด็กชายคนหนึง่ยืนรองไหเพราะหลงทาง  ถานักเรียนเปนจารีนักเรยีนจะทํายางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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  5.  ในงานครบรอบ  100   ป  ของโรงเรียนแหงหนึ่ง  ในภาคกลางคืนมีมหรสพมากมาย  
เมื่องานผานไปในภาคกลางคืน   ในตอนเชา ปยะและเพือ่นมาโรงเรียนแตเชาพวกเขาเห็นโรงเรียน
ของเขาเต็มไปดวยขยะมากมาย  ปยะและเพื่อนๆควรปฏิบัติตนอยางไรจึงจะไดช่ือวาเปนคนมีความ
รับผิดชอบตอโรงเรียนของตน 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
  6.  อารดานัดกบัอรอุมาตั้งใจจะไปดูหนังทีโ่รงภาพยนตแหงหนึ่ง  ทั้งสองเดินทางไป         
โรงภาพยนต  ตางคนตางไปจากบานตนเอง  ระหวางเดินทางอรอุมาไดพบหญิงชราคนหนึ่งขี่
จักรยานลมลงขางถนนถานักเรียนเปนอรอุมานักเรียนจะทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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  7.  ในเวลาพักกลางวันของวนัหนึ่งตั้มเห็นเพื่อน ๆ กลุมหนึ่งไดนําชอลคในหองเรยีนมา
ปาเลนกัน  ถานักเรียนเปนตัม้นักเรียนจะทาํอยางไรกับการกระทําของเพื่อนกลุมนั้น 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
  8.  ศจีนั่งเลนในสนามกีฬาของโรงเรียน  เห็นเพื่อนนักเรยีนกลุมหนึ่งกาํลังทะเลาะกนั  ถา
นักเรียนเปนศจีนักเรยีนจะทาํอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ช่ือ...............................................................................ช้ัน...................เลขที่.................. 
โรงเรียน......................................................................................... 
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เกณฑการประเมิน  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานความรับผิดชอบตอสังคม   
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

1.ปอมกับเปรี้ยว
เดินทางกลับจาก
โรงเรียน  ระหวาง
ทางเดินนั้นปอมเปรี้ยว
เห็นตนไมใหญ  ตน
หนึ่งลมขวางถนนอยู  
ถานักเรียนเปนปอมกับ
เปรี้ยวนักเรียนจะทํา
อยางไรกับเหตุการณที่เจอ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและมี
สวนรับผิดชอบ
ในความเจริญ
หรือเสื่อมของ
สังคมเสมอ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ได 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ไดเพียงบางสวน  

มีรองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหา
สังคมบางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม 

2.อารียาและปารวีเปน
นักเรียนของโรงเรียน
แหงหนึ่ง  วันหนึ่งทั้ง
สองคนชวนกันไป
หองน้ําเมื่อไปถึงประตู
หองน้ําปรากฏวา
หองน้ําทุกหองสกปรก
และเหม็นมาก  ถา
นักเรียนเปนอารียาและ
ปารวีนักเรียนควรทํา
อยางไร 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและมี
สวนรับผิดชอบ
ในความเจริญ
หรือเสื่อมของ
สังคมเสมอ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ได 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ไดเพียงบางสวน  

มีรองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหา
สังคมบางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม 

3.คณิตกับเลขา เดินไป
เที่ยวหางสรรพสินคา
ดวยกัน เมื่อผานหองน้ํา
คณิตไดยินเสียงน้ําไหล
จึงบอกใหเลขาเขาไปดู
ในหองน้ําผูหญิงวามี
คนลืมปดน้ําหรือเปลา
เลขาเขาไปดูปรากฏวามี
คนเปดน้ําทิ้งไว  และ
ประตูหองน้ําใสกุญแจ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและมี
สวนรับผิดชอบ
ในความเจริญ
หรือเสื่อมของ
สังคมเสมอ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ได 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ไดเพียงบางสวน  

มีรองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหา
สังคมบางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม 

      



 

 

212

 

ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

ขางนอกคณิตกับ
เลขาควรปฏิบัติ
อยางไร 

     

4.จารี  กับแมไป
เที่ยวงานวัดแหง
หนึ่ง    ระหวางที่
จารีนั่งรอแมไปซื้อ
น้ํา  จารีเห็นเด็กชาย
คนหนึ่งยืนรองไห
เพราะหลงทาง  ถา
นักเรียนเปนจารี
นักเรียนจะทํายาง
ไร 

รอผูปกครองของ
ตนเอง  และหาแนวทาง
ที่แสดงใหเห็นวาตนเอง
ต้ังใจที่จะชวยเหลือ
เด็กผูชายคนนั้น  และ
สงเด็กผูชายคนนั้นจน
พบผูปกครอง  

รอผูปกครองของ
ตนเอง  และหา
แนวทางที่แสดงให
เห็นวาตนเองตั้งใจที่
จะชวยเหลือ
เด็กผูชายคนนั้น  

มียุทธวิธีที่
แสดงใหเห็น
วาตนเอง
ต้ังใจที่จะ
ชวยเหลือ
เด็กผูชายคน
นั้น 

ใหการ
ชวยเหลือ
เด็กตาม
สมควร 

อยูเฉยๆ
ไมใชธุระ
ของตนเอง 

5.ในงานครบรอบ  
100   ป  ของ
โรงเรียนแหงหนึ่ง  
ในภาคกลางคืนมี
มหรสพมากมาย  
เมื่องานผานไปใน
ภาคกลางคืน   ใน
ตอนเชา ปยะและ
เพื่อนมาโรงเรียน
แตเชาพวกเขาเห็น
โรงเรียนของเขา
เต็มไปดวยขยะ
มากมาย   
ปยะและเพื่อนๆ
ควรปฏิบัติตน
อยางไรจึงจะไดช่ือ
วาเปนคนมีความ
รับผิดชอบตอ
โรงเรียนของตน 

มียุทธวิธีที่แสดงใหเห็น
วาตนเปนสวนหนึ่งของ
สังคมและมีสวน
รับผิดชอบในความ
เจริญหรือเสื่อมของ
สังคมเสมอ 

มียุทธวิธีที่แสดงให
เห็นวาตนเปนสวน
หนึ่งของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่เกิด
ขึ้นกับสังคมได 

มียุทธวิธีที่
แสดงใหเห็น
วาตนเปน
สวนหนึ่งของ
สังคมและ
ชวยแกปญหา
ที่เกิดขึ้นกับ
สังคมไดเพียง
บางสวน  

มีรองรอย
การ
ดําเนินการ
แกปญหา
สังคม
บางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้นใน
สังคม 



 

 

213

 

ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

6.อารดานัดกับอรอุ
มาตั้งใจจะไปดู
หนังที่โรงภาพยนต
แหงหนึ่ง  ทั้งสอง
เดินทางไปโรง
ภาพยนต  ตางคน
ตางไปจากบาน
ตนเอง  ระหวาง
เดินทางอรอุมาได
พบหญิงชราคน
หนึ่งขี่จักรยานลม
ลงขางถนนถา
นักเรียนเปนอรอุมา
นักเรียนจะทํา
อยางไร 

มียุทธวิธีที่แสดงให
เห็นวาตนเองไดให
การชวยเหลือหญิง
ชราคนนั้น  อยางเต็ม
กําลังความสามารถ 
และพรอมที่จะให
การชวยเหลือสังคม   

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตนเอง
ไดใหการ
ชวยเหลือหญิง
ชราคนนั้น  
อยางเต็มกําลัง
ความสามารถ 

มียุทธวิธีที่
แสดงใหเห็น
วาตนเองไดให
การชวยเหลือ
หญิงชราคน
นั้น  เพียง
บางสวน 

มีรองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาให
หญิงชราคนนั้น   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้น 

7.ในเวลาพัก
กลางวันของวัน
หนึ่งต้ัมเห็นเพื่อน 
ๆ กลุมหนึ่งไดนํา
ชอลกในหองเรียน
มาปาเลนกัน  ถา
นักเรียนเปนตั้ม
นักเรียนจะทํา
อยางไรกับการ
กระทําของเพื่อน
กลุมนั้น 

มียุทธวิธีที่แสดงให
เห็นวาตนเปนสวน
หนึ่งของสังคมและมี
สวนรับผิดชอบใน
ความเจริญหรือเสื่อม
ของสังคมเสมอ 

มียุทธวิธีที่แสดง
ใหเห็นวาตน
เปนสวนหนึ่ง
ของสังคมและ
ชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นกับสังคม
ได 

มียุทธวิธีที่
แสดงใหเห็น
วาตนเปนสวน
หนึ่งของ
สังคมและชวย
แกปญหาที่
เกิดขึ้นกับ
สังคมไดเพียง
บางสวน  

มีรองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาสังคม
บางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้นในสังคม 
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ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

8. ศจีนั่งเลนใน
สนามกีฬาของ
โรงเรียน  เห็น
เพื่อนนักเรียนกลุม
หนึ่งกําลังทะเลาะ
กัน  ถานักเรียน
เปนศจีนักเรียนจะ
ทําอยางไร 

มียุทธวิธีที่แสดงใหเห็น
วาตนเปนสวนหนึ่งของ
โรงเรียนและมีสวน
ชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงสังคมใน
โรงเรียนของเราใหนา
อยู  อยูเสมอ   

มียุทธวิธีที่แสดงให
เห็นวาตนเปนสวน
หนึ่งของโรงเรียน
และชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้นในโรงเรียน
ได 

มียุทธวิธีที่
แสดงใหเห็น
วาตนเปน
สวนหนึ่งของ
โรงเรียนและ
ชวยแกปญหา
ที่เกิดขึ้นใน
โรงเรียนได
บางสวน  

มีรองรอย
การ
ดําเนินการ
แกปญหา
บางสวน   

ทําไมไดถึง
เกณฑขางตน  
หรือไมมี
รองรอยการ
ดําเนินการ
แกปญหาที่
เกิดขึ้น 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการจัดการกับอารมณและความเครียด    
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 

 
คําชี้แจง  
 
        1.  แบบประเมินชุดนี้มีจดุมุงหมายเพื่อ ใชในการประเมนิทักษะชีวิตสาํหรับนักเรยีน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา   เพื่อนาํผลที่ไดไปเปนแนวทางในการสราง และ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนระดับ
ประถมศึกษาปที่  6   ตอไป 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอ  โดยใชเกณฑระดับ 
คุณภาพ จากระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดให     การตอบแบบสอบถาม คร้ังนี้จะไมมี
ผลกระทบตอตัวทานแตอยางใด 
 3.  คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะ
การศึกษาวิจยัเทานั้น 
          4.  แบบประเมินทักษะชีวิตฉบับนี้  มีจํานวน   10  ขอ  ใหนักเรยีนใหนักเรียนพิจารณา
สถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น    ถานักเรียนเปนบคุคลในสถานการณดังตอไปนี้  
โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคดิเห็น หรือความตองการของนักเรียนที่จะปฏิบัติตอการ
จัดการกับอารมณและความเครียด     
 

                   
                                     ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

 
 

                                นางสาวนิธิมา   หงษขาํ 
                                    นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                    คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการจัดการกับอารมณและความเครียด     
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   

 เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
 

จุดประสงค    นักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2  รูจักการจดัการอารมณกับความเครียดของตนไดเหมาะสม 
คําชี้แจง        ใหนักเรยีนพจิารณาสถานการณตอไปนี้  ซ่ึงเปนสถานการที่สมมติขึ้น     ถานักเรียน
เปนบุคคลในสถานการณดงัตอไปนี้  โปรดเติมขอความขางลางใหตรงกับความคิดเหน็ หรือความ
ตองการของนักเรียนทีจ่ะปฏบิัติตอการจัดการกับอารมณและความเครียด     
  1. อนันตไดรับเลือกตั้งใหเปนประธานนกัเรียน   เขาไดจัดทําโครงการจัดกิจกรรม                 
วันขึ้นปใหม   ปรากฎวา  เมือ่ทําโครงการก็ถูกเพื่อนๆวจิารณขอบกพรองในการจดักจิกรรมครั้งนี้     
ถานักเรียนเปนอนันตนกัเรยีนจะรูสึกอยางไร 
ตอบ………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………..…………………
……..……………………………………………………………..…………………………………
…….……………………………………………..…………………………………………………
…….……………..…………………………………………………………………………………
…..……………………………………………..……………………………………………………
….……………..……………………………………………………………………………………..  
 
  2. ตาลอยูในครอบครวัที่อบอุน   วันหนึ่งพอและแมทะเลาะกันถึงขั้นแยกทางการ                
ถานักเรียนเปนตาลนักเรียนจะทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………….……
….……………………………………………………………………………..……………………
….……………………………………………………………..……………………………………
….…………………………………………..………………………………………………………
….……………………………………………..……………………………………………………
….……………………………..……………………………………………………………………
… .…………………………………………..………………………………………………………. 
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  3. จากเหตุการณในขอ 2  ตาลไมสนใจเวลาเรียนนั่งเหมอลอย  จนคุณครูตักเตื่อนบอย ๆ 
ถานักเรียนเปนตาลนักเรียนจะทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…….…………………………………………..……………………………………………………
……..………………………………………..………………………………………………………
…….…………………………………………..……………………………………………………
……..…………………………………………..…………………………………………………… 
 
 4.  นพเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  มีเครื่องคอมพิวเตอรที่บาน  สะดวกสําหรับเวลาวาง 
มาเลนเกม เขารูสึกสนุกสนานกับการทาทายในการเอาชนะของเกม  นานวันเขานพเลนแบบไมยอม
เลิก  จนไมเหลือเวลาทําภารกิจสวนตวั  เพราะงวงมากนอน  นอนทั้งชดุนักเรยีน  ถานักเรียนเปน
ผูปกครองของนพนักเรียนจดัการอยางไรกับพฤติกรรมของนพ   
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
......…………………………………………..………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 5.  จากเหตุการณในขอ  4   มีการพัฒนาเกมใหมเกิดขึ้นมากมายใหชวนติดตาม นพ ยังคง
ใชเวลาสนุกกบัเกมใหม ๆ ไมเคยทําการบานและงานทีไ่ดรับมอบหมาย  แมวาจะถูกครูทําโทษทุก
วันกย็อม  ถาเพื่อนสนิทของนักเรียนมีพฤติกรรมเชนนี้  นักเรียนจะทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
......…………………………………………..………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………… 
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 6.  จากเหตุการณในขอ  5 ขณะอยูโรงเรียนนพมีอาการงวงนอนในเวลาเรียนเปนประจํา  
มักถูกทําโทษอยูเสมอจนครปูระจําชั้นของนพนัดพบผูปกครอง  ถานักเรียนเปนนพนกัเรียนจะทํา
อยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….....
......…………………………………………..………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………… 
 
  7. จากเหตุการณในขอ  6  นพเลนเกมคอมพิวเตอรจนติดเปนนิสัย  เมื่อหยุดเลนเหมือน
ชีวิตแหงความสนุกหายไป  คอมพิวเตอรกอ็ยูในหองนอน   คุณพอคณุแมไมเหน็  ทําเปนนอนหัวค่าํ  
เก็บแรง  พอตกดึก  ตืน่มาเลนตอนคุณพอคุณแมหลับ 
นักเรียนรูสึกอยางไรกับนพ 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
  8.  จากเหตุการณในขอ 7  จากผลการสอบกลางภาคเรียนของนพ  ปรากฎวานพสอบตก
ทุกวิชาถานักเรียนเปนนพ  นักเรียนจะทําอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ช่ือ................................................................ช้ัน................เลขที่..............โรงเรียน
...................................................................................... 
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เกณฑการประเมิน    แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตดานการจดัการกับอารมณและ
ความเครียด ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

ระดับคุณภาพ ขอคําถาม 
4 3 2 1 0 

1.อนันตไดรับ
เลือกตั้งใหเปน
ประธานนักเรียน   
เขาไดจัดทําโครงการ
จัดกิจกรรมวันขึ้นป
ใหม  ปรากฎวา  เมื่อ
ทําโครงการก็ถูก
เพื่อนๆวิจารณ
ขอบกพรองในการ
จัดกิจกรรมครั้งนี้     
ถานักเรียนเปนอนันต
นักเรียนจะรูสึก
อยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
โดยหาเหตุผล
ดานดี หรือ
ขอดีจากการ
กระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจและ
รูจักการให
อภัยกันพรอม
ที่จะนํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
โดยหาเหตุผล
ดานดี หรือ
ขอดีจากการ
กระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง
ไดพอสมควร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก แตไมได
นํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ 

2.ตาลอยูใน
ครอบครัวที่อบอุน  
วันหนึ่งพอและแม
ทะเลาะกันถึงขั้นแยก
ทางการ  ถานักเรียน
เปนตาลนักเรียนจะ
ทําอยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
พอและแม  
รูจักวิธีการ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
พอและแม  
สามารถ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
พอและแม   

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ  
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ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 
 แกปญหาของ

ครอบครัวและ
สามารถ
ปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมได 

ปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมได 

   

3.จากเหตุการณในขอ 
2  ตาลไมสนใจเวลา
เรียนนั่งเหมอลอย  
จนคุณครูตักเตือน
บอย ๆ ถานักเรียน
เปนตาลนักเรียนจะ
ทําอยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
พอและแม  หา
เหตุผลดานดี 
หรือขอดีจาก
การกระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจ และ
สามารถ
ปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมได 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  หาเหตุผล
ดานดี หรือขอดี
จากการกระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจ และ
สามารถ
ปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมได 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  และ
สามารถ
ปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมได 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก   

แนวการ
ตอบ
คําตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความ
เชิงลบ 

4.นพเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6  มี
เครื่องคอมพิวเตอรที่
บาน  สะดวกสําหรับ
เวลาวางมาเลนเกม 
เขารูสึกสนุกสนาน
กับการทาทายในการ
เอาชนะของเกม  
นานวันเขานพเลน
แบบไมยอมเลิก  จน
ไมเหลือเวลาทํา  

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
นพ   หาเหตุผล
ดานดี หรือขอดี
จากการกระทํา
ดังกลาว 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
นพ   หาเหตุผล
ดานดี หรือขอดี
จากการกระทํา
ดังกลาวมา 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจักรับ
ฟงเหตุผลของ
นพ    

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก   

แนวการ
ตอบ
คําตอบ
เปนไปใน
ลักษณะ
ขอความ
เชิงลบ 
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ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

ภารกิจสวนตัว  
เพราะงวงมากนอน  
นอนทั้งชุดนักเรียน  

ถานักเรียนเปน
ผูปกครองของนพ
นักเรียนจัดการ
อยางไรกับพฤติกรรม
ของนพ 

มาพัฒนา
ศักยภาพของ
นพ  เพื่อ
สงเสริมใหเขา
มีพฤติกรรมที่
ดี  และรูจักใช
เวลาวางให
เปนประโยชน
กวานี้    

พัฒนา
ศักยภาพของ
นพ   

   

5.จากเหตุการณใน
ขอ  4   มีการพัฒนา

เกมใหมเกิดขึ้น
มากมายใหชวน
ติดตาม  เขายังคงใช
เวลาสนุกกับเกม 
ใหม ๆ ไมเคยทํา
การบานและงานที่
ไดรับมอบหมาย  
แมวาจะถูกครูทําโทษ
ทุกวันก็ยอม  ถา
เพื่อนสนิทของ
นักเรียนมีพฤติกรรม
เชนนี้  นักเรียนจะทํา
อยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
โดยหาเหตุผล
ดานดี หรือ
ขอดีจากการ
กระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจและ
รูจักการให
อภัยกันพรอม
ที่จะนํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
โดยหาเหตุผล
ดานดี หรือ
ขอดีจากการ
กระทํา
ดังกลาวมาทํา
ใหตนเองรูสึก
สบายใจ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการแก 
ปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง
ไดพอสมควร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก แตไมได
นําขอ               
บกพรองมา
ปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ 
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ระดับคุณภาพ ขอคําถาม 
4 3 2 1 0 

6.จากเหตุการณใน
ขอ 5 อยูโรงเรียนนพ
มีอาการงวงนอนใน
เวลาเรียนเปนประจํา  
มักถูกทําโทษอยู
เสมอจนครูประจําช้ัน
ของนพนัดพบ
ผูปกครอง  ถา
นักเรียนเปนนพ
นักเรียนจะทําอยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหาของ
ตน  ไมทําตน
ใหผูปกครอง
ตองเปนหวง
อยูเสมอ   รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
โดยหาเหตุผล
และแนวทาง
ในการ
แกปญหา 
พรอมที่จะ
ปรับปรุง
แกไขตนเอง
อยูตลอดเวลา 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหาของ
ตน  พรอมที่
จะปรับปรุง
แกไขตนเอง
อยูเสมอ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหาของ
ตนได
บางสวน 

แนวการตอบ

คําตอบเปนไป

ในลักษณะ

ขอความเชิง

บวก   

แนวการตอบ

คําตอบเปนไป

ในลักษณะ

ขอความเชิงลบ 

7. จากเหตุการณ
ในขอ 6 ดวยความ
เคยชิน  หยุดเลน
เหมือนชีวิตแหง
ความสนุกหายไป  
คอมพิวเตอรก็อยูใน
หองนอนของนพ          
คุณพอคุณแมไมเห็น  
ทําเปนนอนหัวค่ํา         

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ   รูจัก
แนะนําวิธีการ
ชวยแกปญหา 
ใหนพอยางมี
ระบบ 
รูจักการให
กําลังใจเมื่อ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ   รูจัก
แนะนําวิธีการ
ชวยแกปญหา  
รูจักการให
กําลังใจเมื่อ
เพื่อนทําในสิ่ง
ที่ถูกตอง 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ   รูจัก
แนะนําวิธีการ
ชวยแกปญหา 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิงบวก  
สนับสนุนการ
กระทําของนพ 
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ระดับคุณภาพ 
ขอคําถาม 

4 3 2 1 0 

เก็บแรง  พอตกดึก           
ต่ืนมาเลนตอนคุณพอ
คุณแมหลับ  นักเรียน
รูสึกอยางไรกับนพ  
เพราะอะไร และจะ
แกปญหาอยางไร 

เพื่อนทําในสิ่ง
ที่ถูกตอง  และ
รูจักอธิบาย
การกระทําตน
ใหเปนบุตรที
ดีของบิดา
มารดา    

    

8.จากเหตุการณใน
ขอ 7  ผลการสอบกลาง

ภาคเรียน  นพสอบตก
ทุกวิชาถานักเรียนเปน
นพ  นักเรียนจะทํา
อยางไร 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา รูจัก
กระบวนการ
คิดของตนเอง  
หาแนวทางใน
การแกปญหา
จากการ
กระทํา
ดังกลาว    
และรูจักการที่
จะนํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหา    
และรูจักการที่
จะนํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก  รูจัก
วิธีการ
แกปญหาของ
ตนเองได
บางสวน 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
บวก แตไมได
นํา
ขอบกพรอง
มาปรับปรุง
แกไข 

แนวการตอบ
คําตอบเปนไป
ในลักษณะ
ขอความเชิง
ลบ 
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แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะ สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 6    
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน    

เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา    
 

คําชี้แจง  
 
         1.  แบบประเมินชุดนี้มีจุดมุงหมายเพื่อ ใชในการประเมินทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดบั
ประถมศึกษาปท่ี 6   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา    
เพื่อนําผลท่ีไดไปเปนแนวทางในการสราง และ พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี  6   
ตอไป 

 2.  โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงและครบทุกขอ  โดยใชเกณฑระดับ 
คุณภาพ จากระดับคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดให     การตอบแบบสอบถาม ครั้งนี้จะไมมีผลกระทบตอตัว
ทานแตอยางใด 

 3.  คําตอบของทานจะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ  โดยมุงนําขอมูลมาใชประโยชนเฉพาะการ        
ศึกษาวิจัยเทานั้น 
 4.    แบบประเมินทักษะชีวิตฉบับนี้  แบงเปน  6  สวน คือ 
   สวนที่  1   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความคิดวิเคราะหวิจารณ    จํานวน   13   ขอ 
   สวนที่  2   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความคิดสรางสรรค   จํานวน   10   ขอ 
   สวนที่  3   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความตระหนักรูในตนเอง จํานวน   15   ขอ 
   สวนที่  4   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความเห็นใจผูอื่น  จํานวน   14   ขอ 
   สวนที่  5   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความภูมิใจในตนเอง    จํานวน   16   ขอ 
                         สวนที่  6   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารจํานวน 
18   ขอ 

                   
                                     ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 

 
 

                                นางสาวนิธิมา   หงษขํา 
                                    นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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สวนที่  1 แบบประเมินทักษะดานความคิดวิเคราะหวิจารณ    
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางโดยกําหนดให   

ขอ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

คอน 
ขางจริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

1 เมื่อฉันไดอานหนังสือฉันมักจะคิดตามอยูเสมอ     
2 ฉันสามารถอานบทความและสามารถจับประเด็นสําคัญจาก

บทความได 
    

3 เมื่อไดรับขาวสารฉันไมหลงเชือ่ในสิ่งนั้นทันที     
4 ฉันใชวิจารณญาณในการทํางานอยางถวนถี ่     
5 ฉันยังไมตัดสินใจเรื่องใดเรือ่งหนึ่งหากขอมูลนั้นยังไมเพียงพอ     
6 กอนลงมอืจะทําอะไรฉันมักจะคิดกอนเสมอ     
7 ฉันคิดวิเคราะหเรื่องตางๆกอนพูดเสมอ     
8 ฉันเลือกแตงกายไดเหมาะสมตามกาลเทศะ     
9 ฉันสามารถเลือกซื้อสินคาไดเหมาะสมกับราคาและประโยชนท่ี

ไดรับ 
    

10 ฉันไมหลงเชื่อคําพูดของบุคคลอื่นโดยไมมีเหตุผลประกอบ     
11 ฉันสามารถนําบทบาทของตัวละครท่ีดีมาปฏิบัติในชีวิตประจําวัน

ได 
    

12 เมื่อฉันดูละครฉันสามารถเปรียบเทียบตัวละครไดในแงมุมตางๆ     
13 เมื่อฉันทําโจทยปญหาคณิตศาสตรฉันสามารถคิดวิเคราะหโจทย

ไดอยางเปนระบบ 
    

เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานความคดิวิเคราะหวิจารณ     
 
คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัคิดวิเคราะหวิจารณ   
 ท่ีปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  2   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความคิดสรางสรรค    
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางโดยกําหนดให   
 
ขอ ขอความ จริงท่ีสุด คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1 ฉันชอบคิดอะไรใหมๆอยูเสมอ     
2 เมื่อฉันถูกบังคับใหอานหนังสือฉันมักจะคิดวามัน

เปนสิ่งท่ีดีเพื่อตัวเราเอง 
    

3 เมื่อฉันสงสัยปญหาใดฉันมักจะตั้งคําถามกับสิ่ง
นั้นเสมอ 

    

4 ฉันมักจะสรางผลงานในรูปแบบใหมๆอยูเสมอ     
5 ฉันมักจะแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากคนอื่น

เสมอ 
    

6 ฉันเปนคนมีเหตุผลและมักจะหาเหตุผลมาหกัลาง
ขอคําถามนั้นอยูเสมอ 

    

7 ฉันมักมองเรือ่งที่ยากใหเปนเรื่องท่ีงายอยูเสมอ     
8 ฉันมักจะวางแผนอนาคตของตนเองใหสวยงามอยู

เสมอ 
    

9 ฉันชอบทําในสิ่งท่ีทาทายความสามารถของ
ตนเอง 

    

10 ฉันมักจะหากระบวนการและแนวคิดใหมๆใน
เรื่องกระบวนการเรียนนําเสนอเพื่อนอยูเสมอ 

    

เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานความคดิ สรางสรรค 
 
คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัคิดสรางสรรค  
 ท่ีปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  3   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความตระหนักรูในตนเอง    
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางโดยกําหนดให   
 
ขอ ขอความ จริงท่ีสุด คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1 ฉันรูตนเองดวีาฉันเปนใคร     
2 ฉันรูตนเองดวีาฉันมีความสนใจเกี่ยวกับอะไร     
3 ฉันรูวาตนเองมคีวามถนัดในดานใด     
4 ฉันรูวาตนเองมนีิสัยอยางไร     
5 ฉันรูวาตนเองมขีอดีอยางไร     
6 ฉันรูวาตนเองมขีอบกพรองในเรื่องใด     
7 ฉันรูวาตนเองตางจากบุคคลอื่นอยางไร     
8 ฉันรูหนาท่ีของตนเองเสมอ     
9 ฉันรูจักเลอืกคบเพื่อนเสมอ     
10 ฉันรูจักความรกั ความผูกพันจากสมาชิกใน

ครอบครัวของตนเอง 
    

11 ฉันรูวาเพื่อนมคีวามสําคัญตอฉัน     
12 ฉันรูวาตนเองเปนคนมีสุขภาพเปนอยางไร     
13 ฉันรูวิธีการดูแลสุขภาพของตนเองใหแข็งแรงอยู

เสมอ 
    

14 ฉันมีสติทุกครั้งท่ีกําลังโกรธ     
15 ฉันรูวาพอและแมรักฉันมากเพียงใด     
 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานความตระหนักรูในตนเอง    
 

คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัความตระหนักรูในตนเองที่ปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  4   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความเห็นใจผูอื่น   
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางโดยกําหนดให   
ขอ ขอความ จริง

ท่ีสุด 
คอน 

ขางจริง 
จริง

บางครั้ง 
ไมจริง 

1 ฉันไมซ้ําเติมเพื่อนเมื่อเพือ่นมทุีกข     
2 ฉันไมลอเลียนปมดอยของเพือ่น     
3 ฉันยินดีท่ีจะแบงปนอุปกรณการเรียนแกผูอื่น     
4 ฉันไมรูสึกโกรธผูท่ีมีความคิดตางจากฉัน     
5 ฉันเต็มใจที่จะชวยเหลือผูอื่นดวยความยินด ี     
6 ฉันเห็นใจและเขาใจเมื่อผูอื่นมีความทุกข     
7 ฉันคอยเปนกําลังใจใหผูอื่นเสมอ     
8 ฉันมีความรูสึกหวังดีและปรารถนาดีกับผูอื่นเสมอ     
9 ฉันแสดงความยินดีเมื่อผูอื่นประสบความสําเร็จ     
10 ฉันมักจะหาแนวทางแกปญหาใหเพื่อนอยูเสมอ     
11 เมื่อเพื่อนทําผิดตอฉัน ฉันจะถามเหตุผลของเพื่อนกอน

เสมอ 
    

12 ฉันมักจะใหโอกาสคนที่ทําผิดปรับปรุงตนเองเสมอ     
13 ฉันมักคิดวาทุกคนตองมีปญหาเสมอ     
14 ความทุกขของเพื่อน ก็เหมือนความทุกขของตนเอง     

 
เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานความเหน็ใจผูอื่น 
 
คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัความเห็นใจผูอื่นที่ปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  5   แบบวัดทักษะชีวิตดานความภูมิใจในตนเอง  ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย      ลงในชองวางโดยกําหนดให   
 

ขอ ขอความ จริง
ท่ีสุด 

คอน 
ขางจริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

1 ฉันคิดวาฉันเปนคนที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
ดานจิตใจสูง 

    

2 ฉันสามารถทํางานทุกอยางไดเปนอยางดี     
3 ฉันวางแผนการดําเนินชีวิตอยางมีเปาหมาย     
4 ฉันไดวางแผนไวแลววาในอนาคตฉันอยากเปนอะไร     
5 ฉันเปนคน ท่ีมีความอดทนในการทํางาน     
6 ฉันกลาแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง            
7 ฉันกลาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ     
8 ฉันมีลักษณะความเปนผูนําสูง     
9 ฉันเอาใจใสในงานที่ไดรับมอบหมาย     
10 ฉันเปนคนมีความรับผิดชอบสูง     
11 ฉันเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรยีน     
12 ฉันเต็มใจชวยเหลืองานของโรงเรยีน     
13 ฉันเปนลูกที่ดีของพอแม     
14 ฉันเปนคนสุภาพ  ออนนอม     
15 ฉันมีคุณคาและมีประโยชนเมื่ออยูในกลุมเพือ่น     
16 ฉันมีสัมพันธภาพท่ีดีกับทุกคน     
 

เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานความภูมิใจในตนเอง    
 

คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัความภูมิใจในตนเองที่ปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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สวนที่  6   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
คําชี้แจง ใหนักเรียนอานขอคําถามในแตละขอแลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดหรือความรูสึกหรอื
การกระทําของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  แลวเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางโดยกําหนดให   
 
 
ขอ 

ขอความ จริง
ท่ีสุด 

คอน 
ขางจริง 

จริง
บางครั้ง 

ไม
จริง 

1 ฉันเปนคนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี     
2 ฉันสามารถอธบิายเรื่องยากใหเพื่อนเขาใจไดงาย     
3 ฉันรูสึกวาเพื่อนมีความสําคัญตอฉัน     
4 ฉันรูสึกวาเพื่อนยินดีท่ีจะชวยเหลือฉันเมือ่ฉนัตองการ     
5 ฉันมีความสุขเมื่ออยูในกลุมของเพื่อน     
6 ฉันมักจะทักทายผูอื่นกอนเสมอ     
7 ฉันคิดวาการทํางานเปนทีมสามารถทํางานใหสําเร็จได

รวดเร็วและมีคุณภาพ 
    

8 ฉันสามารถอธบิายเหตุผลใหผูอื่นเขาใจไดเมื่อความคิดเห็น
ของเราไมตรงกันได 

    

9 เมื่อทํางานรวมกันฉันรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นเสมอ     
10 ฉันคิดวาทุกคนเปนคนมีความสามารถ     
11 ฉันเปนคนราเริงแจมใส     
12 ฉันเปนที่ไววางใจของเพื่อน     
13 ฉันไดรับความไววางใจจากคุณครู     
14 ฉันมีความสัมพันธทีดีกับคุณครู     
15 ฉันเปนมิตรกับผูอื่นเสมอ     
16 ฉันเปนสมาชิกที่ดีของหองเรยีนและเปนสมาชิกที่ดีของ

โรงเรียน 
    

17 ฉันเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว     
18 ฉันมีความสุขเมื่อไดทํากิจกรรมรวมกับผูอื่น     
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เกณฑการใหคะแนนทักษะชีวิตในดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
 
คะแนน/
ความหมาย 

ความสามารถในการจัดการรูจกัการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
ท่ีปรากฏใหเห็น 

4 / จริงท่ีสุด เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงมากกวา  80 %  ข้ึนไป 
3 / คอนขางจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง  70 - 79 %   
2 / จริงบางครั้ง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงอยูในชวง 50 – 69 % 
1 / ไมจริง เมื่อขอมูลท่ีคุณเลือกหรอืพบดวยตนเองเปนจริงต่ํากวา  50 %  ลงมา 
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ภาคผนวก   ค 
คูมือการดําเนนิการประเมินแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 6     
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
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คูมือการดําเนนิการประเมินแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 6     
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 

 

ความหมาย 

 
 ทักษะชวีิต  (life skills) หมายถึง ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลในการปรับตัวและ
เลือกทางเดินชวีิตที่เหมาะสมในการจดัการกับปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และ
เตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ความมุงหมาย 

 
แบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาชวงชั้นท่ี 2   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาพัฒนาขึ้นเพื่อนําไปใชวัดทกัษะชวีิตของนักเรยีน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา   ที่เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544   วามีทักษะอยูในระดับใด และ
มีทักษะชวีิตในแตละองคประกอบมากนอยเพียงใด   ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูที่จะไดมีเครื่องมอื
สําหรับประเมนิคุณลักษณะของผูเรียน ในดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย   
นอกจากนี้ยังเปนแนวทางสาํหรับครูที่จะนําขอมูลที่ไดไปวางแผนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีม่ี
การสงเสริมและพัฒนาใหนกัเรียนมีทกัษะชีวิตในระดับสูงขึ้นและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสขุ 

 

โครงสรางของแบบประเมิน 

 
                แบบประเมินทักษะชวีิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  โครงสรางของแบบประเมินประกอบดวย 
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               1)   แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหา   โดย
กําหนดสถานการณจําลองขึน้และใหนกัเรยีนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน จาํนวน 10  ขอ 

2) แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดาน   ความรับผิดชอบตอสังคม   โดย
กําหนดสถานการณจําลองขึน้และใหนกัเรยีนพิจารณาตามความคิดเหน็ของนักเรียน  จํานวน 8  ขอ 
 3) แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติในดานการจัดการอารมณกับความเครียด โดยกําหนด
สถานการณจําลองขึ้นและใหนักเรยีนพจิารณาตามความคิดเห็นของนกัเรียน จํานวน 8  ขอ 
                 4)   แบบประเมินทักษะชีวิตในดานความคิดวิเคราะหวิจารณ (Critical Thinking)  ความคิด
สรางสรรค (Creative Thinking)  ความตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness)ความเห็นใจผูอื่น 
(Emphaty)   ความภูมิใจใจตนเอง (Self  Esteem)   การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร 
(Inberpersonal Communication)   เปนแบบประเมินตนเองมีระดับการประเมินเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา  4   ระดับ จํานวน 86  ขอ 
 
วิธีดําเนินการประเมิน 
 

วิธีดําเนนิการประเมินแบงเปน 3  ระยะ  คือการเตรียมตัวกอนการประเมิน  วิธีการปฏิบัต 
ขณะประเมิน  และเมื่อประเมินเสร็จ  มีลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1.  การเตรียมตวักอนการประเมิน  ควรปฏิบัติดังนี ้
1.1 กําหนด  วนั  เวลา  สถานที่ประเมินลวงหนาและแจงผูประเมินทราบวตัถุประสงค

ของการประเมิน 
1.2 เตรียมหองประเมินใหเรียบรอย และมีผูดําเนินการ  1  คน  และผูชวย   1  คน 
1.3 เตรียมอุปกรณที่ใชในการประเมิน คือแบบประเมิน โดยใหมากกวาผูประเมิน     

10   ชุด     และคูมือเกณฑการใหคะแนนการเตรียมตวัสําหรับผูดําเนนิการประเมนิ ผูดําเนินการ
ประเมินตองศกึษาคําชี้แจง วธีิการประเมินลวงหนาอยางนอย 1 คร้ัง เพือ่ใหสามารถดําเนินการ
ประเมินได  อยางคลองแคลว 

2.  วิธีดําเนินการประเมิน  ปฏิบตัิดังนี้ 
2.1  พูดโนมนาวจิตใจผูตอบแบบประเมินใหมีความกระตือรือรนที่จะทําแบบประเมิน

อยางเต็มความสามารถ 
          2.2 การใหคําชี้แจง   รายละเอียดของคําชี้แจงจะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบ
ประเมิน  ผูดําเนินการประเมนิสามารถอานเพื่ออธิบายใหผูตอบแบบประเมินทราบและเขาใจ
ตรงกันไดกอนที่จะใหผูเรียนลงมือทํา          

      3   เมื่อเสร็จสิ้นการประเมิน ผูดําเนินการประเมินควรกลาวคําชมเชยผูตอบแบบ 
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ประเมิน  ที่ใหความรวมมือในการประเมินครั้งนี้ 
         
การตรวจใหคะแนน 
 
 การตรวจใหคะแนนของแบบประเมินทักษะชวีิตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  ทั้ง 4  ฉบับ  
ยึดหลักการใหคะแนนดังนี ้

 ระดับคุณภาพ   4   กําหนดคะแนนเทากับ      4   คะแนน 

              ระดบัคุณภาพ   3   กําหนดคะแนนเทากับ      3   คะแนน 

ระดับคุณภาพ   2  กําหนดคะแนนเทากับ     2    คะแนน 
ระดับคุณภาพ   1  กําหนดคะแนนเทากับ      1    คะแนน 

           ระดับคุณภาพ   0      กําหนดคะแนนเทากับ 0    คะแนน 
 
เกณฑปกติของแบบประเมิน 
 
 คะแนนเกณฑปกติของแบบประเมินทักษะชีวิตเปนเกณฑระดับทองถ่ิน  กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียน ระดับประถมศึกษาชวงชั้นที่ 2          สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   จํานวนกลุมตัวอยางที่นํามาสรางเกณฑปกติมีนักเรียนจํานวน  400  คน     
คะแนนปกตินี้เปนคะแนนมาตรฐานในรูปคะแนนที ( normalized  T – score )  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตาราง  28   คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชวีติในดานการตดัสินใจและ 
     การแกปญหา 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนนดิบ คะแนน 
ทีปกต ิ

40 83 29 60 18 38 7 15* 
39 81 28 58 17 35 6 13* 
38 79* 27 56 16 33 5 11 
37 77 26 54 15 31 4 9 
36 75 25 52 14 29 3 7 
35 73 24 50 13 27 2 4 
34 71 23 48 12 25 1 2* 
33 69 22 46 11 23 0 0 
32 67 21 44 10 21   
31 64 20 42 9 19   
30 62 19 40 8 17   

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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ตาราง   29  คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตในดานความรับผิดชอบ 
     ตอสังคม 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนนดิบ คะแนน 
ทีปกต ิ

32 68 23 49 14 30 5 11* 
31 66 22 47 13 28 4 9* 
30 64 21 45 12 26 3 7* 
29 62 20 43 11 24* 2 5* 
28 60 19 41 10 22* 1 3* 
27 58 18 39 9 20* 0 1* 
26 56 17 37 8 17*   
25 54 16 34 7 15*   
24 51 15 32 6 13*   

 
 *  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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ตาราง  30   คะแนนทีปกติของแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะชีวิตในดานการจัดการอารมณ 
     และความเครียด 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน 
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนนดิบ คะแนน 
ทีปกต ิ

32 82 23 59 14 36 5 13 
31 80 22 57 13 34 4 11 
30 77 21 54 12 31 3 8 
29 74 20 52 11 29 2 6 
28 72 19 49 10 26 1 3 
27 69 18 46 9 24 0 1* 
26 67 17 44 8 21   
25 64 16 41 7 18   
24 62 15 39 6 16   
        

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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ตาราง   31  คะแนนทีปกติของแบบประเมินทักษะชีวิตในดาน ความคิดวิเคราะห  วิจารณ   ความคิด
สรางสรรค    ความตระหนักรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความภูมิใจในตนเอง และการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 

คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการ
ส่ือสาร 

72      63 
71      63 
70      62 
69      61 
68      60 
67      59 
66      58 
65      57 
64     69 56 
63     68 56 
62     66 55 
61     65 54 
60   62  64 53 
59   61  63 52 
58   60  62 51 
57   59  61 50 
56   58 62 60 49 
55   56 61 59 48 
54   55 60 58 48 
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ตาราง 31  (ตอ ) 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 

คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการ
ส่ือสาร 

53   54 59 57 47 
52 69  53 58 56 46 
51 68  52 57 55 45 
50 67  51 55 54 44 
49 65  50 54 53 43 
48 64  49 53 51 42 
47 63  48 52 50 41 
46 61  47 51 49 41 
45 60  46 50 48 40 
44 59  45 49 47 39 
43 57  44 48 46 38 
42 56  43 47 45 37 
41 55  42 45 44 36 
40 53 71 41 44 43 35 
39 52 69 40 43 42 34 
38 51 67 39 42 41 33 
37 49 66 38 41 40 33 
36 48 64 37 40 39 32 
35 47 62 36 39 38 31 
34 45 60 35 38 36 30 
33 44 58 34  37 35 29 
32 43 57 33 35 34 28 
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ตาราง   31  ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 

คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการ
ส่ือสาร 

31 41 55 32 34 33 27 
30 40 53 31 33 32 26 
29 39 51 30 32 31 26 
28 37 50 29 31 30 25 
27 36 48 28 30 29 24 
26 35 46 27 29 28 23 
25 33 44 26 28 27 22 
24 32 43 25 27 26 21 
23 31 41 24 25 25 20 
22 29 39 23 24 24 19 
21 28 37 22 23 22 18 
20 27 35 20 22 21 18 
19 25 34 19 21 20 17 
18 24 32 18 20 19 16 
17 23 30 17 19 18 15 
16 21 28 16 18 17 14 
15 20 27 15 17 16 13 
14 19 25 14 15 15 12 
13 17 23 13 14 14 11 
12 16 21 12 13 13 11 
11 15 19 11 12 12 10 
10 13 18 10 11 11 9 
9 12 16 9 10 9 8 
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ตาราง 31 ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกตแิตละดาน 

คะแนน
ดิบ 

ความคิด
วิเคราะห  
วิจารณ 

ความคิด
สรางสรรค 

ความ
ตระหนกัรู
ในตนเอง 

ความ 
เห็นใจ
ผูอ่ืน 

ความภูมใิจ
ในตนเอง 

การสราง
สัมพันธภาพ
และการ
ส่ือสาร 

8 11 14 8 9 8 7 
7 9 12 7 8 7 6 
6 8 11 6 7 6 5 
5 7 9 5 5 5 4 
4 5 7 4 4 4 3 
3 4 5 3 3 3 3 
2 3 4 2 2 2 2 
1 1 2 1 1 1 1 
0 0 0 0  0 0 0 

 
*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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ตาราง   32   คะแนนทีปกติของแบบประเมนิทักษะชีวิต  ระดับประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด      
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา   
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
334    65* 

333    65 
332    64 
331    64 
330    64 
329    64 
328    64 
327    63 
326    63 
325    63 
324    63* 
323    63 
322    62* 
321    62 
320    62* 
319    62 
318    62* 
317    61 
316    61 
315    61 
314    61 
313    61 
312    60 
311    60* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
310    60* 

309    60 
308    60 
307    60 
306    59 
305    59 
304    59 
303    59 
302    59 
301    58 
300    58 
299    58 
298    58 
297    58 
296    57 
295    57* 
294    57 
293    57 
292    57 
291    56 
290    56 
289    56 
288    56 
287    56 
286    55 
285    55 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
284    55 
283    55 
282    55 
281    54 
280    54 
279    54 
278    54 
277    54 
276    53 
275    53 
274    53 
273    53 
272    53 
271    52 
270    52 
269    52 
268    52 
267    52 
265    51 
264    51 
263    51 
262    51 
261    51 
260    50 
259    50 
258    50 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
257    50 
256    50 
255    49 
254    49 
253    49 
252    49 
251    49 
250    48 
249    48 
248    48 
247    48 
246    48 
245    47 
244    47 
243    47 
242    47 
241    47 
240    46 
239    46 
238    46* 
237    46 
236    46 
235    45 
234    45 
233    45 
232    45 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
231    45 
230    44 
229    44 
228    44* 
227    44 
226    44 
225    44* 
224    43 
223    43 
222    43 
221    43 
220    43 
219    42 
218    42* 
217    42 
216    42 
215    42* 
214    41* 

213    41 
212    41 
211    41 
210    41* 
209    40 
208    40 
207    40 
206    40* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
205    40* 
204    39 
203    39* 
202    39* 
201    39* 
200    39 
199    38* 
198    38* 
197    38 
196    38* 
195    38* 
194    37 
193    37 
192    37 
191    37* 
190    37* 
189    37 
188    36* 
187    36 
186    36* 
185    36* 
184    36* 
183    35* 
182    35* 
181    35* 
180    35* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
179    35* 
178    34* 
177    34* 
176    34* 
175    34* 
174    34 
173    33* 
172    33* 
171    33* 
170    33* 
169    33* 
168    32* 
167    32* 
166    32* 
165    32* 
164    32* 
163    31* 
162    31* 
161    31* 
160    31* 
159    31* 
158    30* 
157    30* 
156    30* 
155    30* 
154    30* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
153    29* 
152    29* 
151    29* 
150    29* 
149    29* 
148    29* 
147    28* 
146    28* 
145    28* 
144    28* 
143    28* 
142    27* 
141    27* 
140    27* 
139    27* 
138    27* 
137    26* 
136    26* 
135    26* 
134    26* 
133    26* 
132    25* 
131    25* 
130    25* 
129    25 
128    25* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
127    24* 
126    24* 
125    24* 
124    24* 
123    24* 
122    23* 
121    23* 
120    23* 
119    23* 
118    23* 
117    22* 
116    22* 
115    22* 
114    22* 
113    22* 
112    22* 
111    21* 
110    21* 
109    21* 
108    21* 
107    21* 
106    20* 
105    20* 
104    20* 
103    20* 
102    20* 
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
101    19* 

100    19* 
99    19* 
98    19* 
97    19* 
96    18* 
95    18* 
94    18* 
93    18* 
92    18* 
91    17* 
90    17* 
89    17* 
88    17* 
87    17* 
86    16* 
:     
40 83    
39 81    
38 79*    
37 77    
36 75    
35 73    
34 71    
33 69    
32 67 68 82  

. 



 

 

253

 

ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
31 64 66 80  
30 62 64 77  
29 60 62 74  
28 58 60 72  
27 56 58 69  
26 54 56 67  
25 52 54 64  
24 50 51 62  
23 48 49 59  

22 46 47 57  
21 44 45 54  
20 42 43 52  
19 40 41 49  
18 38 39 46  
17 35 37 44  
16 33 34 41  
15 31 32 39  
14 29 30 36  
13 27 28 34  
12 25 26 31  
11 23 24* 29  
10 21 22* 26  
9 19  24  
8 17  21  
7 15*  18  
6 13*  16  
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ตาราง   32   ( ตอ ) 
 

คะแนนทีปกต ิ
คะแนนดิบ 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 
5 11  13  
4 9  11  
3 7  8  
2 4  6  
1 2*  3  
0   1*  

 

*  หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
 

เกณฑการตัดสิน 
 

การคิดคะแนนผลการประเมินเมื่อสามารถประเมินไดวานักเรียนทีปกติเทาใด 
แลวจะประเมนิวานกัเรียนแตละคนมีทักษะชีวิตอยูในระดับใดใหตดัสินตามเกณฑดงันี้                    
( ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53  )  

T65  และสูงกวา  แปลวา  ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตในดานนั้น ๆ
อยูในระดับสูงมาก 

T55   -  T65   แปลวา   แปลวา  ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทกัษะชวีิตในดาน 
นั้น ๆ อยูในระดับสูง 

T45   -  T54   แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพฒันาทักษะชีวติในดานนั้น ๆ อยู
ในระดบัปานกลาง 
 T35   -  T45   แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพฒันาทักษะชีวติในดานนั้น ๆ อยูใน
ระดับต่ํา 

T35  และต่ํากวา    แปลวา   ความสามารถของบุคคลในการพัฒนาทักษะชวีิตในดานนั้น ๆ
อยูในระดับต่ํามาก 

ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดีคือตัง้แต  T35 T45 T55   และ  T65   ใหเล่ือนไปอยูใน
กลุมถัดไป 
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ภาคผนวก   ง 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินทักษะชีวิต ระดับประถมศึกษาปท่ี 6     

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
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ตาราง   33  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 

     ขอคําถามกับ ทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและการแกปญหาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 .75 
4 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 
5 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
6 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 
7 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
8 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
9 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .75 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 .88 
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ตาราง  34  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 

     ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดาน 

     การตัดสินใจและแกปญหา  ระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 
1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 

1 

0 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 .75 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 

2 

0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
 

 



 

 

258

 

ตาราง 34 ( ตอ ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 .75 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 .75 

5 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 

7 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 .75 

3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .87 

2 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 .75 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 34 ( ตอ ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
2 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 75 
1 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 

9 

0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

ตาราง  35  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 

     ขอคําถามกับ   ทักษะชวีิตดานความรับผิดชอบตอสังคม  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

1 +1 +1 -1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 .75 
4 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 
7 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
8 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
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ตาราง  36    ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ แบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคุณภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดาน 
     ความรับผิดชอบตอสังคม  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1 

0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

2 

0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

3 

0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

4 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 36 ( ตอ ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

5 

0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1     0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  37  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับ ทักษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณและความเครยีด  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .75 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
4 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
5 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
6 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 .75 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 .88 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง  38  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
      ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคุณภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดาน 
      การจัดการอารมณกับความเครียด ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 38 ( ตอ ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .75 
3 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .75 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

5 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1     0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง 38 ( ตอ ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 

0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง  39  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอ 
     คําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดานความ ดาน     
     ความคิดวเิคราะหวจิารณ   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 
ตอนที่  1   แบบวัดทักษะชวีติดานความคดิวิเคราะหวิจารณ  ระดับชัน้ประถมปที่  6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .88 
7 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
8 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
9 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
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ตาราง  39  (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

12 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 .75 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 

 
ตาราง  40  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
    ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-13 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

 
ตาราง 41  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอ 
     คําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดานความ ดาน    
     ความคิดสรางสรรค   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .75 
2 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 .75 
4 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
5 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
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ตาราง 41 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

6 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .75 
7 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
8 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 

 
ตาราง  42  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอ     
     คําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-10 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
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ตาราง  43  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวางขอ 
     คําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดานความ ดาน 
     ความตระหนักรูในตนเอง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 .75 
2 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
3 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
7 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
8 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
9 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
10 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
11 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
12 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
13 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
14 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .75 
15 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 

 

 

. 
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ตาราง 44  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-15 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

 
ตาราง  45  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
      ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคุณภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดาน 
      ความดานความเหน็ใจผูอ่ืน  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
6 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
7 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
8 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
9 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 .75 
10 +1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 .75 
11 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 
12 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
13 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
14 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
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ตาราง  46  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-14 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

 

ตาราง  47  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดานความ 
     ดานความภูมิใจในตนเอง  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 .75 
2 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .75 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
5 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
8 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 .75 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  47 (ตอ) 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 

 
ตาราง  48 ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
    ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่ขอที่ ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-16 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
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ตาราง  49  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
    ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพแบบทดสอบการวัดการปฏิบัติทักษะดาน 
    การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 
IOC 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88. 
4 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 .75 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
7 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 .75 
8 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .88 
12 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .88 
13 -1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
14 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .88 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 .75 
17 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 
18 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 .75 

 

 
 
 
 



 

 

272

 

ตาราง  50  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความสอดคลองระหวาง 
    ขอคําถามกับ เกณฑการประเมินระดับคณุภาพ 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญคนที ่
ขอที่ 

ระดับ
คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 

IOC 

4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
2 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 

1-18 

1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .88 
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บทคัดยอ 
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การพัฒนาแบบประเมินทักษะชวีิตระดับประถมศึกษาปที่ 6 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

นิธิมา  หงษขํา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2549 
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การศึกษาครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบประเมนิทักษะชีวิต ระดับประถมศกึษาปที่ 6   สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   พรอมทั้งหาคุณภาพและ
สรางเกณฑปกติ  แบบประเมินที่พัฒนา  คอื  แบบทดสอบวัดการปฏิบตัิทักษะชีวิตในดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหาจํานวน 10 ขอ  แบบทดสอบวัดการปฏิบัตทิักษะชวีิตในดานความ
รับผิดชอบตอสังคมจํานวน 8 ขอ  แบบทดสอบการวัดการปฏิบัติในดานการจัดการอารมณกับ
ความเครียดจํานวน 8 ขอ  และแบบประเมินทักษะชวีิตในดานความคดิวเิคราะหวิจารณ  ความคิด
สรางสรรค ความตระหนกัรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน   ความภูมใิจใจตนเอง   การสรางสัมพันธ
ภาพและการสื่อสารจํานวน 86 ขอ  ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมนิในดานความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา  อํานาจจําแนก  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน  ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการใหคะแนน สรางเกณฑปกติ  และคูมือการใชแบบประเมนิ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปที่ 6   จาํนวน  400 คน  ผลการศึกษาพบวา 

แบบทดสอบวดัการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานการตัดสินใจและการแกปญหามีความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต .75 ถึง 1.00  อํานาจจําแนก .28 ถึง .49  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น .87   
ความเชื่อมั่นของเกณฑ .99  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกณฑปกติมีดิบระหวาง 2 ถึง 40  และ
คะแนนเกณฑปกติ T4 ถึง T83 

แบบทดสอบวดัการปฏิบัติทักษะชวีิตในดานความรับผิดชอบตอสังคม  มีความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาตั้งแต .75 ถึง 1.00  อํานาจจําแนก .31 ถึง .69  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น .88   ความเชื่อมั่น
ของเกณฑ .97  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกณฑปกติมีดิบระหวาง 12 ถึง 32  และคะแนน
เกณฑปกติ T26 ถึง T68 

แบบทดสอบการวัดการปฏิบตัิในดานการจดัการอารมณกบัความเครียด  มีความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาตั้งแต .75 ถึง 1.00  อํานาจจําแนก .54 ถึง .75  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น .90  ความเชื่อมั่น
ของเกณฑ .99  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เกณฑปกติมีดิบระหวาง 1 ถึง 32  และคะแนนเกณฑ
ปกติ T3 ถึง T82 

แบบประเมินทักษะชวีิตในดานความคดิวเิคราะหวิจารณ  ความคิดสรางสรรค ความ
ตระหนกัรูในตนเอง  ความเห็นใจผูอ่ืน   ความภูมใิจใจตนเอง   การสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต .75 ถึง 1.00  อํานาจจําแนก .54 ถึง .75  มีคาสัมประสิทธิ์
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางรายขอกับรายดานอยูในชวง  .35  - .66  และรายดานกับรายทั้งฉบับอยู
ในชวง  .72  -  .89  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น .90   ความเชื่อมั่นของเกณฑ .99  มนีัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เกณฑปกติมดีิบระดิบระหวาง 1 ถึง 32  และคะแนนเกณฑปกติ T3 ถึง T82 
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 This study developed forms for assessment of life skills at the level of primary grade 6 under the 
Office of the Basic Education Commission, Songkhla Educational Area, as well as determined the quality of 
the forms and constructed norms.  The assessment forms developed were a test to measure the practice of life 
skills in decision-making and problem solution, with 10 items, in responsibility to society, with eight items, and 
in emotion and stress management, with eight items, and an 86-item form of assessment of life skills in 
analytical and critical thinking, in creative thinking, in self-awareness, in sympathy for others, in 
self-pride, and in establishment of relations and communication.  The assessment forms were checked for 
quality in terms of content validity, discriminative power, construct validity, assessment-form reliability, and 
scoring-criteria reliability, and norms and assessment-form manuals were constructed.  The sample consisted of 
400 students of primary grade 6.  The findings of the study were as follows. 
        The tests measuring the practice of life skills in decision-making and problem solution showed 
content validity values from .75 to 1.00, discriminative-power values from .28 to .49, construct-validity coefficient 
values between items and skills from .58 to .78, reliability coefficient of .87, criteria reliability of .99, being statistically 
significant at the .01 level.  The norms scores were from 2 to 40 and the norm T scores were from T4 to T83. 
        The test measuring the practice of life skill in responsibility to society 
showed content validity values from .75 to 1.00, discriminative-power values from .31 to 
.69, construct-validity coefficient values between items and skills from .68 to .82, reliability 
coefficient of .88, criteria reliability of .97, being statistically significant at the .01 level.  The 
norm scores were from 1 to 32 and the norm T scores were from T26 to T68.     
        The test measuring the practice of emotion and stress management showed 
content validity values from .75 to 1.00, discriminative-power values from .54 to .75, construct-validity 
coefficient values between items and skills from .72 to .83, reliability coefficient of .90, criteria 
reliability of .99, being statistically significant at the .01 level.  The norms scores were from 1 to 
32 and the norm T scores were T3 to T82. 
        The forms for assessment of life skills in  analytical and critical thinking, creative 
thinking, self-awareness, sympathy for others, self-pride, and establishment of relations and 
communication showed content validity values from .75 to 1.00, discriminative power by t-test 
being statistically significant at the .01 level, construct-validity coefficient values between items 
and skills from .35 to .66 and between skills and total forms in the range of .72 to .89, reliability 
coefficient of .90, criteria reliability of .99, being statistically significant at the .01 level.  The 
norm scores were from 11 to 72 and the norm T scores were from T19 to T71.    
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