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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
        
 ปจจุบันสภาพสังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทกุ ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม และการเมือง  โดยเฉพาะอยางยิง่วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารไดเขามามี 
บทบาทตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนนิชีวิตของบุคคล  ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจ  
เพราะตองมีการแขงขันกันสงูทั้งดานการศกึษา เศรษฐกิจ ตลอดจนการดําเนินชวีิตประจําวนัมีความ
สับสนในการรับและเลือกใชคานิยม  ขาดจิตสํานึกที่ดี ขาดการควบคุมตนเอง รวมทั้งขาดจิตสํานึก
ในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ทําใหบุคคลตองพยายาม
ปรับตัวเพื่อใหดําเนินชวีิตอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางราบรื่นและมีความสขุ  ถาบุคคลไม
สามารถปรับตัวไดก็จะทําใหเกิดความคับของใจ ขัดแยงใจและวิตกกังวล  ซ่ึงหากปลอยไวเปน
เวลานานจะกอใหเกดิปญหาที่รุนแรงได  เชน ปญหาโรคจิต โรคประสาท โรคเครียด ปญหา
อาชญากรรม ฯลฯ  ปญหาการปรับตัวเกิดขึ้นกับทุกเพศทุกวยั 
 ดังจะเห็นไดจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดวา  
การจัดการศกึษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคน   มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได   และถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 กําหนดวา การจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา จัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และเกดิการใฝรูอยางตอเนื่องจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทกุ
วิชา (กรมวิชาการ. 2543 : ความนํา) ซ่ึงการคิดเปนกลไกสําคัญที่ใชในการเรียนรู และแยกแยะสิ่งที่ดี
และไมดี ดังนัน้การคิดจึงเปนสวนหนึ่งที่จาํเปนตอการเรยีนรูในอนาคต  
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เปนคุณลักษณะหนึ่งที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึ้นในเดก็ไทย การคิดเปนทักษะมิใชพรสวรรค เพราะ
สามารถฝกฝนได การสงเสริมทักษะการคิดเปนพืน้ฐานสําคัญในการปลูกฝงกระบวนการคิดที่มี
ความซับซอนมากขึ้น (กรมวิชาการ. 2542 : บทนํา) 
 ในปจจุบนัคุณภาพการศกึษากําลังเปนจุดวกิฤตของระบบการศึกษาไทย กลาวคือ ใน
กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนการทองจําเพื่อสอบมากกวาเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  
แกปญหา อีกทั้งไมสามารถปลูกฝงการรักที่จะเรียนรูตอไป ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญในยุคขอมูล
ขาวสารหรือลักษณะแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540 : 2) ดังนั้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพือ่ใชเปนกรอบในการประเมนิคุณภาพภายนอก และเปนแนวทางใหหนวยงานและ 
สถานศึกษามุงพัฒนาการจดัการศึกษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมาตรฐานการศึกษาม ี
ทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน, ดานกระบวนการและ 
ดานปจจยั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2544 : ภาคผนวก ค)  ซ่ึงมาตรฐานดาน 
ผูเรียนประกอบดวย 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 
 มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร 
 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
 มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
 มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรแีละกฬีา 
 และกรมวิชาการไดจัดทําคูมอืพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติของผูเรียนตัง้แตระดับกอน
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อใหผูเรียนสามารถมีทักษะอยูรอด
ปลอดภัยและปรับตัวในสังคมไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 4) ซ่ึงไดจัดแบงไว
เปน 9 ทักษะดงันี้ 
 1.  ทักษะการดําเนินชวีิต ชุดการรูจักตนเอง 
 2. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการแสวงหาและใชขอมูล 
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 3. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
 4. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการทํางานเปนทมี 
 5. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการกลาเสี่ยง 
 6. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการมีวิสัยทัศน 
 7. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการคิด การตัดสินใจและการแกปญหา 
 8. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการวางแผนและการจัดการ 

 9. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการปรับตัว 
 จะเห็นไดจากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกในมาตรฐานดานผูเรียนและ 
คูมือทักษะการดําเนินชวีิตของกรมวิชาการจะเปนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญในหลาย ๆ 
ดาน แตผูวิจัยสนใจเรื่องเกีย่วกับวิสัยทัศน ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 4 และ
คูมือทักษะการดําเนิน ชุดการมีวิสัยทัศน เพราะ วิสัยทัศนจะเปนตัวชวยกอใหเกดิความรูสึกมี 
เสถียรภาพอยางมีทิศทาง มุงเขาสูเปาหมาย   โดยวิสัยทัศนเปนเรื่องความคิดที่อยูภายในบุคคลเปน
ส่ิงที่มองไมเหน็แตรับรูได     และสงผลกระทบตอสังคมและประเทศชาติ (วีรวฒัน ปนนิตามัย. 
2536 : 16-17) นอกจากนี้ อํานวย วีรวรรณ (2542 : 5) ไดกลาววาคณุลักษณที่จําเปนสาํหรับผูที่
ประสบความสําเร็จคือ วิสัยทัศน ซ่ึงจะชวยใหคาดคะเนและใชประโยชนจากการคาดคะเนไดดกีวา
ผูอ่ืนจากการทีม่องเห็นอนาคตไดชัดเจน ทําใหสามารถเตรียมการแกปญหาดําเนนิการและกลาใน
การตัดสินใจอยางทันทวงที ผูมีวิสัยทัศนทีด่ียอมรูจักไตรตรองและวิเคราะหสถานการณแหง 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (สมชาย ภคกาสนวิวัฒน. 2541 : 18)   และการมีวิสัยทัศนที่ดีและ 
ถูกตอง   จะชวยใหเด็กมีอนาคตที่ดีและเจริญกาวหนา   ดังที่ เบนจามนิ ซิงเกอร ไดเขียนหนังสือ 
ช่ือ “The Future Focused Role Image” ซ่ึงเปนหนังสือที่ไดรับรางวัลยอดเยีย่มเลมหนึง่ ไดกลาวถึง
การวิจยัเกีย่วกบัการสรางอนาคตของเด็ก ๆ ไววา ระดับสติปญญา (I.Q) หรือฐานะของครอบครัว 
ไมใชปจจยัสําคัญ ที่จะมีผลตออนาคตของเด็ก ๆ เสมอไป นักเรียนหลายคนที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิต อาจจะมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน และอยูในสงัคมที่ลําบาก ซํ้ายังทดสอบ I.Q ไดใน
ระดับที่ไมคอยดีนกัอีกดวย แตที่สําคัญก็คือ เด็กนกัเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จนั้น มักจะขาด 
ความสํานึกเกีย่วกับอนาคต และมักจะเชื่อวาอนาคตของพวกเขานั้น กแ็ลวแตพระพรหมจะลิขิต  
แตกับเดก็ที่ประสบความสําเร็จในชีวติ มีอนาคตที่ดีมาตลอดเวลานั้น เขามักจะมีความรูสึกวา  
เขาสามารถที่จะควบคุมอนาคตไวในกํามือได และเขาก็สามารถที่จะมองการณไปขางหนาไดไกล 
5-10 ป เลยทีเดียว (วีรวุธ  มาฆะศิรานนท. 2541 : 12-13) จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  
การปลูกฝงใหนักเรียนมีความคิดวิสัยทัศนจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตอบสนองตอการประกันคุณภาพ 
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การศึกษาและทําใหนกัเรียนสามารถปรับตัวและดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุขได และการที่จะ
ทราบวานักเรยีนมีวิสัยทัศนมากนอยเพียงใดจําเปนจะตองวัดและประเมินผลดวยเครื่องมือที่มี 
คุณภาพ   
 ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดวิสัยทัศนที่วัดไดถึงวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงเปนทักษะการคิดระดับสงูที่ควรจะมุงปลูกฝงใหเกดิขึน้ในตวั 
นักเรียนและเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดดานตาง ๆ ตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา  ในประเดน็ตอไปนี ้
 1. หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
 2.  สรางเกณฑปกติ (norms) ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาและคูมือการใช 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษา ที่มีคุณภาพดานความเทีย่งตรง ความเชื่อมั่น พรอมดวยเกณฑปกติของ 
แบบทดสอบ อันเปนประโยชนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 
 1. ไดแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพืน้ที่การศึกษา
สงขลา ที่มีคุณภาพซึ่งสามารถนําไปใชวดัวสัิยทัศนของนกัเรียน ทําใหไดขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได 
 2. เปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความคิดในดานอื่น ๆ  
 3. ผูเกี่ยวของสามารถใชผลการวัดเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถใน 
ดานวิสัยทัศนของนักเรียนตอไป 
  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดกาํหนดขอบเขตของการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 11,535 คน 
(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
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 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2   
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดย 
การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
 3. แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน  เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  โดยกําหนดคุณลักษณะ
ของผูมีวิสัยทัศนวาควรจะมคีวามสามารถดานตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
  3.2 ดานความตอเนื่อง 
  3.3 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 

3.4 ดานดุลยภาพ 
3.5 ดานจินตนาการ 

 4. คุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ประกอบดวย 
  4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

4.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
4.3 อํานาจจําแนก  (discrimination) 
4.4 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (reliability) 
4.5 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน (reliability of raters or judges) 
4.6 สรางเกณฑปกติ (norms) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. วิสัยทัศน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะ
ใหเปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความ 
ตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา 
ซ่ึงเกิดจากการประยุกตจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรูโดย
การคนพบของบรุนเนอร  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  1.1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนําขอมูล
หรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มผีลกระทบหรือสวนเกี่ยวของกับขอความหรือสถานการณที ่
เกิดขึ้นได 
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  1.2 ดานความตอเนื่อง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยง 
ความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต มาวเิคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณา
แยกแยะรายละเอียดเพื่อคาดการณอนาคตได 
  1.3 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนํา 
ขอมูลมาวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดง 
ตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคยีงกับรูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทยีบได 
  1.4 ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหสภาพปกติของ
ขอคําถามหรือสถานการณทีก่ําหนดใหได ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ ในโลก 
  1.5 ดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถ
ของนักเรียนในการคาดการณอนาคต โดยการใชเทคนิควงลออนาคตแสดงความสัมพันธระหวาง 
ส่ิงตาง ๆ ที่คาดการณ โดยใชขอมูลที่ไดรับ 
 2. แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดคุณลักษณะของบุคคลที่
สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะเปนไปไดอยางชัดเจน โดยแบบทดสอบดังกลาวมีลักษณะ
เปนแบบเขยีนตอบ ขอคําถามประกอบดวยเงื่อนไขหรือสถานการณใหผูตอบตอบอยางอิสระใน 
การตอบดวยการแสดงความคิดอยางเสรีที่แสดงถึงคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดลุยภาพและดานจินตนาการ 
 3. คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
ประกอบดวย 
  3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ
ที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน โดยใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบหาดัชน ี
ความสอดคลองระหวางขอสอบกับคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน (index of item-objective 
congruence : IOC) 
  3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 
แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน หาโดยตรวจสอบความ 
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคุณลักษณะแตละดาน และระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละ
ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  
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  3.3 อํานาจจําแนก (discrimination) ของขอสอบวัดวิสัยทัศน หมายถึง คุณสมบัติของ
ขอสอบวัดวิสัยทัศนที่สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่มวีิสัยทัศนสูงและต่ําได 
อยางถูกตองตามความเปนจริง  โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
  3.4 ความเชื่อมั่น (reliability)  ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน หมายถึง คุณสมบัติ 
ของแบบทดสอบที่สามารถวัดคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนของผูสอบไดคงที่แนนอนมี 

ความสอดคลองภายใน โดยวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟา (∝-coefficient) 
  3.5 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน หมายถึง ความคงที่ของการตัดสินใจของ 
ผูตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือในการตรวจใหคะแนน คํานวณจาก 
คาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนโดยผูตรวจใหคะแนนจํานวน  
2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูวิจยัและอาจารยเพญ็ณภัทร  ธรรมโชติ อาจารยโรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 
โดยการใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient)  
 4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณดานการเรียน 
การสอนหรือดานการวัดผลการศึกษา เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบ เกณฑการ
ใหคะแนน และตรวจขอสอบเพื่อหาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน ในการศกึษาครั้งนี้ผูวจิยั
ไดกําหนดเกณฑผูเชี่ยวชาญ 2 กลุม คือ   
  4.1 กลุมอาจารยผูสอน หมายถึง ผูสอนที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป 
หรือมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป จํานวน 3 คน 
  4.2 กลุมนกัวดัผลการศึกษา หมายถึง ผูที่มีวุฒกิารศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโท 
การวัดผลการศึกษาและมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป จํานวน 4 คน 
 5. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มีความรู ความเขาใจ และประสบการณในเรือ่งกระบวน 
การคิดหรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปนผูตรวจสอบนิยามศัพท เพื่อเปนองคประกอบของ 
คุณลักษณะทีใ่ชในการพัฒนาแบบทดสอบ ไดแก กลุมอาจารยผูสอนที่มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญา
โทขึ้นไปหรือมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป จํานวน 5 คน 
 6. เกณฑปกติ (norms) หมายถงึ สเกลของคะแนนที่เทยีบคะแนนดิบใหเปนคะแนน 
มาตรฐาน ซ่ึงมีไวเพื่อบอกและเปรียบเทยีบระดับวิสัยทศัน โดยแสดงลงในตาราง เพื่อบอก 
ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับคะแนนทีปกติ (normalized T-score)   
  
  



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของสําหรับการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ผูวิจัยไดนําเสนอในหัวขอดังตอไปนี้ 

1.  วิสัยทัศน 
  1.1  ความหมายของวิสัยทัศน 
  1.2 ความสําคัญของการพัฒนาวสัิยทัศน 
  1.3 องคประกอบของวิสัยทัศน 
  1.4 แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 
  1.5 หลักคาดการณวิสัยทัศน 
  1.6 การสรางวิสัยทัศน 
  1.7 เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน 
  1.8 มาตรฐานดานผูเรียนที่เกีย่วของกับวิสัยทัศน 
 2. ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับความคิด 
 3. งานวิจยัที่เกีย่วของกับวิสัยทศัน 
 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิสัยทัศน 
 
 เอกสารเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ผูวจิัยไดศกึษาเรื่องความหมายของวิสัยทัศน  ความสําคัญของ
การพัฒนาวิสัยทัศน องคประกอบของวิสัยทัศน แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน หลักคาดการณ
วิสัยทัศน การสรางวิสัยทัศน  เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน และมาตรฐานดานผูเรียนที ่
เกี่ยวของกับวสัิยทัศน  รายละเอียดดงันี ้
 

 1. ความหมายของวิสัยทัศน 
 เมื่อกลาวคําวา “vision” มีผูใหความหมายเปนภาษาไทยไวหลายคําเชน ทัศนภาพ 
ญาณทรรศวิสัยทัศน และบางทานใชคําทับศัพทวา “vision”  ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของ
คําวา วิสัยทัศน (vision) ไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
 กรมการปกครอง (2541 : 55) ใหความหมายของวิสัยทัศนวา ไมใชการสรางแตเปน 
การประเมินสถานการณขางหนาถึงภาพลกัษณในอนาคตที่องคการตองการและสามารถเปนอะไร  
ทําอะไร ไดแคไหน โดยอาศัยความรูประสบการณ การหยั่งรูสถานการณและสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2541 : 66) ใหความหมายวิสัยทัศน คือ ภาพชัดเจนที่มอง
อนาคต สะทอนความปรารถนา ความใฝฝนและความตั้งใจที่จะไปใหถึงภาพนัน้ดวยความเชื่อมั่นวา
จะสามารถไปถึงได 
 จีระ  หงสลดารมภ (2538 : 8) กลาววา วิสัยทัศน คือ จุดมุงหมาย ความตั้งใจ ความมุงมั่น
หรือส่ิงที่คิดวาควรจะเปนไปในอนาคต โดยมองอนาคตจากการสํารวจสภาพที่แทจริงทั้งภายใน
และภายนอก โดยเนนความเปนเลิศและการสรางโอกาส แตถึงแมวาเราจะมีวิสัยทัศนแลวก็ตาม  
เราจะตองทําวสัิยทัศนนั้นใหประสบความสําเร็จ นั่นคือ การทําวิสัยทัศนและสรางภารกิจ (mission) 
ใหเกดิการปฏบิัติตามยุทธศาสตรที่กําหนด 
 นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2539 : 14) กลาววา วิสัยทัศน คือ เปาหมายที่พึงปรารถนาใหเกิดขึ้น 
โดยคํานึงถึงความเปนไปไดภายใตสภาวะแวดลอมตาง ๆ ในอนาคต และตองอาศัยความมุงมั่นของ
ทุกคนที่เกี่ยวของ มีสวนไดสวนเสียมาชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันดําเนินการ ชวยกันฟนฝาไปให
บรรลุเปาหมายดังกลาว วิสัยทัศนจึงเปนเสมือนแผนที่ประกอบการเดินทาง เปนคูมือแนะนําใน 
การเดินทางไปยังจุดหมายในอนาคต ซ่ึงอาจกลาวไดวา วิสัยทัศนเปนพื้นฐานแหงอํานาจที่จะ
นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน 
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         บลูมเบอรนและกรีนฟลด (วีระพล  แสงรัตนทองคํา. 2544 : 22 ; อางอิงมาจาก Blumbern 
and Greenfield. 1986) ใหความหมายของ วิสัยทัศนวา ความสามารถในการมองเห็นความแตกตาง
ระหวางสิ่งที่เปนอยูในปจจุบันกับสิ่งที่ตองการใหเปนไปในอนาคต  และสามารถกระทํากิจกรรม
เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพที่เปนอยูในปจจุบันไปสูภาพที่ตองการในอนาคตไดสําเร็จ 
 เบนนิส และนานัส (Bennis and Nanus. 1985 : 89) กลาววา วิสัยทัศน หมายถึง ภาพของ 
องคการในอนาคต ซ่ึงไดมาจากปญญา ความคิด มีความเปนไปได และสอดคลองกับเปาหมายและ
ภาระหนาที่ขององคการโดยภาพนั้นตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเปนจริง นาเชื่อถือ และดึงดดูใจให
ปฏิบัติตามอันจะทําใหองคการมีสภาพดีกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 
 ไพโรจน  พรหมสวัสดิ์ (2541 : 1) ใหความหมายวิสัยทศัน หมายถึง การเห็นอนาคตและ
การที่มีทัศนะที่กวางไกล หรือหมายถึงภาพขององคการในอนาคตที่ผูบริหารสรางขึ้นมา ภาพนี้อาจ
สรางขึ้นมาโดยผูบริหารเพียงคนเดียวหรือจากการมีสวนรวมของคนในองคการหลาย ๆ คนก็ได 
 มารศรี  สุธานิธิ (2540 : 31) ใหความหมายของวิสัยทัศนวา คุณสมบัตขิองบุคคลที่
สามารถมองเห็นภาพในอนาคตขององคกรที่ตองการจะใหเปนไปไดอยางชัดเจน โดยภาพนั้นตอง
สอดคลองกับเปาหมายขององคกร มีความเปนไปไดและสามารถมองเห็นวิธีปฏิบัติทีจ่ะนําองคกร
ใหบรรลุความตองการนั้น 
 รุง  แกวแดง  (2539 : 23)   กลาวถึงวิสัยทัศนวาคือ เอกภาพในอนาคตของผูนํา  และ
สมาชิกทุกคนรวมกันวาดฝนหรือจินตนาการขึ้น     โดยมีพื้นฐานอยูบนความจริงในปจจุบัน 
เชื่อมโยงวัตถุประสงค ภารกิจ คานยิมและความเชื่อเขาดวยกัน ทําใหเห็นทิศทางขององคกรอยาง
ชัดเจน มพีลังทาทาย ทะเยอทะยานและมคีวามเปนไปได 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ (2542 : 27) กลาววา วิสัยทัศน คือ เปาหมายที่มีลักษณะ
กวางขวาง ซ่ึงเปนความตองการในอนาคต โดยไมไดกําหนดวิธีการไว วิสัยทัศนเปนการสราง
ความคิดโดยการใชคําถาม ซ่ึงมักจะเปนคําถามที่ถามถึงสิ่งที่ดีที่สุด ยิ่งใหญที่สุด บริการที่ดีที่สุด 
 สุธีร  นนทะภา (2539 : 14-17) กลาววา วิสัยทัศนมีอยูคูกบัมนุษยมาเปนเวลาชานานแลว 
ไมวาจะเปนประเทศที่เจริญแลวอยางประเทศสหรัฐอเมริกาและสังคมทีล่าหลัง ชนพื้นเมืองใน
ประเทศตาง ๆ ไดมีสวนรวมในกระบวนการวิสัยทัศนในหลาย ๆ วิธีการ การคนหาวสัิยทัศนเปน 
กิจวัตรหรือ ภาระกิจที่จําเปนสําหรับชายหนุมที่ตองเดนิทางรอนแรมในปาเปนเวลานานหลายวนั 
เพื่อใหเกิดวิสัยทัศนที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงคแหงชีวติตน เพื่อคนหาเครือ่งชี้นําทางวิญญาณที่จะชวย
ใหเขาดําเนินชวีิตไปจนรอด  นอกจากนี้มนษุยยังเกิดวิสัยทัศนเมื่อเขาคนหาคําตอบของปญหาที่
เกิดขึ้นในกลุมชนของตนและในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ  
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        กรมวิชาการ  (2543 : ความนํา) ไดใหความหมายของวิสัยทัศน ในระดับประถมศึกษา 
ตามคูมือพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการมีวิสัยทัศน วาเปนกิจกรรมที่ครูใชเพื่อชวยใหผูเรียน
สรางภาพอนาคต หรือมองอนาคต ซ่ึงจะเปนเปาหมายในการเดินไปสูอนาคต หรือส่ิงที่อยากเห็นใน
อนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปเปนสิ่งที่ดีกวาเดมิ ดวยวิธีการนําระบบการวางแผนมาใช ตืน่ตัวตอการรับรู
ขาวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ มีจินตนาการ รูจักคดิ เดาเหตุการณลวงหนา ศึกษาจากผูรู  
หาประสบการณแปลกใหมอยูเสมอ และมุงมั่นทุกวิถีทางที่จะใหความฝนเปนจริง  
 ฮิกแมนและซลิวา (Hickman and Silva. 1984 : 151) ใหความหมายวา วสัิยทัศน  หมายถึง 
การคิด การไตรตรอง โดยการใชสมอง ใชปญญา ความรูความสามารถ จากสิ่งที่รูไปสูส่ิงที่ยังไมรู
เปนการสรางสรรคอนาคต จากขอมูลที่มีอยูในปจจุบัน เปนความหวัง ความใฝฝน และโอกาสที่จะ
เปนไปได 
 สรุปวิสัยทัศน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ 
ตองการจะใหเปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคณุลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบอปุมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ 
 

 2. ความสําคัญของการพัฒนาวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนเปนความสามารถของบุคคลที่สามารถสรางไดและควรจะสงเสริมในวยัเยาว
เพื่อจะไดเปนการพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดขึน้ โดยในการพัฒนาวิสัยทัศนมีความสําคัญดังนี้ 

 นานัส (Nanus. 1992 : 12) ไดเสนอวา วิสัยทัศน มีความสาํคัญตามบทบาท 4 ประการ คือ 
 1. กอใหเกิดความรูสึกนาสนใจ นาดึงดดู กระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกผูกพัน  
เกดิมุมานะ พยายามปฏิบัติตามวิสัยทัศนดวยความเต็มใจ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา เพือ่ความกาวหนา 
 2. กอใหเกิดความหมายในชีวติการทํางานและชีวิตสวนบคุคล ทํางานและมีชีวิตอยูอยาง
มีเปาหมายดวยความภาคภูมใิจอุทิศเสียสละและมุงคณุภาพของงานการผลิต การบริหาร การมีสวน
ใหผานการเพิม่อํานาจ (empowerment) 
 3. ชวยกําหนดมาตรฐานของความเปนเลิศที่โดดเดน 
 4. เปนตัวเชื่อมความเปนอดตี โดยเฉพาะปจจุบันเขากับอนาคตกาล 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 43-48) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาวิสัยทัศน
ดังนี ้

 1. ผูนําที่ขาดวิสัยทัศน จะไมสามารถปรับตัวและนําคนอื่น ๆ เผชิญการเปลี่ยนแปลงได 
 2. คนขาดวิสัยทศันจะขาดความหวัง ยิ่งเวลาที่มีอุปสรรคปญหา เขาจะมองโลกในแงราย  
มีความคิดแงลบ เพราะเขาไมมีภาพอื่นใหมองนอกจากปญหาตรงหนาที่เผชิญ 
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        3.  คนไมมีความหวังก็เหมือนคนสิ้นใจ ไรชีวิต คนฆาตัวตาย คือ คนที่หมดกําลังใจเพราะ
ไมมีความหวังในชีวิตไมรูจะอยูเพื่ออะไร และคนที่ไมมีวิสัยทัศนมีโอกาสจะเปนคนแบบนั้นใน
ที่สุด 
 4. ผูนําจะนําสมาชิกไปขางหนาได ตอเมื่อเขารูวาเปาหมายอยูที่ใด ทั้งยังตองรูทิศทาง  
หนทางและวธีิการที่ใชเดินไป 
 5. แตถาผูนําไมมวีิสัยทัศน ก็จะไมมีการพาใครไปที่ใดทั้งสิน้ เพราะยังไมรูเปาหมาย 
 สรุปไดวา วิสัยทัศนมีความสําคัญมากเพราะเปนเครื่องมอืในการกระตุนใหบุคคลเกดิ
ความพยายามในการที่จะไปถึงเปาหมายในอนาคตที่กําหนดไว โดยกระบวนการตาง ๆ 
 
 3. องคประกอบของวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนตองอาศัยองคประกอบหลายองคประกอบที่จะชวยใหวิสัยทศันที่สรางไว
สามารถจะปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง 
องคประกอบของวิสัยทัศน  ดังนี ้

 วีรวุธ  มาฆะศริานนท (2541 : 25) ไดกลาวถึง องคประกอบของวิสัยทศัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งวิสัยทศันขององคกรนั้น มีองคประกอบที่สําคัญหลายประการ คอื 

 1. ขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกองคกร 
 2. องคความรูของบุคคลในองคกรนั้น ๆ 
 3. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ปราศจากการ “ยึดติด” กับรูปแบบหรือวิธีการแบบเดิม ๆ 
 4.  ความคาดหวังของผูที่มีสวนอยางสําคัญขององคกร 
 5. การผสมผสาน จินตนาการ และดุลยพินิจในดานศกัยภาพและความสามารถ ตลอดจน
ทักษะและประสบการณในการเรียนรูขององคกร  
 6. ความสามารถในการคิดวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรและแนวโนมตาง ๆ ได
อยางแมนยํา ดวยวิธีการเชิงระบบ 

7. การกําหนดทางเลือกของเราเองในการเดนิไปสูอนาคตวาจะใชกลยุทธใดเปนตวันาํ 
 8. มีการรวมพลังของความมุงมั่น ตอการสรางนวัตกรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
เปนรูปธรรม 
 มานัสซี (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2538 : 3 ; อางอิงมาจาก Manasse. 1986) ไดกลาวถึง 
องคประกอบ 4 ประการที่มปีฏิสัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหารไววา 
 1.  วิสัยทัศนทางองคการ (organization vision) หมายถึง การมององคการในภาพรวมของ
องคการในปจจุบัน ซ่ึงจะตองมองสิ่งแวดลอมขององคการดวย ไมใชมองเฉพาะองคการเทานั้น 
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        2.  วิสัยทศันทางอนาคต (future vision) หมายถึง  การสรางภาพระบบขององคการภายใน
ส่ิงแวดลอม ณ จุด ๆ หนึ่ง หรือเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต ถือไดวาเปนการสรางวิสัยทัศนใน
อนาคต เปนการสรางภาพวาองคการในอนาคตจะเปนอยางไร 
 3. วิสัยทัศนทางบุคคล (personal vision) หมายถึง วิสัยทัศนเกี่ยวของกับยทุธศาสตรใน
การพัฒนาทรพัยากรมนษุย เปนการเชื่อมโยงระหวางผูบริหารกับองคการ กลาวไดวาเปน 
ความสามารถของผูบริหารที่จะระบุช้ีบงสบัเปลี่ยนโยกยาย เพื่อใหสอดคลองประสานทักษะกับ
ทรัพยากรอื่น ๆ 
 4. วิสัยทัศนทางยทุธศาสตร (strategic vision) หมายถึง วิสัยทัศนซ่ึงอยูบนพื้นฐานของ
ความเขาใจ ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง เปนการเปลี่ยนแปลงวิสัยทศันใหไปสูการปฏิบัติ  
ซ่ึงเรียกวา วิสัยทัศนทางยุทธศาสตร จะเปนการเชื่อมโยงสิ่งที่เปนจริงในปจจุบนั (organizational 
vision) กับความเปนจริงในอนาคต (future vision) ในวถีิทางที่เฉพาะเจาะจง (personal vision)  
ที่เหมาะสมกบัองคการและผูบริหารจากทีก่ลาวมาจะเหน็ไดวา วิสัยทศันทางยุทธศาสตร ก็คือ  
การบริหารการเปลี่ยนแปลงนั่นเอง 
 วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2541 : 34-35) ไดกลาวถึงองคประกอบของวิสัยทัศนดังนี ้
 1. อุดมการณหลัก บงชี้ถึง ลักษณะภาพทีย่ืนยงตลอดไปขององคการ ที่มีความหมายและ
เปนแรงบันดาลใจของสมาชิก เชน เจตจํานงที่มุงเชิดชูหลักคุณธรรม มุงบําบัดทุกข บํารุงสุข  
การอุทิศตนมุงสูคุณภาพสูงสุด และความเปนที่ไววางใจได การรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  
อุดมการณหลักตองเปนของจริงของแท ไมใชเสแสรงแกลงคิดแกลงทาํ หรือไปคัดลอกหยิบยืมมา 
ซ่ึงพบเห็นไดทั่วไปในองคการ  ซ่ึงแบงได 2 ประเภทคือ  
  1.1 คานิยมพื้นฐาน หมายถึง ความเชื่อที่สําคัญคงอยูคูกับธุรกจิขององคการที่สง 
ผานกนัมาแตละชั่วคนมีความสําคัญมีความหมายยิ่งตอการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนม ี
ความหมายและคุณคาทางจิตใจ เชน ความเปนเลิศ ความซื่อสัตย การที่คําพูดและการกระทําตรงกัน 
กําไร นวตักรรม การใหบริการที่นาประทบัใจ ความพึงพอใจลูกคา การพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง  
  1.2 จุดมุงหมายหลัก หมายถึง เหตุผลของการคงอยูในการทําธุรกิจขององคการ มี
สวนใหอะไรแกใคร สอบถามงาย ๆ ไดจากคําวา “ทําไม” การถามพนักงานไดวา “มีแรงผลักดันใน
เชิงอุดมการณเชนไรถึงมาทํางานใหกับองคการนี”้ หากถกูลอตเตอรีรางวัลที่ 1  จะยังคงทํางานกับ
องคการนี้ตอไปหรือไม มาอยูมาทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายใดเปนสําคัญ เพื่อเงิน เพื่อตําแหนง  
เพื่อเกยีรติยศ เพื่อเหรียญตราสายสะพาย เพือ่อํานาจ (ซ่ึงลวนแตคดิเอาแตจะได และเพือ่ตนเทานั้น
หรือ) ทําไมองคการถงึทําริเร่ิมโครงการนี้ขึ้นมา ทําไมไมสานตอขณะทีเ่ปาหมายเฉพาะบางอยาง 
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และกลยุทธการทํางาน อาจจะบรรลุถึง อาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดหลายอยางในหวงเวลาหนึ่ง ๆ แต 
จุดมุงหมายหลักจะไมมวีันแปรผัน กลับเปนตัวที่ผลักดนัใหมกีารเปลี่ยนแปลง และยากที่จะสม
ประสงค เหมอืนดวงดาวที่อยูขอบฟา เรามุงมั่นเขาหาแตเอื้อมไมเคยถึง ตัวอยางจุดมุงหมายหลกั คือ 
เพื่อเปนตวัแบบที่ดีใหมกีารพัฒนาสังคม เพื่อใหโอกาสแกสตรอียางเทาเทียมกับบุรุษ เพื่อธํารงรักษา 
พัฒนาชีวิตมนษุย เพื่อใหคนเปนสุข เพื่อใหคนจนมีของทีค่นรวยซื้อใชได เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพ
ใหดีขึ้น 
 2. อนาคตที่วาดฝนไว ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรมเขาใจงาย ชัดเจน ส้ัน ๆ ดวยความฝน 
ความหวังและแรงปฏิธานดลบันดาลใจ แสดงผานทางพันธกิจ (missions) ตาง ๆ กระตุนกอใหเกดิ 
ความกาวหนา มุงเขาสูเปาหมาย พันธกจิตองทําใหผูปฏิบัติใสใจมุงมัน่  
 สรุปไดวา องคประกอบของวิสัยทัศน ประกอบดวย อุดมการณหลัก ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณ ขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดคานิยมพืน้ฐานและ
จุดมุงหมายหลัก และอนาคตที่วาดฝนไว ซ่ึงเกิดจากการผสมผสานจินตนาการ การคดิวิเคราะหเพื่อ
กระตุนใหมงสูเปาหมายที่ตัง้ไว 
 
 4. แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 

 แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนมีผูกลาวไวพอสังเขปดงันี้ 
 สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย (2540 :27)ไดกลาวถึงแนวทางในการกาํหนดวิสัยทัศน  

ดังนี ้
 1. ความมีเอกภาพ ไดแก ความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั ความสอดคลองกันของสวนยอย 

ตาง ๆ ในระบบ 
 2. ความเสมอภาค ไดแก ความมีบทบาทในการพัฒนาและ/หรือ การไดรับผลของ 

การพัฒนาในสวนที่เทาเทยีมกนั 
 3. การมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกีย่วของทุกฝายไดมโีอกาสใน 

การรวมมือกันและเปนสวนหนึ่งของการพฒันาการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในกลไกของการผลักดัน 
วิสัยทัศน 

 4. การมุงพัฒนา ไดแก การพัฒนาปรับปรุงกลไกสวนตาง ๆ ภายในระบบใหดยีิ่ง ๆ ขึ้น
ไปอยูเสมอและอยางยั่งยืน 
 5. การมีเสถียรภาพ ไดแก ความมั่นคง และมีความสามารถศึกษาแนวทางปฏิบตัิดวย 
การตัดสินใจทีเ่หมาะสมกับสถานการณและเวลาภายใตแรงกดดนัตาง ๆ  
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        สรุปไดวา  แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนประกอบดวย 
 1. การศึกษาสภาพปญหาปจจุบนั 
  2. การคาดการณสภาพปญหาในอนาคต 

3. คาดคะเนสิ่งทีพ่ึงมีและควรจะมีในอนาคต 
4. แนวทางพัฒนาและแกไขทั้งเชิงระบบและคนในระบบนัน้ 

 
 5. หลักคาดการณวิสัยทัศน 
 โดยไดมนีักวชิาการเสนอหลักคาดการณวสัิยทัศนไวดังนี้ 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 35) ไดเสนอหลักคาดการณวสัิยทัศนดังนี ้
 1. หลักความสัมพันธเชิงเหตุผล  : สรรพสิ่งในโลกนี้ลวนแตมีความเชื่อมโยงสัมพันธกนั 
พึ่งพาอาศัยกนั จะเปนทั้งผูสรางและผูรับผลกระทบซึ่งกนัและกนั 
 2. หลักความตอเนื่อง : เหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบันนีย้อมจะมีวิวัฒนาการมา
จากอดีต และสิ่งที่เกิดขึ้นในวันนีก้็ยอมจะมีผลตอเหตุการณที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
 3. หลักการเปรียบเทียบ “อุปมา” : สรรพสิ่ง “สวนใหญ” จะเปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน
เพราะอยูภายใตกฎระเบยีบ ทั้งกฎของธรรมชาติและกฎเกณฑทางสังคมที่มนุษยกําหนดขึ้น  
การคาดการณตามหลักอุปมานั้นตองแนใจวารูปแบบทั้งสองที่นํามาเปรียบเทียบนัน้ใกลเคียงกัน 
เชน “เมืองใหญที่เกิดขึ้น รถมักจะตดิเหมือนกรุงเทพฯ” 
 4. หลักดุลยภาพ : สรรพสิ่งในโลกนี้มีแนวโนมที่จะปรับตัวเขาสูภาวะดุลยภาพเสมอ 
เพราะหากระบบใดขาดความสมดุลแลวยอมเกิดปญหา หรือวิกฤต  ดังนั้น ระบบจึงพยายามที่จะ
ปรับตัวเองใหเขาสูสภาวะสมดุล 
 5. หลักจินตนาการ :  การคิดจนิตนาการของมนุษยเปนการทาทายใหเกิดสิ่งใหม ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของมนุษยที่มีอยูอยางไมจํากัดและไมส้ินสุด ซ่ึงจะทําใหเกดิความหวัง 
ความคิด ความพยายามทีจ่ะแสวงหาวิธีการในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตลอดเวลา 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546 : 59-112) ไดนําเสนอหลักคิดเกี่ยวกับหลักคาดการณ 
วิสัยทัศนควบคูกันไป ในลักษณะที่เร่ิมจากหลักคิด ผานกระบวนการเรยีนรู ประยุกตสูหลัก 
คาดการณที่นํามาใชไดจริง รายละเอียดดังตาราง 1 ดังนี ้
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ตาราง 1  หลักคิดเกี่ยวกับหลักคาดการณวิสัยทัศน 
 

หลักคิด หลักคาดการณ 
สรรพสิ่งเชื่อมโยงสัมพันธ พิจารณา “ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต”  

อยางองครวม 
เวลาและพืน้ทีม่ีความตอเนื่อง วิเคราะหอดีต เขาใจปจจุบัน เพื่อสราง 

วิสัยทัศน 
สรรพสิ่ง “สวนใหญ” เปลี่ยนแปลง 
อยางมีแบบแผน 

-   ศึกษารูปแบบกอนคาดการณ 
-   เทียบเคยีงแบบแผน 

สรรพสิ่งมีแนวโนมเคลื่อนสู “ภาวะ 
ดุลยภาพ” (equilibrium) 

เขาใจภาวะดุลยภาพของเรื่องที่คาดการณ 

จินตนาการของมนุษยไมส้ินสุดและเปนจริงได ใชวงจรเกิด-ดบัของจินตนาการ เพื่อคาดการณ 
ส่ิงใหม 

 
จากตาราง 1 หลักคิดและหลกัคาดการณวิสัยทัศน  มีรายละเอียดตาง ๆ ดงันี้ 
 หลักคิดสรรพสิ่งเชื่อมโยงสัมพันธ 
 ไมมีส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยูอยางเอกเทศ หรือแยกสวนเปนอสิระจากสิ่งอื่น แตตางตองพึ่งพา
อาศัยกัน และรับผลกระทบจากการกระทาํของกันและกนั อันเนื่องจากทั้งตัวเราและทุกสรรพสิ่ง
ตางอยูภายในโลกใบเดียวกนั จึงตองอยูภายใตกฎของจกัรวาล และกฎที่มนุษยในสงัคมกําหนดขึน้ 
ซ่ึงมีผลกระทบเกี่ยวเนื่องเชือ่มโยงกัน ทําใหเราเปนทั้งผูไดรับผลกระทบและสรางผลกระทบใหกบั
ส่ิงตาง ๆ ในสภาพแวดลอมรอบตัว  การทีต่องไดผลกระทบจากภายนอก ถาไมคาดการณลวงหนา
เราอาจตองเผชิญหนารับผลกระทบที่เลวราย ดังนัน้การคิดเกี่ยวกับวิสัยทัศนในเรื่องใด ๆ ก็ตามจึง
ควรมองใหครบจากทุกดานที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ทั้งทางตรงทางออม หรือเรียกวาการมองอยาง
องครวม (holistic view) โดยตระหนกัวา ทกุสิ่งในโลกนีต้างอยูอยางพึง่พาอาศัยซ่ึงกนัและกนั มี
ความสัมพันธเชิงเหตุและผลเชื่อมโยงกัน ไมมีส่ิงใดอยูในสูญญากาศ  หรืออยูอยางโดดเดี่ยวโดยไม
สรางผลกระทบใหกับสิ่งใด การพิจารณาอยางไมรอบคอบอาจทําใหมกีารตัดตัวแปรหรือปจจัย 
บางตัวออกจากการคาดการณวิสัยทัศน อันเปนเหตุใหการคาดการณวสัิยทัศนคลาดเคลื่อนได ใน
การคาดการณวิสัยทัศน จึงจาํเปนตองพิจารณาปจจยักําหนดวิสัยทัศน หรือปจจัยขับเคล่ือน (driving 
force) ที่มีอิทธิพลตอการกําหนดวิสัยทัศนของเรา 
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        หลักคาดการณพิจารณา  “ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต” อยางองครวม 
 ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต หมายถึง ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการกําหนดวิสัยทัศนของเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง  ซ่ึงเราตองคาดการณปจจยัเหลานี้จะเปนเชนไรในอนาคต และจะกระทบตอเปาหมายที่
เราตองการบรรลุอยางไรบาง ส่ิงที่เปนปจจยัขับเคลื่อนเหลานี้แบงออกเปน 
        1.  ปจจัยภายใน 
  ไดแก การตัดสินใจของเราในการดําเนนิการเรื่องนั้น เราแตละคนอยูในฐานะ “ผูสราง
อนาคต” ดังนัน้การตัดสินใจของเราจึงเปนปจจยัสําคัญในการขับเคลือ่นวาอนาคตจะเปนไปใน 
ทิศทางใด  ขณะเดียวกนัเรายอมเปน “ผูรับผลจากอนาคต” ที่เกิดขึ้นดวย เชน ปจจยัภายในอื่น ๆ ที่มี
ผลกระทบโดยตรงตอเร่ืองที่จะคาดการณ ซ่ึงยังอยูในขอบเขตที่เราสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ได 
 2. ปจจัยภายนอก 
  ไดแก ปจจยัทีอ่ยูนอกขอบเขตการควบคุมของเรา เปนปจจัยที่เราเปนผูรับผลกระทบที่
เกิดขึ้น  แบงออกเปน 
  2.1 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยตรง 
  2.2 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยออม 
   ในการคาดการณเร่ืองใด ๆ ก็ตามควรพิจารณาปจจยัขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลทั้งสอง
ดานอยางครบถวน เพราะจะชวยใหการสรางวิสัยทัศนที่เปนไปไดมีความแมนตรงมากขึ้น    
การพิจารณาวาจะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต ยอมตองพิจารณาเรื่องตาง ๆ รอบดานที่เกีย่วของอยางเปน 
องครวม หากสามารถนําองคประกอบในสวนที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมในการวิเคราะหเพื่อ 
คาดการณวิสัยทัศนได จะทําใหการคาดการณวิสัยทัศนมคีวามผิดพลาดนอยที่สุด เพราะสามารถ
คาดการณความเปนไปไดในทุกมุมโดยไมตกหลน   
   อยางไรก็ตามในสภาพความเปนจริง เราไมสามารถใชตัวแปรทุกตัวเขามาใน 
การคาดการณไดทั้งหมด ดังนั้นจึงเลือกเอาเฉพาะปจจัยขบัเคลื่อนที่เราคิดวามีอิทธิพลทําใหเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงมากเปนอันดับแรก ๆ โดยการถามคําถาม  ดังนั้นจะเหน็ไดวา การพจิารณาปจจยั
ขับเคลื่อนอนาคตอยางองครวมนับเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการคาดการณวิสัยทัศนนั้น
สามารถมองปจจัยที่เกี่ยวของไดครบถวน ทําใหผลการคาดการณมีความใกลเคียงกับอนาคตที่จะ
เกิดขึ้นจริงไดมากขึ้น 
 หลักคิด เวลาและพื้นที่มีความตอเนื่อง 
 หลักนี้ตั้งอยูบนขอสมมติวา เวลาและพืน้ทีด่ํารงอยูอยางมเีอกภาพในความตอเนื่อง โลก
ปจจุบันถูกสรางขึ้นจากโลกในอดีต  และโลกอนาคตถูกสรางขึ้นจากโลกปจจุบัน ทกุสิ่งที่เราทําขึ้น
ในอดีตมีผลตอปจจุบัน ส่ิงทีเ่กิดขึ้นในวันนี้ยอมสงผลตอความเปนไปของอนาคตดวยเหตุผลนี้  
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       เราจึงสามารถรูเกี่ยวกับอนาคตได จากการพิจารณาอยางรอบคอบวาชวงเวลาที่ผานมาเกิด
อะไรขึ้นบางในโลก  การตระหนกัในความตอเนื่องของเวลาและพืน้ทีจ่ะชวยใหเรา “เห็นคุณคา” 
เหตุการณเล็ก ๆ ที่ดูเหมือนไมมีความสําคัญ เปนเรื่องปกติธรรมดาในปจจุบัน แตหากคาดการณแลว 
เราอาจพบวาแทจริงแลวเหตกุารณนัน้สามารถลุกลามกลายเปนปญหาใหญ หรือสามารถสงผล
กระทบตอเราถึงขั้น “วิกฤต” ไดในอนาคต การมองการณไกลจะชวยใหเราสามารถเตรียมการ
ปองกันหลบหลีก ระงับเหตกุารณนัน้มิใหเกิดขึ้น หรือในทางตรงกันขาม หากคาดการณแลวเห็น 
ความเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ียอมเปนโอกาสที่เราจะใชประโยชนเมื่อมาถึง 
 ดังนั้น หากเราตองการเปนผูมีวิสัยทัศน เราควรสนใจตอการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอย
ของสิ่งตาง ๆ เพื่อคาดการณผลลัพธส่ิงนั้นที่อาจเกิดขึ้นและมีโอกาสสงผลกระทบตอเรา โดย
ตระหนกัวาแมเปนการเปลีย่นแปลงเพียงเล็กนอย ถาถูกนําขึ้นมาพิจารณาในวันนี้ไมเพียงแตจะ 
ชวยใหสามารถหลีกเลี่ยงวกิฤตรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นไดทันเวลาแลว ยังอาจสงผลใหเกิดการพัฒนา
ขนาดใหญในปตอ ๆ  มาอีกดวย 
 หลักคาดการณวิเคราะหอดตี เขาใจปจจุบนั เพื่อแสดงวสัิยทัศน 
 อดีต ปจจุบัน อนาคต มีความเชื่อมโยงในความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังนั้นการที่เราจะ
สามารถคาดการณวิสัยทัศนได จําเปนตองทําความเขาใจปจจุบันวาอะไรเกิดขึ้น สภาพปจจุบันเกิด
จากสาเหตุอะไรจากอดีต และหากยังคงเปนเชนนี้ตอไป อนาคตของสิ่งนั้นจะเปนเชนไร เปน 
การเชื่อมโยงกนับนพื้นฐานของเหตุผลขอเท็จจริงที่เกิดขึน้ ซ่ึงในขณะที่เราคาดการณส่ิงนั้นหรือ
เหตุการณนั้นที่เกิดขึ้นอาจดเูปนเรื่องเล็กนอย เปนเหมือนสิ่งปกติทั่วไปที่ไมมีผลกระทบในวงกวาง 
แตหากเรามองออกไปในอนาคต ส่ิงเหลานี้อาจสงผลตอเนื่องในมุมกวางไดจากความตอเนื่องของ
เวลาและพืน้ที ่ 
 การมองอนาคตไมใชเร่ืองทีไ่กลตัว แตเปนสิ่งจําเปนที่คนในสังคมตองใหความสําคญั
มากขึ้น เพื่อใหเราสามารถเตรียมพรอมรับกับอนาคตไดเทาทัน โดยตระหนกัวาสิ่งที่ดูเหมือน 
เล็กนอยเปนเรือ่งไกลตัว เร่ืองที่ยังพอรับมอืไดในวันนี้ อาจกลายเปนปญหาวิกฤตไดในวนัพรุงนี้  
เราตองใหความสําคัญกับการมองไปในอนาคต โดยไมสามารถผัดวันประกันพรุงไดอีกตอไป 
 หลักคิดสรรพสิ่ง “สวนใหญ” เปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน 
 เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด มักจะมีแบบแผนบางอยางในการกําหนด
ความเปนไปของสิ่งนั้น เนื่องจากสรรพสิ่งทั้งหลายตางอยูภายใตกฎระเบียบ ทั้งกฎระเบียบของ
ธรรมชาติและกฎเกณฑทางสังคมที่มนุษยกําหนดขึ้น จึงทําใหเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใตกฎ
เหลานี้มีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงบางอยางที่สามารถคาดการณได ดังนัน้ ยิ่งเรารูกฎเหลานี้มาก
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เพียงใด ยอมจะยิ่งชวยเราในการคาดการณวิสัยทัศนมากยิ่งขึ้นเทานัน้ โดยรูปแบบการ
เปลี่ยนแปลงอาจเปนในลักษณะดังนี ้
 1.  การเปลี่ยนแปลงที่มีรูปแบบการวนซ้ํา 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณอาจมีลักษณะเปน “วัฏจักร” หรือการวนซ้ําดังเชนที่
เคยเกดิในอดีต  ทําใหเราสามารถใชการวนซ้ํานี้ในการคาดการณวิสัยทศันไดงายขึ้น การวนซ้ํา
มักจะอิงกับกฎตาง ๆ อาทิ อิงตามกฎธรรมชาติ, อิงตามรอบปปฏิทิน 

2. การเปลี่ยนแปลงแบบมีแนวโนม 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณจะอยูภายใตหลักความตอเนื่องจากอดีต อันชวยให
สามารถคาดการณแนวโนมได โดยตั้งอยูบนขอสมมติที่วา สถานการณที่เราสังเกตการณในวนันี ้
จะยังคงอยูเหมือนเดิม หรือมิเชนนั้นจะยังคงเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับที่เราสงัเกตเหน็ 
การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน รูปแบบการเกดิขึ้นของเหตกุารณหนึ่ง ๆ อาจมีลักษณะเปนแนวโนมที่
จะเพิ่มมากขึ้น ลดลงหรือคงที่ ขึ้นอยูกับปจจัยขับเคลื่อน ถาปจจัยขับเคลื่อนคงเดิมเหมือนที่ผานมา 
แนวโนมของเหตุการณนั้นยอมมีลักษณะตอเนื่องจากอดตี 

3. การเปลี่ยนแปลงตามตัวแบบ 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณจะอยูภายใตแบบแผนของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก  
ซ่ึงลวนเปนแบบแผนที่ดําเนินไปอยางเปนระบบ (pattern system) และมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะที่คาดการณได โดยมีปจจัยควบคมุความเปนไปของเหตุการณนั้นคลายคลึงกัน ทําให
สามารถวิเคราะหและคาดการณวิสัยทัศนได รูปแบบเหลานี้จะปรากฏในเหตุการณตาง ๆ ใน
ลักษณะคลาย ๆ กันจนสามารถกําหนดเปน “ตัวแบบ” ที่นํามาใชในการเทียบเคียงเพือ่คาดการณ 
เหตุการณใหมที่จะเกดิขึ้นตอไปได ลักษณะตัวแบบเหลานีไ้ดแก 
  3.1 ตัวแบบ “ทฤษฎี” 
   ทฤษฎี หมายถงึ คําอธิบายเกีย่วกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือเร่ืองหนึ่งเรื่องใด เปน 
คําอธิบายตามหลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของสิ่งนั้นหรือปรากฏการณ
นั้น ๆ อยางมีระบบ จนสามารถที่จะคาดการณส่ิงนั้นหรือปรากฏการณนั้นในอนาคตได การยดึตาม
ตัวแบบจากทฤษฎีจะทําใหสามารถคาดการณส่ิงที่จะเกดิขึ้นตามมาในกรณีตาง ๆ ไดแมนตรงเพราะ
ตัวแบบจากทฤษฎีเปนสิ่งที่ไดรับการทดสอบซ้ํา ๆ และมีการคิดวิเคราะหเชิงเหตุผลมาบางแลว 
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             3.2  ตัวแบบ “กฎ” 
   กฎ คือ หลักทีม่นุษยหรือคนในสังคมกําหนดขึ้น จากการพิจารณาธรรมชาติหรือ 
ปรากฏการณตาง ๆ ในสังคมจนเปนทีย่อมรับ โดยกฎจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดอีก เพราะถูก
ทดลอง ทดสอบและสังเกตจนเห็นไดอยางชัดเจนไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตางจาก “ทฤษฎี” ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไดหากสามารถคนหาและพิสูจนความไมจริงของทฤษฎีนั้น  

4.  การเปลี่ยนแปลงที่ไมมีรูปแบบใหเห็นได 
  ในบางเหตุการณไมไดเกิดการวนซ้ํา หรือหากมีการวนซ้ําจะมีการเปลี่ยนรูปไป 
จากเดิม จนบางครั้งอาจทําใหเราไมสามารถคาดการณวิสัยทัศนถึงสภาพการณ และผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นไดแมนตรงนกั  
 หลักคาดการณศึกษารูปแบบกอนคาดการณ 
 กอนการคาดการณเร่ืองใด ๆ เราควรศึกษาเรื่องที่ตองการคาดการณวิสัยทัศนวา มีรูปแบบ
อยางไร เคยมกีารวนซ้ํา หรือมีรูปแบบการเกิดขึ้นของเหตุการณเหลานี้มากอนหรือไม และม ี
การเปลี่ยนแปลงที่สามารถจับรูปแบบของแนวโนมไดหรือไม เชน หากมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลง
ในลักษณะการวนซ้ํา เราจะสามารถประเมินไดวาผลของการคาดการณจะมีความใกลเคียงกับ 
ความเปนจริง วิธีที่ใชในการคาดการณจะงายและรวดเรว็มากขึ้น 
 วิธีการที่นิยมใชกัน คือ การนําเอาขอมูลเกีย่วกับเรื่องที่จะคาดการณวิสัยทัศนนัน้มา
วิเคราะหดูวา มีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร มีการวนซ้ําหรือไม มีการเปลี่ยนแปลงเปน
แบบแนวโนมหรือไมและอยางไร หากมีขอมูลที่เปนตัวเลขหรือที่เปนขอมูลเชิงปริมาณ อาจสราง
กราฟแนวโนม หรือรูปแบบการเปลี่ยนแปลงวาดลงในกระดาษ ซ่ึงจะทําใหเห็นภาพชัดเจนมากขึน้ 
นอกจากนั้นอาจใชวิธีการตั้งคําถามอยางงาย ๆ เพื่อสามารถลงลึกในรายละเอียดไดมากขึ้น โดยมวีธีิ
การศึกษารูปแบบดังนี ้
 1. เก็บขอมูล    
  เหตุการณหรือปรากฎการณที่ตองการทําการคาดการณยอนกลับไปในอดีตมาก
เพียงพอ และนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณาสภาพการณตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อสามารถหา 
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นไดอยางชดัเจน วิธีการเก็บขอมูลนี้อาจใชเปนการเกบ็ทางสถิติที่
เปนตัวเลขอยางชัดเจน หรือเปนการเก็บที่ไดจากการสังเกตเห็นถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
ไมตองเปนตวัเลขอยางชัดเจนได 

2. คนหาองคประกอบ 
  โดยคนหาองคประกอบของเหตุการณหรือปรากฏการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
โดยพิจารณาวาองคประกอบที่มกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไปนั้นคืออะไร 
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       3.  พิจารณาหาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
  มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เพิ่มขึ้น-ลดลง หรือปริมาณการเปลี่ยนแปลงไป
มากนอยเพียงใด โดยเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาตาง ๆ 

4.  ระบุเงื่อนไขประกอบ 
  พิจารณาวา ปรากฏการณนี้จะเปนไปดังที่คาดการณไว ตอเมื่อสภาพของเงื่อนไข 
แวดลอมไมมกีารเปลี่ยนแปลง 
 หลักคาดการณเทียบเคียงแบบแผน 
 นอกจากนี้เราอาจคาดการณโดยใช การอุปมา (analogy) หรือเทียบเคยีงกับปรากฎการณ
ในอดีตหรือเหตุการณที่เกิดขึน้ในที่ตาง ๆ ที่มีรูปแบบใกลเคียงกัน ในกรณีที่การคาดการณวิสัยทัศน
ในเรื่องนั้นสามารถเทียบเคียงแบบแผนการเกิดขึ้นของเหตุการณหรือปรากฎการณที่เคยเกดิขึ้น
มาแลวในอดีต หรือเทียบเคยีงไดกับเหตุการณที่เกิดขึน้ซ้ํา ๆ ที่เปนรูปแบบเดียวกัน จนสามารถ
เทียบไดหากเกิดเหตกุารณนี้ขึ้นแลว จะเกิดอีกเหตุการณหนึ่งตามมาได อันจะทําใหการคาดการณ 
วิสัยทศันมีความรวดเร็วขึน้ เราสามารถเทียบอุปมาเกีย่วกับปญหาที่จะเกิดขึ้นของคนในชุมชน
แออัดที่กําลังจะเกิดขึน้ตามหวัเมืองใหญทั่วประเทศ ในอกี 10 ปขางหนาได โดยเทียบกับตัวแบบ 
ชุมชนแออัดในที่ตาง ๆ ที่ไดเกิดขึ้นแลววาทําใหเกิดปญหาอะไรบาง  
 อยางไรก็ตาม ไมวาเราจะคาดการณในลักษณะใด เราจําเปนตองรับรูรูปแบบการ 
เปลี่ยนแปลงของสิ่งที่จะคาดการณ โดยอาจใชวิธีสังเกตการณเปลี่ยนแปลง ณ ชวงเวลาหนึ่ง เพื่อ 
ดูรูปแบบคุณลักษณะของสิ่งนั้นและอาจใชหลักการเปรียบเทียบกับสิ่งอื่นที่มีรูปแบบใกลเคียงกัน 
เพื่อใหมัน่ใจวาการเปลี่ยนแปลงที่เคยสังเกตเห็นในอดีตจะยังคงสืบเนื่องตอไปในอนาคต หรือมี 
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงในลักษณะอื่น มิเชนนั้นอาจทําใหคาดการณในทิศทางที่ผิดพลาดได 
 หลักคิดสรรพสิ่งมีแนวโนมเคลื่อนสู “ภาวะดุลยภาพ” (equilibrium) 
 หลักการดุลยภาพเปนลักษณะธรรมชาติ ที่เกิดขึ้นกับระบบตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในโลก 
หลักการนี้มีฐานแนวคิดทีว่า ระบบใดที่ขาดสมดุล เกิดปญหา วิกฤต ความยุงยาก เกดิการคุกคาม
จากภายนอก หรือส่ิงผิดปกติไปจากที่ควรจะเปน ระบบนั้นจะพยายามปรับตัวเองใหเขาสูภาวะ 
สมดุล หรือกลับเขาสูดุลยภาพเดิม ซ่ึงหากระบบใดไมสามารถปรับเขาสูดุลยภาพได ระบบนั้นจะ 
ถูกทําลายและสูญหายไป ซ่ึงจะสงผลกระทบตอระบบนั้นทั้งระบบ ที่ตางตองปรับตัวใหมเพื่อเขาสู
ดุลยภาพเดิม ซ่ึงการปรบัตัวเขาสูจุดดุลยภาพของสิ่งเหลานี้ ทําใหเราสามารถมองเห็นทิศทาง 
การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่เกดิขึ้นได 
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        หลักคาดการณเขาใจภาวะดุลยภาพของเรื่องที่คาดการณ 
 เราตองเขาใจและมีลําดับการคิดวา 

1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้น ของสังคมนั้นคืออะไร 
 2.  มีส่ิงใดหรอืสภาพการณใดที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้น และ 
การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือสภาพสังคมปกตินั้นจะตองทําอยางไร จะเกดิอะไร
ขึ้นบางอยางไรก็ตาม ระบบตาง ๆ จะสามารถเขาสูดุลยภาพเดิมไดหรือไม มากนอยเพียงใด หรือ
รวดเร็วเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับ ความสามารถในการปรับตัวและแกไขของระบบนั้น ๆ รวมถึงลักษณะ
ของเรื่องนั้นดวยวา จะสามารถปรับเปลี่ยนไดรวดเร็วเพยีงใด  
 หลักคิดจินตนาการของมนุษยไมส้ินสุดและเปนจริงได 
 ในโลกแหงการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคํากลาวหนึ่งกลาวไววา “ไมมีส่ิงใด
เปนไปไมได” พรมแดนแหงการเสกสรรจินตนาการสูความเปนจริงนั้นไมมีที่ส้ินสุด ไมเฉพาะ
ขอบเขตของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีทานั้น แตทกุ ๆ ที่ที่มนุษยเรามีเสรีภาพในการจินตนาการ
และในการสรางสรรคเพียงพอ เราจะเห็นผลผลิตใหม ๆ จากความคิดฝนและจินตนาการออกมา
เสมอ ทิศทางการเกิดขึ้นและเติบโตของจนิตนาการสูความเปนจริงจะมีรูปแบบที่เราพอจะคาดการณ
ได ดังนี ้

1. เร่ิมตนจากแนวความคิด 
  อาจเปนแนวคดิที่บันทึกไวในหนังสือนยิายวิทยาศาสตร เร่ืองเกี่ยวกับอนาคตที่ทาทาย
ในการทําใหจนิตนาการนัน้เปนความจริง หรือแนวคิดใหม ๆ ที่ไดรับการกระตุนใหสรางสรรคขึ้น
จากแวดวงนกัวิชาการดานตาง ๆ นักคิดสรางสรรคในแวดวงธุรกิจเพื่อตอบสนองความตองการของ
ตลาด และเพื่อใชแกปญหาที่เกิดขึ้น 

2. ตามติดดวยการทดลอง 
  เมื่อแนวคิดเกดิขึ้นจะนําไปสูการพยายามพัฒนาแนวคิดนั้นใหเปนจริง จินตนาการที่
เขาสูหองทดลองจึงนับวาเปนความทาทายใหมที่มีผูเขาสูหองทดลองนีม้ากขึ้นและมากขึ้นเรื่อย ๆ 
ผลผลิตรูปธรรมจากจินตนาการเริ่มตนจะเรยีกวาเปน “ตนแบบ” หรือส่ิงที่ทดลองผลิตขึ้นเพื่อ
ทดสอบความเปนไปกอนนํามาใชจริง อาจจะมีขอบกพรองและตองมีการวิจัยและพัฒนาตอไป  
จึงยังไมไดนํามาใชอยางแพรหลาย แตเร่ิมเกิดกระแสขาว จุดประกายความสนใจ การวิพากษวิจารณ
ทั้งผลกระทบเชิงบวกและเชงิลบเมื่อนํามาใช จากนั้นจะมีการพยายามปรับปรุงแกไขและนํามา
ทดสอบในสนามจริงมากยิ่งขึ้น 
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        3.  แพรหลายดวยธุรกิจ 
  ส่ิงประดิษฐคดิคนใหม ๆ ที่เร่ิมตนในหองทดลองเล็ก ๆ แมเร่ิมตนดวยการใชใน 
กลุมคนที่จํากดั แตหากสิ่งนัน้ใชการไดดี เหมาะสมทดแทนสิ่งเดิมไดดกีวา มีแนวโนมวาจะเปนที่
ตองการของตลาด ส่ิงนั้นจะมีภาคธุรกิจกระโดดเขามาลงทุน สินคาจากจินตนาการจะกลายเปน 
สินคาที่แพรกระจายไปทั่ว การนํามาใชประโยชนทางการคาของจินตนาการที่เปนรูปธรรมจะเปน
ตัวจุดประกายใหเห็นถึงการ “กระจาย” ความนิยมและแพรหลายไปทัว่ทุกพืน้ที่ในทีสุ่ด 
 4. เสื่อมความนิยมและถูกทดแทนดวยส่ิงใหม 
  เชนเดยีวกับวงจรการเจริญเตบิโตของสิ่งตาง ๆ เมื่อมีเกิดขึน้ยอมมีเจริญเติบโตและ
เสื่อมลง เมื่อเกิดปญหายอมมีการพัฒนาสิง่ใหมที่ดกีวาขึน้มาทดแทน วงจรจะเปนเชนนี้อยางไมมีที่
ส้ินสุด ซ่ึงนั้นยอมหมายความวา จินตนาการที่เปนจริงจะเกิดขึน้อยางไมส้ินสุดเชนเดียวกัน 
 หลักคาดการณใชวงจรเกดิ-ดับของจินตนาการเพื่อคาดการณส่ิงใหม ๆ 
 แนวคดิใหม ๆ หรือส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมมักนําไปสูการคาดการณแนวโนมเสมอ
วาสิ่งนั้นจะเปนเชนไรในอนาคต เราสามารถใชจินตนาการของเรารวมกับความเขาใจในวงจร 
เกิด-ดับของจนิตนาการในการสรางภาพอนาคตที่มีความเปนไปไดทีจ่ะเกดิขึ้น เมื่อเราเห็นสิ่งใหม ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโลก เราสามารถคาดการณไดโดย 

1. ใชจินตนาการของเราในการสรางวิสัยทัศน 
  เนื่องจากจินตนาการของมนษุยสามารถทําใหเปนจริงได ทําใหส่ิงใหม ๆ ที่เราคิดไม
ถึงเกิดขึ้นอยางมากมาย ดังนัน้ เราจึงสามารถใชจินตนาการของเราในการคาดการณ “วิสัยทัศนที่
เปนไปได” ที่อาจจะเกิดขึ้นไดในแงมุมทีห่ลากหลาย ทนัทีที่เรารับรูแนวคิดหรือเหน็ปรากฏการณ
หรือส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นในสงัคม 

2. ตั้งคําถามวา “ส่ิงนี้จะทําใหเกิดอะไรตอไปไดบาง” 
  เราอาจตั้งคําถาม เพื่อนําไปสูการใชจินตนาการของเราในการสรางวสัิยทัศนที่เปนไป
ไดอยางหลากหลาย  

3. ถาสิ่งใหมมีความขัดแยงใหคาดการณทั้งมมุบวก-มุมลบ ผลดี-ผลเสีย 
  เมื่อเราเห็นบางเรื่องที่เกิดขึ้นอยางแพรหลายแลว เราอาจจะพบวามีทั้งผลดีและผลเสีย 
เราจําเปนตองพิจารณาทั้งสองดาน เพื่อใหวิสัยทัศนนั้นมคีวามสมจริง ไมควรมองเพียงดานเดยีว  
แตมองในลักษณะของการวพิากษ เพื่อใหสามารถหาทางปองกันและแกไข มิใหผลเสียเกิดขึ้น หรือ
หาทางที่จะใชประโยชนจากผลดีที่เกิดขึ้น 
  ในการคาดการณผลดี-ผลเสีย เราจะตองคํานึงวาสิ่งที่เกดิขึ้นนั้นจะกระทบตอใครบาง 
กระทบอยางไร และจะกระทบตอสังคมของเราหรือกระทั่งถึงตัวเราอยางไรบางในอนาคต 
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       4.  ถาสิ่งใหมมีรูปแบบเหมือนอดีตใหใชหลักการเปรียบเทียบ 
  ในการคาดการณวาสิ่งที่เกดิขึ้นใหมนัน้จะนําไปสูผลลัพธเชนไรบาง เราอาจพิจารณา
ส่ิงใหมนั้นมีรูปแบบคลายคลึงกับสิ่งเดิมหรือไม ถามีความคลายเรายอมสามารถคาดการณไดวา 
ส่ิงนั้นจะเปนเชนไรในอนาคต 
  จินตนาการของเราสามารถใชในการคาดการณ “ความเปนไปได” ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการคาดการณส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้น ถาเราหมั่นฝกฝนอยู
เสมอ ดังนั้น เราจึงควรใช “จินตนาการ” บวก “ความคิดสรางสรรค” ของเราคิดถึงความเปนไปได
ในทิศทางที่หลากหลายเพื่อดูวา ส่ิงใหม ๆ ที่เพิ่งเริ่มเกิดขึ้นนั้นจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
อะไรบาง 
 โดยสรุป หลักคาดการณวิสัยทัศน ประกอบดวย 
 1. หลักความสัมพันธเชิงเหตุผล  : สรรพสิ่งในโลกนี้ลวนแตมีความเชื่อมโยงสัมพันธกนั 
พึ่งพาอาศัยกนั 
 2. หลักความตอเนื่อง : เหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ยอมเปนผลมาจากอดีต 
และสิ่งที่เกิดขึน้ในวันนีก้็ยอมจะมีผลตอเหตุการณที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
 3. หลักการเปรียบเทียบ “อุปมา” : สรรพสิ่งในโลกนี้จะเปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน
เพราะอยูภายใตกฎระเบยีบ การคาดการณตามหลักอุปมานั้นตองแนใจวารูปแบบทั้งสองที่นํามา
เปรียบเทียบนัน้ใกลเคียงกัน   
 4. หลักดุลยภาพ : สรรพสิ่งในโลกนี้มีแนวโนมที่จะปรับตัวเขาสูภาวะดุลยภาพเสมอ 
เพราะหากระบบใดขาดความสมดุลแลวยอมเกิดปญหา หรือวิกฤต   
 5. หลักจินตนาการ :  การคิดจนิตนาการของมนุษยเปนการทาทายใหเกิดสิ่งใหม ๆ และ
ความพยายามที่จะแสวงหาวธีิการในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตลอดเวลา 
 จากหลักคาดการณวิสัยทัศน สามารถนํามากําหนดเปนคณุลักษณะของผูมีวิสัยทัศน ดงันี้ 
 1. ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุการณ 
ตาง ๆ โดยพิจารณาจากปจจยัที่มีอิทธิพลตอการกําหนดเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดแก 
  1.1 ปจจัยภายใน ไดแก การตัดสนิใจของเราในการดําเนินเรื่องนั้น  
  1.2 ปจจัยภายนอก ไดแก ปจจยัทีอ่ยูนอกขอบเขตการควบคุมของเรา แบงเปน 

 1.2.1 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยตรง 
   1.2.2 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยออม 
 2. ดานความตอเนื่อง หมายถึง ความสามารถในการพจิารณาถึงอดีต ปจจบุัน อนาคต 
โดยการเชื่อมโยงความสัมพนัธซ่ึงกันและกันเพื่อคาดการณเหตกุารณในอนาคต 
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        3.  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  หมายถึง ความสามารถในการคาดการณวิสัยทัศน  
โดยการเปรียบเทียบกับปรากฏการณในอดีตที่เกิดขึน้ซึ่งมีลักษณะซ้ํา ๆ รูปแบบเดียวกันหรือเปน 
เหตุการณที่ใกลเคียงกัน ไดแก 
  3.1 การเปลี่ยนแปลงที่มีรูปแบบการวนซ้ํา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะ
เปนวัฎจกัร โดยมักจะอิงกับกฎตาง ๆ 
  3.2 การเปลี่ยนแปลงแบบมีแนวโนม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มลัีกษณะตอเนื่อง
จากอดีต โดยแนวโนมอาจจะคงที่หรือลดลงขึ้นอยูกับปจจัยขับเคลื่อน 
  3.3 การเปลี่ยนแปลงตามตัวแบบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่อยูภายใตแบบแผนที่
ดําเนินไปอยางมีระบบและสามารถคาดการณได โดยลักษณะตวัแบบเหลานี้ไดแก 
   3.3.1 ตัวแบบ “ทฤษฎี” หมายถึง คําอธิบายเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่เปนคําอธิบาย
ตามหลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของสิ่งนั้นอยางมีระบบ และอาจ
เปลี่ยนแปลงได หากสามารถพิสูจนความไมจริงของทฤษฎีได 
   3.3.2 ตัวแบบ “กฎ” หมายถึง หลักที่มนุษยกําหนดขึ้น ซ่ึงไมสามารถ 
เปลี่ยนแปลงได 
  3.4 การเปลี่ยนแปลงที่ไมมีรูปแบบใหเห็นได หมายถึง ไมมกีารวนซ้ําหรือ 
การเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิม ซ่ึงอาจทําใหไมสามารถคาดการณวิสัยทัศนได โดยมีวิธีการศึกษา 
รูปแบบดังนี ้
   3.4.1 เก็บขอมูล โดยการเก็บเปนตัวเลขหรือพิจารณาแนวโนม 
   3.4.2 คนหาองคประกอบ โดยคนหาองคประกอบของเหตุการณเมื่อระยะ 
เวลาเปลี่ยนแปลงคืออะไร   
   3.4.3 พิจารณาหาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่เพิม่ขึ้น-ลดลง โดยเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาตาง ๆ 
   3.4.4 การระบุเงื่อนไข โดยพิจารณาวาปรากฏการณนี้จะเปนไปดังที่คาดการณไว
เมื่อสภาพของเงื่อนไขแวดลอมไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 4. ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถจะปรับตัวหรือเปลีย่นแปลง โดยคํานึงถึง
ลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นกบัระบบตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในโลก  โดยมีลําดับการคิดดังนี้ 
  4.1 สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้นคืออะไร 
  4.2 มีส่ิงใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้น 
และ 
  4.3 การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น จะตองทําอยางไร จะเกิดอะไรบาง 
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       5.  ดานจนิตนาการ หมายถึง ความสามารถในการคาดการณความเปนไปไดในสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ    สามารถคาดการณไดโดย 
  5.1 ใชจินตนาการของเราในการสรางวิสัยทัศน 
  5.2 ตั้งคําถาม “ส่ิงที่จะทําใหเกดิอะไรตอไปได” เพื่อนําไปสูการใชจินตนาการใน 
การสรางวิสัยทัศนที่เปนไปได 

5.3 ถาสิ่งใหมมีความขัดแยงใหคาดการณทั้งมมุบวก-มุมลบ ผลดี-ผลเสีย โดยมอง 
ในลักษณะวิพากษ เพื่อใหสามารถหาทางปองกันและแกไขได 

5.4 ถาสิ่งใหมมีรูปแบบเหมือนอดีต ใหใชหลักการเปรียบเทยีบ 
 
 6. การสรางวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนเปนเรื่องของการคิด (thinking) ทําอยางไรที่จะคิดอยางเปนกลยุทธ คิดอยางเปน
ระบบ เห็นความเกี่ยวเนื่องกนัของปจจัยตาง ๆ คิดอยางสมเหตุสมผล คิดไปขางหนา คิดภาพใหญ 
(think big) คิดอยางเปดเผย คดิอยางไดขอสรุป โดยไดมีนกัวิชาการไดเสนอแนวทางตาง ๆ ใน 
การสรางวิสัยทัศน ดังนี ้
 วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2541 : 37-42) ไดเสนอแนวทางตาง ๆ ไวพอสังเขปดังนี ้

1. การคิดจากหลายผัสสะ (multisensory thinking)  
  ความมีสติและสัมปชัญญะ ผนวกเขากับระดับภูมปิญญาที่ชางพินิจพิเคราะหตอส่ิงที่
เขามา ส่ิงที่ไดรูไดเห็น ทีไ่ดสัมผัสกับห ูตา จมูก ล้ิน กายใจ ของตัวเรา ระลึก เชื่อมโยง สังเคราะห 
ประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน รูเหน็ไดอยางชาญฉลาด seeing wisely นั้น ตางจากการรูเห็นมาก 
seeing much จะกอใหเกดิภาพใหมที่พึงปรารถนาไดเปน “การฉุกคิดขึ้นได” จากแวบหนึ่งที่เขามา
ในสมอง จากการเชื่อมโยงชิน้สวนตาง ๆ เขาดวยกัน แมทุกสิ่งที่มีอยูในโลกนี้จะมีลักษณะตรงขาม 
มีขาวก็มีดํา มีเล็กก็มีใหญ มสํีาเร็จก็มีลมเหลว แทนที่จะคิดแบบ either…or (อันใดอนัหนึ่ง) ลองคิด
แบบ both  (ทั้งสองหรือทวิภพ) ทั้ง 2 อยางใชคําวา “หรือ” การคิดแบบนี้จะไมใชคดิหาเหตุและ
ตอบผลได หรือเห็นความสัมพันธของ 2 ส่ิงแตเปนการคิดแบบใยแมงมมุในแตละเวลาและ 
สถานการณ 
 2. การสรางแผนที่ไวในสมอง (mind mapping) 
  เปนการให (กลุม) บุคคล คิดคาดคะเนวิเคราะหส่ิงตาง ๆ แบบใยแมงมมุ โดยใหระบุ
ความคิด หลักหรือเปาหมายกอนเขียนไวตรงกลางแผนกระดาษ จากนัน้ก็ใหคิดระบวุาจะมปีจจยั 
อ่ืนใดที่เกี่ยวพนักับความคิดหลักนั้น ๆ ในทิศทางตาง ๆ นิยมใชกันมากในการระบุปญหา ลดความ
ซํ้าซอน พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน วิธีนี้จะเปนพลังรวมของสมองทั้งซีกซายและซีกขวา ทั้งใน 
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สวนของการคิดวิเคราะห และสวนของจินตนาการ เปนการใชสมองอยางไดดุลยภาพ (image) 
ที่เขียนไวตรงกลางแผนกระดาษจะเปนตัวกระตุนความทรงจํา และการสรางสรรคความคิดใหม ๆ 
จากนั้นสมองที่จะคิดเชื่อมโยงเครือขายตาง ๆ ที่สะทอนถึงความสามารถในการคิด  
 3. การคิดแลวเขยีน (brain writing) 
  เปนวิธีทดแทนปญหาตาง ๆ จากการใชวิธีระดมสมอง (brain storming) โดยให
ผูเขารวมประชุมกลุม “คิดดงั ๆ” เขียนความคิดของตนลงในกระดาษ โดยไมตองเขยีนชื่อตนเอง 
จากนั้นก็มีการรวมกันชวยคดิ “ตอยอด” ความคิดจากภาพที่อีกคนหนึ่งระบุไว วิธีใชไดดีแมคนใน
กลุมจะมีสถานภาพและตําแหนงตางกนั ใชไดเหมาะกับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ โดยส่ือ
ที่ผานเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน  

4. แผนบอกเรื่องราว (storyboarding) 
  ใหสมาชิกของกลุมเขียนแนวคิดเห็นของตนลงในกระดาษแลวนาํไปตดิไวทีก่ระดาน
ตามหองพักทานกาแฟ ใหพนักงานคนอืน่ไดรวมแสดงทัศนะ ปรับปรุงแกไข วิธีนีจ้ะใชไดดกีับ
กระบวนการปฏิบัติงาน ใหหลาย ๆ คนชวยกันมอง ปรับปรุงใหดีขึ้น หรือจัดใหมกีลองรับ 
ความคิดเหน็ 

5. การฝกญานหยั่งรู (intuition) 
  เปนเทคนิคการพักผอน ลดความวุนวาย ความวิตกกังวลตาง ๆ ลง เมื่อจิตนิ่งเราจะมี
ความพรอมทีจ่ะคิดสรรสรางสิ่งใหม ๆ หาเวลาอยูกับตวัเอง ทําสมาธิไมยึดติดฟงดนตรีเบา ๆ เย็น ๆ 
ฟงงาย หรืออาจจะทําการฝกจิตดวยการเลนกับความคิดแบบมีส่ิงเราชี้นํา เชน อักษรไขว หมากรุก
โกะ สรางความอดทนตอส่ิงที่คลุมเครือ ฝกความยดืหยุนและมีจิตใจเปดกวาง ยืดหยุนตอส่ิงที่เราไม
ทราบไมเขาใจ เสริมสรางความใสใจ คิดหาทางออกที่เปนเอกลักษณโดดเดน แตกตางไมมีใคร
เหมือนและไมเหมือนใคร เตม็ใจที่จะคลอยตามในบางประเด็นแมไมมหีลักฐานยนืยันในเชิง
ขอเท็จจริง แสวงหาความคิดพินิจวิเคราะหในแงมุมตาง ๆ เชน แลกเปลี่ยนมุมมองกบัเพื่อนรวมงาน
กับผูที่เราใหความเคารพ สังเกตปฏิกิริยาตน ใสใจกับประเด็นนั้น ๆ อยางเต็มที่ ระบุขอดีขอเสีย
ประเมินแตละทางเลือก  
  การฝกญานหยั่งรูจะชวยสรางชี้นําวิสัยทัศนที่เหมาะสมได ไมวาจะเปนการฝกสมาธิ 
การฟงดนตรีคลาสสิค  การมีเวลาอยูกับตวัเอง ฟง inner voice ของตนเมื่อจิตผอนคลาย  
การสวดมนต การอดอาหารเดือนละครั้ง การฝก I-Ching มวยจนี ฝกโยเร สนใจในสิ่งที่นอกเหนือ 
ความเชี่ยวชาญของตน จดความคิดใหม ๆ ที่ “แวบ” เขามาในสมอง อานหนังสือปรัชญา นวนยิาย
วิทยาศาสตร สรางความไววางใจและความกลาในตนเอง 
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              ในระยะหลัง ๆ มีงานวิจยัที่ช้ีใหเหน็ถึงการปฏิบัติงานของสมองซีกซายและซกีขวา 
สมองซีกซายมีการคิดแบบเชิงเสนตรง ประมวลขอมูลที่เปนลําดับตามขั้นตอน เหน็ไดชัดจาก 
การเรียนรูและการใชภาษา สวนสมองซีกขวานั้นประมวลขอมูลแหลงตาง ๆ ไดพรอมกัน ปฏิบัต ิ
การในลักษณะในภาพรวม เกี่ยวของสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ ไดดี การที่จะเปนผูบริหารไดดนีั้น
ตองมีความสามารถใชสมองซีกขวาดานบนประมวลนโยบายและขอมลูตาง ๆ ไดดีทามกลาง 
ความคลุมเครือ ความซับซอน ความไมเปนระเบียบ ญานหยั่งรูจะมีบทบาทสําคัญมากทีเดียวที่จะ 
ลดทอนความซับซอนตาง ๆ ในชีวิต 
 6. วิธีการคิดในเชิงยุทธศาสตร (SWOT analysis) 
  เปนการวเิคราะหโดยอาศัยกรอบของเวลา 3 ชวง คือ อดตี ปจจุบัน และอนาคต 
พิจารณาดแูนวโนมของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองคการ ที่มีผลตอ
ความเจริญกาวหนาขององคการ 4 ลักษณะ คือ พิจารณาดวูาในแตละหวงเวลาที่เปลี่ยนแปลงนั้น 
ภายในองคการนั้นมีจุดเดน (strengths) และจุดดอย (weaknesses) ที่ควรปรับปรุงแกไขไดแกอะไร 
ภายนอกองคการมีปจจัยใดบางที่จักถือไดวาเปนโอกาส (opportunities) และปจจยัคุกคาม (threats) 
ตอความกาวหนาความเจริญรุงเรืองขององคการ คําวา SWOT คือ อักษรตัวแรกของภาษาอังกฤษ 
ทั้ง 4 คํานั้นเอง ผูนําที่มีวิสัยทัศนจึงตองผลิกผันจุดดอยใหเปนจุดเดน  และแปรเปลี่ยนปจจยัคุกคาม
ใหเปนโอกาส ดังคําขวัญของ CP ที่วา “ที่ใดมีปญหาที่นัน่มีโอกาส CP จะไปทีน่ั่น” 
 7. การวิเคราะหสถานการณดวย scenario planning 
  เปนวิธีการคิดคาดคะเนอนาคตที่อาจเปนไปได เพื่อนําเสนอแนวดําเนินธุรกิจให
เหมาะสมกับสภาวะการณ โดยใหผูเกี่ยวของรวมกันระบุความเปนไปได (feasibility) โดย 
การเลาเรื่อง หรือกําหนดเปน “ฉาก ๆ” วาภายใตสภาพการณที่เปนอยู และแนวโนมพืน้ฐานตาม
สภาพปจจยัตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจอยางไร กระบวนการคิดเปนฉาก ๆ และชวยหา 
หนทางภาพทีค่วรปฏิบัติในอนาคต ผูบริหารมีวิธีเพิ่มความเปนไปไดใหบรรลุเปาหมายและลด 
ความเสี่ยงได โดยใชฉากสถานการณตาง ๆ ในการวางแผนกลยุทธ 
  ขั้นตอนการคดิวางแผนดวย “ฉากหรือสถานการณ” มีดังนี้ 
   7.1 ระบุประเด็นหรือการตัดสินใจที่มีความสําคัญ เ ร่ิมตนพิจารณาจากปญหา 
ขอพิจารณา ภายในองคการ ออกไปสูภาวะแวดลอม พิจารณาผลกระทบในระยะยาว 
  7.2 กําหนดผูมีสวนผลักดันในสภาพแวดลอม ผูเกี่ยวของ (stakeholders) ทั้งหลายมี
บทบาทตอความสําเร็จ ความลมเหลวตองมีขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูพิจารณาสั่งการ 
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            7.3  ระบุปจจัยที่มีผลกระทบตอผูมสีวนเกีย่วของ เปนการมองภาพใหญของปจจัย 
ตาง ๆ จากสภาพแวดลอม สมมติตัวเองวากําลังอยูในอนาคตแลวคิด “guestimate” หากเรารูขอมูล
ใดจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจที่ดไีด เปนเงื่อนไขลกัษณะ “what if” 
  7.4 จัดลําดับความสําคัญ และไมแนนอน ที่อาจเปนไปได โดยพิจารณาโอกาสที่จะ
ประสบความสําเร็จของเรื่องนั้น ๆ กอน จากนั้นพจิารณาระดับความไมแนนอน การเล็งเห็นผลที่จะ
เกิดได ไมชัดเจน พิจารณาระดับของความเสี่ยงของ 2-3 ปจจัยสําคัญ 
   7.5 เลือกสรางฉาก นําปจจัยสําคัญ ๆ มา “สวนเรื่อง (story building)” ในรายละเอียด 

มีกระบวนการและปจจัยตาง ๆ ที่อาจเปนไปไดเขาเกี่ยวของ โดยใหคํานึงถึงตัวแปรและความเสี่ยง 
ตาง ๆ ใหมากที่สุด อาจจะนาํเสนอในรูปของกรอบความคิด (conceptual framework) แบบจําลอง 
(model) เปน a spectrum (มีมิติหรือแกนพิจารณา 1 แกน) เปนตาราง matrix (2 แกน 4 quadrants) 
หรือมี 3 มิติ (3 แกน x Y) ที่สามารถนํา ฉากหรือสถานการณนั้น ๆ มาประกอบได 
  7.6 พิจารณาสาระและนยัของ “ฉาก” นั้น ๆ ใหความใสใจกบัความสําคัญ ความเสี่ยง
ของปจจัยตาง ๆ ในแตละฉาก ผลกระทบกบัสิ่งอื่น  ที่เกี่ยวของ เขียนเลาเปนคําบรรยาย ลอง
พิจารณาแนวทางการตัดสินใจที่พึงปฏิบัติ จะใชกลยุทธใด จะมกีารปรับทวงทีลีลา (repositioning) 
ของตนอยางไร 
 8. การประชุมรวมกัน (conference) 
  หรือเพื่อหาเอกฉันทของขอความที่จะเลือกเปนตวัแทนในวิสัยทัศนที่ด ีทําได 3 ระดับ 
คือ 

ก.  การจัดอนัดับขอความ 
ข.  ความสอดคลองของขอความกับเกณฑความสําเร็จ 
ค.  ความสอดคลองกับสภาพปจจัยตาง ๆ ขององคการ 
เกณฑการพิจารณาการสรางวิสัยทัศนทีด่ ีขอความนั้น ๆ 
8.1 มุงเนนอนาคตหรือไม 
8.2 มีลักษณะอุดมคติ เพื่อชีวิต องคการสังคมที่ดีกวา 

  8.3  เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจขององคการ เหมาะกับประวัติความเปนมา วัฒนธรรม
และคานิยมขององคการ 

8.4 มีสวนกําหนดมาตรฐานที่มุงสูความเปนเลศิ สะทอนถึงอุดมคติที่สูงสง 
  8.5  ชวยช้ีแนะเปาหมายและทิศทาง 
  8.6  มีสวนดลบันดาลใจ ปลุกเราความผูกพัน ปฏิบัติตาม 
  8.7  สะทอนถึงเอกลักษณ สมรรถนะที่แตกตางขององคการยืดหยัดเพือ่ส่ิงใด 
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             8.8  สรางความรูสึกทะเยอทะยานแกสมาชิกไดหรือไม 
   ก. ในการฝกอบรม จะใหเหลาสมาชิกคัดเลือกขอความที่คิดวานาสนใจ 8-15 
ขอความในกลุมผูบริหาร กลุมตัวแทน พนกังานและผูเกีย่วของ ประเมนิแตละขอความตามเกณฑ
ทั้ง  
8 ขอที่กลาวมาในระดับ 1-5 ชวงคา ( 1 = เห็นดวยต่ํา 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง) วาเปนถอยคําที่สะทอน
ถึงวิสัยทัศนในระดับใด โดยกอนหนานีจ้ะมีการกําหนดคาน้ําหนักเปรียบเทียบกับเกณฑ ทั้ง 8 ไว
ลวงหนาแลว นําคาประเมินของแตละขอความคูณดวยคาน้ําหนกัแลวรวมคา ก็จะไดแตมคะแนนที่
ช้ีใหเห็นคารวมของแตละขอความ 
   ข. นําขอความทีค่ัดเลือกไวแตแรก 8-15 ขอความนั้น ใหกลุมทั้ง 3 พิจารณา เมื่อ
เทียบกับตวัช้ีวดัความสําเร็จขององคการ เชน การเติบโตโดยดจูากกําไร นวัตกรรม ความพึงพอใจ
ของลูกคาประชาชน คุณภาพของสินคาและบริหาร เปนตน โดยกําหนดตัวช้ีวดัไว 5-8 ดัชนี 
ประเมินแตละขอความในระดับ 1-5 โดยที่กอนหนาที่จะมีการกําหนดคาน้ําหนักเปรียบเทียบของ 
ดัชนี้ช้ีวดัความสําเร็จทั้ง 5-8 ดัชนีไวแลว จากนั้นนําคาประเมินของแตละขอความคูณกับคาน้ําหนกั
ของแตละดัชนี แลวรวมคาคะแนน 
   ค. ทําการประเมนิแตละขอความที่นําเสนอกบัปจจัยตาง ๆ ขององคการ เชน 
เหมาะและสอดคลองกับวัฒนธรรมและคานิยมขององคการ สะทอนถึงจุดเดน จุดแข็งขององคการ 
สามารถสนองตอบกับความคาดหวังของผูเกี่ยวของไดดี (อาจจะจําแนกรายละเอยีดออกเปนกลุม 
เปาหมาย เชน ลูกคา พนักงาน ผูบริหาร ผูจัดสง) เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในอนาคต  
(แจกแจงรายละเอียดเปนธุรกิจตามปกติ การแขงขันเจาะตลาดกลุมเปาหมาย เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป) และทํานองเดยีวกันในกลุมผูเขารับการฝกอบรม ประเมินแตละขอความที่นําเสนอตาม
ระดับคา 1-5 นําคาที่ประเมนิไดนัน้ คูณเขากับคาน้ําหนกัเปรียบเทยีบของปจจัยตาง ๆ ที่กําหนดขึน้
และใชเปนฐานของการประเมิน รวมคะแนนของแตละขอความไว 
   จากนั้น นําคาคะแนนของแตละขั้นตอน (คะแนนรวมของ ก+ข+ค) ของแตละ
ขอความ ขอความที่ไดรับการเลือกเปนตัวแทนวิสัยทัศนขององคการคอื ขอความที่ไดคะแนนรวม
สูงสุด ตัวแทนวิสัยทัศนทีด่ีตองรวบรวมเกบ็สาระสําคัญขององคการเขาไวเพื่อใชส่ือกับผูเกี่ยวของ
ใหเขาใจไดดี หลังจากนัน้ อาจมีการประชมุเพื่อหาเอกฉนัทในกลยุทธ เผยแพร และจะตองม ี
การประชุมรวมกันทุกฝายเพือ่สรางขอผูกพัน “Total Commitment” ของสมาชิกในองคการไดเขาใจ
รวมกันแลว จงึเขียนเปนบทสรุปแกฝายบริหารและทําการเผยแพรตอไป 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 134-190)  ไดกลาวถึงสรางวิสัยทัศน โดยการเลือกใช
วิธีการใดนั้นขึน้อยูกับวัตถุประสงค เปาหมาย และความเรงดวนในการสรางวิสัยทัศนนั้น ๆ   
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        1.  เทคนิคโยนกอนหินลงน้ํา 
  มีหลักคิดในลักษณะเดยีวกบัการโยนกอนหินลงในแมน้ํา เมื่อกระทบผิวน้ํายอมสง 
ผลกระทบตาง ๆ ตามมาทันที และหลังจากนั้นการคงอยูของหินกอนนัน้ยังสามารถสงผลกระทบ
ตอเนื่องไดอีก กอนหินที่ตกกระทบผิวน้ํานัน้เปรียบไดกับปจจัยขับเคลื่อนอนาคต เมื่อส่ิงหนึ่ง
กระทบกับอกีสิ่งหนึ่งจะเกิดผลตามมาไดอยางหลากหลาย และเชื่อมโยงเปนลูกโซ 
   เมื่อกําหนดเรื่องที่ตองการสรางวิสัยทัศนแลว ใหคนหาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
ส่ิงนั้นอยางเปนขั้นตอนไปเรื่อย ๆ อันไดแก 

1.1 คนหาผลกระทบที่จะเกิดขึน้ทันท ี
1.1.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึ้น (คอนขางแนนอน) 

        1.1.2 คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 
1.2 คนหาผลกระทบตอเนื่องหรือผลกระทบลูกโซ 

 1.2.1  ผลกระทบตอเนื่องในระยะสั้น 
     1.2.1.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึน้ (คอนขางแนนอน) 
     1.2.1.2  คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 
 1.2.2  ผลกระทบตอเนื่องในระยะตอไป 
    1.2.2.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึน้ (คอนขางแนนอน) 
    1.2.2.2.  คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 

  ในการคาดการณเราจะคาดการณไปไดเร่ือย ๆ วาอนาคตจะเกิดผลกระทบอะไรบาง
จากสิ่งที่เกิดขึน้ โดยยังไมตองแยกระหวางอนาคตที่เกิดขึ้นคอนขางแนนอนและอนาคตที่ไม
แนนอน ทั้งนี้เพื่อใหความคิดในการคาดการณของเราคิดถึงผลกระทบในแตละขั้น หลังจากนัน้คอย
นํามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งวาวิสัยทัศนที่เราคาดการณนัน้มีความเปนไปไดจริงมากนอยเพยีงใด 
 2. วงลออนาคต (future wheels) 
  วิธีการนี้ใชคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ลักษณะ 
คลายกับการโยนหนิลงน้ํา มุงหมายที่จะชวยใหเราเห็นวา ผลกระทบของเหตุการณหรือการกระทํา 
1  อยาง จะมีผลใหเกิดเหตกุารณอ่ืนตามมามายมาย แตแตกตางกันตรงการนําเสนอ โดยวิธีนี้จะใช
การเขียนในลกัษณะของวงกลมที่ขยายกวางออกไปเรื่อย ๆ จากจุดเริ่มตนที่เหตกุารณเกดิขึ้น ไปสู
ผลที่อาจจะเกดิขึ้นจากเหตุการณนั้นวามีอะไรบาง และจะสงผลตอ ๆ ไป ใหเกดิอะไรขึ้นไดบาง  
ซ่ึงอาจจะเปนผลที่เกิดจากความคาดหวังหรือไมไดคาดหวัง อาจเปนในมุมบวกและลบ อาจจะ
เกิดขึ้นคอนขางแนนอน หรืออาจเปนไปไดอยางใดอยางหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือกและผลที่เกิดขึ้น
บางครั้งจะไปคาบเกี่ยวกับเหตุการณอ่ืนดวย 
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           วิธีนี้มักจะใชในการคาดการณหรือวเิคราะหผลของเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลง 
ตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต (เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศกัดิ.์ 2546 : 135 ; อางอิงมาจาก Slaughter. 
1987) ทําใหเห็นผลในอนาคตที่เกิดตามมาในเรื่องนั้น ๆ ไดงาย ชัดเจน และครอบคลุมมากขึ้น  
สงผลใหสามารถสรางมุมมองใหม ๆ เกีย่วกับผลของเรื่องนั้น ๆ ไดอยางหลากหลาย และสามารถ
นําไปเชื่อมโยงกับมุมมองอนาคตในเรื่องอื่น ๆ ได 
  วิธีการ 
  1. เร่ิมดวยการเลอืกสิ่งที่เราจะทําการสรางวิสัยทัศน แลวเขียนสิ่งที่คิดวาจะเกดิขึ้นใน
อนาคตลงตรงกลางกระดาษ 
  2. จากนั้นเขียนผลที่คิดวาจะเกดิตามมาในอนาคตลงในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยู
ในวงแรก เปนการตอบคําถามในใจวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขึ้นแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึ้นตามมาไดบาง” 
  3. ถัดมาเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกดิตามมาเปนแบบแขนงแตกออกมาเรือ่ย ๆ จน
หมดหนากระดาษ เทาที่เราพอจะคาดการณได หรือประมาณ 3-4 วง (วงที่ขยายออก หมายถึง 
อนาคตในระยะตอไป) 
  ขณะที่ทําวงลออนาคตอาจจะตองมีการเลอืกวงลอที่สําคัญและตัดสวนที่ไมสําคัญ
ออกเปนระยะ มิฉะนั้นอาจทาํใหมีวงลอมากมายจนเกดิความสับสนได 
  เราสามารถสรางฉากภาพวงลออนาคตเปรียบเทียบผลหรือส่ิงที่จะเกิดขึน้ในแงมุม 
ตาง ๆ ไดอยางละเอียด เชน สรางวงลออนาคตขึ้นมา 2 วงเกี่ยวกับแนวโนมของผลที่เกิดขึ้นทั้งใน
เชิงบวกและเชงิลบมาเปรียบเทียบกัน เพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจแนวโนมตาง ๆ ในอนาคต
ได 
 3. ตะแกรงชวงเวลา (time-space grids) 
  ตะแกรงชวงเวลา เปนการนําหลักความตอเนื่องมาใชในการคาดการณวสัิยทัศน โดย
การฉายภาพแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธของเหตุการณในชวงเวลาตาง ๆ กัน  
ซ่ึงอาจทําการคนควาขอมูลในอดีตเกีย่วกับเรื่องนั้นยอนหลังกลับไปชวงเวลาหนึ่ง เพื่อดูรูปแบบ 
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณนั้น ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงแนวโนมในอนาคต โดยแบงออกเปน
ชวงระยะเวลาตาง ๆ เชน ทุก 1 ป 5 ป 10 ป หรือ 20 ป ฯลฯ หรืออาจใชการจดบันทกึเหตุการณนั้น
ระยะเวลาหนึง่เพื่อใหมีขอมลูเพียงพอที่จะคนหารูปแบบการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณนั้น ซ่ึงยอม
ชวยใหคาดการณวิสัยทัศนในระยะตอไปได 
  เทคนิคนี้ชวยใหเห็นความตอเนื่องของแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในชวงตางๆ ได 
ชัดเจน ตั้งแตอดีต ปจจุบัน ไปจนถึงอนาคต เปนประโยชนในการนํามาเปนฐานขอมูลและความคดิ
ในการชวยตดัสินใจ ดานการวางแผนงานและกลยุทธได โดยกําหนดเปนขั้นตอนดังนี้ 
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            3.1   กําหนดปจจัยขบัเคลื่อน 
   เร่ิมตนเราตองคนหาปจจยัขบัเคลื่อนหรือปจจัยภายในทีม่ีอิทธิพลในการกําหนด
วิสัยทัศน โดยพิจารณาขอเทจ็จริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3.2   กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
   เราตองคาดการณปจจยัขับเคลื่อนตาง ๆ โดยพิจารณาภาพเหตุการณนั้นตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบันวา มีความเคลือ่นไหวใดเกิดขึ้นบาง มีการเริ่มตนแนวคิดใหม ๆ ที่พรอมจะสงผล
ในทางปฏิบัตใินอนาคตหรอืไม ปญหาใดที่เกิดขึ้นและกาํลังสงผลราย ส่ิงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน จะ
ชวยเราในการคาดการณแนวโนมอนาคตของปจจัยขับเคลื่อนนั้นในอนาคตระยะตอไปได 

3.2 สรางตะแกรงชวงเวลา 
   จากนั้นนํามาเขียนลงในตะแกรงชวงเวลา โดยกําหนดเหตกุารณรวมตาง ๆ ที่มี
แนวโนมจะเกดิขึ้นในอนาคตใหอยูบนแกนแนวนอน และกําหนดชวงระยะเวลาตาง ๆ ใหอยูบน
แกนแนวตั้ง ซ่ึงระยะเวลาในการคาดการณใหแบงเปนชวง ๆ ที่เราพอจะเหน็ความเคลื่อนไหว
ตอเนื่องในอนาคตได จากนัน้ลงรายละเอียดของเหตุการณในแตละชวงเวลาวามกีารเปลี่ยนแปลงไป
อยางไร โดยวิเคราะหจากแนวโนมการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในอดีตและปจจุบนัและฉายภาพ 
แนวโนมในอนาคตที่จะเกิดขึ้น โดยลงรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ๆ เทานั้น 

3.3 การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
     จากการคาดการณปจจัยขับเคลื่อนที่เกี่ยวของทั้งหมดเทากับเปนการฉายภาพรวม
ใหเราสามารถคาดการณในลักษณะประเมินความพรอมและเหตุการณอนาคตได 
   การใชตะแกรงชวงเวลา จะทําใหเราเห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในชวง
ระยะเวลาตั้งแตอดีตถึงปจจบุัน จนสามารถนํามาใชในการคาดการณแนวโนมในอนาคตไดดวย อีก
ทั้งยังสามารถใหรายละเอียดดานตาง ๆ ของเรื่องที่ทําการคาดการณวิสัยทัศน ทําใหสามารถเขาใจ
ไดงายและมีความชัดเจนมากขึ้นดวย 
 4. การเลนบทบาทสมมติ (role playing) 
  การเลนบทบาทสมมติเปนการคาดการณพืน้ฐานที่ใชกันทั่วไป เพื่อคาดการณการ 
ตอบสนองของบุคคลเมื่อเหตุการณนัน้เกดิขึ้น วิธีการนีจ้ะชวยทําใหเขาใจและสามารถคาดการณ 
พฤติกรรมในอนาคตของมนุษยไดดี หลักคิดพื้นฐานของวิธีการนี้คือ เราสามารถคาดการณส่ิงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได โดยพิจารณาจากการตอบสนองของผูรับบทบาทสมมติที่แสดงออกมาเปน 
พฤติกรรมเสมือนอยูในสถานการณจริง ทั้งนี้ผูรับบทบาทสมมติจะตองอยูภายใตสถานการณจําลอง
ที่กําหนดขึ้น 
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           วิธีการนี้จะนิยมใชในการคาดการณวิสัยทัศน ทีต่องมีการตอบสนองหรือมีการ
ตัดสินใจจากทั้งสองฝายรวมกัน มักใชคาดการณสถานการณที่มีแนวโนมจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขนานใหญ เหตุการณที่ไมปกติ หรือที่ไมเคยปรากฏมากอน เนื่องจากการคาดการณวสัิยทัศนใน
เหตุการณลักษณะนี้อาจไมมขีอมูล ประสบการณ หรือแนวโนมในอดีต-ปจจุบันมากพอที่จะใช
คาดการณวิสัยทัศนที่จะเกิดขึน้ได จึงตองใชการตอบสนองของมนุษยจากวิธีการนีว้าจะมีปฏิกิริยา
ตอเร่ืองนั้น ๆ อยางไรเปนหลัก 
  การใชวิธีการนี้ในการคาดการณ เรียกไดวาเปนวิธีที่งายที่สุด เพราะไมตองการการ
ฝกหัดเปนพิเศษ ใชเวลาไมนาน และไมตองเสียคาใชจายมากนัก แตมีขอจํากัด คือ ความไมแนนอน
ในการตอบสนองทางพฤติกรรมของบุคคลหนึ่ง ๆ ที่อาจไมไดแสดงออกบนฐานของการใชเหตผุล 
เทานั้น  
  ดังนั้นเพื่อเปนการลดปญหานี้ จึงควรเลือกคนที่เหมาะสมในการสวมบทบาทใหมาก
ที่สุด วิธีการคัดเลือกผูที่จะสวมบทบาทสมมติควรมีลักษณะคลายกับบคุคลที่สวมบทบาทใหมาก
ที่สุด ไมวาจะเปนภูมิหลัง ทศันคติ หรือเปาหมาย ฯลฯ  นอกจากการคดัเลือกผูรับบทบาทสมมติแลว 
ยังมีขั้นตอนอืน่ ๆ ที่ควรพิจารณาตอไป อาทิ 

4.1 การแนะนําบทบาท 
   เพื่อใหผูสวมบทบาทสมมติเขาใจและรูจักบุคคลที่เขาจะตองแสดงบทบาทสมมติ
นั้นเปนอยางด ีซ่ึงจากการศึกษาของคิปเปอร (Kipper. 1884) พบวา การที่ผูสวมบทบาทมี 
ความเขาใจเกีย่วกับผูถูกสวมบทบาทที่แตกตางกัน ยอมจะนําไปสูผลลัพธที่แตกตางกัน  โดยจะ
กระทบตอความแมนยําของการคาดการณวสัิยทัศนไดแมวาจะไมคอยชัดเจนนัก โดยผูทําการศึกษา
ควรบรรยายสัน้ ๆ ใหครอบคลุมเนื้อหา ผูสวมบทบาทควรจะอานคําบรรยายตาง ๆ เกี่ยวกับบทบาท
ของตนเองที่รับอยู กอนทีจ่ะอานเกี่ยวกับสถานการณ และอาจแตงบทขึน้มาสด ๆ เมื่อจําเปนหรือ
ตามสามัญสํานึกและประสบการณ เพื่อใหมีความเกี่ยวเนื่องกัน 

4.2 คําอธิบายเกี่ยวกับสถานการณ 
   ควรอธิบายอยางรวบรัด ตรงประเด็น และครอบคลุม ซ่ึงโดยปกตแิลวผูสวม 
บทบาทจะไมสามารถรับขอมูลไดมากนัก ดังนั้นการอธบิายอยางสั้น ๆ จึงเปนสิ่งจําเปน โดย 
คําอธิบายควรจะมีขอมูลเกีย่วกับเปาหมาย ประวัติ ความสัมพันธของผูเขารวมบทบาทแตละคน 
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสัมพันธตอไปในอนาคต ธรรมชาติของการแสดงออก และหัวขอตาง ๆ 
ที่จะใชในการตัดสินใจ ซ่ึงการเตรียมคําอธิบายเกีย่วกับสถานการณนัน้ ตองการความเขาใจตอ
สถานการณอยางดี และควรตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ใหถูกตองและครอบคลุมประเด็นทั้งหมด 
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            4.4   การสรางสภาวะแวดลอม 
   ควรกําหนดใหเหมือนกับความเปนจริงมากที่สุด เพื่อใหไดการแสดงออกจาก 
เหตุการณไดสมจริง และทําใหผูรวมแสดงมีความรูสึกรวมดวยมากที่สุด 

4.3 เวลาที่ใชในการแสดงบทบาท 
   ระยะเวลาที่เหมาะสมไมควรเกิน 1 ช่ัวโมง 

4.4 การตีความ 
   ผลลัพธจากการประชุมจะถูกใชในการคาดการณวิสัยทัศนผูตีความหรือตัวเราเองตอง
มีความรูความสามารถในการเก็บ รับคัดเลือก วิเคราะหพฤติกรรมนั้น ๆ วาสื่อถึงอะไร จะตีความ
ออกมา หมายถึงอะไรบาง 
 5. การตั้งชุดคําถาม (checklist) 
  วิธีการนี้จะใชชุดคําถามมาตรฐานชุดหนึ่ง เปนกรอบชวยในการเขีย่ความคิดและ
กระตุนใหสามารถคาดการณเร่ืองที่ตองการไดอยางครบถวนครอบคลุมมากขึ้น และสามารถใชเปน
กรอบในการคาดการณวิสัยทศันไดแทบทกุเรื่อง  ชุดคําถามและเหตุผลทีก่ําหนดขึ้นเพือ่ใชชวยใน
การคาดการณวิสัยทัศน อันไดแก 
 

ตาราง 2  ชุดคําถามและเหตผุลที่กําหนดขึน้เพื่อใชชวยในการคาดการณวิสัยทัศน 
 

ลําดับ ชุดคําถาม  เหตุผล 
1. เราจะคาดการณวิสัยทัศนเกีย่วกับเรื่อง

อะไร? นําไปใชทําอะไร? 
เพื่อใหมีความชัดเจนเกี่ยวกบัหัวเร่ือง
และเปาหมายของเรื่องที่ตองการ 
คาดการณวิสัยทัศน 

2. ขอบเขตของเรื่องที่ตองการคาดการณ 
วิสัยทัศนนั้นคอือะไร? ครอบคลุม 
เร่ืองใดบาง? 

เพื่อใชเปนกรอบในการคิดไดอยาง
ชัดเจน เพื่อจะทําใหไมหลงทิศ ตรงตาม 
เปาหมายที่เราตองการ และสามารถลง
ลึกไดในรายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของ
ไดมากที่สุด 

3. ระยะเวลาที่เราจะทําการคาดการณ
วิสัยทัศนเปนชวงระยะเวลากี่ป? 

เพราะอนาคตที่ตางชวงเวลายอมให
วิสัยทัศนทีแ่ตกตางกัน 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ลําดับ ชุดคําถาม เหตุผล 
4. วิสัยทัศนที่เราจะฉายจะเปนไปในลักษณะ

ใด? (วิสัยทัศนที่เปนไปไดมากที่สุดวาจะ
เกิดขึ้นหรือวิสัยทัศนที่พึงประสงค 

เพื่อทําใหเราตั้งเปาการฉายวสัิยทัศนได
อยางถูกตองตามวัตถุประสงคในการคิด 
เร่ืองนั้นของเรา 

5. มีปจจัยขับเคลือ่นใดบางที่เกีย่วของกับการ
คาดการณวิสัยทัศนในเรื่องนี?้ 

เพื่อใชเปนตวักระตุนและฉายวิสัยทัศน
ที่อาจจะเกิดขึน้ จากการขับเคลื่อนของ
ปจจัยดังกลาว 

6. วิสัยทัศนเร่ืองอะไรบางที่อาจจะเกิดขึ้น
ได? รายละเอยีดของวิสัยทัศนนั้นเปน 
อยางไร? 

เพื่อฉายภาพในรายละเอยีดหลัก ๆ ให
พอเขาใจไดมากขึ้น 

7. ความนาเชื่อถือ ความเปนไปได หรือความ
ถูกตองของวิสัยทัศนที่เราคาดการณนั้นมี
มากนอยเพียงใด? 

เพื่อเปนการตรวจสอบซ้ําเกีย่วกับเรื่องที่
เราจะคาดการณอนาคตใหมคีวามแมน
ตรงมากขึ้น 

8. คําถามอื่น ๆ ที่จําเปน เพื่อทําใหการสรางวิสัยทัศนในดาน 
ตาง ๆ มีความสมบูรณมากขึ้น 

 
  ดังตาราง 2 ชุดคําถามเหลานี้สามารถปรับประยุกตในรายละเอียด เพื่อใหสอดคลองกับ
เร่ืองที่จะคาดการณวิสัยทัศนไดอยางเฉพาะเจาะจงและลงลึกมากขึ้น  
  วิธีการนี้ทําใหสามารถคาดการณวิสัยทัศนไดครอบคลุมในมิติตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
เพราะมีกรอบคําถามที่คอนขางครอบคลุมรอบดาน อีกทัง้มีการลําดับคําถามอยางเปนระบบ ทําให
เราเห็นภาพรวมและภาพยอยของแนวทางการตอบที่ชัดเจนมากขึ้น และยังเปนการเขี่ยความคิดใน
ประเด็นอนาคตนั้นไดครบถวนยิ่งขึน้ ขณะเดียวกันก็มีขอจํากัดดวย เพราะไมสามารถนําไปใช 
คาดการณวิสัยทัศนในเรื่องทีม่ีความซับซอน ซ่ึงจําเปนตองเจาะลึกในเนื้อหารายละเอียดและสภาพ
ความสัมพันธของแนวโนมตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น ทั้งยังจําเปนตองตั้งชุดคําถามนําขึ้นมาอยาง
เฉพาะเจาะจงดวย 
  ดังนั้น การสรางวิสัยทัศนไดดีหรือไมนัน้ ยอมขึ้นกับความสามารถของผูใชวิธีการนี้
เปนสําคัญวา จะมีความสามารถในการตั้งคําถามไดคมชัด และตามตดิลงลึกในรายละเอียดไดมาก
นอยเพยีงใด  
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        6.  การระดมสมอง (brainstorming) 
  การระดมสมองเปนวิธีการทีใ่ชในการศึกษาอนาคตกันมานานแลว โดยออสบอรน 
(Osborn. 1953) เปนผูคิดและพัฒนาวิธีการนี้ขึ้นเปนคนแรก วิธีการนี้เปนการสรางวิสัยทัศนจาก
กลุมคนที่เรากาํหนดขึ้น เพื่อแกปญหาการคิดคนเดยีวที่อาจมีความจํากนัดานความสามารถใน 
การคิดและมีมมุมองเกี่ยวกับวิสัยทัศนเพียงดานใดดานหนึ่ง หรือเพื่อใหสามารถสรางวิสัยทัศนใน
มุมมองตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
  วิธีการนี้ชวยใหไดความคิดเกี่ยวกับอนาคตจํานวนมาก เนื่องจากบรรยากาศ 
การสนทนาจะชวยกระตุนการแสดงความคดิเห็นจากแตละบุคคลออกมา อีกทั้งยังชวยใหเกดิ 
ความคิดใหม ๆ หรือความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับความเปนไปไดทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และยัง
สามารถเพิ่มเติมความเขาใจหรือทําใหเกิดความชัดเจนในรายละเอยีดได ผานการซักถามและ 
ตอบขอสงสัยไปมาจนเกิดความกระจางในวิสัยทัศนที่คาดการณได 
  วิธีการระดมสมองนั้น มีลักษณะเชนเดียวกับการระดมสมองในการคดิเชิงสรางสรรค 
หรือการระดมสมองเพื่อหาทางออกใหกับปญหาตาง ๆ อันไดแก 
  6.1 เร่ิมตนดวยกําหนดกลุมคนที่เขารวมระดมสมอง โดยเลือกกลุมคนที่มคีวามรู 
และความเขาใจมากพอควรเกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสรางวิสัยทัศน รวมทั้งเลือกจากกลุมคนที่มี 
ความหลากหลายประสบการณ สาขาวิชา หรืออาชีพ เพือ่ใหไดมุมมองที่หลากหลาย เปนตน จํานวน
ผูเขารวมระดมสมองไมควรเกิน 10 คน เพื่อใหทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับวิสัยทัศน
ไดเต็มที่ และไมเกิดความเหน็ที่หลากหลายจนไมสามารถควบคุมได  
   การระดมสมองเพื่อคาดการณวิสัยทัศนจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากมี 
การจัดสงประเด็นในการระดมสมองใหกบัผูเขารวมประชุมลวงหนา เพื่อใหผูที่จะเขารวมระดม
สมองทําการบานมากอน อันจะทําใหการคาดการณมีคณุภาพ มีความหนักแนน และนาเชื่อถือ 
มากขึ้น โดยอาจใชเทคนิคชดุคําถามรวมกนั เพื่อใชเปนคาํถามนําในการตอบของผูรวมระดมสมอง 
  6.2 ระยะเวลา ในการระดมสมองไมควรเกนิ 1 ช่ัวโมง 
  6.3 ในขณะระดมสมองจะไมมกีารคัดคาน หรือวิพากษวิจารณ ขอคิดเห็นที่เสนอ
ขึ้นมาในระหวางที่ระดมสมอง เพื่อใหความคิดเห็นทีห่ลากหลาย แตอาจมีการแขงขันกันโดยให
คะแนนความคิดละหนึ่งแตม ความคิดใดที่ไมมีใครเหมอืนใหสองแตม เปนตน 
  6.4 ใหคนหนึ่งเขยีนความคิดเห็นที่ผูเขารวมระดมสมองบนกระดานหรือกระดาษ 
  6.5 ควรระดมสมองกัน 2-3 รอบ โดยรอบแรกเปนการใหเสนอความคิดเห็นอยาง
หลากหลายไมจํากดั รอบสองเปนการสรุปขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อคัดเลือกแนวทางหรอืความคิดเหน็ที่
นําเสนอไวในรอบแรก  
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       7.  กระบวนการสรางฉากทัศน (scenarios) 
  ฉากทัศนเปนเหมือนฉากหนงัตอนหนึ่ง ฉายใหเห็นภาพวาอะไรจะเกิดขึน้ เมื่อ
นํามาใชในกระบวนการคาดการณวิสัยทัศนจะ หมายถึง การฉายภาพแนวโนมของสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ในเรื่องเดยีวกันอาจมหีลายฉากทัศน หรือหลายภาพอนาคตที่สามารถเกิดขึ้นจริง
ได  
การสรางฉากทัศนไวลวงหนาจึงชวยเราใหเกิดความตระหนกัรูวาอาจจะเกดิอะไรขึ้นไดบาง ทําให
สามารถปรับลักษณะสภาพแวดลอมในปจจุบันใหเหมาะสมกับอนาคตที่จะมาถึง 
  กระบวนการสรางฉากทัศน หรือคาดการณวิสัยทัศนของเรื่อง ๆ หนึ่งวามีโอกาสเกดิ
ภาพอนาคตใดขึ้นไดบางนัน้ มีวิธีการอยางเปนขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 กําหนดประเดน็ที่ตองการคาดการณ 
    การกําหนดประเด็นในการสรางฉากทัศน โดยเลือกประเด็นเกีย่วกับเรือ่ง 
สําคัญ ๆ ที่ตองตัดสินใจหรือวางแผน อันจะทําใหฉากทศันที่สรางไปใชประโยชนไดจริง และจะได
มีแรงจูงใจในการสรางฉากทัศนใหสําเร็จ 
  ขั้นที่ 2 คัดเลือกปจจยัที่เปนตัวกําหนดวิสัยทัศน 
    ขั้นตอนนี้ เปนการคัดเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลกําหนดวิสัยทัศนของประเด็นที่
เราจะสรางฉากทัศน โดยปจจัยเหลานี้ควรมีการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมมาแลวอยางเขมขนหรือให
มากที่สุด เพื่อใหการคัดเลือกตัวปจจัยมีความครอบคลุมและครบถวนมากที่สุด โดยจะเลือกปจจัยที่
มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ ในการกําหนดภาพอนาคต และเลือกปจจยัที่อาจทําใหเกดิวิสัยทัศนที่อาจ
เปนไปได นอกเหนือจากแนวโนมหลัก ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ ซ่ึงอาจเปนสิ่งแปลกใหมที่คาดวาจะ 
เกิดขึ้น  
  ขั้นที่ 3 จําแนกปจจยัทีแ่นนอน และปจจัยที่ไมแนนอน 
    หลังจากที่เราไดปจจยัที่เปนตวักําหนดฉากทัศนแลว จากนั้นเราตองทํา 
การพิจารณาแยกแยะระหวางปจจัยทีแ่นนอนกับปจจยัทีไ่มแนนอนดังนี้ 
    “ปจจัยทีแ่นนอน” คือ แนวโนมที่จะเกิดขึน้อยูแลวคอนขางแนนอน ไมวา
ปจจัยอ่ืนจะเปนอยางไร ซ่ึงปจจัยทีแ่นนอนนี้จะปรากฎในทุกฉากทัศนที่สรางขึ้น และจะมีอิทธิพล
กําหนดแนวโนมในอนาคตของแตละฉากทัศนใหมแีนวโนมเกิดวิสัยทศันไปในทิศทางเดียวกัน 
    “ปจจยัที่ไมแนนอน” จะเปนเหมือนตวัแปรที่ทําใหแตละฉากทัศนแสดง 
ผลแตกตางกัน (Heijden. 1997) ซ่ึงปจจัยทีไ่มแนนอนนี้คือ สวนที่เราตองใหความสนใจ เพื่อจะวาง
แผนการดําเนนิการใหพรอมรองรับตอความผันผวนที่จะเกิดขึน้ในแตละฉากทัศน 
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 ขั้นที่ 4 ประเมินเพื่อคดัเลือกปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอฉากทัศนมากทีสุ่ด 
    หลังจากจําแนกปจจยัที่แนนอนกับปจจยัทีไ่มแนนอนออกจากกันแลว ส่ิงที่
เราตองสนใจตอไปคือ สวนของปจจัยที่ไมแนนอนเพราะปจจัยเหลานี้คอืสวนที่จะทําใหฉากทัศน
ของแตละภาพแตกตางกนัไป 
    ส่ิงที่เราจะทําตอไปคือ จัดอนัดับของปจจยัไมแนนอนวาปจจัยใดที่มี
อิทธิพลตอฉากทัศนที่เราจะสรางขึ้นมากที่สุด โดยคัดเลอืกใหเหลือเพยีง 2-3 ปจจัย ซ่ึงเราจะเรียก
ปจจัยที่คัดเลือกไวแลวนีว้า “ตัวขับเคลื่อนฉากทัศน” (scenario drivers) โดยตวัขับเคลื่อนฉากทัศนนี้
จะเปน “เกณฑ” ที่ใชจําแนกความแตกตางระหวางภาพของฉากทัศนตาง ๆ ที่สรางขึ้นมา 
    การอธิบายความแตกตางระหวางฉากทัศนแตละภาพ วิธีการนําเสนออาจ
ใชไดหลายรูปแบบ ไดแก 
    - การอธิบายความเชิงพรรณนา ที่มีหลักเหตผุลรองรับ ซ่ึงการนําเสนอใน
รูปแบบนี้จะทาํใหเห็นรายละเอียดภายในไดชัดเจน แตอาจทําใหการเปรียบเทียบระหวางฉากทัศน
ทําไดยากหรือไมชัดเจนมากเทาที่ควร โดยเฉพาะเมื่อมีจํานวนของฉากทัศนทั้งหมดมากกวา 3 ภาพ
ขึ้นไป 
    - ตาราง (table) หรือแผนภาพ (figure) การนาํเสนอในรูปแบบนี้จะ
สามารถเปรียบเทียบใหเหน็ความแตกตางระหวางแตละภาพ ฉากทัศนไดคอนขางชัดเจนมากกวา
แบบการอธิบายพรรณนา การนําเสนอในรปูแบบนี้อาจนาํเสนอโดยใหแตละตัวขับเคลื่อนฉากทัศน
เปน “แกน” ตาง ๆ ในแผนภาพ โดยการสรางวิสัยทัศน ถาใชตัวขับเคลือ่นฉากทัศน 1 ตัว จะได 2-3 
ภาพฉาย ถาใช 2 ตัวจะได 4 ภาพฉาย ถาใช 3 ตัว จะได 8 ภาพฉาย 
  ขั้นที่ 5 การเขียนฉากทัศน 
    ในขั้นตอนนี้ประกอบดวย (1) การคัดเลือกตรรกะหลักของฉากทัศน 
(selecting the scenario logic) และ (2) การเพิ่มเติมขอมูลและรายละเอยีดของแตละฉากทัศน ดังนี ้

 1.  การคัดเลือกตรรกะหลักของฉากทัศน  
 2.  การเพิ่มเตมิรายละเอียดในแตละฉากทศัน 

         การเพิ่มเตมิรายละเอียดของแตละฉากทัศนนั้น เราใชปจจัยที่มีผลตอ 
ฉากทัศนตาง ๆ ทั้งที่เปนปจจัยแนนอนและไมแนนอนมาเปนกรอบในการอธิบายรายละเอียดของ
แตละภาพฉากทัศน   
    ดังนั้น  เราจะเห็นวาฉากทัศนนี้จะใหผลการคาดการณทีใ่หวิสัยทัศนที ่
แตกตางกนัตั้งแตสองภาพขึน้ไป วิธีการนีม้ีขั้นตอนการคิดที่ซับซอนและมีความเปนวิชาการ
มากกวาวิธีการอื่น  อยางไรก็ตาม วิธีการนี้มีการใชกนัมากขึ้นโดยเฉพาะในแวดวงวิชาการและ
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วงการธุรกิจ สรุปไดวา เทคนคิหรือวิธีการแตละวิธีมีหนาที่หรือวัตถุประสงคในการคาดการณ
วิสัยทัศนแตกตางกันและมีจดุเดน ขอจํากัดไมเหมือนกัน ในการเลือกใชวิธีการใดนั้นขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงค เปาหมายและความเรงดวนในการสรางวิสัยทัศนนัน้ ๆ โดยในการศึกษาคนควาครั้งนี ้
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน โดยยดึตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนทั้ง 5 ดาน จาก
แนวคดิของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิดจากการประยุกตทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและ
ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร ประกอบดวย ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  ดาน
ความตอเนื่อง  ดานเปรียบเทยีบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  โดยสราง
แบบทดสอบวสัิยทัศน ซ่ึงมีลักษณะเขยีนตอบ โดยใชวิธีตะแกรงชวงเวลา (time-space grids) ใน
การวัดคณุลักษณะของผูมีวสัิยทัศนดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  ดานความตอเนื่องและดาน
เปรียบเทียบแบบอุปมา สวนดานดุลยภาพใชแบบทดสอบลักษณะเขยีนตอบแบบไมจํากัดคําตอบ 
และดานจินตนาการใชวิธีการวงลออนาคตในการสรางแบบทดสอบ 
 

 7. เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน 
 เทคนิคการสรางวิสัยทัศนเปนกลยุทธอยางหนึ่งที่จะชวยใหผูสอนสามารถชวยใหผูเรียน
เกิดความสามารถในการสรางวิสัยทัศน โดยไดมนีักวิชาการกลาวถึงเทคนิคการสรางวิสัยทัศน ดังนี ้
 สุวิทย  มูลคํา (2546 : 41) ไดกลาวถึงการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียนนัน้ ผูสอนสามารถใช
เทคนิคดังนี ้
  1. เสริมเพิ่มกําลังใจใหมีสวนรวมตัดสินใจ ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนกลาคิดกลาแสดงออก 
 2. ขจัดความกลวัในสิ่งที่ไมรู กลัวความลมเหลวโดยเปนแบบอยางทั้งดานวาจาและ 
การกระทํา 
 3. ฝกใหมีความพรอมที่จะกลาเสี่ยงและเรยีนรูจากความผดิพลาด 
  4. เปนแบบอยางการมุงมั่นในการทํางานทั้งที่รูวาอาจจะมีปญหาอุปสรรคที่จะตองแกไข 
เกิดขึ้น 

 5.  ฝกการเปนผูมคีวามตระหนกั รูเทาทันและมีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะ 
เกิดขึ้น และมุงมั่นกับความสําเร็จตามเปาหมาย 

 6. สรางบรรยากาศในการเรยีนและการทํางานเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิด 
 7. สรางโอกาสสําหรับการศึกษาคนควาและโอกาสในการคนพบสิ่งใหม ๆ 

8. ฝกใหเปนคนใจกวางตอความคิดใหม ๆ และส่ิงใหม ๆ รอบตัว 
9. วางแผนสําหรับการทํางานของผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย แตควรมีการวางแผนสํารอง 

ไวดวย 
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        10.   ควรจัดทําโครงงานหรือกิจกรรมที่สงเสริมหรือพัฒนาแนวความคิดในการคิด 
อนาคตโดยเฉพาะ  
 สรุปไดวา เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน จะใหความสําคัญแกผูเรียนเปนหลัก โดย
เนนในการวางแผนกระบวนการคิดและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหได
ดวยตนเองและสามารถสรางวิสัยทัศนที่สามารถจะปฏิบัติได 
 
 8. มาตรฐานดานผูเรียนท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : ภาคผนวก ค)  ไดพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก และเปน 
แนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุงพัฒนาการจดัการศึกษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
โดยมาตรฐานการศึกษามีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน  
ดานกระบวนการและดานปจจัย ซ่ึงมาตรฐานดานผูเรียนประกอบดวย 
  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 
 ตัวบงชี ้
 1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลกัธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
 2. ซ่ือสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับระดับอาชีวศึกษา)  
 3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
 4. ประหยดั (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัดและคุมคา) 
 มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ  
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
 ตัวบงชี ้

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
 2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอด-ีขอเสีย  
ความถูก-ผิด ระบุสาเหต-ุผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมปีฏิภาณ ในการแกปญหาและตัดสินใจได
อยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
 3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
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        มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี ้
 1. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 
 2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี ้
 1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพือ่หาเหต-ุผล 
 2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา 
 3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
 ตัวบงชี ้
 1. สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางม ี
ความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมอื ยอมรับฟง 
ความคิดเหน็และความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
 4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
 ตัวบงชี ้
 1. มีน้ําหนกั สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
  2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับครู เพื่อนและบุคคลทั่วไป 
 4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกนัตัวเองไมใหเกดิอุบัติภยั 

 5. มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา ไมเสพสิ่งเสพติด และ
ปลอดจากสิ่งมอมเมา 
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        มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 ตัวบงชี ้
 1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
 สรุปไดวา มาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน เปนมาตรฐานที่
สอดคลองกับการวิจยัในครัง้นี้ ซ่ึงเปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด 
 

 เนื่องจากวิสัยทัศนเปนกระบวนการคิดประเภทหนึ่ง  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับ
ทฤษฎีความคิด ซ่ึงความคิดเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาปญญาของมนุษย  โดยมี
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดทฤษฎีตาง ๆ ดังนี้ 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 40-66) ไดจัดทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดไดเปน 6 กลุม 
ดังนี้ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดในกลุมพฒันาการ (developmental theories) 
  แนวความคิดที่สําคัญก็คือ ความคิดของมนุษยจะเกิดขึ้นในขั้นตาง ๆ ของพัฒนาการ
ของชีวิต นักจติวิทยาพัฒนาการไดเสนอทฤษฎีพัฒนาการ โดยมีสาระเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
ความคิดของมนุษยทีน่าสนใจมีอยูหลายทฤษฎี ในที่นีจ้ะนําเสนอเพยีง 3 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีพัฒนา
ของกีเซล ทฤษฎพีัฒนาการทางจิตสังคมของอิริคสัน และแนวคิดความเริ่มพัฒนาการของความคิด
สรางสรรคของทอแรนซ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

1.1 ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซล (Gesell’s theory of  development)  

  อารโนลด  กีเซล (Gesell) ไดเสนอทฤษฎพีัฒนาการในป ค.ศ. 1911 หลักการ 
สําคัญของทฤษฎีนี้ก็คือพัฒนาการของเดก็เกิดขึน้จากแรงขับ ซ่ึงมาจากภายในตวัเดก็ไมตองอาศัย
แรงกระตุนจากภายนอก ประสบการณไมมีสวนเกีย่วของกับพัฒนาการ การที่เด็กแตละวัยสามารถ
ทําอะไรตาง ๆ ไดนั้น เนื่องจากมีพัฒนาการทางดานรางกาย จนทุก ๆ สวนมีความพรอมที่จะทํา 
ส่ิงตาง ๆ ไดเอง 
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              พัฒนาการของเด็กจะเริ่มตนจากการเตรยีมความพรอมในดานตาง  ๆ ของ 
ธรรมชาติไดกําหนดใหมนษุยมีวยัในระหวางเปนเดก็ที่คอนขางยาวนาน ดังนั้นในวัยนี้จึงม ี
การเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ทางสรีระทุก ๆ ดาน เพื่อการเรียนรูเพื่อการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและสําหรับการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม 
     กระบวนการคิดจะเกิดขึ้นเมื่อมีการใชดวงตาจับวัตถุที่เคลื่อนไหว เมื่อมีการใชมือ
สัมผัสวัตถุและขณะเดียวกันเมื่อมีการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวมากยิ่งขึ้น ความคิดก็จะเกิดขึ้นใน
ลักษณะซับซอนขึ้นดวย และมีความสัมพันธกับการปรับตัวสามระดับดังนี้คือ 
     1.1.1  ระดับวงจรหรือกลไกในการดํารงชีวิต เปนกระบวนการคิดเพื่อทําให
สามารถปรับการดําเนินชีวิตตามแบบของมนุษยทั่ว ๆ ไปได เชน รับประทานอาหาร นอน ตื่น  
ขับถายตามระบบของการดําเนินชีวิตของมนุษยทั่ว ๆ ไปไดตามปกติ 
   1.1.2.  การสรางความสัมพันธ ระหวางตนเองกับวัตถุ สถานที่ ระยะทาง และเวลา
ในกระบวนการคิดและการเรยีนรูเร่ืองของวตัถุตาง ๆ เชน การทําความรูจักวัตถุทกุ ๆ ชนิดที่อยูใน
บาน การรูจักรูปทรงและมิตขิองวัตถุ การรูจักสถานที่ ซ่ึงเกี่ยวของกับมติิของระยะทางและมิติของ
เวลา ซ่ึงจะตองอาศัยกระบวนการคิด การเขาใจ ประกอบกับการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมี
การจัดระบบระเบียบของความคิดไปพรอม ๆ กันดวย การทําความรูจักสิ่งของแตละอยางในบาน
ตองใชเวลามาก เชน ขันสําหรับตักน้ํามีหลายชนิด หลายขนาด หลายสี และทําดวยวัสดุตาง ๆ กัน 
และคําวา “ขัน” ยังมีความหมายในลักษณะอื่น ๆ อีก คือ กิริยาอาการของสัตวบางชนดิ เชน นกเขา
ขัน ไกขัน แตวัวหรือสุนัขไมขันมีแต “รอง” และ “ขัน” ยังหมายถึง ความรูสึกหรืออารมณ คือ 
อารมณขันอีกดวย นอกจากนี้วัตถุยังมดีานนอกดานใน เชน เสื้อ กางเกง รองเทายังมขีางซาย  
ขางขวา ซ่ึงลวนแตเปนเรื่องยุงยากสําหรับเดก็ที่จะเริ่มเรียนรูใหม ๆ ทั้งสิ้น 
          1.1.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนกระบวนการคิดและการเรียนรูเกี่ยวกับ 
บุคลที่เขาไปเกี่ยวของดวย เชน ในครอบครัวตองรูจัก พอ แม ปู ยา ตา ยาย หรือบุคคลอื่น ๆ 
กระบวนการคิดและการเรียนรูจะเปนตัวกําหนดวา บุคคลแตละคนมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นใน
ลักษณะใด ในสถานภาพอยางไร จะตองปฏิบัติตนอยางไร เชน พอในบานจะมีอยูหลายสถานภาพ 
คือเปนพอของลูก เปนลูกของปู เปนพี่ของนอง เปนลุง เปนเพื่อน เปนอะไรอีกมากมาย การเรียนรู
สถานภาพทําใหรูบทบาทของบุคคลอื่น และบทบาทของตน จะไดกําหนดทาทีหรือการปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตอง เมื่อตองเขาไปเกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ 
   การปรับตัวทั้งในระดับวงจรหรือกลไกในการดํารงชีวิต ระดับการสราง 
ความสัมพันธระหวางตนเองกับวัตถุ และในระดับการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ลวนแต
เกี่ยวของกับกระบวนการคิด ดังนั้นกระบวนการคิดจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางยิ่งทีจ่ะนําให
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พัฒนาการดานตาง ๆ ของบุคคลดําเนินไปในลักษณะใด คือสมบูรณหรือบกพรอง สําเร็จหรือ 
ลมเหลว เปนตน 
  1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม (psychosocial theory of development) 
   อิริค  เอช. อิริคสัน (Erik H. Erikson) เปนนักจิตวิทยาเชือ้สายเดนมารก แตเดมิมี
ความสนใจงานศิลปะ เขาใชเวลาสวนใหญในวยัตนของชวีิตศึกษาศิลปะและเดินทางไปทั่วทวีป 
ยุโรป จนกระทั่งไดพบกับซกิมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) และไดรับการเชื้อเชิญใหศึกษาทฤษฎี
จิตวิเคราะหในนครเวยีนนาในตอนหลัง อิริคสันไดอพยพไปประกอบอาชีพเปนจิตแพทยเดก็ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากไมสามารถอดทนตอความบีบคั้นที่ไดรับจาก อดอลฟ ฮิตเลอร ผูนํา
ของเยอรมนีในยุคนั้น 
   อิริคสัน ไดใหความสนใจศกึษาวิธีการอบรมเลี้ยงดูเดก็จากหลาย ๆ วัฒนธรรม
เพื่อทําความเขาใจความสัมพนัธเกี่ยวของกนัระหวางพฤติกรรม สังคม จิตใจ ความรูสึกนึกคิดที่ม ี
ตอตนเอง การสรางเอกลักษณทางบุคลิกภาพของตน พฒันาการทางสังคม และการสราง 
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ผลจากการศึกษาทําใหเขาสรางทฤษฎีทางจิตวิทยาที่มีลักษณะพิเศษ  
ซ่ึงเปนการบูรณาการระหวางบุคลิกภาพ อารมณและพัฒนาการทางสังคม หรือความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับวัฒนธรรม ดวยเหตนุี้ทฤษฎีของอิริคสัน จึงมีช่ือเรียกวา ทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จิตสงัคม (psychosocial theory of development)  (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 42 ; อางอิงมาจาก 
Woolfolk. 2001 : 64) 
   ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม มีพื้นฐานมาจากความคิดสาํคัญ 5 ประการ  
ดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 42 ; อางอิงมาจาก Eqqen & Kauchak. 1990 : 70) 
   1. บุคคลทั่ว ๆ ไป มีความตองการพื้นฐานเหมือนกัน การเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณของบุคคล และการสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม จะเกดิขึ้นตามแบบที่
คลายคลึงกันในแตละสังคม 
   2. การพัฒนาของความมีตัวตน (ego) หรือ ความรูสึกนึกคดิเกี่ยวกบัตน (self) 
เกิดขึ้นจากบุคคลตอบสนองตอความตองการพื้นฐาน 
   3. ช้ันพัฒนาการทางจิตสังคมมีผลสืบเนื่องตอกัน คือ ขั้นพัฒนาการที ่
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวจะสามารถสงผลสืบเนื่องไปยังพัฒนาการในขั้นอื่น ๆ ไดดวย 
   4. ความแตกตางระหวางขัน้พฒันาการ ไดสะทอนใหเหน็ถึงความแตกตางทาง
อารมณของแตละบุคคล 
   5. ขั้นของพัฒนาการทางจิตสังคมแตละขั้น จะมีความขัดแยง (conflict) ซ่ึงเปน
ภาวะของการทาทายใหบคุคลเอาชนะ ความขัดแยงสงผลตอภาวะวกิฤตแิหงพัฒนาการ หรือการเกิด
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รอยราวดานพฒันาการของบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนภาวะตามธรรมชาติที่บุคคลจะตองประสบ และ
ขณะเดียวกันภาวะวิกฤติดังกลาวนี้ จะกอใหเกิดโอกาสมากมายสําหรับบุคคลที่จะพัฒนาตอไป 
   ขั้นของการพฒันาการ ขั้นพัฒนาการทางสังคมและบุคลิกภาพของบุคคลตั้งแต
เด็กจนถึงวัยชราตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอิริคสันแบงออกเปน 8 ขั้น ตามลําดับ 
อธิบายความหมายโดยยอดังนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 43 ; อางอิงมาจาก Erikson. 1963, quoted in 
Woolfolk. 1998 : 66-67) 
   1. พื้นฐานความไววางใจหรือไมไววางใจ (basic trust versus mistrust) ระหวาง
อายุ 0-18 เดือน ในวัยนี้ทารกจะตองสรางความรักครั้งแรกขึ้นมาใหได การเลี้ยงดูที่ดใีหความอบอุน 
ความรักและความทะนุถนอม จะสรางสายสัมพันธแหงความไววางใจระหวางทารกกบัผูเล้ียง แตถา
เล้ียงดูไมดี ทารกจะเกิดความรูสึกไมไววางใจขึ้นมาแทนที่ 
   2. ความรูสึกอิสระหรือความระแวงไมแนใจ (autonomy versus shame/doubt) 
ระหวาง 18 เดอืน ถึง 3 ป เปนระยะที่เดก็ใชพลังงานที่มีอยูมากมายในตัวเองออกมาทางทักษะทาง
กายหลาย ๆ อยาง ประกอบดวย การเดนิ การใชมือหยิบ จับ ฉวย และการควบคุมกลามเนื้อ หูรูด
ของทวารหนกั เด็กเล็ก ๆ ตองเรียนรูวิธีการควบคุมกลามเนื้อสวนนีด้วย แตถาการเลี้ยงดูไมถูกตอง
ส่ิงที่จะเกดิขึ้นแทนที่ความรูสึกอิสระ ก็คือความระแวงและไมแนใจ โดยเฉพาะสิ่งที่สําคัญที่สุดก็คือ 
การฝกและการดแูลเรื่องการขับถายจะตองกระทบดวยความระมัดระวงัและเขาใจ 
   3. ความคิดริเร่ิมหรือความรูสึกผิด (initiative versus guilt) ระหวางอายุ 3 ป ถึง  
6 ป ในระยะนีเ้ด็กจะแสดงความแข็งแรง คลองแคลวมากขึ้น เกิดความคิดที่จะทําสิ่งที่ไมเคยทํามา
กอน แตถาผูเล้ียงดูไมเขาใจ อาจจะใชวิธีการที่คอนขางหนักและรนุแรงเกินไป เพื่อยับยั้งพฤติกรรม
ของเด็กกจ็ะมผีลใหเด็กเกิดความรูสึกวาตนเองมีอิสระที่จะทําสิ่งตาง ๆ ไดตามที่ตองการ 
   4. ความมีวิริยะกลาแกรง หรือความรูสึกดอย (industry versus inferiority) อายุ
ระหวาง 6 ป ถึง 12 ป ในระยะนี้เดก็มีความตองการที่จะเรยีนรูส่ิงตาง ๆ อยางมากมาย มีความกลา
แสดงออก กลาเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ จะตองจัดประสบการณที่มีความหลากหลายใหกับเด็ก เดก็ที่
พัฒนาการในขั้นตนลมเหลว จะสรางความรูสึกดอย ความรูสึกลมเหลวขึ้นในจิตใจและจะไมกลา
แสดงความสามารถ ส่ิงที่สําคัญที่สุดในระยะนี้คือ โรงเรียนตองสงเสริมใหเดก็ที่มีวิริยะหรือ
ขยันหมัน่เพยีรไดมีโอกาสแสดงออกและตองแกไขพัฒนาเด็กที่มีความรูสึกดอยไปพรอม ๆ กัน 
   5. การมีเอกลักษณ หรือความสบัสนของบทบาท (identity versus role 
confusion) เปนระยะของวยัรุน ส่ิงที่วัยรุนตองการก็คือ สรางเอกลักษณของตัวเองทางดานอาชีพ  
ดานบทบาทการแสดงออกตามเพศของตน ดานสังคมการเมืองและศาสนา ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ
พัฒนาการในระยะนี้ก็คือกลุมของเพื่อนสนิท 
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  6.  ความรูสึกใกลชิดผูกพัน หรืออางวางโดดเดีย่ว (intimacy versus isolation) 
เปนระยะของวัยหนุมสาว ซ่ึงแตละคนจะตองหาวิธีการสรางความใกลชิดผูกพันและพัฒนาระดับ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ส่ิงที่มีความสําคัญในขั้นนี้ก็คอื การสรางความสัมพันธ โดยมีความรัก
เปนพื้นฐาน แตหากพัฒนาการเกิดความลมเหลวมาตั้งแตระยะตน เมื่อมาถึงระยะนีจ้ะรูสึกอางวาง
โดดเดีย่ว และแยกตวัเองออกจากกลุม 
   7. คิดถึงคนรุนหลังหรือเห็นแกตัว (generativity versus stagnation) เปนระยะ
ของวัยกลางคน ในระยะนี้ผูที่พัฒนามาจนเปนผูใหญที่มคีวามสมบูรณ จะแสดงออกดวยการทํา 
หนาที่ของพอแมอยางถูกตอง ทําหนาที่ชวยเหลือเกื้อกูลสรางสรรคสังคม และการสนับสนุนอนุชน
รุนหลังใหมีความเจริญกาวหนา แตหากการพัฒนาที่ผานมาประสบความลมเหลว กจ็ะเปนบุคคลที่มี
ความเหน็แกตวัและไรประโยชน 
   8. คุณคาของความเปนมนุษย หรือความไรคุณคา (ego integrity versus despair) 
เปนระยะสุดทายของชีวิต ในชวงเวลานี้บุคคลจะประเมินคุณคาของตนเอง คุณคาของความเปน
มนุษย เกิดจากการทําหนาที่ของมนุษยอยางสมบูรณ ดังนัน้บุคคลที่พัฒนาการประสบความสําเร็จ
เมื่อมาถึงระยะนี้จะยังคงทําหนาที่ชวยเหลือเกื้อกูล บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณชน เปนบุคคลที่
สรางความรักและความสุขใหแผขยายออกไปเปนปริมณฑลอันกวางไกล บุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
สัมพันธดวยจะสามารถสัมผัสไดถึงความรัก ความอบอุนและความสุขที่เกิดขึ้นได นีค่ือ บุคคลที่
พัฒนามาสูคุณคาของความเปนมนุษยที่แทจริง แตหากการพัฒนาลมเหลวก็จะเปนคนแกที่มใีจคอ
คับแคบไรความสุขและสิ้นหวัง 
   จะเห็นไดวากระบวนการคิดของเด็กเริ่มตนตั้งแตขั้นพืน้ฐานความไววางใจ
หรือไมไววางใน กระบวนการคิดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางเดก็กับบุคคลและ
สังคมที่เด็กเขาไปเกี่ยวของ ความคิดสรางสรรคเกิดขึ้นในชวงอายุ 3-6 ป จึงเปนขั้นของความคิด
ริเร่ิมหรือความรูสึกผิด และจะพัฒนาใหเห็นอยางชดัเจน เมื่อเด็กมีอายุ 6-12 ป ซ่ึงเปนขั้นของ 
ความมีวิริยะกลาแกรง หรือความรูสึกดอย อยางไรก็ดกีระบวนการคิดของบุคคล จะมีพัฒนาอยู
ตลอดเวลาทุก ๆ ขั้นของพัฒนาการ 
  1.3 แนวความคิดเรื่องพัฒนาการความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
   อี.พี.ทอแรซ (Tornace : 1963 : 121) ไดศึกษาพัฒนการความคิดสรางสรรคของ
เด็กแรกเกดิจนถึงระยะวยัรุนตอนปลาย โดยสังเกตจากพฤติกรรมตาง ๆ ที่เด็กแสดงออกในแตละ
ชวงอายุ และพบวามีพฤติกรรมหลาย ๆ อยางที่มีความสมัพันธเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค  
โดยแบงเด็กออกเปน 9 ชวงอายุ ดังตอไปนี้ (ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย. 2541 : 119; อางอิงมาจาก 
Tornace. 1963 : 121) 
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ตาราง 3  แสดงความสัมพันธระหวางอายกุับพฤติกรรมในทางสรางสรรคของเด็กตั้งแต 
           แรกเกดิจนถึงวยัรุน 
 

อายุ (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
0-2 เร่ิมตนสัมผัสสิ่งตาง ๆ ดวยความอยากรู อยากเห็น ดวยวธีิการคืบคลานไป 

จับตอง ดูและชิม ถือวาเปนวัยเร่ิมตนของนักสํารวจ 
2-4 มีความตองการเปนอิสระ และตองการทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ม ี

ความอยากรูอยากเห็นสิ่งตาง ๆ ในสภาพแวดลอมมากขึน้กวาเดิม การสํารวจ 
การใชประสาทสัมผัสในวัยนี้จะกระทําไดอยางกวางขวางมากขึ้น เนื่องจาก 
เด็กเดนิไดคลองแลว นอกจากนี้ความเจรญิทางการใชภาษา ทําใหเด็กสามารถ 
ใชภาษาในการซักถาม ทําใหเกิดความรู ความเขาใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น 

4-6 เร่ิมมีการพัฒนาทักษะการคิด สามารถคิดคาดการณลวงหนาได ชอบทดลอง 
ส่ิงตาง ๆ ในลักษณะของการเลนเชิงจินตนาการ มีการเรียนรูในลักษณะ 
การคนหา ลักษณะของความเหมาะสม และความถูกตอง 

6-8 ความคิดจินตนาการจะคอย ๆ ปรับเขาสูโลกแหงความเปนจริงมากขึน้ 
มีความรูสึกสนุกกับการทํางาน การบาน การเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
หากประสบการณหรือสถานการณการเรียนรูนั้นมีลักษณะทาทายและ 
นาสนใจ 

8-10 เด็กชอบทํางานที่ตองใชความสนใจ และใชความพยายามที่จะทําสิ่งตาง ๆ 
อยางตอเนื่องกันเปนระยะเวลานาน โดยที่การทํางานจะตองระดม 
ความสามารถหลาย ๆ ดานมาใชได คนพบความสามารถเฉพาะตัวใน 
การทํางานอยางสรางสรรคและชอบตั้งคําถามในลักษณะแปลก ๆ มากขึ้น 

10-12 ลักษณะของความสนใจในกจิกรรมตาง ๆ ระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 
มีความแตกตางกันอยูบาน เชน เด็กหญิงในวัยนี้ ชอบคนหาคําตอบจาก 
การอาน ขณะที่เด็กชายชอบคนควา ทดลองดวยการใชประสบการณตรง 
ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายจะพฒันาความสามารถทางดนตรีและศิลปะไดดีชวงนี ้

12-14 เปนวยัที่เดก็ชอบกิจกรรมโลดโผน ตื่นเตน ระทึกใจ หรือเสี่ยงภัย เด็ก 
ที่มีความสามารถทางดานจิตนาการ จะสามารถเรียนรูสรางสรรค 
งานทางดานศลิปะ ดนตรีและความสามารถเชิงชางดานตาง ๆ ไดด ี
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อายุ (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
14-16 เด็กในวยันีย้ังคงชอบโลดโผนและชอบเสี่ยงภัย มีลักษณะการใช 

จินตนาการสําหรับเรื่องตาง ๆ ในอนาคต มีความคิดฝนเรื่องอาชีพมีพัฒนา 
การดานความสนใจและความถนัด 

16-18 มีความตองการที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระเสรีและสรางสรรค 
โดยไมตองติดยึดอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบยีบ หรือการควบคุมใด ๆ สนใจ 
ในสิ่งแปลกใหม หรือส่ิงที่ตนเองไมเคยมปีระสบการณมากอน เปนวยัที ่
เหมาะสมสําหรับการรับขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกบัอาชีพ สามารถรับรูและ 
เขาใจความเปนไปทางสังคมตามสภาพที่เปนจริงไดมากขึ้น สามารถแก 
ปญหาและมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมดวยความสนใจ และทุมเท 

 
 จากตาราง 3 แนวคิดของทอแรนซ ซ่ึงมีจุดเนนเรื่องพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค
ของเด็ก โดยมใีจความสําคัญวา พฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึน้นั้น มีความสัมพันธกับความคิด 
สรางสรรคตั้งแตวยัทารก คอื ตั้งแตแรกเกดิ โดยที่พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ มีการพัฒนาและ 
เปลี่ยนแปลงตามอายุของเด็กที่คอย ๆ เพิ่มขึ้น จนกระทั่งอายุ 8-10 ป ความคิดสรางสรรคจึงปรากฏ
ออกมาใหเห็นชัดเจน ในผลงานและความสามารถทางดานการใชภาษาและหลังจากนัน้ความคิด
สรางสรรคจะแสดงออกมาอยางเดนชดัดานงานศิลปะ ดนตรีและความสามารถทางดานเชิงชาง เมื่อ
เด็กอายุ 12-14 ป 
 2. ทฤษฎีการสรางความรู (constructivism) 
  ทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีการเรียนรูที่พัฒนามาจากผลงานการวิจัยของพีอาเจต 
(Piaget) วีก็อทสกี้ (Vygotsky) นักจติวิทยาในกลุมเกสตสัท (Gestalt psychologists) และบรุนเนอร 
(Bruner) รวมทั้งจากนกัการศึกษาคนอื่น ๆ ดวย เชน จอหน ดวิอ้ี (John Dewey) เปนตน แนว 
ความคิดที่สําคัญของทฤษฎี การสรางความรู ก็คือ มีความเชื่อวากระบวนการเรยีนรูหรือการคิด
เกิดขึ้นในตวัของผูเรียน โดยการใชวิธีการเรียนทั้งสองวิธีคือ เรียนรูดวยตนเองและเรยีนรูโดยอาศัย 
กิจกรรมทางสังคม ดังนั้นในความหมายของคําวา การสรางความรูจึงมคีวามหมายสองประการ คือ 
หมายถึง วิธีการที่บุคคลแตละคนพยายามทาํความเขาใจประสบการณตาง ๆ กับวิธีการสรางความรู
ความคดิรวมกนัจากประสบการณตาง ๆ ทางสังคมและวฒันธรรม (วนชิ  สุธารัตน. 2547 : 47 ; 
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อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 329-330) ในที่นี้จะนําเสนอเพียง 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของวีก็อทสกี้ ไป
ตามลําดับดังนี ้
  2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจต (Piager’s theory of  intellectual 

development)  
   เมื่อประมาณป ค.ศ. 1954 ฌอง พีอาเจต (Jean Piaget) นักจติวิทยาชาวสวสิได
ทําการศึกษาพฒันาการของมนุษย โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 47 ; อางอิง
มาจาก Woolfolk 2001 : 28-29) 
   2.1.1  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ 
ส่ิงแวดลอมองคประกอบสําคัญที่มีผลตอการพัฒนาสติปญญามีอยู 3 ประการ ไดแก วุฒิภาวะ 
(maturation) ประสบการณ (experience) และกระบวนการถายทอดความรูทางสังคม (social 
transmission) 
    2.1.1.1  วุฒิภาวะ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญตอการพัฒนา 
สติปญญาของมนุษยมาก วุฒภิาวะ หมายถึง ความเจริญเตบิโตทางดานสรีระ โดยเฉพาะระบบ
ประสาทและการทํางานของตอมไรทอ วฒุิภาวะทําหนาที่เสมือนกับการเปดตัวใหชีวิตหลุดพนจาก
เกราะหรือเปลอืกที่หมหุมมาแตเดิม ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรู เกิดความคิด และปรับตัวเขากับ 
ส่ิงแวดลอมอยางถูกตองกลมกลืน 
    2.1.1.2  ประสบการณ พีอาเจตใหความสําคัญแกความรูสองดาน ซ่ึงมี
ความหมายสําหรับบุคลในการพัฒนาสติปญญา ความรูอยางแรกเปนความรูที่เกิดขึน้จากการที่
บุคคลไดกระทํากับวัตถุ ทําใหทราบคุณสมบัติตาง ๆ ของวัตถุ ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัวเดก็และใน
ธรรมชาติมีวัตถุมากมาย เดก็ ๆ จะตองเขาไปปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ทั้งสวนที่อยูใกลตัวและ 
ไกลตัวเพื่อเรียนรูทําความเขาใจคุณลักษณะหรือคุณสมบตัิของแตละสิ่ง ประสบการณที่เกิดขึ้นใน
ลักษณะนี้เรียกวาประสบการณที่เกดิขึ้นจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  
(physical experience) ตัวอยางเชน เมื่อเดก็สัมผัสกอนหินจะรูวา กอนหินมีน้ําหนัก มีรูปทรงและ
เมื่อน้ําหนกัของกอนหินเพิม่ขึ้น หมายถึง ขนาดและปรมิาตรของกอนหินและเพิ่มขึน้ดวย ความรู
อยางที่สองเปนความรูเกดิจากประสบการณเกีย่วกับความคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร 
(logico-mathematical experience) เปนความรูที่เกิดขึ้นจากการกระทํากบัวัตถุเชนเดยีวกัน แต
กําหนดการกระทํานั้น ๆ ออกมาในลักษณะของนามธรรม ตัวอยางเชน เมื่อเด็ก ๆ เรียนรูการจัด 
ส่ิงของเขาเปนระบบ เขาสามารถกําหนดคณุลักษณะของระบบที่จัดขึ้นในลักษณะของนามธรรมได 
เชน จัดกองหนิเปนสองกอง คือ กองสีขาว กับกองสีดํา แลวกําหนดจํานวนกอนหนิแตละกองดวย
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ตัวเลขเพื่อบอกปริมาณเปนลักษณะนามธรรม (จํานวน) จากสิ่งที่เปนรูปธรรม (กอนหิน) ดวย
วิธีการนับ (การกระทํา) นี่คือหลักวิชาคณิตศาสตรเบื้องตน โดยหลักการแลวการคิดอยางเปนเหตุ
และการคิดอยางเปนนามธรรมในระดับสูงลวนแตมกีําเนดิมาจากการกระทําทั้งนั้น (วนิช  สุธารัตน. 
2547 : 48 ; อางอิงมาจาก Eberts. 2003)  
    2.1.1.3 กระบวนการถายทอดความรูทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิสัมพนัธกับบุคคลอื่น ทําใหบุคคลเรียนรูส่ิงตาง  ๆ รวมทั้งสิ่งที่เปนมรกดทาง 
วัฒนธรรมทั้งหลายไดอยางรวดเร็ว 
   2.1.2 วิธีการจัดระบบความคิดเพื่อสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การ
จัดระบบความคิด (organization) เปนการทีบุ่คคลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสติปญญา 
(scheme) ในสมองอยูตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม ทําใหการปรับตัว (adaptation) 
ของบุคคลสามารถเขากับสิ่งแวดลอมได การจัดระบบความคิดของบุคคลจะเกิดขึน้ได ตองอาศัย
วิธีการ 2 วิธีคือ การดูดซึม หรือการดูดซับ (assimilation) และการปรับเปลี่ยน (accommodation) ดังนี้ 
    2.1.2.1 การดูดซึมหรือการดูดซับ เกดิขึ้นเมื่อบุคคลพยายามทํา 
ความเขาใจสิ่งแวดลอมใหม ดวยวิธีการนําไปปรับเขากับสิ่งที่บุคคลรูอยูแลว เชน เดก็รูจักลูกแมว 
แตไมรูจักลูกกระตาย เมื่อเหน็ลูกกระตายเปนครั้งแรกเดก็จึงเรียกลูกกระตายวาลูกแมว เปน 
การพยายามปรับประสบการณใหมใหเขากับโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูเดิม 
    2.1.2.2 การปรับเปลี่ยน เกิดขึน้เมื่อบุคคลจะตองปรับเปลี่ยนโครงสราง
ของสติปญญา ซ่ึงมีมาแตเดิมเพื่อใหสามารถตอบสนองตอสถานการณใหม หากวาขอมูลไม
สามารถทําใหเกิดความเหมาะสมกับโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูแตเดิม การปรับเปลี่ยนทําให
โครงสรางของสติปญญาใหมพัฒนา ทําใหบุคคลมีการปรับเปลี่ยนความคิด แทนที่จะปรับเปลี่ยน 
ขอมูลขาวสารเพื่อใหเหมาะสมกับการคิดของตนเอง 
   2.1.3   สภาวะสมดุล (equilibrium) ตามความคิดของพีอาเจต การที่บุคคล
พยายามจัดระบบความคิดดวยการดูดซับ และการปรับเปลี่ยนตามวิธีการที่กลาวมาแลว ถาสามารถ
ทําไดสําเร็จ สภาวะสมดุลก็จะเกิดขึน้ สามารถอธิบายไดดงันี้คือ ถาบุคคลมีโครงสรางของ 
สติปญญาสําหรับเหตุการณหรือสถานการณใดอยูแตเดิมแลว เมื่อพบกบัสถานการณใหม โดยท่ี
โครงสรางของสติปญญาดังกลาวยังสามารถทํางานได บุคคลสามารถปรับตัวได สภาวะสมดลุก็
เกิดขึ้น แตถาโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูทํางานไมไดก็จะเกดิภาวะอสมดุล (disequilibrium)  
ซ่ึงเปนสภาวะความขัดแยงทางความคิดและปญญา (Cognitive conflict) บุคคลจะมีความรูสึกไม
สบายใจหรือทกุข ก็จะเปนพลังผลักดันใหบุคคลแสวงหาวิธีการผานการดูดซับ และการปรับเปลี่ยน
ใหม เมื่อเปนดงันี้การจัดระบบความคิดของบุคคลจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงและกาวหนาพัฒนาขึ้นอีก 
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  2.1.4  ขั้นของพัฒนาการทางสติปญญา พีอาเจตไดจัดกระบวนการพฒันาทาง
สติปญญา (cognitive process) ออกเปน 4 ขั้น โดยสรุปดงัตอไปนี ้
     2.1.4.1  ขั้นการใชประสาทสัมผัส (sensory-motor stage) เปนขั้น
พัฒนาการตั้งแตแรกเกิดจนอายุ 2 ป ทารกเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ เชน ปาก 
ตา มือและเทา สามารถเริ่มพัฒนาการใชอวยัวะตาง ๆ เชน การฝกหยิบจังสิ่งของ ฝกการมองและ
การฟงเปนตน 
    2.1.4.2 ขั้นการคิดอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage) เปนการ
พัฒนาการในระหวางอายุ 7-11 ป เด็กจะมกีารพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรูและจําแนก 
ส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมไดถูกตอง แตยังไมสามารถใชความคิดกับสิง่ที่เปนนามธรรมได 
    2.1.4.3 ขั้นการคิดเปนนามธรรม (formal-operational stage) เปน 
การพัฒนาสตปิญญาขั้นสุดทายของเด็กทีม่ีอายุ 11-15 ป ในระยะนี้เด็กสามารถคิดอยางเปนเหตุผล
สามารถในสิ่งที่เปนนามธรรม คิดในเชิงตั้งสมมตฐิานตาง ๆ และสามารถคิดสรางกฎเกณฑใน 
การแกปญหาตาง ๆ ไดดังตวัอยาง 
      ความคิดอยางเปนเหตุผล เชน สามารถบอกความสัมพันธระหวาง
เหตุกับผลได เชน ถาถามวา ถาฝนตกเกิดตกติดตอกนั 7 วัน จะเกดิอะไรขึ้นไดบาง สามารถอธิบาย
ไดอยางชัดเจน 
      ความคิดในสิ่งที่เปนนามธรรม เชน เมื่อถามวาถาเราอยูในเมืองที่
ไมมีกฎหมายจะเปนอยางไร คําตอบจะออกมาในทํานองวา มีทั้งสวนทีด่ีและไมดี เชน มีอิสรภาพ
มากขึ้น สามารถทําอะไรไดตามใจตนเอง แตความขัดแยงหรือความรุนแรงอาจมากขึน้ดวย หรือ
ถามวาความดี ความชั่วคืออะไร สามารถจะอธิบายและยกตัวอยางได เปนตน 
      ความคิดตั้งสมมติฐาน เชน สามารถบอกไดวา ส่ิงใดบางเปน
ตนเหตุทําใหโลกรอนขึ้น ถาญี่ปุนชนะสงครามโลกครั้งที่ 2 แลวประเทศไทยจะเปนอยางไร หรือ
สงครามโลกครั้งที่ 3 อาจจะเกิดขึ้นจากอะไรไดบาง เปนตน 
      ความคิดสรางกฎเกณฑ สามารถบอกไดวาปริมาณน้ําฝนที่ตกมี 
ความสัมพันธกับการเพิ่มผลผลิตขาวของชาวนาอยางไร จะทําใหหองเรียนมีความเปนระเบียบได
อยางไรบาง เปนตน 
     กระบวนการพัฒนาทางสติปญญาของเด็กเกิดขึน้อยางตอเนื่อง 
จากระดับตนไปยังระดับสูง การพัฒนาเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาติ แตอาจจะเกดิขึ้นชา
หรือเร็วขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณตีาง ๆ ระบบการอบรมเลี้ยงดู วถีิชีวิต รวมทั้ง
วุฒิภาวะของเด็กเอง 
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  2.2 ทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของวีก็อทสกี้ (Vygotsky’s social 

constructivism) นักจิตวิทยาปจจุบันยอมรับกันวา วัฒนธรรมเปนตัวกาํหนดรูปแบบพัฒนาการทาง
ความคิดและสติปญญาของเด็ก ใหเดก็ไดรูวาควรเรียนรูโลกอยางไร และเรียนรูอะไรบาง เด็กใน
ชนบทภาคอีสาน เรียนรูวิธีการทอผา การเลนดนตรีโปงลาง จากการสอนนอกระบบของผูใหญ ลูก
คนจีนในเมืองไทยสมัยกอนไดรับการสอนระบบการซือ้ขาย การดีดลูกคิด การรูจักคูตอสูหรือคูแขง 
ทําใหสามารถเขาใจเรื่องการแขงขัน วิธีการครองใจลูกคา ตลอดจนหลกัการสรางระบบจํานวนและ
หรือเร่ืองของกําไรขาดทุนตามแนวของวฒันธรรมการซื้อขายจากพอแม ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ยอมม ี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาของเด็ก อาจมีผลในขั้นพัฒนาการทางสติปญญา
ของพีอาเจตมไิดเกดิขึ้นตามปกติ เนื่องจากอิทธิพลของกิจกรรมตาง ๆ ที่มีอยูในวัฒนธรรมที่เด็กแต
ละคนมีปฏิสัมพันธเกี่ยวของดวย 
   วีก็อทสกี้ (Lev Semonovich Vygotsky. 1934 : 23) นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย  
เจาของทฤษฎีการสรางความรูทางสังคม หรืออีกชื่อหนึง่เรียกวา ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม 
(sociocultural Theory) มีความเชื่อวากจิกรรมตาง ๆ ของมนุษย โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนา 
ความคิดและสติปญญาของมนุษยเกิดขึ้นในกระบวนการทางวัฒนธรรม เขาเชื่อวาโครงสราง
สติปญญาชนิดพิเศษ (specific cognitive structure) และกระบวนการคิดของมนุษยเกิดขึ้นจาก 
ปฏิสัมพันธทางสังคม พัฒนาการในมุมมองของวีก็อทสกี้ จึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูป 
(transformation) ของโครงสรางสติปญญาในสมองของบุคคลที่เกิดจากการรวมกจิกรรมทางสังคม 
การที่วีก็อทสกี้นําเรื่องปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรมไปสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา 
ทําใหเกดิประโยชนอยางยิ่งในทางจิตวิทยาและทางการศึกษา รวมทั้งเปดโอกาสใหทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตมีกรอบความคิดที่กวางขึ้นอีก (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 51 ;  
อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 43-44)  
   แนวความคิดของวีก็อทสกีท้ี่สําคัญมี 3 เร่ือง เร่ืองแรกเปนการอธิบายวา  
ปฏิสัมพันธทางสังคมชวยใหเกิดกระบวนการทางสมองระดับสูง (higher mental process) ในบุคคล
ไดอยางไร เร่ืองที่สองเปนเรื่องความสําคัญของเครื่องมือทางวัฒนธรรม (cultural tools) เปน 
เครื่องมือทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดในการพัฒนาความคดิและสติปญญาของมนุษย 
ซ่ึงจะเสนอไปตามลําดับดังนี ้
   2.2.1.  ปฏิสัมพันธทางสังคมกับการเกดิกระบวนการทางสมองระดับสูง 
       ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนตนกําเนดิของกระบวนการทางสมองระดับสูง ซ่ึง
กระบวนการนี้จะทําใหบุคคลสามารถพิจารณาสถานการณ คิดหาเหตผุล การจําและการแกปญหา
ตาง ๆ ไดสําเร็จ กระบวนการทางสมองระดับสูงเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในลักษณะ
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ของการรวมกนัสราง (co-constructed) ขณะเมื่อมีการรวมกิจกรรม และกระบวนการนี้จะ
เกิดขึ้นภายใน แลวจะเปนองคประกอบสวนหนึ่งของพัฒนาการทางความคิดและสตปิญญาของ
บุคคลผูนั้น ดังตัวอยางตอไปนี้ 
     เด็กอายุ 6 ป หาตุกตาตัวโปรดไมพบ และบอกใหพอชวยหา พอถาม
วาครั้งสุดทายเห็นตุกตาทีไ่หน คําตอบก็คือ “หนูจําไมได” พอถามตอมาดวยคําถามยาวเหยียด “ลืม

มันไวในหองหรือเปลา” “นอกหองละ” “นอกบาน” แตละคําถามไดรับคําตอบวา “ไม” แตเมื่อพอพูด

วา “งั้นในรถ” เด็กตอบวา “หนูวาใช” แลวเดินไปเอาตุกตา 

     คําถามตอมาก็คือใครเปนผูใหคําตอบไดวาตุกตาอยูที่ไหน คําตอบก็
คือ ทั้งพอและลูกชวยกัน กลาวคือ การจําและการแกปญหาเกิดจากการชวยกันสรางกระบวนการ
ภายในสมองระหวางบุคคลทั้งสองจากการปฏิสัมพันธ จากจุดนี้เดก็คนนี้จะมียุทธวธีิภายในของ
ตนเองที่จะแกปญหาในลักษณะเดียวกนันีต้อไป กระบวนการทางสมองในระดับสูงเกิดขึ้นกอน
ระหวางพอกับลูก กอนที่จะพฒันาเกิดขึน้ภายในบุคคลแตละคน 
     โดยสรุปทั้งพีอาเจต และวีกอ็ทสกี้ไดเนนถึงความสําคัญของ
ปฏิสัมพันธทางสังคมวาเปนตัวสรางพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา แตมองกันคนละบทบาท 
สําหรับพีอาเจตเหน็วาปฏิสัมพันธเปนตวักระตุนหรือเราใหเกดิพัฒนาการทางสติปญญาในเด็ก โดย
เปนตัวสรางสรรคใหเกิดสภาวะ “อสมดุล” ซ่ึงเปนสภาวะของการขัดแยงทางความคดิและสติปญญา 

และสภาวะอสมดุลนี้จะเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา พีอาเจตจึงเชื่อวาปฏิสัมพันธ
ที่เปนการชวยเหลือจะเกิดขึ้นระหวางเพื่อนสนิท เนื่องจากเพื่อนสนิทจะเปนตวักระตุนหรือทาทาย
ใหเกดิสภาวะ “อสมดุล” ไดอยางดีที่สุด สําหรับวีก็อทสกี้กลับเหน็วา พัฒนาการทางความคิดและ

สติปญญาของเด็กไดรับการชวยเหลืออุปถัมภจากการปฏิสัมพันธกับบุคคล ซ่ึงมีความสามารถ 
มากกวาหรือมคีวามคิดที่กาวหนากวาตน เชน พอแม เพือ่นที่โตกวา หรือครู เปนตน 
    2.2.2 ความสําคัญของเครื่องมือทางวัฒนธรรมในการพัฒนาความคิดและ 
สติปญญา 
     เครื่องมือทางวัฒนธรรมเปนเครื่องมือที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาทางความคิดและสติปญญาของมนุษย เครื่องมือทางวัฒนธรรมประกอบดวยเครื่องมือจริง 
(real tools) ซ่ึงสมัยกอนไดแก เครื่องพิมพ ไมบรรทัด ลูกคิด ปฏิทิน ดวงตราไปรษณยี ปจจุบันได
รวมเอาโทรศัพทมือถือและอินเทอรเน็ตเขาไปดวย และเครื่องมือที่เปนสัญลักษณ (symbolic tools) 
เชน ตัวเลข ระบบทางคณิตศาสตร อักษรเบรลล ภาษามือ แผนที่ ผลงานทางศิลปะ สัญญาณตาง ๆ 
รหัส และที่สําคัญมากที่สุด ภาษา เครื่องมอืทางวัฒนธรรมเหลานี้มีบทบาทมากในการพัฒนา
ความคิดและสติปญญาของบุคคล 
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    ตัวอยางเชน ในวัฒนธรรมของยุโรปไดใชตัวเลขโรมันมากอนตัวเลข
ฝร่ัง ปรากฏวา การคํานวณปริมาณตาง ๆ ในทางคณิตศาสตรเปนเรื่องยากและเปนไปไมได แต
ระบบเลขฝรั่งที่ใชกันอยูในปจจุบันทําใหสามารถสรางระบบของคณติศาสตรไดงาย และกวางขวาง
ยิ่งขึ้นแสดงใหเห็นวาระบบเลขฝรั่งเปนเครื่องมือชวยเหลือในการคิด การเรียนรู รวมทัง้การพัฒนา
สติปญญา ระบบสัญลักษณเหลานี้ไดมกีารสงผานจากผูใหญไปยังเด็ก ๆ โดยอาศัยการปฏิสัมพันธ 
คือ การสอนกันในวัฒนธรรมหรือการดําเนินชีวิตตามปกติ และการสอนกันอยางมีระบบคือ การจดั 
การเรียนการสอน 
     วีก็อทสกี้เชื่อวา เครื่องมือทั้งหลายตามที่ไดกลาวถึงมาทั้งหมด 
โดยเฉพาะเครื่องมือที่เปนสัญลักษณ สามารถใชเปนสื่อหรือตัวกลาง (media) สําหรับการพัฒนา
กระบวนการทางสมองระดับสูงทั้งหลายได 
    2.2.3 ภาษาเปนเครื่องมือทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทสําคัญที่สุด 
     วีก็อทสกี้ใหความสําคัญแก “ภาษา” ในฐานะของเครื่องมือประเภท

สัญลักษณที่สําคัญที่สุดในกระบวนการพฒันาความคิดและสติปญญาของมนุษย การที่เขาให 
ความสําคัญแกภาษามากที่สุดก็ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 53 ; อางอิงมาจาก 
Eqqen & Kauchak. 1999 : 48-49) 
     2.2.3.1 ภาษาในฐานะพาหนะสําหรับพัฒนาการและเครื่องมือ
สําหรับการคิด จากทฤษฎีของวีก็อทสกี้ ภาษาเปนศูนยกลางของพัฒนาการ ภาษาทําใหบุคคล
สามารถเรียนรูเร่ืองตาง ๆ จากบุคคลอื่นไดมากที่สุดเทาทีจ่ะมากได ภาษาเปนเครื่องมือทางปญญาที่
ชวยใหบุคคลเรียนรู มีความคิดเกี่ยวกับโลก และสามารถแกปญหา คําอธิบายในเรื่องนี้คือ เมื่อเด็ก ๆ 
เรียนภาษามิไดเรียนรูเพียงเรื่องของคําเทานั้น แตไดเรียนรูความคิดตาง ๆ ที่เชื่อมโยงอยูกับคํา
เหลานั้นดวย เมื่อเด็กไดยินคาํวา“ลูกสุนัข” เขามิไดเรียนรูแตเพยีงการออกเสียงเทานัน้ แตคิดตอไป

วา  ลูกสุนัขทําใหเกดิความอบอุนเวลาอุม มันชอบเลียมอื และนึกถึงรูปสุนัขที่อยูบนหนาอกเสื้อของ
พอ  เปนตน  ในทามกลางความรูสึกนึกคิดอันหลากหลายเชนนี้ ภาษาจงึเปรียบไดกับกลอง
เครื่องมือทางวัฒนธรรม (cultural tool kit) ซ่ึงอยูในสมองของตน ที่เด็กสามารถนําไปไหนตอไหน 
ชวยใหเด็กสัมผัสเรียนรูโลกในแงมุมตาง ๆ ทําใหพัฒนาการทางสตปิญญาเปนไปดวยความสะดวก 
ภาษาเปดโอกาสใหบุคคลไดรวมกนัทํากจิกรรมเพื่อพฒันากระบวนการทางสมองระดับสูง และ
ภาษาทําใหความคิดบริสุทธิ์ 
     2.3.1.2 ภาษาเปนเครื่องมือของการปฏิสัมพันธทางสังคมและ
กิจกรรม ก็คือ ภาษาทําใหเดก็ไดมีปฏิสัมพนัธกันบุคคลอื่น ภาษาชวยใหเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม หรือการขายความคิดระหวางบคุคล วีก็อทสกี้มีความเชื่อวา วัฒนธรรม
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แสดงบทบาทสําคัญในการพัฒนาการของมนุษย และปฏิสัมพันธทางสังคมเปนวิถีทางแรกที่มี
การนําวัฒนธรรมมาใชรวมกนัและมีการแลกเปลี่ยน ภาษานั้นเปรียบเสมอืนกลองเครื่องมือสําหรับ
เด็ก ทําใหเดก็เขาถึงวัฒนธรรมของตน ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนโอกาสสําหรับเด็กทีจ่ะพัฒนา
กระบวนการทางสมองในระดับสูง เชน การคิดหาเหตุผล และการแกปญหา ยิ่งมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมมากเด็กยิ่งพัฒนามากขึ้น เปรียบเสมอืกันการทําใหกลองเครื่องมือเต็มไปดวยเครื่องมือนานา
ชนิด สามารถนํามาใชไดทกุโอกาสตามตองการ 
     ผูใหญโดยเฉพาะพอแม ครู รวมทั้งเพื่อน ๆ มีบทบาทสําคัญในการ 
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม คําอธิบายเรื่องตาง ๆ ของผูใหญ การใหรายละเอียด ใหขอมูลยอนกลับ 
(Feed back) และการแนะนําวิธีการสื่อสาร การสนทนากนัระหวางเดก็  ๆ ทั้งการเลน และการเรียน
ในหองเรยีน ส่ิงทั้งหลายเหลานี้คือ กิจกรรมที่ทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนความรู เปนกิจกรรมที่ลวน
แตมีความหมายสําหรับเด็ก กิจกรรมทุก ๆ กิจกรรมตองอาศัยภาษาเปนเครื่องมือชวยสงเสริม 
ความคิด ความเขาใจ โดยเฉพาะการสนทนากันระหวางบุคคล มีการแลกเปลี่ยนความคิดกัน 
พัฒนาการทางสติปญญาก็เกิดขึ้น 
     2.3.1.3 ภาษาเปนเครื่องมือที่บุคคลใชควบคุมตนเอง ภาษาที่
บุคคลใชเปนเครื่องมือควบคุมตนเองก็คือ ภาษาที่เรียกวา “การพูดกับตนเอง” (private speech) วี

ก็อทสกี้มี 
ความเชื่อวา การพูดกับตนเองจะเปนตัวชักนําพัฒนาการทางสติปญญา โดยปกติคนทกุคนมีการพูด
กับตนเอง เชน เราบนเมื่อมีความคับของใจ หรือโกรธ หรือเมื่ออยูในสถานที่ซ่ึงทําใหเกิดความวิตก
กังวล เดก็ ๆ มีการพูดคุยกับตนเองดวย ในโรงเรียนอนุบาลหรือศูนยเล้ียงเด็ก เราจะเห็นเดก็ ๆ เลน
ไปพูดไป ทั้ง ๆ ที่ไมมีผูฟง เด็ก ๆ พูดกับตนเองเมื่อตองพบกับสิ่งที่ทาทายความสามารถ พีอาเจต
เรียกการพดูกบัตนเองของเด็ก ๆ วา การพูดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลาง (egocentric speech) ซ่ึง
สะทอนความเชื่อของเขาที่วาในขั้นพัฒนาการขั้นกอนการคิด (preoperational stage) ระหวางอายุ  
2-7 ป เด็กยังไมสามารถเขาใจมุมมองหรือทัศนะของบุคคลอื่น ๆ ที่มีตอเร่ืองตาง ๆ ซ่ึงหมายความวา 
เด็กยังไมบรรลุวุฒิภาวะทางดานสติปญญาไมสามารถทําหนาที่เปนผูฟงคนอื่นได  เดก็ ๆ ตองพัฒนา
ทักษะการพูดทางสังคมกอนแลวจึงเรียนรูที่จะฟงและแลกเปลี่ยนความคิดกับบุคคลอื่นได 
     วีก็อทสกี้มีความคิดในเรื่องนี้แตกตางจากพีอาเจต เขาอธิบายวา การ
พูดกับตนเองของเด็ก เปนขัน้ตอนสําคัญของการพัฒนาสติปญญา เปนการเริ่มตนสราง
ความสามารถกํากับตนเอง (self-regulation) รวมทั้งความสามารถที่จะวางแผนนําความคิดของ
ตนเองไปสูจุดสําคัญคือ การแกปญหา วีก็อทสกี้เชื่อวา กระบวนการกํากบัตนเองจะพฒันาผานขั้น
ตาง ๆ ดังนี้ 
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    ขั้นแรก พฤติกรรมของเด็กถูกควบคุมโดยผูอ่ืน เชน พอแมใชภาษา 
หรือเครื่องหมายอื่น ๆ เชน ทาทางประกอบคําพูด เปนตนวา เมื่อเด็กเอือ้มมือจะไปจบัสิ่งของที่รอน  
พอบอกวา “อยา” 

     ขั้นที่สอง เด็กเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืนโดยใชเครื่องมือ 
(ภาษา) ตัวเดียวกัน คือเด็กบอกเพื่อนวา “อยา” เมื่อเพื่อนพยายามเลนของเลน 

     ขั้นที่สาม เด็กนําคําวา “อยา” มาใชพูดกับตนเองเมื่อตนพยายาม

สัมผัสกับสิ่งรอน ๆ 
     ขั้นที่ส่ี เด็กเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยใชการพูด
ในใจ 
     จะเห็นไดวา พฒันาการทางความคิดและสติปญญาของเด็ก เร่ิมตน
พัฒนาจากขัน้จากถูกควบคมุโดยผูอ่ืน การควบคุมผูอ่ืน และขั้นสุดทายสามารถกํากบัตนเองได การ
พูดกับตวัเองไมเพียงแตชวยใหบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเทานัน้แตยังชวยให
สามารถแกปญหาไดดวย ชวยใหเราคิดเรือ่งตาง ๆ ออก ใชเปนตวักระตุนหรือนําตวัเรา เชน เวลาทาํ
ขอสอบเมื่อสอบไลวิชาที่สําคัญเด็ก ๆ จะพดูกับตัวเอง ดังนั้นในเรื่องของการพูดกับตนเอง จึง
อธิบายพฤติกรรมของเด็ก ๆ ไดสองทาง ทั้งลักษณะการยดึตนเองเปนศนูยกลาง และการพัฒนา
สติปญญา คือ การแกปญหา 
     โดยสรุปกระบวนการสรางความรูเกิดขึ้นไดโดยที่บุคคลใชขอมูลที่
ไดรับมาใหมมารวมกับขอมูลที่มีอยูเดิม คือ ความรู ขอมูลที่รับและสะสมมาจากสังคม ส่ิงแวดลอม 
หรือวัฒนธรรมของตน รวมทั้งประสบการณเดิมเปนเกณฑในการคิดการตัดสินใจ โดยท่ีพีอาเจตให
ความสําคัญของการปฏิสัมพันธวาเปนการชวยสรางโครงสรางของสติปญญา โดยที่พีอาเจตให
ความสําคัญของการปฏิสัมพันธวาเปนการชวยสรางโครงสรางของสติปญญา ซ่ึงจะชวยใหบุคคลได
มีการจัดระบบความคิดและการปรับตัว ในขณะทีว่ีก็อทสกี้เชื่อวา ปฏิสัมพันธทางสังคมทําใหบุคคล
รวมกันสรางกระบวนการทางสมองระดับสูง ซ่ึงมีความสําคัญตอการพิจารณาสถานการณตาง ๆ  
การคิดหาเหตผุล การจํา และการแกปญหาตาง ๆ และกระบวนการนี้เกิดขึ้นโดยอาศยัเครื่องมือทาง
วัฒนธรรมโดยเฉพาะอยางยิง่ คือ ภาษาเปนสื่อกลาง 
 3. ทฤษฎีพุทธิปญญา (cognitive system) 
  นักจิตวิทยาในกลุมพุทธิปญญา (cognitivism) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของมนุษย
สวนใหญสามารถทําความเขาใจได หากเราเขาใจตั้งแตตอนตนวามนุษยคิดอยางไร (วนิช  สุธารัตน. 
2547 : 55 ; อางอิงมาจาก Sternberg. 1999 : 11) ความหมายของพุทธิปญญาสามารถกลาวไดอยาง 
ถูกตองวา หมายถึง กระบวนการทางปญญาระดับสูง และผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนั้น ดังนัน้
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พุทธิปญญา จึงหมายถึง ส่ิงที่เรียกวา ความรู เชาวนปญญา ความคิด จนิตนาการ ความคิด
สรางสรรค การวางแผน การใชเหตุผล การอนุมาน การแกปญหา การใชสัญลักษณ และการคิดฝน 
(เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท. 2536 : 1-2) 
  นักจิตวิทยาทฤษฎีพุทธิปญญาแบงออกเปนสองกลุม คือ กลุมแรกเปนกลุมที่สืบทอง
แนวความคิดของพีอาเจต (the piagetian view) พวกนี้บอกวา ความคดิเปนกระบวนการทางปญญา 
ที่สลับซับซอนและโครงสรางทางความคิดของมนุษยไดมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึน้เปนลําดับ โดย
อาศัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม และกลุมที่สองเปนกลุมประมวลขอมูล (the 
information processing view) ซ่ึงนักจิตวิทยาในกลุมนี้เปรียบสมองของมนุษยเหมือนเครื่อง
คอมพิวเตอรทีม่ีระบบการทํางานอันสลับซับซอน คือ มีโปรแกรมตาง ๆ สําหรับจัดกระทําตอขอมูล
ที่รับเขามา มีการสราง รับ เปลี่ยน เก็บ และนําขอมูลออกมาใชเมื่อตองการ ทฤษฎีพุทธิปญญามี
ขอบขายคอนขางกวาง ในทีน่ี้จะนําเสนอเพียง 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของ 
บรุนเนอร (Bruner) กับทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล หรือทฤษฎีประมวล
สารสนเทศของคลอสเมียร (Klausmeire) เทานั้น 
  3.1 ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร (Bruner’s theory of  discovery 

learning) 
   เจอโรม เอส. บรุนเนอร (Bruner) นักจิตวทิยาชาวอเมรกิันไดเสนอทฤษฎีการ
เรียนรูของมนษุยที่ตองอาศัยกระบวนการคดิที่เรียกวา การเรียนรูโดยการคนพบ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ดังตอไปนี้ คือ การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดประมวล ความรู ขอมูล ขาวสาร จากการ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยที่บุคคลจะตองมีการสํารวจ ทําความรูจัก เขาใจสิ่งแวดลอมกอน 
โดยธรรมชาติมนุษยไมสามารถรับรูส่ิงแวดลอมทั้งหมดในชีวิต แตเปนการเลือกการรับรู (selective 
perception) การเลือกสิ่งใดขึ้นอยูกับการใสใจของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น การเรียนรูเร่ืองตาง ๆ จะ
เกิดขึ้นจากการคนพบ โดยทีผู่เรียนตองเกดิความอยากรู อยากเห็น ซ่ึงไดรับการผลักดันมาจาก
แรงจูงใจภายใน (inner motivation) ซ่ึงเปนแรงผลักดันใหเกดิพฤติกรรมสํารวจสภาพแวดลอม ซ่ึง
เร่ิมจากการสมัผัสสิ่งแวดลอม การเลือกรับรู การใสใจ ตลอดจนการคนพบ ลวนแตเกี่ยวของกับ
กระบวนการคดิทั้งหมด ดังนัน้การเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร จึงไดรับการจดัใหอยูใน 
กลุมการเรียนรูแบบพุทธิปญญา (cognitive learning) 
   กระบวนการคดิที่ใชเปนหลักในการเรียนรูของมนุษย ตามความคิดของบรุนเนอร
มีลักษณะคลายคลึงกับพัฒนาการทางความคิดตามทฤษฎีพัฒนการทางสติปญญาของพีอาเจตมีอยู  
3 ขั้น ดังตอไปนี้ 
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   3.1.1 ขั้นการคิดจากการกระทํา (enactive representation) การเรียนรูในขั้น
นี้เกิดขึ้นจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยการสัมผัสจับตองดวยการใชมือ ใชปากกับ
วัตถุส่ิงของตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว 
    การเรียนรูจากการกระทําเปนขั้นการเรียนรูที่เกิดจากประสาทสัมผัส  
ดูตัวอยางและทําตาม ซ่ึงจะเกิดขึ้นในชวงตั้งแตเกดิจนถงึ 2 ขวบ เชน ในกรณีที่เดก็เล็ก ๆ นอกอยูใน
เปลและเขยากระดิ่งเลน ขณะที่เขยาบังเอญิกระดิ่งตกขางเปล เด็กจะหยุดนดิหนึ่ง ยกมือขึ้นดูทําทา
ประหลาดใจและเขยามือเลนตอไปโดยที่ไมมีกระดิ่ง เนื่องจากเดก็คิดวาการสั่นมือกับการสั่นกระดิ่ง
เปนสิ่งเดียวกนั ขั้นนี้ตรงกบัขั้น “sensory motor” ของพีอาเจต (ทิศนา  แขมมณ.ี  2544 : 14) 

    3.1.2 ขั้นการคิดจากจินตนาการ (iconic representation) เปนขั้นการคิดที่
เกิดขึ้น โดยการสรางจนิตนาการหรือมโนภาพ (imagery) ขึ้นในใจ เปนการคิดที่เกดิขึ้นจากการได
ผานการใชประสาทสัมผัส มามากจนสามารถรูจัก และจดจําสิ่งตาง ๆ ได เดก็ที่มีอาย ุ5-8 ป สามารถ
สรางมโนภาพของวัตถุ บุคคล ส่ิงของขึ้นมาไดแลว ทั้ง ๆ ที่ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มิไดปรากฏอยูตรงหนา 
ขั้นนี้จะตรงกบัขั้นการคิดอยางเปนรูปธรรมของพีอาเจต 
    3.1.3 ขั้นการคิดดวยการใชสัญลักษณ (symbolic representation) เปนขั้น
ของการคิดที่เด็กสามารถจะเขาใจการเรยีนรูส่ิงที่เปนนามธรรมตาง ๆ เปนขั้นสูงสุดของการพัฒนา
ทางดานความรู ความเขาใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลในทีสุ่ดก็จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได ขั้นนี้
ตรงกับขั้นการคิดที่เปนนามธรรมของพีอาเจตตามที่ไดกลาวมาแลว 
    โดยสรุปพัฒนาการในการคดิของเด็กตามทฤษฎีของบรุนเนอร มีอยู 3 ขั้น 
เร่ิมตนจากขั้นการคิดจากการกระทํา พัฒนาเปนขั้นการคดิจากจนิตนาการ และสุดทายจึงพัฒนาเปน
ขั้นของการคิดดวยสัญลักษณ ทฤษฎีของบรุนเนอรนักการศึกษาและครูไดนําไปใชเปนหลักใน 
การจัดการเรยีนการสอน ทําใหเกดิประโยชนในวงการศกึษาอยางกวางขวาง 
  3.2 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (information processing 
theory) ของคลอสเมียร (Klausmeier) 
   แนวความคิดในเรื่องการประมวลขอมูลเกดิขึ้นจากการทีน่ักจิตวิทยาในกลุม 
พุทธิปญญา ไดเกิดความคิดเชิงเปรียบเทียบการทํางานกนัระหวาง เครือ่งคอมพิวเตอรกับสมองของ
มนุษยวามีลักษณะคลายคลึงกัน นกัจิตวิทยาในกลุมนี้มอียูหลายคน แตคนที่ทําใหทฤษฎีนี้เปนที่รูจัก
กันดีคือ เอช.เจ.คลอสเมียร (Klausmeire. 1985 : 45) ช่ือในภาษาไทยของทฤษฎีนี้หลายชื่อ  เชน 
ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ ทฤษฎีการประมวลขอมูลขาวสาร ทฤษฎีกระบวนการจัดกระทําขอมูล 
เปนตน แนวความคิดที่สําคัญของทฤษฎีนี้ มีดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 57 ; อางอิงมาจาก 
Woolfolk. 2001 : 243-249) 
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  การทํางานของสมองมนุษยมีลักษณะเหมอืนการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 
คือ มีการปอนขอมูล (input) ผานกระบวนการปฏิบัติการ (programmed operations) ซ่ึงทําหนาที่
ปฏิบัติการโดยอาศัยขอมูลจากหนวยความจาํ และปฏิบัติการตามคําสั่งที่ไดรับ ซ่ึงในขัน้สุดทายกจ็ะ
ประมวลผล (output) ออกมา โดยมีสาระรายละเอียดดังนี ้
   รูปแบบของกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล ประกอบดวย ความจํา
สามระบบ คือ การบันทึกสัมผัส ความจําระยะสั้น และความจําระยะยาว และกระบวนการควบคุมที่
เกิดขึ้นในแตละระบบ การบนัทึกสัมผัส เปนการรับขอมูลในเบื้องตน ที่ผานการเห็นการไดยนิและ
การสัมผัส โดยที่บุคคลเลือกบันทึกขอมูลนาํไปเขารหัส กระบวนการเลือกประกอบดวยการรับรู
และการใสใจ  ระบบความจาํระยะสั้น เปนการรับรูขอมูลจากการบันทกึสัมผัส เพื่อนํามาใชงานใน
ชวงเวลาจํากัด กระบวนการควบคุมมีไวเพือ่ใหขอมูลคงอยูในระบบความจํานี้คือการทบทวน และ
การเชื่อมโยง  ระบบความจําระยะยาว เปนระบบการบันทึกขอมูลขาวสารที่ผานการเรียนรูแลวไว
เปนความจําถาวรในฐานขอมูลซ่ึงมีปริมาณมากและไรขอบเขต ขอมูลทั้งหลายจะตองมีการเขารหสั 
เมื่อใดจะมีการใชงานจึงจะมีการแปลรหสัออกมาเปนขอมูลเดิม 
   ขอมูลในความจําระยะยาวประกอบดวยความจําในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
   3.2.1 ความจําทางดานภาษา เปนความจําเกี่ยวกับความหมายของสิ่งตาง ๆ ที่เก็บ
ไวในลักษณะของคํา ขอความ มโนภาพ หรือในลักษณะอื่น ๆ ขอมูลสวนนี้มีความสําคัญสําหรับ
การเรียนรู การดําเนินชวีิต รวมทั้งการจดัการเรียนการสอน 
   3.2.2 ความจําทางดานเหตุการณ เปนลักษณะของความจําที่ผูกมดัอยูกับสถานที่
บุคคลรวมทั้งเวลา เปนขอมลูที่เกี่ยวของกบัชีวิตของบุคคลแตละคน 
   3.2.3 ความจําทางดานความรูสึก เปนความจําที่เกี่ยวของกับอารมณ ความซาบซึ้ง 
ความสุข ความทุกข ความอิม่เอิบ เบิกบานใจ รวมทั้งการมองเห็นและเขาใจในคณุคาของสิ่งตาง ๆ 
   3.2.4 ความจําเกีย่วกบัการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ เปนความจําเกี่ยวกับ 
การเคลื่อนไหวของรางกายหรืออวัยวะตาง ๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินชวีิต และการเรียนรู 
   3.2.5 ความจําทางดานวิธีการ เปนความจําที่เกีย่วของกับการกระทําสิ่งตาง ๆ  
ซ่ึงจะตองเรียนรูวิธีการ หรือขั้นตอนของการกระทํามากอน เปนความจําที่ทําใหบคุคลสามารถ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ เชน การขี่มา การวายน้ํา การทําอาหาร การแยกตวัประกอบในวิชาคณิตศาสตร หรือ
วิธีการคิดตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน 
   กระบวนการควบคุมในความจําระยะยาว ประกอบดวย การเชื่อมโยง เปนการทํา
ขอมูลใหมมาปรับปรุง โดยการเชื่อมโยงหรือสรางความสัมพันธกับขอมูลที่มีมาแตเดิม การจัด 
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ระบบเปนการจัดขอมูลขาวสารโดยการสรางความสัมพันธในเชิงของระบบ และการใชเหตุผล 
เชิงตรรกวิทยา เปนตน และกระบวนการควบคุมโดยอาศัยบริบทหรือส่ิงแวดลอมที่เปนภูมิหลังของ 
เหตุการณนั้น ๆ ทําใหบุคคลสามารถระลึกเหตุการณนั้น ๆ ได 
   โดยสรุปทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล เปนกระบวนการคิด
ที่ตองอาศัยขอมูลจากความจาํทั้งสามระบบ คือ การบันทึกสัมผัส ความจําระยะสั้น และความจํา
ระยะยาว โดยแตละระบบมกีระบวนการควบคุมเพื่อใหบุคคลสามารถนําขอมูลตาง ๆ มาใช
ประโยชนไดมากที่สุด ซ่ึงการจะใชประโยชนจากขอมูลไดมากหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับปริมาณ 
ขอมูลที่มีอยู วธีิการประมวลขอมูลดังกลาวทั้งการจัดระบบของขอมูลและการดึงขอมลูออกมาใช
ประโยชน รวมทั้งการที่บุคคลไดตระหนกัรูวาตนเองมคีวามรูอะไรบาง สามารถใชส่ิงที่รูใหเกิด
ประโยชนอยางไร เปนตน 
 4. ทฤษฎกีารเรียนรู (learning theory) 
  กระบวนการเรียนรูทุก ๆ กระบวนการตองอาศัยการคิดเปนพื้นฐานอยูดวยเสมอ 
ทฤษฎีการเรียนรูจากอดีตจนกระทั่งปจจบุัน รวมทั้งแนวคิดตาง ๆ เกีย่วกับการเรยีนรูซ่ึงเรียกกันวา 
เปนแนวคิดรวมสมัยนั้นมีอยูเปนจํานวนมาก ตัวอยางทฤษฎีการเรียนรูที่รูจักกันดีไดแก ทฤษฎ ี
การเชื่อมโยงของธอรนไดค ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิกของพาพลอฟ ทฤษฎีการวาง 
เงื่อนไขของสกินเนอร และทฤษฎีการรบัรูของนักจิตวทิยาในกลุมเกสตัลท เปนตน ซ่ึงในที่นี้จะ
นํามาเสนอเพยีงทฤษฎีเดยีวคือ ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย เปนตน 
  4.1 ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย (Gagne’s theory of  conditions of  learning) 

   โรเบิรต เอม.กานเย (Gagne. 1985 : 112) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดจดัให
กระบวนการคดัเปนสวนสําคัญของสมรรถภาพในการเรียนรูของบุคคล โดยที่สมรรถภาพในการ
เรียนรูจะตองอาศัยองคประกอบ 5 ชนิด คอื ทักษะทางสติปญญา สมรรถภาพทางภาษา ทักษะการ
ใชยุทธศาสตรการคิด ทักษะการเคลื่อนไหว และทัศนคต ิซ่ึงมีรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ (สุรางค  
โควตระกูล. 2537 : 190-191 ; อางอิงมาจาก Gagne. 1985 : 112)  
   4.1.1 ทักษะทางสตปิญญา (intellectual skills) ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ
การดํารงชีวิตของมนุษย เร่ิมตนจากการใชสัญลักษณการสื่อความหมาย การใชภาษา ทักษะทาง 
สติปญญาเปนกระบวนการคดิเริ่มจากการเรียนรูส่ิงที่งายไปหาสิ่งที่ยากและมีความสลับซับซอน  
ซ่ึงกานเย ไดแบงทักษะทางสติปญญาหรือความสามารถทางดานการคดิออกเปน 4 ระดับ จากต่ําไป
หาสูง ดังนี้คือ 
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       4.1.1.1  การเรียนรูความแตกตาง (discrimination learning) ก็คือ  
ความสามารถในการจําแนกแยกแยะสิ่งเราตาง ๆ ทั้งที่คลายคลึงกัน และที่แตกตางกนัออกจากกัน 
ทั้งนี้เพื่อจัดรูปแบบการตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไดอยางถูกตอง 
    4.1.1.2  การเรียนรูความคิดรอบยอด (concept learning) เปนความคิดใน
การจัดกลุมของวัตถุ เหตกุารณ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ เขาเปนกลุม (categories) โดยอาศัยหลักการ
เหมือนกนั หรือคุณสมบตัิรวมกัน (generalization) ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่ทําใหกลุม วัตถุ เหตุการณ
และสิ่งตาง ๆ เหลานั้น มีความแตกตางจากกลุมของวัตถุหรือส่ิงอื่น ๆ เหตุผลที่จะตองจัดวัตถุหรือ 
ส่ิงตาง ๆ เขาเปนกลุมหรือเปนระบบ ก็เพือ่ลดความสลับซับซอนในการเรียนรู และเพื่อกําหนด 
พฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน เราจัดสิ่งมีชีวติเปนสามกลุม คือ 
มนุษย สัตวและพืช แทนที่เราจะเรียกชื่อแยกกันเปน มนุษย สัตว หรือพชื เราสามารถเรียกวา 
“ส่ิงมีชีวิต” แทนไดในครั้งเดยีว ซ่ึงสะดวกกวา หรือแทนที่เราจะเรียกพนัธุพืชตามชื่อวา มะมวง 

นอยหนา ผักกาด มะละกอ ฯลฯ แตเราสามารถเรียกรวมกนั “พืช” เปนตน  

    4.1.1.3 การเรียนรูกฎเกณฑ (rule learning) เปนการเขาใจหลักการหรือ
กฎเกณฑตาง ๆ ตลอดทั้งการสามารถคิดตั้งกฎเกณฑตาง ๆ ขึ้นมาได เชน จากการทดลองพบวา 
สสารทุกอยางจะเผาไหมในที่มีกาซออกซิเจน ดังนัน้ กฎที่ตั้งขึ้นไดก็คอื “การเผาไหมของสสารตอง

อาศัยกาซออกซิเจน” 

    4.1.1.4 การเรียนรูกฎเกณฑในระดับสูง หรือการแกปญหา (higher order 
rule learning หรือ problem solving) เปนการใชทักษะดานการคิด ที่จะรวมหรือหาความสัมพันธ
ของกฎเกณฑตั้งแตสองอยางขึ้นไป นํามาผสมกัน หรือนํามาใชรวมกนัเพื่อแกปญหา ซ่ึงถือวาเปน
กระบวนการพัฒนาทางความคิดในขั้นสูงสุดของทักษะทางสติปญญา 
   4.1.2 สมรรถภาพทางภาษา (verbal information) เปนสมรรถภาพที่แสดงออกมา
ทางภาษาพดู ภาษาเขยีน การพิมพ ซ่ึงจะตองอาศัยกระบวนการคิดที่ชัดจน เปนระบบ ส่ิงที่ 
แสดงออกมาจงึจะชัดเจน และเปนระบบดวย 
   4.1.3 ทักษะการใชยทุธศาสตรการคิดหรือยุทธศาสตรทางปญญา (cognitive 
strategies) เปนเครื่องมือที่มีความสําคญัมาก ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางมี
อิสระเริ่มตนจากการ ใสใจเลือกรับรู การประมวลขอมูลหรือสารสนเทศ การจดจํา การคนคิดหรือ
การระลึกถึงสิ่งที่อยูในความทรงจําเพื่อนํามาใชงาน การวิเคราะหปญญา และการตคีวามหมาย หรือ
การทําความเขาใจปญหา รวมทั้งสามารถกําหนดวางแผนการภายในใจวาจะคดิแกปญหาอยางไร 
ยุทธศาสตรการรูคิดหรือยุทธศาสตรทางปญญาเปนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญมาก เนื่องจาก
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สามารถใชเปนเครื่องมือในการทําความเขาใจเรื่องของโลก และเรื่องของชีวิต รวมทัง้การ
แกปญหาทกุอยางที่บุคคลจะตองประสบในชีวิตของตน 
   4.1.4 ทักษะดานการเคลื่อนไหว (motor skills) เปนทักษะในการใชอวัยวะ
กลามเนื้อใหทาํงานอยางคลองแคลวตามทีจ่ิตใจปรารถนา เปนทักษะทีใ่ชสําหรับการเคลื่อนไหว 
การทํางาน การเลนกีฬาตาง ๆ ซ่ึงตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางระบบประสาท ระบบอวัยวะ 
และจิตใจ 
   4.1.5 ทัศนคติ (attitude) ความรูสึกนึกคิด หรืออัชฌาสัยที่มีตอ คน วัตถุ สัตว 
สังคม สภาพแวดลอมและโลก ทัศนคติที่บคุคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 
อาจเกิดขึ้นในทางบวกหรือทางลบก็ได นกัเรียนที่มีทัศคติในทางบวอกตอครูจะชอบครู อยากพบ
อยากเรียนกับครู อยากทําคะแนนในวิชาทีค่รูคนนั้นสอนใหไดดี สงผลใหชอบวิชาทีค่รูคนนั้นสอน
ไปดวย ทัศนคติจึงเปนสิ่งที่บคุคลเรยีนรู ประกอบดวยสวนที่เปนความรูคิดหรือสติปญญา 
ความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออก  
   ดังนั้นจะเห็นไดวา การคิดเปนสวนประกอบที่สําคัญของทักษะทกุ ๆ ทักษะที่
มนุษยใชในการเรียนรู และตอบสนองตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ตนเองตองเขาไปเกีย่วของ 
 5. ทฤษฎีทางสติปญญา 
  เร่ืองของสติปญญาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความคิดโดยตรง นักจิตวิทยาในอดีตเมื่อ
กลาวถึงสติปญญาก็จะใหความสําคัญเรื่องความคิดแกปญหาหรือความสามารถในการหาเหตุผล
สองดาน คือ ดานภาษาศาสตร และทางดานคณิตศาสตร ทฤษฎีทางสติปญญาจากอดีตจนถึงปจจุบัน
มีอยูหลายทฤษฎี ในทีน่ี้นํามากลาวถึงเพียงสองทฤษฎีคือ ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner) 
กับกระบวนการคิดตามทฤษฎีพัฒนาปญญาแนวสามศรของสเติรนเบิรก (Sternber) ซ่ึงทั้งสอง
ทฤษฎีกลาวถึงขอบขายของสติปญญาที่กวางและครอบคลุมเรื่องตาง ๆ หลาย ๆ ดาน แตกตางไป
จากทฤษฎีอ่ืน ๆ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
  5.1 ทฤษฎีพหุปญญา (Gardner’s theory of multiple intelligences)  

   โฮเวิรด การดเนอร (Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดสรางทฤษฎี
องคประกอบของสติปญญาขึ้นมาใหมในป ค.ศ.1983 และปรับปรุงใหมในป ค.ศ.1993 โดยให
นิยามของสติปญญาไววา สติปญญาเปนความสามารถแกปญหาและสรางสรรคผลผลิตหรือผลลัพธ 
ซ่ึงมีคุณคาในวัฒนธรรมของตน บริบททางวัฒนธรรมที่แตกตางกนัและยุคสมัยทางประวัติศาสตร
ไดเปนตวักําหนดคุณคาขององคประกอบของสติปญญาใหแตกตางกนัไปดวย เชน คนใน 
วัฒนธรรมเกษตรกรรม ยอมมีสติปญญาที่จะเขาใจธรรมไดดีกวา ขณะที่คนในวัฒนธรรม
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เทคโนโลยียอมมีสติปญญาทางดานภาษา และสติปญญาทางดานตรรกและคณิตศาสตรสูงกวา  
(วนิช  สุธารัตน. 2547 : 62 ; อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 109) 
   การดเนอร มีความเหน็วา แตเดิมความคิดเกีย่วกับสติปญญานั่นคอนขางแคบ ควร
ทําใหกวางขึ้นนอกเหนือจากขอบเขตของวิทยการทั้งหลายที่ใชสอนกนัในสถาบันการศึกษา 
เนื่องจากความจริงปรากฏวา ผูที่เรียนไดดีในระบบการศกึษามิไดเปนหลักประกันวา จะประสบ 
ความสําเร็จในการทํางานและการดําเนินชวีิต ซ่ึงทั้งการทํางานและการดําเนินชวีิตจะตองอาศัย 
สติปญญาดานอื่น ๆ อีกหลาย ๆ ดาน เนื่องจากในระบบการศึกษานั้นจะมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษา โดยใหความสําคญัเรื่องความสามารถทางดานภาษาและดานคณิตศาสตรเปนสวนใหญ 
ดังนั้นจึงไมสามารถใชผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อพยากรณความสําเรจ็ในการทํางานและ 
การดําเนินชวีติได 
   องคประกอบของสติปญญาตามแนวความคิดของการดเนอร ที่เรียกกนัวา  
“พหุปญญา” (multiple intelligences) ประกอบดวย ศักยภาพทางสติปญญาของบุคคลจํานวน 8 ดาน 

แตละดานมีลักษณะที่เปนอิสระไมเกี่ยวของกัน ดังรายละเอียดตอไปนี ้(วนิช  สุธารัตน. 2547 : 62 ; 
อางอิงมาจาก Eqaen & Kauchak. 1999 : 105) 
   5.1.1 สติปญญาทางดานภาษา (linguistic intelligence) 
    สติปญญาทางดานภาษาเปนความสามารถทางดานการอาน การเขียน 
รอยแกว และรอยกรอง รวมถึงความรูสึกที่รวดเร็วฉับไวตอการเขาใจความหมายและลําดับ 
ความสําคัญของคําตัวอยางผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศ ไดแก พวกกวี นกัขาว นักเขียนและ 
นักปราชญทั้งหลาย 
   5.1.2 สติปญญาทางดานตรรกและคณิตศาสตร (logical-mathematical 
intelligence)  
    สติปญญาทางดานนี้เปนความสามารถแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 ความสามารถในเชิงใชเหตุผล การพิสูจนการสรางหลักการตาง ๆ รวมทั้งความสามารถใน 
การจดจํารูปแบบ (patterns) และลําดับสิ่งตาง ๆ ในโลก ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก  
นักวิทยาศาสตรและนักคณิตศาสตรทั้งหลาย 
   5.1.3 สติปญญาทางดานดนตรี (musical intelligence)  
    สติปญญาทางดานดนตรีเปนทั้งความรูสึกซาบซึ้งในดนตรี ความสามารถ
รองเพลง แตงเพลง เลนดนตรีได รวมทั้งความไวในการจําแนกระดับเสียงของเครื่องดนตรีทั้งหลาย
ได ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก นักแตงเพลง นักไวโอลิน เปนตน 
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     5.1.4  สติปญญาทางดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้มีขอบขายครอบคลุมเรื่องของความสามารถรับรูที่
มองเห็นไดอยางถูกตองเที่ยงตรง ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดเปลีย่นรูปแบบ 
(transformation) ส่ิงตาง ๆ ตลอดจนสามารถมองเห็นและสามารถจัดการเรื่องความสัมพันธระหวาง
วัตถุกับที่วาง รวมทั้งมีความสามารถในการอานแผนที่ และมีความสามารถทางดานจนิตนาการ ผูที่
มีสติปญญาเปนเลิศทางดานนี้ไดแก สถาปนิก นกัเดินเรือ เปนตน 
   5.1.5 สติปญญาทางดานรางกาย และการเคลื่อนไหว (bodily-kinesthetic 
intelligence) 
    สติปญญาดานนี้เปนเรื่องความสามารถในการจัดระบบระเบียบของ 
รางกายไดอยางดี เมื่อใชงานหรือทํางาน เชน การเลนกฬีา การเตนรํา หรือการรายรํา การทํางานที่
เกี่ยวของกับวตัถุ เปนตน ผูที่มีสติปญญาดานนี้เปนเลิศไดแก นักกีฬา และผูที่มีความสามารถ
ทางดานนาฎศลิปหรือการรายรํา เปนตน 
   5.1.6 สติปญญาดานความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal intelligence)  
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของความสามารถในการสังเกตและเขา
ใจความแตกตางระหวางบุคคล สามารถทําความเขาใจบคุคลอื่นในเรื่องเกี่ยวกับพฤตกิรรม 
แรงจูงใจ อารมณ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก จิตแพทย  
นักขายที่มีความสามารถ เปนตน 
   5.1.7 สติปญญาที่จะเขาใจตนเอง (interpersonal intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของความสามารถรูจักตนเอง มีความเขาใจ
ตนเอง รูวาตนเองเปนใคร มคีวามสนใจ มคีวามคิดอยางไร จะเปลี่ยนแปลงตนไดอยางไรบาง ผูที่มี
สติปญญาดานนี้ไดแก ผูที่รูจกัตนเองอยางแทจริงทุก ๆ ดาน 
   5.1.8 สติปญญาที่จะเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของการสรางความเขาใจ และมีจิตสํานึกใน 
เร่ืองของธรรมชาติ และสภาพแวดลอม ความสามารถที่จะจดจําและจําแนกสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ 
เชน พืชพันธุตาง ๆ แรธาตุตาง ๆ สัตวตาง ๆ กอนกรวด กอนหิน ดิน ทราย รวมทั้งความสามารถที่
จะจดนําและจาํแนกผลงานทางวัฒนธรรม ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก นกัธรรม
ชาตินิยม นกัชวีวิทยา และนกัมานุษยวิทยา เปนตน 
    การดเนอรไดความคิดเรื่องพหุปญญามาจากการศึกษาและสังเกตเรื่องสอง
เร่ืองที่เกิดขึ้นในบุคคลคือ เร่ืองแรกเปนผลจากการวิจัยบคุคลที่สมองบางสวนถูกทําลาย แลวพบวา
เมื่อสมองสวนที่ควบคุมสติปญญาดานใดดานหนึ่งถูกทําลาย บุคคลก็จะสูญเสียความสามารถใน
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ดานนั้น ขณะที่ความสามารถดานอื่น ๆ ยังคงมีอยูตามปกติ แสดงวาสตปิญญาแตละดานมี 
การทํางานที่เปนอิสระไมเกีย่วของกนั สําหรับเรื่องที่สองเปนเรื่องที่พบเห็นไดโดยทัว่ ๆ ไป 
โดยเฉพาะในคนยุคปจจุบนั อนึ่ง คนจํานวนมากที่ไมเกงทางดานภาษา หรือทางดานการคิดหา
เหตุผล แตกลับมีความสามารถสูงทางดานอื่น ๆ เชน ความสามารถทางดานมติสัมพนัธ และ
ความสามารถดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทํา
ใหเราเกดิญาณทัศนะ (intuition) เชน ในกรณีที่เราทั้งหลายรูจักบุคคล ซ่ึงเมื่อพิจารณาดูแลวเห็นวา
ไมคอยจะเฉียบแหลมมากนกั แตเขากับบคุคลอื่น ๆ ไดดีมาก ความสามารถดานนี้ทาํหนาที่รับใชเขา
ไดดีมาก บุคคลผูนี้จึงเปนผูที่ประสบความสําเร็จมากกวาบุคคลที่เฉลียวฉลาดเสียอีก (วนิช  สุธา
รัตน. 2547 : 64 ; อางอิงมาจาก Eqqen & Kauchak. 1999 : 104) 

5.2 กระบวนการคดิตามทฤษฎีพฒันาปญญาแนวสามศร (iriarchic theory)  
   โรเบิรต เจ. สเติรนเบิรก (Sternberg) ไดเสนอทฤษฎีพัฒนาปญญาตามแนวสามศร 
ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการคิดที่สําคัญ โดยมีจุดมุงหมายเพือ่การแกปญหา การสรางความสําเร็จ 
ในการดํารงชวีิต และการดําเนินชีวติ การสรางความสําเร็จใหเกิดขึ้นได บุคคลจะตองเขาใจ 
ความสัมพันธ ระหวางตนเองกับโลกภายนอก รวมทั้งประสบการณ ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงโลก 
ภายในและโลกภายนอกของบุคคล เพื่อเกิดความสําเร็จในการดํารงชีวิต ดังนั้นบุคคลจงึตองจัด
กระทําขอมูลขาวสารดวยวิธีการหลากหลาย เพื่อเกิดประสบการณอันสามารถสนองภารกิจตาง ๆ 
ในสถานการณจริงของชีวิต (สุมน  อมรววิัฒน. 2540 : 11-15 ; อางอิงมาจาก Sternberg. 1996 : 12) 
   สเติรนเบิรก อธิบายวาสติปญญาของมนุษยประกอบดวย องคประกอบหลักที่มี
การทํางานรวมกันอยู 3 องคประกอบยอย (subtheory) ดังตอไปนี้ 
   5.2.1 องคประกอบดานปญญาวิเคราะห (componential subtheory) เปน
กระบวนการคดิแกปญหา ซ่ึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล ประกอบดวย  
การประมวลวเิคราะห ขาวสาร การปรับความรูเปนความคิดมุงสูการแกปญหา การนําความคิดไปสู
การปฏิบัติ การเขารหัสเชื่อมโยงเปรียบเทยีบ เพื่อทําความเขาใจปญหา ตลอดจนการเลอืกจัดกลุมหา
ความสอดคลองของขาวสาร และการจัดสาระสรุปประเด็นตาง ๆ ไวเปนระบบ 
   5.2.2 องคประกอบดานประสบการณปญหา (experiential subtheory) เปนวธีิการ
นําประสบการณมาแกปญหาที่แปลกใหม รวมทั้งสามารถใชขอมูลอยางคลองแคลวในการ
แกปญหา ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถที่จะเผชิญสิ่งใหม เผชิญปญหาหรือสถานการณใหม ๆ 
ตลอดจนสามารถประมวลความรู ขอมูล ขาวสาร มาใชแกสถานการณไดอยางคลองแคลวและ
รวดเร็ว 
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  5.2.3  องคประกอบดานบริบทของสังคม (contectual subtheory) ไดแก ปจจยั
ภายนอก เปนความสามารถทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับบริบทของสังคม และวัฒนธรรมของบุคคล 
ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถในการปรับตนเองใหเขากบับริบทของสังคมและสิ่งแวดลอม  
การเลือกใชบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกดิประโยชน รวมทั้งการสรางรูปแบบวิธีการที่
สอดคลองกับบริบทดังกลาว เพื่อการแกปญหาใหเกิดความสําเร็จ 
   ดังนั้นจะเห็นไดวา ทฤษฎีสามศร เปนทฤษฎีของการคิด ซ่ึงใหความสําคัญทั้งปญญา
ภายใน คือ กระบวนการคิด วิธีการประมวลความรู ขอมูล ขาวสาร และการปรับกระบวนการทาง
ปญญา คือ การแกปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต เปนกระบวนการคิดที่สอดคลองกับ
การคิดวิเคราะห 

6. ทฤษฎีการคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรม 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดนําเสนอแนวคดิในการจัดการศึกษาและการสอนตาม
หลักพุทธธรรม ซ่ึงครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาสติปญญา และการคดิไวเปนจํานวนมาก ทฤษฎ ี
การคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรมที่สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษาและการสอนที่สําคัญมี 
รายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 5-6) 
  แนวความคิดพื้นฐานของการคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรม มีดังตอไปนี้ 
  6.1 ความสุขของมนุษยเกิดจากการดําเนินชวีิตที่ถูกตอง ก็คือ การรูจักคิดเปน พูดเปน
และทําเปน 
  6.2 การคิดเปนการจัดศูนยกลางที่ทําหนาที่บริหารการดําเนนิชีวิตของบุคคลทั้งหมด 
การคิดเปนก็คอื การมีสติ กําหนดรู ส่ิงที่มาปรุงแตง อารมณ หรือความรูสึกทั้งหมด ไดแก 
ความรูสึก ชอบ ชัง คติ และอคติตาง ๆ การรูเทาทันสิ่งตาง ๆ เหลานี้ ทําใหความคดิทีเ่กิดขึ้นมีสภาพ
เปนอิสระผองใส และเต็มไปดวยปญญา 
  6.3 กระบวนการคดิ เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได และฝกฝนได โดยกระบวนการที่
เรียกวา การศกึษา หรือสิกขา การพัฒนานัน้เรียกวา การพัฒนาสัมมาทิฐิ ผลที่เกิดขึ้นก็คือ มรรค หรือ 
การกระทําที่ดงีาม ดังนั้นเปาหมายของการศึกษา ก็คือการพัฒนาบุคคลใหมีสัมมาทิฐิ คือ มีความรู 
ความเขาใจ ความคิดเห็น คานิยมถูกตองดงีาม เกื้อกูลแกชีวิต ครอบครัว สังคม ประเทศชาติและ
มนุษยชาติ และสัมมาทิฐิจะทําใหพฤติกรรม การพูด การกระทําที่ถูกตองดีงาม สามารถดับทุกขและ
แกปญหาทั้งหลายได 
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  6.4 ปจจัยที่ทําใหเกิดสัมมาทิฐิมอียู 2 ประการ คือ ปจจัยภายนอก ไดแก 
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือปรโตโฆสะ เชน ครู พอ แม ส่ือมวลชน สภาพแวดลอมทางสังคม 
สภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่มีลักษณะสงเสริมสัมมาทิฐิ สําหรับปจจยัภายใน ไดแก การคิดเปน
หรือที่เรียกวา โยมิโสมนสิการ ซ่ึงเปนกระบวนการคิดโดยอาศยัปญญาอยางลึกซึ้ง สุขุม และถูกตอง  
  จะเห็นไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางดานความคิด เร่ิมตนความคิดอยางงาย ๆ ไมสลับ 
ซับซอน คอยพัฒนาขยายออกไปอยางกวางขวางตามจุดประสงคของการคิด เชน การเรียนรู การ
แกปญหา การสรางความสําเร็จในการดํารงชีวิต การสรางประโยชน การดับทุกข และขณะเดียวกัน 
กระบวนการคดิมีการพัฒนาในทางลึกดวย ก็คือมีการอธิบายองคประกอบของการคิดแตละ 
องคประกอบอยางลึกซึ้ง และละเอียดประณีตยิ่งขึ้น รวมทั้งกระบวนการสรางความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของการคิดทั้งหลาย เพื่อใหกระบวนการคดิไดเกิดขึ้นอยางสมบูรณถูกตอง และเกดิ
ประโยชนตอมนุษยชาติอยางแทจริง  
  โดยสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน คุณลักษณะของผูม ี
วิสัยทัศนในดานตาง ๆ  ซ่ึงประกอบดวยดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดาน 
การเปรียบเทยีบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิด
จากการประยกุตจากทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจต ที่กลาววา พฒันาการทางสติปญญา
เปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม ซ่ึงวิธีการจัดระบบความคิดเพื่อสราง 
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมของบุคคล ตองอาศัยวิธีการ 2 วิธี คือ การดูดซึมและการปรับเปลี่ยน 
โดยเมื่อบุคคลพยามจดัความคิดดวยการดดูซึมและการปรับเปลี่ยนแลว ถาสามารถทําไดสําเร็จก็จะ
เกิดสภาวะสมดุลเกิดขึ้น และทฤษฎีการเรยีนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร ที่แบงพฒันาทาง 
สติปญญาเปน 3 ขั้นคือ ขั้นการคิดจากกระทํา ขั้นการคิดจากจินตนาการและขั้นการคดิดวยการใช
สัญลักษณ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน 
  
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 บุญเจือ  จุฑาพรรณาชาติ (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง วิสัยทัศน
ของผูบริหารสถานศึกษา บรรยากาศองคการกับความผูกพันตอองคการของครูผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาและเพื่อคนหาตัวแปรที่สงผลตอความผูกพันตอองคการของครู ผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา
คนควาเปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
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จํานวน 393 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามประมาณคา 4 ระดับ โดยแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม 
วัดวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดบรรยากาศองคการของ
โรงเรียนประถมศึกษา ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดความผูกพันตอองคการของครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ วิเคราะหการถดถอยและสหสัมพนัธ
พหุคูณ  ผลการศึกษาคนควา มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ (1) วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาและ
ความผูกพันตอองคการของครูผูสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับคอนขางสูง (2) ครูผูสอน
ประเมินวา บรรยากาศเปดขององคการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสีมาอยูในระดับสูงและระดบัต่ํา มีจํานวนใกลเคียงกัน (3) วิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษาและบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันธตอองคการของ
ครูผูสอนโดยรวมและรายดานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษามคีวามสัมพันธกับความผูกพนัตอองคการของครูผูสอนดานความศรัทธาสูงที่สุดและมี
ความสัมพันธกับความผูกพนัตอองคการของครูผูสอนดานความทุมเทต่าํที่สุด (4) วิสัยทัศนของ
ผูบริหารสถานศึกษาและบรรยากาศองคการสงผลทางบวกตอความผูกพันตอองคการของครูผูสอน
โดยรวมและรายดานและสามารถพยากรณความผูกพันตอองคการของครูผูสอนไดรอยละ 38.59 
 อารมณ  รมเยน็ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิสัยทัศนของคณะกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในดานตาง ๆ และปจจยัที่มคีวามสัมพันธ
กับวิสัยทัศนตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุย อันไดแก ปจจัยสวนบุคคลและปจจยัทางสังคม  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัไดแก คณะกรรมการบริหาร อบต. จํานวน 238 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยั คือ แบบสัมภาษณสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คามัธยฐาน 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหความสัมพันธและความสามารถในการทํานาย ใช 
การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา วิสัยทัศนของคณะกรรมการบริหาร 
อบต.ตอการพฒันาทรัพยากรมนุษย ดานตาง ๆ เปนดังนี้ ดานประชาการมองวาการเลี้ยงดูบุตรอยาง
ดีและมีคณุภาพมีความจําเปนมากกวาการมีลุตรหลายคนในอนาคตขางหนาครอบครัวตองมี 
ความพรอม   สําหรับการเลี้ยงดูและชวยเหลือผูสูงอายุดานสุขภาพอนามัยการใหบริการดาน 
การแพทยสาธารณสุขแกประชาชน ทุกคนตองมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ความยากจนตองไม
เปนอุปสรรคตอการรับบริการสุขภาพ ดานการศึกษาเดก็และเยาวชนทุกคนจบการศึกษาอยางนอย  
9 ป และทุกหมูบานตองเปนสังคมแหงการเรียนรู มีแหลงขอมูลขาวสารตาง ๆ ดานทักษะอาชีพ 
กลุมแรงงานมฝีมือตองมีทั้งความชํานาญและคุณธรรม ดานสังคม วัฒนธรรมและจิตใจสถาบัน
ครอบครัวตองมีความอบอุน มั่นคง ตลอดจนปลอดยาเสพติดและอบายมขุ ตัวแปรอิสระที่ม ี
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ความสัมพันธ กับวิสัยทัศของคณะกรรมการบริหาร อบต. ตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ความทันสมัยกับภาวะผูนํา โดยตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธทางบวกและมคีวามสามารถรวมกันทํานายวิสัยทัศนรอยละ 15.36 หนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของควรกระตุนและเรงรัดเพื่อใหอบต.มีศักยภาพในการบริหารงานตามบทบาทโดยควรเนน
ใหเห็นความสาํคัญกับโครงการที่เกี่ยวของการพัฒนาใหมากขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
 ชูชาติ  ประสูตรแสงจันทร (2544 : บทคัดยอ)  การวิจยันีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษา (1)ระดับ
องคประกอบและวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี (2) องคประกอบของ 
ผูบริหารที่สงผลตอวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการวจิัย กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนสังกดัสังฆมณฑลราชบุรีจํานวน 14 โรงเรียน  
ผูใหขอมูล คือผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
จํานวนทั้งสิ้น 290 คน สถิติการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (stepwise multiple 
regression analysis) ผลการวิจัยสรุปประเดน็สําคัญไดดังนี้ (1)องคประกอบดานคณุลักษณะและ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารอยูในระดับมากและวสัิยทัศนของผูบริหารโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับสูงเชนเดยีวกัน (2)องคประกอบของผูบริหารที่สงผลตอวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยรวม คือ ดานคุณลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก การมีศิลปะในการทํางาน 
ความสามารถในการประเมนิผลการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบ และดานสถานภาพ  
ตัวแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป เมื่อพิจารณาวิสัยทัศนรายดาน พบวา  
องคประกอบที่สงผลตอการสรางวิสัยทัศน คือ ดานคุณลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก การมุง 
ความสําเร็จ การมี ศิลปะในการทํางาน ความสามารถในการติดตอส่ือสารและดานสถานภาพ  
ตัวแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป สวนองคการที่สงผลตอการเผยแพรวสัิยทัศน 
คือ ดานคุณลักษณะ ตัวแปรยอยไดแก ความสามารถในการประเมินผล ความรับผิดชอบ การมี
ศิลปะในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน และดานสถานภาพ ตวัแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 
6-10 ป และองคประกอบที่สงผลตอการปฏิบัติตามวิสัยทศัน คือ ดานคณุลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก 
การมีศิลปะในการทํางาน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน และความสามารถในการประเมนิผล 
 เที่ยง  เหมยีดไธสง (2542 : บทคัดยอ)  เพื่อศึกษาวิสัยทัศน ของผูบริหารสถาบันราชภัฎ  
3 ดาน ไดแก (1)การสรางวิสัยทัศน (2)การเผยแพรวิสัยทศัน (3)การปฏิบัติตามวิสัยทศัน ตาม 
ความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยของสถาบันราชภัฎภาคตะวันตก 4 แหง คือสถาบันราชภัฎ
เพชรบุรี สถาบันราชภัฎหมูบานจอมบึง สถาบันราชภัฎนครปฐมและสถาบันราชภัฎกาญจนบุรี 
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กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตอบแบบสอบถามจํานวน 485 คน แบบสอบถามที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเปนแบบสอบถามของผูบริหารจํานวน 221 ฉบับ แบบสอบถามของอาจารยจํานวน 188 ฉบับ 
รวมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลทั้งสิ้นจํานวน 409 ฉบับ แบบสอบถามเปนแบบสอบถาม 
มาตราสวนประมาณคา เปนแบบสอบถามพฤติกรรมผูบริหารตามแนวความคิดทฤษฎี X และทฤษฎี 
Y ของ McGregor (1960) ซ่ึงไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามที่ผูชวยศาสตราจารยดร.เนาวรัตน  
วิไลชนม แปลและปรับใหสอดคลองกับสถาบันราชภัฎและแสบบสอบถามวิสัยทัศนของผูบริหาร 
ซ่ึงไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามที่ศาสตราจารยดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ แปลและปรับให 
สอดคลองกับสถาบันราชภัฏ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ วิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) โดยทดสอบนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 ดวย 
F-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1)วิสัยทัศนของผูบริหาร สถาบันราชภัฎตามแนวคิดของผูบริหาร
และอาจารย 3 ดาน ไดแก การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน อยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมและรายดานทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังตอไปนี้  
การปฏิบัติตามวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.84) การสรางวิสัยทัศน  (คาเฉลี่ย 2.78) การเผยแพรวิสัยทัศน 
(คาเฉลี่ย 2.66) (2)วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฏตามแนวความคดิทฤษฎี X และทฤษฎี Y 3 
ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ตามแนวความคิดของ 
ผูบริหารอยูในระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมรวมและรายดานทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ดังตอไปนี้ ตามแนวคิดทฤษฎี X การปฏิบัติตามวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 3.16) การสรางวิสัยทัศน 
(คาเฉลี่ย 3.06) การเผยแพรวสัิยทัศน (คาเฉลี่ย 2.89) ตามแนวความคิดทฤษฎี Y การปฏิบัติตาม 
วิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.90) การสรางวิสัยทัศน  (คาเฉลี่ย 2.62) การเผยแพรวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.59) 
(3)วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฎมคีวามแตกตางกันตามแนวความคิดของผูบริหารและ
อาจารยที่มีตอผูบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาเฉลี่ยแตกตางกันดังนี้ การสราง
วิสัยทัศน ตามแนวความคิดของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 3.020) ตามแนวคิดของอาจารย (คาเฉลี่ย 2.489) 
การเผยแพรวสัิยทัศนตามแนวความคดิของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 2.868) ตามแนวความคิดของอาจารย 
(คาเฉลี่ย 2.423) การปฏิบัติตามวิสัยทัศนตามแนวความคิดของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 3.14) ตาม 
แนวความคิดของอาจารย (คาเฉลี่ย 2.493) (4) วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฎ 3 ดาน คือ  
การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน มีความแตกตางกนั จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี X ทฤษฎี Y ขนาดสถาบัน และประสบการณทางการบริหารมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยแตกตางกันดังนี้ การสรางวิสัยทัศน จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี x (คาเฉลี่ย 3.067) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.620) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 3.110) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย 2.939) ประสบการณทางการบริหาร 
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4 ปหรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 2.904) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 3.103) การเผยแพรวิสัยทัศน จําแนก
ตามความคิดทฤษฎี X (คาเฉลี่ย 2.899) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.599) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 2.985) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย 2.764) ประสบการณทางการบริหาร 
4 ปหรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 2.724) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 2.970) การปฏิบัติตามวิสัยทศัน จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี X (คาเฉลี่ย 3.169) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.902) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 3.202) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย3.087) ประสบการณทางการบริหาร 
4 ป หรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 3.04) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 3.213) 
 วรรณรัตน  คงเจริญ (2544 : บทคัดยอ)  การวิจัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ (1)ศึกษา
ลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย (2)เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับตัวแปรคัดสรรลักษณะ
สวนบุคคล ลักษณะงานและลักษณะองคการและ (3)เพื่อศึกษาตัวแปรคัดสรรที่รวมกันอธิบาย 
ความแปรปรวนลักษณะการสรางวิสัยทัศน รวมกันของนกัเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 605 คนที่
ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2543 ในสถาบันอุดมศึกษา 24 แหง ผลการวจิัยพบวา 1.นักเทคโนโลยี 
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันใน
ระดับ มาก ลักษณะยอยที่พบ 3 อันดับแรก ไดแก (1) การคิดวาอนาคตและความสําเร็จของ 
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเปนภาระงานของสมาชิกทุกคน (2) เมื่อทํางานผิดพลาดจะรับผิดชอบและ
หาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและ (3)พยายามอยางเต็มที่ในงานที่ไดรับมอบหมายจากศูนย
เทคโนโลยี การศึกษา 2. ในการหาความสมัพันธระหวางลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันกับ 
ตัวแปรคัดสรร ลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันพบตัวแปรที่มีความ สัมพันธทางบวกกับลักษณะ
การสรางวิสัยทัศนรวมกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 35 ตัว 3 อันดับแรก 
ไดแก (1)นักเทคโนโลยีการศึกษา ใชความพยายามในการปฏิบัติงาน (2)หัวหนารวมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ และ (3)นักเทคโนโลยีการศึกษาไววางใจซึ่งกันและกัน และพบตวัแปรที่มี 
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว คือ (1)จํานวนผูบริหาร 
ภายในศูนย (2)ระดับการศกึษาต่ํากวา ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยี
การศึกษา (3) ตําแหนงฝายบริหาร (4)ประสบการณในการทํางาน 1-5ปและ (5)อายุ ระหวาง 25-35 
ป (3) วิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบปกติ มตีัวแปรที่สามารถอธิบายลักษณะการสรางวิสัยทัศน
รวมกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 48 ตัว โดยตวัแปรทั้งหมดที่พบสามารถ
อธิบายความแปรปรวของลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันไดเทากับ 88.3% 4.วิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบเพิม่ตัวแปรเปนขั้น มีตัวแปรที่สามารถอธิบายลักษณะ การสรางวิสัยทัศนรวมกันได
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อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 8 ตัว ไดแก (1)การใหรางวัลดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน (2)การรวมแรงรวมใจทํางาน (3)จํานวนผูบริหาร (4)การใชความคิดสรางสรรค (5)อายุ
ระหวาง 36-45 ป (6) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป  ระดับการศกึษาปริญญา สาขาอื่นและ 8) 
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษามีการกําหนดกฎระเบียบตามลําดับ โดยตวัแปรทั้งหมดที่พบสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันไดเทากบั 71.2% 
 เสนห  จุยโต (2541 : บทคัดยอ) การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาที่มาของวิสัยทัศน
และกลยุทธในการบริหารอดุมศึกษาของผูบริหารระดับสูง และการใชวิสัยทัศนและกลยุทธใน 
การบริหารอุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูง การวิจัยนี้เปนการวจิัยเชงิคุณภาพซึ่งใชวิธีกรณีศกึษา 
โดยเลือกกรณศีึกษา ดวยวิธีเจาะจงการเก็บรวบรวมขอมลูใช 3 วิธีการ คือ การศึกษาประวัติชีวิต 
การวิเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณ ผลการวิจยัพบวา ที่มาของวิสัยทัศนและกลยทุธใน  
การบริหารอุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูงมี 4 ประการ คือ การขัดเกลาทางสังคม การศึกษาใน
ระบบ ประสบการณในอาชพี และวัฒนธรรมขององคการ การขัดเกลาทางสังคมประกอบไปดวย 
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา การเปนแบบอยางที่ดีของบิดามารดา ความยากลําบากในวัยเด็ก  
ที่ทําใหมีความอดทนพากเพียร การเปนนองที่มีพี่ ๆ ใหการสนับสนุนและการฝกฝนของบิดามารดา
ที่ทําใหเกิดความเฉลียวฉลาดในวัยเด็ก การศึกษาในระบบประกอบไปดวยการมีครูด ีการไดเรียนใน
วิชาที่เปนประโยชนโดยตรงและการไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสบการณในอาชีพ
ประกอบดวยประสบการณในการเรยีนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ประสบการณในการ
เรียนระดับปริญญาตรี โทและเอก และ ประสบการณในการทํางาน วฒันธรรมขององคการ
ประกอบไปดวยความเชื่อและคานิยมของผูนําเกี่ยวกับการบริหารองคการ วิสัยทัศนในการ บริหาร
อุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูง มี 5 ประการ คือ มหาวิทยาลัยทางไกลและมหาวิทยาลยัในกํากับ
รัฐบาล การบริหารความขัดแยง ความเปนสากลของอุดมศึกษา การกระจายอํานาจและการบริหาร
องคการเชิงธุรกิจ การใชวิสัยทัศนและกลยทุธในการบริหารอุดมศึกษาของผูบริหาร ระดับสูง 4 
ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกาย ขั้นขายความคดิ ขั้นพิชิตการเปลี่ยนแปลงและขั้นสรางความตอเนื่อง 
 สุทัศน  สิงหเสน ี(2541 : บทคัดยอ) การศึกษาวิสัยทัศนทางการเมืองของชนชั้นนํา 
ขาราชการเกี่ยวกับการกาวสูภาพลักษณของรัฐบาลธรรมรัฐนั้น มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อศึกษาระดบั 
วิสัยทัศนของชนชั้นนําขาราชการวามีวิสัยทัศนหรือไม หากมีมีในระดับแคบ-ส้ันหรือกวางไกล 
และศึกษาทิศทางของชนชั้นนํา-ขาราชการ วามีทิศทาง ในแงดีหรือแงราย รวมทั้งศึกษาปจจยัที่ม ี
ผลตอระดับและทิศทางของวิสัยทัศน โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 
เปนเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมขาราชการระดับสูง ที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ 6-11 
จากกระทรวงทบวงตาง ๆ 14 กระทรวงใช กลุมตัวอยางจาํนวน 200 ราย ใชเทคนิคการสุมตัวอยาง
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แบบเจาะจงเชงิสัดสวนหลายขั้นตอน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ วิสัยทัศนทางการเมือง ของ 
ชนชั้นนํา-ขาราชการเกี่ยวกับการกาวสูภาพลักษณของรัฐบาลธรรมรัฐนั้น ปรากฏวาชนชั้นนํา-เปน 
ผูมีวิสัยทัศนกวางไกลและมทีิศทางเชิง บวกกลาวคือ เชื่อวาแนวคิดเกี่ยวกับรัฐบาลธรรมรัฐภายใต 
รัฐธรรมนูญฉบับปฏิรูปการเมืองพุทธศักราช 2540 จะมีสวนสรางความโปรงใสและ ความมี 
ประสิทธภิาพในการบริหารงานของรัฐบาล ในการทดสอบปจจัยที่สัมพันธกับวิสัยทศันทาง 
การเมือง ทั้งในแงระดับและทิศทางของวิสัยทัศน พบวาระดับวิสัยทัศนมีความสัมพันธอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติถึง 4 ตัวแปร ไดแก (1)การรับรูถึงขาวสารขอมูลทางการเมือง (2)การผาน 
การบมเพาะทางการเมือง (3)การผานสังคมประกิตทางการเมืองและ (4)ความมีประสิทธิภาพของ
การบริหารการเลือกตั้ง สวนดานทิศทางของวิสัยทัศนพบวา มีเพยีงตัวแปรการบริหารการเลือกตั้ง
เทานั้นที่มีความสัมพันธกับทิศทางของวิสัยทัศน สวนตัวแปรอื่น ๆ ไมพบความสัมพนัธ  
 อารีรัตน  สุขเกษม (2539 : บทคัดยอ) การคนควาอิสระเรื่องวิสัยทัศนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากลในทัศนะของบุคคลชั้นนําเชียงใหม เปนการศึกษาใชวธีิ 
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (qualitative analysis) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาและวิเคราะหถึง 
วิสัยทัศนของบุคคลชั้นนําของเมืองเชียงใหมใน ทัศนะตาง ๆ เพื่อประโยชนในการนํามาใชกําหนด
ทิศทางหรือแนวทางที่จะพฒันามหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากลในอีก 10 ปขางหนา และ
เพื่อเตรียมมาตรการสําหรับรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสู
ความเปนสากล ในการศึกษาเรื่องนี้ ไดกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน 6 กลุม รวม 25 คน คือ กลุม 
ขาราชการจังหวัดเชียงใหม กลุมกรรมการสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม กลุมผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหมและนักธุรกิจจังหวัดเชียงใหม 
กลุมนักการเมอืงจังหวดัเชียงใหมและกลุมสื่อมวลชนในจังหวดัเชยีงหใม หัวขอการสัมภาษณ
ประกอบดวย 10 หัวขอ คือ (1)แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล 
(2)วิสัยทัศนของผูนําชุมชนมีความสําคัญตอการใหทิศทางในการนํามหาวิทยาลัยไปสูความเปน
สากล (3)คุณสมบัติของผูบริหารมหาวิทยาลัย เชียงใหมทีม่ีวิสัยทัศน (4)ปจจัยทีจ่ะพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากล (5)กลยุทธ การบริหาร (6)ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นจาก
การพัฒนา (7)ความเหน็ตอแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 25402544) ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย และการกาวไปสูความเปนสากลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (8)ความสนใจทีจ่ะมี
สวนรวมในการพัฒนามหาวทิยาลัยเชยีงใหม (9)ผลกระทบที่ชุมชนจะไดรับและ (10)ขอเสนอแนะ
ที่จะใหมหาวทิยาลยัเชยีงใหมพัฒนาไปสูความเปนสากลในป พ.ศ. 2549 หลังจากการสัมภาษณ ได
นําผลการสัมภาษณไปจัดพิมพและ วิเคราะหทั้งในภาพลกึและภาพรวมตอไป ผลการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทําใหทราบวา วิสัยทัศนของผูนํามีความสําคัญยิ่งตอผล แหง



 
75 

 

 

 

ความสําเร็จตามที่กําหนดเปาหมายของการพัฒนาไว วิสัยทัศนของผูนําชุมชนยังมีความสําคัญ
ตอการใหทิศทางในการนํามหาวิทยาลัย เชียงใหมไปสูความเปนสากล  แตมีเงื่อนไขวาควรตอง
พิจารณาถึงบทบาท ตําแหนงและอํานาจหนาที่ของผูนําชุมชนนั้น ๆ เปนสําคัญนอกจากนี้บุคคลชัน้
นําเชียงใหมทกุทานไดแสดงทัศนะถึงความพรอมที่จะใหความรวมมอืเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใหมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เปดกวางออกไปสูชุมชนใหมากขึ้น รวมทั้งให
โอกาสชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลยัเพื่อมุงไปสูความเปนสากล อยางไรก็ตาม
ผู ใหสัมภาษณไดใหทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการพัฒนามหาวิทยาลัยเชยีงใหม
ไปสูความเปนสากลทั้งทางบวกและทางลบไวดวย 
 วีระพล  แสงรัตนทองคํา (2543 : บทคัดยอ) การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 
วิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 3 ดาน ไดแก (1)การสรางวิสัยทัศน  
(2)การเผยแพรวิสัยทัศน (3)การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ตามความคิดเหน็ของผูบริหารฝายสภาและ
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา จํานวน 75 แหง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั จํานวน 450 คน แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูล และไดรับกลับคืน
มาเปน แบบสอบถามของผูบริหารจํานวน 146 ฉบับ แบบสอบถามของฝายสภาจํานวน 146 ฉบับ 
และแบบสอบถามของพนักงานสวนตําบล จํานวน 146 ฉบับ รวมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ 
ขอมูลทั้งสิ้น 439 ฉบับ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
คา t-test และคา F-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ผูบริหารฝายสภาและพนักงานสวนมีความคดิ
เห็นตอวิสัยทศันของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดาน คอื การสรางวิสัยทัศน  
การเผยแพรวสัิยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ในภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง 
(2)ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 45 ป มี ความคิดเห็นตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลใน 3 ดาน คือการสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทศัน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ภาพรวมอยู
ในระดับสูง เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ การปฏิบัติตามวิสัยทัศนและ
การสรางวิสัยทัศน สวนดานการเผยแพรวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง ผูบริหารที่มีอายุตั้งแต  
45 ปขึ้นไป มคีวามคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ใน 3 ดาน ภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับสูง 1 ดานคือการปฏิบัติตาม 
วิสัยทัศน อยูในระดับ ปานกลาง 2 ดานคือการสรางวิสัยทัศนและการเผยแพรวิสัยทศัน ผูบริหารที่มี
ประสบการณทางการบริหารมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 
3 ดานคือการสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศน และการปฏิบัติตามวิสัยทัศนภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดบัสูง 2 ดาน คือการปฏิบัติตามวิสัยทัศนและการสราง
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วิสัยทัศน สวนดานของการเผยแพรวิสัยทศัน อยูในระดบัปานกลาง ผูบริหารที่ไมเคยม ี
ประสบการณางการบริหารมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ใน  
3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับสูง 1 ดาน คือ การปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศนและการเผยแพรวิสัยทัศน  
ผูบริหารที่อยูในองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กมีความคิดเห็นตอวิสัยทัศนของผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดานคือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน และการปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศนอยูในระดับปานกลางทั้งในภาพรวมและเปนรายดานทกุดาน ผูบริหารที่อยูในองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดใหญมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน  
3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ การปฏิบัติตาม
วิสัยทัศนและการสรางวิสัยทัศน สวนดานการเผยแพรวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง (3)ผูบริหาร
ฝายสภาและพนักงานสวนตาํบลมีความคิดเห็นตอวิสัยทศันของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ใน 3 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน และการปฏิบัติตามวิสัยทัศนแตกตางกนั 
ทั้งในภาพรวมและเปนรายดาน (4) ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 45 ปกับอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไปและเคย
มีประสบการณทางการบรหิารกับไมเคยมีประสบการณทางการบรหิารมีความ คดิเห็นตอวิสัยทัศน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศนและ
การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ไมแตกตางกนัทั้งในภาพรวมและรายดาน สวนผูบริหารที่อยูในองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดเล็กกบัองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ มคีวามคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดานแตกตางกันทั้งในภาพรวมและเปนรายดาน 
 ยศนัย  เครื่องทิพย (2543 : บทคัดยอ) วัตถุประสงคของการวิจยั เพื่อศกึษาปจจยัที่ม ี
ความสัมพันธกับวิสัยทัศนของสถานีอนามัยของหัวหนาสถานีอนามัยในเขตสาธารณสุข 4 จาํนวน 
334 คน ซ่ึงประกอบดวยวิสัยทัศนตอสถานีอนามัยในดานโครงสรางทางกายภาพ ดานเทคโนโลยี
และสิ่งสนับสนุนการปฏิบัตงิานดานบุคลากร ดานระบบงานและรวมทกุดาน เก็บขอมูลโดยใช 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด 
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และหา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกบัตัวแปรตาม โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัยพบวา หวัหนาสถานีอนามัยสวนใหญมวีิสัยทศันตอสถานีอนามัยในดานโครงสราง  
ทางกายภาพ ดานเทคโนโลยแีละสิ่งสนับสนุนการปฏิบัตงิาน ดานบุคลากร ดานระบบงาน และรวม
ทุกดาน สําหรับปจจัยที่มีความสัมพันธกับวิสัยทัศนตอสถานีอนามัยรวมทุกดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก อายุมีความสัมพนัธในเชิงลบ ทัศนคติตอองคกรมีความสัมพันธใน 
เชิงบวก การรับรูจุดแข็งของสถานีอนามัยมีความสัมพันธในเชิงบวก และการรับรูภาวะคุกคามของ
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สถานีอนามัยมีความสัมพันธในเชิงบวกและสามารถรวมกันทําลายการมีวิสัยทัศนตอสถานี
อนามัยไดรอยละ 18.4 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ หนวยงานทีเ่กี่ยวของและสนับสนุนการดําเนินงานของ 
สถานี อนามัยควรพัฒนาความรูความสามารถของหัวหนาสถานีอนามัยโดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก
ใหเปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศนในการจดัอบรมซึ่งใชกระบวนการกลุม การนิเทศงานและการพัฒนา
ภาวะผูนําในโอกาสตาง ๆ ในดานทัศนคตติอองคกรการเสริมสรางทัศนคติของหัวหนา 
สถานีอนามัยใหเกิดทัศนคตทิี่เปนบวกตอสถานีอนามัย สําหรับจุดแข็งของสถานีอนามัยซ่ึงเปน
ปจจัยภายในทีส่งเสริมใหสถานีอนามัยสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงาน  
ดังนั้นจึงควรสนับสนุนใหทุกฝายที่เกีย่วของรักษาจุดแข็งไวใหเกดิความยั่นยืนตลอดไป สําหรับ
ภาวะคุกคามนัน้ เนื่องจากเปนปจจยัภายนอกสถานีอนามัยซ่ึงเปนองคกรขนาดเล็กจงึไมสามารถ
ควบคุมหรือจาํกัดภาวะคกุคามได เพราะมสีาเหตุเกีย่วเนือ่ง กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี 
 พรรทิพา  จงสกุล (2537 : บทคัดยอ)  วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อพัฒนา 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ โดยอาศัยรูปภาพแบบ A ใหเหมาะกบัปจจุบัน  
หาคาความเทีย่ง ความตรง สรางเกณฑปกติและศกึษาลกัษณะของความคิดสรางสรรค กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในเขตภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันออกและภาคกลาง
บางสวน จํานวน 384 คน ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดัดโมเมนต สรางเกณฑปกติโดยการแปลงคะแนนดิบใหเปน
คะแนนมาตรฐาน T วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง และการเปรียบเทียบภายหลังโดยวิธี
ของ Scheffe’ ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ผลการวิจยัพบวา แบบทดสอบนี้สามารถใชกับ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพไดโดยมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.7554-0.8598 เกณฑปกติ
ของกลุมประชากรในเรื่องความคิดสรางสรรคอยูระหวาง 120.30-128.48 องคประกอบ 
ดานความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ อยูระหวาง  
15.26-16.70, 12.96-13.99, 24-45-26.91 และ 66.16-72.38 ตามลําดับ โดยมีความคดิละเอียดลออ 
สูงสุดและความคิดยืดหยุนต่าํสุด เมื่อเปรียบเทียบความคดิสรางสรรคระหวางกลุมตัวอยาง  
เขตภาคกลางมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงสุด และภาคใตต่ําสุด ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันปที่ 1 สูงสุด สวนชั้นปที่ 3 ต่ําสุด 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของจะเหน็วาวิสัยทัศนมีสวนชวยการพัฒนาศักยภาพ
ทางการคิดในระดับสูง จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการปลูกฝงศักยภาพดานนี้ตั้งแตระดับ
มัธยมศึกษา และควรจะมเีครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะนําไปใชวัดวิสัยทศันวามีความสามารถนั้น
หรือไม โดยผูวิจัยมุงหวังจะใหนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิสัยทัศนเพื่อเปนทักษะหนึ่งใน
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การดําเนินชวีติในปจจุบัน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจจะสรางแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะผูมีวิสัยทัศนดานตาง ๆ ดังนี้ ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  ดานความ
ตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ 
  
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วกบัการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิดจากการประยกุตจากทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร  ใน
ประเด็นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ การสรางเกณฑปกติและคูมอืการใชแบบทดสอบ 
 แนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนสรางขึ้น จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา  
ซ่ึงเกิดจากการประยุกตจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรู 
โดยการคนพบของบรุนเนอร ทดสอบวิสัยทศันทั้ง 5 ดาน คือ ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ 
 แบบทดสอบที่ใชในการพฒันา เปนแบบทดสอบเขียนตอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ใชเวลาในการทดสอบฉบับละ 60 นาที คือ 
 ฉบับที่ 1  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานความสัมพันธเชงิเหตผุล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 ฉบับที่ 2  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานดลุยภาพ 
 ฉบับที่ 3  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานจนิตนาการ 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบคือ 
  1. ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 2. อํานาจจําแนก 
  3. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

4. ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
 หลังจากหาคณุภาพแลว จึงสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 
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กรอบความคิดในการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห 
คุณลักษณะของผูมี
วิสัยทัศน 
ไดคุณลักษณะของ 
ผูมีวิสัยทัศน จาก
แนวคดิของสุวิทย  มูล
คํา ซ่ึงเกิดจากการ
ประยุกตจากทฤษฎี
พัฒนาการทาง
สติปญญาของ 
พีอาเจตและทฤษฎีการ
เรียนรูโดยการคนพบ
ของ 
บรุนเนอร โดยมี 
คุณลักษณะดาน 
ตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานความสมัพันธ
เชิงเหตุผล 
2. ดานความ 
ตอเนื่อง 
3. ดานการเปรยีบเทียบ
แบบอุปมา 
4. ดานดุลยภาพ 
5. ดานจินตนาการ 

แบบทดสอบวดั
วิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับมี
การจัดกระทําดังนี ้
1.  หาคุณภาพของ
แบบทดสอบ ไดแก 
 1.1  ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา 
 1.2  ความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 
 1.3 อํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบวัด
วิสัยทัศน 
 1.4  ความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน 
 1.5  ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการให
คะแนนของ
แบบทดสอบวดั 
วิสัยทัศน 
2. สรางเกณฑปกติ 
(norms) และคูมือการ 
ใชแบบทดสอบวัด 
วิสัยทัศน 

แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน มี
ลักษณะเปนแบบเขียนตอบ  
แบงเปนแบบทดสอบ 3 ฉบับ คือ
ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัด 
วิสัยทัศนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค
ตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
2. กําหนดชวงเวลาในการ 
ฉายภาพ 
3. สรางตะแกรงเวลา 
4. การสรุปผลการคาด 
การณวิสัยทศัน 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัด
วิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปน
แบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบ
ไมจํากัดคําตอบ 
ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัด
วิสัยทัศนดานจินตนาการ   สราง
แบบทดสอบโดยใชเทคนิควงลอ
อนาคต 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 



 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้ แบงออกไดเปน 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา 
4. วิธีดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
5. วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากร 
 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรยีน 
11,535  คน  (สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดย
การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
  
กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400 คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (multi – stage random sampling) ตามลําดับขั้นการสุมดังนี้ 

1. ประมาณกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา โดยใชตารางยาเมเน (Yamane)  
ดังนี ้
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  1.1 เพื่อใชทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10  ตองใชกลุมตัวอยางนอย 99 คน แตในการศึกษาครัง้นี้ผูวิจยัใช
กลุมตัวอยาง 200 คน 
  1.2 เพื่อใชทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 2 มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10 ตองใชกลุมตัวอยางนอย 99 คน แตในการศึกษาครัง้นี้ผูวิจยัใช 
กลุมตัวอยาง 200 คน 
  1.3 เพื่อใชทดสอบหาคุณภาพ มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 385 คน แตในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัใช
กลุมตัวอยาง 400 คน 

2. แบงขนาดโรงเรียนออกเปน 3 เขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงจําแนกไวดังนี ้
  2.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา เขต 1 ไดแกอําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนคร  
อําเภอสทิงพระ อําเภอนาหมอม อําเภอระโนดและอําเภอกระแสสินธุ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 1. 2548 : 1-5) 
  2.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 ไดแกอําเภอหาดใหญ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควน
เนียง อําเภอบางกล่ํา และอําเภอคลองหอยโขง (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 2. 2548 : 
1-9) 
  2.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 ไดแกอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี อําเภอเทพา 
อําเภอสะเดาและอําเภอสะบายอย (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3. 2548 : 1-5) 
 3. สุมอําเภอในแตละเขตพื้นทีก่ารศึกษาดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random 
sampling) เขตละ 3 อําเภอ ซ่ึงใชในการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และทดสอบหาคุณภาพ
เครื่องมือตามลําดับ ไดดังนี ้

3.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต  1 ไดแก อําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนคร  
และอําเภอนาหมอม  

3.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 ไดแก อําเภอควนเนียง อําเภอรัตภูมแิละ 
อําเภอหาดใหญ 

3.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 ไดแก อําเภอจะนะ อําเภอนาทวีและ 
อําเภอสะเดา 
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 4. ประมาณกลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และทดสอบหา
คุณภาพเครื่องมือในแตละเขตพื้นที่ ดังนี ้
  4.1 กลุมทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 จํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 : เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลาเขต 3 เปนรอยละ 35 :  
42 : 23 

4.1.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอนาหมอม  กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 70 คน 

4.1.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอควนเนยีง กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 84 คน 
   4.1.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอนาทวี กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 46 คน 
  4.2 กลุมทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 อยางนอยจํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 2 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 3  เปน 
รอยละ 35 : 42: 23 

4.2.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอสงิหนคร กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 70 คน 

4.2.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอรัตภูมิ กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 84 คน 

4.2.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอสะเดา กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 46 คน 
  4.3 กลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ อยางนอยจํานวน 400 คน โดยใชอัตรา เขต
พื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต  2 : เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 3 
เปนรอยละ 35 : 42: 23 

4.3.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอเมืองสงขลา กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 140 คน 

4.3.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอหาดใหญ กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 168 คน 

4.3.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอจะนะ กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 92 คน 
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 5. สุมกลุมตัวอยาง โดยการสุมโรงเรียนในแตละอําเภอดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple 
random sampling) วิธีการสุม คือ เมื่อจับฉลากไดโรงเรียนใดกเ็อาจํานวนนกัเรียนไวแลวจับสลาก
โรงเรียนตอไปและนํามารวมกันทําเชนนี้เร่ือยไปใหไดจาํนวนตวัอยางมากกวาหรือเทากับจํานวน
ตัวอยางที่ตองการ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  5.1 สุมโรงเรียนและนักเรยีนเพือ่ใชในการทดสอบครั้งที่ 1 โดยสุมดังนี ้
   5.1.1  สุมโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอนาหมอม จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 3 โรงเรียนและสุมนกัเรียนจํานวน 70 คน จากจํานวนนักเรยีน 161 คน 
   5.1.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอควนเนียง จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 2 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 84 คน จากจํานวนนักเรียน 332 คน 
   5.1.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอนาทวี จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 46 คน จากจํานวนนักเรียน 121 คน 
  5.2 สุมโรงเรียนและนักเรยีนเพือ่ใชในการทดสอบครั้งที่ 2 โดยสุมดังนี ้
   5.2.1  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอสิงหนคร จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียนและสุมนกัเรียนจํานวน 70 คน จากจํานวนนักเรยีน 458 คน 
   5.2.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอรัตภูมิ จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 2 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 84 คน จากจํานวนนักเรียน 336 คน 
   5.2.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอสะเดา จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 7 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 46 คน จากจํานวนนักเรียน 138 คน 
  5.3 สุมโรงเรียนและหองเรียนเพื่อใชในการการหาคุณภาพโดยสุมดังนี ้
   5.3.1  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอเมืองสงขลา จํานวน 
1โรงเรียนจากจํานวน 13 โรงเรียนและสุมนักเรียนจํานวน 140 คน จากจํานวนนกัเรยีน 495 คน 
   5.3.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอหาดใหญ จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 168 คน จากจํานวนนกัเรยีน 451 คน 
   5.3.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอจะนะ จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 14 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 92 คน จากจํานวนนกัเรยีน 190 คน 
 จากการสุมกลุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาเครื่องมอืวดั ไดจํานวนนกัเรียน 800 คน  
จาก 9 โรงเรียน ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา โดยจําแนกตามเขตพืน้ที่การศึกษา 
     สงขลา อําเภอและโรงเรียน 
 

การทดสอบ เขตพื้นที่
การศึกษา
สงขลา เขต 

อําเภอ โรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
คร้ังที่ 1 

(คน) 
คร้ังที่ 2 

(คน) 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

1 นาหมอม 
สิงหนคร 
สงขลา 

ธรรมโฆสิต 
สงขลาวิทยาคม 
นวมินทราชูทศิ
ทักษิณ 

161 
458 
495 

70 
- 
- 

- 
70 
- 

 

- 
- 

140 

2 ควนเนยีง 
รัตภูมิ 
หาดใหญ 

ควนเนยีงวิทยา 
รัตภูมิวิทยา 
หาดใหญ 
รัฐประชาสรรค 

332 
336 
451 

84 
- 
- 

- 
84 
- 

- 
- 

168 

3 นาทว ี
สะเดา 
จะนะ 

ทับชางวิทยาคม 
กอบกุลวิทยาคม 
จะนะชนูปถัมภ 

121 
138 
190 

46 
 - 
- 

- 
46 
- 

- 
- 

92 
รวม 2,682 200 200 400 

 
เคร่ืองมือท่ีพัฒนา 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาเครื่องมือที่เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ 
วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จังหวดัสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร  มีจํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ รวมทั้งหมด 15 ขอ ใชเวลาใน
การทําขอสอบฉบับละ 60 นาที มีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะของแบบทดสอบแตละฉบับ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
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 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 
วงลออนาคต โดยการเขยีนเปนผังความคิด (mind map) 

1. ลักษณะการกําหนดน้ําหนกัคะแนนของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ มีการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบแตละฉบับ 
โดยใหคะแนนคุณลักษณะของวิสัยทัศนทั้ง 5 ลักษณะ ประกอบดวยคะแนนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา ดานดุลยภาพ และดานจินตนาการ  
ซ่ึงมีหลักการตรวจดังนี ้
  ฉบับที่ 1  แบงเปน 3 สวนยอย ๆ ดังนี ้
  สวนที่ 1  ปจจัยขับเคลื่อน  สะทอนความสามารถดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 
    ผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
  2  คะแนน    เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 
    ผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได  
    โดยส่ิงที่วิเคราะหนัน้มีความเกี่ยวโยงสัมพนัธกัน 
  3  คะแนน    เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 

ผลกระทบ หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
โดยส่ิงที่วิเคราะหนัน้มีความเกี่ยวโยงสัมพนัธกันและมกีารจัด
เรียงลําดับความสัมพันธอยางเปนระบบ 

  สวนที่ 2  ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทัศน  สะทอนความสามารถดานความตอเนื่อง 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
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  1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตได 
  2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตไดและเหตุการณตาง ๆ มี 
    ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
  3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตได โดยเหตุการณตาง ๆ มี 
    ความสัมพันธซ่ึงกัน และมกีารจัดเรียงอยางเปนระบบ 
  สวนที่ 3 สรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน  สะทอนความสามารถดานการเปรียบเทียบ
แบบอุปมา 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผล 
  2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผลพรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ 
    รูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดอยางนอย 1 ตัวอยาง 
  3  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ 
    รูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดมากกวา 1 ตัวอยาง 
 
  ฉบับที่ 2  สะทอนความสามารถดานดุลยภาพ 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหได  
  2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได 
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  3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได  และแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
    การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบ 
    ตาง ๆ ในโลกได 

 
  ฉบับที่ 3  สะทอนความสามารถดานจินตนาการ 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามหรือไมได 
    ใชเทคนิควงลออนาคตในการแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ  
    ที่คาดการณ 
  1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  
  2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูล 
    ทั้งหมดมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  
  3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนคิวงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูล 
    ทั้งหมดมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกันพรอมมีจัดลําดับความสําคัญ 
    ของขอมูล 
 

1. ตัวอยางแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
 1. กาํหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
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คําชี้แจง  ใหนกัเรียนคาดการณความพรอมของเกาะ A ในการตอนรับนักทองเที่ยว ในอีก 5 ป 
ขางหนา ปจจบุันเกาะ A เปนสถานที่ทองเที่ยวที่ขึ้นชื่อในระดับโลก  และพิจารณาวาจะยังคงสภาพ
ความนาประทบัใจในสายตานักทองเที่ยวไดมากนอยเพยีงใดในอนาคต โดยใชเทคนิคตะแกรง 
ชวงเวลา ซ่ึงมขีั้นตอนดังนี ้
 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 
โดยการใชตารางที่แนบมาในขั้นตอนที1่-3 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 
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ตัวอยางแนวคําตอบ 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

การ
ประชาสัมพันธ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และตางประเทศ 

เนนกลุม 
นักทองเที่ยว
ในและ
ตางประเทศ 

ความสะดวกใน 
การเดินทาง 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 1 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 2 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 3 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ
วันละ 3 เที่ยว 

การคงสภาพ
ความสมบูรณ
และความงดงาม
ตามธรรมชาติ 

ลดลง ลดลง 
แตเร่ิมมีการพดูกัน
ถึงการใชนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดาน 
ส่ิงปลูกสราง 

ลดลง 
คิดวายังไมมีการ
ดําเนินการเพื่อ
ออกนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดานสิ่งปลูกสราง 

ลดลง 
แตเปนไปได
ที่จะออก
นโยบายทอง
เที่ยงเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดาน
ส่ิงปลูกสราง 
การจํากัดการ
ลงทุนดาน 
ส่ิงปลูกสราง 

ปริมาณขยะ 
 
 
 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมี
นักทองเที่ยวใน
ประเทศเพิ่มขึน้ 

เพิ่มขึ้นขั้นวิกฤต 
ตองออกโยบาย
เร่ืองกําจัดขยะ
และจํากดัปริมาณ
ขยะบนเกาะ 

เพิ่มขึ้นใน
ปริมาณที่ 
ควบคุมได 
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ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

จํานวนแหลง 
น้ําจืด 

คงเดิม 
เร่ิมไมเพียงพอ 

คงเดิม 
ไมเพียงพอ มกีาร
ขาดแคลนน้ําจดืมี
การซื้อน้ําจืดจาก
แหลงอื่น 

คงเดิม  
เขาขั้นวิกฤต ตอง
ซ้ือน้ําจืดจาก
แหลงอื่น  

เพิ่มขึ้น 
อาจเพียงพอ 
แตราคาน้ําจืด
ยังคงสูง 

ราคาที่พัก 700-2,000 500-2,000 
มีหลายระดับราคา
เพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวใน
ประเทศ 

1,000-3,000 
ยกระดับราคาเพื่อ
คัดเลือกกลุม
นักทองเที่ยว 

1,500-3,500 
เพิ่มขึ้นเพื่อ
คัดเลือกกลุม
นักทองเที่ยว
และเนื่องจาก
จํานวนที่พักมี
จํากัด 

 
สรุปผลการคาดการณวิสัยทศัน 
     ตอบ  จากการประเมินความพรอมของเกาะ A ในการตอนรับนักทองเที่ยวในอีก 5 ปขางหนา 
สรุปไดวาเราคอนขางมีความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยวทั้งกลุมนกัทองเที่ยวในและ
ตางประเทศ การเดินทางจะสะดวกมากขึน้กวาเดิม เนื่องจากจะมีการเพิ่มเรือโดยสารเปนวันละ 3 
เที่ยว ในชวงฤดูการทองเที่ยว คนทองถ่ินสามารถเดินทางในลักษณะไป-กลับได ปญหาดานการขาด
แคลนน้ําจืดคาดวาจะหมดไป แตราคาน้ําจืดอาจยังคงสูงอยู เพราะมีคาใชจายในการลงทุนสูง 
นอกจากนี้คาดวาจะมกีารคัดเลือกและจํากดักลุมนักทองเที่ยวมากขึ้น เนื่องจากเหตุผลดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความจํากดัของที่พัก และการจํากัดปริมาณขยะและอาจทาํใหตองเพิ่ม
คาใชจายในการทองเที่ยวบนเกาะแหงนี้สูงขึ้นกวาเดิม เชน เกาะชาง, เกาะสิมิลัน 
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 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 
คําชี้แจง    จงตอบคําถามจากประโยคตอไปนี้ “ดุลยภาพของการอยูรวมกันของคนหลากหลายกลุม
ในพื้นทีเ่ดียวกนัหรือพื้นทีใ่กลเคียงกันเปนอยางไร” โดยมีลําดับการคิดดังนี ้
 1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้น ของสังคมนั้นคืออะไร 
  2. มีส่ิงใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้นและ 
การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือสภาพสังคมปกตินั้นจะตองทํา 
อยางไร จะเกดิอะไรขึ้นบาง 
 
ตัวอยางแนวคําตอบ 
1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสังคมคือ 

ตอบ การอยูรวมกันอยางสนัติ มีการชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนตดิตอทางการคาและบริการ 
ระหวางกัน 
2. สภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  

ตอบ เมื่อเกิดความขัดแยง เชน มีการเอารัดเอาเปรียบกัน มีการทํารายหรือแยงชิงจากอีกฝาย 
หนึ่ง จนเกิดเปนการสูรบหรือสงครามขั้น  แสดงวาสภาพการอยูรวมกันนั้นกําลังอยูในภาวะเสียดุล 
3. การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสภาพสังคมปกติ  

ตอบ หากเกิดสงครามขึ้นจริง จะทําใหเราสามารถเห็นแนวโนมที่จะเกดิขึ้นในอนาคตไดวา จะ 
เกิดการเคลื่อนไหวของทั้งสองฝาย ซ่ึงอาจเปนการใชกําลังการทหาร เกิดการสูรบ เพื่อพยายามทําให
ไดตามเปาหมายที่มุงไว เชน ตองการยึดพืน้ที่หรือแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณของอีกฝายหนึ่ง 
หรือ การพยายามทําใหสงครามสงบโดยเร็ว โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การเจรจาสงบศึก การผอน
ปรนออมชอม การลงนามสัญญาสันติภาพ ฯลฯ เพราะหากยืดเยื้อไปกม็ีแตละสูญเสีย 
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 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิควง
ลออนาคต โดยการเขียนเปนผังความคิด (mind map) 
 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนคาดการณวิสัยทัศนเกีย่วกับการทําแทงที่มีมากขึ้น โดยใชเทคนิควงลออนาคต  
ซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 
 1. เร่ิมดวยการเลอืกสิ่งที่เราจะทําการคาดการณวิสัยทัศน แลวเขียนสิ่งที่คิดวาจะเกดิขึน้
อนาคตลงตรงกลางกระดาษ 
 2. จากนั้นเขียนผลที่คิดวาจะเกดิตามมาในอนาคตลงในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยูในวง
แรก เปนการตอบคําถามในใจวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขึ้นแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึน้ตามมาไดบาง” 
 3. ถัดมาเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกดิตามมาเปนแบบแขนงแตกออกมาเรือ่ย ๆ จนหมด 
หนากระดาษ เทาที่เราพอจะคาดการณได  
 
ตัวอยางแนวคําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การทําแทงมีมากขึ้น 

ปญหาสังคม 

ผานกฎหมายการ
ทําแทงเสรี 

อันตรายตอสตรี 

พัฒนาวิธีการทําแทง
รูปแบบใหม ๆ 

ทองกอนแตง จริยธรรมเสื่อม 

ลดอัตราการเกิด 

การสําสอนทาง
เพศสูงขึ้น 

สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

ดานจิตใจ 

ดานรางกาย 
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วิธีดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2  
มีขั้นตอนในการพัฒนา ดังภาพประกอบ   

 
 

 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษานยิาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

เขียนนยิามคุณลักษณะที่แสดงถึงผูมีวิสัยทัศนและตรวจสอบนิยามคุณลักษณะ
โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

กําหนดโครงสรางแบบทดสอบวัดวิสัยทศัน และเขยีนขอสอบตามโครงสราง 
โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที่ 1 

วิเคราะหอํานาจจําแนก เพื่อคดัเลือกขอสอบและปรับปรุงขอสอบ 

ทดสอบครั้งที่ 2 

วิเคราะหอํานาจจําแนก เพื่อคดัเลือกขอสอบที่อยูในเกณฑ 

ภาพประกอบ   2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 

ทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพ คือ อํานาจจําแนก ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการใหคะแนน และความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 

สรางเกณฑปกติ คูมือการใชแบบทดสอบและพิมพเปนรูปเลม 
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จากภาพประกอบ 2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการศกึษาคนควา เพือ่พัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ในประเดน็ตอไปนี ้
  1.1 หาคุณภาพของแบบทดสอบที่สรางขึ้นในดานอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อมั่น 
  1.2 สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 
 2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับวิสัยทัศน  เพื่อวเิคราะหถึงคุณลักษณะ
ของผูมีวิสัยทัศน 
 3. เขียนนยิามคุณลักษณะที่แสดงถึงผูมีวิสัยทัศน ซ่ึงไดจากการวิเคราะหเอกสารและ 
งานวิจยัที่เกีย่วของ ปรึกษากบัผูทรงคุณวุฒ ิซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการสอนอยางนอย 10 ป 
จํานวน 5 คน ไดเปนคณุลักษณะของผูมีวสัิยทัศน 
 4. กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบและเขยีนขอสอบตามโครงสรางของแบบทดสอบ
ที่ไดรวมทั้งกําหนดเกณฑการใหคะแนน จากนั้นเขยีนขอสอบวัดคุณลักษณะของผูมีวสัิยทัศน 
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการ
เปรียบเทียบแบบอุปมา ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและเกณฑการใหคะแนน โดย 
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนจํานวน 3 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษาจํานวน 4 คน 
เพื่อพจิารณาตรวจสอบขอสอบในแตละขอวาวัดไดตรงตามคุณลักษณะยอยที่กําหนดไวหรือไม 
แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง, ใหคะแนน –1 เมื่อแนใจวาวดัไดไมตรง และใหคะแนน  
0 เมื่อไมแนใจ แลวนําผลที่ไดจากผูเชีย่วชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) เพื่อคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.70  ขึ้นไป (Innes 
and Straker. 2003 ; อางอิงมาจาก Thorn and Deitz. 1989) ไดขอสอบในแบบทดสอบจํานวน  
3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบ
อุปมา จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 

5. นําแบบทดสอบที่ผานการพจิารณาในขอ 4 ไปทดสอบกบักลุมทดลองใชแบบ 
ทดสอบครั้งที่ 1 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน 

6. นําผลจากการทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหอํานาจจาํแนกรายขอ โดยใชสูตรของ 
วิทนียและซาเบอร โดยพิจารณาคาความอาํนาจจําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป คัดเลือกขอสอบ
ฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ 
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 7. นําขอสอบที่คัดเลือกและปรบัปรุงแลว จากการทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 1  
ทดสอบกับกลุมทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน 
 8. นําผลจากการทดลองครั้งที่ 2 วิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชสูตรของวิทนีย
และซาเบอร   โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  คัดเลือกขอสอบทั้ง 3 ฉบับ
ไวฉบับละ 5 ขอ 
 9. นําขอสอบที่ไดปรับปรุงและคัดเลือกไวจากการทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 ไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน แลวนําผลการทดสอบ
มาตรวจใหคะแนนดังนี ้
  9.1 อํานาจจําแนกรายขอ  คํานวณโดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
  9.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสัน  

9.3 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค 

9.4 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือ 
ในการตรวจใหคะแนน คํานวณหาคาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจให
คะแนนโดยผูตรวจจํานวน 2 คน  โดยวิธีสุมกระดาษเขยีนตอบของกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน  
มาใหผูตรวจตรวจคําตอบจํานวน 2 คน แลวหาคาความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยการใช
สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

10.  สรางเกณฑปกติ (norms) โดยการนําคะแนนจากการหาคุณภาพแบบทดสอบ  
แปลงเปนคะแนนทีปกตแิลวปรับขยายคะแนนทีปกติ โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด (least squares 
method) (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 20-23)  

11.  พิมพแบบทดสอบและคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  
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วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ติดตอขออนุญาติผูบริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง สําหรับกําหนดเวลาใน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. เตรียมแบบทดสอบใหเพยีงพอกับกลุมตัวอยาง วางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ซ่ึงผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. อธิบายใหกลุมตัวอยางเขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดจากการทํา 
แบบทดสอบ 

4. อธิบายใหนกัเรียนเขาใจวิธีการทําแบบทดสอบ 
 5.   รวบรวมแบบทดสอบจากกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวเิคราะหตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดความคิดวิสัยทัศน มีดังนี ้
  2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอสอบแตละขอวาวดัได
ตรงตามคุณลักษณะยอยที่กาํหนดไวหรือไม แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวดัไดตรง, ใหคะแนน  
-1 เมื่อแนใจวาวัดไดไมตรง และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ แลวนําผลที่ไดจากผูเชีย่วชาญไป
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of  item-objective congruence : IOC) เพือ่คัดเลือกขอที่มี
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.70 ขึ้นไป (Innes and Straker. 2003 ; อางอิงมาจาก Thorn and 
Deitz. 1989) 
  2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนน
รวมทั้งฉบับ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s  product  moment  correlation  
coeficient)  
 3.  วิเคราะหอํานาจจําแนก โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร (โกวิทย  ประวาลพฤกษ 
และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2527 : 276-277 ; อางอิงมาจาก D.R.Whitney  and  D.L.Sabers.  1970)  

4. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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 5.  ความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือใน
การตรวจใหคะแนน คํานวณหาคาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนน
โดยผูตรวจจํานวน 2 คน โดยวิธีสุมกระดาษเขียนตอบของกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน มาใหผูตรวจ
ตรวจคําตอบจาํนวน 2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูวิจัยและอาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ อาจารย 
โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม แลวหาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยการใชสูตรของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s  product  moment correlation  coeficient)  
   6.  การสรางเกณฑปกติ (norms)โดยการนาํคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบทดสอบ
แปลงเปนคะแนนทีปกติ และปรับขยายดวยวิธีกําลังสองต่ําสุด (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 20-23) 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

                 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อพฒันาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการเสนอผลวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
 n   แทน  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 x   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 S.Emeas แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

 α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 การศึกษาคนควา การพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  1.2 การทดสอบครั้งที่ 1 

1.2.1   อํานาจจําแนกของขอสอบ 
1.2.2   การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 
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  1.3 การทดสอบครั้งที่ 2 
   1.3.1   อํานาจจําแนกของขอสอบ 

1.3.2 การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพ 
  1.4 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ 

1.4.1 อํานาจจําแนกของขอสอบ 
1.4.2 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
1.4.3 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
1.4.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 
 
ผลการวิเคราะห 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน ซ่ึงประกอบดวย แบบทดสอบ 3ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา จํานวน 400 คน   
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผูวจิัยไดนําแบบทดสอบวัดความคิดวิสัยทัศน ให 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญกลุมอาจารยผูสอนที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 
10 ป หรือมีวฒุิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไปจํานวน 3 คน และดานการวัดผลจาํนวน 4 คน 
(รายช่ือภาคผนวก ก)  พิจารณาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบวัดวิสัยทศัน  โดยใช
เกณฑการพิจารณาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดตองมีคาตั้งแต 0.70 ขึ้นไป ผลการพิจารณา
ความสอดคลองฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง
และดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา โดยการใชเทคนิคตะแกรงเวลา มคีาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 
0.71 ถึง 1.00 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ โดยเปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ
แบบไมจํากัดคําตอบ มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 และฉบับที่ 3 แบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ โดยการใชเทคนิควงลออนาคตมีคาดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 
1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ข) ผูวิจัยทําการปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ทําใหไดแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ 
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1.2 การทดสอบครั้งที่ 1 
  จากการทดลองครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดวิเคราะหหาอํานาจจําแนก ไดดังนี ้
   1.2.1  อํานาจจําแนกของขอสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนทั้ง 3ฉบับ ไปทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน นําผลการทดสอบมาวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
รายขอ โดยพิจารณาอํานาจจาํแนกรายขอตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ผลปรากฎตามตาราง 5-9 
 
ตาราง  5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.59 
0.53 
0.23 
0.64 
0.33 
0.38 
0.38 
0.27 
0.19 
0.16 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 5 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.64  ซ่ึงผานเกณฑ 8 ขอ  
ขอที่ไมผานเกณฑ คือ ขอที่ 9,10    
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ตาราง  6  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2   
     ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.61 
0.53 
0.23 
0.63 
0.31 
0.38 
0.37 
0.27 
0.19 
0.16 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 6 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.61  ซ่ึงผานเกณฑ 8 ขอ ขอที่ 
ไมผานเกณฑ คือ ขอที่ 9,10    
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ตาราง 7 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.37 
0.38 
0.30 
0.74 
0.70 
0.54 
0.28 
0.58 
0.56 
0.26 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 7 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.26 ถึง 0.74  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ  
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ตาราง 8 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
    ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.35 
0.39 
0.27 
0.45 
0.45 
0.73 
0.63 
0.60 
0.78 
0.58 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 8 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 0.78  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
 จากตาราง 12 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
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ตาราง 9 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.69 
0.67 
0.51 
0.52 
0.61 
0.53 
0.55 
0.61 
0.48 
0.63 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 9 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48 ถึง 0.69  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
 
   1.2.2   การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 ผล 
การวิเคราะหขอสอบจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาคาอํานาจ
จําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึน้ไป ผูวิจยัทําการคัดเลือกขอสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงตามลําดับในแต
ละดานของแบบทดสอบ ทั้ง 3 ฉบับ ดังนี ้
   ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบ
แบบอุปมา จํานวน 8 ขอ 
   ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ 
   ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 

1.3 การทดสอบครั้งที่ 2 
   จากการทดสอบครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดวิเคราะหอํานาจจําแนก ผลปรากฎดังนี้ 
   1.3.1  อํานาจจาํแนกของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยม 
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ศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ 
ซ่ึงผานการคัดเลือกไวแลว ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน นําผลการ
ทดสอบมาวิเคราะหอํานาจจาํแนก โดยพิจารณาอํานาจจาํแนกรายขอตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ผล
ปรากฎดังตาราง 10-14  
 
ตาราง 10 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.53 
0.39 
0.25 
0.41 
0.21 
0.24 
0.43 
0.38 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 10 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.53  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
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ตาราง 11 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานความตอเนือ่ง จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.61 
0.44 
0.24 
0.46 
0.19 
0.25 
0.44 
0.34 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 11 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.19 ถึง 0.61  ซ่ึงผานเกณฑ 7 ขอ  ไมผาน
เกณฑ คือ ขอ 5 
 
ตาราง 12 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.34 
0.32 
0.36 
0.38 
0.44 
0.40 
0.68 
0.34 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 12 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
 
ตาราง 13 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.58 
0.54 
0.71 
0.84 
0.70 
0.70 
0.83 
0.82 
0.74 
0.50 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 13 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.50 ถึง 0.84  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 14 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ  จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.65 
0.66 
0.43 
0.52 
0.49 
0.46 
0.46 
0.55 
0.41 
0.54 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 14 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ  จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
   1.3.2  การคัดเลือกขอสอบเพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพ ผลการวิเคราะหขอสอบ
จากการทดสอบครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอสอบ  โดยพิจารณาอาํนาจจําแนกมคีาตั้งแต 0.20  
ขึ้นไป ผูวิจยัทาํการคัดเลือกขอสอบที่มีคาอาํนาจจําแนกสูงตามลําดับในแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ๆ 
ละ 5 ขอ แลวรวบรวมขอสอบที่คัดเลือกไวนําไปทดสอบหาคุณภาพ มีจาํนวนขอสอบใน
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ดังนี ้
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ     
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ จาํนวน 5 ขอ     
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ       
 
  1.4 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ 
  จากการนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศกึษา  
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โดยพิจารณาอาํนาจจําแนก ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง พรอมทั้งเกณฑปกติ ซ่ึงผลการวิเคราะหไดนําเนอตามลาํดับขั้นตอน 
ดังนี ้
   1.4.1  อํานาจจาํแนกของขอสอบ จากการนําแบบทดสอบไปทดสอบกบั 
กลุมตัวอยางจาํนวน 400 คน ผลปรากฎดังตาราง 15-19 
 
ตาราง 15 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.63 
0.53 
0.55 
0.40 
0.21 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 15 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.63 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
ตาราง 16 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานความตอเนือ่ง  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.64 
0.56 
0.55 
0.40 
0.21 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 16 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
ตาราง 17 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.46 
0.37 
0.43 
0.29 
0.44 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 17 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46 ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
 
ตาราง 18 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ  จากการทดสอบหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.58 
0.80 
0.85 
0.80 
0.87 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 18 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 19 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.72 
0.71 
0.58 
0.62 
0.62 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 19 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ  จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
   1.4.2 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนจํานวน 3 ฉบับ  ๆ ละ 5 ขอ ที่คัดเลือกจาก
การทดลองครั้งที่ 2 ไปทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน นํามาหาคาความ
เชื่อมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  ผลปรากฎดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 ดาน 
 

แบบทดสอบ  
k 

คะแนน
เต็ม 

 

x  

 
S.D 

 

α 

 
S.Emeas 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  5 15 3.36 2.52 0.73 0.65 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 5 15 3.40 2.54 0.74 0.65 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 5 15 3.27 2.43 0.74 0.36 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 5 15 8.29 4.53 0.76 0.66 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 5 15 3.71 3.96 0.89 0.30 
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 จากตาราง  20  แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ คะแนนเตม็ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมาฉบับที่ 2 และ ฉบับที่ 3 จํานวน 15 คะแนน ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.52  
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั 0.65 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.73 ฉบับที่ 1 ดานความ 
ตอเนื่อง   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.54 คาความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานเทากับ 0.65 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.74  ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา   
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.27 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.43 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 
0.36 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.74 ฉบับที่ 2 ดานความตอเนื่อง มคีาเฉลี่ยเทากับ 8.29  
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.53 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.66 และมีคาความ 
เชื่อมั่นเทากับ 0.76 ฉบับที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.71 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.96   
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.30 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 
 
   1.4.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่ 2 ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
จํานวน 400 คน ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ โดยสุมกระดาษ
เขียนตอบจากกลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน มาตรวจใหคะแนนโดยกรรมการจํานวน 2 คน ไดแก 
อาจารยผูสอนแนะแนว และผูวิจัย จากนัน้นําคะแนนผลการตรวจ มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน ผลปรากฎดังตาราง 21 
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ตาราง  21 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
ของแบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 0.98** 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.96** 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.95** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  21  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาความ 
เชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 2  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 แบบทดสอบฉบับที่ 3 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.95  และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ .01 สรุปไดวา เกณฑการให
คะแนนของแบบทดสอบมีความเชื่อมั่น สามารถนําไปใชตรวจใหคะแนนได 

 
1.4.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 วัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  ฉบับที่ 2 วัดวิสัยทศันดาน 
ดุลยภาพและฉบับที่ 3 วัดวสัิยทัศนดานจนิตนาการ  ไปทดสอบนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
จํานวน 400 คน เพื่อหาคณุภาพโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะแตละดาน และระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ผลปรากฎ 
ดังตาราง 22-27 
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ตาราง  22  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล 

1 0.68** 
2 0.67** 
3 0.74** 
4 0.55** 
5 0.35** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 22 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.35 ถึง  0.74  ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสราง 
 

ตาราง  23 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความตอเนื่อง โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 

1 0.70** 
2 0.68** 
3 0.74** 
4 0.56** 
5 0.36** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 23 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง ปรากฎวาคะแนนรายขอกบัคะแนนคุณลักษณะ 
ดานความตอเนื่อง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.36 ถึง  0.74  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  24 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 

1 0.70** 
2 0.66** 
3 0.65** 
4 0.60** 
5 0.52** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 24 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ปรากฎวาคะแนนรายขอกบัคะแนน 
คุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.52 ถึง  0.70  ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสราง 
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ตาราง  25 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานดุลยภาพ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานดลุยภาพ 

1 0.65** 
2 0.72** 
3 0.76** 
4 0.76** 
5 0.79** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 25 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะดาน 
ดุลยภาพ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.65 ถึง  0.79  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  26 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง  
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานจินตนาการ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานจนิตนาการ 

1 0.85** 
2 0.88** 
3 0.78** 
4 0.84** 
5 0.87** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 26 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดาน 
การเปรียบเทยีบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.78 ถึง  0.88  ซ่ึงมีความสัมพันธกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  27 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะแตละ 
      ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนน 
รวมคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ 

ดานที่ 1 ความสัมพันธเชิงเหตุผล 0.99** 
ดานที่ 2 ความตอเนื่อง 0.99** 
ดานที่ 3 การเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.96** 
ดานที่ 4 ดุลยภาพ 0.96** 
ดานที่ 5 จินตนาการ 0.98** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 27 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ปรากฎวาคะแนนรวมคณุลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.96 ถึง  0.99  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 

2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบจากการทดสอบหาคุณภาพ โดยหาคะแนนทีปกติ 
และปรับขยายขอบเขตของคะแนนทีปกติ โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด ผลปรากฎดังตาราง 28 
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ตาราง 28 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ 
59 98* 39 65 19 33 
58 96* 38 64 18 31 
57 95* 37 62 17 29 
56 93* 36 60 16 28 
55 92 35 59 15 26 
54 90 34 57 14 24 
53 88 33 55 13 23 
52 87 32 54 12 21 
51 85 31 52 11 19 
50 83 30 51 10 18 
49 82 29 49 9 16 
48 80 28 47 8 15 
47 78 27 46 7 13 
46 77 26 44 6 11 
45 75 25 42 5 10 
44 74 24 41 4 8 
43 72 23 39 3 6 
42 70 22 37 2 5 
41 69 21 36 1 3 
40 67 20 34 0 1 

* สวนที่ปรับขยาย 
 
 จากตาราง  28 พบวาเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 มีคะแนนดิบตั้งแต 0 ถึง 55 คะแนน T ปกติ ตั้งแต T1 ถึง T92 
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  2.2 คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนนิการสอบ
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
   2.2.1  ความหมาย 
   2.2.2  ความมุงหมาย 
   2.2.3  โครงสรางของแบบทดสอบ 
   2.2.4  การพัฒนาแบบทดสอบ 
   2.2.5  วิธีดําเนนิการสอบ 
   2.2.6  การตรวจใหคะแนน 
   2.2.7  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
   2.2.8  เกณฑการตัดสิน 
   (รายละเอยีดดงัปรากฎในภาคผนวก ค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

บทยอ สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา โดยแนวทางในการศึกษาคนควาประกอบดวย บทยอ 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา  ในประเดน็ตอไปนี ้
 1. หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
 2. สรางเกณฑปกติ (norms) ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาและคูมือการใช 
 
 ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จาํนวนนักเรียน 11,535  คน  
(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
 
 กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
 



 

 

 
121 

 เคร่ืองมือท่ีพัฒนา 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาเครื่องมือที่เปนแบบเขียนตอบวัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จังหวดัสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูโดย 
การคนพบของบรุนเนอร  มีจํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ รวมทั้งหมด 15 ขอ ใชเวลาในการทําขอสอบ
ฉบับละ 60 นาที มีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะของแบบทดสอบแตละฉบับ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 
วงลออนาคต โดยการเขยีนเปนผังความคิด (mind map) 
 

 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห ผูวิจยัไดดําเนินการเปนขัน้ตอนดังนี ้
 1. ขอหนังสือแนะนําผูวจิัยจากมหาวิทยาลัยทกัษิณ เพื่อขออนุญาต ผูบริหารโรงเรียนใน
การนัดหมายวนั เวลา ที่จะไปดําเนินการสอบในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 2. จัดเตรียมขอสอบ ใหเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียนที่สอบแตละครั้ง วางแผนดําเนินการ
สอบ โดยผูวจิยัเปนผูดําเนินการสอบเอง 
 3. ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบวัตถุประสงคและวิธีการตอบ แบบทดสอบกอนที่
จะลงมือทําแบบทดสอบ เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
 4. นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนไปทดสอบกับกลุมทดลองและกลุมตัวอยางดังนี ้
  4.1 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ ทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน เพื่อคดัเลือกขอสอบที่เหมาะสมและรวบรวมเปนฉบับใหม 
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  4.2 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ โดยฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 
จํานวน 10 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ ไปทดสอบนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
200 คน เพื่อคดัเลือกขอสอบและรวบรวมเปนฉบับจริง 
  4.3 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ซ่ึงผานการวิเคราะหขอสอบรายขอและคัดเลือก
มาแลวในครั้งที่ 2 เปนแบบทดสอบเขียนตอบ จํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ไปทดสอบนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนและเกณฑปกต ิ
 
สรุปผล 
 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบวาแตละขอคําถามวัด
คุณลักษณะตาง ๆ ตรงตามพฤติกรรมที่ตองการวัดหรือไม โดยนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไป
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 ทุกขอ 
  1.2 อํานาจจําแนก 
  การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน โดยวเิคราะหรายขอตามสูตรของวิทนีย และซาเบอร (Whitney,D.R. and Sabers, D.L., 
1970) ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1.2.1 ผลการทดสอบครั้งที่ 1 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.16 
ถึง 0.64 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต    0.16 ถึง 0.61  ฉบับที่ 1 
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 10 ขอ อํานาจจาํแนกตั้งแต  0.26 ถึง 0.74  ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.27 ถึง 0.78 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน  
10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.48 ถึง 0.69 ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกและไดแบบทดสอบ ฉบับที่ 1 
จํานวน 8 ขอ   ฉบับที่ 2 จํานวน 10 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 
   1.2.2 ผลการทดสอบครั้งที่ 2 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 8 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   0.19 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.32 ถึง 0.68   
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ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.50 ถึง 0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 ผูวิจัยจงึทําการคัดเลือกและไดแบบทดสอบ  
ฉบับที่ 1 จํานวน 5 ขอ   ฉบับที่ 2 จํานวน 5 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 5 ขอ เพื่อนําไปทดสอบหา 
คุณภาพ 
   1.2.3 ผลการทดสอบหาคุณภาพ พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนกัเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.63 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1 
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46  ฉบับที่ 2 ดาน 
ดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ 
อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 
  1.3 ความเชื่อมั่น 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
   1.3.1 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบัค ผลการวิเคราะหปรากฎวา ฉบับที ่1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล มีความเชื่อมั่น 0.73   
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีความเชื่อมั่น 0.74   ฉบับที่ 3 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา มี 
ความเชื่อมั่น 0.74   ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ มีความเชื่อมั่น 0.76 และฉบบัที่ 3 ดานจินตนาการ มี
ความเชื่อมั่น 0.89 
   1.3.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสันผลปรากฎวา ฉบับที ่1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล มคีาความเชื่อมั่นของ
เกณฑการใหคะแนนเทากับ0.98 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการให
คะแนนเทากับ0.98  ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการให
คะแนนเทากับ0.98 ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.96 และฉบับที่ 3  
มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.95 
  1.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะแตละดาน และคะแนนคณุลักษณะแตละดานกับ
คะแนนรวมทัง้ฉบับ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน ผลปรากฎดังนี้ 
   1.4.1 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.35 ถึง 0.74 
ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
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   1.4.2 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.36 ถึง 0.74 ซ่ึงมี 
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.3 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  
0.52 ถึง 0.70 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.4 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 2 
ดานดุลยภาพ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.65 ถึง 0.79 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.5 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 3 
ดานจินตนาการ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.78 ถึง 0.88 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ โดยนําคะแนนจาก 
การหาคุณภาพแบบทดสอบ มาแปลงเปนคะแนนทีปกติ แลวปรับขยายคะแนนทีปกติ โดยใชวิธี
กําลังสองต่ําสุด ผลปรากฎดังนี้ 
  2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบ 

  การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาเกณฑปกตขิองแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  คะแนนดบิ 0 ถึง 55 และ
คะแนนทีปกต ิ T1 ถึง T92 
  2.2 คูมือการใชแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับใชเปน 
แนวทางในการดําเนินการสอบ เพื่อจะไดทราบถึงรายละเอียดของแบบทดสอบ สามารถชวยใน 
การนําแบบทดสอบไปใชไดบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ  ซ่ึงคูมือการใชแบบทดสอบ
ประกอบดวย ความหมาย ความมุงหมาย โครงสรางขอบแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ 
วิธีดําเนนิการสอบ เกณฑการใหคะแนน เกณฑปกติของแบบทดสอบ และเกณฑการตัดสิน 
 
อภปิรายผล 
  
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงอภิปรายผลการศึกษาคนควา ไดดังนี ้
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 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบมีคาดัชนีความ 
สอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 แสดงใหเหน็วา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ทั้ง 3 ฉบับ ที่สรางขึ้น มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับธอนและแดทซ (Thorn and 
Deitz) ที่กลาววา ความเทีย่งตรงที่ดีควรมีคาตั้งแต 0.70 ขึน้ไป (Innes and Straker. 2003 ; อางอิงมา
จาก Thorn and Deitz. 1989) 
  1.2 อํานาจจําแนก 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
   1.2.1 ผลการทดสอบครั้งที่ 1 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  
0.16 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต    0.16 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.26 ถึง 0.74   
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.27 ถึง 0.78 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.48 ถึง 0.69  จากแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง มีคาอํานาจจาํแนกที่ผานเกณฑ 8 ขอ ไมผานเกณฑ 2 ขอ คือ ขอ 9, 10 
อาจเนื่องมาจากเปนแบบทดสอบที่มีลักษณะเขยีนตอบ ซ่ึงนักเรียนยังไมคุนเคย รวมทั้งอาจมี 
ขอบกพรองดานภาษาทีใ่ช จากสาเหตุดังกลาว จึงทําใหแบบทดสอบบางฉบับมีคาอํานาจจําแนกต่ํา 
นั้นคือ ไมสามารถแยกนกัเรยีนกลุมสูงและกลุมต่ําได ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงคําถามแลวนําไปทดสอบ
คร้ังที่ 2 
   1.2.2 ผลการทดสอบครั้งที่ 2 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 8 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   0.19 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.32 ถึง 0.68   
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.50 ถึง 0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 จากแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความดาน 
ความตอเนื่อง มีคาอํานาจจําแนกที่ผานเกณฑ 7 ขอ ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือ ขอ 6 จะเห็นไดวา  
แบบทดสอบแตละฉบับมีคาอํานาจจําแนกเพิ่มขึ้น แตแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีคา
อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา เนือ่งจากเปนแบบทดสอบที่มีวตัถุประสงคใหนกัเรยีนสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธของขอมูลในอดีต มาวิเคราะหสถานการณปจจุบนัและพิจารณาแยกแยะรายละเอียด
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เพื่อคาดการณอนาคตได ซ่ึงมีสาเหตุเนื่องมาจากขอสอบมีความบกพรองทางดานภาษา ผูวิจยัจึงได
ปรับปรุงและนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
   1.2.3 ผลการทดสอบหาคุณภาพ พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 
ถึง 0.63 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46  ฉบับที่ 2 ดาน 
ดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ 
อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ วัดคุณลักษณะ 5 ดาน มีคา
อํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 0.20 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 130) เนื่องจากแบบทดสอบได
ผานการปรับปรุงมาแลว จึงทําใหแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีคาอํานาจผานเกณฑทุกฉบับ ซ่ึงแสดงวา
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับนี้สามารถแยกนกัเรียนกลุมสูงและ
กลุมต่ําได 
  1.3 ความเชื่อมั่น 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
   1.3.1 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอบบัค ผลการวิเคราะหปรากฎวา ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล มีความเชื่อมั่น 0.73 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีความเชื่อมัน่ 0.74  
แบบทดสอบฉบับที่ 2 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา มีความเชื่อมั่น 0.74   แบบทดสอบฉบับที่ 2 
ดานดุลยภาพ มีความเชื่อมั่น 0.76 และแบบทดสอบฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ มีความเชื่อมั่น 0.89 
ซ่ึงสอดคลองกับลวน สายยศและอังคณา  สายยศ (2539 : 209) ที่กลาวไววา ความเชือ่มั่นของ 
แบบทดสอบควรมีคามากกวา 0.70 จึงจะเปนแบบทดสอบที่เชื่อมั่นได 
   1.3.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนคาสัมประสิทธิ์ที่บงชี้ใหเห็นถึง ความสอดคลองของการตัดสินใจ
ของผูตรวจที่ตรวจขอสอบ จาํนวน 2 คน หาโดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  
โดยแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน
เทากับ0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มคีาความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนน 
เทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑ 
การใหคะแนนเทา 0.98 ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.96 และฉบับที่ 
3 มีคาความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.95 ผลการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนของ 
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ผูตรวจ 2 คน มีคาความเชื่อมั่นสูง แสดงวา เกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบว ัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความเชื่อมั่นได 
   1.1.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยตรวจสอบความ 
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
อยางงายของเพียรสัน ผลปรากฎวาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบทดสอบ
ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาตั้งแต  0.35 ถึง 0.74 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความ 
ตอเนื่อง มีคาตั้งแต  0.36 ถึง 0.74  แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาตั้งแต  
0.52 ถึง 0.70  ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ มีคาตั้งแต 0.65 ถึง 0.79 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ มีคาตั้งแต
0.78 ถึง 0.88 มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ ระดับนยัสําคัญที่ .01 ทุกขอ ซ่ึงกลาวได
วาแบบทดสอบที่สรางขึ้นมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสรางที่เชื่อถือได 
 2. เกณฑปกติ  
 ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ ในรปูของคะแนนทีปกติ เพื่อใชเปรียบเทียบวิสัยทัศนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เมื่อรวมคุณลักษณะทั้ง 5 ดานเกณฑปกติมีคาคะแนนดิบตั้งแต 0 ถึง 55 
คะแนนทีปกตติั้งแต T1 ถึง T92  
 3. คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 สําหรับเปนแนวทางวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ในการนําแบบทดสอบที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใช ควรอานคูมือการใชแบบทดสอบทุกครั้ง ทั้งนี้เพือ่จะไดรับทราบรายละเอียด
ของแบบทดสอบ วิธีดําเนินการ ซ่ึงจะชวยใหการนําแบบทดสอบไปใชบรรลุวัตถุประสงคตาม 
ความตองการตอไป 

 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ควรนําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ไปใชกับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินวิสัยทัศนของนักเรียนและพัฒนา 
คุณลักษณะของผูวิสัยทัศนของนักเรียนใหกาวหนาตอไป 
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  1.2 การใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ผูคุมสอบควรศึกษาคูมือการใชแบบทดสอบให
เขาใจ และอธิบายวิธีการทําแบบทดสอบใหผูสอบเขาใจตรงกันเพื่อใหความเที่ยงตรงสูง และ 
ปองกันความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากการดําเนินการสอบ 
  1.3 การดําเนินการสอบ ผูคุมสอบควรเผื่อเวลาในการจดัหองสอบ แจกขอสอบ 
กระดาษเขียนตอบ รวมทั้งการอธิบายวิธีการทําแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ เนื่องจากเวลาที่ใชในการทํา
ขอสอบตองใชฉบับละ 60 นาที จึงจะสามารถทําใหทันเวลา 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจิยัคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการนําแนวคิดในการวดัวิสัยทัศน ไปใชกับนกัเรียนในระดับอืน่ ๆ เชน  
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่นําผลมาเปรียบเทียบกับการศึกษาครั้งนี ้
  2.2 เนื่องจากวิสัยทัศนเปนกระบวนการคิดทีค่วรเนนใหเกดิกับผูเรียน จึงควรมี 
การวิจยัเชิงทดลอง โดยจัดกจิกรรมการเรียนรูที่แสดงถึงคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน แลวพัฒนา
เครื่องมือประเมนิผลตามสภาพจริงเพื่อวดัวิสัยทัศนของนักเรียน  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒ ิ
 

ตรวจสอบนิยามศัพทและคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน 
 

อาจารยสาลี  เพ็ญศิริ    ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคใต 
       อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
อาจารยนภิา  จินตานนท   โรงเรียนหาดใหญสมบูรณกลุกันยา  
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ  โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยพรทิพา  ชิเดนทรีย  โรงเรียนหาดใหญเจริญราษฎรพิทยา 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยสาสนีย  หนูสุคนธ  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
ตรวจสอบแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนและเกณฑการใหคะแนน 

 
อาจารยจิตรนาถ   แสงมุกดา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวดัสงขลา 
ดร.ปรีดา  เบญ็คาร    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวดัสงขลา 
อาจารยจรวยพรรณ  เยาเฉื้อง  โรงเรียนหวยนางราษฎรบํารุง จังหวดัตรัง 
อาจารยอดิศร  แกวเซง    ฝายนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
       เขต 2 จังหวัดตรัง 
อาจารยออนนชุ  ศรีจันทร  มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวดัสงขลา 
อาจารยพรทิพย  ฮวดอุปต  โรงเรียนบานฝาง จังหวดัปตตานี 
อาจารยปรีชา  จันทรมณ ี   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคใต จังหวดัสงขลา 
 
กรรมการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบเพื่อหาความเชื่อม่ันของเกณฑการใหคะแนน 
 
อาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ  โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม อําเภอหาดใหญ   

จังหวดัสงขลา 
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ภาคผนวก ข 
ดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

140 

ตาราง 29 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
     ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมาและเกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
4 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.86 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.86 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 2 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 3 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ตาราง  30 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
9 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
10 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ตาราง 31 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.86 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
5 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 
6 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
7 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.71 
8 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 
9 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
10 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดของคะแนนตรวจของผูตรวจ 2 คน  
เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของเกณฑการใหคะแนน 
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ตาราง 32 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

5 
2 
9 
9 
7 
5 
6 
4 
5 
4 
1 
5 
5 
4 
0 
1 
0 
3 
2 
0 
2 
3 
11 
9 
10 

3 
2 
5 
5 
5 
4 
0 
3 
1 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
3 
4 
5 
4 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

6 
0 
3 
0 
4 
3 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
4 
1 
0 
1 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
3 
0 
0 
0 
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ตาราง 33 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

5 
2 
9 
9 
7 
5 
6 
4 
5 
4 
1 
5 
5 
4 
0 
0 
0 
3 
2 
0 
2 
3 
11 
9 
10 

5 
3 
10 
9 
8 
5 
7 
5 
5 
5 
1 
6 
6 
3 
0 
0 
0 
4 
2 
0 
3 
4 
9 
10 
11 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

6 
0 
3 
10 
4 
3 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
4 
1 
0 
1 

6 
0 
2 
10 
4 
3 
2 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
2 
0 
5 
1 
0 
1 
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ตาราง 34 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

3 
2 
5 
5 
4 
4 
0 
3 
0 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
2 
4 
5 
3 

3 
2 
5 
5 
5 
4 
0 
3 
1 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
3 
4 
5 
4 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
2 
0 
0 
0 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
3 
0 
0 
0 
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ตาราง 35 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

10 
11 
15 
14 
10 
15 
9 
8 
8 
15 
10 
12 
13 
7 
11 
7 
7 
7 
13 
5 
3 
11 
12 
11 
14 

11 
11 
15 
15 
11 
15 
11 
9 
8 
15 
12 
13 
13 
7 
13 
7 
7 
9 
13 
6 
3 
12 
13 
12 
14 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

10 
13 
14 
12 
11 
15 
8 
15 
14 
14 
14 
14 
11 
7 
15 
14 
7 
7 
12 
15 
11 
10 
10 
15 
14 

8 
13 
15 
13 
11 
14 
9 
15 
15 
14 
14 
15 
12 
7 
14 
15 
7 
7 
12 
15 
10 
10 
10 
15 
14 
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ตาราง 36 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

4 
4 
3 
4 
7 
3 
4 
7 
13 
14 
14 
10 
14 
8 
5 
12 
14 
12 
13 
5 
13 
8 
10 
4 
9 

4 
4 
2 
4 
5 
3 
3 
7 
13 
12 
14 
9 
15 
11 
12 
10 
15 
11 
13 
5 
13 
8 
4 
6 
12 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

5 
2 
0 
0 
7 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
2 
0 
0 
6 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
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ภาคผนวก ง 
คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสิัยทัศนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
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คูมือการใช 
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 2 

 
ความหมาย 
 
 วิสัยทัศน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะให
เปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคณุลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล ดานความตอเนื่อง 
ดานการเปรียบเทียบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ความสัมพันธเชิงเหตุผล  หมายถึง   ความสามารถของนกัเรียนในการนําขอมูลหรือ
องคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
 2. ความตอเนื่อง  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยงความสัมพันธของ
ขอมูลหรือองคความรูในอดตี มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะรายละเอียด
เพื่อคาดการณอนาคตได 
 3. ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนําขอมูล
มาวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดงตวัอยางทีม่ี
ลักษณะใกลเคยีงกับรูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบได 
 4. ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหสภาพปกติของ 
ขอคําถามหรือสถานการณทีก่ําหนดใหได ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ ในโลก 
 5. ดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณอนาคต โดย 
การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณ โดยใชขอมูลทีไ่ดรับ 
 
ความมุงหมายของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 
 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 สรางขึ้นเพื่อใชทดสอบ 
คุณลักษณะวสัิยทัศนของนกัเรียนในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดลุยภาพ ดานจนิตนาการ วามีความสามารถ
ระดับใด เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาวิสัยทัศนของนักเรียนใหอยูในระดับขัน้ทีน่าพอใจ 
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โครงสรางของแบบทดสอบ 
 
 โครงสรางของแบบทดสอบ ประกอบดวยแบบทดสอบเขียนตอบ ที่ตรวจใหคะแนนโดย
ใชเกณฑการใหคะแนนที่ผูวจิัยสรางขึ้น จํานวน 3 ฉบับ คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 
การพัฒนาแบบทดสอบ 
 
 ในการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ทั้ง 3 ฉบับ  
ไดดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบและปรับปรุงดังนี ้
 การทดสอบครั้งที่ 1 ทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัสงขลา จํานวน 200 คน โดยใชแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 
10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.64 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.61 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.26 ถึง 0.74 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 
0.78 ฉบับที่ 3 ดานจนิตนาการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.48 ถึง 0.61 และทํา 
การคัดเลือกขอสอบและนําไปทดสอบครั้งที่ 2 ไดแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 
 การทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัสงขลา จํานวน 200 คน โดยใชแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน  
8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.19 ถึง 0.61 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 8 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.50 ถึง 
0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.41 ถึง 0.66 และทํา 
การคัดเลือกขอสอบและนําไปทดสอบเพือ่หาคุณภาพ ไดแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ
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เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5ขอ 
 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา จํานวน 400 คน วิเคราะหหาคาสถติิพื้นฐาน อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบและความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1. สถิติพื้นฐานและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ 
 
 

ตาราง 37 สถิติพื้นฐานและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ  
k 

คะแนน
เต็ม 

 

x  

 
S.D 

ฉบับที่1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  5 15 3.36 2.52 
ฉบับที่1 ดานความตอเนื่อง 5 15 3.40 2.54 
ฉบับที่1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 5 15 3.27 2.43 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 5 15 8.29 4.53 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 5 15 3.71 3.96 

 
2. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ตาราง 38  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
     จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของ 
แบบทดสอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานในการวัด 

ฉบับที่1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  0.73 0.65 
ฉบับที่1 ดานความตอเนื่อง 0.74 0.65 
ฉบับที่1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.74 0.36 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.76 0.66 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.89 0.30 
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3. ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ 
 

ตาราง  39  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
ของแบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 0.98** 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.96** 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.95** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 4. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน โดยตรวจสอบระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนน
รวมทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน จากการทดสอบเพื่อหา
คุณภาพ 
 
4 

ตาราง  40 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
      ระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล 

1 0.68** 
2 0.67** 
3 0.74** 
4 0.55** 
5 0.35** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  41  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความตอเนื่อง ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 

1 0.70** 
2 0.68** 
3 0.74** 
4 0.56** 
5 0.36** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง  42  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 

1 0.70** 
2 0.66** 
3 0.65** 
4 0.60** 
5 0.52** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  43  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานดุลยภาพ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานดลุยภาพ 

1 0.65** 
2 0.72** 
3 0.76** 
4 0.76** 
5 0.79** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง  44  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานจินตนาการ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานจนิตนาการ 

1 0.85** 
2 0.88** 
3 0.78** 
4 0.84** 
5 0.87** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  45 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะ 
      แตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนน 
รวมคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ 

ดานที่ 1 ความสัมพันธเชิงเหตุผล 0.99** 
ดานที่ 2 ความตอเนื่อง 0.99** 
ดานที่ 3 การเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.96** 
ดานที่ 4 ดุลยภาพ 0.96** 
ดานที่ 5 จินตนาการ 0.98** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
วิธีดําเนินการสอบ 
 
 วิธีดําเนนิการสอบ แบงเปน 3 ระยะ คือ การเตรียมตัวกอนสอบ วิธีดําเนินการสอบและวิธี
ปฏิบัติเมื่อหมดเวลา โดยใชเวลาในการทําขอสอบ 60 นาที มีลําดับขั้นตอนดังนี ้

1. การเตรียมตวักอนสอบ ควรปฏิบัติดังนี้ 
  1.1  กําหนด วนั เวลา สถานที่สอบลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของ 
การสอบ 
  1.2 ผูดําเนินการสอบ เตรียมวัสดุที่ใชในการสอบ คือ แบบทดสอบ กระดาษเขียน
ตอบ ใหมากกวาผูเขาสอบประมาณ 5 เปอรเซ็นต 
  1.3 การเตรียมตวัสําหรับผูดําเนนิการสอบ ผูดําเนินกาสอบตองศึกษาคําชี้แจง วิธีทํา
แบบทดสอบลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางถูกตอง 
 2. วิธีดําเนนิการสอบ ควรปฏิบัติดังนี ้

2.1 พูดโนมนาว ใหผูสอบมีความกระตือรือรนที่จะสอบอยางเต็มความสามารถ  
2.2 ผูดําเนินการสอบ อานรายละเอียดคําชี้แจงที่อยูบนแผนหนาของแบบทดสอบดังนี ้
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   2.2.1  การสอบตองตอบแบบทดสอบแตละฉบับ ๆ ละ 60 นาที 
   2.2.2  ลงมือทําแบบทดสอบ เมื่อผูดําเนินการสอบสั่งให “ลงมือทําขอสอบได” 
   2.2.3  การเตรียมเวลาใชเตือน 2 คร้ังเทานั้น คือ เมื่อหมดเวลาครึ่งแรกและเหลือ
เวลาอีก 5 นาที 
 3. วิธีปฏิบัติ เมื่อหมดเวลา ควรปฏิบัติดังนี้ 

3.1 ส่ังใหผูสอบวางปากกา หยุดทําทันทีแลวเกบ็แบบทดสอบ 
3.2 เมื่อเสร็จสิ้นการสอบแลว กอนจะใหผูสอบออกจากหอง ผูดําเนินการสอบกลาว 

ชมเชยผูสอบที่ตั้งใจสอบเปนอยางดี เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ และเจคติที่ดีในการสอบ 
 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
 

 ลักษณะวิธีการตรวจใหคะแนน ใชเกณฑดงันี้ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตผุล 
 

 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ 
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได 
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ 
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได โดยส่ิงที ่
    วิเคราะหนั้นมคีวามเกีย่วโยงสัมพันธกัน 
 3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ  
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได โดยส่ิงที ่
    วิเคราะหนั้นมคีวามเกีย่วโยงสัมพันธกันและมีการจัดเรียงลําดับ 
    ความสัมพันธอยางเปนระบบ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานความตอเนื่อง 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
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 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตได 
 2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตไดและเหตกุารณตาง ๆ มคีวามสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
 3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตได โดยเหตกุารณตาง ๆ มคีวามสัมพันธซ่ึงกัน และม ี
    การจัดเรียงอยางเปนระบบ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุล 
 2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุลพรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับรูปแบบจาํลอง 
    ที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดอยางนอย 1 ตัวอยาง 
 3  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุล พรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับรูปแบบจาํลอง 
    ที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดมากกวา 1 ตัวอยาง 
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 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 2 ดานดุลยภาพ 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหได  
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได 
 3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได  และแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 

การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ 
ในโลกได 

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 3 ดานจินตนาการ 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามหรือไมไดใช 
    เทคนิควงลออนาคตในการแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่ 
    คาดการณ 
 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได   
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูลทั้งหมด 
    มีการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  
 3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูลทั้งหมด 
    มีการเชื่อมโยงความสัมพันธกันพรอมมีจัดลําดับความสําคัญของขอมูล 
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  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
   

  คะแนนเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขต
พื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวนแบบทดสอบที่มาสรางเกณฑปกติ ฉบับละ 800 คน คะแนนทีปกตนิี้
เปนคะแนนมาตรฐานในรูปคะแนนที (normalized T-score) 

 
ตาราง 46 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ 
59 98* 39 65 19 33 
58 96* 38 64 18 31 
57 95* 37 62 17 29 
56 93* 36 60 16 28 
55 92 35 59 15 26 
54 90 34 57 14 24 
53 88 33 55 13 23 
52 87 32 54 12 21 
51 85 31 52 11 19 
50 83 30 51 10 18 
49 82 29 49 9 16 
48 80 28 47 8 15 
47 78 27 46 7 13 
46 77 26 44 6 11 
45 75 25 42 5 10 
44 74 24 41 4 8 
43 72 23 39 3 6 
42 70 22 37 2 5 
41 69 21 36 1 3 
40 67 20 34 0 1 

* สวนที่ปรับขยาย 
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เกณฑการตัดสิน 
  
 การคิดคะแนนของผลการสอบ เมื่อสามารถวัดไดวานกัเรียนคนใด ไดคะแนนทีปกติ
เทาใดแลวจะประมาณวานกัเรียนคนนั้นมีวิสัยทัศนในระดับใดของกลุม ใหตัดสินตามเกณฑดังนี้ 
(ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53) 
 T65 และสูงกวา  มีวิสัยทัศนอยูในระดับสูงมาก 
 T55  - T65   มีวิสัยทัศนอยูในระดับสูง 
 T45  -  T55   มีวิสัยทัศนอยูในระดับปานกลาง 
 T35  -  T45   มีวิสัยทัศนอยูในระดับต่ํา 
 T35 และต่ํากวา  มีวิสัยทัศนอยูในระดับต่ํามาก 
 ถาผูสอบไดตรงจุดแบงพอด ีคือ T35 , T45 , T55 และ T65 ใหเล่ือนขึ้นไปอยูกลุมที่สูงถัดขึ้น
ไปเสมอ 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 2 
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ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสัมพันธเชงิเหตุผล, ความตอเนื่องและการเปรียบเทียบแบบอุปมา 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนดใหโดยละเอยีดและตอบคําถาม 

ตอไปนี้ โดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
  3.1  ใหนกัเรียนวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนด  
โดยเขียนลงในตารางชอง ปจจัยขับเคลื่อน 
  3.2  ใหนกัเรียนวิเคราะหวาสภาพปจจุบนัวาเปนอยางไร (เขียนในตารางชอง ปจจุบัน) 
สภาพปจจุบนัเกิดจากสาเหตใุดในอดีต (เขียนในตารางชอง อดีต) และคาดการณอนาคตวาจะเปน
อยางไร   โดยกําหนดเปน 2 ชวงเวลาคือชวงเวลาอนาคตที่นักเรียนกําหนดเองและชวงเวลาที่โจทย
กําหนด (เขียนในตารางชองอนาคต และตารางชอง อนาคต 5 ปขางหนา) 
  3.3  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคต โดยการนําขอมูลในตารางตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อ
สรุปผลการคาดการณอนาคตพรอมแสดงตัวอยางขึ้นมาเปรียบเทียบประกอบดวย  
 

ตัวอยางขอสอบ 
  (0)  ใหนักเรียนคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนา ของเกาะสบายในการตอนรับ 
นักทองเที่ยว โดยปจจุบันเกาะสบายเปนสถานที่ทองเที่ยวที่ขึ้นชื่อในระดับโลก  มีนักทองเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและตางชาติมาทองเที่ยวทีเ่กาะมากมาย 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

สรุปผลการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบายในการตอนรับนักทองเที่ยว 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแนวคาํตอบ 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

การ
ประชาสัมพันธ 

เนนกลุม 
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

ความสะดวกใน 
การเดินทาง 

มีเรือขามเกาะ
วันละ 1 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 2 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 3 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 3 เที่ยว 

การคงสภาพ
ความสมบูรณ
และความงดงาม
ตามธรรมชาติ 

ลดลง ลดลง 
แตเร่ิมมีการพดู
กันถึงการใช
นโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดานสิ่งปลูกสราง 

ลดลง 
คิดวายังไมมีการ
ดําเนินการเพื่อ
ออกนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง  
การจํากัดการ
ลงทุนดานสิ่ง 
ปลูกสราง 

ลดลง 
แตเปนไปไดที่จะ
ออกนโยบายทอง
เที่ยงเชิงอนุรักษ 
การควบคุมดานสิ่ง
ปลูกสราง  
การจํากัดการ
ลงทุนดานสิ่ง 
ปลูกสราง 

ปริมาณขยะ 
 
 
 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมี
นักทองเที่ยวใน
ประเทศเพิ่มขึน้ 

เพิ่มขึ้นขั้นวิกฤต 
ตองออกนโยบาย
เร่ืองกําจัดขยะ
และจํากดัปริมาณ
ขยะบนเกาะ 

เพิ่มขึ้นในปรมิาณ
ที่ควบคุมได 
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ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

จํานวนแหลง 
น้ําจืด 

คงเดิม 
เร่ิมไมเพียงพอ 

คงเดิม 
ไมเพียงพอ มกีาร
ขาดแคลนน้ําจดืมี
การซื้อน้ําจืดจาก
แหลงอื่น 

คงเดิม  
เขาขั้นวิกฤต ตอง
ซ้ือน้ําจืดจาก
แหลงอื่น  

เพิ่มขึ้น 
อาจเพียงพอ แต
ราคาน้ําจืดยังคงสูง 

ราคาที่พัก 700-2,000 500-2,000 
มีหลายระดับ
ราคาเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวใน
ประเทศ 

1,000-3,000 
ยกระดับราคาเพื่อ
คัดเลือกกลุม 
นักทองเที่ยว 

1,500-3,500 
เพิ่มขึ้นเพื่อ
คัดเลือกกลุม 
นักทองเที่ยวและ
เนื่องจากจํานวนที่
พักมีจํากดั 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบาย 
            ตอบ  จากการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบายในการตอนรับนักทองเที่ยว 
สามารถสรุปไดวาเราคอนขางมีความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยวทัง้กลุมนักทองเที่ยวในและ
ตางประเทศ การเดินทางจะสะดวกมากขึน้กวาเดิม เนื่องจากจะมีการเพิ่มเรือโดยสารเปนวันละ 3 
เที่ยว ในชวงฤดูการทองเที่ยว คนทองถ่ินสามารถเดินทางในลักษณะไป-กลับได ปญหาดานการขาด
แคลนน้ําจืดคาดวาจะหมดไป แตราคาน้ําจืดอาจยังคงสูงอยู เพราะมคีาใชจายในการลงทุนสูง 
นอกจากนี้คาดวาจะมกีารคัดเลือกและจํากดักลุมนักทองเที่ยวมากขึ้น เนื่องจากเหตุผลดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความจํากดัของที่พัก และการจํากัดปริมาณขยะและอาจทาํใหตองเพิ่ม
คาใชจายในการทองเที่ยวบนเกาะแหงนี้สูงขึ้นกวาเดิม  เชน เกาะพีพแีละ เกาะชาง ซ่ึงปจจุบันม ี
นักทองเที่ยวไปเที่ยวมากมาย เนื่องจากมีทะเลที่สวยงาม มีการจัดทวัรนาํเที่ยวดําน้ําเพือ่ชมธรรมชาติ  
เชน เกาะชาง, หมูเกาะสิมิลัน 
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ผูสอบ……………………………………………………………………………………………….. 
เลขที่…………….  ช้ัน………………………โรงเรียน……………………………………………. 
 
1.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนา ของโรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู   
หากโรงเรียนดังกลาวไดถายโอนไปอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ใหนกัเรียนพิจารณาการดําเนนิงานของโรงเรียนวาจะเปนอยางไรไดบาง   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของโรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของเครื่องแบบนักเรียน  หากตอไปมีนโยบาย 
ใหโรงเรียนแตละแหงมีอิสระในการกําหนดรูปแบบของเครื่องแบบนกัเรียนได และพิจารณาวา
เครื่องแบบนักเรียนในอนาคตจะมีรูปแบบเปนเชนไร   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของเครือ่งแบบนักเรยีน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
คณะเขาศกึษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน  หากนักเรยีนเปนบุคคลหนึ่งที่ตองการเขาศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 

สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาวาปจจยัใดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคณะ 
เขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัยของนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของปจจัยที่มีอิทธิพลตอระบบเศรษฐกิจไทย 
โดยปจจุบนัมกีารขยายตวัทางเศรษฐกิจอยางมากและพจิารณาวาปจจัยตาง ๆ นั้นมีอิทธิพลตอ
เศรษฐกิจไทยมากนอยเพียงใดในอนาคต 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอระบบเศรษฐกิจไทย 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของการออมเงินของคนไทย  ปจจบุันรัฐบาลได
มีการรณรงคใหมีการออมเงนิและจดัการทาํบัญชีครัวเรือนในแตละครวัเรือนขึ้น และพิจารณาวา
การออมเงินของคนไทยในอนาคตจะมีมากนอยเพียงใด  
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 
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............................
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............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของการออมเงินของคนไทย  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวัดดุลยภาพ 
คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามที่กําหนดใหโดยละเอียดและตอบคําถามตอไปนี้  

3.1 นักเรียนสามารถบอกสภาพของสิ่งนั้นหรือสังคมนั้นไดวาคืออะไร 
3.2 นักเรียนสามารถวิเคราะหไดวาสิ่งใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  
3.3 นักเรียนสามารถอธิบายไดวาการจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือ 

สังคมนั้นจะตองทําอยางไรหรือจะเกิดอะไรขึ้นบาง 
ตัวอยางขอสอบ 
 (0)  จงตอบคําถามจากประโยคตอไปนี้ “ดุลยภาพของการอยูรวมกันของคนหลากหลาย
กลุมในพื้นทีเ่ดียวกันหรือพืน้ที่ใกลเคียงกนัเปนอยางไร”  
 

ตัวอยางแนวคาํตอบ 
1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสังคมคือ 

ตอบ การอยูรวมกันอยางสนัติ มีการชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนตดิตอทางการคาและบริการ 
ระหวางกัน 
2. สภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  

ตอบ เมื่อเกิดความขัดแยง เชน มีการเอารัดเอาเปรียบกัน มีการทํารายหรือแยงชิงจากอีกฝาย 
หนึ่ง แสดงวาสภาพการอยูรวมกันนั้นกําลังอยูในภาวะเสยีดุล 
3. การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสภาพสังคมปกติ  

ตอบ หากเกิดการทํารายหรือแยงชิงจากอกีฝายหนึ่ง  ก็จะทําใหเราสามารถเห็นแนวโนมที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตไดวา จะเกดิการเคลื่อนไหวของทั้งสองฝาย ซ่ึงอาจเปนการใชกําลังการทหาร เพือ่
พยายามทําใหไดตามเปาหมายที่มุงไว เชน ตองการยึดพืน้ที่หรือแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณของ
อีกฝายหนึ่ง หรือ การใชวธีิการตาง ๆ ในการแกปญหาที่เกิดขึ้น เชน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 
ผูสอบ……………………………………………………………….. 
เลขที่…………………………….  ช้ัน……………………………… 
โรงเรียน…………………………………………………………….. 
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1.  ปญหา  1. สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักของสังคมไทย 
  2. พอแมเปรียบเสมือนครูคนแรกของลูก 
  3. แตสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป พอแมตางตองทํางานหนัก 
  4. ทําใหเดก็ในปจจุบันขาดความรัก ความอบอุน กาวราวและไมเชื่อฟงคําสั่งสอน
ของพอแมจากปญหาดังกลาวใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปนี้ 

1. ครอบครัวที่ดีเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. เพราะเหตุใดครอบครัวไทยจงึเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิม 
ตอบ………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะทําใหครอบครัวไทยยังคงเปนสถาบันหลักของ 
สังคมไทย 

ตอบ…………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ปญหา  1. ปญหาการจราจรถือเปนปญหาหนึ่งที่ตองหาแกไขโดยเรงดวน 
  2. ซ่ึงปญหาดังกลาวมักจะเกดิในชวงเชาและชวงเยน็ของเวลาเรงดวน 
  3. ซ่ึงมีผลทําใหเสียเวลาในการเดินทางมากกวาปกต ิ
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. ในอดีตการจราจรเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ปญหาการจราจรปจจุบันเกิดจากสาเหตใุดบาง 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะสามารถแกไขปญหาการจราจรติดขดัได 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 



 

 

 

 

174 

3.  ปญหา  1. สภาพการดํารงชีวิตอของคนไทยในปจจุบนัแตกตางจากอดีตโดยสิ้นเชงิ 
  2. โดยเฉพาะเรื่องน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ  
  3. ซ่ึงจะเหน็ไดจากอดีตหากบานใดมีงานก็จะมีเพื่อนบานใกลเคียงมาชวยงานอยาง 
มากมาย 
  4. แตปจจุบนัแมบานจะอยูใกลกันกแ็ทบไมรูจักกัน ไมมีใครสนใจใคร ขาดน้ําใจกัน 
จากปญหาดังกลาว ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. สภาพการดํารงชีวิตของคนไทยในอดีตเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทําไมสภาพการดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะชวยใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปจจุบัน 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ปญหา  1. ปจจุบันเยาวชนสวนใหญจะใหความสําคญักับเพื่อนมากกวาพอแม 
  2. ซ่ึงแตกตางจากอดีตที่พอแมจะมีความสําคญักับลูกมาก ใกลชิดดูแลลูก 
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. เยาวชนไทยในอดีตมีลักษณะนิสัยอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทําไมลักษณะนิสัยของเยาวชนไทยจึงเปลี่ยนแปลงไป 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะเปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยของเยาวชนไทยในปจจุบัน 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ปญหา  1. ปจจุบันสาเหตกุารเกิดอาชญากรรมสวนใหญมาจากโทสะหรืออารมณของ 
คูกรณี 2 ฝาย 
  2. เชน ขาว รปภ. ยิงนักศกึษาอาการสาหัส โดยมีปมเหตุมาจาก รปภ. เขาไป
ตักเตือนนศ. ใหเขาแถวใหเปนระเบียบเรียบรอยกอนการติดตอทําธุรกรรมกับธนาคาร แตกลับ 
ถูกนศ.ตอวา ทําใหเกดิปากเสียงเถียงกันและรภป.บันดาลโทศะยิงนศ. อาการสาหัส 
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. สภาพสังคมไทยในปจจุบันเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ทําไมสังคมไทยจึงมีสภาพอยางปจจุบนันี้ 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะแนวทางในการแกไขปญหาสภาพสังคมไทยใน 
ปจจุบัน 

ตอบ…………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบวัดจินตนาการ 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนดใหโดยละเอยีดและตอบคําถาม 

โดยใชเทคนิควงลออนาคต   ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
3.1 ใหนกัเรียนเขยีนสิ่งที่ตองการจะคาดการณ จากขอคําถามหรือสถานการณ 

ที่กําหนดให โดยเขียนลงตรงกลางกระดาษ 
3.2 ใหนกัเรียนเขยีนผลที่จะเกิดตามมาในอนาคตในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยูใน 

วงแรก โดยการตอบคําถามใหไดวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขนแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึ้นตามมาไดบาง” 
3.3 จากนั้นใหนักเรียนเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกิดตามมาจากวงกลมรอบ ๆ  

ความคิดที่อยูในวงแรก เปนแบบแขนงแตกออกมาเรื่อย ๆ  เทาที่นักเรียนจะคาดการณได 
 

ตัวอยางขอสอบ 
(0) ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกบัการทําแทงทีม่ีมากขึ้น โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 

การตอบคําถาม   
ตัวอยางแนวคาํตอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การทําแทงมีมากขึ้น 

ปญหาสังคม 

ผานกฎหมายการ
ทําแทงเสรี 

อันตรายตอสตรี 

พัฒนาวิธีการทําแทง
รูปแบบใหม ๆ 

ทองกอนแตง จริยธรรมเสื่อม 

ลดอัตราการเกิด 

การสําสอนทาง
เพศสูงขึ้น 

สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

ดานจิตใจ 

ดานรางกาย 



 

 

 

 

178 

ผูสอบ……………………………………………………………………………………………….. 
เลขที่……………….  ช้ัน……………………โรงเรียน…………………………………………….. 
 
1. สมมติมีกฎหมายใหมออกมาวาอนุญาตใหนักเรียนหญิงและนักเรียนชายอยูหอพักเดยีวกัน  
ใหนกัเรียนลองคาดการณวาจะเกดิอะไรขึ้นไดบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการตัดไมทําลายปา  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับอนาคตดานการศึกษาของเด็กไทยวาจะเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับสาเหตุทีท่ําใหเดก็ถูกทอดทิ้งมากขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับสาเหตุของปญหาการหยาราง  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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การพัฒนาแบบทดสอบวัดวสิัยทัศนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 
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ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2549 
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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบ สรางเกณฑปกติและ
คูมือการใชแบบทดสอบ แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนประกอบดวยแบบทดสอบเขียนตอบ จํานวน 3 
ฉบับ วัดคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน 5 ดาน ดังนี้ ฉบับที ่1 วัดดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดาน 
ความตอเนื่องและดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ฉบับที่ 2 วัดดานดุลยภาพ ฉบับที่ 3 วัดดาน
จินตนาการ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยสุมแบบหลายขั้นตอน ซ่ึงเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  
 ผลการศึกษาพบวา ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง 
ระหวางขอสอบกับคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนรวมทั้งเกณฑการใหคะแนน มีคาดัชนีความ 
สอดคลองระหวาง 0.70 ถึง 1.00 ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนด อํานาจจําแนกรายขอมีคาตั้งแต 0.21 ถึง 
0.87 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ วัดคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน  
5 ดาน ไดจากการหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะแตละดาน และหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ มีคาตั้งแต 0.35 ถึง 0.99 
และมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค มีคาตั้งแต 0.73 ถึง 0.89 และความเชือ่มั่นของเกณฑ
การใหคะแนน โดยผูตรวจใหคะแนน 2 คน มีคาตั้งแต 0.95 ถึง 0.98 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนมีคะแนน T ปกติตั้งแต T1  ถึง T92 
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 This study aimed to develop tests to measure vision for students of secondary grade 2 
in Songkhla Educational Area by determining the quality of the tests and constructing norms and 
test manuals. The tests were three in number to measure five atttibutes of vision holder: test 1  
to measure reasoning relations, continuity, and metaphor; test 2 to measure balance, and test 3  
to measure imagination. The sample by means of multi-stage random sampling, consisted of  
400  students as abovemcntioned in the 2005 academic year. 
 The findings of the study were as follows.  The content validity, detemnined by experts 
as to the correspondence between the tests and the attributes of vision holder, including scoring 
criteria, showed corrcspondence index values from 0.70 to 1.00, thus passing the set criteria.  
The item discriminative power ranged in value from 0.21 to 0.87. The construct validity of the 
three tests measuring the five attributes of vision holder was obtained by determining the relation 
between item scores and scorcs of each attribute as well as the relations between scores of each 
attribute and total – test scores, and ranged in value from 0.35 to 0.99, with the relations being 
statistically significant at the .01 level for all items. The reliability of the tests by the Cronbach 
correlation coefficicnt formula ranged in value from 0.73 to 0.89, and the reliability of the scoring 
criteria by two scorers ranged in value from 0.95 to 0.98, being statistically significant at the 01 
level. The normal T scores of the normts of the tests to measure vision were from T1 to T92. 
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