
การพัฒนาแบบทดสอบวัดวสิัยทัศนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ 
ของ 

สุนิสา     อนุชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2549 
ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ISBN 974-451-959-2 



                 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธได  พจิารณา
วิทยานิพนธฉบับนี้แลวเห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑติ  สาขาวิชาการวดัผลการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยทักษณิได 
 

                 คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
                                    
                                ………………………………………  ประธานกรรมการ 
                                    (อาจารย ดร. สุริยา  เหมตะศิลป) 
 

                                ………………………………………  กรรมการ 
                                    (อาจารย ดร. เรวดี  กระโหมวงศ) 
 

                 คณะกรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 
 

                                ………………………………………  ประธานกรรมการ 
                                    (อาจารย ดร. สุริยา  เหมตะศิลป) 
 

                                ………………………………………  กรรมการ 
                                    (อาจารย ดร. เรวดี  กระโหมวงศ) 
 

                                ………………………………………  กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม 
                                  (ผูชวยศาสตราจารย นรา  บูรณรัช) 
 

                                ………………………………………  กรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติม 
                                  (อาจารย ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์) 
 

                 มหาวิทยาลัยทกัษณิ  อนุมัติใหรับวิทยานิพนธฉบับนี้  เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาการวดัผลการศึกษา  ของมหาวิทยาลัยทักษณิ 
 

                          ………………………………………  รักษาการในตาํแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลยั 
                                    (อาจารย ดร. สมศักดิ์  โชคนุกูล) 
                           วันที่ ……… เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.   2549 



ประกาศคุณูปการ 
 
 วิทยานิพนธ ฉบับนี้ สําเร็จได ดวยความชวยเหลือ แนะนํา ตรวจสอบ แกไข และให 
คําปรึกษาอยางดียิ่งจากอาจารย ดร.สุริยา  เหมตะศิลป ประธานกรรมการ และอาจารย ดร.เรวด ี กระโหม
วงศ กรรมการที่ไดกรุณาถายทอดความรู ความคิด วิธีการ คําแนะนําและตรวจสอบแกไข 
ขอบกพรองตาง ๆ อยางดยีิง่ ผูวิจยัขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยเสริม  ทัศศรี ผูชวยศาสตราจารยนรา  บูรณรัช อาจารย 
ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทักษ  และอาจารย ดร.ฉัตรศิริ  ปยะพิมลสิทธิ์ ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 
แนวคดิหลายประการ ซ่ึงทําใหวิทยานพินธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิและผูเชี่ยวชาญทุกทาน ที่กรุณาตรวจสอบนิยามศัพท 
คุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน และตรวจคณุภาพของแบบทดสอบในการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณคณะครูอาจารยและนกัเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณ พี ่ๆ เพื่อน ๆ และนอง ๆ นิสิตสาขาการวัดผลการศึกษา ที่ใหคําแนะนาํและกําลังใจ
ตลอดมา 
 ขอขอบคุณผูที่ไมไดกลาวนามไว ณ ที่นี ้ซ่ึงมีสวนชวยทําใหวทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จ 
ลุลวงไปดวยด ี
 ทายสุดนี ้ผูวิจยัขอนอมรําลึกคุณบิดา มารดา ครอบครัว และครูอาจารยที่ใหความเมตตา และเปน
กําลังใจ สนับสนุนการศึกษาดวยดีตลอดมา 
 

            สุนิสา   อนุชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

บทท่ี หนา 
    

  1  บทนํา…………………………………………………………………………………..  1 
  ภูมิหลัง……………………………………………………………………………… 1 
  ความมุงหมายในการศึกษาคนควา………………………………………………….. 4 
  ความสําคัญในการศึกษาคนควา……………………………………………………. 4 
  ขอบเขตในการศึกษาคนควา………………………………………………………... 4 
  นิยามศัพทเฉพาะ…………………………………………………………………… 5 
    

2  เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ………………………………………………………... 8 
  วิสัยทัศน……………………………………………………………………………. 9 
  ความหมายของวิสัยทัศน………………………………………………………... 9 
  ความสําคัญของการพัฒนาวสัิยทัศน…………………………………………….. 11 
  องคประกอบของวิสัยทัศน……………………………………………………… 12 
  แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน………………………………………………... 14 
  หลักคาดการณวิสัยทัศน………………………………………………………… 15 
  การสรางวิสัยทัศน………………………………………………………………. 26 
  เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน……………………………………………... 40 
  มาตรฐานดานผูเรียนที่เกีย่วของกับวิสัยทัศน……………………………………. 41 
  ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับความคิด………………………………………………… 43 
  งานวิจยัที่เกีย่วของกับวิสัยทศัน…………………………………………………….. 68 
  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา…………………………………………………... 79 
   

3  วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา…………………………………………………………….. 80 
  ประชากร…………………………………………………………………………… 80 
  กลุมตัวอยาง………………………………………………………………………… 80 
  เครื่องมือที่พัฒนา…………………………………………………………………… 84 
  วิธีดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน……………………………………… 93 



บทท่ี หนา 
    

  วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………………………… 96 
  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช…………………………………………………… 96 

    
4  ผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………………. 98 
  สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล……………………………………... 98 
  การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………….. 98 
  ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………. 99 
    

5  บทยอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ…………………………………………. 120 
  บทยอ……………………………………………………………………………….. 120 
  สรุปผล……………………………………………………………………………… 122 
  อภิปรายผล………………………………………………………………………….. 124 
  ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………... 127 
    

บรรณานุกรม………………………………………………………………………………….. 129 
    

ภาคผนวก……………………………………………………………………………………... 135 
  ภาคผนวก ก รายช่ือผูทรงคุณวุฒแิละผูเชีย่วชาญ……………………………………… 136 
  ภาคผนวก ข ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ  
  เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน……………………………………. 139 
  ภาคผนวก ค รายละเอียดของคะแนนการตรวจของผูตรวจ 2 คน  
  เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน……………………………………. 143 
  ภาคผนวก ง คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2….. 149 
  ภาคผนวก จ แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศกึษาปที่ 2……………... 162 
    

บทคัดยอ………………………………………………………………………………………. 183 
    

ประวัตยิอของผูวิจัย…………………………………………………………………………… 188 
 



บัญชีตาราง 
 

ตาราง หนา 
    

  1  แสดงหลักคิดเกี่ยวกับหลักคาดการณวิสัยทศัน………………………………………... 16 
2  แสดงชุดคําถามและเหตุผลที่กําหนดขึ้นเพื่อใชชวยในการคาดการณวสัิยทัศน……….. 35 
3  แสดงความสมัพันธระหวางอายุกับพฤตกิรรมในการสรางสรรคของเด็กตั้งแต  
  แรกเกดิจนถึงวัยรุน…………………………………………………………………. 48 

4  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางในการศึกษาคนควา โดยจําแนกตามเขตพื้นที ่  
  การศึกษาสงขลา อําเภอและโรงเรียน………………………………………………. 84 

5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จากการทดสอบครั้งที่ 1……………… 100 

6  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จากการทดสอบครั้งที่ 1………………………… 101 

7  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จากการทดสอบครั้งที่ 1…………… 102 

8  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 1……………………………… 103 

9  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จากการทดสอบครั้งที่ 1…………………………… 104 

10  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตผุล จากการทดสอบครั้งที่ 2……………… 105 

11  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จากการทดสอบครั้งที่ 2………………………… 106 

12  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จากการทดสอบครั้งที่ 2…………… 106 

13  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 2……………………………… 107 

14  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จากการทดสอบครั้งที่ 2…………………………… 108 



ตาราง หนา 
    

15  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ……… 109 

16  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ…………………. 109 

17  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ…… 110 

18  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ………………………. 110 

19  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษา  
  ปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ……………………. 111 

20  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    
  จํานวน 3 ฉบับ……………………………………………………………………… 111 

21  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน    
  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ…………………………………... 113 

22  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล ระหวางคะแนนรายขอ  
  กับคะแนนคุณลักษณะแตละดานจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน…….. 114 

23  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง ระหวางคะแนนรายขอ  
  กับคะแนนคุณลักษณะแตละดานจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน…….. 114 

24  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา ระหวางคะแนน  
  รายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  
  เพียรสัน…………………………………………………………………………….. 115 

25  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนน  
  คุณลักษณะแตละดานจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน………………… 116 



ตาราง หนา 
   

26  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ ระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนน  
  คุณลักษณะแตละดานจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน………………… 116 

27  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ะหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  
  จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน………………………………………... 117 

28  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2…………… 118 
29  ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  

  ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมาและเกณฑการใหคะแนน………. 140 
30  ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานดลุยภาพและ  

  เกณฑการใหคะแนน………………………………………………………………... 141 
31  ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานจนิตนาการและ  

  เกณฑการใหคะแนน………………………………………………………………... 142 
32  รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบ  

  วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1   
  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล……………………………………………………….. 144 

33  รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบ  
  วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง………… 145 

34  รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบ  
  วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1    
  ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา…………………………………………………….. 146 

35  รายละเอยีดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบ  
  วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ………………  147 

36  รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบ  
  วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ…………...  148 

37  สถิติพื้นฐานและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวน 3 ฉบับ………. 152 



ตาราง หนา 
   

38  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
  จํานวน 3 ฉบับ……………………………………………………………………… 152 

39  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
  ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ…………………………………... 153 

40  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล ระหวางคะแนน  
  รายขอกับคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล จากคาสัมประสิทธิ์  
  สหสัมพันธของเพียรสัน……………………………………………………………. 153 

41  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานตอเนื่อง ระหวางคะแนนรายขอกับ  
  คุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
  ของเพียรสัน………………………………………………………………………… 154 

42  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา ระหวางคะแนน  
  รายขอกับคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล จากคาสัมประสิทธิ์  
  สหสัมพันธของเพียรสัน……………………………………………………………. 154 

43  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ระหวางคะแนนรายขอกบั  
  คุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จากคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ  
  ของเพียรสัน………………………………………………………………………… 155 

44  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ ระหวางคะแนนรายขอกบั  
  คุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
  ของเพียรสัน………………………………………………………………………… 155 

45  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน  
  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนนรวม  
  ทั้งฉบับจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน……………………………….. 156 

46  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2………... 160 



บัญชีภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ หนา 
    

1  กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา  
  ปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา……………………………………………………. 79 

2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน……………………………………. 93 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ภูมิหลัง 
        
 ปจจุบันสภาพสังคมไทยมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วในทกุ ๆ ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม และการเมือง  โดยเฉพาะอยางยิง่วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารไดเขามามี 
บทบาทตอการเปลี่ยนแปลงวิถีการดําเนนิชีวิตของบุคคล  ซ่ึงมีผลกระทบตอสภาพรางกายและจิตใจ  
เพราะตองมีการแขงขันกันสงูทั้งดานการศกึษา เศรษฐกิจ ตลอดจนการดําเนินชวีิตประจําวนัมีความ
สับสนในการรับและเลือกใชคานิยม  ขาดจิตสํานึกที่ดี ขาดการควบคุมตนเอง รวมทั้งขาดจิตสํานึก
ในการรักษามรดกทางวัฒนธรรมของชาติ การเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  ทําใหบุคคลตองพยายาม
ปรับตัวเพื่อใหดําเนินชวีิตอยูในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยางราบรื่นและมีความสขุ  ถาบุคคลไม
สามารถปรับตัวไดก็จะทําใหเกิดความคับของใจ ขัดแยงใจและวิตกกังวล  ซ่ึงหากปลอยไวเปน
เวลานานจะกอใหเกดิปญหาที่รุนแรงได  เชน ปญหาโรคจิต โรคประสาท โรคเครียด ปญหา
อาชญากรรม ฯลฯ  ปญหาการปรับตัวเกิดขึ้นกับทุกเพศทุกวยั 
 ดังจะเห็นไดจากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดวา  
การจัดการศกึษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคน   มีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได   และถือวา 
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 กําหนดวา การจัดกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ 
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา จัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน
และเกดิการใฝรูอยางตอเนื่องจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางได
สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทกุ
วิชา (กรมวิชาการ. 2543 : ความนํา) ซ่ึงการคิดเปนกลไกสําคัญที่ใชในการเรียนรู และแยกแยะสิ่งที่ดี
และไมดี ดังนัน้การคิดจึงเปนสวนหนึ่งที่จาํเปนตอการเรยีนรูในอนาคต  
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เปนคุณลักษณะหนึ่งที่ตองการสงเสริมใหเกิดขึ้นในเดก็ไทย การคิดเปนทักษะมิใชพรสวรรค เพราะ
สามารถฝกฝนได การสงเสริมทักษะการคิดเปนพืน้ฐานสําคัญในการปลูกฝงกระบวนการคิดที่มี
ความซับซอนมากขึ้น (กรมวิชาการ. 2542 : บทนํา) 
 ในปจจุบนัคุณภาพการศกึษากําลังเปนจุดวกิฤตของระบบการศึกษาไทย กลาวคือ ใน
กระบวนการเรียนการสอนมุงเนนการทองจําเพื่อสอบมากกวาเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  
แกปญหา อีกทั้งไมสามารถปลูกฝงการรักที่จะเรียนรูตอไป ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่สําคัญในยุคขอมูล
ขาวสารหรือลักษณะแหงการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2540 : 2) ดังนั้น
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพือ่ใชเปนกรอบในการประเมนิคุณภาพภายนอก และเปนแนวทางใหหนวยงานและ 
สถานศึกษามุงพัฒนาการจดัการศึกษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อใหบรรลุตาม
เปาหมายทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โดยมาตรฐานการศึกษาม ี
ทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน, ดานกระบวนการและ 
ดานปจจยั (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2544 : ภาคผนวก ค)  ซ่ึงมาตรฐานดาน 
ผูเรียนประกอบดวย 
 มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 
 มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลกัสูตร 
 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
 มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
 มาตรฐานที่ 12 ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรแีละกฬีา 
 และกรมวิชาการไดจัดทําคูมอืพัฒนาทักษะการดําเนินชวีติของผูเรียนตัง้แตระดับกอน
ประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาขึ้นเพื่อใหผูเรียนสามารถมีทักษะอยูรอด
ปลอดภัยและปรับตัวในสังคมไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 4) ซ่ึงไดจัดแบงไว
เปน 9 ทักษะดงันี้ 
 1.  ทักษะการดําเนินชวีิต ชุดการรูจักตนเอง 
 2. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการแสวงหาและใชขอมูล 
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 3. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน 
 4. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการทํางานเปนทมี 
 5. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการกลาเสี่ยง 
 6. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการมีวิสัยทัศน 
 7. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการคิด การตัดสินใจและการแกปญหา 
 8. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการวางแผนและการจัดการ 

 9. ทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการปรับตัว 
 จะเห็นไดจากมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกในมาตรฐานดานผูเรียนและ 
คูมือทักษะการดําเนินชวีิตของกรมวิชาการจะเปนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนเปนสําคัญในหลาย ๆ 
ดาน แตผูวิจัยสนใจเรื่องเกีย่วกับวิสัยทัศน ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 4 และ
คูมือทักษะการดําเนิน ชุดการมีวิสัยทัศน เพราะ วิสัยทัศนจะเปนตัวชวยกอใหเกดิความรูสึกมี 
เสถียรภาพอยางมีทิศทาง มุงเขาสูเปาหมาย   โดยวิสัยทัศนเปนเรื่องความคิดที่อยูภายในบุคคลเปน
ส่ิงที่มองไมเหน็แตรับรูได     และสงผลกระทบตอสังคมและประเทศชาติ (วีรวฒัน ปนนิตามัย. 
2536 : 16-17) นอกจากนี้ อํานวย วีรวรรณ (2542 : 5) ไดกลาววาคณุลักษณที่จําเปนสาํหรับผูที่
ประสบความสําเร็จคือ วิสัยทัศน ซ่ึงจะชวยใหคาดคะเนและใชประโยชนจากการคาดคะเนไดดกีวา
ผูอ่ืนจากการทีม่องเห็นอนาคตไดชัดเจน ทําใหสามารถเตรียมการแกปญหาดําเนนิการและกลาใน
การตัดสินใจอยางทันทวงที ผูมีวิสัยทัศนทีด่ียอมรูจักไตรตรองและวิเคราะหสถานการณแหง 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (สมชาย ภคกาสนวิวัฒน. 2541 : 18)   และการมีวิสัยทัศนที่ดีและ 
ถูกตอง   จะชวยใหเด็กมีอนาคตที่ดีและเจริญกาวหนา   ดังที่ เบนจามนิ ซิงเกอร ไดเขียนหนังสือ 
ช่ือ “The Future Focused Role Image” ซ่ึงเปนหนังสือที่ไดรับรางวัลยอดเยีย่มเลมหนึง่ ไดกลาวถึง
การวิจยัเกีย่วกบัการสรางอนาคตของเด็ก ๆ ไววา ระดับสติปญญา (I.Q) หรือฐานะของครอบครัว 
ไมใชปจจยัสําคัญ ที่จะมีผลตออนาคตของเด็ก ๆ เสมอไป นักเรียนหลายคนที่ประสบความสําเร็จใน
ชีวิต อาจจะมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจน และอยูในสงัคมที่ลําบาก ซํ้ายังทดสอบ I.Q ไดใน
ระดับที่ไมคอยดีนกัอีกดวย แตที่สําคัญก็คือ เด็กนกัเรียนที่ไมประสบผลสําเร็จนั้น มักจะขาด 
ความสํานึกเกีย่วกับอนาคต และมักจะเชื่อวาอนาคตของพวกเขานั้น กแ็ลวแตพระพรหมจะลิขิต  
แตกับเดก็ที่ประสบความสําเร็จในชีวติ มีอนาคตที่ดีมาตลอดเวลานั้น เขามักจะมีความรูสึกวา  
เขาสามารถที่จะควบคุมอนาคตไวในกํามือได และเขาก็สามารถที่จะมองการณไปขางหนาไดไกล 
5-10 ป เลยทีเดียว (วีรวุธ  มาฆะศิรานนท. 2541 : 12-13) จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาว  
การปลูกฝงใหนักเรียนมีความคิดวิสัยทัศนจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตอบสนองตอการประกันคุณภาพ 
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การศึกษาและทําใหนกัเรียนสามารถปรับตัวและดํารงชีวติในสังคมอยางมีความสุขได และการที่จะ
ทราบวานักเรยีนมีวิสัยทัศนมากนอยเพียงใดจําเปนจะตองวัดและประเมินผลดวยเครื่องมือที่มี 
คุณภาพ   
 ดังนั้นผูวจิัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดวิสัยทัศนที่วัดไดถึงวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงเปนทักษะการคิดระดับสงูที่ควรจะมุงปลูกฝงใหเกดิขึน้ในตวั 
นักเรียนและเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดดานตาง ๆ ตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา  ในประเดน็ตอไปนี ้
 1. หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
 2.  สรางเกณฑปกติ (norms) ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาและคูมือการใช 
 

ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษา ที่มีคุณภาพดานความเทีย่งตรง ความเชื่อมั่น พรอมดวยเกณฑปกติของ 
แบบทดสอบ อันเปนประโยชนในประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 
 1. ไดแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพืน้ที่การศึกษา
สงขลา ที่มีคุณภาพซึ่งสามารถนําไปใชวดัวสัิยทัศนของนกัเรียน ทําใหไดขอมูลที่ถูกตองเชื่อถือได 
 2. เปนแนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดความคิดในดานอื่น ๆ  
 3. ผูเกี่ยวของสามารถใชผลการวัดเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาความสามารถใน 
ดานวิสัยทัศนของนักเรียนตอไป 
  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดกาํหนดขอบเขตของการศึกษาคนควาดังตอไปนี้ 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 11,535 คน 
(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
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 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2   
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดย 
การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
 3. แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน  เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  โดยกําหนดคุณลักษณะ
ของผูมีวิสัยทัศนวาควรจะมคีวามสามารถดานตาง ๆ ดังนี้ 
  3.1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
  3.2 ดานความตอเนื่อง 
  3.3 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 

3.4 ดานดุลยภาพ 
3.5 ดานจินตนาการ 

 4. คุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ประกอบดวย 
  4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

4.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) 
4.3 อํานาจจําแนก  (discrimination) 
4.4 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (reliability) 
4.5 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน (reliability of raters or judges) 
4.6 สรางเกณฑปกติ (norms) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1. วิสัยทัศน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะ
ใหเปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความ 
ตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา 
ซ่ึงเกิดจากการประยุกตจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรูโดย
การคนพบของบรุนเนอร  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
  1.1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนําขอมูล
หรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มผีลกระทบหรือสวนเกี่ยวของกับขอความหรือสถานการณที ่
เกิดขึ้นได 
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  1.2 ดานความตอเนื่อง หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยง 
ความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต มาวเิคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณา
แยกแยะรายละเอียดเพื่อคาดการณอนาคตได 
  1.3 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา  หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนํา 
ขอมูลมาวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดง 
ตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคยีงกับรูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทยีบได 
  1.4 ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหสภาพปกติของ
ขอคําถามหรือสถานการณทีก่ําหนดใหได ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ ในโลก 
  1.5 ดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถ
ของนักเรียนในการคาดการณอนาคต โดยการใชเทคนิควงลออนาคตแสดงความสัมพันธระหวาง 
ส่ิงตาง ๆ ที่คาดการณ โดยใชขอมูลที่ไดรับ 
 2. แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน หมายถึง แบบทดสอบที่ใชวัดคุณลักษณะของบุคคลที่
สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะเปนไปไดอยางชัดเจน โดยแบบทดสอบดังกลาวมีลักษณะ
เปนแบบเขยีนตอบ ขอคําถามประกอบดวยเงื่อนไขหรือสถานการณใหผูตอบตอบอยางอิสระใน 
การตอบดวยการแสดงความคิดอยางเสรีที่แสดงถึงคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดลุยภาพและดานจินตนาการ 
 3. คุณภาพของแบบทดสอบ หมายถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
ประกอบดวย 
  3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ
ที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน โดยใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบหาดัชน ี
ความสอดคลองระหวางขอสอบกับคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน (index of item-objective 
congruence : IOC) 
  3.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 
แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน หาโดยตรวจสอบความ 
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคุณลักษณะแตละดาน และระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละ
ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)  
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  3.3 อํานาจจําแนก (discrimination) ของขอสอบวัดวิสัยทัศน หมายถึง คุณสมบัติของ
ขอสอบวัดวิสัยทัศนที่สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่มวีิสัยทัศนสูงและต่ําได 
อยางถูกตองตามความเปนจริง  โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
  3.4 ความเชื่อมั่น (reliability)  ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน หมายถึง คุณสมบัติ 
ของแบบทดสอบที่สามารถวัดคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนของผูสอบไดคงที่แนนอนมี 

ความสอดคลองภายใน โดยวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟา (∝-coefficient) 
  3.5 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน หมายถึง ความคงที่ของการตัดสินใจของ 
ผูตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือในการตรวจใหคะแนน คํานวณจาก 
คาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนนโดยผูตรวจใหคะแนนจํานวน  
2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูวิจยัและอาจารยเพญ็ณภัทร  ธรรมโชติ อาจารยโรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 
โดยการใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient)  
 4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณดานการเรียน 
การสอนหรือดานการวัดผลการศึกษา เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบ เกณฑการ
ใหคะแนน และตรวจขอสอบเพื่อหาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน ในการศกึษาครั้งนี้ผูวจิยั
ไดกําหนดเกณฑผูเชี่ยวชาญ 2 กลุม คือ   
  4.1 กลุมอาจารยผูสอน หมายถึง ผูสอนที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป 
หรือมีวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไป จํานวน 3 คน 
  4.2 กลุมนกัวดัผลการศึกษา หมายถึง ผูที่มีวุฒกิารศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโท 
การวัดผลการศึกษาและมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป จํานวน 4 คน 
 5. ผูทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผูที่มีความรู ความเขาใจ และประสบการณในเรือ่งกระบวน 
การคิดหรือเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปนผูตรวจสอบนิยามศัพท เพื่อเปนองคประกอบของ 
คุณลักษณะทีใ่ชในการพัฒนาแบบทดสอบ ไดแก กลุมอาจารยผูสอนที่มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญา
โทขึ้นไปหรือมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 10 ป จํานวน 5 คน 
 6. เกณฑปกติ (norms) หมายถงึ สเกลของคะแนนที่เทยีบคะแนนดิบใหเปนคะแนน 
มาตรฐาน ซ่ึงมีไวเพื่อบอกและเปรียบเทยีบระดับวิสัยทศัน โดยแสดงลงในตาราง เพื่อบอก 
ความสัมพันธระหวางคะแนนดิบกับคะแนนทีปกติ (normalized T-score)   
  
  



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของสําหรับการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ผูวิจัยไดนําเสนอในหัวขอดังตอไปนี้ 

1.  วิสัยทัศน 
  1.1  ความหมายของวิสัยทัศน 
  1.2 ความสําคัญของการพัฒนาวสัิยทัศน 
  1.3 องคประกอบของวิสัยทัศน 
  1.4 แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 
  1.5 หลักคาดการณวิสัยทัศน 
  1.6 การสรางวิสัยทัศน 
  1.7 เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน 
  1.8 มาตรฐานดานผูเรียนที่เกีย่วของกับวิสัยทัศน 
 2. ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับความคิด 
 3. งานวิจยัที่เกีย่วของกับวิสัยทศัน 
 4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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วิสัยทัศน 
 
 เอกสารเกี่ยวกบัวิสัยทัศน ผูวจิัยไดศกึษาเรื่องความหมายของวิสัยทัศน  ความสําคัญของ
การพัฒนาวิสัยทัศน องคประกอบของวิสัยทัศน แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน หลักคาดการณ
วิสัยทัศน การสรางวิสัยทัศน  เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน และมาตรฐานดานผูเรียนที ่
เกี่ยวของกับวสัิยทัศน  รายละเอียดดงันี ้
 

 1. ความหมายของวิสัยทัศน 
 เมื่อกลาวคําวา “vision” มีผูใหความหมายเปนภาษาไทยไวหลายคําเชน ทัศนภาพ 
ญาณทรรศวิสัยทัศน และบางทานใชคําทับศัพทวา “vision”  ไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของ
คําวา วิสัยทัศน (vision) ไวตาง ๆ กัน ดังนี้ 
 กรมการปกครอง (2541 : 55) ใหความหมายของวิสัยทัศนวา ไมใชการสรางแตเปน 
การประเมินสถานการณขางหนาถึงภาพลกัษณในอนาคตที่องคการตองการและสามารถเปนอะไร  
ทําอะไร ไดแคไหน โดยอาศัยความรูประสบการณ การหยั่งรูสถานการณและสภาพแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2541 : 66) ใหความหมายวิสัยทัศน คือ ภาพชัดเจนที่มอง
อนาคต สะทอนความปรารถนา ความใฝฝนและความตั้งใจที่จะไปใหถึงภาพนัน้ดวยความเชื่อมั่นวา
จะสามารถไปถึงได 
 จีระ  หงสลดารมภ (2538 : 8) กลาววา วิสัยทัศน คือ จุดมุงหมาย ความตั้งใจ ความมุงมั่น
หรือส่ิงที่คิดวาควรจะเปนไปในอนาคต โดยมองอนาคตจากการสํารวจสภาพที่แทจริงทั้งภายใน
และภายนอก โดยเนนความเปนเลิศและการสรางโอกาส แตถึงแมวาเราจะมีวิสัยทัศนแลวก็ตาม  
เราจะตองทําวสัิยทัศนนั้นใหประสบความสําเร็จ นั่นคือ การทําวิสัยทัศนและสรางภารกิจ (mission) 
ใหเกดิการปฏบิัติตามยุทธศาสตรที่กําหนด 
 นิรันดร  จงวุฒิเวศย (2539 : 14) กลาววา วิสัยทัศน คือ เปาหมายที่พึงปรารถนาใหเกิดขึ้น 
โดยคํานึงถึงความเปนไปไดภายใตสภาวะแวดลอมตาง ๆ ในอนาคต และตองอาศัยความมุงมั่นของ
ทุกคนที่เกี่ยวของ มีสวนไดสวนเสียมาชวยกันคิดชวยกันทํา ชวยกันดําเนินการ ชวยกันฟนฝาไปให
บรรลุเปาหมายดังกลาว วิสัยทัศนจึงเปนเสมือนแผนที่ประกอบการเดินทาง เปนคูมือแนะนําใน 
การเดินทางไปยังจุดหมายในอนาคต ซ่ึงอาจกลาวไดวา วิสัยทัศนเปนพื้นฐานแหงอํานาจที่จะ
นําไปสูความสําเร็จในการทํางาน 
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         บลูมเบอรนและกรีนฟลด (วีระพล  แสงรัตนทองคํา. 2544 : 22 ; อางอิงมาจาก Blumbern 
and Greenfield. 1986) ใหความหมายของ วิสัยทัศนวา ความสามารถในการมองเห็นความแตกตาง
ระหวางสิ่งที่เปนอยูในปจจุบันกับสิ่งที่ตองการใหเปนไปในอนาคต  และสามารถกระทํากิจกรรม
เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพที่เปนอยูในปจจุบันไปสูภาพที่ตองการในอนาคตไดสําเร็จ 
 เบนนิส และนานัส (Bennis and Nanus. 1985 : 89) กลาววา วิสัยทัศน หมายถึง ภาพของ 
องคการในอนาคต ซ่ึงไดมาจากปญญา ความคิด มีความเปนไปได และสอดคลองกับเปาหมายและ
ภาระหนาที่ขององคการโดยภาพนั้นตั้งอยูบนพืน้ฐานของความเปนจริง นาเชื่อถือ และดึงดดูใจให
ปฏิบัติตามอันจะทําใหองคการมีสภาพดีกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 
 ไพโรจน  พรหมสวัสดิ์ (2541 : 1) ใหความหมายวิสัยทศัน หมายถึง การเห็นอนาคตและ
การที่มีทัศนะที่กวางไกล หรือหมายถึงภาพขององคการในอนาคตที่ผูบริหารสรางขึ้นมา ภาพนี้อาจ
สรางขึ้นมาโดยผูบริหารเพียงคนเดียวหรือจากการมีสวนรวมของคนในองคการหลาย ๆ คนก็ได 
 มารศรี  สุธานิธิ (2540 : 31) ใหความหมายของวิสัยทัศนวา คุณสมบัตขิองบุคคลที่
สามารถมองเห็นภาพในอนาคตขององคกรที่ตองการจะใหเปนไปไดอยางชัดเจน โดยภาพนั้นตอง
สอดคลองกับเปาหมายขององคกร มีความเปนไปไดและสามารถมองเห็นวิธีปฏิบัติทีจ่ะนําองคกร
ใหบรรลุความตองการนั้น 
 รุง  แกวแดง  (2539 : 23)   กลาวถึงวิสัยทัศนวาคือ เอกภาพในอนาคตของผูนํา  และ
สมาชิกทุกคนรวมกันวาดฝนหรือจินตนาการขึ้น     โดยมีพื้นฐานอยูบนความจริงในปจจุบัน 
เชื่อมโยงวัตถุประสงค ภารกิจ คานยิมและความเชื่อเขาดวยกัน ทําใหเห็นทิศทางขององคกรอยาง
ชัดเจน มพีลังทาทาย ทะเยอทะยานและมคีวามเปนไปได 
 ศิริวรรณ  เสรีรัตนและคณะ (2542 : 27) กลาววา วิสัยทัศน คือ เปาหมายที่มีลักษณะ
กวางขวาง ซ่ึงเปนความตองการในอนาคต โดยไมไดกําหนดวิธีการไว วิสัยทัศนเปนการสราง
ความคิดโดยการใชคําถาม ซ่ึงมักจะเปนคําถามที่ถามถึงสิ่งที่ดีที่สุด ยิ่งใหญที่สุด บริการที่ดีที่สุด 
 สุธีร  นนทะภา (2539 : 14-17) กลาววา วิสัยทัศนมีอยูคูกบัมนุษยมาเปนเวลาชานานแลว 
ไมวาจะเปนประเทศที่เจริญแลวอยางประเทศสหรัฐอเมริกาและสังคมทีล่าหลัง ชนพื้นเมืองใน
ประเทศตาง ๆ ไดมีสวนรวมในกระบวนการวิสัยทัศนในหลาย ๆ วิธีการ การคนหาวสัิยทัศนเปน 
กิจวัตรหรือ ภาระกิจที่จําเปนสําหรับชายหนุมที่ตองเดนิทางรอนแรมในปาเปนเวลานานหลายวนั 
เพื่อใหเกิดวิสัยทัศนที่เกี่ยวกบัวัตถุประสงคแหงชีวติตน เพื่อคนหาเครือ่งชี้นําทางวิญญาณที่จะชวย
ใหเขาดําเนินชวีิตไปจนรอด  นอกจากนี้มนษุยยังเกิดวิสัยทัศนเมื่อเขาคนหาคําตอบของปญหาที่
เกิดขึ้นในกลุมชนของตนและในการประกอบพิธีกรรมตาง ๆ  
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        กรมวิชาการ  (2543 : ความนํา) ไดใหความหมายของวิสัยทัศน ในระดับประถมศึกษา 
ตามคูมือพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต ชุดการมีวิสัยทัศน วาเปนกิจกรรมที่ครูใชเพื่อชวยใหผูเรียน
สรางภาพอนาคต หรือมองอนาคต ซ่ึงจะเปนเปาหมายในการเดินไปสูอนาคต หรือส่ิงที่อยากเห็นใน
อนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปเปนสิ่งที่ดีกวาเดมิ ดวยวิธีการนําระบบการวางแผนมาใช ตืน่ตัวตอการรับรู
ขาวสารและการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ มีจินตนาการ รูจักคดิ เดาเหตุการณลวงหนา ศึกษาจากผูรู  
หาประสบการณแปลกใหมอยูเสมอ และมุงมั่นทุกวิถีทางที่จะใหความฝนเปนจริง  
 ฮิกแมนและซลิวา (Hickman and Silva. 1984 : 151) ใหความหมายวา วสัิยทัศน  หมายถึง 
การคิด การไตรตรอง โดยการใชสมอง ใชปญญา ความรูความสามารถ จากสิ่งที่รูไปสูส่ิงที่ยังไมรู
เปนการสรางสรรคอนาคต จากขอมูลที่มีอยูในปจจุบัน เปนความหวัง ความใฝฝน และโอกาสที่จะ
เปนไปได 
 สรุปวิสัยทัศน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ 
ตองการจะใหเปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคณุลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบอปุมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ 
 

 2. ความสําคัญของการพัฒนาวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนเปนความสามารถของบุคคลที่สามารถสรางไดและควรจะสงเสริมในวยัเยาว
เพื่อจะไดเปนการพัฒนากระบวนการคิดใหเกิดขึน้ โดยในการพัฒนาวิสัยทัศนมีความสําคัญดังนี้ 

 นานัส (Nanus. 1992 : 12) ไดเสนอวา วิสัยทัศน มีความสาํคัญตามบทบาท 4 ประการ คือ 
 1. กอใหเกิดความรูสึกนาสนใจ นาดึงดดู กระตุนใหบุคคลเกิดความรูสึกผูกพัน  
เกดิมุมานะ พยายามปฏิบัติตามวิสัยทัศนดวยความเต็มใจ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา เพือ่ความกาวหนา 
 2. กอใหเกิดความหมายในชีวติการทํางานและชีวิตสวนบคุคล ทํางานและมีชีวิตอยูอยาง
มีเปาหมายดวยความภาคภูมใิจอุทิศเสียสละและมุงคณุภาพของงานการผลิต การบริหาร การมีสวน
ใหผานการเพิม่อํานาจ (empowerment) 
 3. ชวยกําหนดมาตรฐานของความเปนเลิศที่โดดเดน 
 4. เปนตัวเชื่อมความเปนอดตี โดยเฉพาะปจจุบันเขากับอนาคตกาล 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 43-48) ไดกลาวถึงความสําคัญของการพัฒนาวิสัยทัศน
ดังนี ้

 1. ผูนําที่ขาดวิสัยทัศน จะไมสามารถปรับตัวและนําคนอื่น ๆ เผชิญการเปลี่ยนแปลงได 
 2. คนขาดวิสัยทศันจะขาดความหวัง ยิ่งเวลาที่มีอุปสรรคปญหา เขาจะมองโลกในแงราย  
มีความคิดแงลบ เพราะเขาไมมีภาพอื่นใหมองนอกจากปญหาตรงหนาที่เผชิญ 
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        3.  คนไมมีความหวังก็เหมือนคนสิ้นใจ ไรชีวิต คนฆาตัวตาย คือ คนที่หมดกําลังใจเพราะ
ไมมีความหวังในชีวิตไมรูจะอยูเพื่ออะไร และคนที่ไมมีวิสัยทัศนมีโอกาสจะเปนคนแบบนั้นใน
ที่สุด 
 4. ผูนําจะนําสมาชิกไปขางหนาได ตอเมื่อเขารูวาเปาหมายอยูที่ใด ทั้งยังตองรูทิศทาง  
หนทางและวธีิการที่ใชเดินไป 
 5. แตถาผูนําไมมวีิสัยทัศน ก็จะไมมีการพาใครไปที่ใดทั้งสิน้ เพราะยังไมรูเปาหมาย 
 สรุปไดวา วิสัยทัศนมีความสําคัญมากเพราะเปนเครื่องมอืในการกระตุนใหบุคคลเกดิ
ความพยายามในการที่จะไปถึงเปาหมายในอนาคตที่กําหนดไว โดยกระบวนการตาง ๆ 
 
 3. องคประกอบของวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนตองอาศัยองคประกอบหลายองคประกอบที่จะชวยใหวิสัยทศันที่สรางไว
สามารถจะปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึง 
องคประกอบของวิสัยทัศน  ดังนี ้

 วีรวุธ  มาฆะศริานนท (2541 : 25) ไดกลาวถึง องคประกอบของวิสัยทศัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งวิสัยทศันขององคกรนั้น มีองคประกอบที่สําคัญหลายประการ คอื 

 1. ขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกองคกร 
 2. องคความรูของบุคคลในองคกรนั้น ๆ 
 3. ความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ปราศจากการ “ยึดติด” กับรูปแบบหรือวิธีการแบบเดิม ๆ 
 4.  ความคาดหวังของผูที่มีสวนอยางสําคัญขององคกร 
 5. การผสมผสาน จินตนาการ และดุลยพินิจในดานศกัยภาพและความสามารถ ตลอดจน
ทักษะและประสบการณในการเรียนรูขององคกร  
 6. ความสามารถในการคิดวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรและแนวโนมตาง ๆ ได
อยางแมนยํา ดวยวิธีการเชิงระบบ 

7. การกําหนดทางเลือกของเราเองในการเดนิไปสูอนาคตวาจะใชกลยุทธใดเปนตวันาํ 
 8. มีการรวมพลังของความมุงมั่น ตอการสรางนวัตกรรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยาง
เปนรูปธรรม 
 มานัสซี (เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ. 2538 : 3 ; อางอิงมาจาก Manasse. 1986) ไดกลาวถึง 
องคประกอบ 4 ประการที่มปีฏิสัมพันธกับวิสัยทัศนของผูบริหารไววา 
 1.  วิสัยทัศนทางองคการ (organization vision) หมายถึง การมององคการในภาพรวมของ
องคการในปจจุบัน ซ่ึงจะตองมองสิ่งแวดลอมขององคการดวย ไมใชมองเฉพาะองคการเทานั้น 
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        2.  วิสัยทศันทางอนาคต (future vision) หมายถึง  การสรางภาพระบบขององคการภายใน
ส่ิงแวดลอม ณ จุด ๆ หนึ่ง หรือเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต ถือไดวาเปนการสรางวิสัยทัศนใน
อนาคต เปนการสรางภาพวาองคการในอนาคตจะเปนอยางไร 
 3. วิสัยทัศนทางบุคคล (personal vision) หมายถึง วิสัยทัศนเกี่ยวของกับยทุธศาสตรใน
การพัฒนาทรพัยากรมนษุย เปนการเชื่อมโยงระหวางผูบริหารกับองคการ กลาวไดวาเปน 
ความสามารถของผูบริหารที่จะระบุช้ีบงสบัเปลี่ยนโยกยาย เพื่อใหสอดคลองประสานทักษะกับ
ทรัพยากรอื่น ๆ 
 4. วิสัยทัศนทางยทุธศาสตร (strategic vision) หมายถึง วิสัยทัศนซ่ึงอยูบนพื้นฐานของ
ความเขาใจ ในกระบวนการเปลี่ยนแปลง เปนการเปลี่ยนแปลงวิสัยทศันใหไปสูการปฏิบัติ  
ซ่ึงเรียกวา วิสัยทัศนทางยุทธศาสตร จะเปนการเชื่อมโยงสิ่งที่เปนจริงในปจจุบนั (organizational 
vision) กับความเปนจริงในอนาคต (future vision) ในวถีิทางที่เฉพาะเจาะจง (personal vision)  
ที่เหมาะสมกบัองคการและผูบริหารจากทีก่ลาวมาจะเหน็ไดวา วิสัยทศันทางยุทธศาสตร ก็คือ  
การบริหารการเปลี่ยนแปลงนั่นเอง 
 วีระวัฒน  ปนนิตามัย (2541 : 34-35) ไดกลาวถึงองคประกอบของวิสัยทัศนดังนี ้
 1. อุดมการณหลัก บงชี้ถึง ลักษณะภาพทีย่ืนยงตลอดไปขององคการ ที่มีความหมายและ
เปนแรงบันดาลใจของสมาชิก เชน เจตจํานงที่มุงเชิดชูหลักคุณธรรม มุงบําบัดทุกข บํารุงสุข  
การอุทิศตนมุงสูคุณภาพสูงสุด และความเปนที่ไววางใจได การรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  
อุดมการณหลักตองเปนของจริงของแท ไมใชเสแสรงแกลงคิดแกลงทาํ หรือไปคัดลอกหยิบยืมมา 
ซ่ึงพบเห็นไดทั่วไปในองคการ  ซ่ึงแบงได 2 ประเภทคือ  
  1.1 คานิยมพื้นฐาน หมายถึง ความเชื่อที่สําคัญคงอยูคูกับธุรกจิขององคการที่สง 
ผานกนัมาแตละชั่วคนมีความสําคัญมีความหมายยิ่งตอการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคนม ี
ความหมายและคุณคาทางจิตใจ เชน ความเปนเลิศ ความซื่อสัตย การที่คําพูดและการกระทําตรงกัน 
กําไร นวตักรรม การใหบริการที่นาประทบัใจ ความพึงพอใจลูกคา การพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง  
  1.2 จุดมุงหมายหลัก หมายถึง เหตุผลของการคงอยูในการทําธุรกิจขององคการ มี
สวนใหอะไรแกใคร สอบถามงาย ๆ ไดจากคําวา “ทําไม” การถามพนักงานไดวา “มีแรงผลักดันใน
เชิงอุดมการณเชนไรถึงมาทํางานใหกับองคการนี”้ หากถกูลอตเตอรีรางวัลที่ 1  จะยังคงทํางานกับ
องคการนี้ตอไปหรือไม มาอยูมาทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายใดเปนสําคัญ เพื่อเงิน เพื่อตําแหนง  
เพื่อเกยีรติยศ เพื่อเหรียญตราสายสะพาย เพือ่อํานาจ (ซ่ึงลวนแตคดิเอาแตจะได และเพือ่ตนเทานั้น
หรือ) ทําไมองคการถงึทําริเร่ิมโครงการนี้ขึ้นมา ทําไมไมสานตอขณะทีเ่ปาหมายเฉพาะบางอยาง 
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และกลยุทธการทํางาน อาจจะบรรลุถึง อาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดหลายอยางในหวงเวลาหนึ่ง ๆ แต 
จุดมุงหมายหลักจะไมมวีันแปรผัน กลับเปนตัวที่ผลักดนัใหมกีารเปลี่ยนแปลง และยากที่จะสม
ประสงค เหมอืนดวงดาวที่อยูขอบฟา เรามุงมั่นเขาหาแตเอื้อมไมเคยถึง ตัวอยางจุดมุงหมายหลกั คือ 
เพื่อเปนตวัแบบที่ดีใหมกีารพัฒนาสังคม เพื่อใหโอกาสแกสตรอียางเทาเทียมกับบุรุษ เพื่อธํารงรักษา 
พัฒนาชีวิตมนษุย เพื่อใหคนเปนสุข เพื่อใหคนจนมีของทีค่นรวยซื้อใชได เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพ
ใหดีขึ้น 
 2. อนาคตที่วาดฝนไว ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปธรรมเขาใจงาย ชัดเจน ส้ัน ๆ ดวยความฝน 
ความหวังและแรงปฏิธานดลบันดาลใจ แสดงผานทางพันธกิจ (missions) ตาง ๆ กระตุนกอใหเกดิ 
ความกาวหนา มุงเขาสูเปาหมาย พันธกจิตองทําใหผูปฏิบัติใสใจมุงมัน่  
 สรุปไดวา องคประกอบของวิสัยทัศน ประกอบดวย อุดมการณหลัก ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณ ขอมูลขาวสารตาง ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดคานิยมพืน้ฐานและ
จุดมุงหมายหลัก และอนาคตที่วาดฝนไว ซ่ึงเกิดจากการผสมผสานจินตนาการ การคดิวิเคราะหเพื่อ
กระตุนใหมงสูเปาหมายที่ตัง้ไว 
 
 4. แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน 

 แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนมีผูกลาวไวพอสังเขปดงันี้ 
 สมาคมนักเรียนทุนรัฐบาลไทย (2540 :27)ไดกลาวถึงแนวทางในการกาํหนดวิสัยทัศน  

ดังนี ้
 1. ความมีเอกภาพ ไดแก ความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกนั ความสอดคลองกันของสวนยอย 

ตาง ๆ ในระบบ 
 2. ความเสมอภาค ไดแก ความมีบทบาทในการพัฒนาและ/หรือ การไดรับผลของ 

การพัฒนาในสวนที่เทาเทยีมกนั 
 3. การมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกีย่วของทุกฝายไดมโีอกาสใน 

การรวมมือกันและเปนสวนหนึ่งของการพฒันาการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในกลไกของการผลักดัน 
วิสัยทัศน 

 4. การมุงพัฒนา ไดแก การพัฒนาปรับปรุงกลไกสวนตาง ๆ ภายในระบบใหดยีิ่ง ๆ ขึ้น
ไปอยูเสมอและอยางยั่งยืน 
 5. การมีเสถียรภาพ ไดแก ความมั่นคง และมีความสามารถศึกษาแนวทางปฏิบตัิดวย 
การตัดสินใจทีเ่หมาะสมกับสถานการณและเวลาภายใตแรงกดดนัตาง ๆ  
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        สรุปไดวา  แนวทางในการกําหนดวิสัยทัศนประกอบดวย 
 1. การศึกษาสภาพปญหาปจจุบนั 
  2. การคาดการณสภาพปญหาในอนาคต 

3. คาดคะเนสิ่งทีพ่ึงมีและควรจะมีในอนาคต 
4. แนวทางพัฒนาและแกไขทั้งเชิงระบบและคนในระบบนัน้ 

 
 5. หลักคาดการณวิสัยทัศน 
 โดยไดมนีักวชิาการเสนอหลักคาดการณวสัิยทัศนไวดังนี้ 
 สุวิทย  มูลคํา (2547 : 35) ไดเสนอหลักคาดการณวสัิยทัศนดังนี ้
 1. หลักความสัมพันธเชิงเหตุผล  : สรรพสิ่งในโลกนี้ลวนแตมีความเชื่อมโยงสัมพันธกนั 
พึ่งพาอาศัยกนั จะเปนทั้งผูสรางและผูรับผลกระทบซึ่งกนัและกนั 
 2. หลักความตอเนื่อง : เหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบันนีย้อมจะมีวิวัฒนาการมา
จากอดีต และสิ่งที่เกิดขึ้นในวันนีก้็ยอมจะมีผลตอเหตุการณที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 
 3. หลักการเปรียบเทียบ “อุปมา” : สรรพสิ่ง “สวนใหญ” จะเปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน
เพราะอยูภายใตกฎระเบยีบ ทั้งกฎของธรรมชาติและกฎเกณฑทางสังคมที่มนุษยกําหนดขึ้น  
การคาดการณตามหลักอุปมานั้นตองแนใจวารูปแบบทั้งสองที่นํามาเปรียบเทียบนัน้ใกลเคียงกัน 
เชน “เมืองใหญที่เกิดขึ้น รถมักจะตดิเหมือนกรุงเทพฯ” 
 4. หลักดุลยภาพ : สรรพสิ่งในโลกนี้มีแนวโนมที่จะปรับตัวเขาสูภาวะดุลยภาพเสมอ 
เพราะหากระบบใดขาดความสมดุลแลวยอมเกิดปญหา หรือวิกฤต  ดังนั้น ระบบจึงพยายามที่จะ
ปรับตัวเองใหเขาสูสภาวะสมดุล 
 5. หลักจินตนาการ :  การคิดจนิตนาการของมนุษยเปนการทาทายใหเกิดสิ่งใหม ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตองการของมนุษยที่มีอยูอยางไมจํากัดและไมส้ินสุด ซ่ึงจะทําใหเกดิความหวัง 
ความคิด ความพยายามทีจ่ะแสวงหาวิธีการในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตลอดเวลา 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์  (2546 : 59-112) ไดนําเสนอหลักคิดเกี่ยวกับหลักคาดการณ 
วิสัยทัศนควบคูกันไป ในลักษณะที่เร่ิมจากหลักคิด ผานกระบวนการเรยีนรู ประยุกตสูหลัก 
คาดการณที่นํามาใชไดจริง รายละเอียดดังตาราง 1 ดังนี ้
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ตาราง 1  หลักคิดเกี่ยวกับหลักคาดการณวิสัยทัศน 
 

หลักคิด หลักคาดการณ 
สรรพสิ่งเชื่อมโยงสัมพันธ พิจารณา “ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต”  

อยางองครวม 
เวลาและพืน้ทีม่ีความตอเนื่อง วิเคราะหอดีต เขาใจปจจุบัน เพื่อสราง 

วิสัยทัศน 
สรรพสิ่ง “สวนใหญ” เปลี่ยนแปลง 
อยางมีแบบแผน 

-   ศึกษารูปแบบกอนคาดการณ 
-   เทียบเคยีงแบบแผน 

สรรพสิ่งมีแนวโนมเคลื่อนสู “ภาวะ 
ดุลยภาพ” (equilibrium) 

เขาใจภาวะดุลยภาพของเรื่องที่คาดการณ 

จินตนาการของมนุษยไมส้ินสุดและเปนจริงได ใชวงจรเกิด-ดบัของจินตนาการ เพื่อคาดการณ 
ส่ิงใหม 

 
จากตาราง 1 หลักคิดและหลกัคาดการณวิสัยทัศน  มีรายละเอียดตาง ๆ ดงันี้ 
 หลักคิดสรรพสิ่งเชื่อมโยงสัมพันธ 
 ไมมีส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยูอยางเอกเทศ หรือแยกสวนเปนอสิระจากสิ่งอื่น แตตางตองพึ่งพา
อาศัยกัน และรับผลกระทบจากการกระทาํของกันและกนั อันเนื่องจากทั้งตัวเราและทุกสรรพสิ่ง
ตางอยูภายในโลกใบเดียวกนั จึงตองอยูภายใตกฎของจกัรวาล และกฎที่มนุษยในสงัคมกําหนดขึน้ 
ซ่ึงมีผลกระทบเกี่ยวเนื่องเชือ่มโยงกัน ทําใหเราเปนทั้งผูไดรับผลกระทบและสรางผลกระทบใหกบั
ส่ิงตาง ๆ ในสภาพแวดลอมรอบตัว  การทีต่องไดผลกระทบจากภายนอก ถาไมคาดการณลวงหนา
เราอาจตองเผชิญหนารับผลกระทบที่เลวราย ดังนัน้การคิดเกี่ยวกับวิสัยทัศนในเรื่องใด ๆ ก็ตามจึง
ควรมองใหครบจากทุกดานที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ทั้งทางตรงทางออม หรือเรียกวาการมองอยาง
องครวม (holistic view) โดยตระหนกัวา ทกุสิ่งในโลกนีต้างอยูอยางพึง่พาอาศัยซ่ึงกนัและกนั มี
ความสัมพันธเชิงเหตุและผลเชื่อมโยงกัน ไมมีส่ิงใดอยูในสูญญากาศ  หรืออยูอยางโดดเดี่ยวโดยไม
สรางผลกระทบใหกับสิ่งใด การพิจารณาอยางไมรอบคอบอาจทําใหมกีารตัดตัวแปรหรือปจจัย 
บางตัวออกจากการคาดการณวิสัยทัศน อันเปนเหตุใหการคาดการณวสัิยทัศนคลาดเคลื่อนได ใน
การคาดการณวิสัยทัศน จึงจาํเปนตองพิจารณาปจจยักําหนดวิสัยทัศน หรือปจจัยขับเคล่ือน (driving 
force) ที่มีอิทธิพลตอการกําหนดวิสัยทัศนของเรา 
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        หลักคาดการณพิจารณา  “ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต” อยางองครวม 
 ปจจัยขับเคลื่อนอนาคต หมายถึง ปจจัยที่มอิีทธิพลตอการกําหนดวิสัยทัศนของเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง  ซ่ึงเราตองคาดการณปจจยัเหลานี้จะเปนเชนไรในอนาคต และจะกระทบตอเปาหมายที่
เราตองการบรรลุอยางไรบาง ส่ิงที่เปนปจจยัขับเคลื่อนเหลานี้แบงออกเปน 
        1.  ปจจัยภายใน 
  ไดแก การตัดสินใจของเราในการดําเนนิการเรื่องนั้น เราแตละคนอยูในฐานะ “ผูสราง
อนาคต” ดังนัน้การตัดสินใจของเราจึงเปนปจจยัสําคัญในการขับเคลือ่นวาอนาคตจะเปนไปใน 
ทิศทางใด  ขณะเดียวกนัเรายอมเปน “ผูรับผลจากอนาคต” ที่เกิดขึ้นดวย เชน ปจจยัภายในอื่น ๆ ที่มี
ผลกระทบโดยตรงตอเร่ืองที่จะคาดการณ ซ่ึงยังอยูในขอบเขตที่เราสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ได 
 2. ปจจัยภายนอก 
  ไดแก ปจจยัทีอ่ยูนอกขอบเขตการควบคุมของเรา เปนปจจัยที่เราเปนผูรับผลกระทบที่
เกิดขึ้น  แบงออกเปน 
  2.1 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยตรง 
  2.2 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยออม 
   ในการคาดการณเร่ืองใด ๆ ก็ตามควรพิจารณาปจจยัขับเคลื่อนที่มีอิทธิพลทั้งสอง
ดานอยางครบถวน เพราะจะชวยใหการสรางวิสัยทัศนที่เปนไปไดมีความแมนตรงมากขึ้น    
การพิจารณาวาจะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต ยอมตองพิจารณาเรื่องตาง ๆ รอบดานที่เกีย่วของอยางเปน 
องครวม หากสามารถนําองคประกอบในสวนที่เกีย่วของทั้งหมดมารวมในการวิเคราะหเพื่อ 
คาดการณวิสัยทัศนได จะทําใหการคาดการณวิสัยทัศนมคีวามผิดพลาดนอยที่สุด เพราะสามารถ
คาดการณความเปนไปไดในทุกมุมโดยไมตกหลน   
   อยางไรก็ตามในสภาพความเปนจริง เราไมสามารถใชตัวแปรทุกตัวเขามาใน 
การคาดการณไดทั้งหมด ดังนั้นจึงเลือกเอาเฉพาะปจจัยขบัเคลื่อนที่เราคิดวามีอิทธิพลทําใหเกดิ 
การเปลี่ยนแปลงมากเปนอันดับแรก ๆ โดยการถามคําถาม  ดังนั้นจะเหน็ไดวา การพจิารณาปจจยั
ขับเคลื่อนอนาคตอยางองครวมนับเปนองคประกอบสําคัญที่จะทําใหการคาดการณวิสัยทัศนนั้น
สามารถมองปจจัยที่เกี่ยวของไดครบถวน ทําใหผลการคาดการณมีความใกลเคียงกับอนาคตที่จะ
เกิดขึ้นจริงไดมากขึ้น 
 หลักคิด เวลาและพื้นที่มีความตอเนื่อง 
 หลักนี้ตั้งอยูบนขอสมมติวา เวลาและพืน้ทีด่ํารงอยูอยางมเีอกภาพในความตอเนื่อง โลก
ปจจุบันถูกสรางขึ้นจากโลกในอดีต  และโลกอนาคตถูกสรางขึ้นจากโลกปจจุบัน ทกุสิ่งที่เราทําขึ้น
ในอดีตมีผลตอปจจุบัน ส่ิงทีเ่กิดขึ้นในวันนี้ยอมสงผลตอความเปนไปของอนาคตดวยเหตุผลนี้  
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       เราจึงสามารถรูเกี่ยวกับอนาคตได จากการพิจารณาอยางรอบคอบวาชวงเวลาที่ผานมาเกิด
อะไรขึ้นบางในโลก  การตระหนกัในความตอเนื่องของเวลาและพืน้ทีจ่ะชวยใหเรา “เห็นคุณคา” 
เหตุการณเล็ก ๆ ที่ดูเหมือนไมมีความสําคัญ เปนเรื่องปกติธรรมดาในปจจุบัน แตหากคาดการณแลว 
เราอาจพบวาแทจริงแลวเหตกุารณนัน้สามารถลุกลามกลายเปนปญหาใหญ หรือสามารถสงผล
กระทบตอเราถึงขั้น “วิกฤต” ไดในอนาคต การมองการณไกลจะชวยใหเราสามารถเตรียมการ
ปองกันหลบหลีก ระงับเหตกุารณนัน้มิใหเกิดขึ้น หรือในทางตรงกันขาม หากคาดการณแลวเห็น 
ความเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ียอมเปนโอกาสที่เราจะใชประโยชนเมื่อมาถึง 
 ดังนั้น หากเราตองการเปนผูมีวิสัยทัศน เราควรสนใจตอการเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละนอย
ของสิ่งตาง ๆ เพื่อคาดการณผลลัพธส่ิงนั้นที่อาจเกิดขึ้นและมีโอกาสสงผลกระทบตอเรา โดย
ตระหนกัวาแมเปนการเปลีย่นแปลงเพียงเล็กนอย ถาถูกนําขึ้นมาพิจารณาในวันนี้ไมเพียงแตจะ 
ชวยใหสามารถหลีกเลี่ยงวกิฤตรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นไดทันเวลาแลว ยังอาจสงผลใหเกิดการพัฒนา
ขนาดใหญในปตอ ๆ  มาอีกดวย 
 หลักคาดการณวิเคราะหอดตี เขาใจปจจุบนั เพื่อแสดงวสัิยทัศน 
 อดีต ปจจุบัน อนาคต มีความเชื่อมโยงในความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ดังนั้นการที่เราจะ
สามารถคาดการณวิสัยทัศนได จําเปนตองทําความเขาใจปจจุบันวาอะไรเกิดขึ้น สภาพปจจุบันเกิด
จากสาเหตุอะไรจากอดีต และหากยังคงเปนเชนนี้ตอไป อนาคตของสิ่งนั้นจะเปนเชนไร เปน 
การเชื่อมโยงกนับนพื้นฐานของเหตุผลขอเท็จจริงที่เกิดขึน้ ซ่ึงในขณะที่เราคาดการณส่ิงนั้นหรือ
เหตุการณนั้นที่เกิดขึ้นอาจดเูปนเรื่องเล็กนอย เปนเหมือนสิ่งปกติทั่วไปที่ไมมีผลกระทบในวงกวาง 
แตหากเรามองออกไปในอนาคต ส่ิงเหลานี้อาจสงผลตอเนื่องในมุมกวางไดจากความตอเนื่องของ
เวลาและพืน้ที ่ 
 การมองอนาคตไมใชเร่ืองทีไ่กลตัว แตเปนสิ่งจําเปนที่คนในสังคมตองใหความสําคญั
มากขึ้น เพื่อใหเราสามารถเตรียมพรอมรับกับอนาคตไดเทาทัน โดยตระหนกัวาสิ่งที่ดูเหมือน 
เล็กนอยเปนเรือ่งไกลตัว เร่ืองที่ยังพอรับมอืไดในวันนี้ อาจกลายเปนปญหาวิกฤตไดในวนัพรุงนี้  
เราตองใหความสําคัญกับการมองไปในอนาคต โดยไมสามารถผัดวันประกันพรุงไดอีกตอไป 
 หลักคิดสรรพสิ่ง “สวนใหญ” เปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน 
 เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด มักจะมีแบบแผนบางอยางในการกําหนด
ความเปนไปของสิ่งนั้น เนื่องจากสรรพสิ่งทั้งหลายตางอยูภายใตกฎระเบียบ ทั้งกฎระเบียบของ
ธรรมชาติและกฎเกณฑทางสังคมที่มนุษยกําหนดขึ้น จึงทําใหเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายใตกฎ
เหลานี้มีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงบางอยางที่สามารถคาดการณได ดังนัน้ ยิ่งเรารูกฎเหลานี้มาก
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เพียงใด ยอมจะยิ่งชวยเราในการคาดการณวิสัยทัศนมากยิ่งขึ้นเทานัน้ โดยรูปแบบการ
เปลี่ยนแปลงอาจเปนในลักษณะดังนี ้
 1.  การเปลี่ยนแปลงที่มีรูปแบบการวนซ้ํา 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณอาจมีลักษณะเปน “วัฏจักร” หรือการวนซ้ําดังเชนที่
เคยเกดิในอดีต  ทําใหเราสามารถใชการวนซ้ํานี้ในการคาดการณวิสัยทศันไดงายขึ้น การวนซ้ํา
มักจะอิงกับกฎตาง ๆ อาทิ อิงตามกฎธรรมชาติ, อิงตามรอบปปฏิทิน 

2. การเปลี่ยนแปลงแบบมีแนวโนม 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณจะอยูภายใตหลักความตอเนื่องจากอดีต อันชวยให
สามารถคาดการณแนวโนมได โดยตั้งอยูบนขอสมมติที่วา สถานการณที่เราสังเกตการณในวนันี ้
จะยังคงอยูเหมือนเดิม หรือมิเชนนั้นจะยังคงเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกับที่เราสงัเกตเหน็ 
การเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน รูปแบบการเกดิขึ้นของเหตกุารณหนึ่ง ๆ อาจมีลักษณะเปนแนวโนมที่
จะเพิ่มมากขึ้น ลดลงหรือคงที่ ขึ้นอยูกับปจจัยขับเคลื่อน ถาปจจัยขับเคลื่อนคงเดิมเหมือนที่ผานมา 
แนวโนมของเหตุการณนั้นยอมมีลักษณะตอเนื่องจากอดตี 

3. การเปลี่ยนแปลงตามตัวแบบ 
  การเปลี่ยนแปลงในบางเหตกุารณจะอยูภายใตแบบแผนของสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในโลก  
ซ่ึงลวนเปนแบบแผนที่ดําเนินไปอยางเปนระบบ (pattern system) และมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงใน
ลักษณะที่คาดการณได โดยมีปจจัยควบคมุความเปนไปของเหตุการณนั้นคลายคลึงกัน ทําให
สามารถวิเคราะหและคาดการณวิสัยทัศนได รูปแบบเหลานี้จะปรากฏในเหตุการณตาง ๆ ใน
ลักษณะคลาย ๆ กันจนสามารถกําหนดเปน “ตัวแบบ” ที่นํามาใชในการเทียบเคียงเพือ่คาดการณ 
เหตุการณใหมที่จะเกดิขึ้นตอไปได ลักษณะตัวแบบเหลานีไ้ดแก 
  3.1 ตัวแบบ “ทฤษฎี” 
   ทฤษฎี หมายถงึ คําอธิบายเกีย่วกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือเร่ืองหนึ่งเรื่องใด เปน 
คําอธิบายตามหลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของสิ่งนั้นหรือปรากฏการณ
นั้น ๆ อยางมีระบบ จนสามารถที่จะคาดการณส่ิงนั้นหรือปรากฏการณนั้นในอนาคตได การยดึตาม
ตัวแบบจากทฤษฎีจะทําใหสามารถคาดการณส่ิงที่จะเกดิขึ้นตามมาในกรณีตาง ๆ ไดแมนตรงเพราะ
ตัวแบบจากทฤษฎีเปนสิ่งที่ไดรับการทดสอบซ้ํา ๆ และมีการคิดวิเคราะหเชิงเหตุผลมาบางแลว 
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             3.2  ตัวแบบ “กฎ” 
   กฎ คือ หลักทีม่นุษยหรือคนในสังคมกําหนดขึ้น จากการพิจารณาธรรมชาติหรือ 
ปรากฏการณตาง ๆ ในสังคมจนเปนทีย่อมรับ โดยกฎจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดอีก เพราะถูก
ทดลอง ทดสอบและสังเกตจนเห็นไดอยางชัดเจนไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ตางจาก “ทฤษฎี” ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไดหากสามารถคนหาและพิสูจนความไมจริงของทฤษฎีนั้น  

4.  การเปลี่ยนแปลงที่ไมมีรูปแบบใหเห็นได 
  ในบางเหตุการณไมไดเกิดการวนซ้ํา หรือหากมีการวนซ้ําจะมีการเปลี่ยนรูปไป 
จากเดิม จนบางครั้งอาจทําใหเราไมสามารถคาดการณวิสัยทัศนถึงสภาพการณ และผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นไดแมนตรงนกั  
 หลักคาดการณศึกษารูปแบบกอนคาดการณ 
 กอนการคาดการณเร่ืองใด ๆ เราควรศึกษาเรื่องที่ตองการคาดการณวิสัยทัศนวา มีรูปแบบ
อยางไร เคยมกีารวนซ้ํา หรือมีรูปแบบการเกิดขึ้นของเหตุการณเหลานี้มากอนหรือไม และม ี
การเปลี่ยนแปลงที่สามารถจับรูปแบบของแนวโนมไดหรือไม เชน หากมีรูปแบบการเปลี่ยนแปลง
ในลักษณะการวนซ้ํา เราจะสามารถประเมินไดวาผลของการคาดการณจะมีความใกลเคียงกับ 
ความเปนจริง วิธีที่ใชในการคาดการณจะงายและรวดเรว็มากขึ้น 
 วิธีการที่นิยมใชกัน คือ การนําเอาขอมูลเกีย่วกับเรื่องที่จะคาดการณวิสัยทัศนนัน้มา
วิเคราะหดูวา มีรูปแบบการเปลี่ยนแปลงเปนอยางไร มีการวนซ้ําหรือไม มีการเปลี่ยนแปลงเปน
แบบแนวโนมหรือไมและอยางไร หากมีขอมูลที่เปนตัวเลขหรือที่เปนขอมูลเชิงปริมาณ อาจสราง
กราฟแนวโนม หรือรูปแบบการเปลี่ยนแปลงวาดลงในกระดาษ ซ่ึงจะทําใหเห็นภาพชัดเจนมากขึน้ 
นอกจากนั้นอาจใชวิธีการตั้งคําถามอยางงาย ๆ เพื่อสามารถลงลึกในรายละเอียดไดมากขึ้น โดยมวีธีิ
การศึกษารูปแบบดังนี ้
 1. เก็บขอมูล    
  เหตุการณหรือปรากฎการณที่ตองการทําการคาดการณยอนกลับไปในอดีตมาก
เพียงพอ และนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณาสภาพการณตั้งแตในอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อสามารถหา 
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นไดอยางชดัเจน วิธีการเก็บขอมูลนี้อาจใชเปนการเกบ็ทางสถิติที่
เปนตัวเลขอยางชัดเจน หรือเปนการเก็บที่ไดจากการสังเกตเห็นถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
ไมตองเปนตวัเลขอยางชัดเจนได 

2. คนหาองคประกอบ 
  โดยคนหาองคประกอบของเหตุการณหรือปรากฏการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
โดยพิจารณาวาองคประกอบที่มกีารเปลี่ยนแปลงเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไปนั้นคืออะไร 
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       3.  พิจารณาหาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง 
  มีทิศทางการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่เพิ่มขึ้น-ลดลง หรือปริมาณการเปลี่ยนแปลงไป
มากนอยเพียงใด โดยเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาตาง ๆ 

4.  ระบุเงื่อนไขประกอบ 
  พิจารณาวา ปรากฏการณนี้จะเปนไปดังที่คาดการณไว ตอเมื่อสภาพของเงื่อนไข 
แวดลอมไมมกีารเปลี่ยนแปลง 
 หลักคาดการณเทียบเคียงแบบแผน 
 นอกจากนี้เราอาจคาดการณโดยใช การอุปมา (analogy) หรือเทียบเคยีงกับปรากฎการณ
ในอดีตหรือเหตุการณที่เกิดขึน้ในที่ตาง ๆ ที่มีรูปแบบใกลเคียงกัน ในกรณีที่การคาดการณวิสัยทัศน
ในเรื่องนั้นสามารถเทียบเคียงแบบแผนการเกิดขึ้นของเหตุการณหรือปรากฎการณที่เคยเกดิขึ้น
มาแลวในอดีต หรือเทียบเคยีงไดกับเหตุการณที่เกิดขึน้ซ้ํา ๆ ที่เปนรูปแบบเดียวกัน จนสามารถ
เทียบไดหากเกิดเหตกุารณนี้ขึ้นแลว จะเกิดอีกเหตุการณหนึ่งตามมาได อันจะทําใหการคาดการณ 
วิสัยทศันมีความรวดเร็วขึน้ เราสามารถเทียบอุปมาเกีย่วกับปญหาที่จะเกิดขึ้นของคนในชุมชน
แออัดที่กําลังจะเกิดขึน้ตามหวัเมืองใหญทั่วประเทศ ในอกี 10 ปขางหนาได โดยเทียบกับตัวแบบ 
ชุมชนแออัดในที่ตาง ๆ ที่ไดเกิดขึ้นแลววาทําใหเกิดปญหาอะไรบาง  
 อยางไรก็ตาม ไมวาเราจะคาดการณในลักษณะใด เราจําเปนตองรับรูรูปแบบการ 
เปลี่ยนแปลงของสิ่งที่จะคาดการณ โดยอาจใชวิธีสังเกตการณเปลี่ยนแปลง ณ ชวงเวลาหนึ่ง เพื่อ 
ดูรูปแบบคุณลักษณะของสิ่งนั้นและอาจใชหลักการเปรียบเทียบกับสิ่งอื่นที่มีรูปแบบใกลเคียงกัน 
เพื่อใหมัน่ใจวาการเปลี่ยนแปลงที่เคยสังเกตเห็นในอดีตจะยังคงสืบเนื่องตอไปในอนาคต หรือมี 
รูปแบบการเปลี่ยนแปลงในลักษณะอื่น มิเชนนั้นอาจทําใหคาดการณในทิศทางที่ผิดพลาดได 
 หลักคิดสรรพสิ่งมีแนวโนมเคลื่อนสู “ภาวะดุลยภาพ” (equilibrium) 
 หลักการดุลยภาพเปนลักษณะธรรมชาติ ที่เกิดขึ้นกับระบบตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในโลก 
หลักการนี้มีฐานแนวคิดทีว่า ระบบใดที่ขาดสมดุล เกิดปญหา วิกฤต ความยุงยาก เกดิการคุกคาม
จากภายนอก หรือส่ิงผิดปกติไปจากที่ควรจะเปน ระบบนั้นจะพยายามปรับตัวเองใหเขาสูภาวะ 
สมดุล หรือกลับเขาสูดุลยภาพเดิม ซ่ึงหากระบบใดไมสามารถปรับเขาสูดุลยภาพได ระบบนั้นจะ 
ถูกทําลายและสูญหายไป ซ่ึงจะสงผลกระทบตอระบบนั้นทั้งระบบ ที่ตางตองปรับตัวใหมเพื่อเขาสู
ดุลยภาพเดิม ซ่ึงการปรบัตัวเขาสูจุดดุลยภาพของสิ่งเหลานี้ ทําใหเราสามารถมองเห็นทิศทาง 
การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงในอนาคตที่เกดิขึ้นได 
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        หลักคาดการณเขาใจภาวะดุลยภาพของเรื่องที่คาดการณ 
 เราตองเขาใจและมีลําดับการคิดวา 

1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้น ของสังคมนั้นคืออะไร 
 2.  มีส่ิงใดหรอืสภาพการณใดที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้น และ 
การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือสภาพสังคมปกตินั้นจะตองทําอยางไร จะเกดิอะไร
ขึ้นบางอยางไรก็ตาม ระบบตาง ๆ จะสามารถเขาสูดุลยภาพเดิมไดหรือไม มากนอยเพียงใด หรือ
รวดเร็วเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับ ความสามารถในการปรับตัวและแกไขของระบบนั้น ๆ รวมถึงลักษณะ
ของเรื่องนั้นดวยวา จะสามารถปรับเปลี่ยนไดรวดเร็วเพยีงใด  
 หลักคิดจินตนาการของมนุษยไมส้ินสุดและเปนจริงได 
 ในโลกแหงการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคํากลาวหนึ่งกลาวไววา “ไมมีส่ิงใด
เปนไปไมได” พรมแดนแหงการเสกสรรจินตนาการสูความเปนจริงนั้นไมมีที่ส้ินสุด ไมเฉพาะ
ขอบเขตของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีทานั้น แตทกุ ๆ ที่ที่มนุษยเรามีเสรีภาพในการจินตนาการ
และในการสรางสรรคเพียงพอ เราจะเห็นผลผลิตใหม ๆ จากความคิดฝนและจินตนาการออกมา
เสมอ ทิศทางการเกิดขึ้นและเติบโตของจนิตนาการสูความเปนจริงจะมีรูปแบบที่เราพอจะคาดการณ
ได ดังนี ้

1. เร่ิมตนจากแนวความคิด 
  อาจเปนแนวคดิที่บันทึกไวในหนังสือนยิายวิทยาศาสตร เร่ืองเกี่ยวกับอนาคตที่ทาทาย
ในการทําใหจนิตนาการนัน้เปนความจริง หรือแนวคิดใหม ๆ ที่ไดรับการกระตุนใหสรางสรรคขึ้น
จากแวดวงนกัวิชาการดานตาง ๆ นักคิดสรางสรรคในแวดวงธุรกิจเพื่อตอบสนองความตองการของ
ตลาด และเพื่อใชแกปญหาที่เกิดขึ้น 

2. ตามติดดวยการทดลอง 
  เมื่อแนวคิดเกดิขึ้นจะนําไปสูการพยายามพัฒนาแนวคิดนั้นใหเปนจริง จินตนาการที่
เขาสูหองทดลองจึงนับวาเปนความทาทายใหมที่มีผูเขาสูหองทดลองนีม้ากขึ้นและมากขึ้นเรื่อย ๆ 
ผลผลิตรูปธรรมจากจินตนาการเริ่มตนจะเรยีกวาเปน “ตนแบบ” หรือส่ิงที่ทดลองผลิตขึ้นเพื่อ
ทดสอบความเปนไปกอนนํามาใชจริง อาจจะมีขอบกพรองและตองมีการวิจัยและพัฒนาตอไป  
จึงยังไมไดนํามาใชอยางแพรหลาย แตเร่ิมเกิดกระแสขาว จุดประกายความสนใจ การวิพากษวิจารณ
ทั้งผลกระทบเชิงบวกและเชงิลบเมื่อนํามาใช จากนั้นจะมีการพยายามปรับปรุงแกไขและนํามา
ทดสอบในสนามจริงมากยิ่งขึ้น 
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        3.  แพรหลายดวยธุรกิจ 
  ส่ิงประดิษฐคดิคนใหม ๆ ที่เร่ิมตนในหองทดลองเล็ก ๆ แมเร่ิมตนดวยการใชใน 
กลุมคนที่จํากดั แตหากสิ่งนัน้ใชการไดดี เหมาะสมทดแทนสิ่งเดิมไดดกีวา มีแนวโนมวาจะเปนที่
ตองการของตลาด ส่ิงนั้นจะมีภาคธุรกิจกระโดดเขามาลงทุน สินคาจากจินตนาการจะกลายเปน 
สินคาที่แพรกระจายไปทั่ว การนํามาใชประโยชนทางการคาของจินตนาการที่เปนรูปธรรมจะเปน
ตัวจุดประกายใหเห็นถึงการ “กระจาย” ความนิยมและแพรหลายไปทัว่ทุกพืน้ที่ในทีสุ่ด 
 4. เสื่อมความนิยมและถูกทดแทนดวยส่ิงใหม 
  เชนเดยีวกับวงจรการเจริญเตบิโตของสิ่งตาง ๆ เมื่อมีเกิดขึน้ยอมมีเจริญเติบโตและ
เสื่อมลง เมื่อเกิดปญหายอมมีการพัฒนาสิง่ใหมที่ดกีวาขึน้มาทดแทน วงจรจะเปนเชนนี้อยางไมมีที่
ส้ินสุด ซ่ึงนั้นยอมหมายความวา จินตนาการที่เปนจริงจะเกิดขึน้อยางไมส้ินสุดเชนเดียวกัน 
 หลักคาดการณใชวงจรเกดิ-ดับของจินตนาการเพื่อคาดการณส่ิงใหม ๆ 
 แนวคดิใหม ๆ หรือส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมมักนําไปสูการคาดการณแนวโนมเสมอ
วาสิ่งนั้นจะเปนเชนไรในอนาคต เราสามารถใชจินตนาการของเรารวมกับความเขาใจในวงจร 
เกิด-ดับของจนิตนาการในการสรางภาพอนาคตที่มีความเปนไปไดทีจ่ะเกดิขึ้น เมื่อเราเห็นสิ่งใหม ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโลก เราสามารถคาดการณไดโดย 

1. ใชจินตนาการของเราในการสรางวิสัยทัศน 
  เนื่องจากจินตนาการของมนษุยสามารถทําใหเปนจริงได ทําใหส่ิงใหม ๆ ที่เราคิดไม
ถึงเกิดขึ้นอยางมากมาย ดังนัน้ เราจึงสามารถใชจินตนาการของเราในการคาดการณ “วิสัยทัศนที่
เปนไปได” ที่อาจจะเกิดขึ้นไดในแงมุมทีห่ลากหลาย ทนัทีที่เรารับรูแนวคิดหรือเหน็ปรากฏการณ
หรือส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้นในสงัคม 

2. ตั้งคําถามวา “ส่ิงนี้จะทําใหเกิดอะไรตอไปไดบาง” 
  เราอาจตั้งคําถาม เพื่อนําไปสูการใชจินตนาการของเราในการสรางวสัิยทัศนที่เปนไป
ไดอยางหลากหลาย  

3. ถาสิ่งใหมมีความขัดแยงใหคาดการณทั้งมมุบวก-มุมลบ ผลดี-ผลเสีย 
  เมื่อเราเห็นบางเรื่องที่เกิดขึ้นอยางแพรหลายแลว เราอาจจะพบวามีทั้งผลดีและผลเสีย 
เราจําเปนตองพิจารณาทั้งสองดาน เพื่อใหวิสัยทัศนนั้นมคีวามสมจริง ไมควรมองเพียงดานเดยีว  
แตมองในลักษณะของการวพิากษ เพื่อใหสามารถหาทางปองกันและแกไข มิใหผลเสียเกิดขึ้น หรือ
หาทางที่จะใชประโยชนจากผลดีที่เกิดขึ้น 
  ในการคาดการณผลดี-ผลเสีย เราจะตองคํานึงวาสิ่งที่เกดิขึ้นนั้นจะกระทบตอใครบาง 
กระทบอยางไร และจะกระทบตอสังคมของเราหรือกระทั่งถึงตัวเราอยางไรบางในอนาคต 



 
24 

 

 

 

       4.  ถาสิ่งใหมมีรูปแบบเหมือนอดีตใหใชหลักการเปรียบเทียบ 
  ในการคาดการณวาสิ่งที่เกดิขึ้นใหมนัน้จะนําไปสูผลลัพธเชนไรบาง เราอาจพิจารณา
ส่ิงใหมนั้นมีรูปแบบคลายคลึงกับสิ่งเดิมหรือไม ถามีความคลายเรายอมสามารถคาดการณไดวา 
ส่ิงนั้นจะเปนเชนไรในอนาคต 
  จินตนาการของเราสามารถใชในการคาดการณ “ความเปนไปได” ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในการคาดการณส่ิงใหม ๆ ที่เกิดขึ้น ถาเราหมั่นฝกฝนอยู
เสมอ ดังนั้น เราจึงควรใช “จินตนาการ” บวก “ความคิดสรางสรรค” ของเราคิดถึงความเปนไปได
ในทิศทางที่หลากหลายเพื่อดูวา ส่ิงใหม ๆ ที่เพิ่งเริ่มเกิดขึ้นนั้นจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
อะไรบาง 
 โดยสรุป หลักคาดการณวิสัยทัศน ประกอบดวย 
 1. หลักความสัมพันธเชิงเหตุผล  : สรรพสิ่งในโลกนี้ลวนแตมีความเชื่อมโยงสัมพันธกนั 
พึ่งพาอาศัยกนั 
 2. หลักความตอเนื่อง : เหตกุารณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบันนี้ยอมเปนผลมาจากอดีต 
และสิ่งที่เกิดขึน้ในวันนีก้็ยอมจะมีผลตอเหตุการณที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
 3. หลักการเปรียบเทียบ “อุปมา” : สรรพสิ่งในโลกนี้จะเปลี่ยนแปลงอยางมีแบบแผน
เพราะอยูภายใตกฎระเบยีบ การคาดการณตามหลักอุปมานั้นตองแนใจวารูปแบบทั้งสองที่นํามา
เปรียบเทียบนัน้ใกลเคียงกัน   
 4. หลักดุลยภาพ : สรรพสิ่งในโลกนี้มีแนวโนมที่จะปรับตัวเขาสูภาวะดุลยภาพเสมอ 
เพราะหากระบบใดขาดความสมดุลแลวยอมเกิดปญหา หรือวิกฤต   
 5. หลักจินตนาการ :  การคิดจนิตนาการของมนุษยเปนการทาทายใหเกิดสิ่งใหม ๆ และ
ความพยายามที่จะแสวงหาวธีิการในการสรางสรรคส่ิงใหม ๆ ตลอดเวลา 
 จากหลักคาดการณวิสัยทัศน สามารถนํามากําหนดเปนคณุลักษณะของผูมีวิสัยทัศน ดงันี้ 
 1. ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุการณ 
ตาง ๆ โดยพิจารณาจากปจจยัที่มีอิทธิพลตอการกําหนดเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดแก 
  1.1 ปจจัยภายใน ไดแก การตัดสนิใจของเราในการดําเนินเรื่องนั้น  
  1.2 ปจจัยภายนอก ไดแก ปจจยัทีอ่ยูนอกขอบเขตการควบคุมของเรา แบงเปน 

 1.2.1 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยตรง 
   1.2.2 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบโดยออม 
 2. ดานความตอเนื่อง หมายถึง ความสามารถในการพจิารณาถึงอดีต ปจจบุัน อนาคต 
โดยการเชื่อมโยงความสัมพนัธซ่ึงกันและกันเพื่อคาดการณเหตกุารณในอนาคต 
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        3.  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  หมายถึง ความสามารถในการคาดการณวิสัยทัศน  
โดยการเปรียบเทียบกับปรากฏการณในอดีตที่เกิดขึน้ซึ่งมีลักษณะซ้ํา ๆ รูปแบบเดียวกันหรือเปน 
เหตุการณที่ใกลเคียงกัน ไดแก 
  3.1 การเปลี่ยนแปลงที่มีรูปแบบการวนซ้ํา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะ
เปนวัฎจกัร โดยมักจะอิงกับกฎตาง ๆ 
  3.2 การเปลี่ยนแปลงแบบมีแนวโนม หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มลัีกษณะตอเนื่อง
จากอดีต โดยแนวโนมอาจจะคงที่หรือลดลงขึ้นอยูกับปจจัยขับเคลื่อน 
  3.3 การเปลี่ยนแปลงตามตัวแบบ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่อยูภายใตแบบแผนที่
ดําเนินไปอยางมีระบบและสามารถคาดการณได โดยลักษณะตวัแบบเหลานี้ไดแก 
   3.3.1 ตัวแบบ “ทฤษฎี” หมายถึง คําอธิบายเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่เปนคําอธิบาย
ตามหลักเหตุผล โดยแสดงความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ ของสิ่งนั้นอยางมีระบบ และอาจ
เปลี่ยนแปลงได หากสามารถพิสูจนความไมจริงของทฤษฎีได 
   3.3.2 ตัวแบบ “กฎ” หมายถึง หลักที่มนุษยกําหนดขึ้น ซ่ึงไมสามารถ 
เปลี่ยนแปลงได 
  3.4 การเปลี่ยนแปลงที่ไมมีรูปแบบใหเห็นได หมายถึง ไมมกีารวนซ้ําหรือ 
การเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบเดิม ซ่ึงอาจทําใหไมสามารถคาดการณวิสัยทัศนได โดยมีวิธีการศึกษา 
รูปแบบดังนี ้
   3.4.1 เก็บขอมูล โดยการเก็บเปนตัวเลขหรือพิจารณาแนวโนม 
   3.4.2 คนหาองคประกอบ โดยคนหาองคประกอบของเหตุการณเมื่อระยะ 
เวลาเปลี่ยนแปลงคืออะไร   
   3.4.3 พิจารณาหาแนวโนมการเปลี่ยนแปลง โดยพิจารณาทิศทาง 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่เพิม่ขึ้น-ลดลง โดยเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในชวงระยะเวลาตาง ๆ 
   3.4.4 การระบุเงื่อนไข โดยพิจารณาวาปรากฏการณนี้จะเปนไปดังที่คาดการณไว
เมื่อสภาพของเงื่อนไขแวดลอมไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 4. ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถจะปรับตัวหรือเปลีย่นแปลง โดยคํานึงถึง
ลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นกบัระบบตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในโลก  โดยมีลําดับการคิดดังนี้ 
  4.1 สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้นคืออะไร 
  4.2 มีส่ิงใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้น 
และ 
  4.3 การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น จะตองทําอยางไร จะเกิดอะไรบาง 
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       5.  ดานจนิตนาการ หมายถึง ความสามารถในการคาดการณความเปนไปไดในสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพ    สามารถคาดการณไดโดย 
  5.1 ใชจินตนาการของเราในการสรางวิสัยทัศน 
  5.2 ตั้งคําถาม “ส่ิงที่จะทําใหเกดิอะไรตอไปได” เพื่อนําไปสูการใชจินตนาการใน 
การสรางวิสัยทัศนที่เปนไปได 

5.3 ถาสิ่งใหมมีความขัดแยงใหคาดการณทั้งมมุบวก-มุมลบ ผลดี-ผลเสีย โดยมอง 
ในลักษณะวิพากษ เพื่อใหสามารถหาทางปองกันและแกไขได 

5.4 ถาสิ่งใหมมีรูปแบบเหมือนอดีต ใหใชหลักการเปรียบเทยีบ 
 
 6. การสรางวิสัยทัศน 
 วิสัยทัศนเปนเรื่องของการคิด (thinking) ทําอยางไรที่จะคิดอยางเปนกลยุทธ คิดอยางเปน
ระบบ เห็นความเกี่ยวเนื่องกนัของปจจัยตาง ๆ คิดอยางสมเหตุสมผล คิดไปขางหนา คิดภาพใหญ 
(think big) คิดอยางเปดเผย คดิอยางไดขอสรุป โดยไดมีนกัวิชาการไดเสนอแนวทางตาง ๆ ใน 
การสรางวิสัยทัศน ดังนี ้
 วีระวัฒน  ปนนิตามัย  (2541 : 37-42) ไดเสนอแนวทางตาง ๆ ไวพอสังเขปดังนี ้

1. การคิดจากหลายผัสสะ (multisensory thinking)  
  ความมีสติและสัมปชัญญะ ผนวกเขากับระดับภูมปิญญาที่ชางพินิจพิเคราะหตอส่ิงที่
เขามา ส่ิงที่ไดรูไดเห็น ทีไ่ดสัมผัสกับห ูตา จมูก ล้ิน กายใจ ของตัวเรา ระลึก เชื่อมโยง สังเคราะห 
ประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน รูเหน็ไดอยางชาญฉลาด seeing wisely นั้น ตางจากการรูเห็นมาก 
seeing much จะกอใหเกดิภาพใหมที่พึงปรารถนาไดเปน “การฉุกคิดขึ้นได” จากแวบหนึ่งที่เขามา
ในสมอง จากการเชื่อมโยงชิน้สวนตาง ๆ เขาดวยกัน แมทุกสิ่งที่มีอยูในโลกนี้จะมีลักษณะตรงขาม 
มีขาวก็มีดํา มีเล็กก็มีใหญ มสํีาเร็จก็มีลมเหลว แทนที่จะคิดแบบ either…or (อันใดอนัหนึ่ง) ลองคิด
แบบ both  (ทั้งสองหรือทวิภพ) ทั้ง 2 อยางใชคําวา “หรือ” การคิดแบบนี้จะไมใชคดิหาเหตุและ
ตอบผลได หรือเห็นความสัมพันธของ 2 ส่ิงแตเปนการคิดแบบใยแมงมมุในแตละเวลาและ 
สถานการณ 
 2. การสรางแผนที่ไวในสมอง (mind mapping) 
  เปนการให (กลุม) บุคคล คิดคาดคะเนวิเคราะหส่ิงตาง ๆ แบบใยแมงมมุ โดยใหระบุ
ความคิด หลักหรือเปาหมายกอนเขียนไวตรงกลางแผนกระดาษ จากนัน้ก็ใหคิดระบวุาจะมปีจจยั 
อ่ืนใดที่เกี่ยวพนักับความคิดหลักนั้น ๆ ในทิศทางตาง ๆ นิยมใชกันมากในการระบุปญหา ลดความ
ซํ้าซอน พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน วิธีนี้จะเปนพลังรวมของสมองทั้งซีกซายและซีกขวา ทั้งใน 
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สวนของการคิดวิเคราะห และสวนของจินตนาการ เปนการใชสมองอยางไดดุลยภาพ (image) 
ที่เขียนไวตรงกลางแผนกระดาษจะเปนตัวกระตุนความทรงจํา และการสรางสรรคความคิดใหม ๆ 
จากนั้นสมองที่จะคิดเชื่อมโยงเครือขายตาง ๆ ที่สะทอนถึงความสามารถในการคิด  
 3. การคิดแลวเขยีน (brain writing) 
  เปนวิธีทดแทนปญหาตาง ๆ จากการใชวิธีระดมสมอง (brain storming) โดยให
ผูเขารวมประชุมกลุม “คิดดงั ๆ” เขียนความคิดของตนลงในกระดาษ โดยไมตองเขยีนชื่อตนเอง 
จากนั้นก็มีการรวมกันชวยคดิ “ตอยอด” ความคิดจากภาพที่อีกคนหนึ่งระบุไว วิธีใชไดดีแมคนใน
กลุมจะมีสถานภาพและตําแหนงตางกนั ใชไดเหมาะกับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตาง ๆ โดยส่ือ
ที่ผานเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน  

4. แผนบอกเรื่องราว (storyboarding) 
  ใหสมาชิกของกลุมเขียนแนวคิดเห็นของตนลงในกระดาษแลวนาํไปตดิไวทีก่ระดาน
ตามหองพักทานกาแฟ ใหพนักงานคนอืน่ไดรวมแสดงทัศนะ ปรับปรุงแกไข วิธีนีจ้ะใชไดดกีับ
กระบวนการปฏิบัติงาน ใหหลาย ๆ คนชวยกันมอง ปรับปรุงใหดีขึ้น หรือจัดใหมกีลองรับ 
ความคิดเหน็ 

5. การฝกญานหยั่งรู (intuition) 
  เปนเทคนิคการพักผอน ลดความวุนวาย ความวิตกกังวลตาง ๆ ลง เมื่อจิตนิ่งเราจะมี
ความพรอมทีจ่ะคิดสรรสรางสิ่งใหม ๆ หาเวลาอยูกับตวัเอง ทําสมาธิไมยึดติดฟงดนตรีเบา ๆ เย็น ๆ 
ฟงงาย หรืออาจจะทําการฝกจิตดวยการเลนกับความคิดแบบมีส่ิงเราชี้นํา เชน อักษรไขว หมากรุก
โกะ สรางความอดทนตอส่ิงที่คลุมเครือ ฝกความยดืหยุนและมีจิตใจเปดกวาง ยืดหยุนตอส่ิงที่เราไม
ทราบไมเขาใจ เสริมสรางความใสใจ คิดหาทางออกที่เปนเอกลักษณโดดเดน แตกตางไมมีใคร
เหมือนและไมเหมือนใคร เตม็ใจที่จะคลอยตามในบางประเด็นแมไมมหีลักฐานยนืยันในเชิง
ขอเท็จจริง แสวงหาความคิดพินิจวิเคราะหในแงมุมตาง ๆ เชน แลกเปลี่ยนมุมมองกบัเพื่อนรวมงาน
กับผูที่เราใหความเคารพ สังเกตปฏิกิริยาตน ใสใจกับประเด็นนั้น ๆ อยางเต็มที่ ระบุขอดีขอเสีย
ประเมินแตละทางเลือก  
  การฝกญานหยั่งรูจะชวยสรางชี้นําวิสัยทัศนที่เหมาะสมได ไมวาจะเปนการฝกสมาธิ 
การฟงดนตรีคลาสสิค  การมีเวลาอยูกับตวัเอง ฟง inner voice ของตนเมื่อจิตผอนคลาย  
การสวดมนต การอดอาหารเดือนละครั้ง การฝก I-Ching มวยจนี ฝกโยเร สนใจในสิ่งที่นอกเหนือ 
ความเชี่ยวชาญของตน จดความคิดใหม ๆ ที่ “แวบ” เขามาในสมอง อานหนังสือปรัชญา นวนยิาย
วิทยาศาสตร สรางความไววางใจและความกลาในตนเอง 



 
28 

 

 

 

              ในระยะหลัง ๆ มีงานวิจยัที่ช้ีใหเหน็ถึงการปฏิบัติงานของสมองซีกซายและซกีขวา 
สมองซีกซายมีการคิดแบบเชิงเสนตรง ประมวลขอมูลที่เปนลําดับตามขั้นตอน เหน็ไดชัดจาก 
การเรียนรูและการใชภาษา สวนสมองซีกขวานั้นประมวลขอมูลแหลงตาง ๆ ไดพรอมกัน ปฏิบัต ิ
การในลักษณะในภาพรวม เกี่ยวของสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ ไดดี การที่จะเปนผูบริหารไดดนีั้น
ตองมีความสามารถใชสมองซีกขวาดานบนประมวลนโยบายและขอมลูตาง ๆ ไดดีทามกลาง 
ความคลุมเครือ ความซับซอน ความไมเปนระเบียบ ญานหยั่งรูจะมีบทบาทสําคัญมากทีเดียวที่จะ 
ลดทอนความซับซอนตาง ๆ ในชีวิต 
 6. วิธีการคิดในเชิงยุทธศาสตร (SWOT analysis) 
  เปนการวเิคราะหโดยอาศัยกรอบของเวลา 3 ชวง คือ อดตี ปจจุบัน และอนาคต 
พิจารณาดแูนวโนมของการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกองคการ ที่มีผลตอ
ความเจริญกาวหนาขององคการ 4 ลักษณะ คือ พิจารณาดวูาในแตละหวงเวลาที่เปลี่ยนแปลงนั้น 
ภายในองคการนั้นมีจุดเดน (strengths) และจุดดอย (weaknesses) ที่ควรปรับปรุงแกไขไดแกอะไร 
ภายนอกองคการมีปจจัยใดบางที่จักถือไดวาเปนโอกาส (opportunities) และปจจยัคุกคาม (threats) 
ตอความกาวหนาความเจริญรุงเรืองขององคการ คําวา SWOT คือ อักษรตัวแรกของภาษาอังกฤษ 
ทั้ง 4 คํานั้นเอง ผูนําที่มีวิสัยทัศนจึงตองผลิกผันจุดดอยใหเปนจุดเดน  และแปรเปลี่ยนปจจยัคุกคาม
ใหเปนโอกาส ดังคําขวัญของ CP ที่วา “ที่ใดมีปญหาที่นัน่มีโอกาส CP จะไปทีน่ั่น” 
 7. การวิเคราะหสถานการณดวย scenario planning 
  เปนวิธีการคิดคาดคะเนอนาคตที่อาจเปนไปได เพื่อนําเสนอแนวดําเนินธุรกิจให
เหมาะสมกับสภาวะการณ โดยใหผูเกี่ยวของรวมกันระบุความเปนไปได (feasibility) โดย 
การเลาเรื่อง หรือกําหนดเปน “ฉาก ๆ” วาภายใตสภาพการณที่เปนอยู และแนวโนมพืน้ฐานตาม
สภาพปจจยัตาง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจอยางไร กระบวนการคิดเปนฉาก ๆ และชวยหา 
หนทางภาพทีค่วรปฏิบัติในอนาคต ผูบริหารมีวิธีเพิ่มความเปนไปไดใหบรรลุเปาหมายและลด 
ความเสี่ยงได โดยใชฉากสถานการณตาง ๆ ในการวางแผนกลยุทธ 
  ขั้นตอนการคดิวางแผนดวย “ฉากหรือสถานการณ” มีดังนี้ 
   7.1 ระบุประเด็นหรือการตัดสินใจที่มีความสําคัญ เ ร่ิมตนพิจารณาจากปญหา 
ขอพิจารณา ภายในองคการ ออกไปสูภาวะแวดลอม พิจารณาผลกระทบในระยะยาว 
  7.2 กําหนดผูมีสวนผลักดันในสภาพแวดลอม ผูเกี่ยวของ (stakeholders) ทั้งหลายมี
บทบาทตอความสําเร็จ ความลมเหลวตองมีขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูพิจารณาสั่งการ 
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            7.3  ระบุปจจัยที่มีผลกระทบตอผูมสีวนเกีย่วของ เปนการมองภาพใหญของปจจัย 
ตาง ๆ จากสภาพแวดลอม สมมติตัวเองวากําลังอยูในอนาคตแลวคิด “guestimate” หากเรารูขอมูล
ใดจะเปนประโยชนตอการตดัสินใจที่ดไีด เปนเงื่อนไขลกัษณะ “what if” 
  7.4 จัดลําดับความสําคัญ และไมแนนอน ที่อาจเปนไปได โดยพิจารณาโอกาสที่จะ
ประสบความสําเร็จของเรื่องนั้น ๆ กอน จากนั้นพจิารณาระดับความไมแนนอน การเล็งเห็นผลที่จะ
เกิดได ไมชัดเจน พิจารณาระดับของความเสี่ยงของ 2-3 ปจจัยสําคัญ 
   7.5 เลือกสรางฉาก นําปจจัยสําคัญ ๆ มา “สวนเรื่อง (story building)” ในรายละเอียด 

มีกระบวนการและปจจัยตาง ๆ ที่อาจเปนไปไดเขาเกี่ยวของ โดยใหคํานึงถึงตัวแปรและความเสี่ยง 
ตาง ๆ ใหมากที่สุด อาจจะนาํเสนอในรูปของกรอบความคิด (conceptual framework) แบบจําลอง 
(model) เปน a spectrum (มีมิติหรือแกนพิจารณา 1 แกน) เปนตาราง matrix (2 แกน 4 quadrants) 
หรือมี 3 มิติ (3 แกน x Y) ที่สามารถนํา ฉากหรือสถานการณนั้น ๆ มาประกอบได 
  7.6 พิจารณาสาระและนยัของ “ฉาก” นั้น ๆ ใหความใสใจกบัความสําคัญ ความเสี่ยง
ของปจจัยตาง ๆ ในแตละฉาก ผลกระทบกบัสิ่งอื่น  ที่เกี่ยวของ เขียนเลาเปนคําบรรยาย ลอง
พิจารณาแนวทางการตัดสินใจที่พึงปฏิบัติ จะใชกลยุทธใด จะมกีารปรับทวงทีลีลา (repositioning) 
ของตนอยางไร 
 8. การประชุมรวมกัน (conference) 
  หรือเพื่อหาเอกฉันทของขอความที่จะเลือกเปนตวัแทนในวิสัยทัศนที่ด ีทําได 3 ระดับ 
คือ 

ก.  การจัดอนัดับขอความ 
ข.  ความสอดคลองของขอความกับเกณฑความสําเร็จ 
ค.  ความสอดคลองกับสภาพปจจัยตาง ๆ ขององคการ 
เกณฑการพิจารณาการสรางวิสัยทัศนทีด่ ีขอความนั้น ๆ 
8.1 มุงเนนอนาคตหรือไม 
8.2 มีลักษณะอุดมคติ เพื่อชีวิต องคการสังคมที่ดีกวา 

  8.3  เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจขององคการ เหมาะกับประวัติความเปนมา วัฒนธรรม
และคานิยมขององคการ 

8.4 มีสวนกําหนดมาตรฐานที่มุงสูความเปนเลศิ สะทอนถึงอุดมคติที่สูงสง 
  8.5  ชวยช้ีแนะเปาหมายและทิศทาง 
  8.6  มีสวนดลบันดาลใจ ปลุกเราความผูกพัน ปฏิบัติตาม 
  8.7  สะทอนถึงเอกลักษณ สมรรถนะที่แตกตางขององคการยืดหยัดเพือ่ส่ิงใด 



 
30 

 

 

 

             8.8  สรางความรูสึกทะเยอทะยานแกสมาชิกไดหรือไม 
   ก. ในการฝกอบรม จะใหเหลาสมาชิกคัดเลือกขอความที่คิดวานาสนใจ 8-15 
ขอความในกลุมผูบริหาร กลุมตัวแทน พนกังานและผูเกีย่วของ ประเมนิแตละขอความตามเกณฑ
ทั้ง  
8 ขอที่กลาวมาในระดับ 1-5 ชวงคา ( 1 = เห็นดวยต่ํา 5 = เห็นดวยอยางยิ่ง) วาเปนถอยคําที่สะทอน
ถึงวิสัยทัศนในระดับใด โดยกอนหนานีจ้ะมีการกําหนดคาน้ําหนักเปรียบเทียบกับเกณฑ ทั้ง 8 ไว
ลวงหนาแลว นําคาประเมินของแตละขอความคูณดวยคาน้ําหนกัแลวรวมคา ก็จะไดแตมคะแนนที่
ช้ีใหเห็นคารวมของแตละขอความ 
   ข. นําขอความทีค่ัดเลือกไวแตแรก 8-15 ขอความนั้น ใหกลุมทั้ง 3 พิจารณา เมื่อ
เทียบกับตวัช้ีวดัความสําเร็จขององคการ เชน การเติบโตโดยดจูากกําไร นวัตกรรม ความพึงพอใจ
ของลูกคาประชาชน คุณภาพของสินคาและบริหาร เปนตน โดยกําหนดตัวช้ีวดัไว 5-8 ดัชนี 
ประเมินแตละขอความในระดับ 1-5 โดยที่กอนหนาที่จะมีการกําหนดคาน้ําหนักเปรียบเทียบของ 
ดัชนี้ช้ีวดัความสําเร็จทั้ง 5-8 ดัชนีไวแลว จากนั้นนําคาประเมินของแตละขอความคูณกับคาน้ําหนกั
ของแตละดัชนี แลวรวมคาคะแนน 
   ค. ทําการประเมนิแตละขอความที่นําเสนอกบัปจจัยตาง ๆ ขององคการ เชน 
เหมาะและสอดคลองกับวัฒนธรรมและคานิยมขององคการ สะทอนถึงจุดเดน จุดแข็งขององคการ 
สามารถสนองตอบกับความคาดหวังของผูเกี่ยวของไดดี (อาจจะจําแนกรายละเอยีดออกเปนกลุม 
เปาหมาย เชน ลูกคา พนักงาน ผูบริหาร ผูจัดสง) เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในอนาคต  
(แจกแจงรายละเอียดเปนธุรกิจตามปกติ การแขงขันเจาะตลาดกลุมเปาหมาย เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนไป) และทํานองเดยีวกันในกลุมผูเขารับการฝกอบรม ประเมินแตละขอความที่นําเสนอตาม
ระดับคา 1-5 นําคาที่ประเมนิไดนัน้ คูณเขากับคาน้ําหนกัเปรียบเทยีบของปจจัยตาง ๆ ที่กําหนดขึน้
และใชเปนฐานของการประเมิน รวมคะแนนของแตละขอความไว 
   จากนั้น นําคาคะแนนของแตละขั้นตอน (คะแนนรวมของ ก+ข+ค) ของแตละ
ขอความ ขอความที่ไดรับการเลือกเปนตัวแทนวิสัยทัศนขององคการคอื ขอความที่ไดคะแนนรวม
สูงสุด ตัวแทนวิสัยทัศนทีด่ีตองรวบรวมเกบ็สาระสําคัญขององคการเขาไวเพื่อใชส่ือกับผูเกี่ยวของ
ใหเขาใจไดดี หลังจากนัน้ อาจมีการประชมุเพื่อหาเอกฉนัทในกลยุทธ เผยแพร และจะตองม ี
การประชุมรวมกันทุกฝายเพือ่สรางขอผูกพัน “Total Commitment” ของสมาชิกในองคการไดเขาใจ
รวมกันแลว จงึเขียนเปนบทสรุปแกฝายบริหารและทําการเผยแพรตอไป 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 134-190)  ไดกลาวถึงสรางวิสัยทัศน โดยการเลือกใช
วิธีการใดนั้นขึน้อยูกับวัตถุประสงค เปาหมาย และความเรงดวนในการสรางวิสัยทัศนนั้น ๆ   
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        1.  เทคนิคโยนกอนหินลงน้ํา 
  มีหลักคิดในลักษณะเดยีวกบัการโยนกอนหินลงในแมน้ํา เมื่อกระทบผิวน้ํายอมสง 
ผลกระทบตาง ๆ ตามมาทันที และหลังจากนั้นการคงอยูของหินกอนนัน้ยังสามารถสงผลกระทบ
ตอเนื่องไดอีก กอนหินที่ตกกระทบผิวน้ํานัน้เปรียบไดกับปจจัยขับเคลื่อนอนาคต เมื่อส่ิงหนึ่ง
กระทบกับอกีสิ่งหนึ่งจะเกิดผลตามมาไดอยางหลากหลาย และเชื่อมโยงเปนลูกโซ 
   เมื่อกําหนดเรื่องที่ตองการสรางวิสัยทัศนแลว ใหคนหาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
ส่ิงนั้นอยางเปนขั้นตอนไปเรื่อย ๆ อันไดแก 

1.1 คนหาผลกระทบที่จะเกิดขึน้ทันท ี
1.1.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึ้น (คอนขางแนนอน) 

        1.1.2 คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 
1.2 คนหาผลกระทบตอเนื่องหรือผลกระทบลูกโซ 

 1.2.1  ผลกระทบตอเนื่องในระยะสั้น 
     1.2.1.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึน้ (คอนขางแนนอน) 
     1.2.1.2  คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 
 1.2.2  ผลกระทบตอเนื่องในระยะตอไป 
    1.2.2.1  คาดการณวิสัยทัศนที่เปนไปไดวาจะเกิดขึน้ (คอนขางแนนอน) 
    1.2.2.2.  คาดการณวิสัยทัศนที่อาจเกดิขึ้น (ไมแนนอน) 

  ในการคาดการณเราจะคาดการณไปไดเร่ือย ๆ วาอนาคตจะเกิดผลกระทบอะไรบาง
จากสิ่งที่เกิดขึน้ โดยยังไมตองแยกระหวางอนาคตที่เกิดขึ้นคอนขางแนนอนและอนาคตที่ไม
แนนอน ทั้งนี้เพื่อใหความคิดในการคาดการณของเราคิดถึงผลกระทบในแตละขั้น หลังจากนัน้คอย
นํามาพิจารณาอีกครั้งหนึ่งวาวิสัยทัศนที่เราคาดการณนัน้มีความเปนไปไดจริงมากนอยเพยีงใด 
 2. วงลออนาคต (future wheels) 
  วิธีการนี้ใชคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ลักษณะ 
คลายกับการโยนหนิลงน้ํา มุงหมายที่จะชวยใหเราเห็นวา ผลกระทบของเหตุการณหรือการกระทํา 
1  อยาง จะมีผลใหเกิดเหตกุารณอ่ืนตามมามายมาย แตแตกตางกันตรงการนําเสนอ โดยวิธีนี้จะใช
การเขียนในลกัษณะของวงกลมที่ขยายกวางออกไปเรื่อย ๆ จากจุดเริ่มตนที่เหตกุารณเกดิขึ้น ไปสู
ผลที่อาจจะเกดิขึ้นจากเหตุการณนั้นวามีอะไรบาง และจะสงผลตอ ๆ ไป ใหเกดิอะไรขึ้นไดบาง  
ซ่ึงอาจจะเปนผลที่เกิดจากความคาดหวังหรือไมไดคาดหวัง อาจเปนในมุมบวกและลบ อาจจะ
เกิดขึ้นคอนขางแนนอน หรืออาจเปนไปไดอยางใดอยางหนึ่งในหลาย ๆ ทางเลือกและผลที่เกิดขึ้น
บางครั้งจะไปคาบเกี่ยวกับเหตุการณอ่ืนดวย 
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           วิธีนี้มักจะใชในการคาดการณหรือวเิคราะหผลของเหตุการณหรือการเปลี่ยนแปลง 
ตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ในอนาคต (เกรียงศกัดิ์  เจริญวงศศกัดิ.์ 2546 : 135 ; อางอิงมาจาก Slaughter. 
1987) ทําใหเห็นผลในอนาคตที่เกิดตามมาในเรื่องนั้น ๆ ไดงาย ชัดเจน และครอบคลุมมากขึ้น  
สงผลใหสามารถสรางมุมมองใหม ๆ เกีย่วกับผลของเรื่องนั้น ๆ ไดอยางหลากหลาย และสามารถ
นําไปเชื่อมโยงกับมุมมองอนาคตในเรื่องอื่น ๆ ได 
  วิธีการ 
  1. เร่ิมดวยการเลอืกสิ่งที่เราจะทําการสรางวิสัยทัศน แลวเขียนสิ่งที่คิดวาจะเกดิขึ้นใน
อนาคตลงตรงกลางกระดาษ 
  2. จากนั้นเขียนผลที่คิดวาจะเกดิตามมาในอนาคตลงในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยู
ในวงแรก เปนการตอบคําถามในใจวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขึ้นแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึ้นตามมาไดบาง” 
  3. ถัดมาเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกดิตามมาเปนแบบแขนงแตกออกมาเรือ่ย ๆ จน
หมดหนากระดาษ เทาที่เราพอจะคาดการณได หรือประมาณ 3-4 วง (วงที่ขยายออก หมายถึง 
อนาคตในระยะตอไป) 
  ขณะที่ทําวงลออนาคตอาจจะตองมีการเลอืกวงลอที่สําคัญและตัดสวนที่ไมสําคัญ
ออกเปนระยะ มิฉะนั้นอาจทาํใหมีวงลอมากมายจนเกดิความสับสนได 
  เราสามารถสรางฉากภาพวงลออนาคตเปรียบเทียบผลหรือส่ิงที่จะเกิดขึน้ในแงมุม 
ตาง ๆ ไดอยางละเอียด เชน สรางวงลออนาคตขึ้นมา 2 วงเกี่ยวกับแนวโนมของผลที่เกิดขึ้นทั้งใน
เชิงบวกและเชงิลบมาเปรียบเทียบกัน เพื่อใชเปนแนวทางในการตัดสินใจแนวโนมตาง ๆ ในอนาคต
ได 
 3. ตะแกรงชวงเวลา (time-space grids) 
  ตะแกรงชวงเวลา เปนการนําหลักความตอเนื่องมาใชในการคาดการณวสัิยทัศน โดย
การฉายภาพแนวโนมการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธของเหตุการณในชวงเวลาตาง ๆ กัน  
ซ่ึงอาจทําการคนควาขอมูลในอดีตเกีย่วกับเรื่องนั้นยอนหลังกลับไปชวงเวลาหนึ่ง เพื่อดูรูปแบบ 
การเปลี่ยนแปลงของเหตุการณนั้น ตั้งแตอดีต ปจจุบัน จนถึงแนวโนมในอนาคต โดยแบงออกเปน
ชวงระยะเวลาตาง ๆ เชน ทุก 1 ป 5 ป 10 ป หรือ 20 ป ฯลฯ หรืออาจใชการจดบันทกึเหตุการณนั้น
ระยะเวลาหนึง่เพื่อใหมีขอมลูเพียงพอที่จะคนหารูปแบบการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณนั้น ซ่ึงยอม
ชวยใหคาดการณวิสัยทัศนในระยะตอไปได 
  เทคนิคนี้ชวยใหเห็นความตอเนื่องของแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในชวงตางๆ ได 
ชัดเจน ตั้งแตอดีต ปจจุบัน ไปจนถึงอนาคต เปนประโยชนในการนํามาเปนฐานขอมูลและความคดิ
ในการชวยตดัสินใจ ดานการวางแผนงานและกลยุทธได โดยกําหนดเปนขั้นตอนดังนี้ 
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            3.1   กําหนดปจจัยขบัเคลื่อน 
   เร่ิมตนเราตองคนหาปจจยัขบัเคลื่อนหรือปจจัยภายในทีม่ีอิทธิพลในการกําหนด
วิสัยทัศน โดยพิจารณาขอเทจ็จริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3.2   กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
   เราตองคาดการณปจจยัขับเคลื่อนตาง ๆ โดยพิจารณาภาพเหตุการณนั้นตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบันวา มีความเคลือ่นไหวใดเกิดขึ้นบาง มีการเริ่มตนแนวคิดใหม ๆ ที่พรอมจะสงผล
ในทางปฏิบัตใินอนาคตหรอืไม ปญหาใดที่เกิดขึ้นและกาํลังสงผลราย ส่ิงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน จะ
ชวยเราในการคาดการณแนวโนมอนาคตของปจจัยขับเคลื่อนนั้นในอนาคตระยะตอไปได 

3.2 สรางตะแกรงชวงเวลา 
   จากนั้นนํามาเขียนลงในตะแกรงชวงเวลา โดยกําหนดเหตกุารณรวมตาง ๆ ที่มี
แนวโนมจะเกดิขึ้นในอนาคตใหอยูบนแกนแนวนอน และกําหนดชวงระยะเวลาตาง ๆ ใหอยูบน
แกนแนวตั้ง ซ่ึงระยะเวลาในการคาดการณใหแบงเปนชวง ๆ ที่เราพอจะเหน็ความเคลื่อนไหว
ตอเนื่องในอนาคตได จากนัน้ลงรายละเอียดของเหตุการณในแตละชวงเวลาวามกีารเปลี่ยนแปลงไป
อยางไร โดยวิเคราะหจากแนวโนมการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในอดีตและปจจุบนัและฉายภาพ 
แนวโนมในอนาคตที่จะเกิดขึ้น โดยลงรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ๆ เทานั้น 

3.3 การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
     จากการคาดการณปจจัยขับเคลื่อนที่เกี่ยวของทั้งหมดเทากับเปนการฉายภาพรวม
ใหเราสามารถคาดการณในลักษณะประเมินความพรอมและเหตุการณอนาคตได 
   การใชตะแกรงชวงเวลา จะทําใหเราเห็นแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในชวง
ระยะเวลาตั้งแตอดีตถึงปจจบุัน จนสามารถนํามาใชในการคาดการณแนวโนมในอนาคตไดดวย อีก
ทั้งยังสามารถใหรายละเอียดดานตาง ๆ ของเรื่องที่ทําการคาดการณวิสัยทัศน ทําใหสามารถเขาใจ
ไดงายและมีความชัดเจนมากขึ้นดวย 
 4. การเลนบทบาทสมมติ (role playing) 
  การเลนบทบาทสมมติเปนการคาดการณพืน้ฐานที่ใชกันทั่วไป เพื่อคาดการณการ 
ตอบสนองของบุคคลเมื่อเหตุการณนัน้เกดิขึ้น วิธีการนีจ้ะชวยทําใหเขาใจและสามารถคาดการณ 
พฤติกรรมในอนาคตของมนุษยไดดี หลักคิดพื้นฐานของวิธีการนี้คือ เราสามารถคาดการณส่ิงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตได โดยพิจารณาจากการตอบสนองของผูรับบทบาทสมมติที่แสดงออกมาเปน 
พฤติกรรมเสมือนอยูในสถานการณจริง ทั้งนี้ผูรับบทบาทสมมติจะตองอยูภายใตสถานการณจําลอง
ที่กําหนดขึ้น 
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           วิธีการนี้จะนิยมใชในการคาดการณวิสัยทัศน ทีต่องมีการตอบสนองหรือมีการ
ตัดสินใจจากทั้งสองฝายรวมกัน มักใชคาดการณสถานการณที่มีแนวโนมจะมีการเปลี่ยนแปลง
ขนานใหญ เหตุการณที่ไมปกติ หรือที่ไมเคยปรากฏมากอน เนื่องจากการคาดการณวสัิยทัศนใน
เหตุการณลักษณะนี้อาจไมมขีอมูล ประสบการณ หรือแนวโนมในอดีต-ปจจุบันมากพอที่จะใช
คาดการณวิสัยทัศนที่จะเกิดขึน้ได จึงตองใชการตอบสนองของมนุษยจากวิธีการนีว้าจะมีปฏิกิริยา
ตอเร่ืองนั้น ๆ อยางไรเปนหลัก 
  การใชวิธีการนี้ในการคาดการณ เรียกไดวาเปนวิธีที่งายที่สุด เพราะไมตองการการ
ฝกหัดเปนพิเศษ ใชเวลาไมนาน และไมตองเสียคาใชจายมากนัก แตมีขอจํากัด คือ ความไมแนนอน
ในการตอบสนองทางพฤติกรรมของบุคคลหนึ่ง ๆ ที่อาจไมไดแสดงออกบนฐานของการใชเหตผุล 
เทานั้น  
  ดังนั้นเพื่อเปนการลดปญหานี้ จึงควรเลือกคนที่เหมาะสมในการสวมบทบาทใหมาก
ที่สุด วิธีการคัดเลือกผูที่จะสวมบทบาทสมมติควรมีลักษณะคลายกับบคุคลที่สวมบทบาทใหมาก
ที่สุด ไมวาจะเปนภูมิหลัง ทศันคติ หรือเปาหมาย ฯลฯ  นอกจากการคดัเลือกผูรับบทบาทสมมติแลว 
ยังมีขั้นตอนอืน่ ๆ ที่ควรพิจารณาตอไป อาทิ 

4.1 การแนะนําบทบาท 
   เพื่อใหผูสวมบทบาทสมมติเขาใจและรูจักบุคคลที่เขาจะตองแสดงบทบาทสมมติ
นั้นเปนอยางด ีซ่ึงจากการศึกษาของคิปเปอร (Kipper. 1884) พบวา การที่ผูสวมบทบาทมี 
ความเขาใจเกีย่วกับผูถูกสวมบทบาทที่แตกตางกัน ยอมจะนําไปสูผลลัพธที่แตกตางกัน  โดยจะ
กระทบตอความแมนยําของการคาดการณวสัิยทัศนไดแมวาจะไมคอยชัดเจนนัก โดยผูทําการศึกษา
ควรบรรยายสัน้ ๆ ใหครอบคลุมเนื้อหา ผูสวมบทบาทควรจะอานคําบรรยายตาง ๆ เกี่ยวกับบทบาท
ของตนเองที่รับอยู กอนทีจ่ะอานเกี่ยวกับสถานการณ และอาจแตงบทขึน้มาสด ๆ เมื่อจําเปนหรือ
ตามสามัญสํานึกและประสบการณ เพื่อใหมีความเกี่ยวเนื่องกัน 

4.2 คําอธิบายเกี่ยวกับสถานการณ 
   ควรอธิบายอยางรวบรัด ตรงประเด็น และครอบคลุม ซ่ึงโดยปกตแิลวผูสวม 
บทบาทจะไมสามารถรับขอมูลไดมากนัก ดังนั้นการอธบิายอยางสั้น ๆ จึงเปนสิ่งจําเปน โดย 
คําอธิบายควรจะมีขอมูลเกีย่วกับเปาหมาย ประวัติ ความสัมพันธของผูเขารวมบทบาทแตละคน 
ความคาดหวังเกี่ยวกับความสัมพันธตอไปในอนาคต ธรรมชาติของการแสดงออก และหัวขอตาง ๆ 
ที่จะใชในการตัดสินใจ ซ่ึงการเตรียมคําอธิบายเกีย่วกับสถานการณนัน้ ตองการความเขาใจตอ
สถานการณอยางดี และควรตรวจสอบขอมูลตาง ๆ ใหถูกตองและครอบคลุมประเด็นทั้งหมด 
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            4.4   การสรางสภาวะแวดลอม 
   ควรกําหนดใหเหมือนกับความเปนจริงมากที่สุด เพื่อใหไดการแสดงออกจาก 
เหตุการณไดสมจริง และทําใหผูรวมแสดงมีความรูสึกรวมดวยมากที่สุด 

4.3 เวลาที่ใชในการแสดงบทบาท 
   ระยะเวลาที่เหมาะสมไมควรเกิน 1 ช่ัวโมง 

4.4 การตีความ 
   ผลลัพธจากการประชุมจะถูกใชในการคาดการณวิสัยทัศนผูตีความหรือตัวเราเองตอง
มีความรูความสามารถในการเก็บ รับคัดเลือก วิเคราะหพฤติกรรมนั้น ๆ วาสื่อถึงอะไร จะตีความ
ออกมา หมายถึงอะไรบาง 
 5. การตั้งชุดคําถาม (checklist) 
  วิธีการนี้จะใชชุดคําถามมาตรฐานชุดหนึ่ง เปนกรอบชวยในการเขีย่ความคิดและ
กระตุนใหสามารถคาดการณเร่ืองที่ตองการไดอยางครบถวนครอบคลุมมากขึ้น และสามารถใชเปน
กรอบในการคาดการณวิสัยทศันไดแทบทกุเรื่อง  ชุดคําถามและเหตุผลทีก่ําหนดขึ้นเพือ่ใชชวยใน
การคาดการณวิสัยทัศน อันไดแก 
 

ตาราง 2  ชุดคําถามและเหตผุลที่กําหนดขึน้เพื่อใชชวยในการคาดการณวิสัยทัศน 
 

ลําดับ ชุดคําถาม  เหตุผล 
1. เราจะคาดการณวิสัยทัศนเกีย่วกับเรื่อง

อะไร? นําไปใชทําอะไร? 
เพื่อใหมีความชัดเจนเกี่ยวกบัหัวเร่ือง
และเปาหมายของเรื่องที่ตองการ 
คาดการณวิสัยทัศน 

2. ขอบเขตของเรื่องที่ตองการคาดการณ 
วิสัยทัศนนั้นคอือะไร? ครอบคลุม 
เร่ืองใดบาง? 

เพื่อใชเปนกรอบในการคิดไดอยาง
ชัดเจน เพื่อจะทําใหไมหลงทิศ ตรงตาม 
เปาหมายที่เราตองการ และสามารถลง
ลึกไดในรายละเอียดในสวนที่เกี่ยวของ
ไดมากที่สุด 

3. ระยะเวลาที่เราจะทําการคาดการณ
วิสัยทัศนเปนชวงระยะเวลากี่ป? 

เพราะอนาคตที่ตางชวงเวลายอมให
วิสัยทัศนทีแ่ตกตางกัน 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ลําดับ ชุดคําถาม เหตุผล 
4. วิสัยทัศนที่เราจะฉายจะเปนไปในลักษณะ

ใด? (วิสัยทัศนที่เปนไปไดมากที่สุดวาจะ
เกิดขึ้นหรือวิสัยทัศนที่พึงประสงค 

เพื่อทําใหเราตั้งเปาการฉายวสัิยทัศนได
อยางถูกตองตามวัตถุประสงคในการคิด 
เร่ืองนั้นของเรา 

5. มีปจจัยขับเคลือ่นใดบางที่เกีย่วของกับการ
คาดการณวิสัยทัศนในเรื่องนี?้ 

เพื่อใชเปนตวักระตุนและฉายวิสัยทัศน
ที่อาจจะเกิดขึน้ จากการขับเคลื่อนของ
ปจจัยดังกลาว 

6. วิสัยทัศนเร่ืองอะไรบางที่อาจจะเกิดขึ้น
ได? รายละเอยีดของวิสัยทัศนนั้นเปน 
อยางไร? 

เพื่อฉายภาพในรายละเอยีดหลัก ๆ ให
พอเขาใจไดมากขึ้น 

7. ความนาเชื่อถือ ความเปนไปได หรือความ
ถูกตองของวิสัยทัศนที่เราคาดการณนั้นมี
มากนอยเพียงใด? 

เพื่อเปนการตรวจสอบซ้ําเกีย่วกับเรื่องที่
เราจะคาดการณอนาคตใหมคีวามแมน
ตรงมากขึ้น 

8. คําถามอื่น ๆ ที่จําเปน เพื่อทําใหการสรางวิสัยทัศนในดาน 
ตาง ๆ มีความสมบูรณมากขึ้น 

 
  ดังตาราง 2 ชุดคําถามเหลานี้สามารถปรับประยุกตในรายละเอียด เพื่อใหสอดคลองกับ
เร่ืองที่จะคาดการณวิสัยทัศนไดอยางเฉพาะเจาะจงและลงลึกมากขึ้น  
  วิธีการนี้ทําใหสามารถคาดการณวิสัยทัศนไดครอบคลุมในมิติตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
เพราะมีกรอบคําถามที่คอนขางครอบคลุมรอบดาน อีกทัง้มีการลําดับคําถามอยางเปนระบบ ทําให
เราเห็นภาพรวมและภาพยอยของแนวทางการตอบที่ชัดเจนมากขึ้น และยังเปนการเขี่ยความคิดใน
ประเด็นอนาคตนั้นไดครบถวนยิ่งขึน้ ขณะเดียวกันก็มีขอจํากัดดวย เพราะไมสามารถนําไปใช 
คาดการณวิสัยทัศนในเรื่องทีม่ีความซับซอน ซ่ึงจําเปนตองเจาะลึกในเนื้อหารายละเอียดและสภาพ
ความสัมพันธของแนวโนมตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น ทั้งยังจําเปนตองตั้งชุดคําถามนําขึ้นมาอยาง
เฉพาะเจาะจงดวย 
  ดังนั้น การสรางวิสัยทัศนไดดีหรือไมนัน้ ยอมขึ้นกับความสามารถของผูใชวิธีการนี้
เปนสําคัญวา จะมีความสามารถในการตั้งคําถามไดคมชัด และตามตดิลงลึกในรายละเอียดไดมาก
นอยเพยีงใด  
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        6.  การระดมสมอง (brainstorming) 
  การระดมสมองเปนวิธีการทีใ่ชในการศึกษาอนาคตกันมานานแลว โดยออสบอรน 
(Osborn. 1953) เปนผูคิดและพัฒนาวิธีการนี้ขึ้นเปนคนแรก วิธีการนี้เปนการสรางวิสัยทัศนจาก
กลุมคนที่เรากาํหนดขึ้น เพื่อแกปญหาการคิดคนเดยีวที่อาจมีความจํากนัดานความสามารถใน 
การคิดและมีมมุมองเกี่ยวกับวิสัยทัศนเพียงดานใดดานหนึ่ง หรือเพื่อใหสามารถสรางวิสัยทัศนใน
มุมมองตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
  วิธีการนี้ชวยใหไดความคิดเกี่ยวกับอนาคตจํานวนมาก เนื่องจากบรรยากาศ 
การสนทนาจะชวยกระตุนการแสดงความคดิเห็นจากแตละบุคคลออกมา อีกทั้งยังชวยใหเกดิ 
ความคิดใหม ๆ หรือความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับความเปนไปไดทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต และยัง
สามารถเพิ่มเติมความเขาใจหรือทําใหเกิดความชัดเจนในรายละเอยีดได ผานการซักถามและ 
ตอบขอสงสัยไปมาจนเกิดความกระจางในวิสัยทัศนที่คาดการณได 
  วิธีการระดมสมองนั้น มีลักษณะเชนเดียวกับการระดมสมองในการคดิเชิงสรางสรรค 
หรือการระดมสมองเพื่อหาทางออกใหกับปญหาตาง ๆ อันไดแก 
  6.1 เร่ิมตนดวยกําหนดกลุมคนที่เขารวมระดมสมอง โดยเลือกกลุมคนที่มคีวามรู 
และความเขาใจมากพอควรเกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสรางวิสัยทัศน รวมทั้งเลือกจากกลุมคนที่มี 
ความหลากหลายประสบการณ สาขาวิชา หรืออาชีพ เพือ่ใหไดมุมมองที่หลากหลาย เปนตน จํานวน
ผูเขารวมระดมสมองไมควรเกิน 10 คน เพื่อใหทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับวิสัยทัศน
ไดเต็มที่ และไมเกิดความเหน็ที่หลากหลายจนไมสามารถควบคุมได  
   การระดมสมองเพื่อคาดการณวิสัยทัศนจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หากมี 
การจัดสงประเด็นในการระดมสมองใหกบัผูเขารวมประชุมลวงหนา เพื่อใหผูที่จะเขารวมระดม
สมองทําการบานมากอน อันจะทําใหการคาดการณมีคณุภาพ มีความหนักแนน และนาเชื่อถือ 
มากขึ้น โดยอาจใชเทคนิคชดุคําถามรวมกนั เพื่อใชเปนคาํถามนําในการตอบของผูรวมระดมสมอง 
  6.2 ระยะเวลา ในการระดมสมองไมควรเกนิ 1 ช่ัวโมง 
  6.3 ในขณะระดมสมองจะไมมกีารคัดคาน หรือวิพากษวิจารณ ขอคิดเห็นที่เสนอ
ขึ้นมาในระหวางที่ระดมสมอง เพื่อใหความคิดเห็นทีห่ลากหลาย แตอาจมีการแขงขันกันโดยให
คะแนนความคิดละหนึ่งแตม ความคิดใดที่ไมมีใครเหมอืนใหสองแตม เปนตน 
  6.4 ใหคนหนึ่งเขยีนความคิดเห็นที่ผูเขารวมระดมสมองบนกระดานหรือกระดาษ 
  6.5 ควรระดมสมองกัน 2-3 รอบ โดยรอบแรกเปนการใหเสนอความคิดเห็นอยาง
หลากหลายไมจํากดั รอบสองเปนการสรุปขอคิดเห็นตาง ๆ เพื่อคัดเลือกแนวทางหรอืความคิดเหน็ที่
นําเสนอไวในรอบแรก  
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       7.  กระบวนการสรางฉากทัศน (scenarios) 
  ฉากทัศนเปนเหมือนฉากหนงัตอนหนึ่ง ฉายใหเห็นภาพวาอะไรจะเกิดขึน้ เมื่อ
นํามาใชในกระบวนการคาดการณวิสัยทัศนจะ หมายถึง การฉายภาพแนวโนมของสิง่ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ในเรื่องเดยีวกันอาจมหีลายฉากทัศน หรือหลายภาพอนาคตที่สามารถเกิดขึ้นจริง
ได  
การสรางฉากทัศนไวลวงหนาจึงชวยเราใหเกิดความตระหนกัรูวาอาจจะเกดิอะไรขึ้นไดบาง ทําให
สามารถปรับลักษณะสภาพแวดลอมในปจจุบันใหเหมาะสมกับอนาคตที่จะมาถึง 
  กระบวนการสรางฉากทัศน หรือคาดการณวิสัยทัศนของเรื่อง ๆ หนึ่งวามีโอกาสเกดิ
ภาพอนาคตใดขึ้นไดบางนัน้ มีวิธีการอยางเปนขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 กําหนดประเดน็ที่ตองการคาดการณ 
    การกําหนดประเด็นในการสรางฉากทัศน โดยเลือกประเด็นเกีย่วกับเรือ่ง 
สําคัญ ๆ ที่ตองตัดสินใจหรือวางแผน อันจะทําใหฉากทศันที่สรางไปใชประโยชนไดจริง และจะได
มีแรงจูงใจในการสรางฉากทัศนใหสําเร็จ 
  ขั้นที่ 2 คัดเลือกปจจยัที่เปนตัวกําหนดวิสัยทัศน 
    ขั้นตอนนี้ เปนการคัดเลือกปจจัยที่มีอิทธิพลกําหนดวิสัยทัศนของประเด็นที่
เราจะสรางฉากทัศน โดยปจจัยเหลานี้ควรมีการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติมมาแลวอยางเขมขนหรือให
มากที่สุด เพื่อใหการคัดเลือกตัวปจจัยมีความครอบคลุมและครบถวนมากที่สุด โดยจะเลือกปจจัยที่
มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ ในการกําหนดภาพอนาคต และเลือกปจจยัที่อาจทําใหเกดิวิสัยทัศนที่อาจ
เปนไปได นอกเหนือจากแนวโนมหลัก ๆ ที่อาจจะเกิดขึน้ ซ่ึงอาจเปนสิ่งแปลกใหมที่คาดวาจะ 
เกิดขึ้น  
  ขั้นที่ 3 จําแนกปจจยัทีแ่นนอน และปจจัยที่ไมแนนอน 
    หลังจากที่เราไดปจจยัที่เปนตวักําหนดฉากทัศนแลว จากนั้นเราตองทํา 
การพิจารณาแยกแยะระหวางปจจัยทีแ่นนอนกับปจจยัทีไ่มแนนอนดังนี้ 
    “ปจจัยทีแ่นนอน” คือ แนวโนมที่จะเกิดขึน้อยูแลวคอนขางแนนอน ไมวา
ปจจัยอ่ืนจะเปนอยางไร ซ่ึงปจจัยทีแ่นนอนนี้จะปรากฎในทุกฉากทัศนที่สรางขึ้น และจะมีอิทธิพล
กําหนดแนวโนมในอนาคตของแตละฉากทัศนใหมแีนวโนมเกิดวิสัยทศันไปในทิศทางเดียวกัน 
    “ปจจยัที่ไมแนนอน” จะเปนเหมือนตวัแปรที่ทําใหแตละฉากทัศนแสดง 
ผลแตกตางกัน (Heijden. 1997) ซ่ึงปจจัยทีไ่มแนนอนนี้คือ สวนที่เราตองใหความสนใจ เพื่อจะวาง
แผนการดําเนนิการใหพรอมรองรับตอความผันผวนที่จะเกิดขึน้ในแตละฉากทัศน 
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 ขั้นที่ 4 ประเมินเพื่อคดัเลือกปจจยัทีม่ีอิทธิพลตอฉากทัศนมากทีสุ่ด 
    หลังจากจําแนกปจจยัที่แนนอนกับปจจยัทีไ่มแนนอนออกจากกันแลว ส่ิงที่
เราตองสนใจตอไปคือ สวนของปจจัยที่ไมแนนอนเพราะปจจัยเหลานี้คอืสวนที่จะทําใหฉากทัศน
ของแตละภาพแตกตางกนัไป 
    ส่ิงที่เราจะทําตอไปคือ จัดอนัดับของปจจยัไมแนนอนวาปจจัยใดที่มี
อิทธิพลตอฉากทัศนที่เราจะสรางขึ้นมากที่สุด โดยคัดเลอืกใหเหลือเพยีง 2-3 ปจจัย ซ่ึงเราจะเรียก
ปจจัยที่คัดเลือกไวแลวนีว้า “ตัวขับเคลื่อนฉากทัศน” (scenario drivers) โดยตวัขับเคลื่อนฉากทัศนนี้
จะเปน “เกณฑ” ที่ใชจําแนกความแตกตางระหวางภาพของฉากทัศนตาง ๆ ที่สรางขึ้นมา 
    การอธิบายความแตกตางระหวางฉากทัศนแตละภาพ วิธีการนําเสนออาจ
ใชไดหลายรูปแบบ ไดแก 
    - การอธิบายความเชิงพรรณนา ที่มีหลักเหตผุลรองรับ ซ่ึงการนําเสนอใน
รูปแบบนี้จะทาํใหเห็นรายละเอียดภายในไดชัดเจน แตอาจทําใหการเปรียบเทียบระหวางฉากทัศน
ทําไดยากหรือไมชัดเจนมากเทาที่ควร โดยเฉพาะเมื่อมีจํานวนของฉากทัศนทั้งหมดมากกวา 3 ภาพ
ขึ้นไป 
    - ตาราง (table) หรือแผนภาพ (figure) การนาํเสนอในรูปแบบนี้จะ
สามารถเปรียบเทียบใหเหน็ความแตกตางระหวางแตละภาพ ฉากทัศนไดคอนขางชัดเจนมากกวา
แบบการอธิบายพรรณนา การนําเสนอในรปูแบบนี้อาจนาํเสนอโดยใหแตละตัวขับเคลื่อนฉากทัศน
เปน “แกน” ตาง ๆ ในแผนภาพ โดยการสรางวิสัยทัศน ถาใชตัวขับเคลือ่นฉากทัศน 1 ตัว จะได 2-3 
ภาพฉาย ถาใช 2 ตัวจะได 4 ภาพฉาย ถาใช 3 ตัว จะได 8 ภาพฉาย 
  ขั้นที่ 5 การเขียนฉากทัศน 
    ในขั้นตอนนี้ประกอบดวย (1) การคัดเลือกตรรกะหลักของฉากทัศน 
(selecting the scenario logic) และ (2) การเพิ่มเติมขอมูลและรายละเอยีดของแตละฉากทัศน ดังนี ้

 1.  การคัดเลือกตรรกะหลักของฉากทัศน  
 2.  การเพิ่มเตมิรายละเอียดในแตละฉากทศัน 

         การเพิ่มเตมิรายละเอียดของแตละฉากทัศนนั้น เราใชปจจัยที่มีผลตอ 
ฉากทัศนตาง ๆ ทั้งที่เปนปจจัยแนนอนและไมแนนอนมาเปนกรอบในการอธิบายรายละเอียดของ
แตละภาพฉากทัศน   
    ดังนั้น  เราจะเห็นวาฉากทัศนนี้จะใหผลการคาดการณทีใ่หวิสัยทัศนที ่
แตกตางกนัตั้งแตสองภาพขึน้ไป วิธีการนีม้ีขั้นตอนการคิดที่ซับซอนและมีความเปนวิชาการ
มากกวาวิธีการอื่น  อยางไรก็ตาม วิธีการนี้มีการใชกนัมากขึ้นโดยเฉพาะในแวดวงวิชาการและ
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วงการธุรกิจ สรุปไดวา เทคนคิหรือวิธีการแตละวิธีมีหนาที่หรือวัตถุประสงคในการคาดการณ
วิสัยทัศนแตกตางกันและมีจดุเดน ขอจํากัดไมเหมือนกัน ในการเลือกใชวิธีการใดนั้นขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงค เปาหมายและความเรงดวนในการสรางวิสัยทัศนนัน้ ๆ โดยในการศึกษาคนควาครั้งนี ้
ผูวิจัยไดพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน โดยยดึตามคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนทั้ง 5 ดาน จาก
แนวคดิของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิดจากการประยุกตทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและ
ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร ประกอบดวย ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  ดาน
ความตอเนื่อง  ดานเปรียบเทยีบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  โดยสราง
แบบทดสอบวสัิยทัศน ซ่ึงมีลักษณะเขยีนตอบ โดยใชวิธีตะแกรงชวงเวลา (time-space grids) ใน
การวัดคณุลักษณะของผูมีวสัิยทัศนดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  ดานความตอเนื่องและดาน
เปรียบเทียบแบบอุปมา สวนดานดุลยภาพใชแบบทดสอบลักษณะเขยีนตอบแบบไมจํากัดคําตอบ 
และดานจินตนาการใชวิธีการวงลออนาคตในการสรางแบบทดสอบ 
 

 7. เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน 
 เทคนิคการสรางวิสัยทัศนเปนกลยุทธอยางหนึ่งที่จะชวยใหผูสอนสามารถชวยใหผูเรียน
เกิดความสามารถในการสรางวิสัยทัศน โดยไดมนีักวิชาการกลาวถึงเทคนิคการสรางวิสัยทัศน ดังนี ้
 สุวิทย  มูลคํา (2546 : 41) ไดกลาวถึงการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียนนัน้ ผูสอนสามารถใช
เทคนิคดังนี ้
  1. เสริมเพิ่มกําลังใจใหมีสวนรวมตัดสินใจ ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนกลาคิดกลาแสดงออก 
 2. ขจัดความกลวัในสิ่งที่ไมรู กลัวความลมเหลวโดยเปนแบบอยางทั้งดานวาจาและ 
การกระทํา 
 3. ฝกใหมีความพรอมที่จะกลาเสี่ยงและเรยีนรูจากความผดิพลาด 
  4. เปนแบบอยางการมุงมั่นในการทํางานทั้งที่รูวาอาจจะมีปญหาอุปสรรคที่จะตองแกไข 
เกิดขึ้น 

 5.  ฝกการเปนผูมคีวามตระหนกั รูเทาทันและมีความพรอมสําหรับการเปลี่ยนแปลงทีจ่ะ 
เกิดขึ้น และมุงมั่นกับความสําเร็จตามเปาหมาย 

 6. สรางบรรยากาศในการเรยีนและการทํางานเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดการคิด 
 7. สรางโอกาสสําหรับการศึกษาคนควาและโอกาสในการคนพบสิ่งใหม ๆ 

8. ฝกใหเปนคนใจกวางตอความคิดใหม ๆ และส่ิงใหม ๆ รอบตัว 
9. วางแผนสําหรับการทํางานของผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย แตควรมีการวางแผนสํารอง 

ไวดวย 
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        10.   ควรจัดทําโครงงานหรือกิจกรรมที่สงเสริมหรือพัฒนาแนวความคิดในการคิด 
อนาคตโดยเฉพาะ  
 สรุปไดวา เทคนิคการสรางวิสัยทัศนแกผูเรียน จะใหความสําคัญแกผูเรียนเปนหลัก โดย
เนนในการวางแผนกระบวนการคิดและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหได
ดวยตนเองและสามารถสรางวิสัยทัศนที่สามารถจะปฏิบัติได 
 
 8. มาตรฐานดานผูเรียนท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : ภาคผนวก ค)  ไดพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก และเปน 
แนวทางใหหนวยงานและสถานศึกษามุงพัฒนาการจดัการศึกษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  
โดยมาตรฐานการศึกษามีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3 ดานคือ ดานผูเรียน  
ดานกระบวนการและดานปจจัย ซ่ึงมาตรฐานดานผูเรียนประกอบดวย 
  มาตรฐานที่ 1 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค 
 ตัวบงชี ้
 1. มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลกัธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
 2. ซ่ือสัตยสุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ สําหรับระดับอาชีวศึกษา)  
 3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสยีสละเพื่อสวนรวม 
 4. ประหยดั (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติ อยางประหยัดและคุมคา) 
 มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวเิคราะห คิดสังเคราะห มีวจิารณญาณ  
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
 ตัวบงชี ้

1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
 2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอด-ีขอเสีย  
ความถูก-ผิด ระบุสาเหต-ุผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมปีฏิภาณ ในการแกปญหาและตัดสินใจได
อยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
 3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
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        มาตรฐานที่ 5 ผูเรียนมคีวามรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี ้
 1. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศาสตร 
คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขา สําหรับอาชีวศึกษา) 
 2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
 มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรยีนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี ้
 1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพือ่หาเหต-ุผล 
 2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา 
 3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่ 9 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพสุจริต 
 ตัวบงชี ้
 1. สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางม ี
ความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมอื ยอมรับฟง 
ความคิดเหน็และความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
 4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 มาตรฐานที่ 10 ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
 ตัวบงชี ้
 1. มีน้ําหนกั สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
  2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

 3. ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับครู เพื่อนและบุคคลทั่วไป 
 4. รูจักดูแลสุขภาพ และปองกนัตัวเองไมใหเกดิอุบัติภยั 

 5. มีความรู ความเขาใจเกีย่วกบัโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา ไมเสพสิ่งเสพติด และ
ปลอดจากสิ่งมอมเมา 



 
43 

 

 

 

        มาตรฐานที่ 12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนสัิยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 ตัวบงชี ้
 1. มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
 สรุปไดวา มาตรฐานดานผูเรียนมาตรฐานที่ 4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน เปนมาตรฐานที่
สอดคลองกับการวิจยัในครัง้นี้ ซ่ึงเปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิด 
 

 เนื่องจากวิสัยทัศนเปนกระบวนการคิดประเภทหนึ่ง  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับ
ทฤษฎีความคิด ซ่ึงความคิดเกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาปญญาของมนุษย  โดยมี
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดทฤษฎีตาง ๆ ดังนี้ 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 40-66) ไดจัดทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดไดเปน 6 กลุม 
ดังนี้ 

1. ทฤษฎีและแนวคิดในกลุมพฒันาการ (developmental theories) 
  แนวความคิดที่สําคัญก็คือ ความคิดของมนุษยจะเกิดขึ้นในขั้นตาง ๆ ของพัฒนาการ
ของชีวิต นักจติวิทยาพัฒนาการไดเสนอทฤษฎีพัฒนาการ โดยมีสาระเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
ความคิดของมนุษยทีน่าสนใจมีอยูหลายทฤษฎี ในที่นีจ้ะนําเสนอเพยีง 3 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีพัฒนา
ของกีเซล ทฤษฎพีัฒนาการทางจิตสังคมของอิริคสัน และแนวคิดความเริ่มพัฒนาการของความคิด
สรางสรรคของทอแรนซ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

1.1 ทฤษฎีพัฒนาการของกีเซล (Gesell’s theory of  development)  

  อารโนลด  กีเซล (Gesell) ไดเสนอทฤษฎพีัฒนาการในป ค.ศ. 1911 หลักการ 
สําคัญของทฤษฎีนี้ก็คือพัฒนาการของเดก็เกิดขึน้จากแรงขับ ซ่ึงมาจากภายในตวัเดก็ไมตองอาศัย
แรงกระตุนจากภายนอก ประสบการณไมมีสวนเกีย่วของกับพัฒนาการ การที่เด็กแตละวัยสามารถ
ทําอะไรตาง ๆ ไดนั้น เนื่องจากมีพัฒนาการทางดานรางกาย จนทุก ๆ สวนมีความพรอมที่จะทํา 
ส่ิงตาง ๆ ไดเอง 
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              พัฒนาการของเด็กจะเริ่มตนจากการเตรยีมความพรอมในดานตาง  ๆ ของ 
ธรรมชาติไดกําหนดใหมนษุยมีวยัในระหวางเปนเดก็ที่คอนขางยาวนาน ดังนั้นในวัยนี้จึงม ี
การเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ทางสรีระทุก ๆ ดาน เพื่อการเรียนรูเพื่อการสรางความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและสําหรับการถายทอดมรดกทางวัฒนธรรม 
     กระบวนการคิดจะเกิดขึ้นเมื่อมีการใชดวงตาจับวัตถุที่เคลื่อนไหว เมื่อมีการใชมือ
สัมผัสวัตถุและขณะเดียวกันเมื่อมีการเรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่อยูรอบตัวมากยิ่งขึ้น ความคิดก็จะเกิดขึ้นใน
ลักษณะซับซอนขึ้นดวย และมีความสัมพันธกับการปรับตัวสามระดับดังนี้คือ 
     1.1.1  ระดับวงจรหรือกลไกในการดํารงชีวิต เปนกระบวนการคิดเพื่อทําให
สามารถปรับการดําเนินชีวิตตามแบบของมนุษยทั่ว ๆ ไปได เชน รับประทานอาหาร นอน ตื่น  
ขับถายตามระบบของการดําเนินชีวิตของมนุษยทั่ว ๆ ไปไดตามปกติ 
   1.1.2.  การสรางความสัมพันธ ระหวางตนเองกับวัตถุ สถานที่ ระยะทาง และเวลา
ในกระบวนการคิดและการเรยีนรูเร่ืองของวตัถุตาง ๆ เชน การทําความรูจักวัตถุทกุ ๆ ชนิดที่อยูใน
บาน การรูจักรูปทรงและมิตขิองวัตถุ การรูจักสถานที่ ซ่ึงเกี่ยวของกับมติิของระยะทางและมิติของ
เวลา ซ่ึงจะตองอาศัยกระบวนการคิด การเขาใจ ประกอบกับการเรียนรูที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและมี
การจัดระบบระเบียบของความคิดไปพรอม ๆ กันดวย การทําความรูจักสิ่งของแตละอยางในบาน
ตองใชเวลามาก เชน ขันสําหรับตักน้ํามีหลายชนิด หลายขนาด หลายสี และทําดวยวัสดุตาง ๆ กัน 
และคําวา “ขัน” ยังมีความหมายในลักษณะอื่น ๆ อีก คือ กิริยาอาการของสัตวบางชนดิ เชน นกเขา
ขัน ไกขัน แตวัวหรือสุนัขไมขันมีแต “รอง” และ “ขัน” ยังหมายถึง ความรูสึกหรืออารมณ คือ 
อารมณขันอีกดวย นอกจากนี้วัตถุยังมดีานนอกดานใน เชน เสื้อ กางเกง รองเทายังมขีางซาย  
ขางขวา ซ่ึงลวนแตเปนเรื่องยุงยากสําหรับเดก็ที่จะเริ่มเรียนรูใหม ๆ ทั้งสิ้น 
          1.1.3 สัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนกระบวนการคิดและการเรียนรูเกี่ยวกับ 
บุคลที่เขาไปเกี่ยวของดวย เชน ในครอบครัวตองรูจัก พอ แม ปู ยา ตา ยาย หรือบุคคลอื่น ๆ 
กระบวนการคิดและการเรียนรูจะเปนตัวกําหนดวา บุคคลแตละคนมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นใน
ลักษณะใด ในสถานภาพอยางไร จะตองปฏิบัติตนอยางไร เชน พอในบานจะมีอยูหลายสถานภาพ 
คือเปนพอของลูก เปนลูกของปู เปนพี่ของนอง เปนลุง เปนเพื่อน เปนอะไรอีกมากมาย การเรียนรู
สถานภาพทําใหรูบทบาทของบุคคลอื่น และบทบาทของตน จะไดกําหนดทาทีหรือการปฏิบัติตน
ไดอยางถูกตอง เมื่อตองเขาไปเกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ 
   การปรับตัวทั้งในระดับวงจรหรือกลไกในการดํารงชีวิต ระดับการสราง 
ความสัมพันธระหวางตนเองกับวัตถุ และในระดับการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ลวนแต
เกี่ยวของกับกระบวนการคิด ดังนั้นกระบวนการคิดจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางยิ่งทีจ่ะนําให
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พัฒนาการดานตาง ๆ ของบุคคลดําเนินไปในลักษณะใด คือสมบูรณหรือบกพรอง สําเร็จหรือ 
ลมเหลว เปนตน 
  1.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม (psychosocial theory of development) 
   อิริค  เอช. อิริคสัน (Erik H. Erikson) เปนนักจิตวิทยาเชือ้สายเดนมารก แตเดมิมี
ความสนใจงานศิลปะ เขาใชเวลาสวนใหญในวยัตนของชวีิตศึกษาศิลปะและเดินทางไปทั่วทวีป 
ยุโรป จนกระทั่งไดพบกับซกิมันด ฟรอยด (Sigmund Freud) และไดรับการเชื้อเชิญใหศึกษาทฤษฎี
จิตวิเคราะหในนครเวยีนนาในตอนหลัง อิริคสันไดอพยพไปประกอบอาชีพเปนจิตแพทยเดก็ใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากไมสามารถอดทนตอความบีบคั้นที่ไดรับจาก อดอลฟ ฮิตเลอร ผูนํา
ของเยอรมนีในยุคนั้น 
   อิริคสัน ไดใหความสนใจศกึษาวิธีการอบรมเลี้ยงดูเดก็จากหลาย ๆ วัฒนธรรม
เพื่อทําความเขาใจความสัมพนัธเกี่ยวของกนัระหวางพฤติกรรม สังคม จิตใจ ความรูสึกนึกคิดที่ม ี
ตอตนเอง การสรางเอกลักษณทางบุคลิกภาพของตน พฒันาการทางสังคม และการสราง 
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ผลจากการศึกษาทําใหเขาสรางทฤษฎีทางจิตวิทยาที่มีลักษณะพิเศษ  
ซ่ึงเปนการบูรณาการระหวางบุคลิกภาพ อารมณและพัฒนาการทางสังคม หรือความสัมพันธ
ระหวางบุคคลกับวัฒนธรรม ดวยเหตนุี้ทฤษฎีของอิริคสัน จึงมีช่ือเรียกวา ทฤษฎีพัฒนาการทาง 
จิตสงัคม (psychosocial theory of development)  (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 42 ; อางอิงมาจาก 
Woolfolk. 2001 : 64) 
   ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม มีพื้นฐานมาจากความคิดสาํคัญ 5 ประการ  
ดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 42 ; อางอิงมาจาก Eqqen & Kauchak. 1990 : 70) 
   1. บุคคลทั่ว ๆ ไป มีความตองการพื้นฐานเหมือนกัน การเปลี่ยนแปลงทาง
อารมณของบุคคล และการสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางสังคม จะเกดิขึ้นตามแบบที่
คลายคลึงกันในแตละสังคม 
   2. การพัฒนาของความมีตัวตน (ego) หรือ ความรูสึกนึกคดิเกี่ยวกบัตน (self) 
เกิดขึ้นจากบุคคลตอบสนองตอความตองการพื้นฐาน 
   3. ช้ันพัฒนาการทางจิตสังคมมีผลสืบเนื่องตอกัน คือ ขั้นพัฒนาการที ่
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลวจะสามารถสงผลสืบเนื่องไปยังพัฒนาการในขั้นอื่น ๆ ไดดวย 
   4. ความแตกตางระหวางขัน้พฒันาการ ไดสะทอนใหเหน็ถึงความแตกตางทาง
อารมณของแตละบุคคล 
   5. ขั้นของพัฒนาการทางจิตสังคมแตละขั้น จะมีความขัดแยง (conflict) ซ่ึงเปน
ภาวะของการทาทายใหบคุคลเอาชนะ ความขัดแยงสงผลตอภาวะวกิฤตแิหงพัฒนาการ หรือการเกิด
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รอยราวดานพฒันาการของบุคลิกภาพ ซ่ึงเปนภาวะตามธรรมชาติที่บุคคลจะตองประสบ และ
ขณะเดียวกันภาวะวิกฤติดังกลาวนี้ จะกอใหเกิดโอกาสมากมายสําหรับบุคคลที่จะพัฒนาตอไป 
   ขั้นของการพฒันาการ ขั้นพัฒนาการทางสังคมและบุคลิกภาพของบุคคลตั้งแต
เด็กจนถึงวัยชราตามทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอิริคสันแบงออกเปน 8 ขั้น ตามลําดับ 
อธิบายความหมายโดยยอดังนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 43 ; อางอิงมาจาก Erikson. 1963, quoted in 
Woolfolk. 1998 : 66-67) 
   1. พื้นฐานความไววางใจหรือไมไววางใจ (basic trust versus mistrust) ระหวาง
อายุ 0-18 เดือน ในวัยนี้ทารกจะตองสรางความรักครั้งแรกขึ้นมาใหได การเลี้ยงดูที่ดใีหความอบอุน 
ความรักและความทะนุถนอม จะสรางสายสัมพันธแหงความไววางใจระหวางทารกกบัผูเล้ียง แตถา
เล้ียงดูไมดี ทารกจะเกิดความรูสึกไมไววางใจขึ้นมาแทนที่ 
   2. ความรูสึกอิสระหรือความระแวงไมแนใจ (autonomy versus shame/doubt) 
ระหวาง 18 เดอืน ถึง 3 ป เปนระยะที่เดก็ใชพลังงานที่มีอยูมากมายในตัวเองออกมาทางทักษะทาง
กายหลาย ๆ อยาง ประกอบดวย การเดนิ การใชมือหยิบ จับ ฉวย และการควบคุมกลามเนื้อ หูรูด
ของทวารหนกั เด็กเล็ก ๆ ตองเรียนรูวิธีการควบคุมกลามเนื้อสวนนีด้วย แตถาการเลี้ยงดูไมถูกตอง
ส่ิงที่จะเกดิขึ้นแทนที่ความรูสึกอิสระ ก็คือความระแวงและไมแนใจ โดยเฉพาะสิ่งที่สําคัญที่สุดก็คือ 
การฝกและการดแูลเรื่องการขับถายจะตองกระทบดวยความระมัดระวงัและเขาใจ 
   3. ความคิดริเร่ิมหรือความรูสึกผิด (initiative versus guilt) ระหวางอายุ 3 ป ถึง  
6 ป ในระยะนีเ้ด็กจะแสดงความแข็งแรง คลองแคลวมากขึ้น เกิดความคิดที่จะทําสิ่งที่ไมเคยทํามา
กอน แตถาผูเล้ียงดูไมเขาใจ อาจจะใชวิธีการที่คอนขางหนักและรนุแรงเกินไป เพื่อยับยั้งพฤติกรรม
ของเด็กกจ็ะมผีลใหเด็กเกิดความรูสึกวาตนเองมีอิสระที่จะทําสิ่งตาง ๆ ไดตามที่ตองการ 
   4. ความมีวิริยะกลาแกรง หรือความรูสึกดอย (industry versus inferiority) อายุ
ระหวาง 6 ป ถึง 12 ป ในระยะนี้เดก็มีความตองการที่จะเรยีนรูส่ิงตาง ๆ อยางมากมาย มีความกลา
แสดงออก กลาเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ จะตองจัดประสบการณที่มีความหลากหลายใหกับเด็ก เดก็ที่
พัฒนาการในขั้นตนลมเหลว จะสรางความรูสึกดอย ความรูสึกลมเหลวขึ้นในจิตใจและจะไมกลา
แสดงความสามารถ ส่ิงที่สําคัญที่สุดในระยะนี้คือ โรงเรียนตองสงเสริมใหเดก็ที่มีวิริยะหรือ
ขยันหมัน่เพยีรไดมีโอกาสแสดงออกและตองแกไขพัฒนาเด็กที่มีความรูสึกดอยไปพรอม ๆ กัน 
   5. การมีเอกลักษณ หรือความสบัสนของบทบาท (identity versus role 
confusion) เปนระยะของวยัรุน ส่ิงที่วัยรุนตองการก็คือ สรางเอกลักษณของตัวเองทางดานอาชีพ  
ดานบทบาทการแสดงออกตามเพศของตน ดานสังคมการเมืองและศาสนา ส่ิงที่มีอิทธิพลตอ
พัฒนาการในระยะนี้ก็คือกลุมของเพื่อนสนิท 
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  6.  ความรูสึกใกลชิดผูกพัน หรืออางวางโดดเดีย่ว (intimacy versus isolation) 
เปนระยะของวัยหนุมสาว ซ่ึงแตละคนจะตองหาวิธีการสรางความใกลชิดผูกพันและพัฒนาระดับ
ความสัมพันธกับบุคคลอื่น ส่ิงที่มีความสําคัญในขั้นนี้ก็คอื การสรางความสัมพันธ โดยมีความรัก
เปนพื้นฐาน แตหากพัฒนาการเกิดความลมเหลวมาตั้งแตระยะตน เมื่อมาถึงระยะนีจ้ะรูสึกอางวาง
โดดเดีย่ว และแยกตวัเองออกจากกลุม 
   7. คิดถึงคนรุนหลังหรือเห็นแกตัว (generativity versus stagnation) เปนระยะ
ของวัยกลางคน ในระยะนี้ผูที่พัฒนามาจนเปนผูใหญที่มคีวามสมบูรณ จะแสดงออกดวยการทํา 
หนาที่ของพอแมอยางถูกตอง ทําหนาที่ชวยเหลือเกื้อกูลสรางสรรคสังคม และการสนับสนุนอนุชน
รุนหลังใหมีความเจริญกาวหนา แตหากการพัฒนาที่ผานมาประสบความลมเหลว กจ็ะเปนบุคคลที่มี
ความเหน็แกตวัและไรประโยชน 
   8. คุณคาของความเปนมนุษย หรือความไรคุณคา (ego integrity versus despair) 
เปนระยะสุดทายของชีวิต ในชวงเวลานี้บุคคลจะประเมินคุณคาของตนเอง คุณคาของความเปน
มนุษย เกิดจากการทําหนาที่ของมนุษยอยางสมบูรณ ดังนัน้บุคคลที่พัฒนาการประสบความสําเร็จ
เมื่อมาถึงระยะนี้จะยังคงทําหนาที่ชวยเหลือเกื้อกูล บําเพ็ญประโยชนตอสาธารณชน เปนบุคคลที่
สรางความรักและความสุขใหแผขยายออกไปเปนปริมณฑลอันกวางไกล บุคคลอื่นที่เกี่ยวของ
สัมพันธดวยจะสามารถสัมผัสไดถึงความรัก ความอบอุนและความสุขที่เกิดขึ้นได นีค่ือ บุคคลที่
พัฒนามาสูคุณคาของความเปนมนุษยที่แทจริง แตหากการพัฒนาลมเหลวก็จะเปนคนแกที่มใีจคอ
คับแคบไรความสุขและสิ้นหวัง 
   จะเห็นไดวากระบวนการคิดของเด็กเริ่มตนตั้งแตขั้นพืน้ฐานความไววางใจ
หรือไมไววางใน กระบวนการคิดเปนผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิสัมพันธระหวางเดก็กับบุคคลและ
สังคมที่เด็กเขาไปเกี่ยวของ ความคิดสรางสรรคเกิดขึ้นในชวงอายุ 3-6 ป จึงเปนขั้นของความคิด
ริเร่ิมหรือความรูสึกผิด และจะพัฒนาใหเห็นอยางชดัเจน เมื่อเด็กมีอายุ 6-12 ป ซ่ึงเปนขั้นของ 
ความมีวิริยะกลาแกรง หรือความรูสึกดอย อยางไรก็ดกีระบวนการคิดของบุคคล จะมีพัฒนาอยู
ตลอดเวลาทุก ๆ ขั้นของพัฒนาการ 
  1.3 แนวความคิดเรื่องพัฒนาการความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
   อี.พี.ทอแรซ (Tornace : 1963 : 121) ไดศึกษาพัฒนการความคิดสรางสรรคของ
เด็กแรกเกดิจนถึงระยะวยัรุนตอนปลาย โดยสังเกตจากพฤติกรรมตาง ๆ ที่เด็กแสดงออกในแตละ
ชวงอายุ และพบวามีพฤติกรรมหลาย ๆ อยางที่มีความสมัพันธเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค  
โดยแบงเด็กออกเปน 9 ชวงอายุ ดังตอไปนี้ (ณัฎฐพงษ  เจริญพิทย. 2541 : 119; อางอิงมาจาก 
Tornace. 1963 : 121) 
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ตาราง 3  แสดงความสัมพันธระหวางอายกุับพฤติกรรมในทางสรางสรรคของเด็กตั้งแต 
           แรกเกดิจนถึงวยัรุน 
 

อายุ (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
0-2 เร่ิมตนสัมผัสสิ่งตาง ๆ ดวยความอยากรู อยากเห็น ดวยวธีิการคืบคลานไป 

จับตอง ดูและชิม ถือวาเปนวัยเร่ิมตนของนักสํารวจ 
2-4 มีความตองการเปนอิสระ และตองการทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง ม ี

ความอยากรูอยากเห็นสิ่งตาง ๆ ในสภาพแวดลอมมากขึน้กวาเดิม การสํารวจ 
การใชประสาทสัมผัสในวัยนี้จะกระทําไดอยางกวางขวางมากขึ้น เนื่องจาก 
เด็กเดนิไดคลองแลว นอกจากนี้ความเจรญิทางการใชภาษา ทําใหเด็กสามารถ 
ใชภาษาในการซักถาม ทําใหเกิดความรู ความเขาใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น 

4-6 เร่ิมมีการพัฒนาทักษะการคิด สามารถคิดคาดการณลวงหนาได ชอบทดลอง 
ส่ิงตาง ๆ ในลักษณะของการเลนเชิงจินตนาการ มีการเรียนรูในลักษณะ 
การคนหา ลักษณะของความเหมาะสม และความถูกตอง 

6-8 ความคิดจินตนาการจะคอย ๆ ปรับเขาสูโลกแหงความเปนจริงมากขึน้ 
มีความรูสึกสนุกกับการทํางาน การบาน การเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
หากประสบการณหรือสถานการณการเรียนรูนั้นมีลักษณะทาทายและ 
นาสนใจ 

8-10 เด็กชอบทํางานที่ตองใชความสนใจ และใชความพยายามที่จะทําสิ่งตาง ๆ 
อยางตอเนื่องกันเปนระยะเวลานาน โดยที่การทํางานจะตองระดม 
ความสามารถหลาย ๆ ดานมาใชได คนพบความสามารถเฉพาะตัวใน 
การทํางานอยางสรางสรรคและชอบตั้งคําถามในลักษณะแปลก ๆ มากขึ้น 

10-12 ลักษณะของความสนใจในกจิกรรมตาง ๆ ระหวางเพศหญิงกับเพศชาย 
มีความแตกตางกันอยูบาน เชน เด็กหญิงในวัยนี้ ชอบคนหาคําตอบจาก 
การอาน ขณะที่เด็กชายชอบคนควา ทดลองดวยการใชประสบการณตรง 
ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายจะพฒันาความสามารถทางดนตรีและศิลปะไดดีชวงนี ้

12-14 เปนวยัที่เดก็ชอบกิจกรรมโลดโผน ตื่นเตน ระทึกใจ หรือเสี่ยงภัย เด็ก 
ที่มีความสามารถทางดานจิตนาการ จะสามารถเรียนรูสรางสรรค 
งานทางดานศลิปะ ดนตรีและความสามารถเชิงชางดานตาง ๆ ไดด ี
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อายุ (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
14-16 เด็กในวยันีย้ังคงชอบโลดโผนและชอบเสี่ยงภัย มีลักษณะการใช 

จินตนาการสําหรับเรื่องตาง ๆ ในอนาคต มีความคิดฝนเรื่องอาชีพมีพัฒนา 
การดานความสนใจและความถนัด 

16-18 มีความตองการที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระเสรีและสรางสรรค 
โดยไมตองติดยึดอยูภายใตกฎเกณฑ ระเบยีบ หรือการควบคุมใด ๆ สนใจ 
ในสิ่งแปลกใหม หรือส่ิงที่ตนเองไมเคยมปีระสบการณมากอน เปนวยัที ่
เหมาะสมสําหรับการรับขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกบัอาชีพ สามารถรับรูและ 
เขาใจความเปนไปทางสังคมตามสภาพที่เปนจริงไดมากขึ้น สามารถแก 
ปญหาและมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมดวยความสนใจ และทุมเท 

 
 จากตาราง 3 แนวคิดของทอแรนซ ซ่ึงมีจุดเนนเรื่องพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค
ของเด็ก โดยมใีจความสําคัญวา พฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึน้นั้น มีความสัมพันธกับความคิด 
สรางสรรคตั้งแตวยัทารก คอื ตั้งแตแรกเกดิ โดยที่พฤติกรรมตาง ๆ เหลานี้ มีการพัฒนาและ 
เปลี่ยนแปลงตามอายุของเด็กที่คอย ๆ เพิ่มขึ้น จนกระทั่งอายุ 8-10 ป ความคิดสรางสรรคจึงปรากฏ
ออกมาใหเห็นชัดเจน ในผลงานและความสามารถทางดานการใชภาษาและหลังจากนัน้ความคิด
สรางสรรคจะแสดงออกมาอยางเดนชดัดานงานศิลปะ ดนตรีและความสามารถทางดานเชิงชาง เมื่อ
เด็กอายุ 12-14 ป 
 2. ทฤษฎีการสรางความรู (constructivism) 
  ทฤษฎีการสรางความรูเปนทฤษฎีการเรียนรูที่พัฒนามาจากผลงานการวิจัยของพีอาเจต 
(Piaget) วีก็อทสกี้ (Vygotsky) นักจติวิทยาในกลุมเกสตสัท (Gestalt psychologists) และบรุนเนอร 
(Bruner) รวมทั้งจากนกัการศึกษาคนอื่น ๆ ดวย เชน จอหน ดวิอ้ี (John Dewey) เปนตน แนว 
ความคิดที่สําคัญของทฤษฎี การสรางความรู ก็คือ มีความเชื่อวากระบวนการเรยีนรูหรือการคิด
เกิดขึ้นในตวัของผูเรียน โดยการใชวิธีการเรียนทั้งสองวิธีคือ เรียนรูดวยตนเองและเรยีนรูโดยอาศัย 
กิจกรรมทางสังคม ดังนั้นในความหมายของคําวา การสรางความรูจึงมคีวามหมายสองประการ คือ 
หมายถึง วิธีการที่บุคคลแตละคนพยายามทาํความเขาใจประสบการณตาง ๆ กับวิธีการสรางความรู
ความคดิรวมกนัจากประสบการณตาง ๆ ทางสังคมและวฒันธรรม (วนชิ  สุธารัตน. 2547 : 47 ; 
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อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 329-330) ในที่นี้จะนําเสนอเพียง 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของวีก็อทสกี้ ไป
ตามลําดับดังนี ้
  2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจต (Piager’s theory of  intellectual 

development)  
   เมื่อประมาณป ค.ศ. 1954 ฌอง พีอาเจต (Jean Piaget) นักจติวิทยาชาวสวสิได
ทําการศึกษาพฒันาการของมนุษย โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 47 ; อางอิง
มาจาก Woolfolk 2001 : 28-29) 
   2.1.1  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ 
ส่ิงแวดลอมองคประกอบสําคัญที่มีผลตอการพัฒนาสติปญญามีอยู 3 ประการ ไดแก วุฒิภาวะ 
(maturation) ประสบการณ (experience) และกระบวนการถายทอดความรูทางสังคม (social 
transmission) 
    2.1.1.1  วุฒิภาวะ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญตอการพัฒนา 
สติปญญาของมนุษยมาก วุฒภิาวะ หมายถึง ความเจริญเตบิโตทางดานสรีระ โดยเฉพาะระบบ
ประสาทและการทํางานของตอมไรทอ วฒุิภาวะทําหนาที่เสมือนกับการเปดตัวใหชีวิตหลุดพนจาก
เกราะหรือเปลอืกที่หมหุมมาแตเดิม ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรู เกิดความคิด และปรับตัวเขากับ 
ส่ิงแวดลอมอยางถูกตองกลมกลืน 
    2.1.1.2  ประสบการณ พีอาเจตใหความสําคัญแกความรูสองดาน ซ่ึงมี
ความหมายสําหรับบุคลในการพัฒนาสติปญญา ความรูอยางแรกเปนความรูที่เกิดขึน้จากการที่
บุคคลไดกระทํากับวัตถุ ทําใหทราบคุณสมบัติตาง ๆ ของวัตถุ ส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัวเดก็และใน
ธรรมชาติมีวัตถุมากมาย เดก็ ๆ จะตองเขาไปปฏิสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ทั้งสวนที่อยูใกลตัวและ 
ไกลตัวเพื่อเรียนรูทําความเขาใจคุณลักษณะหรือคุณสมบตัิของแตละสิ่ง ประสบการณที่เกิดขึ้นใน
ลักษณะนี้เรียกวาประสบการณที่เกดิขึ้นจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ  
(physical experience) ตัวอยางเชน เมื่อเดก็สัมผัสกอนหินจะรูวา กอนหินมีน้ําหนัก มีรูปทรงและ
เมื่อน้ําหนกัของกอนหินเพิม่ขึ้น หมายถึง ขนาดและปรมิาตรของกอนหินและเพิ่มขึน้ดวย ความรู
อยางที่สองเปนความรูเกดิจากประสบการณเกีย่วกับความคิดหาเหตุผลและทางคณิตศาสตร 
(logico-mathematical experience) เปนความรูที่เกิดขึ้นจากการกระทํากบัวัตถุเชนเดยีวกัน แต
กําหนดการกระทํานั้น ๆ ออกมาในลักษณะของนามธรรม ตัวอยางเชน เมื่อเด็ก ๆ เรียนรูการจัด 
ส่ิงของเขาเปนระบบ เขาสามารถกําหนดคณุลักษณะของระบบที่จัดขึ้นในลักษณะของนามธรรมได 
เชน จัดกองหนิเปนสองกอง คือ กองสีขาว กับกองสีดํา แลวกําหนดจํานวนกอนหนิแตละกองดวย
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ตัวเลขเพื่อบอกปริมาณเปนลักษณะนามธรรม (จํานวน) จากสิ่งที่เปนรูปธรรม (กอนหิน) ดวย
วิธีการนับ (การกระทํา) นี่คือหลักวิชาคณิตศาสตรเบื้องตน โดยหลักการแลวการคิดอยางเปนเหตุ
และการคิดอยางเปนนามธรรมในระดับสูงลวนแตมกีําเนดิมาจากการกระทําทั้งนั้น (วนิช  สุธารัตน. 
2547 : 48 ; อางอิงมาจาก Eberts. 2003)  
    2.1.1.3 กระบวนการถายทอดความรูทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิสัมพนัธกับบุคคลอื่น ทําใหบุคคลเรียนรูส่ิงตาง  ๆ รวมทั้งสิ่งที่เปนมรกดทาง 
วัฒนธรรมทั้งหลายไดอยางรวดเร็ว 
   2.1.2 วิธีการจัดระบบความคิดเพื่อสรางความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การ
จัดระบบความคิด (organization) เปนการทีบุ่คคลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสติปญญา 
(scheme) ในสมองอยูตลอดเวลาที่มีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอม ทําใหการปรับตัว (adaptation) 
ของบุคคลสามารถเขากับสิ่งแวดลอมได การจัดระบบความคิดของบุคคลจะเกิดขึน้ได ตองอาศัย
วิธีการ 2 วิธีคือ การดูดซึม หรือการดูดซับ (assimilation) และการปรับเปลี่ยน (accommodation) ดังนี้ 
    2.1.2.1 การดูดซึมหรือการดูดซับ เกดิขึ้นเมื่อบุคคลพยายามทํา 
ความเขาใจสิ่งแวดลอมใหม ดวยวิธีการนําไปปรับเขากับสิ่งที่บุคคลรูอยูแลว เชน เดก็รูจักลูกแมว 
แตไมรูจักลูกกระตาย เมื่อเหน็ลูกกระตายเปนครั้งแรกเดก็จึงเรียกลูกกระตายวาลูกแมว เปน 
การพยายามปรับประสบการณใหมใหเขากับโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูเดิม 
    2.1.2.2 การปรับเปลี่ยน เกิดขึน้เมื่อบุคคลจะตองปรับเปลี่ยนโครงสราง
ของสติปญญา ซ่ึงมีมาแตเดิมเพื่อใหสามารถตอบสนองตอสถานการณใหม หากวาขอมูลไม
สามารถทําใหเกิดความเหมาะสมกับโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูแตเดิม การปรับเปลี่ยนทําให
โครงสรางของสติปญญาใหมพัฒนา ทําใหบุคคลมีการปรับเปลี่ยนความคิด แทนที่จะปรับเปลี่ยน 
ขอมูลขาวสารเพื่อใหเหมาะสมกับการคิดของตนเอง 
   2.1.3   สภาวะสมดุล (equilibrium) ตามความคิดของพีอาเจต การที่บุคคล
พยายามจัดระบบความคิดดวยการดูดซับ และการปรับเปลี่ยนตามวิธีการที่กลาวมาแลว ถาสามารถ
ทําไดสําเร็จ สภาวะสมดุลก็จะเกิดขึน้ สามารถอธิบายไดดงันี้คือ ถาบุคคลมีโครงสรางของ 
สติปญญาสําหรับเหตุการณหรือสถานการณใดอยูแตเดิมแลว เมื่อพบกบัสถานการณใหม โดยท่ี
โครงสรางของสติปญญาดังกลาวยังสามารถทํางานได บุคคลสามารถปรับตัวได สภาวะสมดลุก็
เกิดขึ้น แตถาโครงสรางของสติปญญาที่มีอยูทํางานไมไดก็จะเกดิภาวะอสมดุล (disequilibrium)  
ซ่ึงเปนสภาวะความขัดแยงทางความคิดและปญญา (Cognitive conflict) บุคคลจะมีความรูสึกไม
สบายใจหรือทกุข ก็จะเปนพลังผลักดันใหบุคคลแสวงหาวิธีการผานการดูดซับ และการปรับเปลี่ยน
ใหม เมื่อเปนดงันี้การจัดระบบความคิดของบุคคลจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงและกาวหนาพัฒนาขึ้นอีก 
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  2.1.4  ขั้นของพัฒนาการทางสติปญญา พีอาเจตไดจัดกระบวนการพฒันาทาง
สติปญญา (cognitive process) ออกเปน 4 ขั้น โดยสรุปดงัตอไปนี ้
     2.1.4.1  ขั้นการใชประสาทสัมผัส (sensory-motor stage) เปนขั้น
พัฒนาการตั้งแตแรกเกิดจนอายุ 2 ป ทารกเริ่มพัฒนาการรับรูโดยใชประสาทสัมผัสตาง ๆ เชน ปาก 
ตา มือและเทา สามารถเริ่มพัฒนาการใชอวยัวะตาง ๆ เชน การฝกหยิบจังสิ่งของ ฝกการมองและ
การฟงเปนตน 
    2.1.4.2 ขั้นการคิดอยางเปนรูปธรรม (concrete-operational stage) เปนการ
พัฒนาการในระหวางอายุ 7-11 ป เด็กจะมกีารพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรูและจําแนก 
ส่ิงตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมไดถูกตอง แตยังไมสามารถใชความคิดกับสิง่ที่เปนนามธรรมได 
    2.1.4.3 ขั้นการคิดเปนนามธรรม (formal-operational stage) เปน 
การพัฒนาสตปิญญาขั้นสุดทายของเด็กทีม่ีอายุ 11-15 ป ในระยะนี้เด็กสามารถคิดอยางเปนเหตุผล
สามารถในสิ่งที่เปนนามธรรม คิดในเชิงตั้งสมมตฐิานตาง ๆ และสามารถคิดสรางกฎเกณฑใน 
การแกปญหาตาง ๆ ไดดังตวัอยาง 
      ความคิดอยางเปนเหตุผล เชน สามารถบอกความสัมพันธระหวาง
เหตุกับผลได เชน ถาถามวา ถาฝนตกเกิดตกติดตอกนั 7 วัน จะเกดิอะไรขึ้นไดบาง สามารถอธิบาย
ไดอยางชัดเจน 
      ความคิดในสิ่งที่เปนนามธรรม เชน เมื่อถามวาถาเราอยูในเมืองที่
ไมมีกฎหมายจะเปนอยางไร คําตอบจะออกมาในทํานองวา มีทั้งสวนทีด่ีและไมดี เชน มีอิสรภาพ
มากขึ้น สามารถทําอะไรไดตามใจตนเอง แตความขัดแยงหรือความรุนแรงอาจมากขึน้ดวย หรือ
ถามวาความดี ความชั่วคืออะไร สามารถจะอธิบายและยกตัวอยางได เปนตน 
      ความคิดตั้งสมมติฐาน เชน สามารถบอกไดวา ส่ิงใดบางเปน
ตนเหตุทําใหโลกรอนขึ้น ถาญี่ปุนชนะสงครามโลกครั้งที่ 2 แลวประเทศไทยจะเปนอยางไร หรือ
สงครามโลกครั้งที่ 3 อาจจะเกิดขึ้นจากอะไรไดบาง เปนตน 
      ความคิดสรางกฎเกณฑ สามารถบอกไดวาปริมาณน้ําฝนที่ตกมี 
ความสัมพันธกับการเพิ่มผลผลิตขาวของชาวนาอยางไร จะทําใหหองเรียนมีความเปนระเบียบได
อยางไรบาง เปนตน 
     กระบวนการพัฒนาทางสติปญญาของเด็กเกิดขึน้อยางตอเนื่อง 
จากระดับตนไปยังระดับสูง การพัฒนาเปนกระบวนการทีเ่กิดขึ้นตามธรรมชาติ แตอาจจะเกดิขึ้นชา
หรือเร็วขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณตีาง ๆ ระบบการอบรมเลี้ยงดู วถีิชีวิต รวมทั้ง
วุฒิภาวะของเด็กเอง 
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  2.2 ทฤษฎีการสรางความรูทางสังคมของวีก็อทสกี้ (Vygotsky’s social 

constructivism) นักจิตวิทยาปจจุบันยอมรับกันวา วัฒนธรรมเปนตัวกาํหนดรูปแบบพัฒนาการทาง
ความคิดและสติปญญาของเด็ก ใหเดก็ไดรูวาควรเรียนรูโลกอยางไร และเรียนรูอะไรบาง เด็กใน
ชนบทภาคอีสาน เรียนรูวิธีการทอผา การเลนดนตรีโปงลาง จากการสอนนอกระบบของผูใหญ ลูก
คนจีนในเมืองไทยสมัยกอนไดรับการสอนระบบการซือ้ขาย การดีดลูกคิด การรูจักคูตอสูหรือคูแขง 
ทําใหสามารถเขาใจเรื่องการแขงขัน วิธีการครองใจลูกคา ตลอดจนหลกัการสรางระบบจํานวนและ
หรือเร่ืองของกําไรขาดทุนตามแนวของวฒันธรรมการซื้อขายจากพอแม ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ยอมม ี
อิทธิพลตอพัฒนาการทางความคิดและสติปญญาของเด็ก อาจมีผลในขั้นพัฒนาการทางสติปญญา
ของพีอาเจตมไิดเกดิขึ้นตามปกติ เนื่องจากอิทธิพลของกิจกรรมตาง ๆ ที่มีอยูในวัฒนธรรมที่เด็กแต
ละคนมีปฏิสัมพันธเกี่ยวของดวย 
   วีก็อทสกี้ (Lev Semonovich Vygotsky. 1934 : 23) นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย  
เจาของทฤษฎีการสรางความรูทางสังคม หรืออีกชื่อหนึง่เรียกวา ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม 
(sociocultural Theory) มีความเชื่อวากจิกรรมตาง ๆ ของมนุษย โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนา 
ความคิดและสติปญญาของมนุษยเกิดขึ้นในกระบวนการทางวัฒนธรรม เขาเชื่อวาโครงสราง
สติปญญาชนิดพิเศษ (specific cognitive structure) และกระบวนการคิดของมนุษยเกิดขึ้นจาก 
ปฏิสัมพันธทางสังคม พัฒนาการในมุมมองของวีก็อทสกี้ จึงหมายถึง การเปลี่ยนแปลงรูป 
(transformation) ของโครงสรางสติปญญาในสมองของบุคคลที่เกิดจากการรวมกจิกรรมทางสังคม 
การที่วีก็อทสกี้นําเรื่องปฏิสัมพันธทางสังคมและวัฒนธรรมไปสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา 
ทําใหเกดิประโยชนอยางยิ่งในทางจิตวิทยาและทางการศึกษา รวมทั้งเปดโอกาสใหทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตมีกรอบความคิดที่กวางขึ้นอีก (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 51 ;  
อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 43-44)  
   แนวความคิดของวีก็อทสกีท้ี่สําคัญมี 3 เร่ือง เร่ืองแรกเปนการอธิบายวา  
ปฏิสัมพันธทางสังคมชวยใหเกิดกระบวนการทางสมองระดับสูง (higher mental process) ในบุคคล
ไดอยางไร เร่ืองที่สองเปนเรื่องความสําคัญของเครื่องมือทางวัฒนธรรม (cultural tools) เปน 
เครื่องมือทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทสําคัญมากที่สุดในการพัฒนาความคดิและสติปญญาของมนุษย 
ซ่ึงจะเสนอไปตามลําดับดังนี ้
   2.2.1.  ปฏิสัมพันธทางสังคมกับการเกดิกระบวนการทางสมองระดับสูง 
       ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนตนกําเนดิของกระบวนการทางสมองระดับสูง ซ่ึง
กระบวนการนี้จะทําใหบุคคลสามารถพิจารณาสถานการณ คิดหาเหตผุล การจําและการแกปญหา
ตาง ๆ ไดสําเร็จ กระบวนการทางสมองระดับสูงเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลในลักษณะ
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ของการรวมกนัสราง (co-constructed) ขณะเมื่อมีการรวมกิจกรรม และกระบวนการนี้จะ
เกิดขึ้นภายใน แลวจะเปนองคประกอบสวนหนึ่งของพัฒนาการทางความคิดและสตปิญญาของ
บุคคลผูนั้น ดังตัวอยางตอไปนี้ 
     เด็กอายุ 6 ป หาตุกตาตัวโปรดไมพบ และบอกใหพอชวยหา พอถาม
วาครั้งสุดทายเห็นตุกตาทีไ่หน คําตอบก็คือ “หนูจําไมได” พอถามตอมาดวยคําถามยาวเหยียด “ลืม

มันไวในหองหรือเปลา” “นอกหองละ” “นอกบาน” แตละคําถามไดรับคําตอบวา “ไม” แตเมื่อพอพูด

วา “งั้นในรถ” เด็กตอบวา “หนูวาใช” แลวเดินไปเอาตุกตา 

     คําถามตอมาก็คือใครเปนผูใหคําตอบไดวาตุกตาอยูที่ไหน คําตอบก็
คือ ทั้งพอและลูกชวยกัน กลาวคือ การจําและการแกปญหาเกิดจากการชวยกันสรางกระบวนการ
ภายในสมองระหวางบุคคลทั้งสองจากการปฏิสัมพันธ จากจุดนี้เดก็คนนี้จะมียุทธวธีิภายในของ
ตนเองที่จะแกปญหาในลักษณะเดียวกนันีต้อไป กระบวนการทางสมองในระดับสูงเกิดขึ้นกอน
ระหวางพอกับลูก กอนที่จะพฒันาเกิดขึน้ภายในบุคคลแตละคน 
     โดยสรุปทั้งพีอาเจต และวีกอ็ทสกี้ไดเนนถึงความสําคัญของ
ปฏิสัมพันธทางสังคมวาเปนตัวสรางพัฒนาการทางความคิดและสติปญญา แตมองกันคนละบทบาท 
สําหรับพีอาเจตเหน็วาปฏิสัมพันธเปนตวักระตุนหรือเราใหเกดิพัฒนาการทางสติปญญาในเด็ก โดย
เปนตัวสรางสรรคใหเกิดสภาวะ “อสมดุล” ซ่ึงเปนสภาวะของการขัดแยงทางความคดิและสติปญญา 

และสภาวะอสมดุลนี้จะเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา พีอาเจตจึงเชื่อวาปฏิสัมพันธ
ที่เปนการชวยเหลือจะเกิดขึ้นระหวางเพื่อนสนิท เนื่องจากเพื่อนสนิทจะเปนตวักระตุนหรือทาทาย
ใหเกดิสภาวะ “อสมดุล” ไดอยางดีที่สุด สําหรับวีก็อทสกี้กลับเหน็วา พัฒนาการทางความคิดและ

สติปญญาของเด็กไดรับการชวยเหลืออุปถัมภจากการปฏิสัมพันธกับบุคคล ซ่ึงมีความสามารถ 
มากกวาหรือมคีวามคิดที่กาวหนากวาตน เชน พอแม เพือ่นที่โตกวา หรือครู เปนตน 
    2.2.2 ความสําคัญของเครื่องมือทางวัฒนธรรมในการพัฒนาความคิดและ 
สติปญญา 
     เครื่องมือทางวัฒนธรรมเปนเครื่องมือที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาทางความคิดและสติปญญาของมนุษย เครื่องมือทางวัฒนธรรมประกอบดวยเครื่องมือจริง 
(real tools) ซ่ึงสมัยกอนไดแก เครื่องพิมพ ไมบรรทัด ลูกคิด ปฏิทิน ดวงตราไปรษณยี ปจจุบันได
รวมเอาโทรศัพทมือถือและอินเทอรเน็ตเขาไปดวย และเครื่องมือที่เปนสัญลักษณ (symbolic tools) 
เชน ตัวเลข ระบบทางคณิตศาสตร อักษรเบรลล ภาษามือ แผนที่ ผลงานทางศิลปะ สัญญาณตาง ๆ 
รหัส และที่สําคัญมากที่สุด ภาษา เครื่องมอืทางวัฒนธรรมเหลานี้มีบทบาทมากในการพัฒนา
ความคิดและสติปญญาของบุคคล 
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    ตัวอยางเชน ในวัฒนธรรมของยุโรปไดใชตัวเลขโรมันมากอนตัวเลข
ฝร่ัง ปรากฏวา การคํานวณปริมาณตาง ๆ ในทางคณิตศาสตรเปนเรื่องยากและเปนไปไมได แต
ระบบเลขฝรั่งที่ใชกันอยูในปจจุบันทําใหสามารถสรางระบบของคณติศาสตรไดงาย และกวางขวาง
ยิ่งขึ้นแสดงใหเห็นวาระบบเลขฝรั่งเปนเครื่องมือชวยเหลือในการคิด การเรียนรู รวมทัง้การพัฒนา
สติปญญา ระบบสัญลักษณเหลานี้ไดมกีารสงผานจากผูใหญไปยังเด็ก ๆ โดยอาศัยการปฏิสัมพันธ 
คือ การสอนกันในวัฒนธรรมหรือการดําเนินชีวิตตามปกติ และการสอนกันอยางมีระบบคือ การจดั 
การเรียนการสอน 
     วีก็อทสกี้เชื่อวา เครื่องมือทั้งหลายตามที่ไดกลาวถึงมาทั้งหมด 
โดยเฉพาะเครื่องมือที่เปนสัญลักษณ สามารถใชเปนสื่อหรือตัวกลาง (media) สําหรับการพัฒนา
กระบวนการทางสมองระดับสูงทั้งหลายได 
    2.2.3 ภาษาเปนเครื่องมือทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทสําคัญที่สุด 
     วีก็อทสกี้ใหความสําคัญแก “ภาษา” ในฐานะของเครื่องมือประเภท

สัญลักษณที่สําคัญที่สุดในกระบวนการพฒันาความคิดและสติปญญาของมนุษย การที่เขาให 
ความสําคัญแกภาษามากที่สุดก็ดวยเหตุผลดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 53 ; อางอิงมาจาก 
Eqqen & Kauchak. 1999 : 48-49) 
     2.2.3.1 ภาษาในฐานะพาหนะสําหรับพัฒนาการและเครื่องมือ
สําหรับการคิด จากทฤษฎีของวีก็อทสกี้ ภาษาเปนศูนยกลางของพัฒนาการ ภาษาทําใหบุคคล
สามารถเรียนรูเร่ืองตาง ๆ จากบุคคลอื่นไดมากที่สุดเทาทีจ่ะมากได ภาษาเปนเครื่องมือทางปญญาที่
ชวยใหบุคคลเรียนรู มีความคิดเกี่ยวกับโลก และสามารถแกปญหา คําอธิบายในเรื่องนี้คือ เมื่อเด็ก ๆ 
เรียนภาษามิไดเรียนรูเพียงเรื่องของคําเทานั้น แตไดเรียนรูความคิดตาง ๆ ที่เชื่อมโยงอยูกับคํา
เหลานั้นดวย เมื่อเด็กไดยินคาํวา“ลูกสุนัข” เขามิไดเรียนรูแตเพยีงการออกเสียงเทานัน้ แตคิดตอไป

วา  ลูกสุนัขทําใหเกดิความอบอุนเวลาอุม มันชอบเลียมอื และนึกถึงรูปสุนัขที่อยูบนหนาอกเสื้อของ
พอ  เปนตน  ในทามกลางความรูสึกนึกคิดอันหลากหลายเชนนี้ ภาษาจงึเปรียบไดกับกลอง
เครื่องมือทางวัฒนธรรม (cultural tool kit) ซ่ึงอยูในสมองของตน ที่เด็กสามารถนําไปไหนตอไหน 
ชวยใหเด็กสัมผัสเรียนรูโลกในแงมุมตาง ๆ ทําใหพัฒนาการทางสตปิญญาเปนไปดวยความสะดวก 
ภาษาเปดโอกาสใหบุคคลไดรวมกนัทํากจิกรรมเพื่อพฒันากระบวนการทางสมองระดับสูง และ
ภาษาทําใหความคิดบริสุทธิ์ 
     2.3.1.2 ภาษาเปนเครื่องมือของการปฏิสัมพันธทางสังคมและ
กิจกรรม ก็คือ ภาษาทําใหเดก็ไดมีปฏิสัมพนัธกันบุคคลอื่น ภาษาชวยใหเกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม หรือการขายความคิดระหวางบคุคล วีก็อทสกี้มีความเชื่อวา วัฒนธรรม
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แสดงบทบาทสําคัญในการพัฒนาการของมนุษย และปฏิสัมพันธทางสังคมเปนวิถีทางแรกที่มี
การนําวัฒนธรรมมาใชรวมกนัและมีการแลกเปลี่ยน ภาษานั้นเปรียบเสมอืนกลองเครื่องมือสําหรับ
เด็ก ทําใหเดก็เขาถึงวัฒนธรรมของตน ปฏิสัมพันธทางสังคมเปนโอกาสสําหรับเด็กทีจ่ะพัฒนา
กระบวนการทางสมองในระดับสูง เชน การคิดหาเหตุผล และการแกปญหา ยิ่งมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมมากเด็กยิ่งพัฒนามากขึ้น เปรียบเสมอืกันการทําใหกลองเครื่องมือเต็มไปดวยเครื่องมือนานา
ชนิด สามารถนํามาใชไดทกุโอกาสตามตองการ 
     ผูใหญโดยเฉพาะพอแม ครู รวมทั้งเพื่อน ๆ มีบทบาทสําคัญในการ 
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม คําอธิบายเรื่องตาง ๆ ของผูใหญ การใหรายละเอียด ใหขอมูลยอนกลับ 
(Feed back) และการแนะนําวิธีการสื่อสาร การสนทนากนัระหวางเดก็  ๆ ทั้งการเลน และการเรียน
ในหองเรยีน ส่ิงทั้งหลายเหลานี้คือ กิจกรรมที่ทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนความรู เปนกิจกรรมที่ลวน
แตมีความหมายสําหรับเด็ก กิจกรรมทุก ๆ กิจกรรมตองอาศัยภาษาเปนเครื่องมือชวยสงเสริม 
ความคิด ความเขาใจ โดยเฉพาะการสนทนากันระหวางบุคคล มีการแลกเปลี่ยนความคิดกัน 
พัฒนาการทางสติปญญาก็เกิดขึ้น 
     2.3.1.3 ภาษาเปนเครื่องมือที่บุคคลใชควบคุมตนเอง ภาษาที่
บุคคลใชเปนเครื่องมือควบคุมตนเองก็คือ ภาษาที่เรียกวา “การพูดกับตนเอง” (private speech) วี

ก็อทสกี้มี 
ความเชื่อวา การพูดกับตนเองจะเปนตัวชักนําพัฒนาการทางสติปญญา โดยปกติคนทกุคนมีการพูด
กับตนเอง เชน เราบนเมื่อมีความคับของใจ หรือโกรธ หรือเมื่ออยูในสถานที่ซ่ึงทําใหเกิดความวิตก
กังวล เดก็ ๆ มีการพูดคุยกับตนเองดวย ในโรงเรียนอนุบาลหรือศูนยเล้ียงเด็ก เราจะเห็นเดก็ ๆ เลน
ไปพูดไป ทั้ง ๆ ที่ไมมีผูฟง เด็ก ๆ พูดกับตนเองเมื่อตองพบกับสิ่งที่ทาทายความสามารถ พีอาเจต
เรียกการพดูกบัตนเองของเด็ก ๆ วา การพูดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลาง (egocentric speech) ซ่ึง
สะทอนความเชื่อของเขาที่วาในขั้นพัฒนาการขั้นกอนการคิด (preoperational stage) ระหวางอายุ  
2-7 ป เด็กยังไมสามารถเขาใจมุมมองหรือทัศนะของบุคคลอื่น ๆ ที่มีตอเร่ืองตาง ๆ ซ่ึงหมายความวา 
เด็กยังไมบรรลุวุฒิภาวะทางดานสติปญญาไมสามารถทําหนาที่เปนผูฟงคนอื่นได  เดก็ ๆ ตองพัฒนา
ทักษะการพูดทางสังคมกอนแลวจึงเรียนรูที่จะฟงและแลกเปลี่ยนความคิดกับบุคคลอื่นได 
     วีก็อทสกี้มีความคิดในเรื่องนี้แตกตางจากพีอาเจต เขาอธิบายวา การ
พูดกับตนเองของเด็ก เปนขัน้ตอนสําคัญของการพัฒนาสติปญญา เปนการเริ่มตนสราง
ความสามารถกํากับตนเอง (self-regulation) รวมทั้งความสามารถที่จะวางแผนนําความคิดของ
ตนเองไปสูจุดสําคัญคือ การแกปญหา วีก็อทสกี้เชื่อวา กระบวนการกํากบัตนเองจะพฒันาผานขั้น
ตาง ๆ ดังนี้ 
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    ขั้นแรก พฤติกรรมของเด็กถูกควบคุมโดยผูอ่ืน เชน พอแมใชภาษา 
หรือเครื่องหมายอื่น ๆ เชน ทาทางประกอบคําพูด เปนตนวา เมื่อเด็กเอือ้มมือจะไปจบัสิ่งของที่รอน  
พอบอกวา “อยา” 

     ขั้นที่สอง เด็กเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืนโดยใชเครื่องมือ 
(ภาษา) ตัวเดียวกัน คือเด็กบอกเพื่อนวา “อยา” เมื่อเพื่อนพยายามเลนของเลน 

     ขั้นที่สาม เด็กนําคําวา “อยา” มาใชพูดกับตนเองเมื่อตนพยายาม

สัมผัสกับสิ่งรอน ๆ 
     ขั้นที่ส่ี เด็กเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยใชการพูด
ในใจ 
     จะเห็นไดวา พฒันาการทางความคิดและสติปญญาของเด็ก เร่ิมตน
พัฒนาจากขัน้จากถูกควบคมุโดยผูอ่ืน การควบคุมผูอ่ืน และขั้นสุดทายสามารถกํากบัตนเองได การ
พูดกับตวัเองไมเพียงแตชวยใหบุคคลสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดเทานัน้แตยังชวยให
สามารถแกปญหาไดดวย ชวยใหเราคิดเรือ่งตาง ๆ ออก ใชเปนตวักระตุนหรือนําตวัเรา เชน เวลาทาํ
ขอสอบเมื่อสอบไลวิชาที่สําคัญเด็ก ๆ จะพดูกับตัวเอง ดังนั้นในเรื่องของการพูดกับตนเอง จึง
อธิบายพฤติกรรมของเด็ก ๆ ไดสองทาง ทั้งลักษณะการยดึตนเองเปนศนูยกลาง และการพัฒนา
สติปญญา คือ การแกปญหา 
     โดยสรุปกระบวนการสรางความรูเกิดขึ้นไดโดยที่บุคคลใชขอมูลที่
ไดรับมาใหมมารวมกับขอมูลที่มีอยูเดิม คือ ความรู ขอมูลที่รับและสะสมมาจากสังคม ส่ิงแวดลอม 
หรือวัฒนธรรมของตน รวมทั้งประสบการณเดิมเปนเกณฑในการคิดการตัดสินใจ โดยท่ีพีอาเจตให
ความสําคัญของการปฏิสัมพันธวาเปนการชวยสรางโครงสรางของสติปญญา โดยที่พีอาเจตให
ความสําคัญของการปฏิสัมพันธวาเปนการชวยสรางโครงสรางของสติปญญา ซ่ึงจะชวยใหบุคคลได
มีการจัดระบบความคิดและการปรับตัว ในขณะทีว่ีก็อทสกี้เชื่อวา ปฏิสัมพันธทางสังคมทําใหบุคคล
รวมกันสรางกระบวนการทางสมองระดับสูง ซ่ึงมีความสําคัญตอการพิจารณาสถานการณตาง ๆ  
การคิดหาเหตผุล การจํา และการแกปญหาตาง ๆ และกระบวนการนี้เกิดขึ้นโดยอาศยัเครื่องมือทาง
วัฒนธรรมโดยเฉพาะอยางยิง่ คือ ภาษาเปนสื่อกลาง 
 3. ทฤษฎีพุทธิปญญา (cognitive system) 
  นักจิตวิทยาในกลุมพุทธิปญญา (cognitivism) มีความเชื่อวา พฤติกรรมของมนุษย
สวนใหญสามารถทําความเขาใจได หากเราเขาใจตั้งแตตอนตนวามนุษยคิดอยางไร (วนิช  สุธารัตน. 
2547 : 55 ; อางอิงมาจาก Sternberg. 1999 : 11) ความหมายของพุทธิปญญาสามารถกลาวไดอยาง 
ถูกตองวา หมายถึง กระบวนการทางปญญาระดับสูง และผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการนั้น ดังนัน้
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พุทธิปญญา จึงหมายถึง ส่ิงที่เรียกวา ความรู เชาวนปญญา ความคิด จนิตนาการ ความคิด
สรางสรรค การวางแผน การใชเหตุผล การอนุมาน การแกปญหา การใชสัญลักษณ และการคิดฝน 
(เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท. 2536 : 1-2) 
  นักจิตวิทยาทฤษฎีพุทธิปญญาแบงออกเปนสองกลุม คือ กลุมแรกเปนกลุมที่สืบทอง
แนวความคิดของพีอาเจต (the piagetian view) พวกนี้บอกวา ความคดิเปนกระบวนการทางปญญา 
ที่สลับซับซอนและโครงสรางทางความคิดของมนุษยไดมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึน้เปนลําดับ โดย
อาศัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม และกลุมที่สองเปนกลุมประมวลขอมูล (the 
information processing view) ซ่ึงนักจิตวิทยาในกลุมนี้เปรียบสมองของมนุษยเหมือนเครื่อง
คอมพิวเตอรทีม่ีระบบการทํางานอันสลับซับซอน คือ มีโปรแกรมตาง ๆ สําหรับจัดกระทําตอขอมูล
ที่รับเขามา มีการสราง รับ เปลี่ยน เก็บ และนําขอมูลออกมาใชเมื่อตองการ ทฤษฎีพุทธิปญญามี
ขอบขายคอนขางกวาง ในทีน่ี้จะนําเสนอเพียง 2 ทฤษฎีคือ ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของ 
บรุนเนอร (Bruner) กับทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล หรือทฤษฎีประมวล
สารสนเทศของคลอสเมียร (Klausmeire) เทานั้น 
  3.1 ทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร (Bruner’s theory of  discovery 

learning) 
   เจอโรม เอส. บรุนเนอร (Bruner) นักจิตวทิยาชาวอเมรกิันไดเสนอทฤษฎีการ
เรียนรูของมนษุยที่ตองอาศัยกระบวนการคดิที่เรียกวา การเรียนรูโดยการคนพบ ซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ดังตอไปนี้ คือ การเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนไดประมวล ความรู ขอมูล ขาวสาร จากการ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยที่บุคคลจะตองมีการสํารวจ ทําความรูจัก เขาใจสิ่งแวดลอมกอน 
โดยธรรมชาติมนุษยไมสามารถรับรูส่ิงแวดลอมทั้งหมดในชีวิต แตเปนการเลือกการรับรู (selective 
perception) การเลือกสิ่งใดขึ้นอยูกับการใสใจของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น การเรียนรูเร่ืองตาง ๆ จะ
เกิดขึ้นจากการคนพบ โดยทีผู่เรียนตองเกดิความอยากรู อยากเห็น ซ่ึงไดรับการผลักดันมาจาก
แรงจูงใจภายใน (inner motivation) ซ่ึงเปนแรงผลักดันใหเกดิพฤติกรรมสํารวจสภาพแวดลอม ซ่ึง
เร่ิมจากการสมัผัสสิ่งแวดลอม การเลือกรับรู การใสใจ ตลอดจนการคนพบ ลวนแตเกี่ยวของกับ
กระบวนการคดิทั้งหมด ดังนัน้การเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร จึงไดรับการจดัใหอยูใน 
กลุมการเรียนรูแบบพุทธิปญญา (cognitive learning) 
   กระบวนการคดิที่ใชเปนหลักในการเรียนรูของมนุษย ตามความคิดของบรุนเนอร
มีลักษณะคลายคลึงกับพัฒนาการทางความคิดตามทฤษฎีพัฒนการทางสติปญญาของพีอาเจตมีอยู  
3 ขั้น ดังตอไปนี้ 
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   3.1.1 ขั้นการคิดจากการกระทํา (enactive representation) การเรียนรูในขั้น
นี้เกิดขึ้นจากการที่เด็กมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม โดยการสัมผัสจับตองดวยการใชมือ ใชปากกับ
วัตถุส่ิงของตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว 
    การเรียนรูจากการกระทําเปนขั้นการเรียนรูที่เกิดจากประสาทสัมผัส  
ดูตัวอยางและทําตาม ซ่ึงจะเกิดขึ้นในชวงตั้งแตเกดิจนถงึ 2 ขวบ เชน ในกรณีที่เดก็เล็ก ๆ นอกอยูใน
เปลและเขยากระดิ่งเลน ขณะที่เขยาบังเอญิกระดิ่งตกขางเปล เด็กจะหยุดนดิหนึ่ง ยกมือขึ้นดูทําทา
ประหลาดใจและเขยามือเลนตอไปโดยที่ไมมีกระดิ่ง เนื่องจากเดก็คิดวาการสั่นมือกับการสั่นกระดิ่ง
เปนสิ่งเดียวกนั ขั้นนี้ตรงกบัขั้น “sensory motor” ของพีอาเจต (ทิศนา  แขมมณ.ี  2544 : 14) 

    3.1.2 ขั้นการคิดจากจินตนาการ (iconic representation) เปนขั้นการคิดที่
เกิดขึ้น โดยการสรางจนิตนาการหรือมโนภาพ (imagery) ขึ้นในใจ เปนการคิดที่เกดิขึ้นจากการได
ผานการใชประสาทสัมผัส มามากจนสามารถรูจัก และจดจําสิ่งตาง ๆ ได เดก็ที่มีอาย ุ5-8 ป สามารถ
สรางมโนภาพของวัตถุ บุคคล ส่ิงของขึ้นมาไดแลว ทั้ง ๆ ที่ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มิไดปรากฏอยูตรงหนา 
ขั้นนี้จะตรงกบัขั้นการคิดอยางเปนรูปธรรมของพีอาเจต 
    3.1.3 ขั้นการคิดดวยการใชสัญลักษณ (symbolic representation) เปนขั้น
ของการคิดที่เด็กสามารถจะเขาใจการเรยีนรูส่ิงที่เปนนามธรรมตาง ๆ เปนขั้นสูงสุดของการพัฒนา
ทางดานความรู ความเขาใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลในทีสุ่ดก็จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมได ขั้นนี้
ตรงกับขั้นการคิดที่เปนนามธรรมของพีอาเจตตามที่ไดกลาวมาแลว 
    โดยสรุปพัฒนาการในการคดิของเด็กตามทฤษฎีของบรุนเนอร มีอยู 3 ขั้น 
เร่ิมตนจากขั้นการคิดจากการกระทํา พัฒนาเปนขั้นการคดิจากจนิตนาการ และสุดทายจึงพัฒนาเปน
ขั้นของการคิดดวยสัญลักษณ ทฤษฎีของบรุนเนอรนักการศึกษาและครูไดนําไปใชเปนหลักใน 
การจัดการเรยีนการสอน ทําใหเกดิประโยชนในวงการศกึษาอยางกวางขวาง 
  3.2 ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (information processing 
theory) ของคลอสเมียร (Klausmeier) 
   แนวความคิดในเรื่องการประมวลขอมูลเกดิขึ้นจากการทีน่ักจิตวิทยาในกลุม 
พุทธิปญญา ไดเกิดความคิดเชิงเปรียบเทียบการทํางานกนัระหวาง เครือ่งคอมพิวเตอรกับสมองของ
มนุษยวามีลักษณะคลายคลึงกัน นกัจิตวิทยาในกลุมนี้มอียูหลายคน แตคนที่ทําใหทฤษฎีนี้เปนที่รูจัก
กันดีคือ เอช.เจ.คลอสเมียร (Klausmeire. 1985 : 45) ช่ือในภาษาไทยของทฤษฎีนี้หลายชื่อ  เชน 
ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ ทฤษฎีการประมวลขอมูลขาวสาร ทฤษฎีกระบวนการจัดกระทําขอมูล 
เปนตน แนวความคิดที่สําคัญของทฤษฎีนี้ มีดังตอไปนี้ (วนิช  สุธารัตน. 2547 : 57 ; อางอิงมาจาก 
Woolfolk. 2001 : 243-249) 
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  การทํางานของสมองมนุษยมีลักษณะเหมอืนการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร 
คือ มีการปอนขอมูล (input) ผานกระบวนการปฏิบัติการ (programmed operations) ซ่ึงทําหนาที่
ปฏิบัติการโดยอาศัยขอมูลจากหนวยความจาํ และปฏิบัติการตามคําสั่งที่ไดรับ ซ่ึงในขัน้สุดทายกจ็ะ
ประมวลผล (output) ออกมา โดยมีสาระรายละเอียดดังนี ้
   รูปแบบของกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล ประกอบดวย ความจํา
สามระบบ คือ การบันทึกสัมผัส ความจําระยะสั้น และความจําระยะยาว และกระบวนการควบคุมที่
เกิดขึ้นในแตละระบบ การบนัทึกสัมผัส เปนการรับขอมูลในเบื้องตน ที่ผานการเห็นการไดยนิและ
การสัมผัส โดยที่บุคคลเลือกบันทึกขอมูลนาํไปเขารหัส กระบวนการเลือกประกอบดวยการรับรู
และการใสใจ  ระบบความจาํระยะสั้น เปนการรับรูขอมูลจากการบันทกึสัมผัส เพื่อนํามาใชงานใน
ชวงเวลาจํากัด กระบวนการควบคุมมีไวเพือ่ใหขอมูลคงอยูในระบบความจํานี้คือการทบทวน และ
การเชื่อมโยง  ระบบความจําระยะยาว เปนระบบการบันทึกขอมูลขาวสารที่ผานการเรียนรูแลวไว
เปนความจําถาวรในฐานขอมูลซ่ึงมีปริมาณมากและไรขอบเขต ขอมูลทั้งหลายจะตองมีการเขารหสั 
เมื่อใดจะมีการใชงานจึงจะมีการแปลรหสัออกมาเปนขอมูลเดิม 
   ขอมูลในความจําระยะยาวประกอบดวยความจําในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
   3.2.1 ความจําทางดานภาษา เปนความจําเกี่ยวกับความหมายของสิ่งตาง ๆ ที่เก็บ
ไวในลักษณะของคํา ขอความ มโนภาพ หรือในลักษณะอื่น ๆ ขอมูลสวนนี้มีความสําคัญสําหรับ
การเรียนรู การดําเนินชวีิต รวมทั้งการจดัการเรียนการสอน 
   3.2.2 ความจําทางดานเหตุการณ เปนลักษณะของความจําที่ผูกมดัอยูกับสถานที่
บุคคลรวมทั้งเวลา เปนขอมลูที่เกี่ยวของกบัชีวิตของบุคคลแตละคน 
   3.2.3 ความจําทางดานความรูสึก เปนความจําที่เกี่ยวของกับอารมณ ความซาบซึ้ง 
ความสุข ความทุกข ความอิม่เอิบ เบิกบานใจ รวมทั้งการมองเห็นและเขาใจในคณุคาของสิ่งตาง ๆ 
   3.2.4 ความจําเกีย่วกบัการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ เปนความจําเกี่ยวกับ 
การเคลื่อนไหวของรางกายหรืออวัยวะตาง ๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการดําเนินชวีิต และการเรียนรู 
   3.2.5 ความจําทางดานวิธีการ เปนความจําที่เกีย่วของกับการกระทําสิ่งตาง ๆ  
ซ่ึงจะตองเรียนรูวิธีการ หรือขั้นตอนของการกระทํามากอน เปนความจําที่ทําใหบคุคลสามารถ
เรียนรูส่ิงตาง ๆ เชน การขี่มา การวายน้ํา การทําอาหาร การแยกตวัประกอบในวิชาคณิตศาสตร หรือ
วิธีการคิดตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร เปนตน 
   กระบวนการควบคุมในความจําระยะยาว ประกอบดวย การเชื่อมโยง เปนการทํา
ขอมูลใหมมาปรับปรุง โดยการเชื่อมโยงหรือสรางความสัมพันธกับขอมูลที่มีมาแตเดิม การจัด 
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ระบบเปนการจัดขอมูลขาวสารโดยการสรางความสัมพันธในเชิงของระบบ และการใชเหตุผล 
เชิงตรรกวิทยา เปนตน และกระบวนการควบคุมโดยอาศัยบริบทหรือส่ิงแวดลอมที่เปนภูมิหลังของ 
เหตุการณนั้น ๆ ทําใหบุคคลสามารถระลึกเหตุการณนั้น ๆ ได 
   โดยสรุปทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล เปนกระบวนการคิด
ที่ตองอาศัยขอมูลจากความจาํทั้งสามระบบ คือ การบันทึกสัมผัส ความจําระยะสั้น และความจํา
ระยะยาว โดยแตละระบบมกีระบวนการควบคุมเพื่อใหบุคคลสามารถนําขอมูลตาง ๆ มาใช
ประโยชนไดมากที่สุด ซ่ึงการจะใชประโยชนจากขอมูลไดมากหรือไมนั้น ยอมขึ้นอยูกับปริมาณ 
ขอมูลที่มีอยู วธีิการประมวลขอมูลดังกลาวทั้งการจัดระบบของขอมูลและการดึงขอมลูออกมาใช
ประโยชน รวมทั้งการที่บุคคลไดตระหนกัรูวาตนเองมคีวามรูอะไรบาง สามารถใชส่ิงที่รูใหเกิด
ประโยชนอยางไร เปนตน 
 4. ทฤษฎกีารเรียนรู (learning theory) 
  กระบวนการเรียนรูทุก ๆ กระบวนการตองอาศัยการคิดเปนพื้นฐานอยูดวยเสมอ 
ทฤษฎีการเรียนรูจากอดีตจนกระทั่งปจจบุัน รวมทั้งแนวคิดตาง ๆ เกีย่วกับการเรยีนรูซ่ึงเรียกกันวา 
เปนแนวคิดรวมสมัยนั้นมีอยูเปนจํานวนมาก ตัวอยางทฤษฎีการเรียนรูที่รูจักกันดีไดแก ทฤษฎ ี
การเชื่อมโยงของธอรนไดค ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิกของพาพลอฟ ทฤษฎีการวาง 
เงื่อนไขของสกินเนอร และทฤษฎีการรบัรูของนักจิตวทิยาในกลุมเกสตัลท เปนตน ซ่ึงในที่นี้จะ
นํามาเสนอเพยีงทฤษฎีเดยีวคือ ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย เปนตน 
  4.1 ทฤษฎีเงื่อนไขการเรียนรูของกานเย (Gagne’s theory of  conditions of  learning) 

   โรเบิรต เอม.กานเย (Gagne. 1985 : 112) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดจดัให
กระบวนการคดัเปนสวนสําคัญของสมรรถภาพในการเรียนรูของบุคคล โดยที่สมรรถภาพในการ
เรียนรูจะตองอาศัยองคประกอบ 5 ชนิด คอื ทักษะทางสติปญญา สมรรถภาพทางภาษา ทักษะการ
ใชยุทธศาสตรการคิด ทักษะการเคลื่อนไหว และทัศนคต ิซ่ึงมีรายละเอียดตาง ๆ ดังตอไปนี้ (สุรางค  
โควตระกูล. 2537 : 190-191 ; อางอิงมาจาก Gagne. 1985 : 112)  
   4.1.1 ทักษะทางสตปิญญา (intellectual skills) ซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับ
การดํารงชีวิตของมนุษย เร่ิมตนจากการใชสัญลักษณการสื่อความหมาย การใชภาษา ทักษะทาง 
สติปญญาเปนกระบวนการคดิเริ่มจากการเรียนรูส่ิงที่งายไปหาสิ่งที่ยากและมีความสลับซับซอน  
ซ่ึงกานเย ไดแบงทักษะทางสติปญญาหรือความสามารถทางดานการคดิออกเปน 4 ระดับ จากต่ําไป
หาสูง ดังนี้คือ 
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       4.1.1.1  การเรียนรูความแตกตาง (discrimination learning) ก็คือ  
ความสามารถในการจําแนกแยกแยะสิ่งเราตาง ๆ ทั้งที่คลายคลึงกัน และที่แตกตางกนัออกจากกัน 
ทั้งนี้เพื่อจัดรูปแบบการตอบสนองตอส่ิงเรานั้น ๆ ไดอยางถูกตอง 
    4.1.1.2  การเรียนรูความคิดรอบยอด (concept learning) เปนความคิดใน
การจัดกลุมของวัตถุ เหตกุารณ รวมทั้งสิ่งตาง ๆ เขาเปนกลุม (categories) โดยอาศัยหลักการ
เหมือนกนั หรือคุณสมบตัิรวมกัน (generalization) ซ่ึงเปนคุณสมบัติที่ทําใหกลุม วัตถุ เหตุการณ
และสิ่งตาง ๆ เหลานั้น มีความแตกตางจากกลุมของวัตถุหรือส่ิงอื่น ๆ เหตุผลที่จะตองจัดวัตถุหรือ 
ส่ิงตาง ๆ เขาเปนกลุมหรือเปนระบบ ก็เพือ่ลดความสลับซับซอนในการเรียนรู และเพื่อกําหนด 
พฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เชน เราจัดสิ่งมีชีวติเปนสามกลุม คือ 
มนุษย สัตวและพืช แทนที่เราจะเรียกชื่อแยกกันเปน มนุษย สัตว หรือพชื เราสามารถเรียกวา 
“ส่ิงมีชีวิต” แทนไดในครั้งเดยีว ซ่ึงสะดวกกวา หรือแทนที่เราจะเรียกพนัธุพืชตามชื่อวา มะมวง 

นอยหนา ผักกาด มะละกอ ฯลฯ แตเราสามารถเรียกรวมกนั “พืช” เปนตน  

    4.1.1.3 การเรียนรูกฎเกณฑ (rule learning) เปนการเขาใจหลักการหรือ
กฎเกณฑตาง ๆ ตลอดทั้งการสามารถคิดตั้งกฎเกณฑตาง ๆ ขึ้นมาได เชน จากการทดลองพบวา 
สสารทุกอยางจะเผาไหมในที่มีกาซออกซิเจน ดังนัน้ กฎที่ตั้งขึ้นไดก็คอื “การเผาไหมของสสารตอง

อาศัยกาซออกซิเจน” 

    4.1.1.4 การเรียนรูกฎเกณฑในระดับสูง หรือการแกปญหา (higher order 
rule learning หรือ problem solving) เปนการใชทักษะดานการคิด ที่จะรวมหรือหาความสัมพันธ
ของกฎเกณฑตั้งแตสองอยางขึ้นไป นํามาผสมกัน หรือนํามาใชรวมกนัเพื่อแกปญหา ซ่ึงถือวาเปน
กระบวนการพัฒนาทางความคิดในขั้นสูงสุดของทักษะทางสติปญญา 
   4.1.2 สมรรถภาพทางภาษา (verbal information) เปนสมรรถภาพที่แสดงออกมา
ทางภาษาพดู ภาษาเขยีน การพิมพ ซ่ึงจะตองอาศัยกระบวนการคิดที่ชัดจน เปนระบบ ส่ิงที่ 
แสดงออกมาจงึจะชัดเจน และเปนระบบดวย 
   4.1.3 ทักษะการใชยทุธศาสตรการคิดหรือยุทธศาสตรทางปญญา (cognitive 
strategies) เปนเครื่องมือที่มีความสําคญัมาก ที่จะชวยใหผูเรียนสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางมี
อิสระเริ่มตนจากการ ใสใจเลือกรับรู การประมวลขอมูลหรือสารสนเทศ การจดจํา การคนคิดหรือ
การระลึกถึงสิ่งที่อยูในความทรงจําเพื่อนํามาใชงาน การวิเคราะหปญญา และการตคีวามหมาย หรือ
การทําความเขาใจปญหา รวมทั้งสามารถกําหนดวางแผนการภายในใจวาจะคดิแกปญหาอยางไร 
ยุทธศาสตรการรูคิดหรือยุทธศาสตรทางปญญาเปนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญมาก เนื่องจาก
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สามารถใชเปนเครื่องมือในการทําความเขาใจเรื่องของโลก และเรื่องของชีวิต รวมทัง้การ
แกปญหาทกุอยางที่บุคคลจะตองประสบในชีวิตของตน 
   4.1.4 ทักษะดานการเคลื่อนไหว (motor skills) เปนทักษะในการใชอวัยวะ
กลามเนื้อใหทาํงานอยางคลองแคลวตามทีจ่ิตใจปรารถนา เปนทักษะทีใ่ชสําหรับการเคลื่อนไหว 
การทํางาน การเลนกีฬาตาง ๆ ซ่ึงตองอาศัยการทํางานรวมกันระหวางระบบประสาท ระบบอวัยวะ 
และจิตใจ 
   4.1.5 ทัศนคติ (attitude) ความรูสึกนึกคิด หรืออัชฌาสัยที่มีตอ คน วัตถุ สัตว 
สังคม สภาพแวดลอมและโลก ทัศนคติที่บคุคลมีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง 
อาจเกิดขึ้นในทางบวกหรือทางลบก็ได นกัเรียนที่มีทัศคติในทางบวอกตอครูจะชอบครู อยากพบ
อยากเรียนกับครู อยากทําคะแนนในวิชาทีค่รูคนนั้นสอนใหไดดี สงผลใหชอบวิชาทีค่รูคนนั้นสอน
ไปดวย ทัศนคติจึงเปนสิ่งที่บคุคลเรยีนรู ประกอบดวยสวนที่เปนความรูคิดหรือสติปญญา 
ความรูสึกและพฤติกรรมที่แสดงออก  
   ดังนั้นจะเห็นไดวา การคิดเปนสวนประกอบที่สําคัญของทักษะทกุ ๆ ทักษะที่
มนุษยใชในการเรียนรู และตอบสนองตอสภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ตนเองตองเขาไปเกีย่วของ 
 5. ทฤษฎีทางสติปญญา 
  เร่ืองของสติปญญาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับความคิดโดยตรง นักจิตวิทยาในอดีตเมื่อ
กลาวถึงสติปญญาก็จะใหความสําคัญเรื่องความคิดแกปญหาหรือความสามารถในการหาเหตุผล
สองดาน คือ ดานภาษาศาสตร และทางดานคณิตศาสตร ทฤษฎีทางสติปญญาจากอดีตจนถึงปจจุบัน
มีอยูหลายทฤษฎี ในทีน่ี้นํามากลาวถึงเพียงสองทฤษฎีคือ ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner) 
กับกระบวนการคิดตามทฤษฎีพัฒนาปญญาแนวสามศรของสเติรนเบิรก (Sternber) ซ่ึงทั้งสอง
ทฤษฎีกลาวถึงขอบขายของสติปญญาที่กวางและครอบคลุมเรื่องตาง ๆ หลาย ๆ ดาน แตกตางไป
จากทฤษฎีอ่ืน ๆ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
  5.1 ทฤษฎีพหุปญญา (Gardner’s theory of multiple intelligences)  

   โฮเวิรด การดเนอร (Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน ไดสรางทฤษฎี
องคประกอบของสติปญญาขึ้นมาใหมในป ค.ศ.1983 และปรับปรุงใหมในป ค.ศ.1993 โดยให
นิยามของสติปญญาไววา สติปญญาเปนความสามารถแกปญหาและสรางสรรคผลผลิตหรือผลลัพธ 
ซ่ึงมีคุณคาในวัฒนธรรมของตน บริบททางวัฒนธรรมที่แตกตางกนัและยุคสมัยทางประวัติศาสตร
ไดเปนตวักําหนดคุณคาขององคประกอบของสติปญญาใหแตกตางกนัไปดวย เชน คนใน 
วัฒนธรรมเกษตรกรรม ยอมมีสติปญญาที่จะเขาใจธรรมไดดีกวา ขณะที่คนในวัฒนธรรม



 
64 

 

 

 

เทคโนโลยียอมมีสติปญญาทางดานภาษา และสติปญญาทางดานตรรกและคณิตศาสตรสูงกวา  
(วนิช  สุธารัตน. 2547 : 62 ; อางอิงมาจาก Woolfolk. 2001 : 109) 
   การดเนอร มีความเหน็วา แตเดิมความคิดเกีย่วกับสติปญญานั่นคอนขางแคบ ควร
ทําใหกวางขึ้นนอกเหนือจากขอบเขตของวิทยการทั้งหลายที่ใชสอนกนัในสถาบันการศึกษา 
เนื่องจากความจริงปรากฏวา ผูที่เรียนไดดีในระบบการศกึษามิไดเปนหลักประกันวา จะประสบ 
ความสําเร็จในการทํางานและการดําเนินชวีิต ซ่ึงทั้งการทํางานและการดําเนินชวีิตจะตองอาศัย 
สติปญญาดานอื่น ๆ อีกหลาย ๆ ดาน เนื่องจากในระบบการศึกษานั้นจะมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษา โดยใหความสําคญัเรื่องความสามารถทางดานภาษาและดานคณิตศาสตรเปนสวนใหญ 
ดังนั้นจึงไมสามารถใชผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อพยากรณความสําเรจ็ในการทํางานและ 
การดําเนินชวีติได 
   องคประกอบของสติปญญาตามแนวความคิดของการดเนอร ที่เรียกกนัวา  
“พหุปญญา” (multiple intelligences) ประกอบดวย ศักยภาพทางสติปญญาของบุคคลจํานวน 8 ดาน 

แตละดานมีลักษณะที่เปนอิสระไมเกี่ยวของกัน ดังรายละเอียดตอไปนี ้(วนิช  สุธารัตน. 2547 : 62 ; 
อางอิงมาจาก Eqaen & Kauchak. 1999 : 105) 
   5.1.1 สติปญญาทางดานภาษา (linguistic intelligence) 
    สติปญญาทางดานภาษาเปนความสามารถทางดานการอาน การเขียน 
รอยแกว และรอยกรอง รวมถึงความรูสึกที่รวดเร็วฉับไวตอการเขาใจความหมายและลําดับ 
ความสําคัญของคําตัวอยางผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศ ไดแก พวกกวี นกัขาว นักเขียนและ 
นักปราชญทั้งหลาย 
   5.1.2 สติปญญาทางดานตรรกและคณิตศาสตร (logical-mathematical 
intelligence)  
    สติปญญาทางดานนี้เปนความสามารถแกปญหาทางคณิตศาสตร 
 ความสามารถในเชิงใชเหตุผล การพิสูจนการสรางหลักการตาง ๆ รวมทั้งความสามารถใน 
การจดจํารูปแบบ (patterns) และลําดับสิ่งตาง ๆ ในโลก ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก  
นักวิทยาศาสตรและนักคณิตศาสตรทั้งหลาย 
   5.1.3 สติปญญาทางดานดนตรี (musical intelligence)  
    สติปญญาทางดานดนตรีเปนทั้งความรูสึกซาบซึ้งในดนตรี ความสามารถ
รองเพลง แตงเพลง เลนดนตรีได รวมทั้งความไวในการจําแนกระดับเสียงของเครื่องดนตรีทั้งหลาย
ได ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก นักแตงเพลง นักไวโอลิน เปนตน 
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     5.1.4  สติปญญาทางดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้มีขอบขายครอบคลุมเรื่องของความสามารถรับรูที่
มองเห็นไดอยางถูกตองเที่ยงตรง ความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการคิดเปลีย่นรูปแบบ 
(transformation) ส่ิงตาง ๆ ตลอดจนสามารถมองเห็นและสามารถจัดการเรื่องความสัมพันธระหวาง
วัตถุกับที่วาง รวมทั้งมีความสามารถในการอานแผนที่ และมีความสามารถทางดานจนิตนาการ ผูที่
มีสติปญญาเปนเลิศทางดานนี้ไดแก สถาปนิก นกัเดินเรือ เปนตน 
   5.1.5 สติปญญาทางดานรางกาย และการเคลื่อนไหว (bodily-kinesthetic 
intelligence) 
    สติปญญาดานนี้เปนเรื่องความสามารถในการจัดระบบระเบียบของ 
รางกายไดอยางดี เมื่อใชงานหรือทํางาน เชน การเลนกฬีา การเตนรํา หรือการรายรํา การทํางานที่
เกี่ยวของกับวตัถุ เปนตน ผูที่มีสติปญญาดานนี้เปนเลิศไดแก นักกีฬา และผูที่มีความสามารถ
ทางดานนาฎศลิปหรือการรายรํา เปนตน 
   5.1.6 สติปญญาดานความสัมพันธระหวางบุคคล (interpersonal intelligence)  
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของความสามารถในการสังเกตและเขา
ใจความแตกตางระหวางบุคคล สามารถทําความเขาใจบคุคลอื่นในเรื่องเกี่ยวกับพฤตกิรรม 
แรงจูงใจ อารมณ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก จิตแพทย  
นักขายที่มีความสามารถ เปนตน 
   5.1.7 สติปญญาที่จะเขาใจตนเอง (interpersonal intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของความสามารถรูจักตนเอง มีความเขาใจ
ตนเอง รูวาตนเองเปนใคร มคีวามสนใจ มคีวามคิดอยางไร จะเปลี่ยนแปลงตนไดอยางไรบาง ผูที่มี
สติปญญาดานนี้ไดแก ผูที่รูจกัตนเองอยางแทจริงทุก ๆ ดาน 
   5.1.8 สติปญญาที่จะเขาใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) 
    สติปญญาทางดานนี้เปนเรื่องของการสรางความเขาใจ และมีจิตสํานึกใน 
เร่ืองของธรรมชาติ และสภาพแวดลอม ความสามารถที่จะจดจําและจําแนกสิ่งตาง ๆ ในธรรมชาติ 
เชน พืชพันธุตาง ๆ แรธาตุตาง ๆ สัตวตาง ๆ กอนกรวด กอนหิน ดิน ทราย รวมทั้งความสามารถที่
จะจดนําและจาํแนกผลงานทางวัฒนธรรม ผูที่มีสติปญญาทางดานนี้เปนเลิศไดแก นกัธรรม
ชาตินิยม นกัชวีวิทยา และนกัมานุษยวิทยา เปนตน 
    การดเนอรไดความคิดเรื่องพหุปญญามาจากการศึกษาและสังเกตเรื่องสอง
เร่ืองที่เกิดขึ้นในบุคคลคือ เร่ืองแรกเปนผลจากการวิจัยบคุคลที่สมองบางสวนถูกทําลาย แลวพบวา
เมื่อสมองสวนที่ควบคุมสติปญญาดานใดดานหนึ่งถูกทําลาย บุคคลก็จะสูญเสียความสามารถใน
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ดานนั้น ขณะที่ความสามารถดานอื่น ๆ ยังคงมีอยูตามปกติ แสดงวาสตปิญญาแตละดานมี 
การทํางานที่เปนอิสระไมเกีย่วของกนั สําหรับเรื่องที่สองเปนเรื่องที่พบเห็นไดโดยทัว่ ๆ ไป 
โดยเฉพาะในคนยุคปจจุบนั อนึ่ง คนจํานวนมากที่ไมเกงทางดานภาษา หรือทางดานการคิดหา
เหตุผล แตกลับมีความสามารถสูงทางดานอื่น ๆ เชน ความสามารถทางดานมติสัมพนัธ และ
ความสามารถดานการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล เปนตน ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทํา
ใหเราเกดิญาณทัศนะ (intuition) เชน ในกรณีที่เราทั้งหลายรูจักบุคคล ซ่ึงเมื่อพิจารณาดูแลวเห็นวา
ไมคอยจะเฉียบแหลมมากนกั แตเขากับบคุคลอื่น ๆ ไดดีมาก ความสามารถดานนี้ทาํหนาที่รับใชเขา
ไดดีมาก บุคคลผูนี้จึงเปนผูที่ประสบความสําเร็จมากกวาบุคคลที่เฉลียวฉลาดเสียอีก (วนิช  สุธา
รัตน. 2547 : 64 ; อางอิงมาจาก Eqqen & Kauchak. 1999 : 104) 

5.2 กระบวนการคดิตามทฤษฎีพฒันาปญญาแนวสามศร (iriarchic theory)  
   โรเบิรต เจ. สเติรนเบิรก (Sternberg) ไดเสนอทฤษฎีพัฒนาปญญาตามแนวสามศร 
ซ่ึงถือวาเปนกระบวนการคิดที่สําคัญ โดยมีจุดมุงหมายเพือ่การแกปญหา การสรางความสําเร็จ 
ในการดํารงชวีิต และการดําเนินชีวติ การสรางความสําเร็จใหเกิดขึ้นได บุคคลจะตองเขาใจ 
ความสัมพันธ ระหวางตนเองกับโลกภายนอก รวมทั้งประสบการณ ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงโลก 
ภายในและโลกภายนอกของบุคคล เพื่อเกิดความสําเร็จในการดํารงชีวิต ดังนั้นบุคคลจงึตองจัด
กระทําขอมูลขาวสารดวยวิธีการหลากหลาย เพื่อเกิดประสบการณอันสามารถสนองภารกิจตาง ๆ 
ในสถานการณจริงของชีวิต (สุมน  อมรววิัฒน. 2540 : 11-15 ; อางอิงมาจาก Sternberg. 1996 : 12) 
   สเติรนเบิรก อธิบายวาสติปญญาของมนุษยประกอบดวย องคประกอบหลักที่มี
การทํางานรวมกันอยู 3 องคประกอบยอย (subtheory) ดังตอไปนี้ 
   5.2.1 องคประกอบดานปญญาวิเคราะห (componential subtheory) เปน
กระบวนการคดิแกปญหา ซ่ึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล ประกอบดวย  
การประมวลวเิคราะห ขาวสาร การปรับความรูเปนความคิดมุงสูการแกปญหา การนําความคิดไปสู
การปฏิบัติ การเขารหัสเชื่อมโยงเปรียบเทยีบ เพื่อทําความเขาใจปญหา ตลอดจนการเลอืกจัดกลุมหา
ความสอดคลองของขาวสาร และการจัดสาระสรุปประเด็นตาง ๆ ไวเปนระบบ 
   5.2.2 องคประกอบดานประสบการณปญหา (experiential subtheory) เปนวธีิการ
นําประสบการณมาแกปญหาที่แปลกใหม รวมทั้งสามารถใชขอมูลอยางคลองแคลวในการ
แกปญหา ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถที่จะเผชิญสิ่งใหม เผชิญปญหาหรือสถานการณใหม ๆ 
ตลอดจนสามารถประมวลความรู ขอมูล ขาวสาร มาใชแกสถานการณไดอยางคลองแคลวและ
รวดเร็ว 
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  5.2.3  องคประกอบดานบริบทของสังคม (contectual subtheory) ไดแก ปจจยั
ภายนอก เปนความสามารถทางสติปญญาที่เกี่ยวของกับบริบทของสังคม และวัฒนธรรมของบุคคล 
ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถในการปรับตนเองใหเขากบับริบทของสังคมและสิ่งแวดลอม  
การเลือกใชบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกดิประโยชน รวมทั้งการสรางรูปแบบวิธีการที่
สอดคลองกับบริบทดังกลาว เพื่อการแกปญหาใหเกิดความสําเร็จ 
   ดังนั้นจะเห็นไดวา ทฤษฎีสามศร เปนทฤษฎีของการคิด ซ่ึงใหความสําคัญทั้งปญญา
ภายใน คือ กระบวนการคิด วิธีการประมวลความรู ขอมูล ขาวสาร และการปรับกระบวนการทาง
ปญญา คือ การแกปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงของชีวิต เปนกระบวนการคิดที่สอดคลองกับ
การคิดวิเคราะห 

6. ทฤษฎีการคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรม 
  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) ไดนําเสนอแนวคดิในการจัดการศึกษาและการสอนตาม
หลักพุทธธรรม ซ่ึงครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาสติปญญา และการคดิไวเปนจํานวนมาก ทฤษฎ ี
การคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรมที่สามารถนํามาใชในการจัดการศึกษาและการสอนที่สําคัญมี 
รายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2540 : 5-6) 
  แนวความคิดพื้นฐานของการคิดโดยอาศัยหลักพุทธธรรม มีดังตอไปนี้ 
  6.1 ความสุขของมนุษยเกิดจากการดําเนินชวีิตที่ถูกตอง ก็คือ การรูจักคิดเปน พูดเปน
และทําเปน 
  6.2 การคิดเปนการจัดศูนยกลางที่ทําหนาที่บริหารการดําเนนิชีวิตของบุคคลทั้งหมด 
การคิดเปนก็คอื การมีสติ กําหนดรู ส่ิงที่มาปรุงแตง อารมณ หรือความรูสึกทั้งหมด ไดแก 
ความรูสึก ชอบ ชัง คติ และอคติตาง ๆ การรูเทาทันสิ่งตาง ๆ เหลานี้ ทําใหความคดิทีเ่กิดขึ้นมีสภาพ
เปนอิสระผองใส และเต็มไปดวยปญญา 
  6.3 กระบวนการคดิ เปนสิ่งที่สามารถพัฒนาได และฝกฝนได โดยกระบวนการที่
เรียกวา การศกึษา หรือสิกขา การพัฒนานัน้เรียกวา การพัฒนาสัมมาทิฐิ ผลที่เกิดขึ้นก็คือ มรรค หรือ 
การกระทําที่ดงีาม ดังนั้นเปาหมายของการศึกษา ก็คือการพัฒนาบุคคลใหมีสัมมาทิฐิ คือ มีความรู 
ความเขาใจ ความคิดเห็น คานิยมถูกตองดงีาม เกื้อกูลแกชีวิต ครอบครัว สังคม ประเทศชาติและ
มนุษยชาติ และสัมมาทิฐิจะทําใหพฤติกรรม การพูด การกระทําที่ถูกตองดีงาม สามารถดับทุกขและ
แกปญหาทั้งหลายได 
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  6.4 ปจจัยที่ทําใหเกิดสัมมาทิฐิมอียู 2 ประการ คือ ปจจัยภายนอก ไดแก 
ส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือปรโตโฆสะ เชน ครู พอ แม ส่ือมวลชน สภาพแวดลอมทางสังคม 
สภาพแวดลอมตามธรรมชาติที่มีลักษณะสงเสริมสัมมาทิฐิ สําหรับปจจยัภายใน ไดแก การคิดเปน
หรือที่เรียกวา โยมิโสมนสิการ ซ่ึงเปนกระบวนการคิดโดยอาศยัปญญาอยางลึกซึ้ง สุขุม และถูกตอง  
  จะเห็นไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางดานความคิด เร่ิมตนความคิดอยางงาย ๆ ไมสลับ 
ซับซอน คอยพัฒนาขยายออกไปอยางกวางขวางตามจุดประสงคของการคิด เชน การเรียนรู การ
แกปญหา การสรางความสําเร็จในการดํารงชีวิต การสรางประโยชน การดับทุกข และขณะเดียวกัน 
กระบวนการคดิมีการพัฒนาในทางลึกดวย ก็คือมีการอธิบายองคประกอบของการคิดแตละ 
องคประกอบอยางลึกซึ้ง และละเอียดประณีตยิ่งขึ้น รวมทั้งกระบวนการสรางความสัมพันธระหวาง
องคประกอบของการคิดทั้งหลาย เพื่อใหกระบวนการคดิไดเกิดขึ้นอยางสมบูรณถูกตอง และเกดิ
ประโยชนตอมนุษยชาติอยางแทจริง  
  โดยสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน คุณลักษณะของผูม ี
วิสัยทัศนในดานตาง ๆ  ซ่ึงประกอบดวยดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดาน 
การเปรียบเทยีบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิด
จากการประยกุตจากทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจต ที่กลาววา พฒันาการทางสติปญญา
เปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบัสิ่งแวดลอม ซ่ึงวิธีการจัดระบบความคิดเพื่อสราง 
ความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมของบุคคล ตองอาศัยวิธีการ 2 วิธี คือ การดูดซึมและการปรับเปลี่ยน 
โดยเมื่อบุคคลพยามจดัความคิดดวยการดดูซึมและการปรับเปลี่ยนแลว ถาสามารถทําไดสําเร็จก็จะ
เกิดสภาวะสมดุลเกิดขึ้น และทฤษฎีการเรยีนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร ที่แบงพฒันาทาง 
สติปญญาเปน 3 ขั้นคือ ขั้นการคิดจากกระทํา ขั้นการคิดจากจินตนาการและขั้นการคดิดวยการใช
สัญลักษณ 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิสัยทัศน 
  
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 บุญเจือ  จุฑาพรรณาชาติ (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง วิสัยทัศน
ของผูบริหารสถานศึกษา บรรยากาศองคการกับความผูกพันตอองคการของครูผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาและเพื่อคนหาตัวแปรที่สงผลตอความผูกพันตอองคการของครู ผูสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา
คนควาเปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  



 
69 

 

 

 

จํานวน 393 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เปนแบบสอบถามประมาณคา 4 ระดับ โดยแบงเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถาม 
วัดวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามวัดบรรยากาศองคการของ
โรงเรียนประถมศึกษา ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามวัดความผูกพันตอองคการของครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ วิเคราะหการถดถอยและสหสัมพนัธ
พหุคูณ  ผลการศึกษาคนควา มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ (1) วิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษาและ
ความผูกพันตอองคการของครูผูสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับคอนขางสูง (2) ครูผูสอน
ประเมินวา บรรยากาศเปดขององคการในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครราชสีมาอยูในระดับสูงและระดบัต่ํา มีจํานวนใกลเคียงกัน (3) วิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษาและบรรยากาศองคการมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันธตอองคการของ
ครูผูสอนโดยรวมและรายดานอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยวิสัยทัศนของผูบริหาร
สถานศึกษามคีวามสัมพันธกับความผูกพนัตอองคการของครูผูสอนดานความศรัทธาสูงที่สุดและมี
ความสัมพันธกับความผูกพนัตอองคการของครูผูสอนดานความทุมเทต่าํที่สุด (4) วิสัยทัศนของ
ผูบริหารสถานศึกษาและบรรยากาศองคการสงผลทางบวกตอความผูกพันตอองคการของครูผูสอน
โดยรวมและรายดานและสามารถพยากรณความผูกพันตอองคการของครูผูสอนไดรอยละ 38.59 
 อารมณ  รมเยน็ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิสัยทัศนของคณะกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในดานตาง ๆ และปจจยัที่มคีวามสัมพันธ
กับวิสัยทัศนตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุย อันไดแก ปจจัยสวนบุคคลและปจจยัทางสังคม  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัไดแก คณะกรรมการบริหาร อบต. จํานวน 238 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจยั คือ แบบสัมภาษณสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คามัธยฐาน 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิเคราะหความสัมพันธและความสามารถในการทํานาย ใช 
การวิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา วิสัยทัศนของคณะกรรมการบริหาร 
อบต.ตอการพฒันาทรัพยากรมนุษย ดานตาง ๆ เปนดังนี้ ดานประชาการมองวาการเลี้ยงดูบุตรอยาง
ดีและมีคณุภาพมีความจําเปนมากกวาการมีลุตรหลายคนในอนาคตขางหนาครอบครัวตองมี 
ความพรอม   สําหรับการเลี้ยงดูและชวยเหลือผูสูงอายุดานสุขภาพอนามัยการใหบริการดาน 
การแพทยสาธารณสุขแกประชาชน ทุกคนตองมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน ความยากจนตองไม
เปนอุปสรรคตอการรับบริการสุขภาพ ดานการศึกษาเดก็และเยาวชนทุกคนจบการศึกษาอยางนอย  
9 ป และทุกหมูบานตองเปนสังคมแหงการเรียนรู มีแหลงขอมูลขาวสารตาง ๆ ดานทักษะอาชีพ 
กลุมแรงงานมฝีมือตองมีทั้งความชํานาญและคุณธรรม ดานสังคม วัฒนธรรมและจิตใจสถาบัน
ครอบครัวตองมีความอบอุน มั่นคง ตลอดจนปลอดยาเสพติดและอบายมขุ ตัวแปรอิสระที่ม ี
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ความสัมพันธ กับวิสัยทัศของคณะกรรมการบริหาร อบต. ตอการพัฒนาทรัพยากรมนษุยอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ความทันสมัยกับภาวะผูนํา โดยตัวแปรทั้งสองมี
ความสัมพันธทางบวกและมคีวามสามารถรวมกันทํานายวิสัยทัศนรอยละ 15.36 หนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของควรกระตุนและเรงรัดเพื่อใหอบต.มีศักยภาพในการบริหารงานตามบทบาทโดยควรเนน
ใหเห็นความสาํคัญกับโครงการที่เกี่ยวของการพัฒนาใหมากขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
 ชูชาติ  ประสูตรแสงจันทร (2544 : บทคัดยอ)  การวิจยันีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษา (1)ระดับ
องคประกอบและวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี (2) องคประกอบของ 
ผูบริหารที่สงผลตอวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการวจิัย กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนสังกดัสังฆมณฑลราชบุรีจํานวน 14 โรงเรียน  
ผูใหขอมูล คือผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสังฆมณฑลราชบุรี 
จํานวนทั้งสิ้น 290 คน สถิติการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวยคารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x )  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน (stepwise multiple 
regression analysis) ผลการวิจัยสรุปประเดน็สําคัญไดดังนี้ (1)องคประกอบดานคณุลักษณะและ
พฤติกรรมการบริหารของผูบริหารอยูในระดับมากและวสัิยทัศนของผูบริหารโดยรวมและรายดาน
อยูในระดับสูงเชนเดยีวกัน (2)องคประกอบของผูบริหารที่สงผลตอวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี โดยรวม คือ ดานคุณลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก การมีศิลปะในการทํางาน 
ความสามารถในการประเมนิผลการทํางานรวมกับผูอ่ืนและความรับผิดชอบ และดานสถานภาพ  
ตัวแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป เมื่อพิจารณาวิสัยทัศนรายดาน พบวา  
องคประกอบที่สงผลตอการสรางวิสัยทัศน คือ ดานคุณลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก การมุง 
ความสําเร็จ การมี ศิลปะในการทํางาน ความสามารถในการติดตอส่ือสารและดานสถานภาพ  
ตัวแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป สวนองคการที่สงผลตอการเผยแพรวสัิยทัศน 
คือ ดานคุณลักษณะ ตัวแปรยอยไดแก ความสามารถในการประเมินผล ความรับผิดชอบ การมี
ศิลปะในการทาํงานรวมกับผูอ่ืน และดานสถานภาพ ตวัแปรยอยไดแก ประสบการณในการทํางาน 
6-10 ป และองคประกอบที่สงผลตอการปฏิบัติตามวิสัยทศัน คือ ดานคณุลักษณะ ตวัแปรยอยไดแก 
การมีศิลปะในการทํางาน การทํางานรวมกบัผูอ่ืน และความสามารถในการประเมนิผล 
 เที่ยง  เหมยีดไธสง (2542 : บทคัดยอ)  เพื่อศึกษาวิสัยทัศน ของผูบริหารสถาบันราชภัฎ  
3 ดาน ไดแก (1)การสรางวิสัยทัศน (2)การเผยแพรวิสัยทศัน (3)การปฏิบัติตามวิสัยทศัน ตาม 
ความคิดเหน็ของผูบริหารและอาจารยของสถาบันราชภัฎภาคตะวันตก 4 แหง คือสถาบันราชภัฎ
เพชรบุรี สถาบันราชภัฎหมูบานจอมบึง สถาบันราชภัฎนครปฐมและสถาบันราชภัฎกาญจนบุรี 
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กลุมตัวอยางทีใ่ชในการตอบแบบสอบถามจํานวน 485 คน แบบสอบถามที่ใชในการเก็บ
ขอมูลเปนแบบสอบถามของผูบริหารจํานวน 221 ฉบับ แบบสอบถามของอาจารยจํานวน 188 ฉบับ 
รวมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลทั้งสิ้นจํานวน 409 ฉบับ แบบสอบถามเปนแบบสอบถาม 
มาตราสวนประมาณคา เปนแบบสอบถามพฤติกรรมผูบริหารตามแนวความคิดทฤษฎี X และทฤษฎี 
Y ของ McGregor (1960) ซ่ึงไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามที่ผูชวยศาสตราจารยดร.เนาวรัตน  
วิไลชนม แปลและปรับใหสอดคลองกับสถาบันราชภัฎและแสบบสอบถามวิสัยทัศนของผูบริหาร 
ซ่ึงไดปรับปรุงมาจากแบบสอบถามที่ศาสตราจารยดร.เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ แปลและปรับให 
สอดคลองกับสถาบันราชภัฏ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และ วิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) โดยทดสอบนัยสําคัญสถิติที่ระดับ .05 ดวย 
F-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1)วิสัยทัศนของผูบริหาร สถาบันราชภัฎตามแนวคิดของผูบริหาร
และอาจารย 3 ดาน ไดแก การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน อยูใน
ระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมและรายดานทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอยดังตอไปนี้  
การปฏิบัติตามวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.84) การสรางวิสัยทัศน  (คาเฉลี่ย 2.78) การเผยแพรวิสัยทัศน 
(คาเฉลี่ย 2.66) (2)วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฏตามแนวความคดิทฤษฎี X และทฤษฎี Y 3 
ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ตามแนวความคิดของ 
ผูบริหารอยูในระดับปานกลาง ทั้งในภาพรวมรวมและรายดานทกุดาน เรียงลําดับจากมากไปหา
นอย ดังตอไปนี้ ตามแนวคิดทฤษฎี X การปฏิบัติตามวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 3.16) การสรางวิสัยทัศน 
(คาเฉลี่ย 3.06) การเผยแพรวสัิยทัศน (คาเฉลี่ย 2.89) ตามแนวความคิดทฤษฎี Y การปฏิบัติตาม 
วิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.90) การสรางวิสัยทัศน  (คาเฉลี่ย 2.62) การเผยแพรวิสัยทัศน (คาเฉลี่ย 2.59) 
(3)วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฎมคีวามแตกตางกันตามแนวความคิดของผูบริหารและ
อาจารยที่มีตอผูบริหารอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาเฉลี่ยแตกตางกันดังนี้ การสราง
วิสัยทัศน ตามแนวความคิดของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 3.020) ตามแนวคิดของอาจารย (คาเฉลี่ย 2.489) 
การเผยแพรวสัิยทัศนตามแนวความคดิของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 2.868) ตามแนวความคิดของอาจารย 
(คาเฉลี่ย 2.423) การปฏิบัติตามวิสัยทัศนตามแนวความคิดของผูบริหาร (คาเฉลี่ย 3.14) ตาม 
แนวความคิดของอาจารย (คาเฉลี่ย 2.493) (4) วิสัยทัศนของผูบริหารสถาบันราชภัฎ 3 ดาน คือ  
การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน มีความแตกตางกนั จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี X ทฤษฎี Y ขนาดสถาบัน และประสบการณทางการบริหารมีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคาเฉลี่ยแตกตางกันดังนี้ การสรางวิสัยทัศน จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี x (คาเฉลี่ย 3.067) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.620) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 3.110) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย 2.939) ประสบการณทางการบริหาร 
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4 ปหรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 2.904) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 3.103) การเผยแพรวิสัยทัศน จําแนก
ตามความคิดทฤษฎี X (คาเฉลี่ย 2.899) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.599) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 2.985) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย 2.764) ประสบการณทางการบริหาร 
4 ปหรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 2.724) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 2.970) การปฏิบัติตามวิสัยทศัน จําแนกตาม
แนวความคิดทฤษฎี X (คาเฉลี่ย 3.169) ตามแนวความคดิทฤษฎี Y (คาเฉลี่ย 2.902) ขนาดสถาบัน 
สถาบันขนาดเล็ก (คาเฉลี่ย 3.202) สถาบันขนาดใหญ (คาเฉลี่ย3.087) ประสบการณทางการบริหาร 
4 ป หรือนอยกวา (คาเฉลี่ย 3.04) มากกวา 4 ป (คาเฉลี่ย 3.213) 
 วรรณรัตน  คงเจริญ (2544 : บทคัดยอ)  การวิจัยคร้ังนี้มวีตัถุประสงคเพื่อ (1)ศึกษา
ลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันของนักเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย (2)เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันของ 
นักเทคโนโลยกีารศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยกับตัวแปรคัดสรรลักษณะ
สวนบุคคล ลักษณะงานและลักษณะองคการและ (3)เพื่อศึกษาตัวแปรคัดสรรที่รวมกันอธิบาย 
ความแปรปรวนลักษณะการสรางวิสัยทัศน รวมกันของนกัเทคโนโลยีการศึกษาจํานวน 605 คนที่
ปฏิบัติงานในปการศึกษา 2543 ในสถาบันอุดมศึกษา 24 แหง ผลการวจิัยพบวา 1.นักเทคโนโลยี 
การศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย มีลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันใน
ระดับ มาก ลักษณะยอยที่พบ 3 อันดับแรก ไดแก (1) การคิดวาอนาคตและความสําเร็จของ 
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเปนภาระงานของสมาชิกทุกคน (2) เมื่อทํางานผิดพลาดจะรับผิดชอบและ
หาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและ (3)พยายามอยางเต็มที่ในงานที่ไดรับมอบหมายจากศูนย
เทคโนโลยี การศึกษา 2. ในการหาความสมัพันธระหวางลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันกับ 
ตัวแปรคัดสรร ลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันพบตัวแปรที่มีความ สัมพันธทางบวกกับลักษณะ
การสรางวิสัยทัศนรวมกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 35 ตัว 3 อันดับแรก 
ไดแก (1)นักเทคโนโลยีการศึกษา ใชความพยายามในการปฏิบัติงาน (2)หัวหนารวมแลกเปลี่ยน 
ความคิดเหน็ และ (3)นักเทคโนโลยีการศึกษาไววางใจซึ่งกันและกัน และพบตวัแปรที่มี 
ความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 ตัว คือ (1)จํานวนผูบริหาร 
ภายในศูนย (2)ระดับการศกึษาต่ํากวา ปริญญาตรี สาขาที่เกี่ยวกับโสตทัศนศึกษา/เทคโนโลยี
การศึกษา (3) ตําแหนงฝายบริหาร (4)ประสบการณในการทํางาน 1-5ปและ (5)อายุ ระหวาง 25-35 
ป (3) วิเคราะหถดถอยพหุคณูแบบปกติ มตีัวแปรที่สามารถอธิบายลักษณะการสรางวิสัยทัศน
รวมกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 48 ตัว โดยตวัแปรทั้งหมดที่พบสามารถ
อธิบายความแปรปรวของลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันไดเทากับ 88.3% 4.วิเคราะหถดถอย
พหุคูณแบบเพิม่ตัวแปรเปนขั้น มีตัวแปรที่สามารถอธิบายลักษณะ การสรางวิสัยทัศนรวมกันได
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อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 8 ตัว ไดแก (1)การใหรางวัลดวยการเลื่อนขั้น
เงินเดือน (2)การรวมแรงรวมใจทํางาน (3)จํานวนผูบริหาร (4)การใชความคิดสรางสรรค (5)อายุ
ระหวาง 36-45 ป (6) ประสบการณทํางานมากกวา 20 ป  ระดับการศกึษาปริญญา สาขาอื่นและ 8) 
ศูนยเทคโนโลยีการศึกษามีการกําหนดกฎระเบียบตามลําดับ โดยตวัแปรทั้งหมดที่พบสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของลักษณะการสรางวิสัยทัศนรวมกันไดเทากบั 71.2% 
 เสนห  จุยโต (2541 : บทคัดยอ) การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาที่มาของวิสัยทัศน
และกลยุทธในการบริหารอดุมศึกษาของผูบริหารระดับสูง และการใชวิสัยทัศนและกลยุทธใน 
การบริหารอุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูง การวิจัยนี้เปนการวจิัยเชงิคุณภาพซึ่งใชวิธีกรณีศกึษา 
โดยเลือกกรณศีึกษา ดวยวิธีเจาะจงการเก็บรวบรวมขอมลูใช 3 วิธีการ คือ การศึกษาประวัติชีวิต 
การวิเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณ ผลการวิจยัพบวา ที่มาของวิสัยทัศนและกลยทุธใน  
การบริหารอุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูงมี 4 ประการ คือ การขัดเกลาทางสังคม การศึกษาใน
ระบบ ประสบการณในอาชพี และวัฒนธรรมขององคการ การขัดเกลาทางสังคมประกอบไปดวย 
การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา การเปนแบบอยางที่ดีของบิดามารดา ความยากลําบากในวัยเด็ก  
ที่ทําใหมีความอดทนพากเพียร การเปนนองที่มีพี่ ๆ ใหการสนับสนุนและการฝกฝนของบิดามารดา
ที่ทําใหเกิดความเฉลียวฉลาดในวัยเด็ก การศึกษาในระบบประกอบไปดวยการมีครูด ีการไดเรียนใน
วิชาที่เปนประโยชนโดยตรงและการไดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ประสบการณในอาชีพ
ประกอบดวยประสบการณในการเรยีนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ประสบการณในการ
เรียนระดับปริญญาตรี โทและเอก และ ประสบการณในการทํางาน วฒันธรรมขององคการ
ประกอบไปดวยความเชื่อและคานิยมของผูนําเกี่ยวกับการบริหารองคการ วิสัยทัศนในการ บริหาร
อุดมศึกษาของผูบริหารระดับสูง มี 5 ประการ คือ มหาวิทยาลัยทางไกลและมหาวิทยาลยัในกํากับ
รัฐบาล การบริหารความขัดแยง ความเปนสากลของอุดมศึกษา การกระจายอํานาจและการบริหาร
องคการเชิงธุรกิจ การใชวิสัยทัศนและกลยทุธในการบริหารอุดมศึกษาของผูบริหาร ระดับสูง 4 
ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกาย ขั้นขายความคดิ ขั้นพิชิตการเปลี่ยนแปลงและขั้นสรางความตอเนื่อง 
 สุทัศน  สิงหเสน ี(2541 : บทคัดยอ) การศึกษาวิสัยทัศนทางการเมืองของชนชั้นนํา 
ขาราชการเกี่ยวกับการกาวสูภาพลักษณของรัฐบาลธรรมรัฐนั้น มีวัตถุประสงคหลัก เพื่อศึกษาระดบั 
วิสัยทัศนของชนชั้นนําขาราชการวามีวิสัยทัศนหรือไม หากมีมีในระดับแคบ-ส้ันหรือกวางไกล 
และศึกษาทิศทางของชนชั้นนํา-ขาราชการ วามีทิศทาง ในแงดีหรือแงราย รวมทั้งศึกษาปจจยัที่ม ี
ผลตอระดับและทิศทางของวิสัยทัศน โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจใชแบบสัมภาษณที่มีโครงสราง 
เปนเครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมขาราชการระดับสูง ที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ 6-11 
จากกระทรวงทบวงตาง ๆ 14 กระทรวงใช กลุมตัวอยางจาํนวน 200 ราย ใชเทคนิคการสุมตัวอยาง
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แบบเจาะจงเชงิสัดสวนหลายขั้นตอน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ วิสัยทัศนทางการเมือง ของ 
ชนชั้นนํา-ขาราชการเกี่ยวกับการกาวสูภาพลักษณของรัฐบาลธรรมรัฐนั้น ปรากฏวาชนชั้นนํา-เปน 
ผูมีวิสัยทัศนกวางไกลและมทีิศทางเชิง บวกกลาวคือ เชื่อวาแนวคิดเกี่ยวกับรัฐบาลธรรมรัฐภายใต 
รัฐธรรมนูญฉบับปฏิรูปการเมืองพุทธศักราช 2540 จะมีสวนสรางความโปรงใสและ ความมี 
ประสิทธภิาพในการบริหารงานของรัฐบาล ในการทดสอบปจจัยที่สัมพันธกับวิสัยทศันทาง 
การเมือง ทั้งในแงระดับและทิศทางของวิสัยทัศน พบวาระดับวิสัยทัศนมีความสัมพันธอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติถึง 4 ตัวแปร ไดแก (1)การรับรูถึงขาวสารขอมูลทางการเมือง (2)การผาน 
การบมเพาะทางการเมือง (3)การผานสังคมประกิตทางการเมืองและ (4)ความมีประสิทธิภาพของ
การบริหารการเลือกตั้ง สวนดานทิศทางของวิสัยทัศนพบวา มีเพยีงตัวแปรการบริหารการเลือกตั้ง
เทานั้นที่มีความสัมพันธกับทิศทางของวิสัยทัศน สวนตัวแปรอื่น ๆ ไมพบความสัมพนัธ  
 อารีรัตน  สุขเกษม (2539 : บทคัดยอ) การคนควาอิสระเรื่องวิสัยทัศนในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากลในทัศนะของบุคคลชั้นนําเชียงใหม เปนการศึกษาใชวธีิ 
การวิเคราะหเชิงคุณภาพ (qualitative analysis) โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาและวิเคราะหถึง 
วิสัยทัศนของบุคคลชั้นนําของเมืองเชียงใหมใน ทัศนะตาง ๆ เพื่อประโยชนในการนํามาใชกําหนด
ทิศทางหรือแนวทางที่จะพฒันามหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากลในอีก 10 ปขางหนา และ
เพื่อเตรียมมาตรการสําหรับรองรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสู
ความเปนสากล ในการศึกษาเรื่องนี้ ไดกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน 6 กลุม รวม 25 คน คือ กลุม 
ขาราชการจังหวัดเชียงใหม กลุมกรรมการสภามหาวทิยาลัยเชียงใหม กลุมผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลุมกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยเชียงใหมและนักธุรกิจจังหวัดเชียงใหม 
กลุมนักการเมอืงจังหวดัเชียงใหมและกลุมสื่อมวลชนในจังหวดัเชยีงหใม หัวขอการสัมภาษณ
ประกอบดวย 10 หัวขอ คือ (1)แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูความเปนสากล 
(2)วิสัยทัศนของผูนําชุมชนมีความสําคัญตอการใหทิศทางในการนํามหาวิทยาลัยไปสูความเปน
สากล (3)คุณสมบัติของผูบริหารมหาวิทยาลัย เชียงใหมทีม่ีวิสัยทัศน (4)ปจจัยทีจ่ะพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหมไปสูความเปนสากล (5)กลยุทธ การบริหาร (6)ผลกระทบทีอ่าจเกิดขึ้นจาก
การพัฒนา (7)ความเหน็ตอแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 25402544) ของ
ทบวงมหาวิทยาลัย และการกาวไปสูความเปนสากลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม (8)ความสนใจทีจ่ะมี
สวนรวมในการพัฒนามหาวทิยาลัยเชยีงใหม (9)ผลกระทบที่ชุมชนจะไดรับและ (10)ขอเสนอแนะ
ที่จะใหมหาวทิยาลยัเชยีงใหมพัฒนาไปสูความเปนสากลในป พ.ศ. 2549 หลังจากการสัมภาษณ ได
นําผลการสัมภาษณไปจัดพิมพและ วิเคราะหทั้งในภาพลกึและภาพรวมตอไป ผลการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทําใหทราบวา วิสัยทัศนของผูนํามีความสําคัญยิ่งตอผล แหง
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ความสําเร็จตามที่กําหนดเปาหมายของการพัฒนาไว วิสัยทัศนของผูนําชุมชนยังมีความสําคัญ
ตอการใหทิศทางในการนํามหาวิทยาลัย เชียงใหมไปสูความเปนสากล  แตมีเงื่อนไขวาควรตอง
พิจารณาถึงบทบาท ตําแหนงและอํานาจหนาที่ของผูนําชุมชนนั้น ๆ เปนสําคัญนอกจากนี้บุคคลชัน้
นําเชียงใหมทกุทานไดแสดงทัศนะถึงความพรอมที่จะใหความรวมมอืเพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใหมหาวิทยาลัยเชยีงใหม เปดกวางออกไปสูชุมชนใหมากขึ้น รวมทั้งให
โอกาสชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนามหาวิทยาลยัเพื่อมุงไปสูความเปนสากล อยางไรก็ตาม
ผู ใหสัมภาษณไดใหทัศนะเกี่ยวกับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการพัฒนามหาวิทยาลัยเชยีงใหม
ไปสูความเปนสากลทั้งทางบวกและทางลบไวดวย 
 วีระพล  แสงรัตนทองคํา (2543 : บทคัดยอ) การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 
วิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลจํานวน 3 ดาน ไดแก (1)การสรางวิสัยทัศน  
(2)การเผยแพรวิสัยทัศน (3)การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ตามความคิดเหน็ของผูบริหารฝายสภาและ
พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวดัฉะเชิงเทรา จํานวน 75 แหง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั จํานวน 450 คน แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูล และไดรับกลับคืน
มาเปน แบบสอบถามของผูบริหารจํานวน 146 ฉบับ แบบสอบถามของฝายสภาจํานวน 146 ฉบับ 
และแบบสอบถามของพนักงานสวนตําบล จํานวน 146 ฉบับ รวมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ 
ขอมูลทั้งสิ้น 439 ฉบับ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
คา t-test และคา F-test ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ผูบริหารฝายสภาและพนักงานสวนมีความคดิ
เห็นตอวิสัยทศันของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดาน คอื การสรางวิสัยทัศน  
การเผยแพรวสัิยทัศน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ในภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับปานกลาง 
(2)ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 45 ป มี ความคิดเห็นตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลใน 3 ดาน คือการสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทศัน การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ภาพรวมอยู
ในระดับสูง เมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ การปฏิบัติตามวิสัยทัศนและ
การสรางวิสัยทัศน สวนดานการเผยแพรวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง ผูบริหารที่มีอายุตั้งแต  
45 ปขึ้นไป มคีวามคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ใน 3 ดาน ภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับสูง 1 ดานคือการปฏิบัติตาม 
วิสัยทัศน อยูในระดับ ปานกลาง 2 ดานคือการสรางวิสัยทัศนและการเผยแพรวิสัยทศัน ผูบริหารที่มี
ประสบการณทางการบริหารมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 
3 ดานคือการสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศน และการปฏิบัติตามวิสัยทัศนภาพรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดบัสูง 2 ดาน คือการปฏิบัติตามวิสัยทัศนและการสราง
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วิสัยทัศน สวนดานของการเผยแพรวิสัยทศัน อยูในระดบัปานกลาง ผูบริหารที่ไมเคยม ี
ประสบการณางการบริหารมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ใน  
3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับสูง 1 ดาน คือ การปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศนและการเผยแพรวิสัยทัศน  
ผูบริหารที่อยูในองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็กมีความคิดเห็นตอวิสัยทัศนของผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดานคือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน และการปฏิบัติ
ตามวิสัยทัศนอยูในระดับปานกลางทั้งในภาพรวมและเปนรายดานทกุดาน ผูบริหารที่อยูในองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดใหญมีความคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน  
3 ดาน ภาพรวมอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณาเปนรายดานอยูในระดับสูง 2 ดาน คือ การปฏิบัติตาม
วิสัยทัศนและการสรางวิสัยทัศน สวนดานการเผยแพรวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง (3)ผูบริหาร
ฝายสภาและพนักงานสวนตาํบลมีความคิดเห็นตอวิสัยทศันของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
ใน 3 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวิสัยทัศน และการปฏิบัติตามวิสัยทัศนแตกตางกนั 
ทั้งในภาพรวมและเปนรายดาน (4) ผูบริหารที่มีอายุนอยกวา 45 ปกับอายุตั้งแต 45 ปขึ้นไปและเคย
มีประสบการณทางการบรหิารกับไมเคยมีประสบการณทางการบรหิารมีความ คดิเห็นตอวิสัยทัศน
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดาน คือ การสรางวิสัยทัศน การเผยแพรวสัิยทัศนและ
การปฏิบัติตามวิสัยทัศน ไมแตกตางกนัทั้งในภาพรวมและรายดาน สวนผูบริหารที่อยูในองคการ
บริหารสวนตําบลขนาดเล็กกบัองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ มคีวามคิดเหน็ตอวิสัยทัศนของ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลใน 3 ดานแตกตางกันทั้งในภาพรวมและเปนรายดาน 
 ยศนัย  เครื่องทิพย (2543 : บทคัดยอ) วัตถุประสงคของการวิจยั เพื่อศกึษาปจจยัที่ม ี
ความสัมพันธกับวิสัยทัศนของสถานีอนามัยของหัวหนาสถานีอนามัยในเขตสาธารณสุข 4 จาํนวน 
334 คน ซ่ึงประกอบดวยวิสัยทัศนตอสถานีอนามัยในดานโครงสรางทางกายภาพ ดานเทคโนโลยี
และสิ่งสนับสนุนการปฏิบัตงิานดานบุคลากร ดานระบบงานและรวมทกุดาน เก็บขอมูลโดยใช 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด 
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และหา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกบัตัวแปรตาม โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
ผลการวิจัยพบวา หวัหนาสถานีอนามัยสวนใหญมวีิสัยทศันตอสถานีอนามัยในดานโครงสราง  
ทางกายภาพ ดานเทคโนโลยแีละสิ่งสนับสนุนการปฏิบัตงิาน ดานบุคลากร ดานระบบงาน และรวม
ทุกดาน สําหรับปจจัยที่มีความสัมพันธกับวิสัยทัศนตอสถานีอนามัยรวมทุกดานอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก อายุมีความสัมพนัธในเชิงลบ ทัศนคติตอองคกรมีความสัมพันธใน 
เชิงบวก การรับรูจุดแข็งของสถานีอนามัยมีความสัมพันธในเชิงบวก และการรับรูภาวะคุกคามของ
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สถานีอนามัยมีความสัมพันธในเชิงบวกและสามารถรวมกันทําลายการมีวิสัยทัศนตอสถานี
อนามัยไดรอยละ 18.4 จากผลการวิจัยคร้ังนี้ หนวยงานทีเ่กี่ยวของและสนับสนุนการดําเนินงานของ 
สถานี อนามัยควรพัฒนาความรูความสามารถของหัวหนาสถานีอนามัยโดยเฉพาะกลุมที่มีอายุมาก
ใหเปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศนในการจดัอบรมซึ่งใชกระบวนการกลุม การนิเทศงานและการพัฒนา
ภาวะผูนําในโอกาสตาง ๆ ในดานทัศนคตติอองคกรการเสริมสรางทัศนคติของหัวหนา 
สถานีอนามัยใหเกิดทัศนคตทิี่เปนบวกตอสถานีอนามัย สําหรับจุดแข็งของสถานีอนามัยซ่ึงเปน
ปจจัยภายในทีส่งเสริมใหสถานีอนามัยสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงาน  
ดังนั้นจึงควรสนับสนุนใหทุกฝายที่เกีย่วของรักษาจุดแข็งไวใหเกดิความยั่นยืนตลอดไป สําหรับ
ภาวะคุกคามนัน้ เนื่องจากเปนปจจยัภายนอกสถานีอนามัยซ่ึงเปนองคกรขนาดเล็กจงึไมสามารถ
ควบคุมหรือจาํกัดภาวะคกุคามได เพราะมสีาเหตุเกีย่วเนือ่ง กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี 
 พรรทิพา  จงสกุล (2537 : บทคัดยอ)  วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อพัฒนา 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ โดยอาศัยรูปภาพแบบ A ใหเหมาะกบัปจจุบัน  
หาคาความเทีย่ง ความตรง สรางเกณฑปกติและศกึษาลกัษณะของความคิดสรางสรรค กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในเขตภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวันออกและภาคกลาง
บางสวน จํานวน 384 คน ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน วิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันโพรดัดโมเมนต สรางเกณฑปกติโดยการแปลงคะแนนดิบใหเปน
คะแนนมาตรฐาน T วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง และการเปรียบเทียบภายหลังโดยวิธี
ของ Scheffe’ ที่ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 ผลการวิจยัพบวา แบบทดสอบนี้สามารถใชกับ
นักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพไดโดยมีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.7554-0.8598 เกณฑปกติ
ของกลุมประชากรในเรื่องความคิดสรางสรรคอยูระหวาง 120.30-128.48 องคประกอบ 
ดานความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ อยูระหวาง  
15.26-16.70, 12.96-13.99, 24-45-26.91 และ 66.16-72.38 ตามลําดับ โดยมีความคดิละเอียดลออ 
สูงสุดและความคิดยืดหยุนต่าํสุด เมื่อเปรียบเทียบความคดิสรางสรรคระหวางกลุมตัวอยาง  
เขตภาคกลางมีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงสุด และภาคใตต่ําสุด ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันปที่ 1 สูงสุด สวนชั้นปที่ 3 ต่ําสุด 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของจะเหน็วาวิสัยทัศนมีสวนชวยการพัฒนาศักยภาพ
ทางการคิดในระดับสูง จึงจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมีการปลูกฝงศักยภาพดานนี้ตั้งแตระดับ
มัธยมศึกษา และควรจะมเีครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะนําไปใชวัดวิสัยทศันวามีความสามารถนั้น
หรือไม โดยผูวิจัยมุงหวังจะใหนกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิสัยทัศนเพื่อเปนทักษะหนึ่งใน
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การดําเนินชวีติในปจจุบัน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจจะสรางแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ซ่ึง
ประกอบดวยคุณลักษณะผูมีวิสัยทัศนดานตาง ๆ ดังนี้ ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  ดานความ
ตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ 
  
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกีย่วกบัการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา ซ่ึงเกิดจากการประยกุตจากทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร  ใน
ประเด็นการหาคุณภาพของแบบทดสอบ การสรางเกณฑปกติและคูมอืการใชแบบทดสอบ 
 แนวทางในการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนสรางขึ้น จากแนวคิดของสุวิทย  มูลคํา  
ซ่ึงเกิดจากการประยุกตจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตและทฤษฎีการเรียนรู 
โดยการคนพบของบรุนเนอร ทดสอบวิสัยทศันทั้ง 5 ดาน คือ ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  ดานดุลยภาพและดานจินตนาการ 
 แบบทดสอบที่ใชในการพฒันา เปนแบบทดสอบเขียนตอบวัดวิสัยทศันของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ใชเวลาในการทดสอบฉบับละ 60 นาที คือ 
 ฉบับที่ 1  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานความสัมพันธเชงิเหตผุล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 ฉบับที่ 2  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานดลุยภาพ 
 ฉบับที่ 3  แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนดานจนิตนาการ 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบคือ 
  1. ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 2. อํานาจจําแนก 
  3. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

4. ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
 หลังจากหาคณุภาพแลว จึงสรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 

 
 



 
79 

 

 

 

กรอบความคิดในการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห 
คุณลักษณะของผูมี
วิสัยทัศน 
ไดคุณลักษณะของ 
ผูมีวิสัยทัศน จาก
แนวคดิของสุวิทย  มูล
คํา ซ่ึงเกิดจากการ
ประยุกตจากทฤษฎี
พัฒนาการทาง
สติปญญาของ 
พีอาเจตและทฤษฎีการ
เรียนรูโดยการคนพบ
ของ 
บรุนเนอร โดยมี 
คุณลักษณะดาน 
ตาง ๆ ดังนี้ 
1. ดานความสมัพันธ
เชิงเหตุผล 
2. ดานความ 
ตอเนื่อง 
3. ดานการเปรยีบเทียบ
แบบอุปมา 
4. ดานดุลยภาพ 
5. ดานจินตนาการ 

แบบทดสอบวดั
วิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับมี
การจัดกระทําดังนี ้
1.  หาคุณภาพของ
แบบทดสอบ ไดแก 
 1.1  ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหา 
 1.2  ความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง 
 1.3 อํานาจจําแนก
ของแบบทดสอบวัด
วิสัยทัศน 
 1.4  ความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน 
 1.5  ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการให
คะแนนของ
แบบทดสอบวดั 
วิสัยทัศน 
2. สรางเกณฑปกติ 
(norms) และคูมือการ 
ใชแบบทดสอบวัด 
วิสัยทัศน 

แบบทดสอบวดัวิสัยทัศน มี
ลักษณะเปนแบบเขียนตอบ  
แบงเปนแบบทดสอบ 3 ฉบับ คือ
ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัด 
วิสัยทัศนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค
ตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
2. กําหนดชวงเวลาในการ 
ฉายภาพ 
3. สรางตะแกรงเวลา 
4. การสรุปผลการคาด 
การณวิสัยทศัน 
ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัด
วิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปน
แบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบ
ไมจํากัดคําตอบ 
ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัด
วิสัยทัศนดานจินตนาการ   สราง
แบบทดสอบโดยใชเทคนิควงลอ
อนาคต 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
     ปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 



 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 
 การดําเนินการศึกษาคนควาครั้งนี้ แบงออกไดเปน 6 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา 
4. วิธีดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
5. วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากร 
 
 1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จํานวนนักเรยีน 
11,535  คน  (สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
 2. กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดย
การสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
  
กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400 คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (multi – stage random sampling) ตามลําดับขั้นการสุมดังนี้ 

1. ประมาณกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา โดยใชตารางยาเมเน (Yamane)  
ดังนี ้
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  1.1 เพื่อใชทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10  ตองใชกลุมตัวอยางนอย 99 คน แตในการศึกษาครัง้นี้ผูวิจยัใช
กลุมตัวอยาง 200 คน 
  1.2 เพื่อใชทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 2 มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10 ตองใชกลุมตัวอยางนอย 99 คน แตในการศึกษาครัง้นี้ผูวิจยัใช 
กลุมตัวอยาง 200 คน 
  1.3 เพื่อใชทดสอบหาคุณภาพ มีระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้ยอมให 
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 385 คน แตในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัใช
กลุมตัวอยาง 400 คน 

2. แบงขนาดโรงเรียนออกเปน 3 เขตพื้นที่การศึกษา ซ่ึงจําแนกไวดังนี ้
  2.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา เขต 1 ไดแกอําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนคร  
อําเภอสทิงพระ อําเภอนาหมอม อําเภอระโนดและอําเภอกระแสสินธุ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 1. 2548 : 1-5) 
  2.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 ไดแกอําเภอหาดใหญ อําเภอรัตภูมิ อําเภอควน
เนียง อําเภอบางกล่ํา และอําเภอคลองหอยโขง (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 2. 2548 : 
1-9) 
  2.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 ไดแกอําเภอจะนะ อําเภอนาทวี อําเภอเทพา 
อําเภอสะเดาและอําเภอสะบายอย (สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3. 2548 : 1-5) 
 3. สุมอําเภอในแตละเขตพื้นทีก่ารศึกษาดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple random 
sampling) เขตละ 3 อําเภอ ซ่ึงใชในการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และทดสอบหาคุณภาพ
เครื่องมือตามลําดับ ไดดังนี ้

3.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต  1 ไดแก อําเภอเมืองสงขลา อําเภอสิงหนคร  
และอําเภอนาหมอม  

3.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 ไดแก อําเภอควนเนียง อําเภอรัตภูมแิละ 
อําเภอหาดใหญ 

3.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 ไดแก อําเภอจะนะ อําเภอนาทวีและ 
อําเภอสะเดา 
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 4. ประมาณกลุมตัวอยางทีใ่ชในการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และทดสอบหา
คุณภาพเครื่องมือในแตละเขตพื้นที่ ดังนี ้
  4.1 กลุมทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1 จํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 : เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลาเขต 3 เปนรอยละ 35 :  
42 : 23 

4.1.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอนาหมอม  กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 70 คน 

4.1.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอควนเนยีง กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 84 คน 
   4.1.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอนาทวี กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 46 คน 
  4.2 กลุมทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 อยางนอยจํานวน 200 คน โดยใชอัตรา เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 2 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 3  เปน 
รอยละ 35 : 42: 23 

4.2.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอสงิหนคร กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 70 คน 

4.2.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอรัตภูมิ กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 84 คน 

4.2.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอสะเดา กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 46 คน 
  4.3 กลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ อยางนอยจํานวน 400 คน โดยใชอัตรา เขต
พื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 : เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต  2 : เขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 3 
เปนรอยละ 35 : 42: 23 

4.3.1 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 คือ อําเภอเมืองสงขลา กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 140 คน 

4.3.2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 2 คือ อําเภอหาดใหญ กลุมตัวอยาง 
อยางนอย 168 คน 

4.3.3 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 3 คือ อําเภอจะนะ กลุมตวัอยาง 
อยางนอย 92 คน 
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 5. สุมกลุมตัวอยาง โดยการสุมโรงเรียนในแตละอําเภอดวยวิธีการสุมอยางงาย (simple 
random sampling) วิธีการสุม คือ เมื่อจับฉลากไดโรงเรียนใดกเ็อาจํานวนนกัเรียนไวแลวจับสลาก
โรงเรียนตอไปและนํามารวมกันทําเชนนี้เร่ือยไปใหไดจาํนวนตวัอยางมากกวาหรือเทากับจํานวน
ตัวอยางที่ตองการ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  5.1 สุมโรงเรียนและนักเรยีนเพือ่ใชในการทดสอบครั้งที่ 1 โดยสุมดังนี ้
   5.1.1  สุมโรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอนาหมอม จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 3 โรงเรียนและสุมนกัเรียนจํานวน 70 คน จากจํานวนนักเรยีน 161 คน 
   5.1.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอควนเนียง จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 2 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 84 คน จากจํานวนนักเรียน 332 คน 
   5.1.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอนาทวี จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 46 คน จากจํานวนนักเรียน 121 คน 
  5.2 สุมโรงเรียนและนักเรยีนเพือ่ใชในการทดสอบครั้งที่ 2 โดยสุมดังนี ้
   5.2.1  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอสิงหนคร จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียนและสุมนกัเรียนจํานวน 70 คน จากจํานวนนักเรยีน 458 คน 
   5.2.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอรัตภูมิ จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 2 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 84 คน จากจํานวนนักเรียน 336 คน 
   5.2.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอสะเดา จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 7 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 46 คน จากจํานวนนักเรียน 138 คน 
  5.3 สุมโรงเรียนและหองเรียนเพื่อใชในการการหาคุณภาพโดยสุมดังนี ้
   5.3.1  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 อําเภอเมืองสงขลา จํานวน 
1โรงเรียนจากจํานวน 13 โรงเรียนและสุมนักเรียนจํานวน 140 คน จากจํานวนนกัเรยีน 495 คน 
   5.3.2  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 2 อําเภอหาดใหญ จาํนวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 8 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 168 คน จากจํานวนนกัเรยีน 451 คน 
   5.3.3  สุมโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 อําเภอจะนะ จํานวน  
1โรงเรียนจากจํานวน 14 โรงเรียน  และสุมนักเรียนจํานวน 92 คน จากจํานวนนกัเรยีน 190 คน 
 จากการสุมกลุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาเครื่องมอืวดั ไดจํานวนนกัเรียน 800 คน  
จาก 9 โรงเรียน ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 จํานวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา โดยจําแนกตามเขตพืน้ที่การศึกษา 
     สงขลา อําเภอและโรงเรียน 
 

การทดสอบ เขตพื้นที่
การศึกษา
สงขลา เขต 

อําเภอ โรงเรียน 
ประชากร 

(คน) 
คร้ังที่ 1 

(คน) 
คร้ังที่ 2 

(คน) 

กลุมตัวอยาง 
(คน) 

1 นาหมอม 
สิงหนคร 
สงขลา 

ธรรมโฆสิต 
สงขลาวิทยาคม 
นวมินทราชูทศิ
ทักษิณ 

161 
458 
495 

70 
- 
- 

- 
70 
- 

 

- 
- 

140 

2 ควนเนยีง 
รัตภูมิ 
หาดใหญ 

ควนเนยีงวิทยา 
รัตภูมิวิทยา 
หาดใหญ 
รัฐประชาสรรค 

332 
336 
451 

84 
- 
- 

- 
84 
- 

- 
- 

168 

3 นาทว ี
สะเดา 
จะนะ 

ทับชางวิทยาคม 
กอบกุลวิทยาคม 
จะนะชนูปถัมภ 

121 
138 
190 

46 
 - 
- 

- 
46 
- 

- 
- 

92 
รวม 2,682 200 200 400 

 
เคร่ืองมือท่ีพัฒนา 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาเครื่องมือที่เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ 
วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จังหวดัสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎี
การเรียนรูโดยการคนพบของบรุนเนอร  มีจํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ รวมทั้งหมด 15 ขอ ใชเวลาใน
การทําขอสอบฉบับละ 60 นาที มีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะของแบบทดสอบแตละฉบับ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
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 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 
วงลออนาคต โดยการเขยีนเปนผังความคิด (mind map) 

1. ลักษณะการกําหนดน้ําหนกัคะแนนของแบบทดสอบ 
  แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ มีการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบแตละฉบับ 
โดยใหคะแนนคุณลักษณะของวิสัยทัศนทั้ง 5 ลักษณะ ประกอบดวยคะแนนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา ดานดุลยภาพ และดานจินตนาการ  
ซ่ึงมีหลักการตรวจดังนี ้
  ฉบับที่ 1  แบงเปน 3 สวนยอย ๆ ดังนี ้
  สวนที่ 1  ปจจัยขับเคลื่อน  สะทอนความสามารถดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 
    ผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
  2  คะแนน    เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 
    ผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได  
    โดยส่ิงที่วิเคราะหนัน้มีความเกี่ยวโยงสัมพนัธกัน 
  3  คะแนน    เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มี 

ผลกระทบ หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
โดยส่ิงที่วิเคราะหนัน้มีความเกี่ยวโยงสัมพนัธกันและมกีารจัด
เรียงลําดับความสัมพันธอยางเปนระบบ 

  สวนที่ 2  ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทัศน  สะทอนความสามารถดานความตอเนื่อง 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
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  1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตได 
  2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตไดและเหตุการณตาง ๆ มี 
    ความสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
  3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูใน 
    อดีต มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะ 
    รายละเอียดเพือ่คาดการณอนาคตได โดยเหตุการณตาง ๆ มี 
    ความสัมพันธซ่ึงกัน และมกีารจัดเรียงอยางเปนระบบ 
  สวนที่ 3 สรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน  สะทอนความสามารถดานการเปรียบเทียบ
แบบอุปมา 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผล 
  2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผลพรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ 
    รูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดอยางนอย 1 ตัวอยาง 
  3  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงใน 
    อนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับ 
    รูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดมากกวา 1 ตัวอยาง 
 
  ฉบับที่ 2  สะทอนความสามารถดานดุลยภาพ 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
  1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหได  
  2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได 



 

 
87 

  3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได  และแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
    การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบ 
    ตาง ๆ ในโลกได 

 
  ฉบับที่ 3  สะทอนความสามารถดานจินตนาการ 
  0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามหรือไมได 
    ใชเทคนิควงลออนาคตในการแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ  
    ที่คาดการณ 
  1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  
  2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูล 
    ทั้งหมดมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  
  3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนคิวงลออนาคตใน 
    การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูล 
    ทั้งหมดมีการเชื่อมโยงความสัมพันธกันพรอมมีจัดลําดับความสําคัญ 
    ของขอมูล 
 

1. ตัวอยางแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
 1. กาํหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
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คําชี้แจง  ใหนกัเรียนคาดการณความพรอมของเกาะ A ในการตอนรับนักทองเที่ยว ในอีก 5 ป 
ขางหนา ปจจบุันเกาะ A เปนสถานที่ทองเที่ยวที่ขึ้นชื่อในระดับโลก  และพิจารณาวาจะยังคงสภาพ
ความนาประทบัใจในสายตานักทองเที่ยวไดมากนอยเพยีงใดในอนาคต โดยใชเทคนิคตะแกรง 
ชวงเวลา ซ่ึงมขีั้นตอนดังนี ้
 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 
โดยการใชตารางที่แนบมาในขั้นตอนที1่-3 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 
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ตัวอยางแนวคําตอบ 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

การ
ประชาสัมพันธ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และตางประเทศ 

เนนกลุม 
นักทองเที่ยว
ในและ
ตางประเทศ 

ความสะดวกใน 
การเดินทาง 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 1 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 2 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ 
วันละ 3 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะ
วันละ 3 เที่ยว 

การคงสภาพ
ความสมบูรณ
และความงดงาม
ตามธรรมชาติ 

ลดลง ลดลง 
แตเร่ิมมีการพดูกัน
ถึงการใชนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดาน 
ส่ิงปลูกสราง 

ลดลง 
คิดวายังไมมีการ
ดําเนินการเพื่อ
ออกนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดานสิ่งปลูกสราง 

ลดลง 
แตเปนไปได
ที่จะออก
นโยบายทอง
เที่ยงเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดาน
ส่ิงปลูกสราง 
การจํากัดการ
ลงทุนดาน 
ส่ิงปลูกสราง 

ปริมาณขยะ 
 
 
 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมี
นักทองเที่ยวใน
ประเทศเพิ่มขึน้ 

เพิ่มขึ้นขั้นวิกฤต 
ตองออกโยบาย
เร่ืองกําจัดขยะ
และจํากดัปริมาณ
ขยะบนเกาะ 

เพิ่มขึ้นใน
ปริมาณที่ 
ควบคุมได 
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ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

จํานวนแหลง 
น้ําจืด 

คงเดิม 
เร่ิมไมเพียงพอ 

คงเดิม 
ไมเพียงพอ มกีาร
ขาดแคลนน้ําจดืมี
การซื้อน้ําจืดจาก
แหลงอื่น 

คงเดิม  
เขาขั้นวิกฤต ตอง
ซ้ือน้ําจืดจาก
แหลงอื่น  

เพิ่มขึ้น 
อาจเพียงพอ 
แตราคาน้ําจืด
ยังคงสูง 

ราคาที่พัก 700-2,000 500-2,000 
มีหลายระดับราคา
เพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวใน
ประเทศ 

1,000-3,000 
ยกระดับราคาเพื่อ
คัดเลือกกลุม
นักทองเที่ยว 

1,500-3,500 
เพิ่มขึ้นเพื่อ
คัดเลือกกลุม
นักทองเที่ยว
และเนื่องจาก
จํานวนที่พักมี
จํากัด 

 
สรุปผลการคาดการณวิสัยทศัน 
     ตอบ  จากการประเมินความพรอมของเกาะ A ในการตอนรับนักทองเที่ยวในอีก 5 ปขางหนา 
สรุปไดวาเราคอนขางมีความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยวทั้งกลุมนกัทองเที่ยวในและ
ตางประเทศ การเดินทางจะสะดวกมากขึน้กวาเดิม เนื่องจากจะมีการเพิ่มเรือโดยสารเปนวันละ 3 
เที่ยว ในชวงฤดูการทองเที่ยว คนทองถ่ินสามารถเดินทางในลักษณะไป-กลับได ปญหาดานการขาด
แคลนน้ําจืดคาดวาจะหมดไป แตราคาน้ําจืดอาจยังคงสูงอยู เพราะมีคาใชจายในการลงทุนสูง 
นอกจากนี้คาดวาจะมกีารคัดเลือกและจํากดักลุมนักทองเที่ยวมากขึ้น เนื่องจากเหตุผลดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความจํากดัของที่พัก และการจํากัดปริมาณขยะและอาจทาํใหตองเพิ่ม
คาใชจายในการทองเที่ยวบนเกาะแหงนี้สูงขึ้นกวาเดิม เชน เกาะชาง, เกาะสิมิลัน 
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 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 
คําชี้แจง    จงตอบคําถามจากประโยคตอไปนี้ “ดุลยภาพของการอยูรวมกันของคนหลากหลายกลุม
ในพื้นทีเ่ดียวกนัหรือพื้นทีใ่กลเคียงกันเปนอยางไร” โดยมีลําดับการคิดดังนี ้
 1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสิ่งนั้น ของสังคมนั้นคืออะไร 
  2. มีส่ิงใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกตินั้นและ 
การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือสภาพสังคมปกตินั้นจะตองทํา 
อยางไร จะเกดิอะไรขึ้นบาง 
 
ตัวอยางแนวคําตอบ 
1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสังคมคือ 

ตอบ การอยูรวมกันอยางสนัติ มีการชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนตดิตอทางการคาและบริการ 
ระหวางกัน 
2. สภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  

ตอบ เมื่อเกิดความขัดแยง เชน มีการเอารัดเอาเปรียบกัน มีการทํารายหรือแยงชิงจากอีกฝาย 
หนึ่ง จนเกิดเปนการสูรบหรือสงครามขั้น  แสดงวาสภาพการอยูรวมกันนั้นกําลังอยูในภาวะเสียดุล 
3. การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสภาพสังคมปกติ  

ตอบ หากเกิดสงครามขึ้นจริง จะทําใหเราสามารถเห็นแนวโนมที่จะเกดิขึ้นในอนาคตไดวา จะ 
เกิดการเคลื่อนไหวของทั้งสองฝาย ซ่ึงอาจเปนการใชกําลังการทหาร เกิดการสูรบ เพื่อพยายามทําให
ไดตามเปาหมายที่มุงไว เชน ตองการยึดพืน้ที่หรือแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณของอีกฝายหนึ่ง 
หรือ การพยายามทําใหสงครามสงบโดยเร็ว โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การเจรจาสงบศึก การผอน
ปรนออมชอม การลงนามสัญญาสันติภาพ ฯลฯ เพราะหากยืดเยื้อไปกม็ีแตละสูญเสีย 
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 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิควง
ลออนาคต โดยการเขียนเปนผังความคิด (mind map) 
 
คําชี้แจง  ใหนกัเรียนคาดการณวิสัยทัศนเกีย่วกับการทําแทงที่มีมากขึ้น โดยใชเทคนิควงลออนาคต  
ซ่ึงมีวิธีการดังนี้ 
 1. เร่ิมดวยการเลอืกสิ่งที่เราจะทําการคาดการณวิสัยทัศน แลวเขียนสิ่งที่คิดวาจะเกดิขึน้
อนาคตลงตรงกลางกระดาษ 
 2. จากนั้นเขียนผลที่คิดวาจะเกดิตามมาในอนาคตลงในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยูในวง
แรก เปนการตอบคําถามในใจวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขึ้นแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึน้ตามมาไดบาง” 
 3. ถัดมาเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกดิตามมาเปนแบบแขนงแตกออกมาเรือ่ย ๆ จนหมด 
หนากระดาษ เทาที่เราพอจะคาดการณได  
 
ตัวอยางแนวคําตอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

การทําแทงมีมากขึ้น 

ปญหาสังคม 

ผานกฎหมายการ
ทําแทงเสรี 

อันตรายตอสตรี 

พัฒนาวิธีการทําแทง
รูปแบบใหม ๆ 

ทองกอนแตง จริยธรรมเสื่อม 

ลดอัตราการเกิด 

การสําสอนทาง
เพศสูงขึ้น 

สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

ดานจิตใจ 

ดานรางกาย 
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วิธีดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 2  
มีขั้นตอนในการพัฒนา ดังภาพประกอบ   

 
 

 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษานยิาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

เขียนนยิามคุณลักษณะที่แสดงถึงผูมีวิสัยทัศนและตรวจสอบนิยามคุณลักษณะ
โดยผูทรงคุณวุฒ ิ

กําหนดโครงสรางแบบทดสอบวัดวิสัยทศัน และเขยีนขอสอบตามโครงสราง 
โดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและปรับปรุง 

ทดสอบครั้งที่ 1 

วิเคราะหอํานาจจําแนก เพื่อคดัเลือกขอสอบและปรับปรุงขอสอบ 

ทดสอบครั้งที่ 2 

วิเคราะหอํานาจจําแนก เพื่อคดัเลือกขอสอบที่อยูในเกณฑ 

ภาพประกอบ   2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 

ทดสอบกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพ คือ อํานาจจําแนก ความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการใหคะแนน และความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 

สรางเกณฑปกติ คูมือการใชแบบทดสอบและพิมพเปนรูปเลม 
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จากภาพประกอบ 2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการศกึษาคนควา เพือ่พัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ในประเดน็ตอไปนี ้
  1.1 หาคุณภาพของแบบทดสอบที่สรางขึ้นในดานอํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงและ
ความเชื่อมั่น 
  1.2 สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 
 2. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของกับวิสัยทัศน  เพื่อวเิคราะหถึงคุณลักษณะ
ของผูมีวิสัยทัศน 
 3. เขียนนยิามคุณลักษณะที่แสดงถึงผูมีวิสัยทัศน ซ่ึงไดจากการวิเคราะหเอกสารและ 
งานวิจยัที่เกีย่วของ ปรึกษากบัผูทรงคุณวุฒ ิซ่ึงเปนผูมีประสบการณในการสอนอยางนอย 10 ป 
จํานวน 5 คน ไดเปนคณุลักษณะของผูมีวสัิยทัศน 
 4. กําหนดโครงสรางของแบบทดสอบและเขยีนขอสอบตามโครงสรางของแบบทดสอบ
ที่ไดรวมทั้งกําหนดเกณฑการใหคะแนน จากนั้นเขยีนขอสอบวัดคุณลักษณะของผูมีวสัิยทัศน 
จํานวน 3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการ
เปรียบเทียบแบบอุปมา ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและเกณฑการใหคะแนน โดย 
ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนจํานวน 3 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลการศึกษาจํานวน 4 คน 
เพื่อพจิารณาตรวจสอบขอสอบในแตละขอวาวัดไดตรงตามคุณลักษณะยอยที่กําหนดไวหรือไม 
แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง, ใหคะแนน –1 เมื่อแนใจวาวดัไดไมตรง และใหคะแนน  
0 เมื่อไมแนใจ แลวนําผลที่ไดจากผูเชีย่วชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-
Objective Congruence : IOC) เพื่อคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.70  ขึ้นไป (Innes 
and Straker. 2003 ; อางอิงมาจาก Thorn and Deitz. 1989) ไดขอสอบในแบบทดสอบจํานวน  
3 ฉบับ ไดแก ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบ
อุปมา จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 

5. นําแบบทดสอบที่ผานการพจิารณาในขอ 4 ไปทดสอบกบักลุมทดลองใชแบบ 
ทดสอบครั้งที่ 1 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน 

6. นําผลจากการทดสอบครั้งที่ 1 วิเคราะหอํานาจจาํแนกรายขอ โดยใชสูตรของ 
วิทนียและซาเบอร โดยพิจารณาคาความอาํนาจจําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป คัดเลือกขอสอบ
ฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ 
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 7. นําขอสอบที่คัดเลือกและปรบัปรุงแลว จากการทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 1  
ทดสอบกับกลุมทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน 
 8. นําผลจากการทดลองครั้งที่ 2 วิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชสูตรของวิทนีย
และซาเบอร   โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป  คัดเลือกขอสอบทั้ง 3 ฉบับ
ไวฉบับละ 5 ขอ 
 9. นําขอสอบที่ไดปรับปรุงและคัดเลือกไวจากการทดลองใชแบบทดสอบครั้งที่ 2 ไป
ทดสอบกับกลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน แลวนําผลการทดสอบ
มาตรวจใหคะแนนดังนี ้
  9.1 อํานาจจําแนกรายขอ  คํานวณโดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร 
  9.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสัน  

9.3 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาค 

9.4 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือ 
ในการตรวจใหคะแนน คํานวณหาคาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจให
คะแนนโดยผูตรวจจํานวน 2 คน  โดยวิธีสุมกระดาษเขยีนตอบของกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน  
มาใหผูตรวจตรวจคําตอบจํานวน 2 คน แลวหาคาความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยการใช
สูตรของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

10.  สรางเกณฑปกติ (norms) โดยการนําคะแนนจากการหาคุณภาพแบบทดสอบ  
แปลงเปนคะแนนทีปกตแิลวปรับขยายคะแนนทีปกติ โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด (least squares 
method) (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 20-23)  

11.  พิมพแบบทดสอบและคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2  
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วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ติดตอขออนุญาติผูบริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยาง สําหรับกําหนดเวลาใน 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

2. เตรียมแบบทดสอบใหเพยีงพอกับกลุมตัวอยาง วางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ซ่ึงผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. อธิบายใหกลุมตัวอยางเขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนที่ไดจากการทํา 
แบบทดสอบ 

4. อธิบายใหนกัเรียนเขาใจวิธีการทําแบบทดสอบ 
 5.   รวบรวมแบบทดสอบจากกลุมตัวอยางเพื่อนํามาวเิคราะหตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2.  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดความคิดวิสัยทัศน มีดังนี ้
  2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอสอบแตละขอวาวดัได
ตรงตามคุณลักษณะยอยที่กาํหนดไวหรือไม แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวดัไดตรง, ใหคะแนน  
-1 เมื่อแนใจวาวัดไดไมตรง และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ แลวนําผลที่ไดจากผูเชีย่วชาญไป
คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of  item-objective congruence : IOC) เพือ่คัดเลือกขอที่มี
คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.70 ขึ้นไป (Innes and Straker. 2003 ; อางอิงมาจาก Thorn and 
Deitz. 1989) 
  2.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนน
รวมทั้งฉบับ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s  product  moment  correlation  
coeficient)  
 3.  วิเคราะหอํานาจจําแนก โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร (โกวิทย  ประวาลพฤกษ 
และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ. 2527 : 276-277 ; อางอิงมาจาก D.R.Whitney  and  D.L.Sabers.  1970)  

4. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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 5.  ความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนน โดยใชเกณฑการใหคะแนนเปนเครื่องมือใน
การตรวจใหคะแนน คํานวณหาคาความสอดคลองของคะแนนจากแบบทดสอบที่ตรวจใหคะแนน
โดยผูตรวจจํานวน 2 คน โดยวิธีสุมกระดาษเขียนตอบของกลุมตัวอยางจํานวน 50 คน มาใหผูตรวจ
ตรวจคําตอบจาํนวน 2 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูวิจัยและอาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ อาจารย 
โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม แลวหาคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน โดยการใชสูตรของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s  product  moment correlation  coeficient)  
   6.  การสรางเกณฑปกติ (norms)โดยการนาํคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบทดสอบ
แปลงเปนคะแนนทีปกติ และปรับขยายดวยวิธีกําลังสองต่ําสุด (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 20-23) 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

                 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อพฒันาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา ซ่ึงผูวิจัยไดนําเสนอดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการเสนอผลวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 
 n   แทน  จํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง 
 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 x   แทน คาเฉลี่ย 
 S.D แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 S.Emeas แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

 α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
 การศึกษาคนควา การพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  1.2 การทดสอบครั้งที่ 1 

1.2.1   อํานาจจําแนกของขอสอบ 
1.2.2   การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 
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  1.3 การทดสอบครั้งที่ 2 
   1.3.1   อํานาจจําแนกของขอสอบ 

1.3.2 การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพ 
  1.4 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ 

1.4.1 อํานาจจําแนกของขอสอบ 
1.4.2 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
1.4.3 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
1.4.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 
 
ผลการวิเคราะห 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน ซ่ึงประกอบดวย แบบทดสอบ 3ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ 
ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา จํานวน 400 คน   
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ผูวจิัยไดนําแบบทดสอบวัดความคิดวิสัยทัศน ให 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญกลุมอาจารยผูสอนที่มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 
10 ป หรือมีวฒุิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทขึ้นไปจํานวน 3 คน และดานการวัดผลจาํนวน 4 คน 
(รายช่ือภาคผนวก ก)  พิจารณาความเทีย่งตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบวัดวิสัยทศัน  โดยใช
เกณฑการพิจารณาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดตองมีคาตั้งแต 0.70 ขึ้นไป ผลการพิจารณา
ความสอดคลองฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง
และดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา โดยการใชเทคนิคตะแกรงเวลา มคีาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 
0.71 ถึง 1.00 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ โดยเปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ
แบบไมจํากัดคําตอบ มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 และฉบับที่ 3 แบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ โดยการใชเทคนิควงลออนาคตมีคาดัชนคีวามสอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 
1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ข) ผูวิจัยทําการปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ทําใหไดแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ 
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1.2 การทดสอบครั้งที่ 1 
  จากการทดลองครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดวิเคราะหหาอํานาจจําแนก ไดดังนี ้
   1.2.1  อํานาจจําแนกของขอสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนทั้ง 3ฉบับ ไปทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน นําผลการทดสอบมาวิเคราะหอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
รายขอ โดยพิจารณาอํานาจจาํแนกรายขอตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ผลปรากฎตามตาราง 5-9 
 
ตาราง  5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.59 
0.53 
0.23 
0.64 
0.33 
0.38 
0.38 
0.27 
0.19 
0.16 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 5 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.64  ซ่ึงผานเกณฑ 8 ขอ  
ขอที่ไมผานเกณฑ คือ ขอที่ 9,10    
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ตาราง  6  อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2   
     ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.61 
0.53 
0.23 
0.63 
0.31 
0.38 
0.37 
0.27 
0.19 
0.16 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 6 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.61  ซ่ึงผานเกณฑ 8 ขอ ขอที่ 
ไมผานเกณฑ คือ ขอที่ 9,10    
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ตาราง 7 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.37 
0.38 
0.30 
0.74 
0.70 
0.54 
0.28 
0.58 
0.56 
0.26 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 

 จากตาราง 7 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.26 ถึง 0.74  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ  
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ตาราง 8 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
    ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.35 
0.39 
0.27 
0.45 
0.45 
0.73 
0.63 
0.60 
0.78 
0.58 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 8 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 0.78  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
 จากตาราง 12 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
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ตาราง 9 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทศันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ จากการทดสอบครั้งที่ 1 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.69 
0.67 
0.51 
0.52 
0.61 
0.53 
0.55 
0.61 
0.48 
0.63 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 9 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.48 ถึง 0.69  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
 
   1.2.2   การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 ผล 
การวิเคราะหขอสอบจากการทดสอบครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาคาอํานาจ
จําแนกตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึน้ไป ผูวิจยัทําการคัดเลือกขอสอบที่มีอํานาจจําแนกสูงตามลําดับในแต
ละดานของแบบทดสอบ ทั้ง 3 ฉบับ ดังนี ้
   ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบ
แบบอุปมา จํานวน 8 ขอ 
   ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ 
   ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 

1.3 การทดสอบครั้งที่ 2 
   จากการทดสอบครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดวิเคราะหอํานาจจําแนก ผลปรากฎดังนี้ 
   1.3.1  อํานาจจาํแนกของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยม 



 

 

 
105 

 

ศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ 
ซ่ึงผานการคัดเลือกไวแลว ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน นําผลการ
ทดสอบมาวิเคราะหอํานาจจาํแนก โดยพิจารณาอํานาจจาํแนกรายขอตองมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป ผล
ปรากฎดังตาราง 10-14  
 
ตาราง 10 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.53 
0.39 
0.25 
0.41 
0.21 
0.24 
0.43 
0.38 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 10 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.53  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ  
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ตาราง 11 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานความตอเนือ่ง จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.61 
0.44 
0.24 
0.46 
0.19 
0.25 
0.44 
0.34 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 11 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.19 ถึง 0.61  ซ่ึงผานเกณฑ 7 ขอ  ไมผาน
เกณฑ คือ ขอ 5 
 
ตาราง 12 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

0.34 
0.32 
0.36 
0.38 
0.44 
0.40 
0.68 
0.34 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 12 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68  ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
 
ตาราง 13 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
     ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.58 
0.54 
0.71 
0.84 
0.70 
0.70 
0.83 
0.82 
0.74 
0.50 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 13 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต 0.50 ถึง 0.84  ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 14 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ  จากการทดสอบครั้งที่ 2 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

0.65 
0.66 
0.43 
0.52 
0.49 
0.46 
0.46 
0.55 
0.41 
0.54 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 14 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ  จํานวน 10 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
   1.3.2  การคัดเลือกขอสอบเพื่อนําไปทดสอบหาคุณภาพ ผลการวิเคราะหขอสอบ
จากการทดสอบครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกขอสอบ  โดยพิจารณาอาํนาจจําแนกมคีาตั้งแต 0.20  
ขึ้นไป ผูวิจยัทาํการคัดเลือกขอสอบที่มีคาอาํนาจจําแนกสูงตามลําดับในแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ ๆ 
ละ 5 ขอ แลวรวบรวมขอสอบที่คัดเลือกไวนําไปทดสอบหาคุณภาพ มีจาํนวนขอสอบใน
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ดังนี ้
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ     
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ จาํนวน 5 ขอ     
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ       
 
  1.4 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ 
  จากการนําแบบทดสอบไปทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน เพื่อหา
คุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศกึษา  
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โดยพิจารณาอาํนาจจําแนก ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง พรอมทั้งเกณฑปกติ ซ่ึงผลการวิเคราะหไดนําเนอตามลาํดับขั้นตอน 
ดังนี ้
   1.4.1  อํานาจจาํแนกของขอสอบ จากการนําแบบทดสอบไปทดสอบกบั 
กลุมตัวอยางจาํนวน 400 คน ผลปรากฎดังตาราง 15-19 
 
ตาราง 15 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.63 
0.53 
0.55 
0.40 
0.21 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 15 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.63 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
ตาราง 16 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานความตอเนือ่ง  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.64 
0.56 
0.55 
0.40 
0.21 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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 จากตาราง 16 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
ตาราง 17 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.46 
0.37 
0.43 
0.29 
0.44 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 17 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจาํแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46 ซ่ึงผานเกณฑ 
ทุกขอ 
 
ตาราง 18 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ  จากการทดสอบหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.58 
0.80 
0.85 
0.80 
0.87 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 18 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
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ตาราง 19 อํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2  
     ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ขอ อํานาจจําแนก ผลการพิจารณา 
1 
2 
3 
4 
5 

0.72 
0.71 
0.58 
0.62 
0.62 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 19 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2  ฉบับที่ 3  
ดานจินตนาการ  จํานวน 5 ขอ มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 ซ่ึงผานเกณฑทุกขอ 
 
   1.4.2 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนจํานวน 3 ฉบับ  ๆ ละ 5 ขอ ที่คัดเลือกจาก
การทดลองครั้งที่ 2 ไปทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน นํามาหาคาความ
เชื่อมั่นโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  ผลปรากฎดังตาราง 20 
 
ตาราง 20 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 5 ดาน 
 

แบบทดสอบ  
k 

คะแนน
เต็ม 

 

x  

 
S.D 

 

α 

 
S.Emeas 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  5 15 3.36 2.52 0.73 0.65 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 5 15 3.40 2.54 0.74 0.65 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 5 15 3.27 2.43 0.74 0.36 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 5 15 8.29 4.53 0.76 0.66 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 5 15 3.71 3.96 0.89 0.30 

  
 
 



 

 

 
112 

 

 จากตาราง  20  แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ คะแนนเตม็ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมาฉบับที่ 2 และ ฉบับที่ 3 จํานวน 15 คะแนน ฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.52  
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากบั 0.65 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.73 ฉบับที่ 1 ดานความ 
ตอเนื่อง   มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.54 คาความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานเทากับ 0.65 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.74  ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา   
มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.27 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.43 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 
0.36 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.74 ฉบับที่ 2 ดานความตอเนื่อง มคีาเฉลี่ยเทากับ 8.29  
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 4.53 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.66 และมีคาความ 
เชื่อมั่นเทากับ 0.76 ฉบับที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.71 ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.96   
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ 0.30 และมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 
 
   1.4.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่ 2 ไปทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
จํานวน 400 คน ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ โดยสุมกระดาษ
เขียนตอบจากกลุมตัวอยางจาํนวน 50 คน มาตรวจใหคะแนนโดยกรรมการจํานวน 2 คน ไดแก 
อาจารยผูสอนแนะแนว และผูวิจัย จากนัน้นําคะแนนผลการตรวจ มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน ผลปรากฎดังตาราง 21 
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ตาราง  21 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
ของแบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 0.98** 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.96** 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.95** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง  21  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบฉบับที่ 1  
ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาความ 
เชื่อมั่นเทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 2  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.96 แบบทดสอบฉบับที่ 3 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.95  และมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับนยัสําคัญ .01 สรุปไดวา เกณฑการให
คะแนนของแบบทดสอบมีความเชื่อมั่น สามารถนําไปใชตรวจใหคะแนนได 

 
1.4.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 วัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่องและดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา  ฉบับที่ 2 วัดวิสัยทศันดาน 
ดุลยภาพและฉบับที่ 3 วัดวสัิยทัศนดานจนิตนาการ  ไปทดสอบนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 
จํานวน 400 คน เพื่อหาคณุภาพโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะแตละดาน และระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ผลปรากฎ 
ดังตาราง 22-27 
 
 
 
 



 

 

 
114 

 

ตาราง  22  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล 

1 0.68** 
2 0.67** 
3 0.74** 
4 0.55** 
5 0.35** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 22 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.35 ถึง  0.74  ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสราง 
 

ตาราง  23 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความตอเนื่อง โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 

1 0.70** 
2 0.68** 
3 0.74** 
4 0.56** 
5 0.36** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 23 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง ปรากฎวาคะแนนรายขอกบัคะแนนคุณลักษณะ 
ดานความตอเนื่อง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.36 ถึง  0.74  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  24 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 

1 0.70** 
2 0.66** 
3 0.65** 
4 0.60** 
5 0.52** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 24 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ปรากฎวาคะแนนรายขอกบัคะแนน 
คุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.52 ถึง  0.70  ซ่ึงมี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสราง 
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ตาราง  25 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานดุลยภาพ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานดลุยภาพ 

1 0.65** 
2 0.72** 
3 0.76** 
4 0.76** 
5 0.79** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 25 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะดาน 
ดุลยภาพ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.65 ถึง  0.79  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  26 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง  
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานจินตนาการ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานจนิตนาการ 

1 0.85** 
2 0.88** 
3 0.78** 
4 0.84** 
5 0.87** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 26 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ ปรากฎวาคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดาน 
การเปรียบเทยีบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.78 ถึง  0.88  ซ่ึงมีความสัมพันธกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  27 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะแตละ 
      ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนน 
รวมคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ 

ดานที่ 1 ความสัมพันธเชิงเหตุผล 0.99** 
ดานที่ 2 ความตอเนื่อง 0.99** 
ดานที่ 3 การเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.96** 
ดานที่ 4 ดุลยภาพ 0.96** 
ดานที่ 5 จินตนาการ 0.98** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตาราง 27 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ปรากฎวาคะแนนรวมคณุลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.96 ถึง  0.99  ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01   แสดงวา แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ 

2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบจากการทดสอบหาคุณภาพ โดยหาคะแนนทีปกติ 
และปรับขยายขอบเขตของคะแนนทีปกติ โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด ผลปรากฎดังตาราง 28 
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ตาราง 28 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ 
59 98* 39 65 19 33 
58 96* 38 64 18 31 
57 95* 37 62 17 29 
56 93* 36 60 16 28 
55 92 35 59 15 26 
54 90 34 57 14 24 
53 88 33 55 13 23 
52 87 32 54 12 21 
51 85 31 52 11 19 
50 83 30 51 10 18 
49 82 29 49 9 16 
48 80 28 47 8 15 
47 78 27 46 7 13 
46 77 26 44 6 11 
45 75 25 42 5 10 
44 74 24 41 4 8 
43 72 23 39 3 6 
42 70 22 37 2 5 
41 69 21 36 1 3 
40 67 20 34 0 1 

* สวนที่ปรับขยาย 
 
 จากตาราง  28 พบวาเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 มีคะแนนดิบตั้งแต 0 ถึง 55 คะแนน T ปกติ ตั้งแต T1 ถึง T92 
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  2.2 คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา 
  ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา สําหรับใชเปนแนวทางในการดําเนนิการสอบ
ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
   2.2.1  ความหมาย 
   2.2.2  ความมุงหมาย 
   2.2.3  โครงสรางของแบบทดสอบ 
   2.2.4  การพัฒนาแบบทดสอบ 
   2.2.5  วิธีดําเนนิการสอบ 
   2.2.6  การตรวจใหคะแนน 
   2.2.7  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
   2.2.8  เกณฑการตัดสิน 
   (รายละเอยีดดงัปรากฎในภาคผนวก ค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

บทยอ สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา โดยแนวทางในการศึกษาคนควาประกอบดวย บทยอ 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวสัิยทัศน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา  ในประเดน็ตอไปนี ้
 1. หาคุณภาพของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน  
 2. สรางเกณฑปกติ (norms) ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปที่ 2  เขตพื้นที่การศึกษาสงขลาและคูมือการใช 
 
 ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  เขตพื้นที ่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548  จํานวน 121 โรงเรียน จาํนวนนักเรียน 11,535  คน  
(สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดสงขลา 2548 : 1) 
 
 กลุมตัวอยาง 
 

 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2548 จํานวนนักเรียน  400  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบหลายขั้นตอน (multi – stage random sampling)  
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 เคร่ืองมือท่ีพัฒนา 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการพัฒนาเครื่องมือที่เปนแบบเขียนตอบวัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  จังหวดัสงขลา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรูโดย 
การคนพบของบรุนเนอร  มีจํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ รวมทั้งหมด 15 ขอ ใชเวลาในการทําขอสอบ
ฉบับละ 60 นาที มีรายละเอียดดังนี ้

1. ลักษณะของแบบทดสอบแตละฉบับ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล, ดานความตอเนื่องและ
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา (time-space grids) 
ซ่ึงมีขั้นตอนดงันี้ 
 1. กําหนดปจจยัขับเคลื่อน 
 2. กําหนดชวงเวลาในการฉายภาพ 
 3. สรางตะแกรงเวลา 
 4. การสรุปผลการคาดการณวิสัยทัศน 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบแบบไม
จํากัดคําตอบ 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ   สรางแบบทดสอบโดยใชเทคนิค 
วงลออนาคต โดยการเขยีนเปนผังความคิด (mind map) 
 

 วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการวิเคราะห ผูวิจยัไดดําเนินการเปนขัน้ตอนดังนี ้
 1. ขอหนังสือแนะนําผูวจิัยจากมหาวิทยาลัยทกัษิณ เพื่อขออนุญาต ผูบริหารโรงเรียนใน
การนัดหมายวนั เวลา ที่จะไปดําเนินการสอบในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 2. จัดเตรียมขอสอบ ใหเพยีงพอกับจํานวนนกัเรียนที่สอบแตละครั้ง วางแผนดําเนินการ
สอบ โดยผูวจิยัเปนผูดําเนินการสอบเอง 
 3. ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบวัตถุประสงคและวิธีการตอบ แบบทดสอบกอนที่
จะลงมือทําแบบทดสอบ เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
 4. นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนไปทดสอบกับกลุมทดลองและกลุมตัวอยางดังนี ้
  4.1 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ ๆ ละ 10 ขอ ทดสอบครั้งที่ 1 กับนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 200 คน เพื่อคดัเลือกขอสอบที่เหมาะสมและรวบรวมเปนฉบับใหม 
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  4.2 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ โดยฉบับที่ 1 จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 
จํานวน 10 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ ไปทดสอบนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
200 คน เพื่อคดัเลือกขอสอบและรวบรวมเปนฉบับจริง 
  4.3 นําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ซ่ึงผานการวิเคราะหขอสอบรายขอและคัดเลือก
มาแลวในครั้งที่ 2 เปนแบบทดสอบเขียนตอบ จํานวน 3 ฉบับ ๆ ละ 5 ขอ ไปทดสอบนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 400 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก ความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนและเกณฑปกต ิ
 
สรุปผล 
 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบวาแตละขอคําถามวัด
คุณลักษณะตาง ๆ ตรงตามพฤติกรรมที่ตองการวัดหรือไม โดยนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไป
คํานวณคาดัชนีความสอดคลอง มีคาตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 ทุกขอ 
  1.2 อํานาจจําแนก 
  การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน โดยวเิคราะหรายขอตามสูตรของวิทนีย และซาเบอร (Whitney,D.R. and Sabers, D.L., 
1970) ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1.2.1 ผลการทดสอบครั้งที่ 1 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.16 
ถึง 0.64 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต    0.16 ถึง 0.61  ฉบับที่ 1 
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 10 ขอ อํานาจจาํแนกตั้งแต  0.26 ถึง 0.74  ฉบับที่ 2  
ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.27 ถึง 0.78 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน  
10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.48 ถึง 0.69 ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกและไดแบบทดสอบ ฉบับที่ 1 
จํานวน 8 ขอ   ฉบับที่ 2 จํานวน 10 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 10 ขอ เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 
   1.2.2 ผลการทดสอบครั้งที่ 2 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 8 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   0.19 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.32 ถึง 0.68   
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ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.50 ถึง 0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 ผูวิจัยจงึทําการคัดเลือกและไดแบบทดสอบ  
ฉบับที่ 1 จํานวน 5 ขอ   ฉบับที่ 2 จํานวน 5 ขอ และฉบับที่ 3 จํานวน 5 ขอ เพื่อนําไปทดสอบหา 
คุณภาพ 
   1.2.3 ผลการทดสอบหาคุณภาพ พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนกัเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.63 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1 
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46  ฉบับที่ 2 ดาน 
ดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ 
อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 
  1.3 ความเชื่อมั่น 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้
   1.3.1 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบัค ผลการวิเคราะหปรากฎวา ฉบับที ่1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล มีความเชื่อมั่น 0.73   
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีความเชื่อมั่น 0.74   ฉบับที่ 3 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา มี 
ความเชื่อมั่น 0.74   ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ มีความเชื่อมั่น 0.76 และฉบบัที่ 3 ดานจินตนาการ มี
ความเชื่อมั่น 0.89 
   1.3.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสันผลปรากฎวา ฉบับที ่1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล มคีาความเชื่อมั่นของ
เกณฑการใหคะแนนเทากับ0.98 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการให
คะแนนเทากับ0.98  ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการให
คะแนนเทากับ0.98 ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.96 และฉบับที่ 3  
มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.95 
  1.4 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะแตละดาน และคะแนนคณุลักษณะแตละดานกับ
คะแนนรวมทัง้ฉบับ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน ผลปรากฎดังนี้ 
   1.4.1 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.35 ถึง 0.74 
ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
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   1.4.2 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.36 ถึง 0.74 ซ่ึงมี 
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.3 คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดานของแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  
0.52 ถึง 0.70 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.4 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 2 
ดานดุลยภาพ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.65 ถึง 0.79 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
   1.4.5 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ฉบับที่ 3 
ดานจินตนาการ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.78 ถึง 0.88 ซ่ึงมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ 
 2. เกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ โดยนําคะแนนจาก 
การหาคุณภาพแบบทดสอบ มาแปลงเปนคะแนนทีปกติ แลวปรับขยายคะแนนทีปกติ โดยใชวิธี
กําลังสองต่ําสุด ผลปรากฎดังนี้ 
  2.1 เกณฑปกติของแบบทดสอบ 

  การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาเกณฑปกตขิองแบบทดสอบ 
วัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  คะแนนดบิ 0 ถึง 55 และ
คะแนนทีปกต ิ T1 ถึง T92 
  2.2 คูมือการใชแบบทดสอบ 
   ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน สําหรับใชเปน 
แนวทางในการดําเนินการสอบ เพื่อจะไดทราบถึงรายละเอียดของแบบทดสอบ สามารถชวยใน 
การนําแบบทดสอบไปใชไดบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตองการ  ซ่ึงคูมือการใชแบบทดสอบ
ประกอบดวย ความหมาย ความมุงหมาย โครงสรางขอบแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ 
วิธีดําเนนิการสอบ เกณฑการใหคะแนน เกณฑปกติของแบบทดสอบ และเกณฑการตัดสิน 
 
อภปิรายผล 
  
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อตองการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ซ่ึงอภิปรายผลการศึกษาคนควา ไดดังนี ้



 

 

 
125 

 1. คุณภาพของแบบทดสอบ 
  1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบมีคาดัชนีความ 
สอดคลองตั้งแต 0.71 ถึง 1.00 แสดงใหเหน็วา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ทั้ง 3 ฉบับ ที่สรางขึ้น มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสอดคลองกับธอนและแดทซ (Thorn and 
Deitz) ที่กลาววา ความเทีย่งตรงที่ดีควรมีคาตั้งแต 0.70 ขึน้ไป (Innes and Straker. 2003 ; อางอิงมา
จาก Thorn and Deitz. 1989) 
  1.2 อํานาจจําแนก 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
   1.2.1 ผลการทดสอบครั้งที่ 1 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  
0.16 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต    0.16 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.26 ถึง 0.74   
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.27 ถึง 0.78 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.48 ถึง 0.69  จากแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง มีคาอํานาจจาํแนกที่ผานเกณฑ 8 ขอ ไมผานเกณฑ 2 ขอ คือ ขอ 9, 10 
อาจเนื่องมาจากเปนแบบทดสอบที่มีลักษณะเขยีนตอบ ซ่ึงนักเรียนยังไมคุนเคย รวมทั้งอาจมี 
ขอบกพรองดานภาษาทีใ่ช จากสาเหตุดังกลาว จึงทําใหแบบทดสอบบางฉบับมีคาอํานาจจําแนกต่ํา 
นั้นคือ ไมสามารถแยกนกัเรยีนกลุมสูงและกลุมต่ําได ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงคําถามแลวนําไปทดสอบ
คร้ังที่ 2 
   1.2.2 ผลการทดสอบครั้งที่ 2 พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 8 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   
0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต   0.19 ถึง 0.61   
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.32 ถึง 0.68   
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.50 ถึง 0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
จํานวน 10 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.41 ถึง 0.66 จากแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความดาน 
ความตอเนื่อง มีคาอํานาจจําแนกที่ผานเกณฑ 7 ขอ ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือ ขอ 6 จะเห็นไดวา  
แบบทดสอบแตละฉบับมีคาอํานาจจําแนกเพิ่มขึ้น แตแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีคา
อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา เนือ่งจากเปนแบบทดสอบที่มีวตัถุประสงคใหนกัเรยีนสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธของขอมูลในอดีต มาวิเคราะหสถานการณปจจุบนัและพิจารณาแยกแยะรายละเอียด
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เพื่อคาดการณอนาคตได ซ่ึงมีสาเหตุเนื่องมาจากขอสอบมีความบกพรองทางดานภาษา ผูวิจยัจึงได
ปรับปรุงและนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
   1.2.3 ผลการทดสอบหาคุณภาพ พบวา แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสมัพันธเชิงเหตผุล จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 
ถึง 0.63 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.21 ถึง 0.64  ฉบับที่ 1  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.29 ถึง 0.46  ฉบับที่ 2 ดาน 
ดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.87 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ 
อํานาจจําแนกตั้งแต  0.58 ถึง 0.72 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ วัดคุณลักษณะ 5 ดาน มีคา
อํานาจจําแนกอยูในเกณฑ 0.20 ขึ้นไป (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 130) เนื่องจากแบบทดสอบได
ผานการปรับปรุงมาแลว จึงทําใหแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีคาอํานาจผานเกณฑทุกฉบับ ซ่ึงแสดงวา
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ฉบับนี้สามารถแยกนกัเรียนกลุมสูงและ
กลุมต่ําได 
  1.3 ความเชื่อมั่น 
   การศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัไดดําเนนิการหาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ  
ซ่ึงสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
   1.3.1 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ
ครอบบัค ผลการวิเคราะหปรากฎวา ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล มีความเชื่อมั่น 0.73 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มีความเชื่อมัน่ 0.74  
แบบทดสอบฉบับที่ 2 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา มีความเชื่อมั่น 0.74   แบบทดสอบฉบับที่ 2 
ดานดุลยภาพ มีความเชื่อมั่น 0.76 และแบบทดสอบฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ มีความเชื่อมั่น 0.89 
ซ่ึงสอดคลองกับลวน สายยศและอังคณา  สายยศ (2539 : 209) ที่กลาวไววา ความเชือ่มั่นของ 
แบบทดสอบควรมีคามากกวา 0.70 จึงจะเปนแบบทดสอบที่เชื่อมั่นได 
   1.3.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน  ของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เปนคาสัมประสิทธิ์ที่บงชี้ใหเห็นถึง ความสอดคลองของการตัดสินใจ
ของผูตรวจที่ตรวจขอสอบ จาํนวน 2 คน หาโดยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  
โดยแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพนัธเชิงเหตุผล มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน
เทากับ0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง มคีาความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนน 
เทากับ 0.98 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑ 
การใหคะแนนเทา 0.98 ฉบับที่ 2 มีคาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.96 และฉบับที่ 
3 มีคาความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนนเทากับ 0.95 ผลการพิจารณาเกณฑการใหคะแนนของ 
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ผูตรวจ 2 คน มีคาความเชื่อมั่นสูง แสดงวา เกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบว ัดวิสัยทัศนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 มีความเชื่อมั่นได 
   1.1.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ โดยตรวจสอบความ 
สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ โดยใชสูตรคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
อยางงายของเพียรสัน ผลปรากฎวาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน 
คุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับของแบบทดสอบ
ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล มีคาตั้งแต  0.35 ถึง 0.74 แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความ 
ตอเนื่อง มีคาตั้งแต  0.36 ถึง 0.74  แบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา มีคาตั้งแต  
0.52 ถึง 0.70  ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ มีคาตั้งแต 0.65 ถึง 0.79 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ มีคาตั้งแต
0.78 ถึง 0.88 มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ ระดับนยัสําคัญที่ .01 ทุกขอ ซ่ึงกลาวได
วาแบบทดสอบที่สรางขึ้นมคีวามเที่ยงตรงตามโครงสรางที่เชื่อถือได 
 2. เกณฑปกติ  
 ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ ในรปูของคะแนนทีปกติ เพื่อใชเปรียบเทียบวิสัยทัศนของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 เมื่อรวมคุณลักษณะทั้ง 5 ดานเกณฑปกติมีคาคะแนนดิบตั้งแต 0 ถึง 55 
คะแนนทีปกตติั้งแต T1 ถึง T92  
 3. คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางคูมือการใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 สําหรับเปนแนวทางวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ในการนําแบบทดสอบที่ 
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใช ควรอานคูมือการใชแบบทดสอบทุกครั้ง ทั้งนี้เพือ่จะไดรับทราบรายละเอียด
ของแบบทดสอบ วิธีดําเนินการ ซ่ึงจะชวยใหการนําแบบทดสอบไปใชบรรลุวัตถุประสงคตาม 
ความตองการตอไป 

 
ขอเสนอแนะ 
 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 ควรนําแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ไปใชกับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินวิสัยทัศนของนักเรียนและพัฒนา 
คุณลักษณะของผูวิสัยทัศนของนักเรียนใหกาวหนาตอไป 
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  1.2 การใชแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน ผูคุมสอบควรศึกษาคูมือการใชแบบทดสอบให
เขาใจ และอธิบายวิธีการทําแบบทดสอบใหผูสอบเขาใจตรงกันเพื่อใหความเที่ยงตรงสูง และ 
ปองกันความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากการดําเนินการสอบ 
  1.3 การดําเนินการสอบ ผูคุมสอบควรเผื่อเวลาในการจดัหองสอบ แจกขอสอบ 
กระดาษเขียนตอบ รวมทั้งการอธิบายวิธีการทําแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ เนื่องจากเวลาที่ใชในการทํา
ขอสอบตองใชฉบับละ 60 นาที จึงจะสามารถทําใหทันเวลา 
 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจิยัคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการนําแนวคิดในการวดัวิสัยทัศน ไปใชกับนกัเรียนในระดับอืน่ ๆ เชน  
นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 เพือ่นําผลมาเปรียบเทียบกับการศึกษาครั้งนี ้
  2.2 เนื่องจากวิสัยทัศนเปนกระบวนการคิดทีค่วรเนนใหเกดิกับผูเรียน จึงควรมี 
การวิจยัเชิงทดลอง โดยจัดกจิกรรมการเรียนรูที่แสดงถึงคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน แลวพัฒนา
เครื่องมือประเมนิผลตามสภาพจริงเพื่อวดัวิสัยทัศนของนักเรียน  
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒ ิ
 

ตรวจสอบนิยามศัพทและคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศน 
 

อาจารยสาลี  เพ็ญศิริ    ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคใต 
       อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
อาจารยนภิา  จินตานนท   โรงเรียนหาดใหญสมบูรณกลุกันยา  
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ  โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยพรทิพา  ชิเดนทรีย  โรงเรียนหาดใหญเจริญราษฎรพิทยา 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
อาจารยสาสนีย  หนูสุคนธ  โรงเรียนหาดใหญวิทยาลยั 
       อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
ตรวจสอบแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนและเกณฑการใหคะแนน 

 
อาจารยจิตรนาถ   แสงมุกดา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวดัสงขลา 
ดร.ปรีดา  เบญ็คาร    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวดัสงขลา 
อาจารยจรวยพรรณ  เยาเฉื้อง  โรงเรียนหวยนางราษฎรบํารุง จังหวดัตรัง 
อาจารยอดิศร  แกวเซง    ฝายนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
       เขต 2 จังหวัดตรัง 
อาจารยออนนชุ  ศรีจันทร  มหาวิทยาลัยหาดใหญ จังหวดัสงขลา 
อาจารยพรทิพย  ฮวดอุปต  โรงเรียนบานฝาง จังหวดัปตตานี 
อาจารยปรีชา  จันทรมณ ี   ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนภาคใต จังหวดัสงขลา 
 
กรรมการตรวจใหคะแนนแบบทดสอบเพื่อหาความเชื่อม่ันของเกณฑการใหคะแนน 
 
อาจารยเพ็ญณภัทร  ธรรมโชติ  โรงเรียนหาดใหญพิทยาคม อําเภอหาดใหญ   

จังหวดัสงขลา 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

139 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบ 
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ตาราง 29 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
     ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมาและเกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
4 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.86 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0.86 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 2 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

เกณฑการใหคะแนน
ดานที่ 3 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ตาราง  30 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
9 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
10 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ตาราง 31 ดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.86 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
5 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 
6 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
7 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.71 
8 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 
9 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.86 
10 +1 +1 +1 +1 +1 -1 +1 0.71 

เกณฑการใหคะแนน  
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายละเอียดของคะแนนตรวจของผูตรวจ 2 คน  
เพื่อหาคาความเชื่อม่ันของเกณฑการใหคะแนน 
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ตาราง 32 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

5 
2 
9 
9 
7 
5 
6 
4 
5 
4 
1 
5 
5 
4 
0 
1 
0 
3 
2 
0 
2 
3 
11 
9 
10 

3 
2 
5 
5 
5 
4 
0 
3 
1 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
3 
4 
5 
4 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

6 
0 
3 
0 
4 
3 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
0 
4 
1 
0 
1 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
3 
0 
0 
0 
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ตาราง 33 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

5 
2 
9 
9 
7 
5 
6 
4 
5 
4 
1 
5 
5 
4 
0 
0 
0 
3 
2 
0 
2 
3 
11 
9 
10 

5 
3 
10 
9 
8 
5 
7 
5 
5 
5 
1 
6 
6 
3 
0 
0 
0 
4 
2 
0 
3 
4 
9 
10 
11 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

6 
0 
3 
10 
4 
3 
1 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
4 
1 
0 
1 

6 
0 
2 
10 
4 
3 
2 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
2 
0 
5 
1 
0 
1 
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ตาราง 34 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

3 
2 
5 
5 
4 
4 
0 
3 
0 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
2 
4 
5 
3 

3 
2 
5 
5 
5 
4 
0 
3 
1 
1 
1 
4 
3 
1 
0 
0 
0 
2 
2 
0 
2 
3 
4 
5 
4 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
1 
0 
1 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
2 
0 
0 
0 

2 
0 
2 
0 
2 
2 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
2 
0 
0 
1 
1 
1 
0 
3 
0 
0 
0 
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ตาราง 35 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

10 
11 
15 
14 
10 
15 
9 
8 
8 
15 
10 
12 
13 
7 
11 
7 
7 
7 
13 
5 
3 
11 
12 
11 
14 

11 
11 
15 
15 
11 
15 
11 
9 
8 
15 
12 
13 
13 
7 
13 
7 
7 
9 
13 
6 
3 
12 
13 
12 
14 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

10 
13 
14 
12 
11 
15 
8 
15 
14 
14 
14 
14 
11 
7 
15 
14 
7 
7 
12 
15 
11 
10 
10 
15 
14 

8 
13 
15 
13 
11 
14 
9 
15 
15 
14 
14 
15 
12 
7 
14 
15 
7 
7 
12 
15 
10 
10 
10 
15 
14 
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ตาราง 36 รายละเอียดของคะแนนจากการตรวจของผูตรวจ 2 คน ของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศน 
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 1 

คะแนนจาก 
ผูตรวจคนที่ 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

4 
4 
3 
4 
7 
3 
4 
7 
13 
14 
14 
10 
14 
8 
5 
12 
14 
12 
13 
5 
13 
8 
10 
4 
9 

4 
4 
2 
4 
5 
3 
3 
7 
13 
12 
14 
9 
15 
11 
12 
10 
15 
11 
13 
5 
13 
8 
4 
6 
12 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

5 
2 
0 
0 
7 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

6 
2 
0 
0 
6 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
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ภาคผนวก ง 
คูมือการใชแบบทดสอบวัดวสิัยทัศนของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
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คูมือการใช 
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 2 

 
ความหมาย 
 
 วิสัยทัศน  หมายถึง  คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถมองเห็นภาพอนาคตที่ตองการจะให
เปนไปไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยคณุลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล ดานความตอเนื่อง 
ดานการเปรียบเทียบอุปมา ดานดุลยภาพและดานจนิตนาการ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 1.  ความสัมพันธเชิงเหตุผล  หมายถึง   ความสามารถของนกัเรียนในการนําขอมูลหรือ
องคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบหรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกดิขึ้นได 
 2. ความตอเนื่อง  หมายถึง  ความสามารถของนักเรียนในการเชื่อมโยงความสัมพันธของ
ขอมูลหรือองคความรูในอดตี มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพิจารณาแยกแยะรายละเอียด
เพื่อคาดการณอนาคตได 
 3. ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการนําขอมูล
มาวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอยางมีเหตุผล พรอมแสดงตวัอยางทีม่ี
ลักษณะใกลเคยีงกับรูปแบบจําลองที่คาดการณมาเปรียบเทียบได 
 4. ดานดุลยภาพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการวิเคราะหสภาพปกติของ 
ขอคําถามหรือสถานการณทีก่ําหนดใหได ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 
การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ ในโลก 
 5. ดานจินตนาการ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคาดการณอนาคต โดย 
การแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณ โดยใชขอมูลทีไ่ดรับ 
 
ความมุงหมายของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน 
 
 แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 สรางขึ้นเพื่อใชทดสอบ 
คุณลักษณะวสัิยทัศนของนกัเรียนในดานตาง ๆ 5 ดาน ไดแก ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  
ดานความตอเนื่อง ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ดานดลุยภาพ ดานจนิตนาการ วามีความสามารถ
ระดับใด เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาวิสัยทัศนของนักเรียนใหอยูในระดับขัน้ทีน่าพอใจ 
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โครงสรางของแบบทดสอบ 
 
 โครงสรางของแบบทดสอบ ประกอบดวยแบบทดสอบเขียนตอบ ที่ตรวจใหคะแนนโดย
ใชเกณฑการใหคะแนนที่ผูวจิัยสรางขึ้น จํานวน 3 ฉบับ คือ 
 ฉบับที่ 1 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง  
ดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 ฉบับที่ 2 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานดุลยภาพ จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 ฉบับที่ 3 แบบทดสอบวัดวิสัยทัศนดานจินตนาการ จํานวน 5 ขอ เวลา 60 นาที 
 
การพัฒนาแบบทดสอบ 
 
 ในการพัฒนาแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ทั้ง 3 ฉบับ  
ไดดําเนนิการพัฒนาแบบทดสอบและปรับปรุงดังนี ้
 การทดสอบครั้งที่ 1 ทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัสงขลา จํานวน 200 คน โดยใชแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน 
10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.64 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนือ่ง จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.16 ถึง 0.61 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 10 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.26 ถึง 0.74 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.27 ถึง 
0.78 ฉบับที่ 3 ดานจนิตนาการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.48 ถึง 0.61 และทํา 
การคัดเลือกขอสอบและนําไปทดสอบครั้งที่ 2 ไดแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ 
เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา จํานวน 8 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
จํานวน 10 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ 
 การทดสอบครั้งที่ 2 ทดสอบกับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวดัสงขลา จํานวน 200 คน โดยใชแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล จํานวน  
8 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.21 ถึง 0.53 ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง จํานวน 8 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.19 ถึง 0.61 ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา จาํนวน 8 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.32 ถึง 0.68 ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.50 ถึง 
0.84 ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 10 ขอ มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต 0.41 ถึง 0.66 และทํา 
การคัดเลือกขอสอบและนําไปทดสอบเพือ่หาคุณภาพ ไดแบบทดสอบฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธ
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เชิงเหตุผล ดานความตอเนื่อง ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 
จํานวน 5 ขอ ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ จํานวน 5ขอ 
 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา จํานวน 400 คน วิเคราะหหาคาสถติิพื้นฐาน อํานาจจําแนก ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบและความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้

1. สถิติพื้นฐานและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ 
 
 

ตาราง 37 สถิติพื้นฐานและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ  
k 

คะแนน
เต็ม 

 

x  

 
S.D 

ฉบับที่1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  5 15 3.36 2.52 
ฉบับที่1 ดานความตอเนื่อง 5 15 3.40 2.54 
ฉบับที่1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 5 15 3.27 2.43 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 5 15 8.29 4.53 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 5 15 3.71 3.96 

 
2. ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

ตาราง 38  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  
     จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของ 
แบบทดสอบ 

ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐานในการวัด 

ฉบับที่1 ดานความสัมพันธเชงิเหตุผล  0.73 0.65 
ฉบับที่1 ดานความตอเนื่อง 0.74 0.65 
ฉบับที่1 ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.74 0.36 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.76 0.66 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.89 0.30 
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3. ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวดัวิสัยทัศนทั้ง 3 ฉบับ 
 

ตาราง  39  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนของนกัเรียน 
     ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 3 ฉบับ 
 

แบบทดสอบ ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
ของแบบทดสอบ 

ฉบับที่ 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล  0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานความตอเนื่อง 0.98** 
ฉบับที่ 1 ดานการเปรียบเทยีบแบบอุปมา 0.98** 
ฉบับที่ 2 ดานดุลยภาพ 0.96** 
ฉบับที่ 3 ดานจินตนาการ 0.95** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 4. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศน โดยตรวจสอบระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะแตละดาน และคะแนนคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนน
รวมทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน จากการทดสอบเพื่อหา
คุณภาพ 
 
4 

ตาราง  40 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
      ระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชิงเหตุผล 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความสัมพันธเชงิเหตุผล 

1 0.68** 
2 0.67** 
3 0.74** 
4 0.55** 
5 0.35** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  41  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานความตอเนื่อง ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานความตอเนื่อง 

1 0.70** 
2 0.68** 
3 0.74** 
4 0.56** 
5 0.36** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง  42  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 1  ดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ที่ไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
      เพียรสันระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอปุมา 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา 

1 0.70** 
2 0.66** 
3 0.65** 
4 0.60** 
5 0.52** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  43  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 2  ดานดุลยภาพ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานดุลยภาพ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานดลุยภาพ 

1 0.65** 
2 0.72** 
3 0.76** 
4 0.76** 
5 0.79** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตาราง  44  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
      ปที่2  ฉบับที่ 3  ดานจินตนาการ โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวาง 
      คะแนนรายขอกับคะแนนคุณลักษณะดานจินตนาการ 
 

ขอ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรายขอ 
กับคะแนนคุณลักษณะดานจนิตนาการ 

1 0.85** 
2 0.88** 
3 0.78** 
4 0.84** 
5 0.87** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง  45 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
      ปที่2  โดยหาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนรวมคุณลักษณะ 
      แตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

คุณลักษณะ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนน 
รวมคุณลักษณะแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ 

ดานที่ 1 ความสัมพันธเชิงเหตุผล 0.99** 
ดานที่ 2 ความตอเนื่อง 0.99** 
ดานที่ 3 การเปรียบเทียบแบบอุปมา 0.96** 
ดานที่ 4 ดุลยภาพ 0.96** 
ดานที่ 5 จินตนาการ 0.98** 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
วิธีดําเนินการสอบ 
 
 วิธีดําเนนิการสอบ แบงเปน 3 ระยะ คือ การเตรียมตัวกอนสอบ วิธีดําเนินการสอบและวิธี
ปฏิบัติเมื่อหมดเวลา โดยใชเวลาในการทําขอสอบ 60 นาที มีลําดับขั้นตอนดังนี ้

1. การเตรียมตวักอนสอบ ควรปฏิบัติดังนี้ 
  1.1  กําหนด วนั เวลา สถานที่สอบลวงหนา และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของ 
การสอบ 
  1.2 ผูดําเนินการสอบ เตรียมวัสดุที่ใชในการสอบ คือ แบบทดสอบ กระดาษเขียน
ตอบ ใหมากกวาผูเขาสอบประมาณ 5 เปอรเซ็นต 
  1.3 การเตรียมตวัสําหรับผูดําเนนิการสอบ ผูดําเนินกาสอบตองศึกษาคําชี้แจง วิธีทํา
แบบทดสอบลวงหนา เพื่อใหสามารถดําเนินการสอบไดอยางถูกตอง 
 2. วิธีดําเนนิการสอบ ควรปฏิบัติดังนี ้

2.1 พูดโนมนาว ใหผูสอบมีความกระตือรือรนที่จะสอบอยางเต็มความสามารถ  
2.2 ผูดําเนินการสอบ อานรายละเอียดคําชี้แจงที่อยูบนแผนหนาของแบบทดสอบดังนี ้
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   2.2.1  การสอบตองตอบแบบทดสอบแตละฉบับ ๆ ละ 60 นาที 
   2.2.2  ลงมือทําแบบทดสอบ เมื่อผูดําเนินการสอบสั่งให “ลงมือทําขอสอบได” 
   2.2.3  การเตรียมเวลาใชเตือน 2 คร้ังเทานั้น คือ เมื่อหมดเวลาครึ่งแรกและเหลือ
เวลาอีก 5 นาที 
 3. วิธีปฏิบัติ เมื่อหมดเวลา ควรปฏิบัติดังนี้ 

3.1 ส่ังใหผูสอบวางปากกา หยุดทําทันทีแลวเกบ็แบบทดสอบ 
3.2 เมื่อเสร็จสิ้นการสอบแลว กอนจะใหผูสอบออกจากหอง ผูดําเนินการสอบกลาว 

ชมเชยผูสอบที่ตั้งใจสอบเปนอยางดี เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ และเจคติที่ดีในการสอบ 
 

วิธีการตรวจใหคะแนน 
 

 ลักษณะวิธีการตรวจใหคะแนน ใชเกณฑดงันี้ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานความสัมพันธเชิงเหตผุล 
 

 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ 
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได 
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ 
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได โดยส่ิงที ่
    วิเคราะหนั้นมคีวามเกีย่วโยงสัมพันธกัน 
 3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถนําขอมูลหรือองคความรูมาวิเคราะหส่ิงที่มีผลกระทบ  
    หรือสวนเกีย่วของกับขอความหรือสถานการณที่เกิดขึน้ได โดยส่ิงที ่
    วิเคราะหนั้นมคีวามเกีย่วโยงสัมพันธกันและมีการจัดเรียงลําดับ 
    ความสัมพันธอยางเปนระบบ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานความตอเนื่อง 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
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 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตได 
 2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตไดและเหตกุารณตาง ๆ มคีวามสัมพันธซ่ึงกันและกัน  
 3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลหรือองคความรูในอดีต  
    มาวิเคราะหสถานการณในปจจุบันและพจิารณาแยกแยะรายละเอยีดเพื่อ 
    คาดการณอนาคตได โดยเหตกุารณตาง ๆ มคีวามสัมพันธซ่ึงกัน และม ี
    การจัดเรียงอยางเปนระบบ 
 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 1 ดานการเปรยีบเทียบแบบอุปมา 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุล 
 2  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุลพรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับรูปแบบจาํลอง 
    ที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดอยางนอย 1 ตัวอยาง 
 3  คะแนน  เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหรูปแบบจําลองของการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    ไดอยางมีเหตผุล พรอมแสดงตัวอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับรูปแบบจาํลอง 
    ที่คาดการณมาเปรียบเทียบไดมากกวา 1 ตัวอยาง 
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 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 2 ดานดุลยภาพ 
 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามเลย 
 1  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหได  
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได 
 3  คะแนน เมื่อผูสอบสามารถวิเคราะหสภาพปกติของขอคําถามหรือสถานการณที ่
    กําหนดใหไดและสามารถอธิบายถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงจาก 
    สภาพปกติได  และแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับตัวหรือ 

การเปลี่ยนแปลง โดยคํานึงถึงลักษณะธรรมชาติที่เกิดขึ้นของระบบตาง ๆ 
ในโลกได 

 

 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบฉบับท่ี 3 ดานจินตนาการ 
 การกําหนดน้ําหนักคะแนน ใชเกณฑคะแนนรวม ซ่ึงแบงออกเปน 4 ระดับดังนี ้
 0  คะแนน  เมื่อผูสอบไมทําขอสอบ หรือเนื้อหาไมสัมพันธกับขอคําถามหรือไมไดใช 
    เทคนิควงลออนาคตในการแสดงความสัมพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่ 
    คาดการณ 
 1  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได   
 2  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูลทั้งหมด 
    มีการเชื่อมโยงความสัมพันธกัน  
 3  คะแนน     เมื่อผูสอบสามารถคาดการณอนาคต โดยใชเทคนิควงลออนาคตในการ 
    แสดงความสมัพันธระหวางสิ่งตาง ๆ ที่คาดการณได  โดยขอมูลทั้งหมด 
    มีการเชื่อมโยงความสัมพันธกันพรอมมีจัดลําดับความสําคัญของขอมูล 
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  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
   

  คะแนนเกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 เขต
พื้นที่การศึกษาสงขลา จํานวนแบบทดสอบที่มาสรางเกณฑปกติ ฉบับละ 800 คน คะแนนทีปกตนิี้
เปนคะแนนมาตรฐานในรูปคะแนนที (normalized T-score) 

 
ตาราง 46 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

 

คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ คะแนน T ปกติ 
59 98* 39 65 19 33 
58 96* 38 64 18 31 
57 95* 37 62 17 29 
56 93* 36 60 16 28 
55 92 35 59 15 26 
54 90 34 57 14 24 
53 88 33 55 13 23 
52 87 32 54 12 21 
51 85 31 52 11 19 
50 83 30 51 10 18 
49 82 29 49 9 16 
48 80 28 47 8 15 
47 78 27 46 7 13 
46 77 26 44 6 11 
45 75 25 42 5 10 
44 74 24 41 4 8 
43 72 23 39 3 6 
42 70 22 37 2 5 
41 69 21 36 1 3 
40 67 20 34 0 1 

* สวนที่ปรับขยาย 
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เกณฑการตัดสิน 
  
 การคิดคะแนนของผลการสอบ เมื่อสามารถวัดไดวานกัเรียนคนใด ไดคะแนนทีปกติ
เทาใดแลวจะประมาณวานกัเรียนคนนั้นมีวิสัยทัศนในระดับใดของกลุม ใหตัดสินตามเกณฑดังนี้ 
(ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53) 
 T65 และสูงกวา  มีวิสัยทัศนอยูในระดับสูงมาก 
 T55  - T65   มีวิสัยทัศนอยูในระดับสูง 
 T45  -  T55   มีวิสัยทัศนอยูในระดับปานกลาง 
 T35  -  T45   มีวิสัยทัศนอยูในระดับต่ํา 
 T35 และต่ํากวา  มีวิสัยทัศนอยูในระดับต่ํามาก 
 ถาผูสอบไดตรงจุดแบงพอด ีคือ T35 , T45 , T55 และ T65 ใหเล่ือนขึ้นไปอยูกลุมที่สูงถัดขึ้น
ไปเสมอ 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบวดัวิสัยทัศนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 2 
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ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบวัดความสัมพันธเชงิเหตุผล, ความตอเนื่องและการเปรียบเทียบแบบอุปมา 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนดใหโดยละเอยีดและตอบคําถาม 

ตอไปนี้ โดยใชเทคนิคตะแกรงเวลา  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
  3.1  ใหนกัเรียนวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนด  
โดยเขียนลงในตารางชอง ปจจัยขับเคลื่อน 
  3.2  ใหนกัเรียนวิเคราะหวาสภาพปจจุบนัวาเปนอยางไร (เขียนในตารางชอง ปจจุบัน) 
สภาพปจจุบนัเกิดจากสาเหตใุดในอดีต (เขียนในตารางชอง อดีต) และคาดการณอนาคตวาจะเปน
อยางไร   โดยกําหนดเปน 2 ชวงเวลาคือชวงเวลาอนาคตที่นักเรียนกําหนดเองและชวงเวลาที่โจทย
กําหนด (เขียนในตารางชองอนาคต และตารางชอง อนาคต 5 ปขางหนา) 
  3.3  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคต โดยการนําขอมูลในตารางตาง ๆ มาวิเคราะหเพื่อ
สรุปผลการคาดการณอนาคตพรอมแสดงตัวอยางขึ้นมาเปรียบเทียบประกอบดวย  
 

ตัวอยางขอสอบ 
  (0)  ใหนักเรียนคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนา ของเกาะสบายในการตอนรับ 
นักทองเที่ยว โดยปจจุบันเกาะสบายเปนสถานที่ทองเที่ยวที่ขึ้นชื่อในระดับโลก  มีนักทองเที่ยว 
ทั้งชาวไทยและตางชาติมาทองเที่ยวทีเ่กาะมากมาย 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

สรุปผลการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบายในการตอนรับนักทองเที่ยว 
 ……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแนวคาํตอบ 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

การ
ประชาสัมพันธ 

เนนกลุม 
นักทองเที่ยว
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

เนนกลุม
นักทองเที่ยวใน
และ 
ตางประเทศ 

ความสะดวกใน 
การเดินทาง 

มีเรือขามเกาะ
วันละ 1 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 2 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 3 เที่ยว 

มีเรือขามเกาะวัน
ละ 3 เที่ยว 

การคงสภาพ
ความสมบูรณ
และความงดงาม
ตามธรรมชาติ 

ลดลง ลดลง 
แตเร่ิมมีการพดู
กันถึงการใช
นโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง การ
จํากัดการลงทนุ
ดานสิ่งปลูกสราง 

ลดลง 
คิดวายังไมมีการ
ดําเนินการเพื่อ
ออกนโยบาย
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษ การ
ควบคุมดานสิง่
ปลูกสราง  
การจํากัดการ
ลงทุนดานสิ่ง 
ปลูกสราง 

ลดลง 
แตเปนไปไดที่จะ
ออกนโยบายทอง
เที่ยงเชิงอนุรักษ 
การควบคุมดานสิ่ง
ปลูกสราง  
การจํากัดการ
ลงทุนดานสิ่ง 
ปลูกสราง 

ปริมาณขยะ 
 
 
 

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น 
เนื่องจากมี
นักทองเที่ยวใน
ประเทศเพิ่มขึน้ 

เพิ่มขึ้นขั้นวิกฤต 
ตองออกนโยบาย
เร่ืองกําจัดขยะ
และจํากดัปริมาณ
ขยะบนเกาะ 

เพิ่มขึ้นในปรมิาณ
ที่ควบคุมได 
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ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

2 ปที่แลว 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

2 ปขางหนา 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

จํานวนแหลง 
น้ําจืด 

คงเดิม 
เร่ิมไมเพียงพอ 

คงเดิม 
ไมเพียงพอ มกีาร
ขาดแคลนน้ําจดืมี
การซื้อน้ําจืดจาก
แหลงอื่น 

คงเดิม  
เขาขั้นวิกฤต ตอง
ซ้ือน้ําจืดจาก
แหลงอื่น  

เพิ่มขึ้น 
อาจเพียงพอ แต
ราคาน้ําจืดยังคงสูง 

ราคาที่พัก 700-2,000 500-2,000 
มีหลายระดับ
ราคาเพื่อรองรับ
นักทองเที่ยวใน
ประเทศ 

1,000-3,000 
ยกระดับราคาเพื่อ
คัดเลือกกลุม 
นักทองเที่ยว 

1,500-3,500 
เพิ่มขึ้นเพื่อ
คัดเลือกกลุม 
นักทองเที่ยวและ
เนื่องจากจํานวนที่
พักมีจํากดั 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบาย 
            ตอบ  จากการคาดการณอนาคตอีก 5 ปขางหนาของเกาะสบายในการตอนรับนักทองเที่ยว 
สามารถสรุปไดวาเราคอนขางมีความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยวทัง้กลุมนักทองเที่ยวในและ
ตางประเทศ การเดินทางจะสะดวกมากขึน้กวาเดิม เนื่องจากจะมีการเพิ่มเรือโดยสารเปนวันละ 3 
เที่ยว ในชวงฤดูการทองเที่ยว คนทองถ่ินสามารถเดินทางในลักษณะไป-กลับได ปญหาดานการขาด
แคลนน้ําจืดคาดวาจะหมดไป แตราคาน้ําจืดอาจยังคงสูงอยู เพราะมคีาใชจายในการลงทุนสูง 
นอกจากนี้คาดวาจะมกีารคัดเลือกและจํากดักลุมนักทองเที่ยวมากขึ้น เนื่องจากเหตุผลดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ความจํากดัของที่พัก และการจํากัดปริมาณขยะและอาจทาํใหตองเพิ่ม
คาใชจายในการทองเที่ยวบนเกาะแหงนี้สูงขึ้นกวาเดิม  เชน เกาะพีพแีละ เกาะชาง ซ่ึงปจจุบันม ี
นักทองเที่ยวไปเที่ยวมากมาย เนื่องจากมีทะเลที่สวยงาม มีการจัดทวัรนาํเที่ยวดําน้ําเพือ่ชมธรรมชาติ  
เชน เกาะชาง, หมูเกาะสิมิลัน 
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ผูสอบ……………………………………………………………………………………………….. 
เลขที่…………….  ช้ัน………………………โรงเรียน……………………………………………. 
 
1.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนา ของโรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู   
หากโรงเรียนดังกลาวไดถายโอนไปอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ใหนกัเรียนพิจารณาการดําเนนิงานของโรงเรียนวาจะเปนอยางไรไดบาง   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของโรงเรียนที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของเครื่องแบบนักเรียน  หากตอไปมีนโยบาย 
ใหโรงเรียนแตละแหงมีอิสระในการกําหนดรูปแบบของเครื่องแบบนกัเรียนได และพิจารณาวา
เครื่องแบบนักเรียนในอนาคตจะมีรูปแบบเปนเชนไร   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของเครือ่งแบบนักเรยีน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือก
คณะเขาศกึษาตอในระดับมหาวิทยาลัยของนักเรียน  หากนักเรยีนเปนบุคคลหนึ่งที่ตองการเขาศึกษา
ตอในระดับมหาวิทยาลัย   
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 

สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาวาปจจยัใดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคณะ 
เขาศึกษาตอในระดับมหาวทิยาลัยของนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



 

 

 

 

169 

4.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของปจจัยที่มีอิทธิพลตอระบบเศรษฐกิจไทย 
โดยปจจุบนัมกีารขยายตวัทางเศรษฐกิจอยางมากและพจิารณาวาปจจัยตาง ๆ นั้นมีอิทธิพลตอ
เศรษฐกิจไทยมากนอยเพียงใดในอนาคต 
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

..............................

........……… 

 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอระบบเศรษฐกิจไทย 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ใหนกัเรียนคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของการออมเงินของคนไทย  ปจจบุันรัฐบาลได
มีการรณรงคใหมีการออมเงนิและจดัการทาํบัญชีครัวเรือนในแตละครวัเรือนขึ้น และพิจารณาวา
การออมเงินของคนไทยในอนาคตจะมีมากนอยเพียงใด  
 

ชวงเวลาในการแสดงวิสัยทศัน 
ปจจัยขับเคลื่อน อดีต 

(จํานวน….ป) 
ปจจุบัน 

 
อนาคต 

(จํานวน….ป) 
อนาคต 5 ป 
ขางหนา 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................

............................ 

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

.......................... 

 
สรุปผลการคาดการณอนาคตในอีก 5 ปขางหนาของการออมเงินของคนไทย  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวัดดุลยภาพ 
คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามที่กําหนดใหโดยละเอียดและตอบคําถามตอไปนี้  

3.1 นักเรียนสามารถบอกสภาพของสิ่งนั้นหรือสังคมนั้นไดวาคืออะไร 
3.2 นักเรียนสามารถวิเคราะหไดวาสิ่งใดหรือสภาพการณใดที่ทําใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  
3.3 นักเรียนสามารถอธิบายไดวาการจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสิ่งนั้น หรือ 

สังคมนั้นจะตองทําอยางไรหรือจะเกิดอะไรขึ้นบาง 
ตัวอยางขอสอบ 
 (0)  จงตอบคําถามจากประโยคตอไปนี้ “ดุลยภาพของการอยูรวมกันของคนหลากหลาย
กลุมในพื้นทีเ่ดียวกันหรือพืน้ที่ใกลเคียงกนัเปนอยางไร”  
 

ตัวอยางแนวคาํตอบ 
1. สภาพการณปกติ (ดุลยภาพ) ของสังคมคือ 

ตอบ การอยูรวมกันอยางสนัติ มีการชวยเหลือกัน มีการแลกเปลี่ยนตดิตอทางการคาและบริการ 
ระหวางกัน 
2. สภาพการณใดที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปกติ  

ตอบ เมื่อเกิดความขัดแยง เชน มีการเอารัดเอาเปรียบกัน มีการทํารายหรือแยงชิงจากอีกฝาย 
หนึ่ง แสดงวาสภาพการอยูรวมกันนั้นกําลังอยูในภาวะเสยีดุล 
3. การจะปรับตวัเขาสูสภาวะปกติของสภาพสังคมปกติ  

ตอบ หากเกิดการทํารายหรือแยงชิงจากอกีฝายหนึ่ง  ก็จะทําใหเราสามารถเห็นแนวโนมที่จะ 
เกิดขึ้นในอนาคตไดวา จะเกดิการเคลื่อนไหวของทั้งสองฝาย ซ่ึงอาจเปนการใชกําลังการทหาร เพือ่
พยายามทําใหไดตามเปาหมายที่มุงไว เชน ตองการยึดพืน้ที่หรือแหลงทรัพยากรที่อุดมสมบูรณของ
อีกฝายหนึ่ง หรือ การใชวธีิการตาง ๆ ในการแกปญหาที่เกิดขึ้น เชน การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
 
ผูสอบ……………………………………………………………….. 
เลขที่…………………………….  ช้ัน……………………………… 
โรงเรียน…………………………………………………………….. 
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1.  ปญหา  1. สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลักของสังคมไทย 
  2. พอแมเปรียบเสมือนครูคนแรกของลูก 
  3. แตสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป พอแมตางตองทํางานหนัก 
  4. ทําใหเดก็ในปจจุบันขาดความรัก ความอบอุน กาวราวและไมเชื่อฟงคําสั่งสอน
ของพอแมจากปญหาดังกลาวใหนักเรยีนตอบคําถามตอไปนี้ 

1. ครอบครัวที่ดีเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. เพราะเหตุใดครอบครัวไทยจงึเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิม 
ตอบ………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะทําใหครอบครัวไทยยังคงเปนสถาบันหลักของ 
สังคมไทย 

ตอบ…………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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2.  ปญหา  1. ปญหาการจราจรถือเปนปญหาหนึ่งที่ตองหาแกไขโดยเรงดวน 
  2. ซ่ึงปญหาดังกลาวมักจะเกดิในชวงเชาและชวงเยน็ของเวลาเรงดวน 
  3. ซ่ึงมีผลทําใหเสียเวลาในการเดินทางมากกวาปกต ิ
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. ในอดีตการจราจรเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ปญหาการจราจรปจจุบันเกิดจากสาเหตใุดบาง 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะสามารถแกไขปญหาการจราจรติดขดัได 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  ปญหา  1. สภาพการดํารงชีวิตอของคนไทยในปจจุบนัแตกตางจากอดีตโดยสิ้นเชงิ 
  2. โดยเฉพาะเรื่องน้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ  
  3. ซ่ึงจะเหน็ไดจากอดีตหากบานใดมีงานก็จะมีเพื่อนบานใกลเคียงมาชวยงานอยาง 
มากมาย 
  4. แตปจจุบนัแมบานจะอยูใกลกันกแ็ทบไมรูจักกัน ไมมีใครสนใจใคร ขาดน้ําใจกัน 
จากปญหาดังกลาว ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. สภาพการดํารงชีวิตของคนไทยในอดีตเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทําไมสภาพการดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะชวยใหสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปจจุบัน 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4.  ปญหา  1. ปจจุบันเยาวชนสวนใหญจะใหความสําคญักับเพื่อนมากกวาพอแม 
  2. ซ่ึงแตกตางจากอดีตที่พอแมจะมีความสําคญักับลูกมาก ใกลชิดดูแลลูก 
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. เยาวชนไทยในอดีตมีลักษณะนิสัยอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ทําไมลักษณะนิสัยของเยาวชนไทยจึงเปลี่ยนแปลงไป 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะเปลี่ยนแปลงลักษณะนิสัยของเยาวชนไทยในปจจุบัน 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  ปญหา  1. ปจจุบันสาเหตกุารเกิดอาชญากรรมสวนใหญมาจากโทสะหรืออารมณของ 
คูกรณี 2 ฝาย 
  2. เชน ขาว รปภ. ยิงนักศกึษาอาการสาหัส โดยมีปมเหตุมาจาก รปภ. เขาไป
ตักเตือนนศ. ใหเขาแถวใหเปนระเบียบเรียบรอยกอนการติดตอทําธุรกรรมกับธนาคาร แตกลับ 
ถูกนศ.ตอวา ทําใหเกดิปากเสียงเถียงกันและรภป.บันดาลโทศะยิงนศ. อาการสาหัส 
จากปญหาดังกลาวใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี ้

1. สภาพสังคมไทยในปจจุบันเปนอยางไร 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

2. ทําไมสังคมไทยจึงมีสภาพอยางปจจุบนันี้ 
ตอบ…………………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. นักเรียนมีวิธีการใดบางที่จะแนวทางในการแกไขปญหาสภาพสังคมไทยใน 
ปจจุบัน 

ตอบ…………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบวัดจินตนาการ 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบชนิดเขียนตอบ  จาํนวน 5 ขอ 
2. ใชเวลาในการสอบ 60 นาที 
3. ใหนกัเรียนอานขอคําถามหรือสถานการณที่กําหนดใหโดยละเอยีดและตอบคําถาม 

โดยใชเทคนิควงลออนาคต   ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
3.1 ใหนกัเรียนเขยีนสิ่งที่ตองการจะคาดการณ จากขอคําถามหรือสถานการณ 

ที่กําหนดให โดยเขียนลงตรงกลางกระดาษ 
3.2 ใหนกัเรียนเขยีนผลที่จะเกิดตามมาในอนาคตในวงกลมรอบ ๆ ความคิดที่อยูใน 

วงแรก โดยการตอบคําถามใหไดวา “เมื่อส่ิงนี้เกิดขนแลว จะมีส่ิงใดเกิดขึ้นตามมาไดบาง” 
3.3 จากนั้นใหนักเรียนเขียนผลของสิ่งที่คิดวาจะเกิดตามมาจากวงกลมรอบ ๆ  

ความคิดที่อยูในวงแรก เปนแบบแขนงแตกออกมาเรื่อย ๆ  เทาที่นักเรียนจะคาดการณได 
 

ตัวอยางขอสอบ 
(0) ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกบัการทําแทงทีม่ีมากขึ้น โดยใชเทคนิควงลออนาคตใน 

การตอบคําถาม   
ตัวอยางแนวคาํตอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การทําแทงมีมากขึ้น 

ปญหาสังคม 

ผานกฎหมายการ
ทําแทงเสรี 

อันตรายตอสตรี 

พัฒนาวิธีการทําแทง
รูปแบบใหม ๆ 

ทองกอนแตง จริยธรรมเสื่อม 

ลดอัตราการเกิด 

การสําสอนทาง
เพศสูงขึ้น 

สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

ดานจิตใจ 

ดานรางกาย 
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ผูสอบ……………………………………………………………………………………………….. 
เลขที่……………….  ช้ัน……………………โรงเรียน…………………………………………….. 
 
1. สมมติมีกฎหมายใหมออกมาวาอนุญาตใหนักเรียนหญิงและนักเรียนชายอยูหอพักเดยีวกัน  
ใหนกัเรียนลองคาดการณวาจะเกดิอะไรขึ้นไดบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการตัดไมทําลายปา  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับอนาคตดานการศึกษาของเด็กไทยวาจะเปนอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับสาเหตุทีท่ําใหเดก็ถูกทอดทิ้งมากขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ใหนกัเรียนคาดการณเกี่ยวกับสาเหตุของปญหาการหยาราง  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดวิสัยทัศนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 เขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา โดยหาคุณภาพของแบบทดสอบ สรางเกณฑปกติและ
คูมือการใชแบบทดสอบ แบบทดสอบวัดวสัิยทัศนประกอบดวยแบบทดสอบเขียนตอบ จํานวน 3 
ฉบับ วัดคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน 5 ดาน ดังนี้ ฉบับที ่1 วัดดานความสัมพันธเชิงเหตุผล ดาน 
ความตอเนื่องและดานการเปรียบเทียบแบบอุปมา ฉบับที่ 2 วัดดานดุลยภาพ ฉบับที่ 3 วัดดาน
จินตนาการ ใชกลุมตัวอยางจํานวน 400 คน โดยสุมแบบหลายขั้นตอน ซ่ึงเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2548 ของโรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  
 ผลการศึกษาพบวา ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอง 
ระหวางขอสอบกับคุณลักษณะของผูมีวิสัยทัศนรวมทั้งเกณฑการใหคะแนน มีคาดัชนีความ 
สอดคลองระหวาง 0.70 ถึง 1.00 ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนด อํานาจจําแนกรายขอมีคาตั้งแต 0.21 ถึง 
0.87 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ วัดคุณลักษณะของผูมวีิสัยทัศน  
5 ดาน ไดจากการหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนคณุลักษณะแตละดาน และหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนคุณลักษณะแตละดานกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ มีคาตั้งแต 0.35 ถึง 0.99 
และมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกขอ ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค มีคาตั้งแต 0.73 ถึง 0.89 และความเชือ่มั่นของเกณฑ
การใหคะแนน โดยผูตรวจใหคะแนน 2 คน มีคาตั้งแต 0.95 ถึง 0.98 และมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดวสัิยทัศนมีคะแนน T ปกติตั้งแต T1  ถึง T92 
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 This study aimed to develop tests to measure vision for students of secondary grade 2 
in Songkhla Educational Area by determining the quality of the tests and constructing norms and 
test manuals. The tests were three in number to measure five atttibutes of vision holder: test 1  
to measure reasoning relations, continuity, and metaphor; test 2 to measure balance, and test 3  
to measure imagination. The sample by means of multi-stage random sampling, consisted of  
400  students as abovemcntioned in the 2005 academic year. 
 The findings of the study were as follows.  The content validity, detemnined by experts 
as to the correspondence between the tests and the attributes of vision holder, including scoring 
criteria, showed corrcspondence index values from 0.70 to 1.00, thus passing the set criteria.  
The item discriminative power ranged in value from 0.21 to 0.87. The construct validity of the 
three tests measuring the five attributes of vision holder was obtained by determining the relation 
between item scores and scorcs of each attribute as well as the relations between scores of each 
attribute and total – test scores, and ranged in value from 0.35 to 0.99, with the relations being 
statistically significant at the .01 level for all items. The reliability of the tests by the Cronbach 
correlation coefficicnt formula ranged in value from 0.73 to 0.89, and the reliability of the scoring 
criteria by two scorers ranged in value from 0.95 to 0.98, being statistically significant at the 01 
level. The normal T scores of the normts of the tests to measure vision were from T1 to T92. 
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