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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง    
 
                อาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย  ทุกคนตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด
ปจจุบันการดําเนินชีวติของคนเราในสังคม  มีความสับสน  เนื่องจากวิวฒันาการทางอาชีพ  และ
เทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้น  ทําใหทุกคนตองปรับตัว  การประกอบอาชพีนอกจากสนองความตอง 
การทางดานรางกายแลว  ยังสนองความตองการทางดานจิตใจ  ทําใหมนุษยมีความพงึพอใจใน
ตนเองรูสึกวาตนเองมีคา  แสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองและทําประโยชนใหสังคมได   
(ทิพวัล  ถือคํา. 2532 : 1)  แตการประกอบอาชีพของบุคคลบางคนอาจมีการเปลี่ยนงาน  บางคน 
หางานทําไมได  อยูในภาวะการวางงาน ( สวัสดิ์   สุวรรณอักษร. 2524 : 13 – 16 )ปญหาการวางงาน
ที่เกิดขึ้นนั้น  สาเหตุหนึ่งคือบุคคลมีเจตคติตออาชีพไมเหมาะสม  ดังนัน้การมีเจตคตทิี่ดีตอ                 
การประกอบอาชีพจึงเปนพืน้ฐานการศึกษา ( ระพ ี สาคริก . 2527 : 50) จากความรูสึกทัว่ ๆไปที่
เขาใจวา คนในสังคมนั้นวางงานถาพิจารณากันดวยเหตผุลแลวจะเห็นภาพอีกดานหนึ่งไดชัดเจน
เชนเดยีวกัน  คืองานที่วางคนก็มีอยูมากมาย ( สวัสดิ์  สุวรรณอักษร. 2527 : 50 ) สรุปไดวา 
ภาวะการวางงานเกิดขึน้จากสาเหตุหลายประการ  เชน  บุคคลไมมีความรูทางอาชีพ ไมมีทักษะ
เพียงพอในการทํางาน  ไมมีคุณสมบัติสวนตัวที่เหมาะสมในการทํางาน  ตําแหนงงานมีนอย  ไมมี
ปจจัย  เชน  เงินทุนและเครื่องมือที่จะประกอบอาชีพ  แมแตผูที่ทํางานแลวก็ยังประสบปญหาใน
การทํางาน  เชน ไดงานไมตรงกับสติปญญา  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  และอุปนิสัย
ใจคอซึ่งทําใหเกิดปญหามากมาย  เชน  เบื่อหนายในงานทีท่ํา  หนีงาน  ปฏิบัติงานไมไดผลดี  ตอมา
อาจลาออกจากงานหรือถูกไลออกจากงาน  และเปนคนวางงานในที่สุด  ปญหาการวางงานที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ  ระบบการจัดการศกึษาของรัฐ  กลาวคือการจัดการศึกษาในอดตีและปจจุบนั
ผลิตคนไมตรงตามความตองการของระบบเศรษฐกิจคือ คนเรียนจบแลวหางานทําไมได                       
(สัญญา  จัตตานนท. 2521: 5) 
                ปจจบุันประเทศไทยกําลังประสบปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  
นั้นคือ  ปญหาการวางงาน  เปนปญหาที่ตองหาทางแกไข  แมในปจจบุันสถาบันอุดมศึกษาตางก ็
ไดรับการสนบัสนุนใหมกีารพัฒนาและขยายงานอยางเต็มที่  แตบัณฑิตที่จบการศกึษายังม ี
คุณสมบัติ หรือ  ความสามารถไมตรงกับความตองการของผูจาง  จึงทําใหผูจางหาคนเขาทํางาน 
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ไมได  ตําแหนงงานจึงวางอยู   เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  การกระตุนให
บัณฑิตหนัมาประกอบอาชพีอิสระสวนตวัและสรางงานขึ้น  นาจะเปนทางออกในการแกปญหา 
การวางงาน  (สุชีราภรณ  ธุวานนท. 2532 :1)  การเลือกอาชีพนั้นเปนกจิกรรมที่จําเปนสําหรับ 
บุคคลทั่วไป การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้นนับวา   
เปนปญหาสรางความยุงยากใหแกบคุคลมาก  ดังเครช (Krecg. 1962 : 30)  ไดกลาวไววา การเลือก
งาน หรือเลือกอาชีพ  นับวาเปนจุดทียุ่งยากลําบากจุดหนึ่งของบุคคล  เมื่อเลือกแลวจะเปนไดจริง
ตามที่เลือกหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับการเลือกขั้นสุดทาย  จึงจะตัดสินใจวาคนนั้นเปนบุคคลที่จะเกิด
ความพอใจ  ถาไดทําในสิ่งทีเ่ขาตองการ  (นิตยา  ธรรมพันธ. 2523 :21)  ดังนั้นการพฒันาทางอาชีพ
เปนกระบวนการพัฒนาความความเชื่อ  คานิยม  ทักษะ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ
ตลอดจนความรอบรูที่เกี่ยวกับโลกของอาชีพ  การพัฒนาการของบุคคลในดานอาชพีจึงเกีย่วของกับ
การตัดสินใจเลือกอาชีพตลอดจนการตั้งจดุมุงหมายของชีวิตและการทาํงาน  (ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน. 2535: 10) แตเนื่องจากอาชีพมีหลายประเภทบุคคลจึงจําเปนตองตัดสินใจเลือกอาชีพใด
อาชีพหนึ่งเปนหลัก  การเลือกอาชีพเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับทุกคน  การที่จะเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนบุคลิกลักษณะของแตละบุคคล  จําเปนตองรูจัก
พิจารณาคณุสมบัติสวนตัวในดานตาง  ๆ ไดอยางถูกตอง  และตรงกับความเปนจริง 
                 ความสนใจในอาชีพอิสระเปนกระบวนการอนัหนึ่งที่คอนขางยุงยากและตองนําเอา 
องคประกอบตาง ๆ ไปพิจารณาดวย  การที่บุคคลจะสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม
และประสบความสําเร็จในชวีิตการงานไดนั้นจําเปนตองรูจักพิจารณาคุณสมบัติสวนตัวในดาน
ตางๆ ไดอยางถูกตอง  และตรงกับความเปนจริง เมื่อพิจารณาความสําคัญของการทํางาน ซ่ึงเปน
แกนกลางในชวีิตมนุษยแลว ก็จะพบวา งานกับชีวิตของบุคคลนั้น แยกออกจากกันไมได การทํางาน
ไมใชเพยีงเพื่อจะไดมาซึ่งปจจัยส่ีในชวีิตเทานั้น แตเพื่อทาํใหคนเราสามารถใชศักยภาพ และพัฒนา
ศักยภาพใหสมบูรณ   งานจงึเปนแกนกลางของชีวิตมนษุย  ชีวิตในระดับบุคคลยอมเกิดขึ้นไมได  
และไมมีคาที่จะมีชีวิตอยูถาปราศจากงาน (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2532 : 1) และการที่บุคคลจะ
ประกอบอาชพีไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ   และความสนใจของตนนั้น  นอกจากจะทําให
เศรษฐกิจของบุคคลนั้นดีขึ้นแลว ยังเปนผลทําใหเศรษฐกจิของประเทศชาติดีขึ้นดวย ปจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ทําใหเกิดอาชพีใหม ๆ ขึ้นมากมาย  (ประมวล   วิทยากร. 2520 : 30) 
    การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษยทางดาน 
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมทั้งนี้การเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้จะนําไปสูการคนพบ 
ความตองการและความถนดัในตนเองของผูเรียนเพื่อนําความรูไปใชในการเลือกประกอบอาชีพ 
ในอนาคต  เปนการเตรียมคนเขาสูอาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ  ความสามารถ  ความถนัด   
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ความสนใจ  และอุปนิสัยใจคอ  การเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความพึงพอใจ  บุคลิกภาพ   
ความสามารถทางสติปญญา  จึงเปนประเดน็สําคัญในการวางรากฐานทางอาชีพใหแกบุคคล   
โดยเฉพาะองคประกอบทางดานความสนใจนั้น  กินซเบอรก  (Ginzber. 1966 : 47 –57)ไดศึกษาถึง
ความสําคัญนี้ไดในทฤษฎพีฒันาการดานอาชีพวา  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการเชือ่มโยง
ระหวางความตองการของบุคคลที่จะเลือกอาชีพใหสอดคลองกับ ความตองการ  ความสนใจ  
ความเหมาะสม กับความสามารถของเขาใหมากที่สุด และจากการศึกษาของ สตรอง  (Strong. 
1963 : 4 )พบวา ความสนใจในอาชีพมีความสัมพันธสูงมากกับการเลือกอาชีพ  ความสนใจใน
กระบวนการ  ในการรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ความรูสึกที่จะยอมรับ  ความพึงพอใจที่จะใหเลือก  
การมองเห็นคณุคาของอาชีพ  และ เมื่อบุคคลมีความรูสึกที่ดีตออาชีพที่ไดเลือกอยางเหมาะสมดวย
ตนเอง  ความรูสึกนี้จะพัฒนาเปนคานิยม  เปนบุคลิกภาพเฉพาะตวัอันจะชวยใหเกดิความสอดคลอง
ในตนเอง  (รวิวรรณ  อังคนุรักษพันธุ. 2533 : 167) โครงสรางหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กําหนดใหทําโครงการในหมวดวิชาชีพ  และ
ใหนํารายวิชาปฏิบัติไปเรียนในสถานประกอบการไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับ 
จุดประสงคของหลักสูตรที่ตองการใหผูเรียน  สามารถประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาที่ไดศกึษา  
ซ่ึงการประกอบอาชีพอิสระเปนแนวทางในการแกปญหาการวางงานวธีิหนึ่ง   
                จากสาเหตุนี้ผูวิจยัตองการศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยดานมโนภาพแหงตน   
การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับ ความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  และมปีจจัยใดที่จะเปนตัวพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระเพื่อนําผลที่ได  
ไปใชเปนแนวทางในการจดัแผนการเรียนใหกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ไดอยางเหมาะสม  
และเปนโยชนในการแนะแนวอาชีพใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดปญหา                     
การวางงาน 
 
ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีจดุมุงหมายดังนี ้
1.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  

และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 
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2.  เพื่อสรางสมการณพยากรณของปจจยัดานมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูในอาชพี
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สงผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มีความสําคัญดังนี้ 
1.  ผลการศึกษาคนควานี ้ทําใหทราบวาปจจัยดานมโนภาพแหงตนการตระหนกัรูใน

อาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระหรือไม 

2.  เปนแนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ของนักศึกษาตอไป 
 
สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจยัไดตั้งสมมติฐานไวดังนี ้
1.  ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษามคีวามสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.  ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี และสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาสามารถรวมกันพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  
การตระหนกัรูในอาชีพ   และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มีขอบเขตการศึกษาดังนี ้

1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูงประเภทวิชาอตุสาหกรรม  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1  ไดแก  
วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส  วทิยาลัยเทคนิคยะลา  วิทยาลยัเทคนิคปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพรามัน  
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วิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภเิษก  ปตตาน ี วทิยาลัยการอาชีพปตตาน ี วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  
วิทยาลัยการอาชีพเบตง  วิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก- ลก  ที่กําลังศึกษาอยู  ในภาคเรยีนที ่ 2  
ปการศึกษา  2548  จํานวน  650  คน 

2.  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต  1 จํานวน  274 คน โดยประมาณ 
การขนาดกลุมตัวอยาง   ตามตารางยามาเน  (Yamane, 1967 : 886)  ที่คาความเชื่อมั่นรอยละ  95
ความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  โดยการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ

3.  ตัวแปรที่จะศึกษา  แบงออกเปน  2  ประเภทคือ 
3.1  ตัวแปรอสิระ  คือ  ตัวแปรที่ใชเปนตัวแปรพยากรณ  ไดแก 

3.1.1 มโนภาพแหงตน 
3.1.2  การตระหนักรูในอาชพี 
3.1.3  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

3.2  ตัวแปรเกณฑ  คือ ความสนใจในอาชีพอิสระ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1.  ปจจยัที่สัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  หมายถงึ  ปจจัยตางๆที่
เกี่ยวของกับนกัศึกษา  ซ่ึงมีผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษา  ปจจยัที่ใชในการวิจัย 
คร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกเอา  มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษามาทําการศึกษาซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1.1  มโนภาพแหงตน  (self – concept)  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออก
ถึงความคิดเหน็ของบุคคลที่มีตอตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  อันเปนผลมาจากการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ตนไดมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  เปนแบบสอบถาม  แบงเปน 3 ดานตามทฤษฎีของโคมบสและสนิกก 

  1.1.1  ดานสติปญญา  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงความรูสึกหรือ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับสติปญญาของตนเอง  ความสามารถในการเรยีน  นิสัยการเรียน  ความสนใจ  
ทักษะในการเรียน  ตลอดจนความสามารถในการแขงขนัทางวิชาการตาง ๆ 

   1.1.2  ดานสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาทีแ่สดงถึงความรูสึกหรือ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสามารถในการคบเพื่อน  การสรางความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ  และ
เพื่อนเพศเดียวกัน  เปนที่ยอมรับของผูอ่ืนรวมทั้งการเขาสังคม 
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  1.1.3  ดานอารมณ  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีแ่สดงออกถึงความรูสึก
หรือความคิดเห็นเกีย่วกับการควบคุมอารมณ  ความเครียด  ความวติกกงัวล  ความอดทน  ความคงที่
ของอารมณที่ไมหวัน่ไหวงาย 

1.2  การตระหนักรูในอาชพี  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรูถึง
ความสามารถของบุคคลที่รับรูตอการประกอบอาชีพ  และเล็งเห็นความสําคัญของอาชีพที่ตนสนใจ
และรูในรายละเอียดของขอมูลทางอาชีพที่ถูกตองกวางขวางและลึกซึง้  ผูวิจยัไดศึกษาถึง 
การตระหนกัรูในอาชีพเพยีง 5 ดาน ตามทฤษฎีของเคอรี โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวัด ดังนี ้

1.2.1  ดานสภาพครอบครัว  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรูถึง
การประกอบอาชีพของบุคคลในครอบครัวและงานที่บคุคลในครอบครัวทําอยู  ทําใหไดเรียนรูเร่ือง
งานอาชีพ  สงผลตอการตระหนักในการเลอืกอาชีพของตนในอนาคต 

1.2.2  ดานชุมชนส่ิงแวดลอม  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรู
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของเพื่อน  เพื่อนบาน  หรือบุคคลในชุมชน  ตลอดจนสิง่แวดลอมใน
ชุมชน  ทําใหไดเรียนรูเร่ืองงานอาชีพ  ซ่ึงสงผลตอการตระหนกัรูในการเลือกอาชีพของตน 

1.2.3  ดานการศึกษา  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีความสามารถใน         
การรับรูเกี่ยวกบัการศึกษา  การมีความรูพิเศษ  การศึกษาเพิ่มเติม  การฝกฝนทักษะในงานอาชีพ          
จะมีอิทธิพลตอการตระหนกัรูในการเลือกอาชีพ 

1.2.4  ดานเพศ  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัศึกษาที่มีความสามารถในการรับรู
ความแตกตางของเพศกับลักษณะของงานแตละประเภทความรับผิดชอบ  ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอบุคคล
ในการตระหนกัรูในอาชีพ  ทําใหสามารถเลือกประกอบอาชีพไดถูกตองตามความเหมาะสมของ
เพศและลักษณะของงาน 

1.2.5  ดานสภาพรางกาย  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความสามารถ 
ในการตระหนกัรูถึงบุคลิกลักษณะรูปรางกับความเหมาะสมในงานอาชีพและความสําคัญของการมี
สุขภาพรางกายที่สมบูรณ  การมีสมรรถภาพรางกายที่ด ี การมีอวัยวะทีค่รบถวนสมบูรณ   
ความคลองแคลว  ความแข็งแรง  ความรวดเร็ว  ความยดืหยุน  ความประณีต  ความไวทางประสาท
สัมผัส  สงผลตอการตระหนักรูในการเลือกอาชีพ 

1.3   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง การรับรูถึงระบบการจัดการศึกษาที ่
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพอิสระที่ทําใหนกัศึกษาไดรับความรู  ประสบการณ  ในการประกอบ
อาชีพอิสระดวยการฝกงานในสถานประกอบการ  จนเกดิการพัฒนา และความสนใจใน 
การประกอบอาชีพอิสระในอนาคต จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา   
ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 2 อยาง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวัดในแตละดานดังนี ้



 

 

7   

  1.3.1  ดานหลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง   
พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกเรียนได 
อยางกวางขวาง  เพื่อออกไปประกอบอาชพีตรงตามความตองการ  เนนการฝกอบรมสงเสริม 
ความคิดสรางสรรค  การปฏิบัติจริงโดยนํารายวิชาไปเรยีนในสถานประกอบการในสภาพจริง 
และเปนการสรางความแข็งแกรงใหกับการเรียนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  เปนการเนนใหผูเรียน
ออกไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางภาคภูม ิ เชื่อมั่นในตนเองอยูในสังคมที่เปนจริงได  ทําให
ผูเรียนมีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

  1.3.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา  และสถานประกอบการตามสภาพความเปนจริง  โดยมุงจัดใหผูเรียนมีความรูใน 
วิชาชีพเฉพาะสาขาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ฝกทักษะการประกอบอาชีพจริงใหนักศึกษา 
นํารายวิชาทีเ่กีย่วของไปเรยีนในสถานประกอบการ  และไดฝกประสบการณทางดานวิชาชีพใน
สถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน  ทาํใหนกัศึกษาสามารถประเมินความสามารถของ 
ตนเองและสรางเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  สงผลถึงความสนใจในอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาในอนาคตได 

2.  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพสวนตวัหรือการประกอบการของตนเอง  โดยเปนเจาของ
กิจการนัน้ ๆ มีรายไดเปนของตนเอง  มีอิสระในการบรหิารงาน สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 
ทุกเรื่อง 

3.  ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง  ความรูสึกที่จะแสวงหาอาชีพทีเปน 
ของตนเอง  มีความสนใจพึงพอใจ  และทะเยอทะยานที่จะประกอบอาชพีอิสระ  มีความเต็มใจที่จะ
ทํางานหนกั  เสี่ยงตอการขาดทุน  มั่นใจในความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชพีเพียงพอตอ
การดําเนินธุรกิจสวนตวัและพรอมที่จะประกอบอาชีพอิสระโดยแสดงออกในรูปความสนใจติดตาม
ขาวสารและศกึษาหาความรูหาขอมูลตาง ๆ ทางดานอาชีพที่ตนสนใจ  ตลอดจนการรูจักวิเคราะห
เกี่ยวกับอาชีพอิสระตาง ๆ รวมถึงความสามารถหรือความชอบ  หรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงได
แบงความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระออกเปน 3 ดาน ตามทฤษฎขีองดิวอ้ีและกูด  วัดไดโดย
ใชแบบสอบถามวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.1  ดานความชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงสภาพของบุคคล
ที่รูสึกจิตใจจดจอกับอาชีพทีต่นสนใจ  มีความขยันตั้งใจ  จริงจังกับงานที่ทํา  มีความมมุานะ  อดทน
เขมแข็ง  จัดระบบของงานอยางรอบคอบใฝรู  มีความถนัด  มีประสบการณมีขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน   ใหความรวมมอืกับเพื่อนรวมงาน  ทะเยอทะยาน  กระปรี้กระเปรา มีความคิดริเร่ิม   
เอาใจใส  จดจอ  และรับเปนภาระตอหนาที่การงาน 
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3.2  ดานความพอใจ  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีความสามารถรับรูถึง
ความรูสึกที่มีตอการทํางานที่ตนสนใจ    มีโอกาสไดแสดงออกซึ่งความสามารถ  บุคลิกภาพ   
ความสนใจ  มีความสุขในการทํางาน  มีความตั้งใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ 

3.3  ดานความพรอม  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงลักษณะ 
ความพรอมทางสติปญญาเพื่อบงบอกการตดัสินใจในการกระทํา  มีวุฒิภาวะ  มีความสามารถใน
การทํางาน  มีความรูในการประกอบอาชพีนั้น ๆ ความพรอมทางดานรางกาย  ความพรอม 
ทางอารมณ  ความเต็มใจที่จะตอบสนองตอการกระทําในอาชีพนั้น ๆ 
 
 
 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควานี้ผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการศึกษา  ได
ทบทวนในเรื่องตาง ๆ โดยเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้

1.  ความสนใจ 
1.1  ความหมายของความสนใจ 
1.2  ความหมายของความสนใจในอาชพี 
1.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
1.4  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

2.  อาชีพอิสระ 
3.  มโนภาพแหงตน 

3.1  ความหมายของมโนภาพแหงตน 
3.2  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน 
3.3  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน 

4.  การตระหนักรูในอาชพี 
4.1  ความหมายของการตระหนักรูในอาชพี 
4.2  องคประกอบของการตระหนกัรูในอาชีพ 

5.  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
7.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
ความสนใจ 
 

ความสนใจเปนปจจยัหนึ่ง  ที่มีความสําคัญตอการเลือกทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  เปน
ความรูสึกชอบในกิจกรรมนั้น  การที่จะเกิดความสนใจได จะตองมาจากการรับรูกิจกรรมเหลานั้น
มากอน  ความสนใจผูวิจยัศึกษาเอกสารที่เกีย่วของในประเด็น และความหมายของความสนใจ  
ความหมายของความสนใจในอาชีพ ทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  และทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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1.  ความหมายของความสนใจ 
 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคําวา ความสนใจ (interest)  

ไวแตกตางกนัดังนี ้
นันแนลลี ่(Nunnally. 1959 : 415)  ไดสรุปไววา  ความสนใจหมายถึง  ความชอบใน 

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 
ดิวอ้ี (Dewey. 1959 : 66) กลาววา ความสนใจคือ ความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บคุคล 

มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  แนวคิดใดแนวคิดหนึ่ง  หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
เมอรเรน และเลหแมน (Mehrens  and Lehmann. 1969 : 215) กลาววาความสนใจ  

หมายถึงความรูสึกที่มตีอกิจกรรมตาง ๆ 
ธอรนไดด และ ฮาเก็น (Thorndike and Hagen. 1977 : 395) ไดอธิบายวา  ความสนใจ

เปนการตัดสินใจของแตละบคุคลที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่เขาพึงพอใจโดยแสดงออกมาในรูปของ
ความชอบหรอืไมชอบ  ซ่ึงจะเปนแนวโนมในการคนหาหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

โฟรลิค (ละมายมาศ  ศรทัตต. 2510 : 237 ;  อางอิงมาจาก  Frolick. n.d : 1978) มี
ความเหน็วาความสนใจเปนแรงผลักดันอนัหนึ่งทีก่ระตุนใหบุคคลกระทําการใด ๆ หรืออีกนัยหนึง่
ความสนใจแสดงถึงความโนมเอียงในการที่บุคคลจะเลือกหรือทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ตนชอบมากกวาสิง่
อ่ืน ๆ ถากลาวใหงายกวานี้ความสนใจก็คือ “การชอบ” หรือส่ิงที่เรา “ชอบ”  ตรงกับความคิดเห็น
ของดิวอ้ี(Dewey. 1959 : 223) ที่กลาวถึงความสนใจไววา ความสนใจคือ ความรูสึกชอบ หรือ ความ
พอใจที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดแนวความคดิใดแนวความคิดหนึ่ง  หรือกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง  สวนกูด 
(Good. 1959 : 223) ไดใหความหมายของความสนใจไววา  หมายถึง สภาพจติใจของมนุษย 
อยางหนึ่งซึ่งนาํไปสูความรูความเขาใจ อาจจะมีอยูช่ัวขณะหนึ่งหรือยาวนาน จะมีมากนอยเทาไร 
ก็แลวแตความอยากรูอยากเหน็ของแตละบคุคล  ประสบการณเปนเครื่องทําใหความสนใจของ 
แตละบุคคลมีสภาพแตกตางกัน 

ประสาร  ทิพยธารา (2521 : 97)  ไดใหความหมายความสนใจวา หมายถึง  ความพอใจ 
หรือความโนมเอียงที่จะแสวงหา หรือเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ หรืออาจกลาวได  
อีกความหมายหนึ่งวา ความสนใจคือ สภาพจิตใจของคนที่ผูกพันหรือจดจอตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด     

ธอรนไดค (ชอแกว  โภคสุพัตร 2525 : 22  ;  อางอิงมาจาก Thorndike.n.d. : 1976) 
กลาวถึงความสนใจวาเปนลักษณะหนึ่งของบุคลิกภาพ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดของเรา  
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ซ่ึงความคิดนีค้ลายกับของ วารเรน ( Warren )  ที่วาความสนใจ หมายถึง ความรูสึกอยางหนึ่งทีเ่กดิ
ขึ้นมาพรอมกบัความตั้งใจในการทํางาน โดยเฉพาะ สําเริง  บุญเรืองรัตน (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2540  ;  อางอิงมาจาก สําเริง  บุญเรืองรัตน 2524 : 8 ) กลาวถึงความสนใจวา  ความสนใจเปน 
การแสดงออกซึ่งความรูสึกชอบ  การมีความสนใจตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดยอมมีจิตใจจดจอ  มีสมาธิใน 
ส่ิงนั้นและใชเวลาใหกับสิ่งนั้นมากขึ้น  จงึมีสวนชวยใหมีโอกาสที่จะไดรับความสาํคัญในดานนัน้
มากนอยเทาไรก็แลวแตความอยากรูอยากเห็นของแตละบุคคล  ประสบการณเปนเครื่องทําให 
ความสนใจของแตละบุคคลมีสภาพแตกตางกัน 

ลวน  สายยศ  (2535 : 15) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ หมายถึง ความชื่นชอบ 
กิจกรรมหนึ่งมากกวากิจกรรมอยางอื่น ๆ 

วัฒนาพร  จันทรพรม  (2539 : 15) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ หมายถึง  
แรงจูงใจทีจ่ะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ความชอบตออาชีพหนึ่งและบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะ
เลือกประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544 : 8) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกพอใจหรือช่ืนชอบ 
ของแตละบุคคล ที่แสดงตอกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

จากความหมายของความสนใจดังกลาว จึงอาจสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึก
ชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเลอืกทําสิ่งหนึ่ง
ส่ิงใดที่ตนเองชอบมากกวาทีจ่ะกระทําตามสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือกิจกรรมใด 
 

2.  ความหมายของความสนใจในอาชพี 
 

จากการศึกษาของนักวิชาการไดใหความหมายของความสนใจในอาชีพไวหลายคนดังนี ้
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล ( 2521 : 104 ) ไดกลาวถึงความสนใจในอาชีพวา  เปนความรูสึกของ

บุคคลที่มีตออาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซ่ึงจะกระตุนใหบุคคลเลือกหรือกระทําในอาชีพที่เขาชอบในที่สุด
เขาก็จะบรรลถึุงจุดมุงหมายของการประกอบอาชีพตามที่ตั้งเอาไว 

วัชรี  ทรัพยม ี ( 2523 : 56 ) ไดใหความหมายของความสนใจในอาชพี  ความสนใจ  คือ
ความรูสึกที่จดจอ  ความอยากรูอยากเห็น อยากกระทําในสิ่งที่ตนสนใจ ความสนใจเปน 
องคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

จําเนียร  ชวงโชติ  (2524 : 55) กลาวา ความสนใจในอาชีพ แสดงถึงความชอบและไม
ชอบตออาชีพใดอาชีพหนึ่งของแตละบุคคล  หรือเปนความรูสึกของความตั้งใจ  ความอยากรู          
อยากเห็นเกี่ยวกับอาชีพบางอาชีพ 
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สําเริง  บุญเรืองรัตน (2524 : 8) ไดใหความหมายของความสนใจในอาชีพวาเปน 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ แลวกแ็สวงหาหรือรวบรวมหรือรวมปฏิบัติในสิ่งเหลานั้น 

จากคําจํากดัความดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ความสนใจในอาชีพ หมายถึงความรูสึก
ชอบหรือไมชอบของแตละบุคคลในการที่จะกระทํากิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่งเกีย่วกบัอาชีพ 
 

3.  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
ทฤษฎีหรือความเชื่อเกี่ยวกับพัฒนาการดานอาชีพนั้น  มีหลายทฤษฎีแตที่นํามาเสนอ 

มีดังนี ้
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร  (Super. 1957 : 99-108)  กลาวถึงความรูพื้นฐาน

เบื้องตนของทฤษฎีอยู 12 ประการ คือ 
1.  ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual differences) เปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

การศึกษาในดานพัฒนาการดานอาชีพของบุคคลจะมีความสามารถเฉพาะตัวทีแ่ตกตางกันทั้งใน
ดานความสามารถ  ความสนใจและบุคลิกภาพ  ดังนั้นการเลือกอาชีพของบุคคลจะมีความสามารถ
เฉพาะตวัที่แตกตางกัน 

2.  ความสามารถในตัวบุคคล (multipotentiality)  บุคคลแตละคนจะมคีวามสามารถ 
หรือลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงมีอิทธิพลตอความสําเร็จในงานอยางใดอยางหนึ่งการที่จะ
สามารถเปรียบเทียบความสามารถของบุคคลนั้นทําไดยาก  เพราะบุคคลจะมีความสามารถเฉพาะตัว
ที่แตกตางกนั 

3.  รูปแบบความสามารถในอาชีพ ( occupational  ability  patterns) ลักษณะเฉพาะ 
ของอาชีพแตละอาชีพจะมีรูปแบบของความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะของแตละอาชีพ เชน 
ความสามารถ  ความสนใจและบุคลิกภาพนั่นคือ  อาชีพหนึ่ง ๆ ตองการบุคคลที่มีความสามารถ 
ความสนใจและบุคลิกภาพตางไปจากอีกอาชีพหนึ่ง 

4.  การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ (indentification  and  role  of  models)  
บุคคลสวนมากจะเลยีนแบบบิดามารดาหรอืบุคคลอื่น ๆ ในดานการประกอบอาชีพเดก็ก็จะสนใจ
อาชีพโดยการเลียนแบบจากอาชีพของผูใหญ 

5.   ความตอเนื่องของการตัดสินใจ (continuity  of  judgement)  การที่บุคคลจะเลือก
อาชีพอะไรนัน้  การตัดสินใจเลือกจะตองจัดใหเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ทั้งนี้เนื่องจาก 
สถานการณส่ิงแวดลอมที่บคุคลอาศัยอยูหรือทํางานรวมทั้งอัตมโนภาพ (self  concept) ยอม 
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ  ดังนั้นการเลือกและการตัดสินใจจึงตองเปน
กระบวนการทีต่อเนื่องกันไป 
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6.  ชวงของชีวติ  (life  stage) กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่องตาม 
ชีวิตของบุคคลซึ่งแบงออกเปนขั้น ๆ ดังนี ้

6.1  ขั้นการเจริญเติบโต  (grow  stage)  ขั้นนี้อยูในชวงตั้งแตเกดิจนถงึอายุ 14 ป  
การพัฒนาการในระยะนี้โดยทั่วไปเปนการพัฒนาทางดานความรูสึกนกึคิดเกีย่วกับตนเอง   
ความสามารถ   เจตคต ิ ความสนใจและความตองการ  ระยะการเจริญเติบโตแบงออกเปนระยะยอย  
4  ระยะคือ 

  6.1.1  ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชีพ  (prevocational  sub  stage) ระยะนี้
อยูในชวงอายตุั้งแตเกดิจนถงึอายุ 3 ป เด็กจะมีพัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว  

  6.1.2  ระยะจนิตนาการดานอาชีพ  (fantasy  sub  stage) ระยะนี้  อยูในชวงอาย ุ 
4-10 ป  เด็กจะจินตนาการดานอาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 

  6.1.3  ระยะสนใจในอาชีพ (interest  stage )  ระยะนี้  จะอยูในชวงอาย ุ11 – 12 ป  
เด็กจะมีความสนใจในอาชีพมากขึ้น  ความสนใจนี้อยูบนรากฐานของความชอบและไมชอบ 

  6.1.4  ระยะพิจารณาความสามารถ  (capacity  sub  stage) ระยะนี้  อยูในชวงอาย ุ 
13 – 14 ป  เดก็จะมีความสนใจในความสามารถของตนเองเปนพื้นฐานในการพิจารณาเกีย่วกับ
อาชีพ 

6.2  ขั้นสํารวจ  ( exploration  stage )  ขั้นนี้อยูในชวงอาย ุ15 – 24 ป  ในระยะนี้บุคคล
จะสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ  เพื่อแสวงหาขอมูลและสะสมประสบการณตาง ๆ ซ่ึงไดจาก 
กิจกรรมในโรงเรียนและการทํางานพิเศษ  ระยะของการสํารวจแบงเปน  3  ระยะคือ 

   6.2.1  ระยะทดลองเลือกอาชีพ  (tentative  sub  stage)  ระยะนี้อยูในชวงอาย ุ15-
17ป  เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองอาชีพ  โดยอาศัยเหตุผลหลายประการ  เชน  ความ
ตองการความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถ  แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 

  6.2.2  ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (transition  sub  stage) ระยะ
นี้อยูในชวงอาย ุ 18 – 21 ป  เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจัยตาง ๆ ตามสภาพความ
เปนจริง  เชน  โอกาสที่จะไดรับการศึกษา  โอกาสที่จะไดประกอบอาชพี 

  6.2.3  ระยะทดลองปฏิบัติงาน  (uncommitted  trial  sub stage) ระยะนีอ้ยูในชวง
อายุ  22 – 24 ป  เปนระยะทีบุ่คคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน 

6.3  ขั้นเริ่มตนประกอบอาชพี  (establishmint  stage)  ขั้นนี้จะอยูในชวงอายุ  25 – 44 
ปในระยะนี้บคุคลเริ่มทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบงานที่เหมาะสม  แตถาบุคคลไมพบงานที่เหมาะสม
หรืองานที่พอใจ  ก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานในระยะตน ๆ  ในระยะทดลองปฏิบัติงานแบง
ออกเปนระยะยอย  2 ระยะคอื 
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  6.3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน  (committed  trail  sub  stage) ระยะนี้อยูในชวง
อายุ  25 – 30 ป  เปนระยะทีบุ่คคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลว  แตถาอาชีพนัน้ 
ยังไมมีความเหมาะสมหรือยังไมพอใจ  อาจมีการเปลี่ยนอาชีพใหมได 

  6.3.2  ระยะอาชีพถาวร (stabilization  sub  stage)  ระยะนี้อยูในชวงอาย ุ 31 – 44 
ปเปนระยะที่บคุคลไดพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  เร่ิมตั้งใจทํางานเพื่อความมัน่คงในอาชีพ 

6.4  ขั้นรักษาความมั่นคงในอาชีพ (maintenance  stage) ขั้นนี้อยูในชวงอายุ  45 – 65 
ป  ในระยะนีบุ้คคลจะขยนัขันแข็งในการประกอบอาชพี  และหาความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ 

6.5  ขั้นเสื่อมถอย (decline  stage)  ขั้นนี้อยูในชวงอายตุั้งแต 65 ป ขึ้นไป  
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง  เนื่องจากความชราของบุคคลและจะเลิก
ประกอบอาชพีไปในที่สุด 

7.  รูปแบบในการประกอบอาชีพ (career  patterns)  รูปแบบของอาชีพขึ้นอยูกับระดบั
สังคม เศรษฐกิจ  และโอกาส   ซ่ึงรูปแบบอาชีพนี้ไดแก  ระดับความสงูต่ําของอาชีพ  ความถี่ใน        
การเปลี่ยนงาน  อาชีพบางอยางเปลี่ยนงานบอย  แตอาชพีบางอยางไมตองเปลี่ยนงานบอย ๆ 

8.  การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนว (development  can  be  guided)  ในเรื่อง
อาชีพควรไดรับการแนะแนวที่ถูกตอง  เพื่อใหเกดิการพฒันาอาชีพอยางเหมาะสมโดยอาจจะให
ทดลองฝกงานบางตามโอกาสอันควร 

9.  การพัฒนาอาชีพเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม (career 
development  is the  result  of  interaction between  persons and environment)  อันจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเอง  รูจักความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง  ซ่ึงจะชวยใหบุคคล
ประเมินความสามารถของตนเองกับโอกาสที่สามารถเปนไปไดจริง 

10.  ความไมคงที่ของรูปแบบอาชีพ (the  dynamics  of  career  petterns)  รูปแบบของ
อาชีพขึ้นอยูกบัระดับของสังคม  เศรษฐกจิของบิดามารดา  สติปญญา  ความสามารถ  และความ
สนใจของบุคคลจะไมคงที ่ เชนเดยีวกับการพัฒนาการของบุคคลตามชวงชีวิต  ซ่ึงระหวางชวงของ
การเจริญเติบโต   และระยะตนของชวงการสํารวจของบุคคลจะมีความเขาใจเพยีงเล็กนอยตอ
กระบวนการพัฒนาอาชีพ  แตความเขาใจอับเล็กนอยจะมีประโยชนสําหรับกระบวนการนี้ในชวง
หลังของขั้นการเจริญเติบโต  ขั้นการสรางหลักฐาน  และขั้นของชีวิตที่มัน่คง 

11.  ความพอใจในงานขึน้อยูกับความแตกตางระหวางบคุคล  ตําแหนงและบทบาทของ
บุคคลจะพึงพอใจในงาน   ถางานนั้นเหมาะสมกับวิถีชีวติ   ความสามารถและการไดสวมบทบาท
ตามที่บุคคลนั้นตองการ  ซ่ึงระดับความพอใจขึ้นอยูกับระดับของการพฒันาอัตมโนภาพของบุคคล 
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12.  งานคือวิถีของชีวิต (work  is  a   way  of  life)  นั่นคอื  งานเปนวิถีทางแหงชวีิตของ
บุคคล  การทีบุ่คคลจะพึงพอใจในงานและพึงพอใจในวถีิชีวิตของตนเองนั้นขึ้นอยูกบัการที่บุคคล
ไดคนพบวิถีทางที่ใชแสดงความสามารถ  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  และคานิยมของบคุคลนั้น  และ
สามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกแลว 

ซูเปอร ( ประเสริฐ  ชูสิงห และคณะ .2525 : 131 – 132  ; อางอิงมาจาก  Super. 
1957 :7)ไดกลาวถึงพัฒนาการทางอาชีพ  โดยนําความรูทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ (development  
psychology)  และทฤษฎีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (self  concept  theory)  มาผสมผสาน 
เขาดวยกัน  ซ่ึงอธิบายไวในหลักการของการพัฒนาทางอาชีพ  ไวดังนี้คอื 

1.  ชีวิตเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่งและมกีารพัฒนาทั้งทางรางกายจิตใจ
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอตนเอง (self  concept)  ซ่ึงขึ้นกับระยะเวลาและ 
ประสบการณของบุคคลนั้น 

2.  การพัฒนาการทางอาชีพเปนกระบวนการที่มีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงที่ตอเนื่อง
โดยไมมีการยอนกลับ  ทั้งนี้เพราะระยะเวลาและประสบการณทําใหเกดิการพัฒนาชวีิต  เชน   
ความสามารถ  บุคลิกภาพ  คานิยม  ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง  ซ่ึงสงผลใหมีการพฒันาการ 
ทางอาชีพขึ้น 

3.  แบงระยะการพัฒนาการทางอาชีพออกเปน  5  ระยะ  ตามชวงอายุของบุคคล  ทั้งนี้
เพราะการพัฒนาการของอาชีพในชวงอายตุาง ๆ แตกตางกันและความเขาใจในดานตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับอาชีพนี ้ ขึ้นอยูกับอาชีพของบุคคลซึ่งเปนเรื่องของวุฒิภาวะทางอาชีพ (vocational  
maturity)  ระยะของการพัฒนาการทางอาชีพ  และพัฒนาภารกิจทางอาชีพ  (vocational  task)  ของ
ซูเปอรมี 5  ระยะดังนี ้

3.1  ระยะแหงการเจริญเติบโต (growth  stage)  บุคคลจะ อยูในชวงตั้งแตเกิดจนถึง
อายุ 14  ป  ระยะนีจ้ึงเปนระยะของบุคคลที่มีการเจริญเติบโตทั้งทางรางกายและจิตใจ  โดยจะเริ่ม
พัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองจากการพิจารณาความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการ  
และเจตคต ิควบคูไปกับการเรียนรูเกีย่วกับโลกของอาชีพ  เพื่อเปนพืน้ฐานในการตัดสินใจเลือก
อาชีพในระยะตอไป 

3.2  ระยะแหงการสํารวจ (exploration  stage)  บุคคลในระยะนี้จะมีอายรุะหวาง   
15 –24  ป  ที่เรียกวา  วยัรุน  โดยที่วยัรุนตอนตนที่อยูในชวงอายุระหวาง  15 – 18 ป  จะเริ่มพจิารณา
ถึงความสนใจในอาชีพที่เหมาะกับตนเอง  ในลักษณะเพอฝนและแสวงหาการศึกษาที่เหมาะสม
สําหรับโครงการประกอบอาชีพของตน  สวนวัยรุนตอนกลางที่อยูในชวงอายุระหวาง  18 – 21 ป  
จะเริ่มสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากขึน้  (specification)  และตระหนักถึงความสามารถของตน  
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เพื่อวางโครงการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง  เพราะไดเร่ิมสัมผัสกับความเปนจริงมากขึ้น  เชน           
การเลือกเรียนวิชาเอกเคม ี เพราะตองการเปนนักเคม ี เปนตน  สําหรับวัยรุนตอนปลายที่อยูใน         
ชวงอาย ุระหวาง 21 – 25 ป จะดําเนินตามโครงการเลือกอาชีพที่ไดวางไว (implementation)  จาก
การสํารวจตนเองและอาชีพทีไ่ดจากประสบการณที่ผานมา  ซ่ึงเปนการกาวสูการประกอบอาชีพนั้น 

3.3  ระยะแหงการวางรากฐาน (establishment  stage)  บุคคลในระยะนีจ้ะมีอายุ
ระหวาง 25 – 44 ป  ที่เรียกวา  วัยผูใหญตอนตน  ระยะนี้เปนระยะเริ่มตนของการมีประสบการณ          
ในการประกอบอาชีพและแสวงหาโอกาสทดลองทํางาน  เพื่อพิจารณาถึงความพึงพอใจและ               
ความคาดหวังของตนในการประกอบอาชพีที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจและความคาดหวงั
ของตน 

3.4  ระยะแหงการสรางความมั่นคง (maintenance  stage)  บุคคลจะมีอายุระหวาง   
45 – 60 ป  ระยะนีเ้ปนระยะที่บุคคลแสวงหาความพึงพอใจในการทํางานและหลีกเลี่ยงในสวนทีไ่ม
นาพึงพอใจของงาน  โดยการพยายามทุมเทเอาใจใสในการทํางานเพื่อสรางความสําเร็จและ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพของตน (consolidation)  

3.5  ระยะแหงการเสื่อมถอย (decline  stage)  บุคคลจะมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป  อาจ
เปนระยะปลดเกษยีณ หรือ กอนเกษยีณเล็กนอย  ซ่ึงจัดเปนระยะสุดทายของการทํางาน  บุคคลจึง
มักทํางานไปตามหนาที่เพื่อรักษาตําแหนงที่มากกวาการทุมเทและสรางสรรค  และเปนระยะที่
บุคคลเริ่มถอนตัวเองออกจากการทํางานอยางจริงจัง 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร  แสดงวา  การเลือกอาชีพของบุคคลมีลักษณะ
เปนกระบวนการที่คอย ๆ ฟกตัวหรือพัฒนาการขึ้นมาเด็กในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จัด
อยูในระยะเริ่มสนใจอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น  และเปนระยะที่ไดตระหนกัถึงความสามารถของ
ตนเพื่อวางโครงการอาชีพที่เฉพาะเจาะจง  เพราะไดเร่ิมสัมผัสกับความเปนจริงมากขึ้นตามขั้น
พัฒนาการของชีวิต 

กินสเบอรก  (ประเสริฐ  ชูสิงห  และคณะ . 2525 : 129 – 130 ; อางอิงมาจาก  Ginzberg.  
n.d. : unpaged)  ไดศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพของเด็กตั้งแตอาย ุ 12 ป ถึง 21 ป  ได
รวบรวมพัฒนาการไวเปน  3  ระยะดวยกนัคือ 

1.  ระยะเพอฝน (fantasy  period)  เปนระยะชวงอาย ุ6 –10 ป  การเลือกอาชีพในระยะนี้
เปนแนวคิดแบบเพอฝนและมองในรปูความปรารถนา  ไมสามารถประมาณความสามารถของ
ตนเองอยางแทจริงได  ความคิดจะเปลีย่นแปลงไปเรื่อย  โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริง (unrealistic)  
ความสนใจในระยะนี้จึงไมแนนอน  แตก็เปนระยะแรกที่สนใจเกีย่วกบัการทํางาน 
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2.  ระยะทดลอง (tentative  period) อยูในชวงอาย ุ 11 – 17 ป  ระยะนีม้ีความรูสึกใน           
การตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต  คิดถึงอนาคตมากกวาปจจบุัน  การเลือกอาชีพยังแยกเปนระยะยอย ๆ   
อีก 4  อยางดังนี้ 

2.1  คํานึงถึงความสนใจ (interest)  อยูในชวงอาย ุ 11 –12 ป  ระยะนี้ความสนใจเปน
พื้นฐานสําคัญในการเลือกอาชีพ 

2.2  คํานึงถึงความสามารถ (capacity)  อยูในชวงอาย ุ 13 – 14 ป  ระยะนี้ใช
ความสามารถในการเลือกอาชีพ   โดยมองวานอกจากความสนใจเปนสิง่สําคัญแลว ความสามารถก็
เปนสิ่งจําเปนที่ตองพิจารณา  แตความรูเกีย่วกับความสามารถยังไมสมบูรณการตัดสินใจจึงยัง 
ไมแนนอน 

2.3  คํานึงถึงคานิยม (value)  อยูในชวงอาย ุ 15 – 16 ป  คานิยมเริ่มเขามามีสวน
เกี่ยวของในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.4  คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง (transition)  อยูในชวงอาย ุ 17 –18 ป ระยะนี้จะนํา 
ความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยม  มาพิจารณารวมกันในการเลือกอาชีพ  มีการวางแผน 
เลือกอาชพี  แตการเลือกอาชีพในชวงนีย้ังไมแนนอนแทจริง 

3.  ระยะพิจารณาสภาพเปนจริง (realistic   period)  ในชวงอาย ุ 18 ป  ถึงผูใหญระดบัตน
จะเลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง  โดยพิจารณาองคประกอบทางดานอาชีพและองคประกอบ
สวนบุคคลประกอบกนั  ยังแบงระยะยอย ๆ อีกเปน  3 ระยะ  คือ  ระยะสํารวจอาชีพ  ระยะการ
รวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ    และระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงใน  3 ระยะยอย
นี้บุคคลจะคํานึงถึงความสนใจและคานยิมของตนเอง  ยอมรับคุณภาพของตนเองและวางแผน   
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  เพื่อทําการฝกและเรียนรูประสบการณจนเปนที่พึงพอใจ 

จากทฤษฎีพัฒนาการของกินสเบอรก  สรุปวา  การเลือกอาชีพของบุคคลเริ่มตั้งแตอาย ุ 
11 ปขึ้นไป  โดยพิจารณาจากตนเองเปนสําคัญ  และจะนาํเอาคุณสมบัติของอาชีพมาประกอบ 
การพิจารณา  และตัดสินใจในชวงอาย ุ 17 – 18 ป 

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของไทเดอแมนและโอฮารา ทฤษฎีนี้มีแนวคดิวา การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพเปนกระบวนการคดิอยางมีเหตุผล  ซ่ึงพัฒนามาเปน
เวลานาน  แบงเปนขั้น ๆ ไดดังนี ้

1.  ขั้นการเตรมีเลือกอาชีพ  แบงเปน 
ขั้นที่หนึ่ง  ขั้นสํารวจ (exploration)  บุคคลจะสํารวจตนเองในดานตาง ๆ  เชน  

ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการและสํารวจลักษณะสาขาวิชา  หรือ 
ลักษณะอาชีพ 
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ขั้นที่สอง  ขั้นกอตัวของความคิด  (crystallization)  เมื่อประเมินตนเองและอาชีพ
แลวก็จะรวบรวมเปนแนวความคิดเพื่อจะตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขั้นที่สาม  ขั้นลองเลือกอาชีพ (choice)  บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกอาชีพหรือ 
สาขาวิชา 

ขั้นที่ส่ี  ขั้นพิจารณารายละเอยีดเพื่อความกระจางชัดเจนในการตัดสินใจ 
(clarification) บุคคลจะหารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อชวยในการตัดสินใจทีแ่นนอน 

2.  ขั้นประกอบอาชีพและปรับตัวในอาชพี  แบงเปน 
ขั้นที่หนึ่ง  ขั้นนําตนเองเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ  (inducation) บุคคลจะเขาศึกษา 

หรือมีอาชีพตามที่ตนเลือกแลว 
ขั้นที่สอง  ขั้นเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง (reformation)  ถาบุคคลไมประสบ

ความสําเร็จ  หรือมีปญหา  บุคคลจะปรับปรุงตนเองหรอืสํารวจตนเองและอาชีพใหม   เพื่อนําไปสู
การตัดสินใจทีเ่หมาะสมตอไป 

ขั้นที่สาม  ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  (integration)  ถาบุคคลประสบ
ความสําเร็จก็จะเปนกําลังใจใหเขาเจริญกาวหนาตอไป 

ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  ทฤษฎีนี้มีหลักการวาบุคคลแต
ละคนมีความแตกตางกนัในดานความถนดั  ความสนใจ  และบุคลิกภาพ  งานแตละชนิดตองการ
ลักษณะและองคประกอบทีแ่ตกตางกนั  บุคคลที่แตกตางกันจะเลือกประกอบอาชีพทีแ่ตกตางกนั  
ทฤษฎีมีหลักการจากการเลือกอาชีพของ  แฟรงค  พารสัน  ซ่ึงกลาวถึงหลักการเลือกอาชีพ  3  
ประการดังตอไปนี ้

1.  ความเขาใจตนเอง  บุคคลจะทําความเขาใจคุณสมบัติและองคประกอบของตนเอง  
เปนตนวา  ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ความใฝกาวหนา และขีดจํากดัของตนเอง 

2.  ความเขาใจในอาชีพ  ความรูความเขาใจถึงความตองการของงาน  เงื่อนไขใน          
การประสบความสําเร็จในอาชีพ  ประโยชน  โทษ  รายได  และโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

3.  การมองความสัมพันธระหวางตนเองและอาชีพไดอยางถูกตองตามความเปนจริง   
เปนการวเิคราะหความเปนจริงทั้งสอบประกอบกนั  เพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด 

จากทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ  สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพ  และ           
การเลือกอาชีพนั้นเกิดขึ้นตลอดชีวิต  และการเลือกอาชีพเปนการตัดสนิใจโดยอาศยัความตองการ  
ความสนใจ  สภาพแวดลอมที่เปนจริงและโอกาสในการศึกษา  ประกอบการตัดสินใจ  ทั้งนี้บุคคล 
ในชวงอาย ุ15 – 24 ป  จะเปนระยะที่บุคคลพยายามทําความเขาใจตนเอง  สํารวจตนเอง  และสํารวจ
อาชีพในขณะที่อยูในระหวางการศึกษา  เพือ่ที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  ดังนั้นการพัฒนา
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อาชีพของบุคคล  ควรไดรับการแนะแนวอยางเหมาะสม  โดยการพัฒนาความสามารถ  ความสนใจ
พัฒนาการรูจกัตนเอง  โดยใชทักษะกระบวนการในการพัฒนาทางดานอาชีพดวยวธีิการตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม 
 

4.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 

ทฤษฎีหรือความเชื่อเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ มีผูนําเสนอไวหลายทานดงันี้  
ในเรื่องของการเลือกอาชีพ  สําเนาว  ขจรศิลป (2529 : 39-40) ไดกลาวถึงทฤษฎีของ

ฮอลแลนด (Holland) ซ่ึงฮอลแลนดไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี ้
1.  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล  ความสนใจในอาชีพแสดง

ใหเห็นถึงบุคลิกภาพในการทาํงาน  การใชเวลาวางและงานอดิเรกของบคุคล 
2.  การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
3.  ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่งมาจากประวัตแิละบุคลิกภาพของเขา  อาชีพ

อยางเดยีวกันก็จะดึงดูดความสนใจทางบคุลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงกันหรือคลายคลึงกัน 
4.  บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยู 2-3 อาชีพ ซ่ึงจะมีความสาํคัญตอการเลือก

อาชีพมาก 
5.  ความพึงพอใจ  ความมั่นคงและความสาํเร็จในการประกอบอาชีพขึน้อยูกับความ

สอดคลองระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 
จากสมมติฐานตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดที่ไดกลาวมานี้พอจะสรุปไดวา

บุคลิกภาพของแตละบุคคลนั้นไดมาจากการเรียนรูจากสิง่แวดลอม  เชน บุคคลที่ใกลชิด  ฐานะทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  เปนตน  ทําใหมีโอกาสคนพบทักษะ  ความสามารถ  เจตคต ิ คานิยมของตนจาก
ประสบการณที่ไดรับจากสิ่งแวดลอม  และแตละบุคคลมักจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของตน      

กินซเบอรก (Ginzberg. 1966 : 47-57)  ไดศึกษาพัฒนาการที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ของบุคคลกับกลุมตัวอยางในระดับอายุตาง ๆ  กัน  และไดพัฒนาเปนทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
นั้น เขาอธิบายไววา  พัฒนาการทางอาชีพนั้นเปนพัฒนาการตอเนื่องตามลําดับอายุตั้งแตวยัเดก็
จนกระทั่งวยัเสื่อม  การตัดสินใจเลือกอาชีพจึงไมใชการตัดสินใจเพยีงครั้งเดียวแตจะเปน
กระบวนการตดัสินใจที่เปนลําดับตอเนื่องกันไป  และจะสิ้นสุดลงดวยการผสมผสานระหวาง  
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถกับความเปนจริงในโลกของงาน  กินซเบอรก  ไดกลาวถึง
หลักการของการพัฒนาการดานอาชีพไวดังนี้ 
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1.  กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพ  เปนกระบวนการที่ดําเนินไปตลอด
ชวงชีวิตมไิดจาํกัดเพยีงในชวงวยัรุนหรือวยัผูใหญตอนตนเทานั้น 

2.  กระบวนการเลือกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  อาชีพของบุคคลจะไมขึ้นอยูกับ
การตัดสินใจทางอาชีพในระยะแรก ๆ การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหไดอาชพีที่ตนสนใจและเหมาะสมกบัตนเองมากทีสุ่ด  บุคคลจะยอมเสียเวลาหรือคาใชจาย
จํานวนมากเพือ่ที่จะแสวงหาอาชีพที่ตนสนใจ 

3.  การเลอืกอาชีพเปนการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมกบับุคคลมากที่สุดเทาที่โอกาสที่เขา
มีอยูจะอํานวยใหไดโดยการเลือกอาชีพนั้นจะเปนการสนองตอบความตองการ  ความพึงพอใจของ
ตนมากที่สุด 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of  career  choice  theory)  
แนวความคิดของโร (Roe & Seigelman. 1964 : 117-120) ในการเลือกอาชีพเปนแบบ 

สามมิติจากการวิจัยบุคลิกภาพทางกายภาพ  ทางชีวภาพ  และทางสังคมภาพ  ทําใหโร สรุป
แนวความคิดของนักวจิัยทั้ง 3 ดานวา  ขนาดของความสนใจตอบุคคลตรงขามกับขนาดความสนใจ
ตอส่ิงของ  ความสนใจเนนหนักตอบุคคล  ทําใหแตละบคุคลเลือกสิ่งแวดลอมอาชีพที่เกี่ยวกับ
บุคคล  เชน  อาชีพทางวัฒนธรรม  ศิลปกรรม  มหรสพ  บริการและธุรกิจ  เปนตน  สวนคนที่มี
ความสนใจเนนหนกัไปทางวัตถุส่ิงของ  ก็จะเลือกอาชีพที่ไมเนนเกี่ยวกับบุคคล  เชน  อาชีพ
นักวิทยาศาสตร  อาชีพงานกลางแจง  อาชีพเทคโนโลย ี เปนตน  ทฤษฎีของโร  มองวา  
ประสบการณของวัยเด็กหลากหลาย  ทําใหบุคคลสนใจแตกตางกนั  เด็กบางคนไดรับประสบการณ
อบอุนจากบาน  เปนที่ยอมรบัของคนในบาน  เด็กประเภทนี้มีความสนใจบุคคลเปนอยางมาก   
สวนเดก็ที่มีประสบการณเยน็ชาขาดความยอมรับในบาน  จะมีความสนใจวัตถุส่ิงของเปนสวนใหญ 

ทฤษฎีความตองการทางอาชีพของฮอพพอค  (Hoppock’s  composite  theory)แบง
ออกเปนสวนยอย ๆ ดังนี้ 

1.  คนเราเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ  เปนความตองการทั้งทางรางกายและจติใจ
ความตองการที่หลากหลายของมนุษย  เปนตัวกําหนดใหเขาเลือกอาชพี  ที่จะสนองความตองการ
ของเขาได 

2.  อาชีพที่เราเลือก  มักจะเปนอาชีพที่สามารถตอบสนองความตองการที่สูงสุดของเราได 
3.  ความตองการที่เกิดขึ้นนี้ชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคนแตสําหรับบางคนก็อาจ 

คลุมเครือ  แตไมวาจะเปนกรณีใดก็ตาม  มักจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเราทั้งสิ้น 
4.  พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจุดที่บุคคลตระหนักวา  มีอาชีพบางชนิดที่ทําใหเขาไดรับ

ความพึงพอใจ  และสามารถตอบสนองความตองการของเขาได 
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5.  ส่ิงที่จะเปนเครื่องแสดงวา  เรามีพัฒนาทางการเลือกอาชีพขึ้น หรือไมนั้น  ขึ้นอยูกบัวา
เราเขาใจการเลือกอาชีพของเราไดดีเพยีงใด  สนองตอบความตองการของตนเองเพยีงไร 

6.  การเขาใจตนเองทําใหเราไดรูถึงสิ่งที่เราตองการและรูวาเรามีอะไรจะไปแลกเปลี่ยน
กับสิ่งที่ตองการนั้น 

7.  ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มสีวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เราไดประจกัษแก
ตนเองวา  อาชีพนั้น ๆ สนองตอบความตองการของเราหรือไม  เราจะไดอะไรจากการประกอบ
อาชีพนั้น  และเราจะตองใหอะไรจากอาชพีนั้น ๆ บาง 

8.  ความพึงพอใจในอาชพีเกิดจากการไดประกอบอาชพีที่ตรงกับความตองการของเรา 
9.  ความพึงพอใจในการทํางาน  มิไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลไดรับในปจจุบนัเทานั้น  

อาจเปนสิ่งที่เขาคาดหวังวางานจะมีอนาคตที่สดใส  กลาวงาย ๆ คือ งานเปนบันใดไปสูตําแหนง  
หรืองานใหมในอนาคตที่ดีกวาก็เปนได 

10.  คนเราเมื่อเลือกอาชีพแลวเปลี่ยนแปลงไดเสมอ  ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนจะทําใหเขา
ไดรับการตอบสนองที่ดีกวางานเกา 

จะเห็นไดวา  ฮอพพอค  มีความเชื่อวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สนองความตองการของ
ตนเองไดมากที่สุด  ทั้งในปจจุบันและอนาคต  การเลือกอาชีพของ  ฮอพพอค  เนนถึงความสําคัญ
ของการรูจักตนเองอยางแทจริงในเรื่องความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  ลักษณะนิสัย  จุดเดน 
จุดดอยเพื่อนําไปเทียบเคยีงกบัขอมูลทางดานอาชีพ  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง
และประสบความสําเร็จ 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  และ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ  จะเหน็ไดวาปจจยัที่
สงผลตอความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของบุคคลมีหลายปจจยั  ไมวาจะเปนดาน
มโนภาพแหงตน  ซ่ึงไดแกความแตกตางระหวางบุคคล  ความสามารถ  ความถนัด  การศึกษา   
สติปญญา  ความสัมพันธกับเพื่อน  อารมณ  ความพอใจ   ดานการตระหนักรูในอาชพี  ไดแก
สภาพแวดลอม   ดานการศกึษา  เพศ  สภาพรางกาย  อารมณ  ความพอใจ  และวุฒภิาวะ  และ           
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ไดแกประสบการณจากการศึกษา  ทักษะจากการประกอบอาชีพ          
ในสถานประกอบการ  บุคลิกภาพ  ความคดิสรางสรรค  ซ่ึงปจจัยเหลานี้จะเปนองคประกอบที่           
ทําใหบุคคล ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  และประสบความสําเร็จ 
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อาชีพอิสระ 
 

อาชีพอิสระ   เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหผูที่มีความคิดสรางสรรค  มีความรู  ความสามารถ 
มีโอกาสเปนเจาของกิจการตาง ๆได  ซ่ึงสงผลตอการชวยลดปญหาการวางงานในระดับชาติไดใน
การศึกษาอาชพีอิสระผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในประเดน็ความหมายของอาชีพอิสระ มี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ความหมายของอาชพีอิสระ 
                 

อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สําคัญในการแกปญหาการวางงานและเปนอาชีพพื้นฐานเพือ่
พัฒนาเศรษฐกจิของประเทศจึงมีผูใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระไวหลายทานดังนี ้

จริยา  ทัพพะกลุ  ณ  อยุธยา (2530 : 48) ใหความหมายวา  อาชีพอิสระ  หมายถึง                 
การประกอบกจิกรรมขนาดเล็กที่ทําดวยตนเอง  ที่อาศัยทักษะและเทคนิคการจัดการใหเกดิรายได  
และกําไร  ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการผลิต  ประกอบ  บรรจุ  ซอมบํารุง  ทดสอบ  ปรับปรุง                   
แปรสภาพ  หรือทําลายสิ่งใด ๆ รวมทั้งการบริการ  และการประกอบกจิการอื่น ๆ  ที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับสิ่งเหลานี ้ สวนใหญแลวเจาของจะเปนผูดําเนินกิจการ  และขั้นตอนตาง ๆ เองเปน
สวนมาก 

สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530 : 10) ใหความหมายวา  อาชีพสวนตวัคือ  งานที่มิใชงาน
รับจาง ไมรับราชการ  ไมเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ  แตเปนเจาของกิจการดวยตนเอง 

อาชีพอิสระเปนนโยบายที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใหความสําคัญและกลาวไว
ในวัตถุประสงคของนโยบายวา  “ การฝกอาชีพมีคุณภาพ  เอกภาพและประสิทธิภาพ  ในการผลิต 
กําลังคนใหมขีีดความสามารถ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่พึงประสงคสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
การประกอบอาชีพอิสระและความจําเปนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ” 

สุนทร  โครตบรรเทา (2525 : 71) ใหความหมายอาชีพอิสระ  หมายถึงอาชีพที่ผูประกอบ
อาชีพสรางขึ้นมาเอง  ลงทุนการดําเนินการเอง  ไมรับคําสั่ง  และไมมีการออกคําสั่ง  ตัดสินใจ 
ดวยตนเอง  ผลิตสินคา  และบริการใหกับลูกคา  มีการลงทุนเพื่อหวังผลกําไร และเสีย่งตอ                           
ความลมเหลว 

ยุพิน  ประจวบเหมาะ ( 2531: ข-ค )  ไดศึกษาการหางานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ของบัณฑิตผูจบจากคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อนําผล
การศึกษาไปพจิารณาลดปญหาการวางงานของบัณฑิตลง  โดยการแนะนําและสงเสริมทักษะให
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บัณฑิตสรางงานเอง  ผลการศึกษาสรุปไดวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรยังมปีญหาการวางงานในระดับสูง
ถึงรอยละ  43.6  งานสวนใหญที่บัณฑิตเศรษฐศาสตรทําคือ  งานพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีถึงรอยละ  63.8  และทํางานโดยเปนเจาของกิจการมีเพียงรอยละ  22.6  โดยที่
บัณฑิตเศรษฐศาสตร  มีความประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระมีมากถึงรอยละ  83.4  แตพบวายงั 
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชพีอิสระ 

วัฒนา  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  และคณะ ( 2532 : 164 – 165 ) ไดศึกษาลักษณะความรูและ
ทักษะทีใ่ชในการประกอบอาชีพสวนตวั  พบวา  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพสวนตวัก็สามารถอาศัย 
ความรูที่เรียนมาในการทํางานได  บัณฑิตรอยละ  51.1  ระบุความรูและทักษะทีใ่ชในการทํางาน
ไดมาจากสถาบันอุดมศึกษา  รอยละ  48. 4 ระบุสามารถใชหลักวิชาที่เรียนมาในการดาํเนินธุรกิจได
โดยตรง  รอยละ  22.6  สามารถใชความรูที่เรียนมาในการวิเคราะหดานตาง ๆ ไดอยางมีหลักการ
และเหตุผล 

สรุปไดวา  การประกอบอาชีพอิสระเปนการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ  ดวยการลงทุน
ดําเนินกิจกรรมในรูปของการผลิต  การจําหนาย  การบริการ  และการจัดการดวยตนเอง  กิจการนัน้
จะมีขนาดเล็กหรือใหญกไ็ด เพื่อหวงักําไร  และเสี่ยงตอการลมเหลว  และอาชีพอิสระเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  อันเนื่องมาจากการกระจายรายไดใหกับชุมชนในทองถ่ิน  คือ
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   และเปนการแกปญหาการวางงานใหกับนักเรียน  นักศึกษา
อีกทางหนึ่งดวย  จะเห็นวาความสนใจในอาชีพอิสระของบุคคล  เปนลักษณะความสนใจของแตละ
บุคคลที่แตกตางกัน  ซ่ึงเกิดจากการไดความรูและประสบการณจากการไดฝกงานในสถาน
ประกอบการ  ไดพบปะสังสรรคกับนักธุรกิจตาง ๆ  และบุคคลนั้นมีความคิดความตองการเปนของ
ตนเองที่จะเปนผูประกอบการ  รวมทั้งไดรับประสบการณจากมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูใน
อาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา จนกอใหเกิดความสนใจในอาชีพอิสระขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความสนใจ  ความสนใจในอาชีพ  และอาชีพอิสระ  
สรุปไดวาความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระ  เปนลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางดาน
ความชอบ  ความพรอม  และความพอใจ ในการที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดนําเอา ความพรอม  ความพอใจ  และความชอบ มาทําการศึกษาความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงในครั้งนี้ 
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มโนภาพแหงตน 
 

มโนภาพแหงตน หมายถึงการที่บุคคลแตละคนมีความเขาใจตนเอง  จากประสบการณที่
ไดรับจากการปฏิบัติของผูอ่ืน  เชนความเชื่อ และคุณคาที่บุคคลมีตอการกระทําและประสบการณ
ตาง ๆ ในการศึกษามโนภาพแหงตนผูวิจยัไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของในประเด็น ความหมายของ
มโนภาพแหงตน  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน  องคประกอบของมโนภาพแหงตน การพฒันาและ             
การเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

1.  ความหมายของมโนภาพแหงตน 
 

การที่คนเราจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีไดนัน้ บุคคลจะตองมีความรู
ความสามารถ  มีวุฒิภาวะและคานิยมทีด่ีตออาชีพ ตามทฤษฎีพัฒนาการ  และทฤษฎกีารเลือกอาชีพ
มีมโนภาพแหงตนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของแตละบุคคลจึงมีผูให
ความหมายของมโนภาพแหงตนไวหลายความหมายดังนี ้

โรเจอร ( Roger. 1951 : 497) กลาววา  มโนภาพแหงตนเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ  ซ่ึงเปน
ผลจากการสังเกตของตน  และการรับรูนี้จะมีโครงสรางเกี่ยวกับรูปราง  ลักษณะ  ความสามารถของ
ตนความสัมพนัธของตนกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม  ขึ้นอยูกับที่บุคคลอื่นในสังคม  มีปฏิกิริยา 
ตอเขาอยางไร 

แคนดเลอร ( Kendler. 1963 : 9) ใหความหมายของมโนภาพแหงตน  คือ  เจตคติที่มี
ตอตนเองการเรียนรูเกีย่วกับตนเองจะเกิดขึน้ตามลําดับตั้งแตเล็กจนโต  การประเมินคาเกี่ยวกับ
ตนเองจะเปลี่ยนไปตามวุฒภิาวะ  บุคคลจะคนรูปแบบใหม ๆ ในการตัดสินตนเอง 

เจอรชิลด ( Jersild. 1963 : 7) ไดใหคําจํากัดความวา “มโนภาพแหงตน” คือโลก
ภายในของบุคคล  เปนผลรวมของความรูสึก  ความคิด  ซ่ึงทําใหบุคคลรับรูถึงความคงอยูของ
ตนเองวาตนคือใคร  มีอะไรอยู  รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกบัลักษณะนิสัยและคุณสมบัตขิองตนเองซึ่ง
สอดคลองกับความเหน็ของไอแซงคและคนอื่น ๆ  ที่กลาววามโนภาพแหงตน  คือผลรวมของ              
เจตคต ิและคานิยมที่เกีย่วกับความสามารถและคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมของแตละคน 

เรมี ( Dinkmeyer’ 1965 : 184  :  citing Raimy. 1948 : 153 – 156 ) ไดอธิบายวา 
มโนภาพแหงตนเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ที่ถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอย ที่เปนผลมาจากการ
สังเกต “ตน”ทั้งในอดีตและปจจุบันเปนสิ่งที่บุคคลเชื่อเกี่ยวกับตวัเขาเอง  เปนแผนที ่ที่แตละบุคคล
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ใชพิจารณาเพือ่ความเขาใจตนเอง  โดยเฉพาะในชวงเวลาหรือวิกฤตการณที่บุคคลนั้นตองตัดสินใจ
เลือก  หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเหมาะกบัตนเอง 

เกล ( Gale. 1969  :  31 – 32 ) กลาวถึงมโนภาพแหงตนในทัศนคติของกลุมอัตถิภาวะ
นิยม วามโนภาพแหงตนเปนโลกภายในของบุคคล  เปนผลรวมจากการที่บุคคลปฏิสัมพันธกับ 
ส่ิงแวดลอม  กลายมาเปนการรับรูของแตละบุคคล  ในสภาพที่เปนผูกระทําและผูถูกกระทํา   
การรับรูของบุคคล จะสะทอนเจตคติและ การตัดสินในคุณคาของโลกของบุคคลนั้น มโนภาพ 
แหงตนเปนการกระทําตามความเปนจริงของบุคคล ในการที่จะยอมรับหรือปฏิเสธในสภาพการณ 
ที่ตนไดรับ 

แคนโด ( Kando. 1977  : 168 ) กลาววามโนภาพแหงตนคือ  การจัดลักษณะของแตละ
บุคคลโดยเชื่อวาเปนลักษณะประจําตวัของตนเอง  เชน  ความฉลาดและบทบาทของตนเอง 

เฮอรลอค ( Herlock. 1978  : 526 ) กลาววา มโนภาพแหงตนเปนความคดิเห็นเกีย่วกับ
ตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ดานรางกายไดแก  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปรางหนาตา               
ความเหมาะสมทางเพศ  และดานจิตใจ  ไดแก  ความสามารถ  การมีคณุคา  ความสมัพันธกับ            
บุคคลอื่น 

พรรณทิพย   เภกะนันท  (2517 :  56) ไดสรุปความหมายมโนภาพแหงตนวา  คือ               
ความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองเปนสวนหนึ่งของตน  แตเปนสวนที่สําคัญเปนแกนแทเปนคุณลักษณะ
ประจําตัวของตนเอง  เปนคุณลักษณะที่บคุคลคิดวาเปนตัวของเขาเองตลอดเวลา  ทุกสถานที่ 

จากการศึกษาแนวคดิและความหมายเกีย่วกับมโนภาพแหงตน  สรุปไดวา มโนภาพ
แหงตนหมายถึง  ความคิด  ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในทุกดาน  อันเปนผลมาจากการเรียนรู
จาก ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม  กอใหเกิดความเชื่อ  เจตคติ
เกี่ยวกับคณุลักษณะของตนเอง 
 

2.  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน 
 

ไดมีนักการศึกษาและนกัจิตวทิยา  ไดเสนอแนวคดิและทฤษฎีมโนภาพแหงตนไว
หลายทานไดแก 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโรเจอร  โรเจอร  ไดอธิบายแนวคดิไดดังนี้  มโนภาพ 
แหงตน  คือ  การมองตนเองโดยการรับรูและใครครวญจากเจตคตแิละการสรางความฝนใหเปนจรงิ  
เปนตัวกระตุนที่สําคัญที่นําไปสูการสรางพฤติกรรม  โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ I กับ Me โดยเขา
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อธิบายวา I เปนสวนของผูกระทํา  และ Me เปนสวนของผูรับรูซ่ึง Me จะเปนสวนทีสํ่าคัญใน             
การเกิดมโนภาพแหงตน 

หลักของทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโรเจอร  มีดังนี้ 
1.  “ตน” พัฒนาขึ้นมาจากการปะทะสังสรรค  ระหวางอนิทรียกับสิ่งแวดลอม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสังสรรคกับบุคคลอื่น  โดยมีการประเมินคุณคาแหงตนทกุครั้ง  ดังนั้นตน
จึงประกอบดวยเจตคตแิละคานิยม 

2.  “ตน” พัฒนาเปนบคุลิกภาพจากการใชเหตุผลและประสบการณสวนตวั 
3.  มโนภาพแหงตน  คือ  การเรียบเรียงการรับรูของ Me ซ่ึงสําคัญตอการเกิด

บุคลิกภาพและพฤติกรรม 
4.  มโนภาพแหงตน  เปนตัวกําหนดที่สําคัญที่สุดของอินทรีย  ที่จะโตตอบ

ส่ิงแวดลอม เพราะ  มโนภาพแหงตนเปนตัวควบคุมการตีความจากสิ่งแวดลอม 
5.  การถูกประเมินจากผูอ่ืนมคีวามสําคัญ เกิดขึ้นพรอมกับการเกิดมโนภาพแหงตน 
6.  ความรูสึกยกยองตนเอง  เกิดจากการเรียนรูที่ประเมินไดจากการถกูผูอ่ืนยกยอง

และเปนองคประกอบที่สําคัญของการสรางความฝนใหเปนจริง 
7.  ความเบี่ยงเบนของบุคลิกภาพ  เกิดขึ้นจากความไมสมดุลระหวางมโนภาพแหงตน 

อยางที่คิดวาตนเปน (real  self) กับมโนภาพแหงตนอยางที่คิดอยากจะเปน ( ideal  self ) 
8.  “ตน” อาจจะรับคานิยมจากผูอ่ืนมา  และรับรูในสภาพที่บิดเบือนจากความเปนจริง 
9.  “ ตน” จะพยายามตอสูเพือ่ใหเกดิความเขารองรอยภายใน “ ตน “ เชน ไมยอมรับ 

คานิยมที่ขัดกบัคานิยมเดิม 
10.  อินทรียจะพยายามแสดงพฤติกรรมไปตามตน  เพื่อใหเกดิการเขากันได 
11.  มโนภาพแหงตน  จะคอย ๆ กอตัวทีล่ะเล็กละนอย  ในรูปการสั่งสมประสบการณ

และในรูปของการควบคุมพฤติกรรม  ซ่ึงเทากับรวมเอา Me เขากับ I นัน่เอง 
12.  มโนภาพแหงตนอาจเปลี่ยนแปลงได  โดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรยีนรู 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโคมบส  และสนิกก  (เบญจมาศ  โพธ์ินอย. 2531 :  
46 ; อางอิงมาจาก  Combs and Snygg. 1959 : 171 – 173) 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโคมบสและสนิกก  อธิบายวา  มโนภาพแหงตนเปน
ความคิดและการรับรูในความสามารถของบุคคลและทุก ๆ ส่ิงเกี่ยวกับตน  โดยมีความเชื่อวาบุคคล
พยายามทีจ่ะไปสูความสําเร็จในการปรับมโนภาพแหงตน  เพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพจิตทีส่มบูรณบน
พื้นฐานความตองการนี้เอง  การรับรูเกี่ยวกบัตนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งในการอธิบายถึงพฤติกรรมของ
บุคคลดังนั้น  มโนภาพแหงตน  จึงมีอิทธิพลโดยพฤติกรรมของบุคคล  โดยบุคคลจะปฏิเสธหรือ
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บิดเบือนการรบัรูที่ไมสอดคลองกับมโนภาพแหงตน  แตจะเลือกรับรูและแสดงพฤติกรรมที่
สอดคลองกับมโนภาพแหงตนเทานั้น 

โคมบสและสนิกก  อธิบายกระบวนการของมโนภาพแหงตนตามแผนภูมิกระบวน            
การรับรูเกี่ยวกบัตนและมโนภาพแหงตนดงันี้ 
 
 
                              
 
                                                                      A 
                                                                      B 
                                                                       C 
 
 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการรับรูเกี่ยวกับตนและมโนภาพแหงตน 
(เบญจมาศ   โพธ์ินอย. 2531 : 47 ; อางอิงมาจาก Combs and Snygg.) 

 
1.  วงกลม A เปนบริเวณการรับรูในสิ่งที่สําคัญและเปนแกนแทของคน   เชน  “ฉันเปน 

ผูหญิง”   เปนตน 
2.  วงกลม B รวมถึงบริเวณวงกลม A เขาไวดวยกนั  เปนบริเวณรับรูปรากฎการณทั้งสิ้น

เกี่ยวกับตนทั้งในขณะรูตัวและไมรูตัว  เชน  “ฉันเปนผูหญิงและเปนคนอารมณดีดวย” เปนตน 
3.  วงกลม C เปนการรับรูในภาพรวมทั้งหมดที่เกี่ยวกับตน  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ความรูสึก

นึกคิด  โดยการรวมเอาการรับรูของวงกลม A และวงกลม B เขาไวดวยกนั เชน บุคคลรับรูวา “ฉัน
เปนผูหญิงและเปนคนอารมณดีดวย   นอกจากนี้ฉันยังมบีุคลิกภาพที่เปนมิตรอีกดวย” เปนตน           
การรับรูในสวนนี้ยังรวมถึงการรับรูที่บุคคลอื่นมีตอตนเองอีกดวย  ซ่ึงการรับรูในการกระทํา             
ความคาดหวังที่ผูอ่ืนมีตอตน  มีผลตอมโนภาพแหงตน 
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โคมบส  และสนิกก  อธิบายธรรมชาติของมโนภาพแหงตนวา 
1.  มโนภาพแหงตนมีผลตอการรับรูของบุคคล  โดยบุคคลจะเลือกรับรูในสิ่งที่สอดคลอง

กับมโนภาพแหงตนและแสดงพฤติกรรมตามการรับรูนั้น 
2.  มโนภาพแหงตนผันแปรไปตามความถกูตอง  และชัดเจนของการรบัรูของบุคคล  ซ่ึง

การรับรูของบุคคลจะถูกตองชัดเจนเพียงใดขึ้นอยูกับ  ความรู  แรงจูงใจ  และประสบการณหรือ
ทักษะทีเ่คยมมีา 

3.  บางครั้งการรับรูเกี่ยวกับตนเองอาจปรากฎออกมามากกวาที่บุคคลรับรูอยางแทจริง
เพราะบุคคลอาจตอตานตนเองตามการรับรู  และพยายามที่จะเบีย่งเบนตนเองไปจากการรับรูนั้น 

4.  มโนภาพแหงตนอาจมีความสม่ําเสมอคงที่แตไมใชส่ิงตายตัว  สามารถเปลี่ยนแปลง
ตามกาลเวลา 

จากทฤษฎีตาง ๆ จะเหน็ไดวา  มโนภาพแหงตนเปนการรับรูที่บุคคลมีตอตนเองใน  
ทุก ๆ ดานอันเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับสังคมและ
ส่ิงแวดลอมกอใหเกดิเปนความเชื่อ  เจตคติเกี่ยวกับคณุลักษณะของตนเองแลวสงผลถึงพฤติกรรม
ของตนในการเลือกประกอบอาชีพ 
 

3.  องคประกอบของมโนภาพแหงตน 
 

องคประกอบของมโนภาพแหงตนเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง ทั้งใน
รางกายและจติใจซึ่งเพยีรส และแฮรีส  (ภาณุตา  อุทุมพร.2544 : 22  ; อางอิงมาจาก Piers and 
Harris. 1964 :  55) โดยแบงเปน 7 องคประกอบคือ 

องคประกอบที่ 1  แสดงลักษณะทางดานพฤติกรรมทางสังคม 
องคประกอบที่ 2  แสดงลักษณะทางสติปญญา และสถานภาพภายในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3 แสดงลักษณะทางรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ 
องคประกอบที่ 4 แสดงลักษณะทางความวิตกกงัวล 
องคประกอบที่ 5 แสดงลักษณะความเปนคนนานยิม 
องคประกอบที่ 6 แสดงลักษณะทางความสุขและความพอใจ 
องคประกอบที่ 7 แสดงลักษณะที่เปนสวนรวม 
สรุปไดวาองคประกอบที่สําคัญ ของมโนภาพแหงตน  ไดแกลักษณะทางดาน

สติปญญา  ทางดานสังคมและอารมณ  ซ่ึงจะเปนพฤตกิรรมที่สงผลการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
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4.  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน 
 

มโนภาพแหงตนของมนุษยนั้นเกดิขึ้นมาตั้งแตทารก  และคอย ๆ พัฒนาขึ้นมาเรื่อย ๆ  
จนกระทั่งไมคอยเปลี่ยนแปลง 

นักจิตวิทยาเรื่อง ตน  เชื่อวา  มโนภาพแหงตนเกิดจากการเรียนรูประสบการณจาก 
การสังเกตตนเองในภาวะหรอืสถานการณตาง ๆ 

อําไพ  ศิริพัฒน. (2525 : 98)  มโนภาพแหงตนพัฒนาไปไดเร่ือย ๆ ไมมีขอบเขตและ
เวลาจํากดั  โดยเริ่มพัฒนาตั้งแตชวงขวบแรกของชีวิตมโนภาพแหงตนจะพัฒนาไปในทางที่ดี
หรือไม  ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงด ู ซ่ึงมีอิทธิพลตอการกอพื้นฐานเกีย่วกับความรูสึกนึกคิดที่เขาจะ
มีตอตนเองในชวงหลังของชวีิตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอการพัฒนามโนภาพแหงตนจะเพิ่ม
มากขึ้นตามลําดับ  นอกจากนี้ส่ิงที่มีสวนสําคัญในการพฒันามโนภาพแหงตน  คือ  พันธุกรรม  
พันธุกรรมจะเขามามีบทบาทก็โดยที่เด็กแตละคนมีระดบัสติปญญาแตกตางกัน  วิถีทางที่แตละคน
ตีความจากปฏกิริยาที่คนอื่นมีปฏิกริยาตอเขาจึงตางกัน  เด็กฉลาดมากจะตีความไดมากกวาเด็กที่
ฉลาดนอย  ซ่ึงการตีความที่เกี่ยวกับความรูสึกตาง ๆ จะมผีลตอการเปนตัวกําหนดเกี่ยวกับ
พัฒนาการของมโนภาพแหงตน  วาจะเปนไปในลักษณะที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

เฮอรลอค  (Hurlock. 1974  : 126)  ไดเขยีนโครงสรางขององคประกอบที่มีอิทธิพลตอ 
มโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ ไวดงัแสดงในภาพประกอบ  2 
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วัยเด็ก 
                                                                     ครู 
 
                            พอแม                  มโนภาพแหงตน                          พี่นอง             
                                 
 
                                                                 กลุมเพื่อน 
วัยผูใหญ 
                                                                เพือ่นฝูง 
 
 
                      เพื่อนบาน                    มโนภาพแหงตน                         คูสมรส 
 
                                                                 นายจาง 
วัยชรา 
                                                                  หลาน 
 
                                                              
                          คูสมรส                   มโนภาพแหงตน                                 เหลน 
 
                                                                     
                                                                เพือ่นฝูง 
 
ภาพประกอบ  2       โครงสรางขององคประกอบที่มีอิทธพิลตอมโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ 
    

จากภาพประกอบ  2  สรุปไดวา  การพัฒนามโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ  
 องคประกอบที่มีความแตกตางกัน  เชน  ในวยัเดก็สิ่งทีม่ีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน  คือ  พอแม  
เพื่อน  และพีน่อง  ในวัยผูใหญส่ิงที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน  คือ  เพื่อน  คูสมรส  เพื่อนบาน  
และนายจางและองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวัยชรา  คือ  เพื่อน  คูสมรส  หลาน  เหลน  เปนที ่
นาสังเกตวา  เพื่อนมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนในทกุวยั  ทั้งนี้เพราะบุคคลไดมีโอกาส 
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ปฏิสัมพันธ และอยูในสิ่งแวดลอมที่มีเพื่อน  จึงทําใหบุคคลเปรียบเทียบซึ่งกันและกนั  เพื่อนจึงมี
อิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนตลอดชีวิต 

สรุปไดวาการพัฒนามโนภาพแหงตน  ไมไดยุติเพียงวัยเด็ก  แตจะพฒันาเรื่อยไปทกุ
ขั้นตอนของประสบการณชีวิต  ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับในแตละวัย  อิทธิพล
ที่มีผลตอมโนภาพแหงตนจะแตกตางกันออกไป  โดยภาพรวมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอการพัฒนา 
มโนภาพแหงตน  ระดับของสติปญญา  ความสามารถในการรับรู  ความสนใจ  ความอดทน   
ความวิตกกังวล  การรูจักควบคุมอารมณ  ไมหวัน่ไหว  มีความมั่นคงในความรูสึกนกึคิดซึ่งใน               
การเลือกประกอบอาชีพบุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลสงผลใหเกิดการตดัสินใจไดอยางดี 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับมโนภาพแหงตน พอสรุปไดวา มโนภาพแหงตนเปน
ปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  แตไมสามารถสรุปไดวามี
ดานใดบางที่สามารถจะวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ผูวิจยัจึงไดนําเอาทฤษฎี 
มโนภาพแหงตนของโคมสและสนิกก  และตามแนวคดิของคนอื่น ๆ ที่กลาววา  มโนภาพดาน 
สติปญญา  ดานสังคมและดานอารมณจะเปนตัวแปรหนึง่ที่สงผลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพ   ผูวิจัยเห็นวาปจจยัเหลานี้นาจะมีอิทธิพลตอความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
การตระหนักรูในอาชีพ 
 

การตระหนกัรูในอาชีพหมายถึง  ความสามารถที่จะรับรูและเขาใจถึงอาชีพตาง ๆ ซ่ึง
กอใหเกิดความสนใจและเลือกที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ  
 

1.  ความหมายของการตระหนักรูในอาชพี 
 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพ จะเห็นวาปจจยัที่       
สง ผลตอการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นมีหลายปจจัยรวมทั้งการตระหนกัรูในอาชีพของบุคคลที่
สงผลตอการเลือกอาชีพของบุคคล    ไดมนีักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใหความหมายของ       
คําวา  “การตระหนกัรูในอาชีพ”  ไวดังนี้คอื 

ทอมปสัน  (Thompsom. 1973 : 203) ไดกลาวถึงการตระหนกัรูในอาชีพวา  เปน
กระบวนการในระยะแรกของชีวิตที่จะเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   โดยเด็กจะรับรู  
ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบ ๆ ตัวเขา  ตลอดจนรับรูวาวนัหนึ่งเขาจะตองตัดสินใจเลือกอาชีพ                      
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การทํางานในอนาคตจะเปนสวนหนึ่งของชีวิตเขา  การตระหนกัรูในอาชีพนี้อาจไดจากผูปกครอง  
กลุมเพื่อน  ครูหรือชุมชนรอบ ๆ ตัวเขา 

เคอรี่ (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2529  : 35 ;  อางอิงจาก Curri.1975 : 347)  กลาววา  
การตระหนกัรูในอาชีพเปนการที่บุคคลใชความรูสึกสํานึกในประสบการณชีวิตที่ตนมสีวน
เกี่ยวของเพื่อพิจารณาอาชีพ  หรือการพิจารณาอาชีพจากความเชื่อของตนเอง  โดยดจูากการกระทาํ
ตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาวา  เปนกจิกรรมที่มีผลดีและเปนประโยชนตอตนเอง 

ไอเซคสัน (Isaacson. 1968  :  21)  กลาววาขั้นตอนของการพัฒนาการดานอาชีพ
บุคคลจะมีการพัฒนาโดยผานขั้นตอน  5  ขั้นตอนคือ  การตระหนักรู (awareness)   การสํารวจ 
(exploration)  การตัดสินใจ (decision  making)   การเตรียมตัว  ( preparation)  และการทํางาน  
(employment)อีกทั้งอธิบายวา  การตระหนกัรู (awareness)  เปนขั้นตอนที่บุคคลเริ่มตนรับรูตาม
ความเปนจริงวามีอาชีพหลายอาชีพที่แตกตางกัน  อาชีพนั้น ๆ จะสงผลกับเขาอยางไรในอนาคต
รับรูถึงโอกาสที่จะเขาสูอาชพีนั้น ๆ  ความเขาใจตนเองเปนสิ่งสําคัญ  ขั้นตอนนี้คือ  บุคคลจะเริ่ม
ตรวจสอบความคลายคลึง  หรือความแตกตางในดานความสามารถ  ความสนใจ  แรงจูงใจ  และ
เปาหมายระหวางตนเองกับผูอ่ืน 

ชอฟสตอลล (ภาณุตา   อุทุมพร.2544 : 27 ;  อางอิงมาจาก  Shofstall. 1973) กลาววา 
นักเรียนควรมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับ  ความสําคัญและลักษณะของงาน  หรืออาชีพตาง ๆ ตลอด
ทั้งพิจารณาถึง  ความสัมพันธระหวาง  ความสนใจ  ความชอบของตนเองเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  เพื่อ
เปนการเตรียมตัวเขาสูโลกของงาน 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544  : 28)กลาววา  การตระหนักรูในอาชีพ  หมายถึง  การที่บุคคล
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับความสําคัญและลักษณะอาชีพ  คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพ              
การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  อาชีพในชมุชน  สภาพแวดลอมในการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางวิชาที่เรียนกับอาชีพ  ตลอดจนพิจารณาความสัมพันธระหวาง  ความสามารถ  
ความสนใจความชอบของตนเองเกีย่วกับอาชีพตาง ๆ  

สรุปไดวาการตระหนกัรู  หมายถึง  การที่บุคคลนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาและ
ประสบการณในชีวิตทีต่นเองเกี่ยวของ  นํามาใชในการพฒันาตนเอง  การตัดสินใจ ในการกระทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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2.  องคประกอบของการตระหนักรูในอาชพี 
 

องคประกอบของการตระหนักรูในอาชพี  จะเปนการรวมกันระหวางทฤษฎีมโนภาพ
แหงตนกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ  จากการศึกษาความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตระหนักรู
ในอาชีพ   จะเห็นวา  การตระหนกัรูในอาชีพของนักเรียนตามแนวคิดของ  เคอรี  (Curri. 1973)  มี
ดวยกันทั้งหมด  8 ดานคือ 

1.  การตระหนักรูดานสภาพเศรษฐกจิ 
2.  การตระหนักรูดานสภาพครอบครัว 
3.  การตระหนักรูดานสภาพชุมชนสิ่งแวดลอม 
4.  การตระหนักรูดานการศึกษา 
5.  การตระหนักรูดานเชื้อชาติ 
6.  การตระหนักรูดานเพศ 
7.  การตระหนักรูดานสภาพรางกาย 
8.  การตระหนักรูดานคานยิม 
จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา การตระหนกัรูในอาชีพ  หมายถึงการที่บุคคลนําเอา

ความรูที่ไดจากการศึกษา  สภาพแวดลอมในชุมชนที่อยูอาศัย การสงเสริมของครอบครัวผูปกครอง  
ความพรอมทางดานสภาพรางกาย  ความแตกตางทางดานเพศ เปนขัน้ตอนที่บุคคลเริ่มตนรับรูตาม
ความเปนจริงในการที่จะเลอืกประกอบอาชีพของตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการตระหนกัรูในอาชพี  สรุปไดวาการตระหนกัรู
ในอาชีพเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระแตไมสามารถสรุปได
วามีดานใดบางที่จะสามารถวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ผูวิจัยเห็นวา การตระหนกัรูในอาชีพดานสภาพแวดลอมในครอบครัว
ชุมชนและสิ่งแวดลอมดานการศึกษา  ดานเพศ และสภาพดานรางกาย จะเปนตวัแปรหนึ่งที่สงผล
ตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
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สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพอะไรสิ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล 
คือส่ิงที่บุคคลนั้นไดรับจากสถานศึกษาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนหลักสูตรที่เรียน  ลักษณะ                 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา   การไดรับประสบการณโดยตรง  ซ่ึงจะสงผลตอการเลือก
ประกอบอาชพีของบุคคลโดยตรง   และมีผูใหความหมายสภาพแวดลอมในสถานศึกษาหลาย
ความหมายดังนี้ 

นัยนา  อางสันติกุล (2522  : 17)  ใหคําจํากดัความของสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มี
อิทธิพลตอการเรยีนรูทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาวา  หมายถึง  พฤติกรรม  เหตุการณ  สถานที่
หรือลักษณะใด ๆ ที่นิสิต  นักศึกษา  รับรู  วากอใหเกดิผลที่จะสงเสริมหรือขัดขวาง   ความกาวหนา
ของการพัฒนาความรู  ความคิด  ทัศนคต ิ และทักษะในวิชาที่กําลังศึกษา 

ฮาโรลด  ( มั่นเกียรต ิ โกศลนิรัติวงษ. 2527 : 10 ;  อางอิงจาก Harold. 1974) กลาววา
สภาพแวดลอมวิทยาลัย หมายถึง  ระบบการศึกษา  ระบบการปกครอง  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ทําให 
นักศึกษาไดรับประสบการณตรง  จนเกิดการพัฒนาตนเอง  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และ
ความสนใจ 

วัชชิรา  ศักดิ์สนิท ( 2535  : 9)  กลาววา  สภาพแวดลอมของวิทยาลัย  หมายถึง 
ระบบการศึกษา  ระบบการปกครอง  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ทําใหนักศกึษาไดรับประสบการณตรง
อันจะทําใหเกดิการพัฒนาตนเอง  เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เจตคติ  และความสนใจ 

กนกรัตน  นาคหฤทัย  (2540 : 10)  กลาววา  สภาพแวดลอมวิทยาลัย  หมายถึง  
องคประกอบตาง ๆ ภายในสถาบันที่กระตุน สงเสริมสนับสนุนการศกึษาของนักศกึษาใหพัฒนา
ตนเองไปสูจุดมุงหมายของสถาบัน  ปรุงแตงใหนกัศึกษาเปนบุคคลที่สมบูรณ  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม 

วชิร  โอธิภากร ( 2541 : 59)  กลาววา  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง  การสอน
และการฝกทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขาเพือ่ประกอบอาชีพ  การสงเสริมใหนักเรียนมีความรู
เกี่ยวกับการจดัตั้งธุรกิจสวนตัว  มีการจัดนิทรรศการการประกอบอาชีพสวนตวั  มีการจัดอภิปราย
และบรรยายพเิศษ  เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกจิและการเขาสูอาชีพสวนตวัจากผูประกอบการ มีการจัด 
ทัศนศึกษาในสถานประกอบการเพื่อดูงานเกี่ยวกบัการดําเนินงานทางธุรกิจ  จัดใหมีหนวยงาน 
บริการขอสนเทศเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ  ตั้งชมรมผูประกอบการอาชีพอิสระ  ไดฝกงาน
ในสถานประกอบการ  โดยนักเรียนไดใหบริการแกลูกคา  การจดัการบุคลากร  วิธีการหา 
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แหลงเงินทนุและมองเห็นแนวทางในการเริม่ตนกิจกรรมทางธุรกิจ  จัดกิจกรรมรานคาใน
สถานศึกษาดําเนินกจิการตาง ๆ โดยนักเรยีนทั้งหมด 

อรุณี  โคตรสมบัติ  (2542 : 8)  กลาววาสภาพแวดลอมหมายถึง องคประกอบตาง ๆ ที่อยู 
ในสถาบันที่จะสงเสริมและเอื้ออํานวยตอการศึกษา  และพัฒนาการทุกดานของนักศกึษา  ไดแก 
การเรียนการสอน  การบริหาร  การบริการ  หลักสูตร  ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา 
อาคารสถานที่  ที่กระตุนสงเสริมและพัฒนาการของนักศกึษาในทุก ๆ ดาน  เพื่อใหนกัศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเองไปสูจดุหมายของสถาบัน 

จากคํากลาวขางตน  สรุปไดวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง  องคประกอบ 
ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  ที่กระตุนสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาใหพฒันาตนเองไปสู
จุดมุงหมายของสถานศึกษา  และสนองความตองการของตนเอง  มีองคประกอบที่สําคัญ 2  ดาน 
คือดานหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และ  การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 
   รายละเอียดของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  ประกอบดวยรายละเอียดที่สําคัญ  3  สวน  ไดแก 
    1.  จุดประสงค 
                      1.1  เพื่อใหมีความรูทักษะเกีย่วกับ  ภาษา  สังคม  มนุษยศาสตร  คณิตศาสตร   
วิทยาศาสตร  นําไปประยุกตพัฒนาตนเองและวิชาชพีใหเกิดความเจริญกาวหนา 
         1.2   เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพื้นฐานของ 
ชางเทคนิคที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรมและสามารถติดตาม
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีนํามาพฒันางานอาชพีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         1.3   เพื่อใหมีความคดิวเิคราะหแกปญหา  สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชใน           
การพัฒนางานอาชีพ 
         1.4   เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ี มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม                
มีคุณธรรมจริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในการทํางานอาชีพ 
         1.5   เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือ 
สรางสรรคหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาที่ศึกษา 

2.  วิสัยทัศน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พทุธศักราช  2546  เปนหลักสตูรที่มีลักษณะ 

เปนสหวิทยาการ  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพในฐานะ 
ผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ  มีความรูเต็มภูม ิ ปฏิบัติไดจริง  เขาใจชีวิต และมีคณุธรรม 
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จริยธรรมเนนการฝกประสบการณและฝกอาชีพในสถานประกอบการ  สามารถทํางานใน 
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาสายเทคโนโลยี 

3.  หลักการ 
3.1  เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ  

สอดคลองกับตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  
สามารถเปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

3.2  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  มีความรู 
เต็มภูมิปฏิบัตไิดจริงและเขาใจชีวิต 

3.3  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมสีวนรวมในการเรียน 
การสอนวิชาชพี  สามารถถายโอนประสบการณการเรยีนรูจากสถานประกอบการ  และสามารถ
สะสมการเรียนรูและประสบการณได 

จากโครงสรางหลักสูตร  จุดประสงค  วิสัยทัศน  และหลักการของหลักสูตรเปนหลักสูตร
ที่จัดตอเนื่องจากระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเทา  เนนทักษะทางดานการบริหาร 
การจัดการ  แกปญหา  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรมและมุงพัฒนาใหมีทกัษะ 
ในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระไดอยางเตม็ภาคภูม ิ            
ในดานการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  มีการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎี  และฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะดาน
และจะตองนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปเรียนในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน  และยัง
เปดโอกาสใหกับผูที่มีความรูมีประสบการณในดานวิชาชีพ  หรือผูที่ประกอบอาชีพอิสระ  สามารถ
ลงทะเบียนเรยีนโดยการขอสอบเทียบความรูและประสบการณไดซ่ึงจะชวยในการพฒันาความรู
ความสามารถใหกับผูที่ประกอบอาชีพอิสระ 
 

การจัดการเรียนการสอน 
 

 ดานการจดัการเรียนการสอน  ตามหลักสตูรนี้ 
1.  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวธีิเรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวธีิมา

ประเมินผลรวมกันได  สามารถถายโอนผลการเรียน  และขอเทียบความรูและประสบการณได 
2.  การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัตจิริง  โดยนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
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จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
พ.ศ. 2546 จะเห็นวาสภาพแวดลอมในการสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบไปดวย  หลักสตูร  และ               
การจัดการเรยีนการสอน  จะเปนปจจยัที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาในระดับ 
ช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เพราะหลักสูตรไดเปดโอกาสใหผูเรียน  สามารเรียนรูไดทกุ
รูปแบบ  แมในสถานประกอบการผูเรียนก็สามารถนําเอความรูและประสบการณทีไ่ดจาก               
สถานประกอบการมาขอสอบเทียบความรูและประสบการณเพื่อโอนเปนผลการเรียน  เปน                 
การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพของตนใหดีขึ้น  และในการจัดการเรียนการสอน  
สถานศึกษาจะเนนการพัฒนาทางดานทักษะโดยจัดใหผูเรียนไดนํารายวิชาในหมวดวชิาชีพ                 
ไปเรียนในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน  จากการที่ผูเรียนไดไปเรียนในสถาน
ประกอบการจะทําใหเขามีความเขาใจ  และสนใจทีจ่ะเลอืกประกอบอาชีพอิสระจากประสบการณ
ที่เขาไดรับโดยตรง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สรุปไดวา สภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
แตไมสามารถสรุปไดวามีปจจัยใดบาง ที่จะสามารถวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผูวิจัยเหน็วาปจจัยดาน หลักสูตร  และการจัด 
การเรียนการสอนจะเปนตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  และ
ตัวแปรตาง ๆ ที่นํามาศึกษาในครั้งนี้จากงานวิจยัในประเทศ และงานวจิัยตางประเทศ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงันี้ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 

ในตางประเทศไดมีผูทําการวิจัยทีเ่กีย่วของไวหลายคนดวยกัน ดังนี ้
ฟรีแลนด  (Freeland. 1975 : 194)  ไดศึกษาเรื่องการตระหนักรูในอาชพีโอกาสใน                  

การเลือกอาชีพจริง ๆ และผลที่มีตอนักเรียนปสุดทายของโรงเรียนมัธยมนาวาโจ  จุดประสงคใน
การศึกษาครั้งนี้มี  3  ประการ  คือ  ศึกษาความตองการของนายจางในบริษัท  shiprock ในป 1976 
ศึกษาโอกาสทีจ่ะเขาทํางานในบริษัท Shiprock  และเขาสูโลกของตลาดแรงงาน  และประการ
สุดทายคือ  ศึกษาถึงผลการสงเสริมการตระหนักรูในอาชพีที่มีสวนใหนกัเรียนในโรงเรียน  นาวาโจ  
จํานวน  115  คน  เฉพาะในสวนของนักเรยีนปรากฏวาการตระหนักรูในอาชีพทําใหนักเรียนได
ทราบถึงโอกาสในการเขาสูอาชีพของบริษัทและตลาดแรงงาน  แตโปรแกรมนี้ไมมีผลทําให
นักเรียนเปลี่ยนแปลงความตองการในการประกอบอาชีพของตนเอง 

นาช  (Nash. 1978 : 2502 – A)  ไดศึกษาผลของการตระหนักรูในอาชพีของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาระดับ 2 – 6 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนจาก 4 โรงเรียนใน 
fairfax county   ในรัฐเวอรจิเนีย  จํานวน  270  คน  ซ่ึงศึกษาอยูในระดับ 2 – 6 กลุมควบคุมมีจํานวน  
90  คน  ที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมที่ใกลเคียงกัน  กลุมควบคมุนี้ไมไดผานโปรแกรมสงเสริม                
การตระหนกัรูในอาชีพ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ quantitative qualitative job recall 
(QQJR), occupational cluster sort ( OCS )  และ  career awareness inventory ( CAI )  ผลของ
การศึกษาปรากฏวา  นักเรียนหญิงจะทําคะแนนไดสูงกวานักเรียนชาย  และการตระหนกัรูในอาชีพ
มีผลอยางมากตอพัฒนาการทางดานความรูและความเขาใจในอาชพี 

ดิกเคนส  (Dickens. 1984  :  2502 – A)  ไดศึกษาการตะหนักรูในอาชพี  กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียน  ระดับ  3  และ ระดับ 4  โรงเรียน newark  รัฐนิวเจอรซ่ี  จํานวน 
112  คน  นักเรียนในแตละโรงเรียนจะไดรับการสอนเรื่องการตระหนกัรูในอาชีพดวยโครงสราง 
ที่ตางกัน  นักเรียนจะตองสอบทั้ง pre – test  และ post – test  ในเรื่องการตระหนักรูในอาชีพและ 
อัตมโนทัศน  แบบสํารวจที่ใชคือ career awareness inventory และ the martinek zaichkowsky           
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self – concept scale for chidren  ผลของการศึกษาแสดงวา  ไมมีความแตกตางระหวางเด็กชายและ
เด็กหญิงในเรือ่งการตระหนกัรูในอาชีพและอัตมโนทัศน 

คอรแมน (Korman. 1967  :  65-67)  ไดศึกษาบทบาทของมโนภาพแหงตนและความชอบ
ทางดานอาชีพ  โดยศึกษากับนักศึกษาระดบัวิทยาลัย  จํานวน  126  คน  เพื่อวัดการยกยองตนเอง
พบวาผูที่ยกยองตนเองสูงจะใชมโนภาพแหงตนเองผานการเลือกอาชีพไดมากกวาผูที่ยกยองตนเอง
ต่ําและผลการศึกษายังพบวา  ผูที่ยกยองตนเองสูงจะแสวงหางานที่ตองการความสามารถสูงดวย 

ซิกเลอร (Ziegler. 1970  :  133-136)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนและ
ความคิดรวบยอดในอาชีพนัน้ ๆ กับความสนใจในอาชีพของนักศึกษาชายระดับวิทยาลัย  พบวา 
นักศึกษาจะบรรยายความคดิรวบยอในงานอาชีพที่เขาชอบมากที่สุด  คลายคลึงกับตน  มากกวาชนดิ
ของบุคคลในงานอาชีพที่เขาชอบนอยที่สุด  แสดงวาบุคคลจะเลือกอาชพีใดอาชีพหนึง่ตามความ 
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองนั้น  คือ มีความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนและการเลือกประกอบอาชพี
ของบุคคล 

จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  ทฤษฎีการเลือกอาชีพและงานวจิัยที่
เกี่ยวของกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  พบวามีตัวแปรหลายอยางที่เกีย่วของกับ            
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ไมวาจะเปนความรูความสามารถเฉพาะตัว สภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาในชุมชน  และครอบครัว  ประสบการณที่ไดรับ  พัฒนาการทางดานอาชีพในแตละ
ชวงของบุคคล  ความถนัด  ความสนใจ  คุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ  สาขาวิชา           
ที่เรียน  ทัศนคติ  ความเชื่อ  ความเขาใจในอาชีพที่ถูกตอง  เพศ  สภาพรางกาย  ความเหมาะสม   
การรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตน  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สติปญญา  สภาพอารมณ  
และสภาพแวดลอมทางสังคม  การตระหนกัรูในอาชีพ  และมโนภาพแหงตน  จากสภาวะการณที่
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบนั  ผูวิจัยจึงไดนํามโนภาพแหงตน  การตะหนักรูในอาชพี  และ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มาศึกษาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ  เพื่อเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  พรอมทั้งการใหคําแนะนาํและ 
แนะแนวดานอาชีพ  ตอไป  ตามกรอบแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงไดนําเอา  มโนภาพแหงตน    
การตระหนกัรูในอาชีพ  และ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  รวมกับพยากรณความสนใจในอาชีพ
อิสระ  โดยการศึกษาสหสัมพันธพหุคณู  มีมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  เปนตวัแปรอิสระ   ความสนใจในอาชีพอิสระเปนตัวแปรตาม   
ดังภาพประกอบ 3 
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งานวิจัยในประเทศ 
 

ไดมีผูทําการวจิัยที่เกีย่วของไวหลายคนดวยกัน  ดังที่จะกลาวตอไปนี ้
เฉลียว  บุรีภัคดี (2529 : 23-25)  ทําการวจิัยเชิงสํารวจทั่วประเทศ  เร่ืองแนวโนมการเขา

ทํางานของเยาวชนไทย พ.ศ.  2526  พบวา  เหตุผลที่เลือกอาชีพอิสระ  เพราะมีความรูความสามารถ
ของตนเอง  สภาพแวดลอมจากภายในครอบครัว  เอื้ออํานวย  ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดแีละมี
ความกาวหนาในงานอาชีพ 

ยุพิน  ประจวบเหมาะ  (2531 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการหางานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระของบัณฑิตผูจบจากคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อนํา
ผลการศึกษาไปพิจารณาลด ปญหาการวางงานของบัณฑติลง  โดยการแนะนําและสงเสริมทักษะให
บัณฑิตสรางงานเอง  ผลการศึกษาสรุปไดวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรยังมปีญหาการวางงานในระดับสูง
ถึงรอยละ  43.6  งานสวนใหญที่บัณฑิตเศรษฐศาสตรทําคือ  งานพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีถึงรอยละ  63.8  และที่ทํางานโดยเปนเจาของกิจการมีเพียงรอยละ 22.6  โดยที่
บัณฑิตเศรษฐศาสตร  มีความประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระมีมากถึงรอยละ  83.4  แตพบวายงั
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชพีอิสระ 

นิรมล  รุงปจฉิม (2533 : 64) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเลือกประกอบอาชีพของ
นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร  โดยเปรียบเทยีบระหวางสาขาวิชาพบวาผูที่
ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร  นิยมเลือกประกอบอาชีพรับราชการ  ผูที่ศึกษาอยูในสาขา
สังคมศาสตรนิยมเลือกประกอบอาชีพอิสระ  และผูที่อยูในสาขามนุษยศาสตรนิยมเลือกประกอบ
อาชีพสวนตวั 

วชิร  โอธิภากร (2533 : 130) ไดศึกษาตัวแปรที่เปนตัวทํานายจิตลักษณะที่เอื้อตอการเปน
ผูประกอบการ  พบวาสงเสริมใหประกอบอาชีพสวนตวัจากครอบครัว  สามารถทํานายจิตลักษณะ
ของกลุมรวมได 3 ประการคอื  ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ  ความกลาเสี่ยงในเชิงธุรกิจและ
ความเชื่อในอาํนาจตน 

อําไพ  ศรีอรรคจันทร (2534  : บทคัดยอ)    ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
อาชีพอิสระของสถานศึกษาระดับอาชีวศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยทําการวิจับกับ
ผูบริหารและครู – อาจารย  จาํนวน  377  คน  นักศกึษา 1,050  คน  พบวาผูบริหาร ครู – อาจารย 
สวนใหญเห็นดวยมากที่สุดกับนโยบายสงเสริมอาชีพอิสระของกรมอาชีวศึกษา  และเห็นดวยมาก
กับการใหความสําคัญตอนโยบาย  โดยมีความเขาใจเกีย่วกับอาชีพอิสระอยูในระดับรอยละ 56.52 
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จันทรเพ็ญ  ทองหยิบ (2536  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคานิยมที่มีผลตอการประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวดัพษิณุโลก  โดยใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 2,776  คน  พบวา
นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีคานิยมตอการเลอืกประกอบอาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 

ดํารง  บํารุงตา (2539  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการเจาะลึกการประกอบอาชีพอิสระ
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาสพบวา ปจจยัดานสถานศกึษาเปนปจจยั
หนึ่งที่สงเสริมแนวความคิดใหเกิดการประกอบอาชีพอิสระ 

วชิร  โอธิภากร (2540  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพอิสระ  และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตน  ตอการประกอบอาชพีอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก    
การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ  ทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ
และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชพี
อิสระ  ไดแก  การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ  ทัศนคติที่ดีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สภาพแวดลอมในครอบครัว 

3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชพีอิสระของบุคคลไดแก  ความตั้งใจในการเลือก
ประกอบอาชพีอิสระ  การรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ  การสนับสนุน
จากครอบครัว  และการสนับสนุนจากเจาของสถานประกอบการ 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544 : บทคัดยอ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสนใจในการประกอบอาชีพธุรกิจ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 พบวาผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรยีน  มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ รวมกันสงผลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพดานธุรกจิ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
        มโนภาพแหงตน 
                    ดานสติปญญา 
                    ดานสังคม 
                    ดานอารมณ 
 
       การตระหนักรูในอาชพี 
                   ดานสภาพครอบครัว                                                 ความสนใจในการประกอบอาชีพ 
                   ดานชุมชนสิ่งแวดลอม                                             อิสระ 
                   ดานการศึกษา 
                   ดานสภาพรางกาย 
                   ดานเพศ 
 
      สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                  ดานหลักสูตร 
                  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 
ภาพประกอบ  3  กรอบแนวคิดในการหาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
     ในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ          
 
 
 
 

 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

   ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวจิัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                1.  ประชากร 

  2   กลุมตัวอยาง 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  4.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  5.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

                6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากร 
 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   เปนนกัศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ภาคเรียนที ่2   ปการศึกษา 2548  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 
1  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  วทิยาลัยเทคนิคยะลา    
วิทยาลัยการอาชีพเบตง  วิทยาลัยการอาชพีรามัน  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  ปตตานี
วิทยาลัยเทคนคิปตตานี  วิทยาลัยการอาชพีปตตาน ี วิทยาลัยการอาชพีสายบุรี  ที่กาํลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที ่2   ปการศึกษา  2548 จํานวน 650  คน  จํานวน  9 วิทยาลัย  ( สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1. 2548 : 2) 
 
กลุมตัวอยาง 

 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 ปการศึกษา  2548  จํานวน 274 คน โดยประมาณการ
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางยามาเน ( Yamane ,1967 : 886 ) ที่ความเชื่อมั่นรอยละ 95  ทั้งนี้ยอม
ใหเกดิความคลาดเคลื่อน รอยละ5  โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ( multi-stage  random  
sampling ) ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
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                 1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ โดยใชตารางยามาเน  
                      1.1  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่  1 ที่ระดับความเชื่อมัน่รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมให             
เกิดความคลาดเคลื่อน รอยละ 10  ตองใชกลุมทดลองอยางนอย  87  คน แตผูวิจยัใชกลุมทดลอง 
คร้ังที่ 1 จํานวน 100 คน 
                      1.2  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่  2 ที่ระดับความเชื่อมัน่รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมให           
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10 ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 87 คน แตผูวิจยัใชกลุมทดลอง           
คร้ังที่ 2 จํานวน 100 คน 
                      1.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้
ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุมตัวอยาง  อยางนอย  274 คน 
                2.  สุมวิทยาลัย  จาํนวน 5 วิทยาลัย จาก 9 วิทยาลัย โดยวิธีการสุมอยางงาย เพื่อใชทดลอง
เครื่องมอืคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และกลุมตัวอยาง จาก 5 วิทยาลัย 
               3.  สุมจํานวนนักศกึษาในแตละวทิยาลัย  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  274 คน โดย
วิธีการสุมอยางงาย 
               4.  สุมจํานวนนักศกึษา เพื่อทดลองเครื่องมือคร้ังที่  1โดยวิธีการสุมอยางงาย  จํานวน 100 
คน 
               5.  สุมจํานวนนักศกึษา เพื่อทดลองเครื่องมือคร้ังที่  2 โดยวิธีการสุมอยางงาย  จาํนวน 100
คน 
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                    ตาราง 1 จํานวนนักศึกษาที่ใชในการทดลองเครื่องมือ  และเปนกลุมตัวอยาง 
 

 จํานวนนักศกึษา  
สถานศึกษา 

 
จํานวน
ประชากร 

ทดลอง
เครื่องมือคร้ัง

ที่ 1 

ทดลอง
เครื่องมือคร้ัง

ที่ 2 

กลุม 
ตัวอยาง 

วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา 
วิทยาลัยเทคนคิปตตานี 
วิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภเิษก 
ปตตาน ี
วิทยาลัยการอาชีพ  ปตตาน ี
 

110 
150 
130 

 
20 
64 

10 
60 
10 
 
- 

20 

40 
- 

60 
 
- 
- 

60 
90 
60 
 

20 
44 

  รวม 474 100 100 274 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
(rating  scale )  5  ระดับของลิเคิรท  ( Likert ) จํานวน  4  ฉบับดังนี ้ 
  1.  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จํานวน   30 ขอ 
  2.  แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  จํานวน   30 ขอ 
  3.  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  จํานวน   30 ขอ 
               4.  แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  30 ขอ 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการศกึษาคนควา 
 
 การสรางเครื่องมือซ่ึงไดแก แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรู
ในอาชีพ   แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และแบบสอบถามความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระ มีขั้นตอนการสรางดังภาพประกอบ 4 
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กําหนดจุดมงหมาย 

 
ศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 
เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ 

 
เขียนขอความของแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

ของแบบสอบถาม 
 

ทดลองครั้งที่  1  กับกลุมทดลอง  100  คน  วิเคราะหหา
อํานาจจําแนก คัดเลือกและปรับปรุง 

 
ทดลองครั้งที่  2  กับกลุมทดลอง  100  คน   

วิเคราะหหาความเชื่อมั่น 
 

ทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 

จัดพิมพแบบสอบถาม 
 

 
ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน 
      อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 



 

 

47              
 

                  จากภาพประกอบ  4  แสดงการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน
อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในอาชีพอิสระ  ผูวิจัยไดดําเนนิการสราง            
ตามภาพประกอบ  4   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1.  กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม  เพื่อสรางแบบสอบถาม 
มโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  แบบสอบถามสภาพแวดลอมใน 
สถานศึกษา และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพอิสระ 

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่ 
เกี่ยวของดังนี ้
         2.1   ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับมโนภาพแหงตน ( self – concept ) เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน 

        2.2   ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการตระหนกัรูในอาชีพ ( awareness ) เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการตระหนักรูในอาชีพ 
                     2.3   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  เพื่อเปนแนวทางใน 
การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
           2.4   ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพอิสระเพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม ความสนใจในอาชีพอิสระ 

  3.   เขียนนยิามเชิงปฎิบัติการของมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในอาชีพอิสระ  เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามวัดการตระหนกัรูในอาชีพ แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษา 
   4.   เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฎิบัติการที่กําหนดไว  โดยสรางแบบสอบถาม                    
มโนภาพแหงตน  จํานวน  50 ขอ แบบสอบถามวัดการตระหนกัรูในอาชีพ  จํานวน  50 ขอ 
แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จํานวน  50 ขอ  และแบบสอบถามความสนใจ                 
ในอาชีพอิสระจํานวน 50  ขอ 
                5.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชดัชนี
ความสอดคลอง(index of item – objective congruence :IOC)ระหวางขอคําถาม กับนิยามที่กําหนด
โดยผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวทิยา  4 คน จบการศึกษาระดบัปริญญาโททางดานจิตวิทยาและมี
ประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ปและทางดานวัดผล  3 คน  จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาโทและมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตนมี
คา  IOC   ตั้งแต  .42   ถึง  1   ไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70 ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 
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5 ; อางอิงมาจาก ;Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน  45 ขอคัดเลือกขอที่มีคา IOC เทากับ 1  ไว
จํานวน 36 ขอ แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี  มีคา IOC ตั้งแต .71 ถึง 1     ได
แบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70  ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and 
Deizt. 1989 )  จํานวน  50 ขอ คัดเลือกขอที่มีคา IOC  เทากับ 1  ไวจํานวน 37 ขอ แบบสอบถาม 
ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มีคา IOC ตั้งแต  .42 ถึง 1  ไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70  
ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน 46 ขอ  
คัดเลือกขอที่มีคา  IOC  มีคาตั้งแต  .85   ถึง  1  ไวจํานวน 34 ขอ  และแบบสอบถามความสนใจใน
การประกอบอาชีพอิสระ มีคา IOC  ตั้งแต  0  ถึง 1  และไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ  .70  ขึ้นไป  
(Innes and Straker.  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน 39  ขอ  คัดเลือกขอ
ที่มีคา IOC  มีคาตั้งแต  .85  ถึง ไวจํานวน 33 ขอ  
                 6.   ทดลองครั้งที่ 1  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชีย่วชาญไป
ทดลองกับนักศึกษาระดับชัน้ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
                 7.  นําผลการทดลองครั้งที่ 1 มาวิเคราะหรายขอ    เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบ 
ถามรายขอโดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง กลุมต่ํา แลวทําการทดสอบที (t – test) คัดเลือกขอที่มี
นัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแบบสอบถามมโนภาพแหงตนที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต  2.06  ถึง  5.16  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05  ขึ้นคัดเลือกไวจํานวน  30 ขอ  
แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี  คัดเลือกขอที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 2.43 
ถึง 6.66 คัดเลือกไว จํานวน 30 ขอ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ขึ้นไป แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา แลวคัดเลือกขอที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต –2.83  ถึง  7.41
คัดเลือกไวจํานวน 30 ขอ มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ขึ้นไป  และแบบความสนใจใน                          
การประกอบอาชีพอิสระ คัดเลือกขอที่ผานเกณฑมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต   2.27  ถึง  5.82  คัดเลือก
ไวจํานวน 30 ขอ  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  ขึ้นไป  รวมทั้งหมด 120 ขอ 

   8.   ทดลองครั้งที่  2 โดยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 1   
ไปทดลองกับกลุมที่  2  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  100 คน  และหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้ง  4 ฉบับ โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach)  ในการหาคณุภาพ
ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดานมโนภาพแหงตนไดคาความเชื่อมั่น  .78 แบบสอบถามดาน
การตระหนกัในในอาชีพไดคาความเชื่อมัน่ .85  แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาได
คาความเชื่อมัน่ .92  และแบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดคา                   
ความเชื่อมั่น .93  
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   9.  จัดทําแบบสอบถามเปนรูปเลม  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลในการวจิยั 
 
                 ตัวอยางแบบสอบถาม 
    1.  ตัวอยางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน ( self – concept ) ผูวิจยัสรางแบบสอบถาม  
มโนภาพแหงตน โดยเขยีนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงความคิดเหน็ตอตนเอง  โดยแบงเปน 3 ดาน  
ไดแก 

          1.1  ดานสติปญญา 
          1.2  ดานสังคม 

                        1.3  ดานอารมณ 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานสติปญญา  
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนเรียนรูไดเร็ว   √   

 
ดานสังคม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนเขากับผูอ่ืนไดงาย  √    

 
ดานอารมณ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนราเริง  √    
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด        5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 

     2.  ตัวอยางแบบสอบถามการตระหนกัรูในอาชีพ 
           ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  เขียนเปนประโยคขอความที่แสดง
ถึงการตระหนกัรูในอาชีพทั้ง  5  ดาน ดังนี้ 

          2.1  ดานสภาพครอบครัว   
          2.2  ดานชุมชนสิ่งแวดลอม   
          2.3  ดานการศึกษา 
          2.4  ดานเพศ   

 2.5  ดานสภาพรางกาย  
ดังตัวอยางตอไปนี ้
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

แลวตอบตามความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานสภาพครอบครัว 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 อาชีพพอแมมคีวามสัมพันธกับ

อาชีพที่ขาพเจาสนใจ 
  

√ 
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 ดานชุมชนสิ่งแวดลอม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 การพูดคุยกับเพื่อน ๆ ทําใหขาพเจา

ไดรูจักอาชีพตาง ๆ 
 √ 

 
  

 
ดานการศึกษา 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาควรจะมีความรูพิเศษหลาย ๆ 

ดานจึงจะสามารถทํางานที่ดีได 
 √ 

 
  

 
ดานเพศ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ผูหญิงและผูชายมีความสามารถใน

การทํางานไดเทาเทียมกนั 
 

√ 

 
 

  

 
ดานสภาพรางกาย 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 คนที่มีสุขภาพสมบูรณมีโอกาสได

ทํางานด ีๆ 
 
 

 
√ 
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
                 3.  ตัวอยางแบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาโดยเขยีนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงความคิดเห็นตอสถานศึกษา
มากหรือนอยเพียงใดโดยแบงออกเปน  2 ดาน  ไดแก 
                      3.1  ดานหลักสูตร 
                      3.2  ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 

ดานหลักสูตร 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาไดเรียนทฤษฎีทางวชิาชีพ

จากวิทยาลัยเพยีงพอสําหรับการ
ประกอบอาชพีอิสระ 

  

√ 

  

 
ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 การสอนในวทิยาลัยทําใหขาพเจา

ตองการประกอบอาชีพสวนตัว 
  

√ 
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                 3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ  ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
                4. ตัวอยางแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพอิสระ 
  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพอิสระ  เขียนเปนประโยคขอความที่แสดง
ถึงความสนใจในอาชีพอิสระ   3 ดาน  ดังนี้ 
                    4.1  ดานความชอบ    
                    4.2  ดานความพอใจ 
                    4.3  ดานความพรอม 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานความชอบ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 
 

ขาพเจาชอบทาํงานที่ตอง
รับผิดชอบดวยตนเอง 

  
√ 

  

 
ดานความพอใจ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมตองทํา

ตามคําสั่งใคร 
  

√ 
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ดานความพรอม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ผูเรียนสายอาชีพควรประกอบ

อาชีพสวนตวัมากกวาอาชพีอ่ืน 
  

√ 
  

 
การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                    3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ  ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 
                 ในการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
                 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลยัทักษณิ  เพื่อขอความรวมมอื ในการเก็บ
รวบรวมขอมลู ถึงผูบริหารสถานศึกษา  ที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 
    2.   ติดตอประสานงาน  และขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษาที่ถูกเลือกเปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณ  และการเก็บขอมูลกับนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร 
วิชาชีพช้ันสูง  (  ปวส. ) สาขาวิชาที่ถูกเลือกเปนตวัอยาง 
    3.  อธิบายลักษณะของเครือ่งมือ  วิธีการใชเครื่องมือใหอาจารยผูชวยในการเก็บขอมูล
จากนักศกึษา 
    4.  ช้ีแจงใหนักศึกษาทราบวัตถุประสงค ของการวิจัยและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
    5.  เก็บรวบรวมเครื่องมือเพือ่นํามาวิเคราะหตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
               ในการวิจัยคร้ังนี ้วเิคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ( Statistical 
Package for the Social Sciences for Window) ดังนี ้
               ในการศึกษาครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
               1.  หาคาสถิติพื้นฐานโดยใช คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   
               2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 
               3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ    
               4.  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
               5.  สรางสมการพยากรณ   ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
     การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกาํหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
                 X         แทน    คาเฉลี่ยของคะแนน 
                 S.D.     แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
                X1         แทน    มโนภาพแหงตน 
                X 2        แทน    การตระหนักรูในอาชีพ 
                X 3        แทน    สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                Y          แทน    ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 ß           แทน    น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                 b          แทน    น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
                S.E.b     แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
                S.E.est      แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
                 t           แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบ t 
                 F           แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบ F 
                R          แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 
                R2         แทน    สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ   
                R2 

change  แทน     คาสัมประสิทธิ์การพยากรณทีเ่ปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัพยากรณ 
                                         ทีละตัว 
    a          แทน     คาคงที่ 
                 Z/        แทน     ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
                 Y/        แทน     ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระในรปูของคะแนนดิบ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
                 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลตามลําดับดังนี ้
                 1.  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามมโนภาพแหงตน   แบบสอบถาม                   
การตระหนกัรูในอาชีพ  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและแบบสอบถามความสนใจ
ในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ  สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางมโนภาพแหงตน การตระหนักรูในอาชพี  
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี สภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 5.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนตามแบบของการวิจยัที่ไดกาํหนดแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะหดังนี ้
                 1.  คาสถิติของคะแนนแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรูใน
อาชีพ  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และแบบสอบถามความสนใจในการประกอบ
อาชีพ   อิสระ  ซ่ึงผลการวิเคราะหปรากฎดงัในตาราง2 
 
ตาราง  2   คาสถิติพื้นฐานของคะแนน มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  สภาพแวดลอม  
     ในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

แบบสอบถาม คะแนนเต็ม        X S.D. 
มโนภาพแหงตน(X1) 
การตระหนกัรูในอาชีพ (X2) 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ( Y) 

150 
150 
150 
150 

105.29 
109.90 
105.47 
113.60 

11.01 
13.03 
14.81 
15.03 
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จากตาราง  2  เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบวาคะแนนดานการตระหนกัรูในอาชีพม ี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 109.90 จากคะแนนเตม็ 150 รองลงมาคือสภาพแวดลอมในสถานศึกษาม ี
คาเฉลี่ยเทากับ 105.47 มโนภาพแหงตนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 105.29 และคาเฉลี่ย
ของความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ เทากับ 113.60 

เมื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวาคะแนนดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สด เทากับ 14.81 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพีมีความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ13.03 และมโนภาพแหงตนมีความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุดเทากับ 11.01 
และเมื่อพิจารณาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระพบวา                        
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 15.03 
 
                2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา กับ ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระมีผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 3 

การหาคาความสัมพันธระหวางแบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และ ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระมาวิเคราะห 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ดังแสดงในตาราง3 
 
 ตาราง  3   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
      ในอาชีพ   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ตัวพยากรณ X1 X2 X3 Y 
มโนภาพแหงตน (X1) 
การตระหนกัรูในอาชีพ (X2) 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y) 

1.00 .56** 
1.00 

.58** 

.58** 
1.00 

.50** 

.58** 

.62** 
1.00 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง  3    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของมโนภาพแหงตน( X1) มีความสัมพันธ
กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   การตระหนกัรู
ในอาชีพ (X2) มีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ(Y) อยางมนีัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) มีความสัมพันธ กับความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระ (Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน
อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีคาสหสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุด 
คือ .62 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพี มีคาเทากับ .58และมโนภาพแหงตนมีคาเทากับ .50 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

3.  คาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนกัรูในอาชีพ 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง  4  คาสหสัมพันธพหคุูณ  ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนักรูในอาชพี สภาพแวดลอม 
     ในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ตัวพยากรณ R R2 F 
X1X2X3 .69 .48 85.31** 

   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 4  เมื่อพิจารณาสมัประสิทธสหสัมพันธพหุคณู ระหวาง มโนภาพแหงตน  
การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  พบวา ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา มคีวามสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .01 ซ่ึงมีคาสัมประสทิธสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .69 
 

4.  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ประสิทธิภาพของการพยากรณ  และคาเปลี่ยนแปลง
ของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิม่ตัวแปรพยากรณที่ดีที่ละตวั  ซ่ึงใน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ มโนภาพแหงตน (X1) การตระหนักรูในอาชพี 
(X2)  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) กบัตัวแปรเกณฑ คือความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ (Y)  ใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคณู แบบสเตปไวส โดยพจิารณาเลือกตวัแปรพยากรณที่มี
ความสัมพันธ กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุดกอน  และเพิ่มขึ้นอกีที่ละตัว               
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โดยเลือกตวัแปรพยากรณตวัถัดไป ที่มีคาสหสัมพันธกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
สูงสุดในกลุมที่เหลือ  ถาผานเกณฑ กจ็ะนาํเขาสมการในลําดับตอไปในลักษณะเดียวกัน  จนสิ้นสดุ
กระบวนการ การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R) ประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ (R2) และ
คาความเปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณทีเ่ปลี่ยนไปจากเดมิ เมื่อเพิ่มตัวพยากรณทีด่ีทีละ
ตัว (R2

chsnge)  ดงัปรากฎผลในตาราง 5 
 
ตาราง  5  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R)ประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ (R2 )และ คาความ 
     เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณที่ด ี
     ทีละตัว  (R2

change ) พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ         
     Stepwise 
 

ตัวพยากรณ R R2 R2
change F 

      X3 .63 .40 .40 186.86** 
      X3, X2 .69 .48 .08 127.25** 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 5  พบวาตวัพยากรณที่ดีที่สุดทีถู่กเลือกเขามากอนคือ  สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา (X3) ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .63 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชพี
อิสระซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 40  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณคือการตระหนักรูในอาชีพ (X2 )  
เขาไปพบวาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเพิ่มขึ้นเปน .69 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
แสดงวาการตระหนกัรูในอาชีพ ชวยพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดสูงขึ้น
กวาเดิม โดยอํานาจในการพยากรณเพิ่มขึ้นรอยละ 8 คือทําใหมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 48 

สรุปไดวาตัวพยากรณทีด่ีที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง คือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3)และการ
ตระหนกัรูในอาชีพ(X2) 
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5.  คาน้ําหนักความสําคัญของการพยากรณ ที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

การหาคาน้ําหนักความสําคญั  ที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ไดวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ ในรูปคะแนนดิบ(b) คะแนนมาตรฐาน(ß) พรอมคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด(SEb) 
ดังแสดงในตาราง  6 
 
ตาราง 6   คาน้ําหนักความสําคัญของการพยากรณที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
     ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยวิธีStepwise 
 

ตัวพยากรณ b ß SEb t 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) 
การตระหนกัรูในอาชีพ( X2) 

.42 

.39 
.41 
.35 

.05 

.06 
7.46** 
6.36** 

                                                                    a          =22.48 
R        =.69 
R2          =.48 
S.Eest  =10.56 
F        =127.25** 

   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง  6  พบวา คาน้ําหนักความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน และคะแนนดิบ
ของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และการตระหนักรูในอาชีพ สงผลทางบวกตอความสนใจใน              
การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีคาน้ําหนักความสําคญั
ในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ  .41 และ  .35 และในรูปคะแนนดิบเทากับ  .42  และ  .39 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สามารถพยากรณไดดวยสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
และการตระหนักรูในอาชพี ซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณรอยละ48 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัด  10.56 
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                6.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)  โดยใชตัวแปรพยากรณ 
ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) การตระหนักรูในอาชีพ (X2) สามารถนําคาที่ได มาเขียน 
สมการพยากรณไดดังนี ้
                    6.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                               Y/     =    22.48 +.42X3+.39X2 
                    6.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Zy/  =   .41Zx3+.35Zx2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 5 
 

บทยอ  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

บทยอ 
 
                 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
                  1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 
                 2.  เพื่อสรางสมการณพยากรณของปจจัยดานมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูในอาชพี
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สงผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
 
                ประชากร 
 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   เปนนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
ไดแก วิทยาลัยเทคนิคนราธวิาส  วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก  วิทยาลัยเทคนิคยะลา     
วิทยาลัยการอาชพีรามัน  วิทยาลัยการอาชพีเบตง  วิทยาลัยเทคนิคปตตานี  วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก ปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  ที่กําลังศึกษาอยู 
ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา  2548 จํานวน 650  คน  
 

 กลุมตัวอยาง 
 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 ปการศึกษา  2548  จํานวน 274 คน โดยประมาณการ
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางยามาเน  ที่คาความเชื่อมั่นรอยละ 95  ความคลาดเคลื่อนรอยละ5 
( Yamane ,1967 : 886 ) และทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random  sampling )  
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                เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้   เปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  
(rating  scale )  5  ระดับของลิเคิรท  ( Likert ) จํานวน  4  ฉบับดังนี้  
   1.  แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  จํานวน   30 ขอ 
   2.  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  จํานวน   30 ขอ 
          3.  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จาํนวน   30 ขอ 
                4.  แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  30 ขอ 

 
                การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 
  1.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื่อขอความรวมมือ ในการเกบ็
รวบรวมขอมลู ถึงผูบริหารสถานศึกษา  ที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 
   2.  ติดตอประสานงาน  และขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษาที่ถูกเลือกเปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณ  และการเก็บขอมูลกับนกัศึกษาระดบัประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ 
ช้ันสูง  ( ปวส. ) 
                3.  อธิบายลักษณะของเครื่องมือ  วิธีการใชเครื่องมือใหอาจารยผูชวยในการเก็บขอมูลจาก
นักศึกษา 
                4.  ช้ีแจงใหนักศกึษาทราบวัตถุประสงค ของการวิจยัและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
   5.  เก็บรวบรวมเครื่องมือเพือ่นํามาวิเคราะหตอไป 
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               การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
               1.  หาคาสถิติพื้นฐานโดยใช คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   
               2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 
               3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

 4.  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  
               5.  สรางสมการพยากรณ   ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  

1.  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม ดานมโนภาพแหงตน   
การตระหนกัรูในอาชีพ   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
                    ผลการตอบแบบสอบถาม มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพและ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ซ่ึงมีคะแนนเต็ม  150  คะแนนพบวาคะแนนดานการตระหนกัรูใน
อาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 109.90  จากคะแนนเต็ม 150 รองลงมาคือสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษามคีาเฉลี่ยเทากับ 105.47  มโนภาพแหงตนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 
105.29  และคาเฉลี่ยของความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระเทากับ 113.61 
                    เมื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวาคะแนนดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด เทากับ 14.81 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพีมีความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ13.03 และมโนภาพแหงตนมีความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุดเทากับ 11.01 
และเมื่อพิจารณาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระพบวาความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 15.03 
                2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ และสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                     เมื่อพิจารณาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนกัรู 
ในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มี
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ความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  .69  
                    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของมโนภาพแหงตน( X1)  มีความสัมพันธกับความสนใจ 
ในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .50  ซ่ึงสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  การตระหนกัรูในอาชีพ (X2)  มีความสัมพันธกับความสนใจ
ในการประกอบอาชีพอิสระ(Y)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .58  ซ่ึงสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3)  มีความสัมพันธ กับ 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .62                           
ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
                    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
ในอาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา  
สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีคาสหสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุด 
คือ .62 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพี มีคาเทากับ  .58  และมโนภาพแหงตนมคีาเทากับ .50 
 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั  .69 

  3. คาน้ําหนักความสําคัญของ มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษาที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                    ตัวพยากรณทีด่ทีี่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  คือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา มสัีมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .63  และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ การตระหนกัรูในอาชีพ เขาไปสามารถพยากรณความสนใจใน              
การประกอบอาชีพอิสระได โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .69 มีอํานาจในการ
พยากรณรอยละ 48 โดยอํานาจในการพยากรณเพิ่มขึน้รอยละ 7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ มโนภาพแหงตนเขาไป คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
เทากับ .69 คงเดิม และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 48 เทาเดิม แสดงวาปจจยัดานมโนภาพ           
แหงตนไมมีน้าํหนักเพียงพอที่จะพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได ไมเปนไป     
ตามสมมติฐานขอที่ 2 
                 4.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ                                
                               Y/     =    22.48 +.42X3+.39X2 

 Zy/ =   .41Zx3+.35Zx2 
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อภิปรายผล 
 
                จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ปจจัยทั้ง 3 ดานซึ่งไดแก มโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษา มีความสัมพันธกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ โดยมี                     
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .69  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตาม 
สมมติฐานขอที่ 1  ดวยเหตุผลที่วา มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา เปนตัวแปรสําคัญ ของความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระซ่ึงสอดคลองกับ 
ผลงานวิจัยของภาณุตา  อุทุมพร (2544 : 53)  ที่พบวามโนภาพแหงตนการตระหนักรูในอาชีพ  
มีความสัมพันธกับความสนใจอาชีพดานธุรกิจ  ผลการวจิัยของ วชิร  โอภิธากร (2541 : 147) พบวา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีอิทธิพลโดยตรงในการสรางเสริมความตั้งใจในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระ  เชนเดียวกับซูเปอร  และไครต ที่กลาววาความสนใจที่ไดจากแบบสํารวจเปนการ
ประเมินความสนใจในอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงทอลเบอรท กลาววา ความสนใจที่ไดจากแบบสํารวจมีความ
แนนอนกวาความสนใจทีแ่สดงออกดวยกริยาอาการ (จิระพร   จงศริ. 2545 : 18; อางอิงจาก Super 
and Crites.1968  และ Tobert. 1974)  ดังที่ซิกเลอร (Zicgler.1970 : 13) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางมโนภาพแหงตนและความคิดรวบยอดในอาชีพนั้น ๆ กับความสนใจในอาชีพ  พบวาบุคคล
จะเลือกอาชีพใดนั้น  ขึน้อยูกับความสัมพนัธระหวางมโนภาพแหงตนและการเลือกประกอบอาชพี
ของบุคคล  เชนเดียวกับ ทฤษฎีความตองการทางอาชีพของฮอพพอค  (Hoppock. 1957 : 56)                   
ที่กลาววาพัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจดุที่บุคคลตระหนักวา มีอาชพีบางชนิดที่ทําใหเขาไดรับ
ความพึงพอใจ สนองตอบความตองการของเขาได ฉะนัน้จึงเปนเหตุผลที่ทําให มโนภาพแหงตน 
การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีความสัมพันธกับความสนใจใน               
การประกอบอาชีพอิสระ 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษา  ที่แสดงวาสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีเพียง 2 คาคือ การตระหนักรูในอาชพี และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณเทากับ .69  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 สวนมโนภาพแหงตนไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงได ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ดังนี ้
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                       2.1  มโนภาพแหงตน ไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได
เนื่องจากเมื่อคนหาตวัพยากรณที่สงผลตอตัวเกณฑสูง ดวยวิธีสเต็ปไวส  มีคาผานเกณฑที่สามารถ
เขาสมการไดเพียง 2 ตัวคือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับการตระหนกัรูในอาชีพ สวนมโนภาพ
แหงตนไมสามารถนํามาเขาสมการพยากรณได อาจเปนเพราะมโนภาพแหงตนเปนการรับรูที่บุคคล
มีตอตนเองทุก ๆ   ดานซึ่งผลมาจากการเรยีนรู และประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับ
สังคมและสิ่งแวดลอม ดังเชน เกล (Gale. 1969 : 34) กลาววามโนภาพแหงตน เปนการกระทําตาม 
ความเปนจริงของบุคคลในการยอมรับ หรือปฏิเสธในสภาพการณที่ตนไดรับ  เชนเดียวกับทฤษฎี
มโนภาพแหงตน ของโรเจอร  (Rogers. 1951 : 7) ไดอธิบายไววา มโนภาพแหงตนเปนการมอง
ตนเองโดยการรับรูและใครครวญ จากเจตคติ และการสรางความฝนใหเปนจริง เปนตัวกระตุนที่
สําคัญที่นําไปสูการสรางพฤติกรรม  ที่แสดงออกมาเปนความสนใจ เชนเดียวกับ  เรม ี(Raimy. 
1948 : 28)  ที่ไดอธิบายมโนภาพแหงตนวาเปนการรับรูส่ิงตางๆ ที่ถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอย 
ที่มีผลมาจากการสังเกต ตน ทั้งในอดีตและปจจุบนั โดยเฉพาะในชวงเวลาหรือวกิฤตการณที่บุคคล
นั้นตองตัดสินใจเลือก หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเหมาะกับตนเอง จึงเปนสาเหตุหนึง่ที่ทําให 
ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  ไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
                      2.2   การตระหนักรูในอาชพีและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สามารถพยากรณ
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดโดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั .69  และมี
ประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ 48  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 2 และสอดคลองกับผลการวจิัยของ วชิร   โอธิภากร ( 2541:147) ที่พบวาสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลโดยตรงในการเสริมสรางความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระโดยกลาววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง การสอนและฝกทักษะทางวิชาชีพเฉพาะ
สาขาเพื่อประกอบอาชีพ สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับการจัดตั้งธุรกิจสวนตวั  และ  ภาณุตา   
อุทุมพร ( 2544: 54) พบวา การตระหนักรูในอาชีพสงผลทางบวกตอความสนใจในอาชีพดานธุรกิจ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับเคอรี่ (ผองพรรณ  เกดิพิทักษ. 2529 ; อางอิง
มาจาก  Curri . 1975 ) กลาววาการตระหนกัรูในอาชีพเปนการที่บุคคลใชความรูสึกสํานึกใน 
ประสบการณชีวิตที่ตนมีสวนเกี่ยวของเพือ่พิจารณาอาชพี  หรือการพจิารณาอาชีพจากความเชื่อของ
ตนเอง โดยดูจากการกระทําตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาวาเปนกิจกรรมที่สัมพันธและมี
ประโยชนตอตนเองจะเห็นวาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปนหลักสูตรที่สงเสริมให 
ผูเรียนไดมีประสบการณในการฝกทักษะทางวิชาชีพ โดยใหผูเรียนไดเรียนในสถานประกอบการ  
และการจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษา จัดในลักษณะการใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ 
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สงเสริมใหผูเรียนไดทดลองประกอบอาชพีอิสระจริง ๆ  จึงทําใหสภาพแวดลอมในสถานศึกษามี
อิทธิพลตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ 
 
               ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
                1. เนื่องจากผลการศึกษาคนควาพบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และการตระหนกัรู
ในอาชีพมีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางสูง และสามารถพยากรณ
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษาควรมีการสงเสริมทักษะ
ทางวิชาชีพ และจัดรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดถึงการจัดหลักสูตรพิเศษในสถานศึกษาเพิ่มขึน้ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถประสบความสําเร็จในการที่จะออกไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางสมบูรณ 
               2.  เนื่องจากปจจัยทั้ง 3 ดาน มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษามีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นฝายแนะแนว   
ผูปกครอง  ควรที่จะศึกษาพฤติกรรม โดยการสังเกตหรอืตรวจสอบเกีย่วกับความถนัด ความสนใจ
ความพรอม ของนักศึกษา ตลอดถึงผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาในสถานศกึษา  เพื่อทีจ่ะไดให
คําปรึกษา คําแนะนําในการเลือกเรียนสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับนักศกึษา  เพื่อเปนแนวทางใน 
การตัดสินใจใหกับนกัศึกษาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
                  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                   1.  ควรทําการศึกษาปจจยัอ่ืน ๆ ที่สัมพันธกับความสนใจในอาชีพอ่ืน ๆ ที่นักศึกษา 
สนใจ เพื่อใหฝายแนะแนวตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสามารถใช 
เปนแนวทางในการจัดแผนการเรียนในสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสม 
                   2.  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะนักศกึษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม ดังนัน้
ควรทําการศึกษานักศกึษาประเภทวิชาอื่น ๆ   วาจะสงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
อยางไร 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
ผูเชี่ยวชาญทางดานวัดผล 
  
 1.  ผศ. สุเทพ   สันติวรานนท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
 2.  นายทวี   ทองคํา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
 3.  นางปรียา  ตันวิพัฒน ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษาภาคใต 
  อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 

 
 
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา 
 

 1.  ผศ. สุวิมล  นราองอาจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี  
 2.  นางวัชราภรณ  นิยม วิทยาลัยเทคนคิยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 3.  นางวรรณ ี คงแปน วิทยาลัยเทคนคิปตตานี  อําเภอเมือง   
  จังหวดัปตตานี 
 4.  นาวสาววิจติรา  สายออง วิทยาลัยเทคนคิยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
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ภาคผนวก ข 
ตารางคาดัชนคีวามสอดคลองของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

79 

 

 

ตาราง  6     คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 0 0 0 0 +1 +1 +1 .42 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 0 +1 0 +1 +1 +1 -1 .42 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง   6 (ตอ)  
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .85 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 0 +1 +1 +1 -1 +1 +1 .57 
49 -1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 .42 
50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง    7    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานการตระหนกัรูในอาชีพ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
3 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .85 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
10 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง   7     (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 .71 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
50 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
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ตาราง  8    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
13 +1 +1 0 -1 0 +1 +1 .42 
14 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
15 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
16 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
17 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
18 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
19 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 .71 
20 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
21 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
24 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
39 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
40 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
41 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  9 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
4 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 .57 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
22 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  9   (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

 25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 .57 
28 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
29 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 0 -1 -1 +1 -1 0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 .71 
35 +1 +1 +1 -1 -1 +1 -1 .14 
36 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
37 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
38 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
39 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
40 +1 +1 0 0 -1 +1 -1 .14 
41 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
42 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
43 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
44 +1 +1 0 -1 -1 +1 +1 .28 
45 +1 +1 0 -1 -1 +1 +1 .28 
46 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
47 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
48 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
49 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
50 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
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ภาคผนวก ค 
ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง  10  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

1.312 
2.195* 
3.616** 
4.583** 
1.302 
1.298 
2.521* 
5.165** 
2.781** 
4.074** 
2.488* 
2.724** 
2.807** 
2.616* 
2.078* 
3.192** 
3.424** 
3.722** 
4.293** 
4.414** 
 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
 

4.296** 
3.231** 
3.425** 
3.392** 
4.090** 
4.017** 
3.167** 
2.066* 
4.656** 
3.151** 
1.752 
1.206 
3.055** 
.790 
2.807** 
4.126** 
 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  11  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานการตระหนกัรูในอาชีพ 
 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
 

4.462** 
3.223** 
4.236** 
3.980** 
4.467** 
5.840** 
5.035** 
5.959** 
4.575** 
5.415** 
4.590** 
5.412** 
3.868** 

   3.844** 
3.106** 
6.666** 
5.009** 
4.629** 
5.047** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

       27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

5.422** 
2.325* 
5.035** 
4.1149** 
4.298** 
4.709** 
3.835** 

  1.719* 
2.803** 
2.737** 
2.124* 
1.076 
1.554 
2.589* 
.863 

2.432* 
2.449* 
-2.356* 

 
 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

     ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 

      ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา 

 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

       17 

4.670** 
4.411** 
5.077** 
7.417** 
2.771** 
3.659** 
3.237** 
5.872** 
4.507** 
2.550* 
4.941** 
3.777** 
5.941** 
3.703** 
4.032** 
3.935** 
4.370** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

3.003** 
2.830** 

  1.470 
4.330** 
-2.892** 
2.861** 
3.061** 
3.133** 
4.602** 
4.126** 
3.654** 
3.797** 
4.097** 
4.921** 
3.703** 
3.417** 
3.601** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  13  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

4.378** 
3.708** 
4.894** 
3.468** 
3.179** 
3.859** 
4.554** 
5.782** 
1.306 
2.404* 
2.375* 
4.202** 
3.559** 
3.469** 
2.781** 
3.070** 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

   23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

3.049** 
2.097* 

5.829** 
2.589* 

-3.032** 
3.585** 

  4.725** 
4.265** 
3.395** 

.962 
4.704** 
2.776** 
4.677** 
3.395** 
3.920** 
4.221** 
2.973** 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู 

   คําชี้แจง      
1. แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ฉบับ 

                  2.  ใหนกัศึกษาอานพิจารณาขอความแตละขอ วาตรงกับความคิดเห็นความรูสึกของ
นักศึกษาเพยีงใดจากขอความในแตละฉบับมี 30 ขอ ซ่ึงไมมีคําตอบขอใดถูกหรือผิด โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืใหตรงกับความรูสึกความคิดเห็นทีแ่ทจริงของนักศึกษา  
ดังนี ้
                มากที่สุด      หมายความวา       ขอความนั้นเปนความจริงมากที่สุด 
                มาก              หมายความวา       ขอความนั้นเปนความจริงมาก    
                ปานกลาง      หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงปานกลาง 
                นอย               หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงนอย 
                นอยที่สุด        หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงนอยที่สุด 
ตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาจะทราบขาวงาน

อาชีพตาง ๆจากเพื่อน 
     

00 ขาพเจาเปนคนคลองแคลว
วองไว 

     

   
               จากขอ 0  นักศึกษามีความคิดเหน็วาขอความนีเ้ปนจริงมากทีสุ่ด นักศึกษาจงึทํา 
                              เครื่องหมาย ลงในชองมากที่สุด 
                จากขอ 00 นักศึกษามีความคิดเห็นวาขอความนี้เปนจริงปานกลาง  นักศึกษาจึงทํา 
                              เครื่องหมาย  ลงในชองปานกลาง 
   โปรดตอบทุกฉบับและทุกขอ  เพื่อประโยชนในการวเิคราะหผล 

ขอขอบคุณในการใหขอความจริง 
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1.แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานมโนภาพแหงตนอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  ลงใน
ชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักศกึษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

1.1 ดานสติปญญา 
ขาพเจาเรียนไดดีในทกุรายวชิา 

     

2 ขาพเจาสามารถแกปญหาโจทยที่ตองใชในการ
วิเคราะหไดถูกตอง 

     

3 ขาพเจาสามารถนําความรูจากบทเรียนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

4. ขาพเจาศึกษาคนควาเพิ่มเตมิจากวิชาตาง ๆ 
จากแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

     

5 ขาพเจาจะวางแผนและจัดระเบียบในการ 
ปฎิบัติงาน 

     

6 ขาพเจาสามารถเลือกใชเครื่องมือในการปฎบิัติ
ไดเหมาะสมกบัลักษณะของงานที่ปฎิบัติ 

     

7 ขาพเจาสามารถปฎิบัติงานไดอยางรวดเร็ว   
และถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 

     

8 ขาพเจามีทักษะในการคํานวณ      
9 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางภาคภูม ิ      
 
10 

1.2 ดานสงัคม 
ขาพเจาเปนคนเขากับผูอ่ืนไดงาย 

     

11 ขาพเจามีเพื่อนสนิทหลายคน      
12 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมในละแวกบานหรือ 

หมูบาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13 ขาพเจาพูดคยุกับคนอื่นอยางไมลําบากใจ      
14 ขาพเจาทักทายคนอื่น ๆกอนเสมอ      
15 ขาพเจามีกิจกรรมรวมกับครอบครัว และญาติ

ของขาพเจาอยูเสมอ 
     

16 ขาพเจาสามารถพูดคุยไดอยางปกติกับคนที่
ขาพเจาไมชอบ 

     

17 เพื่อนมักเลือกขาพเจาทํางานในกลุมเดยีวกนั
เสมอ 

     

18 ขาพเจาเปนคนที่เพื่อน ๆ ยอมรับ      
19 ขาพเจาไดรับความไววางใจจากเพื่อน ๆ      
20 ขาพเจาสามารถเขารวมกิจกรรมในสถาน

ประกอบการไดอยางด ี
     

21 ขาพเจาสามารถพูดคุยไดกับคนทุกวยั      
22 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเพือ่น ๆ ไดทุกเรือ่ง      
23 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเจาของสถาน

ประกอบการไดด ี
     

24 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากเจาของสถาน
ประกอบการ 

     

25 เจาของสถานประกอบการไววางใจขาพเจาใน
การทํางาน 

     

 
26 

1.3 ดานอารมณ 
ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณในขณะทีก่ําลัง
โกรธ 

     

27 ขาพเจาเก็บความรูสึกไดด ี      
28 ขาพเจายอมรบัในการทํางานที่ผิดพลาด      
29 ขาพเจาชอบคยุโออวดตนเอง      
30 ขาพเจาเปนคนอดทน      
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2.แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานการตระหนักรูในอาชพีอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  
ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักศึกษา 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

2.1 ดานสภาพครอบครัว 
ขาพเจาสามารถเรียนรูอาชีพไดจากพอแม 

     

2 อาชีพของพอแมมีความสัมพันธกับอาชีพที่
ขาพเจาสนใจ 

     

3 ขาพเจามีความภาคภูมใิจในงานที่สมาชิกใน
ครอบครัวทํา 

     

4 ขาพเจาสามารถทํางานไดดีโดยดจูากงานที่
สมาชิกในครอบครัวทํา 

     

5 งานของครอบครัวมีสวนชวยในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของขาพเจา 

     

6 พอแมของขาพเจามีสวนชวยในการเลือก
ประกอบอาชพี 

     

7 การพูดคุยกับคนในครอบครัว  มีสวนชวยใน
การเลือกอาชีพของขาพเจา 

     

 
8 

2.2ดานชุมชนสิ่งแวดลอม 
เพื่อนของขาพเจามีสวนชวยในการเลือก
ประกอบอาชพี 

     

9 การพูดคุยกับเพื่อนบานเรื่องการทํางานมีสวน
ชวยในการเลอืกอาชีพของขาพเจา 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
10 การพูดคุยกับกลุมเพื่อน ๆ มีสวนชวยให

ขาพเจารูจักอาชีพตาง ๆ 
     

11 ขาพเจาจะทราบขาวงานอาชพีตาง ๆ ไดจาก
เพื่อน 

     

12 ขาพเจาจะทราบขาวงานอาชพีตาง ๆ ไดจาก
เพื่อน 

     

13 การเรียนรูเร่ืองงานที่เพื่อน ๆ ทําชวยให
ขาพเจาไดนําไปพิจารณาเกี่ยวกับการงานทีจ่ะ
ทําในอนาคต 

     

14 การเรียนรูเร่ืองงานที่เพื่อน ๆ ทําชวยให
ขาพเจาไดนําไปพิจารณาเกี่ยวกับการงานทีจ่ะ
ทําในอนาคต 

     

15 ขาพเจาสามารถเลือกประกอบอาชีพไดด ีถา
ไดทราบขาววาเพื่อนของขาพเจาทํางาน
อะไรบาง 

     

16 การรูความเคลื่อนไหวตาง ๆ ในชุมชนทําให
ขาพเจาเลือกงานที่ดีได 

     

17 ขาพเจาจะทราบขาวการประกอบอาชีพตาง ๆ 
จากชุมชน 

     

18 เพื่อนบานของขาพเจาจะชวยแนะนําอาชีพ
ตาง ๆ ใหขาพเจา 

     

 
19 

2.3 ดานการศกึษา 
การศึกษาชวยใหขาพเจามีงานทําอยางใด
อยางหนึ่งเปนอาชีพ 

     

20 ขาพเจาควรจะมีความรูพิเศษหลาย ๆ ดานจงึ
จะสามารถทํางานที่ดีได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
21 การมีผลการเรียนที่ดีเปนสิ่งสําคัญในการ

ทํางานที่ด ี
     

22 แมวาขาพเจาไดทํางานแลว แตการศึกษา
เพิ่มเติมชวยใหขาพเจาทํางานกาวหนาขึ้น 

     

23 การไดรับการฝกทักษะทางอาชีพ จะชวยให
การทํางานมีความกาวหนาเพิ่มขึ้น 

     

24 ถาขาพเจามีความรูพิเศษเพิ่มขึ้นขาพเจาจะหา
งานที่ดีไดงายขึ้น 

     

 
25 

2.4 ดานเพศ 
ผูหญิงและผูชายมีความสามารถในการทํางาน
ไดเทาเทยีมกนั 

     

26 งานอุตสาหกรรมเหมาะกับผูชาย      
27 งานบริการเหมาะกับผูหญิง      
 
28 

2.5 ดานสภาพรางกาย 
คนที่มีสุขภาพสมบูรณมีโอกาสไดทํางานดี ๆ 

     

29 การทํางานใหไดผลดี  ตองเปนผูที่มี
สมรรถภาพทางกายที่ด ี

     

30 คนผอมจะมีความคลองแคลวในการทํางาน      
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3.แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกา
เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

3.1 ดานหลักสตูร 
ขาพเจาไดเรียนทฤษฎีทางวชิาชีพจากวิทยาลัย 
เพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 

     

2 ขาพเจาไดฝกภาคปฎิบัติทางวิชาชีพจากวทิยาลัย
เพียงพอแกการประกอบอาชีพอิสระ 

     

3 ขาพเจาไดเรียนรูการจัดการทางธุรกิจเพียงพอแก
การประกอบอาชีพอิสระ 

     

4 การสอนในวทิยาลัยทําใหขาพเจาตองการ
ประกอบอาชพีสวนตวั 

     

5 หลักสูตรที่นักศึกษาเรียน  เหมาะที่จะออกไป
ประกอบอาชพีอิสระ 

     

6 เนื้อหาในแตละรายวชิา เหมาะสมกับระดบัชั้น
ของนักศึกษา 

     

7 หลักสูตรที่เรียนสามารถนําไปใชแกปญหา 
ในการประกอบอาชีพได 

     

8 วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับ 
สภาพการณในปจจุบัน 

     

9 หลักสูตรและวิชาเรียนมุงพฒันาใหผูเรียนมี
ทักษะในการประกอบอาชพีได 

     

10 หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีประสบการณ
ในรายวิชาเรียน มาเทียบโอนความรูได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
11 ระยะเวลาเรียนในรายวิชา มคีวามเหมาะสม      
12 หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีประสบการณ

สามารถเทียบโอนผลการเรียนได 
     

13 รายวิชาที่นําไปเรียนในสถานประกอบการ 
มีความเหมาะสม 

     

14 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนผูเรียนม ี
สวนรวมในการแกปญหา ผลงานตนเอง 

     

15 สถานศึกษาไดจัดฝกอบรมจากผูเชี่ยวชาญใหกับ
ผูเรียน 

     

16 ในการฝกงานของขาพเจาไมเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจอิสระ 

     

 
17 

3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดมีอาชีพ
ระหวางเรียน 

     

18 ครูฝกในสถานประกอบการเปดโอกาสให 
นักศึกษาแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 
 

     

19 ระยะเวลาในการฝกที่สถานประกอบการมคีวาม
เหมาะสม 

     

20 ครูฝกทําการประเมินผลการเรียนในสถาน
ประกอบการอยางรอบคอบตรวจสอบได 

     

21 หวงเวลาในการนํารายวิชาไปเรียนในสถาน
ประกอบการมคีวามเหมาะสม 

     

22 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดจากสถาน
ประกอบการนําไปใชในการทํางานจริงได 

     

23 ครูฝกในสถานประกอบการมีทักษะในการสอน
ที่ดี 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
24 ครูฝกในสถานประกอบการสอนทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดสอดคลองกัน 
     

25 เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ในการเรียน มีเพยีงพอ      
26 การนํารายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ

ขาพเจาไดผึกประสบการณเต็มศักยภาพ 
     

27 ในการนํารายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ  
ทําใหขาพเจาไดรูชองทางในการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

28 กิจกรรมการสอนในสถานศกึษา  ผูสอนเนน 
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

     

29 การเรียนการสอนในวิชาชีพทําใหผูเรียน มคีวาม
ตั้งใจที่จะประกอบอาชีพอิสระ 

     

30 การจัดการเรยีนการสอน  ผูเรียนสามารถ
ประเมินความสามารถของตนเองได 
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4. แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดย
กาเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

4.1 ดานความชอบ 
การประกอบอาชีพอิสระ จะตองใชความ 
อดทนสูง 

     

2 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      
3 อาชีพอิสระปฏิบัติงานไดงาย สะดวกรวดเร็ว      
4 การประกอบอาชีพอิสระเปนสิ่งที่นา

ภาคภูมใิจ 
     

5 อาชีพอิสระตองใชไหวพรบิและปฎิภาณสูง      
6 อาชีพอิสระมีความมั่นคงสูง      
7 อาชีพอิสระมีโอกาสขยายกจิการไดงาย

ตลอดเวลา 
     

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไดใชความรูที่ศึกษา
มา 

     

9 อาชีพอิสระเปนอาชีพทาทายความสามารถ      
10 อาชีพอิสระมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

สรางสรรค 
     

11 การประกอบอาชีพอิสระทําใหมีความรู
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

     

12 ขาพเจาชอบทาํงานที่ตองรับผิดชอบดวย 
ตนเอง 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายสรางความ 

ตื่นตัวใหกับผูประกอบการ 
     

14 อาชีพอิสระชวยทําใหเศรษฐกิจของชาติดขีึ้น      
15 อาชีพอิสระเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจบุัน      
16 ผูประกอบอาชีพอิสระเปนผูมีความ

ทะเยอทะยาน 
     

 
17 

4.2 ความพอใจ 
ขาพเจามีความสุขมากถาไดประกอบ 
อาชีพอิสระที่ขาพเจาชอบ 

     

18 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เหมาะสมกับขาพเจา      
19 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเวลาอยูกับ

ครอบครัวทําใหครอบครัวอบอุน 
     

20 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางความหวังใหกับ
ผูที่กําลังหางาน 

     

21 อาชีพอิสระทําใหมีความสุขในการทํางาน      
 
22 

4.3 ดานความพรอม 
ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมีโอกาสสราง
ความสัมพันธอันดีกับบุคคลในสังคม 

     

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่กาวหนาอยางรวดเร็ว      
24 อาชีพอิสระทําใหมีโอกาสรูจกักับบุคคล

หลายสาขาอาชีพ 
     

25 อาชีพอิสระสามารถชวยแกปญหาในสังคม
ได 

     

26 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมอยูเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
27 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองเสียสละใหกับ

สังคม 
     

28 ขาพเจาสามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชในการประกอบอาชีพอิสระ 

     

29 ผูเรียนสายอาชีพควรประกอบอาชีพสวนตัว
มากกวาอาชพีอ่ืน 

     

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ชวยใหบุคคลปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมไดงาย 
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บทคัดยอ 
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การศึกษาปจจยัที่สัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง(ปวส.) 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

เลิศลักษณ   ชูเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2549 
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                การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธ ระหวางปจจัยบาง
ประการ กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ของ นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก มโนภาพแหงตน การตระหนักรู
ในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  และสรางสมการพยากรณ  โดยกลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ช้ันสูง ของสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 
274 คนโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มี 4 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความ
สนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ 

  ผลการศึกษาคนควาปรากฎวา  ปจจัยทัง้ 3 ประการมคีวามสัมพันธกับความสนใจในการ

ประกอบอาชพีอิสระของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณเทากบั .69  แตเมื่อวิเคราะหดวย สเต็ปไวส

คาน้ําหนักการตระหนักรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา สามารถพยากรณความ

สนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศกึษาระดับประกาศนีบัตรวชิาชีพชัน้สงูไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ เทากบั .69 และมี

ประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 48   สวนมโนภาพแหงตนไมสามารถพยากรณ

ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงได   

สามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
                            
                            Y/  = 22.48 +.42X3 +.39X2 
 
                             Zy/  = .41Zx3 +.35Zx2 
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 This research study aimed to study relations of some factors to the interest in pursuit of 
independent careers of students at higher vocational certificate level, to find out the weight of 
importance of some factors, namely, self-concept, career awareness, and environment of 
educational institution, that could predict the interest in pursuit of independent career, and to 
formulate predictive equations.  The sample of the study, by means of multi-stage random 
sampling, consisted of 274 students at higher vocational certificate level in vocational institutions 
of southern region 1 in the second term of the 2005 academic year.  The instruments used were 
four questionnaires on self-concept, career awareness, environment of educational institution, and 
interest in pursuit of independent career.  The data analysis made use of basic statistics and 
multiple regression analysis. 
        The findings of the study were as follows.  The three factors related to the students’ 
interest in pursuit of independent careers at the .01 level of statistical significance, with a multiple 
correlation coefficient value of .69.  By stepwise analysis, the weights of career awareness and 
environment of educational institution could predict the students’ interest in pursuit of 
independent career at the .01 level of statistical significance, with a multiple correlation 
coefficient value of .69 and predictive efficiency at 48 per cent, while self-concept could not 
predict the students’ interest in pursuit of independent career. 
        The following equations could be formulated in raw-score and standard-score forms: 

                              Y′   =  22.48  +  .42X3  +.39X2 

                              Zy′  =  .41Zx3  +  .35Zx2 
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