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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง    
 
                อาชีพมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย  ทุกคนตองดิ้นรนเพื่อความอยูรอด
ปจจุบันการดําเนินชีวติของคนเราในสังคม  มีความสับสน  เนื่องจากวิวฒันาการทางอาชีพ  และ
เทคโนโลยีใหม ๆ เกิดขึ้น  ทําใหทุกคนตองปรับตัว  การประกอบอาชพีนอกจากสนองความตอง 
การทางดานรางกายแลว  ยังสนองความตองการทางดานจิตใจ  ทําใหมนุษยมีความพงึพอใจใน
ตนเองรูสึกวาตนเองมีคา  แสดงถึงความสามารถในการพึ่งตนเองและทําประโยชนใหสังคมได   
(ทิพวัล  ถือคํา. 2532 : 1)  แตการประกอบอาชีพของบุคคลบางคนอาจมีการเปลี่ยนงาน  บางคน 
หางานทําไมได  อยูในภาวะการวางงาน ( สวัสดิ์   สุวรรณอักษร. 2524 : 13 – 16 )ปญหาการวางงาน
ที่เกิดขึ้นนั้น  สาเหตุหนึ่งคือบุคคลมีเจตคติตออาชีพไมเหมาะสม  ดังนัน้การมีเจตคตทิี่ดีตอ                 
การประกอบอาชีพจึงเปนพืน้ฐานการศึกษา ( ระพ ี สาคริก . 2527 : 50) จากความรูสึกทัว่ ๆไปที่
เขาใจวา คนในสังคมนั้นวางงานถาพิจารณากันดวยเหตผุลแลวจะเห็นภาพอีกดานหนึ่งไดชัดเจน
เชนเดยีวกัน  คืองานที่วางคนก็มีอยูมากมาย ( สวัสดิ์  สุวรรณอักษร. 2527 : 50 ) สรุปไดวา 
ภาวะการวางงานเกิดขึน้จากสาเหตุหลายประการ  เชน  บุคคลไมมีความรูทางอาชีพ ไมมีทักษะ
เพียงพอในการทํางาน  ไมมีคุณสมบัติสวนตัวที่เหมาะสมในการทํางาน  ตําแหนงงานมีนอย  ไมมี
ปจจัย  เชน  เงินทุนและเครื่องมือที่จะประกอบอาชีพ  แมแตผูที่ทํางานแลวก็ยังประสบปญหาใน
การทํางาน  เชน ไดงานไมตรงกับสติปญญา  ความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  และอุปนิสัย
ใจคอซึ่งทําใหเกิดปญหามากมาย  เชน  เบื่อหนายในงานทีท่ํา  หนีงาน  ปฏิบัติงานไมไดผลดี  ตอมา
อาจลาออกจากงานหรือถูกไลออกจากงาน  และเปนคนวางงานในที่สุด  ปญหาการวางงานที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ  ระบบการจัดการศกึษาของรัฐ  กลาวคือการจัดการศึกษาในอดตีและปจจุบนั
ผลิตคนไมตรงตามความตองการของระบบเศรษฐกิจคือ คนเรียนจบแลวหางานทําไมได                       
(สัญญา  จัตตานนท. 2521: 5) 
                ปจจบุันประเทศไทยกําลังประสบปญหาที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  
นั้นคือ  ปญหาการวางงาน  เปนปญหาที่ตองหาทางแกไข  แมในปจจบุันสถาบันอุดมศึกษาตางก ็
ไดรับการสนบัสนุนใหมกีารพัฒนาและขยายงานอยางเต็มที่  แตบัณฑิตที่จบการศกึษายังม ี
คุณสมบัติ หรือ  ความสามารถไมตรงกับความตองการของผูจาง  จึงทําใหผูจางหาคนเขาทํางาน 
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ไมได  ตําแหนงงานจึงวางอยู   เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  การกระตุนให
บัณฑิตหนัมาประกอบอาชพีอิสระสวนตวัและสรางงานขึ้น  นาจะเปนทางออกในการแกปญหา 
การวางงาน  (สุชีราภรณ  ธุวานนท. 2532 :1)  การเลือกอาชีพนั้นเปนกจิกรรมที่จําเปนสําหรับ 
บุคคลทั่วไป การที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพอยางใดอยางหนึ่งใหประสบผลสําเร็จนั้นนับวา   
เปนปญหาสรางความยุงยากใหแกบคุคลมาก  ดังเครช (Krecg. 1962 : 30)  ไดกลาวไววา การเลือก
งาน หรือเลือกอาชีพ  นับวาเปนจุดทียุ่งยากลําบากจุดหนึ่งของบุคคล  เมื่อเลือกแลวจะเปนไดจริง
ตามที่เลือกหรือไมนั้น  ขึ้นอยูกับการเลือกขั้นสุดทาย  จึงจะตัดสินใจวาคนนั้นเปนบุคคลที่จะเกิด
ความพอใจ  ถาไดทําในสิ่งทีเ่ขาตองการ  (นิตยา  ธรรมพันธ. 2523 :21)  ดังนั้นการพฒันาทางอาชีพ
เปนกระบวนการพัฒนาความความเชื่อ  คานิยม  ทักษะ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ
ตลอดจนความรอบรูที่เกี่ยวกับโลกของอาชีพ  การพัฒนาการของบุคคลในดานอาชพีจึงเกีย่วของกับ
การตัดสินใจเลือกอาชีพตลอดจนการตั้งจดุมุงหมายของชีวิตและการทาํงาน  (ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน. 2535: 10) แตเนื่องจากอาชีพมีหลายประเภทบุคคลจึงจําเปนตองตัดสินใจเลือกอาชีพใด
อาชีพหนึ่งเปนหลัก  การเลือกอาชีพเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับทุกคน  การที่จะเลือกอาชีพที่
เหมาะสมกับความถนัด  ความสนใจ  ตลอดจนบุคลิกลักษณะของแตละบุคคล  จําเปนตองรูจัก
พิจารณาคณุสมบัติสวนตัวในดานตาง  ๆ ไดอยางถูกตอง  และตรงกับความเปนจริง 
                 ความสนใจในอาชีพอิสระเปนกระบวนการอนัหนึ่งที่คอนขางยุงยากและตองนําเอา 
องคประกอบตาง ๆ ไปพิจารณาดวย  การที่บุคคลจะสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม
และประสบความสําเร็จในชวีิตการงานไดนั้นจําเปนตองรูจักพิจารณาคุณสมบัติสวนตัวในดาน
ตางๆ ไดอยางถูกตอง  และตรงกับความเปนจริง เมื่อพิจารณาความสําคัญของการทํางาน ซ่ึงเปน
แกนกลางในชวีิตมนุษยแลว ก็จะพบวา งานกับชีวิตของบุคคลนั้น แยกออกจากกันไมได การทํางาน
ไมใชเพยีงเพื่อจะไดมาซึ่งปจจัยส่ีในชวีิตเทานั้น แตเพื่อทาํใหคนเราสามารถใชศักยภาพ และพัฒนา
ศักยภาพใหสมบูรณ   งานจงึเปนแกนกลางของชีวิตมนษุย  ชีวิตในระดับบุคคลยอมเกิดขึ้นไมได  
และไมมีคาที่จะมีชีวิตอยูถาปราศจากงาน (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2532 : 1) และการที่บุคคลจะ
ประกอบอาชพีไดเหมาะสมกับความรูความสามารถ   และความสนใจของตนนั้น  นอกจากจะทําให
เศรษฐกิจของบุคคลนั้นดีขึ้นแลว ยังเปนผลทําใหเศรษฐกจิของประเทศชาติดีขึ้นดวย ปจจุบันการ
เปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ทําใหเกิดอาชพีใหม ๆ ขึ้นมากมาย  (ประมวล   วิทยากร. 2520 : 30) 
    การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของมนุษยทางดาน 
รางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมทั้งนี้การเปลี่ยนพฤติกรรมเหลานี้จะนําไปสูการคนพบ 
ความตองการและความถนดัในตนเองของผูเรียนเพื่อนําความรูไปใชในการเลือกประกอบอาชีพ 
ในอนาคต  เปนการเตรียมคนเขาสูอาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ  ความสามารถ  ความถนัด   
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ความสนใจ  และอุปนิสัยใจคอ  การเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับความพึงพอใจ  บุคลิกภาพ   
ความสามารถทางสติปญญา  จึงเปนประเดน็สําคัญในการวางรากฐานทางอาชีพใหแกบุคคล   
โดยเฉพาะองคประกอบทางดานความสนใจนั้น  กินซเบอรก  (Ginzber. 1966 : 47 –57)ไดศึกษาถึง
ความสําคัญนี้ไดในทฤษฎพีฒันาการดานอาชีพวา  การเลือกอาชีพเปนกระบวนการเชือ่มโยง
ระหวางความตองการของบุคคลที่จะเลือกอาชีพใหสอดคลองกับ ความตองการ  ความสนใจ  
ความเหมาะสม กับความสามารถของเขาใหมากที่สุด และจากการศึกษาของ สตรอง  (Strong. 
1963 : 4 )พบวา ความสนใจในอาชีพมีความสัมพันธสูงมากกับการเลือกอาชีพ  ความสนใจใน
กระบวนการ  ในการรับรูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  ความรูสึกที่จะยอมรับ  ความพึงพอใจที่จะใหเลือก  
การมองเห็นคณุคาของอาชีพ  และ เมื่อบุคคลมีความรูสึกที่ดีตออาชีพที่ไดเลือกอยางเหมาะสมดวย
ตนเอง  ความรูสึกนี้จะพัฒนาเปนคานิยม  เปนบุคลิกภาพเฉพาะตวัอันจะชวยใหเกดิความสอดคลอง
ในตนเอง  (รวิวรรณ  อังคนุรักษพันธุ. 2533 : 167) โครงสรางหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กําหนดใหทําโครงการในหมวดวิชาชีพ  และ
ใหนํารายวิชาปฏิบัติไปเรียนในสถานประกอบการไมนอยกวา  1  ภาคเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับ 
จุดประสงคของหลักสูตรที่ตองการใหผูเรียน  สามารถประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาที่ไดศกึษา  
ซ่ึงการประกอบอาชีพอิสระเปนแนวทางในการแกปญหาการวางงานวธีิหนึ่ง   
                จากสาเหตุนี้ผูวิจยัตองการศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยดานมโนภาพแหงตน   
การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับ ความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  และมปีจจัยใดที่จะเปนตัวพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระเพื่อนําผลที่ได  
ไปใชเปนแนวทางในการจดัแผนการเรียนใหกับสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 ไดอยางเหมาะสม  
และเปนโยชนในการแนะแนวอาชีพใหกับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดปญหา                     
การวางงาน 
 
ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีจดุมุงหมายดังนี ้
1.   เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  

และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 
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2.  เพื่อสรางสมการณพยากรณของปจจยัดานมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูในอาชพี
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สงผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มีความสําคัญดังนี้ 
1.  ผลการศึกษาคนควานี ้ทําใหทราบวาปจจัยดานมโนภาพแหงตนการตระหนกัรูใน

อาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระหรือไม 

2.  เปนแนวทางในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
ของนักศึกษาตอไป 
 
สมมติฐานการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจยัไดตั้งสมมติฐานไวดังนี ้
1.  ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษามคีวามสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
2.  ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี และสภาพแวดลอมใน

สถานศึกษาสามารถรวมกันพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  
การตระหนกัรูในอาชีพ   และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มีขอบเขตการศึกษาดังนี ้

1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนกัศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูงประเภทวิชาอตุสาหกรรม  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1  ไดแก  
วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส  วทิยาลัยเทคนิคยะลา  วิทยาลยัเทคนิคปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพรามัน  
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วิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภเิษก  ปตตาน ี วทิยาลัยการอาชีพปตตาน ี วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  
วิทยาลัยการอาชีพเบตง  วิทยาลัยการอาชพีสุไหงโก- ลก  ที่กําลังศึกษาอยู  ในภาคเรยีนที ่ 2  
ปการศึกษา  2548  จํานวน  650  คน 

2.  กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต  1 จํานวน  274 คน โดยประมาณ 
การขนาดกลุมตัวอยาง   ตามตารางยามาเน  (Yamane, 1967 : 886)  ที่คาความเชื่อมั่นรอยละ  95
ความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  โดยการสุมแบบแบงชั้นภูม ิ

3.  ตัวแปรที่จะศึกษา  แบงออกเปน  2  ประเภทคือ 
3.1  ตัวแปรอสิระ  คือ  ตัวแปรที่ใชเปนตัวแปรพยากรณ  ไดแก 

3.1.1 มโนภาพแหงตน 
3.1.2  การตระหนักรูในอาชพี 
3.1.3  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

3.2  ตัวแปรเกณฑ  คือ ความสนใจในอาชีพอิสระ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ  
 

1.  ปจจยัที่สัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  หมายถงึ  ปจจัยตางๆที่
เกี่ยวของกับนกัศึกษา  ซ่ึงมีผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษา  ปจจยัที่ใชในการวิจัย 
คร้ังนี้ผูวิจัยไดเลือกเอา  มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษามาทําการศึกษาซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

1.1  มโนภาพแหงตน  (self – concept)  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออก
ถึงความคิดเหน็ของบุคคลที่มีตอตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  อันเปนผลมาจากการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ตนไดมีความสัมพันธกับสิ่งแวดลอม  ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  เปนแบบสอบถาม  แบงเปน 3 ดานตามทฤษฎีของโคมบสและสนิกก 

  1.1.1  ดานสติปญญา  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงถึงความรูสึกหรือ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับสติปญญาของตนเอง  ความสามารถในการเรยีน  นิสัยการเรียน  ความสนใจ  
ทักษะในการเรียน  ตลอดจนความสามารถในการแขงขนัทางวิชาการตาง ๆ 

   1.1.2  ดานสังคม  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาทีแ่สดงถึงความรูสึกหรือ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสามารถในการคบเพื่อน  การสรางความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ  และ
เพื่อนเพศเดียวกัน  เปนที่ยอมรับของผูอ่ืนรวมทั้งการเขาสังคม 
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  1.1.3  ดานอารมณ  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีแ่สดงออกถึงความรูสึก
หรือความคิดเห็นเกีย่วกับการควบคุมอารมณ  ความเครียด  ความวติกกงัวล  ความอดทน  ความคงที่
ของอารมณที่ไมหวัน่ไหวงาย 

1.2  การตระหนักรูในอาชพี  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรูถึง
ความสามารถของบุคคลที่รับรูตอการประกอบอาชีพ  และเล็งเห็นความสําคัญของอาชีพที่ตนสนใจ
และรูในรายละเอียดของขอมูลทางอาชีพที่ถูกตองกวางขวางและลึกซึง้  ผูวิจยัไดศึกษาถึง 
การตระหนกัรูในอาชีพเพยีง 5 ดาน ตามทฤษฎีของเคอรี โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวัด ดังนี ้

1.2.1  ดานสภาพครอบครัว  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรูถึง
การประกอบอาชีพของบุคคลในครอบครัวและงานที่บคุคลในครอบครัวทําอยู  ทําใหไดเรียนรูเร่ือง
งานอาชีพ  สงผลตอการตระหนักในการเลอืกอาชีพของตนในอนาคต 

1.2.2  ดานชุมชนส่ิงแวดลอม  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่สามารถรับรู
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพของเพื่อน  เพื่อนบาน  หรือบุคคลในชุมชน  ตลอดจนสิง่แวดลอมใน
ชุมชน  ทําใหไดเรียนรูเร่ืองงานอาชีพ  ซ่ึงสงผลตอการตระหนกัรูในการเลือกอาชีพของตน 

1.2.3  ดานการศึกษา  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีความสามารถใน         
การรับรูเกี่ยวกบัการศึกษา  การมีความรูพิเศษ  การศึกษาเพิ่มเติม  การฝกฝนทักษะในงานอาชีพ          
จะมีอิทธิพลตอการตระหนกัรูในการเลือกอาชีพ 

1.2.4  ดานเพศ  หมายถึง  พฤติกรรมของนกัศึกษาที่มีความสามารถในการรับรู
ความแตกตางของเพศกับลักษณะของงานแตละประเภทความรับผิดชอบ  ซ่ึงจะมีอิทธิพลตอบุคคล
ในการตระหนกัรูในอาชีพ  ทําใหสามารถเลือกประกอบอาชีพไดถูกตองตามความเหมาะสมของ
เพศและลักษณะของงาน 

1.2.5  ดานสภาพรางกาย  หมายถึง  พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความสามารถ 
ในการตระหนกัรูถึงบุคลิกลักษณะรูปรางกับความเหมาะสมในงานอาชีพและความสําคัญของการมี
สุขภาพรางกายที่สมบูรณ  การมีสมรรถภาพรางกายที่ด ี การมีอวัยวะทีค่รบถวนสมบูรณ   
ความคลองแคลว  ความแข็งแรง  ความรวดเร็ว  ความยดืหยุน  ความประณีต  ความไวทางประสาท
สัมผัส  สงผลตอการตระหนักรูในการเลือกอาชีพ 

1.3   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง การรับรูถึงระบบการจัดการศึกษาที ่
เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพอิสระที่ทําใหนกัศึกษาไดรับความรู  ประสบการณ  ในการประกอบ
อาชีพอิสระดวยการฝกงานในสถานประกอบการ  จนเกดิการพัฒนา และความสนใจใน 
การประกอบอาชีพอิสระในอนาคต จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา   
ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 2 อยาง โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือวัดในแตละดานดังนี ้
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  1.3.1  ดานหลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง   
พุทธศักราช  2546 ประเภทวชิาอุตสาหกรรม  เปนหลักสตูรที่เปดโอกาสใหผูเรียนเลอืกเรียนได 
อยางกวางขวาง  เพื่อออกไปประกอบอาชพีตรงตามความตองการ  เนนการฝกอบรมสงเสริม 
ความคิดสรางสรรค  การปฏิบัติจริงโดยนํารายวิชาไปเรยีนในสถานประกอบการในสภาพจริง 
และเปนการสรางความแข็งแกรงใหกับการเรียนทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  เปนการเนนใหผูเรียน
ออกไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางภาคภูม ิ เชื่อมั่นในตนเองอยูในสังคมที่เปนจริงได  ทําให
ผูเรียนมีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

  1.3.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง ระบบการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษา  และสถานประกอบการตามสภาพความเปนจริง  โดยมุงจัดใหผูเรียนมีความรูใน 
วิชาชีพเฉพาะสาขาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ฝกทักษะการประกอบอาชีพจริงใหนักศึกษา 
นํารายวิชาทีเ่กีย่วของไปเรยีนในสถานประกอบการ  และไดฝกประสบการณทางดานวิชาชีพใน
สถานประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน  ทาํใหนกัศึกษาสามารถประเมินความสามารถของ 
ตนเองและสรางเจตคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ  สงผลถึงความสนใจในอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาในอนาคตได 

2.  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพสวนตวัหรือการประกอบการของตนเอง  โดยเปนเจาของ
กิจการนัน้ ๆ มีรายไดเปนของตนเอง  มีอิสระในการบรหิารงาน สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 
ทุกเรื่อง 

3.  ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง  ความรูสึกที่จะแสวงหาอาชีพทีเปน 
ของตนเอง  มีความสนใจพึงพอใจ  และทะเยอทะยานที่จะประกอบอาชพีอิสระ  มีความเต็มใจที่จะ
ทํางานหนกั  เสี่ยงตอการขาดทุน  มั่นใจในความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชพีเพียงพอตอ
การดําเนินธุรกิจสวนตวัและพรอมที่จะประกอบอาชีพอิสระโดยแสดงออกในรูปความสนใจติดตาม
ขาวสารและศกึษาหาความรูหาขอมูลตาง ๆ ทางดานอาชีพที่ตนสนใจ  ตลอดจนการรูจักวิเคราะห
เกี่ยวกับอาชีพอิสระตาง ๆ รวมถึงความสามารถหรือความชอบ  หรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงได
แบงความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระออกเปน 3 ดาน ตามทฤษฎขีองดิวอ้ีและกูด  วัดไดโดย
ใชแบบสอบถามวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ในดานตาง ๆ ดังนี้ 

3.1  ดานความชอบ  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงสภาพของบุคคล
ที่รูสึกจิตใจจดจอกับอาชีพทีต่นสนใจ  มีความขยันตั้งใจ  จริงจังกับงานที่ทํา  มีความมมุานะ  อดทน
เขมแข็ง  จัดระบบของงานอยางรอบคอบใฝรู  มีความถนัด  มีประสบการณมีขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน   ใหความรวมมอืกับเพื่อนรวมงาน  ทะเยอทะยาน  กระปรี้กระเปรา มีความคิดริเร่ิม   
เอาใจใส  จดจอ  และรับเปนภาระตอหนาที่การงาน 
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3.2  ดานความพอใจ  หมายถงึ  พฤติกรรมของนักศึกษาทีม่ีความสามารถรับรูถึง
ความรูสึกที่มีตอการทํางานที่ตนสนใจ    มีโอกาสไดแสดงออกซึ่งความสามารถ  บุคลิกภาพ   
ความสนใจ  มีความสุขในการทํางาน  มีความตั้งใจในการทํางานอยางเต็มความสามารถ 

3.3  ดานความพรอม  หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาที่แสดงออกถึงลักษณะ 
ความพรอมทางสติปญญาเพื่อบงบอกการตดัสินใจในการกระทํา  มีวุฒิภาวะ  มีความสามารถใน
การทํางาน  มีความรูในการประกอบอาชพีนั้น ๆ ความพรอมทางดานรางกาย  ความพรอม 
ทางอารมณ  ความเต็มใจที่จะตอบสนองตอการกระทําในอาชีพนั้น ๆ 
 
 
 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาคนควานี้ผูวิจัยไดนําเสนอเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการศึกษา  ได
ทบทวนในเรื่องตาง ๆ โดยเสนอตามลําดับดังตอไปนี ้

1.  ความสนใจ 
1.1  ความหมายของความสนใจ 
1.2  ความหมายของความสนใจในอาชพี 
1.3  ทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ 
1.4  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

2.  อาชีพอิสระ 
3.  มโนภาพแหงตน 

3.1  ความหมายของมโนภาพแหงตน 
3.2  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน 
3.3  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน 

4.  การตระหนักรูในอาชพี 
4.1  ความหมายของการตระหนักรูในอาชพี 
4.2  องคประกอบของการตระหนกัรูในอาชีพ 

5.  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
7.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
ความสนใจ 
 

ความสนใจเปนปจจยัหนึ่ง  ที่มีความสําคัญตอการเลือกทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง  เปน
ความรูสึกชอบในกิจกรรมนั้น  การที่จะเกิดความสนใจได จะตองมาจากการรับรูกิจกรรมเหลานั้น
มากอน  ความสนใจผูวิจยัศึกษาเอกสารที่เกีย่วของในประเด็น และความหมายของความสนใจ  
ความหมายของความสนใจในอาชีพ ทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  และทฤษฎีการเลือกอาชีพ  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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1.  ความหมายของความสนใจ 
 
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใหความหมายของคําวา ความสนใจ (interest)  

ไวแตกตางกนัดังนี ้
นันแนลลี ่(Nunnally. 1959 : 415)  ไดสรุปไววา  ความสนใจหมายถึง  ความชอบใน 

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ 
ดิวอ้ี (Dewey. 1959 : 66) กลาววา ความสนใจคือ ความรูสึกชอบหรือความพอใจที่บคุคล 

มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  แนวคิดใดแนวคิดหนึ่ง  หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 
เมอรเรน และเลหแมน (Mehrens  and Lehmann. 1969 : 215) กลาววาความสนใจ  

หมายถึงความรูสึกที่มตีอกิจกรรมตาง ๆ 
ธอรนไดด และ ฮาเก็น (Thorndike and Hagen. 1977 : 395) ไดอธิบายวา  ความสนใจ

เปนการตัดสินใจของแตละบคุคลที่เกี่ยวกับกิจกรรมที่เขาพึงพอใจโดยแสดงออกมาในรูปของ
ความชอบหรอืไมชอบ  ซ่ึงจะเปนแนวโนมในการคนหาหรือหลีกเลี่ยงกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

โฟรลิค (ละมายมาศ  ศรทัตต. 2510 : 237 ;  อางอิงมาจาก  Frolick. n.d : 1978) มี
ความเหน็วาความสนใจเปนแรงผลักดันอนัหนึ่งทีก่ระตุนใหบุคคลกระทําการใด ๆ หรืออีกนัยหนึง่
ความสนใจแสดงถึงความโนมเอียงในการที่บุคคลจะเลือกหรือทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ตนชอบมากกวาสิง่
อ่ืน ๆ ถากลาวใหงายกวานี้ความสนใจก็คือ “การชอบ” หรือส่ิงที่เรา “ชอบ”  ตรงกับความคิดเห็น
ของดิวอ้ี(Dewey. 1959 : 223) ที่กลาวถึงความสนใจไววา ความสนใจคือ ความรูสึกชอบ หรือ ความ
พอใจที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดแนวความคดิใดแนวความคิดหนึ่ง  หรือกิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่ง  สวนกูด 
(Good. 1959 : 223) ไดใหความหมายของความสนใจไววา  หมายถึง สภาพจติใจของมนุษย 
อยางหนึ่งซึ่งนาํไปสูความรูความเขาใจ อาจจะมีอยูช่ัวขณะหนึ่งหรือยาวนาน จะมีมากนอยเทาไร 
ก็แลวแตความอยากรูอยากเหน็ของแตละบคุคล  ประสบการณเปนเครื่องทําใหความสนใจของ 
แตละบุคคลมีสภาพแตกตางกัน 

ประสาร  ทิพยธารา (2521 : 97)  ไดใหความหมายความสนใจวา หมายถึง  ความพอใจ 
หรือความโนมเอียงที่จะแสวงหา หรือเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึง่ หรืออาจกลาวได  
อีกความหมายหนึ่งวา ความสนใจคือ สภาพจิตใจของคนที่ผูกพันหรือจดจอตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด     

ธอรนไดค (ชอแกว  โภคสุพัตร 2525 : 22  ;  อางอิงมาจาก Thorndike.n.d. : 1976) 
กลาวถึงความสนใจวาเปนลักษณะหนึ่งของบุคลิกภาพ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดของเรา  
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ซ่ึงความคิดนีค้ลายกับของ วารเรน ( Warren )  ที่วาความสนใจ หมายถึง ความรูสึกอยางหนึ่งทีเ่กดิ
ขึ้นมาพรอมกบัความตั้งใจในการทํางาน โดยเฉพาะ สําเริง  บุญเรืองรัตน (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2540  ;  อางอิงมาจาก สําเริง  บุญเรืองรัตน 2524 : 8 ) กลาวถึงความสนใจวา  ความสนใจเปน 
การแสดงออกซึ่งความรูสึกชอบ  การมีความสนใจตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดยอมมีจิตใจจดจอ  มีสมาธิใน 
ส่ิงนั้นและใชเวลาใหกับสิ่งนั้นมากขึ้น  จงึมีสวนชวยใหมีโอกาสที่จะไดรับความสาํคัญในดานนัน้
มากนอยเทาไรก็แลวแตความอยากรูอยากเห็นของแตละบุคคล  ประสบการณเปนเครื่องทําให 
ความสนใจของแตละบุคคลมีสภาพแตกตางกัน 

ลวน  สายยศ  (2535 : 15) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ หมายถึง ความชื่นชอบ 
กิจกรรมหนึ่งมากกวากิจกรรมอยางอื่น ๆ 

วัฒนาพร  จันทรพรม  (2539 : 15) ไดใหความหมายไววา ความสนใจ หมายถึง  
แรงจูงใจทีจ่ะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ความชอบตออาชีพหนึ่งและบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะ
เลือกประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544 : 8) กลาววา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึกพอใจหรือช่ืนชอบ 
ของแตละบุคคล ที่แสดงตอกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง 

จากความหมายของความสนใจดังกลาว จึงอาจสรุปไดวา ความสนใจ หมายถึง ความรูสึก
ชอบหรือความพอใจที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด ซ่ึงทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเลอืกทําสิ่งหนึ่ง
ส่ิงใดที่ตนเองชอบมากกวาทีจ่ะกระทําตามสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือกิจกรรมใด 
 

2.  ความหมายของความสนใจในอาชพี 
 

จากการศึกษาของนักวิชาการไดใหความหมายของความสนใจในอาชีพไวหลายคนดังนี ้
คมเพชร  ฉัตรศุภกุล ( 2521 : 104 ) ไดกลาวถึงความสนใจในอาชีพวา  เปนความรูสึกของ

บุคคลที่มีตออาชีพใดอาชีพหนึ่ง ซ่ึงจะกระตุนใหบุคคลเลือกหรือกระทําในอาชีพที่เขาชอบในที่สุด
เขาก็จะบรรลถึุงจุดมุงหมายของการประกอบอาชีพตามที่ตั้งเอาไว 

วัชรี  ทรัพยม ี ( 2523 : 56 ) ไดใหความหมายของความสนใจในอาชพี  ความสนใจ  คือ
ความรูสึกที่จดจอ  ความอยากรูอยากเห็น อยากกระทําในสิ่งที่ตนสนใจ ความสนใจเปน 
องคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

จําเนียร  ชวงโชติ  (2524 : 55) กลาวา ความสนใจในอาชีพ แสดงถึงความชอบและไม
ชอบตออาชีพใดอาชีพหนึ่งของแตละบุคคล  หรือเปนความรูสึกของความตั้งใจ  ความอยากรู          
อยากเห็นเกี่ยวกับอาชีพบางอาชีพ 
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สําเริง  บุญเรืองรัตน (2524 : 8) ไดใหความหมายของความสนใจในอาชีพวาเปน 
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงตาง ๆ แลวกแ็สวงหาหรือรวบรวมหรือรวมปฏิบัติในสิ่งเหลานั้น 

จากคําจํากดัความดังกลาวขางตน  สรุปไดวา ความสนใจในอาชีพ หมายถึงความรูสึก
ชอบหรือไมชอบของแตละบุคคลในการที่จะกระทํากิจกรรมใดกจิกรรมหนึ่งเกีย่วกบัอาชีพ 
 

3.  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 
ทฤษฎีหรือความเชื่อเกี่ยวกับพัฒนาการดานอาชีพนั้น  มีหลายทฤษฎีแตที่นํามาเสนอ 

มีดังนี ้
ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร  (Super. 1957 : 99-108)  กลาวถึงความรูพื้นฐาน

เบื้องตนของทฤษฎีอยู 12 ประการ คือ 
1.  ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual differences) เปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธิพลตอ

การศึกษาในดานพัฒนาการดานอาชีพของบุคคลจะมีความสามารถเฉพาะตัวทีแ่ตกตางกันทั้งใน
ดานความสามารถ  ความสนใจและบุคลิกภาพ  ดังนั้นการเลือกอาชีพของบุคคลจะมีความสามารถ
เฉพาะตวัที่แตกตางกัน 

2.  ความสามารถในตัวบุคคล (multipotentiality)  บุคคลแตละคนจะมคีวามสามารถ 
หรือลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล ซ่ึงมีอิทธิพลตอความสําเร็จในงานอยางใดอยางหนึ่งการที่จะ
สามารถเปรียบเทียบความสามารถของบุคคลนั้นทําไดยาก  เพราะบุคคลจะมีความสามารถเฉพาะตัว
ที่แตกตางกนั 

3.  รูปแบบความสามารถในอาชีพ ( occupational  ability  patterns) ลักษณะเฉพาะ 
ของอาชีพแตละอาชีพจะมีรูปแบบของความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะของแตละอาชีพ เชน 
ความสามารถ  ความสนใจและบุคลิกภาพนั่นคือ  อาชีพหนึ่ง ๆ ตองการบุคคลที่มีความสามารถ 
ความสนใจและบุคลิกภาพตางไปจากอีกอาชีพหนึ่ง 

4.  การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ (indentification  and  role  of  models)  
บุคคลสวนมากจะเลยีนแบบบิดามารดาหรอืบุคคลอื่น ๆ ในดานการประกอบอาชีพเดก็ก็จะสนใจ
อาชีพโดยการเลียนแบบจากอาชีพของผูใหญ 

5.   ความตอเนื่องของการตัดสินใจ (continuity  of  judgement)  การที่บุคคลจะเลือก
อาชีพอะไรนัน้  การตัดสินใจเลือกจะตองจัดใหเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง  ทั้งนี้เนื่องจาก 
สถานการณส่ิงแวดลอมที่บคุคลอาศัยอยูหรือทํางานรวมทั้งอัตมโนภาพ (self  concept) ยอม 
เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ  ดังนั้นการเลือกและการตัดสินใจจึงตองเปน
กระบวนการทีต่อเนื่องกันไป 
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6.  ชวงของชีวติ  (life  stage) กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการตอเนื่องตาม 
ชีวิตของบุคคลซึ่งแบงออกเปนขั้น ๆ ดังนี ้

6.1  ขั้นการเจริญเติบโต  (grow  stage)  ขั้นนี้อยูในชวงตั้งแตเกดิจนถงึอายุ 14 ป  
การพัฒนาการในระยะนี้โดยทั่วไปเปนการพัฒนาทางดานความรูสึกนกึคิดเกีย่วกับตนเอง   
ความสามารถ   เจตคต ิ ความสนใจและความตองการ  ระยะการเจริญเติบโตแบงออกเปนระยะยอย  
4  ระยะคือ 

  6.1.1  ระยะทีเ่ด็กยังไมมีความสนใจในอาชีพ  (prevocational  sub  stage) ระยะนี้
อยูในชวงอายตุั้งแตเกดิจนถงึอายุ 3 ป เด็กจะมีพัฒนาการทางดานรางกายอยางรวดเร็ว  

  6.1.2  ระยะจนิตนาการดานอาชีพ  (fantasy  sub  stage) ระยะนี้  อยูในชวงอาย ุ 
4-10 ป  เด็กจะจินตนาการดานอาชีพตามความเพอฝนของตนเอง 

  6.1.3  ระยะสนใจในอาชีพ (interest  stage )  ระยะนี้  จะอยูในชวงอาย ุ11 – 12 ป  
เด็กจะมีความสนใจในอาชีพมากขึ้น  ความสนใจนี้อยูบนรากฐานของความชอบและไมชอบ 

  6.1.4  ระยะพิจารณาความสามารถ  (capacity  sub  stage) ระยะนี้  อยูในชวงอาย ุ 
13 – 14 ป  เดก็จะมีความสนใจในความสามารถของตนเองเปนพื้นฐานในการพิจารณาเกีย่วกับ
อาชีพ 

6.2  ขั้นสํารวจ  ( exploration  stage )  ขั้นนี้อยูในชวงอาย ุ15 – 24 ป  ในระยะนี้บุคคล
จะสํารวจตนเองและสํารวจอาชีพ  เพื่อแสวงหาขอมูลและสะสมประสบการณตาง ๆ ซ่ึงไดจาก 
กิจกรรมในโรงเรียนและการทํางานพิเศษ  ระยะของการสํารวจแบงเปน  3  ระยะคือ 

   6.2.1  ระยะทดลองเลือกอาชีพ  (tentative  sub  stage)  ระยะนี้อยูในชวงอาย ุ15-
17ป  เปนระยะที่บุคคลพิจารณาและทดลองอาชีพ  โดยอาศัยเหตุผลหลายประการ  เชน  ความ
ตองการความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถ  แตยังไมไดตัดสนิใจเลือกอาชพีที่แนนอน 

  6.2.2  ระยะหัวเล้ียวหัวตอของพัฒนาการดานอาชีพ (transition  sub  stage) ระยะ
นี้อยูในชวงอาย ุ 18 – 21 ป  เปนระยะที่บุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจากปจจัยตาง ๆ ตามสภาพความ
เปนจริง  เชน  โอกาสที่จะไดรับการศึกษา  โอกาสที่จะไดประกอบอาชพี 

  6.2.3  ระยะทดลองปฏิบัติงาน  (uncommitted  trial  sub stage) ระยะนีอ้ยูในชวง
อายุ  22 – 24 ป  เปนระยะทีบุ่คคลตัดสินใจทดลองปฏิบัติงาน 

6.3  ขั้นเริ่มตนประกอบอาชพี  (establishmint  stage)  ขั้นนี้จะอยูในชวงอายุ  25 – 44 
ปในระยะนี้บคุคลเริ่มทํางานที่ถาวรเมื่อไดพบงานที่เหมาะสม  แตถาบุคคลไมพบงานที่เหมาะสม
หรืองานที่พอใจ  ก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงงานในระยะตน ๆ  ในระยะทดลองปฏิบัติงานแบง
ออกเปนระยะยอย  2 ระยะคอื 
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  6.3.1  ระยะทดลองปฏิบัติงาน  (committed  trail  sub  stage) ระยะนี้อยูในชวง
อายุ  25 – 30 ป  เปนระยะทีบุ่คคลไดตัดสินใจประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งแลว  แตถาอาชีพนัน้ 
ยังไมมีความเหมาะสมหรือยังไมพอใจ  อาจมีการเปลี่ยนอาชีพใหมได 

  6.3.2  ระยะอาชีพถาวร (stabilization  sub  stage)  ระยะนี้อยูในชวงอาย ุ 31 – 44 
ปเปนระยะที่บคุคลไดพบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  เร่ิมตั้งใจทํางานเพื่อความมัน่คงในอาชีพ 

6.4  ขั้นรักษาความมั่นคงในอาชีพ (maintenance  stage) ขั้นนี้อยูในชวงอายุ  45 – 65 
ป  ในระยะนีบุ้คคลจะขยนัขันแข็งในการประกอบอาชพี  และหาความกาวหนาในการประกอบ
อาชีพ 

6.5  ขั้นเสื่อมถอย (decline  stage)  ขั้นนี้อยูในชวงอายตุั้งแต 65 ป ขึ้นไป  
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพของบุคคลจะลดลง  เนื่องจากความชราของบุคคลและจะเลิก
ประกอบอาชพีไปในที่สุด 

7.  รูปแบบในการประกอบอาชีพ (career  patterns)  รูปแบบของอาชีพขึ้นอยูกับระดบั
สังคม เศรษฐกิจ  และโอกาส   ซ่ึงรูปแบบอาชีพนี้ไดแก  ระดับความสงูต่ําของอาชีพ  ความถี่ใน        
การเปลี่ยนงาน  อาชีพบางอยางเปลี่ยนงานบอย  แตอาชพีบางอยางไมตองเปลี่ยนงานบอย ๆ 

8.  การพัฒนาอาชีพควรไดรับการแนะแนว (development  can  be  guided)  ในเรื่อง
อาชีพควรไดรับการแนะแนวที่ถูกตอง  เพื่อใหเกดิการพฒันาอาชีพอยางเหมาะสมโดยอาจจะให
ทดลองฝกงานบางตามโอกาสอันควร 

9.  การพัฒนาอาชีพเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลอม (career 
development  is the  result  of  interaction between  persons and environment)  อันจะทําใหบุคคล
เขาใจตนเอง  รูจักความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของตนเอง  ซ่ึงจะชวยใหบุคคล
ประเมินความสามารถของตนเองกับโอกาสที่สามารถเปนไปไดจริง 

10.  ความไมคงที่ของรูปแบบอาชีพ (the  dynamics  of  career  petterns)  รูปแบบของ
อาชีพขึ้นอยูกบัระดับของสังคม  เศรษฐกจิของบิดามารดา  สติปญญา  ความสามารถ  และความ
สนใจของบุคคลจะไมคงที ่ เชนเดยีวกับการพัฒนาการของบุคคลตามชวงชีวิต  ซ่ึงระหวางชวงของ
การเจริญเติบโต   และระยะตนของชวงการสํารวจของบุคคลจะมีความเขาใจเพยีงเล็กนอยตอ
กระบวนการพัฒนาอาชีพ  แตความเขาใจอับเล็กนอยจะมีประโยชนสําหรับกระบวนการนี้ในชวง
หลังของขั้นการเจริญเติบโต  ขั้นการสรางหลักฐาน  และขั้นของชีวิตที่มัน่คง 

11.  ความพอใจในงานขึน้อยูกับความแตกตางระหวางบคุคล  ตําแหนงและบทบาทของ
บุคคลจะพึงพอใจในงาน   ถางานนั้นเหมาะสมกับวิถีชีวติ   ความสามารถและการไดสวมบทบาท
ตามที่บุคคลนั้นตองการ  ซ่ึงระดับความพอใจขึ้นอยูกับระดับของการพฒันาอัตมโนภาพของบุคคล 
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12.  งานคือวิถีของชีวิต (work  is  a   way  of  life)  นั่นคอื  งานเปนวิถีทางแหงชวีิตของ
บุคคล  การทีบุ่คคลจะพึงพอใจในงานและพึงพอใจในวถีิชีวิตของตนเองนั้นขึ้นอยูกบัการที่บุคคล
ไดคนพบวิถีทางที่ใชแสดงความสามารถ  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  และคานิยมของบคุคลนั้น  และ
สามารถกระทําไดตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกแลว 

ซูเปอร ( ประเสริฐ  ชูสิงห และคณะ .2525 : 131 – 132  ; อางอิงมาจาก  Super. 
1957 :7)ไดกลาวถึงพัฒนาการทางอาชีพ  โดยนําความรูทางดานจิตวิทยาพัฒนาการ (development  
psychology)  และทฤษฎีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง (self  concept  theory)  มาผสมผสาน 
เขาดวยกัน  ซ่ึงอธิบายไวในหลักการของการพัฒนาทางอาชีพ  ไวดังนี้คอื 

1.  ชีวิตเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่งและมกีารพัฒนาทั้งทางรางกายจิตใจ
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอตนเอง (self  concept)  ซ่ึงขึ้นกับระยะเวลาและ 
ประสบการณของบุคคลนั้น 

2.  การพัฒนาการทางอาชีพเปนกระบวนการที่มีขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงที่ตอเนื่อง
โดยไมมีการยอนกลับ  ทั้งนี้เพราะระยะเวลาและประสบการณทําใหเกดิการพัฒนาชวีิต  เชน   
ความสามารถ  บุคลิกภาพ  คานิยม  ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเอง  ซ่ึงสงผลใหมีการพฒันาการ 
ทางอาชีพขึ้น 

3.  แบงระยะการพัฒนาการทางอาชีพออกเปน  5  ระยะ  ตามชวงอายุของบุคคล  ทั้งนี้
เพราะการพัฒนาการของอาชีพในชวงอายตุาง ๆ แตกตางกันและความเขาใจในดานตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับอาชีพนี ้ ขึ้นอยูกับอาชีพของบุคคลซึ่งเปนเรื่องของวุฒิภาวะทางอาชีพ (vocational  
maturity)  ระยะของการพัฒนาการทางอาชีพ  และพัฒนาภารกิจทางอาชีพ  (vocational  task)  ของ
ซูเปอรมี 5  ระยะดังนี ้

3.1  ระยะแหงการเจริญเติบโต (growth  stage)  บุคคลจะ อยูในชวงตั้งแตเกิดจนถึง
อายุ 14  ป  ระยะนีจ้ึงเปนระยะของบุคคลที่มีการเจริญเติบโตทั้งทางรางกายและจิตใจ  โดยจะเริ่ม
พัฒนาความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองจากการพิจารณาความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการ  
และเจตคต ิควบคูไปกับการเรียนรูเกีย่วกับโลกของอาชีพ  เพื่อเปนพืน้ฐานในการตัดสินใจเลือก
อาชีพในระยะตอไป 

3.2  ระยะแหงการสํารวจ (exploration  stage)  บุคคลในระยะนี้จะมีอายรุะหวาง   
15 –24  ป  ที่เรียกวา  วยัรุน  โดยที่วยัรุนตอนตนที่อยูในชวงอายุระหวาง  15 – 18 ป  จะเริ่มพจิารณา
ถึงความสนใจในอาชีพที่เหมาะกับตนเอง  ในลักษณะเพอฝนและแสวงหาการศึกษาที่เหมาะสม
สําหรับโครงการประกอบอาชีพของตน  สวนวัยรุนตอนกลางที่อยูในชวงอายุระหวาง  18 – 21 ป  
จะเริ่มสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากขึน้  (specification)  และตระหนักถึงความสามารถของตน  
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เพื่อวางโครงการเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง  เพราะไดเร่ิมสัมผัสกับความเปนจริงมากขึ้น  เชน           
การเลือกเรียนวิชาเอกเคม ี เพราะตองการเปนนักเคม ี เปนตน  สําหรับวัยรุนตอนปลายที่อยูใน         
ชวงอาย ุระหวาง 21 – 25 ป จะดําเนินตามโครงการเลือกอาชีพที่ไดวางไว (implementation)  จาก
การสํารวจตนเองและอาชีพทีไ่ดจากประสบการณที่ผานมา  ซ่ึงเปนการกาวสูการประกอบอาชีพนั้น 

3.3  ระยะแหงการวางรากฐาน (establishment  stage)  บุคคลในระยะนีจ้ะมีอายุ
ระหวาง 25 – 44 ป  ที่เรียกวา  วัยผูใหญตอนตน  ระยะนี้เปนระยะเริ่มตนของการมีประสบการณ          
ในการประกอบอาชีพและแสวงหาโอกาสทดลองทํางาน  เพื่อพิจารณาถึงความพึงพอใจและ               
ความคาดหวังของตนในการประกอบอาชพีที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจและความคาดหวงั
ของตน 

3.4  ระยะแหงการสรางความมั่นคง (maintenance  stage)  บุคคลจะมีอายุระหวาง   
45 – 60 ป  ระยะนีเ้ปนระยะที่บุคคลแสวงหาความพึงพอใจในการทํางานและหลีกเลี่ยงในสวนทีไ่ม
นาพึงพอใจของงาน  โดยการพยายามทุมเทเอาใจใสในการทํางานเพื่อสรางความสําเร็จและ
ความกาวหนาในการประกอบอาชีพของตน (consolidation)  

3.5  ระยะแหงการเสื่อมถอย (decline  stage)  บุคคลจะมีอายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป  อาจ
เปนระยะปลดเกษยีณ หรือ กอนเกษยีณเล็กนอย  ซ่ึงจัดเปนระยะสุดทายของการทํางาน  บุคคลจึง
มักทํางานไปตามหนาที่เพื่อรักษาตําแหนงที่มากกวาการทุมเทและสรางสรรค  และเปนระยะที่
บุคคลเริ่มถอนตัวเองออกจากการทํางานอยางจริงจัง 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร  แสดงวา  การเลือกอาชีพของบุคคลมีลักษณะ
เปนกระบวนการที่คอย ๆ ฟกตัวหรือพัฒนาการขึ้นมาเด็กในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จัด
อยูในระยะเริ่มสนใจอาชีพที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น  และเปนระยะที่ไดตระหนกัถึงความสามารถของ
ตนเพื่อวางโครงการอาชีพที่เฉพาะเจาะจง  เพราะไดเร่ิมสัมผัสกับความเปนจริงมากขึ้นตามขั้น
พัฒนาการของชีวิต 

กินสเบอรก  (ประเสริฐ  ชูสิงห  และคณะ . 2525 : 129 – 130 ; อางอิงมาจาก  Ginzberg.  
n.d. : unpaged)  ไดศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาการทางอาชีพของเด็กตั้งแตอาย ุ 12 ป ถึง 21 ป  ได
รวบรวมพัฒนาการไวเปน  3  ระยะดวยกนัคือ 

1.  ระยะเพอฝน (fantasy  period)  เปนระยะชวงอาย ุ6 –10 ป  การเลือกอาชีพในระยะนี้
เปนแนวคิดแบบเพอฝนและมองในรปูความปรารถนา  ไมสามารถประมาณความสามารถของ
ตนเองอยางแทจริงได  ความคิดจะเปลีย่นแปลงไปเรื่อย  โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริง (unrealistic)  
ความสนใจในระยะนี้จึงไมแนนอน  แตก็เปนระยะแรกที่สนใจเกีย่วกบัการทํางาน 
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2.  ระยะทดลอง (tentative  period) อยูในชวงอาย ุ 11 – 17 ป  ระยะนีม้ีความรูสึกใน           
การตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต  คิดถึงอนาคตมากกวาปจจบุัน  การเลือกอาชีพยังแยกเปนระยะยอย ๆ   
อีก 4  อยางดังนี้ 

2.1  คํานึงถึงความสนใจ (interest)  อยูในชวงอาย ุ 11 –12 ป  ระยะนี้ความสนใจเปน
พื้นฐานสําคัญในการเลือกอาชีพ 

2.2  คํานึงถึงความสามารถ (capacity)  อยูในชวงอาย ุ 13 – 14 ป  ระยะนี้ใช
ความสามารถในการเลือกอาชีพ   โดยมองวานอกจากความสนใจเปนสิง่สําคัญแลว ความสามารถก็
เปนสิ่งจําเปนที่ตองพิจารณา  แตความรูเกีย่วกับความสามารถยังไมสมบูรณการตัดสินใจจึงยัง 
ไมแนนอน 

2.3  คํานึงถึงคานิยม (value)  อยูในชวงอาย ุ 15 – 16 ป  คานิยมเริ่มเขามามีสวน
เกี่ยวของในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

2.4  คํานึงถึงการเปลี่ยนแปลง (transition)  อยูในชวงอาย ุ 17 –18 ป ระยะนี้จะนํา 
ความสนใจ  ความสามารถ  และคานิยม  มาพิจารณารวมกันในการเลือกอาชีพ  มีการวางแผน 
เลือกอาชพี  แตการเลือกอาชีพในชวงนีย้ังไมแนนอนแทจริง 

3.  ระยะพิจารณาสภาพเปนจริง (realistic   period)  ในชวงอาย ุ 18 ป  ถึงผูใหญระดบัตน
จะเลือกอาชีพตามสภาพความเปนจริง  โดยพิจารณาองคประกอบทางดานอาชีพและองคประกอบ
สวนบุคคลประกอบกนั  ยังแบงระยะยอย ๆ อีกเปน  3 ระยะ  คือ  ระยะสํารวจอาชีพ  ระยะการ
รวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ    และระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงใน  3 ระยะยอย
นี้บุคคลจะคํานึงถึงความสนใจและคานยิมของตนเอง  ยอมรับคุณภาพของตนเองและวางแผน   
เกี่ยวกับการเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  เพื่อทําการฝกและเรียนรูประสบการณจนเปนที่พึงพอใจ 

จากทฤษฎีพัฒนาการของกินสเบอรก  สรุปวา  การเลือกอาชีพของบุคคลเริ่มตั้งแตอาย ุ 
11 ปขึ้นไป  โดยพิจารณาจากตนเองเปนสําคัญ  และจะนาํเอาคุณสมบัติของอาชีพมาประกอบ 
การพิจารณา  และตัดสินใจในชวงอาย ุ 17 – 18 ป 

ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของไทเดอแมนและโอฮารา ทฤษฎีนี้มีแนวคดิวา การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในอาชีพเปนกระบวนการคดิอยางมีเหตุผล  ซ่ึงพัฒนามาเปน
เวลานาน  แบงเปนขั้น ๆ ไดดังนี ้

1.  ขั้นการเตรมีเลือกอาชีพ  แบงเปน 
ขั้นที่หนึ่ง  ขั้นสํารวจ (exploration)  บุคคลจะสํารวจตนเองในดานตาง ๆ  เชน  

ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ความตองการและสํารวจลักษณะสาขาวิชา  หรือ 
ลักษณะอาชีพ 
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ขั้นที่สอง  ขั้นกอตัวของความคิด  (crystallization)  เมื่อประเมินตนเองและอาชีพ
แลวก็จะรวบรวมเปนแนวความคิดเพื่อจะตดัสินใจเลือกอาชีพ 

ขั้นที่สาม  ขั้นลองเลือกอาชีพ (choice)  บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกอาชีพหรือ 
สาขาวิชา 

ขั้นที่ส่ี  ขั้นพิจารณารายละเอยีดเพื่อความกระจางชัดเจนในการตัดสินใจ 
(clarification) บุคคลจะหารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อชวยในการตัดสินใจทีแ่นนอน 

2.  ขั้นประกอบอาชีพและปรับตัวในอาชพี  แบงเปน 
ขั้นที่หนึ่ง  ขั้นนําตนเองเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ  (inducation) บุคคลจะเขาศึกษา 

หรือมีอาชีพตามที่ตนเลือกแลว 
ขั้นที่สอง  ขั้นเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง (reformation)  ถาบุคคลไมประสบ

ความสําเร็จ  หรือมีปญหา  บุคคลจะปรับปรุงตนเองหรอืสํารวจตนเองและอาชีพใหม   เพื่อนําไปสู
การตัดสินใจทีเ่หมาะสมตอไป 

ขั้นที่สาม  ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ  (integration)  ถาบุคคลประสบ
ความสําเร็จก็จะเปนกําลังใจใหเขาเจริญกาวหนาตอไป 

ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  ทฤษฎีนี้มีหลักการวาบุคคลแต
ละคนมีความแตกตางกนัในดานความถนดั  ความสนใจ  และบุคลิกภาพ  งานแตละชนิดตองการ
ลักษณะและองคประกอบทีแ่ตกตางกนั  บุคคลที่แตกตางกันจะเลือกประกอบอาชีพทีแ่ตกตางกนั  
ทฤษฎีมีหลักการจากการเลือกอาชีพของ  แฟรงค  พารสัน  ซ่ึงกลาวถึงหลักการเลือกอาชีพ  3  
ประการดังตอไปนี ้

1.  ความเขาใจตนเอง  บุคคลจะทําความเขาใจคุณสมบัติและองคประกอบของตนเอง  
เปนตนวา  ความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ความใฝกาวหนา และขีดจํากดัของตนเอง 

2.  ความเขาใจในอาชีพ  ความรูความเขาใจถึงความตองการของงาน  เงื่อนไขใน          
การประสบความสําเร็จในอาชีพ  ประโยชน  โทษ  รายได  และโอกาสกาวหนาในอาชีพ 

3.  การมองความสัมพันธระหวางตนเองและอาชีพไดอยางถูกตองตามความเปนจริง   
เปนการวเิคราะหความเปนจริงทั้งสอบประกอบกนั  เพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสมที่สุด 

จากทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ  สรุปไดวา  กระบวนการพัฒนาการดานอาชีพ  และ           
การเลือกอาชีพนั้นเกิดขึ้นตลอดชีวิต  และการเลือกอาชีพเปนการตัดสนิใจโดยอาศยัความตองการ  
ความสนใจ  สภาพแวดลอมที่เปนจริงและโอกาสในการศึกษา  ประกอบการตัดสินใจ  ทั้งนี้บุคคล 
ในชวงอาย ุ15 – 24 ป  จะเปนระยะที่บุคคลพยายามทําความเขาใจตนเอง  สํารวจตนเอง  และสํารวจ
อาชีพในขณะที่อยูในระหวางการศึกษา  เพือ่ที่จะเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  ดังนั้นการพัฒนา
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อาชีพของบุคคล  ควรไดรับการแนะแนวอยางเหมาะสม  โดยการพัฒนาความสามารถ  ความสนใจ
พัฒนาการรูจกัตนเอง  โดยใชทักษะกระบวนการในการพัฒนาทางดานอาชีพดวยวธีิการตาง ๆ 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาอาชีพอยางเหมาะสม 
 

4.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
 

ทฤษฎีหรือความเชื่อเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ มีผูนําเสนอไวหลายทานดงันี้  
ในเรื่องของการเลือกอาชีพ  สําเนาว  ขจรศิลป (2529 : 39-40) ไดกลาวถึงทฤษฎีของ

ฮอลแลนด (Holland) ซ่ึงฮอลแลนดไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพโดยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี ้
1.  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล  ความสนใจในอาชีพแสดง

ใหเห็นถึงบุคลิกภาพในการทาํงาน  การใชเวลาวางและงานอดิเรกของบคุคล 
2.  การสํารวจความสนใจในอาชีพเปนการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
3.  ถาบุคคลเลือกประกอบอาชีพอยางหนึ่งมาจากประวัตแิละบุคลิกภาพของเขา  อาชีพ

อยางเดยีวกันก็จะดึงดูดความสนใจทางบคุลิกภาพหรือลักษณะที่ตรงกันหรือคลายคลึงกัน 
4.  บุคคลแตละคนมีความสนใจตออาชีพอยู 2-3 อาชีพ ซ่ึงจะมีความสาํคัญตอการเลือก

อาชีพมาก 
5.  ความพึงพอใจ  ความมั่นคงและความสาํเร็จในการประกอบอาชีพขึน้อยูกับความ

สอดคลองระหวางบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดลอมของงาน 
จากสมมติฐานตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดที่ไดกลาวมานี้พอจะสรุปไดวา

บุคลิกภาพของแตละบุคคลนั้นไดมาจากการเรียนรูจากสิง่แวดลอม  เชน บุคคลที่ใกลชิด  ฐานะทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  เปนตน  ทําใหมีโอกาสคนพบทักษะ  ความสามารถ  เจตคต ิ คานิยมของตนจาก
ประสบการณที่ไดรับจากสิ่งแวดลอม  และแตละบุคคลมักจะเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของตน      

กินซเบอรก (Ginzberg. 1966 : 47-57)  ไดศึกษาพัฒนาการที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
ของบุคคลกับกลุมตัวอยางในระดับอายุตาง ๆ  กัน  และไดพัฒนาเปนทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ
นั้น เขาอธิบายไววา  พัฒนาการทางอาชีพนั้นเปนพัฒนาการตอเนื่องตามลําดับอายุตั้งแตวยัเดก็
จนกระทั่งวยัเสื่อม  การตัดสินใจเลือกอาชีพจึงไมใชการตัดสินใจเพยีงครั้งเดียวแตจะเปน
กระบวนการตดัสินใจที่เปนลําดับตอเนื่องกันไป  และจะสิ้นสุดลงดวยการผสมผสานระหวาง  
ความตองการ  ความสนใจ  ความสามารถกับความเปนจริงในโลกของงาน  กินซเบอรก  ไดกลาวถึง
หลักการของการพัฒนาการดานอาชีพไวดังนี้ 
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1.  กระบวนการเลือกอาชีพและพัฒนาการทางอาชีพ  เปนกระบวนการที่ดําเนินไปตลอด
ชวงชีวิตมไิดจาํกัดเพยีงในชวงวยัรุนหรือวยัผูใหญตอนตนเทานั้น 

2.  กระบวนการเลือกอาชีพมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  อาชีพของบุคคลจะไมขึ้นอยูกับ
การตัดสินใจทางอาชีพในระยะแรก ๆ การตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพของบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหไดอาชพีที่ตนสนใจและเหมาะสมกบัตนเองมากทีสุ่ด  บุคคลจะยอมเสียเวลาหรือคาใชจาย
จํานวนมากเพือ่ที่จะแสวงหาอาชีพที่ตนสนใจ 

3.  การเลอืกอาชีพเปนการแสวงหาอาชีพที่เหมาะสมกบับุคคลมากที่สุดเทาที่โอกาสที่เขา
มีอยูจะอํานวยใหไดโดยการเลือกอาชีพนั้นจะเปนการสนองตอบความตองการ  ความพึงพอใจของ
ตนมากที่สุด 

ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโร (Roe’s of  career  choice  theory)  
แนวความคิดของโร (Roe & Seigelman. 1964 : 117-120) ในการเลือกอาชีพเปนแบบ 

สามมิติจากการวิจัยบุคลิกภาพทางกายภาพ  ทางชีวภาพ  และทางสังคมภาพ  ทําใหโร สรุป
แนวความคิดของนักวจิัยทั้ง 3 ดานวา  ขนาดของความสนใจตอบุคคลตรงขามกับขนาดความสนใจ
ตอส่ิงของ  ความสนใจเนนหนักตอบุคคล  ทําใหแตละบคุคลเลือกสิ่งแวดลอมอาชีพที่เกี่ยวกับ
บุคคล  เชน  อาชีพทางวัฒนธรรม  ศิลปกรรม  มหรสพ  บริการและธุรกิจ  เปนตน  สวนคนที่มี
ความสนใจเนนหนกัไปทางวัตถุส่ิงของ  ก็จะเลือกอาชีพที่ไมเนนเกี่ยวกับบุคคล  เชน  อาชีพ
นักวิทยาศาสตร  อาชีพงานกลางแจง  อาชีพเทคโนโลย ี เปนตน  ทฤษฎีของโร  มองวา  
ประสบการณของวัยเด็กหลากหลาย  ทําใหบุคคลสนใจแตกตางกนั  เด็กบางคนไดรับประสบการณ
อบอุนจากบาน  เปนที่ยอมรบัของคนในบาน  เด็กประเภทนี้มีความสนใจบุคคลเปนอยางมาก   
สวนเดก็ที่มีประสบการณเยน็ชาขาดความยอมรับในบาน  จะมีความสนใจวัตถุส่ิงของเปนสวนใหญ 

ทฤษฎีความตองการทางอาชีพของฮอพพอค  (Hoppock’s  composite  theory)แบง
ออกเปนสวนยอย ๆ ดังนี้ 

1.  คนเราเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการ  เปนความตองการทั้งทางรางกายและจติใจ
ความตองการที่หลากหลายของมนุษย  เปนตัวกําหนดใหเขาเลือกอาชพี  ที่จะสนองความตองการ
ของเขาได 

2.  อาชีพที่เราเลือก  มักจะเปนอาชีพที่สามารถตอบสนองความตองการที่สูงสุดของเราได 
3.  ความตองการที่เกิดขึ้นนี้ชัดเจนแนนอนในบุคคลบางคนแตสําหรับบางคนก็อาจ 

คลุมเครือ  แตไมวาจะเปนกรณีใดก็ตาม  มักจะมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของเราทั้งสิ้น 
4.  พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจุดที่บุคคลตระหนักวา  มีอาชีพบางชนิดที่ทําใหเขาไดรับ

ความพึงพอใจ  และสามารถตอบสนองความตองการของเขาได 
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5.  ส่ิงที่จะเปนเครื่องแสดงวา  เรามีพัฒนาทางการเลือกอาชีพขึ้น หรือไมนั้น  ขึ้นอยูกบัวา
เราเขาใจการเลือกอาชีพของเราไดดีเพยีงใด  สนองตอบความตองการของตนเองเพยีงไร 

6.  การเขาใจตนเองทําใหเราไดรูถึงสิ่งที่เราตองการและรูวาเรามีอะไรจะไปแลกเปลี่ยน
กับสิ่งที่ตองการนั้น 

7.  ความรูเกี่ยวกับอาชีพก็มสีวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  เราไดประจกัษแก
ตนเองวา  อาชีพนั้น ๆ สนองตอบความตองการของเราหรือไม  เราจะไดอะไรจากการประกอบ
อาชีพนั้น  และเราจะตองใหอะไรจากอาชพีนั้น ๆ บาง 

8.  ความพึงพอใจในอาชพีเกิดจากการไดประกอบอาชพีที่ตรงกับความตองการของเรา 
9.  ความพึงพอใจในการทํางาน  มิไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลไดรับในปจจุบนัเทานั้น  

อาจเปนสิ่งที่เขาคาดหวังวางานจะมีอนาคตที่สดใส  กลาวงาย ๆ คือ งานเปนบันใดไปสูตําแหนง  
หรืองานใหมในอนาคตที่ดีกวาก็เปนได 

10.  คนเราเมื่อเลือกอาชีพแลวเปลี่ยนแปลงไดเสมอ  ถาเขารูสึกวาการเปลี่ยนจะทําใหเขา
ไดรับการตอบสนองที่ดีกวางานเกา 

จะเห็นไดวา  ฮอพพอค  มีความเชื่อวาบุคคลจะเลือกอาชีพที่สนองความตองการของ
ตนเองไดมากที่สุด  ทั้งในปจจุบันและอนาคต  การเลือกอาชีพของ  ฮอพพอค  เนนถึงความสําคัญ
ของการรูจักตนเองอยางแทจริงในเรื่องความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  ลักษณะนิสัย  จุดเดน 
จุดดอยเพื่อนําไปเทียบเคยีงกบัขอมูลทางดานอาชีพ  ซ่ึงจะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง
และประสบความสําเร็จ 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  และ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ  จะเหน็ไดวาปจจยัที่
สงผลตอความสนใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระของบุคคลมีหลายปจจยั  ไมวาจะเปนดาน
มโนภาพแหงตน  ซ่ึงไดแกความแตกตางระหวางบุคคล  ความสามารถ  ความถนัด  การศึกษา   
สติปญญา  ความสัมพันธกับเพื่อน  อารมณ  ความพอใจ   ดานการตระหนักรูในอาชพี  ไดแก
สภาพแวดลอม   ดานการศกึษา  เพศ  สภาพรางกาย  อารมณ  ความพอใจ  และวุฒภิาวะ  และ           
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ไดแกประสบการณจากการศึกษา  ทักษะจากการประกอบอาชีพ          
ในสถานประกอบการ  บุคลิกภาพ  ความคดิสรางสรรค  ซ่ึงปจจัยเหลานี้จะเปนองคประกอบที่           
ทําใหบุคคล ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  และประสบความสําเร็จ 
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อาชีพอิสระ 
 

อาชีพอิสระ   เปนอาชีพที่เปดโอกาสใหผูที่มีความคิดสรางสรรค  มีความรู  ความสามารถ 
มีโอกาสเปนเจาของกิจการตาง ๆได  ซ่ึงสงผลตอการชวยลดปญหาการวางงานในระดับชาติไดใน
การศึกษาอาชพีอิสระผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของในประเดน็ความหมายของอาชีพอิสระ มี
รายละเอียดดังนี้ 
 

ความหมายของอาชพีอิสระ 
                 

อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สําคัญในการแกปญหาการวางงานและเปนอาชีพพื้นฐานเพือ่
พัฒนาเศรษฐกจิของประเทศจึงมีผูใหความหมายของการประกอบอาชีพอิสระไวหลายทานดังนี ้

จริยา  ทัพพะกลุ  ณ  อยุธยา (2530 : 48) ใหความหมายวา  อาชีพอิสระ  หมายถึง                 
การประกอบกจิกรรมขนาดเล็กที่ทําดวยตนเอง  ที่อาศัยทักษะและเทคนิคการจัดการใหเกดิรายได  
และกําไร  ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการผลิต  ประกอบ  บรรจุ  ซอมบํารุง  ทดสอบ  ปรับปรุง                   
แปรสภาพ  หรือทําลายสิ่งใด ๆ รวมทั้งการบริการ  และการประกอบกจิการอื่น ๆ  ที่มีลักษณะ
คลายคลึงกับสิ่งเหลานี ้ สวนใหญแลวเจาของจะเปนผูดําเนินกิจการ  และขั้นตอนตาง ๆ เองเปน
สวนมาก 

สุรเดช  วิเศษสุรการ (2530 : 10) ใหความหมายวา  อาชีพสวนตวัคือ  งานที่มิใชงาน
รับจาง ไมรับราชการ  ไมเปนลูกจางรัฐวิสาหกิจ  แตเปนเจาของกิจการดวยตนเอง 

อาชีพอิสระเปนนโยบายที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใหความสําคัญและกลาวไว
ในวัตถุประสงคของนโยบายวา  “ การฝกอาชีพมีคุณภาพ  เอกภาพและประสิทธิภาพ  ในการผลิต 
กําลังคนใหมขีีดความสามารถ  มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่พึงประสงคสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
การประกอบอาชีพอิสระและความจําเปนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ” 

สุนทร  โครตบรรเทา (2525 : 71) ใหความหมายอาชีพอิสระ  หมายถึงอาชีพที่ผูประกอบ
อาชีพสรางขึ้นมาเอง  ลงทุนการดําเนินการเอง  ไมรับคําสั่ง  และไมมีการออกคําสั่ง  ตัดสินใจ 
ดวยตนเอง  ผลิตสินคา  และบริการใหกับลูกคา  มีการลงทุนเพื่อหวังผลกําไร และเสีย่งตอ                           
ความลมเหลว 

ยุพิน  ประจวบเหมาะ ( 2531: ข-ค )  ไดศึกษาการหางานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ของบัณฑิตผูจบจากคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อนําผล
การศึกษาไปพจิารณาลดปญหาการวางงานของบัณฑิตลง  โดยการแนะนําและสงเสริมทักษะให
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บัณฑิตสรางงานเอง  ผลการศึกษาสรุปไดวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรยังมปีญหาการวางงานในระดับสูง
ถึงรอยละ  43.6  งานสวนใหญที่บัณฑิตเศรษฐศาสตรทําคือ  งานพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีถึงรอยละ  63.8  และทํางานโดยเปนเจาของกิจการมีเพียงรอยละ  22.6  โดยที่
บัณฑิตเศรษฐศาสตร  มีความประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระมีมากถึงรอยละ  83.4  แตพบวายงั 
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชพีอิสระ 

วัฒนา  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา  และคณะ ( 2532 : 164 – 165 ) ไดศึกษาลักษณะความรูและ
ทักษะทีใ่ชในการประกอบอาชีพสวนตวั  พบวา  บัณฑิตที่ประกอบอาชีพสวนตวัก็สามารถอาศัย 
ความรูที่เรียนมาในการทํางานได  บัณฑิตรอยละ  51.1  ระบุความรูและทักษะทีใ่ชในการทํางาน
ไดมาจากสถาบันอุดมศึกษา  รอยละ  48. 4 ระบุสามารถใชหลักวิชาที่เรียนมาในการดาํเนินธุรกิจได
โดยตรง  รอยละ  22.6  สามารถใชความรูที่เรียนมาในการวิเคราะหดานตาง ๆ ไดอยางมีหลักการ
และเหตุผล 

สรุปไดวา  การประกอบอาชีพอิสระเปนการประกอบกิจกรรมทางธุรกิจ  ดวยการลงทุน
ดําเนินกิจกรรมในรูปของการผลิต  การจําหนาย  การบริการ  และการจัดการดวยตนเอง  กิจการนัน้
จะมีขนาดเล็กหรือใหญกไ็ด เพื่อหวงักําไร  และเสี่ยงตอการลมเหลว  และอาชีพอิสระเปนอาชีพที่มี
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  อันเนื่องมาจากการกระจายรายไดใหกับชุมชนในทองถ่ิน  คือ
เปนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   และเปนการแกปญหาการวางงานใหกับนักเรียน  นักศึกษา
อีกทางหนึ่งดวย  จะเห็นวาความสนใจในอาชีพอิสระของบุคคล  เปนลักษณะความสนใจของแตละ
บุคคลที่แตกตางกัน  ซ่ึงเกิดจากการไดความรูและประสบการณจากการไดฝกงานในสถาน
ประกอบการ  ไดพบปะสังสรรคกับนักธุรกิจตาง ๆ  และบุคคลนั้นมีความคิดความตองการเปนของ
ตนเองที่จะเปนผูประกอบการ  รวมทั้งไดรับประสบการณจากมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูใน
อาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา จนกอใหเกิดความสนใจในอาชีพอิสระขึ้น 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความสนใจ  ความสนใจในอาชีพ  และอาชีพอิสระ  
สรุปไดวาความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระ  เปนลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางดาน
ความชอบ  ความพรอม  และความพอใจ ในการที่จะตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอิสระ  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงไดนําเอา ความพรอม  ความพอใจ  และความชอบ มาทําการศึกษาความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงในครั้งนี้ 
 
 
 
 



 

 

24   

มโนภาพแหงตน 
 

มโนภาพแหงตน หมายถึงการที่บุคคลแตละคนมีความเขาใจตนเอง  จากประสบการณที่
ไดรับจากการปฏิบัติของผูอ่ืน  เชนความเชื่อ และคุณคาที่บุคคลมีตอการกระทําและประสบการณ
ตาง ๆ ในการศึกษามโนภาพแหงตนผูวิจยัไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของในประเด็น ความหมายของ
มโนภาพแหงตน  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน  องคประกอบของมโนภาพแหงตน การพฒันาและ             
การเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
 

1.  ความหมายของมโนภาพแหงตน 
 

การที่คนเราจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีไดนัน้ บุคคลจะตองมีความรู
ความสามารถ  มีวุฒิภาวะและคานิยมทีด่ีตออาชีพ ตามทฤษฎีพัฒนาการ  และทฤษฎกีารเลือกอาชีพ
มีมโนภาพแหงตนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของแตละบุคคลจึงมีผูให
ความหมายของมโนภาพแหงตนไวหลายความหมายดังนี ้

โรเจอร ( Roger. 1951 : 497) กลาววา  มโนภาพแหงตนเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ  ซ่ึงเปน
ผลจากการสังเกตของตน  และการรับรูนี้จะมีโครงสรางเกี่ยวกับรูปราง  ลักษณะ  ความสามารถของ
ตนความสัมพนัธของตนกับบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอม  ขึ้นอยูกับที่บุคคลอื่นในสังคม  มีปฏิกิริยา 
ตอเขาอยางไร 

แคนดเลอร ( Kendler. 1963 : 9) ใหความหมายของมโนภาพแหงตน  คือ  เจตคติที่มี
ตอตนเองการเรียนรูเกีย่วกับตนเองจะเกิดขึน้ตามลําดับตั้งแตเล็กจนโต  การประเมินคาเกี่ยวกับ
ตนเองจะเปลี่ยนไปตามวุฒภิาวะ  บุคคลจะคนรูปแบบใหม ๆ ในการตัดสินตนเอง 

เจอรชิลด ( Jersild. 1963 : 7) ไดใหคําจํากัดความวา “มโนภาพแหงตน” คือโลก
ภายในของบุคคล  เปนผลรวมของความรูสึก  ความคิด  ซ่ึงทําใหบุคคลรับรูถึงความคงอยูของ
ตนเองวาตนคือใคร  มีอะไรอยู  รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกบัลักษณะนิสัยและคุณสมบัตขิองตนเองซึ่ง
สอดคลองกับความเหน็ของไอแซงคและคนอื่น ๆ  ที่กลาววามโนภาพแหงตน  คือผลรวมของ              
เจตคต ิและคานิยมที่เกีย่วกับความสามารถและคุณภาพของการแสดงพฤติกรรมของแตละคน 

เรมี ( Dinkmeyer’ 1965 : 184  :  citing Raimy. 1948 : 153 – 156 ) ไดอธิบายวา 
มโนภาพแหงตนเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ที่ถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอย ที่เปนผลมาจากการ
สังเกต “ตน”ทั้งในอดีตและปจจุบันเปนสิ่งที่บุคคลเชื่อเกี่ยวกับตวัเขาเอง  เปนแผนที ่ที่แตละบุคคล
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ใชพิจารณาเพือ่ความเขาใจตนเอง  โดยเฉพาะในชวงเวลาหรือวิกฤตการณที่บุคคลนั้นตองตัดสินใจ
เลือก  หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเหมาะกบัตนเอง 

เกล ( Gale. 1969  :  31 – 32 ) กลาวถึงมโนภาพแหงตนในทัศนคติของกลุมอัตถิภาวะ
นิยม วามโนภาพแหงตนเปนโลกภายในของบุคคล  เปนผลรวมจากการที่บุคคลปฏิสัมพันธกับ 
ส่ิงแวดลอม  กลายมาเปนการรับรูของแตละบุคคล  ในสภาพที่เปนผูกระทําและผูถูกกระทํา   
การรับรูของบุคคล จะสะทอนเจตคติและ การตัดสินในคุณคาของโลกของบุคคลนั้น มโนภาพ 
แหงตนเปนการกระทําตามความเปนจริงของบุคคล ในการที่จะยอมรับหรือปฏิเสธในสภาพการณ 
ที่ตนไดรับ 

แคนโด ( Kando. 1977  : 168 ) กลาววามโนภาพแหงตนคือ  การจัดลักษณะของแตละ
บุคคลโดยเชื่อวาเปนลักษณะประจําตวัของตนเอง  เชน  ความฉลาดและบทบาทของตนเอง 

เฮอรลอค ( Herlock. 1978  : 526 ) กลาววา มโนภาพแหงตนเปนความคดิเห็นเกีย่วกับ
ตนเองทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  ดานรางกายไดแก  ความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปรางหนาตา               
ความเหมาะสมทางเพศ  และดานจิตใจ  ไดแก  ความสามารถ  การมีคณุคา  ความสมัพันธกับ            
บุคคลอื่น 

พรรณทิพย   เภกะนันท  (2517 :  56) ไดสรุปความหมายมโนภาพแหงตนวา  คือ               
ความคิดเหน็เกี่ยวกับตนเองเปนสวนหนึ่งของตน  แตเปนสวนที่สําคัญเปนแกนแทเปนคุณลักษณะ
ประจําตัวของตนเอง  เปนคุณลักษณะที่บคุคลคิดวาเปนตัวของเขาเองตลอดเวลา  ทุกสถานที่ 

จากการศึกษาแนวคดิและความหมายเกีย่วกับมโนภาพแหงตน  สรุปไดวา มโนภาพ
แหงตนหมายถึง  ความคิด  ความรูสึกที่บุคคลมีตอตนเองในทุกดาน  อันเปนผลมาจากการเรียนรู
จาก ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม  กอใหเกิดความเชื่อ  เจตคติ
เกี่ยวกับคณุลักษณะของตนเอง 
 

2.  ทฤษฎีมโนภาพแหงตน 
 

ไดมีนักการศึกษาและนกัจิตวทิยา  ไดเสนอแนวคดิและทฤษฎีมโนภาพแหงตนไว
หลายทานไดแก 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโรเจอร  โรเจอร  ไดอธิบายแนวคดิไดดังนี้  มโนภาพ 
แหงตน  คือ  การมองตนเองโดยการรับรูและใครครวญจากเจตคตแิละการสรางความฝนใหเปนจรงิ  
เปนตัวกระตุนที่สําคัญที่นําไปสูการสรางพฤติกรรม  โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ I กับ Me โดยเขา
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อธิบายวา I เปนสวนของผูกระทํา  และ Me เปนสวนของผูรับรูซ่ึง Me จะเปนสวนทีสํ่าคัญใน             
การเกิดมโนภาพแหงตน 

หลักของทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโรเจอร  มีดังนี้ 
1.  “ตน” พัฒนาขึ้นมาจากการปะทะสังสรรค  ระหวางอนิทรียกับสิ่งแวดลอม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสังสรรคกับบุคคลอื่น  โดยมีการประเมินคุณคาแหงตนทกุครั้ง  ดังนั้นตน
จึงประกอบดวยเจตคตแิละคานิยม 

2.  “ตน” พัฒนาเปนบคุลิกภาพจากการใชเหตุผลและประสบการณสวนตวั 
3.  มโนภาพแหงตน  คือ  การเรียบเรียงการรับรูของ Me ซ่ึงสําคัญตอการเกิด

บุคลิกภาพและพฤติกรรม 
4.  มโนภาพแหงตน  เปนตัวกําหนดที่สําคัญที่สุดของอินทรีย  ที่จะโตตอบ

ส่ิงแวดลอม เพราะ  มโนภาพแหงตนเปนตัวควบคุมการตีความจากสิ่งแวดลอม 
5.  การถูกประเมินจากผูอ่ืนมคีวามสําคัญ เกิดขึ้นพรอมกับการเกิดมโนภาพแหงตน 
6.  ความรูสึกยกยองตนเอง  เกิดจากการเรียนรูที่ประเมินไดจากการถกูผูอ่ืนยกยอง

และเปนองคประกอบที่สําคัญของการสรางความฝนใหเปนจริง 
7.  ความเบี่ยงเบนของบุคลิกภาพ  เกิดขึ้นจากความไมสมดุลระหวางมโนภาพแหงตน 

อยางที่คิดวาตนเปน (real  self) กับมโนภาพแหงตนอยางที่คิดอยากจะเปน ( ideal  self ) 
8.  “ตน” อาจจะรับคานิยมจากผูอ่ืนมา  และรับรูในสภาพที่บิดเบือนจากความเปนจริง 
9.  “ ตน” จะพยายามตอสูเพือ่ใหเกดิความเขารองรอยภายใน “ ตน “ เชน ไมยอมรับ 

คานิยมที่ขัดกบัคานิยมเดิม 
10.  อินทรียจะพยายามแสดงพฤติกรรมไปตามตน  เพื่อใหเกดิการเขากันได 
11.  มโนภาพแหงตน  จะคอย ๆ กอตัวทีล่ะเล็กละนอย  ในรูปการสั่งสมประสบการณ

และในรูปของการควบคุมพฤติกรรม  ซ่ึงเทากับรวมเอา Me เขากับ I นัน่เอง 
12.  มโนภาพแหงตนอาจเปลี่ยนแปลงได  โดยอาศัยวุฒิภาวะและการเรยีนรู 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโคมบส  และสนิกก  (เบญจมาศ  โพธ์ินอย. 2531 :  
46 ; อางอิงมาจาก  Combs and Snygg. 1959 : 171 – 173) 

ทฤษฎีมโนภาพแหงตนของโคมบสและสนิกก  อธิบายวา  มโนภาพแหงตนเปน
ความคิดและการรับรูในความสามารถของบุคคลและทุก ๆ ส่ิงเกี่ยวกับตน  โดยมีความเชื่อวาบุคคล
พยายามทีจ่ะไปสูความสําเร็จในการปรับมโนภาพแหงตน  เพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพจิตทีส่มบูรณบน
พื้นฐานความตองการนี้เอง  การรับรูเกี่ยวกบัตนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งในการอธิบายถึงพฤติกรรมของ
บุคคลดังนั้น  มโนภาพแหงตน  จึงมีอิทธิพลโดยพฤติกรรมของบุคคล  โดยบุคคลจะปฏิเสธหรือ
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บิดเบือนการรบัรูที่ไมสอดคลองกับมโนภาพแหงตน  แตจะเลือกรับรูและแสดงพฤติกรรมที่
สอดคลองกับมโนภาพแหงตนเทานั้น 

โคมบสและสนิกก  อธิบายกระบวนการของมโนภาพแหงตนตามแผนภูมิกระบวน            
การรับรูเกี่ยวกบัตนและมโนภาพแหงตนดงันี้ 
 
 
                              
 
                                                                      A 
                                                                      B 
                                                                       C 
 
 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการรับรูเกี่ยวกับตนและมโนภาพแหงตน 
(เบญจมาศ   โพธ์ินอย. 2531 : 47 ; อางอิงมาจาก Combs and Snygg.) 

 
1.  วงกลม A เปนบริเวณการรับรูในสิ่งที่สําคัญและเปนแกนแทของคน   เชน  “ฉันเปน 

ผูหญิง”   เปนตน 
2.  วงกลม B รวมถึงบริเวณวงกลม A เขาไวดวยกนั  เปนบริเวณรับรูปรากฎการณทั้งสิ้น

เกี่ยวกับตนทั้งในขณะรูตัวและไมรูตัว  เชน  “ฉันเปนผูหญิงและเปนคนอารมณดีดวย” เปนตน 
3.  วงกลม C เปนการรับรูในภาพรวมทั้งหมดที่เกี่ยวกับตน  ทั้งรางกาย  จิตใจ  ความรูสึก

นึกคิด  โดยการรวมเอาการรับรูของวงกลม A และวงกลม B เขาไวดวยกนั เชน บุคคลรับรูวา “ฉัน
เปนผูหญิงและเปนคนอารมณดีดวย   นอกจากนี้ฉันยังมบีุคลิกภาพที่เปนมิตรอีกดวย” เปนตน           
การรับรูในสวนนี้ยังรวมถึงการรับรูที่บุคคลอื่นมีตอตนเองอีกดวย  ซ่ึงการรับรูในการกระทํา             
ความคาดหวังที่ผูอ่ืนมีตอตน  มีผลตอมโนภาพแหงตน 
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โคมบส  และสนิกก  อธิบายธรรมชาติของมโนภาพแหงตนวา 
1.  มโนภาพแหงตนมีผลตอการรับรูของบุคคล  โดยบุคคลจะเลือกรับรูในสิ่งที่สอดคลอง

กับมโนภาพแหงตนและแสดงพฤติกรรมตามการรับรูนั้น 
2.  มโนภาพแหงตนผันแปรไปตามความถกูตอง  และชัดเจนของการรบัรูของบุคคล  ซ่ึง

การรับรูของบุคคลจะถูกตองชัดเจนเพียงใดขึ้นอยูกับ  ความรู  แรงจูงใจ  และประสบการณหรือ
ทักษะทีเ่คยมมีา 

3.  บางครั้งการรับรูเกี่ยวกับตนเองอาจปรากฎออกมามากกวาที่บุคคลรับรูอยางแทจริง
เพราะบุคคลอาจตอตานตนเองตามการรับรู  และพยายามที่จะเบีย่งเบนตนเองไปจากการรับรูนั้น 

4.  มโนภาพแหงตนอาจมีความสม่ําเสมอคงที่แตไมใชส่ิงตายตัว  สามารถเปลี่ยนแปลง
ตามกาลเวลา 

จากทฤษฎีตาง ๆ จะเหน็ไดวา  มโนภาพแหงตนเปนการรับรูที่บุคคลมีตอตนเองใน  
ทุก ๆ ดานอันเปนผลมาจากการเรียนรู  ประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับสังคมและ
ส่ิงแวดลอมกอใหเกดิเปนความเชื่อ  เจตคติเกี่ยวกับคณุลักษณะของตนเองแลวสงผลถึงพฤติกรรม
ของตนในการเลือกประกอบอาชีพ 
 

3.  องคประกอบของมโนภาพแหงตน 
 

องคประกอบของมโนภาพแหงตนเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง ทั้งใน
รางกายและจติใจซึ่งเพยีรส และแฮรีส  (ภาณุตา  อุทุมพร.2544 : 22  ; อางอิงมาจาก Piers and 
Harris. 1964 :  55) โดยแบงเปน 7 องคประกอบคือ 

องคประกอบที่ 1  แสดงลักษณะทางดานพฤติกรรมทางสังคม 
องคประกอบที่ 2  แสดงลักษณะทางสติปญญา และสถานภาพภายในโรงเรียน 
องคประกอบที่ 3 แสดงลักษณะทางรูปรางลักษณะและคุณลักษณะ 
องคประกอบที่ 4 แสดงลักษณะทางความวิตกกงัวล 
องคประกอบที่ 5 แสดงลักษณะความเปนคนนานยิม 
องคประกอบที่ 6 แสดงลักษณะทางความสุขและความพอใจ 
องคประกอบที่ 7 แสดงลักษณะที่เปนสวนรวม 
สรุปไดวาองคประกอบที่สําคัญ ของมโนภาพแหงตน  ไดแกลักษณะทางดาน

สติปญญา  ทางดานสังคมและอารมณ  ซ่ึงจะเปนพฤตกิรรมที่สงผลการเลือกประกอบอาชีพอิสระ 
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4.  การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงมโนภาพแหงตน 
 

มโนภาพแหงตนของมนุษยนั้นเกดิขึ้นมาตั้งแตทารก  และคอย ๆ พัฒนาขึ้นมาเรื่อย ๆ  
จนกระทั่งไมคอยเปลี่ยนแปลง 

นักจิตวิทยาเรื่อง ตน  เชื่อวา  มโนภาพแหงตนเกิดจากการเรียนรูประสบการณจาก 
การสังเกตตนเองในภาวะหรอืสถานการณตาง ๆ 

อําไพ  ศิริพัฒน. (2525 : 98)  มโนภาพแหงตนพัฒนาไปไดเร่ือย ๆ ไมมีขอบเขตและ
เวลาจํากดั  โดยเริ่มพัฒนาตั้งแตชวงขวบแรกของชีวิตมโนภาพแหงตนจะพัฒนาไปในทางที่ดี
หรือไม  ขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงด ู ซ่ึงมีอิทธิพลตอการกอพื้นฐานเกีย่วกับความรูสึกนึกคิดที่เขาจะ
มีตอตนเองในชวงหลังของชวีิตอิทธิพลของสิ่งแวดลอมที่มีตอการพัฒนามโนภาพแหงตนจะเพิ่ม
มากขึ้นตามลําดับ  นอกจากนี้ส่ิงที่มีสวนสําคัญในการพฒันามโนภาพแหงตน  คือ  พันธุกรรม  
พันธุกรรมจะเขามามีบทบาทก็โดยที่เด็กแตละคนมีระดบัสติปญญาแตกตางกัน  วิถีทางที่แตละคน
ตีความจากปฏกิริยาที่คนอื่นมีปฏิกริยาตอเขาจึงตางกัน  เด็กฉลาดมากจะตีความไดมากกวาเด็กที่
ฉลาดนอย  ซ่ึงการตีความที่เกี่ยวกับความรูสึกตาง ๆ จะมผีลตอการเปนตัวกําหนดเกี่ยวกับ
พัฒนาการของมโนภาพแหงตน  วาจะเปนไปในลักษณะที่พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 

เฮอรลอค  (Hurlock. 1974  : 126)  ไดเขยีนโครงสรางขององคประกอบที่มีอิทธิพลตอ 
มโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ ไวดงัแสดงในภาพประกอบ  2 
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วัยเด็ก 
                                                                     ครู 
 
                            พอแม                  มโนภาพแหงตน                          พี่นอง             
                                 
 
                                                                 กลุมเพื่อน 
วัยผูใหญ 
                                                                เพือ่นฝูง 
 
 
                      เพื่อนบาน                    มโนภาพแหงตน                         คูสมรส 
 
                                                                 นายจาง 
วัยชรา 
                                                                  หลาน 
 
                                                              
                          คูสมรส                   มโนภาพแหงตน                                 เหลน 
 
                                                                     
                                                                เพือ่นฝูง 
 
ภาพประกอบ  2       โครงสรางขององคประกอบที่มีอิทธพิลตอมโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ 
    

จากภาพประกอบ  2  สรุปไดวา  การพัฒนามโนภาพแหงตนของบุคคลวัยตาง ๆ  
 องคประกอบที่มีความแตกตางกัน  เชน  ในวยัเดก็สิ่งทีม่ีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน  คือ  พอแม  
เพื่อน  และพีน่อง  ในวัยผูใหญส่ิงที่มีอิทธิพลตอมโนภาพแหงตน  คือ  เพื่อน  คูสมรส  เพื่อนบาน  
และนายจางและองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวัยชรา  คือ  เพื่อน  คูสมรส  หลาน  เหลน  เปนที ่
นาสังเกตวา  เพื่อนมีอิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนในทกุวยั  ทั้งนี้เพราะบุคคลไดมีโอกาส 
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ปฏิสัมพันธ และอยูในสิ่งแวดลอมที่มีเพื่อน  จึงทําใหบุคคลเปรียบเทียบซึ่งกันและกนั  เพื่อนจึงมี
อิทธิพลตอการพัฒนามโนภาพแหงตนตลอดชีวิต 

สรุปไดวาการพัฒนามโนภาพแหงตน  ไมไดยุติเพียงวัยเด็ก  แตจะพฒันาเรื่อยไปทกุ
ขั้นตอนของประสบการณชีวิต  ซ่ึงเกิดจากการเรียนรูและประสบการณที่ไดรับในแตละวัย  อิทธิพล
ที่มีผลตอมโนภาพแหงตนจะแตกตางกันออกไป  โดยภาพรวมเพื่อนจะมีอิทธิพลตอการพัฒนา 
มโนภาพแหงตน  ระดับของสติปญญา  ความสามารถในการรับรู  ความสนใจ  ความอดทน   
ความวิตกกังวล  การรูจักควบคุมอารมณ  ไมหวัน่ไหว  มีความมั่นคงในความรูสึกนกึคิดซึ่งใน               
การเลือกประกอบอาชีพบุคคลรอบขางจะมีอิทธิพลสงผลใหเกิดการตดัสินใจไดอยางดี 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับมโนภาพแหงตน พอสรุปไดวา มโนภาพแหงตนเปน
ปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  แตไมสามารถสรุปไดวามี
ดานใดบางที่สามารถจะวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ผูวิจยัจึงไดนําเอาทฤษฎี 
มโนภาพแหงตนของโคมสและสนิกก  และตามแนวคดิของคนอื่น ๆ ที่กลาววา  มโนภาพดาน 
สติปญญา  ดานสังคมและดานอารมณจะเปนตัวแปรหนึง่ที่สงผลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพ   ผูวิจัยเห็นวาปจจยัเหลานี้นาจะมีอิทธิพลตอความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 
การตระหนักรูในอาชีพ 
 

การตระหนกัรูในอาชีพหมายถึง  ความสามารถที่จะรับรูและเขาใจถึงอาชีพตาง ๆ ซ่ึง
กอใหเกิดความสนใจและเลือกที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ  
 

1.  ความหมายของการตระหนักรูในอาชพี 
 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ และทฤษฎีการเลือกอาชีพ จะเห็นวาปจจยัที่       
สง ผลตอการเลือกอาชีพของบุคคลนั้นมีหลายปจจัยรวมทั้งการตระหนกัรูในอาชีพของบุคคลที่
สงผลตอการเลือกอาชีพของบุคคล    ไดมนีักจิตวิทยาและนักการศึกษา  ไดใหความหมายของ       
คําวา  “การตระหนกัรูในอาชีพ”  ไวดังนี้คอื 

ทอมปสัน  (Thompsom. 1973 : 203) ไดกลาวถึงการตระหนกัรูในอาชีพวา  เปน
กระบวนการในระยะแรกของชีวิตที่จะเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพ   โดยเด็กจะรับรู  
ทุกสิ่งทุกอยางที่อยูรอบ ๆ ตัวเขา  ตลอดจนรับรูวาวนัหนึ่งเขาจะตองตัดสินใจเลือกอาชีพ                      
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การทํางานในอนาคตจะเปนสวนหนึ่งของชีวิตเขา  การตระหนกัรูในอาชีพนี้อาจไดจากผูปกครอง  
กลุมเพื่อน  ครูหรือชุมชนรอบ ๆ ตัวเขา 

เคอรี่ (ผองพรรณ  เกิดพิทักษ. 2529  : 35 ;  อางอิงจาก Curri.1975 : 347)  กลาววา  
การตระหนกัรูในอาชีพเปนการที่บุคคลใชความรูสึกสํานึกในประสบการณชีวิตที่ตนมสีวน
เกี่ยวของเพื่อพิจารณาอาชีพ  หรือการพิจารณาอาชีพจากความเชื่อของตนเอง  โดยดจูากการกระทาํ
ตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาวา  เปนกจิกรรมที่มีผลดีและเปนประโยชนตอตนเอง 

ไอเซคสัน (Isaacson. 1968  :  21)  กลาววาขั้นตอนของการพัฒนาการดานอาชีพ
บุคคลจะมีการพัฒนาโดยผานขั้นตอน  5  ขั้นตอนคือ  การตระหนักรู (awareness)   การสํารวจ 
(exploration)  การตัดสินใจ (decision  making)   การเตรียมตัว  ( preparation)  และการทํางาน  
(employment)อีกทั้งอธิบายวา  การตระหนกัรู (awareness)  เปนขั้นตอนที่บุคคลเริ่มตนรับรูตาม
ความเปนจริงวามีอาชีพหลายอาชีพที่แตกตางกัน  อาชีพนั้น ๆ จะสงผลกับเขาอยางไรในอนาคต
รับรูถึงโอกาสที่จะเขาสูอาชพีนั้น ๆ  ความเขาใจตนเองเปนสิ่งสําคัญ  ขั้นตอนนี้คือ  บุคคลจะเริ่ม
ตรวจสอบความคลายคลึง  หรือความแตกตางในดานความสามารถ  ความสนใจ  แรงจูงใจ  และ
เปาหมายระหวางตนเองกับผูอ่ืน 

ชอฟสตอลล (ภาณุตา   อุทุมพร.2544 : 27 ;  อางอิงมาจาก  Shofstall. 1973) กลาววา 
นักเรียนควรมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับ  ความสําคัญและลักษณะของงาน  หรืออาชีพตาง ๆ ตลอด
ทั้งพิจารณาถึง  ความสัมพันธระหวาง  ความสนใจ  ความชอบของตนเองเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ  เพื่อ
เปนการเตรียมตัวเขาสูโลกของงาน 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544  : 28)กลาววา  การตระหนักรูในอาชีพ  หมายถึง  การที่บุคคล
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับความสําคัญและลักษณะอาชีพ  คุณลักษณะของผูประกอบอาชีพ              
การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ  อาชีพในชมุชน  สภาพแวดลอมในการทํางาน   
ความสัมพันธระหวางวิชาที่เรียนกับอาชีพ  ตลอดจนพิจารณาความสัมพันธระหวาง  ความสามารถ  
ความสนใจความชอบของตนเองเกีย่วกับอาชีพตาง ๆ  

สรุปไดวาการตระหนกัรู  หมายถึง  การที่บุคคลนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาและ
ประสบการณในชีวิตทีต่นเองเกี่ยวของ  นํามาใชในการพฒันาตนเอง  การตัดสินใจ ในการกระทํา
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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2.  องคประกอบของการตระหนักรูในอาชพี 
 

องคประกอบของการตระหนักรูในอาชพี  จะเปนการรวมกันระหวางทฤษฎีมโนภาพ
แหงตนกับทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพ  จากการศึกษาความหมายและทฤษฎีเกี่ยวกับการตระหนักรู
ในอาชีพ   จะเห็นวา  การตระหนกัรูในอาชีพของนักเรียนตามแนวคิดของ  เคอรี  (Curri. 1973)  มี
ดวยกันทั้งหมด  8 ดานคือ 

1.  การตระหนักรูดานสภาพเศรษฐกจิ 
2.  การตระหนักรูดานสภาพครอบครัว 
3.  การตระหนักรูดานสภาพชุมชนสิ่งแวดลอม 
4.  การตระหนักรูดานการศึกษา 
5.  การตระหนักรูดานเชื้อชาติ 
6.  การตระหนักรูดานเพศ 
7.  การตระหนักรูดานสภาพรางกาย 
8.  การตระหนักรูดานคานยิม 
จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา การตระหนกัรูในอาชีพ  หมายถึงการที่บุคคลนําเอา

ความรูที่ไดจากการศึกษา  สภาพแวดลอมในชุมชนที่อยูอาศัย การสงเสริมของครอบครัวผูปกครอง  
ความพรอมทางดานสภาพรางกาย  ความแตกตางทางดานเพศ เปนขัน้ตอนที่บุคคลเริ่มตนรับรูตาม
ความเปนจริงในการที่จะเลอืกประกอบอาชีพของตนเอง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการตระหนกัรูในอาชพี  สรุปไดวาการตระหนกัรู
ในอาชีพเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระแตไมสามารถสรุปได
วามีดานใดบางที่จะสามารถวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ผูวิจัยเห็นวา การตระหนกัรูในอาชีพดานสภาพแวดลอมในครอบครัว
ชุมชนและสิ่งแวดลอมดานการศึกษา  ดานเพศ และสภาพดานรางกาย จะเปนตวัแปรหนึ่งที่สงผล
ตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง 
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สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

การที่บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพอะไรสิ่งที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของบุคคล 
คือส่ิงที่บุคคลนั้นไดรับจากสถานศึกษาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนหลักสูตรที่เรียน  ลักษณะ                 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา   การไดรับประสบการณโดยตรง  ซ่ึงจะสงผลตอการเลือก
ประกอบอาชพีของบุคคลโดยตรง   และมีผูใหความหมายสภาพแวดลอมในสถานศึกษาหลาย
ความหมายดังนี้ 

นัยนา  อางสันติกุล (2522  : 17)  ใหคําจํากดัความของสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่มี
อิทธิพลตอการเรยีนรูทางวิชาการของนิสิตนักศึกษาวา  หมายถึง  พฤติกรรม  เหตุการณ  สถานที่
หรือลักษณะใด ๆ ที่นิสิต  นักศึกษา  รับรู  วากอใหเกดิผลที่จะสงเสริมหรือขัดขวาง   ความกาวหนา
ของการพัฒนาความรู  ความคิด  ทัศนคต ิ และทักษะในวิชาที่กําลังศึกษา 

ฮาโรลด  ( มั่นเกียรต ิ โกศลนิรัติวงษ. 2527 : 10 ;  อางอิงจาก Harold. 1974) กลาววา
สภาพแวดลอมวิทยาลัย หมายถึง  ระบบการศึกษา  ระบบการปกครอง  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ทําให 
นักศึกษาไดรับประสบการณตรง  จนเกิดการพัฒนาตนเอง  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และ
ความสนใจ 

วัชชิรา  ศักดิ์สนิท ( 2535  : 9)  กลาววา  สภาพแวดลอมของวิทยาลัย  หมายถึง 
ระบบการศึกษา  ระบบการปกครอง  และกิจกรรมตาง ๆ ที่ทําใหนักศกึษาไดรับประสบการณตรง
อันจะทําใหเกดิการพัฒนาตนเอง  เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  เจตคติ  และความสนใจ 

กนกรัตน  นาคหฤทัย  (2540 : 10)  กลาววา  สภาพแวดลอมวิทยาลัย  หมายถึง  
องคประกอบตาง ๆ ภายในสถาบันที่กระตุน สงเสริมสนับสนุนการศกึษาของนักศกึษาใหพัฒนา
ตนเองไปสูจุดมุงหมายของสถาบัน  ปรุงแตงใหนกัศึกษาเปนบุคคลที่สมบูรณ  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสม 

วชิร  โอธิภากร ( 2541 : 59)  กลาววา  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง  การสอน
และการฝกทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขาเพือ่ประกอบอาชีพ  การสงเสริมใหนักเรียนมีความรู
เกี่ยวกับการจดัตั้งธุรกิจสวนตัว  มีการจัดนิทรรศการการประกอบอาชีพสวนตวั  มีการจัดอภิปราย
และบรรยายพเิศษ  เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกจิและการเขาสูอาชีพสวนตวัจากผูประกอบการ มีการจัด 
ทัศนศึกษาในสถานประกอบการเพื่อดูงานเกี่ยวกบัการดําเนินงานทางธุรกิจ  จัดใหมีหนวยงาน 
บริการขอสนเทศเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระ  ตั้งชมรมผูประกอบการอาชีพอิสระ  ไดฝกงาน
ในสถานประกอบการ  โดยนักเรียนไดใหบริการแกลูกคา  การจดัการบุคลากร  วิธีการหา 
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แหลงเงินทนุและมองเห็นแนวทางในการเริม่ตนกิจกรรมทางธุรกิจ  จัดกิจกรรมรานคาใน
สถานศึกษาดําเนินกจิการตาง ๆ โดยนักเรยีนทั้งหมด 

อรุณี  โคตรสมบัติ  (2542 : 8)  กลาววาสภาพแวดลอมหมายถึง องคประกอบตาง ๆ ที่อยู 
ในสถาบันที่จะสงเสริมและเอื้ออํานวยตอการศึกษา  และพัฒนาการทุกดานของนักศกึษา  ไดแก 
การเรียนการสอน  การบริหาร  การบริการ  หลักสูตร  ความสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา 
อาคารสถานที่  ที่กระตุนสงเสริมและพัฒนาการของนักศกึษาในทุก ๆ ดาน  เพื่อใหนกัศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเองไปสูจดุหมายของสถาบัน 

จากคํากลาวขางตน  สรุปไดวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  หมายถึง  องคประกอบ 
ตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  ที่กระตุนสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษาใหพฒันาตนเองไปสู
จุดมุงหมายของสถานศึกษา  และสนองความตองการของตนเอง  มีองคประกอบที่สําคัญ 2  ดาน 
คือดานหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และ  การจัดการเรียนการสอน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 
   รายละเอียดของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  ประกอบดวยรายละเอียดที่สําคัญ  3  สวน  ไดแก 
    1.  จุดประสงค 
                      1.1  เพื่อใหมีความรูทักษะเกีย่วกับ  ภาษา  สังคม  มนุษยศาสตร  คณิตศาสตร   
วิทยาศาสตร  นําไปประยุกตพัฒนาตนเองและวิชาชพีใหเกิดความเจริญกาวหนา 
         1.2   เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพื้นฐานของ 
ชางเทคนิคที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรมและสามารถติดตาม
ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีนํามาพฒันางานอาชพีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
         1.3   เพื่อใหมีความคดิวเิคราะหแกปญหา  สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชใน           
การพัฒนางานอาชีพ 
         1.4   เพื่อใหมีบุคลิกภาพที่ด ี มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง  ครอบครัว  และสังคม                
มีคุณธรรมจริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในการทํางานอาชีพ 
         1.5   เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือ 
สรางสรรคหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาวิชาที่ศึกษา 

2.  วิสัยทัศน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พทุธศักราช  2546  เปนหลักสตูรที่มีลักษณะ 

เปนสหวิทยาการ  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพในฐานะ 
ผูชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ  มีความรูเต็มภูม ิ ปฏิบัติไดจริง  เขาใจชีวิต และมีคณุธรรม 
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จริยธรรมเนนการฝกประสบการณและฝกอาชีพในสถานประกอบการ  สามารถทํางานใน 
สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  รวมทั้งศึกษาตอในระดับปริญญาสายเทคโนโลยี 

3.  หลักการ 
3.1  เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ  

สอดคลองกับตลาดแรงงาน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  
สามารถเปนหัวหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

3.2  เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ  มีความรู 
เต็มภูมิปฏิบัตไิดจริงและเขาใจชีวิต 

3.3  เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมสีวนรวมในการเรียน 
การสอนวิชาชพี  สามารถถายโอนประสบการณการเรยีนรูจากสถานประกอบการ  และสามารถ
สะสมการเรียนรูและประสบการณได 

จากโครงสรางหลักสูตร  จุดประสงค  วิสัยทัศน  และหลักการของหลักสูตรเปนหลักสูตร
ที่จัดตอเนื่องจากระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเทา  เนนทักษะทางดานการบริหาร 
การจัดการ  แกปญหา  มีความรับผิดชอบตอสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรมและมุงพัฒนาใหมีทกัษะ 
ในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ  หรือการประกอบอาชีพอิสระไดอยางเตม็ภาคภูม ิ            
ในดานการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  
ประเภทวิชาอตุสาหกรรม  มีการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎี  และฝกทักษะวิชาชีพเฉพาะดาน
และจะตองนํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปเรียนในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน  และยัง
เปดโอกาสใหกับผูที่มีความรูมีประสบการณในดานวิชาชีพ  หรือผูที่ประกอบอาชีพอิสระ  สามารถ
ลงทะเบียนเรยีนโดยการขอสอบเทียบความรูและประสบการณไดซ่ึงจะชวยในการพฒันาความรู
ความสามารถใหกับผูที่ประกอบอาชีพอิสระ 
 

การจัดการเรียนการสอน 
 

 ดานการจดัการเรียนการสอน  ตามหลักสตูรนี้ 
1.  ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวธีิเรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวธีิมา

ประเมินผลรวมกันได  สามารถถายโอนผลการเรียน  และขอเทียบความรูและประสบการณได 
2.  การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัตจิริง  โดยนํารายวิชาไปจัดฝกในสถาน

ประกอบการไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
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จากแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
พ.ศ. 2546 จะเห็นวาสภาพแวดลอมในการสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบไปดวย  หลักสตูร  และ               
การจัดการเรยีนการสอน  จะเปนปจจยัที่สงผลตอการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาในระดับ 
ช้ันประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  เพราะหลักสูตรไดเปดโอกาสใหผูเรียน  สามารเรียนรูไดทกุ
รูปแบบ  แมในสถานประกอบการผูเรียนก็สามารถนําเอความรูและประสบการณทีไ่ดจาก               
สถานประกอบการมาขอสอบเทียบความรูและประสบการณเพื่อโอนเปนผลการเรียน  เปน                 
การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพของตนใหดีขึ้น  และในการจัดการเรียนการสอน  
สถานศึกษาจะเนนการพัฒนาทางดานทักษะโดยจัดใหผูเรียนไดนํารายวิชาในหมวดวชิาชีพ                 
ไปเรียนในสถานประกอบการอยางนอย 1 ภาคเรียน  จากการที่ผูเรียนไดไปเรียนในสถาน
ประกอบการจะทําใหเขามีความเขาใจ  และสนใจทีจ่ะเลอืกประกอบอาชีพอิสระจากประสบการณ
ที่เขาไดรับโดยตรง 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สรุปไดวา สภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่มคีวามสําคัญตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
แตไมสามารถสรุปไดวามีปจจัยใดบาง ที่จะสามารถวัดความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ผูวิจัยเหน็วาปจจัยดาน หลักสูตร  และการจัด 
การเรียนการสอนจะเปนตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

จากการศึกษาคนควางานวิจยัที่เกีย่วของกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  และ
ตัวแปรตาง ๆ ที่นํามาศึกษาในครั้งนี้จากงานวิจยัในประเทศ และงานวจิัยตางประเทศ ซ่ึงมี
รายละเอียด ดงันี้ 
 

งานวิจัยในตางประเทศ 
 

ในตางประเทศไดมีผูทําการวิจัยทีเ่กีย่วของไวหลายคนดวยกัน ดังนี ้
ฟรีแลนด  (Freeland. 1975 : 194)  ไดศึกษาเรื่องการตระหนักรูในอาชพีโอกาสใน                  

การเลือกอาชีพจริง ๆ และผลที่มีตอนักเรียนปสุดทายของโรงเรียนมัธยมนาวาโจ  จุดประสงคใน
การศึกษาครั้งนี้มี  3  ประการ  คือ  ศึกษาความตองการของนายจางในบริษัท  shiprock ในป 1976 
ศึกษาโอกาสทีจ่ะเขาทํางานในบริษัท Shiprock  และเขาสูโลกของตลาดแรงงาน  และประการ
สุดทายคือ  ศึกษาถึงผลการสงเสริมการตระหนักรูในอาชพีที่มีสวนใหนกัเรียนในโรงเรียน  นาวาโจ  
จํานวน  115  คน  เฉพาะในสวนของนักเรยีนปรากฏวาการตระหนักรูในอาชีพทําใหนักเรียนได
ทราบถึงโอกาสในการเขาสูอาชีพของบริษัทและตลาดแรงงาน  แตโปรแกรมนี้ไมมีผลทําให
นักเรียนเปลี่ยนแปลงความตองการในการประกอบอาชีพของตนเอง 

นาช  (Nash. 1978 : 2502 – A)  ไดศึกษาผลของการตระหนักรูในอาชพีของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาระดับ 2 – 6 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนจาก 4 โรงเรียนใน 
fairfax county   ในรัฐเวอรจิเนีย  จํานวน  270  คน  ซ่ึงศึกษาอยูในระดับ 2 – 6 กลุมควบคุมมีจํานวน  
90  คน  ที่มีสภาพเศรษฐกิจสังคมที่ใกลเคียงกัน  กลุมควบคมุนี้ไมไดผานโปรแกรมสงเสริม                
การตระหนกัรูในอาชีพ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ quantitative qualitative job recall 
(QQJR), occupational cluster sort ( OCS )  และ  career awareness inventory ( CAI )  ผลของ
การศึกษาปรากฏวา  นักเรียนหญิงจะทําคะแนนไดสูงกวานักเรียนชาย  และการตระหนกัรูในอาชีพ
มีผลอยางมากตอพัฒนาการทางดานความรูและความเขาใจในอาชพี 

ดิกเคนส  (Dickens. 1984  :  2502 – A)  ไดศึกษาการตะหนักรูในอาชพี  กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียน  ระดับ  3  และ ระดับ 4  โรงเรียน newark  รัฐนิวเจอรซ่ี  จํานวน 
112  คน  นักเรียนในแตละโรงเรียนจะไดรับการสอนเรื่องการตระหนกัรูในอาชีพดวยโครงสราง 
ที่ตางกัน  นักเรียนจะตองสอบทั้ง pre – test  และ post – test  ในเรื่องการตระหนักรูในอาชีพและ 
อัตมโนทัศน  แบบสํารวจที่ใชคือ career awareness inventory และ the martinek zaichkowsky           
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self – concept scale for chidren  ผลของการศึกษาแสดงวา  ไมมีความแตกตางระหวางเด็กชายและ
เด็กหญิงในเรือ่งการตระหนกัรูในอาชีพและอัตมโนทัศน 

คอรแมน (Korman. 1967  :  65-67)  ไดศึกษาบทบาทของมโนภาพแหงตนและความชอบ
ทางดานอาชีพ  โดยศึกษากับนักศึกษาระดบัวิทยาลัย  จํานวน  126  คน  เพื่อวัดการยกยองตนเอง
พบวาผูที่ยกยองตนเองสูงจะใชมโนภาพแหงตนเองผานการเลือกอาชีพไดมากกวาผูที่ยกยองตนเอง
ต่ําและผลการศึกษายังพบวา  ผูที่ยกยองตนเองสูงจะแสวงหางานที่ตองการความสามารถสูงดวย 

ซิกเลอร (Ziegler. 1970  :  133-136)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนและ
ความคิดรวบยอดในอาชีพนัน้ ๆ กับความสนใจในอาชีพของนักศึกษาชายระดับวิทยาลัย  พบวา 
นักศึกษาจะบรรยายความคดิรวบยอในงานอาชีพที่เขาชอบมากที่สุด  คลายคลึงกับตน  มากกวาชนดิ
ของบุคคลในงานอาชีพที่เขาชอบนอยที่สุด  แสดงวาบุคคลจะเลือกอาชพีใดอาชีพหนึง่ตามความ 
คิดเห็นเกี่ยวกบัตนเองนั้น  คือ มีความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตนและการเลือกประกอบอาชพี
ของบุคคล 

จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางดานอาชีพ  ทฤษฎีการเลือกอาชีพและงานวจิัยที่
เกี่ยวของกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  พบวามีตัวแปรหลายอยางที่เกีย่วของกับ            
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ไมวาจะเปนความรูความสามารถเฉพาะตัว สภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาในชุมชน  และครอบครัว  ประสบการณที่ไดรับ  พัฒนาการทางดานอาชีพในแตละ
ชวงของบุคคล  ความถนัด  ความสนใจ  คุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชีพอิสระ  สาขาวิชา           
ที่เรียน  ทัศนคติ  ความเชื่อ  ความเขาใจในอาชีพที่ถูกตอง  เพศ  สภาพรางกาย  ความเหมาะสม   
การรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตน  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา สติปญญา  สภาพอารมณ  
และสภาพแวดลอมทางสังคม  การตระหนกัรูในอาชีพ  และมโนภาพแหงตน  จากสภาวะการณที่
เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบนั  ผูวิจัยจึงไดนํามโนภาพแหงตน  การตะหนักรูในอาชพี  และ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มาศึกษาวาปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ  เพื่อเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  พรอมทั้งการใหคําแนะนาํและ 
แนะแนวดานอาชีพ  ตอไป  ตามกรอบแนวคิดดังกลาวผูวิจัยจึงไดนําเอา  มโนภาพแหงตน    
การตระหนกัรูในอาชีพ  และ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  รวมกับพยากรณความสนใจในอาชีพ
อิสระ  โดยการศึกษาสหสัมพันธพหุคณู  มีมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  เปนตวัแปรอิสระ   ความสนใจในอาชีพอิสระเปนตัวแปรตาม   
ดังภาพประกอบ 3 
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งานวิจัยในประเทศ 
 

ไดมีผูทําการวจิัยที่เกีย่วของไวหลายคนดวยกัน  ดังที่จะกลาวตอไปนี ้
เฉลียว  บุรีภัคดี (2529 : 23-25)  ทําการวจิัยเชิงสํารวจทั่วประเทศ  เร่ืองแนวโนมการเขา

ทํางานของเยาวชนไทย พ.ศ.  2526  พบวา  เหตุผลที่เลือกอาชีพอิสระ  เพราะมีความรูความสามารถ
ของตนเอง  สภาพแวดลอมจากภายในครอบครัว  เอื้ออํานวย  ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจดแีละมี
ความกาวหนาในงานอาชีพ 

ยุพิน  ประจวบเหมาะ  (2531 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการหางานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระของบัณฑิตผูจบจากคณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อนํา
ผลการศึกษาไปพิจารณาลด ปญหาการวางงานของบัณฑติลง  โดยการแนะนําและสงเสริมทักษะให
บัณฑิตสรางงานเอง  ผลการศึกษาสรุปไดวาบัณฑิตเศรษฐศาสตรยังมปีญหาการวางงานในระดับสูง
ถึงรอยละ  43.6  งานสวนใหญที่บัณฑิตเศรษฐศาสตรทําคือ  งานพนักงานในหนวยงานตาง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  มีถึงรอยละ  63.8  และที่ทํางานโดยเปนเจาของกิจการมีเพียงรอยละ 22.6  โดยที่
บัณฑิตเศรษฐศาสตร  มีความประสงคจะไปประกอบอาชีพอิสระมีมากถึงรอยละ  83.4  แตพบวายงั
ขาดคุณสมบัติของการเปนผูประกอบอาชพีอิสระ 

นิรมล  รุงปจฉิม (2533 : 64) ไดศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกบัการเลือกประกอบอาชีพของ
นิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐในกรุงเทพมหานคร  โดยเปรียบเทยีบระหวางสาขาวิชาพบวาผูที่
ศึกษาอยูในสาขาวิทยาศาสตร  นิยมเลือกประกอบอาชีพรับราชการ  ผูที่ศึกษาอยูในสาขา
สังคมศาสตรนิยมเลือกประกอบอาชีพอิสระ  และผูที่อยูในสาขามนุษยศาสตรนิยมเลือกประกอบ
อาชีพสวนตวั 

วชิร  โอธิภากร (2533 : 130) ไดศึกษาตัวแปรที่เปนตัวทํานายจิตลักษณะที่เอื้อตอการเปน
ผูประกอบการ  พบวาสงเสริมใหประกอบอาชีพสวนตวัจากครอบครัว  สามารถทํานายจิตลักษณะ
ของกลุมรวมได 3 ประการคอื  ทัศนคติตอการเปนผูประกอบการ  ความกลาเสี่ยงในเชิงธุรกิจและ
ความเชื่อในอาํนาจตน 

อําไพ  ศรีอรรคจันทร (2534  : บทคัดยอ)    ไดทําการวจิัยเกี่ยวกับการดําเนินงานสงเสริม
อาชีพอิสระของสถานศึกษาระดับอาชีวศกึษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  โดยทําการวิจับกับ
ผูบริหารและครู – อาจารย  จาํนวน  377  คน  นักศกึษา 1,050  คน  พบวาผูบริหาร ครู – อาจารย 
สวนใหญเห็นดวยมากที่สุดกับนโยบายสงเสริมอาชีพอิสระของกรมอาชีวศึกษา  และเห็นดวยมาก
กับการใหความสําคัญตอนโยบาย  โดยมีความเขาใจเกีย่วกับอาชีพอิสระอยูในระดับรอยละ 56.52 
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จันทรเพ็ญ  ทองหยิบ (2536  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคานิยมที่มีผลตอการประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวดัพษิณุโลก  โดยใชกลุมตัวอยาง  จํานวน 2,776  คน  พบวา
นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีคานิยมตอการเลอืกประกอบอาชีพอิสระแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 

ดํารง  บํารุงตา (2539  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาการเจาะลึกการประกอบอาชีพอิสระ
ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาสพบวา ปจจยัดานสถานศกึษาเปนปจจยั
หนึ่งที่สงเสริมแนวความคิดใหเกิดการประกอบอาชีพอิสระ 

วชิร  โอธิภากร (2540  :  บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจใน
การประกอบอาชีพอิสระ  และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตน  ตอการประกอบอาชพีอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก    
การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ  ทัศนคติที่ดีตอการประกอบอาชีพอิสระ
และการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ 

2.  ปจจัยที่มีอิทธิพลโดยตรงตอการรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชพี
อิสระ  ไดแก  การรับรูปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระ  ทัศนคติที่ดีตอการประกอบ
อาชีพอิสระ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สภาพแวดลอมในครอบครัว 

3.  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการประกอบอาชพีอิสระของบุคคลไดแก  ความตั้งใจในการเลือก
ประกอบอาชพีอิสระ  การรับรูถึงประสิทธิภาพแหงตนตอการประกอบอาชีพอิสระ  การสนับสนุน
จากครอบครัว  และการสนับสนุนจากเจาของสถานประกอบการ 

ภาณุตา  อุทุมพร (2544 : บทคัดยอ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสนใจในการประกอบอาชีพธุรกิจ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3 พบวาผลสัมฤทธิ์ทาง      
การเรยีน  มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ รวมกันสงผลตอความสนใจในการประกอบ
อาชีพดานธุรกจิ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
        มโนภาพแหงตน 
                    ดานสติปญญา 
                    ดานสังคม 
                    ดานอารมณ 
 
       การตระหนักรูในอาชพี 
                   ดานสภาพครอบครัว                                                 ความสนใจในการประกอบอาชีพ 
                   ดานชุมชนสิ่งแวดลอม                                             อิสระ 
                   ดานการศึกษา 
                   ดานสภาพรางกาย 
                   ดานเพศ 
 
      สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                  ดานหลักสูตร 
                  ดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 
ภาพประกอบ  3  กรอบแนวคิดในการหาความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
     ในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ          
 
 
 
 

 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

   ในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวจิัยดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                1.  ประชากร 

  2   กลุมตัวอยาง 
  3.  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  4.  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
  5.  วิธีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

                6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากร 
 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   เปนนกัศึกษาหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ภาคเรียนที ่2   ปการศึกษา 2548  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 
1  ไดแก  วิทยาลัยเทคนิคนราธิวาส  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  วทิยาลัยเทคนิคยะลา    
วิทยาลัยการอาชีพเบตง  วิทยาลัยการอาชพีรามัน  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  ปตตานี
วิทยาลัยเทคนคิปตตานี  วิทยาลัยการอาชพีปตตาน ี วิทยาลัยการอาชพีสายบุรี  ที่กาํลังศึกษาอยูใน
ภาคเรียนที ่2   ปการศึกษา  2548 จํานวน 650  คน  จํานวน  9 วิทยาลัย  ( สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1. 2548 : 2) 
 
กลุมตัวอยาง 

 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 ปการศึกษา  2548  จํานวน 274 คน โดยประมาณการ
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางยามาเน ( Yamane ,1967 : 886 ) ที่ความเชื่อมั่นรอยละ 95  ทั้งนี้ยอม
ใหเกดิความคลาดเคลื่อน รอยละ5  โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน ( multi-stage  random  
sampling ) ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
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                 1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ โดยใชตารางยามาเน  
                      1.1  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่  1 ที่ระดับความเชื่อมัน่รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมให             
เกิดความคลาดเคลื่อน รอยละ 10  ตองใชกลุมทดลองอยางนอย  87  คน แตผูวิจยัใชกลุมทดลอง 
คร้ังที่ 1 จํานวน 100 คน 
                      1.2  เพื่อใชทดลองเครื่องมือคร้ังที่  2 ที่ระดับความเชื่อมัน่รอยละ  95 ทั้งนี้ยอมให           
เกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 10 ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 87 คน แตผูวิจยัใชกลุมทดลอง           
คร้ังที่ 2 จํานวน 100 คน 
                      1.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ทั้งนี้
ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุมตัวอยาง  อยางนอย  274 คน 
                2.  สุมวิทยาลัย  จาํนวน 5 วิทยาลัย จาก 9 วิทยาลัย โดยวิธีการสุมอยางงาย เพื่อใชทดลอง
เครื่องมอืคร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 และกลุมตัวอยาง จาก 5 วิทยาลัย 
               3.  สุมจํานวนนักศกึษาในแตละวทิยาลัย  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  274 คน โดย
วิธีการสุมอยางงาย 
               4.  สุมจํานวนนักศกึษา เพื่อทดลองเครื่องมือคร้ังที่  1โดยวิธีการสุมอยางงาย  จํานวน 100 
คน 
               5.  สุมจํานวนนักศกึษา เพื่อทดลองเครื่องมือคร้ังที่  2 โดยวิธีการสุมอยางงาย  จาํนวน 100
คน 
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                    ตาราง 1 จํานวนนักศึกษาที่ใชในการทดลองเครื่องมือ  และเปนกลุมตัวอยาง 
 

 จํานวนนักศกึษา  
สถานศึกษา 

 
จํานวน
ประชากร 

ทดลอง
เครื่องมือคร้ัง

ที่ 1 

ทดลอง
เครื่องมือคร้ัง

ที่ 2 

กลุม 
ตัวอยาง 

วิทยาลัยเทคนคินราธิวาส 
วิทยาลัยเทคนคิยะลา 
วิทยาลัยเทคนคิปตตานี 
วิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภเิษก 
ปตตาน ี
วิทยาลัยการอาชีพ  ปตตาน ี
 

110 
150 
130 

 
20 
64 

10 
60 
10 
 
- 

20 

40 
- 

60 
 
- 
- 

60 
90 
60 
 

20 
44 

  รวม 474 100 100 274 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  
(rating  scale )  5  ระดับของลิเคิรท  ( Likert ) จํานวน  4  ฉบับดังนี ้ 
  1.  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จํานวน   30 ขอ 
  2.  แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  จํานวน   30 ขอ 
  3.  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  จํานวน   30 ขอ 
               4.  แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  30 ขอ 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการศกึษาคนควา 
 
 การสรางเครื่องมือซ่ึงไดแก แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรู
ในอาชีพ   แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และแบบสอบถามความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระ มีขั้นตอนการสรางดังภาพประกอบ 4 
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กําหนดจุดมงหมาย 

 
ศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 
เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ 

 
เขียนขอความของแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

 
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

ของแบบสอบถาม 
 

ทดลองครั้งที่  1  กับกลุมทดลอง  100  คน  วิเคราะหหา
อํานาจจําแนก คัดเลือกและปรับปรุง 

 
ทดลองครั้งที่  2  กับกลุมทดลอง  100  คน   

วิเคราะหหาความเชื่อมั่น 
 

ทดสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
 

จัดพิมพแบบสอบถาม 
 

 
ภาพประกอบ  4  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน 
      อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
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                  จากภาพประกอบ  4  แสดงการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน
อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในอาชีพอิสระ  ผูวิจัยไดดําเนนิการสราง            
ตามภาพประกอบ  4   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1.  กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม  เพื่อสรางแบบสอบถาม 
มโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  แบบสอบถามสภาพแวดลอมใน 
สถานศึกษา และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพอิสระ 

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของ  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่ 
เกี่ยวของดังนี ้
         2.1   ศกึษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับมโนภาพแหงตน ( self – concept ) เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน 

        2.2   ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการตระหนกัรูในอาชีพ ( awareness ) เพื่อ
เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการตระหนักรูในอาชีพ 
                     2.3   ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  เพื่อเปนแนวทางใน 
การสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
           2.4   ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพอิสระเพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม ความสนใจในอาชีพอิสระ 

  3.   เขียนนยิามเชิงปฎิบัติการของมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และความสนใจในอาชีพอิสระ  เพื่อเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามวัดการตระหนกัรูในอาชีพ แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษา 
   4.   เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฎิบัติการที่กําหนดไว  โดยสรางแบบสอบถาม                    
มโนภาพแหงตน  จํานวน  50 ขอ แบบสอบถามวัดการตระหนกัรูในอาชีพ  จํานวน  50 ขอ 
แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จํานวน  50 ขอ  และแบบสอบถามความสนใจ                 
ในอาชีพอิสระจํานวน 50  ขอ 
                5.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชดัชนี
ความสอดคลอง(index of item – objective congruence :IOC)ระหวางขอคําถาม กับนิยามที่กําหนด
โดยผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวทิยา  4 คน จบการศึกษาระดบัปริญญาโททางดานจิตวิทยาและมี
ประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ปและทางดานวัดผล  3 คน  จบการศึกษาไมต่ํากวาระดับ
ปริญญาโทและมีประสบการณในการทํางานไมนอยกวา 3 ป แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตนมี
คา  IOC   ตั้งแต  .42   ถึง  1   ไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70 ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 
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5 ; อางอิงมาจาก ;Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน  45 ขอคัดเลือกขอที่มีคา IOC เทากับ 1  ไว
จํานวน 36 ขอ แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี  มีคา IOC ตั้งแต .71 ถึง 1     ได
แบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70  ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and 
Deizt. 1989 )  จํานวน  50 ขอ คัดเลือกขอที่มีคา IOC  เทากับ 1  ไวจํานวน 37 ขอ แบบสอบถาม 
ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  มีคา IOC ตั้งแต  .42 ถึง 1  ไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ .70  
ขึ้นไป  (Innes and Straker. 2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน 46 ขอ  
คัดเลือกขอที่มีคา  IOC  มีคาตั้งแต  .85   ถึง  1  ไวจํานวน 34 ขอ  และแบบสอบถามความสนใจใน
การประกอบอาชีพอิสระ มีคา IOC  ตั้งแต  0  ถึง 1  และไดแบบสอบถามที่ผานเกณฑ  .70  ขึ้นไป  
(Innes and Straker.  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก ; Thorn and Deizt. 1989 )  จํานวน 39  ขอ  คัดเลือกขอ
ที่มีคา IOC  มีคาตั้งแต  .85  ถึง ไวจํานวน 33 ขอ  
                 6.   ทดลองครั้งที่ 1  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเชีย่วชาญไป
ทดลองกับนักศึกษาระดับชัน้ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
                 7.  นําผลการทดลองครั้งที่ 1 มาวิเคราะหรายขอ    เพื่อหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบ 
ถามรายขอโดยใชเทคนิค 25 % ของกลุมสูง กลุมต่ํา แลวทําการทดสอบที (t – test) คัดเลือกขอที่มี
นัยสําคัญทางสถิติ ระดับ .05 ขึ้นไป ไดแบบสอบถามมโนภาพแหงตนที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต  2.06  ถึง  5.16  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ  .05  ขึ้นคัดเลือกไวจํานวน  30 ขอ  
แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี  คัดเลือกขอที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 2.43 
ถึง 6.66 คัดเลือกไว จํานวน 30 ขอ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ.05 ขึ้นไป แบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา แลวคัดเลือกขอที่ผานเกณฑ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต –2.83  ถึง  7.41
คัดเลือกไวจํานวน 30 ขอ มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 ขึ้นไป  และแบบความสนใจใน                          
การประกอบอาชีพอิสระ คัดเลือกขอที่ผานเกณฑมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต   2.27  ถึง  5.82  คัดเลือก
ไวจํานวน 30 ขอ  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05  ขึ้นไป  รวมทั้งหมด 120 ขอ 

   8.   ทดลองครั้งที่  2 โดยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 1   
ไปทดลองกับกลุมที่  2  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน  100 คน  และหาคุณภาพดานความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามทั้ง  4 ฉบับ โดยใชสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach)  ในการหาคณุภาพ
ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดานมโนภาพแหงตนไดคาความเชื่อมั่น  .78 แบบสอบถามดาน
การตระหนกัในในอาชีพไดคาความเชื่อมัน่ .85  แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาได
คาความเชื่อมัน่ .92  และแบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดคา                   
ความเชื่อมั่น .93  
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   9.  จัดทําแบบสอบถามเปนรูปเลม  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลในการวจิยั 
 
                 ตัวอยางแบบสอบถาม 
    1.  ตัวอยางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน ( self – concept ) ผูวิจยัสรางแบบสอบถาม  
มโนภาพแหงตน โดยเขยีนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงความคิดเหน็ตอตนเอง  โดยแบงเปน 3 ดาน  
ไดแก 

          1.1  ดานสติปญญา 
          1.2  ดานสังคม 

                        1.3  ดานอารมณ 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานสติปญญา  
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนเรียนรูไดเร็ว   √   

 
ดานสังคม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนเขากับผูอ่ืนไดงาย  √    

 
ดานอารมณ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาเปนคนราเริง  √    
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด        5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 

     2.  ตัวอยางแบบสอบถามการตระหนกัรูในอาชีพ 
           ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  เขียนเปนประโยคขอความที่แสดง
ถึงการตระหนกัรูในอาชีพทั้ง  5  ดาน ดังนี้ 

          2.1  ดานสภาพครอบครัว   
          2.2  ดานชุมชนสิ่งแวดลอม   
          2.3  ดานการศึกษา 
          2.4  ดานเพศ   

 2.5  ดานสภาพรางกาย  
ดังตัวอยางตอไปนี ้
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

แลวตอบตามความเปนจริง โดยกาเครื่องหมาย √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานสภาพครอบครัว 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 อาชีพพอแมมคีวามสัมพันธกับ

อาชีพที่ขาพเจาสนใจ 
  

√ 
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 ดานชุมชนสิ่งแวดลอม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 การพูดคุยกับเพื่อน ๆ ทําใหขาพเจา

ไดรูจักอาชีพตาง ๆ 
 √ 

 
  

 
ดานการศึกษา 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาควรจะมีความรูพิเศษหลาย ๆ 

ดานจึงจะสามารถทํางานที่ดีได 
 √ 

 
  

 
ดานเพศ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ผูหญิงและผูชายมีความสามารถใน

การทํางานไดเทาเทียมกนั 
 

√ 

 
 

  

 
ดานสภาพรางกาย 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 คนที่มีสุขภาพสมบูรณมีโอกาสได

ทํางานด ีๆ 
 
 

 
√ 
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
                 3.  ตัวอยางแบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษาโดยเขยีนเปนประโยคบอกเลาที่แสดงความคิดเห็นตอสถานศึกษา
มากหรือนอยเพียงใดโดยแบงออกเปน  2 ดาน  ไดแก 
                      3.1  ดานหลักสูตร 
                      3.2  ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 

ดานหลักสูตร 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาไดเรียนทฤษฎีทางวชิาชีพ

จากวิทยาลัยเพยีงพอสําหรับการ
ประกอบอาชพีอิสระ 

  

√ 

  

 
ดานการจดัการเรียนการสอน 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 การสอนในวทิยาลัยทําใหขาพเจา

ตองการประกอบอาชีพสวนตัว 
  

√ 
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การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                 3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ  ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
                4. ตัวอยางแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพอิสระ 
  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพอิสระ  เขียนเปนประโยคขอความที่แสดง
ถึงความสนใจในอาชีพอิสระ   3 ดาน  ดังนี้ 
                    4.1  ดานความชอบ    
                    4.2  ดานความพอใจ 
                    4.3  ดานความพรอม 
 

คําชี้แจง  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้และพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นอยางไร 

  แลวตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  √ ลงในชองที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของทาน 
 
ดานความชอบ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 
 

ขาพเจาชอบทาํงานที่ตอง
รับผิดชอบดวยตนเอง 

  
√ 

  

 
ดานความพอใจ 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไมตองทํา

ตามคําสั่งใคร 
  

√ 
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ดานความพรอม 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ผูเรียนสายอาชีพควรประกอบ

อาชีพสวนตวัมากกวาอาชพีอ่ืน 
  

√ 
  

 
การใหคะแนน  โดย 
 ตอบมากที่สุด           5   คะแนน 
 ตอบมาก                   4  คะแนน 
 ปานกลาง                    3   คะแนน 
 ตอบนอย                  2   คะแนน 
 ตอบนอยที่สุด          1   คะแนน 
และถาขอความเชิงนิเสธ  ก็ใหคะแนนตรงกันขาม 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 
                 ในการวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้
                 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลยัทักษณิ  เพื่อขอความรวมมอื ในการเก็บ
รวบรวมขอมลู ถึงผูบริหารสถานศึกษา  ที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 
    2.   ติดตอประสานงาน  และขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษาที่ถูกเลือกเปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณ  และการเก็บขอมูลกับนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร 
วิชาชีพช้ันสูง  (  ปวส. ) สาขาวิชาที่ถูกเลือกเปนตวัอยาง 
    3.  อธิบายลักษณะของเครือ่งมือ  วิธีการใชเครื่องมือใหอาจารยผูชวยในการเก็บขอมูล
จากนักศกึษา 
    4.  ช้ีแจงใหนักศึกษาทราบวัตถุประสงค ของการวิจัยและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
    5.  เก็บรวบรวมเครื่องมือเพือ่นํามาวิเคราะหตอไป 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
               ในการวิจัยคร้ังนี ้วเิคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows ( Statistical 
Package for the Social Sciences for Window) ดังนี ้
               ในการศึกษาครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
               1.  หาคาสถิติพื้นฐานโดยใช คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   
               2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 
               3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ    
               4.  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  
               5.  สรางสมการพยากรณ   ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน 

 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
     การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดกาํหนดสัญลักษณ
และอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 
สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 
                 X         แทน    คาเฉลี่ยของคะแนน 
                 S.D.     แทน    ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
                X1         แทน    มโนภาพแหงตน 
                X 2        แทน    การตระหนักรูในอาชีพ 
                X 3        แทน    สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                Y          แทน    ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 ß           แทน    น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                 b          แทน    น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
                S.E.b     แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของน้ําหนกัความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
                S.E.est      แทน    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
                 t           แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบ t 
                 F           แทน    คาสถิติการแจกแจงแบบ F 
                R          แทน    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 
                R2         แทน    สัมประสิทธิ์ของการพยากรณ   
                R2 

change  แทน     คาสัมประสิทธิ์การพยากรณทีเ่ปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัพยากรณ 
                                         ทีละตัว 
    a          แทน     คาคงที่ 
                 Z/        แทน     ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
                 Y/        แทน     ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระในรปูของคะแนนดิบ 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
                 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดเสนอผลตามลําดับดังนี ้
                 1.  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามมโนภาพแหงตน   แบบสอบถาม                   
การตระหนกัรูในอาชีพ  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษาและแบบสอบถามความสนใจ
ในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ  สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 3.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางมโนภาพแหงตน การตระหนักรูในอาชพี  
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 4.  คาน้ําหนักความสําคัญของมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี สภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                 5.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                 เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลครบถวนตามแบบของการวิจยัที่ไดกาํหนดแลว ผูวิจัยนําขอมูลที่
ไดมาวิเคราะหดังนี ้
                 1.  คาสถิติของคะแนนแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  แบบสอบถามการตระหนักรูใน
อาชีพ  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และแบบสอบถามความสนใจในการประกอบ
อาชีพ   อิสระ  ซ่ึงผลการวิเคราะหปรากฎดงัในตาราง2 
 
ตาราง  2   คาสถิติพื้นฐานของคะแนน มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  สภาพแวดลอม  
     ในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

แบบสอบถาม คะแนนเต็ม        X S.D. 
มโนภาพแหงตน(X1) 
การตระหนกัรูในอาชีพ (X2) 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ( Y) 

150 
150 
150 
150 

105.29 
109.90 
105.47 
113.60 

11.01 
13.03 
14.81 
15.03 
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จากตาราง  2  เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ย พบวาคะแนนดานการตระหนกัรูในอาชีพม ี
คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 109.90 จากคะแนนเตม็ 150 รองลงมาคือสภาพแวดลอมในสถานศึกษาม ี
คาเฉลี่ยเทากับ 105.47 มโนภาพแหงตนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 105.29 และคาเฉลี่ย
ของความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ เทากับ 113.60 

เมื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวาคะแนนดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สด เทากับ 14.81 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพีมีความ
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ13.03 และมโนภาพแหงตนมีความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุดเทากับ 11.01 
และเมื่อพิจารณาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระพบวา                        
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 15.03 
 
                2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา กับ ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระมีผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 3 

การหาคาความสัมพันธระหวางแบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และ ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระมาวิเคราะห 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ดังแสดงในตาราง3 
 
 ตาราง  3   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางแบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
      ในอาชีพ   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ตัวพยากรณ X1 X2 X3 Y 
มโนภาพแหงตน (X1) 
การตระหนกัรูในอาชีพ (X2) 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y) 

1.00 .56** 
1.00 

.58** 

.58** 
1.00 

.50** 

.58** 

.62** 
1.00 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง  3    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของมโนภาพแหงตน( X1) มีความสัมพันธ
กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   การตระหนกัรู
ในอาชีพ (X2) มีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ(Y) อยางมนีัยสําคัญทาง
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สถิติที่ระดับ .01 และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) มีความสัมพันธ กับความสนใจในการ
ประกอบอาชพีอิสระ (Y)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูใน
อาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีคาสหสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุด 
คือ .62 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพี มีคาเทากับ .58และมโนภาพแหงตนมีคาเทากับ .50 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

3.  คาสหสัมพันธพหุคูณ ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนกัรูในอาชีพ 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง  4  คาสหสัมพันธพหคุูณ  ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนักรูในอาชพี สภาพแวดลอม 
     ในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

ตัวพยากรณ R R2 F 
X1X2X3 .69 .48 85.31** 

   ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 4  เมื่อพิจารณาสมัประสิทธสหสัมพันธพหุคณู ระหวาง มโนภาพแหงตน  
การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  พบวา ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ  และสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา มคีวามสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ            
ที่ระดับ .01 ซ่ึงมีคาสัมประสทิธสหสัมพันธพหุคูณ เทากับ .69 
 

4.  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  ประสิทธิภาพของการพยากรณ  และคาเปลี่ยนแปลง
ของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิม่ตัวแปรพยากรณที่ดีที่ละตวั  ซ่ึงใน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ คือ มโนภาพแหงตน (X1) การตระหนักรูในอาชพี 
(X2)  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) กบัตัวแปรเกณฑ คือความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ (Y)  ใชวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคณู แบบสเตปไวส โดยพจิารณาเลือกตวัแปรพยากรณที่มี
ความสัมพันธ กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุดกอน  และเพิ่มขึ้นอกีที่ละตัว               
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โดยเลือกตวัแปรพยากรณตวัถัดไป ที่มีคาสหสัมพันธกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
สูงสุดในกลุมที่เหลือ  ถาผานเกณฑ กจ็ะนาํเขาสมการในลําดับตอไปในลักษณะเดียวกัน  จนสิ้นสดุ
กระบวนการ การหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R) ประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ (R2) และ
คาความเปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณทีเ่ปลี่ยนไปจากเดมิ เมื่อเพิ่มตัวพยากรณทีด่ีทีละ
ตัว (R2

chsnge)  ดงัปรากฎผลในตาราง 5 
 
ตาราง  5  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R)ประสิทธิ์ภาพของการพยากรณ (R2 )และ คาความ 
     เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณที่ด ี
     ทีละตัว  (R2

change ) พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ         
     Stepwise 
 

ตัวพยากรณ R R2 R2
change F 

      X3 .63 .40 .40 186.86** 
      X3, X2 .69 .48 .08 127.25** 

 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง 5  พบวาตวัพยากรณที่ดีที่สุดทีถู่กเลือกเขามากอนคือ  สภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา (X3) ซ่ึงมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .63 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 แสดงวาสภาพแวดลอมในสถานศึกษาสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชพี
อิสระซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 40  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณคือการตระหนักรูในอาชีพ (X2 )  
เขาไปพบวาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเพิ่มขึ้นเปน .69 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
แสดงวาการตระหนกัรูในอาชีพ ชวยพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดสูงขึ้น
กวาเดิม โดยอํานาจในการพยากรณเพิ่มขึ้นรอยละ 8 คือทําใหมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 48 

สรุปไดวาตัวพยากรณทีด่ีที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง คือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3)และการ
ตระหนกัรูในอาชีพ(X2) 
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5.  คาน้ําหนักความสําคัญของการพยากรณ ที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

การหาคาน้ําหนักความสําคญั  ที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ไดวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ ในรูปคะแนนดิบ(b) คะแนนมาตรฐาน(ß) พรอมคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด(SEb) 
ดังแสดงในตาราง  6 
 
ตาราง 6   คาน้ําหนักความสําคัญของการพยากรณที่สงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
     ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง โดยวิธีStepwise 
 

ตัวพยากรณ b ß SEb t 
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3) 
การตระหนกัรูในอาชีพ( X2) 

.42 

.39 
.41 
.35 

.05 

.06 
7.46** 
6.36** 

                                                                    a          =22.48 
R        =.69 
R2          =.48 
S.Eest  =10.56 
F        =127.25** 

   

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตาราง  6  พบวา คาน้ําหนักความสําคญัในรูปคะแนนมาตรฐาน และคะแนนดิบ
ของสภาพแวดลอมในสถานศึกษา และการตระหนักรูในอาชีพ สงผลทางบวกตอความสนใจใน              
การประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีคาน้ําหนักความสําคญั
ในรูปคะแนนมาตรฐาน เทากับ  .41 และ  .35 และในรูปคะแนนดิบเทากับ  .42  และ  .39 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สามารถพยากรณไดดวยสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
และการตระหนักรูในอาชพี ซ่ึงมีอํานาจในการพยากรณรอยละ48 มีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัด  10.56 
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                6.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)  โดยใชตัวแปรพยากรณ 
ดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา (X3) การตระหนักรูในอาชีพ (X2) สามารถนําคาที่ได มาเขียน 
สมการพยากรณไดดังนี ้
                    6.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                               Y/     =    22.48 +.42X3+.39X2 
                    6.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Zy/  =   .41Zx3+.35Zx2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทท่ี 5 
 

บทยอ  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

บทยอ 
 
                 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
                  1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัดานมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษากับความสนใจในอาชีพอิสระของนักศึกษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม  ในสถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 
                 2.  เพื่อสรางสมการณพยากรณของปจจัยดานมโนภาพแหงตน   การตระหนักรูในอาชพี
และสภาพแวดลอมในสถานศึกษาที่สงผลตอความสนใจในอาชพีอิสระของนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
 
                ประชากร 
 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้   เปนนกัศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. ) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 
ไดแก วิทยาลัยเทคนิคนราธวิาส  วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก  วิทยาลัยเทคนิคยะลา     
วิทยาลัยการอาชพีรามัน  วิทยาลัยการอาชพีเบตง  วิทยาลัยเทคนิคปตตานี  วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก ปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพปตตานี  วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  ที่กําลังศึกษาอยู 
ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา  2548 จํานวน 650  คน  
 

 กลุมตัวอยาง 
 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส. )  สถาบันการอาชีวศกึษาภาคใต 1 ปการศึกษา  2548  จํานวน 274 คน โดยประมาณการ
ขนาดกลุมตัวอยาง ตามตารางยามาเน  ที่คาความเชื่อมั่นรอยละ 95  ความคลาดเคลื่อนรอยละ5 
( Yamane ,1967 : 886 ) และทําการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi – stage random  sampling )  



 

 

64   

                เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้   เปนแบบสอบถาม  มาตราสวนประมาณคา  
(rating  scale )  5  ระดับของลิเคิรท  ( Likert ) จํานวน  4  ฉบับดังนี้  
   1.  แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  จํานวน   30 ขอ 
   2.  แบบสอบถามการตระหนักรูในอาชพี  จํานวน   30 ขอ 
          3.  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  จาํนวน   30 ขอ 
                4.  แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  30 ขอ 

 
                การเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี ้
 
  1.  นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื่อขอความรวมมือ ในการเกบ็
รวบรวมขอมลู ถึงผูบริหารสถานศึกษา  ที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง  สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคใต 1 
   2.  ติดตอประสานงาน  และขออนุญาตผูอํานวยการสถานศึกษาที่ถูกเลือกเปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขออนุญาตใชสถานที่  อุปกรณ  และการเก็บขอมูลกับนกัศึกษาระดบัประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ 
ช้ันสูง  ( ปวส. ) 
                3.  อธิบายลักษณะของเครื่องมือ  วิธีการใชเครื่องมือใหอาจารยผูชวยในการเก็บขอมูลจาก
นักศึกษา 
                4.  ช้ีแจงใหนักศกึษาทราบวัตถุประสงค ของการวิจยัและขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม  เพื่อใหไดผลตรงตามความเปนจริง 
   5.  เก็บรวบรวมเครื่องมือเพือ่นํามาวิเคราะหตอไป 
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               การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี ้
               1.  หาคาสถิติพื้นฐานโดยใช คาเฉลี่ย  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน   
               2.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ แบบเพียรสัน 
               3.  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  

 4.  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  
               5.  สรางสมการพยากรณ   ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน 
 
สรุปผล 
  

1.  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม ดานมโนภาพแหงตน   
การตระหนกัรูในอาชีพ   สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  ไดผลการวิเคราะหดังนี้ 
                    ผลการตอบแบบสอบถาม มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพและ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา ซ่ึงมีคะแนนเต็ม  150  คะแนนพบวาคะแนนดานการตระหนกัรูใน
อาชีพมีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 109.90  จากคะแนนเต็ม 150 รองลงมาคือสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษามคีาเฉลี่ยเทากับ 105.47  มโนภาพแหงตนมคีาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 
105.29  และคาเฉลี่ยของความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระเทากับ 113.61 
                    เมื่อพิจารณาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวาคะแนนดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด เทากับ 14.81 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพีมีความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ13.03 และมโนภาพแหงตนมีความเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ําสุดเทากับ 11.01 
และเมื่อพิจารณาความเบีย่งเบนมาตรฐานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระพบวาความ 
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 15.03 
                2.  ความสัมพันธระหวางมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชีพ และสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษา  กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                     เมื่อพิจารณาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  ระหวาง มโนภาพแหงตน การตระหนกัรู 
ในอาชีพ  และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา 
ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มี
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ความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ  .69  
                    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของมโนภาพแหงตน( X1)  มีความสัมพันธกับความสนใจ 
ในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .50  ซ่ึงสัมพันธกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  การตระหนกัรูในอาชีพ (X2)  มีความสัมพันธกับความสนใจ
ในการประกอบอาชีพอิสระ(Y)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .58  ซ่ึงสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา(X3)  มีความสัมพันธ กับ 
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ (Y)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .62                           
ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01 
                    เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรู 
ในอาชีพ  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ พบวา  
สภาพแวดลอมในสถานศึกษามีคาสหสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระสูงสุด 
คือ .62 รองลงมาคือการตระหนักรูในอาชพี มีคาเทากับ  .58  และมโนภาพแหงตนมคีาเทากับ .50 
 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั  .69 

  3. คาน้ําหนักความสําคัญของ มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษาที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
                    ตัวพยากรณทีด่ทีี่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  คือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา มสัีมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .63  และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 40 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ การตระหนกัรูในอาชีพ เขาไปสามารถพยากรณความสนใจใน              
การประกอบอาชีพอิสระได โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .69 มีอํานาจในการ
พยากรณรอยละ 48 โดยอํานาจในการพยากรณเพิ่มขึน้รอยละ 7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  เมื่อเพิ่มตัวพยากรณ มโนภาพแหงตนเขาไป คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
เทากับ .69 คงเดิม และมีอํานาจในการพยากรณรอยละ 48 เทาเดิม แสดงวาปจจยัดานมโนภาพ           
แหงตนไมมีน้าํหนักเพียงพอที่จะพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได ไมเปนไป     
ตามสมมติฐานขอที่ 2 
                 4.  สมการพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ                                
                               Y/     =    22.48 +.42X3+.39X2 

 Zy/ =   .41Zx3+.35Zx2 
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อภิปรายผล 
 
                จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้

 1.  ปจจัยทั้ง 3 ดานซึ่งไดแก มโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษา มีความสัมพันธกบัความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ โดยมี                     
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ .69  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตาม 
สมมติฐานขอที่ 1  ดวยเหตุผลที่วา มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา เปนตัวแปรสําคัญ ของความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระซ่ึงสอดคลองกับ 
ผลงานวิจัยของภาณุตา  อุทุมพร (2544 : 53)  ที่พบวามโนภาพแหงตนการตระหนักรูในอาชีพ  
มีความสัมพันธกับความสนใจอาชีพดานธุรกิจ  ผลการวจิัยของ วชิร  โอภิธากร (2541 : 147) พบวา
สภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีอิทธิพลโดยตรงในการสรางเสริมความตั้งใจในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระ  เชนเดียวกับซูเปอร  และไครต ที่กลาววาความสนใจที่ไดจากแบบสํารวจเปนการ
ประเมินความสนใจในอาชีพนั้น ๆ ซ่ึงทอลเบอรท กลาววา ความสนใจที่ไดจากแบบสํารวจมีความ
แนนอนกวาความสนใจทีแ่สดงออกดวยกริยาอาการ (จิระพร   จงศริ. 2545 : 18; อางอิงจาก Super 
and Crites.1968  และ Tobert. 1974)  ดังที่ซิกเลอร (Zicgler.1970 : 13) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางมโนภาพแหงตนและความคิดรวบยอดในอาชีพนั้น ๆ กับความสนใจในอาชีพ  พบวาบุคคล
จะเลือกอาชีพใดนั้น  ขึน้อยูกับความสัมพนัธระหวางมโนภาพแหงตนและการเลือกประกอบอาชพี
ของบุคคล  เชนเดียวกับ ทฤษฎีความตองการทางอาชีพของฮอพพอค  (Hoppock. 1957 : 56)                   
ที่กลาววาพัฒนาการทางอาชีพเร่ิมจากจดุที่บุคคลตระหนักวา มีอาชพีบางชนิดที่ทําใหเขาไดรับ
ความพึงพอใจ สนองตอบความตองการของเขาได ฉะนัน้จึงเปนเหตุผลที่ทําให มโนภาพแหงตน 
การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีความสัมพันธกับความสนใจใน               
การประกอบอาชีพอิสระ 

 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของมโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพ และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษา  ที่แสดงวาสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชพีอิสระของ 
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงมีเพียง 2 คาคือ การตระหนักรูในอาชพี และสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณเทากับ .69  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 สวนมโนภาพแหงตนไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ของ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงได ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ดังนี ้
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                       2.1  มโนภาพแหงตน ไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได
เนื่องจากเมื่อคนหาตวัพยากรณที่สงผลตอตัวเกณฑสูง ดวยวิธีสเต็ปไวส  มีคาผานเกณฑที่สามารถ
เขาสมการไดเพียง 2 ตัวคือ สภาพแวดลอมในสถานศึกษา กับการตระหนกัรูในอาชีพ สวนมโนภาพ
แหงตนไมสามารถนํามาเขาสมการพยากรณได อาจเปนเพราะมโนภาพแหงตนเปนการรับรูที่บุคคล
มีตอตนเองทุก ๆ   ดานซึ่งผลมาจากการเรยีนรู และประสบการณที่ไดรับจากการปฏิสัมพันธกับ
สังคมและสิ่งแวดลอม ดังเชน เกล (Gale. 1969 : 34) กลาววามโนภาพแหงตน เปนการกระทําตาม 
ความเปนจริงของบุคคลในการยอมรับ หรือปฏิเสธในสภาพการณที่ตนไดรับ  เชนเดียวกับทฤษฎี
มโนภาพแหงตน ของโรเจอร  (Rogers. 1951 : 7) ไดอธิบายไววา มโนภาพแหงตนเปนการมอง
ตนเองโดยการรับรูและใครครวญ จากเจตคติ และการสรางความฝนใหเปนจริง เปนตัวกระตุนที่
สําคัญที่นําไปสูการสรางพฤติกรรม  ที่แสดงออกมาเปนความสนใจ เชนเดียวกับ  เรม ี(Raimy. 
1948 : 28)  ที่ไดอธิบายมโนภาพแหงตนวาเปนการรับรูส่ิงตางๆ ที่ถูกจัดใหเปนระบบมากหรือนอย 
ที่มีผลมาจากการสังเกต ตน ทั้งในอดีตและปจจุบนั โดยเฉพาะในชวงเวลาหรือวกิฤตการณที่บุคคล
นั้นตองตัดสินใจเลือก หรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหเหมาะกับตนเอง จึงเปนสาเหตุหนึง่ที่ทําให 
ปจจัยดานมโนภาพแหงตน  ไมสามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  
                      2.2   การตระหนักรูในอาชพีและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  สามารถพยากรณ
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระไดโดยมีสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากบั .69  และมี
ประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ 48  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับ
สมมติฐานขอ 2 และสอดคลองกับผลการวจิัยของ วชิร   โอธิภากร ( 2541:147) ที่พบวาสภาพ 
แวดลอมในสถานศึกษามีอิทธิพลโดยตรงในการเสริมสรางความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพ
อิสระโดยกลาววาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา หมายถึง การสอนและฝกทักษะทางวิชาชีพเฉพาะ
สาขาเพื่อประกอบอาชีพ สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับการจัดตั้งธุรกิจสวนตวั  และ  ภาณุตา   
อุทุมพร ( 2544: 54) พบวา การตระหนักรูในอาชีพสงผลทางบวกตอความสนใจในอาชีพดานธุรกิจ 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับเคอรี่ (ผองพรรณ  เกดิพิทักษ. 2529 ; อางอิง
มาจาก  Curri . 1975 ) กลาววาการตระหนกัรูในอาชีพเปนการที่บุคคลใชความรูสึกสํานึกใน 
ประสบการณชีวิตที่ตนมีสวนเกี่ยวของเพือ่พิจารณาอาชพี  หรือการพจิารณาอาชีพจากความเชื่อของ
ตนเอง โดยดูจากการกระทําตาง ๆ ของบุคคลที่แสดงออกมาวาเปนกิจกรรมที่สัมพันธและมี
ประโยชนตอตนเองจะเห็นวาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปนหลักสูตรที่สงเสริมให 
ผูเรียนไดมีประสบการณในการฝกทักษะทางวิชาชีพ โดยใหผูเรียนไดเรียนในสถานประกอบการ  
และการจดัสภาพแวดลอมในสถานศึกษา จัดในลักษณะการใหความรูเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ 
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สงเสริมใหผูเรียนไดทดลองประกอบอาชพีอิสระจริง ๆ  จึงทําใหสภาพแวดลอมในสถานศึกษามี
อิทธิพลตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ขอเสนอแนะ 
 
               ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
                1. เนื่องจากผลการศึกษาคนควาพบวา สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และการตระหนกัรู
ในอาชีพมีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางสูง และสามารถพยากรณ
ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระได ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษาควรมีการสงเสริมทักษะ
ทางวิชาชีพ และจัดรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดถึงการจัดหลักสูตรพิเศษในสถานศึกษาเพิ่มขึน้ 
เพื่อใหผูเรียนสามารถประสบความสําเร็จในการที่จะออกไปประกอบอาชีพอิสระไดอยางสมบูรณ 
               2.  เนื่องจากปจจัยทั้ง 3 ดาน มโนภาพแหงตน  การตระหนกัรูในอาชีพและสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษามีความสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ดังนั้นฝายแนะแนว   
ผูปกครอง  ควรที่จะศึกษาพฤติกรรม โดยการสังเกตหรอืตรวจสอบเกีย่วกับความถนัด ความสนใจ
ความพรอม ของนักศึกษา ตลอดถึงผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาในสถานศกึษา  เพื่อทีจ่ะไดให
คําปรึกษา คําแนะนําในการเลือกเรียนสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับนักศกึษา  เพื่อเปนแนวทางใน 
การตัดสินใจใหกับนกัศึกษาไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
                  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                   1.  ควรทําการศึกษาปจจยัอ่ืน ๆ ที่สัมพันธกับความสนใจในอาชีพอ่ืน ๆ ที่นักศึกษา 
สนใจ เพื่อใหฝายแนะแนวตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสามารถใช 
เปนแนวทางในการจัดแผนการเรียนในสถานศึกษา ไดอยางเหมาะสม 
                   2.  ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกศึกษาเฉพาะนักศกึษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม ดังนัน้
ควรทําการศึกษานักศกึษาประเภทวิชาอื่น ๆ   วาจะสงผลตอความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ
อยางไร 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
ผูเชี่ยวชาญทางดานวัดผล 
  
 1.  ผศ. สุเทพ   สันติวรานนท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
 2.  นายทวี   ทองคํา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
 3.  นางปรียา  ตันวิพัฒน ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชวีศึกษาภาคใต 
  อําเภอหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 

 
 
ผูเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยา 
 

 1.  ผศ. สุวิมล  นราองอาจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี 
  อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี  
 2.  นางวัชราภรณ  นิยม วิทยาลัยเทคนคิยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
 3.  นางวรรณ ี คงแปน วิทยาลัยเทคนคิปตตานี  อําเภอเมือง   
  จังหวดัปตตานี 
 4.  นาวสาววิจติรา  สายออง วิทยาลัยเทคนคิยะลา  อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา 
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ภาคผนวก ข 
ตารางคาดัชนคีวามสอดคลองของแบบสอบถาม 
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ตาราง  6     คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 0 0 0 0 +1 +1 +1 .42 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 0 +1 0 +1 +1 +1 -1 .42 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง   6 (ตอ)  
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .85 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 0 +1 +1 +1 -1 +1 +1 .57 
49 -1 +1 +1 +1 -1 +1 +1 .42 
50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง    7    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานการตระหนกัรูในอาชีพ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
3 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 .85 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
10 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง   7     (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 .71 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
50 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
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ตาราง  8    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
12 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
13 +1 +1 0 -1 0 +1 +1 .42 
14 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
15 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
16 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
17 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
18 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
19 +1 +1 0 +1 0 +1 +1 .71 
20 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
21 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
22 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
23 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
24 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
39 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
40 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
41 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  9 คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
4 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 .57 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 .85 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 .71 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 -1 .71 
22 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  9   (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 

IOC 

 25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 -1 0 +1 +1 .57 
28 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
29 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 0 -1 -1 +1 -1 0 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 .71 
35 +1 +1 +1 -1 -1 +1 -1 .14 
36 +1 +1 +1 -1 -1 +1 +1 .42 
37 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
38 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
39 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
40 +1 +1 0 0 -1 +1 -1 .14 
41 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
42 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
43 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
44 +1 +1 0 -1 -1 +1 +1 .28 
45 +1 +1 0 -1 -1 +1 +1 .28 
46 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
47 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
48 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
49 +1 +1 0 +1 +1 +1 -1 .57 
50 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 .85 
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ภาคผนวก ค 
ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

88 

 

 

ตาราง  10  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

1.312 
2.195* 
3.616** 
4.583** 
1.302 
1.298 
2.521* 
5.165** 
2.781** 
4.074** 
2.488* 
2.724** 
2.807** 
2.616* 
2.078* 
3.192** 
3.424** 
3.722** 
4.293** 
4.414** 
 

ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
 

4.296** 
3.231** 
3.425** 
3.392** 
4.090** 
4.017** 
3.167** 
2.066* 
4.656** 
3.151** 
1.752 
1.206 
3.055** 
.790 
2.807** 
4.126** 
 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  11  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานการตระหนกัรูในอาชีพ 
 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
 

4.462** 
3.223** 
4.236** 
3.980** 
4.467** 
5.840** 
5.035** 
5.959** 
4.575** 
5.415** 
4.590** 
5.412** 
3.868** 

   3.844** 
3.106** 
6.666** 
5.009** 
4.629** 
5.047** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นาํไปใช 

20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 

       27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

5.422** 
2.325* 
5.035** 
4.1149** 
4.298** 
4.709** 
3.835** 

  1.719* 
2.803** 
2.737** 
2.124* 
1.076 
1.554 
2.589* 
.863 

2.432* 
2.449* 
-2.356* 

 
 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

     ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 

      ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานสภาพแวดลอม 
ในสถานศึกษา 

 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

       17 

4.670** 
4.411** 
5.077** 
7.417** 
2.771** 
3.659** 
3.237** 
5.872** 
4.507** 
2.550* 
4.941** 
3.777** 
5.941** 
3.703** 
4.032** 
3.935** 
4.370** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

3.003** 
2.830** 

  1.470 
4.330** 
-2.892** 
2.861** 
3.061** 
3.133** 
4.602** 
4.126** 
3.654** 
3.797** 
4.097** 
4.921** 
3.703** 
3.417** 
3.601** 

 
 

นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ตาราง  13  ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนก ( t-test) แบบสอบถามดานความสนใจในการประกอบ
อาชีพอิสระ 

 

ขอที่ t-test การคัดเลือก ขอที่ t-test การคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
 

4.378** 
3.708** 
4.894** 
3.468** 
3.179** 
3.859** 
4.554** 
5.782** 
1.306 
2.404* 
2.375* 
4.202** 
3.559** 
3.469** 
2.781** 
3.070** 

นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 

 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

   23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

3.049** 
2.097* 

5.829** 
2.589* 

-3.032** 
3.585** 

  4.725** 
4.265** 
3.395** 

.962 
4.704** 
2.776** 
4.677** 
3.395** 
3.920** 
4.221** 
2.973** 

นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
ตัดทิ้ง 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
นําไปใช 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู 

   คําชี้แจง      
1. แบบสอบถามชุดนี้มี 4 ฉบับ 

                  2.  ใหนกัศึกษาอานพิจารณาขอความแตละขอ วาตรงกับความคิดเห็นความรูสึกของ
นักศึกษาเพยีงใดจากขอความในแตละฉบับมี 30 ขอ ซ่ึงไมมีคําตอบขอใดถูกหรือผิด โดยทํา
เครื่องหมาย  ลงในชองวางทางขวามอืใหตรงกับความรูสึกความคิดเห็นทีแ่ทจริงของนักศึกษา  
ดังนี ้
                มากที่สุด      หมายความวา       ขอความนั้นเปนความจริงมากที่สุด 
                มาก              หมายความวา       ขอความนั้นเปนความจริงมาก    
                ปานกลาง      หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงปานกลาง 
                นอย               หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงนอย 
                นอยที่สุด        หมายความวา      ขอความนั้นเปนจริงนอยที่สุด 
ตัวอยาง 
 

ขอ ขอความ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
0 ขาพเจาจะทราบขาวงาน

อาชีพตาง ๆจากเพื่อน 
     

00 ขาพเจาเปนคนคลองแคลว
วองไว 

     

   
               จากขอ 0  นักศึกษามีความคิดเหน็วาขอความนีเ้ปนจริงมากทีสุ่ด นักศึกษาจงึทํา 
                              เครื่องหมาย ลงในชองมากที่สุด 
                จากขอ 00 นักศึกษามีความคิดเห็นวาขอความนี้เปนจริงปานกลาง  นักศึกษาจึงทํา 
                              เครื่องหมาย  ลงในชองปานกลาง 
   โปรดตอบทุกฉบับและทุกขอ  เพื่อประโยชนในการวเิคราะหผล 

ขอขอบคุณในการใหขอความจริง 
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1.แบบสอบถามดานมโนภาพแหงตน 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานมโนภาพแหงตนอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  ลงใน
ชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักศกึษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

1.1 ดานสติปญญา 
ขาพเจาเรียนไดดีในทกุรายวชิา 

     

2 ขาพเจาสามารถแกปญหาโจทยที่ตองใชในการ
วิเคราะหไดถูกตอง 

     

3 ขาพเจาสามารถนําความรูจากบทเรียนไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

     

4. ขาพเจาศึกษาคนควาเพิ่มเตมิจากวิชาตาง ๆ 
จากแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

     

5 ขาพเจาจะวางแผนและจัดระเบียบในการ 
ปฎิบัติงาน 

     

6 ขาพเจาสามารถเลือกใชเครื่องมือในการปฎบิัติ
ไดเหมาะสมกบัลักษณะของงานที่ปฎิบัติ 

     

7 ขาพเจาสามารถปฎิบัติงานไดอยางรวดเร็ว   
และถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 

     

8 ขาพเจามีทักษะในการคํานวณ      
9 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางภาคภูม ิ      
 
10 

1.2 ดานสงัคม 
ขาพเจาเปนคนเขากับผูอ่ืนไดงาย 

     

11 ขาพเจามีเพื่อนสนิทหลายคน      
12 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมในละแวกบานหรือ 

หมูบาน 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13 ขาพเจาพูดคยุกับคนอื่นอยางไมลําบากใจ      
14 ขาพเจาทักทายคนอื่น ๆกอนเสมอ      
15 ขาพเจามีกิจกรรมรวมกับครอบครัว และญาติ

ของขาพเจาอยูเสมอ 
     

16 ขาพเจาสามารถพูดคุยไดอยางปกติกับคนที่
ขาพเจาไมชอบ 

     

17 เพื่อนมักเลือกขาพเจาทํางานในกลุมเดยีวกนั
เสมอ 

     

18 ขาพเจาเปนคนที่เพื่อน ๆ ยอมรับ      
19 ขาพเจาไดรับความไววางใจจากเพื่อน ๆ      
20 ขาพเจาสามารถเขารวมกิจกรรมในสถาน

ประกอบการไดอยางด ี
     

21 ขาพเจาสามารถพูดคุยไดกับคนทุกวยั      
22 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเพือ่น ๆ ไดทุกเรือ่ง      
23 ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเจาของสถาน

ประกอบการไดด ี
     

24 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากเจาของสถาน
ประกอบการ 

     

25 เจาของสถานประกอบการไววางใจขาพเจาใน
การทํางาน 

     

 
26 

1.3 ดานอารมณ 
ขาพเจาสามารถควบคุมอารมณในขณะทีก่ําลัง
โกรธ 

     

27 ขาพเจาเก็บความรูสึกไดด ี      
28 ขาพเจายอมรบัในการทํางานที่ผิดพลาด      
29 ขาพเจาชอบคยุโออวดตนเอง      
30 ขาพเจาเปนคนอดทน      
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2.แบบสอบถามดานการตระหนักรูในอาชพี 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานการตระหนักรูในอาชพีอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกาเครื่องหมาย  
ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเห็นของนักศึกษา 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

2.1 ดานสภาพครอบครัว 
ขาพเจาสามารถเรียนรูอาชีพไดจากพอแม 

     

2 อาชีพของพอแมมีความสัมพันธกับอาชีพที่
ขาพเจาสนใจ 

     

3 ขาพเจามีความภาคภูมใิจในงานที่สมาชิกใน
ครอบครัวทํา 

     

4 ขาพเจาสามารถทํางานไดดีโดยดจูากงานที่
สมาชิกในครอบครัวทํา 

     

5 งานของครอบครัวมีสวนชวยในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของขาพเจา 

     

6 พอแมของขาพเจามีสวนชวยในการเลือก
ประกอบอาชพี 

     

7 การพูดคุยกับคนในครอบครัว  มีสวนชวยใน
การเลือกอาชีพของขาพเจา 

     

 
8 

2.2ดานชุมชนสิ่งแวดลอม 
เพื่อนของขาพเจามีสวนชวยในการเลือก
ประกอบอาชพี 

     

9 การพูดคุยกับเพื่อนบานเรื่องการทํางานมีสวน
ชวยในการเลอืกอาชีพของขาพเจา 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
10 การพูดคุยกับกลุมเพื่อน ๆ มีสวนชวยให

ขาพเจารูจักอาชีพตาง ๆ 
     

11 ขาพเจาจะทราบขาวงานอาชพีตาง ๆ ไดจาก
เพื่อน 

     

12 ขาพเจาจะทราบขาวงานอาชพีตาง ๆ ไดจาก
เพื่อน 

     

13 การเรียนรูเร่ืองงานที่เพื่อน ๆ ทําชวยให
ขาพเจาไดนําไปพิจารณาเกี่ยวกับการงานทีจ่ะ
ทําในอนาคต 

     

14 การเรียนรูเร่ืองงานที่เพื่อน ๆ ทําชวยให
ขาพเจาไดนําไปพิจารณาเกี่ยวกับการงานทีจ่ะ
ทําในอนาคต 

     

15 ขาพเจาสามารถเลือกประกอบอาชีพไดด ีถา
ไดทราบขาววาเพื่อนของขาพเจาทํางาน
อะไรบาง 

     

16 การรูความเคลื่อนไหวตาง ๆ ในชุมชนทําให
ขาพเจาเลือกงานที่ดีได 

     

17 ขาพเจาจะทราบขาวการประกอบอาชีพตาง ๆ 
จากชุมชน 

     

18 เพื่อนบานของขาพเจาจะชวยแนะนําอาชีพ
ตาง ๆ ใหขาพเจา 

     

 
19 

2.3 ดานการศกึษา 
การศึกษาชวยใหขาพเจามีงานทําอยางใด
อยางหนึ่งเปนอาชีพ 

     

20 ขาพเจาควรจะมีความรูพิเศษหลาย ๆ ดานจงึ
จะสามารถทํางานที่ดีได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
21 การมีผลการเรียนที่ดีเปนสิ่งสําคัญในการ

ทํางานที่ด ี
     

22 แมวาขาพเจาไดทํางานแลว แตการศึกษา
เพิ่มเติมชวยใหขาพเจาทํางานกาวหนาขึ้น 

     

23 การไดรับการฝกทักษะทางอาชีพ จะชวยให
การทํางานมีความกาวหนาเพิ่มขึ้น 

     

24 ถาขาพเจามีความรูพิเศษเพิ่มขึ้นขาพเจาจะหา
งานที่ดีไดงายขึ้น 

     

 
25 

2.4 ดานเพศ 
ผูหญิงและผูชายมีความสามารถในการทํางาน
ไดเทาเทยีมกนั 

     

26 งานอุตสาหกรรมเหมาะกับผูชาย      
27 งานบริการเหมาะกับผูหญิง      
 
28 

2.5 ดานสภาพรางกาย 
คนที่มีสุขภาพสมบูรณมีโอกาสไดทํางานดี ๆ 

     

29 การทํางานใหไดผลดี  ตองเปนผูที่มี
สมรรถภาพทางกายที่ด ี

     

30 คนผอมจะมีความคลองแคลวในการทํางาน      
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3.แบบสอบถามดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานสภาพแวดลอมในสถานศึกษาอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดยกา
เครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

3.1 ดานหลักสตูร 
ขาพเจาไดเรียนทฤษฎีทางวชิาชีพจากวิทยาลัย 
เพียงพอสําหรับการประกอบอาชีพอิสระ 

     

2 ขาพเจาไดฝกภาคปฎิบัติทางวิชาชีพจากวทิยาลัย
เพียงพอแกการประกอบอาชีพอิสระ 

     

3 ขาพเจาไดเรียนรูการจัดการทางธุรกิจเพียงพอแก
การประกอบอาชีพอิสระ 

     

4 การสอนในวทิยาลัยทําใหขาพเจาตองการ
ประกอบอาชพีสวนตวั 

     

5 หลักสูตรที่นักศึกษาเรียน  เหมาะที่จะออกไป
ประกอบอาชพีอิสระ 

     

6 เนื้อหาในแตละรายวชิา เหมาะสมกับระดบัชั้น
ของนักศึกษา 

     

7 หลักสูตรที่เรียนสามารถนําไปใชแกปญหา 
ในการประกอบอาชีพได 

     

8 วัตถุประสงคของหลักสูตรสอดคลองกับ 
สภาพการณในปจจุบัน 

     

9 หลักสูตรและวิชาเรียนมุงพฒันาใหผูเรียนมี
ทักษะในการประกอบอาชพีได 

     

10 หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีประสบการณ
ในรายวิชาเรียน มาเทียบโอนความรูได 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
11 ระยะเวลาเรียนในรายวิชา มคีวามเหมาะสม      
12 หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียนที่มีประสบการณ

สามารถเทียบโอนผลการเรียนได 
     

13 รายวิชาที่นําไปเรียนในสถานประกอบการ 
มีความเหมาะสม 

     

14 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนผูเรียนม ี
สวนรวมในการแกปญหา ผลงานตนเอง 

     

15 สถานศึกษาไดจัดฝกอบรมจากผูเชี่ยวชาญใหกับ
ผูเรียน 

     

16 ในการฝกงานของขาพเจาไมเกี่ยวกับการ
ประกอบกิจกรรมทางธุรกิจอิสระ 

     

 
17 

3.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
สถานศึกษาเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดมีอาชีพ
ระหวางเรียน 

     

18 ครูฝกในสถานประกอบการเปดโอกาสให 
นักศึกษาแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 
 

     

19 ระยะเวลาในการฝกที่สถานประกอบการมคีวาม
เหมาะสม 

     

20 ครูฝกทําการประเมินผลการเรียนในสถาน
ประกอบการอยางรอบคอบตรวจสอบได 

     

21 หวงเวลาในการนํารายวิชาไปเรียนในสถาน
ประกอบการมคีวามเหมาะสม 

     

22 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดจากสถาน
ประกอบการนําไปใชในการทํางานจริงได 

     

23 ครูฝกในสถานประกอบการมีทักษะในการสอน
ที่ดี 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
24 ครูฝกในสถานประกอบการสอนทั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติไดสอดคลองกัน 
     

25 เครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ ในการเรียน มีเพยีงพอ      
26 การนํารายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ

ขาพเจาไดผึกประสบการณเต็มศักยภาพ 
     

27 ในการนํารายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการ  
ทําใหขาพเจาไดรูชองทางในการประกอบอาชีพ
อิสระ 

     

28 กิจกรรมการสอนในสถานศกึษา  ผูสอนเนน 
ใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 

     

29 การเรียนการสอนในวิชาชีพทําใหผูเรียน มคีวาม
ตั้งใจที่จะประกอบอาชีพอิสระ 

     

30 การจัดการเรยีนการสอน  ผูเรียนสามารถ
ประเมินความสามารถของตนเองได 
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4. แบบสอบถามความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 
 
คําชี้แจง   ใหนักศึกษาอานขอความแตละขอตอไปนี้แลวพิจารณาวานกัศึกษามีความรูสึก หรือ 
ความคิดเหน็ ในดานความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระอยางไร  ตอบตามความเปนจริง  โดย
กาเครื่องหมาย  ลงในชองทางขวามือใหตรงกับระดับความรูสึกหรือความคิดเหน็ของนักศึกษา 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 
1 

4.1 ดานความชอบ 
การประกอบอาชีพอิสระ จะตองใชความ 
อดทนสูง 

     

2 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีความมั่นคง      
3 อาชีพอิสระปฏิบัติงานไดงาย สะดวกรวดเร็ว      
4 การประกอบอาชีพอิสระเปนสิ่งที่นา

ภาคภูมใิจ 
     

5 อาชีพอิสระตองใชไหวพรบิและปฎิภาณสูง      
6 อาชีพอิสระมีความมั่นคงสูง      
7 อาชีพอิสระมีโอกาสขยายกจิการไดงาย

ตลอดเวลา 
     

8 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ไดใชความรูที่ศึกษา
มา 

     

9 อาชีพอิสระเปนอาชีพทาทายความสามารถ      
10 อาชีพอิสระมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

สรางสรรค 
     

11 การประกอบอาชีพอิสระทําใหมีความรู
ความสามารถเพิ่มขึ้น 

     

12 ขาพเจาชอบทาํงานที่ตองรับผิดชอบดวย 
ตนเอง 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
13 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ทาทายสรางความ 

ตื่นตัวใหกับผูประกอบการ 
     

14 อาชีพอิสระชวยทําใหเศรษฐกิจของชาติดขีึ้น      
15 อาชีพอิสระเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจบุัน      
16 ผูประกอบอาชีพอิสระเปนผูมีความ

ทะเยอทะยาน 
     

 
17 

4.2 ความพอใจ 
ขาพเจามีความสุขมากถาไดประกอบ 
อาชีพอิสระที่ขาพเจาชอบ 

     

18 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่เหมาะสมกับขาพเจา      
19 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่มีเวลาอยูกับ

ครอบครัวทําใหครอบครัวอบอุน 
     

20 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่สรางความหวังใหกับ
ผูที่กําลังหางาน 

     

21 อาชีพอิสระทําใหมีความสุขในการทํางาน      
 
22 

4.3 ดานความพรอม 
ผูที่ประกอบอาชีพอิสระมีโอกาสสราง
ความสัมพันธอันดีกับบุคคลในสังคม 

     

23 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่กาวหนาอยางรวดเร็ว      
24 อาชีพอิสระทําใหมีโอกาสรูจกักับบุคคล

หลายสาขาอาชีพ 
     

25 อาชีพอิสระสามารถชวยแกปญหาในสังคม
ได 

     

26 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมอยูเสมอ 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
27 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ตองเสียสละใหกับ

สังคม 
     

28 ขาพเจาสามารถนําความรูและประสบการณ
มาใชในการประกอบอาชีพอิสระ 

     

29 ผูเรียนสายอาชีพควรประกอบอาชีพสวนตัว
มากกวาอาชพีอ่ืน 

     

30 อาชีพอิสระเปนอาชีพที่ชวยใหบุคคลปรับตัว
เขากับสิ่งแวดลอมไดงาย 
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บทคัดยอ 
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การศึกษาปจจยัที่สัมพันธกับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ 

ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง(ปวส.) 
ในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

เลิศลักษณ   ชูเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

พฤษภาคม  2549 
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                การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพนัธ ระหวางปจจัยบาง
ประการ กับความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ของ นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง และหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยบางประการ ไดแก มโนภาพแหงตน การตระหนักรู
ในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  ที่สามารถพยากรณความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ  และสรางสมการพยากรณ  โดยกลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี
ช้ันสูง ของสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต 1  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวน 
274 คนโดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม มี 4 ฉบับ คือ 
แบบสอบถามมโนภาพแหงตน  การตระหนักรูในอาชพี  สภาพแวดลอมในสถานศึกษา และความ
สนใจในการประกอบอาชีพอิสระ  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ 

  ผลการศึกษาคนควาปรากฎวา  ปจจัยทัง้ 3 ประการมคีวามสัมพันธกับความสนใจในการ

ประกอบอาชพีอิสระของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณเทากบั .69  แตเมื่อวิเคราะหดวย สเต็ปไวส

คาน้ําหนักการตระหนักรูในอาชีพ และสภาพแวดลอมในสถานศึกษา สามารถพยากรณความ

สนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศกึษาระดับประกาศนีบัตรวชิาชีพชัน้สงูไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ เทากบั .69 และมี

ประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 48   สวนมโนภาพแหงตนไมสามารถพยากรณ

ความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงได   

สามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี้ 
                            
                            Y/  = 22.48 +.42X3 +.39X2 
 
                             Zy/  = .41Zx3 +.35Zx2 
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 This research study aimed to study relations of some factors to the interest in pursuit of 
independent careers of students at higher vocational certificate level, to find out the weight of 
importance of some factors, namely, self-concept, career awareness, and environment of 
educational institution, that could predict the interest in pursuit of independent career, and to 
formulate predictive equations.  The sample of the study, by means of multi-stage random 
sampling, consisted of 274 students at higher vocational certificate level in vocational institutions 
of southern region 1 in the second term of the 2005 academic year.  The instruments used were 
four questionnaires on self-concept, career awareness, environment of educational institution, and 
interest in pursuit of independent career.  The data analysis made use of basic statistics and 
multiple regression analysis. 
        The findings of the study were as follows.  The three factors related to the students’ 
interest in pursuit of independent careers at the .01 level of statistical significance, with a multiple 
correlation coefficient value of .69.  By stepwise analysis, the weights of career awareness and 
environment of educational institution could predict the students’ interest in pursuit of 
independent career at the .01 level of statistical significance, with a multiple correlation 
coefficient value of .69 and predictive efficiency at 48 per cent, while self-concept could not 
predict the students’ interest in pursuit of independent career. 
        The following equations could be formulated in raw-score and standard-score forms: 

                              Y′   =  22.48  +  .42X3  +.39X2 

                              Zy′  =  .41Zx3  +  .35Zx2 
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