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บทคัดยอ 
 

การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา   
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ในจังหวัดสงขลา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลาเขต 1  โดยการหาคุณภาพ  สราง

เกณฑปกต ิ  และคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใช  

จํานวน  405  คน  เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 ผลการศึกษาพบวา 

 คุณภาพแบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฎิบัติงานและดานการปฎบัิติตนของครู

ประถมศึกษา  มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะพฤติกรรม  มีคาตั้งแต   0.80  ถึง  1.00  อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  8.47  ถึง  

17.02   ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบั

คะแนนรายดานมีคาตัง้แต  0.50  ถงึ  0.91  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  0.54  ถึง  0.83   ซึง่มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  

ความเชื่อมัน่ของเครื่องมือเทากับ  0.96  เกณฑปกติมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72        

สวนแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏบัิติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ภายใต                

5  จรรยาบรรณ  มีอํานาจจาํแนกตัง้แต  9.34  ถงึ  18.53   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตัง้แต  0.60  ถงึ  0.89  และความสมัพันธระหวางคะแนนราย

ดานกับคะแนนทัง้ฉบับ โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  0.79  ถึง  0.84  ซึ่งมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือเทากับ  0.93   เกณฑปกติ  มีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  
T24   ถึง  T66   
 

 

 

 

 

 



 

Abstract 
 

The develop a form for assessment of capabilities of primary-education teachers           
in Songkhla Province 
        This study aimed to develop a form for assessment of capabilities of primary-

education teachers in Songkhla Province under Songkhla Educational Zone 1 by 

determining the quality of the form as well as constructing a norm and a manual for     

the instrument.  The sample consisted of 405 primary-education teachers under 

Songkhla Educational Zone 1 in the second term of the 2006 academic year.              

The findings of the study were as follows. 

        The quality of the capability-assessment form regarding primary-education 

teachers’ work performance and conduct was as follows.  The content validity by means 

of correspondence index values between question items and behavioral attributes was 

0.80-1.00 in value.  The discriminative power was 8.47-17.02 in value.  The construct 

validity of the capability-assessment form regarding work performance by 12 standard 

criteria of the teaching profession, by means of correlation coefficient values between 

item scores and aspect scores, was 0.50-0.91 in value.  The relations between aspect 

scores and total-form scores by means of correlation coefficient values were 0.54-0.83 

in value, of statistical significance at the .05 level.  The reliability of the instrument was 

0.96 in value.  The normal T scores of the norm were T25-T72.  The capability-assessment 

form for conduct in compliance with five points of the professional teacher’s code of 

conduct was characterized by the following.  The discriminative power was 9.34-18.53 

in value, with correlation coefficient values between item scores and aspect scores of 

0.60-0.89, and with relations between aspect scores and total-form scores showing 

correlation coefficient values of 0.79-0.84, of statistical significance at the .05 level.     

The reliability of the instrument was 0.93 in value.  The normal T scores for the norm 

were  T24-T66. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 การเปลี่ยนแปลงสังคมโลกในปจจุบันเปนไปตามกระแสโลกาภิวัตน  ซึง่เปนผลมาจาก

ความเจริญและความกาวหนาทางการสื่อสารคมนาคม  ทาํใหประชากรทุกภูมิภาคของโลก

สามารถแสวงหาขอมูลความรูขาวสารจากสื่อตาง ๆ  ไดมากมาย  ระบบการศึกษาของไทยจงึตอง

ปรับเปลี่ยน  โดยการพฒันาศักยภาพของประชากรใหสามารถดาํรงชวีิตอยูในประชาคมโลกได

อยางสมดุล  การที่บุคคลสามารถจะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกาย  และจิตใจ

นั้น  จะตองมคีวามสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม  คือ  เปนผูใฝหาความรู  มกีารพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  สามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงได  ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดีของ

ชุมชนและสงัคมดวยหลกัฐานที่สําคัญที่สนับสนนุแนวคดินี้  ไดแก  การปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2539  ทีมุ่งเนนใหคนไทยมีศักยภาพในการพฒันาตนเองและมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  และอยูในสังคมโลกอยางเปนสุข (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. 2539 : 46 - 51) และ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช  2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาไวใน 

หมวด 1 มาตรา 6 วา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และกําหนดไวในหมวด 4 มาตรา 22 วา การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรียน

สําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให ผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และ

เต็มศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา. 2542 : 8 - 22) และเพื่อสนองนโยบายการศึกษาของชาตทิี่

มุงหวังในการสรางบุคคลแหงการเรียนรู กลาวคือ คนไทยในอนาคตควรจะเปนคนเกง คนดี และมี

ความสุข  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 2539 : 46 - 51) 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด  ความประพฤติ  และ

คุณธรรมของบุคคลสังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ ดีแก เยาวชนไดอยาง

ครบถวน  พอเหมาะกนัทกุ ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีประชากรทีม่ีคุณภาพ  ความมี

คุณภาพยังขึน้อยูกับการวางแผนในการพฒันาอยางถูกตองและเหมาะสม ทั้งนี้เพี่อใหเปนคนทีม่ี

คุณภาพทัง้ทางดานรางกาย  สติปญญา  จติใจ  มีความสามารถในการประกอบอาชพี  และ
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เอื้ออํานวยตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในสวนรวม  ตามคํากลาวทีว่าการศึกษาเปน

กุญแจที่สําคญัในการพัฒนาประเทศใหไปสูเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาในอนาคต   (มนตรี   

แยมกสิกร. 2539 : 2) ดวยเหตุนี้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 

2544) จึงใหความสาํคัญกับการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษยสูงกวาดานอื่น  โดยเนนคนเปน

ศูนยกลาง   โดยมีจุดมุงหมายหลกัของการพัฒนา คือมุงใหคนมีการพฒันาอยางเตม็ศักยภาพ  

ทั้งนี้โดยคาดหวงัวาเมื่อบุคคลไดรับการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพทัง้ดานสติปญญา  รางกาย   

และจิตใจแลวยอมจะสงผลใหการสรางครอบครัว  ชุมชน  และสังคมมีคุณภาพ  ซึ่งสิ่งตาง ๆ  

เหลานี้จะสงผลตอการพัฒนาประเทศตอไป  

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องทีม่คีวามจาํเปนอยางยิ่ง  เพื่อให 

ศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที ่ สามารถปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสขุ  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 1)  การศึกษาเปนเครื่องมือ

สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถรวมทั้งพฤตกิรรม เจตคติ คานยิมและ

คุณธรรมของบุคคลคุณสมบัติดังกลาวเปนปจจัยและพลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศทัง้ดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมอืง ยิ่งสังคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็  คุณภาพ

ของประชากรยิ่งทวีความสาํคัญมากขึ้นดวยความตระหนักถงึความสาํคัญของการศึกษา  ทีเ่ปน

กระบวนการสาํคัญในการพฒันาคุณภาพของประชากรประเทศไทยไดทุมเทกําลงัทัง้ในแง

ความคิดและทรัพยากรของประเทศที่จะปฏิรูปหรือพัฒนาการศึกษาของประเทศ                 

(หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 3. 2545 : 1)  จากพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความสาํคัญตอคุณภาพการศกึษาโดยกําหนดนโยบายปฏิรูปการ

บริหารจัดการศึกษาอยางกวางขวาง เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพอยางจริงจงั                

(กรมวิชาการ. 2544 : 1)  

นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวไดกําหนดใหมกีารจัดทาํหลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติและการ

ประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตร 

ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค 

เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิซึ่งจากพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติส่ิงสําคัญของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูก็คือ การที่สามารถวิเคราะหไดวาเด็กแตละคน

มีวิธีการเรียนรูอยางไร และสามารถจัดการเรียนการสอน การประเมนิผลใหสอดคลองกับวธิีการ
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เรียนรูของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  เพราะฉะนัน้สิ่งที่ผูสอนทกุคนควรคํานึงถึงเปน

ประการสําคญัคือ 1)  คนทกุคนสามารถเรียนรูได  2)  คนทกุคนมีความสามารถแตกตางกัน  และ  

3)  คนทุกคนมีวิธีการเรียนร ูที่แตกตางกัน  ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ได

กําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานไวดังนี้ คือ  1)  ระดบัชวงชัน้ ซึง่เปนเปน         

4 ชวงชัน้  ไดแก  ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  ชวงชัน้ท ี4  ชั้นมัธยมศึกษาปที 4-6         

2)  สาระการเรียนรู ซึง่แบงเปน 8 กลุม สาระการเรียนรูดังนี ้คือ กลุมภาษาไทย คณติศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศกึษา ศิลปะ การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (กรมวิชาการ. 2545 : 5) 

ครูเปนผูมี อิทธิพลตอนักเรียนเปนอยางยิ่ ง   ความกาวหนาของครู   หมายถึง    

ความกาวหนาของนักเรียน  ส่ิงที่จะตองพัฒนาในโรงเรียนคงจะไมมีอะไรยิ่งไปกวาการพัฒนา

วิชาชีพ  และบุคลิกภาพของครูที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะ  ความเชื่อมั่นในตนเองและ

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  ส่ิงที่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพ  ก็คือ  การพัฒนา

ขีดความสามารถในการสังเกตและวิเคราะหผลลัพธของวิธีการสอน  และสื่อการเรียนการสอนที่ครู

นํามาใช  ตลอดจนเรียนรูวิธีที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนจากการสังเกตและวิเคราะหนั้น  ทั้งนี้

รวมถึงการที่ครูจะตองรวมมือกับครูอ่ืน ๆ ใหเกิดการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน (เซ็น  แกวยศ. 2540 : 

38) ซึ่ง  ชํานาญ  อริยะกุล (2540 : 24 - 29) กลาววา  ครูมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

คนหากตองการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  ซึ่งหมายถึงความสําเร็จของการจัดการศึกษา  หรือ

คุณภาพการศึกษานั้น  ส่ิงสําคัญคือตองพัฒนาคุณภาพของครูกอน  เชน  พัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลของครูใหเหมาะสมกับวิชาชีพ  และจัดใหมีการกํากับดูแลคุณภาพ  มาตรฐาน

และการปฏิบัติวิชาชีพตามจรรยาวิชาชีพครู  เปนตน   นอกจากนี้  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ      

(2539 : 4 - 5) ไดชี้ใหเห็นวาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาใหไดผลผลิตตามจุดหมายของหลักสูตร

และมีคุณภาพใกลเคียงกันนั้น  โรงเรียนจําเปนที่จะตองมีปจจัยและกระบวนการตาง ๆ อันเปน

มาตรฐาน 3 ประการ  ไดแก  (1)  มาตรฐานดานผลผลิตที่พึงประสงค  (2)  มาตรฐานดานปจจัยที่

จําเปน  และ (3)  มาตรฐานดานกระบวนการ  ซึ่งมาตรฐานดานปจจัยที่จําเปน  คือ  ผูเรียนมีความ

พรอมและวุฒิภาวะที่จะเรียนรูเหมาะสมกับวัย  มีครูพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน  ครูมี

ลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะในการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูปกครองและชุมชนใหความ

สนับสนุนรวมมือในการจัดการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา  หลักสูตร  เอกสารประกอบหลกัสตูร  

และสื่อการเรียนการสอนหลากหลายเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่จะสรางและพัฒนาการเรียนรู
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ของผูเรียน  งบประมาณ  พัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

จากการวิเคราะหสถานการณทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง   

ส่ิงแวดลอม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งสถานการณทางดานการศึกษาตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบันตลอดจนแนวโนมในอนาคต  ของแผนพัฒนาวิชาชีพครู พทุธศักราช  2545 – 2549 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 2) ครูไทยมีปญหาทีทุ่กคนมองเห็นแตไมมีใครคิดแกไขจน

เกิดวิกฤตศรัทธา  เนื่องจากวิชาชพีครู  เปนวิชาชีพชั้นสงู  ที่มวีงจรวิชาชีพไมครบวงจรเหมือน

วิชาชพีชัน้สูงอื่น ๆ จงึเกิดปญหาซ้าํซากทีพ่บ  ดังนี ้ หนึง่  ปญหาดานการผลิตครู  ไมมีความสมดลุ

เนื่องจากมีสถาบันการผลิตครูหลายสงักัด  ขาดการประสานงานและขาดเอกภาพทางดานวิชาการ

และหลักสูตร  บางสาขาวิชาชีพผลติมากเกินไป  บางสาขาขาดแคลน  สอง  การคัดเลือกบุคลากร

เขาสูอาชีพครู  ไมมีเกณฑที่แนนอนในการคัดสรรและขาดการกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม  ทําให

อาชีพครูขาดครูที่มีฝมือ  สาม  ขาดการประสานงานระหวางหนวยการผลิต  หนวยใช  และหนวย

พัฒนาครู  สงผลใหการผลิต  การใชและการพัฒนาครู  ไมสอดคลองกัน  ส่ี   ขาดการพัฒนา

วิชาชพีทีเ่ปนระบบและตอเนือ่ง  หา  อาชีพครูไมกาวหนา  เมื่อเปรียบเทยีบกับวิชาชพีชั้นสูงอืน่  

การพิจารณาเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  ไมสอดคลองกับความเปนวิชาชพีครู  หก  รายไดตํ่าแตมี

ภาระมากเกินกรอบภารกิจ  เนื่องจากสงัคมไทยในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมบริโภค       

จึงสงผลไปยงัผูประกอบวิชาชีพครู  ภาพลกัษณครูไปสูนักบริโภค  ทาํใหความเปนปชูนียบุคคลใน

ตัวครูลดนอยลง  ในขณะเดยีวกนัมีการใชครูเกินกวาบทบาทหนาที่  หรือใชครูไมตรงกับความรูที่

เรียนมา  เจ็ด  มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  ไมมกีารนําเกณฑมาตรฐานวชิาชพี

และจรรยาบรรณของวิชาชพี  มาเปนเกณฑในการพฒันาวิชาชีพครู  และประกอบกับวิชาชีพครูไม

มีบทลงโทษผูประกอบวิชาชพีที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชพี  หรือปฏิบัติไมเปนไปตาม

มาตรฐาน  ครูบางคนจึงประพฤติตนไมเหมาะสมกับความเปนครู  สรางความเสื่อมเสียแกครูโดย

สวนรวม  แปด  ครูประจําการมีแนวโนมทีค่วามสามารถดานความรูทางวิชาการ  การถายทอด

ความรู  เจตคติตอความเปนครูอาชีพลดลง  

คุรุสภาในฐานะองคกรวิชาชพีครู   ไดตระหนกัถึงปญหาดังที่กลาวมาแลวขางตน    และ 

มองเหน็ความสําคัญในการกํากับดูแลบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสมกับที่

วิชาชพีครูไดจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูข้ึน  โดยยึดแนวคิดและความเชื่อทีว่า  เพื่อใหครู  

และบุคลากรอื่นดําเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาและ

ตามความคาดหวังของสังคม  เกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนเกณฑของการปฏิบัติงาน  เกณฑแต
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ละขอกําหนดลักษณะของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูที่นําไปสูผลสําเร็จของ

บุคลากรทางการศึกษา  ม ี สิบสองมาตรฐาน  ดังนี้  มาตรฐานทีห่นึ่ง   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มาตรฐานที่สอง ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นกบัผูเรียน  มาตรฐานที่สาม  มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

มาตรฐานที่ส่ี  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง  มาตรฐานทีห่า  พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่หก  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล

ถาวรที่เกิดแกผูเรียน   มาตรฐานที่เจ็ด  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ

มาตรฐานที่แปด  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่เกา รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่สิบ  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐาน

ที่สิบเอ็ด  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  มาตรฐานที่สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูไดทุกสถานการณ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 66) 

  การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศกึษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ  โดย

ศึกษาวเิคราะหระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน  จุดแข็งอยางไร  รวมทั้งระบบการเรียน

การสอน  การวัดและการประเมินผล  การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ  ความถนัด  

ความสนใจ  ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรยีนการสอน  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพจิารณาสนับสนุน

ใหมีการพัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง  การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม   

การมีครูพี่เลี้ยง  ครูทําหนาทีพ่ัฒนาหลักสตูร  ครูแนะแนว  ทัง้หมดเปนกระบวนการทีส่ถานศกึษา

ตองพัฒนาสรางสรรคใหเปนระบบ โดยมปีจจัยเกื้อหนนุที่มปีระสิทธภิาพพรอมดวยนวัตกรรมที่

หลากหลายผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซึง่กนัและกนัโดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการ

เรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2544 : 27) 

  นอกจากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน  ผูวจิัยยังมีความคิดเห็นวา  ครูซึ่งถือวาเปน

องคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของการศึกษานั้น มีสวนสัมพนัธโดยตรงตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรยีนอยางมาก ดังนัน้ คุณลักษณะและสมรรถวิสัยของครมูีสวนสมัพนัธกับคุณภาพ

ของนักเรียนทีผ่ลิตออกไป และจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาแกนกัเรียนนั้น ก็เพือ่ใหเปนผูมี

คุณภาพที่ดีตามทีว่างไวในหลักสูตรการศกึษา การที่จะทําใหนกัเรียนมีคุณภาพไดนัน้ในเบื้องแรก

ครูตองมีคุณภาพเสยีกอน  จงึจะสามารถทาํการสอนใหนกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่พงึ

ประสงคได โดยเหตุผลดังกลาว  การปรับปรุงคุณภาพของครูจึงมีความจําเปนอยางมาก ซึง่การที่

จะปรับปรุงครูใหมีคุณภาพไดนั้น ส่ิงที่จําเปนก็คือ ตองมกีารควบคุมและสงเสริมดานวิชาชีพครูโดย

วิธีการตาง ๆ และกระทาํอยางตอเนื่อง  เพือ่ใหไดครูที่ดีตามอุดมคติหรือลักษณะที่ดีที่สังคม
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ตองการ จากสภาพปจจุบันและปญหาดังกลาวขางตน  นาจะเปนสาเหตุมาจากครูขาดการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู ซึง่จะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน  ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะสรางแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา    เพื่อคนหาขอบกพรองอนัจะชวยใหสามารถนาํผลไปปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู และพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครตูอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ซึ่งประกอบดวยแบบประเมิน  

2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตน  ในประเด็นตอไปนี้ 

  1.  หาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

  2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และสรางคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
การวิจยัครั้งนีเ้ปนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจงัหวัด

สงขลา  ซึ่งการวิจัยมีประโยชนตามประเด็นดังตอไปนี ้

  1.  ไดแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูประถมศึกษาในจงัหวัดสงขลาทีม่ีคุณภาพและได

เกณฑปกต ิ(norms) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 

  2.  เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของวิชาชีพอื่น ๆ ตอไป 

  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี ้   เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา     ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา   2549    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1    จํานวน  146 โรงเรียน  

จํานวนครู  2,143 คน (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1. 2549  : 1– 2) 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา   ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2549  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จํานวน  405  คน  ซึ่งเลือกมา

โดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi - stage random sampling)  
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3.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางขึ้นเปนแบบประเมินสมรรถวิสัย 

สําหรับครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  จํานวน  2 ฉบับ มี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ  คือ แบบประเมินสมรรถวิสัยดาน

การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุ รุสภา   12  มาตรฐาน   ประกอบดวย      

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2545 : 1 - 66) 

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตนของครูยึดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามเกณฑ

มาตรฐานของคุรุสภา   ประกอบดวย 

 1.  จรรยาบรรณตอตนเอง  

       2.  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

       3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

      4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

       5.  จรรยาบรรณตอสังคม  

4.  คุณภาพของเครื่องมือประกอบดวย 

     4.1 ความเที่ยงตรง 

           4.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

           4.1.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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     4.2 อํานาจจําแนก 

     4.3 ความเชื่อมั่น 

5.  เกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  สมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  หมายถงึ    ความสามารถของครูประถมศึกษาใน 

การที่จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและความสามารถในการชวยใหนักเรยีน

ไดพัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 

  2.  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง แบบประเมินที่ประกอบไป 

ดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ ไดแก แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

  2.1  สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพัฒนาตนเอง  

อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ 

ความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนา

ตามเกณฑที่กําหนดวามีความสามารถ    และความชํานาญ    เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของ

การเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม   ประกอบดวย    

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที2่ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้กับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 
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   2.2  สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   หมายถงึ   ความสามารถของครูประถมศึกษา

ในการประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึง

ระวังในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ  เกียรต ิ และศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพ     

ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับ  

ประกอบดวย 

      1.  จรรยาบรรณตอตนเอง  

         2.  จรรยาบรรณตอวิชาชพี  

         3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

        4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  

         5.  จรรยาบรรณตอสังคม  

3. คุณภาพของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ประกอบดวย 

    3.1 ความเทีย่งตรง (validity)  ของแบบประเมิน หมายถงึ คุณสมบัติของแบบประเมนิ

ที่สามารถวัดสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 ได

ตรงตามจุดมุงหมาย  ซึ่งตรวจสอบความเทีย่งตรงในดานตาง ๆ ดังนี ้

 3.1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  (content validity) หมายถึง  คุณสมบติั 

ของแบบประเมินที่ครอบคลมุลักษณะที่ตองการวัดตามนิยาม  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา

และตัดสินคาดัชนีความสอดคลอง ( index of item objective congruence : IOC ) 

 3.1.2 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง (construct validity)  หมายถึงคุณสมบัติของ

แบบประเมินสมรรถวิสัยที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะโครงสรางสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  

และคะแนนรวมแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ ดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน 

    3.2 อํานาจจําแนก (discrimination) ของแบบประเมนิ หมายถึงคุณสมบัติของแบบ

ประเมนิที่สามารถจําแนกครูออกเปนกลุมที่มีสมรรถวิสัยสูงและต่ําไดอยางถูกตอง โดยใชการ

ทดสอบที (t – test) 

    3.3 ความเชื่อมั่น (reliability) หมายถึง คุณสมบัติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ไดคงที่แนนอน คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

4. เกณฑปกต ิ(norms) หมายถึง  ขอเท็จจริงของสถิติที่บรรยายการแจกแจงคะแนนของ

กลุมตัวอยาง  ซึ่งไดจากการประเมินดวยแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  และคะแนนนี้จะแสดง
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เปนคะแนนมาตรฐานทีปกติ (normalize T-score) เพือ่บอกระดับของผูถูกประเมนิวาอยูในระดบั

ใดของกลุมประชากร 

5. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสงขลา  เขต 1 หมายถงึ 

โรงเรียนประถมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ  ซึง่เปดสอนวิชาสามัญ

ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 (ชวงชัน้ที ่1) และระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4-6   (ชวงชัน้ที ่2)     

ในพืน้ที่จงัหวดัสงขลา ซึง่ประกอบดวยอําเภอเมอืงสงขลา  อําเภอระโนด  อําเภอสทงิพระ  อําเภอ

กระแสสินธุ  อําเภอนาหมอม  และอาํเภอสิงหนคร  

6. ครูประถมศึกษา  หมายถงึ  ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 (ชวงชัน้ที ่1) และ 

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 (ชวงชัน้ที ่2) สังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลาเขต1  จงัหวัด

สงขลา  ปการศึกษา  2549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการดําเนนิการศึกษาคนควาครั้งนี ้เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  เขต 1 ผูวิจยัจึงไดทาํการศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ตามลําดับดังนี ้

 1.  ความหมายของสมรรถวิสัย 

 2.  สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป 

 3.  การปฏิรูปการศึกษา  

        3.1  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช  

         2539 – 2550 

        3.2  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        3.3  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัย 

        3.4  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        3.5  แผนการดําเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.  วิชาชพีควบคุมทางการศึกษา  

         4.1   การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวชิาชพีควบคุม  

          4.2   การประกอบวิชาชีพควบคุม 

         4.3   การประกอบวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

        4.4   การพัฒนาตัวครูดานการจัดการเรียนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน 

 5.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

        5.1  ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

        5.2  มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชพี 

         5.3  มาตรฐานประสบการณของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา   

 6.  เครื่องมือที่ใชวัดสมรรถวิสัย 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1.  ความหมายของสมรรถวิสัย (Competencies)   

  คําวา  สมรรถวิสัย  เปนคําสมาสระหวางคาํ  2  คํา  คือ  “สมรรถ”  และ  “วิสัย”  ซึง่

ราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 759 - 785) ไดใหความหมายของคํา  2  คํานี้วา 

  “สมรรถ”  เปนคําคุณศัพทหรือกริยาวเิศษณ  แปลวา  สามารถ 

  “วิสัย”  เปนคํานาม  แปลวา  ลักษณะที่เปนอยู  ความสามารถ  ขอบเขต 

  ดังนัน้สมรรถวสัิยในทีน่ี้จงึหมายถงึ  ความสามารถที่เปนอยูของบุคคล 

นอกจากนี ้ คําวา  “สมรรถวิสัย”  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้  

ชุติมา  ใบแสง (2542 : 15)  ไดกลาววา  สมรรถวิสัย หมายถึง  ความสามารถเฉพาะตวั 

บุคคลในการทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ในการสอน/การฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดาวเทียม  ยวุานนท (2545 : 6)  ไดกลาววา  สมรรถวิสัย  หมายถึง  ความรู  

ความสามารถที่เปนอยูของบคุคล  ทักษะ  เจตคติและพฤติกรรมของครูที่แสดงออกมา  อันมี

ผลกระทบโดยตรงตอการศึกษาและพฒันาการดานตาง ๆ ของนักเรียน 

  อุบลรัตน  อินทวงศ (2535 : 6)  ไดกลาววา   สมรรถวิสัย  หมายถงึ  ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 

  ชมพนัธ  กุญชร  ณ  อยุธยา (2543  : 11)  ไดใหความหมายของสมรรถวิสัยของครูไววา  

หมายถงึ  ความรู  ทกัษะ  และเจตคติที่ครูพึงมีในการใหนักเรียนมีการพัฒนาทั้งทางสติปญญา  

สังคม  อารมณและรางกาย 

มนตรี  ศิวาลยักุล (2538 : 9) ไดใหความหมายเกีย่วกบัสมรรถวิสัยของครูวา   หมายถึง 

ความสามารถดานความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาเฉพาะ  และกระบวนการแสวงหาความรูที่

สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนมพีัฒนาการที่ดี  ทัง้ดานสติปญญา  

สังคม   และอารมณ   

  จากคํานยิามดังกลาว  สรุปไดวา  สมรรถวิสัยของครู  หมายถงึ  ความสามารถของครู

ประถมศึกษาในการปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการที่ชวยให

นักเรียนไดพฒันาดานสตปิญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 
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2. สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป 
  วงการศึกษายอมตองการครทูี่มีสมรรถวิสัย  เนื่องจากครูเปนผูใชหลกัสูตรโดยตรงและม ี

บทบาทสําคญัตอการพัฒนาการเรียนการสอน  ครูที่มสีมรรถวิสัยครบถวนนับไดวาเปนครูดี 

  ฮอลล และโจนส  (Hall and Jones.  1976 : 48 - 50)  จําแนกสมรรถวิสัยของครู

ออกเปน 5 ดาน คือ  

1.  สมรรถวิสัยในดานสติปญญา  (cognitive competencies)  เนนดานความรูเชาว

ปญญา และความแมนยาํในเนื้อหาวิชาที่สอน วธิสีอน การวิเคราะห โปรแกรมและหลักสูตร 

2.  สมรรถวิสัยในดานอารมณและจิตใจ  (affective competencies)  เปนสมรรถวสัิยที่

เกี่ยวกับคานิยม เจตคติ ความสนใจ และความซาบซึง้ในอาชีพ 

3.  สมรรถวิสัยในดานการปฏิบัติการ  (performance competencies)  เปนสมรรถวิสัย

ในดานการจัดอุปกรณการสอน การตั้งคําถาม ซึ่งตองอาศัยพืน้ฐานจากขอ 1 

4.  สมรรถวิสัยในดานผลการสอน  (consequence or product competencies)       

เปนสมรรถวิสัยที่กอใหเกิดการเรียนรูในตวันักเรียน 

5.  สมรรถวิสัยในดานการศึกษาคนควา (exploratory or expressive competencies) 

ซึ่งจะกอใหเกดิประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู 

วิชัย  วงษใหญ  (2526 : 19)  ไดกลาวถึงองคประกอบเกี่ยวกับครูผูสอนไววา  เมื่อจะทาํ 

การสอนระดับใดก็ตามสิ่งจาํเปนพืน้ฐานสาํหรับครูตองม ี คือพืน้ฐานความรูทางวิชาการดี  มี

ความสามารถเชี่ยวชาญในอาชีพที่จะสอนนั้น  และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

วิธีการและเทคนิคการสอนพื้นฐานทางดานสวนตวัของผูสอนในดานอื่น ๆ เชน  เพศ  วุฒ ิ 

ประสบการณในการสอน  สถานภาพทางสังคมของผูเรียนในปจจุบันเปนอยางไร  ทศันะตอการ

สอน  ไดแก  มีความรักใครในตัวผูเรียน  รักวิชาที่สอน  และรวมถึง  รักการสอน  ส่ิงเหลานี้จะเปน

เครื่องบงชี้ถงึคุณภาพของการสอน   

  สรุปไดวา  สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป  ครูดีหรือครูที่มีสมรรถวิสัยสูงจะตองมีความรู

ความสามารถในดานวิชาชีพครูเปนสาํคัญ  กลาวคือเปนผูที่ประกอบดวยทกัษะตาง ๆ ที่จะเปนผล

ตอประสิทธิภาพในการถายทอดความรู  นอกเหนือไปจากองคประกอบอื่น ๆ ที่ครูทกุคน

จําเปนตองมี  เชน  ความเปนผูมีคุณธรรม  การสรางความสัมพันธรวมมือกับชุมชน 
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3.  การปฏิรูปการศึกษา  
  การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงการศกึษาใหเปนไปในแนวทางที่ถกูตองให

เหมาะสมกับเหตุการณและยุคสมัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป  ไดมีนักการศึกษาและนกัปฏรูิปการศึกษาให

ทัศนะไวตาง ๆ กันดงันี ้

  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การยกเครื่องทางปญญา  การสรางความเขมแข็งทาง

ปญญาในทกุสวนของสงัคมอยางกาวกระโดดโดยเร็ว  โดยจัดระบบการดํารงชีวิตรวมกันไดอยาง

สมดุล  ทั้งทางเศรษฐกิจ  จติใจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  การเมือง  และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของ

สังคม  ซึ่งจะนาํไปสูการเปนสังคมที่สันติสุข (ประเวศ  วะสี. 2539 : 2) อันมีสาระคลายคลึงกับ

ความเห็นของ  สิปปนนท  เกตุทัต (2539 : 3) ไดเสนอความเหน็วา  การปฏิรูปการศึกษาจะตองร้ือ

ระบบ  กระบวนการศึกษา  และปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไปใหทกุคนในชมุชนและสังคม

พึ่งตนเองได  มีความมั่นใจ  มีความภูมใิจ  มีศักดิ์ศรีแข็งขันและรวมมอื  ไดบําเพ็ญประโยชนตอ

ประชาคมโลกได  ซึ่งสอดคลองกับ  ชิต  ภิบาลแทน  และชุลีพร  สุสุวรรณ (2541 : 293) กลาววา  

การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงการศกึษาใหเปนไปในทางที่ถูกทีค่วรหรือปรับปรุงให

เหมาะสมกับเหตุการณและยุคสมัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป เชนเดียวกับ  สุรัฐ  ศิลปอนนัต (2542 : บท

นํา) กลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  เปนกระบวนการของการเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรมทัง้ใน

เชิงความคิด  ความเชื่อ  และการปฏิบัติ  ซึ่งตองอาศยัการมีสวนรวม  ความรวมมือ  และ

ภาวการณเปนผูนาํในการดาํเนนิงานอยางจริงจงั  และตอเนื่อง  วนัชยั  ดนัยตโมนทุ (2543 : 11)  

กลาวเพิ่มเตมิวา  การปฏิรูปการศึกษา  คือการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาที่ดี

มีคุณภาพไดมาตรฐาน  สามารถผลติคนทีม่ีคุณภาพและเปนการศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน  และความตองการของสังคม 

  จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง  สวนตาง ๆ ของระบบการศึกษาอยางละมนุละมอม  และเปนขั้นตอน  เพื่อบังเกิดผล

ทางการศึกษาที่พงึประสงคของสังคม  ไดแก  ระบบการบริหาร  ระบบหลักสูตร  ระบบการเรียน

การสอน  และระบบผูประกอบวิชาชพี  

 
3.1  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพทุธศกัราช  

2539 – 2550 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถงึ  การปรับปรุงการ

ดําเนนิงานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการเลือกสรร  เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม  แนวทางการ

ดําเนนิงานที่มอียูเดิม  ดวยความคาดหมายวาจะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิม     
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ใหเบาบางลงหรือหมดไป  และสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึงจุดหมายความเปน

เลิศทางการศกึษา ในป พทุธศักราช  2550 

  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานศึกษา  (2542 : 6)  กลาวไววา  จุดหมายของการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อใหประชาชนไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตทีดี่และพัฒนา

ประเทศชาติใหสามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข  จุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อสราง

บุคคลแหงการเรียนรู  องคกรแหงการเรียนรู  และสังคมแหงการเรียนรู  ใหเกิดขึ้นโดยผูที่ผาน

การศึกษาแตละคนจะมีความสามารถและคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญดังตอไปนี้   คือเปนผูมี

สุขภาพอนามยัดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  เปนผูมคีวามสามารถในการคิด  เปนผูใฝรูและ

สามารถแสวงหาความรู  เปนผูมีความสามารถในทางวชิาการและวิชาชีพ  เปนผูมคีวามรับผิดชอบ

ซื่อสัตยไมเหน็แกตัว  เสยีสละ  และอดทน  รวมมือกบัผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  รักชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทั้งนี้อยูบนพืน้ฐานทางวฒันธรรมไทยและความเหมาะของการศึกษาแต

ละระดับ 

  แนวทางการปฏิรูปการศึกษามีแนวทางในการดําเนินงานสี่ดาน   คือ   ดานทีห่นึง่      

การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา  มุงกระจายอํานาจเพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจตัดสินใจดานการ

บริหารและการจัดบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพและวิถชีีวิตความเปนอยูใน

ทองถิน่มากทีสุ่ด  พฒันาองคกรรองรับการกระจายอาํนาจในระดับจงัหวัดใหเขมแข็ง  พรอมทัง้

สงเสริมและสนับสนนุการมสีวนรวมของครอบครัว  ชุมชน  และเอกชน  ดานที่สอง  การปฏิรูป

โรงเรียนและสถานศกึษาเรงรัดใหโรงเรียนและสถานศึกษาทกุระดับจดัการศึกษาใหมีมาตรฐาน  

คุณภาพทัดเทยีมกนัและใหกระจายการจดัการบริหารครอบคลุมทุกพืน้ที ่ ดานที่สาม  การปฏิรูป

หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนเรงปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกประเภททกุระดับ  ดานทีส่ี่  การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  เรงปฏรูิประบบการผลิตการสรรหาและการพัฒนาครูทั้งทําการสอนในสถานศึกษาของรัฐ  

และเอกชนอยางครบวงจร  รวมทัง้พฒันาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  จากขอบขายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  คือ  

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการทํางานของกระทรวงศกึษาธิการทั้งระบบ  ต้ังแตระบบบริหาร

การศึกษาโรงเรียนและสถานศึกษา  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  รวมทัง้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อการศึกษามีคุณภาพผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานสูงในระดับสากล

สอดคลองกับความตองการของสังคม 
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3.2  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การปฏิรูปวิชาชีพครู  ถือวาเปนปจจัยที่มีความสาํคัญตอความสาํเร็จในการปฏิรูป

การศึกษาที่สําคัญยิ่ง  เพราะครูเปนตัวการที่จะกอใหเกดิการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ปญหา

สําคัญของครูตอการศึกษาคือ  ปญหาวฒันธรรมในการทํางานทั้งความคิดความเชื่อ   และวิธกีาร

ทํางานโยยึดเอาตัวครูเปนหลัก (teacher  centered) ผลิตผลที่ออกมาจึงทาํใหเดก็จาํเกง  แตคิด

ไมเปน  วิเคราะหไมเปน  ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ จงึจําเปนตองมกีารปฏิรูปวิชาชีพ

ครูอยางเปนระบบครบถวนกระบวนการของการพัฒนา  เพื่อเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมในการทํางาน

ที่สามารถสรางเด็กยุคใหมใหมีความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะห  มีคุณธรรมจริยธรรม  

เหมาะสมกับสังคมไทย  และมีทกัษะความรูไดมาตรฐานสูงในระดับสากล  ซึ่งมีขอบขายของการ

พัฒนาตามหมวด 7   แหงพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  วาดวย  ครู

คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  การพฒันาระบบการบริหารงานบุคคล

ใหทนัสมัย  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนการดําเนนิการปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  การประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึง่จะไดแยกกลาวตามลําดับ

ดังนี ้

 
3.3  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัย 

  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัยนัน้  ระบบแรกกลาวถึงระบบการสรรหา

บุคคลมาเปนครู  สาระสําคญัคือ  ระบบการสรรหาบุคคลมาเปนครูควรมีหลากหลาย  เชน  

คัดเลือกบุคคลทั่วไปมาเปนครูหรือวิชาชพีการพิเศษ  เชน  การคัดเลือกนักเรียนทุนประเภทตาง ๆ 

ระบบสรรหาตองกระจายอํานาจใหเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา  หรือผูใชครูเปน

ผูดําเนนิการ  โดยองคการกลางบริหารงาบุคคลจะเปนผูกําหนดเกณฑกลาง  การสรรหาครูดี  และ

วิธีการประเมนิครูใหไดครูดีตามเกณฑการสรรหา  ทั้งใหนาํวธิีการทางเอกชนมาใชในกระบวนการ

สรรหาคัดเลือกบุคคลมาเปนครูใหมากขึ้นเมื่อไดบุคคลมาเปนครูแลว  มีระบบการทดลองปฏิบัติ

ราชการที่เขมแข็งมีระยะเวลา 2 ป  ระหวางทดลองจัดใหมีระบบครูพี่เลี้ยง  (moritoring system)  

และมีการ “ประเมินเพื่อพัฒนา”   เปนระยะ ๆ  สวนระบบที่สองคือระบบพัฒนาครู  จัดใหครูไดรับ

การพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง  ใหไดครูที่มีมาตรฐานทัง้ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  และมี

ความสามารถในการถายทอดการสอน  สนับสนนุผูเรียนใหมีความสามารถเชิงวิเคราะห  

สังเคราะห  มทีักษะปฏิบัติที่มีมาตรฐานสูง  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  รูจักรักษา

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31) ซึ่งมีสาระสําคัญ

ของระบบพัฒนาครู  ดังนี ้
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  สาระสําคัญของระบบพัฒนาครูประกอบดวย  หนึ่ง  ใหกระจายอํานาจการพัฒนาครูใน

เขตพื้นที่  และสถานศกึษาเพราะเปนผูอยูใกลชิดครู  และเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  สอง  มนีโยบายและแผนพฒันาครู  ทัง้ใน

ระดับชาติ  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานที่  สาม  กาํหนดเกณฑกลางมาตรฐานวิชาชีพครู  

ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาครู  ส่ี  การ

พัฒนาครูตองสรางความเขมแข็งทั้งเนื้อหาวิชาที่จะสอนและความสามารถในการเปนครู  รวมทัง้

พัฒนาวชิาชพีครูดวย  หา  ตองมีระบบใหครูถือวาการพฒันาเปนหนาที่ของตนเอง  พรอมทัง้เปน

หนาที่ของหนวยงานตนสังกดัและผูบังคับบัญชาทกุระดับที่จะตองกระตุนสงเสริม  และสนับสนุน

ใหครูไดมีการวิจัยในชั้นเรียน  หก  การพฒันาครูตองเปนระบบตอเนื่อง  และไดมาตรฐาน

แกปญหาคุณภาพครูในปจจุบันตอบสนองความตองการในอนาคต  เจด็  การพัฒนาครูตอง

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน  ระบบการผลติ  ระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  โดยใชการพัฒนา

เปนระบบแทรกแซง  การพักและเพิกถอนใบอนุญาตฯ  ในกรณีไมไดรับการพัฒนาตามทีก่ําหนด

หรือพัฒนาไมไดมาตรฐาน  แปด  การพัฒนาครูใหใชรูปธรรมที่หลากหลายสอดคลองกับปญหา

ความตองการ  เกา  ตองมกีารประเมินคณุภาพครูเปนระยะ  มีระบบการรายงาน  เพื่อใชเปน

ขอมูลวางแผนและประกันคณุภาพครู  สิบ  จัดระบบสิ่งจงูใจ  เชน  จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  

กองทนุสงเสริมครูที่ระบบสะสมหนวยกิตการฝกอบรม  เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนคุณวุฒิสูงขึ้น  

หรือเพิ่มเงนิเดอืน  คาตอบแทน  สิบเอ็ด  จดัสรางครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาต ิ และใหครู

เหลานี้ขยายเครือขายครูตนแบบใหกวางขวาง  สิบสอง  ดึงทรัพยากรทองถิ่นมาใชในการพัฒนาครู  

สิบสาม  จดัสรรงบประมาณในการจัดตัง้กองทนุพัฒนาครู  และกองทุนสงเสริมครู  สิบส่ี  ใหมี

ระบบกํากับ  และรายงานผลการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง  และใชผลการพัฒนาเพื่อประโยชนใน

ดานการบริหารงานบุคคล (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31 – 32) 
 

3.4  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพชั้นสงู  จําเปนจะตองปรบัปรุง

ระบบการผลิตบุคลากรดวย  จึงเสนอใหมกีารปฏิรูปสถาบันผลิตครูและปรับหลกัสูตรการผลิตครูที่

สําคัญ ไดแก  การพัฒนาหลกัสูตรระดับปริญญาตรีทางการศึกษา  เปนหลักสูตร 5 ป  การพัฒนา

หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน 1 ป  หลักสูตรปริญญาโททางดานการสอน  

สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาอืน่ทีม่ีความประสงคจะประกอบวิชาชพีครู  

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการบริหาร  สําหรับผูที่จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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บริหารการศึกษา  รวมทั้งใหมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู  เพื่อ

พัฒนาคุณภาพครูและการเรียนการสอนควบคูไปดวย (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31 - 32) 

  และสงบ  ลักษณะ (2543 : 39 - 40) ไดกลาวถงึกระบวนการผลิตครูวา  ควรมี

สาระสําคัญของการดําเนนิงานดังนี้  หนึ่ง  ปฏิรูปโครงสรางหลกัสูตรคณะครุศาสตร  ศึกษาศาสตร  

ยึดมาตรฐานครูเกง  ครูดีมคีวามรอบรูอยางกวางขวางในวทิยาการที่เกี่ยวของ  มีความสามารถเชงิ

กระบวนการทีสั่มพันธกับการปฏิบัติหนาทีค่รูในสถานการณชีวิตจริง  และมีเจตคติคานิยมของ

ความเปนครูดี  ครูมืออาชพี  หลักสูตรอาจมีความหลากหลาย  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป  

หลักสูตร 5 ป  ที่ใหผูเรียนไดปริญญาครุศาสตร  และปริญญาตรีสาขาอื่น  หลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครูทีม่ีตอยอด 1 ป  หรือ 2 ป  สําหรบัผูจบปริญญาตรีสาขาอืน่แลว

ปรารถนาจะเปนครู  รวมถึงหลักสูตรเฉพาะกิจระยะสัน้สาํหรับฝกอบรมครูประจําการในเรื่องที่เขา

ขาดแคลนและจําเปนตอการปฏิบัติงานครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  สอง  ปฏิรูปการรับนักเรียนครู

จะรับนักเรียนใหมจํานวนทีส่อดคลองกับแผนความตองการครู  คนหาผูมีแววแหงการเปนครูต้ังแต

ผูนั้นยังเปนนกัเรียนมธัยมศกึษา  ที่มีคุณลักษณะเกงทางการสื่อสาร  ชอบรวมกิจกรรมเพื่อ

สวนรวมพอใจในการถายทอดความรูความคิดใหกับผูอ่ืน  และมีน้าํใจชอบชวยเหลือผูคน  การรับ

นักศึกษาครูรุนใหมควรมีการจูงใจดวยการรับประกันการมีงานทาํ  มีผลตอบแทนสมเกียรติความ

เปนครูดี  และมีทุนการศึกษาใหไดคนเกงคนดีมาเลือกเรียนเปนครู  สาม  ปฏิรูปกระบวนการเรียน

ยึดตามแนวพระราชดําริในโครงกรสวนพระองค  คือ  คนใหพบ  ทดลองใหไดผล  และสาธิตใหเหน็  

ยึดกระบวนการเรียนรูแบบองครวม  ใหโอกาสไดฝกกระบวนการคิด  การวิเคราะหและการ

แกปญหาในสถานการณจริง  ส่ี  ปฏิรูปบทบาทของคณาจารยในสถาบนัการผลิตครูใหคณาจารย

ปฏิบัติการเปนครูเกง  ครูดี  ครูมีความเปนสุขเปนแบบอยางสมกับเปนครูของครู  อาจารยพอใจ

ดําเนนิการวิจยัพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม ๆ อยูเสมอและมีลักษณะเปนกัลยาณมติร  หา  

ปฏิรูประบบสื่อและเทคโนโลยีคณะครุศาสตร  ศึกษาศาสตรผานทางศูนยวทิยบริการที่ชวยสงเสริม

การเรียนรูจากระบบขอมูลขาวสาร   และใชระบบเครอืขายศูนยการเรยีนรูในชมุชน                    

หก  ปฏิรูประบบฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหผสมผสานระหวางการฝกในระหวางศึกษา

ปริญญาตรี  เชน  จัดระบบฝกสอน 1 ภาคเรียนที่เรียกวา  Internship  และระบบการฝกปฏิบัติ

ทดลองปฏิบัติงานครูหลังจบปริญญาตรีอีก 2 ป  เรียก  Externship  เจด็  ปฏิรูประบบบริหารการ

จัดการในการเพิ่มประสทิธิภาพและควบคมุคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว

ประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบการประเมินมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูอยางแทจริง         

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคณุภาพของผลผลิตของสถาบันการผลิตครู 
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  จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปได  ดังนี ้ การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หมายถงึ  การปฏิรูปโครงสรางการผลิต  การสรรหา  การคัดเลือก  บุคคลที่เขารับการศึกษาใน

สถาบนัการผลิตครู  พรอมทั้งระบบการประเมินมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูอยางแทจริงเพื่อสราง

ความเชื่อมัน่ในคุณภาพผลการผลิตครู  พฒันาคุณภาพครูและการจัดการสอนใหมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 
3.5  แผนการดําเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  คนไทยและสงัคมไทยในอนาคตตองมีความสามารถ  “มุงกาวมัน่  รูทันโลก”  และ

สามารถกาวไปสู  “สังคมแหงปญญาและการเรียนรู”  ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พุทธศกัราช 2542  หมวด 7 ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนปจจยัสําคัญที่ตองมี

อิทธิพลตอการพัฒนาครูและวิชาชีพครู  ต้ังแตมาตรา  52 – 57  ดังนี้  หนึง่  ใหมีระบบ  

กระบวนการผลิตการพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชัน้สงู  สอง  ใหมีองคกรวิชาชพีทาํหนาที่กาํกับดูแลผูที่อยู

ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ        

สาม  ใหผูประกอบวิชาชีพครูผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการ

ศึกษา  เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสงัคมและวชิาชีพ  ส่ี  ใหมีองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขต

พื้นที่การศึกษา  หา  ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน  คาตอบแทน  สวัสดิการ  และสทิธิประโยชน

เกื้อกูลอ่ืน  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสม

กับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  หก  ใหมกีารระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาและยกยองเชดิชูเกียรติผูที่สงเสริมสนับสนนุการจัดการศกึษา (วิไล  ต้ังจิตสมคิด.

2544 : 90) 

  ภารกิจในการปฏิรูปหมวด 7 แหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช 2542 

สามารถกําหนดเปนแผนงานไดดังนี้  หนึง่  แผนผลิตครู  สอง  แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา  สาม  แผนจัดทําฐานขอมูลและบคุลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ               

ส่ี  แผนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  หา  แผนการ

ดําเนนิการตอบแทนและยกยองครู  หก  แผนการจัดระบบประกันคุณภาพครู  (สุชาติ  สังขรุง. 

2543 : 34) 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การปฏิรูปวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนสิ่ง

สําคัญยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา  แมวาหากยังไมสามารถปรับเปลี่ยนความคิด  ความเชื่อและ

วิธีการทํางานของครูจากเดมิที่ยึดครูเปนสําคัญแลว  เปลี่ยนเปนใหยึดมั่นปฏิบัติตามหลกัของการ

เรียนรูที่มุงผูเรียนเปนสําคัญได  คุณภาพทีจ่ะเกิดแกเยาวชนไทยก็จะบรรลุผลไดอยางดียิ่ง 

 

4.  วิชาชีพควบคุมทางการศึกษา  
  วิชาชพี (profession) เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความ

ชํานาญเปนการเฉพาะ ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู

ประกอบวิชาชพีตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะประกอบ

วิชาชพีตางกบัอาชีพ (career)  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ  โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการ

ดํารงชีพเทานัน้  

    วิชาชพีซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสงู  ผูประกอบวชิาชีพยอมตองมีความ

รับผิดชอบอยางสงูตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุม

การประกอบวชิาชีพเปนพิเศษ  เพื่อใหเกิดความมัน่ใจตอผูรับบริการและสาธารณชน โดยผู

ประกอบวิชาชพีตองประกอบวิชาชพีดวยวิธีการแหงปญญา  (Lntellectual method) ไดรับ

การศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ  (long period  of training)  มีอิสระในการใชวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ (professional autonomy)  และมีจรรยาบรรณของวิชาชพี (professional 

ethics) รวมทัง้ตองมีสถาบนัวิชาชีพ (professional Institution)  หรือองคกรวิชาชีพ (professional 

organization) เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวชิาชีพ  

  
   4.1   การกาํหนดใหวิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชพีควบคุม  
    วิชาชพีทางการศึกษา    นอกจากจะเปนวชิาชีพชัน้สงูประเภทหนึ่งเชนเดียวกับวิชาชีพ

ชั้นสูงอืน่  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนกิ  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  ซึ่งจะตอง

ประกอบวิชาชพีเพื่อบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนัน้ๆ  แลว    ยงัมีบทบาทสําคัญ 

ตอสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ (สืบคนเมื่อ  วันที่  2  มกราคม  2550  

จาก  htt://www.google.com) 

1.  สรางพลเมืองดีของประเทศโดยการใหการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่จะทําใหประชาชน   

เปนพลเมืองดตีามที่ประเทศชาติตองการ  

      2. พัฒนาทรพัยากรมนุษย  เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ  



21  

     3.  สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของชาต ิ  จากคนรุนหนึง่ไปอีกรุนหนึ่ง ใหมีการ

รักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน  จากบทบาทและความสําคัญดังกล าว     

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  จึงกาํหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแล

รักษาและพัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา  โดยกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศกึษา  

และผูบริหารการศึกษาใหมีอํานาจหนาที่กาํหนดมาตรฐานวิชาชพี    ออกและเพิกถอนใบอนญุาต

ประกอบวิชาชพี กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

รวมทัง้พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชพี

ทางการศึกษา กาํหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ประกอบดวย  

         1.  วิชาชีพครู  

         2.  วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

         3.  วิชาชีพผูบริหารการศึกษา  

         4.  วิชาชีพควบคุมอ่ืนที่กําหนดในกฎกระทรวง  

      การกําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม    จะเปนหลกัประกันและคุ

มครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ    รวมทัง้จะเปนการพัฒนา

และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น  

  
  4.2   การประกอบวิชาชีพควบคุม  
      ครู    ผูบริหารสถานศกึษา    ผูบริหารการศึกษา    และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ที่

กฎกระทรวงกาํหนดใหเปนวชิาชีพควบคุม  ตองประกอบวิชาชพีภายใตบังคับแหงขอจํากัดและ

เงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี ้ 

    1.  ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ    โดยยื่นขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามที่คุรุสภากําหนด  ผูไมไดรับอนุญาต  หรือสถานศึกษาที่รับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบ

วิชาชพีควบคมุในสถานศึกษา จะไดรับโทษตามกฎหมาย  

    2.  ต องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งต อง

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อดํารงไวซึ่งความรูความสามารถ และความชํานาญการตาม

ระดับ คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชพี  

    3.  บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวชิาชีพ    หรือ

กรรมการคุรุสภา    กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ    และบุคคลอื่น    มีสิทธิกลาวโทษผูประกอบ

วิชาชพีที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได  
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    4.  เมื่อมีการกลาวหาหรือกลาวโทษ    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพีอาจวนิิจฉัย ชี้

ขาดใหยกขอกลาวหา/กลาวโทษ    ตักเตือน    ภาคทัณฑ    พักใชใบอนุญาต    หรือเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  และผูถูกพกัใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบ

วิชาชพีตอไปได   
 

4.3  การประกอบวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
  ตามทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  ไดกําหนดใหครูผูบริหาร

สถานศกึษา  ผูบริหารการศกึษา  และบุคลากรทางการศึกษา  ทัง้ภาครัฐและเอกชน  ตองมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เพื่อยกระดับวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  และมีองคกรวิชาชพีจงึมี

ขอเสนอแนะดงัตอไปนี ้

  หนึง่  ใหม ี “สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา”  เปน  “องคกรวิชาชพี”  ในกาํกับของ

กระทรวงศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดําเนนิงานในรูปแบบ  “สภาวิชาชพี”  ทาํหนาที่กาํกับ

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เพิกถอนและพกัใช

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งรับรองหลักสูตรการผลิตครู  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถาบันผลิตครู  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาว  จัดตัง้โดยยดึหลักการ

สําคัญ  คือ  เอกภาพในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ  เนนหลักการปกครองกันเองของผูประกอบ

วิชาชพี  โดยไมมีวัตถุประสงคในการระดมทุนหรือกาํไร  มีสํานกังานเลขาธกิารสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่บริหารกิจการ  และเปนฝายเลขานุการใหกับสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครูและ

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษาทาํหนาที่ตรวจสอบและเสนอความเหน็ตอสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยที่คณะกรรมการทั้ง  สาม  ชุด  ประกอบดวย  กรรมการผูแทน  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และกรรมการทีม่าจากวชิาชพี  ซึง่มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  สามป  

ไมเกิน  สอง วาระติดตอกัน 

  สอง  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  ในระยะแรกกําหนดใหมี  สอง  ประเภท  คือ  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  ในระยะยาวสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษาอาจกําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูเฉพาะสาขาวิชาชพีและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอืน่ได 

  คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู  ผูมีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีครูมี  สอง  กรณีคือ  กรณีบุคลากรประจํา  กรณคีรูบรรจุใหม 
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  กรณีบุคลากรประจํา  จะตองมีคุณสมบัติดังนี ้

  หนึง่  มีวฒุิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู  และมีประสบการณการสอนไมนอยกวา  สอง ป หรือ 

  สอง  มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู  แตมีประสบการณสอนไมถงึ  สอง  ป  จะไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการ

สอนเปนการชัว่คราว  ไปจนกวามีประสบการณครบ  สอง  ป  จงึจะไดรับใบประกอบวิชาชพีครู  

หรือ   

  สาม   มวีุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขาอื่นทีม่ิใชสาขาที่    ก.ค. รับรองใหบรรจุเปน

ขาราชการครหูรือมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรจีะไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอนเปนการชั่วคราว  และ

จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูเมื่อไดพัฒนาตามเงื่อนไขภายใน  หา  ป  ดังนี ้

  ประการทีห่นึ่ง  สําเร็จการศกึษาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู   หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  หรือผาน

การประเมนิประสบการณและผลงานที่มคุีณคาเทียบเคียงคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑที่องคกรวิชาชีพกาํหนด  และ 

  ประการที่สอง  มีประสบการณสอนไมนอยกวา  สอง  ป   

  กรณีครูบรรจุใหม  จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  ตองมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรใหม  และปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาที่องคกรวิชาชีพรับรองอยางนอย   หนึ่ง  ป  และผานการประเมินการสอนตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่องคกรวิชาชีพกําหนด (วิไล  ต้ังจิตสมคิด. 2544 : 91 - 93)   

  จากขอบขายที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา  การประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  คือการเสนอใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบคุลกรทาง

การศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน  ตองใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  เพื่อยกระดับวิชาชพีครูใหเปน

วิชาชพีชัน้สูง  และมีองคกรวชิาชีพ 

 
4.4  การพัฒนาตัวครูดานการจัดการเรยีนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน 

  การที่ครูตองการพัฒนาตนเองใหเขาสูเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูทั้ง  สิบสอง  มาตรฐาน

นั้นเพื่อครอบคลุมสาระสําคญัทั้ง  สิบสอง  มาตรฐาน  ครูควรเริ่มพัฒนามาตรฐานที่ส่ี  (พฒันา

แผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง)  เพราะวา  “แผนการสอน”  เปนปจจัยสําคัญที่ทาํให
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การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะฉะนัน้  ครูจงึควรมกีารพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงเปนอนัดับแรก (นุรักษ  สิงหศิลป. 2542 : 12)   

  นักวชิาการหลายทานกลาวถึงแผนการสอนวา  “แผนการสอนที่ดีควรเปนแผนการสอนที่

เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  และเนนกระบวนการ” (วัฒนาพร  ระงับทกุข. 2542 : 12)  

  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนสําคัญ  คือ  วธิีการสําคัญทีส่ามารถสรางและ

พัฒนา  “ผูเรียน”  ใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการในยุคโลกาภิวตัน  เนื่องจากเปนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง  

เรียนในเรื่องทีส่อดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มที่  เพราะฉะนั้น  ครูตองพฒันาแผนการสอนดังนี ้

  การเลือกเฟนกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (เขาสูการพัฒนา

มาตรฐานทีห่ก) 

  การเลือกเฟนเพื่อใหไดกิจกรรมที่เปนประโยชนกบัเด็ก  และเหมาะสมกบัเด็กแตละกลุม

ครูตองศึกษาหาความรูทางวิชาการ  ในเนือ้หาสาระสําคญัที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย  เชน  เขารวมอบรมสัมมนา  ศึกษาจากตําราวิชาการ ฯลฯ (เขาสูการพฒันามาตรฐาน

ที่  หนึ่ง, สอง, สิบเอ็ด) 

  การใชส่ือทีห่ลากหลายและตองมกีารพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู

เสมอ (เขาสูการพัฒนามาตรฐานที่หา) 

  การจัดทาํแผนการสอน  ครูจะตองขอความรวมมือจากผูรู  ทัง้ในและนอกกสถานศึกษา

และใหคําปรึกษาเพื่อนครูในสิ่งที่เรารูอาจจะเกี่ยวกับแผนการสอนหรืออ่ืน ๆ เมื่อปฏิบัติเชนนี้อยาง

สม่ําเสมอ  ครูจะไดความรูทีห่ลากหลาย  สามารถนํามาประยุกตใชพฒันางานของตนเองได      

(เขาสูการพฒันามาตรฐานที่เกา  และสิบ) 

  การเรียนการสอนแตละครั้งตองมีการวัดผลอยางสม่ําเสมอ  เปนระยะ ๆ อาจจะมีการ

วัดผลกอนและหลังเรียน    เพื่อเปรียบเทียบและหาประสิทธิภาพของแผนการสอน  เพราะฉะนั้น  

ครูตองมีการรายงานผลการพัฒนาใหนักเรียนทราบอยางเปนระบบ  เพื่อนักเรียนจะไดทราบ

จุดเดนจุดดอยของตนเองสงผลใหนักเรียนสามารถปรบัปรุง  แกไขจดุบกพรองของตนเองดวย

ตนเองได  และครูหรือผูรับผิดชอบก็สามารถหาทางปรับปรุงแกไขไดดวย (เขาสูการพัฒนา

มาตรฐานที่เจด็) 

  การที่ครูไดพบปะกับทานผูรู   และเพื่อนรวมงาน  เพื่อปรึกษาสอบถามความรูตาง ๆ 

อยางสม่ําเสมอ  สงผลใหครูมีพัฒนาการดานมนุษยสัมพนัธ  เพราะครตูองปรับตัวใหเขากับแตละ
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คนที่ครูเขาไปหาใหได  ครูควรถายทอดสิ่งเหลานี้ใหกับผูเรียนดวย  เชนถานักเรียนตองการเรียนรู

ส่ิงใดควรสอบถามหรือปรึกษากับผูรูเร่ืองนั้นโดยตรง  จะชวยใหนกัเรยีนไดรับความรูที่ละเอียด

ลึกซึ้ง  นับเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูรวมงานทั่วไป  เพราะการดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นตอง

มีการปรับตัวเขาหาสงัคม  จงึจะอยูในสังคมอยางมีความสุข  (เขาสูการพัฒนามาตรฐานที่แปด) 

(นุรักษ  สิงหศิลป. 2542 : 18) 

  จากขอบขายของเนื้อหาที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดดังนี้  การพฒันาตวัครูดานการ

จัดการเรียนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน  เปนกจิกรรมที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดเวลา

เพราะผลพวงจากการพัฒนาตัวครูนัน้เปนการพัฒนาตัวผูเรียน  ขุมขน  สังคม  และประเทศชาติซึง่

จะนาํพาการเรียนรูมุงสูเวทโีลกไดอยางรูเทาทัน  ซึง่ถือวาครูไดพัฒนาตนดานการจดัการเรยีนรูเขา

สูเกณฑมาตรฐานทั้ง  สิบสอง เกณฑมาตรฐาน 

 

5.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู ไดมีองคกรทีเ่กี่ยวของกับ

การศึกษา  และนักการศึกษาใหทัศนะเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน  ไวดังนี ้

  เกณฑ  หมายถึง  หลกัทีก่ําหนดไว  สวนคําวา  มาตรฐาน  หมายถงึ  ส่ิงทีถ่ือเอามาเปน

หลัก  สําหรับเทียบกาํหนด  กระทรวงศึกษาธิการ  ใหความหมายไววา  มาตรฐานการศึกษา  

หมายถงึ  ขอกําหนดเกีย่วกบัคุณลักษณะ  คุณภาพทีพ่งึประสงค  และมาตรฐานทีต่องการให

เกิดขึ้นในสถานศึกษาทกุแหง  เพื่อใชเปนหลักในการเทยีบเคียงการสงเสริมและกาํกับดูแล

ตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกนัคุณภาพ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2526 : 107,130)    

สวนชาญชัย  อาจินสมาจาร (2536 : 57) ไดใหความหมายไววา  มาตรฐาน  หมายถงึ  หนวยของ

การวัดที่สามารถใชเปนการอางอิงสาํหรับประเมินผลลพัธ  มาตรฐานจะระบุระดับของการ

ปฏิบัติงานที่พงึประสงค  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541 : 1)        

ไดใหความหมายไวดังนี้  มาตรฐาน  คือ  สภาพทีพ่ึงประสงค  ที่ตองการใหเกิดขึ้น  ซึง่อาจเปน

สภาพปจจัย  วิธีการดําเนนิงานหรือผลผลิตที่มีคุณภาพ  สภาพที่พงึประสงคนี้อาจกลาวถงึสภาพที่

เปนอุดมคติ  แตจะตองเปนเรื่องที่มีโอกาสเปนจริงได  และเกณฑมาตรฐาน (standard  critreia)  

คือเครื่องชี้วัดคุณภาพ  สวน  ประสงค  ภูมิพัทธ (2542 : 8) ไดใหความหมายไวในนยิามศัพท

เฉพาะวา  เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  หมายถงึ  ขอกําหนดของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน

หนาที่ครู  ที่คุรุสภากําหนดไวเปนแนวทางสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู 
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  วิชาชพีครูเปนประเภทวิชาชพีชั้นสงูจึงจําเปนตองมีสถาบันหรือองคกรเพื่อพทิักษ

ผลประโยชนและสงเสริมความเจริญกาวหนาใหแกครูอาจารยโดยเฉพาะ  สถาบันหรอืองคกรที่

กลาวถึงคือ  “คุรุสภา”  คุรุสภาในฐานะสถาบันวิชาชพีครูและเปนสภาในกระทรวงศกึษาธกิาร  

ตามความในมาตรา  4  แหงพระราชบัญญัติครูพุทธศักราช  2488  ซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล  

ดําเนนิการตามเปาหมายหลัก  ดังนี ้ ใหครูไดรับบริการอยางเสมอภาคทั้งดานสวัสดิการ  วิชาการ

พิทกัษประโยชนไดตรงกับความตองการของครู  และใหมีการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 18) ไดกลาววา  ความรักและศรัทธาในวิชาชพีครู  และเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวชิาชพีครู  หมายถงึ  การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู

ดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกยีรติ  มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม  ครูพึงปฏิบัติงาน

ดวยความเต็มใจและภูมิใจ  รวมทัง้ปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุน

องคกรวิชาชีพครูเพียงใดนัน้  ข้ึนอยูกบัผลงานที่เกิดจากครูใชความรูความสามารถในการสอนและ

การปฏิบัติตนดวยความจริงใจตามจรรยาบรรณของครู  การปฏิบัติตนอยางไรจึงถือวาเปนที่

ยอมรับของคนในสงัคม  ดังนั้นในการพัฒนาวิชาชพีครู  คุรุสภาในฐานะองคกรวิชาชพีจึงมี

ความสาํคัญมีอิทธิพลทัง้ในทางบวกและทางลบตอการพัฒนาวชิาชพีครู  การปฏิบัติงานของครู  

จะมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพเพยีงใด  ยอมข้ึนอยูกับสถาบนัขององคกรนั้นเปนปจจัยสําคัญ

คอยชวยเหลือ  ดังนั้นคุรุสภา  ในฐานะองคกรวิชาชพีครู  จงึไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชพี

ข้ึนมาเพื่อใหครูไดใชเกณฑดังกลาวในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและเรียกวา  

“เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร”ู     

คณะกรรมการจัดทําเอกสารชุดเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา (2533 : 9 - 29)  

ไดจัดทําเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  ซึ่งเนนถึงคุณลักษณะของครูทีดี่  สรุปไดสามดาน  ดังนี้  ดาน

ที่หนึ่ง  รอบรู  สอนดี  ครูตองมีความรูในวชิาชีพของตน  ตองทาํการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถใหบริการแนะแนวไดทุกดาน  จัดทําและใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสม  รวมทั้ง

สามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจุบันได ดานที่สอง  

คุณธรรมจรรยาบรรณ  ครูตองมีศรัทธาในวิชาชพี  ต้ังใจใชความรูความสามารถทางวิชาชพี  มี

ความซื่อสัตยตอหลักการของอาชพีครู  มคีวามรับผิดชอบในดานการศึกษา  อุทิศตนและเวลาเพือ่

นักเรียน  ดานที่สาม  มุงมัน่พัฒนา  ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจศึกษาหาความรู

เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน  และชมุชน  ตอมาคณะกรรมการวจิัยเพื่อพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  กองมาตรฐานวิชาชพีครู  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ไดทาํการวิจยัและ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ใหมีลักษณะเปนรูปธรรม  สามารถนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน
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ได  โดยไดพฒันาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูฉบับใหม  มีจํานวนสิบสอง  มาตรฐานคือ  หนึ่ง  

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  สอง  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  สาม  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 

ส่ี  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง หา  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ    หก    จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน    

เจ็ด  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  แปด  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่

แกผูเรียน เกา  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค สิบ  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค

ในชุมชน  สิบเอ็ด  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา  สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูไดทุกสถานการณ 

  จากขอบขายดังที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปได  ดังนี ้ เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  

หมายถงึขอกาํหนดทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการของกระบวนการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

ในหนาที่ครูทีก่ําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชพีครู 

 
5.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชพีทางการศกึษา  
จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ผูวิจยัไดรวบรวม 

ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาไวดังนี ้

    มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพทีพ่ึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏิบัติตาม  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสรางความเชื่อมัน่ศรัทธาใหแกผู

รับบริการจากวิชาชพีไดวาเปนบริการที่มคุีณภาพ  ตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ

กับวิชาชีพทางการศึกษา    และกาํหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนัน้ เนือ่งจากเปนวิชาชีพที่มี

ลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู    ทักษะ    และความเชีย่วชาญในการประกอบวิชาชีพ    

    ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตรา 49 กําหนด

ใหมีมาตรฐานวิชาชพี 3 ดาน ประกอบดวย (สืบคนเมื่อ 2 มกราคม 2550, จาก  

htt://www.google.com) 

      1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   หมายถงึ   ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเข

ามาประกอบวชิาชีพ  จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชพีเพยีงพอที่จะประกอบวิชาชีพจงึ

จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลทีม่ีความรู  

ความสามารถ  และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชพีทางการศึกษาได  
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    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิด

ความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี    ทั้งความชาํนาญเฉพาะดานและความชาํนาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู  ความสามารถ  และความชาํนาญ    เพียงพอทีจ่ะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบ

วิชาชพีตอไปไดหรือไม    นั่นก็คือการกาํหนดใหผูประกอบวิชาชพีจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป  

 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  ไดแกเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) 

กําหนด ประกอบดวย 12 เกณฑมาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที2่ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้กับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

    3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน   หมายถึง   ขอกําหนดเกีย่วกับการประพฤติตนของผู

ประกอบวิชาชพี  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  

เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ  เกียรต ิ และศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพ  ตามแบบแผนพฤตกิรรม ตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคบัตอไป หากผูประกอบวิชาชพีผูใด

ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นจนไดรับการรองเรียนถงึ

คุรุสภาแลว  ผูนั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพีวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึง่  

ดังตอไปนี้     

(1)    ยกขอกลาวหา    

(2)    ตักเตือน  
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(3)    ภาคทัณฑ      

(4)   พักใชใบอนุญาตมีกาํหนดเวลาตามทีเ่ห็นสมควร  แตไมเกิน  5  ป   

(5)   เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54)  
5.2  มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานความรูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา สรุปไดดังนี ้

     มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา

รับรอง โดยมคีวามรู ดังตอไปนี ้  

      1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  

      2.  การพฒันาหลักสูตร  

      3.  การจัดการเรียนรู  

      4.  จิตวิทยาสาํหรับครู  

      5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  

     6.  การบริหารจัดการในหองเรียน    

      7.  การวิจยัทางการศึกษา  

      8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

      9. ความเปนครู  

   สาระความรู และ สมรรถนะของครู  

1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    

สาระความรู   

      1) ภาษาไทยสําหรับครู  

      2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ สําหรับครู    

      3) เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับครู  

สมรรถนะ  

      1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย      เพื่อการสื่อ

ความหมายไดอยางถูกตอง  

      2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษา 

ตางประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถกูตอง  

      3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพืน้ฐาน  

   2.  การพฒันาหลักสูตร  
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สาระความรู  

      1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

      2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

      3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  

      4) ทฤษฎหีลักสูตร  

      5) การพัฒนาหลักสูตร  

      6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชัน้ของหลักสูตร  

      7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

      8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลกัสตูร  

สมรรถนะ  

      1) สามารถวิเคราะหหลักสตูร  

      2) สามารถปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  

      3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร  

      4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

3.  การจัดการเรียนรู  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  

      2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  

      4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู  

      5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  

      6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  

      7) การใชและการผลิตสื่อและการพฒันานวัตกรรมในการเรียนรู   

      8) การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

     9) การประเมนิผลการเรียนรู  

   สมรรถนะ  

      1) สามารถนําประมวลรายวชิามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค  

      2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  

      3) สามารถเลอืกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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      4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการ  

เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  

4.  จิตวิทยาสาํหรับครู  

    สาระความรู  

      1) จิตวิทยาพืน้ฐานทีเ่กี่ยวของกับพฒันาการมนุษย  

      2) จิตวิทยาการศึกษา  

      3)  จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

สมรรถนะ  

      1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  

      2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน  

      3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมคุีณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

      4) สามารถสงเสริมความถนดัและความสนใจของผูเรียน  

5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาระความรู  

      1) หลักการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  

      2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

      3) การประเมนิตามสภาพจริง  

      4)  การประเมนิจากแฟมสะสมงาน  

      5) การประเมนิภาคปฏิบัติ  

      6) การประเมนิผลแบบยอยและแบบรวม  

สมรรถนะ  

      1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  

      2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจดัการเรียนรูและหลักสูตร  

6.  การบริหารจัดการในหองเรยีน  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  

      2) ภาวะผ ู นาํทางการศึกษา  

      3) การคิดอยางเปนระบบ  

      4) การเรียนรูวฒันธรรมองคกร  
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      5) มนุษยสัมพนัธในองคกร  

      6) การติดตอส่ือสารในองคกร   

      7) การบริหารจัดการชั้นเรียน  

     8)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  

      9) การทาํงานเปนทมี  

      10) การจัดทําโครงงานทางวชิาการ  

      11) การจัดโครงการฝกอาชพี  

      12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  

     13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

      14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  

สมรรถนะ  

      1) มีภาวะผูนาํ  

      2) สามารถบรหิารจัดการในชั้นเรียน  

      3) สามารถสื่อสารไดอยางมคุีณภาพ  

      4) สามารถในการประสานประโยชน  

      5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

7.  การวิจยัทางการศึกษา  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีการวิจัย  

      2) รูปแบบการวิจัย  

      3) การออกแบบการวิจยั  

      4) กระบวนการวิจัย  

       5)  สถิติเพื่อการวิจัย  

      6) การวิจยัในชั้นเรียน  

      7) การฝกปฏิบัติการวิจัย  

      8) การนาํเสนอผลงานวิจยั  

      9) การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนร ู

     10) การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  

      11) การเสนอโครงการเพื่อทาํวิจัย  
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สมรรถนะ  

      1) สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

      2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  

8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

สาระความรู  

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนรู  

      2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

      3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

      4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู  

     5)  การออกแบบ การสราง การนาํไปใช การประเมินและการปรับปรุง นวัตกรรม  

สมรรถนะ  

      1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

      2) สามารถพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

      3) สามารถแสวงหาแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

9.  ความเปนครู  

สาระความรู  

      1) ความสาํคัญของวิชาชพีครู บทบาท หนาที ่ภาระงานของครู  

      2)  พัฒนาการของวิชาชพีครู  

      3) คุณลักษณะของครูที่ดี  

      4)  การสรางทศันคติที่ดีตอวชิาชีพคร ู 

      5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

      6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวชิาการ 

      7) เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  

      8) จรรยาบรรณของวิชาชพีครู  

      9) กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา  
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สมรรถนะ  

      1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  

      2) อดทนและรับผิดชอบ  

      3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  

      4)  มีวิสัยทัศน   

      5) ศรัทธาในวชิาชีพคร ู 

      6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 

  
   5.3  มาตรฐานประสบการณของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา   
    ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม

นอยกวา 1 ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ   วิธกีาร และเงื่อนไขที ่

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี ้ 

      1.  การฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน  

      2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

   สาระการฝกทกัษะ และ สมรรถนะของครู   

1.  การฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน  

สาระการฝกทกัษะ  

      1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานศึกษา  

      2) ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณรวบรวมขอมูล

และนาํเสนอผลการศึกษา  

     3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนาํ

หลักสูตรไปใช  

      4) ฝกการจัดทําแผนการเรยีนรูรวมกับสถานศกึษา  

      5) ฝกปฏิบัติการดําเนนิการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการจัดการเรียนรู โดยเขาไปมีสวน 

รวมในสถานศกึษา  

      6) การจัดทาํโครงงานทางวชิาการ  

สมรรถนะ  

      1) สามารถศกึษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน  

      2) สามารถจัดทําแผนการเรยีนรู  
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      3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการจดัทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน 

ประเมินผลและปรับปรุง  

      4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ  

2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

สาระการฝกทกัษะ  

      1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

      2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

      3) การจัดกระบวนการเรียนรู  

      4) การเลือกใช การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนรู  

      5) การใชเทคนิคและยุทธวธิีในการจดัการเรียนรู  

      6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

      7) การทาํวิจยัในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาผูเรียน  

      8) การนาํผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

      9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีนรู  

       10) การสัมมนาทางการศึกษา  

สมรรถนะ  

      1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   

      2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน  

      3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  

      4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพฒันาผูเรียน  

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรสุภา   

  ในดานการปฏบัิติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภาพุทธศกัราช  2537  นั้น

เกณฑมาตรฐานทั้ง  สิบสอง  ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติงานในหนาที่ครู  มีจดุมุงหมายเพื่อ

พัฒนาครูใหครูพัฒนาเด็ก  พัฒนาคุณภาพของการศึกษาและพฒันาสังคมในอนาคต  เปนเกณฑ

ที่กําหนดขึ้นบนพืน้ฐานของความเชื่อวา  เด็กทกุคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํานงึถึงผลที่จะ

เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ  เปนทีน่าสงัเกตวา  เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูพุทธศักราช  2537  เปน

เกณฑคุณภาพซึ่งกําหนดลกัษณะการปฏิบัติงานทีน่ําไปสูผลสําเร็จและประกันคุณภาพของผูเรียน  



36  

ครูและผูบริหารการศึกษาสามารถนาํเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีหากครูทกุคนไดสํารวจตนเอง  และ

มุงมัน่ที่จะพฒันาตนเองไดมีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแลว  เทากับครูทุกคน

ไดชวยกันยกมาตรฐานแหงวิชาชพีของตนใหสูงขึ้น  ซึง่จะชวยใหครูและวิชาชีพครูมคีวามมัน่คง  มี

เกียรติ  ศักดิ์ศรี  เปนที่ยอมรับ  และศรัทธาของสังคมสืบไป 

  นักวชิาการและผูรูไดเสนอแนวคิดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

หรือคุณลักษณะของครูที่พงึประสงคไวหลายประการ  จากแนวคิดของ  สํานกังานเลขาธิการ       

คุรุสภา (2538 : 10-22)  ไดกําหนดการปฏิบัติงานที่พงึประสงคของครูเปนเกณฑมาตรฐาน  ซึง่จะ

กลาวถึงรายละเอียดของแตละมาตรฐานตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ 
  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ซึง่เปนประโยชนทัง้ตนเอง

และวิชาชพี  ในการพัฒนาตนเองนั้น  วัชรี  ธุวธรรม (ม.ป.ป. : บทนํา) และสมิต อาชวนิจกุล

(ม.ป.ป.) มีความเห็นในทาํนองเดียวกันวา  ในเบื้องตนนัน้จะตองมีความเขาใจตนเอง  เพราะวายิง่

ไดมีโอกาสรูจกัตนเองดีข้ึนเทาไรก็ยอมจะยิ่งมีความสามารถทีจ่ะตัดสินใจและเลือกสิ่งที่เหมาะสม

สําหรับตนเองใหมากยิ่งขึน้  ในการพัฒนาตนเองนั้นจะตองสํารวจตนเองเปนตนวาดานบุคลิก  

ดานความตองการ  และความรูความเขาใจ  ดานสุขภาพ  รูจกัเพิม่พนูจุดออนจุดแข็ง  เพื่อพฒันา

ตนเองตอไป  สุนทร  มุสิกรังษี (2535 : 31-32) กลาววา  ครูควรสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจ  

ใฝรู  และศึกษาหาความรูตาง ๆ อยูเสมอ  รูจักเพิ่มพูนวทิยฐานะของตนเอง  คิดคนและทดลองใช

วิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน  และประโยชนตอชมุชน  สวนสายหยุด        

จําปาทอง (2532 : 24-25) ไดแสดงทัศนะวา  ครูควรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในอาชีพครู  ศึกษา

หาความรูและปรับปรุงตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ  มีความคิดเปนของตนเอง  เพื่อประโยชนในการ

สอน  การแสดงความคิดเหน็หรือใหความรูใหม ๆ ตอผูเรียน  สําหรับ  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร (สุพล 

วังสนิธุ. 2536 : 47 ; อางองิมาจาก  ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร. 2535) กลาวเพิ่มเติมวา  ครูเปนผูมีความ

รอบรู  โดยศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  เพื่อจะนาํความรูเหลานั้นมาชวยสงเสรมิการเรียนรู

ของนักเรียนใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น  อยางไรก็ตาม  สมบูรณ  โพธิอะ (2537 : 15-16) ไดเสนอแนะ

เพิ่มเติมในฐานะผูรับผิดชอบในการพัฒนาครูวา  ครูตองมีทกัษะ  มีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน  ตองเขาใจหลักการจุดมุงหมาย  โครงสรางของหลักสูตรอยางถองแท       

เปดโอกาสใหครูได  พบกับเพื่อนรวมงานจากที่ตาง ๆ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแนวปฏิบัติ  

ตลอดจนการไดรับความรูและฝกปฏิบัติเพือ่ใหเกิดความชํานาญการ  ควรใหครูทุกคนไดรับการ
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อบรม  ประชมุสัมมนาทางวิชาการ  เพื่อพัฒนางานอยางสม่าํเสมอ  โดยจัดเนื้อหาสาระของการ

อบรมดําเนนิการใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของชาติ  และความตองการของทองถิน่  ก็จะ

ชวยใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนือ่งและทัว่ถงึเปนทีน่าสงัเกตวาแนวทางการปฏิรูปทาง

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพทุธศักราช  2539–2550  ในสวนของการปฏิรูปบุคลากรทาง

การศึกษา  ขอสาม  ไดมีมาตรการใหครูทกุคนไดเพิ่มพนุความรูและพัฒนาทักษะในรูปแบบตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง  ทัว่ถึงและทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยี  โดยในทุกสองป  ตอง

ผานการอบรมอยางนอยหนึง่ครั้ง  ทัง้การอบรมของกระทรวงศกึษาธิการและหรือกรมตนสังกัด  

และการอบรมของสถาบนัอืน่ ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มวีุฒิบัตรรับรองใหอีก  ตลอดจนการอบรม

ประชุมทางไกล  การเขารวมประชุมสัมมนา  และการพฒันาตนเองในรูปตาง ๆ ซึง่ถือเปนผลการ

ปฏิบัติงานสวนหนึ่งของครูดวย  นอกจากนั้น  ครูยงัเปนผูที่ตองแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ

อีกดวย  เพื่อความทันสมัย  ซึ่งสามารถทําไดหลายวธิี  เชน  การเขารวมประชุมสัมมนา  การศึกษา

ตอ  การอานหนังสือพิมพ  วารสาร  จากการสัมมนา  เร่ืองการยกระดบัมาตรฐานขาราชการครู  

โดยสํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู  ดวยความรวมมือของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภาและ

องคการคาคุรุสภา  เมื่อ  วันที่  30  กนัยายน  2531  ณ  หองประชุมคุรุสภา  ไดสรุปผลการสัมมนา

ไววา  การจะบรรจุบุคคลเขารับราชการครู  ควรรับเฉพาะผูทีม่ีวุฒทิางครูเทานัน้  หากมีความ

จําเปนตองรับจากผูที่มีวฒุิทางวิชาชพีอื่นในบางสาขาที่ขาดแคลนควรใหมีการศึกษาฝกอบรม

วิชาชพีครูเพิ่มเติม  และระดบัวุฒิของผูที่จะเขารับราชการครู   ควรมีวฒุิปริญญาตรีเปนอยางต่ํา  

เพื่อเปนการยกมาตรฐานวิชาชีพคร ู

  หากมีความจาํเปนที่ตองรับบุคคลผูไมมีวุฒิทางครูเขารับราชการครู  ควรจัดใหบุคคล

เหลานี้ไดมีการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชพีครูเพิ่มเติม  ตามหลกัสูตรดังนี้  หนึง่  หลักและวิธกีาร

สอน  และการเตรียมประสบการณภาคปฏิบัติ  สอง  จิตวิทยาการศึกษา  สาม  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา  ส่ี  การประเมนิผลและการสรางแบบทดสอบ  หา  วธิีสอนทั่วไปและวธิี

สอนเฉพาะวิชา  หก  พื้นฐานการศึกษาปรัชญา  และคณุธรรมสาํหรบัครูดังนั้นควรจัดไมตํ่ากวา 

สิบหาหนวยกติ (สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู. 2531 : 12-15)  

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 10-11) บันทกึวา  ครูควร  ศึกษาคนควา

จากเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  ควรจัดทําและเผยแพรผลงานทางวิชาการ    

เขารวมกิจกรรมทางวชิาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดทาํขึ้น  เชน  การปะชุม       

การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการเปนตน 
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  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 30) อธิบายไวดังนี ้ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  

การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ  โดยทัง้นี้ตองมีผลงานหรือรายงาน

ที่ปรากฏชัดเจน 

  คุรุสภาหวังวาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภาพุทธศกัราช  2537  นี ้ จะเปน

แนวทางในการพัฒนาครูไปสูมาตรฐานทีสู่งขึ้น  ซึ่งจะชวยใหครูและวชิาชีพครูมีความมั่นคง         

มีเกียรติศักดิ์ศรี  เปนที่ยอมรับและศรัทธาของสังคม  จงึไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูในการปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูเปนระดับ

คุณภาพ  ซึง่มรีายละเอียดดงัตอไปนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  แสวงหาความรูเกีย่วกบัวิชาชพีครูอยูเสมอโดยพิจารณาจาก 

   หนึง่   การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ  

   สอง   การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพคร ู

  คุณภาพระดับสอง  มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพ  โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่   การเปนสมาชกิและเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคมชมรมที่สงเสริม 

  การพัฒนาวชิาชีพครู  นอกเหนือจากทีท่างราชการจดัตั้ง 

   สอง   การเปนผูนําหรือการมสีวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมขององคกร 

  วิชาชพีครู 

   สาม   การเผยแพรความรูทางวิชาการ 

คุณภาพระดับสาม  เปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 

 หนึ่ง   เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคการ  สมาคม 

       ชมรมที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครูนอกเหนือจากทีท่างราชการจดัตั้ง 

 สอง   เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการ 

  เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 สาม   เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม  อบรม  

       สัมมนา 

 ส่ี       มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 

 

 



39  

จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา 

วิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ

ครูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  การเขารวมพัฒนาตนเอง

เปนสิ่งจําเปนที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการไดดี  ซึ่งเปนประโยชนตอตนเองและวิชาชีพ  สามารถเสนอความรูใหม ๆ กับ

ผูเรียน  ชุมชนและสังคมได 

 
  มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน   
  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนนัน้  ไดมีนักการ

ศึกษาใหทัศนะไวดังนี ้ กมล  สุดประเสริฐ  (2532 : 130)  ชี้แนะวา  การสอนที่ดีที่สุด  คือ  การ

สอนที่มุงสอนใหผูเรียนไดเรียนเองมากที่สุด  กิจกรรมที่จดัขึ้นตองเกี่ยวพันกับผูเรียน  ดังนัน้ครูจึง

จําเปนตองศึกษา  และหาทางพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมากยิง่ขึน้  กระทรวงศกึษาธกิาร  

(2540 : 19) กลาววา  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงนัน้  ส่ิงสําคญัที่ผูจัดจะตองตระหนักไว

คือ  การทํางนของสมองในการคิด  ทัง้ในดานสวนสมองที่ควบคุมการทํางานในดานตาง ๆ 

ความสามารถของสมองสวนนั้น ๆ วธิีการพฒันาของสมองในแตละสวน  วธิีการพัฒนาสมองทั้ง

ซายและขวาใหสมดุล  เพื่อการที่จะสามารถคิดไดรอบดานเกดิการบูรณาการความคิด  ไดเกิดผล

ผลิตหรือความคิดที่ดีเหมาะสมเฉียบคม  นอกจากนี้ผูจดัการเรียนรูตองวิเคราะหลักษณะ

พฤติกรรมที่แสดงออกมาของผูเรียนแตละคน  เพื่อการจัดกิจกรรมใหสมองสวนนัน้ ๆ พัฒนาขึ้น

และมีการพจิารณาวา  ผูเรียนมีการพัฒนาสมองสวนใดเปนพิเศษ  เพือ่จะไดจัดกิจกรรมพัฒนา

สมองใหเกิดการคิดอยางมีประสิทธิภาพหลากหลายบูรณาการรอบดาน  นอกจากนี้  ชาญชัย  อา

จินสมาจาร (2538 : 38) ไดกลาวสนับสนนุกิจกรรมเสรมิหลักสูตรในโรงเรียน  สรุปได  ดังนี้  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึง่ในโรงเรียน  กิจกรรมเหลานี้มีความสําคัญในการทําประโยชน

ใหกับการพัฒนาเด็กโดยตรง  การพัฒนากิจกรรมเหลานี้เปนหนาที่อยางหนึ่งของครูเพื่อจะนาํไปสู

การพัฒนาเด็กอยางมีประสิทธิภาพ ฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร (สุพล วงัสนิธุ. 2536 : 47 ; อางองิ       

มาจาก  ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร. 2535) อธบิายเพิ่มเติมวา  ครูตองมีความพยายาม  มคีวามตั้งใจ  

มุงมัน่ที่จะพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวผูเรียน  มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคที่จะนําเทคนิควิธกีารใหม ๆ มาใชในการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด 

  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง       

การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียนดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการ
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สอนและกิจกรรมอื่น ๆ  จะตองคํานงึประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก (สํานกังานเลขาธิการ  

คุรุสภา. 2544 : 32)   

คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการตัดสินใจปฏิบัติ 

กิจกรรมตาง ๆ   โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  เฉพาะใน

ดานการเรียนการสอนในชั้น  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง   เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 

   สอง   เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 

   สาม   เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

  คุณภาพระดับสอง  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน  เฉพาะใน

ดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน  รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู  โดยพิจารณาจาก 

  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคัญกอนหลังโดยใหความสําคัญกับ

กิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยตรง  มากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 

    คุณภาพระดับสาม   ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และ

สงผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  กิจกรรมทุกอยางมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 

   สอง  กิจกรรมและงานตาง ๆ  ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถ 

 ของผูเรียนทุกดาน 

   สาม  กิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง ๆ  แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ  ใหสงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา  การตัดสินใจปฏบัิติกจิกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน  กิจกรรมเสริมความรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองสัมพันธกันโดยคํานึงถึงผล

ที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

 
  มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพนั้น    สํานักงานคณะกรรมการการ 

ประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 42) บันทกึไววา  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีส่ามารถ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยางครบถวนนัน้  ครูตองเปนกัลยาณมิตร            
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รักเมตตา  เอาใจใสตอนักเรียนทุกคน  ดําเนินการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เปนขั้นตอนโดย

ตองมีการวางแผนการสอนที่นาํขอมูลทัง้จากหลักสูตร  ความตองการของนักเรียนและทองถิน่     

มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีย่ึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนใหนกัเรียนไดฝกคิดปฏิบัติ

จริงแสวงหาความรูและเรียนรูรวมกนั  ครูจัดการเรียนการสอนใหเชื่อมโยงกับสภาพชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม  ใหนกัเรียนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพใชส่ือการสอนที่หลากหลายและประเมินผลทุก

ดานอยางตอเนื่อง  ซึง่สอดคลองกับเยาวพา  เดชะคุปต (2540 : 13) ไดเสนอแนะวา  การพัฒนา

ผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึงการพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน (whole  child) และทุก ๆ คน

โดยเนนการพฒันาไปตามความสามารถสวนบุคคล  ซึ่งจําเปนจะตองมีหลักสูตรที่แตกตางกนั

ออกไปอยางนอยสามหลักสตูรคือ  หลักสตูรสําหรับเด็ก   หลักสูตรสําหรับเด็กทีม่ีความสามารถต่ํา

กวาเกณฑปกติ  และหลกัสตูรสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูงกวาเกณฑปกติ  ซึ่งสอดคลองกับ  

สุรชัย  ทับจันทร  (นุกูล  มณีวงศ. 2539 : 133 ; อางอิงมาจาก  สุรชัย  ทบัจันทร. 2533) ที่สรุปวา  

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพจาํเปนตองชวยเหลือ  ดูแลเด็กทีม่ีความสามารถต่ําและสูง

กวาเกณฑปกติใหมากกวาเด็กปกติเพื่อแกไขขอบกพรองและสงเสริมสติปญญาใหเปนไปตาม

ความสามารถของแตละบุคคล  ตรงกับวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที ่ 9  ที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองใหถงึขีด

สุดมีความสมดุลทางดานรางกาย  ปญญา  จิตใจ  และสงัคม  โดยการปรับกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีรูปแบบการสอนทีห่ลากหลาย  เพื่อกระตุนใหเกิดกรเรียนรูที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  ซึง่สอดคลองกับ  จรวย  บุญลอม (2544 : 20) สรุปไดวา  การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับหลักสูตร  มีประสิทธิภาพไดมารฐานตามที่กําหนดไว  

โดยจัดและพฒันาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  จัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการกลุม  และจัดการเรียน

การสอนซอมเสริม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  ซึง่กระบวนการในการเรียนรูจะตองให

ความเคารพในศักยภาพของผูเรียน  ประสบการณของผูเรียนที่ส่ังสมมาวาเปนทรัพยากรของการ

เรียนรู  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดต้ังจุดประสงคของการเรียนดวยตนเอง  จะตองใช

กระบวนการเรยีนรูแบบเนนการแกปญหา  จะตองใชกระบวนการเรียนรูที่เนนการศึกษา  คนควา  

วิจัย  การวางแผน  และการจัดการ  จะตองเปนการเรียนรูที่เปนการใหความรวมมือ  ชวยเหลือซึ่ง

กันและกนั  จะตองใชเทคโนโลยทีางการศึกษาที่มีอยูอยางหลากหลายในการจัดระบบการเรียนรู  

ครูจะตองมีบทบาทของผูอํานวยความสะดวก  สวนฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร (สุพล  วงัสินธุ. 2536 :   

46–47 ; อางองิมาจาก  ฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร. 2535) ไดสรุปภาพรวมเพื่อชี้ใหเห็นความพยายาม



42  

ของครูที่ตองการพัฒนาผูเรียนวา  ครูจะตองมีความพยายาม  มีความตั้งใจ  มุงมัน่ทีจ่ะพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวผูเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และความพยายามใน

การนาํเทคนิคและวิธีการใหม ๆ มาใชในการสอน  เพื่อใหนกัเรียนเดการเรียนรูตามขีด

ความสามารถของแตละคนใหมากที่สุด  สวนกรมสามัญศึกษา (2542 : 26) เสนอแนะวา  การ

จัดการเรียนการสอน  ตองจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ

ความตองการของผูเรียนแตละทองถิ่น  มกีารจัดการเรียนการสอนทีเ่ปนระบบและมปีระสิทธิภาพ

มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  กรมวิชาการ (2534 : 6) ระบุวาในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน

ควรเนน  “กระบวนการ”  ซึ่งผูบริหารและครูอาจารยตองทําความเขาใจเพื่อการนําไปใช

ประกอบดวย  หนึ่ง  ความกาวหนา  และเพิ่มพนูวทิยาการตาง ๆ กับความสามารถในการรับรูของ

ผูเรียนซึง่ตองเปลี่ยนยทุธวิธทีี่ตองทําใหผูเรียนสามารถรบัรูไดมากเพื่อรับวิทยาการกาวหนาใหม ๆ 

สอง  การใหผูเรียนคิดเปน  ทาํเปน  และแกปญหาเปน  โดยมุงหวงัใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ  สอง

ประการคือ  ประการแรกเกิดการพัฒนาคุณสมบัติในตัวเอง  ทัง้ดานความรู  ความคดิ  ดาน

คุณลักษณะและดานความคลองแคลวทางกายตามศักยภาพที่เขามีอยู  ประการที่สอง  เกิด

คุณสมบติัที่จะติดตัวไป  เพือ่ใชประโยชนในอนาคต  ไดแก  สติปญญา  ความรู  ความสามารถ  

จริยธรรม  คุณธรรม  คานยิม  และคุณลักษณะตาง ๆ ตลอดจนบุคลิกภาพ 

  กรมวิชาการ (2542ก : 18) ยังระบุอีกวาทกัษะกระบวนการเปนแนวทางดําเนนิการเรื่อง

ใดเรื่องหนึง่ทีม่ีข้ันตอน  ซึ่งวางไวอยางเปนลําดับต้ังแตตนจนจบ  เพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุดและเปนสิง่ที่คาดวาจะติดตัว

ผูเรียนอยางคอนขางถาวร  อันเปนผลใหผูเรียนกระทําบอย ๆ จนเปนนิสัยในการทํางานตลอดไป  

จึงกาํหนดรูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการ   เพื่อใหนกัเรียนไดประสบการณตรงดวยการทํา 

บอย ๆ จนเกิดการเรียนรู  และเปนทักษะตดิตัวตลอดไป  ประกอบดวย เกาขัน้  ดังนี ้

  หนึ่ง  ตระหนักในปญหาและความจําเปนเขาใจภาระงาน  มองเห็นความจําเปน 

  สอง  คิดวิเคราะหวิจารณ  พิจารณางานนั้นอยางถี่ถวน  จนเขาใจ 

  สาม  สรางทางเลือกอยางหลากหลายพิจารณาแนวทางที่ทํางานอยางรอบคอบ 

  ส่ี    ประเมินและเลือกทางเลือก  ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสม 

  หา  กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ  ทําแผนปฏิบัติการ 

  หก  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ลงมือทําดวยความพอใจ 

  เจ็ด  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ติดตามกํากับการทํางานใหเปนไปตามแผน 
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  แปด  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 

  เกา  ประเมินผลรวม  เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ 

  จรวย  บุญลอม (2544 : 26) ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

ตามขั้นตอนการเรียนรู  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม  ในการจดัการเรียนการสอนใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ไดมาตรฐานตามตองการ  โดยใชเทคนิค  วิธีสอน  ที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและจุดประสงคตามการสอนตามขั้นตอนการเรียนรู  โดยเคารพในศักยภาพของผูเรียน    

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมเชงิกระบวนการ  ใชกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการ  ครูผูสอน

มีบทบาทของผูอํานวยความสะดวก  จัดใหผูเรียนตระหนักในปญหา  และความจาํเปน  คิด

วิเคราะห  วิจารณ  สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลอืกทางเลือก  กําหนดและ

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยู

เสมอ  และประเมินผลรวม  เพื่อใหเกิดความภูมิใจ 

  การมุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ   หมายถงึ  การใชความพยายามอยางเตม็

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  ความสนใจ  ความ

ตองการ  โดยการวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวธิีการ

สอนที่จะใหเกดิผลดีกวาเดิม (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 34)   

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนให 

เต็มตามศักยภาพ  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก 

   สอง  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของนักเรียน      

  คุณภาพระดับสอง     มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม 

   หนึ่ง  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ  

 เปนหลัก 

   สอง  การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

 ตามดานที่บกพรองอยางเหมาะสม 

   คุณภาพระดบัสาม  พฒันาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึน้ตามขดีความสามารถของ

แตละคนอยางเปนระบบ  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนรายสมรรถภาพ 
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   สอง  การจัดกจิกรรมสงเสรมิความสามารถของผูเรียนเหมาะสม  และเต็มตาม 

 ศักยภาพตามลําดับข้ันการพัฒนา 

   สาม  การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใช 

 กิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึง  การใช

ความพยายามอยางเต็มความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพของตนเองมากที่สุด  จนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมไดบรรลุผลตรงตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

 
  มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  แผนการสอน  เปนเครื่องมือบงชี้ใหทราบวาแตละครั้งของการสอนผูเรียนไดรับอะไรบาง  

ครูจึงจําเปนตองเตรียมการสอนทกุครั้งทีท่ําการสอน  เกี่ยวกับเร่ืองนี้  ชาญชัย  อาจนิสมาจาร  

(2528 : 38-39) เชื่อวา  ครูควรมีการวางแผนการสอนอยางชัดเจน  เชน  การลาํดับการสอน  การ

เตรียมเนื้อหาและวิธีสอนที่เหมาะสม  โดยครูจะตอง  เตรียมสิ่งเหลานีไ้วใหพรอมอยูเสมอ  คือ  

หนึง่รูและเขาใจเนื้อหาที่ตัวเองสอนอยางชดัเจน  สองตองทบทวนกระบวนการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ  สอนวางแผนการเรียนวาจะใชสอนอยางไร  รวมถงึเทคนิคการสอนที่ใชเหตุผลที่มี

จุดมุงหมาย  มีการอภิปราย  มีกระบวนการของเนื้อหาและการวัดผล  ใชตัวอยางและวัสดุอุปกรณ

เพื่อทาํมโนทัศนที่เปนนามธรรมใหผูเรียนเขาใจไดงายขึน้ 

  ทัศนีย  สงวนสัตย (2534 : 14-17) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา  ครูควรเปลี่ยนบทบาทให

สอดคลองกับกิจกรรมและสถานการณในชั้นเรียน  พยายามสรางบรรยากาศใหผูเรียนทุกคนมี

ความเชื่อมัน่ในตนเองและในตัวเพื่อน  เตรียมการสอน  โดยสรางปญหาใหผูเรียนคดิ  วนิิจฉัย  

โดยตั้งจุดประสงคการเรียนรูใหชัดเจน  รวมกันออกแบบการเรียนรู  รวมเรียนไปกับผูเรียน  โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของผูเรียนแตละคน  แตอยางไรกต็ามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช  2539 – 2550 (2539 : 3) ในสวน

ของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ  ส่ี  ไดกาํหนดเปนแนวทางใหครูเลือกแผนการสอน

หรือพัฒนาใหเหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อมุงใหผูเรียนสามารถสรางและพัฒนาความรูไดตลอดชีวิต

อยางแทจริง 
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  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 14) เสนอแนะวา  ครูตองเลือกใช  ปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ  ที่สามารถนําไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติของครูในการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวน  สัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่ใชเนนผูเปนศูนยกลาง 

   สาม  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหาความรู 

 และการสรางความรู 

  คุณภาพระดับสอง  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  

ครู  และสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  สัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริง 

 มากขึ้น 

   สาม  แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละขอจํากัด

ของสถานศึกษา 

  คุณภาพระดับสาม  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนผูเรียนใหคนหาคําตอบดวย

ตนเอง  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรม 

 การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติและคนหาคําตอบดวยตัวเอง 

สาม  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

 และขอจํากัดของสถานศึกษา 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใชปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน  หรือบันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ   ที่สามารถ

นํ า ไปใช จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนการสอนให ผู เ รี ยนบรรลุ วั ตถุประสงค ของการ เ รี ยนรู 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 36)   
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  จากองคความรูที่นักวิชาการกลาวมาขางตน  สามารถสรปุไดวา  การพฒันาการเรียน

การสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การเลือกใช  การปรับปรุง  หรือการสราง

แผนการสอนใหสอดคลองกบัองคประกอบการสอนทุกดาน  เพื่อนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรยีนรูอยางแทจริง 

 
  มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
  ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอนั้น  พจนานพุรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน (2526 : 825) ไดใหความหมายของคําวา  ส่ือการศึกษา  ไววา  ส่ือการศึกษา  

หมายถงึ  วิธกีาร  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชเปนสื่อในการศึกษา  สวนสํานกังานนิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา (2541 : 92) ไดกลาวถึงความสําคัญของสือ่การเรียนการสอนวา  เปน

ส่ิงที่จะทาํใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสมากที่สุดโดยเฉพาะการเรียนการสอนที่

เนนใหนกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเองนัน้  ส่ือการเรียนการสอนจะมีบทบาทสาํคัญมากดังตอไปนี้  

หนึง่  ประหยดัเวลา  และคาํอธิบายของครู  สอง  ดึงดูดความสนใจ  และกระตุนการเรียนรูไดดี  

สาม  จดจําและเก็บประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูจากสื่อไดนานกวาการฟง  ส่ี  ปลูกฝงเจตคติ

และคุณลักษณะดานจิตพิสัยไดดี  หา  สามารถใชซ้ํา ๆ เพื่อทบทวนบทเรียนไดเปนอยางด ี

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535 : 57-58) กลาวสงเสริมการใชส่ือเพื่อ

ประกอบการสอนสรุปไดวา  กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยาง

แพรหลาย  และใหพัฒนาส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทและทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง  จึง

จําเปนตองสงเสริมใหครูจัดหา  ผลิต  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมากที่สุด  โดยคํานึงถึง

องคประกอบตอไปนี้เปนสําคัญคือ  หนึ่ง  ลักษณะเนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณ  สอง  

จุดประสงคการเรียนรู  สาม  ตัวผูเรียน  ส่ี  สภาพทองถิ่นและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2532 : 112) ไดแบงสื่อประเภทการสอนไว  สาม  ประเภท  คือ  

หนึ่ง  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนที่การพุพังสิ้นเปลือง  เชน  ชอลค  ภาพถาย  ภาพยนตร  และ

สไลด  สอง  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป  

เครื่องฉาย  ภาพยนตร  โทรทัศน  ฯลฯ   สาม  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  การจัดระบบการ

สาธิต  ทดลอง  เกม  และกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดทําขึ้นและมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 

  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 52) ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอน  พุทธศักราช  2541  มี

ทั้งหมดสิบมาตรฐาน  ซึ่งมาตรฐานทีเ่กา  ไดกําหนดใหโรงเรียนในสังกดัจัดการเรียนการสอนโดย
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ใชส่ืออยางหลากหลายที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งสื่อตามคําอธิบายของของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติไดแก  ประเภทวัสดุ  เครื่องมอื  วธิีการ  หรือแหลงความรู

ซึ่งมทีั้งบุคคล  สถานที่ทัง้ในและนอกหองเรียน  ซึ่งอาจเปนสื่อทีท่ันสมยั  ส่ือที่สามารถหาไดใน

ทองถิน่  เชน  ภาพ  แผนภูม ิ ของจริง  ของจําลอง  เทปบันทกึภาพ  วทิยุ  คอมพวิเตอร  การศึกษา

นอกสถานที่  การสาธิต  การทดลอง  เกม  ภูมิปญญาทองถิ่น  สวนเกษตร  วัด  สถาน

ประกอบการตาง ๆ  สวนสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537 : 47) ได

กําหนดขอบขายของงานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนแกครูผูสอนอยางเพียงพอ

และครบถวนทุกกลุมประสบการณ  สํารวจความตองการวางแผน  วางแผนเพื่อจัดหาและ

ดําเนนิการเพือ่จัดหา  ดําเนนิการจัดหา  บริการและจัดทํา  รายงานผลการดําเนินงานอยางมีระบบ  

สงเสริมและสนับสนนุใหรูจกัทํา  รูจกัใช  และรูจักเก็บ  บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนใหตรงกบั

เนื้อหาและกิจกรรมี่กําหนดไว  ในแผนการสอนโดยการอบรม  ประชุมปฏิบัติการ  ใหความรูแก

ครูผูสอน  สงเสริมใหครูรูจักคิดคนสรางสรรคหรือหาวธิีการใหม ๆ  ที่นาํมาใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อนาํไปสูการสรางผลงานทางวชิาการ  แสวงหาแหลงวทิยาการที่เปนสื่อการเรียนการ

สอนในชมุชนหรือทองถิ่น  เชน  บุคลากร  สถานประกอบการ  การสัมภาษณ  ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อให

สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอน  จัดใหมีการติดตาม  และประเมินผลการใชส่ือการเรียน

การสอนอยางสม่ําเสมอ  โดยการสังเกตการสอน  ดูแผนการสอน  บันทกึการสอนและสถิติการยมื

ส่ือ  ซึ่งสอดคลองกับ  สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 ค : 52)  ได

กําหนดการปฏิบัติงานดานสงเสริมการใชส่ืออยางมปีระสิทธิภาพของผูบริหารโรงเรยีน  โดยการ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนทีน่ักเรียนเปนผูใชเปนผูปฏิบัติใหเพียงพอ  สงเสริมการใชส่ืออุปกรณให

มีประสิทธิภาพมีการติดตามประเมินผล  และรายงานตามสายบังคับบัญชาอยางเปนระบบ 

  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร (สุพล  วังสนิธุ. 2536 : 46–47 ; อางอิงมาจาก  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์

พร. 2535) ไดชี้ใหเหน็ถงึความสําคัญในการใชส่ือประกอบการสอนวา  ครูควรจัดทําอุปกรณและ

ส่ือการสอนตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น  มใิชครูพูดแตเพียงอยางเดยีว  การพูด

ประกอบสื่อหรืออุปกรณจะชวยใหผูเรียนจดจําไดรวดเร็วและแมนยําขึ้น  เนื่องจากไดเห็นเปน

รูปธรรมมากกวา  นอกจากนี้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารพุทธศกัราช  

2539 – 2550  ในสวนที่เกีย่วของกับการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนขอหาระบุ

วา  ครูตองปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีคุณภาพ  โดยการ

พัฒนารูปแบบเทคโนโลย ี นวัตกรรมการเรียนการสอน  และพัฒนาหองสมุดในสถานศึกษา  

รวมทัง้สรางเครือขายการเรียนรูระหวางการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียนใหสามารถ
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ใหบริการที่สนองความตองการของผูเรียนไดอยางกวางขวาง  แตถงึกระนัน้ก็ตาม   สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2539 : 68) ไดกําหนดเปาหมายในการพฒันาคุณภาพ

การเรียนการสอนไวในแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8 (2540 - 2544) ขอส่ี  ซึ่งสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้  การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนจะตองมกีารผลิตและพฒันาสื่อทุก

ประเภท  รวมทั้งสื่อส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็คทรอนิกส  ส่ือคอมพิวเตอร  และสื่อผสม  ตลอดจนอุปกรณ

การเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อเพิ่มเติมประสทิธิภาพการสอนของครู  และการเรียนดวยตนเองของ

ผูเรียน 

  สวน  สํานักงานเลขาธกิารครุุสภา (2544 : 39-40) ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาสือ่

เพื่อทาํใหการสอนมีประสิทธิภาพไดนัน้  หมายความวา  ครูจะตองประดิษฐ  คิดคนผลิต  เลือกใช  

ปรับปรุงเครื่องมือ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธกีารตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการ

เรียนรู 

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน  เปนระดับคุณภาพไวดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดย

พิจารณาจากความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอนคือ  ผูเรียน  

กิจกรรมการเรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู 

  คุณภาพระดับสอง    ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนได

เหมาะสมใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง   ความเหมาะสมกับส่ือของผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู 

   สอง   ผูเรียนมีสวนในการใชและบํารุงรักษา 

   สาม   ส่ือมีความหลากหลากหลาย  ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการ 

  ลงมือปฏิบัติของผูเรียน 

   ส่ี       ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิดและการตัดสินใจของ 

  ตนเอง 

  คุณภาพระดับสาม  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู  

และใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูเรียนมีสวนในการคิดคน  ผลิต  และใชส่ือการเรียนการสอน 

   สอง  ส่ือการเรียนการสอนที่ไดมาจากวัสดุในทองถิ่น 

   สาม  ประเมินผลการใชส่ือ  และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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   ส่ี      เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

  จากคําอธิบายและขอเสนอแนะที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพนั้น  หมายถึง  การหาวิธีการ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการผลิต  

คิดคน  เลือกใช  และปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทุกประเภทใหสอดคลองกับองคประกอบ

ของการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

 
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผุเรยีน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิง่ทีสํ่าคัญที่จะทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูตาม

แนวทางที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนผลถาวร ไดมีนักวิชาการหลายทานไดให

ความหมายและแนวการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่จะเกิดแกผูเรียนวา เปนการเรียนที่

ยึดผูเรียนและใชทักษะกระบวนการเปนศูนยกลางเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูและปฏิบัติไดดวย

ตนเองหรือการสอนตามแนวปฏิรูป ดังนี ้ยุทธพงษ ไกยวรรณ (2541 : 55) ไดกลาววา การสอน 

หมายถงึกรุบวนการจัดสิง่เราและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกิจกรรมหรือประสบการณ เพื่อ

ผูเรียนจะไดเรียนรูจากกิจกรรม ประสบการณที่จัดให สวนการเรียนรู หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณที่คอนขางถาวร และเปนไปไดในแนวทางทีสั่งคมตองการ

ซึ่งสอดคลองกับ กานเย บริก และเวเกอร (ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา. 2543 : อางองิมาจาก  

Gagne. Briggs and Wager. 1983 : 3 ) ไดใหทัศนะไววา การเรียนการสอน (instruction) 

หมายถงึ เหตกุารณ (events) ที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งรวมทัง้เหตกุารณภายนอก

และภายในของผูเรียน เหตุการณภายนอกของผูเรียนไดแก หนังสือตําราเรียน การพดูของครู รูป

วาด รายการโทรทัศน หรือวสัดุส่ิงของตาง ๆ โดยมีครูเปนผูจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวน

การณภายในของผูเรียน หมายถงึ การทีผู่เรียนมีกจิกรรมการเรียนรูดวยตนเอง สวนบรรจง  

จันทรสา (2522 : 170–173) ซึ่งไดสรุปไววา ครูตองคอยกระตุน ยัว่ย ุและปลุกใจนกัเรยีนใหต่ืนขึ้น

เพื่อเหน็ตนเอง ต้ังคาํถามใหคิดเพื่อใหผูเรียนตื่นตัวและเกิดสํานึกขึ้นมาโดยไมลอมตัวเองไวใน

กรอบของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ สายหยุด จําปาทอง (2532 : 24–25) อธิบายไววาใหครูเปลี่ยน

บทบาทของตวัเองจากการเปนครูบอกความรู ผูนําแสดง มาเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด

ริเร่ิม รูจักวิธีศึกษาหาความรู ฝกใหผูเรียนทํางานเปนกลุม รูจักวพิากวจิารณยอมรับความคิดเหน็

ของคนอื่น มีวนิัยในตนเอง ครูตองศึกษาธรรมชาติและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เพื่อ

เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
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  สมหวงั พิธยิานุวัฒน และทศันีย บุญเติม (2542 : 484) อธิบายไววา การสอนหมายถึง 

การทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การสอนมโนทัศนใด ๆ คือ การทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู มโนทัศน

นั้น ๆ ขอทีน่าสังเกตคือ บอยครั้งที่การสอนเกิดขึ้นและสิน้สุดลงโดยที่ไมมีการเรียนรูเกิดขึ้นถา

เปาหมายของการเรียนการสอนอยูทีก่ารเรยีนรูของผูเรียน “ก็ตองเนนที”่ การเรียน “ มากกวา การ

สอน” ยิ่งปจจบัุนเปนยุคของขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีดวยแลว มคีวามรูมากมายทุกวินาทียิ่ง

จําเปนที่การบริการและการจัดการเรียนการสอนตองยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองใหผูเรียน

เรียนรู “ วิธีการเรียนและวิธกีารแสวงหาความรู” มากกวาเรียน “ ตัวความรูหรือเนื้อหาวิชา

สําเร็จรูป”  เพราะเนื้อหาวิชามมีากมาย ไมมีทางใครจะสอนหรือเรียนไดหมด และเนื่องจากความรู

เกิดขึ้นทกุเสี้ยววนิาที คนในยุคนี้จําเปนตองศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้น ตองเนนที่คุณภาพในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองเปนประเด็นสาํคัญ สวนอัปสร มีสิงห (2534 : 12–13) ไดกลาวเพิ่มเตมิ

วา ครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง 

ครูควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในเรือ่งการศึกษานกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อวางแผนการ

สอนใหสอดคลองสัมพนัธกบัคุณสมบัติของผูเรียน เปนผูจัดประสบการณใหนกัเรียนคนพบคําตอบ

ดวยตนเอง เปนผูชี้นาํแหลงความรูและขอมูลที่ทนัสมยัอยูเสมอ ใชวิธีการสอนหลากหลาย เนนการ

เรียนโดยอาศัยกระบวนการการคิดแกปญหาและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  สวนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  2539–2550 ใน

ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ขอ 2.2 กําหนดใหครูจัดกระบวนการเรียน

ใหผูเรียนไดฝกการคิดอยางเปนระบบ และการปฏิบัติมากกวาการทองจําเพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรางความรู ซึง่จะเปนพืน้ฐานการเรียนรูแหงโลก

อนาคต กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 15) ไดวางเปาหมายกระบวนการเรียนรูวา เปนการ

ดําเนนิงานที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีคนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักหนาที่ และความ

รับผิดชอบ โดยใชกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติในสิ่งทีม่ีคุณคาในการดํารงชีวิตและ

การเปนพลเมอืงดีของชาติโดยไดดําเนินการทั้งการวจิัย พัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอนโดยให

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 14–15) ไดกําหนดการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนจากสวนรวมไปหาสวนยอย ที่สามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลอง
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กับสภาพจริงในชีวิตประจําวัน นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลําดับข้ัน

การเรียนรู เนนกระบวนการกลุมและสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุมประสบการณอ่ืนได 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะและบุคลิกภาพของนกัเรียน โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอน

สอดคลองกับระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ ดังนัน้ถาโรงเรียนจัดกจิกรรมที่

ถูกตอง นักเรียนจะเกิดคุณลักษณะที่ตองการเปนกจินิสัยอยางถาวร 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มจีุดเนนใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ดาน สอดคลองกับกลุมประสบการณตาง ๆ และ

สอดคลองกับชีวิตประจําวัน การเรียนมีบรรยากาศไมเปนทางการเปนธรรมชาติของนักเรียนมี

ความสุขในการเรียนมีโอกาสประยุกตใชความคิดประสบการณความสามารถ ทกัษะตาง ๆ หลาย

ดานในเวลาเดียวกนั 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการคนควาดวยตนเอง หมายถงึ การจัดกิจกรรมการสอน

โดยวิธกีารสอนแบบคนควาหาความรูดวนตนเองเปนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีอิสระในการ

แสวงหาและสรางความรูตอบสนองความสนใจใฝรู ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการ

ความรูและความรับผิดชอบ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถงึ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน

หรือเนนการเรียนรูแบบใชกระบวนการกลุมเปนเครื่องมอืในการสรางความรู และแลกเปลี่ยน

ขอความรูซึ่งกนัและกนัทาํใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึน้ เนื่องจากไดผานการพิจารณา วิเคราะห 

วิจารณ และปรับปรุงแลวนอกจากนัน้ยังเปนการสงเสริมใหนกัเรียนมีความแตกตางกนัทัง้ในดาน

สติปญญา ความสามารถและประสบการณ ประสบผลสําเร็จ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการทาํโครงการ หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีประสบการณในการปฏิบัติงานจรงิ ผูเรียนจะมีโอกาสใช

ความคิดในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร นกัเรียนจะมีโอกาสไดทําการทดลองพิสูจน

ส่ิงที่ตนเองอยากรูอีกทัง้สามารถวางแผนในการทํางานและรูจักวิเคราะหประเมนิผลงานไดดวย

ตนเอง 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิธกีรณีศึกษา หมายถงึ การจัดกิจกรรมทีเ่นนใหนกัเรียนได

ศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองสนใจอยากรูอยากเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูเพื่อเขาใจถงึสภาพความ

เปนจริงแลวนาํมาแกปญหารวมกันเปนเรือ่งราว และปญหาในชีวิตจริง ไดแก กรณศึีกษาปาชุมชน 

กรณีศึกษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ไดรับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคม โลก ไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง รวมทัง้เทคโนโลยีที่ไดพัฒนาใหมีประสิทธภิาพสูงยิ่งขึน้ชีวิตความเปนอยูจึง

เปลี่ยนแปลงไปมีการแขงขันกันมากขึ้น ความตองการขอมูล การตัดสินใจตองรวดเร็วถูกตอง 

ระบบการสื่อสารตองครอบคลุมทุกพื้นทีท่ั่วโลก และสิง่สาํคัญที่บุคคลตองมีคือภาษาที่สามารถ

ส่ือสารกับคนสวนใหญเขาใจกันได รวมทัง้จัดการเรียนการสอนโดยใชขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

มาประยกุตใหเกิดประโยชนแกเยาวชนไดมากที่สุด 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร หมายถงึ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เกิดจากการคนควาหาความรูจากมวลขอมูลที่มากมาย เครื่องมอืที่จะนําพาเราเขาไปถงึ

ขอมูลดังกลาวเหลานั้นได คือเครื่องมือคอมพิวเตอร โดยเฉพาะในการศึกษาซึง่ถือวาเปนผูสราง

เยาวชน หรือเปนผูนาํทางดานสงัคมในอนาคต ดังนัน้ จึงตองเตรียมนักเรียนของเราเขาสูสังคมใน

อนาคตอยางภาคภูมิ ในสวนของโรงเรยีนที่จะตองนําคอมพิวเตอรไปสอนนกัเรียนจาํเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน ซึง่จะสอนวิชาอะไร เร่ืองใดก็จะตองสราง พฒันา หรือจัด

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ตรงกับความตองการมาใชประกอบการเรียนการสอน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หมายถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ปลูกฝงใหนกัเรียนในโรงเรียนมเีจตคติและความรูความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตร โดยการทดลองปฏิบัติจริง ไดสังเกตและสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจที่

แทจริง จากการเรียนการสอน การจัดหองวิทยาศาสตรมีความจาํเปนที่จะทําให นักเรียนไดมี

โอกาสฝกหัดและแสวงหาความรูไดดวยตนเองเปนการปรบัเขาสูยุคที่โลกพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองสมุด หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรียนการสอน

หลักสูตรและกิจกรรมสงเสริมการอาน ซึง่ผูเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร ความรูและประสบการณ 

ความเพลิดเพลินอีกทั้งเปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลาความรับผิดชอบการใฝรูใฝเรียนแก

ผูเรียนไปดวย  ไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ข้ึน โดยใหผูสอนปรับวิธกีารเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบและมีเห๖ผล มุงใหผูเรียนรักการเรียนรู รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรูและรูจัก

แกปญหาดวยตนเอง (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2539 : 70)  

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 41) แนะนาํวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

แสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายได
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ดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

จากเจตนารมณดังกลาวคุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนระดับคุณภาพไวดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึ่ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูสอนเปนผูบอกความรู 

   สอง  ผูเรียนปฏิบัติงานแบบหรือทําตามตัวอยาง 

   สาม  ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําสง 

  คุณภาพระดับสอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปน

หลัก โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสราง 

 ความคิดรวบยอด 

   สอง  ผูเรียนคนหาความรู และสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 

  คุณภาพระดับสาม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนหลัก โดย

พิจารณาจาก 

หนึ่ง  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณ  

 ยิ่ง ๆ ข้ึนโดยการใชสถานการณตาง ๆ อยางหลากหลาย 

   สอง  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 

   สาม  ผูเรียนประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง 

   ส่ี      การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนสัิยการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพติดตัว 

 ถาวรตลอดไป 

  จากขอเสนอแนะแนวทางที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดดังนี้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึ่งครูเปนผูจัดประสบการณ ชี้นําแหลงความรูโดยการ

ปฏิบัติดวยตนเองและมุงสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพติดตัวถาวรตลอดไป 

 
  มาตรฐานที่ 7 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
  การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบทาํใหครูประเมินผล

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ มนีักวชิาการหลายทานไดใหทศันะไวดังนี้ ชาญชัย       

อาจิสมาจาร (2538 : 37–38) ไดกลาวไวในบทความเรื่อง  “ ครูและอาชีพของครู ” ในสวนของ



54  

ทักษะประเมนิผล สรุปไดดังนี้ ครูจะตองใชเกณฑเฉพาะสําหรับการประเมินผลการเรียนของแตละ

กลุมอยางเหมาะสม มีการคัดเลือกพัฒนา และใชประโยชนของแบบทดสอบอยางคุมคาวิเคราะห

และประเมินผลลัพธอยางเปนระบบ และใชประโยชนของผลการประเมินเปนพืน้ฐานสําหรับ

ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนความเจริญงอก

งามและพัฒนาการของผูเรียนเปนสาํคัญ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2534 : 13–17) ไดกําหนดวิธีการ

ประเมินผลการเรียน สรุปไดดังนี ้

  หนึ่ง การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน แบงเปน สอง ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันที่หนึ่ง การประเมินกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองประเมินผลกอน

เรียน เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักเบื้องตนของนักเรียน 

  ข้ันที่สอง การประเมินผลระหวางเรียน ใหผูสอนประเมนิผลการเรียนของนักเรียนเปน

ระยะๆ  ตามจดุประสงคการเรียนทีก่ําหนดไวในสมุดประจําชั้น เพื่อพฒันาการเรียนของนักเรียน

และประเมินผลการผานจุดประสงค 

  สอง การประเมินผลเพื่อการตัดสินผลการเรียน เปนการประเมินผลปลายภาคเรียนในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 และในชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 และการประเมินผล

ปลายปในชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 และในชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  

  ในการประเมนิผลการเรียนทุกครั้ง ไมวาจะเปนการประเมินผลกอนเรียน การประเมนิผล

ระหวางภาคเรยีน การประเมนิผลปลายภาคเรียน หรือการประเมินผลปลายป ผูสอนจะตองนาํผล

การประเมนิมาพิจารณาเปนรายบทเรียน รายจุดประสงค วาผูเรียนคนใดมีความรูความสารถต่ํา

กวาเกณฑในบทเรียนหรือจดุประสงคใด แลวจัดการสอนซอมเสริมใหจนผูเรียนมีความรู

ความสามารถและพฤติกรรมตาง ๆ ตามเกณฑที่กําหนดอยางครบถวน แตกอนที่จะเร่ิมการสอน

ซอมเสริม ผูสอนควรจะวนิิจนัยหาขอบกพรองของผูเรียนใหทราบชัดเจนวาเกิดมาจากสาเหตุ

ใดบาง แลวดาํเนนิการแกไขใหตรงกับขอบกพรองของผูเรียนแตละคน ซึ่งบางครั้งอาจจะตองนาํ

เทคนิค วิธกีารและนวัตกรรมการเรียนการสอนมาใชตลอดจนปรับปรุงการเรียนการสอนของครู

ดวย 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 43–45) อธิบายวา การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอ

รายงานการปฏิบัติงานในรายละเอียดดังนี ้หนึ่งปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการ
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พัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน สองเทคนิคและวิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอนทีน่ํามาใชเพื่อพฒันาคณุภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธกีารใชเทคนิคหรือนวตักรรมนั้น ๆ  

สาม ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธกีารที่กาํหนดที่เกิดกบัผูเรียน ส่ี ขอเสนอแนะ

แนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของครูเปนไปดวยความชัดเจน เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น คุรุ

สภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนอยางเปนระบบ โดยแบงเปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุม

ผูเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาที่เปนภาพรวม 

 กลุมใหญหรือผูเรียนทั้งหอง 

   สอง  เทคนิควิธีการ นวัตกรรมที่นําเสนอเปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนแบบเดียวกัน 

 ทั้งหอง 

   สาม  รายงานผลการใชเทคนิควิธกีารหรือนวัตกรรมภาพรวมของการพัฒนาผูเรียน 

 ทัง้หอง 

   ส่ี    ขอเสนอแนะใหม ๆ เปนการเสนอในการปฏิบัติตอผูเรียนเหมือนกันทั้งหอง 

  คุณภาพระดับสอง เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนก

เปนกลุมตาง ๆ ของหองเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่ 

 จําแนกเปนกลุม กลุมปานกลาง กลุมออน หรือกลุมเฉพาะอยางอื่น ๆ  

   สอง  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับการพัฒนาในแตละระดับ 

  คุณภาพระดับสาม เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนก

เปนรายบุคคล โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  ขอมูลสภาพปญหาความตองการ และเปาหมายของการพฒันาผูเรียนที ่

 จําแนกเปนรายบุคคล 

   สอง  เทคนิควธิีการและนวัตกรรมที่นาํเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอ 

 สภาพความแตกตาง ความสนใจและความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

   สาม  รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมแสดงถึงพัฒนาการของ 

 ผูเรียนเปนรายบุคคล 
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   ส่ี      ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

  จากขอเสนอแนะและแนวทางที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรายงานผลจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ หมายถึง การเกบ็รวบรวมขอมูล ผลจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบที่ไดจากการประเมนิผลกอนเรียน ระหวางเรียน

และกอนเรียน ที่แสดงถึงขอบกพรอง สภาพปญหาและความตองการของผูเรียนแตละคน เพื่อ

นํามาพฒันาคณุภาพผูเรียนโดยใชเทคนิค วิธีการ และนวตักรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองและ

เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
  การปฏิบัติเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียนนัน้ เปนสิง่สําคัญอยางยิ่งเพราะ ครู คือแมพมิพ

ของชาติ ยกใหครูเปนอาวุโสและวุฒิภาวะสูงกวาผูเรียน ตองเปนแบบอยางที่ดีทัง้ดานวฒุิปญญา

และดานบุคลกิภาพ ครูตองทําตัวเปนสื่อกลางระหวางผูเรียนกับจิตสงูสุด (บรรจง จนัทรสา.  

2522 : 170–173) สวน จนัทร ชุมเมืองปกษ (2528 : 131) ไดกลาวไวเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมของครูวา ครูตองเปนผูทีม่ีคุณธรรมสูง มีความละอายตอความประพฤตทิี่ไมดีไมงาม     

มีความอดทนเสียสละ มีความเมตตา กรุณา กตัญู ประพฤติเปนแบบอยางแกศิษยและผูอ่ืน 

บุคลิกภาพตองดูนาศรทัธา ตองระมัดระวงักริยา วาจา ยึดแบบแผนสมถะ ไมลาสมยันิยม          

มีจริยวัตรทีง่ดงาม คุณลักษณะของครูที่ดีนั้น วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544 : 143–146) ไดกลาววา     

ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกศิษย ดังนั้นครูที่ดีจะตองมีลักษณะบางประการที่แตกตางจาก

วิชาชพีอื่น การที่จะศึกษาลกัษณะของครทูี่ดีนัน้เพื่อใหตองผูที่เปนครูไดรูถึงลักษณะที่ดีของครเูปน

อยางไร ซึง่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับครูดีวา “ …ครูนั้นจะเปนครูจนี ครู

ไทย ครูฝร่ัง ครูแขก ชาติใดก็ตาม ผูที่เปนครูนั้นจะตองมีจิตใจสูง ถาครูมีจิตใจสูงกจ็ะทาํงานของ

ตนดวยความสําเร็จ จะเปนที่นับถือของลกูศิษยและเปนที่เคารพของผูที่เปนประชาชนทัว่ ๆ ไป ... ” 

  จะเหน็ไดวาผูที่เปนครูไมวาจะชนชาติใดกต็าม จะตองเปนคนที่มีจิตใจสูง สมกับที่ไดรับ

การยกยองวาเปนปูชนียบุคคล นอกจากนีพ้ระองคยงัมพีระราชดํารัสเกี่ยวกับครูที่ทาํดีวาเปนครูที่

แทจริง “ …ครูที่แทนั้น จะตองเปนครูกระทาํแตความดี คือ ตองมั่นขยันและอุตสาหะพากเพยีร 

ตองเอื้อเฟอเผือ่แผและเสียสละ ตองหนกัแนน อดกลั้นและอดทน ตองรักษาวนิัย สํารวมระวงั

ความประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตวัปลีกใจจากความ

สะดวกสบาย และความสนกุสนานรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงและ

แนวแน ตองซือ่สัตยรักษาความจรงิใจ ตองเมตตาหวงัดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยเปนอาํนาจ
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อคติ ตองอบรมปญญาใหเพิม่พูนสมบูรณข้ึน ทัง้ในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุ  

และผล...”   

  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร ไดพระราชทานพระราโชวาทแกครู

อาวุโส ประจําป 2527 ณ ศาลาดุสิดาลัย วนัพฤหัสบดีที่ 18  ตุลาคม 2527 ที่เกี่ยวกบัครูดีดังนี้      

“ ผูทาํงานเปนครูตองมีความสามารถพิเศษ ตองมีคุณสมบัติพิเศษ และตองมีหนาที่พเิศษ

นอกเหนือข้ึนไปกวาผูทาํงานอาชีพอืน่ ๆ เปนอันมาก ทีก่ลาวเชนนัน้เพราะครูนั้นถือวาเปนบพุการี

ที่สองรองจากบิดามารดา มหีนาที่ตองดูแลอบรมพรอมทั้งใหการศึกษากุลบุตรกุลธดิาใหมีความรู 

ความฉลาด ความสามารถและคุณธรรมดี สําหรบที่จะดาํรงชีวิตอยูอยางเปนสุขและเจริญมั่นคง

ดังนัน้ ครูทกุคนนอกจากจะตองมีความรูความสามารถแลว ยงัจะตองประกอบไปดวยคุณสมบัติ

พิเศษ คือ ความสุจริต ความเปนผูใหญ ความมเีมตตา ปรารถนาดีตอศิษยเปนพืน้ฐานทางจิตใจ

อยางหนักแนน จงึจะสามารถทนลาํบากตรากตรํา อบรมส่ังสอน ถายทอดความรู ความดีใหแก

ศิษยได ตลอดเวลาที่ทาํหนาที่ครูนั้นยังตองยอมเสยีสละความสุขสวนตัว ตองสํารวมระมัดระวัง

ความประพฤติปฏิบัติทุกอยางอยางเครงครัดไมปลอยตัวปลอยใจไปตามความสนุกสนาน ซึง่ไม

สมควรแกเกียรติภูมิของครอีูกดวย และเมือ่คํานึงถึงผลตอบแทน เชน รายได หรือฐานะ ตําแหนง 

แลวก็ไมทัดเทยีมกับอาชีพอืน่ ๆ อีกหลายอยาง ส่ิงตอบแทนที่เราจะไดรับก็มีความสุขทางใจ      

คือ ความปติ อ่ิมเอมใจที่ไดเปนผูปลูกฝงความรู ความด ีความสามารถ ใหแกศิษยและไดเห็นศิษย

เหลานั้นสามารถประกอบสมัมาอาชีพเลีย้งตนเปนหลกัฐานและดาํรงตนเปนคนดมีปีระโยชนตอ

สังคมและสวนรวม เหน็ไดวาผูทาํงานเปนครูไดยั่งยืนจะตองมีความรัก ความศรทัธาในความเปน

ครูอยางแนวแน พรอมทัง้มีความเสยีสละเปนอยางสงู สมควรแกการเทอดทนูเคารพอยางแทจริง ” 

หากพิจารณาตามหลกัพระพุทธศาสนา ครูในฐานะกัลยาณมิตรของศิษยคือเปนมิตรแท หรือมิตรดี 

เปนทีพ่ึง่ของศษิยไดเปนอยางดี ซึ่งประกอบดวยหลกัธรรม 7 ประการคือ 

  ประการทีห่นึ่ง ปโย หมายถึง นารัก คือ การทําตัวเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป การที่

ครูจะเปนที่รักแกศิษยควรตั้งอยูในพรหมวหิารสี่ คือ 

   เมตตา ปรารถนาดีตอศิษย หาทางใหศิษยเปนสุข และเจริญกาวหนาทั้งทางดาน

วิชาการและการดําเนินชีวิต 

   อุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง จิตใจที่ต้ังอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียงและไมมี

อคติ 

  ประการที่สอง ครู หมายถึง การเปนบุคคลที่มีความหนักแนนมั่นคง ทั้งในดานของจิตใจ

และความรอบรูที่จะชวยใหครูมีคุณสมบัติดังกลาว คือ พละ หา ไดแก 
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   ศรัทธาพละ คือ ความเชื่อถอืในทางที่ดี เชน เชื่อวาทําดีไดดี ทําชัว่ไดชั่ว ความเชื่อ

เกิดขึ้นในใจแลว จะเปนพลงัตอตานฝายอกุศล 

   วิริยะพละ คือ ความเพียรในทางที่ดี คือเพยีรติระวังความชั่วไมใหเกิดขึ้นในตัว 

   สติพละ หมายถึง ความระลึกไดมีความรูสึกตัวในการกระทํา การพูด การคิดให

รอบคอบ 

   สมาธพิละ หมายถงึ ความมใีจจดจอแนวแนมั่นคงในสิง่ที่เปนบุญกุศลพลังสมาธนิี้

เปนกาํลังตอตานความฟุงซานมิใหเกิดขึ้นในใจ 

   ปญญาพละ หมายถงึ ความรอบรู คือ รูวาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรควรทาํอะไร      ไม

ควรทํา 

  ประการที่สาม ภาวนีโย คือ การเปนผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูมีความประพฤติดีงาม

ควรแกการเคารพ คือ การแตงกายเรียบรอย กิริยาทาทางสงาผาเผย วาจาออนหวาน มวีิทยา

ความรู และมรีะเบียบวนิัยอนัดี การที่ครูจะอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูมีความประพฤติดีงามไดนั้น 

ตัวครูจะตองอบรมตนเองใหเปนผูมีความประพฤติที่ดีงามเสียกอน 

  ประการที่ส่ี วตตา คือ เปนผูที่มานะในการตักเตือนสั่งสอน เพื่อใหศิษยมีความรู

ความสามารถและเปนคนด ีคือใชความรู ความสามารถไปในทางสุจริต เปนประโยชนตอตนเอง

และผูอ่ืน เพื่อใหสามารถนาํไปปฏิบัติได ลักษณะการสอนในทางพระพทุธศาสนามี ส่ี ประการคือ 

   สันทัสสนา คือ สอนใหเขาใจชัดเจน เหน็จริงอยางที่ตองการ ซึง่จะตองดําเนนิไป

ตามลําดับข้ันดังนี้ สอนจากสิ่งทีง่ายไปยาก สอนจากสิง่ที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม 

สอนจากสิ่งคุนเคยไปหาการใชเหตุผล 

   สมาทปทา มกีารกระตุนเรงเรา เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนที่จะประพฤติปฏิบัติ

ตามที่ครูสอน 

   สมุตเตชนา สรางกาํลังใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาคิด กลาพูด 

กลาทาํ และมมีานะวาตองเรียน 

   สัมปหังสนา สรางความเพลดิเพลินใหแกผูเรียน คือ มีเทคนิคในการสอนที่จะทาํให

การเรียนการสอนนาสนใจ ครูจะตองมีกลวธิีทีท่ําใหผูเรียนเกิดความราเริง และมีความสุขตอการ

เรียน 

  ประการทีห่า วจนกัขโม คือเปนผูมีความอดทนตอถอยคาํ อดทนตอกิรอยาวาจาอนั

กาวราวรุนแรงของผูอ่ืนได ครูจะตองมีขันต ิรูจักรักษาควบคุมอารมณ มีความยับยัง้ชั่งใจเพราะนา

ที่ของครูก็คือ เปลี่ยนพฤติกรรมของผูที่ไมรูใหรู ดังนั้นครจูึงตองพรอมที่จะทนตอถอยคํารบกวน
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โตแยงซักถามของผูเรียนไมเบื่อหนายหรือขุนเคืองทีจ่ะใหความกระจางในเรื่องตาง ๆ ที่ผูเรียนยงั

เคลือบแคลงสงสัยไมเขาใจ ซึ่งผูเรียนแตละคนมีสติปญญาความสามารถแตกตางกนั 

  ประการทีห่ก คัมภีรัญจกถัง กัตตา คือ สามารถขยายขอความที่ยากใหงายแกการเขาใจ

เพราะวิชาการตาง ๆ ที่ครูนาํมาสอนนัน้ลวนเปนเรื่องที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมวีธิีที่

จะทาํใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆ ไดงายโดยวิธีการดังนีคื้อ ชี้ใหเห็นหวัขอสําคัญ ๆ หรือโครงสราง

ของวิชานัน้ เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดกอนทีจ่ะอธิบายในรายละเอยีดตอไป แสดงเหตผุล

ในวิชานัน้ เชน อธิบายจากเหตุไปสูผล ยกตัวอยางประกอบหรือเปรียบเทียบเนื้อหากบัวิชาอืน่ ๆ ที่

ใกลเคียง สรุปเนื้อหาทีเ่ปนแกนหรือสาระสาํคัญของวิชานั้น ๆ ตลอดจนชี้ใหเหน็คุณคาในเชงิ

ปฏิบัติ เพราะผูเรียนจะเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น ถาสิ่งนั้นเปนสิง่ใกลตัวสามารถนํามาปฏิบัติได 

  ประการที่เจ็ด โนจัฏฐาเน นิโยชเย คือ การรูจักและแนะนาํศิษยไปในทางทีถู่กที่ควร

วิธีการแนะนําศิษยไปในทางที่ถูกที่ควรนั้นมีอยู สาม ประการ คือ 

   นิคคหวธิี ใชวธิีขูกําราบ เปนวิธีเตือนใหศิษยรูสึกตัวและละความชัว่ กลาวคือ เมื่อ

ศิษยประพฤติไปในทางที่ไมถูกไมควร ครูตองกลาวตักเตือนหรือลงโทษไมควรปลอยปละละเลย ให

มีการกระทําซ้าํๆ จนกลายเปนนิสัย แตการลงโทษก็ตองพิจารณาใหเหมาะสม เพื่อใหเกิดความ

สํานึกผิดหรือหลาบจาํ ไมใชเปนการซ้ําเติมหรือทําจนเกินกวาเหต ุ

   ปคคหวิธ ีใชวธิียกยองชมเชย เปนการกระตุนสงเสริมใหเกิดนิสัยที่ดีและปองกนัมิ

ใหเกิดนิสัยที่ไมดี เมื่อใดที่เหน็ศิษยทําความดีครูจะตองยกยองชมเชยเพื่อใหศิษยมีกาํลังใจที่จะทํา

ความดีซ้ําอกีจนกลายเปนนิสัยที่ดีงามติดตัว การยกยองชมเชยควรจะกระทาํทั้งตอหนาและลับ

หลังเพื่อแสดงใหเหน็วาครูมคีวามจริงใจ 

   ทิฏฐานคตวิธี ใชวิธีกระทําใหเหน็เปนตัวอยาง ครูตองการใหศิษยประพฤติปฏิบัติ

อยางไร ครูก็ตองปฏิบัติเชนนั้นใหศิษยเหน็เปนตวัอยาง ไมใชกลาวกบัศิษยวา “ จงปฏิบัติตามที่ฉัน

บอก แตอยาปฏิบัติตามที่ฉันทํา ” เพราะลมัธิการเรียนแบบมีอยูในตัวคนทุกคนอยูแลว 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับลักษณะของครูที่ดีของทานพุทธทาสภิกขุ ดิเรก พร

สีมา และคนอืน่ ๆ (วิไล  ต้ังจิตสมคิด. 2545 : 146–147 ; อางองิมาจาก  ดิเรก พรสมีา และ 

คนอื่น ๆ . 2545 : 35–38) พบวา ลักษณะของครูที่ดีมี 3 ดานดังนี ้

  ดานคุณลักษณะ 

  ในดานคุณลักษณะนั้นกลาวไวโดยสรุปดังนี้ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ

พรอมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ทั้งดานศีลธรรม 

วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย ใฝรูและพัฒนาตนเอง
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อยูเสมอ มีความเมตตาแกศิษย มีสุขภาพสมบูรณ มีความริเร่ิมสรางสรรคทางวิชากร และสามารถ

ใชกระบวนการคิดวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถ

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษา และการวิจัย เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง และสามารถ

พัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระดับสากลได ซึ่งในดานสามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบ

ใหมในระดับสากลไดนั้น มีวิธีการดังนี้ 

  วิธีที่หนึ่ง เปนครูที่เนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก แนะนําผูเรียน 

สามารถพัฒนาเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและสรางสรรค และใหขอมูลสะทอนกลับผูเรียนได

อยางตอเนื่อง 

  วิธีที่สอง รูวิทยาการดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะ

การศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผานสื่ออินเล็กทรอนิกสมากขึ้น 

  วิธีที่สาม เปนครูที่ตองไปหานักเรียนมากขึ้น เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น 

  ดานความรู 

  ในดานความรูนั้น กลาวไดโดยสรุปดังนี้ มคีวามรูในสาขาวิชาที่สอนอยางแทจริง 

สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสูการปฏิบัติได ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและระดับ

ทองถิน่มีความรูดานการวิจยั วทิยาการคอมพิวเตอร และภาษาเพื่อเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวทิยา การวุดผลและประเมินผล และสามารถประยุกตใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูขอมลูขาวสารรอบตัว และเรื่องราวในทองถิน่ เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณได 

  ดานการถายทอดความรู 

  ในดานการถายทอดความรูนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ สามารถประยกุตใชเทคนิคการสอน

ตาง ๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูทีน่าสนใจและผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนตลอดจน

สามารถเชื่อมโยงความรูนั้นสูการนาํไปประยุกตใชในชวีติประจําวนัได หรือใชในการเรียนรูตอไป

สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย รวมทัง้รักใน

ความเปนประชาธปิไตย เพือ่เปนบรรทัดฐานในการใชชวีิตรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข

สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทนัเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกันได 

เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยูเสมอ และสามารถใชเครือ่งมือตาง ๆ ในการแสวงหาความรูและ

เรียนไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวางคิดไกลและมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหและ

เลือกใชขาวสารขอมูลใหเกดิประโยชนตอตนเองได พัฒนาผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของชมุชน 

สามารถนําความรูไปประยุกตใช เพื่อพฒันาชุมชน และแกปญหาตาง ๆ ในชุมชนได 
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  สวนพระเทพวสุิทธเมธี (พทุธทาสภิกขุ) (2529 : 96) ไดใหความหมายของการเปนครู

และบทบาทของครูไววา  ...ครูโดยหนาที่คือ ผูนําทางวิญญาณ หรือเปนที่ปรึกษาในดานจิต ดาน

วิญญาณใหแกผูมีหนาที่การงานใหญยิง่... 

  นอกจากนัน้ทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของครูกลาวโดยสรุป คือ ครูเปนผูนําโลกใน

ดานวิญญาณ ครูเปนผูสรางโลกในอนาคต โดยผานทางศิษย โลกจะดหีรือเลวก็เพราะคนในโลก 

คนในโลกจะดหีรือเลวเพราะวาการศึกษา การศึกษาจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับครู ครูคือผูสรางโลก 

ครูใหการศึกษาอยางไร คนในโลกก็เปนอยางนั้นแลวโลกก็เปนอยางนัน้แตละคนประกอบกันเปน

สังคม ความอยูรอดของสังคมนั้นขึน้อยูที่ทกุคนไดทําหนาที่ของตนเองอยางถูกตอง 

  นอกจากนัน้ บรรจง ชูสกุลชาติ (2527 : 261–269) ไดใหทัศนะในเรื่องนี้ไววา ผูที่จะมี

วิญญาณแหงการเปนครนูั้นจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ซึ่งกลาวโดยสรุปมีสาระสําคัญดังนี ้

  ตองเปนผูที่เชือ่ถือได (trustworthy) คือ พดูจริง ทาํจริง มีความจรงิใจและมีคุณธรรม 

ยอมเปนผูที่เชือ่ถือได ครูที่มวีิญญาณแหงความเปนครูยอมเปนที่เชื่อถอืได 

  ตองเปนผูที่มมีารยาท (etiquette) คือ ในฐานะที่ครูเปนสื่อและสารทางจรยิธรรมไทย ครู

ตองเปนผูมมีารยาท ความเปนผูมีมารยาทนัน้เปนคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของผูมีวิญญาณครู 

  ตองเปนผูมีความใฝสูง (ambition) เพราะความใฝสูงเปนลักษณะของผูมีจิตใจสูง ผูที่มี

จิตใจสูงก็คือผูที่แสวงหาสิง่ดกีวาอยูเสมอในชีวิต เชนเดียวกันนัน้ ครูไดชื่อวาเปนผูนาํความคิด 

และวิญญาณของศิษย ดังนัน้ครตูองมีความใฝสูง ความใฝสูงเปนคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของผู

มีวิญญาณครู 

  ตองเปนผูเห็นเด็กนัน้มีความสําคัญ (children) คือ ครูผูอยากเหน็เดก็ทุกคนมี

ความสาํคัญ ตองรูจักและเขาใจเด็ก การรูจักเด็กนัน้เปน คุณสมบัติอยางหนึ่งของผูมีวิญญาณครู 

  ตองรูจักรักษาสุขภาพอนามยั (health) การไมมีโลกเปนลาภอันประเสริฐ เปนพุทธภาษิต

ที่เปนจริง การระมัดระวังสุขภาพไวใหดีอยูเสมอ 

  ตองเปนผูมีอุดมคติ (ideal) เพราะโดยวฒันธรรมไทยและโดยอาชพีครู ครูไทยจึงตองมี

อุดมคติ อุดมคตินั้นคือ หลกัใจ และหลกัชีวิต ตลอดจนเปนหลกัแหงความคิด หลักแหงการพูด 

และการกระทาํของบุคคลเปรียบไดกับเข็มทิศและหางเสอืของเรือที่จะนําเรือ คือชวีิตนั้นไปสู

จุดหมายปลายทางไดโดยตลอดและปลอดภัย ครูที่มีวญิญาณแหงความเปนครูจึงตองเปนผูมีอุดม

คติ 

  ตองไมเลนพรรคเลนพวก (nonpartisan) คือ ครูจะตองไมแบงพวก แตตองถือวาทกุคน

เปนพวกเดยีวกัน ซึ่งตางก็เปนคนไทยดวยกัน 
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  ตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เสมอ (game) กิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดขึ้นในชุมชนหรือในสถาบัน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะจดัขึ้นตามธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม หรือกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนการสอน และอาจเปนกจิกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ครูที่มีวิญญาณแหงการเปน

ครู จะตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เหลานีเ้สมอและรวมดวยความเต็มใจ ดวยความสบายใจ สนุกสนาน 

สะดวกใจและเสียสละ 

  ตองมีความรักโรงเรียน หรือสถานศกึษา (school) เพราะเปนสถานทีป่ระกอบอาชพี

ดําเนนิชีวิต และไดปฏิบัติส่ิงที่เปนอุดมคติ ตลอดจนบําเพ็ญประโยชนเพื่อตนเองและผูอ่ืน โรงเรียน

จึงยอมเปนบานที่สองของผูมีอาชีพครู เปนสถานที่ที่ใหโอกาสแสดงวญิญาณแหงความเปนครู ครู

ที่มีวิญญาณครู จะตองเปนผูที่มีความรักโรงเรียน 

  ตองมีความอดทน (patience) คือ ครูจะตองประสบสิ่งที่พงึปรารถนาและสิ่งไมพงึ

ปรารถนาอยูเสมอในการฝกอบรมเด็ก ในเรื่องของความรักโรงเรียน และในเรื่องของการรวม

กิจกรรมตาง ๆ ผูที่มีความอดทนไดมากทีสุ่ด เทานัน้ที่แสดงความเปนมนุษยไดมากที่สุด ครูที่มี

วิญญาณครูจะตองมีความอดทนเปนเลิศ 

  ตองเปนผูมีความสุจริตใจ (integrity) ครูทีม่ีวิญญาณครูนั้น ตองเปนผูมีความสุจริตใจใน

วิชาการศึกษา ตองสุจริตในปรัชญาการศกึษาของตน ตองสุจริตตอหลักจิตวิทยาทีต่นร่ําเรียนมา 

ตองสุจริตตอหลักวชิาการทัว่ไป และในหวัใจตองมีความสุจริตตอเด็กที่สอน ครูที่มีวญิญาณครู

จะตองมีความสุจริตตออาชีพ และตอชาติบานเมืองดวย 

  ตองเปนผูรูจักกอบกู (rehabilitation) อาชพีครูเปนอาชพีที่เปนงานบญุ  และทาํบาปให

เห็นกันนอยกวาอาชีพอืน่  ครูที่มีวิญญาณครูตองรูจักกอบกูอาชพีของงาน  และภมูิใจในอาชพีของ

ตน 

  ตองเปนผูมเีชาวนไวไหวพรบิ (intelligence) คือ  ครูจะตองมีเชาวนไวไหวพริบในการสั่ง

สอนอบรมนักเรียน  เพราะครูมักพบปญหาที่เด็กถามอยางคาดไมถงึอยูเสมอ 

  ตองเปนผูรวมงานเปนคณะได (team-work) ครูที่มวีิญญาณของการเปนครู   ตองเปน

ผูรวมงานเปนคณะได  และอาศัยสวนรวมเปนเกณฑ 

  จากการสํารวจความตองการ  ของนกัศึกษาเกีย่วกบั  อาจารยคณะศกึษาศาสตร

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร (อําภา  บุญชวย. 2531 : 17) พบวาลกัษณะทีพ่งึประสงคของ

อาจารยคณะศึกษาศาสตร  มีดังนี้  มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง  แตงกายสุภาพและสะอาด         

มีความรูดี  ต้ังใจสอนศิษย  และสอนอยางมีคุณภาพ  มมีนุษยสัมพนัธดี  ทาํตนนาเคารพนับถือ

เขาใจนักศกึษา  ไมเกี้ยวกราด  ไมอาฆาตตอศิษยสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหมี
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ชีวิตชีวาคนควาหาความรูเพิม่เติมอยูเสมอ  มีความยุติธรรม  ตรงตอเวลา  รักการสอนอุทิศเวลา

เพิ่มเติมใหแกศิษย  ยอมรับความคิดเหน็ของนักศกึษา 

  สวน ไรอัน (Ryans, 1969 : 310) ไดสํารวจและวิเคราะหคุณลักษณะของครูไวดังนีม้ี

ความเขาใจ  และใหความเปนมิตร  การทํางานเปนระบบ  และมีความรับผิดชอบ  มีการกระตุนยั่ว

ยุ  และมีความคิดสรางสรรค  มีความใสใจในความคิดของนักเรียน  มีจติใจและพฤติกรรมแบบ

ประชาธิปไตย  มทีัศนคติที่ดีตอการบริหาร  ถือการเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งตรงกันขามกับถือเด็ก

เปนศูนยกลาง  เขาใจภาษาพูดไดดี  มีความมัน่คงทางอารมณ  และสามารถปรับตัวไดดี  มีการ

ตอบสนองทีถ่กูตอง  และ สมบัติ  มหารศ (2528 : 13) เสนอแนะวา  ครูตองรูวาตนเองอยูใน

ลักษณะใด  และควรปฏิบัติตนอยางไร  มคีวามออนนอมถอมตนตอสังคมและผูอ่ืน  กลา

แสดงออกและกระทาํในทางทีถู่กที่ควร  มวีัฒนธรรมประจําตน  เปนแบบอยางและยอมเสียสละ

เพื่อศิษย  นอกจากนี้  ชาญชัย  อาจิณสมาจารย  ยงัไดอธิบายเพิ่มเตมิ  ถงึความสามารถสวนตัว

และทางสังคมของครู  ในบทความเครื่อง  “ครูและอาชีพของครู”  มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  ครู

ตองปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครูและกฎระเบียบอืน่ ๆ ของโรงเรยีน  ทาํตามเวลาราชการ  

และพรอมที่จะทํางานนอกเวลาถาหากทกุคนขอรอง  แสดงใหเห็นถึงความซื่อสัตยในกิจกรรม

ทั้งหลายของตนเอง  เปนตัวอยางในดานศลีธรรมและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียน    

กลุมเพื่อนและชุมชน 

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 46) ไดอธิบายไววา  การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติ  และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การ

แตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูสม่ําเสมอ  ทําใหผูเรียนเลื่อมใส

ศรัทธา  และถอืเปนแบบอยาง 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของครูมีความชดัเจน  สามารถตรวจสอบไดดวย

ตนเองและผูอ่ืน  คุรุสภาจงึไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติตน  และปฏิบัติงานของครูเปน

แบบอยางที่ดีเปนระดับคุณภาพ  ตามรายละเอียดดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ อยางสม่าํเสมอ  โดย

พิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ 

   สอง  การใชวาจาสุภาพ 

   สาม  มีความประพฤติเรียบรอย 

   ส่ี      มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
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   หา    รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 

  คุณภาพระดับสอง  ปฏิบัติตนเปนอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอใหคําแนะนําและแกไข

ขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  โดยพิจารณา

จาก 

   หนึ่ง  การใหคําแนะนํา 

      สอง  การเชิญชวนใหปฏิบัติ 

   สาม  การแกไขขอบกพรอง 

   ส่ี      การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

  คุณภาพระดับสาม  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธาและปฏิบัติตาม

แบบอยางที่เลือกแลวเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครู 

 ในสถานศึกษา 

   สอง  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 

   สาม  เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 

   ส่ี      เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 

  จากผลการวิจัยและแนวความคิดตาง ๆ พิจารณาแลวสามารถสรุปไดวา  การปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ ดี  หมายถึง  การประพฤติและปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเปนครูหรือ

คุณลักษณะของครูที่ดีอยางสม่ําเสมอทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและเชื่อถือนั้น  มีลักษณะที่

สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

  หนึ่ง  ลักษณะสวนตัวดี  คือ  มีบุคลิกภาพดี  อาทิ  มีความเปนตัวของตัวเองสูง  มีความ

กระหายในดานการเรียนรู  มีความประพฤติปฏิบัติดี  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีมนุษยสัมพันธดี

และมีความรูความสามารถดี  มีความทันสมัยตอเหตุการณดี 

  สอง  พฤติกรรมการสอนดี  คือ  มีความรูความสามารถในวิชาที่สอนดี  อาทิ  การ

เตรียมการสอนดี  การใชอุปกรณตาง ๆ  เหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ  อธิบายความรูใหผูเรียน

เขาใจไดแจมชัด และปฏิบัติตามได 

  สาม  ลักษณะสวนวิชาชีพดี  คือ  ลักษณะของความเปนวิชาชีพชั้นสูง  อาทิ  มีคุณธรรม

และจรรยาบรรณ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยู

เสมอ  หวังผลเลิศในการงานที่ปฏิบัติ  และเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม 
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  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ไดมีนักการศึกษาหลายทานให

ความหมายไวดังนี้  บรรจง  ชูสกุลชาติ  และคนอื่น ๆ (2527 : 261 – 269) ไดกลาวถึงบทบาทใน

การทํางานรวมกันเปนหมูคณะของครู  สรุปไดวา  ครูจะตองทํางานรวมกันเปนหมูคณะได  รูจัก

รักษาความสามัคคีระหวางขาราชการครูดวยกัน  และใชความพยายามรวมกันในการชวยเหลือ

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสัมฤทธิ์ผล  ซึ่งสอดคลองกับ  เจมส  (ชูศักดิ์  แสนปญญา. 2536 : 

70 – 71 : อางอิงมาจาก James) ไดวิจัยพบวา  ความรู  ความสามารถในการทํางานอยางเดียวมี

ผลชวยใหงานของกลุมสําเร็จเพียงรอยละ  20 -30 เทานั้น  แตถามีความรวมมือกันจะทําใหงาน

ประสบผลสําเร็จถึงรอยละ 80 - 90 ผลการวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวา  มนุษยสัมพันธมีความสําคัญ

ตอการทํางานมาก  นอกจากนี้  แค็ทซ  (ชูศักดิ์  แสนปญญา. 2536 : 71 ; อางอิงมาจาก Katz)  

แนะนําวาทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ  เปนทักษะที่บุคลากรทุกระดับจําเปนตองมีมากเทา ๆ กัน การ

ทํางานจึงจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น  ดังนั้น  มนุษยสัมพันธ  จึงเปนสิ่งจําเปน

และสําคัญมากสําหรับการทํางานทุกตําแหนง  จําเปนอยางยิ่งที่คณะครูในโรงเรียนทุกคนตองรูจัก

รักษาและเสริมสรางมนุษยสัมพันธอันดีตอกันไวเพื่อประโยชนตองานและผูเรียน 

  ชูศักดิ์  แสนปญญา. (2536 : 71–74) ไดเสนอแนะวิธีการสรางมนุษยสัมพันธระหวาง

เพื่อนรวมงานไวสิบประการ  คือ  หนึง่มีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน  สองหลีกเลี่ยงการนนิทา

เพื่อนรวมงาน  สามอยาซัดทอดความผิดใหเพื่อนรวมงาน  ส่ียกยองชมเชยเพื่อนรวมงานในสิง่ที่

ควร  หาใหความรวมมือในกจิกรรมของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ  หกใหเพื่อนรวมงานได

ทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ  เจ็ดฟงและยอมรับความคิดเห็นของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ  

แปดหลีกเลี่ยงการทาํตัวเหนอืเพื่อนรวมงาน  เกาใหความเหน็อกเห็นใจ  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานใน

ยามทุกขรอน  สิบออกไปพบปะสังสรรคกับเพื่อนรวมงานบางตามสมควร 

  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 48) ไดอธิบายไววา  การรวมมือมือกบัผูอ่ืน

ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  เปนการตระหนักถึงความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น  

ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพือ่นรวมงาน

ดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผิดชอบผลที่เกดิขึ้นจากการ

กระทาํนัน้ 

  เพื่อใหครูไดรวมมือกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  คุรุสภาได

กําหนดเกณฑเพื่อประเมนิการปฏิบัติงานของครูในดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาเปน

ระดับคุณภาพตามรายละเอยีดดังนี ้
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  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุ

วัตถุประสงคของงาน  โดยพจิารณาจาก 

   หนึ่ง  ความเขาใจงาน 

   สอง  ความสําเร็จของงาน 

   สาม  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

  คุณภาพระดับสอง  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามความรู  ความสามารถ

และความถนดั  ใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  เขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 

   สอง  การปฏิบัติงานสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวม 

   สาม  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

   ส่ี      ผลของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 

  คุณภาพระดับสาม  มุงมั่นพฒันางานและสถานศกึษาอยางเปนระบบจนติดเปนนิสัย

โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  การเปนผูนําในการวางแผนพฒันาตามเปาหมายอยางครอบคลมุ 

 และสัมพนัธกบังานอื่นที่เกีย่วของ 

   สอง  การเปนผูนําในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

   สาม  ชวยเหลอืและพัฒนาผูรวมงาน 

   ส่ี      การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรบัปรุง 

 พัฒนางาน 

  จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  

หมายถงึ  การใชทักษะมนษุยสัมพนัธในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรคเพือ่การปฏิบัติใหกิจกรรมตาง ๆ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 
  มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  เปนสิง่สําคญัอยางยิ่งที่สําหรับครู  ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหทศันะที่คลายคลึงกนัดังนี ้ ธีรวุฒ  ประทมุนพรัตน  และคนอื่น ๆ  

(2530 : 121–122) ใหทัศนะวา  การบริหารความสัมพันธโรงเรียนกับชมุชนเปนภารกจิหลักของ

ผูบริหารในการหาวธิีการเขาถึงประชาชน  หาความรวมมอืจากประชาชน  เขาใจและสราง

ความรูสึกกบัประชาชนวา  เขามีบทบาทในการสนับสนนุและรวมมือพัฒนา  ตลอดจนแกปญหาที่
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เกิดขึ้นรวมกับครูอาจารย  นอกจากนี้  สายันห  ผานอย (2530 : 12) สนับสนนุวา  ครูไทยใน

อนาคตผูนาํชมุชนจะมีมากขึ้น  ถาครูไมแสดงบทบาทผูนําในชุมชนอาชีพอืน่จะมาเปนผูนาํ  จะทาํ

ใหฐานะของครูในชุมชนดอยลงทันที  สวนชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2538 : 38) มแีนวคิดวา  

ส่ิงแวดลอมของชุมชนคือ  องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาเด็ก  ครูทุกวนันี้คาดหวังใหมี

ความคุนเคยกบัชมุชนและทาํงานรวมกับชาวบานเพื่อปรับปรุงสภาพของโรงเรียนและชุมชน  ใน

การทาํหนาที่รับผิดชอบดังกลาวครูควรแปลงงานสวนของตัวเองและของโรงเรียนใหกับผูปกครอง

โดยผานทางตวัเด็กในขณะที่อยูในโรงเรียนและที่อยูที่บาน  ครูควรเขารวมมืออยางกระฉับกระเฉง

ในการจัดองคการของชุมชน  และเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ระหวางครู – ผูปกครอง  ทั้งเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนและชุมชนใหดีข้ึนควบคูกนัไป  สวน  ทวปี  อภิสิทธิ ์(2524 : 7-10) 

เสนอวาถาพิจารณาบทบาทหนาที่ของครูจากคําวา “ครู”  ในภาษาอังกฤษ  “TEACHER”  นาจะ

อธิบายตัวพยญัชนะ “H”  ไดวา  ครูจะตองแสดงบทบาทในการสรางมนุษยสัมพนัธกับบุคคลใน

ชุมชนและบุคคลทั่วไปเพื่อเสริมประสิทธภิาพในการทาํงานมากยิง่ขึ้น 

  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 50) ไดอธิบายไวดังนี้  การรวมมือกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถงึ  การตระหนกัในความสําคัญ  รับฟงความคิดเหน็  ยอมรับใน

ความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมอืปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของ

สถานศกึษาใหชุมชนและสถานศกึษามีการยอมรับ  ซึ่งกันและกนั  และปฏิบัติงานรวมกันดวย

ความเต็มใจ 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดานความรวมมือกบัชุมชนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูเปนระดับคุณภาพ

ตามรายละเอยีดดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกีย่วกับชุมชนตามที่ไดรับมอบหมายได  

ครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 

   สอง  ความสาํเร็จของงานและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

   สาม  ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน 

  คุณภาพระดับสอง  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาที่เกี่ยวกับชุมชน  ตามความรู  

ความสามารถ  หรือความถนัด  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 

   สอง  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
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   สาม  ความพึงพอใจระหวางการปฏิบัติงาน 

   ส่ี      ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

  คุณภาพระดับสาม  มุงมั่นพฒันางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมอืกันพฒันา

การศึกษา  เพือ่พัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ เปนนิสัย โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชนที่ครอบคลุมและสัมพันธกับงานอื่น 

 ที่เกี่ยวของ 

   สอง  การเปนผูนําในการพัฒนางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพ เปนระบบ 

   สาม  ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 

   ส่ี      การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม แลวนํามาปรับปรุง 

 พัฒนางาน 

  จากทัศนะของนกัการศึกษา  และนักวิชาการที่กลาวมาขางตน  พอทีจ่ะสรุปไดดังนี้  การ

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  เปนการใหความสําคัญในการยอมรับฟงความคิดเห็น

ของคนอื่น  การยอมรับความรูความสามารถของบุคคลในชุมชน  การสรางมนุษยสัมพันธและการ

แสวงหาความรวมมือจากชมุชนดวยวิธกีารตาง ๆ เพื่อใหเกิดความยอมรับซึ่งกนัและกัน ซึ่งจะ

เกิดผลใหการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

   
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  การแสวงหาความรูและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนานัน้  ครูตองมีความตื่นตัวในการ

แสวงหาความรูซึ่ง  เอกวทิย  ณ ถลาง (2532 : 112–113) เชื่อวา  ในสภาพสังคมปจจุบัน  ครูตอง

เปนผูรอบรูทนัตอเหตุการณ  เนื่องจากวทิยาการกาวหนาไปรวดเร็วกวาหลักสูตรความ

เปลี่ยนแปลงงอกเงยของความรูนอกตาํรา  นอกชัน้เรียน  นอกระบบ  มีอยูมากมาย  ดังนัน้  ผูสอน

ที่ดีตองมีสายตากวางไกล  และสามารถรวบรวม  วเิคราะห  สังเคราะห  เขามาสูตนเอง  เพื่อ

พัฒนางานได  บุปผา  คุมมานนท (2527 : 184–186) ไดกลาวถึงบทบาทของครูยุคใหม  สรุปไดวา  

ครูตองเขาใจสถานการณของประเทศชาตแิละในโลก  ชวยสรางสรรคส่ิงทีถู่กตองดีงาม  ในสงัคม  

มีบทบาททางการเมือง  สามารถชีน้ํานักเรียนใหทันตอสถานการณแสวงหาและใชวิธีการแกปญหา

อยางชาญฉลาด  เขาใจเปาหมายการศึกษาและแนวคดิที่เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ

เพื่อนาํไปปฏิบัติใหเกิดผล  นอกจากนี ้ สุนทร  มุกสกิรังษี (2535 : 31) ระบุในแนวทางเดียวกนัวา  

ครูตองมีความรูเกี่ยวกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเปลีย่นแปลง  และพัฒนาการทีเ่กิดขึ้นใน

สังคมของตนและโลก  รวมทั้งสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัสถานการณ
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ในปจจุบันไดอยางเหมาะสม  อยางไรก็ตาม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539 : 

66) มีแนวทางที่จะสงเสริมใหครูอาจารยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนางาน  โดยมี

มาตรการใหหนวยงานทางการศึกษาทุกสงักัดพัฒนาระบบขอมูลอยางเปนระบบสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลซึ่งกนัและกัน  และกบัแหลงการเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุด  ดวยเครือขายคอมพิวเตอรระบบ

ตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปสามารถใชบริการขาวสารขอมลู

ไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว 

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2524 : 52-53) อธิบายไววา  การแสวงหาความรู

และขอมูลขาวสารในการพฒันา  หมายถงึ  การคนหา  สังเกต  จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสภาพการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศที่เกี่ยวกับวชิาชีพครูสามารถวิเคราะห  

วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพฒันา

สังคมไดอยางเหมาะสม 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของครูในการแสวงหาความรูและใชขอมูลขาวสาร

เพื่อการพัฒนามีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น  สามารถตรวจสอบไดเปนรูปธรรม  สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภาจึงกําหนดเกณฑข้ึนเพื่อประเมนิการปฏิบัติงานตามเกณฑดังกลาวของครูเปนระดับ

คุณภาพ ตามรายละเอียดดงันี ้

  คุณภาพระดับหน ึ่ง  สามารถแสวงหาขอมูล  ขาวสาร  ที่จาํเปนตอการดํารงชีวิต 

ประจําวนั และนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เกีย่วกับ

สภาพทางการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ในระดับทองถิน่  ในระดับประเทศ  และใน

ระดับโลก  โดยพิจารณาจากการมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจัย 

  คุณภาพระดับสอง  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนมารใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  คุณภาพระดับสาม  สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไดเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การจัดระบบขอมูลขาวสารได 

   สอง  การใหบริการขอมูลขาวสารได 

   สาม  การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ 
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  จากแนวทางที่เสนอมาดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดดังนี้  การแสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การใชความพยายามในการแสวงหาและรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสถานการณของสังคมทุกดานไวอยางเปนระบบ  และพรอมจะนําขอมูลขาวสารดังกลาวมา

วิเคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผลเพื่อนํามาใชในการแกปญหาการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน

และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

   
  มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนในทุกสถานการณ 
  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  

พุทธศกัราช 2542  ในมาตรา 22  ที่ยึดหลกัวา  ผูเรียนทกุคน  สามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได

นั้นถือวาเปนการเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู  ความเชื่อ  มุมมอง  แงคิดของผูสอนและคนทัว่ไปวา

การเรียนรูผูเรียนตองเปลีย่นแปลงความเชือ่  ความคิดบทบาท  จากผูที่รอรับความรูจากการบอก

ของครูไปเปนผูแสวงหาความรู  และคนหาความรูใหม ๆ ดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได

ทุกสถานการณ  จึงเปนแนวทางหนึง่ที่ครูผูสอนสามารถสงเสริมการเรียนรูใหเกิดกบัผูเรียนได

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2542 : 25)  ไดใหความหมายไวสามารถสรุป

ไดดังตอไปนี้  วา  การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูไดทุกสถานการณ  ทุกเวลา  ทกุ

สถานที ่ เปนการประสานความรวมมือกบั  ผูปกครอง  บุคคลในชุมชนทกุฝาย  และองคกรทองถิน่  

เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ  โดยการจัดการเรียนการสอนใหดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน  เกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู  สามารถเชือ่มโยงความสมัพันธระหวางครู  นักเรียน  

และผูปกครอง  สงเสริมใหนกัเรียนเกิดการพัฒนาในดานวิชาความรูควบคูไปกับการเรียนรูทาง

สังคม  สุเรขา (2544 : 30) ใหความเหน็วา  ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนและบาน  และระหวาง

บานและโรงเรยีนนั้นทั้งสองอยางที่กลาวถงึ  มีสวนสนับสนนุและมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน  พอแมหรือผูปกครองไมไดมีบทบาทเพียงแคดาน

การเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนนั้นและหรอืการที่เขาไปมีสวนรวมในการ

เรียนการสอนของครูหรือลูกในฐานะนักเรยีนดวย  การใหการบานหรือมอบหมายงานใหนักเรียน

กลับไปทําที่บาน  เปนวธิีการหนึง่ที่จะชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครอง  

อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหพฒันายิ่ง ๆ ข้ึน โดยนําความรูจากหองเรียนไปขยายทําความ

เขาใจตอ  ฝกใหเด็กรับผิดชอบตอหนาที่  เปนชองทางใหครูและผูปกครองไดเห็นพฒันาการหรือ

ขอบกพรองในการเรียนรูของเด็ก  ดังนัน้  การที่เด็กทําการบานหรืองานที่ครูมอบหมายใหสําเร็จจงึ

เทากับเปนการสนับสนนุใหประสบความสําเร็จในการเรียนทีโ่รงเรียน  ธเนศ  ขําเกดิ (2541 : 28)  
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กลาววา  ภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน  ถอืวาอํานาจเกดิ

จากความรูแตละคน  จึงจาํเปนตองพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  เพราะความรูที่แต

ละคนเรียนมาในอดีตที่เคยคดิวาเปนความสําเร็จรูป  คิดวาตนเปนคนเกงในยุคนัน้หากไมใฝรูใฝ

เรียนเพิ่มเติมตลอดเวลาก็จะกลายเปนคนตกรุนในยุคนี้  การเรียนรูจึงตองจัดกระทาํใหเกิดขึ้นทุก

สถานการณ  ไมวาจะเปนชวงของวัยเรยีน  หรือในชวงของการปฏิบัติงานเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  

(Life – Long Learning)  นอกจากรูสึกในสาขาวิชาเฉพาะตน (specialist)  แลว  กต็องรูกวางใน

เร่ืองอื่น ๆ (generalize)  ดวย การเรียนรูจงึเปนการศึกษาเพื่อชวีิตเพื่อสามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา

ทุกสถานที่และทุกสถานการณ  สอดคลองกับความเปนของ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2540 : 

10)  กลาววา  การจัดการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดเวลาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  ใหเปนสังคมแหงการ

เรียนรู  สรางบคุคลแหงการเรียนรู  ซึง่หมายถึง  นักเรียนที่ตองเอาจริงเอาจังกับการเรยีนเพราะครู

สามารถฝกได  คือ  ฝกใหเรียนรู  ฝกหัด  พัฒนาสามารถดําเนนิชวีิตโดยการแสวงหาความรู

สม่ําเสมอ  โดยเฉพาะการดําเนนิชีวิตที่ดีงามตองลงทนุดวยการเรียนรูและฝกหัดพฒันามาเรื่อย ๆ 

มีชีวิตแหงการเรียนรู  แลวกจ็ะพัฒนาไปในวิถีแหงความมีชีวิตที่ดีงาม  สอดคลองกับ  

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543 : 20)  ทีก่ลาวไววา  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทกุทีทุ่กเวลา  

เกิดขันไดในหลายระดับทัง้ในตัวผูเรียน  ในหองเรียนและนอกเหนือไปจากหองเรียนที่ทกุฝายมีสวน

รวม  ครูมีโอกาสปลุกเราและเสริมแรงศิษยในทกุกิจกรรมใหคนพบคําตอบและแกปญหาดวย

ตนเอง  รวมทัง้การทํางานเปนกลุมจัดกิจกรรมปลูกฝงคณุธรรม  ความมีวนิัย  รับผิดชอบในการ

ทํางาน  นกัเรียนมีโอกาสฝกการประเมนิและปรับปรุงตนเอง  ยอมรับผูอ่ืนสรางจิตสาํนึกในการเปน

พลเมือง  และพลโลกในทาํนองเดียวกัน  สุทธนันท  ปรัชญาฤทธิ์ (2543 : 88) ใหความเห็นวา  

ความรูที่อยูนอกเหนือหองเรียน  และบริบทของโรงเรยีนนั้นมีอยูมากมายมหาศาล  ไมมีขอบเขต

จํากัดและความรูใหม ๆ ที่เกดิขึ้นทุกวัน  ดังนัน้  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได

ออกสูสนามใหญแหงความรูใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดโดยสอดคลองกับการเขาสูเนื้อหาวิชา  ทัง้นี้

ควรจะตองวางแผนการออกสูการเรียนรูจากแหลงภายนอกอื่น ๆ ที่มาจากแผนการเรียน  และ

จัดเตรียมประเด็น  เครื่องมอืแหงการจุดประกาย  การสรางคําถามการแสวงหาความรูใหไปสู

นักเรียนไดมากที่สุด กระทัง่นักเรียนสามารถใชกลยุทธรอบตัว กลไก  อุปกรณตาง ๆ  เพื่อเก็บ

ขอมูล  ความเห็นขอสังเกตมาประมวลไดอยางมีแกนสาร และสามารถถายทอดผลงานสูบุคคลอื่น

ไดและสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 25) สรุปไววา  การจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณนั้น คือ การจัดการเรียนที่มุงใหผูเรียนไดรูจักแสวงหา

และศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปนการสอนที่ใหนกัเรียนมีอิสระการสราง  แสวงหาความรู  และมี



72  

ความรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ลัีกษณะเปน

การสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนในเรื่องที่ตนเองสนใจ  ใฝรู  สอดคลองกับความตองการ  ปลูกฝง

นิสัยรักการอาน  การศึกษาคนควาเพื่อตอบปญหาดวยตนเอง  มีความสามารถในการหาขอมูล  

วิเคราะหสังเคราะหและสรุปขอความรู  ตลอดจนการฝกใหมีนิสัยเปนคนกระตือรือรน  สนใจใฝรู

ตลอดเวลา  และใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  สวนสาํนกังานเลขาธกิารครุุสภา (2544 : 54) อธิบายวา  การสรางโอกาสใหผูเรียน

เรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถงึ  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความ

จําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํเอาวิกฤตตาง ๆ 

มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา  แลวผันมมุของปญหาไปใน

ทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมมุบวกใน

สถานการณตาง ๆ ได  กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหา

ตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมมุแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทกุ ๆ โอกาส  มองเหน็แนวทาง

ที่นาํสูผลกาวหนาของผูเรียน 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 19) เพื่อใหเกณฑมาตรฐานวิชาชพีมีผลในทาง

ปฏิบัติสอดรับกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช  2524  คุรุสภาไดจัดทํายกราง

เกณฑมาตรฐานวิชาชพี  มาตรฐานที่  สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ

และนําเสนอกระทรวงศกึษาธิการประกาศเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูใหกรมที่มคีรูในสังกัด

สงเสริมใหครูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู รวมทั้งใหนําเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  เปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาขาราชการครู 

ดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  การพัฒนาหรือการแกปญหาและวิกฤติตาง ๆ มีลักษณะเดียวโดย

พิจารณาจาก 

   หนึง่  การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  ใชตัวแปรตัวเดียว  ลักษณะเดียว 

 มีสูตรตายตัว 

   สอง  กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียว 

 ไมคํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ  
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คุณภาพระดับสอง  การพฒันาหรือแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา 

   สอง  นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางแลวจึงเลือกทางเลือก 

 ที่ดีกวา 

   สาม  สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นได 

 ในภายหนา 

   ส่ี      ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นมากกวาการแกไข 

  คุณภาพระดับสาม  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนา

ไดอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 

   สอง  ใหผูเรียนรูจักผลกระทบของการกระทําของตน  ประเมินการแสดงของตน 

 วามีผลดี  มีจริยธรรม  ความงามมากนอยเพียงใด 

   สาม  ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน  เพื่อปองกันปญหาและวิกฤต 

 ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

หมายถงึ  การจัดการเรียนรูใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานทีเ่ปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีสงเสรมิใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อมุงหวังใหผูเรียน

ไดเปนบุคคลแหงการเรียนรู  รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลาจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลายนาํมาปรับใชกับการดํารงชวีิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ทองถิน่  และสังคม  

รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทกุขั้นตอนแหงการเรียนรู      

จนสามารถเกบ็เกี่ยวความรูใหตนเองไดในทกุสถานการณ 

 
มาตรฐานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา   

    จรรยาบรรณตอตนเอง  
      1.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองมีวนิัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดาน

วิชาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

     2.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซื่อสัตยสุจริต    และ 

รับผิดชอบตอวิชาชพี  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
     3.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลอื สงเสริม ให

กําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   

     4.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ และนิสัย

ที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความ

บริสุทธิ์ใจ  

     5.  ผูประกอบวชิาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้ง

ทางกาย วาจา และจิตใจ  

     6.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ

ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  

     7.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจรงิใจและเสมอภาค  

โดยไม เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

     8.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาพงึชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัอยางสราง

สรรค โดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม  

     9.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ

และ พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา   ส่ิงแวดลอม  รักษาผล   

ประโยชน ของสวนรวมและยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     

ทรงเปนประมขุ  

  จากที่กลาวมาในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  2  ฉบับ  

คือ  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตนมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scalc)  5  ระดับ   
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  ผูวจิยั

ไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

 
  งานวจิัยตางประเทศ 
  จากการศึกษางานวิจยัตางประเทศที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัย
ของครู  ผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

  ลิลาเบลล  (มาณพ  ภาษิตวไิลธรรม.  2520 : 28 : อางองิมาจาก Lillabells,)  ไดศึกษา

ถึงสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ในโครงการศึกษานอกหองเรียนแบบมีการพกัแรม (Program of 

School  Camping or Resident  Outdoor  Education)  เพื่อจาํแนกสมรรถวิสัยทีค่รูประถมศึกษา

จําเปนตองมีเพื่อใหการทาํงานในโครงการศึกษานอกหองเรียนแบบมีการพักแรมประสบผลสําเร็จ  

และยังเปนสวนหนึ่งในการกาํหนดสมรรถวสัิยพืน้ฐานของครูประถมศึกษา  โดยใชแบบสอบถามซึง่

ประกอบไปดวยสมรรถวิสัยดานตาง ๆ 165  ประการ  ใหผูอํานวยการการศึกษานอกหองเรียนใน

มลรัฐโอไฮโอ  และครูประถมศึกษาที่อยูในขายการบริการ   การศึกษาของมหาวทิยาลัยโอไฮโอ  

ประมาณวาสมรรถวิสัยใดทีค่รูประถมศึกษาพงึม ี  ผลจากการคนควาปรากฏวา  ผูอํานวยการ

ศึกษาเห็นวาครูประถมศึกษาควรจะมีสมรรถวิสัยดานการสอนนอกหองเรียน  115  ประการ  แตครู

ประถมศึกษาเห็นวาควรจะมเีพียง  91  ประการ  สําหรับการเสริมสรางสมรรถวิสัยในการเปนครู

นั้น  ควรจัดประสบการณตรงใหแกครูในขณะศึกษาอยูในมหาวทิยาลยั 

  ไรอันส (Ryans, 1960 : 37) ไดศึกษาคนควาถงึคุณลักษณะของครูในโครงการ  

National  Committee on Education  (N.C.E)  โดยใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนครูจํานวน 6,179  คน  

นอกจากนีย้ังไดศึกษาพฤติกรรมของครู  โดยใชวิธีการพฤติกรรมวิกฤต  (The  Critical Incident  

Techniques)  พบวาพฤติกรรมที่ดีของครูมีดังนี ้

  1.  เตรียมการสอน 

  2.  สนใจกิจกรรมของชั้น  สนใจในตัวนักเรียน และสนใจปญหานักเรยีน  ยอมรับความ

คิดเห็นของคนอื่น  ยอมรับความสามารถของนักเรียน  ยกยองชมเชยนกัเรียนที่ทาํงานดี 

  3.  ราเรงิแจมใส  สุภาพออนนอม  มีอารมณขัน  เมตตากรุณา 

  4.  มีความอดทน  มีความยติุธรรม  ยอมรับเมื่อตนเองทาํผิด  ควบคุมตัวเองได             

มีความตืน่ตัวอยูเสมอ 
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  บรานแฮม (Branham, 1974 : 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวงัของครู

ประถมศึกษาตามทัศนะของครูใหญและครูผูรวมงาน  พบวาความคาดหวงัในเรื่องบทบาทของครู

ประถมศึกษาตามสถานภาพตาง ๆ  เชน  อาย ุ สถานภาพสมรส  คุณวุฒิ  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  และจากผลการวจิัยพบวา  สมรรถภาพครูที่ควรฝกใหนกัศึกษาเพื่อใหสามารถ

ออกไปปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพที่สําคญั  ๆ ไดแก 

  1.  ดานวิชาการ 

  2.  ดานการสอน 

  3.  ดานสุขภาพ 

  4.  ดานคุณธรรมและความประพฤติ 

  5.  ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 

  6.  ดานการตัดสินใจ 

  7.  ดานมนุษยสัมพันธ 

  8.  ดานบุคลิกภาพ 

  9.  ดานอบรมแนะแนวและปกครองชั้นเรียน 

  ดูมาร  และริบเบิล  (Dumas and Wrible, 1984 : 57) ไดศึกษาถงึมาตรฐานในการ

รับรองวิทยฐานะของครูประถมศึกษาของรัฐตาง ๆ ในสหรัฐอเมริกา  โดยมีวัตถุประสงคเพี่อที่จะ

นําไปกาํหนดหลักสูตรในการเตรียมครูประถมศึกษา  และมีจุดมุงหมายในการศึกษาคือเพื่อทีจ่ะ

ยืนยนัเกีย่วกบัขอกําหนดในเนื้อหาวิชาทีน่ักศึกษาวชิาครูประถมศึกษาจะตองเรียน  ไดแก    

ขอกําหนดเกี่ยวกับวชิาการศึกษาทั่วไป  ขอกําหนดเกีย่วกบัวิชาชพีทางการศึกษา  และ  ขอกาํหนด

อ่ืน ๆ เชน วิชาเอก เร่ืองที่นกัศึกษาสนใจ  เปนตน   การเก็บรวบรวมขอมูล  ไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากหัวหนาแผนกมาตรฐานวิชาครูของรฐัตาง ๆ จํานวน  50  รัฐ  ในระหวางฤดูฝนของป 

1982  ผลการศึกษาพบวา 

  ในดานขอกาํหนดเกี่ยวกับวชิาการศึกษาทั่วไป  จํานวน  30  รัฐ  เห็นวามกีารฝก    

พื้นฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป  ดวยคาพิสัย  24-28  ชั่วโมงตอภาคเรียน  โดยมี

คาเฉลี่ย  51.5  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มี  20  รัฐ  เหน็วาควรจัดเวลาเรียนสวนหนึง่ไวสําหรับฝก

เกี่ยวกับระเบยีบวนิัย  และมี  14  รัฐ  เหน็วาไมจําเปนตองกําหนดคณุสมบัติ  เกีย่วกับปริมาณของ

การปฏิบัติงาน  แตควรเนนที่การฝกใหเกดิสมรรถวิสัยดานตาง ๆ  ในแตละรายวิชา 

  ในดานขอกาํหนดเกี่ยวกับวชิาชีพทางการศึกษา  จํานวน  37  รัฐ  เหน็วาควรจัดใหมี

เวลาเรียนเกี่ยวกับวชิาชพีทางการศึกษา  ดวยคาพิสัยระหวาง  16-72  ชั่วโมงตอภาคเรียน       
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โดยมีคาเฉลี่ยที่ 29.3  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีจาํนวน  46  รัฐ  ทีก่ําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษา

เปนวิชาบงัคับไวอยางชัดเจน  รัฐสวนใหญเกือบทัง้หมดไดกําหนดรปูแบบของสมรรถวิสัยทีพ่ึง

ประสงคดานตาง ๆ ของครูไว  และมีรายวิชาเนนการฝกการนําไปใชโดยตรง  โดยการฝกสมรรถ

วิสัยหรือการฝกสอน 

  สวนขอกาํหนดอื่น ๆ รัฐสวนใหญเกือบทัง้หมดใหเนนทีก่ารสอนโดยเฉพาะอยางยิง่การ

สอนอาน  นอกจากนัน้ก็เปนเรื่องของการศึกษาเกีย่วกับจิตวิทยาเด็กและพัฒนาการวัยเด็ก  ทั้งนี้

โดยใหถือวาเรือ่งดังกลาวเปนเรื่องทั้งศาสตรและศิลป 

 

  งานวิจัยในประเทศ 
     จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครู  ผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

  ออยทิพย  ผูพฒัน  (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถวสัิยดานการสอนของครู –

อาจารย คหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล จุดมุงหมาย

ของการวิจยัเพื่อศึกษา1) ขอมูลพื้นฐานของครู – อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่อง

แตงกาย สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  2) สมรรถวิสัยดานการสอนของครู –อาจารย  ในเรื่องทกัษะ

ในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชัน้เรียนและทักษะวิชาชีพในสาขาวชิาผาและ

เครื่องแตงกาย  3) เปรียบเทียบสมรรถวสัิยดานการสอนของครู – อาจารยที่ไมมีวฒุิทางการศึกษา 

และที่มีวฒุิทางการศึกษา  5) รวบรวมขอเสนอแนะที่เกีย่วกับสมรรถวิสัยดานการสอนของครู – 

อาจารย  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมลู และนาํขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS/PC+  เพื่อหาคารอยละ คาความถี ่

คาเฉลี่ย และคาไคสแควร  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผา 

และเครื่องแตงกาย สวนใหญเปนเพศหญงิ มีอายุระหวาง 25 – 34 ป สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และจํานวน 2 ใน 3 มีวุฒทิางการศึกษา ครู – อาจารยคหกรรมศาสตรจํานวนมากกวา

คร่ึงเล็กนอย มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป โดยสวนใหญทําการสอนเฉพาะวิชาใน

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกายจาํนวนคาบทีท่ําการสอนอยูระหวาง 15 – 19 คาบตอสัปดาหเปน

สวนมาก ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ระบวุามีความสามารถทัง้

ดานทักษะในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชัน้เรียน และดานทักษะวิชาชพี          

ในสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกายอยูในระดับมากเปนสวนใหญ  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ทีม่ีประสบการณในการสอนและวุฒทิางการศึกษาตางกนั ระบวุา
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ระดับความสามารถดานทกัษะในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชั้นเรียน ในเรื่อง 

ทักษะที่ใชในระหวางดาํเนินการสอนสงูเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ทกัษะที่ใชในการวางแผนการ

สอน และอนัดับสุดทายคือ ทักษะที่ใชในขั้นเสร็จส้ินการสอน และผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 

ทั้งครู – อาจารยที่มีประสบการณในการสอนและวุฒทิางดานการศึกษาแตกตางกนั มีระดับ

ความสามารถในสมรรถวิสัยดานการสอนไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในเรื่อง 

ทักษะที่ใชในการวางแผนการสอน ทักษะที่ใชในระหวางดําเนินการสอน และทักษะที่ใชในขั้นเสร็จ

ส้ินการสอน จงึยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่อง

แตงกาย ที่มีประสบการณในการสอนและวุฒทิางการศึกษาแตกตางกนั ระบวุามรีะดับ

ความสามารถดานทักษะวิชาชีพในสาขาวชิาผาและเครือ่งแตงกาย ในเรื่อง ทักษะที่เกีย่วกับการ

ตัดเย็บเปนอนัดับแรก รองลงมาคือ ทักษะที่เกีย่วกบัผาและเสนใย และอันดับสุดทายคือ ทักษะที่

เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องแตงกายและผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาครู – อาจารยที่มี

ประสบการณในการสอนและมีวุฒทิางดานการศึกษาแตกตางกนั มีระดับความสามารถในสมรรถ

วิสัยดานการสอนเนื้อหาวิชาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในเรื่อง ทักษะที่เกี่ยวของ

กับการตัดเย็บ และทักษะที่เกี่ยวกับผาและเสนใย สําหรบัทักษะที่เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องแตง

กายนั้น ครู – อาจารยคหกรรมศาสตรทีไมมีวุฒทิางการศึกษาและที่มวีุฒิทางการศกึษา มีระดับ

ความสามารถวิสัยดานการสอนไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญเชนกนั จึงยอมรับสมมติฐานที่ได

ต้ังไว แตครู – อาจารยคหกรรมศาสตรที่มปีระสบการณในการสอนตางกนั มีระดับความสารถใน

สมรรถวิสัยดานการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติเฉพาะในหวัขอเร่ืองการออกแบบ

เสื้อโดยใชหลกัความสมดุลย จังหวะและจุดเดน จงึปฏิเสธสมมตฐิานที่ระดับความเชื่อมั่น .05 

  อุบลรัตน  อินทวงศ  (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสมรรถวิสัยของครูผูสอนงานเกษตรใน

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวดัเพชรบูรณ   จุดมุงหมายของการวิจัยเพือ่เปรียบเทียบระดับสมรรถ

วิสัยทีม่ีอยูจริงและที่ควรจะมขีองครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรียนประถมศึกษา และเปรียบเทียบ

ระดับสมรรถวิสัยที่มีอยูจริงของครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ ที่มี

จํานวนปประสบการณการสอนงานเกษตรแตกตางกัน  โดยใชกลุมตัวอยางในการวจัิยครั้งนี ้คือ 

ครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวัดเพชรบูรณ จํานวน 262 คน ทาํการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแลวนาํผลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ โดยใชคารอยละ คาเฉลีย่ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t – test  การวจิัยนี้ศึกษาสมรรถวิสัยของครูผูสอนงานเกษตร 5 ดาน 

คือ ดานการวางแผนการสอนงานเกษตร ดานเทคนิคและวิธีสอนงานเกษตร ดานจติวิทยาในการ

เรียนการสอนงานเกษตรดานสื่อการเรียนการสอนงานเกษตร และดานการวัดผลและประเมนิผล
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การเรียนการสอนงานวิจัย ผลการศึกษาพบวาสมรรถวิสัยที่ควรจะมีเกอืบทุกสมรรถวิสัย ครูผูสอน

งานเกษตรมีความเหน็วาตนควรมีในระดับมาก สวนสมรรถวิสัยที่มีอยูจริงสวนใหญเห็นวาตนเองมี

อยูในระดับปานกลางและมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับสมรรถวิสัยทีม่ีอยูจริงและที่ควรจะมีของ

ครูผูสอนงานเกษตร พบวามคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทุกสมรรถวิสัย และเมือ่

เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยที่มีอยูของครูผูสอนงานเกษตรที่มีประสบการณการสอนงานเกษตร

แตกตางกนั พบวาไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัเกือบทุกสมรรถวิสัย 

  จิราภา  ทานกระโทก (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาสมรรถวสัิยดานการสอน

ของครูในโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร  การวจิัยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอนวิชาชพี  2) ศึกษาระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิย

ดานการสอน  3) เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการ

สอน จาํแนกตาม วุฒทิางวิชาชีพครูและประสบการณการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย      

คือ ครูผูสอนในโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร เฉพาะโรงเรยีนที่ไมมีอาคารเรียนเปนของ

ตนเอง จํานวน 91 คน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สําหรับการวเิคราะหขอมูล 

กระทาํโดยการจําแนกความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test 

ที่ระดับนัยสาํคัญ .05  ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา 1) ครูผูสอนวชิาชีพสวนใหญเปนเพศหญงิ 

ในขณะที่ประมาณครึ่งมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมมีวุฒวิิชาชพีครู สอนวิชาชพีคหกรรมและ

อายุ 40 ป ข้ึนไป ประมาณ 1 ใน 3 เทากนั มีประสบการณการสอน 1 – 2 ป และ 3 – 7 ป  2) 

ครูผูสอนประเมินสมรรถวิสัยดานการสอนอยูในชวงตนของระดับมาก และมีความตองการไดรับ

การพัฒนาสมรรถวิสัยดานการสอน  3) ประสบการณการสอน และวฒุทิางวิชาชีพคร ูไมมีผลตอ

การประเมนิระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิยดานการสอน 

  ชุติมา  ใบแสง  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถวิสัยดานการสอนของครู : ศึกษา

เฉพาะโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร    การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอนวิชาชพี  2) ศึกษาระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิย

ดานการสอน  3) เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการ

สอน จาํแนกตาม วุฒทิางวิชาชีพครูและประสบการณการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 

ครูผูสอนในโรงเรียนฝกอาชพี กรุงเทพมหานคร  จํานวน 91 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สําหรับการวเิคราะหขอมูล กระทาํโดยการจําแนกความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย       

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test ที่ระดบันัยสาํคัญ .05 ผลการวิจยัพบวา           

1) 2 ใน 3 ของครูผูสอนวิชาชพีไมมีวุฒวิิชาชีพครู มีอายุระหวาง 26 – 39 ป ในขณะทีก่วาครึ่ง
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เล็กนอยเปนหญิง มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 2 ใน 5 สอนในหมวดคหกรรม อุตสาหกรรม 

และมีประสบการณสอน 1 – 2 ป  2) ครูผูสอนประเมนิสมรรถวิสัยดานการสอนอยูในระดับปาน

กลางและตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการสอน และ  3) วุฒิทางวิชาชีพครูและประสบการณ

การสอน ไมมผีลตอการประเมินระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดาน

การสอน 

  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสมรรถวิสัยของครพูลศึกษา        

ตามการรับรูของผูบริหารและผูทําหนาที่วชิาการโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา               

จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยศึกษาสมรรถวสัิยทัง้ 9 ดาน คือดานหลกัสตูรและวิชาการ ดานการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล  ดานบุคลิกภาพและการเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาครู 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานสิทธหินาที่และระเบียบกฎหมาย ดานสุขภาพและดานความเฉลียวฉลาด

ทางอารมณ กลุมประชากรทีใ่ชในการศึกษาเปนผูบริหารสถานศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา   

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสมุทรสงครามทกุโรงเรียนจํานวน 88 โรงเรียน            

เปนผูบริหารโรงเรียน 88 คน และฝายวชิาการโรงเรียน 88 คน รวมเปน 176 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจยัเปนแบบสอบถามซึง่ผูวิจยัไดสรางขึ้นโดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบสมรรถวิสัย

ของครูพลศึกษาตามการรัยรูของผูบริหารกับฝายวิชาการโดยการทดสอบคา Z – test ผลการวิจัย

พบวาสมรรถวสัิยของครูพลศึกษาตามการรับรูของผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสงักัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดสมทุรสงคราม ทกุดานอยูในระดับมาก  สมรรถวิสัยของครพูลศึกษาตาม

การรับรูของผูบริหารและฝายวิชาการโรงเรียนทกุดาน มคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ       

ทางสถิติที่ระดบั .05 

  จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้    ผูวิจัยได 

สรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  จาํนวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย  แบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน เพื่อนําไปใช

ประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา  ปการศึกษา  2549  ตอไป 
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กรอบแนวความคิด 
    การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ประกอบดวยสมรรถวสัิย         

ดานการปฏิบัติงาน   และสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ดังนี ้

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 

มาตรฐานที่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ     

มาตรฐานที่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน      

มาตรฐานที่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ               

มาตรฐานที่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง       

มาตรฐานที่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ 

   มาตรฐานที่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน     

   มาตรฐานที่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   มาตรฐานที่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   มาตรฐานที่9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  

   มาตรฐานที1่0 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

   มาตรฐานที่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา   

   มาตรฐานที่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ประกอบดวย 

      1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

   2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

    3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

    4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ     

    5. จรรยาบรรณตอสังคม 

   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยดําเนนิการสรางขึ้นเอง  ซึ่งเปนแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  จาํนวน  1 ฉบับ  60 ขอ   และแบบประเมินสมรรถวิสัย

ดานการปฏิบัติตน  จาํนวน  1 ฉบับ  25 ขอ  เปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)            

5  ระดับ  
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 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัหาคณุภาพของแบบประเมินดานอํานาจจําแนกโดยการ

วิเคราะหเปนรายขอ (item analysis) ดวยการทดสอบที (t-test)   ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  

(content validity) หาโดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบโดยการหาดชันีความสอดคลองระหวาง

แบบประเมินกับลักษณะเฉพาะพฤติกรรม  (IOC)  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง (construct 

validity)  หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายมาตรฐานกับคะแนนรวม      

ทั้งฉบับ  และคะแนนรวมแตละดานกับคะแนนรวมทัง้ฉบับดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน   

ความเชื่อมัน่ (reliability) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบคั และสรางเกณฑปกติ         

( norms ) ของเครื่องมือ  โดยการนําคะแนนจากการหาคณุภาพของแบบประเมิน  ไปคํานวณหา

เปอรเซ็นตไทล แลวเทยีบหาคะแนนทีปกติ  (normalized T-score) และทําการปรบัคะแนนโดยใช

วิธีกาํลังสองต่ําสุด  เพื่อใหไดแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ทีม่ีคุณภาพ  ซึ่งผูวิจัยไดสรุปเปนแผนภาพกรอบความคิด ไดดังนี้ 
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สมรรถวิสัยของครู ประกอบดวย 

1. สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

   1.1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

   1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดแกผูเรียน    

   1.3 มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                   

   1.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง       

   1.5 พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

   1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน    

   1.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   1.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

   1.10 รวมมือกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค    

   1.11แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   

   1.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

2.สมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตนประกอบดวย 

   2.1 จรรยาบรรณตอ

ตนเอง                        

   2.2 จรรยาบรรณตอ

วิชาชพี 

   2.3 จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ                      

   2.4 จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวชิาชีพ         

   2.5 จรรยาบรรณตอ

สังคม 

 

แบบประเมินสมรรถวิสัย คือ แบบประเมนิมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 

5 ระดับ จํานวน 2 ฉบับ 

      1. แบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฏิบัติงาน 

      2. แบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฏิบัติตน 

 

      1. หาคุณภาพแบบประเมิน 

          1.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา   

          1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพยีรสัน 

          1.3 อํานาจจาํแนกหาโดยการทดสอบที (t–test) 

          1.4 ความเชื่อมั่นหาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา   

      2. สรางเกณฑปกติและคูมือการใช 

 

ภาพที ่1  กรอบแนวความคดิของการพัฒนาแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา 
     



า 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถวิสัย

สําหรับครูประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสงขลาเขต 1 และเพื่อใหการศึกษา

คนควาเปนไปตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยเปนขั้นตอนดงันี้  

 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา  2549  ในจังหวัดสงขลา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 จํานวน  

146 โรงเรียน  จํานวนครู  2,143 คน (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1. 2549  : 1–2) 

 

กลุมตัวอยาง    
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2549 ในจังหวดัสงขลา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ที่ไดมาจาก

ประชากรโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi - stage random sampling) จํานวน 405  คน   

ตามลําดับข้ันการสุมดังนี ้

   1. ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  โดยใชตารางยามาเน              

(ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 298 ; อางองิมาจาก Yamane.1970 : 886 - 887) 

       1.1 เพื่อใชทดลองครั้งที ่1 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  330 คน 

          1.2 เพื่อใชทดลองครั้งที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  331  คน 

       1.3 เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 405  คน 

   2. จาํแนกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรยีน  โดยใชเกณฑมาตรฐานของสํานักงานสามัญ

ศึกษาจงักวัดสงขลา  (สํานกังานสามัญศึกษาจงักวัดสงขลา.2543)  ซึง่มี 4 ขนาดดังนี ้
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        โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    2,500  คนขึ้นไป 

         โรงเรียนขนาดใหญ     คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    1,500 - 2,499  คน 

        โรงเรียนขนาดกลาง     คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    500 - 1,499  คน 

        โรงเรียนขนาดเล็ก     คือ มีจํานวนนกัเรียนไมเกนิ    499  คน 

  ขนาดของโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 มี

ทั้งหมด  146  โรงเรียน  มี  3  ขนาด คือ  ขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  ดังนี ้

   โรงเรียนขนาดใหญ  มีจาํนวน  1  โรงเรียน    

 โรงเรียนขนาดกลาง  มีจาํนวน  9  โรงเรียน   

   โรงเรียนขนาดเล็ก  มจีํานวน  136  โรงเรยีน   

  3.  สุมอําเภอที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต1 จากจาํนวนทั้งหมด  6  อําเภอ  

คือ   อําเภอเมอืงสงขลา   อําเภอสิงหนคร   อําเภอสทงิพระ   อําเภอระโนด    อําเภอนาหมอม    

อําเภอกระแสสินธุ  โดยวิธีการจับสลากไดกลุมตัวอยาง 5  อําเภอ  คือ อําเภอเมืองสงขลา    

อําเภอสิงหนคร  อําเภอสทงิพระ  อําเภอระโนด  อําเภอนาหมอม   

  4.  สุมโรงเรยีนตามที่ต้ังใน  5  อําเภอ โดยวิธกีารสุมอยางงาย (simple random 

sampling) โดยวิธกีารจับสลากไดกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  4.1  อําเภอเมืองสงขลา  ม ี 18 โรงเรียน 

          4.2  อําเภอสงิหนคร  มี  13  โรงเรียน 

          4.3  อําเภอสทิงพระ  มี  14  โรงเรียน 

   4.4  อําเภอระโนด  มี  6  โรงเรียน 

   4.5  อําเภอนาหมอม  ม ี 1  โรงเรียน  

   5.  ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที ่ 1  กลุมทดลองครั้งที่  2   และกลุม

ทดสอบหาคุณภาพในแตละขนาดดังนี ้

   5.1  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวิสัยครั้งที่ 1  จาํนวน  21  

โรงเรียน  จาก 3 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  330 คน ดังนี ้

 5.1.1  ขนาดเล็ก  21  โรงเรยีน  คือโรงเรียนวัดอางทอง  โรงเรียนวัดทรายขาว  

โรงเรียนบานบออิฐ  โรงเรียนบานบางดาน  โรงเรียนวัดทายยอ  โรงเรยีนวัดแหลมพอ  โรงเรยีน

ชุมชนบานดาน  โรงเรียนบานยางงาม โรงเรียนวัดเกาะถ้าํ  และโรงเรียนวัดแชมอุทิศ ต้ังอยูใน

อําเภอเมืองสงขลา  โรงเรียนวัดจันทน  โรงเรียนในเมือง  โรงเรียนวัดกระดังงา  โรงเรยีนวัดสนาม

ไชย โรงเรียนวดัประเจียก   โรงเรียนชมุชนวัดคลองรีมติรภาพที่220   และโรงเรียนวัดดีหลวง  
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ต้ังอยูในอาํเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดบอสระวิทยาทาน  โรงเรียนวัดวาส   โรงเรียนวดัทํานบตางหน  

และโรงเรียนวดัเปรมศรัทธา  ต้ังอยูในอําเภอสิงหนคร 

     5.2  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวสัิยครั้งที่ 2  จาํนวน  22  

โรงเรียน  จาก 4 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  331 คน ดังนี ้

   5.2.1 ขนาดเล็ก  22  โรงเรยีน  คือโรงเรียนวัดทุงหวงัใน    โรงเรียนวัดสาม

กอง  โรงเรียนบานกลาง  โรงเรยีนบานดอนขี้เหล็ก  และโรงเรียนอนุบาลบานทาสะอาน ต้ังอยูใน

อําเภอเมืองสงขลา   โรงเรียนวัดสามี  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  37  (วัดหวัถิน) โรงเรียนชุมชนวัดสาม

บอ  โรงเรียนวดัเจดียงาม  โรงเรียนบานบอตรุ  และโรงเรยีนวัดสหียงั  ต้ังอยูในอาํเภอระโนด  

โรงเรียนวัดผาสุกาวาส    โรงเรียนวัดกลาง  โรงเรียนบานชะแม  โรงเรียนวัดคูขุด และโรงเรียนวัด

ธรรมประดิษฐ ต้ังอยูในอําเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดเลียบ  โรงเรียนวัดดีหลวงนอก  โรงเรียนวัดบาง

เขียด  โรงเรียนบานขนนุ  โรงเรียนวัดธรรมโฆษณ   และโรงเรียนวัดโลกาตั้งอยูในอําเภอสิงหนคร 

 5.3  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวิสัยในการหาคุณภาพ

เครื่องมือ  จาํนวน  9  โรงเรยีน  จาก 4 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  405 คน  ดังนี ้

           5.3.1  ขนาดใหญ  1 โรงเรียน คือโรงเรียนอนุบาลสงขลา ต้ังอยูใน      

อําเภอเมืองสงขลา   

                   5.3.2  ขนาดกลาง  4 โรงเรียน คือโรงเรียนบานน้ํากระจาย  โรงเรียนวิเชยีร

ชม  ต้ังอยูในอาํเภอเมืองสงขลา  โรงเรียนวดัแมเปยะ ต้ังอยูในอําเภอนาหมอม  และโรงเรียน   

บานมวงงามตัง้อยูในอาํเภอสิงหนคร 

      5.3.3   ขนาดเล็ก  4  โรงเรียน  คือโรงเรยีนวัดบอแดง  และโรงเรียนบานวัด

ใหม  ต้ังอยูในอําเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดประตูไชย  และโรงเรียนวัดหนองหอย  ต้ังอยูใน    

อําเภอสิงหนคร 

จากการสุมกลุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาเครื่องมือ  ไดจํานวนครูจาก  52  โรงเรยีน

ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่  1  จาํนวนครูทีเ่ปนกลุมตัวอยางและครั้งที่ใชในการทดลอง 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

เมือง

สงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดอางทอง (เล็ก)  

โรงเรียนวัดทรายขาว (เล็ก)  

โรงเรียนบานบออิฐ  (เล็ก)  

โรงเรียนบานบางดาน  (เลก็)  

โรงเรียนวัดทายยอ  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดแหลมพอ  (เล็ก)  

โรงเรียนชมุชนบานดาน (เล็ก) 

โรงเรียนบานยางงาม (เล็ก) 

โรงเรียนวัดเกาะถ้าํ (กลาง) 

โรงเรียนวัดแชมอุทิศ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดทุงหวงัใน  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสามกอง  (เล็ก)  

โรงเรียนบานกลาง (เลก็) 

โรงเรียนบานดอนขี้เหล็ก (เลก็) 

โรงเรียนอนุบาลบานทาสะอาน (เล็ก) 

โรงเรียนอนุบาลสงขลา (ใหญ) 

โรงเรียนบานน้ํากระจาย  (กลาง)

โรงเรียนวิเชียรชม  (กลาง) 

 

13 

12 

17 

18 

14 

15 

32 

 9 

45 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

12 

30 

23 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123 

 35 

104 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

สทิงพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดจันทน (เล็ก)  

โรงเรียนในเมอืง (เล็ก)  

โรงเรียนวัดกระดังงา  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสนามไชย (เลก็)  

โรงเรียนวัดประเจียก (เล็ก) 

โรงเรียนชมุชนวัดคลองรีมิตรภาพที่

220 (เล็ก) 

โรงเรียนวัดดีหลวง (เลก็) 

โรงเรียนวัดผาสุกาวาส (เลก็)  

โรงเรียนวัดกลาง (เลก็)  

โรงเรียนบานชะแม (เล็ก)  

โรงเรียนวัดคูขุด (เล็ก) 

โรงเรียนวัดธรรมประดิษฐ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดบอแดง (เล็ก)  

โรงเรียนบานวดัใหม (เล็ก)  

 

   7 

12 

10 

10 

15 

13 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 14 

10 

12 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

15 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

สิงหนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระโนด 

 

 

 

 

 

 

นาหมอม 

โรงเรียนวัดบอสระวิทยาทาน (เล็ก)  

โรงเรียนวัดวาส  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดทาํนบตางหน (เลก็) 

โรงเรียนวัดเปรมศรัทธา(เล็ก) 

โรงเรียนวัดเลยีบ (เล็ก)  

โรงเรียนวัดดีหลวงนอก (เลก็)  

โรงเรียนวัดบางเขียด (เล็ก)  

โรงเรียนบานขนุน (เล็ก) 

โรงเรียนวัดธรรมโฆษณ (เลก็) 

โรงเรียนวัดโลกา (เล็ก) 

โรงเรียนวัดประตูไชย (เล็ก)  

โรงเรียนวัดหนองหอย (เล็ก)  

โรงเรียนบานมวงงาม (กลาง) 

 

โรงเรียนวัดสามี (เล็ก)  

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา37(วัดหัวถนิ) (เลก็)  

โรงเรียนชมุชนวัดสามบอ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดเจดียงาม (เล็ก) 

โรงเรียนบานบอตรุ (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสีหยัง (เล็ก) 

 

โรงเรียนวัดแมเปยะ (กลาง) 

 

10 

14 

18 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 9 

15 

26 

14 

12 

 

 

 

 

8 

15 

20 

17 

15 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

21 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 
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รวม 330 331 405 

เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

สงขลาเขต 1  ปการศึกษา  2549  ใชแบบประเมินประเภทแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ จาํนวน 2 ฉบับ  จาํนวน 68 ขอ ดังนี ้

   ฉบับที่ 1 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  มจีํานวน  48 ขอ 

   ฉบับที่ 2 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  มีจาํนวน  20 ขอ 

ตัวอยางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน   
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

 ผูวิจัย 

 

 

0 

1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 

ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสือ่ตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 เขารวมประชมุ  อบรม  สัมมนาทาง

วิชาชพีครู....................................... 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

2.ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมที่พฒันาความสามารถ

ของผูเรียนไดจริง................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

…... 

 

 

 

....... 

 

  

00 ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือ

ปฎิบัติแกผูเรียน.................................. 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

3.มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช

เนื้อหาวิชาเปนหลกั............................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.….. 

 

 

 

....... 

 

  

00 จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถและขอบกพรองของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล.......................... 

 

 

…... 

 

 

….. 

 

 

……. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง 

จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ................................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

…... 

 

 

 

....... 

 

  

00 แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการ

ปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหา

ความรูและการสรางความรู.................. 

 

 

.….. 

 

 

.….. 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

…... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

5.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ 

ผูเรียน.............................................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.….. 

 

 

 

....... 

 

  

00 ใชส่ือการสอนเหมาะกับกิจกรรมและ

จุดประสงคการเรียนรู........................ 

 

...… 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

ปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไว................... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

..…. 

 

 

 

....... 

 

  

00 ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทาํงาน

ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด

.................................................. 

 

 

..…. 

 

 

...… 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

...… 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล...........................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

.......

. 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

........ 

 

  

00 รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายกลุม............................................ 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

……. 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

8.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผเรียน 

เปนแบบอยางที่ดีในดานการใชวาจา

สุภาพ...............................................  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

........ 

 

  

00 เปนแบบอยางที่ดีในดานความ 

ประพฤติ........................................... 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

……. 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.......................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึด

ผลประโยชนของสวนรวม..................... 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

...… 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน

ชุมชน 

ยอมรับความรูความสามารถ 

ในชุมชน.............................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 วางแผนทาํงานรวมกบัชุมชน............... ...… ...… ……. ...… ...…  
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

แสวงหาขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ...  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..…. 

 

 

....... 

 

  

00 รวบรวมขอมูลขาวสารทุกดานเปน

ปจจุบัน.............................................. 

 

..… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

..… 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

สถานการณ 

ใชแนวทางปองกนัปญหามากกวา

แนวทางแกปญหา...............................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเพื่อ

ขจัดปญหาเดมิที่จะเกิดขึ้นไดใน      

ภายหนา............................................ 

 

 

..…. 

 

 

...… 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

…... 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

มากที่สุด  5  คะแนน  หมายถึง   มกีารปฏิบัติเปนประจํา   

มาก  4  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติสม่ําเสมอ  

ปานกลาง 3  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

นอย            2  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

นอยที่สุด        1  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
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ตัวอยางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   
 

ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

รับฟงคําวิพากษวิจารณและนํามา

ปรับปรุงตนเอง................................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

....... 

 

  

00 วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติงานใหทันเวลา.................... 

 

...… 

 

..… 

 

……. 

 

…... 

 

...… 

 

 
 

 
ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร

วิชาชพีครู........................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..… 

 

 

....... 

 

  

00 รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู............................ 

 

…... 

 

...… 

 

……. 

 

..… 

 

...… 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

มีความรัก  เมตตา  เอาใจใส ใหกาํลังใจ

แกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาท

หนาทีโ่ดยเสมอ.................................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

..…. 

 

 

 

....... 

 

  

00 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และ

นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถ....... 

 

 

….. 

 

 

..…. 

 

 

……. 

 

 

…... 

 

 

..… 

 

 

 

 
ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

รับฟงความคดิเห็นและขอโตแยงของ

ผูอ่ืน.................................................. 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

....... 

 

  

00 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบ

วิชาชพีอยางสรางสรรค........................ 

 

…... 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

..…. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98
 

 

 

 

ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอสังคม 

กระตือรือรนในการเขารับการอบรมเพื่อ

นํามาใชประโยชนในการสอน............... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..…. 

 

 

....... 

 

  

00 ประสานงานกบัผูปกครองนกัเรียนเพื่อ

ทําประโยชนตอชุมชน.......................... 

 

….. 

 

...… 

 

……. 

 

…... 

 

..…. 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

มากที่สุด  5  คะแนน  หมายถึง   มกีารปฏิบัติเปนประจํา   

มาก  4  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติสม่ําเสมอ  

ปานกลาง 3  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

นอย            2  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

นอยที่สุด        1  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
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ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบประเมินตามลําดับข้ันตอน ดังแสดงในภาพที ่ 2  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามสมรรถวิสัยสําหรับครูประถมศึกษาและตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

สรางแบบประเมินตามนิยามและพฤติกรรมที่กําหนด 

กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบประเมิน 

ตรวจแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชครั้งที่ 1 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงแบบประเมิน  

ทดลองใชครั้งที่ 2 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงแบบประเมิน   

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของแบบประเมิน 

วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง คาความเชื่อม่ัน 

สรางเกณฑปกติและจัดพิมพคูมือการใช 
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ภาพที ่ 2  แสดงลําดับข้ันตอนของการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 

จากภาพที ่ 2  ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  มีรายละเอียด  ดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบประเมิน 

   ในการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา 

เขต 1  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน    

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกบัแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  

  2.1 ศึกษานยิามความหมาย  ทฤษฎีและเอกสารที่เกีย่วของ 

  2.2 รวบรวมคํานิยาม 

                    2.3 ศึกษารูปแบบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ผูวิจัยเลือกใช  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ  ตามเนื้อหาและขอบขายที่

กําหนด 

3.  เขียนนิยามความหมายที่เกีย่วของกับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ไดดังนี ้ 

สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง  ความสามารถของครูประถมศึกษาในการที ่

จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการชวยใหนกัเรียนได

พัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง แบบประเมินที่ประกอบไป 

ดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ ไดแก แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

  1.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน ประกอบดวย 

         1.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ     

  1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน     

  1.3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                    

        1.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง        

        1.5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

        1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน     

        1.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

        1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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        1.9 รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค    

        1.10รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค 

       1.11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา 

         1.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 

 2.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติตนประกอบดวย 

            2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

          2.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

          2.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

          2.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวชิาชีพ       

         2.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

 3.  เขียนแบบประเมินตามนยิามของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาโดยมีจํานวน

แบบสอบถาม 2  ฉบับ   รวม 85 ขอ 

     4.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบประเมิน  ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบวาแบบ

ประเมินแตละขอสามารถวัดคุณลักษณะดานตาง ๆ ตรงตามคุณลักษณะที่ตองการวัดหรือไม  โดย

ใหคะแนน + 1 เมื่อแนใจวาแบบประเมินขอนั้นสามารถวดัพฤติกรรมบงชี้ไดเหมาะสม  ให 0 เมื่อ

ไมแนใจวาแบบประเมินขอนัน้สามารถวัดพฤติกรรมบงชี่ไดเหมาะสม  และใหคะแนน  - 1  เมื่อ

แนใจวาแบบประเมินขอนัน้ไมสามารถวัดพฤติกรรมบงชี้ไดเหมาะสม  จากนัน้นําผลคะแนนที่ได

จากผูเชีย่วชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) คัดเลือกเฉพาะขอทีม่ีคาดัชนีความ

สอดคลองตั้งแต 0.70 ข้ึนไป  ไดแบบประเมินที่ผานเกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้ 2 ฉบับ   

    5.   นาํแบบประเมินไปทดลองใชคร้ังที ่1 กับครูประถมศึกษา  จํานวน  330  คน  แลว

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   

    6.   นาํขอมลูที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจจาํแนกแบบประเมินเปนรายขอโดยการ

ทดสอบที แลวพิจารณาเลือกขอที่มีคา t มนีัยทางสถิติทีร่ะดับ .05  

    7.   ทดลองใชคร้ังที่ 2  นาํแบบประเมินที่คัดเลือกจากการทดลองครัง้ที ่1 ทัง้ 2 ฉบับ

ทดลองกับครูประถมศึกษา  จํานวน  331  คน 

    8.   นาํผลการทดลองใชแบบประเมินครัง้ที ่2 มาวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปน

รายขอ  แลวทาํการคัดเลือกขอที่มีคา  t มีนัยทางสถิติทีร่ะดับ .05 เพือ่นําไปทดสอบหาคุณภาพ

ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

    9. นําแบบประเมินที่ไดทดลองกับครูผูสอนระดับประถมศึกษา จาํนวน  
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405 คน  

    10. นาํผลการทดลองมาวเิคราะหหาคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อมั่น ดังนี ้

                 10.1 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง ( construct validity)  หาโดยการตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  และคะแนนรวมแตละดานกับคะแนน

รวมทัง้ฉบับดวยสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

         10.2  ความเชือ่มั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)  

  11.  สรางเกณฑปกติ  โดยการนาํคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบประเมินแปลง

เปนคะแนนทปีกติ   แลวปรับขยายคะแนนทีปกติทัง้  2  ฉบับ    โดยใชวิธีกาํลังสองต่ําสุด  

(เสริม  ทัศศรี.2545 : 116 -120) 

  12.  จัดพมิพเครื่องมือและคูมือการใช          

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอน  ดังนี ้

    1.  ทาํหนังสอืติดตอ  เพื่อขอความรวมมอืในการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนตาง ๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    2.  เตรียมแบบประเมินใหเพียงพอกบัจํานวนผูตอบแบบประเมิน  สําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูลแตละครั้ง  และวางแผนในการรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตนเองกับ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

    3.  อธิบายใหครูเขาใจวิธกีารทําแบบประเมินกอนที่จะเริ่มประเมิน 

    4.  นาํผลการประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางตั้งแตฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 2 จนครบ 

    5.  นาํแบบประเมินไปตรวจใหคะแนน  วิเคราะห  และแปลความหมายขอมูล 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 

       1.1 อํานาจจําแนกโดยการวิเคราะหเปนรายขอ (item analysis) ดวยการทดสอบที 

(t-test) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2537 : 131) 

       1.2 ความเที่ยงตรง 
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        1.2.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (content validity) โดยการหาดัชนีความ

สอดคลองระหวางแบบประเมินกับลักษณะเฉพาะพฤติกรรม (IOC) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  

สายยศ. 2543 : 208)   

              1.2.2  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง (construct validity) ความเทีย่งตรงเชงิ

โครงสราง   หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  

และคะแนนรวมแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน 

      1.3 ความเชื่อมั่น (reliability) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา ของครอนบัค       

(ลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 2543 : 209) 

 2.  เกณฑปกติ (norms) ของเครื่องมือ  โดยการนําคะแนนจากการหาคณุภาพเครื่องมือ  

ไปคํานวณหาเปอรเซ็นตไทล แลวเทยีบหาคะแนนทีปกต ิ(normalized T-score) และทําการปรับ

คะแนนโดยใชวิธีกาํลังสองต่ําสุด  (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 116-120) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

        

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพฒันาเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูาน

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ประเมินกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 ซึ่งผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี ้

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัขอเสนอสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมลู  ดังนี ้

 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

 X   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 S.Emeas แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

 t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t – distribution 

 α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

 rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 T  แทน คะแนนทีปกติ ( normalized T – score ) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับหัวขอ ดังนี ้

 1. คุณภาพของเครื่องมือ 

     1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

     1.2  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จากการทดลองครั้งที่ 1 

     1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตนตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที่ 1 

     1.4  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จากการทดลองครั้งที่ 2 

     1.5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ จากการทดลองครั้งที่ 2 

     1.6  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  จากการประเมินคุณภาพเครื่องมือ 

        1.7  ความเชื่อมั่น จากการประเมินคุณภาพเครื่องมือ 

 2. เกณฑปกติ ( norms ) และคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คุณภาพของเครื่องมือ 

                   1.1  คาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   (content  validity)  ในการประเมินคุณภาพ 

ของเครื่องมือ  ข้ันตอนนี้ผูวิจยันําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ และแบบประเมินสมรรถวสัิยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5 จรรยาบรรณ จํานวน  25  ขอ ที่สราง

ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลการศึกษา  จาํนวน 3 คน และดานการปฎิบัติงานของครู จํานวน  

2 คน เปนผูพจิารณาขอคําถามเปนรายขอ พรอมทัง้ปรับปรุงแกไขเครื่องมือทางดานภาษา 

ขอความ เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางทีน่ํามาใชในการวิจัย ปรากฎวามีคาดชันีความ

สอดคลองตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 ซึ่งแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน มีแบบประเมนิผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง       

ที่กําหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป  จาํนวน  60  ขอ  แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตน
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ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ   มีแบบประเมนิผานเกณฑคาดัชนีความ

สอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต  0.80  ข้ึนไป  จํานวน   25  ขอ  และผูวิจยัไดแกไขปรับปรุงขอความ

ดานภาษาตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเครื่องมือประเมนิไปทดลองครั้งที่  1   

  1.2  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการสอบถามครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของ

ครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12  มาตรฐาน จาํนวน  60  ขอ       

ที่สรางขึน้ทดลองกับกลุมของครูประถมศกึษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สงขลา เขต 1 สุมมา จํานวน  330 คน แลวนําคะแนนมาวิเคราะหหาอาํนาจจําแนกรายขอ  โดย

การทดสอบที(t–test)โดยพิจารณา คา t ทีม่ีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลปรากฏดังตารางที่  2 

 

ตารางที่    2   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  1 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

1 4.16 0.37 3.49 0.52 13.43* คัดเลือกไว 

2 3.86 0.71 3.45 0.62 5.47* คัดเลือกไว 

3 3.25 0.73 2.95 0.71 3.79* คัดเลือกไว 

4 3.70 0.57 3.56 0.54 2.16* คัดเลือกไว 

5 2.64 0.97 2.41 0.97 2.08* คัดเลือกไว 

6 4.08 0.65 3.70 0.55 5.62* คัดเลือกไว 

7 4.22 0.55 3.89 0.51 5.63* คัดเลือกไว 

8 4.29 0.61 4.00 0.55 4.60* คัดเลือกไว 

9 4.08 0.62 3.84 0.55 3.72* คัดเลือกไว 

10 3.97 0.55 3.62 0.56 5.70* คัดเลือกไว 

11 4.00 0.54 3.58 0.58 6.64* คัดเลือกไว 

12 3.86 0.60 3.58 0.68 4.03* คัดเลือกไว 

13 3.87 0.62 3.48 0.61 5.18* คัดเลือกไว 

14 3.90 0.59 3.61 0.65 4.11* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

15 3.83 0.65 3.43 0.61 5.60* คัดเลือกไว 

16 4.16 0.59 3.75 0.62 6.22* คัดเลือกไว 

17 4.08 0.54 3.75 0.55 5.49* คัดเลือกไว 

18 4.12 0.59 3.67 0.59 6.84* คัดเลือกไว 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

19 3.99 0.71 3.63 0.61 4.88* คัดเลือกไว 

20 4.04 0.58 3.60 0.61 6.60* คัดเลือกไว 

21 3.82 0.68 3.34 0.63 6.58* คัดเลือกไว 

22 3.95 0.63 3.52 0.57 6.41* คัดเลือกไว 

23 3.78 0.70 3.40 0.58 5.44* คัดเลือกไว 

24 3.60 0.88 3.18 0.70 4.74* คัดเลือกไว 

25 3.26 0.94 3.00 0.76 2.74* คัดเลือกไว 

26 4.08 0.59 3.58 0.63 7.31* คัดเลือกไว 

27 4.09 0.60 3.67 0.57 6.36* คัดเลือกไว 

28 3.98 0.59 3.49 0.62 7.42* คัดเลือกไว 

29 3.97 0.58 3.60 0.57 5.90* คัดเลือกไว 

30 4.07 0.57 3.67 0.57 6.33* คัดเลือกไว 

31 4.36 0.69 4.55 0.61 0.58 ตัดออก 

32 3.73 0.69 3.56 0.64 2.22* คัดเลือกไว 

33 3.95 0.61 3.69 0.60 3.90* คัดเลือกไว 

34 3.73 0.66 3.48 0.63 3.48* คัดเลือกไว 

35 3.64 0.63 3.47 0.63 2.25* คัดเลือกไว 

36 4.40 0.57 4.07 0.63 5.02* คัดเลือกไว 

37 4.56 0.52 4.22 0.59 5.59* คัดเลือกไว 

38 4.55 0.51 4.24 0.57 5.26* คัดเลือกไว 

39 4.43 3.25 3.76 0.96 2.52* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

41 4.42 0.56 4.03 0.59 6.08* คัดเลือกไว 

42 4.49 0.58 4.08 0.59 6.25* คัดเลือกไว 

43 4.00 0.63 3.63 0.61 5.36* คัดเลือกไว 

44 4.18 0.61 3.83 0.64 5.19* คัดเลือกไว 

45 4.16 0.62 3.76 0.60 5.82* คัดเลือกไว 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

40 4.24 0.56 3.93 0.67 4.59* คัดเลือกไว 

46 4.31 0.61 3.92 0.67 5.59* คัดเลือกไว 

47 3.84 0.68 3.49 0.76 4.42* คัดเลือกไว 

48 4.36 0.61 3.84 0.63 7.57* คัดเลือกไว 

49 3.72 0.91 3.36 0.83 3.77* คัดเลือกไว 

50 4.29 0.69 3.74 0.73 6.89* คัดเลือกไว 

51 4.11 0.55 3.71 0.56 6.50* คัดเลือกไว 

52 3.93 0.62 3.58 0.58 5.29* คัดเลือกไว 

53 3.96 0.66 3.55 0.55 6.12* คัดเลือกไว 

54 3.83 0.63 3.45 0.57 5.69* คัดเลือกไว 

55 3.88 0.63 3.50 0.56 5.73* คัดเลือกไว 

56 4.05 0.59 3.76 0.55 4.47* คัดเลือกไว 

57 3.88 0.63 3.60 0.55 4.21* คัดเลือกไว 

58 3.84 0.65 3.49 0.54 5.29* คัดเลือกไว 

59 3.80 0.60 3.53 0.57 4.09* คัดเลือกไว 

60 3.81 0.64 3.40 0.58 6.02* คัดเลือกไว 
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 จากตารางที่ 2  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.58  ถึง  13.43  มขีอที่คา  t      

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จาํนวน 59 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ   

คือ ขอ 31  

1.3 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองที่ 1 ผูวิจยัไดนําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอที่สรางขึน้ 

ทดลองกับกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา 

เขต 1 สุมมา จํานวน 330 คน แลวนําคะแนนมาวเิคราะหหาอํานาจจาํแนกรายขอ โดยการทดสอบ

ที  ( t – test )  โดยพจิารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏดังตารางที ่ 3 

 

ตารางที่  3  อํานาจจําแนกของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตาม              

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ โดยการทดสอบที จากการทดลองครั้งที ่ 1 

 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

61 4.31 0.55 3.92 0.52 6.62* คัดเลือกไว 

62 4.27 0.59 3.93 0.62 5.15* คัดเลือกไว 

63 4.53 0.58 4.10 0.67 6.24* คัดเลือกไว 

64 4.32 0.56 3.89 0.61 6.71* คัดเลือกไว 

65 4.15 0.51 3.76 0.61 6.22* คัดเลือกไว 

66 4.44 0.60 4.09 0.67 5.07* คัดเลือกไว 

67 4.46 0.60 4.11 0.62 5.06* คัดเลือกไว 

68 4.66 0.53 4.27 0.63 5.98* คัดเลือกไว 

69 4.69 0.54 4.29 0.63 6.12* คัดเลือกไว 

70 4.67 0.56 4.39 0.62 4.36* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  3  (ตอ) 

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

  

 จากตารางที่ 3 แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t  ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอ            

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 จากผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองครั้งที ่1 ผูวจิยัไดทําการปรับปรุงแบบประเมิน

บางขอที่คา t ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติและรวมกับขอทีเ่ลือกไว  นําไปทดลองครั้งที ่2                    

ซึ่งแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครภูายใต 12 

มาตรฐาน จาํนวน  59 ขอ และภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ   

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

71 4.53 0.55 4.32 0.57 4.40* คัดเลือกไว 

72 4.57 0.55 4.21 0.61 5.65* คัดเลือกไว 

73 4.62 0.57 4.23 0.62 5.96* คัดเลือกไว 

74 4.58 0.54 4.21 0.68 5.51* คัดเลือกไว 

75 4.66 0.53 4.30 0.67 5.32* คัดเลือกไว 

76 4.49 0.58 4.15 0.58 5.29* คัดเลือกไว 

77 4.49 0.52 4.16 0.58 5.43* คัดเลือกไว 

78 4.61 0.56 4.25 0.58 5.64* คัดเลือกไว 

79 4.53 0.54 4.21 0.58 5.16* คัดเลือกไว 

80 4.65 0.51 4.26 0.62 6.26* คัดเลือกไว 

81 4.40 0.54 4.10 0.61 5.60* คัดเลือกไว 

82 4.29 0.62 3.94 0.62 5.01* คัดเลือกไว 

83 4.13 0.67 3.87 0.77 3.16* คัดเลือกไว 

84 3.83 0.83 3.53 0.81 3.27* คัดเลือกไว 

85 3.85 0.63 3.71 0.65 1.96* คัดเลือกไว 
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1.4 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ            

ที่คัดเลือกไวและทําการปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 1  นาํไปทดลองกับกลุมตัวอยาง         

จํานวน  331  คน แลวนํามาคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ  โดยใชการ

ทดสอบที (t – test) โดยพจิารณาคา t  ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏดังตารางที่  4 

 

ตารางที่   4   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 12  มาตรฐาน โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  2 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

1 4.54 0.49 3.74 0.43 15.56* คัดเลือกไว 

2 4.01 0.59 3.72 0.51 4.74* คัดเลือกไว 

3 3.78 0.53 3.53 0.58 4.05* คัดเลือกไว 

4 3.51 0.89 3.14 0.99 3.55* คัดเลือกไว 

5 3.92 0.54 3.70 0.51 3.79* คัดเลือกไว 

6 4.21 0.50 3.91 0.38 6.10* คัดเลือกไว 

7 4.29 0.52 3.95 0.50 6.13* คัดเลือกไว 

8 4.46 0.60 4.04 0.59 6.24* คัดเลือกไว 

9 4.17 0.55 3.92 0.46 4.43* คัดเลือกไว 

10 4.06 0.53 3.75 0.50 5.34* คัดเลือกไว 

11 4.14 0.54 3.78 0.46 6.49* คัดเลือกไว 

12 3.93 0.65 3.77 0.50 2.52* คัดเลือกไว 

13 3.87 0.59 3.65 0.51 3.64* คัดเลือกไว 

14 3.98 0.54 3.63 0.54 5.74* คัดเลือกไว 

15 3.92 0.56 3.68 0.50 4.07* คัดเลือกไว 

16 4.15 0.60 3.89 0.52 4.26* คัดเลือกไว 

17 4.06 0.58 3.83 0.48 3.88* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

 

32 4.30 3.17 3.70 0.59 2.41* คัดเลือกไว 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

18 4.09 0.56 3.84 0.47 4.40* คัดเลือกไว 

19 4.00 0.63 3.79 0.55 3.20* คัดเลือกไว 

20 4.02 0.66 3.67 0.57 5.13* คัดเลือกไว 

21 3.78 0.67 3.45 0.59 4.69* คัดเลือกไว 

22 4.00 0.57 3.66 0.47 5.73* คัดเลือกไว 

23 3.84 0.69 3.57 0.56 3.87* คัดเลือกไว 

24 3.71 0.76 3.56 0.67 1.95* คัดเลือกไว 

25 3.58 0.81 3.51 0.67 0.77 ตัดออก 

26 4.04 0.61 3.77 0.50 4.51* คัดเลือกไว 

27 4.03 0.63 3.83 0.46 3.24* คัดเลือกไว 

28 4.01 0.6669 3.61 0.59 5.79* คัดเลือกไว 

29 4.03 0.6038 3.63 0.53 6.46* คัดเลือกไว 

30 4.01 0.6625 3.62 0.54 5.78* คัดเลือกไว 

31 3.93 0.6780 3.56 0.63 5.16* คัดเลือกไว 

33 3.92 0.66 3.68 0.50 3.71* คัดเลือกไว 

34 3.84 0.74 3.40 0.66 5.61* คัดเลือกไว 

35 4.60 0.53 4.25 0.61 5.47* คัดเลือกไว 

36 4.72 0.44 4.31 0.61 7.03* คัดเลือกไว 

37 4.70 0.46 4.36 0.58 5.85* คัดเลือกไว 

38 4.74 0.46 4.36 0.62 6.24* คัดเลือกไว 

39 4.46 0.56 4.11 0.52 5.87* คัดเลือกไว 

40 4.53 0.55 4.14 0.48 6.77* คัดเลือกไว 

41 4.56 0.57 4.07 0.55 7.88* คัดเลือกไว 

42 4.38 0.56 3.99 0.51 6.53* คัดเลือกไว 



 113 

ตารางที่  4  (ตอ) 

 

57 4.18 0.59 3.72 0.57 7.09* คัดเลือกไว 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 จากตารางที่ 4  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t      

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จาํนวน 58 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ      

คือ ขอ 25 

1.5 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

43 4.53 0.59 4.15 0.54 6.16* คัดเลือกไว 

44 4.43 0.57 4.01 0.52 6.98* คัดเลือกไว 

45 4.50 0.54 4.06 0.55 7.28* คัดเลือกไว 

46 4.09 0.70 3.59 0.68 6.63* คัดเลือกไว 

47 4.53 0.54 4.00 0.60 8.29* คัดเลือกไว 

48 4.26 0.73 3.69 0.68 7.17* คัดเลือกไว 

49 4.41 0.58 3.86 0.65 8.18* คัดเลือกไว 

50 4.13 0.60 3.83 0.45 5.04* คัดเลือกไว 

51 3.92 0.57 3.62 0.58 4.77* คัดเลือกไว 

52 4.04 0.51 3.69 0.55 5.93* คัดเลือกไว 

53 3.93 0.59 3.58 0.62 5.31* คัดเลือกไว 

54 3.94 0.61 3.62 0.52 5.16* คัดเลือกไว 

55 4.24 0.55 3.83 0.49 7.09* คัดเลือกไว 

56 4.37 3.15 3.75 0.47 2.51* คัดเลือกไว 

58 4.15 0.59 3.69 0.52 7.47* คัดเลือกไว 

59 4.07 0.57 3.71 0.50 6.05* คัดเลือกไว 
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ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอที่สรางขึน้

ทดลองกับกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา 

เขต 1 สุมมา จํานวน  331  คน แลวนําคะแนนมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยการ

ทดสอบที (t–test) โดยพิจารณา คา t ที่มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏ  ดังตารางที่  5 

 

ตารางที่   5   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  2 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

60 4.33 0.63 3.86 0.51 7.42* คัดเลือกไว 

61 4.35 0.58 3.91 0.55 7.05* คัดเลือกไว 

62 4.53 0.55 4.11 0.56 7.81* คัดเลือกไว 

63 4.39 0.58 3.90 0.57 7.71* คัดเลือกไว 

64 4.24 0.57 3.83 0.50 6.78* คัดเลือกไว 

65 4.48 0.60 3.96 0.66 7.39* คัดเลือกไว 

66 4.51 0.62 3.97 0.64 7.77* คัดเลือกไว 

67 3.68 0.53 4.25 0.62 6.70* คัดเลือกไว 

68 4.73 0.49 4.22 0.62 8.21* คัดเลือกไว 

69 4.72 0.48 4.28 0.65 6.81* คัดเลือกไว 

70 4.17 0.46 4.27 0.64 7.05* คัดเลือกไว 

71 4.67 0.50 4.22 0.59 7.49* คัดเลือกไว 

72 4.69 0.49 4.27 0.58 6.99* คัดเลือกไว 

73 4.64 0.50 4.28 0.59 5.94* คัดเลือกไว 

74 4.66 0.52 4.36 0.59 4.85* คัดเลือกไว 

75 4.44 0.59 4.06 0.55 6.10* คัดเลือกไว 

76 4.50 0.55 4.07 0.56 6.95* คัดเลือกไว 

77 4.63 0.50 4.12 0.59 8.39* คัดเลือกไว 

78 4.55 0.55 4.06 0.57 7.91* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  5 (ตอ) 

 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

  จากตารางที่ 5 แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  แสดงวามีอํานาจ

จําแนกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  การคัดเลือกแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูและรวบรวมเปนฉบับใหมเพื่อนาํไปหาคุณภาพ  จากการวเิคราะหแบบประเมินครั้งที่ 2   

จากขอทีม่ีคา  t  สูงสุดของแตละมาตรฐาน ผูวิจัยไดทาํการคัดเลือกแบบสอบถาม จากแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต  12  

มาตรฐาน  จาํนวน  48  ขอ  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จํานวน   20  ขอ  ไปทดลองหาคุณภาพ   

1.6  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct validity)  จากการทดสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  โดยหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรายดาน  และความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายดาน  กบัคะแนนทั้งฉบับ  (item–test correlation)  ดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

แบบเพียรสัน (pearson product moment correlation coefficient )  ผลปรากฏดังตารางที่  6 - 7 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

79 4.63 0.55 4.20 0.61 6.59* คัดเลือกไว 

80 4.27 0.64 3.90 0.70 5.06* คัดเลือกไว 

81 4.28 0.66 3.86 0.64 5.80* คัดเลือกไว 

82 4.23 0.71 3.73 0.68 6.47* คัดเลือกไว 

83 3.95 0.77 3.53 0.75 5.08* คัดเลือกไว 

84 3.89 0.88 3.48 0.73 4.63* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  6  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  0.54* 

   1 0.79* 

   2 0.85* 

   3 0.91* 

2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับ

ผูเรียน  0.68* 

  4 0.68* 

   5 0.79* 

   6 0.77* 

   7 0.77* 

3. มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  0.82* 

  8 0.78* 

  9 0.75* 

  10 0.80* 

  11 0.79* 

  12 0.82* 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกดิผลจริง  0.71* 

  13 0.84* 

  14 0.82* 

  15 0.83* 

  16 0.83* 

  17 0.78* 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  0.79* 

  18 0.78* 

  19 0.83* 

  20 0.88* 

  21 0.86* 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  0.78* 

  22 0.79* 

  23 0.86* 

  24 0.83* 

  25 0.87* 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  0.83* 

  26 0.79* 

  27 0.87* 

  28 0.85* 

  29 0.66* 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  0.65* 

  30 0.85* 

  31 0.84* 

  32 0.87* 

  33 0.68* 

  34 0.73* 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  0.70* 

  35 0.83* 

  36 0.90* 

  37 0.79* 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  0.67* 

  38 0.87* 

  39 0.90* 

  40 0.87* 

  41 0.50* 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา  0.82* 

  42 0.82* 

  43 0.88* 

  44 0.88* 

  45 0.89* 

  46 0.80* 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ  0.67* 

  47 0.86* 

  48 0.85* 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

  จากตารางที่  6  คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน  มีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ต้ังแต  0.50  ถึง  0.91  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบับ มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธต้ังแต   0.54  ถงึ  0.83   แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน

และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ  มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตารางที่  7  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

1.  จรรยาบรรณตอตนเอง   0.83* 

   1 0.76* 

   2 0.70* 

   3 0.84* 

   4 0.81* 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชพี  0.80* 

   5 0.87* 

   6 0.87* 

   7 0.84* 

3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  0.82* 

  8 0.60* 

  9 0.77* 

  10 0.88* 

  11 0.83* 

  12 0.81* 

4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  0.84* 

  13 0.86* 

  14 0.89* 

  15 0.85* 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

   

มาตรฐาน การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

5. จรรยาบรรณตอสังคม  0.79* 

   16 0.82* 

   17 0.84* 

   18 0.84* 

  19 0.89* 

  20 0.87* 

* นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 จากตารางที่  7  คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  

0.60  ถงึ  0.89  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธต้ังแต 0.79  ถงึ  0.84  แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน  และ

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบบั มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   

1.7   ความเชือ่มั่น จากการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึง่เครื่องมือประเมินแตละ

ฉบับไดคัดเลือกแบบประเมนิขอที่มีคา  t  สูงของฉบับที ่1  จํานวน  48  ขอ    ฉบับที่  2  จาํนวน  

20  ขอ นาํเครื่องมือประเมนิไปทดลองกับครูประถมศึกษาในกลุมตัวอยาง  จาํนวน  405  คน     

ผลปรากฏดังตารางที่  8 
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ตารางที่  8   คาสถิติพื้นฐาน ความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน  และภายใต  5  จรรยาบรรณ   

 

เครื่องมือประเมิน n k 
คะแนน

เต็ม X  S.D. α 
 

S.Emeas 

   แบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ภายใต 12 มาตรฐาน 405 48 240 193.74 19.68 0.96 

 

 

 

 

3.93 

  แบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครูดานการปฏิ บั ติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ 405 20 100 86.24 8.84 0.93 

 

 

 

2.33 

 

จากตารางที่  8  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  จาํนวน  48  ขอ  คะแนนเต็ม   240  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 

193.74  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  19.68  ความเชื่อมั่นเทากบั  0.96  และคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 3.93  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติ

ตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 20 ขอ คะแนนเตม็ 100  คะแนน  

มคีาเฉลี่ยเทากับ 86.24  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  8.84  ความเชื่อมั่นเทากบั  0.93     

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  เทากับ  2.33 

1. เกณฑปกต ิ ( norms ) และคูมือการใชแบบประเมิน 

2.1  เกณฑปกติของแบบประเมิน  ผูวิจัยไดใชดําเนินการนําคะแนนจากการทดลอง

คุณภาพแบบประเมิน แปลงเปนคะแนนทปีกติ แลวขยายขอบเขตของคะแนนทีปกต ิโดยใชวธิี

กําลังสองต่ําสดุ  ผลปรากฏดังตาราง  
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ตารางที่  9  เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

240 72 216 60 192 49 168 38 

239 71 215 60 191 48 167 37 

238 71* 214 59 190 48 166 37 

237 70* 213 59 189 48 165 36* 

236 70 212 58 188 47 164 36* 

235 69* 211 58 187 47 163 35* 

234 69 210 57 186 46 162 35* 

233 68 209 57* 185 46 161 34* 

232 68 208 57* 184 45 160 34* 

231 67* 207 56* 183 46 159 33 

230 67* 206 56* 182 44 158 33* 

229 66* 205 55* 181 44 157 32 

228 66 204 55* 180 43 156 32* 

227 66 203 54 179 43 155 32 

226 65* 202 54 178 42 154 31 

225 65 201 53 177 42 153 30* 

224 64* 200 53 176 41 152 30* 

223 64 199 52 175 41 151 30* 

222 63 198 52 174 40 150 29* 

221 63* 197 51 173 40 149 29* 

220 62* 196 51 172 39 148 28* 

219 62 195 50 171 39 147 28 

218 61* 194 50 170 39 146 27* 

217 61* 193 49 169 38 145 27* 
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ตารางที่  9 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

144 26 126 18* 108 9* 

143 26* 125 17* 107 9* 

142 25 124 17* 106 8* 

141 25* 123 16* 105 8* 

140 24* 122 16* 104 7* 

139 24* 121 15* 103 7* 

138 23* 120 15* 102 6* 

137 23* 119 14* 101 6* 

136 22* 118 14* 100 5* 

135 22* 117 13* 99 5* 

134 21* 116 13* 98 4* 

133 21 115 12* 97 4* 

132 21* 114 12* 96 3* 

131 20* 113 12* 95 3* 

130 20* 112 11* 94 3* 

129 19* 111 11* 93 2* 

128 19* 110 10* 92 2* 

127 18* 109 10* 91 1* 

    90 1* 

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 

  

  จากตารางที่ 9  เกณฑปกตขิองแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมี

คะแนนทีปกต ิ ต้ังแต  T25  ถึง T72   
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ตารางที่ 10  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

100 66 79 43 58 20* 

99 65 78 42 57 19* 

98 64 77 41 56 18* 

97 63 76 40 55 17* 

96 62 75 39 54 16* 

95 61 74 38 53 15* 

94 60 73 37 52 13* 

93 59 72 35 51 12 

92 57 71 34 50 11* 

91 56 70 33 49 10* 

90 55 69 32 48 9* 

89 54 68 31 47 8* 

88 53 67 30* 46 7* 

87 52 66 29 45 6* 

86 51 65 28* 44 5* 

85 50 64 27 43 4* 

84 49 63 26 42 3* 

83 48 62 24 41 1* 

82 46 61 23* 40 1* 

81 45 60 22*   

80 44 59 21*   

*  สวนที่ปรับขยาย 
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 จากตารางที่   10  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีคะแนนดิบต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  

และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24  ถึง  T66  

 2.2  คูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  ประกอบดวย 

สวนตาง ๆ ดังนี ้

 2.2.1  ความหมายของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

                       2.2.2   ความมุงหมายของการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของคร ู

ประถมศึกษา   

2.2.3 โครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

2.2.4 การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษา   

2.2.5 วิธีการดําเนนิการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

2.2.6 วิธีการตรวจใหคะแนน 

2.2.7 เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา   

(รายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก  ค) 

 



บทที่  5 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 
  วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษา  ซึง่ประกอบดวยแบบประเมิน  

2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมนิสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตน  ในประเด็นตอไปนี ้

 1.  หาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

 2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และสรางคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 1 

 
    ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก    ครูผูสอนระดับประถมศึกษา     ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2549 ในจังหวัดสงขลา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จํานวน  

146 โรงเรียน  จํานวนครู  2,143  คน 

 
    กลุมตัวอยาง    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2549 ในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 ที่ไดมาจาก

ประชากรโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  (multi - stage random sampling) จํานวน  405  คน 

 
    วธิีดําเนนิการวิจัย 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาเครื่องมือ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
3. กําหนดกรอบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

4. การทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา อํานาจจําแนก 

เครื่องมือ  และปรับปรุงเครื่องมือ 
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5. การทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 เพื่อหาอํานาจจําแนกของเครื่องมือ และปรับปรุง 

เครื่องมือ 

6. ทดลองคุณภาพเครื่องมือ เพือ่หาความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ 

เครื่องมือ และสรางเกณฑปกติ 

7. จัดพิมพเครื่องมือและคูมือการใชเครื่องมือ 

 
    การวิเคราะหขอมูล 

1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content validity) โดยใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบแลว 

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

2. อํานาจจําแนก (discrimination) โดยใชการทดสอบที (t-test) แบบกลุมสูง กลุมตํ่า  

รอยละ 50 

3. ความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha-coefficient)  

ของครอนบัค (Cronbach) 

4. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( construct validity ) โดยวิธีหาความสัมพันธ 

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานและความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้ง

ฉบับ  ( item test correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ( Pearson 

product moment corrlation  coefficient ) 

5. เกณฑปกต ิ( norms )  โดยนําคะแนนจากแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการ 

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน และแบบประเมินสมรรถวิสัยของ

ครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 5จรรยาบรรณ  แปลงเปนคะแนนที

ปกติ (normalized T score) แลวขยายขอบเขตของคะแนนทีปกติโดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด   

(least squares method) 

 
   เครื่องมือทีพ่ัฒนา 

เครื่องมือที่พัฒนาในครั้งนี้ คือ  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ซึ่ง

ประกอบดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน 

1. แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต  12   มาตรฐาน  จํานวน   48  ขอ 
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2.  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต  5  จรรยาบรรณ  จํานวน  20  ขอ 

 
สรุปผล 

1. คุณภาพของเครื่องมือ 

    ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validty) ใหผูเชีย่วชาญพิจารณาตรวจสอบ 

เครื่องมือประเมิน วาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือไม  จากนัน้นําผลคะแนนที่ไดจาก

ผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  คาดัชนีที่คํานวณไดมีคาตัง้แต  0.80 ถึง 

1.00  แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  

12   มาตรฐาน มีขอที่ผานเกณฑคาดัชนคีวามสอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป   จํานวน  

48  ขอ   และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

ภายใต   5  จรรยาบรรณ   มีขอที่ผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลองทีก่ําหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป  

จํานวน  20  ขอ  จึงอาจกลาวไดวาเครื่องมอืแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาที่สราง

ข้ึน มีคาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาที่เชื่อถือได   

  1.2  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการทดลองครั้งที ่1 โดยการทดสอบที       

( t – test ) โดยพิจารณา   คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t  ต้ังแต     

0.58  ถงึ  13.43  มีขอที่คา  t  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  จํานวน 59 ขอ  และมคีา t ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ       

 1.3  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที ่1 โดยการทดสอบที        

( t – test )  โดยพิจารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t  ต้ังแต  

1.96  ถงึ  6.62  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 1.4  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการทดลองครั้งที ่2  โดยใชการ

ทดสอบที  (t–test)  โดยพจิารณาคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฏวามีคา t  

ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ จาํนวน 1 ขอ       
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 1.5  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต 5  จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที ่ 2 โดยการทดสอบที       

(t–test)  โดยพิจารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ผลปรากฏวา  มีคา  t  ต้ังแต      

4.63  ถงึ  8.39  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

    1.6   ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct  validity)  โดยหาความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ  (item-test correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยางงายของเพยีรสัน                               

( Pearson product moment corrlation  coefficient )  

 1.6.1 แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอ

กับคะแนนรายดานมีคาตั้งแต 0.50  ถงึ  0.91  และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับ

คะแนนทั้งฉบบั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต้ังแต  0.54  ถงึ 0.83  แสดงวาคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมรายดานและความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับ  มีความสมัพนัธ

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สรุปวามีความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

 1.6.2 แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรายดานตั้งแต  0.60  ถึง  0.89  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้ง

ฉบับ  โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธต้ังแต  0.79 ถงึ 0.84   แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนน

รวมรายดานและความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ  มีความสัมพันธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สรุปวามีความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  

 1.7   ความเชือ่มั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หา

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาดังนี ้

     1.7.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.96  ซึ่งสรุปไดวาแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  12   

มาตรฐาน  มคีวามเชื่อมัน่ 

     1.7.2   แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  0.93  ซึ่งสรุปไดวา 
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แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  

จรรยาบรรณ  มีความเชื่อมั่น 

 2. เกณฑปกต ิ ( norms ) และคูมือการใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (normalized T - score) ผลปรากฏวา แบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมีคะแนนที่ปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72   และแบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ                  

มีคะแนนดิบต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24   ถึง  T66 

 
อภิปรายผล  
 ผลจากการวิจยัครั้งนี้สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้

1.   คุณภาพของเครื่องมือ 

    1.1 ความเทีย่งตรงเนื้อหา   (content  validity)   
     จากการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบแตละขอคําถามวาแตละ

ขอคําถามสามารถวัดพฤตกิรรมดานตาง ๆ ตรงตามคณุลักษณะที่ตองการวัดหรือไม  โดยนําผล

คะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  ไดคาดัชนีความสอดคลอง  

ต้ังแต 0.8 ถงึ 1.00  สรุปวาแบบประเมินผานการพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาจาก

ผูเชี่ยวชาญ  5  คน  ซึง่สอดคลองกับลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. (2543 : 208)   ซึ่งกลาว

ไดวา  ถาดัชนคีวามสอดคลองที่คํานวณมคีาตั้งแต 0.70  ข้ึนไป  ถือวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทน

ลักษณะของกลุมพฤติกรรมนั้น  จงึอาจกลาวไดวาเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาที่สรางขึน้ มีคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาทีเ่ชื่อถือได 

 1.2  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง (construct validity)  โดยหาความสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับ     

(item - test correlation ) ดวยสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน   (Pearson product 

moment corrlation  coefficient) แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  

.05  ซึง่คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานมีคาตั้งแต 0.50  ถงึ  

0.91  และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับมคีวามสัมพันธกัน           

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทกุมาตรฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ              
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ต้ังแต 0.54  ถงึ 0.83 สรุปวามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  สวนแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีความสัมพนัธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 ซึง่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรายดานตั้งแต  0.60  ถึง  0.89  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้ง

ฉบับ มีความสมัพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ทุกมาตรฐาน   โดยมคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธต้ังแต  0.79  ถงึ 0.84  ไดคาใกลเคียงกับความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูพลศึกษา  ซึ่งสรางโดย  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 :77)  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตั้งแต  0.75  ถงึ  0.88  มีความสัมพันธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  จงึอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาที่สรางขึน้มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางที่เชื่อถือได  

 1.3  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ โดยการทดสอบที (t–test)  ผลการทดลองครั้งที่ 1 

ปรากฎวา แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ มีคา t  ต้ังแต  -2.58  ถึง  13.43  มีขอที่คา  t  มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 59 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ  และแบบ

ประเมินสมรรถวิ สัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5 

จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  จะเห็นไดวาแบบประเมินสวนใหญคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  แตยังมีแบบ

ประเมินบางขอที่คา  t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปนการประเมินครั้งแรกจึงมี

ขอบกพรองหลายประการ  เชนภาษาที่ใชไมเหมาะสมกับวัยของผูสอน  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือก

และปรับปรุงแบบประเมินใหม เพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2 หลังจากการทดลองครั้งที่ 2  ปรากฎวา

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 

มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มีขอที่คา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จาํนวน 

25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึง่คา  t  สวนใหญ

สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ทั้งนี้เพราะไดผานการปรับปรุงและคัดเลือกแบบประเมินที่มีคุณภาพสูง

มาทําการประเมิน ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกแบบประเมินเพื่อนําไปประเมินครั้งที่ 3  โดยการ

คัดเลือกแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  

12  มาตรฐาน ที่มีคา  t  ต้ังแต  8.47  ถึง  17.02  จํานวน  48  ขอ  และ แบบประเมินสมรรถวิสัย
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ของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ  ที่มีคา  t  ต้ังแต  

9.34  ถึง  18.53  จํานวน  25  ขอ  ซึ่งอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ที่สรางขึ้น มีคาอํานาจจําแนกตามมาตรฐานสามารถจําแนกผูสอนไดดี 

 1.4  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา                  

(alpha-coefficient)  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  มีคาความเชื่อมัน่เทากบั  0.96  และแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต   5  

จรรยาบรรณ มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.93   สอดคลองกับลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 

(2543 : 209)   ซึง่กลาววาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบควรมีคามากกวา  0.70  จึงจะเปนแบบ

ประเมินที่เชื่อมั่นได  นอกจากนีย้ังมีคาความเชื่อมั่นใกลเคียงกับคาความเชื่อมั่นของแบบประเมนิ

สมรรถวิสัยของครูพลศึกษา  ซึ่งสรางโดย  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 :76) มีคาความเชื่อมั่น  

0.93 จึงอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาทีส่รางขึ้น  เปนแบบประเมินที่

เชื่อมั่นได 

  2.  เกณฑปกติ (norms) 

 ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูป (normalized T - score)  เพื่อใชเปรียบเทียบสมรรถวสัิย

ของครูประถมศึกษา  จากคะแนนดิบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12   มาตรฐาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  

 การประเมินแบบสอบถาม ถาตองการทราบระดับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา วาสูง

ตํ่าเพียงใด ใหพิจารณาตามเกณฑดังนี้  (ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53) 

 ต้ังแต  T65  ข้ึนไป แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก 

 ต้ังแต  T55 – T64 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูง 

 ต้ังแต  T45 – T54 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาปานกลาง 

 ต้ังแต  T35 – T44 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํา 

 ตํ่ากวา  T35  แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามาก 

 

 แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบต้ังแต  142  ถงึ  240 คะแนน และมีคะแนนทีปกติ          

ต้ังแต    T25  ถึง  T72  อาจกลาวไดวา  กลุมตัวอยางกลุมนี้มีคะแนน  T  ปกติจากแบบประเมิน
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สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ซึง่ถือวามสีมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามากถึงสมรรถวิสัย

ของครูประถมศึกษาสงูมาก และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีคะแนนดบิต้ังแต  62  ถงึ  100  คะแนน  และมี

คะแนนทีปกต ิ ต้ังแต  T24   ถึง  T66  ซึ่งถือวามีสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่าํมากถึงสมรรถ

วิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก ดังนั้นอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครภูายใต  12  มาตรฐาน มีสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาเทาเทียมกันกบัแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต   5  จรรยาบรรณ   

  
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. การใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  แตละครั้ง ผูใชเครื่อง

มือแบบประเมินควรศึกษาคูมือการใชเครื่องมือประเมินใหเขาใจ และอธิบายวิธีการทําใหผูตอบ

เขาใจตรงกัน 

 2. ควรนําเครื่องมือแบบประเมิน  ไปประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา เพื่อนําผล

การประเมิน วิเคราะหสําหรับเปนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  

อันเปนประโยชนแกบุคคลที่เกี่ยวของใชสําหรับเปนแนวทางการพัฒนาสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา 

 3. การนําเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ไปใชกับกลุมตัวอยาง

อื่นที่แตกตางออกไป  ควรหาเกณฑปกติใหมสําหรับการแปลผลคะแนนของกลุม 

 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการพฒันาเครื่องมอืแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานวชิาการ สําหรับ       

ครูประถมศึกษา 

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการสอนเพื่อฝกฝนใหครูมีสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน และดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1. ดานการวัดผลการศึกษา 

อาจารยกัลยา  เอียดวาโย  โรงเรียนควนเนียงวทิยา  จงัหวัดสงขลา 

อาจารยอุไรวรรณ  ชินพงษ  วิทยาลัยชมุชน  จังหวัดนราธิวาส 

อาจารยถนอม  เทียนรัตน  โรงเรียนนวมินทราชทูิศ  ทักษิณ   

  จังหวัดสงขลา 

 

2. ดานการปฎิบัติงานของครู 
อาจารยนิคม  ยอดมณี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 

   เขต 1  จังหวัดสงขลา 

อาจารยจรรยจรูญ  ยอดศรี  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 

   เขต 1  จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ในจังหวัดสงขลา 
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ตารางที่   11  ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 0 1 0.80 

6 1 0 1 1 1 0.80 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 0 1 0.80 

10 1 1 1 0 1 0.80 

11 1 1 1 0 1 0.60 

12 1 1 1 0 1 0.80 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 0 1 1 1 0.80 

19 1 0 1 1 1 0.80 

20 1 1 1 0 1 0.80 

21 1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางที่  11 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1 1 1.00 

26 1 1 1 1 0 0.80 

27 1 1 1 1 1 1.00 

28 1 1 1 1 1 1.00 

29 1 1 1 1 1 1.00 

30 1 1 1 1 1 1.00 

31 1 1 1 1 1 1.00 

32 1 1 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1 1 1.00 

34 1 1 1 1 1 1.00 

35 1 1 1 1 1 1.00 

36 1 1 1 1 1 1.00 

37 1 1 1 1 1 1.00 

38 1 1 1 1 1 1.00 

39 1 1 1 0 1 0.80 

40 1 1 1 1 1 1.00 

41 1 1 1 1 1 1.00 

42 1 1 1 1 1 1.00 

43 1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางที่  11 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

44 1 1 1 1 1 1.00 

45 1 0 1 1 1 0.80 

46 1 1 1 1 1 1.00 

47 1 1 1 1 1 1.00 

48 1 1 1 1 1 1.00 

49 1 1 1 1 1 1.00 

50 1 1 1 1 1 1.00 

55 1 1 1 1 1 1.00 

52 1 1 1 1 1 1.00 

53 1 1 1 1 1 1.00 

54 1 1 1 1 1 1.00 

55 1 1 1 1 1 1.00 

56 1 0 1 1 1 0.80 

57 1 0 1 1 1 0.80 

58 1 1 1 1 1 1.00 

59 1 1 1 1 1 1.00 

60 1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางที่ 12  ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1 1 1.00 

20 1 1 1 1 1 1.00 

21 1 1 1 1 0 0.80 
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ตารางที่  12 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1 1 1.00 
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ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

ในจังหวัดสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

152 

คูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 
ในจังหวัดสงขลา 

 
ความหมายของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 

สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง    ความสามารถของครูประถมศึกษาในการที่

จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการที่ชวยใหนักเรียนได

พัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย  มี  2  ดาน  ไดแก  ดานการปฎิบัติงาน  และ

ดานการปฎิบัติตน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด  พรอมกบัมีการพฒันาตนเองอยาง  

ตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความ

ชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตาม

เกณฑที่กาํหนดวามีความสามารถ  และความชาํนาญ  เพียงพอที่จะดาํรงสถานภาพของการเปน 

ผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม   ประกอบดวย    

      1.1  การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  หมายถึง 
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรูเพิม่เติมเกี่ยวกับอาชีพครูดวยวธิีการตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  การเขารวมพฒันาตนเองเปนสิง่จําเปนที่มี

ความสาํคัญอยางยิ่ง  เพราะจะทาํใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการได

ดี  ซึ่งเปนประโยชนตอตนเองและวิชาชีพ  สามารถเสนอความรูใหม ๆ กับผูเรียน  ชมุชนและสังคม

ได 

          1.2  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน  

หมายถงึ  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน  กิจกรรมเสริมความรู  และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองสัมพนัธกนัโดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

          1.3  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความ

พยายามอยางเต็มความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของตนเองมากที่สุด  จนสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ไดบรรลุผลตรงตามจุดประสงคที่กาํหนดไว 
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         1.4  การพัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การ

เลือกใช  การปรับปรุง  หรือการสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับองคประกอบการสอนทกุดาน  

เพื่อนาํไปใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูอยางแทจริง 

         1.5  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพนัน้  หมายถึง  การหา

วิธีการ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการผลิต  คิดคน  เลือกใช  และปรับปรุงพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนทกุประเภทใหสอดคลองกับองคประกอบของการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

          1.6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถงึ  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏรูิปโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึง่ครูเปนผู

จัดประสบการณ ชี้นาํแหลงความรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองและมุงสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปน

บุคลิกภาพติดตัวถาวรตลอดไป 

          1.7  การรายงานผลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ 

หมายถงึ การเก็บรวบรวมขอมูล ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบที่ได

จากการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและกอนเรียน ที่แสดงถงึขอบกพรอง สภาพปญหาและ

ความตองการของผูเรียนแตละคน เพื่อนาํมาพฒันาคุณภาพผูเรียนโดยใชเทคนิค วธิีการ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองและเหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน 

          1.8  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่  หมายถึง  การประพฤติและปฏิบัติตนที่

เหมาะสมกับความเปนครูหรือคุณลักษณะของครูที่ดีอยางสม่าํเสมอทาํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา

และเชื่อถือ 

          1.9  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การใชทักษะ

มนุษยสัมพนัธในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรคเพื่อการปฏิบัติให

กิจกรรมตาง ๆ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทีว่างไว 

        1.10  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  เปนการให

ความสาํคัญในการยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอืน่  การยอมรับความรูความสามารถของบุคคล

ในชุมชน  การสรางมนุษยสัมพันธและการแสวงหาความรวมมือจากชุมชนดวยวธิกีารตาง ๆ 

เพื่อใหเกิดความยอมรับซึง่กันและกนั ซึ่งจะเกิดผลใหการพัฒนาสถานศึกษาและชมุชนมีคุณภาพ

มากยิง่ขึ้น 
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        1.11  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถงึ  การใชความ

พยายามในการแสวงหาและรวบรวมขอมลูขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานไวอยางเปน

ระบบ  และพรอมจะนาํขอมลูขาวสารดังกลาวมาวิเคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผลเพื่อนาํมาใช

ในการแกปญหาการพฒันาตนเอง  พฒันางานและพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

       1.12  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  หมายถึง  การจัดการ

เรียนรูใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีสงเสริมให

นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เนนผูเรียนเปนสําคญั  เพื่อมุงหวงัใหผูเรียนไดเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  รูจกัแสวงหาความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลาจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายนาํมาปรับ

ใชกับการดํารงชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ทองถิ่น  และสังคม  รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรียน

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทกุขั้นตอนแหงการเรียนรู  จนสามารถเก็บเกี่ยวความรูให

ตนเองไดในทกุสถานการณ 

2. สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   หมายถงึ   ความสามารถของครูประถมศึกษาในการ

ประพฤติตนของผูประกอบวชิาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังใน

การประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสยีง  ฐานะ  เกยีรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี  ตามแบบแผน

พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับ  ประกอบดวย 

    2.1  จรรยาบรรณตอตนเอง 

            2.1.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมวีินยัในตนเอง   พัฒนาตนเองดาน

วิชาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอยูเสมอ  

     2.2  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

                 2.2.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซือ่สัตยสุจริต    

และรับผิดชอบตอวิชาชพี  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  

     2.3  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

              2.3.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลือ สงเส

ริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   

              2.3.2  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู  ทักษะ 

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย

ความบริสุทธิ์ใจ  
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  2.3.3  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

           2.3.4  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ   ตอความ

เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศษิย และผูรับบริการ  

          2.3.5   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอ

ภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  

  2.4  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  

             2.4.1   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพงึชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสร

างสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

   2.5   จรรยาบรรณตอสังคม  

             2.5.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุ

รักษและ พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา   ส่ิงแวดลอม  รักษาผล

ประโยชน ของสวนรวมและยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง

เปนประมุข  

 
ความมุงหมาย 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา พัฒนาขึ้นเพื่อนําแบบ

ประเมินไปใชวัดการปฎิบัติงานและปฎิบัติตนของครูประถมศึกษา วามีการปฎิบัติงานและปฎิบัติตน

แตละดานมากนอยเพียงใด  ซึ่งเปนประโยชนตอครูในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลตอไป  

 
โครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

โครงสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา มีดังนี้         

ฉบับที่ 1 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฎิบัติงาน จํานวน 48 ขอ ใชเวลา 40  นาที 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฎิบัติตน จํานวน 20 ขอ ใชเวลา 20  นาที 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา แตละฉบับมีลักษณะดังนี้ 

แบบประเมินฉบับที่  1  ดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  12  

มาตรฐาน   
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ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ คือ 

ประกอบดวย   

แบบประเมินฉบับที่ 1 ดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  

12 มาตรฐาน     

มาตรฐานที ่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และส่ือตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ................................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00)  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา

ทางวิชาชีพคร.ู................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ปฏิบัติกิจกรรมที่พัฒนา

ความสามารถของผูเรียนไดจริง............ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลง

มือปฎิบัติแกผูเรียน............................ 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 3  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดย

ใชเนื้อหาวิชาเปนหลกั........................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถและขอบกพรองของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล.......................... 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

มาตรฐานที ่ 4  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ............................................... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการ

ปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหา

ความรูและการสรางความรู.................. 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 5  พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0)  ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน.............................................. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ใชส่ือการสอนเหมาะกบักิจกรรม

และจุดประสงคการเรียนรู.................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไว

................... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

00) ชวยเหลือแนะนาํใหผูเรียนลงมือ

ทํางานตามกระบวนการสรางความคิด

รวบยอด............................................ 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รวบรวมขอมูลผลการพฒันาผูเรียน

เปนรายบุคคล....................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวบรวมขอมูลผลการพฒันาผูเรียน

เปนรายกลุม....................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) เปนแบบอยางที่ดีในดานการใชวาจา

สุภาพ...............................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) เปนแบบอยางที่ดีในดานความ 

ประพฤติ........................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.......................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึด

ผลประโยชนของสวนรวม................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ยอมรับความรูความสามารถใน

ชุมชน...............................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00)  วางแผนทํางานรวมกับชุมชน........ …… …… ……. ……. ……. 
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มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) แสวงหาขอมูลขาวสารอยาง

สม่ําเสมอ... …………………………. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวบรวมขอมูลขาวสารทกุดานเปน

ปจจุบัน.............................................. 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามสถานการณ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ใชแนวทางปองกนัปญหามากกวา

แนวทางแกปญหา...............................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

เพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นไดใน

ภายหนา............................................ 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 
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แบบประเมินฉบับที่  2  ดานการปฏิบัติตนของครูยึดตามจรรยาบรรณของวิชาชพีตาม

เกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  

ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ 

ประกอบดวย   
 
จรรยาบรรณตอตนเอง 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รับฟงคําวพิากษวิจารณและนํามา

ปรับปรุงตนเอง................................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม

และปฏิบัติงานใหทันเวลา.................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 
 
จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร

วิชาชพีครู........................................... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวมมือและสงเสริมใหมกีารพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู............................ 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) มีความรัก  เมตตา  เอาใจใส ให

กําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตาม

บทบาทหนาทีโ่ดยเสมอ....................... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

00) สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถ....... 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 
 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของ

ผูอ่ืน.................................................. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

....... 

00) ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบ

วิชาชพีอยางสรางสรรค....................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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จรรยาบรรณตอสังคม 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0)  กระตือรือรนในการเขารับการอบรม

เพื่อนาํมาใชประโยชนในการสอน......... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

....... 

00) ประสานงานกบัผูปกครองนักเรียน

เพื่อทาํประโยชนตอชุมชน................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
 

 
 
การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสยัของครูประถมศึกษา 
 
 

 1.  คุณภาพของเครื่องมอื 
  1.1  คาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  (content  validity)  ในการประเมนิคุณภาพ 

ของแบบประเมิน  ข้ันตอนนีผู้วิจัยนําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ และแบบประเมินสมรรถวสัิยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5 จรรยาบรรณ จํานวน  25  ขอ ที่สราง

ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลการศึกษา  จาํนวน  3  คน  และดานการปฎิบัติงานของครู       

จํานวน  2  คน  เปนผูพิจารณาขอคําถามเปนรายขอ  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขแบบประเมินทางดาน

ภาษา  ขอความ  เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่นาํมาใชในการวิจัย ปรากฎวามีคาดัชนี

ความสอดคลองตั้งแต  0.70 ถึง 1.00  ซึง่แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน  มีแบบประเมินผานเกณฑคาดัชนีความ

สอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต 0.70 ข้ึนไป  จํานวน  60  ขอ  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ   มแีบบประเมินผานเกณฑคา

ดัชนีความสอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต  0.70  ข้ึนไป  จาํนวน   25  ขอ  และผูวิจยัไดแกไขปรับปรุง

ขอความดานภาษาตามคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ  แลวนาํเครื่องมือประเมินไปทดสอบครั้งที่  1   
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1.2  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct  validity)  โดยหาความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ  (item - test correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพียรสัน                     

( Pearson product moment corrlation  coefficient )  

  1.2.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู ภายใต  12   มาตรฐาน  มีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึง่

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานมคีาตั้งแต 0.05  ถงึ  1.00  

และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 ทุกมาตรฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธต้ังแต  0.05  ถงึ 0.18 สรุปวามี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

  1.2.2  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 ซึง่มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตั้งแต  0.26  ถงึ  1.00  และ

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบบั มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทุกมาตรฐาน  โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  0.09 ถงึ 0.19 สรุปวามี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

      1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการสอบถามครั้งที ่1 โดยการทดสอบ

ที  (t–test) โดยพิจารณา  คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t         

ต้ังแต   -2.58  ถึง  13.43  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 59 ขอ  และ       

มีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  จํานวน  1 ขอ       

      1.4  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการสอบถามครั้งที ่1 โดยการทดสอบ

ที  (t–test)  โดยพิจารณา  คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ผลปรากฏวามคีา  t           

ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

      1.5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการสอบถามครั้งที ่2  โดยใชการ

ทดสอบที  (t–test) โดยพิจารณาคา  t  ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฏวามีคา t  
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ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ จาํนวน 1 ขอ       

       1.6  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการสอบถามครั้งที ่ 2 โดยการ

ทดสอบที  (t–test)  โดยพจิารณา คา t ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏวา  มีคา t 

ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

       1.7  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา       

หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาดังนี ้

    1.7.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน  ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่เทากบั  0.96  ซึ่งสรุปไดวาแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน      

มีความเชื่อมั่น 

    1.7.2   แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  0.93  ซึ่งสรุปไดวาแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ       

มีความเชื่อมั่น 

 

 2. เกณฑปกติ  (norms)  และคูมือการใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (normalized T - score) ผลปรากฏวา แบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72   และแบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24   ถึง  T66 

 
วิธีดําเนินการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 วิธีดําเนินการตอบแบบประเมินแบงเปน 3 ระยะ คือ การเตรียมตัวกอนตอบ            

แบบประเมิน  วิธีดําเนินการตอบแบบประเมิน และวิธีปฏิบัติเมื่อตอบแบบประเมินเสร็จ  มีลําดับ

ข้ันดังนี ้
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 1.  การเตรียมตัวกอนตอบแบบประเมิน  ควรปฏิบัติดังนี ้

                   1.1  กําหนดวนั  เวลา  สถานที่ลวงหนาและแจงใหผูตอบแบบประเมินทราบ

วัตถุประสงคของการตอบแบบประเมิน   

1.2   ผูดําเนนิการประเมินเตรียมอุปกรณที่ใชในการประเมนิ  คือ  แบบประเมิน    

โดยใหมากกวาผูตอบแบบประเมินประมาณ  รอยละ  5   

       1.3  การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนนิการประเมิน  ผูดําเนินการประเมินตองศึกษาคํา

ชี้แจง  วิธทีําแบบประเมินลวงหนาอยางนอย 1 คร้ัง เพื่อใหสามารถดําเนินการประเมนิไดอยาง

ถูกตอง 

 2. วิธีดําเนินการตอบแบบประเมิน  ควรปฏิบัติดังนี ้

2.1   การดําเนินการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของคร ู โดยเริ่มตอบแบบประเมิน 

ตามลําดับ  ดังนี ้  

              2.1.1  ฉบับที่  1  แบบประเมินดานการปฎิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคาแบบลิเคอรท  จาํนวน  48  ขอ  ใชเวลา  40  นาท ี

                          2.1.2  ฉบับที่  2  แบบประเมินดานการปฎิบัติตน  เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คาแบบลิเคอรท  จํานวน  20  ขอ  ใชเวลา  20  นาท ี

   2.2  ผูดําเนนิการประเมินพูดโนมนาวจติใจผูตอบแบบประเมินใหมคีวามกระตือรือรน

ที่จะทําการตอบแบบประเมินใหตรงตามสภาพทีเ่ปนจริงมากที่สุด 

        2.3  การใหคําชี้แจง  รายละเอยีดคําชี้แจงจะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบ

ประเมิน  ผูดําเนินการประเมินตองชี้แจงเฉพาะเทาที่ปรากฏอยูเทานั้น  โดยอธิบายวธิีการตอบแบบ

ประเมินใหผูตอบแบบประเมินเขาใจทกุคน  และอยาใหผูตอบแบบประเมินลงมือทํากอนเวลา  

ควรลงมือทาํพรอมกันแลวเริ่มจับเวลาตัง้แตผูดําเนินการประเมินอนญุาตใหลงมือตอบแบบ

ประเมินได 

2.4  การเตือนเวลา ใชเตือน  2  คร้ังเทานั้น  คือ  เมื่อหมดเวลาครึ่งแรก  และเหลือ 

เวลาอีก  2 – 3  นาที 

 3. วิธีปฏิบัติเมื่อตอบแบบประเมินเสร็จ  ควรปฏิบัติดังนี้   

3.1  เมื่อหมดเวลา  ผูดําเนนิการประเมินสัง่ใหผูตอบแบบประเมินวางปากกา       

หยุดทาํทันทีแลวเก็บแบบประเมิน 
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 3.2  เมื่อเสร็จส้ินการตอบแบบประเมินแลวกอนที่จะใหผูตอบแบบประเมินออกจาก

หองสอบ ผูดําเนินการสอบควรกลาวชมเชยผูตอบแบบประเมินที่ต้ังใจตอบแบบประเมินเปนอยาง

ดี  เพื่อใหเกิดความภาคภูมใิจและเปนการสราง เจตคตทิี่ดีในการตอบแบบประเมิน   

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

ในการตรวจใหคะแนนแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ควรยึดหลักเกณฑ 

ดังนี้ 

1. แบบทดสอบฉบับที่  1 ดานการปฎิบัติงาน และฉบับที่  2  ดานการปฎิบัติตน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคอรท   

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

ตอบ มากที่สุด     ให     5     คะแนน     หมายถงึ     มีการปฏิบัติเปนประจํา       

 มาก            ให     4     คะแนน     หมายถงึ     มีการปฏิบัติสม่ําเสมอ  

  ปานกลาง    ให     3     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

  นอย            ให     2     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

  นอยที่สุด     ให     1     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 

 
เกณฑปกติ  (norms)   

คะแนนเกณฑปกติ ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  เปนเกณฑระดับทองถิน่     

กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  

คะแนนทีปกติเปนคะแนนมาตรฐานทีปกต ิ (normalized  T-score) 
 
การใชเกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสยัของครูประถมศึกษา 
เมื่อไดคะแนนดิบจากการประเมินการปฎิบัติงานและการปฎิบัติตนแลวใหเทยีบคะแนน

ดิบกับคะแนนทีปกติไดเลยทนัท ี ในกรณีทีผู่ประเมินไดคะแนนดิบตํ่ากวาคะแนนดิบตามเกณฑ

ปกติของแบบประเมินแตละฉบับใหเทยีบกับคะแนนดิบตํ่าสุดที่ปรากฏในตารางเกณฑปกต ิ
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ตารางที่  13  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

240 72 216 60 192 49 168 38 

239 71 215 60 191 48 167 37 

238 71* 214 59 190 48 166 37 

237 70* 213 59 189 48 165 36* 

236 70 212 58 188 47 164 36* 

235 69* 211 58 187 47 163 35* 

234 69 210 57 186 46 162 35* 

233 68 209 57* 185 46 161 34* 
232 68 208 57* 184 45 160 34* 

231 67* 207 56* 183 46 159 33 

230 67* 206 56* 182 44 158 33* 

229 66* 205 55* 181 44 157 32 

228 66 204 55* 180 43 156 32* 

227 66 203 54 179 43 155 32 

226 65* 202 54 178 42 154 31 

225 65 201 53 177 42 153 30* 
224 64* 200 53 176 41 152 30* 

223 64 199 52 175 41 151 30* 

222 63 198 52 174 40 150 29* 

221 63* 197 51 173 40 149 29* 

220 62* 196 51 172 39 148 28* 

219 62 195 50 171 39 147 28 

218 61* 194 50 170 39 146 27* 

217 61* 193 49 169 38 145 27* 
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ตารางที่  13 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

144 26 126 18* 108 9* 

143 26* 125 17* 107 9* 

142 25 124 17* 106 8* 

141 25* 123 16* 105 8* 

140 24* 122 16* 104 7* 

139 24* 121 15* 103 7* 

138 23* 120 15* 102 6* 

137 23* 119 14* 101 6* 

136 22* 118 14* 100 5* 

135 22* 117 13* 99 5* 

134 21* 116 13* 98 4* 

133 21 115 12* 97 4* 

132 21* 114 12* 96 3* 

131 20* 113 12* 95 3* 

130 20* 112 11* 94 3* 

129 19* 111 11* 93 2* 

128 19* 110 10* 92 2* 

127 18* 109 10* 91 1* 

    90 1* 

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 
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ตารางที่ 14 เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

100 66 79 43 58 20* 

99 65 78 42 57 19* 

98 64 77 41 56 18* 

97 63 76 40 55 17* 

96 62 75 39 54 16* 

95 61 74 38 53 15* 

94 60 73 37 52 13* 

93 59 72 35 51 12 

92 57 71 34 50 11* 

91 56 70 33 49 10* 

90 55 69 32 48 9* 

89 54 68 31 47 8* 

88 53 67 30* 46 7* 

87 52 66 29 45 6* 

86 51 65 28* 44 5* 

85 50 64 27 43 4* 

84 49 63 26 42 3* 

83 48 62 24 41 1* 

82 46 61 23* 40 1* 

81 45 60 22*   

80 44 59 21*   

*  สวนที่ปรับขยาย 
 
 
 



 

 

172 

การแปลผล 

 การประเมินแบบสอบถาม ถาตองการทราบระดับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา วาสูง

ตํ่าเพียงใด ใหพิจารณาเกณฑดังนี้ 

 ต้ังแต  T65  ข้ึนไป แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก 

 ต้ังแต  T55 – T64 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูง 

 ต้ังแต  T45 – T54 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาปานกลาง 

 ต้ังแต  T35 – T44 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํา 

 ตํ่ากวา  T35  แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามาก 
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ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัด  
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แบบประเมินเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 

 

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

ตอนที่  2  เปนแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ    

มาตรฐานวิชาชีพครู  ภายใต 12  มาตรฐาน  มีจํานวน  48  ขอ 

ตอนที่  3  เปนแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ  

มาตรฐานวิชาชีพครู  ภายใต  5 จรรยาบรรณ  มีจาํนวน  20  ขอ 

2. กรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอตรงตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุด  

3. ขอมูลจากแบบประเมินฉบบันี้ของทานไมมีผลเสียหาย  หรือกระทบกระเทือนตอ 

โรงเรียนหรือการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  

4. ขอมูลจากแบบประเมินของทาน  ผูวิจยัจะเก็บเปนความลับ  และนํามาใชเพื่อการ 

วิจัยครั้งนี้เทานั้น 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

 

คําชี้แจง 

  

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง □ ตามความเปนจริง 

  

1. เพศ 

       □  ชาย     สําหรับผูวิจยั 

             □ หญิง                            1 

2. ประสบการณในการทํางานของทาน 

□  ตํ่ากวา 10 ป    สําหรับผูวิจยั 

□  ต้ังแต  10 ปข้ึนไป                                      2 
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                                            ตอนที ่ 2 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน 

 

 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย    

ที่สุด 

 

 

 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

 

 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการที่เกีย่วของกับการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 

 

เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทาง 

วิชาชพีครู.................................................. 

เผยแพรความรูทางวิชาการแกผูอ่ืน.............. 

เปนวทิยากรประชุม  อบรม  สัมมนาหรือ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนา

วิชาชพีครู…………………………………… 

 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึ

ผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติ

แกผูเรียน.................................................. 

ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยทีพ่ัฒนาดาน

คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน.................... 

ปฏิบัติกิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนา 

ความสามารถของผูเรียนทุกดาน................. 

ปฏิบัติกิจกรรมแสดงถึงการพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ...... 

 

 

 

 

 

.......

....... 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

 

........

........ 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

 

........

........ 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

 

...…

…... 

 

 

….. 

 

 

 

 

….. 

 

….. 

 

.…. 

 

….. 

 

 

 

 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

 

11. 

 

12. 

 

 

 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช

จุดประสงคเปนหลกั................................... 

จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล....... 

จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  

โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนที่บกพรองอยาง

เหมาะสม......……………………………… 

จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน

อยางเหมาะสม  ตามลําดับข้ันการพัฒนา…

จัดกิจกรรมตอบสนองความถนัด  ความ

สนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใช

กิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบอยางเปน

ระบบ........................................................ 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึ

ผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.... 

แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  

ตามกระบวนการแสวงหาความรูและการ

สรางความรู.............................................. 

ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึ้น……………. 

แผนการสอนมีองคประกอบครบถวนและ

สัมพันธกนั............................................... 

 

 

…… 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

……. 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

……. 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

….. 

 

.…. 

 

 

….. 

 

.…. 

 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

…….. 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
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ระดับการปฏิบัติงาน ขอที่  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

17. 

 

 

 

 

 

18. 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

 

 

 

22. 

 

23. 

 

 

24. 

 

25. 

 

แผนการสอนที่สรางเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให 

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติและคนหาคําตอบดวย

ตัวเอง……………………………………… 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน......... 

ใชส่ือการสอนเหมาะกับกิจกรรมและ

จุดประสงคการเรียนรู................................. 

ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความ

แตกตางของผูเรียน ................……………. 

ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคนผลิต และใชส่ือ

การเรียนการสอน...................................... 

 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล

ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทาํงานตาม

กระบวนการสรางความคิดรวบยอด............ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน

คนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอด 

ไดเอง....................................................... 

กระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาความรูโดยใช

สถานการณอยางหลากหลาย……………... 

จัดกิจกรรมทีส่รางนิสัยการแสวงหาความรูให

ผูเรียนติดตัวถาวรตลอดไป......................... 

 

 

 

 

…….. 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

.….. 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

……. 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

……. 

 

 

.…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

……. 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

 

26. 

 

27. 

 

28. 

 

29. 

 

 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปนราย

กลุม......................................................... 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนทัง้ชัน้

เรียน......................................................... 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปน

ระบบ.............……………………………… 

เสนอแนะการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

........................................................ 

 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการใช

วาจาสุภาพ............................................... 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานความ

ประพฤติ................................................... 

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียน

การสอน.................................................... 

แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับ

กาลเทศะ.................................................. 

เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน  และเผยแพร

วิธีการที่ถกูตองในการสรางคุณธรรม..…...... 

 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

.…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

35. 

 

36. 

 

37. 

 

 

 

38. 

 

39. 

40. 

 

41. 

 

 

42. 

43. 

 

44. 

 

45. 

 

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.............................................. 

เปนผูนาํ  และผูตามในการพฒันางานอยาง

มีประสิทธิภาพและเปนระบบ...................... 

ใหความรวมมอืชวยเหลือและพัฒนา

ผูรวมงาน..…………………………………. 

 

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

ยอมรับความรูความสามารถของบุคลากรใน

ชุมชน....................................................... 

ปฏิบัติงานกับชุมชนดวยความเต็มใจ........... 

มีสวนรวม ในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชมุชน..................................... 

มีสวนรวมในการพัฒนาความสัมพนัธ

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน........................... 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

แสวงหาขอมูลอยางสม่ําเสมอ..................... 

รวบรวมขอมูลขาวสารทุกดานเปนปจจุบัน

..................................................... 

วิเคราะหขอมลูขาวสารเพื่อนํามาใชใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน.......................... 

จัดระบบและบริการขอมูลขาวสาวเพื่อใชใน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน........................... 

 

 

 

…….. 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

 

…... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

.......

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

…... 

 

 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

.…… 

 

……. 

 

 

 

……. 

……. 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

……. 
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........ 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

46. 

 

 

 

 

 

47. 

 

48. 

 

 

นําขอมูลขาวสารมาใชในการพัฒนาและจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดอยาง 

เปนระบบ.................................................. 

 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

สถานการณ 

สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

การสอนในทกุสถานการณ.......................... 

จัดสถานการณใหผูเรียนมโีอกาสไดเรียนรู

ดวยตนเอง................................................. 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

.…… 
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.......... 

 

 

 

 

......... 

 

......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

182 

ตอนที่  3 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน 

 

ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติงานใหทันเวลา................................. 

มีความพยายามที่จะสอนเดก็ใหบรรลุ

จุดมุงหมาย................................................ 

มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ 

วัตถุประสงค.............................................. 

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

.................................................. 

 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร 

วิชาชพีครู................................................. 

รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน

วิชาชพีครู.................................................. 

มีความรัก  ศรัทธา  รับผิดชอบและเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวชิาชพี....................... 

 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

มีความรัก  เมตตา เอาใจใส ใหกําลงัใจศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอ

......................................................... 

 

 

 

…..... 

 

…….. 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

…….. 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

……. 

 

.…… 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

........ 

 

……. 

 

 

 

 

........ 
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……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

……. 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 9. 

 

 

10. 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะและนิสัยที ่

ที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการอยาง

เต็มความสามารถ...................................... 

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้ทาง

กาย  วาจา  และจิตใจ................................ 

ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย  สติปญญา จิตใจ อารมณของศิษยและ

ผูรับบริการ............................................... 

ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  

โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก

การใชตําแหนงโดยมิชอบ........................... 

 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและ

กันในหนาที่การงาน.................................... 

ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมอยางมีเหตุผลทางคุณธรรม........ 

เต็มใจชวยเหลือเพื่อนรวมงานตามกาํลัง

ความสามารถ  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ...................... 

 

จรรยาบรรณตอสังคม 

เขารับการอบรมเพื่อนาํมาใชประโยชนในการ

พัฒนาสังคม.............................................. 

ประสานงานกบัผูปกครองนกัเรียนเพื่อทํา

ประโยชนตอชมุชน..................................... 

 

 

......... 

 

…..... 

 

 

…….. 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

.…… 

 

 

 

……. 

 

……. 

 

 

........ 

 

 

 

……. 

 

........ 
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........ 

 

 

……. 
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........ 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

........ 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

18. 

 

 

19. 

 

20. 

 

มีสวนรวมใหโรงเรียนเปนแหลงวทิยาการ

ชุมชน  พรอมทั้งพยายามใชแหลงวทิยาการ

ชุมชนใหเปนประโยชน................................ 

นําความรูและเทคโนโลยีสมยัใหมมาสูชุมชน

ตามความเหมาะสม................................... 

เปนผูนาํในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอชุมชนตามความเหมาะสม...................... 

 

 

......... 

 

…..... 

 

......... 

 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

 

........ 

 

........ 

 

……. 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 
ชื่อ นางสาวอมรรัตน  สังโคมนิทร 

วัน  เดือน  ป  เกิด 20 มิถุนายน  2522 

สถานที่เกิด อําเภอสทิงพระ  จงัหวัดสงขลา 

สถานที่อยูปจจุบัน 16/1 หมู 1  ตําบลทาหนิ  อําเภอสทิงพระ  จังหวัดสงขลา 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนแจงวทิยา  ตําบลบอยาง   

 อําเภอเมืองสงขลา  จงัหวัดสงขลา  90000 

 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2534 ประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรยีนวัดหวยลาด  จังหวัดสงขลา 
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