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การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา   
 การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ในจังหวัดสงขลา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลาเขต 1  โดยการหาคุณภาพ  สราง

เกณฑปกต ิ  และคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใช  

จํานวน  405  คน  เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2549  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 ผลการศึกษาพบวา 

 คุณภาพแบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฎิบัติงานและดานการปฎบัิติตนของครู

ประถมศึกษา  มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
ลักษณะเฉพาะพฤติกรรม  มีคาตั้งแต   0.80  ถึง  1.00  อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต  8.47  ถึง  

17.02   ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกบั

คะแนนรายดานมีคาตัง้แต  0.50  ถงึ  0.91  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  0.54  ถึง  0.83   ซึง่มนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05  

ความเชื่อมัน่ของเครื่องมือเทากับ  0.96  เกณฑปกติมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72        
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5  จรรยาบรรณ  มีอํานาจจาํแนกตัง้แต  9.34  ถงึ  18.53   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตัง้แต  0.60  ถงึ  0.89  และความสมัพันธระหวางคะแนนราย

ดานกับคะแนนทัง้ฉบับ โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  0.79  ถึง  0.84  ซึ่งมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือเทากับ  0.93   เกณฑปกติ  มีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  
T24   ถึง  T66   
 

 

 

 

 

 



 

Abstract 
 

The develop a form for assessment of capabilities of primary-education teachers           
in Songkhla Province 
        This study aimed to develop a form for assessment of capabilities of primary-

education teachers in Songkhla Province under Songkhla Educational Zone 1 by 

determining the quality of the form as well as constructing a norm and a manual for     

the instrument.  The sample consisted of 405 primary-education teachers under 

Songkhla Educational Zone 1 in the second term of the 2006 academic year.              

The findings of the study were as follows. 

        The quality of the capability-assessment form regarding primary-education 

teachers’ work performance and conduct was as follows.  The content validity by means 

of correspondence index values between question items and behavioral attributes was 

0.80-1.00 in value.  The discriminative power was 8.47-17.02 in value.  The construct 

validity of the capability-assessment form regarding work performance by 12 standard 

criteria of the teaching profession, by means of correlation coefficient values between 

item scores and aspect scores, was 0.50-0.91 in value.  The relations between aspect 

scores and total-form scores by means of correlation coefficient values were 0.54-0.83 

in value, of statistical significance at the .05 level.  The reliability of the instrument was 

0.96 in value.  The normal T scores of the norm were T25-T72.  The capability-assessment 

form for conduct in compliance with five points of the professional teacher’s code of 

conduct was characterized by the following.  The discriminative power was 9.34-18.53 

in value, with correlation coefficient values between item scores and aspect scores of 

0.60-0.89, and with relations between aspect scores and total-form scores showing 

correlation coefficient values of 0.79-0.84, of statistical significance at the .05 level.     

The reliability of the instrument was 0.93 in value.  The normal T scores for the norm 

were  T24-T66. 
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วิทยานิพนธฉบับนี้ 

ขอขอบคุณบุคคลทุก  ๆ  ทาน ที่มีจิตกรุณาใหความชวยเหลือผูวิจัยมาโดยตลอด และ
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 

 การเปลี่ยนแปลงสังคมโลกในปจจุบันเปนไปตามกระแสโลกาภิวัตน  ซึง่เปนผลมาจาก

ความเจริญและความกาวหนาทางการสื่อสารคมนาคม  ทาํใหประชากรทุกภูมิภาคของโลก

สามารถแสวงหาขอมูลความรูขาวสารจากสื่อตาง ๆ  ไดมากมาย  ระบบการศึกษาของไทยจงึตอง

ปรับเปลี่ยน  โดยการพฒันาศักยภาพของประชากรใหสามารถดาํรงชวีิตอยูในประชาคมโลกได

อยางสมดุล  การที่บุคคลสามารถจะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกาย  และจิตใจ

นั้น  จะตองมคีวามสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสม  คือ  เปนผูใฝหาความรู  มกีารพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง  สามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงได  ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดีของ

ชุมชนและสงัคมดวยหลกัฐานที่สําคัญที่สนับสนนุแนวคดินี้  ไดแก  การปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ป 2539  ทีมุ่งเนนใหคนไทยมีศักยภาพในการพฒันาตนเองและมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี  และอยูในสังคมโลกอยางเปนสุข (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ. 2539 : 46 - 51) และ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช  2542 ไดกําหนดแนวการจัดการศึกษาไวใน 

หมวด 1 มาตรา 6 วา  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และกําหนดไวในหมวด 4 มาตรา 22 วา การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรียน

สําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให ผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ และ

เต็มศักยภาพ (ราชกิจจานุเบกษา. 2542 : 8 - 22) และเพื่อสนองนโยบายการศึกษาของชาตทิี่

มุงหวังในการสรางบุคคลแหงการเรียนรู กลาวคือ คนไทยในอนาคตควรจะเปนคนเกง คนดี และมี

ความสุข  (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 2539 : 46 - 51) 

 การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางและพัฒนาความรู ความคิด  ความประพฤติ  และ

คุณธรรมของบุคคลสังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ ดีแก เยาวชนไดอยาง

ครบถวน  พอเหมาะกนัทกุ ๆ ดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมีประชากรทีม่ีคุณภาพ  ความมี

คุณภาพยังขึน้อยูกับการวางแผนในการพฒันาอยางถูกตองและเหมาะสม ทั้งนี้เพี่อใหเปนคนทีม่ี

คุณภาพทัง้ทางดานรางกาย  สติปญญา  จติใจ  มีความสามารถในการประกอบอาชพี  และ
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เอื้ออํานวยตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในสวนรวม  ตามคํากลาวทีว่าการศึกษาเปน

กุญแจที่สําคญัในการพัฒนาประเทศใหไปสูเปาหมายสูงสุดของการพัฒนาในอนาคต   (มนตรี   

แยมกสิกร. 2539 : 2) ดวยเหตุนี้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 – 

2544) จึงใหความสาํคัญกับการพัฒนาคนหรือทรัพยากรมนุษยสูงกวาดานอื่น  โดยเนนคนเปน

ศูนยกลาง   โดยมีจุดมุงหมายหลกัของการพัฒนา คือมุงใหคนมีการพฒันาอยางเตม็ศักยภาพ  

ทั้งนี้โดยคาดหวงัวาเมื่อบุคคลไดรับการพัฒนาอยางเตม็ศักยภาพทัง้ดานสติปญญา  รางกาย   

และจิตใจแลวยอมจะสงผลใหการสรางครอบครัว  ชุมชน  และสังคมมีคุณภาพ  ซึ่งสิ่งตาง ๆ  

เหลานี้จะสงผลตอการพัฒนาประเทศตอไป  

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องทีม่คีวามจาํเปนอยางยิ่ง  เพื่อให 

ศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที ่ สามารถปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสขุ  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 1)  การศึกษาเปนเครื่องมือ

สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถรวมทั้งพฤตกิรรม เจตคติ คานยิมและ

คุณธรรมของบุคคลคุณสมบัติดังกลาวเปนปจจัยและพลังสําคัญ ในการพัฒนาประเทศทัง้ดาน

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมอืง ยิ่งสังคมโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็  คุณภาพ

ของประชากรยิ่งทวีความสาํคัญมากขึ้นดวยความตระหนักถงึความสาํคัญของการศึกษา  ทีเ่ปน

กระบวนการสาํคัญในการพฒันาคุณภาพของประชากรประเทศไทยไดทุมเทกําลงัทัง้ในแง

ความคิดและทรัพยากรของประเทศที่จะปฏิรูปหรือพัฒนาการศึกษาของประเทศ                 

(หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 3. 2545 : 1)  จากพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความสาํคัญตอคุณภาพการศกึษาโดยกําหนดนโยบายปฏิรูปการ

บริหารจัดการศึกษาอยางกวางขวาง เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพอยางจริงจงั                

(กรมวิชาการ. 2544 : 1)  

นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวไดกําหนดใหมกีารจัดทาํหลกัสูตร 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติและการ

ประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศึกษาตอและใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานจัดทําสาระของหลักสูตร 

ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค 

เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิซึ่งจากพระราชบญัญัติการศึกษา

แหงชาติส่ิงสําคัญของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูก็คือ การที่สามารถวิเคราะหไดวาเด็กแตละคน

มีวิธีการเรียนรูอยางไร และสามารถจัดการเรียนการสอน การประเมนิผลใหสอดคลองกับวธิีการ
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เรียนรูของเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม  เพราะฉะนัน้สิ่งที่ผูสอนทกุคนควรคํานึงถึงเปน

ประการสําคญัคือ 1)  คนทกุคนสามารถเรียนรูได  2)  คนทกุคนมีความสามารถแตกตางกัน  และ  

3)  คนทุกคนมีวิธีการเรียนร ูที่แตกตางกัน  ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 ได

กําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานไวดังนี้ คือ  1)  ระดบัชวงชัน้ ซึง่เปนเปน         

4 ชวงชัน้  ไดแก  ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  ชวงชัน้ท ี4  ชั้นมัธยมศึกษาปที 4-6         

2)  สาระการเรียนรู ซึง่แบงเปน 8 กลุม สาระการเรียนรูดังนี ้คือ กลุมภาษาไทย คณติศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศกึษา ศิลปะ การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ (กรมวิชาการ. 2545 : 5) 

ครูเปนผูมี อิทธิพลตอนักเรียนเปนอยางยิ่ ง   ความกาวหนาของครู   หมายถึง    

ความกาวหนาของนักเรียน  ส่ิงที่จะตองพัฒนาในโรงเรียนคงจะไมมีอะไรยิ่งไปกวาการพัฒนา

วิชาชีพ  และบุคลิกภาพของครูที่จะสงผลตอการพัฒนาทักษะ  ความเชื่อมั่นในตนเองและ

พฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน  ส่ิงที่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพ  ก็คือ  การพัฒนา

ขีดความสามารถในการสังเกตและวิเคราะหผลลัพธของวิธีการสอน  และสื่อการเรียนการสอนที่ครู

นํามาใช  ตลอดจนเรียนรูวิธีที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนจากการสังเกตและวิเคราะหนั้น  ทั้งนี้

รวมถึงการที่ครูจะตองรวมมือกับครูอ่ืน ๆ ใหเกิดการพัฒนาไปพรอม ๆ กัน (เซ็น  แกวยศ. 2540 : 

38) ซึ่ง  ชํานาญ  อริยะกุล (2540 : 24 - 29) กลาววา  ครูมีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

คนหากตองการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  ซึ่งหมายถึงความสําเร็จของการจัดการศึกษา  หรือ

คุณภาพการศึกษานั้น  ส่ิงสําคัญคือตองพัฒนาคุณภาพของครูกอน  เชน  พัฒนาระบบการ

บริหารงานบุคคลของครูใหเหมาะสมกับวิชาชีพ  และจัดใหมีการกํากับดูแลคุณภาพ  มาตรฐาน

และการปฏิบัติวิชาชีพตามจรรยาวิชาชีพครู  เปนตน   นอกจากนี้  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ      

(2539 : 4 - 5) ไดชี้ใหเห็นวาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาใหไดผลผลิตตามจุดหมายของหลักสูตร

และมีคุณภาพใกลเคียงกันนั้น  โรงเรียนจําเปนที่จะตองมีปจจัยและกระบวนการตาง ๆ อันเปน

มาตรฐาน 3 ประการ  ไดแก  (1)  มาตรฐานดานผลผลิตที่พึงประสงค  (2)  มาตรฐานดานปจจัยที่

จําเปน  และ (3)  มาตรฐานดานกระบวนการ  ซึ่งมาตรฐานดานปจจัยที่จําเปน  คือ  ผูเรียนมีความ

พรอมและวุฒิภาวะที่จะเรียนรูเหมาะสมกับวัย  มีครูพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน  ครูมี

ลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามารถและ

คุณลักษณะในการบริหารสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูปกครองและชุมชนใหความ

สนับสนุนรวมมือในการจัดการศึกษา และพัฒนาสถานศึกษา  หลักสูตร  เอกสารประกอบหลกัสตูร  

และสื่อการเรียนการสอนหลากหลายเพียงพอ และมีประสิทธิภาพที่จะสรางและพัฒนาการเรียนรู
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ของผูเรียน  งบประมาณ  พัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมเอ้ืออํานวยตอการจัดการ

เรียนการสอน 

จากการวิเคราะหสถานการณทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง   

ส่ิงแวดลอม  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  รวมทั้งสถานการณทางดานการศึกษาตั้งแตอดีตจนถึง

ปจจุบันตลอดจนแนวโนมในอนาคต  ของแผนพัฒนาวิชาชีพครู พทุธศักราช  2545 – 2549 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 2) ครูไทยมีปญหาทีทุ่กคนมองเห็นแตไมมีใครคิดแกไขจน

เกิดวิกฤตศรัทธา  เนื่องจากวิชาชพีครู  เปนวิชาชีพชั้นสงู  ที่มวีงจรวิชาชีพไมครบวงจรเหมือน

วิชาชพีชัน้สูงอื่น ๆ จงึเกิดปญหาซ้าํซากทีพ่บ  ดังนี ้ หนึง่  ปญหาดานการผลิตครู  ไมมีความสมดลุ

เนื่องจากมีสถาบันการผลิตครูหลายสงักัด  ขาดการประสานงานและขาดเอกภาพทางดานวิชาการ

และหลักสูตร  บางสาขาวิชาชีพผลติมากเกินไป  บางสาขาขาดแคลน  สอง  การคัดเลือกบุคลากร

เขาสูอาชีพครู  ไมมีเกณฑที่แนนอนในการคัดสรรและขาดการกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม  ทําให

อาชีพครูขาดครูที่มีฝมือ  สาม  ขาดการประสานงานระหวางหนวยการผลิต  หนวยใช  และหนวย

พัฒนาครู  สงผลใหการผลิต  การใชและการพัฒนาครู  ไมสอดคลองกัน  ส่ี   ขาดการพัฒนา

วิชาชพีทีเ่ปนระบบและตอเนือ่ง  หา  อาชีพครูไมกาวหนา  เมื่อเปรียบเทยีบกับวิชาชพีชั้นสูงอืน่  

การพิจารณาเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง  ไมสอดคลองกับความเปนวิชาชพีครู  หก  รายไดตํ่าแตมี

ภาระมากเกินกรอบภารกิจ  เนื่องจากสงัคมไทยในยุคปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปสูสังคมบริโภค       

จึงสงผลไปยงัผูประกอบวิชาชีพครู  ภาพลกัษณครูไปสูนักบริโภค  ทาํใหความเปนปชูนียบุคคลใน

ตัวครูลดนอยลง  ในขณะเดยีวกนัมีการใชครูเกินกวาบทบาทหนาที่  หรือใชครูไมตรงกับความรูที่

เรียนมา  เจ็ด  มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพีครู  ไมมกีารนําเกณฑมาตรฐานวชิาชพี

และจรรยาบรรณของวิชาชพี  มาเปนเกณฑในการพฒันาวิชาชีพครู  และประกอบกับวิชาชีพครูไม

มีบทลงโทษผูประกอบวิชาชพีที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชพี  หรือปฏิบัติไมเปนไปตาม

มาตรฐาน  ครูบางคนจึงประพฤติตนไมเหมาะสมกับความเปนครู  สรางความเสื่อมเสียแกครูโดย

สวนรวม  แปด  ครูประจําการมีแนวโนมทีค่วามสามารถดานความรูทางวิชาการ  การถายทอด

ความรู  เจตคติตอความเปนครูอาชีพลดลง  

คุรุสภาในฐานะองคกรวิชาชพีครู   ไดตระหนกัถึงปญหาดังที่กลาวมาแลวขางตน    และ 

มองเหน็ความสําคัญในการกํากับดูแลบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสมกับที่

วิชาชพีครูไดจัดทําเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูข้ึน  โดยยึดแนวคิดและความเชื่อทีว่า  เพื่อใหครู  

และบุคลากรอื่นดําเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาและ

ตามความคาดหวังของสังคม  เกณฑดังกลาวมีลักษณะเปนเกณฑของการปฏิบัติงาน  เกณฑแต
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ละขอกําหนดลักษณะของการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูที่นําไปสูผลสําเร็จของ

บุคลากรทางการศึกษา  ม ี สิบสองมาตรฐาน  ดังนี้  มาตรฐานทีห่นึ่ง   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  มาตรฐานที่สอง ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้นกบัผูเรียน  มาตรฐานที่สาม  มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ

มาตรฐานที่ส่ี  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง  มาตรฐานทีห่า  พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  มาตรฐานที่หก  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผล

ถาวรที่เกิดแกผูเรียน   มาตรฐานที่เจ็ด  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ

มาตรฐานที่แปด  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  มาตรฐานที่เกา รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศกึษาอยางสรางสรรค  มาตรฐานที่สิบ  รวมมือกบัผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  มาตรฐาน

ที่สิบเอ็ด  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  มาตรฐานที่สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูไดทุกสถานการณ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 66) 

  การพัฒนาศักยภาพครูถือเปนหนาที่ของสถานศกึษาที่จะพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพ  โดย

ศึกษาวเิคราะหระบบตาง ๆ ของสถานศึกษาวามีจุดออน  จุดแข็งอยางไร  รวมทั้งระบบการเรียน

การสอน  การวัดและการประเมินผล  การวิเคราะหครูผูสอนในดานความสามารถ  ความถนัด  

ความสนใจ  ตลอดจนเจตคติที่มีตอการเรยีนการสอน  เพื่อใหไดขอมูลสําหรับพจิารณาสนับสนุน

ใหมีการพัฒนาศักยภาพของครูอยางตอเนื่อง  การกําหนดใหครูจัดการเรียนการสอนเปนกลุม   

การมีครูพี่เลี้ยง  ครูทําหนาทีพ่ัฒนาหลักสตูร  ครูแนะแนว  ทัง้หมดเปนกระบวนการทีส่ถานศกึษา

ตองพัฒนาสรางสรรคใหเปนระบบ โดยมปีจจัยเกื้อหนนุที่มปีระสิทธภิาพพรอมดวยนวัตกรรมที่

หลากหลายผูเรียนมีระบบการชวยเหลือซึง่กนัและกนัโดยมีผูเรียนเปนผูชวยครู เพื่อใหกระบวนการ

เรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2544 : 27) 

  นอกจากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน  ผูวจิัยยังมีความคิดเห็นวา  ครูซึ่งถือวาเปน

องคประกอบที่สําคัญอยางหนึง่ของการศึกษานั้น มีสวนสัมพนัธโดยตรงตอผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรยีนอยางมาก ดังนัน้ คุณลักษณะและสมรรถวิสัยของครมูีสวนสมัพนัธกับคุณภาพ

ของนักเรียนทีผ่ลิตออกไป และจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาแกนกัเรียนนั้น ก็เพือ่ใหเปนผูมี

คุณภาพที่ดีตามทีว่างไวในหลักสูตรการศกึษา การที่จะทําใหนกัเรียนมีคุณภาพไดนัน้ในเบื้องแรก

ครูตองมีคุณภาพเสยีกอน  จงึจะสามารถทาํการสอนใหนกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่พงึ

ประสงคได โดยเหตุผลดังกลาว  การปรับปรุงคุณภาพของครูจึงมีความจําเปนอยางมาก ซึง่การที่

จะปรับปรุงครูใหมีคุณภาพไดนั้น ส่ิงที่จําเปนก็คือ ตองมกีารควบคุมและสงเสริมดานวิชาชีพครูโดย

วิธีการตาง ๆ และกระทาํอยางตอเนื่อง  เพือ่ใหไดครูที่ดีตามอุดมคติหรือลักษณะที่ดีที่สังคม
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ตองการ จากสภาพปจจุบันและปญหาดังกลาวขางตน  นาจะเปนสาเหตุมาจากครูขาดการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู ซึง่จะสงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน  ผูวิจัยจงึมีความสนใจที่จะสรางแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา    เพื่อคนหาขอบกพรองอนัจะชวยใหสามารถนาํผลไปปรับปรุง

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของครู และพัฒนาครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครตูอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
  เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ซึ่งประกอบดวยแบบประเมิน  

2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตน  ในประเด็นตอไปนี้ 

  1.  หาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

  2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และสรางคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
การวิจยัครั้งนีเ้ปนการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจงัหวัด

สงขลา  ซึ่งการวิจัยมีประโยชนตามประเด็นดังตอไปนี ้

  1.  ไดแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูประถมศึกษาในจงัหวัดสงขลาทีม่ีคุณภาพและได

เกณฑปกต ิ(norms) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 1 

  2.  เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของวิชาชีพอื่น ๆ ตอไป 

  

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี ้   เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา     ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา   2549    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1    จํานวน  146 โรงเรียน  

จํานวนครู  2,143 คน (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1. 2549  : 1– 2) 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา   ภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2549  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จํานวน  405  คน  ซึ่งเลือกมา

โดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi - stage random sampling)  
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3.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางขึ้นเปนแบบประเมินสมรรถวิสัย 

สําหรับครูประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  จํานวน  2 ฉบับ มี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ  คือ แบบประเมินสมรรถวิสัยดาน

การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุ รุสภา   12  มาตรฐาน   ประกอบดวย      

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2545 : 1 - 66) 

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตนของครูยึดตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามเกณฑ

มาตรฐานของคุรุสภา   ประกอบดวย 

 1.  จรรยาบรรณตอตนเอง  

       2.  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

       3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

      4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

       5.  จรรยาบรรณตอสังคม  

4.  คุณภาพของเครื่องมือประกอบดวย 

     4.1 ความเที่ยงตรง 

           4.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

           4.1.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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     4.2 อํานาจจําแนก 

     4.3 ความเชื่อมั่น 

5.  เกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  สมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  หมายถงึ    ความสามารถของครูประถมศึกษาใน 

การที่จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและความสามารถในการชวยใหนักเรยีน

ไดพัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 

  2.  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง แบบประเมินที่ประกอบไป 

ดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ ไดแก แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

  2.1  สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาใน

การปฏิบัติงานในวิชาชีพใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพัฒนาตนเอง  

อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ 

ความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนา

ตามเกณฑที่กําหนดวามีความสามารถ    และความชํานาญ    เพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของ

การเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม   ประกอบดวย    

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที2่ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้กับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 



9  

   2.2  สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   หมายถงึ   ความสามารถของครูประถมศึกษา

ในการประพฤติตนของผูประกอบวิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึง

ระวังในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ  เกียรต ิ และศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพ     

ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับ  

ประกอบดวย 

      1.  จรรยาบรรณตอตนเอง  

         2.  จรรยาบรรณตอวิชาชพี  

         3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

        4.  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  

         5.  จรรยาบรรณตอสังคม  

3. คุณภาพของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ประกอบดวย 

    3.1 ความเทีย่งตรง (validity)  ของแบบประเมิน หมายถงึ คุณสมบัติของแบบประเมนิ

ที่สามารถวัดสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 ได

ตรงตามจุดมุงหมาย  ซึ่งตรวจสอบความเทีย่งตรงในดานตาง ๆ ดังนี ้

 3.1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  (content validity) หมายถึง  คุณสมบติั 

ของแบบประเมินที่ครอบคลมุลักษณะที่ตองการวัดตามนิยาม  ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา

และตัดสินคาดัชนีความสอดคลอง ( index of item objective congruence : IOC ) 

 3.1.2 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง (construct validity)  หมายถึงคุณสมบัติของ

แบบประเมินสมรรถวิสัยที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะโครงสรางสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา หาโดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  

และคะแนนรวมแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ ดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน 

    3.2 อํานาจจําแนก (discrimination) ของแบบประเมนิ หมายถึงคุณสมบัติของแบบ

ประเมนิที่สามารถจําแนกครูออกเปนกลุมที่มีสมรรถวิสัยสูงและต่ําไดอยางถูกตอง โดยใชการ

ทดสอบที (t – test) 

    3.3 ความเชื่อมั่น (reliability) หมายถึง คุณสมบัติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ไดคงที่แนนอน คํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค 

4. เกณฑปกต ิ(norms) หมายถึง  ขอเท็จจริงของสถิติที่บรรยายการแจกแจงคะแนนของ

กลุมตัวอยาง  ซึ่งไดจากการประเมินดวยแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  และคะแนนนี้จะแสดง



10  

เปนคะแนนมาตรฐานทีปกติ (normalize T-score) เพือ่บอกระดับของผูถูกประเมนิวาอยูในระดบั

ใดของกลุมประชากร 

5. โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสงขลา  เขต 1 หมายถงึ 

โรงเรียนประถมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ  ซึง่เปดสอนวิชาสามัญ

ระดับชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 (ชวงชัน้ที ่1) และระดับชั้นประถมศึกษาปที ่4-6   (ชวงชัน้ที ่2)     

ในพืน้ที่จงัหวดัสงขลา ซึง่ประกอบดวยอําเภอเมอืงสงขลา  อําเภอระโนด  อําเภอสทงิพระ  อําเภอ

กระแสสินธุ  อําเภอนาหมอม  และอาํเภอสิงหนคร  

6. ครูประถมศึกษา  หมายถงึ  ครูผูสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 (ชวงชัน้ที ่1) และ 

ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 4-6 (ชวงชัน้ที ่2) สังกัดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลาเขต1  จงัหวัด

สงขลา  ปการศึกษา  2549 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ในการดําเนนิการศึกษาคนควาครั้งนี ้เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  เขต 1 ผูวิจยัจึงไดทาํการศึกษาเอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ตามลําดับดังนี ้

 1.  ความหมายของสมรรถวิสัย 

 2.  สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป 

 3.  การปฏิรูปการศึกษา  

        3.1  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช  

         2539 – 2550 

        3.2  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        3.3  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัย 

        3.4  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        3.5  แผนการดําเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4.  วิชาชพีควบคุมทางการศึกษา  

         4.1   การกําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวชิาชพีควบคุม  

          4.2   การประกอบวิชาชีพควบคุม 

         4.3   การประกอบวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

        4.4   การพัฒนาตัวครูดานการจัดการเรียนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน 

 5.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

        5.1  ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  

        5.2  มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชพี 

         5.3  มาตรฐานประสบการณของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา   

 6.  เครื่องมือที่ใชวัดสมรรถวิสัย 

 7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1.  ความหมายของสมรรถวิสัย (Competencies)   

  คําวา  สมรรถวิสัย  เปนคําสมาสระหวางคาํ  2  คํา  คือ  “สมรรถ”  และ  “วิสัย”  ซึง่

ราชบัณฑิตยสถาน (2531 : 759 - 785) ไดใหความหมายของคํา  2  คํานี้วา 

  “สมรรถ”  เปนคําคุณศัพทหรือกริยาวเิศษณ  แปลวา  สามารถ 

  “วิสัย”  เปนคํานาม  แปลวา  ลักษณะที่เปนอยู  ความสามารถ  ขอบเขต 

  ดังนัน้สมรรถวสัิยในทีน่ี้จงึหมายถงึ  ความสามารถที่เปนอยูของบุคคล 

นอกจากนี ้ คําวา  “สมรรถวิสัย”  ไดมีผูใหความหมายไวดังนี ้  

ชุติมา  ใบแสง (2542 : 15)  ไดกลาววา  สมรรถวิสัย หมายถึง  ความสามารถเฉพาะตวั 

บุคคลในการทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ในการสอน/การฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ดาวเทียม  ยวุานนท (2545 : 6)  ไดกลาววา  สมรรถวิสัย  หมายถึง  ความรู  

ความสามารถที่เปนอยูของบคุคล  ทักษะ  เจตคติและพฤติกรรมของครูที่แสดงออกมา  อันมี

ผลกระทบโดยตรงตอการศึกษาและพฒันาการดานตาง ๆ ของนักเรียน 

  อุบลรัตน  อินทวงศ (2535 : 6)  ไดกลาววา   สมรรถวิสัย  หมายถงึ  ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่เกีย่วของกับการเรียนการสอน 

  ชมพนัธ  กุญชร  ณ  อยุธยา (2543  : 11)  ไดใหความหมายของสมรรถวิสัยของครูไววา  

หมายถงึ  ความรู  ทกัษะ  และเจตคติที่ครูพึงมีในการใหนักเรียนมีการพัฒนาทั้งทางสติปญญา  

สังคม  อารมณและรางกาย 

มนตรี  ศิวาลยักุล (2538 : 9) ไดใหความหมายเกีย่วกบัสมรรถวิสัยของครูวา   หมายถึง 

ความสามารถดานความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาเฉพาะ  และกระบวนการแสวงหาความรูที่

สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อใหนกัเรียนมพีัฒนาการที่ดี  ทัง้ดานสติปญญา  

สังคม   และอารมณ   

  จากคํานยิามดังกลาว  สรุปไดวา  สมรรถวิสัยของครู  หมายถงึ  ความสามารถของครู

ประถมศึกษาในการปฏิบัติงานสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการที่ชวยให

นักเรียนไดพฒันาดานสตปิญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 
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2. สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป 
  วงการศึกษายอมตองการครทูี่มีสมรรถวิสัย  เนื่องจากครูเปนผูใชหลกัสูตรโดยตรงและม ี

บทบาทสําคญัตอการพัฒนาการเรียนการสอน  ครูที่มสีมรรถวิสัยครบถวนนับไดวาเปนครูดี 

  ฮอลล และโจนส  (Hall and Jones.  1976 : 48 - 50)  จําแนกสมรรถวิสัยของครู

ออกเปน 5 ดาน คือ  

1.  สมรรถวิสัยในดานสติปญญา  (cognitive competencies)  เนนดานความรูเชาว

ปญญา และความแมนยาํในเนื้อหาวิชาที่สอน วธิสีอน การวิเคราะห โปรแกรมและหลักสูตร 

2.  สมรรถวิสัยในดานอารมณและจิตใจ  (affective competencies)  เปนสมรรถวสัิยที่

เกี่ยวกับคานิยม เจตคติ ความสนใจ และความซาบซึง้ในอาชีพ 

3.  สมรรถวิสัยในดานการปฏิบัติการ  (performance competencies)  เปนสมรรถวิสัย

ในดานการจัดอุปกรณการสอน การตั้งคําถาม ซึ่งตองอาศัยพืน้ฐานจากขอ 1 

4.  สมรรถวิสัยในดานผลการสอน  (consequence or product competencies)       

เปนสมรรถวิสัยที่กอใหเกิดการเรียนรูในตวันักเรียน 

5.  สมรรถวิสัยในดานการศึกษาคนควา (exploratory or expressive competencies) 

ซึ่งจะกอใหเกดิประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู 

วิชัย  วงษใหญ  (2526 : 19)  ไดกลาวถึงองคประกอบเกี่ยวกับครูผูสอนไววา  เมื่อจะทาํ 

การสอนระดับใดก็ตามสิ่งจาํเปนพืน้ฐานสาํหรับครูตองม ี คือพืน้ฐานความรูทางวิชาการดี  มี

ความสามารถเชี่ยวชาญในอาชีพที่จะสอนนั้น  และมีความรูความสามารถในการปฏิบัติเกี่ยวกับ

วิธีการและเทคนิคการสอนพื้นฐานทางดานสวนตวัของผูสอนในดานอื่น ๆ เชน  เพศ  วุฒ ิ 

ประสบการณในการสอน  สถานภาพทางสังคมของผูเรียนในปจจุบันเปนอยางไร  ทศันะตอการ

สอน  ไดแก  มีความรักใครในตัวผูเรียน  รักวิชาที่สอน  และรวมถึง  รักการสอน  ส่ิงเหลานี้จะเปน

เครื่องบงชี้ถงึคุณภาพของการสอน   

  สรุปไดวา  สมรรถวิสัยของครูโดยทั่วไป  ครูดีหรือครูที่มีสมรรถวิสัยสูงจะตองมีความรู

ความสามารถในดานวิชาชีพครูเปนสาํคัญ  กลาวคือเปนผูที่ประกอบดวยทกัษะตาง ๆ ที่จะเปนผล

ตอประสิทธิภาพในการถายทอดความรู  นอกเหนือไปจากองคประกอบอื่น ๆ ที่ครูทกุคน

จําเปนตองมี  เชน  ความเปนผูมีคุณธรรม  การสรางความสัมพันธรวมมือกับชุมชน 

 

 

 



14  

3.  การปฏิรูปการศึกษา  
  การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงการศกึษาใหเปนไปในแนวทางที่ถกูตองให

เหมาะสมกับเหตุการณและยุคสมัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป  ไดมีนักการศึกษาและนกัปฏรูิปการศึกษาให

ทัศนะไวตาง ๆ กันดงันี ้

  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การยกเครื่องทางปญญา  การสรางความเขมแข็งทาง

ปญญาในทกุสวนของสงัคมอยางกาวกระโดดโดยเร็ว  โดยจัดระบบการดํารงชีวิตรวมกันไดอยาง

สมดุล  ทั้งทางเศรษฐกิจ  จติใจ  สังคม  ส่ิงแวดลอม  การเมือง  และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของ

สังคม  ซึ่งจะนาํไปสูการเปนสังคมที่สันติสุข (ประเวศ  วะสี. 2539 : 2) อันมีสาระคลายคลึงกับ

ความเห็นของ  สิปปนนท  เกตุทัต (2539 : 3) ไดเสนอความเหน็วา  การปฏิรูปการศึกษาจะตองร้ือ

ระบบ  กระบวนการศึกษา  และปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไปใหทกุคนในชมุชนและสังคม

พึ่งตนเองได  มีความมั่นใจ  มีความภูมใิจ  มีศักดิ์ศรีแข็งขันและรวมมอื  ไดบําเพ็ญประโยชนตอ

ประชาคมโลกได  ซึ่งสอดคลองกับ  ชิต  ภิบาลแทน  และชุลีพร  สุสุวรรณ (2541 : 293) กลาววา  

การปฏิรูปการศึกษาเปนการปรับปรุงการศกึษาใหเปนไปในทางที่ถูกทีค่วรหรือปรับปรุงให

เหมาะสมกับเหตุการณและยุคสมัยทีเ่ปลีย่นแปลงไป เชนเดียวกับ  สุรัฐ  ศิลปอนนัต (2542 : บท

นํา) กลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  เปนกระบวนการของการเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรมทัง้ใน

เชิงความคิด  ความเชื่อ  และการปฏิบัติ  ซึ่งตองอาศยัการมีสวนรวม  ความรวมมือ  และ

ภาวการณเปนผูนาํในการดาํเนนิงานอยางจริงจงั  และตอเนื่อง  วนัชยั  ดนัยตโมนทุ (2543 : 11)  

กลาวเพิ่มเตมิวา  การปฏิรูปการศึกษา  คือการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาที่ดี

มีคุณภาพไดมาตรฐาน  สามารถผลติคนทีม่ีคุณภาพและเปนการศึกษาที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน  และความตองการของสังคม 

  จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง  สวนตาง ๆ ของระบบการศึกษาอยางละมนุละมอม  และเปนขั้นตอน  เพื่อบังเกิดผล

ทางการศึกษาที่พงึประสงคของสังคม  ไดแก  ระบบการบริหาร  ระบบหลักสูตร  ระบบการเรียน

การสอน  และระบบผูประกอบวิชาชพี  

 
3.1  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพทุธศกัราช  

2539 – 2550 
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถงึ  การปรับปรุงการ

ดําเนนิงานของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยการเลือกสรร  เปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม  แนวทางการ

ดําเนนิงานที่มอียูเดิม  ดวยความคาดหมายวาจะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิม     
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ใหเบาบางลงหรือหมดไป  และสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษาใหบรรลุถึงจุดหมายความเปน

เลิศทางการศกึษา ในป พทุธศักราช  2550 

  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานศึกษา  (2542 : 6)  กลาวไววา  จุดหมายของการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อใหประชาชนไทยมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตทีดี่และพัฒนา

ประเทศชาติใหสามารถอยูในสังคมอยางเปนสุข  จุดมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษา  เพื่อสราง

บุคคลแหงการเรียนรู  องคกรแหงการเรียนรู  และสังคมแหงการเรียนรู  ใหเกิดขึ้นโดยผูที่ผาน

การศึกษาแตละคนจะมีความสามารถและคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญดังตอไปนี้   คือเปนผูมี

สุขภาพอนามยัดีทั้งทางดานรางกายและจิตใจ  เปนผูมคีวามสามารถในการคิด  เปนผูใฝรูและ

สามารถแสวงหาความรู  เปนผูมีความสามารถในทางวชิาการและวิชาชีพ  เปนผูมคีวามรับผิดชอบ

ซื่อสัตยไมเหน็แกตัว  เสยีสละ  และอดทน  รวมมือกบัผูอ่ืนได  มีความเปนประชาธิปไตย  รักชาติ  

ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทั้งนี้อยูบนพืน้ฐานทางวฒันธรรมไทยและความเหมาะของการศึกษาแต

ละระดับ 

  แนวทางการปฏิรูปการศึกษามีแนวทางในการดําเนินงานสี่ดาน   คือ   ดานทีห่นึง่      

การปฏิรูประบบบริหารการศึกษา  มุงกระจายอํานาจเพื่อใหสถานศึกษามีอํานาจตัดสินใจดานการ

บริหารและการจัดบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับสภาพและวิถชีีวิตความเปนอยูใน

ทองถิน่มากทีสุ่ด  พฒันาองคกรรองรับการกระจายอาํนาจในระดับจงัหวัดใหเขมแข็ง  พรอมทัง้

สงเสริมและสนับสนนุการมสีวนรวมของครอบครัว  ชุมชน  และเอกชน  ดานที่สอง  การปฏิรูป

โรงเรียนและสถานศกึษาเรงรัดใหโรงเรียนและสถานศึกษาทกุระดับจดัการศึกษาใหมีมาตรฐาน  

คุณภาพทัดเทยีมกนัและใหกระจายการจดัการบริหารครอบคลุมทุกพืน้ที ่ ดานที่สาม  การปฏิรูป

หลักสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนเรงปฏิรูปหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกประเภททกุระดับ  ดานทีส่ี่  การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  เรงปฏรูิประบบการผลิตการสรรหาและการพัฒนาครูทั้งทําการสอนในสถานศึกษาของรัฐ  

และเอกชนอยางครบวงจร  รวมทัง้พฒันาผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

  จากขอบขายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  คือ  

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการทํางานของกระทรวงศกึษาธิการทั้งระบบ  ต้ังแตระบบบริหาร

การศึกษาโรงเรียนและสถานศึกษา  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  รวมทัง้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อการศึกษามีคุณภาพผูเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานสูงในระดับสากล

สอดคลองกับความตองการของสังคม 
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3.2  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  การปฏิรูปวิชาชีพครู  ถือวาเปนปจจัยที่มีความสาํคัญตอความสาํเร็จในการปฏิรูป

การศึกษาที่สําคัญยิ่ง  เพราะครูเปนตัวการที่จะกอใหเกดิการเรียนรูในสถานการณตาง ๆ ปญหา

สําคัญของครูตอการศึกษาคือ  ปญหาวฒันธรรมในการทํางานทั้งความคิดความเชื่อ   และวิธกีาร

ทํางานโยยึดเอาตัวครูเปนหลัก (teacher  centered) ผลิตผลที่ออกมาจึงทาํใหเดก็จาํเกง  แตคิด

ไมเปน  วิเคราะหไมเปน  ขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรคส่ิงใหม ๆ จงึจําเปนตองมกีารปฏิรูปวิชาชีพ

ครูอยางเปนระบบครบถวนกระบวนการของการพัฒนา  เพื่อเปลีย่นแปลงวัฒนธรรมในการทํางาน

ที่สามารถสรางเด็กยุคใหมใหมีความสามารถในการวิเคราะห  สังเคราะห  มีคุณธรรมจริยธรรม  

เหมาะสมกับสังคมไทย  และมีทกัษะความรูไดมาตรฐานสูงในระดับสากล  ซึ่งมีขอบขายของการ

พัฒนาตามหมวด 7   แหงพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  วาดวย  ครู

คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  การพฒันาระบบการบริหารงานบุคคล

ใหทนัสมัย  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  แผนการดําเนนิการปฏิรูปครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  การประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึง่จะไดแยกกลาวตามลําดับ

ดังนี ้

 
3.3  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัย 

  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลใหทันสมัยนัน้  ระบบแรกกลาวถึงระบบการสรรหา

บุคคลมาเปนครู  สาระสําคญัคือ  ระบบการสรรหาบุคคลมาเปนครูควรมีหลากหลาย  เชน  

คัดเลือกบุคคลทั่วไปมาเปนครูหรือวิชาชพีการพิเศษ  เชน  การคัดเลือกนักเรียนทุนประเภทตาง ๆ 

ระบบสรรหาตองกระจายอํานาจใหเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา  หรือผูใชครูเปน

ผูดําเนนิการ  โดยองคการกลางบริหารงาบุคคลจะเปนผูกําหนดเกณฑกลาง  การสรรหาครูดี  และ

วิธีการประเมนิครูใหไดครูดีตามเกณฑการสรรหา  ทั้งใหนาํวธิีการทางเอกชนมาใชในกระบวนการ

สรรหาคัดเลือกบุคคลมาเปนครูใหมากขึ้นเมื่อไดบุคคลมาเปนครูแลว  มีระบบการทดลองปฏิบัติ

ราชการที่เขมแข็งมีระยะเวลา 2 ป  ระหวางทดลองจัดใหมีระบบครูพี่เลี้ยง  (moritoring system)  

และมีการ “ประเมินเพื่อพัฒนา”   เปนระยะ ๆ  สวนระบบที่สองคือระบบพัฒนาครู  จัดใหครูไดรับ

การพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง  ใหไดครูที่มีมาตรฐานทัง้ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน  และมี

ความสามารถในการถายทอดการสอน  สนับสนนุผูเรียนใหมีความสามารถเชิงวิเคราะห  

สังเคราะห  มทีักษะปฏิบัติที่มีมาตรฐานสูง  มีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  รูจักรักษา

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31) ซึ่งมีสาระสําคัญ

ของระบบพัฒนาครู  ดังนี ้
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  สาระสําคัญของระบบพัฒนาครูประกอบดวย  หนึ่ง  ใหกระจายอํานาจการพัฒนาครูใน

เขตพื้นที่  และสถานศกึษาเพราะเปนผูอยูใกลชิดครู  และเปนไปตามเจตนารมณของ

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  สอง  มนีโยบายและแผนพฒันาครู  ทัง้ใน

ระดับชาติ  เขตพื้นที่การศึกษาและสถานที่  สาม  กาํหนดเกณฑกลางมาตรฐานวิชาชีพครู  

ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาครู  ส่ี  การ

พัฒนาครูตองสรางความเขมแข็งทั้งเนื้อหาวิชาที่จะสอนและความสามารถในการเปนครู  รวมทัง้

พัฒนาวชิาชพีครูดวย  หา  ตองมีระบบใหครูถือวาการพฒันาเปนหนาที่ของตนเอง  พรอมทัง้เปน

หนาที่ของหนวยงานตนสังกดัและผูบังคับบัญชาทกุระดับที่จะตองกระตุนสงเสริม  และสนับสนุน

ใหครูไดมีการวิจัยในชั้นเรียน  หก  การพฒันาครูตองเปนระบบตอเนื่อง  และไดมาตรฐาน

แกปญหาคุณภาพครูในปจจุบันตอบสนองความตองการในอนาคต  เจด็  การพัฒนาครูตอง

เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เชน  ระบบการผลติ  ระบบใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  โดยใชการพัฒนา

เปนระบบแทรกแซง  การพักและเพิกถอนใบอนุญาตฯ  ในกรณีไมไดรับการพัฒนาตามทีก่ําหนด

หรือพัฒนาไมไดมาตรฐาน  แปด  การพัฒนาครูใหใชรูปธรรมที่หลากหลายสอดคลองกับปญหา

ความตองการ  เกา  ตองมกีารประเมินคณุภาพครูเปนระยะ  มีระบบการรายงาน  เพื่อใชเปน

ขอมูลวางแผนและประกันคณุภาพครู  สิบ  จัดระบบสิ่งจงูใจ  เชน  จัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  

กองทนุสงเสริมครูที่ระบบสะสมหนวยกิตการฝกอบรม  เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูนคุณวุฒิสูงขึ้น  

หรือเพิ่มเงนิเดอืน  คาตอบแทน  สิบเอ็ด  จดัสรางครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาต ิ และใหครู

เหลานี้ขยายเครือขายครูตนแบบใหกวางขวาง  สิบสอง  ดึงทรัพยากรทองถิ่นมาใชในการพัฒนาครู  

สิบสาม  จดัสรรงบประมาณในการจัดตัง้กองทนุพัฒนาครู  และกองทุนสงเสริมครู  สิบส่ี  ใหมี

ระบบกํากับ  และรายงานผลการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง  และใชผลการพัฒนาเพื่อประโยชนใน

ดานการบริหารงานบุคคล (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31 – 32) 
 

3.4  การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพชั้นสงู  จําเปนจะตองปรบัปรุง

ระบบการผลิตบุคลากรดวย  จึงเสนอใหมกีารปฏิรูปสถาบันผลิตครูและปรับหลกัสูตรการผลิตครูที่

สําคัญ ไดแก  การพัฒนาหลกัสูตรระดับปริญญาตรีทางการศึกษา  เปนหลักสูตร 5 ป  การพัฒนา

หลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการสอน 1 ป  หลักสูตรปริญญาโททางดานการสอน  

สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาอืน่ทีม่ีความประสงคจะประกอบวิชาชพีครู  

หลักสูตรประกาศนยีบัตรบัณฑิตทางการบริหาร  สําหรับผูที่จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
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บริหารการศึกษา  รวมทั้งใหมีการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู  เพื่อ

พัฒนาคุณภาพครูและการเรียนการสอนควบคูไปดวย (สุชาติ  สังขรุง. 2543 : 31 - 32) 

  และสงบ  ลักษณะ (2543 : 39 - 40) ไดกลาวถงึกระบวนการผลิตครูวา  ควรมี

สาระสําคัญของการดําเนนิงานดังนี้  หนึ่ง  ปฏิรูปโครงสรางหลกัสูตรคณะครุศาสตร  ศึกษาศาสตร  

ยึดมาตรฐานครูเกง  ครูดีมคีวามรอบรูอยางกวางขวางในวทิยาการที่เกี่ยวของ  มีความสามารถเชงิ

กระบวนการทีสั่มพันธกับการปฏิบัติหนาทีค่รูในสถานการณชีวิตจริง  และมีเจตคติคานิยมของ

ความเปนครูดี  ครูมืออาชพี  หลักสูตรอาจมีความหลากหลาย  ทั้งหลกัสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป  

หลักสูตร 5 ป  ที่ใหผูเรียนไดปริญญาครุศาสตร  และปริญญาตรีสาขาอื่น  หลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครูทีม่ีตอยอด 1 ป  หรือ 2 ป  สําหรบัผูจบปริญญาตรีสาขาอืน่แลว

ปรารถนาจะเปนครู  รวมถึงหลักสูตรเฉพาะกิจระยะสัน้สาํหรับฝกอบรมครูประจําการในเรื่องที่เขา

ขาดแคลนและจําเปนตอการปฏิบัติงานครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู  สอง  ปฏิรูปการรับนักเรียนครู

จะรับนักเรียนใหมจํานวนทีส่อดคลองกับแผนความตองการครู  คนหาผูมีแววแหงการเปนครูต้ังแต

ผูนั้นยังเปนนกัเรียนมธัยมศกึษา  ที่มีคุณลักษณะเกงทางการสื่อสาร  ชอบรวมกิจกรรมเพื่อ

สวนรวมพอใจในการถายทอดความรูความคิดใหกับผูอ่ืน  และมีน้าํใจชอบชวยเหลือผูคน  การรับ

นักศึกษาครูรุนใหมควรมีการจูงใจดวยการรับประกันการมีงานทาํ  มีผลตอบแทนสมเกียรติความ

เปนครูดี  และมีทุนการศึกษาใหไดคนเกงคนดีมาเลือกเรียนเปนครู  สาม  ปฏิรูปกระบวนการเรียน

ยึดตามแนวพระราชดําริในโครงกรสวนพระองค  คือ  คนใหพบ  ทดลองใหไดผล  และสาธิตใหเหน็  

ยึดกระบวนการเรียนรูแบบองครวม  ใหโอกาสไดฝกกระบวนการคิด  การวิเคราะหและการ

แกปญหาในสถานการณจริง  ส่ี  ปฏิรูปบทบาทของคณาจารยในสถาบนัการผลิตครูใหคณาจารย

ปฏิบัติการเปนครูเกง  ครูดี  ครูมีความเปนสุขเปนแบบอยางสมกับเปนครูของครู  อาจารยพอใจ

ดําเนนิการวิจยัพัฒนากระบวนการเรียนรูใหม ๆ อยูเสมอและมีลักษณะเปนกัลยาณมติร  หา  

ปฏิรูประบบสื่อและเทคโนโลยีคณะครุศาสตร  ศึกษาศาสตรผานทางศูนยวทิยบริการที่ชวยสงเสริม

การเรียนรูจากระบบขอมูลขาวสาร   และใชระบบเครอืขายศูนยการเรยีนรูในชมุชน                    

หก  ปฏิรูประบบฝกประสบการณวิชาชีพครู  ใหผสมผสานระหวางการฝกในระหวางศึกษา

ปริญญาตรี  เชน  จัดระบบฝกสอน 1 ภาคเรียนที่เรียกวา  Internship  และระบบการฝกปฏิบัติ

ทดลองปฏิบัติงานครูหลังจบปริญญาตรีอีก 2 ป  เรียก  Externship  เจด็  ปฏิรูประบบบริหารการ

จัดการในการเพิ่มประสทิธิภาพและควบคมุคุณภาพในกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามแนว

ประกันคุณภาพการศึกษา  มีระบบการประเมินมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูอยางแทจริง         

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคณุภาพของผลผลิตของสถาบันการผลิตครู 
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  จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปได  ดังนี ้ การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หมายถงึ  การปฏิรูปโครงสรางการผลิต  การสรรหา  การคัดเลือก  บุคคลที่เขารับการศึกษาใน

สถาบนัการผลิตครู  พรอมทั้งระบบการประเมินมาตรฐานคุณภาพวิชาชีพครูอยางแทจริงเพื่อสราง

ความเชื่อมัน่ในคุณภาพผลการผลิตครู  พฒันาคุณภาพครูและการจัดการสอนใหมปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

 
3.5  แผนการดําเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  คนไทยและสงัคมไทยในอนาคตตองมีความสามารถ  “มุงกาวมัน่  รูทันโลก”  และ

สามารถกาวไปสู  “สังคมแหงปญญาและการเรียนรู”  ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ 

พุทธศกัราช 2542  หมวด 7 ครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนปจจยัสําคัญที่ตองมี

อิทธิพลตอการพัฒนาครูและวิชาชีพครู  ต้ังแตมาตรา  52 – 57  ดังนี้  หนึง่  ใหมีระบบ  

กระบวนการผลิตการพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชัน้สงู  สอง  ใหมีองคกรวิชาชพีทาํหนาที่กาํกับดูแลผูที่อยู

ในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ        

สาม  ใหผูประกอบวิชาชีพครูผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบุคลากรทางการ

ศึกษา  เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสงัคมและวชิาชีพ  ส่ี  ใหมีองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลของขาราชการครู โดยยึดหลักการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูเขต

พื้นที่การศึกษา  หา  ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน  คาตอบแทน  สวัสดิการ  และสทิธิประโยชน

เกื้อกูลอ่ืน  สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใหมีรายไดเพียงพอและเหมาะสม

กับฐานะทางสังคมและวิชาชีพ  หก  ใหมกีารระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษาและยกยองเชดิชูเกียรติผูที่สงเสริมสนับสนนุการจัดการศกึษา (วิไล  ต้ังจิตสมคิด.

2544 : 90) 

  ภารกิจในการปฏิรูปหมวด 7 แหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช 2542 

สามารถกําหนดเปนแผนงานไดดังนี้  หนึง่  แผนผลิตครู  สอง  แผนพฒันาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา  สาม  แผนจัดทําฐานขอมูลและบคุลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ               

ส่ี  แผนการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  หา  แผนการ

ดําเนนิการตอบแทนและยกยองครู  หก  แผนการจัดระบบประกันคุณภาพครู  (สุชาติ  สังขรุง. 

2543 : 34) 
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  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การปฏิรูปวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา  เปนสิ่ง

สําคัญยิ่งของการปฏิรูปการศึกษา  แมวาหากยังไมสามารถปรับเปลี่ยนความคิด  ความเชื่อและ

วิธีการทํางานของครูจากเดมิที่ยึดครูเปนสําคัญแลว  เปลี่ยนเปนใหยึดมั่นปฏิบัติตามหลกัของการ

เรียนรูที่มุงผูเรียนเปนสําคัญได  คุณภาพทีจ่ะเกิดแกเยาวชนไทยก็จะบรรลุผลไดอยางดียิ่ง 

 

4.  วิชาชีพควบคุมทางการศึกษา  
  วิชาชพี (profession) เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความ

ชํานาญเปนการเฉพาะ ไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู

ประกอบวิชาชพีตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะประกอบ

วิชาชพีตางกบัอาชีพ (career)  ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จ  โดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการ

ดํารงชีพเทานัน้  

    วิชาชพีซึ่งไดรับยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสงู  ผูประกอบวชิาชีพยอมตองมีความ

รับผิดชอบอยางสงูตามมา เพราะมีผลกระทบตอผูรับบริการและสาธารณชน จึงตองมีการควบคุม

การประกอบวชิาชีพเปนพิเศษ  เพื่อใหเกิดความมัน่ใจตอผูรับบริการและสาธารณชน โดยผู

ประกอบวิชาชพีตองประกอบวิชาชพีดวยวิธีการแหงปญญา  (Lntellectual method) ไดรับ

การศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ  (long period  of training)  มีอิสระในการใชวิชาชีพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ (professional autonomy)  และมีจรรยาบรรณของวิชาชพี (professional 

ethics) รวมทัง้ตองมีสถาบนัวิชาชีพ (professional Institution)  หรือองคกรวิชาชีพ (professional 

organization) เปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงวชิาชีพ  

  
   4.1   การกาํหนดใหวิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชพีควบคุม  
    วิชาชพีทางการศึกษา    นอกจากจะเปนวชิาชีพชัน้สงูประเภทหนึ่งเชนเดียวกับวิชาชีพ

ชั้นสูงอืน่  เชน  แพทย  วิศวกร  สถาปนกิ  ทนายความ  พยาบาล  สัตวแพทย  ฯลฯ  ซึ่งจะตอง

ประกอบวิชาชพีเพื่อบริการตอสาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนัน้ๆ  แลว    ยงัมีบทบาทสําคัญ 

ตอสังคมและความเจริญกาวหนาของประเทศ  กลาวคือ (สืบคนเมื่อ  วันที่  2  มกราคม  2550  

จาก  htt://www.google.com) 

1.  สรางพลเมืองดีของประเทศโดยการใหการศึกษาขัน้พืน้ฐานที่จะทําใหประชาชน   

เปนพลเมืองดตีามที่ประเทศชาติตองการ  

      2. พัฒนาทรพัยากรมนุษย  เพื่อสนองตอบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ  
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     3.  สืบทอดวฒันธรรมประเพณีอันดีงามของชาต ิ  จากคนรุนหนึง่ไปอีกรุนหนึ่ง ใหมีการ

รักษาความเปนชาติไวอยางมั่นคงยาวนาน  จากบทบาทและความสําคัญดังกล าว     

พระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  จึงกาํหนดแนวทางในการดําเนินงานกํากับดูแล

รักษาและพัฒนาวิชาชพีทางการศึกษา  โดยกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศกึษา  

และผูบริหารการศึกษาใหมีอํานาจหนาที่กาํหนดมาตรฐานวิชาชพี    ออกและเพิกถอนใบอนญุาต

ประกอบวิชาชพี กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

รวมทัง้พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  ซึ่งเปนกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชพี

ทางการศึกษา กาํหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ประกอบดวย  

         1.  วิชาชีพครู  

         2.  วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา  

         3.  วิชาชีพผูบริหารการศึกษา  

         4.  วิชาชีพควบคุมอ่ืนที่กําหนดในกฎกระทรวง  

      การกําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม    จะเปนหลกัประกันและคุ

มครองใหผูรับบริการทางการศึกษาไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ    รวมทัง้จะเปนการพัฒนา

และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพใหสูงขึ้น  

  
  4.2   การประกอบวิชาชีพควบคุม  
      ครู    ผูบริหารสถานศกึษา    ผูบริหารการศึกษา    และบุคลากรทางการศึกษาอืน่ที่

กฎกระทรวงกาํหนดใหเปนวชิาชีพควบคุม  ตองประกอบวิชาชพีภายใตบังคับแหงขอจํากัดและ

เงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี ้ 

    1.  ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพ    โดยยื่นขอรบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามที่คุรุสภากําหนด  ผูไมไดรับอนุญาต  หรือสถานศึกษาที่รับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบ

วิชาชพีควบคมุในสถานศึกษา จะไดรับโทษตามกฎหมาย  

    2.  ต องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งต อง

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อดํารงไวซึ่งความรูความสามารถ และความชํานาญการตาม

ระดับ คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชพี  

    3.  บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวชิาชีพ    หรือ

กรรมการคุรุสภา    กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ    และบุคคลอื่น    มีสิทธิกลาวโทษผูประกอบ

วิชาชพีที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได  
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    4.  เมื่อมีการกลาวหาหรือกลาวโทษ    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพีอาจวนิิจฉัย ชี้

ขาดใหยกขอกลาวหา/กลาวโทษ    ตักเตือน    ภาคทัณฑ    พักใชใบอนุญาต    หรือเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได  และผูถูกพกัใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบ

วิชาชพีตอไปได   
 

4.3  การประกอบวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
  ตามทีพ่ระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  ไดกําหนดใหครูผูบริหาร

สถานศกึษา  ผูบริหารการศกึษา  และบุคลากรทางการศึกษา  ทัง้ภาครัฐและเอกชน  ตองมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เพื่อยกระดับวิชาชพีครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูง  และมีองคกรวิชาชพีจงึมี

ขอเสนอแนะดงัตอไปนี ้

  หนึง่  ใหม ี “สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา”  เปน  “องคกรวิชาชพี”  ในกาํกับของ

กระทรวงศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ดําเนนิงานในรูปแบบ  “สภาวิชาชพี”  ทาํหนาที่กาํกับ

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  เพิกถอนและพกัใช

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งรับรองหลักสูตรการผลิตครู  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษาของสถาบันผลิตครู  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกลาว  จัดตัง้โดยยดึหลักการ

สําคัญ  คือ  เอกภาพในการรักษามาตรฐานวิชาชีพ  เนนหลักการปกครองกันเองของผูประกอบ

วิชาชพี  โดยไมมีวัตถุประสงคในการระดมทุนหรือกาํไร  มีสํานกังานเลขาธกิารสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทําหนาที่บริหารกิจการ  และเปนฝายเลขานุการใหกับสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครูและ

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษาทาํหนาที่ตรวจสอบและเสนอความเหน็ตอสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  โดยที่คณะกรรมการทั้ง  สาม  ชุด  ประกอบดวย  กรรมการผูแทน  

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และกรรมการทีม่าจากวชิาชพี  ซึง่มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  สามป  

ไมเกิน  สอง วาระติดตอกัน 

  สอง  ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  ในระยะแรกกําหนดใหมี  สอง  ประเภท  คือ  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบริหารการศึกษา  ในระยะยาวสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษาอาจกําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูเฉพาะสาขาวิชาชพีและ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอืน่ได 

  คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครู  ผูมีสิทธิขอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีครูมี  สอง  กรณีคือ  กรณีบุคลากรประจํา  กรณคีรูบรรจุใหม 
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  กรณีบุคลากรประจํา  จะตองมีคุณสมบัติดังนี ้

  หนึง่  มีวฒุิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู  และมีประสบการณการสอนไมนอยกวา  สอง ป หรือ 

  สอง  มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือปริญญาตรีสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู  แตมีประสบการณสอนไมถงึ  สอง  ป  จะไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการ

สอนเปนการชัว่คราว  ไปจนกวามีประสบการณครบ  สอง  ป  จงึจะไดรับใบประกอบวิชาชพีครู  

หรือ   

  สาม   มวีุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขาอื่นทีม่ิใชสาขาที่    ก.ค. รับรองใหบรรจุเปน

ขาราชการครหูรือมีวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรจีะไดรับใบอนุญาตปฏิบัติการสอนเปนการชั่วคราว  และ

จะไดรับใบประกอบวิชาชีพครูเมื่อไดพัฒนาตามเงื่อนไขภายใน  หา  ป  ดังนี ้

  ประการทีห่นึ่ง  สําเร็จการศกึษาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือสาขาอืน่ที ่ ก.ค. รับรอง

ใหบรรจุเปนขาราชการครู   หรือสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน  หรือผาน

การประเมนิประสบการณและผลงานที่มคุีณคาเทียบเคียงคุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาตาม

หลักเกณฑที่องคกรวิชาชีพกาํหนด  และ 

  ประการที่สอง  มีประสบการณสอนไมนอยกวา  สอง  ป   

  กรณีครูบรรจุใหม  จะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

  ตองมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรใหม  และปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาที่องคกรวิชาชีพรับรองอยางนอย   หนึ่ง  ป  และผานการประเมินการสอนตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่องคกรวิชาชีพกําหนด (วิไล  ต้ังจิตสมคิด. 2544 : 91 - 93)   

  จากขอบขายที่กลาวมาขางตน  สามารถสรุปไดวา  การประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  คือการเสนอใหครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา  และบคุลกรทาง

การศึกษาทัง้ภาครัฐและเอกชน  ตองใบอนุญาตประกอบวิชาชพี  เพื่อยกระดับวิชาชพีครูใหเปน

วิชาชพีชัน้สูง  และมีองคกรวชิาชีพ 

 
4.4  การพัฒนาตัวครูดานการจัดการเรยีนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน 

  การที่ครูตองการพัฒนาตนเองใหเขาสูเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูทั้ง  สิบสอง  มาตรฐาน

นั้นเพื่อครอบคลุมสาระสําคญัทั้ง  สิบสอง  มาตรฐาน  ครูควรเริ่มพัฒนามาตรฐานที่ส่ี  (พฒันา

แผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง)  เพราะวา  “แผนการสอน”  เปนปจจัยสําคัญที่ทาํให
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การเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะฉะนัน้  ครูจงึควรมกีารพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริงเปนอนัดับแรก (นุรักษ  สิงหศิลป. 2542 : 12)   

  นักวชิาการหลายทานกลาวถึงแผนการสอนวา  “แผนการสอนที่ดีควรเปนแผนการสอนที่

เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  และเนนกระบวนการ” (วัฒนาพร  ระงับทกุข. 2542 : 12)  

  การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนนกัเรียนเปนสําคัญ  คือ  วธิีการสําคัญทีส่ามารถสรางและ

พัฒนา  “ผูเรียน”  ใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการในยุคโลกาภิวตัน  เนื่องจากเปนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  สงเสริมใหผูเรียนรูจักการเรียนรูดวยตนเอง  

เรียนในเรื่องทีส่อดคลองกับความสามารถและความตองการของตนเอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มที่  เพราะฉะนั้น  ครูตองพฒันาแผนการสอนดังนี ้

  การเลือกเฟนกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (เขาสูการพัฒนา

มาตรฐานทีห่ก) 

  การเลือกเฟนเพื่อใหไดกิจกรรมที่เปนประโยชนกบัเด็ก  และเหมาะสมกบัเด็กแตละกลุม

ครูตองศึกษาหาความรูทางวิชาการ  ในเนือ้หาสาระสําคญัที่เกี่ยวของจากแหลงขอมูลที่

หลากหลาย  เชน  เขารวมอบรมสัมมนา  ศึกษาจากตําราวิชาการ ฯลฯ (เขาสูการพฒันามาตรฐาน

ที่  หนึ่ง, สอง, สิบเอ็ด) 

  การใชส่ือทีห่ลากหลายและตองมกีารพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยู

เสมอ (เขาสูการพัฒนามาตรฐานที่หา) 

  การจัดทาํแผนการสอน  ครูจะตองขอความรวมมือจากผูรู  ทัง้ในและนอกกสถานศึกษา

และใหคําปรึกษาเพื่อนครูในสิ่งที่เรารูอาจจะเกี่ยวกับแผนการสอนหรืออ่ืน ๆ เมื่อปฏิบัติเชนนี้อยาง

สม่ําเสมอ  ครูจะไดความรูทีห่ลากหลาย  สามารถนํามาประยุกตใชพฒันางานของตนเองได      

(เขาสูการพฒันามาตรฐานที่เกา  และสิบ) 

  การเรียนการสอนแตละครั้งตองมีการวัดผลอยางสม่ําเสมอ  เปนระยะ ๆ อาจจะมีการ

วัดผลกอนและหลังเรียน    เพื่อเปรียบเทียบและหาประสิทธิภาพของแผนการสอน  เพราะฉะนั้น  

ครูตองมีการรายงานผลการพัฒนาใหนักเรียนทราบอยางเปนระบบ  เพื่อนักเรียนจะไดทราบ

จุดเดนจุดดอยของตนเองสงผลใหนักเรียนสามารถปรบัปรุง  แกไขจดุบกพรองของตนเองดวย

ตนเองได  และครูหรือผูรับผิดชอบก็สามารถหาทางปรับปรุงแกไขไดดวย (เขาสูการพัฒนา

มาตรฐานที่เจด็) 

  การที่ครูไดพบปะกับทานผูรู   และเพื่อนรวมงาน  เพื่อปรึกษาสอบถามความรูตาง ๆ 

อยางสม่ําเสมอ  สงผลใหครูมีพัฒนาการดานมนุษยสัมพนัธ  เพราะครตูองปรับตัวใหเขากับแตละ
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คนที่ครูเขาไปหาใหได  ครูควรถายทอดสิ่งเหลานี้ใหกับผูเรียนดวย  เชนถานักเรียนตองการเรียนรู

ส่ิงใดควรสอบถามหรือปรึกษากับผูรูเร่ืองนั้นโดยตรง  จะชวยใหนกัเรยีนไดรับความรูที่ละเอียด

ลึกซึ้ง  นับเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียนและผูรวมงานทั่วไป  เพราะการดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นตอง

มีการปรับตัวเขาหาสงัคม  จงึจะอยูในสังคมอยางมีความสุข  (เขาสูการพัฒนามาตรฐานที่แปด) 

(นุรักษ  สิงหศิลป. 2542 : 18) 

  จากขอบขายของเนื้อหาที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดดังนี้  การพฒันาตวัครูดานการ

จัดการเรียนรูเขาสูเกณฑมาตรฐาน  เปนกจิกรรมที่จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดเวลา

เพราะผลพวงจากการพัฒนาตัวครูนัน้เปนการพัฒนาตัวผูเรียน  ขุมขน  สังคม  และประเทศชาติซึง่

จะนาํพาการเรียนรูมุงสูเวทโีลกไดอยางรูเทาทัน  ซึง่ถือวาครูไดพัฒนาตนดานการจดัการเรยีนรูเขา

สูเกณฑมาตรฐานทั้ง  สิบสอง เกณฑมาตรฐาน 

 

5.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู ไดมีองคกรทีเ่กี่ยวของกับ

การศึกษา  และนักการศึกษาใหทัศนะเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐาน  ไวดังนี ้

  เกณฑ  หมายถึง  หลกัทีก่ําหนดไว  สวนคําวา  มาตรฐาน  หมายถงึ  ส่ิงทีถ่ือเอามาเปน

หลัก  สําหรับเทียบกาํหนด  กระทรวงศึกษาธิการ  ใหความหมายไววา  มาตรฐานการศึกษา  

หมายถงึ  ขอกําหนดเกีย่วกบัคุณลักษณะ  คุณภาพทีพ่งึประสงค  และมาตรฐานทีต่องการให

เกิดขึ้นในสถานศึกษาทกุแหง  เพื่อใชเปนหลักในการเทยีบเคียงการสงเสริมและกาํกับดูแล

ตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกนัคุณภาพ (ราชบัณฑิตยสถาน. 2526 : 107,130)    

สวนชาญชัย  อาจินสมาจาร (2536 : 57) ไดใหความหมายไววา  มาตรฐาน  หมายถงึ  หนวยของ

การวัดที่สามารถใชเปนการอางอิงสาํหรับประเมินผลลพัธ  มาตรฐานจะระบุระดับของการ

ปฏิบัติงานที่พงึประสงค  นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541 : 1)        

ไดใหความหมายไวดังนี้  มาตรฐาน  คือ  สภาพทีพ่ึงประสงค  ที่ตองการใหเกิดขึ้น  ซึง่อาจเปน

สภาพปจจัย  วิธีการดําเนนิงานหรือผลผลิตที่มีคุณภาพ  สภาพที่พงึประสงคนี้อาจกลาวถงึสภาพที่

เปนอุดมคติ  แตจะตองเปนเรื่องที่มีโอกาสเปนจริงได  และเกณฑมาตรฐาน (standard  critreia)  

คือเครื่องชี้วัดคุณภาพ  สวน  ประสงค  ภูมิพัทธ (2542 : 8) ไดใหความหมายไวในนยิามศัพท

เฉพาะวา  เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  หมายถงึ  ขอกําหนดของการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใน

หนาที่ครู  ที่คุรุสภากําหนดไวเปนแนวทางสําหรับผูประกอบวิชาชีพครู 
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  วิชาชพีครูเปนประเภทวิชาชพีชั้นสงูจึงจําเปนตองมีสถาบันหรือองคกรเพื่อพทิักษ

ผลประโยชนและสงเสริมความเจริญกาวหนาใหแกครูอาจารยโดยเฉพาะ  สถาบันหรอืองคกรที่

กลาวถึงคือ  “คุรุสภา”  คุรุสภาในฐานะสถาบันวิชาชพีครูและเปนสภาในกระทรวงศกึษาธกิาร  

ตามความในมาตรา  4  แหงพระราชบัญญัติครูพุทธศักราช  2488  ซึง่มีฐานะเปนนติิบุคคล  

ดําเนนิการตามเปาหมายหลัก  ดังนี ้ ใหครูไดรับบริการอยางเสมอภาคทั้งดานสวัสดิการ  วิชาการ

พิทกัษประโยชนไดตรงกับความตองการของครู  และใหมีการควบคุมมาตรฐานวิชาชีพครู  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 18) ไดกลาววา  ความรักและศรัทธาในวิชาชพีครู  และเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวชิาชพีครู  หมายถงึ  การแสดงออกดวยความชื่นชมและเชื่อมั่นในอาชีพครู

ดวยตระหนักวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกยีรติ  มีความสําคัญและจําเปนตอสังคม  ครูพึงปฏิบัติงาน

ดวยความเต็มใจและภูมิใจ  รวมทัง้ปกปองเกียรติภูมิของอาชีพครูเขารวมกิจกรรมและสนับสนุน

องคกรวิชาชีพครูเพียงใดนัน้  ข้ึนอยูกบัผลงานที่เกิดจากครูใชความรูความสามารถในการสอนและ

การปฏิบัติตนดวยความจริงใจตามจรรยาบรรณของครู  การปฏิบัติตนอยางไรจึงถือวาเปนที่

ยอมรับของคนในสงัคม  ดังนั้นในการพัฒนาวิชาชพีครู  คุรุสภาในฐานะองคกรวิชาชพีจึงมี

ความสาํคัญมีอิทธิพลทัง้ในทางบวกและทางลบตอการพัฒนาวชิาชพีครู  การปฏิบัติงานของครู  

จะมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพเพยีงใด  ยอมข้ึนอยูกับสถาบนัขององคกรนั้นเปนปจจัยสําคัญ

คอยชวยเหลือ  ดังนั้นคุรุสภา  ในฐานะองคกรวิชาชพีครู  จงึไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชพี

ข้ึนมาเพื่อใหครูไดใชเกณฑดังกลาวในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูและเรียกวา  

“เกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร”ู     

คณะกรรมการจัดทําเอกสารชุดเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา (2533 : 9 - 29)  

ไดจัดทําเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู  ซึ่งเนนถึงคุณลักษณะของครูทีดี่  สรุปไดสามดาน  ดังนี้  ดาน

ที่หนึ่ง  รอบรู  สอนดี  ครูตองมีความรูในวชิาชีพของตน  ตองทาํการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

สามารถใหบริการแนะแนวไดทุกดาน  จัดทําและใชส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสม  รวมทั้ง

สามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจุบันได ดานที่สอง  

คุณธรรมจรรยาบรรณ  ครูตองมีศรัทธาในวิชาชพี  ต้ังใจใชความรูความสามารถทางวิชาชพี  มี

ความซื่อสัตยตอหลักการของอาชพีครู  มคีวามรับผิดชอบในดานการศึกษา  อุทิศตนและเวลาเพือ่

นักเรียน  ดานที่สาม  มุงมัน่พัฒนา  ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจศึกษาหาความรู

เพื่อประโยชนตอการเรียนการสอน  และชมุชน  ตอมาคณะกรรมการวจิัยเพื่อพัฒนาเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  กองมาตรฐานวิชาชพีครู  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ไดทาํการวิจยัและ

พัฒนาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ใหมีลักษณะเปนรูปธรรม  สามารถนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน
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ได  โดยไดพฒันาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูฉบับใหม  มีจํานวนสิบสอง  มาตรฐานคือ  หนึ่ง  

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  สอง  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน  สาม  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 

ส่ี  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง หา  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ    หก    จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน    

เจ็ด  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  แปด  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่

แกผูเรียน เกา  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค สิบ  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค

ในชุมชน  สิบเอ็ด  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา  สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียนได

เรียนรูไดทุกสถานการณ 

  จากขอบขายดังที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปได  ดังนี ้ เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  

หมายถงึขอกาํหนดทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการของกระบวนการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

ในหนาที่ครูทีก่ําหนดไวเปนแนวปฏิบัติสําหรับผูประกอบวิชาชพีครู 

 
5.1 ความหมายของมาตรฐานวิชาชพีทางการศกึษา  
จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  ผูวิจยัไดรวบรวม 

ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษาไวดังนี ้

    มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  คือ  ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพทีพ่ึง

ประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา    ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏิบัติตาม  เพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ  สามารถสรางความเชื่อมัน่ศรัทธาใหแกผู

รับบริการจากวิชาชพีไดวาเปนบริการที่มคุีณภาพ  ตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ

กับวิชาชีพทางการศึกษา    และกาํหนดใหเปนวิชาชีพควบคุมนัน้ เนือ่งจากเปนวิชาชีพที่มี

ลักษณะเฉพาะ  ตองใชความรู    ทักษะ    และความเชีย่วชาญในการประกอบวิชาชีพ    

    ตามพระราชบญัญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตรา 49 กําหนด

ใหมีมาตรฐานวิชาชพี 3 ดาน ประกอบดวย (สืบคนเมื่อ 2 มกราคม 2550, จาก  

htt://www.google.com) 

      1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ   หมายถงึ   ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเข

ามาประกอบวชิาชีพ  จะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชพีเพยีงพอที่จะประกอบวิชาชีพจงึ

จะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีเพื่อใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลทีม่ีความรู  

ความสามารถ  และมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชพีทางการศึกษาได  
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    2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึง ขอกําหนดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานในวิชาชีพให

เกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด  พรอมกับมีการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิด

ความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี    ทั้งความชาํนาญเฉพาะดานและความชาํนาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี

ความรู  ความสามารถ  และความชาํนาญ    เพียงพอทีจ่ะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบ

วิชาชพีตอไปไดหรือไม    นั่นก็คือการกาํหนดใหผูประกอบวิชาชพีจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป  

 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  ไดแกเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) 

กําหนด ประกอบดวย 12 เกณฑมาตรฐาน ดังนี ้

มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

มาตรฐานที2่ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดขึน้กับผูเรียน 

มาตรฐานที ่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

มาตรฐานที ่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง 

มาตรฐานที ่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

มาตรฐานที ่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที ่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

มาตรฐานที ่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 

มาตรฐานที ่9  รวมมือกบัผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที ่10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

มาตรฐานที ่12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ 

    3.  มาตรฐานการปฏิบัติตน   หมายถึง   ขอกําหนดเกีย่วกับการประพฤติตนของผู

ประกอบวิชาชพี  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  

เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสียง  ฐานะ  เกียรต ิ และศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพ  ตามแบบแผนพฤตกิรรม ตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคบัตอไป หากผูประกอบวิชาชพีผูใด

ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นจนไดรับการรองเรียนถงึ

คุรุสภาแลว  ผูนั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชพีวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึง่  

ดังตอไปนี้     

(1)    ยกขอกลาวหา    

(2)    ตักเตือน  
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(3)    ภาคทัณฑ      

(4)   พักใชใบอนุญาตมีกาํหนดเวลาตามทีเ่ห็นสมควร  แตไมเกิน  5  ป   

(5)   เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54)  
5.2  มาตรฐานความรู และประสบการณวิชาชีพ 
มาตรฐานความรูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา สรุปไดดังนี ้

     มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภา

รับรอง โดยมคีวามรู ดังตอไปนี ้  

      1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู  

      2.  การพฒันาหลักสูตร  

      3.  การจัดการเรียนรู  

      4.  จิตวิทยาสาํหรับครู  

      5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  

     6.  การบริหารจัดการในหองเรียน    

      7.  การวิจยัทางการศึกษา  

      8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

      9. ความเปนครู  

   สาระความรู และ สมรรถนะของครู  

1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู    

สาระความรู   

      1) ภาษาไทยสําหรับครู  

      2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ สําหรับครู    

      3) เทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับครู  

สมรรถนะ  

      1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย      เพื่อการสื่อ

ความหมายไดอยางถูกตอง  

      2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษา 

ตางประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถกูตอง  

      3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพืน้ฐาน  

   2.  การพฒันาหลักสูตร  
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สาระความรู  

      1) ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

      2) ประวัติความเปนมาและระบบการจัดการศึกษาไทย  

      3) วิสัยทัศนและแผนพัฒนาการศึกษาไทย  

      4) ทฤษฎหีลักสูตร  

      5) การพัฒนาหลักสูตร  

      6) มาตรฐานและมาตรฐานชวงชัน้ของหลักสูตร  

      7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

      8) ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลกัสตูร  

สมรรถนะ  

      1) สามารถวิเคราะหหลักสตูร  

      2) สามารถปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย  

      3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร  

      4) สามารถจัดทําหลักสูตร  

3.  การจัดการเรียนรู  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  

      2) รูปแบบการเรียนรูและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

3) การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรู  

      4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรู  

      5) การบูรณาการการเรียนรูแบบเรียนรวม  

      6) เทคนิค และวิทยาการจัดการเรียนรู  

      7) การใชและการผลิตสื่อและการพฒันานวัตกรรมในการเรียนรู   

      8) การจัดการเรียนรูแบบยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

     9) การประเมนิผลการเรียนรู  

   สมรรถนะ  

      1) สามารถนําประมวลรายวชิามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค  

      2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน  

      3) สามารถเลอืกใช พัฒนาและสรางสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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      4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนกระดับการ  

เรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  

4.  จิตวิทยาสาํหรับครู  

    สาระความรู  

      1) จิตวิทยาพืน้ฐานทีเ่กี่ยวของกับพฒันาการมนุษย  

      2) จิตวิทยาการศึกษา  

      3)  จิตวทิยาการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

สมรรถนะ  

      1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน  

      2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพของตน  

      3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมคุีณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

      4) สามารถสงเสริมความถนดัและความสนใจของผูเรียน  

5.  การวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาระความรู  

      1) หลักการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  

      2) การสรางและการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

      3) การประเมนิตามสภาพจริง  

      4)  การประเมนิจากแฟมสะสมงาน  

      5) การประเมนิภาคปฏิบัติ  

      6) การประเมนิผลแบบยอยและแบบรวม  

สมรรถนะ  

      1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง  

      2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจดัการเรียนรูและหลักสูตร  

6.  การบริหารจัดการในหองเรยีน  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  

      2) ภาวะผ ู นาํทางการศึกษา  

      3) การคิดอยางเปนระบบ  

      4) การเรียนรูวฒันธรรมองคกร  
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      5) มนุษยสัมพนัธในองคกร  

      6) การติดตอส่ือสารในองคกร   

      7) การบริหารจัดการชั้นเรียน  

     8)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  

      9) การทาํงานเปนทมี  

      10) การจัดทําโครงงานทางวชิาการ  

      11) การจัดโครงการฝกอาชพี  

      12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา  

     13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

      14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  

สมรรถนะ  

      1) มีภาวะผูนาํ  

      2) สามารถบรหิารจัดการในชั้นเรียน  

      3) สามารถสื่อสารไดอยางมคุีณภาพ  

      4) สามารถในการประสานประโยชน  

      5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบริหารจัดการ 

7.  การวิจยัทางการศึกษา  

สาระความรู  

      1) ทฤษฎีการวิจัย  

      2) รูปแบบการวิจัย  

      3) การออกแบบการวิจยั  

      4) กระบวนการวิจัย  

       5)  สถิติเพื่อการวิจัย  

      6) การวิจยัในชั้นเรียน  

      7) การฝกปฏิบัติการวิจัย  

      8) การนาํเสนอผลงานวิจยั  

      9) การคนควา ศึกษางานวิจยัในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนร ู

     10) การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  

      11) การเสนอโครงการเพื่อทาํวิจัย  
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สมรรถนะ  

      1) สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

      2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน  

8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

สาระความรู  

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนา

คุณภาพการเรยีนรู  

      2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

      3) การวิเคราะหปญหาที่เกิดจากการใชนวตักรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

      4) แหลงการเรียนรูและเครือขายการเรียนรู  

     5)  การออกแบบ การสราง การนาํไปใช การประเมินและการปรับปรุง นวัตกรรม  

สมรรถนะ  

      1) สามารถเลือกใช ออกแบบ สรางและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

      2) สามารถพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดี  

      3) สามารถแสวงหาแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  

9.  ความเปนครู  

สาระความรู  

      1) ความสาํคัญของวิชาชพีครู บทบาท หนาที ่ภาระงานของครู  

      2)  พัฒนาการของวิชาชพีครู  

      3) คุณลักษณะของครูที่ดี  

      4)  การสรางทศันคติที่ดีตอวชิาชีพคร ู 

      5) การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  

      6) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการเปนผูนําทางวชิาการ 

      7) เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู  

      8) จรรยาบรรณของวิชาชพีครู  

      9) กฎหมายทีเ่กี่ยวของกับการศึกษา  
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สมรรถนะ  

      1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน  

      2) อดทนและรับผิดชอบ  

      3)  เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนําทางวิชาการ  

      4)  มีวิสัยทัศน   

      5) ศรัทธาในวชิาชีพคร ู 

      6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู 

  
   5.3  มาตรฐานประสบการณของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา   
    ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเปนเวลาไม

นอยกวา 1 ป   และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ   วิธกีาร และเงื่อนไขที ่

คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังนี ้ 

      1.  การฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน  

      2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

   สาระการฝกทกัษะ และ สมรรถนะของครู   

1.  การฝกปฏิบัติวิชาชพีระหวางเรียน  

สาระการฝกทกัษะ  

      1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการฝกประสบการณวิชาชพีในสถานศึกษา  

      2) ฝกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผูเรียน โดยการสังเกต สัมภาษณรวบรวมขอมูล

และนาํเสนอผลการศึกษา  

     3) มีสวนรวมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนาํ

หลักสูตรไปใช  

      4) ฝกการจัดทําแผนการเรยีนรูรวมกับสถานศกึษา  

      5) ฝกปฏิบัติการดําเนนิการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการจัดการเรียนรู โดยเขาไปมีสวน 

รวมในสถานศกึษา  

      6) การจัดทาํโครงงานทางวชิาการ  

สมรรถนะ  

      1) สามารถศกึษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน  

      2) สามารถจัดทําแผนการเรยีนรู  
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      3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ต้ังแตการจดัทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน 

ประเมินผลและปรับปรุง  

      4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ  

2.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

สาระการฝกทกัษะ  

      1) การบูรณาการความรูทัง้หมดมาใชในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  

      2) การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  

      3) การจัดกระบวนการเรียนรู  

      4) การเลือกใช การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคลองกบัการจัดการเรียนรู  

      5) การใชเทคนิคและยุทธวธิีในการจดัการเรียนรู  

      6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

      7) การทาํวิจยัในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาผูเรียน  

      8) การนาํผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

      9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรยีนรู  

       10) การสัมมนาทางการศึกษา  

สมรรถนะ  

      1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   

      2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ศักยภาพของผูเรียน  

      3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน  

      4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพฒันาผูเรียน  

 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรสุภา   

  ในดานการปฏบัิติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภาพุทธศกัราช  2537  นั้น

เกณฑมาตรฐานทั้ง  สิบสอง  ขอนี้  เปนเกณฑของการปฏิบัติงานในหนาที่ครู  มีจดุมุงหมายเพื่อ

พัฒนาครูใหครูพัฒนาเด็ก  พัฒนาคุณภาพของการศึกษาและพฒันาสังคมในอนาคต  เปนเกณฑ

ที่กําหนดขึ้นบนพืน้ฐานของความเชื่อวา  เด็กทกุคนสามารถเรียนรูได  ครูจึงตองคํานงึถึงผลที่จะ

เกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ  เปนทีน่าสงัเกตวา  เกณฑมาตรฐานวชิาชพีครูพุทธศักราช  2537  เปน

เกณฑคุณภาพซึ่งกําหนดลกัษณะการปฏิบัติงานทีน่ําไปสูผลสําเร็จและประกันคุณภาพของผูเรียน  
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ครูและผูบริหารการศึกษาสามารถนาํเกณฑไปปฏิบัติไดทันทีหากครูทกุคนไดสํารวจตนเอง  และ

มุงมัน่ที่จะพฒันาตนเองไดมีการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแลว  เทากับครูทุกคน

ไดชวยกันยกมาตรฐานแหงวิชาชพีของตนใหสูงขึ้น  ซึง่จะชวยใหครูและวิชาชีพครูมคีวามมัน่คง  มี

เกียรติ  ศักดิ์ศรี  เปนที่ยอมรับ  และศรัทธาของสังคมสืบไป 

  นักวชิาการและผูรูไดเสนอแนวคิดเกีย่วกบัการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู

หรือคุณลักษณะของครูที่พงึประสงคไวหลายประการ  จากแนวคิดของ  สํานกังานเลขาธิการ       

คุรุสภา (2538 : 10-22)  ไดกําหนดการปฏิบัติงานที่พงึประสงคของครูเปนเกณฑมาตรฐาน  ซึง่จะ

กลาวถึงรายละเอียดของแตละมาตรฐานตามลําดับดังตอไปนี้ 

 
  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ 
  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ซึง่เปนประโยชนทัง้ตนเอง

และวิชาชพี  ในการพัฒนาตนเองนั้น  วัชรี  ธุวธรรม (ม.ป.ป. : บทนํา) และสมิต อาชวนิจกุล

(ม.ป.ป.) มีความเห็นในทาํนองเดียวกันวา  ในเบื้องตนนัน้จะตองมีความเขาใจตนเอง  เพราะวายิง่

ไดมีโอกาสรูจกัตนเองดีข้ึนเทาไรก็ยอมจะยิ่งมีความสามารถทีจ่ะตัดสินใจและเลือกสิ่งที่เหมาะสม

สําหรับตนเองใหมากยิ่งขึน้  ในการพัฒนาตนเองนั้นจะตองสํารวจตนเองเปนตนวาดานบุคลิก  

ดานความตองการ  และความรูความเขาใจ  ดานสุขภาพ  รูจกัเพิม่พนูจุดออนจุดแข็ง  เพื่อพฒันา

ตนเองตอไป  สุนทร  มุสิกรังษี (2535 : 31-32) กลาววา  ครูควรสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจ  

ใฝรู  และศึกษาหาความรูตาง ๆ อยูเสมอ  รูจักเพิ่มพูนวทิยฐานะของตนเอง  คิดคนและทดลองใช

วิธีการใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน  และประโยชนตอชมุชน  สวนสายหยุด        

จําปาทอง (2532 : 24-25) ไดแสดงทัศนะวา  ครูควรมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในอาชีพครู  ศึกษา

หาความรูและปรับปรุงตนเองใหทันสมยัอยูเสมอ  มีความคิดเปนของตนเอง  เพื่อประโยชนในการ

สอน  การแสดงความคิดเหน็หรือใหความรูใหม ๆ ตอผูเรียน  สําหรับ  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร (สุพล 

วังสนิธุ. 2536 : 47 ; อางองิมาจาก  ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร. 2535) กลาวเพิ่มเติมวา  ครูเปนผูมีความ

รอบรู  โดยศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ  เพื่อจะนาํความรูเหลานั้นมาชวยสงเสรมิการเรียนรู

ของนักเรียนใหมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น  อยางไรก็ตาม  สมบูรณ  โพธิอะ (2537 : 15-16) ไดเสนอแนะ

เพิ่มเติมในฐานะผูรับผิดชอบในการพัฒนาครูวา  ครูตองมีทกัษะ  มีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอน  ตองเขาใจหลักการจุดมุงหมาย  โครงสรางของหลักสูตรอยางถองแท       

เปดโอกาสใหครูได  พบกับเพื่อนรวมงานจากที่ตาง ๆ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแนวปฏิบัติ  

ตลอดจนการไดรับความรูและฝกปฏิบัติเพือ่ใหเกิดความชํานาญการ  ควรใหครูทุกคนไดรับการ
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อบรม  ประชมุสัมมนาทางวิชาการ  เพื่อพัฒนางานอยางสม่าํเสมอ  โดยจัดเนื้อหาสาระของการ

อบรมดําเนนิการใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของชาติ  และความตองการของทองถิน่  ก็จะ

ชวยใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนือ่งและทัว่ถงึเปนทีน่าสงัเกตวาแนวทางการปฏิรูปทาง

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพทุธศักราช  2539–2550  ในสวนของการปฏิรูปบุคลากรทาง

การศึกษา  ขอสาม  ไดมีมาตรการใหครูทกุคนไดเพิ่มพนุความรูและพัฒนาทักษะในรูปแบบตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง  ทัว่ถึงและทนัตอการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและเทคโนโลยี  โดยในทุกสองป  ตอง

ผานการอบรมอยางนอยหนึง่ครั้ง  ทัง้การอบรมของกระทรวงศกึษาธิการและหรือกรมตนสังกัด  

และการอบรมของสถาบนัอืน่ ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มวีุฒิบัตรรับรองใหอีก  ตลอดจนการอบรม

ประชุมทางไกล  การเขารวมประชุมสัมมนา  และการพฒันาตนเองในรูปตาง ๆ ซึง่ถือเปนผลการ

ปฏิบัติงานสวนหนึ่งของครูดวย  นอกจากนั้น  ครูยงัเปนผูที่ตองแสวงหาความรูดวยตนเองอยูเสมอ

อีกดวย  เพื่อความทันสมัย  ซึ่งสามารถทําไดหลายวธิี  เชน  การเขารวมประชุมสัมมนา  การศึกษา

ตอ  การอานหนังสือพิมพ  วารสาร  จากการสัมมนา  เร่ืองการยกระดบัมาตรฐานขาราชการครู  

โดยสํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู  ดวยความรวมมือของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภาและ

องคการคาคุรุสภา  เมื่อ  วันที่  30  กนัยายน  2531  ณ  หองประชุมคุรุสภา  ไดสรุปผลการสัมมนา

ไววา  การจะบรรจุบุคคลเขารับราชการครู  ควรรับเฉพาะผูทีม่ีวุฒทิางครูเทานัน้  หากมีความ

จําเปนตองรับจากผูที่มีวฒุิทางวิชาชพีอื่นในบางสาขาที่ขาดแคลนควรใหมีการศึกษาฝกอบรม

วิชาชพีครูเพิ่มเติม  และระดบัวุฒิของผูที่จะเขารับราชการครู   ควรมีวฒุิปริญญาตรีเปนอยางต่ํา  

เพื่อเปนการยกมาตรฐานวิชาชีพคร ู

  หากมีความจาํเปนที่ตองรับบุคคลผูไมมีวุฒิทางครูเขารับราชการครู  ควรจัดใหบุคคล

เหลานี้ไดมีการศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชพีครูเพิ่มเติม  ตามหลกัสูตรดังนี้  หนึง่  หลักและวิธกีาร

สอน  และการเตรียมประสบการณภาคปฏิบัติ  สอง  จิตวิทยาการศึกษา  สาม  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา  ส่ี  การประเมนิผลและการสรางแบบทดสอบ  หา  วธิีสอนทั่วไปและวธิี

สอนเฉพาะวิชา  หก  พื้นฐานการศึกษาปรัชญา  และคณุธรรมสาํหรบัครูดังนั้นควรจัดไมตํ่ากวา 

สิบหาหนวยกติ (สํานกังานคณะกรรมการขาราชการครู. 2531 : 12-15)  

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 10-11) บันทกึวา  ครูควร  ศึกษาคนควา

จากเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  ควรจัดทําและเผยแพรผลงานทางวิชาการ    

เขารวมกิจกรรมทางวชิาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดทาํขึ้น  เชน  การปะชุม       

การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการเปนตน 
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  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 30) อธิบายไวดังนี ้ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  การเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัดขึ้น  เชน  

การประชุม  การอบรม  การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ  โดยทัง้นี้ตองมีผลงานหรือรายงาน

ที่ปรากฏชัดเจน 

  คุรุสภาหวังวาเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภาพุทธศกัราช  2537  นี ้ จะเปน

แนวทางในการพัฒนาครูไปสูมาตรฐานทีสู่งขึ้น  ซึ่งจะชวยใหครูและวชิาชีพครูมีความมั่นคง         

มีเกียรติศักดิ์ศรี  เปนที่ยอมรับและศรัทธาของสังคม  จงึไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการ

ปฏิบัติงานของครูในการปฏบัิติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูเปนระดับ

คุณภาพ  ซึง่มรีายละเอียดดงัตอไปนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  แสวงหาความรูเกีย่วกบัวิชาชพีครูอยูเสมอโดยพิจารณาจาก 

   หนึง่   การศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสื่อตาง ๆ  

   สอง   การเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาชีพคร ู

  คุณภาพระดับสอง  มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพ  โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่   การเปนสมาชกิและเขารวมกิจกรรมขององคกร  สมาคมชมรมที่สงเสริม 

  การพัฒนาวชิาชีพครู  นอกเหนือจากทีท่างราชการจดัตั้ง 

   สอง   การเปนผูนําหรือการมสีวนรวมในการดําเนินการจดักิจกรรมขององคกร 

  วิชาชพีครู 

   สาม   การเผยแพรความรูทางวิชาการ 

คุณภาพระดับสาม  เปนผูนาํในการพัฒนาวิชาชพีครู  โดยพิจารณาจาก 

 หนึ่ง   เปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือคณะทํางานขององคการ  สมาคม 

       ชมรมที่สงเสริมการพัฒนาวิชาชพีครูนอกเหนือจากทีท่างราชการจดัตั้ง 

 สอง   เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา  หรือกิจกรรมทางวิชาการ 

  เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

 สาม   เปนผูจัดทําและเสนอรายงานทางวิชาการในการประชุม  อบรม  

       สัมมนา 

 ส่ี       มีผลงานทางวิชาการเผยแพรอยูเสมอ 
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จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา 

วิชาชีพครู  หมายถึง  การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับอาชีพ

ครูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  การเขารวมพัฒนาตนเอง

เปนสิ่งจําเปนที่มีความสําคัญอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการไดดี  ซึ่งเปนประโยชนตอตนเองและวิชาชีพ  สามารถเสนอความรูใหม ๆ กับ

ผูเรียน  ชุมชนและสังคมได 

 
  มาตรฐานที่  2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรยีน   
  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนนัน้  ไดมีนักการ

ศึกษาใหทัศนะไวดังนี ้ กมล  สุดประเสริฐ  (2532 : 130)  ชี้แนะวา  การสอนที่ดีที่สุด  คือ  การ

สอนที่มุงสอนใหผูเรียนไดเรียนเองมากที่สุด  กิจกรรมที่จดัขึ้นตองเกี่ยวพันกับผูเรียน  ดังนัน้ครูจึง

จําเปนตองศึกษา  และหาทางพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมากยิง่ขึน้  กระทรวงศกึษาธกิาร  

(2540 : 19) กลาววา  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริงนัน้  ส่ิงสําคญัที่ผูจัดจะตองตระหนักไว

คือ  การทํางนของสมองในการคิด  ทัง้ในดานสวนสมองที่ควบคุมการทํางานในดานตาง ๆ 

ความสามารถของสมองสวนนั้น ๆ วธิีการพฒันาของสมองในแตละสวน  วธิีการพัฒนาสมองทั้ง

ซายและขวาใหสมดุล  เพื่อการที่จะสามารถคิดไดรอบดานเกดิการบูรณาการความคิด  ไดเกิดผล

ผลิตหรือความคิดที่ดีเหมาะสมเฉียบคม  นอกจากนี้ผูจดัการเรียนรูตองวิเคราะหลักษณะ

พฤติกรรมที่แสดงออกมาของผูเรียนแตละคน  เพื่อการจัดกิจกรรมใหสมองสวนนัน้ ๆ พัฒนาขึ้น

และมีการพจิารณาวา  ผูเรียนมีการพัฒนาสมองสวนใดเปนพิเศษ  เพือ่จะไดจัดกิจกรรมพัฒนา

สมองใหเกิดการคิดอยางมีประสิทธิภาพหลากหลายบูรณาการรอบดาน  นอกจากนี้  ชาญชัย  อา

จินสมาจาร (2538 : 38) ไดกลาวสนับสนนุกิจกรรมเสรมิหลักสูตรในโรงเรียน  สรุปได  ดังนี้  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนสวนหนึง่ในโรงเรียน  กิจกรรมเหลานี้มีความสําคัญในการทําประโยชน

ใหกับการพัฒนาเด็กโดยตรง  การพัฒนากิจกรรมเหลานี้เปนหนาที่อยางหนึ่งของครูเพื่อจะนาํไปสู

การพัฒนาเด็กอยางมีประสิทธิภาพ ฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร (สุพล วงัสนิธุ. 2536 : 47 ; อางองิ       

มาจาก  ฐิติภัทร ประสิทธิ์พร. 2535) อธบิายเพิ่มเติมวา  ครูตองมีความพยายาม  มคีวามตั้งใจ  

มุงมัน่ที่จะพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวผูเรียน  มีความคิดริเร่ิม

สรางสรรคที่จะนําเทคนิควิธกีารใหม ๆ มาใชในการสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด 

  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ   โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง       

การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรักและหวงัดีตอผูเรียนดังนัน้ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการ
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สอนและกิจกรรมอื่น ๆ  จะตองคํานงึประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก (สํานกังานเลขาธิการ  

คุรุสภา. 2544 : 32)   

คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการตัดสินใจปฏิบัติ 

กิจกรรมตาง ๆ   โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน  เฉพาะใน

ดานการเรียนการสอนในชั้น  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง   เปนกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 

   สอง   เปนกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติแกผูเรียน 

   สาม   เปนกิจกรรมสรางคุณธรรมที่มีผลใหผูเรียนปฏิบัติตาม 

  คุณภาพระดับสอง  ตัดสนิใจปฏิบัติกิจกรรมโดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน  เฉพาะใน

ดานการเรียนการสอนในชั้นเรียน  รวมไปถึงกิจกรรมเสริมความรู  โดยพิจารณาจาก 

  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมเสริมตามลําดับความสําคัญกอนหลังโดยใหความสําคัญกับ

กิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยตรง  มากกวากิจกรรมที่มีผลตอเด็กโดยออม 

    คุณภาพระดับสาม   ตัดสินใจปฏิบัติงานทุกดานในหนาที่ครูใหสอดคลองสัมพันธกัน  และ

สงผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนทุกดาน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  กิจกรรมทุกอยางมีความสัมพันธกับพัฒนาการของผูเรียน 

   สอง  กิจกรรมและงานตาง ๆ  ในหนาที่ครูสงผลตอการพัฒนาความสามารถ 

 ของผูเรียนทุกดาน 

   สาม  กิจกรรมและการปฏิบัติงานตาง ๆ  แสดงถึงความสัมพันธในการพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ  ใหสงผลถึงตัวผูเรียนอยางชัดเจน 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา  การตัดสินใจปฏบัิติกจิกรรม

ตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน  หมายถึง  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ชั้นเรียน  กิจกรรมเสริมความรู  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองสัมพันธกันโดยคํานึงถึงผล

ที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

 
  มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพนั้น    สํานักงานคณะกรรมการการ 

ประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 42) บันทกึไววา  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีส่ามารถ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคอยางครบถวนนัน้  ครูตองเปนกัลยาณมิตร            
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รักเมตตา  เอาใจใสตอนักเรียนทุกคน  ดําเนินการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เปนขั้นตอนโดย

ตองมีการวางแผนการสอนที่นาํขอมูลทัง้จากหลักสูตร  ความตองการของนักเรียนและทองถิน่     

มาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีย่ึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง  โดยเนนใหนกัเรียนไดฝกคิดปฏิบัติ

จริงแสวงหาความรูและเรียนรูรวมกนั  ครูจัดการเรียนการสอนใหเชื่อมโยงกับสภาพชุมชนและ

ส่ิงแวดลอม  ใหนกัเรียนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพใชส่ือการสอนที่หลากหลายและประเมินผลทุก

ดานอยางตอเนื่อง  ซึง่สอดคลองกับเยาวพา  เดชะคุปต (2540 : 13) ไดเสนอแนะวา  การพัฒนา

ผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึงการพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน (whole  child) และทุก ๆ คน

โดยเนนการพฒันาไปตามความสามารถสวนบุคคล  ซึ่งจําเปนจะตองมีหลักสูตรที่แตกตางกนั

ออกไปอยางนอยสามหลักสตูรคือ  หลักสตูรสําหรับเด็ก   หลักสูตรสําหรับเด็กทีม่ีความสามารถต่ํา

กวาเกณฑปกติ  และหลกัสตูรสําหรับเด็กที่มีความสามารถสูงกวาเกณฑปกติ  ซึ่งสอดคลองกับ  

สุรชัย  ทับจันทร  (นุกูล  มณีวงศ. 2539 : 133 ; อางอิงมาจาก  สุรชัย  ทบัจันทร. 2533) ที่สรุปวา  

การพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพจาํเปนตองชวยเหลือ  ดูแลเด็กทีม่ีความสามารถต่ําและสูง

กวาเกณฑปกติใหมากกวาเด็กปกติเพื่อแกไขขอบกพรองและสงเสริมสติปญญาใหเปนไปตาม

ความสามารถของแตละบุคคล  ตรงกับวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใน

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที ่ 9  ที่ใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองใหถงึขีด

สุดมีความสมดุลทางดานรางกาย  ปญญา  จิตใจ  และสงัคม  โดยการปรับกระบวนการเรียนการ

สอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง  มีรูปแบบการสอนทีห่ลากหลาย  เพื่อกระตุนใหเกิดกรเรียนรูที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  ซึง่สอดคลองกับ  จรวย  บุญลอม (2544 : 20) สรุปไดวา  การจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองกับหลักสูตร  มีประสิทธิภาพไดมารฐานตามที่กําหนดไว  

โดยจัดและพฒันาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  จัดการเรียนการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการกลุม  และจัดการเรียน

การสอนซอมเสริม  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  ซึง่กระบวนการในการเรียนรูจะตองให

ความเคารพในศักยภาพของผูเรียน  ประสบการณของผูเรียนที่ส่ังสมมาวาเปนทรัพยากรของการ

เรียนรู  จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดต้ังจุดประสงคของการเรียนดวยตนเอง  จะตองใช

กระบวนการเรยีนรูแบบเนนการแกปญหา  จะตองใชกระบวนการเรียนรูที่เนนการศึกษา  คนควา  

วิจัย  การวางแผน  และการจัดการ  จะตองเปนการเรียนรูที่เปนการใหความรวมมือ  ชวยเหลือซึ่ง

กันและกนั  จะตองใชเทคโนโลยทีางการศึกษาที่มีอยูอยางหลากหลายในการจัดระบบการเรียนรู  

ครูจะตองมีบทบาทของผูอํานวยความสะดวก  สวนฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร (สุพล  วงัสินธุ. 2536 :   

46–47 ; อางองิมาจาก  ฐิติภัทร  ประสิทธิพ์ร. 2535) ไดสรุปภาพรวมเพื่อชี้ใหเห็นความพยายาม
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ของครูที่ตองการพัฒนาผูเรียนวา  ครูจะตองมีความพยายาม  มีความตั้งใจ  มุงมัน่ทีจ่ะพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตัวผูเรียน  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และความพยายามใน

การนาํเทคนิคและวิธีการใหม ๆ มาใชในการสอน  เพื่อใหนกัเรียนเดการเรียนรูตามขีด

ความสามารถของแตละคนใหมากที่สุด  สวนกรมสามัญศึกษา (2542 : 26) เสนอแนะวา  การ

จัดการเรียนการสอน  ตองจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ

ความตองการของผูเรียนแตละทองถิ่น  มกีารจัดการเรียนการสอนทีเ่ปนระบบและมปีระสิทธิภาพ

มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  กรมวิชาการ (2534 : 6) ระบุวาในการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอน

ควรเนน  “กระบวนการ”  ซึ่งผูบริหารและครูอาจารยตองทําความเขาใจเพื่อการนําไปใช

ประกอบดวย  หนึ่ง  ความกาวหนา  และเพิ่มพนูวทิยาการตาง ๆ กับความสามารถในการรับรูของ

ผูเรียนซึง่ตองเปลี่ยนยทุธวิธทีี่ตองทําใหผูเรียนสามารถรบัรูไดมากเพื่อรับวิทยาการกาวหนาใหม ๆ 

สอง  การใหผูเรียนคิดเปน  ทาํเปน  และแกปญหาเปน  โดยมุงหวงัใหผูเรียนเกิดความสําเร็จ  สอง

ประการคือ  ประการแรกเกิดการพัฒนาคุณสมบัติในตัวเอง  ทัง้ดานความรู  ความคดิ  ดาน

คุณลักษณะและดานความคลองแคลวทางกายตามศักยภาพที่เขามีอยู  ประการที่สอง  เกิด

คุณสมบติัที่จะติดตัวไป  เพือ่ใชประโยชนในอนาคต  ไดแก  สติปญญา  ความรู  ความสามารถ  

จริยธรรม  คุณธรรม  คานยิม  และคุณลักษณะตาง ๆ ตลอดจนบุคลิกภาพ 

  กรมวิชาการ (2542ก : 18) ยังระบุอีกวาทกัษะกระบวนการเปนแนวทางดําเนนิการเรื่อง

ใดเรื่องหนึง่ทีม่ีข้ันตอน  ซึ่งวางไวอยางเปนลําดับต้ังแตตนจนจบ  เพือ่ใหบรรลุวัตถปุระสงคอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล  โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุดและเปนสิง่ที่คาดวาจะติดตัว

ผูเรียนอยางคอนขางถาวร  อันเปนผลใหผูเรียนกระทําบอย ๆ จนเปนนิสัยในการทํางานตลอดไป  

จึงกาํหนดรูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการ   เพื่อใหนกัเรียนไดประสบการณตรงดวยการทํา 

บอย ๆ จนเกิดการเรียนรู  และเปนทักษะตดิตัวตลอดไป  ประกอบดวย เกาขัน้  ดังนี ้

  หนึ่ง  ตระหนักในปญหาและความจําเปนเขาใจภาระงาน  มองเห็นความจําเปน 

  สอง  คิดวิเคราะหวิจารณ  พิจารณางานนั้นอยางถี่ถวน  จนเขาใจ 

  สาม  สรางทางเลือกอยางหลากหลายพิจารณาแนวทางที่ทํางานอยางรอบคอบ 

  ส่ี    ประเมินและเลือกทางเลือก  ตัดสินใจเลือกแนวทางที่เหมาะสม 

  หา  กําหนดและลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ  ทําแผนปฏิบัติการ 

  หก  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ลงมือทําดวยความพอใจ 

  เจ็ด  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ติดตามกํากับการทํางานใหเปนไปตามแผน 
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  แปด  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยูเสมอ 

  เกา  ประเมินผลรวม  เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจ 

  จรวย  บุญลอม (2544 : 26) ไดกลาววา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ

ตามขั้นตอนการเรียนรู  เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม  ในการจดัการเรียนการสอนใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ไดมาตรฐานตามตองการ  โดยใชเทคนิค  วิธีสอน  ที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและจุดประสงคตามการสอนตามขั้นตอนการเรียนรู  โดยเคารพในศักยภาพของผูเรียน    

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมเชงิกระบวนการ  ใชกระบวนการเรียนรูที่เนนกระบวนการ  ครูผูสอน

มีบทบาทของผูอํานวยความสะดวก  จัดใหผูเรียนตระหนักในปญหา  และความจาํเปน  คิด

วิเคราะห  วิจารณ  สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลอืกทางเลือก  กําหนดและ

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัติ  ปรับปรุงใหดีข้ึนอยู

เสมอ  และประเมินผลรวม  เพื่อใหเกิดความภูมิใจ 

  การมุงพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ   หมายถงึ  การใชความพยายามอยางเตม็

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด  ความสนใจ  ความ

ตองการ  โดยการวิเคราะห  วินิจฉัยปญหาความตองการที่แทจริงของผูเรียน  ปรับเปลี่ยนวธิีการ

สอนที่จะใหเกดิผลดีกวาเดิม (สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 34)   

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการมุงมั่นพัฒนาผูเรียนให 

เต็มตามศักยภาพ  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปนหลัก 

   สอง  การสอนซอมเสริมตามขอบกพรองของนักเรียน      

  คุณภาพระดับสอง     มีการแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียนใหสูงขึ้นกวาเดิม 

   หนึ่ง  การตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใชพัฒนาการของผูเรียนดานตาง ๆ  

 เปนหลัก 

   สอง  การจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอน 

 ตามดานที่บกพรองอยางเหมาะสม 

   คุณภาพระดบัสาม  พฒันาความสามารถของผูเรียนใหสูงขึน้ตามขดีความสามารถของ

แตละคนอยางเปนระบบ  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การวิเคราะหจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนรายสมรรถภาพ 
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   สอง  การจัดกจิกรรมสงเสรมิความสามารถของผูเรียนเหมาะสม  และเต็มตาม 

 ศักยภาพตามลําดับข้ันการพัฒนา 

   สาม  การตอบสนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใช 

 กิจกรรมการเรียนรูหลายรูปแบบอยางเปนระบบ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึง  การใช

ความพยายามอยางเต็มความสามารถในการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเตม็ตามศักยภาพของตนเองมากที่สุด  จนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมไดบรรลุผลตรงตามจุดประสงคทีก่ําหนดไว 

 
  มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
  แผนการสอน  เปนเครื่องมือบงชี้ใหทราบวาแตละครั้งของการสอนผูเรียนไดรับอะไรบาง  

ครูจึงจําเปนตองเตรียมการสอนทกุครั้งทีท่ําการสอน  เกี่ยวกับเร่ืองนี้  ชาญชัย  อาจนิสมาจาร  

(2528 : 38-39) เชื่อวา  ครูควรมีการวางแผนการสอนอยางชัดเจน  เชน  การลาํดับการสอน  การ

เตรียมเนื้อหาและวิธีสอนที่เหมาะสม  โดยครูจะตอง  เตรียมสิ่งเหลานีไ้วใหพรอมอยูเสมอ  คือ  

หนึง่รูและเขาใจเนื้อหาที่ตัวเองสอนอยางชดัเจน  สองตองทบทวนกระบวนการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ  สอนวางแผนการเรียนวาจะใชสอนอยางไร  รวมถงึเทคนิคการสอนที่ใชเหตุผลที่มี

จุดมุงหมาย  มีการอภิปราย  มีกระบวนการของเนื้อหาและการวัดผล  ใชตัวอยางและวัสดุอุปกรณ

เพื่อทาํมโนทัศนที่เปนนามธรรมใหผูเรียนเขาใจไดงายขึน้ 

  ทัศนีย  สงวนสัตย (2534 : 14-17) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา  ครูควรเปลี่ยนบทบาทให

สอดคลองกับกิจกรรมและสถานการณในชั้นเรียน  พยายามสรางบรรยากาศใหผูเรียนทุกคนมี

ความเชื่อมัน่ในตนเองและในตัวเพื่อน  เตรียมการสอน  โดยสรางปญหาใหผูเรียนคดิ  วนิิจฉัย  

โดยตั้งจุดประสงคการเรียนรูใหชัดเจน  รวมกันออกแบบการเรียนรู  รวมเรียนไปกับผูเรียน  โดย

คํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพของผูเรียนแตละคน  แตอยางไรกต็ามแนว

ทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศกัราช  2539 – 2550 (2539 : 3) ในสวน

ของการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาขอ  ส่ี  ไดกาํหนดเปนแนวทางใหครูเลือกแผนการสอน

หรือพัฒนาใหเหมาะสมกับผูเรียน  เพื่อมุงใหผูเรียนสามารถสรางและพัฒนาความรูไดตลอดชีวิต

อยางแทจริง 
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  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 14) เสนอแนะวา  ครูตองเลือกใช  ปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ  ที่สามารถนําไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู 

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติของครูในการพัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  เปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวน  สัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่ใชเนนผูเปนศูนยกลาง 

   สาม  แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหาความรู 

 และการสรางความรู 

  คุณภาพระดับสอง  ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยู  ใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  

ครู  และสถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  สัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริง 

 มากขึ้น 

   สาม  แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความตองการของผูเรียนแตละขอจํากัด

ของสถานศึกษา 

  คุณภาพระดับสาม  สรางและพัฒนาแผนการสอนที่เนนผูเรียนใหคนหาคําตอบดวย

ตนเอง  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 

   สอง  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรม 

 การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติและคนหาคําตอบดวยตัวเอง 

สาม  แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

 และขอจํากัดของสถานศึกษา 

  การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใชปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน  หรือบันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ   ที่สามารถ

นํ า ไปใช จั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนการสอนให ผู เ รี ยนบรรลุ วั ตถุประสงค ของการ เ รี ยนรู 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2544 : 36)   
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  จากองคความรูที่นักวิชาการกลาวมาขางตน  สามารถสรปุไดวา  การพฒันาการเรียน

การสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การเลือกใช  การปรับปรุง  หรือการสราง

แผนการสอนใหสอดคลองกบัองคประกอบการสอนทุกดาน  เพื่อนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรยีนรูอยางแทจริง 

 
  มาตรฐานที่  5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
  ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอนั้น  พจนานพุรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน (2526 : 825) ไดใหความหมายของคําวา  ส่ือการศึกษา  ไววา  ส่ือการศึกษา  

หมายถงึ  วิธกีาร  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชเปนสื่อในการศึกษา  สวนสํานกังานนิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา (2541 : 92) ไดกลาวถึงความสําคัญของสือ่การเรียนการสอนวา  เปน

ส่ิงที่จะทาํใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูโดยใชประสาทสัมผัสมากที่สุดโดยเฉพาะการเรียนการสอนที่

เนนใหนกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเองนัน้  ส่ือการเรียนการสอนจะมีบทบาทสาํคัญมากดังตอไปนี้  

หนึง่  ประหยดัเวลา  และคาํอธิบายของครู  สอง  ดึงดูดความสนใจ  และกระตุนการเรียนรูไดดี  

สาม  จดจําและเก็บประสบการณที่เกิดจากการเรียนรูจากสื่อไดนานกวาการฟง  ส่ี  ปลูกฝงเจตคติ

และคุณลักษณะดานจิตพิสัยไดดี  หา  สามารถใชซ้ํา ๆ เพื่อทบทวนบทเรียนไดเปนอยางด ี

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2535 : 57-58) กลาวสงเสริมการใชส่ือเพื่อ

ประกอบการสอนสรุปไดวา  กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนใหมีการใชส่ือการเรียนการสอนอยาง

แพรหลาย  และใหพัฒนาส่ือการเรียนการสอนทุกประเภทและทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง  จึง

จําเปนตองสงเสริมใหครูจัดหา  ผลิต  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมากที่สุด  โดยคํานึงถึง

องคประกอบตอไปนี้เปนสําคัญคือ  หนึ่ง  ลักษณะเนื้อหาวิชาของแตละกลุมประสบการณ  สอง  

จุดประสงคการเรียนรู  สาม  ตัวผูเรียน  ส่ี  สภาพทองถิ่นและสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2532 : 112) ไดแบงสื่อประเภทการสอนไว  สาม  ประเภท  คือ  

หนึ่ง  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนที่การพุพังสิ้นเปลือง  เชน  ชอลค  ภาพถาย  ภาพยนตร  และ

สไลด  สอง  อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงชวยสอนที่เปนเครื่องมือ  เชน  กระดานดํา  กลองถายรูป  

เครื่องฉาย  ภาพยนตร  โทรทัศน  ฯลฯ   สาม  กระบวนการและวิธีการ  ไดแก  การจัดระบบการ

สาธิต  ทดลอง  เกม  และกิจกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดทําขึ้นและมุงใหนักเรียนปฏิบัติ 

  ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 52) ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนการสอน  พุทธศักราช  2541  มี

ทั้งหมดสิบมาตรฐาน  ซึ่งมาตรฐานทีเ่กา  ไดกําหนดใหโรงเรียนในสังกดัจัดการเรียนการสอนโดย
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ใชส่ืออยางหลากหลายที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียน  ซึ่งสื่อตามคําอธิบายของของสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติไดแก  ประเภทวัสดุ  เครื่องมอื  วธิีการ  หรือแหลงความรู

ซึ่งมทีั้งบุคคล  สถานที่ทัง้ในและนอกหองเรียน  ซึ่งอาจเปนสื่อทีท่ันสมยั  ส่ือที่สามารถหาไดใน

ทองถิน่  เชน  ภาพ  แผนภูม ิ ของจริง  ของจําลอง  เทปบันทกึภาพ  วทิยุ  คอมพวิเตอร  การศึกษา

นอกสถานที่  การสาธิต  การทดลอง  เกม  ภูมิปญญาทองถิ่น  สวนเกษตร  วัด  สถาน

ประกอบการตาง ๆ  สวนสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537 : 47) ได

กําหนดขอบขายของงานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนแกครูผูสอนอยางเพียงพอ

และครบถวนทุกกลุมประสบการณ  สํารวจความตองการวางแผน  วางแผนเพื่อจัดหาและ

ดําเนนิการเพือ่จัดหา  ดําเนนิการจัดหา  บริการและจัดทํา  รายงานผลการดําเนินงานอยางมีระบบ  

สงเสริมและสนับสนนุใหรูจกัทํา  รูจกัใช  และรูจักเก็บ  บํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอนใหตรงกบั

เนื้อหาและกิจกรรมี่กําหนดไว  ในแผนการสอนโดยการอบรม  ประชุมปฏิบัติการ  ใหความรูแก

ครูผูสอน  สงเสริมใหครูรูจักคิดคนสรางสรรคหรือหาวธิีการใหม ๆ  ที่นาํมาใชในกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อนาํไปสูการสรางผลงานทางวชิาการ  แสวงหาแหลงวทิยาการที่เปนสื่อการเรียนการ

สอนในชมุชนหรือทองถิ่น  เชน  บุคลากร  สถานประกอบการ  การสัมภาษณ  ผูเชี่ยวชาญ  เพื่อให

สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนการสอน  จัดใหมีการติดตาม  และประเมินผลการใชส่ือการเรียน

การสอนอยางสม่ําเสมอ  โดยการสังเกตการสอน  ดูแผนการสอน  บันทกึการสอนและสถิติการยมื

ส่ือ  ซึ่งสอดคลองกับ  สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 ค : 52)  ได

กําหนดการปฏิบัติงานดานสงเสริมการใชส่ืออยางมปีระสิทธิภาพของผูบริหารโรงเรยีน  โดยการ

จัดหาสื่อการเรียนการสอนทีน่ักเรียนเปนผูใชเปนผูปฏิบัติใหเพียงพอ  สงเสริมการใชส่ืออุปกรณให

มีประสิทธิภาพมีการติดตามประเมินผล  และรายงานตามสายบังคับบัญชาอยางเปนระบบ 

  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์พร (สุพล  วังสนิธุ. 2536 : 46–47 ; อางอิงมาจาก  ฐิติภัทร  ประสิทธิ์

พร. 2535) ไดชี้ใหเหน็ถงึความสําคัญในการใชส่ือประกอบการสอนวา  ครูควรจัดทําอุปกรณและ

ส่ือการสอนตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น  มใิชครูพูดแตเพียงอยางเดยีว  การพูด

ประกอบสื่อหรืออุปกรณจะชวยใหผูเรียนจดจําไดรวดเร็วและแมนยําขึ้น  เนื่องจากไดเห็นเปน

รูปธรรมมากกวา  นอกจากนี้แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารพุทธศกัราช  

2539 – 2550  ในสวนที่เกีย่วของกับการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนขอหาระบุ

วา  ครูตองปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนใหบังเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีคุณภาพ  โดยการ

พัฒนารูปแบบเทคโนโลย ี นวัตกรรมการเรียนการสอน  และพัฒนาหองสมุดในสถานศึกษา  

รวมทัง้สรางเครือขายการเรียนรูระหวางการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียนใหสามารถ
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ใหบริการที่สนองความตองการของผูเรียนไดอยางกวางขวาง  แตถงึกระนัน้ก็ตาม   สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2539 : 68) ไดกําหนดเปาหมายในการพฒันาคุณภาพ

การเรียนการสอนไวในแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติฉบับที่  8 (2540 - 2544) ขอส่ี  ซึ่งสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้  การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนจะตองมกีารผลิตและพฒันาสื่อทุก

ประเภท  รวมทั้งสื่อส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็คทรอนิกส  ส่ือคอมพิวเตอร  และสื่อผสม  ตลอดจนอุปกรณ

การเรียนการสอนตาง ๆ เพื่อเพิ่มเติมประสทิธิภาพการสอนของครู  และการเรียนดวยตนเองของ

ผูเรียน 

  สวน  สํานักงานเลขาธกิารครุุสภา (2544 : 39-40) ไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาสือ่

เพื่อทาํใหการสอนมีประสิทธิภาพไดนัน้  หมายความวา  ครูจะตองประดิษฐ  คิดคนผลิต  เลือกใช  

ปรับปรุงเครื่องมือ  เอกสารสิ่งพิมพ  เทคนิควิธกีารตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการ

เรียนรู 

  คุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน  เปนระดับคุณภาพไวดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง  เลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่มีคุณภาพไดอยางเหมาะสม  โดย

พิจารณาจากความสัมพันธของสื่อการเรียนการสอนกับองคประกอบของการสอนคือ  ผูเรียน  

กิจกรรมการเรียนรู  และจุดประสงคการเรียนรู 

  คุณภาพระดับสอง    ใชส่ือการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนได

เหมาะสมใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง   ความเหมาะสมกับส่ือของผูเรียน  กิจกรรม  และจุดประสงคการเรียนรู 

   สอง   ผูเรียนมีสวนในการใชและบํารุงรักษา 

   สาม   ส่ือมีความหลากหลากหลาย  ตอบสนองความแตกตางของผูเรียน  เนนการ 

  ลงมือปฏิบัติของผูเรียน 

   ส่ี       ผูเรียนไดใชส่ือการเรียนการสอนตามความรูสึกนึกคิดและการตัดสินใจของ 

  ตนเอง 

  คุณภาพระดับสาม  คิดคน  ผลิต  และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีผลตอการเรียนรู  

และใหผูเรียนมีสวนรวม  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูเรียนมีสวนในการคิดคน  ผลิต  และใชส่ือการเรียนการสอน 

   สอง  ส่ือการเรียนการสอนที่ไดมาจากวัสดุในทองถิ่น 

   สาม  ประเมินผลการใชส่ือ  และปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 



49  

   ส่ี      เผยแพรผลการใชส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลแลว 

  จากคําอธิบายและขอเสนอแนะที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพนั้น  หมายถึง  การหาวิธีการ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการผลิต  

คิดคน  เลือกใช  และปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทุกประเภทใหสอดคลองกับองคประกอบ

ของการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

 
 มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผุเรยีน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิง่ทีสํ่าคัญที่จะทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูตาม

แนวทางที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพโดยเนนผลถาวร ไดมีนักวิชาการหลายทานไดให

ความหมายและแนวการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่จะเกิดแกผูเรียนวา เปนการเรียนที่

ยึดผูเรียนและใชทักษะกระบวนการเปนศูนยกลางเพื่อใหผูเรียนแสวงหาความรูและปฏิบัติไดดวย

ตนเองหรือการสอนตามแนวปฏิรูป ดังนี ้ยุทธพงษ ไกยวรรณ (2541 : 55) ไดกลาววา การสอน 

หมายถงึกรุบวนการจัดสิง่เราและสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกิจกรรมหรือประสบการณ เพื่อ

ผูเรียนจะไดเรียนรูจากกิจกรรม ประสบการณที่จัดให สวนการเรียนรู หมายถงึ การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณที่คอนขางถาวร และเปนไปไดในแนวทางทีสั่งคมตองการ

ซึ่งสอดคลองกับ กานเย บริก และเวเกอร (ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา. 2543 : อางองิมาจาก  

Gagne. Briggs and Wager. 1983 : 3 ) ไดใหทัศนะไววา การเรียนการสอน (instruction) 

หมายถงึ เหตกุารณ (events) ที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งรวมทัง้เหตกุารณภายนอก

และภายในของผูเรียน เหตุการณภายนอกของผูเรียนไดแก หนังสือตําราเรียน การพดูของครู รูป

วาด รายการโทรทัศน หรือวสัดุส่ิงของตาง ๆ โดยมีครูเปนผูจัดเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวน

การณภายในของผูเรียน หมายถงึ การทีผู่เรียนมีกจิกรรมการเรียนรูดวยตนเอง สวนบรรจง  

จันทรสา (2522 : 170–173) ซึ่งไดสรุปไววา ครูตองคอยกระตุน ยัว่ย ุและปลุกใจนกัเรยีนใหต่ืนขึ้น

เพื่อเหน็ตนเอง ต้ังคาํถามใหคิดเพื่อใหผูเรียนตื่นตัวและเกิดสํานึกขึ้นมาโดยไมลอมตัวเองไวใน

กรอบของสังคม ซึ่งสอดคลองกับ สายหยุด จําปาทอง (2532 : 24–25) อธิบายไววาใหครูเปลี่ยน

บทบาทของตวัเองจากการเปนครูบอกความรู ผูนําแสดง มาเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด

ริเร่ิม รูจักวิธีศึกษาหาความรู ฝกใหผูเรียนทํางานเปนกลุม รูจักวพิากวจิารณยอมรับความคิดเหน็

ของคนอื่น มีวนิัยในตนเอง ครูตองศึกษาธรรมชาติและความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เพื่อ

เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
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  สมหวงั พิธยิานุวัฒน และทศันีย บุญเติม (2542 : 484) อธิบายไววา การสอนหมายถึง 

การทาํใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การสอนมโนทัศนใด ๆ คือ การทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู มโนทัศน

นั้น ๆ ขอทีน่าสังเกตคือ บอยครั้งที่การสอนเกิดขึ้นและสิน้สุดลงโดยที่ไมมีการเรียนรูเกิดขึ้นถา

เปาหมายของการเรียนการสอนอยูทีก่ารเรยีนรูของผูเรียน “ก็ตองเนนที”่ การเรียน “ มากกวา การ

สอน” ยิ่งปจจบัุนเปนยุคของขอมูลขาวสาร และเทคโนโลยีดวยแลว มคีวามรูมากมายทุกวินาทียิ่ง

จําเปนที่การบริการและการจัดการเรียนการสอนตองยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลาง ตองใหผูเรียน

เรียนรู “ วิธีการเรียนและวิธกีารแสวงหาความรู” มากกวาเรียน “ ตัวความรูหรือเนื้อหาวิชา

สําเร็จรูป”  เพราะเนื้อหาวิชามมีากมาย ไมมีทางใครจะสอนหรือเรียนไดหมด และเนื่องจากความรู

เกิดขึ้นทกุเสี้ยววนิาที คนในยุคนี้จําเปนตองศึกษาตลอดชีวิต ดังนั้น ตองเนนที่คุณภาพในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองเปนประเด็นสาํคัญ สวนอัปสร มีสิงห (2534 : 12–13) ไดกลาวเพิ่มเตมิ

วา ครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดนกัเรียนเปนศูนยกลาง 

ครูควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองในเรือ่งการศึกษานกัเรียนเปนรายบุคคล เพื่อวางแผนการ

สอนใหสอดคลองสัมพนัธกบัคุณสมบัติของผูเรียน เปนผูจัดประสบการณใหนกัเรียนคนพบคําตอบ

ดวยตนเอง เปนผูชี้นาํแหลงความรูและขอมูลที่ทนัสมยัอยูเสมอ ใชวิธีการสอนหลากหลาย เนนการ

เรียนโดยอาศัยกระบวนการการคิดแกปญหาและการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

  สวนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  2539–2550 ใน

ดานการปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ขอ 2.2 กําหนดใหครูจัดกระบวนการเรียน

ใหผูเรียนไดฝกการคิดอยางเปนระบบ และการปฏิบัติมากกวาการทองจําเพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรางความรู ซึง่จะเปนพืน้ฐานการเรียนรูแหงโลก

อนาคต กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 15) ไดวางเปาหมายกระบวนการเรียนรูวา เปนการ

ดําเนนิงานที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ีคนเกง มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักหนาที่ และความ

รับผิดชอบ โดยใชกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิบัติในสิ่งทีม่ีคุณคาในการดํารงชีวิตและ

การเปนพลเมอืงดีของชาติโดยไดดําเนินการทั้งการวจิัย พัฒนารูปแบบและเทคนิคการสอนโดยให

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 14–15) ไดกําหนดการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนไวดังนี ้

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนจากสวนรวมไปหาสวนยอย ที่สามารถใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลอง
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กับสภาพจริงในชีวิตประจําวัน นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลําดับข้ัน

การเรียนรู เนนกระบวนการกลุมและสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุมประสบการณอ่ืนได 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะและบุคลิกภาพของนกัเรียน โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอน

สอดคลองกับระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ ดังนัน้ถาโรงเรียนจัดกจิกรรมที่

ถูกตอง นักเรียนจะเกิดคุณลักษณะที่ตองการเปนกจินิสัยอยางถาวร 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มจีุดเนนใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ดาน สอดคลองกับกลุมประสบการณตาง ๆ และ

สอดคลองกับชีวิตประจําวัน การเรียนมีบรรยากาศไมเปนทางการเปนธรรมชาติของนักเรียนมี

ความสุขในการเรียนมีโอกาสประยุกตใชความคิดประสบการณความสามารถ ทกัษะตาง ๆ หลาย

ดานในเวลาเดียวกนั 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการคนควาดวยตนเอง หมายถงึ การจัดกิจกรรมการสอน

โดยวิธกีารสอนแบบคนควาหาความรูดวนตนเองเปนการสอนที่เนนใหนักเรียนมีอิสระในการ

แสวงหาและสรางความรูตอบสนองความสนใจใฝรู ตลอดจนการวิเคราะห สังเคราะห บูรณาการ

ความรูและความรับผิดชอบ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถงึ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมกัน

หรือเนนการเรียนรูแบบใชกระบวนการกลุมเปนเครื่องมอืในการสรางความรู และแลกเปลี่ยน

ขอความรูซึ่งกนัและกนัทาํใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึน้ เนื่องจากไดผานการพิจารณา วิเคราะห 

วิจารณ และปรับปรุงแลวนอกจากนัน้ยังเปนการสงเสริมใหนกัเรียนมีความแตกตางกนัทัง้ในดาน

สติปญญา ความสามารถและประสบการณ ประสบผลสําเร็จ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการทาํโครงการ หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมีประสบการณในการปฏิบัติงานจรงิ ผูเรียนจะมีโอกาสใช

ความคิดในการแกปญหาดวยวิธกีารทางวทิยาศาสตร นกัเรียนจะมีโอกาสไดทําการทดลองพิสูจน

ส่ิงที่ตนเองอยากรูอีกทัง้สามารถวางแผนในการทํางานและรูจักวิเคราะหประเมนิผลงานไดดวย

ตนเอง 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยวิธกีรณีศึกษา หมายถงึ การจัดกิจกรรมทีเ่นนใหนกัเรียนได

ศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองสนใจอยากรูอยากเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูเพื่อเขาใจถงึสภาพความ

เปนจริงแลวนาํมาแกปญหารวมกันเปนเรือ่งราว และปญหาในชีวิตจริง ไดแก กรณศึีกษาปาชุมชน 

กรณีศึกษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่ไดรับผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคม โลก ไปตามสภาพเศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง รวมทัง้เทคโนโลยีที่ไดพัฒนาใหมีประสิทธภิาพสูงยิ่งขึน้ชีวิตความเปนอยูจึง

เปลี่ยนแปลงไปมีการแขงขันกันมากขึ้น ความตองการขอมูล การตัดสินใจตองรวดเร็วถูกตอง 

ระบบการสื่อสารตองครอบคลุมทุกพื้นทีท่ั่วโลก และสิง่สาํคัญที่บุคคลตองมีคือภาษาที่สามารถ

ส่ือสารกับคนสวนใหญเขาใจกันได รวมทัง้จัดการเรียนการสอนโดยใชขอมูลขาวสารที่หลากหลาย

มาประยกุตใหเกิดประโยชนแกเยาวชนไดมากที่สุด 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร หมายถงึ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เกิดจากการคนควาหาความรูจากมวลขอมูลที่มากมาย เครื่องมอืที่จะนําพาเราเขาไปถงึ

ขอมูลดังกลาวเหลานั้นได คือเครื่องมือคอมพิวเตอร โดยเฉพาะในการศึกษาซึง่ถือวาเปนผูสราง

เยาวชน หรือเปนผูนาํทางดานสงัคมในอนาคต ดังนัน้ จึงตองเตรียมนักเรียนของเราเขาสูสังคมใน

อนาคตอยางภาคภูมิ ในสวนของโรงเรยีนที่จะตองนําคอมพิวเตอรไปสอนนกัเรียนจาํเปนอยางยิง่ที่

จะตองมีโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน ซึง่จะสอนวิชาอะไร เร่ืองใดก็จะตองสราง พฒันา หรือจัด

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ตรงกับความตองการมาใชประกอบการเรียนการสอน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หมายถึงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่ปลูกฝงใหนกัเรียนในโรงเรียนมเีจตคติและความรูความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตร โดยการทดลองปฏิบัติจริง ไดสังเกตและสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจที่

แทจริง จากการเรียนการสอน การจัดหองวิทยาศาสตรมีความจาํเปนที่จะทําให นักเรียนไดมี

โอกาสฝกหัดและแสวงหาความรูไดดวยตนเองเปนการปรบัเขาสูยุคที่โลกพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูจากหองสมุด หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรียนการสอน

หลักสูตรและกิจกรรมสงเสริมการอาน ซึง่ผูเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร ความรูและประสบการณ 

ความเพลิดเพลินอีกทั้งเปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลาความรับผิดชอบการใฝรูใฝเรียนแก

ผูเรียนไปดวย  ไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

ข้ึน โดยใหผูสอนปรับวิธกีารเรียนการสอนยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบและมีเห๖ผล มุงใหผูเรียนรักการเรียนรู รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห แสวงหาความรูและรูจัก

แกปญหาดวยตนเอง (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2539 : 70)  

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 41) แนะนาํวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

แสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายได
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ดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

จากเจตนารมณดังกลาวคุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนเปนระดับคุณภาพไวดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึ่ง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดเนื้อหาเปนหลัก โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูสอนเปนผูบอกความรู 

   สอง  ผูเรียนปฏิบัติงานแบบหรือทําตามตัวอยาง 

   สาม  ผูเรียนทําตามขอกําหนดหรือคําสง 

  คุณภาพระดับสอง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปน

หลัก โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทํางานตามกระบวนการสราง 

 ความคิดรวบยอด 

   สอง  ผูเรียนคนหาความรู และสรุปความคิดรวบยอดไดเองตามคําแนะนํา 

  คุณภาพระดับสาม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยึดกระบวนการสรางนิสัยเปนหลัก โดย

พิจารณาจาก 

หนึ่ง  ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูและพัฒนาความรูใหสมบูรณ  

 ยิ่ง ๆ ข้ึนโดยการใชสถานการณตาง ๆ อยางหลากหลาย 

   สอง  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ 

   สาม  ผูเรียนประเมินตนเอง และปรับปรุงตนเอง 

   ส่ี      การเรียนการสอนมุงเนนการสรางนสัิยการปฏิบัติ จนเปนบุคลิกภาพติดตัว 

 ถาวรตลอดไป 

  จากขอเสนอแนะแนวทางที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดดังนี้ การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปโดย

ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึ่งครูเปนผูจัดประสบการณ ชี้นําแหลงความรูโดยการ

ปฏิบัติดวยตนเองและมุงสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพติดตัวถาวรตลอดไป 

 
  มาตรฐานที่ 7 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
  การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบทาํใหครูประเมินผล

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถือ มนีักวชิาการหลายทานไดใหทศันะไวดังนี้ ชาญชัย       

อาจิสมาจาร (2538 : 37–38) ไดกลาวไวในบทความเรื่อง  “ ครูและอาชีพของครู ” ในสวนของ
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ทักษะประเมนิผล สรุปไดดังนี้ ครูจะตองใชเกณฑเฉพาะสําหรับการประเมินผลการเรียนของแตละ

กลุมอยางเหมาะสม มีการคัดเลือกพัฒนา และใชประโยชนของแบบทดสอบอยางคุมคาวิเคราะห

และประเมินผลลัพธอยางเปนระบบ และใชประโยชนของผลการประเมินเปนพืน้ฐานสําหรับ

ปรับปรุงการเรยีนการสอน เพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนความเจริญงอก

งามและพัฒนาการของผูเรียนเปนสาํคัญ 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2534 : 13–17) ไดกําหนดวิธีการ

ประเมินผลการเรียน สรุปไดดังนี ้

  หนึ่ง การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน แบงเปน สอง ข้ัน ดังนี้ 

  ข้ันที่หนึ่ง การประเมินกอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนจะตองประเมินผลกอน

เรียน เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐานและทักเบื้องตนของนักเรียน 

  ข้ันที่สอง การประเมินผลระหวางเรียน ใหผูสอนประเมนิผลการเรียนของนักเรียนเปน

ระยะๆ  ตามจดุประสงคการเรียนทีก่ําหนดไวในสมุดประจําชั้น เพื่อพฒันาการเรียนของนักเรียน

และประเมินผลการผานจุดประสงค 

  สอง การประเมินผลเพื่อการตัดสินผลการเรียน เปนการประเมินผลปลายภาคเรียนในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 และในชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 และการประเมินผล

ปลายปในชั้นประถมศึกษาปที่ 2  ในชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 และในชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  

  ในการประเมนิผลการเรียนทุกครั้ง ไมวาจะเปนการประเมินผลกอนเรียน การประเมนิผล

ระหวางภาคเรยีน การประเมนิผลปลายภาคเรียน หรือการประเมินผลปลายป ผูสอนจะตองนาํผล

การประเมนิมาพิจารณาเปนรายบทเรียน รายจุดประสงค วาผูเรียนคนใดมีความรูความสารถต่ํา

กวาเกณฑในบทเรียนหรือจดุประสงคใด แลวจัดการสอนซอมเสริมใหจนผูเรียนมีความรู

ความสามารถและพฤติกรรมตาง ๆ ตามเกณฑที่กําหนดอยางครบถวน แตกอนที่จะเร่ิมการสอน

ซอมเสริม ผูสอนควรจะวนิิจนัยหาขอบกพรองของผูเรียนใหทราบชัดเจนวาเกิดมาจากสาเหตุ

ใดบาง แลวดาํเนนิการแกไขใหตรงกับขอบกพรองของผูเรียนแตละคน ซึ่งบางครั้งอาจจะตองนาํ

เทคนิค วิธกีารและนวัตกรรมการเรียนการสอนมาใชตลอดจนปรับปรุงการเรียนการสอนของครู

ดวย 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2538 : 43–45) อธิบายวา การรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการ

ปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอ

รายงานการปฏิบัติงานในรายละเอียดดังนี ้หนึ่งปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการ
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พัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน สองเทคนิคและวิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการ

สอนทีน่ํามาใชเพื่อพฒันาคณุภาพของผูเรียนและขั้นตอนวิธกีารใชเทคนิคหรือนวตักรรมนั้น ๆ  

สาม ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธกีารที่กาํหนดที่เกิดกบัผูเรียน ส่ี ขอเสนอแนะ

แนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานของครูเปนไปดวยความชัดเจน เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น คุรุ

สภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูในการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนอยางเปนระบบ โดยแบงเปนระดับคุณภาพตามรายละเอียดดังนี้ 

  คุณภาพระดับหนึ่ง เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในภาพรวมของกลุม

ผูเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ขอมูลสภาพปญหาความตองการและเปาหมายในการพัฒนาที่เปนภาพรวม 

 กลุมใหญหรือผูเรียนทั้งหอง 

   สอง  เทคนิควิธีการ นวัตกรรมที่นําเสนอเปนเทคนิคที่ใชกับผูเรียนแบบเดียวกัน 

 ทั้งหอง 

   สาม  รายงานผลการใชเทคนิควิธกีารหรือนวัตกรรมภาพรวมของการพัฒนาผูเรียน 

 ทัง้หอง 

   ส่ี    ขอเสนอแนะใหม ๆ เปนการเสนอในการปฏิบัติตอผูเรียนเหมือนกันทั้งหอง 

  คุณภาพระดับสอง เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนก

เปนกลุมตาง ๆ ของหองเรียนที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  ขอมูลสภาพปญหา ความตองการ และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนที่ 

 จําแนกเปนกลุม กลุมปานกลาง กลุมออน หรือกลุมเฉพาะอยางอื่น ๆ  

   สอง  ขอเสนอในการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับการพัฒนาในแตละระดับ 

  คุณภาพระดับสาม เปนรายงานการพัฒนาคุณภาพที่แสดงถึงการพัฒนาผูเรียนจําแนก

เปนรายบุคคล โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  ขอมูลสภาพปญหาความตองการ และเปาหมายของการพฒันาผูเรียนที ่

 จําแนกเปนรายบุคคล 

   สอง  เทคนิควธิีการและนวัตกรรมที่นาํเสนอในการพัฒนาผูเรียนสนองตอบตอ 

 สภาพความแตกตาง ความสนใจและความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 

   สาม  รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมแสดงถึงพัฒนาการของ 

 ผูเรียนเปนรายบุคคล 
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   ส่ี      ขอเสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนรายบุคคล 

  จากขอเสนอแนะและแนวทางที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การรายงานผลจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบ หมายถึง การเกบ็รวบรวมขอมูล ผลจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบที่ไดจากการประเมนิผลกอนเรียน ระหวางเรียน

และกอนเรียน ที่แสดงถึงขอบกพรอง สภาพปญหาและความตองการของผูเรียนแตละคน เพื่อ

นํามาพฒันาคณุภาพผูเรียนโดยใชเทคนิค วิธีการ และนวตักรรมการเรยีนการสอนทีส่อดคลองและ

เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
  การปฏิบัติเปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียนนัน้ เปนสิง่สําคัญอยางยิ่งเพราะ ครู คือแมพมิพ

ของชาติ ยกใหครูเปนอาวุโสและวุฒิภาวะสูงกวาผูเรียน ตองเปนแบบอยางที่ดีทัง้ดานวฒุิปญญา

และดานบุคลกิภาพ ครูตองทําตัวเปนสื่อกลางระหวางผูเรียนกับจิตสงูสุด (บรรจง จนัทรสา.  

2522 : 170–173) สวน จนัทร ชุมเมืองปกษ (2528 : 131) ไดกลาวไวเกี่ยวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมของครูวา ครูตองเปนผูทีม่ีคุณธรรมสูง มีความละอายตอความประพฤตทิี่ไมดีไมงาม     

มีความอดทนเสียสละ มีความเมตตา กรุณา กตัญู ประพฤติเปนแบบอยางแกศิษยและผูอ่ืน 

บุคลิกภาพตองดูนาศรทัธา ตองระมัดระวงักริยา วาจา ยึดแบบแผนสมถะ ไมลาสมยันิยม          

มีจริยวัตรทีง่ดงาม คุณลักษณะของครูที่ดีนั้น วิไล ต้ังจิตสมคิด (2544 : 143–146) ไดกลาววา     

ครูจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกศิษย ดังนั้นครูที่ดีจะตองมีลักษณะบางประการที่แตกตางจาก

วิชาชพีอื่น การที่จะศึกษาลกัษณะของครทูี่ดีนัน้เพื่อใหตองผูที่เปนครูไดรูถึงลักษณะที่ดีของครเูปน

อยางไร ซึง่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับครูดีวา “ …ครูนั้นจะเปนครูจนี ครู

ไทย ครูฝร่ัง ครูแขก ชาติใดก็ตาม ผูที่เปนครูนั้นจะตองมีจิตใจสูง ถาครูมีจิตใจสูงกจ็ะทาํงานของ

ตนดวยความสําเร็จ จะเปนที่นับถือของลกูศิษยและเปนที่เคารพของผูที่เปนประชาชนทัว่ ๆ ไป ... ” 

  จะเหน็ไดวาผูที่เปนครูไมวาจะชนชาติใดกต็าม จะตองเปนคนที่มีจิตใจสูง สมกับที่ไดรับ

การยกยองวาเปนปูชนียบุคคล นอกจากนีพ้ระองคยงัมพีระราชดํารัสเกี่ยวกับครูที่ทาํดีวาเปนครูที่

แทจริง “ …ครูที่แทนั้น จะตองเปนครูกระทาํแตความดี คือ ตองมั่นขยันและอุตสาหะพากเพยีร 

ตองเอื้อเฟอเผือ่แผและเสียสละ ตองหนกัแนน อดกลั้นและอดทน ตองรักษาวนิัย สํารวมระวงั

ความประพฤติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนอันดีงาม ตองปลีกตวัปลีกใจจากความ

สะดวกสบาย และความสนกุสนานรื่นเริงที่ไมสมควรแกเกียรติภูมิของตน ตองตั้งใจใหมั่นคงและ

แนวแน ตองซือ่สัตยรักษาความจรงิใจ ตองเมตตาหวงัดี ตองวางใจเปนกลาง ไมปลอยเปนอาํนาจ
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อคติ ตองอบรมปญญาใหเพิม่พูนสมบูรณข้ึน ทัง้ในดานวิทยาการและความฉลาดรอบรูในเหตุ  

และผล...”   

  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร ไดพระราชทานพระราโชวาทแกครู

อาวุโส ประจําป 2527 ณ ศาลาดุสิดาลัย วนัพฤหัสบดีที่ 18  ตุลาคม 2527 ที่เกี่ยวกบัครูดีดังนี้      

“ ผูทาํงานเปนครูตองมีความสามารถพิเศษ ตองมีคุณสมบัติพิเศษ และตองมีหนาที่พเิศษ

นอกเหนือข้ึนไปกวาผูทาํงานอาชีพอืน่ ๆ เปนอันมาก ทีก่ลาวเชนนัน้เพราะครูนั้นถือวาเปนบพุการี

ที่สองรองจากบิดามารดา มหีนาที่ตองดูแลอบรมพรอมทั้งใหการศึกษากุลบุตรกุลธดิาใหมีความรู 

ความฉลาด ความสามารถและคุณธรรมดี สําหรบที่จะดาํรงชีวิตอยูอยางเปนสุขและเจริญมั่นคง

ดังนัน้ ครูทกุคนนอกจากจะตองมีความรูความสามารถแลว ยงัจะตองประกอบไปดวยคุณสมบัติ

พิเศษ คือ ความสุจริต ความเปนผูใหญ ความมเีมตตา ปรารถนาดีตอศิษยเปนพืน้ฐานทางจิตใจ

อยางหนักแนน จงึจะสามารถทนลาํบากตรากตรํา อบรมส่ังสอน ถายทอดความรู ความดีใหแก

ศิษยได ตลอดเวลาที่ทาํหนาที่ครูนั้นยังตองยอมเสยีสละความสุขสวนตัว ตองสํารวมระมัดระวัง

ความประพฤติปฏิบัติทุกอยางอยางเครงครัดไมปลอยตัวปลอยใจไปตามความสนุกสนาน ซึง่ไม

สมควรแกเกียรติภูมิของครอีูกดวย และเมือ่คํานึงถึงผลตอบแทน เชน รายได หรือฐานะ ตําแหนง 

แลวก็ไมทัดเทยีมกับอาชีพอืน่ ๆ อีกหลายอยาง ส่ิงตอบแทนที่เราจะไดรับก็มีความสุขทางใจ      

คือ ความปติ อ่ิมเอมใจที่ไดเปนผูปลูกฝงความรู ความด ีความสามารถ ใหแกศิษยและไดเห็นศิษย

เหลานั้นสามารถประกอบสมัมาอาชีพเลีย้งตนเปนหลกัฐานและดาํรงตนเปนคนดมีปีระโยชนตอ

สังคมและสวนรวม เหน็ไดวาผูทาํงานเปนครูไดยั่งยืนจะตองมีความรัก ความศรทัธาในความเปน

ครูอยางแนวแน พรอมทัง้มีความเสยีสละเปนอยางสงู สมควรแกการเทอดทนูเคารพอยางแทจริง ” 

หากพิจารณาตามหลกัพระพุทธศาสนา ครูในฐานะกัลยาณมิตรของศิษยคือเปนมิตรแท หรือมิตรดี 

เปนทีพ่ึง่ของศษิยไดเปนอยางดี ซึ่งประกอบดวยหลกัธรรม 7 ประการคือ 

  ประการทีห่นึ่ง ปโย หมายถึง นารัก คือ การทําตัวเปนที่รักแกศิษยและบุคคลทั่วไป การที่

ครูจะเปนที่รักแกศิษยควรตั้งอยูในพรหมวหิารสี่ คือ 

   เมตตา ปรารถนาดีตอศิษย หาทางใหศิษยเปนสุข และเจริญกาวหนาทั้งทางดาน

วิชาการและการดําเนินชีวิต 

   อุเบกขา คือ วางตัวเปนกลาง จิตใจที่ต้ังอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียงและไมมี

อคติ 

  ประการที่สอง ครู หมายถึง การเปนบุคคลที่มีความหนักแนนมั่นคง ทั้งในดานของจิตใจ

และความรอบรูที่จะชวยใหครูมีคุณสมบัติดังกลาว คือ พละ หา ไดแก 
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   ศรัทธาพละ คือ ความเชื่อถอืในทางที่ดี เชน เชื่อวาทําดีไดดี ทําชัว่ไดชั่ว ความเชื่อ

เกิดขึ้นในใจแลว จะเปนพลงัตอตานฝายอกุศล 

   วิริยะพละ คือ ความเพียรในทางที่ดี คือเพยีรติระวังความชั่วไมใหเกิดขึ้นในตัว 

   สติพละ หมายถึง ความระลึกไดมีความรูสึกตัวในการกระทํา การพูด การคิดให

รอบคอบ 

   สมาธพิละ หมายถงึ ความมใีจจดจอแนวแนมั่นคงในสิง่ที่เปนบุญกุศลพลังสมาธนิี้

เปนกาํลังตอตานความฟุงซานมิใหเกิดขึ้นในใจ 

   ปญญาพละ หมายถงึ ความรอบรู คือ รูวาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรควรทาํอะไร      ไม

ควรทํา 

  ประการที่สาม ภาวนีโย คือ การเปนผูที่ไดรับการยกยองวาเปนผูมีความประพฤติดีงาม

ควรแกการเคารพ คือ การแตงกายเรียบรอย กิริยาทาทางสงาผาเผย วาจาออนหวาน มวีิทยา

ความรู และมรีะเบียบวนิัยอนัดี การที่ครูจะอบรมสั่งสอนศิษยใหเปนผูมีความประพฤติดีงามไดนั้น 

ตัวครูจะตองอบรมตนเองใหเปนผูมีความประพฤติที่ดีงามเสียกอน 

  ประการที่ส่ี วตตา คือ เปนผูที่มานะในการตักเตือนสั่งสอน เพื่อใหศิษยมีความรู

ความสามารถและเปนคนด ีคือใชความรู ความสามารถไปในทางสุจริต เปนประโยชนตอตนเอง

และผูอ่ืน เพื่อใหสามารถนาํไปปฏิบัติได ลักษณะการสอนในทางพระพทุธศาสนามี ส่ี ประการคือ 

   สันทัสสนา คือ สอนใหเขาใจชัดเจน เหน็จริงอยางที่ตองการ ซึง่จะตองดําเนนิไป

ตามลําดับข้ันดังนี้ สอนจากสิ่งทีง่ายไปยาก สอนจากสิง่ที่เปนรูปธรรมไปหาสิ่งที่เปนนามธรรม 

สอนจากสิ่งคุนเคยไปหาการใชเหตุผล 

   สมาทปทา มกีารกระตุนเรงเรา เพื่อใหเกิดความกระตือรือรนที่จะประพฤติปฏิบัติ

ตามที่ครูสอน 

   สมุตเตชนา สรางกาํลังใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดความเชื่อมัน่ในตนเอง กลาคิด กลาพูด 

กลาทาํ และมมีานะวาตองเรียน 

   สัมปหังสนา สรางความเพลดิเพลินใหแกผูเรียน คือ มีเทคนิคในการสอนที่จะทาํให

การเรียนการสอนนาสนใจ ครูจะตองมีกลวธิีทีท่ําใหผูเรียนเกิดความราเริง และมีความสุขตอการ

เรียน 

  ประการทีห่า วจนกัขโม คือเปนผูมีความอดทนตอถอยคาํ อดทนตอกิรอยาวาจาอนั

กาวราวรุนแรงของผูอ่ืนได ครูจะตองมีขันต ิรูจักรักษาควบคุมอารมณ มีความยับยัง้ชั่งใจเพราะนา

ที่ของครูก็คือ เปลี่ยนพฤติกรรมของผูที่ไมรูใหรู ดังนั้นครจูึงตองพรอมที่จะทนตอถอยคํารบกวน
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โตแยงซักถามของผูเรียนไมเบื่อหนายหรือขุนเคืองทีจ่ะใหความกระจางในเรื่องตาง ๆ ที่ผูเรียนยงั

เคลือบแคลงสงสัยไมเขาใจ ซึ่งผูเรียนแตละคนมีสติปญญาความสามารถแตกตางกนั 

  ประการทีห่ก คัมภีรัญจกถัง กัตตา คือ สามารถขยายขอความที่ยากใหงายแกการเขาใจ

เพราะวิชาการตาง ๆ ที่ครูนาํมาสอนนัน้ลวนเปนเรื่องที่ผูเรียนไมเคยเรียนมากอน ครูจะตองมวีธิีที่

จะทาํใหผูเรียนเขาใจเรื่องยาก ๆ ไดงายโดยวิธีการดังนีคื้อ ชี้ใหเห็นหวัขอสําคัญ ๆ หรือโครงสราง

ของวิชานัน้ เพื่อใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดกอนทีจ่ะอธิบายในรายละเอยีดตอไป แสดงเหตผุล

ในวิชานัน้ เชน อธิบายจากเหตุไปสูผล ยกตัวอยางประกอบหรือเปรียบเทียบเนื้อหากบัวิชาอืน่ ๆ ที่

ใกลเคียง สรุปเนื้อหาทีเ่ปนแกนหรือสาระสาํคัญของวิชานั้น ๆ ตลอดจนชี้ใหเหน็คุณคาในเชงิ

ปฏิบัติ เพราะผูเรียนจะเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น ถาสิ่งนั้นเปนสิง่ใกลตัวสามารถนํามาปฏิบัติได 

  ประการที่เจ็ด โนจัฏฐาเน นิโยชเย คือ การรูจักและแนะนาํศิษยไปในทางทีถู่กที่ควร

วิธีการแนะนําศิษยไปในทางที่ถูกที่ควรนั้นมีอยู สาม ประการ คือ 

   นิคคหวธิี ใชวธิีขูกําราบ เปนวิธีเตือนใหศิษยรูสึกตัวและละความชัว่ กลาวคือ เมื่อ

ศิษยประพฤติไปในทางที่ไมถูกไมควร ครูตองกลาวตักเตือนหรือลงโทษไมควรปลอยปละละเลย ให

มีการกระทําซ้าํๆ จนกลายเปนนิสัย แตการลงโทษก็ตองพิจารณาใหเหมาะสม เพื่อใหเกิดความ

สํานึกผิดหรือหลาบจาํ ไมใชเปนการซ้ําเติมหรือทําจนเกินกวาเหต ุ

   ปคคหวิธ ีใชวธิียกยองชมเชย เปนการกระตุนสงเสริมใหเกิดนิสัยที่ดีและปองกนัมิ

ใหเกิดนิสัยที่ไมดี เมื่อใดที่เหน็ศิษยทําความดีครูจะตองยกยองชมเชยเพื่อใหศิษยมีกาํลังใจที่จะทํา

ความดีซ้ําอกีจนกลายเปนนิสัยที่ดีงามติดตัว การยกยองชมเชยควรจะกระทาํทั้งตอหนาและลับ

หลังเพื่อแสดงใหเหน็วาครูมคีวามจริงใจ 

   ทิฏฐานคตวิธี ใชวิธีกระทําใหเหน็เปนตัวอยาง ครูตองการใหศิษยประพฤติปฏิบัติ

อยางไร ครูก็ตองปฏิบัติเชนนั้นใหศิษยเหน็เปนตวัอยาง ไมใชกลาวกบัศิษยวา “ จงปฏิบัติตามที่ฉัน

บอก แตอยาปฏิบัติตามที่ฉันทํา ” เพราะลมัธิการเรียนแบบมีอยูในตัวคนทุกคนอยูแลว 

  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับลักษณะของครูที่ดีของทานพุทธทาสภิกขุ ดิเรก พร

สีมา และคนอืน่ ๆ (วิไล  ต้ังจิตสมคิด. 2545 : 146–147 ; อางองิมาจาก  ดิเรก พรสมีา และ 

คนอื่น ๆ . 2545 : 35–38) พบวา ลักษณะของครูที่ดีมี 3 ดานดังนี ้

  ดานคุณลักษณะ 

  ในดานคุณลักษณะนั้นกลาวไวโดยสรุปดังนี้ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและ

พรอมที่จะพัฒนาวิชาชีพของตนอยูเสมอ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ทั้งดานศีลธรรม 

วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย ตลอดจนมีความเปนประชาธิปไตย ใฝรูและพัฒนาตนเอง
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อยูเสมอ มีความเมตตาแกศิษย มีสุขภาพสมบูรณ มีความริเร่ิมสรางสรรคทางวิชากร และสามารถ

ใชกระบวนการคิดวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาตาง ๆ ได มีบทบาทในการพัฒนาชุมชน และสามารถ

ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ภาษา และการวิจัย เพื่อเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง และสามารถ

พัฒนาตนเองใหเปนครูแบบใหมในระดับสากลได ซึ่งในดานสามารถพัฒนาตนเองใหเปนครูแบบ

ใหมในระดับสากลไดนั้น มีวิธีการดังนี้ 

  วิธีที่หนึ่ง เปนครูที่เนนความหลากหลายเพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก แนะนําผูเรียน 

สามารถพัฒนาเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและสรางสรรค และใหขอมูลสะทอนกลับผูเรียนได

อยางตอเนื่อง 

  วิธีที่สอง รูวิทยาการดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น เพราะ

การศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผานสื่ออินเล็กทรอนิกสมากขึ้น 

  วิธีที่สาม เปนครูที่ตองไปหานักเรียนมากขึ้น เขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น 

  ดานความรู 

  ในดานความรูนั้น กลาวไดโดยสรุปดังนี้ มคีวามรูในสาขาวิชาที่สอนอยางแทจริง 

สามารถเชื่อมโยงทฤษฎีในศาสตรความรูมาสูการปฏิบัติได ทั้งการปฏิบัติในระดับสากลและระดับ

ทองถิน่มีความรูดานการวิจยั วทิยาการคอมพิวเตอร และภาษาเพื่อเครื่องมือในการแสวงหา

ความรู มีความรูดานเทคนิคการสอน จิตวทิยา การวุดผลและประเมินผล และสามารถประยุกตใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รูขอมลูขาวสารรอบตัว และเรื่องราวในทองถิน่ เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูและฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะหวิจารณได 

  ดานการถายทอดความรู 

  ในดานการถายทอดความรูนั้น สามารถสรุปไดดังนี้ สามารถประยกุตใชเทคนิคการสอน

ตาง ๆ เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรูทีน่าสนใจและผูเรียนเกิดความเขาใจในเนื้อหาที่เรียนตลอดจน

สามารถเชื่อมโยงความรูนั้นสูการนาํไปประยุกตใชในชวีติประจําวนัได หรือใชในการเรียนรูตอไป

สามารถอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีศีลธรรม วัฒนธรรม กิจนิสัย สุขนิสัย และอุปนิสัย รวมทัง้รักใน

ความเปนประชาธปิไตย เพือ่เปนบรรทัดฐานในการใชชวีิตรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข

สามารถพัฒนาใหผูเรียนใฝรู และกาวทนัเทคโนโลยี ตลอดจนสามารถใชภาษาสื่อสารกันได 

เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยูเสมอ และสามารถใชเครือ่งมือตาง ๆ ในการแสวงหาความรูและ

เรียนไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาใหผูเรียนมองกวางคิดไกลและมีวิจารณญาณที่จะวิเคราะหและ

เลือกใชขาวสารขอมูลใหเกดิประโยชนตอตนเองได พัฒนาผูเรียนเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ ของชมุชน 

สามารถนําความรูไปประยุกตใช เพื่อพฒันาชุมชน และแกปญหาตาง ๆ ในชุมชนได 
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  สวนพระเทพวสุิทธเมธี (พทุธทาสภิกขุ) (2529 : 96) ไดใหความหมายของการเปนครู

และบทบาทของครูไววา  ...ครูโดยหนาที่คือ ผูนําทางวิญญาณ หรือเปนที่ปรึกษาในดานจิต ดาน

วิญญาณใหแกผูมีหนาที่การงานใหญยิง่... 

  นอกจากนัน้ทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของครูกลาวโดยสรุป คือ ครูเปนผูนําโลกใน

ดานวิญญาณ ครูเปนผูสรางโลกในอนาคต โดยผานทางศิษย โลกจะดหีรือเลวก็เพราะคนในโลก 

คนในโลกจะดหีรือเลวเพราะวาการศึกษา การศึกษาจะเปนอยางไรขึ้นอยูกับครู ครูคือผูสรางโลก 

ครูใหการศึกษาอยางไร คนในโลกก็เปนอยางนั้นแลวโลกก็เปนอยางนัน้แตละคนประกอบกันเปน

สังคม ความอยูรอดของสังคมนั้นขึน้อยูที่ทกุคนไดทําหนาที่ของตนเองอยางถูกตอง 

  นอกจากนัน้ บรรจง ชูสกุลชาติ (2527 : 261–269) ไดใหทัศนะในเรื่องนี้ไววา ผูที่จะมี

วิญญาณแหงการเปนครนูั้นจะตองประกอบดวยคุณสมบัติ ซึ่งกลาวโดยสรุปมีสาระสําคัญดังนี ้

  ตองเปนผูที่เชือ่ถือได (trustworthy) คือ พดูจริง ทาํจริง มีความจรงิใจและมีคุณธรรม 

ยอมเปนผูที่เชือ่ถือได ครูที่มวีิญญาณแหงความเปนครูยอมเปนที่เชื่อถอืได 

  ตองเปนผูที่มมีารยาท (etiquette) คือ ในฐานะที่ครูเปนสื่อและสารทางจรยิธรรมไทย ครู

ตองเปนผูมมีารยาท ความเปนผูมีมารยาทนัน้เปนคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของผูมีวิญญาณครู 

  ตองเปนผูมีความใฝสูง (ambition) เพราะความใฝสูงเปนลักษณะของผูมีจิตใจสูง ผูที่มี

จิตใจสูงก็คือผูที่แสวงหาสิง่ดกีวาอยูเสมอในชีวิต เชนเดียวกันนัน้ ครูไดชื่อวาเปนผูนาํความคิด 

และวิญญาณของศิษย ดังนัน้ครตูองมีความใฝสูง ความใฝสูงเปนคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของผู

มีวิญญาณครู 

  ตองเปนผูเห็นเด็กนัน้มีความสําคัญ (children) คือ ครูผูอยากเหน็เดก็ทุกคนมี

ความสาํคัญ ตองรูจักและเขาใจเด็ก การรูจักเด็กนัน้เปน คุณสมบัติอยางหนึ่งของผูมีวิญญาณครู 

  ตองรูจักรักษาสุขภาพอนามยั (health) การไมมีโลกเปนลาภอันประเสริฐ เปนพุทธภาษิต

ที่เปนจริง การระมัดระวังสุขภาพไวใหดีอยูเสมอ 

  ตองเปนผูมีอุดมคติ (ideal) เพราะโดยวฒันธรรมไทยและโดยอาชพีครู ครูไทยจึงตองมี

อุดมคติ อุดมคตินั้นคือ หลกัใจ และหลกัชีวิต ตลอดจนเปนหลกัแหงความคิด หลักแหงการพูด 

และการกระทาํของบุคคลเปรียบไดกับเข็มทิศและหางเสอืของเรือที่จะนําเรือ คือชวีิตนั้นไปสู

จุดหมายปลายทางไดโดยตลอดและปลอดภัย ครูที่มีวญิญาณแหงความเปนครูจึงตองเปนผูมีอุดม

คติ 

  ตองไมเลนพรรคเลนพวก (nonpartisan) คือ ครูจะตองไมแบงพวก แตตองถือวาทกุคน

เปนพวกเดยีวกัน ซึ่งตางก็เปนคนไทยดวยกัน 
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  ตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เสมอ (game) กิจกรรมตาง ๆ ทีจ่ัดขึ้นในชุมชนหรือในสถาบัน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไมวาจะจดัขึ้นตามธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม หรือกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนการสอน และอาจเปนกจิกรรมทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ครูที่มีวิญญาณแหงการเปน

ครู จะตองรวมกิจกรรมตาง ๆ เหลานีเ้สมอและรวมดวยความเต็มใจ ดวยความสบายใจ สนุกสนาน 

สะดวกใจและเสียสละ 

  ตองมีความรักโรงเรียน หรือสถานศกึษา (school) เพราะเปนสถานทีป่ระกอบอาชพี

ดําเนนิชีวิต และไดปฏิบัติส่ิงที่เปนอุดมคติ ตลอดจนบําเพ็ญประโยชนเพื่อตนเองและผูอ่ืน โรงเรียน

จึงยอมเปนบานที่สองของผูมีอาชีพครู เปนสถานที่ที่ใหโอกาสแสดงวญิญาณแหงความเปนครู ครู

ที่มีวิญญาณครู จะตองเปนผูที่มีความรักโรงเรียน 

  ตองมีความอดทน (patience) คือ ครูจะตองประสบสิ่งที่พงึปรารถนาและสิ่งไมพงึ

ปรารถนาอยูเสมอในการฝกอบรมเด็ก ในเรื่องของความรักโรงเรียน และในเรื่องของการรวม

กิจกรรมตาง ๆ ผูที่มีความอดทนไดมากทีสุ่ด เทานัน้ที่แสดงความเปนมนุษยไดมากที่สุด ครูที่มี

วิญญาณครูจะตองมีความอดทนเปนเลิศ 

  ตองเปนผูมีความสุจริตใจ (integrity) ครูทีม่ีวิญญาณครูนั้น ตองเปนผูมีความสุจริตใจใน

วิชาการศึกษา ตองสุจริตในปรัชญาการศกึษาของตน ตองสุจริตตอหลักจิตวิทยาทีต่นร่ําเรียนมา 

ตองสุจริตตอหลักวชิาการทัว่ไป และในหวัใจตองมีความสุจริตตอเด็กที่สอน ครูที่มีวญิญาณครู

จะตองมีความสุจริตตออาชีพ และตอชาติบานเมืองดวย 

  ตองเปนผูรูจักกอบกู (rehabilitation) อาชพีครูเปนอาชพีที่เปนงานบญุ  และทาํบาปให

เห็นกันนอยกวาอาชีพอืน่  ครูที่มีวิญญาณครูตองรูจักกอบกูอาชพีของงาน  และภมูิใจในอาชพีของ

ตน 

  ตองเปนผูมเีชาวนไวไหวพรบิ (intelligence) คือ  ครูจะตองมีเชาวนไวไหวพริบในการสั่ง

สอนอบรมนักเรียน  เพราะครูมักพบปญหาที่เด็กถามอยางคาดไมถงึอยูเสมอ 

  ตองเปนผูรวมงานเปนคณะได (team-work) ครูที่มวีิญญาณของการเปนครู   ตองเปน

ผูรวมงานเปนคณะได  และอาศัยสวนรวมเปนเกณฑ 

  จากการสํารวจความตองการ  ของนกัศึกษาเกีย่วกบั  อาจารยคณะศกึษาศาสตร

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร (อําภา  บุญชวย. 2531 : 17) พบวาลกัษณะทีพ่งึประสงคของ

อาจารยคณะศึกษาศาสตร  มีดังนี้  มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง  แตงกายสุภาพและสะอาด         

มีความรูดี  ต้ังใจสอนศิษย  และสอนอยางมีคุณภาพ  มมีนุษยสัมพนัธดี  ทาํตนนาเคารพนับถือ

เขาใจนักศกึษา  ไมเกี้ยวกราด  ไมอาฆาตตอศิษยสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหมี



63  

ชีวิตชีวาคนควาหาความรูเพิม่เติมอยูเสมอ  มีความยุติธรรม  ตรงตอเวลา  รักการสอนอุทิศเวลา

เพิ่มเติมใหแกศิษย  ยอมรับความคิดเหน็ของนักศกึษา 

  สวน ไรอัน (Ryans, 1969 : 310) ไดสํารวจและวิเคราะหคุณลักษณะของครูไวดังนีม้ี

ความเขาใจ  และใหความเปนมิตร  การทํางานเปนระบบ  และมีความรับผิดชอบ  มีการกระตุนยั่ว

ยุ  และมีความคิดสรางสรรค  มีความใสใจในความคิดของนักเรียน  มีจติใจและพฤติกรรมแบบ

ประชาธิปไตย  มทีัศนคติที่ดีตอการบริหาร  ถือการเรียนเปนศูนยกลาง  ซึ่งตรงกันขามกับถือเด็ก

เปนศูนยกลาง  เขาใจภาษาพูดไดดี  มีความมัน่คงทางอารมณ  และสามารถปรับตัวไดดี  มีการ

ตอบสนองทีถ่กูตอง  และ สมบัติ  มหารศ (2528 : 13) เสนอแนะวา  ครูตองรูวาตนเองอยูใน

ลักษณะใด  และควรปฏิบัติตนอยางไร  มคีวามออนนอมถอมตนตอสังคมและผูอ่ืน  กลา

แสดงออกและกระทาํในทางทีถู่กที่ควร  มวีัฒนธรรมประจําตน  เปนแบบอยางและยอมเสียสละ

เพื่อศิษย  นอกจากนี้  ชาญชัย  อาจิณสมาจารย  ยงัไดอธิบายเพิ่มเตมิ  ถงึความสามารถสวนตัว

และทางสังคมของครู  ในบทความเครื่อง  “ครูและอาชีพของครู”  มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้  ครู

ตองปฏิบัติตามกฎแหงจรรยาบรรณครูและกฎระเบียบอืน่ ๆ ของโรงเรยีน  ทาํตามเวลาราชการ  

และพรอมที่จะทํางานนอกเวลาถาหากทกุคนขอรอง  แสดงใหเห็นถึงความซื่อสัตยในกิจกรรม

ทั้งหลายของตนเอง  เปนตัวอยางในดานศลีธรรมและพฤติกรรมทางจรรยาบรรณแกนักเรียน    

กลุมเพื่อนและชุมชน 

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 46) ไดอธิบายไววา  การปฏิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี  หมายถึง  การแสดงออก  การประพฤติ  และปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การ

แตงกาย  กิริยาวาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูสม่ําเสมอ  ทําใหผูเรียนเลื่อมใส

ศรัทธา  และถอืเปนแบบอยาง 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของครูมีความชดัเจน  สามารถตรวจสอบไดดวย

ตนเองและผูอ่ืน  คุรุสภาจงึไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติตน  และปฏิบัติงานของครูเปน

แบบอยางที่ดีเปนระดับคุณภาพ  ตามรายละเอียดดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานตาง ๆ อยางสม่าํเสมอ  โดย

พิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การแตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับกาลเทศะ 

   สอง  การใชวาจาสุภาพ 

   สาม  มีความประพฤติเรียบรอย 

   ส่ี      มีความเมตตากรุณาตอผูเรียน 
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   หา    รับผิดชอบปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง 

  คุณภาพระดับสอง  ปฏิบัติตนเปนอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอใหคําแนะนําและแกไข

ขอบกพรองในลักษณะสรางสรรค  ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน  โดยพิจารณา

จาก 

   หนึ่ง  การใหคําแนะนํา 

      สอง  การเชิญชวนใหปฏิบัติ 

   สาม  การแกไขขอบกพรอง 

   ส่ี      การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

  คุณภาพระดับสาม  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจนผูเรียนเกิดศรัทธาและปฏิบัติตาม

แบบอยางที่เลือกแลวเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครู 

 ในสถานศึกษา 

   สอง  เปดโอกาสใหผูเรียนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 

   สาม  เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน 

   ส่ี      เผยแพรวิธีการที่ถูกตองในการสรางคุณธรรม 

  จากผลการวิจัยและแนวความคิดตาง ๆ พิจารณาแลวสามารถสรุปไดวา  การปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ ดี  หมายถึง  การประพฤติและปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับความเปนครูหรือ

คุณลักษณะของครูที่ดีอยางสม่ําเสมอทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและเชื่อถือนั้น  มีลักษณะที่

สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

  หนึ่ง  ลักษณะสวนตัวดี  คือ  มีบุคลิกภาพดี  อาทิ  มีความเปนตัวของตัวเองสูง  มีความ

กระหายในดานการเรียนรู  มีความประพฤติปฏิบัติดี  มีความบริสุทธิ์ยุติธรรม  มีมนุษยสัมพันธดี

และมีความรูความสามารถดี  มีความทันสมัยตอเหตุการณดี 

  สอง  พฤติกรรมการสอนดี  คือ  มีความรูความสามารถในวิชาที่สอนดี  อาทิ  การ

เตรียมการสอนดี  การใชอุปกรณตาง ๆ  เหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ  อธิบายความรูใหผูเรียน

เขาใจไดแจมชัด และปฏิบัติตามได 

  สาม  ลักษณะสวนวิชาชีพดี  คือ  ลักษณะของความเปนวิชาชีพชั้นสูง  อาทิ  มีคุณธรรม

และจรรยาบรรณ  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยู

เสมอ  หวังผลเลิศในการงานที่ปฏิบัติ  และเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม 

 



65  

  มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  ไดมีนักการศึกษาหลายทานให

ความหมายไวดังนี้  บรรจง  ชูสกุลชาติ  และคนอื่น ๆ (2527 : 261 – 269) ไดกลาวถึงบทบาทใน

การทํางานรวมกันเปนหมูคณะของครู  สรุปไดวา  ครูจะตองทํางานรวมกันเปนหมูคณะได  รูจัก

รักษาความสามัคคีระหวางขาราชการครูดวยกัน  และใชความพยายามรวมกันในการชวยเหลือ

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนใหสัมฤทธิ์ผล  ซึ่งสอดคลองกับ  เจมส  (ชูศักดิ์  แสนปญญา. 2536 : 

70 – 71 : อางอิงมาจาก James) ไดวิจัยพบวา  ความรู  ความสามารถในการทํางานอยางเดียวมี

ผลชวยใหงานของกลุมสําเร็จเพียงรอยละ  20 -30 เทานั้น  แตถามีความรวมมือกันจะทําใหงาน

ประสบผลสําเร็จถึงรอยละ 80 - 90 ผลการวิจัยดังกลาวชี้ใหเห็นวา  มนุษยสัมพันธมีความสําคัญ

ตอการทํางานมาก  นอกจากนี้  แค็ทซ  (ชูศักดิ์  แสนปญญา. 2536 : 71 ; อางอิงมาจาก Katz)  

แนะนําวาทักษะเชิงมนุษยสัมพันธ  เปนทักษะที่บุคลากรทุกระดับจําเปนตองมีมากเทา ๆ กัน การ

ทํางานจึงจะดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและราบรื่น  ดังนั้น  มนุษยสัมพันธ  จึงเปนสิ่งจําเปน

และสําคัญมากสําหรับการทํางานทุกตําแหนง  จําเปนอยางยิ่งที่คณะครูในโรงเรียนทุกคนตองรูจัก

รักษาและเสริมสรางมนุษยสัมพันธอันดีตอกันไวเพื่อประโยชนตองานและผูเรียน 

  ชูศักดิ์  แสนปญญา. (2536 : 71–74) ไดเสนอแนะวิธีการสรางมนุษยสัมพันธระหวาง

เพื่อนรวมงานไวสิบประการ  คือ  หนึง่มีความจริงใจตอเพื่อนรวมงาน  สองหลีกเลี่ยงการนนิทา

เพื่อนรวมงาน  สามอยาซัดทอดความผิดใหเพื่อนรวมงาน  ส่ียกยองชมเชยเพื่อนรวมงานในสิง่ที่

ควร  หาใหความรวมมือในกจิกรรมของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ  หกใหเพื่อนรวมงานได

ทราบในเรื่องที่เขารับผิดชอบ  เจ็ดฟงและยอมรับความคิดเห็นของเพือ่นรวมงานดวยความเต็มใจ  

แปดหลีกเลี่ยงการทาํตัวเหนอืเพื่อนรวมงาน  เกาใหความเหน็อกเห็นใจ  ชวยเหลือเพื่อนรวมงานใน

ยามทุกขรอน  สิบออกไปพบปะสังสรรคกับเพื่อนรวมงานบางตามสมควร 

  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 48) ไดอธิบายไววา  การรวมมือมือกบัผูอ่ืน

ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  เปนการตระหนักถึงความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น  

ยอมรับในความรูความสามารถ  ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ของเพือ่นรวมงาน

ดวยความเต็มใจ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษาและรวมรับผิดชอบผลที่เกดิขึ้นจากการ

กระทาํนัน้ 

  เพื่อใหครูไดรวมมือกันในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  คุรุสภาได

กําหนดเกณฑเพื่อประเมนิการปฏิบัติงานของครูในดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาเปน

ระดับคุณภาพตามรายละเอยีดดังนี ้
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  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติงานในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายไดครบถวน  บรรลุ

วัตถุประสงคของงาน  โดยพจิารณาจาก 

   หนึ่ง  ความเขาใจงาน 

   สอง  ความสําเร็จของงาน 

   สาม  ความเต็มใจรับผลกระทบของงาน 

  คุณภาพระดับสอง  อาสาเขารวมปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามความรู  ความสามารถ

และความถนดั  ใหบรรลุเปาหมายของสถานศกึษา  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  เขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 

   สอง  การปฏิบัติงานสรางสรรค  โดยยึดประโยชนของสวนรวม 

   สาม  ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

   ส่ี      ผลของสถานศึกษาบรรลุเปาหมาย 

  คุณภาพระดับสาม  มุงมั่นพฒันางานและสถานศกึษาอยางเปนระบบจนติดเปนนิสัย

โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  การเปนผูนําในการวางแผนพฒันาตามเปาหมายอยางครอบคลมุ 

 และสัมพนัธกบังานอื่นที่เกีย่วของ 

   สอง  การเปนผูนําในการพฒันางานอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

   สาม  ชวยเหลอืและพัฒนาผูรวมงาน 

   ส่ี      การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม  แลวนํามาปรบัปรุง 

 พัฒนางาน 

  จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  

หมายถงึ  การใชทักษะมนษุยสัมพนัธในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรคเพือ่การปฏิบัติใหกิจกรรมตาง ๆ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 
  มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  เปนสิง่สําคญัอยางยิ่งที่สําหรับครู  ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหทศันะที่คลายคลึงกนัดังนี ้ ธีรวุฒ  ประทมุนพรัตน  และคนอื่น ๆ  

(2530 : 121–122) ใหทัศนะวา  การบริหารความสัมพันธโรงเรียนกับชมุชนเปนภารกจิหลักของ

ผูบริหารในการหาวธิีการเขาถึงประชาชน  หาความรวมมอืจากประชาชน  เขาใจและสราง

ความรูสึกกบัประชาชนวา  เขามีบทบาทในการสนับสนนุและรวมมือพัฒนา  ตลอดจนแกปญหาที่
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เกิดขึ้นรวมกับครูอาจารย  นอกจากนี้  สายันห  ผานอย (2530 : 12) สนับสนนุวา  ครูไทยใน

อนาคตผูนาํชมุชนจะมีมากขึ้น  ถาครูไมแสดงบทบาทผูนําในชุมชนอาชีพอืน่จะมาเปนผูนาํ  จะทาํ

ใหฐานะของครูในชุมชนดอยลงทันที  สวนชาญชยั  อาจิณสมาจาร (2538 : 38) มแีนวคิดวา  

ส่ิงแวดลอมของชุมชนคือ  องคประกอบที่สําคัญในการพัฒนาเด็ก  ครูทุกวนันี้คาดหวังใหมี

ความคุนเคยกบัชมุชนและทาํงานรวมกับชาวบานเพื่อปรับปรุงสภาพของโรงเรียนและชุมชน  ใน

การทาํหนาที่รับผิดชอบดังกลาวครูควรแปลงงานสวนของตัวเองและของโรงเรียนใหกับผูปกครอง

โดยผานทางตวัเด็กในขณะที่อยูในโรงเรียนและที่อยูที่บาน  ครูควรเขารวมมืออยางกระฉับกระเฉง

ในการจัดองคการของชุมชน  และเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ระหวางครู – ผูปกครอง  ทั้งเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนและชุมชนใหดีข้ึนควบคูกนัไป  สวน  ทวปี  อภิสิทธิ ์(2524 : 7-10) 

เสนอวาถาพิจารณาบทบาทหนาที่ของครูจากคําวา “ครู”  ในภาษาอังกฤษ  “TEACHER”  นาจะ

อธิบายตัวพยญัชนะ “H”  ไดวา  ครูจะตองแสดงบทบาทในการสรางมนุษยสัมพนัธกับบุคคลใน

ชุมชนและบุคคลทั่วไปเพื่อเสริมประสิทธภิาพในการทาํงานมากยิง่ขึ้น 

  สําหรับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 50) ไดอธิบายไวดังนี้  การรวมมือกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถงึ  การตระหนกัในความสําคัญ  รับฟงความคิดเหน็  ยอมรับใน

ความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน  และรวมมอืปฏิบัติงาน  เพื่อพัฒนางานของ

สถานศกึษาใหชุมชนและสถานศกึษามีการยอมรับ  ซึ่งกันและกนั  และปฏิบัติงานรวมกันดวย

ความเต็มใจ 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดานความรวมมือกบัชุมชนมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนขึ้น

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาไดกําหนดเกณฑเพื่อประเมินการปฏิบัติงานของครูเปนระดับคุณภาพ

ตามรายละเอยีดดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  ปฏิบัติงานทางการศึกษาเกีย่วกับชุมชนตามที่ไดรับมอบหมายได  

ครบถวน  บรรลุวัตถุประสงคของงาน  โดยพิจารณาจาก 

   หนึง่  ความรูความเขาใจงานที่ไดรับมอบหมาย 

   สอง  ความสาํเร็จของงานและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

   สาม  ความเตม็ใจรับผลกระทบของงาน 

  คุณภาพระดับสอง  อาสาเขารวมปฏิบัติงานทางการศึกษาที่เกี่ยวกับชุมชน  ตามความรู  

ความสามารถ  หรือความถนัด  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การเขารวมวางแผนและแบงงานกันทํา 

   สอง  การปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึดถือประโยชนของสวนรวม 
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   สาม  ความพึงพอใจระหวางการปฏิบัติงาน 

   ส่ี      ความพึงพอใจในบทบาทของตนที่ชวยใหผลงานบรรลุเปาหมาย 

  คุณภาพระดับสาม  มุงมั่นพฒันางานการศึกษาเพื่อชุมชน  และรวมมอืกันพฒันา

การศึกษา  เพือ่พัฒนาชุมชนอยางเปนระบบ เปนนิสัย โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การเปนผูนําในการวางแผนพัฒนาชุมชนที่ครอบคลุมและสัมพันธกับงานอื่น 

 ที่เกี่ยวของ 

   สอง  การเปนผูนําในการพัฒนางาน  ทําใหงานมีประสิทธิภาพ เปนระบบ 

   สาม  ชวยเหลือและพัฒนาผูรวมงาน 

   ส่ี      การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกลุม แลวนํามาปรับปรุง 

 พัฒนางาน 

  จากทัศนะของนกัการศึกษา  และนักวิชาการที่กลาวมาขางตน  พอทีจ่ะสรุปไดดังนี้  การ

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  เปนการใหความสําคัญในการยอมรับฟงความคิดเห็น

ของคนอื่น  การยอมรับความรูความสามารถของบุคคลในชุมชน  การสรางมนุษยสัมพันธและการ

แสวงหาความรวมมือจากชมุชนดวยวิธกีารตาง ๆ เพื่อใหเกิดความยอมรับซึ่งกนัและกัน ซึ่งจะ

เกิดผลใหการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชนมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

   
มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

  การแสวงหาความรูและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนานัน้  ครูตองมีความตื่นตัวในการ

แสวงหาความรูซึ่ง  เอกวทิย  ณ ถลาง (2532 : 112–113) เชื่อวา  ในสภาพสังคมปจจุบัน  ครูตอง

เปนผูรอบรูทนัตอเหตุการณ  เนื่องจากวทิยาการกาวหนาไปรวดเร็วกวาหลักสูตรความ

เปลี่ยนแปลงงอกเงยของความรูนอกตาํรา  นอกชัน้เรียน  นอกระบบ  มีอยูมากมาย  ดังนัน้  ผูสอน

ที่ดีตองมีสายตากวางไกล  และสามารถรวบรวม  วเิคราะห  สังเคราะห  เขามาสูตนเอง  เพื่อ

พัฒนางานได  บุปผา  คุมมานนท (2527 : 184–186) ไดกลาวถึงบทบาทของครูยุคใหม  สรุปไดวา  

ครูตองเขาใจสถานการณของประเทศชาตแิละในโลก  ชวยสรางสรรคส่ิงทีถู่กตองดีงาม  ในสงัคม  

มีบทบาททางการเมือง  สามารถชีน้ํานักเรียนใหทันตอสถานการณแสวงหาและใชวิธีการแกปญหา

อยางชาญฉลาด  เขาใจเปาหมายการศึกษาและแนวคดิที่เคลื่อนไหวเกี่ยวกับการศึกษาของชาติ

เพื่อนาํไปปฏิบัติใหเกิดผล  นอกจากนี ้ สุนทร  มุกสกิรังษี (2535 : 31) ระบุในแนวทางเดียวกนัวา  

ครูตองมีความรูเกี่ยวกบัสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  การเปลีย่นแปลง  และพัฒนาการทีเ่กิดขึ้นใน

สังคมของตนและโลก  รวมทั้งสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัสถานการณ
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ในปจจุบันไดอยางเหมาะสม  อยางไรก็ตาม  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539 : 

66) มีแนวทางที่จะสงเสริมใหครูอาจารยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนางาน  โดยมี

มาตรการใหหนวยงานทางการศึกษาทุกสงักัดพัฒนาระบบขอมูลอยางเปนระบบสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลซึ่งกนัและกัน  และกบัแหลงการเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุด  ดวยเครือขายคอมพิวเตอรระบบ

ตาง ๆ เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปสามารถใชบริการขาวสารขอมลู

ไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว 

  สําหรับ  สํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2524 : 52-53) อธิบายไววา  การแสวงหาความรู

และขอมูลขาวสารในการพฒันา  หมายถงึ  การคนหา  สังเกต  จดจํา  และรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสภาพการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศที่เกี่ยวกับวชิาชีพครูสามารถวิเคราะห  

วิจารณอยางมีเหตุผล  และใชขอมูลประกอบการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพฒันา

สังคมไดอยางเหมาะสม 

  เพื่อใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของครูในการแสวงหาความรูและใชขอมูลขาวสาร

เพื่อการพัฒนามีความชัดเจนมากยิง่ขึ้น  สามารถตรวจสอบไดเปนรูปธรรม  สํานักงานเลขาธิการ

คุรุสภาจึงกําหนดเกณฑข้ึนเพื่อประเมนิการปฏิบัติงานตามเกณฑดังกลาวของครูเปนระดับ

คุณภาพ ตามรายละเอียดดงันี ้

  คุณภาพระดับหน ึ่ง  สามารถแสวงหาขอมูล  ขาวสาร  ที่จาํเปนตอการดํารงชีวิต 

ประจําวนั และนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดแก  การเปลี่ยนแปลงที่เกีย่วกับ

สภาพทางการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ในระดับทองถิน่  ในระดับประเทศ  และใน

ระดับโลก  โดยพิจารณาจากการมีขอมูลขาวสารที่เปนปจจัย 

  คุณภาพระดับสอง  สามารถรวบรวมขอมูลขาวสารที่จําเปนมารใชในการปรับปรุงการ

เรียนการสอนได  ไดแก  การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับเทคโนโลยี  เทคนิค  วิธีการ  นวัตกรรมตาง ๆ ที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนและวิชาชีพครู  โดยพิจารณาจากการวิเคราะหขอมูลและนํามาใชในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  คุณภาพระดับสาม  สามารถจัดระบบขอมูลขาวสารนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนไดเปนปกตินิสัย  โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  การจัดระบบขอมูลขาวสารได 

   สอง  การใหบริการขอมูลขาวสารได 

   สาม  การนําขอมูลขาวสารไปใชในการพัฒนาอยางเปนระบบ 
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  จากแนวทางที่เสนอมาดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดดังนี้  การแสวงหาและใชขอมูล

ขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การใชความพยายามในการแสวงหาและรวบรวมขอมูลขาวสาร

ตามสถานการณของสังคมทุกดานไวอยางเปนระบบ  และพรอมจะนําขอมูลขาวสารดังกลาวมา

วิเคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผลเพื่อนํามาใชในการแกปญหาการพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน

และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

   
  มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนในทุกสถานการณ 
  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของพระราชบัญญติัการศึกษาแหงชาติ  

พุทธศกัราช 2542  ในมาตรา 22  ที่ยึดหลกัวา  ผูเรียนทกุคน  สามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได

นั้นถือวาเปนการเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู  ความเชื่อ  มุมมอง  แงคิดของผูสอนและคนทัว่ไปวา

การเรียนรูผูเรียนตองเปลีย่นแปลงความเชือ่  ความคิดบทบาท  จากผูที่รอรับความรูจากการบอก

ของครูไปเปนผูแสวงหาความรู  และคนหาความรูใหม ๆ ดวยตนเอง  การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได

ทุกสถานการณ  จึงเปนแนวทางหนึง่ที่ครูผูสอนสามารถสงเสริมการเรียนรูใหเกิดกบัผูเรียนได

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2542 : 25)  ไดใหความหมายไวสามารถสรุป

ไดดังตอไปนี้  วา  การจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูไดทุกสถานการณ  ทุกเวลา  ทกุ

สถานที ่ เปนการประสานความรวมมือกบั  ผูปกครอง  บุคคลในชุมชนทกุฝาย  และองคกรทองถิน่  

เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ  โดยการจัดการเรียนการสอนใหดึงดูดความสนใจของ

ผูเรียน  เกิดความกระตือรือรนในการเรียนรู  สามารถเชือ่มโยงความสมัพันธระหวางครู  นักเรียน  

และผูปกครอง  สงเสริมใหนกัเรียนเกิดการพัฒนาในดานวิชาความรูควบคูไปกับการเรียนรูทาง

สังคม  สุเรขา (2544 : 30) ใหความเหน็วา  ความสัมพันธระหวางโรงเรยีนและบาน  และระหวาง

บานและโรงเรยีนนั้นทั้งสองอยางที่กลาวถงึ  มีสวนสนับสนนุและมีความสําคัญอยางยิ่งในการ

สงเสริมใหเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน  พอแมหรือผูปกครองไมไดมีบทบาทเพียงแคดาน

การเขาไปมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีนนั้นและหรอืการที่เขาไปมีสวนรวมในการ

เรียนการสอนของครูหรือลูกในฐานะนักเรยีนดวย  การใหการบานหรือมอบหมายงานใหนักเรียน

กลับไปทําที่บาน  เปนวธิีการหนึง่ที่จะชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครอง  

อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูของเด็กใหพฒันายิ่ง ๆ ข้ึน โดยนําความรูจากหองเรียนไปขยายทําความ

เขาใจตอ  ฝกใหเด็กรับผิดชอบตอหนาที่  เปนชองทางใหครูและผูปกครองไดเห็นพฒันาการหรือ

ขอบกพรองในการเรียนรูของเด็ก  ดังนัน้  การที่เด็กทําการบานหรืองานที่ครูมอบหมายใหสําเร็จจงึ

เทากับเปนการสนับสนนุใหประสบความสําเร็จในการเรียนทีโ่รงเรียน  ธเนศ  ขําเกดิ (2541 : 28)  
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กลาววา  ภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน  ถอืวาอํานาจเกดิ

จากความรูแตละคน  จึงจาํเปนตองพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  เพราะความรูที่แต

ละคนเรียนมาในอดีตที่เคยคดิวาเปนความสําเร็จรูป  คิดวาตนเปนคนเกงในยุคนัน้หากไมใฝรูใฝ

เรียนเพิ่มเติมตลอดเวลาก็จะกลายเปนคนตกรุนในยุคนี้  การเรียนรูจึงตองจัดกระทาํใหเกิดขึ้นทุก

สถานการณ  ไมวาจะเปนชวงของวัยเรยีน  หรือในชวงของการปฏิบัติงานเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  

(Life – Long Learning)  นอกจากรูสึกในสาขาวิชาเฉพาะตน (specialist)  แลว  กต็องรูกวางใน

เร่ืองอื่น ๆ (generalize)  ดวย การเรียนรูจงึเปนการศึกษาเพื่อชวีิตเพื่อสามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา

ทุกสถานที่และทุกสถานการณ  สอดคลองกับความเปนของ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2540 : 

10)  กลาววา  การจัดการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดเวลาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต  ใหเปนสังคมแหงการ

เรียนรู  สรางบคุคลแหงการเรียนรู  ซึง่หมายถึง  นักเรียนที่ตองเอาจริงเอาจังกับการเรยีนเพราะครู

สามารถฝกได  คือ  ฝกใหเรียนรู  ฝกหัด  พัฒนาสามารถดําเนนิชวีิตโดยการแสวงหาความรู

สม่ําเสมอ  โดยเฉพาะการดําเนนิชีวิตที่ดีงามตองลงทนุดวยการเรียนรูและฝกหัดพฒันามาเรื่อย ๆ 

มีชีวิตแหงการเรียนรู  แลวกจ็ะพัฒนาไปในวิถีแหงความมีชีวิตที่ดีงาม  สอดคลองกับ  

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู  (2543 : 20)  ทีก่ลาวไววา  การเรียนรูเกิดขึ้นไดทกุทีทุ่กเวลา  

เกิดขันไดในหลายระดับทัง้ในตัวผูเรียน  ในหองเรียนและนอกเหนือไปจากหองเรียนที่ทกุฝายมีสวน

รวม  ครูมีโอกาสปลุกเราและเสริมแรงศิษยในทกุกิจกรรมใหคนพบคําตอบและแกปญหาดวย

ตนเอง  รวมทัง้การทํางานเปนกลุมจัดกิจกรรมปลูกฝงคณุธรรม  ความมีวนิัย  รับผิดชอบในการ

ทํางาน  นกัเรียนมีโอกาสฝกการประเมนิและปรับปรุงตนเอง  ยอมรับผูอ่ืนสรางจิตสาํนึกในการเปน

พลเมือง  และพลโลกในทาํนองเดียวกัน  สุทธนันท  ปรัชญาฤทธิ์ (2543 : 88) ใหความเห็นวา  

ความรูที่อยูนอกเหนือหองเรียน  และบริบทของโรงเรยีนนั้นมีอยูมากมายมหาศาล  ไมมีขอบเขต

จํากัดและความรูใหม ๆ ที่เกดิขึ้นทุกวัน  ดังนัน้  ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได

ออกสูสนามใหญแหงความรูใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดโดยสอดคลองกับการเขาสูเนื้อหาวิชา  ทัง้นี้

ควรจะตองวางแผนการออกสูการเรียนรูจากแหลงภายนอกอื่น ๆ ที่มาจากแผนการเรียน  และ

จัดเตรียมประเด็น  เครื่องมอืแหงการจุดประกาย  การสรางคําถามการแสวงหาความรูใหไปสู

นักเรียนไดมากที่สุด กระทัง่นักเรียนสามารถใชกลยุทธรอบตัว กลไก  อุปกรณตาง ๆ  เพื่อเก็บ

ขอมูล  ความเห็นขอสังเกตมาประมวลไดอยางมีแกนสาร และสามารถถายทอดผลงานสูบุคคลอื่น

ไดและสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2539 : 25) สรุปไววา  การจัดการเรียน

การสอนใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณนั้น คือ การจัดการเรียนที่มุงใหผูเรียนไดรูจักแสวงหา

และศึกษาคนควาดวยตนเอง  เปนการสอนที่ใหนกัเรียนมีอิสระการสราง  แสวงหาความรู  และมี
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ความรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีม่ลัีกษณะเปน

การสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนในเรื่องที่ตนเองสนใจ  ใฝรู  สอดคลองกับความตองการ  ปลูกฝง

นิสัยรักการอาน  การศึกษาคนควาเพื่อตอบปญหาดวยตนเอง  มีความสามารถในการหาขอมูล  

วิเคราะหสังเคราะหและสรุปขอความรู  ตลอดจนการฝกใหมีนิสัยเปนคนกระตือรือรน  สนใจใฝรู

ตลอดเวลา  และใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

  สวนสาํนกังานเลขาธกิารครุุสภา (2544 : 54) อธิบายวา  การสรางโอกาสใหผูเรียน

เรียนรูในทุกสถานการณ  หมายถงึ  การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความ

จําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการ

พัฒนาของผูเรียนทีถ่าวร  เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึง่ทีจ่ะนาํเอาวิกฤตตาง ๆ 

มาเปนโอกาสในการพัฒนา  ครูจําเปนตองมองมุมตาง ๆ ของปญหา  แลวผันมมุของปญหาไปใน

ทางการพัฒนา  กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  ครูจึงตองเปนผูมองมมุบวกใน

สถานการณตาง ๆ ได  กลาที่จะเผชิญปญหาตาง ๆ มีสติในการแกปญหา  มิไดตอบสนองปญหา

ตาง ๆ ดวยอารมณหรือแงมมุแบบตรงตัว  ครูสามารถมองหักมุมในทกุ ๆ โอกาส  มองเหน็แนวทาง

ที่นาํสูผลกาวหนาของผูเรียน 

  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2544 : 19) เพื่อใหเกณฑมาตรฐานวิชาชพีมีผลในทาง

ปฏิบัติสอดรับกับพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศกัราช  2524  คุรุสภาไดจัดทํายกราง

เกณฑมาตรฐานวิชาชพี  มาตรฐานที่  สิบสอง  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ

และนําเสนอกระทรวงศกึษาธิการประกาศเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูใหกรมที่มคีรูในสังกัด

สงเสริมใหครูปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีคร ู รวมทั้งใหนําเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู  เปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาขาราชการครู 

ดังนี ้

  คุณภาพระดับหนึง่  การพัฒนาหรือการแกปญหาและวิกฤติตาง ๆ มีลักษณะเดียวโดย

พิจารณาจาก 

   หนึง่  การพัฒนาหรือการแกปญหาแบบตรงตัว  ใชตัวแปรตัวเดียว  ลักษณะเดียว 

 มีสูตรตายตัว 

   สอง  กําหนดกิจกรรมในการพัฒนาผูเรียนหรือการแกปญหา  มีทางเลือกทางเดียว 

 ไมคํานึงถึงองคประกอบอื่น ๆ  

   

 



73  

คุณภาพระดับสอง  การพฒันาหรือแกปญหาใชองคประกอบรอบดาน โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  นําองคประกอบรอบดานมาชวยในการพัฒนาหรือแกปญหา 

   สอง  นําเอาขอมูลมารวบรวมสรางทางเลือกหลาย ๆ ทางแลวจึงเลือกทางเลือก 

 ที่ดีกวา 

   สาม  สรางกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นได 

 ในภายหนา 

   ส่ี      ใชแนวทางในการปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นมากกวาการแกไข 

  คุณภาพระดับสาม  สรางกิจกรรมการเรียนรูจากปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนา

ไดอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจาก 

   หนึ่ง  มีการนําเสนอองคประกอบตัวแปรที่เกี่ยวของทั้งระบบ 

   สอง  ใหผูเรียนรูจักผลกระทบของการกระทําของตน  ประเมินการแสดงของตน 

 วามีผลดี  มีจริยธรรม  ความงามมากนอยเพียงใด 

   สาม  ใหผูเรียนสรางแนวทางในการพัฒนาตน  เพื่อปองกันปญหาและวิกฤต 

 ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตไดอยางถาวร 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

หมายถงึ  การจัดการเรียนรูใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานทีเ่ปนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูทีสงเสรมิใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อมุงหวังใหผูเรียน

ไดเปนบุคคลแหงการเรียนรู  รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลาจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลายนาํมาปรับใชกับการดํารงชวีิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ทองถิน่  และสังคม  

รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทกุขั้นตอนแหงการเรียนรู      

จนสามารถเกบ็เกี่ยวความรูใหตนเองไดในทกุสถานการณ 

 
มาตรฐานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูของคุรุสภา   

    จรรยาบรรณตอตนเอง  
      1.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองมีวนิัยในตนเอง   พัฒนาตนเองดาน

วิชาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอยูเสมอ  
จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

     2.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซื่อสัตยสุจริต    และ 

รับผิดชอบตอวิชาชพี  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 
     3.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลอื สงเสริม ให

กําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   

     4.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทักษะ และนิสัย

ที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความ

บริสุทธิ์ใจ  

     5.  ผูประกอบวชิาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้ง

ทางกาย วาจา และจิตใจ  

     6.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทาํตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ

ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย และผูรับบริการ  

     7.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจรงิใจและเสมอภาค  

โดยไม เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

     8.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาพงึชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัอยางสราง

สรรค โดยยึดมั่นในระบบคณุธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
จรรยาบรรณตอสังคม  

     9.  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ

และ พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา   ส่ิงแวดลอม  รักษาผล   

ประโยชน ของสวนรวมและยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย     

ทรงเปนประมขุ  

  จากที่กลาวมาในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  2  ฉบับ  

คือ  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตนมี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scalc)  5  ระดับ   
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  ผูวจิยั

ไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

 
  งานวจิัยตางประเทศ 
  จากการศึกษางานวิจยัตางประเทศที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัย
ของครู  ผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

  ลิลาเบลล  (มาณพ  ภาษิตวไิลธรรม.  2520 : 28 : อางองิมาจาก Lillabells,)  ไดศึกษา

ถึงสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ในโครงการศึกษานอกหองเรียนแบบมีการพกัแรม (Program of 

School  Camping or Resident  Outdoor  Education)  เพื่อจาํแนกสมรรถวิสัยทีค่รูประถมศึกษา

จําเปนตองมีเพื่อใหการทาํงานในโครงการศึกษานอกหองเรียนแบบมีการพักแรมประสบผลสําเร็จ  

และยังเปนสวนหนึ่งในการกาํหนดสมรรถวสัิยพืน้ฐานของครูประถมศึกษา  โดยใชแบบสอบถามซึง่

ประกอบไปดวยสมรรถวิสัยดานตาง ๆ 165  ประการ  ใหผูอํานวยการการศึกษานอกหองเรียนใน

มลรัฐโอไฮโอ  และครูประถมศึกษาที่อยูในขายการบริการ   การศึกษาของมหาวทิยาลัยโอไฮโอ  

ประมาณวาสมรรถวิสัยใดทีค่รูประถมศึกษาพงึม ี  ผลจากการคนควาปรากฏวา  ผูอํานวยการ

ศึกษาเห็นวาครูประถมศึกษาควรจะมีสมรรถวิสัยดานการสอนนอกหองเรียน  115  ประการ  แตครู

ประถมศึกษาเห็นวาควรจะมเีพียง  91  ประการ  สําหรับการเสริมสรางสมรรถวิสัยในการเปนครู

นั้น  ควรจัดประสบการณตรงใหแกครูในขณะศึกษาอยูในมหาวทิยาลยั 

  ไรอันส (Ryans, 1960 : 37) ไดศึกษาคนควาถงึคุณลักษณะของครูในโครงการ  

National  Committee on Education  (N.C.E)  โดยใชกลุมตัวอยางทีเ่ปนครูจํานวน 6,179  คน  

นอกจากนีย้ังไดศึกษาพฤติกรรมของครู  โดยใชวิธีการพฤติกรรมวิกฤต  (The  Critical Incident  

Techniques)  พบวาพฤติกรรมที่ดีของครูมีดังนี ้

  1.  เตรียมการสอน 

  2.  สนใจกิจกรรมของชั้น  สนใจในตัวนักเรียน และสนใจปญหานักเรยีน  ยอมรับความ

คิดเห็นของคนอื่น  ยอมรับความสามารถของนักเรียน  ยกยองชมเชยนกัเรียนที่ทาํงานดี 

  3.  ราเรงิแจมใส  สุภาพออนนอม  มีอารมณขัน  เมตตากรุณา 

  4.  มีความอดทน  มีความยติุธรรม  ยอมรับเมื่อตนเองทาํผิด  ควบคุมตัวเองได             

มีความตืน่ตัวอยูเสมอ 
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  บรานแฮม (Branham, 1974 : 49) ไดศึกษาเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวงัของครู

ประถมศึกษาตามทัศนะของครูใหญและครูผูรวมงาน  พบวาความคาดหวงัในเรื่องบทบาทของครู

ประถมศึกษาตามสถานภาพตาง ๆ  เชน  อาย ุ สถานภาพสมรส  คุณวุฒิ  แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ  และจากผลการวจิัยพบวา  สมรรถภาพครูที่ควรฝกใหนกัศึกษาเพื่อใหสามารถ

ออกไปปฏิบัติงานในหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพที่สําคญั  ๆ ไดแก 

  1.  ดานวิชาการ 

  2.  ดานการสอน 

  3.  ดานสุขภาพ 

  4.  ดานคุณธรรมและความประพฤติ 

  5.  ดานการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย 

  6.  ดานการตัดสินใจ 

  7.  ดานมนุษยสัมพันธ 

  8.  ดานบุคลิกภาพ 

  9.  ดานอบรมแนะแนวและปกครองชั้นเรียน 

  ดูมาร  และริบเบิล  (Dumas and Wrible, 1984 : 57) ไดศึกษาถงึมาตรฐานในการ

รับรองวิทยฐานะของครูประถมศึกษาของรัฐตาง ๆ ในสหรัฐอเมริกา  โดยมีวัตถุประสงคเพี่อที่จะ

นําไปกาํหนดหลักสูตรในการเตรียมครูประถมศึกษา  และมีจุดมุงหมายในการศึกษาคือเพื่อทีจ่ะ

ยืนยนัเกีย่วกบัขอกําหนดในเนื้อหาวิชาทีน่ักศึกษาวชิาครูประถมศึกษาจะตองเรียน  ไดแก    

ขอกําหนดเกี่ยวกับวชิาการศึกษาทั่วไป  ขอกําหนดเกีย่วกบัวิชาชพีทางการศึกษา  และ  ขอกาํหนด

อ่ืน ๆ เชน วิชาเอก เร่ืองที่นกัศึกษาสนใจ  เปนตน   การเก็บรวบรวมขอมูล  ไดดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากหัวหนาแผนกมาตรฐานวิชาครูของรฐัตาง ๆ จํานวน  50  รัฐ  ในระหวางฤดูฝนของป 

1982  ผลการศึกษาพบวา 

  ในดานขอกาํหนดเกี่ยวกับวชิาการศึกษาทั่วไป  จํานวน  30  รัฐ  เห็นวามกีารฝก    

พื้นฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั่วไป  ดวยคาพิสัย  24-28  ชั่วโมงตอภาคเรียน  โดยมี

คาเฉลี่ย  51.5  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มี  20  รัฐ  เหน็วาควรจัดเวลาเรียนสวนหนึง่ไวสําหรับฝก

เกี่ยวกับระเบยีบวนิัย  และมี  14  รัฐ  เหน็วาไมจําเปนตองกําหนดคณุสมบัติ  เกีย่วกับปริมาณของ

การปฏิบัติงาน  แตควรเนนที่การฝกใหเกดิสมรรถวิสัยดานตาง ๆ  ในแตละรายวิชา 

  ในดานขอกาํหนดเกี่ยวกับวชิาชีพทางการศึกษา  จํานวน  37  รัฐ  เหน็วาควรจัดใหมี

เวลาเรียนเกี่ยวกับวชิาชพีทางการศึกษา  ดวยคาพิสัยระหวาง  16-72  ชั่วโมงตอภาคเรียน       
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โดยมีคาเฉลี่ยที่ 29.3  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีจาํนวน  46  รัฐ  ทีก่ําหนดใหวิชาชพีทางการศึกษา

เปนวิชาบงัคับไวอยางชัดเจน  รัฐสวนใหญเกือบทัง้หมดไดกําหนดรปูแบบของสมรรถวิสัยทีพ่ึง

ประสงคดานตาง ๆ ของครูไว  และมีรายวิชาเนนการฝกการนําไปใชโดยตรง  โดยการฝกสมรรถ

วิสัยหรือการฝกสอน 

  สวนขอกาํหนดอื่น ๆ รัฐสวนใหญเกือบทัง้หมดใหเนนทีก่ารสอนโดยเฉพาะอยางยิง่การ

สอนอาน  นอกจากนัน้ก็เปนเรื่องของการศึกษาเกีย่วกับจิตวิทยาเด็กและพัฒนาการวัยเด็ก  ทั้งนี้

โดยใหถือวาเรือ่งดังกลาวเปนเรื่องทั้งศาสตรและศิลป 

 

  งานวิจัยในประเทศ 
     จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครู  ผูวิจยัไดรวบรวมงานวิจยัไวดังนี ้

  ออยทิพย  ผูพฒัน  (2534 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถวสัิยดานการสอนของครู –

อาจารย คหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล จุดมุงหมาย

ของการวิจยัเพื่อศึกษา1) ขอมูลพื้นฐานของครู – อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่อง

แตงกาย สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  2) สมรรถวิสัยดานการสอนของครู –อาจารย  ในเรื่องทกัษะ

ในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชัน้เรียนและทักษะวิชาชีพในสาขาวชิาผาและ

เครื่องแตงกาย  3) เปรียบเทียบสมรรถวสัิยดานการสอนของครู – อาจารยที่ไมมีวฒุิทางการศึกษา 

และที่มีวฒุิทางการศึกษา  5) รวบรวมขอเสนอแนะที่เกีย่วกับสมรรถวิสัยดานการสอนของครู – 

อาจารย  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมลู และนาํขอมูลที่ไดมา

วิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม SPSS/PC+  เพื่อหาคารอยละ คาความถี ่

คาเฉลี่ย และคาไคสแควร  ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผา 

และเครื่องแตงกาย สวนใหญเปนเพศหญงิ มีอายุระหวาง 25 – 34 ป สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และจํานวน 2 ใน 3 มีวุฒทิางการศึกษา ครู – อาจารยคหกรรมศาสตรจํานวนมากกวา

คร่ึงเล็กนอย มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป โดยสวนใหญทําการสอนเฉพาะวิชาใน

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกายจาํนวนคาบทีท่ําการสอนอยูระหวาง 15 – 19 คาบตอสัปดาหเปน

สวนมาก ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ระบวุามีความสามารถทัง้

ดานทักษะในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชัน้เรียน และดานทักษะวิชาชพี          

ในสาขาวิชาผาและเครื่องแตงกายอยูในระดับมากเปนสวนใหญ  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย ทีม่ีประสบการณในการสอนและวุฒทิางการศึกษาตางกนั ระบวุา
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ระดับความสามารถดานทกัษะในการถายทอดความรูตามกระบวนการสอนในชั้นเรียน ในเรื่อง 

ทักษะที่ใชในระหวางดาํเนินการสอนสงูเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ทกัษะที่ใชในการวางแผนการ

สอน และอนัดับสุดทายคือ ทักษะที่ใชในขั้นเสร็จส้ินการสอน และผลการทดสอบสมมติฐานพบวา 

ทั้งครู – อาจารยที่มีประสบการณในการสอนและวุฒทิางดานการศึกษาแตกตางกนั มีระดับ

ความสามารถในสมรรถวิสัยดานการสอนไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในเรื่อง 

ทักษะที่ใชในการวางแผนการสอน ทักษะที่ใชในระหวางดําเนินการสอน และทักษะที่ใชในขั้นเสร็จ

ส้ินการสอน จงึยอมรับสมมติฐานที่ไดต้ังไว  ครู -  อาจารยคหกรรมศาสตร สาขาวิชาผาและเครื่อง

แตงกาย ที่มีประสบการณในการสอนและวุฒทิางการศึกษาแตกตางกนั ระบวุามรีะดับ

ความสามารถดานทักษะวิชาชีพในสาขาวชิาผาและเครือ่งแตงกาย ในเรื่อง ทักษะที่เกีย่วกับการ

ตัดเย็บเปนอนัดับแรก รองลงมาคือ ทักษะที่เกีย่วกบัผาและเสนใย และอันดับสุดทายคือ ทักษะที่

เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องแตงกายและผลการทดสอบสมมติฐาน พบวาครู – อาจารยที่มี

ประสบการณในการสอนและมีวุฒทิางดานการศึกษาแตกตางกนั มีระดับความสามารถในสมรรถ

วิสัยดานการสอนเนื้อหาวิชาไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ทั้งในเรื่อง ทักษะที่เกี่ยวของ

กับการตัดเย็บ และทักษะที่เกี่ยวกับผาและเสนใย สําหรบัทักษะที่เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องแตง

กายนั้น ครู – อาจารยคหกรรมศาสตรทีไมมีวุฒทิางการศึกษาและที่มวีุฒิทางการศกึษา มีระดับ

ความสามารถวิสัยดานการสอนไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญเชนกนั จึงยอมรับสมมติฐานที่ได

ต้ังไว แตครู – อาจารยคหกรรมศาสตรที่มปีระสบการณในการสอนตางกนั มีระดับความสารถใน

สมรรถวิสัยดานการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติเฉพาะในหวัขอเร่ืองการออกแบบ

เสื้อโดยใชหลกัความสมดุลย จังหวะและจุดเดน จงึปฏิเสธสมมตฐิานที่ระดับความเชื่อมั่น .05 

  อุบลรัตน  อินทวงศ  (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสมรรถวิสัยของครูผูสอนงานเกษตรใน

โรงเรียนประถมศึกษา จังหวดัเพชรบูรณ   จุดมุงหมายของการวิจัยเพือ่เปรียบเทียบระดับสมรรถ

วิสัยทีม่ีอยูจริงและที่ควรจะมขีองครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรียนประถมศึกษา และเปรียบเทียบ

ระดับสมรรถวิสัยที่มีอยูจริงของครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ ที่มี

จํานวนปประสบการณการสอนงานเกษตรแตกตางกัน  โดยใชกลุมตัวอยางในการวจัิยครั้งนี ้คือ 

ครูผูสอนงานเกษตรในโรงเรยีนประถมศึกษา จงัหวัดเพชรบูรณ จํานวน 262 คน ทาํการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแลวนาํผลที่ไดมาวิเคราะหทางสถิติ โดยใชคารอยละ คาเฉลีย่ 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t – test  การวจิัยนี้ศึกษาสมรรถวิสัยของครูผูสอนงานเกษตร 5 ดาน 

คือ ดานการวางแผนการสอนงานเกษตร ดานเทคนิคและวิธีสอนงานเกษตร ดานจติวิทยาในการ

เรียนการสอนงานเกษตรดานสื่อการเรียนการสอนงานเกษตร และดานการวัดผลและประเมนิผล
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การเรียนการสอนงานวิจัย ผลการศึกษาพบวาสมรรถวิสัยที่ควรจะมีเกอืบทุกสมรรถวิสัย ครูผูสอน

งานเกษตรมีความเหน็วาตนควรมีในระดับมาก สวนสมรรถวิสัยที่มีอยูจริงสวนใหญเห็นวาตนเองมี

อยูในระดับปานกลางและมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับสมรรถวิสัยทีม่ีอยูจริงและที่ควรจะมีของ

ครูผูสอนงานเกษตร พบวามคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทุกสมรรถวิสัย และเมือ่

เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยที่มีอยูของครูผูสอนงานเกษตรที่มีประสบการณการสอนงานเกษตร

แตกตางกนั พบวาไมมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัเกือบทุกสมรรถวิสัย 

  จิราภา  ทานกระโทก (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพฒันาสมรรถวสัิยดานการสอน

ของครูในโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร  การวจิัยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอนวิชาชพี  2) ศึกษาระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิย

ดานการสอน  3) เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการ

สอน จาํแนกตาม วุฒทิางวิชาชีพครูและประสบการณการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย      

คือ ครูผูสอนในโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร เฉพาะโรงเรยีนที่ไมมีอาคารเรียนเปนของ

ตนเอง จํานวน 91 คน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สําหรับการวเิคราะหขอมูล 

กระทาํโดยการจําแนกความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test 

ที่ระดับนัยสาํคัญ .05  ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา 1) ครูผูสอนวชิาชีพสวนใหญเปนเพศหญงิ 

ในขณะที่ประมาณครึ่งมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมมีวุฒวิิชาชพีครู สอนวิชาชพีคหกรรมและ

อายุ 40 ป ข้ึนไป ประมาณ 1 ใน 3 เทากนั มีประสบการณการสอน 1 – 2 ป และ 3 – 7 ป  2) 

ครูผูสอนประเมินสมรรถวิสัยดานการสอนอยูในชวงตนของระดับมาก และมีความตองการไดรับ

การพัฒนาสมรรถวิสัยดานการสอน  3) ประสบการณการสอน และวฒุทิางวิชาชีพคร ูไมมีผลตอ

การประเมนิระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิยดานการสอน 

  ชุติมา  ใบแสง  (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาสมรรถวิสัยดานการสอนของครู : ศึกษา

เฉพาะโรงเรียนฝกอาชีพ กรุงเทพมหานคร    การวิจัยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาขอมูล

พื้นฐานของครูผูสอนวิชาชพี  2) ศึกษาระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพฒันาสมรรถวสัิย

ดานการสอน  3) เปรียบเทยีบระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการ

สอน จาํแนกตาม วุฒทิางวิชาชีพครูและประสบการณการสอน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 

ครูผูสอนในโรงเรียนฝกอาชพี กรุงเทพมหานคร  จํานวน 91 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม สําหรับการวเิคราะหขอมูล กระทาํโดยการจําแนกความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย       

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t – test และ F – test ที่ระดบันัยสาํคัญ .05 ผลการวิจยัพบวา           

1) 2 ใน 3 ของครูผูสอนวิชาชพีไมมีวุฒวิิชาชีพครู มีอายุระหวาง 26 – 39 ป ในขณะทีก่วาครึ่ง
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เล็กนอยเปนหญิง มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 2 ใน 5 สอนในหมวดคหกรรม อุตสาหกรรม 

และมีประสบการณสอน 1 – 2 ป  2) ครูผูสอนประเมนิสมรรถวิสัยดานการสอนอยูในระดับปาน

กลางและตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดานการสอน และ  3) วุฒิทางวิชาชีพครูและประสบการณ

การสอน ไมมผีลตอการประเมินระดับสมรรถวิสัยและระดับความตองการพัฒนาสมรรถวิสัยดาน

การสอน 

  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาสมรรถวิสัยของครพูลศึกษา        

ตามการรับรูของผูบริหารและผูทําหนาที่วชิาการโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษา               

จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยศึกษาสมรรถวสัิยทัง้ 9 ดาน คือดานหลกัสตูรและวิชาการ ดานการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล  ดานบุคลิกภาพและการเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาครู 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานสิทธหินาที่และระเบียบกฎหมาย ดานสุขภาพและดานความเฉลียวฉลาด

ทางอารมณ กลุมประชากรทีใ่ชในการศึกษาเปนผูบริหารสถานศกึษาโรงเรียนประถมศึกษา   

สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดสมุทรสงครามทกุโรงเรียนจํานวน 88 โรงเรียน            

เปนผูบริหารโรงเรียน 88 คน และฝายวชิาการโรงเรียน 88 คน รวมเปน 176 คน เครื่องมือที่ใชใน

การวิจยัเปนแบบสอบถามซึง่ผูวิจยัไดสรางขึ้นโดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทยีบสมรรถวิสัย

ของครูพลศึกษาตามการรัยรูของผูบริหารกับฝายวิชาการโดยการทดสอบคา Z – test ผลการวิจัย

พบวาสมรรถวสัิยของครูพลศึกษาตามการรับรูของผูบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสงักัดสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดสมทุรสงคราม ทกุดานอยูในระดับมาก  สมรรถวิสัยของครพูลศึกษาตาม

การรับรูของผูบริหารและฝายวิชาการโรงเรียนทกุดาน มคีวามแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ       

ทางสถิติที่ระดบั .05 

  จากการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้    ผูวิจัยได 

สรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  จาํนวน  2  ฉบับ  ประกอบดวย  แบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน เพื่อนําไปใช

ประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา  ปการศึกษา  2549  ตอไป 
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กรอบแนวความคิด 
    การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ประกอบดวยสมรรถวสัิย         

ดานการปฏิบัติงาน   และสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ดังนี ้

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 

มาตรฐานที่1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ     

มาตรฐานที่2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน      

มาตรฐานที่3  มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ               

มาตรฐานที่4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง       

มาตรฐานที่5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ 

   มาตรฐานที่6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน     

   มาตรฐานที่7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   มาตรฐานที่8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   มาตรฐานที่9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  

   มาตรฐานที1่0 รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

   มาตรฐานที่11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา   

   มาตรฐานที่12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ประกอบดวย 

      1. จรรยาบรรณตอตนเอง 

   2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

    3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

    4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ     

    5. จรรยาบรรณตอสังคม 

   เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยดําเนนิการสรางขึ้นเอง  ซึ่งเปนแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  จาํนวน  1 ฉบับ  60 ขอ   และแบบประเมินสมรรถวิสัย

ดานการปฏิบัติตน  จาํนวน  1 ฉบับ  25 ขอ  เปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)            

5  ระดับ  
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 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัหาคณุภาพของแบบประเมินดานอํานาจจําแนกโดยการ

วิเคราะหเปนรายขอ (item analysis) ดวยการทดสอบที (t-test)   ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  

(content validity) หาโดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบโดยการหาดชันีความสอดคลองระหวาง

แบบประเมินกับลักษณะเฉพาะพฤติกรรม  (IOC)  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง (construct 

validity)  หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายมาตรฐานกับคะแนนรวม      

ทั้งฉบับ  และคะแนนรวมแตละดานกับคะแนนรวมทัง้ฉบับดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเพียรสัน   

ความเชื่อมัน่ (reliability) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบคั และสรางเกณฑปกติ         

( norms ) ของเครื่องมือ  โดยการนําคะแนนจากการหาคณุภาพของแบบประเมิน  ไปคํานวณหา

เปอรเซ็นตไทล แลวเทยีบหาคะแนนทีปกติ  (normalized T-score) และทําการปรบัคะแนนโดยใช

วิธีกาํลังสองต่ําสุด  เพื่อใหไดแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ทีม่ีคุณภาพ  ซึ่งผูวิจัยไดสรุปเปนแผนภาพกรอบความคิด ไดดังนี้ 
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สมรรถวิสัยของครู ประกอบดวย 

1. สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

   1.1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

   1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดแกผูเรียน    

   1.3 มุงมั่นพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                   

   1.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง       

   1.5 พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

   1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรียน    

   1.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

   1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

   1.9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

   1.10 รวมมือกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค    

   1.11แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา   

   1.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

2.สมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตนประกอบดวย 

   2.1 จรรยาบรรณตอ

ตนเอง                        

   2.2 จรรยาบรรณตอ

วิชาชพี 

   2.3 จรรยาบรรณตอ

ผูรับบริการ                      

   2.4 จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวชิาชีพ         

   2.5 จรรยาบรรณตอ

สังคม 

 

แบบประเมินสมรรถวิสัย คือ แบบประเมนิมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 

5 ระดับ จํานวน 2 ฉบับ 

      1. แบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฏิบัติงาน 

      2. แบบประเมินสมรรถวสัิยดานการปฏิบัติตน 

 

      1. หาคุณภาพแบบประเมิน 

          1.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา   

          1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางหาโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพยีรสัน 

          1.3 อํานาจจาํแนกหาโดยการทดสอบที (t–test) 

          1.4 ความเชื่อมั่นหาโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา   

      2. สรางเกณฑปกติและคูมือการใช 

 

ภาพที ่1  กรอบแนวความคดิของการพัฒนาแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา 
     



า 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมนิสมรรถวิสัย

สําหรับครูประถมศึกษา  สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสงขลาเขต 1 และเพื่อใหการศึกษา

คนควาเปนไปตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว ผูวิจัยไดดําเนนิการวิจัยเปนขั้นตอนดงันี้  

 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2    

ปการศึกษา  2549  ในจังหวัดสงขลา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลาเขต 1 จํานวน  

146 โรงเรียน  จํานวนครู  2,143 คน (สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1. 2549  : 1–2) 

 

กลุมตัวอยาง    
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2549 ในจังหวดัสงขลา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1  ที่ไดมาจาก

ประชากรโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi - stage random sampling) จํานวน 405  คน   

ตามลําดับข้ันการสุมดังนี ้

   1. ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา  โดยใชตารางยามาเน              

(ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 : 298 ; อางองิมาจาก Yamane.1970 : 886 - 887) 

       1.1 เพื่อใชทดลองครั้งที ่1 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  330 คน 

          1.2 เพื่อใชทดลองครั้งที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  331  คน 

       1.3 เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  95  และยอมใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนไดรอยละ  5 ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย 405  คน 

   2. จาํแนกโรงเรียนตามขนาดของโรงเรยีน  โดยใชเกณฑมาตรฐานของสํานักงานสามัญ

ศึกษาจงักวัดสงขลา  (สํานกังานสามัญศึกษาจงักวัดสงขลา.2543)  ซึง่มี 4 ขนาดดังนี ้
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        โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    2,500  คนขึ้นไป 

         โรงเรียนขนาดใหญ     คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    1,500 - 2,499  คน 

        โรงเรียนขนาดกลาง     คือ มีจํานวนนกัเรียนตั้งแต    500 - 1,499  คน 

        โรงเรียนขนาดเล็ก     คือ มีจํานวนนกัเรียนไมเกนิ    499  คน 

  ขนาดของโรงเรียนประถมศกึษา  สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 1 มี

ทั้งหมด  146  โรงเรียน  มี  3  ขนาด คือ  ขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  ดังนี ้

   โรงเรียนขนาดใหญ  มีจาํนวน  1  โรงเรียน    

 โรงเรียนขนาดกลาง  มีจาํนวน  9  โรงเรียน   

   โรงเรียนขนาดเล็ก  มจีํานวน  136  โรงเรยีน   

  3.  สุมอําเภอที่ต้ังอยูในเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต1 จากจาํนวนทั้งหมด  6  อําเภอ  

คือ   อําเภอเมอืงสงขลา   อําเภอสิงหนคร   อําเภอสทงิพระ   อําเภอระโนด    อําเภอนาหมอม    

อําเภอกระแสสินธุ  โดยวิธีการจับสลากไดกลุมตัวอยาง 5  อําเภอ  คือ อําเภอเมืองสงขลา    

อําเภอสิงหนคร  อําเภอสทงิพระ  อําเภอระโนด  อําเภอนาหมอม   

  4.  สุมโรงเรยีนตามที่ต้ังใน  5  อําเภอ โดยวิธกีารสุมอยางงาย (simple random 

sampling) โดยวิธกีารจับสลากไดกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  4.1  อําเภอเมืองสงขลา  ม ี 18 โรงเรียน 

          4.2  อําเภอสงิหนคร  มี  13  โรงเรียน 

          4.3  อําเภอสทิงพระ  มี  14  โรงเรียน 

   4.4  อําเภอระโนด  มี  6  โรงเรียน 

   4.5  อําเภอนาหมอม  ม ี 1  โรงเรียน  

   5.  ประมาณกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองครั้งที ่ 1  กลุมทดลองครั้งที่  2   และกลุม

ทดสอบหาคุณภาพในแตละขนาดดังนี ้

   5.1  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวิสัยครั้งที่ 1  จาํนวน  21  

โรงเรียน  จาก 3 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  330 คน ดังนี ้

 5.1.1  ขนาดเล็ก  21  โรงเรยีน  คือโรงเรียนวัดอางทอง  โรงเรียนวัดทรายขาว  

โรงเรียนบานบออิฐ  โรงเรียนบานบางดาน  โรงเรียนวัดทายยอ  โรงเรยีนวัดแหลมพอ  โรงเรยีน

ชุมชนบานดาน  โรงเรียนบานยางงาม โรงเรียนวัดเกาะถ้าํ  และโรงเรียนวัดแชมอุทิศ ต้ังอยูใน

อําเภอเมืองสงขลา  โรงเรียนวัดจันทน  โรงเรียนในเมือง  โรงเรียนวัดกระดังงา  โรงเรยีนวัดสนาม

ไชย โรงเรียนวดัประเจียก   โรงเรียนชมุชนวัดคลองรีมติรภาพที่220   และโรงเรียนวัดดีหลวง  
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ต้ังอยูในอาํเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดบอสระวิทยาทาน  โรงเรียนวัดวาส   โรงเรียนวดัทํานบตางหน  

และโรงเรียนวดัเปรมศรัทธา  ต้ังอยูในอําเภอสิงหนคร 

     5.2  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวสัิยครั้งที่ 2  จาํนวน  22  

โรงเรียน  จาก 4 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  331 คน ดังนี ้

   5.2.1 ขนาดเล็ก  22  โรงเรยีน  คือโรงเรียนวัดทุงหวงัใน    โรงเรียนวัดสาม

กอง  โรงเรียนบานกลาง  โรงเรยีนบานดอนขี้เหล็ก  และโรงเรียนอนุบาลบานทาสะอาน ต้ังอยูใน

อําเภอเมืองสงขลา   โรงเรียนวัดสามี  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา  37  (วัดหวัถิน) โรงเรียนชุมชนวัดสาม

บอ  โรงเรียนวดัเจดียงาม  โรงเรียนบานบอตรุ  และโรงเรยีนวัดสหียงั  ต้ังอยูในอาํเภอระโนด  

โรงเรียนวัดผาสุกาวาส    โรงเรียนวัดกลาง  โรงเรียนบานชะแม  โรงเรียนวัดคูขุด และโรงเรียนวัด

ธรรมประดิษฐ ต้ังอยูในอําเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดเลียบ  โรงเรียนวัดดีหลวงนอก  โรงเรียนวัดบาง

เขียด  โรงเรียนบานขนนุ  โรงเรียนวัดธรรมโฆษณ   และโรงเรียนวัดโลกาตั้งอยูในอําเภอสิงหนคร 

 5.3  กลุมตัวอยางเพื่อทดลองใชแบบประเมินสมรรถวิสัยในการหาคุณภาพ

เครื่องมือ  จาํนวน  9  โรงเรยีน  จาก 4 อําเภอ  ไดกลุมตัวอยาง  405 คน  ดังนี ้

           5.3.1  ขนาดใหญ  1 โรงเรียน คือโรงเรียนอนุบาลสงขลา ต้ังอยูใน      

อําเภอเมืองสงขลา   

                   5.3.2  ขนาดกลาง  4 โรงเรียน คือโรงเรียนบานน้ํากระจาย  โรงเรียนวิเชยีร

ชม  ต้ังอยูในอาํเภอเมืองสงขลา  โรงเรียนวดัแมเปยะ ต้ังอยูในอําเภอนาหมอม  และโรงเรียน   

บานมวงงามตัง้อยูในอาํเภอสิงหนคร 

      5.3.3   ขนาดเล็ก  4  โรงเรียน  คือโรงเรยีนวัดบอแดง  และโรงเรียนบานวัด

ใหม  ต้ังอยูในอําเภอสทิงพระ  โรงเรียนวัดประตูไชย  และโรงเรียนวัดหนองหอย  ต้ังอยูใน    

อําเภอสิงหนคร 

จากการสุมกลุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาเครื่องมือ  ไดจํานวนครูจาก  52  โรงเรยีน

ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่  1  จาํนวนครูทีเ่ปนกลุมตัวอยางและครั้งที่ใชในการทดลอง 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

เมือง

สงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดอางทอง (เล็ก)  

โรงเรียนวัดทรายขาว (เล็ก)  

โรงเรียนบานบออิฐ  (เล็ก)  

โรงเรียนบานบางดาน  (เลก็)  

โรงเรียนวัดทายยอ  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดแหลมพอ  (เล็ก)  

โรงเรียนชมุชนบานดาน (เล็ก) 

โรงเรียนบานยางงาม (เล็ก) 

โรงเรียนวัดเกาะถ้าํ (กลาง) 

โรงเรียนวัดแชมอุทิศ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดทุงหวงัใน  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสามกอง  (เล็ก)  

โรงเรียนบานกลาง (เลก็) 

โรงเรียนบานดอนขี้เหล็ก (เลก็) 

โรงเรียนอนุบาลบานทาสะอาน (เล็ก) 

โรงเรียนอนุบาลสงขลา (ใหญ) 

โรงเรียนบานน้ํากระจาย  (กลาง)

โรงเรียนวิเชียรชม  (กลาง) 

 

13 

12 

17 

18 

14 

15 

32 

 9 

45 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 

12 

30 

23 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123 

 35 

104 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

สทิงพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวัดจันทน (เล็ก)  

โรงเรียนในเมอืง (เล็ก)  

โรงเรียนวัดกระดังงา  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสนามไชย (เลก็)  

โรงเรียนวัดประเจียก (เล็ก) 

โรงเรียนชมุชนวัดคลองรีมิตรภาพที่

220 (เล็ก) 

โรงเรียนวัดดีหลวง (เลก็) 

โรงเรียนวัดผาสุกาวาส (เลก็)  

โรงเรียนวัดกลาง (เลก็)  

โรงเรียนบานชะแม (เล็ก)  

โรงเรียนวัดคูขุด (เล็ก) 

โรงเรียนวัดธรรมประดิษฐ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดบอแดง (เล็ก)  

โรงเรียนบานวดัใหม (เล็ก)  

 

   7 

12 

10 

10 

15 

13 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 14 

10 

12 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 

15 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 

การทดลอง 

(จํานวนครู) 

อําเภอ โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

หา 

คุณภาพ 

สิงหนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระโนด 

 

 

 

 

 

 

นาหมอม 

โรงเรียนวัดบอสระวิทยาทาน (เล็ก)  

โรงเรียนวัดวาส  (เล็ก)  

โรงเรียนวัดทาํนบตางหน (เลก็) 

โรงเรียนวัดเปรมศรัทธา(เล็ก) 

โรงเรียนวัดเลยีบ (เล็ก)  

โรงเรียนวัดดีหลวงนอก (เลก็)  

โรงเรียนวัดบางเขียด (เล็ก)  

โรงเรียนบานขนุน (เล็ก) 

โรงเรียนวัดธรรมโฆษณ (เลก็) 

โรงเรียนวัดโลกา (เล็ก) 

โรงเรียนวัดประตูไชย (เล็ก)  

โรงเรียนวัดหนองหอย (เล็ก)  

โรงเรียนบานมวงงาม (กลาง) 

 

โรงเรียนวัดสามี (เล็ก)  

โรงเรียนไทยรฐัวิทยา37(วัดหัวถนิ) (เลก็)  

โรงเรียนชมุชนวัดสามบอ (เล็ก) 

โรงเรียนวัดเจดียงาม (เล็ก) 

โรงเรียนบานบอตรุ (เล็ก)  

โรงเรียนวัดสีหยัง (เล็ก) 

 

โรงเรียนวัดแมเปยะ (กลาง) 

 

10 

14 

18 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 9 

15 

26 

14 

12 

 

 

 

 

8 

15 

20 

17 

15 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

21 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 
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รวม 330 331 405 

เครื่องมือและวิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

สงขลาเขต 1  ปการศึกษา  2549  ใชแบบประเมินประเภทแบบสอบถาม  เปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ จาํนวน 2 ฉบับ  จาํนวน 68 ขอ ดังนี ้

   ฉบับที่ 1 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  มจีํานวน  48 ขอ 

   ฉบับที่ 2 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  มีจาํนวน  20 ขอ 

ตัวอยางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน   
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

 ผูวิจัย 

 

 

0 

1.ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาวิชาชพีครูอยูเสมอ 

ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และสือ่ตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 เขารวมประชมุ  อบรม  สัมมนาทาง

วิชาชพีครู....................................... 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

2.ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดย

คํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดกับผูเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมที่พฒันาความสามารถ

ของผูเรียนไดจริง................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

…... 

 

 

 

....... 

 

  

00 ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือ

ปฎิบัติแกผูเรียน.................................. 

 

…... 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

3.มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช

เนื้อหาวิชาเปนหลกั............................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.….. 

 

 

 

....... 

 

  

00 จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถและขอบกพรองของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล.......................... 

 

 

…... 

 

 

….. 

 

 

……. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

4.พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง 

จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ................................................ 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

…... 

 

 

 

....... 

 

  

00 แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการ

ปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหา

ความรูและการสรางความรู.................. 

 

 

.….. 

 

 

.….. 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

…... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

5.พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ 

ผูเรียน.............................................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

.….. 

 

 

 

....... 

 

  

00 ใชส่ือการสอนเหมาะกับกิจกรรมและ

จุดประสงคการเรียนรู........................ 

 

...… 

 

…... 

 

……. 

 

…... 

 

…... 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน

ปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไว................... 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

..…. 

 

 

 

....... 

 

  

00 ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทาํงาน

ตามกระบวนการสรางความคิดรวบยอด

.................................................. 

 

 

..…. 

 

 

...… 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

...… 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

7.รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียนไดอยางมีระบบ 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายบุคคล...........................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

.......

. 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

........ 

 

  

00 รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปน

รายกลุม............................................ 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

……. 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

8.ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผเรียน 

เปนแบบอยางที่ดีในดานการใชวาจา

สุภาพ...............................................  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

........ 

 

  

00 เปนแบบอยางที่ดีในดานความ 

ประพฤติ........................................... 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

……. 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

9.รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยาง

สรางสรรค 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.......................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึด

ผลประโยชนของสวนรวม..................... 

 

...… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

...… 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

10.รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคใน

ชุมชน 

ยอมรับความรูความสามารถ 

ในชุมชน.............................................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 วางแผนทาํงานรวมกบัชุมชน............... ...… ...… ……. ...… ...…  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



95
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

11.แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา 

แสวงหาขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ...  

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..…. 

 

 

....... 

 

  

00 รวบรวมขอมูลขาวสารทุกดานเปน

ปจจุบัน.............................................. 

 

..… 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

..… 

 

 
 

 
 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

 

0 

12.สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

สถานการณ 

ใชแนวทางปองกนัปญหามากกวา

แนวทางแกปญหา...............................  

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

...… 

 

 

 

....... 

 

  

00 สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเพื่อ

ขจัดปญหาเดมิที่จะเกิดขึ้นไดใน      

ภายหนา............................................ 

 

 

..…. 

 

 

...… 

 

 

……. 

 

 

...… 

 

 

…... 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

มากที่สุด  5  คะแนน  หมายถึง   มกีารปฏิบัติเปนประจํา   

มาก  4  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติสม่ําเสมอ  

ปานกลาง 3  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

นอย            2  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

นอยที่สุด        1  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
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ตัวอยางแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   
 

ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

รับฟงคําวิพากษวิจารณและนํามา

ปรับปรุงตนเอง................................ 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

....... 

 

  

00 วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติงานใหทันเวลา.................... 

 

...… 

 

..… 

 

……. 

 

…... 

 

...… 

 

 
 

 
ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร

วิชาชพีครู........................................... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..… 

 

 

....... 

 

  

00 รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู............................ 

 

…... 

 

...… 

 

……. 

 

..… 

 

...… 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

มีความรัก  เมตตา  เอาใจใส ใหกาํลังใจ

แกศิษย  และผูรับบริการตามบทบาท

หนาทีโ่ดยเสมอ.................................. 

 

 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

 

........ 

 

 

 

..…. 

 

 

 

....... 

 

  

00 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  และ

นิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถ....... 

 

 

….. 

 

 

..…. 

 

 

……. 

 

 

…... 

 

 

..… 

 

 

 

 
ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

รับฟงความคดิเห็นและขอโตแยงของ

ผูอ่ืน.................................................. 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

...… 

 

 

....... 

 

  

00 ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบ

วิชาชพีอยางสรางสรรค........................ 

 

…... 

 

...… 

 

……. 

 

...… 

 

..…. 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

สําหรับ 

ผูวิจัย 

 

0 

จรรยาบรรณตอสังคม 

กระตือรือรนในการเขารับการอบรมเพื่อ

นํามาใชประโยชนในการสอน............... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

..…. 

 

 

....... 

 

  

00 ประสานงานกบัผูปกครองนกัเรียนเพื่อ

ทําประโยชนตอชุมชน.......................... 

 

….. 

 

...… 

 

……. 

 

…... 

 

..…. 

 

 
 

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

มากที่สุด  5  คะแนน  หมายถึง   มกีารปฏิบัติเปนประจํา   

มาก  4  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติสม่ําเสมอ  

ปานกลาง 3  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

นอย            2  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

นอยที่สุด        1  คะแนน    หมายถงึ   มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 
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ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบประเมินตามลําดับข้ันตอน ดังแสดงในภาพที ่ 2  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามสมรรถวิสัยสําหรับครูประถมศึกษาและตรวจสอบโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

สรางแบบประเมินตามนิยามและพฤติกรรมที่กําหนด 

กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบประเมิน 

ตรวจแบบประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

ทดลองใชครั้งที่ 1 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงแบบประเมิน  

ทดลองใชครั้งที่ 2 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุงแบบประเมิน   

ทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพของแบบประเมิน 

วิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง คาความเชื่อม่ัน 

สรางเกณฑปกติและจัดพิมพคูมือการใช 



100
 

ภาพที ่ 2  แสดงลําดับข้ันตอนของการพฒันาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 

จากภาพที ่ 2  ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  มีรายละเอียด  ดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบประเมิน 

   ในการพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา 

เขต 1  มีจุดมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน    

2.  ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกบัแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  

  2.1 ศึกษานยิามความหมาย  ทฤษฎีและเอกสารที่เกีย่วของ 

  2.2 รวบรวมคํานิยาม 

                    2.3 ศึกษารูปแบบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ผูวิจัยเลือกใช  

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ  ตามเนื้อหาและขอบขายที่

กําหนด 

3.  เขียนนิยามความหมายที่เกีย่วของกับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ไดดังนี ้ 

สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง  ความสามารถของครูประถมศึกษาในการที ่

จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการชวยใหนกัเรียนได

พัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง แบบประเมินที่ประกอบไป 

ดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ ไดแก แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

  1.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน ประกอบดวย 

         1.1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ     

  1.2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคาํนงึถงึผลที่จะเกิดแกผูเรียน     

  1.3 มุงมัน่พฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ                    

        1.4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏบัิติไดเกิดผลจริง        

        1.5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพอยูเสมอ 

        1.6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน     

        1.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

        1.8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
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        1.9 รวมมอืกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค    

        1.10รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชนอยางสรางสรรค 

       1.11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพัฒนา 

         1.12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ 

 2.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติตนประกอบดวย 

            2.1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

          2.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

          2.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

          2.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวชิาชีพ       

         2.5 จรรยาบรรณตอสังคม 

 3.  เขียนแบบประเมินตามนยิามของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาโดยมีจํานวน

แบบสอบถาม 2  ฉบับ   รวม 85 ขอ 

     4.  ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนของแบบประเมิน  ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบวาแบบ

ประเมินแตละขอสามารถวัดคุณลักษณะดานตาง ๆ ตรงตามคุณลักษณะที่ตองการวัดหรือไม  โดย

ใหคะแนน + 1 เมื่อแนใจวาแบบประเมินขอนั้นสามารถวดัพฤติกรรมบงชี้ไดเหมาะสม  ให 0 เมื่อ

ไมแนใจวาแบบประเมินขอนัน้สามารถวัดพฤติกรรมบงชี่ไดเหมาะสม  และใหคะแนน  - 1  เมื่อ

แนใจวาแบบประเมินขอนัน้ไมสามารถวัดพฤติกรรมบงชี้ไดเหมาะสม  จากนัน้นําผลคะแนนที่ได

จากผูเชีย่วชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC ) คัดเลือกเฉพาะขอทีม่ีคาดัชนีความ

สอดคลองตั้งแต 0.70 ข้ึนไป  ไดแบบประเมินที่ผานเกณฑความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทัง้ 2 ฉบับ   

    5.   นาํแบบประเมินไปทดลองใชคร้ังที ่1 กับครูประถมศึกษา  จํานวน  330  คน  แลว

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   

    6.   นาํขอมลูที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจจาํแนกแบบประเมินเปนรายขอโดยการ

ทดสอบที แลวพิจารณาเลือกขอที่มีคา t มนีัยทางสถิติทีร่ะดับ .05  

    7.   ทดลองใชคร้ังที่ 2  นาํแบบประเมินที่คัดเลือกจากการทดลองครัง้ที ่1 ทัง้ 2 ฉบับ

ทดลองกับครูประถมศึกษา  จํานวน  331  คน 

    8.   นาํผลการทดลองใชแบบประเมินครัง้ที ่2 มาวิเคราะหเพื่อหาคาอํานาจจําแนกเปน

รายขอ  แลวทาํการคัดเลือกขอที่มีคา  t มีนัยทางสถิติทีร่ะดับ .05 เพือ่นําไปทดสอบหาคุณภาพ

ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

    9. นําแบบประเมินที่ไดทดลองกับครูผูสอนระดับประถมศึกษา จาํนวน  
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405 คน  

    10. นาํผลการทดลองมาวเิคราะหหาคาความเที่ยงตรงและคาความเชื่อมั่น ดังนี ้

                 10.1 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง ( construct validity)  หาโดยการตรวจสอบความ

สอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  และคะแนนรวมแตละดานกับคะแนน

รวมทัง้ฉบับดวยสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson product moment correlation coefficient) 

         10.2  ความเชือ่มั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha – coefficient)  

  11.  สรางเกณฑปกติ  โดยการนาํคะแนนจากการหาคุณภาพของแบบประเมินแปลง

เปนคะแนนทปีกติ   แลวปรับขยายคะแนนทีปกติทัง้  2  ฉบับ    โดยใชวิธีกาํลังสองต่ําสุด  

(เสริม  ทัศศรี.2545 : 116 -120) 

  12.  จัดพมิพเครื่องมือและคูมือการใช          

 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนนิการเปนขั้นตอน  ดังนี ้

    1.  ทาํหนังสอืติดตอ  เพื่อขอความรวมมอืในการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนตาง ๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    2.  เตรียมแบบประเมินใหเพียงพอกบัจํานวนผูตอบแบบประเมิน  สําหรับการเก็บ

รวบรวมขอมูลแตละครั้ง  และวางแผนในการรวบรวมขอมูล  โดยผูวิจัยไปเก็บขอมูลดวยตนเองกับ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

    3.  อธิบายใหครูเขาใจวิธกีารทําแบบประเมินกอนที่จะเริ่มประเมิน 

    4.  นาํผลการประเมินไปใชกับกลุมตัวอยางตั้งแตฉบับที่ 1 ถึงฉบับที่ 2 จนครบ 

    5.  นาํแบบประเมินไปตรวจใหคะแนน  วิเคราะห  และแปลความหมายขอมูล 
 

วิธีการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมิน 

       1.1 อํานาจจําแนกโดยการวิเคราะหเปนรายขอ (item analysis) ดวยการทดสอบที 

(t-test) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2537 : 131) 

       1.2 ความเที่ยงตรง 
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        1.2.1 ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (content validity) โดยการหาดัชนีความ

สอดคลองระหวางแบบประเมินกับลักษณะเฉพาะพฤติกรรม (IOC) (ลวน  สายยศ  และอังคณา  

สายยศ. 2543 : 208)   

              1.2.2  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง (construct validity) ความเทีย่งตรงเชงิ

โครงสราง   หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  

และคะแนนรวมแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน 

      1.3 ความเชื่อมั่น (reliability) ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา ของครอนบัค       

(ลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 2543 : 209) 

 2.  เกณฑปกติ (norms) ของเครื่องมือ  โดยการนําคะแนนจากการหาคณุภาพเครื่องมือ  

ไปคํานวณหาเปอรเซ็นตไทล แลวเทยีบหาคะแนนทีปกต ิ(normalized T-score) และทําการปรับ

คะแนนโดยใชวิธีกาํลังสองต่ําสุด  (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 116-120) 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

        

 

 

 

 

 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพฒันาเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูาน

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ประเมินกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา เขต 1 ซึ่งผูวิจยัไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

ตามลําดับ ดังนี ้

 1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 2. การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจยัขอเสนอสัญลักษณที่ใชในการ

วิเคราะหขอมลู  ดังนี ้

 n  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 

 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

 X   แทน คาเฉลี่ย 

 S.D.  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 S.Emeas แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

 t  แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t – distribution 

 α  แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

 rxy  แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 T  แทน คะแนนทีปกติ ( normalized T – score ) 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลาํดับหัวขอ ดังนี ้

 1. คุณภาพของเครื่องมือ 

     1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

     1.2  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จากการทดลองครั้งที่ 1 

     1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตนตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที่ 1 

     1.4  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จากการทดลองครั้งที่ 2 

     1.5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ จากการทดลองครั้งที่ 2 

     1.6  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  จากการประเมินคุณภาพเครื่องมือ 

        1.7  ความเชื่อมั่น จากการประเมินคุณภาพเครื่องมือ 

 2. เกณฑปกติ ( norms ) และคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คุณภาพของเครื่องมือ 

                   1.1  คาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   (content  validity)  ในการประเมินคุณภาพ 

ของเครื่องมือ  ข้ันตอนนี้ผูวิจยันําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ และแบบประเมินสมรรถวสัิยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5 จรรยาบรรณ จํานวน  25  ขอ ที่สราง

ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลการศึกษา  จาํนวน 3 คน และดานการปฎิบัติงานของครู จํานวน  

2 คน เปนผูพจิารณาขอคําถามเปนรายขอ พรอมทัง้ปรับปรุงแกไขเครื่องมือทางดานภาษา 

ขอความ เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางทีน่ํามาใชในการวิจัย ปรากฎวามีคาดชันีความ

สอดคลองตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 ซึ่งแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน มีแบบประเมนิผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง       

ที่กําหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป  จาํนวน  60  ขอ  แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตน
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ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ   มีแบบประเมนิผานเกณฑคาดัชนีความ

สอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต  0.80  ข้ึนไป  จํานวน   25  ขอ  และผูวิจยัไดแกไขปรับปรุงขอความ

ดานภาษาตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ  แลวนําเครื่องมือประเมนิไปทดลองครั้งที่  1   

  1.2  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการสอบถามครั้งที่ 1 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของ

ครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12  มาตรฐาน จาํนวน  60  ขอ       

ที่สรางขึน้ทดลองกับกลุมของครูประถมศกึษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สงขลา เขต 1 สุมมา จํานวน  330 คน แลวนําคะแนนมาวิเคราะหหาอาํนาจจําแนกรายขอ  โดย

การทดสอบที(t–test)โดยพิจารณา คา t ทีม่ีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลปรากฏดังตารางที่  2 

 

ตารางที่    2   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  1 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

1 4.16 0.37 3.49 0.52 13.43* คัดเลือกไว 

2 3.86 0.71 3.45 0.62 5.47* คัดเลือกไว 

3 3.25 0.73 2.95 0.71 3.79* คัดเลือกไว 

4 3.70 0.57 3.56 0.54 2.16* คัดเลือกไว 

5 2.64 0.97 2.41 0.97 2.08* คัดเลือกไว 

6 4.08 0.65 3.70 0.55 5.62* คัดเลือกไว 

7 4.22 0.55 3.89 0.51 5.63* คัดเลือกไว 

8 4.29 0.61 4.00 0.55 4.60* คัดเลือกไว 

9 4.08 0.62 3.84 0.55 3.72* คัดเลือกไว 

10 3.97 0.55 3.62 0.56 5.70* คัดเลือกไว 

11 4.00 0.54 3.58 0.58 6.64* คัดเลือกไว 

12 3.86 0.60 3.58 0.68 4.03* คัดเลือกไว 

13 3.87 0.62 3.48 0.61 5.18* คัดเลือกไว 

14 3.90 0.59 3.61 0.65 4.11* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

15 3.83 0.65 3.43 0.61 5.60* คัดเลือกไว 

16 4.16 0.59 3.75 0.62 6.22* คัดเลือกไว 

17 4.08 0.54 3.75 0.55 5.49* คัดเลือกไว 

18 4.12 0.59 3.67 0.59 6.84* คัดเลือกไว 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

19 3.99 0.71 3.63 0.61 4.88* คัดเลือกไว 

20 4.04 0.58 3.60 0.61 6.60* คัดเลือกไว 

21 3.82 0.68 3.34 0.63 6.58* คัดเลือกไว 

22 3.95 0.63 3.52 0.57 6.41* คัดเลือกไว 

23 3.78 0.70 3.40 0.58 5.44* คัดเลือกไว 

24 3.60 0.88 3.18 0.70 4.74* คัดเลือกไว 

25 3.26 0.94 3.00 0.76 2.74* คัดเลือกไว 

26 4.08 0.59 3.58 0.63 7.31* คัดเลือกไว 

27 4.09 0.60 3.67 0.57 6.36* คัดเลือกไว 

28 3.98 0.59 3.49 0.62 7.42* คัดเลือกไว 

29 3.97 0.58 3.60 0.57 5.90* คัดเลือกไว 

30 4.07 0.57 3.67 0.57 6.33* คัดเลือกไว 

31 4.36 0.69 4.55 0.61 0.58 ตัดออก 

32 3.73 0.69 3.56 0.64 2.22* คัดเลือกไว 

33 3.95 0.61 3.69 0.60 3.90* คัดเลือกไว 

34 3.73 0.66 3.48 0.63 3.48* คัดเลือกไว 

35 3.64 0.63 3.47 0.63 2.25* คัดเลือกไว 

36 4.40 0.57 4.07 0.63 5.02* คัดเลือกไว 

37 4.56 0.52 4.22 0.59 5.59* คัดเลือกไว 

38 4.55 0.51 4.24 0.57 5.26* คัดเลือกไว 

39 4.43 3.25 3.76 0.96 2.52* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  2  (ตอ) 

 

41 4.42 0.56 4.03 0.59 6.08* คัดเลือกไว 

42 4.49 0.58 4.08 0.59 6.25* คัดเลือกไว 

43 4.00 0.63 3.63 0.61 5.36* คัดเลือกไว 

44 4.18 0.61 3.83 0.64 5.19* คัดเลือกไว 

45 4.16 0.62 3.76 0.60 5.82* คัดเลือกไว 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

40 4.24 0.56 3.93 0.67 4.59* คัดเลือกไว 

46 4.31 0.61 3.92 0.67 5.59* คัดเลือกไว 

47 3.84 0.68 3.49 0.76 4.42* คัดเลือกไว 

48 4.36 0.61 3.84 0.63 7.57* คัดเลือกไว 

49 3.72 0.91 3.36 0.83 3.77* คัดเลือกไว 

50 4.29 0.69 3.74 0.73 6.89* คัดเลือกไว 

51 4.11 0.55 3.71 0.56 6.50* คัดเลือกไว 

52 3.93 0.62 3.58 0.58 5.29* คัดเลือกไว 

53 3.96 0.66 3.55 0.55 6.12* คัดเลือกไว 

54 3.83 0.63 3.45 0.57 5.69* คัดเลือกไว 

55 3.88 0.63 3.50 0.56 5.73* คัดเลือกไว 

56 4.05 0.59 3.76 0.55 4.47* คัดเลือกไว 

57 3.88 0.63 3.60 0.55 4.21* คัดเลือกไว 

58 3.84 0.65 3.49 0.54 5.29* คัดเลือกไว 

59 3.80 0.60 3.53 0.57 4.09* คัดเลือกไว 

60 3.81 0.64 3.40 0.58 6.02* คัดเลือกไว 
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 จากตารางที่ 2  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.58  ถึง  13.43  มขีอที่คา  t      

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จาํนวน 59 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ   

คือ ขอ 31  

1.3 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองที่ 1 ผูวิจยัไดนําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอที่สรางขึน้ 

ทดลองกับกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา 

เขต 1 สุมมา จํานวน 330 คน แลวนําคะแนนมาวเิคราะหหาอํานาจจาํแนกรายขอ โดยการทดสอบ

ที  ( t – test )  โดยพจิารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏดังตารางที ่ 3 

 

ตารางที่  3  อํานาจจําแนกของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตาม              

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ โดยการทดสอบที จากการทดลองครั้งที ่ 1 

 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

61 4.31 0.55 3.92 0.52 6.62* คัดเลือกไว 

62 4.27 0.59 3.93 0.62 5.15* คัดเลือกไว 

63 4.53 0.58 4.10 0.67 6.24* คัดเลือกไว 

64 4.32 0.56 3.89 0.61 6.71* คัดเลือกไว 

65 4.15 0.51 3.76 0.61 6.22* คัดเลือกไว 

66 4.44 0.60 4.09 0.67 5.07* คัดเลือกไว 

67 4.46 0.60 4.11 0.62 5.06* คัดเลือกไว 

68 4.66 0.53 4.27 0.63 5.98* คัดเลือกไว 

69 4.69 0.54 4.29 0.63 6.12* คัดเลือกไว 

70 4.67 0.56 4.39 0.62 4.36* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  3  (ตอ) 

 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

  

 จากตารางที่ 3 แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t  ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอ            

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 จากผลการวิเคราะหขอมูลจากการทดลองครั้งที ่1 ผูวจิยัไดทําการปรับปรุงแบบประเมิน

บางขอที่คา t ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติและรวมกับขอทีเ่ลือกไว  นําไปทดลองครั้งที ่2                    

ซึ่งแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครภูายใต 12 

มาตรฐาน จาํนวน  59 ขอ และภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ   

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

71 4.53 0.55 4.32 0.57 4.40* คัดเลือกไว 

72 4.57 0.55 4.21 0.61 5.65* คัดเลือกไว 

73 4.62 0.57 4.23 0.62 5.96* คัดเลือกไว 

74 4.58 0.54 4.21 0.68 5.51* คัดเลือกไว 

75 4.66 0.53 4.30 0.67 5.32* คัดเลือกไว 

76 4.49 0.58 4.15 0.58 5.29* คัดเลือกไว 

77 4.49 0.52 4.16 0.58 5.43* คัดเลือกไว 

78 4.61 0.56 4.25 0.58 5.64* คัดเลือกไว 

79 4.53 0.54 4.21 0.58 5.16* คัดเลือกไว 

80 4.65 0.51 4.26 0.62 6.26* คัดเลือกไว 

81 4.40 0.54 4.10 0.61 5.60* คัดเลือกไว 

82 4.29 0.62 3.94 0.62 5.01* คัดเลือกไว 

83 4.13 0.67 3.87 0.77 3.16* คัดเลือกไว 

84 3.83 0.83 3.53 0.81 3.27* คัดเลือกไว 

85 3.85 0.63 3.71 0.65 1.96* คัดเลือกไว 
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1.4 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ            

ที่คัดเลือกไวและทําการปรับปรุงจากการทดลองครั้งที่ 1  นาํไปทดลองกับกลุมตัวอยาง         

จํานวน  331  คน แลวนํามาคะแนนมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ  โดยใชการ

ทดสอบที (t – test) โดยพจิารณาคา t  ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏดังตารางที่  4 

 

ตารางที่   4   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 12  มาตรฐาน โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  2 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

1 4.54 0.49 3.74 0.43 15.56* คัดเลือกไว 

2 4.01 0.59 3.72 0.51 4.74* คัดเลือกไว 

3 3.78 0.53 3.53 0.58 4.05* คัดเลือกไว 

4 3.51 0.89 3.14 0.99 3.55* คัดเลือกไว 

5 3.92 0.54 3.70 0.51 3.79* คัดเลือกไว 

6 4.21 0.50 3.91 0.38 6.10* คัดเลือกไว 

7 4.29 0.52 3.95 0.50 6.13* คัดเลือกไว 

8 4.46 0.60 4.04 0.59 6.24* คัดเลือกไว 

9 4.17 0.55 3.92 0.46 4.43* คัดเลือกไว 

10 4.06 0.53 3.75 0.50 5.34* คัดเลือกไว 

11 4.14 0.54 3.78 0.46 6.49* คัดเลือกไว 

12 3.93 0.65 3.77 0.50 2.52* คัดเลือกไว 

13 3.87 0.59 3.65 0.51 3.64* คัดเลือกไว 

14 3.98 0.54 3.63 0.54 5.74* คัดเลือกไว 

15 3.92 0.56 3.68 0.50 4.07* คัดเลือกไว 

16 4.15 0.60 3.89 0.52 4.26* คัดเลือกไว 

17 4.06 0.58 3.83 0.48 3.88* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

 

32 4.30 3.17 3.70 0.59 2.41* คัดเลือกไว 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

18 4.09 0.56 3.84 0.47 4.40* คัดเลือกไว 

19 4.00 0.63 3.79 0.55 3.20* คัดเลือกไว 

20 4.02 0.66 3.67 0.57 5.13* คัดเลือกไว 

21 3.78 0.67 3.45 0.59 4.69* คัดเลือกไว 

22 4.00 0.57 3.66 0.47 5.73* คัดเลือกไว 

23 3.84 0.69 3.57 0.56 3.87* คัดเลือกไว 

24 3.71 0.76 3.56 0.67 1.95* คัดเลือกไว 

25 3.58 0.81 3.51 0.67 0.77 ตัดออก 

26 4.04 0.61 3.77 0.50 4.51* คัดเลือกไว 

27 4.03 0.63 3.83 0.46 3.24* คัดเลือกไว 

28 4.01 0.6669 3.61 0.59 5.79* คัดเลือกไว 

29 4.03 0.6038 3.63 0.53 6.46* คัดเลือกไว 

30 4.01 0.6625 3.62 0.54 5.78* คัดเลือกไว 

31 3.93 0.6780 3.56 0.63 5.16* คัดเลือกไว 

33 3.92 0.66 3.68 0.50 3.71* คัดเลือกไว 

34 3.84 0.74 3.40 0.66 5.61* คัดเลือกไว 

35 4.60 0.53 4.25 0.61 5.47* คัดเลือกไว 

36 4.72 0.44 4.31 0.61 7.03* คัดเลือกไว 

37 4.70 0.46 4.36 0.58 5.85* คัดเลือกไว 

38 4.74 0.46 4.36 0.62 6.24* คัดเลือกไว 

39 4.46 0.56 4.11 0.52 5.87* คัดเลือกไว 

40 4.53 0.55 4.14 0.48 6.77* คัดเลือกไว 

41 4.56 0.57 4.07 0.55 7.88* คัดเลือกไว 

42 4.38 0.56 3.99 0.51 6.53* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  4  (ตอ) 

 

57 4.18 0.59 3.72 0.57 7.09* คัดเลือกไว 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

 จากตารางที่ 4  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t      

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จาํนวน 58 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ      

คือ ขอ 25 

1.5 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู จากการทดลองครั้งที่ 2 ผูวิจัยไดนาํแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

43 4.53 0.59 4.15 0.54 6.16* คัดเลือกไว 

44 4.43 0.57 4.01 0.52 6.98* คัดเลือกไว 

45 4.50 0.54 4.06 0.55 7.28* คัดเลือกไว 

46 4.09 0.70 3.59 0.68 6.63* คัดเลือกไว 

47 4.53 0.54 4.00 0.60 8.29* คัดเลือกไว 

48 4.26 0.73 3.69 0.68 7.17* คัดเลือกไว 

49 4.41 0.58 3.86 0.65 8.18* คัดเลือกไว 

50 4.13 0.60 3.83 0.45 5.04* คัดเลือกไว 

51 3.92 0.57 3.62 0.58 4.77* คัดเลือกไว 

52 4.04 0.51 3.69 0.55 5.93* คัดเลือกไว 

53 3.93 0.59 3.58 0.62 5.31* คัดเลือกไว 

54 3.94 0.61 3.62 0.52 5.16* คัดเลือกไว 

55 4.24 0.55 3.83 0.49 7.09* คัดเลือกไว 

56 4.37 3.15 3.75 0.47 2.51* คัดเลือกไว 

58 4.15 0.59 3.69 0.52 7.47* คัดเลือกไว 

59 4.07 0.57 3.71 0.50 6.05* คัดเลือกไว 
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ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอที่สรางขึน้

ทดลองกับกลุมของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา 

เขต 1 สุมมา จํานวน  331  คน แลวนําคะแนนมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยการ

ทดสอบที (t–test) โดยพิจารณา คา t ที่มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏ  ดังตารางที่  5 

 

ตารางที่   5   อํานาจจําแนกของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ     

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ โดยการทดสอบที  จากการทดลองครั้งที่  2 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

60 4.33 0.63 3.86 0.51 7.42* คัดเลือกไว 

61 4.35 0.58 3.91 0.55 7.05* คัดเลือกไว 

62 4.53 0.55 4.11 0.56 7.81* คัดเลือกไว 

63 4.39 0.58 3.90 0.57 7.71* คัดเลือกไว 

64 4.24 0.57 3.83 0.50 6.78* คัดเลือกไว 

65 4.48 0.60 3.96 0.66 7.39* คัดเลือกไว 

66 4.51 0.62 3.97 0.64 7.77* คัดเลือกไว 

67 3.68 0.53 4.25 0.62 6.70* คัดเลือกไว 

68 4.73 0.49 4.22 0.62 8.21* คัดเลือกไว 

69 4.72 0.48 4.28 0.65 6.81* คัดเลือกไว 

70 4.17 0.46 4.27 0.64 7.05* คัดเลือกไว 

71 4.67 0.50 4.22 0.59 7.49* คัดเลือกไว 

72 4.69 0.49 4.27 0.58 6.99* คัดเลือกไว 

73 4.64 0.50 4.28 0.59 5.94* คัดเลือกไว 

74 4.66 0.52 4.36 0.59 4.85* คัดเลือกไว 

75 4.44 0.59 4.06 0.55 6.10* คัดเลือกไว 

76 4.50 0.55 4.07 0.56 6.95* คัดเลือกไว 

77 4.63 0.50 4.12 0.59 8.39* คัดเลือกไว 

78 4.55 0.55 4.06 0.57 7.91* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  5 (ตอ) 

 

*  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  .05 

 

  จากตารางที่ 5 แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  แสดงวามีอํานาจ

จําแนกอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

  การคัดเลือกแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูและรวบรวมเปนฉบับใหมเพื่อนาํไปหาคุณภาพ  จากการวเิคราะหแบบประเมินครั้งที่ 2   

จากขอทีม่ีคา  t  สูงสุดของแตละมาตรฐาน ผูวิจัยไดทาํการคัดเลือกแบบสอบถาม จากแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครูภายใต  12  

มาตรฐาน  จาํนวน  48  ขอ  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จํานวน   20  ขอ  ไปทดลองหาคุณภาพ   

1.6  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct validity)  จากการทดสอบคุณภาพ

เครื่องมือ  โดยหาความสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกบัคะแนนรายดาน  และความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายดาน  กบัคะแนนทั้งฉบับ  (item–test correlation)  ดวยสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

แบบเพียรสัน (pearson product moment correlation coefficient )  ผลปรากฏดังตารางที่  6 - 7 

 

 

 

กลุมสูง กลุมตํ่า 
ขอ 

X  S.D. X  S.D. 
t 

ผลการ

พิจารณา 

79 4.63 0.55 4.20 0.61 6.59* คัดเลือกไว 

80 4.27 0.64 3.90 0.70 5.06* คัดเลือกไว 

81 4.28 0.66 3.86 0.64 5.80* คัดเลือกไว 

82 4.23 0.71 3.73 0.68 6.47* คัดเลือกไว 

83 3.95 0.77 3.53 0.75 5.08* คัดเลือกไว 

84 3.89 0.88 3.48 0.73 4.63* คัดเลือกไว 
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ตารางที่  6  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  0.54* 

   1 0.79* 

   2 0.85* 

   3 0.91* 

2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิขึ้นกับ

ผูเรียน  0.68* 

  4 0.68* 

   5 0.79* 

   6 0.77* 

   7 0.77* 

3. มุงมัน่พัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  0.82* 

  8 0.78* 

  9 0.75* 

  10 0.80* 

  11 0.79* 

  12 0.82* 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติใหเกดิผลจริง  0.71* 

  13 0.84* 

  14 0.82* 

  15 0.83* 

  16 0.83* 

  17 0.78* 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพอยูเสมอ  0.79* 

  18 0.78* 

  19 0.83* 

  20 0.88* 

  21 0.86* 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  0.78* 

  22 0.79* 

  23 0.86* 

  24 0.83* 

  25 0.87* 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  0.83* 

  26 0.79* 

  27 0.87* 

  28 0.85* 

  29 0.66* 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน  0.65* 

  30 0.85* 

  31 0.84* 

  32 0.87* 

  33 0.68* 

  34 0.73* 

9. รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  0.70* 

  35 0.83* 

  36 0.90* 

  37 0.79* 
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ตารางที่  6  (ตอ) 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

10. รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  0.67* 

  38 0.87* 

  39 0.90* 

  40 0.87* 

  41 0.50* 

11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา  0.82* 

  42 0.82* 

  43 0.88* 

  44 0.88* 

  45 0.89* 

  46 0.80* 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูไดทุกสถานการณ  0.67* 

  47 0.86* 

  48 0.85* 

*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

  จากตารางที่  6  คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน  มีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ต้ังแต  0.50  ถึง  0.91  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบับ มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธต้ังแต   0.54  ถงึ  0.83   แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน

และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ  มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 
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ตารางที่  7  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ 

 

มาตรฐาน การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

1.  จรรยาบรรณตอตนเอง   0.83* 

   1 0.76* 

   2 0.70* 

   3 0.84* 

   4 0.81* 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชพี  0.80* 

   5 0.87* 

   6 0.87* 

   7 0.84* 

3.  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  0.82* 

  8 0.60* 

  9 0.77* 

  10 0.88* 

  11 0.83* 

  12 0.81* 

4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  0.84* 

  13 0.86* 

  14 0.89* 

  15 0.85* 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

   

มาตรฐาน การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู  ขอที่ rxy 

5. จรรยาบรรณตอสังคม  0.79* 

   16 0.82* 

   17 0.84* 

   18 0.84* 

  19 0.89* 

  20 0.87* 

* นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 

 จากตารางที่  7  คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธต้ังแต  

0.60  ถงึ  0.89  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธต้ังแต 0.79  ถงึ  0.84  แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน  และ

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบบั มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05   

1.7   ความเชือ่มั่น จากการทดสอบคุณภาพเครื่องมือ ซึง่เครื่องมือประเมินแตละ

ฉบับไดคัดเลือกแบบประเมนิขอที่มีคา  t  สูงของฉบับที ่1  จํานวน  48  ขอ    ฉบับที่  2  จาํนวน  

20  ขอ นาํเครื่องมือประเมนิไปทดลองกับครูประถมศึกษาในกลุมตัวอยาง  จาํนวน  405  คน     

ผลปรากฏดังตารางที่  8 
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ตารางที่  8   คาสถิติพื้นฐาน ความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน  และภายใต  5  จรรยาบรรณ   

 

เครื่องมือประเมิน n k 
คะแนน

เต็ม X  S.D. α 
 

S.Emeas 

   แบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ภายใต 12 มาตรฐาน 405 48 240 193.74 19.68 0.96 

 

 

 

 

3.93 

  แบบประเมินสมรรถวิสัย

ของครูดานการปฏิ บั ติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ

ครู ภายใต 5 จรรยาบรรณ 405 20 100 86.24 8.84 0.93 

 

 

 

2.33 

 

จากตารางที่  8  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  จาํนวน  48  ขอ  คะแนนเต็ม   240  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ 

193.74  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  19.68  ความเชื่อมั่นเทากบั  0.96  และคาความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด เทากับ 3.93  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติ

ตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จํานวน 20 ขอ คะแนนเตม็ 100  คะแนน  

มคีาเฉลี่ยเทากับ 86.24  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั  8.84  ความเชื่อมั่นเทากบั  0.93     

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  เทากับ  2.33 

1. เกณฑปกต ิ ( norms ) และคูมือการใชแบบประเมิน 

2.1  เกณฑปกติของแบบประเมิน  ผูวิจัยไดใชดําเนินการนําคะแนนจากการทดลอง

คุณภาพแบบประเมิน แปลงเปนคะแนนทปีกติ แลวขยายขอบเขตของคะแนนทีปกต ิโดยใชวธิี

กําลังสองต่ําสดุ  ผลปรากฏดังตาราง  
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ตารางที่  9  เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม 

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

240 72 216 60 192 49 168 38 

239 71 215 60 191 48 167 37 

238 71* 214 59 190 48 166 37 

237 70* 213 59 189 48 165 36* 

236 70 212 58 188 47 164 36* 

235 69* 211 58 187 47 163 35* 

234 69 210 57 186 46 162 35* 

233 68 209 57* 185 46 161 34* 

232 68 208 57* 184 45 160 34* 

231 67* 207 56* 183 46 159 33 

230 67* 206 56* 182 44 158 33* 

229 66* 205 55* 181 44 157 32 

228 66 204 55* 180 43 156 32* 

227 66 203 54 179 43 155 32 

226 65* 202 54 178 42 154 31 

225 65 201 53 177 42 153 30* 

224 64* 200 53 176 41 152 30* 

223 64 199 52 175 41 151 30* 

222 63 198 52 174 40 150 29* 

221 63* 197 51 173 40 149 29* 

220 62* 196 51 172 39 148 28* 

219 62 195 50 171 39 147 28 

218 61* 194 50 170 39 146 27* 

217 61* 193 49 169 38 145 27* 
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ตารางที่  9 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

144 26 126 18* 108 9* 

143 26* 125 17* 107 9* 

142 25 124 17* 106 8* 

141 25* 123 16* 105 8* 

140 24* 122 16* 104 7* 

139 24* 121 15* 103 7* 

138 23* 120 15* 102 6* 

137 23* 119 14* 101 6* 

136 22* 118 14* 100 5* 

135 22* 117 13* 99 5* 

134 21* 116 13* 98 4* 

133 21 115 12* 97 4* 

132 21* 114 12* 96 3* 

131 20* 113 12* 95 3* 

130 20* 112 11* 94 3* 

129 19* 111 11* 93 2* 

128 19* 110 10* 92 2* 

127 18* 109 10* 91 1* 

    90 1* 

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 

  

  จากตารางที่ 9  เกณฑปกตขิองแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมี

คะแนนทีปกต ิ ต้ังแต  T25  ถึง T72   
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ตารางที่ 10  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

100 66 79 43 58 20* 

99 65 78 42 57 19* 

98 64 77 41 56 18* 

97 63 76 40 55 17* 

96 62 75 39 54 16* 

95 61 74 38 53 15* 

94 60 73 37 52 13* 

93 59 72 35 51 12 

92 57 71 34 50 11* 

91 56 70 33 49 10* 

90 55 69 32 48 9* 

89 54 68 31 47 8* 

88 53 67 30* 46 7* 

87 52 66 29 45 6* 

86 51 65 28* 44 5* 

85 50 64 27 43 4* 

84 49 63 26 42 3* 

83 48 62 24 41 1* 

82 46 61 23* 40 1* 

81 45 60 22*   

80 44 59 21*   

*  สวนที่ปรับขยาย 
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 จากตารางที่   10  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีคะแนนดิบต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  

และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24  ถึง  T66  

 2.2  คูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา  ประกอบดวย 

สวนตาง ๆ ดังนี ้

 2.2.1  ความหมายของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

                       2.2.2   ความมุงหมายของการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของคร ู

ประถมศึกษา   

2.2.3 โครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

2.2.4 การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษา   

2.2.5 วิธีการดําเนนิการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

2.2.6 วิธีการตรวจใหคะแนน 

2.2.7 เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูประถมศกึษา   

(รายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก  ค) 

 



บทที่  5 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 
  วัตถุประสงคของการวิจยั 
 เพื่อพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษา  ซึง่ประกอบดวยแบบประเมิน  

2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมนิสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยดานการ

ปฏิบัติตน  ในประเด็นตอไปนี ้

 1.  หาคุณภาพของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

 2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และสรางคูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เขต 1 

 
    ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก    ครูผูสอนระดับประถมศึกษา     ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2549 ในจังหวัดสงขลา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 จํานวน  

146 โรงเรียน  จํานวนครู  2,143  คน 

 
    กลุมตัวอยาง    

 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาไดแก  ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา  2549 ในจังหวัดสงขลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลาเขต 1 ที่ไดมาจาก

ประชากรโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  (multi - stage random sampling) จํานวน  405  คน 

 
    วธิีดําเนนิการวิจัย 

1. กําหนดจุดมุงหมายของการพัฒนาเครื่องมือ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
3. กําหนดกรอบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา   

4. การทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา อํานาจจําแนก 

เครื่องมือ  และปรับปรุงเครื่องมือ 
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5. การทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 เพื่อหาอํานาจจําแนกของเครื่องมือ และปรับปรุง 

เครื่องมือ 

6. ทดลองคุณภาพเครื่องมือ เพือ่หาความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ 

เครื่องมือ และสรางเกณฑปกติ 

7. จัดพิมพเครื่องมือและคูมือการใชเครื่องมือ 

 
    การวิเคราะหขอมูล 

1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content validity) โดยใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบแลว 

คํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

2. อํานาจจําแนก (discrimination) โดยใชการทดสอบที (t-test) แบบกลุมสูง กลุมตํ่า  

รอยละ 50 

3. ความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha-coefficient)  

ของครอนบัค (Cronbach) 

4. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ( construct validity ) โดยวิธีหาความสัมพันธ 

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานและความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้ง

ฉบับ  ( item test correlation ) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน  ( Pearson 

product moment corrlation  coefficient ) 

5. เกณฑปกต ิ( norms )  โดยนําคะแนนจากแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการ 

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน และแบบประเมินสมรรถวิสัยของ

ครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 5จรรยาบรรณ  แปลงเปนคะแนนที

ปกติ (normalized T score) แลวขยายขอบเขตของคะแนนทีปกติโดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด   

(least squares method) 

 
   เครื่องมือทีพ่ัฒนา 

เครื่องมือที่พัฒนาในครั้งนี้ คือ  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ซึ่ง

ประกอบดวยแบบประเมิน  2  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงาน  และแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน 

1. แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต  12   มาตรฐาน  จํานวน   48  ขอ 
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2.  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต  5  จรรยาบรรณ  จํานวน  20  ขอ 

 
สรุปผล 

1. คุณภาพของเครื่องมือ 

    ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validty) ใหผูเชีย่วชาญพิจารณาตรวจสอบ 

เครื่องมือประเมิน วาวัดไดตรงตามคุณลักษณะในแตละดานหรือไม  จากนัน้นําผลคะแนนที่ไดจาก

ผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  คาดัชนีที่คํานวณไดมีคาตัง้แต  0.80 ถึง 

1.00  แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  

12   มาตรฐาน มีขอที่ผานเกณฑคาดัชนคีวามสอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป   จํานวน  

48  ขอ   และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  

ภายใต   5  จรรยาบรรณ   มีขอที่ผานเกณฑคาดัชนีความสอดคลองทีก่ําหนดไวต้ังแต 0.80 ข้ึนไป  

จํานวน  20  ขอ  จึงอาจกลาวไดวาเครื่องมอืแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาที่สราง

ข้ึน มีคาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาที่เชื่อถือได   

  1.2  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการทดลองครั้งที ่1 โดยการทดสอบที       

( t – test ) โดยพิจารณา   คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t  ต้ังแต     

0.58  ถงึ  13.43  มีขอที่คา  t  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  จํานวน 59 ขอ  และมคีา t ไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ       

 1.3  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที ่1 โดยการทดสอบที        

( t – test )  โดยพิจารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t  ต้ังแต  

1.96  ถงึ  6.62  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 1.4  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการทดลองครั้งที ่2  โดยใชการ

ทดสอบที  (t–test)  โดยพจิารณาคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฏวามีคา t  

ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ จาํนวน 1 ขอ       
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 1.5  อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต 5  จรรยาบรรณ  จากการทดลองครั้งที ่ 2 โดยการทดสอบที       

(t–test)  โดยพิจารณา คา t ที่มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05  ผลปรากฏวา  มีคา  t  ต้ังแต      

4.63  ถงึ  8.39  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

    1.6   ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct  validity)  โดยหาความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ  (item-test correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสมัพันธอยางงายของเพยีรสัน                               

( Pearson product moment corrlation  coefficient )  

 1.6.1 แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  ซึ่งคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอ

กับคะแนนรายดานมีคาตั้งแต 0.50  ถงึ  0.91  และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับ

คะแนนทั้งฉบบั โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสมัพนัธต้ังแต  0.54  ถงึ 0.83  แสดงวาคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมรายดานและความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับ  มีความสมัพนัธ

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  สรุปวามีความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

 1.6.2 แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรายดานตั้งแต  0.60  ถึง  0.89  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้ง

ฉบับ  โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธต้ังแต  0.79 ถงึ 0.84   แสดงวาคะแนนรายขอกับคะแนน

รวมรายดานและความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ  มีความสัมพันธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  สรุปวามีความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  

 1.7   ความเชือ่มั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หา

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาดังนี ้

     1.7.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.96  ซึ่งสรุปไดวาแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  12   

มาตรฐาน  มคีวามเชื่อมัน่ 

     1.7.2   แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  0.93  ซึ่งสรุปไดวา 
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แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  

จรรยาบรรณ  มีความเชื่อมั่น 

 2. เกณฑปกต ิ ( norms ) และคูมือการใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (normalized T - score) ผลปรากฏวา แบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมีคะแนนที่ปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72   และแบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ                  

มีคะแนนดิบต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24   ถึง  T66 

 
อภิปรายผล  
 ผลจากการวิจยัครั้งนี้สามารถอภิปรายผลได ดังนี ้

1.   คุณภาพของเครื่องมือ 

    1.1 ความเทีย่งตรงเนื้อหา   (content  validity)   
     จากการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบแตละขอคําถามวาแตละ

ขอคําถามสามารถวัดพฤตกิรรมดานตาง ๆ ตรงตามคณุลักษณะที่ตองการวัดหรือไม  โดยนําผล

คะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  ไดคาดัชนีความสอดคลอง  

ต้ังแต 0.8 ถงึ 1.00  สรุปวาแบบประเมินผานการพิจารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาจาก

ผูเชี่ยวชาญ  5  คน  ซึง่สอดคลองกับลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. (2543 : 208)   ซึ่งกลาว

ไดวา  ถาดัชนคีวามสอดคลองที่คํานวณมคีาตั้งแต 0.70  ข้ึนไป  ถือวาขอคําถามนั้นเปนตัวแทน

ลักษณะของกลุมพฤติกรรมนั้น  จงึอาจกลาวไดวาเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาที่สรางขึน้ มีคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาทีเ่ชื่อถือได 

 1.2  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง (construct validity)  โดยหาความสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับ     

(item - test correlation ) ดวยสัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน   (Pearson product 

moment corrlation  coefficient) แบบประเมินสมรรถวสัิยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐาน วชิาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน  มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั  

.05  ซึง่คาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานมีคาตั้งแต 0.50  ถงึ  

0.91  และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทั้งฉบับมคีวามสัมพันธกัน           

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 ทกุมาตรฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ              
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ต้ังแต 0.54  ถงึ 0.83 สรุปวามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  สวนแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีความสัมพนัธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 ซึง่มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรายดานตั้งแต  0.60  ถึง  0.89  และความสมัพนัธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้ง

ฉบับ มีความสมัพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ทุกมาตรฐาน   โดยมคีาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธต้ังแต  0.79  ถงึ 0.84  ไดคาใกลเคียงกับความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูพลศึกษา  ซึ่งสรางโดย  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 :77)  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตั้งแต  0.75  ถงึ  0.88  มีความสัมพันธกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  จงึอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาที่สรางขึน้มีความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางที่เชื่อถือได  

 1.3  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ โดยการทดสอบที (t–test)  ผลการทดลองครั้งที่ 1 

ปรากฎวา แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ มีคา t  ต้ังแต  -2.58  ถึง  13.43  มีขอที่คา  t  มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 59 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ  และแบบ

ประเมินสมรรถวิ สัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5 

จรรยาบรรณ จํานวน 25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  จะเห็นไดวาแบบประเมินสวนใหญคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  แตยังมีแบบ

ประเมินบางขอที่คา  t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปนการประเมินครั้งแรกจึงมี

ขอบกพรองหลายประการ  เชนภาษาที่ใชไมเหมาะสมกับวัยของผูสอน  ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือก

และปรับปรุงแบบประเมินใหม เพื่อนําไปทดลองครั้งที่ 2 หลังจากการทดลองครั้งที่ 2  ปรากฎวา

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 

มาตรฐาน จํานวน  59  ขอ มีคา t  ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มีขอที่คา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1 ขอ  และแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ จาํนวน 

25 ขอ  มีคา t ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  ซึ่งทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึง่คา  t  สวนใหญ

สูงกวาการประเมินครั้งที่ 1 ทั้งนี้เพราะไดผานการปรับปรุงและคัดเลือกแบบประเมินที่มีคุณภาพสูง

มาทําการประเมิน ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกแบบประเมินเพื่อนําไปประเมินครั้งที่ 3  โดยการ

คัดเลือกแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  

12  มาตรฐาน ที่มีคา  t  ต้ังแต  8.47  ถึง  17.02  จํานวน  48  ขอ  และ แบบประเมินสมรรถวิสัย
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ของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต 5 จรรยาบรรณ  ที่มีคา  t  ต้ังแต  

9.34  ถึง  18.53  จํานวน  25  ขอ  ซึ่งอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ที่สรางขึ้น มีคาอํานาจจําแนกตามมาตรฐานสามารถจําแนกผูสอนไดดี 

 1.4  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา                  

(alpha-coefficient)  คาความเชื่อมัน่ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12  มาตรฐาน  มีคาความเชื่อมัน่เทากบั  0.96  และแบบ

ประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต   5  

จรรยาบรรณ มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.93   สอดคลองกับลวน  สายยศ  และองัคณา  สายยศ. 

(2543 : 209)   ซึง่กลาววาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบควรมีคามากกวา  0.70  จึงจะเปนแบบ

ประเมินที่เชื่อมั่นได  นอกจากนีย้ังมีคาความเชื่อมั่นใกลเคียงกับคาความเชื่อมั่นของแบบประเมนิ

สมรรถวิสัยของครูพลศึกษา  ซึ่งสรางโดย  ดาวเทียม  ยวุานนท  (2545 :76) มีคาความเชื่อมั่น  

0.93 จึงอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาทีส่รางขึ้น  เปนแบบประเมินที่

เชื่อมั่นได 

  2.  เกณฑปกติ (norms) 

 ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูป (normalized T - score)  เพื่อใชเปรียบเทียบสมรรถวสัิย

ของครูประถมศึกษา  จากคะแนนดิบของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12   มาตรฐาน  และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  

 การประเมินแบบสอบถาม ถาตองการทราบระดับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา วาสูง

ตํ่าเพียงใด ใหพิจารณาตามเกณฑดังนี้  (ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53) 

 ต้ังแต  T65  ข้ึนไป แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก 

 ต้ังแต  T55 – T64 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูง 

 ต้ังแต  T45 – T54 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาปานกลาง 

 ต้ังแต  T35 – T44 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํา 

 ตํ่ากวา  T35  แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามาก 

 

 แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบต้ังแต  142  ถงึ  240 คะแนน และมีคะแนนทีปกติ          

ต้ังแต    T25  ถึง  T72  อาจกลาวไดวา  กลุมตัวอยางกลุมนี้มีคะแนน  T  ปกติจากแบบประเมิน



 133 

สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ซึง่ถือวามสีมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามากถึงสมรรถวิสัย

ของครูประถมศึกษาสงูมาก และแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีคะแนนดบิต้ังแต  62  ถงึ  100  คะแนน  และมี

คะแนนทีปกต ิ ต้ังแต  T24   ถึง  T66  ซึ่งถือวามีสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่าํมากถึงสมรรถ

วิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก ดังนั้นอาจกลาวไดวาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครภูายใต  12  มาตรฐาน มีสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาเทาเทียมกันกบัแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต   5  จรรยาบรรณ   

  
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. การใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  แตละครั้ง ผูใชเครื่อง

มือแบบประเมินควรศึกษาคูมือการใชเครื่องมือประเมินใหเขาใจ และอธิบายวิธีการทําใหผูตอบ

เขาใจตรงกัน 

 2. ควรนําเครื่องมือแบบประเมิน  ไปประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา เพื่อนําผล

การประเมิน วิเคราะหสําหรับเปนแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  

อันเปนประโยชนแกบุคคลที่เกี่ยวของใชสําหรับเปนแนวทางการพัฒนาสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา 

 3. การนําเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา ไปใชกับกลุมตัวอยาง

อื่นที่แตกตางออกไป  ควรหาเกณฑปกติใหมสําหรับการแปลผลคะแนนของกลุม 

 
 ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการพฒันาเครื่องมอืแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานวชิาการ สําหรับ       

ครูประถมศึกษา 

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการสอนเพื่อฝกฝนใหครูมีสมรรถวิสัยดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน และดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

 
1. ดานการวัดผลการศึกษา 

อาจารยกัลยา  เอียดวาโย  โรงเรียนควนเนียงวทิยา  จงัหวัดสงขลา 

อาจารยอุไรวรรณ  ชินพงษ  วิทยาลัยชมุชน  จังหวัดนราธิวาส 

อาจารยถนอม  เทียนรัตน  โรงเรียนนวมินทราชทูิศ  ทักษิณ   

  จังหวัดสงขลา 

 

2. ดานการปฎิบัติงานของครู 
อาจารยนิคม  ยอดมณี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 

   เขต 1  จังหวัดสงขลา 

อาจารยจรรยจรูญ  ยอดศรี  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา 

   เขต 1  จังหวัดสงขลา 
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ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคลองของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา

ในจังหวัดสงขลา 
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ตารางที่   11  ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 0 1 0.80 

6 1 0 1 1 1 0.80 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 0 1 0.80 

10 1 1 1 0 1 0.80 

11 1 1 1 0 1 0.60 

12 1 1 1 0 1 0.80 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 0 1 1 1 0.80 

19 1 0 1 1 1 0.80 

20 1 1 1 0 1 0.80 

21 1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางที่  11 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1 1 1.00 

26 1 1 1 1 0 0.80 

27 1 1 1 1 1 1.00 

28 1 1 1 1 1 1.00 

29 1 1 1 1 1 1.00 

30 1 1 1 1 1 1.00 

31 1 1 1 1 1 1.00 

32 1 1 1 1 1 1.00 

33 1 1 1 1 1 1.00 

34 1 1 1 1 1 1.00 

35 1 1 1 1 1 1.00 

36 1 1 1 1 1 1.00 

37 1 1 1 1 1 1.00 

38 1 1 1 1 1 1.00 

39 1 1 1 0 1 0.80 

40 1 1 1 1 1 1.00 

41 1 1 1 1 1 1.00 

42 1 1 1 1 1 1.00 

43 1 1 1 1 1 1.00 
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ตารางที่  11 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

44 1 1 1 1 1 1.00 

45 1 0 1 1 1 0.80 

46 1 1 1 1 1 1.00 

47 1 1 1 1 1 1.00 

48 1 1 1 1 1 1.00 

49 1 1 1 1 1 1.00 

50 1 1 1 1 1 1.00 

55 1 1 1 1 1 1.00 

52 1 1 1 1 1 1.00 

53 1 1 1 1 1 1.00 

54 1 1 1 1 1 1.00 

55 1 1 1 1 1 1.00 

56 1 0 1 1 1 0.80 

57 1 0 1 1 1 0.80 

58 1 1 1 1 1 1.00 

59 1 1 1 1 1 1.00 

60 1 0 1 1 1 0.80 
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ตารางที่ 12  ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

1 1 1 1 1 1 1.00 

2 1 1 1 1 1 1.00 

3 1 1 1 1 1 1.00 

4 1 1 1 1 1 1.00 

5 1 1 1 1 1 1.00 

6 1 1 1 1 1 1.00 

7 1 1 1 1 1 1.00 

8 1 1 1 1 1 1.00 

9 1 1 1 1 1 1.00 

10 1 1 1 1 1 1.00 

11 1 1 1 1 1 1.00 

12 1 1 1 1 1 1.00 

13 1 1 1 1 1 1.00 

14 1 1 1 1 1 1.00 

15 1 1 1 1 1 1.00 

16 1 1 1 1 1 1.00 

17 1 1 1 1 1 1.00 

18 1 1 1 1 1 1.00 

19 1 1 1 1 1 1.00 

20 1 1 1 1 1 1.00 

21 1 1 1 1 0 0.80 
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ตารางที่  12 (ตอ) 

 

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
IOC 

22 1 1 1 1 1 1.00 

23 1 1 1 1 1 1.00 

24 1 1 1 1 1 1.00 

25 1 1 1 1 1 1.00 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

151 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ค 
คูมือการใชของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

ในจังหวัดสงขลา 
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คูมือการใชแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 
ในจังหวัดสงขลา 

 
ความหมายของสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 

สมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  หมายถึง    ความสามารถของครูประถมศึกษาในการที่

จะปฏิบัติหนาที่ในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและความสามารถในการที่ชวยใหนักเรียนได

พัฒนาดานสติปญญา  สังคม  อารมณ  และรางกาย  มี  2  ดาน  ไดแก  ดานการปฎิบัติงาน  และ

ดานการปฎิบัติตน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  สมรรถวิสัยดานการปฏบัิติงาน  หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาในการ

ปฏิบัติงานในวิชาชพีใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด  พรอมกบัมีการพฒันาตนเองอยาง  

ตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความชาํนาญในการประกอบวิชาชพี    ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความ

ชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตาม

เกณฑที่กาํหนดวามีความสามารถ  และความชาํนาญ  เพียงพอที่จะดาํรงสถานภาพของการเปน 

ผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม   ประกอบดวย    

      1.1  การปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกับการพฒันาวิชาชีพครู  หมายถึง 
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง  แสวงหาความรูเพิม่เติมเกี่ยวกับอาชีพครูดวยวธิีการตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรอบรูในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง  การเขารวมพฒันาตนเองเปนสิง่จําเปนที่มี

ความสาํคัญอยางยิ่ง  เพราะจะทาํใหสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการได

ดี  ซึ่งเปนประโยชนตอตนเองและวิชาชีพ  สามารถเสนอความรูใหม ๆ กับผูเรียน  ชมุชนและสังคม

ได 

          1.2  การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน  

หมายถงึ  การเลือกปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียน  กิจกรรมเสริมความรู  และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองสัมพนัธกนัโดยคาํนึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปนสําคัญ 

          1.3  การมุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ  หมายถึง  การใชความ

พยายามอยางเต็มความสามารถในการจดัการเรียนการสอนโดยคํานงึถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพของตนเองมากที่สุด  จนสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ไดบรรลุผลตรงตามจุดประสงคที่กาํหนดไว 
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         1.4  การพัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถงึ  การ

เลือกใช  การปรับปรุง  หรือการสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับองคประกอบการสอนทกุดาน  

เพื่อนาํไปใชจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูอยางแทจริง 

         1.5  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธภิาพนัน้  หมายถึง  การหา

วิธีการ  เครื่องมือ  และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการผลิต  คิดคน  เลือกใช  และปรับปรุงพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนทกุประเภทใหสอดคลองกับองคประกอบของการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียน

บรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

          1.6  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถงึ  การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏรูิปโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู ซึง่ครูเปนผู

จัดประสบการณ ชี้นาํแหลงความรูโดยการปฏิบัติดวยตนเองและมุงสรางนิสัยการปฏิบัติจนเปน

บุคลิกภาพติดตัวถาวรตลอดไป 

          1.7  การรายงานผลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ 

หมายถงึ การเก็บรวบรวมขอมูล ผลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนระบบที่ได

จากการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและกอนเรียน ที่แสดงถงึขอบกพรอง สภาพปญหาและ

ความตองการของผูเรียนแตละคน เพื่อนาํมาพฒันาคุณภาพผูเรียนโดยใชเทคนิค วธิีการ และ

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองและเหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน 

          1.8  การปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่  หมายถึง  การประพฤติและปฏิบัติตนที่

เหมาะสมกับความเปนครูหรือคุณลักษณะของครูที่ดีอยางสม่าํเสมอทาํใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา

และเชื่อถือ 

          1.9  การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค  หมายถึง  การใชทักษะ

มนุษยสัมพนัธในการทํางานรวมกับบุคคลอื่นในสถานศกึษาอยางสรางสรรคเพื่อการปฏิบัติให

กิจกรรมตาง ๆ บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคทีว่างไว 

        1.10  การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง  เปนการให

ความสาํคัญในการยอมรับฟงความคิดเหน็ของคนอืน่  การยอมรับความรูความสามารถของบุคคล

ในชุมชน  การสรางมนุษยสัมพันธและการแสวงหาความรวมมือจากชุมชนดวยวธิกีารตาง ๆ 

เพื่อใหเกิดความยอมรับซึง่กันและกนั ซึ่งจะเกิดผลใหการพัฒนาสถานศึกษาและชมุชนมีคุณภาพ

มากยิง่ขึ้น 
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        1.11  การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถงึ  การใชความ

พยายามในการแสวงหาและรวบรวมขอมลูขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดานไวอยางเปน

ระบบ  และพรอมจะนาํขอมลูขาวสารดังกลาวมาวิเคราะห  สังเคราะหอยางมีเหตุผลเพื่อนาํมาใช

ในการแกปญหาการพฒันาตนเอง  พฒันางานและพัฒนาสงัคมไดอยางเหมาะสม 

       1.12  การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทกุสถานการณ  หมายถึง  การจัดการ

เรียนรูใหเกิดการเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที่เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูทีสงเสริมให

นักเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  เนนผูเรียนเปนสําคญั  เพื่อมุงหวงัใหผูเรียนไดเปนบุคคลแหง

การเรียนรู  รูจกัแสวงหาความรูดวยตนเองอยูตลอดเวลาจากแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายนาํมาปรับ

ใชกับการดํารงชีวิตของตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  ทองถิ่น  และสังคม  รวมทัง้เปดโอกาสใหผูเรียน

มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนทกุขั้นตอนแหงการเรียนรู  จนสามารถเก็บเกี่ยวความรูให

ตนเองไดในทกุสถานการณ 

2. สมรรถวิสัยดานการปฏิบัติตน   หมายถงึ   ความสามารถของครูประถมศึกษาในการ

ประพฤติตนของผูประกอบวชิาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังใน

การประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดํารงไวซึ่งชื่อเสยีง  ฐานะ  เกยีรติ  และศักดิ์ศรีแหงวิชาชพี  ตามแบบแผน

พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับ  ประกอบดวย 

    2.1  จรรยาบรรณตอตนเอง 

            2.1.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ตองมวีินยัในตนเอง   พัฒนาตนเองดาน

วิชาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองอยูเสมอ  

     2.2  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

                 2.2.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา      ตองรัก    ศรัทธา    ซือ่สัตยสุจริต    

และรับผิดชอบตอวิชาชพี  เปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ  

     2.3  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

              2.3.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส  ชวยเหลือ สงเส

ริม ใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา   

              2.3.2  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรยีนรู  ทักษะ 

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวย

ความบริสุทธิ์ใจ  



 

 

155 

  2.3.3  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ  

           2.3.4  ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา  ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษ   ตอความ

เจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศษิย และผูรับบริการ  

          2.3.5   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอ

ภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ  

  2.4  จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี  

             2.4.1   ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพงึชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสร

างสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  

   2.5   จรรยาบรรณตอสังคม  

             2.5.1  ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุ

รักษและ พัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม   ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญา   ส่ิงแวดลอม  รักษาผล

ประโยชน ของสวนรวมและยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรง

เปนประมุข  

 
ความมุงหมาย 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา พัฒนาขึ้นเพื่อนําแบบ

ประเมินไปใชวัดการปฎิบัติงานและปฎิบัติตนของครูประถมศึกษา วามีการปฎิบัติงานและปฎิบัติตน

แตละดานมากนอยเพียงใด  ซึ่งเปนประโยชนตอครูในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลตอไป  

 
โครงสรางของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

โครงสรางแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัดสงขลา มีดังนี้         

ฉบับที่ 1 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฎิบัติงาน จํานวน 48 ขอ ใชเวลา 40  นาที 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินสมรรถวิสัยดานการปฎิบัติตน จํานวน 20 ขอ ใชเวลา 20  นาที 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา แตละฉบับมีลักษณะดังนี้ 

แบบประเมินฉบับที่  1  ดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  12  

มาตรฐาน   
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ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ คือ 

ประกอบดวย   

แบบประเมินฉบับที่ 1 ดานการปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  

12 มาตรฐาน     

มาตรฐานที ่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาวชิาชีพครูอยูเสมอ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และส่ือตางๆ 

อยางสม่ําเสมอ................................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00)  เขารวมประชุม  อบรม  สัมมนา

ทางวิชาชีพคร.ู................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 2  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานงึถึงผลที่จะเกดิกับผูเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ปฏิบัติกิจกรรมที่พัฒนา

ความสามารถของผูเรียนไดจริง............ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลง

มือปฎิบัติแกผูเรียน............................ 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 3  มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดย

ใชเนื้อหาวิชาเปนหลกั........................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถและขอบกพรองของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล.......................... 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

มาตรฐานที ่ 4  พฒันาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ............................................... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการ

ปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหา

ความรูและการสรางความรู.................. 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 5  พฒันาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0)  ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ

ผูเรียน.............................................. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ใชส่ือการสอนเหมาะกบักิจกรรม

และจุดประสงคการเรียนรู.................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงที่ใหไว

................... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

00) ชวยเหลือแนะนาํใหผูเรียนลงมือ

ทํางานตามกระบวนการสรางความคิด

รวบยอด............................................ 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

159 

 

มาตรฐานที ่ 7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รวบรวมขอมูลผลการพฒันาผูเรียน

เปนรายบุคคล....................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวบรวมขอมูลผลการพฒันาผูเรียน

เปนรายกลุม....................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีดี่แกผเรียน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) เปนแบบอยางที่ดีในดานการใชวาจา

สุภาพ...............................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) เปนแบบอยางที่ดีในดานความ 

ประพฤติ........................................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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มาตรฐานที ่ 9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศกึษาอยางสรางสรรค 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.......................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) ปฏิบัติงานอยางสรางสรรคโดยยึด

ผลประโยชนของสวนรวม................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ยอมรับความรูความสามารถใน

ชุมชน...............................................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00)  วางแผนทํางานรวมกับชุมชน........ …… …… ……. ……. ……. 
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มาตรฐานที ่ 11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) แสวงหาขอมูลขาวสารอยาง

สม่ําเสมอ... …………………………. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวบรวมขอมูลขาวสารทกุดานเปน

ปจจุบัน.............................................. 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

มาตรฐานที ่ 12  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามสถานการณ 

 

ระดับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) ใชแนวทางปองกนัปญหามากกวา

แนวทางแกปญหา...............................  

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) สรางกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียน

เพื่อขจัดปญหาเดิมที่จะเกิดขึ้นไดใน

ภายหนา............................................ 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 
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แบบประเมินฉบับที่  2  ดานการปฏิบัติตนของครูยึดตามจรรยาบรรณของวิชาชพีตาม

เกณฑมาตรฐานของคุรุสภา  

ลักษณะแบบประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) 5  ระดับ 

ประกอบดวย   
 
จรรยาบรรณตอตนเอง 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รับฟงคําวพิากษวิจารณและนํามา

ปรับปรุงตนเอง................................ 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสม

และปฏิบัติงานใหทันเวลา.................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 
 
จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร

วิชาชพีครู........................................... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

........ 

00) รวมมือและสงเสริมใหมกีารพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู............................ 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) มีความรัก  เมตตา  เอาใจใส ให

กําลังใจแกศิษย  และผูรับบริการตาม

บทบาทหนาทีโ่ดยเสมอ....................... 

 

 

....... 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

……. 

 

 

........ 

00) สงเสริมใหเกิดการเรียนรู  ทกัษะ  

และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษยและ

ผูรับบริการอยางเต็มความสามารถ....... 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

……. 

 

 

……. 

 

 

……. 

 
 
จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0) รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของ

ผูอ่ืน.................................................. 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

....... 

00) ชวยเหลือเกื้อกูลตอผูรวมประกอบ

วิชาชพีอยางสรางสรรค....................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
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จรรยาบรรณตอสังคม 

 

ระดับการปฏิบัติตน 
การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู 
มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ที่สุด 

0)  กระตือรือรนในการเขารับการอบรม

เพื่อนาํมาใชประโยชนในการสอน......... 

 

....... 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

....... 

00) ประสานงานกบัผูปกครองนักเรียน

เพื่อทาํประโยชนตอชุมชน................... 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

……. 

 

……. 
 

 
 
การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสยัของครูประถมศึกษา 
 
 

 1.  คุณภาพของเครื่องมอื 
  1.1  คาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา  (content  validity)  ในการประเมนิคุณภาพ 

ของแบบประเมิน  ข้ันตอนนีผู้วิจัยนําแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต 12 มาตรฐาน จํานวน  60  ขอ และแบบประเมินสมรรถวสัิยของครู

ดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ภายใต  5 จรรยาบรรณ จํานวน  25  ขอ ที่สราง

ข้ึนใหผูเชี่ยวชาญดานการวดัผลการศึกษา  จาํนวน  3  คน  และดานการปฎิบัติงานของครู       

จํานวน  2  คน  เปนผูพิจารณาขอคําถามเปนรายขอ  พรอมทั้งปรับปรุงแกไขแบบประเมินทางดาน

ภาษา  ขอความ  เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่นาํมาใชในการวิจัย ปรากฎวามีคาดัชนี

ความสอดคลองตั้งแต  0.70 ถึง 1.00  ซึง่แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน  มีแบบประเมินผานเกณฑคาดัชนีความ

สอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต 0.70 ข้ึนไป  จํานวน  60  ขอ  แบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการ

ปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ   มแีบบประเมินผานเกณฑคา

ดัชนีความสอดคลองที่กาํหนดไวต้ังแต  0.70  ข้ึนไป  จาํนวน   25  ขอ  และผูวิจยัไดแกไขปรับปรุง

ขอความดานภาษาตามคําแนะนาํจากผูเชี่ยวชาญ  แลวนาํเครื่องมือประเมินไปทดสอบครั้งที่  1   
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1.2  ความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง  (construct  validity)  โดยหาความสัมพนัธ

ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดาน  และความสมัพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนน

ทั้งฉบับ  (item - test correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธอยางงายของเพียรสัน                     

( Pearson product moment corrlation  coefficient )  

  1.2.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู ภายใต  12   มาตรฐาน  มีความสัมพนัธกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึง่

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานมคีาตั้งแต 0.05  ถงึ  1.00  

และความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกับคะแนนทัง้ฉบับ มีความสัมพันธกนัอยางมนีัยสาํคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .05 ทุกมาตรฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธต้ังแต  0.05  ถงึ 0.18 สรุปวามี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

  1.2.2  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  มีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 ซึง่มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรายดานตั้งแต  0.26  ถงึ  1.00  และ

ความสัมพันธระหวางคะแนนรายดานกบัคะแนนทั้งฉบบั มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทุกมาตรฐาน  โดยมีคาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธต้ังแต  0.09 ถงึ 0.19 สรุปวามี

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  

      1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการสอบถามครั้งที ่1 โดยการทดสอบ

ที  (t–test) โดยพิจารณา  คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ผลปรากฏวามีคา  t         

ต้ังแต   -2.58  ถึง  13.43  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 59 ขอ  และ       

มีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถติิ  จํานวน  1 ขอ       

      1.4  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการสอบถามครั้งที ่1 โดยการทดสอบ

ที  (t–test)  โดยพิจารณา  คา  t  ทีม่ีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05  ผลปรากฏวามคีา  t           

ต้ังแต  1.96  ถึง  6.62  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

      1.5  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  12   มาตรฐาน  จากการสอบถามครั้งที ่2  โดยใชการ

ทดสอบที  (t–test) โดยพิจารณาคา  t  ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฏวามีคา t  
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ต้ังแต  0.77  ถึง  15.56  มขีอที่คา  t  มนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน 58 ขอ  และมีคา t 

ไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ จาํนวน 1 ขอ       

       1.6  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ  จากการสอบถามครั้งที ่ 2 โดยการ

ทดสอบที  (t–test)  โดยพจิารณา คา t ที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลปรากฏวา  มีคา t 

ต้ังแต  4.63  ถึง  8.39  ซึ่งทุกขอมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05   

       1.7  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา       

หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha coefficient)  ผลการวิเคราะหขอมูลไดคาดังนี ้

    1.7.1  แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  12  มาตรฐาน  ซึ่งมีคาความเชื่อมัน่เทากบั  0.96  ซึ่งสรุปไดวาแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  12   มาตรฐาน      

มีความเชื่อมั่น 

    1.7.2   แบบประเมินสมรรถวิสัยของครดูานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ  ซึ่งมคีาความเชื่อมัน่เทากับ  0.93  ซึ่งสรุปไดวาแบบประเมิน

สมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ภายใต  5  จรรยาบรรณ       

มีความเชื่อมั่น 

 

 2. เกณฑปกติ  (norms)  และคูมือการใชเครื่องมือแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู

ประถมศึกษา  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติ (normalized T - score) ผลปรากฏวา แบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  142  ถงึ 240 คะแนน และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต   T25  ถึง  T72   และแบบประเมินสมรรถ

วิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ มีคะแนนดิบ

ต้ังแต  62  ถึง  100  คะแนน  และมีคะแนนทีปกติ  ต้ังแต  T24   ถึง  T66 

 
วิธีดําเนินการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา 

 วิธีดําเนินการตอบแบบประเมินแบงเปน 3 ระยะ คือ การเตรียมตัวกอนตอบ            

แบบประเมิน  วิธีดําเนินการตอบแบบประเมิน และวิธีปฏิบัติเมื่อตอบแบบประเมินเสร็จ  มีลําดับ

ข้ันดังนี ้
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 1.  การเตรียมตัวกอนตอบแบบประเมิน  ควรปฏิบัติดังนี ้

                   1.1  กําหนดวนั  เวลา  สถานที่ลวงหนาและแจงใหผูตอบแบบประเมินทราบ

วัตถุประสงคของการตอบแบบประเมิน   

1.2   ผูดําเนนิการประเมินเตรียมอุปกรณที่ใชในการประเมนิ  คือ  แบบประเมิน    

โดยใหมากกวาผูตอบแบบประเมินประมาณ  รอยละ  5   

       1.3  การเตรียมตัวสําหรับผูดําเนนิการประเมิน  ผูดําเนินการประเมินตองศึกษาคํา

ชี้แจง  วิธทีําแบบประเมินลวงหนาอยางนอย 1 คร้ัง เพื่อใหสามารถดําเนินการประเมนิไดอยาง

ถูกตอง 

 2. วิธีดําเนินการตอบแบบประเมิน  ควรปฏิบัติดังนี ้

2.1   การดําเนินการตอบแบบประเมินสมรรถวิสัยของคร ู โดยเริ่มตอบแบบประเมิน 

ตามลําดับ  ดังนี ้  

              2.1.1  ฉบับที่  1  แบบประเมินดานการปฎิบัติงาน  เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคาแบบลิเคอรท  จาํนวน  48  ขอ  ใชเวลา  40  นาท ี

                          2.1.2  ฉบับที่  2  แบบประเมินดานการปฎิบัติตน  เปนแบบมาตราสวนประมาณ

คาแบบลิเคอรท  จํานวน  20  ขอ  ใชเวลา  20  นาท ี

   2.2  ผูดําเนนิการประเมินพูดโนมนาวจติใจผูตอบแบบประเมินใหมคีวามกระตือรือรน

ที่จะทําการตอบแบบประเมินใหตรงตามสภาพทีเ่ปนจริงมากที่สุด 

        2.3  การใหคําชี้แจง  รายละเอยีดคําชี้แจงจะปรากฏอยูบนแผนหนาของแบบ

ประเมิน  ผูดําเนินการประเมินตองชี้แจงเฉพาะเทาที่ปรากฏอยูเทานั้น  โดยอธิบายวธิีการตอบแบบ

ประเมินใหผูตอบแบบประเมินเขาใจทกุคน  และอยาใหผูตอบแบบประเมินลงมือทํากอนเวลา  

ควรลงมือทาํพรอมกันแลวเริ่มจับเวลาตัง้แตผูดําเนินการประเมินอนญุาตใหลงมือตอบแบบ

ประเมินได 

2.4  การเตือนเวลา ใชเตือน  2  คร้ังเทานั้น  คือ  เมื่อหมดเวลาครึ่งแรก  และเหลือ 

เวลาอีก  2 – 3  นาที 

 3. วิธีปฏิบัติเมื่อตอบแบบประเมินเสร็จ  ควรปฏิบัติดังนี้   

3.1  เมื่อหมดเวลา  ผูดําเนนิการประเมินสัง่ใหผูตอบแบบประเมินวางปากกา       

หยุดทาํทันทีแลวเก็บแบบประเมิน 
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 3.2  เมื่อเสร็จส้ินการตอบแบบประเมินแลวกอนที่จะใหผูตอบแบบประเมินออกจาก

หองสอบ ผูดําเนินการสอบควรกลาวชมเชยผูตอบแบบประเมินที่ต้ังใจตอบแบบประเมินเปนอยาง

ดี  เพื่อใหเกิดความภาคภูมใิจและเปนการสราง เจตคตทิี่ดีในการตอบแบบประเมิน   

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 

ในการตรวจใหคะแนนแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา  ควรยึดหลักเกณฑ 

ดังนี้ 

1. แบบทดสอบฉบับที่  1 ดานการปฎิบัติงาน และฉบับที่  2  ดานการปฎิบัติตน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคาแบบลิเคอรท   

เกณฑการใหคะแนนและความหมาย 

ตอบ มากที่สุด     ให     5     คะแนน     หมายถงึ     มีการปฏิบัติเปนประจํา       

 มาก            ให     4     คะแนน     หมายถงึ     มีการปฏิบัติสม่ําเสมอ  

  ปานกลาง    ให     3     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัติบอย ๆ  

  นอย            ให     2     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัติบางครั้ง 

  นอยที่สุด     ให     1     คะแนน     หมายถึง     มกีารปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 

 
เกณฑปกติ  (norms)   

คะแนนเกณฑปกติ ของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครู  เปนเกณฑระดับทองถิน่     

กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลาเขต 1  

คะแนนทีปกติเปนคะแนนมาตรฐานทีปกต ิ (normalized  T-score) 
 
การใชเกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสยัของครูประถมศึกษา 
เมื่อไดคะแนนดิบจากการประเมินการปฎิบัติงานและการปฎิบัติตนแลวใหเทยีบคะแนน

ดิบกับคะแนนทีปกติไดเลยทนัท ี ในกรณีทีผู่ประเมินไดคะแนนดิบตํ่ากวาคะแนนดิบตามเกณฑ

ปกติของแบบประเมินแตละฉบับใหเทยีบกับคะแนนดิบตํ่าสุดที่ปรากฏในตารางเกณฑปกต ิ
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ตารางที่  13  เกณฑปกติของแบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูภายใต  12  มาตรฐาน 

 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน 

T ปกติ 

คะแนน

ดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

240 72 216 60 192 49 168 38 

239 71 215 60 191 48 167 37 

238 71* 214 59 190 48 166 37 

237 70* 213 59 189 48 165 36* 

236 70 212 58 188 47 164 36* 

235 69* 211 58 187 47 163 35* 

234 69 210 57 186 46 162 35* 

233 68 209 57* 185 46 161 34* 
232 68 208 57* 184 45 160 34* 

231 67* 207 56* 183 46 159 33 

230 67* 206 56* 182 44 158 33* 

229 66* 205 55* 181 44 157 32 

228 66 204 55* 180 43 156 32* 

227 66 203 54 179 43 155 32 

226 65* 202 54 178 42 154 31 

225 65 201 53 177 42 153 30* 
224 64* 200 53 176 41 152 30* 

223 64 199 52 175 41 151 30* 

222 63 198 52 174 40 150 29* 

221 63* 197 51 173 40 149 29* 

220 62* 196 51 172 39 148 28* 

219 62 195 50 171 39 147 28 

218 61* 194 50 170 39 146 27* 

217 61* 193 49 169 38 145 27* 
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ตารางที่  13 (ตอ) 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

144 26 126 18* 108 9* 

143 26* 125 17* 107 9* 

142 25 124 17* 106 8* 

141 25* 123 16* 105 8* 

140 24* 122 16* 104 7* 

139 24* 121 15* 103 7* 

138 23* 120 15* 102 6* 

137 23* 119 14* 101 6* 

136 22* 118 14* 100 5* 

135 22* 117 13* 99 5* 

134 21* 116 13* 98 4* 

133 21 115 12* 97 4* 

132 21* 114 12* 96 3* 

131 20* 113 12* 95 3* 

130 20* 112 11* 94 3* 

129 19* 111 11* 93 2* 

128 19* 110 10* 92 2* 

127 18* 109 10* 91 1* 

    90 1* 

* หมายถึงสวนที่ปรับขยาย 

 

 

 

 



 

 

171 

ตารางที่ 14 เกณฑปกติของแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชพีครูภายใต  5  จรรยาบรรณ 

 

คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ คะแนนดิบ 

คะแนน T 

ปกติ 

100 66 79 43 58 20* 

99 65 78 42 57 19* 

98 64 77 41 56 18* 

97 63 76 40 55 17* 

96 62 75 39 54 16* 

95 61 74 38 53 15* 

94 60 73 37 52 13* 

93 59 72 35 51 12 

92 57 71 34 50 11* 

91 56 70 33 49 10* 

90 55 69 32 48 9* 

89 54 68 31 47 8* 

88 53 67 30* 46 7* 

87 52 66 29 45 6* 

86 51 65 28* 44 5* 

85 50 64 27 43 4* 

84 49 63 26 42 3* 

83 48 62 24 41 1* 

82 46 61 23* 40 1* 

81 45 60 22*   

80 44 59 21*   

*  สวนที่ปรับขยาย 
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การแปลผล 

 การประเมินแบบสอบถาม ถาตองการทราบระดับสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษา วาสูง

ตํ่าเพียงใด ใหพิจารณาเกณฑดังนี้ 

 ต้ังแต  T65  ข้ึนไป แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูงมาก 

 ต้ังแต  T55 – T64 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาสูง 

 ต้ังแต  T45 – T54 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาปานกลาง 

 ต้ังแต  T35 – T44 แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํา 

 ตํ่ากวา  T35  แปลวาสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาต่ํามาก 
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ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูประถมศึกษาในจังหวัด  
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แบบประเมินเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

การพัฒนาแบบประเมินสมรรถวิสัยของครปูระถมศึกษาในจังหวัดสงขลา 

 

คําชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี  3  ตอน  คือ 

ตอนที่  1  เปนขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

ตอนที่  2  เปนแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงานตามเกณฑ    

มาตรฐานวิชาชีพครู  ภายใต 12  มาตรฐาน  มีจํานวน  48  ขอ 

ตอนที่  3  เปนแบบประเมนิสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตนตามเกณฑ  

มาตรฐานวิชาชีพครู  ภายใต  5 จรรยาบรรณ  มีจาํนวน  20  ขอ 

2. กรุณาตอบแบบประเมินใหครบทุกขอตรงตามสภาพที่เปนจริงมากที่สุด  

3. ขอมูลจากแบบประเมินฉบบันี้ของทานไมมีผลเสียหาย  หรือกระทบกระเทือนตอ 

โรงเรียนหรือการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด  

4. ขอมูลจากแบบประเมินของทาน  ผูวิจยัจะเก็บเปนความลับ  และนํามาใชเพื่อการ 

วิจัยครั้งนี้เทานั้น 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

 

คําชี้แจง 

  

โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง □ ตามความเปนจริง 

  

1. เพศ 

       □  ชาย     สําหรับผูวิจยั 

             □ หญิง                            1 

2. ประสบการณในการทํางานของทาน 

□  ตํ่ากวา 10 ป    สําหรับผูวิจยั 

□  ต้ังแต  10 ปข้ึนไป                                      2 
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                                            ตอนที ่ 2 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติงาน 

 

 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย    

ที่สุด 

 

 

 

 

1. 

 

2. 

3. 

 

 

 

 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

 

 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการที่เกีย่วของกับการ

พัฒนาวชิาชพีครูอยูเสมอ 

 

เขารวมประชมุ อบรม สัมมนาทาง 

วิชาชพีครู.................................................. 

เผยแพรความรูทางวิชาการแกผูอ่ืน.............. 

เปนวทิยากรประชุม  อบรม  สัมมนาหรือ

กิจกรรมทางวชิาการเกี่ยวกบัการพัฒนา

วิชาชพีครู…………………………………… 

 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึ

ผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยในการลงมือปฏิบัติ

แกผูเรียน.................................................. 

ปฏิบัติกิจกรรมสรางนิสัยทีพ่ัฒนาดาน

คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน.................... 

ปฏิบัติกิจกรรมที่สงผลตอการพัฒนา 

ความสามารถของผูเรียนทุกดาน................. 

ปฏิบัติกิจกรรมแสดงถึงการพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบ...... 

 

 

 

 

 

.......

....... 

 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

 

........

........ 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

 

........

........ 

 

 

........ 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

 

...…

…... 

 

 

….. 

 

 

 

 

….. 

 

….. 

 

.…. 

 

….. 

 

 

 

 

 

......... 

......... 

 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

 

11. 

 

12. 

 

 

 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหเตม็ตามศักยภาพ 

ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียนโดยใช

จุดประสงคเปนหลกั................................... 

จัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมตาม

ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล....... 

จัดกิจกรรมเสริมความสามารถของผูเรียน  

โดยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนที่บกพรองอยาง

เหมาะสม......……………………………… 

จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของผูเรียน

อยางเหมาะสม  ตามลําดับข้ันการพัฒนา…

จัดกิจกรรมตอบสนองความถนัด  ความ

สนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใช

กิจกรรมการเรยีนรูหลายรูปแบบอยางเปน

ระบบ........................................................ 

ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถงึ

ผลที่จะเกิดกบัผูเรียน 

จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ.... 

แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  

ตามกระบวนการแสวงหาความรูและการ

สรางความรู.............................................. 

ปรับปรุงแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

โดยใหผูเรียนปฏิบัติจริงมากขึ้น……………. 

แผนการสอนมีองคประกอบครบถวนและ

สัมพันธกนั............................................... 

 

 

…… 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

……. 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

……. 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

….. 

 

.…. 

 

 

….. 

 

.…. 

 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

…….. 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

 

.......... 

 

.......... 

 

.......... 
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ระดับการปฏิบัติงาน ขอที่  

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

17. 

 

 

 

 

 

18. 

19. 

 

20. 

 

21. 

 

 

 

 

22. 

 

23. 

 

 

24. 

 

25. 

 

แผนการสอนที่สรางเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให 

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติและคนหาคําตอบดวย

ตัวเอง……………………………………… 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ผลิตสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน......... 

ใชส่ือการสอนเหมาะกับกิจกรรมและ

จุดประสงคการเรียนรู................................. 

ส่ือมีความหลากหลาย  ตอบสนองความ

แตกตางของผูเรียน ................……………. 

ผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคนผลิต และใชส่ือ

การเรียนการสอน...................................... 

 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล

ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

ชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนลงมือทาํงานตาม

กระบวนการสรางความคิดรวบยอด............ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผูเรียน

คนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอด 

ไดเอง....................................................... 

กระตุนใหผูเรียนไดพัฒนาความรูโดยใช

สถานการณอยางหลากหลาย……………... 

จัดกิจกรรมทีส่รางนิสัยการแสวงหาความรูให

ผูเรียนติดตัวถาวรตลอดไป......................... 

 

 

 

 

…….. 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

 

......... 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

.….. 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

……. 
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........ 
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.…… 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

 

26. 

 

27. 

 

28. 

 

29. 

 

 

 

30. 

 

31. 

 

32. 

 

33. 

 

34. 

 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนเปนราย

กลุม......................................................... 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนทัง้ชัน้

เรียน......................................................... 

รวบรวมขอมูลผลการพัฒนาผูเรียนอยางเปน

ระบบ.............……………………………… 

เสนอแนะการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

........................................................ 

 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการใช

วาจาสุภาพ............................................... 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานความ

ประพฤติ................................................... 

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในการเรียน

การสอน.................................................... 

แตงกายสุภาพเรียบรอย  เหมาะสมกับ

กาลเทศะ.................................................. 

เสริมแรงทางบวกแกผูเรียน  และเผยแพร

วิธีการที่ถกูตองในการสรางคุณธรรม..…...... 

 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 
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........ 

 

........ 

 

 

 

 

.…… 

 

……. 

 

……. 
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……. 
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........ 
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ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 

35. 

 

36. 

 

37. 

 

 

 

38. 

 

39. 

40. 

 

41. 

 

 

42. 

43. 

 

44. 

 

45. 

 

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดบรรลุ

วัตถุประสงค.............................................. 

เปนผูนาํ  และผูตามในการพฒันางานอยาง

มีประสิทธิภาพและเปนระบบ...................... 

ใหความรวมมอืชวยเหลือและพัฒนา

ผูรวมงาน..…………………………………. 

 

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 

ยอมรับความรูความสามารถของบุคลากรใน

ชุมชน....................................................... 

ปฏิบัติงานกับชุมชนดวยความเต็มใจ........... 

มีสวนรวม ในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชมุชน..................................... 

มีสวนรวมในการพัฒนาความสัมพนัธ

ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน........................... 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพฒันา 

แสวงหาขอมูลอยางสม่ําเสมอ..................... 

รวบรวมขอมูลขาวสารทุกดานเปนปจจุบัน

..................................................... 

วิเคราะหขอมลูขาวสารเพื่อนํามาใชใน

กิจกรรมการเรยีนการสอน.......................... 

จัดระบบและบริการขอมูลขาวสาวเพื่อใชใน 

กิจกรรมการเรยีนการสอน........................... 

 

 

 

…….. 

 

......... 

 

......... 

 

 

 

......... 

......... 

 

......... 

 

......... 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

 

…... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

.......

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

…... 

 

 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

.…… 

 

……. 

 

 

 

……. 

……. 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

 

 

……. 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

........ 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 

……. 

 



 

 

181 

ระดับการปฏิบัติงาน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน 

วิชาชพีครู 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

46. 

 

 

 

 

 

47. 

 

48. 

 

 

นําขอมูลขาวสารมาใชในการพัฒนาและจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดอยาง 

เปนระบบ.................................................. 

 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตาม

สถานการณ 

สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน

การสอนในทกุสถานการณ.......................... 

จัดสถานการณใหผูเรียนมโีอกาสไดเรียนรู

ดวยตนเอง................................................. 
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ตอนที่  3 

แบบประเมินสมรรถวิสัยของครูดานการปฏิบัติตน 

 

ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

จรรยาบรรณตอตนเอง 

วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและ

ปฏิบัติงานใหทันเวลา................................. 

มีความพยายามที่จะสอนเดก็ใหบรรลุ

จุดมุงหมาย................................................ 

มีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ 

วัตถุประสงค.............................................. 

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม

.................................................. 

 

จรรยาบรรณตอวิชาชพี 

สนับสนนุการดําเนนิงานขององคกร 

วิชาชพีครู................................................. 

รวมมือและสงเสริมใหมีการพัฒนามาตรฐาน

วิชาชพีครู.................................................. 

มีความรัก  ศรัทธา  รับผิดชอบและเปน

สมาชิกที่ดีขององคกรวชิาชพี....................... 

 

จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

มีความรัก  เมตตา เอาใจใส ใหกําลงัใจศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอ

......................................................... 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 9. 

 

 

10. 

 

11. 

 

 

12. 

 

 

 

 

13. 

 

14. 

 

15. 

 

16. 

 

17. 

สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะและนิสัยที ่

ที่ถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการอยาง

เต็มความสามารถ...................................... 

ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทัง้ทาง

กาย  วาจา  และจิตใจ................................ 

ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทาง

กาย  สติปญญา จิตใจ อารมณของศิษยและ

ผูรับบริการ............................................... 

ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค  

โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก

การใชตําแหนงโดยมิชอบ........................... 

 

จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี 

รักษาความสามัคคีและชวยเหลือซึ่งกันและ

กันในหนาที่การงาน.................................... 

ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับ

ส่ิงแวดลอมอยางมีเหตุผลทางคุณธรรม........ 

เต็มใจชวยเหลือเพื่อนรวมงานตามกาํลัง

ความสามารถ  โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  

สรางความสามัคคีในหมูคณะ...................... 

 

จรรยาบรรณตอสังคม 

เขารับการอบรมเพื่อนาํมาใชประโยชนในการ

พัฒนาสังคม.............................................. 

ประสานงานกบัผูปกครองนกัเรียนเพื่อทํา

ประโยชนตอชมุชน..................................... 
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ระดับการปฏิบัติตน  

ขอที่ 

 

การปฏิบัติตนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีครู มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

18. 

 

 

19. 

 

20. 

 

มีสวนรวมใหโรงเรียนเปนแหลงวทิยาการ

ชุมชน  พรอมทั้งพยายามใชแหลงวทิยาการ

ชุมชนใหเปนประโยชน................................ 

นําความรูและเทคโนโลยีสมยัใหมมาสูชุมชน

ตามความเหมาะสม................................... 

เปนผูนาํในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอชุมชนตามความเหมาะสม...................... 
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