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บทท่ี 1 

 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
  จากกระแสโลกาภิวัตนทําใหโลกไรพรมแดน ประเทศตาง ๆในโลกไดรับผลกระทบจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสาร  ทําใหทุกประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และการเมืองการปกครอง  จาก
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหทุกฝายที่เกีย่วของไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาคนและ 
คุณภาพของคน  โดยเห็นวาคนเปนเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป : 1)  ปจจัยทีจ่ะสรางคนใหมีความรูก็คือ  
การศึกษา  แนวทางการศึกษาที่จะทําใหคนมีความรูอยางแทจริงและยั่งยืนจะตองทําใหคน  คิดเปน   
ทําเปน  วิเคราะหเปน ใหรูจกัสรางสรรคส่ิงใหม ๆ แกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ใหรูจกั
แสวงหาความรูอยูเสมอ  เปนการเรียนรูในลักษณะตอเนื่องตลอดชีวติ (ทองสุข  แสงกลา.2545 :38) 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  กําหนดความมุงหมายและหลักการในการ
จัดการศึกษาไววา  ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข (ราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา. 2542 : 8-9)  โดยจดักระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหา
ความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรียน ปลูกฝง 
คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนเปนคนทีส่มบูรณ  คือ คนเกง  คนดี  และมีความสขุอยางแทจริง  
(กรมวิชาการ.2544 : บทนํา) 
  ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อ
ชวยใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข   เปนทั้งคนเกง  และคนดี   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  บัญญัติไวในมาตรา 22 วา “ การจัดการศึกษาตองยดึ
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
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ดังนั้นจําเปนตองดําเนินการปฏิรูประบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปน
สําคัญ  และตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหคิดเปน  ทําเปน  มีนิสัย 
รักการเรียนรูและเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (สํานักงาน การปฏิรูปการศึกษา. 
2546 : 1) ซ่ึงสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  
ที่เนนใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  ใหสังคมไทยเปนสงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ที่สราง
โอกาสใหคนไทยทุกคน  คิดเปน  ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  พรอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  มีการเสริมสรางฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีนวัตกรรม  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  สามารถสั่งสมทุนทางปญญาเพื่อเสริมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศอยางรูทันโลก  และสามารถรักษาตอยอดภมูิปญญาทองถ่ินอยางเหมาะสม  (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาต.ิ 2545 : 14)   และการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูแบบใหมมุงใหคนสนใจรักการอาน  ใฝเรียนรูดวยตนเอง อยางเปนนิสัยตอเนือ่งตลอดชีวิต 
(วิทยากร  เชียงกูล. 2545 : 6)    
   ความสามารถในการแสวงหาความรู  และมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  เปนวิธีการทางปญญาใน
การพัฒนาตนเอง ดวยสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด  แสวงหาความรูอยางถูกตอง  มั่นคง  มีเหตุผล   
รูกาลเทศะ   สรางบุคลิกภาพและลักษณะทีพ่ึงประสงคแกบุคคล  เพื่อพัฒนาตนในการครองชีวิตที่ดี  
เปนผูมีความรูความสามารถ  เปนฐานสรางความเจริญรุงเรืองสูตนและสวนรวม  (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2539 : 16)  จากคณุลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดระบุ  มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมตีัวบงชี ้ ดงันี้   
1) มีความกระตือรือรน  สนใจการเรยีนจากแหลงตาง ๆ  รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล  2)  รักการ
อาน  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรูและส่ือตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา   3)  สามารถสรุป
ประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณที่ไดอยางถูกตองดวยตนเอง   
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  มีขอบงชี้วาที่บอกไดวาคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนขึ้นอยู
กับปจจยัหลายประการซึ่ง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ก็เปนปจจัยหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูทีด ี มีความกระตือรือรน และมีความรับผิดชอบตอตัวเอง  สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนดีขึน้ (สุวิมล  เดนสุนทร. 2525 : บทคัดยอ)  สอดคลองกับงานวิจยัของ  พรพรรณ  อุทัยว ี 
(2544 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดทําการศึกษา ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมใฝรูในนักศกึษาครู  พบวา
ปจจัยทางจิตลักษณะเดมิดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอพฤติกรรมใฝรูของนักศึกษาครู  และจาก
การศึกษาของ  นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ (2542 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอ
คุณลักษณะการใฝรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในเขตการศกึษา 8 พบวา  แรงจูงใจ 
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ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกในระดบัปานกลางกบัคุณลักษณะการใฝรูอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  การอานเปนกระบวนการสําคัญในการแสวงหาความรูของมนุษย (วิฑูรย  รองศรีแยม. 
2534 : 2) และเปนสิ่งที่สามารถสรางสรรคและสงเสริมได  สอดคลองกับงานวจิัยของ  
สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  พบวา  ปจจัยที่มผีลตอการพัฒนาลักษณะ การเรียนรูดวย 
ตนเอง  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  และการจดัระบบการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั  สรุปไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียน  ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
การสอนของครูที่สนุก ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว และ 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ผูวิจัยเหน็วา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่สําคัญสามารถพัฒนาและปรับปรุงได  และเปน 
ตัวแปรที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียน  ดังนั้น ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวาตวัแปรทัง้ 4 ตัวแปร 
มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  หรือไมอยางไร  และ
หากพบวา  ตัวแปรดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน   การอบรมเลี้ยงดู   และการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียนของนักเรยีน ก็จะเปน
แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและนําไปสูการสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
  1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน   การอบรมเลี้ยงด ู   
และการจดัการเรียนการสอน    กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
  2.  เพื่อสรางสมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
  1.  ผลการวิจยัเปนแนวทางใหแกนักการศกึษา ผูบริหาร  และครูผูสอน  ในการปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน และจัดบรรยากาศในการเรยีนรูใหนกัเรียนเกดิคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  
และหากพบวาตัวแปรใดมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ผูที่เกี่ยวของจะไดพิจารณาหา
แนวทางสงเสริม ใหการพัฒนานักเรยีนเปนไปในรูปแบบที่เหมาะสม 
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 2.  เปนประโยชนแกบดิามารดาและผูปกครองในการสนบัสนุน  สงเสริมคุณลักษณะใฝรู
ใฝเรียนของบตุรธิดา  หากพบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 3.  ผลการศึกษาทําใหไดสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน สามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

     ประชากร 
 

      ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ปการศึกษา 2548  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง  จํานวน 6,728  คน 
 

      กลุมตัวอยาง 
 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน  794   คน  โดยคัดเลือก 
มาจากการสุมแบบแบงชั้น  ( stratified  random  sampling) 
 

       ตัวแปรที่ศึกษา 
 

              1.  ตัวแปรพยากรณ  ( predictor  variable ) ประกอบดวย 
                         1.1    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                         1.2    นิสัยรักการอาน          
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    1.3   การอบรมเลี้ยงด ู
    1.4   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.  ตัวแปรเกณฑ   (criterion  variable )  คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
    1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความมุงมั่นพยายามที่
จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยูในระดับด ี ทั้งนี้โดยอาศยั
ความเพยีรพยายามเทาที่จะทําไดดีที่สุดตามศักยภาพของตนเองที่มอียูขณะนัน้  ซ่ึงสามารถวัดได
ดวยแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึน้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 
ประกอบดวย 6 ดาน คือ  มีความทะเยอทะยาน มีความกระตือรือรน กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ  มีความ
รับผิดชอบ  รูจักการวางแผนคาดการณลวงหนา  และความมีเอกลักษณ 
    2.  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจในการ
แสวงหาความรูตาง ๆในการอานดวยความพึงพอใจและมีการปฏิบัติเปนประจําอยางตอเนื่อง  ซ่ึง
สามารถวัดไดดวยแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ประกอบดวย 3 ดาน คือ  ความสนใจใฝรูในการอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน  และ
เจตคติตอการอาน   
          2.1  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความ
กระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ  หมั่นศึกษาหาความรูดานตาง ๆเพิ่มเติม  แสวงหา 
แนวคดิ และวธีิการใหม 
          2.2   ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความถี่ 
ในการอาน 
          2.3   เจตคติตอการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถงึความรูสึกตอ 
การอาน  ซ่ึงอาจเปนในทางที่ดีหรือไมดกีไ็ด 
    3.  การอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง  การกระทําหรือการแสดงออกที่พอแมผูปกครองปฏิบัติตอ 
ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  ดานอารมณ   ดานสังคม และดานสติปญญา ซ่ึงสามารถวัดไดดวย 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูที่ผูวิจยัสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ประกอบดวย 4 ดาน คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 
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          3.1  ดานรางกาย  ไดแก  การสงเสริมความเจริญเตบิโต  ความแขง็แรงของรางกาย  
โดยฝกใหเดก็รูจักรักษาความสะอาดของอวัยวะตาง ๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจกั
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยางมีสุขนิสัยที่ดี  ฝกใหเด็กไดออกกําลังกายเพือ่บริหารกลามเนื้อสวน
ตางๆ และพักผอนอยางเพยีงพอและถูกวิธี 
          3.2  ดานอารมณ  ไดแก  การรูจักฝกใหเด็กรูจักปฏบิัติตนตอหมูคณะ  รูจกัชวยเหลือ 
ตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ  รูจักควบคุมอารมณตนเอง 
          3.3  ดานสังคม  ไดแก  รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสถานการณทั้งการเลนและการ
ทํางาน  ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจักการรับและการให ปฏิบัติตามมารยาทสังคมได 
          3.4  ดานสติปญญา  ไดแก  การสงเสริมใหเดก็มีเชาวไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  รูจกัการ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  รูจักการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค 

4.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การกระทาํหรือการแสดงออกของครูใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบการจัดกจิกรรมที่หลากหลายเหมาะสม
กับผูเรียน  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนทีผู่วิจัยสรางขึ้น  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 4 ดาน คือ  รูปแบบการจัดกจิกรรม  การใช
ส่ือวัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
    5.  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรมที่ผูเรียน
แสดงออกถึงความกระตือรือรน  สนใจใฝคดิคน เสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจน
ความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทียบ   และวิเคราะหเพื่อนํามาประยกุตใชใหเกดิประโยชนใน
การดํารงชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝ
เรียนที่ผูวจิัย 
สรางขึ้น  ซ่ึงแบบทดสอบมีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ 3 ตวัเลือก  ประกอบดวย 5 ดาน 
คือ ชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  มีความพยายาม ความตัง้ใจ  มีความขยัน อดทน  มีความรับผิดชอบ  
และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
    6.  คุณภาพเครื่องมือ  หมายถึง  คุณภาพของแบบทดสอบ 1  ฉบับ คือ  แบบทดสอบ 
วัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และแบบสอบถาม 4 ฉบับ คือ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู และแบบสอบถามวัดการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ในดานตาง ๆ ดังนี้    
          6.1  ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (validity) หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามที่สามารถวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหตรงตามจุดมุงหมายที่วางไว  ซ่ึงในการวจิัย
คร้ังนี้ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรง  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
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เชิงเนื้อหา (content  validity) โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of item-objective  
congruence : IOC) 

6.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 
แบบทดสอบและแบบสอบถามที่สามารถวัดไดตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบแตละฉบับเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดานและคะแนนรวมแตละดาน
กับคะแนนรวมทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s   product – 
moment  correlation coefficient)        

     6.3  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามที่สามารถจําแนกผูตอบออกเปนกลุมที่มีคณุลักษณะทีพ่งึประสงคสูงและกลุมที่มี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคต่ําไดอยางถูกตองตรงตามความเปนจริง  โดยการทดสอบที (t – test) 
      6.4  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบทดสอบและแบบสอบถาม
ที่มีความคงเสนคงวา คงที่แนนอน  มีความสอดคลองภายใน ซ่ึงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha – coefficient)  
 
 

 
 

 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ดังตอไปนี ้  
1.  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
     1.1    ความหมายของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

                   1.2    พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
                   1.3    การวัดและประเมินคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
        2.   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.1   ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
              2.2   ความสําคัญและทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.3   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.4   การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.   นิสัยรักการอาน 
3.1  ความหมายของนิสัยรักการอาน 
3.2  องคประกอบนิสัยรักการอาน    
3.3  ลักษณะนิสัยรักการอาน 
3.4  การวัดนิสัยรักการอาน 

4.   การอบรมเลี้ยงด ู
4.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
4.2  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 

5.   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
5.1   ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
5.2   ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
5.3   หลักการและลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6.   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
6.1   งานวิจยัในประเทศ 
6.2   งานวิจยัตางประเทศ 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
  ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง ที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อ
ชวยใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  เปนทั้งคนเกง และคนดี  
ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน จะนําเสนอในสวนของ  ความหมายของ
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และวิธีการวดัและประเมิน 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังรายละเอียดตอไปนี้   
 

1.  ความหมายของคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
 มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายใฝรูใฝเรียน ไวในลักษณะตาง ๆ 

ดังนี ้
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2533 : 6-17)  ใหความหมายของ 

ใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  การใชวิธีการตาง ๆที่ถูกตองและเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรู  เพิ่มพูน
ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
 สมชาย  ฐานวฑุโฒ  (2533 : 51)  กลาววา  ผูที่มีความใฝรูใฝเรียนหรือที่เรียกวา พหูสูต 
หมายถึง  ความเปนผูฉลาดรู  คือ ผูที่รูจักเลือกเรียนในสิ่งที่ควรรู  เปนผูที่ศึกษาเลาเรียนมามาก   
ไดยินไดฟงมามากและเปนคนชางสังเกต  ซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้เปนตนทางแหงปญญา  ทําใหเกิด
ความรูสําหรับบริหารงานชีวติ  และเปนกญุแจไปสูลาภยศ  สรรเสริญสุข และทุกสิ่งที่เราปรารถนา 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 15)  ไดกลาววา  คุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝ
คิดคน  แสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจนความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทยีบและวิเคราะห  
เพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชวีติไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  
 รุจิร  ภูสาระและคนอื่น ๆ (2535 : 1)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  ความตองการ
ศึกษาหาความรู  ทั้งในชั้นเรยีนและนอกหองเรียน  เพื่อใหตนเองมีความรูกวางขวาง  เปนบุคคลที่
สมบูรณ และมีอนาคตที่กาวหนา 
 แบบเรียนแนวหนาชุดพฒันา   กระบวนการหลักสูตรใหม    กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  
(2541: 1)  กลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  ความมุงหวังความปรารถนาที่จะแสวงหาความรู  
และไดรับความรูในสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองยงัไมรูอยางสม่ําเสมอ   คนที่มีนิสัยใฝรูมักชอบซักถาม  
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จดบันทึกหรืออานหนังสืออยูเปนประจํา  และสามารถนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเอง  
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ 
  ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 219)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถงึ  การศึกษาหา
ความรูวิทยาการสมัยใหม  เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน 
  วิชัย  วงษใหญ (2541 : 39)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  การเรียนรูที่จะแสวงหา
ความรูอยางกวางขวาง  และเพยีงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานได และเพื่อจะไดประโยชนจาก
โอกาสทางการศึกษา  ที่มีใหตลอดชีวิต 
  วินัย  พัฒนรัฐ  และคณะ (2538 : 1)  กลาววา  ความใฝรู  หมายถึง  ความมุงหวัง   
ความปรารถนาที่จะแสวงหาความรู  เพื่อจะรับความรูในเรื่องตาง ๆ ที่ตนเองยังไมรูอยางสม่ําเสมอ  
ซ่ึงการแสวงหาความรูอยูเสมอจะเปนการเพิ่มพูนสติปญญา  ทําใหคนมีเหตุผล  มีความรับผิดชอบ   
มีความมั่นใจในตนเอง  และจะนําความรูความสามารถไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติได 
  กรมวิชาการ (2539 : 5)  ใหความหมายวา  การใฝรู  คือ การแสวงหาความรูอยูเสมอ   
เปนการเพิ่มพนูสติปญญา  ทําใหคนมีเหตผุล มีความรับผิดชอบ  และมั่นใจในตนเอง   
  จากการรวบรวมความหมายของการใฝรูใฝเรียน  สรุปไดวา  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   
หมายถึง  คุณลักษณะทางจติใจและพฤตกิรรมที่ผูเรียนแสดงออกแสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจ
ใฝคิดคน  เสาะแสวงหาความรูดานตางๆตลอดจนความสามารถ ในการจําแนก  เปรียบเทียบ   และ
วิเคราะหเพื่อนํามาประยกุตใชใหเกิดประโยชนในการดาํรงชีวิตไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

2.  พฤติกรรมบงชีข้องคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
     ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่พึงมแีละเกิดขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อที่จะเปนบุคคลที่มี 

ประสิทธิภาพ  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซ่ึงพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนเปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก  มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว   
ดังนี ้
      สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2539 : 15)  ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไวดงันี้ 

   1.  ความชอบและความชืน่ชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
              2.  ความใฝฝนและจนิตนาการ 

   3.  การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 
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              4.  ความกระตือรือรน  ความอยากรูอยากเหน็ 
                    5.  ความตั้งใจ  การเอาใจใส ทําใหดกีวาเดมิอยูเสมอ 
              6.  ความกลา  ความริเร่ิมและการตดัสินใจ 
                    7.  ความเพยีรพยามยาม  มุงมั่น บากบั่น มีความสงบ มีสมาธิในการทําสิ่งตาง ๆโดย 
ไมยอทอ 

รุจิร  ภูสาระและคนอื่น ๆ (2535 : 1) ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน
ไวดังนี ้

1.  ตั้งใจฟงครสูอน 
               2. ขยันทําการบาน 

3.  ทบทวนความรูอยูเสมอ 
                    4.  ถามครูเมื่อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องเรียน 

5.  เมื่อมีเวลาวางเขาไปอานหนังสือในหองสมุด 
6.  จดจําความรูที่สําคัญไว 
7.  เขารวมกิจกรรมตาง ๆทางวิชาการ 
8.  สังเกตและทดลองในสิ่งที่ตนเองอยากรู 
9.  สนใจขาวสารตาง ๆ 

             10.  ชางสังเกตสิ่งที่เปนความรู 
11. เขาวัด  ทําบุญและศึกษาพระธรรมเมื่อมีโอกาส 
12. ไปทัศนศึกษาตามสถานที่ตาง ๆ 
13. จดบันทึกความรูใหม ๆ เอาไวอานเวลาวาง 

   แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนา  กระบวนการหลักสูตรใหม  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย   
(2541 : 1)  ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไวดังนี้ 

1.  เปนคนชางสังเกตสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
2.  เปนคนที่ไมอยูนิ่ง  ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ 
3.  ชอบอานหนังสือ  ฟงขาวสาร  และสะสมภาพเกี่ยวกบัความรู 
4.  ชอบประดษิฐส่ิงตาง ๆ 
5.  มีความคิดสรางสรรคอยูเสมอ 
6.  มักสงสัย  ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตกุารณ ส่ิงที่พบเห็น และเรื่องราวตาง ๆ 
7.  เปนคนขยนั  มานะบากบั่น  มีความสนุกสนานในการเรียนและการทํางาน 
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 สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2533 : 6-15) ไดสรุปคุณลักษณะที่
เปนตัวบงชี้ความใฝรูใฝเรียน  ไวดังนี้   

 1.  การเปนคนชางสังเกต 
                2.  การเปนคนชางคิดชางสงสัย 

 3.  การเปนคนมีเหตุผล 
 4.  การเปนคนมีความทะเยอทะยานมีความอดทน 

                5.  การเปนคนมีความริเร่ิม 
                6.  การเปนคนทํางานอยางมีระบบ 

    สมชาย  ฐานวุฑโฒ (2533 : 53)  กลาวถึง คุณสมบัติของผูมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ดังนี ้ 
        1.  มีนิสัยชอบฟง  ชอบอาน  ชอบคนควา  ยึดหลัก “ เรียนจากครู  ดูจากตํารา   

สดับปาฐะ ”   
 2.  มีความจําดี  รูจักสาระสาํคัญของเรื่อง  จับหลักใหไดแลวจําใหแมนยํา 
 3.  ทบทวนทองบน  ฝกทองใหคลองปากทองจนขึ้นใจจําไดคลองแคลวชัดเจน 

ไมตองพลิกตํารา  ทองสวนที่สําคัญและหมัน่คิดหาเหตุผลดวย 
 4.  ใสใจนกึคิด  ตรึกตรองสาวเหตุสาวผลใหเขาใจตลอด  พิจารณาใหเจนจบนึกถึง 

คร้ังใดก็ทะลุปรุโปรงหมด 
 5.  เขาใจแจมแจงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ความรูกับใจเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกัน   

มีสมาธิ 
     พรสวรรค  พิมพพะนิตย ( 2537 : 51)  กลาววา ผูมีลักษณะใฝรูใฝเรียน  ควรมีลักษณะ 
ดังนี ้
                1.  สามารถตั้งคําถามและแสวงหาความจริงดวยตนเองได 
                2.  สามารถคิดและเชื่อมโยงสิ่งที่คิดไดอยางมเีหตุผล 

               3.  สามารถวเิคราะหส่ิงตาง ๆได 
         4.  สามารถคิดและแกปญหาดวยการแสวงหาทางเลือกและตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 
         5.  สามารถเลือกและสังเคราะหขาวสารและขอมูลเพื่อใชอยางเหมาะสม 

                6.  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
                7.  รับฟงความคิดเห็นอยางมเีหตผุล 
                8.  เรียนรูอยูเสมอ 
  

วินัย   พัฒนรัฐ และคณะ(2538 : 2)  กลาววาลักษณะของผูมีความใฝรูใฝเรียน มีดังนี้ 
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                     1.  เปนคนชางสังเกตสิ่งตางๆที่อยูรอบตัว 
                2.  มักสงสัย ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ ส่ิงที่พบเห็นและเรือ่งราวตาง ๆ 

         3.  เปนคนไมอยูนิ่ง ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ 
         4.  ชอบอานหนังสือ ฟงขาวสาร และสะสมภาพเกีย่วกับความรู 
         5.  มีความคิดสรางสรรคอยูเสมอ 
         6.  เปนคนขยัน มานะบากบั่น และมีความสนุกสนานในการเรียนและการทํางาน 

จากพฤติกรรมบงชี้ของผูที่มีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อาจสรุปเปนพฤติกรรมบงชี้โดยรวม  
ดังนี ้       

 1.  เปนคนชางสังเกตอยากรูอยากเห็น  หมายถึง คนที่มีลักษณะชอบฟง  ชอบอาน   
ชอบคนควาหาความรู  ชอบติดตามขาวสารเรื่องราวตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 

2.  มีความพยายามและตั้งใจ  หมายถึง มีความสนใจ  มุงมั่นที่จะศกึษาหาความรูหรือ 
ทํากิจกรรมใหสําเร็จตามที่ตั้งจุดมุงหมายไวอยางเต็มความสามารถ  เชน  ตั้งใจฟงครสูอน  ตั้งใจทาํ
การบานโดยไมมีใครมาบังคับ 

 3.  มีความขยนัและอดทน  หมายถึง  การมีความมุงมั่นขยันขันแข็งในการศึกษา 
เลาเรียน  การแสวงหาความรูโดยไมยอทอตออุปสรรค  และความยากลําบาก  เชน  ทําการบาน 
มากกวาที่ครูมอบหมาย 

 4.  มีความรับผิดชอบ  หมายถึง  การเอาใจใสตอการศึกษาเลาเรียนและการทํางานโดย 
ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  ติดตามผลงานที่ไดกระทาํลงไปเพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ
ที่ดียิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไป  ทั้งในดานที่ดีและไมด ี เชน จัดตารางเรียนและเตรียม
อุปกรณใหพรอมกอนมาโรงเรียน 

 5.  มีความคิดริเร่ิมมั่นใจในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกซึ่งความเชื่อมั่น และความ 
กลาในการทํากิจกรรม  และแสวงหาความรูในรูปแบบตาง ๆ ในทางที่ถูกตองและเหมาะสม เชน  
กลาซักถามครูในสิ่งที่ตนเองสงสัย  เขารวมในกิจกรรมทีต่นเองสนใจ  เปนตน 
 
 3.   การวัดและประเมินคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
 การที่จะบอกวาบุคคลมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมากนอยแคไหน  จําเปนตองมีการวัดและ
ประเมิน  มีนักวิชาการและนกัการศึกษาไดเสนอรูปแบบการวัดไวหลายทาน ดังนี ้
 บุญชิต  มณีโชติ (2540 : บทคัดยอ)  สรางแบบวัดพฤติกรรมการใฝรู โดยการใชเทคนิค    
เดลฟาย(Delphi technique) โดยการแบงพฤติกรรมการใฝรูเปน 3 ดาน คือ ดานความรูสึก   
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ดานความคิด  และดานการปฏิบัติ  เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 40 ขอ ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัด .93 

วิโรจน  วัฒนนิมิตรกูล (2540 : บทคัดยอ)  สรางแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู  
และแบบวัดเจตคติตอการแสวงหาความรู  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 36 ขอ 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบวัด .88 
    กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2538: 100) ใหแนวทางในการตรวจสอบคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนของผูเรียน ครู อาจารย ผูสอน อาจใชวิธีการสังเกตความถี่ของการแสดงออกของ 
นักเรียนในเรื่องการฟง การถาม  การอาน  การคิด  การเขียน  การดู  และการทดลองปฏิบัติ  เชน  
เขารวมรับฟงกิจกรรมวิชาการทางวิชาการของโรงเรียนหรือชุมชน  อานหนังสือหรือคนควาใน 
หองสมุด  รวมวางแผนแกปญหาเปนกลุม  โดยเครื่องมือนี้สรางเปนแนวทางในการตรวจสอบ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนเทานัน้  ยังไมไดรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2538: 112)  สรางแบบรายงานการปฏิบัติตนของนักศึกษา  เปน
แบบประเมินตนเองเกีย่วกบัการปฏิบัติตนของนักศึกษาเพื่อวัดความใฝรู  โดยสรางเปนคําถาม 
ปลายเปด 3 ขอ เพื่อใหผูเรียนอธิบายถึงการปฏิบัติตนขณะเรยีน  โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
จากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัด  วิเคราะหคารอยละ
ในการนําเสนอคาระดับความใฝรู  เสนอโดยใชเกณฑ 3 ระดับ  คือ  ดี  ปานกลาง  และต่ํา คํานวณ
จากอันตรภาคชั้น 
   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบสถานการณสมมุติ เพราะเปนแบบทดสอบที่
สรางสถานการณคลายๆชีวติจริง และใหผูตอบแสดงพฤติกรรมที่วัดไดออกมา และเปน
แบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยไดมากกวารูปแบบอื่น  (บุญชม  ศรีสะอาด.2540 : 54)  
 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญและชวยใหผูเรียนมีความมุงมั่น
พยายามทีจ่ะเรยีนรูอยูเสมอ  ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะนําเสนอใน
สวนของความหมาย  ความสําคัญและทฤษฎี   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (achievement motive)  หรืออีกชื่อที่นิยมใชในความหมายเดยีวกัน 
คือ ความตองการสัมฤทธิ์  (need for achievement) เปนเสมือนพลังคอยกระตุนใหบคุคลพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ  เพื่อความเปนเลิศในสิ่งที่ทาํ  ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี ้
  พิสมัย  วิบูลสวัสดิ ์ (2527 : 429)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  
ลักษณะของบุคคลที่มุมานะ  เพื่อที่จะเพิ่มมาตรฐานหรือรักษามาตรฐานการทํางาน  หรือการทํา 
กิจกรรมของตนใหอยูในระดบัที่ดีเยีย่ม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเขาไปมสีวนกับกจิกรรมที่เขาทํา  ซ่ึง
อาจจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวก็ได  ถาบุคคลที่ไดรับการยกยองวาเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง  เราก็อาจคาดไดวาบุคคลนั้นเปนนักเรยีนที่ขยัน  เรียนเกงในโรงเรยีน  เปนผูที่เอาการเอางาน
และมีความรับผิดชอบในงานที่ทํา 
  พรรณี  ช. เจนจิต (2528 : 268)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความตองการที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ  ดังนี ้
       1.  เปนผูมีความมานะ  บากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ  พยายามที่จะ
ไปใหถึงจดุหมายปลายทาง 

      2.  เปนผูทํางานมีแผน 
              3.  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

 เจียรนยั  ทรงชัยสกุล (2532 : 456)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความตองการบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวทั้งนี้ โดยอาศยัความบากบัน่ มุงมั่น   
ความเพยีรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรคทั้งปวงโดยไมยอทอ  รวมทั้งอุทิศตนอยางเตม็กําลัง 
ความสามารถเทาที่จะทําไดดทีี่สุด 
  ลัดดา  กิติภาค (2521 : 67)  ไดใหความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจ
ที่ทําใหบุคคลมีความตองการทํางานใหบรรลุจดุหมายทีว่างไวอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการแขงขัน
กับผูอ่ืน  มีความอดทน  มานะบากบัน่  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 
  กฤษณา  ศักดิศ์รี  (2534 : 123)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน  เปนแรงจูงใจภายใน เปนความตองการความสําเร็จ 
(need for achievement)   
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    สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความมุงมั่นพยายามทีจ่ะกระทําสิ่งตาง ๆ ให
ประสบผลสําเร็จ  มีมาตรฐานการทํางานอยูในระดับด ี โดยอาศัยความเพียรพยายามเทาที่จะทําไดดี
ที่สุด  ตามศักยภาพทีต่นเองมีอยูขณะนั้น 
 

   2.  ความสําคัญและทฤษฎีของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
    มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึงความสําคัญและทฤษฎีของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ไว  ดังนี ้

   มาสโลว  (พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ.์ 2527 : 223 ; อางอิงมาจาก Maslow.1962.134-137)  
 ไดกลาวถึงแรงจูงใจของมนษุยวา  แรงจูงใจของมนุษยนัน้จะพฒันาไปตามลําดับขั้น  และความ
ตองการเบื้องตน (basic need)  จะตองไดรับการตอบสนองเสียกอน  จึงจะเกดิความตองการอื่น ๆ ที่
อยูในระดับสูงขึ้นไป  มาสโลว (Maslow) ไดแบงความตองการของมนุษยเปน  2  ลักษณะ คือ   

   1.  ความตองการสิ่งที่ขาดแคลนและแรงจูงใจที่มุงสนองความตองการเบื้องตนที่ยัง 
บกพรองอยู  ซ่ึงจะประกอบดวยความตองการ ดังตอไปนี้ 

1.1 ความตองการทางสรีรวิทยา (physiological  need) เปนความตองการเบื้องตน 
สําหรับการดํารงชีวิตที่ด ี เชน  อาหาร  เสื้อผา  ยารักษาโรค  ที่อยูอาศัย 

1.2 ความตองการมั่นคง  ปลอดภัย (safety  need)  เปนความตองการที่อยากมีชีวิต 
อยูอยางมั่นคง  และความปลอดภัยจากภยนัตรายทั้งปวง 

1.3 ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม (love  and  belonging  need)   
เปนลักษณะความตองการอยากมีเพื่อน  มีความรกัใครชอบพอ 

1.4 ความตองการมีเกียรตแิละศกัดิ์ศรี (the esteem  need)  เปนความตองการไดรับ 
การยกยองนับถือจากบุคคลอื่น  และการมเีกียรตยิศชื่อเสียง 

   2.  ความตองการและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองไปสูระดับสูง  ซ่ึงจําแนกเปน 
2.1 ความตองการพัฒนาตนไปสูระดับที่สมบูรณที่สุด  คือ ตองการรูจักตนเองตาม 

สภาพที่แทจริง   และพัฒนาการตามสภาพของตน (life – actualization)  เนนความตองการเปนตัว
ของตัวเอง  ประสบความสําเร็จดวยตวัเอง  ตองการพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที ่
        2.2  ตองการมีความรู  ความเขาใจสิ่งใหม ๆ (cognitive  need)  เปนความตองการใน
การพัฒนาตนเปนอันดับสอง  และถาความตองการนี้ไดรับการขัดขวางก็จะเกิดความคับของใจ 
        2.3  ความตองการดานสนุทรียภาพ (aesthetic  need)  ความตองการนี้จะเกิดเฉพาะกับ
คนบางคนเทานั้น  เชน  เมื่อมองเห็นภาพเอียง ก็จะเขาไปเลื่อนใหตรงทันที 
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    ลินดเกรน (กฤษณา  ศักดิศ์รี. 2534 :132 ; อางอิงมาจาก Lindgren. 1964 : 176-178)   
เชื่อวาผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความทะเยอทะยาน (ambition)  ชอบการแขงขัน   
(competitiveness) และมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น(self-improvement) เปนรากฐาน 
    ฮัทชินสัน (ลัดดา  กิตตวิิภาต. 2521 : 68 ; อางอิงมาจาก Hutchinson. 1972 : 358-360) 
กลาวถึงแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  จะตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

   1.  แรงจูงใจที่จะบรรลุความสําเร็จ (motive to achieve success) บุคคลแตละคนม ี
แรงจูงใจทีจ่ะไปสูความสําเร็จ  รวมทั้งแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวแตกตางกัน  ขึ้นอยูกบั 
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล  ถาเดิมเขาประสบความสําเร็จเขาจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
มากกวาบุคคลที่เคยลมเหลวมากอน 
    2.  โอกาสของความสําเร็จ (probability  of  success)  ถางานที่ทําไมยากหรืองายเกนิไป  
บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก  แตถางานที่ทํายากเกนิไป  เขาจะไมคิดวาเขาจะมีโอกาสที่จะ
สําเร็จหรือลมเหลว 
    3.  คุณคาของความสําเร็จ (incentive  value  of  success)  บุคคลจะพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากยิ่งขึน้ ถางานที่ทําสําเร็จนั้นเปนงานที่ยาก  ตรงกันขามถางานที่เขาทําสําเร็จ
นั้นเปนงานงาย  เขาจะไมเกดิความพึงพอใจ 
 

   3.  ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
    นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาและกลาวถึงลักษณะของผูทีม่ี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  ดังนี้ 
    แมคเคลลแลนด  (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. 2525 : 134-135 ; อางอิงมาจาก McClelland. 
1961 : 207-256)   ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามีลักษณะ  ดังนี ้ 
    1.  กลาเสี่ยงพอควร  (modurate risk-tasking)  มีการตัดสินใจที่เดด็เดีย่ว  บุคคลที่มี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ไมพอใจที่จะกระทําสิ่งงาย ๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถหากแตเลือกทําสิง่
ที่ยากพอเหมาะกับความสามารถของตน  และกระทําสิ่งทีย่ากไดสําเร็จนัน้ทําใหตนเองพอใจ   
สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมก็เสี่ยงจนเกินไปทั้ง ๆ 
ที่รูวาจะทําไมสําเร็จแตก็หวงัพึ่งโชค 
    2.  ความกระตือรือรน (enerdetic) หรือความขยันขนัแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆใหม ๆ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยนัไปทุกกรณ ี แตจะเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย   
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ยั่วยุความสามารถของตนเปนสิ่งที่ตองใชสมองขบคิด  และจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาได
ทํางานสําคัญลุลวงไป 
   3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง (individual responsibility)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   
จะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง  มิใชจะหวังใหคนอื่นยกยอง  ตองการ 
ปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้น  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการตนเอง 
          4.  ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (knowledge  of  result  decision)  ผูที่มีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร  ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นอยางนี้  
และเมื่อทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก   
   5.  คาดการณลวงหนา (anticipation  of  future  possibilities)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปนผูที่มีแผนการระยะยาว (long- range  planning)  เพราะเล็งการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน (organizational  skill)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะทํา
ใหเกดิประสิทธิภาพในการทาํงานอยางเปนระบบ 
    เฮอรแมน (สุภาภรณ  อาษาสรอย. 2540 : 24-25 ; อางอิงมาจาก Herman. 1970 : 354-355)  
ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

  1.  มีความทะเยอทะยาน 
          2.  มีความหวังอยางมาก วาตนจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมวาผลการกระทําของตนจะขึ้น 
อยูกับโอกาส 

  3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพสังคมที่สูงขึ้น 
  4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยาก ๆไดเปนเวลานาน 
  5.  เมื่องานทีก่ําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ 

พยายามทําตอไปจนสําเร็จ 
   6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิง่ที่ไมหยดุนิ่ง  และสิ่งตาง ๆจะผานผันไปอยางรวดเรว็   
จึงควรรีบทําสิ่งตาง ๆใหทันเวลา 
   7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
   8.  ในการเลอืกเพื่อนรวมงาน  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกเพือ่นที่มีความสามารถ
เปนอันดับแรก 
   9.  ตองการใหตนเองเปนทีรู่จักของคนอืน่  โดยพยายามทํางานของตนใหไดด ี
        10.  พยายามปฏบิัติงานใหดีอยูเสมอ 
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 ไวเนอร  (สุภาภรณ  อาษาสรอย. 2540 : 25 ; อางอิงมาจาก  Weiner. 1972 : 203-215)   
ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  
ไวดังนี ้
  1.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตั้งใจทํางานดีกวา  อดทนตอความลมเหลว  ชอบเลือกงานที่
มีความสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  2.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ชอบริเร่ิมกระทาํสิ่งตาง ๆ ดวยความคดิของตนเองมากกวา  
และภูมใิจที่ไดเลือกงานยากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  คุณลักษณะของ
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ คือ  มีความทะเยอทะยาน  มีความ
กระตือรือรน  กลาเสี่ยง  กลาตัดสินใจ  ตองการทราบผลของการตัดสินใจ  มีความรบัผิดชอบตอ 
ตนเอง  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  มีทักษะในการจดัระบบงาน  เลือกงานที่ยากและทาทาย
ความสามารถ  ทํากิจกรรมตาง ๆใหบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไวไมมุงรางวัล  และทําดวยความตั้งใจจริง          
 
   4.  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 
   การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวดับุคลิกภาพดานหนึ่ง ซ่ึงการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่อง 
ที่วัดไดยากเมือ่เทียบกับการวัดดานอื่น ๆ มีนักจิตวิทยาหลายทานไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ไวหลายวิธี  ดังนี ้
  แมคเคลลแลนด  (สุรางค  โควตระกูล. 2544 : 173-174  อางอิงมาจาก McClelland. 1961 : 
36 –62 )ใชวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีที่เรียกวา  เทคนิคการจนิตนาการจากภาพ
(projective  technique) จากแบบทดสอบ TAT (Tematic Appreception Test) ซ่ึง เฮนรี่  เอ. เมอรเรย 
(Henry  A. Murry) เปนผูสรางขึ้น  แบบทดสอบมีลักษณะเปนภาพที่เปนสถานการณที่คลุมเครือ
พิมพลงในกระดาษแข็งขนาด 9 x 11  นิ้ว แผนละภาพ  เปนภาพขาวดาํ  จํานวนทั้งหมด 31 แผน  
จํานวนนี้เปนภาพวาดเหตุการณตาง ๆ 30 แผน และเปนแผนกระดาษเปลา 1 แผน  ซ่ึงสามารถ
จัดเปนชดุได 4 ชุด   แตละชดุประกอบดวยแผนภาพ 20 แผน  และแตละชุดจะมภีาพบางภาพที่ซํ้า
กัน  สําหรับใชกับกลุมเด็กผูชาย  กลุมเด็กผูหญิง  กลุมผูชายที่มีอายุมากกวา 14 ป  และกลุมผูหญิงที่
มีอายุมากกวา 14 ป     ผูรับการทดสอบจะตองบรรยายเรือ่งราวในภาพแตละภาพ     โดยกลาวถึง
สถานการณทีแ่สดงในภาพนั้น  เหตุการณกอนหนานัน้  และเหตุการณที่จะเกิดขึน้ภายหลัง  
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของบุคคลในภาพนั้นดวย  แบบทดสอบ TAT นี้ใชทฤษฎีที่วา  ในการ
เรียบเรียงเรื่องราวเกีย่วกับภาพคลุมเครือซ่ึงนํามาเปนสิ่งเรานั้น  บุคคลยอมเอาจะประสบการณของ
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ตนเองมาผูกเปนเนื้อเร่ืองซึ่งบางสวนของประสบการณเปนการรับสิ่งเราในขณะนั้น  และบางสวน
เกี่ยวพันการรับรูตาง ๆในอดีต ทั้งที่อยูในจิตสํานึกและจติใตสํานึกในการคิดฝนเหลานี้  บุคคล
ยอมจะแสดงสภาพจิตใจของตนออกมาทั้งที่อยูในจิตสํานึกและจิตใตสํานึก  ตลอดจนวิธีปองกนั
ตนเองและการขัดแยงตาง ๆของตนดวย  จากลักษณะเชนนี้ผูที่มีความชาํนาญเทานั้นจงึสามารถ
ทราบรายละเอยีดของบุคลิกภาพที่แสดงออกดังกลาวได  ดังนั้นวิธีวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีนี ้ 
ใชภาพที่ม ี
ความหมายคลุมเครือ (ambiguous) แตมีความสัมพันธกับสิ่งที่ตองการศึกษาเปนสิ่งเราใหบุคคล 
เกิดการตอบสนอง  โดยใหผูเขารับการทดสอบตอบคําถามใชเวลาประมาณ  5  นาทีตอเร่ือง แลว
นําเอาสิ่งที่บุคคลตอบสนองไปวิเคราะหตามหลักเกณฑที่แมคแคลแลนดไดกําหนดไว  
    สุพจน  สินสุวงศวัฒน (วัฒนา ปลาตะเพียนทอง. 2546 : 24 ;  อางอิงมาจาก  สุพจน   
สินสุวงศวัฒน. 2527 : 31) ไดกลาววา  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จัดวาเปนการวดับุคลิกภาพ 
ดานหนึง่ซึ่งการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วดัยากเมื่อเทียบกับการวดัดานอื่น ๆ  นักจิตวทิยาได
พยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกภาพนั้น  ม.ล. ตุย  ชุมสาย (สุพจน  สินสุวงศวัฒน.2527 : 
31 ; อางอิงมาจาก ตุย  ชุมสาย. 2508)  ไดกลาวสรปุไววามีอยู 5 วิธี  คือ   

   1.  วิธีสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทกุแขนง 
           2.  วิธีการทดสอบ  การทดสอบประกอบดวยขอความตาง ๆหลายขอสอบ  ที่ผูทดสอบ 
ตั้งขึ้นโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่ว ๆไปเปนมาตรฐาน  ซ่ึงบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลวั  
ความวิตกกังวล  ความนิยมลัทธิการเมือง  หรือเศรษฐกจิ  ความสนใจในสิ่งตาง ๆ หรือปฏิกิริยาที่
คนทําอยูเสมอ ๆเมื่อตกอยูในสภาพนัน้ ๆ เปนตน  ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกบัผูทดสอบใน
การตอบคําถามตาง ๆ เพื่อใหการสอบไดผลตามวัตถุประสงค 
    3.  การประมาณคาโดยการเลือกบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูใหบุคลิกภาพเดน  สะดุดตา  
เชน ความสงบเสงี่ยม  แลวหลาย ๆคนชวยกันประมาณคาวาบุคลิกภาพของผูถูกประมาณคาอันนัน้
ตกอยูในขั้นไหน คือมีความสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 
    4.  การวิเคราะหตนเอง  คือ การประมาณคาตนเองแบบวิเคราะหตนเอง จะเปนคําถาม 
ปรนัย  จะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
    5.  การสัมภาษณ  มีหลักคลาย ๆกับการวเิคราะหตนเอง  ตางกันที่วาผูสัมภาษณมาตัง้ 
คําถามใหเราคิดตาม เพื่อใหเราวิเคราะหตนเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบนัทึกและประมาณคา 
บุคลิกภาพของเขา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูวาตัวถูกสอบบุคลิกภาพ 
   จากที่กลาวมาจะเห็นวา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทําไดหลาย ๆวิธี  แลวแตความ
เหมาะสม  สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตามแบบ
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มาตรวัดเจตคติของลิเคิรท ซ่ึงสามารถใชวัดเจตคติไดอยางกวางขวางกวาแบบอืน่ ๆ และสามารถวัด
เจตคติไดเกือบทุกเรื่อง  ยิ่งกวานัน้มักจะมีคาความเชื่อมั่นสูงกวาแบบอื่นอีกดวย 
 
 นิสัยรักการอาน 
 
  การสรางนิสัยรักการอานใหแกเดก็เปนสิ่งที่พอแม  ผูปกครอง ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน 
ตัวเดก็  และการเปนแบบอยางที่ดีของผูปกครองมีสวนสงเสรมิใหเดก็เกิดนิสัยรักการอานไดเปน 
อยางด ี สําหรับการศึกษาเกีย่วกับองคประกอบที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ในสวนที่เกี่ยวกับนิสัยรักการอาน ไดศึกษาขอบเขตของนิสัย 
รักการอานในดานความหมายของนิสัยรักการอาน  องคประกอบนิสัยรักการอาน และวิธีการวัดและ
ประเมิน  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1.  ความหมายของนสิัยรักการอาน 
 
   นิสัยรักการอานเปนคุณลักษณะของบุคคลที่ควรมี  ผูวิจยัไดศกึษานิสัยรักการอานจาก 
นักวิชาการและนักการศึกษาที่ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไวดังนี ้

   ทวีศักดิ ์ เดชาเลิศ  (2528 : 7)  ไดใหความหมายของนสัิยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือของบุคคล  เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยสม่ําเสมอเปนประจํา  
ไดแก  การใชเวลาวาง  วิธีการไดหนังสือมาอาน  ลักษณะการอาน  การมีรสนิยมในการอาน  การใช
บริการหองสมุด  การแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับสิ่งที่อาน  การกําหนดจุดประสงคในการอาน 
   ศรีรัตน  เจิงกลิ่นจันทร  (2538 : 34)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  หมายถึง  การ
ฝกใฝมุงมั่นแตการอานและอานจนเคยชิน  อานเปนนิสัยแมบางครั้งมีปญหาและอุปสรรคตอ 
การอานบางกไ็มยอทอ  คนที่มีนิสัยรักการอานยอมอานทุกอยางที่เปนวัสด ุ  สําหรับการอานไมวา
จะเปนหนังสอื  ส่ิงพิมพอ่ืน ๆ  ปายโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ หรือแมแตกระดาษหอของ  อาน
ไดทุกสถานที ่ ทุกโอกาส  แมแตอยูในหองสุขา  และไมปลอยเวลาวางไปกับการทํากจิกรรมอื่นใด
นอกเหนือจากการอาน 

  สุขุม  เฉลยทรัพย (2530 : 28-30)  ไดใหความหมายนิสัยรักการอาน  หมายถึง  ผูที่ใฝหา
ความรูอยูเสมอ  และใชการอานซึ่งเปนเรือ่งของทักษะ  ตองไดรับการฝกฝนอยูเปนนิจจึงทําใหมี
ความสามารถในการอานไดดี  อีกทั้งเปนเครื่องมือสําหรับใหผูอานไดมาซึ่งความรูและชวยทําให 
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จิตใจมีความสุขและเพลิดเพลิน  สามารถพัฒนาเจตคติทีด่ีตอการอาน  เนื่องจากไดรับประสบการณ
หรือกิจกรรมที่พึงพอใจเกี่ยวกับการอาน  ยอมกอใหเกดิความรูสึกและการแสดงออกที่ดีตอการอาน 

   พาณ ี พิทักษา (2532 : 19)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานวา  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือ เปนพฤติกรรมที่เกดิขึ้นจากการฝกฝนเปนประจาํจนกลายเปน
พฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติ 

   เกสสุรางค  สักกะบชูา (2540 : 7)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  หมายถึง   
การแสดงออกเกี่ยวกับความสนใจ  การชอบอาน  การมีความพรอมและพยายามในการอาน  ไดแก  
การดูหนังสือ  การดูรูปภาพจากหนังสือ  การอานหนังสือเรียน  หนังสือสําหรับเด็ก  หนังสือพิมพ   
ส่ิงพิมพที่เปนประโยชน  รูจักใชเวลาวางเพื่อการอานซึ่งแสดงพฤติกรรมดังกลาวเปนประจํา  โดย
สามารถอานหนังสือไดทุกสถานที่และทุกโอกาสตามความเหมาะสม   

  ศิริพร  ทองชูดํา  (2540 : 26)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  วาเปนพฤตกิรรมที่
แสดงออกถึงความมุงมั่นในการอานหนังสอื ชอบอานหนังสือ อานจนเคยชิน อานจนเปนนิสัย  
เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการฝกฝนเปนประจําจนกลายเปนพฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติ 

  ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541 : 14)  ไดใหความหมายนิสัยรักการอาน  หมายถึง  การ
แสดงออกถึงการชอบอานหนังสือหรือส่ิงพิมพตาง ๆโดยเปนการอานที่กระทําอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่องถึงแมจะมีอุปสรรคในการอานบางก็ไมยอทอ  ยังคงอานอยูเชนเดิม 

  อวยพร  พานชิ  (2542 : 41)  ไดอธิบายวา  นิสัยรักการอาน เปนความสนใจอานอยางไม
หยุดยั้ง  จนเปนความเคยชนิที่จะตองอานหนังสือ  ไมมคีวามรูสึกฝนใจในขณะที่อานหนังสือ 

  ฉวีวรรณ  คูหาภินนัท (2542 : 86)  นิสัยรักการอาน  คือ  การชอบอานจนเปนนิสัย  สนใจ
อานตลอดเวลาจนเปนนิสัย  เมื่อมีเวลาวางจะชอบอานมากกวาทําอยางอื่น  ชอบอานหนังสือ  หรือ
วัสดุการอานทกุชนิด  ทุกประเภท  ทั้งที่เปนหนังสือใหความบันเทิง และ สารคดี 

   สรุปไดวา  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจในการ
แสวงหาความรูตางๆในการอานดวยความพึงพอใจและมีการปฏิบัติเปนประจําอยางตอเนื่อง  
 

   2.  องคประกอบนิสัยรักการอาน 
 
  นิสัยรักการอานเปนลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึน้ในตวัผูเรียน มี 

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นในทัศนะที่ตาง ๆกัน  ดังนี้ 
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  จุฑามาศ  สุวรรณโครธ (2519 : 30)  ใหทัศนะวา นิสัยรักการอานเทากับรูวิธีที่จะแกปญหา
โดยใชหนังสอืเปนเครื่องมือ  เมื่อเด็กติดนิสัยรักการอานแลวโตขึ้นกรู็จักคนควาหาอานได  ทั้งยัง
ชวยใหชีวิตการงานประสบความสําเร็จไดถูกทาง 

  ผุสดี  กุฎอินทร  (2529 : 424 – 464)  ไดใหความเห็นไววา  การที่บุคคลจะมีนิสัยรักการ
อานควรมีองคประกอบ  ดังตอไปนี ้

  1. อานโดยใชวิจารณญาณ  คิดหาเหตุผล  ไตรตรองเนื้อหาที่อาน  ความนาเชื่อถือ   
จุดประสงคและเจตนาของผูเขียน  คิดไตรตรองอยางมีเหตุผล  พิจารณาวาสิ่งใดควรเชือ่หรือไมควร
เชื่อ และประเมินคุณคาของเนื้อหาที่อาน  การอานโดยใชวิจารณญาณชวยใหผูอานพัฒนาความคดิ
และการใชเหตุผลไดดี 

  2.  อานเพื่อหาความรู  อานหนังสือที่ใหความรูตาง ๆอยางเขาใจและนาํความรูไปใชให
เกิดประโยชน  แสวงหาแหลงความรู  จับใจความสําคัญ  ศึกษาขอมูลตาง ๆที่มีอยูในหนังสือ  ไดแก  
สวนตาง ๆของหนังสือ  และสื่อประกอบเนื้อหาในหนังสือ  เพื่อใหสามารถอานเนื้อหาสาระได
เขาใจเปนอยางดี 

  3.  อานเพื่อความเพลิดเพลิน  เกิดความสนุกสนาน  ซาบซึ้งและไดเพิม่พูนประสบการณ
ใหกวางขวาง   

  วาณ ี ฐาปนวงศศานติ  (2531 : 4)  กลาววา  ผูที่มีนิสัยรักการอานจะประสบผลสําเร็จได
เร็วกวาผูที่ถูกบังคบัใหอานหนังสือ  การเรียนการสอนในสถานศึกษามีสวนชวยใหเด็กรักการอาน
ยิ่งขึ้น  โดยเดก็ตองสนใจในการอาน  รูจักแหลงการศึกษาจากหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาดวย 
ตัวเอง  หรือรูจักแกปญหาดวยการอานหนงัสือ  ซ่ึงสามารถสรางนิสัยใหเปนผูรักการอานและ
การศึกษาคนควาดวยตนเองยิง่ขึ้น 

  ศิริพร  ทองชูดํา  (2540 : 7 – 9)  ใหทัศนะจากการอานวา  นิสัยรักการอาน  ประกอบดวย  
การชอบอาน  การใชเวลาวางเพื่อการอาน  และการแสวงหาหนังสือหรือส่ิงพิมพเพื่อการอาน 

  ดวงพร  พวงเพ็ชร  (2541 : 14 – 15)  กลาววา  พฤติกรรมที่บงบอกใหทราบวา  บุคคลมี
นิสัยรักการอาน เชน  การใชเวลาวางโดยการอานหนังสอื  การซื้อหนังสือมาอาน  หาโอกาสเพื่อ
การอาน การแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับสิ่งที่ไดอาน  การใชบริการหองสมุด  และการกําหนด 
จุดประสงคในการอาน  เปนตน ซ่ึงองคประกอบของบุคคลที่มีนิสัยรักการอานตองประกอบดวย
ลักษณะตาง ๆ 4 ประการ  คือ 

  1.  การอานอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง  การอานทุกครั้งที่มีโอกาส  การใชเวลาวางในการ
อานและหาโอกาสเพื่อการอาน อานโดยไมเลือกสถานที่  ตองการอานโดยไมมีความจําเปน 
มาบังคับ  พอใจอานอยางไมมีที่ส้ินสุด  อานโดยไมตองรอความอนุเคราะห หรือพึ่งพาคนอื่น 
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    2.  การอานหนังสือหลายประเภท  หมายถึง  การอานหนังสือใหเขาใจในเรื่องเดิมแตจาก
หนังสือหลายเลม  หรือหลายแหลง  อานเนื้อหาหลายประเภท  ไมวาจะเปนหนังสือเรียน  หนังสือ
อานเลน  ขาวเหตุบานการเมอืง  เร่ืองตลกเบาสมอง  บันเทิงคดี  หรือสารคดี  อานหลายประเภทของ
ส่ิงพิมพ  เชน  อานจากทั้งหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ  หนังสืออางอิง  หรือใบปลิว  เปนตน  
การอานประเภทของสิ่งพิมพก็อานจากหลายเลมหรือหลายฉบับ  เพื่อจะไดทราบความคิดหรือเร่ือง
เดียวกันจากผูแตงหลายคน  หรือจากผูแตงคนเดียวกนัทีม่ีผลงานในเรือ่งเดียวกันมากกวาหนึ่งชิน้  
รวมทั้งมีการอานจากหลายแหลง  ไมวาจะเปนจากหองสมุด  อานหนังสือที่มีอยูในบาน  ซ้ือจากราน
หรือแผงหนังสือ 

    3.  การอานเนื้อหาที่มีประโยชน  หมายถึง  การเลือกอานเนื้อหาจากหนังสือที่ใหความรู  
ความเพลิดเพลิน  กลอมเกลาจิตใจ  พัฒนาอารมณ  สงเสริมประสบการณ  เชน  ขาว  สารคดี   
เร่ืองตลกเบาสมอง  รวมทั้งเลือกไมอานเนือ้หาจากหนังสือที่ไมมีประโยชน  รูจักกําหนด
วัตถุประสงคในการอาน อานจับใจความสาํคัญได 

    4.  การเห็นคุณคาของการอาน  หมายถึง  การรูถึงประโยชนของการอานที่มีตอการใช
ชีวิตประจําวัน และการแกไขปญหา  รูวาสิ่งที่อานมีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนอยางไร  เชน  อาน
เพื่อใหไดรับความรู  อานเพือ่ความบันเทิงหรือจรรโลงใจ  มีเจตคติที่ดตีอการอาน  การรูจักดูแล
หนังสือเพื่อใหใชไดนาน  นําความรูที่ไดจากการอานมาใชใหเกิดประโยชน  มีความเชื่อวาการอาน
หนังสือที่เนื้อหามีคุณคาจะใหประโยชน เชน  ความรู  ความบันเทิง  คติสอนใจ  สวนการอาน
หนังสือที่เนื้อหาไมมีคุณคาจะใหโทษ  เชน  ความอาฆาตพยาบาท  ทําใหเกดิความหลงผิด  เปนตน 
     ฉวีวรรณ  คูหาภินนัท  (2542 : 55 –58)  กลาววา  นิสัยรักการอาน  ตองเกิดจากความ
สนใจในการอานเปนสําคัญ  และเกดิเจตคตทิี่ดีตอการอาน  เพราะจะเกดิความสุขและไดรับความรู
โดย 
ไมเครียด  ทําใหเกิดทกัษะในการคนควาหาความรู และขอมูล ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 
     เปลื้อง  ณ นคร  (2542 : 40)  กลาววา  การเกิดนิสัยรักการอาน  สวนหนึ่งเกิดขึ้นมาจาก
ความสนใจ  การอานหนังสอือยางสม่ําเสมอ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
     อุทัย  ดุลยเกษม  (2543 : 30)  กลาวถึง  การเกิดนิสัยรักการอานวา เกิดมาจากการอาน
หนังสือที่ใหความเพลิดเพลิน  สนุกสนาน  และไดรับรสสุนทรียจากหนังสือมากกวาเหตุอ่ืน  เพราะ
ยิ่งอานกย็ิ่งสนกุ  ถาฝกใหเดก็มีนิสัยรักการอานตองใหเดก็ไดอานมนสิ่งที่เขาชอบอานเปนประการ
แรก  จะทําใหเด็กไดรับความรู และความสนุกเพลิดเพลิน 
     นัดดา  นําศรีเจริญสุข  (2536 : 76 –82)  ไดทําการศึกษาองคประกอบความเปนนกัอานที่
ดีของกลุมตัวอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน 924  คน  พบวา   
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นักเรียนที่มีความสามารถในการอานสูง มีองคประกอบดานการเก็บรวบรวมสาระสาํคัญจากการ
อาน  มีเจตคตทิี่ดีในการอาน  มีความกระตอืรือรนที่จะหาความรูจากการอาน  และมีวจิารณญาณ 
ในการอาน  สูงกวานกัเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  นอกจากนัน้ยังพบวา  องคประกอบ
ของความเปนนักอานที่ด ี ประกอบดวย  5  องคประกอบใหญ ๆ คือ 
   1.  เก็บรวบรวมสาระสําคัญของการอาน  การบันทึก  จดจําสาระสําคัญ  การตั้ง
จุดมุงหมายในการอาน  กําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมหรือบันทกึเนื้อหาใหตรงกับ
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  อานทบทวน  มีสมาธิในการอาน 
  2.  มีเจตคติทีด่ีในการอาน  มีความพอใจ  ความสนใจ  ความรูสึกยินดทีี่ไดอานหนังสือ  
หรือหาหนังสือมาอาน  เชน  ซ้ือหนังสือเมื่อมีโอกาส  รูสึกดีใจเมื่อไดรับหนังสือเปนของขวัญ 
  3.  มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูจากการอาน  การขวนขวายหาหนังสอืมาอาน  
หาโอกาสเพื่อการอาน  ใชเวลาวางในการอาน  รูจักแหลงสําหรับคนควาหาหนังสือ  ไปนิทรรศการ
หรืองานแสดงหนังสือ 
  4.  มีลักษณะทาทางที่ถูกตอง  รูลักษณะทาทางการกระทํา  หรือการปฏิบัติตนที่ถูกตองใน
การอาน  วิธีการปฏิบัติที่ทําใหไดรับประโยชนจากการอานใหมากที่สุด 
  5.  มีวิจารณญาณในการอาน  มีความสามารถในการจับใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 
 รูและเขาใจในจุดประสงคของผูเขยีน  สามารถแยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น 
 จากการศึกษาพอสรุปไดวา  การอานเปนสิง่จําเปนตอการมีคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน  ซ่ึง
องคประกอบสําคัญของการมีนิสัยรักการอาน  ประกอบดวย  ความสนใจใฝรูในการอาน  ความ
สม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติตอการอาน 
 

 3.  ลักษณะนิสัยรักการอาน 
 
  จากการศึกษาองคประกอบของนิสัยรักการอาน ซ่ึงประกอบดวย  ความสนใจใฝรูใน 
การอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติที่ดีตอการอาน ไดมีนกัการศึกษาและนักวิชาการ
หลายทานไดใหทัศนะเกีย่วกบัลักษณะนิสัยรักการอาน และพฤติกรรมบงชี้ของลักษณะนิสัยรักการ
อานไวตาง ๆกัน   ดังนี ้
 
  ความสนใจใฝรูในการอาน 
  คุณลักษณะดานความสนใจใฝรูในการอาน เปนคุณลักษณะที่ทําใหบคุคลสามารถดํารง 
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ชีวิตไดอยางมคีุณภาพ  ซ่ึงมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายและพฤติกรรมบงชี้ไวใน
แงมุมตาง ๆกัน  ดังนี ้
   วิชัย  วงษใหญ  (2541 : 39) กลาววา  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  การเรียนรูที่จะ
แสวงหาความรูอยางกวางขวาง  และเพยีงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานได และเพือ่จะได
ประโยชนจากโอกาสทางการศึกษาที่มีใหตลอดชีวิต 
   สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2541 : 6)  ไดให
ความหมาย  ความสนใจใฝรูในการอานวา  เปนคุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝคิดคน  แสวงหาความรูดานตาง ๆตลอดจนความสามารถในการ
จําแนก  เปรียบเทียบ และวิเคราะห  เพื่อนํามาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวติได
อยางถูกตอง เหมาะสม  และมีพฤติกรรมบงชี้  ดังนี ้

  1.  ความกระตือรือรน 
          2.  ความกลา  ความริเร่ิม และการตัดสินใจ 
          3.  ความเพียรพยายาม  มุงมั่น  ทําใหดีกวาเดิมอยูเสมอ 
          4.  การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 
          5.  ความใฝฝนและจนิตนาการ 
          6.  ความชอบ  ความชื่นชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 

  จากการศึกษา สรุปไดวา ความสนใจใฝรูในการอาน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มี 
ความกระตือรือรนที่จะเรยีนรู และแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร  พฤติกรรมที่แสดงถึงความสนใจ
ใฝรูในการอาน  มีดังนี ้คือ 

  1.  เรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ 
          2.  แสวงหาแนวคิดและวิธีการใหม ๆ 
          3.  หมั่นศึกษาหาความรูดานตาง ๆเพิ่มเติม 
  

  ความสม่ําเสมอในการอาน 
  ความสม่ําเสมอเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกดินิสัยรักการอาน ซ่ึงมีผูใหทัศนะไวตาง ๆกัน ดังนี ้
  ทวีศักดิ ์ เดชาเลิศ (2528 : 7)  กลาววา  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ 

เกิดขึ้นอยางเปนประจําทุกวนั 
  วิฑูรย  รองศรีแยม ( 2528 : 7)  กลาววา  ความสม่ําเสมอในการอาน  เปนพฤติกรรมที่เกิด 

ขึ้นบอย ๆเปนประจําทุก ๆวัน 
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   ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541 : 14-15)  การอานอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง  การอานทุกครัง้ที่มี
โอกาส  การใชเวลาวางในการอาน  และหาโอกาสเพื่อการอาน  อานโดยไมเลือกเวลาสถานที่  มี
ความตองการอานเองโดยไมจําเปนตองบงัคับ  มีความรูสึกพอใจที่จะอานอยางไมมทีี่ส้ินสุด  อาน
โดยไมตองรอความอนุเคราะห หรือพึ่งพาคนอื่น 
   ชนิสา  คชาทอง (2543 : 7)  ใหความหมายสม่ําเสมอในการอานวา การแสดงพฤติกรรม
การอานอยางเปนประจํา 
   จากการศึกษา  สรุปไดวา  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  ความถี่ที่แสดงพฤติกรรม
ในการอาน  พฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความสม่ําเสมอในการอาน คือ การอานเปนประจํา 
 
   เจตคติตอการอาน 
   เจตคติตอการอานเปนความรูสึกของคนที่มีตอการอาน  ซ่ึงเกิดจากการรับรูส่ิงนั้นจนทํา
ใหเกดิความรูสึกตั้งแตขั้นตน ๆจนถึงขั้นสูง ๆ คือ  เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้งพอใจ  และเจตคติ
ตอการอาน  มนีักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน  ดังนี ้
   พรอมพรรณ  อุดมสิน (จิตราภรณ  ดวงจุมพล. 2543 : 32 ;  อางอิงมาจาก พรอมพรรณ  
อุดมสิน. 2538 : 84)  กลาววา  เจตคต ิเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดภายหลังจากมี
ประสบการณในสิ่งนั้น  และเปนตวักระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่จะสนองตอส่ิงเราไปทางใด
ทางหนึ่งหรือในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เชน  การแสดงออกในลักษณะพึงพอใจ  เห็นดวยหรือ
ชอบสิ่งนั้น  สนับสนุนสิ่งนัน้ ๆอีกลักษณะหนึ่ง คือ แสดงออกในทางไมพึงพอใจ  ไมชอบ  ไมเหน็
ดวย  ไมสนับสนุนสิ่งนั้น ๆ 

  กอ  สวัสดิ์พานิช (ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน. 2525 : 63)  ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยการอาน
ที่ดีไว 5 ประการ  คือ 

  1.  มีนิสัยชางถาม  เชน  เร่ืองที่อานนี้เปนจริงหรือไม  ความคิดใหม ๆ ในเรื่องนี้คืออะไร  
เร่ืองนี้แกปญหาอะไรบาง 

  2.  มีนิสัยสรางภาพพจนขึน้ในใจ  เชน  หลับตานึกดภูาพที่เกิดขึ้นตามเนื้อเร่ืองที่ไดอานมา
หรือเขียนแผนภาพเพื่อประกอบการคิด 

  3.  มีนิสัยตอเติมใจความทีบ่กพรอง  เชน  เร่ืองที่อานเปนเรื่องที่ผานมาแลว  และมีบาง
ตอนที่ผูแตงกลาวไมละเอียด  ก็ใหเอาประสบการณของตนตอเติมเขาไปใหสมบูรณ 

  4.  มีนิสัยบันทึกขอความทีสํ่าคัญไว  เชน บันทึกขอความที่สําคัญ ทําโครงการเรื่องคราวๆ 
ที่อาน  และจดจําคําที่ดีเปนคติไว 
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  5.  มีนิสัยทดสอบคุณคาของสิ่งที่ตนอาน  เชน  เร่ืองที่อานนี้ดีแคไหน  แกปญหาที่ผูอาน
ตั้งไวหรือไม  และขอบกพรองของเรื่องนี้คืออะไร 

  ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจนและคนอื่น ๆ (ดวงเดือน  สีหราช. 2538 : 14-15)  ไดเสนอ 
แนวทางการสรางนิสัยรักการอานใหนกัเรยีน ไวดังนี ้ วธีิสงเสริมใหนักเรียนรักการอานหนังสือนัน้  
เร่ิมจากการชักจูงและแนะนําใหอานดวยวิธีการที่เหมาะสม  และไดรับประโยชนจากการอานอยาง
เต็มที่  ดังนั้น จึงควรหาหนังสือไวใหมากเทาที่จะทําได  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กเลือกอานไดตาม
ความสนใจของตนเอง  ขั้นตอนในการสงเสริมใหนักเรยีนรักการอานหนังสือ  มีดังนี ้

  1.  จัดหาหนงัสือที่ดีและเหมาะสมสําหรับเด็กใหมากพอ 
   2.  จัดมุมหนงัสือใหอาน เมื่อเด็กทํางานเสร็จก็จะมเีวลาสามารถหาอานได 
   3.  ชักชวน  ชักนําใหอาน  โดยวิธีการแสดงหนังสือใหมที่นาสนใจ  เลาเรื่อง บางตอนที่ 

ดี ๆ  สนุก ๆ ลอใจใหเดก็หาอานเอง 
          4.  ใหเดก็เลือกอานโดยเสรี  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักจิตวิทยาวา เดก็แตละเพศ  แตละวัย  
ยอมมีความชอบหรือความไมชอบตางกัน 
   5.  ครูหรือผูปกครองตองติดตามดูแลการอานของเด็ก  ใหคําแนะนําเมื่อเด็กเกดิปญหาใน
การอาน 
   6.  มอบหมายงานใหทํา  เชน  กําหนดใหเลานิทาน  หานิทานมาเลาสูกันฟง  ใหจดัทํา 
เร่ืองยอ  แจงปดประกาศ  มีการบันทึกผลงานจากการอานตาง ๆไว 
   7.  ช้ีใหเห็นประโยชน  เนนถึงรสไพเราะในการเรียนวรรณคดีตอนทีเ่ดน  ยกคําพังเพย
สุภาษิต หรือคติเตือนใจใหเดก็คิดหาเหตุผล  หานิทานมาประกอบ 

  8.  ประสานกับผูปกครองทางบาน  เกีย่วกับการสงเสริมการอาน แนะนําใหผูปกครองหา 
หนังสือใหเด็กอาน  ขอความรวมมือในการใหโอกาสเดก็ไดมีเวลาอาน  หมั่นเยี่ยมเยียนแสดงความ
สนใจ 
   จากการศึกษา  สรุปไดวาเจตคติตอการอาน มีพฤติกรรมที่แสดงออก คือ ความรูสึกตอการ
แสวงหาความรูในการอาน  และการใชเวลาวางคนควาหาความรู 
 
   4.  การวัดนิสยัรักการอาน 
 
   นิสัยรักการอานเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัยซ่ึงเปนพฤติกรรมภายในไมสามารถวัดได 
โดยตรง  จงึจําเปนตองใชเครือ่งมือวัดที่เหมาะสม และสามารถวัดนิสัยรักการอานได  นักวดัผลและ 
นักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวไว ดังนี ้
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   สมบูรณ  ชิตพงศ (2535 : 441)  กลาวถึงวธีิการวัดและเครื่องมือที่ใชวดัลักษณะดาน 
จิตพิสัยวา  โดยทั่วไปแลวเทคนิคการวัดคณุลักษณะดานจิตพิสัยม ี3 วิธีการใหญ ๆ คือ 

1.  การใหบุคคลบอกเรื่องราวใหขอมูลเกีย่วกับตนเอง 
                    1.1  การรายงานตนเอง  (self-report)  ซ่ึงบันทึกขอมูลโดยวิธี 
                           1.1.1  แบบสํารวจรายการ  (check-list) 
                           1.1.2  มาตราสวนประมาณคา  (rating  scale) 
                           1.1.3  แบบสอบถามปลายเปด  (open - ended  questions) 
                           1.1.4  แบบสอบถามปลายปด  (closed – item  questions) 
                           1.1.5  เทคนิคนัยจําแนกของออสกูด  (semantic  differential) 
                    1.2  เทคนิคการฉายออก  (projective  techniques) 
                    1.3  แบบทดสอบสถานการณ  (situational  test) 
                    1.4  การเปรียบเทียบรายคู (paired  comparisons) 
                    1.5  สัมภาษณ 
                    1.6  อภิปรายกลุม 

2. ใหคนอื่นบอกเรื่องราวเกีย่วกับตัวบุคคลที่เราจะวดั 
                     2.1  สังคมมิติ 
                     2.2  สัมภาษณคนที่รูจักบุคคลที่เราจะวัด 
                     2.3  ใหผูอ่ืนตอบแบบสอบถาม  รายงานพฤติกรรมของบุคคลที่เราจะวดั 

3.  สังเกต 
               3.1  สังเกตในสถานการณเฉพาะที่ควบคุม 
                     3.2  สังเกตในสถานการณทั่วไป 

 ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 153-154)  กลาววา พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปนพฤติกรรม 
ภายใน แตสามารถสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่แสดงออก  ในการวัดตองใชเครื่องมือซ่ึงเปน 
สถานการณหรือแบบทดสอบไปกระตุนใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมออกมา  เครื่องมือวัดดาน 
จิตพิสัยมีหลายประเภทและที่นิยมใชกันมาก  ไดแก  มาตราสวนประมาณคา  แบบสํารวจรายการ  
แบบวัดเชิงสถานการณ  และการสังเกต 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับการวดัพฤติกรรมดานจิตพิสัย มีเครื่องมือวัดหลายชนิดที่สามารถ
นํามาใชในการวัด  ในการวดันิสัยรักการอานของการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัใชเครือ่งมือวัดเปน 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบมาตรวัดเจตคตขิองลิเคิรท เพราะคาที่วัดได
มักจะมีความเชื่อมั่นสูงกวาแบบอื่น 
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การอบรมเลี้ยงด ู
 
   การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองมีความสําคัญอยางยิ่งทีจ่ะชวยใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จในชีวิตและเปนตวับงชี้ถึงบุคลิกภาพและพฤตกิรรมของผูเรียน ในการนาํเสนอ
เอกสารทีเ่กีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูจะนาํเสนอในสวนของ  ความหมายของการอบรมเลีย้งด ู  ประเภทของ 
การอบรมเลี้ยงดู   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

  1.  ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไวในทศันะที่ตางกนั ดังนี ้
  เครก (อัจฉรา สุขารมณ 2528 : 61  อางอิงมาจาก Crag ,Grace.,1979 : 91)  ไดให 

ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง กระบวนการทีบุ่คคลไดเรียนรูในการพัฒนา  ทัศนคติ  
ความเชื่อ  คานิยม  ความรูและความหวังของสังคม  ตลอดจนการปฏิบตัิตนใหเหมาะสมกับบทบาท
ของตนในสังคมนั้น ๆ ดวย 
   ไรท (อรัญญา  กาญจนา 2546 : 31 อางอิงมาจาก Wright, 1981: 39)  ไดใหความหมายของ
การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การปฏิบัติของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีตอเด็กใน  4  ดาน  คือ การ
ควบคุม  การเปนแบบอยางแกเดก็  การใหรางวัล  และการลงโทษ 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520 : 21)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง   
การที่บิดา มารดา หรือผูดูแลเด็กปฏิบัติตอเด็กในลกัษณะที่ผูเล้ียงดูกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกัน  
อันเปนทางใหผูเล้ียงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษการกระทําตาง ๆของเด็กได  และเด็กยังมี
โอกาสสังเกตและเลียนแบบการกระทําตาง ๆของผูเล้ียงดูอีกดวย 
   เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2536 : 19)   ไดกลาววา  การอบรมเลี้ยงด ู จัดเปนวิธีการ 
กลอมเกลาบุคคล  ซ่ึงมีการใหรางวัลและการลงโทษเปนประเด็นสําคัญในการกลอมเกลาบุคคลใหมี
ลักษณะตามทีสั่งคมตองการ 
   อุไรวรรณ  คนึงสุขเกษมและคณะ (2540 : บทคัดยอ)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูเปน
กระบวนการตอเนื่องตลอดวยัเด็ก  และการเลี้ยงดูของพอแมจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมการ
แสดงออกของบคุคลใดบุคคลหนึ่ง  สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการเลี้ยงดูของพอแมในสถาบนั
ครอบครัว อันเปนสถาบันแรกสุดทางสังคมที่เด็กเปนสมาชิก  ผลการเลี้ยงดูและประสบการณตาง ๆ 
ที่เด็กไดรับในระยะตนของชวีิตจะมีอิทธิพลอยางมากตอการวางรากฐานชีวิตของเดก็ตอไป   
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การเลี้ยงดูเด็กใหมีคุณภาพจงึเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหเดก็เติบโตมาเปนผูใหญที่มีคณุภาพและเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  สืบไปในอนาคต  
   สมคิด  อิสระวัฒน   (2542 : 10)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   
กระบวนการในการพัฒนาทศันคติ   ความเชื่อ   คานิยมของบุคคลในสังคม   เปนเรื่องของการ 
ถายทอดความคิด  ความเชื่อและวิธีการปฏบิัติซ่ึงแตละบคุคลไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและจากการ 
อบรมการถายทอดวัฒนธรรม 

  จากการศึกษาเอกสารสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง  วิธีการที่พอแมหรือผู 
ปกครองปฏิบัติตอลูกทั้งทางวาจาและกริยาทาทาง ในลักษณะของการอบรมสั่งสอน  เอาใจใสดแูล  
ช้ีแนะใหรางวลัและลงโทษ   
 

  2.  ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
 
  นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประเภทของการอบรมเลี้ยงดูไวหลาย 

รูปแบบ  ในลกัษณะตาง ๆกัน ดังนี ้
  เฮอรลอค  (Hurlock. 1984 : 402-403)  ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบ  ดังนี ้
  1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  (autocratic  rearing)  หมายถึง  การอบรม 

เล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาบิดามารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตน  ยับยั้งกาวราวทําใหตนรูสึกผิดเมื่อแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ถูกบังคับใหทําตามตองการของบิดามารดา  บิดามารดาใชคําพูดใหตนเอง
รูสึกอับอาย 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (democratic  rearing)    หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดู
ที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจตอตนอยางยุติธรรม  บิดามารดามีความอดทนไมตามใจจน 
เกินไปและเขมงวดกวดขนัจนเกนิไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบตุร  ใหความ
รวมมือตามโอกาสอันควร 
   3.  การเลี้ยงดแูบบปลอยปละละเลย  (laissez  - faire rearing)   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดู
ที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใส  คําแนะนํา   ชวยเหลือ จากบิดา
มารดาเทาที่ควร 
   โรเจอร  ( Rogers, 1972 )  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ  ดังนี ้
   1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมใหความรัก 
ความอบอุนมีเหตุผล  ยอมรับความคิดเหน็และความสามารถของลูก  ใหลูกมีสวนรวมรับรูใน 
กิจกรรมบางอยาง  และใหความรวมมือกับลูกตามโอกาสอันควร  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็ก 
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รูสึกวาตนเองไดรับความยตุธิรรม 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งหรือปฏิเสธ   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมไมให
ความเอาใจใสดูแล  ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนําใด ๆ พอแมจะปลอยใหลูก ๆ ทําอะไรได
ตามใจชอบ  เด็กมักมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความอบอุนจากแมเทาที่ควร 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไป   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมทนุ
ถนอมลูก  ไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือกระทําอะไรดวยตวัเอง  พอแมจะเปนผูทําใหโดยตลอด  
ทําใหเดก็ไมเปนตัวของตวัเอง  ไมรูจักคิด  ไมรูจักตัดสนิใจและมีความรูสึกวาตนเองเปนเดก็อยู
เสมอ 
   แอลเดอร (อรวรรณ  พานิชปฐมพงศ. 2542 : 25 ; อางอิงจาก  Elder. 150 – 155)   ได
อธิบายถึงลักษณะของการเปนพอแมในแบบตาง ๆ ไว  7  แบบ  ซ่ึงมีตั้งแตเครงครัดมากที่สุดไป
จนถึงที่ปลอยปละละเลยมากที่สุดไว  ดังนี้ 

  1. แบบเผด็จการ  (autocratic)  ผูเปนพอแม คือ อํานาจทุกอยางซึ่งลูกทีอ่ยูในปกครอง 
ไมมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด ๆ เลยและยังไมมีโอกาสไดตัดสินใจใด ๆ แมแตในเรื่อง
สวนตัว 
   2.  แบบอํานาจนิยม  (authoritarian)  เด็กวัยรุนอาจแสดงความคิดเหน็หรือเสนอแนะได
บาง  แตการตดัสินใจครั้งสุดทายขึ้นอยูกบัพอแม 
   3.  แบบประชาธิปไตย  (democratic)  มีการศึกษาและถกเถียงอยางอิสระระหวางพอแม
กับลูก ๆ   ซ่ึงเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูก ๆ  และลูกอาจตดัสินใจบางอยางได  แตการตัดสินใจจะตอง
ขึ้นกับความเหน็ชอบของพอแมดวย ซ่ึงก็หมายความวาพอแมมีสวนรวมในการตัดสนิใจของลูก 
   4.  แบบเสมอภาค (equaliarian)  ในเรื่องตาง ๆเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูก  การตัดสินใจ
ปญหาตาง ๆ พอแมลูกมีความเสมอภาคกนัที่จะแชรความคิดอานซึ่งกนัและกนั 
   5.  แบบตามใจ (permissive)  การตัดสินใจเกีย่วกับปญหาหรือพฤติกรรมตาง ๆของลูก  
ลูกสามารถที่จะตัดสินใจปญหาตาง ๆไดอยางอิสระ  แตคําแนะนําของพอแมก็ยังไดรับความเคารพ
เชื่อฟงอยูมาก 

  6. แบบปลอยตามสบาย (laissez – faire)  ลูกสามารถทําอะไรก็ไดอยางอิสระเสรีโดยไม 
จําเปนตองฟงคําแนะนําจากพอแมหรือไม  ลูกมีอํานาจในการตัดสินใจทุกอยางดวยตนเองที ่
เกี่ยวของกับตวัของเขา  ซ่ึงพอแมจะไมมาเกี่ยวของดวย 
          7. แบบปลอยปละละเลย (ignoring)  พอแมไมสนใจวาลูกจะทําอะไรอยางไร  หรือมี 
ความสนใจนอยมาก  ไมสนใจพยายามชกัจูงพฤติกรรมของลูกเลย 
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   มัญชรี   บุนนาค   (2514 : 22)  ไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู  
ไวดังนี ้
   1.  แบบประชาธิปไตย  (democratic)   คือ  พอแมรับผิดชอบรวมกันในการเลี้ยงดูบตุรและ
ภาระอื่นของครอบครัว  การตัดสินใจใด ๆ ในครอบครัวเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบของสมาชิก
ทุกคน  บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่และรับผิดชอบในกจิกรรมตาง ๆ ของครอบครัว   
มีโอกาสหัดคดิริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กๆไปหาเรื่องใหญ  และจะสรางเปนนิสัยตอไป  รูจัก
คิดริเร่ิมและแสดงความคิดเห็น มีความเชือ่มั่นในตนเอง พึ่งตนเอง 
   2.  แบบอัตตาธิปไตย  (authoritarian)  คือ  พอแมมีอํานาจสิทธิขาดในภารกจิทุกประการ
ในครอบครัว  เปนผูตั้งจุดมุงหมายและกฎเกณฑทกุอยาง  บุตรเปนเพียงผูปฏิบัติตาม สัมพันธภาพ
ระหวางพอแมและบุตรในครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบนีจ้ะหางเหิน  บุตรจะรูสึกขาดความอบอุน
และมั่นคงปลอดภัย     การปฏิบัติตามคําสั่งพอแมเปนประจําทําใหขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
ไมเชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็น 
  3.  แบบปลอยตามใจ  (laissez – faire)  คือ  พอแมมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตผุล  
บุตรจะรูสึกขาดความรัก  และมักมองโลกในแงราย ไมไวใจผูอ่ืน  ไมเชื่อความยุติธรรมและไมมี
โอกาสไดเรียนรูหรือรับการฝกฝนใหมีคณุธรรมความดีตาง ๆ  ขาดระเบียบวินยั  ขาดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  ไมมีความขยันขันแข็งและไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   จรรยา  สุวรรณ  และคณะ ( 2521 )  สรุปวา    การอบรมเลี้ยงดูเดก็ของพอแมคนไทยนั้น   
มีอยู 3 แบบ  ดังนี้ 
   1.  แบบใหความรัก  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความอบอุนเปนกนัเองและยกยองเด็ก  
ใหรางวัลเด็กดวยการใหความรักและตามใจเด็กพอสมควร  มักพบในครอบครัวที่พอแมอยูดวยกัน 
   2.  แบบลงโทษ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชการลงโทษเด็ก  เมื่อเด็กทําผิดดวยการดุ
ดาหรือเฆี่ยนตตีามแตลักษณะของความผิดและมักพบมากในครอบครัวถึงแกกรรมหรือแยกกันอยู 
   3.  แบบเรียกรองจากเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคาดหวังวาลูกของตนจะตอง
เปนไปตามที่ตนคาดหวังไว  พอแมจะเปนผูกําหนดพฤติกรรมตาง ๆใหลูกทุกอยาง  ซ่ึงจะพบใน
ครอบครัวคนไทยทั่วไป 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ (2520 :1-15)  แบงลักษณะการ 
อบรมเลี้ยงดูโดยใหรายละเอียดเพิ่มเติมเปน 4 แบบ  คือ 
   1.  แบบรักสนับสนุน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักตอลูกอยางเปดเผย  
ยอมใหลูกมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆของครอบครัว  และมีความเขาใจความรูสึกของลูกอยางด ี
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   2.  แบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับ  และลงโทษลูกเมือ่
กระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 
   3.  แบบใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ แกเดก็ในการ
สนับสนุนใหเด็กกระทําหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิง่ใด 
   4.  แบบลงโทษทางจิต  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่ใชการวากลาวติเตยีนเด็กดวยวาจาเมือ่เด็ก 
ทําผิดหรือใชวธีิขูวาจะไมรัก  และตัดสิทธิ์บางอยางที่เด็กเคยมีตามปกต ิ
   อรพินธ  ชูชม (2527 : 5-6)  กลาววา การอบรมเลี้ยงดูตามพัฒนาการดานตาง ๆของเด็ก 
ในแงของการพัฒนาบุคลิกภาพเปนอันหนึง่อันเดียวกนั  โดยมิอาจแยกการพัฒนาการดานใด 
ดานหนึง่ออกจากดานอืน่ ๆได  ซ่ึงไดแบงการอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพฒันาดานตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานรางกาย  หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัว  
สงเสริมความเจริญเติบโต  ความแข็งแรงของรางกาย  ดวยการฝกใหเดก็รูจักรักษาความสะอาดของ
อวัยวะตาง ๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยางมีสุขนิสัยที่ดี  
ฝกใหเด็กไดเลนออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อสวนตาง ๆและพักผอนอยางเพยีงพอและถูกวิธี 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานอารมณสังคม  หมายถึง  การที่ผูใหญฝกใหเด็ก 
รูจักปฏิบัติตนตอหมูคณะ  รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ  รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ในสถานการณทั้งการเลนและการทํางาน  ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจักการรับและการให  รูจัก
ปฏิบัติตามมารยาททางสังคมงาย ๆ เชน  สวัสดี  ขอโทษ  ขอบคุณ  และใหกลาแสดงออกในทางที่
ถูกตอง 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพฒันาการดานสติปญญา  หมายถึง  การที่ผูใหญสงเสริมใหเด็ก
มีเชาว  ไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  ฝกใหเด็กรูจักความหมายของคําและชวยใหเด็กรูจกัใชภาษาไทยได
ถูกตองตามวัย ใหความสนใจฟงความคิดเห็น  ตลอดจนปญหาหรือความสงสัยของเด็ก  ตอบคําถาม
หรือแนะนําใหเด็กเขาใจไดถูกตองตามเหตุและผลอยางงาย ๆ  สอนใหเด็กรูจักระมดัระวังตวัจากสิ่ง
ที่เปนอันตรายในชีวิตประจําวัน  สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงตามความเหมาะสม  
สงเสริมใหเดก็ไดดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน  จัดหาสื่ออุปกรณที่จะชวยใหเดก็ไดเกดิความคดิ
ริเร่ิมสรางสรรคและเปดโอกาสใหเดก็ไดทดลองใชจริง 
   4.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาจริยธรรม  หมายถึง  การที่บิดามารดาปลูกฝงใหเด็ก 
มีจิตใจเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว  ซ่ือสัตย  มีสัมมาคารวะ  กตัญูกตเวท ี เคารพ 
ผูใหญและรูจกัเกรงใจ  ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  ฝกใหเด็กนยิมการทําความดีโดยการให 
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
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   กรมวิชาการ (2529 : 16-23)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร  ซ่ึงควร
สงเสริมพัฒนาการของบุตรในทุก ๆดาน  คือ 
   1.  การสงเสริมพัฒนาการทางกาย  เด็กจะมีพัฒนาการทางกายที่ด ี ตองเนนในเรื่องของ
อาหาร  ทักษะการใชอวยัวะ  และสุขภาพอนามัย 

  2.  การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณ  อารมณในปจจบุันของเด็กเกีย่วของมาจาก 
ประสบการณทางอารมณที่เด็กไดรับจากทางบานในวัยตนๆ ทัศนะคตทิี่เด็กมีตอผูอ่ืน ความสามารถ
ที่จะขจัดความคับของใจและความเครียดที่เกิดขึ้น  ยอมขึ้นอยูกับประสบการณทางอารมณที่เด็ก
ไดรับการปลูกฝงมาจากบาน  ควรจะใหเด็กมีความสัมพันธอบอุนกับครอบครัว 
   3.  สงเสริมพัฒนาการทางสังคม  วิธีที่พอแมชวยปรับปรุงการเขาสังคมของลูก  ชวยใหลูก
มีพัฒนาการทางสังคม  มีอยูหลายวิธี คือ 

       3.1   สรางบรรยากาศเปนกันเองกับเดก็ 
                     3.2   เอาใจใสและพยายามเขาใจความตองการและความสามารถของเด็ก 
                     3.3   ฝกใหเชื่อมั่นในตนเองและรูจักแพชนะ 

  4.  สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจากการเรยีนรู   
นับตั้งแตเกิด เด็กจะเรียนรูตลอดเวลา  จากการฟง  การเห็นและการปฏบิัติ โดยเรียนจากพอแมและ
ส่ิงแวดลอม  
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงด ูสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจยั
หนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาของเด็ก  ซ่ึงเปนหนาทีข่องพอแมผูปกครองที่ควรเอาใจใสดแูลทั้ง
พัฒนาการทางดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานสติปญญาของเด็ก เพื่อใหเดก็เปน
บุคคลที่สมบูรณ เปนคนดีของสังคมตอไป 
 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่ครูตองตระหนกั  ซ่ึงการจัดการเรยีนการ
สอนที่ดีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ในการนําเสนอเอกสารที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน จะนาํเสนอในสวนของความหมาย  ทฤษฎีการจัดการเรียน
การสอน  หลักการในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  และการใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
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  1.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญ  ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามแนวทาง 

ที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ  ไดมีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไว ดังนี ้
   กรมวิชาการ (2525 : 71)  กลาวไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  วธีิสอน
หรือเทคนิคในการสอน  ซ่ึงกิจกรรมการสอนและวิธีสอนมีหลายแบบ  หลายประเภท 
   เอกชัย  กี่สุขพันธุ  (2527 : 156-157)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
หมายถึง  การดําเนินงานเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูตามหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงไดแก  
 การจัดตารางสอน  การจัดครูประจําวิชา  การสอนของครู 
   นราวัลย  พูลพิพัฒน (2530 : 101)  กลาววา  การสอนเปนการจัดสถานการณ  สภาพการณ  
หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเกดิการเรยีนรู 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2530 : 1)  กลาวไววา  การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่ทําใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะตามที ่
หลักสูตรตองการ  เพื่อใหนกัเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  ความคดิ  มีคุณธรรม 
โดยแยกกิจกรรมออกเปนสองสวน  คือ  การเรียนเปนกิจกรรมที่นักเรียนกระทํา  สวนการสอนเปน 
กิจกรรมที่ครูกระทํา  ซ่ึงในทางปฏิบัติแลวกิจกรรมทั้งสองอยางไดทําไปพรอม ๆกัน  
   สุพิน  บุญชูวงศ  (2538 : 35)  ใหความหมายไววา     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หมายถึง การจัดกิจกรรมที่นกัเรียนเขาไปมสีวนรวม   และทําใหนักเรยีนไดบรรลุตามจุดหมายที่
ตองการ   กิจกรรมการเรียนเปนการออกแบบในการจดัประสบการณ เพื่อใหนักเรยีนมีสวนรวมใน
การเรียนและมีความเขาใจตอการเรียนเรื่องนั้น ๆ 
   อารีย  เกื้อกูล  (2538 : 32)  กลาววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เปนกระบวนการ
ซ่ึงครูและนักเรียนรวมกันสรางทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยม  ความเชือ่ตาง ๆ ในอันที่
จะชวยใหนกัเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  เปนกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
   กูด  (Good. 1959 : 532)  กลาวไววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เปนกรรมวิธีใน
การจัดกจิกรรม  วัสด ุ และแนวทางที่จะทําใหเกดิการเรยีนรูไดงายขึน้  ทั้งการศึกษาในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
   ไวลล  ( ชาตรี  ไพรินทร  2537 : 46  อางอิงมาจาก  Wiles. 1975)  ไดใหความหมายของ 
การสอนไว  4  ลักษณะ ดังนี้ 
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        1.  การสอน  คือ  การชี้แนะ  การชวยเหลือ  แนะแนว  จัดหาวัสด ุ และสงเสริมใหทํา
ส่ิงตาง ๆที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น 
        2.  การสอน  คือ  การใหความรูเกี่ยวกบัเรื่องตาง ๆ โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวมความรู
เกี่ยวกับกฎเกณฑตามความเปนจริงใหงายและนาสนใจ  เพื่อสะดวกแกการที่ผูเรียนจะได 
เขาใจและรับไวได 
        3.  การสอน  คือ  การที่ผูสอนทํางานรวมกับผูเรียน  โดยวิธีสอนแบบตาง ๆและ 
กิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาการในทางทีพ่ึงปรารถนา
ตรงกับจุดประสงคของการศึกษา 
   จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  พฤติกรรม 
การสอนและวธีิการสอนที่ครูจัดใหกับผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั และผูเรียนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

  2.  ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  
   มีนักการศึกษาและนกัวิชาการหลายทานไดนําเสนอทฤษฎีที่เกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่นาสนใจ ไวดังนี ้
 
   ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร (Bruner) 
  
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 205-207)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของบรูเนอร ซ่ึงมี
หลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยสรุป คือ การเนนความสําคัญของผูเรียนวาจําตองเปน 
ผูที่มีบทบาท  ไดคิดคนกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง (active)  ดังนั้น จึงมีการสงเสริมใหมีการเรยีนรู
ดวยวิธีคนพบ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนั้น  จะตองคํานึงถึงทฤษฎีความรู  ความเขาใจ  
และทฤษฎีการสอน การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน โดยที่เนนใหเหน็วาพัฒนาการทาง
ความรู  ความเขาใจของนักเรยีนเปนไดดวยดีเพียงใดนัน้ขึน้อยูกับการจัดสิ่งแวดลอมของครู และครู
ตองชวยจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรับเนื้อหาสาระซึ่งทาํใหพัฒนาความรูใหม 
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   ทฤษฎีผูเรียนเปนศูนยกลางของ โรเจอร  (Rogers) 
 
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 441)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกบัการสอนของโรเจอร (Rogers)  
ซ่ึงมีหลักการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะของ ผูเรียนเปนศนูยกลาง  ไวดงันี้ คือ  
ลักษณะที่สําคัญของครูที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ครูจะตองเปน
ผูที่มีความเชื่อ  มีศรัทธาในความเปนคนของคน  การที่เชือ่และไววางใจในความสามารถของบุคคล
จะชวยใหบคุคลนั้น ๆ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ดังนัน้ จึงควรเปดโอกาสใหเดก็ไดเลือกวิธีการที่
จะเรียนเอง  นอกจากนัน้ครูจะตองมีลักษณะจริงใจ  เปนคนตรง  ไมเสแสรงในการสราง  
สัมพันธภาพ  จะตองเปนตัวของตัวเองอยางจริง ๆมิใชเปนการแสดงบท  ครูอาจจะโกรธ  อาจจะไม
พอใจก็สามารถแสดงได  ส่ิงสําคัญคือ ครูจะตองพยายามสื่อใหเด็กไดรับทราบถึงความรูสึกนึกคิด 
ที่ดีที่ครูมีตอเดก็ใหได  ใหเกยีรตินักเรยีนทัง้ในแงของความรูสึก และความคิดเห็น  สามารถเขาใจ
ปฏิกิริยาตาง ๆที่เกิดขึ้นจากภายในตวัเด็ก ตลอดจนการทีต่ระหนกัถึงกระบวนการของการศึกษา 
อันพึงมีตอตัวเด็ก 
 
   ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนของคอมบ (Combs)  
 
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 442 - 444)  ไดกลาวถึงทฤษฎีของคอมบ (Combs) เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ไววา  การชวยใหเดก็พัฒนา
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก  งานของครู คือ การอํานวยความสะดวกใหกับเดก็  
กระตุนใหกําลังใจ  ใหความชวยเหลือ เปนผูรวมคิด  และเปนเพื่อนกับเด็ก  คอมบ (Combs) ได
เสนอลักษณะ 
ที่ดีของครู คือ เปนผูที่มีความรูดี  เปนผูที่มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพื่อนรวมงาน  มี
ความศรัทธาและเชื่อวาเด็กทกุคนมีความสามารถที่จะเรียนได  เปนผูที่มีความรูสึกนกึคิดเกีย่วกับ 
ตนเองในทางบวก  ซ่ึงจะนําไปสูความรูสึกนึกคิดในทางบวกใหกับผูอ่ืนดวย  มีความเชื่อวาจะ
สามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีที่สุดเทาที่จะทําได  และรูจักนําแนวความคิดจากหลาย ๆทฤษฎี
มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎีขางตนดังกลาว  สรุปไดวา  ครูจะตองเปนผูที่มองเห็นคณุคา
ของความเปนคน  เขาใจความรูสึกและอารมณ  เชื่อและไววางใจในความสามารถของผูเรียน  มี
ความจริงใจ  ใหความอบอุน  เปนกัลยาณมติร  เปนผูรวมคิด  เปนเพื่อนรวมงานของผูเรียน  และ 
เปาหมายสําคญัของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนั้น มุงในดานเจตคติ (affective  domain)  
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ควบคูไปกับดานสติปญญา  (cognitive  domain) 
  3.  หลักการและลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มี 
นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดศกึษาหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไวดังนี ้
   กรมวิชาการ  (2534  : 3-4)  กลาววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงสิ่ง 
ตอไปนี ้
   1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการโดยใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดทกัษะ
ในกระบวนการตาง ๆ เพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนใน
ชีวิต  จะตองสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง จนเกดิทักษะและเกิดความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ   
กระบวนการตาง ๆที่จะตองปลูกฝงใหเกดิขึ้น  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการฝกทักษะ  กระบวนการ
จัดการ  และกระบวนการกลุม  เปนตน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู  ความเขาใจ  คานิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ดงักลาว  ครูจําเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมาเปน
การสอนที่ฝกใหผูเรียนมีนิสัยในการใชทักษะกระบวนการ  ซ่ึงมีเกาขั้นตอน  คือ  ตระหนกัใน
ปญหาและความจําเปน  คิดวิเคราะหวิจารณ  สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลือก 
ทางเลือก  กําหนดและลําดบัขั้นตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัต ิ 
ปรับปรุงใหดขีึ้นอยูเสมอ  และประเมินผลรวมเพื่อใหเกดิความภูมใิจ 
   2.  การสงเสริมในทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงความ 
หลากหลายของทองถ่ิน  ซ่ึงแตกตางกันทั้งทางดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เศรษฐกิจและสังคม  
ดังนั้น  การใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  จึงทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการ
เรียนรูจากทองถ่ินของตน  และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรกัและคงามผูกพันธจากทองถ่ินของ 
ตนเองดวย 
   3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวดําเนินการ  เพือ่ใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางที่
จะจดัการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามจุดหมาย โดยมีจุดเนนสองประการ  คือ  จัด 
การเรียนการสอนโดยเนนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนใหมากทีสุ่ด  และจัดการเรียนการสอน
ใหยดืหยุนไดตามเงื่อนไขและสภาพความตองการของทองถ่ิน 
   ลออ  การุณยวนิช  และคณะ  (ม.ป.ป. : 42 - 43)  กลาวถึง  ลักษณะการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีตามแนวการสอนแผนใหมในปจจุบนั  มี  6  ประการ  ดังนี ้

  1.  ใหเดก็ไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวยการกระทาํดวยตนเองและการกระทํานั้น 
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สวนมากจะเปนรูปธรรม 
   2.  ใหเหมาะสมกับวัยและความเจริญเตบิโตของเด็ก  โดยจัดสอนเนือ้หาวิชาใหยากงาย
ตามความเจรญิเติบโตของเด็ก 
   3.  ใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
   4.  สงเสริมใหเด็กเจริญงอกงามทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  และมุงให
เด็กมีความรูความเขาใจ  มีทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนดวย 

  5. ใหเดก็รูจักอยูรวมกนัในสังคมประชาธิปไตย 
          6.  สอนโดยแนะใหเดก็เรียนรูดวยตนเอง 

  กรมการฝกหดัครู  (2530  : 9 – 10)  กลาววา  การสอนที่ดี  ควรมีลักษณะ  ดังนี ้
  1.  ผูสอนตองกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของแตละบทเรียน  ตองเตรียมเนื้อหา   

ส่ือการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่วางไว 
  2.  ผูสอนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจน 

ประสบการณเดิมของผูเรียน   
  3.  ตองสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเหมาะแกการเรียนรู 

          4.  ตองสอนใหผูเรียนไดทั้งความรูความสามารถ  ทักษะและเจตคติ  พรอมที่จะประพฤต ิ
ตนเปนคนด ี  
          5.  ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด  คนควาหาเหตผุลในสิ่งที่เรียน 
          6.  ควรสอนเนื้อหาใหสัมพันธระหวางวิชาดวยกนั 
          7.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน  การรวมกจิกรรมการเรียนการสอน 
  รวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนดวย 
           8.  ตองมีการวัดและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 
           9.  ตองตั้งจุดมุงหมายในการสอน  การกําหนดวิธีสอน  การใชส่ือการเรียนการสอน   
ตลอดจนวดัผลใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร  โครงการสอน  และแผนการสอน   
          10. ไมยดึวิธีการสอนวธีิใดวิธีหนึ่งเพยีงวิธีเดยีว  การสอนที่ดีผูสอนตองหาวิธีสอนที่ 
เหมาะสมกับบทเรียน  วัยของเด็ก  หลักสูตร  และสภาพแวดลอม 
   สุพิน  บุญชูวงษ  (2538 : 4 – 9)  กลาววา  การสอนที่ดีอยูที่หลักการพืน้ฐานในการสอน   
4  ประการ  คือ 
   ประการแรก    หลักการเตรยีมความพรอมพื้นฐาน  การเตรียมความพรอมพื้นฐานทีจ่ะทํา
ใหการสอนมคีุณภาพ  ไดแก  ตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรในปจจุบนั  ตองมีความรูเร่ืองปรัชญา
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การศึกษา  ตองมีความรูดานเนื้อหาวิชาด ี ตองมีทักษะการสอนที่ดี  ตองมีความสามารถในการ
แกปญหาการสอน 
   ประการที่สอง    หลักการวางแผนและเตรียมการสอน  การสอนจะมคีุณภาพไมไดหากครู
ไมไดวางแผนและเตรียมการสอนดีพอ 
   ประการที่สาม  หลักการใชจิตวิทยาการเรยีนรูในการสอน  ครูควรมีความรูทฤษฎีการ
เรียนรูที่จําเปน  ดังนี ้ ทฤษฎีพฤติกรรม  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  
นอกจากนี ้ การใชจิตวิทยาการเรียนรู  ครูควรคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคล    หลักการ
เราความสนใจ  หลักการไดรับคําติชม  หรือผลยอนกลับทันทวงท ี  
   ประการที่ส่ี  หลักการประเมินผลและรายงานผล  เมื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนแลว  
ตองมีการวัดและประเมินผลโดยมีหลักการสามประการ  ไดแก  หลักการกําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม  หลักการสรางและการใชเครื่องมือประเมิน  และหลักการตคีวามหมายและรายงานผล
การประเมิน   
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2539 : 14 – 15)  ไดเสนอแนะ
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไว  ดังนี ้
   1.  การเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา  เปนการสอนภาษาจากสวนรวมไปหา
สวนยอย  ที่สามารถทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลองกับสภาพจริงในชวีิตประจําวนั   
นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลําดับขั้นการเรียนรู (ฟง  พูด  อาน  เขียน)  
นอกจากนี้ยังเนนกระบวนการกลุม  และสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุมประสบการณอ่ืนได 
   2.  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย  เปนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนสอดคลองกับระดับขั้นพฒันาการของ 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะ  ถาโรงเรียนจดักิจกรรมตามขั้นตอนอยางถูกตองนักเรียนจะเกิด 
คุณลักษณะทีต่องการเปนกจินิสัยอยางถาวร 
   3.  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  มีจุดเนนใหนกัเรยีนไดเรียนรูหลาย ๆดาน  
สอดคลองกับกลุมประสบการณตาง ๆและสอดคลองกับชีวิตประจําวนั  การเรียนมบีรรยากาศไม
เปนทางการ  เปนธรรมชาต ิ นักเรียนมีความสุขในการเรยีน  มีโอกาสประยุกตใชความคิด
ประสบการณ  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆหลายดานในเวลาเดียวกนั 
   4.  การเรียนรูโดยการคนควาดวยตนเอง  การสอนโดยวธีิสอนแบบคนควาหาความรูดวย
ตนเองเปนการสอนที่เนนใหนักเรยีนมีอิสรในการแสวงหาและสรางความรู  ตอบสนองความสนใจ
ใฝรู  ตลอดจนฝกการวิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการความรูและความรบัผิดชอบ 
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   5.  การเรียนรูแบบรวมมือหรือรวมกันเรียนรู  เนนการใชประบวนการกลุมเปนเครื่องมือ
ในการสรางความรู  และแลกเปลี่ยนขอความรูซ่ึงกันและกัน  ทําใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึ้น   
เนื่องจากไดผานการพิจารณา  วิเคราะห  วิจารณ  และปรบัปรุงแลว  นอกจากนัน้ยังเปนการสงเสริม
ใหนกัเรียนที่มคีวามแตกตางกันทั้งดานสตปิญญา  ความสามารถและประสบการณ  ประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูได 
   6.  การเรียนรูจากการทาํโครงงาน  เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมปีระสบการณใน
การปฏิบัติงานจริง  ผูเรียนจะมีโอกาสใชความคิดในการแกปญหาดวยวธีิการทางวิทยาศาสตร  
นักเรียนไดมีโอกาสไดทําการทดลอง  พิสูจนส่ิงที่ตนอยากรูดวยตนเอง  อีกทั้งสามารถวางแผนใน
การทํางานและรูจักวิเคราะหประเมินผลงานไดดวยตนเอง 
          7.  การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา  เนนการใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองสนใจ   
อยากรูอยากเรยีน  ใหนกัเรียนไดเรียนรูเพือ่เขาใจถึงสภาพความเปนจริงแลวนํามาแกปญหารวมกัน  
เปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง  ไดแก  กรณีศกึษาปาชุมชน  กรณีศึกษา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน 
          8.  การเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา  ดวยสังคมโลกไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพ 
เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  รวมทั้งเทคโนโลยีที่ไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  ชีวิต
ความเปนอยูจงึเปลี่ยนแปลงไปมีการแขงขนักันมากยิ่งขึน้  ความตองการขอมูล  การตัดสินใจตอง
รวดเร็วถูกตอง  ระบบการสื่อสารครอบคลุมทุกพื้นที่ทัว่โลก  และสิ่งสําคัญที่ทุกคนตองมีคือภาษาที่
สามารถสื่อสารกับคนสวนใหญเขาใจกันได    ประเทศไทยจึงจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอน
ดานภาษาใหทนัสมัย  รวมทั้งจัดการเรียนการสอนโดยใชขอมูลขาวสารที่หลากหลายมาประยุกตให
เกิดประโยชนแกเยาวชนไดมากที่สุด 
          9.  การเรียนรูจากหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  การเรยีนรูจะเกิดจากการคนควาหาความรู 
จากมวลขอมูลที่มากมาย  เครื่องมือที่จะนําพาเราเขาไปถึงขอมูลดังกลาวเหลานัน้ได  คือ เครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยเฉพาะในการศึกษาซึ่งถือวาเปนผูสรางเยาวชน  หรือเปนผูนําทางดานสังคม 
ในอนาคต  ดังนั้น จึงตองเตรียมนักเรยีนของเราใหเขาสูสังคมในอนาคตอยางภาคภูม ิ  
 10.  การเรียนรูจากหองปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร  ในยคุที่โลกพัฒนาไปอยางรวดเรว็นั้น  
มีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติและความรูความสามารถพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร  โดยการทดลอง  ปฏิบัติจริง  ไดสังเกตและสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจ
อยางแทจริงจากการเรียนการสอน   
 11.  การเรียนรูจากหองสมุด  หองสมุดเปนแหลงความรูมบีทบาทสําคัญตอการจัด 
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กิจกรรมการเรยีนการสอนนอกหลักสูตร  และกิจกรรมสงเสริมการอาน  ผูเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร  
ความรูประสบการณ  ความเพลิดเพลินอีกทั้งเปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลา  ความรับผิดชอบ  
การใฝรูใฝเรียนแกผูเรียนไปดวย  

  สรุปไดวา  หลักการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ครูตองมีการเตรียมการสอน  และ 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนและยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   กรมวิชาการ (ศักดิ์คเรศ ประกอบผล. 2539 : 53 ; อางอิงมาจาก  กรมวชิาการ. 2535 ค : 43-
52)  ไดเสนอแนะกจิกรรมดานการเรียนการสอนที่เปนจุดเนนใหโรงเรียนปฏิบัติและมกีารติดตาม
ผล  ดังนี ้
       1.  การสอนเนนกระบวนการ  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ คือ 
          1.1  เสนอกรณีหรือสถานการณตวัอยางใหนกัเรียนเขาใจ  และตระหนกัในปญหา
และความจําเปนของเรื่องที่ศึกษา 
          1.2  ซักถามใหนักเรียนคิด  วิเคราะห  วิจารณ 
          1.3  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
          1.4  ใหผูเรียนพจิารณาตัดสินทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสม 
          1.5  ใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเองหรือของกลุม 
          1.6  กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามแผนดวยความชื่นชม 
          1.7  ใหผูเรียนประเมนิการปฏิบัติงานเปนระยะ 
          1.8  ใหผูเรียนปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
          1.9  กระตุนใหผูเรียนประเมินความสาํเร็จของงานเพื่อใหเกิดความภาคภูมใิจ 

      2.  การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ คือ 
                 2.1 ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนดัและความสามารถ 

  2.2 ใหผูเรียนไดเปนผูกระทาํกิจกรรม 
  2.3 ใหผูเรียนไดตัดสินใจดวยตนเอง 
  2.4 ใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง 

      3.  การสอนเนนกระบวนการกลุม  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
                 3.1 ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ในการกําหนดเปาหมายของงาน  กําหนดงาน 
และลําดับขั้นตอนของงาน 

         3.2  ช้ีแนะใหผูเรียนแบงงานตามความสามารถของแตละคน  โดยความเห็น 
ชอบของกลุม เพื่อผลสําเร็จของงาน 

  3.3  ติดตาม  ดูแล  ใหผูเรียนไดปฏิบัติงานตามหนาที่ทีรั่บผิดชอบ 
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  3.4  แนะนําใหผูเรียนรับฟงคําชี้แนะ  และคําวิจารณจากผูอ่ืน เพื่อปรับปรุงงาน 
  3.5  กระตุนใหผูเรียนชื่นชมในผลงานรวมกัน 

      4.    การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมทีค่วรปฏิบัติ  คือ 
      4.1  มีการตรวจสอบความรูของผูเรียนเปนระยะ 

4.2 มีการปรับปรุงขอบกพรองของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
4.3 มีการสงเสริมความรูและความสามารถของผูเรียน  

  จากการศึกษาพอสรุปไดวา  หลักในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  คือ จะตองจัดให
เหมาะสมกับผูเรียน  มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในดานของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน 
หองเรียน ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  ตามความสนใจของผูเรียน 
และมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน  โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ  ในการวดัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัใช
เครื่องมือวัดเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 
   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
   ในการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  ในสวนทีเ่กี่ยวกับงานวจิัยที่เกีย่วของนั้น  ผูวิจัยไดศกึษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  ดังนี้ 
 

  1.  งานวิจัยในประเทศ 
 
  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ไดมีนักการศึกษาและ 

นักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาไว  ดังนี้ 
   นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ (2542 : บทคัดยอ)    ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอ 
คุณลักษณะการใฝรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในเขตการศกึษา 8 พบวา  แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกในระดบัปานกลางกบัคณุลักษณะการใฝรูอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   สุวิมล  เดนสนุทร  (2525 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาตวัแปรดานจิตวทิยาที่สงผลตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน 
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ตัวพยากรณทีด่ีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแผนการเรียนตาง ๆ คือ  
แผนการเรียนศิลปศึกษา  แผนการเรียนคหกรรม  และแผนการเรียนศลิปหัตถกรรม 
 
   จันทรา  พรมมี  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  จิตลักษณะและสถานการณที ่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมใฝรูของครูประถมศึกษา  โดยศึกษาปจจัยสถานการณ 3 ตัวแปร  และปจจยั
จิตลักษณะ 5 ตัวแปร กับพฤติกรรมใฝรูของครู พบวา ปจจัยจิตลักษณะเดมิดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มีผลตอพฤติกรรมใฝรูของครู  โดยกลุมครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีพฤติกรรมใฝรูสูงกวากลุม
ครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   พรพรรณ  อุทัยว ี (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา ตัวบงชี้ทางจิตสงัคมของพฤติกรรม
ใฝรูในนักศกึษาครู  พบวาปจจัยทางจิตลักษณะเดิมดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอพฤติกรรมใฝรู
ของนักศึกษาครูในกลุมตอไปนี้ 1) กลุมชัน้ปที่ 2 ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา แตมีความเชื่อ
อํานาจในตนสูง  หรือมีความเชื่ออํานาจในตนสูง หรือต่ําก็ตาม และ 2) กลุมตัวอยางรวม และแทบ
ทุกกลุมตัวอยางยอย  ยกเวน กลุมชั้นปที่ 1  กลาวคือ ถานกัศึกษาครูกลุมดังกลาวมแีรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมใฝรูสูงกวานักศกึษาครูกลุมดังกลาวที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  อังคณา  กลอมฤทธิ์ (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  ความอยากรูอยากเห็น  นิสัยรัก
การอาน  และคุณสมบัติสวนตัวบางประการของนักเรียนที่เขาใชหองสมุดมาก และนักเรียนที่เขาใช 
หองสมุดนอย พบวา ความอยากรูอยากเหน็ระหวางกลุมนักเรียนที่เขาใชหองสมุดมาก กลุมนักเรยีน
ที่เขาใชหองสมุดนอย  และนักเรียนทั้งหมดแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติ 
   ปนัดดา  พังงา  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาการอบรมเลี้ยงด ู นิสัยใน
การเรียน  และแบบการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวา   การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มี
ความสัมพันธกับนิสัยในการเรียนของนักเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้ง 3 แบบ 
   สมคิด  อิสระวัฒน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของคนไทย
ซ่ึงมีผลตอการเรียนรูดวยตนเอง   พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวและการจัดระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 
   พยุง  ใบแยม (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา ผลการใชเทคนิคการควบคุมตนเองที่มี
ตอพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4โรงเรียนวัดบานทวน จังหวดักาญจนบุรี พบวา พฤติกรรมใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีสอนทีใ่ชเทคนิคการควบคุมตนเองมีมากกวานักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการสอนปกติ  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ประกอบดวยนักเรยีนที่มีระดับความสามารถ
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ทางการเรียนสงู  มีพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนแตกตางกันมากกวากลุมทดลองและกลุมควบคุมที่
ประกอบดวยนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา 
   กระทรวงศกึษาธิการ (ม.ป.ป. : 62)  ไดกําหนดแนวดําเนนิงานโครงการปฏิรูปหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน  ระดับสถานศึกษา  โดยกําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู  จุดมุงหมาย
เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ซ่ึงเกิดจากแนวคิดตองการพัฒนาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  หรือมียุทธศาสตร
การเรียนรู  และกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถจะใชยุทธศาสตร 
การเรียนรูไดอยางดีก็คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล (2540  : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษา การพัฒนารูปแบบการสอน
โดยใชสาระองิบริบท เพื่อสงเสริมความใฝรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยกลุมทดลองเรียน
ดวยรูปแบบการสอนโดยใชสาระอิงบริบท เพื่อสงเสริมความใฝรูที่พัฒนาขึ้น  สวนกลุมควบคุม
เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึน้ สามารถ
สงเสริมความใฝรูแกนกัเรียน ดวยการนําเสนอสาระอิงบริบทซึ่งเปนจุดรวมของเนือ้หาสําคัญของ
บทเรียนที่มีความครอบคลุม  ซับซอน  นาสนใจเพียงพอทีจ่ะกระตุนใหผูเรียน กําหนดประเด็น
คนควาและดําเนินการคนควาดวยวิธีการตางๆ แลวสรุปเชื่อมโยงความรูที่ไดรับกับสารอิงบริบท
เดิมและสามารถนําความรูที่ไดทั้งหมดไปใชในการกําหนดประเด็นคนควาใหมตอไป  นักเรียนกลุม
ทดลองมีทักษะการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม และมีปฏิสัมพันธระหวางการสอน
ตามรูปแบบการสอนกับระดับแตมเฉลี่ยทางการเรียนตอทักษะการแสวงหาความรู 
  มาสริน  จันทงาม  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  ระหวาง
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนวจิัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  
ผลการวิจัย พบวา  การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 
หลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   บุญชิต  มณีโชติ (2540 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียน
การสอนแบบมีสวนรวมกับพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  ผลการศึกษาพบวา  นักศกึษา
พยาบาลชั้นปที่ 4 ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนระดับปานกลางและมีพฤติกรรมการใฝรู
ระดับคอนขางมาก  การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับ 
พฤติกรรมการใฝรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  จากการศึกษางานวิจยัขางตน  สรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
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นักเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  การควบคุมตนเอง  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนปจจยัที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของผูเรียน  โดยเฉพาะ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผูทําการศึกษาวจิัยไวหลายทาน และพบวามีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนเปนอยางมาก  และพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนตัวแปรที่สงผลใหผูเรียน
มีความสนใจ และมีความกระตือรือรน อยากเรียนรูมากขึ้น  รวมทั้งวิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแม 
ผูปกครองก็มีสวนชวยในการปลูกฝงคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนใหกับนกัเรียนดวย 
 

2.  งานวิจัยตางประเทศ 
 

นักการศึกษาและนักวิชาการของตางประเทศหลายทานไดทําการศึกษาองคประกอบที่มี 
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ในประเด็นตางๆไว  ดังนี้ 

เฮอรลอค (สมคิด อิสระวัฒน. 2542 : 15 ; อางอิงมาจาก Hurlock .1955 : 433-435) ได
กลาววา  พอแมที่อบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตย  คือ  ใหความรกั  ความอบอุน  มีเหตุผล  ให
อิสระแกเดก็ในการแสดงความคิดเห็น  โตตอบ  จะทําใหเด็กมีความกระตือรือรน   มีความคิด
สรางสรรค  ซ่ึงตรงกับวัตสนั (ฮารีซา  ขุนอินคีรี 2546 : 64  ; อางอิงมาจาก Watson  citing  Jersild. 
1960 : 168-169)  ศึกษากับเดก็ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูโดยใหอิสระ พบวา เด็กจะแสดงพฤติกรรม
ดังตอไปนี ้  

   1.  มีความเปนอิสระ  เปนตวัของตัวเอง 
   2.  มีความสามารถทางดานสังคมประกติ (socialization)  และการใหความรวมมือ 

           3.  มีความกาวราวนอยและเปนมิตรกับผูอ่ืน 
           4.  มีระดับความคิดริเร่ิมสูง 

บอลดวิน (อัจฉรา  สุขารมณ 2528 : 61 ;  อางอิงมาจาก Baldwin. 1984 : 129 – 136) ได 
ศึกษาพฤติกรรมของเด็กที่มาจากครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบเขมงวด 
กวดขนั พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยมักจะซุกซนไมขี้ขลาด มแีผนในการดําเนินงาน  
ไมชอบเปนผูตาม มักเปนผูนํากลุม  สวนเด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขัน ใชอํานาจ มักจะอยู
เงียบ ๆเรียบรอย  มีความอยากรูอยากเห็นและความคิดริเร่ิมในวงจํากัด  

มุสเสน (อัจฉรา  สุขารมณ 2528 : 61 ; อางอิงมาจาก Mussen. 1963 : 261) ไดศึกษาพบวา 
บิดามารดาที่ตามใจเดก็อยางมีเหตุผล  คือ  ปลอยใหเด็กมโีอกาสเปนอิสระในการชวยเหลือตนเอง  
สนองความตองการในดานความอยากรูอยากเห็น  จะทาํใหเดก็เปนตวัของตัวเอง  มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก   
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เรด (ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล.  2539 : 62  ; อางอิงมาจาก  Reid. 1978 : 779 – A) ไดศึกษา  
ผลการสอน 2 แบบ คือ การสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรงกับการสอนแบบแนะนําใหเกดิการ 
คนพบดวยตวัเองและการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ  พบวา  นักเรียนที่
เรียนโดยการสอนแบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเอง  จะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดาน
ความคลองแคลวในการคิด  และความคิดริเร่ิม โดยทําคะแนนไดดกีวากลุมที่ไดรับการสอนโดย
วิธีการใหรายละเอียดโดยตรง 

วิดเนอร (สุธิกา  สุวรรณสิงห. 2536 : 29-30 ; อางอิงมาจาก Widner. 1980 : 3914 – A)  
ไดทําการศึกษาเรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูเปนกลุมและความสัมพันธแบบ
ประชาธิปไตยในชั้นเรยีน  ทั้งนี้ โดยวิธีการจัดการตอบสนองแบบประชาธิปไตยและเผด็จการของ
ครูและนักเรยีน ในกจิกรรมชั้นเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการจดักิจกรรมของครู ปจจัยตาง ๆ
และวิธีการแกปญหาในชั้นเรียน  ใชการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองของครูและนักเรียนวาจะ
เปนประชาธิปไตยหรือเผดจ็การใน 4 ประเด็น คือ ผลการทํางาน  การถาม  การตอบ  การแสดงออก   
ผลการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในการตอบสนองของครูและนักเรียน  การตอบสนองของ 
นักเรียนทั้ง 4 ดาน เพิ่มขึ้นในกลุมทดลอง  และการตอบสนองของครูลดลงหลังจากการฝกดวย
กระบวนการกลุมแบบประชาธิปไตย 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับพฤติกรรมใฝรูใฝเรียน  สรุปไดวา องคประกอบที่
สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ไดแก นิสัยรักการอาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงด ู 
เพศ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การควบคุมตนเอง  ความอยากรูอยากเหน็  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  บรรยากาศในชัน้เรียน  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดศกึษาเฉพาะตวัแปร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการ
อาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากผูวิจยัเหน็วาตัวแปรดังกลาว
เปนตัวแปรทีสํ่าคัญในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงได  โดยตวัแปรดังกลาวนาจะมีความสัมพันธ
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนในประเดน็ตอไปนี้ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นาจะมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เพราะจากการศึกษา 
พบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
(อัญญาณ ี ทิวทอง ; 2543 : บทคัดยอ)  สอดคลองกับ แมคเคลลแลนด (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. 2525 : 
134-135  ; อางอิงจาก Mc Clelland. 1961 : 207-256)   

นิสัยรักการอาน  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  เพราะนิสัยรักการอาน
เปนสิ่งที่สามารถปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนได และจากการศึกษาของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุล 
(2542 : บทคัดยอ) พบวา นิสัยรักการอานมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรู  สวน 
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สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงศกึษาธิการ(2541 : 6) กลาววาผูที่มีนิสัย 
รักการอานมักจะเปนผูที่มีความสนใจใฝรูในการอาน โดยมีพฤติกรรมบงชี้ คือมีความกระตือรือรน  
กลาริเร่ิม และชอบแสวงหาแนวทางใหม ๆอยูเสมอ 

การอบรมเลี้ยงดู  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  เพราะจากการศึกษา  
พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขนั ใชอํานาจ มักจะอยูเงยีบ ๆ เรียบรอย มีความอยากรู
อยากเห็นอยูในวงจํากัด  ขาดความกระตือรือรน  และไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สวนเดก็ที ่
พอแมอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หรือใหความรกั ความอบอุน มีความคิดสรางสรรค 
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  
เพราะการจดักจิกรรมการเรียนการสอน เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดอยางเต็ม
ศักยภาพ  ดังที่ สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
เปนปจจยัที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  สวนเนลสัน (นิภา
ภพณ  แสงด.ี 2539 : 22 ; อางอิงมาจาก Nelson. 1970) ไดทําการศึกษา พบวา การสอนที่แตกตางกนั
ทําใหเดก็มีความสามารถในการคิดแตกตางกัน 
  
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
      จากการศึกษา คนควาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี และรายงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ทําใหผูวิจยัสนใจที่จะศึกษาเกีย่วกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนวา แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วามี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนหรือไม  โดยทาํการศึกษาคนควากับนกัเรยีนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1    โดยมีกรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษาคนควาวจิัยคร้ังนี้  ดังรายละเอียดจาก
ภาพประกอบ 1   
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

 
 
นิสัยรักการอาน 

  
        คุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน 

 
การอบรมเลี้ยงดู 
 
 
 

           การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

 
 

ภาพประกอบ 1   แสดงกรอบความคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 



 

บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเสนอวิธีการศึกษาคนควา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน  6,728  คน  จากโรงเรียน
81  โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง.2548) 
  

กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน 794 คน  ซ่ึงไดจากการสุม
แบบแบงชั้น  (stratified  random  sampling)   ซ่ึงมีขั้นตอนการสุม ดังนี้ 
 1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้   โดยใชตารางยามาเน  
(ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 2536 : 261 ; อางอิงมาจาก  Yamane. 1976 : 886-887)  ดังนี้ 

      1.1  เพื่อใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 1 ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 เปอรเซ็นต  
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 377 คน 

      1.2  เพื่อใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 เปอรเซ็นต  
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 377  คน 
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        1.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  ทีร่ะดับความเชือ่มั่น 99 เปอรเซ็นต 
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  794  คน 

2.  แบงขนาดของโรงเรียน  จําแนกโรงเรียนตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา(2545 : 1-31) 
ออกเปน 4  ขนาด   คือ 
         โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีน 2,500  คนขึ้นไป 
         โรงเรียนขนาดใหญ  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนกัเรยีน 1,500-2,499 คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีน 500 – 1,499 คน 
         โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีนไมเกิน  499  คน 
 3.  กําหนดกลุมตัวอยางของแตละขนาดโรงเรียน  โดยวิธีเทียบสัดสวนระหวางประชากร
ของแตละขนาดโรงเรียนกับขนาดของกลุมตัวอยาง   
         โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ประชากร   1,021  คน กลุมตัวอยาง  120  คน 
         โรงเรียนขนาดใหญ  ประชากร   878     คน กลุมตวัอยาง  104  คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง  ประชากร   2,448     คน กลุมตัวอยาง  289  คน 
         โรงเรียนขนาดเล็ก  ประชากร   2,381     คน กลุมตัวอยาง  281  คน 

4.  สุมนักเรียนจากโรงเรียนในทุกอําเภอของเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงใหไดจํานวนนกัเรียน
ตามสัดสวนในแตละขนาดโรงเรียน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  (simple  random  sampling) เพื่อใชใน
การศึกษาคนควาครั้งนี ้

        4.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 1   จํานวน 377  คน 
        4.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 2   จํานวน 377  คน 
        4.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  จาํนวน 794  คน 

ไดจํานวนโรงเรียนและนักเรยีนที่ใชในตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคนควา  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  รายละเอยีดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียนที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา 
     คนควา  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ขนาด โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุมตัวอยาง 

ใหญพิเศษ 
      สตรีพัทลุง 
      พัทลุง 

 
98 

105 59 
61 

ใหญ 
      ตะโหมด 
      ควนขนุน 

 
84 

90 
 

50 
54 

กลาง 

      ประภัสสรรังสิต 
      บางแกวพิทยาคม 
      ปาบอนพิทยาคม 
      ปาพะยอมพิทยาคม 
      นิคมควนขนุนวิทยา 
      พัทลุงพิทยาคม 
      บานทามิหรํา 
      เขาชัยสน 
      หารเทา 

 
 
 
 
 

50 
51 
 

 
 
 
 
 
 
 

42 
69 

89 
51 
42 
70 
37 
 

เล็ก 

      ศึกษาสงเคราะห 
      หานโพธิ์พิทยาคม 
     ปญญาวุธ 
      อุดมวิทยายน 
      กงหราพิชากร 
      ศรีบรรพต 
      บานคลองใหญ 
      บานบอทราย 
      พรหมพินิตชัยบุรี 
      วัดแตระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

32 
20 
33 
36 
29 
34 
11 
12 
31 
6 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ขนาด โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุมตัวอยาง 

เล็ก 

       ควนพระสาครินทร 
       บานโหละหาร 
       ประชาบํารุง 
       วชิรธรรมสถิต 
       วัดวิหารเบิก 
        ดอนศาลานําวิทยา 
        วัดประดูหอม 
         บานแหลมกรวด 
         ชะรัดชนูปถัมภ 
          บานทาแค 
          พนางตุง 
          วัดทะเลนอย 
          วัดแหลมโตนด 
          บานเขาปู 
          บานทุงนารี 

 
 

17 
28 
8 
14 
7 
10 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
25 
8 
8 
8 
10 

28 
9 

 รวมทั้งสิ้น 377 377 794 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

  1.  ชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

                  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ประกอบดวย  แบบสอบถาม  จํานวน 4  ฉบับ  
และแบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ  ดังนี้ 

 
        1.1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง   นานๆครั้ง    และไมเคยเลย โดยแยกตาม
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ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   คือ มีความทะเยอทะยาน  มีความกระตือรือรน  กลาเสี่ยง
กลาตัดสินใจ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  และความมีเอกลักษณ  
ดานละ 5 ขอ  รวมทั้งสิ้น 30 ขอ 

       1.2  แบบสอบถามวัดนสัิยรักการอาน  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง  นานๆครั้ง   และไมเคยเลย   โดยแยกตาม
ลักษณะของบุคคลที่มีนิสัยรักการอาน  คือ ความสนใจใฝรูในการอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน 
และเจตคติตอการอาน โดยผูวิจัยสรางขอคาํถามดานละ 10 ขอ  รวมทั้งสิ้น 30 ขอ 

       1.3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง  นานๆครั้ง    และไมเคยเลย โดยขอคําถาม
จะแยกการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 ดาน คือ ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดาน
สติปญญา  ดานละ 8 ขอ  รวมทั้งสิ้น 32 ขอ 
                    1.4 แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ  คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง   นานๆครั้ง   และไมเคยเลย 
โดยขอคําถามเปนพฤติกรรมที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยแยกเปน 4 ดาน 
คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม  การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ ดานละ 8 ขอ รวมทั้งสิ้น  32  ขอ 

       1.5 แบบทดสอบวัดคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน  มลัีกษณะเปนแบบทดสอบ
สถานการณ 3 ตัวเลือก โดยขอคําถามเปนการยกตัวอยางสถานการณตาง ๆ และหากนกัเรียนอยูใน
สถานการณนัน้ นักเรยีนจะทําอยางไร โดยแยกเปน 5 ดานคือ เปนคนชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  มี
ความพยายามและตั้งใจ  มีความขยันและอดทน  มีความรับผิดชอบ  และมีความคิดริเร่ิม มั่นใจใน
ตนเอง ดานละ 8 ขอ รวมทั้งสิ้น 40 ขอ 

 
  2.  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
  
  วิธีดําเนนิการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการสราง  ดังนี้ 
2.1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   มีขั้นตอนในการสรางดังแสดงในภาพ 

ประกอบ 2 
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การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 

   
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

 

เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ 
  
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
         

 

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
   
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
  
 

ทดลองครั้งที่  2 
   
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 2  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อธิบาย 

รายละเอียดไดดังนี ้
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 

มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัการวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   เพื่อนาํไปเปน 

แนวทางในสรางแบบสอบถามการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
3. กําหนดประเดน็ที่ตองการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใหนิยาม 

เชิงปฏิบัติการลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6 ดาน คือ มีความทะเยอทะยาน  มีความ 
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กระตือรือรน มีความกลาเสี่ยงกลาตัดสินใจ  มีความรับผิดชอบ รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา และ
ดานความมีเอกลักษณ   เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และในการสรางขอ
คําถามวัด 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )  จํานวน 60 ขอ 

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try - 
out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน 
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูง
และกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคญัที่ระดับ .01  
ไดขอคําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  2.12 ถึง 18.86  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

7.  นําแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลอง
ใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 
377  คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 5 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 30 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 
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8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .76 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับสมบูรณแลวนาํไปเกบ็ขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
 

 ตัวอยางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

 คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางสาํหรับ
กิจกรรมที่ตรงกับที่นักเรยีนปฏิบัติ 
  

    หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
   บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ในการทํางานขาพเจาจะ
ตั้งเกณฑไวลวงหนา 
(ความทะเยอทะยาน) 

 
 
……… 

 
 
… … 

 
 
……. 

 
 
………… 

 
 
……….. 

(00) ขาพเจายอมทํางานหนัก
เ พ ร า ะ ต อ ง ก า ร
ความสํ า เ ร็ จมากกว า
ความ 
ลมเหลว 
(ความกระตือรือรน) 

 
 
 
 
……… 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
…. … 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
……….. 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี ้

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ      เปนประจํา 
  ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ        ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
 

2.2   แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  มขีั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบ 3 
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
     

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
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วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
 

ทดลองครั้งที่  2 
   

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 
ภาพประกอบ 3  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบถามสอบวัดนิสัยรักการอาน 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  อธิบาย 

รายละเอียดได  ดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
  2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการวดันิสัยรักการอาน   เพื่อนําไปเปน

แนวทางในสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน      
 3. กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน โดยใหนิยามเชิง

ปฏิบัติการตามลักษณะของบุคคลที่มีนิสัยรักการอาน คือ ความสนใจใฝรูในการอาน  ความ
สม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติตอการอาน  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทสอบถาม        

 4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยรักการอาน  และในการสรางขอคําถาม
เกี่ยวกับนิสัยรัก 
การอานสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )  จํานวน 60 ขอ 

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   
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 6. นําแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try - out 
) คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน 
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูง
และกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคญัที่ระดับ .01  
ไดขอคําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  9.11 ถึง 17.63  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

7.  นําแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่คดัเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลองใช 
(try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจงัหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 377  
คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบบั และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 30 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 

8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .75 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดันสัิยรักการอานฉบับสมบูรณแลวนําไปเกบ็ขอมูลจากกลุมตวัอยาง 

 
 ตัวอยางแบบสอบถามวัดนิสยัรักการอาน 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรยีนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่นกัเรียนปฏิบัต ิ
 หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ   ปฏิบัติทุกวัน 
   บอยครั้ง             คือ   ปฏิบัติ  5-6 คร้ัง ตอสัปดาห 
   บางครั้ง             คือ   ปฏิบัติ   3-4 คร้ัง ตอสัปดาห 

นานๆครั้ง         คือ   ปฏิบัติ   1-2 คร้ัง ตอสัปดาห  
ไมเคยเลย          คือ   ไมเคยปฏิบัติเลยภายใน 1 สัปดาห 
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ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) นักเรียนอานหนังสือตอน
เชากอนมาโรงเรียน(ความ
สม่ําเสมอในการอาน) 

 
 
……….. 

 
 
………. 

 
 
… … 

 
 
……….. 

 
 
………… 

(00) นักเรียนจะอานหนังสือทุก
ประเภทที่นาสนใจ(ความ
สนใจใฝรูในการอาน) 

 
 
…… … 

 
 
……….. 

 
 
……….. 

 
 
……….. 

 
 
………… 

 
              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี้ 

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา    
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง    
   ให      1  คะแนน       เมื่อตอบ      นานๆครั้ง 
   ให      0   คะแนน      เมื่อตอบ      ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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 2.3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  มีขั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบ 4 
    

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

   เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
     

ทดลองครั้งที่  1 
    

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
       

 ทดลองครั้งที่  2 
    

     หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมัน่ 
   

ภาพประกอบ 4  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู อธิบายรายละเอียด

ไดดังนี ้
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 

มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัการอบรมเลี้ยงด ูเพื่อนําไปเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู      
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3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู โดยใหนิยามเชิง
ปฏิบัติการการอบรมเลี้ยงดูเปน 4 ดาน  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมดานรางกาย  ดานอารมณ  
ดานสังคม  และดานสติปญญา   เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม        

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 ดาน ๆ ละ 15 ขอ รวมทั้งหมด 60 ขอ   
และในการสรางขอคําถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )   

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช (try - out ) 
คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน แลว
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและ
กลุมต่ํา  แลววเิคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญที่ระดับ .01  ไดขอ
คําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมคีา t  ตั้งแต  9.28 ถึง 16.77  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

 7.  นําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูทีค่ัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลองใช 
(try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจงัหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 377  
คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบบั และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 32 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 
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   8. วิเคราะหหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .73 
     9.  จดัพิมพแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
 
       ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
                 คาํชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่พอแมปฏิบัติกับนักเรียน 
      หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) พอแมจะปลอยใหนักเรยีน 
ตัดสินใจในการเลือกเรียน
ตามที่ตนเองสนใจ 
(การสงเสริมดานสติปญญา) 

 
 
 
…………. 

 
 
 
… … 

 
 
 
……… 

 
 
 
………… 

 
 
 
………… 

(00) พอแมจะกลาวชมเมื่อ 
นักเรียนทําคะแนนสอบไดด ี 
(การสงเสริมดานอารมณ) 

 
 
…………. 

 
 
……… 

 
 
… … 

 
 
………… 

 
 
………… 
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              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
5  ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี ้

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา    
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ      ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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2.4 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีขั้นตอนในการสรางดังแสดง 
ในภาพประกอบ 5 
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
   
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง   
 

ทดลองครั้งที่  2 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 5  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน 

 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้ เพื่อนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพือ่นําไป

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
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3.  กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม        

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งหมด 50 ขอ   และในการ
สรางขอคําถามเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(rating scale )   

 5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนาํ 
และตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 
คน รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

  6.  นําแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไป
ทดลองใช  (try - out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง   ปการศึกษา 
2548 จํานวน 377 คน แลวนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 
เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มี
นัยสําคัญที่ระดับ .01  ไดขอคําถามจํานวน  37 ขอ  โดยมคีา t  ตั้งแต  6.99 ถึง 15.35  (รายละเอียด
ในภาคผนวก  ค ) 

 7.  นําแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คัดเลือกไวจากการทดสอบ 
คร้ังที่ 1ไปทดลองใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง ป
การศึกษา  2548 จํานวน 377  คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับ
คะแนนรวมทัง้ฉบับ และตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  
แลวคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงในแตละดานจํานวนดานละ 8 ขอ จํานวนทั้งสิ้น 32 ขอ (รายละเอยีด
ในภาคผนวก ง ) 
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8.  วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ฉบับ  โดยนําคะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธี
ของครอนบาค  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .74 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูล
จากกลุมตวัอยาง 
 
 ตัวอยางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
              คําชี้แจง  ใหนักเรยีนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่นกัเรียนปฏิบัต ิ
 หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง 
   บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

รายการปฏิบัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ครู เปดโอกาสใหนัก เรียน
สามารถเลือกเรียนในเนื้อหา
ที่ตนเองสนใจ 

 
 
………… 

 
 
……….. 

 
 
……… 

 
 
… …. 

 
 
……… 

(00) นักเรียนมีสวนรวมในการ
เลือกเนื้อหาทีจ่ะเรียน 

 
………… 

 
………. 

 
… … 

 
……….. 

 
……… 

 
              
 
 
 
 



 

70 

              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี้ 
 

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา 
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  
 ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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2.5 แบบทดสอบวัดคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน มีขั้นตอนในการสรางดังแสดงใน 
ภาพประกอบ 6    
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
 

ทดลองครั้งที่  2 
   
 

หาคุณภาพของแบบทดสอบดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

       ภาพประกอบ 6   ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน อธิบาย
รายละเอียดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้  เพื่อนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เพื่อนําไปเปนแนวทาง
ในการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน     

3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใหนิยาม 
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เชิงปฏิบัติการคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ        
4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  

โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทั้งหมด 60 ขอ  และในการสราง 
ขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสรางเปนแบบทดสอบสถานการณ   

5. โดยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 57 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช   
(try - out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 
377 คน แลวนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของ
กลุมสูงและกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญที่
ระดับ .01  ไดขอคําถามจํานวน  45 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  6.62 ถึง 15.48  (รายละเอยีดในภาค 
ผนวก  ค ) 

7.  นําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไป
ทดลองใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 
จํานวน 377  คน แลวนําขอมลูมาวิเคราะหหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้ง
ฉบับ และตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกบัคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอ
ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 40 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 

8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
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ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของครอนบาค  
มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .74 

9. จัดพมิพแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนฉบับสมบรูณ  แลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุม  
ตัวอยาง 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบวัดคุณลกัษณะใฝรูใฝเรียน 
 
คําชี้แจง     แบบทดสอบตอไปนี้เปนสถานการณเกีย่วกับบุคคลที่พบกับปญหาที่ตองตัดสินใจ หาก 
นักเรียนพบกบัเหตุการณตามสถานการณเหลานั้น นกัเรยีนจะตัดสินใจอยางไร  ใหนักเรียนเลือก 
คําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 
(0) ในชั่วโมงเรยีนวิชาคณติศาสตร ครูอธิบายเนื้อหาที่สอนจบแลวใหนกัเรียนทําแบบฝกหัด   

แตสมศรียังไมเขาใจที่ครูอธิบาย  ถานักเรยีนเปนสมศรีจะทําอยางไร 
ก. นั่งเฉยๆ เพราะอายไมกลาถามครู 
ข. ยกมือบอกครู เพื่อใหครูอธิบายใหมอีกครั้ง 
ค. ขอชวยใหเพื่อนอธิบายให 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน มีการตรวจใหคะแนน  

ดังนี ้
 ให  3  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูง 
 ให  2  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนปานกลาง 
 ให  1  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนต่ํา 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการทําวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม  ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษณิ ถึงผูบริหารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อแนะนําตัว  กําหนดวัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 
  3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบถงึวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล    และขอความ 

รวมมือในการตอบแบบทดสอบ 
  4.  นําเครื่องมือทั้งหมดไปใชกับกลุมตวัอยางตามวนั เวลา ที่กําหนด 
 5.   รวบรวมกระดาษคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยาง  ไปแยกหมวดหมูตรวจสอบความ 

เรียบรอยแลวตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวเิคราะห  สรุป  และรายงานผล 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห  ดังตอไปนี้
 1.  สถิติพื้นฐาน  หาคาเฉลี่ย  ( mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) เพื่อ
อธิบายภาพรวมของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรที่ศกึษา 

2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
2.1 หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index  of   

item-objective  congruence : IOC) 
2.2 หาคาอํานาจจาํแนกโดยวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (item analysis) โดยใช  

25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา และวิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) (ลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ. 2540 : 210) 

2.3 หาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
(Pearson ’s product-moment  correlation  coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 103-120) 
        2.4  หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 192-207) 

3. สถิติที่ใชในการอธิบายความสัมพันธและสรางสมการพยากรณ 
3.1 หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัย 

รักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู และการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกบัตัวแปรตาม กับตัวแปรเกณฑ 
คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคณู (multiple  correlation  
coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 142) 

       3.2  หาตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหูคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรปูคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 143-176) 



 
บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F แทน คาสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบเอฟ 
 t แทน คาสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบท ี
 X1 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 X2 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน          
 X3 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู    
 X4 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 Y แทน คะแนนจากแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน         
 Y' แทน คะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 
      Z' แทน คะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการพยากรณในรปู 
   คะแนนมาตรฐาน 
 Z1 แทน คะแนนมาตรฐานดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 Z2 แทน คะแนนมาตรฐานดานนิสัยรักการอาน          
 Z3 แทน คะแนนมาตรฐานดานการอบรมเลี้ยงด ู    
 Z4 แทน คะแนนมาตรฐานดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 a แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 S.E.b แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
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 S.E.est แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
 R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
 R2 แทน ประสิทธิภาพของการพยากรณ 
 R2

change  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัพยากรณ 
                     ทีละตัว 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลตามลําดับดังนี ้
   1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        1.1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถาม
วัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู  แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  และแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
        1.2  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 

       1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู   ประสิทธิภาพของการพยากรณและคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มเติมตัวแปรพยากรณที่ด ี      
ทีละตัว 
   2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
        2.1  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน   
การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ
นักเรียน 

2.2 สมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ปรากฏผลดังรายละเอียดดังนี ้
   1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1   
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        1.1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   แบบสอบถาม
วัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   แบบสอบถามวัดนิสัย 
    รักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม X S.D. 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นิสัยรักการอาน 
การอบรมเลี้ยงดู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

120 
120 

         128 
128 

         120 

87.21 
   83.97 
    97.98 

94.86 
  103.01 

12.19  
14.92 
15.83  
14.32 

     12.34 

 
  จากตาราง 2    เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในแตละดานพบวา  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ย
เทากับ  87.21   ดานนิสัยรักการอานมีคาเฉลี่ยเทากับ 83.97 ดานการอบรมเลี้ยงดูมีคาเฉลี่ยเทากับ  
97.98  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  94.86    เมื่อพิจารณาความบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปรพยากรณทั้ง  4 ดานพบวา   ดานการอบรมเลี้ยงดูมคีวามเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มากที่สุด เทากับ 15.83  รองลงมา คือ ดานนิสัยรักการอานเทากับ 14.93  ดานการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เทากับ 14.32  และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยที่สุด  
เทากับ  12.19  เมื่อพิจารณาตวัแปรเกณฑ พบวา  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 103.01  
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 12.34 
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1.2  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู  

การจัดกจิกรรการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน โดยการนําคะแนนของทั้ง  
4  ดาน  และคะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปรากฏผล
ดังแสดงในตาราง 3   
 
ตาราง 3   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ  คือ  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) 
     นิสัยรักการอาน (X2)   การอบรมเลี้ยงดู(X3)   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)    
     กับตัวแปรเกณฑ  คือ  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน 
     ของตัวแปรพยากรณ 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X1)    
นิสัยรักการอาน(X2)    
การอบรมเลี้ยงดู(X3) 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน(X4)    
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน(Y) 

1.00 .64** 
1.00 
 

.71** 

.71** 
1.00 

.71** 

.70** 

.75** 
1.00 

.64** 

.67** 

.68** 

.68** 
1.00 

 **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง 3   เมื่อพิจารณาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้ง  4  ดาน 
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน พบวา  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู   
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธของการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาสงูสุดเทากับ .68 รองลงมา คือ คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ของการอบรมเลี้ยงดูกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาเทากบั  .68   สวนคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคานอยที่สุด  เทากับ  .64    นอกจากนี้ตวัแปร
พยากรณแตละตัว  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   นิสัยรักการอาน (X2)   การอบรมเลี้ยงด(ูX3)    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)   มีความสัมพันธกันภายในของตัวแปรพยากรณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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      1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู ประสิทธิภาพของการพยากรณ   และคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มเติมตัวแปรพยากรณที่ดีทีละ
ตัว  ซ่ึงในการศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณ  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   นิสัย 
รักการอาน(X2)   การอบรมเลี้ยงด(ูX3)   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(X4)   กับตัวแปรเกณฑ 
คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y)    ใชวิธีวเิคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส   โดยพิจารณา
เลือกตัวแปรพยากรณที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุดกอนและเพิ่มขึน้อีกทีละตวั
โดยเลือกตวัแปรพยากรณตวัถัดไปที่มีคาสหสัมพันธกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุดในกลุมที่
เหลือถาผานเกณฑกจ็ะนําเขาสมการในลําดบัตอไปในลักษณะเดยีวกันจนสิ้นสุดกระบวนการ  การ
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  ประสิทธิภาพของการพยากรณ (R2)  และคาความ 
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณที่ดีทีละตวั 
(R2

change)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4   
 

ตาราง 4  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R) ประสิทธิภาพของการพยากรณ (R2)  และคาความ 
     เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณที่ด ี
     ทีละตัว  (R2

change)  พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
     สเต็ปไวส 
 

ตัวแปรพยากรณ    R    R2  R2
change        F 

X4 
X4  X2 
X4  X2  X3 
X4  X2  X3  X1 

.68 

.73 

.75 

.76 

.47 

.54 

.56 

.57 

.47 

.07 

.02 

.01 

689.15** 
457.87** 
335.52** 
263.83** 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง 4   พิจารณาตวัแปรพยากรณทีม่ีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุด 
เขามากอน คือ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 
.68  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   และมีประสิทธิภาพในการพยากรณ 
รอยละ  47   เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณดานนิสัยรักการอาน (X2) เขาไป  พบวา  คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึน้เปน .73    ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
มีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ  54  และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ 7   
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เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณดานการอบรมเลี้ยงด(ูX3) เขาไป  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู
เพิ่มขึ้นเปน  .75  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีประสิทธิภาพในการ
พยากรณรอยละ 56  และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ 2   เมื่อเพิ่มตัวแปร
พยากรณดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) เขาไป  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึน้เปน  
.76   ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ  57    
และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ  1      

สรุปไดวา  ตัวแปรดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงตวัพยากรณที่ดีที่
สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนได  คือ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน (X4)   นิสัยรัก
การอาน (X2)    การอบรมเลี้ยงดู (X3)   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  ตามลําดับ 

  2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
        2.1  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ  คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การ 
อบรมเลี้ยงด ู และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ
นักเรียนในรูปคะแนนดิบ (b)  คะแนนมาตรฐาน (β)  พรอมคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ  (S.E.b)   ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5   
 

ตาราง 5   สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

                ตัวแปรพยากรณ b β S.E.b t 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)   
นิสัยรัการอาน (X2)                          
การอบรมเลี้ยงดู(X3)                     
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)    

.20 

.21 

.16 

.17 

.24 

.25 

.20 

.17 

.03 

.03 

.03 

.04 

5.96** 
7.01** 
4.97** 
4.69** 

                                                             a          =      35.98 
                                                             R         =          .76 
                                                             R2        =          .57  
                                                             S.E.est  =        8.10 
                                                             F         =    263.83**   

   **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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จากตาราง 5   ตัวแปรพยากรณดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน(X4)   ดานนิสัย 

รักการอาน (X2)  ดานการอบรมเลี้ยงดู (X3)  และดานการวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  สามารถ 
รวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01    
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  เทากับ   .76   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
พยากรณ เทากับ 8.10  และมปีระสิทธิภาพของการพยากรณรอยละ  57  โดยตัวพยากรณ ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานนิสัยรักการอาน  ดานการอบรมเลี้ยงด ู  และดานแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b)  เทากับ   .20    .21    .16   และ .17 
ตามลําดับ   คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .24   .25  .20  .12  
และ  .17  ตามลําดับ 
      2.2  สมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y)  โดยใชตวัแปรพยากรณ ดานการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน(X4)    ดานนิสัยรัการอาน (X2)   ดานการอบรมเลี้ยงด ู(X3)   และดาน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   สามารถนําคาที่ได มาเขียนสมการพยากรณไดดังนี ้
 

              2.2.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                     

     Y′ = 35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

     2.2.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

        Z′ = .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 5 

 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  
    1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรม 
เล้ียงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  
    2. เพื่อสรางสมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
    ประชากร 
 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ปการศึกษา 2548  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง  จํานวน 6,728 คน 
 
    กลุมตัวอยาง 
 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2548 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง จํานวน 794 คน โดยใชการสุมแบบ
แบงชั้น (stratified  random sampling)   
 
    เคร่ืองมอืท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนแบบทดสอบจํานวน 5 ฉบับ  ประกอบดวย 

   1.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 30 ขอ ประกอบดวย 6 ดาน  ดังนี้ 
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        1.1  มีความทะเยอทะยาน   จํานวน  5  ขอ 
        1.2  มีความกระตือรือรน   จํานวน  5  ขอ 
        1.3  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ   จํานวน  5  ขอ 
        1.4  มีความรับผิดชอบ   จํานวน 5  ขอ 
        1.5  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  จํานวน  5  ขอ 
        1.6  ความมีเอกลักษณ   จํานวน  5  ขอ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที (t-test) มีคา t 
ตั้งแต 2.12 ถึง 18.85  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .62 ถึง .75  และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ  โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค เทากับ .76 

   1.  แบบสอบถามวัดนวิัยรักการอาน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 30 ขอ ประกอบดวย 3 ดาน  ดังนี้ 
        2.1  ความสนใจใฝรูในการอาน  จํานวน  10  ขอ 
        2.2  ความสม่ําเสมอในการอาน  จํานวน  10  ขอ 
        2.3  เจตคติตอการอาน   จํานวน  10  ขอ 
    แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานมีอํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t ตั้งแต 
9.11 ถึง 17.63  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .87 ถึง .91  และมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใชวธีิหาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .75 

   3. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 32 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน  ดังนี้ 
        3.1  ดานรางกาย    จํานวน  8  ขอ 
        3.2  ดานอารมณ    จํานวน  8  ขอ 
        3.3  ดานสังคม    จํานวน  8  ขอ 
        3.4  ดานสติปญญา    จํานวน  8  ขอ 
    แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ูมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t ตั้งแต 
9.28 ถึง 16.77  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
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(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .85 ถึง .88  และมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใชวธีิหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .73 

1.  แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ 
คา (rating scale)  5 ระดับ  จํานวน 32 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน  ดังนี้ 
        4.1  รูปแบบการจัดกจิกรรม   จํานวน  8  ขอ 
        4.2  การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ   จํานวน  8  ขอ 
        4.3  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จํานวน  8  ขอ 
        4.4  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จํานวน  8  ขอ 
    แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที  
(t-test)  มีคา t ตั้งแต 6.99 ถึง 15.35  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .82 ถึง .87  และมีความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค  
 เทากับ .74 

   5. แบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ  3  
ตัวเลือก  จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน  ดังนี ้
        5.1  ชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  จํานวน  8  ขอ 
        5.2  มีความพยายาม ความตั้งใจ  จํานวน  8  ขอ 
        5.3  มีความขยัน  อดทน   จํานวน  8  ขอ 
        5.4  มีความรับผิดชอบ   จํานวน  8  ขอ 
        5.5  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จํานวน  8  ขอ 
    แบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t 
ตั้งแต 6.62 ถึง 15.48  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคะแนนแตละ
ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .79 ถึง .88  และมีความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวธีิ
หาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .74 
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
    ในการทําวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม  ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี ้

   1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยทักษิณ ถึงผูบริหารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

   2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพือ่แนะนําตัว  กาํหนดวัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 
   3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบถงึวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล    และขอ 

ความรวมมือในการตอบแบบทดสอบ 
   4.  นําเครื่องมือทั้งหมดไปใชกับกลุมตวัอยางตามวนั เวลา ที่กําหนด 
   5.  รวบรวมกระดาษคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยาง  ไปแยกหมวดหมูตรวจสอบความ 

เรียบรอยแลวตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวเิคราะห  สรุป  และรายงานผล 
 

   การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
    ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห  ดังตอไปนี้
    1.  สถิติพื้นฐาน  หาคาเฉลี่ย  ( mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
เพื่ออธิบายภาพรวมของกลุมตัวอยางจําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 

   2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index  of   

item-objective  congruence : IOC) 
2.2  หาคาอํานาจจาํแนกโดยวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (item analysis) โดยใช  

25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา และวิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) (ลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ. 2540 : 210) 

2.3  หาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 103-120) 
          2.4   หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 192-207) 

   3.  สถิติที่ใชในการอธิบายความสัมพันธและสรางสมการพยากรณ 
3.1  หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับตัวแปรตาม กับตัวแปร
เกณฑ คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (multiple  correlation  
coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 142) 

       3.2  หาตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรปูคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 143-176) 
 
สรุปผล 
                 

จากการศึกษาคนควาและนําผลมาวิเคราะหขอมูล  สามารสรุปผลไดดังนี้ 
    1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
จังหวดัพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
          1.1  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรพยากรณดานตางๆ ไดแก  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  และตัวแปรเกณฑ คือ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไดผลการวิเคราะห คือ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 87.21  และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 12.19  แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 83.97  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 14.92  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
มีคาเฉลี่ย  เทากับ 97.80  และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 15.83  แบบสอบถามวัดการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 94.86  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 14.32  
แบบทดสอบคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 103.01  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
12.34 
          1.2  ความสัมพันธระหวางคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรม 
เล้ียงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน  โดยการนํา
คะแนนของทั้ง 4 ดาน และคะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพันธ  พบวา 
                  1.2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคุณลักษณะ 
ใฝรูใฝเรียนของนักเรียน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
.64    
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                           1.2.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนิสัยรักการอานกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน พบวา นิสัยรักการอานมีความสัมพนัธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .67   

              1.2.3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน พบวา การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .68   
               1.2.4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน พบวา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .68 
         1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  ประสิทธิภาพการพยากรณ  และคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณที่ดีทีละตวั 
โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบสเต็ปไวส  (stepwise  multiple  regression  analysis)  พบวา   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน การอบรมเลี้ยงด ู และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 
เทากับ .76  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 57  ซ่ึงตัวแปรที่ดีในการพยากรณ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน คือ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  นิสัยรักการอาน  การ 
อบรมเลี้ยงด ู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามลําดับ  

2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
         2.1  สัมประสิทธิ์ของตวัแปรพยากรณ  พบวา ตัวแปรพยากรณที่สงผลตอคุณลักษณะ 
ใฝรูใฝเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณใน
รูปคะแนนดิบ (b) เทากับ .20  .21  .16  และ .17  ตามลําดับ    คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) เทากับ .24  .25  .20  และ .17  ตามลําดับ   และมีความคลาดเคลื่อน
ของการพยากรณ เทากับ 8.10   

2.2  สมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน   
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตวัแปรเกณฑแลว  สามารถเขียน 

สมการพยากรณไดดังนี ้
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2.2.1 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คอื 
 

         Y′ = 35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

            2.2.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื 
  

                      Z′ = .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ นํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายและสมมติฐานของ
การศึกษาคนควา ไดดังนี ้
    1.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้  
         1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  แสดงวาถาเด็กนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจะมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงดวย  สอดคลองกับงานวิจัยของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและ
คณะ.(2542 : บทคัดยอ) ที่วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ สุวิมล  เดนสุนทร (2525 : บทคัดยอ)  กลาววา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึง 
ลินดเกรน (กฤษณา  ศักดิ์ศรี.2534 : 132 ; อางอิงมาจาก Lindgren. 1964 : 176-178)  เชื่อวาผูมี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยาน  และมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
         1.2  นิสัยรักการอาน มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนของนกัเรียน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1  ที่วานิสัยรักการอานมี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  แสดงวาถานกัเรียนมีนิสัยรักการอานสูงจะมีคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนสูงดวย  สอดคลองกับการศึกษาของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑติกุลและคณะ.(2542 : 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา นิสัยรักการอานมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากคํากลาวของ เปลื้อง  ณ นคร (2542 : 40) และ ฉวีวรรณ  คู
หาภินนัท (2542 : 55 – 58)  ที่วา การเกิดนสัิยรักการอาน สวนหนึ่งเกิดขึ้นมาจากความสนใจในการ
อานอยางสม่ําเสมอ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  เพราะจะเกิดความสุขและไดรับความรูโดยไม
เครียด  ทําใหเกิดทักษะในการคนควาหาความรู และขอมูลดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ   
         1.3  การอบรมเลี้ยงด ู มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วาการอบรมเลี้ยงดูมี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  สอดคลองกับการศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของ
คนไทยซึ่งมีตอการเรียนรูดวยตนเองของ  สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  พบวา ปจจัยที่มผีล
ตอการพัฒนาลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง ไดแก การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  ซ่ึงเฮอรลอค 
(สมคิด  อิสระวัฒน.2542 : 15  อางอิงมาจาก Herlock , 1955 : 433-435) กลาววา  พอแมที่อบรม
เล้ียงดูแบบใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล ใหอิสระแกเดก็ในการแสดงความคิดเห็น โตตอบ  
จะทําใหเดก็มคีวามกระตือรือรน  มีความคิดสรางสรรค    และผลการศึกษาของ มุสเสน   (อัจรา  
สุขารมณ.2528 : 61  อางอิงมาจาก Mussen. 1963 : 261) ศึกษาพบวา บิดามารดาที่ตามใจเดก็อยางมี
เหตุผล คือปลอยใหเด็กมีอิสระในการชวยเหลือตนเอง สนองความตองการในดานความอยากรู
อยากเห็น  จะทําใหเดก็มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาคิด กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก 
         1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วา  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และกรมวิชาการ (2534 : 3-
4) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการโดยใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะในกระบวนการตางๆเพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในชวีิต  จะตองสอนให 
ผูเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง จนเกดิทักษะและเกดิความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ  และจากการศกึษาของ   
มาสริน  จันทงาม  (2543: บทคัดยอ)  ซ่ึงไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
วิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัย  
พบวา  การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย หลังการ
สอนสงูกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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ตัวแปรพยากรณทุกตวัสามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนได  ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมติฐานขอ 2   โดยตัวแปรพยากรณที่ดี  คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน นิสัยรักการอาน  
การอบรมเลี้ยงดู  และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .76    
 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ เทากับ  8.10  และมีประสิทธิภาพของการ
พยากรณ ไดรอยละ 57  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูที่มีรูปแบบ
การสอนที่หลากหลาย  การใชส่ือวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย มีสวนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียนรู  การศึกษาจากแหลงเรียนรูจริงและไดลงมือปฏิบัติจริง และการที่ผูเรียนมโีอกาสได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัมีสวนชวยใหผูเรียนอยากเรยีนรูเพิ่มมากขึ้น จึงทําใหมี
น้ําหนกัในการพยากรณมากที่สุด  สวนนิสัยรักการอานสามารถรวมพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝ
เรียนได  ทั้งนี้เพราะผูที่มีนิสัยรักการอานจะมีความกระตอืรือรนที่จะเรยีนรู และแสวงหาความรู   
แนวคดิและวธีิการใหมๆอยูเสมอ  สวนการอบรมเลี้ยงดูสามารถรวมพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝ
เรียนได  ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่ชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในชีวิตและเปนตวับงชี้ถึงบุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ สมคิด  
อิสระวฒัน (2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรู ดวย
ตนเอง ไดแก  การ 
อบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  และการที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถรวมพยากรณคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของผูเรียนได  ทั้งนี้เพราะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความกระตือรือรน ทะเยอทะยาน  
มีความรับผิดชอบ   

   ดังนั้นองคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  นิสัยรักการอาน การ 
อบรมเลี้ยงด ู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จึงเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลในการรวมกันพยากรณ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
    จากการศึกษาคนควาเกีย่วกบัองคประกอบที่สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  สามารถนําผลที่ไดจากการศกึษาคนความา
เปนขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการศึกษาคนควาไปใช และสําหรับการวิจัยไดดังนี ้
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
    ผลจากการศึกษาคนควาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังนั้นเพื่อให 
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นักเรียนมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดานตัวนักเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน  สราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึน้ในตวัผูเรียน  ดานผูปกครองควรเอาใจใสดูแลนักเรียนทั้งพัฒนาการ
ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สวนครูควรตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญ 
ของตนเองในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  เนน
ใหเดก็เรียนรูดวยตนเอง  เปดโอกาสใหเดก็ไดเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดงันั้น ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และผูปกครอง  ควร 
รวมมือกันในการสงเสริม พัฒนาคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน  เพื่อใหเด็กเตบิโตมาเปน 
ผูใหญที่มีคุณภาพและเปนกาํลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติสืบไปในอนาคต 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
    1.  ควรจะไดมีการศึกษาคนควาในลักษณะเดยีวกนันี้ในระดับชั้นอืน่ ๆ เชน ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อนําผลมาเปรียบเทียบกบัการศึกษาคนควาในครั้งนี ้
    2.  ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เชน  ส่ิงแวดลอมทาง
โรงเรียน  การควบคุมตนเอง  การเปดรับสื่อมวลชน เปนตน  เพื่อใหประสิทธิภาพในการพยากรณ
สูงขึ้น 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ดานการวดัผลการศึกษา 
 

       อาจารย ดร. เกศริน  มนูญผล   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
       อาจารยวรัญญา  เหลืองธรรมชาติ  โรงเรียนควนขนุน    จังหวดัพัทลุง 
       อาจารยนรัิตน   จุลเอียด   โรงเรียนพัทลุง   จังหวดัพัทลุง 
       อาจารยอุษา   ชวยมั่ง    โรงเรียนสตรีพัทลุง  จังหวดัพัทลุง 
 
ดานจิตวิทยา 
 
       ผศ. สุวิมล  เดนสนุทร   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
       อาจารยชุติมา  ศิริลักษณ   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ปตตานี 
       อาจารยจนัทรจรัส  เพชรรัตนโมรา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

วิทยาเขตปตตานี 
       อาจารยยวุด ี  ชายเกลี้ยง   โรงเรียนเดชะปตตนยานกุูล  จังหวดัปตตานี 
       อาจารยอุทัยวรรณ  แกวนอย   โรงเรียนบางแกวพิทยาคม  จังหวัดพัทลุง 
       อาจารยอนงค  คชภักด ี   โรงเรียนพัทลุง   จังหวดัพัทลุง 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ (IOC)  

จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  6    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

มีความทะเยอทะยาน      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
8 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความกระตือรือรน      
11 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
16 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
17 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ      
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
29 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
30 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 

มีความรับผิดชอบ       
31 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 0 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 

การวางแผนคาดการณลวงหนา     
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
43 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  6  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

44 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ความมีเอกลักษณ       
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  7    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ความสนใจใฝรูในการอาน      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
7 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
10 +1 0 0 +1 0 0.40 คัดออก 
11 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 0 -1 +1 +1 0.40 คัดออก 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
19 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
20 0 0 0 +1 +1 0.40 คัดออก 

ความสม่ําเสมอในการอาน      
21 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 -1 -1 +1 +1 0.20 คัดออก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
31 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
32 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 -1 +1 0 0.40 คัดออก 
36 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 0 0 +1 +1 0.60 คัดออก 
39 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

เจตคติตอการอาน       
41 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
42 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
43 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
46 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  7  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

49 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 0 0 +1 +1 0.60 คัดออก 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ดานรางกาย       
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
8 +1 -1 0 0 0 0.00 คัดออก 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ดานอารมณ       
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 +1 0 +1 0 0 0.40 คัดออก 
20 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 -1 +1 +1 -1 0.20 คัดออก 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 

ดานสังคม       
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
32 0 -1 -1 -1 +1 -0.40 คัดออก 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ดานสติปญญา       
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 0 0 +1 0.60 คัดออก 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจากการ       
     ประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

รูปแบบการจดักิจกรรม      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 0 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 -1 +1 -1 +1 0.20 คัดออก 
14 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

การใชส่ือ  วัสดุอุปกรณ      
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
20 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 



113 
  

 

ตาราง  9  (ตอ)   
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      
31 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
35 -1 +1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 0 -1 +1 0 +1 0.20 คัดออก 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

48 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 -1 -1 +1 +1 +1 0.20 คัดออก 
52 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
53 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
54 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
55 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
56 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
57 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 คัดออก 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 10    คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

มีความชางสังเกต   อยากรูอยากเห็น     
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
3 +1 0 +1 0 +1 0.60 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดออก 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความพยายามและตั้งใจ      
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
15 +1 0 +1 0 +1 0.60 คัดออก 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 

มีความขยันและอดทน      
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดออก 
31 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความรับผิดชอบ       
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 



117 
  

 

ตาราง  10  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
49 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 

อํานาจจําแนกของ 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

จากการทดสอบที  ( t- test ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
  

 

ตาราง  11   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยการทดสอบทีจากการ    
    ทดลอง  คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

7.60** 
11.27** 
8.59** 
10.08** 
11.42** 
14.05** 
-3.49** 
4.43** 
6.54** 
6.36** 
12.31** 

0.57 
2.12** 
1.53 

4.82** 
2.74** 
7.39** 
6.79** 
8.93** 
7.53** 
11.40** 
5.10** 
12.98** 
6.44** 
0.93 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

18.85** 
3.74** 
12.09** 
11.45** 
15.81** 
13.23** 
3.41** 
11.21** 
8.24** 
3.59** 
9.64** 
14.97** 
11.46** 
8.98** 
10.25** 
12.15** 
7.75** 
5.73** 
-1.25 

12.18** 
7.83** 
5.77** 
6.63** 
8.67** 
7.13** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  12   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานโดยการทดสอบทีจากการทดลอง 
     คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

10.07** 
12.28** 
12.29** 
11.91** 
10.85** 
14.75** 
12.17** 
8.37** 
9.07** 
11.76** 
8.42** 
11.33** 
7.54** 
13.72** 
3.22** 
10.83** 
11.47** 
9.11** 
9.57** 
14.34** 
6.94** 
7.24** 
9.64** 
10.04** 
14.94** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

13.22** 
12.83** 
10.31** 
6.81** 
11.04** 
17.63** 
6.56** 
13.43** 
3.52** 
10.59** 
9.83** 
9.65** 
5.77** 
-5.89** 
11.44** 
8.66** 
-2.48** 
-5.76** 
12.12** 
10.82** 
11.03** 
13.04** 
12.94** 
12.25** 
10.94** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  13   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยการทดสอบทีจากการทดลอง 
     คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

10.02** 
9.39** 
12.81** 

   10.00** 
12.11** 
9.79** 
12.28** 
8.72** 
11.81** 
7.25** 
9.47** 
11.99** 
3.77** 
11.15** 
9.28** 
10.55** 
2.61** 
12.20** 
14.19** 
10.11** 
13.15** 
7.54** 
10.75** 
10.31** 
11.66** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
 
 

14.81** 
3.48** 
11.71** 
10.91** 
13.36** 
10.63** 
13.15** 
9.93** 
11.45** 
11.81** 
10.22** 
15.21** 
9.59** 
11.12** 
16.77** 
13.11** 
12.30** 
12.60** 
10.68** 
9.27** 
6.80** 
8.91** 
8.53** 
10.60** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  14   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการทดสอบที 
    จากการทดลอง   คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

5.88** 
11.95** 
8.83** 
9.55** 
12.57** 
10.73** 
7.05** 
8.33** 
-3.87** 
6.33** 
9.74** 
6.23** 
13.00** 
4.16** 
11.48** 
13.62** 
12.68** 
13.45** 
11.27** 
10.53** 
10.82** 
15.72** 
7.95** 
8.88** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
 

 

11.83** 
10.69** 
14.12** 
11.44** 
17.27** 
13.72** 
8.93** 
13.59** 
12.84** 
13.25** 
15.35** 
11.68** 
14.48** 
12.64** 
10.39** 
12.84** 
7.67** 
9.15** 
9.76** 
12.65** 
4.66** 
-3.80** 
6.99** 

 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  15   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนโดยการทดสอบที 
    จากการทดลอง   คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

8.57** 
6.18** 
4.44** 
7.48** 
6.88** 
8.08** 
6.62** 
7.76** 
8.56** 
9.24** 
12.23** 
4.99** 
17.09** 
10.88** 
10.01** 
8.24** 
11.75** 
12.98** 
15.48** 
11.06** 
9.83** 
9.38** 
10.20** 
9.89** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

 

11.38** 
11.18** 
8.49** 
9.01** 
10.16** 
11.13** 
14.88** 
6.41** 
10.34** 
9.66** 
11.21** 
10.66** 
4.87** 
5.94** 
9.29** 
14.73** 
1.97** 
12.29** 
8.91** 
11.51** 
11.70** 
13.25** 
11.61** 
6.93** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  15   (ตอ) 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
5 

49 
50 
51 
52 
53 

 

10.51** 
7.14** 
12.38** 
-7.65** 
12.15** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

5 
5 
5 
5 
 

54 
55 
56 
57 

14.06** 
5.66** 
2.65** 
7.74** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



125 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก  ง 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

จากการวิเคราะหโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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ตาราง  16   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 

 

.68** 

.51** 

.65** 

.72** 

.64** 

.62** 
-.28** 
.62** 
.64** 
.42** 
.52** 
.60** 
.37** 
.54** 
.69** 
.84** 
.41** 
.41** 
.37** 
.35** 
.42** 

 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 

 

.75** 

.67** 

.66** 

.65** 

.72** 

.66** 

.60** 

.74** 

.64** 

.71** 

.67** 

.66** 

.63** 

.64** 

.65** 

.52** 

.66** 
-.05** 
.61** 
.66** 
.60** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  17   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.91** 

.65** 

.72** 

.56** 

.63** 

.71** 

.71** 

.75** 

.55** 

.63** 

.53** 

.64** 

.59** 

.90** 

.63** 

.67** 

.67** 

.61** 

.64** 

.63** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.57** 

.60** 

.56** 

.52** 

.58** 

.67** 

.87** 

.59** 

.56** 

.55** 

.63** 

.56** 

.55** 

.55** 

.59** 

.55** 

.58** 

.57** 

.61** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  18   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.86** 

.52** 

.56** 

.69** 

.67** 

.67** 

.69** 

.58** 

.65** 

.53** 

.86** 

.56** 

.52** 

.57** 

.58** 

.60** 

.62** 

.61** 

.49** 

.60** 
 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.88** 

.65** 

.59** 

.63** 

.68** 

.70** 

.75** 

.68** 

.65** 

.67** 

.85** 

.60** 

.60** 

.70** 

.69** 

.64** 

.68** 

.72** 

.63** 

.64** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  19   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

     จากการทดลอง     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบบั และ rxy  
     ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.82** 

.68** 

.65** 

.53** 

.64** 

.67** 

.62** 

.69** 

.55** 

.60** 

.87** 

.64** 

.67** 

.63** 

.63** 

.63** 

.68** 

.62** 

.67** 

.65** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

.83** 

.62** 

.62** 

.65** 

.61** 

.92** 

.69** 

.65** 

.57** 

.60** 

.56** 

.84** 

.67** 

.65** 

.64** 

.61** 

.62** 

.69** 

.65** 

.61** 

.64** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 



130 
  

 

ตาราง  20   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน จากการ     

    ทดลอง  คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของ 
    คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 
 

.79** 

.42** 

.67** 

.57** 

.55** 

.34** 

.51** 

.54** 

.57** 

.57** 

.84** 

.63** 

.63** 

.64** 

.51** 

.64** 

.69** 

.55** 

.51** 

.31** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
 
 

.85** 

.33** 

.60** 

.69** 

.64** 

.62** 

.45** 

.38** 

.58** 

.59** 

.88** 

.61** 

.61** 

.61** 

.53** 

.62** 

.54** 

.46** 

.36** 

.64** 
 
 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   (ตอ) 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
5 
 

 
37 
38 
39 
40 

.80** 

.55** 

.57** 

.52** 

.52** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

5 
5 
5 
5 
5 

41 
42 
43 
44 
45 
 

.44** 

.55** 

.62** 

.61** 

.41** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 30  ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลัง 
ขอความ สําหรับกิจกรรมทีต่รงกับที่นักเรยีนปฏิบัต ิซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมคีําตอบใดที่ถูก
หรือผิด  โดยมวีิธีพิจารณาคําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้งที่มีกิจกรรม    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ในการทํางานขาพเจาจะตั้ง
เกณฑไวลวงหนา ………… 

 
………….. 

 
… …. 

 
……… 

 
………… 

 
………… 

(00) ขาพเจายอมทาํงานหนกั
เพราะตองการความสําเร็จ
มากกวาความลมเหลว ……. 

 
 
………….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
…… .. 

 
 
………… 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 ในการทํางานขาพเจาจะตั้งเกณฑไว
ลวงหนา ……………. 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

2 ในการสอบแตละครั้งขาพเจาจะ
พยายามทําขอสอบใหไดคะแนน
สูงสุด 
………………………………… 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

3 ขาพเจารูสึกภมูิใจที่สามารถสอบผาน
วิชาที่ยาก ๆได …… 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 ขาพเจาเชื่อวา” ความพยายามอยูที่
ไหนความสําเร็จอยูที่นั่น” ………… 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

5 เมื่อทํางานงายๆเสร็จแลวขาพเจา
อยากทํางานทีย่ากขึ้นไปอกี………... 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

6 หากขาพเจาขาดเรียนขาพเจาจะถาม
เพื่อนๆวาครูสอนอะไร เพื่อที่จะเรียน
ใหทันเพื่อน ………………….……. 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

7 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติมจากทีเ่รียนใน
ช้ันเรียน เพื่อใหมีความเขาใจเนื้อหา
ในวิชาทีเ่รียนมากขึ้น ……………… 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

8 ในชั่วโมงเรยีนขาพเจาจะนัง่มองไปที่
อ่ืนมากกวาที่จะมองและฟงครู
อธิบาย …………………………….. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

9 ขาพเจาไมอยากเขาเรียนในรายวิชาที่
ไมชอบ ……………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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10 
 

ขาพเจาพยายามทําความเขาใจ
บทเรียนตางๆที่เรียนไม
เขาใจ…………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

11 ขาพเจาอยากทาํงานที่ยากๆเพราะ
เปนการทาทายความสามารถ………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

12 ขาพเจากลาซักถามครูเมื่อเรียนไม 
รูเร่ือง………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางจากสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 
 

ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบตอส่ิงที่
ขาพเจาไดตดัสินใจกระทําลงไป 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 ในการแกปญหาทั่วๆไปขาพเจาไม
ชอบใชวิธีการเดิมตลอดไป 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

16 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานใดๆ
ขาพเจาจะทําอยางเต็มความสามารถ 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 ถึงแมวาในชั่วโมงเรียน ครูจะไมมี
การเรียกชื่อขาพเจากจ็ะเขาเรยีนตรง
เวลาเสมอ 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

18 ขาพเจาจะทําการบานที่ครูส่ังโดยที่
ไมมีคนอื่นเตอืน 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

19 เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายงาน
ขาพเจาจะพยายามทําอยางเตม็
ความสามารถ 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

20 เมื่อครูมอบหมายงานอะไรใหทํา
ขาพเจาจะรีบทําทันที 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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21 ขาพเจาคิดวาการทํางานตองมีการ
วางแผนและคาํนึงถึงผลที่อาจจะ
เกิดขึ้น  

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

22 ในการทํางานแตละครั้งขาพเจาจะตัง้
เกณฑไวลวงหนา …………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

23 งานที่สําเร็จออกมานั้นขาพเจาจะ
คํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

24 กอนเขาเรียนขาพเจาจะเตรียมตัวอาน
หนังสือลวงหนา ………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

25 กอนลงมือทํางานอะไรขาพเจาจะ
ศึกษาขอมูลในการทํางานนัน้ ……... 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

26 ขาพเจาชอบทาํสิ่งตางๆที่เปน
ความคิดริเร่ิมของตนเอง 
……………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

27 ขาพเจาเชื่อวาความพยายามจะทําให
งานสําเร็จ ………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

28 ขาพเจาชอบทาํงานใหสําเร็จตาม
ความพอใจของตนเอง ไมชอบให
ใครบงการ ………………………… 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

29 ขาพเจาคิดวางานทุกสิ่งจะสําเร็จลง
ไดดวยความตัง้ใจจริงของตนเอง …. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

30 ขาพเจายอมรบัคําติชมโดยไมรูสึก
โกรธ ……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบทสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอนิสัยรักการอาน
ของนักเรียน  จํานวน 30  ขอ 
 2.  เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับกิจกรรมการปฏิบัติของ
นักเรียน แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความ ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใด
ที่ถูกหรือผิด  โดยมีวิธีพจิารณาคําตอบดังนี้ 
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ขาพเจาจะอานหนังสือตอน
เชากอนมาโรงเรียนทุกวัน 

 
……… 

 
… …. 

 
…….. 

 
……….. 

 
………… 

(00) ขาพเจาจะอานหนังสือทุก
ประเภททีน่าสนใจ    

 
……… 

 
……… 

 
… . 

 
………. 

 
………… 
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แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 ขาพเจาจะอานหนังสือทุกประเภทที ่
นาสนใจ …………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

2 เมื่อขาพเจาอานหนังสือแลวไมเขาใจ 
ขาพเจาจะคนควาหาหนังสือมาอาน
ประกอบเสมอ ………………………. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

3 เมื่อขาพเจาสนใจที่จะรูเร่ืองใดขาพเจา
จะหาหนังสือเกี่ยวกับเรื่องนัน้มาอาน  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 ขาพเจาจะอานหนังสือพิมพทุกวันเพื่อ
จะไดรูทนัขาวเหตุการณตาง ๆ ………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

5 เมื่อมีรานหนังสือมาแนะนําหนังสือ
ใหมขาพเจาจะไปรวมเสมอ …………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

6 ขาพเจาจะรวมเขาคายกิจกรรมนักอาน
เสมอเมื่อมีโอกาส .………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

7 เมื่อขาพเจาเขาหองสมุดพบวามีหนังสือ
รางวัลซีไรท ขาพเจาจะหยิบมาอาน .… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

8 เมื่อมีการจัดบอรดความรูเกีย่วกับเรื่อง
ตางๆขาพเจาจะอานดวยความสนใจ … 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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9 ขาพเจาชอบดกูารแขงขันกฬีาจึงหา
หนังสือเกีย่วกบักีฬามาอานเพื่อศึกษา
กติกาการเลน ……………………….. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

10 เมื่อเขาไปหองสมุดพบวามีการจัด
สัปดาหหนังสอืขาพเจาจะเขาไปดูเพื่อ
อานหนังสือทกุประเภท วามเีนื้อหา
สาระที่นาสนใจเพียงใด 

 
 
 
……… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

11 ขาพเจาจะอานหนังสือทุกเชากอนมา
โรงเรียน …………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

12 ขาพเจาจะอานหนังสือพิมพทุกวัน …... ……… ……. ……. ……. ……... 
13 ขาพเจาจะอานหนังสือทบทวนบทเรียน

กอนนอน ……………………………. 
 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 ขาพเจาจะเขาไปอานหนังสอืใน
หองสมุดตอนพักเที่ยง 
…………………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 เมื่อขาพเจาเดนิทางไปไหนขาพเจาจะ
นําหนังสือติดตัวไปอานดวย ………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

16 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะเอาหนังสือมา
อาน …………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 ถาขาพเจาอานหนังสือคางไวเมื่อมีเวลา
วางขาพเจาจะรีบหยิบมาอานตอทันที 
……………………………………. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

18 เมื่อมีโอกาสไดศึกษาโบราณวัตถุซ่ึงมี
ปายติดชื่อและที่มาของโบราณวัตถุช้ิน
นั้นขาพเจาจะอานทุกชิ้น ………….. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

19 ขาพเจาจะมีสมาธิในการอานหนังสือ
เสมอ ………………………………… 

……… ……. ……. 
……. ……... 
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20 เมื่อไมมีหนังสือเลมใหมอานขาพเจาจะ
หยิบหนังสือเลมที่อานแลวมาอานซ้ํา  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

21 ขาพเจาจะดีใจมากถาไดรับหนังสือเปน
ของขวัญวันเกดิ………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

22 ขาพเจาเก็บรักษาหนังสือทุกเลมที่มีเปน
อยางดี ……………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

23 ขาพเจาจะอานหนังสือดวยความ
เพลิดเพลิน …………………………... 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

24 เมื่อมีการประกาศรับสมัครเขาคาย
เยาวชนรักการอานขาพเจาจะรีบสมัคร
ทันที  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

25 ขาพเจามักจะนําเงินที่เหลือจากคาขนม
ไปซื้อหนังสือเลมโปรด  ……………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

26 ขาพเจาจะรีบเขารวมรับฟงเมื่อมีการ
บรรยายเรื่อง “เคล็ดลับการอานที่ด”ี  … 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

27 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะรีบอานหนังสือ
เลมที่ชอบทันที………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

28 การอานหนังสือทําใหขาพเจาตอบ
ปญหาไดเกือบทุกเรื่อง ……………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

29 การอานหนังสือยามวางชวยใหขาพเจา
คลายเครียดได ………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

30 ขาพเจาคิดวาหนังสือคือเพือ่นที่ดีที่สุด
ของขาพเจา ………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการอบรมเลี้ยงดู
ของพอแม หรือผูปกครอง  จํานวน 32  ขอ 
 2.  เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการปฏิบัติของพอแม  
หรือผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความ ซ่ึงจะไมม ี
คําตอบใดที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน  โดยมีวิธีพิจารณา
คําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) พอแมจะปลอยใหนักเรยีน 
ตัดสินใจในการเลือกเรียน
ตามที่ตนเองสนใจ ……….. 

 
 
………….. 

 
 
… …. 

 
 
……… 

 
 
………… 

 
 
………… 
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(00) พอแมจะกลาวชมเมื่อ 
นักเรียนทําคะแนนสอบไดด ี 

 
………….. 

 
……….. 

 
… ... 

 
………… 

 
………… 

       
 
 
 
 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 พอแมจะใหนกัเรียนดื่มนมทุกวันอยาง
นอยวนัละ 1 แกว …………………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

2 พอแมใหนักเรียนลางมือกอน
รับประทานอาหาร 
…………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

3 พอแมจะคอยถามเรื่องสุขภาพฟนของ
นักเรียน …………………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 พอแมจะบอกใหนกัเรียนอาบน้ําและ
แปรงฟนกอนเขานอน ……………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

5 พอแมจะสนับสนุนใหนักเรยีนเลน
กีฬาและออกกําลังกาย ……………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

6 พอแมตักเตือนใหนักเรยีนรับประทาน
อาหารใหตรงเวลา …………………. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

7 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนรูจกัรักษา
ความสะอาดของเสื้อผา …………….. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

8 เมื่อนักเรียนไมสบายพอแมจะคอย
ดูแลและพาไปหาหมอ 
………………. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 
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9 พอแมจะคอยใหกําลังใจเมื่อนักเรียน
ไมสบายใจ …………………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

……... 

10 พอแมจะสอนใหนกัเรียนรูจกัการให
อภัย ………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

11 พอแมจะพูดจาไพเราะกับนกัเรียน …. ……... …... ……. ……. ……... 
12 พอแมจะถามเหตุผลกอนที่จะตําหนิ

นักเรียน ……………………………. 
 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 พอแมไมแสดงความรําคาญเมื่อ 
นักเรียนซักถาม .……………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

14 พอแมจะแนะนําใหนักเรยีนรูจัก 
อดทนอดกลั้น ……………………… 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 พอแมจะใชเวลาวางพูดคุยกบันักเรียน ……... …... ……. ……. ……... 
16 พอแมจะชวนนักเรียนทํางานอดิเรก

เมื่อวาง …………………………….. 
 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 พอแมจะใหคําแนะนําในการคบเพื่อน ……... …... ……. ……. ……... 
18 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนรูจกั

ชวยเหลือผูอ่ืน 
………………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

19 พอแมจะสนับสนุนใหนักเรยีนได
ชวยเหลือ
ชุมชน…………………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

20 พอแมจะใหนกัเรียนรวมทํากิจกรรม
กับครอบครัว ……………………… 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

21 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนมีความ
สามัคคีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ….. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

22 พอแมแนะนํานักเรียนในการปรับตัว
เขากับเพื่อนๆ ………………………. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 
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23 พอแมจะใหนกัเรียนรวมตอนรับแขก
ที่มาเยี่ยมที่บาน ……………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

24 พอแมจะใหกําลังใจเมื่อนักเรียนขาด
ความมั่นใจที่จะรวมทํากจิกรรมของ
สังคม ………………………………. 

 
 
……… 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
 
……… 

 
 
……….. 

25 พอแมจะจัดหาหนังสือมาใหนักเรยีน
ไดอานเพิ่มเตมิ …………………….. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

26 พอแมจะตักเตอืนใหนกัเรียนอาน
หนังสือกอนถึงเวลาเขานอน ……….. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

27 พอแมจะพูดคยุแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับนักเรียน 
…………………….. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

28 พอแมจะสอบถามเรื่องการเรียนของ
นักเรียน ……………………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

29 พอแมจะคอยใหคําแนะนําในการทํา
การบาน ……………………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

30 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนทํากิจกรรม
ที่นักเรียน สนใจ …………………… 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

31 พอแมจะคอยดูแลเมื่อนักเรียนตองทํา
การบานหรืออานหนังสือเตรยีมตัว
สอบ  ………………………………. 

 
 
……… 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……… 

 
 
……….. 

32 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนไดฝกฝน
ทักษะดานตางๆ ……………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 
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แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนของครู  จํานวน 32  ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนกัเรียนเลือกขอความทีต่รงกับความตองการของ 
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลัง 
ขอความ ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด  โดยมีวธีิพิจารณาคําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 
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(0) ครูสงเสริมใหนักเรียนที่
เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่
เรียนออน ………………. 

 
 
……… 

 
 
… …. 

 
 
……… 

 
 
………… 

 
 
………. 

(00) นักเรียนมีสวนรวมในการ
เลือกที่จะเรยีน เนื้อหาใด
กอนหรือหลัง……….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
… ... 

 
 
………… 

 
 
………… 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 มีการทดสอบกอนเรียน…………………… ……... ……. …... ……. …….. 
2 ครูสอนจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก………….. ……... ……. …... ……. …….. 
3 ครูใหนักเรียนทํางานเปนกลุมโดยแบง 

หนาที่กนัรับผิดชอบ………………………. 
 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

4 ครูยกตัวอยางและอธิบายจนนักเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

5 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนผลงานที่ทํา…. 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

6 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
ของตนเอง…………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

7 หลังจากสอนเสร็จครูจะใหนกัเรียนชวยกัน
สรุปบทเรียน……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

8 มีการทดสอบหลังเรียน…………………… ……... ……. …... ……. …….. 
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9 นักเรียนมีสวนชวยในการจดัทํา/จัดหาสื่อ… ……... ……. …... ……. …….. 
10 ส่ือการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอม 

ใชงาน …………………………………….. 
 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

11 ครูใชส่ือ/อุปกรณที่หาไดจากในทองถ่ิน ….. …….. ……. …... …… …….. 
12 ครูจะมีส่ือและอุปกรณตางๆใหในการทํา 

กิจกรรม………………………………… 
 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 ครูเตรียมสื่อ/อุปกรณที่ตองใชในการเรยีนให 
นักเรียนทุกครัง้  …………………………       

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 ใหมีส่ือ/อุปกรณจํานวนเพียงพอกับจํานวน 
นักเรียน………………………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 ครูใชเกมเปนสวนหนึ่งของการเรียน 
การสอน …………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

16 ครูมีบทเรียนสําเร็จรูปใหนกัเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

17 ครูพานักเรียนไปเรียนรูจากสถานที่จริง……. ……... ……. ……... ……. ……... 
18 ครูนํานักเรียนออกมาเรียนนอกหองเรียน…. ……... ……. ……... ……. ……... 
19 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํากิจกรรม

ตามที่ตนเองสนใจและถนัด……………….. 
 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

20 ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน เกม การ
แสดงบทบาทสมมติ การลงมือปฏิบัติจริง 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

21 มีการเชิญวิทยากรทองถ่ินมาสอน…………. ……... ……. ……... ……. ……... 
22 ใหนกัเรียนไดแสดงความคิดริเร่ิม โดยการ 

วาดภาพ แตงคําประพันธ  เปนตน…………. 
 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

23 ครูใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง แลวมาสรุป
ใหครูและเพื่อนในชั้นฟง ………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

24 ครูมีกิจกรรมใหมๆใหนกัเรียนไดทําเกือบ 
ทุกชั่วโมง ……………………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 
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25 นักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นใน 
เร่ืองที่เรียน ……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

26 นักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น 
เทาเทียมกนั………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

27 เมื่อนักเรียนมคีวามคิดเหน็ไมตรงกับครู 
นักเรียนสามารถเสนอความคิดเห็นของตน 
ใหครูทราบได……………………………. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

28 ในการทํางานกลุมนักเรียนทกุคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นของตนเองใหกลุมทราบ
ได 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

29 ครูรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของ 
นักเรียนเสมอ………………………………. 

 
…….. 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
…….. 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

30 ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียนในขณะ 
สอน  ……………………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

31 ครูและนักเรยีนจะรวมกันสนทนาเกีย่วกับ 
เหตุการณที่เกดิขึ้นในชวีิตประจําวนั ……. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

32 ครูจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดรวมแสดง 
ความคิดเหน็ในเรื่องที่กําลังอยูในความสนใจ 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

คําชี้แจง     
 
1. เครื่องมือชุดนี้เปนแบบทดสอบสถานการณเกีย่วกับบุคคลที่พบกับปญหาที่ตองตัดสินใจ หรือ

กระทํา  หากนกัเรียนพบกับเหตุการณตามสถานการณเหลานั้น นักเรยีนจะตดัสินใจอยางไร   
ดวยเหตุผลใด  จํานวน 40 ขอ  

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณในแตละขอแลว ใหนักเรียนตอบคําถามตามความรูสึกหรือเหตุผล
ของนักเรียนเสมือนกับเหตกุารณนัน้เกิดขึ้นกับนักเรียนเอง  คําตอบของนักเรียนไมมีขอถูกหรือ
ผิด และไมมีผลตอตัวนักเรยีนและผลการเรียนของนักเรยีนแตอยางใด จึงขอใหนกัเรยีนตอบ
ตามเหตุผลและตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

3. ใหนกัเรียนทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคําตอบที่แจกใหเพียงขอเดยีวทีน่ักเรียน 
เห็นวาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากทีสุ่ด 
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1 ในชั่วโมงเรยีนวิชาคณติศาสตร ครูอธิบายเนื้อหาที่สอนจบแลวใหนกัเรียนทําแบบฝกหัด 
 แตสมศรียังไมเขาใจที่ครูอธิบาย ถานักเรยีนเปนสมศรีจะทําอยางไร  
ก.   ยกมือบอกครู เพื่อใหครูอธิบายที่ไมเขาใจ            
ข.   ขอชวยใหเพือ่นอธิบายให 
 ค.     นั่งเฉย ๆ เพราะอายไมกลาถามครู 

 

2 ถาโรงเรียนจัดไปทัศนศกึษานอกสถานที่ และใหนกัเรียนที่ไปกลับมาทํารายงานสงดวย 
นักเรียนจะไปหรือไม 
ก. ไป  เพราะจะไดมีความรู 
ข. ไป เพราะมีเพือ่นๆ ไปหลายคน 
ค. ไมไป  เพราะไมชอบและไมอยากทํารายงาน 

 

3 ในชั่วโมงเรยีนคณิตศาสตรครูติดธุระไมมาสอน ถานักเรียนเปนนักเรยีนในหองนั้นจะทํา
อยางไร 
ก. ทํางานวิชาคณติศาสตรที่คางอยู 
ข. เอางานหรือการบานอื่นขึ้นมาทํา 
ค. พูดคุยและเลนเกมกับเพื่อน ๆ 

  

4 ในชั่วโมงเรยีนวิทยาศาสตร ครูใหนักเรียนแบงกลุมทําการทดลอง นกัเรียนจะปฏิบตัิตัว
อยางไร 
ก. ทําการทดลองรวมกับเพื่อนในกลุม 
ข. นั่งดูเพื่อนในกลุมทําการทดลอง 
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ค. ชวนเพื่อนกลุมอื่นคุย 
5 เมื่อไปทัศนศกึษาหรือไปเทีย่วตามสถานทีต่าง ๆและพบเห็นสิ่งตาง ๆที่นาสนใจ  

นักเรียนจะจดบันทึกเกีย่วกบัสิ่งเหลานั้นบางหรือไม 
ก. จดบันทึกเปนประจํา 
ข. จดบันทึกบาง เมื่อครูมอบหมายใหจด 
ค. ไมไดจดบันทกึเลย 

  

6 วันหนึ่งมีรุนพีม่าแนะนําวิธีเรียนหนงัสือใหเกง ครูบอกวานักเรียนคนใดสนใจใหเขารับฟง
ได  นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. เขาฟง  เพราะจะไดมีความรูและนําไปปฏบิัติ 
ข. เขาฟง  เพราะเพื่อนๆสวนใหญเขาฟง 
ค. ไมเขาฟง เพราะไมชอบ 

  

7 ถาครูใหนักเรยีนไปอานหนงัสือเปนการบาน เมื่อมาโรงเรียนในชัว่โมงเรียนครูใหตอบ 
คําถามเกี่ยวกบัเรื่องที่อาน นักเรียนตอบคาํถามไดทุกครั้งหรือไม 
ก. ตอบคําถามไดมากกวาตอบไมได 
ข. ตอบคําถามไมคอยจะได 
ค. ตอบคําถามไมได 

  

8 ปรีดีเห็นปายประกาศของทางโรงเรียนวามลีะครวิทยาศาสตรเกี่ยวกับชวีประวัติของ 
ไอสไตลมาแสดง ถานักเรียนเปนปรีดีจะเขาชมหรือไม 
ก.  จะตองเขาชมใหได เพราะอยากรูประวตัิของไอสไตล 
ข. ไปเลนกีฬาดีกวา ถาอยากรูคอยถามเพื่อนที่เขาชม 
ค. ไมเขาชม  เพราะไมนาสนใจ 

  

9 ขณะที่กําลังทาํรายงาน มีเพื่อนมาชวนไปเลนฟุตบอล แตนักเรียนยังทาํรายงานไมเสร็จ  
นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทํารายงานใหเสร็จกอนแลวจึงไปเลนฟุตบอลกับเพื่อน 
ข. เอารายงานไปทําที่สนามฟุตบอลดวย 
ค. ไปเลนฟุตบอลกับเพื่อนคอยไปทํารายงานที่บาน 

  

10 เมื่อครูกําหนดงานใหนักเรยีนทํา นักเรยีนปฏิบัติอยางไร 
ก. ตั้งใจทําทุกครัง้ 
ข. ทําเพื่อใหไดสงก็พอ 
ค. ขอชวยเพื่อนๆใหทําให 
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11 ดนัยแกโจทยปญหาคณิตศาสตรขอหนึ่งเปนเวลานานเกือบคร่ึงชั่วโมง แตก็ยังหาคําตอบ 
ไมได ถานักเรียนเปนดนยัจะทําอยางไร 
ก. ทําตอไป โดยพยายามทบทวนใหมหรือถามครู 
ข. ยุดพกั แลวคอยทําใหม 
ค. เลิกทํา 

  

12 ขณะที่ครูกําลังสอนอยูหนาชั้นเรียน เนื้อหาเปนเรื่องที่วิชาญไมชอบ ถานักเรียนเปนวชิาญ
จะทําอยางไร 
ก. ตั้งใจฟงครูสอนแมจะไมชอบก็ตาม 
ข. อยูนิ่งๆ เพื่อไมใหครูตําหน ิ
ค. เอางานอื่นขึ้นมาทํา 

  

13 ภาคเรียนทีแ่ลว มารศรีสอบไดคะแนนไมคอยจะดีนัก ภาคเรียนนี้เธอจงึขยันเรียนและอาน
หนังสือมากขึน้ เพราะตองการสอบใหไดคะแนนดีกวาภาคเรียนที่แลว ถานักเรียนเปน
มารศรีจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดพัฒนาผลการเรียนของตัวเองใหดยีิ่งขึ้น 
ข. ทํา  เพราะอาจจะไดรางวัลเรียนด ี
ค. ไมทํา  เรียนไปตามปกติเหมือนเดิม 

 

14 กาญจนาเปนคนขยันและมีความพยายามตัง้ใจแนวแน เวลาที่เธอทํางานหรือแบบฝกหัด  
ถามีเพื่อนมาชวนไปเลนเธอจะปฏิเสธเสมอจนกวาจะทํางานนั้นเสร็จ ถานักเรียนเปน
กาญจนาจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก.    ทํา  เพราะควรทํางานใหเสร็จกอนแลวคอยไปเลน 
ข.    ทําบาง  โดยเฉพาะวนัทีม่ีการบานมาก 
ค.   ไมทํา  เพราะเอางานไปทําตอที่บานกไ็ด 

 

15 
 

วณาลีทําการบานสงครู ปรากฎวาเธอทําผิดไปหนึ่งขอ จงึแกใหมและสงครูตรวจอีกครั้ง 
 แตก็ยงัผิดอีก ถานักเรียนเปนวณาลีจะทําอยางไรตอไป 
ก. ทบทวนใหมและพยายามแกไขจนถูกตอง 
ข. แกสงครูอีกครั้ง  โดยขอลอกของเพื่อนที่ทําถูก 
ค. เลิกทํา  ไมแกสงครูอีกแลว 
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16 ในชั่วโมงเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ครูใหนักเรียนทําการทดลองเพาะตนถ่ัวและสังเกตพรอม
บันทึกผลการเจริญเติบโตทุกวันเปนเวลา 15 วัน ตั้งแตเร่ิมเพาะตนถ่ัว นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทําการสังเกตและจดบนัทึกทุกวันจนครบ 
ข. สังเกตและบันทึกบางบางวัน 
ค. ไมตองสังเกต  คอยบันทึกตามของเพื่อนก็ได 

17 ทุกครั้งในชั่วโมงเรียนคณิตศาสตร สุรศักดิ์จะโดนครูตําหนิวา เปนคนขี้เกียจไมตั้งใจเรียน  
การบานก็ไมทาํ ถานักเรียนเปนสุรศักดิ์จะทําอยางไร 
ก. พยายามปรับปรุงแกไขตวัเอง 
ข. เฉย ๆ ครูวาก็ไมสนใจ 

ค.   ไมเขาเรียนในชัว่โมงคณิตศาสตร 
18 เรวัตรเรียนวิชาคณิตศาสตรออนและทุกครั้งที่เขาทําโจทยคณิตศาสตร เพื่อนๆจะ 

หัวเราะเยาะและบอกวาอยาทําเลย ทําแลวก็ผิด ถานักเรียนเปนเรวัตรจะทําอยางไร 
ก. พยายามทําตอไป  โดยขอใหเพื่อนอธิบายใหฟง 
ข. ขอสมุดของเพื่อนมาลอก 
ค. เลิกทํา  แลวไมสนใจเรียน 

 

19 กอนนอนทกุวนัสารภีจะอานหนังสือและเตรียมบทเรียนลวงหนาสําหรับการเรียนวันรุงขึ้น
เสมอ ถานกัเรียนเปนสารภีจะทําอยางนัน้หรือไม 
ก.  ทํา  เพราะจะไดเตรียมตวัในการเรียนและทําใหเรียนดีขึ้น 

 

 ข.  ทําบาง ในบางวันที่มีเนื้อหายากและครส่ัูง 
ค. ไมทํา  เพราะตองการดูรายการโทรทัศน 

20 ศรรามเปนนักเรียนซึ่งยากจน ไดเจอหนังสือเลมหนึ่งที่รานขายหนังสอืซ่ึงเขาอยากซื้อมา
อานมากแตไมมีเงิน ถานักเรียนเปนศรรามจะทําอยางไร 
ก. หางานพิเศษทาํเพื่อเก็บเงนิไปซื้อหนังสือเลมนั้น 
ข. ยืมเงินเพื่อนไปซื้อมาอาน 
ค. ไปที่รานหนังสือทุกวันเพื่ออานวันละนิด 

 

21 สนธยาไปชมงานนิทรรศการวันวิทยาศาสตร ปรากฎวามีคนเขาชมนทิรรศการจํานวนมาก 
จนแออัดเบียดเสียดกนั ถานักเรียนเปนสนธยาจะทําอยางไร 
ก. เขาชมงานในจุดที่ตั้งใจไวและบันทึกความรูใหไดมากทีสุ่ด 
ข. เขาชมงานนิทรรศการในจุดที่มีคนนอย 
ค. เลิกชม  เพราะไมชอบเบียดเสียดกัน 
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22 ชาติชายมักจะทําแบบฝกหัดลวงหนากอนครูส่ังเสมอ  ถานักเรียนเปนชาติชายจะทํา 
อยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะเปนการศึกษาลวงหนา และแกไขภายหลังได 
ข. ทํา  จะไดสงครูกอนเมื่อครูส่ังใหทํา 
ค. ไมทํา  เพราะครูยังไมส่ัง 

  

23 
 
 

 
 
 

หลังเลิกเรียนกลับถึงบาน ชิงชัยจะรีบชวยพอแมทํางานใหเสร็จแลวขออนุญาตไปอาน
หนังสือพิมพที่อานหนังสือพิมพหมูบานทุกวันๆละ 30 นาที ถานักเรียนเปนชิงชัยจะทํา
อยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดรูขาวเหตกุารณที่นาสนใจทกุวัน 
ข. ทํา  เพราะไปที่นั่นจะไดพบเพื่อนดวย 
ค. ไมทํา  ไปเลนกับเพื่อนๆดกีวา 

  
 
 
 
 
 

24 หลังเลิกเรียนทุกวัน ครูจะสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตรใหกับนักเรยีนที่เรียนออน 
 สํารวยเปนนกัเรียนทีเ่รียนออนคนหนึ่ง ถานักเรียนเปนสํารวยจะอยูเรียนพิเศษหรอืไม 
ก. อยูเรียนทกุวนั 
ข. เรียนเฉพาะวนัที่มีเพื่อนในกลุมเรียนหลายๆคน 
ค. ไม  เพราะเรยีนมาเหนื่อยทั้งวันแลว 

 

25 สุรัตนจะจัดตารางเรียนเพื่อเตรียมอุปกรณการเรียนในวนัตอไปกอนนอนทุกคืน  
 ถานักเรียนเปนสุรัตนจะทําอยางนั้นหรือไม 

 ก. ทํา เพราะจะไดเตรียมตวัใหพรอมและไมลืมของ 
ข. ทําบาง บางครั้งที่ครูส่ังงาน 
ค. ไมทํา  เพราะไมจําเปน 

26 วันหนึ่งแมบอกราตรีวาแมจะไปเทีย่วตางจงัหวัด ราตรีอยากไปกับแมดวยแตเธอตองไป 
โรงเรียน ถานักเรียนเปนราตรีจะทําอยางไร 
ก. ไปโรงเรียน  เรียนหนงัสือตามปกติ 
ข. เขียนจดหมายลาครู แลวไปเที่ยวตางจังหวดักับแม 
ค. ขาดโรงเรียน ไปเที่ยวตางจังหวัดกับแม 

 

27 ในการทํางานกลุม สุดใจไดรับมอบหมายจากเพื่อนในกลุมใหทํางานชิน้หนึ่งซึ่งเขาไมถนัด 
 ถานักเรียนเปนสุดใจจะทําอยางไร 
ก. พยายามทําและปรึกษาเพื่อนในกลุมใหงานสําเร็จจนได 
ข. ลองทําไปกอน  ถาทําไมไดก็เลิกทํา 
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ค. ไมทํา  เพราะไมถนัด 
28 ในวิชาภาษาองักฤษ ครูตรวจการบานของอนันตปรากฎวายังทําผิดอกีหนึ่งขอ ถานักเรียน

เปนอนันตจะทําอยางไร 
ก.  รีบแกไขขอที่ผิดแลวสงครูตรวจอีกครัง้ 

  

 ข.  ขอลอกของเพื่อนที่ทําถูกในขอนั้น 
ค. ไมแกไขแลว เพราะทําผิดเพียงขอเดยีว 

  

29 กิตติทราบวาอกี 1 เดือนจะสอบปลายปแลว ถานักเรียนเปนกิตติจะทําอยางไร 
ก. รีบวางแผนและอานหนังสือเตรียมตัวสอบ 
ข. รอไวใกลสอบอีกหนอยคอยอานหนังสือจะไดไมลืม 
ค. ไมตองวางแผนอะไร เพราะการสอบเปนเรื่องปกติ 

  

30 วันหนึ่งนารีทาํการบานที่ครูมอบหมายใหไมเสร็จ เขาจึงไมอยากไปโรงเรียนเพราะกลัวครู
ทําโทษ ถานักเรียนเปนนารีจะทําอยางไร 
ก. ไปโรงเรียนตามปกติ เอาการบานสงครูและยอมรับโทษทีท่ําไมเสร็จ 
ข. อยูบานทําการบานใหเสร็จกอนแลวคอยไปโรงเรียนตอนสายๆ 
ค. ไมไปโรงเรียน เพราะกลัวครูทําโทษ 

  

31 เมื่อครูมอบหมายงานหรือการบานใหทํา นักเรียนทําสงทุกครั้งหรือไม 
ก. ทําเสร็จและสงทุกครั้ง 
ข. สวนมากจะทําสง 
ค.   ไมสงมากกวาทําสง 

  

32 แดนและเพื่อนๆในกลุมไดรับมอบหมายใหจดับอรดความรูเกีย่วกับวันพอ 
ถานักเรียนเปนแดนจะทําอยางไร 
ก. ชวนเพื่อนๆชวยกันจดัทําจนเสร็จ  
ข.   ปลอยใหเพื่อนๆทํา สวนตัวเองนั่งเปนกําลังใจ 
ค.  ไปเลนอินเตอรเน็ต เพราะมีเพื่อนทําหลายคนแลว 

 

33 ครูใหนักเรียนคนควาและอานหนังสือเร่ืองไขหวดันกในหองสมุดแลวใหบันทกึยอ ทรงยศ
จึงชวนเพื่อนๆเขาไปคนควาในหองสมุด ถานักเรียนเปนทรงยศจะทําอยางไรตอไปนี ้
ก. หาหนังสือมาอานใหเขาใจแลวบันทึกยอสงครูดวยตนเองจนเสร็จ 
ข. หาหนังสือแลวเร่ิมคัดลอกจากหนังสือใหเสร็จไมตองอานมาก 
ค. หาหนังสือใหเพื่อนอานแลวคอยลอกบันทกึยอจากเพื่อน 
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34 ในการทําโจทยคณิตศาสตรขอหนึ่งซึ่งยากมาก ทุกคนในหองตางก็ทําไมได  
ถาเปนนักเรยีนจะทําอยางไร 
ก. ชวนเพื่อนๆไปถามครูผูสอน 
ข. บอกเพื่อนใหถามครูผูสอน 
ค. เฉยๆ เพราะไมมีใครทําได 

35 ปรีชามักจะถามครูผูสอนเสมอเมื่อไมเขาใจเนื้อหาในเรื่องที่เรียน  
ถานักเรียนเปนปรีชาจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดเขาใจบทเรยีน 
ข. ทาํ  เพราะอยากใหครูและเพือ่นๆชม 
ค. ไมทํา  เพราะกลัวเพื่อนไมพอใจ 

 

36 ถาในชั่วโมงเรยีนวิชาภาษาไทย ครูส่ังใหนักเรียนแตงเรื่องสั้นสงครูคนละหนึ่งเรื่อง 
 นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. แตงเรื่องขึ้นมาใหมโดยใชแนวคิดของตวัเอง 
ข. แตงเรื่องขึ้นโดยเลียนแบบจากเรื่องสั้นที่เคยอานมา 
ค. ใหพอแมหรือพี่แตงให 

37 สุริยาไดรับมอบหมายจากเพือ่นในกลุมใหเปนผูออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  
ถานักเรียนเปนสุริยาจะทําอยางไร 
ก.   ออกไปพดูตามที่ไดรับมอบหมาย 
ข.   ออกไปพดูแตตองใหเพือ่นคอยแนะนาํขณะพดู 
ค.   ไมออกไปพูดแตใหเพื่อนออกไปแทน 

 

38 เมื่อไดรับมอบหมายใหประดษิฐของเลนสงครูตามความคิดของตน วาทีจะพยายาม
ประดิษฐของเลน 
ที่แปลกๆไมเหมือนของเพือ่นเสมอ ถานักเรียนเปนวาทีนักเรียนจะทาํอยางนั้นหรือไม 
ก.  ทํา เพราะจะไดใชความคดิของตนเองอยางเต็มที ่
ข.  ทํา เพราะจะไดรับคําชมจากครูและเพื่อนๆ 
ค.  ไมทํา  เพราะลอกเลียนแบบที่เขาทําแลวงายกวา 
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39 ถาพรุงนี้จะมีการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร นิตยามีความวติกกังวลมาก เพราะกลัววาจะทํา
ขอสอบไมได ถานักเรียนเปนนิตยาจะทําอยางไร 
ก.  พยายามตั้งใจและทําใหดทีี่สุด 
ข.  พยายามนั่งใกลเพื่อนคนที่เกงเพื่อจะไดถาม 
ค.  พรุงนี้ไมตองไปโรงเรียน 

 

40 สุรศักดิ์สมัครสอบเขาชิงทุนการศึกษาของโรงเรียน แตเมื่อไปตรวจดูรายชื่อผูสมัครสอบ 
ปรากฎวามีแตเพื่อนนกัเรียนที่เรียนเกงทั้งนั้น ถานักเรียนเปนสุรศักดิจ์ะทําอยางไร 
ก.  เขาสอบ และตั้งใจทําขอสอบอยางดีที่สุด 
ข.  ลองเขาสอบดู เพราะสมคัรเรียบรอยแลว 
ค.  ถอนตัวไมเขาสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



158 
  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
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องคประกอบท่ีสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพัทลุง 

 
 
 

 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

บังอร      เกิดดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศกึษา 

พฤษภาคม  2549 
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ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาความสัมพันธระหวาง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  
การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และสราง 
สมการคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  2548  โรงเรียนสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดพทัลุง  ซ่ึงไดจากการสุมแบบแบงชั้น จํานวน  
794  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  
จํานวน  30 ขอ  แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  จํานวน  30  ขอ  แบบสอบถามวัดการอบรม 
เล้ียงดูจํานวน  32  ขอ  แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  32  ขอ  และ
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  จํานวน  40 ขอ 
 ผลการศึกษา  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .76  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณ
ไดรอยละ 57   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ  .64   นิสัยรักการอานมีความสัมพนัธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธเทากับ  .67  การอบรมเลี้ยงดูมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .68 และ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธทางบวก
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ.68   โดยมีตวัแปรพยากรณ  
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ด ี คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X4 )   นิสัยรักการอาน(X2 )   
 การอบรมเลี้ยงดู (X3 )   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1 )   ตามลําดับ  สามารถเขียนสมการพยากรณ
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี ้
 

Y′   =    35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

    
      Z′   =   .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
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This was a study of relations of achievement motivation, habit of fondness for reading, 
training and rearing, and conduct of instructional activities to the attributes of thirst for 
knowledge and learning, with equations formulated of the attributes of thirst for knowledge and 
learning of students of secondary grade 1 of the schools under the Office of Basic-Education 
Commission in Phatthalung Province in the 2005 academic year.  The students numbered 794, 
obtained by means of multi-stage random sampling.  The data-gathering instruments were: a 30-
item questionnaire to measure achievement motivation, a 30-item questionnaire to measure the 
habit of fondness for reading, a 32-item questionnaire to measure training and rearing, a 32-item 
questionnaire to measure the conduct of instructional activities, and a 40-item questionnaire to 
measure the attributes of thirst for knowledge and learning. 

The findings of the study were as follows.  Achievement motivation, habit of fondness 
for reading, training and rearing, and conduct of instructional activities related to the attributes of 
thirst for knowledge and learning at the .01 level of statistical significance, with a multiple 
correlation coefficient value of .76 and 57 per cent of predictive efficiency.  Achievement 
motivation related positively to the attributes of thirst for knowledge and learning, with a 
correlation coefficient value of .64.  The habit of fondness for reading related positively to the 
attributes of thirst for knowledge and learning, with a correlation coefficient value of .67.  
Training and rearing related positively to the attributes of thirst for knowledge and learning, with 
a correlation coefficient value of .68.  And the conduct of instructional activities related positively 
to the attributes of thirst for knowledge and learning, with a correlation coefficient value of .68.  
The good variables for prediction of the attributes of thirst for knowledge and learning were: the 
conduct of instructional activities (X4), the habit of fondness for reading (X2), training and rearing 
(X3), and achievement motivation (X1), respectively.  The following predictive equations in raw 
scores and standard scores were formulated: 
 

                            Y′  =  35.98 +  .20X4  +  .21X2  +  .16X3  +  .17X1 
  

                             Z′  =  .24Z4  +  .25Z2  +  .20Z3  +  .17Z1. 
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