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บทท่ี 1 

 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
  จากกระแสโลกาภิวัตนทําใหโลกไรพรมแดน ประเทศตาง ๆในโลกไดรับผลกระทบจาก
ความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสาร  ทําใหทุกประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากมายทั้ง
ทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และการเมืองการปกครอง  จาก
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวทําใหทุกฝายที่เกีย่วของไดตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาคนและ 
คุณภาพของคน  โดยเห็นวาคนเปนเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการพัฒนาประเทศ  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป : 1)  ปจจัยทีจ่ะสรางคนใหมีความรูก็คือ  
การศึกษา  แนวทางการศึกษาที่จะทําใหคนมีความรูอยางแทจริงและยั่งยืนจะตองทําใหคน  คิดเปน   
ทําเปน  วิเคราะหเปน ใหรูจกัสรางสรรคส่ิงใหม ๆ แกปญหาดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ใหรูจกั
แสวงหาความรูอยูเสมอ  เปนการเรียนรูในลักษณะตอเนื่องตลอดชีวติ (ทองสุข  แสงกลา.2545 :38) 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  กําหนดความมุงหมายและหลักการในการ
จัดการศึกษาไววา  ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  
สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ 
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข (ราชกิจจานเุบกษา ฉบับกฤษฎีกา. 2542 : 8-9)  โดยจดักระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหา
ความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจและความถนดัของผูเรียน ปลูกฝง 
คุณธรรม  จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนเปนคนทีส่มบูรณ  คือ คนเกง  คนดี  และมีความสขุอยางแทจริง  
(กรมวิชาการ.2544 : บทนํา) 
  ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อ
ชวยใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข   เปนทั้งคนเกง  และคนดี   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  บัญญัติไวในมาตรา 22 วา “ การจัดการศึกษาตองยดึ
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  
กระบวนการจดัการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” 
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ดังนั้นจําเปนตองดําเนินการปฏิรูประบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปน
สําคัญ  และตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติใหคิดเปน  ทําเปน  มีนิสัย 
รักการเรียนรูและเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  (สํานักงาน การปฏิรูปการศึกษา. 
2546 : 1) ซ่ึงสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  
ที่เนนใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา  ใหสังคมไทยเปนสงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู  ที่สราง
โอกาสใหคนไทยทุกคน  คิดเปน  ทําเปน  มีเหตุผล  สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  พรอมรับกับการ
เปลี่ยนแปลง  มีการเสริมสรางฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีนวัตกรรม  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  สามารถสั่งสมทุนทางปญญาเพื่อเสริมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศอยางรูทันโลก  และสามารถรักษาตอยอดภมูิปญญาทองถ่ินอยางเหมาะสม  (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาต.ิ 2545 : 14)   และการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูแบบใหมมุงใหคนสนใจรักการอาน  ใฝเรียนรูดวยตนเอง อยางเปนนิสัยตอเนือ่งตลอดชีวิต 
(วิทยากร  เชียงกูล. 2545 : 6)    
   ความสามารถในการแสวงหาความรู  และมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  เปนวิธีการทางปญญาใน
การพัฒนาตนเอง ดวยสติปญญา  ความเฉลียวฉลาด  แสวงหาความรูอยางถูกตอง  มั่นคง  มีเหตุผล   
รูกาลเทศะ   สรางบุคลิกภาพและลักษณะทีพ่ึงประสงคแกบุคคล  เพื่อพัฒนาตนในการครองชีวิตที่ดี  
เปนผูมีความรูความสามารถ  เปนฐานสรางความเจริญรุงเรืองสูตนและสวนรวม  (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. 2539 : 16)  จากคณุลักษณะที่พึงประสงคดังกลาว  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึงไดระบุ  มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 6  ผูเรียนมีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  โดยมตีัวบงชี ้ ดงันี้   
1) มีความกระตือรือรน  สนใจการเรยีนจากแหลงตาง ๆ  รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล  2)  รักการ
อาน  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรูและส่ือตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา   3)  สามารถสรุป
ประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณที่ไดอยางถูกตองดวยตนเอง   
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  มีขอบงชี้วาที่บอกไดวาคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนขึ้นอยู
กับปจจยัหลายประการซึ่ง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ก็เปนปจจัยหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกดิการ
เรียนรูทีด ี มีความกระตือรือรน และมีความรับผิดชอบตอตัวเอง  สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียนดีขึน้ (สุวิมล  เดนสุนทร. 2525 : บทคัดยอ)  สอดคลองกับงานวิจยัของ  พรพรรณ  อุทัยว ี 
(2544 : บทคัดยอ) ซ่ึงไดทําการศึกษา ตัวบงชี้ทางจิตสังคมของพฤติกรรมใฝรูในนักศกึษาครู  พบวา
ปจจัยทางจิตลักษณะเดมิดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอพฤติกรรมใฝรูของนักศึกษาครู  และจาก
การศึกษาของ  นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ (2542 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอ
คุณลักษณะการใฝรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในเขตการศกึษา 8 พบวา  แรงจูงใจ 
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ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกในระดบัปานกลางกบัคุณลักษณะการใฝรูอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
  การอานเปนกระบวนการสําคัญในการแสวงหาความรูของมนุษย (วิฑูรย  รองศรีแยม. 
2534 : 2) และเปนสิ่งที่สามารถสรางสรรคและสงเสริมได  สอดคลองกับงานวจิัยของ  
สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  พบวา  ปจจัยที่มผีลตอการพัฒนาลักษณะ การเรียนรูดวย 
ตนเอง  ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  และการจดัระบบการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยั  สรุปไดวาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียน  ประกอบดวย แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
การสอนของครูที่สนุก ระดับผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว และ 
ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  ผูวิจัยเหน็วา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่สําคัญสามารถพัฒนาและปรับปรุงได  และเปน 
ตัวแปรที่เอื้อใหผูเรียนเกิดการใฝรูใฝเรียน  ดังนั้น ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาวาตวัแปรทัง้ 4 ตัวแปร 
มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  หรือไมอยางไร  และ
หากพบวา  ตัวแปรดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน   การอบรมเลี้ยงดู   และการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียนของนักเรยีน ก็จะเปน
แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและนําไปสูการสราง
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
  1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน   การอบรมเลี้ยงด ู   
และการจดัการเรียนการสอน    กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
  2.  เพื่อสรางสมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1   
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
  1.  ผลการวิจยัเปนแนวทางใหแกนักการศกึษา ผูบริหาร  และครูผูสอน  ในการปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน และจัดบรรยากาศในการเรยีนรูใหนกัเรียนเกดิคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  
และหากพบวาตัวแปรใดมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ผูที่เกี่ยวของจะไดพิจารณาหา
แนวทางสงเสริม ใหการพัฒนานักเรยีนเปนไปในรูปแบบที่เหมาะสม 
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 2.  เปนประโยชนแกบดิามารดาและผูปกครองในการสนบัสนุน  สงเสริมคุณลักษณะใฝรู
ใฝเรียนของบตุรธิดา  หากพบวาการอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 3.  ผลการศึกษาทําใหไดสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนของนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1 
 
สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 

2.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน สามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

     ประชากร 
 

      ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ปการศึกษา 2548  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง  จํานวน 6,728  คน 
 

      กลุมตัวอยาง 
 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน  794   คน  โดยคัดเลือก 
มาจากการสุมแบบแบงชั้น  ( stratified  random  sampling) 
 

       ตัวแปรที่ศึกษา 
 

              1.  ตัวแปรพยากรณ  ( predictor  variable ) ประกอบดวย 
                         1.1    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                         1.2    นิสัยรักการอาน          
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    1.3   การอบรมเลี้ยงด ู
    1.4   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

2.  ตัวแปรเกณฑ   (criterion  variable )  คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
    1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความมุงมั่นพยายามที่
จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยูในระดับด ี ทั้งนี้โดยอาศยั
ความเพยีรพยายามเทาที่จะทําไดดีที่สุดตามศักยภาพของตนเองที่มอียูขณะนัน้  ซ่ึงสามารถวัดได
ดวยแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ผูวิจัยสรางขึน้  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั 
ประกอบดวย 6 ดาน คือ  มีความทะเยอทะยาน มีความกระตือรือรน กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ  มีความ
รับผิดชอบ  รูจักการวางแผนคาดการณลวงหนา  และความมีเอกลักษณ 
    2.  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจในการ
แสวงหาความรูตาง ๆในการอานดวยความพึงพอใจและมีการปฏิบัติเปนประจําอยางตอเนื่อง  ซ่ึง
สามารถวัดไดดวยแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่ผูวิจยัสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ ประกอบดวย 3 ดาน คือ  ความสนใจใฝรูในการอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน  และ
เจตคติตอการอาน   
          2.1  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความ
กระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ  หมั่นศึกษาหาความรูดานตาง ๆเพิ่มเติม  แสวงหา 
แนวคดิ และวธีิการใหม 
          2.2   ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความถี่ 
ในการอาน 
          2.3   เจตคติตอการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถงึความรูสึกตอ 
การอาน  ซ่ึงอาจเปนในทางที่ดีหรือไมดกีไ็ด 
    3.  การอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง  การกระทําหรือการแสดงออกที่พอแมผูปกครองปฏิบัติตอ 
ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  ดานอารมณ   ดานสังคม และดานสติปญญา ซ่ึงสามารถวัดไดดวย 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูที่ผูวิจยัสรางขึ้น  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
ประกอบดวย 4 ดาน คือ  ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 
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          3.1  ดานรางกาย  ไดแก  การสงเสริมความเจริญเตบิโต  ความแขง็แรงของรางกาย  
โดยฝกใหเดก็รูจักรักษาความสะอาดของอวัยวะตาง ๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจกั
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยางมีสุขนิสัยที่ดี  ฝกใหเด็กไดออกกําลังกายเพือ่บริหารกลามเนื้อสวน
ตางๆ และพักผอนอยางเพยีงพอและถูกวิธี 
          3.2  ดานอารมณ  ไดแก  การรูจักฝกใหเด็กรูจักปฏบิัติตนตอหมูคณะ  รูจกัชวยเหลือ 
ตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ  รูจักควบคุมอารมณตนเอง 
          3.3  ดานสังคม  ไดแก  รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืนในสถานการณทั้งการเลนและการ
ทํางาน  ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจักการรับและการให ปฏิบัติตามมารยาทสังคมได 
          3.4  ดานสติปญญา  ไดแก  การสงเสริมใหเดก็มีเชาวไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  รูจกัการ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เรียนรูจากประสบการณจริง  รูจักการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค 

4.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การกระทาํหรือการแสดงออกของครูใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีรูปแบบการจัดกจิกรรมที่หลากหลายเหมาะสม
กับผูเรียน  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนทีผู่วิจัยสรางขึ้น  
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ประกอบดวย 4 ดาน คือ  รูปแบบการจัดกจิกรรม  การใช
ส่ือวัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
    5.  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรมที่ผูเรียน
แสดงออกถึงความกระตือรือรน  สนใจใฝคดิคน เสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจน
ความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทียบ   และวิเคราะหเพื่อนํามาประยกุตใชใหเกดิประโยชนใน
การดํารงชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝ
เรียนที่ผูวจิัย 
สรางขึ้น  ซ่ึงแบบทดสอบมีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ 3 ตวัเลือก  ประกอบดวย 5 ดาน 
คือ ชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  มีความพยายาม ความตัง้ใจ  มีความขยัน อดทน  มีความรับผิดชอบ  
และมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
    6.  คุณภาพเครื่องมือ  หมายถึง  คุณภาพของแบบทดสอบ 1  ฉบับ คือ  แบบทดสอบ 
วัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และแบบสอบถาม 4 ฉบับ คือ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู และแบบสอบถามวัดการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ในดานตาง ๆ ดังนี้    
          6.1  ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (validity) หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามที่สามารถวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคใหตรงตามจุดมุงหมายที่วางไว  ซ่ึงในการวจิัย
คร้ังนี้ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรง  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง
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เชิงเนื้อหา (content  validity) โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of item-objective  
congruence : IOC) 

6.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หมายถึง คุณสมบัติของ 
แบบทดสอบและแบบสอบถามที่สามารถวัดไดตรงตามโครงสรางของแบบทดสอบแตละฉบับเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดานและคะแนนรวมแตละดาน
กับคะแนนรวมทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s   product – 
moment  correlation coefficient)        

     6.3  อํานาจจําแนกของเครื่องมือ  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบและ
แบบสอบถามที่สามารถจําแนกผูตอบออกเปนกลุมที่มีคณุลักษณะทีพ่งึประสงคสูงและกลุมที่มี
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคต่ําไดอยางถูกตองตรงตามความเปนจริง  โดยการทดสอบที (t – test) 
      6.4  ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หมายถงึ  คุณสมบัติของแบบทดสอบและแบบสอบถาม
ที่มีความคงเสนคงวา คงที่แนนอน  มีความสอดคลองภายใน ซ่ึงคํานวณโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha – coefficient)  
 
 

 
 

 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ดังตอไปนี ้  
1.  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
     1.1    ความหมายของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

                   1.2    พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
                   1.3    การวัดและประเมินคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
        2.   แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.1   ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
              2.2   ความสําคัญและทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.3   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
                    2.4   การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

3.   นิสัยรักการอาน 
3.1  ความหมายของนิสัยรักการอาน 
3.2  องคประกอบนิสัยรักการอาน    
3.3  ลักษณะนิสัยรักการอาน 
3.4  การวัดนิสัยรักการอาน 

4.   การอบรมเลี้ยงด ู
4.1  ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
4.2  ประเภทของการอบรมเลี้ยงดู 

5.   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
5.1   ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
5.2   ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
5.3   หลักการและลักษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6.   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
6.1   งานวิจยัในประเทศ 
6.2   งานวิจยัตางประเทศ 

7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
  ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่สําคัญประการหนึ่ง ที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อ
ชวยใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไดอยางมีความสุข  เปนทั้งคนเกง และคนดี  
ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน จะนําเสนอในสวนของ  ความหมายของ
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และวิธีการวดัและประเมิน 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังรายละเอียดตอไปนี้   
 

1.  ความหมายของคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
 มีนักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายใฝรูใฝเรียน ไวในลักษณะตาง ๆ 

ดังนี ้
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2533 : 6-17)  ใหความหมายของ 

ใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  การใชวิธีการตาง ๆที่ถูกตองและเหมาะสมในการมุงแสวงหาความรู  เพิ่มพูน
ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ 
 สมชาย  ฐานวฑุโฒ  (2533 : 51)  กลาววา  ผูที่มีความใฝรูใฝเรียนหรือที่เรียกวา พหูสูต 
หมายถึง  ความเปนผูฉลาดรู  คือ ผูที่รูจักเลือกเรียนในสิ่งที่ควรรู  เปนผูที่ศึกษาเลาเรียนมามาก   
ไดยินไดฟงมามากและเปนคนชางสังเกต  ซ่ึงคุณสมบัติเหลานี้เปนตนทางแหงปญญา  ทําใหเกิด
ความรูสําหรับบริหารงานชีวติ  และเปนกญุแจไปสูลาภยศ  สรรเสริญสุข และทุกสิ่งที่เราปรารถนา 
 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2539 : 15)  ไดกลาววา  คุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียน  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝ
คิดคน  แสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจนความสามารถในการจําแนก  เปรียบเทยีบและวิเคราะห  
เพื่อนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการดําเนินชวีติไดอยางถูกตอง  เหมาะสม  
 รุจิร  ภูสาระและคนอื่น ๆ (2535 : 1)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  ความตองการ
ศึกษาหาความรู  ทั้งในชั้นเรยีนและนอกหองเรียน  เพื่อใหตนเองมีความรูกวางขวาง  เปนบุคคลที่
สมบูรณ และมีอนาคตที่กาวหนา 
 แบบเรียนแนวหนาชุดพฒันา   กระบวนการหลักสูตรใหม    กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  
(2541: 1)  กลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  ความมุงหวังความปรารถนาที่จะแสวงหาความรู  
และไดรับความรูในสิ่งตาง ๆ ที่ตนเองยงัไมรูอยางสม่ําเสมอ   คนที่มีนิสัยใฝรูมักชอบซักถาม  
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จดบันทึกหรืออานหนังสืออยูเปนประจํา  และสามารถนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนแกตนเอง  
ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ 
  ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 219)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถงึ  การศึกษาหา
ความรูวิทยาการสมัยใหม  เพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน 
  วิชัย  วงษใหญ (2541 : 39)  ไดกลาววา  การใฝรูใฝเรียน  หมายถึง  การเรียนรูที่จะแสวงหา
ความรูอยางกวางขวาง  และเพยีงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานได และเพื่อจะไดประโยชนจาก
โอกาสทางการศึกษา  ที่มีใหตลอดชีวิต 
  วินัย  พัฒนรัฐ  และคณะ (2538 : 1)  กลาววา  ความใฝรู  หมายถึง  ความมุงหวัง   
ความปรารถนาที่จะแสวงหาความรู  เพื่อจะรับความรูในเรื่องตาง ๆ ที่ตนเองยังไมรูอยางสม่ําเสมอ  
ซ่ึงการแสวงหาความรูอยูเสมอจะเปนการเพิ่มพูนสติปญญา  ทําใหคนมีเหตุผล  มีความรับผิดชอบ   
มีความมั่นใจในตนเอง  และจะนําความรูความสามารถไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง  ครอบครัว  
สังคม  และประเทศชาติได 
  กรมวิชาการ (2539 : 5)  ใหความหมายวา  การใฝรู  คือ การแสวงหาความรูอยูเสมอ   
เปนการเพิ่มพนูสติปญญา  ทําใหคนมีเหตผุล มีความรับผิดชอบ  และมั่นใจในตนเอง   
  จากการรวบรวมความหมายของการใฝรูใฝเรียน  สรุปไดวา  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   
หมายถึง  คุณลักษณะทางจติใจและพฤตกิรรมที่ผูเรียนแสดงออกแสดงถึงความกระตือรือรน  สนใจ
ใฝคิดคน  เสาะแสวงหาความรูดานตางๆตลอดจนความสามารถ ในการจําแนก  เปรียบเทียบ   และ
วิเคราะหเพื่อนํามาประยกุตใชใหเกิดประโยชนในการดาํรงชีวิตไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
 

2.  พฤติกรรมบงชีข้องคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
     ใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะที่พึงมแีละเกิดขึ้นในตวัผูเรียน  เพื่อที่จะเปนบุคคลที่มี 

ประสิทธิภาพ  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซ่ึงพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนเปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออก  มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดกลาวไว   
ดังนี ้
      สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2539 : 15)  ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไวดงันี้ 

   1.  ความชอบและความชืน่ชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
              2.  ความใฝฝนและจนิตนาการ 

   3.  การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 



 11 

              4.  ความกระตือรือรน  ความอยากรูอยากเหน็ 
                    5.  ความตั้งใจ  การเอาใจใส ทําใหดกีวาเดมิอยูเสมอ 
              6.  ความกลา  ความริเร่ิมและการตดัสินใจ 
                    7.  ความเพยีรพยามยาม  มุงมั่น บากบั่น มีความสงบ มีสมาธิในการทําสิ่งตาง ๆโดย 
ไมยอทอ 

รุจิร  ภูสาระและคนอื่น ๆ (2535 : 1) ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน
ไวดังนี ้

1.  ตั้งใจฟงครสูอน 
               2. ขยันทําการบาน 

3.  ทบทวนความรูอยูเสมอ 
                    4.  ถามครูเมื่อสงสัยเกี่ยวกับเรื่องเรียน 

5.  เมื่อมีเวลาวางเขาไปอานหนังสือในหองสมุด 
6.  จดจําความรูที่สําคัญไว 
7.  เขารวมกิจกรรมตาง ๆทางวิชาการ 
8.  สังเกตและทดลองในสิ่งที่ตนเองอยากรู 
9.  สนใจขาวสารตาง ๆ 

             10.  ชางสังเกตสิ่งที่เปนความรู 
11. เขาวัด  ทําบุญและศึกษาพระธรรมเมื่อมีโอกาส 
12. ไปทัศนศึกษาตามสถานที่ตาง ๆ 
13. จดบันทึกความรูใหม ๆ เอาไวอานเวลาวาง 

   แบบเรียนแนวหนาชุดพัฒนา  กระบวนการหลักสูตรใหม  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย   
(2541 : 1)  ไดสรุป  พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไวดังนี้ 

1.  เปนคนชางสังเกตสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัว 
2.  เปนคนที่ไมอยูนิ่ง  ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ 
3.  ชอบอานหนังสือ  ฟงขาวสาร  และสะสมภาพเกี่ยวกบัความรู 
4.  ชอบประดษิฐส่ิงตาง ๆ 
5.  มีความคิดสรางสรรคอยูเสมอ 
6.  มักสงสัย  ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตกุารณ ส่ิงที่พบเห็น และเรื่องราวตาง ๆ 
7.  เปนคนขยนั  มานะบากบั่น  มีความสนุกสนานในการเรียนและการทํางาน 
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 สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2533 : 6-15) ไดสรุปคุณลักษณะที่
เปนตัวบงชี้ความใฝรูใฝเรียน  ไวดังนี้   

 1.  การเปนคนชางสังเกต 
                2.  การเปนคนชางคิดชางสงสัย 

 3.  การเปนคนมีเหตุผล 
 4.  การเปนคนมีความทะเยอทะยานมีความอดทน 

                5.  การเปนคนมีความริเร่ิม 
                6.  การเปนคนทํางานอยางมีระบบ 

    สมชาย  ฐานวุฑโฒ (2533 : 53)  กลาวถึง คุณสมบัติของผูมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ดังนี ้ 
        1.  มีนิสัยชอบฟง  ชอบอาน  ชอบคนควา  ยึดหลัก “ เรียนจากครู  ดูจากตํารา   

สดับปาฐะ ”   
 2.  มีความจําดี  รูจักสาระสาํคัญของเรื่อง  จับหลักใหไดแลวจําใหแมนยํา 
 3.  ทบทวนทองบน  ฝกทองใหคลองปากทองจนขึ้นใจจําไดคลองแคลวชัดเจน 

ไมตองพลิกตํารา  ทองสวนที่สําคัญและหมัน่คิดหาเหตุผลดวย 
 4.  ใสใจนกึคิด  ตรึกตรองสาวเหตุสาวผลใหเขาใจตลอด  พิจารณาใหเจนจบนึกถึง 

คร้ังใดก็ทะลุปรุโปรงหมด 
 5.  เขาใจแจมแจงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ความรูกับใจเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกัน   

มีสมาธิ 
     พรสวรรค  พิมพพะนิตย ( 2537 : 51)  กลาววา ผูมีลักษณะใฝรูใฝเรียน  ควรมีลักษณะ 
ดังนี ้
                1.  สามารถตั้งคําถามและแสวงหาความจริงดวยตนเองได 
                2.  สามารถคิดและเชื่อมโยงสิ่งที่คิดไดอยางมเีหตุผล 

               3.  สามารถวเิคราะหส่ิงตาง ๆได 
         4.  สามารถคิดและแกปญหาดวยการแสวงหาทางเลือกและตัดสนิใจไดอยางเหมาะสม 
         5.  สามารถเลือกและสังเคราะหขาวสารและขอมูลเพื่อใชอยางเหมาะสม 

                6.  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
                7.  รับฟงความคิดเห็นอยางมเีหตผุล 
                8.  เรียนรูอยูเสมอ 
  

วินัย   พัฒนรัฐ และคณะ(2538 : 2)  กลาววาลักษณะของผูมีความใฝรูใฝเรียน มีดังนี้ 
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                     1.  เปนคนชางสังเกตสิ่งตางๆที่อยูรอบตัว 
                2.  มักสงสัย ชอบซักถามเกี่ยวกับเหตุการณ ส่ิงที่พบเห็นและเรือ่งราวตาง ๆ 

         3.  เปนคนไมอยูนิ่ง ชอบศึกษาคนควาอยูเสมอ 
         4.  ชอบอานหนังสือ ฟงขาวสาร และสะสมภาพเกีย่วกับความรู 
         5.  มีความคิดสรางสรรคอยูเสมอ 
         6.  เปนคนขยัน มานะบากบั่น และมีความสนุกสนานในการเรียนและการทํางาน 

จากพฤติกรรมบงชี้ของผูที่มีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อาจสรุปเปนพฤติกรรมบงชี้โดยรวม  
ดังนี ้       

 1.  เปนคนชางสังเกตอยากรูอยากเห็น  หมายถึง คนที่มีลักษณะชอบฟง  ชอบอาน   
ชอบคนควาหาความรู  ชอบติดตามขาวสารเรื่องราวตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 

2.  มีความพยายามและตั้งใจ  หมายถึง มีความสนใจ  มุงมั่นที่จะศกึษาหาความรูหรือ 
ทํากิจกรรมใหสําเร็จตามที่ตั้งจุดมุงหมายไวอยางเต็มความสามารถ  เชน  ตั้งใจฟงครสูอน  ตั้งใจทาํ
การบานโดยไมมีใครมาบังคับ 

 3.  มีความขยนัและอดทน  หมายถึง  การมีความมุงมั่นขยันขันแข็งในการศึกษา 
เลาเรียน  การแสวงหาความรูโดยไมยอทอตออุปสรรค  และความยากลําบาก  เชน  ทําการบาน 
มากกวาที่ครูมอบหมาย 

 4.  มีความรับผิดชอบ  หมายถึง  การเอาใจใสตอการศึกษาเลาเรียนและการทํางานโดย 
ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลีย่ง  ติดตามผลงานที่ไดกระทาํลงไปเพื่อปรับปรุงแกไขใหเปนผลสําเร็จ
ที่ดียิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไป  ทั้งในดานที่ดีและไมด ี เชน จัดตารางเรียนและเตรียม
อุปกรณใหพรอมกอนมาโรงเรียน 

 5.  มีความคิดริเร่ิมมั่นใจในตนเอง  หมายถึง  การแสดงออกซึ่งความเชื่อมั่น และความ 
กลาในการทํากิจกรรม  และแสวงหาความรูในรูปแบบตาง ๆ ในทางที่ถูกตองและเหมาะสม เชน  
กลาซักถามครูในสิ่งที่ตนเองสงสัย  เขารวมในกิจกรรมทีต่นเองสนใจ  เปนตน 
 
 3.   การวัดและประเมินคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 
 การที่จะบอกวาบุคคลมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมากนอยแคไหน  จําเปนตองมีการวัดและ
ประเมิน  มีนักวิชาการและนกัการศึกษาไดเสนอรูปแบบการวัดไวหลายทาน ดังนี ้
 บุญชิต  มณีโชติ (2540 : บทคัดยอ)  สรางแบบวัดพฤติกรรมการใฝรู โดยการใชเทคนิค    
เดลฟาย(Delphi technique) โดยการแบงพฤติกรรมการใฝรูเปน 3 ดาน คือ ดานความรูสึก   
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ดานความคิด  และดานการปฏิบัติ  เปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 40 ขอ ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัด .93 

วิโรจน  วัฒนนิมิตรกูล (2540 : บทคัดยอ)  สรางแบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู  
และแบบวัดเจตคติตอการแสวงหาความรู  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จํานวน 36 ขอ 
ไดคาความเชือ่มั่นของแบบวัด .88 
    กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ (2538: 100) ใหแนวทางในการตรวจสอบคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนของผูเรียน ครู อาจารย ผูสอน อาจใชวิธีการสังเกตความถี่ของการแสดงออกของ 
นักเรียนในเรื่องการฟง การถาม  การอาน  การคิด  การเขียน  การดู  และการทดลองปฏิบัติ  เชน  
เขารวมรับฟงกิจกรรมวิชาการทางวิชาการของโรงเรียนหรือชุมชน  อานหนังสือหรือคนควาใน 
หองสมุด  รวมวางแผนแกปญหาเปนกลุม  โดยเครื่องมือนี้สรางเปนแนวทางในการตรวจสอบ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนเทานัน้  ยังไมไดรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
    เสาวนีย  กานตเดชารักษ (2538: 112)  สรางแบบรายงานการปฏิบัติตนของนักศึกษา  เปน
แบบประเมินตนเองเกีย่วกบัการปฏิบัติตนของนักศึกษาเพื่อวัดความใฝรู  โดยสรางเปนคําถาม 
ปลายเปด 3 ขอ เพื่อใหผูเรียนอธิบายถึงการปฏิบัติตนขณะเรยีน  โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
จากการตรวจสอบของผูเชี่ยวชาญ 3 คน เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบวัด  วิเคราะหคารอยละ
ในการนําเสนอคาระดับความใฝรู  เสนอโดยใชเกณฑ 3 ระดับ  คือ  ดี  ปานกลาง  และต่ํา คํานวณ
จากอันตรภาคชั้น 
   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบสถานการณสมมุติ เพราะเปนแบบทดสอบที่
สรางสถานการณคลายๆชีวติจริง และใหผูตอบแสดงพฤติกรรมที่วัดไดออกมา และเปน
แบบทดสอบที่วัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยไดมากกวารูปแบบอื่น  (บุญชม  ศรีสะอาด.2540 : 54)  
 
แรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ 
 
    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญและชวยใหผูเรียนมีความมุงมั่น
พยายามทีจ่ะเรยีนรูอยูเสมอ  ในการนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จะนําเสนอใน
สวนของความหมาย  ความสําคัญและทฤษฎี   ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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1.  ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (achievement motive)  หรืออีกชื่อที่นิยมใชในความหมายเดยีวกัน 
คือ ความตองการสัมฤทธิ์  (need for achievement) เปนเสมือนพลังคอยกระตุนใหบคุคลพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ  เพื่อความเปนเลิศในสิ่งที่ทาํ  ไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  ไวดังนี ้
  พิสมัย  วิบูลสวัสดิ ์ (2527 : 429)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  
ลักษณะของบุคคลที่มุมานะ  เพื่อที่จะเพิ่มมาตรฐานหรือรักษามาตรฐานการทํางาน  หรือการทํา 
กิจกรรมของตนใหอยูในระดบัที่ดีเยีย่ม  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะเขาไปมสีวนกับกจิกรรมที่เขาทํา  ซ่ึง
อาจจะประสบผลสําเร็จหรือลมเหลวก็ได  ถาบุคคลที่ไดรับการยกยองวาเปนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง  เราก็อาจคาดไดวาบุคคลนั้นเปนนักเรยีนที่ขยัน  เรียนเกงในโรงเรยีน  เปนผูที่เอาการเอางาน
และมีความรับผิดชอบในงานที่ทํา 
  พรรณี  ช. เจนจิต (2528 : 268)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความตองการที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ  ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะ  ดังนี ้
       1.  เปนผูมีความมานะ  บากบั่น  พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ  พยายามที่จะ
ไปใหถึงจดุหมายปลายทาง 

      2.  เปนผูทํางานมีแผน 
              3.  เปนผูตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 

 เจียรนยั  ทรงชัยสกุล (2532 : 456)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความตองการบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวทั้งนี้ โดยอาศยัความบากบัน่ มุงมั่น   
ความเพยีรพยายามที่จะฟนฝาอุปสรรคทั้งปวงโดยไมยอทอ  รวมทั้งอุทิศตนอยางเตม็กําลัง 
ความสามารถเทาที่จะทําไดดทีี่สุด 
  ลัดดา  กิติภาค (2521 : 67)  ไดใหความหมายของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  แรงจูงใจ
ที่ทําใหบุคคลมีความตองการทํางานใหบรรลุจดุหมายทีว่างไวอยางมีประสิทธิภาพ ดวยการแขงขัน
กับผูอ่ืน  มีความอดทน  มานะบากบัน่  พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 
  กฤษณา  ศักดิศ์รี  (2534 : 123)  ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง   
ความปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในงาน  เปนแรงจูงใจภายใน เปนความตองการความสําเร็จ 
(need for achievement)   
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    สรุปไดวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  หมายถึง  ความมุงมั่นพยายามทีจ่ะกระทําสิ่งตาง ๆ ให
ประสบผลสําเร็จ  มีมาตรฐานการทํางานอยูในระดับด ี โดยอาศัยความเพียรพยายามเทาที่จะทําไดดี
ที่สุด  ตามศักยภาพทีต่นเองมีอยูขณะนั้น 
 

   2.  ความสําคัญและทฤษฎีของแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
    มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน  ไดกลาวถึงความสําคัญและทฤษฎีของแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ไว  ดังนี ้

   มาสโลว  (พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ.์ 2527 : 223 ; อางอิงมาจาก Maslow.1962.134-137)  
 ไดกลาวถึงแรงจูงใจของมนษุยวา  แรงจูงใจของมนุษยนัน้จะพฒันาไปตามลําดับขั้น  และความ
ตองการเบื้องตน (basic need)  จะตองไดรับการตอบสนองเสียกอน  จึงจะเกดิความตองการอื่น ๆ ที่
อยูในระดับสูงขึ้นไป  มาสโลว (Maslow) ไดแบงความตองการของมนุษยเปน  2  ลักษณะ คือ   

   1.  ความตองการสิ่งที่ขาดแคลนและแรงจูงใจที่มุงสนองความตองการเบื้องตนที่ยัง 
บกพรองอยู  ซ่ึงจะประกอบดวยความตองการ ดังตอไปนี้ 

1.1 ความตองการทางสรีรวิทยา (physiological  need) เปนความตองการเบื้องตน 
สําหรับการดํารงชีวิตที่ด ี เชน  อาหาร  เสื้อผา  ยารักษาโรค  ที่อยูอาศัย 

1.2 ความตองการมั่นคง  ปลอดภัย (safety  need)  เปนความตองการที่อยากมีชีวิต 
อยูอยางมั่นคง  และความปลอดภัยจากภยนัตรายทั้งปวง 

1.3 ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของกลุม (love  and  belonging  need)   
เปนลักษณะความตองการอยากมีเพื่อน  มีความรกัใครชอบพอ 

1.4 ความตองการมีเกียรตแิละศกัดิ์ศรี (the esteem  need)  เปนความตองการไดรับ 
การยกยองนับถือจากบุคคลอื่น  และการมเีกียรตยิศชื่อเสียง 

   2.  ความตองการและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองไปสูระดับสูง  ซ่ึงจําแนกเปน 
2.1 ความตองการพัฒนาตนไปสูระดับที่สมบูรณที่สุด  คือ ตองการรูจักตนเองตาม 

สภาพที่แทจริง   และพัฒนาการตามสภาพของตน (life – actualization)  เนนความตองการเปนตัว
ของตัวเอง  ประสบความสําเร็จดวยตวัเอง  ตองการพัฒนาศักยภาพของตนอยางเต็มที ่
        2.2  ตองการมีความรู  ความเขาใจสิ่งใหม ๆ (cognitive  need)  เปนความตองการใน
การพัฒนาตนเปนอันดับสอง  และถาความตองการนี้ไดรับการขัดขวางก็จะเกิดความคับของใจ 
        2.3  ความตองการดานสนุทรียภาพ (aesthetic  need)  ความตองการนี้จะเกิดเฉพาะกับ
คนบางคนเทานั้น  เชน  เมื่อมองเห็นภาพเอียง ก็จะเขาไปเลื่อนใหตรงทันที 



 17 

    ลินดเกรน (กฤษณา  ศักดิศ์รี. 2534 :132 ; อางอิงมาจาก Lindgren. 1964 : 176-178)   
เชื่อวาผูมีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความทะเยอทะยาน (ambition)  ชอบการแขงขัน   
(competitiveness) และมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น(self-improvement) เปนรากฐาน 
    ฮัทชินสัน (ลัดดา  กิตตวิิภาต. 2521 : 68 ; อางอิงมาจาก Hutchinson. 1972 : 358-360) 
กลาวถึงแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  จะตองคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

   1.  แรงจูงใจที่จะบรรลุความสําเร็จ (motive to achieve success) บุคคลแตละคนม ี
แรงจูงใจทีจ่ะไปสูความสําเร็จ  รวมทั้งแรงจูงใจที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลวแตกตางกัน  ขึ้นอยูกบั 
ประสบการณเดิมของแตละบุคคล  ถาเดิมเขาประสบความสําเร็จเขาจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
มากกวาบุคคลที่เคยลมเหลวมากอน 
    2.  โอกาสของความสําเร็จ (probability  of  success)  ถางานที่ทําไมยากหรืองายเกนิไป  
บุคคลจะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก  แตถางานที่ทํายากเกนิไป  เขาจะไมคิดวาเขาจะมีโอกาสที่จะ
สําเร็จหรือลมเหลว 
    3.  คุณคาของความสําเร็จ (incentive  value  of  success)  บุคคลจะพึงพอใจใน
ความสําเร็จของตนมากยิ่งขึน้ ถางานที่ทําสําเร็จนั้นเปนงานที่ยาก  ตรงกันขามถางานที่เขาทําสําเร็จ
นั้นเปนงานงาย  เขาจะไมเกดิความพึงพอใจ 
 

   3.  ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
    นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาและกลาวถึงลักษณะของผูทีม่ี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว  ดังนี้ 
    แมคเคลลแลนด  (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. 2525 : 134-135 ; อางอิงมาจาก McClelland. 
1961 : 207-256)   ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวามีลักษณะ  ดังนี ้ 
    1.  กลาเสี่ยงพอควร  (modurate risk-tasking)  มีการตัดสินใจที่เดด็เดีย่ว  บุคคลที่มี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ไมพอใจที่จะกระทําสิ่งงาย ๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถหากแตเลือกทําสิง่
ที่ยากพอเหมาะกับความสามารถของตน  และกระทําสิ่งทีย่ากไดสําเร็จนัน้ทําใหตนเองพอใจ   
สวนผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมก็เสี่ยงจนเกินไปทั้ง ๆ 
ที่รูวาจะทําไมสําเร็จแตก็หวงัพึ่งโชค 
    2.  ความกระตือรือรน (enerdetic) หรือความขยันขนัแข็งในการกระทําสิ่งแปลก ๆใหม ๆ 
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไมไดขยนัไปทุกกรณ ี แตจะเอาใจใสมานะพากเพียรตอส่ิงที่ทาทาย   
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ยั่วยุความสามารถของตนเปนสิ่งที่ตองใชสมองขบคิด  และจะทําใหตนเองเกิดความรูสึกวาได
ทํางานสําคัญลุลวงไป 
   3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง (individual responsibility)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง   
จะพยายามทํางานใหสําเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง  มิใชจะหวังใหคนอื่นยกยอง  ตองการ 
ปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้น  ไมชอบใหผูอ่ืนมาบงการตนเอง 
          4.  ตองการทราบผลของการตัดสินใจ (knowledge  of  result  decision)  ผูที่มีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร  ไมใชคาดคะเนวาเปนอยางนั้นอยางนี้  
และเมื่อทราบผลการตัดสินใจหรือการกระทําแลวยังพยายามทําใหดีกวาเดิมอีก   
   5.  คาดการณลวงหนา (anticipation  of  future  possibilities)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
เปนผูที่มีแผนการระยะยาว (long- range  planning)  เพราะเล็งการณไกลกวาผูที่มีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   6.  มีทักษะในการจัดระบบงาน (organizational  skill)  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะทํา
ใหเกดิประสิทธิภาพในการทาํงานอยางเปนระบบ 
    เฮอรแมน (สุภาภรณ  อาษาสรอย. 2540 : 24-25 ; อางอิงมาจาก Herman. 1970 : 354-355)  
ไดสรุปลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 

  1.  มีความทะเยอทะยาน 
          2.  มีความหวังอยางมาก วาตนจะประสบผลสําเร็จ  ถึงแมวาผลการกระทําของตนจะขึ้น 
อยูกับโอกาส 

  3.  มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพสังคมที่สูงขึ้น 
  4.  มีความอดทนในการทํางานที่ยาก ๆไดเปนเวลานาน 
  5.  เมื่องานทีก่ําลังทําอยูถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะ 

พยายามทําตอไปจนสําเร็จ 
   6.  มีความรูสึกวาเวลาเปนสิง่ที่ไมหยดุนิ่ง  และสิ่งตาง ๆจะผานผันไปอยางรวดเรว็   
จึงควรรีบทําสิ่งตาง ๆใหทันเวลา 
   7.  คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก 
   8.  ในการเลอืกเพื่อนรวมงาน  ผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเลือกเพือ่นที่มีความสามารถ
เปนอันดับแรก 
   9.  ตองการใหตนเองเปนทีรู่จักของคนอืน่  โดยพยายามทํางานของตนใหไดด ี
        10.  พยายามปฏบิัติงานใหดีอยูเสมอ 

 



 19 

 ไวเนอร  (สุภาภรณ  อาษาสรอย. 2540 : 25 ; อางอิงมาจาก  Weiner. 1972 : 203-215)   
ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  
ไวดังนี ้
  1.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงตั้งใจทํางานดีกวา  อดทนตอความลมเหลว  ชอบเลือกงานที่
มีความสลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  2.  ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ชอบริเร่ิมกระทาํสิ่งตาง ๆ ดวยความคดิของตนเองมากกวา  
และภูมใิจที่ไดเลือกงานยากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  จากลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  คุณลักษณะของ
ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ คือ  มีความทะเยอทะยาน  มีความ
กระตือรือรน  กลาเสี่ยง  กลาตัดสินใจ  ตองการทราบผลของการตัดสินใจ  มีความรบัผิดชอบตอ 
ตนเอง  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  มีทักษะในการจดัระบบงาน  เลือกงานที่ยากและทาทาย
ความสามารถ  ทํากิจกรรมตาง ๆใหบรรลุมาตรฐานที่ตั้งไวไมมุงรางวัล  และทําดวยความตั้งใจจริง          
 
   4.  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 
 
   การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนการวดับุคลิกภาพดานหนึ่ง ซ่ึงการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่อง 
ที่วัดไดยากเมือ่เทียบกับการวัดดานอื่น ๆ มีนักจิตวิทยาหลายทานไดเสนอวิธีการวัดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ไวหลายวิธี  ดังนี ้
  แมคเคลลแลนด  (สุรางค  โควตระกูล. 2544 : 173-174  อางอิงมาจาก McClelland. 1961 : 
36 –62 )ใชวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีที่เรียกวา  เทคนิคการจนิตนาการจากภาพ
(projective  technique) จากแบบทดสอบ TAT (Tematic Appreception Test) ซ่ึง เฮนรี่  เอ. เมอรเรย 
(Henry  A. Murry) เปนผูสรางขึ้น  แบบทดสอบมีลักษณะเปนภาพที่เปนสถานการณที่คลุมเครือ
พิมพลงในกระดาษแข็งขนาด 9 x 11  นิ้ว แผนละภาพ  เปนภาพขาวดาํ  จํานวนทั้งหมด 31 แผน  
จํานวนนี้เปนภาพวาดเหตุการณตาง ๆ 30 แผน และเปนแผนกระดาษเปลา 1 แผน  ซ่ึงสามารถ
จัดเปนชดุได 4 ชุด   แตละชดุประกอบดวยแผนภาพ 20 แผน  และแตละชุดจะมภีาพบางภาพที่ซํ้า
กัน  สําหรับใชกับกลุมเด็กผูชาย  กลุมเด็กผูหญิง  กลุมผูชายที่มีอายุมากกวา 14 ป  และกลุมผูหญิงที่
มีอายุมากกวา 14 ป     ผูรับการทดสอบจะตองบรรยายเรือ่งราวในภาพแตละภาพ     โดยกลาวถึง
สถานการณทีแ่สดงในภาพนั้น  เหตุการณกอนหนานัน้  และเหตุการณที่จะเกิดขึน้ภายหลัง  
ตลอดจนความรูสึกนึกคิดของบุคคลในภาพนั้นดวย  แบบทดสอบ TAT นี้ใชทฤษฎีที่วา  ในการ
เรียบเรียงเรื่องราวเกีย่วกับภาพคลุมเครือซ่ึงนํามาเปนสิ่งเรานั้น  บุคคลยอมเอาจะประสบการณของ
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ตนเองมาผูกเปนเนื้อเร่ืองซึ่งบางสวนของประสบการณเปนการรับสิ่งเราในขณะนั้น  และบางสวน
เกี่ยวพันการรับรูตาง ๆในอดีต ทั้งที่อยูในจิตสํานึกและจติใตสํานึกในการคิดฝนเหลานี้  บุคคล
ยอมจะแสดงสภาพจิตใจของตนออกมาทั้งที่อยูในจิตสํานึกและจิตใตสํานึก  ตลอดจนวิธีปองกนั
ตนเองและการขัดแยงตาง ๆของตนดวย  จากลักษณะเชนนี้ผูที่มีความชาํนาญเทานั้นจงึสามารถ
ทราบรายละเอยีดของบุคลิกภาพที่แสดงออกดังกลาวได  ดังนั้นวิธีวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยวิธีนี ้ 
ใชภาพที่ม ี
ความหมายคลุมเครือ (ambiguous) แตมีความสัมพันธกับสิ่งที่ตองการศึกษาเปนสิ่งเราใหบุคคล 
เกิดการตอบสนอง  โดยใหผูเขารับการทดสอบตอบคําถามใชเวลาประมาณ  5  นาทีตอเร่ือง แลว
นําเอาสิ่งที่บุคคลตอบสนองไปวิเคราะหตามหลักเกณฑที่แมคแคลแลนดไดกําหนดไว  
    สุพจน  สินสุวงศวัฒน (วัฒนา ปลาตะเพียนทอง. 2546 : 24 ;  อางอิงมาจาก  สุพจน   
สินสุวงศวัฒน. 2527 : 31) ไดกลาววา  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จัดวาเปนการวดับุคลิกภาพ 
ดานหนึง่ซึ่งการวัดบุคลิกภาพเปนเรื่องที่วดัยากเมื่อเทียบกับการวดัดานอื่น ๆ  นักจิตวทิยาได
พยายามสรางเครื่องมือขึ้นมาเพื่อวัดบุคลิกภาพนั้น  ม.ล. ตุย  ชุมสาย (สุพจน  สินสุวงศวัฒน.2527 : 
31 ; อางอิงมาจาก ตุย  ชุมสาย. 2508)  ไดกลาวสรปุไววามีอยู 5 วิธี  คือ   

   1.  วิธีสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทกุแขนง 
           2.  วิธีการทดสอบ  การทดสอบประกอบดวยขอความตาง ๆหลายขอสอบ  ที่ผูทดสอบ 
ตั้งขึ้นโดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่ว ๆไปเปนมาตรฐาน  ซ่ึงบางขอเปนคําถามเกี่ยวกับความกลวั  
ความวิตกกังวล  ความนิยมลัทธิการเมือง  หรือเศรษฐกจิ  ความสนใจในสิ่งตาง ๆ หรือปฏิกิริยาที่
คนทําอยูเสมอ ๆเมื่อตกอยูในสภาพนัน้ ๆ เปนตน  ผูถูกทดสอบตองรวมมือรวมใจกบัผูทดสอบใน
การตอบคําถามตาง ๆ เพื่อใหการสอบไดผลตามวัตถุประสงค 
    3.  การประมาณคาโดยการเลือกบุคลิกภาพที่เปนเครื่องเชิดชูใหบุคลิกภาพเดน  สะดุดตา  
เชน ความสงบเสงี่ยม  แลวหลาย ๆคนชวยกันประมาณคาวาบุคลิกภาพของผูถูกประมาณคาอันนัน้
ตกอยูในขั้นไหน คือมีความสงบเสงี่ยมมากนอยเพียงใด 
    4.  การวิเคราะหตนเอง  คือ การประมาณคาตนเองแบบวิเคราะหตนเอง จะเปนคําถาม 
ปรนัย  จะเปนประโยชนในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน 
    5.  การสัมภาษณ  มีหลักคลาย ๆกับการวเิคราะหตนเอง  ตางกันที่วาผูสัมภาษณมาตัง้ 
คําถามใหเราคิดตาม เพื่อใหเราวิเคราะหตนเอง  ผูสัมภาษณเปนผูจดบนัทึกและประมาณคา 
บุคลิกภาพของเขา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูวาตัวถูกสอบบุคลิกภาพ 
   จากที่กลาวมาจะเห็นวา การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทําไดหลาย ๆวิธี  แลวแตความ
เหมาะสม  สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  ตามแบบ
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มาตรวัดเจตคติของลิเคิรท ซ่ึงสามารถใชวัดเจตคติไดอยางกวางขวางกวาแบบอืน่ ๆ และสามารถวัด
เจตคติไดเกือบทุกเรื่อง  ยิ่งกวานัน้มักจะมีคาความเชื่อมั่นสูงกวาแบบอื่นอีกดวย 
 
 นิสัยรักการอาน 
 
  การสรางนิสัยรักการอานใหแกเดก็เปนสิ่งที่พอแม  ผูปกครอง ควรปลูกฝงใหเกิดขึ้นใน 
ตัวเดก็  และการเปนแบบอยางที่ดีของผูปกครองมีสวนสงเสรมิใหเดก็เกิดนิสัยรักการอานไดเปน 
อยางด ี สําหรับการศึกษาเกีย่วกับองคประกอบที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียน
ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 ในสวนที่เกี่ยวกับนิสัยรักการอาน ไดศึกษาขอบเขตของนิสัย 
รักการอานในดานความหมายของนิสัยรักการอาน  องคประกอบนิสัยรักการอาน และวิธีการวัดและ
ประเมิน  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1.  ความหมายของนสิัยรักการอาน 
 
   นิสัยรักการอานเปนคุณลักษณะของบุคคลที่ควรมี  ผูวิจยัไดศกึษานิสัยรักการอานจาก 
นักวิชาการและนักการศึกษาที่ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานไวดังนี ้

   ทวีศักดิ ์ เดชาเลิศ  (2528 : 7)  ไดใหความหมายของนสัิยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือของบุคคล  เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยสม่ําเสมอเปนประจํา  
ไดแก  การใชเวลาวาง  วิธีการไดหนังสือมาอาน  ลักษณะการอาน  การมีรสนิยมในการอาน  การใช
บริการหองสมุด  การแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับสิ่งที่อาน  การกําหนดจุดประสงคในการอาน 
   ศรีรัตน  เจิงกลิ่นจันทร  (2538 : 34)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  หมายถึง  การ
ฝกใฝมุงมั่นแตการอานและอานจนเคยชิน  อานเปนนิสัยแมบางครั้งมีปญหาและอุปสรรคตอ 
การอานบางกไ็มยอทอ  คนที่มีนิสัยรักการอานยอมอานทุกอยางที่เปนวัสด ุ  สําหรับการอานไมวา
จะเปนหนังสอื  ส่ิงพิมพอ่ืน ๆ  ปายโฆษณาประชาสัมพันธตาง ๆ หรือแมแตกระดาษหอของ  อาน
ไดทุกสถานที ่ ทุกโอกาส  แมแตอยูในหองสุขา  และไมปลอยเวลาวางไปกับการทํากจิกรรมอื่นใด
นอกเหนือจากการอาน 

  สุขุม  เฉลยทรัพย (2530 : 28-30)  ไดใหความหมายนิสัยรักการอาน  หมายถึง  ผูที่ใฝหา
ความรูอยูเสมอ  และใชการอานซึ่งเปนเรือ่งของทักษะ  ตองไดรับการฝกฝนอยูเปนนิจจึงทําใหมี
ความสามารถในการอานไดดี  อีกทั้งเปนเครื่องมือสําหรับใหผูอานไดมาซึ่งความรูและชวยทําให 
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จิตใจมีความสุขและเพลิดเพลิน  สามารถพัฒนาเจตคติทีด่ีตอการอาน  เนื่องจากไดรับประสบการณ
หรือกิจกรรมที่พึงพอใจเกี่ยวกับการอาน  ยอมกอใหเกดิความรูสึกและการแสดงออกที่ดีตอการอาน 

   พาณ ี พิทักษา (2532 : 19)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอานวา  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความชอบอานหนังสือ เปนพฤติกรรมที่เกดิขึ้นจากการฝกฝนเปนประจาํจนกลายเปน
พฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติ 

   เกสสุรางค  สักกะบชูา (2540 : 7)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  หมายถึง   
การแสดงออกเกี่ยวกับความสนใจ  การชอบอาน  การมีความพรอมและพยายามในการอาน  ไดแก  
การดูหนังสือ  การดูรูปภาพจากหนังสือ  การอานหนังสือเรียน  หนังสือสําหรับเด็ก  หนังสือพิมพ   
ส่ิงพิมพที่เปนประโยชน  รูจักใชเวลาวางเพื่อการอานซึ่งแสดงพฤติกรรมดังกลาวเปนประจํา  โดย
สามารถอานหนังสือไดทุกสถานที่และทุกโอกาสตามความเหมาะสม   

  ศิริพร  ทองชูดํา  (2540 : 26)  ไดใหความหมายของนิสัยรักการอาน  วาเปนพฤตกิรรมที่
แสดงออกถึงความมุงมั่นในการอานหนังสอื ชอบอานหนังสือ อานจนเคยชิน อานจนเปนนิสัย  
เปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการฝกฝนเปนประจําจนกลายเปนพฤติกรรมที่เปนไปโดยอัตโนมัติ 

  ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541 : 14)  ไดใหความหมายนิสัยรักการอาน  หมายถึง  การ
แสดงออกถึงการชอบอานหนังสือหรือส่ิงพิมพตาง ๆโดยเปนการอานที่กระทําอยางสม่ําเสมอและ
ตอเนื่องถึงแมจะมีอุปสรรคในการอานบางก็ไมยอทอ  ยังคงอานอยูเชนเดิม 

  อวยพร  พานชิ  (2542 : 41)  ไดอธิบายวา  นิสัยรักการอาน เปนความสนใจอานอยางไม
หยุดยั้ง  จนเปนความเคยชนิที่จะตองอานหนังสือ  ไมมคีวามรูสึกฝนใจในขณะที่อานหนังสือ 

  ฉวีวรรณ  คูหาภินนัท (2542 : 86)  นิสัยรักการอาน  คือ  การชอบอานจนเปนนิสัย  สนใจ
อานตลอดเวลาจนเปนนิสัย  เมื่อมีเวลาวางจะชอบอานมากกวาทําอยางอื่น  ชอบอานหนังสือ  หรือ
วัสดุการอานทกุชนิด  ทุกประเภท  ทั้งที่เปนหนังสือใหความบันเทิง และ สารคดี 

   สรุปไดวา  นิสัยรักการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกถึงความสนใจในการ
แสวงหาความรูตางๆในการอานดวยความพึงพอใจและมีการปฏิบัติเปนประจําอยางตอเนื่อง  
 

   2.  องคประกอบนิสัยรักการอาน 
 
  นิสัยรักการอานเปนลักษณะสําคัญประการหนึ่งที่ควรปลูกฝงใหเกดิขึน้ในตวัผูเรียน มี 

นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดใหความเห็นในทัศนะที่ตาง ๆกัน  ดังนี้ 
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  จุฑามาศ  สุวรรณโครธ (2519 : 30)  ใหทัศนะวา นิสัยรักการอานเทากับรูวิธีที่จะแกปญหา
โดยใชหนังสอืเปนเครื่องมือ  เมื่อเด็กติดนิสัยรักการอานแลวโตขึ้นกรู็จักคนควาหาอานได  ทั้งยัง
ชวยใหชีวิตการงานประสบความสําเร็จไดถูกทาง 

  ผุสดี  กุฎอินทร  (2529 : 424 – 464)  ไดใหความเห็นไววา  การที่บุคคลจะมีนิสัยรักการ
อานควรมีองคประกอบ  ดังตอไปนี ้

  1. อานโดยใชวิจารณญาณ  คิดหาเหตุผล  ไตรตรองเนื้อหาที่อาน  ความนาเชื่อถือ   
จุดประสงคและเจตนาของผูเขียน  คิดไตรตรองอยางมีเหตุผล  พิจารณาวาสิ่งใดควรเชือ่หรือไมควร
เชื่อ และประเมินคุณคาของเนื้อหาที่อาน  การอานโดยใชวิจารณญาณชวยใหผูอานพัฒนาความคดิ
และการใชเหตุผลไดดี 

  2.  อานเพื่อหาความรู  อานหนังสือที่ใหความรูตาง ๆอยางเขาใจและนาํความรูไปใชให
เกิดประโยชน  แสวงหาแหลงความรู  จับใจความสําคัญ  ศึกษาขอมูลตาง ๆที่มีอยูในหนังสือ  ไดแก  
สวนตาง ๆของหนังสือ  และสื่อประกอบเนื้อหาในหนังสือ  เพื่อใหสามารถอานเนื้อหาสาระได
เขาใจเปนอยางดี 

  3.  อานเพื่อความเพลิดเพลิน  เกิดความสนุกสนาน  ซาบซึ้งและไดเพิม่พูนประสบการณ
ใหกวางขวาง   

  วาณ ี ฐาปนวงศศานติ  (2531 : 4)  กลาววา  ผูที่มีนิสัยรักการอานจะประสบผลสําเร็จได
เร็วกวาผูที่ถูกบังคบัใหอานหนังสือ  การเรียนการสอนในสถานศึกษามีสวนชวยใหเด็กรักการอาน
ยิ่งขึ้น  โดยเดก็ตองสนใจในการอาน  รูจักแหลงการศึกษาจากหองสมุดเพื่อการศึกษาคนควาดวย 
ตัวเอง  หรือรูจักแกปญหาดวยการอานหนงัสือ  ซ่ึงสามารถสรางนิสัยใหเปนผูรักการอานและ
การศึกษาคนควาดวยตนเองยิง่ขึ้น 

  ศิริพร  ทองชูดํา  (2540 : 7 – 9)  ใหทัศนะจากการอานวา  นิสัยรักการอาน  ประกอบดวย  
การชอบอาน  การใชเวลาวางเพื่อการอาน  และการแสวงหาหนังสือหรือส่ิงพิมพเพื่อการอาน 

  ดวงพร  พวงเพ็ชร  (2541 : 14 – 15)  กลาววา  พฤติกรรมที่บงบอกใหทราบวา  บุคคลมี
นิสัยรักการอาน เชน  การใชเวลาวางโดยการอานหนังสอื  การซื้อหนังสือมาอาน  หาโอกาสเพื่อ
การอาน การแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับสิ่งที่ไดอาน  การใชบริการหองสมุด  และการกําหนด 
จุดประสงคในการอาน  เปนตน ซ่ึงองคประกอบของบุคคลที่มีนิสัยรักการอานตองประกอบดวย
ลักษณะตาง ๆ 4 ประการ  คือ 

  1.  การอานอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง  การอานทุกครั้งที่มีโอกาส  การใชเวลาวางในการ
อานและหาโอกาสเพื่อการอาน อานโดยไมเลือกสถานที่  ตองการอานโดยไมมีความจําเปน 
มาบังคับ  พอใจอานอยางไมมีที่ส้ินสุด  อานโดยไมตองรอความอนุเคราะห หรือพึ่งพาคนอื่น 
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    2.  การอานหนังสือหลายประเภท  หมายถึง  การอานหนังสือใหเขาใจในเรื่องเดิมแตจาก
หนังสือหลายเลม  หรือหลายแหลง  อานเนื้อหาหลายประเภท  ไมวาจะเปนหนังสือเรียน  หนังสือ
อานเลน  ขาวเหตุบานการเมอืง  เร่ืองตลกเบาสมอง  บันเทิงคดี  หรือสารคดี  อานหลายประเภทของ
ส่ิงพิมพ  เชน  อานจากทั้งหนังสือ  วารสาร  หนังสือพิมพ  หนังสืออางอิง  หรือใบปลิว  เปนตน  
การอานประเภทของสิ่งพิมพก็อานจากหลายเลมหรือหลายฉบับ  เพื่อจะไดทราบความคิดหรือเร่ือง
เดียวกันจากผูแตงหลายคน  หรือจากผูแตงคนเดียวกนัทีม่ีผลงานในเรือ่งเดียวกันมากกวาหนึ่งชิน้  
รวมทั้งมีการอานจากหลายแหลง  ไมวาจะเปนจากหองสมุด  อานหนังสือที่มีอยูในบาน  ซ้ือจากราน
หรือแผงหนังสือ 

    3.  การอานเนื้อหาที่มีประโยชน  หมายถึง  การเลือกอานเนื้อหาจากหนังสือที่ใหความรู  
ความเพลิดเพลิน  กลอมเกลาจิตใจ  พัฒนาอารมณ  สงเสริมประสบการณ  เชน  ขาว  สารคดี   
เร่ืองตลกเบาสมอง  รวมทั้งเลือกไมอานเนือ้หาจากหนังสือที่ไมมีประโยชน  รูจักกําหนด
วัตถุประสงคในการอาน อานจับใจความสาํคัญได 

    4.  การเห็นคุณคาของการอาน  หมายถึง  การรูถึงประโยชนของการอานที่มีตอการใช
ชีวิตประจําวัน และการแกไขปญหา  รูวาสิ่งที่อานมีประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืนอยางไร  เชน  อาน
เพื่อใหไดรับความรู  อานเพือ่ความบันเทิงหรือจรรโลงใจ  มีเจตคติที่ดตีอการอาน  การรูจักดูแล
หนังสือเพื่อใหใชไดนาน  นําความรูที่ไดจากการอานมาใชใหเกิดประโยชน  มีความเชื่อวาการอาน
หนังสือที่เนื้อหามีคุณคาจะใหประโยชน เชน  ความรู  ความบันเทิง  คติสอนใจ  สวนการอาน
หนังสือที่เนื้อหาไมมีคุณคาจะใหโทษ  เชน  ความอาฆาตพยาบาท  ทําใหเกดิความหลงผิด  เปนตน 
     ฉวีวรรณ  คูหาภินนัท  (2542 : 55 –58)  กลาววา  นิสัยรักการอาน  ตองเกิดจากความ
สนใจในการอานเปนสําคัญ  และเกดิเจตคตทิี่ดีตอการอาน  เพราะจะเกดิความสุขและไดรับความรู
โดย 
ไมเครียด  ทําใหเกิดทกัษะในการคนควาหาความรู และขอมูล ดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ 
     เปลื้อง  ณ นคร  (2542 : 40)  กลาววา  การเกิดนิสัยรักการอาน  สวนหนึ่งเกิดขึ้นมาจาก
ความสนใจ  การอานหนังสอือยางสม่ําเสมอ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู 
     อุทัย  ดุลยเกษม  (2543 : 30)  กลาวถึง  การเกิดนิสัยรักการอานวา เกิดมาจากการอาน
หนังสือที่ใหความเพลิดเพลิน  สนุกสนาน  และไดรับรสสุนทรียจากหนังสือมากกวาเหตุอ่ืน  เพราะ
ยิ่งอานกย็ิ่งสนกุ  ถาฝกใหเดก็มีนิสัยรักการอานตองใหเดก็ไดอานมนสิ่งที่เขาชอบอานเปนประการ
แรก  จะทําใหเด็กไดรับความรู และความสนุกเพลิดเพลิน 
     นัดดา  นําศรีเจริญสุข  (2536 : 76 –82)  ไดทําการศึกษาองคประกอบความเปนนกัอานที่
ดีของกลุมตัวอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน 924  คน  พบวา   
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นักเรียนที่มีความสามารถในการอานสูง มีองคประกอบดานการเก็บรวบรวมสาระสาํคัญจากการ
อาน  มีเจตคตทิี่ดีในการอาน  มีความกระตอืรือรนที่จะหาความรูจากการอาน  และมีวจิารณญาณ 
ในการอาน  สูงกวานกัเรียนที่มีความสามารถในการอานต่ํา  นอกจากนัน้ยังพบวา  องคประกอบ
ของความเปนนักอานที่ด ี ประกอบดวย  5  องคประกอบใหญ ๆ คือ 
   1.  เก็บรวบรวมสาระสําคัญของการอาน  การบันทึก  จดจําสาระสําคัญ  การตั้ง
จุดมุงหมายในการอาน  กําหนดแนวทางในการเก็บรวบรวมหรือบันทกึเนื้อหาใหตรงกับ
จุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  อานทบทวน  มีสมาธิในการอาน 
  2.  มีเจตคติทีด่ีในการอาน  มีความพอใจ  ความสนใจ  ความรูสึกยินดทีี่ไดอานหนังสือ  
หรือหาหนังสือมาอาน  เชน  ซ้ือหนังสือเมื่อมีโอกาส  รูสึกดีใจเมื่อไดรับหนังสือเปนของขวัญ 
  3.  มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูจากการอาน  การขวนขวายหาหนังสอืมาอาน  
หาโอกาสเพื่อการอาน  ใชเวลาวางในการอาน  รูจักแหลงสําหรับคนควาหาหนังสือ  ไปนิทรรศการ
หรืองานแสดงหนังสือ 
  4.  มีลักษณะทาทางที่ถูกตอง  รูลักษณะทาทางการกระทํา  หรือการปฏิบัติตนที่ถูกตองใน
การอาน  วิธีการปฏิบัติที่ทําใหไดรับประโยชนจากการอานใหมากที่สุด 
  5.  มีวิจารณญาณในการอาน  มีความสามารถในการจับใจความสําคัญของเรื่องที่อาน 
 รูและเขาใจในจุดประสงคของผูเขยีน  สามารถแยกขอเท็จจริงออกจากความคิดเห็น 
 จากการศึกษาพอสรุปไดวา  การอานเปนสิง่จําเปนตอการมีคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน  ซ่ึง
องคประกอบสําคัญของการมีนิสัยรักการอาน  ประกอบดวย  ความสนใจใฝรูในการอาน  ความ
สม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติตอการอาน 
 

 3.  ลักษณะนิสัยรักการอาน 
 
  จากการศึกษาองคประกอบของนิสัยรักการอาน ซ่ึงประกอบดวย  ความสนใจใฝรูใน 
การอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติที่ดีตอการอาน ไดมีนกัการศึกษาและนักวิชาการ
หลายทานไดใหทัศนะเกีย่วกบัลักษณะนิสัยรักการอาน และพฤติกรรมบงชี้ของลักษณะนิสัยรักการ
อานไวตาง ๆกัน   ดังนี ้
 
  ความสนใจใฝรูในการอาน 
  คุณลักษณะดานความสนใจใฝรูในการอาน เปนคุณลักษณะที่ทําใหบคุคลสามารถดํารง 
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ชีวิตไดอยางมคีุณภาพ  ซ่ึงมีนักการศึกษาและนักวิชาการไดใหความหมายและพฤติกรรมบงชี้ไวใน
แงมุมตาง ๆกัน  ดังนี ้
   วิชัย  วงษใหญ  (2541 : 39) กลาววา  ความสนใจใฝรูในการอาน  หมายถึง  การเรียนรูที่จะ
แสวงหาความรูอยางกวางขวาง  และเพยีงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานได และเพือ่จะได
ประโยชนจากโอกาสทางการศึกษาที่มีใหตลอดชีวิต 
   สํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2541 : 6)  ไดให
ความหมาย  ความสนใจใฝรูในการอานวา  เปนคุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงถึง
ความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝคิดคน  แสวงหาความรูดานตาง ๆตลอดจนความสามารถในการ
จําแนก  เปรียบเทียบ และวิเคราะห  เพื่อนํามาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวติได
อยางถูกตอง เหมาะสม  และมีพฤติกรรมบงชี้  ดังนี ้

  1.  ความกระตือรือรน 
          2.  ความกลา  ความริเร่ิม และการตัดสินใจ 
          3.  ความเพียรพยายาม  มุงมั่น  ทําใหดีกวาเดิมอยูเสมอ 
          4.  การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 
          5.  ความใฝฝนและจนิตนาการ 
          6.  ความชอบ  ความชื่นชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 

  จากการศึกษา สรุปไดวา ความสนใจใฝรูในการอาน หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มี 
ความกระตือรือรนที่จะเรยีนรู และแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร  พฤติกรรมที่แสดงถึงความสนใจ
ใฝรูในการอาน  มีดังนี ้คือ 

  1.  เรียนรูส่ิงใหม ๆอยูเสมอ 
          2.  แสวงหาแนวคิดและวิธีการใหม ๆ 
          3.  หมั่นศึกษาหาความรูดานตาง ๆเพิ่มเติม 
  

  ความสม่ําเสมอในการอาน 
  ความสม่ําเสมอเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหเกดินิสัยรักการอาน ซ่ึงมีผูใหทัศนะไวตาง ๆกัน ดังนี ้
  ทวีศักดิ ์ เดชาเลิศ (2528 : 7)  กลาววา  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  พฤติกรรมที่ 

เกิดขึ้นอยางเปนประจําทุกวนั 
  วิฑูรย  รองศรีแยม ( 2528 : 7)  กลาววา  ความสม่ําเสมอในการอาน  เปนพฤติกรรมที่เกิด 

ขึ้นบอย ๆเปนประจําทุก ๆวัน 
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   ดวงพร  พวงเพ็ชร (2541 : 14-15)  การอานอยางสม่ําเสมอ  หมายถึง  การอานทุกครัง้ที่มี
โอกาส  การใชเวลาวางในการอาน  และหาโอกาสเพื่อการอาน  อานโดยไมเลือกเวลาสถานที่  มี
ความตองการอานเองโดยไมจําเปนตองบงัคับ  มีความรูสึกพอใจที่จะอานอยางไมมทีี่ส้ินสุด  อาน
โดยไมตองรอความอนุเคราะห หรือพึ่งพาคนอื่น 
   ชนิสา  คชาทอง (2543 : 7)  ใหความหมายสม่ําเสมอในการอานวา การแสดงพฤติกรรม
การอานอยางเปนประจํา 
   จากการศึกษา  สรุปไดวา  ความสม่ําเสมอในการอาน  หมายถึง  ความถี่ที่แสดงพฤติกรรม
ในการอาน  พฤติกรรมที่แสดงออกถึง ความสม่ําเสมอในการอาน คือ การอานเปนประจํา 
 
   เจตคติตอการอาน 
   เจตคติตอการอานเปนความรูสึกของคนที่มีตอการอาน  ซ่ึงเกิดจากการรับรูส่ิงนั้นจนทํา
ใหเกดิความรูสึกตั้งแตขั้นตน ๆจนถึงขั้นสูง ๆ คือ  เกิดความสนใจ  ความซาบซึ้งพอใจ  และเจตคติ
ตอการอาน  มนีักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน  ดังนี ้
   พรอมพรรณ  อุดมสิน (จิตราภรณ  ดวงจุมพล. 2543 : 32 ;  อางอิงมาจาก พรอมพรรณ  
อุดมสิน. 2538 : 84)  กลาววา  เจตคต ิเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงหนึ่งสิ่งใดภายหลังจากมี
ประสบการณในสิ่งนั้น  และเปนตวักระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่จะสนองตอส่ิงเราไปทางใด
ทางหนึ่งหรือในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เชน  การแสดงออกในลักษณะพึงพอใจ  เห็นดวยหรือ
ชอบสิ่งนั้น  สนับสนุนสิ่งนัน้ ๆอีกลักษณะหนึ่ง คือ แสดงออกในทางไมพึงพอใจ  ไมชอบ  ไมเหน็
ดวย  ไมสนับสนุนสิ่งนั้น ๆ 

  กอ  สวัสดิ์พานิช (ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจน. 2525 : 63)  ไดกลาวถึงลักษณะนิสัยการอาน
ที่ดีไว 5 ประการ  คือ 

  1.  มีนิสัยชางถาม  เชน  เร่ืองที่อานนี้เปนจริงหรือไม  ความคิดใหม ๆ ในเรื่องนี้คืออะไร  
เร่ืองนี้แกปญหาอะไรบาง 

  2.  มีนิสัยสรางภาพพจนขึน้ในใจ  เชน  หลับตานึกดภูาพที่เกิดขึ้นตามเนื้อเร่ืองที่ไดอานมา
หรือเขียนแผนภาพเพื่อประกอบการคิด 

  3.  มีนิสัยตอเติมใจความทีบ่กพรอง  เชน  เร่ืองที่อานเปนเรื่องที่ผานมาแลว  และมีบาง
ตอนที่ผูแตงกลาวไมละเอียด  ก็ใหเอาประสบการณของตนตอเติมเขาไปใหสมบูรณ 

  4.  มีนิสัยบันทึกขอความทีสํ่าคัญไว  เชน บันทึกขอความที่สําคัญ ทําโครงการเรื่องคราวๆ 
ที่อาน  และจดจําคําที่ดีเปนคติไว 
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  5.  มีนิสัยทดสอบคุณคาของสิ่งที่ตนอาน  เชน  เร่ืองที่อานนี้ดีแคไหน  แกปญหาที่ผูอาน
ตั้งไวหรือไม  และขอบกพรองของเรื่องนี้คืออะไร 

  ฉวีลักษณ  บุณยะกาญจนและคนอื่น ๆ (ดวงเดือน  สีหราช. 2538 : 14-15)  ไดเสนอ 
แนวทางการสรางนิสัยรักการอานใหนกัเรยีน ไวดังนี ้ วธีิสงเสริมใหนักเรียนรักการอานหนังสือนัน้  
เร่ิมจากการชักจูงและแนะนําใหอานดวยวิธีการที่เหมาะสม  และไดรับประโยชนจากการอานอยาง
เต็มที่  ดังนั้น จึงควรหาหนังสือไวใหมากเทาที่จะทําได  เพื่อเปดโอกาสใหเด็กเลือกอานไดตาม
ความสนใจของตนเอง  ขั้นตอนในการสงเสริมใหนักเรยีนรักการอานหนังสือ  มีดังนี ้

  1.  จัดหาหนงัสือที่ดีและเหมาะสมสําหรับเด็กใหมากพอ 
   2.  จัดมุมหนงัสือใหอาน เมื่อเด็กทํางานเสร็จก็จะมเีวลาสามารถหาอานได 
   3.  ชักชวน  ชักนําใหอาน  โดยวิธีการแสดงหนังสือใหมที่นาสนใจ  เลาเรื่อง บางตอนที่ 

ดี ๆ  สนุก ๆ ลอใจใหเดก็หาอานเอง 
          4.  ใหเดก็เลือกอานโดยเสรี  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักจิตวิทยาวา เดก็แตละเพศ  แตละวัย  
ยอมมีความชอบหรือความไมชอบตางกัน 
   5.  ครูหรือผูปกครองตองติดตามดูแลการอานของเด็ก  ใหคําแนะนําเมื่อเด็กเกดิปญหาใน
การอาน 
   6.  มอบหมายงานใหทํา  เชน  กําหนดใหเลานิทาน  หานิทานมาเลาสูกันฟง  ใหจดัทํา 
เร่ืองยอ  แจงปดประกาศ  มีการบันทึกผลงานจากการอานตาง ๆไว 
   7.  ช้ีใหเห็นประโยชน  เนนถึงรสไพเราะในการเรียนวรรณคดีตอนทีเ่ดน  ยกคําพังเพย
สุภาษิต หรือคติเตือนใจใหเดก็คิดหาเหตุผล  หานิทานมาประกอบ 

  8.  ประสานกับผูปกครองทางบาน  เกีย่วกับการสงเสริมการอาน แนะนําใหผูปกครองหา 
หนังสือใหเด็กอาน  ขอความรวมมือในการใหโอกาสเดก็ไดมีเวลาอาน  หมั่นเยี่ยมเยียนแสดงความ
สนใจ 
   จากการศึกษา  สรุปไดวาเจตคติตอการอาน มีพฤติกรรมที่แสดงออก คือ ความรูสึกตอการ
แสวงหาความรูในการอาน  และการใชเวลาวางคนควาหาความรู 
 
   4.  การวัดนิสยัรักการอาน 
 
   นิสัยรักการอานเปนพฤติกรรมดานจิตพิสัยซ่ึงเปนพฤติกรรมภายในไมสามารถวัดได 
โดยตรง  จงึจําเปนตองใชเครือ่งมือวัดที่เหมาะสม และสามารถวัดนิสัยรักการอานได  นักวดัผลและ 
นักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวไว ดังนี ้
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   สมบูรณ  ชิตพงศ (2535 : 441)  กลาวถึงวธีิการวัดและเครื่องมือที่ใชวดัลักษณะดาน 
จิตพิสัยวา  โดยทั่วไปแลวเทคนิคการวัดคณุลักษณะดานจิตพิสัยม ี3 วิธีการใหญ ๆ คือ 

1.  การใหบุคคลบอกเรื่องราวใหขอมูลเกีย่วกับตนเอง 
                    1.1  การรายงานตนเอง  (self-report)  ซ่ึงบันทึกขอมูลโดยวิธี 
                           1.1.1  แบบสํารวจรายการ  (check-list) 
                           1.1.2  มาตราสวนประมาณคา  (rating  scale) 
                           1.1.3  แบบสอบถามปลายเปด  (open - ended  questions) 
                           1.1.4  แบบสอบถามปลายปด  (closed – item  questions) 
                           1.1.5  เทคนิคนัยจําแนกของออสกูด  (semantic  differential) 
                    1.2  เทคนิคการฉายออก  (projective  techniques) 
                    1.3  แบบทดสอบสถานการณ  (situational  test) 
                    1.4  การเปรียบเทียบรายคู (paired  comparisons) 
                    1.5  สัมภาษณ 
                    1.6  อภิปรายกลุม 

2. ใหคนอื่นบอกเรื่องราวเกีย่วกับตัวบุคคลที่เราจะวดั 
                     2.1  สังคมมิติ 
                     2.2  สัมภาษณคนที่รูจักบุคคลที่เราจะวัด 
                     2.3  ใหผูอ่ืนตอบแบบสอบถาม  รายงานพฤติกรรมของบุคคลที่เราจะวดั 

3.  สังเกต 
               3.1  สังเกตในสถานการณเฉพาะที่ควบคุม 
                     3.2  สังเกตในสถานการณทั่วไป 

 ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 153-154)  กลาววา พฤติกรรมดานจิตพิสัยเปนพฤติกรรม 
ภายใน แตสามารถสังเกตไดจากพฤตกิรรมที่แสดงออก  ในการวัดตองใชเครื่องมือซ่ึงเปน 
สถานการณหรือแบบทดสอบไปกระตุนใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมออกมา  เครื่องมือวัดดาน 
จิตพิสัยมีหลายประเภทและที่นิยมใชกันมาก  ไดแก  มาตราสวนประมาณคา  แบบสํารวจรายการ  
แบบวัดเชิงสถานการณ  และการสังเกต 
  จากการศึกษาเกี่ยวกับการวดัพฤติกรรมดานจิตพิสัย มีเครื่องมือวัดหลายชนิดที่สามารถ
นํามาใชในการวัด  ในการวดันิสัยรักการอานของการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจยัใชเครือ่งมือวัดเปน 
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามแบบมาตรวัดเจตคตขิองลิเคิรท เพราะคาที่วัดได
มักจะมีความเชื่อมั่นสูงกวาแบบอื่น 
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การอบรมเลี้ยงด ู
 
   การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาหรือผูปกครองมีความสําคัญอยางยิ่งทีจ่ะชวยใหผูเรียน

ประสบความสําเร็จในชีวิตและเปนตวับงชี้ถึงบุคลิกภาพและพฤตกิรรมของผูเรียน ในการนาํเสนอ
เอกสารทีเ่กีย่วกับการอบรมเลี้ยงดูจะนาํเสนอในสวนของ  ความหมายของการอบรมเลีย้งด ู  ประเภทของ 
การอบรมเลี้ยงดู   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

  1.  ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู
 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดูไวในทศันะที่ตางกนั ดังนี ้
  เครก (อัจฉรา สุขารมณ 2528 : 61  อางอิงมาจาก Crag ,Grace.,1979 : 91)  ไดให 

ความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง กระบวนการทีบุ่คคลไดเรียนรูในการพัฒนา  ทัศนคติ  
ความเชื่อ  คานิยม  ความรูและความหวังของสังคม  ตลอดจนการปฏิบตัิตนใหเหมาะสมกับบทบาท
ของตนในสังคมนั้น ๆ ดวย 
   ไรท (อรัญญา  กาญจนา 2546 : 31 อางอิงมาจาก Wright, 1981: 39)  ไดใหความหมายของ
การอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง  การปฏิบัติของบิดามารดาหรือผูปกครองที่มีตอเด็กใน  4  ดาน  คือ การ
ควบคุม  การเปนแบบอยางแกเดก็  การใหรางวัล  และการลงโทษ 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2520 : 21)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง   
การที่บิดา มารดา หรือผูดูแลเด็กปฏิบัติตอเด็กในลกัษณะที่ผูเล้ียงดูกับเด็กมีการติดตอเกี่ยวของกัน  
อันเปนทางใหผูเล้ียงดูสามารถใหรางวัลหรือลงโทษการกระทําตาง ๆของเด็กได  และเด็กยังมี
โอกาสสังเกตและเลียนแบบการกระทําตาง ๆของผูเล้ียงดูอีกดวย 
   เพ็ญแข  ประจนปจจนึก (2536 : 19)   ไดกลาววา  การอบรมเลี้ยงด ู จัดเปนวิธีการ 
กลอมเกลาบุคคล  ซ่ึงมีการใหรางวัลและการลงโทษเปนประเด็นสําคัญในการกลอมเกลาบุคคลใหมี
ลักษณะตามทีสั่งคมตองการ 
   อุไรวรรณ  คนึงสุขเกษมและคณะ (2540 : บทคัดยอ)  กลาววา  การอบรมเลี้ยงดูเปน
กระบวนการตอเนื่องตลอดวยัเด็ก  และการเลี้ยงดูของพอแมจะมีผลบางประการตอพฤติกรรมการ
แสดงออกของบคุคลใดบุคคลหนึ่ง  สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากการเลี้ยงดูของพอแมในสถาบนั
ครอบครัว อันเปนสถาบันแรกสุดทางสังคมที่เด็กเปนสมาชิก  ผลการเลี้ยงดูและประสบการณตาง ๆ 
ที่เด็กไดรับในระยะตนของชวีิตจะมีอิทธิพลอยางมากตอการวางรากฐานชีวิตของเดก็ตอไป   
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การเลี้ยงดูเด็กใหมีคุณภาพจงึเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหเดก็เติบโตมาเปนผูใหญที่มีคณุภาพและเปน
กําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  สืบไปในอนาคต  
   สมคิด  อิสระวัฒน   (2542 : 10)  ไดใหความหมายของการอบรมเลี้ยงดู  หมายถึง   
กระบวนการในการพัฒนาทศันคติ   ความเชื่อ   คานิยมของบุคคลในสังคม   เปนเรื่องของการ 
ถายทอดความคิด  ความเชื่อและวิธีการปฏบิัติซ่ึงแตละบคุคลไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอมและจากการ 
อบรมการถายทอดวัฒนธรรม 

  จากการศึกษาเอกสารสรุปไดวา  การอบรมเลี้ยงด ู หมายถึง  วิธีการที่พอแมหรือผู 
ปกครองปฏิบัติตอลูกทั้งทางวาจาและกริยาทาทาง ในลักษณะของการอบรมสั่งสอน  เอาใจใสดแูล  
ช้ีแนะใหรางวลัและลงโทษ   
 

  2.  ประเภทของการอบรมเลี้ยงด ู
 
  นักการศึกษาและนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประเภทของการอบรมเลี้ยงดูไวหลาย 

รูปแบบ  ในลกัษณะตาง ๆกัน ดังนี ้
  เฮอรลอค  (Hurlock. 1984 : 402-403)  ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูเปน 3 แบบ  ดังนี ้
  1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขนั  (autocratic  rearing)  หมายถึง  การอบรม 

เล้ียงดูที่บุตรรูสึกวาบิดามารดากาวกายเร่ืองสวนตัวของตน  ยับยั้งกาวราวทําใหตนรูสึกผิดเมื่อแสดง
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  ถูกบังคับใหทําตามตองการของบิดามารดา  บิดามารดาใชคําพูดใหตนเอง
รูสึกอับอาย 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (democratic  rearing)    หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดู
ที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจตอตนอยางยุติธรรม  บิดามารดามีความอดทนไมตามใจจน 
เกินไปและเขมงวดกวดขนัจนเกนิไป  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของบตุร  ใหความ
รวมมือตามโอกาสอันควร 
   3.  การเลี้ยงดแูบบปลอยปละละเลย  (laissez  - faire rearing)   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดู
ที่บุตรรูสึกวาตนเองไดรับการตามใจและไมไดรับการเอาใจใส  คําแนะนํา   ชวยเหลือ จากบิดา
มารดาเทาที่ควร 
   โรเจอร  ( Rogers, 1972 )  ไดแบงการอบรมเลี้ยงดูเปน  3  แบบ  ดังนี ้
   1.  การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมใหความรัก 
ความอบอุนมีเหตุผล  ยอมรับความคิดเหน็และความสามารถของลูก  ใหลูกมีสวนรวมรับรูใน 
กิจกรรมบางอยาง  และใหความรวมมือกับลูกตามโอกาสอันควร  การอบรมเลี้ยงดูแบบนี้ทําใหเด็ก 
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รูสึกวาตนเองไดรับความยตุธิรรม 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งหรือปฏิเสธ   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูของพอแมไมให
ความเอาใจใสดูแล  ไมใหการสนับสนุนหรือคําแนะนําใด ๆ พอแมจะปลอยใหลูก ๆ ทําอะไรได
ตามใจชอบ  เด็กมักมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับความอบอุนจากแมเทาที่ควร 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองเกินไป   หมายถึง  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมทนุ
ถนอมลูก  ไมยอมใหลูกตัดสินใจหรือลงมือกระทําอะไรดวยตวัเอง  พอแมจะเปนผูทําใหโดยตลอด  
ทําใหเดก็ไมเปนตัวของตวัเอง  ไมรูจักคิด  ไมรูจักตัดสนิใจและมีความรูสึกวาตนเองเปนเดก็อยู
เสมอ 
   แอลเดอร (อรวรรณ  พานิชปฐมพงศ. 2542 : 25 ; อางอิงจาก  Elder. 150 – 155)   ได
อธิบายถึงลักษณะของการเปนพอแมในแบบตาง ๆ ไว  7  แบบ  ซ่ึงมีตั้งแตเครงครัดมากที่สุดไป
จนถึงที่ปลอยปละละเลยมากที่สุดไว  ดังนี้ 

  1. แบบเผด็จการ  (autocratic)  ผูเปนพอแม คือ อํานาจทุกอยางซึ่งลูกทีอ่ยูในปกครอง 
ไมมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นในเรื่องใด ๆ เลยและยังไมมีโอกาสไดตัดสินใจใด ๆ แมแตในเรื่อง
สวนตัว 
   2.  แบบอํานาจนิยม  (authoritarian)  เด็กวัยรุนอาจแสดงความคิดเหน็หรือเสนอแนะได
บาง  แตการตดัสินใจครั้งสุดทายขึ้นอยูกบัพอแม 
   3.  แบบประชาธิปไตย  (democratic)  มีการศึกษาและถกเถียงอยางอิสระระหวางพอแม
กับลูก ๆ   ซ่ึงเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูก ๆ  และลูกอาจตดัสินใจบางอยางได  แตการตัดสินใจจะตอง
ขึ้นกับความเหน็ชอบของพอแมดวย ซ่ึงก็หมายความวาพอแมมีสวนรวมในการตัดสนิใจของลูก 
   4.  แบบเสมอภาค (equaliarian)  ในเรื่องตาง ๆเกี่ยวกับพฤติกรรมของลูก  การตัดสินใจ
ปญหาตาง ๆ พอแมลูกมีความเสมอภาคกนัที่จะแชรความคิดอานซึ่งกนัและกนั 
   5.  แบบตามใจ (permissive)  การตัดสินใจเกีย่วกับปญหาหรือพฤติกรรมตาง ๆของลูก  
ลูกสามารถที่จะตัดสินใจปญหาตาง ๆไดอยางอิสระ  แตคําแนะนําของพอแมก็ยังไดรับความเคารพ
เชื่อฟงอยูมาก 

  6. แบบปลอยตามสบาย (laissez – faire)  ลูกสามารถทําอะไรก็ไดอยางอิสระเสรีโดยไม 
จําเปนตองฟงคําแนะนําจากพอแมหรือไม  ลูกมีอํานาจในการตัดสินใจทุกอยางดวยตนเองที ่
เกี่ยวของกับตวัของเขา  ซ่ึงพอแมจะไมมาเกี่ยวของดวย 
          7. แบบปลอยปละละเลย (ignoring)  พอแมไมสนใจวาลูกจะทําอะไรอยางไร  หรือมี 
ความสนใจนอยมาก  ไมสนใจพยายามชกัจูงพฤติกรรมของลูกเลย 
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   มัญชรี   บุนนาค   (2514 : 22)  ไดแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับรูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู  
ไวดังนี ้
   1.  แบบประชาธิปไตย  (democratic)   คือ  พอแมรับผิดชอบรวมกันในการเลี้ยงดูบตุรและ
ภาระอื่นของครอบครัว  การตัดสินใจใด ๆ ในครอบครัวเกิดขึ้นจากการตกลงเห็นชอบของสมาชิก
ทุกคน  บุตรมีโอกาสใชความสามารถอยางเต็มที่และรับผิดชอบในกจิกรรมตาง ๆ ของครอบครัว   
มีโอกาสหัดคดิริเร่ิมและตัดสินใจจากเรื่องเล็กๆไปหาเรื่องใหญ  และจะสรางเปนนิสัยตอไป  รูจัก
คิดริเร่ิมและแสดงความคิดเห็น มีความเชือ่มั่นในตนเอง พึ่งตนเอง 
   2.  แบบอัตตาธิปไตย  (authoritarian)  คือ  พอแมมีอํานาจสิทธิขาดในภารกจิทุกประการ
ในครอบครัว  เปนผูตั้งจุดมุงหมายและกฎเกณฑทกุอยาง  บุตรเปนเพียงผูปฏิบัติตาม สัมพันธภาพ
ระหวางพอแมและบุตรในครอบครัวที่มีบรรยากาศแบบนีจ้ะหางเหิน  บุตรจะรูสึกขาดความอบอุน
และมั่นคงปลอดภัย     การปฏิบัติตามคําสั่งพอแมเปนประจําทําใหขาดความคิดริเร่ิมสรางสรรค    
ไมเชื่อมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงความคิดเห็น 
  3.  แบบปลอยตามใจ  (laissez – faire)  คือ  พอแมมักใชอารมณกับบุตรมากกวาเหตผุล  
บุตรจะรูสึกขาดความรัก  และมักมองโลกในแงราย ไมไวใจผูอ่ืน  ไมเชื่อความยุติธรรมและไมมี
โอกาสไดเรียนรูหรือรับการฝกฝนใหมีคณุธรรมความดีตาง ๆ  ขาดระเบียบวินยั  ขาดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  ไมมีความขยันขันแข็งและไมมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   จรรยา  สุวรรณ  และคณะ ( 2521 )  สรุปวา    การอบรมเลี้ยงดูเดก็ของพอแมคนไทยนั้น   
มีอยู 3 แบบ  ดังนี้ 
   1.  แบบใหความรัก  คือ  การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความอบอุนเปนกนัเองและยกยองเด็ก  
ใหรางวัลเด็กดวยการใหความรักและตามใจเด็กพอสมควร  มักพบในครอบครัวที่พอแมอยูดวยกัน 
   2.  แบบลงโทษ  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชการลงโทษเด็ก  เมื่อเด็กทําผิดดวยการดุ
ดาหรือเฆี่ยนตตีามแตลักษณะของความผิดและมักพบมากในครอบครัวถึงแกกรรมหรือแยกกันอยู 
   3.  แบบเรียกรองจากเด็ก  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคาดหวังวาลูกของตนจะตอง
เปนไปตามที่ตนคาดหวังไว  พอแมจะเปนผูกําหนดพฤติกรรมตาง ๆใหลูกทุกอยาง  ซ่ึงจะพบใน
ครอบครัวคนไทยทั่วไป 
   ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ (2520 :1-15)  แบงลักษณะการ 
อบรมเลี้ยงดูโดยใหรายละเอียดเพิ่มเติมเปน 4 แบบ  คือ 
   1.  แบบรักสนับสนุน  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมแสดงความรักตอลูกอยางเปดเผย  
ยอมใหลูกมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆของครอบครัว  และมีความเขาใจความรูสึกของลูกอยางด ี
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   2.  แบบควบคุม  คือ  การอบรมเลี้ยงดูที่พอแมคอยควบคุมบังคับ  และลงโทษลูกเมือ่
กระทําในสิ่งที่ตนไมตองการ 
   3.  แบบใชเหตุผล  คือ  การอบรมเลี้ยงดูทีพ่อแมแจกแจงเหตุผลตาง ๆ แกเดก็ในการ
สนับสนุนใหเด็กกระทําหรือหามปรามมิใหเด็กกระทําสิง่ใด 
   4.  แบบลงโทษทางจิต  เปนการอบรมเลี้ยงดูที่ใชการวากลาวติเตยีนเด็กดวยวาจาเมือ่เด็ก 
ทําผิดหรือใชวธีิขูวาจะไมรัก  และตัดสิทธิ์บางอยางที่เด็กเคยมีตามปกต ิ
   อรพินธ  ชูชม (2527 : 5-6)  กลาววา การอบรมเลี้ยงดูตามพัฒนาการดานตาง ๆของเด็ก 
ในแงของการพัฒนาบุคลิกภาพเปนอันหนึง่อันเดียวกนั  โดยมิอาจแยกการพัฒนาการดานใด 
ดานหนึง่ออกจากดานอืน่ ๆได  ซ่ึงไดแบงการอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพฒันาดานตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานรางกาย  หมายถึง  การที่ผูใหญในครอบครัว  
สงเสริมความเจริญเติบโต  ความแข็งแรงของรางกาย  ดวยการฝกใหเดก็รูจักรักษาความสะอาดของ
อวัยวะตาง ๆ ตลอดจนเสื้อผาและเครื่องใชสวนตัว  รูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัอยางมีสุขนิสัยที่ดี  
ฝกใหเด็กไดเลนออกกําลังกายเพื่อบริหารกลามเนื้อสวนตาง ๆและพักผอนอยางเพยีงพอและถูกวิธี 
   2.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาดานอารมณสังคม  หมายถึง  การที่ผูใหญฝกใหเด็ก 
รูจักปฏิบัติตนตอหมูคณะ  รูจักชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนตามความสามารถ  รูจักปรับตัวเขากับผูอ่ืน
ในสถานการณทั้งการเลนและการทํางาน  ตลอดจนการอยูรวมกับผูอ่ืน  รูจักการรับและการให  รูจัก
ปฏิบัติตามมารยาททางสังคมงาย ๆ เชน  สวัสดี  ขอโทษ  ขอบคุณ  และใหกลาแสดงออกในทางที่
ถูกตอง 
   3.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนพฒันาการดานสติปญญา  หมายถึง  การที่ผูใหญสงเสริมใหเด็ก
มีเชาว  ไหวพริบ  เฉลียวฉลาด  ฝกใหเด็กรูจักความหมายของคําและชวยใหเด็กรูจกัใชภาษาไทยได
ถูกตองตามวัย ใหความสนใจฟงความคิดเห็น  ตลอดจนปญหาหรือความสงสัยของเด็ก  ตอบคําถาม
หรือแนะนําใหเด็กเขาใจไดถูกตองตามเหตุและผลอยางงาย ๆ  สอนใหเด็กรูจักระมดัระวังตวัจากสิ่ง
ที่เปนอันตรายในชีวิตประจําวัน  สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงตามความเหมาะสม  
สงเสริมใหเดก็ไดดูรายการโทรทัศนที่มีประโยชน  จัดหาสื่ออุปกรณที่จะชวยใหเดก็ไดเกดิความคดิ
ริเร่ิมสรางสรรคและเปดโอกาสใหเดก็ไดทดลองใชจริง 
   4.  การอบรมเลี้ยงดูที่เนนการพัฒนาจริยธรรม  หมายถึง  การที่บิดามารดาปลูกฝงใหเด็ก 
มีจิตใจเมตตา  กรุณา  เอื้อเฟอเผ่ือแผ  ไมเห็นแกตัว  ซ่ือสัตย  มีสัมมาคารวะ  กตัญูกตเวท ี เคารพ 
ผูใหญและรูจกัเกรงใจ  ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  ฝกใหเด็กนยิมการทําความดีโดยการให 
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 
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   กรมวิชาการ (2529 : 16-23)  ไดกลาวถึงพฤติกรรมในการอบรมเลี้ยงดูบุตร  ซ่ึงควร
สงเสริมพัฒนาการของบุตรในทุก ๆดาน  คือ 
   1.  การสงเสริมพัฒนาการทางกาย  เด็กจะมีพัฒนาการทางกายที่ด ี ตองเนนในเรื่องของ
อาหาร  ทักษะการใชอวยัวะ  และสุขภาพอนามัย 

  2.  การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณ  อารมณในปจจบุันของเด็กเกีย่วของมาจาก 
ประสบการณทางอารมณที่เด็กไดรับจากทางบานในวัยตนๆ ทัศนะคตทิี่เด็กมีตอผูอ่ืน ความสามารถ
ที่จะขจัดความคับของใจและความเครียดที่เกิดขึ้น  ยอมขึ้นอยูกับประสบการณทางอารมณที่เด็ก
ไดรับการปลูกฝงมาจากบาน  ควรจะใหเด็กมีความสัมพันธอบอุนกับครอบครัว 
   3.  สงเสริมพัฒนาการทางสังคม  วิธีที่พอแมชวยปรับปรุงการเขาสังคมของลูก  ชวยใหลูก
มีพัฒนาการทางสังคม  มีอยูหลายวิธี คือ 

       3.1   สรางบรรยากาศเปนกันเองกับเดก็ 
                     3.2   เอาใจใสและพยายามเขาใจความตองการและความสามารถของเด็ก 
                     3.3   ฝกใหเชื่อมั่นในตนเองและรูจักแพชนะ 

  4.  สงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา  พัฒนาการทางสติปญญาเปนผลมาจากการเรยีนรู   
นับตั้งแตเกิด เด็กจะเรียนรูตลอดเวลา  จากการฟง  การเห็นและการปฏบิัติ โดยเรียนจากพอแมและ
ส่ิงแวดลอม  
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงด ูสรุปไดวา การอบรมเลี้ยงดูเปนปจจยั
หนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาของเด็ก  ซ่ึงเปนหนาทีข่องพอแมผูปกครองที่ควรเอาใจใสดแูลทั้ง
พัฒนาการทางดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดานสติปญญาของเด็ก เพื่อใหเดก็เปน
บุคคลที่สมบูรณ เปนคนดีของสังคมตอไป 
 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่ครูตองตระหนกั  ซ่ึงการจัดการเรยีนการ
สอนที่ดีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ในการนําเสนอเอกสารที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน จะนาํเสนอในสวนของความหมาย  ทฤษฎีการจัดการเรียน
การสอน  หลักการในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  และการใชส่ือการเรียนการสอน  ซ่ึงมี 
รายละเอียด ดังนี้ 
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  1.  ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญ  ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามแนวทาง 

ที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ  ไดมีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนไว ดังนี ้
   กรมวิชาการ (2525 : 71)  กลาวไววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  วธีิสอน
หรือเทคนิคในการสอน  ซ่ึงกิจกรรมการสอนและวิธีสอนมีหลายแบบ  หลายประเภท 
   เอกชัย  กี่สุขพันธุ  (2527 : 156-157)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
หมายถึง  การดําเนินงานเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูตามหลักสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา  ซ่ึงไดแก  
 การจัดตารางสอน  การจัดครูประจําวิชา  การสอนของครู 
   นราวัลย  พูลพิพัฒน (2530 : 101)  กลาววา  การสอนเปนการจัดสถานการณ  สภาพการณ  
หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนเกดิการเรยีนรู 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2530 : 1)  กลาวไววา  การจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่ทําใหนกัเรียนเกิดคุณลักษณะตามที ่
หลักสูตรตองการ  เพื่อใหนกัเรียนไดรับความรู  ความเขาใจ  ความสามารถ  ความคดิ  มีคุณธรรม 
โดยแยกกิจกรรมออกเปนสองสวน  คือ  การเรียนเปนกิจกรรมที่นักเรียนกระทํา  สวนการสอนเปน 
กิจกรรมที่ครูกระทํา  ซ่ึงในทางปฏิบัติแลวกิจกรรมทั้งสองอยางไดทําไปพรอม ๆกัน  
   สุพิน  บุญชูวงศ  (2538 : 35)  ใหความหมายไววา     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หมายถึง การจัดกิจกรรมที่นกัเรียนเขาไปมสีวนรวม   และทําใหนักเรยีนไดบรรลุตามจุดหมายที่
ตองการ   กิจกรรมการเรียนเปนการออกแบบในการจดัประสบการณ เพื่อใหนักเรยีนมีสวนรวมใน
การเรียนและมีความเขาใจตอการเรียนเรื่องนั้น ๆ 
   อารีย  เกื้อกูล  (2538 : 32)  กลาววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เปนกระบวนการ
ซ่ึงครูและนักเรียนรวมกันสรางทางการเรียนรูและรวมถึงการสรางคานิยม  ความเชือ่ตาง ๆ ในอันที่
จะชวยใหนกัเรียนบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว  เปนกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
   กูด  (Good. 1959 : 532)  กลาวไววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  เปนกรรมวิธีใน
การจัดกจิกรรม  วัสด ุ และแนวทางที่จะทําใหเกดิการเรยีนรูไดงายขึน้  ทั้งการศึกษาในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 
   ไวลล  ( ชาตรี  ไพรินทร  2537 : 46  อางอิงมาจาก  Wiles. 1975)  ไดใหความหมายของ 
การสอนไว  4  ลักษณะ ดังนี้ 
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        1.  การสอน  คือ  การชี้แนะ  การชวยเหลือ  แนะแนว  จัดหาวัสด ุ และสงเสริมใหทํา
ส่ิงตาง ๆที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น 
        2.  การสอน  คือ  การใหความรูเกี่ยวกบัเรื่องตาง ๆ โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวมความรู
เกี่ยวกับกฎเกณฑตามความเปนจริงใหงายและนาสนใจ  เพื่อสะดวกแกการที่ผูเรียนจะได 
เขาใจและรับไวได 
        3.  การสอน  คือ  การที่ผูสอนทํางานรวมกับผูเรียน  โดยวิธีสอนแบบตาง ๆและ 
กิจกรรมที่เหมาะสมใหกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงามและพัฒนาการในทางทีพ่ึงปรารถนา
ตรงกับจุดประสงคของการศึกษา 
   จากการศึกษาขางตน  สรุปไดวา  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  พฤติกรรม 
การสอนและวธีิการสอนที่ครูจัดใหกับผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั และผูเรียนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

  2.  ทฤษฎีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  
   มีนักการศึกษาและนกัวิชาการหลายทานไดนําเสนอทฤษฎีที่เกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่นาสนใจ ไวดังนี ้
 
   ทฤษฎีการสอนของบรูเนอร (Bruner) 
  
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 205-207)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกับการสอนของบรูเนอร ซ่ึงมี
หลักการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยสรุป คือ การเนนความสําคัญของผูเรียนวาจําตองเปน 
ผูที่มีบทบาท  ไดคิดคนกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง (active)  ดังนั้น จึงมีการสงเสริมใหมีการเรยีนรู
ดวยวิธีคนพบ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนั้น  จะตองคํานึงถึงทฤษฎีความรู  ความเขาใจ  
และทฤษฎีการสอน การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน โดยที่เนนใหเหน็วาพัฒนาการทาง
ความรู  ความเขาใจของนักเรยีนเปนไดดวยดีเพียงใดนัน้ขึน้อยูกับการจัดสิ่งแวดลอมของครู และครู
ตองชวยจัดกจิกรรมใหผูเรียนไดรับเนื้อหาสาระซึ่งทาํใหพัฒนาความรูใหม 
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   ทฤษฎีผูเรียนเปนศูนยกลางของ โรเจอร  (Rogers) 
 
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 441)  ไดกลาวถึงทฤษฎีเกี่ยวกบัการสอนของโรเจอร (Rogers)  
ซ่ึงมีหลักการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะของ ผูเรียนเปนศนูยกลาง  ไวดงันี้ คือ  
ลักษณะที่สําคัญของครูที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น ครูจะตองเปน
ผูที่มีความเชื่อ  มีศรัทธาในความเปนคนของคน  การที่เชือ่และไววางใจในความสามารถของบุคคล
จะชวยใหบคุคลนั้น ๆ พัฒนาศักยภาพของตนเอง  ดังนัน้ จึงควรเปดโอกาสใหเดก็ไดเลือกวิธีการที่
จะเรียนเอง  นอกจากนัน้ครูจะตองมีลักษณะจริงใจ  เปนคนตรง  ไมเสแสรงในการสราง  
สัมพันธภาพ  จะตองเปนตัวของตัวเองอยางจริง ๆมิใชเปนการแสดงบท  ครูอาจจะโกรธ  อาจจะไม
พอใจก็สามารถแสดงได  ส่ิงสําคัญคือ ครูจะตองพยายามสื่อใหเด็กไดรับทราบถึงความรูสึกนึกคิด 
ที่ดีที่ครูมีตอเดก็ใหได  ใหเกยีรตินักเรยีนทัง้ในแงของความรูสึก และความคิดเห็น  สามารถเขาใจ
ปฏิกิริยาตาง ๆที่เกิดขึ้นจากภายในตวัเด็ก ตลอดจนการทีต่ระหนกัถึงกระบวนการของการศึกษา 
อันพึงมีตอตัวเด็ก 
 
   ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอนของคอมบ (Combs)  
 
   พรรณี  ช. เจนจิต (2538 : 442 - 444)  ไดกลาวถึงทฤษฎีของคอมบ (Combs) เกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ไววา  การชวยใหเดก็พัฒนา
ความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก  งานของครู คือ การอํานวยความสะดวกใหกับเดก็  
กระตุนใหกําลังใจ  ใหความชวยเหลือ เปนผูรวมคิด  และเปนเพื่อนกับเด็ก  คอมบ (Combs) ได
เสนอลักษณะ 
ที่ดีของครู คือ เปนผูที่มีความรูดี  เปนผูที่มีความไวตอความรูสึกของนักเรียนและเพื่อนรวมงาน  มี
ความศรัทธาและเชื่อวาเด็กทกุคนมีความสามารถที่จะเรียนได  เปนผูที่มีความรูสึกนกึคิดเกีย่วกับ 
ตนเองในทางบวก  ซ่ึงจะนําไปสูความรูสึกนึกคิดในทางบวกใหกับผูอ่ืนดวย  มีความเชื่อวาจะ
สามารถชวยเหลือเด็กทุกคนใหทําดีที่สุดเทาที่จะทําได  และรูจักนําแนวความคิดจากหลาย ๆทฤษฎี
มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
   จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎีขางตนดังกลาว  สรุปไดวา  ครูจะตองเปนผูที่มองเห็นคณุคา
ของความเปนคน  เขาใจความรูสึกและอารมณ  เชื่อและไววางใจในความสามารถของผูเรียน  มี
ความจริงใจ  ใหความอบอุน  เปนกัลยาณมติร  เปนผูรวมคิด  เปนเพื่อนรวมงานของผูเรียน  และ 
เปาหมายสําคญัของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนนั้น มุงในดานเจตคติ (affective  domain)  
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ควบคูไปกับดานสติปญญา  (cognitive  domain) 
  3.  หลักการและลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  
   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มี 
นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดศกึษาหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ไวดังนี ้
   กรมวิชาการ  (2534  : 3-4)  กลาววา  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตองคํานึงถึงสิ่ง 
ตอไปนี ้
   1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการโดยใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดทกัษะ
ในกระบวนการตาง ๆ เพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดจากการเรียนไปใชประโยชนใน
ชีวิต  จะตองสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง จนเกดิทักษะและเกิดความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ   
กระบวนการตาง ๆที่จะตองปลูกฝงใหเกดิขึ้น  เชน  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา  
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการฝกทักษะ  กระบวนการ
จัดการ  และกระบวนการกลุม  เปนตน  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดความรู  ความเขาใจ  คานิยม  คุณธรรม  
จริยธรรม  ทักษะและกระบวนการตาง ๆ ดงักลาว  ครูจําเปนตองเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมาเปน
การสอนที่ฝกใหผูเรียนมีนิสัยในการใชทักษะกระบวนการ  ซ่ึงมีเกาขั้นตอน  คือ  ตระหนกัใน
ปญหาและความจําเปน  คิดวิเคราะหวิจารณ  สรางทางเลือกอยางหลากหลาย  ประเมินและเลือก 
ทางเลือก  กําหนดและลําดบัขั้นตอนการปฏิบัติ  ปฏิบัติดวยความชื่นชม  ประเมินระหวางปฏิบัต ิ 
ปรับปรุงใหดขีึ้นอยูเสมอ  และประเมินผลรวมเพื่อใหเกดิความภูมใิจ 
   2.  การสงเสริมในทองถ่ินพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตรตองคํานึงถึงความ 
หลากหลายของทองถ่ิน  ซ่ึงแตกตางกันทั้งทางดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  เศรษฐกิจและสังคม  
ดังนั้น  การใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร  จึงทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการ
เรียนรูจากทองถ่ินของตน  และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรกัและคงามผูกพันธจากทองถ่ินของ 
ตนเองดวย 
   3.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวดําเนินการ  เพือ่ใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางที่
จะจดัการเรียนการสอนใหประสบความสําเร็จตามจุดหมาย โดยมีจุดเนนสองประการ  คือ  จัด 
การเรียนการสอนโดยเนนการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียนใหมากทีสุ่ด  และจัดการเรียนการสอน
ใหยดืหยุนไดตามเงื่อนไขและสภาพความตองการของทองถ่ิน 
   ลออ  การุณยวนิช  และคณะ  (ม.ป.ป. : 42 - 43)  กลาวถึง  ลักษณะการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่ดีตามแนวการสอนแผนใหมในปจจุบนั  มี  6  ประการ  ดังนี ้

  1.  ใหเดก็ไดเรียนรูจากประสบการณตรงดวยการกระทาํดวยตนเองและการกระทํานั้น 
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สวนมากจะเปนรูปธรรม 
   2.  ใหเหมาะสมกับวัยและความเจริญเตบิโตของเด็ก  โดยจัดสอนเนือ้หาวิชาใหยากงาย
ตามความเจรญิเติบโตของเด็ก 
   3.  ใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล 
   4.  สงเสริมใหเด็กเจริญงอกงามทางรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  และมุงให
เด็กมีความรูความเขาใจ  มีทักษะและทัศนคติที่ดีตอการเรียนดวย 

  5. ใหเดก็รูจักอยูรวมกนัในสังคมประชาธิปไตย 
          6.  สอนโดยแนะใหเดก็เรียนรูดวยตนเอง 

  กรมการฝกหดัครู  (2530  : 9 – 10)  กลาววา  การสอนที่ดี  ควรมีลักษณะ  ดังนี ้
  1.  ผูสอนตองกําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของแตละบทเรียน  ตองเตรียมเนื้อหา   

ส่ือการเรียนการสอน  การวดัและประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่วางไว 
  2.  ผูสอนตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ตลอดจน 

ประสบการณเดิมของผูเรียน   
  3.  ตองสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเหมาะแกการเรียนรู 

          4.  ตองสอนใหผูเรียนไดทั้งความรูความสามารถ  ทักษะและเจตคติ  พรอมที่จะประพฤต ิ
ตนเปนคนด ี  
          5.  ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด  คนควาหาเหตผุลในสิ่งที่เรียน 
          6.  ควรสอนเนื้อหาใหสัมพันธระหวางวิชาดวยกนั 
          7.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน  การรวมกจิกรรมการเรียนการสอน 
  รวมทั้งการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนดวย 
           8.  ตองมีการวัดและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ 
           9.  ตองตั้งจุดมุงหมายในการสอน  การกําหนดวิธีสอน  การใชส่ือการเรียนการสอน   
ตลอดจนวดัผลใหสอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร  โครงการสอน  และแผนการสอน   
          10. ไมยดึวิธีการสอนวธีิใดวิธีหนึ่งเพยีงวิธีเดยีว  การสอนที่ดีผูสอนตองหาวิธีสอนที่ 
เหมาะสมกับบทเรียน  วัยของเด็ก  หลักสูตร  และสภาพแวดลอม 
   สุพิน  บุญชูวงษ  (2538 : 4 – 9)  กลาววา  การสอนที่ดีอยูที่หลักการพืน้ฐานในการสอน   
4  ประการ  คือ 
   ประการแรก    หลักการเตรยีมความพรอมพื้นฐาน  การเตรียมความพรอมพื้นฐานทีจ่ะทํา
ใหการสอนมคีุณภาพ  ไดแก  ตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรในปจจุบนั  ตองมีความรูเร่ืองปรัชญา
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การศึกษา  ตองมีความรูดานเนื้อหาวิชาด ี ตองมีทักษะการสอนที่ดี  ตองมีความสามารถในการ
แกปญหาการสอน 
   ประการที่สอง    หลักการวางแผนและเตรียมการสอน  การสอนจะมคีุณภาพไมไดหากครู
ไมไดวางแผนและเตรียมการสอนดีพอ 
   ประการที่สาม  หลักการใชจิตวิทยาการเรยีนรูในการสอน  ครูควรมีความรูทฤษฎีการ
เรียนรูที่จําเปน  ดังนี ้ ทฤษฎีพฤติกรรม  ทฤษฎีมนุษยนิยม  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  
นอกจากนี ้ การใชจิตวิทยาการเรียนรู  ครูควรคํานึงถึงหลักความแตกตางระหวางบุคคล    หลักการ
เราความสนใจ  หลักการไดรับคําติชม  หรือผลยอนกลับทันทวงท ี  
   ประการที่ส่ี  หลักการประเมินผลและรายงานผล  เมื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนแลว  
ตองมีการวัดและประเมินผลโดยมีหลักการสามประการ  ไดแก  หลักการกําหนดจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม  หลักการสรางและการใชเครื่องมือประเมิน  และหลักการตคีวามหมายและรายงานผล
การประเมิน   
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2539 : 14 – 15)  ไดเสนอแนะ
รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไว  ดังนี ้
   1.  การเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา  เปนการสอนภาษาจากสวนรวมไปหา
สวนยอย  ที่สามารถทําใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูอยางสอดคลองกับสภาพจริงในชวีิตประจําวนั   
นักเรียนมีโอกาสฝกทักษะทางภาษาอยางตอเนื่องตามลําดับขั้นการเรียนรู (ฟง  พูด  อาน  เขียน)  
นอกจากนี้ยังเนนกระบวนการกลุม  และสามารถบูรณาการใหสัมพันธกับกลุมประสบการณอ่ืนได 
   2.  การเรียนการสอนโดยใชกระบวนการสรางนิสัย  เปนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณลักษณะ
และบุคลิกภาพของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมเปนขั้นตอนสอดคลองกับระดับขั้นพฒันาการของ 
พฤติกรรมดานคุณลักษณะ  ถาโรงเรียนจดักิจกรรมตามขั้นตอนอยางถูกตองนักเรียนจะเกิด 
คุณลักษณะทีต่องการเปนกจินิสัยอยางถาวร 
   3.  การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  มีจุดเนนใหนกัเรยีนไดเรียนรูหลาย ๆดาน  
สอดคลองกับกลุมประสบการณตาง ๆและสอดคลองกับชีวิตประจําวนั  การเรียนมบีรรยากาศไม
เปนทางการ  เปนธรรมชาต ิ นักเรียนมีความสุขในการเรยีน  มีโอกาสประยุกตใชความคิด
ประสบการณ  ความสามารถ  ทักษะตาง ๆหลายดานในเวลาเดียวกนั 
   4.  การเรียนรูโดยการคนควาดวยตนเอง  การสอนโดยวธีิสอนแบบคนควาหาความรูดวย
ตนเองเปนการสอนที่เนนใหนักเรยีนมีอิสรในการแสวงหาและสรางความรู  ตอบสนองความสนใจ
ใฝรู  ตลอดจนฝกการวิเคราะห  สังเคราะห  บูรณาการความรูและความรบัผิดชอบ 
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   5.  การเรียนรูแบบรวมมือหรือรวมกันเรียนรู  เนนการใชประบวนการกลุมเปนเครื่องมือ
ในการสรางความรู  และแลกเปลี่ยนขอความรูซ่ึงกันและกัน  ทําใหไดขอสรุปที่สมบูรณมากขึ้น   
เนื่องจากไดผานการพิจารณา  วิเคราะห  วิจารณ  และปรบัปรุงแลว  นอกจากนัน้ยังเปนการสงเสริม
ใหนกัเรียนที่มคีวามแตกตางกันทั้งดานสตปิญญา  ความสามารถและประสบการณ  ประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรูได 
   6.  การเรียนรูจากการทาํโครงงาน  เปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนไดมปีระสบการณใน
การปฏิบัติงานจริง  ผูเรียนจะมีโอกาสใชความคิดในการแกปญหาดวยวธีิการทางวิทยาศาสตร  
นักเรียนไดมีโอกาสไดทําการทดลอง  พิสูจนส่ิงที่ตนอยากรูดวยตนเอง  อีกทั้งสามารถวางแผนใน
การทํางานและรูจักวิเคราะหประเมินผลงานไดดวยตนเอง 
          7.  การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา  เนนการใหนกัเรียนไดศึกษาคนควาเรื่องที่ตนเองสนใจ   
อยากรูอยากเรยีน  ใหนกัเรียนไดเรียนรูเพือ่เขาใจถึงสภาพความเปนจริงแลวนํามาแกปญหารวมกัน  
เปนเรื่องราวทีเ่กี่ยวของกับสภาพและปญหาในชีวิตจริง  ไดแก  กรณีศกึษาปาชุมชน  กรณีศึกษา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนหรือชุมชน 
          8.  การเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา  ดวยสังคมโลกไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพ 
เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครอง  รวมทั้งเทคโนโลยีที่ไดพัฒนาใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  ชีวิต
ความเปนอยูจงึเปลี่ยนแปลงไปมีการแขงขนักันมากยิ่งขึน้  ความตองการขอมูล  การตัดสินใจตอง
รวดเร็วถูกตอง  ระบบการสื่อสารครอบคลุมทุกพื้นที่ทัว่โลก  และสิ่งสําคัญที่ทุกคนตองมีคือภาษาที่
สามารถสื่อสารกับคนสวนใหญเขาใจกันได    ประเทศไทยจึงจําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอน
ดานภาษาใหทนัสมัย  รวมทั้งจัดการเรียนการสอนโดยใชขอมูลขาวสารที่หลากหลายมาประยุกตให
เกิดประโยชนแกเยาวชนไดมากที่สุด 
          9.  การเรียนรูจากหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  การเรยีนรูจะเกิดจากการคนควาหาความรู 
จากมวลขอมูลที่มากมาย  เครื่องมือที่จะนําพาเราเขาไปถึงขอมูลดังกลาวเหลานัน้ได  คือ เครื่อง
คอมพิวเตอร  โดยเฉพาะในการศึกษาซึ่งถือวาเปนผูสรางเยาวชน  หรือเปนผูนําทางดานสังคม 
ในอนาคต  ดังนั้น จึงตองเตรียมนักเรยีนของเราใหเขาสูสังคมในอนาคตอยางภาคภูม ิ  
 10.  การเรียนรูจากหองปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร  ในยคุที่โลกพัฒนาไปอยางรวดเรว็นั้น  
มีความจาํเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติและความรูความสามารถพื้นฐานดาน
วิทยาศาสตร  โดยการทดลอง  ปฏิบัติจริง  ไดสังเกตและสัมผัสกับของจริงเพื่อใหเกิดความเขาใจ
อยางแทจริงจากการเรียนการสอน   
 11.  การเรียนรูจากหองสมุด  หองสมุดเปนแหลงความรูมบีทบาทสําคัญตอการจัด 
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กิจกรรมการเรยีนการสอนนอกหลักสูตร  และกิจกรรมสงเสริมการอาน  ผูเรียนจะไดรับทั้งขาวสาร  
ความรูประสบการณ  ความเพลิดเพลินอีกทั้งเปนการปลูกฝงการรูคุณคาของเวลา  ความรับผิดชอบ  
การใฝรูใฝเรียนแกผูเรียนไปดวย  

  สรุปไดวา  หลักการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ดี  ครูตองมีการเตรียมการสอน  และ 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนและยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
   กรมวิชาการ (ศักดิ์คเรศ ประกอบผล. 2539 : 53 ; อางอิงมาจาก  กรมวชิาการ. 2535 ค : 43-
52)  ไดเสนอแนะกจิกรรมดานการเรียนการสอนที่เปนจุดเนนใหโรงเรียนปฏิบัติและมกีารติดตาม
ผล  ดังนี ้
       1.  การสอนเนนกระบวนการ  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ คือ 
          1.1  เสนอกรณีหรือสถานการณตวัอยางใหนกัเรียนเขาใจ  และตระหนกัในปญหา
และความจําเปนของเรื่องที่ศึกษา 
          1.2  ซักถามใหนักเรียนคิด  วิเคราะห  วิจารณ 
          1.3  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาอยางหลากหลาย 
          1.4  ใหผูเรียนพจิารณาตัดสินทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสม 
          1.5  ใหผูเรียนวางแผนการทํางานของตนเองหรือของกลุม 
          1.6  กระตุนใหผูเรียนปฏิบัติตามแผนดวยความชื่นชม 
          1.7  ใหผูเรียนประเมนิการปฏิบัติงานเปนระยะ 
          1.8  ใหผูเรียนปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
          1.9  กระตุนใหผูเรียนประเมินความสาํเร็จของงานเพื่อใหเกิดความภาคภูมใิจ 

      2.  การสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กิจกรรมที่ควรปฏิบัต ิ คือ 
                 2.1 ใหผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ  ความถนดัและความสามารถ 

  2.2 ใหผูเรียนไดเปนผูกระทาํกิจกรรม 
  2.3 ใหผูเรียนไดตัดสินใจดวยตนเอง 
  2.4 ใหผูเรียนไดคนพบดวยตนเอง 

      3.  การสอนเนนกระบวนการกลุม  กิจกรรมที่ควรปฏิบัติ  คือ 
                 3.1 ใหผูเรียนทํางานเปนกลุม ในการกําหนดเปาหมายของงาน  กําหนดงาน 
และลําดับขั้นตอนของงาน 

         3.2  ช้ีแนะใหผูเรียนแบงงานตามความสามารถของแตละคน  โดยความเห็น 
ชอบของกลุม เพื่อผลสําเร็จของงาน 

  3.3  ติดตาม  ดูแล  ใหผูเรียนไดปฏิบัติงานตามหนาที่ทีรั่บผิดชอบ 
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  3.4  แนะนําใหผูเรียนรับฟงคําชี้แนะ  และคําวิจารณจากผูอ่ืน เพื่อปรับปรุงงาน 
  3.5  กระตุนใหผูเรียนชื่นชมในผลงานรวมกัน 

      4.    การสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมทีค่วรปฏิบัติ  คือ 
      4.1  มีการตรวจสอบความรูของผูเรียนเปนระยะ 

4.2 มีการปรับปรุงขอบกพรองของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
4.3 มีการสงเสริมความรูและความสามารถของผูเรียน  

  จากการศึกษาพอสรุปไดวา  หลักในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  คือ จะตองจัดให
เหมาะสมกับผูเรียน  มีการสงเสริมสนับสนุนสื่ออุปกรณตาง ๆ  เพื่อชวยใหการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในดานของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน 
หองเรียน ผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูอยางหลากหลาย  ตามความสนใจของผูเรียน 
และมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของกันและกัน  โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ  ในการวดัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัใช
เครื่องมือวัดเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
 
   งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
   ในการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  ในสวนทีเ่กี่ยวกับงานวจิัยที่เกีย่วของนั้น  ผูวิจัยไดศกึษางานวิจยัทีเ่กี่ยวของทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  ดังนี้ 
 

  1.  งานวิจัยในประเทศ 
 
  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ไดมีนักการศึกษาและ 

นักวิชาการหลายทานไดทําการศึกษาไว  ดังนี้ 
   นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและคณะ (2542 : บทคัดยอ)    ไดศึกษาปจจยัที่สงผลตอ 
คุณลักษณะการใฝรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  ในเขตการศกึษา 8 พบวา  แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกในระดบัปานกลางกบัคณุลักษณะการใฝรูอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
   สุวิมล  เดนสนุทร  (2525 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาตวัแปรดานจิตวทิยาที่สงผลตอ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน 
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ตัวพยากรณทีด่ีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในแผนการเรียนตาง ๆ คือ  
แผนการเรียนศิลปศึกษา  แผนการเรียนคหกรรม  และแผนการเรียนศลิปหัตถกรรม 
 
   จันทรา  พรมมี  (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  จิตลักษณะและสถานการณที ่
เกี่ยวของกับพฤติกรรมใฝรูของครูประถมศึกษา  โดยศึกษาปจจัยสถานการณ 3 ตัวแปร  และปจจยั
จิตลักษณะ 5 ตัวแปร กับพฤติกรรมใฝรูของครู พบวา ปจจัยจิตลักษณะเดมิดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
มีผลตอพฤติกรรมใฝรูของครู  โดยกลุมครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีพฤติกรรมใฝรูสูงกวากลุม
ครูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   พรพรรณ  อุทัยว ี (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา ตัวบงชี้ทางจิตสงัคมของพฤติกรรม
ใฝรูในนักศกึษาครู  พบวาปจจัยทางจิตลักษณะเดิมดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผลตอพฤติกรรมใฝรู
ของนักศึกษาครูในกลุมตอไปนี้ 1) กลุมชัน้ปที่ 2 ที่ไดรับการสนับสนุนทางสังคมต่ํา แตมีความเชื่อ
อํานาจในตนสูง  หรือมีความเชื่ออํานาจในตนสูง หรือต่ําก็ตาม และ 2) กลุมตัวอยางรวม และแทบ
ทุกกลุมตัวอยางยอย  ยกเวน กลุมชั้นปที่ 1  กลาวคือ ถานกัศึกษาครูกลุมดังกลาวมแีรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมใฝรูสูงกวานักศกึษาครูกลุมดังกลาวที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

  อังคณา  กลอมฤทธิ์ (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา  ความอยากรูอยากเห็น  นิสัยรัก
การอาน  และคุณสมบัติสวนตัวบางประการของนักเรียนที่เขาใชหองสมุดมาก และนักเรียนที่เขาใช 
หองสมุดนอย พบวา ความอยากรูอยากเหน็ระหวางกลุมนักเรียนที่เขาใชหองสมุดมาก กลุมนักเรยีน
ที่เขาใชหองสมุดนอย  และนักเรียนทั้งหมดแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคญัทางสถิติ 
   ปนัดดา  พังงา  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวาการอบรมเลี้ยงด ู นิสัยใน
การเรียน  และแบบการคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวา   การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย  การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มี
ความสัมพันธกับนิสัยในการเรียนของนักเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ทั้ง 3 แบบ 
   สมคิด  อิสระวัฒน  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของคนไทย
ซ่ึงมีผลตอการเรียนรูดวยตนเอง   พบวา  ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยตนเอง  
ไดแก  การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวและการจัดระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 
   พยุง  ใบแยม (2541 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษา ผลการใชเทคนิคการควบคุมตนเองที่มี
ตอพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4โรงเรียนวัดบานทวน จังหวดักาญจนบุรี พบวา พฤติกรรมใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนทีเ่รียนดวยวิธีสอนทีใ่ชเทคนิคการควบคุมตนเองมีมากกวานักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการสอนปกติ  กลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ประกอบดวยนักเรยีนที่มีระดับความสามารถ



 46 

ทางการเรียนสงู  มีพฤติกรรมใฝรูใฝเรียนแตกตางกันมากกวากลุมทดลองและกลุมควบคุมที่
ประกอบดวยนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนปานกลางและต่ํา 
   กระทรวงศกึษาธิการ (ม.ป.ป. : 62)  ไดกําหนดแนวดําเนนิงานโครงการปฏิรูปหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน  ระดับสถานศึกษา  โดยกําหนดยุทธศาสตรการเรียนรู  จุดมุงหมาย
เพื่อใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง  ซ่ึงเกิดจากแนวคิดตองการพัฒนาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง  หรือมียุทธศาสตร
การเรียนรู  และกลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนสามารถจะใชยุทธศาสตร 
การเรียนรูไดอยางดีก็คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
   วิโรจน  วัฒนานิมิตกูล (2540  : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษา การพัฒนารูปแบบการสอน
โดยใชสาระองิบริบท เพื่อสงเสริมความใฝรูของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โดยกลุมทดลองเรียน
ดวยรูปแบบการสอนโดยใชสาระอิงบริบท เพื่อสงเสริมความใฝรูที่พัฒนาขึ้น  สวนกลุมควบคุม
เรียนดวยรูปแบบการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึน้ สามารถ
สงเสริมความใฝรูแกนกัเรียน ดวยการนําเสนอสาระอิงบริบทซึ่งเปนจุดรวมของเนือ้หาสําคัญของ
บทเรียนที่มีความครอบคลุม  ซับซอน  นาสนใจเพียงพอทีจ่ะกระตุนใหผูเรียน กําหนดประเด็น
คนควาและดําเนินการคนควาดวยวิธีการตางๆ แลวสรุปเชื่อมโยงความรูที่ไดรับกับสารอิงบริบท
เดิมและสามารถนําความรูที่ไดทั้งหมดไปใชในการกําหนดประเด็นคนควาใหมตอไป  นักเรียนกลุม
ทดลองมีทักษะการแสวงหาความรูสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม และมีปฏิสัมพันธระหวางการสอน
ตามรูปแบบการสอนกับระดับแตมเฉลี่ยทางการเรียนตอทักษะการแสวงหาความรู 
  มาสริน  จันทงาม  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนวิจยัตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาล  ระหวาง
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเนนวจิัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  
ผลการวิจัย พบวา  การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย 
หลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   บุญชิต  มณีโชติ (2540 : บทคัดยอ)  ไดทาํการศึกษาความสัมพันธระหวางการจัดการเรียน
การสอนแบบมีสวนรวมกับพฤติกรรมการใฝรูของนักศึกษาพยาบาล  ผลการศึกษาพบวา  นักศกึษา
พยาบาลชั้นปที่ 4 ไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนระดับปานกลางและมีพฤติกรรมการใฝรู
ระดับคอนขางมาก  การจัดการเรียนการสอนแบบมีสวนรวมมีความสัมพันธทางบวกกับ 
พฤติกรรมการใฝรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  จากการศึกษางานวิจยัขางตน  สรุปไดวา ตัวแปรที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
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นักเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  การควบคุมตนเอง  การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  เปนปจจยัที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของผูเรียน  โดยเฉพาะ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีผูทําการศึกษาวจิัยไวหลายทาน และพบวามีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนเปนอยางมาก  และพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนตัวแปรที่สงผลใหผูเรียน
มีความสนใจ และมีความกระตือรือรน อยากเรียนรูมากขึ้น  รวมทั้งวิธีการอบรมเลี้ยงดูของพอแม 
ผูปกครองก็มีสวนชวยในการปลูกฝงคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนใหกับนกัเรียนดวย 
 

2.  งานวิจัยตางประเทศ 
 

นักการศึกษาและนักวิชาการของตางประเทศหลายทานไดทําการศึกษาองคประกอบที่มี 
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ในประเด็นตางๆไว  ดังนี้ 

เฮอรลอค (สมคิด อิสระวัฒน. 2542 : 15 ; อางอิงมาจาก Hurlock .1955 : 433-435) ได
กลาววา  พอแมที่อบรมเลี้ยงดูลูกแบบประชาธิปไตย  คือ  ใหความรกั  ความอบอุน  มีเหตุผล  ให
อิสระแกเดก็ในการแสดงความคิดเห็น  โตตอบ  จะทําใหเด็กมีความกระตือรือรน   มีความคิด
สรางสรรค  ซ่ึงตรงกับวัตสนั (ฮารีซา  ขุนอินคีรี 2546 : 64  ; อางอิงมาจาก Watson  citing  Jersild. 
1960 : 168-169)  ศึกษากับเดก็ที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูโดยใหอิสระ พบวา เด็กจะแสดงพฤติกรรม
ดังตอไปนี ้  

   1.  มีความเปนอิสระ  เปนตวัของตัวเอง 
   2.  มีความสามารถทางดานสังคมประกติ (socialization)  และการใหความรวมมือ 

           3.  มีความกาวราวนอยและเปนมิตรกับผูอ่ืน 
           4.  มีระดับความคิดริเร่ิมสูง 

บอลดวิน (อัจฉรา  สุขารมณ 2528 : 61 ;  อางอิงมาจาก Baldwin. 1984 : 129 – 136) ได 
ศึกษาพฤติกรรมของเด็กที่มาจากครอบครัวที่อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยและแบบเขมงวด 
กวดขนั พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวประชาธิปไตยมักจะซุกซนไมขี้ขลาด มแีผนในการดําเนินงาน  
ไมชอบเปนผูตาม มักเปนผูนํากลุม  สวนเด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขัน ใชอํานาจ มักจะอยู
เงียบ ๆเรียบรอย  มีความอยากรูอยากเห็นและความคิดริเร่ิมในวงจํากัด  

มุสเสน (อัจฉรา  สุขารมณ 2528 : 61 ; อางอิงมาจาก Mussen. 1963 : 261) ไดศึกษาพบวา 
บิดามารดาที่ตามใจเดก็อยางมีเหตุผล  คือ  ปลอยใหเด็กมโีอกาสเปนอิสระในการชวยเหลือตนเอง  
สนองความตองการในดานความอยากรูอยากเห็น  จะทาํใหเดก็เปนตวัของตัวเอง  มีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก   
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เรด (ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล.  2539 : 62  ; อางอิงมาจาก  Reid. 1978 : 779 – A) ไดศึกษา  
ผลการสอน 2 แบบ คือ การสอนโดยใหรายละเอียดโดยตรงกับการสอนแบบแนะนําใหเกดิการ 
คนพบดวยตวัเองและการใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ  พบวา  นักเรียนที่
เรียนโดยการสอนแบบแนะนําใหเกิดการคนพบดวยตนเอง  จะมีความสามารถเพิ่มขึ้นทั้งทางดาน
ความคลองแคลวในการคิด  และความคิดริเร่ิม โดยทําคะแนนไดดกีวากลุมที่ไดรับการสอนโดย
วิธีการใหรายละเอียดโดยตรง 

วิดเนอร (สุธิกา  สุวรรณสิงห. 2536 : 29-30 ; อางอิงมาจาก Widner. 1980 : 3914 – A)  
ไดทําการศึกษาเรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูเปนกลุมและความสัมพันธแบบ
ประชาธิปไตยในชั้นเรยีน  ทั้งนี้ โดยวิธีการจัดการตอบสนองแบบประชาธิปไตยและเผด็จการของ
ครูและนักเรยีน ในกจิกรรมชั้นเรียน  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาการจดักิจกรรมของครู ปจจัยตาง ๆ
และวิธีการแกปญหาในชั้นเรียน  ใชการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองของครูและนักเรียนวาจะ
เปนประชาธิปไตยหรือเผดจ็การใน 4 ประเด็น คือ ผลการทํางาน  การถาม  การตอบ  การแสดงออก   
ผลการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในการตอบสนองของครูและนักเรียน  การตอบสนองของ 
นักเรียนทั้ง 4 ดาน เพิ่มขึ้นในกลุมทดลอง  และการตอบสนองของครูลดลงหลังจากการฝกดวย
กระบวนการกลุมแบบประชาธิปไตย 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับพฤติกรรมใฝรูใฝเรียน  สรุปไดวา องคประกอบที่
สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน ไดแก นิสัยรักการอาน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การอบรมเลี้ยงด ู 
เพศ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  การควบคุมตนเอง  ความอยากรูอยากเหน็  ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค  บรรยากาศในชัน้เรียน  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวจิัยไดศกึษาเฉพาะตวัแปร  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการ
อาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจากผูวิจยัเหน็วาตัวแปรดังกลาว
เปนตัวแปรทีสํ่าคัญในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงได  โดยตวัแปรดังกลาวนาจะมีความสัมพันธ
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนในประเดน็ตอไปนี้ 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นาจะมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เพราะจากการศึกษา 
พบวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
(อัญญาณ ี ทิวทอง ; 2543 : บทคัดยอ)  สอดคลองกับ แมคเคลลแลนด (สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. 2525 : 
134-135  ; อางอิงจาก Mc Clelland. 1961 : 207-256)   

นิสัยรักการอาน  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  เพราะนิสัยรักการอาน
เปนสิ่งที่สามารถปลูกฝงใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนได และจากการศึกษาของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุล 
(2542 : บทคัดยอ) พบวา นิสัยรักการอานมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรู  สวน 
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สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงศกึษาธิการ(2541 : 6) กลาววาผูที่มีนิสัย 
รักการอานมักจะเปนผูที่มีความสนใจใฝรูในการอาน โดยมีพฤติกรรมบงชี้ คือมีความกระตือรือรน  
กลาริเร่ิม และชอบแสวงหาแนวทางใหม ๆอยูเสมอ 

การอบรมเลี้ยงดู  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  เพราะจากการศึกษา  
พบวา เด็กที่มาจากครอบครัวเขมงวดกวดขนั ใชอํานาจ มักจะอยูเงยีบ ๆ เรียบรอย มีความอยากรู
อยากเห็นอยูในวงจํากัด  ขาดความกระตือรือรน  และไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สวนเดก็ที ่
พอแมอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หรือใหความรกั ความอบอุน มีความคิดสรางสรรค 
    การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  นาจะมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  
เพราะการจดักจิกรรมการเรียนการสอน เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูไดอยางเต็ม
ศักยภาพ  ดังที่ สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  กลาววา  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
เปนปจจยัที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  สวนเนลสัน (นิภา
ภพณ  แสงด.ี 2539 : 22 ; อางอิงมาจาก Nelson. 1970) ไดทําการศึกษา พบวา การสอนที่แตกตางกนั
ทําใหเดก็มีความสามารถในการคิดแตกตางกัน 
  
กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 
      จากการศึกษา คนควาเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี และรายงานวิจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ทําใหผูวิจยัสนใจที่จะศึกษาเกีย่วกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนวา แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วามี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนหรือไม  โดยทาํการศึกษาคนควากับนกัเรยีนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1    โดยมีกรอบแนวคิดทีใ่ชในการศึกษาคนควาวจิัยคร้ังนี้  ดังรายละเอียดจาก
ภาพประกอบ 1   
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

 
 
นิสัยรักการอาน 

  
        คุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน 

 
การอบรมเลี้ยงดู 
 
 
 

           การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

 
 

ภาพประกอบ 1   แสดงกรอบความคิดที่ใชในการวิจัย 
 
 

 
 
 
 



 

บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดเสนอวิธีการศึกษาคนควา  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
3. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา  
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน  6,728  คน  จากโรงเรียน
81  โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง.2548) 
  

กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  
2548  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  จํานวน 794 คน  ซ่ึงไดจากการสุม
แบบแบงชั้น  (stratified  random  sampling)   ซ่ึงมีขั้นตอนการสุม ดังนี้ 
 1.  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้   โดยใชตารางยามาเน  
(ลวน สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 2536 : 261 ; อางอิงมาจาก  Yamane. 1976 : 886-887)  ดังนี้ 

      1.1  เพื่อใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 1 ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 เปอรเซ็นต  
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 377 คน 

      1.2  เพื่อใชตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 2 ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 เปอรเซ็นต  
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมทดลองอยางนอย 377  คน 
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        1.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  ทีร่ะดับความเชือ่มั่น 99 เปอรเซ็นต 
ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5   ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  794  คน 

2.  แบงขนาดของโรงเรียน  จําแนกโรงเรียนตามเกณฑของกรมสามัญศึกษา(2545 : 1-31) 
ออกเปน 4  ขนาด   คือ 
         โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีน 2,500  คนขึ้นไป 
         โรงเรียนขนาดใหญ  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนกัเรยีน 1,500-2,499 คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีน 500 – 1,499 คน 
         โรงเรียนขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีนไมเกิน  499  คน 
 3.  กําหนดกลุมตัวอยางของแตละขนาดโรงเรียน  โดยวิธีเทียบสัดสวนระหวางประชากร
ของแตละขนาดโรงเรียนกับขนาดของกลุมตัวอยาง   
         โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ ประชากร   1,021  คน กลุมตัวอยาง  120  คน 
         โรงเรียนขนาดใหญ  ประชากร   878     คน กลุมตวัอยาง  104  คน 
         โรงเรียนขนาดกลาง  ประชากร   2,448     คน กลุมตัวอยาง  289  คน 
         โรงเรียนขนาดเล็ก  ประชากร   2,381     คน กลุมตัวอยาง  281  คน 

4.  สุมนักเรียนจากโรงเรียนในทุกอําเภอของเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงใหไดจํานวนนกัเรียน
ตามสัดสวนในแตละขนาดโรงเรียน  โดยวิธีการสุมอยางงาย  (simple  random  sampling) เพื่อใชใน
การศึกษาคนควาครั้งนี ้

        4.1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 1   จํานวน 377  คน 
        4.2  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคร้ังที่ 2   จํานวน 377  คน 
        4.3  เพื่อใชเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควา  จาํนวน 794  คน 

ไดจํานวนโรงเรียนและนักเรยีนที่ใชในตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเปนกลุมตัวอยางใน
การศึกษาคนควา  จําแนกตามขนาดโรงเรียน  รายละเอยีดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียนที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและเปนกลุมตัวอยางในการศึกษา 
     คนควา  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ขนาด โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุมตัวอยาง 

ใหญพิเศษ 
      สตรีพัทลุง 
      พัทลุง 

 
98 

105 59 
61 

ใหญ 
      ตะโหมด 
      ควนขนุน 

 
84 

90 
 

50 
54 

กลาง 

      ประภัสสรรังสิต 
      บางแกวพิทยาคม 
      ปาบอนพิทยาคม 
      ปาพะยอมพิทยาคม 
      นิคมควนขนุนวิทยา 
      พัทลุงพิทยาคม 
      บานทามิหรํา 
      เขาชัยสน 
      หารเทา 

 
 
 
 
 

50 
51 
 

 
 
 
 
 
 
 

42 
69 

89 
51 
42 
70 
37 
 

เล็ก 

      ศึกษาสงเคราะห 
      หานโพธิ์พิทยาคม 
     ปญญาวุธ 
      อุดมวิทยายน 
      กงหราพิชากร 
      ศรีบรรพต 
      บานคลองใหญ 
      บานบอทราย 
      พรหมพินิตชัยบุรี 
      วัดแตระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

32 
20 
33 
36 
29 
34 
11 
12 
31 
6 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ขนาด โรงเรียน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
กลุมตัวอยาง 

เล็ก 

       ควนพระสาครินทร 
       บานโหละหาร 
       ประชาบํารุง 
       วชิรธรรมสถิต 
       วัดวิหารเบิก 
        ดอนศาลานําวิทยา 
        วัดประดูหอม 
         บานแหลมกรวด 
         ชะรัดชนูปถัมภ 
          บานทาแค 
          พนางตุง 
          วัดทะเลนอย 
          วัดแหลมโตนด 
          บานเขาปู 
          บานทุงนารี 

 
 

17 
28 
8 
14 
7 
10 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
25 
8 
8 
8 
10 

28 
9 

 รวมทั้งสิ้น 377 377 794 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

  1.  ชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 

                  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ประกอบดวย  แบบสอบถาม  จํานวน 4  ฉบับ  
และแบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ  ดังนี้ 

 
        1.1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง   นานๆครั้ง    และไมเคยเลย โดยแยกตาม
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ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   คือ มีความทะเยอทะยาน  มีความกระตือรือรน  กลาเสี่ยง
กลาตัดสินใจ  มีความรับผิดชอบตอตนเอง  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  และความมีเอกลักษณ  
ดานละ 5 ขอ  รวมทั้งสิ้น 30 ขอ 

       1.2  แบบสอบถามวัดนสัิยรักการอาน  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง  นานๆครั้ง   และไมเคยเลย   โดยแยกตาม
ลักษณะของบุคคลที่มีนิสัยรักการอาน  คือ ความสนใจใฝรูในการอาน  ความสม่ําเสมอในการอาน 
และเจตคติตอการอาน โดยผูวิจัยสรางขอคาํถามดานละ 10 ขอ  รวมทั้งสิ้น 30 ขอ 

       1.3 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(rating scale) 5 ระดับ คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง  นานๆครั้ง    และไมเคยเลย โดยขอคําถาม
จะแยกการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 ดาน คือ ดานรางกาย  ดานอารมณ  ดานสังคม  และดาน
สติปญญา  ดานละ 8 ขอ  รวมทั้งสิ้น 32 ขอ 
                    1.4 แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ  คือ เปนประจํา  บอยคร้ัง  บางครั้ง   นานๆครั้ง   และไมเคยเลย 
โดยขอคําถามเปนพฤติกรรมที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียนโดยแยกเปน 4 ดาน 
คือ รูปแบบการจัดกิจกรรม  การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็ ดานละ 8 ขอ รวมทั้งสิ้น  32  ขอ 

       1.5 แบบทดสอบวัดคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน  มลัีกษณะเปนแบบทดสอบ
สถานการณ 3 ตัวเลือก โดยขอคําถามเปนการยกตัวอยางสถานการณตาง ๆ และหากนกัเรียนอยูใน
สถานการณนัน้ นักเรยีนจะทําอยางไร โดยแยกเปน 5 ดานคือ เปนคนชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  มี
ความพยายามและตั้งใจ  มีความขยันและอดทน  มีความรับผิดชอบ  และมีความคิดริเร่ิม มั่นใจใน
ตนเอง ดานละ 8 ขอ รวมทั้งสิ้น 40 ขอ 

 
  2.  วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
  
  วิธีดําเนนิการสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําการศึกษาคนควาครั้งนี้ 

ผูวิจัยไดดําเนนิการสราง  ดังนี้ 
2.1 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   มีขั้นตอนในการสรางดังแสดงในภาพ 

ประกอบ 2 
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การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 

   
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

 

เขียนนยิามเชิงปฏิบัติการ 
  
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
         

 

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 
 

ทดลองครั้งที่  1 
   
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
  
 

ทดลองครั้งที่  2 
   
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 2  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อธิบาย 

รายละเอียดไดดังนี ้
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 

มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัการวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   เพื่อนาํไปเปน 

แนวทางในสรางแบบสอบถามการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      
3. กําหนดประเดน็ที่ตองการสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยใหนิยาม 

เชิงปฏิบัติการลักษณะของบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 6 ดาน คือ มีความทะเยอทะยาน  มีความ 
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กระตือรือรน มีความกลาเสี่ยงกลาตัดสินใจ  มีความรับผิดชอบ รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา และ
ดานความมีเอกลักษณ   เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

4.  สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และในการสรางขอ
คําถามวัด 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )  จํานวน 60 ขอ 

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try - 
out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน 
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูง
และกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคญัที่ระดับ .01  
ไดขอคําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  2.12 ถึง 18.86  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

7.  นําแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลอง
ใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 
377  คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับ และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 5 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 30 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 
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8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .76 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ฉบับสมบูรณแลวนาํไปเกบ็ขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
 

 ตัวอยางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

 คําชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความในแตละขอ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางสาํหรับ
กิจกรรมที่ตรงกับที่นักเรยีนปฏิบัติ 
  

    หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้งที่มีกิจกรรม 
   บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ในการทํางานขาพเจาจะ
ตั้งเกณฑไวลวงหนา 
(ความทะเยอทะยาน) 

 
 
……… 

 
 
… … 

 
 
……. 

 
 
………… 

 
 
……….. 

(00) ขาพเจายอมทํางานหนัก
เ พ ร า ะ ต อ ง ก า ร
ความสํ า เ ร็ จมากกว า
ความ 
ลมเหลว 
(ความกระตือรือรน) 

 
 
 
 
……… 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
…. … 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
……….. 
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เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี ้

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ      เปนประจํา 
  ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ        ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
 

2.2   แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  มขีั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบ 3 
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
     

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
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วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
 

ทดลองครั้งที่  2 
   

หาคุณภาพของแบบสอบถามดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 
ภาพประกอบ 3  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบถามสอบวัดนิสัยรักการอาน 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  อธิบาย 

รายละเอียดได  ดังนี ้
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
  2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการวดันิสัยรักการอาน   เพื่อนําไปเปน

แนวทางในสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน      
 3. กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน โดยใหนิยามเชิง

ปฏิบัติการตามลักษณะของบุคคลที่มีนิสัยรักการอาน คือ ความสนใจใฝรูในการอาน  ความ
สม่ําเสมอในการอาน  และเจตคติตอการอาน  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบทสอบถาม        

 4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยรักการอาน  และในการสรางขอคําถาม
เกี่ยวกับนิสัยรัก 
การอานสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )  จํานวน 60 ขอ 

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   
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 6. นําแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช  (try - out 
) คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน 
แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูง
และกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคญัที่ระดับ .01  
ไดขอคําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  9.11 ถึง 17.63  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

7.  นําแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานที่คดัเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลองใช 
(try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจงัหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 377  
คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบบั และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 30 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 

8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .75 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดันสัิยรักการอานฉบับสมบูรณแลวนําไปเกบ็ขอมูลจากกลุมตวัอยาง 

 
 ตัวอยางแบบสอบถามวัดนิสยัรักการอาน 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรยีนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่นกัเรียนปฏิบัต ิ
 หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ   ปฏิบัติทุกวัน 
   บอยครั้ง             คือ   ปฏิบัติ  5-6 คร้ัง ตอสัปดาห 
   บางครั้ง             คือ   ปฏิบัติ   3-4 คร้ัง ตอสัปดาห 

นานๆครั้ง         คือ   ปฏิบัติ   1-2 คร้ัง ตอสัปดาห  
ไมเคยเลย          คือ   ไมเคยปฏิบัติเลยภายใน 1 สัปดาห 
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ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) นักเรียนอานหนังสือตอน
เชากอนมาโรงเรียน(ความ
สม่ําเสมอในการอาน) 

 
 
……….. 

 
 
………. 

 
 
… … 

 
 
……….. 

 
 
………… 

(00) นักเรียนจะอานหนังสือทุก
ประเภทที่นาสนใจ(ความ
สนใจใฝรูในการอาน) 

 
 
…… … 

 
 
……….. 

 
 
……….. 

 
 
……….. 

 
 
………… 

 
              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี้ 

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา    
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง    
   ให      1  คะแนน       เมื่อตอบ      นานๆครั้ง 
   ให      0   คะแนน      เมื่อตอบ      ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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 2.3   แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู  มีขั้นตอนการสรางดังแสดงในภาพประกอบ 4 
    

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

   เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
     

ทดลองครั้งที่  1 
    

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
       

 ทดลองครั้งที่  2 
    

     หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมัน่ 
   

ภาพประกอบ 4  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู 
 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู อธิบายรายละเอียด

ไดดังนี ้
1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  เพื่อนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นให 

มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัการอบรมเลี้ยงด ูเพื่อนําไปเปนแนวทางในการ

สรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู      
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3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู โดยใหนิยามเชิง
ปฏิบัติการการอบรมเลี้ยงดูเปน 4 ดาน  คือ การอบรมเลี้ยงดูที่สงเสริมดานรางกาย  ดานอารมณ  
ดานสังคม  และดานสติปญญา   เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม        

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 4 ดาน ๆ ละ 15 ขอ รวมทั้งหมด 60 ขอ   
และในการสรางขอคําถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating  scale )   

5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ เพื่อขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช (try - out ) 
คร้ังที่ 1 กับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 377 คน แลว
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและ
กลุมต่ํา  แลววเิคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญที่ระดับ .01  ไดขอ
คําถามจํานวน  36 ขอ  โดยมคีา t  ตั้งแต  9.28 ถึง 16.77  (รายละเอียดในภาคผนวก  ค ) 

 7.  นําแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูทีค่ัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไปทดลองใช 
(try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจงัหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 จํานวน 377  
คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ
เพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบบั และ
ตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 32 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 
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   8. วิเคราะหหาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของ 
ครอนบาคมีคาความเชือ่มั่น เทากับ .73 
     9.  จดัพิมพแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง 
 
       ตัวอยางแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
                 คาํชี้แจง  ใหนกัเรียนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่พอแมปฏิบัติกับนักเรียน 
      หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) พอแมจะปลอยใหนักเรยีน 
ตัดสินใจในการเลือกเรียน
ตามที่ตนเองสนใจ 
(การสงเสริมดานสติปญญา) 

 
 
 
…………. 

 
 
 
… … 

 
 
 
……… 

 
 
 
………… 

 
 
 
………… 

(00) พอแมจะกลาวชมเมื่อ 
นักเรียนทําคะแนนสอบไดด ี 
(การสงเสริมดานอารมณ) 

 
 
…………. 

 
 
……… 

 
 
… … 

 
 
………… 

 
 
………… 
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              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
5  ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี ้

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา    
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ      ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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2.4 แบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีขั้นตอนในการสรางดังแสดง 
ในภาพประกอบ 5 
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
   
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง   
 

ทดลองครั้งที่  2 
 

หาคุณภาพของแบบสอบถามดาน ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

ภาพประกอบ 5  ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน 

 
จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อธิบายรายละเอียดไดดังนี ้
 1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามครั้งนี้ เพื่อนาํแบบสอบถามที่สรางขึ้น 

ใหมีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพือ่นําไป

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
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3.  กําหนดประเด็นทีต่องการสรางแบบสอบถามการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
ตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม        

4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  
โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งหมด 50 ขอ   และในการ
สรางขอคําถามเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสรางเปนแบบมาตราสวนประมาณคา(rating scale )   

 5. โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนาํ 
และตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 
คน รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 50 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

  6.  นําแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไป
ทดลองใช  (try - out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง   ปการศึกษา 
2548 จํานวน 377 คน แลวนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 
เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มี
นัยสําคัญที่ระดับ .01  ไดขอคําถามจํานวน  37 ขอ  โดยมคีา t  ตั้งแต  6.99 ถึง 15.35  (รายละเอียด
ในภาคผนวก  ค ) 

 7.  นําแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คัดเลือกไวจากการทดสอบ 
คร้ังที่ 1ไปทดลองใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง ป
การศึกษา  2548 จํานวน 377  คน แลวนําขอมูลมาวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยใช
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับ
คะแนนรวมทัง้ฉบับ และตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมแตละดาน  
แลวคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงในแตละดานจํานวนดานละ 8 ขอ จํานวนทั้งสิ้น 32 ขอ (รายละเอยีด
ในภาคผนวก ง ) 
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8.  วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง
ฉบับ  โดยนําคะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธี
ของครอนบาค  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .74 
 9.  จัดพิมพแบบสอบถามวดัการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูล
จากกลุมตวัอยาง 
 
 ตัวอยางแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
              คําชี้แจง  ใหนักเรยีนอานขอความในแตละขอ  แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
สําหรับกิจกรรมที่ตรงกับที่นกัเรียนปฏิบัต ิ
 หมายเหต ุ  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง 
   บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
   บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 
 

รายการปฏิบัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ครู เปดโอกาสใหนัก เรียน
สามารถเลือกเรียนในเนื้อหา
ที่ตนเองสนใจ 

 
 
………… 

 
 
……….. 

 
 
……… 

 
 
… …. 

 
 
……… 

(00) นักเรียนมีสวนรวมในการ
เลือกเนื้อหาทีจ่ะเรียน 

 
………… 

 
………. 

 
… … 

 
……….. 

 
……… 
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              เกณฑการใหคะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  มีการตรวจใหคะแนน  ดังนี้ 
 

กรณีที่ 1  ขอความที่มีความหมายเชิงนิมาน (positive)  มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
   ให      4   คะแนน       เมื่อตอบ     เปนประจํา 
   ให      3   คะแนน       เมื่อตอบ    บอยครั้ง 
   ให      2  คะแนน       เมื่อตอบ   บางครั้ง 
   ให     1  คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
   ให     0   คะแนน      เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 

กรณีที่ 2  ขอความที่มีความหมายเชิงนิเสธ (negative) มีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  
 ให     0   คะแนน       เมื่อตอบ   เปนประจํา 
  ให     1   คะแนน       เมื่อตอบ   บอยครั้ง 
  ให     2   คะแนน       เมื่อตอบ       บางครั้ง 
  ให     3   คะแนน       เมื่อตอบ       นานๆครั้ง 
  ให     4   คะแนน       เมื่อตอบ       ไมเคยเลย 
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2.5 แบบทดสอบวัดคุณลักษณะการใฝรูใฝเรียน มีขั้นตอนในการสรางดังแสดงใน 
ภาพประกอบ 6    
 

การกําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เขียนนยิามปฏบิัติการ 
 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ 
       

หาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา 
 

ทดลองครั้งที่  1 
 

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอเพื่อคัดเลือกและปรับปรุง 
 

ทดลองครั้งที่  2 
   
 

หาคุณภาพของแบบทดสอบดานความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง และความเชื่อมั่น 
 

       ภาพประกอบ 6   ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

จากลําดับขั้นตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน อธิบาย
รายละเอียดไดดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้  เพื่อนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นให 
มีคุณภาพไปใชในการศึกษาครั้งตอไป 

2. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วของกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เพื่อนําไปเปนแนวทาง
ในการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน     

3. กําหนดประเด็นที่ตองการสรางแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใหนิยาม 
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เชิงปฏิบัติการคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   เพือ่เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบ        
4.  สรางขอคําถามใหสอดคลองกับประเด็นที่กําหนด  โดยการเขียนขอความตามนิยามเชิงปฏิบัติการ  

โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทั้งหมด 60 ขอ  และในการสราง 
ขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสรางเปนแบบทดสอบสถานการณ   

5. โดยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เพือ่ขอคําแนะนําและ 
ตรวจแกไข  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญดานจติวิทยาจํานวน 3 คน ทางดานวัดผลการศึกษา จํานวน 2 คน 
รวมผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน  (รายละเอียดในภาคผนวก  ก )   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(content  validity )  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา ขอคําถาม และภาษาที่ใช วาวัดไดตรงกับ
คุณลักษณะที่ตองการหรือไม  แลวใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาวัดไดตรง  ใหคะแนน  -1  เมื่อแนใจวาวัด
ไดไมตรง  และใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญไปคํานวณหาคาดัชนี
ความสอดคลอง  (index  of  item - objective  congruence : IOC)  แลวคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี
ความสอดคลองตั้งแต .70 ขึ้นไป ( Innes  and Straker  2003 : 5 ; อางอิงมาจาก Thorn  and  Deizt. 
1989 )  ไดขอคําถามจํานวน 57 ขอโดยมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .80 ถึง 1.00 (รายละเอียดใน
ภาคผนวก  ข )   

 6. นําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการตรวจสอบแลวไปทดลองใช   
(try - out ) คร้ังที่ 1 กับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ในจังหวดัพัทลุง   ปการศึกษา 2548 จํานวน 
377 คน แลวนาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของ
กลุมสูงและกลุมต่ํา  แลววิเคราะหโดยการทดสอบที ( t – test )  คัดเลือกขอที่คา t มีนัยสําคัญที่
ระดับ .01  ไดขอคําถามจํานวน  45 ขอ  โดยมีคา t  ตั้งแต  6.62 ถึง 15.48  (รายละเอยีดในภาค 
ผนวก  ค ) 

7.  นําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1ไป
ทดลองใช (try- out ) คร้ังที่ 2 กับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในจังหวัดพัทลุง ปการศึกษา  2548 
จํานวน 377  คน แลวนําขอมลูมาวิเคราะหหาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง  โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้ง
ฉบับ และตรวจสอบความสอดคลองของคะแนนรายขอกบัคะแนนรวมแตละดาน  แลวคัดเลือกขอ
ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคัดเลือกขอที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธสูงในแตละดานจาํนวนดานละ 8 ขอ จํานวนทัง้สิ้น 40 ขอ (รายละเอียดในภาคผนวก ง ) 

8. วิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทั้งฉบับ  โดยนํา
คะแนนที่ไดจากการทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2  เฉพาะขอทีค่ัดเลือกไวมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
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ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha- coefficient ) ตามวิธีของครอนบาค  
มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .74 

9. จัดพมิพแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนฉบับสมบรูณ  แลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุม  
ตัวอยาง 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบวัดคุณลกัษณะใฝรูใฝเรียน 
 
คําชี้แจง     แบบทดสอบตอไปนี้เปนสถานการณเกีย่วกับบุคคลที่พบกับปญหาที่ตองตัดสินใจ หาก 
นักเรียนพบกบัเหตุการณตามสถานการณเหลานั้น นกัเรยีนจะตัดสินใจอยางไร  ใหนักเรียนเลือก 
คําตอบที่ใกลเคียงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 
(0) ในชั่วโมงเรยีนวิชาคณติศาสตร ครูอธิบายเนื้อหาที่สอนจบแลวใหนกัเรียนทําแบบฝกหัด   

แตสมศรียังไมเขาใจที่ครูอธิบาย  ถานักเรยีนเปนสมศรีจะทําอยางไร 
ก. นั่งเฉยๆ เพราะอายไมกลาถามครู 
ข. ยกมือบอกครู เพื่อใหครูอธิบายใหมอีกครั้ง 
ค. ขอชวยใหเพื่อนอธิบายให 

 
เกณฑการใหคะแนน 

 
การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน มีการตรวจใหคะแนน  

ดังนี ้
 ให  3  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูง 
 ให  2  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนปานกลาง 
 ให  1  คะแนน    เมื่อตอบตัวเลือกที่แสดงถึงความมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนต่ํา 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการทําวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม  ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี ้

1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษณิ ถึงผูบริหารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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  2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อแนะนําตัว  กําหนดวัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 
  3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบถงึวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล    และขอความ 

รวมมือในการตอบแบบทดสอบ 
  4.  นําเครื่องมือทั้งหมดไปใชกับกลุมตวัอยางตามวนั เวลา ที่กําหนด 
 5.   รวบรวมกระดาษคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยาง  ไปแยกหมวดหมูตรวจสอบความ 

เรียบรอยแลวตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวเิคราะห  สรุป  และรายงานผล 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนินการนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห  ดังตอไปนี้
 1.  สถิติพื้นฐาน  หาคาเฉลี่ย  ( mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) เพื่อ
อธิบายภาพรวมของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรที่ศกึษา 

2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
2.1 หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index  of   

item-objective  congruence : IOC) 
2.2 หาคาอํานาจจาํแนกโดยวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (item analysis) โดยใช  

25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา และวิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) (ลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ. 2540 : 210) 

2.3 หาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
(Pearson ’s product-moment  correlation  coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 103-120) 
        2.4  หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 192-207) 

3. สถิติที่ใชในการอธิบายความสัมพันธและสรางสมการพยากรณ 
3.1 หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัย 

รักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู และการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกบัตัวแปรตาม กับตัวแปรเกณฑ 
คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคณู (multiple  correlation  
coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 142) 

       3.2  หาตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหูคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรปูคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 143-176) 



 
บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่
ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 X แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 
 S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F แทน คาสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบเอฟ 
 t แทน คาสถิติทดสอบที่มีการแจกแจงแบบท ี
 X1 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 X2 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน          
 X3 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู    
 X4 แทน คะแนนจากแบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 Y แทน คะแนนจากแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน         
 Y' แทน คะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการพยากรณในรปูคะแนนดิบ 
      Z' แทน คะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ไดจากการพยากรณในรปู 
   คะแนนมาตรฐาน 
 Z1 แทน คะแนนมาตรฐานดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ 
 Z2 แทน คะแนนมาตรฐานดานนิสัยรักการอาน          
 Z3 แทน คะแนนมาตรฐานดานการอบรมเลี้ยงด ู    
 Z4 แทน คะแนนมาตรฐานดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 a แทน คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดบิ 
 b แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 β แทน คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 S.E.b แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ 
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 S.E.est แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ 
 R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหคุูณ 
 R2 แทน ประสิทธิภาพของการพยากรณ 
 R2

change  แทน คาสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัพยากรณ 
                     ทีละตัว 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้   ผูวิจัยไดเสนอผลตามลําดับดังนี ้
   1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        1.1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แบบสอบถาม
วัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู  แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน  และแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
        1.2  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 

       1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู   ประสิทธิภาพของการพยากรณและคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มเติมตัวแปรพยากรณที่ด ี      
ทีละตัว 
   2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
        2.1  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน   
การอบรมเลี้ยงดู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ
นักเรียน 

2.2 สมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ปรากฏผลดังรายละเอียดดังนี ้
   1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที ่1   
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
        1.1  คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   แบบสอบถาม
วัดนิสัยรักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน และแบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2   คาสถิติพื้นฐานของคะแนนแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   แบบสอบถามวัดนิสัย 
    รักการอาน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียน 
    การสอน และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม X S.D. 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
นิสัยรักการอาน 
การอบรมเลี้ยงดู 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

120 
120 

         128 
128 

         120 

87.21 
   83.97 
    97.98 

94.86 
  103.01 

12.19  
14.92 
15.83  
14.32 

     12.34 

 
  จากตาราง 2    เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยในแตละดานพบวา  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาเฉลี่ย
เทากับ  87.21   ดานนิสัยรักการอานมีคาเฉลี่ยเทากับ 83.97 ดานการอบรมเลี้ยงดูมีคาเฉลี่ยเทากับ  
97.98  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยเทากับ  94.86    เมื่อพิจารณาความบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปรพยากรณทั้ง  4 ดานพบวา   ดานการอบรมเลี้ยงดูมคีวามเบี่ยงเบนมาตรฐาน
มากที่สุด เทากับ 15.83  รองลงมา คือ ดานนิสัยรักการอานเทากับ 14.93  ดานการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน เทากับ 14.32  และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยที่สุด  
เทากับ  12.19  เมื่อพิจารณาตวัแปรเกณฑ พบวา  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 103.01  
มีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 12.34 
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1.2  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู  

การจัดกจิกรรการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน โดยการนําคะแนนของทั้ง  
4  ดาน  และคะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปรากฏผล
ดังแสดงในตาราง 3   
 
ตาราง 3   สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณ  คือ  แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) 
     นิสัยรักการอาน (X2)   การอบรมเลี้ยงดู(X3)   การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)    
     กับตัวแปรเกณฑ  คือ  คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน 
     ของตัวแปรพยากรณ 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 Y 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X1)    
นิสัยรักการอาน(X2)    
การอบรมเลี้ยงดู(X3) 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน(X4)    
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน(Y) 

1.00 .64** 
1.00 
 

.71** 

.71** 
1.00 

.71** 

.70** 

.75** 
1.00 

.64** 

.67** 

.68** 

.68** 
1.00 

 **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง 3   เมื่อพิจารณาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณทั้ง  4  ดาน 
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน พบวา  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู   
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนทุกคูมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยคาสัมประสิทธสหสัมพันธของการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาสงูสุดเทากับ .68 รองลงมา คือ คาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ของการอบรมเลี้ยงดูกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคาเทากบั  .68   สวนคาสัมประสิทธสหสัมพันธ
ของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีคานอยที่สุด  เทากับ  .64    นอกจากนี้ตวัแปร
พยากรณแตละตัว  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   นิสัยรักการอาน (X2)   การอบรมเลี้ยงด(ูX3)    
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)   มีความสัมพันธกันภายในของตัวแปรพยากรณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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      1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู ประสิทธิภาพของการพยากรณ   และคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มเติมตัวแปรพยากรณที่ดีทีละ
ตัว  ซ่ึงในการศึกษาความสัมพันธระหวางตวัแปรพยากรณ  คือ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   นิสัย 
รักการอาน(X2)   การอบรมเลี้ยงด(ูX3)   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน(X4)   กับตัวแปรเกณฑ 
คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y)    ใชวิธีวเิคราะหการถดถอยพหุคณูแบบสเต็ปไวส   โดยพิจารณา
เลือกตัวแปรพยากรณที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุดกอนและเพิ่มขึน้อีกทีละตวั
โดยเลือกตวัแปรพยากรณตวัถัดไปที่มีคาสหสัมพันธกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุดในกลุมที่
เหลือถาผานเกณฑกจ็ะนําเขาสมการในลําดบัตอไปในลักษณะเดยีวกันจนสิ้นสุดกระบวนการ  การ
หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  ประสิทธิภาพของการพยากรณ (R2)  และคาความ 
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณที่ดีทีละตวั 
(R2

change)  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4   
 

ตาราง 4  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู (R) ประสิทธิภาพของการพยากรณ (R2)  และคาความ 
     เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณที่ด ี
     ทีละตัว  (R2

change)  พรอมทดสอบนัยสําคัญทางสถิติตามวิธีวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
     สเต็ปไวส 
 

ตัวแปรพยากรณ    R    R2  R2
change        F 

X4 
X4  X2 
X4  X2  X3 
X4  X2  X3  X1 

.68 

.73 

.75 

.76 

.47 

.54 

.56 

.57 

.47 

.07 

.02 

.01 

689.15** 
457.87** 
335.52** 
263.83** 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตาราง 4   พิจารณาตวัแปรพยากรณทีม่ีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงสุด 
เขามากอน คือ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ เทากับ 
.68  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   และมีประสิทธิภาพในการพยากรณ 
รอยละ  47   เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณดานนิสัยรักการอาน (X2) เขาไป  พบวา  คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึน้เปน .73    ซ่ึงสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
มีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ  54  และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ 7   
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เมื่อเพิ่มตัวแปรพยากรณดานการอบรมเลี้ยงด(ูX3) เขาไป  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู
เพิ่มขึ้นเปน  .75  ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีประสิทธิภาพในการ
พยากรณรอยละ 56  และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ 2   เมื่อเพิ่มตัวแปร
พยากรณดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1) เขาไป  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเพิ่มขึน้เปน  
.76   ซ่ึงสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีประสิทธิภาพในการพยากรณรอยละ  57    
และประสิทธิภาพในการพยากรณเปลี่ยนไปรอยละ  1      

สรุปไดวา  ตัวแปรดานแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงตวัพยากรณที่ดีที่
สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนได  คือ  การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน (X4)   นิสัยรัก
การอาน (X2)    การอบรมเลี้ยงดู (X3)   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  ตามลําดับ 

  2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
        2.1  สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ  คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การ 
อบรมเลี้ยงด ู และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สามารถพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ
นักเรียนในรูปคะแนนดิบ (b)  คะแนนมาตรฐาน (β)  พรอมคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
สัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณ  (S.E.b)   ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 5   
 

ตาราง 5   สัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณที่สงผลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

                ตัวแปรพยากรณ b β S.E.b t 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน (X4)   
นิสัยรัการอาน (X2)                          
การอบรมเลี้ยงดู(X3)                     
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)    

.20 

.21 

.16 

.17 

.24 

.25 

.20 

.17 

.03 

.03 

.03 

.04 

5.96** 
7.01** 
4.97** 
4.69** 

                                                             a          =      35.98 
                                                             R         =          .76 
                                                             R2        =          .57  
                                                             S.E.est  =        8.10 
                                                             F         =    263.83**   

   **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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จากตาราง 5   ตัวแปรพยากรณดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน(X4)   ดานนิสัย 

รักการอาน (X2)  ดานการอบรมเลี้ยงดู (X3)  และดานการวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)  สามารถ 
รวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนไดอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01    
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  เทากับ   .76   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการ
พยากรณ เทากับ 8.10  และมปีระสิทธิภาพของการพยากรณรอยละ  57  โดยตัวพยากรณ ดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานนิสัยรักการอาน  ดานการอบรมเลี้ยงด ู  และดานแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ (b)  เทากับ   .20    .21    .16   และ .17 
ตามลําดับ   คาสัมประสิทธิ์ของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน (β)  เทากับ  .24   .25  .20  .12  
และ  .17  ตามลําดับ 
      2.2  สมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน (Y)  โดยใชตวัแปรพยากรณ ดานการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน(X4)    ดานนิสัยรัการอาน (X2)   ดานการอบรมเลี้ยงด ู(X3)   และดาน 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1)   สามารถนําคาที่ได มาเขียนสมการพยากรณไดดังนี ้
 

              2.2.1  สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
                     

     Y′ = 35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

     2.2.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 

        Z′ = .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทท่ี 5 

 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
  
    1. เพื่อศึกษาความสัมพันธ ระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรม 
เล้ียงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1  
    2. เพื่อสรางสมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
 
    ประชากร 
 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ปการศึกษา 2548  
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพัทลุง  จํานวน 6,728 คน 
 
    กลุมตัวอยาง 
 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2548 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง จํานวน 794 คน โดยใชการสุมแบบ
แบงชั้น (stratified  random sampling)   
 
    เคร่ืองมอืท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 
    เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนแบบทดสอบจํานวน 5 ฉบับ  ประกอบดวย 

   1.  แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 30 ขอ ประกอบดวย 6 ดาน  ดังนี้ 



 
83 

 
        1.1  มีความทะเยอทะยาน   จํานวน  5  ขอ 
        1.2  มีความกระตือรือรน   จํานวน  5  ขอ 
        1.3  กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ   จํานวน  5  ขอ 
        1.4  มีความรับผิดชอบ   จํานวน 5  ขอ 
        1.5  รูจักวางแผนคาดการณลวงหนา  จํานวน  5  ขอ 
        1.6  ความมีเอกลักษณ   จํานวน  5  ขอ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีอํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที (t-test) มีคา t 
ตั้งแต 2.12 ถึง 18.85  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .62 ถึง .75  และมีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ  โดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค เทากับ .76 

   1.  แบบสอบถามวัดนวิัยรักการอาน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 30 ขอ ประกอบดวย 3 ดาน  ดังนี้ 
        2.1  ความสนใจใฝรูในการอาน  จํานวน  10  ขอ 
        2.2  ความสม่ําเสมอในการอาน  จํานวน  10  ขอ 
        2.3  เจตคติตอการอาน   จํานวน  10  ขอ 
    แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานมีอํานาจจําแนก  โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t ตั้งแต 
9.11 ถึง 17.63  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .87 ถึง .91  และมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใชวธีิหาสัมประสิทธิ์แอลฟา(Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .75 

   3. แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (rating  
scale)  5 ระดับ  จํานวน 32 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน  ดังนี้ 
        3.1  ดานรางกาย    จํานวน  8  ขอ 
        3.2  ดานอารมณ    จํานวน  8  ขอ 
        3.3  ดานสังคม    จํานวน  8  ขอ 
        3.4  ดานสติปญญา    จํานวน  8  ขอ 
    แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ูมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t ตั้งแต 
9.28 ถึง 16.77  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
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(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง
คะแนนแตละดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .85 ถึง .88  และมีความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับโดยใชวธีิหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .73 

1.  แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ 
คา (rating scale)  5 ระดับ  จํานวน 32 ขอ ประกอบดวย 4 ดาน  ดังนี้ 
        4.1  รูปแบบการจัดกจิกรรม   จํานวน  8  ขอ 
        4.2  การใชส่ือ วัสดุอุปกรณ   จํานวน  8  ขอ 
        4.3  แหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จํานวน  8  ขอ 
        4.4  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  จํานวน  8  ขอ 
    แบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที  
(t-test)  มีคา t ตั้งแต 6.99 ถึง 15.35  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนแตละดานกบัคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .82 ถึง .87  และมีความเชื่อมัน่ของ
แบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)   ตามวิธีของครอนบาค  
 เทากับ .74 

   5. แบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  มีลักษณะเปนแบบทดสอบสถานการณ  3  
ตัวเลือก  จํานวน 40 ขอ ประกอบดวย 5 ดาน  ดังนี ้
        5.1  ชางสังเกต อยากรูอยากเห็น  จํานวน  8  ขอ 
        5.2  มีความพยายาม ความตั้งใจ  จํานวน  8  ขอ 
        5.3  มีความขยัน  อดทน   จํานวน  8  ขอ 
        5.4  มีความรับผิดชอบ   จํานวน  8  ขอ 
        5.5  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จํานวน  8  ขอ 
    แบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมีอํานาจจําแนก โดยการทดสอบที (t-test)  มีคา t 
ตั้งแต 6.62 ถึง 15.48  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient)  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคะแนนแตละ
ดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับตั้งแต .79 ถึง .88  และมีความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใชวธีิ
หาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  เทากับ .74 
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วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
    ในการทําวิจยัคร้ังนี ้ ผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บรวบรวม  ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี ้

   1.  ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยทักษิณ ถึงผูบริหารสถานศึกษาของ 
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

   2.  ติดตอโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเพือ่แนะนําตัว  กาํหนดวัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 
   3.  ช้ีแจงใหนักเรียนกลุมตวัอยางทราบถงึวัตถุประสงคของการเก็บขอมูล    และขอ 

ความรวมมือในการตอบแบบทดสอบ 
   4.  นําเครื่องมือทั้งหมดไปใชกับกลุมตวัอยางตามวนั เวลา ที่กําหนด 
   5.  รวบรวมกระดาษคําตอบที่ไดจากกลุมตัวอยาง  ไปแยกหมวดหมูตรวจสอบความ 

เรียบรอยแลวตรวจใหคะแนน  แลวนําไปวเิคราะห  สรุป  และรายงานผล 
 

   การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 
    ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนนิการนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห  ดังตอไปนี้
    1.  สถิติพื้นฐาน  หาคาเฉลี่ย  ( mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
เพื่ออธิบายภาพรวมของกลุมตัวอยางจําแนกตามตวัแปรที่ศึกษา 

   2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.1  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index  of   

item-objective  congruence : IOC) 
2.2  หาคาอํานาจจาํแนกโดยวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (item analysis) โดยใช  

25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา และวิเคราะหโดยการทดสอบที (t-test) (ลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ. 2540 : 210) 

2.3  หาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  
(Pearson ’s  product-moment  correlation  coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 103-120) 
          2.4   หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2540 : 192-207) 

   3.  สถิติที่ใชในการอธิบายความสัมพันธและสรางสมการพยากรณ 
3.1  หาความสัมพนัธระหวางตัวแปรพยากรณทั้งหมด คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   
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นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ูและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับตัวแปรตาม กับตัวแปร
เกณฑ คือ คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (multiple  correlation  
coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 142) 

       3.2  หาตัวพยากรณที่มีอิทธิพลตอคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน โดยใชการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ (multiple  regression  analysis)  และสรางสมการพยากรณในรปูคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541 : 143-176) 
 
สรุปผล 
                 

จากการศึกษาคนควาและนําผลมาวิเคราะหขอมูล  สามารสรุปผลไดดังนี้ 
    1.  ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
จังหวดัพัทลุง  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
          1.1  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรพยากรณดานตางๆ ไดแก  ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  และตัวแปรเกณฑ คือ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ไดผลการวิเคราะห คือ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 87.21  และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 12.19  แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 83.97  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 14.92  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 
มีคาเฉลี่ย  เทากับ 97.80  และความเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 15.83  แบบสอบถามวัดการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 94.86  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 14.32  
แบบทดสอบคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 103.01  และความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  
12.34 
          1.2  ความสัมพันธระหวางคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรม 
เล้ียงด ู และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน  โดยการนํา
คะแนนของทั้ง 4 ดาน และคะแนนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนมาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสมัพันธ  พบวา 
                  1.2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับคุณลักษณะ 
ใฝรูใฝเรียนของนักเรียน พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 
.64    
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                           1.2.2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางนิสัยรักการอานกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน พบวา นิสัยรักการอานมีความสัมพนัธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .67   

              1.2.3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน พบวา การอบรมเลี้ยงดูมีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั .68   
               1.2.4  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน พบวา   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับ
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .68 
         1.3  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู  ประสิทธิภาพการพยากรณ  และคาความ
เปลี่ยนแปลงของสัมประสิทธิ์การพยากรณที่เปลี่ยนไปจากเดิมเมื่อเพิ่มตวัแปรพยากรณที่ดีทีละตวั 
โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบสเต็ปไวส  (stepwise  multiple  regression  analysis)  พบวา   
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน การอบรมเลี้ยงด ู และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มี
ความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณู 
เทากับ .76  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณไดรอยละ 57  ซ่ึงตัวแปรที่ดีในการพยากรณ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน คือ  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  นิสัยรักการอาน  การ 
อบรมเลี้ยงด ู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ตามลําดับ  

2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
         2.1  สัมประสิทธิ์ของตวัแปรพยากรณ  พบวา ตัวแปรพยากรณที่สงผลตอคุณลักษณะ 
ใฝรูใฝเรียนของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณใน
รูปคะแนนดิบ (b) เทากับ .20  .21  .16  และ .17  ตามลําดับ    คาสัมประสิทธิ์ของตัวแปรพยากรณ
ในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) เทากับ .24  .25  .20  และ .17  ตามลําดับ   และมีความคลาดเคลื่อน
ของการพยากรณ เทากับ 8.10   

2.2  สมการพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน   
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับตวัแปรเกณฑแลว  สามารถเขียน 

สมการพยากรณไดดังนี ้
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2.2.1 สมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ คอื 
 

         Y′ = 35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

            2.2.2  สมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน คอื 
  

                      Z′ = .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
 
อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ นํามาอภิปรายผลตามความมุงหมายและสมมติฐานของ
การศึกษาคนควา ไดดังนี ้
    1.  ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  
เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนมคีวามสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้  
         1.1  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วาแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  แสดงวาถาเด็กนักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงจะมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนสูงดวย  สอดคลองกับงานวิจัยของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑิตกุลและ
คณะ.(2542 : บทคัดยอ) ที่วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ สุวิมล  เดนสุนทร (2525 : บทคัดยอ)  กลาววา  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนตัวพยากรณที่ดีในการพยากรณผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ซ่ึง 
ลินดเกรน (กฤษณา  ศักดิ์ศรี.2534 : 132 ; อางอิงมาจาก Lindgren. 1964 : 176-178)  เชื่อวาผูมี 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีความทะเยอทะยาน  และมีความพยายามทีจ่ะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
         1.2  นิสัยรักการอาน มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนของนกัเรียน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1  ที่วานิสัยรักการอานมี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  แสดงวาถานกัเรียนมีนิสัยรักการอานสูงจะมีคุณลักษณะ
ใฝรูใฝเรียนสูงดวย  สอดคลองกับการศึกษาของ นิรันดร  ตั้งธีระบัณฑติกุลและคณะ.(2542 : 
บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา นิสัยรักการอานมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูอยางมี



 
89 

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากคํากลาวของ เปลื้อง  ณ นคร (2542 : 40) และ ฉวีวรรณ  คู
หาภินนัท (2542 : 55 – 58)  ที่วา การเกิดนสัิยรักการอาน สวนหนึ่งเกิดขึ้นมาจากความสนใจในการ
อานอยางสม่ําเสมอ  และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  เพราะจะเกิดความสุขและไดรับความรูโดยไม
เครียด  ทําใหเกิดทักษะในการคนควาหาความรู และขอมูลดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ   
         1.3  การอบรมเลี้ยงด ู มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วาการอบรมเลี้ยงดูมี
ความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  สอดคลองกับการศึกษาลักษณะการอบรมเลี้ยงดูเดก็ของ
คนไทยซึ่งมีตอการเรียนรูดวยตนเองของ  สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ)  พบวา ปจจัยที่มผีล
ตอการพัฒนาลักษณะการเรยีนรูดวยตนเอง ไดแก การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  ซ่ึงเฮอรลอค 
(สมคิด  อิสระวัฒน.2542 : 15  อางอิงมาจาก Herlock , 1955 : 433-435) กลาววา  พอแมที่อบรม
เล้ียงดูแบบใหความรัก  ความอบอุน  มีเหตุผล ใหอิสระแกเดก็ในการแสดงความคิดเห็น โตตอบ  
จะทําใหเดก็มคีวามกระตือรือรน  มีความคิดสรางสรรค    และผลการศึกษาของ มุสเสน   (อัจรา  
สุขารมณ.2528 : 61  อางอิงมาจาก Mussen. 1963 : 261) ศึกษาพบวา บิดามารดาที่ตามใจเดก็อยางมี
เหตุผล คือปลอยใหเด็กมีอิสระในการชวยเหลือตนเอง สนองความตองการในดานความอยากรู
อยากเห็น  จะทําใหเดก็มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  กลาคิด กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก 
         1.4  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของนกัเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานขอ 1 ที่วา  
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ สมคิด  อิสระวัฒน (2542 : บทคัดยอ) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปน
ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน และกรมวิชาการ (2534 : 3-
4) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการโดยใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะในกระบวนการตางๆเพื่อที่จะนําความรูและประสบการณที่ไดไปใชในชวีิต  จะตองสอนให 
ผูเรียนไดฝกปฏิบตัิจริง จนเกดิทักษะและเกดิความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ  และจากการศกึษาของ   
มาสริน  จันทงาม  (2543: บทคัดยอ)  ซ่ึงไดทําการศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
วิจัยตอการใฝรูและความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล  ระหวางกลุมที่ไดรับ
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบเนนวิจัยและกลุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  ผลการวิจัย  
พบวา  การใฝรูของนักศึกษาพยาบาล กลุมที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบเนนวจิัย หลังการ
สอนสงูกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

2.  สรางสมการพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
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ตัวแปรพยากรณทุกตวัสามารถรวมกันพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนได  ซ่ึงสอดคลอง
กับสมมติฐานขอ 2   โดยตัวแปรพยากรณที่ดี  คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน นิสัยรักการอาน  
การอบรมเลี้ยงดู  และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์   และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคณูเทากับ .76    
 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ เทากับ  8.10  และมีประสิทธิภาพของการ
พยากรณ ไดรอยละ 57  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูที่มีรูปแบบ
การสอนที่หลากหลาย  การใชส่ือวัสดุอุปกรณที่ทันสมัย มีสวนชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
ที่จะเรียนรู  การศึกษาจากแหลงเรียนรูจริงและไดลงมือปฏิบัติจริง และการที่ผูเรียนมโีอกาสได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนัมีสวนชวยใหผูเรียนอยากเรยีนรูเพิ่มมากขึ้น จึงทําใหมี
น้ําหนกัในการพยากรณมากที่สุด  สวนนิสัยรักการอานสามารถรวมพยากรณคุณลักษณะใฝรูใฝ
เรียนได  ทั้งนี้เพราะผูที่มีนิสัยรักการอานจะมีความกระตอืรือรนที่จะเรยีนรู และแสวงหาความรู   
แนวคดิและวธีิการใหมๆอยูเสมอ  สวนการอบรมเลี้ยงดูสามารถรวมพยากรณคณุลักษณะใฝรูใฝ
เรียนได  ทั้งนี้เพราะครอบครัวเปนสถาบันแรกที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่ชวยใหผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในชีวิตและเปนตวับงชี้ถึงบุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับ สมคิด  
อิสระวฒัน (2542 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรู ดวย
ตนเอง ไดแก  การ 
อบรมเลี้ยงดูของครอบครัว  และการที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถรวมพยากรณคุณลักษณะใฝรู 
ใฝเรียนของผูเรียนได  ทั้งนี้เพราะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีความกระตือรือรน ทะเยอทะยาน  
มีความรับผิดชอบ   

   ดังนั้นองคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  นิสัยรักการอาน การ 
อบรมเลี้ยงด ู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จึงเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลในการรวมกันพยากรณ 
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน 
 
ขอเสนอแนะ 
    จากการศึกษาคนควาเกีย่วกบัองคประกอบที่สัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง  สามารถนําผลที่ไดจากการศกึษาคนความา
เปนขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการศึกษาคนควาไปใช และสําหรับการวิจัยไดดังนี ้
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาคนควาไปใช 
    ผลจากการศึกษาคนควาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นสัิยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู 
และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดังนั้นเพื่อให 
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นักเรียนมีคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  ดานตัวนักเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน  สราง
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหเกิดขึน้ในตวัผูเรียน  ดานผูปกครองควรเอาใจใสดูแลนักเรียนทั้งพัฒนาการ
ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  สวนครูควรตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญ 
ของตนเองในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  เนน
ใหเดก็เรียนรูดวยตนเอง  เปดโอกาสใหเดก็ไดเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดงันั้น ผูบริหารสถานศึกษา  ครู และผูปกครอง  ควร 
รวมมือกันในการสงเสริม พัฒนาคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียน  เพื่อใหเด็กเตบิโตมาเปน 
ผูใหญที่มีคุณภาพและเปนกาํลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติสืบไปในอนาคต 
 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
    1.  ควรจะไดมีการศึกษาคนควาในลักษณะเดยีวกนันี้ในระดับชั้นอืน่ ๆ เชน ระดับ
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อนําผลมาเปรียบเทียบกบัการศึกษาคนควาในครั้งนี ้
    2.  ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน เชน  ส่ิงแวดลอมทาง
โรงเรียน  การควบคุมตนเอง  การเปดรับสื่อมวลชน เปนตน  เพื่อใหประสิทธิภาพในการพยากรณ
สูงขึ้น 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

ดานการวดัผลการศึกษา 
 

       อาจารย ดร. เกศริน  มนูญผล   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
       อาจารยวรัญญา  เหลืองธรรมชาติ  โรงเรียนควนขนุน    จังหวดัพัทลุง 
       อาจารยนรัิตน   จุลเอียด   โรงเรียนพัทลุง   จังหวดัพัทลุง 
       อาจารยอุษา   ชวยมั่ง    โรงเรียนสตรีพัทลุง  จังหวดัพัทลุง 
 
ดานจิตวิทยา 
 
       ผศ. สุวิมล  เดนสนุทร   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
       อาจารยชุติมา  ศิริลักษณ   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  ปตตานี 
       อาจารยจนัทรจรัส  เพชรรัตนโมรา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

วิทยาเขตปตตานี 
       อาจารยยวุด ี  ชายเกลี้ยง   โรงเรียนเดชะปตตนยานกุูล  จังหวดัปตตานี 
       อาจารยอุทัยวรรณ  แกวนอย   โรงเรียนบางแกวพิทยาคม  จังหวัดพัทลุง 
       อาจารยอนงค  คชภักด ี   โรงเรียนพัทลุง   จังหวดัพัทลุง 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบ (IOC)  

จากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  6    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

มีความทะเยอทะยาน      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
8 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความกระตือรือรน      
11 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
16 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
17 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

กลาเสี่ยง กลาตัดสินใจ      
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
29 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
30 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 

มีความรับผิดชอบ       
31 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 0 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 

การวางแผนคาดการณลวงหนา     
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
43 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  6  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

44 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 -1 0.60 คัดออก 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ความมีเอกลักษณ       
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  7    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ความสนใจใฝรูในการอาน      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
7 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
10 +1 0 0 +1 0 0.40 คัดออก 
11 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 0 -1 +1 +1 0.40 คัดออก 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
19 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
20 0 0 0 +1 +1 0.40 คัดออก 

ความสม่ําเสมอในการอาน      
21 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 -1 -1 +1 +1 0.20 คัดออก 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
31 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
32 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 -1 +1 0 0.40 คัดออก 
36 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 0 0 +1 +1 0.60 คัดออก 
39 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

เจตคติตอการอาน       
41 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
42 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
43 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
46 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 



108 
  

 

ตาราง  7  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

49 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 0 0 +1 +1 0.60 คัดออก 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8    คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

ดานรางกาย       
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
8 +1 -1 0 0 0 0.00 คัดออก 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ดานอารมณ       
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 +1 0 +1 0 0 0.40 คัดออก 
20 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 -1 +1 +1 -1 0.20 คัดออก 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 

ดานสังคม       
31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
32 0 -1 -1 -1 +1 -0.40 คัดออก 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

ดานสติปญญา       
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 0 0 +1 0.60 คัดออก 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 0 +1 +1 0 0.60 คัดออก 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจากการ       
     ประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

รูปแบบการจดักิจกรรม      
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 0 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 -1 0 +1 +1 0.40 คัดออก 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 -1 +1 -1 +1 0.20 คัดออก 
14 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

การใชส่ือ  วัสดุอุปกรณ      
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
20 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  (ตอ)   
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      
31 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
35 -1 +1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 0 -1 +1 0 +1 0.20 คัดออก 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
45 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
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ตาราง  9  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

48 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
49 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 -1 -1 +1 +1 +1 0.20 คัดออก 
52 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
53 0 -1 +1 +1 +1 0.40 คัดออก 
54 +1 +1 0 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
55 +1 -1 +1 +1 +1 0.60 คัดออก 
56 +1 0 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
57 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 คัดออก 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง 10    คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะใฝรูใฝเรียนจากการประเมิน 
     ของผูเชี่ยวชาญ 

 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

มีความชางสังเกต   อยากรูอยากเห็น     
1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 0 0.80 คัดเลือกไว 
3 +1 0 +1 0 +1 0.60 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดออก 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความพยายามและตั้งใจ      
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
15 +1 0 +1 0 +1 0.60 คัดออก 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  (ตอ) 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 

มีความขยันและอดทน      
25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
30 +1 +1 +1 -1 +1 0.60 คัดออก 
31 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความรับผิดชอบ       
37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตาราง  10  (ตอ) 
 

ดาน คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) ดัชนีความสอดคลอง 
         ขอที่ 1 2 3 4 5 (IOC) 

ผลการ
พิจารณา 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
47 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
49 +1 +1 +1 0 +1 0.80 คัดเลือกไว 
50 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
51 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
59 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
60 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 

อํานาจจําแนกของ 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

จากการทดสอบที  ( t- test ) 
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ตาราง  11   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยการทดสอบทีจากการ    
    ทดลอง  คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

7.60** 
11.27** 
8.59** 
10.08** 
11.42** 
14.05** 
-3.49** 
4.43** 
6.54** 
6.36** 
12.31** 

0.57 
2.12** 
1.53 

4.82** 
2.74** 
7.39** 
6.79** 
8.93** 
7.53** 
11.40** 
5.10** 
12.98** 
6.44** 
0.93 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
ปรับปรุง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

18.85** 
3.74** 
12.09** 
11.45** 
15.81** 
13.23** 
3.41** 
11.21** 
8.24** 
3.59** 
9.64** 
14.97** 
11.46** 
8.98** 
10.25** 
12.15** 
7.75** 
5.73** 
-1.25 

12.18** 
7.83** 
5.77** 
6.63** 
8.67** 
7.13** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  12   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอานโดยการทดสอบทีจากการทดลอง 
     คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

10.07** 
12.28** 
12.29** 
11.91** 
10.85** 
14.75** 
12.17** 
8.37** 
9.07** 
11.76** 
8.42** 
11.33** 
7.54** 
13.72** 
3.22** 
10.83** 
11.47** 
9.11** 
9.57** 
14.34** 
6.94** 
7.24** 
9.64** 
10.04** 
14.94** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

13.22** 
12.83** 
10.31** 
6.81** 
11.04** 
17.63** 
6.56** 
13.43** 
3.52** 
10.59** 
9.83** 
9.65** 
5.77** 
-5.89** 
11.44** 
8.66** 
-2.48** 
-5.76** 
12.12** 
10.82** 
11.03** 
13.04** 
12.94** 
12.25** 
10.94** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  13   อํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูโดยการทดสอบทีจากการทดลอง 
     คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

10.02** 
9.39** 
12.81** 

   10.00** 
12.11** 
9.79** 
12.28** 
8.72** 
11.81** 
7.25** 
9.47** 
11.99** 
3.77** 
11.15** 
9.28** 
10.55** 
2.61** 
12.20** 
14.19** 
10.11** 
13.15** 
7.54** 
10.75** 
10.31** 
11.66** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
 
 

14.81** 
3.48** 
11.71** 
10.91** 
13.36** 
10.63** 
13.15** 
9.93** 
11.45** 
11.81** 
10.22** 
15.21** 
9.59** 
11.12** 
16.77** 
13.11** 
12.30** 
12.60** 
10.68** 
9.27** 
6.80** 
8.91** 
8.53** 
10.60** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 



122 
  

 

ตาราง  14   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยการทดสอบที 
    จากการทดลอง   คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

5.88** 
11.95** 
8.83** 
9.55** 
12.57** 
10.73** 
7.05** 
8.33** 
-3.87** 
6.33** 
9.74** 
6.23** 
13.00** 
4.16** 
11.48** 
13.62** 
12.68** 
13.45** 
11.27** 
10.53** 
10.82** 
15.72** 
7.95** 
8.88** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
 

 

11.83** 
10.69** 
14.12** 
11.44** 
17.27** 
13.72** 
8.93** 
13.59** 
12.84** 
13.25** 
15.35** 
11.68** 
14.48** 
12.64** 
10.39** 
12.84** 
7.67** 
9.15** 
9.76** 
12.65** 
4.66** 
-3.80** 
6.99** 

 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  15   อํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนโดยการทดสอบที 
    จากการทดลอง   คร้ังที่ 1 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

8.57** 
6.18** 
4.44** 
7.48** 
6.88** 
8.08** 
6.62** 
7.76** 
8.56** 
9.24** 
12.23** 
4.99** 
17.09** 
10.88** 
10.01** 
8.24** 
11.75** 
12.98** 
15.48** 
11.06** 
9.83** 
9.38** 
10.20** 
9.89** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

 

11.38** 
11.18** 
8.49** 
9.01** 
10.16** 
11.13** 
14.88** 
6.41** 
10.34** 
9.66** 
11.21** 
10.66** 
4.87** 
5.94** 
9.29** 
14.73** 
1.97** 
12.29** 
8.91** 
11.51** 
11.70** 
13.25** 
11.61** 
6.93** 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  15   (ตอ) 
 

ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา ดาน ขอ คา ( t ) ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
5 

49 
50 
51 
52 
53 

 

10.51** 
7.14** 
12.38** 
-7.65** 
12.15** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

5 
5 
5 
5 
 

54 
55 
56 
57 

14.06** 
5.66** 
2.65** 
7.74** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ง 
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของ 

แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 

จากการวิเคราะหโดยใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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ตาราง  16   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 

 

.68** 

.51** 

.65** 

.72** 

.64** 

.62** 
-.28** 
.62** 
.64** 
.42** 
.52** 
.60** 
.37** 
.54** 
.69** 
.84** 
.41** 
.41** 
.37** 
.35** 
.42** 

 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
 

31 
32 
33 
34 
35 
36 

 

.75** 

.67** 

.66** 

.65** 

.72** 

.66** 

.60** 

.74** 

.64** 

.71** 

.67** 

.66** 

.63** 

.64** 

.65** 

.52** 

.66** 
-.05** 
.61** 
.66** 
.60** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  17   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.91** 

.65** 

.72** 

.56** 

.63** 

.71** 

.71** 

.75** 

.55** 

.63** 

.53** 

.64** 

.59** 

.90** 

.63** 

.67** 

.67** 

.61** 

.64** 

.63** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.57** 

.60** 

.56** 

.52** 

.58** 

.67** 

.87** 

.59** 

.56** 

.55** 

.63** 

.56** 

.55** 

.55** 

.59** 

.55** 

.58** 

.57** 

.61** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 



128 
  

 

ตาราง  18   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู  จากการทดลอง 

     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของคะแนนรายขอ 
     กับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.86** 

.52** 

.56** 

.69** 

.67** 

.67** 

.69** 

.58** 

.65** 

.53** 

.86** 

.56** 

.52** 

.57** 

.58** 

.60** 

.62** 

.61** 

.49** 

.60** 
 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

.88** 

.65** 

.59** 

.63** 

.68** 

.70** 

.75** 

.68** 

.65** 

.67** 

.85** 

.60** 

.60** 

.70** 

.69** 

.64** 

.68** 

.72** 

.63** 

.64** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง  19   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามวัดการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 

     จากการทดลอง     คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบบั และ rxy  
     ของคะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 

.82** 

.68** 

.65** 

.53** 

.64** 

.67** 

.62** 

.69** 

.55** 

.60** 

.87** 

.64** 

.67** 

.63** 

.63** 

.63** 

.68** 

.62** 

.67** 

.65** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
 

29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

.83** 

.62** 

.62** 

.65** 

.61** 

.92** 

.69** 

.65** 

.57** 

.60** 

.56** 

.84** 

.67** 

.65** 

.64** 

.61** 

.62** 

.69** 

.65** 

.61** 

.64** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัออก 

คัดเลือกไว 
คัดออก 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน จากการ     

    ทดลอง  คร้ังที่ 2  แสดงคา rxy ของคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งฉบับ และ rxy ของ 
    คะแนนรายขอกับคะแนนรวมรายดาน 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
 
 

.79** 

.42** 

.67** 

.57** 

.55** 

.34** 

.51** 

.54** 

.57** 

.57** 

.84** 

.63** 

.63** 

.64** 

.51** 

.64** 

.69** 

.55** 

.51** 

.31** 
 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 

 

 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
 
 

.85** 

.33** 

.60** 

.69** 

.64** 

.62** 

.45** 

.38** 

.58** 

.59** 

.88** 

.61** 

.61** 

.61** 

.53** 

.62** 

.54** 

.46** 

.36** 

.64** 
 
 

 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 

คัดเลือกไว 
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ตาราง  20   (ตอ) 
 

ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา ดาน ขอ rxy ผลการพิจารณา 

5 
5 
5 
5 
5 
 

 
37 
38 
39 
40 

.80** 

.55** 

.57** 

.52** 

.52** 

 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

5 
5 
5 
5 
5 

41 
42 
43 
44 
45 
 

.44** 

.55** 

.62** 

.61** 

.41** 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดออก 
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ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงด ู

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนเกีย่วกับแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 30  ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลัง 
ขอความ สําหรับกิจกรรมทีต่รงกับที่นักเรยีนปฏิบัต ิซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมคีําตอบใดที่ถูก
หรือผิด  โดยมวีิธีพิจารณาคําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้งที่มีกิจกรรม    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ในการทํางานขาพเจาจะตั้ง
เกณฑไวลวงหนา ………… 

 
………….. 

 
… …. 

 
……… 

 
………… 

 
………… 

(00) ขาพเจายอมทาํงานหนกั
เพราะตองการความสําเร็จ
มากกวาความลมเหลว ……. 

 
 
………….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
…… .. 

 
 
………… 
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แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 ในการทํางานขาพเจาจะตั้งเกณฑไว
ลวงหนา ……………. 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

2 ในการสอบแตละครั้งขาพเจาจะ
พยายามทําขอสอบใหไดคะแนน
สูงสุด 
………………………………… 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

3 ขาพเจารูสึกภมูิใจที่สามารถสอบผาน
วิชาที่ยาก ๆได …… 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 ขาพเจาเชื่อวา” ความพยายามอยูที่
ไหนความสําเร็จอยูที่นั่น” ………… 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

5 เมื่อทํางานงายๆเสร็จแลวขาพเจา
อยากทํางานทีย่ากขึ้นไปอกี………... 

 
…….…. 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

6 หากขาพเจาขาดเรียนขาพเจาจะถาม
เพื่อนๆวาครูสอนอะไร เพื่อที่จะเรียน
ใหทันเพื่อน ………………….……. 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

7 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติมจากทีเ่รียนใน
ช้ันเรียน เพื่อใหมีความเขาใจเนื้อหา
ในวิชาทีเ่รียนมากขึ้น ……………… 

 
 
…….…. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

8 ในชั่วโมงเรยีนขาพเจาจะนัง่มองไปที่
อ่ืนมากกวาที่จะมองและฟงครู
อธิบาย …………………………….. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

9 ขาพเจาไมอยากเขาเรียนในรายวิชาที่
ไมชอบ ……………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 



135 
  

 

10 
 

ขาพเจาพยายามทําความเขาใจ
บทเรียนตางๆที่เรียนไม
เขาใจ…………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

11 ขาพเจาอยากทาํงานที่ยากๆเพราะ
เปนการทาทายความสามารถ………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

12 ขาพเจากลาซักถามครูเมื่อเรียนไม 
รูเร่ือง………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 ขาพเจากลาที่จะแสดงความคิดเห็นที่
แตกตางจากสมาชิกคนอื่นๆในกลุม 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 
 

ขาพเจาพรอมที่จะรับผิดชอบตอส่ิงที่
ขาพเจาไดตดัสินใจกระทําลงไป 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 ในการแกปญหาทั่วๆไปขาพเจาไม
ชอบใชวิธีการเดิมตลอดไป 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

16 เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานใดๆ
ขาพเจาจะทําอยางเต็มความสามารถ 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 ถึงแมวาในชั่วโมงเรียน ครูจะไมมี
การเรียกชื่อขาพเจากจ็ะเขาเรยีนตรง
เวลาเสมอ 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

18 ขาพเจาจะทําการบานที่ครูส่ังโดยที่
ไมมีคนอื่นเตอืน 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

19 เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายงาน
ขาพเจาจะพยายามทําอยางเตม็
ความสามารถ 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

20 เมื่อครูมอบหมายงานอะไรใหทํา
ขาพเจาจะรีบทําทันที 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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21 ขาพเจาคิดวาการทํางานตองมีการ
วางแผนและคาํนึงถึงผลที่อาจจะ
เกิดขึ้น  

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

22 ในการทํางานแตละครั้งขาพเจาจะตัง้
เกณฑไวลวงหนา …………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

23 งานที่สําเร็จออกมานั้นขาพเจาจะ
คํานึงถึงคุณภาพเปนหลัก………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

24 กอนเขาเรียนขาพเจาจะเตรียมตัวอาน
หนังสือลวงหนา ………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

25 กอนลงมือทํางานอะไรขาพเจาจะ
ศึกษาขอมูลในการทํางานนัน้ ……... 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

26 ขาพเจาชอบทาํสิ่งตางๆที่เปน
ความคิดริเร่ิมของตนเอง 
……………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

27 ขาพเจาเชื่อวาความพยายามจะทําให
งานสําเร็จ ………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

28 ขาพเจาชอบทาํงานใหสําเร็จตาม
ความพอใจของตนเอง ไมชอบให
ใครบงการ ………………………… 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

29 ขาพเจาคิดวางานทุกสิ่งจะสําเร็จลง
ไดดวยความตัง้ใจจริงของตนเอง …. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

30 ขาพเจายอมรบัคําติชมโดยไมรูสึก
โกรธ ……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบทสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอนิสัยรักการอาน
ของนักเรียน  จํานวน 30  ขอ 
 2.  เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับกิจกรรมการปฏิบัติของ
นักเรียน แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความ ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใด
ที่ถูกหรือผิด  โดยมีวิธีพจิารณาคําตอบดังนี้ 
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) ขาพเจาจะอานหนังสือตอน
เชากอนมาโรงเรียนทุกวัน 

 
……… 

 
… …. 

 
…….. 

 
……….. 

 
………… 

(00) ขาพเจาจะอานหนังสือทุก
ประเภททีน่าสนใจ    

 
……… 

 
……… 

 
… . 

 
………. 

 
………… 
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แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 ขาพเจาจะอานหนังสือทุกประเภทที ่
นาสนใจ …………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

2 เมื่อขาพเจาอานหนังสือแลวไมเขาใจ 
ขาพเจาจะคนควาหาหนังสือมาอาน
ประกอบเสมอ ………………………. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

3 เมื่อขาพเจาสนใจที่จะรูเร่ืองใดขาพเจา
จะหาหนังสือเกี่ยวกับเรื่องนัน้มาอาน  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 ขาพเจาจะอานหนังสือพิมพทุกวันเพื่อ
จะไดรูทนัขาวเหตุการณตาง ๆ ………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

5 เมื่อมีรานหนังสือมาแนะนําหนังสือ
ใหมขาพเจาจะไปรวมเสมอ …………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

6 ขาพเจาจะรวมเขาคายกิจกรรมนักอาน
เสมอเมื่อมีโอกาส .………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

7 เมื่อขาพเจาเขาหองสมุดพบวามีหนังสือ
รางวัลซีไรท ขาพเจาจะหยิบมาอาน .… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

8 เมื่อมีการจัดบอรดความรูเกีย่วกับเรื่อง
ตางๆขาพเจาจะอานดวยความสนใจ … 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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9 ขาพเจาชอบดกูารแขงขันกฬีาจึงหา
หนังสือเกีย่วกบักีฬามาอานเพื่อศึกษา
กติกาการเลน ……………………….. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

10 เมื่อเขาไปหองสมุดพบวามีการจัด
สัปดาหหนังสอืขาพเจาจะเขาไปดูเพื่อ
อานหนังสือทกุประเภท วามเีนื้อหา
สาระที่นาสนใจเพียงใด 

 
 
 
……… 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……. 

 
 
 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

11 ขาพเจาจะอานหนังสือทุกเชากอนมา
โรงเรียน …………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

12 ขาพเจาจะอานหนังสือพิมพทุกวัน …... ……… ……. ……. ……. ……... 
13 ขาพเจาจะอานหนังสือทบทวนบทเรียน

กอนนอน ……………………………. 
 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 ขาพเจาจะเขาไปอานหนังสอืใน
หองสมุดตอนพักเที่ยง 
…………………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 เมื่อขาพเจาเดนิทางไปไหนขาพเจาจะ
นําหนังสือติดตัวไปอานดวย ………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

16 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะเอาหนังสือมา
อาน …………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 ถาขาพเจาอานหนังสือคางไวเมื่อมีเวลา
วางขาพเจาจะรีบหยิบมาอานตอทันที 
……………………………………. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

18 เมื่อมีโอกาสไดศึกษาโบราณวัตถุซ่ึงมี
ปายติดชื่อและที่มาของโบราณวัตถุช้ิน
นั้นขาพเจาจะอานทุกชิ้น ………….. 

 
 
……… 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……. 

 
 
……... 

19 ขาพเจาจะมีสมาธิในการอานหนังสือ
เสมอ ………………………………… 

……… ……. ……. 
……. ……... 
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20 เมื่อไมมีหนังสือเลมใหมอานขาพเจาจะ
หยิบหนังสือเลมที่อานแลวมาอานซ้ํา  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

21 ขาพเจาจะดีใจมากถาไดรับหนังสือเปน
ของขวัญวันเกดิ………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

22 ขาพเจาเก็บรักษาหนังสือทุกเลมที่มีเปน
อยางดี ……………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยครั้

ง 
บางครั้
ง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

23 ขาพเจาจะอานหนังสือดวยความ
เพลิดเพลิน …………………………... 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

24 เมื่อมีการประกาศรับสมัครเขาคาย
เยาวชนรักการอานขาพเจาจะรีบสมัคร
ทันที  

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

25 ขาพเจามักจะนําเงินที่เหลือจากคาขนม
ไปซื้อหนังสือเลมโปรด  ……………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

26 ขาพเจาจะรีบเขารวมรับฟงเมื่อมีการ
บรรยายเรื่อง “เคล็ดลับการอานที่ด”ี  … 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

27 เมื่อมีเวลาวางขาพเจาจะรีบอานหนังสือ
เลมที่ชอบทันที………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

28 การอานหนังสือทําใหขาพเจาตอบ
ปญหาไดเกือบทุกเรื่อง ……………… 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

29 การอานหนังสือยามวางชวยใหขาพเจา
คลายเครียดได ………………………. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

30 ขาพเจาคิดวาหนังสือคือเพือ่นที่ดีที่สุด
ของขาพเจา ………………………….. 

 
……… 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการอบรมเลี้ยงดู
ของพอแม หรือผูปกครอง  จํานวน 32  ขอ 
 2.  เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนักเรียนเลือกขอความที่ตรงกับการปฏิบัติของพอแม  
หรือผูปกครองที่ปฏิบัติตอนักเรียน แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลังขอความ ซ่ึงจะไมม ี
คําตอบใดที่ถูกหรือผิด เพราะแตละคนยอมไดรับการอบรมเลี้ยงดูที่แตกตางกัน  โดยมีวิธีพิจารณา
คําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 

(0) พอแมจะปลอยใหนักเรยีน 
ตัดสินใจในการเลือกเรียน
ตามที่ตนเองสนใจ ……….. 

 
 
………….. 

 
 
… …. 

 
 
……… 

 
 
………… 

 
 
………… 
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(00) พอแมจะกลาวชมเมื่อ 
นักเรียนทําคะแนนสอบไดด ี 

 
………….. 

 
……….. 

 
… ... 

 
………… 

 
………… 

       
 
 
 
 

แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงด ู
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 พอแมจะใหนกัเรียนดื่มนมทุกวันอยาง
นอยวนัละ 1 แกว …………………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

2 พอแมใหนักเรียนลางมือกอน
รับประทานอาหาร 
…………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

3 พอแมจะคอยถามเรื่องสุขภาพฟนของ
นักเรียน …………………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

4 พอแมจะบอกใหนกัเรียนอาบน้ําและ
แปรงฟนกอนเขานอน ……………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

5 พอแมจะสนับสนุนใหนักเรยีนเลน
กีฬาและออกกําลังกาย ……………… 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

6 พอแมตักเตือนใหนักเรยีนรับประทาน
อาหารใหตรงเวลา …………………. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

7 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนรูจกัรักษา
ความสะอาดของเสื้อผา …………….. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

8 เมื่อนักเรียนไมสบายพอแมจะคอย
ดูแลและพาไปหาหมอ 
………………. 

 
……... 

 
…... 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 
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9 พอแมจะคอยใหกําลังใจเมื่อนักเรียน
ไมสบายใจ …………………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

……... 

10 พอแมจะสอนใหนกัเรียนรูจกัการให
อภัย ………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

11 พอแมจะพูดจาไพเราะกับนกัเรียน …. ……... …... ……. ……. ……... 
12 พอแมจะถามเหตุผลกอนที่จะตําหนิ

นักเรียน ……………………………. 
 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 พอแมไมแสดงความรําคาญเมื่อ 
นักเรียนซักถาม .……………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

14 พอแมจะแนะนําใหนักเรยีนรูจัก 
อดทนอดกลั้น ……………………… 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 พอแมจะใชเวลาวางพูดคุยกบันักเรียน ……... …... ……. ……. ……... 
16 พอแมจะชวนนักเรียนทํางานอดิเรก

เมื่อวาง …………………………….. 
 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

17 พอแมจะใหคําแนะนําในการคบเพื่อน ……... …... ……. ……. ……... 
18 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนรูจกั

ชวยเหลือผูอ่ืน 
………………………….. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

19 พอแมจะสนับสนุนใหนักเรยีนได
ชวยเหลือ
ชุมชน…………………………. 

 
……... 

 
…... 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

20 พอแมจะใหนกัเรียนรวมทํากิจกรรม
กับครอบครัว ……………………… 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

21 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนมีความ
สามัคคีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ….. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

22 พอแมแนะนํานักเรียนในการปรับตัว
เขากับเพื่อนๆ ………………………. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 
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23 พอแมจะใหนกัเรียนรวมตอนรับแขก
ที่มาเยี่ยมที่บาน ……………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

24 พอแมจะใหกําลังใจเมื่อนักเรียนขาด
ความมั่นใจที่จะรวมทํากจิกรรมของ
สังคม ………………………………. 

 
 
……… 

 
 
…….. 

 
 
……. 

 
 
……… 

 
 
……….. 

25 พอแมจะจัดหาหนังสือมาใหนักเรยีน
ไดอานเพิ่มเตมิ …………………….. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

26 พอแมจะตักเตอืนใหนกัเรียนอาน
หนังสือกอนถึงเวลาเขานอน ……….. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

27 พอแมจะพูดคยุแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับนักเรียน 
…………………….. 

 
……… 

 
…….. 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอยค
ร้ัง 

บางค
ร้ัง 

นานๆ
คร้ัง 

ไมเคย
เลย 

28 พอแมจะสอบถามเรื่องการเรียนของ
นักเรียน ……………………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

29 พอแมจะคอยใหคําแนะนําในการทํา
การบาน ……………………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

30 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนทํากิจกรรม
ที่นักเรียน สนใจ …………………… 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 

31 พอแมจะคอยดูแลเมื่อนักเรียนตองทํา
การบานหรืออานหนังสือเตรยีมตัว
สอบ  ………………………………. 

 
 
……… 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……… 

 
 
……….. 

32 พอแมสงเสริมใหนกัเรียนไดฝกฝน
ทักษะดานตางๆ ……………………. 

 
……… 

 
……... 

 
……. 

 
……… 

 
……….. 
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แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอนของครู  จํานวน 32  ขอ 

2. เมื่อนักเรียนอานขอความแลวใหนกัเรียนเลือกขอความทีต่รงกับความตองการของ 
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองวางหลัง 
ขอความ ซ่ึงขอความในแตละขอจะไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด  โดยมีวธีิพิจารณาคําตอบดังนี ้
  เปนประจํา         คือ  ปฏิบัติทุกครั้ง    

บอยครั้ง             คือ  ปฏิบัติ  7-9 คร้ัง ใน 10 คร้ัง  
  บางครั้ง              คือ  ปฏิบัติ  4-6 คร้ัง ใน 10 คร้ัง 

นานๆครั้ง          คือ   ปฏิบัติ 1-3  คร้ัง ใน 10 คร้ัง 
ไมเคย เลย          คือ  ไมเคยปฏิบัติเลย 

 
ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ 

เปนประจํา บอยครั้ง บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 
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(0) ครูสงเสริมใหนักเรียนที่
เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่
เรียนออน ………………. 

 
 
……… 

 
 
… …. 

 
 
……… 

 
 
………… 

 
 
………. 

(00) นักเรียนมีสวนรวมในการ
เลือกที่จะเรยีน เนื้อหาใด
กอนหรือหลัง……….. 

 
 
……… 

 
 
……… 

 
 
… ... 

 
 
………… 

 
 
………… 

 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย
เลย 

1 มีการทดสอบกอนเรียน…………………… ……... ……. …... ……. …….. 
2 ครูสอนจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก………….. ……... ……. …... ……. …….. 
3 ครูใหนักเรียนทํางานเปนกลุมโดยแบง 

หนาที่กนัรับผิดชอบ………………………. 
 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

4 ครูยกตัวอยางและอธิบายจนนักเรียนเขาใจ
ในเนื้อหาที่เรียน………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

5 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนผลงานที่ทํา…. 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

6 นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
ของตนเอง…………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

7 หลังจากสอนเสร็จครูจะใหนกัเรียนชวยกัน
สรุปบทเรียน……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

8 มีการทดสอบหลังเรียน…………………… ……... ……. …... ……. …….. 
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9 นักเรียนมีสวนชวยในการจดัทํา/จัดหาสื่อ… ……... ……. …... ……. …….. 
10 ส่ือการเรียนการสอนอยูในสภาพดีพรอม 

ใชงาน …………………………………….. 
 
……... 

 
……. 

 
…... 

 
……. 

 
……... 

11 ครูใชส่ือ/อุปกรณที่หาไดจากในทองถ่ิน ….. …….. ……. …... …… …….. 
12 ครูจะมีส่ือและอุปกรณตางๆใหในการทํา 

กิจกรรม………………………………… 
 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

13 ครูเตรียมสื่อ/อุปกรณที่ตองใชในการเรยีนให 
นักเรียนทุกครัง้  …………………………       

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

14 ใหมีส่ือ/อุปกรณจํานวนเพียงพอกับจํานวน 
นักเรียน………………………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

15 ครูใชเกมเปนสวนหนึ่งของการเรียน 
การสอน …………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

16 ครูมีบทเรียนสําเร็จรูปใหนกัเรียนสามารถ
ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

17 ครูพานักเรียนไปเรียนรูจากสถานที่จริง……. ……... ……. ……... ……. ……... 
18 ครูนํานักเรียนออกมาเรียนนอกหองเรียน…. ……... ……. ……... ……. ……... 
19 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํากิจกรรม

ตามที่ตนเองสนใจและถนัด……………….. 
 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

20 ครูมีวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน เกม การ
แสดงบทบาทสมมติ การลงมือปฏิบัติจริง 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

21 มีการเชิญวิทยากรทองถ่ินมาสอน…………. ……... ……. ……... ……. ……... 
22 ใหนกัเรียนไดแสดงความคิดริเร่ิม โดยการ 

วาดภาพ แตงคําประพันธ  เปนตน…………. 
 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

23 ครูใหนักเรียนศึกษาดวยตนเอง แลวมาสรุป
ใหครูและเพื่อนในชั้นฟง ………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

24 ครูมีกิจกรรมใหมๆใหนกัเรียนไดทําเกือบ 
ทุกชั่วโมง ……………………………….. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 
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25 นักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นใน 
เร่ืองที่เรียน ……………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

26 นักเรียนมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น 
เทาเทียมกนั………………………………. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
……... 

27 เมื่อนักเรียนมคีวามคิดเหน็ไมตรงกับครู 
นักเรียนสามารถเสนอความคิดเห็นของตน 
ใหครูทราบได……………………………. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

28 ในการทํางานกลุมนักเรียนทกุคนสามารถ
แสดงความคิดเห็นของตนเองใหกลุมทราบ
ได 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

 
 
……. 

 
 
……... 

29 ครูรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของ 
นักเรียนเสมอ………………………………. 

 
…….. 

 
……. 

 
……... 

 
……. 

 
…….. 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ รายการ เปน

ประจํา 
บอย
คร้ัง 

บางครั้
ง 

นาน
ๆคร้ัง 

ไมเคย 
เลย 

30 ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียนในขณะ 
สอน  ……………………………………… 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

31 ครูและนักเรยีนจะรวมกันสนทนาเกีย่วกับ 
เหตุการณที่เกดิขึ้นในชวีิตประจําวนั ……. 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 

32 ครูจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดรวมแสดง 
ความคิดเหน็ในเรื่องที่กําลังอยูในความสนใจ 

 
……... 

 
……. 

 
……. 

 
……. 

 
……... 
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แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน 
 

คําชี้แจง     
 
1. เครื่องมือชุดนี้เปนแบบทดสอบสถานการณเกีย่วกับบุคคลที่พบกับปญหาที่ตองตัดสินใจ หรือ

กระทํา  หากนกัเรียนพบกับเหตุการณตามสถานการณเหลานั้น นักเรยีนจะตดัสินใจอยางไร   
ดวยเหตุผลใด  จํานวน 40 ขอ  

2. เมื่อนักเรียนอานสถานการณในแตละขอแลว ใหนักเรียนตอบคําถามตามความรูสึกหรือเหตุผล
ของนักเรียนเสมือนกับเหตกุารณนัน้เกิดขึ้นกับนักเรียนเอง  คําตอบของนักเรียนไมมีขอถูกหรือ
ผิด และไมมีผลตอตัวนักเรยีนและผลการเรียนของนักเรยีนแตอยางใด จึงขอใหนกัเรยีนตอบ
ตามเหตุผลและตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

3. ใหนกัเรียนทําเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษคําตอบที่แจกใหเพียงขอเดยีวทีน่ักเรียน 
เห็นวาตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากทีสุ่ด 
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1 ในชั่วโมงเรยีนวิชาคณติศาสตร ครูอธิบายเนื้อหาที่สอนจบแลวใหนกัเรียนทําแบบฝกหัด 
 แตสมศรียังไมเขาใจที่ครูอธิบาย ถานักเรยีนเปนสมศรีจะทําอยางไร  
ก.   ยกมือบอกครู เพื่อใหครูอธิบายที่ไมเขาใจ            
ข.   ขอชวยใหเพือ่นอธิบายให 
 ค.     นั่งเฉย ๆ เพราะอายไมกลาถามครู 

 

2 ถาโรงเรียนจัดไปทัศนศกึษานอกสถานที่ และใหนกัเรียนที่ไปกลับมาทํารายงานสงดวย 
นักเรียนจะไปหรือไม 
ก. ไป  เพราะจะไดมีความรู 
ข. ไป เพราะมีเพือ่นๆ ไปหลายคน 
ค. ไมไป  เพราะไมชอบและไมอยากทํารายงาน 

 

3 ในชั่วโมงเรยีนคณิตศาสตรครูติดธุระไมมาสอน ถานักเรียนเปนนักเรยีนในหองนั้นจะทํา
อยางไร 
ก. ทํางานวิชาคณติศาสตรที่คางอยู 
ข. เอางานหรือการบานอื่นขึ้นมาทํา 
ค. พูดคุยและเลนเกมกับเพื่อน ๆ 

  

4 ในชั่วโมงเรยีนวิทยาศาสตร ครูใหนักเรียนแบงกลุมทําการทดลอง นกัเรียนจะปฏิบตัิตัว
อยางไร 
ก. ทําการทดลองรวมกับเพื่อนในกลุม 
ข. นั่งดูเพื่อนในกลุมทําการทดลอง 
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ค. ชวนเพื่อนกลุมอื่นคุย 
5 เมื่อไปทัศนศกึษาหรือไปเทีย่วตามสถานทีต่าง ๆและพบเห็นสิ่งตาง ๆที่นาสนใจ  

นักเรียนจะจดบันทึกเกีย่วกบัสิ่งเหลานั้นบางหรือไม 
ก. จดบันทึกเปนประจํา 
ข. จดบันทึกบาง เมื่อครูมอบหมายใหจด 
ค. ไมไดจดบันทกึเลย 

  

6 วันหนึ่งมีรุนพีม่าแนะนําวิธีเรียนหนงัสือใหเกง ครูบอกวานักเรียนคนใดสนใจใหเขารับฟง
ได  นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. เขาฟง  เพราะจะไดมีความรูและนําไปปฏบิัติ 
ข. เขาฟง  เพราะเพื่อนๆสวนใหญเขาฟง 
ค. ไมเขาฟง เพราะไมชอบ 

  

7 ถาครูใหนักเรยีนไปอานหนงัสือเปนการบาน เมื่อมาโรงเรียนในชัว่โมงเรียนครูใหตอบ 
คําถามเกี่ยวกบัเรื่องที่อาน นักเรียนตอบคาํถามไดทุกครั้งหรือไม 
ก. ตอบคําถามไดมากกวาตอบไมได 
ข. ตอบคําถามไมคอยจะได 
ค. ตอบคําถามไมได 

  

8 ปรีดีเห็นปายประกาศของทางโรงเรียนวามลีะครวิทยาศาสตรเกี่ยวกับชวีประวัติของ 
ไอสไตลมาแสดง ถานักเรียนเปนปรีดีจะเขาชมหรือไม 
ก.  จะตองเขาชมใหได เพราะอยากรูประวตัิของไอสไตล 
ข. ไปเลนกีฬาดีกวา ถาอยากรูคอยถามเพื่อนที่เขาชม 
ค. ไมเขาชม  เพราะไมนาสนใจ 

  

9 ขณะที่กําลังทาํรายงาน มีเพื่อนมาชวนไปเลนฟุตบอล แตนักเรียนยังทาํรายงานไมเสร็จ  
นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทํารายงานใหเสร็จกอนแลวจึงไปเลนฟุตบอลกับเพื่อน 
ข. เอารายงานไปทําที่สนามฟุตบอลดวย 
ค. ไปเลนฟุตบอลกับเพื่อนคอยไปทํารายงานที่บาน 

  

10 เมื่อครูกําหนดงานใหนักเรยีนทํา นักเรยีนปฏิบัติอยางไร 
ก. ตั้งใจทําทุกครัง้ 
ข. ทําเพื่อใหไดสงก็พอ 
ค. ขอชวยเพื่อนๆใหทําให 
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11 ดนัยแกโจทยปญหาคณิตศาสตรขอหนึ่งเปนเวลานานเกือบคร่ึงชั่วโมง แตก็ยังหาคําตอบ 
ไมได ถานักเรียนเปนดนยัจะทําอยางไร 
ก. ทําตอไป โดยพยายามทบทวนใหมหรือถามครู 
ข. ยุดพกั แลวคอยทําใหม 
ค. เลิกทํา 

  

12 ขณะที่ครูกําลังสอนอยูหนาชั้นเรียน เนื้อหาเปนเรื่องที่วิชาญไมชอบ ถานักเรียนเปนวชิาญ
จะทําอยางไร 
ก. ตั้งใจฟงครูสอนแมจะไมชอบก็ตาม 
ข. อยูนิ่งๆ เพื่อไมใหครูตําหน ิ
ค. เอางานอื่นขึ้นมาทํา 

  

13 ภาคเรียนทีแ่ลว มารศรีสอบไดคะแนนไมคอยจะดีนัก ภาคเรียนนี้เธอจงึขยันเรียนและอาน
หนังสือมากขึน้ เพราะตองการสอบใหไดคะแนนดีกวาภาคเรียนที่แลว ถานักเรียนเปน
มารศรีจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดพัฒนาผลการเรียนของตัวเองใหดยีิ่งขึ้น 
ข. ทํา  เพราะอาจจะไดรางวัลเรียนด ี
ค. ไมทํา  เรียนไปตามปกติเหมือนเดิม 

 

14 กาญจนาเปนคนขยันและมีความพยายามตัง้ใจแนวแน เวลาที่เธอทํางานหรือแบบฝกหัด  
ถามีเพื่อนมาชวนไปเลนเธอจะปฏิเสธเสมอจนกวาจะทํางานนั้นเสร็จ ถานักเรียนเปน
กาญจนาจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก.    ทํา  เพราะควรทํางานใหเสร็จกอนแลวคอยไปเลน 
ข.    ทําบาง  โดยเฉพาะวนัทีม่ีการบานมาก 
ค.   ไมทํา  เพราะเอางานไปทําตอที่บานกไ็ด 

 

15 
 

วณาลีทําการบานสงครู ปรากฎวาเธอทําผิดไปหนึ่งขอ จงึแกใหมและสงครูตรวจอีกครั้ง 
 แตก็ยงัผิดอีก ถานักเรียนเปนวณาลีจะทําอยางไรตอไป 
ก. ทบทวนใหมและพยายามแกไขจนถูกตอง 
ข. แกสงครูอีกครั้ง  โดยขอลอกของเพื่อนที่ทําถูก 
ค. เลิกทํา  ไมแกสงครูอีกแลว 
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16 ในชั่วโมงเรยีนวิชาวิทยาศาสตร ครูใหนักเรียนทําการทดลองเพาะตนถ่ัวและสังเกตพรอม
บันทึกผลการเจริญเติบโตทุกวันเปนเวลา 15 วัน ตั้งแตเร่ิมเพาะตนถ่ัว นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. ทําการสังเกตและจดบนัทึกทุกวันจนครบ 
ข. สังเกตและบันทึกบางบางวัน 
ค. ไมตองสังเกต  คอยบันทึกตามของเพื่อนก็ได 

17 ทุกครั้งในชั่วโมงเรียนคณิตศาสตร สุรศักดิ์จะโดนครูตําหนิวา เปนคนขี้เกียจไมตั้งใจเรียน  
การบานก็ไมทาํ ถานักเรียนเปนสุรศักดิ์จะทําอยางไร 
ก. พยายามปรับปรุงแกไขตวัเอง 
ข. เฉย ๆ ครูวาก็ไมสนใจ 

ค.   ไมเขาเรียนในชัว่โมงคณิตศาสตร 
18 เรวัตรเรียนวิชาคณิตศาสตรออนและทุกครั้งที่เขาทําโจทยคณิตศาสตร เพื่อนๆจะ 

หัวเราะเยาะและบอกวาอยาทําเลย ทําแลวก็ผิด ถานักเรียนเปนเรวัตรจะทําอยางไร 
ก. พยายามทําตอไป  โดยขอใหเพื่อนอธิบายใหฟง 
ข. ขอสมุดของเพื่อนมาลอก 
ค. เลิกทํา  แลวไมสนใจเรียน 

 

19 กอนนอนทกุวนัสารภีจะอานหนังสือและเตรียมบทเรียนลวงหนาสําหรับการเรียนวันรุงขึ้น
เสมอ ถานกัเรียนเปนสารภีจะทําอยางนัน้หรือไม 
ก.  ทํา  เพราะจะไดเตรียมตวัในการเรียนและทําใหเรียนดีขึ้น 

 

 ข.  ทําบาง ในบางวันที่มีเนื้อหายากและครส่ัูง 
ค. ไมทํา  เพราะตองการดูรายการโทรทัศน 

20 ศรรามเปนนักเรียนซึ่งยากจน ไดเจอหนังสือเลมหนึ่งที่รานขายหนังสอืซ่ึงเขาอยากซื้อมา
อานมากแตไมมีเงิน ถานักเรียนเปนศรรามจะทําอยางไร 
ก. หางานพิเศษทาํเพื่อเก็บเงนิไปซื้อหนังสือเลมนั้น 
ข. ยืมเงินเพื่อนไปซื้อมาอาน 
ค. ไปที่รานหนังสือทุกวันเพื่ออานวันละนิด 

 

21 สนธยาไปชมงานนิทรรศการวันวิทยาศาสตร ปรากฎวามีคนเขาชมนทิรรศการจํานวนมาก 
จนแออัดเบียดเสียดกนั ถานักเรียนเปนสนธยาจะทําอยางไร 
ก. เขาชมงานในจุดที่ตั้งใจไวและบันทึกความรูใหไดมากทีสุ่ด 
ข. เขาชมงานนิทรรศการในจุดที่มีคนนอย 
ค. เลิกชม  เพราะไมชอบเบียดเสียดกัน 
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22 ชาติชายมักจะทําแบบฝกหัดลวงหนากอนครูส่ังเสมอ  ถานักเรียนเปนชาติชายจะทํา 
อยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะเปนการศึกษาลวงหนา และแกไขภายหลังได 
ข. ทํา  จะไดสงครูกอนเมื่อครูส่ังใหทํา 
ค. ไมทํา  เพราะครูยังไมส่ัง 

  

23 
 
 

 
 
 

หลังเลิกเรียนกลับถึงบาน ชิงชัยจะรีบชวยพอแมทํางานใหเสร็จแลวขออนุญาตไปอาน
หนังสือพิมพที่อานหนังสือพิมพหมูบานทุกวันๆละ 30 นาที ถานักเรียนเปนชิงชัยจะทํา
อยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดรูขาวเหตกุารณที่นาสนใจทกุวัน 
ข. ทํา  เพราะไปที่นั่นจะไดพบเพื่อนดวย 
ค. ไมทํา  ไปเลนกับเพื่อนๆดกีวา 

  
 
 
 
 
 

24 หลังเลิกเรียนทุกวัน ครูจะสอนพิเศษวิชาคณิตศาสตรใหกับนักเรยีนที่เรียนออน 
 สํารวยเปนนกัเรียนทีเ่รียนออนคนหนึ่ง ถานักเรียนเปนสํารวยจะอยูเรียนพิเศษหรอืไม 
ก. อยูเรียนทกุวนั 
ข. เรียนเฉพาะวนัที่มีเพื่อนในกลุมเรียนหลายๆคน 
ค. ไม  เพราะเรยีนมาเหนื่อยทั้งวันแลว 

 

25 สุรัตนจะจัดตารางเรียนเพื่อเตรียมอุปกรณการเรียนในวนัตอไปกอนนอนทุกคืน  
 ถานักเรียนเปนสุรัตนจะทําอยางนั้นหรือไม 

 ก. ทํา เพราะจะไดเตรียมตวัใหพรอมและไมลืมของ 
ข. ทําบาง บางครั้งที่ครูส่ังงาน 
ค. ไมทํา  เพราะไมจําเปน 

26 วันหนึ่งแมบอกราตรีวาแมจะไปเทีย่วตางจงัหวัด ราตรีอยากไปกับแมดวยแตเธอตองไป 
โรงเรียน ถานักเรียนเปนราตรีจะทําอยางไร 
ก. ไปโรงเรียน  เรียนหนงัสือตามปกติ 
ข. เขียนจดหมายลาครู แลวไปเที่ยวตางจังหวดักับแม 
ค. ขาดโรงเรียน ไปเที่ยวตางจังหวัดกับแม 

 

27 ในการทํางานกลุม สุดใจไดรับมอบหมายจากเพื่อนในกลุมใหทํางานชิน้หนึ่งซึ่งเขาไมถนัด 
 ถานักเรียนเปนสุดใจจะทําอยางไร 
ก. พยายามทําและปรึกษาเพื่อนในกลุมใหงานสําเร็จจนได 
ข. ลองทําไปกอน  ถาทําไมไดก็เลิกทํา 
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ค. ไมทํา  เพราะไมถนัด 
28 ในวิชาภาษาองักฤษ ครูตรวจการบานของอนันตปรากฎวายังทําผิดอกีหนึ่งขอ ถานักเรียน

เปนอนันตจะทําอยางไร 
ก.  รีบแกไขขอที่ผิดแลวสงครูตรวจอีกครัง้ 

  

 ข.  ขอลอกของเพื่อนที่ทําถูกในขอนั้น 
ค. ไมแกไขแลว เพราะทําผิดเพียงขอเดยีว 

  

29 กิตติทราบวาอกี 1 เดือนจะสอบปลายปแลว ถานักเรียนเปนกิตติจะทําอยางไร 
ก. รีบวางแผนและอานหนังสือเตรียมตัวสอบ 
ข. รอไวใกลสอบอีกหนอยคอยอานหนังสือจะไดไมลืม 
ค. ไมตองวางแผนอะไร เพราะการสอบเปนเรื่องปกติ 

  

30 วันหนึ่งนารีทาํการบานที่ครูมอบหมายใหไมเสร็จ เขาจึงไมอยากไปโรงเรียนเพราะกลัวครู
ทําโทษ ถานักเรียนเปนนารีจะทําอยางไร 
ก. ไปโรงเรียนตามปกติ เอาการบานสงครูและยอมรับโทษทีท่ําไมเสร็จ 
ข. อยูบานทําการบานใหเสร็จกอนแลวคอยไปโรงเรียนตอนสายๆ 
ค. ไมไปโรงเรียน เพราะกลัวครูทําโทษ 

  

31 เมื่อครูมอบหมายงานหรือการบานใหทํา นักเรียนทําสงทุกครั้งหรือไม 
ก. ทําเสร็จและสงทุกครั้ง 
ข. สวนมากจะทําสง 
ค.   ไมสงมากกวาทําสง 

  

32 แดนและเพื่อนๆในกลุมไดรับมอบหมายใหจดับอรดความรูเกีย่วกับวันพอ 
ถานักเรียนเปนแดนจะทําอยางไร 
ก. ชวนเพื่อนๆชวยกันจดัทําจนเสร็จ  
ข.   ปลอยใหเพื่อนๆทํา สวนตัวเองนั่งเปนกําลังใจ 
ค.  ไปเลนอินเตอรเน็ต เพราะมีเพื่อนทําหลายคนแลว 

 

33 ครูใหนักเรียนคนควาและอานหนังสือเร่ืองไขหวดันกในหองสมุดแลวใหบันทกึยอ ทรงยศ
จึงชวนเพื่อนๆเขาไปคนควาในหองสมุด ถานักเรียนเปนทรงยศจะทําอยางไรตอไปนี ้
ก. หาหนังสือมาอานใหเขาใจแลวบันทึกยอสงครูดวยตนเองจนเสร็จ 
ข. หาหนังสือแลวเร่ิมคัดลอกจากหนังสือใหเสร็จไมตองอานมาก 
ค. หาหนังสือใหเพื่อนอานแลวคอยลอกบันทกึยอจากเพื่อน 
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34 ในการทําโจทยคณิตศาสตรขอหนึ่งซึ่งยากมาก ทุกคนในหองตางก็ทําไมได  
ถาเปนนักเรยีนจะทําอยางไร 
ก. ชวนเพื่อนๆไปถามครูผูสอน 
ข. บอกเพื่อนใหถามครูผูสอน 
ค. เฉยๆ เพราะไมมีใครทําได 

35 ปรีชามักจะถามครูผูสอนเสมอเมื่อไมเขาใจเนื้อหาในเรื่องที่เรียน  
ถานักเรียนเปนปรีชาจะทําอยางนั้นหรือไม 
ก. ทํา  เพราะจะไดเขาใจบทเรยีน 
ข. ทาํ  เพราะอยากใหครูและเพือ่นๆชม 
ค. ไมทํา  เพราะกลัวเพื่อนไมพอใจ 

 

36 ถาในชั่วโมงเรยีนวิชาภาษาไทย ครูส่ังใหนักเรียนแตงเรื่องสั้นสงครูคนละหนึ่งเรื่อง 
 นักเรียนจะทําอยางไร 
ก. แตงเรื่องขึ้นมาใหมโดยใชแนวคิดของตวัเอง 
ข. แตงเรื่องขึ้นโดยเลียนแบบจากเรื่องสั้นที่เคยอานมา 
ค. ใหพอแมหรือพี่แตงให 

37 สุริยาไดรับมอบหมายจากเพือ่นในกลุมใหเปนผูออกไปรายงานหนาชั้นเรียน  
ถานักเรียนเปนสุริยาจะทําอยางไร 
ก.   ออกไปพดูตามที่ไดรับมอบหมาย 
ข.   ออกไปพดูแตตองใหเพือ่นคอยแนะนาํขณะพดู 
ค.   ไมออกไปพูดแตใหเพื่อนออกไปแทน 

 

38 เมื่อไดรับมอบหมายใหประดษิฐของเลนสงครูตามความคิดของตน วาทีจะพยายาม
ประดิษฐของเลน 
ที่แปลกๆไมเหมือนของเพือ่นเสมอ ถานักเรียนเปนวาทีนักเรียนจะทาํอยางนั้นหรือไม 
ก.  ทํา เพราะจะไดใชความคดิของตนเองอยางเต็มที ่
ข.  ทํา เพราะจะไดรับคําชมจากครูและเพื่อนๆ 
ค.  ไมทํา  เพราะลอกเลียนแบบที่เขาทําแลวงายกวา 
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39 ถาพรุงนี้จะมีการทดสอบวิชาวิทยาศาสตร นิตยามีความวติกกังวลมาก เพราะกลัววาจะทํา
ขอสอบไมได ถานักเรียนเปนนิตยาจะทําอยางไร 
ก.  พยายามตั้งใจและทําใหดทีี่สุด 
ข.  พยายามนั่งใกลเพื่อนคนที่เกงเพื่อจะไดถาม 
ค.  พรุงนี้ไมตองไปโรงเรียน 

 

40 สุรศักดิ์สมัครสอบเขาชิงทุนการศึกษาของโรงเรียน แตเมื่อไปตรวจดูรายชื่อผูสมัครสอบ 
ปรากฎวามีแตเพื่อนนกัเรียนที่เรียนเกงทั้งนั้น ถานักเรียนเปนสุรศักดิจ์ะทําอยางไร 
ก.  เขาสอบ และตั้งใจทําขอสอบอยางดีที่สุด 
ข.  ลองเขาสอบดู เพราะสมคัรเรียบรอยแลว 
ค.  ถอนตัวไมเขาสอบ 
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บทคัดยอ 
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องคประกอบท่ีสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 
เขตพื้นท่ีการศึกษาพัทลุง 

 
 
 

 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

บังอร      เกิดดํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวิทยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศกึษา 

พฤษภาคม  2549 
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ลิขสิทธ์ิเปนของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 การศึกษาครั้งนี้เปนการศกึษาความสัมพันธระหวาง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  
การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  และสราง 
สมการคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  2548  โรงเรียนสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดพทัลุง  ซ่ึงไดจากการสุมแบบแบงชั้น จํานวน  
794  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์  
จํานวน  30 ขอ  แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอาน  จํานวน  30  ขอ  แบบสอบถามวัดการอบรม 
เล้ียงดูจํานวน  32  ขอ  แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  จํานวน  32  ขอ  และ
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  จํานวน  40 ขอ 
 ผลการศึกษา  พบวา  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงด ู และการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ  .76  และมีประสิทธิภาพในการพยากรณ
ไดรอยละ 57   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นิสัยรักการอาน  การอบรมเลี้ยงดู  และการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  มีความสัมพันธกับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คือ  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ  .64   นิสัยรักการอานมีความสัมพนัธทางบวกกบัคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน   มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธเทากับ  .67  การอบรมเลี้ยงดูมคีวามสัมพันธทางบวกกับคณุลักษณะใฝรูใฝเรียน  มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .68 และ การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธทางบวก
กับคุณลักษณะใฝรูใฝเรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ.68   โดยมีตวัแปรพยากรณ  
คุณลักษณะใฝรูใฝเรียนที่ด ี คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X4 )   นิสัยรักการอาน(X2 )   
 การอบรมเลี้ยงดู (X3 )   และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X1 )   ตามลําดับ  สามารถเขียนสมการพยากรณ
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานไดดังนี ้
 

Y′   =    35.98 + .20X4 + .21 X2 + .16 X3 + .17 X1 
 

    
      Z′   =   .24Z4 + .25Z2 + .20Z3 + .17Z1 
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This was a study of relations of achievement motivation, habit of fondness for reading, 
training and rearing, and conduct of instructional activities to the attributes of thirst for 
knowledge and learning, with equations formulated of the attributes of thirst for knowledge and 
learning of students of secondary grade 1 of the schools under the Office of Basic-Education 
Commission in Phatthalung Province in the 2005 academic year.  The students numbered 794, 
obtained by means of multi-stage random sampling.  The data-gathering instruments were: a 30-
item questionnaire to measure achievement motivation, a 30-item questionnaire to measure the 
habit of fondness for reading, a 32-item questionnaire to measure training and rearing, a 32-item 
questionnaire to measure the conduct of instructional activities, and a 40-item questionnaire to 
measure the attributes of thirst for knowledge and learning. 

The findings of the study were as follows.  Achievement motivation, habit of fondness 
for reading, training and rearing, and conduct of instructional activities related to the attributes of 
thirst for knowledge and learning at the .01 level of statistical significance, with a multiple 
correlation coefficient value of .76 and 57 per cent of predictive efficiency.  Achievement 
motivation related positively to the attributes of thirst for knowledge and learning, with a 
correlation coefficient value of .64.  The habit of fondness for reading related positively to the 
attributes of thirst for knowledge and learning, with a correlation coefficient value of .67.  
Training and rearing related positively to the attributes of thirst for knowledge and learning, with 
a correlation coefficient value of .68.  And the conduct of instructional activities related positively 
to the attributes of thirst for knowledge and learning, with a correlation coefficient value of .68.  
The good variables for prediction of the attributes of thirst for knowledge and learning were: the 
conduct of instructional activities (X4), the habit of fondness for reading (X2), training and rearing 
(X3), and achievement motivation (X1), respectively.  The following predictive equations in raw 
scores and standard scores were formulated: 
 

                            Y′  =  35.98 +  .20X4  +  .21X2  +  .16X3  +  .17X1 
  

                             Z′  =  .24Z4  +  .25Z2  +  .20Z3  +  .17Z1. 
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