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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
    มนุษยเปนเวไนยบุคคล  ตามนัยของพระพุทธศาสนามนุษยมีความสามารถที่จะเรียนรูได
และเปนผูที่รับการฝกอบรมใหพัฒนาขึ้นไดอยางตอเนือ่ง  มนุษยสามารถเรียนรูดวยตนเองเพื่อมีชีวิต
รอดสวนหนึ่ง  และเรียนรูไดโดยกระบวนการศึกษาอบรมอีกสวนหนึ่ง  การเรียนรูเพือ่มีชีวิตรอด
เกิดขึ้นโดยแรงกระตุนของสิง่แวดลอมและแรงเราภายในรางกาย  จิตใจ  เชน  รับประทานเมื่อหวิ  
หลบหลีกเมื่อหวาดกลัว  แมกระนั้นการเรยีนรูจากสัญชาตญาณก็ยังไมเพียงพอที่จะมชีีวิตอยูรวมกบั
ผูอ่ืนในสังคม  กระบวนการศึกษาเปนการเรียนรูที่กิดขึ้นจากการสั่งสอนฝกฝนอบรม 
บมนิสัยดวยวธีิการอยางหลากหลาย  ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต  มนษุยทุกคนจึงไมใชคอยแตจะรับ
การสั่งสอนจากผูอ่ืน  แตตองเรียนรูเพื่อวิธีเรียนคนหา  สรางสรรคความรูดวยตนเอง  (สุมน   
อมรวิวัฒน. 2543 :1) การศึกษาจึงเปนกระบวนการเปลีย่นแปลงเชิงคุณภาพ โดยการพัฒนาความ 
สามารถที่ตัวของมนุษยแตละคน  เปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ          
ตลอดชีวิต  (อํารุง  จันทวนิช  และไพบูลย  แจมพงษ. 2542 : 3)  การศึกษาไทยไดมีการเปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่องตามยุคตามสมัย  ปจจยัที่กอใหเกิดการปรับระบบการศึกษา  คือ  ความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  ประกอบกับแรงดันจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (เมธี  ดิสวัสดิ.์ 2546 : 2) 
    ผูเรียนถือเปนเปาหมายสําคัญที่สุดของกระบวนการเรยีนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูจนมี         
กระแสเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพสูงสุดหลังจากการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้เปดโอกาสใหพอแม ผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ทําใหแตละโรงเรียนมีการจดัเตรียมหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใหความสําคัญตอการนําการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหความสําคัญตอการนําการปฏิรูปกระบวน        
การเรียนรูที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  สูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและไดดําเนนิงานอยางตอเนื่องและรอยรัดกันทุกระดับตั้งแตปการศึกษา  2541  เปนตนมา  
การดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนดังกลาวดําเนินการตามแนวทางการปฏรูิปกระบวนการเรียนรู กลาว 
คือ  สงเสริมใหโรงเรียนสรางความรูดวยตนเองดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลายและลงมือพัฒนางาน
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ในสภาวะการปฏิบัติงานปกติดวยจุดประสงคสําคัญ  คือการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถจัดและ
ดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถเปนแหลงเรยีนรูงานการ        
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในระดับพืน้ที่ได  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 11)  ทั้งนี้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูมิใชเพยีงการจัดระบบการศึกษา  การจัดชั้นเรียน  หรือการทําวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนเทานั้น  แตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูตองทําใหทุกคนตระหนักวาทําเพื่อใหทกุคน 
มีชีวิตที่ดีกวา  ทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาและนําไปสูการเปนพลเมืองที่แกไขปญหาของแผนดิน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 ง : 108)  นับวาเปนการขานรับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูอยางรวดเร็ว  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความตระหนกัในความสําคัญของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีนโยบายสงเสริม  สนับสนุนใหโรงเรียน
ในสังกัดทกุโรงเรียนดําเนินการสรางและพัฒนาระบบการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตั้งแต 
ป  2539  จนกระทั่ง  ป พ.ศ. 2541  ไดประกาศใชมาตรฐานโรงเรียน  พ.ศ. 2541  ตอมาไดมีการจดัทํา
เอกสารวิชาการเกี่ยวกับการสงเสริม  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเผยแพร
ใหความรู  ตลอดจนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณรวมทั้งไดดําเนิน 
การประเมินมาตรฐานโรงเรียน  2  คร้ัง  คือในปการศึกษา 2541  โดยสวนกลางจัดสรางเครื่องมือให
และโรงเรียนประเมินตนเอง  ตอมาไดมีการใหบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของทําการประเมนิ  เพื่อเปนการ
เตรียมตัวรองรับการประเมินภายนอก  จนมาถึงป  พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศเรื่อง  
ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 1)  จากการดําเนินการการจัดปฏรูิปกระบวนการเรียนรูจะ    
ตองมีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการและการจัดการเรียนการสอน  ระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบที่สถานศึกษารวมมือกบัชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  ภายใตการกํากับดแูลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัดเพื่อสราง
ความมั่นใจทีต่ั้งอยูบนพืน้ฐานของหลักวชิา ขอมูลหลักฐานที่ตรวจสอบไดและการมีสวนรวมของ  
ทุกฝายที่เกีย่วของวา  ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคณุภาพจากสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดในมาตรฐานหลักสูตรการ        
ศึกษาขึ้นพืน้ฐานอยางเต็มศกัยภาพ  ซ่ึงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปน
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยสถาน           
ศึกษายดึหลักการการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม  สนับสนุน  
และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 2)   
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   กระทรวงศกึษาธิการไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการพัฒนา 
นักเรียนใหมีสุขภาวะหรือมีความสุขโดยความสุขนี้เปนผลมาจากการทีโ่รงเรียน  ครอบครัว  และ       
ชุมชมรวมมือกันพัฒนาใหนกัเรียนพึงพอใจในชวีิตจากการถึงพรอมและมีความสมดลุขององค          
ประกอบชีวิต  4  ดาน  คือความสามารถในการพึ่งตนเอง  การชวยเหลือเกื้อหนนุสังคม  การมี 
สุขภาพดีรวมถึงการสรางสรรคและอยูในสิ่งแวดลอม  (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546 : 5)  ทั้งนี้
กระทรวงศกึษาธิการไดรับการรวมมือจากภาคเอกชนทีใ่ชช่ือวา  “สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ”  ซ่ึงเปนการเชื่อมประสานและสนับสนุนสงเสริมขบวนการพัฒนาในมิติตาง ๆ 
ใหขับเคลื่อนไปสูการมีสุขภาวะของคนไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาสุขภาวะของเยาวชนใน
บริบทของโรงเรียน  เพื่อใหเยาวชนที่ผานกระบวนการเรยีนรูในสถานศึกษาสามารถเรียนรูที่จะใช
ชีวิตอยางมีสุขภาวะ  สามารถพัฒนาตนเองในทุก  ๆ ดาน  และเติบโตเปนสมาชิกทีม่ีคุณภาพของ
สังคมในอนาคต  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (http://www.thaihealth.or.th/sansook/Menu_1.htm)  กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงไดดําเนนิการนํารองโครงการสรรหาโรงเรียนที่มีความพรอมและบรบิทที่เหมาะสมที่
จะดําเนินการนํารองโครงการ  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงรุกบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
ใหผูเรียนมีวิถีชีวิตที่มีความสุขดวยการถึงพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญและจําเปนของการมีวินยั  
ชีวิตขั้นพืน้ฐานในการเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาสังคม  ภายใตช่ือโครงการวา  “โครงการโรง 
เรียนแสนสุข”  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)  โครงการนี้เปนโครงการที่มุง
พัฒนาใหนักเรียน  ครู  และทุกคนในโรงเรียนมีความสขุ  และเสริมพลังใหโรงเรียนมีระบบการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนคนเกง  คนดี  มีสุขภาพสามบูรณทั้งทาง
กาย  และจิตใจรวมทั้ง  อยูในสังคม  และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและพฒันา  โดยมีครู  ผูบริหาร  
นักเรียน ผูปกครอง  และชุมชนเปนพลังสาํคัญในการพฒันาระบบการเรียนรูเพื่อความสุขของผู         
เรียน  โรงเรียนจะไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ  ที่ขับเคลื่อนทั้ง
ระบบโรงเรียน  (whole  school  approach)  ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน  5  สวน  คือ           
การจัดหลักสตูรการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การบริหารจดัการ  การประเมนิผล  
และการมีสวนรวมของผูปกครอง  และชุมชนในการพัฒนา  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 6) 
   สภาพการดําเนินงานในปจจุบันมีลักษณะเปนแผนงานโครงการตาง ๆ ประกอบเขาดวยกัน 
(สุวิมล  ติรการนันท. 2543 : 1)  การดําเนนิงานของหนวยงาน  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ปจจุบันยอมเปนไปตามโครงการที่กําหนดออกแบบไว  (รัตนะ  บวัสนธ. 2540 : 1)  เมื่อผูตัดสินใจมี
ความตองการหรือมีความจําเปนที่จะตองรูวาโครงการไดบรรลุเปาหมายเพยีงใด  ควรดําเนินการ 
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ตอไปหรือไม  หรือควรละทิ้ง  คําตอบเหลานี้ยากที่จะไดมาโดยวิธีที่ไมเปนทางการ  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  
2532 : 2)  ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนตองใชการประเมินเพื่อตรวจดูผลที่ไดจากโครงการ  ทําใหการ
ประเมินเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  ผลที่ไดจากการประเมินจะถูกนําไปใชในการปรับปรุง
แกไขการขยายขอบเขต  หรือยุติโครงการ  (สุวิมล  ติรการนันท.  2543 : 1)  การประเมินโครงการ  
(program  eveluation)เปนการใชกระบวนทางวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการวิจยัทางสังคม 
ศาสตร  เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือไดเกีย่วกับโครงการ  เพื่อการตัดสินใจวาโครงการนั้นดี
หรือไมอยาง  หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงตาม
วัตถุประสงค  หรือความมุงหมายของโครงการหรือไมอยางไร  (Suchman.  1990  อางอิงมาจาก  
Stufflebeam  & Shinkfield,1990 : 93)  เนือ่งจากโครงการตาง ๆ  ที่มีการจัดทําสวนใหญจะมกีาร         
ระบุวาใหมีการประเมินโครงการอยูดวย  แตในทางปฏบิัติแลวการประเมินโครงการมักจะไมไดมี 
การจัดทํากนัอยางจริงจัง  สวนใหญจะเปนการประเมินโดยผูที่ดําเนินโครงการโดยตรงจะไมมี          
บุคคลหรือหนวยงานภายนอกมาทําการประเมิน  จึงทําใหบุคคลอื่นไมทราบวาโครงการเหลานั้น
ดําเนินการไปอยางไร  ประสบความสําเร็จแคไหน (สุขุม  มูลเมือง.  2530 : 2) 
                 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว  จึงทําใหมีโครงการโรงเรียนแสนสขุขึ้นเพื่อสงเสริม
และสนับสนนุใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนอันจะทําใหผูเรียนมีสุขภาวะ 
โรงเรียนในจังหวัดสงขลาทีไ่ดรับเลือกเขาโครงการ  จึงเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความพรอมและ        
บริบทเหมาะสมที่จะดําเนินการนํารองตามวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขซึ่งประกอบ          
ดวย  4  โรงเรียน  คือโรงเรียนบานรับแพรก  โรงเรียนบานโคกเมา  โรงเรียนบานสวรรค  โรงเรียน
ชุมชนบานปาดัง  ดังนั้นเพื่อใหทราบถึงพฒันาการการดาํเนินการของโรงเรียนแสนสุขวามีความ             
กาวหนามากนอยเพียงใด  ผูวจิัยจึงสนใจติดตามผลการปฏิบัติโดยยดึตามกรอบของโครงการโรง 
เรียนแสนสุข  ดวยวิธีการประเมินโครงการ  ซ่ึงสารสนเทศที่ไดมาจะสามารถบงชี้ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  และเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมาย  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  
มีประเด็นตอไปนี้ 
   1.  ดานบริบท  ประเมินเกีย่วกับวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม และขอบเขต
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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         2.  ดานปจจัยเบื้องตน  ประเมินเกี่ยวกับความพรอมและความเพยีงพอของบุคลากร   
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ 
   3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกีย่วกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค 

  4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผละที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุ 
  5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบอันสืบเนือ่งมาจากการดําเนินงาน 

ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
   จากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ทําใหทราบสัมฤทธิ์ผลของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
ประเด็นตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนในเรื่องตอไปนี ้
  1.  เปนขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ  ใชเปนแนวทางในการ
พิจารณาปรับปรุง  แกไขการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใหเกดิประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.  เปนผลสะทอนใหทราบถึงสถานะของการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
สถานศึกษาวามีความกาวหนาอยูในระดับใด 
  3.  เปนขอมูลใหสถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษา  ไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และชุมชน  ไดรับทราบความกาวหนาในทางปฏิบัติและประสิทธิผลของ
การเขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขของสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางสงเสริมใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้นและแกไขขอบกพรองอันเปนอุปสรรคเกี่ยวกับสุขภาวะและการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
  4.  เปนแนวทางสําหรับสถานศึกษา  และโรงเรียนเครือขายของโครงการโรงเรียนแสนสุข
โดยการนําเครือ่งมือ  รูปแบบ  ระเบียบประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ไปประยกุตใชในการ
ประเมินอยางเปนระบบ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
   การศึกษาคนควาเรื่อง  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีขอบเขตการศึกษาคนควา
ดังนี ้
  1.  การประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุขครั้งนี้  ผูวิจัยทาํการประเมินเฉพาะโรงเรียน 
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นํารองโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  จํานวน 4   โรงเรียนไดแก  โรงเรียนบานรับ 
แพรก  โรงเรียนบานโคกเมา  โรงเรียนบานสวรรค  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
  2.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   นักเรยีน   
ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา  ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน  4,768  คน  ดังนี ้
                    2.1  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  8  คน 
       2.2  ครู  จํานวน  100  คน 
       2.3  นักเรยีน จํานวน  2,311  คน 
       2.4  ผูปกครอง  จํานวน  2,311  คน 
       2.5  กรรมการสถานศึกษา  จํานวน  48  คน 
  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู นักเรียน  ผู           
ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา  ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน  313  คน  ซ่ึงไดกลุมตัวอยางดังนี ้

      2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  4  คน  โดยใชการสุมแบบเจาะจง 
      2.2  นักเรยีนและผูปกครอง  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน  

(Yamane. 1970 : 886) ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5  
ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  109  คนผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 5   ของนัก 
เรียนและผูปกครอง  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดนกัเรียนและผูปกครองทั้งหมด  117  คน   

      2.3  ครู  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน (Yamane.  1970 : 886)  ที่วอ
ยางระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุมตัวอยาง
อยางนอย  44  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 50  ของครูทั้งหมดดวยวิธีการ 
สุมอยางงายไดครูจํานวน  51  คน 
                    2.4  กรรมการสถานศึกษา  ผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ  50  ของ
กรรมการสถานศึกษาในแตละโรงเรียน  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดกรรมการสถานศึกษาทั้งหมด        
รวม  24  คน 
    4.  รูปแบบการประเมิน  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข ใชรูปแบบการประเมินที่
เนนการตัดสินใจของซิปโมเดล  ( CIPP Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  
พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  ( impact  evaluation )  ของโครงการรูปแบบการประเมินโดยใชซิปโมเดล  
( CIPP  Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  มีมิติที่ประเมินไดแก  การประเมิน
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ดานสภาวะแวดลอม ( context ) การประเมนิดานปจจัยเบือ้งตน ( input ) การประเมนิดานกระบวน         
การ  ( process )การประเมนิดานผลผลิต   ( product ) การประเมินผลกระทบ  ( impact ) 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
   1.  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมขอสนเทศเกี่ยวกับโครงการ            
โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอยางเปนระบบแลวตัดสินใจใหคณุคาตอโครงการ 
   2.  โรงเรียนแสนสุข  หมายถึง  โรงเรียนที่มีการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน  ( whole  school   
approach )  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  นักเรียนสามารถเรียนรูที่จะใชชีวิต
อยางสุขภาวะสามารถพัฒนาตนเองในทกุดาน  และเติบโตเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมใน
อนาคต 

 3.  โครงการโรงเรียนแสนสขุ  หมายถึง  โครงการที่มุงพัฒนาใหนักเรยีน  ครู  และทุกคนใน
โรงเรียนมีความสุขและเสริมพลังใหโรงเรียนมีระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ทําใหนกัเรียนไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนเกง  คนดี  มีสุขภาพสมบูรณรางกาย  และจิตใจ 

  4.  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ   หมายถึง การใชเทคนิคทางการวิจยัเพื่อใหได 
มาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ  ใชวัดประสิทธผิลของโครงการและชวยใน
การตัดสินใจ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการไดอยางถูกตอง  ซ่ึงจะประเมนิตามรูปแบบการประเมนิโดย
ใชซิปโมเดล  ( CIPP Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  พรอมทั้งประเมินผล 
กระทบ  ( impact  evaluation )  ของโครงการ  ซ่ึงมีมิติที่ประเมิน  5  ดาน  คอื 

       4.1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  (context)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ  และประเมนิสภาพแวด         
ลอมทางสังคมและชุมชนในการยอมรับตอกิจกรรมของโครงการ 

       4.2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน  ( input )  หมายถงึ  การประเมนิเกี่ยวกบัความ 
พรอม  ความเพียงพอในดานบุคลากร  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ  ที่จะใหโครงการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 

       4.3  การประเมินดานกระบวนการ  ( process )  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการในการดําเนนิงานตามภารกจิของหนวยงานสนับสนุนและภารกจิของโรงเรียน 
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       4.4  การประเมินดานผลผลิต  ( product )  หมายถึง  การประเมินเกีย่วกับผลการดาํเนิน           
งานของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไม  กลาวคือโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู        
ที่ผูเรียนเปนสาํคัญ  การสอนทักษะชีวิต  การมีสวนรวม  การเรียนรูแบบบูรณาการ  สงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน และมีการประกนัคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งโรงเรียนสามารถเปนโรงเรียนแกนนํา         
เพื่อขยายเครือขายโรงเรียนแสนสุข 
        4.5  การประเมินผลกระทบ  ( impact )  หมายถึง  การประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากผล    
ผลิตของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบุไวในวตัถุประสงคของโครงการ  ไดแก  ความพึงพอใจตอโรง          
เรียนของชุมชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากผลการ
ดําเนินโครงการ 

   5.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน  อาจารยใหญ  ครูใหญ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยอาจารยใหญ ของโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
    6.  ครู  หมายถึง  ครูของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัดสงขลา 
    7.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขใน         
จังหวดัสงขลา 
    8.  ผูปกครอง  หมายถึง  ผูปกครองของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุใน
จังหวดัสงขลา 
    9.  กรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบของกระทรวง     
ศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2543  ซ่ึงประกอบดวย  ผูแทนผูปก          
ครอง  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูทรงคุณวุฒิ  จาก
โรงเรียนนํารองในโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
บทท่ี  2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
                 ในการดําเนินการศึกษาคนควานี้  เพื่อใหการศึกษาคนควาเปนไปอยางสมบูรณ  และบรรลุ
ตามความมุงหมายที่ผูวิจยัตั้งไว  ผูวจิัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ดงันี้ 
                 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  รายละเอียดการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                      2.2  ทักษะชวีติ 
                      2.3  การมีสวนรวม 
                      2.4  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
                      2.5  การสรางเครือขาย 
                      2.6  สุขภาพในโรงเรียน 
                      2.7  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
                      2.8  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
                 3.  การประเมินโครงการ 
                      3.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
                      3.2  ประเภทของการประเมนิโครงการ 
                      3.3  ความมุงหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
                      3.4  รูปแบบของการประเมนิโครงการ 
                      3.5  รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล 
                      3.6  การประเมินผลกระทบ 
                 4.  งานวิจยัที่เกีย่วของ 
                 5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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เอกสารที่เก่ียวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
  
  กระทรวงศกึษาธิการไดเล็งเห็นการพัฒนาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการพัฒนาสขุภาวะ
ของเยาวชนในบริบทของโรงเรียน  เพื่อใหเยาวชนที่ผานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาสามารถ
เรียนรูที่จะใชชีวิตอยางมีสุขภาวะ  สามารถพัฒนาตนเองในทุก  ๆ ดาน  และเติบโตเปนสมาชิกทีม่ี
คุณภาพของสงัคมในอนาคต  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงรุกบรูณาการที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญัใหผูเรียนมวีถีิชีวิตที่มีความสุขดวยการถงึพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญและจําเปน 
ของการมีวินยั  ชีวิตขั้นพืน้ฐานในการเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาสังคม โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการรวมมือจากภาคเอกชนจึงไดเกดิโครงการนี้ขึ้น  ภายใตช่ือโครงการวา  “โครงการโรงเรียน
แสนสุข”  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  

   1.  โครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  มีภารกิจสําคญัประการหนึง่
คือการพัฒนาสุขภาวะของเยาวชน  ในบรบิทของสถานศึกษาเพื่อใหเยาวชนผานกระบวนการเรยีนรู  
ในสถานศึกษาสามารถเรียนรูที่จะมีวิถีชีวิตที่มีสุขภาวะหรือมีความสุข  ดวยการพัฒนาตนเองใหมี
ความพรอมของทักษะชวีิต  และวนิัยชีวิตที่จะเติบโตเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมไทยใน         
อนาคต   สสส. จึงสนับสนนุจัดใหมีโครงการโรงเรียนแสนสุขขึ้น  โดยมีเปาหมายหลัก  คือ  เพื่อ 
สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําใหนกัเรียนมี
สุขภาวะ  อยางไรก็ตามการปฏิบัติของกระบวนการเรียนรูนั้นไมอาจทําและเนนเฉพาะเรื่องสุขภาพ 
เทานั้น  เพราะสุขภาพเปนองคประกอบพื้นฐานเพยีงสวนเดียวทีจ่ําเปนของชีวิตนักเรียน  นักเรยีนที่  
มีคุณภาพชวีิตที่ดีและมวีิถีชีวิตที่มีความสขุยังตองเรียนรูและพัฒนาพื้นฐานอื่น ๆ  ดวย  เชน  การมี
ทักษะวิชาการ  ทักษะวิชาชพี  การเปนคนดีของสังคม  และการสรางเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอม  และ  
ที่สําคัญที่สุดก็คือ  กระบวนการเรียนรูนัน้จําเปนตองดําเนินในประเดน็พื้นฐานเหลานี้ไปพรอม ๆ             
กันในลกัษณะบูรณาการและเปนองครวมโดยมีนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
    โครงการโรงเรียนแสนสุข (ครส.)  จึงเปนโครงการพัฒนาระบบการเรยีนรูเชิงบูรณาการ
ตามแนวทางดงักลาว  ซ่ึงก็เปนไปตามนโยการปฏิรูปการศึกษา  และการพัฒนาเปนไปตามกรอบ         
การประกันคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)  หรืออาจกลาวอีกนยัหนึง่ไดวา  ครส.  เปนโครงการที่มีหลักการเปาหมาย  และ 
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แนวทางของการปฏิรูปการเรียนรูที่เปนอยูในปจจุบันนั่นเอง  ครส.มีจุดเนนที่จริงจังและชัดเจนใน 
การพัฒนาใหนักเรียนมีความสุขดวยการถงึพรอมในทุกองคประกอบพื้นฐานของชวีิต  รวมทั้งเรือ่ง
สุขภาพดวย  ครส.จึงเปนนวตักรรมโครงการที่เพิ่มโอกาส  และเสริมพลังระบบการเรียนรูเชิง 
บูรณาการใหโรงเรียนที่สนใจและมีความพรอมไดเขารวม  เพื่อทําใหนกัเรียนมพีัฒนาการและ 
เติบโตเปนสมาชิกที่มีสุขภาวะและเปนไปตามคุณคาและอุดมคติของชุมชนและสังคมไทยตอไป 
                 วัตถุประสงค 
                 1.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดพัฒนาระบบการเรียนรูเชิง
บูรณาการที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  และทําใหนกัเรียนมวีิถีชีวิตที่มีความสุขหรือสุขภาวะดวยการ         
ถึงพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญ  และจําเปนและการมวีนิัยชีวติขั้นพื้นฐานในการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต  และมีสวนรวมพัฒนาสงัคม 
                 2.  เพื่อไดบทเรียนการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการเพื่อความสุขของนักเรียนใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรู  และผลงานของการขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมเชิงรุกของทีมงานหลัก 
ของ  โรงเรียนที่ประกอบดวยครู  นักเรยีน  ผูปกครอง  และชุมชน  โดยดําเนนิงานผานโครงสราง
องคกรของโรงเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ครอบครัว  และชุมชน การบริหารจัดการ         
และหลักสูตรการเรียนรูที่ไดปรับและพัฒนาใหเปนระบบและกลไกของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
                 3.  เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนตนแบบของการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิง 
บูรณาการ  เพือ่ความสุขของนักเรียนใหกับโรงเรียนอื่น  ๆ  และสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระหวางโรงเรยีน  ทั้งในและระหวางพื้นทีก่ารศึกษา 
                 กิจกรรมโครงการ 
                 กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      1.  การประชุมชี้แจงโครงการ “โรงเรียนแสนสุข” 
         2.  ตั้งคณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียน  ประมาณ  30 คน  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน (2)  ศึกษานิเทศก  (1)   คณะครู  (10)  นักเรียน  (15)  และชุมชน   
(2)  หรือตามแตละโรงเรียนเห็นสมควร 
         3.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุข  4  คณะใน  1  จังหวัด  เขารวมตัวปอนที่  1  
การฝกอบรมปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตรแสนสุข  :  วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับสุข      
ภาวะและการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน” 
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                 4.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียนพัฒนา  “หลักสูตรแสนสุข”  
ในโรงเรียนของตนเองอยางนอย  100  หนวยการเรียนรูสุขภาวะ  ตามกรอบมโนทัศนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และหรือเขาไปสูกรอบมโนทัศนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  และ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบตาง ๆ  หรือตามปญหาและความจําเปนของทองถ่ิน 
                 5.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุข  4  คณะ  ใน  1  จังหวัดเขารวมตัวปอนที่  2   
การฝกอบรมปฏิบัติการเรื่อง  “โครงการแสนสุข : วิธีการพัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพในโรง 
เรียน” 
                 6.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียนพัฒนา  “ โครงการแสนสุข”  
ในโรงเรียนของตนเอง  ที่ดาํเนินการโดยคณะครู  หรือนักเรียน  หรือชุมชนอยางนอย  1  โครงการ  
เสนอขอรับทุนสนับสนุนจาก  สํานักกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  และเมื่อได        
รับการสนับสนุนคณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขจะอํานวยการดําเนินการโครงการนั้น ๆ          
เปนเวลา  1-2  ภาคการศึกษา  พรอมทั้งการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง 
                 7.  ตัวปอนที่  3  การติดตามสนบัสนุน  และการสรางเสริมพลังปฏิบัติการของโรงเรียน 
เพื่อเกื้อกูลใหโรงเรียนสรางเครือขายกับเครือขายวิชาการทองถ่ิน  และเครือขายพัฒนาประชาคม
ทองถ่ินในการระดมสรรพกําลัง (resources)  เพื่อการพัฒนาโรงเรียนแสนสุขอยางยั่งยนื 
                 8.  ตัวปอนที่  4  เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแขง็ใหแกเครือขายโรงเรียน 
แสนสุข  จากการเรียนรูบทเรียนที่แตละโรงเรียนไดคนพบ 
                 9.  ตัวปอนที่  5  การสัมมนาระดับชาติ  “โรงเรียนแสนสุข”  เพื่อสรางเครือขายกับภาค
สาธารณะภาคสวนตาง ๆ  และเชื่อมรอยการปฏิบัติในระดับรากหญาสูการกําหนดนโยบายระดับ      
ชาติ 
 
                 ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 
                 การดําเนินโครงการตั้งแต  เดือนธันวาคม  2545 – พฤษภาคม  2548  รวม  2  ป  6  เดือน  
ปฏิทินกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  ดังภาพประกอบ  1 
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2546 2547 กิจกรรม 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1. รับสมัคร/
คัดเลือกโรงเรียน 

                      

2.  เตรียมทีม
สนับสนุน 

                        

3.  บทเรียน 1                        
4. บทเรียน 2                       
5. Work  shop   
ผูบริหาร 

                        

6.  การประเมิน
ตนเอง (SSA) 

                   

7. เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

                        

8. พัฒนาโครงการ
เวทีแลกเปล่ียน 
โครงการ 

                       

9.  ทําโครงการ
ระยะ 2 

                      

10. เวทีสรุป
บทเรียนสูการ
สัมมนาระดับชาติ 

                        

11. เวทีสัมมนา
ระดับชาติ 

                        

 

ภาพประกอบ  1  ปฏิทินกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                 1.  นักเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงใหมีอุดมคตแิหงวิถีชีวิตที่มี
ความสุข  และรับการพัฒนาการเรียนรูที่ถึงพรอมของทักษะชวีิต  และวนิัยชีวติที่ทําใหมีความ         
สามารถในการพึ่งพาตนเองได  ทั้งดานปญญาและสุขภาพ  พรอมทั้งการชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนและ
สังคม  และการสงเสริมสรางสิ่งแวดลอม 
    2.  ไดโรงเรียนและเครือขายโรงเรียนที่เปนตัวอยางในการสรางเสรมิสุขภาวะแกนกัเรียนที่
เปนผลจากการพัฒนากระบวนการเรยีนรูที่มีนักเรียนเปนศูนยกลางและเปนไปในลักษณะบูรณาการ  
ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้จะเปนกลุมเริ่มตนหรือเปนตนแบบสําหรับการขยายผลไปสูโรงเรียนอื่นตอ        
ไป 
    3.  ไดประสบการณและองคความรูที่เปนบทเรียนจากโครงการนี้  ทั้งที่เกี่ยวกับปจจัย
เงื่อนไข  กระบวนการ  และผลลัพธที่เกิดขึ้น  ขอสรุปขององคความรู  และประสบการณเหลานี้จะ
นําเสนอในรูปแบบของสื่อและเครื่องมือตาง ๆ ที่มีความพรอมในการนําไปใชเรียนรูดวยตนเอง  และ
เปนแนวปฏิบตัิที่เปนรูปธรรม  และมีความเปนไปไดซ่ึงโรงเรียนตาง ๆ สามารถนําไปประยุกต          
ใชได 
    จากรายละเอยีดโครงการโรงเรียนแสนสขุดังกลาวขางตนจะเห็นวาโครงการมุงเนนที่จะ
พัฒนาสงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําให 
นักเรียนมีสุขภาวะ  นกัเรียนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดแีละมวีิถีชีวิตที่มีความสุข  รวมถึงสิ่งที่โครงการ 
ไมไดกําหนดไวในวัตถุประสงคของโครงการ   คือความพึงพอใจตอโรงเรียนของชุมชน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและโครงการใหมที่สืบเนื่องมาจากผลการดําเนินโครงการ โดยโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมุงพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนา
ตามกรอบของการประกันคณุภาพการศึกษา  การประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนการประเมิน
สภาพความพรอมทางดานปจจัย  ประเมินลักษณะของการใชปจจัย  กระบวนการการปฏิบัติหรือ
ดําเนินการ และประเมินผลผลิตของโครงการวาครอบคลุมและสอดคลองกับวตัถุประสงคของโครงการ            
หรือไม  รวมถึงมีผลสืบเนื่องมาจากผลผลิตของโครงการซึ่งนอกเหนือจากวัตถุประสงคของโครง 
การ  ดังนั้นจึงควรตองมีการประเมินผลโครงการ  เพื่อตรวจสอบวาการดําเนินการและการจัดกิจ 
กรรมโครงการ  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม โดยยดึกรอบการประเมินตามรูปแบบการประเมินโครง         
การโดยใชซิปโมเดล  (CIPP  Model) รวมถึงการประเมินผลกระทบ  (impact  evaluation) กําหนด
เปนแนวทางในการประเมิน     
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รายละเอียดการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
                 โรงเรียนมีเปาหมายหลักในการจดักระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนใหมีความ          
พรอมในการเปนพลเมืองของชาติที่มีสวนรวมสรางสรรคสังคมที่ดีงาม  ความพรอมของนักเรียนดงั 
กลาวนี้จึงประกอบไปดวยความสามารถในการพึ่งตนเองที่ถึงพรอมทางปญญาบนพื้นฐานของ         
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาที่จําเปน (คนเกง) และมีทักษะชีพในการดูแลสุขภาพของตน (คน
สุขภาพด)ี  พรอมทั้งมีความมุงมั่นในการชวยเหลือผูอ่ืน  และสังคมดวยจิตสํานึกสาธารณะและจิตใจ
อาสาสมัคร (คนด)ี  นอกจากนี้ควรมีสวนรวมในการสรางเสริมสิ่งแวดลอมทางสังคมและสิ่งแวดลอม
ธรรมชาติที่เกื้อหนุนตอวิถีชีวิตของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมที่มีสุขภาวะ  (คนสรางเสริม
ส่ิงแวดลอม)  ดังนั้นนกัเรียนที่จะถึงพรอมในคุณสมบัติดังกลาวนี้ตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลดงักลาว  การดําเนินงานจําเปนตองเปนไปตามกลยุทธการมีสวนรวม  การ
จัดการกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะชีวิต  การเรียนรูแบบบูรณาการ  การสราง
เครือขาย  สุขภาพในโรงเรียน  การจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  และการประกันคณุภาพ  กิจกรรม
เสริมพลังตาง ๆ เหลานี้จะมผีลตอการจัดการเรียนรูใหมของโรงเรียน รวมถึงทีมงานการเรียนรูและ
พื้นที่การเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงประสานกนัอยางกลมกลนืระหวาง  โรงเรียน  บานและชุมชน 
(http://www.thaihealth.or.th/sansook/Menu_1.htm)   
                 จากเนื้อหาสาระและแนวดําเนนิการโครงการโรงเรียนแสนสุข  จึงพอสรุปรายละเอียดการ
ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในการดําเนินงานไดดังนี ้
 
                 1.  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 การปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  ถือเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญเปน
แนวคดิที่มีรากฐานเชิงปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะ
เปนคนดี  คนเกง และสามารถพัฒนาตนเองใหอยูในสังคมยุคโลกาภวิัตนไดอยางมีสุข  (กรมวิชาการ. 
2543 :4)  โดยหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมีที่มา
จากแนวคิดทางการศึกษาของ  จอหน  ดวิอ้ี  (John  Dewey)  ซ่ึงเปนตนคิดในเรื่องของ  “การเรียนรู
ดวยการกระทาํ”  หรือ  “learning  by  doing”  อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและไดรับการยอมรับทั่ว
โลกมาแลว  (พันธศักดิ์  พลสารัมย  และวัลลภา  เทพหัสดนิ ณ อยุธยา.  2543 : 25-26 ; อางอิงมาจาก  ทิศนา  
แขมมณ.ี 2542 : 4)  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียน       
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สรางความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง  โดยผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทาง
ปญญา (cognitive  structure)  ของผูเรียนได  แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปล่ียนโครงสรางทาง
ปญญาได  โดยจัดสภาพการณใหผูเรียนเกดิความขัดแยงทางปญญา  หรือเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 
(unequilibrium)  ซ่ึงจะเปนสภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม  ผูเรียนตอง
พยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการที่มีอยูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม  (พิมพันธ  เดชะคุปต. 2544 : 6-7)  
                      1.1  ความหมายของการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                      ในการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดมีผูใหความหมายไวหลาย        
ทานดวยกนัสามารถสรุปไดดังนี ้
                      สงบ  ลักษณะ  (2536 : 12)  ไดกลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญวา  หมายถึง  เปนการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนไดรับการยอมรับนับถือในการเปนเอกัต
บุคคลไดเรียนดวยวิธีที่เหมาะสมกับความสามารถ  ไดเรียนสิ่งที่สนใจ  ตองการหรือมีประโยชนได
ปฏิบัติตามกระบวนการเพื่อการเรียนรู  ไดรับการเอาใจใส  ประเมินและชวยเหลือเปนรายบุคคล        
และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสําเร็จตามอัตภาพ 
                      อัจฉรา  วงศโสธร  (2539 : 15)  ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเปนสําคัญวา  
หมายถึง  การเรียนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนซึ่งผูสอนจะเปนผูอํานวยการเรียน          
รู  ชวยเอื้อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูขึ้นได  โดยการเตรยีมการดานเนื้อหา  วัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียน
ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียน  ตลอดจนเปนผูคอยสอดสองสํารวจในขณะที่ผูเรียนกําลังฝกและให
ขอมูลยอนกลับ  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแกไขปรับปรุงตนเองและเกิดพัฒนาการดีขึ้น 
                      ทิศนา  แขมมณี  (2541 : 2)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญวา  หมายถึง  การเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
ผูสอน  เพื่อน  ส่ือและสิ่งแวดลอมรอบตัวมีโอกาสเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตาง ๆ ครูเปนผู                    
สรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  และวางแผนเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู
ของตนเอง  ชวยใหนกัเรียนแตละคนไดเรียนรูตางกนั  มรีะดับพัฒนาการทางกาย  สังคม  และสติ            
ปญญาตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งมีรูปแบบการเรียนรูระหวางผูเรียนแตละคน และระหวางกลุมผู 
เรียน 
                      เธียร  ภูภิญโญยิ่ง  (2541 : 20)  กลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เปนกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการคิด  การคนควา  การ  
ทดลอง  และการสรุปเปนความรูดวยตนเอง  สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยมีครูเปนผูช้ี        
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แนะและอํานวยความสะดวก  การสอนแบบนี้นอกจากผูเรียนจะไดความรูเนื้อหาแลวผูเรียนยังรูถึง
วิธีการหรือกระบวนการทีไดมาซึ่งองคความรู 
                      วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542 : 11)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงจดักิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง
ทุกขั้นตอนจนเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง 
                      กรมวิชาการ  (2543 : 5)  ไดสรุปความหมายเชิงปรัชญาของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไววา  เปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรูของผูเรียน            
เปนตัวตั้ง  ผูเรียนมีอิสรภาพ  ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาเต็มศักยภาพของความเปนมนุษย  ทั้งจิต       
ใจ รางกาย สติปญญา  อารมณ  สังคม ผูเรียนไดรับการพฒันาแบบองครวม ไดรับการฝกใหมีศักย         
ภาพในการสรางรูปแบบการคิด  ผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรมการเรียนรูไดถูกตองแมนยําดวยความรู  
สึกดีงามอันเปนการสรางบุคลิกภาพที่ดีงาม  เรียนรูวิธีการเรียนรู  เรียนรูจากการปฏิบัตขิองตนเอง   
คิดอยางมีระบบและมีวจิารณญาณ  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เรียนรูตลอดชีวติ  และเปน         
บุคคลแหงการเรียนรู 
                      สําลี  รักสุทธี  (2543 : 39)  ไดกลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คือการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  
ความพรอม  ความอยากเรียนรูของเด็กเปนสําคัญ  และใหเด็กมีโอกาสกําหนดหรือมสีวนรวมในการ
จัดกิจกรรมใหมากที่สุด 
                      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 ก : 1)  ใหนยิามของการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  วาเปนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  สนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  เรียนรูอยางมีความสขุ  ไดพัฒนา        
เต็มตามศักยภาพรอบดานสมดุล  มีทักษะการแสวงหาความรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 
                      ชนาธิป  พรกลุ  (2544  : 2-7)  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คือการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง  ทาํใหผูเรียนได
เรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติเกิดความเขาใจและสามารถนําความรูไปบูรณาการใหในชวีิตประจําวัน  
และมีคุณสมบตัิตรงกับเปาหมายของการจดัการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง  คนดี  และมี
ความสุขกายและใจ 
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                      จากความหมายของการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามที่กลาวมา   
พอสรุปไดวา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  เปนการจัดกระบวนการเรยีนรู        
ที่ใหผูเรียนสรางองคความรูใหม  มุงเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได  มทีักษะ
กระบวนการคดิดวยตนเอง  โดยจะสามารถพัฒนาความรูความสามารถไดเต็มตามศกัยภาพ  โดยมี             
ครูเปนผูช้ีแนะและอํานวยความสะดวก  ชวยใหผูเรียนเรยีนรูสามารถแกไขปรับปรุงตนเองและเกิด
พัฒนาการดีขึน้ 
                      1.2  แนวคดิสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                       มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงแนวคิดสําคญัในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญั  ไวดังนี ้
                       ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  (2543 : 7)  กลาววา  แนวคิดที่สําคัญประการหนึ่งในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน  คือ  การใหผูเรียนมีอิสระแหงการเรียนรู  อิสระแหงการเรียนรู  ดไูด
จากการทํางานเปนทีม  การแสดงออกอยางอิสระ  การปฏิบัติจริง  การมีสวนรวม  การคิดดวยตน        
เอง  การแสดงหาความรูอยางอิสระ  และการมีสมาธิ  ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรูทีผู่เรียนเนนผู           
เรียนเปนสําคญัมีลักษณะการเรียนรูที่สําคัญ  5  ลักษณะคือ 
                           1.  การเรียนรูอยางมีความสุข 
                           2.  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง 
                           3.  การเรียนรูแบบองครวม 
                           4.  การเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น 
                           5.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
                           วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543 : 6-7)  ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานของแนวคดิ  “ผู 
เรียนเปนสําคญั”  ไวดังนี ้
                           1.  ผูเรียนมบีทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  กลาวคือ  ผูเรียนเปนผูเรียนรู  
บทบาทของครูคือผูสนับสนุน (supporter) และเปนแหลงความรู (resoruce  person)  ของผูเรียน ผู 
เรียนจะรับผิดขอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรยีน  หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก  และ 
จะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการศกึษาคนควารับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 
                           2.  เนื้อหาวชิามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู กลาวคอื ในการออก 
แบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวยเนื้อหาวิชา ประสบการณ
เดิมและความตองการของผูเรียน  การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจงึขึ้นอยูกับ  “ส่ิงที่สอน (เนื้อ          
หา) และวิธีที่ใชสอน  (เทคนคิการสอน)” 
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                           3.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ 
สอน  กลาวคอื  ผูเรียนจะไดรับความสนกุสนานจากการเรียน  หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียน        
รู  ไดทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ ส่ิงใหม ๆ  ประเดน็ที่ทาทายและ
ความสามารถในเรื่องใหม ๆ ที่เกิดขึ้น  รวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 
                           4.  สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน  กลาวคือ  การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวย
สงเสริมความเจริญงอกงาม  การพัฒนาความเปนผูใหญ  การปรับปรุงการทํางาน  และการจัดการ        
กับชีวิตของแตละบุคคล  สัมพันธภาพที่เทาเทียมกนัระหวางสมาชิกในกลุม  จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ 
ชวยสงเสริมการและเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกนัและกนัของผูเรียน 
                           5.  ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู  กลาวคือ  ในการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั ครูจะตองมีความสามารถที่คนพบความตองการทีแ่ทจริงของผู            
เรียน  เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม               
กับผูเรียน  ส่ิงที่สําคัญที่สุด  คือ  ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข  ครูจะใหทกุ        
อยางแกผูเรียนไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ  ความรู  เจตคติ  และการฝกฝน  โดยผูเรียนจะมีอิสระที่         
จะรับหรือไมรับการใหนัน้กไ็ด 
                           6.  ผูเรียนมโีอกาสเห็นตนเองในแงมุมทีแ่ตกตางจากเดมิ  กลาวคือ  การจัดการ         
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเองในแงมุมที่แตก  
ตางออกไป  ผูเรียนจะมีความมั่นใจตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น  สามารถทําในสิ่งที่อยากทํา  
มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมกับ
เหตุการณืตาง ๆ มากขึ้น 
                           7.  การศึกษา  คือ  การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน         
พรอมกัน  กลาวคือ  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย  ๆ  
ดาน  คุณลักษณะดานความรู  ความคิด  ดานการปฏิบัติ  และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการ
พัฒนาไปพรอม  ๆ  กัน 
                       นอกจากนี้  วฒันาพร  ระงบัทุกข  (2543 : 7-8)  ไดกลาวเพิ่มเติมอกีวาเพื่อใหการเรยีน       
รูเปนไปอยางไดผล  การจัดประสบการณการเรียนรูควรยึดหลักดังตอไปนี ้
                           1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังนัน้  ผูเรียนจึงควร         
มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
                           2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพยีง        
แหลงเดยีว  ประสบการณความรูสึกนึกคดิของแตละบคุคลถือวาเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 
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                           3.  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวย
ตนเองจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได  การเรียนที่ผูเรียน
เปนผูคนพบดวยตนเอง  มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดด ี
                           4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน 
เร่ืองกระบวนการเรียนรูแลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคําตอบตาง ๆ            
ที่ตนตองการ 
                           5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คอื  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชวีิต  
ประจําวนั 
                      สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 1-2)   กลาววา  แนวคดิสําคัญของการจัดกระบวน          
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึง 
                            1.  ความตองการและความสนใจของผูเรียน  (learners’need & interests)  เปนสําคัญ 
                           2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวม  (participation)  ในการเรยีนรูใหมากที่สุด 
                           3.  เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  (contructionism)  กลาว  
คือใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง  (experiential  learning)   สามารถ        
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action  research)  และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง  (inquiry) 
                           4.  เปนการพึ่งพาตนเอง  (autonomy)  เพือ่ใหเกดิทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชได
จริงในชวีิตประจําวนัและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองได  (metacognition)  กลาวคือรูวิธี 
คิดของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวธีิคิดไดอยางเหมาะสม  ไมเนนที่การจดจําเพียงเนื้อหา 
                           5.  เนนการประเมินตนเอง  (self-evaluation)  ซ่ึงแตเดิมครูผูสอนจะเปนผูประเมิน        
ผล  การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตน 
เองไดชัดเจนขึน้  รูจุดเดน  จดุดอยและพรอมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น              
การประเมินในสวนนีเ้ปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย 
                           6.  เนนความรวมมือ (cooperation) ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต          
ประจําวนั  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  วิธีการหนึ่งที่ควรใชก็คอื  
การเรียนแบบรวมมือในรูปแบบตาง ๆ  
                           7.  เนนรูปแบบการเรียนรู(learning) ซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนราย          
บุคคล  ความแตกตางระหวางบุคคล  ความพรอม  ความถนัด  ความสามารถและความสนใจของผู 
เรียน  กลาวคือส่ิงที่ผูสอนจะตองคํานึงถึงในการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเกดิการเรียนรู  ภารกิจของ
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ผูสอนคือ  การวางแผนและเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุ           
ประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว 
                       จากแนวคิดดังกลาวขางตน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2543 ค.:  
29-31)  ไดระดมผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู  รวบรวมแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู  นํามาจัดสาระและ
กระบวนการเพื่อนําเสนอตอหนวยงาน  และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อนําสูการปฏิบัติ 
ทฤษฎีการเรียนรู  5  ทฤษฎี  ไดแก 
                           1.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
                           2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
                           3.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิด 
                           4.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ  ดนตรี  กฬีา 
                           5.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย :  การฝกฝนกาย           
วาจา  ใจ 
                    1.3  ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                           ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดมีผูกลาวถึงตัวบงชี้          
ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไวดังนี ้
                           วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 8-10)  ไดกลาวถึงตัวบงชี้ที่ศูนยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน  (พ.ค.ร.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพฒันาขึ้น  ประกอบดวยตวั
บงชี้ของผูเรียน  9  ขอ  และตัวบงชี้การสอนของครู  10  ขอ  ดังนี ้
                           ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
                           1.  ผูเรียนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                           2.  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
                           3.  ผูเรียนทาํกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
                           4.  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดง          
ออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 
                           5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
                           6.  ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
                           7.  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของ
ตนเองอยางมคีวามสุข 
                           8.  ผูเรียนฝกฝนตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
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                           9.  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืนตลอดจนใฝหาความรูอยาง
ตอเนื่อง 
                           ตัวบงชี้การสอนของครู 
                           1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
                           2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกราว  จูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิด         
การเรียนรู 
                           3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
                           4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
                           5.  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ปรับปรุงตนเอง 
                           6.  ครูฝกฝนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดแีละปรับ 
ปรุงสวนดอยของผูเรียน 
                           7.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู 
                           8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อมโยงประสบการณกับชวีติจริง 
                           9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
                           10  ครูสังเกตและประเมนิพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
                           ชนาธิป  พรกุล  (2544 : 7)  ไดกลาวถึงตวับงชี้ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีดังนี้ 
                           1. มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู        
เรียน 
                           2.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนฝกฝน  คนควา  สังเกต  รวบรวม
ขอมูล  วิเคราะห  คิดอยางหลากหลายสรางสรรค  และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
                           3.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรูและ
แสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
                           4.  มีการนําภูมปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
                           5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
                           6.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรียนไดรับการพัฒนสุนทรยภาพอยาง
ครบถวน  ทั้งดานดนตรี  ศลิปะและกฬีา 
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                           7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกบัผูอ่ืนและมคีวามรับผิดชอบ 
ตอกลุม 
                           8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
                           9.  ผูเรียนรักโรงเรียนของตน  และมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
                           จากตัวช้ีวัดดังกลาวขางตน  สามารถสรุปตัวช้ีวดัที่แสดงถึงการจัดกจิกรรมการ         
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวยตวับงชี้การเรียนของผูเรียน  การสอนของครู     
และการจดักิจกรรมการเรียนรู 
                           ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
                           1.  ผูเรียนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                           2.  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
                           3.  ผูเรียนทาํกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
                           4.  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดง         
ออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 
                           5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกนั 
                           6.  ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
                           7.  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตน 
เองอยางมีความสุข 
                           8.  ผูเรียนฝกฝนตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
                           9.ผูเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนใฝหาความรู          
อยางตอเนื่อง 
                           10.  ผูเรียนรักโรงเรียนของตน  และมคีวามกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
                           ตัวบงชี้การสอนของครู 
                           1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวธีิการ 
                           2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกราว  จูงใจ  และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
                           3.  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ปรับปรุงตนเอง 
                           4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
                           5.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู 
                           6.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
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                           7.  ครูฝกฝนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดี  และปรับ 
ปรุงสวนดอยของผูเรียน 
                           8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อโยงประสบการณกับชวีติจริง 
                           9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
                           10. ครูสังเกตและประเมนิพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
                           11. ครูมีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 
                           ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                           1.  มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
                           2.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนฝกฝน  คนควา  สังเกต  รวบรวม
ขอมูล   วิเคราะห  คิดอยางหลากหลายสรางสรรค  และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
                           3.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรูและ
แสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
                           4.  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน           
การจัดการเรยีนการสอน 
                           5.  มีการจดักิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
                           6.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรียนไดรับการพัฒนาสนุทรียภาพ          
อยางครบถวน  ทั้งดานดนตรี  ศิลปะและกฬีา 
                           7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีความรับผิด              
ชอบตอกลุม 
 
                 2.  ทักษะชีวิต 
                 ทักษะชีวิตเปนการเชื่อมโยงกันระหวางความรู  เจตคติ  คานิยม  และพฤติ           
กรรม  การสงเสริมการสอนทักษะชีวิตจึงตองคํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและ 
แบบแผนการดําเนินชีวิต  การพัฒนาทักษะชีวิตเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับเด็กหรือ 
เยาวชนที่เขาสูวัยรุนและชวงวัยรุน  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สัมพันธกับ
สุขภาพ  จึงควรสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตในชวงนี้เพื่อนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี   ซ่ึง
โรงเรียนเปนสถานที่ที่ เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อ 
หนุนหลายประการ  (WHO , 1994 : 5-6) 
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                      2.1  ความหมายของทักษะชวีิต 
                     ไดมีนักวิชาการหลายทานไดนิยามความหมายของทักษะชีวิต  ไวดังนี ้
                      เอลลาย  (Elios. 1994 : unpaged ; cited  by  World  Health  Organization . 1994 : 1)  
กลาววา  ทกัษะชีวิต  คือ  การสรางมนุษยสัมพันธและแสดงบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมได 
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกตัดสินใจแกปญหาที่คับของใจโดยแสดงพฤติกรรมไมเปน
อันตรายตอตนเอง  และผูอ่ืน 
                      ประเสริฐ  ตันสกุล (2538 : 15) กลาววา ทักษะชวีิต  หมายถึง คุณลักษณะหรือความ         
สามารถเชิงสังคมจิตวิทยา  (psychosocial  commpetence)  เปนทักษะภายในที่ชวยใหสามารถเผชิญ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ     
                      องคการอนามัยโลก  (1993 : 1)  ไดใหความหมายวา  ทักษะชวีิต  คือ  ความสามารถ        
ในการปรับตัวโดยการมีพฤตกิรรมที่เหมาะสม  ทําใหสามารถจัดการกบัความตองการและความขัด 
แยงของตนเองในชีวิตประจาํวันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
                      กระทรวงศกึษาธิการ  (2540 : 87)  ไดใหความหมาย  ทักษะชีวิต  วาเปนความ          
สามารถที่จะปรับตัว  และพฒันาตนเองใหสามารถเผชิญปญหาชีวิต  และสามารถดําเนินชีวิตได         
อยางมีความสขุ  และสบาย   
                      จินตนา  สัจจารีรัตน  (2540 : 8)  ใหความหมายวา  ทกัษะชีวิตหมายถึง  ความสามารถ 
ที่ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเพื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนัไดอยางมีประ           
สิทธิภาพ 
                      นวนนัท  กิจทวี  (2540 : 10)  กลาววา  ทกัษะชวีิต  เปนความสามารถขั้นพื้นฐานของ
บุคคลในการปรับตัวและเลอืกทางเดินชวีติที่เหมาะสม  ในการเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวใน
สภาพสังคมปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
อาศัยการถายทอดประสบการณดวยการฝกฝนอบรม  เพือ่เปนการปรับสภาพการขาดสมดุลใหกลับ        
คืนสูสภาพปกติ  ทําใหบุคคลนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
                      กรมสุขภาพจติ  (2543  : 1)  ใหความหมายของทักษะชวีติ  วาเปนความสามารถอัน
ประกอบดวย  ความรู  เจตคติ  และทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม
ปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต  
                      จากความหมายของทักษะชวีิตที่กลาวมา พอจะสรุปไดวาทักษะชวีิต หมายถึง  ความ         
สามารถในการปรับตัวของ และพัฒนาตนเองใหสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจํา                       
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วันไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถเลือกตัดสินใจ  แกปญหาในทางที่เปนประโยชนแกตนเอง
และผูอ่ืน 
                      2.2  แนวคดิและองคประกอบของทักษะชวีิต 
                      องคการอนามัยโลก  ไดกลาววา   ทกัษะชวีิตไดนํามาใชอยางกวางขวางในการสง         
เสริมและปองกันสุขภาพ  ซ่ึงทักษะชวีิตเริม่ไดตั้งแตวัยเด็ก  หลาย ๆ ประเทศไดนําโปรแกรมทักษะ
ชีวิตไปใชไดอยางมีประสิทธภิาพและประสบความสําเร็จในชวงอายุ  6 – 16  ป  เพราะเด็กชวงนี้          
เปนชวงที่สําคญัในการพัฒนาใหเกดิการเรยีนรู  ดังนัน้การพัฒนาทักษะชีวิตเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่เขาสูวัยรุนและชวงวัยรุน  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่         
สัมพันธกับสุขภาพ  จึงควรสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวติในชวงนี้เพื่อนําไปสูการมสุีขภาพที่ดี   
                      การสงเสริมการสอนทักษะชวีิต  ตองคํานงึถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและแบบ
แผนการดําเนนิชีวิต ทักษะชวีิตมีความจําเปนสําหรับเดก็และเยาชนทีจ่ะตองเผชิญตอสูกับสถาน         
การณตาง ๆ ซ่ึงไมไดเตรยีมตัวมากอน  เนือ่งจากเดก็วยันี้ตองเจริญเตบิโตขึ้นในสังคมที่เปลี่ยน        
แปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหเดก็และเยาวชนสับสนในความคิดของตนเกีย่วกับโอกาสในวัยขางหนาวา
จะเปนอยางไร  ทําใหเกิดความออนแอ  ทกัษะชวีิตจะเปนแนวทางที่จะทําใหเด็กและเยาวชนเขม        
แข็งขึ้น  สามารถปรับตัวในสถานการณตาง ๆได  การสงเสริมการสอนทักษะชวีิตเปนการ          
สนับสนุนใหมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการมีสุขภาพจิตทีด่ี  ซ่ึงโรงเรียนเปนสถานที่ที่
เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อหนุนหลายประการ  คือ  เด็ก
และเยาวชนในระบบโรงเรียนเปนกลุมใหญเขาถึงไดงาย  คุมคาตอการนําไปใช  ผูสอนมีประสบ           
การณ  ผูปกครองและชุมชนไววางใจและใหความเชื่อถือ  และสามารถติดตามประเมินผลไดทั้ง         
ระยะสั้นและระยะยาว  (WHO , 1994 : 5-6) 
                      ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิตไว  ดังนี ้
                      องคการอนามัยโลก  (1994 : 1-3)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิต ได  10  
ประการ  คือ  
                           1.  ทักษะการตัดสินใจ  (dicision  making)  หมายถึง  ส่ิงที่นําไปสูการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเลือกนั้น ๆ จะมผีลตอสุขภาพของบุคคล 
                           2.  การแกปญหา (ploblem solving) หมายถึง ทักษะที่ชวยใหบุคคลสามารแก         
ปญหาตาง ๆในชีวิตได  ซ่ึงปญหานั้นทําใหเกิดความตึงเครียดทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
                           3.  ความคิดสรางสรรค  (creative  solving)  หมายถึง สวนที่สนับสนนุเพื่อการตัด                 
สินใจและแกไขปญหาจากการคนหาทางเลือกตาง ๆ และผลที่เกิดขึ้นในแตละทางเลอืกโดยการนํา 
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เอาประสบการณมาใชในชีวติประจําวนัไดอยางเหมาะสม  แมวาบางครั้งยังไมมีการตัดสินใจและ
แกไขปญหา  ความคิดสรางสรรคชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
                           4.  ความคิดวิเคราะหเชิงวจิารณ  (critical  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูลขาวสารและประเมินปจจัยตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอทัศนะคติและพฤติกรรม  เชน  
คานิยม  แรงกดดันจากกลุมเพื่อน  อิทธิพลจากสื่อตาง ๆ ที่มีผลตอการดําเนินชวีิต 
                           5.  การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  (effective  communication)  หมายถึง
ความสามารถในการใชคําพดูและทาทาง  เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดเหมาะสมกับสภาพ
วัฒนธรรมและสถานการณตาง ๆ  โดยสามารถแสดงความคิดเห็น  ความปรารถนา  ความตองการ  
การขอรอง  การเตือน  การปฏิเสธ  และขอความชวยเหลือ 
                           6.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  (interpersonal  relationship  skills)  
หมายถึงทักษะที่ชวยใหบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน  และสามารถที่จะรักษาและดํารงไวซ่ึง
ความสัมพันธอันดี  ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกตอสุข  อันรวมถึงการ
รักษาสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกครอบครัวที่เปนแหลงสําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม 
                           7.  ความตระหนกัในตน  (self  awareness)  หมายถึงความสามารถของบุคคลในการ
เขาใจลักษณะเดน  ลักษณะดอยของตนเอง  อะไรที่ตนปรารถนา  อะไรที่ตนไมพึงปรารถนา  การ
พัฒนาความตระหนกัในตนจะชวยใหคํานงึถึงความแตกตางของบุคคล  สามารถอยูภายใตแรงกดดนั
ตาง ๆ ของชีวิตได 
                           8.  ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  (empathy)  หมายถึงความสามารถในการเขาใจ
ความรูสึกและความเหน็ใจบคุคลที่แตกตางจากเรา  ถึงแมวาเราจะไมคุนเคย  ซ่ึงจะชวยใหเราเขาใจ
และยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่น  ทําใหเกดิความสัมพันธที่ดีทางสังคม  เชน  ความแตกตาง
ดานเชื้อชาติ  วัฒนธรรม  โดยเฉพาะบุคคลที่ตองการไดรับการชวยเหลือและดูแล  เชน  ผูปวยโรค
เอดส  ผูที่มีภาวะบกพรองทางจิต  หรือผูที่ไมเปนที่ยอมรบัจากสังคม 
                           9.  การจัดการเกี่ยวกับสภาวะอารมณ  (coping  with  emotion)  หมายถึง  การรูจัก
และเขาใจถึงอารมณของตนเองและผูอ่ืนวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม  ซ่ึงทําใหสามารถตอบสนองและ
แสดงออกไดอยางเหมาะสม  เชน  อารมณรุนแรงตาง ๆ  หรือความเศราโศกที่สงผลตอภาวะสุขภาพ 
                           10.  การจัดการเกี่ยวกับความเครียด  (coping  with  stress)  หมายถึง  ความสามารถ
ในการรูถึงสาเหตุของความเครียด  และรูแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด  เชน  การเปลี่ยน



 

 

28 

ส่ิงแวดลอมหรือวิถีชีวิต  หรือ  อาจหมายถงึการเรียนรูวิธีผอนคลายความเครียดเมื่ออยูใน                   
ภาวะตึงเครียด  เพื่อชวยลดปญหาทางดานสุขภาพ 
                      กรมสุขภาพจติ  (2543 : 1)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิต  ซ่ึงสามารถจัด          
แบงตามพฤตกิรรมการเรียนรูได  3  ดาน  ดังนี ้
                           1.  ดานพุทธิพิสัย  ไดแก  ความคิดสรางสรรค  และความคิดวิเคราะหวิจารณ 
                           2.  ดานจิตพิสัย  ไดแก  ความตระหนักรูในตน  และความเหน็ใจผูอ่ืน 
                           3.  ดานทักษะพิสัย  ไดแก การสรางสัมพันธภาพกับการสื่อสาร  การตัดสินในและ
การแกไขปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ  2  องคประกอบทักษะชวีิต 
                      จากความหมายของทักษะตาง ๆ  กรมสุขภาพจิต  (2543 :2-3)  ไดกลาวเพิ่มเติมดังนี ้
                           1.  ความคิดวิเคราะหวิจารณ  (critical  thinking)  เปนความสามารถที่จะวเิคราะห
แยกขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
                           2.  ความคิดสรางสรรค  (creative  thinking)  เปนความสามารถในการคิดออกไป
อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
                           3.  ความตระหนกัรูในตน  (self  awereness)  เปนความสามารถในการคนหา  และ
เขาใจในจุดดีจดุดอยของตนเอง  และความแตกตางที่ตนเองมีกับบุคคลอื่นไมวาจะในแงของ
ความสามารถ  เพศ  วยั  ระดบัการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ  ฯลฯ 

ความตระหนัก 
รูในตน 

การสราง 
สัมพันธภาพ 
และการสื่อสาร 

การตัดสินใจ 
และแกไข 
ปญหา 

การจัดการกับ 
อารมณและ 
ความเครียด 

ความ
รับผิดชอบ 
ตอสังคม 

ความภูมิใจ 
ตนเอง 

ความเห็นใจ 
ผูอื่น 

ความคิด
สรางสรรค 

ความคิด 
วิเคราะหวิจารณ 
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                           4.  ความเหน็ใจผูอ่ืน  (emphaty)  เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก  และ 
เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเรา  ไมวาจะในดานเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  
สุขภาพ ฯลฯ 
                           5.  ความภูมใิจในตนเอง  (self  esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคา  เชน  
ความมีน้ําใจ  การรูจักให  รูจักรับ  คนพบและภูมใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตนเอง 
                           6.  ความรับผิดชอบตอสังคม  (social  responsibility)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม  ความรับผิดชอบตอ
สังคมมีสวนสัมพันธใกลชิดกับความภูมใจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมใจในตน  คนเหลานีจ้ะ
มีแรงจูงใจทีจ่ะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 
                           7.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพ  (interpersonal  relationship  skill)  หมายถึง  
ความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝายหนึ่ง  ไมวาจะในการแสดงความตองการความ
ช่ืนชม  ปฏิเสธไดอยางเหมาะสม 
                           8.  ทักษะการสื่อสาร  (communication  skill)  หมายถงึ  ความสามารถในการใช
คําพูดและทาทางเพื่อบอกความรูสึกนึกคดิ  และความตองการของตัวเองและผูอ่ืน 
                           9.  ทักษะการตัดสินใจ  (decision  making  skill)  หมายถึง  ความสามารถในการหา
ทางเลือกวิเคราะหขอดีขอเสยีของแตละทางเลือก  ประเมนิทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 
                          10.  ทักษะการแกไขปญหา  (problem  solving  skill)  เปนความสามารถในการรับรู
ปญหาสาเหตขุองปญหา  ตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกไขปญหาและลงมือแกปญหาไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
                           11.  ทักษะการจัดการอารมณ  (coping  with  skill)  เปนความสามารถในการ
ประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลตอพฤติกรรมของตน  เลือกใชวิธีการจดัการกับอารมณ
ที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม 
                           12.  ทักษะการจัดการกับความเครียด  (coping  with  stress  skill)  เปนความ 
สามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียด  เรียนรูวิธีการ  ควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย
และหลีกเลีย่งสาเหตุ  พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
                      จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  ทกัษะชวีิตเปนการเชื่อมโยงกัน        
ระหวางความรู  เจตคติ  คานิยม  และพฤติกรรม  การสงเสริมการสอนทักษะชีวิตจงึตองคํานึงถึง 
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและแบบแผนการดําเนนิชวีิต  การสงเสริมการสอนทักษะชวีิตเปนการ



 

 

30 

สนับสนุนใหมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการมีสุขภาพจิตทีด่ี  ซ่ึงโรงเรียนเปนสถานที่ที่
เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อหนุนหลายประการ 
  
                 3.  การมีสวนรวม 
                 องคการหรือหนวยงานตาง ๆ ตองอาศัยการกระทํากจิกรรมที่รวมกันตามบทบาทและ
หนาที่  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่ทุกคนคาดหวังและประสบผลสําเร็จ  บุคลากรทุกระดับใน
หนวยงานตองรวมมือกัน  รับผิดชอบรวมกันมีความรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่งขององคการ
ตองปฏิบัติงานอยางมีเปาหมายและทิศทางในทํานองเดยีวกัน  (ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2531: 48)  ทั้งนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขจงึมีความจําเปนอยางยิ่ง  ทีจ่ะตองอาศัยการมีสวนรวมบคุลากรใน 
โรเรียน  นักเรยีน  ผูปกครอง  รวมถึงกรรมการสถานศึกษา  ในการดําเนนิงานใหเกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
                      3.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
                     ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้  คือ 
                      ไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์  (2531:24)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวม  หมายถึง  การ
เขาไปเปนสมาชิก  รวมพิจารณาหรือรวมลงมือปฏิบัติ 
                      อารนสไตน  (ติน  ปรัชญพฤทธิ์. 2531 : 622 – 623 ; อางอิงมาจาก  Arnstein. 1969)          
ใหความหมายของการมีสวนรวมวา   การมสีวนรวมที่มีคณุภาพนั้น  ผูเขาไปมีสวนรวมจะตองมี
อํานาจและการควบคุมอยางแทจริง  ในอนัที่จะกระทําการอยางหนึ่งอยางใดใหบังเกดิผลขึ้นนั้น  มิ       
ใชแคเพยีงเขาไปมีสวนรวมเฉย ๆ โดยมิไดอะไรเปนการตอบแทนความเหนื่อยยาก 
                      ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2531: 48)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  การมีสวน 
รวมคือ  การใหสมาชิกทุกคนในองคการหรือหนวยงานเดียวกันไดกระทํากิจกรรมรวมกันตาม
บทบาทและหนาที่  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่ทุกคนคาดหวังและประสบผลสําเร็จ  บุคลากรทุก
ระดับในหนวยงานตองรวมมือกัน  รับผิดชอบรวมกันมคีวามรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่งของ
องคการตองปฏิบัติงานอยางมีเปาหมายและทิศทางในทํานองเดียวกนั 
                      ติน  ปรัชญพฤทธิ์  (2531 : 623)  ไดสรุปการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การเขาไป
เกี่ยวของกับการเลือกตั้งผูนําหรือผูบังคับบัญชา  การเขาไปมีสวนมีเสียงในการกําหนดนโยบายและ
การนํานโยบายไปปฏิบัติ  ทัง้นี้รวมถึงการมีสวนไปพจิารณาดูผลกระทบของนโยบาย 
ธงชัย  สันติวงษ  (2533 : 138)  ใหความหมายวา  การมีสวนรวม  หมายถึง  วิธีการแบบหนึ่งที่เปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมสีวนรวมในการวางแผน  ใหขอเสนอแนะเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
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                      วีระชัย  เสมาภักดี  (2533 : 16)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  การมีสวน         
รวมทําใหสมาชิกภายในกลุมไดกระทํากิจกรรมรวมกันกอใหเกดิความรวมมือรวมใจในการทํางาน
ของกลุม   
                      ออตตาเว (สุภาพ  จันทรมณ.ี 2536 : 67 ; อางอิงมาจาก Ottaway. 1966 : 201) ให
ความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การที่สมาชิกของกลุมมีความสนใจ  หรือมีวัตถุประสงค
รวมกันในการที่จะศึกษาทําความเขาใจและดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมายรวมกนั 
                      คีธ  (สุภาพ  จนัทรมณ.ี 2536 : 67 ; อางอิงมาจาก  Keith. 1972 :136)  ใหความหมาย 
ของการมีสวนรวมของบุคคลไววา  การมีสวนรวมของบุคคล  หมายถึง  ภาวะการเกี่ยวของทางจติ
และอารมณของบุคคลในสถานการณกลุมและผลของการเกี่ยวของดงักลาวเปนเหตุเราใจใหกระทํา
การเพื่อใหบรรลุเปาประสงคของกลุมกับทั้งกอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกับกลุม 
                      สุภาพ  จันทรมณี  (2536 : 68)  สรุปความหมายการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การมีสวน
รวมในการดําเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ  รวมกันพิจารณาตัดสินใจ  กําหนดการทํางาน
ตามบทบาทหนาที่ของทุกคนใหมากที่สุดดวยความรับผิดชอบ  เพื่อใหผลของการจัดการมีคุณภาพ 
                      ธีระวุฒิ  ดํารักษ  (2541 : 20)  สรุปความหมายการมีสวนรวมวา  หมายถึง  รูปแบบหรือ
วีธีการทํากิจกรรมเปนระบบกลุม  มีปฏิสัมพันธตอกันกอใหเกดิความรวมมือรวมใจ  รับผิดชอบงาน
ของกลุม 
                      จากความหมายของการมีสวนรวมที่ไดกลาวมา  จึงพอสรุปความหมายของการมีสวน
รวมไดคือ  เปนกระบวนการที่ผูนําอนุญาตใหผูตามหรอืผูใตบังคับบัญชา  ไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจสั่งการบริหาร  เพื่อรวมกันดําเนินงานใหบรรลุวตัถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งยัง
กอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกันภายในกลุมดวย 
                      3.2  ความสําคัญของการมีสวนรวม 
                      ความสําคัญของการมีสวนรวมในสวนที่องคการไดรับ  นอกจากการเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน  และขวัญของสมาชิกผูรวมงานดีขึ้น   ลดการขาดงานและความสูญเสียตาง ๆ ไดแลว  การ
มีสวนรวมของผูรวมงานยังมีความสําคัญดังตอไปนี ้
                      สมยศ  นาวกีาร  (2525 : 24-27)  กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมไวดังนี้   
                            1.  การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวา  กลาวคือเมื่อบุคคลมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทางดานการเปลี่ยนแปลง  พวกเขาจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  จึงทําใหสามารถลด
การตอตานการเปลี่ยนแปลงไปได 
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                            2.  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคบับัญชามีความราบรื่นมากขึ้น
เนื่องจากการใชการมีสวนรวม  ทําใหความไมพอใจของกลุมถูกเปดเผยออกมา  และสามารถยุติได
โดยการอภิปรายตรงไปตรงมา  จึงมีผลชวยใหอัตราการรองทุกขมีนอยลง 
                            3.  ความผูกพันของพนกังานตอองคการเพิ่มขึ้น  เมื่อพนักงานไดมสีวนรวมใน
กระบวนการทีสํ่าคัญขององคการ  เชน  การตัดสินใจ  พวกเขาจะรูสึกผูกพันตองคการมากขึ้น  ทําให
เขามคีวามรูสึกวาคําแนะนําของพวกเขาเกดิประโยชนตอองคการ  พวกเขาจึงตองสนองความตองการ  
ความเชื่อถือตนเองและมีความหวังมากขึ้น 
                            4.  ความไววางใจฝายบริหารมากขึ้น  เมื่อพวกเขามีสวนรวมในการตัดสินใจสําคญั
ขององคการ  พวกเขาจะรูแรงจูงใจและความตองการของฝายบริหาร  การรับรูส่ิงเหลานี้จะทําใหพวก
เขาไววางใจ  และในที่สุดกจ็ะพยายามทํางานใหเกิดประสิทธิภาพตอองคการได 
                            5.  การจัดการของผูบังคับบัญชาจะมีความงายมากขึ้น  เมื่อผูใตบังคับบัญชายอมรับ
ความเปลี่ยนแปลง  และมีความไววางใจมากขึ้น  ทําใหการจัดการมีความงาย  สามารถลดจํานวนของ
ผูบริหารใหนอยลงได  เนื่องจากเขามีความรับผิดชอบสูงขึ้น  การควบคมจึงตองนอยลง 
                            6.  การตัดสินใจทางการบริหารมากขึ้น  เพราะการรวมความรูความสามารถของ
บุคคลหลายคนเขาดวยกนัในการแกปญหาจะนําไปสูการตัดสินใจของผูบริหารเพียงคนเดียว 
                            7.  การติดตอส่ือสารจากเบื้องลางสูเบื้องบนดีขึ้น  เนื่องจากการติดตอส่ือสารจาก
เบื้องลางสูเบื้องบนเปนปญหาสําคัญอยางหนึ่งขององคการ  เพราะสวนใหญจะเปนการติดตอส่ือสาร
จากเบื้องบนสูเบื้องลาง  หากใหพนกังานไดมีสวนรวมแลวก็จะชวยใหองคการมีส่ิงยอนกลับจากพวก
เขาไดเปนอยางดี 
                            8.  การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  การบริหารโดยการใหบุคคลมีสวนรวมชวย
ปรับปรุงทีมงานใหดีขึ้น  เพราะทีมงานมีความจําเปนตอการแกปญหาทีซั่บซอนซึ่งองคการเผชิญอยู
ใหหมดไปไดเพราะการมีสวนรวมชวยสรางทีมงานใหมปีระสิทธิภาพ  และสามารถประสานงาน
ระหวางกันไดดี 
                      ถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2530 : 206)  ไดสรุปความสําคัญของการมีสวนรวมของครูอาจารย
ในการตัดสินใจไวดังนี ้
                            1.  การมีสวนรวมในการวางนโยบาย  เปนองคประกอบสําคัญในดานการสราง 
ขวัญกําลังใจ  และความกระตือรือรนของครูอาจารยในโรงเรียน 
                            2.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจสัมพนัธใกลชิดในทางบวก  กับความพึงพอใจ         
ในการปฏิบัติงานของครูอาจารยแตละคนในดานอาชีพครู 
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                            3.  ผูบริหารที่เปดโอกาสใหครูอาจารยเขามามีสวนรวมในการตัดสนิใจ  จะเปนที ่   
รักของครูอาจารยมากกวา 
                            4.  ทั้งองคประกอบในของตัวบุคคลและสภาพแวดลอม  หรือองคประกอบภาย 
นอกมีผลกระทบตอปริมาณความมากนอยของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
                            5.  เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดของการมีสวนรวมในการตัดสินใจและเกิดผลลัพธ
ในทางลบนอยที่สุดผูบริหารจําเปนตองตอบคําถามตอไปนี้ 
                                 5.1  สถานการณเชนไรที่ครูอาจารยจะเขาไปมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

                   5.2  ครูอาจารยควรจะเขาไปมสีวนรวมมากนอยเพยีงใด 
                   5.3  คณะผูทําการตัดสินใจควรสรางขึ้นมาอยางไรและโดยวิธีใด 
                   5.4  บทบาทอะไรที่จะมีประสิทธิผลมากที่สุดสําหรับผูบริหารโรงเรียน 

                      จากความสําคญัของการมีสวนรวมทีก่ลาวมา  จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของ         
บุคลากรในองคการจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากมายทั้งในดานผลงานขององคการ  และความรู          
สึกที่ดีของบุคลากรที่มีตอองคกร  และผูบริหาร  อันสงผลใหองคการมีความเจริญกาวหนา   การ        
เปดโอกาสใหมีสวนรวมยอมทําใหมีความรูสึกพึงพอใจ  และกระตือรือรนที่จะปฏิบัติหนาที่       
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ  เพื่อรวมกันพัฒนาโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิ          
ภาพตอไป 
  
                 4.  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
                 การจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการจะเปนการกําหนดเปาหมายการเรยีนรูรวมกัน           
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระมา            
บูรณาการในการจัดการเรียนรูซ่ึงจะชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระและประหยดัเวลาในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และเปนการเรียนรูที่เกดิขึ้นตามสภาพจริงของชีวิต  (วัฒนา  ระงับ         
ทุกข. 2545 : 141)   
                       4.1  ความหมายการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี้  คือ 
                       วัฒนา  ระงับทุกข  (2545 : 141)  ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบบูรณาการวา  หมายถึง   
การจัดประสบการณใหมและเปนประสบการณตรงที่เชือ่มโยงความสัมพันธในวิชาการหลาย  ๆ  
แขนงในลกัษณะสหวิทยาการ  โดยใชกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด   กระบวนการแกปญหา  
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และกระบวนการแสวงหาความรู  ที่เชื่อมโยงทั้งหลักสตูรและวิธีสอน  ตลอดจนแนวคิดของผูเรียน
เพื่อเกิดความรูแบบองครวม  เพื่อนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 183)  ใหความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการวา  หมายถึง  
การเรียนรูที่เชือ่มโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกนัมาผสมผสาน
เขาดวยกัน  เพือ่ใหเกดิความรูที่มีความหมาย  มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนได
จริงในชวีิตประจําวนั 
                       จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การเรยีนรูแบบบูรณาการ  เปนการเชือ่มโยงเนื้อหา
ตางๆ เขาดวยกันใหมีความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกนัจนเกิดความรูแบบองครวม  ที่สามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                       4.2  รูปแบบของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       มีนักการศึกษาหลายทานไดใหกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี้  คือ 
                       วัฒนา  ระงบัทุกข  (2545 : 141 -142)  ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ   
ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ  ดังนี ้
                            1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก  หรือแบบผูสอนคนเดียว  (infusion  instruction)  
ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิต
จริงหรือสาระที่กําหนดขึ้น  เชน  เร่ืองน้ํา  หรือเร่ืองขยะ  ครูสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการ
เรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน  การอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  การคดิวิเคราะหตาง ๆ  ทําให
ผูเรียนไดใชทกัษะและกระบวนการเรยีนรูไปแสวงหาความรู  ความจริงจากเรื่องที่กาํหนด 
                            2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  (parallel  instruction)  ผูสอนตั้งแต  2  คนขึ้นไป
รวมกันจัดการเรียนการสอน  โดยอาจยึดหวัขอเกีย่วกับเรือ่งใดเรื่องหนึง่  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบ
คูขนาน  เชน  ผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตรเร่ืองเงา  ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตรเร่ืองการวัด
ระยะทางโดยการวัดเงา  คดิคํานวณเรื่องเงาในชวงเวลาตาง ๆ หรืออีกคนหนึ่งอาจใหผูเรียนเรียนรู
ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
                            3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (multidisciplinary  instruction)  การบูรณาการ
ลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจดัการเรียนรู  ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการ
เรียนการสอนแยกตามรายวชิาหรือกลุมวชิา  แตในบางเรื่องผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันใน
เร่ืองเดียวกัน  เชน  เร่ืองวันสิง่แวดลอมโลก  ผูสอนภาษาองักฤษจัดการเรียนการสอนให  ผูเรียน               
รูภาษา  คําศัพทเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ผูสอนภาษาไทยใหผูเขียนเรียงความเรื่องความสําคัญของการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  ผูสอนวิทยาศาสตรจดักิจกรรมคนควาเกีย่วกับสิ่งแวดลอม  ผูสอนสังคมศึกษา 



 

 

35 

ใหผูเรียนคนควาหรือทํากจิกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและผูสอนสุขศึกษาอาจจดัใหทํากิจ           
กรรมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  เปนตน 
                            4.  การบูรณาการแบบขามวิชาหรือจดัการสอนเปนทีม  (transdisciplinary  
instruction)  ผูสอนสามารถวางแผนการสอนรวมกนัภายใตหัวขอเร่ือง  ความคิดรวบยอด  หรือ 
ปญหาเดียวกนั  แลวรวมกนัสอนเปนทีม  เชน  อาจกําหนดโครงการใหนกัเรียนทําเปนโครงการ            
ใหญที่เชื่อมโยงทกุวิชา  โดยใชเวลาเรียนตอเนื่องกันไดหลายชั่วโมง  ดวยการนําเอาชัว่โมงของวิชา
ตาง ๆ ที่ผูสอนเคยแยกกันนัน้มารวมเปนเรื่องเดียวกันมีเปาหมายเดียวกันในลกัษณะของการสอน 
เปนทีม  เรียนเปนทีม  ในกรณีที่ตองการเนนทักษะบางเรือ่งเปนพิเศษ  ผูสอนสามารถแยกกนัสอน         
ได  เชน  กิจกรรมเขาคายดนตรี  กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ  เปนตน 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 184-185)  ไดแบงลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง                
มีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับเกณฑในการจําแนกลักษณะตาง ๆ ซ่ึงไดนําเสนอ  3  รูปแบบ  ดังนี ้
                            1  จําแนกตามจํานวนผูสอน  แบงออกเปน  3  ลักษณะไดแก 
                                1.1  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว   คือ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดย
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ  กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้น  ซ่ึง         
ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหวัเร่ืองที่กําหนด 
                                1.2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  คือ  มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัด         
การเรียนการการสอนโดยยึดหัวขอเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน         
กันไปภายใตหัวเร่ืองเดียวกนั  แตการสอนนั้นยังแยกกนัสอน การบูรณาการแบบคูขนาน  ผูสอน
สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูไดมากกวา  3  คน 
                                1.3  การบูรณาการแบบสอนเปนทีม  คือ  ผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไป  รวมกนั         
คิดหัวขอเร่ืองหรือโครงการขึ้นมา  โดยใชเวลาเรียนตอเนื่องกัน  วิธีการคือรวมจํานวนชั่วโมงของ
สาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ผูสอนเคยแยกกันสอนนั้นมารวมเปนเรื่องเดียวกนั  มีเปาหมายเดียวกัน  
ลักษณะของผูสอนสอนเปนทีมเรียน  ผูเรียนเรียนรูเปนทมี     
                            2  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  แบงเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 
                                2.1  การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู    เปนลักษณะการจัดกจิ          
กรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด  ทักษะและความคิดรวบยอดของสาระการ
เรียนรูสาระใดสาระหนึ่งนัน่เอง 
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                                2.2  การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู    คอื  เปนลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่นําเอาสาระการเรียนรูจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรูภายใต
หัวขอเร่ืองเดยีวกัน 
                            3  จําแนกตาประเภทของการบูรณาการ  แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
                                3.1  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  คือ  เปนลักษณะการบูรณาการระหวาง 
กลุมสาระการเรียนรู  ซ่ึงเปนการนําเอาสาระการเรียนรูจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงรอยรัดให    
เปนเนื้อเดียวกนั  เพื่อจัดการเรียนรูภายใตหวัขอเร่ือง 
                                3.2  การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ  คือ  เปนลักษณะการบูรณาการที่ผูสอน
นําเอาเรื่องหรือสาระการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  ไปสอดแทรกในสาระการเรียนรูหรือ
วิชาที่ตนเองรบัผิดชอบสอน 
                       4.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       วัฒนา  ระงับทุกข  (2545 : 143)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวามี
ขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้
                            1.  วิเคราะหหลักสูตรและกําหนดหัวเร่ือง  โดยครูผูสอนวิชาเดยีวกนั  ในระดับ
เดยีวกัน  ระดมสมองกัน  รวมทั้งใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นดวย  เพื่อกาํหนดประเด็นวา
วิชาใดเปนแกน  และวิชาอื่นที่จะมาบูรณาการจะนําสวนใดมาเชื่อมโยง  ทั้งนี้ตองวิเคราะหจากสาร
การเรียนรูในแตละรายวิชาเปนหลัก  ซ่ึงวิธีการที่ดีคือใชแผนภาพความคิดในการจัดทาํ 
                            2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงบูรณาการ 
                            3.  จัดคาบเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  ซ่ึงตองจัดใหมคีวามยืดหยุน
ตามกิจกรรมการเรียนรู 
                            4.  ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวิธีการที่หลากหลายใชส่ือและแหลง
เรียนรูตาง  ๆ  ภายในทองถ่ิน  และชุมชน 
                            5.  ประเมินผล  อาจจะประเมินในลักษณะของการใชแฟมสะสมผลงานของผูเรียน  
การสังเกต  การจัดกิจกรรมปฏิบัติจริง  การสนองตอบตอการเรียนรูของผูเรียนและการพัฒนาความรู
ของผูเรียน 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 192)  ไดกลาวถึงการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง          
มีการดําเนินตามขั้นตอนดังนี้   
                            1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐานในภาพรวม 
                            2.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระการเรียนรู 
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                            3.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระการเรียนรู 
                            4.  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
                            5.  จัดทําหนวยการเรียนรู 
                            6.  กําหนดหัวเร่ือง  หรือหนวยการเรยีนรูและสรางเครือขายสาระการเรียนรูที่สัมพันธ
กัน 
                            7.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 
                 5.  การสรางเครือขาย 
                 แนวคิดเกีย่วกับการเครือขาย  จัดเปนแนวคดิที่มีความสําคัญและถูกนํามาใชกันอยาง 
แพรหลาย  ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตวัจากกลุมสูการรวมตัวเปนเครือขายเพื่อสรางพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพฒันาหรือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร . 
2543 : 304)   ดังที่  ประเวศ  วะสี  กลาววา  เครือขายทางสังคมจะคลายเครือขายในสมอง  โครงสรางสมองจะ
ทําใหเกดิการเรียนรูสูงอันจําเปนสําหรับการมีชีวิตรอด  โครงสรางทางสังคมจะมีววิฒันาการไป
เหมือนโครงสรางทางสมองมากขึ้นเรื่อย ๆ ซ่ึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของสังคม  
จากสังคมใชอํานาจไปเปนเรยีนรู  การที่จะเกิดสังคมเรียนรู  (learning  society)  นั้น  โครงสรางทาง
สังคมตองปรับเปลี่ยนจากโครงสรางอํานาจในแนวดิ่งไปเปนเครือขายสังคม  เครือขายสังคม  คือ  
สังคมกัลยาณมิตร  หรือเครือขายสังคมเรียนรู  (learning  social  networks)  สังคมตองสามารเรียนรู
ไดอยางตอเนือ่ง  จึงจะสามารถปรับตัวใหอยูในดุลยภาพได  (พิทยา  วองกุล  บรรณาธิการ, 2541 : 21)    
                       5.1  ความหมายของการสรางเครือขาย 
                       ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการสรางเครือขาย  ดังนี ้
                         สมใจ  โลหะพูนตระกูล  (สมใจ  โลหะพนูตระกูล.  2539 : 10  อางอิงมาจาก Mitchell 
, 1969)  ไดใหความหมายของการสรางเครือขายทางสังคมวา  หมายถึง  สายใยของความสัมพันธทั้ง
ทางตรงและทางออม  ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ อีกหลาย ๆคน   
                       พิมพวัลย  ปรีดาสวัสดิ์  และวาทินี  บุญชะลักษี  (2536 : 26)  กลาววา เปน
ความสัมพันธในทุก ๆดานทีบุ่คคลทั้งหมดในเครือขายตดิตอกัน  ทั้งในดานระบบเศรษฐกิจ  การ
แตงงาน  เครือขายญาติ  การเมือง  สุขภาพอนามัย ฯลฯ   
                       กาญจนา  แกวเทพ  (2538 : 14)   ไดใหคําจาํกัดความของการสรางเครือขาย  ไววา  
รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล  กลุม  หรือองคกรหลายองคกรที่ตางกม็ีทรัพยากรของ
ตัวเอง  มีเปาหมาย  มีวิธีการทํางาน  และมกีลุมเปาหมายของตัวเอง  บคุคล  กลุมหรือองคกร   
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                       อรรณพ  พงษวาท  (2539 : 3)  ไดใหความหมายของการสรางเครือขายวา  เครือขาย
เปนการเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนนิงานของฝายตาง ๆ เขาดวยกนัอยางเปน
ระบบและอยางเปนรูปธรรม  เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั   
                       ปาน  กิมป  (2540 :10 )  กลาววา  การสรางเครือขาย  เปนกระบวนการเรียนรูที่มีการ
พัฒนาการมาจากการตระหนกัถึงปญหาและความตองการ  มีศูนยกลางในการดําเนินการเปลี่ยน 
แปลง  และมีการขยายเชื่อมโยงเพื่อกระตุนใหเกดิกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม  โดยมี
เปาหมายการพึ่งพาตนเองเปนหลัก 
                       จากความหมายขางตน  จึงพอสรุปไดวา การสรางเครือขายเปนศูนยการเรียนรูอันจะ
นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ชวยเหลือกนั เพื่อสรางพลังผลักดันตอรองเพื่อขายความสัมพันธนัน้        
จะไดขยายสูระดับที่กวางขึน้  โดยเชื่อมโยงกับพนัธมิตรอื่นในสังคม ซ่ึงมีการขยายเชื่อมโยงกับ
องคกรเครือขาย  เพื่อกระตุนใหเกดิกระบวนการเรียนรูและมีการสวนรวมอยางตอเนือ่ง    
                       5.2  ประเภทและรูปแบบของการสรางเครือขาย 
                       องคกรพัฒนาทั้งของรัฐและเอกชน  ตางใหความสนใจตอยุทธศาสตรการพัฒนาใน         
รูป  “เครือขาย”  ซ่ึงแตละองคกรมีนโยบายและวิธีการทํางานที่ตางกันไปตามลักษณะขององคกร         
และกลุม  แตทวาเปาหมายของการทํางานยังยนือยูบนจุดเดยีวกัน   คอื  การเนนใหสามารถพัฒนา           
ใหดีขึ้นและสรางพลังอํานาจการตอรองระหวางเครือขายกบักลุมภายนอกทั้งในระดับปจเจกชน          
และระดับนโยบาย (ปาริชาติ  วลัยเสถียร.2543 : 311)   
                      ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงประเภทและรูปแบบของการสรางเครือขาย  ดังนี ้
                       ปาน  กิมป (ปาน  กิมป, 2540 : 26  อางอิงมาจาก Wolf. 1970  )  ไดกําหนดการสราง
เครือขายเปน  2  ประเภทใหญ ๆ ตามพื้นฐานลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคล  คือ   
                            1.  เครือขายที่ไมมีขอจํากดั  (unlimited  network)  ซ่ึงไดแตเครือขายที่เกิดจาก
บุคคลหนึ่งเปนจดุศูนยกลางแลวนับรวมตัง้แตบุคคลคนแรก  ซ่ึงบุคคลนั้นมีความสมัพันธอัน            
สามารถเพิ่มจํานวนขึน้ไดโดยไมจาํกัดวาจะเปนความสมัพันธในระดบัไหน  
                            2.  เครือขายที่มีขอจํากัด  (limited  network)  ซ่ึงเปนการระบุเครือขายโยการตั้ง
กฎเกณฑบางอยางขึ้นมาวเิคราะหความสัมพันธดังนี้  คือ   
                                ก.   เครือขายสวนตวัของบุคคล 
                                ข.  ประเภทบุคคล  เชน  ญาติ  เพื่อน   
                                ค.  กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสัมพนัธ   
                                ง.  บทบาทและหนาทีข่องบุคคลที่เกี่ยวของ 
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                                จ.  เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนนั้นเปนไปในทางเศรษฐกิจ  หรือการเมือง 
                       สมใจ  โลหะพูนตระกูล  (สมใจ  โลหะพนูตระกูล.  2539 : 11  ;  อางอิงมาจาก John   
A Barnes 1968 )  ไดแบงประเภทของเครือขายไว  คือ 
                            1.  เครือขายรวม  (total  network)  คือความสัมพันธทางสังคมทั้งหมด 
                            2.  เครือขายยอย  (partial  network)  คือความสัมพันธในระบบยอย 
                            3.  เครือขายตรง  (the  first  order  network)  คือการตดิตอโดยตรงของบุคคลอืน่ ๆ  
                            4.  เครือขายออม  (the  second  order  network)  คือการติดตอกับผูอ่ืนโยที่คนที่เปน
จุดศูนยกลางอาจไมรูจักก็ได 
                       ปรีชา  อุยตระกูล และ ช่ืน  ศรีสวัสดิ์  (2537 : 89-91)  ไดจําแนกประเภทของเครือขาย  
ออกเปน  3  ลักษณะ  ไดแก 
                            1.  เครือขายความคิด  เปนเครือขายที่เนนการทํางานดานความคิด  ความรู  หรือ
เทคนิคตาง ๆ เครือขายเหลานี้เปนแหลงทีผู่นําไดมีโอกาสเผยแพรแนวความคิดของตนและได
แลกเปลี่ยนประสบการณของตนกับคนอื่น  ๆ  ทําใหเกดิความคิดที่ชัดเจนขึ้น  เครือขายความคิดมกั
เนนเครือขายของกลุมที่อยูบนสถานภาพทีค่ลายคลึงกัน 
                            2.  เครือขายกิจกรรม  เปนเครือขายที่เนนการชวยเหลือ  รวมมือกันในการทํา
กิจกรรม  สวนมากมักเปนเครือขายมีสายสัมพันธกัน  เชน  ครูกับลูกศษิย  หรืออาจรวมอยูในกจิกรรม
เดียวกัน   
                            3.  เครือขายสนับสนุนทนุ  กิจกรรมพฒันาเพื่อปองกันปญหา  นอกจากจะมี
ความคิดในการวิเคราะหหาทางออกในการแกปญหา  มกีารทํากิจกรรมแกปญหาแลว  ส่ิงหนึ่งที่มี
ความจําเปนมา  คือ  จะตองมีทุนเพื่อดําเนนิกิจกรรมการพัฒนา 
                       อรทัย  อาจอ่ํา  และ  สมศักดิ์  นัคลาจารย (2540 : 53)    ไดจัดแบงประเภทและรูปแบบ
ของการสรางเครือขายไว  2  รูปแบบคือ 
                            1.  เปนรูปแบบที่ไมเปนทางการ  เปนการสรางเครือขายโดยการเชญิหรือชักชวน  
หรืออยูในเครือขายที่ใกลชิดเขามาอบรม  และพยายามดาํเนินกจิกรรมตาง ๆ รวมกัน  เพื่อสรางหรือ
ขยายเครือขายตอไป  เปนการสรางเครือขายไมเปนทางการ  หรือใชชองทางแบบไมเปนทางการ 
                            2.  การขยายเครือขายอยางเปนทางการ  (formal  channel)  เปนการพิจารณาเลือก
องคกรหรือหนวยงานหรือสถานบันที่มีศักยภาพสูง  หรือมีบุคคลหรือสมาชิกอยูในเครือขายของตน
จํานวนมาก  รวมทั้งเปนสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  ทีส่ามารถเผยแพรแนวคดิของโครงการสู        
บุคคลที่ตางวัย  ตางอาชีพ  และตางสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
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                       สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาขอนแกน  (2540 : 113-114)  ไดแบงเครือขาย
ออกเปน  2  ประเภท  ไดแก   
                            1.  เครือขายการเรียนรู  เปนเครือขายเพื่อการเรียนรู ซ่ึงเครือขายเชนนี้เกดิขึ้นได          
ใน  2  รูปแบบ  คือ   
                                1.1  รูปแบบธรรมชาติ  ซ่ึงเมื่อองคกรหนึ่งองคกรใดสามารถพัฒนากิจกรรมการ 
แกไขปญหาของตนเองได  องคกรหรือสถาบันที่อยูใกลเคียงก็จะเขามาศึกษาเรียนรู  นํารูปแบบและ
วิธีการไปประยุกตใชกับองคกรหรือสถาบนัของตน 
                                1.2  เครือขายการจัดตัง้  รูปแบบนี้เกดิจากองคกรพฒันาตองการขยายพืน้ที่
ปฏิบัติงานของตนเอง   ก็จะใชชุมชนเดิมที่มีประสบการณและบทเรยีนในกระบวนการพัฒนาแลว  
เปนสถานที่ศึกษาดูงาน  และเวทแีลกเปลีย่นประสบการณใหกับชุมชนที่องคกรพัฒนาเขาไป
ดําเนินงานใหม ๆ 
                            2.  เครือขายอํานาจตอรอง  เครือขายนี้เชื่อวากิจกรรมการพัฒนาตาง ๆที่อยูใน
วงจํากดัเฉพาะในสวนของตนเอง  จะไมมพีลังที่เพียงพอตอการแกไขปญหาที่แทจริง   
                       ปาน  กิมป  (2543 : 33-35)  ไดจัดแบงประเภทของการสรางเครือขายการเรียนรู
ออกเปน  4  หมวด  ไดแก 
                            1.  แบงตามจุดมุงหมายของการเรียนรู  แบงเปน 2 ลักษณะ   
                                1.1  การเรียนรูที่มุงเอกคัตบุคคล  เปนการพัฒนาบคุคลในดานตาง ๆ กอนที่
บุคคลจะนําไปพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
                                1.2  เปนการเรียนรูที่มุงเนนชุมชนเปนหลัก  โดยใหการศึกษาเปนเครื่องมือที่จะ
เปลี่ยนแปลงสงัคม  และเศรษฐกิจของชุมชน 
                            2.  แบงตามโครงสรางเครือขายการเรียนรู  จําแนกออกเปน  4  ประเภท  คือ   
                                2.1  เครือขายการเรียนรูโครงสรางกระจายศนูย  มศีูนยกลางทําหนาที่
ประสานงาน  แตภารกจิในการจัดการเรียนการสอนจะกระจายความรับผิดชอบใหกับสมาชิก
เครือขาย  รูปแบบนี้อาจเรียกวา รูปแบบกระจายความรับผิดชอบ  (distributed  network) 
                                2.2  เครือขายการเรียนรูโครงสรางรวมศูนย  มีองคกรกลางเปนศนูยประสาน       
งาน  และเปนแมขายรวบรวมอาํนาจการจดัการ  รวมความรูไวในศนูยกลางการลงทุนทั้งดาน          
อุปกรณ  เทคโนโลยี  และกําลังคนจะอยูทีแ่มขาย  สวนลูกขายหรือสมาชิกเปนเพยีงผูรวมใชบริการ
จากศูนยกลาง 
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                            2.3  เครือขายการเรียนรูโครงสรางลําดับชั้น  (hierarchical  network)  มีลักษณะ
เชนเดยีวกับแผนภูมิองคกร  การติดตอส่ือสารขอมูลจะตองผานตามลําดับขั้นตอนมาก  นิยมใชใน  
การบริหาร  การจัดการองคกรตาง ๆ ซ่ึงเหมาะแกการควบคุมดูแลระบบงาน 
                            2.4  เครือขายการเรียนรูโครงสรางแบบผสม  คือ  มีทั้งรูปแบบรวมศูนยและ 
กระจายศูนย  เนื่องจากการเรยีนรูมิไดอาศยัส่ือใดสื่อหนึ่งเปนหลัก  หากแตมีการผสมผสานกัน
ระหวางสื่อบุคคล  และเทคโนโลยี  จึงจําเปนตองจัดระบบเครือขายแบบผสม  เพื่อสนองความ
ตองการไดอยางกวางขวางและตรง 
                            3.  แบงตามหนวยสังคม  ไดแก 
                                3.1  เครือขายการเรียนรูระดับบุคคล  เปนเครือขายระบบของครอบครัวหรือ
ระบบของเครือญาติ  ซ่ึงจะมีผลตอการเรียนรูของบุคคลคอนขางสูง 
                                3.2  เครือขายการเรียนรูระดับกลุม  มองไดมิติยอย  ๆ  คือ  เครือขายการเรียนรู
แบงตามกลุมบาน  และเครอืขายการเรียนรูตามอาชีพ 
                                3.3  เครือขายการเรียนรูระดับชุมชน  เปนเครือขายการเรียนรูระดบัชุมชนกับ
ชุมชนมีความเชื่อมโยงกัน  มกีารแลกเปลี่ยนพูดคุยกันระหวางไปเยีย่มเยียนตดิตอกนั   
                                3.4  เครือขายการเรียนรูระดับสถาบัน  สถาบันภายในหมูบานทีม่ีความสําคัญ 
มากคือ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทางการศึกษา 
                            4.  แบงตามระดับการปกครองและลักษณะของงาน  ไดแก  เครือขายชุมชน  
เครือขายนักพฒันา  เครือขายระดับจังหวัด  เครอืขายภาครัฐ  เครือขายวชิาชีพ  เครือขายธุรกิจ  
เครือขายสื่อสารมวลชน  เครือขายนักฝกอบรม  เครือขายประมวลและสังเคราะหองคความรูระดับ  
เครือขายภาคสาธารณะ  เครือขายวิชาการ  เครือขายองคกรนโยบายของรัฐ  เครือขายผูทรงคุณวุฒ ิ
                            จากเอกสารที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  ประเภทและรูปแบบของการสราง
เครือขายนั้นมไีดหลายมิติ  ขึน้อยูกับบริบทที่เกี่ยวของและเงื่อนไขในการนําไปใชในการอธิบาย  
ทั้งนี้เครือขายแตละประเภทตางก็มีองคประกอบหรือปจจัยแวดลอม  และรูปแบบสัมพันธเชื่อมโยง             
ที่แตกตางกนั  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเลือกใชคือ  เครือขายการเรียนรู  เครือขายความคิด  เครือขาย
กิจกรรมเพื่อนาํมาใชในการปฏิบัติการ 
                       5.3  เทคนิค  วธีิการสรางเครือขาย 
                       ในการสรางหรือสนับสนุนการรวมตัวเปนเครือขาย  จําเปนตองมีกระบวนการ   
เทคนิค วิธีการในการสรางและพัฒนาเครือขาย  การที่ปจเจกบุคคลหรือสถาบันมารวมกันเปนกลุม 
ซ่ึงตองมีความสนใจเรื่องหนึง่รวมกัน  ซ่ึงเพียงการรวมกลุมกันยังไมอาจเปนเครือขายงานได  เพราะ
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จะมีลักษณะเพียงการทํางานรวมกนั  (workshop)  คือ  มีบุคคลมารวมสนทนากัน  หากจะใหเปน
เครือขายตองมีปจจัยอีกขอคือ  ความรวมมือกันที่จะติดตอส่ือสาร  ความเต็มใจที่จะประสานงานกนั  
ขอสําคัญจะตองมีการยอมรับที่จะทํากจิกรรมรวมกัน (Cor P. Veer , 2537 : 68)   
                       ไดมีนักการศึกษากลาวถึงเทคนิค  วิธีการสรางเครือขายไว  ดังนี ้
                       Cor P. Veer  (2537 : 68)  ไดกลาวถึงเทคนิคในการสรางเครือขายที่เปนหลักปฏิบัติ  
ไดแก  
                            1.  ระบุกลุมหรือบุคคลที่สามารถทําหนาที่กระตุนหรือทําใหเครือขายงานดําเนิน
ไปได 
                            2.  การจัดการเครือขายที่ดี  ตองมีศิลปะในการประสานประโยชน  ทําใหผูมีสวน 
ไดเสียแตละฝายไดประโยชนรวมกนั 
                            3.  ในการพัฒนา  การปฏิบัติ  และติดตามผลของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ                    
ของเครือขายจะตองมีการติดตอส่ือสารกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกเครือขายผูไดรับประโยชน
และผูใหทนุ 
                            4.  จําเปนจะตองมีความสนใจรวมกัน  วตัถุประสงคและทัศนะรวมกัน  และมี
วิธีการทํางานที่จะอํานวยใหเกิดการตดิตอส่ือสารระหวางสมาชิก 
                       วิชิต  นันทสวุรณ  (2540 : 34-35)  ไดกลาวถึงการสรางเครือขายใหเนนที่กลุมเปา           
หมายของการทํางานใหมีความสําคัญมากที่สุด  เพราะความสําเร็จหรือลมเหลวของเครือขายเริ่มตน
จากสภาพความเปนจริงของกลุมเปาหมาย  จึงตองมีขอมูลทั้งขอมูลในดานศักยภาพและขอจํากัด          
ของกลุมเปาหมาย 
                       จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  การสรางเครือขายเนนทีก่ลุมเปาหมาย
ของการทํางานซึ่งมีความสําคัญมากที่สุด  และเครือขายตองมีปจจัยสําคัญคือ  ความรวมมือกันที่จะ
ติดตอส่ือสาร  ความเต็มใจทีจ่ะประสานงานกัน  และขอสําคัญจะตองมีการยอมรับที่จะทํากจิกรรม
รวมกนั  
 
                 6  สุขภาพในโรงเรียน 
                 การที่ประชาชนมสุีขภาพดีทั้งรางการและจิตใจ  เปนจดุหมายสําคัญอันหนึง่ในการพัฒนา
ของนานาประเทศทั่วโลก  ประเทศไทยเริ่มใหความสนใจ  เร่ืองเกี่ยวกับสุขภาพอยางจริงจังในระยะ
หลัง   ซ่ึงนอกจากนี้  WHO  ซ่ึงเปนหนวยงานทางดานสุขภพอนามยั  ขององคการสหประชาชาติได
ตั้งจุดมุงหมายในเรื่องนี้ไววา  “ประชากรทั้งโลกจะมีสุขภาพดีทั่วหนาในป   
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พ.ศ. 2543”  (วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน.  2531 : 1)  การสงเสริมสุขภาพ  (health  promotion)  ซ่ึงสวน
ใหญจะเปนงานบริการของบุคลากรสาธารณสุข  เพื่อทําใหคนมีสุขภาพดี  ไดแก  การดูแลอนามัยแม
และเดก็  การวางแผนครอบครัว   การดูแลหญิงตั้งครรภกอนคลอด  ระหวางคลอดและหลังคลอด  
การดูแลทารกและเดก็  การใหวัคซีน  การโภชนาการ  การใหสุขศึกษา  การใหคําปรึกษาแนะนํา  การ
อนามัยโรงเรียน  สวนใหญมุงบริการที่บุคคล  (individual  care)  โดยบางเรื่องเลยไปถึงครอบครัว
และชุมชนดวย  (อําพล  จินดาวัฒนะ. 2546 : 11)  ซ่ึงเมื่อป  2529  องคการอนามัยโลกไดผลักดนั
แนวคดิใหมออกมา  นั่นคือ  ยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพ  (health  promotion  strategy)  ซ่ึง
ขยายความ  “การสรางเสริมสุขภาพ”  ใหมคีวามหมายใหม  คือ  กระบวนการของการเพื่อสมรรถนะ
ใหคนสามารถควบคุมปจจยัที่เปนตัวกําหนดสุภาพและเปนผลใหบุคคลมีสุขภาพดี  สามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสม  รวมไปถึงปรับสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ด(ีอําพล  
จินดาวัฒนะ. 2546 : 13)  การมีสุขภาพดีควรไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัย  ดแูลเอาใจใสตั้งแตใน
วัย  อันเปนบทบาทหนาที่โดยเฉพาะของบานและโรงเรยีน  โรงเรียนนอกจากจะใหการศึกษาเพียง
อยางเดยีวจึงยงัไมเพียงพอ  เพราะถาเด็กนกัเรียนยอมรับและตระหนักถึงภาวะของการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  ยอมเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมสุขภาพตอไปในอนาคตใหดยีิ่งขึ้นทั้งในสวนบุคคล  ครอบครัว  
และชุมชน  เพราะเด็กในวันนีค้ือผูใหญในวันหนา  (บุษบา  จันทรผอง.  2544 : 3) 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องการสงเสริมสุขภาพไวในประเด็นดัง 
ตอไปนี ้  
                       6.1  ความหมายของสุขภาพ 
                       เมื่อกลาวถึงคําวา  “สุขภาพ”  ก็จะนึกถึงคําวา  “คุณภาพชวีิต”  ความสนใจในเรื่อง          
ของสุขภาพมาถึงชวงของการเคลื่อนไหว  เพื่อการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติอยางเปนเรื่องเปน      
ราวป  2543  การจัดทํา พ.ร.บ. สุขภาพแหงชาติใหเปนกฎหมายแมบทดานสุขภาพหรือเปนเปนรูป
ธรรมนูญสุขภาพของคนไทย  (อําพล  จินดาวัฒนะ. 2546 : 11)  องคการอนามัยโลก  (The                       
World  Health  Organization)  ไดกลาวถึงสุขภาพ  ไววา  สภาวะแหงความสมบูรณทัง้ทางรางกาย  
จิตใจและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ทั้งนี้มิใชหมายถึงการปราศจากโรคหรือความ
ทุพพลภาพเทานั้น  (ทวีสิทธิ์  สิทธิกร. 2535 : 5)  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายเยาวชนแหงชาติที่ระบุไว
ตอนหนึ่งวา  การสงเสริมสุขภาพพลานามัยทั้งรางกาย  จิตใจ  และสตปิญญา  เพื่อใหพรอมที่จะ
พัฒนาความสามารถ  พฤติกรรม  คานิยม  ของเยาวชนใหเปนพลเมืองดี  มีคุณภาพ  และยังสอด       
คลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8  ที่เนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดย
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กําหนดใหคนเปนปจจยัช้ีขาดความสําเร็จในการพัฒนาทกุเรื่อง (บุษบา  จันทรผอง. 2542 : 3)   ไดมี
ผูใหความหมายของสุขภาพ  ไวนี้   
                       ปญญา  สมบูรณศิลป  (2533 : 4)  กลาววา  สุขภาพ  คือ  สภาวะที่บุคคลแตละคน
สามารถระดมทรัพยากรที่ตนมีอยูทั้งทางดานสติปญญา  อารมณและรางกาย  เพื่อนํามาดํารงชีวิตอยู
ใหไดดีที่สุด 
                       พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2525  (2531 : 825)  ไดใหความหมายวา   
สุขภาพ  หมายถึง  ความสุขปราศจากโรค  ความสบาย 
                       สุชาติ  โสมประยูร  (2536 : 1)  กลาววา  สุขภาพ  ถาแบงงานสภาพของบุคคลไดเปน  
 2  แบบ  คือสุขภาพทางกาย  (physical  health)  และสุขภาพทางจิต  (mental  health)  ถาแบงตาม
ประโยชนที่บคุคล  (personal  health)  และสุขภาพของชุมชนหรือสาธารณสุข   (community             
health  or  public  health)  ซ่ึงไดแก  ภาวะแหงการรวมเอาสุขภาพของบุคคลตาง  ในชุมชนเขาไว
ดวยกัน 
                       ทวีสิทธิ์  สิทธิกร  (2531: 6)  ไดกลาวถึงความหมายของสขุภาพ  วาหมายถงึ  ความ
เจริญเติบโตทางจิตที่ดี  มีวุฒภิาวะดานอารมณ  สามารถควบคุมอารมณได  มจีิตใจเบิกบานแจมใส 
                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 7)  ไดกลาววา  สุขภาพ  หมายถึง  ความเปนอยูและพฤติ         
กรรม  หรือคุณภาพชวีิต แสดงใหเห็นวาการที่บุคคลจะมีสุขภาพที่ดีจะตองมีส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว  
และการปฏิบตัิตนเกีย่วกับสุขภาพที่ดีดวย  รวมความแลวกค็ือ  การมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี
                       จากการศึกษาเอกสาร  จึงพอสรุปไดวาสุขภาพ  หมายถึง  ขบวนการพลวัต  ที่เกีย่วกบั
ปฏิกิริยาโตตอบทั้งหมดของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอม  การจัดประสบการณการเรียนรูดานสุขภาพที่                  
ดีจะสงผลตอการพัฒนา  ความรู  ทักษะ  บคุลิกภาพ  และมีรางกาย  จิตใจที่สมบูรณแขง็แรง 
                       6.2  สุขภาพในโรงเรียน 
                       ไดมีผูกลาวถึงสุขภาพในโรงเรียนไวหลายทาน  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้   
                       วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน  (2531 : 2)  ไดใหความหมายของสุขภาพในโรงเรียน  วา
หมายถึง  การเขาใจและการปรับปรุงสงเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ใหมีสุข          
ภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ  ปลอดภัย  และมีภาวะอนามยัที่ดี  เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   ซ่ึงอาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน 
                       วีสิทธิ์  สิทธิการ  (2531 : 14)  กลาวถึงสุขภาพในโรงเรียน  วาหมายถึง  การสงเสริม
สุขภาพของบุคคลทุกคนในโรงเรียนใหมีสุขภาพดี  ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเนนการจัด
กิจกรรมรวมกัน  3  ลักษณะ  คือ  การจัดสิ่งแวดลอม  การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 
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                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 8)  ใหความหมายของสุขภาพในโรงเรียนวา  หมายถึง            
การสงเสริม  สนับสนุนใหบุคคลมีสุขภาพอนามัยที่ดีทัง้รางกาย  จิตใจ  และสังคม   
                       จากความหมายดังกลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  สุขภาพในโรงเรียน  เปนการสงเสริม 
ใหมีสุขภาพทีด่ีทั้งรางกายและจิตใจ  ปลอดภัยและมภีาวะอนามัยทีด่ี  เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ  ซ่ึงอาศยัความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน 
                       6.3  ขอบขายของกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
                       โรงเรียนเปนแหลงรวมชีวิตความเปนอยูของคนจํานวนมาก  กิจกรรมสุขภาพ 
โรงเรียนจึงเปนสวนสําคัญอีกประการที่โรงเรียนจะตองดําเนินงานใหถูกตองและมปีระสิทธิภาพ  (สุ
ชาติ  โสมประยูร  2536 : 26)  ขอบขายของกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน  ไดมีผูใหความหมายไวหลาย
ทานดวยกนัสามารถสรุปไดดังนี ้
                       ทวีสิทธิ์  สิทธิการ  (2531 : 33)  กลาวถึงขอบขายกจิกรรมสุขภาพในโรงเรียนวา
ประกอบดวยลักษณะงานทีสํ่าคัญ  3  ประการ  คือ 
                            1.  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  (school  health  environment)  หรือ
ความเปนอยูทีถู่กสุขลักษณะในโรงเรียน  (healthful  school  living) 
                            2.  การบริการสุขภาพในโรงเรียน  (school  health  service) 
                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน   (school  health  instruction) 
                       วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน  (2531 : 3)  ไดกลาวถึงขอบขายของสุขภาพในโรงเรียนวา  ม ี
องคประกอบที่สําคัญ  คือ 
                            1.  ส่ิงแวดลอมโนโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  (school  health  environment)  หรือ
การสุขาภิบาลโรงเรียน (school  sanitation)  คือการจัดโรงเรียนใหถูกสขุลักษณะ  โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยจากอบุัติเหตุอันตรายและการเจ็บปวยอ่ืน ๆ ตลอดจนการจัดโรงเรียนใหเกดิความ
สะดวกสบาย  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพทางกาย  ทางใจ  แกครู  นกัเรียน  และบุคคลอื่น ๆ  
หองเรียน  โตะ  เกาอี้  ตนไม  เปนตน 
                            2.  การบริการสุขภาพในโรงเรียน   (school  health  service)  คือการจัดบริการ 
เพื่อรักษาสุขภาพของนักเรียนใหมีสภาพความเปนอยูที่ดทีี่สุดเทาที่จะทาํได  เชน  การตรวจเพื่อหา
ความบกพรองในดานสุขภาพของเด็ก  เพือ่จะไดหาทางชวยเหลือและแกไข  รวมทั้งติดตอกับพอแม
ผูปกครองอันเปนการติดตามผลภายหลัง  ไดแก  การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยครู  แพทย  พยาบาล  
การปฐมพยาบาล  การจัดอาหารกลางวัน  การปองกันอบุัติเหตุ  เปนตน 
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                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  (school  health  education)  คือการสอนความรู
ดานสุขภาพ  อนามัย  เพื่อใหนักเรยีนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย 
                            4.  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน  (school  home  and  
community  relationship)  สุขภาพในโรงเรียนเปนผลดี  หากโรงเรียนเปดโอกาสใหบานและชุมชน
ไดมารวมงานกับโรงเรียน   
                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 11)  ไดกลาวถึงขอบขายของสุขภาพในโรงเรียนวา
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ๆ  5  ประการดวยกัน  คือ   
                            1.  การจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ  (health  living)  เปนการปรับปรุงและ
ควบคุมสภาวะสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะทั้งดานรางกายและจิตใจ  เชน  การมีน้ําดื่ม  น้ําใชที่
สะอาดปลอดภัย  การกําจัดขยะและของเสียตาง ๆ ความรอน  แสงสวางและการระบายอากาศที่
เพียงพอ  อุปกรณของเลนตาง ๆ อยูในสภาพที่ดี มีผูแนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัยและการดูแล           
รักษาสภาพอาคารเรียนใหอยูในสภาพที่ดีเสมอและอื่น ๆ เปนตน 
                            2.  การบริการสุขภาพ  (school  health  service)  เปนการจัดกจิกรรมและกระบวน          
การที่กําหนดสถานะทางสุขภาพของเดก็นกัเรียนแตละคน  เชนการตรวจสุขภาพทัว่ไป  การดูและ
ปองกันรักษาสุขภาพ  การแกไขและตดิตามผล  การจัดหาผูแนะนําดานสุขภาพ  และเทคนิคในการ 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพที่เหมาะสมกับวยัของนักเรียน 
                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  (health  education)  เปนการจัดประสบการณ
ความรูดานสุขภาพโดยบุคลากรในโรงเรียน    ครูเปนผูชวยบุคลากรทางการแพทยที่จะสนับสนุน 
เด็กนกัเรียนแตละคนใหตระหนกัถึงปญหาสุขภาพ   
                            4.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับสภาวะสขุอนามัยในโรงเรียน  (hygienic  school  
management)  ซ่ึงพิจารณาจากความคิดหลักเกีย่วกับโครงการแตละโครงการที่เกี่ยวกบัสุขภาพใน
โรงเรียนที่ตองการจัดใหมีขึน้ 
                            5.  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน  ถึงแมวาโรงเรียนจะ
เปนสถาบันหนึ่งที่ชวยครอบครัวดูแลและสนับสนุนการมีสุขภาพที่ดขีองเด็กนกัเรียน  ก็ไมได
หมายถึงวา  พอแม  ผูปกครองจะปดความรับผิดชอบดานสุขภาพมาใหทางโรงเรียนทั้งหมด  ดังนัน้  
ทางบานควรตดิตอสอบถามเพื่อทราบความกาวหนาถึงสภาพวะสุขภาพของเด็กนกัเรียนอยูตลอด 
เวลา  เพราะบทบาทของโรงเรียนเปนเพียงผูเสริมประสิทธิภาพของพอแมหรือผูปกครองที่จะพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนแตละคน  รวมถึงปญหาสุขภาพของเขาเหลานั้นดวย 
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                       จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัขอบขายของสุขภาพในโรงเรียน  จึงพอสรุปไดวา  สุข 
ภาพในโรงเรียนมีจุดเนนใหผูเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย  และจิตใจ    และเพื่อใหบรรลุวัตถุ         
ประสงคดังกลาวจึงกจิกรรมตามขอบขาย  4  องคประกอบ คือจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถูก
สุขลักษณะ  การบริการสุขภาพในโรงเรียน  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  และความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีน  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะมลัีกษะสัมพันธเกื้อหนนุซ่ึงกนัและกนั 
 
                 7  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  
เปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงไดกาํหนดไวใน
โครงสรางหลักสูตรดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  
ความถนัดของตนเอง  เพื่อพฒันาใหเต็มศักยภาพ    ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริงโดยการศึกษา  วิเคราะห   
วางแผน  ปฏิบตัิตามแผน  การทํางานเปนกลุม  และประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 :1)   
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในประเด็นตาง ๆ ดงันี้                
                       7.1  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       ไดมีนักวิชาการใหนยิามของคําวา  “กิจกรรมพัฒนาผูเรียน”  ไวดงันี ้
                       กูด  (Good.  1973 : 3)  ไดใหความเห็นเกีย่วกับการจัดกจิกรรมนักเรยีนในโรงเรียนวา
เปนประสบการณสวนหนึ่งของหลักสูตร  เชน  ประสบการณจากนอกหองเรียน  จากคายพกัแรม  
จากชุมชนตาง ๆ  จากการแขงขันกีฬา  จากสภานักเรยีนและจากกจิกรรมอื่น ๆ  ที่อยูในความดแูลของ
โรงเรียน     
                       เฟรดเดริค  (Frederick.  1959 : 6)  ใหความเห็นเพิ่มเติมวา  การจัดกจิกรรมตาง ๆใน
โรงเรียนนั้น  นักเรียนจะตองสมัครใจเขารวมดําเนนิการเอง  โดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากครู
ในโรงเรียน 
                       นาธานและเฮอรเบอรท  (ประกอบ  ประพันธวิทยา.  2542  : 9 ; อางอิงมาจาก            
Nathan  and Herbert.  1968 : 534)  ไดกลาววากิจกรรมพฒันาผูเรียน   หมายถึง  กิจกรรมที่จะชวย          
ใหผูเรียนไดมโีอกาสพัฒนาความเปนผูนํา  รูจักเคารพนับถือผูอ่ืนและตนเอง  มีอารมณที่มั่นคงอีก        
ทั้งยังชวยใหไดมีโอกาสรวมทํางานกับเพื่อน  นักเรยีน  ครู  อาจารย  และบุคคลตาง ๆ  ในชุมชน    
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 และสามารถเรียนเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพือ่สงเสริมการเรียนรูในหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อ
สนองความสนใจและเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพอุปนิสัยของนกัเรียนใหเหมาะสม 
                       วสันต  พรหมบุญ  (2522 : 39-242)  ไดอธิบายถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในลัษณะตอไปนี้  คือ กิจกรรมสงเสริมการเปนผูนําและการปกครอง
ตนเอง  ไดแก  กิจกรรมสนทนาเวลาเชา  การเลือกหัวหนาชั้น  การเลือกหัวหนานกัเรียน  การเลือก
กรรมการนักเรียน  การเลือกสารวัตรนักเรียนและการตัง้สภานักเรยีน  กิจกรรมที่เกีย่วของกับการ
บําเพ็ญประโยชนและสังคมสงเคราะห  กจิกรรมเกีย่วกบัศาสนาและประเพณี  กิจกรรมเกี่ยวกับกฬีา  
 กิจกรรมที่เกีย่วกับลูกเสือและเนตรนาร ี
                       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528 : 20)  ไดแบงการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้  คือ  กิจกรรมที่โรงเรียนปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา  พ.ศ. 
2523  ระเบียบที่เกี่ยวของ  และเรื่องที่เกี่ยวกับนักเรยีน  ไดแก  การจัดทาํเขตบริการ  การจัดทําสํามะโน
นักเรียน  การรับเด็กเขาโรงเรียน  การปฐมนิเทศผูปกครองและการแกปญหานักเรยีนขาดแคลน   
กิจกรรมที่โรงเรียนจดับริการใหแกนักเรียน  ไดแก  การบริการสุขภาพ  การจัดอาหารกลางวัน  การ
บริการแนะแนว  การบริการนักเรียนขาดแคลนและทุนการศึกษา  กจิกรรมที่สงเสริมใหมีขึ้นใน 
โรงเรียน  ไดแก  กิจกรรมสหกรณนักเรยีน  การจัดทัศนศึกษา  การจดัการกฬีา  การจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนกับศษิยเกา  ไดแก  การติดตามผลนักเรียน  การตั้งสมาคมศิษยเกา 
และการสรรหายกยองคนดีประจําทองถ่ินและชุมชน 
                       สุมนา  ระบอบ  (2540 : 4)  ไดอธิบายวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตาง  
ๆ  ที่จัดขึ้น  นอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อสงเสริม
ประสบการณของนกัเรียนใหกวางขวาง 
                       กรมวิชาการ  (2544 : 1-3)  ไดกลาววา  เปาหมายในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังนี้  
ผูเรียนไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย  เกิดความรูความชํานาญทั้งวชิาการและวิชาชีพอยาง
กวางขวาง  ผูเรียนคนพบความสนใจความถนัดและพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  มองเหน็
ชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเองพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  
คานิยมในการดําเนินชวีิตและเสริมสรางศีลธรรมจริยธรรม  มีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อสังคม
และประเทศชาติ 
                       กระทรวงศกึษาธกิาร  (2546 : 2)  ไดใหความหมายวา  เปนกิจกรรมที่จดัอยางเปน
ระบบ  ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับประสบการณจาก          
การปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
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อารมณ  และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง   สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ 
                       จากที่กลาวมาสรุปไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
จริงโดยการศกึษา  วเิคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  การทํางานเปนกลุม  และประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะความพรอม  ความตองการ  และความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษา  และมีการกํากับดแูลอยางจริงจัง  
                       7.2  หลักการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       ไดมีผูที่กลาวถึงหลักในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว  ดังนี ้
                       สุรพันธ  ยันตทอง  (2525 : 247)  ไดกลาวไววาการดําเนนิงานเกีย่วกับงานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  มีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้
                            1.  โรงเรียนควรพยายามใหเดก็ที่อยูในวัยเรียนทุกคน  ไดมีโอกาสเขามาเปน
นักเรียนอยางเสมอภาคและยตุิธรรม  เพราะการศึกษาชวยใหเดก็เติบโตขึ้นมาเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  
ชวยใหบุคคลมีความรอบรูและฉลาด  รูจักแกปญหาตาง ๆ ของตนเอง 
                            2.  การใหบริการตาง ๆ แกนกัเรียน  โรงเรียนจะตองถือนโยบายวาชวยเขาเพื่อให
เขาชวยตนเอง  ไมควรมุงเพือ่ความสะดวกสบายแตเพยีงอยางเดยีวเพราะการใหบริการใด  ๆ ใน
สถานศึกษา  คือ  การจัดประสบการณแกผูเรียนนั่นเอง  จงึมุงจัดบริการใหมีลักษณะเปนวิชาการ
ใหบริการเพื่อชวยใหเขาชวยเหลือตนเองได 
                            3.  สถานศึกษารับผิดชอบในดานการปกครองดูแลนกัเรียนใหอยูในระเบียบวินยั  
ตามที่สถาบันกําหนด 
                            4.  โรงเรียนใหการอบรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีจริยธรรม  คุณธรรม  จรรยามารยาท
อันดีงามและสงเสริมใหเกดิความสามัคคี  มีความรักใครในหมูคณะตลอดจนถึงปจจุบัน 
                            5.  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียน  เพื่อใหไดรับความอบอุน
มีความสุขสบาย  ซ่ึงจะกอใหเกิดเจตคติทีด่ีตอกัน 
                            6.  สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนกัเรียน  ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู
เทคนิคในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 
                            7.   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนสื่อกลางทําหนาที่ประชาสัมพนัธระหวาง
สถานศึกษากบัหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
                            8.  โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายของสถานศึกษา 
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                            9.  ประสานงานดานกิจกรรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
                            10.  ปลูกฝงความคิดริเร่ิมสารางสรรค  และความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นในตวั
นักเรียน  เพื่อเปนคนดีและสามารถอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมคีวามปรกติสุข 
                       ประดับ  นิลพงังา  (2524 : 67-68)  กลาวถึงหลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนขอ ๆ 
ดังนี ้
                            1.  เด็กควรเปนผูวางโครงการดําเนินการจัดกิจกรรมดวยตนเอง  ครูเปนเพียงผูให
คําแนะนาํ  ผูเขารวมควรเปนนักเรยีนในสถาบันนั้น ๆ และสถานบันการศึกษาจะตองรับผิดชอบและ
ใหความชวยเหลือ 
                            2.  สถาบันการศึกษาควรมีการวางแผนและพิจารณาใหเกิดประโยชนตอเด็กอยาง
แทจริง   
                            3.  การสมัครเขารวมกิจกรรม  ควรเปนแบบประชาธิปไตย  ไมควรกีดกันเด็ก  โดย
ถือความสนใจเปนสําคัญ  ใหโอกาสเด็กเขารวมกิจกรรมอยางเสรีตามความถนัดเพื่อจะไดแสดงออก
ตามสมรรถภาพของเขา 
                            4.  การจัดกจิกรรมจะตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน  และเมื่อจัดกิจกรรมแลวตองมี
การประเมินผลทุกครั้ง 
                            5.  โครงการจัดกิจกรรม  ควรเปดโอกาสใหเด็กดําเนนิงานอยางประชาธิปไตย  คอื  
เคารพในความคิดของผูอ่ืน  ใหโอกาสทุกคนแสดงความคิดเห็นและถอืมติของสวนรวมเปนสําคญั 
                            6.  การจัดกจิกรรมควรจัดในเวลาเรียน  จะทําใหเกดิความสะดวกตอการปฏิบัติงาน
และควรจดัอยางสม่ําเสมอ 
                            7.  กิจกรรมทุกอยางที่จดั  จะตองมวีัตถุประสงคที่จะเสริมสรางความเจริญแกผูเรียน
ในดานสังคม  และคุณธรรม  โดยมุงสอดคลองกับจุดประสงคของสถาบันการศึกษา 
                            8.  จํานวนประเภทของกจิกรรม  จะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
สถาบันควรพรอมที่จะจัดใหบรรลุผลตามความมุงหมายของการจัดกจิกรรมของนักเรียน 
                            9.  กิจกรรมทุกประเภทจะตองอยูภายใตความควบคมุของสถาบัน 
                            10.  ควรใหผูเรียนมีอิสระในการสมัครเขารวม  แตควรคํานึงถึงขอบเขตของความ
ถนัดของตนเอง  ไมควรเขารวมกิจกรรมหลาย ๆ อยางเกนิไป  และผูทีจ่บสภาบันการศึกษาแลว  ไม
ควรเขามาเกีย่วของกับกจิกรรมบางอยางนอกจากในนามของสถาบัน 
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                            11.  ไมควรใชสิทธิพิเศษที่จะไมตองเรยีนหนังสือเพือ่เขาไปรวมกจิกรรมสถาบัน
ควรใหเด็กไดเรียนและรวมกจิกรรมทั้งสองอยาง 
                            12.  สถาบันควรจัดกิจกรรมโดยเริ่มตนทําแตนอยกอนแลวคอยขยายมากขึ้น 
                            13.  สภาบันควรจัดใหมกีารแนะแนวแกเด็กในการเลือกเขารวมกจิกรรม  เพื่อให
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ   จึงควรจัดกิจกรรมหลายประเภทเพื่อสนองความสนใจ
ของเด็ก 
                            14.  การจัดกิจกรรมควรมดีวยความพนิิจพิเคราะห  กอนจัดควรมกีารวางแผนการ
ดําเนินงานอยางรอบคอบ 
                            15.  การจัดกิจกรรม  ควรถือวากระบวนการปฏิบัติงานมีความสําคัญกวาผลงานที่
ไดรับ  เชน  การแขงขันกีฬา  การแสดงตาง ๆ ความสําคัญอยูที่การฝกซอม  ฝกความมีน้ําใจเปน
นักกฬีา  รูแพ รูชนะ 
                            16.  เมื่อจัดกิจกรรมใด  จะตองมอบความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ใหแก
ผูเกี่ยวของพรอม ๆ กัน  และบอกขอบเขตของอํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบอยางชัดเจน 
                            17.  จะตองมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางทั่วถึงสม่ําเสมอ 
                            18.  การจัดกิจกรรมควรจะสอดคลองกับบทเรียนที่เรียนในหองเรยีน  พยายามจัดให
กิจกรรมตาง ๆ เปนแรงจูงใจที่จะเรยีนในหองเรียน  และการเรียนในหองเรียนสงเสริมใหมีความ
สนใจที่จะเขารวมกิจกรรม 
                            19.  ควรถือวากิจกรรมเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการเรียนการสอน  ไมถือวาเปน
กิจกรรมพิเศษ 
                            20.  ผูบริหารควรมีทัศนคติที่ดีตอการจดักิจกรรมนกัเรียนและควรใหการสนับสนนุ
เต็มที่ 
                            21.  การใชสถานที่สําหรับกิจกรรมตาง ๆ จะตองกําหนดใหแนนอน 
                            22.  อุปกรณที่จําเปนในการจัดทํากจิกรรม  ตองมีการเตรียมใหพรอมและ
สถาบันการศึกษาควรจดัมาใหนกัเรียนและอํานวยความสะดวกดานอืน่ ๆ อันจะทําใหเด็กมกีําลังใจ
ทํางาน 
                            23.  เกี่ยวกบัเรื่องการเงินหรืองบประมาณในการจัดกิจกรรม  ควรทําอยางรอบคอบ
ยุติธรรม  และเชื่อถือได 
                            24.  ผูเขารวมกิจกรรมควรจะรูเร่ืองเกีย่วกับกจิกรรมนั้น ๆ เปนอยางดี  เชน  รูถึง
วิธีการจัดการความมุงหมายของกิจกรรม  เปนตน 
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                            25.  กิจกรรมแตละประเภทควรจะมีระเบียบการทํางานของตนไว  เพื่อประโยชน
ของผูที่จะเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
                       ประดิษฐ  ฮวบเจริญ  (2527 : 165)  กลาวถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี ้
                            1.  จะตองยดึหลักประชาธิปไตย  คือ  ตองเคารพและยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน  
ครูไมควรสั่งการบังคับนักเรียนตามใจชอบ 
                            2.  นักเรียนแตละคนควรทํากิจกรรมที่ตนเองสนใจ  และถนัดที่สุดเทานั้น  ไมควร
ทํากิจกรรมหลายอยาง   
                            3.  การทํากจิกรรมควรจะยึดถือ  การพฒันาการของผูจัดการมากกวาที่จะยดึถือ
ผลงานที่เสนอออกมา 
                            4.  กิจกรรมไมเนนที่ระเบียบขอบังคับมากเกินไป  ควรยึดถือวินัยทางจิตใจมากกวา 
                            5.  นักเรียนควรจะมีบทบาทในกิจกรรมมากที่สุด  เพราะเปนงานที่เด็กคิดริเร่ิมขึ้นมา
เอง 
                            6.  ควรคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับมากที่สุด  เพราะกิจกรรมบางอยางผลไดไม
เทาเสีย  เปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา  แรงงานและทรัพยสิน 
                       กระทรวงศกึษาธิการ (2546 : 2)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ดังนี ้
                            1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
                            2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของ
ผูเรียนและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
                            3.  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
เรียนรูตลอดชวีิต  และรูสึกสนกุกกับการใฝรูใฝเรียน 
                            4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรยีนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห
สรางสรรคจินตนาการ  ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวยัอยางตอเนื่อง 
                            5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมะสมกับลักษณะของกจิกรรม 
                            6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของสถานศึกษา 
                            7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย 
คํานึงถึงความปลอดภัย 
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                            8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน                    
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
                             9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลอง 
กับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
                       จากแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จึงพอสรุปหลักการ
จัดกิจกรรมผูเรียนไดดังนี้  คอืการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนควรยดึหลักการของประชาธิปไตยในการมี
โอกาสเขารวมของนักเรียน  กิจกรรมทุกกจิกรรมจึงจะเปนเรื่องของนักเรียนอยางแทจริงคือ  ไดเปนผู
วางแผน  และดําเนินการดวยตนเอง  โดยครูเปนผูรวมกาํหนดจดุมุงหมายและกติกาหรือระเบียบขอ
บังเพื่อเปนแนวทางใหนักเรยีนดําเนินการไดถูกตอง  และมีการประเมนิผลทุกครั้ง 
 
                 8  การประกันคณุภาพการศึกษา 
                 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิง่  โดยจะตอง
เปนการศกึษาที่มีคุณภาพ  เพื่อทําใหศกัยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่  ทําใหเปน
คนที่รูจักการคดิวิเคราะห  รูจกัแกปญหา  มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักเรียนรูดวยตนเอง  ดวยเหตุ
นี้จึงมีความจําเปนที่จะตองพฒันาคุณภาพทางการศึกษาของไทย  โดยจะตองเริ่มจากสถานศึกษาทกุแหง
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของตนเอง  โดยในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษานั้น  จะตองมีการ
ประกันคณุภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการบรหิารและการจดัการเรียนการสอนตาม ปกติ
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลา  อันจะเปนการสรางความ
มั่นใจวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามาตรฐานนัน้  การประกันคณุภาพ  ภายในจึง
เปนงานสําคัญของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาเพื่อผูเรียน  และสังคมโดยรวม  (สํานัก งาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ 2543 ก : 1-2) 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาในประเด็น
ตางๆ  ดังนี้   
                       8.1  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
                       ไดมีนักวิชาการใหนยิามของคําวา  “การประกันคณุภาพการศึกษา”  ไวหลายทาน            
ดังนี ้
                       สงบ  ลักษณะ  (2541: 61)  กลาวถึงความหมายของการประกันคณุภาพการศึกษาวา  
เปนกระบวนการวางแผนและกระบวนการจดัการของผูที่รับผิดชอบจัดการศึกษาที่จะรับการประกัน
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คุณภาพใหสังคมเชื่อมั่นวาจะพัฒนาผูเรียนใหเกดิการเรยีนรูใหครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่           
ระบุไวในหลกัสูตรและตรงกับความมุงหวังของสังคม  (วารินทร  สินสูงสุด. 2542 : ปกใน)   
                       สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2542 : 152)  กลาววา  การประกนัคุณภาพการศึกษา            
(quality  assessment)  คือกระบวนการหรอืแนวปฏิบัตใินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตา
มาตรฐานที่กําหนด  ประกอบดวย  การทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  (extermal  school  
review)             การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (accreditation)  และการ
ประเมินผล  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม  หรือการประเมนิคุณภาพการศึกษา (total  
quality  education)   
                       อิสระ  เสียงเพราะดี  (ม.ป.ป. : 221)  ไดใหความหมายไววา  การประกนัคุณภาพ
การศึกษา  หมายถึง  ระบบทีส่รางความมั่นใจ  (เพียงพอใจ  ประทับใจ)  ตอสังคม  ผูปกครอง            
ลูกคา  วาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  ผูจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนดไว 
                       สมชาย  วรกิจเกษมมกุล (2543 : 2)  กลาวไววา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน
มาตรฐานประการหนึ่งที่ใหการรับรองและเกิดความเชื่อมั่นไดวาการจดัการศึกษาในสถานศึกษาม ี
คุณภาพ  และผูจบการศึกษามีการศึกษาตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรบัของผูเรียน  ชุมชนและสังคม
นั้น ๆ 
                       ภานวุัฒน  ภักดีวงศ  (2542 : 52)  ไดกลาววา  การประกนัคุณภาพการศึกษาเปน
นโยบายของการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่มุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาที่เปยมไปดวย
คุณภาพและสามารถพัฒนาศักยภาพของเด็กเหลานัน้ไดอยางเต็มศักยภาพของเขาเหลานั้นไดอยาง
แทจริง  โดยอาศัยกลไกทางการเรียนการสอนและใชมาตรฐานตัวบงชีแ้ละระดับคุณภาพทาง
การศึกษาที่ผูมสีวนไดสวนเสียทุกผาย  (stakeholders)  เขามามีบทบาทในการกําหนดและรวมจดั
การศึกษาใหบงัเกิดผลที่ตองการ 
                       สัมฤทธิ์  กางเพ็ง  (2544 : 35)  กลาววา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน          
กระบวนการวางแผน  และกระบวนการจัดการของผูที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  ที่จะรับประกันให
สังคมเชื่อมั่นวาพัฒนาใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูใหครบถวนตามมาตราฐานคุณภาพที่ระบุไวใน
หลักสตูร  และตรงกับความมุงหวังของสังคมและชุมชน  โดยยดึหลักการสําคัญ  3  ประการ  คือ   
การกระจายอํานาจ  (decentralization)  การมีสวนรวม  (participation)  และการควบคุมคุณภาพ  
(quality  control) 
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                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 1-2)  กลาวโดยสรุปวา  การ
ประกันคณุภาพการศึกษา  คอื  การบริหารจัดการและการดําเนินการกจิกรรมตาง ๆ  ตาม 
ภารกิจของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจ         
ใหเกดิกับผูรับบริการทางการศึกษาทั้งผูรับบริการโดยตรง  ไดแก  ผูเรียน  ผูปกครอง  และผูรับ 
บริการทางออม  ไดแก  สถานประกอบการ  ประชาชน  และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  การประกนัคุณภาพมแีนวคิดอยูบนพืน้ฐานของการ  “ปองกัน”   
ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมปีระสิทธิภาพและผลผลิตไมมีคุณภาพ  
                       จากคํากลาวของนักวิชาการขางตน  สรุปไดวา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน 
กระบวนการพัฒนาการศึกษา  เพื่อสรางความมั่นใจและเปนหลักประกันตอผูเรียน  ผูปกครอง   
ชุมชน  และสงัคม  วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนที่จบการศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนที่ยอมรับของสังคม 
 
                       8.2  แนวคดิเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
                       ไดมีนักวิชาการศึกษากลาวถึงแนวคดิเกีย่วกับระบบการประกันคณุภาพทางการศึกษา 
ไวหลายทาน  ดังนี ้
                       ณัฐพล  ชุมวรฐายี  (2545 : 15-16)  กลาววา  การประกันคณุภาพการศึกษา  
ประกอบดวยกระบวนการพัฒนาที่สําคัญ  3  สวน  คอื 
                            1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาหรอืแนวดําเนนิงาน  
เพื่อการเขาสูคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการดําเนินงาน  2  ขั้นตอน คือ
การกําหนดมาตรฐานการศึกษา  ทั้งดานผลผลิต  กระบวนการ  และปจจัยการพัฒนาเขาสูมาตรฐาน
การศึกษา  เปนการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
                            2.  การตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  หมายถึงกระบวนการ 
พัฒนาหรือแนวดําเนนิงาน  เพื่อใหไดสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดไว  ประกอบดวย  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
                                2.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เปนการดําเนนิงานเพื่อ
ประเมินความกาวหนาของการจัดการศึกษา  โดยใหสถานศึกษาประเมนิตนเอง  เพื่อทราบผลการ 
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ดําเนินงาน  แลวจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (Self-Study  Report : SSR)  เสนอตอหนวยงาน 
ตนสังกัด 
                                2.2  การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  เปนการ
ดําเนินงานของหนวยงานตนสังกัด  ในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา  เปนการยนืยัน
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  
                                2.3  การกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  เปนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาเมื่อทราบผลการตรวจสอบและเมินตนเองทั้ง 2 ระดับ   
                            3.  การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพการศกึษา  เปนการดําเนินงานของหนวยงาน
ภายนอก  คือ  สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา  (สมศ.)  หรือหนวยงาน
ภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง 
                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 ก : 7-8)  กลาววา  ระบบการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาที่ไดมกีารพัฒนากนัอยูในขณะนี้  มีแนวคดิเพื่อสงเสริมและเสนอแนวทาง
เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  โดยมีการดําเนนิงาน  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
                            1.  การควบคุมคุณภาพ  เปนการกําหนดมาตรฐานคณุภาพ  และการพัฒนา
สถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 
                            2.  การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
                            3.  การประเมินคุณภาพ  เปนการประเมนิคุณภาพของสถานศึกษา  โดยหนวยงานที่
กํากับดแูลในเขตพื้นที่  และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  ซ่ึงถึงแมจะเปนบุคคลภายนอกแตก็ยัง
ถือวาเปนการประเมินภายใน  เพราะดําเนนิการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของสถานศกึษา  
ซ่ึงจะดําเนนิการตรวจเยีย่มและประเมินสถานศึกษาเปนระยะ ๆ  ตามที่กําหนดโดยหนวยงานตน
สังกัด  เพื่อใหความชวยเหลือ  และสงเสริมสนบัสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคณุภาพอนัเปนการ
เตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ซ่ึงเปนองคการมหาชน 
                       อิสระ  เสียงเพราะดี  (ม.ป.ป. : 221)  กลาววา  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อสราง
ความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา  มีแนวคดิดังนี้ 
                            1.  เนนนกัเรียนเปนศนูยกลางของการจัดการเรียนการสอน  และใหนักเรียนแตละ
คนไดพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน 
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                            2.  รัฐกระจายอํานาจการบริหารวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากร
ใหแกโรงเรียน 
                            3.  โรงเรียนจะตองแสดงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  (accountability)  ตอนักเรยีน
และผูปกครอง  มาตรฐานที่กาํหนด  ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา (authorities)   
                       สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2542 : 151-152)  กําหนดกรอบการประกันคณุภาพการศึกษา
ไววา  การประกันคณุภาพ  ประกอบดวยการดําเนินงาน  3  ประการคือ 
                            1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  (quality  control)  คือกระบวนการหรือแนว
ปฏิบัติที่นําการศึกษาเขาสูคุณภาพ  ประกอบดวย 
                                1.1  การกําหนดมาตรฐาน  ดานผลผลิต  ปจจัยและกระบวนการ 
                                1.2  การพัฒนาเขาสูมาตรฐาน  หมายถึง  การพัฒนาปจจัยทางการศึกษาตาง ๆ 
ไดแก  การพฒันาครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา  ศกึษานิเทศก  และผูบริหารทางการศึกษาและการ
สนับสนุนปจจัยที่สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                            2.  การตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพการศึกษา  (quality  audit  and  
intervention)  คือ  กระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงานเพือ่ปรับปรุงคุณภาพการศกึษา  
ประกอบดวย 
                                2.1  การประเมินความกาวหนาของโรงเรยีน  และการจัดทํารายงานของโรงเรียน  
(internal  audit) 
                                2.2  การติดตามและตรวจสอบของหนวยงานที่เกีย่วของ  (external  audit) 
มาตรการปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  (quality  intervention) 
                            3.  การประกันคุณภาพการศึกษา  (quality  assessment)  คือ  กระบวนการหรือแนว
ปฏิบัติในการตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานที่กําหนด  ประกอบดวย 
                                3.1  การทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  (external  school  review) 
                                3.2  การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (accreditation) 
                                3.3  การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือหารประเมิน
คุณภาพการศกึษา  (total  quality  education) 
                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 ก : 7-8)  กลาววา  ระบบการ    
ประกันคณุภาพทางการศึกษาที่ไดรับมีการพัฒนากันอยูในขณะนี้  มีแนวคิดเพื่อสงเสริมและเสนอ
แนวทางเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  โดยมกีารดําเนินงาน  3  ขั้นตอน ดังนี ้
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                            1.  การควบคุมคุณภาพ  เปนการกําหนดมาตรฐานคณุภาพ  และการพัฒนา
สถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 
                            2.  การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
                            3.  การประเมินคุณภาพ  เปนการประเมนิคุณภาพของสถานศึกษา  โดยหนวยงาน         
ที่กํากับดแูลในเขตพื้นที่  และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  ซ่ึงถึงแมวาจะเปนบคุคลภายนอกแต 
ก็ยังถือวาเปนการประเมินภายใน  เพราะดาํเนินการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของ
สถานศึกษา  ซ่ึงจะดําเนนิการตรวจเยีย่มและประเมินสถานศึกษาเปนระยะๆ  ตามที่กาํหนดโดย
หนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหความชวยเหลือ  และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพอนัเปนการเตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนองคการมหาชน 
                       จากขางตนจึงพอสรุปไดวา    แนวคดิเกีย่วกับการประกนัคุณภาพการศึกษามีขั้นตอน
ในการดําเนินงาน  คือ  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมนิคุณภาพ  เพือ่ให
สถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานที่กําหดและสอดคลองกับความตองการของสังคม  
 
การประเมินโครงการ 
 
                 สภาพการดําเนนิงานในปจจุบนัมีลักษณะเปนแผนงานโครงการตาง ๆ  ประกอบเขา
ดวยกัน  จึงมีความจําเปนตองใชการประเมนิเพื่อตรวจดูผลที่ไดจากโครงการเหลานั้น  ทําใหการ
ประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนยิ่งสําหรับผูปฏิบัติงาน  
ผลที่ไดจากการประเมินโครงการจะถูกนําไปใชในการปรับปรุงแกไข  การขยายขอบเขตหรือยุติ
โครงการ  โดยอาจเปนการกระทําเพื่อกรณใีดกรณีหนึ่งหรือทุกกรณีกไ็ด  ทั้งนี้ขึน้อยูกับวตัถุประสงค
ของผูใชผลการประเมินนั้น  ซ่ึงเทากับเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่กําลังจะดําเนินการหรือ
ดําเนินการไปแลว  นอกจากการประเมินจะมีผลทางตรงตอความสําเร็จของแผนงานโครงการตาง ๆ  
แลวนั้น  ยังสงผลทางออมหากการประเมนิมีคุณภาพ  ก็จะทําใหการบริหารงานตามแผนที่กําหนด 
มีคุณภาพไปดวย   
 
                 1  ความหมายการประเมินโครงการ  
                 ไดมีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินโครงการไวหลายทาน  ดงันี ้
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                  สุวิมล  ติรกานนัท   (สุวิมล  ติรกานนัท.  2543:223  ;  อางอิงมาจาก  Suchman.  1976  :  5  )  ให
ความหมายของการประเมินโครงการไววา  หมายถึง  การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใช
เทคนิคการวิจยัทางสังคมศาสตรเพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือไดเกีย่วกับโครงการ  เพื่อการ
ตัดสินใจวาโครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร  หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรรมที่วางไวใน
โครงการ  ประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโครงการหรือไม 
                 กมล  สงวฒันา  (2531 : 50)  ไดกลาววา  การประเมินผลโครงการ  หมายถึงกระบวนการ
ตัดสินใจในวตัถุประสงคของโครงการที่ตั้งไววา  การดาํเนินการไปตามวัตถุประสงคนั้นหรือไมและ
สามารถพิจารณากวางขวางออกไปอยางเปนระบบ  โดยใชระเบียบวธีิวิจัย  ถึงการคนควางปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานตามโครงการ  ตลอดจนศกึษาผลกระทบในแงมุมตาง ๆ เชน  ทาง
การเมือง  เศรษฐกิจ  เปนตน 
                 ประชุม  รอดประเสริฐ (2533 : 73)  ไดใหความหมายไววา  การประเมินโครงการ   
หมายถึง  กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการและพิจารณา
บงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไข 
โครงการนั้นเพื่อการดําเนนิงานตอไปหรอืจะยุตกิารดําเนินงานโครงการนั้นเสีย 
                 นิศา  ชูโต  (2538 : 9)  กลาววา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กิจกรรมการเก็บรวบรวม
ขอมูล  การวิเคราะหความหมายขอเท็จจริงเกี่ยวกับความตองการ  การหาแนวทางวิธีการปรับปรุง  
วิธีการจัดการเกี่ยวกับโครงการและหาผลที่แนใจวาเกิดจากโครงการ  เพือ่เปนการเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งขึน้ 
                 ไพศาล  หวังพานชิ  (2533 : 25)  ใหความหมายไววา  เปนกระบวนการในการกําหนด 
คุณคาของโครงการ  (หรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นภายใตแผนงาน)  เพือ่นําไปสูการตดัสินใจเกี่ยวกบั
โครงการานั้น ๆ วาดี  มีประสิทธิภาพ  ไดผลเพียงใด 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2540: 2)  กลาววา  การประเมินผลแผนงาน / โครงการเปนการ
พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานโครงการ  การตรวจสอบความกาวหนาของการดาํเนิน           
แผนงาน / โครงการ  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น  ๆ วาเปนไปตามแผนที่
กําหนดไวหรือไมเพียงใด 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 9)  กลาววา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการ
รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับโครงการเพื่อนําขอมูลที่ไดนั้นมาเทียบเกณฑ  แลวตัดสินใจใหคุณคาตอ       
ขอมูลหรือโครงการดังกลาว 
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                 จากความหมายดงักลาว  สรุปไดวาการประเมนิโครงการ  หมายถึงกระบวนการในการ
กําหนดคุณคาของโครงการ โดยใชเทคนิคทางการวิจยัเพืใ่หไดมาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการที่เปนจริง  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในการดําเนินการตอไป           
ไดอยางถูกตอง 
 
                 2  ประเภทของการประเมินโครงการ  
                 นักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไว  ดังนี ้
                 สตัฟเฟลบีม  และแวบสเตอร  (วนั  เดชพิชัย.  2535 : 494 ;  อางอิงมาจาก  Stufflebeam  
and  Webster.  1980 : 5 - 20)  ไดจาํแนกการประเมินทางการศึกษาออกเปน  3  ประเภทคือ 
                       1.  การประเมนิที่เทียม  (pseudo  evaluation)  ไดแก  การประเมินที่ผลการประเมิน          
ใหคุณคาบวกหรือลบตอวัตถุหรือเร่ืองที่ศึกษา  โดยไมคลองจองกับคุณคาที่แทจริงของเรื่องนั้น  
แบงเปน  2  ประเภทยอย  ๆ  คือ  แบบที่ถูกการเมืองควบคุม  (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอิทธิพล
อํานาจหรือเงนิตรา)  และแบบที่เกี่ยวของกับการเมือง  (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนที่ดีตอเร่ืองนัน้) 
                       2.  การประเมนิกึ่งจริง  (quasi  evaluation)  เปนการประเมินที่อาศัยคําถาม
เฉพาะเจาะจงวิธีการมีระบบพอควร  แตอาจจะไมไดวัดคณุคาของเรื่องนั้นก็ได  แบงเปน  5  ประเภท
ยอย ๆ  คือ  แบบที่เปนปรนยั  แบบที่อิงหลักการคุมคา  (การลงทุนกับผลที่ไดรับ)  แบบวิจัยเชิง
ทดลอง  แบบที่ มีโปรแกรมการตรวจสอบ  และแบบที่มรีะบบขอมูลการจัดการ 
                       3.  การประเมนิที่แทจริง  (true  evaluation)  เปนการประเมินที่มุงศึกษาคุณคาของเรื่อง
นั้นๆ  หรือส่ิงนั้น  ๆ  แบงออกเปน  6  ประเภทยอย ๆ  คอื  การใหเครดติหรือประกาศนียบัตร  
การศึกษาเพื่อนโยบาย  การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  การศึกษาในดานผูบริโภค  (เพื่อบริการ)  
การศึกษาโดยใชลูกคาเปนศนูยกลาง  (คุณคาของกิจกรรม)  และการศกึษาโดยมีผูทรงคุณวุฒ ิ
                 ไพศาล  หวังพานชิ  (2533 : 28)  ไดแบงโครงการตามเกณฑการแบง  ไดดงันี้ 
                       1.  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน  หรือยึดความตองการในการประเมินเปน
หลักการประเมินโครงการจะมี  2  ประเภท  คือ 
                            1.1  การประเมินความกาวหนาของโครงการ  (formative  program  evaluation)  
การประเมินประเภทนี้มุงตรวจสอบ  ควบคุม  กํากับดแูลการดําเนินการ  ตลอดจนศกึษา
ความกาวหนาปญหา  ขอบกพรองตาง ๆ ของโครงการในระหวางปฏิบัติตามโครงการ  ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชนของการแกปญหาตาง ๆ และใหโครงการดําเนนิไปดวยความราบรื่นเปนไปตามเปาหมาย  
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การประเมินประเภทนี้จะประเมินระหวางที่โครงการดําเนินอยู  หรืออาจเปนระยะครึ่งโครงการ  
(midterm  evaluation)   
                            1.2  การประเมินผลสรุป  (summative  program  evaluation)  เปนการประเมินผล
เบ็ดเสร็จเมื่อส้ินสุดโครงการ  (final  evauation)  วัตถุประสงคของการประเมินก็เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพความคุมคาของโครงการ  หรือมุงพิจารณาวาโครงการนั้น  ๆ  ไดผลตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไมและยังสามารถประเมินไปถึงผลกระทบที่เกิดจากโครงการนั้นดวย 
                       2.  แบงตามลําดับการบริหารโครงการ  ซ่ึงจะมีการประเมิน  3  ประเภท  คือ 
                            2.1  การประเมินกอนเริ่มโครงการ  เปนการประเมินสภาพความพรอมความ
เหมาะสมจําเปนของโครงการตลอดจนปจจัยประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการรวมถึงการประเมิน
ตัวโครงการที่กําหนดขึ้นดวย 
                            2.2  การประเมินขณะดําเนินการ  เปนการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ ของโครงการ  โดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผน  ตลอดจนความกาวหนา
ปญหา  อุปสรรคตาง ๆ การประเมินที่มีลักษณะเปนการประเมินความกาวหนาของโครงการนั่นเอง 
                            2.3  การประเมินหลังการดําเนินการ  จดัเปนการประเมินผลสรุป  ซ่ึงกระทําใน
ระยะสิ้นสุดโครงการ  โดยมักใหความสนใจในผลผลิต  (output)  ผลที่ไดรับ  (effect)  และผลกระทบ  
(impact)  ของโครงการ 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 21)  แบงประเภทของการประเมินโครงการตามวัตถุประสงคของ
การประเมินโครงการได  3  ประเภท  ไดแก 
                       1.  การประเมนิผลโครงการกอนดําเนินงาน  หรือการประเมินผลกอนการดําเนิน
โครงการ 
                       2.  การประเมนิผลโครงการขณะดําเนินงาน  หรือการประเมินผลขณะดําเนินโครงการ 
                       3.  การประเมนิผลโครงการภายหลังสิ้นสุดการดําเนนิงาน  หรือการประเมินผล
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ 
                 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2542 : 105)  กลาววาการประเมินโครงการนั้น  สามารถจําแนกประเภท
ของการประเมินโดยทัว่ไปไดเปน  4  ประเภท  คือ   
                       1.  การประเมนิความตองการจําเปน 
                       2.  การประเมนิกระบวนการ 
                       3.  ประเมินประผลผลิต 
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                       4.  ประเมินประสิทธิภาพ 
                 นอกจากการแบงประเภทของการประเมินโครงการดังที่กลาวมาแลว  การประเมินยังอาจ
แบงออกไดอีก 3 ประเภท  ตามระยะเวลาที่ทําการประเมิน  ดังนี ้
                       1.  การประเมนิระหวางดําเนินงาน  เปนการประเมินเพือ่ติดตามดูผลผลิตของโครงการ
นั้น ๆ  กําลังดาํเนินอยู  การประเมินประเภทนี้ใหขอมูลเชิงวิเคราะหทีจ่ําเปนแกผูจัดการโครงการและ
ผูตัดสินใจเพื่อปรับนโยบาย  วัตถุประสงค  ตลอดจนการจดัการทรัพยากรของโครงการ  ผลจากการ
ประเมินระหวางดําเนินงานนี้  อาจจะใหสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการวางแผนโครงการ
ใหมไดดวย 
                       2.  การประเมนิเมื่อส้ินสุดโครงการ  เปนการประเมินเพื่อวิเคราะหผลผลิตทั้งหมดที่
เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการ  การประเมินประเภทนี้จะใหสารสนเทศที่จําเปนทั้งหมดแกผูตัดสินใจ  
และผูวางแผนสําหรับใชเพื่อการวางแผนโครงการใหม  และเพื่อเปนแนวทางในการประเมินใน
อนาคตตอไป 
                       3.  การประเมนิยอนหลัง  เ ปนการประเมนิเพื่อตรวจสอบยอนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุด
ไปแลวในชวงระยะเวลาหนึง่วา  มีผลกระทบจากโครงการหรือไมอยางไร 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 93-94)  ไดแบงการประเมินไวหลายประเภท  ดังนี้  
                       1.  แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน  แบงการประเมนิออกเปน 2 ประเภท  คือ  
การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา  เรียกวา  การประเมินความกาวหนา  (formative   evaluation)  เปน
การประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมนัน้กําลังดําเนนิอยู  ซ่ึงสามารถนําผลประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหดีขึ้นอยางทันทวงที  และการประเมินเพื่อตัดสินผล  (summative  evaluation)  เปนการ
ประเมนิเพื่อบงชี้ระดับสัมฤทธิ์ผลของงานหรือโครงการ  เปนการประเมินหลังจากสิน้สุดโครงการ
แลว 
                       2.  แบงตามหลักยึดในการประเมิน  แบงเปน  2  ประเภท  คือการประเมนิที่ยึด
เปาหมายของโครงการหรืองานที่เปนเกณฑ  ซ่ึงเรียกวา  goal – based  evaluation  การประเมินตาม
แนวนี้ก็คือ  นาํผลการวัดมาเปรียบเทียบกบัเปาหมายเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพของโครงการ  สวน         
อีประเภทหนึ่งเปนการประเมินที่เปนอิสระจากเปาหมายของโครงการ  (goal – free evaluation)          
การประเมินตามแนวนี้ผูประเมินไมจําเปนตองทราบเปาหมายของโครงการเปนการประเมนิผล
ทั้งหมดที่เกดิขึ้น  ทั้งผลโดยตรงและผลโดยออมของโครงการตลอดจนการประเมินผลกระทบทั้ง       
ในทางบวกและทางลบของโครงการ 
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                       3.  แบงตามลําดับเวลาที่ประเมิน  โดยแบงการประเมินออกเปน  3  ระยะ  การ         
ประเมินกอนนําโครงการไปปฏิบัติ (intrinsic  evaluation)  โดยเฉพาะการวิเคราะหความเหมาะสม
ของแผนงานโครงการกอนเสนอเพื่อขออนุมัติใหดําเนนิการกระบวนการดังกลาว  เรียกวา  การ
วิเคราะหโครงการ  (project  appraisal  or  analysis)  ระยะยที่ 2  คือ  การประเมินขณะดําเนินงาน
หรือโครงการ  (on  going  evaluation)  เพื่อพิจราณาความกาวหนาของโครงการผลประเมินใน         
ระยะนี้  จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการดําเนินงาน  และระยะสดุทาย  คือ  การประเมินเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ  (pay – off  evaluation)  เปนการประเมนิผลลัพทที่เกิดขึ้นทั้งหมด  เมื่อส้ินสุด
โครงการ  และหลังจากสิ้นสุดโครงการไประยะหนึ่ง  กระบวนการประเมินหลังจากโครงการ        
ส้ินสุดไประยะหนึ่งเรียกวา  กระบวนการตดิตามผล  (follow-up study  หรือ  tracer  stydy) 
                 จากการศึกษาเอกสารขางตน  จะเห็นไดวามนีักวิชาการเสนอการแบงประเภทของการ
ประเมินโครงการไวหลายประเภท  พอสรปุไดดังนี้  คือ  ถาแบงตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย   
จะแบงการประเมินออกเปน  2  ประเภท  คอื  การประเมนิความกาวหนา  และการประเมินเพื่อการ
ตัดสินผล  ถาแบงตามลําดับเวลาจะแบงการประเมินออกเปน  3  ประเภท  คือ  การประเมินผล
โครงการกอนดําเนินงาน  การประเมินผลโครงการขณะดําเนินงานและการประเมนิผลโครงการ
ภายหลังสิ้นสุดโครงการดําเนินงาน  เปนตน 
               
                 3  ความมุงหมายและความสําคญัของการประเมินโครงการ   
                 การประเมินเปนระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงานหรือโครงการ  การ
บริหารงานหรอืโครงการไมวาในดานใดจาํเปนตองอาศยัการประเมนิที่เปนระบบ  คือมีการประเมิน
ทั้งเหตุและประเมินผล  กลาวคือ  ผลการประเมินยอมทําใหผูบริหารไดทราบจุดเดน  จุดดอยเพื่อจะ
ไดเสริมจุดเดนและแกปญหาจุดดอยไดอยางทันทวงที  ในฐานะผูรับผิดชอบโครงการยอมตองการ
ทราบวางานหรือโครงการนั้นไดบรรลุเปาหมายเพียงใด  ซ่ึงคําตอบจะไดจากการประเมินผลการ
ประเมินที่ถูกตองและเชื่อถือไดจะตองเปนผลมาจากการประเมินโครงการหรืองานที่มีการดําเนิน  
การอยางมีจุดหมายที่ชัดเจน  ดําเนินการประเมินอยางเปนระบบและมคีวามเปนปรนยั  (สมหวัง          
พิธิยานุวฒัน.   2544 : 92) 
                 การประเมินโครงการมีความหมายและมีความสําคัญตามความคดิเห็นของนักวิชาการใน
หลายแงมุม  ดงัตอไปนี ้
                 รอสซี่  (สมบัติ  สุวรรณพิทักษ.  2531 : 40 ; อางอิงมาจาก  Rossi.  1982)  ไดอธิบายวาการ
ประเมินอาจจะมีจุดมุงหมายหลายอยางแตกตางกันออกไป  เชน 
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                       1.  การประเมนิอาจจะทําเพือ่จุดมุงหมายทางการจัดการ  และการบรหิาร  เปนการ
ประเมินที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงของโครงการ  หาวิธีการของการปรับปรุง       
การดําเนินการตลอดจนการทําการประเมนิเพียงเพื่อใหครบตามขอกําหนดของผูใหทุนหรือให
งบประมาณในการดําเนนิงานโครงการเทานั้น 
                       2.  จุดมุงหมายเพื่อการวางแผน  และการกําหนดนโยบาย  ไดแก  การหาขอมูลเพื่อ
นํามาใชในการตัดสินใจ  กําหนดแนวนโยบายและยุทธศาสตรของโครงการ 
                 มิเชล  (นิคม  ชมพูหลง.  2534 : 42  อางอิงมาจาก Mitzel.  1982 : 564-595)  กลาววา          
การประเมินโครงการมีความมุงหมายที่สําคัญ  3  ประการ  คือ   
                       1.  เพื่อแสดงผลพิจารณาถึงคุณคาของโครงการ 
                       2.  เพื่อใหผูตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกตอง 
                       3.  เพื่อการบริการขอมูลแกฝายการเมืองใชในการกําหนดนโยบาย 
                 เวอรเดลิน  (วัน  เดชพิชัย.  2535 : 494 ; อางอิงมาจาก  Werdlin. 1977 : 84)  ไดสรุปวา  
การประเมินมบีทบาทตอกระบวนการตัดสินใจในทุกขัน้ตอนของการปฎิบัติงานไมวากิจกรรมนัน้       
จะใหญหรือเล็ก  สําคัญหรือไมสําคัญ  มีการเปลี่ยนแปลงมากหรือเปลีย่นแปลงนอย 
                 สมบัติ  สุวรรณพทิักษ  (2531 : 38)  กลาววาการประเมนิโครงการมีจุดมุงหมายหลักในเรื่อง         
ของการจัดหาขอมูลเพื่อที่จะนํามาใชในการตัดสินใจ  ส่ังการ  แตถาพิจารณาในวงกวางจุดมุงหมาย
ของการประเมินโครงการมิไดจํากดัขอบเขตอยูแตเพยีงการใหขอมูลสําหรับการตัดสินใจเทานัน้ 
                 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 75-76)  ไดกลาวถึงความสําคัญและความมุงหมายที่สําคญั
ของการประเมินโครงการไวดังนี ้
                       1.  การประเมนิโครงการ  จะชวยใหการกาํหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการ
ดําเนินการมีความชัดเจนมากขึ้น 
                       2.  การประเมนิโครงการชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคา         
หรือเกิดประโยชนเต็มที ่
                       3.  การประเมนิโครงการ  ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและดําเนนิไปดวยด ี
                       4.  การประเมนิโครงการ  ชวยแกไขปญหาอันเกิดจากผลกระทบโครงการ  และทํา         
ใหโครงการมขีอที่ทําใหความเสียหายลดนอยลง 
                       5.  การประเมนิโครงการ  ชวยควบคุมคุณภาพของโครงการ 
                       6.  การประเมนิโครงการชวยสรางขวัญ  กาํลังใจ  และความพึงพอใจในการ         
ปฏิบัติงานของบุคคลในโครงการ 
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                       7.  การประเมนิโครงการ  ชวยตดัสินใจการบริหารโครงการ  เปนขอมลูอยางสําคัญ        
ในการวางแผนหรือการกําหนดนโยบายของผูบริหาร 
                 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2542 : 104-105)  ใหเหตุผลของการประเมินโครงการวา   
                       1.  เพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญสําหรับผูบริหารไดนําไปใชในการตัดสินใจ 
                       2.  เพื่อชวยเหลือบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการใหสามารถปรับปรุงและพัฒนา
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถใหขอมูลขาวสารไดอยางเหมาะสมเมื่อหนวยงานตาง  ๆ 
ขอมา 
                       3.  เพื่อใหทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ 
                       4.  เพื่อใหไดรับเงินทุนสนับสนุนอยางเพยีงพอ 
                       5.  เพื่อตองการไดรับการประกันคณุภาพ  หรือการรับรองวิทยฐานะ  ถาหากวาเปน 
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
                สมคิด  พรหมจุย  (2544 : 30)  กลาววาการประเมินความสําคัญอยางยิ่งตอการวางแผน  
และบริหารโครงการ  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี ้
                       1.  ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการ
วางแผนงานและโครงการ  ตรวจสอบความพรอมของทรพัยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนิน
โครงการตลอดจนตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกจิกรรมตาง ๆ  
                       2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
                       3.  ชวยใหการจัดหาขอมูลเกีย่วกับความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิ 
โครงการ 
                       4.  ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชใน
การตัดสินใจ  และวนิิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการ
ดําเนินงานโครงการตอไป 
                       5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานโครงการวาเปน
อยางไร  คุมคากับการลงทุนหรือไม 
                       6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติงานโครงการ  เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทํา
ใหผูปฎิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จดุดอย  และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง  และ
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 92-93)  ไดสรุปวัตถุประสงคสําคัญของการประเมินวาเพือ่
ชวยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการ  ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานทีรั่บผิดชอบอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  สําหรับวัตถุประสงคเฉพาะของการประเมินมีดงันี้ 
                       1.  เพื่อชวยปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการตาง ๆ 
                       2.  เพื่อตัดสินผลเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงานหรือโครงการตาง ๆ  
                       3.  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  หรืออนาคตของโครงการไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
                       4.  กระตุนทกุฝายที่เกี่ยวของ  ใหปฎิบตัิหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
                 จากความมุงหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการที่กลาวมาขางตน  พอสรุปได
วาการประเมนิโครงการกระบวนการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ  ซ่ึงเกี่ยวกับเปาหมาย  การ
วางแผน  การดําเนินงานและผลกระทบ  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงสวนสวนตาง 
ๆ โครงการ  เพื่อจะทําใหโครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                  
                 4  รูปแบบของการประเมินโครงการ 
                 ไดมีผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลายรูปแบบ  แตละรูปแบบจะมแีนวคิด  
ทฤษฎี  เหตุผล  และวิธีการประเมินแตกตางกัน  ดังนี ้
                 ปอบแฮม  (Popham. 1975 : 22-42)  ไดสรุปวารูปแบบของการประเมินทางการศึกษา  มอียู  
4  ลักษณะ  คือ 
                       1.  รูปแบบที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลัก  ผูนําในลักษณะนี้  ไดแก  ไทแลอร  ทาลา  แฮม
มอนด  เมทเฟสเซลและไมเคล 
                       2.  รูปแบบที่ยดึเกณฑภายในเปนหลัก  เปนรูปแบบที่ปฏิบัติกันอยูทัว่ไปในการ
ประเมินทางการศึกษา  เชน  ในการรับรอบวิทยฐานะของโรงเรยีน  ตัวอยางผูนําในดานนี้ไดแก  
สมาคมภาคกลาง-เหนือ  ของสหรัฐอเมริกา  (North Certral Association) 
                       3.  รูปแบบที่ยดึเกณฑภายนอกเปนหลัก  ผูนําของรูปแบบนี้คือ  สคริฟเวน  และสเตค 
                       4.  รูปแบบที่ชวยในการตดัสินใจ  ซ่ึงมีกดูา  (Guda)  สตัฟเฟลบีม  อัลคิน  และโพรวสั
เปนผูนํา 
                 เฮาส  (ประชุม  รอดประเสริฐ. 2535 : 85-88 ; อางอิงมาจาก  Emest R. House.nd : 45-47)  
โดยแบงรูปแบบการประเมนิโครงการได  ดังนี ้
                       1.  การประเมนิโครงการแบบการวิเคราะหระบบ  (system analysis) 
                       2.  การประเมนิโครงการแบบยึดวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (behavioral analysis)   
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                       3.  การประเมนิโครงการแบบยึดการตดัสินใจ  (decision making) 
                       4.  การประเมนิโครงการแบบยึดความเปนอิสระจากเปาหมาย  (goal-free) 
                       5.  การประเมนิโครงการแบบศิลปวิจารณ  (art criticism) 
                       6.  การประเมนิโครงการแบบการรับรองมาตรฐาน  (accreditation) 
                       7.  การประเมนิโครงการแบบสืบสวน  สอบสวน  (adversary) 
                       8.  การประเมนิโครงการแบบการถายทอด  (transaction) 
                 นิศา  ชูโต  (2538 : 16)  ไดกลาวถึงรูปแบบพื้นฐานหลักทีใ่ชในการประเมนิที่สําคัญ ๆ   
และนยิมใช  มดีังนี ้
                       1.  แบบวิเคราะหระบบ  (system analysis approach) 
                       2.  แบบยึดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หรือวัตถุประสงคพื้นฐาน  (the behavioral  
objective or goal-based approach) 
                       3.  แบบยึดการตัดสินใจเปนหลัก  (decision-making approach) 
                       4.  แบบอิสระจากวัตถุประสงค  (goal-free approach) 
                       5.  แบบศิลปจารณ  (art criticism approach) 
                       6.  แบบกึ่งกฎหมาย  (quasi-legal approach) 
                       7.  แบบการศกึษาเฉพาะกรณี  (the case-study approach) 
                 สมคิด  พรหมจุย  (2544 : 42)  ไดแบงรูปแบบการประเมินออกเปน 3 กลุม  คือ 
                       1.รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย  (objective based model)  เปนรูปแบบที่เนน 
การตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม  หรือประเมนิโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวใน          
จุดมุงหมายเปนหลักโดยดวูาผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลจุุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม          
ไดแก  รูปแบบการประเมินของไทเลอร  (Ralph W.Tyler)  ครอนบาค (Cronbach)  และเคริก
แพตทริค  (Kirkpatirck) 
                       2.  รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคณุคา  (judgmental evaluation mode)  เปน
รูปแบบการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉยั 
คุณคาโครงการนั้น  ไดแก  รูปแบบการประเมินของ สเตก  (Stake)  สคริฟเวน  (Scriven)  และ
โพรวัส  (Provus) 
                       3.  รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ  (decision-oriented evaluation  model)  
เปนรูปแบบการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล  และขาวสารตาง ๆ เพื่อชวยผูบริหาร 
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ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  ไดแก  รูปแบบการประเมินของเวลซ           
(Welch)  สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam) และอลัคิน  (Alkin) 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 91)  ไดแบงรูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญา         
ประโยชนนยิมกับปรัชญาสหัชญาณและพหุนิยม  ซ่ึงสรปุสาระสําคัญไดดังนี ้
                       1.  การประเมนิตามวัตถุประสงค  เปนการประเมินที่เนนวาการดําเนนิงานทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงใด  ระบบสารสนเทศที่ไดจากการประเมินนี้  สามารถชวยในการปรบัปรุง
วัตถุประสงค  ปรับปรุงกิจกรรม  หรือปรับปรุงกระบวนการการประเมนิผล  นักประเมินที่ยึดการ
ประเมินตามวตัถุประสงค  ปรับปรุงกิจกรรม  หรือปรับปรุงกระบวนการประเมินผล  นักประเมินที่
ยึดการประเมนิตามวัตถุประสงค  ไดแก  ไทเลอร  (Tyler)  เมทเฟสเสล  และมิเชล (Metfessel  and  
michael)  แฮมมอนด   (Hammond)  โพรวสั  (Provus)  และเคิรกแพททริก  (Kirkpatrick)  (สมหวัง  
พิธิยานุวฒัน. 2544 : 110) 
                       2.  การประเมนิเพื่อการจดัการ  เปนการตดัสินเกีย่วกับการจัดการโครงการหรือ
โปรแกรมตาง ๆ  จําเปนตองอาศัยสารสนเทศเพื่อชวยในการตัดสินใจเพื่อการจัดการเปนไปอยางม ี
ประสิทธิภาพ  การประเมินรูปแบบนี้เปนการมุงตอบสนองความตองการของผูบริหาร  นักประเมินที่
ยึดการประเมนิเพื่อการจดัการ  ไดแก  สตฟัเฟลบีม  (Stufflebeam)  ที่เรียกวาซิปโมเดล  (CIPP  
Model)  ประกอบดวยการประเมิน  4  ประเภทคือ  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือการประเมิน
บริบท  การประเมินปจจัยเบือ้งตน  การประเมินกระบวนการ  และการประเมินผลลพัธ  สวนโมเดล  
UCLA  ที่เสนอโดยอัลคิน  (Alkin)  ประกอบดวยการประเมิน  5  ประเภทคือ  การประเมินระบบ  
การประเมินเพื่อจัดเตรยีมโปรแกรม  การประเมินการนาํโปรแกรมไปใช  การประเมนิเพื่อปรับปรุง
โปรแกรม  และการประเมนิเพื่อรับรองโปรแกรม  สําหรับเวลซ  (Welch)  ไดเนนการประเมินใน
ฐานะกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ  ในการประเมินมุงตอบคําถามพื้นฐาน  3  ขอ  คือ  ทําไม
ตองประเมิน  ประเมินอะไร  และประเมนิอยางไร  โดยแบงการประเมนิออกเปน  3  ขั้นตอนคือ  การ
เก็บรวบรวมขอมูล  และการรายงานผลการประเมิน  (สมหวัง  พิธิยานวุัฒน. 2544 : 186) 
                       3.  การประเมนิโดยเนนทฤษฎี  (theory-based evaluation : TBE)  โดยแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  การประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม  ซ่ึงประกอบดวยแบบพื้นฐาน  6  รูปแบบ  คือ  
การประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน  การประเมินกลไกสอดแทรก  และการประเมินสรุปนัย 
ทั่วไปและแบบประกอบแตง  ซ่ึงเปนการรวมรูปแบบการประเมินพื้นฐานเขาดวยกนั  อีกลักษณะ 
หนึ่งคือ  การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจยั  ซ่ึงใชการสังเคราะหการวิจยัเชงิปริมาณและการสราง 
โมเดลโครงสราง  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 212) 
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                       4.  การประเมนิตนเอง  เปนการประเมินทีเ่ชื่อวาผูประเมนิสามารถฝกฝนมีความเปน
กลางที่จะสามารถใชปญญาพิจารณาการตรวจสอบ  เพื่อคนหาวิธีการปรับปรุงแกไข  โดยยดึหลัก 3 
ประการคือ  การมีจิตสํานึกในการศึกษาตองการพัฒนาตนเอง  มีความมุงหมายเพื่อคนหาความจริง  
ความถูกตองและความดีงาม  และเหน็วาประสบการณทุกอยางเปนการเรียนรู  (สมหวงั  พิธิยา 
นุวัฒน. 2544 : 235) 
                       5.  การประเมนิผลิตภัณฑ   (The  consumer-oriented paradigm)  เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของผลิตภณัฑทางการศึกษา  ผูบริโภคผลิตภัณฑทางการศึกษา  ไมวาเปนเอกสาร  ตํารา  
หลักสูตร  และอื่น ๆ ธรรมชาติของการประเมินผลิตภณัฑเปนการประเมินแบบรวมสรุป  
(summative  evaluation)  ประเด็นสําคัญคือ  เกณฑที่ใชประเมินตรงที่ผูบริโภคคาดหวังหรือไม  จึง
จําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษาเกณฑการประเมนิตามผูบริโภคคาดหวัง  เพือ่นําผลการศึกษาไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหไดคุณภาพตามเกณฑที่คาดหวงัของผูบริโภค  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 269) 
                       6.  การประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ  เปนการตดัสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัยความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การประเมินแบบนี้แบงออกเปน  4  แบบคือ  ระบบการประเมินเปน
ทางการ  ระบบการประเมินไมเปนทางการ  คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญเฉพาะกิจ  และผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะกจิ  นอกจากนีย้ังมแีนวประเมนิตามแบบศิลปวิจารณ  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 276) 
                       7.  การประเมนิแบบสืบสวนสอบสวน  เปนการประเมนิเชงิกฎหมาย  หรือกึ่งกฎหมาย  
โดยแบงเปน  3  รูปแบบ  คือรูปแบบเชิงวธีิการทางกฎหมาย  รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมาย  และ
รูปแบบการอภิปรายที่มิใชการสืบพยาน (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. 2544 : 291) 
                       8.  การประเมนิเชิงธรรมชาติและการมีสวนรวม  เปนการนําวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพมา
ใชในบริบทของการประเมนิ  เปนรูปแบบการประเมินที่ยืดหยุนสูง  มุงตอบสนองความตองการของ
ผูเกี่ยวของทกุกลุม  การประเมินแบบนีใ้หความสําคัญของความเปนมนุษยตามความคิดเชิง
มานุษยวิทยา  ตัวอยางการประเมินแบบนีค้ือ  โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของสเตค  
(สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. 2544 : 308) 
                 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2544 : 199)  ไดแบงรูปแบบการประเมินออกเปน  6  รูปแบบ
ใหญ ๆ ดังนี ้
                       1.  การประเมนิที่เนนจุดมุงหมายของโครงการ 
                       2.  การประเมนิที่เนนการจัดการ 
                       3.  การประเมนิที่เนนผูรับบริการ     
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                       4.  การประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ 
                       5.  การประเมนิโดยมีฝายตรงขาม 
                       6.  การประเมนิตามธรรมชาติและการประเมินแบบมีสวนรวม 
                 จากการศึกษาเอกสาร  เห็นไดวามีผูนําเสนอรูปแบบการประเมินโครงการไวหลาย ๆ รูป 
แบบซึ่งพอสรุปไดดังนี้  คือ  รูปแบบที่เนนจุดมุงหมาย  รูปแบบที่การจดัการและการตัดสินใจ  
รูปแบบที่เนนผูรับบริการ  รูปแบบประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ  รูปแบบประเมินโดยมีฝายตรงขาม  และ
รูปแบบประเมนิตามธรรมชาติและแบบมีสวนรวม  แตละรูปแบบมีขอจํากัดและแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับเปาหมายของการประเมิน  แตการประเมินที่เนนการจัดการและการตัดสินใจตาม
แนวความคิดของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)  ที่เรียกวาซิปโมเดล  (CIPP  Model)  เปนการประเมิน 
ที่เปนระบบและครอบคลุมทุกดาน  ทกุขั้นตอน  เหมาะสําหรับการตัดสินใจ  ตัดสินคุณคาและ
ประสิทธิภาพของโครงการไดเปนอยางด ี
                  
                 5   รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model) 
                 รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  เสนอโดย  ศาสตราจารย 
สตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam)  แหงมหาวิทยาลัยโอไฮโอ  สหรัฐอเมริกา  ในป  ค.ศ. 1970  ซ่ึง
เปนรูปแบบที่เปนการประเมนิเพื่อตัดสินใจโดยเฉพาะ  และเปนรูปแบบที่ไดรับความสนใจจาก  นกั
ประเมินในปจจุบันเปนอยางมาก  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2544 : 132)  ทั้งนี้สตัฟเฟลบีม  (Daniel 
L. Stufflebeam)  ใหความหมายของการประเมินวา  หมายถึง  “กระบวนการวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจตอทางเลือกตางๆ ที่มอียู”   (รัตนะ  บัวสนธ.   
2540 : 110)  จากความหมายดงักลาว  มีสาระสําคัญที่สามารถขยายความเปนขอ ๆ ไดดังนี ้
                       1.  การประเมนิ  เปนกจิกรรมที่มีลักษณะเปนกระบวนการ  คือมีความตอเนื่องกันใน
การดําเนินงานอยางครบวงจรและยอนกลบัมาสูรอบใหมของวงจรดวย 
                       2.  กระบวนการประเมิน  จะตองมีการระบุหรือบงชี้ขอมูลที่ตองการ 
                       3.  กระบวนการประเมิน  จะตองมีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามที่ไดระบุหรือบงชี้ไว 
                       4.  กระบวนการประเมนิ  จะตองมีการนําเอาขอมูลที่เก็บรวบรวมมาแลวนั้นมาจัดทํา
ใหเกดิสารสนเทศ 
                       5.  สารสนเทศที่ไดมานั้น  จะตองมีความหมายและมีประโยชน 
                       6.  สารสนเทศดังกลาว  จะตองไดรับการนาํไปเสนอเพื่อใชประกอบการตัดสินใจใน
การกําหนดทางเลือกใหมหรือแนวทางการดําเนินการใด  ๆตอไป  (เยาวด ี รางชัยกุล  วิบูลยศรี.  2542 : 57) 



 

 

71 

                 เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี  (2542 : 58)  ไดกลาววา  การประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟลบีม  
สามารถสรุปการประเมินเปน  3  ขั้นตอนคือ 
                       1.  กําหนด  หรือระบุและบงชี้ขอมูลที่ตองการ 
                       2.  จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
                       3.  วิเคราะหและจัดสารสนเทศ  เพื่อนําเสนอฝายบริหาร 
                 จากที่กลาวมาขางตนการประเมินเปนกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพื่อสารสนเทศ  
เพื่อการตัดสินใจ  การมีสารสนเทศที่มีคุณภาพพอเพียง  ครบถวน  จะชวยใหผูนั้นตดัสินใจไดอยาง
ถูกตองเสมอ    
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 166)  กลาวถึงการตัดสินใจเกีย่วกับโครงการวาอาจแบง
ออกเปน  4  ประเภท  คือ  PSIR  ซ่ึงไดแก 
                       1.  planning decision  ซ่ึงเปนการตัดสินเพือ่กําหนดผลลัพธที่คาดหวังของโครงการนั้น  
หรือวัตถุประสงคระยะสั้นของโครงการ  (purpose)  และวัตถุประสงคระยะยาวของโครงการ  (goal)  
นั่นเอง  (expected ends) 
                       2.  structuring decision  เปนการตัดสินเกีย่วกับการวางโครงการเปนวธีิการและกลวธีิ
ดําเนินโครงการ  เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของโครงการ  (expected Means) 
                       3.  implementing decision  เปนการตัดสินใจเกีย่วกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ  
เพื่อใหบังเกิดผล  ทําอยางไรการดําเนินโครงการนี้จึงจะราบรื่นและประสบความสําเร็จตาม      
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  (actual means) 
                       4.  recycling decision  เปนการตัดสินใจเกีย่วกับอนาคตของโครงการวาควรจะทํา
ตอไปหรือควรจะยุติลมเลิก  หรือยกฐานะเปนงานประจําหรือเปนหนวยงานใหม  เปนตน  โดย
พิจารณาจากผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง  (actual ends) 
                 ไดมนีักวิชาการกลาวถึงรายละเอยีดของการประเมนิโครงการโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model)  
ไวหลายทาน  ดังนี ้
                 สุขุม  มูลเมือง  (2530 : 16)  กลาววา ในการประเมนิโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  นั้นมุง
ประเมินจากสิ่งที่ประเมิน  4  ประการ 
                       1.  สภาวะแวดลอม  (context)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผน 
                       2.  ปจจัยนําเขา  (input)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดโครงสราง 
                       3.  กระบวนการ  (process)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิการตามโครงสราง 
                       4.  ผลผลิต  (product)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับผลงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
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                 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 91 – 94)  ไดอธิบายถึงการประเมินโครงการโดยใชซิป           
โมเดล  (CIPP Model) ไววาเปนการประเมินโครงการโดยจําแนกตามประเภทของการตัดสินใจมี  4          
ชนิด  คือ  การประเมินสภาวะแวดลอม  (context evaluation)  การประเมนิปจจยันําเขา  (input 
evaluation)  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation)  และการประเมินผลผลิต  (product 
evaluation)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
                       1.  การประเมนิสภาวะแวดลอม  (context evaluation)  เปนการประเมินที่มี           
จุดมุงหมายเพือ่การคนหาเหตุผลในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  โดยจะระบุถึง
สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในที่อาจมีผลกระทบตอโครงการ  ระบุถึงความตองการและ
โอกาสตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น  รวมทั้งการคาดการณปญหาและวิเคราะหถึงปญหาที่จะเกดิขึ้น  เมื่อไดมี
การวิเคราะหสภาพตาง ๆ ดังที่กลาวแลวอยางละเอียด  จึงจะกําหนดวัตถุประสงคของโครงการขึ้น  
อาจสรุปไดวา  การประเมนิสภาวะแวดลอมเปนการประเมนิเพือ่วางแผนการตดัสินใจในการกาํหนด
วัตถุประสงคของโครงการนั่นเอง  การประเมินสภาวะแวดลอมจําแนกออกไดเปน  2  วิธีคือ  การ
ประเมินตามสภาวการณ  (contingency)  และการประเมนิตามความสอดคลอง  (congruence) 
                            1.1  การประเมินตามสภาวการณเปนลักษณะของการประเมินที่มุงคนหาพลังหรือ
อิทธิพลที่อยูภายนอกระบบที่จะสามารถนํามาเพื่อปรับปรุงแกไขระบบใหดีขึ้น  เชน  การศึกษาดู        
งานวิธีการปฏบิัติงานของหนวยงานหรือระบบอื่น  การศึกษาจากผลการวิจัยและตํารับตําราตาง ๆ 
การขอคําแนะนําปรึกษาจากบุคคลภายนอก  การระดมพลังความคิดจากบุคคลภายนอก  การ         
ประเมินคานยิม  เจตคติ  สภาวะเศรษฐกจิ  สภาวะทางการเมือง  ความเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ประชากร  และอื่น ๆ เปนตน  อยางไรกด็กีารประเมินสภาวะแวดลอมตามสภาวการณจะตองมี  
คําถามในลักษณะ  “ถา…แลว… (If…then…)”  นําอยูเสมอ  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการคาดการณขอมูลที่
จะเกดิขึ้นในอนาคตและนําขอมูลนั้นทําการวิเคราะหพิจารณษเพื่อการกาํหนดวัตถุประสงคของ
โครงการตอไป  ดังเชน  ถา  เกิดการจราจลขึ้นในเมือง  แลว  จะเกดิอะไรขึ้นกับระบบการศึกษาของ
เมืองนั้น 
                            1.2  การประเมินตามความสอดคลองเปนลักษณะการประเมินที่เปรียบเทียบ 
กันระหวางผลที่เกิดขึ้นจริงกบัผลที่คาดหวงัวาจะเกิดขึน้วา  มีความสอดคลองหรือมีความแตกตาง       
กัน  การประเมินสภาวะแวดลอมดวยวิธีนี้เปนการประเมินทั้งระบบ  ทั้งนี้เพื่อตองการที่จะดู         
วา  การดําเนนิงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มากนอยเพยีงใด  การ
ประเมินความสอดคลองมักจะเปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายในโครงการเอง  เชน  ลักษณะ
โครงสรางการบริหารโครงการงบประมาณเพื่อการดําเนินงาน  ลักษณะการวางแผนการ
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ดําเนินงาน  การติดตอสัมพันธระหวางแผนกงานตาง ๆ ภายในโครงการรวมทั้งการติดตอสัมพันธ 
กับแผนกงานภายนอกโครงการ  ปฏิทินและตารางการปฏิบัติงาน  ภารกิจของแผนกงานตาง ๆ และ
อ่ืน ๆ เปนตน 
                       อยางไรก็ดกีารประเมินสภาพแวดลอมดวยวิธีการตามสภาวการณ  และดวยวิธีตาม
ความสอดคลองจะตองเปนไปดวยกันเสมอ  หรือจะตองใชรวมกันเสมอ  จะแยกออกจากกัน
ไมได  เพราะการประเมินความสอดคลองเปนการคนหาความตรงกันหรือเหมือนกนั  (conformance)  และ
การประเมินตามสภาวการณเปนการคนหาการปรับปรุงแกไข  (improvement)  กลาวคือ  การ
ปรับปรุงแกไขโครงการจะเกิดขึ้นไมไดถาไมทราบวาโครงการนั้นมีความแตกตาง  หรือสอดคลอง
กันหรือไม  ในทํานองเดยีวกันหากทราบถึงความแตกตางของโครงการแตโครงการนั้นไมไดรับการ
ปรับปรุงแกไข  โครงการนั้นก็ไมเกิดประโยชนหรือไมสามารถจะดําเนินการตอไปได 
                       2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน (input evaluation)  เปนการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อ
การนําเสนอขอมูลสําหรับการกําหนดถึงวธีิการในการใชทรัพยากรเพือ่ใหโครงการบรรลุถึง       
วัตถุประสงค  โดยระบุใหทราบถึงลักษณะของปจจัยเบื้องตนดังนี ้
                            2.1  สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลและของหนวยงานที่จะบริหาร
โครงการ 
                            2.2  กลยุทธหรือยุทธวิธีที่จะทําใหโครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค 
                            2.3  รูปแบบเฉพาะของขอมูลที่จะชวยสนับสนุนการนําไปใชของยุทธวิธีที่ได
เลือกสรรแลว 
                    ปจจัยเบื้องตนจะเปนการประเมินในลักษณะทีว่ิเคราะหขอมูลในสวนละเอียดลึกซึ้ง  
(microanalysis)  ที่มุงวิเคราะหหาขอมูลทีด่ีที่สุดที่จะนําไปใชในการกาํหนดวัตถุประสงค  หรือการ
บริหารโครงการ  วิธีการเปนการประเมินขอมูลนําเขาจะผันแปรไปตามความมากนอยในความ
เปลี่ยนแปลงของโครงการ  หรือผันแปรไปตามความสูงต่ําของขอมูลที่จะนําไปสนับสนุนความ  
เปลี่ยนแปลงของโครงการนั้น  เชน  ถาโครงการหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงนอยและมีขอมูลสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงครบถวนมากพอและเปนขอมูลที่มีคุณภาพ  การประเมินปจจยันําเขาอาจทําแตนอยก็
เปนการเพยีงพอแลว  เปนตน 
                       การตัดสินใจทีข่ึ้นอยูกับการประเมินปจจัยเบื้องตนมักจะเปนผลมาจากการมีปจจัย    
เบื้องตนที่เฉพาะเจาะจงหรือเปนขอมูลที่ไดรับการเลือกสรรมาอยางดีแลว  เชน  มวีธีิการดําเนินการ         
ที่ดี  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมอื  เครื่องใช  ตารางการปฏิบัติงาน  สายการบงัคับบัญชา  บุคลากร  และ
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งบประมาณที่เพียงพอและมคีุณภาพอยางดยีิ่ง  ซ่ึงเปนที่เชื่อแนไดวา  หากนําไปบริหารโครงการ         
แลว  ยอมจะไดผลที่ดีอยางแนนอนบรรลุถึงเปาหมายโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
                       3.  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation)  เปนการประเมินเพื่อการควบคมุ
การบริหารโครงการ  ผลของการประเมินจะเปนขอมูลใหผูบริหารโครงการใชปรับปรุง 
โครงการใหสามารถดําเนินการและบรรลุถึงวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  จุดมุงหมายของการ
ประเมินกระบวนการจําแนกไดเปน  3  ประการ  คือ 
                             3.1  เพื่อตรวจสอบหรือเพือ่พยากรณความบกพรองในการดําเนินงานโครงการ 
                           3.2  เพื่อเสนอขอมูลที่จะนําไปสูการตัดสินใจดําเนินโครงการ 
                           3.3  เพื่อดํารงไวซ่ึงการดําเนินโครงการที่เปนไปดวยด ี
                       การประเมินกระบวนการจะตองคํานึงถึงกลยุทธในการประเมินที่สําคัญ  3  วิธีคือ  ประการ
แรก  จะตองทําการประเมิน  หรือวิเคราะหความเหมาะสมและความคุมคาของการใชทรัพยากร  ประการที่
สองจะตองทําการประเมินความสามารถในการบริหารโครงการของผูดําเนินโครงการ  และประการที่สาม
จะตองทําการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบโครงการที่ไดกําหนดขึน้  การประเมิน
ทั้งสามสวนหรือทั้งสามกลยุทธที่กลาวแลวจะสามารถทําใหทราบไดโดยชัดเจนวากระบวนการ
บริหารโครงการจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดหรือไม  และหากเกิดความผิดพลาดขึ้น  
ความผิดพลาดนั้นเกดิจากโครงสรางรูปแบบของโครงการ  หรือเกิดจากวิธีการดําเนนิโครงการ 
                       โดยสรุปอาจกลาวไดวาโดยวิธีการประเมนิกระบวนการขอมูลของโครงการจะไดรับ      
การแยกแยะโดยละเอยีด  และการรายงานขอมูลและถูกนําเสนอตลอดเวลาในระยะตน ๆ ของการ
ดําเนินโครงการ  ทั้งนี้เพื่อการตัดสินใจปรบัปรุงแกไข  และการดําเนนิงานโครงการที่ถูกตอง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามที่ตองการ 
                       4.  การประเมนิผลผลิต  (product evaluation)  เปนการประเมินจดุมุงหมายเพื่อการ
พิจารณาตัดสนิใจหรือการแสดงความคิดเห็นตอความสาํเร็จของโครงการทั้งในขณะที่โครงการ          
กําลังดําเนนิงานอยู  และเมือ่โครงการไดเสร็จสิ้นลง  การประเมนิในลักษณะนีจ้ะเปนการเปรยีบเทยีบ
ระหวางผลงานที่เกิดขึน้กับเกณฑหรือมาตรฐาน  หรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดขึ้นไว  โดย         
วิเคราะหเพื่อใหทราบวาโครงการประสบกบัความสําเร็จหรือไมบรรลุวัตถุประสงคดวยเหตุผลใด  
โดยพิจารณาวเิคราะหจากสภาวะแวดลอมโครงการ  (context) ปจจยัเบือ้งตน (inputs)  หรือ 
ทรัพยากรโครงการและตวักระบวนการ (process)ในการบริหารโครงการ  ซ่ึงขอมูลทั้ง  3  ลักษณะ 
จะไดจากการรวบรวมและการบันทึกไวโดยละเอียดตั้งแตเร่ิมตนของการดําเนินงานโครงการ 



 

 

75 

                       เกณฑการประเมินผลงาน  เกณฑที่ใชเปรียบเทียบกับผลงานโครงการโดยปกติ            
จําแนกเปน  2  ลักษณะ  คือ  เกณฑที่ตั้งขึ้น  (instrumental  criteria)  และเกณฑตามเหตุ                 
(consequential  criteria) 
                       เกณฑทีต่ั้งขึ้น  (instrumental  criteria)  เปนเกณฑกลางทีก่ําหนดขึ้นไวกอนที่จะมี   
การดําเนินงานหรือเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  หรือเปนเกณฑที่เปนไป         
ตามเครื่องมือที่มีการกําหนดไวลวงหนา  ตัวอยางเชน  ผูที่จะสอบผานคัดเลือกเขาเปนนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะตองสอบผานวิชาเอกไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  85  หรือผูที่จะสมัครเขาศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะตองมีตําแหนงทางการบริหารระดับ  หวัหนา
แผนก  และมปีระสบการณในการบริหารไมนอยกวา  2  ป  เปนตน 
                       เกณฑตามเหต ุ (consequential  criteria)  เปนเกณฑที่เปนไปตามเหตกุารณที่เกิดขึน้  
หรือเปนเกณฑที่ตองผันแปรไปตามสถานการณในขณะที่โครงการดาํเนนิงานอยู  ทั้งนี้เพื่อใหโครง          
การมีความเปนไปไดหรือดาํเนินงานไดหรือเพื่อใหการดําเนินโครงการสอดคลองกับภาวะการณที่
เกิดขึ้นในขณะนั้น  ซ่ึงหากใชเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งขึ้นเปนตวัเปรียบเทียบอาจทําใหโครงการ
เปนไป ไมได  หรือโครงการอาจไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคทั้งหมดได  ผลงานของโครงการ          
อาจสูงหรือต่ํากวาที่ควรจะเปนแตก็ตองเปนเกณฑที่ใชไดทั้งนี้เพราะมีเหตุการณที่ทําใหตองยอมรับ
เกณฑนั้น  เชน  ในภาวะเงนิเฟอราคาสินคาทุกชนิดจะตองเพิ่มขึ้นเปนสองเทา  หรือในระยะเริ่มตน
การใช หลักสตูรใหมจํานวนผูสอบตกจะมีเปนจํานวนมากและการใชเวลาในการสอนซอมเสริมของ
ครูอาจารยจะตองเพิ่มเปนสปัดาหละ  6  ช่ัวโมง  ซ่ึงมากกวาเดิมถึงสัปดาหละ  4  ช่ัวโมง  เปนตน  
การเพิ่มขึน้เปนสองเทาของราคาสินคาหรือการเพิ่มเวลาในการสอนซอมเสริมเปนสัปดาหละ 6 ช่ัวโมง  
เปนเกณฑที่ตัง้ขึ้นตามเหตุการณที่เกิดขึน้ในขณะนั้น 
                       สรุปไดวาการประเมินผลงานเปนการวัดและการแปลผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นวา  
บรรลุวัตถุประสงคโครงการหรือไม  และสมควรที่จะดําเนินโครงการตอไปหรือไม  หรือจะ
ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรจึงจะทําใหโครงการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  และบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ไดอยางสมบูรณมากทีสุ่ด   
                       ซ่ึงสอดคลองกบัเยาวด ี รางชยักุล  วิบูลยศรี.  (2542 : 59)  ไดกลาววา  สตฟัเฟลบมีและ
คณะ  แบงการประเมินออกเปน  4  ประเภท  คือ 
                            1.  การประเมินบริบทหรอืสภาวะแวดลอม  (context evaluation : C)  เปนการ
ประเมินกอนที่จะลงมือดําเนินการใดๆ มีจุดมุงหมายเพือ่กําหนดหลักการและเหตุผล  รวมทั้งเพื่อ
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พิจารณาความจําเปนที่จะตองจัดทําโครงการดังกลาว  การชี้ประเด็นปญหา  ตลอดจนการพิจารณา
ความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 
                            2. การประเมินปจจยัเบื้องตน (input evaluation : I)  เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถงึ
ความเหมาะสม  ความเพยีงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนเทคโนโลยแีละ
แผนของการดาํเนินงาน 
                            3.  การประเมินกระบวนการ  (process evaluation :P)  สวนนี้เปนการประเมินเพื่อ 
                              3.1  หาขอบกพรองของการดําเนินโครงการเพื่อทําการแกไขใหสอดคลอง
กับขอบกพรองนั้น ๆ 
                                3.2  หาขอมูลประกอบการตดัสินใจทีจ่ะสั่งการเพื่อการพัฒนางานตางๆ 
                                3.3  บันทึกภาวะของเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 
                           4.  การประเมินผลผลิต  (product evaluation : P)  เปนการประเมินเพือ่เปรียบเทียบ
ผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวแตตน  
รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ  เลิก  ขยาย  หรือปรับเปลี่ยนโครงการ   
                 สมคิด  พรมจุย  (2542 : 55-58)  ไดกลาววาการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  
เปนการประเมนิที่เปนกระบวนการตอเนื่อง  โดยมีจดุเนนทีสํ่าคัญคือ  ใชควบคูกับการบรหิารโครงการ  
เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ซ่ึงแนวทางการประเมนิในดานตาง ๆ มี
รายละเอยีด  ดงันี้  
                         1.  การประเมนิสภาวะแวดลอม (context evaluation : C)  เปนการประเมินเพือ่ใหได
ขอมูลสําคัญ  เพื่อชวยในการกําหนดวตัถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการ 
                       2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน  (input evaluation : I)  เปนการประเมินเพื่อใชขอมูล     
ตัดสินใจปจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการวา  เหมาะสมหรือไมโดยดูวาปจจัยทีใ่ชจะมีสวนชวยให
บรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม 
                       3.  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation :P)  เปนการประเมนิระหวางการ
ดําเนินงานโครงการ  เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไว  
และเปนการายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย   
                       4.  การประเมนิผลผลิต  (product evaluation : P)  เปนการประเมินเพือ่ดูวาผลที่                       
เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม  โดยอาศัยขอมลู
จากการรายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  และกระบวนการรวมดวย    
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                 นอกจากนัน้สมหวัง  พิธิยานวุัฒน  (2544 : 166)  ไดกลาวถึงการประเมินโดยใชซิป              
โมเดล  (CIPP Model)  วา  สามารถแบงการประเมินเปน  4  ประเภท  และเพื่อสอดคลองกับการ
พัฒนาโครงการ  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระยะ  คือ 
                       1.  การประเมนิกอนเริ่มโครงการ  ซ่ึงเปนการประเมินเพื่อวางแผนโครงการ  ซ่ึงเปน      
การกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการของโครงการ  โดยเขยีนในรูปเอกสารโครงการในแบบซิป 
โมเดลการประเมินกอนเริ่มโครงการ  ประกอบดวย 
                            1.1  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือการประเมินบรบิท  อันเปนการประเมิน        
ความตองการจําเปนเพื่อกําหนดโครงการ  การประเมินบริบทเปนการประเมินสภาพเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมือง  ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันนําไปสูทิศทางและวัตถุประสงคของโครงการ 
                            1.2  การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร  เปนการตรวจสอบความพรอมดานทรัพยากร
ทั้งดานปริมาณและคณุภาพ  ตลอดจนระบบบริหารจัดการเพื่อวิเคราะหและกําหนดทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด  ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  อีกทั้งมีความเปนไปไดทางดานทรัพยากร 
                       จากการประเมนิขอ  1.1  และ  1.2  นําไปสูการเตรียมวางโครงการและการเขียน
โครงการ  ในการนําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  จําเปนตองมีการวิเคราะหความเหมาะสมของ
โครงการ  (project appraisal or analysis)  โดยพิจารณาจากหลักความสอดคลองและความสมบูรณ
ของโครงการ  หลักประสิทธิภาพโดยพิจารณาจาก cost  benefit  หรือ  cost  effectiveness         หลัก
ความเหมาะสมในการบรหิารโครงการ  ผลกระทบของโครงการและความเปนธรรมของโครงการและ
หลักความเปนไปไดทั้งในดานแผนงาน  แผนเงิน  และแผนคน 
                       2.  การประเมนิขณะดําเนนิโครงการ  ซ่ึงในแบบซิปโมเดล  คือ  การประเมิน
กระบวนการ   นั่นเอง  การประเมินกระบวนการเปนการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการ         
ที่วางไวไปสูการปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อศึกษาจุดแข็งและจดุออนตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ  อะไรเปนมูลเหตุที่ทาํใหสามารถหรือไมสามารถดาํเนินโครงการตามที่วางแผน         
ไว  การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงดําเนินโครงการได         
อยางทันทวงท ีการประเมินในขั้นนี้ จึงมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนนิโครงการ  
(formative  evaluation)ดวยการจัดระบบการกํากับงาน  (monitoring  system)  เพื่อติดตาม
ความกาวหนาและเรงรัดการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคภายในทรัพยากรและเวลาที่
กําหนด 
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                       3.  การประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ   ซ่ึงในแบบซิปโมเดล  เรียกวา  การประเมินผล
ผลิตของโครงการ  เปนการประเมินที่มุงตอบคําถามวาโครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่วาง          
ไวหรือไม  ผลผลิตของโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม  ผลการดําเนินงานโครงการคุมคา
เพียงใด  การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการแบงเปน  2  ขั้นตอนคือ   ประเมินทันทีที่ส้ินสุดโครงการ   
ซ่ึงเปนผลลัพธ   และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงนิยมทําการ
ประเมินดวยเทคนิคการติดตามผล  ( follow  up  study  or  tracer  study )  ผลการประเมิน   หลัง
ส้ินสุดโครงการจะใหสารสนเทศเพื่อตัดสินใจเกีย่วกับอนาคตของโครงการวาควรจะดําเนินการ 
ตอไปอยางไร  ควรจะมกีารปรับขยายแลวดําเนินการตอไปอีกระยะหนึง่หรือควรจะสิน้สุด โครงการ          
ไปตามเวลาทีก่ําหนดไว  หรือควรที่จะไดรับการเลื่อนฐานะใหเปนงานประจําในป  ค.ศ. 1989  J.W. 
Altschuld  และ  P.M. Thomas  ไดสรุปจุดเนนของซิปโมเดล  (CIPP Model)  ดังตาราง 1  (สมหวัง  
พิธิยานุวฒัน.  2544 : 170 – 172)  
 
ตาราง  1  ซิปโมเดล  (CIPP Model)  จําแนกตามวัตถุประสงค  วิธีการ  และความสัมพันธกับ   การ  
     ตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
 

 การประเมิน 
สภาวะแวดลอม 

(C) 

การประเมิน
ปจจัยเบื้องตน 

(I) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 
ผลลัพธ 

(P) 
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนการนิยาม
บริบทเชิง
ปฏิบัติการระบุ
และประเมินความ
ตองการจําเปน 
(needs)  และ
โอกาสวินิจฉัย
ปญหาที่อยู
เบื้องหลังความ
ตองการจําเปน
และโอกาสนั้นๆ 

ระบุและประเมิน
ความสามารถ
ของระบบกล
ยุทธในเชิงปจจัย
ที่มีอยูและกล
ยุทธที่เปนไปได
ในเชิงปฏิบัต ิ
 
 
 
 

ระบุหรือทํานาย
จุดออนในการ
ออกแบบเชิง
กระบวนการและ
บันทึกปฏิบัติ
จัดหาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกบั
กระบวนการ
กิจกรรมตางๆ ที่
ไดดําเนนิการ 

โยงสัมพันธ
สารสนเทศเชิง
ผลลัพธกับ
สารสนเทศ
เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค  
บริบท  ปจจัย
เบื้องตน  และ
กระบวนการ
ตางๆ  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 การประเมิน
สภาวะแวดลอม 

(C) 

การประเมินปจจัย
เบื้องตน 

(I) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 
ผลลัพธ 

(P) 
วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสัมพันธ
การตัดสินใจใน
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง 

บรรยายและ
เปรียบเทียบปจจัย
เบื้องตนที่ใชจริง
กับที่คาดหวัง
ผลผลิตท่ีเปนจริง
กับที่คาดหวัง
เปรียบเทียบความ
นาจะเปนของ
ระบบ  วิเคราะห
สาเหตุของ 
ความไมสอดคลอง
ระหวางความเปน
จริงกับสิ่งท่ี
คาดหวัง 
 
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
บริบท หรือ  
สภาวการณของ
โครงการและ
เปาประสงคท่ีเปน
ผลจากการวาง
แผนการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ความตองการ
จําเปน (needs) 

บรรยายและ
วิเคราะหถึง
ทรัพยากรท่ีมีท้ัง
ดานตนและวัสดุ
อุปกรณตางๆ  กล
ยุทธท่ีมุง
เปาประสงค
ตลอดจน
กระบวนการที่มี
ความเปนไปได 
และประหยัด 
 
 
 
 
 
เลือกแหลงการ
สนับสนุนเลือกกล
ยุทธมุง
เปาประสงคและ
กระบวนการที่
กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

กํากับอุปสรรคที่
เปนไปไดใน
กระบวนการ
ดําเนินงานและ
ตื่นตัวตออุปสรรค
ท่ีไมคาดคิดวาจะ 
เกิดข้ึนใหได
สารสนเทศสําหรับ
การตัดสินใจเชิง
กระบวนการ 
และการบรรยาย
กระบวนการที่
เกิดข้ึนจริง 
 
 
ดําเนินการและ
ปรับปรุงแบบของ
โปรแกรมและ
วิธีการสําหรับการ
ควบคุม
กระบวนการที่มี       
ประสิทธิภาพ 
 

นิยามและ
กําหนดเกณฑ
การประเมินการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
เปรียบเทียบกับ     
มาตรฐานที่ได
กําหนดไว
ลวงหนาแปล
ความหมายของ
ผลลัพธโดยโยง
กับ 
บริบท  ปจจัย
เบื้องตนและ
กระบวนการ 
 
 
การดําเนินการ
ตอไป  การยุติ
การปรับขยาย
หรือการนํา
กระบวนการเดิม
มาใชใหมใน
ระยะตอไป 
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                 จากตาราง  1  สรุปไดวา  ซิปโมเดล  (CIPP Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่ให         
สารสนเทศเพื่อการวางแผนโครงการ  เพื่อการนําโครงการไปปฏิบัติ  เพื่อปรับปรุงโครงการอยาง 
ทันทวงทีและใหรูปแบบซิปเปนรูปแบบการประเมินที่ชวยใหการพัฒนาโครงการ  ชวยบริหาร 
โครงการ  ตลอดจนการกําหนดอนาคตของโครงการ  จึงกลาวไดวาซิปโมเดล  (CIPP Model)   
เปนรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาโครงการ  และประกนัประสิทธิผลของโครงการไดเปนอยางด ี
                 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2544 : 133)  ไดอธิบายวาซิปโมเดล (CIPP Model)  มีวิธีการ
และเทคนคิที่ใชในการประเมินและความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจ  ดังแสดงในตาราง  2 
 

ตาราง  2  แสดงวิธีการและเทคนิคที่ใชในการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model) 
 

การประเมิน 
สภาวะแวดลอม 

การประเมิน 
ปจจัยเบื้องตน 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

โดยการใชวิธี
วิเคราะหระบบ  การ
สํารวจ  การวจิยั
เอกสาร  การ
สัมภาษณ  
แบบทดสอบวนิิจฉัย
และวิธี Delphi 
Technique 

โดยการจดัอันดับ  
คุณภาพ  การวเิคราะห
ทรัพยากร  ยุทธวิธี  
การออกแบบ
กระบวนการ  ความ
เปนไปไดและในแง
เศรษฐกิจซึ่งคงใช
วิธีการวิจยัเอกสารและ
จะทําการทดลอง    นํา
รอง 

โดยการกํากับ  
(monitoring)  และ 
ติดตามเกีย่วกบั   
ศักยภาพอุปสรรคและ
ความตื่นตวัในการ
ทํางานของ
ผูรับผิดชอบโดย
กําหนดขอมูลหรือ
สารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินโครงการของ
กิจกรรมตางๆ และ
โดยการอธิบาย
กระบวนการทีก่ระทํา
จริงอยางตอเนือ่งและ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งที่
คาดหมายไว 

โดยการระบกุาร
ปฏิบัติการ  และการ
วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑทีก่ําหนดไว
ตาม  จุดมุงหมาย 
เปรียบเทียบผลกับ
เกณฑ     มาตรฐาน 
แปลผลโดยการ
เปรียบเทียบกบั
เกณฑโดยพจิารณา
ทั้งดานปริมาณและ    
คุณภาพ 
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                 จากตาราง  2  แสดงรายละเอยีดของวิธีการและเทคนิคที่ใชในการประเมินซิปโมเดล  
(CIPP Model)  จะเห็นไดวาในการประเมินแตละสวนจะมีวิธีการและเทคนิคที่แตกตางกันขึ้นอยูกบั
เปาหมายของการประเมินวาผูประเมินตองการทราบอะไร  และสิ่งที่ตองการทราบนั้นควรจะใช
วิธีการและเทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูลเพือ่ใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่  
นาเชื่อถือ  และเปนประโยชนตอการตัดสนิใจและตัดสนิคุณคาของโครงการ 
                 สตัฟเฟลบีม  และซิงคฟลด.  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2544 : 135 อางอิงมาจาก     
สตัฟเฟลบีม  และซิงคฟลด  Stufflebeam D.L. and Shrinkfield.  1985 : 164)  อธิบายวิธีการใชซิปโมเดล  
(CIPP Model)  ทั้ง  2  แบบ  ดงัแสดงในตาราง  3 
   
ตาราง  3  แสดงความสัมพันธของแบบการประเมินทั้ง  4  แบบ  กับการตัดสินใจและการอธิบาย 

 

 การตัดสินใจเนนการปรับปรุง การอธิบายเนนผลโดยรวม 
สภาวะแวดลอม เปนแนวทางกาํหนด          

วัตถุประสงคและจัดลําดับ
ความสําคัญ 

ทํารายการวัตถุประสงคและ 
ขอมูลพื้นฐานตามรายการ
ความตองการ  ความเปนไป
ได  และปญหา 

ปจจัยเบื้องตน เปนแนวทางกาํหนดยุทธวิธี
และระบวุิธีการปฏิบัติ 

ทํารายการยุทธวิธีที่เลือก  
การออกแบบและเหตุผลที่
เลือกมาจากทางเลือกอื่นๆ 

กระบวนการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ทํารายการกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต เปนแนวทางในการยุติ  ทําตอ  
ปรับปรุง  หรือทบทวนเพื่อเร่ิม
ใหม 

ทํารายการที่ประสบผลสําเร็จ  
และการตัดสนิใจใหมอีกครั้ง 

 
                 จากตาราง  3  แสดงความสัมพนัธของแบบการประเมินทั้ง  4  แบบ  กับการตัดสินใจและ
การอธิบายโดยมีจุดเนนที่ตางกัน  กลาวคือ  การตัดสินใจจะเนนการปรบัปรุงแตการอธิบายจะเนน        
ผลโดยรวม 
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                 จากการศึกษาพบวาการประเมินแบบซิปปตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมมีขอดีดังนี้  คือทํา
ใหเกดิความเขาใจในบริบทของการตัดสินใจและสารสนเทศที่ตองการเพื่อการตัดสินใจในการ 
บริหารจัดการโครงการ  ทําใหมั่นใจวาขอมูลที่ตองการมีขอมูลอะไรบางที่ตรงกับความตองการใน
การตัดสินใจและมีกระบวนการกระตุนใหมีการวิเคราะห    เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบซิปป        
นี้ สามารถใชกับโรงเรียนระดับตาง ๆ ไดซ่ึงเหมาะกับโครงการโรงเรียนแสนสุขซึ่งกระจายอยูทกุ 
ภาคทั่วประเทศ  เนนการจดัการการวางแผน  การดําเนนิงาน  ซ่ึงจะไดรับประโยชนในการใช
ปรับปรุงแผนงาน  มีการเกบ็รวบรวมแนวคิดและความคิดเห็นของชุมชน  วัตถุประสงค  แผนการ
ปฏิบัติ  และผลลัพธ  ผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียนใชวิธีนี้ประโยชนในการหาขอมูล 
ความเหน็รวมกันในชุมชน   จึงเปนการประเมินที่มีระบบชัดเจน  สามารถนําผลการประเมินมาใชได
อยางกวางขวางและครอบคลุม   ดังนั้นผูวจิยัเหน็วารูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดลสามารถ
ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขไดครอบคลุมในทุกประเด็นรวมถึงสารสนเทศที่ตองการเพื่อการ
ตัดสินใจและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับโครงการ 
                 ผูวิจัยไดนําเสนอมิติการประเมนิในดานผลกระทบ  (Impact)  ซ่ึงมีขอดี  คือ  ไดผลการ
ประเมินซึ่งมีผลสืบเนื่องมาจากผลผลิตของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบใุนวัตถุประสงคของโครงการ   
 
                 6  การประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการ  (impact  or  side  effect  
program evaluation)   
                 ในการประเมินโครงการ  นอกจากเราตองการคําตอบเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ    
โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  คําตอบอีกประการหนึ่งที่จําเปน  คือผลที่
เกิดขึ้นนัน้เปนเพราะการดําเนินงานของโครงการอยางแทจริงหรือไม  หรือเปนเพราะสาเหตุอ่ืน         
และผลจากการดําเนินการดงักลาวกอใหเกิดผลอื่นใดเกดิขึ้นติดตามมาหรือไม  คําตอบที่เราตองการรู
ในลักษณะเชนนี้  คือการประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการนั่นเอง  (รัตนะ  บัวสนธ.           
2540 : 92) 
                 ไดมีนักวิชาการหลายทาน  กลาวถึงการประเมนิผลกระทบ  ไวดังนี ้
                 รัตนะ  บวัสนธ.  (2540 : 92-93)  กลาววาการประเมินผลกระทบของโครงการ  พิจารณา 
ได  3  ลักษณะ  คอื   
                       1.  ผลที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายในโครงการนั้นเปนเพราะการจัดกิจกรรมของ
โครงการใหกบักลุมเปาหมายโดยตรงหรือไม  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา  การที่กลุมเปาหมายมีการ 
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เปลี่ยนแปลงไปนั้นเปนเพราะการจัดกิจกรรมของโครงการที่เราจัดขึ้นโดยตรง  หรือในทางตรงกัน
ขาม  กลุม  เปาหมายเปลี่ยนแปลงไปเพราะมีส่ิงใดสิ่งหนึ่งไปแทรกระหวางการดําเนนิกิจกรรมของ
โครงการ  และสิ่งดังกลาวนัน้เปนตวัทําใหกลุมเปาหมายเปลี่ยนไป 
                 2.  พิจารณาจากการที่ผลที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายในโครงการไปทําใหเกิดผลอื่น   ติดตาม
มาในกลุมเปาหมายนัน้  กลาวคือ  ถาเราดําเนินโครงการหนึ่ง ๆ โดยมกีารกําหนด วตัถุประสงคของ
โครงการไวแลวไดผลตามที่กําหนดไว  (ซ่ึงก็คือประสิทธิผลของโครงการ)  และผลดังกลาวนัน้ทําให
เกิดผลอื่น ๆ ติดตามมาในกลุมเปาหมายของโครงการ  ทั้ง ๆ ที่เรามิไดกาํหนดไวในวัตถุประสงคของ
โครงการตั้งแตแรกเริ่ม  ผลที่ติดตามมานีก้็คือผลกระทบของโครงการ  ซ่ึงเปนไดทัง้ดานบวกและดาน
ลบ 
                 3.  ผลของโครงการไปทําใหเกดิผลกับกลุมอื่น ๆ มิใชกลุมเปาหมายตามทีเ่รากําหนดไวใน
โครงการ  ซ่ึงกลุมอื่น ๆ ในที่นี้กค็ือ  กลุมขางเคียงของโครงการ  ดังนัน้ในการประเมินผลกระทบของ
โครงการ  จึงตองพิจารณาประเมินทั้งจากกลุมเปาหมายทีเ่ขารวมโครงการและกลุมขางเคียงที่คาดวา
จะไดรับผลจากโครงการดวย 
                 เชนเดียวกับ  สมหวัง  พิธิยานวุัฒน.  (2544 : 166)  ไดกลาววา  การประเมินผลกระทบของ
โครงการเปนขั้นตอนหนึ่งของการประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ  ซ่ึงผลกระทบดังกลาวเปนไดทั้ง
ทางบวกและทางลบ  ซ่ึงนิยมทําการประเมนิดวยเทคนิคการติดตามผล  ( follow  up  study  or  tracer  
study )  
                 สรุปไดวา  การประเมินผลกระทบ  หมายถงึ  การประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากผลผลิต
ของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการ  จึงเปนคําตอบที่จําเปนอีกประการวา  
ผลที่เกิดขึ้นนัน้เปนเพราะการดําเนินงานของโครงการอยางแทจริงหรือไม  หรือเพราะสาเหตุอ่ืน  ผล
จากการดําเนินการดังกลาวกอใหเกดิผลอื่นติดตามมาหรือไม  คําตอบลักษณะนี้  จึงเปนการ
ประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการนั้น 
                 จากการศึกษารายละเอียดของการประเมินโดยใชซิปโมเดล  และการประเมินผลกระทบ  
(impact  evaluation)  ของโครงการ  จะเห็นไดวาการประเมินโดยใชรูปแบบนี้มีลักษณะเปนการให
ขอมูลยอนกลับในกระบวนการตาง ๆ ตอเนื่องกันเปนวฏัจักรที่ครบวงจร  และเปนระบบคลอบคลุม
ทุกดาน  ทกุขั้นตอน  โดยมจีุดเนนที่สําคัญคือ  ใชควบคูกับการบริหารโครงการ  เพื่อหาขอมูล
ประกอบการตดัสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลาโดยสามารถนําผลการประเมินมาปรับแผน  และปรบั
การดําเนินงาน   สารสนเทศที่ไดจากการประเมินมีประโยชนตอผูมหีนาที่ตัดสนิใจ  และยงัสามารถ       
ใชเพื่อตรวจสอบการตดัสินใจครั้งกอน ๆ ไดอีกดวยจากจุดเดนดังกลาว  ผูวิจัยจึงเลือกรูปแบบ 



 

 

84 

การประเมินโดยใชซิปโมเดล  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  (impact  evaluation)  ของโครงการ 
ในการประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข  ของจังหวดัสงขลาครั้งนี้  
 
                 7  เกณฑการประเมิน 
                 นักการศึกษาไดใหความหมายของเกณฑ  (criterion)  ไวดังนี ้
                  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2536 : 76)  กลาววา  เกณฑหมายถึงระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปน
ความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลงานการดําเนินการ 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 15)  กลาววา  เกณฑหมายถึงสิ่งใด ๆ ก็ตามที่ใชเปนหลักสําหรับ
ตัดสินใจ 
                 องอาจ  นัยพฒัน  (2543 : 44)  กลาววา  เกณฑหมายถึง  ดัชนบีงชี้คุณคาหรือคุณภาพ
ภายนอกที่สัมพันธกับจุดมุงหมายหนึ่ง ๆ  ซ่ึงบรรยายคุณสมบัติหรือลักษณะที่เปนความสําเร็จ  ความ
มุงหวังของสิ่งที่ตองการประเมิน 
                 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  เกณฑหมายถึงสิ่งที่ใชเปนหลักในการ
เปรียบเทียบเพือ่ตัดสินใจตอส่ิงที่จะประเมนิ             
                       7.1  ประเภทของเกณฑการประเมิน 
                       นักการศึกษาไดแบงประเภทเกณฑการประเมินไวดังนี ้
                       สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2531 : 182)  กลาววาเกณฑการประเมินมี  3  ลักษณะ  ไดแก  
โมเดลความงอกงาม  (growth  model)  โมเดลสมบูรณ  (absolute  model)  โมเดลสัมพันธ  (relative  
model) 
                       ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 93-94)  เกณฑการประเมินผลงานจําแนกเปน  
2  ลักษณะคือ 
                         1.  เกณฑที่ตั้งขึ้น  (intsumental  criteria)  เปนแกนกลางที่กําหนดขึ้นไวกอนทีจ่ะมี
การดาํเนินงานหรือเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  หรือเปนเกณฑที่เปนไปตาม
เครื่องมือที่กําหนดไวลวงหนา 
                                  2.  เกณฑตามเหตุ  (consequential  criteria)  เปนเกณฑที่เปนไปตามเหตุการณที่
เกิดขึ้นหรือเปนเกณฑที่ตองผันแปร  ไปตามสถานการณในขณะที่ดําเนนิการอยู 
                            ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2536 : 76)  กลาววาเกณฑแบงออกเปน  2  ประเภทคือ   
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                            1.  เกณฑสัมพัทธ  (relative  criterion)  เปนเกณฑที่พฒันามาจากประสบการณใน
การเปรียบเทยีบผลระหวางโครงการหรือเปรียบเทียบกบัผลที่เคยทํามาแลวหรือเปรยีบเทียบกับปกติ
วิสัย  (norm) 
                            2.  เกณฑสัมบูรณ  (absolute  criterion)  เปนเกณฑที่พฒันามาจากหลักเหตุผล
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น  หรือความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอนัเปนที่ยอมรบั
หรือคุณภาพของสิ่งอันเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของอืน่  ๆ  
                       รัตนะ  บัวสนธ  (2540 : 16)  แบงประเภทเกณฑไว  2  ประเภทคือ 
                            1.  เกณฑสัมบูรณ  ซ่ึงหมายถึงสิ่งที่เปนหลักในการตดัสินใจเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งที่ไดมกีารกําหนดไวลวงหนาอยางชดัเจนตายตวั 
                            2.  เกณฑสัมพัทธ  ซ่ึงหมายถึงสิ่งที่ใชเปนหลักในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรือ่ง
หนึ่งที่มีลักษณะเดียวกนั 
                       ดังนั้นสรุปไดวาเกณฑโดยท่ัวไปแบงได  3  ประเภท  คือเกณฑสัมบูรณ  เกณฑ
สัมพันธ  และเกณฑการพัฒนาหรือความกาวหนา 
                       7.2  การกําหนดเกณฑการประเมิน 
                       ในการประเมนิผลสิ่งใดก็ตามผูที่ทําหนาทีป่ระเมินจะตองมีการกําหนดเกณฑขึน้ใชใน
การประเมิน  เพราะเกณฑคอืส่ิงที่เปนหลักสําหรับการตดัสินใจ  ซ่ึงการกําหนดเกณฑเพื่อการ
ประเมินกระทาํไดหลายวิธีตามลักษณะของเกณฑ  นักวชิาการไดกําหนดเกณฑไวในลักษณะตาง  ๆ  
ดังนี ้
                       สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2531 : 182-184)  สรุปวาการกําหนดเกณฑการประเมินอาจทํา
ไดหลายลักษณะมีรูปแบบทีใ่ชดังนี้คือความงอกงาม  (growth  model)  โมเดลสมบูรณ  (absolute  
model)  โมเดลสัมพัทธ  (relative model)  และกําหนดโดยใชเทคนิคเดลฟาย  คือใชความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญ 
                       ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533 : 138)  เสนอแนวการกําหนดเกณฑการประเมินการวัด
ดานความรูสึก  โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ของลิเคิรท  ในการรวบรวมขอมูล
ในการประเมนิ  ใชคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นแตละชวงเปนเกณฑในการตัดสินใจเกีย่วกับขอมูล
เกณฑในการประเมินมีดังนี ้
                            คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
                            คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ไมเหน็ดวย 
                            คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ไมแนใจ 
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                            คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง   เห็นดวย 
                            คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง 
                       กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2535 : 67)  ไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการ
เรียนปลายภาคและปลายป  จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยแปลงคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบเปนคะแนนรอยละ  แลวเทียบคะแนนรอยละเปนระดับผลการเรียน  5  ระดับ  คือ  4 , 3 , 2 , 1 
และ 0  โดยใหระดับ  1  เปนเกณฑการผานขั้นต่ํา  หมายถงึรอยละ  50  ของคะแนนสอบปลายภาค
หรือปลายปของแตละกลุมประสบการณ  ผูที่ผานเกณฑขั้นต่ําจะตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ  50  ขึ้น
ไป  สวนชวงคะแนนแตละระดับผลการเรียน  อาจกําหนดไดดังนี ้
                            คะแนนรอยละ  80 – 100  ระดับผลการเรียน  4  หมายถึง  ดีมาก 
                            คะแนนรอยละ  70 –  79   ระดับผลการเรียน  3  หมายถึง  ดี 
                            คะแนนรอยละ  60  –  69  ระดับผลการเรียน  2  หมายถึง  ปานกลาง  
                            คะแนนรอยละ  50  –  59  ระดับผลการเรียน  1  หมายถึง  ผานเกณฑขั้นต่ําที่
กําหนด 
                            คะแนนรอยละ    0  –  49  ระดับผลการเรียน  0  หมายถึง  ต่ํากวาเกณฑ 
                       รัตนะ  บัวสนธ  (2540 : 186-188)  กลาวถึงลักษณะของเกณฑทีก่ําหนดตามวิธีตาง ๆ 
ไดแกการกําหนดเกณฑสัมบรูณ  ในการรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการหรือหลักสูตร  ผู
ประเมินอาจใชคะแนนเฉลี่ยความคิดเหน็แตละชวงเปนเกณฑในการตดัสินใจเกี่ยวกบัขอมูลของ
โครงการหรือหลักสูตร   ที่ไดจากการรวบรวมและวิเคราะหมา  เชน  การกําหนดเกณฑระดับความ
คิดเห็นของบคุคลจากการใชแบบประมาณคาชนิด  5  ระดับของลิเคริท  (Likert)  ดังนี้ 
                            คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด 
                            คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับนอย 
                            คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
                            คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
                            คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
                       สมคิด  พรมจุย  (2542 : 82)  กลาววา  การกําหนดเกณฑในการประเมนิที่นิยมใชใน
การประเมินมหีลายลักษณะคือ 
                            1.  โมเดลความงอกงาม  กําหนดเกณฑในการประเมนิโครงการหรือหลักสูตรโดย
พิจารณาจากพฒันาการที่เพิ่มขึ้น  หรือดูความงอกงาม  เชนเปรียบเทยีบความรูระหวางกอนและหลงั
อบรมในการตดัสินทําได  3  ลักษณะคือ  ดวูาคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรือไม  
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กําหนดชวงคะแนนที่เพิ่มขึ้น  ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนเพิ่มขึ้นไมต่ํากวารอยละ  15  หรือ
กําหนดความรูขั้นต่ําที่ยอมรบัได  เชนผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรอยละ  80  
                            2.  โมเดลสมบูรณหรือมาตรฐานเปนการกําหนดเกณฑโดยอาศัยหลักเหตุผล  การ
กําหนดระดับที่ควรจะมี  ควรจะเปนจากโครงการ  เชน  สอบไดรอยละ  80 
                            3.  โมเดลสัมพันธในบางกรณีผูประเมนิไมสามารถกําหนดเกณฑสมบูรณได  
จําเปนตองเทยีบเคียงกับโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกนั  เชนเทยีบกนัเองในกลุม  เทียบกับปกตวิสัิย  
(norm) 
                            4.  การกําหนดเกณฑโดยใชวิธีตรวจสอบความสอดคลอง  ของผูทรงคุณวุฒหิรือ
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ศึกษา 
                       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 14)  ไดกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  โดยพิจารณาเปนระดับคุณภาพแตละระดับ  ในแตละดานตามเกณฑประเมินคือ 
                      
                            ระดับ  4  หมายถึงมีความเหมาะสมมากที่สุด 
                            ระดับ  3  หมายถึงมีความเหมาะสมมาก 
                            ระดับ  2  หมายถึงมีความเหมาะสมนอย 
                            ระดับ  1  หมายถึงมีความเหมาะสมนอยมาก  
                       จากเกณฑการประเมินที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาเกณฑการประเมินมี  2  ลักษณะคือ  
เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ  การใชเกณฑในการประเมินจะเปนเกณฑทีย่อมรบัไดและนํามา 
ใชไดอยางเหมาะสมนั้นตองเลือกกําหนดเกณฑที่มีองคประกอบตรงกับลักษณะของขอมูลที่จะนํา มา
ประเมิน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
                 เพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาและการวางแผนการวจิัย  ผูวิจัยจงึไดศกึษางานวจิัยที่
เกี่ยวของกับการใชเทคนิคการประเมินอยางเปนระบบตามรูปแบบการประเมินซิปโมเดล  (CIPP  
Model)   ทั้งนี้เพื่อศึกษาเทคนิคและวีการทีใ่ชในการศึกษาคนควา  แนวทางในการเกบ็รวบรวม 
ขอมูล  การวิเคราะหขอมูล ฯลฯ และทําการศึกษาคนควางานวิจยัที่มุงศึกษาเกีย่วกับการประเมิน
โครงการ การเรียนรูแบบบูรณาการ   สุขภาพในโรงเรียน  การจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียน      
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เปนสําคัญ  การประกันคุณภาพทางการศึกษา  เพื่อที่จะไดทราบวาที่ผานมามีผูศึกษาเรื่องดังกลาวใน
แงใดบางและผลการศึกษาเปนเชนไร  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
                 งานวิจัยในประเทศ 
                 มีนักการศึกษาในประเทศ  ไดทาํการวิจยัเกีย่วกับการประเมนิโครงการไวดังนี ้
                 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2538  : 72)  ไดดําเนินการประเมนิ
โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานประถมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2538  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนประถมศกึษา  จดัลําดับความสําคัญของกิจกรรมการพัฒนาความตองการของ
โรงเรียนและวเิคราะหกจิกรรมหลักตามภาระงานที่มีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  การ
ประเมินการดาํเนินงานโดยใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ทุกโรงเรียนทาํการประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา  ในทุกระดับการศึกษาที่เปด
สอนรวม  27  มาตรฐาน  64  ตัวบงชี้  ตามสภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนแตละประเภท  ซ่ึงใช
มาตรฐานและตัวบงชี้ไมเทากัน  ตอจากนัน้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
รวบรวมขอมลูจากทุกโรงเรียน  ไดรอยละ  89.84  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  “STANDDARD”  
วิเคราะหประมวลผล  โรงเรียนสวนใหญ  (รอยละ  94.42)  ไดระดับคณุภาพในเกณฑ  “พอใชได”   
(ระดับ 2)  และมีโรงเรียนไดมาตรฐานจํานวนทั้งสิ้น  1,568  โรง  โดยมีโรงเรียนอีก 4,996  โรง  ขาด
เพียง 1-5  มาตรฐานจะไดมาตรฐานเชนเดียวกัน  ในประเด็นนี้สืบเนื่องมาจากสาเหตสํุาคัญหลาย
ประการ  คือ  การที่เงื่อนไขการผานเกณฑนั้นคอนขางสูง  กลาวคือ  โรงเรียนที่มาตรฐานจะตอง
ไดรับการประเมินไมต่ํากวาระดับ 3 ในทุกตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน  ทุกระดับการศึกษาทีโ่รงเรียนเปด
สอนสาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  มาตรฐานสวนหนึ่งเปนมาตรฐานทางดานปจจัย  ซ่ึงอยู
นอกเหนืออํานาจการดําเนนิงานของโรงเรียน  และโรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มี
ขอจํากัดในดานการพัฒนาทางดานปจจยั  โดยเฉพาะเรื่องอาคารสถานที่  และบุคลากร  (ศตวรรษ  นิล
ประพัฒน.2542  : 57-58)   
                 เดือนเพ็ญ  ชิวพิมาย  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาคนควาเรือ่งการติดตามประเมินผลการใช
ระบบการศึกษาทางไกลในโครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินผลและศึกษาปญหาในการดําเนินการใชระบบการศึกษาทางไกล  ใน
โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลยั  ในดาน
สภาพแวดลอม  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลผลิต  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  
ไดแก  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  ชางเทคนิคและเทคนคิปริญญาโท  
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มหาวิทยาลัยนเรศวร  จํานวน  341  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ  ผลการวิจยัพบวา 
                 1.  การประเมินโครงการดานสภาพแวดลอม  พบวาผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารย      
ผูชวยผูสอน  ชางเทคนิคและนิสิตปริญญาโท  เห็นวานโยบายทบวงมหาวิทยาลัย / มหาวิทยาลัยและ
วัตถุประสงคอยูในระดับมาก 
                 2.  การประเมินโครงการดานปจจัยนําเขา  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  
ชางเทคนิคเหน็วาปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมาก 
                 3.  การประเมินโครงการดานกระบวนการ  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  
ชางเทคนิคเห็นวาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมากและทั้ง         
ผูบริหาร  อาจารย  ชางเทคนคิและนิสิตปริญญาโทเห็นวาการบริหารจดัการมีการดําเนินการอยูใน
ระดับมาก 
                 4.  การประเมินโครงการดานผลผลิต  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน   ชาง
เทคนิคเห็นวาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมาก 
                 5.  สภาพปญหาในการดําเนินโครงการ  พบวางบประมาณและระยะเวลา  การประชาสัมพันธ  
ทักษะและประสบการณในการสอนและการใชส่ือทางไกลของบุคลากร  ระบบสัญญาณภาพและ
เสียงเปนปญหาสําคัญ 
                 เนต ิ เฉลยวาเรศ  (254 1 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคนควา  เร่ือง  การประเมินอภิมาน
การใชแบบจําลองซิปในการประเมินโครงการการศึกษา  การศกึษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อวิเคราะห
รูปแบบการนําแบบจําลองซิปมาใชในการประเมิน  กลุมประชากร  คือวิทยานพินธและ  ผูทํา
วิทยานพินธในระดับบณัฑติศึกษาที่ใชแบบจําลองซิปในการประเมนิจากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวทิยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลยัมหิดล  มหาวิทยาลัยเกริก  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
คือ  แบบประเมินและแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  ผลการวิเคราะหรูปแบบการนําแบบจําลองซิป
มาใชในการประเมิน  พบวา  มีทั้งหมด  5  รูปแบบ  รูปแบบที่นิยมใชมากที่สุด  (73.90%)  ไดแก   
การใชแบบจําลองซิปประเมินขณะที่โครงการกําลังดําเนนิอยู  จนกระทั่งโครงการสิ้นสุด  โดย
ประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยเบื้องตนยอนหลังแลวจึงประเมินกระบวนการและผลผลิต  แต           
ผลการประเมินแตละสวนไมมีผลตอการตัดสินใจ  ผูประเมินสวนใหญไมไดนําผลการประเมิน        
เสนอผูบริหารในการตัดสินใจทั้งระหวางดาํเนินโครงการและ    ส้ินสุดโครงการ  คุณภาพงาน
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ประเมินโดยใชแบบจําลองซิปโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  งานประเมินทีใ่ชรูปแบบจําลองซิปตางกันมี
คุณภาพงานประเมนิแตกตางกัน  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  พบวา  ปจจัยรูปแบบการนํา
แบบจําลองซิปไปใชในการประเมินสามารถทํานายคุณภาพงานประเมินไดอยางมนีัยสําคัญซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  24.90 
                 ประสงค  วรรณพงษ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัการประเมินโครงการเยาวชนตาน
ยาเสพติดและอนุรักษทรัพยากรปาไม  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  โดยใชโมเดลซิป  ผลการประเมิน
พบวา  ดานบริบท  ซ่ึงประกอบดวย  วัตถุประสงคของโครงการ  วัตถุประสงคของกิจกรรมและการ
จัดกิจกรรม  พบวามีความเหมาะสม  ดานปจจัยเบื้องตน  ซ่ึงประกอบดวย  เนื้อหาคณุภาพของผูสอน  
อุปกรณ  และสถานที่  พบวามีความเหมาะสม  สวนงบประมาณนั้นพบวายังไมเหมาะสม  ดาน
กระบวนการ  ซ่ึงประกอบดวย  การดําเนนิการ  และกจิกรรมในโครงการ  พบวามีความเหมาะสม  ดาน
ผลผลิต  ซ่ึงประกอบดวย  คณุลักษณะนักเรียนที่ผานโครงการและประโยชนที่ไดรับ  พบวามีความ
เหมาะสม  สวนการแสดงออกของพฤติกรรมนักเรียน  พบวามีความเหมาะสมปานกลาง  โดยสรุป
โครงการนี้เปนโครงการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอที่จะดําเนนิการตอไป 
                 พัชรวิชญ  วิเศษ  (2536 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยการประเมนิโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  มุงที่จะประเมนิใน  4  ดาน  คือ  1)  ดาน    สภาพ แวดลอม  
2)  ดานปจจัยเบื้องตน  3)  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ  4)  ดานการประเมินผล
ผลิต  โดยใชโมเดลซิป  ผลการศึกษาพบวา 
                 1.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอม  ผูบริหารโรงเรียน  เห็นวาความสอดคลองระหวาง แผนการ
เรียนการสอนกับหลักสูตร  มีความสอดคลองอยูในระดบัปานกลาง  สวนดานปจจยัเบือ้งตน  เห็นวา
ความเพยีงพอทางดานงบประมาณ  ครูผูสอนวิชาชีพ  หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียน  ส่ือการ
สอนและสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงาน  มีความเพยีงพออยูในระดับนอย 
                 2.  ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาชีพ  โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  ดานสภาพแวดลอม  ครูผูสอนสวนใหญ  เหน็วาความสอดคลองระหวาง 
แผนการเรียนการสอนกับหลักสูตรและความสอดคลองระหวางแผนการเรียนการสอนกับการปฏิบัติ 
จริง  มคีวามสอดคลองอยูในระดบัปานกลาง  สวนดานปจจัยเบื้องตน  เหน็วาความเพยีงพอทางดาน
งบประมาณ  ครูผูสอนวิชาชีพ  หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรยีน  ส่ือการสอนและสถานทีท่ี่         
ใชสอนหรือฝกงาน  มีความเพียงพออยูในระดับนอย  สวนปญหาที่พบคือ  โรงเรียนไดรับความ
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รวมมือจากสมาคม  มูลนิธิและหนวยงานภาคเอกชนอยูในระดับนอย และสวนดานกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เห็นวา  ครูผูสอนวิชาชีพมีความรู  ความเขาใจในดานการดําเนินการสอน             
การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก  ปญหาที่พบ  คือ  ปญหาดานสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงาน      
มีไมเพียงพอและมีการใชสถานที่หรือแหลงประกอบการอยูในระดับนอย 
                 3.  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  มีความศรัทธาและเชื่อมั่นอยูในระดับมาก  กบัการจัด  
กิจกรรมการเรยีนการสอนวชิาชีพของโรงเรยีนและมีความตองการทีจ่ะใหลูกออกไปประกอบอาชพี  
เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว 
                 4.  นักเรียน  เหน็วา  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ิงที่ครูปฏิบัติมากที่สุด  คือ  
ครูแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรยีนทราบกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหม  และเมื่อนกัเรียนมีปญหาใน
การเรียนนกัเรยีนสามารถปรึกษาครูได  สวนปญหาที่พบ  คือ  ความรูความสามารถของวิทยากร
ภายนอก  และสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงานมีความเหมาะสมกับเนื้อหาอยูในระดับนอย  และสวนเจต
คติของนักเรียนที่มีตอวิชาชพี  โดยสวนรวมเห็นดวยในระดับปานกลาง 
                 ฉลอม  พลายสังข  (2536 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม  ศึกษารายกรณีจังหวัดกําแพงเพชร  โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป 
(CIPP Model)  กลุมที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  108  คน      ครู
ประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  126  คน  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  390  คน  
ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ  7  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ชนิดแบบ
ตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประมาณคา  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้     
                 1.  ดานสภาพแวดลอม  พบวา  วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมของจังหวดักําแพงเพชรเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทุกขอ 
                 2. ดานปจจยัเบื้องตนพบวาความคิดเห็นในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของบุคลากร  
ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนและครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีความคิดเห็นอยูในระดับเหน็ดวย  
ปญหาในดานนี้คือ  ขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ  ไมมกีารจดัตั้งศูนยในการ
อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม  และเอกสารที่เกี่ยวของ 
                 3.  ดานกระบวนการ  พบวา  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการอนุรักษและ        
พัฒนาสิ่งแวดลอมแตไมมีการอบรมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมใหกับโรงเรียนทราบ 
                 4.  ดานผลผลิต  พบวา  ส่ิงอุปโภคและบริโภคมีปริมาณไมเพียงพอใชตลอดทั้งป   
โรงเรียนยังใชวิธีกําจัดขยะมลูฝอยดวยการเผาไฟเปนสวนใหญ สวนการจัดสภาพแวดลอมของ
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โรงเรียนสวนใหญมีการปลูกไมดอก  ไมประดับ  ไมยืนตน  จัดสวนหยอม  ปลูกไมแขวน           
ประดับหองเรียนเปนบางหองเรียนสําหรับความคิดเห็นในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สวนใหญจะมีความคิดเหก็นอยูในระดับเห็นดวย 
                 อัครพงศ  ภูจริต  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเชิงประเมิน  เร่ือง  การประเมินโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนการประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  โดยใชรูปแบบการประเมินซิป  (CIPP  Model)  ผูใหขอมูลไดแกครู
ที่ปฏิบัติงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  พบวา  ความคิดเห็นของครู
โดยภาพรวมและรายดานเห็นวาโครงการมีความเหมาะสมมาก  เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  
ดานปจจัยเบื้องตน  ดานผลผลิต  ดานสภาวะแวดลอม  และดานกระบวนการ 
                 พงศเทพ  จิระไร  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเฉพาะ  เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ  เพื่อ
ประเมินผลผลิตของโครงการ  และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โครงการ  โดยใชขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูใหขอมูลในการประเมินไดแก  นักเรียน  
อาจารย  และผูบริหารของโรงเรียนในโครงการ 
                 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ  พบวาโครงการมีความพรอมในการ
ดําเนินการในดานตาง ๆ มาก  มีเพียงบางโรงเรียนประสบปญหาในดานจาํนวนนักเรียนไดไมตาม
เปาหมาย  นักเรียนในโครงการทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑของโครงการ  ดานผูบริหารมีความ
พรอมในการดําเนินงานตามโครงการมาก  สวนดานอาจารยมีความพรอมในการสอนมากแต          
พบวามีอาจารย  ประมาณครึ่งหนึ่งที่ปฏิบัติตามขอกาํหนดของโครงการ  ดานการรับนักเรียนเขา
โครงการพบวาทุก โรงเรียนปฏิบัติครบถวนตามขั้นตอนที่กําหนดไวในโครงการ  ในดานการบูรณา
การจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอนนั้นพบวา  มีอาจารยจาํนวนนอยที่บูรณาการ              
เนื้อหาอยางแทจริงในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยภาพรวมมีการ
ใชวิธีการ  ดังกลาวอยางเต็มรูปแบบจาํนวนนอย  สําหรับดานผลผลิตโครงการประสบความสําเร็จ
สูง  โดยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  มีระดับเกรดเฉลี่ยสูงกวานักเรียนปกติ  อัตราการ         
สําเร็จการศึกษาไดตามเกณฑ  และพบวานักเรียนในโครงการมี อัตราความสําเร็จการศึกษาตอสูง  
แตอยางไรก็ตามโครงการมีอัตราประสิทธิภาพทางการศึกษาต่าํกวาเกณฑ  และอัตราการสูญเปลา
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ทางการศึกษาสูงกวาเกณฑ  ในดานปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พบวามี
ปจจัยดานคุณภาพการสอน  ประสบการณการสอน  และการจัดระบบการเรียนการสอน  ความ
คาดหวังของนักเรียนในการศึกษาตอ และดานทักษะการเรียนของนักเรียน 
                 สําเริง  บุญพิทักษสกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเชิงประเมิน  เร่ือง  การประเมิน
โครงการพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร  โดยใช
แบบจําลอง  (CIPP  Model)  ผูใหขอมูลคือผูบริหารการศึกษาระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  
บุคลากรของโครงการ  ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอ  ครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณผูบริหาร  แบบตรวจสอบรายการ  
แบบสังเกตการนิเทศติดตามผลและแบบสอบถามความคิดเห็น  วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณคา 
รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  ใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว  
ผลการวิจัยพบวา 
                 ดานสภาวะแวดลอม  วัตถุประสงคของโครงการการสอดคลองกับนโยบายและ       
แผนงานของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร 
                 ดานปจจัยเบื้องตน  ทุกดานมีความพรอม  ความเพียงพอยกเวนดานงบประมาณสําหรับ
นิเทศติดตามผลและของศูนยวิชาการกลุมโรงเรียนไมเพียงพอ 
                 ดานการดาํเนินงาน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 
                 ดานสัมฤทธิผล  คุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2536  มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  จากทุกกลุมประสบการณยกเวนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  นา
พอใจคอนขางต่ํา  ดานความคิดเห็นของครู  ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก  สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอในทุกดานพบวา  อยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
                 ธนานุสรณ  สรณะ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในจังหวัดจันทบุรี  
โดยใชแบบจําลองซิป  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน  572  คน  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร
โรงเรียน  43  คน  ครูผูสอน  129  คน  และประชาชน  400  คน  เครื่องมือที่ใชในการ  เก็บรวบรวม
ขอมูล  คือแบบสอบถาม  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
                 1.  ความตองการจําเปนของชุมชนที่อยูในเขตพื้นที่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
มีความตองการสนับสนุนบุตรหลานใหเรียนสูงกวาระดับประถมศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  เปน
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อันดับหนึ่ง  รองลงมาคือตองการใหมีโรงเรียนใกลบานเปดสอนระดับมัธยมศึกษา  และตองการ          
ใหประชากรในหมูบานมีการศึกษาที่สูงขึ้น  ตามลําดับ 
                  2.  ความพรอมในดานบุคลากรอยูในระดับปานกลาง  สวนดานอาคารสถานที่  วัสดุ
อุปกรณ  และเอกสารการสอนมีพรอมในระดับนอย 
                 3.  สภาพปญหาดานการจัดการเรียนการสอนที่พบมากที่สุด  คือ  การจัดแผนการเรียน      
ใหสนองตอความตองการของนักเรียน  และการเขียนแผนการสอนรายวิชา  รองลงมา  คือ  การจัด  
แผนการเรียนใหสนองตอความตองการของทองถ่ิน  และวิทยากร  และแหลงวิชาการในทองถ่ิน  
ตามลําดับ  สวนสภาพปญหาดานการวัดและประเมินผลการเรียนที่พบมากที่สุดคือความสามารถ
ของครูในการสรางแบบทดสอบและความพรอมดานเอกสารการวัดและประเมินผลการเรียน    
ตามลําดับ 
                 4.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  พบวา  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในจังหวัดจันทบุรี  ประสบผลสัมฤทธิ์ในดานตาง ๆ คือ
โรงเรียนสามารถรับนักเรียนเขาเรียนได  อยูในระดับมาก  นักเรียนที่ออกกลางคันอยูในระดับนอย  
นักเรียนจบหลักสูตรอยูในระดับมาก  นักเรียนจบหลักสูตรแลวไปเรียนตอมากกวาไปประกอบ
อาชีพ  และนักเรียนที่จบหลักสูตรสวนใหญมีระดับผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
                 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา   งานวิจัยที่ใชเทคนิคการประเมินอยางเปน
ระบบโดยใชซิปโมเดลนั้น  มีการประเมิน  4  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม  เพื่อประเมิน
สภาพแวดลอมทั่วไป  ประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตของ
งาน     ดานปจจัยเบื้องตน  เพื่อประเมินความพรอม  ความเพียงพอในดานบุคลากร  งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ  ดานกระบวนการ  เพื่อประเมินการดาํเนินโครงการตามภารกิจของหนวยงาน  
ศึกษาปญหาอุปสรรคของการดําเนินโครงการ และเพื่อประเมินการดาํเนินงานของโครงการ  และ
ดานผลผลิต  เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ  และเพื่อใหการประเมินเปนไป       
อยางครอบคลุมทุกดาน  ซ่ึงจะทําใหผลการประเมินมีคุณคามากยิ่งขึ้น  และทําใหทราบถึง
สารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการตัดสินใจอยางมีแบบแผน ผูวิจัยจึงประเมินโครงการ
โรงเรียนแสนสุขโดยใชซิปโมเดล (CIPPI Model)    พรอมทั้งเพิ่มเติมการประเมินดานผลกระทบ
(impact)  ของโครงการ  อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของโครงการ  มาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลของการ
ประเมินจะสะทอนใหทราบถึงพัฒนาการของการดาํเนินการโครงการ 
                 แนวทางที่ใชในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผูวิจัยไดศึกษาและยึดรูปแบบ
ของการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  ของโครงการ  โดยแบง
การประเมินออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม  (context : C)  ดานปจจัยเบื้องตน  (input : 
I)  ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และดานผลกระทบ  (impact : I)     
ซ่ึงมีรายละเอียดของการประเมินแตละดาน  ดังภาพประกอบ 2 
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ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 

 
 Context : C             Input : I                  Process : P           Product : P           Impact : I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  กรอบแนวคิดการประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
 

-  ความพึง  
   พอใจตอ  
   โรงเรียนของ  
    ชุมชน 
- ผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียน  
   ของนักเรียน 
- สัมพันธภาพ 
    ที่ดีระหวาง 
   โรงเรียน 
    เครือขาย 

การดําเนินงานตาม 
- ภารกิจของ 
  หนวยงาน 
  สนับสนุน 
- ภารกิจของ  
  โรงเรียน 
- ปญหาและ 
    อุปสรรค ในการ  
   ดําเนินงาน 
- การดําเนินงานของ 
   โรงเรียนตามความ 
    คิดเห็นของ 
    ผูปกครองและ 
    กรรมการ 
   สถานศึกษา 
 

-ประเมิน  
  สภาพแวดลอม  
  ทั่วไป 
- ประเมิน 
   วัตถุประสงค 

- ความพรอม 
- ดานบุคลากร 
- ดานงบประมาณ 
- ดานการจัดการ      

- ผลการจัด 
   กระบวนการ  
   เรียนรูที่ผูเรียน  
   สําคัญที่สุด 
- ผลการพัฒนา 
    กระบวนการ 
    เรียนรูเชิง 
    บูรณาการ 
-  ผลการจัด 
   กิจกรรมพัฒนา 
   ผูเรียน 
- ผลการประกัน 
   คุณภาพ 
   สถานศึกษาของ 
   โรงเรียน 
- ไดโรงเรียน 
    เครือขายที่เปน 
    ตัวอยางในการ 
    สรางเสริม 
    สุขภาพใน 
    โรงเรียน 



 
บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
จังหวดัสงขลา  และเพื่อใหการศึกษาคนควาเปนไปตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว  ผูวจิัยได
ดําเนินการเปนขั้นตอนดังตอไปนี ้
                 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                 2.  แผนการประเมิน 
                 3.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                 4.  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                 5.  วิธีดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
                 6.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
                 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  
ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา  ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน    4,778  คน 
                     1.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน        8 คน 
                     1.2  ครู    จํานวน              100  คน 
                     1.3  นักเรียน   จํานวน          2,311 คน 
                     1.4  ผูปกครอง   จํานวน          2,311 คน 
                     1.5  กรรมการสถานศึกษา  จํานวน               48 คน 
 
                 2.  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   นักเรียน   
ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  จํานวน  313  คน  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังนี ้
                     2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  4  คน  โดยใชการสุมแบบเจาะจง 
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                     2.2  ครู  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน (Yamane.  1970 : 886)  ที่
วอยางระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุม
ตัวอยางอยางนอย  44  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 50  ของครูทั้งหมดดวย
วิธีการสุมอยางงายไดครูจํานวน  51  คน 
                     2.3  นักเรียนและผูปกครอง  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน 
(Yamane. 1970 : 886) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5  
ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  109  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 5  ของ
นักเรียนและผูปกครอง  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดนักเรียนและผูปกครองทั้งหมด  117  คน   
                     2.4  กรรมการสถานศึกษา  ใชกรรมการสถานศึกษาที่ไมใชบุคลากรในสถานศึกษา  
(ไมนับรวมผูแทนครูและผูบริการสถานศึกษา)  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอย  50  
ของกรรมการสถานศึกษาในแตละโรงเรยีน  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดกรรมการสถานศึกษา 
ทั้งหมดรวม  24  คน  ดังแสดงในตาราง  4 
 

ตาราง  4  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร  (กลุมตัวอยาง)  
โรงเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา 
1.  โรงเรียนบานรับแพรก 
2.  โรงเรียนบานสวรรค 
3.  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
4.  โรงเรียนบานโคกเมา 

2  (1) 
2  (1) 
2  (1) 
2  (1) 

    9     (5) 
    9     (5) 
   52  (26) 
   30  (15) 

   236 (12) 
   150   (8) 
 1,250(63) 
   675 (34) 

   236    (12) 
   150      (8) 
1,250    (63) 
   675    (34)  

12  (6) 
12  (6) 
12  (6) 
12  (6) 

รวม      8 (4) 100   (51) 2,311 (117) 2,311 (117) 48 (24) 
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แผนการประเมิน 
 
จากการที่ผูวจิยัไดศกึษารายละเอียดของโครงการโรงเรียนแสนสุข  และศึกษารูปแบบวิธี      

การประเมินรูปแบบตาง ๆ ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้งประเมิน 
ผลกระทบ (impact)  โดยแบงการประเมนิออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม (context : C)  
ดานปจจยัเบื้องตน  (imput : I)  ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และ
ดานผลกระทบ  (impact : I)  ซ่ึงการประเมินโดยใชรูปแบบนี้มีลักษณะเปนการใหขอมูลยอนกลับ
ในกระบวนการตาง ๆ ตอเนื่องและเปนระบบคลอบคลุมทุกดาน  เพื่อหาขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลาโดยสามารถนําผลการประเมินมาปรับแผน  และปรบัการ
ดําเนินงาน   สารสนเทศที่ไดจากการประเมนิมีประโยชนตอผูมีหนาที่ตดัสินใจ  ซ่ึงมีรายละเอียดการ
ประเมินในประเด็นตาง ๆ ดงัแสดง
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ตาราง  5  รายละเอียดของมิติที่มุงประเมิน  จุดมุงหมายของการประเมิน  ตัวบงชี้  ขอมูลและแหลงขอมูล  เครื่องมือ  การวิเคราะหขอมลู  และเกณฑการตัดสิน 
   

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธีเก็บ
ขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑใน
การตัดสิน 

1.  ดานสภาวะ
แวดลอม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  เพื่อประเมนิ
สภาพแวดลอมทั่วไป 
2.  เพื่อประเมนิ
วัตถุประสงคของโครงการ 
3.  ประเมินขอบเขตงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ความคิดเหน็ของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทาง
สังคมและชุมชนในการ
ยอมรับตอกิจกรรมของ
โครงการ 
2.  ความสอดคลองของ
วัตถุประสงคและความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 
3.  ขอบเขตการดําเนินงาน
ของโครงการ 

ขอมูล 
-  ความเห็นเกีย่วกับ
สภาพแวดลอมทั่วไป
ของวัตถุประสงคของ
โครงการและขอบเขต
งานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู 
แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครู 
 
 

1.  แบบสัมภาษณ
ใชกับผูบริหาร 

2. แบบสอบถามใช
กับครู 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) , คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 
 

 เกณฑ
สัมบูรณที่
ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวม
พิจารณา 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

มิติที่มุงประเมิน จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครือ่งมอืและวิธเีก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการตัดสิน 

2.  ปจจัยเบือ้งตน 

 

 
 

 

1.  เพื่อประเมินความ
พรอมความเพยีงพอ
ในดานบุคลากร  
งบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ 

  1.  ความพรอมและ
ความเพียงพอของ
บุคลากร  งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ  ใน
การดําเนินโครงการ
โรงเรียนแสนสุข   

ขอมูล 
1.  ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอม
และความเพยีงพอ
ของปจจัยเบื้องตนใน
ดานตาง ๆ  
แหลงขอมูล 
- ผูบรหิาร
สถานศึกษา 
-  ครู 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหาร 

2. แบบสอบถามใชกับครู 

1.  วิเคราะหเนือ้หา  
(content  analysis) 
2.คาเฉลี่ย (Χ )  และ
คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

เกณฑสัมบูรณที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  รวม
พิจารณา 
 

3.  ดานกระบวนการ 

 
 

1.  เพื่อประเมินการ
ดําเนินโครงการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.  เพื่อศึกษาปญหา
และอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 

1. ระดับการปฏิบัติการ
ดําเนินโครงการตาม
ภารกิจของหนวยงาน
สนับสนุนและภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.  ปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินโครงการ 

ขอมูล 
1.  ผลการปฏิบัติการ
ดําเนินโครงการ 
2.  ปญหาและ
อุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 
3.  ผลการดําเนนิงาน 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหารและกรรมการ
สถานศึกษา 

2. แบบสอบถามใชกับครู   

1.  วิเคราะหเนื้อหา  
(content  analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) , 

เกณฑสัมบูรณที่ได
จากผูเชี่ยวชาญ  รวม
พิจารณา 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

3.  เพื่อประเมนิการ
ดําเนินงานของโรงเรียน
แสนสุข 

3.  การดําเนินงานโรงเรียน 

   -  โรงเรียนมกีารพัฒนาแนว
ทางการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาทัง้ในและนอก
หองเรียน 

   -  การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   -  การเสริมสรางศักยภาพ
ของนักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้
ดานรางกายและจิตใจ 

-  การมีสวนรวมของผูบริหาร  
ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และ
ชุมชน 

แหลงขอมูล 
-  ผูบริหาร
สถานศึกษา 
-  ครู 
-  นักเรยีน 
-  ผูปกครอง 
-  กรรมการ
สถานศึกษา 
 

นักเรียนและ
ผูปกครอง 

คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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ตาราง 5 (ตอ) 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของ
การประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธีการ
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    -  การเตรียมความพรอมเพือ่
การประเมินภายนอก 
   -  การสรางเครือขายในการเปน
ตัวอยางโรงเรียนสรางเสริม
สุขภาพ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.  ดาน
ผลผลิต 
 
 

เพื่อประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินโครงการ  
 
 
 
 
 

1.  การจัดกระบวนการ 

เรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     -  การเรียนรูดวยตนเองดวยการ
คิด  คนควา  ทดลอง  และสรุปความ 

-  ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตาม 
ความสามารถ  ความถนัดและ 
ความสนใจของตนเอง   

ขอมูล 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินโครงการ 
แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครู 
-  ผูปกครอง 
-  นักเรียน 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหารและกรรมการ
สถานศึกษา 
2  แบบสอบถามใชกับ
ครู  นักเรียนและ
ผูปกครอง 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) ,  คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

เกณฑสัมบูรณ
ที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวมพิจารณา 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

มิติที่มุงประเมิน จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครื่องมือและวธิี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ทักษะชีวิต  

     -  การปรับตัวเขาสภาพแวดลอม 
-  การตัดสินใจแกปญหา 
     -  เลือกและจัดการกับความ
ตองการและความขัดแยง 
3.  การมีสวนรวม 
     -  มีสวนรวมในการดําเนินงาน  
รวมพิจารณาตัดสินใจ 
4.  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
     -  การเกิดกระบวนการเรียนรู  
กระบวนการคิด  กระบวนการ
แกปญหา 
     -  กระบวนการแสวงหาความรู
ที่หลากหลายและ 

-  กรรมการ
สถานศึกษา 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนําไปใชประโยชน 
5.  การสรางเครือขาย   
     -  ไดโรงเรียนเครือขายตาม 
โครงการโรงเรยีนแสนสุข 
6.  สุขภาพในโรงเรยีน 
     -  ผูเรียนมีสขุภาพดีทั้ง
รางกายและจิตใจ 
7.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     -  ผูเรียนรูจกั
ความสามารถและความถนัด
ของตนเอง 
8. การประกันคุณภาพ 
     -  โรงเรียนมีการประกัน 
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องชัดเจน 
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ตาราง 5 (ตอ) 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของ
การประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ

ตัดสิน 

5.  ดาน
ผลกระทบ
โครงการ 

1.  เพื่อประเมนิผล
กระทบอันสืบ
เนื่องมาจากการ
ดําเนินงานของ
โครงการ 
 
 
 
 
 

1.  ความคิดเหน็ของผูปกครองที่
แสดงถึงความพึงพอใจกับผลผลิต
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
2.  ความคิดเหน็เกี่ยวกบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  หลังการดําเนินงานของ
โครงการ 
3.  โครงการวิจัยใหมอันสืบ
เนื่องมาจากผลการดําเนิน
โครงการโรงเรียนแสนสุข 

แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ผูปกครอง 
-  ครู 
 
 

 
 

 
 

1.  แบบ
สัมภาษณใชกบั
ผูบริหาร 
2. แบบสอบถาม
ใชกับครู  และ
ผูปกครอง 
 
 
 
 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย 
(Χ ), คา 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 
 
 

เกณฑสัมบูรณ
ที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวมพิจารณา 
 
 
 
 
 



 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
 
                 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัดําเนนิการสรางขึ้นเอง  ไดแก  แบบ
สัมภาษณ (Interview)  และแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  
5  ระดับและคาํถามปลายเปด (open  ended)  โดยผูวจิัยเปนผูกําหนดเกณฑการประเมิน  (rubrics)  
ขึ้นโดยการวิเคราะหรายละเอียดตามโครงการโรงเรียนแสนสุข  และคําถามปลายเปด (open  ended)  
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
                 1.  แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางขึ้น  2   ฉบับ  
ดังนี ้
                     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  เปนแบบสัมภาษณดานสภาวะ
แวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณสําหรับกรรมการสถานศึกษา เปนแบบสัมภาษณดาน
กระบวนการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  แบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน  3  ฉบับ  ดังนี ้
                     ฉบับที่  1  เปนแบบสอบถามสําหรับครู แบงออกเปน  6  ตอน  ดังนี ้
                          ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ 
                         ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ 
                         ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
                         ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                         ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
                        ตอนที่  6  เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
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                     ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามสําหรับผูปกครอง  แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี ้
             ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
             ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
              ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                          ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดบั  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
                          ตอนที่ 5  เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
                     ฉบับที่  3  เปนแบบสอบถามสําหรับนักเรยีน แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้                  
                          ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
                          ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

ตัวอยางแบบสัมภาษณเพื่อการประเมินสําหรับผูบริหาร 
 
สถานที่สัมภาษณ.................................................................. 
วันที.่......................เดือน....................................พ.ศ........................ 
เวลา........................น. 
1.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตงานวามีความสอดคลอง
หรือไม  อยางไร 
 
ตัวอยาง 

บันทึกคําตอบ ความคิดเหน็ผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

 
ฯลฯ 

ตัวอยางแบบสัมภาษณเพื่อการประเมิน  สําหรับกรรมการสถานศึกษา 
 
 1.  ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการในสวนใดบาง  อยางไร 
 
ตัวอยาง 

บันทึกคําตอบ ความคิดเหน็ผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 
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ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับครู 
 

ตอนที่  1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 วัตถุประสงคของโครงการสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง........................................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  4  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาวัตถุประสงคของโครงการนําไป
ปฏิบัติไดจริงในระดับมาก 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
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5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินโครงการมีเพียงพอ...................... 

 

 
 

 

 
 

   

ฯลฯ 
 

อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  
แสดงวาบุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนนิโครงการ
มีเพียงพอในระดับมากที่สุด 

 
ตอนที่  3  การประเมินดานกระบวนการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  ไดดําเนนิการตามภารกิจ
ดังตอไปนี้หรือไม 
0  สนับสนุนเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
.................... 

 
 

 

 
 
 

   

ฯลฯ 
 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ   ไดสนับสนุนเอกสารทางวิชากรในระดับ
มากที่สุด 

 
ตอนที่  4  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกบัขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 โรงเรียนไดมกีารพัฒนาเพื่อใหนกัเรียนมี
สุขภาวะทีด่ี  โดยมีการดําเนนิการในเรื่อง
ตอไปนี้ในระดับใด 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาโรงเรียนไดมีการพัฒนาระบบ
การเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมาก 

 
ตอนที่  5  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 นักเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูเมื่อมี
สุขภาวะทีด่.ี............................ 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  แสดงวา

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวานกัเรยีนมีการพัฒนาดานการเรียนรู
เมื่อมีสุขภาวะที่ดีในระดับมาก 

 
ตอนที่  6  ปญหา  /  อุปสรรคในการดําเนนิงานโครงการ 
 ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร
โปรดระบุ 
0.  บุคลากร 
 ถามี  ปญหาคือ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับผูปกครอง   
 

ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
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                           5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
เร่ืองการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน........ 

ฯลฯ 

 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวามกีารเปดโอกาสใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนในระดับ
มากที่สุด 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 



     
 

116

 

ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 นักเรียนรูจักทีจ่ะวเิคราะหและตัดสินใจ
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
......................................ฯลฯ 

 
  
 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วานักเรียนรูจกัที่จะวิเคราะหและ
ตัดสินใจเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนในระดับมาก 

 
ตอนที่  3  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอพฤติกรรม
การเลือกรับประทานของนกัเรียนหลังจาก
ดําเนินโครงการ 
...................ฯลฯ 
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                           อธิบาย              ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5                      
                                                      แสดงวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผูปกครองมีความ  
                                                      พึงพอใจตอพฤติกรรมการเลือกรับประทานของนกัเรียนหลังจาก 
                                                      ดําเนินโครงการในระดบัมาก 
 
ตอนที่  4  ปญหา  /  อุปสรรคในการดําเนนิงานโครงการ 
  ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร
โปรดระบุ 
 
0.  ดานการดําเนินการตาง ๆ 
 ถามี  ปญหาคือ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
 
ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเหน็กับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0   นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล
ความรูดวยตนเอง.................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   4 

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักเรยีนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมลูความรูดวยตนเองในระดับมาก 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถงึ  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 ความรูที่ไดจากการรวมกจิกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขทําใหรูจักวเิคราะหและ
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
................................ฯลฯ 
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อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  แสดงวา
ผูตอบมีความคิดเห็นวาความรูที่ไดจากการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข
ทําใหรูจักวิเคราะหและเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนในระดบัมาก 

 
วิธีการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
                 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการศึกษาคนควาครั้งนี้  ประกอบดวย  แบบ
สัมภาษณ  และแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)   และคําถาม
ปลายเปด (open  ended)  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางขึ้นเอง  โดยมีลําดับขัน้ตอนในการสรางดังนี้ 
                 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข  เพื่อกําหนดกรอบโครงสราง
ของสิ่งที่จะประเมิน 
                 2.  ศึกษา  คนควา  จากตําราเอกสาร  บทความ  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมิน
โครงการ  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือชนิดตาง ๆ   
                 3.  ศึกษาลักษณะเครื่องมือ แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  
                 4.  นําแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ  พิจารณาแกไข  ปรับปรุง 
                 5.  นําแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จแลว  ใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  ปรับปรุงแกไข  และกําหนดเกณฑการ
ตัดสินของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  แลวหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (index  of  item – objective  congruence : IOC)  จากคะแนนที่ไดจากผูเชีย่วชาญ
พิจารณา  และคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ตั้งแต  .70  ขึ้นไป  โดยแบบสอบถาม  
ทั้ง  3  ฉบับ  มีคาดัชนีความสอดคลองต่ําสุดเทากับ  .80  และคาสูงสุดเทากับ  1.00   แบบสัมภาษณ
ทั้ง  2   ฉบับ  มีคาดัชนีความสอดคลองต่ําสุดเทากับ  .80   และคาสูงสุดเทากับ  1.00  (รายละเอยีด
ดังภาคผนวก  ค) 
                 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขถูกตองแลว  ไปทดลองใช  (try  out)  กับครู  
นักเรียน  และผูปกครอง  ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  แลวนํามาหา

คาความเชื่อมัน่  (reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา  (α - coefficient)  ของครอนบาค  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 200)  กอนที่จะนําไปใชจริง  ซ่ึงคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  เทากับ  .9296  ฉบับที่  2  เทากบั  .8948  ฉบับที่  3  เทากับ  .8956 
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                 7.  นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่ทดลองใชและแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไป
ใชในการเก็บขอมูล  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
                 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 
                 1.  สงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง  โดยใหผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาเปน
ผูตอบ  โดยผูวิจัยจะเปนผูดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในแตละโรงเรียน 
                 2.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงทุก
ฉบับมีความสมบูรณแลว  นาํผลการตอบไปจัดกระทาํ  และวิเคราะหขอมูลตอไป 
                 3. วางแผนการจัดเก็บขอมูล  โดยผูวิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุก
สถานศึกษา   แลวนําผลการตอบไปจัดกระทํา  และวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  
                 เมื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือ
ชนิดตาง ๆ แลว  ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหตามขั้นตอนตอไปนี้ 
                 1.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและแบบสอบถามปลายเปด  ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)  แลวนําเสนอขอมูลในรูปความ
เรียง   
                 2.  ขอมูลจากแบบสอบถาม  ในสวนที่ใชแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Χ )   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของแตละ
ดาน  โดยใชเกณฑเฉลี่ยที่ไดจากผูเชี่ยวชาญรวมกันพิจารณา  แลวแปลความหมายของคะแนน
(รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  ดังนี้ 
                     2.1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.60  ขึ้นไป 
                     2.2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน     ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.15  ขึ้นไป 
                     2.3  การประเมินดานกระบวนการ       ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.65  ขึ้นไป 
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                     2.4  การประเมินดานผลผลิต               ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ  3.75  ขึ้นไป 
                     2.5  การประเมินดานผลกระทบ           ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ  3.40  ขึ้นไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
           การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ตามรูปแบบ
การประเมินซบิโมเดลซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ (impact) ตามแนวคดิ 
ของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)   ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยเปน  7  ตอน  ดังนี ้ 
                 1.  ดานสภาวะแวดลอม  ประเมนิเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม 
และขอบเขตของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  ดานปจจยัเบื้องตน  ประเมินเกี่ยวกับความพรอมและความเพยีงพอของบุคลากร   
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกีย่วกับผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงาน 
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 6.  ผลการวิเคราะหปญหาและอปุสรรคของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 7.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณของโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
          การศึกษาคนควาครั้งนี้  กําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 Χ              แทน  คาเฉลี่ย  (arithmetic  mean) 
          S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรยีนแสนสุขในจังหวัดสงขลา                
                      1.1  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั
สงขลา  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  จํานวน  51  คน  โดยเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความคิดเหน็
กับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.6  (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)  จึงจะผาน
เกณฑ  รายละเอียดดังตาราง 6 
 
ตาราง  6  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา   
    ตามความคดิเห็นของครูผูสอน จํานวน  51 คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ  S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.    วัตถุประสงคโครงการสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
2.    โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
3.    โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
4.    โครงการมีความสอดคลองกับการนโยบายการดําเนนิงาน   
       ของโรงเรียน 
5.    โครงการนี้มีวัตถุประสงคที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะ 
6.    กิจกรรมในโครงการสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 
7.    วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับจุดมุงหมายของ   
       หลักสูตรสถานศึกษา 
8.    หนวยงานที่เกีย่วของใหการสนับสนนุ 
9.    กิจกรรมในโครงการไดรับการยอมรับจากบุคลากรทาง     
       การศึกษาที่เกี่ยวของ 
10.  กิจกรรมโครงการไดรับการยอมรับจากผูปกครอง 
11.  บุคลากรในสถานศึกษามีความตองการที่จะเขารวม 
       โครงการ 
12.  ชุมชนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมรวมกันในโครงการ 

4.05 
4.03 
3.64 

 
4.17 
4.15 
3.90 

 
4.00 
3.56 

 
3.80 
3.70 

 
3.86 
3.50 

.70 

.74 

.99 
 

.71 

.78 

.50 
 

.69 

.94 
 

.63 

.90 
 

.74 

.64 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

รวม 3.87 .76 ผานเกณฑ 

 



 

124 

             จากตาราง  6  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละ
รายการ  พบวา  สวนใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนการมีสวนรวมของชุมชนในการทํากิจกรรม
และการสนับสนุนจากสํานกังานสงเสริมสุขภาพ  ไมผานเกณฑ   
 
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน   ของโครงการโรงเรยีนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
                      2.1  ผลการประเมินดานปจจยัเบื้องตน  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ตามความคดิเห็นของครูผูสอน  จํานวน  51  คน  โดยเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความคิดเหน็
กับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.15  (รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ข)  จึงจะผาน
เกณฑ  รายละเอียดดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด        
    สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ     S.D. 

ผลการประเมิน 

1.  ผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน 
     แสนสุขในหนวยงานของทานมีความรูความสามารถที ่เหมาะสม 
2.  ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจในหลักการและ
     วิธีการดําเนินโครงการ 
3.  บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการมี   
     จํานวนเพยีงพอ  
4.  ผูดําเนินงานแตละระดับมีความรู  ความเขาใจพืน้ฐาน 
     เกี่ยวกับโครงการ 
5.  ผูดําเนินงานแตละระดับมีเจตคติที่ดีในการดําเนนิงานของ
     โครงการ  
6.  ผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจในหลกัการและวิธีดาํเนิน
โครงการ 

 
3.84 

 
3.98 

 
3.74 

 
3.90 

 
 

3.92 
 

3.31 
 

 
.70 

 
.54 

 
.95 

 
.60 

 
 

.71 
 

.81 
 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

งบประมาณ 

7.   งบประมาณในการดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสม 
8.   ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนินงานโครงการ  

วัสดุอุปกรณ 

9.   เอกสารสนับสนุนโครงการโรงเรียนแสนสุขที่ไดรับจาก 
      หนวยงานที่เกี่ยวของมีความเพยีงพอ  
10. วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนินการใน  
       กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 
 

3.62 
3.66 

 
 
 

3.54 
 

3.62 

 
 

.97 

.84 
 
 
 

.94 
 

.91 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 

รวม 3.72 .82 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  7  การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผาน
เกณฑ  นั่นคือ  ครูผูสอนมีความเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองมีความเขาใจในหลักการและ
วิธีการดําเนินโครงการดี  เงินงบประมาณและเอกสารที่ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ   
 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวัดสงขลา 
                      3.1  ผลการประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผูปกครอง  และนักเรียน จํานวน  285  คน โดยเปรยีบเทียบคาเฉลี่ย
ของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.65  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  
จึงจะผานเกณฑ   รายละเอยีดดังตาราง  8 -  10 
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ตาราง  8  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  ตาม 
     ความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน   51  คน 
   

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ       S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   หนวยงานสนับสนุนมีการจัดประชุมเพือ่สรางความรู 
      ความเขาใจใหแกนนําของโรงเรียน    
2.   หนวยงานสนับสนุนไดสงเสริมใหเกดิเวทแีลกเปลีย่น 
      เรียนรูรวมกันระหวางผูเกี่ยวของทุกระดับ 
3.   ผูบริหารจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรเขาใจตรงกันเกีย่วกับ  
      ความตองการของโรงเรยีนในการสมัครเปนโรงเรยีนแสนสขุ   
4.   มีการกําหนดกิจกรรมในโครงการไดสอดคลองกับ   
      ภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ    
5.   มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุขในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
6.   ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
7.   สถานศึกษามีนโยบายการสงเสริมสุขภาวะและ 
      ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 
8.   สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนแสนสุข 
9.   จัดสงบุคลากรไปฝกอบรม  หรือทาํกจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
10. สถานศึกษาจัดอํานวยความสะดวกใหแกนักเรยีนทํา 
      กิจกรรมของโครงการ 
11. บุคลากรในโรงเรียนปฏบิตัิงานไดเหมาะสม ในการเขา 
      รวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
12. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียน แสนสุข
13. มีขอมูลสารสนเทศจากองคกรอื่นที่เกีย่วของ  เพื่อการ    
          ปรับ ปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานการสรางเสริม 
          สุขภาวะ 
 

 
3.70 

 
3.47 

 
3.39 

 
3.52 

 
3.62 
3.84 

 
3.88 
3.86 
3.80 

 
3.86 

 
4.01 

 
4.07 

 
3.76 

 
.98 

 
.87 

 
.93 

 
.78 

 
.82 
.88 

 
.86 
.84 
.91 

 
.89 

 
.83 

 
.77 

 
.73 

 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  8   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ  Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

14.  รวมกับชมุชนในการพฒันาความรูในเรื่องตาง ๆ ที่ 
       เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
15.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนการดําเนนิกิจกรรม 
       ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  (กําหนดบทบาทหนาที่     
       และภารกจิตาง ๆ)   
16.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ 
       ดําเนินโครงการ 
17.  ผูรับผิดชอบโครงการมีจัดใหมีการประเมินผลโครงการ 
18.  มีการศึกษาความกาวหนา โดยเปรียบเทียบกับผลการ 
       สํารวจสภาพปจจุบนั 
19.  มีการวิเคราะหขอมูล  พรอมสรุปผลและจัดทํารายงาน       
       เสนอตอ สสส.และหนวยงานตนสังกดั 
20.  บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาความรู  ความเขาใจ    
       หรือความตระหนกัในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน  
       สถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
21.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายที่ตองการ    
       ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
22.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนกําหนดกรอบ 
       การประเมินผูเรียนตามสภาพที่เปนจรงิ 
23.  ผูรับผิดชอบโครงการตรวจสอบประเมินผลเปนระยะ ๆ  
       ในระหวางดําเนินการตามแผน   
24.  ศึกษาความกาวหนาของการดําเนนิการพัฒนาระบบ       
       ประกันคณุภาพภายใน   
25.  โรงเรียนไดขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสราง
       เสริมสุขภาพ 

 
3.45 

 
 

3.72 
 

3.80 
3.70 

 
3.66 

 
3.66 

 
 

3.54 
 

3.78 
 

3.82 
 

3.74 
 

3.62 
 

3.70 

 
94 
 
 

.80 
 

.95 

.85 
 

.84 
 

.86 
 
 

.83 
 

.78 
 

.76 
 

.77 
 

.79 
 

.92 

 
ไมผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ไมผานเกณฑ 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ        S.D. 

 
ผลการประเมิน 

26.  ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือและอํานวยความ  
       สะดวกในการปฏิบัติงานแกครูผูรับผิดชอบโครงการ 
27.  ผูบริหารสถานศึกษาใหการยกยองชมเชยแกบุคลากรผูรับ
       ผิดชอบโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 
4.07 

 
4.05 

 
.71 

 
.75 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 3.75 .85 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  8  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวน
ใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนรายการการจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรเขาใจตรงกันเกีย่วกับความ
ตองการของโรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข    รายการการกําหนดกจิกรรมในโครงการได
สอดคลองกับภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ  รายการการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
โครงการโรงเรียนแสนสุขในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  รายการการรวมกับชุมชนในการพัฒนา
ความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  รายการการพัฒนาความรู
ความเขาใจ  หรือความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความเหมาะสม
และความจําเปน  และรายการศึกษาความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายใน   ไมผานเกณฑ  นัน่คือ  ครูผูสอนมีความเหน็วาผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามนโยบายการ
สรางเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดลอม  สถานศึกษาจัดการอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนในการทํา
กิจกรรม  บุคลากรในโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในการกําหนดกรอบแนวคดิ  วางแผนงานและเขา
รวมกิจกรรมแสนสุข  มีการวิเคราะหขอมูล  สรุปและรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด  รวมถึงได
ขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุข  รวมถึงไดขยายผลโดยการสรางเครือขาย
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ  ทั้งนี้ผูบริหารไดใหการยกยองชมเชย  ชวยเหลือ  และความสะดวกตอ
ผูรับผิดชอบโครงการในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ตาราง  9  การประเมินดานกระบวนการ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั     
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน  117  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   มีการจัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงเกีย่วกับโครงการโรง   
         เรียนแสนสขุ 
2.   มีการจัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงเกีย่วกับเปาหมายของ 
      หลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
3.   มีการจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางเปน  
      ระบบบุคลากรในโรงเรียนตอนรับและใหความสําคญัตอ  
      บุคคลที่มารวมกิจกรรมโครงการ 
4.   มีการจัดกจิกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ   
      นักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้ดานรางกายและจิตใจ 
5.   มีการจัดกจิกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ 
      นักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้ดานรางกายและจิตใจ 
6.   มีการรายงานความกาวหนาทางวิชาการ(ขาวสารตาง ๆ) 
      ใหผูปกครองทราบนอกเหนือจากการรายงานผลการเรียน 
      ของนักเรียน 
7.   การจัดใหมีหนังสือส่ือสารและการติดตอส่ือสารเพื่อสราง 
      ความเขาใจอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
8.   การชี้แจงใหผูปกครองทราบถึงวัตถุประสงคของการมีสุข 
      ภาวะตอการเรียนรูของนักเรียน 
9.   การแนะนาํและเผยแพรผลงานนักเรียนที่ดีเดนในโรงเรียน 
      ใหผูปกครองไดรับทราบ 
10. มีการใหบริการความรูดานการสรางเสริมสุขภาพแกชุมชน 
11. มีการจัดบริเวณโรงเรียนสําหรับเปนทีพ่ักผอนหยอนใจ   
      เหมาะสมกับการสรางเสริมสุขภาพของผูเรียน 

 
3.76 

 
3.94 

 
 

3.94 
 

3.89 
 

4.29 
 
 

4.15 
 

4.04 
 

4.17 
 

4.15 
3.95 

 
4.01 

 
.97 

 
.93 

 
 

.93 
 

.93 
 

.77 
 
 

.94 
 

.95 
 

.85 
 

.89 

.92 
 

.98 
 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  9   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ         S.D. 

 
ผลการประเมิน 

12. การจัดใหครู  นักเรียน  ชุมชนเขารวมกิจกรรมโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุข 
13. การจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขใหนักเรียน 
      ไดลงมือศึกษาและปฏิบัติดวยตนเอง 
14. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาม 
      โครงการโรงเรียนแสนสขุ 
15. การยอมรับขอเสนอแนะของชุมชนเพือ่นําไปปฏิบัติ 

 
4.17 

 
4.01 

 
3.94 
3.94 

 
.87 

 
.88 

 
.98 
.93 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 4.03 .92 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  9  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา   
ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูปกครองมีความเหน็วาสถานศึกษามีกระบวนการในการจัดการ
ดําเนินในโครงการอยางเปนลําดับขั้นตอนสรางความเขาใจและมีสวนรวมใหกับผูปกครอง 
 
ตาราง  10  การประเมินดานกระบวนการ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน 
     จังหวดัสงขลา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน จํานวน   117   คน 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตรงกับความ 
      ตองการของนักเรียน 
2.   กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความทันสมยั     
      ตอเหตุการณในปจจุบัน 
3.   มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

 
4.39 

 
4.36 
4.13 

 

 
.77 

 
.63 
.70 

 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

4.   ความรูที่ไดจากการรวมกิจกรรมโครงการสามารถนําไป 
      ใชประโยชนในชวีิตประจําวันได 
5.   มีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
6.   มีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ
      นักเรียน 
7.   มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนได    
      เรียนรูดวยตนเอง 
8.   เปดโอกาสและสนับสนุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิ 
      เห็นอยางทั่วถึง 
9.   นักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีน 
      การสอนและการประเมนิผลของนักเรียน 
10. เทคนิควิธีการสอนของครูมีความเหมาะสมกระตุนใหเกิด   
      การเรียนรู 
11. มีการสอดแทรกและปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมการจัด 
          การเรียนการสอน 
12. มีการจัดอปุกรณเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู 
      ทั้งภายในและนอกหองเรียน 
13. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความรมร่ืน   
      สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
14.  การจัดโรงอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
15.  การจัดใหมีหองน้ํา-หองสวมที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ
16.  การรักษาความสะอาดในโรงเรียน 
17.  มีการจัดปายนิเทศเกี่ยวกบัการสรางเสริมสุขภาพที่ 
       สอดคลองกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 

4.51 
 

4.48 
 

4.22 
 

4.32 
 

4.30 
 

4.24 
 

4.43 
 

4.38 
 

4.59 
 

4.65 
4.32 
4.00 
4.52 

 
4.52 

.71 
 

.66 
 

.87 
 

.86 
 

.83 
 

.72 
 

.66 
 

.74 
 

.61 
 

.63 

.78 

.86 

.71 
 

.67 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 4.38 .74 ผานเกณฑ 
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                 จากตาราง  10  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวาทกุรายการ 
ผานเกณฑ  นัน่คือ  นักเรียนมีความเหน็วาสวนใหญโรงเรียนสามารถดําเนินการในสวนของการ
เรียนการสอนไดสอดคลองกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทั้งนี้ไดรวมถึงสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและเอื้ออํานวย 
 
                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัดสงขลา 
                      4.1  ผลการประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา   
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผูปกครอง  และนักเรียน จํานวน   285   คน  โดยเปรียบเทียบ 
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.75  (รายละเอียด 
ดังภาคผนวก  ข)  จึงจะผานเกณฑ  รายละเอียดดังตาราง 11 - 13 
 
ตาราง  11  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51    คน 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ    
      โรงเรียนแสนสุขเผยแพรผลงาน 
2.   มีการจัดกจิกรรมโรงเรียนแสนสุขอยางหลากหลายและ    
      ตอเนื่อง 
3.   มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับปญหาและความ    
      ตองการในสถานการณปจจุบัน 
4.   มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายใหผูเรียนไดเลือก 
      เรียนตามความถนัด 
5.   มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความ 
      ตองการของผูเรียน 
6.   มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไป 
     ใชในชวีิตประจําวนั 
7.   การไดทําความรูจักและเขาใจนกัเรียนเปนรายบุคคล 
8.   นักเรียนไดแสดงออกในกิจกรรมและสถานการณจริง 

 
3.74 

 
3.52 

 
3.74 

 
3.74 

 
3.82 

 
4.07 
3.98 
3.96 

 
.62 

 
.85 

 
.52 

 
.68 

 
.71 

 
.68 
.73 
.72 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

9.   นักเรียนฝกคิดและฝกทาํดวยตนเอง 
10.  การสังเกตสวนดี  และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 
       ระหวางการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
11.  การใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและ 
    คนพบความรู 
12.  การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
13.  นักเรียนมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตามโครงการ 
14.  บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเหน็ความสําคัญของ 
       การมีสวนรวม 
15.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ 
       สรางเสริมสุขภาพของนกัเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ 
16.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
17.  นักเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหา 
       และตัดสนิใจจากกจิกรรมในโครงการ 
18.  การเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงโดย 
       รวมมือกบัชุมชน 
19.  นักเรียนมรีะเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมตามวถีิ 
       วัฒนธรรมไทย 
20.  การสังเกตและประเมนิพัฒนาการนกัเรียนอยางตอเนื่อง 
21.  ครูผูสอนมีการเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษย   
       อยางทั่วถึง 
22.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนการดาํเนินการ 
23.  มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและบคุลากรในทองถ่ิน 
24.  มีผลการบันทึกการประเมินผลโครงการโรงเรียน 
       แสนสุขทุกครั้ง 

3.90 
 

3.74 
 

3.72 
4.09 
4.27 

 
3.92 

 
3.62 
3.82 

 
3.60 

 
3.47 

 
3.41 
3.50 

 
4.00 
3.64 
3.37 

 
3.74 

.80 
 

.65 
 

.77 

.53 

.49 
 

.59 
 

.79 

.76 
 

.72 
 

.78 
 

.69 

.73 
 

.66 

.84 

.91 
 

.68 

ผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

25.  มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการประเมิน 

26.  มีการนําผลการประเมินไปปรับพัฒนาการสรางเสริม 
       สุขภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

 
3.50 

 
3.49 

 
.90 

 
.83 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

รวม 3.75 .73 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  11  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวน
ใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนรายการการสงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรผูรับผิดชอบโครงการ
ไดเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  และตอเนื่อง  รายการกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  รวมถึงสอดคลองกับปญหาและความตองการใน
สถานการณปจจุบัน  รายการการใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและคนพบความรู  
รายการนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหาและตัดสนิใจจากกจิกรรมในโครงการ  
รายการการเชือ่มโยงประสบการณการเรยีนรูกับชวีิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน รายการการ
ประเมนิผลการใชงบประมาณตามแผนการดาํเนนิการ  รายการเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานและบุคลากร
ในทองถ่ิน  รายการผลการบันทึกการประเมนิผลโครงการโรงเรียนแสนสุขทุกครั้งและการใหขอมูล
ยอนกลับตอผูบริหาร  ไมผานเกณฑ  นัน่คือ  ครูผูสอนมีความเหน็วา  สวนใหญการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียนมีความสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียน ผูเรียนไดฝกคดิ  ฝกทําดวย
ตนเองครูไดจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมถึงมีการเอาใจใสและแสดงความ
เมตตาตอศิษย 
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ตาราง  12  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั     
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน   117   คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   ทานมีความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการโรงเรียนแสนสุข 

2.   ทานมีความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหกับนกัเรียน 

3.   ทานมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 

4.   ทานมีการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกคิด  และฝกทําดวยตนเอง 
5.   ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนการจดัและพัฒนา 
       การ ศึกษาในการสรางเสริมสุขภาพ 

6.   ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูดานการสราง  
      เสริมสุขภาพ 

7.   ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดานการ 
      สรางเสริมสุขภาพของนกัเรียน 

8.   ทานมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

9.   ทานมีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 
      การเรียนรูดานสุขภาพของผูเรียน 

10.  ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 
       ของนักเรยีน 

11.  ทานใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน 

12.  ทานมีการสังเกตจุดเดนและปรับปรุงจดุดอยของนกัเรียน 

13.  การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมจริยธรรมอันงาม 

3.88 
3.86 
4.14 
4.23 

 
3.98 

 
4.08 

 
3.94 
3.95 

 
3.93 

 
4.19 
4.22 
4.12 
4.32 

.97 

.90 

.89 

.79 
 

.83 
 

.85 
 

.90 

.95 
 

.80 
 

.74 

.88 

.72 

.68 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 4.07 .85 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  12  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการ
ผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูปกครองมีความเหน็วาโรงเรียนไดจัดโครงการโรงเรียนแสนสุขแลวสงผลใหผูปกครอง
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการรวมถึงมีสวนรวมในกจิกรรมและสรางเสริมสุขภาพนักเรียน 
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ตาราง  13  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของนักเรียน จาํนวน  117  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   นักเรียนไดรับการชวยเหลือจากโรงเรียนเมื่อมีปญหาสุขภาพ 
2.   นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวนัเปนประจําทกุวัน 
3.   นักเรียนไดรับอาหารเสริมตาง ๆ นม  น้ําถ่ัวเหลือง  อยาง 
      นอยสัปดาหละครั้ง 
4.   โรงเรียนไดจัดกจิกรรมออกกําลังกายสาํหรับนักเรยีน 
5.   นักเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการกินอาหารทีม่ี  
      อันตรายจากครูหรือเจาหนาที่สาธารณสุข 
6.   นกัเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการปองกันอุบัตเิหตจุากคร ู
7.   นักเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการจัดการกับ 
      ความเครียด  เชน  การฝกสมาธิ  การออกกําลังกายจากครู 
8.   นักเรียนทราบถึงโทษของการรับประทานอาหารที่กอให 
      เกิดอันตรายตอรางกาย 
9.   นักเรียนนกัเรียนเขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียน 
      แสนสุขเสมอ 
10. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการดูแล    
      และสรางเสริมสุขภาพ 
11.  นักเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ได 
12.  นักเรียนมคีวามพึงพอใจกับสภาพแวดลอมทั่วๆ ไปของ 
       โรงเรียน 
13.  มีสถานที่ที่เหมาะสําหรับการสงเสริมการออกกําลังกาย 
       ภายในโรงเรียน 
14.  นักเรียนมคีวามรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึ้นจาก 
       โครงการโรงเรียนแสนสุขที่จัดขึ้น 

4.30 
4.41 

 
4.18 
4.66 

 
4.30 
4.34 

 
4.06 

 
4.34 

 
3.99 

 
4.28 
4.28 

 
4.48 

 
4.44 

 
4.45 

 

.78 

.82 
 

.94 

.62 
 

.85 

.72 
 

.96 
 

.92 
 

.75 
 

.71 

.79 
 

.72 
 

.72 
 

.67 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  13   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

15.  ผูปกครองเขาใจและใหการสนับสนุนในการสรางเสริม 
       สุขภาพ 
16.  นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอการรวมทํากิจกรรมในโครงการ 
           โรงเรียนแสนสุข 
17.  การจัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 
18.  มีการสงเสริมการสรางลักษณะนิสัยในการรับประทาน    
       อาหารที่ไมอันตราย 
19.  มีการจัดประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ดี
       ทั้งดานรางกายและจิตใจภายในโรงเรยีน 
20.  จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดตรงกับความ 
       ตองการของนักเรียน 

 
4.48 

 
4.56 
4.70 

 
4.58 

 
4.48 

 
4.60 

 
.74 

 
.64 
.60 

 
.58 

 
.67 

 
.64 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 4.40 .76 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  13  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการ
ผานเกณฑ  นัน่คือนักเรียนมีความเหน็วาโรงเรียนและครูไดจัดกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ
ไดสอดคลองการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู  เขาใจและปฏิบัตใินการสรางเสริมสุขภาพ 
          
                 5.  ผลการประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
จังหวัดสงขลา 
                      ผลการประเมินดานผลกระทบ ในการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา  ตามความคิดเห็นของครผููสอน  และผูปกครอง  จํานวน  168  คน  โดย 
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.40   
(รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ข)  จึงจะผานเกณฑ  รายละเอยีดดังตาราง  14 - 15 
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ตาราง  14  การประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนนิงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั      
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้เมื่อมีไดรับการ 
      สรางเสริมสุขภาพ 
2.   เมื่อมีนักเรยีนสุขภาวะจึงสงผลใหมีพัฒนาการดานการ 
      เรียนรูที่หลากหลาย 
3.   นักเรียนสามารถเลือกตัดสินใจ/แกปญหาตาง ๆ เพือ่ 
      พัฒนาสุขภาวะของตนเอง 
4.   มีทักษะในการจัดการกับปญหาดานการเรียนรูในชวีติ 
      ประจําวนั 
5.   นักเรียนนาํความรูจากโครงการไปขยายผลกับบุคคลใน 
      ครอบครัว 
6.   นักเรียนคนพบความสามารถของตนเองในแงมุมที ่
      หลากหลายจากบทเรียน 
7.   กิจกรรมโครงการสงผลใหผูเรียนเกิดอสิระทางความคิด    
      ในการ เชือ่มโยงประสบการณการเรยีนรูกับชวีิตจริงใน   
      การพัฒนาสุขภาวะ 
8.   เกิดโครงการใหมอันสืบเนือ่งจากโครงการโรงเรียนแสนสุข 
9.   เปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ 

 
3.41 

 
3.72 

 
3.76 

 
3.78 

 
3.68 

 
3.60 

 
 

3.76 
3.66 
3.58 

 
.60 

 
.49 

 
.55 

 
.57 

 
.61 

 
.75 

 
 

.68 

.76 

.75 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 3.67 .65 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  14  การประเมินดานผลกระทบ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุก
รายการผานเกณฑ  นัน่คือครูผูสอนมีความเห็นวาการดาํเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขที่เนน 
การสรางเสริมสุขภาพ  สงผลกระทบใหนกัเรียนมีทกัษะชีวิตและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ี 
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ตาราง  15  การประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนนิงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน  117   คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน
2.   นักเรียนมพีฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารที่ม ี
      ประโยชน 
3.   นักเรียนเลือก/ตัดสินใจในการจัดการกบัการรับประทาน 
      อาหารเพื่อสุขภาพ 
4.   นักเรียนตระหนกัถึงการรับประทานอาหารเพื่อสรางเสริมสุขภาพ 
5.   นักเรียนนาํความรูที่ไดจากโครงการโรงเรียนแสนสุขไป 
      ประยุกตใชกับการสรางเสริมสุขภาพของตนเองและ   
      บุคคลในครอบครัว 
6.   นักเรียนแนะนําบุคคลอืน่ใหตระหนักถึงการมีสุขภาวะทีด่ี
7.   นักเรียนบอกคนอื่นใหทราบถึงขอควรปฏิบัติในการ 
      รับประทานอาหาร 
8.   นักเรียนรูจกัดูแลความสะอาดของตนเองในการรับประทานอาหาร
9.   พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจอยูเสมอ 
10. นักเรียนมคีวามภูมใิจที่ไดเขารวมกจิกรรมโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุข 

4.11 
 

3.86 
 

3.94 
3.92 

 
 

4.03 
3.82 

 
3.68 
4.09 
4.09 

 
4.09 

.99 
 

.85 
 

.95 

.92 
 
 

.80 

.92 
 

.95 

.75 

.71 
 

.77 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 3.97 .87 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  15  การประเมินดานผลกระทบ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา   
ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูปกครองมีความเหน็วานกัเรียนไดรับผลกระทบที่ดีตอพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร   รวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจจากการโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                      ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสน
สุขตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษา  ดังนี ้
                      6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขตาม
ความคิดเหน็ของผูอํานวยการสถานศึกษา  ดังนี ้
                            6.1.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับวตัถุประสงคของโครงการ  พบวา  
วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนวัตถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  และมี
ความชัดเจนโดยเนนประโยชนที่เกดิขึน้กบัตัวนักเรียนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือใหนักเรยีนไดคดิ  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถ
ปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียนได 
                            6.1.2  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลนักเรียนเกดิ
การเรียนรูมากนอยเพยีงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการ
เรียนรูของนักเรียน โดยนักเรยีนสวนใหญเกิดการเรยีนรูในเชิงบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองโดยผานการปฏิบัติจริง  สงผลใหนักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการ
เลือกบริโภค   ดานการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรียนเกดิการกระตือรือรน  เกดิ
ความอยากรู   รวมถึงการดูแลสุขภาพนักเรยีนมีความตระหนักในการเลอืกรับประทานอาหารและ
การสรางเสริมสุขภาพของตนเอง  ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชื่อ  ดานการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนการมีทักษะชวีิต  สงผลใหนกัเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 
                            6.1.3  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับปจจัยที่มีสวนทาํใหโครงการโรงเรียนแสน
สุขประสบความสําเร็จมีอะไรบาง  มีความจําเปนอยางไร  พบวา  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการ
โรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จ  มีปจจัยในสวนทมีงานหลักของโรงเรียนคือ  ผูบริหาร  
ครูผูสอน  นกัเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  ปจจยัของความตระหนกัและเห็นความสําคัญของโครงการ
โรงเรยีนแสนสขุ  ปจจัยของการดําเนินกิจกรรม  เชน  การประชุม  การวางแผน  การดาํเนินงาน  กา
รสสรุปและประเมินผล  ปญหา  อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละครั้งของการปฏิบัติงาน  
ปจจัยของงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานสนับสนุน  ปจจัยทกุดานดังกลาวของการดําเนินงาน
ในโครงการสงผลตอความสําเร็จของโครงการโรงเรียนแสนสุข    
                            6.1.4  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปนอยางไร  พบวา  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนแสนสุขคือ  ปญหาดานวิทยากรทีม่ีความรูความชํานาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรที่มีความ
ชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจางบุคลากรภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําให
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ตองเสียงบประมาณในสวนของการจางจํานวนมาก  ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรม
เร่ืองอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบอาหาร  ทําใหการจดักจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดานของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  
เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญคือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
                            6.1.5  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัด
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจดักิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนแสนสุขคอื  ครูผูสอนไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลอง
กับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมีสวนรวมกบัโรงเรยีนทั้งในดานกาํลังความคิดและงบประมาณ  นักเรยีน
มีความรูเกีย่วกับการสรางเสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการ
คิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวนเชื่อ  การดแูลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นกัเรยีน  
ผูปกครอง  และชุมชนมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 
                            6.1.6  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับงบประมาณ  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในโครงการ
โรงเรยีนแสนสขุมีความเพียงพอ / เหมาะสมหรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณทีใ่ชใน
โครงการโรงเรยีนแสนสุข  มีงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง  1  ป  
ของการจัดกจิกรรมเทานั้น  ไมสามารถบริหารงบประมาณไดเต็มตามศกัยภาพของงาน  ซ่ึงในบาง
ชวงของเวลาดาํเนินงานขาดการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรียนตองอาศัยงบประมาณ  
วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใชซ่ึงมีอยูจํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดงันัน้หากมี
งบประมาณ  วสัดุและอุปกรณสนับสนุนทีเ่ต็มที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดาํเนินงาน  และผลผลิต
ของโครงการมปีระสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 
                            6.1.7  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียน
แสนสุขในโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมี
การประเมินผล  3  ระยะ  คอื  ประเมินผลระยะกอนดาํเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมลูของความ
เปนไปไดของโครงการและวัตถุประสงคโครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนิน
โครงการ  เพื่อไดขอมูลของปญหา  อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุงและเสนอแนะใน
การดําเนนิการตอ  ระยะที่  3  คือ  ประเมินผลหลังการดําเนินงาน  เพื่อไดขอมูลในการสรุปผล
โครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  เสนอแนะ  และพฒันา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการ
ดาํเนินตอเนื่องกับเครือขาย 
                            6.1.8  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับ  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร
เปนอยางไร  และบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยางไร  พบวาโรงเรียนแสนสุข  
ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกายและจิตใจทีด่ี  
โดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนทีห่ลากหลาย  กจิกรรมในการสนับสนุน
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ความรู  ความเขาใจ  การใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง   รวมถึงความรวมมอืจากผูปกครองและชุมชน  
ในสวนของบคุลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมีความรูความเขาใจเปน
อยางดี  เนื่องจากผานการอบรมกอนการดําเนินโครงการ  สวนบุคลากรที่ทํางานรวมกบัคณะทํางาน
นั้นบางสวนยงัไมชัดเจนในเรื่องของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  กรอบแนวคิดของโครงการ
เทาที่ควร 
                      6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขตาม
ความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา  ดังนี้ 
                            6.2.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารในการพฒันากระบวนการเรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของ
กิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น  เชนกิจกรรมแสนสุข  ละครเวทีขนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรม
โรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศึกษาเปนผูนํากิจกรรม  และเขารวมในสวนของงบประมาณซึง่
เมื่อมีการจัดกจิกรรมแสนสขุโดยการบรจิาคงบประมาณ  วัสดุอปกรณเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด 
                            6.2.2  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับการประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธในการจดักจิกรรมโครงการ
แสนสุขในระดับมาก  ทําใหชุมชนไดรับรูวาโรงเรียนมกีจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึง
เชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขารวมกจิกรรม  ทั้งนีน้อกเหนือจากการประชาสัมพนัธของโรงเรียน
แลวนั้น   นักเรยีนยังเปนสื่อกลางตอการสื่อสารความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางด ี
                            6.2.3  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับกจิกรรมที่จัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสน
สุข  พบวา  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสขุมีความเหมาะสมในระดบัมาก  เนือ่งจาก
กิจกรรมทีจ่ัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสนสุข  เปนกจิกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กจิกรรมนทิาน  
กิจกรรมละครเวที  กิจกรรมตลาดแสนสุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ลงมือปฏิบัติจริงดวยตวัเอง  รวมถึงการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  สงผลใหนักเรียนไดมี
ความรูความเขาใจอยางแทจริง  
                            6.2.4  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับ  โรงเรียนแสนสุข ในความเขาใจเปน
อยางไรและควรมีการขยายผลตอหรือไม  พบวา   โรงเรียนแสนสุข ในความเขาใจคือ  โครงการที่
โรงเรียนจัดขึ้น  มีกิจกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นกัเรียน  ผูปกครองและชุมชนรวมกนัสรางเสริม
สุขภาพใหนักเรียนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอน  
และกจิกรรมทีห่ลากหลาย  ทัง้นี้ผูปกครองและชุมชมไดมสีวนรวมในกจิกรรมโครงการโรงเรียน
แสนสุข 
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                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการเกี่ยวกับปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงาน  โครงการโรงเรียนแสนสุข  ผูวิจัยศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอแสนอแนะตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  ผูปกครอง  โดยการวิเคราะหเนื้อหา  (content  analysis)  รายละเอียดดังนี ้
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ในการ
ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน  ดังนี ้
                            7.1.1.  การวางแผนงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปน
คณะทํางานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีพื้นฐานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขไมเทากัน  ทําใหขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของ
โครงการ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคญัของการวางแผนการดําเนนิงาน  โดยครผููสอนไดใหขอเสนอแนะวา  
ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ควรมีการจัดประชุมวางแผนใหครู
แกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันในการดําเนินงานตอไป 
                            7.1.2.  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบ
คือ  ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพือ่ใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมีสวนรวมในการจดั
โครงสรางของโครงการ  ทําใหการจดัโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิ่งที่
ตองการใหเกดิกับนกัเรียนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูที่รวมใน
คณะทํางานไดมีสวนรวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดี
ตอตัวนักเรียนอยางแทจริง 
                            7.1.3.  การบริหารจัดการโครงการ  ปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการ
กระจายงานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยาง
แทจริง  มเีพยีงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไม
ชัดเจนและไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดําเนินงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการ
จัดการดานงบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจและให
ความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนําซึ่งไดรับการอบรมเกี่ยวกับโครงการแลวควรจดั
ประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ 
                            7.1.4.  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  
ระยะเวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดาํเนินกิจกรรมกับเวลาของการดําเนินงานตาง ๆ 
ภายในโรงเรียน  เชน  การจดังานแสดงนทิรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรมของนักเรียน  
จะตรงกับชวงเวลาของกิจกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว
เชนกัน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ปญหา
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ที่พบอีกประเด็นคือ  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  
สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอแนะวาโรงเรียน
ควรมีฝายประสานงานดานสมัพันธชุมชนใหเหนยีวแนนเพื่อใหมีการรวมใจเปนหนึ่งเดียวในการ
รวมกิจกรรม 
                            7.1.5.  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ขาด
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไมครอบคลุมและ
ไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวทิยากรมาอบรมใหกับครูในเรื่องของการ
ประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมวีาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประเมินผล  ควร
จัดสงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับประเมินผลทุกครั้ง  
                      7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง  ดังนี ้
                            7.2.1  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุและการสราง
เสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชพีคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผลทําใหการสนับสนนุ
การทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยังสงผลตอผูปกครองเกี่ยวกับความ
เขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนในขณะอยูทีบ่าน  ไดขอเสนอแนะวา   ควรจัดเวลาให
เหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน  โดยการประชมุปรึกษาหารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
ถือไดวาเปนตวัแทนชุมชน  และควรมกีารประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหกับชุมชน
ไดรับทราบ      
                            7.2.2  ผูปกครอง / ชุมชนมีสวนรวมในการประเมินคณุภาพของผูเรียน  ปญหาที่
พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล  สงผลใหขาดประสิทธิภาพใน 
การประเมินผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมคีํานึงถึงพื้นฐานการศึกษาของผูปกครอง/ชุมชน  ควรให
มีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกบัการประเมินใหมีความชดัเจนและเขาใจ
งาย เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกัน 
                            7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจดักิจกรรมในโครงการโรงเรียน
แสนสุข   ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียนไมเหมาะสม
กับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกจิกรรมแสนสุข  ทําใหการจดักจิกรรมตาง ๆ ใน
โครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการจัดสภาพแวดลอม  สถานที่ที่
สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ไวใหเปนมาตรฐาน  เพราะหากเมื่อมีกิจกรรมอื่นใดก็จะมี
ความเหมาะสมและสะดวก  สามารถรองรับผูเขารวมได  รวมถึงการจัดใหมีที่สําหรับนั่งพักผอน
หยอนใจบริเวณใตตนไม  เพื่อใหนักเรียนไดพักผอนและเหมาะกับการเรียนรูนอกหองเรียน   



บทท่ี  5 
 

บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

                 การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการวจิัยการประเมนิ  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการ      
โรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา  โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้ง
ประเมินผลกระทบ (impact)   สรุปไดดังนี ้
 
บทยอ 
 
                 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
                 การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมาย  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  มีประเด็นตอไปนี ้
                 1.  ดานสภาวะแวดลอม  ประเมนิเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม และ
ขอบเขตของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  ดานปจจยัเบื้องตน  ประเมนิเกี่ยวกับความพรอมและความเพียงพอของบุคลากร  งบประมาณ  
และวัสดุอุปกรณ 
                 3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค 
                 4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผละที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกีย่วกับผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของโครงการ 
โรงเรียนแสนสุข 
 
                 ประชากร 
                 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  8  คน  ครูจํานวน  
100  คน  นักเรียนจํานวน  2,311  คน  ผูปกครองจํานวน  2,311  คนและกรรมการสถานศึกษา   
จํานวน  48  คน ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  ทั้งหมด  4  
โรงเรียน 
 
                 กลุมตัวอยาง 
                 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  4  คน  ครูจํานวน 
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51  คน   นักเรียนจํานวน  117  คน  ผูปกครองจํานวน  117  คน  และกรรมการสถานศึกษาจํานวน  24  คน  
ของโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวดัสงขลา  รวมทั้งหมดจาํนวน  313  คน   
 
                 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
                 การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา  ใชเครื่องมือในการประเมิน   
2  ประเภท  ดงันี้ 
                 1.  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2   ฉบับ  
                      ฉบับที่ 1  เปนแบบสัมภาษณ  ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนแสนสุข  สําหรับผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบ 
                      ฉบับที่ 2  เปนแบบสัมภาษณ  ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียน 
แสนสุข  สําหรับกรรมการสถานศึกษาเปนผูตอบ 
                 2.  แบบสอบถาม  จํานวน  4  ฉบับ   
                      ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ  ปจจยัเบื้องตนของ
โครงการ  กระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  ผลกระทบของโครงการ  สําหรับครูเปน
ผูตอบ 
                      ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  
ผลกระทบของโครงการ  สําหรับผูปกครองเปนผูตอบ 
                      ฉบับที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  
สําหรับนักเรียนเปนผูตอบ 
 
                 เกณฑการประเมนิ 
                 เกณฑแบบประเมิน  ใชเกณฑเฉลี่ยที่ไดมาจากการเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
แตละชวงเปนเกณฑในการตดัสินใจ  โดยใชเกณฑเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังนี ้
                      ดานสภาวะแวดลอม                             ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.60  ขึ้นไป 
                      ดานปจจยัเบื้องตน                                ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.15  ขึ้นไป 
                      ดานกระบวนการของโครงการ            ใชเกณฑตัดสินทีร่ะดับ   3.65  ขึ้นไป 
                      ดานผลผลิตของโครงการ                     ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.75  ขึ้นไป 
                      ดานผลกระทบของโครงการ                ใชเกณฑตัดสินทีร่ะดับ   3.40  ขึ้นไป 
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สรุปผล 
 
                 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถสรุปผลการประเมินไดดงันี้ 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการ  สรุปผลไดดังนี ้
                 การประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลการประเมิน  พบวา
ตามคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6)  การประเมินวตัถุ 
ประสงคของโครงการ  ทั้งในดานวัตถุประสงคโครงการ  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลอง 
กับนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียนและหลักสูตรสถานศึกษา  รวมถึงความตองการของผูเรียน
และผูปกครอง    หนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนับสนุน  บุคลากรในสถานศกึษาและผูปกครอง  มีการ
ยอมรับที่จะเขารวมโครงการ  ถึงแมวาการมีสวนรวมของชุมชนยังนอยกาตาม  จดุบกพรองดังกลาว
มิไดเกดิผลกระทบตอการดําเนินงานของโครงการแตอยางใด  นั่นคือวตัถุประสงคของโครงการมี
ความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง   
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบือ้งตนของโครงการ  สรุปผลไดดังนี ้
                 การประเมินดานปจจยัเบื้องตนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.15)  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุก
รายการผานเกณฑ  คือ  ผูประเมินมีความรูความเขาใจในหลักการและวธีิการดําเนินโครงการเปน
อยางดี  เอกสาร/คูมือที่ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  มีความเพียงพอ   บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ  ผูปกครองมีความรู
ความเขาใจในหลักการและวธีิการดําเนินโครงการ  งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานสนับสนุนมี
เพียงพอกับคาใชจายในการดําเนินงาน  รายการดังกลาวผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูผูสอนและผูปกครอง  มีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินโครงการเปนอยางดี  
งบประมาณมคีวามเหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนินการในกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุข 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการ 
                 การประเมินดานกระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของครูผู         
สอน  ผูปกครอง  และนักเรียนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65)   พบวา  ในดาน
กระบวนการ  ครูมีความเห็นวาทั้งในสวนของสถานศึกษาที่ใหความสําคญัมีการจัดการที่เปนระบบ
และสอดรับกับโครงการโรงเรียนแสนสุข โดยสถานศึกษามีนโยบายของการสงเสริม สุขภาวะ
และสิ่งแวดลอมที่อํานวยตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  มีการศึกษาความกาวหนาวิเคราะหขอมูล  
สรุปผล  และจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานตนสังกัด  อํานวยความ
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สะดวกในการจัดกิจกรรม  ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  รวมถึงผูบริหารสถานศึกษาใหการ
ยกยองชมเชยและการใหกําลังใจในการทํางาน  ในสวนของผูปกครองไดใหความสําคัญและเขารวมกจิกรรม
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในสวนของนักเรียนเหน็วามีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปน สําคัญ  มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพโดยอาศัยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย  
นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและสวนรวมในการกาํหนดจดุมุงหมายการเรียนและการ
ประเมินผล  รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  แมวาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษายังนอย  จดุบกพรองดังกลาวมไิดทําใหเกิดผลกระทบตอการกระบวนการการดําเนิน
โครงการแตอยางใด                   
                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
                 การประเมินดานผลผลิตของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน  
ผูปกครอง  และนักเรยีนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.75)   ในสวนของความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  การจัดกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขมีกิจกรรมที่ตรงกับความ
ตองการของนักเรยีน  รวมถึงดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ
สอดคลองกับปญหาและความตองการของนักเรียน  ซ่ึงสงผลใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  ผูปกครองมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมและรวมเสริมสรางสุขภาพ
ใหกับนักเรยีน  นักเรียนไดรับการชวยเหลือและสนับสนนุในเรื่องของสุขภาพเชน  การรับประทาน
อาหาร  การดืม่นม  การออกกําลังกาย   นกัเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและ
สรางเสริมสุขภาพ  สงผลใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึน้จากโครงการโรงเรียน
แสนสุข   
                 5.  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
                 การประเมินดานผลกระทบของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของครูและ
ผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑ มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.40)  พบวา  ในดานผลกระทบ ครูผู 
สอนเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขที่เนนการสรางเสริมสุขภาพนั้น  สงผลกระทบให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดขีึ้น  เกิดทักษะชวีิตสามารถเลือกตัดสินใจ  มีทกัษะในการจัด 
การกับปญหา  นําความรูที่ไดจากโครงการไปขยายผลกบับุคคลในครอบครัว  ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอพฤตกิรรมการรับประทานอาหารรวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและใจของนักเรียน  ทั้งนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขยงัเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ  และสง 
ผลกระทบใหเกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข 



149 

                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                 ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของผูบริหาร
และกรรมการสถานศึกษา  ดงันี้ 
                      6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ของผูบริหาร 
                            6.1.1  ดานวัตถุประสงคของโครงการ  พบวา  วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียน
แสนสุขเปนวตัถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  และมีความชัดเจนโดยเนนประโยชนที่เกดิขึ้น 
กับตัวนกัเรียนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือให
นักเรียนไดคิด  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียนได      
                            6.1.2  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน พบวา  
โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกาย
และจิตใจที่ดี  โดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  กจิกรรมในการ
สนับสนุนความรู  ความเขาใจ  การใหนักเรยีนไดปฏิบัตจิริง   รวมถึงความรวมมือจากผูปกครองและ
ชุมชน  ในสวนของบุคลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมีความรูความเขาใจ
เปนอยางดี  เนือ่งจากผานการอบรมกอนการดําเนินโครงการ  สวนบุคลากรที่ทํางานรวมกับ
คณะทํางานนัน้บางสวนยังไมชัดเจนในเรือ่งของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  กรอบแนวคิดของ
โครงการเทาที่ควร   
                            6.1.3  การจัดโครงการโรงเรียนแสนสขุสงผลนักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอย
เพียงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการเรียนรูของนักเรียน 
โดยนักเรียนสวนใหญเกดิการเรียนรูในเชิงบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยผานการปฏิบตัิ
จริง  สงผลใหนักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการเลือกบริโภค   ดานการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรียนเกดิการกระตือรือรน  เกิดความอยากรู  ดานการ
ดูแลสุขภาพนกัเรียนมีความตระหนกัในการเลือกรับประทานอาหารและการสรางเสริมสุขภาพของ
ตนเอง  ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชื่อ  ดานการอยูรวมกบัผูอ่ืนการมีทักษะชวีิต  สงผล
ใหนกัเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข        
                            6.1.4  ปจจยัที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จมีอะไร บาง  
มีความจําเปนอยางไร  พบวา  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความ สําเร็จ  มี
ปจจัยในสวนทีมงานหลักของโรงเรียนคือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  
ปจจัยของความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปจจัยของการดําเนิน
กิจกรรม  เชน  การประชุม  การวางแผน  การดําเนินงาน  การสสรุปและประเมนิผล  ปญหา  
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อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละคร้ังของการปฏิบัติงาน  ปจจยัของงบประมาณสนับสนุน
จากหนวยงานสนับสนุน  ปจจัยทกุดานดังกลาวของการดําเนินงานในโครงการสงผลตอความสําเร็จ
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข    
                            6.1.4  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปน
อยางไร  พบวา  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  ปญหาดานวิทยากรที่มี
ความรูความชาํนาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจางบุคลากร
ภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําใหตองเสียงบประมาณในสวนของการจางเปน
จํานวนมาก   ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรมเรื่องอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบ
อาหาร  ทําใหการจัดกจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดาน
ของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญคอืการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร  ทั้งนี้ในสวนของงบประมาณ   
                            6.1.5  วัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความเพยีงพอ / เหมาะสม
หรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีงบประมาณที่
เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง  1  ป  ของการจัดกิจกรรมเทานั้น  ไมสามารถ
บริหารงบประมาณไดเต็มตามศักยภาพของงาน  ซ่ึงในบางชวงของเวลาดําเนินงานขาดการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรียนตองอาศัยงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใชซ่ึงมีอยู
จํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดังนั้นหากมีงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณสนับสนุนที่
เต็มที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดําเนินงาน  และผลผลิตของโครงการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น    
                            6.1.6  กระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขในโรงเรียน  พบวา  
โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมีการประเมินผล  3  ระยะ  คือ  
ประเมินผลระยะกอนดําเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมูลของความเปนไปไดของโครงการและ
วัตถุประสงคโครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ  เพื่อไดขอมลูของปญหา  
อุปสรรคในการดําเนินงานเพือ่นํามาปรับปรุงและเสนอแนะในการดําเนินการตอ  ระยะที่  3  คือ  
ประเมินผลหลังการดําเนินงาน  เพื่อไดขอมูลในการสรุปผลโครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  
แกไข  เสนอแนะ  และพัฒนา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการดําเนินตอเนือ่งกับเครือขาย     
                            6.1.7  ประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
แสนสุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจดักิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  
ครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลองกับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมี
สวนรวมกับโรงเรียนทั้งในดานกาํลังความคิดและงบประมาณ  นกัเรยีนมีความรูเกีย่วกับการสราง
เสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการคิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวน
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เชื่อ  การดูแลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นักเรียน ผูปกครอง  และชุมชน              
มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  
                     6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
กรรมการสถานศึกษา 
                            6.2.1  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  กจิกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการโรงเรียนแสนสุขมคีวามเหมาะสมในระดับมาก  เนื่องจากกิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กิจกรรมนทิาน  กิจกรรมละครเวทีกิจกรรม
ตลาดแสนสุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง  
รวมถึงการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  สงผลใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจอยางแทจริง   
                            6.2.2  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมี
สวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรยีนแสนสุข  ไดเขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของกจิกรรมที่โรงเรียนไดจดัขึ้น  เชนกิจกรรม แสน
สุข  ละครเวทขีนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรมโรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศกึษาเปนผูนํากิจกรรม  
และเขารวมในสวนของงบประมาณซึ่งเมือ่มีการจัดกจิกรรมแสนสุขโดยการบริจาคงบประมาณ  วสัดุ
อปกรณเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด    
                            6.2.3 การประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  
พบวา โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมโครงการแสนสุขในระดับมากทําใหชุมชนไดรับรูวาโรง  
เรียนมีกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงเชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขารวมกิจกรรม  
ทั้งนี้นอกเหนอืจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนแลวนั้น   นักเรียนยังเปนสื่อกลางตอการสื่อสาร
ความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางดดีังนั้น “โรงเรียนแสนสุข”ในความเขาใจของชุมชน  
คือ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  มีกิจกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน
รวมกันสรางเสริมสุขภาพใหนักเรยีนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  
                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดําเนนิ 
งานโครงการโรงเรียนแสนสขุ   
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดาํเนิน  
งานของครูผูสอน  ดังนี้     
                            7.1.1  โครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวาการวางแผนงานของโครงการโรงเรียน 
แสนสุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปนคณะทาํงานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาที่พบ 
คือครู  ผูสอนสวนใหญมพีืน้ฐานความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสขุไมเทากัน  ทาํ
ใหขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงเปนหวัใจสําคัญของการวางแผนการดําเนินงาน           
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โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  
ควรมีการจัดประชุมวางแผนใหครูแกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันใน
การดําเนินงานตอไป 
                            7.1.2  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาและอุปสรรคที่  พบ
คือ  ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพือ่ใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมีสวนรวมในการจดัโครง 
สรางของโครงการ  ทําใหการจัดโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิง่ที่ตองการให 
เกิดกับนักเรยีนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูที่รวมในคณะทํางานได        
มีสวนรวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดีตอตัวนกัเรียน
อยางแทจริง 
                            7.1.3  การบริหารจัดการโครงการปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการกระจาย
งานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางแทจริง  มี
เพียงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไมชัดเจน
และไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดาํเนนิงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการจัดการดาน
งบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจและให
ความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนําซึ่งไดรับการอบรมเกีย่วกับโครงการแลวควรจดั
ประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ   
                            7.1.4  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ระยะ 
เวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดําเนนิกิจกรรมกบัเวลาของการดําเนินงานตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน  เชน  การจัดงานแสดงนิทรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรมของนักเรียน  จะตรงกบั
ชวงเวลาของกจิกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนทีห่นวยงานตนสังกัดกําหนดไวเชนกัน  
ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม   
                            7.1.5  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ  
สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอแนะวาโรงเรียน
ควรมีฝายประสานงานดานสมัพนัธชุมชนใหเหนยีวแนนเพื่อใหมีการรวมใจเปนหนึ่งเดียวในการรวม
กิจกรรม   
                            7.1.6  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ขาด
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไมครอบคลุมและ
ไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวทิยากรมาอบรมใหกับครูในเรื่องของการ
ประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมวีาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประเมินผล  ควรจัด 
สงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกบัประเมินผลทุกครั้ง  
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                     7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ของผูปกครอง  
ดังนี้     
                            7.2.1  การมีสวนรวมของในการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขและการ 
สรางเสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุมชนสวน         
ใหญประกอบอาชีพคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผลทําใหการ
สนับสนุนการทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยงัสงผลตอผูปกครองเกี่ยวกบั
ความเขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนกัเรียนในขณะอยูที่บาน  ไดขอเสนอแนะวา   ควรจัดเวลา
ใหเหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน  โดยการประชุมปรึกษาหารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
ถือไดวาเปนตวัแทนชุมชน  และควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับชุมชน
ไดรับทราบ   
                            7.2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง/ชุมชนในการประเมินคุณภาพของผูเรียน  
ปญหาที่พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิผล  สงผลใหขาดประสิทธภิาพ
ในการประเมนิผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมีคํานึงถึงพื้นฐานการศกึษาของผูปกครอง/ชุมชน  ควรให
มีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกบัการประเมินใหมีความชดัเจนและเขาใจงาย 
เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกนั   
                            7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจดักิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียนไม
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกิจกรรมแสนสุข  ทําใหการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ในโครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมกีารจัดสภาพแวดลอม  
สถานที่ที่สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไวใหเปนมาตรฐาน   
 
อภิปรายผล 
 
               การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข  ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตามความคิดเหน็ของ
ครูผูสอน  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อแยกพิจารณาแตละประเดน็  พบวา  การประเมนิวัตถุประสงค
ของโครงการผานเกณฑทุกรายการ  กลาวคือ  โครงการนี้เปนโครงการที่มีวัตถุประสงค สามารถนํา        
ไปปฏิบัติไดจริง  มีความสอดคลองกับ นโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน  และหลักสูตสถานศึกษา  
รวมถึงความตองการของผูเรียนและผูปกครอง    หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน  บุคลากร      
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ในสถานศึกษาและผูปกครองมีการยอมรับที่จะเขารวมโครงการ ถึงแมวา  บางรายการ คือการมีสวน
รวมของชุมชนยังนอยก็ตาม  จุดบกพรองดังกลาวมิไดเกิดผลกระทบตอการดําเนินงาน  ของโครงการ
แตอยางใด  นัน้คือ  วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง   ซ่ึงสอดคลอง
กับสุมน  อมรวิวัฒน  (2545 : 28)  กลาววา  อุปสรรคในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
พบวาอุปสรรคที่มีความสําคัญอุปสรรคหนึ่ง   คือ  ความรวมมือของชุมชน  ซ่ึงตรงกับผลงานวิจยัของ  
บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ(เกษม  วัฒนชยั.  2545 : 17-18)    เร่ือง  ปญหาและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาขึ้นพื้นฐานในระบบโรงเรียนขอของเขตการศึกษา  11  พบวา  ชุมชนใหความรวมมือกับ
โรงเรียนนอย  และการมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการศึกษา  มีนอยมากกรรมการสถานศึกษาไม
มารวมประชุมและรวมกิจกรรมของโรงเรียน   นอกจากวตัถุประสงคของโครงการสามารถปฏิบัติได
จริงแลว  ปจจยัเบื้องตนยังเปนกลไกสําคัญยิ่งในการดําเนนิโครงการใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบือ้งตนของโครงการ  โรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็
ของผูประเมินโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุกรายการผานเกณฑ  คือ   
ผูประเมินมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการดําเนนิโครงการเปนอยางดี  เอกสาร/คูมือที่
ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  มีความเพยีงพอ   
บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ  ผูปกครองมีความรูความเขาใจใน
หลักการและวธีิการดําเนินโครงการ  งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานสนับสนุนมีเพียงพอกับ 
คาใชจายในการดําเนินงาน  รายการดังกลาวผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนและ
ผูปกครอง  มีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินโครงการเปนอยางดี  งบประมาณมีความ
เหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนนิการในกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  ที่
เปนเชนนี้  เพราะวา  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.)  มีแผนงานการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน  ซ่ึงมีการแบงระยะการทํางานเปนรูปปฏิทินการทํางานที่ชัดเจนการดําเนิน
โครงการ จึงทําใหการประเมนิในประเด็นดงักลาวตามความคิดเห็นของผูประเมินผานเกณฑ  ซ่ึง
องคประกอบเหลานี้สามารถสงผลใหโครงการประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและสามารถ  ที่ 
จะดําเนินโครงการตอไปอีกได 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็          
ของครู  และผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  การประเมินดาน
กระบวนการตามความคดิเหน็ของครูผูสอนผานเกณฑ    ซ่ึงครูผูสอนมีความเหน็วาผูบริหารและครู  
มีกระบวนการดําเนินงานเปนระบบโดยมกีารจัดประชุมเพื่อทําความเขาใจตรงกันเกีย่วกับความ
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ตองการและกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข  การจดักิจกรรมีความสอดคลองกันกับโครงการ
และกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประเมินผลเปนระยะ ๆ  รวมถึงไดขยายผลสรางเครือขาย 
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ  ทั้งนี้ผูบริหารยังใหการชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการปฎิบัติ
กิจกรรมและใหการยกยองชมเชยเพื่อเปนกาํลังใจตอบุคลากรในการทํางาน  ถึงแมวาในบางรายการ
ของดานกระบวนการในความคิดเห็นของครูผูสอนไมผานเกณฑ  คือ  ขาดการสงเสริมใหเกดิเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูเกีย่วของทุกระดับ  ขาดการจัดประชุมเกี่ยวกับความตองของ 
โรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงความรูความเขาใจในการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในยังไมเพียงพอก็ตาม  จุดบกพรองดงักลาวก็มิไดทาํใหเกดิผลกระทบตอการจัด
กิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขแตอยางใด  ในสวนของผูปกครองมีความคิดเห็นวา 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดการดําเนินโครงการอยางเปนลําดับขั้นตอน  สรางความเขาใจและการสวน
รวมใหกับผูปกครองเปนอยางมาก  รวมถึงเมื่อมีการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ
นักเรียนใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจแลวบุคลากรในโรงเรียนยังใหการตองรับและให
ความสําคัญตอบุคคลที่มารวมกันกิจกรรมโครงเปนอยางดี   ทั้งนี้ผูปกครองยังไดรับหนังสือส่ือสารและ
การติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอนัดีระหวางบานกับโรงเรียน  รวมถึงการยอมรับขอ เสนอแนะ
ของชุมชนเพื่อการปฏิบัติและปรับปรุงแกไข  ซ่ึงในสวนของนกัเรยีนเห็นวาโรงเรยีนสามารถดําเนินการใน
สวนของการจดัการเรียนการสอนไดสอดคลองกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขและความ
ตองการของนักเรียนอยางแทจริงดวยเทคนิคการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  รวมถึงมีการสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ทั้งนี้โรงเรียนไดจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนไดเหมาะสมและเอื้ออํานวยเปนอยางมาก   นั่นคือ  ในดาน
กระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  โรงเรียนไดมกีระบวนการจดัการดําเนนิโครงการอยาง
เปนระบบ  รวมถึงมีการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมกบัผูปกครองเปนอยางมาก  นั่นแสดงให
เห็นวา   นักเรียนจะถึงพรอมในคุณสมบัตดิังกลาวตามวตัถุประสงคของโครงการไดนั้นตองอาศยั
กระบวนการการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลดังกลาว  การดําเนินงานจําเปนตองเปนไป
ตามกลยุทธการมีสวนรวม  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะชีวิต  การเรียนรู
แบบบูรณาการ  การสรางเครือขาย  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียน  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
และการประกนัคุณภาพ  กิจกรรมเสริมพลังตาง ๆ เหลานี้จะมีผลตอการจัดการเรียนรูใหมของ
โรงเรียน  ซ่ึงขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการดําเนินโครงการจะนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
วิธีการดําเนนิงานใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่ง 
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                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของคร ู 
และผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาแตละรายการพบวา  ในสวนของความคิดเหน็
ของครูผูสอน  พบวา  โดยภาพรวมไมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวนใหญ         
ทุกรายการไมผานเกณฑ  ยกเวนรายการกจิกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของผูเรียน  รายการกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใช ในชีวิตประจําวัน  
รายการการไดทําความรูจักและเขาใจนกัเรยีนเปนรายบุคคล  รายการนักเรียนไดแสดงออกในกจิ          
กรรมและสถานการณจริง  รายการนักเรียนฝกคิดและฝกทําดวยตนเอง   รายการการใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  รายการนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตามโครงการ  รายการบุคลากรในสถาน       
ศึกษาและชุมชนเหน็ความสําคัญของการมีสวนรวม  รายการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  รายการครูผูสอนมีการเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษยอยางทัว่ถึง  ผานเกณฑ                
นั่นคือ  ครู ผูสอนมีความเหน็วา  สวนใหญการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนยังไมหลากหลาย
และสอด คลองกับปญหา  ขาดการรวมมือจากชุมชนและการประเมนิผลมีในระดับนอย  ในสวน
ความคิดเหน็ของผูปกครอง เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูปกครองมี
ความเหน็วาโรงเรียนไดจัดโครงการโรงเรียนแสนสุขแลวสงผลใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับโครง 
การรวมถึงมีสวนรวมในกจิกรรมและสรางเสริมสุขภาพนักเรยีน   ตามความคดิเห็นของนักเรียน พิจารณา
ในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือนกัเรียนมีความเห็นวาโรงเรยีนและครูไดจัด
กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดสอดคลองการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรู  เขาใจและ
ปฏิบัติในการสรางเสริมสุขภาพ รวมนักเรยีนไดรับขอมลูขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและสราง
เสริมสุขภาพ  สงผลใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึน้จากโครงการโรงเรียนแสน
สุข  แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีผลให  นักเรียนมีการพัฒนาสุขภาวะ
ของตนในบรบิทของโรงเรียน โดยผานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับ
เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนมวีิถีชีวิตที่มีความสุขดวยการถึงพรอม
ของทักษะชวีติที่สําคัญและจําเปนของการมีวินัย  ชีวิตขัน้พื้นฐานในการเสริมสรางคุณภาพและ
พัฒนาสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)  นอกจากขอมูลดานผลผลิตที่ไดรับ
จากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลกระทบยังเปนขอมูลสําคัญยิ่งอีกประเดน็หนึ่งที่สามารถ
นํามาปรับปรุงพัฒนาโครงการใหไดรับประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                 5.  ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของ 
 ผูประเมินโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุกรายการผานเกณฑ  คือ  ครู  
ผูสอนมีความเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุมีจุดเนนคือการสรางเสริมสุขภาพ  ไดสง 
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ผลกระทบใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  มกีารพัฒนาดานการเรียนรูทีห่ลากหลาย
คนพบความสามรถของตนเอง  สงผลใหนักเรียนมีอิสระทางความคิด  เชื่อมโยงประสบการณการเรยีน
กับชีวิตจริง  สามารถเลือกตัดสินปญหาเพือ่พัฒนาสุขภาวะของตนเอง  สามารถจัดการกับปญหาดาน
การเรียนรูในชีวิตประจําวัน  พรอมทั้งสามารถขยายการสรางเสริมสุขภาพใหกับบุคคลใกลชิดได  
ทั้งนี้การดําเนนิโครงการโรงเรียนแสนสุขยังเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ
และเปนแนวทางใหเกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในสวนของ
ผูปกครองมีความรูสึกพึงพอใจในการรับประทานอาหารของนักเรียนขณะอยูที่บานรวมถึง พฤติกรรม
การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนเพื่อสุขภาพที่ดขีองตนเอง  สามารถแนะนําบุคคลอื่นใหมี
ความตระหนกัตอการมีสุขภาวะ  ดังทีก่ลาวมาสงผลใหนักเรียนเกดิความภาคภูมิใจที่ไดเขารวม
โครงการโรงเรียนแสนสุข  นั่นคือ  ครูผูสอนและผูปกครอง  มีความคิดเห็นวา  การจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนแสนสุขมไิดสงผลดีในแงของวัตถุประสงคของโครงการเพียงอยางเดียว  แตยัง
สงผลกระทบที่ดีทั้งตอนักเรยีนและกิจกรรมอื่น ๆ  อันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข  แสดงให
เห็นวาโครงการโรงเรียนแสนสุขที่มุงเนนการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนไดพัฒนาและ
สรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําใหนกัเรียนมีสุขภาวะ  นกัเรียนไมคุณภาพชวีิตที่ดีและมวีิถีชีวิต
ที่มีความสุข  รวมถึงสิ่งที่โครงการไมไดกําหนดไวในวตัถุประสงคของโครงการ  คือความพึงพอใจ
ตอโรงเรียนของชุมชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและโครงการใหมอันสบืเนื่องมาจากผล
การดําเนินโครงการ 
                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                 ผลจากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ
ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษา  ดังนี ้
                       6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
ผูบริหาร  มีดังนี้ 
                              6.1.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาจากแบบสัมภาษณเกีย่วกบัวัตถุประสงคขอโครงการ  
พบวา  วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนวตัถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  
และมีความชดัเจนโดยเนนประโยชนที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรยีนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือใหนกัเรียนไดคิด  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถ
ปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียน 
                              6.1.2   โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรยีนมีสุขภาวะ       
ทั้งรางกายและจิตใจที่ดี  โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  
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กิจกรรมในการสนับสนุนความรู  ความเขาใจ  การใหนกัเรียนไดปฏิบัตจิริง   รวมถึงความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชน  ในสวนของบุคลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมี
ความรูความเขาใจเปนอยางด ี เนื่องจากผานการอบรมกอนการดําเนนิโครงการ  สวนบุคลากรที่
ทํางานรวมกับคณะทํางานนัน้บางสวนยังไมชัดเจนในเรือ่งของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  
กรอบแนวคิดของโครงการเทาที่ควร   
                              6.1.3  การจัดโครงการโรงเรียนแสนสขุสงผลนักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอย
เพียงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการเรียนรูของนักเรียน 
โดยนักเรียนสวนใหญเกิดการเรียนรูในเชิงบูรณาการ นกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยผานการปฏิบัติจริง  
สงผลใหนักเรยีนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการเลือกบริโภค   ดานการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรยีนเกดิการกระตือรือรน  เกดิความอยากรู   ดานการดแูล
สุขภาพนักเรยีนมีความตระหนกัในการเลอืกรับประทานอาหารและการสรางเสริมสุขภาพของตนเอง  
ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชือ่  ดานการอยูรวมกับผูอ่ืนการมีทักษะชวีติ  สงผลให
นักเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
                              6.1.4  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสขุประสบความสําเร็จ  พบวา  
ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสขุประสบความสําเร็จ  มีปจจัยในสวนทีมงานหลักของ
โรงเรยีนคือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  และชมุชน  ปจจยัของความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปจจัยของการดําเนินกิจกรรม  เชน  การประชมุ  การวางแผน  
การดําเนินงาน  การสสรุปและประเมนิผล  ปญหา  อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละครั้ง
ของการปฏิบัติงาน  ปจจยัของงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานสนับสนุน  ปจจยัทุกดานดังกลาว
ของการดําเนนิงานในโครงการสงผลตอความสําเร็จของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                              6.1.5  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา ปญหาดาน
วิทยากรที่มีความรูความชํานาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรทีม่ีความชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจาง
บุคลากรภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําใหตองเสียงบประมาณในสวนของการจาง
จํานวนมาก  ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรมเรื่องอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบ
อาหาร  ทําใหการจัดกจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดาน
ของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญ  คือการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร   
                             6.1.6  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในโครงการโรงเรยีนแสนสุขมีความเพยีงพอ / 
เหมาะสมหรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุข  มี
งบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง 1  ป  ของการจัดกิจกรรมเทานั้น  ไม
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สามารถบริหารงบประมาณไดเต็มตามศักยภาพของงาน  ซ่ึงในบางชวงของเวลาดําเนนิงานขาดการ
สนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรยีนตองอาศยังบประมาณ  วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใช 
ซ่ึงมีอยูจํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดังนัน้หากมีงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณ
สนับสนุนที่เตม็ที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดําเนินงาน  และผลผลิตของโครงการมีประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น   ทัง้นี้ในสวนของ 
                            6.1.7  กระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสขุในโรงเรียน  พบวา  
โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมีการประเมินผล  3  ระยะ  คือ  
ประเมินผลระยะกอนดําเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมูลของความเปนไปไดของโครงการและวัตถุประสงค
โครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ  เพื่อไดขอมูลของปญหา  อุปสรรคใน
การดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุงและเสนอแนะในการดําเนินการตอ  ระยะที่  3  คือ  ประเมินผลหลัง
การดําเนินงาน  เพื่อไดขอมลูในการสรุปผลโครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  
เสนอแนะ  และพัฒนา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการดําเนนิตอเนื่องกับเครือขาย                                   
                               6.1.7  ประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสน
สุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  ครู 
ผูสอนไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลองกับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมี
สวนรวมกับโรงเรียนทั้งในดานกําลังความคิดและงบประมาณ  นกัเรยีนมีความรูเกีย่วกับการสราง
เสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการคิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวนเชือ่  
การดูแลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นักเรยีน ผูปกครอง  และชมุชนมีเจตคตทิี่ดี
ตอโรงเรียน   
                      6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
กรรมการสถานศึกษา  มีดังนี้ 
                           6.2.1  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  กจิกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการโรงเรียนแสนสุขมคีวามเหมาะสม   เนื่องจากกจิกรรมที่จัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสน         
สุข  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กิจกรรมนทิาน  กิจกรรมละครเวที  กิจกรรมตลาดแสน
สุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนกัเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง  รวมถึงการ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวนั  สงผลใหนกัเรียนไดมีความรูความเขาใจอยางแทจริง  ทั้งนี้ในสวน
ของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของกจิกรรมที่โรงเรียนไดจดัขึ้น  เชนกิจกรรมแสนสุข  ละคร       
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เวทีขนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรมโรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศึกษาเปนผูนํากิจกรรม  และ
เขารวมในสวนของงบประมาณซึ่งเมื่อมีการจัดกิจกรรมแสนสุขโดยการบริจาคงบประมาณ  วัสด ุ
อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด    
                           6.2.3  การประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ  
พบวา  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมโครงการแสนสุขในระดับมาก  ทําใหชุมชน
ไดรับรูวาโรงเรียนมีกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงเชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขา
รวมกิจกรรม  ทั้งนี้นอกเหนอืจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนแลวนั้น   นักเรียนยังเปนสื่อกลางตอ
การสื่อสารความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางดีดังนั้น “โรงเรียนแสนสุข”  ในความ
เขาใจของชุมชน  คือ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  มีกจิกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นกัเรียน  ผูปกครอง
และชุมชนรวมกันสรางเสริมสุขภาพใหนักเรียนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  
                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดําเนนิงาน
โครงการโรงเรียนแสนสุข   
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานของครูผูสอน  ดังนี้     
                            7.1.1  โครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวาการวางแผนงานของโครงการโรงเรียนแสน
สุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปนคณะทํางานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาที่พบคือครู  
ผูสอนสวนใหญมีพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการโรงเรียนแสนสุขไมเทากัน  ทําใหขาด
ความเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการวางแผนการดาํเนินงาน  โดย
ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ควร
มีการจัดประชมุวางแผนใหครูแกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันในการ
ดําเนินงานตอไป 
                           7.1.2  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาและอุปสรรคที่  พบคือ  
ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพื่อใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมสีวนรวมในการจัดโครงสราง
ของโครงการ  ทําใหการจดัโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิ่งที่ตองการใหเกิดกับ
นักเรียนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูทีร่วมในคณะทาํงานไดมีสวน
รวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดีตอตัวนักเรียนอยาง
แทจริง 
                           7.1.3  การบริหารจัดการโครงการปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการกระจาย
งานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางแทจริง  มี
เพียงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไมชัดเจน
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และไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดําเนินงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการจัด       
การดานงบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจ            
และใหความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนาํซึ่งไดรับการอบรมเกี่ยวกับโครงการ       
แลวควรจัดประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ   
                           7.1.4  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  
ระยะเวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดําเนินกิจกรรมกับเวลาของการดําเนินงาน          
ตาง ๆ ภายในโรงเรียน  เชน  การจัดงานแสดงนิทรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรม          
ของนักเรียน  จะตรงกับชวงเวลาของกิจกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนที่หนวยงานตน
สังกัดกําหนดไวเชนกัน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความ
เหมาะสม   
                           7.1.5  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียน         
แสนสุข  สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอ            
แนะวาโรงเรียนควรมีฝายประสานงานดานสัมพันธชุมชนใหเหนียวแนนเพื่อใหมีการรวมใจ     
เปนหนึ่งเดียวในการรวมกิจกรรม   
                           7.1.6  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ   
ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไม
ครอบคลุมและไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวิทยากรมาอบรมใหกับ
ครูในเรื่องของการประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมีวาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ
การประเมินผล  ควรจัดสงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับประเมินผลทุกครั้ง  
                     7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ของ
ผูปกครอง  ดังนี้   
                           7.2.1  การมีสวนรวมของในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขและ 
การสรางเสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุม         
ชนสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผล          
ทําใหการสนับสนุนการทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยังสงผลตอผู               
ปกครองเกี่ยวกับความเขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนในขณะอยูที่บาน ไดขอ 
เสนอแนะวา   ควรจัดเวลาใหเหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน โดยการประชุมปรึกษา               
หารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่งถือไดวาเปนตัวแทนชุมชน  และควรมีการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับชุมชนไดรับทราบ   
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                           7.2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง/ชุมชนในการประเมินคุณภาพของผู          
เรียน  ปญหาที่พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล  สงผลใหขาด
ประสิทธิภาพในการประเมินผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมีคํานึงถึงพื้นฐานการศึกษาของ
ผูปกครอง/ชุมชน  ควรใหมีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกับการประเมิน
ใหมีความชัดเจนและเขาใจงาย เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกัน   
                           7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียน
ไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกิจกรรมแสนสุข  ทําใหการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในโครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการจัด
สภาพแวดลอม  สถานที่ที่สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไวใหเปนมาตรฐาน   
 
ขอเสนอแนะ 
 
                 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                 1.  เนื่องจากผลจากการศึกษาคนควา  พบวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทําใหผลการประเมินไมผานเกณฑ  หนวยงาน
สนับสนุนและสถานศึกษาควรทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการดําเนินงานโครงการ
ใหกับผูเขารวมทํางานกับคณะทํางานใหมากขึ้น 
                 2.  เนื่องจากผลจากการศึกษาคนควา  พบวามีจุดดอยในรายการการประเมินผลการ
ดําเนินโครงการทําใหผลการประเมินไมผานเกณฑ  สถานศึกษาจึงควรหามาตรการในการจัด
บุคลากรฝกอบรมดานการประเมินผล     
    
                 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                 1.  ควรมีการสํารวจตองการของผูที่สนใจเขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบความ
ตองการของผูที่สนใจอยางถูกตอง  และตรงประเด็นอยางแทจริง 
                 2.  ควรมีการประเมินติดตามผลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบ
เกี่ยวกับการนาํความรูจากโครงการไปปรับใชในการพัฒนาตนเอง  และบุคคลใกลชิดใหไดอยาง
ตอเนื่อง 
                 3.  ควรมีการศึกษาคนควาและพัฒนาเครื่องมือวัดตางๆ ที่มาตรฐาน  เพื่อใชในการ
ประเมินโครงการที่มีคุณภาพ 
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                 4.  ควรนําแบบประเมินอื่น ๆ มาประยุกตใชรวมกับรูปแบบของซิปป (CIPP           
model)  ในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  เพื่อใหครอบคลุมไดทุกประเด็น  
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ภาคผนวก  ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณและกําหนดเกณฑ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและกําหนดเกณฑ 
การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 
ดร.เพ็ญจันทร   เกรียงไกรสุข                                     โรงเรียนจกัรคําคณาทร   
        จังหวดัลําพูน 
ดร.ภูวนาท   แกวมณีรัตน                                            โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
         กําแพงแสน  จังหวดันครปฐม 
ดร.นพเกา   ณ  พัทลุง       มหาวิทยาลัยทักษิณ 
         อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา 
นายมนตรี   เดนดวง       มหาวิทยาลัยราชภฎัสงขลา 
         อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา 
นายสมนึก   สุขวัฒนาภิรมณ      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3 
         อําเภอนาทว ี จังหวดัสงขลา 
นายโกวิท   เจริญรูป       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3 
         อําเภอนาทว ี จังหวดัสงขลา 
นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน       สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
         กระทรวงศกึษาธิการ  กรุงเทพมหานคร 
นางกัลยา   เอยีดวาโย       โรงเรียนควนเนียงวิทยาคม 
         อําเภอควนเนียง  จังหวดัสงขลา 
นางศิริณา   สะแมะ       โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
          อําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา 
นางนันทิตา   ศรีจันทรงาม      โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
          อําเภอสะเดา  จังหวดัสงขลา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เกณฑการตัดสินของแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
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เกณฑการตัดสิน 
 
                 ในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  โดยใชแบบสอบถามใน 
การประเมิน 5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม (context : C)  ดานปจจยัเบื้องตน  (imput : I)  
ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และดานผลกระทบ  (impact : I)       
ทานคิดวาเกณฑที่จะใชในการตัดสินควรอยูในระดับใด  โดยใหทานระบุแตละดาน  จากเกณฑ  
ที่กําหนดใหตอไปนี้  คือ 
 
                 1.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสินการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  1.00 
    2.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  1.50 
    3.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  2.00 
    4.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  2.50 
    5.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  3.00 
    6.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  3.50 
    7.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  4.00 
    8.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  4.50 
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เกณฑการตัดสินแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา 
ท่ีไดจากผูเชีย่วชาญ 

 
การประเมิน  

ผูเชี่ยวชาญ ดานสภาวะ
แวดลอม 

ดานปจจัย 
เบื้องตน 

ดาน 
กระบวนการ 

ดาน
ผลผลิต 

ดานผลกระทบ 

1.  ดร.เพ็ญจันทร  เกรียงไกรสุข 
2.  ดร.ภูวนาท   แกวมณีรัตน 
3.  ดร.นพเกา  ณ  พัทลุง 
4.  นายมนตรี  เดนดวง 
5.  นายสมนึก  สุขวัฒนาภิรมย 
6.  นายโกวิท   เจริญรูป 
7.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน 
8.  นางกัลยา   เอียดวาโย 
9.  นางศิริณา   สะแมะ 
10.  นางนันทิตา   ศรีจันทรงาม 

3.50 
4.00 
2.00 
3.50 
3.50 
4.50 
3.50 
4.00 
4.00 
3.50 

3.50 
2.00 
2.00 
3.50 
3.50 
4.50 
3.50 
3.00 
3.00 
3.00 

4.00 
3.50 
3.00 
3.50 
4.00 
4.50 
4.00 
4.00 
3.00 
3.00 

4.00 
4.00 
4.50 
3.50 
4.00 
4.00 
3.50 
4.00 
3.00 
3.00 

4.00 
2.00 
2.00 
3.50 
4.00 
4.50 
3.50 
3.50 
3.50 
3.50 

เฉลี่ย 3.60 3.15 3.65 3.75 3.40 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมือประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ 
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ตาราง   16  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับ 
     ครูผูสอนดานสภาวะแวดลอม 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1+ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   17  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข     
     ฉบับครูผูสอน ดานดานปจจัยเบื้องตน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   18  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับครูผูสอน 
      ดานดานกระบวนการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.70 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.80 
5 +1 0 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.70 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
11 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.90 
20 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
21 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
22 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
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ตาราง  18 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่  
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
8 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
11 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
12 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
13 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
22 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
23 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
24 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
25 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   20  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับครูผูสอน 
      ดานดานผลกระทบ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   21   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับ 
      ครูผูสอน   ดานปญหา/อุปสรรค 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   22   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานการดาํเนินงาน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
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ตาราง   23   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
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ตาราง   24   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง   ดานผลกระทบ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
 
ตาราง   25   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   26   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับนักเรียน 
      ดานการดําเนินโครงการ  
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   27   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับนักเรียน 
     ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
7 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 0 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 0.60 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   28  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับผูบริหาร 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.90 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง   29   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข     
     ฉบับกรรมการสถานศึกษา 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับผูครู) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ซ่ึงขอมูลที่
ไดใชสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่ของทาน 
 2.  แบบสอบถามมี  6  ตอน 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

                           ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
ตอนที่  6  เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 3.   ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเลือกตามความเปนจริง 
             4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดเห็นของทาน 
             5.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับการ 
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา 

6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้
1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
            คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ตอนที่  2  -  ตอนที่  6   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
คําชี้แจง   
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตามประเด็น
ตาง ๆ วาอยูในระดับใด  ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 วัตถุประสงคของโครงการสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง........................................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  4  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาวัตถุประสงคของโครงการนําไป
ปฏิบัติไดจริงในระดับมาก 
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ตอนที่  1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงคโครงการสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
2.     โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
3. โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของ

ผูปกครอง 
     

4. โครงการมีความสอดคลองกับการนโยบายการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

     

5. โครงการนี้มีวตัถุประสงคที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
สุขภาวะ 

     

6. กิจกรรมในโครงการสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนได      
7. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
     

8. หนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนับสนุน      
9. กิจกรรมในโครงการไดรับการยอมรับจากบุคลากรทาง

การศึกษาที่เกีย่วของ 
     

10. กิจกรรมโครงการไดรับการยอมรับจากผูปกครอง      
11. บุคลากรในสถานศึกษามีความตองการที่จะเขารวม

โครงการ 
     

12. ชุมชนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมรวมกนัในโครงการ      
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ตอนที่  2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
1. 

บุคลากรในการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน
แสนสุขในหนวยงานของทานมีความเหมาะสมใน
ดานความรูความสามารถ 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจในหลักการ
และวิธีการดําเนินโครงการ 

     

3. บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการมีจํานวนเพียงพอ 

     

4. ผูดําเนินงานแตละระดับมีความรู  ความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับโครงการ 

     

5. ผูดําเนินงานแตละระดับมีเจตคติที่ดีในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

     

6. ผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจในหลักการและวิธี
ดําเนินโครงการ 

     

7. งบประมาณ 
งบประมาณในการดําเนนิงานของโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

8. ความเพยีงพอของงบประมาณในการดําเนนิงาน
โครงการ 

     

 
9. 

วัสดุอุปกรณ 
เอกสารสนับสนุนโครงการโรงเรียนแสนสขุที่ไดรับ
จากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของมีความเพยีงพอ 

     

10. วัสดุอุปกรณสําหรับดําเนนิการในกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมีความเพียงพอ 
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ตอนที่  3  การประเมินดานกระบวนการ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. หนวยงานสนบัสนุนมีการจดัประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจให 

แกนนําของโรงเรียน 
     

2. หนวยงานสนบัสนุนไดสงเสริมใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั
ระหวางผูเกี่ยวของทุกระดับ 

     

3. สรางความตระหนกัและความเขาใจตรงกนัเกี่ยวกบัความตองการ
ของโรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข   

     

4. มีการกําหนดภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการในกิจกรรมของโครงการ      
5. มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับโครงการ

โรงเรียนแสนสุขในแผนปฏบิัติงานของโรงเรียน 
     

6. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและใหการสงเสริมความรู
ดานสุขภาวะ 

     

7. มีนโยบายการสงเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
สุขภาพของนกัเรียน 

     

8. สงเสริมการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข      
9. จัดสงบุคลากรไปฝกอบรม  หรือทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง      
10. อํานวยความสะดวดใหแกนกัเรียนทํากิจกรรมของโครงการ      
11. ปฏิบัติงานไดเหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน      
12. สนับสนุนและจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข      
13. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข      
14. มีขอมูลสารสนเทศดานการสรางเสริมสุขภาวะในโรงเรียนจาก 

องคกรอื่นที่เกีย่วของ 
     

15. มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชเพื่อการปรบัปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนดานสรางเสริมสุขภาวะ 

     

16. รวมกับชุมชนในการพัฒนาความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
16. บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนการดาํเนินกจิกรรมของ

โครงการโรงเรยีนแสนสุข  (กําหนดบทบาทหนาที่   และภารกิจตาง ๆ )   
     

17. บุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการ      
18. ผูรับผิดชอบโครงการมีจัดใหมีการประเมนิผลโครงการ      
19. ศึกษาความกาวหนา โดยเปรยีบเทียบกับผลการสํารวจสภาพปจจุบัน      
20. วิเคราะหขอมูล  พรอมสรุปผลและจัดทํารายงานเสนอตอ สสส.และ

หนวยงานตนสังกัด 
     

21. พัฒนาความรู  ความเขาใจ  หรือความตระหนักในเรื่องการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 

     

22. รวมกันกําหนดเปาหมายที่ตองการในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

     

23. รวมกันวางแผนกําหนดกรอบการประเมินผูเรียนตามสภาพที่ 
เปนจริง 

     

24. บุคลากรไดดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว      
25. ในระหวางดาํเนินการตามแผน  มกีารตรวจสอบประเมนิผลเปนระยะ ๆ        
26. ศึกษาความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน   
     

27. โรงเรียนไดขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสรางเสริม 
สุขภาพ 

     

28. มีการจัดทําและนําแผนปฏิบตัิการประจําปไปปฏิบัติ  โดยการมีสวน
รวมของทุกฝาย 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานแกครูผูรับผิดชอบโครงการ 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษาใหการยกยองชมเชยแกบุคลากรผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ตอนที่  4  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียน

แสนสุขเผยแพรผลงาน 
     

2. มีการจัดกจิกรรมโรงเรียนแสนสุขอยางหลากหลายและตอเนื่อง      
3. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับปญหาและความตองการ 

ในสถานการณปจจุบนั 
     

4. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด      
5. มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ

ของผูเรียน 
     

6. มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

     

7. การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล      
8. การจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดแสดงออก      
9. การสงเสริมใหนักเรยีนฝกคดิและฝกทําดวยตนเอง      
10. การกระตุนและสงเสริมใหนกัเรียนฝกปรับปรุงตนเอง      
11. การสังเกตสวนดี  และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียนระหวาง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     

12. การใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและคนพบความรู      
13. การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      
14. การใหนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการ      
15. บุคลากรในสถานศกึษาและชมุชนเหน็ความสําคัญของการมีสวนรวม      
16. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการสรางเสริม 

สุขภาพของนกัเรียนทั้งดานรางกายและจติใจ 
     

17. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
18. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
19. การเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงโดยรวมมือ 

กับชุมชน 
     

20. การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมตามวิถี 
วัฒนธรรมไทย 

     

21. การสังเกตและประเมินพัฒนาการนักเรียนอยางตอเนื่อง      
22. การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษยอยางทั่วถึง      
23. มีการประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนการดําเนนิการ      
24. มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและบคุลากรในทองถ่ิน      
25. มีการบันทึกการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขทกุครั้ง      
26. มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการประเมนิ      
27. มีการนําผลการประเมินไปปรับพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพของ 

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่  5  การประเมินดานผลกระทบ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 ความคิดเห็นดานผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากโครงการ  ของ

ผูบริหารและครู  ตอนักเรียน  ในเรื่องตอไปนี้ 
     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นเมื่อมีไดรับการสรางเสริม 
สุขภาพ 

     

2. เมื่อมีผูเรียนสุขภาวะจึงทําใหมีพัฒนาการดานการเรียนรูที่ 
หลากหลาย 

     

3. สามารถเลือกตัดสินใจ/แกปญหาตาง ๆ เพือ่พัฒนาสุขภาวะ 
ของตนเอง 

     

4. มีทักษะในการจัดการกับปญหาดานการเรียนรูในชวีิตประจําวนั      
5. นําความรูจากโครงการไปขยายผลกับบุคคลในครอบครัว      
6. คนพบความสามารถของตนเองในแงมุมทีห่ลากหลายจากบทเรียน      
7. มีการเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงในการพัฒนา 

สุขภาวะ 
     

8. กิจกรรมโครงการสงผลใหผูเรียนเกดิอิสระทางความคิด  ในการ
จัดการใหตนเองมีสุขภาวะ 

     

9. เกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องจากโครงการโรงเรียนแสนสุข      
10. เปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ      
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ตอนที่  6  ปญหา  /  อุปสรรคในการดาํเนินงานโครงการ 
ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร

โปรดระบุ 
 
ปญหา/สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไข 
1.  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
2.  การจัดโครงสรางของโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
3.  การบริหารจัดการโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
4.  การดําเนินงานโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
5.  การประเมนิ  ติดตามผลโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
6.  อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับผูปกครอง) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทาน  เกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของโรงเรียนในสวนของโครงการโรงเรียนแสนสุข   ซ่ึงขอมูลที่ไดใชสําหรับ 
การวิจยัคร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด 
 2.  แบบสอบถามมี  4  ตอน 
                           ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
ตอนที่  4  เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

3. ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทาํเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานเลือก 
ตามความเปนจริง 

4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดของทาน 
5. คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับ 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้

1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                                                                           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 



 

202 

ตอนที่  2  -  ตอนที่ 4   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเหน็ทีต่รงกับสภาพความเปนจริงตามประเด็น
ตาง ๆ วาอยูในระดับใด  ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
เร่ืองการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน........ 
 

 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวามกีารเปดโอกาสใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนในระดับ
มากที่สุด 
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ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. มีการจัดประชุมผูปกครองเพือ่ช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนแสนสุข      
2. มีการจัดประชุมผูปกครองเพือ่ช้ีแจงเกี่ยวกับเปาหมายของหลักสูตรและ 

เปาหมายการจัดการศึกษา 
     

3. มีการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรยีนแสนสุขอยางเปนระบบ      
4. การตอนรับและใหความสําคัญตอบุคคลที่มารวมกิจกรรมโครงการ      
5. การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของนักเรียนใหมี 

สุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ 
     

6. การรายงานความกาวหนาทางวิชาการ(ขาวสารตาง ๆ)ใหผูปกครอง
ทราบนอกเหนือจากการรายงานผลการเรยีนและผลการสอบของ 
นักเรียน 

     

7. การจัดใหมีหนงัสือ  ขาวสาร  และการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจ
อันดีระหวางบานกับโรงเรียน 

     

8. การช้ีแจงเรื่องการจัดแผนการเรียนการสอนใหผูปกครองเขาใจ      
9. การช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการมีสุขภาวะตอการเรยีนรูของนักเรียน      
10. การแนะนําและเผยแพรผลงานนักเรียนที่ดีเดนในโรงเรยีนใหผูปกครอง

ไดรับทราบ 
     

11. การใหบริการความรูดานการสรางเสริมสุขภาพแกชุมชน      
12. การจัดบริเวณโรงเรยีนสําหรับเปนที่พักผอนหยอนใจ  เหมาะสมกับ 

การสรางเสริมสุขภาพของผูเรยีนและประชาชนในชุมชน 
     

13. การจัดใหครู-นักเรียน-ชุมชนเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรยีนแสนสุข      
14. การจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขใหนักเรียนไดลงมือศึกษา

และปฏิบัติดวยตนเอง 
     

15. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนแสนสขุ 

     

16. การยอมรับขอเสนอแนะของชุมชนและนําไปปฏิบัติ      
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ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. มีความเขาใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข      
2. มีความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหกับนกัเรียน      
3. มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน      
4. การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกคิด  และฝกทําดวยตนเอง      
5. มีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดและพฒันาการศึกษาในการ 

สรางเสริมสุขภาพ 
     

6. มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ      
7. มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของนักเรียน 
     

8. มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน      
9. มีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู 

ดานสุขภาพของผูเรียน 
     

10. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการสรางเสริมสุขภาพของนกัเรียน      
11. ใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน      
12. การสังเกตสวนเดนและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรยีน      
13. การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม      
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ตอนที่  3  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 ความคิดเห็นดานผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียน

แสนสุข  ของผูปกครองท่ีมีตอนักเรียน  ในเรื่องตอไปนี ้
     

1. มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน      
2. มีพฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน      
3. เลือก/ตัดสินใจในการจัดการกับการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ      
4. มีความตระหนักถึงการรับประทานอาหารเพื่อสรางเสริมสุขภาพ      
5. นําความรูที่ไดจากโครงการโรงเรียนแสนสขุไปประยุกตใชกับการ

สรางเสริมสุขภาพของตนเองแ ละบุคคลในครอบครัว 
     

6. แนะนําบุคคลอื่นใหตระหนกัถึงการมีสุขภาวะที่ด ี      
7. บอกคนอื่นใหทราบถึงขอควรปฏิบัติในการรับประทานอาหาร      
8. รูจักดูแลความสะอาดของตนเองในการรับประทานอาหาร      
9. พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจอยูเสมอ      
10. มีความภูมใิจทีไ่ดเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข      
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ตอนที่  4  ปญหา  /  อุปสรรคในการดาํเนินงานโครงการ 
ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร

โปรดระบุ 
 
ปญหา/สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไข 
1.  ชุมชนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขและการสรางเสริมสุขภาพของ
ผูเรียน 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
......................................................................... 
2.  ผูปกครอง / ชุมชนมีสวนรวมในการประเมิน
คุณภาพของผูเรียน 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
........................................................................ 
3.  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน 
การจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
4.  อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
  
 

 
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับนักเรียน) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  เกี่ยวกับ
การดําเนินงานของโรงเรียนในสวนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ซ่ึงขอมูลที่ไดใชสําหรับการวิจัย
คร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมผลกระทบตอตัวนักเรียน 
 2.  แบบสอบถามมี  2  ตอน 
                           ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
3.  ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเลือกตาม

ความเปนจริง 
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดของทาน 
4. คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับ 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้

1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 

       4  หมายถงึ  ผลการประเมินอยูในระดบั  มาก 
5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                                                                           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
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ตอนที่  2  -  ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองระดับความคิดเหน็ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตาม 
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0   นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล
ความรูดวยตนเอง.................... 
                        

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   4 

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักเรยีนไดฝกคนควา  
รวบรวมขอมลูความรูดวยตนเองในระดับมาก 
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ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตรงกับความตองการของ 

นักเรียน 
     

2. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความทันสมัยตอเหตุการณ
ในปจจุบนั 

     

3. มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพในเนื้อหาวิชาทีเ่รียน      
4. ความรูที่ไดจากการรวมกจิกรรมโครงการสามารถนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได 
     

5. มีการจัดการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายวิธี      
6. มีการจัดการเรยีนการสอนเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน      
7. มีการจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง      
8. เปดโอกาสและสนับสนุนใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยาง 

ทั่วถึง 
     

9. มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนการสอนและ 
การประเมินผลของนักเรียน 

     

10. เทคนิควิธีการสอนของครูมีความเหมาะสมเพื่อกอใหเกดิการเรียนรู      
11. การจัดการเรยีนการสอนมีการสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

12. มีการจัดอุปกรณเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรูทั้งภายใน
และนอกหองเรียน 

     

13. การจัดสภาพโรงเรียนมีความรมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย      
14. การจัดใหมีโรงอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ      
15. การจัดใหมีหองน้ํา-หองสวมที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ      
16. การรักษาความสะอาดในโรงเรียน      
17. มีการจัดปายนเิทศเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับ

โครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
18. การจัดใหมีกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนกัเรียน      
19. มีการสงเสริมการสรางลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ไม

อันตราย 
     

20. มีการจัดประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ดีทั้งดาน
รางกายและจติใจภายในโรงเรียน 

     

21. จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดตรงกับความตองการของ
นักเรียน 
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ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. ไดรับการชวยเหลือจากโรงเรียนเมื่อมีปญหาสุขภาพ      
2. ไดรับประทานอาหารกลางวันเปนประจําทุกวัน      
3. ไดรับอาหารเสริมตาง ๆ นม  น้ําถ่ัวเหลือง  อยางนอยสัปดาหละครั้ง      
4. โรงเรียนไดจดักิจกรรมออกกาํลังกายสําหรับนักเรียน      
5. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการกินอาหารที่มีอันตรายจากครู

หรือเจาหนาทีส่าธารณสุข 
     

6. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการปองกันอุบัติเหตุจากครู      
7. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการจัดการกับความเครียด  เชน  

การฝกสมาธิ  การออกกําลังกายจากครู 
     

8. ทราบถึงโทษของการรับประทานอาหารทีก่อใหเกิดอันตรายตอ 
รางกาย 

     

9. เขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขเสมอ      
10. ไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและสรางเสริม 

สุขภาพ 
     

11. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ได      
12. มีความพึงพอใจกับสภาพแวดลอมทั่วๆ ไปของโรงเรียน      
13. มีสถานที่ที่เหมาะสําหรับการสงเสริมการออกกําลังกายภายใน 

โรงเรียน 
     

14. มีความรูความเขาใจมากขึ้นจากโครงการโรงเรียนแสนสุขที่จัดขึ้น      
15. ผูปกครองเขาใจและใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพ      
16. มีเจตคติที่ดีตอการรวมทํากิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข      
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แบบสัมภาษณเพื่อการประเมินผลการดาํเนนิงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
(สําหรับผูบรหิาร) 

 
โรงเรียน.............................................................สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสงขลา  เขต............ 
สถานที่สัมภาษณ........................................................................................................................ 
วันท่ี.......................เดือน....................................พ.ศ........................ 
เวลา..............น. ถึงเวลา.............น. 
 
1.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตงานวามีความสอดคลอง
หรือไม  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
2.  โครงการโรงเรียนแสนสขุมีผลการเรียนรูของนักเรียนไดมากนอยเพียงใด  ดานใดบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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3.  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จมอีะไรบาง  มีความจําเปน
อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
4.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินตามโครงการโรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปนอยางไรบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
5.  ผูเกี่ยวของไดประโยชนจากการจัดการตามโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางไรบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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6.  งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความเพียงพอ / เหมาะสม 
หรือไมอยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
7.  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขภายในโรงเรียนอยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
8.  “โรงเรียนแสนสุข”  ในความเขาใจของทานเปนอยางไร  และทานคดิวาบุคลากรทานอื่น ๆ ใน
โรงเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการประเมินผลการดาํเนนิงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
(กรรมการสถานศึกษา) 

 
สถานที่สัมภาษณ.................................................................. 
วันท่ี.......................เดือน....................................พ.ศ....................... 
เวลา........................น.ถึงเวลา.......................น. 
 
 
 1.  ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในสวนใดบาง  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
.............................................................................
........... 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขมากนอยเพียงใด   
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
.............................................................................
........... 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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3.  กิจกรรมทีไ่ดจัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทานคิดวาเหมาะสมหรือไม  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
4.  “โรงเรียนแสนสุข”  ในความเขาใจของทานเปนอยางไร  และควรมกีารขยายผลตอหรือไม 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
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การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทคัดยอ 
ของ 

บุปผา  คงสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

มีนาคม  2549 
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                   การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวัดสงขลา  
ตามรูปแบบการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP  model)  โดยประเมนิ  5  ดาน  ไดแก  ดานสภาวะ
แวดลอม  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลกระทบ  กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษาคนควาประกอบดวย  ผูบริหารสถานศกึษา  ครูผูสอน นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการ
สถานศึกษา  ในจังหวัดสงขลาซึ่งประกอบดวย  4  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง  
โรงเรียนบานรับแพรก  โรงเรียนบานสวรรค  และโรงเรียนบานโคกเมา    เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวย  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ   
                   ผลการประเมิน  พบวา  ดานสภาวะแวดลอม  โรงเรียนสามารถกําหนดวัตถุประสงค
ของโครงการใหมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง  สวนดานปจจยัเบื้องตน  ครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจในหลักการและวธีิดําเนินการ  งบประมาณมีความเหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีเพียงพอใน
การดําเนินโครงการ  ซ่ึงในดานกระบวนการโรงเรียนมีนโยบายของการสงเสริมสุขภาวะและ
ส่ิงแวดลอมทีอํ่านวยตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  มีการศึกษาความกาวหนา  วิเคราะหขอมูล  
สรุปผล  และจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานตนสังกัด  อํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม  ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครองไดใหความสําคัญและ
เขารวมกิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุข นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็และสวนรวมใน
การกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนและการประเมินผล  รวมถงึไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียน  ในดานผลผลิตสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขที่ตรงกับความตองการ
ของนักเรียน  โดยกจิกรรมพฒันาสุขภาพสอดคลองกับปญหาและความตองการของนักเรียน  สงผล
ใหนกัเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน  ผูปกครองมีความรูความเขาใจและมีสวนรวม
ในกิจกรรมและรวมเสริมสรางสุขภาพใหกบันักเรียน  และในดานผลกระทบโรงเรียนไดดําเนนิ
โครงการโรงเรียนแสนสุขทีเ่นนการสรางเสริมสุขภาพนั้น  สงผลกระทบใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีด่ีขึ้น  เกดิทักษะชวีิตสามารถเลือกตัดสินใจ  มีทักษะในการจัดการกับปญหา  นํา
ความรูที่ไดจากโครงการไปขยายผลกับบคุคลในครอบครัว  ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมการรับประทานอาหารรวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและใจของนักเรียน  นอกจากนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขยังเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ  และสงผล
กระทบใหเกดิโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ทั้งนี้ควรมกีารประเมิน
ติดตามผลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบเกี่ยวกับการนําความรูจากโครงการไป
ปรับใชในการพัฒนาตนเองและบุคคลใกลชิดอยางตอเนื่อง 
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                 This study assessed the Saensook School Project in Songkhla Province by CIPP model 
of assessment covering five aspects: environment, basic factors, process, product, and impact.  
The sample of the study consisted of school administrators, teachers, students’ guardians, school 
committee members, and students at four schools in Songkhla Province: Padang Hamlet 
Community School, Rubpraek Hamlet School, Sawan Hamlet School, and Koakmao Hamlet 
School.  The instruments of the study were a questionnaire and an interview form. 
                 The findings of the assessment were as follows.  On environment, the schools were 
able to set project objectives that were appropriate for actual practice.  Regarding basic factors, 
the teachers had a clear grasp of principles and methods of implementation, with suitable 
budgetary allocations and adequate supplies and equipment to undertake the Project.  In regard to 
process, the schools had the policy of promoting the wellness and environment favorable to the 
development of students’ health.  A study of progress was made, data analyzed, and conclusions 
drawn.  Reports were made to supporting units and superior units.  The organization of activities 
was facilitated.  On the cooperation of school personnel and students’ guardians, the activities of 
the Project were given importance and participation.  The students had a role in voicing opinions 
on and participating in the setting of learning goals and assessment.  Merits and ethics were 
inculcated in students.  In terms of product, the schools offered project activities in response to 
the students’ needs; their health-developing activities corresponded to students’ problems and 
needs, enabling students to apply them to daily life.  The students’ guardians had knowledge and 
understanding as well as a part in the activities, and joined in promoting students’ health.  
Concerning impact, the stress on health promotion by the schools resulted in better scholastic 
achievement for students.  The students acquired the skills of decision-making and problem 
management, and were able to impart their knowledge gained from the Project to family 
members.  The students’ guardians were satisfied with the students’ eating behavior as well as 
their physical and mental health development.  This Project also served as prototype for projects 
of wellness promotion and caused new projects to be formed thereof.   
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 
 

ช่ือ – สกุล                            นางสาวบุปผา   คงสะอาด 
วัน เดือน ปเกดิ                    14  มีนาคม  2518 
สถานที่เกิด                          ตําบลบานนา  อําเภอจะนะ  จังหวดัสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน               397/1  ตําบลบานนา  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน               โรงเรียนชุมชนบานปาดัง  อําเภอสะเดา  จงัหวัดสงขลา 
ประวัติการศกึษา           
        พ.ศ.  2527                    ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานนา   
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