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บทท่ี  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 
    มนุษยเปนเวไนยบุคคล  ตามนัยของพระพุทธศาสนามนุษยมีความสามารถที่จะเรียนรูได
และเปนผูที่รับการฝกอบรมใหพัฒนาขึ้นไดอยางตอเนือ่ง  มนุษยสามารถเรียนรูดวยตนเองเพื่อมีชีวิต
รอดสวนหนึ่ง  และเรียนรูไดโดยกระบวนการศึกษาอบรมอีกสวนหนึ่ง  การเรียนรูเพือ่มีชีวิตรอด
เกิดขึ้นโดยแรงกระตุนของสิง่แวดลอมและแรงเราภายในรางกาย  จิตใจ  เชน  รับประทานเมื่อหวิ  
หลบหลีกเมื่อหวาดกลัว  แมกระนั้นการเรยีนรูจากสัญชาตญาณก็ยังไมเพียงพอที่จะมชีีวิตอยูรวมกบั
ผูอ่ืนในสังคม  กระบวนการศึกษาเปนการเรียนรูที่กิดขึ้นจากการสั่งสอนฝกฝนอบรม 
บมนิสัยดวยวธีิการอยางหลากหลาย  ตอเนื่องยาวนานตลอดชีวิต  มนษุยทุกคนจึงไมใชคอยแตจะรับ
การสั่งสอนจากผูอ่ืน  แตตองเรียนรูเพื่อวิธีเรียนคนหา  สรางสรรคความรูดวยตนเอง  (สุมน   
อมรวิวัฒน. 2543 :1) การศึกษาจึงเปนกระบวนการเปลีย่นแปลงเชิงคุณภาพ โดยการพัฒนาความ 
สามารถที่ตัวของมนุษยแตละคน  เปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ          
ตลอดชีวิต  (อํารุง  จันทวนิช  และไพบูลย  แจมพงษ. 2542 : 3)  การศึกษาไทยไดมีการเปลี่ยนแปลง
อยางตอเนื่องตามยุคตามสมัย  ปจจยัที่กอใหเกิดการปรับระบบการศึกษา  คือ  ความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม  ประกอบกับแรงดันจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก (เมธี  ดิสวัสดิ.์ 2546 : 2) 
    ผูเรียนถือเปนเปาหมายสําคัญที่สุดของกระบวนการเรยีนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูจนมี         
กระแสเรียกรองใหมีการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพสูงสุดหลังจากการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ทั้งนี้เปดโอกาสใหพอแม ผูปกครอง ชุมชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ทําใหแตละโรงเรียนมีการจดัเตรียมหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนผูเรียนเปน
สําคญั  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใหความสําคัญตอการนําการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติใหความสําคัญตอการนําการปฏิรูปกระบวน        
การเรียนรูที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  สูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมและไดดําเนนิงานอยางตอเนื่องและรอยรัดกันทุกระดับตั้งแตปการศึกษา  2541  เปนตนมา  
การดําเนินงานพัฒนาโรงเรยีนดังกลาวดําเนินการตามแนวทางการปฏรูิปกระบวนการเรียนรู กลาว 
คือ  สงเสริมใหโรงเรียนสรางความรูดวยตนเองดวยวิธีการเรียนรูที่หลากหลายและลงมือพัฒนางาน
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ในสภาวะการปฏิบัติงานปกติดวยจุดประสงคสําคัญ  คือการพัฒนาโรงเรียนใหสามารถจัดและ
ดําเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถเปนแหลงเรยีนรูงานการ        
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในระดับพืน้ที่ได  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 11)  ทั้งนี้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูมิใชเพยีงการจัดระบบการศึกษา  การจัดชั้นเรียน  หรือการทําวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอนเทานั้น  แตการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูตองทําใหทุกคนตระหนักวาทําเพื่อใหทกุคน 
มีชีวิตที่ดีกวา  ทุกคนมีสวนรวมในการศึกษาและนําไปสูการเปนพลเมืองที่แกไขปญหาของแผนดิน  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 ง : 108)  นับวาเปนการขานรับการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูอยางรวดเร็ว  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความตระหนกัในความสําคัญของการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดมีนโยบายสงเสริม  สนับสนุนใหโรงเรียน
ในสังกัดทกุโรงเรียนดําเนินการสรางและพัฒนาระบบการประกับคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตั้งแต 
ป  2539  จนกระทั่ง  ป พ.ศ. 2541  ไดประกาศใชมาตรฐานโรงเรียน  พ.ศ. 2541  ตอมาไดมีการจดัทํา
เอกสารวิชาการเกี่ยวกับการสงเสริม  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเผยแพร
ใหความรู  ตลอดจนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณรวมทั้งไดดําเนิน 
การประเมินมาตรฐานโรงเรียน  2  คร้ัง  คือในปการศึกษา 2541  โดยสวนกลางจัดสรางเครื่องมือให
และโรงเรียนประเมินตนเอง  ตอมาไดมีการใหบุคลากรอื่นที่เกี่ยวของทําการประเมนิ  เพื่อเปนการ
เตรียมตัวรองรับการประเมินภายนอก  จนมาถึงป  พ.ศ. 2544  กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศเรื่อง  
ระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 1)  จากการดําเนินการการจัดปฏรูิปกระบวนการเรียนรูจะ    
ตองมีการประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการและการจัดการเรียนการสอน  ระบบ 
การประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบที่สถานศึกษารวมมือกบัชุมชนและ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  ภายใตการกํากับดแูลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัดเพื่อสราง
ความมั่นใจทีต่ั้งอยูบนพืน้ฐานของหลักวชิา ขอมูลหลักฐานที่ตรวจสอบไดและการมีสวนรวมของ  
ทุกฝายที่เกีย่วของวา  ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาที่มีคณุภาพจากสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดในมาตรฐานหลักสูตรการ        
ศึกษาขึ้นพืน้ฐานอยางเต็มศกัยภาพ  ซ่ึงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปน
สวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ซ่ึงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยสถาน           
ศึกษายดึหลักการการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของโดยการสงเสริม  สนับสนุน  
และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2544 : 2)   
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   กระทรวงศกึษาธิการไดเล็งเห็นถึงการพัฒนาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการพัฒนา 
นักเรียนใหมีสุขภาวะหรือมีความสุขโดยความสุขนี้เปนผลมาจากการทีโ่รงเรียน  ครอบครัว  และ       
ชุมชมรวมมือกันพัฒนาใหนกัเรียนพึงพอใจในชวีิตจากการถึงพรอมและมีความสมดลุขององค          
ประกอบชีวิต  4  ดาน  คือความสามารถในการพึ่งตนเอง  การชวยเหลือเกื้อหนนุสังคม  การมี 
สุขภาพดีรวมถึงการสรางสรรคและอยูในสิ่งแวดลอม  (กระทรวงศกึษาธิการ. 2546 : 5)  ทั้งนี้
กระทรวงศกึษาธิการไดรับการรวมมือจากภาคเอกชนทีใ่ชช่ือวา  “สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ”  ซ่ึงเปนการเชื่อมประสานและสนับสนุนสงเสริมขบวนการพัฒนาในมิติตาง ๆ 
ใหขับเคลื่อนไปสูการมีสุขภาวะของคนไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาสุขภาวะของเยาวชนใน
บริบทของโรงเรียน  เพื่อใหเยาวชนที่ผานกระบวนการเรยีนรูในสถานศึกษาสามารถเรียนรูที่จะใช
ชีวิตอยางมีสุขภาวะ  สามารถพัฒนาตนเองในทุก  ๆ ดาน  และเติบโตเปนสมาชิกทีม่ีคุณภาพของ
สังคมในอนาคต  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (http://www.thaihealth.or.th/sansook/Menu_1.htm)  กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงไดดําเนนิการนํารองโครงการสรรหาโรงเรียนที่มีความพรอมและบรบิทที่เหมาะสมที่
จะดําเนินการนํารองโครงการ  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงรุกบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ         
ใหผูเรียนมีวิถีชีวิตที่มีความสุขดวยการถึงพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญและจําเปนของการมีวินยั  
ชีวิตขั้นพืน้ฐานในการเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาสังคม  ภายใตช่ือโครงการวา  “โครงการโรง 
เรียนแสนสุข”  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)  โครงการนี้เปนโครงการที่มุง
พัฒนาใหนักเรียน  ครู  และทุกคนในโรงเรียนมีความสขุ  และเสริมพลังใหโรงเรียนมีระบบการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนคนเกง  คนดี  มีสุขภาพสามบูรณทั้งทาง
กาย  และจิตใจรวมทั้ง  อยูในสังคม  และสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและพฒันา  โดยมีครู  ผูบริหาร  
นักเรียน ผูปกครอง  และชุมชนเปนพลังสาํคัญในการพฒันาระบบการเรียนรูเพื่อความสุขของผู         
เรียน  โรงเรียนจะไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ  ที่ขับเคลื่อนทั้ง
ระบบโรงเรียน  (whole  school  approach)  ซ่ึงครอบคลุมภารกิจหลักของโรงเรียน  5  สวน  คือ           
การจัดหลักสตูรการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  การบริหารจดัการ  การประเมนิผล  
และการมีสวนรวมของผูปกครอง  และชุมชนในการพัฒนา  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 6) 
   สภาพการดําเนินงานในปจจุบันมีลักษณะเปนแผนงานโครงการตาง ๆ ประกอบเขาดวยกัน 
(สุวิมล  ติรการนันท. 2543 : 1)  การดําเนนิงานของหนวยงาน  องคกร  ทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ปจจุบันยอมเปนไปตามโครงการที่กําหนดออกแบบไว  (รัตนะ  บวัสนธ. 2540 : 1)  เมื่อผูตัดสินใจมี
ความตองการหรือมีความจําเปนที่จะตองรูวาโครงการไดบรรลุเปาหมายเพยีงใด  ควรดําเนินการ 
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ตอไปหรือไม  หรือควรละทิ้ง  คําตอบเหลานี้ยากที่จะไดมาโดยวิธีที่ไมเปนทางการ  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ.  
2532 : 2)  ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนตองใชการประเมินเพื่อตรวจดูผลที่ไดจากโครงการ  ทําใหการ
ประเมินเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  ผลที่ไดจากการประเมินจะถูกนําไปใชในการปรับปรุง
แกไขการขยายขอบเขต  หรือยุติโครงการ  (สุวิมล  ติรการนันท.  2543 : 1)  การประเมินโครงการ  
(program  eveluation)เปนการใชกระบวนทางวิทยาศาสตรหรือการใชเทคนิคการวิจยัทางสังคม 
ศาสตร  เพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือไดเกีย่วกับโครงการ  เพื่อการตัดสินใจวาโครงการนั้นดี
หรือไมอยาง  หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรมที่วางไวในโครงการประสบความสําเร็จตรงตาม
วัตถุประสงค  หรือความมุงหมายของโครงการหรือไมอยางไร  (Suchman.  1990  อางอิงมาจาก  
Stufflebeam  & Shinkfield,1990 : 93)  เนือ่งจากโครงการตาง ๆ  ที่มีการจัดทําสวนใหญจะมกีาร         
ระบุวาใหมีการประเมินโครงการอยูดวย  แตในทางปฏบิัติแลวการประเมินโครงการมักจะไมไดมี 
การจัดทํากนัอยางจริงจัง  สวนใหญจะเปนการประเมินโดยผูที่ดําเนินโครงการโดยตรงจะไมมี          
บุคคลหรือหนวยงานภายนอกมาทําการประเมิน  จึงทําใหบุคคลอื่นไมทราบวาโครงการเหลานั้น
ดําเนินการไปอยางไร  ประสบความสําเร็จแคไหน (สุขุม  มูลเมือง.  2530 : 2) 
                 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว  จึงทําใหมีโครงการโรงเรียนแสนสขุขึ้นเพื่อสงเสริม
และสนับสนนุใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนอันจะทําใหผูเรียนมีสุขภาวะ 
โรงเรียนในจังหวัดสงขลาทีไ่ดรับเลือกเขาโครงการ  จึงเปนหนวยงานหนึ่งที่มีความพรอมและ        
บริบทเหมาะสมที่จะดําเนินการนํารองตามวัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขซึ่งประกอบ          
ดวย  4  โรงเรียน  คือโรงเรียนบานรับแพรก  โรงเรียนบานโคกเมา  โรงเรียนบานสวรรค  โรงเรียน
ชุมชนบานปาดัง  ดังนั้นเพื่อใหทราบถึงพฒันาการการดาํเนินการของโรงเรียนแสนสุขวามีความ             
กาวหนามากนอยเพียงใด  ผูวจิัยจึงสนใจติดตามผลการปฏิบัติโดยยดึตามกรอบของโครงการโรง 
เรียนแสนสุข  ดวยวิธีการประเมินโครงการ  ซ่ึงสารสนเทศที่ไดมาจะสามารถบงชี้ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  และเปนแนวทางในการดําเนินการตอไป 
 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมาย  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  
มีประเด็นตอไปนี้ 
   1.  ดานบริบท  ประเมินเกีย่วกับวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม และขอบเขต
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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         2.  ดานปจจัยเบื้องตน  ประเมินเกี่ยวกับความพรอมและความเพยีงพอของบุคลากร   
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ 
   3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกีย่วกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค 

  4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผละที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุ 
  5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกี่ยวกับผลกระทบอันสืบเนือ่งมาจากการดําเนินงาน 

ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 
   จากการศึกษาคนควาครั้งนี ้ ทําใหทราบสัมฤทธิ์ผลของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
ประเด็นตาง ๆ ซ่ึงจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนในเรื่องตอไปนี ้
  1.  เปนขอมูลสารสนเทศแกหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ  ใชเปนแนวทางในการ
พิจารณาปรับปรุง  แกไขการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใหเกดิประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2.  เปนผลสะทอนใหทราบถึงสถานะของการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
สถานศึกษาวามีความกาวหนาอยูในระดับใด 
  3.  เปนขอมูลใหสถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษา  ไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู  นักเรียน  และชุมชน  ไดรับทราบความกาวหนาในทางปฏิบัติและประสิทธิผลของ
การเขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขของสถานศึกษา  เพื่อหาแนวทางสงเสริมใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้นและแกไขขอบกพรองอันเปนอุปสรรคเกี่ยวกับสุขภาวะและการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
  4.  เปนแนวทางสําหรับสถานศึกษา  และโรงเรียนเครือขายของโครงการโรงเรียนแสนสุข
โดยการนําเครือ่งมือ  รูปแบบ  ระเบียบประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ไปประยกุตใชในการ
ประเมินอยางเปนระบบ 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 
   การศึกษาคนควาเรื่อง  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีขอบเขตการศึกษาคนควา
ดังนี ้
  1.  การประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุขครั้งนี้  ผูวิจัยทาํการประเมินเฉพาะโรงเรียน 
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นํารองโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  จํานวน 4   โรงเรียนไดแก  โรงเรียนบานรับ 
แพรก  โรงเรียนบานโคกเมา  โรงเรียนบานสวรรค  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
  2.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   นักเรยีน   
ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษา  ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน  4,768  คน  ดังนี ้
                    2.1  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  8  คน 
       2.2  ครู  จํานวน  100  คน 
       2.3  นักเรยีน จํานวน  2,311  คน 
       2.4  ผูปกครอง  จํานวน  2,311  คน 
       2.5  กรรมการสถานศึกษา  จํานวน  48  คน 
  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู นักเรียน  ผู           
ปกครอง และกรรมการสถานศึกษา  ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน  313  คน  ซ่ึงไดกลุมตัวอยางดังนี ้

      2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  4  คน  โดยใชการสุมแบบเจาะจง 
      2.2  นักเรยีนและผูปกครอง  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน  

(Yamane. 1970 : 886) ที่ระดบัความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5  
ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  109  คนผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 5   ของนัก 
เรียนและผูปกครอง  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดนกัเรียนและผูปกครองทั้งหมด  117  คน   

      2.3  ครู  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน (Yamane.  1970 : 886)  ที่วอ
ยางระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุมตัวอยาง
อยางนอย  44  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 50  ของครูทั้งหมดดวยวิธีการ 
สุมอยางงายไดครูจํานวน  51  คน 
                    2.4  กรรมการสถานศึกษา  ผูวจิัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ  50  ของ
กรรมการสถานศึกษาในแตละโรงเรียน  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดกรรมการสถานศึกษาทั้งหมด        
รวม  24  คน 
    4.  รูปแบบการประเมิน  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข ใชรูปแบบการประเมินที่
เนนการตัดสินใจของซิปโมเดล  ( CIPP Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  
พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  ( impact  evaluation )  ของโครงการรูปแบบการประเมินโดยใชซิปโมเดล  
( CIPP  Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  มีมิติที่ประเมินไดแก  การประเมิน
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ดานสภาวะแวดลอม ( context ) การประเมนิดานปจจัยเบือ้งตน ( input ) การประเมนิดานกระบวน         
การ  ( process )การประเมนิดานผลผลิต   ( product ) การประเมินผลกระทบ  ( impact ) 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
   1.  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการรวบรวมขอสนเทศเกี่ยวกับโครงการ            
โดยมีการรวบรวมขอมูลและวิธีการศึกษาอยางเปนระบบแลวตัดสินใจใหคณุคาตอโครงการ 
   2.  โรงเรียนแสนสุข  หมายถึง  โรงเรียนที่มีการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ขับเคลื่อนทั้งระบบโรงเรียน  ( whole  school   
approach )  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  นักเรียนสามารถเรียนรูที่จะใชชีวิต
อยางสุขภาวะสามารถพัฒนาตนเองในทกุดาน  และเติบโตเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมใน
อนาคต 

 3.  โครงการโรงเรียนแสนสขุ  หมายถึง  โครงการที่มุงพัฒนาใหนักเรยีน  ครู  และทุกคนใน
โรงเรียนมีความสุขและเสริมพลังใหโรงเรียนมีระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่ทําใหนกัเรียนไดรับ
การพัฒนาใหเปนคนเกง  คนดี  มีสุขภาพสมบูรณรางกาย  และจิตใจ 

  4.  การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ   หมายถึง การใชเทคนิคทางการวิจยัเพื่อใหได 
มาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานตามโครงการ  ใชวัดประสิทธผิลของโครงการและชวยใน
การตัดสินใจ เกี่ยวกับการดําเนินโครงการไดอยางถูกตอง  ซ่ึงจะประเมนิตามรูปแบบการประเมนิโดย
ใชซิปโมเดล  ( CIPP Model )  ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม ( Stufflebeam )  พรอมทั้งประเมินผล 
กระทบ  ( impact  evaluation )  ของโครงการ  ซ่ึงมีมิติที่ประเมิน  5  ดาน  คอื 

       4.1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  (context)  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ  และประเมนิสภาพแวด         
ลอมทางสังคมและชุมชนในการยอมรับตอกิจกรรมของโครงการ 

       4.2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน  ( input )  หมายถงึ  การประเมนิเกี่ยวกบัความ 
พรอม  ความเพียงพอในดานบุคลากร  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ  ที่จะใหโครงการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ 

       4.3  การประเมินดานกระบวนการ  ( process )  หมายถึง  การประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการในการดําเนนิงานตามภารกจิของหนวยงานสนับสนุนและภารกจิของโรงเรียน 
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       4.4  การประเมินดานผลผลิต  ( product )  หมายถึง  การประเมินเกีย่วกับผลการดาํเนิน           
งานของโครงการวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคหรือไม  กลาวคือโรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรู        
ที่ผูเรียนเปนสาํคัญ  การสอนทักษะชีวิต  การมีสวนรวม  การเรียนรูแบบบูรณาการ  สงเสริมสุขภาพ
ในโรงเรียน และมีการประกนัคุณภาพการศึกษา  พรอมทั้งโรงเรียนสามารถเปนโรงเรียนแกนนํา         
เพื่อขยายเครือขายโรงเรียนแสนสุข 
        4.5  การประเมินผลกระทบ  ( impact )  หมายถึง  การประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากผล    
ผลิตของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบุไวในวตัถุประสงคของโครงการ  ไดแก  ความพึงพอใจตอโรง          
เรียนของชุมชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  และโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากผลการ
ดําเนินโครงการ 

   5.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน  อาจารยใหญ  ครูใหญ  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  ผูชวยอาจารยใหญ ของโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
    6.  ครู  หมายถึง  ครูของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัดสงขลา 
    7.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขใน         
จังหวดัสงขลา 
    8.  ผูปกครอง  หมายถึง  ผูปกครองของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุใน
จังหวดัสงขลา 
    9.  กรรมการสถานศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งตามระเบียบของกระทรวง     
ศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2543  ซ่ึงประกอบดวย  ผูแทนผูปก          
ครอง  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูทรงคุณวุฒิ  จาก
โรงเรียนนํารองในโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
 
 
 
 
 

 
 



   
บทท่ี  2 

 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
                 ในการดําเนินการศึกษาคนควานี้  เพื่อใหการศึกษาคนควาเปนไปอยางสมบูรณ  และบรรลุ
ตามความมุงหมายที่ผูวิจยัตั้งไว  ผูวจิัยจึงไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ดงันี้ 
                 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  รายละเอียดการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                      2.2  ทักษะชวีติ 
                      2.3  การมีสวนรวม 
                      2.4  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
                      2.5  การสรางเครือขาย 
                      2.6  สุขภาพในโรงเรียน 
                      2.7  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
                      2.8  การประกนัคุณภาพการศึกษา 
                 3.  การประเมินโครงการ 
                      3.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
                      3.2  ประเภทของการประเมนิโครงการ 
                      3.3  ความมุงหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการ 
                      3.4  รูปแบบของการประเมนิโครงการ 
                      3.5  รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล 
                      3.6  การประเมินผลกระทบ 
                 4.  งานวิจยัที่เกีย่วของ 
                 5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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เอกสารที่เก่ียวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
  
  กระทรวงศกึษาธิการไดเล็งเห็นการพัฒนาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการพัฒนาสขุภาวะ
ของเยาวชนในบริบทของโรงเรียน  เพื่อใหเยาวชนที่ผานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาสามารถ
เรียนรูที่จะใชชีวิตอยางมีสุขภาวะ  สามารถพัฒนาตนเองในทุก  ๆ ดาน  และเติบโตเปนสมาชิกทีม่ี
คุณภาพของสงัคมในอนาคต  ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงรุกบรูณาการที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญัใหผูเรียนมวีถีิชีวิตที่มีความสุขดวยการถงึพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญและจําเปน 
ของการมีวินยั  ชีวิตขั้นพืน้ฐานในการเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาสังคม โดยกระทรวงศึกษาธิการ
ไดรับการรวมมือจากภาคเอกชนจึงไดเกดิโครงการนี้ขึ้น  ภายใตช่ือโครงการวา  “โครงการโรงเรียน
แสนสุข”  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)   ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
  

   1.  โครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  (สสส.)  มีภารกิจสําคญัประการหนึง่
คือการพัฒนาสุขภาวะของเยาวชน  ในบรบิทของสถานศึกษาเพื่อใหเยาวชนผานกระบวนการเรยีนรู  
ในสถานศึกษาสามารถเรียนรูที่จะมีวิถีชีวิตที่มีสุขภาวะหรือมีความสุข  ดวยการพัฒนาตนเองใหมี
ความพรอมของทักษะชวีิต  และวนิัยชีวิตที่จะเติบโตเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคมไทยใน         
อนาคต   สสส. จึงสนับสนนุจัดใหมีโครงการโรงเรียนแสนสุขขึ้น  โดยมีเปาหมายหลัก  คือ  เพื่อ 
สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําใหนกัเรียนมี
สุขภาวะ  อยางไรก็ตามการปฏิบัติของกระบวนการเรียนรูนั้นไมอาจทําและเนนเฉพาะเรื่องสุขภาพ 
เทานั้น  เพราะสุขภาพเปนองคประกอบพื้นฐานเพยีงสวนเดียวทีจ่ําเปนของชีวิตนักเรียน  นักเรยีนที่  
มีคุณภาพชวีิตที่ดีและมวีิถีชีวิตที่มีความสขุยังตองเรียนรูและพัฒนาพื้นฐานอื่น ๆ  ดวย  เชน  การมี
ทักษะวิชาการ  ทักษะวิชาชพี  การเปนคนดีของสังคม  และการสรางเสริมสุขภาพสิ่งแวดลอม  และ  
ที่สําคัญที่สุดก็คือ  กระบวนการเรียนรูนัน้จําเปนตองดําเนินในประเดน็พื้นฐานเหลานี้ไปพรอม ๆ             
กันในลกัษณะบูรณาการและเปนองครวมโดยมีนกัเรียนเปนศูนยกลาง 
    โครงการโรงเรียนแสนสุข (ครส.)  จึงเปนโครงการพัฒนาระบบการเรยีนรูเชิงบูรณาการ
ตามแนวทางดงักลาว  ซ่ึงก็เปนไปตามนโยการปฏิรูปการศึกษา  และการพัฒนาเปนไปตามกรอบ         
การประกันคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(สมศ.)  หรืออาจกลาวอีกนยัหนึง่ไดวา  ครส.  เปนโครงการที่มีหลักการเปาหมาย  และ 
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แนวทางของการปฏิรูปการเรียนรูที่เปนอยูในปจจุบันนั่นเอง  ครส.มีจุดเนนที่จริงจังและชัดเจนใน 
การพัฒนาใหนักเรียนมีความสุขดวยการถงึพรอมในทุกองคประกอบพื้นฐานของชวีิต  รวมทั้งเรือ่ง
สุขภาพดวย  ครส.จึงเปนนวตักรรมโครงการที่เพิ่มโอกาส  และเสริมพลังระบบการเรียนรูเชิง 
บูรณาการใหโรงเรียนที่สนใจและมีความพรอมไดเขารวม  เพื่อทําใหนกัเรียนมพีัฒนาการและ 
เติบโตเปนสมาชิกที่มีสุขภาวะและเปนไปตามคุณคาและอุดมคติของชุมชนและสังคมไทยตอไป 
                 วัตถุประสงค 
                 1.  เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดพัฒนาระบบการเรียนรูเชิง
บูรณาการที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ  และทําใหนกัเรียนมวีิถีชีวิตที่มีความสุขหรือสุขภาวะดวยการ         
ถึงพรอมของทักษะชวีิตที่สําคัญ  และจําเปนและการมวีนิัยชีวติขั้นพื้นฐานในการเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต  และมีสวนรวมพัฒนาสงัคม 
                 2.  เพื่อไดบทเรียนการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการเพื่อความสุขของนักเรียนใน
เร่ืองกระบวนการเรียนรู  และผลงานของการขับเคลื่อนดวยการมีสวนรวมเชิงรุกของทีมงานหลัก 
ของ  โรงเรียนที่ประกอบดวยครู  นักเรยีน  ผูปกครอง  และชุมชน  โดยดําเนนิงานผานโครงสราง
องคกรของโรงเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ครอบครัว  และชุมชน การบริหารจัดการ         
และหลักสูตรการเรียนรูที่ไดปรับและพัฒนาใหเปนระบบและกลไกของโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
                 3.  เพื่อใหโรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนตนแบบของการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิง 
บูรณาการ  เพือ่ความสุขของนักเรียนใหกับโรงเรียนอื่น  ๆ  และสรางเครือขายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ระหวางโรงเรยีน  ทั้งในและระหวางพื้นทีก่ารศึกษา 
                 กิจกรรมโครงการ 
                 กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      1.  การประชุมชี้แจงโครงการ “โรงเรียนแสนสุข” 
         2.  ตั้งคณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียน  ประมาณ  30 คน  
ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน (2)  ศึกษานิเทศก  (1)   คณะครู  (10)  นักเรียน  (15)  และชุมชน   
(2)  หรือตามแตละโรงเรียนเห็นสมควร 
         3.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุข  4  คณะใน  1  จังหวัด  เขารวมตัวปอนที่  1  
การฝกอบรมปฏิบัติการเรื่อง “หลักสูตรแสนสุข  :  วิธีการจัดประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับสุข      
ภาวะและการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน” 
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                 4.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียนพัฒนา  “หลักสูตรแสนสุข”  
ในโรงเรียนของตนเองอยางนอย  100  หนวยการเรียนรูสุขภาวะ  ตามกรอบมโนทัศนกลุมสาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  และหรือเขาไปสูกรอบมโนทัศนกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ  และ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบตาง ๆ  หรือตามปญหาและความจําเปนของทองถ่ิน 
                 5.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุข  4  คณะ  ใน  1  จังหวัดเขารวมตัวปอนที่  2   
การฝกอบรมปฏิบัติการเรื่อง  “โครงการแสนสุข : วิธีการพัฒนาโครงการสรางเสริมสุขภาพในโรง 
เรียน” 
                 6.  คณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขในแตละโรงเรียนพัฒนา  “ โครงการแสนสุข”  
ในโรงเรียนของตนเอง  ที่ดาํเนินการโดยคณะครู  หรือนักเรียน  หรือชุมชนอยางนอย  1  โครงการ  
เสนอขอรับทุนสนับสนุนจาก  สํานักกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  และเมื่อได        
รับการสนับสนุนคณะทํางานโครงการโรงเรียนแสนสุขจะอํานวยการดําเนินการโครงการนั้น ๆ          
เปนเวลา  1-2  ภาคการศึกษา  พรอมทั้งการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง 
                 7.  ตัวปอนที่  3  การติดตามสนบัสนุน  และการสรางเสริมพลังปฏิบัติการของโรงเรียน 
เพื่อเกื้อกูลใหโรงเรียนสรางเครือขายกับเครือขายวิชาการทองถ่ิน  และเครือขายพัฒนาประชาคม
ทองถ่ินในการระดมสรรพกําลัง (resources)  เพื่อการพัฒนาโรงเรียนแสนสุขอยางยั่งยนื 
                 8.  ตัวปอนที่  4  เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู  เพื่อสรางความเขมแขง็ใหแกเครือขายโรงเรียน 
แสนสุข  จากการเรียนรูบทเรียนที่แตละโรงเรียนไดคนพบ 
                 9.  ตัวปอนที่  5  การสัมมนาระดับชาติ  “โรงเรียนแสนสุข”  เพื่อสรางเครือขายกับภาค
สาธารณะภาคสวนตาง ๆ  และเชื่อมรอยการปฏิบัติในระดับรากหญาสูการกําหนดนโยบายระดับ      
ชาติ 
 
                 ระยะเวลาดําเนนิโครงการ 
                 การดําเนินโครงการตั้งแต  เดือนธันวาคม  2545 – พฤษภาคม  2548  รวม  2  ป  6  เดือน  
ปฏิทินกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  ดังภาพประกอบ  1 
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2546 2547 กิจกรรม 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1. รับสมัคร/
คัดเลือกโรงเรียน 

                      

2.  เตรียมทีม
สนับสนุน 

                        

3.  บทเรียน 1                        
4. บทเรียน 2                       
5. Work  shop   
ผูบริหาร 

                        

6.  การประเมิน
ตนเอง (SSA) 

                   

7. เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู 

                        

8. พัฒนาโครงการ
เวทีแลกเปล่ียน 
โครงการ 

                       

9.  ทําโครงการ
ระยะ 2 

                      

10. เวทีสรุป
บทเรียนสูการ
สัมมนาระดับชาติ 

                        

11. เวทีสัมมนา
ระดับชาติ 

                        

 

ภาพประกอบ  1  ปฏิทินกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
                 1.  นักเรียนในโรงเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการปลูกฝงใหมีอุดมคตแิหงวิถีชีวิตที่มี
ความสุข  และรับการพัฒนาการเรียนรูที่ถึงพรอมของทักษะชวีิต  และวนิัยชีวติที่ทําใหมีความ         
สามารถในการพึ่งพาตนเองได  ทั้งดานปญญาและสุขภาพ  พรอมทั้งการชวยเหลือเกื้อกูลผูอ่ืนและ
สังคม  และการสงเสริมสรางสิ่งแวดลอม 
    2.  ไดโรงเรียนและเครือขายโรงเรียนที่เปนตัวอยางในการสรางเสรมิสุขภาวะแกนกัเรียนที่
เปนผลจากการพัฒนากระบวนการเรยีนรูที่มีนักเรียนเปนศูนยกลางและเปนไปในลักษณะบูรณาการ  
ซ่ึงโรงเรียนเหลานี้จะเปนกลุมเริ่มตนหรือเปนตนแบบสําหรับการขยายผลไปสูโรงเรียนอื่นตอ        
ไป 
    3.  ไดประสบการณและองคความรูที่เปนบทเรียนจากโครงการนี้  ทั้งที่เกี่ยวกับปจจัย
เงื่อนไข  กระบวนการ  และผลลัพธที่เกิดขึ้น  ขอสรุปขององคความรู  และประสบการณเหลานี้จะ
นําเสนอในรูปแบบของสื่อและเครื่องมือตาง ๆ ที่มีความพรอมในการนําไปใชเรียนรูดวยตนเอง  และ
เปนแนวปฏิบตัิที่เปนรูปธรรม  และมีความเปนไปไดซ่ึงโรงเรียนตาง ๆ สามารถนําไปประยุกต          
ใชได 
    จากรายละเอยีดโครงการโรงเรียนแสนสขุดังกลาวขางตนจะเห็นวาโครงการมุงเนนที่จะ
พัฒนาสงเสริมและสนับสนนุใหโรงเรียนไดพัฒนาและสรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําให 
นักเรียนมีสุขภาวะ  นกัเรียนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดแีละมวีิถีชีวิตที่มีความสุข  รวมถึงสิ่งที่โครงการ 
ไมไดกําหนดไวในวัตถุประสงคของโครงการ   คือความพึงพอใจตอโรงเรียนของชุมชน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนและโครงการใหมที่สืบเนื่องมาจากผลการดําเนินโครงการ โดยโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมุงพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและพัฒนา
ตามกรอบของการประกันคณุภาพการศึกษา  การประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนการประเมิน
สภาพความพรอมทางดานปจจัย  ประเมินลักษณะของการใชปจจัย  กระบวนการการปฏิบัติหรือ
ดําเนินการ และประเมินผลผลิตของโครงการวาครอบคลุมและสอดคลองกับวตัถุประสงคของโครงการ            
หรือไม  รวมถึงมีผลสืบเนื่องมาจากผลผลิตของโครงการซึ่งนอกเหนือจากวัตถุประสงคของโครง 
การ  ดังนั้นจึงควรตองมีการประเมินผลโครงการ  เพื่อตรวจสอบวาการดําเนินการและการจัดกิจ 
กรรมโครงการ  บรรลุวัตถุประสงคหรือไม โดยยดึกรอบการประเมินตามรูปแบบการประเมินโครง         
การโดยใชซิปโมเดล  (CIPP  Model) รวมถึงการประเมินผลกระทบ  (impact  evaluation) กําหนด
เปนแนวทางในการประเมิน     
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รายละเอียดการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
                 โรงเรียนมีเปาหมายหลักในการจดักระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรยีนใหมีความ          
พรอมในการเปนพลเมืองของชาติที่มีสวนรวมสรางสรรคสังคมที่ดีงาม  ความพรอมของนักเรียนดงั 
กลาวนี้จึงประกอบไปดวยความสามารถในการพึ่งตนเองที่ถึงพรอมทางปญญาบนพื้นฐานของ         
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาที่จําเปน (คนเกง) และมีทักษะชีพในการดูแลสุขภาพของตน (คน
สุขภาพด)ี  พรอมทั้งมีความมุงมั่นในการชวยเหลือผูอ่ืน  และสังคมดวยจิตสํานึกสาธารณะและจิตใจ
อาสาสมัคร (คนด)ี  นอกจากนี้ควรมีสวนรวมในการสรางเสริมสิ่งแวดลอมทางสังคมและสิ่งแวดลอม
ธรรมชาติที่เกื้อหนุนตอวิถีชีวิตของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมที่มีสุขภาวะ  (คนสรางเสริม
ส่ิงแวดลอม)  ดังนั้นนกัเรียนที่จะถึงพรอมในคุณสมบัติดังกลาวนี้ตองอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู
ของโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลดงักลาว  การดําเนินงานจําเปนตองเปนไปตามกลยุทธการมีสวนรวม  การ
จัดการกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะชีวิต  การเรียนรูแบบบูรณาการ  การสราง
เครือขาย  สุขภาพในโรงเรียน  การจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน  และการประกันคณุภาพ  กิจกรรม
เสริมพลังตาง ๆ เหลานี้จะมผีลตอการจัดการเรียนรูใหมของโรงเรียน รวมถึงทีมงานการเรียนรูและ
พื้นที่การเรียนรูที่มีการเชื่อมโยงประสานกนัอยางกลมกลนืระหวาง  โรงเรียน  บานและชุมชน 
(http://www.thaihealth.or.th/sansook/Menu_1.htm)   
                 จากเนื้อหาสาระและแนวดําเนนิการโครงการโรงเรียนแสนสุข  จึงพอสรุปรายละเอียดการ
ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในการดําเนินงานไดดังนี ้
 
                 1.  การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                 การปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  ถือเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญเปน
แนวคดิที่มีรากฐานเชิงปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะ
เปนคนดี  คนเกง และสามารถพัฒนาตนเองใหอยูในสังคมยุคโลกาภวิัตนไดอยางมีสุข  (กรมวิชาการ. 
2543 :4)  โดยหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นมีที่มา
จากแนวคิดทางการศึกษาของ  จอหน  ดวิอ้ี  (John  Dewey)  ซ่ึงเปนตนคิดในเรื่องของ  “การเรียนรู
ดวยการกระทาํ”  หรือ  “learning  by  doing”  อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและไดรับการยอมรับทั่ว
โลกมาแลว  (พันธศักดิ์  พลสารัมย  และวัลลภา  เทพหัสดนิ ณ อยุธยา.  2543 : 25-26 ; อางอิงมาจาก  ทิศนา  
แขมมณ.ี 2542 : 4)  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการที่เนนใหผูเรียน       
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สรางความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง  โดยผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทาง
ปญญา (cognitive  structure)  ของผูเรียนได  แตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับเปล่ียนโครงสรางทาง
ปญญาได  โดยจัดสภาพการณใหผูเรียนเกดิความขัดแยงทางปญญา  หรือเกิดภาวะไมสมดุลขึ้น 
(unequilibrium)  ซ่ึงจะเปนสภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม  ผูเรียนตอง
พยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการที่มีอยูเดิมแลวสรางเปนความรูใหม  (พิมพันธ  เดชะคุปต. 2544 : 6-7)  
                      1.1  ความหมายของการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
                      ในการจดักระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดมีผูใหความหมายไวหลาย        
ทานดวยกนัสามารถสรุปไดดังนี ้
                      สงบ  ลักษณะ  (2536 : 12)  ไดกลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญวา  หมายถึง  เปนการจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนไดรับการยอมรับนับถือในการเปนเอกัต
บุคคลไดเรียนดวยวิธีที่เหมาะสมกับความสามารถ  ไดเรียนสิ่งที่สนใจ  ตองการหรือมีประโยชนได
ปฏิบัติตามกระบวนการเพื่อการเรียนรู  ไดรับการเอาใจใส  ประเมินและชวยเหลือเปนรายบุคคล        
และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสําเร็จตามอัตภาพ 
                      อัจฉรา  วงศโสธร  (2539 : 15)  ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเปนสําคัญวา  
หมายถึง  การเรียนที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนซึ่งผูสอนจะเปนผูอํานวยการเรียน          
รู  ชวยเอื้อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูขึ้นได  โดยการเตรยีมการดานเนื้อหา  วัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียน
ตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียน  ตลอดจนเปนผูคอยสอดสองสํารวจในขณะที่ผูเรียนกําลังฝกและให
ขอมูลยอนกลับ  เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถแกไขปรับปรุงตนเองและเกิดพัฒนาการดีขึ้น 
                      ทิศนา  แขมมณี  (2541 : 2)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญวา  หมายถึง  การเปดโอกาสใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง  ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับ
ผูสอน  เพื่อน  ส่ือและสิ่งแวดลอมรอบตัวมีโอกาสเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตาง ๆ ครูเปนผู                    
สรางสภาพแวดลอมของการเรียนรู  และวางแผนเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนรู
ของตนเอง  ชวยใหนกัเรียนแตละคนไดเรียนรูตางกนั  มรีะดับพัฒนาการทางกาย  สังคม  และสติ            
ปญญาตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งมีรูปแบบการเรียนรูระหวางผูเรียนแตละคน และระหวางกลุมผู 
เรียน 
                      เธียร  ภูภิญโญยิ่ง  (2541 : 20)  กลาววาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  เปนกระบวนการที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการคิด  การคนควา  การ  
ทดลอง  และการสรุปเปนความรูดวยตนเอง  สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยมีครูเปนผูช้ี        
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แนะและอํานวยความสะดวก  การสอนแบบนี้นอกจากผูเรียนจะไดความรูเนื้อหาแลวผูเรียนยังรูถึง
วิธีการหรือกระบวนการทีไดมาซึ่งองคความรู 
                      วัฒนาพร  ระงบัทุกข  (2542 : 11)  ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญวา  หมายถึง  การจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงจดักิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมสีวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง
ทุกขั้นตอนจนเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง 
                      กรมวิชาการ  (2543 : 5)  ไดสรุปความหมายเชิงปรัชญาของการจัดกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไววา  เปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรูของผูเรียน            
เปนตัวตั้ง  ผูเรียนมีอิสรภาพ  ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาเต็มศักยภาพของความเปนมนุษย  ทั้งจิต       
ใจ รางกาย สติปญญา  อารมณ  สังคม ผูเรียนไดรับการพฒันาแบบองครวม ไดรับการฝกใหมีศักย         
ภาพในการสรางรูปแบบการคิด  ผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรมการเรียนรูไดถูกตองแมนยําดวยความรู  
สึกดีงามอันเปนการสรางบุคลิกภาพที่ดีงาม  เรียนรูวิธีการเรียนรู  เรียนรูจากการปฏิบัตขิองตนเอง   
คิดอยางมีระบบและมีวจิารณญาณ  อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เรียนรูตลอดชีวติ  และเปน         
บุคคลแหงการเรียนรู 
                      สําลี  รักสุทธี  (2543 : 39)  ไดกลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คือการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจ  
ความพรอม  ความอยากเรียนรูของเด็กเปนสําคัญ  และใหเด็กมีโอกาสกําหนดหรือมสีวนรวมในการ
จัดกิจกรรมใหมากที่สุด 
                      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 ก : 1)  ใหนยิามของการจดั
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  วาเปนการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  สนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล  ผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางแทจริง  เรียนรูอยางมีความสขุ  ไดพัฒนา        
เต็มตามศักยภาพรอบดานสมดุล  มีทักษะการแสวงหาความรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
ชีวิตจริงได 
                      ชนาธิป  พรกลุ  (2544  : 2-7)  กลาววา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  คือการจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง  ทาํใหผูเรียนได
เรียนรูดวยการลงมือปฏิบัติเกิดความเขาใจและสามารถนําความรูไปบูรณาการใหในชวีิตประจําวัน  
และมีคุณสมบตัิตรงกับเปาหมายของการจดัการศึกษาที่ตองการใหผูเรียนเปนคนเกง  คนดี  และมี
ความสุขกายและใจ 



 

 

18 

                      จากความหมายของการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามที่กลาวมา   
พอสรุปไดวา  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้น  เปนการจัดกระบวนการเรยีนรู        
ที่ใหผูเรียนสรางองคความรูใหม  มุงเนนใหผูเรียนรูจักคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาได  มทีักษะ
กระบวนการคดิดวยตนเอง  โดยจะสามารถพัฒนาความรูความสามารถไดเต็มตามศกัยภาพ  โดยมี             
ครูเปนผูช้ีแนะและอํานวยความสะดวก  ชวยใหผูเรียนเรยีนรูสามารถแกไขปรับปรุงตนเองและเกิด
พัฒนาการดีขึน้ 
                      1.2  แนวคดิสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
                       มีนักวิชาการหลายทานกลาวถึงแนวคิดสําคญัในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผู 
เรียนเปนสําคญั  ไวดังนี ้
                       ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง  (2543 : 7)  กลาววา  แนวคิดที่สําคัญประการหนึ่งในการจัด
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน  คือ  การใหผูเรียนมีอิสระแหงการเรียนรู  อิสระแหงการเรียนรู  ดไูด
จากการทํางานเปนทีม  การแสดงออกอยางอิสระ  การปฏิบัติจริง  การมีสวนรวม  การคิดดวยตน        
เอง  การแสดงหาความรูอยางอิสระ  และการมีสมาธิ  ซ่ึงการจัดกระบวนการเรียนรูทีผู่เรียนเนนผู           
เรียนเปนสําคญัมีลักษณะการเรียนรูที่สําคัญ  5  ลักษณะคือ 
                           1.  การเรียนรูอยางมีความสุข 
                           2.  การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง 
                           3.  การเรียนรูแบบองครวม 
                           4.  การเรียนรูรวมกับบุคคลอื่น 
                           5.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 
                           วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2543 : 6-7)  ไดกลาวถึงหลักการพื้นฐานของแนวคดิ  “ผู 
เรียนเปนสําคญั”  ไวดังนี ้
                           1.  ผูเรียนมบีทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  กลาวคือ  ผูเรียนเปนผูเรียนรู  
บทบาทของครูคือผูสนับสนุน (supporter) และเปนแหลงความรู (resoruce  person)  ของผูเรียน ผู 
เรียนจะรับผิดขอบตั้งแตเลือกและวางแผนสิ่งที่ตนจะเรยีน  หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก  และ 
จะเริ่มตนการเรียนรูดวยตนเอง  ดวยการศกึษาคนควารับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 
                           2.  เนื้อหาวชิามีความสําคัญและมีความหมายตอการเรียนรู กลาวคอื ในการออก 
แบบกิจกรรมการเรียนรู ปจจัยสําคัญที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบดวยเนื้อหาวิชา ประสบการณ
เดิมและความตองการของผูเรียน  การเรียนรูที่สําคัญและมีความหมายจงึขึ้นอยูกับ  “ส่ิงที่สอน (เนื้อ          
หา) และวิธีที่ใชสอน  (เทคนคิการสอน)” 
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                           3.  การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการ 
สอน  กลาวคอื  ผูเรียนจะไดรับความสนกุสนานจากการเรียน  หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียน        
รู  ไดทํางานรวมกับผูอ่ืน  ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ ส่ิงใหม ๆ  ประเดน็ที่ทาทายและ
ความสามารถในเรื่องใหม ๆ ที่เกิดขึ้น  รวมท้ังการบรรลุผลสําเร็จของงานที่พวกเขาริเร่ิมดวยตนเอง 
                           4.  สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน  กลาวคือ  การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวย
สงเสริมความเจริญงอกงาม  การพัฒนาความเปนผูใหญ  การปรับปรุงการทํางาน  และการจัดการ        
กับชีวิตของแตละบุคคล  สัมพันธภาพที่เทาเทียมกนัระหวางสมาชิกในกลุม  จึงเปนสิ่งสําคัญที่จะ 
ชวยสงเสริมการและเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกนัและกนัของผูเรียน 
                           5.  ครูคือผูอํานวยความสะดวกและเปนแหลงความรู  กลาวคือ  ในการจัดการเรียน
การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคญั ครูจะตองมีความสามารถที่คนพบความตองการทีแ่ทจริงของผู            
เรียน  เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียนและสามารถคนควาหาสื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสม               
กับผูเรียน  ส่ิงที่สําคัญที่สุด  คือ  ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมีเงื่อนไข  ครูจะใหทกุ        
อยางแกผูเรียนไมวาจะเปนความเชี่ยวชาญ  ความรู  เจตคติ  และการฝกฝน  โดยผูเรียนจะมีอิสระที่         
จะรับหรือไมรับการใหนัน้กไ็ด 
                           6.  ผูเรียนมโีอกาสเห็นตนเองในแงมุมทีแ่ตกตางจากเดมิ  กลาวคือ  การจัดการ         
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถของตนเองในแงมุมที่แตก  
ตางออกไป  ผูเรียนจะมีความมั่นใจตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น  สามารถทําในสิ่งที่อยากทํา  
มีวุฒิภาวะสูงมากขึ้น  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมกับ
เหตุการณืตาง ๆ มากขึ้น 
                           7.  การศึกษา  คือ  การพัฒนาประสบการณการเรียนรูของผูเรียนหลาย ๆ ดาน         
พรอมกัน  กลาวคือ  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาผูเรียนหลาย  ๆ  
ดาน  คุณลักษณะดานความรู  ความคิด  ดานการปฏิบัติ  และดานอารมณความรูสึกจะไดรับการ
พัฒนาไปพรอม  ๆ  กัน 
                       นอกจากนี้  วฒันาพร  ระงบัทุกข  (2543 : 7-8)  ไดกลาวเพิ่มเติมอกีวาเพื่อใหการเรยีน       
รูเปนไปอยางไดผล  การจัดประสบการณการเรียนรูควรยึดหลักดังตอไปนี ้
                           1.  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังนัน้  ผูเรียนจึงควร         
มีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
                           2.  การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กัน  มิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพยีง        
แหลงเดยีว  ประสบการณความรูสึกนึกคดิของแตละบคุคลถือวาเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ 
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                           3.  การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากการสรางความรูความเขาใจดวย
ตนเองจึงจะชวยใหผูเรียนจดจําและสามารถใชการเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได  การเรียนที่ผูเรียน
เปนผูคนพบดวยตนเอง  มีสวนชวยใหเกิดความเขาใจลึกซึ้งและจดจําไดด ี
                           4.  การเรียนรูกระบวนการเรียนรูมีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน 
เร่ืองกระบวนการเรียนรูแลว  จะสามารถใชเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  และคําตอบตาง ๆ            
ที่ตนตองการ 
                           5.  การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน  คอื  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชในชวีิต  
ประจําวนั 
                      สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 1-2)   กลาววา  แนวคดิสําคัญของการจัดกระบวน          
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึง 
                            1.  ความตองการและความสนใจของผูเรียน  (learners’need & interests)  เปนสําคัญ 
                           2.  เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวม  (participation)  ในการเรยีนรูใหมากที่สุด 
                           3.  เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  (contructionism)  กลาว  
คือใหสามารถเรียนรูจากประสบการณในสภาพความเปนจริง  (experiential  learning)   สามารถ        
วิจัยเชิงปฏิบัติการ  (action  research)  และสืบคนหาความรูไดดวยตนเอง  (inquiry) 
                           4.  เปนการพึ่งพาตนเอง  (autonomy)  เพือ่ใหเกดิทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชได
จริงในชวีิตประจําวนัและสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเองได  (metacognition)  กลาวคือรูวิธี 
คิดของตนเองและพรอมที่จะปรับเปลี่ยนวธีิคิดไดอยางเหมาะสม  ไมเนนที่การจดจําเพียงเนื้อหา 
                           5.  เนนการประเมินตนเอง  (self-evaluation)  ซ่ึงแตเดิมครูผูสอนจะเปนผูประเมิน        
ผล  การเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตน 
เองไดชัดเจนขึน้  รูจุดเดน  จดุดอยและพรอมที่จะปรับปรุงหรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น              
การประเมินในสวนนีเ้ปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟมสะสมผลงานเขาชวย 
                           6.  เนนความรวมมือ (cooperation) ซ่ึงเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต          
ประจําวนั  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศนูยกลาง  วิธีการหนึ่งที่ควรใชก็คอื  
การเรียนแบบรวมมือในรูปแบบตาง ๆ  
                           7.  เนนรูปแบบการเรียนรู(learning) ซ่ึงอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนราย          
บุคคล  ความแตกตางระหวางบุคคล  ความพรอม  ความถนัด  ความสามารถและความสนใจของผู 
เรียน  กลาวคือส่ิงที่ผูสอนจะตองคํานึงถึงในการจดักิจกรรมใหผูเรียนไดเกดิการเรียนรู  ภารกิจของ
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ผูสอนคือ  การวางแผนและเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุ           
ประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไว 
                       จากแนวคิดดังกลาวขางตน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  (2543 ค.:  
29-31)  ไดระดมผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู  รวบรวมแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู  นํามาจัดสาระและ
กระบวนการเพื่อนําเสนอตอหนวยงาน  และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อนําสูการปฏิบัติ 
ทฤษฎีการเรียนรู  5  ทฤษฎี  ไดแก 
                           1.  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
                           2.  ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
                           3.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันากระบวนการคิด 
                           4.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ  ดนตรี  กฬีา 
                           5.  ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย :  การฝกฝนกาย           
วาจา  ใจ 
                    1.3  ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                           ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ไดมีผูกลาวถึงตัวบงชี้          
ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัไวดังนี ้
                           วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 8-10)  ไดกลาวถึงตัวบงชี้ที่ศูนยพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน  (พ.ค.ร.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดพฒันาขึ้น  ประกอบดวยตวั
บงชี้ของผูเรียน  9  ขอ  และตัวบงชี้การสอนของครู  10  ขอ  ดังนี ้
                           ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
                           1.  ผูเรียนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                           2.  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
                           3.  ผูเรียนทาํกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
                           4.  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดง          
ออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 
                           5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกัน 
                           6.  ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
                           7.  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของ
ตนเองอยางมคีวามสุข 
                           8.  ผูเรียนฝกฝนตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
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                           9.  ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืนตลอดจนใฝหาความรูอยาง
ตอเนื่อง 
                           ตัวบงชี้การสอนของครู 
                           1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ 
                           2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกราว  จูงใจและเสริมแรงใหผูเรียนเกิด         
การเรียนรู 
                           3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
                           4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
                           5.  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ปรับปรุงตนเอง 
                           6.  ครูฝกฝนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดแีละปรับ 
ปรุงสวนดอยของผูเรียน 
                           7.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู 
                           8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อมโยงประสบการณกับชวีติจริง 
                           9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
                           10  ครูสังเกตและประเมนิพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
                           ชนาธิป  พรกุล  (2544 : 7)  ไดกลาวถึงตวับงชี้ที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีดังนี้ 
                           1. มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู        
เรียน 
                           2.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนฝกฝน  คนควา  สังเกต  รวบรวม
ขอมูล  วิเคราะห  คิดอยางหลากหลายสรางสรรค  และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
                           3.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรูและ
แสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
                           4.  มีการนําภูมปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยกุตใชในการ
จัดการเรียนการสอน 
                           5.  มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
                           6.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรียนไดรับการพัฒนสุนทรยภาพอยาง
ครบถวน  ทั้งดานดนตรี  ศลิปะและกฬีา 
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                           7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกบัผูอ่ืนและมคีวามรับผิดชอบ 
ตอกลุม 
                           8.  มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
                           9.  ผูเรียนรักโรงเรียนของตน  และมีความกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
                           จากตัวช้ีวัดดังกลาวขางตน  สามารถสรุปตัวช้ีวดัที่แสดงถึงการจัดกจิกรรมการ         
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ประกอบดวยตวับงชี้การเรียนของผูเรียน  การสอนของครู     
และการจดักิจกรรมการเรียนรู 
                           ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน 
                           1.  ผูเรียนมปีระสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                           2.  ผูเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
                           3.  ผูเรียนทาํกิจกรรมและเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
                           4.  ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ  ตลอดจนไดแสดง         
ออกอยางชัดเจนและมเีหตุผล 
                           5.  ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวยชวยกนั 
                           6.  ผูเรียนไดฝกคนควา  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
                           7.  ผูเรียนไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตน 
เองอยางมีความสุข 
                           8.  ผูเรียนฝกฝนตนเองใหมีวินัยและมีความรับผิดชอบในการทํางาน 
                           9.ผูเรียนฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผูอ่ืน  ตลอดจนใฝหาความรู          
อยางตอเนื่อง 
                           10.  ผูเรียนรักโรงเรียนของตน  และมคีวามกระตือรือรนในการไปโรงเรียน 
                           ตัวบงชี้การสอนของครู 
                           1.  ครูเตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวธีิการ 
                           2.  ครูจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกราว  จูงใจ  และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
                           3.  ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทํา  ปรับปรุงตนเอง 
                           4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 
                           5.  ครูใชส่ือการสอนเพื่อการฝกคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู 
                           6.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
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                           7.  ครูฝกฝนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุมพรอมทั้งสังเกตสวนดี  และปรับ 
ปรุงสวนดอยของผูเรียน 
                           8.  ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  และเชื่อโยงประสบการณกับชวีติจริง 
                           9.  ครูฝกฝนกิริยามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
                           10. ครูสังเกตและประเมนิพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
                           11. ครูมีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายอยางตอเนื่อง 
                           ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                           1.  มกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
                           2.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนฝกฝน  คนควา  สังเกต  รวบรวม
ขอมูล   วิเคราะห  คิดอยางหลากหลายสรางสรรค  และสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง 
                           3.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรูและ
แสวงหาคําตอบดวยตนเอง 
                           4.  มีการนําภูมิปญญาทองถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน           
การจัดการเรยีนการสอน 
                           5.  มีการจดักิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
                           6.  มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีใ่หผูเรียนไดรับการพัฒนาสนุทรียภาพ          
อยางครบถวน  ทั้งดานดนตรี  ศิลปะและกฬีา 
                           7.  สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  และมีความรับผิด              
ชอบตอกลุม 
 
                 2.  ทักษะชีวิต 
                 ทักษะชีวิตเปนการเชื่อมโยงกันระหวางความรู  เจตคติ  คานิยม  และพฤติ           
กรรม  การสงเสริมการสอนทักษะชีวิตจึงตองคํานึงถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและ 
แบบแผนการดําเนินชีวิต  การพัฒนาทักษะชีวิตเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับเด็กหรือ 
เยาวชนที่เขาสูวัยรุนและชวงวัยรุน  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สัมพันธกับ
สุขภาพ  จึงควรสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตในชวงนี้เพื่อนําไปสูการมีสุขภาพที่ดี   ซ่ึง
โรงเรียนเปนสถานที่ที่ เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อ 
หนุนหลายประการ  (WHO , 1994 : 5-6) 
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                      2.1  ความหมายของทักษะชวีิต 
                     ไดมีนักวิชาการหลายทานไดนิยามความหมายของทักษะชีวิต  ไวดังนี ้
                      เอลลาย  (Elios. 1994 : unpaged ; cited  by  World  Health  Organization . 1994 : 1)  
กลาววา  ทกัษะชีวิต  คือ  การสรางมนุษยสัมพันธและแสดงบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมได 
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกตัดสินใจแกปญหาที่คับของใจโดยแสดงพฤติกรรมไมเปน
อันตรายตอตนเอง  และผูอ่ืน 
                      ประเสริฐ  ตันสกุล (2538 : 15) กลาววา ทักษะชวีิต  หมายถึง คุณลักษณะหรือความ         
สามารถเชิงสังคมจิตวิทยา  (psychosocial  commpetence)  เปนทักษะภายในที่ชวยใหสามารถเผชิญ
สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ     
                      องคการอนามัยโลก  (1993 : 1)  ไดใหความหมายวา  ทักษะชวีิต  คือ  ความสามารถ        
ในการปรับตัวโดยการมีพฤตกิรรมที่เหมาะสม  ทําใหสามารถจัดการกบัความตองการและความขัด 
แยงของตนเองในชีวิตประจาํวันไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
                      กระทรวงศกึษาธิการ  (2540 : 87)  ไดใหความหมาย  ทักษะชีวิต  วาเปนความ          
สามารถที่จะปรับตัว  และพฒันาตนเองใหสามารถเผชิญปญหาชีวิต  และสามารถดําเนินชีวิตได         
อยางมีความสขุ  และสบาย   
                      จินตนา  สัจจารีรัตน  (2540 : 8)  ใหความหมายวา  ทกัษะชีวิตหมายถึง  ความสามารถ 
ที่ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเพื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนัไดอยางมีประ           
สิทธิภาพ 
                      นวนนัท  กิจทวี  (2540 : 10)  กลาววา  ทกัษะชวีิต  เปนความสามารถขั้นพื้นฐานของ
บุคคลในการปรับตัวและเลอืกทางเดินชวีติที่เหมาะสม  ในการเผชิญปญหาตาง ๆ ที่อยูรอบตัวใน
สภาพสังคมปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดย
อาศัยการถายทอดประสบการณดวยการฝกฝนอบรม  เพือ่เปนการปรับสภาพการขาดสมดุลใหกลับ        
คืนสูสภาพปกติ  ทําใหบุคคลนั้นสามารถอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
                      กรมสุขภาพจติ  (2543  : 1)  ใหความหมายของทักษะชวีติ  วาเปนความสามารถอัน
ประกอบดวย  ความรู  เจตคติ  และทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวในสภาพสังคม
ปจจุบัน  และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต  
                      จากความหมายของทักษะชวีิตที่กลาวมา พอจะสรุปไดวาทักษะชวีิต หมายถึง  ความ         
สามารถในการปรับตัวของ และพัฒนาตนเองใหสามารถเผชิญปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจํา                       
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วันไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถเลือกตัดสินใจ  แกปญหาในทางที่เปนประโยชนแกตนเอง
และผูอ่ืน 
                      2.2  แนวคดิและองคประกอบของทักษะชวีิต 
                      องคการอนามัยโลก  ไดกลาววา   ทกัษะชวีิตไดนํามาใชอยางกวางขวางในการสง         
เสริมและปองกันสุขภาพ  ซ่ึงทักษะชวีิตเริม่ไดตั้งแตวัยเด็ก  หลาย ๆ ประเทศไดนําโปรแกรมทักษะ
ชีวิตไปใชไดอยางมีประสิทธภิาพและประสบความสําเร็จในชวงอายุ  6 – 16  ป  เพราะเด็กชวงนี้          
เปนชวงที่สําคญัในการพัฒนาใหเกดิการเรยีนรู  ดังนัน้การพัฒนาทักษะชีวิตเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง
สําหรับเด็กหรือเยาวชนที่เขาสูวัยรุนและชวงวัยรุน  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่         
สัมพันธกับสุขภาพ  จึงควรสงเสริมการพัฒนาทักษะชีวติในชวงนี้เพื่อนําไปสูการมสุีขภาพที่ดี   
                      การสงเสริมการสอนทักษะชวีิต  ตองคํานงึถึงความแตกตางทางวัฒนธรรมและแบบ
แผนการดําเนนิชีวิต ทักษะชวีิตมีความจําเปนสําหรับเดก็และเยาชนทีจ่ะตองเผชิญตอสูกับสถาน         
การณตาง ๆ ซ่ึงไมไดเตรยีมตัวมากอน  เนือ่งจากเดก็วยันี้ตองเจริญเตบิโตขึ้นในสังคมที่เปลี่ยน        
แปลงอยางรวดเร็ว  ทําใหเดก็และเยาวชนสับสนในความคิดของตนเกีย่วกับโอกาสในวัยขางหนาวา
จะเปนอยางไร  ทําใหเกิดความออนแอ  ทกัษะชวีิตจะเปนแนวทางที่จะทําใหเด็กและเยาวชนเขม        
แข็งขึ้น  สามารถปรับตัวในสถานการณตาง ๆได  การสงเสริมการสอนทักษะชวีิตเปนการ          
สนับสนุนใหมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการมีสุขภาพจิตทีด่ี  ซ่ึงโรงเรียนเปนสถานที่ที่
เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อหนุนหลายประการ  คือ  เด็ก
และเยาวชนในระบบโรงเรียนเปนกลุมใหญเขาถึงไดงาย  คุมคาตอการนําไปใช  ผูสอนมีประสบ           
การณ  ผูปกครองและชุมชนไววางใจและใหความเชื่อถือ  และสามารถติดตามประเมินผลไดทั้ง         
ระยะสั้นและระยะยาว  (WHO , 1994 : 5-6) 
                      ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิตไว  ดังนี ้
                      องคการอนามัยโลก  (1994 : 1-3)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิต ได  10  
ประการ  คือ  
                           1.  ทักษะการตัดสินใจ  (dicision  making)  หมายถึง  ส่ิงที่นําไปสูการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเลือกนั้น ๆ จะมผีลตอสุขภาพของบุคคล 
                           2.  การแกปญหา (ploblem solving) หมายถึง ทักษะที่ชวยใหบุคคลสามารแก         
ปญหาตาง ๆในชีวิตได  ซ่ึงปญหานั้นทําใหเกิดความตึงเครียดทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 
                           3.  ความคิดสรางสรรค  (creative  solving)  หมายถึง สวนที่สนับสนนุเพื่อการตัด                 
สินใจและแกไขปญหาจากการคนหาทางเลือกตาง ๆ และผลที่เกิดขึ้นในแตละทางเลอืกโดยการนํา 
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เอาประสบการณมาใชในชีวติประจําวนัไดอยางเหมาะสม  แมวาบางครั้งยังไมมีการตัดสินใจและ
แกไขปญหา  ความคิดสรางสรรคชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
                           4.  ความคิดวิเคราะหเชิงวจิารณ  (critical  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการ
วิเคราะหขอมูลขาวสารและประเมินปจจัยตาง ๆ  ที่มีอิทธิพลตอทัศนะคติและพฤติกรรม  เชน  
คานิยม  แรงกดดันจากกลุมเพื่อน  อิทธิพลจากสื่อตาง ๆ ที่มีผลตอการดําเนินชวีิต 
                           5.  การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  (effective  communication)  หมายถึง
ความสามารถในการใชคําพดูและทาทาง  เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองไดเหมาะสมกับสภาพ
วัฒนธรรมและสถานการณตาง ๆ  โดยสามารถแสดงความคิดเห็น  ความปรารถนา  ความตองการ  
การขอรอง  การเตือน  การปฏิเสธ  และขอความชวยเหลือ 
                           6.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล  (interpersonal  relationship  skills)  
หมายถึงทักษะที่ชวยใหบุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน  และสามารถที่จะรักษาและดํารงไวซ่ึง
ความสัมพันธอันดี  ซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกตอสุข  อันรวมถึงการ
รักษาสัมพันธภาพที่ดีของสมาชิกครอบครัวที่เปนแหลงสําคัญของแรงสนับสนุนทางสังคม 
                           7.  ความตระหนกัในตน  (self  awareness)  หมายถึงความสามารถของบุคคลในการ
เขาใจลักษณะเดน  ลักษณะดอยของตนเอง  อะไรที่ตนปรารถนา  อะไรที่ตนไมพึงปรารถนา  การ
พัฒนาความตระหนกัในตนจะชวยใหคํานงึถึงความแตกตางของบุคคล  สามารถอยูภายใตแรงกดดนั
ตาง ๆ ของชีวิตได 
                           8.  ความเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน  (empathy)  หมายถึงความสามารถในการเขาใจ
ความรูสึกและความเหน็ใจบคุคลที่แตกตางจากเรา  ถึงแมวาเราจะไมคุนเคย  ซ่ึงจะชวยใหเราเขาใจ
และยอมรับความแตกตางของบุคคลอื่น  ทําใหเกดิความสัมพันธที่ดีทางสังคม  เชน  ความแตกตาง
ดานเชื้อชาติ  วัฒนธรรม  โดยเฉพาะบุคคลที่ตองการไดรับการชวยเหลือและดูแล  เชน  ผูปวยโรค
เอดส  ผูที่มีภาวะบกพรองทางจิต  หรือผูที่ไมเปนที่ยอมรบัจากสังคม 
                           9.  การจัดการเกี่ยวกับสภาวะอารมณ  (coping  with  emotion)  หมายถึง  การรูจัก
และเขาใจถึงอารมณของตนเองและผูอ่ืนวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม  ซ่ึงทําใหสามารถตอบสนองและ
แสดงออกไดอยางเหมาะสม  เชน  อารมณรุนแรงตาง ๆ  หรือความเศราโศกที่สงผลตอภาวะสุขภาพ 
                           10.  การจัดการเกี่ยวกับความเครียด  (coping  with  stress)  หมายถึง  ความสามารถ
ในการรูถึงสาเหตุของความเครียด  และรูแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด  เชน  การเปลี่ยน
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ส่ิงแวดลอมหรือวิถีชีวิต  หรือ  อาจหมายถงึการเรียนรูวิธีผอนคลายความเครียดเมื่ออยูใน                   
ภาวะตึงเครียด  เพื่อชวยลดปญหาทางดานสุขภาพ 
                      กรมสุขภาพจติ  (2543 : 1)  ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชวีิต  ซ่ึงสามารถจัด          
แบงตามพฤตกิรรมการเรียนรูได  3  ดาน  ดังนี ้
                           1.  ดานพุทธิพิสัย  ไดแก  ความคิดสรางสรรค  และความคิดวิเคราะหวิจารณ 
                           2.  ดานจิตพิสัย  ไดแก  ความตระหนักรูในตน  และความเหน็ใจผูอ่ืน 
                           3.  ดานทักษะพิสัย  ไดแก การสรางสัมพันธภาพกับการสื่อสาร  การตัดสินในและ
การแกไขปญหา  การจัดการกับอารมณและความเครียด ดังภาพประกอบ  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพประกอบ  2  องคประกอบทักษะชวีิต 
                      จากความหมายของทักษะตาง ๆ  กรมสุขภาพจิต  (2543 :2-3)  ไดกลาวเพิ่มเติมดังนี ้
                           1.  ความคิดวิเคราะหวิจารณ  (critical  thinking)  เปนความสามารถที่จะวเิคราะห
แยกขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตาง ๆ รอบตัว 
                           2.  ความคิดสรางสรรค  (creative  thinking)  เปนความสามารถในการคิดออกไป
อยางกวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
                           3.  ความตระหนกัรูในตน  (self  awereness)  เปนความสามารถในการคนหา  และ
เขาใจในจุดดีจดุดอยของตนเอง  และความแตกตางที่ตนเองมีกับบุคคลอื่นไมวาจะในแงของ
ความสามารถ  เพศ  วยั  ระดบัการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ  ฯลฯ 

ความตระหนัก 
รูในตน 

การสราง 
สัมพันธภาพ 
และการสื่อสาร 

การตัดสินใจ 
และแกไข 
ปญหา 

การจัดการกับ 
อารมณและ 
ความเครียด 

ความ
รับผิดชอบ 
ตอสังคม 

ความภูมิใจ 
ตนเอง 

ความเห็นใจ 
ผูอื่น 

ความคิด
สรางสรรค 

ความคิด 
วิเคราะหวิจารณ 
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                           4.  ความเหน็ใจผูอ่ืน  (emphaty)  เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึก  และ 
เห็นอกเห็นใจบุคคลที่แตกตางกับเรา  ไมวาจะในดานเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  
สุขภาพ ฯลฯ 
                           5.  ความภูมใิจในตนเอง  (self  esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคา  เชน  
ความมีน้ําใจ  การรูจักให  รูจักรับ  คนพบและภูมใจในความสามารถดานตาง ๆ ของตนเอง 
                           6.  ความรับผิดชอบตอสังคม  (social  responsibility)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเอง
เปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม  ความรับผิดชอบตอ
สังคมมีสวนสัมพันธใกลชิดกับความภูมใจในตน  เพราะหากคนเรามีความภูมใจในตน  คนเหลานีจ้ะ
มีแรงจูงใจทีจ่ะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 
                           7.  ทักษะการสรางสัมพันธภาพ  (interpersonal  relationship  skill)  หมายถึง  
ความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝายหนึ่ง  ไมวาจะในการแสดงความตองการความ
ช่ืนชม  ปฏิเสธไดอยางเหมาะสม 
                           8.  ทักษะการสื่อสาร  (communication  skill)  หมายถงึ  ความสามารถในการใช
คําพูดและทาทางเพื่อบอกความรูสึกนึกคดิ  และความตองการของตัวเองและผูอ่ืน 
                           9.  ทักษะการตัดสินใจ  (decision  making  skill)  หมายถึง  ความสามารถในการหา
ทางเลือกวิเคราะหขอดีขอเสยีของแตละทางเลือก  ประเมนิทางเลือกและตัดสินใจเลือกทางเลือกที่
เหมาะสม 
                          10.  ทักษะการแกไขปญหา  (problem  solving  skill)  เปนความสามารถในการรับรู
ปญหาสาเหตขุองปญหา  ตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกไขปญหาและลงมือแกปญหาไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
                           11.  ทักษะการจัดการอารมณ  (coping  with  skill)  เปนความสามารถในการ
ประเมินอารมณ  รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลตอพฤติกรรมของตน  เลือกใชวิธีการจดัการกับอารมณ
ที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม 
                           12.  ทักษะการจัดการกับความเครียด  (coping  with  stress  skill)  เปนความ 
สามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียด  เรียนรูวิธีการ  ควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย
และหลีกเลีย่งสาเหตุ  พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 
                      จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน  พอจะสรุปไดวา  ทกัษะชวีิตเปนการเชื่อมโยงกัน        
ระหวางความรู  เจตคติ  คานิยม  และพฤติกรรม  การสงเสริมการสอนทักษะชีวิตจงึตองคํานึงถึง 
ความแตกตางทางวัฒนธรรมและแบบแผนการดําเนนิชวีิต  การสงเสริมการสอนทักษะชวีิตเปนการ



 

 

30 

สนับสนุนใหมีสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการมีสุขภาพจิตทีด่ี  ซ่ึงโรงเรียนเปนสถานที่ที่
เหมาะสมสําหรับการเริ่มตนการสอนทักษะชีวิต  เนื่องจากมีปจจยัเกื้อหนุนหลายประการ 
  
                 3.  การมีสวนรวม 
                 องคการหรือหนวยงานตาง ๆ ตองอาศัยการกระทํากจิกรรมที่รวมกันตามบทบาทและ
หนาที่  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่ทุกคนคาดหวังและประสบผลสําเร็จ  บุคลากรทุกระดับใน
หนวยงานตองรวมมือกัน  รับผิดชอบรวมกันมีความรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่งขององคการ
ตองปฏิบัติงานอยางมีเปาหมายและทิศทางในทํานองเดยีวกัน  (ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2531: 48)  ทั้งนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขจงึมีความจําเปนอยางยิ่ง  ทีจ่ะตองอาศัยการมีสวนรวมบคุลากรใน 
โรเรียน  นักเรยีน  ผูปกครอง  รวมถึงกรรมการสถานศึกษา  ในการดําเนนิงานใหเกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  
                      3.1  ความหมายของการมีสวนรวม 
                     ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการมีสวนรวมไวดังนี้  คือ 
                      ไพโรจน  สุขสัมฤทธิ์  (2531:24)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวม  หมายถึง  การ
เขาไปเปนสมาชิก  รวมพิจารณาหรือรวมลงมือปฏิบัติ 
                      อารนสไตน  (ติน  ปรัชญพฤทธิ์. 2531 : 622 – 623 ; อางอิงมาจาก  Arnstein. 1969)          
ใหความหมายของการมีสวนรวมวา   การมสีวนรวมที่มีคณุภาพนั้น  ผูเขาไปมีสวนรวมจะตองมี
อํานาจและการควบคุมอยางแทจริง  ในอนัที่จะกระทําการอยางหนึ่งอยางใดใหบังเกดิผลขึ้นนั้น  มิ       
ใชแคเพยีงเขาไปมีสวนรวมเฉย ๆ โดยมิไดอะไรเปนการตอบแทนความเหนื่อยยาก 
                      ชุมศักดิ์  อินทรรักษ  (2531: 48)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  การมีสวน 
รวมคือ  การใหสมาชิกทุกคนในองคการหรือหนวยงานเดียวกันไดกระทํากิจกรรมรวมกันตาม
บทบาทและหนาที่  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายที่ทุกคนคาดหวังและประสบผลสําเร็จ  บุคลากรทุก
ระดับในหนวยงานตองรวมมือกัน  รับผิดชอบรวมกันมคีวามรูสึกผูกพันในฐานะเปนสวนหนึ่งของ
องคการตองปฏิบัติงานอยางมีเปาหมายและทิศทางในทํานองเดียวกนั 
                      ติน  ปรัชญพฤทธิ์  (2531 : 623)  ไดสรุปการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การเขาไป
เกี่ยวของกับการเลือกตั้งผูนําหรือผูบังคับบัญชา  การเขาไปมีสวนมีเสียงในการกําหนดนโยบายและ
การนํานโยบายไปปฏิบัติ  ทัง้นี้รวมถึงการมีสวนไปพจิารณาดูผลกระทบของนโยบาย 
ธงชัย  สันติวงษ  (2533 : 138)  ใหความหมายวา  การมีสวนรวม  หมายถึง  วิธีการแบบหนึ่งที่เปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงานไดมสีวนรวมในการวางแผน  ใหขอเสนอแนะเพื่อประกอบการตัดสินใจ 
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                      วีระชัย  เสมาภักดี  (2533 : 16)  ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา  การมีสวน         
รวมทําใหสมาชิกภายในกลุมไดกระทํากิจกรรมรวมกันกอใหเกดิความรวมมือรวมใจในการทํางาน
ของกลุม   
                      ออตตาเว (สุภาพ  จันทรมณ.ี 2536 : 67 ; อางอิงมาจาก Ottaway. 1966 : 201) ให
ความหมายของการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การที่สมาชิกของกลุมมีความสนใจ  หรือมีวัตถุประสงค
รวมกันในการที่จะศึกษาทําความเขาใจและดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งใหบรรลุเปาหมายรวมกนั 
                      คีธ  (สุภาพ  จนัทรมณ.ี 2536 : 67 ; อางอิงมาจาก  Keith. 1972 :136)  ใหความหมาย 
ของการมีสวนรวมของบุคคลไววา  การมีสวนรวมของบุคคล  หมายถึง  ภาวะการเกี่ยวของทางจติ
และอารมณของบุคคลในสถานการณกลุมและผลของการเกี่ยวของดงักลาวเปนเหตุเราใจใหกระทํา
การเพื่อใหบรรลุเปาประสงคของกลุมกับทั้งกอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกับกลุม 
                      สุภาพ  จันทรมณี  (2536 : 68)  สรุปความหมายการมีสวนรวมวา  หมายถึง  การมีสวน
รวมในการดําเนินงานใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการ  รวมกันพิจารณาตัดสินใจ  กําหนดการทํางาน
ตามบทบาทหนาที่ของทุกคนใหมากที่สุดดวยความรับผิดชอบ  เพื่อใหผลของการจัดการมีคุณภาพ 
                      ธีระวุฒิ  ดํารักษ  (2541 : 20)  สรุปความหมายการมีสวนรวมวา  หมายถึง  รูปแบบหรือ
วีธีการทํากิจกรรมเปนระบบกลุม  มีปฏิสัมพันธตอกันกอใหเกดิความรวมมือรวมใจ  รับผิดชอบงาน
ของกลุม 
                      จากความหมายของการมีสวนรวมที่ไดกลาวมา  จึงพอสรุปความหมายของการมีสวน
รวมไดคือ  เปนกระบวนการที่ผูนําอนุญาตใหผูตามหรอืผูใตบังคับบัญชา  ไดเขามามีสวนรวมในการ
ตัดสินใจสั่งการบริหาร  เพื่อรวมกันดําเนินงานใหบรรลุวตัถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งยัง
กอใหเกิดความรับผิดชอบรวมกันภายในกลุมดวย 
                      3.2  ความสําคัญของการมีสวนรวม 
                      ความสําคัญของการมีสวนรวมในสวนที่องคการไดรับ  นอกจากการเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน  และขวัญของสมาชิกผูรวมงานดีขึ้น   ลดการขาดงานและความสูญเสียตาง ๆ ไดแลว  การ
มีสวนรวมของผูรวมงานยังมีความสําคัญดังตอไปนี ้
                      สมยศ  นาวกีาร  (2525 : 24-27)  กลาวถึงความสําคัญของการมีสวนรวมไวดังนี้   
                            1.  การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวา  กลาวคือเมื่อบุคคลมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจทางดานการเปลี่ยนแปลง  พวกเขาจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น  จึงทําใหสามารถลด
การตอตานการเปลี่ยนแปลงไปได 
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                            2.  ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคบับัญชามีความราบรื่นมากขึ้น
เนื่องจากการใชการมีสวนรวม  ทําใหความไมพอใจของกลุมถูกเปดเผยออกมา  และสามารถยุติได
โดยการอภิปรายตรงไปตรงมา  จึงมีผลชวยใหอัตราการรองทุกขมีนอยลง 
                            3.  ความผูกพันของพนกังานตอองคการเพิ่มขึ้น  เมื่อพนักงานไดมสีวนรวมใน
กระบวนการทีสํ่าคัญขององคการ  เชน  การตัดสินใจ  พวกเขาจะรูสึกผูกพันตองคการมากขึ้น  ทําให
เขามคีวามรูสึกวาคําแนะนําของพวกเขาเกดิประโยชนตอองคการ  พวกเขาจึงตองสนองความตองการ  
ความเชื่อถือตนเองและมีความหวังมากขึ้น 
                            4.  ความไววางใจฝายบริหารมากขึ้น  เมื่อพวกเขามีสวนรวมในการตัดสินใจสําคญั
ขององคการ  พวกเขาจะรูแรงจูงใจและความตองการของฝายบริหาร  การรับรูส่ิงเหลานี้จะทําใหพวก
เขาไววางใจ  และในที่สุดกจ็ะพยายามทํางานใหเกิดประสิทธิภาพตอองคการได 
                            5.  การจัดการของผูบังคับบัญชาจะมีความงายมากขึ้น  เมื่อผูใตบังคับบัญชายอมรับ
ความเปลี่ยนแปลง  และมีความไววางใจมากขึ้น  ทําใหการจัดการมีความงาย  สามารถลดจํานวนของ
ผูบริหารใหนอยลงได  เนื่องจากเขามีความรับผิดชอบสูงขึ้น  การควบคมจึงตองนอยลง 
                            6.  การตัดสินใจทางการบริหารมากขึ้น  เพราะการรวมความรูความสามารถของ
บุคคลหลายคนเขาดวยกนัในการแกปญหาจะนําไปสูการตัดสินใจของผูบริหารเพียงคนเดียว 
                            7.  การติดตอส่ือสารจากเบื้องลางสูเบื้องบนดีขึ้น  เนื่องจากการติดตอส่ือสารจาก
เบื้องลางสูเบื้องบนเปนปญหาสําคัญอยางหนึ่งขององคการ  เพราะสวนใหญจะเปนการติดตอส่ือสาร
จากเบื้องบนสูเบื้องลาง  หากใหพนกังานไดมีสวนรวมแลวก็จะชวยใหองคการมีส่ิงยอนกลับจากพวก
เขาไดเปนอยางดี 
                            8.  การสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  การบริหารโดยการใหบุคคลมีสวนรวมชวย
ปรับปรุงทีมงานใหดีขึ้น  เพราะทีมงานมีความจําเปนตอการแกปญหาทีซั่บซอนซึ่งองคการเผชิญอยู
ใหหมดไปไดเพราะการมีสวนรวมชวยสรางทีมงานใหมปีระสิทธิภาพ  และสามารถประสานงาน
ระหวางกันไดดี 
                      ถวิล  เกื้อกูลวงศ  (2530 : 206)  ไดสรุปความสําคัญของการมีสวนรวมของครูอาจารย
ในการตัดสินใจไวดังนี ้
                            1.  การมีสวนรวมในการวางนโยบาย  เปนองคประกอบสําคัญในดานการสราง 
ขวัญกําลังใจ  และความกระตือรือรนของครูอาจารยในโรงเรียน 
                            2.  การมีสวนรวมในการตัดสินใจสัมพนัธใกลชิดในทางบวก  กับความพึงพอใจ         
ในการปฏิบัติงานของครูอาจารยแตละคนในดานอาชีพครู 
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                            3.  ผูบริหารที่เปดโอกาสใหครูอาจารยเขามามีสวนรวมในการตัดสนิใจ  จะเปนที ่   
รักของครูอาจารยมากกวา 
                            4.  ทั้งองคประกอบในของตัวบุคคลและสภาพแวดลอม  หรือองคประกอบภาย 
นอกมีผลกระทบตอปริมาณความมากนอยของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
                            5.  เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดของการมีสวนรวมในการตัดสินใจและเกิดผลลัพธ
ในทางลบนอยที่สุดผูบริหารจําเปนตองตอบคําถามตอไปนี้ 
                                 5.1  สถานการณเชนไรที่ครูอาจารยจะเขาไปมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

                   5.2  ครูอาจารยควรจะเขาไปมสีวนรวมมากนอยเพยีงใด 
                   5.3  คณะผูทําการตัดสินใจควรสรางขึ้นมาอยางไรและโดยวิธีใด 
                   5.4  บทบาทอะไรที่จะมีประสิทธิผลมากที่สุดสําหรับผูบริหารโรงเรียน 

                      จากความสําคญัของการมีสวนรวมทีก่ลาวมา  จะเห็นไดวาการมีสวนรวมของ         
บุคลากรในองคการจะกอใหเกิดประโยชนอยางมากมายทั้งในดานผลงานขององคการ  และความรู          
สึกที่ดีของบุคลากรที่มีตอองคกร  และผูบริหาร  อันสงผลใหองคการมีความเจริญกาวหนา   การ        
เปดโอกาสใหมีสวนรวมยอมทําใหมีความรูสึกพึงพอใจ  และกระตือรือรนที่จะปฏิบัติหนาที่       
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ  เพื่อรวมกันพัฒนาโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิ          
ภาพตอไป 
  
                 4.  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
                 การจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณาการจะเปนการกําหนดเปาหมายการเรยีนรูรวมกัน           
เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนาํกระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน  หรือตางกลุมสาระมา            
บูรณาการในการจัดการเรียนรูซ่ึงจะชวยลดความซ้ําซอนของเนื้อหาสาระและประหยดัเวลาในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และเปนการเรียนรูที่เกดิขึ้นตามสภาพจริงของชีวิต  (วัฒนา  ระงับ         
ทุกข. 2545 : 141)   
                       4.1  ความหมายการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี้  คือ 
                       วัฒนา  ระงับทุกข  (2545 : 141)  ไดกลาวถึงการเรียนรูแบบบูรณาการวา  หมายถึง   
การจัดประสบการณใหมและเปนประสบการณตรงที่เชือ่มโยงความสัมพันธในวิชาการหลาย  ๆ  
แขนงในลกัษณะสหวิทยาการ  โดยใชกระบวนการเรียนรู  กระบวนการคิด   กระบวนการแกปญหา  
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และกระบวนการแสวงหาความรู  ที่เชื่อมโยงทั้งหลักสตูรและวิธีสอน  ตลอดจนแนวคิดของผูเรียน
เพื่อเกิดความรูแบบองครวม  เพื่อนําไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนั 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 183)  ใหความหมายของการเรียนรูแบบบูรณาการวา  หมายถึง  
การเรียนรูที่เชือ่มโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกนัมาผสมผสาน
เขาดวยกัน  เพือ่ใหเกดิความรูที่มีความหมาย  มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนได
จริงในชวีิตประจําวนั 
                       จากความหมายขางตนสรุปไดวา  การเรยีนรูแบบบูรณาการ  เปนการเชือ่มโยงเนื้อหา
ตางๆ เขาดวยกันใหมีความสัมพันธที่เกี่ยวเนื่องกนัจนเกิดความรูแบบองครวม  ที่สามารถนํามา
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
                       4.2  รูปแบบของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       มีนักการศึกษาหลายทานไดใหกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการไวดังนี้  คือ 
                       วัฒนา  ระงบัทุกข  (2545 : 141 -142)  ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ   
ซ่ึงจัดไดหลายลักษณะ  ดังนี ้
                            1.  การบูรณาการแบบสอดแทรก  หรือแบบผูสอนคนเดียว  (infusion  instruction)  
ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิต
จริงหรือสาระที่กําหนดขึ้น  เชน  เร่ืองน้ํา  หรือเร่ืองขยะ  ครูสามารถเชื่อมโยงสาระและกระบวนการ
เรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ เชน  การอาน  การเขียน  การคิดคํานวณ  การคดิวิเคราะหตาง ๆ  ทําให
ผูเรียนไดใชทกัษะและกระบวนการเรยีนรูไปแสวงหาความรู  ความจริงจากเรื่องที่กาํหนด 
                            2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  (parallel  instruction)  ผูสอนตั้งแต  2  คนขึ้นไป
รวมกันจัดการเรียนการสอน  โดยอาจยึดหวัขอเกีย่วกับเรือ่งใดเรื่องหนึง่  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบ
คูขนาน  เชน  ผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตรเร่ืองเงา  ผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตรเร่ืองการวัด
ระยะทางโดยการวัดเงา  คดิคํานวณเรื่องเงาในชวงเวลาตาง ๆ หรืออีกคนหนึ่งอาจใหผูเรียนเรียนรู
ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มีเงา 
                            3.  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  (multidisciplinary  instruction)  การบูรณาการ
ลักษณะนี้นําเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจดัการเรียนรู  ซ่ึงโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการ
เรียนการสอนแยกตามรายวชิาหรือกลุมวชิา  แตในบางเรื่องผูสอนจัดการเรียนการสอนรวมกันใน
เร่ืองเดียวกัน  เชน  เร่ืองวันสิง่แวดลอมโลก  ผูสอนภาษาองักฤษจัดการเรียนการสอนให  ผูเรียน               
รูภาษา  คําศัพทเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  ผูสอนภาษาไทยใหผูเขียนเรียงความเรื่องความสําคัญของการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  ผูสอนวิทยาศาสตรจดักิจกรรมคนควาเกีย่วกับสิ่งแวดลอม  ผูสอนสังคมศึกษา 
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ใหผูเรียนคนควาหรือทํากจิกรรมชมรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและผูสอนสุขศึกษาอาจจดัใหทํากิจ           
กรรมเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ  เปนตน 
                            4.  การบูรณาการแบบขามวิชาหรือจดัการสอนเปนทีม  (transdisciplinary  
instruction)  ผูสอนสามารถวางแผนการสอนรวมกนัภายใตหัวขอเร่ือง  ความคิดรวบยอด  หรือ 
ปญหาเดียวกนั  แลวรวมกนัสอนเปนทีม  เชน  อาจกําหนดโครงการใหนกัเรียนทําเปนโครงการ            
ใหญที่เชื่อมโยงทกุวิชา  โดยใชเวลาเรียนตอเนื่องกันไดหลายชั่วโมง  ดวยการนําเอาชัว่โมงของวิชา
ตาง ๆ ที่ผูสอนเคยแยกกันนัน้มารวมเปนเรื่องเดียวกันมีเปาหมายเดียวกันในลกัษณะของการสอน 
เปนทีม  เรียนเปนทีม  ในกรณีที่ตองการเนนทักษะบางเรือ่งเปนพิเศษ  ผูสอนสามารถแยกกนัสอน         
ได  เชน  กิจกรรมเขาคายดนตรี  กิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ  กิจกรรมเขาคายศิลปะ  เปนตน 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 184-185)  ไดแบงลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง                
มีหลายรูปแบบขึ้นอยูกับเกณฑในการจําแนกลักษณะตาง ๆ ซ่ึงไดนําเสนอ  3  รูปแบบ  ดังนี ้
                            1  จําแนกตามจํานวนผูสอน  แบงออกเปน  3  ลักษณะไดแก 
                                1.1  การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว   คือ  ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูโดย
เชื่อมโยงสาระการเรียนรูตาง ๆ  กับหัวขอเร่ืองที่สอดคลองกับชีวิตจริงหรือสาระที่กําหนดขึ้น  ซ่ึง         
ทําใหผูเรียนไดใชทักษะและกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูความจริงจากหวัเร่ืองที่กําหนด 
                                1.2.  การบูรณาการแบบคูขนาน  คือ  มีผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกันจัด         
การเรียนการการสอนโดยยึดหัวขอเกีย่วกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แลวบูรณาการเชื่อมโยงแบบคูขนาน         
กันไปภายใตหัวเร่ืองเดียวกนั  แตการสอนนั้นยังแยกกนัสอน การบูรณาการแบบคูขนาน  ผูสอน
สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูไดมากกวา  3  คน 
                                1.3  การบูรณาการแบบสอนเปนทีม  คือ  ผูสอนตั้งแตสองคนขึ้นไป  รวมกนั         
คิดหัวขอเร่ืองหรือโครงการขึ้นมา  โดยใชเวลาเรียนตอเนื่องกัน  วิธีการคือรวมจํานวนชั่วโมงของ
สาระการเรียนรูตาง ๆ ที่ผูสอนเคยแยกกันสอนนั้นมารวมเปนเรื่องเดียวกนั  มีเปาหมายเดียวกัน  
ลักษณะของผูสอนสอนเปนทีมเรียน  ผูเรียนเรียนรูเปนทมี     
                            2  จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  แบงเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 
                                2.1  การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู    เปนลักษณะการจัดกจิ          
กรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด  ทักษะและความคิดรวบยอดของสาระการ
เรียนรูสาระใดสาระหนึ่งนัน่เอง 
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                                2.2  การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู    คอื  เปนลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่นําเอาสาระการเรียนรูจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงเพื่อจัดการเรียนรูภายใต
หัวขอเร่ืองเดยีวกัน 
                            3  จําแนกตาประเภทของการบูรณาการ  แบงออกเปน  2  ประเภท  ไดแก 
                                3.1  การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  คือ  เปนลักษณะการบูรณาการระหวาง 
กลุมสาระการเรียนรู  ซ่ึงเปนการนําเอาสาระการเรียนรูจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงรอยรัดให    
เปนเนื้อเดียวกนั  เพื่อจัดการเรียนรูภายใตหวัขอเร่ือง 
                                3.2  การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ  คือ  เปนลักษณะการบูรณาการที่ผูสอน
นําเอาเรื่องหรือสาระการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู  ไปสอดแทรกในสาระการเรียนรูหรือ
วิชาที่ตนเองรบัผิดชอบสอน 
                       4.3  ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 
                       วัฒนา  ระงับทุกข  (2545 : 143)  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการวามี
ขั้นตอนการดําเนินการดังนี ้
                            1.  วิเคราะหหลักสูตรและกําหนดหัวเร่ือง  โดยครูผูสอนวิชาเดยีวกนั  ในระดับ
เดยีวกัน  ระดมสมองกัน  รวมทั้งใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอความคิดเห็นดวย  เพื่อกาํหนดประเด็นวา
วิชาใดเปนแกน  และวิชาอื่นที่จะมาบูรณาการจะนําสวนใดมาเชื่อมโยง  ทั้งนี้ตองวิเคราะหจากสาร
การเรียนรูในแตละรายวิชาเปนหลัก  ซ่ึงวิธีการที่ดีคือใชแผนภาพความคิดในการจัดทาํ 
                            2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงบูรณาการ 
                            3.  จัดคาบเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม  ซ่ึงตองจัดใหมคีวามยืดหยุน
ตามกิจกรรมการเรียนรู 
                            4.  ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยใชวิธีการที่หลากหลายใชส่ือและแหลง
เรียนรูตาง  ๆ  ภายในทองถ่ิน  และชุมชน 
                            5.  ประเมินผล  อาจจะประเมินในลักษณะของการใชแฟมสะสมผลงานของผูเรียน  
การสังเกต  การจัดกิจกรรมปฏิบัติจริง  การสนองตอบตอการเรียนรูของผูเรียนและการพัฒนาความรู
ของผูเรียน 
                       สุวิทย  มูลคํา  (2545 : 192)  ไดกลาวถึงการจัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  ซ่ึง          
มีการดําเนินตามขั้นตอนดังนี้   
                            1.  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขึ้นพื้นฐานในภาพรวม 
                            2.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระการเรียนรู 
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                            3.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ในกลุมสาระการเรียนรู 
                            4.  จัดทําคําอธิบายรายวิชา 
                            5.  จัดทําหนวยการเรียนรู 
                            6.  กําหนดหัวเร่ือง  หรือหนวยการเรยีนรูและสรางเครือขายสาระการเรียนรูที่สัมพันธ
กัน 
                            7.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 
                 5.  การสรางเครือขาย 
                 แนวคิดเกีย่วกับการเครือขาย  จัดเปนแนวคดิที่มีความสําคัญและถูกนํามาใชกันอยาง 
แพรหลาย  ในการอธิบายภาพการเคลื่อนตวัจากกลุมสูการรวมตัวเปนเครือขายเพื่อสรางพลังในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการพฒันาหรือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตาง ๆ  (ปาริชาติ  วลัยเสถียร . 
2543 : 304)   ดังที่  ประเวศ  วะสี  กลาววา  เครือขายทางสังคมจะคลายเครือขายในสมอง  โครงสรางสมองจะ
ทําใหเกดิการเรียนรูสูงอันจําเปนสําหรับการมีชีวิตรอด  โครงสรางทางสังคมจะมีววิฒันาการไป
เหมือนโครงสรางทางสมองมากขึ้นเรื่อย ๆ ซ่ึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของสังคม  
จากสังคมใชอํานาจไปเปนเรยีนรู  การที่จะเกิดสังคมเรียนรู  (learning  society)  นั้น  โครงสรางทาง
สังคมตองปรับเปลี่ยนจากโครงสรางอํานาจในแนวดิ่งไปเปนเครือขายสังคม  เครือขายสังคม  คือ  
สังคมกัลยาณมิตร  หรือเครือขายสังคมเรียนรู  (learning  social  networks)  สังคมตองสามารเรียนรู
ไดอยางตอเนือ่ง  จึงจะสามารถปรับตัวใหอยูในดุลยภาพได  (พิทยา  วองกุล  บรรณาธิการ, 2541 : 21)    
                       5.1  ความหมายของการสรางเครือขาย 
                       ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของการสรางเครือขาย  ดังนี ้
                         สมใจ  โลหะพูนตระกูล  (สมใจ  โลหะพนูตระกูล.  2539 : 10  อางอิงมาจาก Mitchell 
, 1969)  ไดใหความหมายของการสรางเครือขายทางสังคมวา  หมายถึง  สายใยของความสัมพันธทั้ง
ทางตรงและทางออม  ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่น ๆ อีกหลาย ๆคน   
                       พิมพวัลย  ปรีดาสวัสดิ์  และวาทินี  บุญชะลักษี  (2536 : 26)  กลาววา เปน
ความสัมพันธในทุก ๆดานทีบุ่คคลทั้งหมดในเครือขายตดิตอกัน  ทั้งในดานระบบเศรษฐกิจ  การ
แตงงาน  เครือขายญาติ  การเมือง  สุขภาพอนามัย ฯลฯ   
                       กาญจนา  แกวเทพ  (2538 : 14)   ไดใหคําจาํกัดความของการสรางเครือขาย  ไววา  
รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล  กลุม  หรือองคกรหลายองคกรที่ตางกม็ีทรัพยากรของ
ตัวเอง  มีเปาหมาย  มีวิธีการทํางาน  และมกีลุมเปาหมายของตัวเอง  บคุคล  กลุมหรือองคกร   
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                       อรรณพ  พงษวาท  (2539 : 3)  ไดใหความหมายของการสรางเครือขายวา  เครือขาย
เปนการเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนนิงานของฝายตาง ๆ เขาดวยกนัอยางเปน
ระบบและอยางเปนรูปธรรม  เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกนั   
                       ปาน  กิมป  (2540 :10 )  กลาววา  การสรางเครือขาย  เปนกระบวนการเรียนรูที่มีการ
พัฒนาการมาจากการตระหนกัถึงปญหาและความตองการ  มีศูนยกลางในการดําเนินการเปลี่ยน 
แปลง  และมีการขยายเชื่อมโยงเพื่อกระตุนใหเกดิกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม  โดยมี
เปาหมายการพึ่งพาตนเองเปนหลัก 
                       จากความหมายขางตน  จึงพอสรุปไดวา การสรางเครือขายเปนศูนยการเรียนรูอันจะ
นําไปสูการแลกเปลี่ยนเรยีนรู  ชวยเหลือกนั เพื่อสรางพลังผลักดันตอรองเพื่อขายความสัมพันธนัน้        
จะไดขยายสูระดับที่กวางขึน้  โดยเชื่อมโยงกับพนัธมิตรอื่นในสังคม ซ่ึงมีการขยายเชื่อมโยงกับ
องคกรเครือขาย  เพื่อกระตุนใหเกดิกระบวนการเรียนรูและมีการสวนรวมอยางตอเนือ่ง    
                       5.2  ประเภทและรูปแบบของการสรางเครือขาย 
                       องคกรพัฒนาทั้งของรัฐและเอกชน  ตางใหความสนใจตอยุทธศาสตรการพัฒนาใน         
รูป  “เครือขาย”  ซ่ึงแตละองคกรมีนโยบายและวิธีการทํางานที่ตางกันไปตามลักษณะขององคกร         
และกลุม  แตทวาเปาหมายของการทํางานยังยนือยูบนจุดเดยีวกัน   คอื  การเนนใหสามารถพัฒนา           
ใหดีขึ้นและสรางพลังอํานาจการตอรองระหวางเครือขายกบักลุมภายนอกทั้งในระดับปจเจกชน          
และระดับนโยบาย (ปาริชาติ  วลัยเสถียร.2543 : 311)   
                      ไดมีนักการศึกษาหลายทานกลาวถึงประเภทและรูปแบบของการสรางเครือขาย  ดังนี ้
                       ปาน  กิมป (ปาน  กิมป, 2540 : 26  อางอิงมาจาก Wolf. 1970  )  ไดกําหนดการสราง
เครือขายเปน  2  ประเภทใหญ ๆ ตามพื้นฐานลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคล  คือ   
                            1.  เครือขายที่ไมมีขอจํากดั  (unlimited  network)  ซ่ึงไดแตเครือขายที่เกิดจาก
บุคคลหนึ่งเปนจดุศูนยกลางแลวนับรวมตัง้แตบุคคลคนแรก  ซ่ึงบุคคลนั้นมีความสมัพันธอัน            
สามารถเพิ่มจํานวนขึน้ไดโดยไมจาํกัดวาจะเปนความสมัพันธในระดบัไหน  
                            2.  เครือขายที่มีขอจํากัด  (limited  network)  ซ่ึงเปนการระบุเครือขายโยการตั้ง
กฎเกณฑบางอยางขึ้นมาวเิคราะหความสัมพันธดังนี้  คือ   
                                ก.   เครือขายสวนตวัของบุคคล 
                                ข.  ประเภทบุคคล  เชน  ญาติ  เพื่อน   
                                ค.  กิจกรรมหรือพฤติกรรมที่กอใหเกิดความสัมพนัธ   
                                ง.  บทบาทและหนาทีข่องบุคคลที่เกี่ยวของ 
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                                จ.  เนื้อหาของการแลกเปลี่ยนนั้นเปนไปในทางเศรษฐกิจ  หรือการเมือง 
                       สมใจ  โลหะพูนตระกูล  (สมใจ  โลหะพนูตระกูล.  2539 : 11  ;  อางอิงมาจาก John   
A Barnes 1968 )  ไดแบงประเภทของเครือขายไว  คือ 
                            1.  เครือขายรวม  (total  network)  คือความสัมพันธทางสังคมทั้งหมด 
                            2.  เครือขายยอย  (partial  network)  คือความสัมพันธในระบบยอย 
                            3.  เครือขายตรง  (the  first  order  network)  คือการตดิตอโดยตรงของบุคคลอืน่ ๆ  
                            4.  เครือขายออม  (the  second  order  network)  คือการติดตอกับผูอ่ืนโยที่คนที่เปน
จุดศูนยกลางอาจไมรูจักก็ได 
                       ปรีชา  อุยตระกูล และ ช่ืน  ศรีสวัสดิ์  (2537 : 89-91)  ไดจําแนกประเภทของเครือขาย  
ออกเปน  3  ลักษณะ  ไดแก 
                            1.  เครือขายความคิด  เปนเครือขายที่เนนการทํางานดานความคิด  ความรู  หรือ
เทคนิคตาง ๆ เครือขายเหลานี้เปนแหลงทีผู่นําไดมีโอกาสเผยแพรแนวความคิดของตนและได
แลกเปลี่ยนประสบการณของตนกับคนอื่น  ๆ  ทําใหเกดิความคิดที่ชัดเจนขึ้น  เครือขายความคิดมกั
เนนเครือขายของกลุมที่อยูบนสถานภาพทีค่ลายคลึงกัน 
                            2.  เครือขายกิจกรรม  เปนเครือขายที่เนนการชวยเหลือ  รวมมือกันในการทํา
กิจกรรม  สวนมากมักเปนเครือขายมีสายสัมพันธกัน  เชน  ครูกับลูกศษิย  หรืออาจรวมอยูในกจิกรรม
เดียวกัน   
                            3.  เครือขายสนับสนุนทนุ  กิจกรรมพฒันาเพื่อปองกันปญหา  นอกจากจะมี
ความคิดในการวิเคราะหหาทางออกในการแกปญหา  มกีารทํากิจกรรมแกปญหาแลว  ส่ิงหนึ่งที่มี
ความจําเปนมา  คือ  จะตองมีทุนเพื่อดําเนนิกิจกรรมการพัฒนา 
                       อรทัย  อาจอ่ํา  และ  สมศักดิ์  นัคลาจารย (2540 : 53)    ไดจัดแบงประเภทและรูปแบบ
ของการสรางเครือขายไว  2  รูปแบบคือ 
                            1.  เปนรูปแบบที่ไมเปนทางการ  เปนการสรางเครือขายโดยการเชญิหรือชักชวน  
หรืออยูในเครือขายที่ใกลชิดเขามาอบรม  และพยายามดาํเนินกจิกรรมตาง ๆ รวมกัน  เพื่อสรางหรือ
ขยายเครือขายตอไป  เปนการสรางเครือขายไมเปนทางการ  หรือใชชองทางแบบไมเปนทางการ 
                            2.  การขยายเครือขายอยางเปนทางการ  (formal  channel)  เปนการพิจารณาเลือก
องคกรหรือหนวยงานหรือสถานบันที่มีศักยภาพสูง  หรือมีบุคคลหรือสมาชิกอยูในเครือขายของตน
จํานวนมาก  รวมทั้งเปนสถาบัน  องคกร  หนวยงาน  ทีส่ามารถเผยแพรแนวคดิของโครงการสู        
บุคคลที่ตางวัย  ตางอาชีพ  และตางสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
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                       สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาขอนแกน  (2540 : 113-114)  ไดแบงเครือขาย
ออกเปน  2  ประเภท  ไดแก   
                            1.  เครือขายการเรียนรู  เปนเครือขายเพื่อการเรียนรู ซ่ึงเครือขายเชนนี้เกดิขึ้นได          
ใน  2  รูปแบบ  คือ   
                                1.1  รูปแบบธรรมชาติ  ซ่ึงเมื่อองคกรหนึ่งองคกรใดสามารถพัฒนากิจกรรมการ 
แกไขปญหาของตนเองได  องคกรหรือสถาบันที่อยูใกลเคียงก็จะเขามาศึกษาเรียนรู  นํารูปแบบและ
วิธีการไปประยุกตใชกับองคกรหรือสถาบนัของตน 
                                1.2  เครือขายการจัดตัง้  รูปแบบนี้เกดิจากองคกรพฒันาตองการขยายพืน้ที่
ปฏิบัติงานของตนเอง   ก็จะใชชุมชนเดิมที่มีประสบการณและบทเรยีนในกระบวนการพัฒนาแลว  
เปนสถานที่ศึกษาดูงาน  และเวทแีลกเปลีย่นประสบการณใหกับชุมชนที่องคกรพัฒนาเขาไป
ดําเนินงานใหม ๆ 
                            2.  เครือขายอํานาจตอรอง  เครือขายนี้เชื่อวากิจกรรมการพัฒนาตาง ๆที่อยูใน
วงจํากดัเฉพาะในสวนของตนเอง  จะไมมพีลังที่เพียงพอตอการแกไขปญหาที่แทจริง   
                       ปาน  กิมป  (2543 : 33-35)  ไดจัดแบงประเภทของการสรางเครือขายการเรียนรู
ออกเปน  4  หมวด  ไดแก 
                            1.  แบงตามจุดมุงหมายของการเรียนรู  แบงเปน 2 ลักษณะ   
                                1.1  การเรียนรูที่มุงเอกคัตบุคคล  เปนการพัฒนาบคุคลในดานตาง ๆ กอนที่
บุคคลจะนําไปพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  และสังคม 
                                1.2  เปนการเรียนรูที่มุงเนนชุมชนเปนหลัก  โดยใหการศึกษาเปนเครื่องมือที่จะ
เปลี่ยนแปลงสงัคม  และเศรษฐกิจของชุมชน 
                            2.  แบงตามโครงสรางเครือขายการเรียนรู  จําแนกออกเปน  4  ประเภท  คือ   
                                2.1  เครือขายการเรียนรูโครงสรางกระจายศนูย  มศีูนยกลางทําหนาที่
ประสานงาน  แตภารกจิในการจัดการเรียนการสอนจะกระจายความรับผิดชอบใหกับสมาชิก
เครือขาย  รูปแบบนี้อาจเรียกวา รูปแบบกระจายความรับผิดชอบ  (distributed  network) 
                                2.2  เครือขายการเรียนรูโครงสรางรวมศูนย  มีองคกรกลางเปนศนูยประสาน       
งาน  และเปนแมขายรวบรวมอาํนาจการจดัการ  รวมความรูไวในศนูยกลางการลงทุนทั้งดาน          
อุปกรณ  เทคโนโลยี  และกําลังคนจะอยูทีแ่มขาย  สวนลูกขายหรือสมาชิกเปนเพยีงผูรวมใชบริการ
จากศูนยกลาง 
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                            2.3  เครือขายการเรียนรูโครงสรางลําดับชั้น  (hierarchical  network)  มีลักษณะ
เชนเดยีวกับแผนภูมิองคกร  การติดตอส่ือสารขอมูลจะตองผานตามลําดับขั้นตอนมาก  นิยมใชใน  
การบริหาร  การจัดการองคกรตาง ๆ ซ่ึงเหมาะแกการควบคุมดูแลระบบงาน 
                            2.4  เครือขายการเรียนรูโครงสรางแบบผสม  คือ  มีทั้งรูปแบบรวมศูนยและ 
กระจายศูนย  เนื่องจากการเรยีนรูมิไดอาศยัส่ือใดสื่อหนึ่งเปนหลัก  หากแตมีการผสมผสานกัน
ระหวางสื่อบุคคล  และเทคโนโลยี  จึงจําเปนตองจัดระบบเครือขายแบบผสม  เพื่อสนองความ
ตองการไดอยางกวางขวางและตรง 
                            3.  แบงตามหนวยสังคม  ไดแก 
                                3.1  เครือขายการเรียนรูระดับบุคคล  เปนเครือขายระบบของครอบครัวหรือ
ระบบของเครือญาติ  ซ่ึงจะมีผลตอการเรียนรูของบุคคลคอนขางสูง 
                                3.2  เครือขายการเรียนรูระดับกลุม  มองไดมิติยอย  ๆ  คือ  เครือขายการเรียนรู
แบงตามกลุมบาน  และเครอืขายการเรียนรูตามอาชีพ 
                                3.3  เครือขายการเรียนรูระดับชุมชน  เปนเครือขายการเรียนรูระดบัชุมชนกับ
ชุมชนมีความเชื่อมโยงกัน  มกีารแลกเปลี่ยนพูดคุยกันระหวางไปเยีย่มเยียนตดิตอกนั   
                                3.4  เครือขายการเรียนรูระดับสถาบัน  สถาบันภายในหมูบานทีม่ีความสําคัญ 
มากคือ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันทางการศึกษา 
                            4.  แบงตามระดับการปกครองและลักษณะของงาน  ไดแก  เครือขายชุมชน  
เครือขายนักพฒันา  เครือขายระดับจังหวัด  เครอืขายภาครัฐ  เครือขายวชิาชีพ  เครือขายธุรกิจ  
เครือขายสื่อสารมวลชน  เครือขายนักฝกอบรม  เครือขายประมวลและสังเคราะหองคความรูระดับ  
เครือขายภาคสาธารณะ  เครือขายวิชาการ  เครือขายองคกรนโยบายของรัฐ  เครือขายผูทรงคุณวุฒ ิ
                            จากเอกสารที่กลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  ประเภทและรูปแบบของการสราง
เครือขายนั้นมไีดหลายมิติ  ขึน้อยูกับบริบทที่เกี่ยวของและเงื่อนไขในการนําไปใชในการอธิบาย  
ทั้งนี้เครือขายแตละประเภทตางก็มีองคประกอบหรือปจจัยแวดลอม  และรูปแบบสัมพันธเชื่อมโยง             
ที่แตกตางกนั  ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเลือกใชคือ  เครือขายการเรียนรู  เครือขายความคิด  เครือขาย
กิจกรรมเพื่อนาํมาใชในการปฏิบัติการ 
                       5.3  เทคนิค  วธีิการสรางเครือขาย 
                       ในการสรางหรือสนับสนุนการรวมตัวเปนเครือขาย  จําเปนตองมีกระบวนการ   
เทคนิค วิธีการในการสรางและพัฒนาเครือขาย  การที่ปจเจกบุคคลหรือสถาบันมารวมกันเปนกลุม 
ซ่ึงตองมีความสนใจเรื่องหนึง่รวมกัน  ซ่ึงเพียงการรวมกลุมกันยังไมอาจเปนเครือขายงานได  เพราะ
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จะมีลักษณะเพียงการทํางานรวมกนั  (workshop)  คือ  มีบุคคลมารวมสนทนากัน  หากจะใหเปน
เครือขายตองมีปจจัยอีกขอคือ  ความรวมมือกันที่จะติดตอส่ือสาร  ความเต็มใจที่จะประสานงานกนั  
ขอสําคัญจะตองมีการยอมรับที่จะทํากจิกรรมรวมกัน (Cor P. Veer , 2537 : 68)   
                       ไดมีนักการศึกษากลาวถึงเทคนิค  วิธีการสรางเครือขายไว  ดังนี ้
                       Cor P. Veer  (2537 : 68)  ไดกลาวถึงเทคนิคในการสรางเครือขายที่เปนหลักปฏิบัติ  
ไดแก  
                            1.  ระบุกลุมหรือบุคคลที่สามารถทําหนาที่กระตุนหรือทําใหเครือขายงานดําเนิน
ไปได 
                            2.  การจัดการเครือขายที่ดี  ตองมีศิลปะในการประสานประโยชน  ทําใหผูมีสวน 
ไดเสียแตละฝายไดประโยชนรวมกนั 
                            3.  ในการพัฒนา  การปฏิบัติ  และติดตามผลของกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ                    
ของเครือขายจะตองมีการติดตอส่ือสารกันอยางใกลชิดระหวางสมาชิกเครือขายผูไดรับประโยชน
และผูใหทนุ 
                            4.  จําเปนจะตองมีความสนใจรวมกัน  วตัถุประสงคและทัศนะรวมกัน  และมี
วิธีการทํางานที่จะอํานวยใหเกิดการตดิตอส่ือสารระหวางสมาชิก 
                       วิชิต  นันทสวุรณ  (2540 : 34-35)  ไดกลาวถึงการสรางเครือขายใหเนนที่กลุมเปา           
หมายของการทํางานใหมีความสําคัญมากที่สุด  เพราะความสําเร็จหรือลมเหลวของเครือขายเริ่มตน
จากสภาพความเปนจริงของกลุมเปาหมาย  จึงตองมีขอมูลทั้งขอมูลในดานศักยภาพและขอจํากัด          
ของกลุมเปาหมาย 
                       จากเอกสารทีก่ลาวมาขางตน  พอสรุปไดวา  การสรางเครือขายเนนทีก่ลุมเปาหมาย
ของการทํางานซึ่งมีความสําคัญมากที่สุด  และเครือขายตองมีปจจัยสําคัญคือ  ความรวมมือกันที่จะ
ติดตอส่ือสาร  ความเต็มใจทีจ่ะประสานงานกัน  และขอสําคัญจะตองมีการยอมรับที่จะทํากจิกรรม
รวมกนั  
 
                 6  สุขภาพในโรงเรียน 
                 การที่ประชาชนมสุีขภาพดีทั้งรางการและจิตใจ  เปนจดุหมายสําคัญอันหนึง่ในการพัฒนา
ของนานาประเทศทั่วโลก  ประเทศไทยเริ่มใหความสนใจ  เร่ืองเกี่ยวกับสุขภาพอยางจริงจังในระยะ
หลัง   ซ่ึงนอกจากนี้  WHO  ซ่ึงเปนหนวยงานทางดานสุขภพอนามยั  ขององคการสหประชาชาติได
ตั้งจุดมุงหมายในเรื่องนี้ไววา  “ประชากรทั้งโลกจะมีสุขภาพดีทั่วหนาในป   
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พ.ศ. 2543”  (วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน.  2531 : 1)  การสงเสริมสุขภาพ  (health  promotion)  ซ่ึงสวน
ใหญจะเปนงานบริการของบุคลากรสาธารณสุข  เพื่อทําใหคนมีสุขภาพดี  ไดแก  การดูแลอนามัยแม
และเดก็  การวางแผนครอบครัว   การดูแลหญิงตั้งครรภกอนคลอด  ระหวางคลอดและหลังคลอด  
การดูแลทารกและเดก็  การใหวัคซีน  การโภชนาการ  การใหสุขศึกษา  การใหคําปรึกษาแนะนํา  การ
อนามัยโรงเรียน  สวนใหญมุงบริการที่บุคคล  (individual  care)  โดยบางเรื่องเลยไปถึงครอบครัว
และชุมชนดวย  (อําพล  จินดาวัฒนะ. 2546 : 11)  ซ่ึงเมื่อป  2529  องคการอนามัยโลกไดผลักดนั
แนวคดิใหมออกมา  นั่นคือ  ยุทธศาสตรการสรางเสริมสุขภาพ  (health  promotion  strategy)  ซ่ึง
ขยายความ  “การสรางเสริมสุขภาพ”  ใหมคีวามหมายใหม  คือ  กระบวนการของการเพื่อสมรรถนะ
ใหคนสามารถควบคุมปจจยัที่เปนตัวกําหนดสุภาพและเปนผลใหบุคคลมีสุขภาพดี  สามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสม  รวมไปถึงปรับสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการมีสุขภาพที่ด(ีอําพล  
จินดาวัฒนะ. 2546 : 13)  การมีสุขภาพดีควรไดรับการสงเสริมสุขภาพอนามัย  ดแูลเอาใจใสตั้งแตใน
วัย  อันเปนบทบาทหนาที่โดยเฉพาะของบานและโรงเรยีน  โรงเรียนนอกจากจะใหการศึกษาเพียง
อยางเดยีวจึงยงัไมเพียงพอ  เพราะถาเด็กนกัเรียนยอมรับและตระหนักถึงภาวะของการมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  ยอมเปนสิ่งที่ชวยสงเสริมสุขภาพตอไปในอนาคตใหดยีิ่งขึ้นทั้งในสวนบุคคล  ครอบครัว  
และชุมชน  เพราะเด็กในวันนีค้ือผูใหญในวันหนา  (บุษบา  จันทรผอง.  2544 : 3) 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องการสงเสริมสุขภาพไวในประเด็นดัง 
ตอไปนี ้  
                       6.1  ความหมายของสุขภาพ 
                       เมื่อกลาวถึงคําวา  “สุขภาพ”  ก็จะนึกถึงคําวา  “คุณภาพชวีิต”  ความสนใจในเรื่อง          
ของสุขภาพมาถึงชวงของการเคลื่อนไหว  เพื่อการปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติอยางเปนเรื่องเปน      
ราวป  2543  การจัดทํา พ.ร.บ. สุขภาพแหงชาติใหเปนกฎหมายแมบทดานสุขภาพหรือเปนเปนรูป
ธรรมนูญสุขภาพของคนไทย  (อําพล  จินดาวัฒนะ. 2546 : 11)  องคการอนามัยโลก  (The                       
World  Health  Organization)  ไดกลาวถึงสุขภาพ  ไววา  สภาวะแหงความสมบูรณทัง้ทางรางกาย  
จิตใจและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ทั้งนี้มิใชหมายถึงการปราศจากโรคหรือความ
ทุพพลภาพเทานั้น  (ทวีสิทธิ์  สิทธิกร. 2535 : 5)  ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายเยาวชนแหงชาติที่ระบุไว
ตอนหนึ่งวา  การสงเสริมสุขภาพพลานามัยทั้งรางกาย  จิตใจ  และสตปิญญา  เพื่อใหพรอมที่จะ
พัฒนาความสามารถ  พฤติกรรม  คานิยม  ของเยาวชนใหเปนพลเมืองดี  มีคุณภาพ  และยังสอด       
คลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่  8  ที่เนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนาโดย
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กําหนดใหคนเปนปจจยัช้ีขาดความสําเร็จในการพัฒนาทกุเรื่อง (บุษบา  จันทรผอง. 2542 : 3)   ไดมี
ผูใหความหมายของสุขภาพ  ไวนี้   
                       ปญญา  สมบูรณศิลป  (2533 : 4)  กลาววา  สุขภาพ  คือ  สภาวะที่บุคคลแตละคน
สามารถระดมทรัพยากรที่ตนมีอยูทั้งทางดานสติปญญา  อารมณและรางกาย  เพื่อนํามาดํารงชีวิตอยู
ใหไดดีที่สุด 
                       พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  พ.ศ. 2525  (2531 : 825)  ไดใหความหมายวา   
สุขภาพ  หมายถึง  ความสุขปราศจากโรค  ความสบาย 
                       สุชาติ  โสมประยูร  (2536 : 1)  กลาววา  สุขภาพ  ถาแบงงานสภาพของบุคคลไดเปน  
 2  แบบ  คือสุขภาพทางกาย  (physical  health)  และสุขภาพทางจิต  (mental  health)  ถาแบงตาม
ประโยชนที่บคุคล  (personal  health)  และสุขภาพของชุมชนหรือสาธารณสุข   (community             
health  or  public  health)  ซ่ึงไดแก  ภาวะแหงการรวมเอาสุขภาพของบุคคลตาง  ในชุมชนเขาไว
ดวยกัน 
                       ทวีสิทธิ์  สิทธิกร  (2531: 6)  ไดกลาวถึงความหมายของสขุภาพ  วาหมายถงึ  ความ
เจริญเติบโตทางจิตที่ดี  มีวุฒภิาวะดานอารมณ  สามารถควบคุมอารมณได  มจีิตใจเบิกบานแจมใส 
                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 7)  ไดกลาววา  สุขภาพ  หมายถึง  ความเปนอยูและพฤติ         
กรรม  หรือคุณภาพชวีิต แสดงใหเห็นวาการที่บุคคลจะมีสุขภาพที่ดีจะตองมีส่ิงแวดลอมรอบ ๆ ตัว  
และการปฏิบตัิตนเกีย่วกับสุขภาพที่ดีดวย  รวมความแลวกค็ือ  การมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี
                       จากการศึกษาเอกสาร  จึงพอสรุปไดวาสุขภาพ  หมายถึง  ขบวนการพลวัต  ที่เกีย่วกบั
ปฏิกิริยาโตตอบทั้งหมดของบุคคลที่มีตอส่ิงแวดลอม  การจัดประสบการณการเรียนรูดานสุขภาพที่                  
ดีจะสงผลตอการพัฒนา  ความรู  ทักษะ  บคุลิกภาพ  และมีรางกาย  จิตใจที่สมบูรณแขง็แรง 
                       6.2  สุขภาพในโรงเรียน 
                       ไดมีผูกลาวถึงสุขภาพในโรงเรียนไวหลายทาน  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้   
                       วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน  (2531 : 2)  ไดใหความหมายของสุขภาพในโรงเรียน  วา
หมายถึง  การเขาใจและการปรับปรุงสงเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ใหมีสุข          
ภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ  ปลอดภัย  และมีภาวะอนามยัที่ดี  เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   ซ่ึงอาศัยความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน 
                       วีสิทธิ์  สิทธิการ  (2531 : 14)  กลาวถึงสุขภาพในโรงเรียน  วาหมายถึง  การสงเสริม
สุขภาพของบุคคลทุกคนในโรงเรียนใหมีสุขภาพดี  ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยเนนการจัด
กิจกรรมรวมกัน  3  ลักษณะ  คือ  การจัดสิ่งแวดลอม  การบริการสุขภาพและการสอนสุขศึกษา 
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                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 8)  ใหความหมายของสุขภาพในโรงเรียนวา  หมายถึง            
การสงเสริม  สนับสนุนใหบุคคลมีสุขภาพอนามัยที่ดีทัง้รางกาย  จิตใจ  และสังคม   
                       จากความหมายดังกลาวมาแลว  พอสรุปไดวา  สุขภาพในโรงเรียน  เปนการสงเสริม 
ใหมีสุขภาพทีด่ีทั้งรางกายและจิตใจ  ปลอดภัยและมภีาวะอนามัยทีด่ี  เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ  ซ่ึงอาศยัความรวมมือระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน 
                       6.3  ขอบขายของกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน 
                       โรงเรียนเปนแหลงรวมชีวิตความเปนอยูของคนจํานวนมาก  กิจกรรมสุขภาพ 
โรงเรียนจึงเปนสวนสําคัญอีกประการที่โรงเรียนจะตองดําเนินงานใหถูกตองและมปีระสิทธิภาพ  (สุ
ชาติ  โสมประยูร  2536 : 26)  ขอบขายของกิจกรรมสุขภาพในโรงเรียน  ไดมีผูใหความหมายไวหลาย
ทานดวยกนัสามารถสรุปไดดังนี ้
                       ทวีสิทธิ์  สิทธิการ  (2531 : 33)  กลาวถึงขอบขายกจิกรรมสุขภาพในโรงเรียนวา
ประกอบดวยลักษณะงานทีสํ่าคัญ  3  ประการ  คือ 
                            1.  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  (school  health  environment)  หรือ
ความเปนอยูทีถู่กสุขลักษณะในโรงเรียน  (healthful  school  living) 
                            2.  การบริการสุขภาพในโรงเรียน  (school  health  service) 
                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน   (school  health  instruction) 
                       วิไลวรรณ  วิทยวิโรจน  (2531 : 3)  ไดกลาวถึงขอบขายของสุขภาพในโรงเรียนวา  ม ี
องคประกอบที่สําคัญ  คือ 
                            1.  ส่ิงแวดลอมโนโรงเรียนที่ถูกสุขลักษณะ  (school  health  environment)  หรือ
การสุขาภิบาลโรงเรียน (school  sanitation)  คือการจัดโรงเรียนใหถูกสขุลักษณะ  โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยจากอบุัติเหตุอันตรายและการเจ็บปวยอ่ืน ๆ ตลอดจนการจัดโรงเรียนใหเกดิความ
สะดวกสบาย  เพื่อเปนการสงเสริมสุขภาพทางกาย  ทางใจ  แกครู  นกัเรียน  และบุคคลอื่น ๆ  
หองเรียน  โตะ  เกาอี้  ตนไม  เปนตน 
                            2.  การบริการสุขภาพในโรงเรียน   (school  health  service)  คือการจัดบริการ 
เพื่อรักษาสุขภาพของนักเรียนใหมีสภาพความเปนอยูที่ดทีี่สุดเทาที่จะทาํได  เชน  การตรวจเพื่อหา
ความบกพรองในดานสุขภาพของเด็ก  เพือ่จะไดหาทางชวยเหลือและแกไข  รวมทั้งติดตอกับพอแม
ผูปกครองอันเปนการติดตามผลภายหลัง  ไดแก  การตรวจสุขภาพนักเรียนโดยครู  แพทย  พยาบาล  
การปฐมพยาบาล  การจัดอาหารกลางวัน  การปองกันอบุัติเหตุ  เปนตน 
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                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  (school  health  education)  คือการสอนความรู
ดานสุขภาพ  อนามัย  เพื่อใหนักเรยีนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานสุขภาพอนามัย 
                            4.  ความสัมพันธระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน  (school  home  and  
community  relationship)  สุขภาพในโรงเรียนเปนผลดี  หากโรงเรียนเปดโอกาสใหบานและชุมชน
ไดมารวมงานกับโรงเรียน   
                       บุษบา  จันทรผอง  (2544 : 11)  ไดกลาวถึงขอบขายของสุขภาพในโรงเรียนวา
ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ๆ  5  ประการดวยกัน  คือ   
                            1.  การจัดการสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ  (health  living)  เปนการปรับปรุงและ
ควบคุมสภาวะสิ่งแวดลอมใหถูกสุขลักษณะทั้งดานรางกายและจิตใจ  เชน  การมีน้ําดื่ม  น้ําใชที่
สะอาดปลอดภัย  การกําจัดขยะและของเสียตาง ๆ ความรอน  แสงสวางและการระบายอากาศที่
เพียงพอ  อุปกรณของเลนตาง ๆ อยูในสภาพที่ดี มีผูแนะนําเกี่ยวกับความปลอดภัยและการดูแล           
รักษาสภาพอาคารเรียนใหอยูในสภาพที่ดีเสมอและอื่น ๆ เปนตน 
                            2.  การบริการสุขภาพ  (school  health  service)  เปนการจัดกจิกรรมและกระบวน          
การที่กําหนดสถานะทางสุขภาพของเดก็นกัเรียนแตละคน  เชนการตรวจสุขภาพทัว่ไป  การดูและ
ปองกันรักษาสุขภาพ  การแกไขและตดิตามผล  การจัดหาผูแนะนําดานสุขภาพ  และเทคนิคในการ 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพที่เหมาะสมกับวยัของนักเรียน 
                            3.  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  (health  education)  เปนการจัดประสบการณ
ความรูดานสุขภาพโดยบุคลากรในโรงเรียน    ครูเปนผูชวยบุคลากรทางการแพทยที่จะสนับสนุน 
เด็กนกัเรียนแตละคนใหตระหนกัถึงปญหาสุขภาพ   
                            4.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับสภาวะสขุอนามัยในโรงเรียน  (hygienic  school  
management)  ซ่ึงพิจารณาจากความคิดหลักเกีย่วกับโครงการแตละโครงการที่เกี่ยวกบัสุขภาพใน
โรงเรียนที่ตองการจัดใหมีขึน้ 
                            5.  การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน  บาน  และชุมชน  ถึงแมวาโรงเรียนจะ
เปนสถาบันหนึ่งที่ชวยครอบครัวดูแลและสนับสนุนการมีสุขภาพที่ดขีองเด็กนกัเรียน  ก็ไมได
หมายถึงวา  พอแม  ผูปกครองจะปดความรับผิดชอบดานสุขภาพมาใหทางโรงเรียนทั้งหมด  ดังนัน้  
ทางบานควรตดิตอสอบถามเพื่อทราบความกาวหนาถึงสภาพวะสุขภาพของเด็กนกัเรียนอยูตลอด 
เวลา  เพราะบทบาทของโรงเรียนเปนเพียงผูเสริมประสิทธิภาพของพอแมหรือผูปกครองที่จะพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนแตละคน  รวมถึงปญหาสุขภาพของเขาเหลานั้นดวย 
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                       จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัขอบขายของสุขภาพในโรงเรียน  จึงพอสรุปไดวา  สุข 
ภาพในโรงเรียนมีจุดเนนใหผูเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกาย  และจิตใจ    และเพื่อใหบรรลุวัตถุ         
ประสงคดังกลาวจึงกจิกรรมตามขอบขาย  4  องคประกอบ คือจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียนที่ถูก
สุขลักษณะ  การบริการสุขภาพในโรงเรียน  การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน  และความสัมพันธ
ระหวางโรงเรยีน  ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะมลัีกษะสัมพันธเกื้อหนนุซ่ึงกนัและกนั 
 
                 7  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                 จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ  
เปนคนดี  คนเกง  และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงไดกาํหนดไวใน
โครงสรางหลักสูตรดวย  โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  คนพบความสามารถ  
ความถนัดของตนเอง  เพื่อพฒันาใหเต็มศักยภาพ    ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริงโดยการศึกษา  วิเคราะห   
วางแผน  ปฏิบตัิตามแผน  การทํางานเปนกลุม  และประเมินผลเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 :1)   
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในประเด็นตาง ๆ ดงันี้                
                       7.1  ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       ไดมีนักวิชาการใหนยิามของคําวา  “กิจกรรมพัฒนาผูเรียน”  ไวดงันี ้
                       กูด  (Good.  1973 : 3)  ไดใหความเห็นเกีย่วกับการจัดกจิกรรมนักเรยีนในโรงเรียนวา
เปนประสบการณสวนหนึ่งของหลักสูตร  เชน  ประสบการณจากนอกหองเรียน  จากคายพกัแรม  
จากชุมชนตาง ๆ  จากการแขงขันกีฬา  จากสภานักเรยีนและจากกจิกรรมอื่น ๆ  ที่อยูในความดแูลของ
โรงเรียน     
                       เฟรดเดริค  (Frederick.  1959 : 6)  ใหความเห็นเพิ่มเติมวา  การจัดกจิกรรมตาง ๆใน
โรงเรียนนั้น  นักเรียนจะตองสมัครใจเขารวมดําเนนิการเอง  โดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากครู
ในโรงเรียน 
                       นาธานและเฮอรเบอรท  (ประกอบ  ประพันธวิทยา.  2542  : 9 ; อางอิงมาจาก            
Nathan  and Herbert.  1968 : 534)  ไดกลาววากิจกรรมพฒันาผูเรียน   หมายถึง  กิจกรรมที่จะชวย          
ใหผูเรียนไดมโีอกาสพัฒนาความเปนผูนํา  รูจักเคารพนับถือผูอ่ืนและตนเอง  มีอารมณที่มั่นคงอีก        
ทั้งยังชวยใหไดมีโอกาสรวมทํางานกับเพื่อน  นักเรยีน  ครู  อาจารย  และบุคคลตาง ๆ  ในชุมชน    
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 และสามารถเรียนเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพือ่สงเสริมการเรียนรูในหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น  เพื่อ
สนองความสนใจและเพื่อสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพอุปนิสัยของนกัเรียนใหเหมาะสม 
                       วสันต  พรหมบุญ  (2522 : 39-242)  ไดอธิบายถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวา  
โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในลัษณะตอไปนี้  คือ กิจกรรมสงเสริมการเปนผูนําและการปกครอง
ตนเอง  ไดแก  กิจกรรมสนทนาเวลาเชา  การเลือกหัวหนาชั้น  การเลือกหัวหนานกัเรียน  การเลือก
กรรมการนักเรียน  การเลือกสารวัตรนักเรียนและการตัง้สภานักเรยีน  กิจกรรมที่เกีย่วของกับการ
บําเพ็ญประโยชนและสังคมสงเคราะห  กจิกรรมเกีย่วกบัศาสนาและประเพณี  กิจกรรมเกี่ยวกับกฬีา  
 กิจกรรมที่เกีย่วกับลูกเสือและเนตรนาร ี
                       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2528 : 20)  ไดแบงการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้  คือ  กิจกรรมที่โรงเรียนปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา  พ.ศ. 
2523  ระเบียบที่เกี่ยวของ  และเรื่องที่เกี่ยวกับนักเรยีน  ไดแก  การจัดทาํเขตบริการ  การจัดทําสํามะโน
นักเรียน  การรับเด็กเขาโรงเรียน  การปฐมนิเทศผูปกครองและการแกปญหานักเรยีนขาดแคลน   
กิจกรรมที่โรงเรียนจดับริการใหแกนักเรียน  ไดแก  การบริการสุขภาพ  การจัดอาหารกลางวัน  การ
บริการแนะแนว  การบริการนักเรียนขาดแคลนและทุนการศึกษา  กจิกรรมที่สงเสริมใหมีขึ้นใน 
โรงเรียน  ไดแก  กิจกรรมสหกรณนักเรยีน  การจัดทัศนศึกษา  การจดัการกฬีา  การจัดกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนกับศษิยเกา  ไดแก  การติดตามผลนักเรียน  การตั้งสมาคมศิษยเกา 
และการสรรหายกยองคนดีประจําทองถ่ินและชุมชน 
                       สุมนา  ระบอบ  (2540 : 4)  ไดอธิบายวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมตาง  
ๆ  ที่จัดขึ้น  นอกเหนือไปจากกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยมีจุดมุงหมาย  เพื่อสงเสริม
ประสบการณของนกัเรียนใหกวางขวาง 
                       กรมวิชาการ  (2544 : 1-3)  ไดกลาววา  เปาหมายในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังนี้  
ผูเรียนไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย  เกิดความรูความชํานาญทั้งวชิาการและวิชาชีพอยาง
กวางขวาง  ผูเรียนคนพบความสนใจความถนัดและพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  มองเหน็
ชองทางในการสรางงานอาชีพในอนาคตไดอยางเหมาะสมกับตนเองพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  
คานิยมในการดําเนินชวีิตและเสริมสรางศีลธรรมจริยธรรม  มีจิตสํานึกและทําประโยชนเพื่อสังคม
และประเทศชาติ 
                       กระทรวงศกึษาธกิาร  (2546 : 2)  ไดใหความหมายวา  เปนกิจกรรมที่จดัอยางเปน
ระบบ  ประกอบดวยรูปแบบกระบวนการวิธีการที่หลากหลาย  ใหผูเรียนไดรับประสบการณจาก          
การปฏิบัติจริง  มีความหมายและมีคุณคาในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
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อารมณ  และสังคม  มุงสรางเสริมเจตคติ  คุณคาชีวิต  ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง   สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ปรับตัวและ
ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม  ประเทศชาติ  และดํารงชีวิตไดอยางมีความสขุ 
                       จากที่กลาวมาสรุปไดวา  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ
จริงโดยการศกึษา  วเิคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  การทํางานเปนกลุม  และประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามลักษณะความพรอม  ความตองการ  และความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษา  และมีการกํากับดแูลอยางจริงจัง  
                       7.2  หลักการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       ไดมีผูที่กลาวถึงหลักในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว  ดังนี ้
                       สุรพันธ  ยันตทอง  (2525 : 247)  ไดกลาวไววาการดําเนนิงานเกีย่วกับงานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  มีหลักการจัดกิจกรรมดังนี ้
                            1.  โรงเรียนควรพยายามใหเดก็ที่อยูในวัยเรียนทุกคน  ไดมีโอกาสเขามาเปน
นักเรียนอยางเสมอภาคและยตุิธรรม  เพราะการศึกษาชวยใหเดก็เติบโตขึ้นมาเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  
ชวยใหบุคคลมีความรอบรูและฉลาด  รูจักแกปญหาตาง ๆ ของตนเอง 
                            2.  การใหบริการตาง ๆ แกนกัเรียน  โรงเรียนจะตองถือนโยบายวาชวยเขาเพื่อให
เขาชวยตนเอง  ไมควรมุงเพือ่ความสะดวกสบายแตเพยีงอยางเดยีวเพราะการใหบริการใด  ๆ ใน
สถานศึกษา  คือ  การจัดประสบการณแกผูเรียนนั่นเอง  จงึมุงจัดบริการใหมีลักษณะเปนวิชาการ
ใหบริการเพื่อชวยใหเขาชวยเหลือตนเองได 
                            3.  สถานศึกษารับผิดชอบในดานการปกครองดูแลนกัเรียนใหอยูในระเบียบวินยั  
ตามที่สถาบันกําหนด 
                            4.  โรงเรียนใหการอบรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีจริยธรรม  คุณธรรม  จรรยามารยาท
อันดีงามและสงเสริมใหเกดิความสามัคคี  มีความรักใครในหมูคณะตลอดจนถึงปจจุบัน 
                            5.  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียน  เพื่อใหไดรับความอบอุน
มีความสุขสบาย  ซ่ึงจะกอใหเกิดเจตคติทีด่ีตอกัน 
                            6.  สงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของนกัเรียน  ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู
เทคนิคในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม 
                            7.   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนสื่อกลางทําหนาที่ประชาสัมพนัธระหวาง
สถานศึกษากบัหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
                            8.  โรงเรียนควรสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายของสถานศึกษา 
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                            9.  ประสานงานดานกิจกรรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
                            10.  ปลูกฝงความคิดริเร่ิมสารางสรรค  และความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นในตวั
นักเรียน  เพื่อเปนคนดีและสามารถอยูในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมคีวามปรกติสุข 
                       ประดับ  นิลพงังา  (2524 : 67-68)  กลาวถึงหลักการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนเปนขอ ๆ 
ดังนี ้
                            1.  เด็กควรเปนผูวางโครงการดําเนินการจัดกิจกรรมดวยตนเอง  ครูเปนเพียงผูให
คําแนะนาํ  ผูเขารวมควรเปนนักเรยีนในสถาบันนั้น ๆ และสถานบันการศึกษาจะตองรับผิดชอบและ
ใหความชวยเหลือ 
                            2.  สถาบันการศึกษาควรมีการวางแผนและพิจารณาใหเกิดประโยชนตอเด็กอยาง
แทจริง   
                            3.  การสมัครเขารวมกิจกรรม  ควรเปนแบบประชาธิปไตย  ไมควรกีดกันเด็ก  โดย
ถือความสนใจเปนสําคัญ  ใหโอกาสเด็กเขารวมกิจกรรมอยางเสรีตามความถนัดเพื่อจะไดแสดงออก
ตามสมรรถภาพของเขา 
                            4.  การจัดกจิกรรมจะตองมีจุดมุงหมายที่แนนอน  และเมื่อจัดกิจกรรมแลวตองมี
การประเมินผลทุกครั้ง 
                            5.  โครงการจัดกิจกรรม  ควรเปดโอกาสใหเด็กดําเนนิงานอยางประชาธิปไตย  คอื  
เคารพในความคิดของผูอ่ืน  ใหโอกาสทุกคนแสดงความคิดเห็นและถอืมติของสวนรวมเปนสําคญั 
                            6.  การจัดกจิกรรมควรจัดในเวลาเรียน  จะทําใหเกดิความสะดวกตอการปฏิบัติงาน
และควรจดัอยางสม่ําเสมอ 
                            7.  กิจกรรมทุกอยางที่จดั  จะตองมวีัตถุประสงคที่จะเสริมสรางความเจริญแกผูเรียน
ในดานสังคม  และคุณธรรม  โดยมุงสอดคลองกับจุดประสงคของสถาบันการศึกษา 
                            8.  จํานวนประเภทของกจิกรรม  จะตองสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
สถาบันควรพรอมที่จะจัดใหบรรลุผลตามความมุงหมายของการจัดกจิกรรมของนักเรียน 
                            9.  กิจกรรมทุกประเภทจะตองอยูภายใตความควบคมุของสถาบัน 
                            10.  ควรใหผูเรียนมีอิสระในการสมัครเขารวม  แตควรคํานึงถึงขอบเขตของความ
ถนัดของตนเอง  ไมควรเขารวมกิจกรรมหลาย ๆ อยางเกนิไป  และผูทีจ่บสภาบันการศึกษาแลว  ไม
ควรเขามาเกีย่วของกับกจิกรรมบางอยางนอกจากในนามของสถาบัน 
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                            11.  ไมควรใชสิทธิพิเศษที่จะไมตองเรยีนหนังสือเพือ่เขาไปรวมกจิกรรมสถาบัน
ควรใหเด็กไดเรียนและรวมกจิกรรมทั้งสองอยาง 
                            12.  สถาบันควรจัดกิจกรรมโดยเริ่มตนทําแตนอยกอนแลวคอยขยายมากขึ้น 
                            13.  สภาบันควรจัดใหมกีารแนะแนวแกเด็กในการเลือกเขารวมกจิกรรม  เพื่อให
เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจ   จึงควรจัดกิจกรรมหลายประเภทเพื่อสนองความสนใจ
ของเด็ก 
                            14.  การจัดกิจกรรมควรมดีวยความพนิิจพิเคราะห  กอนจัดควรมกีารวางแผนการ
ดําเนินงานอยางรอบคอบ 
                            15.  การจัดกิจกรรม  ควรถือวากระบวนการปฏิบัติงานมีความสําคัญกวาผลงานที่
ไดรับ  เชน  การแขงขันกีฬา  การแสดงตาง ๆ ความสําคัญอยูที่การฝกซอม  ฝกความมีน้ําใจเปน
นักกฬีา  รูแพ รูชนะ 
                            16.  เมื่อจัดกิจกรรมใด  จะตองมอบความรับผิดชอบ  และอํานาจหนาที่ใหแก
ผูเกี่ยวของพรอม ๆ กัน  และบอกขอบเขตของอํานาจหนาที่และความรบัผิดชอบอยางชัดเจน 
                            17.  จะตองมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมอยางทั่วถึงสม่ําเสมอ 
                            18.  การจัดกิจกรรมควรจะสอดคลองกับบทเรียนที่เรียนในหองเรยีน  พยายามจัดให
กิจกรรมตาง ๆ เปนแรงจูงใจที่จะเรยีนในหองเรียน  และการเรียนในหองเรียนสงเสริมใหมีความ
สนใจที่จะเขารวมกิจกรรม 
                            19.  ควรถือวากิจกรรมเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการเรียนการสอน  ไมถือวาเปน
กิจกรรมพิเศษ 
                            20.  ผูบริหารควรมีทัศนคติที่ดีตอการจดักิจกรรมนกัเรียนและควรใหการสนับสนนุ
เต็มที่ 
                            21.  การใชสถานที่สําหรับกิจกรรมตาง ๆ จะตองกําหนดใหแนนอน 
                            22.  อุปกรณที่จําเปนในการจัดทํากจิกรรม  ตองมีการเตรียมใหพรอมและ
สถาบันการศึกษาควรจดัมาใหนกัเรียนและอํานวยความสะดวกดานอืน่ ๆ อันจะทําใหเด็กมกีําลังใจ
ทํางาน 
                            23.  เกี่ยวกบัเรื่องการเงินหรืองบประมาณในการจัดกิจกรรม  ควรทําอยางรอบคอบ
ยุติธรรม  และเชื่อถือได 
                            24.  ผูเขารวมกิจกรรมควรจะรูเร่ืองเกีย่วกับกจิกรรมนั้น ๆ เปนอยางดี  เชน  รูถึง
วิธีการจัดการความมุงหมายของกิจกรรม  เปนตน 
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                            25.  กิจกรรมแตละประเภทควรจะมีระเบียบการทํางานของตนไว  เพื่อประโยชน
ของผูที่จะเขารวมกิจกรรมครั้งตอไป 
                       ประดิษฐ  ฮวบเจริญ  (2527 : 165)  กลาวถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี ้
                            1.  จะตองยดึหลักประชาธิปไตย  คือ  ตองเคารพและยอมรับความคดิเห็นของผูอ่ืน  
ครูไมควรสั่งการบังคับนักเรียนตามใจชอบ 
                            2.  นักเรียนแตละคนควรทํากิจกรรมที่ตนเองสนใจ  และถนัดที่สุดเทานั้น  ไมควร
ทํากิจกรรมหลายอยาง   
                            3.  การทํากจิกรรมควรจะยึดถือ  การพฒันาการของผูจัดการมากกวาที่จะยดึถือ
ผลงานที่เสนอออกมา 
                            4.  กิจกรรมไมเนนที่ระเบียบขอบังคับมากเกินไป  ควรยึดถือวินัยทางจิตใจมากกวา 
                            5.  นักเรียนควรจะมีบทบาทในกิจกรรมมากที่สุด  เพราะเปนงานที่เด็กคิดริเร่ิมขึ้นมา
เอง 
                            6.  ควรคํานึงถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับมากที่สุด  เพราะกิจกรรมบางอยางผลไดไม
เทาเสีย  เปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา  แรงงานและทรัพยสิน 
                       กระทรวงศกึษาธิการ (2546 : 2)  ไดกลาวถึงหลักการจัดกจิกรรมพฒันาผูเรียน  ดังนี ้
                            1.  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
                            2.  จัดใหเหมาะสมกับวยั  วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของ
ผูเรียนและวัฒนธรรมที่ดีงาม 
                            3.  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
เรียนรูตลอดชวีิต  และรูสึกสนกุกกับการใฝรูใฝเรียน 
                            4.  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรยีนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห
สรางสรรคจินตนาการ  ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวยัอยางตอเนื่อง 
                            5.  จํานวนสมาชิกมีความเหมะสมกับลักษณะของกจิกรรม 
                            6.  มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนและ
เปาหมายของสถานศึกษา 
                            7.  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  มีครูเปนที่ปรึกษา  ถือเปนหนาที่และงานประจําโดย 
คํานึงถึงความปลอดภัย 
 



 

 

53 

                            8.  ยึดหลักการมีสวนรวม  โดยเปดโอกาสใหครู  พอแม  ผูปกครอง  ชุมชน                    
องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม 
                             9.  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลอง 
กับกิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
                       จากแนวความคิดเกี่ยวกับหลักการในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จึงพอสรุปหลักการ
จัดกิจกรรมผูเรียนไดดังนี้  คอืการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนควรยดึหลักการของประชาธิปไตยในการมี
โอกาสเขารวมของนักเรียน  กิจกรรมทุกกจิกรรมจึงจะเปนเรื่องของนักเรียนอยางแทจริงคือ  ไดเปนผู
วางแผน  และดําเนินการดวยตนเอง  โดยครูเปนผูรวมกาํหนดจดุมุงหมายและกติกาหรือระเบียบขอ
บังเพื่อเปนแนวทางใหนักเรยีนดําเนินการไดถูกตอง  และมีการประเมนิผลทุกครั้ง 
 
                 8  การประกันคณุภาพการศึกษา 
                 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิง่  โดยจะตอง
เปนการศกึษาที่มีคุณภาพ  เพื่อทําใหศกัยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่  ทําใหเปน
คนที่รูจักการคดิวิเคราะห  รูจกัแกปญหา  มคีวามคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูจักเรียนรูดวยตนเอง  ดวยเหตุ
นี้จึงมีความจําเปนที่จะตองพฒันาคุณภาพทางการศึกษาของไทย  โดยจะตองเริ่มจากสถานศึกษาทกุแหง
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพของตนเอง  โดยในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษานั้น  จะตองมีการ
ประกันคณุภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการบรหิารและการจดัการเรียนการสอนตาม ปกติ
ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลา  อันจะเปนการสรางความ
มั่นใจวาสถานศึกษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามาตรฐานนัน้  การประกันคณุภาพ  ภายในจึง
เปนงานสําคัญของสถานศึกษา  โดยสถานศึกษาเพื่อผูเรียน  และสังคมโดยรวม  (สํานัก งาน
คณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ 2543 ก : 1-2) 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัไดศกึษาเรื่องการประกันคณุภาพการศึกษาในประเด็น
ตางๆ  ดังนี้   
                       8.1  ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
                       ไดมีนักวิชาการใหนยิามของคําวา  “การประกันคณุภาพการศึกษา”  ไวหลายทาน            
ดังนี ้
                       สงบ  ลักษณะ  (2541: 61)  กลาวถึงความหมายของการประกันคณุภาพการศึกษาวา  
เปนกระบวนการวางแผนและกระบวนการจดัการของผูที่รับผิดชอบจัดการศึกษาที่จะรับการประกัน
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คุณภาพใหสังคมเชื่อมั่นวาจะพัฒนาผูเรียนใหเกดิการเรยีนรูใหครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพที่           
ระบุไวในหลกัสูตรและตรงกับความมุงหวังของสังคม  (วารินทร  สินสูงสุด. 2542 : ปกใน)   
                       สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2542 : 152)  กลาววา  การประกนัคุณภาพการศึกษา            
(quality  assessment)  คือกระบวนการหรอืแนวปฏิบัตใินการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตา
มาตรฐานที่กําหนด  ประกอบดวย  การทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  (extermal  school  
review)             การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (accreditation)  และการ
ประเมินผล  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม  หรือการประเมนิคุณภาพการศึกษา (total  
quality  education)   
                       อิสระ  เสียงเพราะดี  (ม.ป.ป. : 221)  ไดใหความหมายไววา  การประกนัคุณภาพ
การศึกษา  หมายถึง  ระบบทีส่รางความมั่นใจ  (เพียงพอใจ  ประทับใจ)  ตอสังคม  ผูปกครอง            
ลูกคา  วาโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  ผูจบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนดไว 
                       สมชาย  วรกิจเกษมมกุล (2543 : 2)  กลาวไววา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน
มาตรฐานประการหนึ่งที่ใหการรับรองและเกิดความเชื่อมั่นไดวาการจดัการศึกษาในสถานศึกษาม ี
คุณภาพ  และผูจบการศึกษามีการศึกษาตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรบัของผูเรียน  ชุมชนและสังคม
นั้น ๆ 
                       ภานวุัฒน  ภักดีวงศ  (2542 : 52)  ไดกลาววา  การประกนัคุณภาพการศึกษาเปน
นโยบายของการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่มุงเนนใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาที่เปยมไปดวย
คุณภาพและสามารถพัฒนาศักยภาพของเด็กเหลานัน้ไดอยางเต็มศักยภาพของเขาเหลานั้นไดอยาง
แทจริง  โดยอาศัยกลไกทางการเรียนการสอนและใชมาตรฐานตัวบงชีแ้ละระดับคุณภาพทาง
การศึกษาที่ผูมสีวนไดสวนเสียทุกผาย  (stakeholders)  เขามามีบทบาทในการกําหนดและรวมจดั
การศึกษาใหบงัเกิดผลที่ตองการ 
                       สัมฤทธิ์  กางเพ็ง  (2544 : 35)  กลาววา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน          
กระบวนการวางแผน  และกระบวนการจัดการของผูที่รับผิดชอบจัดการศึกษา  ที่จะรับประกันให
สังคมเชื่อมั่นวาพัฒนาใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูใหครบถวนตามมาตราฐานคุณภาพที่ระบุไวใน
หลักสตูร  และตรงกับความมุงหวังของสังคมและชุมชน  โดยยดึหลักการสําคัญ  3  ประการ  คือ   
การกระจายอํานาจ  (decentralization)  การมีสวนรวม  (participation)  และการควบคุมคุณภาพ  
(quality  control) 
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                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 1-2)  กลาวโดยสรุปวา  การ
ประกันคณุภาพการศึกษา  คอื  การบริหารจัดการและการดําเนินการกจิกรรมตาง ๆ  ตาม 
ภารกิจของสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง  ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจ         
ใหเกดิกับผูรับบริการทางการศึกษาทั้งผูรับบริการโดยตรง  ไดแก  ผูเรียน  ผูปกครอง  และผูรับ 
บริการทางออม  ไดแก  สถานประกอบการ  ประชาชน  และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ  และทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม 
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  การประกนัคุณภาพมแีนวคิดอยูบนพืน้ฐานของการ  “ปองกัน”   
ไมใหเกิดการทํางานที่ไมมปีระสิทธิภาพและผลผลิตไมมีคุณภาพ  
                       จากคํากลาวของนักวิชาการขางตน  สรุปไดวา  การประกันคุณภาพการศึกษาเปน 
กระบวนการพัฒนาการศึกษา  เพื่อสรางความมั่นใจและเปนหลักประกันตอผูเรียน  ผูปกครอง   
ชุมชน  และสงัคม  วาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนที่จบการศึกษา
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และเปนที่ยอมรับของสังคม 
 
                       8.2  แนวคดิเกีย่วกับระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
                       ไดมีนักวิชาการศึกษากลาวถึงแนวคดิเกีย่วกับระบบการประกันคณุภาพทางการศึกษา 
ไวหลายทาน  ดังนี ้
                       ณัฐพล  ชุมวรฐายี  (2545 : 15-16)  กลาววา  การประกันคณุภาพการศึกษา  
ประกอบดวยกระบวนการพัฒนาที่สําคัญ  3  สวน  คอื 
                            1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการพัฒนาหรอืแนวดําเนนิงาน  
เพื่อการเขาสูคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการดําเนินงาน  2  ขั้นตอน คือ
การกําหนดมาตรฐานการศึกษา  ทั้งดานผลผลิต  กระบวนการ  และปจจัยการพัฒนาเขาสูมาตรฐาน
การศึกษา  เปนการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
                            2.  การตรวจสอบ  ทบทวน  และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  หมายถึงกระบวนการ 
พัฒนาหรือแนวดําเนนิงาน  เพื่อใหไดสารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กําหนดไว  ประกอบดวย  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
                                2.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เปนการดําเนนิงานเพื่อ
ประเมินความกาวหนาของการจัดการศึกษา  โดยใหสถานศึกษาประเมนิตนเอง  เพื่อทราบผลการ 
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ดําเนินงาน  แลวจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (Self-Study  Report : SSR)  เสนอตอหนวยงาน 
ตนสังกัด 
                                2.2  การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหนวยงานตนสังกัด  เปนการ
ดําเนินงานของหนวยงานตนสังกัด  ในการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการศึกษา  เปนการยนืยัน
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  
                                2.3  การกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการศึกษา  เปนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาเมื่อทราบผลการตรวจสอบและเมินตนเองทั้ง 2 ระดับ   
                            3.  การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพการศกึษา  เปนการดําเนินงานของหนวยงาน
ภายนอก  คือ  สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา  (สมศ.)  หรือหนวยงาน
ภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง 
                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 ก : 7-8)  กลาววา  ระบบการประกัน
คุณภาพทางการศึกษาที่ไดมกีารพัฒนากนัอยูในขณะนี้  มีแนวคดิเพื่อสงเสริมและเสนอแนวทาง
เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  โดยมีการดําเนนิงาน  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
                            1.  การควบคุมคุณภาพ  เปนการกําหนดมาตรฐานคณุภาพ  และการพัฒนา
สถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 
                            2.  การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
                            3.  การประเมินคุณภาพ  เปนการประเมนิคุณภาพของสถานศึกษา  โดยหนวยงานที่
กํากับดแูลในเขตพื้นที่  และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  ซ่ึงถึงแมจะเปนบุคคลภายนอกแตก็ยัง
ถือวาเปนการประเมินภายใน  เพราะดําเนนิการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของสถานศกึษา  
ซ่ึงจะดําเนนิการตรวจเยีย่มและประเมินสถานศึกษาเปนระยะ ๆ  ตามที่กําหนดโดยหนวยงานตน
สังกัด  เพื่อใหความชวยเหลือ  และสงเสริมสนบัสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคณุภาพอนัเปนการ
เตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  ซ่ึงเปนองคการมหาชน 
                       อิสระ  เสียงเพราะดี  (ม.ป.ป. : 221)  กลาววา  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อสราง
ความมั่นใจในคุณภาพของการจัดการศึกษา  มีแนวคดิดังนี้ 
                            1.  เนนนกัเรียนเปนศนูยกลางของการจัดการเรียนการสอน  และใหนักเรียนแตละ
คนไดพัฒนาเต็มศักยภาพของแตละคน 
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                            2.  รัฐกระจายอํานาจการบริหารวิชาการ  งบประมาณ  บุคลากร  และทรัพยากร
ใหแกโรงเรียน 
                            3.  โรงเรียนจะตองแสดงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  (accountability)  ตอนักเรยีน
และผูปกครอง  มาตรฐานที่กาํหนด  ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา (authorities)   
                       สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2542 : 151-152)  กําหนดกรอบการประกันคณุภาพการศึกษา
ไววา  การประกันคณุภาพ  ประกอบดวยการดําเนินงาน  3  ประการคือ 
                            1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  (quality  control)  คือกระบวนการหรือแนว
ปฏิบัติที่นําการศึกษาเขาสูคุณภาพ  ประกอบดวย 
                                1.1  การกําหนดมาตรฐาน  ดานผลผลิต  ปจจัยและกระบวนการ 
                                1.2  การพัฒนาเขาสูมาตรฐาน  หมายถึง  การพัฒนาปจจัยทางการศึกษาตาง ๆ 
ไดแก  การพฒันาครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา  ศกึษานิเทศก  และผูบริหารทางการศึกษาและการ
สนับสนุนปจจัยที่สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                            2.  การตรวจสอบและแทรกแซงคุณภาพการศึกษา  (quality  audit  and  
intervention)  คือ  กระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการดําเนินงานเพือ่ปรับปรุงคุณภาพการศกึษา  
ประกอบดวย 
                                2.1  การประเมินความกาวหนาของโรงเรยีน  และการจัดทํารายงานของโรงเรียน  
(internal  audit) 
                                2.2  การติดตามและตรวจสอบของหนวยงานที่เกีย่วของ  (external  audit) 
มาตรการปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนที่มีคุณภาพไมถึงเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ  (quality  intervention) 
                            3.  การประกันคุณภาพการศึกษา  (quality  assessment)  คือ  กระบวนการหรือแนว
ปฏิบัติในการตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานที่กําหนด  ประกอบดวย 
                                3.1  การทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  (external  school  review) 
                                3.2  การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (accreditation) 
                                3.3  การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือหารประเมิน
คุณภาพการศกึษา  (total  quality  education) 
                       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 ก : 7-8)  กลาววา  ระบบการ    
ประกันคณุภาพทางการศึกษาที่ไดรับมีการพัฒนากันอยูในขณะนี้  มีแนวคิดเพื่อสงเสริมและเสนอ
แนวทางเกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  โดยมกีารดําเนินงาน  3  ขั้นตอน ดังนี ้
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                            1.  การควบคุมคุณภาพ  เปนการกําหนดมาตรฐานคณุภาพ  และการพัฒนา
สถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 
                            2.  การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานให
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
                            3.  การประเมินคุณภาพ  เปนการประเมนิคุณภาพของสถานศึกษา  โดยหนวยงาน         
ที่กํากับดแูลในเขตพื้นที่  และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง  ซ่ึงถึงแมวาจะเปนบคุคลภายนอกแต 
ก็ยังถือวาเปนการประเมินภายใน  เพราะดาํเนินการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของ
สถานศึกษา  ซ่ึงจะดําเนนิการตรวจเยีย่มและประเมินสถานศึกษาเปนระยะๆ  ตามที่กาํหนดโดย
หนวยงานตนสังกัด  เพื่อใหความชวยเหลือ  และสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนา
คุณภาพอนัเปนการเตรียมความพรอมกอนรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเปนองคการมหาชน 
                       จากขางตนจึงพอสรุปไดวา    แนวคดิเกีย่วกับการประกนัคุณภาพการศึกษามีขั้นตอน
ในการดําเนินงาน  คือ  การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมนิคุณภาพ  เพือ่ให
สถานศึกษาเปนไปตามมาตรฐานที่กําหดและสอดคลองกับความตองการของสังคม  
 
การประเมินโครงการ 
 
                 สภาพการดําเนนิงานในปจจุบนัมีลักษณะเปนแผนงานโครงการตาง ๆ  ประกอบเขา
ดวยกัน  จึงมีความจําเปนตองใชการประเมนิเพื่อตรวจดูผลที่ไดจากโครงการเหลานั้น  ทําใหการ
ประเมินโครงการเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงาน  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนยิ่งสําหรับผูปฏิบัติงาน  
ผลที่ไดจากการประเมินโครงการจะถูกนําไปใชในการปรับปรุงแกไข  การขยายขอบเขตหรือยุติ
โครงการ  โดยอาจเปนการกระทําเพื่อกรณใีดกรณีหนึ่งหรือทุกกรณีกไ็ด  ทั้งนี้ขึน้อยูกับวตัถุประสงค
ของผูใชผลการประเมินนั้น  ซ่ึงเทากับเปนการตัดสินคุณคาของสิ่งที่กําลังจะดําเนินการหรือ
ดําเนินการไปแลว  นอกจากการประเมินจะมีผลทางตรงตอความสําเร็จของแผนงานโครงการตาง ๆ  
แลวนั้น  ยังสงผลทางออมหากการประเมนิมีคุณภาพ  ก็จะทําใหการบริหารงานตามแผนที่กําหนด 
มีคุณภาพไปดวย   
 
                 1  ความหมายการประเมินโครงการ  
                 ไดมีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินโครงการไวหลายทาน  ดงันี ้
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                  สุวิมล  ติรกานนัท   (สุวิมล  ติรกานนัท.  2543:223  ;  อางอิงมาจาก  Suchman.  1976  :  5  )  ให
ความหมายของการประเมินโครงการไววา  หมายถึง  การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือการใช
เทคนิคการวิจยัทางสังคมศาสตรเพื่อหาขอมูลที่เปนจริงและเชื่อถือไดเกีย่วกับโครงการ  เพื่อการ
ตัดสินใจวาโครงการดังกลาวดีหรือไมดีอยางไร  หรือเปนการคนหาวาผลของกิจกรรรมที่วางไวใน
โครงการ  ประสบความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงคหรือความมุงหมายของโครงการหรือไม 
                 กมล  สงวฒันา  (2531 : 50)  ไดกลาววา  การประเมินผลโครงการ  หมายถึงกระบวนการ
ตัดสินใจในวตัถุประสงคของโครงการที่ตั้งไววา  การดาํเนินการไปตามวัตถุประสงคนั้นหรือไมและ
สามารถพิจารณากวางขวางออกไปอยางเปนระบบ  โดยใชระเบียบวธีิวิจัย  ถึงการคนควางปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงานตามโครงการ  ตลอดจนศกึษาผลกระทบในแงมุมตาง ๆ เชน  ทาง
การเมือง  เศรษฐกิจ  เปนตน 
                 ประชุม  รอดประเสริฐ (2533 : 73)  ไดใหความหมายไววา  การประเมินโครงการ   
หมายถึง  กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของการดําเนินโครงการและพิจารณา
บงชี้ใหทราบถึงจุดเดนหรือจุดดอยของโครงการนั้นอยางมีระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไข 
โครงการนั้นเพื่อการดําเนนิงานตอไปหรอืจะยุตกิารดําเนินงานโครงการนั้นเสีย 
                 นิศา  ชูโต  (2538 : 9)  กลาววา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กิจกรรมการเก็บรวบรวม
ขอมูล  การวิเคราะหความหมายขอเท็จจริงเกี่ยวกับความตองการ  การหาแนวทางวิธีการปรับปรุง  
วิธีการจัดการเกี่ยวกับโครงการและหาผลที่แนใจวาเกิดจากโครงการ  เพือ่เปนการเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งขึน้ 
                 ไพศาล  หวังพานชิ  (2533 : 25)  ใหความหมายไววา  เปนกระบวนการในการกําหนด 
คุณคาของโครงการ  (หรือกิจกรรมที่กําหนดขึ้นภายใตแผนงาน)  เพือ่นําไปสูการตดัสินใจเกี่ยวกบั
โครงการานั้น ๆ วาดี  มีประสิทธิภาพ  ไดผลเพียงใด 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2540: 2)  กลาววา  การประเมินผลแผนงาน / โครงการเปนการ
พิจารณาความเหมาะสมของแผนงานโครงการ  การตรวจสอบความกาวหนาของการดาํเนิน           
แผนงาน / โครงการ  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงานนั้น  ๆ วาเปนไปตามแผนที่
กําหนดไวหรือไมเพียงใด 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 9)  กลาววา  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการ
รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับโครงการเพื่อนําขอมูลที่ไดนั้นมาเทียบเกณฑ  แลวตัดสินใจใหคุณคาตอ       
ขอมูลหรือโครงการดังกลาว 
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                 จากความหมายดงักลาว  สรุปไดวาการประเมนิโครงการ  หมายถึงกระบวนการในการ
กําหนดคุณคาของโครงการ โดยใชเทคนิคทางการวิจยัเพืใ่หไดมาซึ่งสารสนเทศเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานโครงการที่เปนจริง  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการในการดําเนินการตอไป           
ไดอยางถูกตอง 
 
                 2  ประเภทของการประเมินโครงการ  
                 นักวิชาการหลายทานไดแบงประเภทของการประเมินโครงการไว  ดังนี ้
                 สตัฟเฟลบีม  และแวบสเตอร  (วนั  เดชพิชัย.  2535 : 494 ;  อางอิงมาจาก  Stufflebeam  
and  Webster.  1980 : 5 - 20)  ไดจาํแนกการประเมินทางการศึกษาออกเปน  3  ประเภทคือ 
                       1.  การประเมนิที่เทียม  (pseudo  evaluation)  ไดแก  การประเมินที่ผลการประเมิน          
ใหคุณคาบวกหรือลบตอวัตถุหรือเร่ืองที่ศึกษา  โดยไมคลองจองกับคุณคาที่แทจริงของเรื่องนั้น  
แบงเปน  2  ประเภทยอย  ๆ  คือ  แบบที่ถูกการเมืองควบคุม  (ประเมินเพื่อรับเพิ่มหรือรักษาอิทธิพล
อํานาจหรือเงนิตรา)  และแบบที่เกี่ยวของกับการเมือง  (ประเมินเพื่อใหเกิดภาพพจนที่ดีตอเร่ืองนัน้) 
                       2.  การประเมนิกึ่งจริง  (quasi  evaluation)  เปนการประเมินที่อาศัยคําถาม
เฉพาะเจาะจงวิธีการมีระบบพอควร  แตอาจจะไมไดวัดคณุคาของเรื่องนั้นก็ได  แบงเปน  5  ประเภท
ยอย ๆ  คือ  แบบที่เปนปรนยั  แบบที่อิงหลักการคุมคา  (การลงทุนกับผลที่ไดรับ)  แบบวิจัยเชิง
ทดลอง  แบบที่ มีโปรแกรมการตรวจสอบ  และแบบที่มรีะบบขอมูลการจัดการ 
                       3.  การประเมนิที่แทจริง  (true  evaluation)  เปนการประเมินที่มุงศึกษาคุณคาของเรื่อง
นั้นๆ  หรือส่ิงนั้น  ๆ  แบงออกเปน  6  ประเภทยอย ๆ  คอื  การใหเครดติหรือประกาศนียบัตร  
การศึกษาเพื่อนโยบาย  การศึกษาเพื่อการตัดสินใจ  การศึกษาในดานผูบริโภค  (เพื่อบริการ)  
การศึกษาโดยใชลูกคาเปนศนูยกลาง  (คุณคาของกิจกรรม)  และการศกึษาโดยมีผูทรงคุณวุฒ ิ
                 ไพศาล  หวังพานชิ  (2533 : 28)  ไดแบงโครงการตามเกณฑการแบง  ไดดงันี้ 
                       1.  แบงตามวัตถุประสงคของการประเมิน  หรือยึดความตองการในการประเมินเปน
หลักการประเมินโครงการจะมี  2  ประเภท  คือ 
                            1.1  การประเมินความกาวหนาของโครงการ  (formative  program  evaluation)  
การประเมินประเภทนี้มุงตรวจสอบ  ควบคุม  กํากับดแูลการดําเนินการ  ตลอดจนศกึษา
ความกาวหนาปญหา  ขอบกพรองตาง ๆ ของโครงการในระหวางปฏิบัติตามโครงการ  ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชนของการแกปญหาตาง ๆ และใหโครงการดําเนนิไปดวยความราบรื่นเปนไปตามเปาหมาย  
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การประเมินประเภทนี้จะประเมินระหวางที่โครงการดําเนินอยู  หรืออาจเปนระยะครึ่งโครงการ  
(midterm  evaluation)   
                            1.2  การประเมินผลสรุป  (summative  program  evaluation)  เปนการประเมินผล
เบ็ดเสร็จเมื่อส้ินสุดโครงการ  (final  evauation)  วัตถุประสงคของการประเมินก็เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพความคุมคาของโครงการ  หรือมุงพิจารณาวาโครงการนั้น  ๆ  ไดผลตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไมและยังสามารถประเมินไปถึงผลกระทบที่เกิดจากโครงการนั้นดวย 
                       2.  แบงตามลําดับการบริหารโครงการ  ซ่ึงจะมีการประเมิน  3  ประเภท  คือ 
                            2.1  การประเมินกอนเริ่มโครงการ  เปนการประเมินสภาพความพรอมความ
เหมาะสมจําเปนของโครงการตลอดจนปจจัยประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวกับโครงการรวมถึงการประเมิน
ตัวโครงการที่กําหนดขึ้นดวย 
                            2.2  การประเมินขณะดําเนินการ  เปนการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานในดาน
ตาง ๆ ของโครงการ  โดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานตามแผน  ตลอดจนความกาวหนา
ปญหา  อุปสรรคตาง ๆ การประเมินที่มีลักษณะเปนการประเมินความกาวหนาของโครงการนั่นเอง 
                            2.3  การประเมินหลังการดําเนินการ  จดัเปนการประเมินผลสรุป  ซ่ึงกระทําใน
ระยะสิ้นสุดโครงการ  โดยมักใหความสนใจในผลผลิต  (output)  ผลที่ไดรับ  (effect)  และผลกระทบ  
(impact)  ของโครงการ 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 21)  แบงประเภทของการประเมินโครงการตามวัตถุประสงคของ
การประเมินโครงการได  3  ประเภท  ไดแก 
                       1.  การประเมนิผลโครงการกอนดําเนินงาน  หรือการประเมินผลกอนการดําเนิน
โครงการ 
                       2.  การประเมนิผลโครงการขณะดําเนินงาน  หรือการประเมินผลขณะดําเนินโครงการ 
                       3.  การประเมนิผลโครงการภายหลังสิ้นสุดการดําเนนิงาน  หรือการประเมินผล
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ 
                 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2542 : 105)  กลาววาการประเมินโครงการนั้น  สามารถจําแนกประเภท
ของการประเมินโดยทัว่ไปไดเปน  4  ประเภท  คือ   
                       1.  การประเมนิความตองการจําเปน 
                       2.  การประเมนิกระบวนการ 
                       3.  ประเมินประผลผลิต 
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                       4.  ประเมินประสิทธิภาพ 
                 นอกจากการแบงประเภทของการประเมินโครงการดังที่กลาวมาแลว  การประเมินยังอาจ
แบงออกไดอีก 3 ประเภท  ตามระยะเวลาที่ทําการประเมิน  ดังนี ้
                       1.  การประเมนิระหวางดําเนินงาน  เปนการประเมินเพือ่ติดตามดูผลผลิตของโครงการ
นั้น ๆ  กําลังดาํเนินอยู  การประเมินประเภทนี้ใหขอมูลเชิงวิเคราะหทีจ่ําเปนแกผูจัดการโครงการและ
ผูตัดสินใจเพื่อปรับนโยบาย  วัตถุประสงค  ตลอดจนการจดัการทรัพยากรของโครงการ  ผลจากการ
ประเมินระหวางดําเนินงานนี้  อาจจะใหสารสนเทศที่เปนประโยชนสําหรับการวางแผนโครงการ
ใหมไดดวย 
                       2.  การประเมนิเมื่อส้ินสุดโครงการ  เปนการประเมินเพื่อวิเคราะหผลผลิตทั้งหมดที่
เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการ  การประเมินประเภทนี้จะใหสารสนเทศที่จําเปนทั้งหมดแกผูตัดสินใจ  
และผูวางแผนสําหรับใชเพื่อการวางแผนโครงการใหม  และเพื่อเปนแนวทางในการประเมินใน
อนาคตตอไป 
                       3.  การประเมนิยอนหลัง  เ ปนการประเมนิเพื่อตรวจสอบยอนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุด
ไปแลวในชวงระยะเวลาหนึง่วา  มีผลกระทบจากโครงการหรือไมอยางไร 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 93-94)  ไดแบงการประเมินไวหลายประเภท  ดังนี้  
                       1.  แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน  แบงการประเมนิออกเปน 2 ประเภท  คือ  
การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา  เรียกวา  การประเมินความกาวหนา  (formative   evaluation)  เปน
การประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมนัน้กําลังดําเนนิอยู  ซ่ึงสามารถนําผลประเมินไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหดีขึ้นอยางทันทวงที  และการประเมินเพื่อตัดสินผล  (summative  evaluation)  เปนการ
ประเมนิเพื่อบงชี้ระดับสัมฤทธิ์ผลของงานหรือโครงการ  เปนการประเมินหลังจากสิน้สุดโครงการ
แลว 
                       2.  แบงตามหลักยึดในการประเมิน  แบงเปน  2  ประเภท  คือการประเมนิที่ยึด
เปาหมายของโครงการหรืองานที่เปนเกณฑ  ซ่ึงเรียกวา  goal – based  evaluation  การประเมินตาม
แนวนี้ก็คือ  นาํผลการวัดมาเปรียบเทียบกบัเปาหมายเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพของโครงการ  สวน         
อีประเภทหนึ่งเปนการประเมินที่เปนอิสระจากเปาหมายของโครงการ  (goal – free evaluation)          
การประเมินตามแนวนี้ผูประเมินไมจําเปนตองทราบเปาหมายของโครงการเปนการประเมนิผล
ทั้งหมดที่เกดิขึ้น  ทั้งผลโดยตรงและผลโดยออมของโครงการตลอดจนการประเมินผลกระทบทั้ง       
ในทางบวกและทางลบของโครงการ 
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                       3.  แบงตามลําดับเวลาที่ประเมิน  โดยแบงการประเมินออกเปน  3  ระยะ  การ         
ประเมินกอนนําโครงการไปปฏิบัติ (intrinsic  evaluation)  โดยเฉพาะการวิเคราะหความเหมาะสม
ของแผนงานโครงการกอนเสนอเพื่อขออนุมัติใหดําเนนิการกระบวนการดังกลาว  เรียกวา  การ
วิเคราะหโครงการ  (project  appraisal  or  analysis)  ระยะยที่ 2  คือ  การประเมินขณะดําเนินงาน
หรือโครงการ  (on  going  evaluation)  เพื่อพิจราณาความกาวหนาของโครงการผลประเมินใน         
ระยะนี้  จะเปนประโยชนตอการปรับปรุงการดําเนินงาน  และระยะสดุทาย  คือ  การประเมินเมื่อ
เสร็จสิ้นโครงการ  (pay – off  evaluation)  เปนการประเมนิผลลัพทที่เกิดขึ้นทั้งหมด  เมื่อส้ินสุด
โครงการ  และหลังจากสิ้นสุดโครงการไประยะหนึ่ง  กระบวนการประเมินหลังจากโครงการ        
ส้ินสุดไประยะหนึ่งเรียกวา  กระบวนการตดิตามผล  (follow-up study  หรือ  tracer  stydy) 
                 จากการศึกษาเอกสารขางตน  จะเห็นไดวามนีักวิชาการเสนอการแบงประเภทของการ
ประเมินโครงการไวหลายประเภท  พอสรปุไดดังนี้  คือ  ถาแบงตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย   
จะแบงการประเมินออกเปน  2  ประเภท  คอื  การประเมนิความกาวหนา  และการประเมินเพื่อการ
ตัดสินผล  ถาแบงตามลําดับเวลาจะแบงการประเมินออกเปน  3  ประเภท  คือ  การประเมินผล
โครงการกอนดําเนินงาน  การประเมินผลโครงการขณะดําเนินงานและการประเมนิผลโครงการ
ภายหลังสิ้นสุดโครงการดําเนินงาน  เปนตน 
               
                 3  ความมุงหมายและความสําคญัของการประเมินโครงการ   
                 การประเมินเปนระบบหนึ่งของการวางแผนและการบริหารงานหรือโครงการ  การ
บริหารงานหรอืโครงการไมวาในดานใดจาํเปนตองอาศยัการประเมนิที่เปนระบบ  คือมีการประเมิน
ทั้งเหตุและประเมินผล  กลาวคือ  ผลการประเมินยอมทําใหผูบริหารไดทราบจุดเดน  จุดดอยเพื่อจะ
ไดเสริมจุดเดนและแกปญหาจุดดอยไดอยางทันทวงที  ในฐานะผูรับผิดชอบโครงการยอมตองการ
ทราบวางานหรือโครงการนั้นไดบรรลุเปาหมายเพียงใด  ซ่ึงคําตอบจะไดจากการประเมินผลการ
ประเมินที่ถูกตองและเชื่อถือไดจะตองเปนผลมาจากการประเมินโครงการหรืองานที่มีการดําเนิน  
การอยางมีจุดหมายที่ชัดเจน  ดําเนินการประเมินอยางเปนระบบและมคีวามเปนปรนยั  (สมหวัง          
พิธิยานุวฒัน.   2544 : 92) 
                 การประเมินโครงการมีความหมายและมีความสําคัญตามความคดิเห็นของนักวิชาการใน
หลายแงมุม  ดงัตอไปนี ้
                 รอสซี่  (สมบัติ  สุวรรณพิทักษ.  2531 : 40 ; อางอิงมาจาก  Rossi.  1982)  ไดอธิบายวาการ
ประเมินอาจจะมีจุดมุงหมายหลายอยางแตกตางกันออกไป  เชน 
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                       1.  การประเมนิอาจจะทําเพือ่จุดมุงหมายทางการจัดการ  และการบรหิาร  เปนการ
ประเมินที่เกี่ยวกับความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงของโครงการ  หาวิธีการของการปรับปรุง       
การดําเนินการตลอดจนการทําการประเมนิเพียงเพื่อใหครบตามขอกําหนดของผูใหทุนหรือให
งบประมาณในการดําเนนิงานโครงการเทานั้น 
                       2.  จุดมุงหมายเพื่อการวางแผน  และการกําหนดนโยบาย  ไดแก  การหาขอมูลเพื่อ
นํามาใชในการตัดสินใจ  กําหนดแนวนโยบายและยุทธศาสตรของโครงการ 
                 มิเชล  (นิคม  ชมพูหลง.  2534 : 42  อางอิงมาจาก Mitzel.  1982 : 564-595)  กลาววา          
การประเมินโครงการมีความมุงหมายที่สําคัญ  3  ประการ  คือ   
                       1.  เพื่อแสดงผลพิจารณาถึงคุณคาของโครงการ 
                       2.  เพื่อใหผูตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกตอง 
                       3.  เพื่อการบริการขอมูลแกฝายการเมืองใชในการกําหนดนโยบาย 
                 เวอรเดลิน  (วัน  เดชพิชัย.  2535 : 494 ; อางอิงมาจาก  Werdlin. 1977 : 84)  ไดสรุปวา  
การประเมินมบีทบาทตอกระบวนการตัดสินใจในทุกขัน้ตอนของการปฎิบัติงานไมวากิจกรรมนัน้       
จะใหญหรือเล็ก  สําคัญหรือไมสําคัญ  มีการเปลี่ยนแปลงมากหรือเปลีย่นแปลงนอย 
                 สมบัติ  สุวรรณพทิักษ  (2531 : 38)  กลาววาการประเมนิโครงการมีจุดมุงหมายหลักในเรื่อง         
ของการจัดหาขอมูลเพื่อที่จะนํามาใชในการตัดสินใจ  ส่ังการ  แตถาพิจารณาในวงกวางจุดมุงหมาย
ของการประเมินโครงการมิไดจํากดัขอบเขตอยูแตเพยีงการใหขอมูลสําหรับการตัดสินใจเทานัน้ 
                 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 75-76)  ไดกลาวถึงความสําคัญและความมุงหมายที่สําคญั
ของการประเมินโครงการไวดังนี ้
                       1.  การประเมนิโครงการ  จะชวยใหการกาํหนดวัตถุประสงคและมาตรฐานของการ
ดําเนินการมีความชัดเจนมากขึ้น 
                       2.  การประเมนิโครงการชวยใหการใชทรัพยากรของโครงการเปนไปอยางคุมคา         
หรือเกิดประโยชนเต็มที ่
                       3.  การประเมนิโครงการ  ชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงคและดําเนนิไปดวยด ี
                       4.  การประเมนิโครงการ  ชวยแกไขปญหาอันเกิดจากผลกระทบโครงการ  และทํา         
ใหโครงการมขีอที่ทําใหความเสียหายลดนอยลง 
                       5.  การประเมนิโครงการ  ชวยควบคุมคุณภาพของโครงการ 
                       6.  การประเมนิโครงการชวยสรางขวัญ  กาํลังใจ  และความพึงพอใจในการ         
ปฏิบัติงานของบุคคลในโครงการ 
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                       7.  การประเมนิโครงการ  ชวยตดัสินใจการบริหารโครงการ  เปนขอมลูอยางสําคัญ        
ในการวางแผนหรือการกําหนดนโยบายของผูบริหาร 
                 เยาวดี  วิบูลยศรี  (2542 : 104-105)  ใหเหตุผลของการประเมินโครงการวา   
                       1.  เพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญสําหรับผูบริหารไดนําไปใชในการตัดสินใจ 
                       2.  เพื่อชวยเหลือบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการใหสามารถปรับปรุงและพัฒนา
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสามารถใหขอมูลขาวสารไดอยางเหมาะสมเมื่อหนวยงานตาง  ๆ 
ขอมา 
                       3.  เพื่อใหทราบผลผลิตหรือผลกระทบจากโครงการ 
                       4.  เพื่อใหไดรับเงินทุนสนับสนุนอยางเพยีงพอ 
                       5.  เพื่อตองการไดรับการประกันคณุภาพ  หรือการรับรองวิทยฐานะ  ถาหากวาเปน 
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 
                สมคิด  พรหมจุย  (2544 : 30)  กลาววาการประเมินความสําคัญอยางยิ่งตอการวางแผน  
และบริหารโครงการ  ซ่ึงพอสรุปไดดังนี ้
                       1.  ชวยใหขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการ
วางแผนงานและโครงการ  ตรวจสอบความพรอมของทรพัยากรตาง ๆ ที่จําเปนในการดําเนิน
โครงการตลอดจนตรวจสอบความเปนไปไดในการจัดกจิกรรมตาง ๆ  
                       2.  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจน 
                       3.  ชวยใหการจัดหาขอมูลเกีย่วกับความกาวหนา  ปญหาและอุปสรรคของการดําเนนิ 
โครงการ 
                       4.  ชวยใหขอมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ  และความลมเหลวของโครงการเพื่อนําไปใชใน
การตัดสินใจ  และวนิิจฉัยวาจะดําเนินโครงการในชวงตอไปหรือไม  จะยกเลิกหรือขยายการ
ดําเนินงานโครงการตอไป 
                       5.  ชวยใหไดขอมูลที่บงบอกถึงประสิทธิภาพของการดาํเนินงานโครงการวาเปน
อยางไร  คุมคากับการลงทุนหรือไม 
                       6.  เปนแรงจูงใจใหผูปฎิบัติงานโครงการ  เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทํา
ใหผูปฎิบัติงานไดทราบผลการดําเนินงาน  จุดเดน  จดุดอย  และนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง  และ
พัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 92-93)  ไดสรุปวัตถุประสงคสําคัญของการประเมินวาเพือ่
ชวยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการ  ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  
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เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรืองานทีรั่บผิดชอบอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  สําหรับวัตถุประสงคเฉพาะของการประเมินมีดงันี้ 
                       1.  เพื่อชวยปรับปรุงพัฒนางานหรือโครงการตาง ๆ 
                       2.  เพื่อตัดสินผลเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของงานหรือโครงการตาง ๆ  
                       3.  เพื่อชวยใหผูบริหารตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ  หรืออนาคตของโครงการไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
                       4.  กระตุนทกุฝายที่เกี่ยวของ  ใหปฎิบตัิหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
                 จากความมุงหมายและความสําคัญของการประเมินโครงการที่กลาวมาขางตน  พอสรุปได
วาการประเมนิโครงการกระบวนการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ  ซ่ึงเกี่ยวกับเปาหมาย  การ
วางแผน  การดําเนินงานและผลกระทบ  เพื่อนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงสวนสวนตาง 
ๆ โครงการ  เพื่อจะทําใหโครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                  
                 4  รูปแบบของการประเมินโครงการ 
                 ไดมีผูเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินหลายรูปแบบ  แตละรูปแบบจะมแีนวคิด  
ทฤษฎี  เหตุผล  และวิธีการประเมินแตกตางกัน  ดังนี ้
                 ปอบแฮม  (Popham. 1975 : 22-42)  ไดสรุปวารูปแบบของการประเมินทางการศึกษา  มอียู  
4  ลักษณะ  คือ 
                       1.  รูปแบบที่ยดึจุดมุงหมายเปนหลัก  ผูนําในลักษณะนี้  ไดแก  ไทแลอร  ทาลา  แฮม
มอนด  เมทเฟสเซลและไมเคล 
                       2.  รูปแบบที่ยดึเกณฑภายในเปนหลัก  เปนรูปแบบที่ปฏิบัติกันอยูทัว่ไปในการ
ประเมินทางการศึกษา  เชน  ในการรับรอบวิทยฐานะของโรงเรยีน  ตัวอยางผูนําในดานนี้ไดแก  
สมาคมภาคกลาง-เหนือ  ของสหรัฐอเมริกา  (North Certral Association) 
                       3.  รูปแบบที่ยดึเกณฑภายนอกเปนหลัก  ผูนําของรูปแบบนี้คือ  สคริฟเวน  และสเตค 
                       4.  รูปแบบที่ชวยในการตดัสินใจ  ซ่ึงมีกดูา  (Guda)  สตัฟเฟลบีม  อัลคิน  และโพรวสั
เปนผูนํา 
                 เฮาส  (ประชุม  รอดประเสริฐ. 2535 : 85-88 ; อางอิงมาจาก  Emest R. House.nd : 45-47)  
โดยแบงรูปแบบการประเมนิโครงการได  ดังนี ้
                       1.  การประเมนิโครงการแบบการวิเคราะหระบบ  (system analysis) 
                       2.  การประเมนิโครงการแบบยึดวตัถุประสงคเชิงพฤติกรรม  (behavioral analysis)   
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                       3.  การประเมนิโครงการแบบยึดการตดัสินใจ  (decision making) 
                       4.  การประเมนิโครงการแบบยึดความเปนอิสระจากเปาหมาย  (goal-free) 
                       5.  การประเมนิโครงการแบบศิลปวิจารณ  (art criticism) 
                       6.  การประเมนิโครงการแบบการรับรองมาตรฐาน  (accreditation) 
                       7.  การประเมนิโครงการแบบสืบสวน  สอบสวน  (adversary) 
                       8.  การประเมนิโครงการแบบการถายทอด  (transaction) 
                 นิศา  ชูโต  (2538 : 16)  ไดกลาวถึงรูปแบบพื้นฐานหลักทีใ่ชในการประเมนิที่สําคัญ ๆ   
และนยิมใช  มดีังนี ้
                       1.  แบบวิเคราะหระบบ  (system analysis approach) 
                       2.  แบบยึดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  หรือวัตถุประสงคพื้นฐาน  (the behavioral  
objective or goal-based approach) 
                       3.  แบบยึดการตัดสินใจเปนหลัก  (decision-making approach) 
                       4.  แบบอิสระจากวัตถุประสงค  (goal-free approach) 
                       5.  แบบศิลปจารณ  (art criticism approach) 
                       6.  แบบกึ่งกฎหมาย  (quasi-legal approach) 
                       7.  แบบการศกึษาเฉพาะกรณี  (the case-study approach) 
                 สมคิด  พรหมจุย  (2544 : 42)  ไดแบงรูปแบบการประเมินออกเปน 3 กลุม  คือ 
                       1.รูปแบบการประเมินที่เนนจุดมุงหมาย  (objective based model)  เปนรูปแบบที่เนน 
การตรวจสอบผลที่คาดหวังไดเกิดขึ้นหรือไม  หรือประเมนิโดยตรวจสอบผลที่ระบุไวใน          
จุดมุงหมายเปนหลักโดยดวูาผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานบรรลจุุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม          
ไดแก  รูปแบบการประเมินของไทเลอร  (Ralph W.Tyler)  ครอนบาค (Cronbach)  และเคริก
แพตทริค  (Kirkpatirck) 
                       2.  รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินคณุคา  (judgmental evaluation mode)  เปน
รูปแบบการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศสําหรับกําหนดและวินิจฉยั 
คุณคาโครงการนั้น  ไดแก  รูปแบบการประเมินของ สเตก  (Stake)  สคริฟเวน  (Scriven)  และ
โพรวัส  (Provus) 
                       3.  รูปแบบการประเมินที่เนนการตัดสินใจ  (decision-oriented evaluation  model)  
เปนรูปแบบการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล  และขาวสารตาง ๆ เพื่อชวยผูบริหาร 
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ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  ไดแก  รูปแบบการประเมินของเวลซ           
(Welch)  สตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam) และอลัคิน  (Alkin) 
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 91)  ไดแบงรูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญา         
ประโยชนนยิมกับปรัชญาสหัชญาณและพหุนิยม  ซ่ึงสรปุสาระสําคัญไดดังนี ้
                       1.  การประเมนิตามวัตถุประสงค  เปนการประเมินที่เนนวาการดําเนนิงานทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงใด  ระบบสารสนเทศที่ไดจากการประเมินนี้  สามารถชวยในการปรบัปรุง
วัตถุประสงค  ปรับปรุงกิจกรรม  หรือปรับปรุงกระบวนการการประเมนิผล  นักประเมินที่ยึดการ
ประเมินตามวตัถุประสงค  ปรับปรุงกิจกรรม  หรือปรับปรุงกระบวนการประเมินผล  นักประเมินที่
ยึดการประเมนิตามวัตถุประสงค  ไดแก  ไทเลอร  (Tyler)  เมทเฟสเสล  และมิเชล (Metfessel  and  
michael)  แฮมมอนด   (Hammond)  โพรวสั  (Provus)  และเคิรกแพททริก  (Kirkpatrick)  (สมหวัง  
พิธิยานุวฒัน. 2544 : 110) 
                       2.  การประเมนิเพื่อการจดัการ  เปนการตดัสินเกีย่วกับการจัดการโครงการหรือ
โปรแกรมตาง ๆ  จําเปนตองอาศัยสารสนเทศเพื่อชวยในการตัดสินใจเพื่อการจัดการเปนไปอยางม ี
ประสิทธิภาพ  การประเมินรูปแบบนี้เปนการมุงตอบสนองความตองการของผูบริหาร  นักประเมินที่
ยึดการประเมนิเพื่อการจดัการ  ไดแก  สตฟัเฟลบีม  (Stufflebeam)  ที่เรียกวาซิปโมเดล  (CIPP  
Model)  ประกอบดวยการประเมิน  4  ประเภทคือ  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือการประเมิน
บริบท  การประเมินปจจัยเบือ้งตน  การประเมินกระบวนการ  และการประเมินผลลพัธ  สวนโมเดล  
UCLA  ที่เสนอโดยอัลคิน  (Alkin)  ประกอบดวยการประเมิน  5  ประเภทคือ  การประเมินระบบ  
การประเมินเพื่อจัดเตรยีมโปรแกรม  การประเมินการนาํโปรแกรมไปใช  การประเมนิเพื่อปรับปรุง
โปรแกรม  และการประเมนิเพื่อรับรองโปรแกรม  สําหรับเวลซ  (Welch)  ไดเนนการประเมินใน
ฐานะกระบวนการที่กอใหเกิดสารสนเทศ  ในการประเมินมุงตอบคําถามพื้นฐาน  3  ขอ  คือ  ทําไม
ตองประเมิน  ประเมินอะไร  และประเมนิอยางไร  โดยแบงการประเมนิออกเปน  3  ขั้นตอนคือ  การ
เก็บรวบรวมขอมูล  และการรายงานผลการประเมิน  (สมหวัง  พิธิยานวุัฒน. 2544 : 186) 
                       3.  การประเมนิโดยเนนทฤษฎี  (theory-based evaluation : TBE)  โดยแบงออกเปน 2 
ลักษณะคือ  การประเมินโดยเนนทฤษฎีโปรแกรม  ซ่ึงประกอบดวยแบบพื้นฐาน  6  รูปแบบ  คือ  
การประเมินการจัดกระทําตามปทัสถาน  การประเมินกลไกสอดแทรก  และการประเมินสรุปนัย 
ทั่วไปและแบบประกอบแตง  ซ่ึงเปนการรวมรูปแบบการประเมินพื้นฐานเขาดวยกนั  อีกลักษณะ 
หนึ่งคือ  การประเมินโดยทฤษฎีเนนวิจยั  ซ่ึงใชการสังเคราะหการวิจยัเชงิปริมาณและการสราง 
โมเดลโครงสราง  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 212) 
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                       4.  การประเมนิตนเอง  เปนการประเมินทีเ่ชื่อวาผูประเมนิสามารถฝกฝนมีความเปน
กลางที่จะสามารถใชปญญาพิจารณาการตรวจสอบ  เพื่อคนหาวิธีการปรับปรุงแกไข  โดยยดึหลัก 3 
ประการคือ  การมีจิตสํานึกในการศึกษาตองการพัฒนาตนเอง  มีความมุงหมายเพื่อคนหาความจริง  
ความถูกตองและความดีงาม  และเหน็วาประสบการณทุกอยางเปนการเรียนรู  (สมหวงั  พิธิยา 
นุวัฒน. 2544 : 235) 
                       5.  การประเมนิผลิตภัณฑ   (The  consumer-oriented paradigm)  เปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาของผลิตภณัฑทางการศึกษา  ผูบริโภคผลิตภัณฑทางการศึกษา  ไมวาเปนเอกสาร  ตํารา  
หลักสูตร  และอื่น ๆ ธรรมชาติของการประเมินผลิตภณัฑเปนการประเมินแบบรวมสรุป  
(summative  evaluation)  ประเด็นสําคัญคือ  เกณฑที่ใชประเมินตรงที่ผูบริโภคคาดหวังหรือไม  จึง
จําเปนอยางยิ่งที่ตองศึกษาเกณฑการประเมนิตามผูบริโภคคาดหวัง  เพือ่นําผลการศึกษาไปพัฒนา
ผลิตภัณฑใหไดคุณภาพตามเกณฑที่คาดหวงัของผูบริโภค  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 269) 
                       6.  การประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ  เปนการตดัสินคุณคาสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  โดยอาศัยความเห็น
ของผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การประเมินแบบนี้แบงออกเปน  4  แบบคือ  ระบบการประเมินเปน
ทางการ  ระบบการประเมินไมเปนทางการ  คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญเฉพาะกิจ  และผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะกจิ  นอกจากนีย้ังมแีนวประเมนิตามแบบศิลปวิจารณ  (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน. 2544 : 276) 
                       7.  การประเมนิแบบสืบสวนสอบสวน  เปนการประเมนิเชงิกฎหมาย  หรือกึ่งกฎหมาย  
โดยแบงเปน  3  รูปแบบ  คือรูปแบบเชิงวธีิการทางกฎหมาย  รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมาย  และ
รูปแบบการอภิปรายที่มิใชการสืบพยาน (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. 2544 : 291) 
                       8.  การประเมนิเชิงธรรมชาติและการมีสวนรวม  เปนการนําวิธีการวจิยัเชิงคุณภาพมา
ใชในบริบทของการประเมนิ  เปนรูปแบบการประเมินที่ยืดหยุนสูง  มุงตอบสนองความตองการของ
ผูเกี่ยวของทกุกลุม  การประเมินแบบนีใ้หความสําคัญของความเปนมนุษยตามความคิดเชิง
มานุษยวิทยา  ตัวอยางการประเมินแบบนีค้ือ  โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของสเตค  
(สมหวัง  พิธิยานุวัฒน. 2544 : 308) 
                 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2544 : 199)  ไดแบงรูปแบบการประเมินออกเปน  6  รูปแบบ
ใหญ ๆ ดังนี ้
                       1.  การประเมนิที่เนนจุดมุงหมายของโครงการ 
                       2.  การประเมนิที่เนนการจัดการ 
                       3.  การประเมนิที่เนนผูรับบริการ     
 



 

 

70 

                       4.  การประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ 
                       5.  การประเมนิโดยมีฝายตรงขาม 
                       6.  การประเมนิตามธรรมชาติและการประเมินแบบมีสวนรวม 
                 จากการศึกษาเอกสาร  เห็นไดวามีผูนําเสนอรูปแบบการประเมินโครงการไวหลาย ๆ รูป 
แบบซึ่งพอสรุปไดดังนี้  คือ  รูปแบบที่เนนจุดมุงหมาย  รูปแบบที่การจดัการและการตัดสินใจ  
รูปแบบที่เนนผูรับบริการ  รูปแบบประเมนิโดยผูเชีย่วชาญ  รูปแบบประเมินโดยมีฝายตรงขาม  และ
รูปแบบประเมนิตามธรรมชาติและแบบมีสวนรวม  แตละรูปแบบมีขอจํากัดและแตกตางกันออกไป
ขึ้นอยูกับเปาหมายของการประเมิน  แตการประเมินที่เนนการจัดการและการตัดสินใจตาม
แนวความคิดของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)  ที่เรียกวาซิปโมเดล  (CIPP  Model)  เปนการประเมิน 
ที่เปนระบบและครอบคลุมทุกดาน  ทกุขั้นตอน  เหมาะสําหรับการตัดสินใจ  ตัดสินคุณคาและ
ประสิทธิภาพของโครงการไดเปนอยางด ี
                  
                 5   รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model) 
                 รูปแบบการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  เสนอโดย  ศาสตราจารย 
สตัฟเฟลบีม  (Daniel L. Stufflebeam)  แหงมหาวิทยาลัยโอไฮโอ  สหรัฐอเมริกา  ในป  ค.ศ. 1970  ซ่ึง
เปนรูปแบบที่เปนการประเมนิเพื่อตัดสินใจโดยเฉพาะ  และเปนรูปแบบที่ไดรับความสนใจจาก  นกั
ประเมินในปจจุบันเปนอยางมาก  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2544 : 132)  ทั้งนี้สตัฟเฟลบีม  (Daniel 
L. Stufflebeam)  ใหความหมายของการประเมินวา  หมายถึง  “กระบวนการวิเคราะหเพื่อใหไดมาซึ่ง
ขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจตอทางเลือกตางๆ ที่มอียู”   (รัตนะ  บัวสนธ.   
2540 : 110)  จากความหมายดงักลาว  มีสาระสําคัญที่สามารถขยายความเปนขอ ๆ ไดดังนี ้
                       1.  การประเมนิ  เปนกจิกรรมที่มีลักษณะเปนกระบวนการ  คือมีความตอเนื่องกันใน
การดําเนินงานอยางครบวงจรและยอนกลบัมาสูรอบใหมของวงจรดวย 
                       2.  กระบวนการประเมิน  จะตองมีการระบุหรือบงชี้ขอมูลที่ตองการ 
                       3.  กระบวนการประเมิน  จะตองมีการเกบ็รวบรวมขอมูลตามที่ไดระบุหรือบงชี้ไว 
                       4.  กระบวนการประเมนิ  จะตองมีการนําเอาขอมูลที่เก็บรวบรวมมาแลวนั้นมาจัดทํา
ใหเกดิสารสนเทศ 
                       5.  สารสนเทศที่ไดมานั้น  จะตองมีความหมายและมีประโยชน 
                       6.  สารสนเทศดังกลาว  จะตองไดรับการนาํไปเสนอเพื่อใชประกอบการตัดสินใจใน
การกําหนดทางเลือกใหมหรือแนวทางการดําเนินการใด  ๆตอไป  (เยาวด ี รางชัยกุล  วิบูลยศรี.  2542 : 57) 



 

 

71 

                 เยาวดี  รางชัยกุล  วิบูลยศรี  (2542 : 58)  ไดกลาววา  การประเมินตามโมเดลของสตัฟเฟลบีม  
สามารถสรุปการประเมินเปน  3  ขั้นตอนคือ 
                       1.  กําหนด  หรือระบุและบงชี้ขอมูลที่ตองการ 
                       2.  จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
                       3.  วิเคราะหและจัดสารสนเทศ  เพื่อนําเสนอฝายบริหาร 
                 จากที่กลาวมาขางตนการประเมินเปนกระบวนการรวบรวมและสกัดขอมูลเพื่อสารสนเทศ  
เพื่อการตัดสินใจ  การมีสารสนเทศที่มีคุณภาพพอเพียง  ครบถวน  จะชวยใหผูนั้นตดัสินใจไดอยาง
ถูกตองเสมอ    
                 สมหวัง  พิธิยานวุฒัน  (2544 : 166)  กลาวถึงการตัดสินใจเกีย่วกับโครงการวาอาจแบง
ออกเปน  4  ประเภท  คือ  PSIR  ซ่ึงไดแก 
                       1.  planning decision  ซ่ึงเปนการตัดสินเพือ่กําหนดผลลัพธที่คาดหวังของโครงการนั้น  
หรือวัตถุประสงคระยะสั้นของโครงการ  (purpose)  และวัตถุประสงคระยะยาวของโครงการ  (goal)  
นั่นเอง  (expected ends) 
                       2.  structuring decision  เปนการตัดสินเกีย่วกับการวางโครงการเปนวธีิการและกลวธีิ
ดําเนินโครงการ  เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของโครงการ  (expected Means) 
                       3.  implementing decision  เปนการตัดสินใจเกีย่วกับการนําโครงการไปสูการปฏิบัติ  
เพื่อใหบังเกิดผล  ทําอยางไรการดําเนินโครงการนี้จึงจะราบรื่นและประสบความสําเร็จตาม      
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  (actual means) 
                       4.  recycling decision  เปนการตัดสินใจเกีย่วกับอนาคตของโครงการวาควรจะทํา
ตอไปหรือควรจะยุติลมเลิก  หรือยกฐานะเปนงานประจําหรือเปนหนวยงานใหม  เปนตน  โดย
พิจารณาจากผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง  (actual ends) 
                 ไดมนีักวิชาการกลาวถึงรายละเอยีดของการประเมนิโครงการโดยใชซิปโมเดล (CIPP Model)  
ไวหลายทาน  ดังนี ้
                 สุขุม  มูลเมือง  (2530 : 16)  กลาววา ในการประเมนิโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  นั้นมุง
ประเมินจากสิ่งที่ประเมิน  4  ประการ 
                       1.  สภาวะแวดลอม  (context)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกบัการวางแผน 
                       2.  ปจจัยนําเขา  (input)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับกําหนดโครงสราง 
                       3.  กระบวนการ  (process)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนนิการตามโครงสราง 
                       4.  ผลผลิต  (product)  เพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับผลงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  



 

 

72 

                 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 91 – 94)  ไดอธิบายถึงการประเมินโครงการโดยใชซิป           
โมเดล  (CIPP Model) ไววาเปนการประเมินโครงการโดยจําแนกตามประเภทของการตัดสินใจมี  4          
ชนิด  คือ  การประเมินสภาวะแวดลอม  (context evaluation)  การประเมนิปจจยันําเขา  (input 
evaluation)  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation)  และการประเมินผลผลิต  (product 
evaluation)  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
                       1.  การประเมนิสภาวะแวดลอม  (context evaluation)  เปนการประเมินที่มี           
จุดมุงหมายเพือ่การคนหาเหตุผลในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ  โดยจะระบุถึง
สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในที่อาจมีผลกระทบตอโครงการ  ระบุถึงความตองการและ
โอกาสตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้น  รวมทั้งการคาดการณปญหาและวิเคราะหถึงปญหาที่จะเกดิขึ้น  เมื่อไดมี
การวิเคราะหสภาพตาง ๆ ดังที่กลาวแลวอยางละเอียด  จึงจะกําหนดวัตถุประสงคของโครงการขึ้น  
อาจสรุปไดวา  การประเมนิสภาวะแวดลอมเปนการประเมนิเพือ่วางแผนการตดัสินใจในการกาํหนด
วัตถุประสงคของโครงการนั่นเอง  การประเมินสภาวะแวดลอมจําแนกออกไดเปน  2  วิธีคือ  การ
ประเมินตามสภาวการณ  (contingency)  และการประเมนิตามความสอดคลอง  (congruence) 
                            1.1  การประเมินตามสภาวการณเปนลักษณะของการประเมินที่มุงคนหาพลังหรือ
อิทธิพลที่อยูภายนอกระบบที่จะสามารถนํามาเพื่อปรับปรุงแกไขระบบใหดีขึ้น  เชน  การศึกษาดู        
งานวิธีการปฏบิัติงานของหนวยงานหรือระบบอื่น  การศึกษาจากผลการวิจัยและตํารับตําราตาง ๆ 
การขอคําแนะนําปรึกษาจากบุคคลภายนอก  การระดมพลังความคิดจากบุคคลภายนอก  การ         
ประเมินคานยิม  เจตคติ  สภาวะเศรษฐกจิ  สภาวะทางการเมือง  ความเปลี่ยนแปลงของจํานวน
ประชากร  และอื่น ๆ เปนตน  อยางไรกด็กีารประเมินสภาวะแวดลอมตามสภาวการณจะตองมี  
คําถามในลักษณะ  “ถา…แลว… (If…then…)”  นําอยูเสมอ  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการคาดการณขอมูลที่
จะเกดิขึ้นในอนาคตและนําขอมูลนั้นทําการวิเคราะหพิจารณษเพื่อการกาํหนดวัตถุประสงคของ
โครงการตอไป  ดังเชน  ถา  เกิดการจราจลขึ้นในเมือง  แลว  จะเกดิอะไรขึ้นกับระบบการศึกษาของ
เมืองนั้น 
                            1.2  การประเมินตามความสอดคลองเปนลักษณะการประเมินที่เปรียบเทียบ 
กันระหวางผลที่เกิดขึ้นจริงกบัผลที่คาดหวงัวาจะเกิดขึน้วา  มีความสอดคลองหรือมีความแตกตาง       
กัน  การประเมินสภาวะแวดลอมดวยวิธีนี้เปนการประเมินทั้งระบบ  ทั้งนี้เพื่อตองการที่จะดู         
วา  การดําเนนิงานโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม มากนอยเพยีงใด  การ
ประเมินความสอดคลองมักจะเปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายในโครงการเอง  เชน  ลักษณะ
โครงสรางการบริหารโครงการงบประมาณเพื่อการดําเนินงาน  ลักษณะการวางแผนการ
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ดําเนินงาน  การติดตอสัมพันธระหวางแผนกงานตาง ๆ ภายในโครงการรวมทั้งการติดตอสัมพันธ 
กับแผนกงานภายนอกโครงการ  ปฏิทินและตารางการปฏิบัติงาน  ภารกิจของแผนกงานตาง ๆ และ
อ่ืน ๆ เปนตน 
                       อยางไรก็ดกีารประเมินสภาพแวดลอมดวยวิธีการตามสภาวการณ  และดวยวิธีตาม
ความสอดคลองจะตองเปนไปดวยกันเสมอ  หรือจะตองใชรวมกันเสมอ  จะแยกออกจากกัน
ไมได  เพราะการประเมินความสอดคลองเปนการคนหาความตรงกันหรือเหมือนกนั  (conformance)  และ
การประเมินตามสภาวการณเปนการคนหาการปรับปรุงแกไข  (improvement)  กลาวคือ  การ
ปรับปรุงแกไขโครงการจะเกิดขึ้นไมไดถาไมทราบวาโครงการนั้นมีความแตกตาง  หรือสอดคลอง
กันหรือไม  ในทํานองเดยีวกันหากทราบถึงความแตกตางของโครงการแตโครงการนั้นไมไดรับการ
ปรับปรุงแกไข  โครงการนั้นก็ไมเกิดประโยชนหรือไมสามารถจะดําเนินการตอไปได 
                       2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน (input evaluation)  เปนการประเมินที่มีจดุมุงหมายเพื่อ
การนําเสนอขอมูลสําหรับการกําหนดถึงวธีิการในการใชทรัพยากรเพือ่ใหโครงการบรรลุถึง       
วัตถุประสงค  โดยระบุใหทราบถึงลักษณะของปจจัยเบื้องตนดังนี ้
                            2.1  สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลและของหนวยงานที่จะบริหาร
โครงการ 
                            2.2  กลยุทธหรือยุทธวิธีที่จะทําใหโครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค 
                            2.3  รูปแบบเฉพาะของขอมูลที่จะชวยสนับสนุนการนําไปใชของยุทธวิธีที่ได
เลือกสรรแลว 
                    ปจจัยเบื้องตนจะเปนการประเมินในลักษณะทีว่ิเคราะหขอมูลในสวนละเอียดลึกซึ้ง  
(microanalysis)  ที่มุงวิเคราะหหาขอมูลทีด่ีที่สุดที่จะนําไปใชในการกาํหนดวัตถุประสงค  หรือการ
บริหารโครงการ  วิธีการเปนการประเมินขอมูลนําเขาจะผันแปรไปตามความมากนอยในความ
เปลี่ยนแปลงของโครงการ  หรือผันแปรไปตามความสูงต่ําของขอมูลที่จะนําไปสนับสนุนความ  
เปลี่ยนแปลงของโครงการนั้น  เชน  ถาโครงการหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงนอยและมีขอมูลสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงครบถวนมากพอและเปนขอมูลที่มีคุณภาพ  การประเมินปจจยันําเขาอาจทําแตนอยก็
เปนการเพยีงพอแลว  เปนตน 
                       การตัดสินใจทีข่ึ้นอยูกับการประเมินปจจัยเบื้องตนมักจะเปนผลมาจากการมีปจจัย    
เบื้องตนที่เฉพาะเจาะจงหรือเปนขอมูลที่ไดรับการเลือกสรรมาอยางดีแลว  เชน  มวีธีิการดําเนินการ         
ที่ดี  มีวัสดุอุปกรณ  เครื่องมอื  เครื่องใช  ตารางการปฏิบัติงาน  สายการบงัคับบัญชา  บุคลากร  และ
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งบประมาณที่เพียงพอและมคีุณภาพอยางดยีิ่ง  ซ่ึงเปนที่เชื่อแนไดวา  หากนําไปบริหารโครงการ         
แลว  ยอมจะไดผลที่ดีอยางแนนอนบรรลุถึงเปาหมายโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 
                       3.  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation)  เปนการประเมินเพื่อการควบคมุ
การบริหารโครงการ  ผลของการประเมินจะเปนขอมูลใหผูบริหารโครงการใชปรับปรุง 
โครงการใหสามารถดําเนินการและบรรลุถึงวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  จุดมุงหมายของการ
ประเมินกระบวนการจําแนกไดเปน  3  ประการ  คือ 
                             3.1  เพื่อตรวจสอบหรือเพือ่พยากรณความบกพรองในการดําเนินงานโครงการ 
                           3.2  เพื่อเสนอขอมูลที่จะนําไปสูการตัดสินใจดําเนินโครงการ 
                           3.3  เพื่อดํารงไวซ่ึงการดําเนินโครงการที่เปนไปดวยด ี
                       การประเมินกระบวนการจะตองคํานึงถึงกลยุทธในการประเมินที่สําคัญ  3  วิธีคือ  ประการ
แรก  จะตองทําการประเมิน  หรือวิเคราะหความเหมาะสมและความคุมคาของการใชทรัพยากร  ประการที่
สองจะตองทําการประเมินความสามารถในการบริหารโครงการของผูดําเนินโครงการ  และประการที่สาม
จะตองทําการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของรูปแบบโครงการที่ไดกําหนดขึน้  การประเมิน
ทั้งสามสวนหรือทั้งสามกลยุทธที่กลาวแลวจะสามารถทําใหทราบไดโดยชัดเจนวากระบวนการ
บริหารโครงการจะบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดหรือไม  และหากเกิดความผิดพลาดขึ้น  
ความผิดพลาดนั้นเกดิจากโครงสรางรูปแบบของโครงการ  หรือเกิดจากวิธีการดําเนนิโครงการ 
                       โดยสรุปอาจกลาวไดวาโดยวิธีการประเมนิกระบวนการขอมูลของโครงการจะไดรับ      
การแยกแยะโดยละเอยีด  และการรายงานขอมูลและถูกนําเสนอตลอดเวลาในระยะตน ๆ ของการ
ดําเนินโครงการ  ทั้งนี้เพื่อการตัดสินใจปรบัปรุงแกไข  และการดําเนนิงานโครงการที่ถูกตอง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามที่ตองการ 
                       4.  การประเมนิผลผลิต  (product evaluation)  เปนการประเมินจดุมุงหมายเพื่อการ
พิจารณาตัดสนิใจหรือการแสดงความคิดเห็นตอความสาํเร็จของโครงการทั้งในขณะที่โครงการ          
กําลังดําเนนิงานอยู  และเมือ่โครงการไดเสร็จสิ้นลง  การประเมนิในลักษณะนีจ้ะเปนการเปรยีบเทยีบ
ระหวางผลงานที่เกิดขึน้กับเกณฑหรือมาตรฐาน  หรือวัตถุประสงคที่ไดกําหนดขึ้นไว  โดย         
วิเคราะหเพื่อใหทราบวาโครงการประสบกบัความสําเร็จหรือไมบรรลุวัตถุประสงคดวยเหตุผลใด  
โดยพิจารณาวเิคราะหจากสภาวะแวดลอมโครงการ  (context) ปจจยัเบือ้งตน (inputs)  หรือ 
ทรัพยากรโครงการและตวักระบวนการ (process)ในการบริหารโครงการ  ซ่ึงขอมูลทั้ง  3  ลักษณะ 
จะไดจากการรวบรวมและการบันทึกไวโดยละเอียดตั้งแตเร่ิมตนของการดําเนินงานโครงการ 
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                       เกณฑการประเมินผลงาน  เกณฑที่ใชเปรียบเทียบกับผลงานโครงการโดยปกติ            
จําแนกเปน  2  ลักษณะ  คือ  เกณฑที่ตั้งขึ้น  (instrumental  criteria)  และเกณฑตามเหตุ                 
(consequential  criteria) 
                       เกณฑทีต่ั้งขึ้น  (instrumental  criteria)  เปนเกณฑกลางทีก่ําหนดขึ้นไวกอนที่จะมี   
การดําเนินงานหรือเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  หรือเปนเกณฑที่เปนไป         
ตามเครื่องมือที่มีการกําหนดไวลวงหนา  ตัวอยางเชน  ผูที่จะสอบผานคัดเลือกเขาเปนนิสิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาจะตองสอบผานวิชาเอกไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  85  หรือผูที่จะสมัครเขาศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษาจะตองมีตําแหนงทางการบริหารระดับ  หวัหนา
แผนก  และมปีระสบการณในการบริหารไมนอยกวา  2  ป  เปนตน 
                       เกณฑตามเหต ุ (consequential  criteria)  เปนเกณฑที่เปนไปตามเหตกุารณที่เกิดขึน้  
หรือเปนเกณฑที่ตองผันแปรไปตามสถานการณในขณะที่โครงการดาํเนนิงานอยู  ทั้งนี้เพื่อใหโครง          
การมีความเปนไปไดหรือดาํเนินงานไดหรือเพื่อใหการดําเนินโครงการสอดคลองกับภาวะการณที่
เกิดขึ้นในขณะนั้น  ซ่ึงหากใชเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งขึ้นเปนตวัเปรียบเทียบอาจทําใหโครงการ
เปนไป ไมได  หรือโครงการอาจไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคทั้งหมดได  ผลงานของโครงการ          
อาจสูงหรือต่ํากวาที่ควรจะเปนแตก็ตองเปนเกณฑที่ใชไดทั้งนี้เพราะมีเหตุการณที่ทําใหตองยอมรับ
เกณฑนั้น  เชน  ในภาวะเงนิเฟอราคาสินคาทุกชนิดจะตองเพิ่มขึ้นเปนสองเทา  หรือในระยะเริ่มตน
การใช หลักสตูรใหมจํานวนผูสอบตกจะมีเปนจํานวนมากและการใชเวลาในการสอนซอมเสริมของ
ครูอาจารยจะตองเพิ่มเปนสปัดาหละ  6  ช่ัวโมง  ซ่ึงมากกวาเดิมถึงสัปดาหละ  4  ช่ัวโมง  เปนตน  
การเพิ่มขึน้เปนสองเทาของราคาสินคาหรือการเพิ่มเวลาในการสอนซอมเสริมเปนสัปดาหละ 6 ช่ัวโมง  
เปนเกณฑที่ตัง้ขึ้นตามเหตุการณที่เกิดขึน้ในขณะนั้น 
                       สรุปไดวาการประเมินผลงานเปนการวัดและการแปลผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นวา  
บรรลุวัตถุประสงคโครงการหรือไม  และสมควรที่จะดําเนินโครงการตอไปหรือไม  หรือจะ
ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรจึงจะทําใหโครงการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  และบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ไดอยางสมบูรณมากทีสุ่ด   
                       ซ่ึงสอดคลองกบัเยาวด ี รางชยักุล  วิบูลยศรี.  (2542 : 59)  ไดกลาววา  สตฟัเฟลบมีและ
คณะ  แบงการประเมินออกเปน  4  ประเภท  คือ 
                            1.  การประเมินบริบทหรอืสภาวะแวดลอม  (context evaluation : C)  เปนการ
ประเมินกอนที่จะลงมือดําเนินการใดๆ มีจุดมุงหมายเพือ่กําหนดหลักการและเหตุผล  รวมทั้งเพื่อ
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พิจารณาความจําเปนที่จะตองจัดทําโครงการดังกลาว  การชี้ประเด็นปญหา  ตลอดจนการพิจารณา
ความเหมาะสมของเปาหมายของโครงการ 
                            2. การประเมินปจจยัเบื้องตน (input evaluation : I)  เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถงึ
ความเหมาะสม  ความเพยีงพอของทรัพยากรที่จะใชในการดําเนินโครงการ  ตลอดจนเทคโนโลยแีละ
แผนของการดาํเนินงาน 
                            3.  การประเมินกระบวนการ  (process evaluation :P)  สวนนี้เปนการประเมินเพื่อ 
                              3.1  หาขอบกพรองของการดําเนินโครงการเพื่อทําการแกไขใหสอดคลอง
กับขอบกพรองนั้น ๆ 
                                3.2  หาขอมูลประกอบการตดัสินใจทีจ่ะสั่งการเพื่อการพัฒนางานตางๆ 
                                3.3  บันทึกภาวะของเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นไวเปนหลักฐาน 
                           4.  การประเมินผลผลิต  (product evaluation : P)  เปนการประเมินเพือ่เปรียบเทียบ
ผลที่เกิดขึ้นจากการทําโครงการกับเปาหมายหรือวัตถุประสงคของโครงการที่กําหนดไวแตตน  
รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ  เลิก  ขยาย  หรือปรับเปลี่ยนโครงการ   
                 สมคิด  พรมจุย  (2542 : 55-58)  ไดกลาววาการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model)  
เปนการประเมนิที่เปนกระบวนการตอเนื่อง  โดยมีจดุเนนทีสํ่าคัญคือ  ใชควบคูกับการบรหิารโครงการ  
เพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ซ่ึงแนวทางการประเมนิในดานตาง ๆ มี
รายละเอยีด  ดงันี้  
                         1.  การประเมนิสภาวะแวดลอม (context evaluation : C)  เปนการประเมินเพือ่ใหได
ขอมูลสําคัญ  เพื่อชวยในการกําหนดวตัถุประสงคของโครงการ  ความเปนไปไดของโครงการ 
                       2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน  (input evaluation : I)  เปนการประเมินเพื่อใชขอมูล     
ตัดสินใจปจจยัตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการวา  เหมาะสมหรือไมโดยดูวาปจจัยทีใ่ชจะมีสวนชวยให
บรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม 
                       3.  การประเมนิกระบวนการ  (process evaluation :P)  เปนการประเมนิระหวางการ
ดําเนินงานโครงการ  เพื่อหาขอดีและขอบกพรองของการดําเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนดไว  
และเปนการายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นดวย   
                       4.  การประเมนิผลผลิต  (product evaluation : P)  เปนการประเมินเพือ่ดูวาผลที่                       
เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดโครงการเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือตามที่คาดหวังไวหรือไม  โดยอาศัยขอมลู
จากการรายงานผลที่ไดจากการประเมินสภาพแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  และกระบวนการรวมดวย    
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                 นอกจากนัน้สมหวัง  พิธิยานวุัฒน  (2544 : 166)  ไดกลาวถึงการประเมินโดยใชซิป              
โมเดล  (CIPP Model)  วา  สามารถแบงการประเมินเปน  4  ประเภท  และเพื่อสอดคลองกับการ
พัฒนาโครงการ  ซ่ึงแบงออกเปน  3  ระยะ  คือ 
                       1.  การประเมนิกอนเริ่มโครงการ  ซ่ึงเปนการประเมินเพื่อวางแผนโครงการ  ซ่ึงเปน      
การกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการของโครงการ  โดยเขยีนในรูปเอกสารโครงการในแบบซิป 
โมเดลการประเมินกอนเริ่มโครงการ  ประกอบดวย 
                            1.1  การประเมินสภาวะแวดลอมหรือการประเมินบรบิท  อันเปนการประเมิน        
ความตองการจําเปนเพื่อกําหนดโครงการ  การประเมินบริบทเปนการประเมินสภาพเศรษฐกิจ   
สังคม  การเมือง  ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันนําไปสูทิศทางและวัตถุประสงคของโครงการ 
                            1.2  การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร  เปนการตรวจสอบความพรอมดานทรัพยากร
ทั้งดานปริมาณและคณุภาพ  ตลอดจนระบบบริหารจัดการเพื่อวิเคราะหและกําหนดทางเลือกที่
เหมาะสมที่สุด  ที่จะทําใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด  อีกทั้งมีความเปนไปไดทางดานทรัพยากร 
                       จากการประเมนิขอ  1.1  และ  1.2  นําไปสูการเตรียมวางโครงการและการเขียน
โครงการ  ในการนําเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  จําเปนตองมีการวิเคราะหความเหมาะสมของ
โครงการ  (project appraisal or analysis)  โดยพิจารณาจากหลักความสอดคลองและความสมบูรณ
ของโครงการ  หลักประสิทธิภาพโดยพิจารณาจาก cost  benefit  หรือ  cost  effectiveness         หลัก
ความเหมาะสมในการบรหิารโครงการ  ผลกระทบของโครงการและความเปนธรรมของโครงการและ
หลักความเปนไปไดทั้งในดานแผนงาน  แผนเงิน  และแผนคน 
                       2.  การประเมนิขณะดําเนนิโครงการ  ซ่ึงในแบบซิปโมเดล  คือ  การประเมิน
กระบวนการ   นั่นเอง  การประเมินกระบวนการเปนการประเมินการดําเนินงานเมื่อนําโครงการ         
ที่วางไวไปสูการปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อศึกษาจุดแข็งและจดุออนตลอดจนปญหาและอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ  อะไรเปนมูลเหตุที่ทาํใหสามารถหรือไมสามารถดาํเนินโครงการตามที่วางแผน         
ไว  การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ เปนการประเมินเพื่อปรับปรุงดําเนินโครงการได         
อยางทันทวงท ีการประเมินในขั้นนี้ จึงมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนนิโครงการ  
(formative  evaluation)ดวยการจัดระบบการกํากับงาน  (monitoring  system)  เพื่อติดตาม
ความกาวหนาและเรงรัดการดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคภายในทรัพยากรและเวลาที่
กําหนด 
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                       3.  การประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ   ซ่ึงในแบบซิปโมเดล  เรียกวา  การประเมินผล
ผลิตของโครงการ  เปนการประเมินที่มุงตอบคําถามวาโครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่วาง          
ไวหรือไม  ผลผลิตของโครงการเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม  ผลการดําเนินงานโครงการคุมคา
เพียงใด  การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการแบงเปน  2  ขั้นตอนคือ   ประเมินทันทีที่ส้ินสุดโครงการ   
ซ่ึงเปนผลลัพธ   และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งในทางบวกและทางลบ  ซ่ึงนิยมทําการ
ประเมินดวยเทคนิคการติดตามผล  ( follow  up  study  or  tracer  study )  ผลการประเมิน   หลัง
ส้ินสุดโครงการจะใหสารสนเทศเพื่อตัดสินใจเกีย่วกับอนาคตของโครงการวาควรจะดําเนินการ 
ตอไปอยางไร  ควรจะมกีารปรับขยายแลวดําเนินการตอไปอีกระยะหนึง่หรือควรจะสิน้สุด โครงการ          
ไปตามเวลาทีก่ําหนดไว  หรือควรที่จะไดรับการเลื่อนฐานะใหเปนงานประจําในป  ค.ศ. 1989  J.W. 
Altschuld  และ  P.M. Thomas  ไดสรุปจุดเนนของซิปโมเดล  (CIPP Model)  ดังตาราง 1  (สมหวัง  
พิธิยานุวฒัน.  2544 : 170 – 172)  
 
ตาราง  1  ซิปโมเดล  (CIPP Model)  จําแนกตามวัตถุประสงค  วิธีการ  และความสัมพันธกับ   การ  
     ตัดสินใจในกระบวนการเปลี่ยนแปลง 
 

 การประเมิน 
สภาวะแวดลอม 

(C) 

การประเมิน
ปจจัยเบื้องตน 

(I) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 
ผลลัพธ 

(P) 
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปนการนิยาม
บริบทเชิง
ปฏิบัติการระบุ
และประเมินความ
ตองการจําเปน 
(needs)  และ
โอกาสวินิจฉัย
ปญหาที่อยู
เบื้องหลังความ
ตองการจําเปน
และโอกาสนั้นๆ 

ระบุและประเมิน
ความสามารถ
ของระบบกล
ยุทธในเชิงปจจัย
ที่มีอยูและกล
ยุทธที่เปนไปได
ในเชิงปฏิบัต ิ
 
 
 
 

ระบุหรือทํานาย
จุดออนในการ
ออกแบบเชิง
กระบวนการและ
บันทึกปฏิบัติ
จัดหาสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกบั
กระบวนการ
กิจกรรมตางๆ ที่
ไดดําเนนิการ 

โยงสัมพันธ
สารสนเทศเชิง
ผลลัพธกับ
สารสนเทศ
เกี่ยวกับ
วัตถุประสงค  
บริบท  ปจจัย
เบื้องตน  และ
กระบวนการ
ตางๆ  
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 การประเมิน
สภาวะแวดลอม 

(C) 

การประเมินปจจัย
เบื้องตน 

(I) 

การประเมิน
กระบวนการ 

(P) 

การประเมิน 
ผลลัพธ 

(P) 
วิธีการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความสัมพันธ
การตัดสินใจใน
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลง 

บรรยายและ
เปรียบเทียบปจจัย
เบื้องตนที่ใชจริง
กับที่คาดหวัง
ผลผลิตท่ีเปนจริง
กับที่คาดหวัง
เปรียบเทียบความ
นาจะเปนของ
ระบบ  วิเคราะห
สาเหตุของ 
ความไมสอดคลอง
ระหวางความเปน
จริงกับสิ่งท่ี
คาดหวัง 
 
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
บริบท หรือ  
สภาวการณของ
โครงการและ
เปาประสงคท่ีเปน
ผลจากการวาง
แผนการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ความตองการ
จําเปน (needs) 

บรรยายและ
วิเคราะหถึง
ทรัพยากรท่ีมีท้ัง
ดานตนและวัสดุ
อุปกรณตางๆ  กล
ยุทธท่ีมุง
เปาประสงค
ตลอดจน
กระบวนการที่มี
ความเปนไปได 
และประหยัด 
 
 
 
 
 
เลือกแหลงการ
สนับสนุนเลือกกล
ยุทธมุง
เปาประสงคและ
กระบวนการที่
กอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลง 

กํากับอุปสรรคที่
เปนไปไดใน
กระบวนการ
ดําเนินงานและ
ตื่นตัวตออุปสรรค
ท่ีไมคาดคิดวาจะ 
เกิดข้ึนใหได
สารสนเทศสําหรับ
การตัดสินใจเชิง
กระบวนการ 
และการบรรยาย
กระบวนการที่
เกิดข้ึนจริง 
 
 
ดําเนินการและ
ปรับปรุงแบบของ
โปรแกรมและ
วิธีการสําหรับการ
ควบคุม
กระบวนการที่มี       
ประสิทธิภาพ 
 

นิยามและ
กําหนดเกณฑ
การประเมินการ
บรรลุ
วัตถุประสงค
เปรียบเทียบกับ     
มาตรฐานที่ได
กําหนดไว
ลวงหนาแปล
ความหมายของ
ผลลัพธโดยโยง
กับ 
บริบท  ปจจัย
เบื้องตนและ
กระบวนการ 
 
 
การดําเนินการ
ตอไป  การยุติ
การปรับขยาย
หรือการนํา
กระบวนการเดิม
มาใชใหมใน
ระยะตอไป 
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                 จากตาราง  1  สรุปไดวา  ซิปโมเดล  (CIPP Model)  เปนรูปแบบการประเมินที่ให         
สารสนเทศเพื่อการวางแผนโครงการ  เพื่อการนําโครงการไปปฏิบัติ  เพื่อปรับปรุงโครงการอยาง 
ทันทวงทีและใหรูปแบบซิปเปนรูปแบบการประเมินที่ชวยใหการพัฒนาโครงการ  ชวยบริหาร 
โครงการ  ตลอดจนการกําหนดอนาคตของโครงการ  จึงกลาวไดวาซิปโมเดล  (CIPP Model)   
เปนรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนาโครงการ  และประกนัประสิทธิผลของโครงการไดเปนอยางด ี
                 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2544 : 133)  ไดอธิบายวาซิปโมเดล (CIPP Model)  มีวิธีการ
และเทคนคิที่ใชในการประเมินและความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจ  ดังแสดงในตาราง  2 
 

ตาราง  2  แสดงวิธีการและเทคนิคที่ใชในการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP Model) 
 

การประเมิน 
สภาวะแวดลอม 

การประเมิน 
ปจจัยเบื้องตน 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

โดยการใชวิธี
วิเคราะหระบบ  การ
สํารวจ  การวจิยั
เอกสาร  การ
สัมภาษณ  
แบบทดสอบวนิิจฉัย
และวิธี Delphi 
Technique 

โดยการจดัอันดับ  
คุณภาพ  การวเิคราะห
ทรัพยากร  ยุทธวิธี  
การออกแบบ
กระบวนการ  ความ
เปนไปไดและในแง
เศรษฐกิจซึ่งคงใช
วิธีการวิจยัเอกสารและ
จะทําการทดลอง    นํา
รอง 

โดยการกํากับ  
(monitoring)  และ 
ติดตามเกีย่วกบั   
ศักยภาพอุปสรรคและ
ความตื่นตวัในการ
ทํางานของ
ผูรับผิดชอบโดย
กําหนดขอมูลหรือ
สารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินโครงการของ
กิจกรรมตางๆ และ
โดยการอธิบาย
กระบวนการทีก่ระทํา
จริงอยางตอเนือ่งและ
ปฏิสัมพันธกับสิ่งที่
คาดหมายไว 

โดยการระบกุาร
ปฏิบัติการ  และการ
วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑทีก่ําหนดไว
ตาม  จุดมุงหมาย 
เปรียบเทียบผลกับ
เกณฑ     มาตรฐาน 
แปลผลโดยการ
เปรียบเทียบกบั
เกณฑโดยพจิารณา
ทั้งดานปริมาณและ    
คุณภาพ 
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                 จากตาราง  2  แสดงรายละเอยีดของวิธีการและเทคนิคที่ใชในการประเมินซิปโมเดล  
(CIPP Model)  จะเห็นไดวาในการประเมินแตละสวนจะมีวิธีการและเทคนิคที่แตกตางกันขึ้นอยูกบั
เปาหมายของการประเมินวาผูประเมินตองการทราบอะไร  และสิ่งที่ตองการทราบนั้นควรจะใช
วิธีการและเทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอมูล  และวิเคราะหขอมูลเพือ่ใหไดมาซึ่งสารสนเทศที่  
นาเชื่อถือ  และเปนประโยชนตอการตัดสนิใจและตัดสนิคุณคาของโครงการ 
                 สตัฟเฟลบีม  และซิงคฟลด.  (ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ.  2544 : 135 อางอิงมาจาก     
สตัฟเฟลบีม  และซิงคฟลด  Stufflebeam D.L. and Shrinkfield.  1985 : 164)  อธิบายวิธีการใชซิปโมเดล  
(CIPP Model)  ทั้ง  2  แบบ  ดงัแสดงในตาราง  3 
   
ตาราง  3  แสดงความสัมพันธของแบบการประเมินทั้ง  4  แบบ  กับการตัดสินใจและการอธิบาย 

 

 การตัดสินใจเนนการปรับปรุง การอธิบายเนนผลโดยรวม 
สภาวะแวดลอม เปนแนวทางกาํหนด          

วัตถุประสงคและจัดลําดับ
ความสําคัญ 

ทํารายการวัตถุประสงคและ 
ขอมูลพื้นฐานตามรายการ
ความตองการ  ความเปนไป
ได  และปญหา 

ปจจัยเบื้องตน เปนแนวทางกาํหนดยุทธวิธี
และระบวุิธีการปฏิบัติ 

ทํารายการยุทธวิธีที่เลือก  
การออกแบบและเหตุผลที่
เลือกมาจากทางเลือกอื่นๆ 

กระบวนการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ทํารายการกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ผลผลิต เปนแนวทางในการยุติ  ทําตอ  
ปรับปรุง  หรือทบทวนเพื่อเร่ิม
ใหม 

ทํารายการที่ประสบผลสําเร็จ  
และการตัดสนิใจใหมอีกครั้ง 

 
                 จากตาราง  3  แสดงความสัมพนัธของแบบการประเมินทั้ง  4  แบบ  กับการตัดสินใจและ
การอธิบายโดยมีจุดเนนที่ตางกัน  กลาวคือ  การตัดสินใจจะเนนการปรบัปรุงแตการอธิบายจะเนน        
ผลโดยรวม 
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                 จากการศึกษาพบวาการประเมินแบบซิปปตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีมมีขอดีดังนี้  คือทํา
ใหเกดิความเขาใจในบริบทของการตัดสินใจและสารสนเทศที่ตองการเพื่อการตัดสินใจในการ 
บริหารจัดการโครงการ  ทําใหมั่นใจวาขอมูลที่ตองการมีขอมูลอะไรบางที่ตรงกับความตองการใน
การตัดสินใจและมีกระบวนการกระตุนใหมีการวิเคราะห    เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบซิปป        
นี้ สามารถใชกับโรงเรียนระดับตาง ๆ ไดซ่ึงเหมาะกับโครงการโรงเรียนแสนสุขซึ่งกระจายอยูทกุ 
ภาคทั่วประเทศ  เนนการจดัการการวางแผน  การดําเนนิงาน  ซ่ึงจะไดรับประโยชนในการใช
ปรับปรุงแผนงาน  มีการเกบ็รวบรวมแนวคิดและความคิดเห็นของชุมชน  วัตถุประสงค  แผนการ
ปฏิบัติ  และผลลัพธ  ผูบริหารและคณะกรรมการโรงเรียนใชวิธีนี้ประโยชนในการหาขอมูล 
ความเหน็รวมกันในชุมชน   จึงเปนการประเมินที่มีระบบชัดเจน  สามารถนําผลการประเมินมาใชได
อยางกวางขวางและครอบคลุม   ดังนั้นผูวจิยัเหน็วารูปแบบการประเมินแบบซิปปโมเดลสามารถ
ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขไดครอบคลุมในทุกประเด็นรวมถึงสารสนเทศที่ตองการเพื่อการ
ตัดสินใจและตัดสินคุณคาเกี่ยวกับโครงการ 
                 ผูวิจัยไดนําเสนอมิติการประเมนิในดานผลกระทบ  (Impact)  ซ่ึงมีขอดี  คือ  ไดผลการ
ประเมินซึ่งมีผลสืบเนื่องมาจากผลผลิตของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบใุนวัตถุประสงคของโครงการ   
 
                 6  การประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการ  (impact  or  side  effect  
program evaluation)   
                 ในการประเมินโครงการ  นอกจากเราตองการคําตอบเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของ    
โครงการวาเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  คําตอบอีกประการหนึ่งที่จําเปน  คือผลที่
เกิดขึ้นนัน้เปนเพราะการดําเนินงานของโครงการอยางแทจริงหรือไม  หรือเปนเพราะสาเหตุอ่ืน         
และผลจากการดําเนินการดงักลาวกอใหเกิดผลอื่นใดเกดิขึ้นติดตามมาหรือไม  คําตอบที่เราตองการรู
ในลักษณะเชนนี้  คือการประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการนั่นเอง  (รัตนะ  บัวสนธ.           
2540 : 92) 
                 ไดมีนักวิชาการหลายทาน  กลาวถึงการประเมนิผลกระทบ  ไวดังนี ้
                 รัตนะ  บวัสนธ.  (2540 : 92-93)  กลาววาการประเมินผลกระทบของโครงการ  พิจารณา 
ได  3  ลักษณะ  คอื   
                       1.  ผลที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายในโครงการนั้นเปนเพราะการจัดกิจกรรมของ
โครงการใหกบักลุมเปาหมายโดยตรงหรือไม  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา  การที่กลุมเปาหมายมีการ 
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เปลี่ยนแปลงไปนั้นเปนเพราะการจัดกิจกรรมของโครงการที่เราจัดขึ้นโดยตรง  หรือในทางตรงกัน
ขาม  กลุม  เปาหมายเปลี่ยนแปลงไปเพราะมีส่ิงใดสิ่งหนึ่งไปแทรกระหวางการดําเนนิกิจกรรมของ
โครงการ  และสิ่งดังกลาวนัน้เปนตวัทําใหกลุมเปาหมายเปลี่ยนไป 
                 2.  พิจารณาจากการที่ผลที่เกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายในโครงการไปทําใหเกิดผลอื่น   ติดตาม
มาในกลุมเปาหมายนัน้  กลาวคือ  ถาเราดําเนินโครงการหนึ่ง ๆ โดยมกีารกําหนด วตัถุประสงคของ
โครงการไวแลวไดผลตามที่กําหนดไว  (ซ่ึงก็คือประสิทธิผลของโครงการ)  และผลดังกลาวนัน้ทําให
เกิดผลอื่น ๆ ติดตามมาในกลุมเปาหมายของโครงการ  ทั้ง ๆ ที่เรามิไดกาํหนดไวในวัตถุประสงคของ
โครงการตั้งแตแรกเริ่ม  ผลที่ติดตามมานีก้็คือผลกระทบของโครงการ  ซ่ึงเปนไดทัง้ดานบวกและดาน
ลบ 
                 3.  ผลของโครงการไปทําใหเกดิผลกับกลุมอื่น ๆ มิใชกลุมเปาหมายตามทีเ่รากําหนดไวใน
โครงการ  ซ่ึงกลุมอื่น ๆ ในที่นี้กค็ือ  กลุมขางเคียงของโครงการ  ดังนัน้ในการประเมินผลกระทบของ
โครงการ  จึงตองพิจารณาประเมินทั้งจากกลุมเปาหมายทีเ่ขารวมโครงการและกลุมขางเคียงที่คาดวา
จะไดรับผลจากโครงการดวย 
                 เชนเดียวกับ  สมหวัง  พิธิยานวุัฒน.  (2544 : 166)  ไดกลาววา  การประเมินผลกระทบของ
โครงการเปนขั้นตอนหนึ่งของการประเมนิหลังสิ้นสุดโครงการ  ซ่ึงผลกระทบดังกลาวเปนไดทั้ง
ทางบวกและทางลบ  ซ่ึงนิยมทําการประเมนิดวยเทคนิคการติดตามผล  ( follow  up  study  or  tracer  
study )  
                 สรุปไดวา  การประเมินผลกระทบ  หมายถงึ  การประเมินผลอันสืบเนื่องมาจากผลผลิต
ของโครงการซึ่งผลนี้ไมไดระบุไวในวัตถุประสงคของโครงการ  จึงเปนคําตอบที่จําเปนอีกประการวา  
ผลที่เกิดขึ้นนัน้เปนเพราะการดําเนินงานของโครงการอยางแทจริงหรือไม  หรือเพราะสาเหตุอ่ืน  ผล
จากการดําเนินการดังกลาวกอใหเกดิผลอื่นติดตามมาหรือไม  คําตอบลักษณะนี้  จึงเปนการ
ประเมินผลกระทบหรือผลขางเคียงของโครงการนั้น 
                 จากการศึกษารายละเอียดของการประเมินโดยใชซิปโมเดล  และการประเมินผลกระทบ  
(impact  evaluation)  ของโครงการ  จะเห็นไดวาการประเมินโดยใชรูปแบบนี้มีลักษณะเปนการให
ขอมูลยอนกลับในกระบวนการตาง ๆ ตอเนื่องกันเปนวฏัจักรที่ครบวงจร  และเปนระบบคลอบคลุม
ทุกดาน  ทกุขั้นตอน  โดยมจีุดเนนที่สําคัญคือ  ใชควบคูกับการบริหารโครงการ  เพื่อหาขอมูล
ประกอบการตดัสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลาโดยสามารถนําผลการประเมินมาปรับแผน  และปรบั
การดําเนินงาน   สารสนเทศที่ไดจากการประเมินมีประโยชนตอผูมหีนาที่ตัดสนิใจ  และยงัสามารถ       
ใชเพื่อตรวจสอบการตดัสินใจครั้งกอน ๆ ไดอีกดวยจากจุดเดนดังกลาว  ผูวิจัยจึงเลือกรูปแบบ 
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การประเมินโดยใชซิปโมเดล  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  (impact  evaluation)  ของโครงการ 
ในการประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข  ของจังหวดัสงขลาครั้งนี้  
 
                 7  เกณฑการประเมิน 
                 นักการศึกษาไดใหความหมายของเกณฑ  (criterion)  ไวดังนี ้
                  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2536 : 76)  กลาววา  เกณฑหมายถึงระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปน
ความสําเร็จของการดําเนินงานหรือผลงานการดําเนินการ 
                 รัตนะ  บวัสนธ  (2540 : 15)  กลาววา  เกณฑหมายถึงสิ่งใด ๆ ก็ตามที่ใชเปนหลักสําหรับ
ตัดสินใจ 
                 องอาจ  นัยพฒัน  (2543 : 44)  กลาววา  เกณฑหมายถึง  ดัชนบีงชี้คุณคาหรือคุณภาพ
ภายนอกที่สัมพันธกับจุดมุงหมายหนึ่ง ๆ  ซ่ึงบรรยายคุณสมบัติหรือลักษณะที่เปนความสําเร็จ  ความ
มุงหวังของสิ่งที่ตองการประเมิน 
                 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  เกณฑหมายถึงสิ่งที่ใชเปนหลักในการ
เปรียบเทียบเพือ่ตัดสินใจตอส่ิงที่จะประเมนิ             
                       7.1  ประเภทของเกณฑการประเมิน 
                       นักการศึกษาไดแบงประเภทเกณฑการประเมินไวดังนี ้
                       สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2531 : 182)  กลาววาเกณฑการประเมินมี  3  ลักษณะ  ไดแก  
โมเดลความงอกงาม  (growth  model)  โมเดลสมบูรณ  (absolute  model)  โมเดลสัมพันธ  (relative  
model) 
                       ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 : 93-94)  เกณฑการประเมินผลงานจําแนกเปน  
2  ลักษณะคือ 
                         1.  เกณฑที่ตั้งขึ้น  (intsumental  criteria)  เปนแกนกลางที่กําหนดขึ้นไวกอนทีจ่ะมี
การดาํเนินงานหรือเปนเกณฑที่เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  หรือเปนเกณฑที่เปนไปตาม
เครื่องมือที่กําหนดไวลวงหนา 
                                  2.  เกณฑตามเหตุ  (consequential  criteria)  เปนเกณฑที่เปนไปตามเหตุการณที่
เกิดขึ้นหรือเปนเกณฑที่ตองผันแปร  ไปตามสถานการณในขณะที่ดําเนนิการอยู 
                            ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2536 : 76)  กลาววาเกณฑแบงออกเปน  2  ประเภทคือ   
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                            1.  เกณฑสัมพัทธ  (relative  criterion)  เปนเกณฑที่พฒันามาจากประสบการณใน
การเปรียบเทยีบผลระหวางโครงการหรือเปรียบเทียบกบัผลที่เคยทํามาแลวหรือเปรยีบเทียบกับปกติ
วิสัย  (norm) 
                            2.  เกณฑสัมบูรณ  (absolute  criterion)  เปนเกณฑที่พฒันามาจากหลักเหตุผล
เกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น  หรือความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับมาตรฐานอนัเปนที่ยอมรบั
หรือคุณภาพของสิ่งอันเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของอืน่  ๆ  
                       รัตนะ  บัวสนธ  (2540 : 16)  แบงประเภทเกณฑไว  2  ประเภทคือ 
                            1.  เกณฑสัมบูรณ  ซ่ึงหมายถึงสิ่งที่เปนหลักในการตดัสินใจเกี่ยวกบัเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งที่ไดมกีารกําหนดไวลวงหนาอยางชดัเจนตายตวั 
                            2.  เกณฑสัมพัทธ  ซ่ึงหมายถึงสิ่งที่ใชเปนหลักในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรือ่ง
หนึ่งที่มีลักษณะเดียวกนั 
                       ดังนั้นสรุปไดวาเกณฑโดยท่ัวไปแบงได  3  ประเภท  คือเกณฑสัมบูรณ  เกณฑ
สัมพันธ  และเกณฑการพัฒนาหรือความกาวหนา 
                       7.2  การกําหนดเกณฑการประเมิน 
                       ในการประเมนิผลสิ่งใดก็ตามผูที่ทําหนาทีป่ระเมินจะตองมีการกําหนดเกณฑขึน้ใชใน
การประเมิน  เพราะเกณฑคอืส่ิงที่เปนหลักสําหรับการตดัสินใจ  ซ่ึงการกําหนดเกณฑเพื่อการ
ประเมินกระทาํไดหลายวิธีตามลักษณะของเกณฑ  นักวชิาการไดกําหนดเกณฑไวในลักษณะตาง  ๆ  
ดังนี ้
                       สมบัติ  สุวรรณพิทักษ  (2531 : 182-184)  สรุปวาการกําหนดเกณฑการประเมินอาจทํา
ไดหลายลักษณะมีรูปแบบทีใ่ชดังนี้คือความงอกงาม  (growth  model)  โมเดลสมบูรณ  (absolute  
model)  โมเดลสัมพัทธ  (relative model)  และกําหนดโดยใชเทคนิคเดลฟาย  คือใชความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญ 
                       ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533 : 138)  เสนอแนวการกําหนดเกณฑการประเมินการวัด
ดานความรูสึก  โดยใชแบบมาตราสวนประมาณคาชนิด  5  ระดับ  ของลิเคิรท  ในการรวบรวมขอมูล
ในการประเมนิ  ใชคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นแตละชวงเปนเกณฑในการตัดสินใจเกีย่วกับขอมูล
เกณฑในการประเมินมีดังนี ้
                            คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง 
                            คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ไมเหน็ดวย 
                            คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ไมแนใจ 
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                            คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง   เห็นดวย 
                            คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่ง 
                       กรมวิชาการ  กระทรวงศกึษาธิการ  (2535 : 67)  ไดกําหนดเกณฑการประเมินผลการ
เรียนปลายภาคและปลายป  จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยแปลงคะแนนที่ไดจากการ
ทดสอบเปนคะแนนรอยละ  แลวเทียบคะแนนรอยละเปนระดับผลการเรียน  5  ระดับ  คือ  4 , 3 , 2 , 1 
และ 0  โดยใหระดับ  1  เปนเกณฑการผานขั้นต่ํา  หมายถงึรอยละ  50  ของคะแนนสอบปลายภาค
หรือปลายปของแตละกลุมประสบการณ  ผูที่ผานเกณฑขั้นต่ําจะตองไดคะแนนตั้งแตรอยละ  50  ขึ้น
ไป  สวนชวงคะแนนแตละระดับผลการเรียน  อาจกําหนดไดดังนี ้
                            คะแนนรอยละ  80 – 100  ระดับผลการเรียน  4  หมายถึง  ดีมาก 
                            คะแนนรอยละ  70 –  79   ระดับผลการเรียน  3  หมายถึง  ดี 
                            คะแนนรอยละ  60  –  69  ระดับผลการเรียน  2  หมายถึง  ปานกลาง  
                            คะแนนรอยละ  50  –  59  ระดับผลการเรียน  1  หมายถึง  ผานเกณฑขั้นต่ําที่
กําหนด 
                            คะแนนรอยละ    0  –  49  ระดับผลการเรียน  0  หมายถึง  ต่ํากวาเกณฑ 
                       รัตนะ  บัวสนธ  (2540 : 186-188)  กลาวถึงลักษณะของเกณฑทีก่ําหนดตามวิธีตาง ๆ 
ไดแกการกําหนดเกณฑสัมบรูณ  ในการรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการหรือหลักสูตร  ผู
ประเมินอาจใชคะแนนเฉลี่ยความคิดเหน็แตละชวงเปนเกณฑในการตดัสินใจเกี่ยวกบัขอมูลของ
โครงการหรือหลักสูตร   ที่ไดจากการรวบรวมและวิเคราะหมา  เชน  การกําหนดเกณฑระดับความ
คิดเห็นของบคุคลจากการใชแบบประมาณคาชนิด  5  ระดับของลิเคริท  (Likert)  ดังนี้ 
                            คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับนอยที่สุด 
                            คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับนอย 
                            คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
                            คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับมาก 
                            คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับมากที่สุด 
                       สมคิด  พรมจุย  (2542 : 82)  กลาววา  การกําหนดเกณฑในการประเมนิที่นิยมใชใน
การประเมินมหีลายลักษณะคือ 
                            1.  โมเดลความงอกงาม  กําหนดเกณฑในการประเมนิโครงการหรือหลักสูตรโดย
พิจารณาจากพฒันาการที่เพิ่มขึ้น  หรือดูความงอกงาม  เชนเปรียบเทยีบความรูระหวางกอนและหลงั
อบรมในการตดัสินทําได  3  ลักษณะคือ  ดวูาคะแนนเฉลีย่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  หรือไม  
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กําหนดชวงคะแนนที่เพิ่มขึ้น  ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนเพิ่มขึ้นไมต่ํากวารอยละ  15  หรือ
กําหนดความรูขั้นต่ําที่ยอมรบัได  เชนผูเขารับการอบรมตองไดคะแนนรอยละ  80  
                            2.  โมเดลสมบูรณหรือมาตรฐานเปนการกําหนดเกณฑโดยอาศัยหลักเหตุผล  การ
กําหนดระดับที่ควรจะมี  ควรจะเปนจากโครงการ  เชน  สอบไดรอยละ  80 
                            3.  โมเดลสัมพันธในบางกรณีผูประเมนิไมสามารถกําหนดเกณฑสมบูรณได  
จําเปนตองเทยีบเคียงกับโครงการที่มีลักษณะใกลเคียงกนั  เชนเทยีบกนัเองในกลุม  เทียบกับปกตวิสัิย  
(norm) 
                            4.  การกําหนดเกณฑโดยใชวิธีตรวจสอบความสอดคลอง  ของผูทรงคุณวุฒหิรือ
ผูเชี่ยวชาญในเรื่องที่ศึกษา 
                       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 14)  ไดกําหนดเกณฑการ
ประเมิน  โดยพิจารณาเปนระดับคุณภาพแตละระดับ  ในแตละดานตามเกณฑประเมินคือ 
                      
                            ระดับ  4  หมายถึงมีความเหมาะสมมากที่สุด 
                            ระดับ  3  หมายถึงมีความเหมาะสมมาก 
                            ระดับ  2  หมายถึงมีความเหมาะสมนอย 
                            ระดับ  1  หมายถึงมีความเหมาะสมนอยมาก  
                       จากเกณฑการประเมินที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวาเกณฑการประเมินมี  2  ลักษณะคือ  
เกณฑสัมบูรณและเกณฑสัมพัทธ  การใชเกณฑในการประเมินจะเปนเกณฑทีย่อมรบัไดและนํามา 
ใชไดอยางเหมาะสมนั้นตองเลือกกําหนดเกณฑที่มีองคประกอบตรงกับลักษณะของขอมูลที่จะนํา มา
ประเมิน 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
                 เพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาและการวางแผนการวจิัย  ผูวิจัยจงึไดศกึษางานวจิัยที่
เกี่ยวของกับการใชเทคนิคการประเมินอยางเปนระบบตามรูปแบบการประเมินซิปโมเดล  (CIPP  
Model)   ทั้งนี้เพื่อศึกษาเทคนิคและวีการทีใ่ชในการศึกษาคนควา  แนวทางในการเกบ็รวบรวม 
ขอมูล  การวิเคราะหขอมูล ฯลฯ และทําการศึกษาคนควางานวิจยัที่มุงศึกษาเกีย่วกับการประเมิน
โครงการ การเรียนรูแบบบูรณาการ   สุขภาพในโรงเรียน  การจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียน      
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เปนสําคัญ  การประกันคุณภาพทางการศึกษา  เพื่อที่จะไดทราบวาที่ผานมามีผูศึกษาเรื่องดังกลาวใน
แงใดบางและผลการศึกษาเปนเชนไร  โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
 
                 งานวิจัยในประเทศ 
                 มีนักการศึกษาในประเทศ  ไดทาํการวิจยัเกีย่วกับการประเมนิโครงการไวดังนี ้
                 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2538  : 72)  ไดดําเนินการประเมนิ
โรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานประถมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2538  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
มาตรฐานโรงเรียนประถมศกึษา  จดัลําดับความสําคัญของกิจกรรมการพัฒนาความตองการของ
โรงเรียนและวเิคราะหกจิกรรมหลักตามภาระงานที่มีความจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  การ
ประเมินการดาํเนินงานโดยใหโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
ทุกโรงเรียนทาํการประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา  ในทุกระดับการศึกษาที่เปด
สอนรวม  27  มาตรฐาน  64  ตัวบงชี้  ตามสภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียนแตละประเภท  ซ่ึงใช
มาตรฐานและตัวบงชี้ไมเทากัน  ตอจากนัน้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
รวบรวมขอมลูจากทุกโรงเรียน  ไดรอยละ  89.84  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  “STANDDARD”  
วิเคราะหประมวลผล  โรงเรียนสวนใหญ  (รอยละ  94.42)  ไดระดับคณุภาพในเกณฑ  “พอใชได”   
(ระดับ 2)  และมีโรงเรียนไดมาตรฐานจํานวนทั้งสิ้น  1,568  โรง  โดยมีโรงเรียนอีก 4,996  โรง  ขาด
เพียง 1-5  มาตรฐานจะไดมาตรฐานเชนเดียวกัน  ในประเด็นนี้สืบเนื่องมาจากสาเหตสํุาคัญหลาย
ประการ  คือ  การที่เงื่อนไขการผานเกณฑนั้นคอนขางสูง  กลาวคือ  โรงเรียนที่มาตรฐานจะตอง
ไดรับการประเมินไมต่ํากวาระดับ 3 ในทุกตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน  ทุกระดับการศึกษาทีโ่รงเรียนเปด
สอนสาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ  มาตรฐานสวนหนึ่งเปนมาตรฐานทางดานปจจัย  ซ่ึงอยู
นอกเหนืออํานาจการดําเนนิงานของโรงเรียน  และโรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มี
ขอจํากัดในดานการพัฒนาทางดานปจจยั  โดยเฉพาะเรื่องอาคารสถานที่  และบุคลากร  (ศตวรรษ  นิล
ประพัฒน.2542  : 57-58)   
                 เดือนเพ็ญ  ชิวพิมาย  (2540 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาคนควาเรือ่งการติดตามประเมินผลการใช
ระบบการศึกษาทางไกลในโครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินผลและศึกษาปญหาในการดําเนินการใชระบบการศึกษาทางไกล  ใน
โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลยั  ในดาน
สภาพแวดลอม  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  และผลผลิต  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  
ไดแก  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  ชางเทคนิคและเทคนคิปริญญาโท  
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มหาวิทยาลัยนเรศวร  จํานวน  341  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ  ผลการวิจยัพบวา 
                 1.  การประเมินโครงการดานสภาพแวดลอม  พบวาผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารย      
ผูชวยผูสอน  ชางเทคนิคและนิสิตปริญญาโท  เห็นวานโยบายทบวงมหาวิทยาลัย / มหาวิทยาลัยและ
วัตถุประสงคอยูในระดับมาก 
                 2.  การประเมินโครงการดานปจจัยนําเขา  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  
ชางเทคนิคเหน็วาปจจัยนําเขาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมาก 
                 3.  การประเมินโครงการดานกระบวนการ  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน  
ชางเทคนิคเห็นวาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมากและทั้ง         
ผูบริหาร  อาจารย  ชางเทคนคิและนิสิตปริญญาโทเห็นวาการบริหารจดัการมีการดําเนินการอยูใน
ระดับมาก 
                 4.  การประเมินโครงการดานผลผลิต  ผูบริหาร  อาจารยผูสอน  อาจารยผูชวยผูสอน   ชาง
เทคนิคเห็นวาอยูในระดับปานกลาง  สวนนิสิตปริญญาโทเห็นวาอยูในระดับมาก 
                 5.  สภาพปญหาในการดําเนินโครงการ  พบวางบประมาณและระยะเวลา  การประชาสัมพันธ  
ทักษะและประสบการณในการสอนและการใชส่ือทางไกลของบุคลากร  ระบบสัญญาณภาพและ
เสียงเปนปญหาสําคัญ 
                 เนต ิ เฉลยวาเรศ  (254 1 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาคนควา  เร่ือง  การประเมินอภิมาน
การใชแบบจําลองซิปในการประเมินโครงการการศึกษา  การศกึษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อวิเคราะห
รูปแบบการนําแบบจําลองซิปมาใชในการประเมิน  กลุมประชากร  คือวิทยานพินธและ  ผูทํา
วิทยานพินธในระดับบณัฑติศึกษาที่ใชแบบจําลองซิปในการประเมนิจากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  มหาวิทยาลัยขอนแกน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร  มหาวทิยาลัยศิลปากร  มหาวิทยาลยัมหิดล  มหาวิทยาลัยเกริก  มหาวิทยาลัย
รามคําแหง  และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  
คือ  แบบประเมินและแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง  ผลการวิเคราะหรูปแบบการนําแบบจําลองซิป
มาใชในการประเมิน  พบวา  มีทั้งหมด  5  รูปแบบ  รูปแบบที่นิยมใชมากที่สุด  (73.90%)  ไดแก   
การใชแบบจําลองซิปประเมินขณะที่โครงการกําลังดําเนนิอยู  จนกระทั่งโครงการสิ้นสุด  โดย
ประเมินสภาวะแวดลอมและปจจัยเบื้องตนยอนหลังแลวจึงประเมินกระบวนการและผลผลิต  แต           
ผลการประเมินแตละสวนไมมีผลตอการตัดสินใจ  ผูประเมินสวนใหญไมไดนําผลการประเมิน        
เสนอผูบริหารในการตัดสินใจทั้งระหวางดาํเนินโครงการและ    ส้ินสุดโครงการ  คุณภาพงาน
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ประเมินโดยใชแบบจําลองซิปโดยเฉลี่ยอยูในระดับดี  งานประเมินทีใ่ชรูปแบบจําลองซิปตางกันมี
คุณภาพงานประเมนิแตกตางกัน  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  พบวา  ปจจัยรูปแบบการนํา
แบบจําลองซิปไปใชในการประเมินสามารถทํานายคุณภาพงานประเมินไดอยางมนีัยสําคัญซึ่ง
สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ  24.90 
                 ประสงค  วรรณพงษ  (2542 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจยัการประเมินโครงการเยาวชนตาน
ยาเสพติดและอนุรักษทรัพยากรปาไม  สํานักงานตํารวจแหงชาติ  โดยใชโมเดลซิป  ผลการประเมิน
พบวา  ดานบริบท  ซ่ึงประกอบดวย  วัตถุประสงคของโครงการ  วัตถุประสงคของกิจกรรมและการ
จัดกิจกรรม  พบวามีความเหมาะสม  ดานปจจัยเบื้องตน  ซ่ึงประกอบดวย  เนื้อหาคณุภาพของผูสอน  
อุปกรณ  และสถานที่  พบวามีความเหมาะสม  สวนงบประมาณนั้นพบวายังไมเหมาะสม  ดาน
กระบวนการ  ซ่ึงประกอบดวย  การดําเนนิการ  และกจิกรรมในโครงการ  พบวามีความเหมาะสม  ดาน
ผลผลิต  ซ่ึงประกอบดวย  คณุลักษณะนักเรียนที่ผานโครงการและประโยชนที่ไดรับ  พบวามีความ
เหมาะสม  สวนการแสดงออกของพฤติกรรมนักเรียน  พบวามีความเหมาะสมปานกลาง  โดยสรุป
โครงการนี้เปนโครงการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพพอที่จะดําเนนิการตอไป 
                 พัชรวิชญ  วิเศษ  (2536 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยการประเมนิโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  มุงที่จะประเมนิใน  4  ดาน  คือ  1)  ดาน    สภาพ แวดลอม  
2)  ดานปจจัยเบื้องตน  3)  ดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ  4)  ดานการประเมินผล
ผลิต  โดยใชโมเดลซิป  ผลการศึกษาพบวา 
                 1.  ความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ดานสภาพแวดลอม  ผูบริหารโรงเรียน  เห็นวาความสอดคลองระหวาง แผนการ
เรียนการสอนกับหลักสูตร  มีความสอดคลองอยูในระดบัปานกลาง  สวนดานปจจยัเบือ้งตน  เห็นวา
ความเพยีงพอทางดานงบประมาณ  ครูผูสอนวิชาชีพ  หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียน  ส่ือการ
สอนและสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงาน  มีความเพยีงพออยูในระดับนอย 
                 2.  ความคิดเหน็ของครูผูสอนวิชาชีพ  โดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  ดานสภาพแวดลอม  ครูผูสอนสวนใหญ  เหน็วาความสอดคลองระหวาง 
แผนการเรียนการสอนกับหลักสูตรและความสอดคลองระหวางแผนการเรียนการสอนกับการปฏิบัติ 
จริง  มคีวามสอดคลองอยูในระดบัปานกลาง  สวนดานปจจัยเบื้องตน  เหน็วาความเพยีงพอทางดาน
งบประมาณ  ครูผูสอนวิชาชีพ  หนังสือหรือเอกสารประกอบการเรยีน  ส่ือการสอนและสถานทีท่ี่         
ใชสอนหรือฝกงาน  มีความเพียงพออยูในระดับนอย  สวนปญหาที่พบคือ  โรงเรียนไดรับความ
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รวมมือจากสมาคม  มูลนิธิและหนวยงานภาคเอกชนอยูในระดับนอย และสวนดานกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เห็นวา  ครูผูสอนวิชาชีพมีความรู  ความเขาใจในดานการดําเนินการสอน             
การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก  ปญหาที่พบ  คือ  ปญหาดานสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงาน      
มีไมเพียงพอและมีการใชสถานที่หรือแหลงประกอบการอยูในระดับนอย 
                 3.  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญ  มีความศรัทธาและเชื่อมั่นอยูในระดับมาก  กบัการจัด  
กิจกรรมการเรยีนการสอนวชิาชีพของโรงเรยีนและมีความตองการทีจ่ะใหลูกออกไปประกอบอาชพี  
เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว 
                 4.  นักเรียน  เหน็วา  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ิงที่ครูปฏิบัติมากที่สุด  คือ  
ครูแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรยีนทราบกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหม  และเมื่อนกัเรียนมีปญหาใน
การเรียนนกัเรยีนสามารถปรึกษาครูได  สวนปญหาที่พบ  คือ  ความรูความสามารถของวิทยากร
ภายนอก  และสถานที่ที่ใชสอนหรือฝกงานมีความเหมาะสมกับเนื้อหาอยูในระดับนอย  และสวนเจต
คติของนักเรียนที่มีตอวิชาชพี  โดยสวนรวมเห็นดวยในระดับปานกลาง 
                 ฉลอม  พลายสังข  (2536 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการอนุรักษ
และพัฒนาสิ่งแวดลอม  ศึกษารายกรณีจังหวัดกําแพงเพชร  โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิป 
(CIPP Model)  กลุมที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  คือ  ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน  108  คน      ครู
ประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  126  คน  และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จํานวน  390  คน  
ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ  7  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ชนิดแบบ
ตรวจสอบรายการและแบบมาตราสวนประมาณคา  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้     
                 1.  ดานสภาพแวดลอม  พบวา  วัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมของจังหวดักําแพงเพชรเหมาะสมและมีความเปนไปไดอยูในระดับมากทุกขอ 
                 2. ดานปจจยัเบื้องตนพบวาความคิดเห็นในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของบุคลากร  
ไดแก  ผูบริหารโรงเรียนและครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 6  มีความคิดเห็นอยูในระดับเหน็ดวย  
ปญหาในดานนี้คือ  ขาดแคลนงบประมาณ  บุคลากรที่รับผิดชอบโครงการ  ไมมกีารจดัตั้งศูนยในการ
อนุรักษและพฒันาสิ่งแวดลอม  และเอกสารที่เกี่ยวของ 
                 3.  ดานกระบวนการ  พบวา  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการดําเนนิโครงการอนุรักษและ        
พัฒนาสิ่งแวดลอมแตไมมีการอบรมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมใหกับโรงเรียนทราบ 
                 4.  ดานผลผลิต  พบวา  ส่ิงอุปโภคและบริโภคมีปริมาณไมเพียงพอใชตลอดทั้งป   
โรงเรียนยังใชวิธีกําจัดขยะมลูฝอยดวยการเผาไฟเปนสวนใหญ สวนการจัดสภาพแวดลอมของ
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โรงเรียนสวนใหญมีการปลูกไมดอก  ไมประดับ  ไมยืนตน  จัดสวนหยอม  ปลูกไมแขวน           
ประดับหองเรียนเปนบางหองเรียนสําหรับความคิดเห็นในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สวนใหญจะมีความคิดเหก็นอยูในระดับเห็นดวย 
                 อัครพงศ  ภูจริต  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเชิงประเมิน  เร่ือง  การประเมินโครงการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนการประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ  โดยใชรูปแบบการประเมินซิป  (CIPP  Model)  ผูใหขอมูลไดแกครู
ที่ปฏิบัติงานตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา  เก็บ
รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัย  พบวา  ความคิดเห็นของครู
โดยภาพรวมและรายดานเห็นวาโครงการมีความเหมาะสมมาก  เรียงคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  คือ  
ดานปจจัยเบื้องตน  ดานผลผลิต  ดานสภาวะแวดลอม  และดานกระบวนการ 
                 พงศเทพ  จิระไร  (2538 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการประเมินโครงการสงเสริมและพัฒนา
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีวัตถุประสงคเฉพาะ  เพื่อประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ  เพื่อ
ประเมินผลผลิตของโครงการ  และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
โครงการ  โดยใชขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  ผูใหขอมูลในการประเมินไดแก  นักเรียน  
อาจารย  และผูบริหารของโรงเรียนในโครงการ 
                 ผลการประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ  พบวาโครงการมีความพรอมในการ
ดําเนินการในดานตาง ๆ มาก  มีเพียงบางโรงเรียนประสบปญหาในดานจาํนวนนักเรียนไดไมตาม
เปาหมาย  นักเรียนในโครงการทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑของโครงการ  ดานผูบริหารมีความ
พรอมในการดําเนินงานตามโครงการมาก  สวนดานอาจารยมีความพรอมในการสอนมากแต          
พบวามีอาจารย  ประมาณครึ่งหนึ่งที่ปฏิบัติตามขอกาํหนดของโครงการ  ดานการรับนักเรียนเขา
โครงการพบวาทุก โรงเรียนปฏิบัติครบถวนตามขั้นตอนที่กําหนดไวในโครงการ  ในดานการบูรณา
การจุดประสงคและเนื้อหาการเรียนการสอนนั้นพบวา  มีอาจารยจาํนวนนอยที่บูรณาการ              
เนื้อหาอยางแทจริงในดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยภาพรวมมีการ
ใชวิธีการ  ดังกลาวอยางเต็มรูปแบบจาํนวนนอย  สําหรับดานผลผลิตโครงการประสบความสําเร็จ
สูง  โดยดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบวา  มีระดับเกรดเฉลี่ยสูงกวานักเรียนปกติ  อัตราการ         
สําเร็จการศึกษาไดตามเกณฑ  และพบวานักเรียนในโครงการมี อัตราความสําเร็จการศึกษาตอสูง  
แตอยางไรก็ตามโครงการมีอัตราประสิทธิภาพทางการศึกษาต่าํกวาเกณฑ  และอัตราการสูญเปลา
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ทางการศึกษาสูงกวาเกณฑ  ในดานปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พบวามี
ปจจัยดานคุณภาพการสอน  ประสบการณการสอน  และการจัดระบบการเรียนการสอน  ความ
คาดหวังของนักเรียนในการศึกษาตอ และดานทักษะการเรียนของนักเรียน 
                 สําเริง  บุญพิทักษสกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ทําการวิจัยเชิงประเมิน  เร่ือง  การประเมิน
โครงการพัฒนาคุณภาพการประถมศึกษาของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร  โดยใช
แบบจําลอง  (CIPP  Model)  ผูใหขอมูลคือผูบริหารการศึกษาระดับจังหวัดและระดับอําเภอ  
บุคลากรของโครงการ  ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอ  ครูและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่  6  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณผูบริหาร  แบบตรวจสอบรายการ  
แบบสังเกตการนิเทศติดตามผลและแบบสอบถามความคิดเห็น  วิเคราะหขอมูลโดยคํานวณคา 
รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบกับเกณฑที่กาํหนดและเปรียบเทียบความ
คิดเห็นโดยทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย  ใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทิศทางเดียว  
ผลการวิจัยพบวา 
                 ดานสภาวะแวดลอม  วัตถุประสงคของโครงการการสอดคลองกับนโยบายและ       
แผนงานของสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิจิตร 
                 ดานปจจัยเบื้องตน  ทุกดานมีความพรอม  ความเพียงพอยกเวนดานงบประมาณสําหรับ
นิเทศติดตามผลและของศูนยวิชาการกลุมโรงเรียนไมเพียงพอ 
                 ดานการดาํเนินงาน  โดยภาพรวมอยูในเกณฑดีถึงดีมาก 
                 ดานสัมฤทธิผล  คุณภาพนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6  ปการศึกษา  2536  มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี  จากทุกกลุมประสบการณยกเวนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  นา
พอใจคอนขางต่ํา  ดานความคิดเห็นของครู  ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก  สํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอในทุกดานพบวา  อยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก 
                 ธนานุสรณ  สรณะ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาเรื่องการประเมินโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษา  ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในจังหวัดจันทบุรี  
โดยใชแบบจําลองซิป  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้มีจํานวน  572  คน  ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร
โรงเรียน  43  คน  ครูผูสอน  129  คน  และประชาชน  400  คน  เครื่องมือที่ใชในการ  เก็บรวบรวม
ขอมูล  คือแบบสอบถาม  ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
                 1.  ความตองการจําเปนของชุมชนที่อยูในเขตพื้นที่โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
มีความตองการสนับสนุนบุตรหลานใหเรียนสูงกวาระดับประถมศึกษาอยูในระดับมากที่สุด  เปน



 

 

94 

อันดับหนึ่ง  รองลงมาคือตองการใหมีโรงเรียนใกลบานเปดสอนระดับมัธยมศึกษา  และตองการ          
ใหประชากรในหมูบานมีการศึกษาที่สูงขึ้น  ตามลําดับ 
                  2.  ความพรอมในดานบุคลากรอยูในระดับปานกลาง  สวนดานอาคารสถานที่  วัสดุ
อุปกรณ  และเอกสารการสอนมีพรอมในระดับนอย 
                 3.  สภาพปญหาดานการจัดการเรียนการสอนที่พบมากที่สุด  คือ  การจัดแผนการเรียน      
ใหสนองตอความตองการของนักเรียน  และการเขียนแผนการสอนรายวิชา  รองลงมา  คือ  การจัด  
แผนการเรียนใหสนองตอความตองการของทองถ่ิน  และวิทยากร  และแหลงวิชาการในทองถ่ิน  
ตามลําดับ  สวนสภาพปญหาดานการวัดและประเมินผลการเรียนที่พบมากที่สุดคือความสามารถ
ของครูในการสรางแบบทดสอบและความพรอมดานเอกสารการวัดและประเมินผลการเรียน    
ตามลําดับ 
                 4.  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  พบวา  โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ในจังหวัดจันทบุรี  ประสบผลสัมฤทธิ์ในดานตาง ๆ คือ
โรงเรียนสามารถรับนักเรียนเขาเรียนได  อยูในระดับมาก  นักเรียนที่ออกกลางคันอยูในระดับนอย  
นักเรียนจบหลักสูตรอยูในระดับมาก  นักเรียนจบหลักสูตรแลวไปเรียนตอมากกวาไปประกอบ
อาชีพ  และนักเรียนที่จบหลักสูตรสวนใหญมีระดับผลการเรียนอยูในระดับปานกลาง 
                 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา   งานวิจัยที่ใชเทคนิคการประเมินอยางเปน
ระบบโดยใชซิปโมเดลนั้น  มีการประเมิน  4  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม  เพื่อประเมิน
สภาพแวดลอมทั่วไป  ประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตของ
งาน     ดานปจจัยเบื้องตน  เพื่อประเมินความพรอม  ความเพียงพอในดานบุคลากร  งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ  ดานกระบวนการ  เพื่อประเมินการดาํเนินโครงการตามภารกิจของหนวยงาน  
ศึกษาปญหาอุปสรรคของการดําเนินโครงการ และเพื่อประเมินการดาํเนินงานของโครงการ  และ
ดานผลผลิต  เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ  และเพื่อใหการประเมินเปนไป       
อยางครอบคลุมทุกดาน  ซ่ึงจะทําใหผลการประเมินมีคุณคามากยิ่งขึ้น  และทําใหทราบถึง
สารสนเทศตาง ๆ ที่เปนประโยชนในการตัดสินใจอยางมีแบบแผน ผูวิจัยจึงประเมินโครงการ
โรงเรียนแสนสุขโดยใชซิปโมเดล (CIPPI Model)    พรอมทั้งเพิ่มเติมการประเมินดานผลกระทบ
(impact)  ของโครงการ  อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของโครงการ  มาเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลของการ
ประเมินจะสะทอนใหทราบถึงพัฒนาการของการดาํเนินการโครงการ 
                 แนวทางที่ใชในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผูวิจัยไดศึกษาและยึดรูปแบบ
ของการประเมินโครงการโดยใชซิปโมเดล  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ  ของโครงการ  โดยแบง
การประเมินออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม  (context : C)  ดานปจจัยเบื้องตน  (input : 
I)  ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และดานผลกระทบ  (impact : I)     
ซ่ึงมีรายละเอียดของการประเมินแตละดาน  ดังภาพประกอบ 2 
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ประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 

 
 Context : C             Input : I                  Process : P           Product : P           Impact : I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  2  กรอบแนวคิดการประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข 
 
 

-  ความพึง  
   พอใจตอ  
   โรงเรียนของ  
    ชุมชน 
- ผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียน  
   ของนักเรียน 
- สัมพันธภาพ 
    ที่ดีระหวาง 
   โรงเรียน 
    เครือขาย 

การดําเนินงานตาม 
- ภารกิจของ 
  หนวยงาน 
  สนับสนุน 
- ภารกิจของ  
  โรงเรียน 
- ปญหาและ 
    อุปสรรค ในการ  
   ดําเนินงาน 
- การดําเนินงานของ 
   โรงเรียนตามความ 
    คิดเห็นของ 
    ผูปกครองและ 
    กรรมการ 
   สถานศึกษา 
 

-ประเมิน  
  สภาพแวดลอม  
  ทั่วไป 
- ประเมิน 
   วัตถุประสงค 

- ความพรอม 
- ดานบุคลากร 
- ดานงบประมาณ 
- ดานการจัดการ      

- ผลการจัด 
   กระบวนการ  
   เรียนรูที่ผูเรียน  
   สําคัญที่สุด 
- ผลการพัฒนา 
    กระบวนการ 
    เรียนรูเชิง 
    บูรณาการ 
-  ผลการจัด 
   กิจกรรมพัฒนา 
   ผูเรียน 
- ผลการประกัน 
   คุณภาพ 
   สถานศึกษาของ 
   โรงเรียน 
- ไดโรงเรียน 
    เครือขายที่เปน 
    ตัวอยางในการ 
    สรางเสริม 
    สุขภาพใน 
    โรงเรียน 



 
บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
                 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
จังหวดัสงขลา  และเพื่อใหการศึกษาคนควาเปนไปตามความมุงหมายทีก่ําหนดไว  ผูวจิัยได
ดําเนินการเปนขั้นตอนดังตอไปนี ้
                 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                 2.  แผนการประเมิน 
                 3.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                 4.  วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
                 5.  วิธีดาํเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
                 6.  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการศึกษาคนควา 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
                 1.  ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียน  
ผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา  ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั
สงขลา  ทั้งหมด  4  โรงเรียน  จํานวน    4,778  คน 
                     1.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน        8 คน 
                     1.2  ครู    จํานวน              100  คน 
                     1.3  นักเรียน   จํานวน          2,311 คน 
                     1.4  ผูปกครอง   จํานวน          2,311 คน 
                     1.5  กรรมการสถานศึกษา  จํานวน               48 คน 
 
                 2.  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู   นักเรียน   
ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  จํานวน  313  คน  ซ่ึงมีขั้นตอนในการสุมตัวอยางดังนี ้
                     2.1  ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  4  คน  โดยใชการสุมแบบเจาะจง 
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                     2.2  ครู  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน (Yamane.  1970 : 886)  ที่
วอยางระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  ตองใชกลุม
ตัวอยางอยางนอย  44  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 50  ของครูทั้งหมดดวย
วิธีการสุมอยางงายไดครูจํานวน  51  คน 
                     2.3  นักเรียนและผูปกครอง  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางยามาแน 
(Yamane. 1970 : 886) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95  ทั้งนี้ยอมใหเกดิความคลาดเคลื่อนรอยละ 5  
ตองใชกลุมตัวอยางอยางนอย  109  คน  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอยละ 5  ของ
นักเรียนและผูปกครอง  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดนักเรียนและผูปกครองทั้งหมด  117  คน   
                     2.4  กรรมการสถานศึกษา  ใชกรรมการสถานศึกษาที่ไมใชบุคลากรในสถานศึกษา  
(ไมนับรวมผูแทนครูและผูบริการสถานศึกษา)  ผูวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชสัดสวนรอย  50  
ของกรรมการสถานศึกษาในแตละโรงเรยีน  ดวยวิธีการสุมอยางงายไดกรรมการสถานศึกษา 
ทั้งหมดรวม  24  คน  ดังแสดงในตาราง  4 
 

ตาราง  4  ขนาดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร  (กลุมตัวอยาง)  
โรงเรียน ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผูปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา 
1.  โรงเรียนบานรับแพรก 
2.  โรงเรียนบานสวรรค 
3.  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
4.  โรงเรียนบานโคกเมา 

2  (1) 
2  (1) 
2  (1) 
2  (1) 

    9     (5) 
    9     (5) 
   52  (26) 
   30  (15) 

   236 (12) 
   150   (8) 
 1,250(63) 
   675 (34) 

   236    (12) 
   150      (8) 
1,250    (63) 
   675    (34)  

12  (6) 
12  (6) 
12  (6) 
12  (6) 

รวม      8 (4) 100   (51) 2,311 (117) 2,311 (117) 48 (24) 
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แผนการประเมิน 
 
จากการที่ผูวจิยัไดศกึษารายละเอียดของโครงการโรงเรียนแสนสุข  และศึกษารูปแบบวิธี      

การประเมินรูปแบบตาง ๆ ผูวิจัยไดใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้งประเมิน 
ผลกระทบ (impact)  โดยแบงการประเมนิออกเปน  5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม (context : C)  
ดานปจจยัเบื้องตน  (imput : I)  ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และ
ดานผลกระทบ  (impact : I)  ซ่ึงการประเมินโดยใชรูปแบบนี้มีลักษณะเปนการใหขอมูลยอนกลับ
ในกระบวนการตาง ๆ ตอเนื่องและเปนระบบคลอบคลุมทุกดาน  เพื่อหาขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจอยางตอเนื่องตลอดเวลาโดยสามารถนําผลการประเมินมาปรับแผน  และปรบัการ
ดําเนินงาน   สารสนเทศที่ไดจากการประเมนิมีประโยชนตอผูมีหนาที่ตดัสินใจ  ซ่ึงมีรายละเอียดการ
ประเมินในประเด็นตาง ๆ ดงัแสดง
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ตาราง  5  รายละเอียดของมิติที่มุงประเมิน  จุดมุงหมายของการประเมิน  ตัวบงชี้  ขอมูลและแหลงขอมูล  เครื่องมือ  การวิเคราะหขอมลู  และเกณฑการตัดสิน 
   

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธีเก็บ
ขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑใน
การตัดสิน 

1.  ดานสภาวะ
แวดลอม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.  เพื่อประเมนิ
สภาพแวดลอมทั่วไป 
2.  เพื่อประเมนิ
วัตถุประสงคของโครงการ 
3.  ประเมินขอบเขตงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.  ความคิดเหน็ของ
ผูบริหารสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบโครงการ
เกี่ยวกับสภาพแวดลอมทาง
สังคมและชุมชนในการ
ยอมรับตอกิจกรรมของ
โครงการ 
2.  ความสอดคลองของ
วัตถุประสงคและความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ 
3.  ขอบเขตการดําเนินงาน
ของโครงการ 

ขอมูล 
-  ความเห็นเกีย่วกับ
สภาพแวดลอมทั่วไป
ของวัตถุประสงคของ
โครงการและขอบเขต
งานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครู 
แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครู 
 
 

1.  แบบสัมภาษณ
ใชกับผูบริหาร 

2. แบบสอบถามใช
กับครู 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) , คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
 
 

 เกณฑ
สัมบูรณที่
ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวม
พิจารณา 
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ตาราง  5 (ตอ) 
 

มิติที่มุงประเมิน จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครือ่งมอืและวิธเีก็บขอมูล วิธีวิเคราะหขอมูล เกณฑในการตัดสิน 

2.  ปจจัยเบือ้งตน 

 

 
 

 

1.  เพื่อประเมินความ
พรอมความเพยีงพอ
ในดานบุคลากร  
งบประมาณและวัสดุ
อุปกรณ 

  1.  ความพรอมและ
ความเพียงพอของ
บุคลากร  งบประมาณ
และวัสดุอุปกรณ  ใน
การดําเนินโครงการ
โรงเรียนแสนสุข   

ขอมูล 
1.  ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอม
และความเพยีงพอ
ของปจจัยเบื้องตนใน
ดานตาง ๆ  
แหลงขอมูล 
- ผูบรหิาร
สถานศึกษา 
-  ครู 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหาร 

2. แบบสอบถามใชกับครู 

1.  วิเคราะหเนือ้หา  
(content  analysis) 
2.คาเฉลี่ย (Χ )  และ
คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

เกณฑสัมบูรณที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  รวม
พิจารณา 
 

3.  ดานกระบวนการ 

 
 

1.  เพื่อประเมินการ
ดําเนินโครงการตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

2.  เพื่อศึกษาปญหา
และอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 

1. ระดับการปฏิบัติการ
ดําเนินโครงการตาม
ภารกิจของหนวยงาน
สนับสนุนและภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.  ปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินโครงการ 

ขอมูล 
1.  ผลการปฏิบัติการ
ดําเนินโครงการ 
2.  ปญหาและ
อุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 
3.  ผลการดําเนนิงาน 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหารและกรรมการ
สถานศึกษา 

2. แบบสอบถามใชกับครู   

1.  วิเคราะหเนื้อหา  
(content  analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) , 

เกณฑสัมบูรณที่ได
จากผูเชี่ยวชาญ  รวม
พิจารณา 
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ตาราง 5 (ตอ)  

 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

3.  เพื่อประเมนิการ
ดําเนินงานของโรงเรียน
แสนสุข 

3.  การดําเนินงานโรงเรียน 

   -  โรงเรียนมกีารพัฒนาแนว
ทางการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาทัง้ในและนอก
หองเรียน 

   -  การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   -  การเสริมสรางศักยภาพ
ของนักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้
ดานรางกายและจิตใจ 

-  การมีสวนรวมของผูบริหาร  
ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และ
ชุมชน 

แหลงขอมูล 
-  ผูบริหาร
สถานศึกษา 
-  ครู 
-  นักเรยีน 
-  ผูปกครอง 
-  กรรมการ
สถานศึกษา 
 

นักเรียนและ
ผูปกครอง 

คาเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน 
(S.D.) 
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ตาราง 5 (ตอ) 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของ
การประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธีการ
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    -  การเตรียมความพรอมเพือ่
การประเมินภายนอก 
   -  การสรางเครือขายในการเปน
ตัวอยางโรงเรียนสรางเสริม
สุขภาพ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.  ดาน
ผลผลิต 
 
 

เพื่อประเมินผลที่
เกิดขึ้นจากการ
ดําเนินโครงการ  
 
 
 
 
 

1.  การจัดกระบวนการ 

เรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     -  การเรียนรูดวยตนเองดวยการ
คิด  คนควา  ทดลอง  และสรุปความ 

-  ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตาม 
ความสามารถ  ความถนัดและ 
ความสนใจของตนเอง   

ขอมูล 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินโครงการ 
แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครู 
-  ผูปกครอง 
-  นักเรียน 

1.  แบบสัมภาษณใชกับ
ผูบริหารและกรรมการ
สถานศึกษา 
2  แบบสอบถามใชกับ
ครู  นักเรียนและ
ผูปกครอง 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย  
(Χ ) ,  คา
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 

เกณฑสัมบูรณ
ที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวมพิจารณา 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

มิติที่มุงประเมิน จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี้ ขอมูลและ
แหลงขอมูล 

เครื่องมือและวธิี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ทักษะชีวิต  

     -  การปรับตัวเขาสภาพแวดลอม 
-  การตัดสินใจแกปญหา 
     -  เลือกและจัดการกับความ
ตองการและความขัดแยง 
3.  การมีสวนรวม 
     -  มีสวนรวมในการดําเนินงาน  
รวมพิจารณาตัดสินใจ 
4.  การเรียนรูแบบบูรณาการ 
     -  การเกิดกระบวนการเรียนรู  
กระบวนการคิด  กระบวนการ
แกปญหา 
     -  กระบวนการแสวงหาความรู
ที่หลากหลายและ 

-  กรรมการ
สถานศึกษา 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของการ
ประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ
ตัดสิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนําไปใชประโยชน 
5.  การสรางเครือขาย   
     -  ไดโรงเรียนเครือขายตาม 
โครงการโรงเรยีนแสนสุข 
6.  สุขภาพในโรงเรยีน 
     -  ผูเรียนมีสขุภาพดีทั้ง
รางกายและจิตใจ 
7.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     -  ผูเรียนรูจกั
ความสามารถและความถนัด
ของตนเอง 
8. การประกันคุณภาพ 
     -  โรงเรียนมีการประกัน 
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องชัดเจน 
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ตาราง 5 (ตอ) 

มิติที่มุง
ประเมิน 

จุดมุงหมายของ
การประเมิน 

ตัวบงชี ้ ขอมูลและแหลงขอมูล เครื่องมือและวิธี
เก็บขอมูล 

วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

เกณฑในการ

ตัดสิน 

5.  ดาน
ผลกระทบ
โครงการ 

1.  เพื่อประเมนิผล
กระทบอันสืบ
เนื่องมาจากการ
ดําเนินงานของ
โครงการ 
 
 
 
 
 

1.  ความคิดเหน็ของผูปกครองที่
แสดงถึงความพึงพอใจกับผลผลิต
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
2.  ความคิดเหน็เกี่ยวกบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  หลังการดําเนินงานของ
โครงการ 
3.  โครงการวิจัยใหมอันสืบ
เนื่องมาจากผลการดําเนิน
โครงการโรงเรียนแสนสุข 

แหลงขอมูล 
-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ผูปกครอง 
-  ครู 
 
 

 
 

 
 

1.  แบบ
สัมภาษณใชกบั
ผูบริหาร 
2. แบบสอบถาม
ใชกับครู  และ
ผูปกครอง 
 
 
 
 

1.  วิเคราะห
เนื้อหา  
(content  
analysis) 
2.  คาเฉลี่ย 
(Χ ), คา 
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(S.D.) 
 
 

เกณฑสัมบูรณ
ที่ไดจาก
ผูเชี่ยวชาญ  
รวมพิจารณา 
 
 
 
 
 



 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
 
                 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจยัดําเนนิการสรางขึ้นเอง  ไดแก  แบบ
สัมภาษณ (Interview)  และแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)  
5  ระดับและคาํถามปลายเปด (open  ended)  โดยผูวจิัยเปนผูกําหนดเกณฑการประเมิน  (rubrics)  
ขึ้นโดยการวิเคราะหรายละเอียดตามโครงการโรงเรียนแสนสุข  และคําถามปลายเปด (open  ended)  
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
                 1.  แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณชนิดไมมีโครงสรางที่ผูวิจัยสรางขึ้น  2   ฉบับ  
ดังนี ้
                     ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  เปนแบบสัมภาษณดานสภาวะ
แวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                     ฉบับที่ 2  แบบสัมภาษณสําหรับกรรมการสถานศึกษา เปนแบบสัมภาษณดาน
กระบวนการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  แบบสอบถาม  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน  3  ฉบับ  ดังนี ้
                     ฉบับที่  1  เปนแบบสอบถามสําหรับครู แบงออกเปน  6  ตอน  ดังนี ้
                          ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ 
                         ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ 
                         ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
                         ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                         ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
                        ตอนที่  6  เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
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                     ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามสําหรับผูปกครอง  แบงออกเปน  5  ตอน  ดังนี ้
             ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
             ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
              ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                          ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดบั  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
                          ตอนที่ 5  เปนคําถามปลายเปดเกีย่วกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
                     ฉบับที่  3  เปนแบบสอบถามสําหรับนักเรยีน แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้                  
                          ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
                          ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
                 ลักษณะของเครื่องมือเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  โดยแบงเปน  5  ระดับ
และกําหนดคาน้ําหนกัมาตราสวนของขอคําตอบดังนี ้
                          1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
                          2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
                          3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
                          4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
                          5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

ตัวอยางแบบสัมภาษณเพื่อการประเมินสําหรับผูบริหาร 
 
สถานที่สัมภาษณ.................................................................. 
วันที.่......................เดือน....................................พ.ศ........................ 
เวลา........................น. 
1.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตงานวามีความสอดคลอง
หรือไม  อยางไร 
 
ตัวอยาง 

บันทึกคําตอบ ความคิดเหน็ผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 

 
ฯลฯ 

ตัวอยางแบบสัมภาษณเพื่อการประเมิน  สําหรับกรรมการสถานศึกษา 
 
 1.  ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการในสวนใดบาง  อยางไร 
 
ตัวอยาง 

บันทึกคําตอบ ความคิดเหน็ผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................ 

............................................................................. 

............................................................................. 

............................................................................. 
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ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับครู 
 

ตอนที่  1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 วัตถุประสงคของโครงการสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง........................................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  4  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาวัตถุประสงคของโครงการนําไป
ปฏิบัติไดจริงในระดับมาก 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
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5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการ
ดําเนินโครงการมีเพียงพอ...................... 

 

 
 

 

 
 

   

ฯลฯ 
 

อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  
แสดงวาบุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนนิโครงการ
มีเพียงพอในระดับมากที่สุด 

 
ตอนที่  3  การประเมินดานกระบวนการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ  ไดดําเนนิการตามภารกิจ
ดังตอไปนี้หรือไม 
0  สนับสนุนเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 
.................... 

 
 

 

 
 
 

   

ฯลฯ 
 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ   ไดสนับสนุนเอกสารทางวิชากรในระดับ
มากที่สุด 

 
ตอนที่  4  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกบัขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 โรงเรียนไดมกีารพัฒนาเพื่อใหนกัเรียนมี
สุขภาวะทีด่ี  โดยมีการดําเนนิการในเรื่อง
ตอไปนี้ในระดับใด 
การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาโรงเรียนไดมีการพัฒนาระบบ
การเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับมาก 

 
ตอนที่  5  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
 
 
 



     
 

114

 

ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 นักเรียนมีการพัฒนาดานการเรียนรูเมื่อมี
สุขภาวะทีด่.ี............................ 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  แสดงวา

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวานกัเรยีนมีการพัฒนาดานการเรียนรู
เมื่อมีสุขภาวะที่ดีในระดับมาก 

 
ตอนที่  6  ปญหา  /  อุปสรรคในการดําเนนิงานโครงการ 
 ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร
โปรดระบุ 
0.  บุคลากร 
 ถามี  ปญหาคือ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับผูปกครอง   
 

ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
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                           5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
เร่ืองการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน........ 

ฯลฯ 

 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวามกีารเปดโอกาสใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนในระดับ
มากที่สุด 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 นักเรียนรูจักทีจ่ะวเิคราะหและตัดสินใจ
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
......................................ฯลฯ 

 
  
 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วานักเรียนรูจกัที่จะวิเคราะหและ
ตัดสินใจเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนในระดับมาก 

 
ตอนที่  3  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 ผูปกครองมีความพึงพอใจตอพฤติกรรม
การเลือกรับประทานของนกัเรียนหลังจาก
ดําเนินโครงการ 
...................ฯลฯ 
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                           อธิบาย              ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5                      
                                                      แสดงวาผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาผูปกครองมีความ  
                                                      พึงพอใจตอพฤติกรรมการเลือกรับประทานของนกัเรียนหลังจาก 
                                                      ดําเนินโครงการในระดบัมาก 
 
ตอนที่  4  ปญหา  /  อุปสรรคในการดําเนนิงานโครงการ 
  ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร
โปรดระบุ 
 
0.  ดานการดําเนินการตาง ๆ 
 ถามี  ปญหาคือ....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ตัวอยางแบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
 
ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเหน็กับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
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ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0   นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล
ความรูดวยตนเอง.................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   4 

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักเรยีนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมลูความรูดวยตนเองในระดับมาก 

 
ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองวางระดับความคดิเห็นที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงตาม
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถงึ  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับขอความในระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 ความรูที่ไดจากการรวมกจิกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขทําใหรูจักวเิคราะหและ
เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน 
................................ฯลฯ 
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อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  แสดงวา
ผูตอบมีความคิดเห็นวาความรูที่ไดจากการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข
ทําใหรูจักวิเคราะหและเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนในระดบัมาก 

 
วิธีการสรางเครื่องมือในการศึกษาคนควา 
                 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลของการศึกษาคนควาครั้งนี้  ประกอบดวย  แบบ
สัมภาษณ  และแบบสอบถาม  ซ่ึงมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)   และคําถาม
ปลายเปด (open  ended)  ซ่ึงผูวิจัยดําเนินการสรางขึ้นเอง  โดยมีลําดับขัน้ตอนในการสรางดังนี้ 
                 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนแสนสุข  เพื่อกําหนดกรอบโครงสราง
ของสิ่งที่จะประเมิน 
                 2.  ศึกษา  คนควา  จากตําราเอกสาร  บทความ  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมิน
โครงการ  เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือชนิดตาง ๆ   
                 3.  ศึกษาลักษณะเครื่องมือ แบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  
                 4.  นําแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จใหคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานพินธ  พิจารณาแกไข  ปรับปรุง 
                 5.  นําแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม ที่สรางเสร็จแลว  ใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  ปรับปรุงแกไข  และกําหนดเกณฑการ
ตัดสินของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  แลวหาคาดัชนีความ
สอดคลอง  (index  of  item – objective  congruence : IOC)  จากคะแนนที่ไดจากผูเชีย่วชาญ
พิจารณา  และคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ตั้งแต  .70  ขึ้นไป  โดยแบบสอบถาม  
ทั้ง  3  ฉบับ  มีคาดัชนีความสอดคลองต่ําสุดเทากับ  .80  และคาสูงสุดเทากับ  1.00   แบบสัมภาษณ
ทั้ง  2   ฉบับ  มีคาดัชนีความสอดคลองต่ําสุดเทากับ  .80   และคาสูงสุดเทากับ  1.00  (รายละเอยีด
ดังภาคผนวก  ค) 
                 6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขถูกตองแลว  ไปทดลองใช  (try  out)  กับครู  
นักเรียน  และผูปกครอง  ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  แลวนํามาหา

คาความเชื่อมัน่  (reliability)  โดยใชสูตรสัมประสิทธแอลฟา  (α - coefficient)  ของครอนบาค  
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538 : 200)  กอนที่จะนําไปใชจริง  ซ่ึงคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  เทากับ  .9296  ฉบับที่  2  เทากบั  .8948  ฉบับที่  3  เทากับ  .8956 
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                 7.  นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่ทดลองใชและแกไขปรับปรุงเรียบรอยแลวไป
ใชในการเก็บขอมูล  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
 
วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
                 ในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 
                 1.  สงหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามจากบัณฑิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  
เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยาง  โดยใหผูบริหารสถานศึกษา  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการสถานศึกษาเปน
ผูตอบ  โดยผูวิจัยจะเปนผูดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในแตละโรงเรียน 
                 2.  ผูวิจัยดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง  สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงทุก
ฉบับมีความสมบูรณแลว  นาํผลการตอบไปจัดกระทาํ  และวิเคราะหขอมูลตอไป 
                 3. วางแผนการจัดเก็บขอมูล  โดยผูวิจัยดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองทุก
สถานศึกษา   แลวนําผลการตอบไปจัดกระทํา  และวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
  
                 เมื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่ไดรับจากการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเครื่องมือ
ชนิดตาง ๆ แลว  ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหตามขั้นตอนตอไปนี้ 
                 1.  ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและแบบสอบถามปลายเปด  ผูวิจัยไดดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา  (content analysis)  แลวนําเสนอขอมูลในรูปความ
เรียง   
                 2.  ขอมูลจากแบบสอบถาม  ในสวนที่ใชแบบมาตราสวนประมาณคา  (rating scale)  
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย (Χ )   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ของแตละ
ดาน  โดยใชเกณฑเฉลี่ยที่ไดจากผูเชี่ยวชาญรวมกันพิจารณา  แลวแปลความหมายของคะแนน
(รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  ดังนี้ 
                     2.1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.60  ขึ้นไป 
                     2.2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน     ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.15  ขึ้นไป 
                     2.3  การประเมินดานกระบวนการ       ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ    3.65  ขึ้นไป 
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                     2.4  การประเมินดานผลผลิต               ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ  3.75  ขึ้นไป 
                     2.5  การประเมินดานผลกระทบ           ใชเกณฑเฉลี่ยที่ระดับ  3.40  ขึ้นไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
           การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีความมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ตามรูปแบบ
การประเมินซบิโมเดลซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้งประเมินผลกระทบ (impact) ตามแนวคดิ 
ของสตัฟเฟลบีม  (Stufflebeam)   ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยเปน  7  ตอน  ดังนี ้ 
                 1.  ดานสภาวะแวดลอม  ประเมนิเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม 
และขอบเขตของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  ดานปจจยัเบื้องตน  ประเมินเกี่ยวกับความพรอมและความเพยีงพอของบุคลากร   
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกีย่วกับผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงาน 
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 6.  ผลการวิเคราะหปญหาและอปุสรรคของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 7.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณของโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
          การศึกษาคนควาครั้งนี้  กําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
 Χ              แทน  คาเฉลี่ย  (arithmetic  mean) 
          S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรยีนแสนสุขในจังหวัดสงขลา                
                      1.1  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั
สงขลา  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  จํานวน  51  คน  โดยเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความคิดเหน็
กับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.6  (รายละเอียดดังภาคผนวก ข)  จึงจะผาน
เกณฑ  รายละเอียดดังตาราง 6 
 
ตาราง  6  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา   
    ตามความคดิเห็นของครูผูสอน จํานวน  51 คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ  S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.    วัตถุประสงคโครงการสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
2.    โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
3.    โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 
4.    โครงการมีความสอดคลองกับการนโยบายการดําเนนิงาน   
       ของโรงเรียน 
5.    โครงการนี้มีวัตถุประสงคที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาวะ 
6.    กิจกรรมในโครงการสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนได 
7.    วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับจุดมุงหมายของ   
       หลักสูตรสถานศึกษา 
8.    หนวยงานที่เกีย่วของใหการสนับสนนุ 
9.    กิจกรรมในโครงการไดรับการยอมรับจากบุคลากรทาง     
       การศึกษาที่เกี่ยวของ 
10.  กิจกรรมโครงการไดรับการยอมรับจากผูปกครอง 
11.  บุคลากรในสถานศึกษามีความตองการที่จะเขารวม 
       โครงการ 
12.  ชุมชนมีสวนรวมในการทาํกิจกรรมรวมกันในโครงการ 

4.05 
4.03 
3.64 

 
4.17 
4.15 
3.90 

 
4.00 
3.56 

 
3.80 
3.70 

 
3.86 
3.50 

.70 

.74 

.99 
 

.71 

.78 

.50 
 

.69 

.94 
 

.63 

.90 
 

.74 

.64 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 

รวม 3.87 .76 ผานเกณฑ 
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             จากตาราง  6  การประเมินดานสภาวะแวดลอม  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละ
รายการ  พบวา  สวนใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนการมีสวนรวมของชุมชนในการทํากิจกรรม
และการสนับสนุนจากสํานกังานสงเสริมสุขภาพ  ไมผานเกณฑ   
 
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน   ของโครงการโรงเรยีนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
                      2.1  ผลการประเมินดานปจจยัเบื้องตน  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด
สงขลา  ตามความคดิเห็นของครูผูสอน  จํานวน  51  คน  โดยเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของความคิดเหน็
กับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.15  (รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ข)  จึงจะผาน
เกณฑ  รายละเอียดดังตาราง  7 
 
ตาราง  7  การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ  ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัด        
    สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ     S.D. 

ผลการประเมิน 

1.  ผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน 
     แสนสุขในหนวยงานของทานมีความรูความสามารถที ่เหมาะสม 
2.  ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจในหลักการและ
     วิธีการดําเนินโครงการ 
3.  บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนินโครงการมี   
     จํานวนเพยีงพอ  
4.  ผูดําเนินงานแตละระดับมีความรู  ความเขาใจพืน้ฐาน 
     เกี่ยวกับโครงการ 
5.  ผูดําเนินงานแตละระดับมีเจตคติที่ดีในการดําเนนิงานของ
     โครงการ  
6.  ผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจในหลกัการและวิธีดาํเนิน
โครงการ 

 
3.84 

 
3.98 

 
3.74 

 
3.90 

 
 

3.92 
 

3.31 
 

 
.70 

 
.54 

 
.95 

 
.60 

 
 

.71 
 

.81 
 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

งบประมาณ 

7.   งบประมาณในการดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสม 
8.   ความเพียงพอของงบประมาณในการดาํเนินงานโครงการ  

วัสดุอุปกรณ 

9.   เอกสารสนับสนุนโครงการโรงเรียนแสนสุขที่ไดรับจาก 
      หนวยงานที่เกี่ยวของมีความเพยีงพอ  
10. วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนินการใน  
       กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 
 

3.62 
3.66 

 
 
 

3.54 
 

3.62 

 
 

.97 

.84 
 
 
 

.94 
 

.91 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 

รวม 3.72 .82 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  7  การประเมินดานปจจัยเบื้องตนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผาน
เกณฑ  นั่นคือ  ครูผูสอนมีความเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนและผูปกครองมีความเขาใจในหลักการและ
วิธีการดําเนินโครงการดี  เงินงบประมาณและเอกสารที่ไดรับการสนับสนุนเพียงพอ   
 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวัดสงขลา 
                      3.1  ผลการประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผูปกครอง  และนักเรียน จํานวน  285  คน โดยเปรยีบเทียบคาเฉลี่ย
ของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.65  (รายละเอียดดังภาคผนวก  ข)  
จึงจะผานเกณฑ   รายละเอยีดดังตาราง  8 -  10 
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ตาราง  8  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  ตาม 
     ความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน   51  คน 
   

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ       S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   หนวยงานสนับสนุนมีการจัดประชุมเพือ่สรางความรู 
      ความเขาใจใหแกนนําของโรงเรียน    
2.   หนวยงานสนับสนุนไดสงเสริมใหเกดิเวทแีลกเปลีย่น 
      เรียนรูรวมกันระหวางผูเกี่ยวของทุกระดับ 
3.   ผูบริหารจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรเขาใจตรงกันเกีย่วกับ  
      ความตองการของโรงเรยีนในการสมัครเปนโรงเรยีนแสนสขุ   
4.   มีการกําหนดกิจกรรมในโครงการไดสอดคลองกับ   
      ภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ    
5.   มีการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุขในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
6.   ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
7.   สถานศึกษามีนโยบายการสงเสริมสุขภาวะและ 
      ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 
8.   สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนแสนสุข 
9.   จัดสงบุคลากรไปฝกอบรม  หรือทาํกจิกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
10. สถานศึกษาจัดอํานวยความสะดวกใหแกนักเรยีนทํา 
      กิจกรรมของโครงการ 
11. บุคลากรในโรงเรียนปฏบิตัิงานไดเหมาะสม ในการเขา 
      รวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
12. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโรงเรียน แสนสุข
13. มีขอมูลสารสนเทศจากองคกรอื่นที่เกีย่วของ  เพื่อการ    
          ปรับ ปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดานการสรางเสริม 
          สุขภาวะ 
 

 
3.70 

 
3.47 

 
3.39 

 
3.52 

 
3.62 
3.84 

 
3.88 
3.86 
3.80 

 
3.86 

 
4.01 

 
4.07 

 
3.76 

 
.98 

 
.87 

 
.93 

 
.78 

 
.82 
.88 

 
.86 
.84 
.91 

 
.89 

 
.83 

 
.77 

 
.73 

 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  8   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ  Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

14.  รวมกับชมุชนในการพฒันาความรูในเรื่องตาง ๆ ที่ 
       เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
15.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนการดําเนนิกิจกรรม 
       ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  (กําหนดบทบาทหนาที่     
       และภารกจิตาง ๆ)   
16.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการ 
       ดําเนินโครงการ 
17.  ผูรับผิดชอบโครงการมีจัดใหมีการประเมินผลโครงการ 
18.  มีการศึกษาความกาวหนา โดยเปรียบเทียบกับผลการ 
       สํารวจสภาพปจจุบนั 
19.  มีการวิเคราะหขอมูล  พรอมสรุปผลและจัดทํารายงาน       
       เสนอตอ สสส.และหนวยงานตนสังกดั 
20.  บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาความรู  ความเขาใจ    
       หรือความตระหนกัในเรื่องการประกันคุณภาพภายใน  
       สถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 
21.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดเปาหมายที่ตองการ    
       ในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
22.  บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนกําหนดกรอบ 
       การประเมินผูเรียนตามสภาพที่เปนจรงิ 
23.  ผูรับผิดชอบโครงการตรวจสอบประเมินผลเปนระยะ ๆ  
       ในระหวางดําเนินการตามแผน   
24.  ศึกษาความกาวหนาของการดําเนนิการพัฒนาระบบ       
       ประกันคณุภาพภายใน   
25.  โรงเรียนไดขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสราง
       เสริมสุขภาพ 

 
3.45 

 
 

3.72 
 

3.80 
3.70 

 
3.66 

 
3.66 

 
 

3.54 
 

3.78 
 

3.82 
 

3.74 
 

3.62 
 

3.70 

 
94 
 
 

.80 
 

.95 

.85 
 

.84 
 

.86 
 
 

.83 
 

.78 
 

.76 
 

.77 
 

.79 
 

.92 

 
ไมผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ไมผานเกณฑ 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ        S.D. 

 
ผลการประเมิน 

26.  ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือและอํานวยความ  
       สะดวกในการปฏิบัติงานแกครูผูรับผิดชอบโครงการ 
27.  ผูบริหารสถานศึกษาใหการยกยองชมเชยแกบุคลากรผูรับ
       ผิดชอบโครงการโรงเรียนแสนสุข 

 
4.07 

 
4.05 

 
.71 

 
.75 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 3.75 .85 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  8  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวน
ใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนรายการการจัดประชุมเพื่อใหบุคลากรเขาใจตรงกันเกีย่วกับความ
ตองการของโรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข    รายการการกําหนดกจิกรรมในโครงการได
สอดคลองกับภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการ  รายการการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
โครงการโรงเรียนแสนสุขในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน  รายการการรวมกับชุมชนในการพัฒนา
ความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  รายการการพัฒนาความรู
ความเขาใจ  หรือความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามความเหมาะสม
และความจําเปน  และรายการศึกษาความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
ภายใน   ไมผานเกณฑ  นัน่คือ  ครูผูสอนมีความเหน็วาผูรับผิดชอบปฏิบัติงานตามนโยบายการ
สรางเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดลอม  สถานศึกษาจัดการอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียนในการทํา
กิจกรรม  บุคลากรในโรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในการกําหนดกรอบแนวคดิ  วางแผนงานและเขา
รวมกิจกรรมแสนสุข  มีการวิเคราะหขอมูล  สรุปและรายงานผลตอหนวยงานตนสังกัด  รวมถึงได
ขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสรางเสริมสุข  รวมถึงไดขยายผลโดยการสรางเครือขาย
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ  ทั้งนี้ผูบริหารไดใหการยกยองชมเชย  ชวยเหลือ  และความสะดวกตอ
ผูรับผิดชอบโครงการในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ตาราง  9  การประเมินดานกระบวนการ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั     
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน  117  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   มีการจัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงเกีย่วกับโครงการโรง   
         เรียนแสนสขุ 
2.   มีการจัดประชุมผูปกครองเพื่อช้ีแจงเกีย่วกับเปาหมายของ 
      หลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
3.   มีการจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางเปน  
      ระบบบุคลากรในโรงเรียนตอนรับและใหความสําคญัตอ  
      บุคคลที่มารวมกิจกรรมโครงการ 
4.   มีการจัดกจิกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ   
      นักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้ดานรางกายและจิตใจ 
5.   มีการจัดกจิกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ 
      นักเรียนใหมีสุขภาพดีทัง้ดานรางกายและจิตใจ 
6.   มีการรายงานความกาวหนาทางวิชาการ(ขาวสารตาง ๆ) 
      ใหผูปกครองทราบนอกเหนือจากการรายงานผลการเรียน 
      ของนักเรียน 
7.   การจัดใหมีหนังสือส่ือสารและการติดตอส่ือสารเพื่อสราง 
      ความเขาใจอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
8.   การชี้แจงใหผูปกครองทราบถึงวัตถุประสงคของการมีสุข 
      ภาวะตอการเรียนรูของนักเรียน 
9.   การแนะนาํและเผยแพรผลงานนักเรียนที่ดีเดนในโรงเรียน 
      ใหผูปกครองไดรับทราบ 
10. มีการใหบริการความรูดานการสรางเสริมสุขภาพแกชุมชน 
11. มีการจัดบริเวณโรงเรียนสําหรับเปนทีพ่ักผอนหยอนใจ   
      เหมาะสมกับการสรางเสริมสุขภาพของผูเรียน 

 
3.76 

 
3.94 

 
 

3.94 
 

3.89 
 

4.29 
 
 

4.15 
 

4.04 
 

4.17 
 

4.15 
3.95 

 
4.01 

 
.97 

 
.93 

 
 

.93 
 

.93 
 

.77 
 
 

.94 
 

.95 
 

.85 
 

.89 

.92 
 

.98 
 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  9   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ         S.D. 

 
ผลการประเมิน 

12. การจัดใหครู  นักเรียน  ชุมชนเขารวมกิจกรรมโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุข 
13. การจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขใหนักเรียน 
      ไดลงมือศึกษาและปฏิบัติดวยตนเอง 
14. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมตาม 
      โครงการโรงเรียนแสนสขุ 
15. การยอมรับขอเสนอแนะของชุมชนเพือ่นําไปปฏิบัติ 

 
4.17 

 
4.01 

 
3.94 
3.94 

 
.87 

 
.88 

 
.98 
.93 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 4.03 .92 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  9  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา   
ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูปกครองมีความเหน็วาสถานศึกษามีกระบวนการในการจัดการ
ดําเนินในโครงการอยางเปนลําดับขั้นตอนสรางความเขาใจและมีสวนรวมใหกับผูปกครอง 
 
ตาราง  10  การประเมินดานกระบวนการ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน 
     จังหวดัสงขลา  ตามความคิดเห็นของนักเรียน จํานวน   117   คน 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตรงกับความ 
      ตองการของนักเรียน 
2.   กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความทันสมยั     
      ตอเหตุการณในปจจุบัน 
3.   มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพในเนื้อหาวิชาที่เรียน 

 
4.39 

 
4.36 
4.13 

 

 
.77 

 
.63 
.70 

 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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ตาราง 10  (ตอ) 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

4.   ความรูที่ไดจากการรวมกิจกรรมโครงการสามารถนําไป 
      ใชประโยชนในชวีิตประจําวันได 
5.   มีการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
6.   มีการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถของ
      นักเรียน 
7.   มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนได    
      เรียนรูดวยตนเอง 
8.   เปดโอกาสและสนับสนุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิ 
      เห็นอยางทั่วถึง 
9.   นักเรียนมสีวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีน 
      การสอนและการประเมนิผลของนักเรียน 
10. เทคนิควิธีการสอนของครูมีความเหมาะสมกระตุนใหเกิด   
      การเรียนรู 
11. มีการสอดแทรกและปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมการจัด 
          การเรียนการสอน 
12. มีการจัดอปุกรณเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู 
      ทั้งภายในและนอกหองเรียน 
13. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความรมร่ืน   
      สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย 
14.  การจัดโรงอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
15.  การจัดใหมีหองน้ํา-หองสวมที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ
16.  การรักษาความสะอาดในโรงเรียน 
17.  มีการจัดปายนิเทศเกี่ยวกบัการสรางเสริมสุขภาพที่ 
       สอดคลองกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 

4.51 
 

4.48 
 

4.22 
 

4.32 
 

4.30 
 

4.24 
 

4.43 
 

4.38 
 

4.59 
 

4.65 
4.32 
4.00 
4.52 

 
4.52 

.71 
 

.66 
 

.87 
 

.86 
 

.83 
 

.72 
 

.66 
 

.74 
 

.61 
 

.63 

.78 

.86 

.71 
 

.67 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 4.38 .74 ผานเกณฑ 
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                 จากตาราง  10  การประเมินดานกระบวนการ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวาทกุรายการ 
ผานเกณฑ  นัน่คือ  นักเรียนมีความเหน็วาสวนใหญโรงเรียนสามารถดําเนินการในสวนของการ
เรียนการสอนไดสอดคลองกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทั้งนี้ไดรวมถึงสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและเอื้ออํานวย 
 
                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัดสงขลา 
                      4.1  ผลการประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา   
ตามความคิดเห็นของครูผูสอน  ผูปกครอง  และนักเรียน จํานวน   285   คน  โดยเปรียบเทียบ 
คาเฉลี่ยของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.75  (รายละเอียด 
ดังภาคผนวก  ข)  จึงจะผานเกณฑ  รายละเอียดดังตาราง 11 - 13 
 
ตาราง  11  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51    คน 
 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ    
      โรงเรียนแสนสุขเผยแพรผลงาน 
2.   มีการจัดกจิกรรมโรงเรียนแสนสุขอยางหลากหลายและ    
      ตอเนื่อง 
3.   มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับปญหาและความ    
      ตองการในสถานการณปจจุบัน 
4.   มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลายใหผูเรียนไดเลือก 
      เรียนตามความถนัด 
5.   มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความ 
      ตองการของผูเรียน 
6.   มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไป 
     ใชในชวีิตประจําวนั 
7.   การไดทําความรูจักและเขาใจนกัเรียนเปนรายบุคคล 
8.   นักเรียนไดแสดงออกในกิจกรรมและสถานการณจริง 

 
3.74 

 
3.52 

 
3.74 

 
3.74 

 
3.82 

 
4.07 
3.98 
3.96 

 
.62 

 
.85 

 
.52 

 
.68 

 
.71 

 
.68 
.73 
.72 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

9.   นักเรียนฝกคิดและฝกทาํดวยตนเอง 
10.  การสังเกตสวนดี  และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียน 
       ระหวางการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
11.  การใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและ 
    คนพบความรู 
12.  การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
13.  นักเรียนมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตามโครงการ 
14.  บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเหน็ความสําคัญของ 
       การมีสวนรวม 
15.  ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ 
       สรางเสริมสุขภาพของนกัเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ 
16.  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
17.  นักเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหา 
       และตัดสนิใจจากกจิกรรมในโครงการ 
18.  การเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงโดย 
       รวมมือกบัชุมชน 
19.  นักเรียนมรีะเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมตามวถีิ 
       วัฒนธรรมไทย 
20.  การสังเกตและประเมนิพัฒนาการนกัเรียนอยางตอเนื่อง 
21.  ครูผูสอนมีการเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษย   
       อยางทั่วถึง 
22.  มีการประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนการดาํเนินการ 
23.  มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและบคุลากรในทองถ่ิน 
24.  มีผลการบันทึกการประเมินผลโครงการโรงเรียน 
       แสนสุขทุกครั้ง 

3.90 
 

3.74 
 

3.72 
4.09 
4.27 

 
3.92 

 
3.62 
3.82 

 
3.60 

 
3.47 

 
3.41 
3.50 

 
4.00 
3.64 
3.37 

 
3.74 

.80 
 

.65 
 

.77 

.53 

.49 
 

.59 
 

.79 

.76 
 

.72 
 

.78 
 

.69 

.73 
 

.66 

.84 

.91 
 

.68 

ผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
 

ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 
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ตาราง  11 (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

25.  มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการประเมิน 

26.  มีการนําผลการประเมินไปปรับพัฒนาการสรางเสริม 
       สุขภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

 
3.50 

 
3.49 

 
.90 

 
.83 

 
ไมผานเกณฑ 

 
ไมผานเกณฑ 

รวม 3.75 .73 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  11  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวน
ใหญรายการผานเกณฑ  ยกเวนรายการการสงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรผูรับผิดชอบโครงการ
ไดเผยแพรการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  และตอเนื่อง  รายการกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย
ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด  รวมถึงสอดคลองกับปญหาและความตองการใน
สถานการณปจจุบัน  รายการการใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและคนพบความรู  
รายการนักเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหาและตัดสนิใจจากกจิกรรมในโครงการ  
รายการการเชือ่มโยงประสบการณการเรยีนรูกับชวีิตจริงโดยรวมมือกับชุมชน รายการการ
ประเมนิผลการใชงบประมาณตามแผนการดาํเนนิการ  รายการเครือขายความรวมมอืกับหนวยงานและบุคลากร
ในทองถ่ิน  รายการผลการบันทึกการประเมนิผลโครงการโรงเรียนแสนสุขทุกครั้งและการใหขอมูล
ยอนกลับตอผูบริหาร  ไมผานเกณฑ  นัน่คือ  ครูผูสอนมีความเหน็วา  สวนใหญการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียนมีความสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูเรียน ผูเรียนไดฝกคดิ  ฝกทําดวย
ตนเองครูไดจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมถึงมีการเอาใจใสและแสดงความ
เมตตาตอศิษย 
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ตาราง  12  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั     
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน   117   คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   ทานมีความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการโรงเรียนแสนสุข 

2.   ทานมีความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหกับนกัเรียน 

3.   ทานมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 

4.   ทานมีการสงเสริมใหนักเรียนไดฝกคิด  และฝกทําดวยตนเอง 
5.   ทานมีสวนรวมในการสนับสนุนการจดัและพัฒนา 
       การ ศึกษาในการสรางเสริมสุขภาพ 

6.   ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมการเรียนรูดานการสราง  
      เสริมสุขภาพ 

7.   ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดานการ 
      สรางเสริมสุขภาพของนกัเรียน 

8.   ทานมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

9.   ทานมีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด 
      การเรียนรูดานสุขภาพของผูเรียน 

10.  ทานมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ 
       ของนักเรยีน 

11.  ทานใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน 

12.  ทานมีการสังเกตจุดเดนและปรับปรุงจดุดอยของนกัเรียน 

13.  การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมจริยธรรมอันงาม 

3.88 
3.86 
4.14 
4.23 

 
3.98 

 
4.08 

 
3.94 
3.95 

 
3.93 

 
4.19 
4.22 
4.12 
4.32 

.97 

.90 

.89 

.79 
 

.83 
 

.85 
 

.90 

.95 
 

.80 
 

.74 

.88 

.72 

.68 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 4.07 .85 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  12  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของผูปกครอง พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการ
ผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูปกครองมีความเหน็วาโรงเรียนไดจัดโครงการโรงเรียนแสนสุขแลวสงผลใหผูปกครอง
มีความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการรวมถึงมีสวนรวมในกจิกรรมและสรางเสริมสุขภาพนักเรียน 
 
 



 

136 

ตาราง  13  การประเมินดานผลผลิต ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของนักเรียน จาํนวน  117  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   นักเรียนไดรับการชวยเหลือจากโรงเรียนเมื่อมีปญหาสุขภาพ 
2.   นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวนัเปนประจําทกุวัน 
3.   นักเรียนไดรับอาหารเสริมตาง ๆ นม  น้ําถ่ัวเหลือง  อยาง 
      นอยสัปดาหละครั้ง 
4.   โรงเรียนไดจัดกจิกรรมออกกําลังกายสาํหรับนักเรยีน 
5.   นักเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการกินอาหารทีม่ี  
      อันตรายจากครูหรือเจาหนาที่สาธารณสุข 
6.   นกัเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการปองกันอุบัตเิหตจุากคร ู
7.   นักเรียนไดรับการฝกทกัษะในเรื่องการจัดการกับ 
      ความเครียด  เชน  การฝกสมาธิ  การออกกําลังกายจากครู 
8.   นักเรียนทราบถึงโทษของการรับประทานอาหารที่กอให 
      เกิดอันตรายตอรางกาย 
9.   นักเรียนนกัเรียนเขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียน 
      แสนสุขเสมอ 
10. นักเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกี่ยวกับการดูแล    
      และสรางเสริมสุขภาพ 
11.  นักเรียนมโีอกาสแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ได 
12.  นักเรียนมคีวามพึงพอใจกับสภาพแวดลอมทั่วๆ ไปของ 
       โรงเรียน 
13.  มีสถานที่ที่เหมาะสําหรับการสงเสริมการออกกําลังกาย 
       ภายในโรงเรียน 
14.  นักเรียนมคีวามรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึ้นจาก 
       โครงการโรงเรียนแสนสุขที่จัดขึ้น 

4.30 
4.41 

 
4.18 
4.66 

 
4.30 
4.34 

 
4.06 

 
4.34 

 
3.99 

 
4.28 
4.28 

 
4.48 

 
4.44 

 
4.45 

 

.78 

.82 
 

.94 

.62 
 

.85 

.72 
 

.96 
 

.92 
 

.75 
 

.71 

.79 
 

.72 
 

.72 
 

.67 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
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ตาราง  13   (ตอ) 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

15.  ผูปกครองเขาใจและใหการสนับสนุนในการสรางเสริม 
       สุขภาพ 
16.  นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอการรวมทํากิจกรรมในโครงการ 
           โรงเรียนแสนสุข 
17.  การจัดใหมีกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรยีน 
18.  มีการสงเสริมการสรางลักษณะนิสัยในการรับประทาน    
       อาหารที่ไมอันตราย 
19.  มีการจัดประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ดี
       ทั้งดานรางกายและจิตใจภายในโรงเรยีน 
20.  จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดตรงกับความ 
       ตองการของนักเรียน 

 
4.48 

 
4.56 
4.70 

 
4.58 

 
4.48 

 
4.60 

 
.74 

 
.64 
.60 

 
.58 

 
.67 

 
.64 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 4.40 .76 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  13  การประเมินดานผลผลิต ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการ
ผานเกณฑ  นัน่คือนักเรียนมีความเหน็วาโรงเรียนและครูไดจัดกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ
ไดสอดคลองการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรู  เขาใจและปฏิบัตใินการสรางเสริมสุขภาพ 
          
                 5.  ผลการประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขใน
จังหวัดสงขลา 
                      ผลการประเมินดานผลกระทบ ในการดาํเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา  ตามความคิดเห็นของครผููสอน  และผูปกครอง  จํานวน  168  คน  โดย 
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเห็นกับเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเปนผูกําหนดคือมีคาเทากับ  3.40   
(รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ข)  จึงจะผานเกณฑ  รายละเอยีดดังตาราง  14 - 15 
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ตาราง  14  การประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนนิงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั      
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน จํานวน  51  คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึน้เมื่อมีไดรับการ 
      สรางเสริมสุขภาพ 
2.   เมื่อมีนักเรยีนสุขภาวะจึงสงผลใหมีพัฒนาการดานการ 
      เรียนรูที่หลากหลาย 
3.   นักเรียนสามารถเลือกตัดสินใจ/แกปญหาตาง ๆ เพือ่ 
      พัฒนาสุขภาวะของตนเอง 
4.   มีทักษะในการจัดการกับปญหาดานการเรียนรูในชวีติ 
      ประจําวนั 
5.   นักเรียนนาํความรูจากโครงการไปขยายผลกับบุคคลใน 
      ครอบครัว 
6.   นักเรียนคนพบความสามารถของตนเองในแงมุมที ่
      หลากหลายจากบทเรียน 
7.   กิจกรรมโครงการสงผลใหผูเรียนเกิดอสิระทางความคิด    
      ในการ เชือ่มโยงประสบการณการเรยีนรูกับชวีิตจริงใน   
      การพัฒนาสุขภาวะ 
8.   เกิดโครงการใหมอันสืบเนือ่งจากโครงการโรงเรียนแสนสุข 
9.   เปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ 

 
3.41 

 
3.72 

 
3.76 

 
3.78 

 
3.68 

 
3.60 

 
 

3.76 
3.66 
3.58 

 
.60 

 
.49 

 
.55 

 
.57 

 
.61 

 
.75 

 
 

.68 

.76 

.75 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

รวม 3.67 .65 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  14  การประเมินดานผลกระทบ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุก
รายการผานเกณฑ  นัน่คือครูผูสอนมีความเห็นวาการดาํเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขที่เนน 
การสรางเสริมสุขภาพ  สงผลกระทบใหนกัเรียนมีทกัษะชีวิตและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ด ี 
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ตาราง  15  การประเมินดานผลกระทบ ในการดําเนนิงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดั 
     สงขลา  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง จํานวน  117   คน 
 

ความคิดเหน็  
ขอความ Χ      S.D. 

 
ผลการประเมิน 

1.   มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน
2.   นักเรียนมพีฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารที่ม ี
      ประโยชน 
3.   นักเรียนเลือก/ตัดสินใจในการจัดการกบัการรับประทาน 
      อาหารเพื่อสุขภาพ 
4.   นักเรียนตระหนกัถึงการรับประทานอาหารเพื่อสรางเสริมสุขภาพ 
5.   นักเรียนนาํความรูที่ไดจากโครงการโรงเรียนแสนสุขไป 
      ประยุกตใชกับการสรางเสริมสุขภาพของตนเองและ   
      บุคคลในครอบครัว 
6.   นักเรียนแนะนําบุคคลอืน่ใหตระหนักถึงการมีสุขภาวะทีด่ี
7.   นักเรียนบอกคนอื่นใหทราบถึงขอควรปฏิบัติในการ 
      รับประทานอาหาร 
8.   นักเรียนรูจกัดูแลความสะอาดของตนเองในการรับประทานอาหาร
9.   พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจอยูเสมอ 
10. นักเรียนมคีวามภูมใิจที่ไดเขารวมกจิกรรมโครงการ 
      โรงเรียนแสนสุข 

4.11 
 

3.86 
 

3.94 
3.92 

 
 

4.03 
3.82 

 
3.68 
4.09 
4.09 

 
4.09 

.99 
 

.85 
 

.95 

.92 
 
 

.80 

.92 
 

.95 

.75 

.71 
 

.77 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
 

ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 
ผานเกณฑ 

 
ผานเกณฑ 

รวม 3.97 .87 ผานเกณฑ 

 
                 จากตาราง  15  การประเมินดานผลกระทบ ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวาโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา   
ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูปกครองมีความเหน็วานกัเรียนไดรับผลกระทบที่ดีตอพฤติกรรม
การรับประทานอาหาร   รวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจจากการโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                      ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการดําเนินโครงการโรงเรียนแสน
สุขตามความคิดเห็นของผูอํานวยการสถานศึกษาและกรรมการสถานศึกษา  ดังนี ้
                      6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขตาม
ความคิดเหน็ของผูอํานวยการสถานศึกษา  ดังนี ้
                            6.1.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับวตัถุประสงคของโครงการ  พบวา  
วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนวัตถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  และมี
ความชัดเจนโดยเนนประโยชนที่เกดิขึน้กบัตัวนักเรียนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือใหนักเรยีนไดคดิ  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถ
ปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียนได 
                            6.1.2  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลนักเรียนเกดิ
การเรียนรูมากนอยเพยีงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการ
เรียนรูของนักเรียน โดยนักเรยีนสวนใหญเกิดการเรยีนรูในเชิงบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูดวย
ตนเองโดยผานการปฏิบัติจริง  สงผลใหนักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการ
เลือกบริโภค   ดานการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรียนเกดิการกระตือรือรน  เกดิ
ความอยากรู   รวมถึงการดูแลสุขภาพนักเรยีนมีความตระหนักในการเลอืกรับประทานอาหารและ
การสรางเสริมสุขภาพของตนเอง  ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชื่อ  ดานการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนการมีทักษะชวีิต  สงผลใหนกัเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 
                            6.1.3  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับปจจัยที่มีสวนทาํใหโครงการโรงเรียนแสน
สุขประสบความสําเร็จมีอะไรบาง  มีความจําเปนอยางไร  พบวา  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการ
โรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จ  มีปจจัยในสวนทมีงานหลักของโรงเรียนคือ  ผูบริหาร  
ครูผูสอน  นกัเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  ปจจยัของความตระหนกัและเห็นความสําคัญของโครงการ
โรงเรยีนแสนสขุ  ปจจัยของการดําเนินกิจกรรม  เชน  การประชุม  การวางแผน  การดาํเนินงาน  กา
รสสรุปและประเมินผล  ปญหา  อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละครั้งของการปฏิบัติงาน  
ปจจัยของงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานสนับสนุน  ปจจัยทกุดานดังกลาวของการดําเนินงาน
ในโครงการสงผลตอความสําเร็จของโครงการโรงเรียนแสนสุข    
                            6.1.4  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปนอยางไร  พบวา  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการ
โรงเรียนแสนสุขคือ  ปญหาดานวิทยากรทีม่ีความรูความชํานาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรที่มีความ
ชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจางบุคลากรภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําให
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ตองเสียงบประมาณในสวนของการจางจํานวนมาก  ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรม
เร่ืองอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบอาหาร  ทําใหการจดักจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดานของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  
เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญคือการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
                            6.1.5  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัด
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจดักิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนแสนสุขคอื  ครูผูสอนไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลอง
กับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมีสวนรวมกบัโรงเรยีนทั้งในดานกาํลังความคิดและงบประมาณ  นักเรยีน
มีความรูเกีย่วกับการสรางเสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการ
คิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวนเชื่อ  การดแูลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นกัเรยีน  
ผูปกครอง  และชุมชนมีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน 
                            6.1.6  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับงบประมาณ  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในโครงการ
โรงเรยีนแสนสขุมีความเพียงพอ / เหมาะสมหรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณทีใ่ชใน
โครงการโรงเรยีนแสนสุข  มีงบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง  1  ป  
ของการจัดกจิกรรมเทานั้น  ไมสามารถบริหารงบประมาณไดเต็มตามศกัยภาพของงาน  ซ่ึงในบาง
ชวงของเวลาดาํเนินงานขาดการสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรียนตองอาศัยงบประมาณ  
วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใชซ่ึงมีอยูจํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดงันัน้หากมี
งบประมาณ  วสัดุและอุปกรณสนับสนุนทีเ่ต็มที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดาํเนินงาน  และผลผลิต
ของโครงการมปีระสิทธิผลมากยิง่ขึ้น 
                            6.1.7  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียน
แสนสุขในโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมี
การประเมินผล  3  ระยะ  คอื  ประเมินผลระยะกอนดาํเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมลูของความ
เปนไปไดของโครงการและวัตถุประสงคโครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนิน
โครงการ  เพื่อไดขอมูลของปญหา  อุปสรรคในการดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุงและเสนอแนะใน
การดําเนนิการตอ  ระยะที่  3  คือ  ประเมินผลหลังการดําเนินงาน  เพื่อไดขอมูลในการสรุปผล
โครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  เสนอแนะ  และพฒันา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการ
ดาํเนินตอเนื่องกับเครือขาย 
                            6.1.8  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับ  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร
เปนอยางไร  และบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยางไร  พบวาโรงเรียนแสนสุข  
ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกายและจิตใจทีด่ี  
โดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนทีห่ลากหลาย  กจิกรรมในการสนับสนุน
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ความรู  ความเขาใจ  การใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง   รวมถึงความรวมมอืจากผูปกครองและชุมชน  
ในสวนของบคุลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมีความรูความเขาใจเปน
อยางดี  เนื่องจากผานการอบรมกอนการดําเนินโครงการ  สวนบุคลากรที่ทํางานรวมกบัคณะทํางาน
นั้นบางสวนยงัไมชัดเจนในเรื่องของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  กรอบแนวคิดของโครงการ
เทาที่ควร 
                      6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขตาม
ความคิดเหน็ของกรรมการสถานศึกษา  ดังนี้ 
                            6.2.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับการมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  
ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัตกิารในการพฒันากระบวนการเรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของ
กิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น  เชนกิจกรรมแสนสุข  ละครเวทีขนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรม
โรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศึกษาเปนผูนํากิจกรรม  และเขารวมในสวนของงบประมาณซึง่
เมื่อมีการจัดกจิกรรมแสนสขุโดยการบรจิาคงบประมาณ  วัสดุอปกรณเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด 
                            6.2.2  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับการประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัด
กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  โรงเรยีนมกีารประชาสัมพนัธในการจดักจิกรรมโครงการ
แสนสุขในระดับมาก  ทําใหชุมชนไดรับรูวาโรงเรียนมกีจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึง
เชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขารวมกจิกรรม  ทั้งนีน้อกเหนือจากการประชาสัมพนัธของโรงเรียน
แลวนั้น   นักเรยีนยังเปนสื่อกลางตอการสื่อสารความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางด ี
                            6.2.3  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับกจิกรรมที่จัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสน
สุข  พบวา  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสขุมีความเหมาะสมในระดบัมาก  เนือ่งจาก
กิจกรรมทีจ่ัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสนสุข  เปนกจิกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กจิกรรมนทิาน  
กิจกรรมละครเวที  กิจกรรมตลาดแสนสุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูและ
ลงมือปฏิบัติจริงดวยตวัเอง  รวมถึงการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  สงผลใหนักเรียนไดมี
ความรูความเขาใจอยางแทจริง  
                            6.2.4  ผลการวิเคราะหเนือ้หาเกีย่วกับ  โรงเรียนแสนสุข ในความเขาใจเปน
อยางไรและควรมีการขยายผลตอหรือไม  พบวา   โรงเรียนแสนสุข ในความเขาใจคือ  โครงการที่
โรงเรียนจัดขึ้น  มีกิจกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นกัเรียน  ผูปกครองและชุมชนรวมกนัสรางเสริม
สุขภาพใหนักเรียนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  โดยอาศัยการจัดการเรียนการสอน  
และกจิกรรมทีห่ลากหลาย  ทัง้นี้ผูปกครองและชุมชมไดมสีวนรวมในกจิกรรมโครงการโรงเรียน
แสนสุข 
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                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการเกี่ยวกับปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                      ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงาน  โครงการโรงเรียนแสนสุข  ผูวิจัยศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอแสนอแนะตามความ
คิดเห็นของครผููสอน  ผูปกครอง  โดยการวิเคราะหเนื้อหา  (content  analysis)  รายละเอียดดังนี ้
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ในการ
ดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน  ดังนี ้
                            7.1.1.  การวางแผนงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปน
คณะทํางานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขพบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีพื้นฐานความรู
ความเขาใจเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขไมเทากัน  ทําใหขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของ
โครงการ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคญัของการวางแผนการดําเนนิงาน  โดยครผููสอนไดใหขอเสนอแนะวา  
ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ควรมีการจัดประชุมวางแผนใหครู
แกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันในการดําเนินงานตอไป 
                            7.1.2.  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบ
คือ  ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพือ่ใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมีสวนรวมในการจดั
โครงสรางของโครงการ  ทําใหการจดัโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิ่งที่
ตองการใหเกดิกับนกัเรียนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูที่รวมใน
คณะทํางานไดมีสวนรวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดี
ตอตัวนักเรียนอยางแทจริง 
                            7.1.3.  การบริหารจัดการโครงการ  ปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการ
กระจายงานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยาง
แทจริง  มเีพยีงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไม
ชัดเจนและไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดําเนินงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการ
จัดการดานงบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจและให
ความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนําซึ่งไดรับการอบรมเกี่ยวกับโครงการแลวควรจดั
ประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ 
                            7.1.4.  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  
ระยะเวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดาํเนินกิจกรรมกับเวลาของการดําเนินงานตาง ๆ 
ภายในโรงเรียน  เชน  การจดังานแสดงนทิรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรมของนักเรียน  
จะตรงกับชวงเวลาของกิจกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดไว
เชนกัน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ปญหา
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ที่พบอีกประเด็นคือ  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  
สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอแนะวาโรงเรียน
ควรมีฝายประสานงานดานสมัพันธชุมชนใหเหนยีวแนนเพื่อใหมีการรวมใจเปนหนึ่งเดียวในการ
รวมกิจกรรม 
                            7.1.5.  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ขาด
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไมครอบคลุมและ
ไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวทิยากรมาอบรมใหกับครูในเรื่องของการ
ประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมวีาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประเมินผล  ควร
จัดสงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับประเมินผลทุกครั้ง  
                      7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของผูปกครอง  ดังนี ้
                            7.2.1  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุและการสราง
เสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชพีคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผลทําใหการสนับสนนุ
การทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยังสงผลตอผูปกครองเกี่ยวกับความ
เขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนในขณะอยูทีบ่าน  ไดขอเสนอแนะวา   ควรจัดเวลาให
เหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน  โดยการประชมุปรึกษาหารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
ถือไดวาเปนตวัแทนชุมชน  และควรมกีารประชาสัมพนัธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ใหกับชุมชน
ไดรับทราบ      
                            7.2.2  ผูปกครอง / ชุมชนมีสวนรวมในการประเมินคณุภาพของผูเรียน  ปญหาที่
พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล  สงผลใหขาดประสิทธิภาพใน 
การประเมินผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมคีํานึงถึงพื้นฐานการศึกษาของผูปกครอง/ชุมชน  ควรให
มีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกบัการประเมินใหมีความชดัเจนและเขาใจ
งาย เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกัน 
                            7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจดักิจกรรมในโครงการโรงเรียน
แสนสุข   ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียนไมเหมาะสม
กับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกจิกรรมแสนสุข  ทําใหการจดักจิกรรมตาง ๆ ใน
โครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการจัดสภาพแวดลอม  สถานที่ที่
สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ไวใหเปนมาตรฐาน  เพราะหากเมื่อมีกิจกรรมอื่นใดก็จะมี
ความเหมาะสมและสะดวก  สามารถรองรับผูเขารวมได  รวมถึงการจัดใหมีที่สําหรับนั่งพักผอน
หยอนใจบริเวณใตตนไม  เพื่อใหนักเรียนไดพักผอนและเหมาะกับการเรียนรูนอกหองเรียน   



บทท่ี  5 
 

บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

                 การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการวจิัยการประเมนิ  มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการ      
โรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา  โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP  model)  พรอมทั้ง
ประเมินผลกระทบ (impact)   สรุปไดดังนี ้
 
บทยอ 
 
                 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
                 การศึกษาคนควานี้มีความมุงหมาย  เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุในจังหวัด
สงขลา  มีประเด็นตอไปนี ้
                 1.  ดานสภาวะแวดลอม  ประเมนิเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของโครงการ  สภาพแวดลอม และ
ขอบเขตของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 2.  ดานปจจยัเบื้องตน  ประเมนิเกี่ยวกับความพรอมและความเพียงพอของบุคลากร  งบประมาณ  
และวัสดุอุปกรณ 
                 3.  ดานกระบวนการ  ประเมินเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ   ปญหา  และอุปสรรค 
                 4.  ดานผลผลิต  ประเมินเกี่ยวกับผละที่เกิดจากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                 5.  ดานผลกระทบ  ประเมินเกีย่วกับผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของโครงการ 
โรงเรียนแสนสุข 
 
                 ประชากร 
                 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  8  คน  ครูจํานวน  
100  คน  นักเรียนจํานวน  2,311  คน  ผูปกครองจํานวน  2,311  คนและกรรมการสถานศึกษา   
จํานวน  48  คน ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา  ทั้งหมด  4  
โรงเรียน 
 
                 กลุมตัวอยาง 
                 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควา  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน  4  คน  ครูจํานวน 
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51  คน   นักเรียนจํานวน  117  คน  ผูปกครองจํานวน  117  คน  และกรรมการสถานศึกษาจํานวน  24  คน  
ของโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวดัสงขลา  รวมทั้งหมดจาํนวน  313  คน   
 
                 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา  
                 การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา  ใชเครื่องมือในการประเมิน   
2  ประเภท  ดงันี้ 
                 1.  แบบสัมภาษณ  จํานวน  2   ฉบับ  
                      ฉบับที่ 1  เปนแบบสัมภาษณ  ดานสภาวะแวดลอมและดานกระบวนการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนแสนสุข  สําหรับผูบริหารสถานศึกษาเปนผูตอบ 
                      ฉบับที่ 2  เปนแบบสัมภาษณ  ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการโรงเรียน 
แสนสุข  สําหรับกรรมการสถานศึกษาเปนผูตอบ 
                 2.  แบบสอบถาม  จํานวน  4  ฉบับ   
                      ฉบับที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ  ปจจยัเบื้องตนของ
โครงการ  กระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  ผลกระทบของโครงการ  สําหรับครูเปน
ผูตอบ 
                      ฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  
ผลกระทบของโครงการ  สําหรับผูปกครองเปนผูตอบ 
                      ฉบับที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ  ผลผลิตของโครงการ  
สําหรับนักเรียนเปนผูตอบ 
 
                 เกณฑการประเมนิ 
                 เกณฑแบบประเมิน  ใชเกณฑเฉลี่ยที่ไดมาจากการเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
แตละชวงเปนเกณฑในการตดัสินใจ  โดยใชเกณฑเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  ดังนี ้
                      ดานสภาวะแวดลอม                             ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.60  ขึ้นไป 
                      ดานปจจยัเบื้องตน                                ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.15  ขึ้นไป 
                      ดานกระบวนการของโครงการ            ใชเกณฑตัดสินทีร่ะดับ   3.65  ขึ้นไป 
                      ดานผลผลิตของโครงการ                     ใชเกณฑตดัสินทีร่ะดับ   3.75  ขึ้นไป 
                      ดานผลกระทบของโครงการ                ใชเกณฑตัดสินทีร่ะดับ   3.40  ขึ้นไป 
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สรุปผล 
 
                 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี้  สามารถสรุปผลการประเมินไดดงันี้ 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการ  สรุปผลไดดังนี ้
                 การประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลการประเมิน  พบวา
ตามคิดเห็นของครูผูสอน โดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.6)  การประเมินวตัถุ 
ประสงคของโครงการ  ทั้งในดานวัตถุประสงคโครงการ  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีความสอดคลอง 
กับนโยบายการดําเนินงานของโรงเรียนและหลักสูตรสถานศึกษา  รวมถึงความตองการของผูเรียน
และผูปกครอง    หนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนับสนุน  บุคลากรในสถานศกึษาและผูปกครอง  มีการ
ยอมรับที่จะเขารวมโครงการ  ถึงแมวาการมีสวนรวมของชุมชนยังนอยกาตาม  จดุบกพรองดังกลาว
มิไดเกดิผลกระทบตอการดําเนินงานของโครงการแตอยางใด  นั่นคือวตัถุประสงคของโครงการมี
ความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง   
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบือ้งตนของโครงการ  สรุปผลไดดังนี ้
                 การประเมินดานปจจยัเบื้องตนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.15)  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุก
รายการผานเกณฑ  คือ  ผูประเมินมีความรูความเขาใจในหลักการและวธีิการดําเนินโครงการเปน
อยางดี  เอกสาร/คูมือที่ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)  มีความเพียงพอ   บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ  ผูปกครองมีความรู
ความเขาใจในหลักการและวธีิการดําเนินโครงการ  งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานสนับสนุนมี
เพียงพอกับคาใชจายในการดําเนินงาน  รายการดังกลาวผานเกณฑ  นัน่คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูผูสอนและผูปกครอง  มีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินโครงการเปนอยางดี  
งบประมาณมคีวามเหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนินการในกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุข 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการ 
                 การประเมินดานกระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของครูผู         
สอน  ผูปกครอง  และนักเรียนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.65)   พบวา  ในดาน
กระบวนการ  ครูมีความเห็นวาทั้งในสวนของสถานศึกษาที่ใหความสําคญัมีการจัดการที่เปนระบบ
และสอดรับกับโครงการโรงเรียนแสนสุข โดยสถานศึกษามีนโยบายของการสงเสริม สุขภาวะ
และสิ่งแวดลอมที่อํานวยตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  มีการศึกษาความกาวหนาวิเคราะหขอมูล  
สรุปผล  และจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานตนสังกัด  อํานวยความ
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สะดวกในการจัดกิจกรรม  ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  รวมถึงผูบริหารสถานศึกษาใหการ
ยกยองชมเชยและการใหกําลังใจในการทํางาน  ในสวนของผูปกครองไดใหความสําคัญและเขารวมกจิกรรม
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในสวนของนักเรียนเหน็วามีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปน สําคัญ  มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพโดยอาศัยกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย  
นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและสวนรวมในการกาํหนดจดุมุงหมายการเรียนและการ
ประเมินผล  รวมถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน  แมวาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษายังนอย  จดุบกพรองดังกลาวมไิดทําใหเกิดผลกระทบตอการกระบวนการการดําเนิน
โครงการแตอยางใด                   
                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการ 
                 การประเมินดานผลผลิตของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็ของครูผูสอน  
ผูปกครอง  และนักเรยีนโดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑมีคาเฉลี่ยเทากบั  3.75)   ในสวนของความ
คิดเห็นของครผููสอน  พบวา  การจัดกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขมีกิจกรรมที่ตรงกับความ
ตองการของนักเรยีน  รวมถึงดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยกิจกรรมพัฒนาสุขภาพ
สอดคลองกับปญหาและความตองการของนักเรียน  ซ่ึงสงผลใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  ผูปกครองมีความรูความเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมและรวมเสริมสรางสุขภาพ
ใหกับนักเรยีน  นักเรียนไดรับการชวยเหลือและสนับสนนุในเรื่องของสุขภาพเชน  การรับประทาน
อาหาร  การดืม่นม  การออกกําลังกาย   นกัเรียนไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและ
สรางเสริมสุขภาพ  สงผลใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึน้จากโครงการโรงเรียน
แสนสุข   
                 5.  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
                 การประเมินดานผลกระทบของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของครูและ
ผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  (เกณฑ มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.40)  พบวา  ในดานผลกระทบ ครูผู 
สอนเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขที่เนนการสรางเสริมสุขภาพนั้น  สงผลกระทบให
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดขีึ้น  เกิดทักษะชวีิตสามารถเลือกตัดสินใจ  มีทกัษะในการจัด 
การกับปญหา  นําความรูที่ไดจากโครงการไปขยายผลกบับุคคลในครอบครัว  ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอพฤตกิรรมการรับประทานอาหารรวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและใจของนักเรียน  ทั้งนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขยงัเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ  และสง 
ผลกระทบใหเกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                 ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของผูบริหาร
และกรรมการสถานศึกษา  ดงันี้ 
                      6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ของผูบริหาร 
                            6.1.1  ดานวัตถุประสงคของโครงการ  พบวา  วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียน
แสนสุขเปนวตัถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  และมีความชัดเจนโดยเนนประโยชนที่เกดิขึ้น 
กับตัวนกัเรียนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือให
นักเรียนไดคิด  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียนได      
                            6.1.2  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน พบวา  
โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรียนมีสุขภาวะทั้งรางกาย
และจิตใจที่ดี  โดยอาศัยกระบวนการเรยีนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  กจิกรรมในการ
สนับสนุนความรู  ความเขาใจ  การใหนักเรยีนไดปฏิบัตจิริง   รวมถึงความรวมมือจากผูปกครองและ
ชุมชน  ในสวนของบุคลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมีความรูความเขาใจ
เปนอยางดี  เนือ่งจากผานการอบรมกอนการดําเนินโครงการ  สวนบุคลากรที่ทํางานรวมกับ
คณะทํางานนัน้บางสวนยังไมชัดเจนในเรือ่งของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  กรอบแนวคิดของ
โครงการเทาที่ควร   
                            6.1.3  การจัดโครงการโรงเรียนแสนสขุสงผลนักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอย
เพียงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการเรียนรูของนักเรียน 
โดยนักเรียนสวนใหญเกดิการเรียนรูในเชิงบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยผานการปฏิบตัิ
จริง  สงผลใหนักเรียนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการเลือกบริโภค   ดานการ
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรียนเกดิการกระตือรือรน  เกิดความอยากรู  ดานการ
ดูแลสุขภาพนกัเรียนมีความตระหนกัในการเลือกรับประทานอาหารและการสรางเสริมสุขภาพของ
ตนเอง  ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชื่อ  ดานการอยูรวมกบัผูอ่ืนการมีทักษะชวีิต  สงผล
ใหนกัเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข        
                            6.1.4  ปจจยัที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จมีอะไร บาง  
มีความจําเปนอยางไร  พบวา  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความ สําเร็จ  มี
ปจจัยในสวนทีมงานหลักของโรงเรียนคือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  
ปจจัยของความตระหนกัและเหน็ความสําคัญของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปจจัยของการดําเนิน
กิจกรรม  เชน  การประชุม  การวางแผน  การดําเนินงาน  การสสรุปและประเมนิผล  ปญหา  
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อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละคร้ังของการปฏิบัติงาน  ปจจยัของงบประมาณสนับสนุน
จากหนวยงานสนับสนุน  ปจจัยทกุดานดังกลาวของการดําเนินงานในโครงการสงผลตอความสําเร็จ
ของโครงการโรงเรียนแสนสุข    
                            6.1.4  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปน
อยางไร  พบวา  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  ปญหาดานวิทยากรที่มี
ความรูความชาํนาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรที่มีความชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจางบุคลากร
ภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําใหตองเสียงบประมาณในสวนของการจางเปน
จํานวนมาก   ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรมเรื่องอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบ
อาหาร  ทําใหการจัดกจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดาน
ของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญคอืการจัดการเรยีน
การสอนตามหลักสูตร  ทั้งนี้ในสวนของงบประมาณ   
                            6.1.5  วัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความเพยีงพอ / เหมาะสม
หรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีงบประมาณที่
เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง  1  ป  ของการจัดกิจกรรมเทานั้น  ไมสามารถ
บริหารงบประมาณไดเต็มตามศักยภาพของงาน  ซ่ึงในบางชวงของเวลาดําเนินงานขาดการสนับสนุน
งบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรียนตองอาศัยงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใชซ่ึงมีอยู
จํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดังนั้นหากมีงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณสนับสนุนที่
เต็มที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดําเนินงาน  และผลผลิตของโครงการมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น    
                            6.1.6  กระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขในโรงเรียน  พบวา  
โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมีการประเมินผล  3  ระยะ  คือ  
ประเมินผลระยะกอนดําเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมูลของความเปนไปไดของโครงการและ
วัตถุประสงคโครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ  เพื่อไดขอมลูของปญหา  
อุปสรรคในการดําเนินงานเพือ่นํามาปรับปรุงและเสนอแนะในการดําเนินการตอ  ระยะที่  3  คือ  
ประเมินผลหลังการดําเนินงาน  เพื่อไดขอมูลในการสรุปผลโครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  
แกไข  เสนอแนะ  และพัฒนา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการดําเนินตอเนือ่งกับเครือขาย     
                            6.1.7  ประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียน
แสนสุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจดักิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  
ครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลองกับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมี
สวนรวมกับโรงเรียนทั้งในดานกาํลังความคิดและงบประมาณ  นกัเรยีนมีความรูเกีย่วกับการสราง
เสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการคิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวน
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เชื่อ  การดูแลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นักเรียน ผูปกครอง  และชุมชน              
มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  
                     6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
กรรมการสถานศึกษา 
                            6.2.1  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  กจิกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการโรงเรียนแสนสุขมคีวามเหมาะสมในระดับมาก  เนื่องจากกิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กิจกรรมนทิาน  กิจกรรมละครเวทีกิจกรรม
ตลาดแสนสุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง  
รวมถึงการนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน  สงผลใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจอยางแทจริง   
                            6.2.2  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมี
สวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรยีนแสนสุข  ไดเขารวมประชุมเชงิปฏิบัติการในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของกจิกรรมที่โรงเรียนไดจดัขึ้น  เชนกิจกรรม แสน
สุข  ละครเวทขีนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรมโรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศกึษาเปนผูนํากิจกรรม  
และเขารวมในสวนของงบประมาณซึ่งเมือ่มีการจัดกจิกรรมแสนสุขโดยการบริจาคงบประมาณ  วสัดุ
อปกรณเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด    
                            6.2.3 การประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  
พบวา โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมโครงการแสนสุขในระดับมากทําใหชุมชนไดรับรูวาโรง  
เรียนมีกจิกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงเชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขารวมกิจกรรม  
ทั้งนี้นอกเหนอืจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนแลวนั้น   นักเรียนยังเปนสื่อกลางตอการสื่อสาร
ความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางดดีังนั้น “โรงเรียนแสนสุข”ในความเขาใจของชุมชน  
คือ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  มีกิจกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครองและชุมชน
รวมกันสรางเสริมสุขภาพใหนักเรยีนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  
                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดําเนนิ 
งานโครงการโรงเรียนแสนสขุ   
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดาํเนิน  
งานของครูผูสอน  ดังนี้     
                            7.1.1  โครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวาการวางแผนงานของโครงการโรงเรียน 
แสนสุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปนคณะทาํงานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาที่พบ 
คือครู  ผูสอนสวนใหญมพีืน้ฐานความรูความเขาใจเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสขุไมเทากัน  ทาํ
ใหขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงเปนหวัใจสําคัญของการวางแผนการดําเนินงาน           
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โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  
ควรมีการจัดประชุมวางแผนใหครูแกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันใน
การดําเนินงานตอไป 
                            7.1.2  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาและอุปสรรคที่  พบ
คือ  ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพือ่ใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมีสวนรวมในการจดัโครง 
สรางของโครงการ  ทําใหการจัดโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิง่ที่ตองการให 
เกิดกับนักเรยีนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูที่รวมในคณะทํางานได        
มีสวนรวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดีตอตัวนกัเรียน
อยางแทจริง 
                            7.1.3  การบริหารจัดการโครงการปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการกระจาย
งานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางแทจริง  มี
เพียงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไมชัดเจน
และไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดาํเนนิงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการจัดการดาน
งบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจและให
ความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนําซึ่งไดรับการอบรมเกีย่วกับโครงการแลวควรจดั
ประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ   
                            7.1.4  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ระยะ 
เวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดําเนนิกิจกรรมกบัเวลาของการดําเนินงานตาง ๆ ภายใน
โรงเรียน  เชน  การจัดงานแสดงนิทรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรมของนักเรียน  จะตรงกบั
ชวงเวลาของกจิกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนทีห่นวยงานตนสังกัดกําหนดไวเชนกัน  
ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความเหมาะสม   
                            7.1.5  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ  
สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอแนะวาโรงเรียน
ควรมีฝายประสานงานดานสมัพนัธชุมชนใหเหนยีวแนนเพื่อใหมีการรวมใจเปนหนึ่งเดียวในการรวม
กิจกรรม   
                            7.1.6  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  ขาด
บุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไมครอบคลุมและ
ไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวทิยากรมาอบรมใหกับครูในเรื่องของการ
ประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมวีาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการประเมินผล  ควรจัด 
สงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกบัประเมินผลทุกครั้ง  
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                     7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ของผูปกครอง  
ดังนี้     
                            7.2.1  การมีสวนรวมของในการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขและการ 
สรางเสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุมชนสวน         
ใหญประกอบอาชีพคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผลทําใหการ
สนับสนุนการทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยงัสงผลตอผูปกครองเกี่ยวกบั
ความเขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนกัเรียนในขณะอยูที่บาน  ไดขอเสนอแนะวา   ควรจัดเวลา
ใหเหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน  โดยการประชุมปรึกษาหารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่ง
ถือไดวาเปนตวัแทนชุมชน  และควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับชุมชน
ไดรับทราบ   
                            7.2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง/ชุมชนในการประเมินคุณภาพของผูเรียน  
ปญหาที่พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิผล  สงผลใหขาดประสิทธภิาพ
ในการประเมนิผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมีคํานึงถึงพื้นฐานการศกึษาของผูปกครอง/ชุมชน  ควรให
มีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกบัการประเมินใหมีความชดัเจนและเขาใจงาย 
เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกนั   
                            7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจดักิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียนไม
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกิจกรรมแสนสุข  ทําใหการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ในโครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมกีารจัดสภาพแวดลอม  
สถานที่ที่สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไวใหเปนมาตรฐาน   
 
อภิปรายผล 
 
               การศึกษาคนควาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อประเมนิโครงการโรงเรียนแสนสุข  ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญที่นํามาอภิปรายผลดังนี้ 
                 1.  ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตามความคิดเหน็ของ
ครูผูสอน  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อแยกพิจารณาแตละประเดน็  พบวา  การประเมนิวัตถุประสงค
ของโครงการผานเกณฑทุกรายการ  กลาวคือ  โครงการนี้เปนโครงการที่มีวัตถุประสงค สามารถนํา        
ไปปฏิบัติไดจริง  มีความสอดคลองกับ นโยบายการดําเนินงานของโรงเรียน  และหลักสูตสถานศึกษา  
รวมถึงความตองการของผูเรียนและผูปกครอง    หนวยงานที่เกี่ยวของใหการสนับสนุน  บุคลากร      
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ในสถานศึกษาและผูปกครองมีการยอมรับที่จะเขารวมโครงการ ถึงแมวา  บางรายการ คือการมีสวน
รวมของชุมชนยังนอยก็ตาม  จุดบกพรองดังกลาวมิไดเกิดผลกระทบตอการดําเนินงาน  ของโครงการ
แตอยางใด  นัน้คือ  วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง   ซ่ึงสอดคลอง
กับสุมน  อมรวิวัฒน  (2545 : 28)  กลาววา  อุปสรรคในการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
พบวาอุปสรรคที่มีความสําคัญอุปสรรคหนึ่ง   คือ  ความรวมมือของชุมชน  ซ่ึงตรงกับผลงานวิจยัของ  
บุญชม  ศรีสะอาด  และคณะ(เกษม  วัฒนชยั.  2545 : 17-18)    เร่ือง  ปญหาและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาขึ้นพื้นฐานในระบบโรงเรียนขอของเขตการศึกษา  11  พบวา  ชุมชนใหความรวมมือกับ
โรงเรียนนอย  และการมีสวนรวมของประชาชนในการจดัการศึกษา  มีนอยมากกรรมการสถานศึกษาไม
มารวมประชุมและรวมกิจกรรมของโรงเรียน   นอกจากวตัถุประสงคของโครงการสามารถปฏิบัติได
จริงแลว  ปจจยัเบื้องตนยังเปนกลไกสําคัญยิ่งในการดําเนนิโครงการใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
                 2.  ผลการประเมินดานปจจัยเบือ้งตนของโครงการ  โรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็
ของผูประเมินโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุกรายการผานเกณฑ  คือ   
ผูประเมินมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการดําเนนิโครงการเปนอยางดี  เอกสาร/คูมือที่
ไดรับการสนบัสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  มีความเพยีงพอ   
บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ  ผูปกครองมีความรูความเขาใจใน
หลักการและวธีิการดําเนินโครงการ  งบประมาณที่ไดรับจากหนวยงานสนับสนุนมีเพียงพอกับ 
คาใชจายในการดําเนินงาน  รายการดังกลาวผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอนและ
ผูปกครอง  มีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินโครงการเปนอยางดี  งบประมาณมีความ
เหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีความเพียงพอสําหรับดําเนนิการในกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  ที่
เปนเชนนี้  เพราะวา  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.)  มีแผนงานการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน  ซ่ึงมีการแบงระยะการทํางานเปนรูปปฏิทินการทํางานที่ชัดเจนการดําเนิน
โครงการ จึงทําใหการประเมนิในประเด็นดงักลาวตามความคิดเห็นของผูประเมินผานเกณฑ  ซ่ึง
องคประกอบเหลานี้สามารถสงผลใหโครงการประสบผลสําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงคและสามารถ  ที่ 
จะดําเนินโครงการตอไปอีกได 
                 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเหน็          
ของครู  และผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  การประเมินดาน
กระบวนการตามความคดิเหน็ของครูผูสอนผานเกณฑ    ซ่ึงครูผูสอนมีความเหน็วาผูบริหารและครู  
มีกระบวนการดําเนินงานเปนระบบโดยมกีารจัดประชุมเพื่อทําความเขาใจตรงกันเกีย่วกับความ
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ตองการและกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข  การจดักิจกรรมีความสอดคลองกันกับโครงการ
และกิจกรรมการเรียนการสอน  มีการประเมินผลเปนระยะ ๆ  รวมถึงไดขยายผลสรางเครือขาย 
โรงเรียนสรางเสริมสุขภาพ  ทั้งนี้ผูบริหารยังใหการชวยเหลือ  อํานวยความสะดวกในการปฎิบัติ
กิจกรรมและใหการยกยองชมเชยเพื่อเปนกาํลังใจตอบุคลากรในการทํางาน  ถึงแมวาในบางรายการ
ของดานกระบวนการในความคิดเห็นของครูผูสอนไมผานเกณฑ  คือ  ขาดการสงเสริมใหเกดิเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูเกีย่วของทุกระดับ  ขาดการจัดประชุมเกี่ยวกับความตองของ 
โรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงความรูความเขาใจในการพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายในยังไมเพียงพอก็ตาม  จุดบกพรองดงักลาวก็มิไดทาํใหเกดิผลกระทบตอการจัด
กิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขแตอยางใด  ในสวนของผูปกครองมีความคิดเห็นวา 
โรงเรียนมีกระบวนการจัดการดําเนินโครงการอยางเปนลําดับขั้นตอน  สรางความเขาใจและการสวน
รวมใหกับผูปกครองเปนอยางมาก  รวมถึงเมื่อมีการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของ
นักเรียนใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจแลวบุคลากรในโรงเรียนยังใหการตองรับและให
ความสําคัญตอบุคคลที่มารวมกันกิจกรรมโครงเปนอยางดี   ทั้งนี้ผูปกครองยังไดรับหนังสือส่ือสารและ
การติดตอส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจอนัดีระหวางบานกับโรงเรียน  รวมถึงการยอมรับขอ เสนอแนะ
ของชุมชนเพื่อการปฏิบัติและปรับปรุงแกไข  ซ่ึงในสวนของนกัเรยีนเห็นวาโรงเรยีนสามารถดําเนินการใน
สวนของการจดัการเรียนการสอนไดสอดคลองกับกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขและความ
ตองการของนักเรียนอยางแทจริงดวยเทคนิคการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย  รวมถึงมีการสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ทั้งนี้โรงเรียนไดจัด
สภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนไดเหมาะสมและเอื้ออํานวยเปนอยางมาก   นั่นคือ  ในดาน
กระบวนการของโครงการโรงเรียนแสนสุข  โรงเรียนไดมกีระบวนการจดัการดําเนนิโครงการอยาง
เปนระบบ  รวมถึงมีการสรางความเขาใจและการมีสวนรวมกบัผูปกครองเปนอยางมาก  นั่นแสดงให
เห็นวา   นักเรียนจะถึงพรอมในคุณสมบัตดิังกลาวตามวตัถุประสงคของโครงการไดนั้นตองอาศยั
กระบวนการการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเพื่อใหเกิดผลดังกลาว  การดําเนินงานจําเปนตองเปนไป
ตามกลยุทธการมีสวนรวม  การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ทักษะชีวิต  การเรียนรู
แบบบูรณาการ  การสรางเครือขาย  ความรูเกี่ยวกับสุขภาพในโรงเรียน  การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  
และการประกนัคุณภาพ  กิจกรรมเสริมพลังตาง ๆ เหลานี้จะมีผลตอการจัดการเรียนรูใหมของ
โรงเรียน  ซ่ึงขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการดําเนินโครงการจะนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
วิธีการดําเนนิงานใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่ง 
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                 4.  ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของคร ู 
และผูปกครอง  โดยภาพรวมผานเกณฑ  เมือ่พิจารณาแตละรายการพบวา  ในสวนของความคิดเหน็
ของครูผูสอน  พบวา  โดยภาพรวมไมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  สวนใหญ         
ทุกรายการไมผานเกณฑ  ยกเวนรายการกจิกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของผูเรียน  รายการกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใช ในชีวิตประจําวัน  
รายการการไดทําความรูจักและเขาใจนกัเรยีนเปนรายบุคคล  รายการนักเรียนไดแสดงออกในกจิ          
กรรมและสถานการณจริง  รายการนักเรียนฝกคิดและฝกทําดวยตนเอง   รายการการใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย  รายการนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกจิกรรมตามโครงการ  รายการบุคลากรในสถาน       
ศึกษาและชุมชนเหน็ความสําคัญของการมีสวนรวม  รายการการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
เปนสําคัญ  รายการครูผูสอนมีการเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษยอยางทัว่ถึง  ผานเกณฑ                
นั่นคือ  ครู ผูสอนมีความเหน็วา  สวนใหญการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนยังไมหลากหลาย
และสอด คลองกับปญหา  ขาดการรวมมือจากชุมชนและการประเมนิผลมีในระดับนอย  ในสวน
ความคิดเหน็ของผูปกครอง เมื่อพิจารณาในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผานเกณฑ  นั่นคือ  ผูปกครองมี
ความเหน็วาโรงเรียนไดจัดโครงการโรงเรียนแสนสุขแลวสงผลใหผูปกครองมีความรูความเขาใจเกีย่วกับโครง 
การรวมถึงมีสวนรวมในกจิกรรมและสรางเสริมสุขภาพนักเรยีน   ตามความคดิเห็นของนักเรียน พิจารณา
ในแตละรายการ  พบวา  ทุกรายการผานเกณฑ  นัน่คือนกัเรียนมีความเห็นวาโรงเรยีนและครูไดจัด
กิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดสอดคลองการเรียนการสอนใหนกัเรียนไดเรียนรู  เขาใจและ
ปฏิบัติในการสรางเสริมสุขภาพ รวมนักเรยีนไดรับขอมลูขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและสราง
เสริมสุขภาพ  สงผลใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจเรื่องสุขภาวะมากขึน้จากโครงการโรงเรียนแสน
สุข  แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข  มีผลให  นักเรียนมีการพัฒนาสุขภาวะ
ของตนในบรบิทของโรงเรียน โดยผานกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซ่ึงสอดคลองกับ
เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียนมวีิถีชีวิตที่มีความสุขดวยการถึงพรอม
ของทักษะชวีติที่สําคัญและจําเปนของการมีวินัย  ชีวิตขัน้พื้นฐานในการเสริมสรางคุณภาพและ
พัฒนาสังคม  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2546 : 2)  นอกจากขอมูลดานผลผลิตที่ไดรับ
จากการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ผลกระทบยังเปนขอมูลสําคัญยิ่งอีกประเดน็หนึ่งที่สามารถ
นํามาปรับปรุงพัฒนาโครงการใหไดรับประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                 5.  ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ตามความคิดเห็นของ 
 ผูประเมินโดยภาพรวมผานเกณฑ  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวาทุกรายการผานเกณฑ  คือ  ครู  
ผูสอนมีความเห็นวาการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสขุมีจุดเนนคือการสรางเสริมสุขภาพ  ไดสง 



157 

ผลกระทบใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  มกีารพัฒนาดานการเรียนรูทีห่ลากหลาย
คนพบความสามรถของตนเอง  สงผลใหนักเรียนมีอิสระทางความคิด  เชื่อมโยงประสบการณการเรยีน
กับชีวิตจริง  สามารถเลือกตัดสินปญหาเพือ่พัฒนาสุขภาวะของตนเอง  สามารถจัดการกับปญหาดาน
การเรียนรูในชีวิตประจําวัน  พรอมทั้งสามารถขยายการสรางเสริมสุขภาพใหกับบุคคลใกลชิดได  
ทั้งนี้การดําเนนิโครงการโรงเรียนแสนสุขยังเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ
และเปนแนวทางใหเกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในสวนของ
ผูปกครองมีความรูสึกพึงพอใจในการรับประทานอาหารของนักเรียนขณะอยูที่บานรวมถึง พฤติกรรม
การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนเพื่อสุขภาพที่ดขีองตนเอง  สามารถแนะนําบุคคลอื่นใหมี
ความตระหนกัตอการมีสุขภาวะ  ดังทีก่ลาวมาสงผลใหนักเรียนเกดิความภาคภูมิใจที่ไดเขารวม
โครงการโรงเรียนแสนสุข  นั่นคือ  ครูผูสอนและผูปกครอง  มีความคิดเห็นวา  การจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนแสนสุขมไิดสงผลดีในแงของวัตถุประสงคของโครงการเพียงอยางเดียว  แตยัง
สงผลกระทบที่ดีทั้งตอนักเรยีนและกิจกรรมอื่น ๆ  อันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสุข  แสดงให
เห็นวาโครงการโรงเรียนแสนสุขที่มุงเนนการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนไดพัฒนาและ
สรางเสริมสุขภาพในโรงเรียนและทําใหนกัเรียนมีสุขภาวะ  นกัเรียนไมคุณภาพชวีิตที่ดีและมวีิถีชีวิต
ที่มีความสุข  รวมถึงสิ่งที่โครงการไมไดกําหนดไวในวตัถุประสงคของโครงการ  คือความพึงพอใจ
ตอโรงเรียนของชุมชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและโครงการใหมอันสบืเนื่องมาจากผล
การดําเนินโครงการ 
                 6.  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ 
                 ผลจากการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ
ผูบริหารและกรรมการสถานศึกษา  ดังนี ้
                       6.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
ผูบริหาร  มีดังนี้ 
                              6.1.1  ผลการวิเคราะหเนือ้หาจากแบบสัมภาษณเกีย่วกบัวัตถุประสงคขอโครงการ  
พบวา  วัตถุประสงคของโครงการโรงเรียนแสนสุขเปนวตัถุประสงคที่เปดกวางในการดําเนินการ  
และมีความชดัเจนโดยเนนประโยชนที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรยีนเปนสําคัญซึ่งสอดคลองกับการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยส่ือใหนกัเรียนไดคิด  วิเคราะห  สงผลใหโรงเรียนสามารถ
ปรับกิจกรรมใหเขาบริบทของโรงเรียน 
                              6.1.2   โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
พบวา  โรงเรียนแสนสุข  ในความเขาใจของผูบริหาร  เปนโครงการที่มุงเนนใหนกัเรยีนมีสุขภาวะ       
ทั้งรางกายและจิตใจที่ดี  โดยอาศัยกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน  วิธีการสอนที่หลากหลาย  
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กิจกรรมในการสนับสนุนความรู  ความเขาใจ  การใหนกัเรียนไดปฏิบัตจิริง   รวมถึงความรวมมือจาก
ผูปกครองและชุมชน  ในสวนของบุคลากรในโรงเรียน  หากเปนบุคลากรที่เปนคณะทํางานก็จะมี
ความรูความเขาใจเปนอยางด ี เนื่องจากผานการอบรมกอนการดําเนนิโครงการ  สวนบุคลากรที่
ทํางานรวมกับคณะทํางานนัน้บางสวนยังไมชัดเจนในเรือ่งของวัตถุประสงคโครงการ  ขอบเขต  
กรอบแนวคิดของโครงการเทาที่ควร   
                              6.1.3  การจัดโครงการโรงเรียนแสนสขุสงผลนักเรียนเกิดการเรียนรูมากนอย
เพียงใด  ดานใดบาง  พบวา  โครงการโรงเรียนแสนสุขสงผลไดมากตอดานการเรียนรูของนักเรียน 
โดยนักเรียนสวนใหญเกิดการเรียนรูในเชิงบูรณาการ นกัเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยผานการปฏิบัติจริง  
สงผลใหนักเรยีนมีความเขาใจถึงประโยชนของอาหาร  เขาใจตอการเลือกบริโภค   ดานการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายสงผลใหนักเรยีนเกดิการกระตือรือรน  เกดิความอยากรู   ดานการดแูล
สุขภาพนักเรยีนมีความตระหนกัในการเลอืกรับประทานอาหารและการสรางเสริมสุขภาพของตนเอง  
ดานการวิเคราะหคําโฆษณา  สินคาชวนเชือ่  ดานการอยูรวมกับผูอ่ืนการมีทักษะชวีติ  สงผลให
นักเรียนเปนคนเกง   คนดี  และมีสุขภาพดี  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
                              6.1.4  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสขุประสบความสําเร็จ  พบวา  
ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสขุประสบความสําเร็จ  มีปจจัยในสวนทีมงานหลักของ
โรงเรยีนคือ  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ผูปกครอง  และชมุชน  ปจจยัของความตระหนักและเห็น
ความสําคัญของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปจจัยของการดําเนินกิจกรรม  เชน  การประชมุ  การวางแผน  
การดําเนินงาน  การสสรุปและประเมนิผล  ปญหา  อุปสรรค  แนวทางปรับปรุงแกไขในแตละครั้ง
ของการปฏิบัติงาน  ปจจยัของงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานสนับสนุน  ปจจยัทุกดานดังกลาว
ของการดําเนนิงานในโครงการสงผลตอความสําเร็จของโครงการโรงเรียนแสนสุข 
                              6.1.5  ปญหาในการดําเนินงานตามโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา ปญหาดาน
วิทยากรที่มีความรูความชํานาญ  โรงเรียนขาดวิทยากรทีม่ีความชํานาญเฉพาะดาน  ตองมีการจาง
บุคลากรภายนอกมาชวยในการจัดกิจกรรมของโครงการ  ทําใหตองเสียงบประมาณในสวนของการจาง
จํานวนมาก  ปญหาดานสื่อ / อุปกรณในการจัดกิจกรรมเรื่องอาหารมีประโยชน  เปนสื่อที่ใชทดสอบ
อาหาร  ทําใหการจัดกจิกรรมไมไดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลเต็มที่เทาที่ควร  รวมถึงปญหาในดาน
ของขอจํากัดเรื่องของเวลาในการทํากิจกรรม  เนื่องจากเวลาของโรงเรียนสวนใหญ  คือการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร   
                             6.1.6  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณทีใ่ชในโครงการโรงเรยีนแสนสุขมีความเพยีงพอ / 
เหมาะสมหรือไมอยางไร  พบวา  งบประมาณวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุข  มี
งบประมาณที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดกจิกรรมเพียง 1  ป  ของการจัดกิจกรรมเทานั้น  ไม
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สามารถบริหารงบประมาณไดเต็มตามศักยภาพของงาน  ซ่ึงในบางชวงของเวลาดําเนนิงานขาดการ
สนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง  โรงเรยีนตองอาศยังบประมาณ  วัสดุและอุปกรณในโรงเรียนมาใช 
ซ่ึงมีอยูจํากัด  สงผลตอการดําเนินการที่ไมตอเนื่อง  ดังนัน้หากมีงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณ
สนับสนุนที่เตม็ที่และตอเนื่อง  จะสงผลใหการดําเนินงาน  และผลผลิตของโครงการมีประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น   ทัง้นี้ในสวนของ 
                            6.1.7  กระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสขุในโรงเรียน  พบวา  
โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุข  โดยมีการประเมินผล  3  ระยะ  คือ  
ประเมินผลระยะกอนดําเนินโครงการ  เพื่อใหไดขอมูลของความเปนไปไดของโครงการและวัตถุประสงค
โครงการ  ระยะที่  2  คือ  ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ  เพื่อไดขอมูลของปญหา  อุปสรรคใน
การดําเนินงานเพื่อนํามาปรับปรุงและเสนอแนะในการดําเนินการตอ  ระยะที่  3  คือ  ประเมินผลหลัง
การดําเนินงาน  เพื่อไดขอมลูในการสรุปผลโครงการ  และแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  
เสนอแนะ  และพัฒนา  รวมถึงเพื่อแนวทางในการดําเนนิตอเนื่องกับเครือขาย                                   
                               6.1.7  ประโยชนของสถานศึกษาที่ไดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสน
สุข  พบวา  สถานศึกษาไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุขคือ  ครู 
ผูสอนไดจัดกจิกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  สอดคลองกับหลักสูตรไดงายขึ้น  ชุมชนมี
สวนรวมกับโรงเรียนทั้งในดานกําลังความคิดและงบประมาณ  นกัเรยีนมีความรูเกีย่วกับการสราง
เสริมสุขภาพ  เชนการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  การฟงการคิด  วิเคราะหคําโฆษณาชวนเชือ่  
การดูแลตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจ  เปนตน  ทั้งนี้นักเรยีน ผูปกครอง  และชมุชนมีเจตคตทิี่ดี
ตอโรงเรียน   
                      6.2  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากแบบสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุขของ 
กรรมการสถานศึกษา  มีดังนี้ 
                           6.2.1  กิจกรรมที่จัดขึ้นในโครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวา  กจิกรรมที่จัดขึ้นใน
โครงการโรงเรียนแสนสุขมคีวามเหมาะสม   เนื่องจากกจิกรรมที่จัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสน         
สุข  เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย  เชน  กิจกรรมนทิาน  กิจกรรมละครเวที  กิจกรรมตลาดแสน
สุข  รวมถึงการเรียนการสอนที่เนนใหนกัเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริงดวยตัวเอง  รวมถึงการ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวนั  สงผลใหนกัเรียนไดมีความรูความเขาใจอยางแทจริง  ทั้งนี้ในสวน
ของการมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข พบวา  การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูในโครงการ  เขารวมในสวนของกจิกรรมที่โรงเรียนไดจดัขึ้น  เชนกิจกรรมแสนสุข  ละคร       
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เวทีขนมเจาปญหา  โดยบางกิจกรรมโรงเรียนไดกําหนดใหกรรมสถานศึกษาเปนผูนํากิจกรรม  และ
เขารวมในสวนของงบประมาณซึ่งเมื่อมีการจัดกิจกรรมแสนสุขโดยการบริจาคงบประมาณ  วัสด ุ
อุปกรณเพื่อสนับสนุนการจดักิจกรรมใหประสบความสําเร็จใหมากที่สุด    
                           6.2.3  การประชาสัมพันธของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสขุ  
พบวา  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจัดกิจกรรมโครงการแสนสุขในระดับมาก  ทําใหชุมชน
ไดรับรูวาโรงเรียนมีกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข  รวมถึงเชิญใหผูปกครองและชุมชนไดเขา
รวมกิจกรรม  ทั้งนี้นอกเหนอืจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนแลวนั้น   นักเรียนยังเปนสื่อกลางตอ
การสื่อสารความเขาใจระหวางโรงเรียนกับบานไดเปนอยางดีดังนั้น “โรงเรียนแสนสุข”  ในความ
เขาใจของชุมชน  คือ  โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น  มีกจิกรรมที่มุงเนนใหโรงเรียน  นกัเรียน  ผูปกครอง
และชุมชนรวมกันสรางเสริมสุขภาพใหนักเรียนมีสุขภาวะ  พัฒนาทั้งดานรางกายและจิตใจ  
                 7.  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการดําเนนิงาน
โครงการโรงเรียนแสนสุข   
                      7.1  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  ในการ
ดําเนินงานของครูผูสอน  ดังนี้     
                            7.1.1  โครงการโรงเรียนแสนสุข  พบวาการวางแผนงานของโครงการโรงเรียนแสน
สุข  ครูผูสอนตองรวมกันเปนคณะทํางานในการดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาที่พบคือครู  
ผูสอนสวนใหญมีพื้นฐานความรูความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการโรงเรียนแสนสุขไมเทากัน  ทําใหขาด
ความเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการวางแผนการดาํเนินงาน  โดย
ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารและแกนนําคณะทํางานของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ควร
มีการจัดประชมุวางแผนใหครูแกนนําถายทอดความรู  ขอบเขตงาน  เพื่อความเขาใจตรงกันในการ
ดําเนินงานตอไป 
                           7.1.2  การจัดโครงสรางของโครงการโรงเรียนแสนสุขปญหาและอุปสรรคที่  พบคือ  
ครูผูสอนที่ตองรวมในคณะทํางานเพื่อใหไดประสิทธิผลนั้น  ไมไดมสีวนรวมในการจัดโครงสราง
ของโครงการ  ทําใหการจดัโครงสรางของโครงการไมครอบคลุมปญหาและสิ่งที่ตองการใหเกิดกับ
นักเรียนอยางแทจริง  โดยครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรใหครูทีร่วมในคณะทาํงานไดมีสวน
รวมในการจัดโครงสรางของโครงการเพื่อใหไดเนื้อหาครอบคลุมและสงผลดีตอตัวนักเรียนอยาง
แทจริง 
                           7.1.3  การบริหารจัดการโครงการปญหาที่พบคือ  ขาดการวางแผนและการกระจาย
งานอยางเปนระบบ  สืบเนื่องมาจากผูที่เขาใจเนื้อหาของโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางแทจริง  มี
เพียงแกนนําของโครงการเทานั้น   ขาดการถายทอดใหคณะทํางานไดเขาใจ  การแบงงานไมชัดเจน
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และไมเปนระบบ  สงผลตอการบริหารเวลาในการดําเนินงานไดไมดีเทาที่ควร  รวมถึงการจัด       
การดานงบประมาณไมชัดเจน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ผูบริหารควรใหความสนใจ            
และใหความสําคัญกับโครงการ  รวมถึงผูที่เปนแกนนาํซึ่งไดรับการอบรมเกี่ยวกับโครงการ       
แลวควรจัดประชุมอบรมใหกับคณะทํางานใหไดมีความรูความเขาใจ  เพื่อการทํางานมีระบบ   
                           7.1.4  การดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ  
ระยะเวลาที่หนวยงานสนับสนุนไดกําหนดไวใหดําเนินกิจกรรมกับเวลาของการดําเนินงาน          
ตาง ๆ ภายในโรงเรียน  เชน  การจัดงานแสดงนิทรรศการของโครงการ  การเขารวมอบรม          
ของนักเรียน  จะตรงกับชวงเวลาของกิจกรรมหลาย ๆ อยางในแตละภาคเรียนที่หนวยงานตน
สังกัดกําหนดไวเชนกัน  ครูผูสอนไดใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการปรับเปลี่ยนเวลาตามความ
เหมาะสม   
                           7.1.5  ความรวมมือของผูปกครองในการรวมกิจกรรมโครงการโรงเรียน         
แสนสุข  สงผลใหการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางกลุมไมดีเทาที่ควร  ไดขอเสนอ            
แนะวาโรงเรียนควรมีฝายประสานงานดานสัมพันธชุมชนใหเหนียวแนนเพื่อใหมีการรวมใจ     
เปนหนึ่งเดียวในการรวมกิจกรรม   
                           7.1.6  การประเมินผล  ติดตามผลโครงการ  ปญหาและอุปสรรคที่พบคือ   
ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลโดยตรง  ทําใหการประเมินไม
ครอบคลุมและไมเปนระบบ  ครูผูสอนไดขอเสนอแนะวา  ควรจัดใหมีวิทยากรมาอบรมใหกับ
ครูในเรื่องของการประเมินผลโครงการโดยเฉพาะ  หรือเมื่อมีวาระการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับ
การประเมินผล  ควรจัดสงบุคลากรใหเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับประเมินผลทุกครั้ง  
                     7.2  ผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปญหา / อุปสรรค  และขอเสนอแนะ ของ
ผูปกครอง  ดังนี้   
                           7.2.1  การมีสวนรวมของในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขและ 
การสรางเสริมสุขภาพของผูเรียน  ปญหาที่พบคือ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  เนื่องจากชุม         
ชนสวนใหญประกอบอาชีพคาขาย  ชุมชมจึงใหความรวมมือกับโรงเรียนคอนขางนอย  มีผล          
ทําใหการสนับสนุนการทํากิจกรรมมีอุปสรรคไมเปนตามแผนงานที่วางไว   ทั้งยังสงผลตอผู               
ปกครองเกี่ยวกับความเขาใจในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียนในขณะอยูที่บาน ไดขอ 
เสนอแนะวา   ควรจัดเวลาใหเหมาะกับสภาพชุมชมของแตละทองถ่ิน โดยการประชุมปรึกษา               
หารือกับกรรมการสถานศึกษาซึ่งถือไดวาเปนตัวแทนชุมชน  และควรมีการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหกับชุมชนไดรับทราบ   
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                           7.2.2  การมีสวนรวมของผูปกครอง/ชุมชนในการประเมินคุณภาพของผู          
เรียน  ปญหาที่พบคือ  ผูปกครองขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผล  สงผลใหขาด
ประสิทธิภาพในการประเมินผล  ไดขอเสนอแนะวา  ควรมีคํานึงถึงพื้นฐานการศึกษาของ
ผูปกครอง/ชุมชน  ควรใหมีการอธิบายคําชี้แจงในเอกสารที่สงถึงผูปกครองเกี่ยวกับการประเมิน
ใหมีความชัดเจนและเขาใจงาย เพื่อใหผูปกครอง/ชุมชนมีความเขาใจตรงกัน   
                           7.2.3  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนแสนสุข  ปญหาที่พบคือ  สภาพแวดลอมรวมถึงสถานที่  อาคาร  บางสวนของโรงเรียน
ไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม  เชน  หองประชุม  สถานที่จัดกิจกรรมแสนสุข  ทําใหการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ในโครงการไมสะดวก  โดยผูปกครองใหขอเสนอแนะวา  ควรมีการจัด
สภาพแวดลอม  สถานที่ที่สามารถรองรับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไวใหเปนมาตรฐาน   
 
ขอเสนอแนะ 
 
                 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
                 1.  เนื่องจากผลจากการศึกษาคนควา  พบวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงานในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทําใหผลการประเมินไมผานเกณฑ  หนวยงาน
สนับสนุนและสถานศึกษาควรทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการดําเนินงานโครงการ
ใหกับผูเขารวมทํางานกับคณะทํางานใหมากขึ้น 
                 2.  เนื่องจากผลจากการศึกษาคนควา  พบวามีจุดดอยในรายการการประเมินผลการ
ดําเนินโครงการทําใหผลการประเมินไมผานเกณฑ  สถานศึกษาจึงควรหามาตรการในการจัด
บุคลากรฝกอบรมดานการประเมินผล     
    
                 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
                 1.  ควรมีการสํารวจตองการของผูที่สนใจเขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบความ
ตองการของผูที่สนใจอยางถูกตอง  และตรงประเด็นอยางแทจริง 
                 2.  ควรมีการประเมินติดตามผลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบ
เกี่ยวกับการนาํความรูจากโครงการไปปรับใชในการพัฒนาตนเอง  และบุคคลใกลชิดใหไดอยาง
ตอเนื่อง 
                 3.  ควรมีการศึกษาคนควาและพัฒนาเครื่องมือวัดตางๆ ที่มาตรฐาน  เพื่อใชในการ
ประเมินโครงการที่มีคุณภาพ 
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                 4.  ควรนําแบบประเมินอื่น ๆ มาประยุกตใชรวมกับรูปแบบของซิปป (CIPP           
model)  ในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  เพื่อใหครอบคลุมไดทุกประเด็น  
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ภาคผนวก  ข 
เกณฑการตัดสินของแบบสอบถามจากผูเชี่ยวชาญ 
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เกณฑการตัดสิน 
 
                 ในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา  โดยใชแบบสอบถามใน 
การประเมิน 5  ดาน  คือ  ดานสภาวะแวดลอม (context : C)  ดานปจจยัเบื้องตน  (imput : I)  
ดานกระบวนการ  (process : P)  ดานผลผลิต  (product : P)  และดานผลกระทบ  (impact : I)       
ทานคิดวาเกณฑที่จะใชในการตัดสินควรอยูในระดับใด  โดยใหทานระบุแตละดาน  จากเกณฑ  
ที่กําหนดใหตอไปนี้  คือ 
 
                 1.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสินการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  1.00 
    2.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  1.50 
    3.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  2.00 
    4.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  2.50 
    5.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  3.00 
    6.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  3.50 
    7.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  4.00 
    8.  เกณฑทีใ่ชในการตัดสนิการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขควรเปน  4.50 
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เกณฑการตัดสินแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข  ในจังหวัดสงขลา 
ท่ีไดจากผูเชีย่วชาญ 

 
การประเมิน  

ผูเชี่ยวชาญ ดานสภาวะ
แวดลอม 

ดานปจจัย 
เบื้องตน 

ดาน 
กระบวนการ 

ดาน
ผลผลิต 

ดานผลกระทบ 

1.  ดร.เพ็ญจันทร  เกรียงไกรสุข 
2.  ดร.ภูวนาท   แกวมณีรัตน 
3.  ดร.นพเกา  ณ  พัทลุง 
4.  นายมนตรี  เดนดวง 
5.  นายสมนึก  สุขวัฒนาภิรมย 
6.  นายโกวิท   เจริญรูป 
7.  นางสาวสุภาวดี  ตรีรัตน 
8.  นางกัลยา   เอียดวาโย 
9.  นางศิริณา   สะแมะ 
10.  นางนันทิตา   ศรีจันทรงาม 

3.50 
4.00 
2.00 
3.50 
3.50 
4.50 
3.50 
4.00 
4.00 
3.50 

3.50 
2.00 
2.00 
3.50 
3.50 
4.50 
3.50 
3.00 
3.00 
3.00 

4.00 
3.50 
3.00 
3.50 
4.00 
4.50 
4.00 
4.00 
3.00 
3.00 

4.00 
4.00 
4.50 
3.50 
4.00 
4.00 
3.50 
4.00 
3.00 
3.00 

4.00 
2.00 
2.00 
3.50 
4.00 
4.50 
3.50 
3.50 
3.50 
3.50 

เฉลี่ย 3.60 3.15 3.65 3.75 3.40 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางคาดัชนคีวามสอดคลองของเครื่องมือประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ 
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ตาราง   16  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับ 
     ครูผูสอนดานสภาวะแวดลอม 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1+ +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   17  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข     
     ฉบับครูผูสอน ดานดานปจจัยเบื้องตน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   18  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับครูผูสอน 
      ดานดานกระบวนการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.70 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.80 
5 +1 0 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.70 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
11 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.90 
20 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
21 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
22 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
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ตาราง  18 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง  19  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเช่ียวชาญคนที่  
ขอ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 0 +1 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
8 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
11 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
12 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
13 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
22 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
23 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
24 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
25 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   20  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับครูผูสอน 
      ดานดานผลกระทบ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   21   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข    ฉบับ 
      ครูผูสอน   ดานปญหา/อุปสรรค 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   22   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานการดาํเนินงาน 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
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ตาราง   23   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.80 
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ตาราง   24   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง   ดานผลกระทบ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 0.90 
10 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
 
ตาราง   25   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข      
     ฉบับผูปกครอง ดานปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   26   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับนักเรียน 
      ดานการดําเนินโครงการ  
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
7 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
12 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   27   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับนักเรียน 
     ดานผลผลิต 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
7 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
14 +1 0 +1 0 0 +1 0 +1 +1 +1 0.60 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 0.90 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราง   28  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสมัภาษณการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข   ฉบับผูบริหาร 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 0.80 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 0.90 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ตาราง   29   คาดัชนีความสอดคลองของแบบสัมภาษณการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข     
     ฉบับกรรมการสถานศึกษา 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนที ่ 
ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 0.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับผูครู) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ซ่ึงขอมูลที่
ไดใชสําหรับการวิจัยคร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่ของทาน 
 2.  แบบสอบถามมี  6  ตอน 

ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาวะแวดลอมของโครงการ 
ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

                           ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 
ตอนที่  4  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
ตอนที่  5  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
ตอนที่  6  เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 3.   ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเลือกตามความเปนจริง 
             4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดเห็นของทาน 
             5.  คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับการ 
ปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา 

6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้
1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
            คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ตอนที่  2  -  ตอนที่  6   เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
คําชี้แจง   
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความคิดเห็นที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตามประเด็น
ตาง ๆ วาอยูในระดับใด  ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 วัตถุประสงคของโครงการสามารถนําไป
ปฏิบัติไดจริง........................................... 

ฯลฯ 

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  4  

แสดงวาผูตอบมีความคิดเหน็วาวัตถุประสงคของโครงการนําไป
ปฏิบัติไดจริงในระดับมาก 
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ตอนที่  1  การประเมินดานสภาวะแวดลอม 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. วัตถุประสงคโครงการสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง      
2.     โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน      
3. โครงการมีความสอดคลองกับความตองการของ

ผูปกครอง 
     

4. โครงการมีความสอดคลองกับการนโยบายการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

     

5. โครงการนี้มีวตัถุประสงคที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
สุขภาวะ 

     

6. กิจกรรมในโครงการสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนได      
7. วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา 
     

8. หนวยงานทีเ่กีย่วของใหการสนับสนุน      
9. กิจกรรมในโครงการไดรับการยอมรับจากบุคลากรทาง

การศึกษาที่เกีย่วของ 
     

10. กิจกรรมโครงการไดรับการยอมรับจากผูปกครอง      
11. บุคลากรในสถานศึกษามีความตองการที่จะเขารวม

โครงการ 
     

12. ชุมชนมีสวนรวมในการทํากจิกรรมรวมกนัในโครงการ      
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ตอนที่  2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 
1. 

บุคลากรในการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบในการดําเนนิงานตามโครงการโรงเรียน
แสนสุขในหนวยงานของทานมีความเหมาะสมใน
ดานความรูความสามารถ 

     

2. ผูบริหารสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจในหลักการ
และวิธีการดําเนินโครงการ 

     

3. บุคลากรในโรงเรียนที่รับผิดชอบในการดําเนิน
โครงการมีจํานวนเพียงพอ 

     

4. ผูดําเนินงานแตละระดับมีความรู  ความเขาใจพื้นฐาน
เกี่ยวกับโครงการ 

     

5. ผูดําเนินงานแตละระดับมีเจตคติที่ดีในการดําเนินงาน
ของโครงการ 

     

6. ผูปกครอง มีความรู  ความเขาใจในหลักการและวิธี
ดําเนินโครงการ 

     

7. งบประมาณ 
งบประมาณในการดําเนนิงานของโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

8. ความเพยีงพอของงบประมาณในการดําเนนิงาน
โครงการ 

     

 
9. 

วัสดุอุปกรณ 
เอกสารสนับสนุนโครงการโรงเรียนแสนสขุที่ไดรับ
จากหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของมีความเพยีงพอ 

     

10. วัสดุอุปกรณสําหรับดําเนนิการในกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขมีความเพียงพอ 
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ตอนที่  3  การประเมินดานกระบวนการ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. หนวยงานสนบัสนุนมีการจดัประชุมเพื่อสรางความรูความเขาใจให 

แกนนําของโรงเรียน 
     

2. หนวยงานสนบัสนุนไดสงเสริมใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกนั
ระหวางผูเกี่ยวของทุกระดับ 

     

3. สรางความตระหนกัและความเขาใจตรงกนัเกี่ยวกบัความตองการ
ของโรงเรียนในการสมัครเปนโรงเรียนแสนสุข   

     

4. มีการกําหนดภารกิจที่โรงเรียนจะตองดําเนินการในกิจกรรมของโครงการ      
5. มีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับโครงการ

โรงเรียนแสนสุขในแผนปฏบิัติงานของโรงเรียน 
     

6. มีการสรุปผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและใหการสงเสริมความรู
ดานสุขภาวะ 

     

7. มีนโยบายการสงเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา
สุขภาพของนกัเรียน 

     

8. สงเสริมการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข      
9. จัดสงบุคลากรไปฝกอบรม  หรือทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง      
10. อํานวยความสะดวดใหแกนกัเรียนทํากิจกรรมของโครงการ      
11. ปฏิบัติงานไดเหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน      
12. สนับสนุนและจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนแสนสุข      
13. มีการจัดตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการโรงเรียนแสนสุข      
14. มีขอมูลสารสนเทศดานการสรางเสริมสุขภาวะในโรงเรียนจาก 

องคกรอื่นที่เกีย่วของ 
     

15. มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชเพื่อการปรบัปรุงพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนดานสรางเสริมสุขภาวะ 

     

16. รวมกับชุมชนในการพัฒนาความรูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินโครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
16. บุคลากรในโรงเรียนรวมกันวางแผนการดาํเนินกจิกรรมของ

โครงการโรงเรยีนแสนสุข  (กําหนดบทบาทหนาที่   และภารกิจตาง ๆ )   
     

17. บุคลากรในโรงเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการ      
18. ผูรับผิดชอบโครงการมีจัดใหมีการประเมนิผลโครงการ      
19. ศึกษาความกาวหนา โดยเปรยีบเทียบกับผลการสํารวจสภาพปจจุบัน      
20. วิเคราะหขอมูล  พรอมสรุปผลและจัดทํารายงานเสนอตอ สสส.และ

หนวยงานตนสังกัด 
     

21. พัฒนาความรู  ความเขาใจ  หรือความตระหนักในเรื่องการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน 

     

22. รวมกันกําหนดเปาหมายที่ตองการในการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ  

     

23. รวมกันวางแผนกําหนดกรอบการประเมินผูเรียนตามสภาพที่ 
เปนจริง 

     

24. บุคลากรไดดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว      
25. ในระหวางดาํเนินการตามแผน  มกีารตรวจสอบประเมนิผลเปนระยะ ๆ        
26. ศึกษาความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายใน   
     

27. โรงเรียนไดขยายผลโดยการสรางเครือขายโรงเรียนสรางเสริม 
สุขภาพ 

     

28. มีการจัดทําและนําแผนปฏิบตัิการประจําปไปปฏิบัติ  โดยการมีสวน
รวมของทุกฝาย 

     

29. ผูบริหารสถานศึกษาใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานแกครูผูรับผิดชอบโครงการ 

     

30. ผูบริหารสถานศึกษาใหการยกยองชมเชยแกบุคลากรผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ตอนที่  4  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหบคุลากรผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียน

แสนสุขเผยแพรผลงาน 
     

2. มีการจัดกจิกรรมโรงเรียนแสนสุขอยางหลากหลายและตอเนื่อง      
3. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองกับปญหาและความตองการ 

ในสถานการณปจจุบนั 
     

4. มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด      
5. มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพที่สอดคลองกับปญหาและความตองการ

ของผูเรียน 
     

6. มีกิจกรรมพัฒนาสุขภาพใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

     

7. การทําความรูจักและเขาใจนักเรียนเปนรายบุคคล      
8. การจัดกจิกรรมและสถานการณใหนักเรยีนไดแสดงออก      
9. การสงเสริมใหนักเรยีนฝกคดิและฝกทําดวยตนเอง      
10. การกระตุนและสงเสริมใหนกัเรียนฝกปรับปรุงตนเอง      
11. การสังเกตสวนดี  และปรับปรุงสวนดอยของนักเรียนระหวาง 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
     

12. การใชส่ือการสอนเพื่อฝกใหนักเรยีนแกปญหาและคนพบความรู      
13. การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย      
14. การใหนกัเรียนมีสวนรวมในการดําเนนิกจิกรรมตามโครงการ      
15. บุคลากรในสถานศกึษาและชมุชนเหน็ความสําคัญของการมีสวนรวม      
16. ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการสรางเสริม 

สุขภาพของนกัเรียนทั้งดานรางกายและจติใจ 
     

17. การจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ      
18. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
19. การเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงโดยรวมมือ 

กับชุมชน 
     

20. การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมตามวิถี 
วัฒนธรรมไทย 

     

21. การสังเกตและประเมินพัฒนาการนักเรียนอยางตอเนื่อง      
22. การเอาใจใสและแสดงความเมตตาตอศิษยอยางทั่วถึง      
23. มีการประเมินผลการใชงบประมาณตามแผนการดําเนนิการ      
24. มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานและบคุลากรในทองถ่ิน      
25. มีการบันทึกการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขทกุครั้ง      
26. มีการใหขอมูลยอนกลับแกผูรับการประเมนิ      
27. มีการนําผลการประเมินไปปรับพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพของ 

ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่  5  การประเมินดานผลกระทบ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 ความคิดเห็นดานผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากโครงการ  ของ

ผูบริหารและครู  ตอนักเรียน  ในเรื่องตอไปนี้ 
     

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นเมื่อมีไดรับการสรางเสริม 
สุขภาพ 

     

2. เมื่อมีผูเรียนสุขภาวะจึงทําใหมีพัฒนาการดานการเรียนรูที่ 
หลากหลาย 

     

3. สามารถเลือกตัดสินใจ/แกปญหาตาง ๆ เพือ่พัฒนาสุขภาวะ 
ของตนเอง 

     

4. มีทักษะในการจัดการกับปญหาดานการเรียนรูในชวีิตประจําวนั      
5. นําความรูจากโครงการไปขยายผลกับบุคคลในครอบครัว      
6. คนพบความสามารถของตนเองในแงมุมทีห่ลากหลายจากบทเรียน      
7. มีการเชื่อมโยงประสบการณการเรียนรูกับชีวิตจริงในการพัฒนา 

สุขภาวะ 
     

8. กิจกรรมโครงการสงผลใหผูเรียนเกดิอิสระทางความคิด  ในการ
จัดการใหตนเองมีสุขภาวะ 

     

9. เกิดโครงการใหมอันสืบเนื่องจากโครงการโรงเรียนแสนสุข      
10. เปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ      
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ตอนที่  6  ปญหา  /  อุปสรรคในการดาํเนินงานโครงการ 
ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร

โปรดระบุ 
 
ปญหา/สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไข 
1.  การกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
2.  การจัดโครงสรางของโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
3.  การบริหารจัดการโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
4.  การดําเนินงานโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
5.  การประเมนิ  ติดตามผลโครงการ 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
6.  อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับผูปกครอง) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของทาน  เกี่ยวกับ 
การดําเนินงานของโรงเรียนในสวนของโครงการโรงเรียนแสนสุข   ซ่ึงขอมูลที่ไดใชสําหรับ 
การวิจยัคร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด 
 2.  แบบสอบถามมี  4  ตอน 
                           ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
ตอนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ 
ตอนที่  4  เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

3. ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทาํเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานเลือก 
ตามความเปนจริง 

4. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดของทาน 
5. คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับ 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้

1 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 
4  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มาก 
5 หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                                                                           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
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ตอนที่  2  -  ตอนที่ 4   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเหน็ทีต่รงกับสภาพความเปนจริงตามประเด็น
ตาง ๆ วาอยูในระดับใด  ดังนี้ 
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นกับตรงขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0 เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
เร่ืองการสงเสริมสุขภาพของนักเรียน........ 
 

 
 

 

 
 
 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  5  

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวามกีารเปดโอกาสใหชุมชนเขา
มามีสวนรวมในเรื่องการสงเสริมสุขภาพของนักเรียนในระดับ
มากที่สุด 
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ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. มีการจัดประชุมผูปกครองเพือ่ช้ีแจงเกี่ยวกับโครงการโรงเรยีนแสนสุข      
2. มีการจัดประชุมผูปกครองเพือ่ช้ีแจงเกี่ยวกับเปาหมายของหลักสูตรและ 

เปาหมายการจัดการศึกษา 
     

3. มีการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรยีนแสนสุขอยางเปนระบบ      
4. การตอนรับและใหความสําคัญตอบุคคลที่มารวมกิจกรรมโครงการ      
5. การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการสรางเสริมศักยภาพของนักเรียนใหมี 

สุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ 
     

6. การรายงานความกาวหนาทางวิชาการ(ขาวสารตาง ๆ)ใหผูปกครอง
ทราบนอกเหนือจากการรายงานผลการเรยีนและผลการสอบของ 
นักเรียน 

     

7. การจัดใหมีหนงัสือ  ขาวสาร  และการติดตอสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจ
อันดีระหวางบานกับโรงเรียน 

     

8. การช้ีแจงเรื่องการจัดแผนการเรียนการสอนใหผูปกครองเขาใจ      
9. การช้ีแจงถึงวัตถุประสงคของการมีสุขภาวะตอการเรยีนรูของนักเรียน      
10. การแนะนําและเผยแพรผลงานนักเรียนที่ดีเดนในโรงเรยีนใหผูปกครอง

ไดรับทราบ 
     

11. การใหบริการความรูดานการสรางเสริมสุขภาพแกชุมชน      
12. การจัดบริเวณโรงเรยีนสําหรับเปนที่พักผอนหยอนใจ  เหมาะสมกับ 

การสรางเสริมสุขภาพของผูเรยีนและประชาชนในชุมชน 
     

13. การจัดใหครู-นักเรียน-ชุมชนเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรยีนแสนสุข      
14. การจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขใหนักเรียนไดลงมือศึกษา

และปฏิบัติดวยตนเอง 
     

15. การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมตามโครงการ 
โรงเรียนแสนสขุ 

     

16. การยอมรับขอเสนอแนะของชุมชนและนําไปปฏิบัติ      
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ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. มีความเขาใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนแสนสุข      
2. มีความรูเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพใหกับนกัเรียน      
3. มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน      
4. การสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกคิด  และฝกทําดวยตนเอง      
5. มีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดและพฒันาการศึกษาในการ 

สรางเสริมสุขภาพ 
     

6. มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ      
7. มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของนักเรียน 
     

8. มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน      
9. มีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู 

ดานสุขภาพของผูเรียน 
     

10. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับการสรางเสริมสุขภาพของนกัเรียน      
11. ใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพของนักเรียน      
12. การสังเกตสวนเดนและปรบัปรุงสวนดอยของนักเรยีน      
13. การปลูกฝงระเบียบวินยั  คานิยมและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม      
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ตอนที่  3  การประเมินดานผลกระทบของโครงการ 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
 ความคิดเห็นดานผลกระทบอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียน

แสนสุข  ของผูปกครองท่ีมีตอนักเรียน  ในเรื่องตอไปนี ้
     

1. มีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการรับประทานอาหารของนักเรียน      
2. มีพฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชน      
3. เลือก/ตัดสินใจในการจัดการกับการรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ      
4. มีความตระหนักถึงการรับประทานอาหารเพื่อสรางเสริมสุขภาพ      
5. นําความรูที่ไดจากโครงการโรงเรียนแสนสขุไปประยุกตใชกับการ

สรางเสริมสุขภาพของตนเองแ ละบุคคลในครอบครัว 
     

6. แนะนําบุคคลอื่นใหตระหนกัถึงการมีสุขภาวะที่ด ี      
7. บอกคนอื่นใหทราบถึงขอควรปฏิบัติในการรับประทานอาหาร      
8. รูจักดูแลความสะอาดของตนเองในการรับประทานอาหาร      
9. พัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพใจอยูเสมอ      
10. มีความภูมใิจทีไ่ดเขารวมกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุข      
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ตอนที่  4  ปญหา  /  อุปสรรคในการดาํเนินงานโครงการ 
ในการดําเนินการตามโครงการ  ทานมีปญหา  อุปสรรคในดานตอไปนี้หรือไม   อยางไร

โปรดระบุ 
 
ปญหา/สาเหต ุ ขอเสนอแนะในการแกไข 
1.  ชุมชนมีสวนรวมในการจดักิจกรรมโครงการ
โรงเรียนแสนสุขและการสรางเสริมสุขภาพของ
ผูเรียน 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
......................................................................... 
2.  ผูปกครอง / ชุมชนมีสวนรวมในการประเมิน
คุณภาพของผูเรียน 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
........................................................................ 
3.  สภาพแวดลอมโดยทั่วไปของโรงเรียน 
การจัดกจิกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
4.  อ่ืน ๆ  (ระบุ) 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
  
 

 
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
 
......................................................................... 
......................................................................... 
.........................................................................  
 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
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แบบสอบถามการประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
(สําหรับนักเรียน) 

 
โรงเรียน........................................................................................เขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต...... 
 
คําชี้แจง  1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  เกี่ยวกับ
การดําเนินงานของโรงเรียนในสวนของโครงการโรงเรียนแสนสุข  ซ่ึงขอมูลที่ไดใชสําหรับการวิจัย
คร้ังนี้  ไมใชสําหรับการอื่น  และไมผลกระทบตอตัวนักเรียน 
 2.  แบบสอบถามมี  2  ตอน 
                           ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับผลผลิตของโครงการ 
3.  ขอใหตอบแบบสอบถามโดยเติมคําหรือทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเลือกตาม

ความเปนจริง 
3. โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความคิดของทาน 
4. คําตอบของทานจะเปนประโยชนตอการรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหสําหรับ 

การปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวัดสงขลา 
6.  เกณฑการประเมิน  พจิารณาดังนี ้

1  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอยที่สุด 
2  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  นอย 
3  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  ปานกลาง 

       4  หมายถงึ  ผลการประเมินอยูในระดบั  มาก 
5  หมายถึง  ผลการประเมินอยูในระดับ  มากที่สุด 
 

ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิ่ง 
          นางสาวบุปผา  คงสะอาด 

          นิสิตปริญญาโทสาขาการวัดผลการศึกษา 
                                                                                           คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษณิ 
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ตอนที่  2  -  ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับโครงการโรงเรียนแสนสุข 
ในจังหวดัสงขลา 
 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย         ลงในชองระดับความคิดเหน็ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงตาม 
ประเด็นตาง ๆ วาอยูในระดบัใด  ดังนี ้
  5 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัมาก 
  3 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบันอย 
  1 หมายถึง  ทานมีความคดิเห็นตรงกับขอความในระดบันอยที่สุด 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับความคดิเห็น ขอ ขอความ 
5 4 3 2 1 

0   นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูล
ความรูดวยตนเอง.................... 
                        

 
 
 

 
 

 

   

 
อธิบาย ขอ  0  ผูตอบแบบสอบถามทําเครื่องหมาย    ลงในชอง   4 

แสดงวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวานักเรยีนไดฝกคนควา  
รวบรวมขอมลูความรูดวยตนเองในระดับมาก 
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ตอนที่  1  การประเมินดานการดําเนินงานของโรงเรียน 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขตรงกับความตองการของ 

นักเรียน 
     

2. กิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความทันสมัยตอเหตุการณ
ในปจจุบนั 

     

3. มีการจัดการสอนเพื่อสรางเสริมสุขภาพในเนื้อหาวิชาทีเ่รียน      
4. ความรูที่ไดจากการรวมกจิกรรมโครงการสามารถนําไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวันได 
     

5. มีการจัดการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายวิธี      
6. มีการจัดการเรยีนการสอนเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน      
7. มีการจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง      
8. เปดโอกาสและสนับสนุนใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นอยาง 

ทั่วถึง 
     

9. มีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนการสอนและ 
การประเมินผลของนักเรียน 

     

10. เทคนิควิธีการสอนของครูมีความเหมาะสมเพื่อกอใหเกดิการเรียนรู      
11. การจัดการเรยีนการสอนมีการสอดแทรกและปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

12. มีการจัดอุปกรณเสริมการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรูทั้งภายใน
และนอกหองเรียน 

     

13. การจัดสภาพโรงเรียนมีความรมร่ืน  สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย      
14. การจัดใหมีโรงอาหารที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ      
15. การจัดใหมีหองน้ํา-หองสวมที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ      
16. การรักษาความสะอาดในโรงเรียน      
17. มีการจัดปายนเิทศเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับ

โครงการโรงเรียนแสนสุข 
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ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
18. การจัดใหมีกจิกรรมออกกําลังกายสําหรับนกัเรียน      
19. มีการสงเสริมการสรางลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารที่ไม

อันตราย 
     

20. มีการจัดประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพที่ดีทั้งดาน
รางกายและจติใจภายในโรงเรียน 

     

21. จัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขไดตรงกับความตองการของ
นักเรียน 
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ตอนที่  2  การประเมินดานผลผลิต 
 

ระดับความคดิเห็น ท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
1. ไดรับการชวยเหลือจากโรงเรียนเมื่อมีปญหาสุขภาพ      
2. ไดรับประทานอาหารกลางวันเปนประจําทุกวัน      
3. ไดรับอาหารเสริมตาง ๆ นม  น้ําถ่ัวเหลือง  อยางนอยสัปดาหละครั้ง      
4. โรงเรียนไดจดักิจกรรมออกกาํลังกายสําหรับนักเรียน      
5. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการกินอาหารที่มีอันตรายจากครู

หรือเจาหนาทีส่าธารณสุข 
     

6. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการปองกันอุบัติเหตุจากครู      
7. นักเรียนไดรับการฝกทักษะในเรื่องการจัดการกับความเครียด  เชน  

การฝกสมาธิ  การออกกําลังกายจากครู 
     

8. ทราบถึงโทษของการรับประทานอาหารทีก่อใหเกิดอันตรายตอ 
รางกาย 

     

9. เขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุขเสมอ      
10. ไดรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยเกีย่วกับการดูแลและสรางเสริม 

สุขภาพ 
     

11. นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ได      
12. มีความพึงพอใจกับสภาพแวดลอมทั่วๆ ไปของโรงเรียน      
13. มีสถานที่ที่เหมาะสําหรับการสงเสริมการออกกําลังกายภายใน 

โรงเรียน 
     

14. มีความรูความเขาใจมากขึ้นจากโครงการโรงเรียนแสนสุขที่จัดขึ้น      
15. ผูปกครองเขาใจและใหการสนับสนุนในการสรางเสริมสุขภาพ      
16. มีเจตคติที่ดีตอการรวมทํากิจกรรมในโครงการโรงเรียนแสนสุข      
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แบบสัมภาษณเพื่อการประเมินผลการดาํเนนิงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
(สําหรับผูบรหิาร) 

 
โรงเรียน.............................................................สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสงขลา  เขต............ 
สถานที่สัมภาษณ........................................................................................................................ 
วันท่ี.......................เดือน....................................พ.ศ........................ 
เวลา..............น. ถึงเวลา.............น. 
 
1.  ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของโครงการ  และขอบเขตงานวามีความสอดคลอง
หรือไม  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
2.  โครงการโรงเรียนแสนสขุมีผลการเรียนรูของนักเรียนไดมากนอยเพียงใด  ดานใดบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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3.  ปจจัยที่มีสวนทําใหโครงการโรงเรียนแสนสุขประสบความสําเร็จมอีะไรบาง  มีความจําเปน
อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
4.  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินตามโครงการโรงเรียนแสนสุขมีอะไรบางและเปนอยางไรบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
5.  ผูเกี่ยวของไดประโยชนจากการจัดการตามโครงการโรงเรียนแสนสุขอยางไรบาง 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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6.  งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการโรงเรียนแสนสุขมีความเพียงพอ / เหมาะสม 
หรือไมอยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
7.  โรงเรียนมีกระบวนการประเมินผลโครงการโรงเรียนแสนสุขภายในโรงเรียนอยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
8.  “โรงเรียนแสนสุข”  ในความเขาใจของทานเปนอยางไร  และทานคดิวาบุคลากรทานอื่น ๆ ใน
โรงเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่องนี้อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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แบบสัมภาษณเพื่อการประเมินผลการดาํเนนิงานโครงการโรงเรียนแสนสุข 
(กรรมการสถานศึกษา) 

 
สถานที่สัมภาษณ.................................................................. 
วันท่ี.......................เดือน....................................พ.ศ....................... 
เวลา........................น.ถึงเวลา.......................น. 
 
 
 1.  ทานไดมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการโรงเรียนแสนสุขในสวนใดบาง  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
.............................................................................
........... 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
2.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธในการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขมากนอยเพียงใด   
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
.............................................................................
........... 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 
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3.  กิจกรรมทีไ่ดจัดขึน้ในโครงการโรงเรียนแสนสุข  ทานคิดวาเหมาะสมหรือไม  อยางไร 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
4.  “โรงเรียนแสนสุข”  ในความเขาใจของทานเปนอยางไร  และควรมกีารขยายผลตอหรือไม 
 

บันทึกคําตอบ ความคิดเห็นผูสัมภาษณ 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

......................................................................... 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
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การประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจังหวดัสงขลา 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทคัดยอ 
ของ 

บุปผา  คงสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 

มีนาคม  2549 
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                   การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินโครงการโรงเรียนแสนสุขในจงัหวัดสงขลา  
ตามรูปแบบการประเมินโดยใชซิปโมเดล  (CIPP  model)  โดยประเมนิ  5  ดาน  ไดแก  ดานสภาวะ
แวดลอม  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลกระทบ  กลุมตัวอยางที่ใช
ในการศึกษาคนควาประกอบดวย  ผูบริหารสถานศกึษา  ครูผูสอน นักเรียน  ผูปกครอง  และกรรมการ
สถานศึกษา  ในจังหวัดสงขลาซึ่งประกอบดวย  4  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนชุมชนบานปาดัง  
โรงเรียนบานรับแพรก  โรงเรียนบานสวรรค  และโรงเรียนบานโคกเมา    เครื่องมือที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวย  แบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ   
                   ผลการประเมิน  พบวา  ดานสภาวะแวดลอม  โรงเรียนสามารถกําหนดวัตถุประสงค
ของโครงการใหมีความเหมาะสมในทางปฏิบัติไดจริง  สวนดานปจจยัเบื้องตน  ครูผูสอนมีความรู
ความเขาใจในหลักการและวธีิดําเนินการ  งบประมาณมีความเหมาะสม  วัสดุอุปกรณมีเพียงพอใน
การดําเนินโครงการ  ซ่ึงในดานกระบวนการโรงเรียนมีนโยบายของการสงเสริมสุขภาวะและ
ส่ิงแวดลอมทีอํ่านวยตอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  มีการศึกษาความกาวหนา  วิเคราะหขอมูล  
สรุปผล  และจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานตนสังกัด  อํานวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรม  ความรวมมือของบุคลากรในโรงเรียน  ผูปกครองไดใหความสําคัญและ
เขารวมกิจกรรมของโครงการโรงเรียนแสนสุข นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็และสวนรวมใน
การกําหนดจุดมุงหมายการเรยีนและการประเมินผล  รวมถงึไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียน  ในดานผลผลิตสถานศึกษาไดจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนแสนสุขที่ตรงกับความตองการ
ของนักเรียน  โดยกจิกรรมพฒันาสุขภาพสอดคลองกับปญหาและความตองการของนักเรียน  สงผล
ใหนกัเรียนสามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน  ผูปกครองมีความรูความเขาใจและมีสวนรวม
ในกิจกรรมและรวมเสริมสรางสุขภาพใหกบันักเรียน  และในดานผลกระทบโรงเรียนไดดําเนนิ
โครงการโรงเรียนแสนสุขทีเ่นนการสรางเสริมสุขภาพนั้น  สงผลกระทบใหนกัเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทีด่ีขึ้น  เกดิทักษะชวีิตสามารถเลือกตัดสินใจ  มีทักษะในการจัดการกับปญหา  นํา
ความรูที่ไดจากโครงการไปขยายผลกับบคุคลในครอบครัว  ผูปกครองมีความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมการรับประทานอาหารรวมถึงการพัฒนาสุขภาพกายและใจของนักเรียน  นอกจากนี้
โครงการโรงเรียนแสนสุขยังเปนตนแบบใหกับโครงการในเชิงของการสรางเสริมสุขภาวะ  และสงผล
กระทบใหเกดิโครงการใหมอันสืบเนื่องมาจากโครงการโรงเรียนแสนสขุ  ทั้งนี้ควรมกีารประเมิน
ติดตามผลของนักเรียนที่เขารวมโครงการ  เพื่อจะไดทราบเกี่ยวกับการนําความรูจากโครงการไป
ปรับใชในการพัฒนาตนเองและบุคคลใกลชิดอยางตอเนื่อง 
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                 This study assessed the Saensook School Project in Songkhla Province by CIPP model 
of assessment covering five aspects: environment, basic factors, process, product, and impact.  
The sample of the study consisted of school administrators, teachers, students’ guardians, school 
committee members, and students at four schools in Songkhla Province: Padang Hamlet 
Community School, Rubpraek Hamlet School, Sawan Hamlet School, and Koakmao Hamlet 
School.  The instruments of the study were a questionnaire and an interview form. 
                 The findings of the assessment were as follows.  On environment, the schools were 
able to set project objectives that were appropriate for actual practice.  Regarding basic factors, 
the teachers had a clear grasp of principles and methods of implementation, with suitable 
budgetary allocations and adequate supplies and equipment to undertake the Project.  In regard to 
process, the schools had the policy of promoting the wellness and environment favorable to the 
development of students’ health.  A study of progress was made, data analyzed, and conclusions 
drawn.  Reports were made to supporting units and superior units.  The organization of activities 
was facilitated.  On the cooperation of school personnel and students’ guardians, the activities of 
the Project were given importance and participation.  The students had a role in voicing opinions 
on and participating in the setting of learning goals and assessment.  Merits and ethics were 
inculcated in students.  In terms of product, the schools offered project activities in response to 
the students’ needs; their health-developing activities corresponded to students’ problems and 
needs, enabling students to apply them to daily life.  The students’ guardians had knowledge and 
understanding as well as a part in the activities, and joined in promoting students’ health.  
Concerning impact, the stress on health promotion by the schools resulted in better scholastic 
achievement for students.  The students acquired the skills of decision-making and problem 
management, and were able to impart their knowledge gained from the Project to family 
members.  The students’ guardians were satisfied with the students’ eating behavior as well as 
their physical and mental health development.  This Project also served as prototype for projects 
of wellness promotion and caused new projects to be formed thereof.   
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ช่ือ – สกุล                            นางสาวบุปผา   คงสะอาด 
วัน เดือน ปเกดิ                    14  มีนาคม  2518 
สถานที่เกิด                          ตําบลบานนา  อําเภอจะนะ  จังหวดัสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน               397/1  ตําบลบานนา  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
สถานที่อยูปจจุบัน               โรงเรียนชุมชนบานปาดัง  อําเภอสะเดา  จงัหวัดสงขลา 
ประวัติการศกึษา           
        พ.ศ.  2527                    ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานนา   
                                             อําเภอจะนะ  จังหวดัสงขลา 
        พ.ศ.  2533                    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนนวมินทราชูทิศทักษิณ 
                                             อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
        พ.ศ.  2536                    ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวรนารีเฉลิม 
                                             อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 
        พ.ศ.  2540                    ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  วชิาเอกการประถมศึกษา 
                                             สถาบันราชภัฎสงขลา  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา 
        พ.ศ.  2549                    การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  การวดัผลการศึกษา  
                                             มหาวิทยาลัยทกัษิณ  อําเภอเมือง  จังหวดัสงขลา 
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