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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ภูมิหลัง 
 
  ประเทศไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาคนเปนอยางยิ่ง  ดงัจะเห็นไดจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8  เปนตนมา โดยถือวาหัวใจสําคัญที่สุดของ     
การพัฒนาประเทศชาติคือ  การพัฒนาคน  การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมเปนเพียงปจจัยทีจ่ะสงผล
ใหส่ิงสําคัญที่สุดของประเทศ คือคนไดรับการพัฒนาทุกระบบในประเทศรวมไปถึงระบบการศึกษา
ที่จะตองพยายามพัฒนาคนใหมีความสุข พฒันาครอบครัวใหเปนครอบครัวที่อบอุนและพัฒนา
ชุมชนใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง  ครูทุกคนควรไดตระหนักวาการพัฒนาวินยั  การพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมเปนพื้นฐานแหงการเรียนรูและเปนหนาที่ของครูทุกคนที่จะตองผลักดันใหการศึกษาใน
อนาคตเปนการศึกษาที่ทําใหเด็กใฝรูบนพื้นฐานแหงความใฝดี  ( กษมา  วรวรรณ  ณ  อยุธยา. 2541 : 210) 
การศึกษาเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย เพื่อใหมีคณุคาทั้งตอตนเอง สังคม  
ประเทศชาติและประชาคมโลก  เพราะการศึกษาคือการเรยีนรูตลอดชีวติ  ทําใหสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
เปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีคณุภาพของประเทศชาติ  ทุกฝายจึงเหน็ตรงกนัวาการศกึษามีความสําคัญ
สูงสุดในการสรางชาติ (จิราภรณ  ศิริทวี.  2541 : 38)  เพราะอนาคตของประเทศชาติขึน้อยูกับ
เยาวชนของชาตินั้น ๆ  และประเทศไทยไดใหน้ําหนักความสําคัญในเรื่องนี้ เปนอยางยิ่ง ดังจะเหน็
ไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2540 ซ่ึงระบุวารัฐตองจัดการศึกษา อบรม  
และสนับสนนุใหเอกชนจดัการศึกษาใหเกิดความรูคูคณุธรรม จัดใหมีกฎหมายเกีย่วกับการศกึษา
แหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ (มาตรา81) 
และรัฐมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ โดยตราพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 ขึ้นมีความมุงหมายและหลักการวาการจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนษุยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีติสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 2542 : 5) 
   การศึกษามีความสําคัญและมีประโยชนมากก็จริงแตจะตองเปนการจัดการศึกษา       
ชนิดที่มีคุณภาพชวยใหคนฉลาด  ประยกุตใชความรูไดอยางเปนประโยชนและมจีิตสํานึกทางสังคม   
ในอันที่จะชวยกันสรางสังคมใหเจริญกาวหนา1อยางยั่งยืน (วิทยากร  เชียงกูล. 2541 : 7)               
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ซ่ึงตรงกับบทบัญญัติในพ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เร่ืองแนวการจัดการศึกษา ความวาการจัด
การศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยตองเนนความสําคัญ  
ทั้งความรู คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  
สถานศึกษาตองจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคไวทุกรายวิชา  (พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ 2542 : ม.23 , 24 (4) )  และใหบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหนาที่ที่จะตองจดัการศึกษาอบรม
แกเดก็และเยาวชนในสถานศึกษาใหเกดิความรูควบคูไปกับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม    
จนเปนวิถีอยางสมดุล  ยัง่ยนื มีคุณภาพไดมาตรฐานและเหมาะสมกบัศักยภาพ ( กระทรวงศึกษา.   
2543 : ขอ 18 ) จะเห็นไดวาสถานศกึษาเปนหนวยงานของสังคมที่มีสวนในการสรางคานิยมและ
คุณธรรมอันถูกตองใหแกเดก็เปนอยางมาก  สังคมทุกสังคมยอมมอบหมายหนาที่อันนี้ใหแก
สถานศึกษา  และสถานศกึษาก็รับภาระนีม้าปฏิบัติดวยดีเสมอมามกีารติดตามและแกไขขอบกพรอง
ทุกระยะ  เพราะความประพฤติที่ดีของนักเรยีนยอมเกิดจากการอบรมบมนิสัยที่ด ี( กอ  สวัสดพิานชิย. 
2535 : 617) 
  การจัดการศกึษาในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ซ่ึงจัดใน 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก็เชนเดยีวกับการจดั
การศึกษาในระดับอื่น ๆ นัน่คือมีหลักสูตรที่กําหนดจุดมุงหมายเพื่อใหผูเรียนมีความรู  ทักษะและ
ประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ   สามารถนําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการดํารงชวีิตและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน 
สรางสรรคความเจริญตอชุมชนและประเทศชาติ  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ  มีความมั่นใจและภูมใิจ    
ในวิชาชพีที่เรียน  มีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  รูจักใชและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรมและวินยัในตนเอง  ตลอดจน    
มีสุขภาพรางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ (กรมอาชีวศึกษา. 2545) โดยไดกําหนด
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษาขึ้นเพื่อใหสถานศึกษายึดเปนแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 
ประกอบดวย มาตรฐานตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา  6  มาตรฐาน  มาตรฐานทั่วไป  3  ดาน  12  
มาตรฐานและมาตรฐานประเภทวิชาชพี ประเภทวิชาเกษตรกรรม  6  มาตรฐาน ในสวนของการ
พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหบูรณาการในการเรียนการสอน
โดยไดกําหนคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและลักษณะที่พงึประสงคดังนี ้ มีมนุษยสัมพนัธ  มีวินยั  
มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  การประหยัด  ความสนใจใฝรู           
การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  มีความรักสามัคคี  กตัญูกตเวที  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
พึ่งตนเอง  อดกล้ัน และอื่น ๆ ตามที่สถานศึกษาเหน็ชอบ 
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 อีกประการหนึ่งเนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม  และเปนแหลงผลิต
อาหารของโลก  อาชีพทางการเกษตรจึงมคีวามสําคัญมากเพราะเปนผูผลิตปจจัยพื้นฐานที่จําเปน
อยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนุษยและสัตวโลก  และยังเปนผูที่เกี่ยวของโดยตรงกับธรรมชาติ   
และสิ่งแวดลอม  ซ่ึงนับวาผูที่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเปนผูมีบทบาทสําคัญกลุมหนึ่งในการ
กําหนดสภาพแวดลอมกว็าได  จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูประกอบอาชีพดานการเกษตรและตองมี
คุณธรรม จริยธรรมสูงทั้งนี้เพื่อความสงบสขุ  ความเจริญของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคมประเทศชาติและ
ความยั่งยืนของสภาพแวดลอม  ดังนั้นสํานกังานคณะกรรการการอาชีวศึกษาในฐานะผูสรางบุคคล
เขาสูงานอาชีพการเกษตรระดับหนึ่งจึงไดตระหนักในเรื่องนี้มากและไดกําหนดมาตรฐานสําหรับ  
ผูที่จะออกไปประกอบอาชพีทางการเกษตรวาจะตองมคีุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม คุณลักษณะ    
ที่พึงประสงคและจรรยาบรรณอาชีพ ซ่ึงสถานศึกษาก็รับนโยบายนี้มาปฏิบัติและถือเปนหนาที่      
ที่สําคัญควบคูกับการถายทอดความรูดานวชิาการตลอดมา 
 จากที่กลาวมานี้จะเหน็วานกัศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษานัน้นอกจากจะมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ
แลว  จาํเปนอยางยิง่ที่จะตองมีคุณธรรม  จริยธรรมและคณุลักษณะที่พงึประสงคอ่ืนๆ ดวยเพื่อออกไป
ประกอบอาชพีเกีย่วกับการเกษตรอยางมีจติสํานึกและอยูในสังคมอยางมคีวามสุข  แตปญหาอยูทีว่า 
จะรูไดอยางไรวานกัศกึษาเหลานั้นมีคณุลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนดอยูในระดับที่ 
นาพึงพอใจแลวหรือไม  ซ่ึงจาํเปนตองอาศยัเครื่องมือวดัทีม่ีคุณภาพเชือ่ถือไดและวัดไดตรงกบัความ
เปนจริง ซ่ึงสมบูรณ ชิตพงศ (2544 : 11)  ไดกลาวไววา  การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณลักษณะ    
ที่พึงประสงคนั้นตองใชหลักจิตวดัจติไมควรยึดตดิกบัรูปแบบใดรูปแบบหนึง่  หลักการวดัและการ
ประเมนิควรใชเครื่องมือวดัและประเมินทีห่ลากหลาย แตที่ผานมายังไมมีเครื่องมือวดัคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค  ในลกัษณะทีเ่ฉพาะเจาะจงครบถวนตามมาตรฐานคุณภาพของกรมอาชวีศึกษา และ
เหมาะสมกับบริบทของนักศกึษาเกษตรกรรม  ผูวจิยัจึงสนใจทีจ่ะพฒันาเครื่องมือวัดคณุลักษณะ        
ที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  สําหรับนกัศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี  
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยศึกษาจากกลุมตวัอยาง
ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
กลุมภาคใต  พรอมทั้งหาคณุภาพของเครือ่งมือเพื่อเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถนําไปใชวัดและประเมนิ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียนควบคูกับวิธีการอืน่อันจะทําใหการวัดและการประเมิน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ไดผลสมบูรณตรงตามความเปนจริงยิ่งขึน้ 
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 
 เพื่อพัฒนาเครือ่งมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวชิาเกษตรกรรม  สังกัดสํานักงาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในประเด็นตอไปนี ้

1.  หาคุณภาพของเครื่องมือ 
2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และคูมือการใชเครื่องมือ 

 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

1. ไดเครื่องมือวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา   สําหรับ
ระดับระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา  ที่มีคุณภาพ  ผูบริหารและผูรับผิดชอบดานการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยม และลักษณะที่พึงประสงค  ในสถานศึกษาสามารถนําไปใชในการประเมินคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงคของนักศึกษาไดอยางถูกตองและเชื่อถือได 

2.  เปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะดานอืน่ ๆ สําหรับใชกับนักเรยีน 
นักศึกษา ตางระดับและตางสถานศึกษา 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1.   ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักศึกษาระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ช้ันปที่ 3  ของวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  กลุมภาคใต                        
ปการศึกษา  2548  จํานวน 1,149  คน 

2.   กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ช้ันปที่ 3  ของวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  กลุมภาคใต  ปการศึกษา 
2548  จํานวน 300  คน ไดมาจาการสุมแบบหลายขั้นตอน ( multi – stage  random  sampling) 
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3.   เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่พัฒนาเปนเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา   หลักสูตร
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545  และตรงกับมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   เปนแบบทดสอบ
ที่มีลักษณะขอคําถามเปนขอความสถานการณสมมุติ  ที่นกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  
ประเภทวิชาเกษตรกรรมจะตองประสบในชีวิตประจําวัน  ในสภาพ แวดลอมของตน  ในการ
ประกอบอาชพีและเรื่องทัว่ๆไป  ที่ครอบคลุมทุกคุณลักษณะและพฤติกรรมบงชี้   จํานวน  78  ขอ 
โดยแบงเปน  2  ตอน  ตอนที่ 1 เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม จริยธรรม ดานความรบัผิดชอบ  
ความซื่อสัตยสุจริต   การประหยดั  ความรักสามัคคี  ความอดกลั้น  และการละเวนสิ่งเสพติดและ
การพนัน จํานวน 37 ขอ แตละขอมี  3  ตัวเลือกและมีระดับการใหคะแนนแตกตางกนั  3  ระดับ 
ตามทฤษฎีพัฒนาการทาง จริยธรรมของโคลเบอรก  ตอนที่  2  เปนแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ    
จิตพิสัย  ดานมนุษยสัมพนัธ  ความมีวินยั  ความเชื่อมั่นในตนเอง   ความสนใจใฝรู  ความกตัญู
กตเวที  การพึง่ตนเอง  และ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   จํานวน  41  ขอ  แตละขอมี  4  ตัวเลือกและ 
มีระดับการใหคะแนนแตกตางกันตามระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัย ( สมบูรณ  ชิตพงศ.  2535 : 435 ) 

4. คุณภาพของเครื่องมือ 
 คุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา
สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวชิาเกษตรกรรม  ประกอบดวย 

4.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
4.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
4.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ 
4.4 อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
4.5 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  หมายถึงลักษณะทีด่ขีอง
นิสัยการประพฤติปฏิบัติและคุณธรรม  จริยธรรม ซ่ึงถือเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม  ทั้งทางกาย  วาจา  
และจิตใจ  ซ่ึงสังคมยอมรับและเปนประโยชนทั้งตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม  โดยยึดถือปฏิบัติเปน
ประจําเพื่อความผาสุกของสังคม  และเปนไปตามมาตรฐานที่สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
กําหนดขึ้น  ประกอบดวย 
  1.1  มนุษยสัมพันธ  หมายถึง  ลักษณะทาทหีรือการกระทาํของบุคคลที่กอใหเกดิ
ความสัมพันธอันดีระหวางกนั  มีความเขาใจและเห็นอกเหน็ใจกนัในระหวางดําเนินกจิกรรมรวมกัน  
และนําไปสูจดุหมายปลายทางอันเดียวกนั  คณุลักษณะและพฤติกรรมของผูมีมนุษยสัมพนัธ 
ประกอบดวย  การแสดงกริยาสุภาพตอผูอ่ืน  พูดจาสภุาพยิ้มแยมแจมใส  ใหความชวยเหลือผูอ่ืน  
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ใหความรวมมอืกับผูอ่ืน  ไววางใจผูอ่ืน  แสดงความชื่นชมยินดี       
เมื่อผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ  และกลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดเหมาะสมตามสถานการณ 
 1.2   ความมีวนิัย  หมายถึง  การที่บุคคลรูจักควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติได
เหมาะสมตามจรรยามารยาท  กฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ  กฎหมาย ศีลธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคมโดยไมตองมใีครบังคับเพื่อความสงบสุขของตนเอง
และความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม  คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูมีวินัยประกอบดวย      
มีกริยามารยาทดี  พูดจาสภุาพออนโยน  ไมดูหมิ่นผูอ่ืน  แตงกายสุภาพและถูกตองตามระเบียบ  
รักษาสุขภาพอนามัยของตนอยูเสมอ  รักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะและปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับอยางเครงครัด  รูจักควบคุมจิตใจตนเองใหอยูในกรอบที่ดีงาม  ยุติธรรม  มีเหตุผล  ปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑของสังคมและตรงตอเวลา 
  1.3  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน ตัง้ใจ 
มีความละเอียดรอบคอบ  เอาใจใส เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายดวยความเต็มใจ ไมทอดทิ้งงาน  
ระมัดระวัง  ตดิตามผลงาน  แกไขสิ่งบกพรองใหเกดิผลดี  และยอมรับผลการกระทําของตนทั้งใน
ดานที่ดแีละไมดี  คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีความรับผิดชอบประกอบดวย  การเอาใจใส
งานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยดี   ตดิตามงานไมละทิ้งงาน  ตรงตอเวลา  เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบยีบ  รักษาสมบัติสวนรวม  สํานึกในหนาทีแ่ละบทบาทของตนเอง  รูจักประมาณการใชจาย
และประหยัด  ระวังรักษาสุขภาพของตนใหสมบูรณอยูเสมอ  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่และขยันหมัน่เพยีร  
ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม  และยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งในดานดีและไมด ี



    7 

  1.4   ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดและระดับจิตใจ
ของบุคคลหนึ่งที่มั่นคงตอบุคคลอื่น มีความภักดี  ประพฤติตรงและจริงใจ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ซ่ึงตรงทั้งกาย วาจา และใจ  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตยไดแก        
พูดความจริงตรงไปตรงมา  ไมคดโกงหลอกลวง  ไมริษยาหรือกล่ันแกลงผูอ่ืน  ยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมรวมมือทํางานใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ  ปฏิบัติ
หนาที่อยางเตม็ความสามารถไมโกงเวลาทํางาน  ประพฤติตรงตามที่พูดและไมแสวงหาประโยชน
สวนตนโดยมชิอบ 
  1.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความมั่นใจแนใจ  กลาหาญและเพียรพยามใน
การกระทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงดวยความถูกตองเหมาะสมโดยไมหวัน่ตออุปสรรคใด ๆ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองประกอบดวย  กลาแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล
กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง  กลายอมรับความจริง  ไมหลีกเลี่ยงเหตกุารณที่เปนปญหา  กลาเผชิญ
ความจริง และเสนอตัวเขาทํางานที่ทาทาย 
  1.6  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักยับยัง้ระมัดระวังในการใชจายทรัพยสิน  
ทรัพยากร  เวลา  ทั้งสวนตนและสวนรวมใหไดประโยชนคุมคาสูงสุด  รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิต  
ใหเหมาะสมกบัฐานะความเปนอยูของตนและสังคม  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการประหยดั
ประกอบดวย  ใชวัสดุส่ิงของใหเหมาะกับงาน  ใชน้าํ  ใชไฟฟาเทาที่จาํเปนและปดน้าํ  ปดไฟทกุครั้ง
เมื่อเลิกใช   วางแผนการใชเงนิและสิ่งของกอนเสมอ  ใชจายแตพอควรแกฐานะไมสรางหนี้         
โดยไมจําเปน  และไมปลอยเวลาใหผานเลยโดยเปลาประโยชน 
  1.7   ความสนใจใฝรู  หมายถึง  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่กระตือรือรน         
ในการเรยีนรูที่จะแสวงหาความรูอยางกวางขวางเพื่อนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตได       
อยางถูกตองเหมาะสม  พฤติกรรมของผูที่มีความสนใจใฝรูประกอบดวย  แสวงหาประสบการณ
และคนควาหาความรูใหมๆ เสมอ  มีความกระตือรือรนในการคนหาความรูใหมๆ  เพียรพยายาม  
หาความรูใหมๆ เพื่อแกปญหา  ซักถามปญหาขอสงสัยจากผูรู  และสนใจติดตามขาวสารและ
เหตุการณตางๆ 
  1.8  ความรักความสามัคคี  หมายถึง การรวมพลังพรอมเพรียงเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั
เพื่อกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตามวัตถุประสงคโดยยดึประโยชนของสวนรวม  
เปนสําคัญ  ไมแกงแยงทะเลาะววิาทหรือคดิเอาดเีอาเดนแตตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ความสามัคคีประกอบดวย  ไมทะเลาะวิวาทแกงแยงกนั  รวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ          
ไมเอาเปรียบซึง่กันและกัน  และยดึประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
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  1.9   การละเวนสิ่งเสพติดและการพนันหมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยง
สารเสพติดหรือวัตถุใดๆ  ที่จะกอใหเกดิพิษเรื้อรังแกรางกายหรือตกเปนทาสของสิ่งนั้นอันจะทําให
รางกายและจติใจเสื่อมโทรม  และหลีกเลีย่งพฤติกรรมการเสี่ยงโชคอันจะนําพาใหเสียทรัพยสิน 
เงินทอง  พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการละเวนสิ่งเสพติดและการพนันประกอบดวย  ไมดื่มสุราและ   
ของมึนเมา  ไมสูบบุหร่ี  ไมเสพสิ่งเสพติดอื่นๆ  ไมเลนการพนันทกุชนดิ  และไมเขาไปในสถานที่ 
ที่มีการเลนการพนัน 
  1.10  ความกตัญูกตเวที  หมายถึง  การระลึกรูคุณและตอบแทนคุณของผูมีบุญคุณ    
ไมวาจะเปนคน  สัตวหรือส่ิงใดๆ ก็ตาม  ประกอบดวยมีสัมมาคารวะตอครู อาจารยอยางสม่ําเสมอ      
ทั้งตอหนาและลับหลัง  อาสาชวยเหลืองานครู อาจารยและผูมีพระคุณ  รักษาและสงวนทรัพยากร 
ธรรมชาติ  รักษาชื่อเสียงของสถาบันที่ตนศึกษา  แสดงความเคารพตอสถาบันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา  
และเขารวมกจิกรรมเกีย่วกบัชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริยดวยความเต็มใจ 
  1.11   ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง  กระบวนการคดิทางสมองที่สามารถคิด
หลายทิศทางและเชื่อมโยงความคิดผสมผสานกับความคิดที่มีอยูเดิมและจัดระเบยีบความคิดใหม
ออกมาเปนความคิดที่แปลกใหม ที่มีประโยชนมีคุณคา  รวมถึงคิดคนสิ่งประดิษฐใหมและคิดแกปญหา
ใหสําเร็จพฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคประกอบดวย  คดิสิ่งใหมๆ ที่เกิดประโยชน
ตอตนเองและสงัคม  มีความหลากหลายในการแกปญหา  และคิดหาวิธีใหมๆ ที่งายทดแทนวิธีการ
ที่ยากได 
  1.12   การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การรูจักใชความสามารถที่มีอยูของตนเองแกไขปญหา
อุปสรรคหรือสถานการณตางๆ ทั้งดานการเรียนและการทํางานไดอยางมั่นใจ  สรางใหตนเองมี
ความเขมแข็งไมเปนปญหาหรือเปนภาระแกผูอ่ืนและสังคม  มีความภาคเพียร  ละเอยีดรอบคอบ
กลาแสดงความคิดเห็นและรูจักเอาชนะอารมณของตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงถึงการพึ่งตนเอง
ประกอบดวย  ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง    
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สามารถหารายไดใหตนเองไดเมื่อจําเปน  กลาแสดงความคิดเห็น  
และเพยีรพยายามหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
  1.13  ความอดกลั้น  หมายถึง  การรูจักระงับใจ  ทําใจใหสงบ  ทนตอความยากลําบาก
ไดในเวลาที่จําเปนไดแก  ทนตอคําพูดหรือการกระทําที่ไมพึงปรารถนา  ทนตอการหวิกระหาย   
ทนตอความหนาวรอน  และทนตอความยากลําบากเวลาเจ็บปวยไมแสดงอาการโวยวาย 
 2   เครื่องมือวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  หมายถึง  
แบบทดสอบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นตามคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่กําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เปนแบบทดสอบที่มีขอคําถาม     
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เปน สถานการณสมมุติแบงเปน  2  ตอน  ตอนที่  1  เปนแบบทดสอบวดัคุณธรรม  จริยธรรม    
ชนิด   3  ตัวเลือก  ยึดตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกและตอนที่  2  เปน
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะจติพิสัย  ชนิด  4  ตัวเลือก ยดึตามพฤติกรรมดานจิตพิสัยเพื่อ                     
วัดคุณลักษณะที่  พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ของผูรับการทดสอบ 
  3.  นักศึกษา  หมายถึง  ผูที่เขาศึกษาในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  ช้ันปที่ 3  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  กลุมสถาบันอาชีวศึกษาภาคใต 
 4.  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่เนนเนือ้หารายวิชา     
ที่เกี่ยวกับดานการเกษตรทกุสาขา 
 5.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึง  ผูที่จบการศึกษาอยางนอยระดับปริญญาโท  ทางดานการวัดผล
การศึกษาและมีประสบการณการทํางาน 5   ปขึ้นไป 
 6.  คุณภาพของเครื่องมือ  หมายถึง  คุณลักษณะที่ดีของเครื่องมือที่เปนตัวแทนของ
คุณลักษณะทีว่ัดไดอยางแทจริง และตรงตามวัตถุประสงค  ไดแก 
    5.1  ความเทีย่งตรง (validity) หมายถึง คณุสมบัติของเครื่องมือที่สามารถวัด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคไดตรงตามจุดมุงหมาย  ซ่ึงตรวจสอบความเทีย่งตรงตาง ๆ ไดดังนี ้
     5.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) หมายถึง  คุณสมบัติของ
เครื่องมือที่สามารถวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาไดครอบคลุม
คุณลักษณะทีต่องการวัดตามนิยามศพัทเฉพาะ  หาไดโดยใหผูเชีย่วชาญพิจารณาตรวจสอบและ
ตัดสินจากคาดชันีความสอดคลอง (index of item objective congruence  :  IOC ) 
  5.1.2  ความเทีย่งตรงตามสภาพ (concurrent  validity ) หมายถึง  คุณสมบัติ    
ของเครื่องมือที่สามารถวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษาไดตรงตาม
สภาพความเปนจริงของนักศกึษา  โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทาํ
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคกับคะแนนที่ไดแบบสังเกตพฤติกรรมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน (Pearson’ s  
product - moment correlation  coefficient) 
  5.1.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หมายถึง  คุณสมบัติ
ของเครื่องมือที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะโครงสรางดานคุณลักษณะที่พึงประสงค                
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  หาไดโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด (known – group technique)  และ
นําคะแนนมาทดสอบที  (t - test)  
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  5.2   อํานาจจาํแนก (discrimination) หมายถึง   คุณสมบัติของขอสอบที่สามารถ
จําแนก  หรือแยกแยะผูตอบออกเปนกลุมผูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษาสูงและต่ําไดถูกตองตามความเปนจริง  หาไดโดยการทดสอบที (t – test)   
  5.3   ความเชื่อมั่น (reliability)  ของแบบทดสอบ  หมายถึง  ความคงเสนคงวาหรือ
ความคงที่ของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา หาไดโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha  coefficient) 
 6. เกณฑปกติ (norms) หมายถึง  คะแนนที่เทียบคะแนนดบิใหเปนคะแนนมาตรฐาน      
มไีวเพื่อบอกหรือเปรยีบเทียบระดบัคะแนนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักเรยีนนักศกึษาที่สอบวดั
ดวยเครื่องมอืที่ผูวิจัยสรางขึน้วาอยูในระดบัสูงหรือต่ําของกลุม  ซ่ึงอยูในรูปของคะแนนทีปกติ        
( normalized T– score )  



 
   

บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เอกสารและงานวิจยัที่จะกลาวตอไปนี้เปนทฤษฎี  ทัศนะและผลงานวิจยัที่เกีย่วกับ      
การสงเสริมและสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งตางประเทศและในประเทศ ซ่ึง
เอกสารและผลงานวิจยัเหลานี้เปนแนวทางใหผูวจิัยไดศึกษาถึงวิธีการพฒันาเครื่องมือวัด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  สําหรับนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตร
วิชาชพี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดงันี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 
2. คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
3. ความหมายของคุณธรรม และ จริยธรรม 
4. แหลงกําเนิดจริยธรรมและทฤษฎีการพัฒนาทางจริยธรรม 
5. องคประกอบของจริยธรรม 
6. การวัดคณุลักษณะดานจิตพสัิย 
7. การวัดคณุธรรม  จริยธรรม 
8. งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี  พุทธศักราช  2545  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดกําหนดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี 
พุทธศักราช  2545  ซ่ึงมีประเภทวิชาที่เปดสอนในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษาหลายประเภทวิชาแตมหีลักการจุดหมายและโครงสรางเดียวกันดังนี ้
 
 หลักการ 

1.  เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีหลังมัธยมศกึษาตอนตน เพื่อพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมีความชํานาญเฉพาะดาน  มีคณุธรรม  บุคลิกภาพและเจตคติทีเ่หมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  และการประกอบอาชีพอิสระ
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกจิและสังคม  ทัง้ในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 
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2.   เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรยีนไดอยางกวางขวาง เพื่อเนนความชํานาญ
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพ และโอกาสของผูเรียนถายโอน  
ผลการเรียน สะสมผลการเรียน  เทยีบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการสถาน
ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระได 

3.   เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศกึษารวมกนั
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 

4.   เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถ่ิน มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพของชุมชนและทองถ่ิน 
 
 จุดหมาย 

1.   เพื่อใหมีความรู  ทักษะ และประสบการณในงานอาชพีตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ
นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน  สรางสรรคความเจริญตอชุมชน  ทองถ่ินและประเทศชาติ 

2.   เพื่อใหเปนผูมีปญญา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใฝเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
แบะการประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนา    
อยูเสมอ 

3.   เพื่อใหมเีจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจในวิชาชีพที่เรียน  รักงาน    
รักหนวยงาน  สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง   
และผูอ่ืน 

4.   เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทาํงาน การอยูรวมกัน มีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว  หนวยงาน  ทองถ่ินและประเทศชาติ  อุทิศตนเพื่อสังคม  เขาใจและเห็น
คุณคาของศิลปะและวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สรางสิ่งแวดลอมที่ดี 

5.   เพื่อใหมีบุคลิกภาพทีด่ี  มีมนุษยสัมพนัธ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและวนิัยในตนเอง    
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจเหมาะสมกบังานอาชีพนั้น ๆ 

6.   เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศ และโลกปจจุบัน  มคีวามรักชาติ สํานึกในความเปนไทย  เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษา
ไวซ่ึงความมั่นคงของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
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โครงสราง 
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศกัราช  2545  แบงเปน  3  หมวดวชิา 

คือ หมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  หมวดวิชาเลือกเสร ี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สถานศึกษาตองจัดใหมีกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  ระเบียบวินยั

ของตนเอง  และสงเสริมการทํางาน  ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชนตอชุมชน  ทะนุบํารุง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  โดยการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินผล  และปรับปรุงการ
ทํางาน 

สําหรับหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 (ปรับปรุง  พ.ศ. 2546)  
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545 
มีจุดประสงคและโครงสรางดังนี ้

 
จุดประสงค 
1.   เพือ่ใหมีความรูและทกัษะเกี่ยวกับภาษา สังคมศึกษา  วทิยาศาสตร  คณิตศาสตร           

สุขศึกษาและพลศึกษา  เพื่อนําไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและวิชาชพีใหมีความเจริญกาวหนา 
2.   เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการและกระบวนการในงานพืน้ฐานที่เกี่ยวของกบั

อาชีพเกษตรกรรม 
3.   เพื่อใหมีความรูและทักษะในงานที่สัมพนัธเกี่ยวของกบัการพัฒนาและสงเสริมงาน

อาชีพเกษตรกรรมใหทันตอความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคม 
4.   เพื่อใหมีความรูและทักษะในงานผลิตและบริการทางพชืศาสตร  สัตวศาสตร  

อุตสาหกรรมเกษตร และ/หรือชางเกษตร  ตามหลักการและกระบวนการในลักษณะครบวงจร     
เชิงธุรกิจ โดยคํานึงถึงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

5.   เพื่อใหสามารถเลือก/ ประยุกตใชเทคโนโลยีในงานอาชีพเกษตรกรรม 
6.   เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานดานการเกษตร ในสถานประกอบการและประกอบอาชพี

อิสระ ใชความรูและทักษะพื้นฐานในการศึกษาตอระดบัสูงขึ้นได 
7.   เพื่อใหมเีจตคติและกิจนิสัยที่ดีตองานอาชีพเกษตรกรรม  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  

มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ประหยดั  อดทน  มีวินยั  สามารถพัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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โครงสราง 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช  2545  ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร รวมไม
นอยกวา 100 หนวยกิต  ดังโครงสรางตอไปนี้ 

1.   หมวดวิชาสามัญ  ไมนอยกวา 24 หนวยกิต 
2.   หมวดวิชาชพี  ไมนอยกวา  66 หนวยกิต 
3.   หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4.   กิจกรรมเสริมหลักสูตร (200  ช่ัวโมง)  ประกอบดวย 

4.1  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
4.2  กิจกรรมเสริมสรางประสบการณวิชาการ 
4.3  กิจกรรมเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

จากการศึกษาหลักการจุดมุงหมายและโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545  โดยรวมและหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545 ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  จะเห็นวามีการเนนในเรื่องการสงเสริม  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคทั้งสองหลักสูตร โดยสถานศึกษาทุกแหงตองจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
และลักษณะทพีึงประสงค  ซ่ึงตองมีการวางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ประเมินและปรับปรงุทั้งนี้เพื่อให
ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซ่ึงสวนใหญจะออกไปประกอบอาชพีนั้นเปนผูที่มี
คุณธรรม  จริยธรรมที่เหมาะสม  และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยาง      
มีความสุขในสังคมและทําใหสังคมสงบสุข  และเพื่อตองการทราบวาผูเรียนมีคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงคมากนอยเพียงใดจะตองอาศยัเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพ เพือ่นําผลจากการวัดไปพัฒนา
ผูเรียนตอไป  ผูวิจัยจึงเหน็สมควรที่จะพฒันาเครื่องมือวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษา
ประเภทวิชาเกษตรกรรมขึ้น 
 
คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
 

สํานักงานคระกรรมการการอาชีวศึกษามนีโยบายสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงคใหแกนักศกึษาเพื่อใหผูสําเร็จการอาชีวศกึษามีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุขสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา  
แหงชาติ  พทุธศักราช  2542  โดยกําหนดคณุธรรม  จริยธรรม  คานยิม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  
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ของผูสําเรจ็การอาชวีศึกษา  รวมทัง้พฤตกิรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถบรูณาการในการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545  (กรมอาชีวศึกษา. 2545 : อัดสําเนา)  ดังนี้ 
 1.  มนุษยสัมพนัธ  หมายถึง  ความสัมพันธในทางสังคมระหวางบุคคลซึ่งทําใหเกดิ  
ความเขาอันดตีอกัน  สงผลใหบุคคลแตละคนเขากับบุคคลอื่นได 
 พฤติกรรมบงชี้ 

1.1  แสดงกรยิาทาทางสุภาพตอผูอ่ืน 
1.2  พูดจาสุภาพ 
1.3  ชวยเหลือผูอ่ืน 
1.4  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
1.5  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
1.6  ช่ืนชมยินดีเมือ่ผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ 
1.7  กลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ 

 2.  ความมีวินยั  หมายถึง  การปฏิบัติตามระเบียบ หรือขอตกลง เพื่อความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสังคม  จําแหนกไดเปน 2 ประเภท คือ วินยัภายนอกและวินัยภายใน 
  พฤติกรรมบงชี้ 
  2.1  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบขอบังคับ และขอตกลงตาง ๆ ของวิทยาลัย ไดแก แตงกาย
ถูกตองตามระเบียบและขอบงัคับ ตรงตอเวลา รักษาสาธารณสมบัติ  ส่ิงแวดลอม และเขารวม
กิจกรรมที่ผูสอนกําหนด 
  2.2 ประพฤติถูกตองตามศีลธรรมอันดี 
 3.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งในสิ่งที่ดีและไมดี
และสามารถควบคุมตนเองได  มีความมุงมัน่และเพียรพยายามในการเรยีนและการปฏิบัติงาน      
ใหบรรลุวัตถุประสงค  ทันกําหนดเวลา มกีารวางแผนการปฏิบัติงาน  การใชเวลาอยางมีระบบ
เหมาะสม ตลอดทั้งปฏิบัติอยางครบถวนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม
สวนรวม 
  พฤติกรรมบงชี้ 
  3.1  มีการเตรียมความพรอมในการเรยีนและการปฏิบตัิงาน 
  3.2  ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว 
  3.3  ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
  3.4  ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
  3.5  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด 
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  3.6  มีความเพยีรพยายามในการเรียนและการปฏิบัติงาน 
  3.7  ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตน 
  3.8  ยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
  3.9  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอตนเอง 
  3.10 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอผูอ่ืน 
  3.11 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอสังคม 
 4.   ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง   ความประพฤติที่ตรงและจริงใจ  ไมคดิทรยศ  ไมคดิโกง 
และไมหลอกลวง หรือประพฤติในทางที่ชอบ  เชน พดูความจริง  ไมลักขโมย ไมแอบอางผลงาน  
ของคนอื่นมาเปนของตนเอง  ไมทุจริตในการสอบ 
  พฤติกรรมบงชี้ 

4.1  พูดความจริง 
4.2  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเอง 
4.3  ไมทุจริตในการสอบ 
4.4  ไมลักขโมย 

 5.  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  หมายถึง  ความมั่นใจแนใจในแนวความคิดและการกระทํา
ของตนเองอยางมีเหตุผล มีหลักการในการที่จะทํางานหรือส่ิงตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงไดถูกตองและ
เหมาะสม 
  พฤติกรรมบงชี้ 
   5.1  กลาแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล 
   5.2  กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง 
   5.3  กลายอมรับความจริง 
   5.4  เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 
   5.5  กลาแสดงออกในสิ่งทีถู่กตอง 
 6.  การประหยดั  หมายถึง  ความระมัดระวงั การรูจักยับยัง้ในการใชทรัพยากรตาง ๆ   
เชน เงิน  วัสดุ  อุปกรณ  น้ํา  ไฟฟา ฯลฯ ทัง้ของตนเองและสวนรวม  ใหพอเหมาะพอควรเกิด
ประโยชนสูงสุดอยางคุมคา 
 พฤติกรรมบงชี้ 

6.1 ใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกับงาน 
6.2  ปดน้ําปดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช 
6.3 ใชจายเงินใหเกิดประโยชนสูงสุดทั้งของตนเองและสวนรวม 
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 7.  ความสนใจใฝรู  หมายถงึ  ความตั้งใจ  ความพยายามหรือความกระตือรือรนของ
บุคคลที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ 
  พฤติกรรมบงชี้ 

 7.1  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 7.2  ซักถามปญหาขอสงสัย 
 7.3   แสวงหาประสบการณและคนควาหาความรูใหม ๆ 
 7.4   กระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

 8.  ความรักสามัคคี  หมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ช่ืนชมยินดี  ความพรอมเพรียงปรองดอง
กันของบุคคลที่มีตอกันและกันตลอดจนบคุคลอื่นในสังคม 
 พฤติกรรมบงชี้ 

 8.1 ไมทะเลาะววิาท 
 8.2  รวมมือกนัในการทํางาน 

 9.  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยงการ
ใชส่ิงเสพติดและการเลนการพนัน 
 พฤติกรรมบงชี้ 
   9.1  ไมสูบบุหร่ี 
   9.2  ไมดื่มสุราและขอมึนเมา 
   9.3  ไมเสพสิ่งเสพติดอื่น ๆ 
   9.4  ไมเลนการพนัน 
   9.5   หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานที่  ที่มีการเลนการพนัน 
 10.  ความกตญัูกตเวที  หมายถึง  การแสดงออกของบุคคลถึงการรูคุณ  หรือการสนอง
บุญคุณตอผูมีพระคุณ  หนวยงานที่ตนทํางาน  ทั้งดานความคิดและการกระทํา 
  พฤติกรรมบงชี้ 
  10.1   ตระหนกัในพระคุณครู – อาจารย 
  10.2   มีสัมมาคารวะตอครู – อาจารย อยางสม่ําเสมอทั้งตอหนาและลับหลัง 
  10.3   อาสาชวยเหลืองานครู – อาจารย 
 11.  ความริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถในการคิดสิ่งที่แปลกใหมโดย
สามารถที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธของความรูตาง ๆ ที่มีอยู ในแงมุมใหม และเปนกระบวนการใช
ความคิดในดานตาง ๆ เพื่อนาํไปแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  พฤติกรรมบงชี้ 
  11.1   คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 
  11.2   มีความหลากหลายในการแกปญหา 
 12.  การพึ่งตนเอง หมายถึง  ความสามารถในการดําเนินชีวิต  ทั้งดานการเรียนและ     
การทํางานดวยตนเอง 
  พฤติกรรมบงชี้ 
  12.1   สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 
  12.2   สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายไดดวยตนเอง 
  12.3   หารายไดพิเศษไดดวยตนเองเมื่อจําเปน 

 13.  ความอดกลั้น  หมายถึง  การที่บุคคลสามารถระงับใจ  ควบคุมสติสัมปชัญญะ กริยา
มารยาท  อารมณ  ในสถานการณที่ไมพึงประสงคหรือชักจูงไปในทางที่ไมดีได 
    พฤติกรรมบงชี้ 

   13.1  มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดด ี
   13.2  ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณที่ไมพึงประสงคได 

 จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณที่พึงประสงคทั้ง  13  ดานนี้
ไดมีผูใหความหมายและพฤติกรรมบงชี้ไวดังตอไปนี ้

1.  มนุษยสัมพนัธ 
พนัส  หันนาคนิทร  (2524 : 120)  ไดใหความหมายของมนุษยสัมพนัธไววา เปนความ 

สามารถที่คน ๆหนึ่งสามารถถายทอดความรูสึกหรือความคิดไปยังผูอ่ืน  และขณะเดยีวกันก็สามารถ
ที่จะเขาใจความคิดและความรูสึกของอีกฝายหนึ่งไดดวยทั้งนี้ก็เพื่อทีจ่ะกอใหเกิดความรวมมือรวมใจ 
ในกิจกรรมทีบุ่คคลทั้งสองฝายมีความสนใจรวมกันและมีจุดหมายปลายทางอันเดยีวกัน 

กัณณิกา  นิลวงศ (2530 : 38) สรุปไววา  มนุษยสัมพนัธ หมายถึง ลักษณะทาทหีรือ      
การกระทําของนักเรยีนตอเพื่อนในขณะดาํเนินกจิกรรมของกลุมไปสูเปาหมายที่กําหนด   และมี
พฤติกรรมบงชี้ดานมนุษยสมัพันธคือ ความใจกวาง ความเห็นอกเห็นใจกัน และการติดตอส่ือสาร 

โสมสัณฑ  บุญยิ่ง (2532 : 23)  สรุปไววา มนุษยสัมพนัธคือศาสตรและศิลปในการติดตอ
การเสริมสรางสัมพันธภาพกบับุคคล  เพื่อใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกนั  เกิดความนบัถือ      
ความรักใครชอบพอ  ความรวมมืออันดีตอกนั  และสามารถอยูรวมกัน  ทํางานรวมกนัอยางเปนสุข 

สวนพรเทพ  ชอยหิรัญ (2532 : 27,35) สรุปไววา มนุษยสัมพันธ  หมายถึง ความสามารถ
ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงเกิดจากความเขาใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมมนุษย
ที่จะนําไปสูภาวะความสุขของตนเองและบุคคลอื่น และสรุปคุณลักษณะดานมนษุยสัมพันธวา
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ประกอบดวยความเขาใจตนเองและผูอ่ืน (ไดแก  การเปดเผยตนเอง  การตระหนักรูในตนเอง       
การยอมรับตนเองและผูอ่ืน  และการไววางใจบุคคลอื่น)  ความสามารถในการสื่อสารใหสอดคลอง
กับความรูสึกและความตองการของตนเองและผูอ่ืน  และความสามารถในการแกไขความขัดแยง   
ที่เกดิจากการตดิตอสัมพนัธซ่ึงคุณลักษณะเหลานีแ้สดงออกในลกัษณะการยิ้มแยมแจมใส  การทักทาย
ผูอ่ืน  การใหความชวยเหลือผูอ่ืน  การใหความรวมมือผูอ่ืน  การใหความเอาใจใสสนใจการกระทํา
และความรูสึกของผูอ่ืน  การเปนผูรับฟงที่ดีและการทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความเขาใจอันดีตอกนั      
ซ่ึงจะทําใหอยูรวมกับบุคคลอื่นอยางเปนสขุ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 883) ใหความหมายของ มนุษยสัมพันธไววา หมายถึง
ความสัมพันธในทางสังคมระหวางมนุษย ซ่ึงจะกอใหเกดิความเขาใจอนัดีตอกัน 

จากความหมายของมนุษยสัมพันธสรุปไดวา มนุษยสัมพนัธ หมายถึง ลักษณะทาทีหรือ
การกระทําของบุคคลที่กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางกัน มีความเขาใจและเหน็อกเหน็ใจกนั
ในระหวางดําเนินกิจกรรมรวมกัน และนําไปสูจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความมีมนุษยสมัพันธไดแก 

1.   แสดงกริยาสภุาพตอผูอ่ืน 
2.   พูดจาสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส 
3.   ใหความชวยเหลือของผูอ่ืน 
4.   รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
5.   ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
6.   ไววางใจผูอ่ืน 
7.   แสดงความชืน่ชมยินดีเมื่อผูอ่ืนประสบผลความสําเร็จ 
8.   กลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดเหมาะสมตามสถานการณ 
2.  ความมีวินยั 
กรมวิชาการ (2523 : 146 – 147) กลาววา  ความมีวินยั หมายถึง  การควบคุมการประพฤติ

ปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยามารยาท ขอบังคับ กฎหมาย และศีลธรรม คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของความมีวินยัประกอบดวย 

     1.  ความมีวนิัยภายนอก ไดแก 
    1.1   ความมีวินัยในการบริโภค เชน รับประทานอาหารใหถูกอนามยั และสุขวิทยา  

มีมารยาทเรียบรอยในการับประทานอาหาร  ไมรับประทานในที่ที่ไมควร  ไมรับประทานมูมมาม 
    1.2   ความมีวินัยในการอุปโภค เชน  การรักษารางกาย  เสื้อผา  ที่อยูอาศัยและ

เครื่องใชใหสะอาดเปนเรียบรอย 
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  1.3   ความมีวนิัยตอสถานที่ เชน การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยในสํานักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ ถนน แมน้ําลําคลอง สวนสาธารณะตาง ๆ และ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎขอบังคับของสถานที่นั้น ๆ 

  1.4   ความมีวนิัยในการปกครอง เชน การสรางวินัยเพื่อถือเปนหลักปฏิบัติ มีจรรยา 
ถือปฏิบัติเปนแบบอยาง ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐานควรแกความนยิมนับถือ 

 2.  ความมวีินยัภายใน ไดแก 
   2.1  การแตงกายและควบคุมทวงทีกริยา  วาจา และใจใหหมดจดงดงามดวยการ

เวนชัว่ 
 2.2   ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลัง ไดแก จัดทาทางทีทาใหเหมาะสม      

แกฐานะและภมูิรูของตน ไมดูหมิ่นผูอ่ืน ไมทะนงตน  มกีริยาดี  สุภาพออนโยน  พดูดีมีประโยชน    
ไมพูดเท็จ ไมพูดสอเสียด ไมพูดคําหยาบ  ประพฤติปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับบุคคล โอกาส เวลา
และสถานที่ รูจักควบคุมจติใจและอารมณใหอยูในกรอบและระเบยีบทีด่ีงาม 

ปนสุวรรณ  เตสยานนท  (2526 : 10)  กลาววา  ความมีระเบียบวินยั  หมายถึง  การรูจัก
ควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติไดตามขอบังคับ ระเบียบแบบแผน และขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงามของสังคมเพื่อความสงบสุขของตน และความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 

สุรพล  ไชยเสนา (2526 : 60)  ใหความหมายของความมวีินัยไววา  หมายถึง การควบคุม
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและขอบงัคับ รวมทั้งกฎหมายและขนมธรรมเนียม
ประเพณีอันดงีาม  เพื่อความสงบสุขในชีวติของตนเองและความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม 
อันเปนสวนรวม 

จันทรดี  ถนอมคลาย (2539 : 8) ไดสรุปความหมายของการมีวินัยในตนเองไววา  คือ 
การที่บุคคลสามารถควบคุมตนเองทั้งทางดานอารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่ตองการ  แม
จะมีส่ิงเราภายนอก เชน พฤติกรรมของบุคคลอื่น หรือส่ิงเราภายใน เชน อุปสรรคหรือความ
แปรปรวน ทีแ่ตกตางออกไปจากเดิมก็ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตนดั้งใจไว รวมไปถึง
ความรูสึกรับผิดชอบ ความอดทน ความเชือ่มั่นในตนเอง และการที่จะไมกระทําการใด ๆ  อันเปน
ผลทําใหเกิดความยุงยากแกตนเองในอนาคต ซ่ึงเปนสิ่งที่นําความเจรญิใหแกตนเอง  ไมขัดตอ
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมหรือละเมิดสิทธิของผูอ่ืน สามารถจะกําหนดบุคลิกภาพของตนใหอยูใน
กฎเกณฑของสังคม โดยมีเปาหมายที่จะปฏิบัติงานที่รับผิดชอบไดประสบผลสําเร็จ 
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กรุณา  กจิขยนั (2517 : 21) ไดสรุปคุณลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีวินัยแหงตนไว
ดังนี ้

1.   มีความรับผิดชอบ 
2.   เชื่อมั่นในตนเอง 
3.   มีความรับผิดชอบ 
4.   มีความตั้งใจจริง ใจคอมั่นคง 
5.   มีลักษณะความเปนผูนํา 
6.   มีความซื่อสัตย จริงใจ มีเหตุผล 
7.   ไมกังวลใจ 
8.   กลาคิด กลาทํา กลาพูด 
9.   มีความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน ไมเกรงใจโดยปราศจากเหตผุล 
10. มีความอดทน 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540 : 51) ใหความหมายของความมีวินยั

ไววา หมายถึงการควบคุมตนเองใหปฏิบัตติามกฎหมาย ขอบังคับระเบียบแบบแผนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุขในชีวิตของตนและความเปนระเบียบเรียบรอย
ของสังคมโดยแบงประเภทของวินัยออกเปน 2 ประเภทคอื วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งประพฤติปฏิบตัิโดยเกรงกลัวอํานาจหรือการถลูงโทษเปนการปฏิบัติที่บุคคลดังกลาวไม
มีความเต็มใจอยูในภาวะจํายอม สวนอีกประเภทหนึ่งคือ วินัยภายในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนเองโดยสมัครใจไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจาก
อํานาจใด ๆ และขอประพฤติปฏิบัตินี้ตองไมขัดกับความสงบสุขของสังคม 

โกวิท  ประวาลพฤกษ (2541 : 124) กลาววา ความมีวินยัคือ การรักษาคุณธรรมที่เปน
ความดีงามสูงสุด  โดยไมตองมีใครมาบังคับ โดยไมตองมีใครมากําหนดแตเปนการรักษาคุณธรรม
ดวยใจตวัของเขาเอง ซ่ึงประกอบดวย การรักษาคํามั่นสญัญา  คํามั่นสัญญาที่สําคัญที่สุด คือ  
คุณธรรมรองลงมาคือ จริยธรรม กฎเกณฑทางสังคม กฎเกณฑของหมูคณะ 

และสําหรับราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 1077) ใหความหมายของ  วินยั วาหมายถึง 
ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ  ขอปฏิบัติ 

จากความหมายของความมีวนิยั  คุณลักษณะแลพฤติกรรมของผูมีระเบียบวินยั ดังทีก่ลาว
มานี้สรุปไดวา ความมีวินยั หมายถึง การที่บุคคลรูจักควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติไดเหมาะสม
ตามจรรยามารยาท  กฎเกณฑ ระเบียบแบบแผน ขอบังคับ กฎหมาย ศลีธรรม  และขนบธรรมเนียม
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ประเพณีอันงามของสังคมโดยไมตองมใีครบังคับเพือ่ความสงบสุขของตนเองและความเปนระเบยีบ
เรียบรอยของสงัคม และบุคคลที่มีระเบียบวนิัยควรมีคณุลักษณะและพฤติกรรมดังนี ้

1.  มีกริยามารยาทดี พดูจาสภุาพ  ออนโยน ไมดูหมิน่ผูอ่ืน 
2.  แตงกายสะอาด สุภาพและถูกตองตามระเบียบ 
3.  รักษาสุขภาพ  อนามัยของตนเองเสมอ 
4.  รักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะและปฏิบัติตามกฎขอบังคับอยางเครงครัด 
5.  รูจกัควบคมุจิตใจตนเองใหอยูในกรอบที่ดีงาม 
6.  ยุติธรรม  ซ่ือสัตย  มีเหตุผล 
8.  ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม 
9.  ตรงตอเวลา 
3.  ความรับผิดชอบ 
กรมวิชาการ (2523 : 146 – 147) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 

ความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพัน  ดวยความพากเพียร  และละเอียดรอบคอบ
ยอมรับผลการกระทําในการปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุความสําเร็จ  ทั้งพยายามปรับปรงุการปฏิบัติ
หนาที่ใหดยีิ่งขึ้น ความรับผิดชอบมี 2 อยางคือ 

1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึงลักษณะดังตอไปนี้ 
  1.1   รูจักระวงัรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณอยูเสมอ 
  1.2   ตั้งใจเลาเรียน หมัน่ใฝหาความรู 
  1.3   ประพฤติตนใหเหมาะสม ละเวนความชั่ว 
  1.4   รูจักปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
  1.5   รูจักประมาณคาใชจายและมีความประหยัด 
  1.6   สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
  1.7   ตรงตอเวลา 
  1.8   สามารถควบคุมตนเองได 
  1.9   พึ่งตนเอง 

  2.  ความรับผิดชอบตอสังคม  ทุกคนเปนสวนหนึ่งของสังคมเริ่มตั้งแตครอบครัว 
โรงเรียน  ชุมชน  ประเทศชาติ  เราจึงมีหนาที่รับผิดชอบที่จะตองกระทาํตอผูอ่ืนที่อยูรวมในสังคม
เดียวกัน  เพื่อความสงบสุข  ความเจริญกาวหนา  และความมั่นคงของสังคม 

วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ์  (2524 : 5,103)  ไดใหความหมายของความรับผิดชอบวา          
ความรับผิดชอบ  หมายถึง ความสนใจ  ความตั้งใจทีจ่ะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว 



 23 

เพื่อปรับปรุงไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดี
และผลเสียโดยแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงาน
ดวยความระมดัระวังอยางมจีุดหมายเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดรับงานมา  แบงความรับผิดชอบ
ออกเปน  4  ประเภทคือ 

1.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวย
ความเอาใจใส  ขยันหมัน่เพยีร อดทนตอสูอุปสรรค ไมยอทอ มีความละเอียดรอบคอบซื่อสัตย   
ตรงตอเวลา ไมละเลยทอดทิง้หรือหลีกเลี่ยง  พยายามปรบัปรุงใหดยีิ่งขึ้น  รูจักวางแผนและปองกนั
ความบกพรองเส่ือมเสียในวงงานที่ตนรับผิดชอบ 

2.  ความรับผิดชอบในวงงานของตน  หมายถึง  ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งที่เปน
ผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหแกผูอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อให
ไดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนั้นจะเกดิผลเสียขึ้นหรือไม ปฏิบัติแตส่ิงที่
ทําใหเกดิผลดแีละกลาเผชิญกับความเปนจริง 

3.  ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง  การรักษาปองกนัตนเองใหปลอดภัยจากอันตราย
โรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง  บังคับควบคุมจิตใจไมใหเปนทาสของกิเลส  ประพฤติตน
อยูในศีลธรรม  ละเวนความชั่ว  รูจักประมาณการใชจายตามสมควรแกฐานะ  จดัหาเครื่องอุปโภค
บริโภคที่เหมาะสม  และหมัน่ศึกษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จ 

4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม  หมายถึง  การปฏิบัติกิจการของหมูคณะ  ครอบครัว 
โรงเรียนและชุมชน  อยางเต็มกําลังความสามารถ  รวมมือแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามกฎหมาย  งดเวนการกระทําอันเปนผลเสียหายแกสวนรวม 

สําเริง  บุญเรืองรัตน (2529 : 157)  กลาววา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติตน 
ตองานที่รับมอบหมายใหสําเร็จดวยดี  โดยรูจักหนาที่  ไมละทิ้งหนาทีแ่ละติดตามผลงาน แกไข
ปรับปรุงงานอยางเต็มใจและเต็มกําลังความสามารถ และยอมรับผิดชอบในผลของการกระทํา
พฤติกรรมที่บงชี้วามีความรบัผิดชอบมีดังนี้ 

1.   ทํางานสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมายไดดแีละรวดเร็ว 
2.   ตรงตอเวลา 
3.   เอาใจใสติดตามผลงานใหลุลวงดวยด ี
4.   อุทิศตนเพื่องานตลอดเวลา 
5.   ปฏิบัติงานตามหนาที ่
6.   รูลักษณะงานที่ตองทาํ 
7.   เคารพกฎและระเบยีบตาง ๆ 
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8.   เสนอตนเพื่อแกไขงานที่ลมเหลว 
สุปราณี  ศรีใสคํา (2531 : 98) สรุปความหมายของความรับผิดชอบไววา  ความรับผิดชอบ  

หมายถึง  ลักษณะที่บุคคลแสดงออกดวยการปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวยความเอาใจใส         
ไมหลีกเลี่ยง  มีความพากเพยีรเพื่อสูเปาหมาย  มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา  และพยายาม
ปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  ยอมรับการกระทําของตนเองดวยความเต็มใจทั้งในดานที่
เปนผลดีและผลเสีย 

ดวงจนัทร  หนูทอง  (2533 : 36)  สรุปไววา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ตอหนาที่การงาน ตอชุมชนดวยความเต็มใจ  และมีความรูความเขาใจถึงความสําคัญ
ของความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  การเพียรพยายาม  การยอมรับผลการกระทําของตนการ
ปรับปรุงงานของตนใหดีขึ้น  การชวยเหลือรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวม  การชวยแกไขสวนที่
เปนอันตรายตอชุมชน  การชวยเหลือผูอ่ืนในสังคมและการไมละเลยหนาที่พลเมืองดี 

จินตนา  ธนวบูิลยชัย  (2540 : 96) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา  ความ
รับผิดชอบ  หมายถึง  ความสนใจ  ความมุงมั่นตั้งใจทีจ่ะทํางานดวยความรูสึกผูกพัน  มีความ
พากเพยีรและละเอียดรอบคอบโดยแสดงออกในรูปของการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนเปน
ผลสําเร็จดวยความเต็มใจ  ปฏิบัติงานดวยความระมดัระวังเอาใจใส  ขยันหมัน่เพยีร  อดทนตอ
อุปสรรค  มีการติดตามผลงานที่ไดทําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหดยีิ่งขึ้น  ยอมรับในสิ่งที่ตนเอง
กระทําลงไปทัง้ในดานทีเ่ปนผลดีและผลเสีย  สามารถแบงออกเปน 4  ดานคือ 

1.  ความรับผิดชอบตอตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงออกคอื  การรักษาสุขภาพอนามยัของ
ตนเองใหสมบรูณและปลอดภัยจากอันตราย รูจักประพฤติปฏิบัติงานใหเหมาะสม  ละเวนความชัว่
รูจักประมาณการใชจายและความประหยดั  สํานึกในหนาที่และบทบาทของตนเอง 

2.  ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  การยอมรับผล
การกระทําของตนทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนแกผูอ่ืน  พรอม
ที่จะปรับปรุงแกไขใหเกิดผลดียิ่งขึ้น  ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนกระทําลงไปนัน้เกิดผลเสีย
ขึ้นหรือไม  ปฏิบัติแตส่ิงที่ทําใหเกดิผลดี และกลาเผชิญกับความจริง 

3.  ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  พฤติกรรมที่แสดงออกคือ การปฏิบัติหนาที่การ
งานดวยความเอาใจใส  ไมตองมีใครบังคับ  ใชความสามารถเต็มที่  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง
จนกวางานจะสําเร็จ  พยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  พัฒนาประสิทธิภาพงาน  รูจักวางแผนงาน
ปฏิบัติงานอยางมีจุดมุงหมายดวยความระมดัระวัง  เพื่อปองกันความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่
ไดรับมอบหมาย  รูจักหนาทีแ่ละกระทําตามหนาที่เปนอยางด ี



 25 

4.  ความรับผิดชอบตอสวนรวม   พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ       
ตามระเบยีบขอบังคับของสังคม  ชวยรักษาสมบัติสวนรวม  ใหความรวมมือในการทาํงาน  ชวยเหลือ 
และแกไขปญหาของชุมชนตามความสามารถ  รักษาผลประโยชนเกยีรติยศชื่อเสยีงของสถาบัน  ตาง ๆ 
ในสังคม 

จากความหมายของความรับผิดชอบ และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบ  
สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ดวยความผูกพนั  ตั้งใจ        
มีความละเอยีดรอบคอบ  เอาใจใส เพื่อใหงานสําเรจ็ลุลวงตามเปาหมายดวยความเตม็ใจไมทอดทิง้งาน  
ระมัดระวัง  ตดิตามผลงาน  แกไขสิ่งบกพรองใหเกดิผลดี  และยอมรับผลการกระทําของตนทั้งใน
ดานที่ดแีละไมดี  ผูที่มีความรับผิดชอบควรมีคุณลักษณะและพฤติกรรมดังนี ้

1.   เอาใจใสทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยด ี
2.   ตดิตามงาน  ไมละทิ้งงาน 
3.   ตรงตอเวลา 
4.   เคารพและปฏิบัติงานตากฎระเบียบ 
5.   รักษาสมบัติสวนรวม 
6.   สํานึกในหนาที่และบทบาทของตนเอง 
7.   รูจักประมาณการใชจายและประหยัด 
8.   ระวังรักษาสุขภาพของตนใหสมบูรณอยูเสมอ 
9.   ตั้งใจปฏิบัตหินาที่และขยนัหมั่นเพียร 
10. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเองผูอ่ืนและสังคม 
11. ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานดีและไมด ี

 4.   ความซื่อสัตยสุจริต 
กรมวิชาการ (2523 : 60)  อธิบายความซื่อสัตยวา  เปนจริยธรรมที่เนนความซื่อตรง      

ตอตนเอง  ตอหนาที่การงาน  คํามั่นสัญญา  แบบแผน  กฎหมายและความถูกตองอันดงีาม    
ลักษณะพฤติกรรมไดแก 

1.   ซ่ือตรงตอเวลา 
2.   ซ่ือตรงตองานของตนเองทีก่ําหนดไว 
3.   ซ่ือตรงตอหนาที่การงานทีอ่ยูในความรับผิดชอบของตน 
4.   ซ่ือตรงตอคุณธรรมที่ยึดถือปฏิบัติ 
5.   ซ่ือตรงตอการนัดหมาย 
6.   ซ่ือตรงตอการใหสัญญา 
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7. ซ่ือตรงตอทรัพยสินของผูอ่ืน 
8. ซ่ือตรงตอหนาที่การงานของผูอ่ืน 
9. ซ่ือ ตรงตอระเบียบแบบแผนประเพณ ี
10. ซ่ือตรงตอกฎหมายที่เกี่ยวกบัสังคม 
11. ซ่ือตรงตองานที่ไดรับมอบหมาย 
12. ซ่ือตรงตอขอมูลปจจุบันโดยรูจักจําแนกระหวางขอมูลและคําประเมินของผูอ่ืนได

เปนอยางด ี
13. มีความยุติธรรม 
กรมการวัฒนธรรม (2524 : 12)  กลาววา  ความซื่อสัตย  หมายถึง  ความซื่อตรง  การไมคดโกง  

ถาเปนการแสดงทางใจจะเปนน้ําใสใจจริง  ไมซอนเงื่อนงําไวในใจ  ทางกายเปนการกระทําจริงไมใชทาํ
ดีเพื่อหลอกลวงใหผูอ่ืนติดกบั  ทางวาจาคือ  พูดจริง  คิดคงเสนคงวาเชื่อถือไวใจได 

โชติ  เพชรชื่น (2524 : 26)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตยวา  หมายถึง  คุณลักษณะ
ดานความรูสึกนึกคิด  หรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งที่มีตอบุคคลอื่น  ตอวัตถุส่ิงของเมื่อบุคคลนั้น
พบปะหรือสัมผัส  ระดับจิตใจมีความมั่นคงมิไดผันแปรไปตามความตองการของตนหรือของผูอ่ืน
และบุคคลนั้นจะไมยึดเอาวัตถุส่ิงของที่ไมใชของตนเองมาเปนของตน  ทําตามสัญญาและระเบยีบ
ถือกฎเกณฑของกลุม  จะพดูตามสภาพความเปนจริงที่เกดิขึ้น  จะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนที่ปฏิบัติ
นอกเหนือกฎเกณฑ 

กรมสามัญศึกษา  (2525 : 129 – 131) ไดใหความหมายของความซื่อสัตยวา  หมายถงึ 
การประพฤติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง  ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย 
วาจา ใจ  ตอตนเองและผูอ่ืน โดยไดวิเคราะหโครงสรางของความซื่อสัตยออกเปน 4  ลักษณะคือ 

1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง  คือ  มีความรูสึกรับผิดชอบชั่วดีมีความละอายและเกรงกลวั
ตอการกระทําผิด  พฤติรกรมที่บุคคลแสดงออกคือ  ไมสับปลับกลับกลอก  ไมคลอยตามพวกที่ลาก
หรือชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย  มั่นคงตอการกระทําดีของตน  ไมคดโกง  มีความตั้งใจทําจริง
ประพฤติตรงตามที่พูด 

2.  ความซื่อสัตยตอหนาทีก่ารงาน  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกคือ  ไมเอาเวลาทํางาน
ในหนาที่ไปใชประโยชนสวนตวั  ไมใชอํานาจหนาที่ทําประโยชนสวนตัว 

3.  ความซื่อสัตยตอบุคคล  คือ  มีความซื่อสัตยตอผูอ่ืน  ตอมิตร  ตอหัวหนางาน  ตอผูมี
พระคุณ  พฤตกิรรมที่แสดงออกคือ  ประพฤติตรงไปตรงมาไมคิดคดผูอ่ืน  ไมชักชวนไปในทางที่
เสื่อมเสีย  ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน  เตือนสติและแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน  ยินดใีน
ความสําเร็จของผูอ่ืน  ไมคิดริษยาหรือกล่ันแกลง 
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4.  ความซื่อสัตยตอคณะ  สังคม  และประเทศชาติ  พฤติกรรมที่แสดงออกคือ  รวมมือ
รวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจ  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนหรอืเอาดีเขาตน  ไมรวมมือกัน
ทํางานใด ๆ ทีผิ่ดกฎหมายหรือผิดระเบียบขอบังคับของสังคมและหมูคณะ 

ทวี  บุญเกตุ (2525 : 55 – 59)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตยไววา  ความซื่อสัตย 
หมายถึง  ความภักดี  ความซื่อตรง  การประพฤติตรง คือ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  โดยมาก          
ผูซ่ือสัตยสุจริตจะเปนผูมีกําลังใจเขมแข็ง  มีใจบริสุทธิ์  หนักแนน  อดทน  รักเกยีรตยิศชื่อเสียง    
ไมเห็นแกตวั  และไดจําแนกความซื่อสัตยออกเปน 3  ดานคือ 

1. ซ่ือสัตยตอตนเอง  หมายถึง  การกระทาํสิ่งตางๆ ที่เปนไปตามที่เราตั้งใจไวหรือทาํตาม
คําพูดโดยไมเหลวไหล 

2. ซ่ือสัตยตองานที่ทํา  หมายถึง  การไมแสวงหาประโยชนสวนตนในทางที่มิชอบ       
ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ไมโกงเวลาทํางาน 

3. ซ่ือสัตยตอเพื่อนฝูง  หมายถึง การไมโกงและไมเอาเปรียบเพื่อนฝูง  มีความรักและ
ความหวังดีตอเพื่อน 

ความซื่อสัตยในแนวพระพุทธศาสนา  (ปรียา  ตันวิพัฒน. 2544 : 15; อางอิงมาจาก    
เกษม  บุญศร.ี 2504 : 17 – 26) ไดแบงออกเปน 3 ดานคือ 

1.  ความซื่อสัตยทางกาย หมายถึง  การไมฆาสัตว   การไมลักทรัพย  ไมประพฤติผิดในกาม  
และใหความชวยเหลือผูอ่ืนตามกําลังและโอกาสเทาที่จะอํานวยให 

2.  ความซื่อสัตยทางวาจา หมายถึง  การพดูความจริงตรงไปตรงมา  พูดในสิ่งที่ควรพูด 
ไมเพอเจอ  และเปนคําพดูที่ออนหวานนาฟง 

3.  ความซื่อสัตยทางใจ  หมายถึง  กิจกรรมที่ใชใจเปนสําคัญหรือความคิดเชน ไมโลภ
อยากไดของผูอ่ืน 

จากความหมายของความซื่อสัตยและพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความซื่อสัตยสามารถสรุป
ไดวา ความซื่อสัตย หมายถงึ คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดและระดับจิตใจของบคุคลหนึ่ง         
ที่มั่นคงตอบุคคลอื่น  มีความภักดี  ประพฤติตรงไปตรงมา  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง  ไมเอาเปรียบ
ผูอ่ืนซื่อตรงทั้งกาย วาจา และใจ  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตยไดแก 

1.   พูดความจริง ตรงไปตรงมา 
2.   ไมคดโกง  หลอกลวง 
3.   ไมริษยาหรือกล่ันแกลงผูอ่ืน  ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน 
4.   ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
5.   ไมรวมมือกนัทํางานใด ๆ ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ 
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6.   ปฏิบัติหนาทีอ่ยางเต็มความสามารถ ไมโกงเวลาทํางาน 
7.   ประพฤติตรงตามที่พูด 
8.   ไมแสวงหาประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 
5.   ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
ชูชีพ  ออนโคกสูง  (2516 : 7)  ไดใหความหมายของความเชื่อมั่นในตนเอง ไววา  

หมายถึง  ความแนใจหรือมัน่ใจ  หรือความกลาหาญของบุคคลที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวง
ไดตามที่บุคคลนั้นตั้งใจไว  แมจะมเีหตกุารณหรือส่ิงอื่นใด    มาเปนอปุสรรคก็ไมบังเกิดความ
ทอถอยแตอยางใดยังคงกระทําสิ่งนั้น ๆ ตอไปโดยมั่นใจวาตนสามารถกระทําสิ่งที่กระทําอยูนัน้ให
สําเร็จลุลวงไปไดดวยความถูกตองเหมาะสมและไดแบงลักษณะพฤตกิรรมของผูที่มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองไวดังนี ้

1.   มีความเชื่อมัน่ในตนเองในการกระทําของตนและมั่นใจวาจะพบความสําเร็จในสิ่งที่
ไดกระทําลงไป 

2.  ไมหลีกเลีย่งสถานการณที่เปนปญหาและมคีวามสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี
3.   กลาแสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจและกลาเผชิญความเปนจริง 
4.   มีความรับผิดชอบสูง 
6.  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
7.  ไมเชื่อผูอ่ืนโดยไรเหตุผล 
8.  ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ 
9.  ไมวิตกมากเกินไป 
10.  เปนผูนํา 
สุชา  จันทนเอม  (2521 : 152) กลาววาบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองจะเปนคนที่มี

ความสามารถตัดสินใจไดอยางฉับพลัน  ไมมีจิตใจรวนเร  ทั้งนี้จะทําใหลักษณะของความเปนผูนํา
เปนที่เชื่อถือและไววางใจของผูอ่ืนทําใหผูอ่ืนอยากทํางานรวมดวย 

มาลี  วงษแกว (2526 : 10)  ใหความหมายของความเชื่อมัน่ในตนเองไววา  หมายถึง 
ความมั่นใจ  ความเพยีรพยายาม  และความกลาหาญในการที่จะกระทําสิง่ใดใหประสบผลสัมฤทธ์ิ
ตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว  โดยไมหวาดหวั่นตออุปสรรคแตอยางใด 

วินัย  ธรรมศิลป  (2527 : 27)  กลาวถึง ลักษณะของผูที่ความเชื่อมั่นในตนเองวาจะมี
ความรับผิดชอบในหนาที่ของตนและประสบผลสําเร็จในหนาที่การงาน  สามารถปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอมไดด ี
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ทัณฑิมา  ระเบียบดี  (2529 : 5)  กลาววา  ความเชื่อมั่นในตนเองเปนลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําและคําพดูที่เหมาะสม  ซ่ึงแบงเปนลักษณะตาง ๆ คือ ความกลา
แสดงออก  การไมคลอยตามผูอ่ืนโดยไรเหตุผล  ความคิดสิ่งแปลก ๆ  ใหม ๆ ความรับผิดชอบใน
การรวมมือกับผูอ่ืนในการทํางาน  ความพากเพียรพยายามสูเปาหมายและความสามารถในการแกปญหา 

จากความหมายของความเชือ่มั่นในตนเองและลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีความเชื่อมัน่
ในตนเองสรุปไดวา  ความเชือ่มั่นในตนเอง  หมายถึง  ความมั่นใจแนใจ  กลาหาญและเพียรพยายาม
ในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงดวยความถูกตองเหมาะสมโดยไมหวั่นตออุปสรรคใด 
ๆ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความเชื่อมั่นในตนเองไดแก 

1.   กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
2.   กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง 
3.   กลายอมรับความจริง 
4.  ไมหลีกเลี่ยงเหตุการณทีเ่ปนปญหา  กลาเผชิญความจริง 
5.   เสนอตัวเองเขาแขงขันหรือทํางานที่ทาทาย 
6.   การประหยัด 
กรมวิชาการ (2523 : 142) ไดใหความหมายของการประหยัดวา  หมายถึง  การใชส่ิงของ

ทั้งหลายพอเหมาะพอควร  ใหไดประโยชนมากที่สุด  ไมยอมใหมีสวนเกินมากนัก  รวมทั้งการรูจกั
ระมัดระวังรูจกัยับยั้งความตองการใหอยูในกรอบและขอบเขตที่พอเหมาะพอควร  ไดแก 

1.  การประหยดัเวลา  รูจักใชเวลาใหเปนประโยชนเหมาะสมกับกาลเทศะ  รูคาของเวลา
ไมปลอยใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน 

2.  การประหยดัทรัพย  รูจกัใชทรัพยใหถูกตองเหมาะสมไดแก  ใชจายเทาที่จําเปน     
เก็บออม  คุมครองทรัพยใหปลอดภัย  กําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควร 

3.  การประหยดัถอยคํา  เลือกใชถอยคําที่เหมาะสม  พูดมีประโยชน  ไมพูดเพอเจอ      
ไมพูดคําหยาบ  ดาทอ  สอเสียด 

4.  การประหยดักริยา  เลือกทําแตส่ิงที่ถูกตอง 
5.  การประหยดัความคิดการประหยดัแรงงาน ไมคิดฟุงซาน ไมสรางวิมานในอากาศ 
6.  การประหยดัแรงงาน  วางแผนการทํางานกอนลงมือปฏิบัติงาน  จัดกาํลังคนให

พอเหมาะกับงาน 
7.  การประหยดัชีวิต   ไมทําการใด ๆ ที่เปนการบั่นทอนชีวิต 
8.  การประหยดัทรัพยากรของชาติ  ไมโคนไมทําลายปา  ใชกระแสไฟฟาอยางประหยัด

ใชน้ํามันเชื้อเพลิงอยางประหยัด 
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ชม  ภูมิภาค (2525 : 8)  กลาววา  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักสัดสวนการใช
ทรัพยสินหรือส่ิงของตาง ๆ ใหเกดิประโยชนมากที่สุดโดยอาศัยความพอด ี

ปนสุวรรณ   เตสยานนท (2526 : 10) ใหความหมายของการประหยัดและออมวา 
หมายถึง  การรูจักใชและรูจกัเก็บรักษาทรัพยสินและทรัพยากรตาง ๆ  ทั้งสวนของตนและสังคม  
ใหเกดิประโยชนคุมคามากที่สุด  รวมทั้งการรูจักใชเวลาเพื่อการดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะ    
ความเปนอยูของตนเองและสังคม 

หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (สมนึก  คูเมือง 2527 : 21 – 22 ; อางอิงมาจาก      
กรมสามัญศึกษา  ม.ป.ป. : 53,55,56,75)  ไดใหความหมายของการประหยัดและออมวา  หมายถึง
การรูจักออมทรัพยสิน  เวลา  ทรัพยากร  ทัง้สวนตนและสังคมตามความจําเปนใหเกดิประโยชน
และคุมคาที่สุด  รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกบัสภาพ  ฐานะความเปนอยูสวนตนและ
สังคมการประหยัดเวลา หมายถึง  รูจักวางแผนการใชเวลาของตนและใชใหเกดิประโยชนคุมคา 
มากที่สุด  ประหยัดเงิน  ประหยัดสิ่งของเครื่องใช 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 667)  ใหความหมายวา  การประหยดั หมายถึง การยับยั้ง
ระมัดระวัง เชน  ประหยัดปาก ประหยัดคาํ  ใชจายแตพอควรแกฐานะ 

จากความหมายของการประหยัดสรุปไดวา  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักยับยั้ง
ระมัดระวังในการใชจายทรัพยสิน  ทรัพยากร  เวลา  ทั้งสวนตนและสวนรวมใหไดประโยชนคุมคา 
สูงสุด  รวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะความเปนอยูของตนและสังคม  พฤติกรรม   
ที่แสดงถึงการประหยดัไดแก 

1.   ใชวัสดุส่ิงของใหเหมาะกับงาน 
2.   ใชน้ํา ใชไฟฟาเทาที่จําเปนและปดน้ํา ปดไฟ  ทุกครั้งเมือ่เลิกใช 
3.   วางแผนการใชเงินและสิ่งของกอนเสมอ 
4.   ใชจายแตพอควรแกฐานะ  ไมสรางหนี้โดยไมจําเปน 
5.   ไมปลอยเวลาใหผานเลยโดยเปลาประโยชน 
7.   ความสนใจใฝรู 
ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 219)  กลาววา  ความสนใจใฝรูเปนการศึกษาความรูวิทยาการ

ใหม ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพของตน 
วิชัย  วงษใหญ  (254 : 39) กลาววา  ความสนใจใฝรู  หมายถึง  การเรียนรูที่จะแสวงหา

ความรูอยางกวางขวางและเพียงพอกับโอกาสที่จะสามารถทํางานได และเพื่อจะไดประโยชนจาก
โอกาสทางการศึกษาที่มีใหตลอดชีวิต 
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สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  กระทรวงศกึษาธิการ (2541 : 6) ให
ความหมายของความสนใจใฝรูวา  หมายถงึ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึง      
ความกระตือรือรน  สนใจฝกใฝคิดคน  เสาะแสวงหาความรูดานตาง ๆ ตลอดจนความสามารถ     
ในการจําแนก  เปรียบเทียบ และวิเคราะห  เพื่อนํามาประยุกตใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชวีติ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสม  และมีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้

1. ความกระตือรือรน 
2. ความกลา  ความริเร่ิม  และการตัดสินใจ 
3. ความเพยีรพยายาม  มุงมั่นทาํใหดกีวาเดิมอยูเสมอ 
4. การแสวงหาแนวทางใหม ๆ 
5. ความใฝฝนและจินตนาการ 
6. ความชอบ ความชื่นชมและเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ 
ปรียา  ตันวพิฒัน (2544 : 21)  ไดสรุปไววา  ความสนใจใฝรู  หมายถงึคุณลักษณะของ

บุคคลที่มีความสนใจที่จะรูหรือเรียนรูในสิ่งที่เปนความรูและเรื่องราวที่สามารถนาํมาใชพัฒนาการ
ทํางานของตนเองหรือการกระตือรือรนที่จะเรียนรูและแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร  เพื่อประโยชน 
จากโอกาสทางการศึกษาที่มใีหตลอดชวีิต  และพฤติกรรมที่แสดงถึงความสนใจใฝรูมีดังนี ้

1.   มีความสนใจที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ  อยูเสมอ 
2.   ศึกษาแนวคิดและวิธีการใหม ๆ 
3.   สนใจศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ 
4.   หมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ 
5.   สนใจขาวสารและเหตกุารณปจจุบนั 
จากความหมายของความสนใจใฝรูและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจใฝรู       

สรุป ไดวา  ความสนใจใฝรูหมายถึง  คุณลักษณะทางจติใจของบุคคลที่กระตือรือรนในการเรียนรู  
ที่จะแสวงหาความรูอยางกวางขวางเพื่อนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสนใจใฝรูไดแก 

1.   แสวงหาประสบการณและคนควาหาความรูใหม ๆ เสมอ 
2.   มีความกระตอืรือรนในการคนหาความรูใหม ๆ 
3.   เพียรพยายามหาความรูใหม ๆ เพื่อแกปญหา 
4.   ซักถามปญหาขอสงสัยจากผูรู 
5.   สนใจติดตามขาวสารและเหตุการณตาง ๆ 
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8.  ความรักความสามัคคี 
กรมวิชาการ  (2523 : 27)  ไดใหความหมายของความสามัคคีวา  หมายถงึ  ความพรอม

เพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกนั  รวมมือกันกระทํากจิการใหสําเร็จลุลวงดวยดีโดยเหน็ประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน 

กนกวลี  เองฉวน  (2529 : 6) กลาววา  ความสามัคคี  หมายถึง  การแสดงออกใหบรรลุ
เปาหมายรวมกัน  ไมคิดเอาดีหรือเดนแตตวัเอง มีความจงรักภักดีตอหมูคณะ  เห็นแกประโยชน
สวนรวมไมกอใหเกดิการแตกแยกในหมูคณะ 

นภา  กัลยาณสุต (บริภัณฑ  ศรีเพชรพัฒน. 2539 : 20 ; อางอิงมาจาก นภา  กัลยาณสุต. 
2521 : 147 – 148) กลาววา  ความสามัคคี  หมายถึง  การรวมกําลังเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันเพื่อ
ทํางานอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จสมประสงค  กําลังที่รวมกันนั้นเปนไดทั้งกําลังกาย กําลังความคิด 
กําลังความรู  โดยใชกาํลังความสามารถเหลานี้รวมกนัปฏิบัติงานดวยความกลมเกลียว เปนน้ําหนึ่ง
ใจเดยีวกัน  โดยไมมกีารทะเลาะววิาทหรอืแกงแยงกนั  

สําหรับราชบัณฑิตสถาน  (2542 : 1178)  ใหความหมายของความสามัคคีวา  หมายถงึ
ความพรอมเพรียงกัน  ความปรองดองกัน 

จากความหมายของความสามัคคีที่กลาวมานี้สรุปไดวา  ความสามัคคี  หมายถึง  การรวม
พลังพรอมเพรียงเปนอันหนึ่งอันเดียวกนัเพือ่กระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคโดยยดึประโยชนของสวนรวมเปนสําคญั ไมแกงแยงทะเลาะวิวาทหรือคิดเอาดีหรือ
เดนแตตนเอง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี 
1.   ไมทะเลาะวิวาทแกงแยงกนั 
2.   รวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ 
3.   ไมเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
4.   ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
9.   การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
ราชบัณฑิตยสถาน (ซีดีรอม : 2539) ใหความหมายของคาํวา  เสพติด  วาหมายถึง  ที่ใช

บอย ๆ แลวตดิ มักใชแกส่ิงที่ติดแลวจะใหโทษ เชน  ยาเสพติด  ส่ิงเสพติด  ของเสพติด  และตาม
พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พงศ. 2542 (2542 : 900) ใหความหมายวา  ยาเสพติด หมายถึง 
ยาหรือสารเคมีซ่ึงเมื่อเสพหรือฉีดเขาสูรางกายติดตอกันชั่วระยะเวลาหนึ่งก็จะติดกอใหเกิดพิษเรื้อรัง  
ทําใหรางกายและจิตใจเสื่อมโทรม  ไดแก  ฝน  กัญชา  เฮโรอนี  ยานอนหลับ  สุรา  เปนตน  สวนคาํ
วา ยาเสพตดิใหโทษ  เปนคําที่ใชในกฎหมาย  หมายถึง  สารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ๆ ซ่ึงเมื่อเสพเขาสู
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รางกายไมวาจะโดยรับประทาน ดม  สูบ  ฉีด  หรือดวยประการใด ๆ แลวทําใหเกิดผลแกรางกาย
และจิตใจในลักษณะสําคัญเชน  ตองเพิ่มขนาดสารเสพขึ้นเปนลําดับ มอีาการถอนยาเมื่อขาดยา      
มีความตองการเสพทั้งรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา  และสุขภาพโดยทัว่ไปจะทรุดโทรม
ลง  กับรวมตลอดถึงพืชหรือสวนของพืชทีเ่ปนหรือใหผลผลิตเปนยาเสพติดใหโทษหรืออาจใชผลิต
เปนยาเสพตดิใหโทษและสารเคมีที่ใชเปนยาเสพติดใหโทษดวย  ทั้งนี้ตามที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา  แตไมหมายความถึงยาสามัญประจําบานบาง
ตํารับตามกฎหมายวาดวยยาที่มียาเสพติดใหโทษผสมอยู 

วิทย  วิศทเวศย  (2533 : 88) กลาววาองคการอนามัยโลก (WHO)  ไดอธิบายความหมาย
ของสิ่งเสพติดไววา  ส่ิงเสพยติดไดแก ส่ิงทีเ่สพเขาไปแลวจะเกิดความตองการทั้งทางรางกายและ
จิตใจตอไปโดยไมสามารถจะหยุดเสพได  และจะตองเพิม่ปริมาณขึ้นเรือ่ย ๆ หลังจากนั้นจะทําให
เกิดโรคภยัไขเจ็บตอรางกายและจิตใจขึ้นได 

กรมวิชาการ (2540 : 45)  ใหความหมายของ ส่ิงเสพติด วาหมายถึง ยาหรือสารเคมีหรือ
วัตถุชนิดใด ๆ ซ่ึงเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยวิธีใด ๆ แลวจะ   
ทําใหเกดิผลตอรางกายและจิตใจดงันี ้

1. มีความตองการและเสพทั้งทางรางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา 
2. ตองเพิ่มขนาดของยามากขึ้น 
3. มีอาการอยากหรือหิวยาไดเมื่อขาดยาสขุภาพทั่ว ๆ ไปทรุดโทรม ทั้งทางรางกายและ

จิตใจ  อยางเหน็ไดชัด 
ราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 756) ใหความหมายของการพนันไววา  หมายถึง  การเลน   

เอาเงินหรือส่ิงอื่นโดยอาศยัความฉลาด  ความชํานาญ  เลหเล่ียม ไหวพริบ และฝมือ  รวมทั้งโชคดวย 
และในเอกสารประกอบการฝกอบรมวิชาผูบังคับชาลูกเสือวิสามัญขั้นความรูช้ันสูง กลาวถึงการเลน
การพนันวามีโทษมาก  กลาวคือ  เมื่อชนะยอมกอเวร เมื่อแพยอมเสยีดายทรัพยที่เสยีไปไมมีใครเชื่อ
ถอยคําเปนที่หมิ่นประมาทของเพื่อน การเลนการพนันนัน้นํามาซึ่งความพินาศแกทรัพยสินที่มีอยู
ทุกชนิด  มีคํากลาววาถูกไฟไหม 10 คร้ัง  ยังไมรายแรงทําการเสียการพนัน  เพราะเมื่อไฟไหมบาน  
ที่ดินยังอยูเปนของเรา เราอาจสรางบานใหมได แตถาเราแพการพนัน อาจเสียทั้งบานและที่ดินก็ได 
ฉะนั้นจึงนับวาการเลนการพนันนํามาซึ่งความเสียหายอยางยิ่ง 

สรุปไดวา  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน คือการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยง
สารเสพติดหรือวัตถุใด ๆ ที่จะกอใหเกดิพิษเรื้อรังแกรางกายหรือตกเปนทาสของสิ่งนั้น  อันจะทํา
ใหรางกายและจิตใจเสื่อมโทรม  และหลกีเลี่ยงพฤติกรรมการเสี่ยงโชคอันจะนําพาใหเสียทรัพยสิน
เงินทอง  พฤตกิรรมที่แสดงออกถึงการละเวนสิ่งเสพติดและการพนันไดแก 
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1.   ไมดื่มสุราและของมึนเมา 
2.   ไมสูบบุหร่ี 
3.   ไมเสพสิ่งเสพติดอื่น ๆ 
4.   ไมเลนการพนันทุกชนดิ 
5.   ไมเขาในสถานที่ที่มีการเลนการพนัน 
10. ความกตัญูกตเวท ี
ความกตัญูกตเวที เปนคําบาลีที่มักใชรวมเปนคําเดยีวกนั ซ่ึงคํานี้มาจาก 2 คํา คือ คําวา 

“กตัญู” กับคําวา “กตเวท”ี 
สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย (2520 : 9) ไดใหความหมายไววา ความกตัญ ู

หมายถึง  ความรูสึกสํานึกบุญคุณในอุปการคุณ  หรือความดีที่ผูอ่ืนหรือส่ิงอื่นมีตอเรา  อันแสดง
ออกมาจากความนึกคดิของแตละคน (มโนธรรม)  กตเวที  หมายถึง  การแสดงออกและการตอบแทน
บุญคุณตอความดีที่ผูอ่ืนทํานัน้ โดยการแสดงออกทางการกระทําหรือคาํพูด (กายกรรมและวจีกรรม) 
ดังนั้นความกตัญูกตเวที  หมายถึง ความรูสึกสํานึกบุญคุณและตอบแทนตอคนอื่นและสิ่งอื่นที่มี
บุญคุณ 

กรมวิชาการ (2523 : 149 – 151) ไดใหความหมายวา  ความกตัญูกตเวที  หมายถึง 
ความรูสึกในบุญคุณซึ่งสามารถแสดงออกในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

1.  ความกตัญูกตเวทีตอบคุคล  ไดแก  บพุการี ครู – อาจารย ผูอ่ืนที่ทาํประโยชนให
พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 

1.1   แสดงความเคารพนับถือยกยองเชิดชู  ไมลบหลูดูหมิน่ 
1.2   ชักนําคนอื่นใหนยิมยนิดี  ในการทาํคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณ 
1.3   ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง  ไมมีลับลมคมใน  หรือมีส่ิงใดแอบแฝง 

อยูเบื้องหลัง 
1.4    ไมละทิ้งผูมีพระคุณในยามที่ผูมีพระคุณเดือดรอนลําบาก 
1.5    เคารพรักใคร ไวใจ  และเชื่อถือในผูมีพระคุณที่ไมผิดศีลธรรม 
1.6    ไมทําตนใหเปนที่เสื่อมเสียช่ือเสียงแกวงศตระกูลและผูมีพระคุณ 
1.7   ทาํใหผูมีพระคุณสุขใจ  อ่ิมใจ  และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ 

2.  ความกตัญูกตเวทีตอสัตว  พฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 
1.1 ไมประพฤติเหีย้มโหดตอสัตวที่มีบุญคุณ 
1.2 ใชดวยความปราณี  ไมใชเกนิกําลัง 
1.3 ไมปลอยใหอดอยากอดิโรย 
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1.4  บํารุงเลี้ยงดูปรนเปรอใหเปนสุข ใหไดกินไดนอนพักผอนตามวาระ 
1.5 ใหการดแูลไมทอดทิ้งเมื่อเจบ็ปวย 
1.6 ไมผลักไสไลสงหรือทําลาย เมื่อสัตวนั้นไมสามารถทําประโยชนใหได 

3.  ความกตัญูกตเวทีตอสถาบันและสิ่งแวดลอม  ไดแก  ครอบครัว โรงเรียน  ประเทศชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสาธารณสมบัติ  พฤติกรรมที่แสดงออก ไดแก 

3.1  จงรักภกัดีตอประเทศชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย 
3.2  เชิดชูชาติ  และรักษาเกียรตขิองประเทศชาติ 
3.3  ทํานุบํารุงศาสนา 
3.4  หมั่นประกอบกิจอันเปนหนาที่ของตน 
3.5  รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ 
3.6  เพิ่มเติมทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณและคุณภาพเพิม่ขึ้น 
3.7  รักษาเกยีรติยศและนําชื่อเสยีงมาสูครอบครัว  โรงเรียนและประเทศชาติ 
3.8  แสดงความเคารพตอสถาบันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา 

ชม  ภูมภิาค (2522 : 102 – 103) ใหความหมายวา  กตัญู  แปลวา รูคณุคน  หมายความวา 
ใครทําอะไรกไ็มลืมระลึกถึงบุญคุณอยูเสมอ กตเวท ี แปลวา  แทนบญุคุณ  หมายความวา ตอบแทน
บุญคุณทาน  รวมความวา  กตัญูกตเวที  หมายความวา  ผูอุปการคณุทานทําแลวและตอบแทนคนดี
ตองมีคณุธรรมขอนี้เปนเครือ่งหมาย ถาไมมีคุณธรรมขอนี้เปนเครื่องหมายก็ยงัไมรูไดวาเปนคนด ี

ฐานวุฑโฒ  ภกิขุ  (2530 : 67 – 69) ไดใหความหมายวา  กตัญู  คือ  ความรูคุณ  
หมายถึง  การเปนผูมีใจกระจางมีสติปญญาบริบูรณ รูอุปการคุณที่ผูอ่ืนทําแลวแกตน  ผูใดก็ตามที่ 
ทําคุณแกตนแลวไมวาจะมากหรือนอยก็ตาม เชน  เล้ียงดู  ส่ังสอน  ใหที่พัก  ใหงานทํา ฯลฯ ยอม
ระลึกถึงดวยความซาบซึ้งอยูเสมอ  ไมลืมอุปการคุณนั้นเลย  อีกนัยหนึง่ ความกตัญ ู หมายถึง  
ความรูบุญคุณหรือรูอุปการคุณของบุญที่ตนทําไวแลว  รูวาที่ตนเองพนจากภยัอันตรายทั้งหลายไดดี
มีสุขอยูในปจจุบันก็เพราะบญุทั้งหลายที่เคยทําไวในอดตีสงผลใหจึงไมลืมอุปการะคุณของบุญนั้น
เลย และสรางบุญใหมยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

วินัย  พฒันรัฐและคณะ (2541 : 14 – 15 ) กลาววา ความกตัญูกตเวที เปนคุณสมบัตขิอง
คนดี  ผูที่มีความกตัญูกตเวทียอมไดรับความชื่นชม  ความรักใคร  ชีวิตมีแตความสุข 

ราชบัณฑิตสถาน (2542 : 6) ใหความหมายวา  ความกตัญู  หมายถึง  ความเปนรู
อุปการะคุณทีท่านทําให  การรูคุณทาน  สวน กตเวที  หมายถึง  ผูสนองคุณทาน  ผูประกาศคุณทาน
ดังนั้น  ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การรูคุณและการตอบแทนผูมีอุปการะคุณ 
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จากความหมายของความกตญัูกตเวทีทีก่ลาวมาแลวสรุปไดวา  ความกตัญูกตเวที 
หมายถึง  การระลึกรูคุณและตอบแทนคณุของผูที่มีบุญคุณไมวาจะเปนคน สัตวหรือส่ิงใด ๆ ก็ตาม
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีไดแก 

1.   มีสัมมาคารวะตอครู – อาจารย  อยางสม่ําเสมอทั้งตอหนาและลับหลัง 
2.   อาสาชวยเหลืองานครู – อาจารยและผูมพีระคุณ 
3.   รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ 
4.   รักษาชื่อเสียงของสถาบันที่ตนศึกษา 
5.   แสดงความเคารพตอสถาบันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา 
6.   เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับ ชาติ  ศาสนา และพระมหากษตัริยดวยความเต็มใจ 
11. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
กิลฟอรด (Guilford. 1959 : 389,470) ใหความหมายของความคิดริเร่ิมสรางสรรคไววา 

หมายถึง  ความสามารถทางสมอง  เปนความสามารถที่จะคิดไดหลายทิศทางหรือเปนความคิด  
แบบอเนกนัย  ความคิดสรางสรรคประกอบดวย  ความคลองในการคิด  ความคิดยดืหยุนและ
ความคิดที่เปนของตนเองโดยเฉพาะ  คนทีม่ีลักษณะดังกลาวจะตองเปนคนที่กลาคิด ไมกลัวถูก
วิพากษวจิารณและมีอิสระในความคิดดวย 

กรมวิชาการ (2532 : 2) ใหความหมายวา ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง  
ความสามารถในการมองเหน็ความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ โดยมีส่ิงเราเปนตัวกระตุนทาํใหเกดิ
ความคิดใหมตอเนื่องกัน  และความคิดสรางสรรคนี้ประกอบดวย ความคิดคลอง  ความคิดยืดหยุน 
และความคดิทีเ่ปนของตนเองโดยเฉพาะหรือความคิดริเร่ิม 

อารีย  รังสินันท  (2532 : 497)  กลาววา  ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการคิดทาง
สมองที่สามารถคิดแบบอเนกนัย  หลายทศิหลายทาง  ดวยการเชื่อมโยงทางความคิดตั้งแตสองสิ่ง
เขาดวยกันหรือดวยการผสมผสานความคิดที่มีอยูเดิมแลวจัดระเบยีบของความคิดออกมาในรูปแบบ
ใหมเปนสิ่งแปลกใหมไมซํ้าของเดิม รวมถึงคิดคนพบสิ่งประดิษฐตาง ๆ และคิดแกปญหาไดสําเรจ็
ตลอดจนผลผลิตใหมที่เกดิขึ้น  อาจจะเปนกระบวนการหรือวิธีการก็ไดแตตองเปนสิง่ที่มีคุณคาและ
มีประโยชน 

สังคม  ภูมิพันธุ  (2533 : 104) กลาววา ความคิดริเร่ิมสรางสรรคเปนการคิดเมื่อพบ
ความสัมพันธใหมของสิ่งตาง ๆ ที่มีคุณคาประโยชนและแปลกใหมกวาเดิม มีลักษณะและแนวใหม
การประดิษฐส่ิงแปลกใหม  วธีิใหมขึ้นมาหรือคิดปรับปรุงวิธีการที่มีอยูแลวใหดีขึ้น  งายขึ้น   
สะดวกขึ้น อาจเปนการคิดโครงสรางหรืองานใหมขึ้นมาก็ได 
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จากความหมายของความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สรุปไดวา  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
หมายถึงกระบวนการคิดทางสมองที่สามารถคิดหลายทิศทางและเชื่อมโยงความคิดผสมผสานกับ
ความคิดที่มีอยูเดิมจดัระเบยีบความคิดใหมออกมาเปนความคิดที่แปลกใหมที่มีประโยชนและ        
มีคุณคารวมถึงคิดคนสิ่งประดิษฐใหม ๆ  และคิดแกปญหาไดสําเร็จพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความคิดสรางสรรคไดแก 

1. คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชนตอตนองและสังคม 
2. มีความหลากหลายในการแกปญหา 
3. คิดหารวิธีการใหม ๆ ที่งายทดแทนวิธีการที่ยากได 
12. การพึ่งตนเอง 
ทอรป  คลาค  และทีกส (สุภาวรรณ  ดานสกุล 2539 : 36 ; อางอิงมาจาก Thorpe, Clark 

and Tieges. 1953 : 3) ใหความหมายของการพึ่งตนเองวา  หมายถึง  ความมีอิสระในการกระทําที่ 
ไมขึ้นตอใคร มีอารมณมั่นคง  และมีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนเอง 

อัจฉรา  เปรมเปรื่องเวส (2517 : 7) กลาววา  การพึ่งตนเองคือ  การใชความสามารถที่มีอยู
ของตนเองแกไขอุปสรรค  หรือสถานการณนั้น ๆ ไปไดอยางมั่นใจ สามารถที่จะตัดสินใจดวย
ตนเอง  ชอบอิสระ  อยากจะพูด  อยากจะคดิ จะทําอะไรมักจะทําตามใจปรารถนาโดยไมคํานึงถึงสิ่ง
อ่ืนใด 

กรมการศาสนา (2523 : 102 – 104) ใหความหมายของการพึ่งตนเองวา  หมายถึงการรู
รับผิดชอบตอตนเอง  รูจักสรางตนเองใหมีความสามารถและเขมแข็ง  ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือ
เปนภาระของสังคม และคนที่พึ่งตนเองไดนั้นยอมเปนทีพ่ึ่งของคนอื่นไดดวย 

เบญจรัตน    จารุรัตนจามร (2527 : 142 – 143) กลาววา  การพึ่งตนเองโดยตนเอง       
ทางการศึกษา  หมายถึง  การรูจักปฏิบัติหนาที่ของตนในดานการศึกษาเลาเรียน มีความพากเพยีร
และความละเอยีดรอบคอบ  กลาแสดงความคิดเห็น  รูจกัควบคุมและเอาชนะอารมณของตนเองมี    
การ วางแผนและแกไขปรับปรุงในเรื่องการเรียน  ยอมรบัผลการกระทําในการปฏิบัตหินาที่  รวมทัง้
เมื่อเกิดปญหาหรือขอสงสัยในการเรยีนกส็ามารถคิดแกปญหาไดอยางถูกตอง 

หนวยศึกษานิเทศก  (2529 : 65 – 82) กลาววา การพึ่งตนเอง  หมายถงึ  การเคารพตนเอง
เชื่อมั่นในความสามารถที่จะกระทําการใด ๆ ใหสําเร็จไดดวยตนเอง  ไมทําตัวใหเปนปญหาเปน
ภาระแกผูอ่ืน  หรือหมูคณะ  และไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองดานการเรียนไววา  คือ 
ความสามารถในการศึกษาเลาเรียนใหสําเร็จไดดวยตนเอง  ยอมรับและเคารพในตนเอง  มีความคิด
อุดมการณ  และความเชื่อมัน่  รูจักใชความรูความสามารถของตนที่มีอยูเพื่อการศกึษาคนควาและ
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ทํางานใหสําเรจ็ตามความประสงค  รวมทั้งพยายามเพิ่มพนูความรูความสามารถของตนยิ่งขึ้น
พฤติกรรมที่แสดงถึงการพึ่งตนเองดานการเรียน ไดแก 

1.   มีความตั้งใจในการศึกษา  เชน  มาเรียนสม่ําเสมอ  ไมคุยหรือหลับในเวลาเรียน 
2.   ทําแบบฝกหดัหรือรายงานดวยตนเอง  ไมทุจริตในหองสอบแมวาจะมีโอกาส 
3.   ใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการศกึษาหาความรูอยูเสมอ 
4.   ไมละทิ้งหนาที่ที่ไดรับมอบหมายและพยายามทําจนสําเรจ็ 
5.   กลาแสดงความคิดเห็นในหองเรียน ซักถามบทเรียนที่ไมเขาใจทุกครงดวยตนเอง 
6.   มีสติยับยั้งชั่งใจ 
7.   ไมคลอยตามเพื่อนที่ชักจูงไปในทางไมด ี
8.   วางแผนในการเรียนโดยรูจกัแบงเวลาไดอยางเหมาะสม 
9.   พยายามแกไขสิ่งบกพรองที่พบ 
10. เมื่อมีปญหาหรือขอสงสัยสามารถคิดแกปญหาไดอยางถกูตอง 
สุพัตรา  สุภาพ (2536 : 25) กลาววา การพึง่ตนเอง  หมายถึง  การรูจักหารายไดหา

ทรัพยสินไวเล้ียงตนเองได  โดยไมเปนภาระแกคนอื่น  แมอยูในระหวางเปนเดก็และตองพึ่งพา
ผูใหญก็ตาม  ซ่ึงเปนการรูจกัสรางตัว  สรางอนาคต  ไมทอถอยตออุปสรรคตอความยากลําบาก 

สุภาวรรณ  ดานสกุล  (2539 : 37) ไดสรุปไววา  การพึ่งตนเองดานการเรียน  หมายถึง 
การที่นักเรยีนกระทํากจิกรรมดานการเรียน  โดยพยายามใชความรูความสามารถของตนเอง      
อยางเต็มที่จนไมสามารถทําไดจงึขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 

จากความหมายและพฤตกิรรมของการพึ่งตนเองสรุปไดวา  การพึ่งตนเอง  หมายถึง    
การรูจักใชความสามารถที่มีอยูของตนเองแกไขปญหาอปุสรรคหรือสถานการณตาง ๆ ทั้งดาน   
การเรียนและการทํางานไดอยางมั่นใจ  สรางใหตนเองมีความเขมแขง็ไมเปนปญหาหรือเปนภาระ
แกผูอ่ืนและสังคม  มีความพากเพียร  ละเอยีดรอบคอบ  กลาแสดงความคิดเห็นและรูจักเอาชนะ
อารมณของตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการพึ่งตนเองไดแก 

1.   ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
2.   สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง 
3.   ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
4.   สามารถหารายไดใหตนเองไดเมื่อจําเปน 
5.   กลาแสดงความคิดเห็น 
6.   เพียรพยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
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13. ความอดกลั้น 
สมเด็จพระญาณสังวร  สมเดจ็พระสังฆราช  สกลมหา  สังฆปริณายก  (2541 : 136)  

กลาววา  ขนัตคิวามอดทน  ความทนทาน  อยางสามัญมีความอดกลั้นเปนลักษณะ   เรียกวา 
อธิวาสนขันติ  ขันติ  คือ ความอดกลั้น  เชน  ทนตรากตรําตอหนาวรอน  หิวกระหาย  เปนตน      
ทนลําบากตอทุกขเวทนาในเวลาเจ็บไขไดปวย  ทนตอเจบ็ใจตอถอยคําจาบจวงลวงเกนิ  เพราะสิ่งที่
อดทนเหลานี้มเีกดิขึ้นอยูทีก่ายใจ  ปรากฏมหีนาวรอน  หวิกระหาย  มีทกุขเวทนา  มีเจ็บใจ  ถึงอดกลั้น
ไว  หนาวรอน  หิวกระหายกอ็ดกล้ันไวตามที่ควรอดกลัน้  เจ็บปวดก็อดกลั้นไมรองทุรนทุราย    
เจ็บใจก็อดกล้ันไมแสดงอาการโกรธรายแรงทางวาจา  อดกล้ันใหอยูในใจ  และพจิารณาระบายออก
ทําใหผอนคลายไมใหเครียด  ใหสงบจึงแจมใสแชมชื่น  กายก็สงบเปนปกติ  อาการดงันี้เรียกวา  
โสรัจจะ  ที่แปลวา  ความเสงีย่มคือ  สงบ  ปกติ  ขันติที่สมบูรณจึงตองมีโสรัจจะ  ประกอบอยูดวย
การหัดอดกลั้น  และทําใจใหสงบเปนปกติในเวลาถูกตอง 

สวนราชบัณฑติยสถาน  (2542 : 1322)  ใหความหมายของความอดกลั้นวา  หมายถึง  
การระงับอารมณ 

จากความหมายของความอดกลั้นสรุปไดวา  ความอดกลัน้  หมายถึง  การรูจักระงับใจ  
ทําใจใหสงบ  ทนตอความยากลําบากไดในเวลาที่จําเปนพฤติกรรมที่แสดงออกไดแก 

1.   ทนตอคําพูดหรือการกระทาํที่ไมพึงปรารถนา 
2.   ทนตอการหวิกระหาย 
3.   ทนตอความหนาวรอน 
4.   ทนตอความยากลําบากเวลาการเจ็บปวย  ไมแสดงอาการโวยวาย 
จากการศึกษาความหมายและพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ดาน มนุษยสัมพันธ  ความมวีินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเชื่อมั่นในตนเอง   
การประหยดั  ความสนใจใฝรู  ความรกัความสามัคคี  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนนั  ความกตญัู
กตเวที  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การพึ่งตนเองและความอดกลั้น  สรุปไดวา  ความหมายและ
พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาทั้ง  13  ดานและ
ประกอบดวย 53  พฤติกรรมบงชี้  เปนสวนหนึ่งของพฤตกิรรมบงชี้ของแตละคุณลักษณะตามที่มี   
ผูกลาวไว  ดังนี้ผูวิจยัจึงจะสรางเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจํานวนพฤติกรรมที่ได
จากการสรุปคือ  78  พฤติกรรม  เพื่อใหไดเครื่องมือที่สามารถวัดไดครอบคลุมแตละดานมากที่สุด 
 
 
 



 40 

ความหมายของคุณธรรม และ จริยธรรม 
  

คุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งดีงามอันเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญกอใหเกิด    
ความผาสุกแกตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม 

คําวา  คุณธรรม และ จริยธรรม  มีความหมายใกลเคยีงกนัมาก  จึงมกัมผูีนําคําสองคํานี้
ไปใชดวยกันเสมอ ๆ แตคําวา  คุณธรรมและจริยธรรม ยังคงมีความหมายแตกตางกันไมอาจใชแทน
กันได ซ่ึงนกัจติวิทยา  นักปรชัญา  นักการศาสนา  และนักการศึกษาไดใหความหมายของคํา      
สองคํานี้ไวมากมายดังไดยกมากลาวดังตอไปนี ้

คําวา “คุณธรรม”  ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา “virtue” นักปรัชญาชาวตางประเทศ  เชน 
ไตตัส (มลิวัลย  บํารุงการ. 2531 : 9; อางอิงมาจาก Titus. 1936) ไดใหความหมายไววา  คุณธรรม
เปนลักษณะนสัิยที่ดีของอุปนิสัย  เปนคณุภาพหรือนิสัยของมนุษยซ่ึงคนทั่วไปชมเชยและเห็น
คุณคา  เปนการจัดระเบยีบจนเปนนิสัยของแรงกระตุนทางจิตใจ  เปนเจตคติหรือรูปแบบแสดงออก
ซ่ึง   คุณความดีทางศีลธรรม  ตอมา  ธอรนไดคและบารนฮารต (Thorndike  and  Barnhart. 1957 : 
1052) ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา  เปนความดเีลิศ  เฉพาะอยางในเรื่องเกีย่วกบัศีลธรรม  
เชน  ความยุตธิรรม  ความกรุณา 

กูด (Good. 1976 : 641) ไดใหความหมายของคุณธรรมไว 2 ประการดังนี้ 
1.   คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามของลักษณะนิสัย  หรือพฤติกรรมที่ไดกระจนเคยชนิ 
2.   คุณธรรม  หมายถึง คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิด  และมาตรฐานของสังคม

ซ่ึงเกี่ยวของกบัความประพฤติและศีลธรรม 
ลองแมน  (Longman. 1978 : 1226) กลาววา  คุณธรรมมีความหมาย 2  ประการดังนี ้
1.   คุณธรรม  หมายถึง  ความดี  ความสงา  และความมีคณุคาของนิสัย  ซ่ึงแสดงออกโดย

การประพฤตทิี่ถูกตอง 
2.   คุณธรรม  หมายถึง  คุณภาพที่ดีของอุปนสัิยของการประพฤต ิ
สําหรับในประเทศไดมนีักปรัชญา  นักการศึกษา  และนักการศาสนาใหความหมายของ

คุณธรรมไวดังนี้ 
พระวิสุทธิญาณ (กองเผยแพรการศึกษา. 2504 : 116)  ไดใหความหมายของคุณธรรมไววา 

คุณธรรม  หมายถึง  ความดีงามที่ตองเพิ่มพูนหรือถือเปนขอพิเศษประจําใจ  เชน   ความเสียสละ        
ความเมตตากรุณา   ความสงเคราะหอนุเคราะหกัน  หิริโอตตัปปะ  เปนตน  ซ่ึงสอดคลองกับ             
พระวรศักดิ์  วรธัมโม (2522 : 36)  ที่กลาววา  คุณธรรมคือ  มนุษยธรรม  ธรรมที่ทําใหเปนมนุษย เชน  
เมตตากรุณา  อุเบกขา  มีสัมมาคารวะ เสียสละ  ใหอภัย  มีความกตัญูกตเวที  มีศีล  สมาธิปญญา เปนตน 
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วศิน  อินทสระ (2518 : 324 – 332)  กลาววา  คุณธรรมแสดงออกเปนหนาที่  คนที่มี
คุณธรรมเปนผูรักหนาที่ของตนและทําหนาที่อยางดีที่สุด  หนาที่ที่เขาทําอยางดีจนเปนนิสัยนัน่เอง
นําไปสูการสรางสรรคคุณธรรมตอไป  และใหสูงสงยิ่ง ๆ ขึ้นไป  หนาทีก่ับคุณธรรมจงึตองอาศัย
กันและเปนเหตุผลของกันและกัน  เปนสิ่งเดียวกันที่มี 2 ดาน คุณธรรมคือความล้ําเลิศแหงอปุนิสัย
ภายใน สวนหนาที่คือ  การแสดงออกภายนอกของอุปนสัิยอันดีงาม เพราะฉะนัน้  คุณธรรมก็คือ
คุณภาพแหงอปุนิสัยอันแสดงออกใหเห็นโดยการกระทํา 

วีรยุทธ  วิเชยีรโชติ (กันยารัตน  ประเดนรี. 2530 : 12 ;  อางอิงมาจาก วรียุทธ  วิเชียรโชติ 
: 2518)  กลาววา  คุณธรรมคือ  หลักของความดี  และความถูกตองตามหลักเกณฑทางจริยธรรม    
ทางศาสนาและทางวัฒนธรรม  เปนหลักทีบุ่คคลควรยึดมั่นไวเปนประจาํใจเพื่อใชเปนแนวทางใน
การประพฤตปิฏิบัติ  ทั้งนี้โดยมีความเชื่อวาการประพฤติปฏิบัติเชนนัน้จะนํามาซึ่งการอยูรวมกัน
ดวยความสุข  ทําความเจริญใหแกตนเองและผูอ่ืน  เพื่อใหสังคมเปนระเบียบและเปนสุข 

ไสว  ขอมงคลอุดม (2528 : 17)  ไดสรุปความหมายของคณุธรรมไวเปน 2 แงคือในแง
ของคานิยมและในแงของหลกัธรรม ดังนี้ 

1.   คุณธรรม  หมายถึง  คานิยมในทางที่ดีทกุอยางที่ถูกสั่งสมในจิตใจของคน  โดยผาน
ประสบการณจากการไดสัมผัสทางอายตนะ  6 อัน  ไดแก  ตา  หู  จมกู  ล้ิน  กาย  และใจ  มพีลัง
อํานาจที่จะชักนําใหคนประพฤติปฏิบัติและคิดในสิ่งที่ถูกที่ดีงามอยูเสมอ 

2.   คุณธรรม  หมายถึง  หลักธรรมที่มีคุณประโยชนทั้งตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม     
เปนหลักในการประพฤติและคิดในทางที่ถูกที่ดีงาม 

กันยารัตน  ประเดนรี  (2530 : 14) สรุปความหมายของคณุธรรมไววา  คุณธรรม  
หมายถึง  ความดีงามที่ส่ังสมอยูในจิตใจ  อันเนื่องมาจากความรูหรือประสบการณ  เปนจิตสํานึก 
ความรูสึก  และการประพฤตปิฏิบัติจนเปนนิสัยที่ดีอยูในตัวบุคคล  เปนคุณภาพดานจติใจ  และ  
เปนที่ตองการของบุคคลทั่วไป 

มลิวัลย  บํารุงการ (2531 : 11) ไดสรุปความหมายของคณุธรรมไววา  คุณธรรม  หมายถึง  
คุณงามความดทีี่ส่ังสมอยูในจิตใจมนษุยโดยผานประสบการณจากการไดสัมผัส ซ่ึงจะแสดงออกมา
จากการกระทาํทางกาย  วาจา  และใจ  ของแตละบุคคล  เปนสิ่งที่มีคุณประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน  
และสังคม  เปนผลในการประพฤติปฏิบัติและคิดในทางทีถู่กตองดีงาม 

วัลลภ  ปยะมโนธรรม  (2532 : 92) ใหความหมายของคุณธรรมวา คุณธรรม หมายถึง   
ส่ิงที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม เชน  ความกตัญูรูคณุตอผูมีบุญคุณ  ความซื่อสัตยตอผูเปนนาย
การบริจาคชวยเหลือใหแกผูที่ทุกขยากกวา  การทําหนาทีใ่หดีที่สุดตามตําแหนงทีไ่ดรับมอบหมาย
การอยูรวมกันอยางสามัคคีปรองดองกัน 
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ธัญญรัตน พฤนทพิตรทาน  (2542 : 7) ไดสรุปความหมายของคุณธรรมไววา  คุณธรรม 
หมายถึง  ขอประพฤติปฏิบัติอันเปนประโยชน  และมีความถูกตองดีงาม 

สมบูรณ  ชิตพงศ  (2544 : 7)  กลาววา  คณุธรรม หมายถึง  ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกดิ
คุณประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน 

สวนคําวา  จริยธรรม  ตรงกับภาษาอังกฤษวา  morality  ไดมีผูใหความหมายไวมากมาย
เชน กันดังที่ยกมากลาวตอไปนี้ 

ธอรนไดค และบารนฮารต (Thorndike and  Barnhart. 1957 : 629) ไดใหความหมาย  
ของจริยธรรมไววา  จริยธรรมหมายถึง  คณุธรรม  หรือการกระทําที่ถูกตองหรือเซตของระเบียบ
หรือหลักความประพฤติ  ซ่ึงสอดคลองกับ  วอลเตอรส  และคนอื่น ๆ  (มลิวัลย  บํารุงการ. 2531 : 
11 ; อางมาจาก Walters and others. 1966)  ที่ไดใหความหมายของจรยิธรรมไววา  หมายถึง  
คุณธรรมหรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองหรือไมถูกตอง 

เบอรค (ไสว  ขอมงคลอุดม  2528 : 10 ; อางมาจาก Bourke. 1966) กลาววา  จริยธรรม 
คือระบบกฎเกณฑตาง ๆ  ทีบุ่คคลใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 

โคลเบอรก (Kohlberg. 1976 : 384)  กลาววา  จริยธรรม  เปนลักษณะของความรูผิดชอบ
ช่ัวดี  เปนเกณฑมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม  ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั่งมี
พฤติกรรมเปนของตนเอง  ผลของการกระทําพฤติกรรมอันนั้นจะเปนเครื่องตัดสินวาการกระทํานัน้
ผิดหรือถูก  โดยสังคมจะเปนผูตัดสิน 

เรสต  (Rest. 1977 : 4)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา  เปนมโนทัศนที่เกี่ยวของกบั
ความยุติธรรมในขณะที่มีปฏิสัมพันธกันในสังคม  และไมเกี่ยวของกับคณุคาสวนตวัของแตละคน
ซ่ึงไมมีผลตอผูอ่ืน เชน ความรูสึกสวนตัวที่จะพัฒนาตนเองใหถึงจุดสดุยอดแหงศกัยภาพของเขา  
ไมถือวาเปนคาทางจริยธรรม 

สําหรับในประเทศไดมนีักปรัชญา  นักการศาสนา  และนกัการศึกษาใหความหมาย   
ของจริยธรรมไวมากมายเชนกัน  ดังนี ้

พุทธทาส  อินทปญญ (2515 : 107) กลาววา  จริยธรรมไดแก  ระเบยีบปฏิบัติ  ซ่ึงมุงให
เกิดความผาสกุ  ความสงบสุขในสังคม 

พระยาอมุมานราชธน (2516 : 409)  กลาววา  จริยธรรม (Morality)  มีความหมาย
ใกลเคียงกับจริยศาสตร (ethics)  ในปรัชญา  ซ่ึงเปนเรื่องของการคนหาความจริงเกีย่วกับคุณคา  
ของการประพฤติในสังคม  ซ่ึงถือวาถูกตองหรือดีและสิ่งซึ่งถือวาผิดหรือช่ัวไมควรประพฤติ  แลว
วางกําหนดเปนมาตรฐานไว 
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ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช (2521 : 32)  กลาววา  จริยธรรมเปนเรื่องเกี่ยวกบัสิ่งที่ควร
ปฏิบัติ  ควรประพฤติ  และผูประพฤติจะตองรูเวลา  โอกาสและสถานการณเพื่อใหสอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศ 

กอ  สวัสดิพาณิชย (2522 : 18) ใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรม  คือ  
ประมวลความประพฤติและความนึกคิดในสิ่งที่ดีงาม และเหมาะสม 

มาโนชญ  ตัณชวนิชย (2523 : 41)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  ความประพฤติที่ชอบ  
ที่พึงปรารถนา  ของผูที่ไดพบเห็น  ความประพฤติในที่นีห้มายถึง  พฤตกิรรมของบุคคลแตละคนที่
แสดงออกมาเปนประจํา  เปนอุปนิสัยสืบเนื่องมาจากความคิดนึก เชื่อถือ  หรือนิสัยที่ไดสะสมไว
มิใชเปนการกระทําที่แสดงออกมาโดยเสแสรง  ทั้งกาย  วาจา และใจ  จริยธรรมจึงมีความหมายวา
ความดีที่พึงประพฤติปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืน  ไดแก  ความมีสํานึกในเรื่องชาติ  เกียรติวินัย มีความ
ซ่ือสัตยสุจริต  สุภาพออนโยน  ละอายและเกรงกลัวตอบาปหรือความชัว่  มีความอดทน  
ขยันหมัน่เพยีร  ประหยดัในการใชจาย  มคีวามสามัคคี  กตัญูกตเวที  รูจักอภยั  ตลอดจนการ
ปฏิบัติหนาที่ตอตนเอง  ครอบครัว  เพื่อน  ชุมชน  ดวยความชอบธรรม 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2524 : 13) ใหความหมายของจริยธรรมไววา  จริยธรรมเปน
สํานึกที่บุคคลมีในเรื่องเกีย่วกับความดีความชั่ว  ความถูกความผิด  ความยุติธรรม  ความไมยุติธรรม  
ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวของกบัจริยธรรมมีคุณสมบัติประการใดประการหนึ่งใน 2 
ประการตอไปนี้  คือ  ลักษณะที่สังคมตองการใหมใีนสมาชิกในสังคมนั้น  ซ่ึงเปนการกระทําที่
สังคมใหการสนับสนุน  และผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาเปนการกระทําที่ถูกตองเหมาะสม
สวนอีกประการหนึ่งเปนลักษณะที่สังคมไมตองการใหมใีนสมาชิกของสังคม  เปนการกระทําที่
สังคมไมตองการ  พยายามกําจัด  และผูทีแ่สดงพฤติกรรมลักษณะนี้สวนมากรูสึกวาเปนการกระทาํ
ที่ไมถูกตอง 

โชติ   เพชรชื่น (2524 : 23) กลาววา  จริยธรรมก็คือ  “จริยะ”  แปลวา  ความประพฤติ
กริยาที่ควรประพฤติ  “ธรรม”  คือ  ความดี  เมื่อรวมความหมาย  2  คําเขาดวยกันก็คือ  ความประพฤติ
ดี 

สาโรช  บัวศรี  (2526 : 18)  กลาววา  จริยธรรม  คือ  คานิยมในระดับตาง ๆ ซ่ึงสังคมและ
บุคคลจําเปนตองยึดมั่นถือมัน่  และจรยิธรรมนี้ยอมจะนําสันติสุขมาใหแกบุคคลและสังคมไดตาม
ควรแกกรณี  เพราะวาจริยธรรม  ทําหนาที่เปนเครื่องควบคุม  อันตรกริยาระหวางมนุษย และสังคม
หรือส่ิงแวดลอมทั้งปวง 

พรสวรรค  พิมพพะนติย  (2538 : 13)  กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  การกระทําหรือ
ความรูสึกซึ่งสังคมยอมรับและตองการ  อันเปนสิ่งที่ดีงามกอใหเกิดความสงบสุขในการอยูรวมกัน 
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สมบูรณ  ชิตพงศ  (2544 : 7) กลาววา  จริยธรรม  หมายถึง  ส่ิงที่ปฏิบัติแลวเกิดความดี 
ความงาม  ความสวย 

จากการศึกษาความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมดังกลาวแลว  สรุปไดดังนี ้
คุณธรรม  หมายถึง  ความดี  ความมีคุณคาของลักษณะนสัิย  ที่แสดงออกโดยการกระทํา

หรือการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตองดีงามและมีคุณประโยชนตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม 
จริยธรรม  หมายถึง  เกณฑมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคม  เปนระบบ

กฎเกณฑตาง ๆ  ที่ใชแยกแยะการกระทําของบุคคลในการพิจารณาตัดสินวาพฤติกรรมใดดี  
พฤติกรรมใดไมดี  ทั้งพฤติกรรม  ตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ตอสังคมและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหเกิด     
ความสงบสุขในสังคม 
 
แหลงกําเนิดจริยธรรม  และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
 

จริยธรรมเปนคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคที่สําคัญของสมาชิกแตละสังคมที่จะชวยใหสังคม
นั้น ๆ เกิดความสงบสุข  แตละสังคมจึงพยายามเสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมใหเกดิขึ้นแกสมาชกิ
ในสังคม  และการที่จะพัฒนาหรือเสริมสรางจริยธรรมใหเกิดขึน้ในตวับุคคลนั้น  ส่ิงสําคัญที่
จําเปนตองเรียนรูเปนเบื้องตนคือ  แหลงกําเนิดหรือรากฐานของจริยธรรม  ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ  
และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ (2524 : 5 – 6)  กลาววา  จริยธรรมของบุคคลมี ตนเหตมุาจากอิทธิพล
ของสังคมและ ส่ิงแวดลอมมากกวาอิทธิพลของพันธุกรรม  กลาวคือ  บคุคลจะตองเรียนรูและ
ยอมรับจริยธรรมประเพณีของสังคมที่ตนเกิดมา  ซ่ึงรากฐานการเกดิจรยิธรรมจะเริ่มกอตัวข้ึนใน
ทารกตั้งแตแรกเกิดจนถึง  10  ปแรก  โดยการเรียนรูจากบุคคลอื่นที่แวดลอมทีละนอยตาม
พัฒนาการทางประสาทสัมผัสตาง ๆ จะอํานวยใหและจะฝงรากลึกยากแกการเปลีย่นแปลงในชวง
หลัง ๆ ของชีวิตแมวาการผันแปรทางสังคมและสถานการณในชวีิตอาจมีผลใหบุคคลไดรุนแรงและ
ไดผลคงทนกวาเหตกุารณทีเ่กิดขึ้นในวัยผูใหญ  สวนสวิลี  ศิริไล  (2532 : 98) ไดใหความเหน็วาตน
กําเนิดและแหลงที่กอใหเกิดการพัฒนาทางจริยธรรม  นอกจากการเรียนรูทางสังคมแลว  ศาสนา  
กฎหมาย  คานยิม  ประเพณีและวัฒนธรรมก็เปนรากฐานหรือที่มาของหลักการจริยธรรม  
สอดคลองกับเคย (ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. 2524 : 5 ; อางอิงมาจาก Kay. 1970 : 30 – 31) ที่เชื่อวา
แหลงกําเนิดของจริยธรรมเกดิจากกระบวนการเรียนรูทางสังคม ซ่ึงเกี่ยวของกับศาสนา  กฎหมาย  
ขนบธรรมเนียมประเพณี  จากแนวคิดตาง ๆ นี้อาจอธิบายแหลงกําเนิดของจริยธรรมและทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมไดดงันี้ 
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1.   ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (psychoanalytic  theory) 
นักจิตวิทยาในกลุมทฤษฎีนี้เชื่อวา  จริยธรรมเปนสวนเดยีวกับมโนธรรม (conscience)  

จริยธรรมเกิดจากกระบวนการภายในของวัฒนธรรม  หรือบรรทัดฐานของพอแมผูเล้ียงดู  ไดแก  
การถือตนตามอยาง (identification)  ทําใหเด็กรับเอาบุคลิกภาพ  คานยิมมาตรฐาน  จริยธรรมใน
สังคม  เมื่อบุคคลไดรับการปลูกฝงจริยธรรม  หากความตองการของตนไมสอดคลองกับสิ่งที่สังคม
ตองการก็จะเกดิความขัดแยงกันขึ้น  และถาบุคคลนั้นทําชั่วเขากจ็ะเกิดความละอายใจตนเอง        
ไมสบายใจ  ซ่ึงถือวาเปนการลงโทษตัวเอง  ตอไปเขาจะไมทําความชั่วอีกโดยไมตองมีการควบคุม
จากบุคคลอื่นภายนอก  นัน่คือ  เขามีความรูสึกผิดชอบชั่วดีหรือเกิดมโนธรรมภายในใจนัน่เอง 
(Freud. 1944 : 358) 

 
2.   ทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม (social  learning  theory) 
นักจิตวิทยากลุมทฤษฎีนี้เห็นวาสิ่งแวดลอมทางสังคมหรือวัฒนธรรมเปนตัวการในการ

กําหนดเงื่อนไขทางสังคม (social  contingency) ใหแกเดก็ตั้งแตเกิด  โดยนํามาหลักการเสริมแรง
และหลักการเชื่อมโยงมาอธิบายวิธีการโดยมีความเชื่อเบือ้งตน ดังนี้ (Skinner. 1971 : 101 – 128) 

2.1   พัฒนาทางจรยิธรรมเกิดจากการเจริญเติบโตของการคลอยตามกฎเกณฑ 
จริยธรรมของสังคม  ทั้งทางความประพฤติและอารมณมากกวาเกิดจากการเปลี่ยนโครงสรางทาง
สมอง (cognitive structure change) 

2.2    แรงจูงใจในพื้นฐานที่ทําใหเกิดพัฒนาการทางจริยธรรมทุกจุดมีรากฐานจาก
ความตองการทางชีวภาพหรอืความตองการรางวัลจากสังคมและการหลกีเลี่ยงการลงโทษ 

2.3    พัฒนาการทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับวัฒนธรรม 
2.4    พื้นฐานทางจริยธรรม  (basic  moral norm)  เกิดขึน้ขึ้นภายในจิตใจโดยมีสาเหตุ  

จากกฎเกณฑวฒันธรรมภายนอก 
2.5   ส่ิงแวดลอมมอิีทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมมากเทาใด  ขึ้นกับปริมาณของ

รางวัล  การลงโทษ  การหาม  และการเห็นแบบอยางของพอแมและบุคคลอื่น  ซ่ึงเปนตัวแทน    
ของสังคม (socializing agent) 
 

3.  ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปญญา (cognitive development theory) 
นักจิตวิทยาในทฤษฎีนี้มีความเชื่อเบื้องตนวา (Kohlberg. 1976 : 48) 

3.1   พัฒนาการทางจริยธรรมมีโครงการสรางพื้นฐานทางพทุธิปญญา (cognitive) และ
มีองคประกอบทางการเลือกใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 
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3.2   แรงจูงใจเบื้องตนเกีย่วกับจริยธรรม  คือ แรงจูงใจเกี่ยวกบัการยอมรับ 
(acceptance) การมีความสามารถ (competence) การเคารพตนเองหรือเขาใจตนเองอยางถองแท 
(self – esteem  or self actualization) มากกาวาจะเปนความตองการทางกายหรือการลดความวติก
กังวลเกีย่วกับความกลัว 

3.3   ลักษณะสําคัญของพัฒนาการทางจริยธรรม  คือ  พัฒนาการจะเปนสากลมี
ขั้นตอน  เหมอืนกันทุกวัฒนธรรม เพราะในทุกวัฒนธรรมมีการปฏิสัมพันธกันในสังคม มีการ     
สวมบทบาท (role taking) และมีความขัดแยงในสังคม  ซ่ึงตองการบูรณาการทางจริยธรรม (moral  
integration)  เชนเดียวกนั 

3.4   กฎและเกณฑปกติเบื้องตนของจริยธรรม  เกิดจากประสอบการณทีไ่ดจากการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมมากกวาการเกิดจากการสรางกฎเกณฑภายในตัวเอง  จึงไมนิยมขั้นพัฒนาการ
ภายในแตเกิดจากมีปฏิสัมพันธระหวางตน  (self)  กับคนอื่น 

3.5   ส่ิงแวดลอมมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรม  พิจารณาจากคณุภาพและ
ขอบเขตทั่ว ๆ  ไปของสิ่งเราทางพุทธิปญญาและทางสังคม ตลอดชวงการพัฒนาของเด็กมากกวา
เกิดจากประสบการณเฉพาะอยาง จากพอแมหรือประสบการณที่ไดรับจากวนิัย การลงโทษหรือ
รางวัล 

นักจิตวิทยาทีส่นใจศึกษาในแนวทฤษฎีพฒันาการทางพทุธิปญญา  คือ  เพียเจท        
(Jean Piaget) และลอเรนซ  โคหลเบอรก (Lawrence  Kohlberg) 

 
4.   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท 
เพียเจท  (Piaget. 1967 : 301) เปนผูริเร่ิมศกึษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก โดยได

แนวคดิมาจาก  จอหน  ดวิอ้ี  (John  Dewey)  เขาอธิบายวาจริยธรรมมีแฝงอยูในกฎเกณฑทุกชนิด  
และจากการสงัเกตการณเลนของเด็ก  เพียเจท  พบวา  เดก็ที่อยูในชวงอายุกอน  8  ป เปนระยะที่
ผูใหญมีอิทธิพลตอจริยธรรมของเด็ก  และยึดถือกฎเกณฑจากผูใหญเปนกฎเกณฑตายตัวเมื่อเด็กโต
ขึ้นจะมกีฎเกณฑเปนของตนเอง  และมจีริยธรรมที่คํานึงถึงความยุติธรรม  โดยพิจารณาถึงเหตุผล
ของการกระทาํดวย  และเพียเจท  (Piaget. 1962 : 1 – 4)  ไดแบงกฎเกณฑสําหรับการพิจารณาให
เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กออกเปน 6 กฎเกณฑ  ดังตอไปนี้ คือ 

1.   การตัดสินใจจากเจตนาในการกระทํา  (intentionally  in judgement)  เด็กเล็ก (อายุต่ํา
กวา 8  ป)  มีการตัดสินใจการกระทําอยางใดอยางหนึ่งจากปริมาณที่เกดิขึ้น  เชน คนที่ทําแกวแตก 
10 ใบ มีความผิดมากกวาคนที่ทําแกวแตก 1 ใบ  โดยไมคาํนึงถึงเจตนาของผูกระทํา  แตเด็กโต   
(อายุ 8  ป ขึ้นไป)  จะตัดสินจากความตั้งใจหรือเจตนาในการรกระทําของบุคคลนั้น ๆ 
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2.   การตัดสินใจที่เกี่ยวโยงจากบุคคลอื่น ๆ (relativism in judgment) เด็กเล็กจะตัดสิน
การกระทําวาถูกหรือผิด  โดยนําไปเปรียบเทียบกับผูใหญ  หากผูใหญวาสิ่งใดถูกหรือผิดก็จะยดึ
ตามนั้น  สวนเด็กโตจะตัดสนิไปตามสถานการณที่เกิดขึน้ 

3.   ความผิดที่ไมเกี่ยวของกับบทบาทลงโทษ  (independence of sanction)  เด็กเล็กจะ
ตัดสินการกระทําอยางหนึ่งวาไมดี  เพราะจะทําใหถูกลงโทษ  สวนเด็กโตจะตัดสินการกระทําวาไม
ดี  เพราะสิ่งนัน้ไปขัดกับกฎเกณฑและจะเกิดอันตรายกบับุคคลอื่น 

4.   การใชระบบตาตอตา (use of reciprocity) เด็กเล็กมกัไมคอยใชระบบตาตอตาในการ
พิจารณาตัดสนิบุคคล  แตเดก็โตมักจะใชบอย 

5.   การลงโทษเพื่อลางบาปและดัดนิสัย  (use  of punishment as restitution and  reform)  
ในเดก็เล็กจะสนับสนุนใหมีการลงโทษอยางหนกั  เพื่อดัดนิสัยผูกระทําผิด  แตเดก็โตจะมีนิสัย
เชนนี้นอยลง 

6.   การยึดหลักธรรมชาติของความเคราะหราย  (naturalist  view of misfortune)  ในเด็ก
เล็กคิดวาถาหากทําผิดแลวจะถูกลงโทษ  สวนเดก็โตจะไมคิดเชนนั้น 

 
5.   ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก 
โคลเบอรก (Kohlberg. 1969 : 347 – 480) เชื่อวาจริยธรรมมีความสัมพันธกับพัฒนาการ

ดานอื่น ๆ  ของบุคคล เชน  พัฒนาการทางรางกาย  พัฒนาการทางรางกาย  พัฒนาการทางดาน
สติปญญาและอารมณ  โดยไดเสนอวา  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึง
พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลนั้น และนอกจากนีย้ังพบวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
บคุคลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลดวย 

โคลเบอรก (Kohlberg. 1971 : 64 – 65) ไดนําแนวความคดิเกี่ยวกบัทฤษฎีพัฒนาการ  
ทางสติปญญาของเพียเจทมาทําการศึกษาอยางละเอียด และไดแบงพัฒนาการทางจรยิธรรมของ
บุคคลออกเปน 3  ระดับ  ในแตละระดับประกอบดวย 2 ขั้นยอย  ดังนี้ 

1. ระดับกอนกฎเกณฑ (pre conventional level) เปนระดบัที่เด็กจะเลือกตัดสินใจ กระทํา
ส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเอง โดยไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นแกผูอ่ืนและพิจารณาถึงสิ่งตาง ๆ 
เกี่ยวกับการหลบหลีกมิใหตนเองถูกลงโทษ หรือรางวัลที่ตนเองจะไดรับโดยพิจารณาที่ผลการ
กระทํานั้น ๆ ทางดานกายภาพ  ในระดับนี้ประกอบดวยข้ันยอย 2 ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษและเชื่อคําสั่ง (the punishment and 
obedience orientation)  เกิดขึ้นกับเดก็อาย ุ2 – 7 ป  ในขัน้นี้เดก็จะทําดตีามกฎเกณฑตาง ๆ ของผูมี
อํานาจเหนือกวาตน  เพราะกลัวการลงโทษ 
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ขั้นที่ 2  หลักแหงการแสวงหารางวัลหรือหลักผลประโยชนของตนเปนใหญ        
(the instrumental relativist orientation)  เกดิขึ้นกับเด็กอายุ 7 – 10 ป ในขั้นนี้เด็กจะทําดีตาม
กฎเกณฑ เพราะเหน็วาการกระทํานั้นเปนเครื่องมือที่ทําใหไดมาซึ่งสิ่งที่ตองการ  ซ่ึงเด็กในระยะ
กอนเขาสูวยัรุนจะเห็นความสําคัญของการไดรับรางวัลหรือการใหไดรับคําชมเชย 

2.  ระดับเกณฑ (conventional level) เปนระดับที่เดก็จะกระทําตามกฎเกณฑของกลุมชน 
หรือปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  เด็กจะใหความสําคัญตอหนาที่ที่ตนรับผิดชอบตอสังคมและตอ
กลุมที่ตนเปนสมาชิกอยู  เดก็จะรูจกัรักษากฎเกณฑ  เพราะเหน็แกกลุม  เด็กจะไมอยากทําผิดเพราะ
ตองการเปนทีย่อมรับของกลุม  เด็กพรอมจะทําตามบุคคลที่เขารัก  ในระดับนี้เด็กยึดตัวบุคคลหรือ
กลุมเปนเกณฑ  ระดับนีแ้บงออกเปน  2 ขั้นยอย คือ 

ขั้นที่ 3  หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ หรือหลักการยอมรบัของกลุม                    
(the interpersonal concordance orientation) เกิดขึ้นกับเดก็อายุ 10 – 13 ป  ในขั้นนีเ้ด็กจะทําดีเพื่อ
สรางความพึงพอใจและเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน เด็กจึงปฏิบัติตามกฎของหมูคณะหรอืทําตามอยางที่
กลุมตองการโดยไมโตแยง เพราะตองการเปนเด็กดีของกลุม 

ขั้นที่ 4 หลักการทําตามหนาที่ของสังคมหรือหลักระเบียบของสังคม (the law and 
order orientation)  เกิดขึน้กบัเด็กอายุ  13 – 16 ป  เปนขั้นที่เด็กปฏิบัตติามกฎเกณฑของสังคมอยาง
เครงครัด และรักษากฎเกณฑนั้นไวเพื่อประโยชนตอสังคมที่ตนเปนสมาชกิอยู เดก็จะทําตามหนาที่
เพื่อประโยชนของสวนรวม 

3.  ระดับเหนอืกฎเกณฑ (post conventional level)  ในระดับนี้เปนระดับที่บุคคล
ตัดสินใจตอปญหาตาง ๆ โดยการใชเหตุผลวิจารณญาณที่เปนของตนเอง โดยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตัว  และถูกตองตามกฎหมาย  ใหความเคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน สามารถ
บังคับ ควบคุมใจตนเองได  การพิจารณาถงึเรื่องความถูกตอง  ความดี ความชั่ว  จะลกึซึ้งกวางขวาง
มีเหตุผล ไมยดึหลักเกณฑตายตัว  ไมยึดตวับุคคลและคานิยมระดับนี้แบงเปน 2  ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (the  social – contract legalistic orientation) 
เกิดขึ้นกับเดก็อายุ 16  ปขึ้นไป  ในขั้นนี้ความถูกตองนั้นเปนเรื่องที่ตองพิจารณาถึงคํานิยมเฉพาะตัว
บุคคล  สิทธิเสรีภาพเฉพาะบุคคล  สภาพการณและกฎเกณฑที่มีเหตุผลซ่ึงยอมรับโดยคนสวนใหญ 
ถือประโยชนของสวนรวมและความถูกตองตามกฎหมายเปนสําคัญ 

 ขั้นที่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากลหรือหลักคุณธรรมสากล (the universal principle 
orientation) ขั้นนี้จะพบในวยัผูใหญที่มีความเจริญทางสติปญญา มีประสบการณและความรูอยาง
กวางขวางเกีย่วกับสังคมและวัฒนธรรมทั้งของกลุมสังคมของตนเองและของโลก ซ่ึงนอยคนที่จะ
พัฒนาการถึงขั้นนี้  ลักษณะทางจริยธรรมขั้นนี้ก็คือความถูกตอง  หมายถึง  สํานึกถึงคุณคาของ
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ความถูกตองตามหลักเกณฑที่บุคคลนั้นพิจารณาเลือกแลวโดยคํานึงถึงเหตุผลอยางกวางขวาง       
รับเอาความคิดเห็นทีเ่ปนสากลของผูเจริญแลวมาพิจารณา  คํานึงถึงประโยชนของมนุษยชนยดึถือ
และปฏิบัติตามความรูความถูกตองอยางมัน่คง  บุคคลประเภทนี้จะมีอุดมคติที่เปนคณุธรรมประจํา
ใจ  คุณธรรมในขั้นนี้มีลักษณะนามธรรมเนนความเทาเทียมกันของมนุษย  เคารพในศักดิ์ศรีของแต
ละคนในฐานะมนุษยดวยกนั 

พัฒนาการทางการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลจะเปนไปตามขั้นจากขั้นตนไปยงั 
ขั้นสูงจะไมมกีารพัฒนาขามขั้น  ทั้งนี้เนือ่งจากการใชเหตุผลในขั้นทีต่่ํากวา  จะเปนพื้นฐานในการ
ใชเหตุผลขั้นสูงตอไปเสมอ  จากพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกทั้ง 3 ระดับ พอสรุปได       
ดังปรากฏตามตาราง 1 (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก. 2520 : 43) 

 
ตาราง  1  ขั้นจริยธรรมของโคลเบอรก 

 

ขั้นการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
  

ขั้นที่ 1  หลักการหลบหลีกการลงโทษ  (2 – 7 ป ) 1. ระดับกอนเกณฑ (2 – 10 ป) 
ขั้นที่ 2  หลักการแสวงหารางวัล (7 – 10 ป)  
  
ขั้นที่3   หลักการทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ (10 – 13 ป) 2. ระดับตามเกณฑ  (10 – 16 ป) 
ขั้นที่ 4  หลักการทําตามหนาที่ของสังคม (13 – 16 ป)  
  
ขั้นที่ 5  หลักการทําตามคํามั่นสัญญา (16  ป  ขึ้นไป) 3. ระดับเหนือเกณฑ  (16 ปขึ้นไป) 
ขั้นที่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล (ผูใหญ)  
  

 
ขั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรกทั้ง  3  ระดับ  เปรียบเทียบไดกับขั้น

พัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจทคือ  ขั้นกอนปฏิบัติการทางสติปญญา  ขั้นปฏิบัติการทาง
สติปญญารูปธรรมและขั้นปฏิบัติการทางสติปญญานามธรรม ตามลําดับ (Reilly  and Lawis.    
1983 : 233) 
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นอกจากนี้โคลเบอรกยังเชื่อวามนุษยทุกคนไมจําเปนจะตองพัฒนาจรยิธรรมไปถึงขั้น
สุดทายคือขั้นที่หก  แตอาจหยุดชะงักอยูในขั้นใดขัน้หนึง่ที่ต่ํากวาก็ได เขาพบวาผูใหญสวนมากจะ
พัฒนาการพึงขั้นที่ส่ีเทานั้น (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน. 2524 : 30 – 31) 

 
6. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเจมส  อาร  เรสต 
เรสต (Rest. 1977 : 1 – 40) เปนนักจติวิทยาที่ใชแนวคิดจากทฤษฎีพัฒนาการจริยธรรม

ตอจาก  โคลเบอรก  เปนพืน้ฐานในการศกึษาวจิัย  โดยเรสตมีความเชื่อพื้นฐานวาบคุคลมิไดใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมในการตัดสินเชิงจริยธรรม (moral  judgment)  เพียงขั้นเดียว  แตสามารถใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมไดมากกวาหนึ่งขัน้ของพัฒนาการทางจริยธรรมในการตัดสินปญหาจริยธรรม 
แตละปญหา ผลจากการศึกษาของเขาทําใหเกิดความคดิใหม ๆ เกี่ยวกับลักษณะของขั้นพัฒนาการ
ทางจริยธรรม  เขาจึงสรางแบบทดสอบวัดการตัดสินปญหาจริยธรรม ช่ือ  เดอะดไีฟนิ่ง  อิชชูส  
เทสต  หรือ ดี ไอ ที (the defining Issue test of  D.I.T)  และไดแบงขั้นพฒันาการใหเหตุผล          
เชิงจริยธรรมออกเปน 6  ขั้นดังนี ้

ขั้นที่ 1  การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ (punishment – obedience orientation) เปนขั้นที่เด็ก
จะยดึถือพันธะที่มีตอกัน (obligation)  ไดแก พันธะตอผูมีอํานาจเหมือนกัน  ยอมทําตามคําสั่งผูมี
อํานาจเหนือตน เชน บิดา  มารดา  ครู  เพื่อความอยูรอดพนจากการถูกลงโทษจากผูมีอํานาจ
เหลานั้น 

ขั้นที่ 2  การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน (instrumental hedonism and exchange) 
พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับคาของวัตถุรางวัลมีการตอบแทนกนัลักษณะที่เทาเทยีมกัน  ทําให
เกิดความพึงพอใจทั้งสองฝาย 

ขั้นที่ 3  มุงใหผูอ่ืนยอมรับตน (orientation to approval and personal concordance) มีการ
รักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน  ชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทนเปนพันธะทางจริยธรรม (moral 
obligation) มีการสรางและรักษาสัมพันธภาพอันดีตอกนัการไดรับสิ่งตอบแทนไมสําคัญเทากับการ
รักษาความพึงพอใจตอกนั ความสัมพันธเร่ิมขยายออกไปสูคนหมูมาก 

ขั้นที่ 4  การปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของสังคม (the law and order orientation)
นอกจากมุงรักษาสัมพันธภาพสวนตนแลว  ยังมุงถึงสมาชิกในสังคม ตองละเวนการทําราย  การลัก
ขโมย  ชวยปองกันกลุม  ทุกคนทําตามหนาที่ของตนและชวยงานสังคมสนับสนุนผูนําและผูมี
อํานาจในกลุม  รักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกนัในสังคม  การตอบแทนกันอยูในลักษณะของการติดตอ
กับสังคมสวนใหญ  เพื่อใหเกิดความสมดลุในสังคม  พฤติกรรมทางจริยธรรมขึ้นอยูกับการทําให
เกิดความสมดลุในสังคมสวนใหญโดยสนบัสนุนผูปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของสังคม 
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ขั้นที่ 5  ใชหลักความคิดทางจริยธรรม (principle  moral thinking)  พฤติกรรมทาง
จริยธรรมเพื่อใหเกดิความสมดุลระหวางความคาดหวังของบุคคลในสังคม  มีการตอบแทนกนัมี
ความเขาใจซาบซึ้งวาความสัมพันธระหวางบุคคลสามารถกระทําไดหลายวิธีแบงเปน 2 ขั้นยอยดังนี ้

 5.1  เปนขั้นการเห็นชอบและเขาใจหลักเกณฑทางสังคมดวยวิธีการแบบ
ประชาธิปไตย ยอมรับคานิยมและความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคมนั้น 

 5.2  เร่ิมมีอุดมคติในการสรางสรรคเพื่อใหสังคมอยูในสถานที่เต็มไปดวย ความรัก
สันตภิาพ  ไมมีการแบงชั้นวรรณะ  มีเสรีภาพและความเสมอภาค 

ขั้นที่ 6  ใชหลักเกณฑช้ันสูง (organized principle) พัฒนาการใชขั้นนี้เปนอิสระจาก 
ความไมแนนอนของสภาพการณในสังคม  เชน ไมวาโครงสรางของสังคมจะเปนอยางไร  กฎเกณฑ
ประเพณีทีย่ึดถือกันในสังคมเปนอยางไร  เขาจะไมสนใจและสามารถสรางขอบเขตพันธะสิทธิที่เขา
ยึดถือเปนหลักสากลจากประสบการณที่เขาเรียนรูมาจากสังคมสามารถแกไขปญหาทาง จริยธรรม 
ที่ซับซอนไดมากกวาขัน้กอน 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมดังกลาวขางตน  สรุปไดวาในแตทฤษฎีจะมจีุดมุงเนน
ที่แตกตางกนั  อยางไรก็ตาม  เมื่อประมวลทฤษฎีตาง ๆ ที่กับตนเหตุและพัฒนาการของจริยธรรม
แลวสามารถแบงทฤษฎีออกเปน 3 กลุม ( ดวงเดือน  พันธมุนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ. 
2520 : 7 – 13)  ดังตอไปนี ้

1.  ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมตอการพัฒนาทางจริยธรรม  กลุมทฤษฎีนีม้ีความเชื่อวา
สังคมมีสวนปนมนุษยใหมีลักษณะตาง ๆ กัน  ตามแตวามนุษยนั้นจะอยูในสังคมใด เด็กเล็ก ๆ      
จะเรียนรูวาอะไรดี  อะไรชัว่  จากผูอ่ืนที่อยูใกลชิด  ซ่ึงเปนตัวแทนของสังคม  เด็กจะใชวิธีการ
เลียนแบบผูอ่ืนอันเปนผูมีอํานาจหรืผูที่ตนรัก  จนในทีสุ่ดเด็กจะยอมรับกฎเกณฑของสังคมมาเปน
หลักปฏิบัติของตนโดยอัตโนมัติ  นั่นคือ  ทฤษฎีกลุมนี้ยอมรับวา  จริยธรรมถกูปลูกฝงตั้งแตบุคคล
ยังเปนเด็กเล็ก ๆ เปนสวนใหญ  ดังนั้นกลุมบุคคลที่รับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเดก็
มากที่สุดก็คือสมาชิกในครอบครัว  และรองลงมาคือ  โรงเรียน 

2.  ทฤษฎีพัฒนาการลักษณะที่สงเสริมจริยธรรม  กลุมทฤษฎีนี้เกิดจากความเชื่อที่วา   
การพัฒนาทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการพัฒนาจริยธรรม  จริยธรรมของเด็กจะ
เจริญขึ้นตามความสามารถทางการรับรู สติปญญา  และอารมณ  นักจิตวิทยากลุมนี้คือ  เพียเจทและ    
โคลเบอรกซึ่งไดทําการศึกษาและพบความสมัพันธระหวาง  จริยธรรมกับสติปญญาลักษณะมุงอนาคต 
และความสามารถในการควบคุมตนเอง  ซ่ึงจากประสบการณตรงของชีวิตคนเราที่แสดงใหเห็นวา
สอดคลองกับทฤษฎีนี้คือ การที่คนปญญาออนหรือผูมีอารมณวิปริตจะเปนผูไรคุณธรรมโดยสิ้นเชิง 



 52 

3.  ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  เปนทฤษฎทีี่อธิบายวิธีการและกระบวนการที่บุคคล
ไดรับอิทธิพลจากสังคมทําใหเกิดการยอมรับลักษณะกฎเกณฑทางสังคมมาเปนลักษณะของตน  ซ่ึง
ทฤษฎีนี้ไดนําเอาหลักการเสริมแรงและหลกัการเชื่อมโยงมาอธิบายปรากฏการณทางสังคม  นั่นคือ
จริยธรรมกําหนดขึ้น  หรือเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเปนผลสืบเนื่องมาจากการเรยีนรูโดยบังเอิญและ
การเลียนแบบ  ทฤษฎีนี้ใหความสําคัญแกลักษณะของสถานการณ  ซ่ึงเปนเครื่องกระตุนใหบุคคล
กระทําซ้ํา ๆ จนกลายเปนลักษณะนิสัย 

จากการศึกษาแหลงกําเนิดและทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมสรุปไดวาสังคมและ
ส่ิงแวดลอมมอิีทธิพลตอการพัฒนาทางจรยิธรรมเปนอยางมาก  นอกจากนั้นศาสนา  กฎหมาย 
คานิยมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมเปนตนกําเนิดและแหลงที่กอใหเกดิพัฒนาการทาง
จริยธรรมเชนกัน แตโคลเบอรกเชื่อวารากฐานการพัฒนาการทางจริยธรรมของแตละบุคคลมาจาก
พัฒนาการทางสติปญญาและอารมณ โดยบคุคลและพัฒนาการทางจริยธรรมตามลําดับขั้นตอน    
จะขามขั้นไมไดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ต่ํากวาจะเปนพื้นฐานของการใชเหตุผลในขั้นที่
สูงกวาเสมอ  ซ่ึงสามารถแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมไดเปน 3 ระดับดังนี ้

ระดับที่ 1  มีจริยธรรมในระดับที่นอยมากหรือไมมเีลยปฏิบัติส่ิงที่เปนประโยชนตอตนเอง 
เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษและแสวงหารางวัล 

ระดับที่ 2  มีจริยธรรมตามเกณฑ  ปฏิบัตติามที่ผูอ่ืนเหน็ชอบ  มุงใหผูอ่ืนยอมรับตนและ
เพื่อประโยชนของสังคม  ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑของสังคมหรือตามประเพณ ี

ระดับที่ 3  มีจริยธรรมสงูสุด ใชหลักจรยิธรรมของตนเองในการตัดสินการกระทํา        
ยึดอุดมคติสากล 

และยังเชื่อวามนุษยทกุคนไมจําเปนตองพัฒนาการทางจรยิธรรมไปถึงขั้นสูงสุดเสมอไป
แตอาจจะหยุดชะงักในขั้นใดขั้นหนึ่งที่ต่ํากวาก็ได และบคุคลสวนใหญจะพัฒนาการทางจริยธรรม
ในระดับที่ 2  หรือขั้นที่ 4  เทานั้น 
 
องคประกอบของจริยธรรม 
 

มีนักการศึกษาหลายทานไดจาํแนกองคประกอบของจริยธรรมของมนุษยแตกตางกัน
ออกไป เชน บราวน  (Brown. 1965 : 411) ไดจําแนกองคประกอบของจรยิธรรมไว 3  ดานคือ 
ความรู  ความประพฤติและความรูสึก  ซ่ึงใกลเคียงกับองคประกอบของจริยธรรมที่ ฮอฟแมน 
(Hoffman. 1979 : 958 – 966) ไดจําแนกไว  ซ่ึงมี 3 ดานเชนกัน  คือ ความคิดทางจริยธรรม 
ความรูสึกทางจริยธรรม  และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
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ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524 : 2 – 4)  ไดจาํแนกองคประกอบของจริยธรรมของมนุษย
ออกเปน 4  ดาน คือ 

1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนถือวาการกระทําชนิด
ใดดีควรกระทาํ การกระทําใดไมดีควรงดเวน  ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือ   
ไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานยิมทางสังคมนี้
ขึ้นอยูกับอายุ  ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้นดวย  สวนใหญเปนความรู
เกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนา  เด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิดและโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
อายุ  2  ถึง 10 ป  จะไดรับการปลูกฝงดานนี้เปนพิเศษ 

2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  คือ  ความรูสึกของบุคคลที่เกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด  ทัศนคติเชงิจริยธรรมของบุคคล
สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมในสังคมนั้น  แตบางคนในสภาพการณปกติอาจมทีัศนคติแตกตาง
ไปจากคานยิมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมายกวางกวาความรูเชิง
จริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคตินี้รวมถึงความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เขาไปดวยฉะนั้น
ทัศนคติเชิงจรยิธรรมจึงมีคุณสมบัติที่สําคัญที่จะใชทํานายพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไดแมนยํากวา
การใชความรูเกี่ยวกับคานยิมทางสังคมของบุคคลแตเพียงอยางเดยีว นอกจากนี้ทัศนคติเชิง
จริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งอาจยังเปลี่ยนไปจากเดมิได 

3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกทีจ่ะกระทําอยางใด
อยางหนึ่ง  การใชเหตุผลนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจทีอ่ยูเบื้องหลังการกระทําตาง ๆ 
ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลที่มีจริยธรรมในระดับแตกตางกนั
อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันไดเสมอ  และบุคคลที่กระทําเหมือนกนัอาจมีเหตุผลเบ้ืองหลังการ
กระทําที่ตางกนัและทายที่สุดมีระดับจรยิธรรมที่แตกตางกัน  นักทฤษฎพีัฒนาการทางจริยธรรม 2 
ทาน คือ  เปย เจทและโคลเบอรก  ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดงถึง
พัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลนั้น  นอกจากนี้การใชเหตุผลทางจริยธรรมยังมีความสัมพันธ  
กับพัฒนาการดานอื่น ๆ ดวยโดยเฉพาะพฒันาการทางดานสติปญญาและอารมณ    อีกประการหนึ่ง
โคลเบอรก  และนักวิจัยอ่ืน ๆ ยังพบวา  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธกับพฤติกรรม
ตาง ๆ ของบุคคลนั้น ๆ ดวย 

4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชื่นชอบ  
หรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม
นี้เปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคล
นั้นสงผลความสงบสุขของสังคม 
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นอกจากนี้  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ยังไมแบงลักษณะทางจริยธรรมดังกลาวออกเปน    
2  ดานดังตอไปนี้ 

1.  ดานเนื้อหาของจริยธรรม  คือ  ส่ิงที่แตละสังคมหรือหมูเหลาอบรมสั่งสอนลูกหลาน
ของตนวาทําสิง่ใดดีส่ิงใดไมดี  ซ่ึงจะปรากฏในรูปของการใหความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ทําแลว
ผูทําจะไดรับการสรรเสริญและสงเสริมจากสังคม  และพฤติกรรมที่ทําแลวจะถูกลงโทษ เปนเนื้อหา
ความรูทางศาสนา  ทางกฎหมาย  และระเบียบประเพณขีองหมูเหลา  อาจอยูในรูปของคานิยมของ
สังคม  หรือทัศนคติของบุคคล  และในรูปของบุคลิกภาพที่เกี่ยวกับคณุธรรมและประทุษกรรมตาง 
ๆ เชน  ความเอื้อเฟอ  ความกาวราว  สันโดษ  อิทธิบาทสี่  ฯลฯ  ซ่ึงดานเนื้อหาทางสงัคมนี้แตละ
สังคมอาจแตกตางกันออกไปไดมาก  ส่ิงที่สังคมหนึ่งเหน็วาดี  ควรทํา อีกสังคมหนึ่งอาจไม
สนับสนุนเพราะเหน็วาเปนสิ่งไมจําเปนหรือนารังเกียจกไ็ด 

2.  ดานโครงสรางของจริยธรรม  ไดมีการสรางหลักหรือแบงจริยธรรมเปนประเภท   
ตาง ๆ หรือประเภททีใ่ชนี้จะแสดงถึงความเจริญทางจริยธรรมเปนขั้น ๆ ตั้งแตขั้นต่ําสุดไปจนถึงขัน้
สูงสุด  การพิจารณาจริยธรรมทางดานโครงสรางนี้ยึดเหตุจูงใจในการเลือกกระทําเปนสําคัญ  และ
เกิดจากการพจิารณาวาการรูการคิดของมนษุยนัน้มีโครงสรางเชนกัน ตวัอยางเชนทฤษฎีพัฒนาการ
ทางการรูคิดของเปยเจท กลาวคือ  มีผูคาดวาจริยธรรมของบุคคลนั้นมีบางสวนขึ้นอยูกับการรูคิด
ของบุคคล  ดังนั้นจริยธรรมจงึมีโครงสรางดวย  เปยเจทเปนผูริเร่ิมความคิดนี้  และโคลเบอรกได
ขยายความคดินี้ 

นอกจากนี้ แสง  จันทรงาม (2522  219 – 221) ไดแบงจรยิธรรมออกเปนประเภทใหญ ๆ 
3  ประเภทดังตอนี้ 

1. ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง  จริยธรรมประเภทนี้มีคุณสมบัตทิําใหคนมีความ
เจริญกาวหนาในดานการเรียน การงาน และสังคม ผูมีจริยธรรมดังตอไปนี้จะเปนผูประสบความ
เจริญกาวหนาในทุก ๆ ดานคือ 

ความขยันขันแข็ง   ความอดทน 
ความพยายาม   ความรูจักพึ่งตนเอง 
ความรักในความกาวหนา  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ความรักในความรู   ความรูจักคาของเวลา 
ความตรงตอเวลา   ความเอาจริงเอาจังในการทาํงาน 
ความรอบคอบ                ความเปนคนชางสังเกต 

    ความประหยัด                ความรูจักประมาณ 
    ความรูจักยบัยั้งชั่งใจ   ความกลาหาญ 
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ความมีใจราเรงิเบิกบาน  ความมีใจหนกัแนนมั่นคงขวัญด ี
ความเปนผูเหน็การณไกล  ความรูจักเลือกคบคน 
ความมีเหตุผล                ความคงเสนคงวา 
ความรักในความสะอาด  ความเปนผูมีระเบียบ 
ความเกลียดกลัวตอความชั่ว              ความรักในความด ี

2. ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย 
 ความมีไมตรีจติมิตรภาพ  ความสุภาพออนโยน 
 ความเหน็อกเห็นใจผูอ่ืน  ความรูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
 ความเคารพตอความคิดเหน็ผูอ่ืน ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
 ความกตัญูกตเวท ี  ความซื่อสัตย 
 ความรูจักผอนสั้นผอนยาว  ความมีน้ําใจนกัศึกษา 
 ความรูจักรับผิดเมื่อผิด  ความถอมตน 
 ความจริงใจในการพูดการทํา ความมีระเบยีบวินัย 
 ความรูสึกรับผิดชอบ  ความเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ 
 ความรูจักกาลเทศะ   ความเสมอตนเสมอปลาย 
3.  ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง 

ความรักชาต ิ   ความเหน็แกสวนรวม 
ความรักธรรมชาติ   ความรักศิลปวฒันธรรมของชาติ 
ความรักสมบัติสาธารณะ  ความเสียสละ 
ความกลาหาญ   ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 
ความเคารพนบัถือศาสนา  ความรักประเพณีอันดงีาม 

จากองคประกอบของจริยธรรมดังกลาวขางตนสรุปไดวาองคประกอบของจริยธรรม 
มองไดหลายดาน  อาจมองในดานบุคคลคือความรู  ทัศนคติ  เหตุผล  และพฤติกรรมหรืออาจมอง
ดานตัวจริยธรรมคือ  เนื้อหา  และโครงสราง  สําหรับบางทานอาจมองในแงผลของการมีจริยธรรม
คือ การสรางความเจริญแกตนเอง  สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษยและสงเสริมชาติ
บานเมือง 
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การวัดคุณลักษณะดานจิตพสิัย 
 

ความหมายของคุณลักษณะดานจิตพิสัย 
คุณลักษณะดานจิตพิสัยเปนคุณลักษณะที่เปนนามธรรมเกี่ยวของกับความรูสึก มีผูให

ความหมายไวดังนี ้
วินัย  รังสินนัท (2535 : 546)  กลาววา  คณุลักษณะดานจิตพิสัย  หมายถึง  ผลรวมของ

ความรูสึกและการแสดงออก  ซ่ึงชี้ใหเหน็ถึงลักษณะของผูนั้นโดยมีลักษณะที่มั่นคง  และสามารถ
ทํานายได 

วิรัตน  วรรณรัตน (2538 : 1)  กลาววา   คณุลักษณะดานจติพิสัยเปนลักษณะ (trait) หรือ
พฤติกรรม (behavior)  ดานจติใจหรือความรูสึกที่เกี่ยวกับคานิยม (values) เจตคติ และความสนใจ 
(interes) 

ภัทรา  นิคมานนท (2540 : 15) กลาววา คณุลักษณะดานจิตพิสัยเปนคณุลักษณะทางดาน
จิตใจของบุคคลที่บงชี้รูปแบบของอารมณหรือความรูสึก 

สวนพฤติกรรมดานจิตพิสัย  วินัย รังสินนัท (2535 : 545 – 546)  สมบูรณ  ชิตพงศ   
(2535 : 435) วิรัตน  วรรณรัตน (2538 : 1) และภัทรา  นิคมนนท (2540 : 50) ไดจําแนกไว 5 ระดับ 
คือ 

1.  การรับรู (receiving or attending)  พฤติกรรมขั้นนี้มีลักษณะการตอบสนอง 3  
ลักษณะคือ 
  1.1  การยอมรับ (awareness)  เปนขั้นทําความรูจักกับเหตุการณหรือประสบการณที่
เกิดขึ้น โดยยอมรับใหส่ิงเหลานั้นเขามาอยูในความสนใจของตนเอง  ตัวอยางเชน  ขณะนั่งคยุกับ
เพื่อนอยูเห็นครูเดินเขามาก็เปลี่ยนอริิยาบท หรือเดินผานปายนิเทศเหน็ภาพตดิไวคิดจะเขาไปด ู
  1.2   การตั้งใจที่จะรับรู (willing to receive) เปนการแสดงถึงความปรารถนาที่จะรับรู
เกี่ยวกับสิ่งนัน้  ตัวอยางเชน  หยิบปากกาดนิสอขึ้นมาวางบนโตะเมื่อถึงเวลาเรียน  หรือเดินเขาไปที่
ปายนิเทศเพื่อจะดูปายนิเทศนั้น 
  1.3  การเลือกสิ่งเราที่ตองการรับรู (controlled  or selected attention)  เปนขั้นการ
แยกแยะสิ่งที่ตองการจะรับรูโดยยังไมไดรูรายละเอียดของปรากฏการณหรือส่ิงเรานั้น ๆ  ตัวอยาง 
เชน เมื่อเดนิไปถึงปายประกาศแลวเลือกดภูาพที่คิดวานาสนใจ 

2.  การตอบสนอง (responding) เปนพฤติกรรมตอเนื่องจากความตั้งใจที่จะรับรู โดยไม
เพียงแตจะตั้งใจรับรูเทานั้น แตมีความปรารถนาหรือปฏิกิริยาที่จะโตตอบตอส่ิงเรานั้นอยางเต็มใจ
และเกดิความพึงพอใจจากการตอบสนอง  พฤติกรรมขั้นนี้จําแนกได  3  ลักษณะไดแก 
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 2.1  การยินยอมที่จะตอบสนอง (acquiescence in responding)  เปนการตอบสนองดวย
การยินยอมถึงแมจะไมเต็มใจก็ตาม  แตก็ไมขัดขืน  ตัวอยางเชน  เพื่อนชวนไปดูนิทรรศการก็ไปกับ
เพื่อนทั้ง ๆ ที่ใจจริงไมอยากไปเลย หรือเหน็ปายประกาศที่หนาหองวา “โปรดถอดรองเทา” ก็ถอด
ทั้ง ๆ ที่ไมเต็มใจที่จะถอด 

 2.2  ความเต็มใจที่จะตอบสนอง (willingness to response)  เปนการยอมรับที่จะ
ตอบสนองดวยความเต็มใจ  ตัวอยางเชน  ยนิดีไปดนูิทรรศการดวยความเต็มใจเมื่อถูกเพื่อนชวน  
ยินดีถอดรองเทาเมื่อเห็นปาย “โปรดถอดรองเทา”  หรือยินดดีับบุหร่ีเมื่อเห็นปาย “เขตปลอดบุหร่ี” 
ทั้ง ๆ ที่ไมมีใครบอกและไมมีใครเห็น 

 2.3  ความพอใจในการตอบสนอง (satisfaction  in  response) เมื่อไดรับการตอบสนอง
ในสิ่งที่ตนยอมรับแลวเกดิความสุขมีความพึงพอใจทีไ่ดทําลงไป  ตัวอยางเชน  รูสึกสบายใจที่ไมได
ปฏิเสธเมื่อเพื่อนชวนไปดูนทิรรศการ  เมื่อถอดรองเทากอนเขาหองแลวรูสึกสบายใจที่ไดปฏิบัติ
ตามระเบียบ  หรือเห็นเศษกระดาษตกบนทางเดินจึงหยบิไปทิ้งในถังขยะโดยไมมีใครใช ใหทําและ
เมื่อทําแลวเกิดความภูมใิจที่ไดทําเชนนัน้ 

3.  การสรางคุณคา (valuing)  เปนขั้นที่บุคคลมองเห็นคุณคาของการตอบสนองตอส่ิงเรา
หรือประสบการณที่มี  ขั้นการสรางคุณคามีพฤติกรรมการแสดงออก 3 ลักษณะ ไดแก 

 3.1  การยอมรับในคุณคา (acceptance of  value)  เปนขั้นที่ยอมรับวาพฤติกรรมที่แสดง
ออกไปนั้นเปนสิ่งที่ดีมีคุณคา  ตัวอยางเชน  ไมสูบบุหร่ีในอาคารเรียนเพราะคิดวาการสูบบุหร่ีใน
อาคารเรียนเปนการไมดี  หรือการทิ้งเศษกระดาษบนทางเทาเปนสิ่งที่ไมดี 

 3.2  การนิยมชมชอบในคุณคา (preference  for  a  value)  เปนการยนิยอมที่จะรับ
คุณคาในขอ 3.1 ดวยความพึงพอใจ  ตวัอยางเชน  มีความพึงพอใจทีจ่ะงดเวนการสูบบุหร่ีในอาคาร
หรือพอใจทีจ่ะทิ้งเศษกระดาษในถังขยะ 

 3.3  การสรางคุณคา (commitment  of  conviction) ในขั้นนี้บุคคลจะมคีวามคงเสนคง
วาตอการตอบสนองตอส่ิงเรา  โดยแสดงพฤติกรรมที่ตนเห็นวามีคณุคาอยางสม่ําเสมอและ
ตอบสนองตอเนื่องไปจนเกิดการยอมรับเปนคานิยมของตน  นอกจากนี้ยังพยายามทาํใหผูอ่ืนคลอย
ตามคานิยมของตนเองดวย ตวัอยางเชน  งดสูบบุหร่ีทันทีเมื่อเขาบริเวณอาคารเรียนและตักเตือนเมื่อ
เห็นผูอ่ืนสูบบหุร่ีในอาคารเรยีน  หรือชักชวนผูอ่ืนทิ้งขยะใหเปนที ่

4. การจัดระบบคุณคา (organization)  หลังจากที่บุคคลไดสรางคานิยมของตนขึ้นมาแลว  
ก็พยายามนําคานิยมนัน้มาจดัระบบใหเกดิระบบระเบยีบขึ้น  ลักษณะการจัดระบบคณุคามี 2 
ลักษณะ ไดแก 
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  4.1  การสรางความคิดรวบยอดของคุณคา (conceptualization  of  a  value)  เมื่อบุคคล
ไดสรางคุณคาหรือคานิยมยอย ๆ ของตนเองหลายคุณคา  ก็จะเกิดการจดัระบบคุณคายอยเหลานั้น
เปนหมวดหมูใหชัดเจนขึ้น  ตัวอยางเชน ถอดรองเทาในสถานที่ ที่ตองการจะรักษาความสะอาดเปน
พิเศษ  เชน ในบาน  ในโบสถ  เปนตน  หรืองดสูบบุหร่ีในที่ที่ไมควรสบู  เชน ในอาคารเรียน  ใน
หองประชุม  ในหองปรบัอากาศ  เปนตน 

  4.2 การจัดระบบคุณคา (organization  of  a value system) เปนการนําเอาหลาย ๆ 
คุณคามาจัดระบบเพื่อสรางเปนลักษณะภายในตนที่คงทีแ่นนอน  ตัวอยางเชน  คานยิมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา ของสงัคม  ของทองถ่ิน ของประเทศชาติ เปนตน 

5.  การสรางลักษณะนิสัย (characterization by a value complex)  เปนการจัดระบบคณุคา
ที่มีอยูในตวัเขาเปนระบบที่ถาวร  ซ่ึงจะทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมการแสดงออกของบุคคลไมวา
จะอยูในสถานการณใด  ๆ  กจ็ะแสดงพฤติกรรมตามคานิยมที่ยึดถือตลอดไปและจะแสดง
พฤติกรรมนั้นอยางสม่ําเสมอจนเกดิเปนนสัิยประจําตวัของแตละบุคคล  การสรางลักษณะนิสัยมี    
2 ลักษณะ ไดแก 

5.1  การสรางลักษณะนิสัยช่ัวคราว (generalized set) เปนการแสดงพฤติกรรมที่
สอดคลองกับคุณคาสวนตวับางอยางของบุคคล  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดตามมาในสถานการณนัน้ 
ๆ ดวยตวัอยางเชน  บริจาคทนุใหแกนกัศึกษาเพราะมใีจอยากจะชวยเหลือแตเนื่องจากยังเสียดายเงนิ
อยูจึงทําเปนบางครั้งเทานั้น 

5.2  การสรางลักษณะนิสัยถาวร (characterization) เปนขัน้แสดงลักษณะนิสัยที่
แทจริงของบุคคลออกมาอยางสมบูรณ  เพราะเปนการรวมเอาคุณลักษณะที่เปนคุณคาตาง ๆ ของ
บุคคลเขาไวดวยกัน ขั้นนี้ถือวาเปนขั้นสุดยอดของการพฒันาคน   ตัวอยางเชน  นิสัยรักความสะอาด
เกิดจากการเหน็คุณคาของความสะอาดแลวพยายามจดัระบบระเบยีบความเปนอยูใหเรียบรอยจน
เกิดเปนนิสัย 

จากความหมายและพฤตกิรรมดานจิตพิสัย  สามารถสรุปไดวา  คณุลักษณะดานจิตพสัิย
เปนลักษณะหรือพฤติกรรมทางดานจิตใจหรือความรูสึก สามารถแสดงออกในรูปของอารมณหรือ
พฤติกรรมที่ช้ีใหเห็นถึงลักษณะของบุคคล  จําแนกได  5  ระดับ  และระดับขั้นที่ 5 ซ่ึงเปนระดับ
สูงสุดเปนระดบัที่แสดงคุณลักษณะที่เปนคุณคาของบุคคลและเปนจดุสุดยอดของการพัฒนาคนซึ่ง
ถือไดวาเปนคณุลักษณะทีพ่งึประสงค 
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องคประกอบของคุณลักษณะดานจิตพิสยั 
มีผูกลาวถึงองคประกอบของคุณลักษณะดานจิตพิสัย ดังนี้ 
สงบ  ลักษณะ (2525 : 1) กลาววา  คณุลักษณะดานจิตพิสัยเปนคณุลักษณะที่จําเปนของ

การเปนมนษุยที่สมบูรณ  มีองคประกอบ 5  ประการคือ 
1. เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึกของคน 
2. เปนแบบแผนเฉพาะตัวทางการคิดหรือการแสดงออกของคนนั้น 
3. มีระดับความเขมแข็ง (intensity)  เชน  ชอบมาก  ชอบนอย 
4. มีทิศทาง (direction) ดี  เลว  ชอบ  เกลียด 
5. มีเปาหมาย (target)  ตอวัตถุ  กิจกรรม  หรือแนวคดิ 

วัลลภ  กันทรพัย  และไทย  ทิพยสุวรรณ (2528 : 764 – 766) กลาววา  คุณลักษณะดานจิต
พิสัยมีลักษณะสําคัญที่เปนลักษณะที่ทําใหพฤติกรรมดานนี้แตกตางอยางเห็นไดชัด 5  ประการ คือ 

1.  เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึก (feeling/emotion) ซ่ึงมีอยูใน    
ทุก ๆ คน  การแสดงออกใหปรากฏหรือสังเกตไดของพฤติกรรมนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดรวดเรว็ตาม
เงื่อนไขหรือสถานการณแวดลอม 

2.  เปนพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉพาะตัว  (typical)  ของแตละบุคคลมิอาจลอกเลียนหรือ
ถายทอดสูกันไดงาย ๆ เมื่อบุคคลพัฒนาไปถึงขั้นสูงสุดของการพัฒนาแลวจะเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ไดยาก 

3.  เปนพฤติกรรมที่มีทิศทางของการแสดงออก (direction)  ซ่ึงสามารถแสดงออกได      
2 ทาง  โดยทั่วไปทิศทางบวกจะเปนที่พึงปรารถนาบอยครั้งกวาทิศทางลบ เชน  รัก  ชอบ  ขยัน  
อดทน  ซ่ือสัตย 

4.  เปนพฤติกรรมที่อาจเปลี่ยนแปลงหรือแตกตางกนัไดในความเขม (intensity) 
ความรูสึก  อารมณหรือลักษณะประจําตวัมีความแตกตางกันในดานความเขม  เชน  รักก็จะมีรักมาก  
รักนอย  ขยนัก็จะมี ขยันมาก  ขยันนอย  ฯลฯ 

5.  เปนพฤติกรรมที่บุคคลใดจะเกิดความรูสึกหรืออารมณขึ้นมาโดยมีเปาหมาย (target)  
เสมอจะเกดิขึน้มาลอย ๆ ไมได 

สมบูรณ   ชิตพงศ  (2535 : 438) กลาววา  องคประกอบของคุณลักษณะดานจิตพิสัย คือ 
1.  เปนลักษณะที่แสดงออกซึ่งอารมณหรือความรูสึก  เครื่องมือวัดใดก็ตามถาการตอบ

ไมไดแสดงออกในลักษณะทางอารมณหรือความรูสึกแลวนับวาขาดองคประกอบนี ้
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2.  เปนลักษณะที่มีแบบแผนเฉพาะคน  (typical  way  of  feeling)  แบบแผนเฉพาะคน
ในการแสดงออกก็คือการทีค่นซึ่งมีความรูสึกเชนเดยีวกนัเทากันแตมีการแสดงออกทีไ่มจําเปนตอง
เหมือนกนัแตอยางใด 

3.  มีทิศทาง  ซ่ึงหมายถึงความรูสึกนั้นเปนไปในทิศทางที่พึงปรารถนา  หรือไมพึง
ปรารถนาก็ได  เชน  ดี – เลว  พอใจ – ไมพอใจ  ฯลฯ 

4.   มีความเขม  เปนระดับของความรูสึกที่มีตอส่ิงนั้น  เชน  ชอบมาก – ชอบนอย     
พอใจมาก – พอใจนอย  ฯลฯ 

5.  มีเปา  เปนสิ่งที่บุคคลตองการจะแสดงความรูสึกตอส่ิงที่เปนเปา  ตองกําหนดลงไปให
ชัดเจนและแนนอน 

จากการศึกษาสรุปไดวาองคประกอบของคุณลักษณะดานจิตพิสัยมี 5 ประการคือ 
1. เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับอารมณหรือความรูสึกของตน 
2. เปนแบบแผนเฉพาะตัวทางการคิดหรือการแสดงออกของคนนั้น 
3. มีระดับความเขม  เชน  ขยันมาก – ขยันนอย 
4. มทีิศทาง  เชน  ดี – เลว  ชอบ  ไมชอบ 
5. มีเปาหมายตอวัตถุ  กิจกรรมหรือแนวคิด 

 
วิธีการวัดและเครื่องมือวัดคณุลักษณะดานจิตพิสัย 
การวัดคณุลักษณะดานจิตพสัิย  เปนการวดัสิ่งที่เปนนามธรรมจําเปนตองใชเครื่องมือวัด

ที่สามารถวัดคุณลักษณะไดเปนอยางดีซ่ึง  สงบ  ลักษณะ  (2526 : 9) ประนอม  พันธไสว  (2533 : 
144)  สมบูรณ  ชิตพงศ  (2535 : 411)  และวินยั  รังสินนัท (2535 : 552)  กลาวถึงวิธีการวัดและ
เครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยวา  โดยทั่วไปแลวเทคนิคการวดัคุณลักษณะดานจิตพิสัย   
มี  3  วิธีใหญ ๆ  คือ 

1. การใหบุคคลบอกเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
1.1 การรายงานตนเอง (self – report)  ซ่ึงบันทึกขอมูลโดยวิธี 

1.1.1  แบบสํารวจรายการ (check – list) 
1.1.2  มาตราสวนประมาณคา (rating – scale) 
1.1.3  คําถามปลายเปด (open – ended question) 
1.1.4  คําถามปลายปด (closed – item question) 
1.1.5  semantic  differential 
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1.2 เทคนิคฉายออก  (projective  techniques) 
1.3 แบบทดสอบสถานการณ (situational  test) 
1.4 เปรียบเทียบคู (paired  comparisons) 
1.5 สัมภาษณ 
1.6 อภิปรายกลุม 

2. ใหคนอื่นบอกเรื่องราวเกีย่วกับตัวบุคคลทีจ่ะวดั 
2.1 สังคมมิติ 
2.2 สัมภาษณคนที่รูจักบุคคลที่เราจะวดั 
2.3 ใหผูอ่ืนตอบแบบสอบถาม  รายงานพฤติกรรมของบุคคลที่เราจะวดั 

3.   สังเกต 
      3.1  สังเกตในสถานการณเฉพาะที่ควบคุม 
      3.2  สังเกตในสถานการณทั่วไป 

สวน  ภัทรา  นคิมานนท (2540 : 153 – 154)  กลาววา  พฤติกรรมดานจติพิสัยเปน
พฤติกรรมภายในแตสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก  ในการวัดตองใชเครื่องมือซ่ึง 
อาจเปนสถานการณหรือแบบทดสอบไปกระตุนใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมออกมา  เครื่องมือวัด
ดานจิตพิสัยมหีลายประเภทและที่นยิมใชกันมากไดแก  มาตราสวนประมาณคา  แบบสํารวจ
รายการ  แบบวัดเชิงสถานการณและแบบสังเกต  และวรัิช  วรรณรัตน (2541 : 57)  กลาววา  
แบบทดสอบที่มุงวัดคุณลักษณะดานจิตใจ  (affective domain)  และลักษณะนสัิย (characteristic) 
จําเปนตองใชแบบทดสอบเฉพาะดาน  แบบการวัดทีน่ิยมใชคือ  แบบทดสอบสถานการณ 
(situational  test)  และมาตราวัด (scaling)  ในลักษณะตาง ๆ 

จากการศึกษาเกี่ยวกับวิธีวัดและเครื่องมือวดัคุณลักษณะดานจิตพิสัย  ซ่ึงเปนการวัดที่
เปนนามธรรมนั้น  นักวัดผลและนักจิตวิทยาหลายทานกลาววาเปนเรื่องที่ละเอียดออนและเปนเรื่อง
เฉพาะตวัที่ไมควรถามโดยตรง  ควรมีส่ิงกระตุนหรือเราใหบุคคลแสดงความรูสึกที่แทจรงออกมา
ซ่ึงแอนเดอรสัน (โกวิท  ประวาลพฤกษ  และสมศักดิ์  สินธุระเวชญ 2527 : 155 ; อางอิงมาจาก 
Anderson. 1981) กลาววา  ถึงแมวาความรูสึกของคนจะผันแปรไปทกุวันแตทุกวันแตทุกคนก็มีแบบ
แผนเฉพาะตัว (typical  ways  of  felling)  ที่มักจะมีความรูสึกไปในทศิทางหนึ่งระดบัหนึ่งที่แสดง
ออกเปนลักษณะเฉพาะตวัของเขา  ส่ิงนี้เองที่ทําใหการวดัดานจิตพิสัยเกิดขึ้นไดถาจัดเงื่อนไขหรือ
สถานการณ (situation)  ใหเหมาะสม  ซ่ึงสอดคลองกับความคิดของแคทเทล (Hall  and Lindzey. 
1970 : 396 ; citing  Catell. 1965)  กลาววาลักษณะนิสัยของบุคคลสามารถทํานายไดจากการกระทาํ
หรือการแสดงออกของบุคคลนั้นเมื่อมีสถานการณกําหนดให  และภัทรา  นิคมานนท (2540 : 173) 
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ที่กลาววาคณุลักษณะของพฤติกรรมดานจติพิสัยเปนนามธรรม  วัดไดยากตองวัดโดยทางออม
จําเปนตองใชสถานการณเปนตัวกระตุนใหผูถูกวัดสะทอนความรูสึกนึกคิดดานจิตใจออกมาและ
เครื่องมือที่สามารถวัดไดเปนอยางดีตองเปนเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงและความเชือ่มั่นสูง
เพียงพอ 

ดังนั้นในการศกึษาครั้งนี้ผูวจิยัจึงเห็นวาควรใชแบบทดสอบสถานการณในการพัฒนา
เครื่องมือวัดคณุลักษณะอนัพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ของนักศกึษาประเภทวชิา
เกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชวีศึกษาเพื่อวดัคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังกลาว 

 
การสรางเครื่องมือแบบสถานการณ 
ไดมีผูใหความหมายและวิธีการสรางแบบทดสอบสถานการณไวดังนี ้
สมสรร วงษอยูนอย (ม.ป.ป. : 1,3) กลาววา  แบบทดสอบสถานการณ (situational test)  

หมายถึง  แบบทดสอบที่กําหนดใหมีสภาพที่คลายคลึงหรือเลียนแบบเหตุการณตาง ๆ ในชีวิตจริง
เพื่อใหผูสอบไดสัมผัสกบัเหตุการณเหลานัน้แลวแสดงพฤติกรรมตอบสนองที่สังเกตไดหรืวดัได
ออกมา ซ่ึงแบบทดสอบสถานการณเหมาะสมที่จะใชประเมินผลทางอารมณ  สังคม  เจตคติและ
บุคลิกภาพดานตาง ๆ  ของมนุษย  และบคุคลจะตอบสนองตอเหตุการณในลักษณะเดียวกันหรือ
คลายคลึงกับการตอบสนองที่บุคคลนั้นเปนอยูจริงในสถานการณจริง  ดังนั้นสถานการณที่กําหนด
ในการวัดจึงควรเปนสถานการณที่เลียนแบบเหตุการณจริงหรือเปนเหตกุารณที่ผูสอบมีโอกาสที่  
จะพบ และมีขัน้ตอนในการสรางดังนี้ 

1.  ศึกษาตํารา  เอกสาร  และงานวิจยัที่เกีย่วของเพื่อวิเคราะหความหมายและขอบขาย
ของคุณลักษณะที่ตองการวดั 

2.  รวบรวมความหมาย  ขอบขายทฤษฎี  และพฤติกรรมที่เกี่ยวของกบัคุณลักษณะที่
ตองการวัด 

3.  สรางนิยามปฏิบัติการของคุณลักษณะทีต่องการวัด  โดยระบพุฤติกรรมยอยของ
คุณลักษณะดังกลาวใหชัดเจน 

4.  สรางและรวบรวมสถานการณเกีย่วกับพฤติกรรมยอย  พรอมกําหนดตัวเลือกให
สอดคลอง 

5.  ประเมินคณุภาพขัน้ตนของแบบทดสอบสถานการณโดยใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางนิยาม  พฤติกรรมยอย และสถานการณรวมทัง้ตัวเลือก ความชัดเจนของ
ภาษาที่ใช  ระดับความยากและความซับซอนของภาษาและเงื่อนไขโดยรวมของสถานการณ และ
ปรับปรุงแกไข 
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6.  จัดชุดการสอบ เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 1  กับกลุมที่มีลักษณะเหมอืนหรือใกลเคยีง
กับกลุมเปาหมาย เพื่อหาคณุภาพของขอสอบเปนรายขอ 

7.  คัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพและครอบคลุมนิยามแลวนําไปทดสอบทดลองสอบ
คร้ังที่ 2 แตถายังไมครอบคลุมตองปรับปรุงแกไขแลวนําไปทดลองตามขอ 6  อีกครั้งจนกวาจะ
แนใจวาขอคําถามมีคุณภาพดีพอ 

8.  ทดลองสอบครั้งที่ 2 กับกลุมที่มีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกับกลุมเปาหมายเพื่อ
หาคุณภาพของแบบทดสอบสถานการณทัง้ฉบับ ไดแก ความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง 

9.  สรางเกณฑปกติ (norms)  เมื่อพัฒนาแบบทดสอบไปถึงขั้นที่มีความเชื่อมั่นและ
ความเที่ยงตรงสูงแลว  จะนําแบบทดสอบดงักลาวไปสอบกับกลุมเปาหมายที่มีขนาดใหญ  และมี
ความเปนตวัแทนของประชากร เพื่อสรางเกณฑปกติไวใชเปนแนวทางในการแปลความหมาย
พรอมทั้งหาคาสถิติตาง ๆ 

สวนรูปขอบแบบทดสอบสถานการณ (situational test)  มีผูกลาวไวดังนี้ 
โชติ  เพชรชื่น (2526 : 7 – 11) กลาววาแบบทดสอบสถานการณเปนแบบทดสอบที่จัดอยู

ในประเภทที่ยดึจุดประสงคในการวดัเปนหลักและใหความสําคัญเกี่ยวกบัตัวคําถามคือ  ตัวคําถาม
จะตองเหมาะสมกับสภาวะของสิ่งที่จะวัด  สวนคําตอบจะเปนแบบใดก็ได  เชน  แบบเลือกตอบ 
แบบบรรยาย หรือใหเขยีนตอบสั้น ๆ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสรางดังนี้ 

 
1.   สถานการณ 

1.1  สถานการณที่สรางหรือกําหนดขึ้นควรจะเปนสถานการณที่เกดิขึ้นไดจริงกับ
บุคคลหรือกลุมตัวอยางนั้น ๆ 

1.2   ความเขมหรือความรุนแรงของสถานการณควรอยูในระดับกลาง ๆ ไมสราง
ความเครียดใหเกิดแกผูอาน หรือผูตอบมากเกินไป เชน สถานการณวาพอแมกําลังปวยหนัก ตนเอง
ไมมีเงินในขณะนั้น  ถาพบเงนิจํานวนหนึ่งจะทําอยางไร 

1.3  ขอมูลหรือสาระสําคัญที่กําหนดใหจะตองเพยีงพอตอการตัดสินใจหรือ
จุดประสงคในการวัด 

1.4  การเขียนสถานการณควรระมัดระวังใหสถานการณชัดเจน รัดกมุ  ใหขอมูล
เพียงพอทีจ่ะตอบคําถาม  จะเปนการชวยลดปญหาเกี่ยวกับความเขาใจของผูสอบและประหยดัเวลา 
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2.  คําถาม  มี 3  ลักษณะ คือ 
     2.1  คําถามที่ถามใหนักเรียนประเมนิสถานการณที่สรางขึ้น  โดยพจิารณาตัดสินวา 

ควร – ไมควร  ดี – ไมดี  เหมาะสม – ไมเหมาะสม  ใชได – ใชไมได  ถูกตอง – ไมถูกตอง  และ
รวมถึงกรณีทีไ่มอาจตัดสินใจได 

   2.2   คําถามที่ใหนกัเรียนระบุแนวทางทีต่นปฏิบัติถาหากตนเองเปนผูหนึ่งที่
เกี่ยวพัน เกีย่วของกับสถานการณนัน้ตนจะปฏิบัติอยางไร 

   2.3  เปนการถามพฤติกรรมตรง ๆ วาผูตอบเคยปฏิบัติมากนอยเพียงใดในเหตกุารณ
หรือสถานการณที่กําหนดให  สถานการณที่กําหนดควรเกิดไดในชวีิตจริงและเหมาะสมกับ
ระดับชั้นหรืออายุของผูตอบ 

วิรัช  วรรณรัตน  (2538 : 4)  กลาววา  แบบทดสอบสถานการณ (situational test) มี
รูปแบบดังนี ้

1.  ถามลักษณะการประพฤตปิฏิบัติ  โดยยกสถานการณตัวอยางแลวถามเกี่ยวกับ
ความหมายและลักษณะการกระทํา ตัวอยางการประพฤตปิฏิบัติหรือการกระทํา  ผลของการกระทํา 
การวินจิฉัยการกระทํา  และการแสดงความเห็นตอการกระทํา 

2.  แบบเลือกปฏิบัติ  ใหพิจารณาเลือกปฏิบัติโดยสมมตวิาตนเปนบุคคลที่อยูใน
สถานการณ หรือเหตุการณทีก่ําหนด 

3.  แบบประเมินสถานการณใหประเมินความถูกตอง  ความเหมาะสม การติ – ชม หรือ
แสดงความคิดเห็นตอการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสถานการณที่กําหนดให 

สุมาลี  จันทรชลอ (2542 : 247) กลาววา  แบบทดสอบโดยใชสถานการณเปนชุดของ
สภาวะแวดลอมหรือสถานการณที่เหมาะสมเพื่อใหผูตอบไดแสดงความคิดหรือเลือกตอบ  ถาเปน
แบบทดสอบโดยใชสถานการณเพื่อวดัพฤติกรรมการปฏิบัติก็จะใหผูตอบปฏิบัติตามในแตละ
สถานการณ  การใชแบบทดสอบโดยใชสถานการณวดัดานความรูสึกนั้น ควรเปนเหตุการณทีเ่กดิ
ขั้นในชวีิตประจําวนั  และตองใหผูสอบไมรูตัววากําลังถูกทดสอบในสภาวการณหรือเหตุการณ
ดังกลาวจึงจะสามารถบอกถึงคุณลักษณะบางประการได  เชน การวดัคณุลักษณะที่เกีย่วกับความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย  ถาหากผูสอบรูตัวอาจทําใหบิดเบียนคําตอบ ทําใหพฤติกรรมคลาดเคลื่อน
จากความเปนจริง ดังนั้นจึงหลีกเลี่ยงการถามโดยตรงและควรบอกผูสอบวาการเลือกนี้ไมมีคําตอบ
ถูกหรือผิด ทุกคนมีสิทธิจะตอบอะไรก็ไดตามความเหน็ทีแ่ทจริง  ซ่ึงไดสรุปขั้นตอนการสรางไว
ดังนี ้
 1.  แนวทางในสรางสถานการณ กอนอื่นตองเลือกสถานการณซ่ึงควรเปนสถานการณซ่ึง
ควรเปนสถานการณที่เกดิขึ้นไดจริง  ควรกาํหนดใหสถานการณมีความเขมขนหรืความรุนแรงใน
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ระดับปานกลางและควรเลือกสถานการณที่ไมสรางความเครียดใหแกผูสอบมากเกินไป  นอกจากนี้
ในแตละสถานการณควรมีขอมูลที่กําหนดใหเพียงพอตอการตัดสินใจเลือกปฏิบัติ 

2.  แนวทางในการตั้งคําถามเพื่อใหผูสอบประเมินสถานการณ เปนการใหผูสอบพิจารณา
ตัดสินวาพฤตกิรรมหรือเหตกุารณที่ระบนุัน้  ควร – ไมควร  ดี – ไมดี  เหมาะสม – ไมเหมาะสม  
ใชได – ใชไมได  ถูกตอง – ไมถูกตอง รวมถึงกรณีที่ไมอาจตัดสินใจได  โดยอาจใหผูสอบประเมิน
เปนมาตราสวนประมาณคาหรือเปนคําถามที่สมมติวาถาผูสอบเปนบุคคลที่เกี่ยวของกับเหตกุารณ
นั้น ๆ จะปฏิบตัิอยางไร 

3.  แนวทางในการกําหนดตัวเลือก  ในกรณทีี่กําหนดใหเปนคําถามชนิดหลายตวัเลือก
ควรพิจารณาวาในสถานการณจริงบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใดบางและในแตละตวัเลือกควรเนน
ขอความที่แสดงความรูสึกหรือความคิดเหน็ที่สะทอนถึงพฤติกรรมหรือเปนตัวแทนในแตละระดับ
พฤติกรรมดานความรูสึก 

จากการศึกษาการสรางเครื่องมือวัดดานจิตพิสัยและรูปแบบของแบบทดสอบแบบ
สถานการณสรุปไดวาแบบทดสอบโดยใชสถานการณเปนแบบทดสอบที่ไดนําสถานการณหรือ
เหตุการณที่เกดิขึ้นไดจริงในชีวิตประจําวันมาใชทดสอบวัดความรูสึกของผูสอบเพื่อตองการให
ผูสอบแสดงคุณลักษณะบางประการที่ผูวิจยัตองการทราบ ซ่ึงในการสราง  สถานการณที่กําหนดขึน้
ควรเหมาะสมกับอายุหรือระดับชั้นของผูสอบและควรเปนสถานการณที่มีความเขมขนใน
ระดับกลางไมสรางความตึงเครียดใหกับผูสอบมากเกินไป รัดกุมและมขีอมูลเพียงพอตอการ
ตัดสินใจ การตั้งคําถาม  อาจใหผูสอบประเมินเปนมาตรสวนประมาณคาก็ได  และในการกําหนด 
ตัวเลือกแตละตัวตองเปนตวัแทนในแตละระดับพฤติกรรมดานความรูสึกไดเปนอยางดี  ควรบอก
ใหผูสอบทราบวาไมมีตวัเลือกใดถูกหรือผิดทุกคนมีสิทธิ์จะเลือกตอบอะไรก็ไดตามความคิดเหน็ที่
แทจริง 

 
การวัดคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรมเปนคุณลักษณะที่พึงประสงคอยางหนึ่งที่สําคัญผูวิจัยจึงไดศึกษา

แนวทางการวดัและการวัดคณุธรรม  จริยธรรมดังนี้  การวัดคุณธรรม  จริยธรรมเปนการวัดที่ทําได
ยากและซับซอน  ซึงนักจิตวิทยาและนกัวดัผลไดพยายามหาวิธีการและสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ
พอที่จะกระตุนใหตรงตามลกัษณะที่ตองการวัด  เพื่อใหไดขอมูลที่เชื่อถือได  ทวี  ทอแม  (2517 : 
121) กลาวา  ถาจะใหไดผลทีม่ีความเที่ยงตรงสูงควรจะใชหลาย ๆ วิธีประกอบกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
สมบูรณ  ชิตพงศ (2544 : 11) ที่กลาววา  การวัดและประเมินดานคณุธรรม  จริยธรรมไมควรยึด
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  ควรใชเครื่องมือวดัและประเมินที่หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวาตองการวดั
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องคประกอบใดแตละองคประกอบจะเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมตางกนัซึ่งพอสรุปวิธีการที่ใชวัด
ทั่ว ๆ ไปได  5  วิธี ดังนี ้

1.  วิธีการสังเกต  การสังเกตเปนรากฐานของวิทยาศาสตรทุกแขนงตัง้แตงประสบการณ
อันซับซอน  เชน พฤติกรรมของคนเปนสิ่งที่จะสังเกตพิจารณาใหไดเร่ืองราวละเอียดถ่ีถวนไดยาก  
เราตองเลือกสังเกตเพยีงปฏิกิริยาอันใดอันหนึ่งเปนคราว ๆ ไป ดังนั้นการสังเกตการณแสดง
พฤติกรรมและลักษณะทัว่ ๆ ไปที่บุคคลแสดงออกมีอยู  2  แบบ  คือ  การสังเกตแบบควบคุมเปน
การสังเกตการณแสดงพฤตกิรรมของบุคคลในสถานการณใด  สถานการณหนึ่งทีจ่ัดไวโดยเฉพาะ
อีกแบบหนึ่งคอืการสังเกตทัว่ไปในชีวิตประจําวนัที่บุคคลแสดงออก  ทั้งสอบแบบนี้ตองมีการ
บันทึกผลตรงตามที่เห็นโดยไมนําความรูสึกสวนตวัเขาไปเกี่ยวของและผูสังเกตจะไดมีการฝกฝน
เปนพิเศษจึงจะไดผลด ี

2.  วิธีการรายงานตนเอง  มี  2  แบบ คือ 
 2.1  การวิเคราะหตนเอง  คือ  การใหบุคคลประมาณคาตวัเองแบบวิเคราะหตวัเอง 

จะเปนคําถามแบบปรนัย  เชน ความสนใจในวิชาชพีตาง ๆ ทัศนคติ แลวแปรผลเขาสูมาตรวัด 
 2.2  การสัมภาษณ  คือ การสนทนาระหวางบุคคลสองคนอยางมีจุดหมาย โดยผู

สัมภาษณเตรียมคําถามมาและจดบนัทึกประมาณคา  ผูถูกสัมภาษณจะไมรูตัววาถูกทดสอบ
คุณธรรม 

3.  วิธีการใชแบบทดสอบ  เปนวิธีที่นยิมใชกันมากโดยมีการสรางแบบทดสอบขึ้น
ประกอบดวยคําถามหรือขอความหลายขอที่ผูทดสอบสรางขึ้น โดยถือเอาปกติวิสัยของคนทั่วไป
เปนมาตรฐาน  หัวขอคําถามหรือสถานการณที่สรางขึ้นมักจะเกี่ยวของกับผูถูกทดสอบเอง  หรือ
ส่ิงแวดลอมและพฤติกรรมที่ทําอยูเสมอ ๆ เมื่อตกอยูในสภาพนัน้ ๆ ผูถูกทดสอบตองรวมมือกับ     
ผูทดสอบในการตอบแบบทดสอบจึงจะไดผลเพื่อทําใหการทดสอบไดผลตามวัตถุประสงค 

4.  วิธีการศึกษาความเหน็จากคนอื่น เปนวธีิการที่ผูวัดสรางแบบสอบถามขึ้นเพื่อถาม
บุคคลอื่นวามคีวามรูสึกเกีย่วกับบุคคลนั้นอยางไร  เชน  ครู ผูปกครอง เพื่อน เปนตน 

5.  วิธีใหสรางจินตนาการ (projective techniques) เปนวธีิที่ผูวัดไดจดัสิ่งเราขึ้นมาให
บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนอง เชน เลาเรื่องจากรูปทีน่ํามาใหดูตัวอยาง ไดแก  แบบทดสอบ    
โรชารดและรูปภาพที่เกิดจากหยดหมกึใหสรางความสัมพันธตอเนื่องจากคําที่กําหนดให  ใหเติม
ขอความที่ไมสมบูรณ  ใหแสดงออกโดยการวาดภาพ  เปนตน  ซ่ึงตองใชผูทดสอบที่ไดรับการ
ฝกฝนมาอยางดี 
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การสรางเครื่องมือวัดคุณธรรม  จริยธรรม 
 

ในการสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม  เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  (2520 : 13 – 17) 
ไดกลาวถึงขั้นตอนการสรางไวดังนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการวัด  การวางแผนในขั้นนีเ้ปนการวางโครงการลวงหนาวา
ในการวิจัยหรือการสอบวัดนั้นตองการจะวัดตวัแปรใด  จะสอบวัดกับใครวัดเพื่ออะไร  หรืออาจ
กลาวไดวาเปนการวางโครงรางของการวิจยัก็ได  กลาวคอื ในขั้นตอนนี้ผูวิจยัจะตองกําหนด
ขอบเขตของการวัดและอธิบายคุณลักษณะของตัวแปรใหแจมแจงวา  พฤติกรรมหรือตัวแปรที่จะวดั
นั้นมีองคประกอบเชนไร 

2.  กําหนดลักษณะของแบบทดสอบหรือเครื่องมือ  การวางแผนในขั้นนี้เปนการวางแผน
เพื่อกําหนดรูปแบบของเครื่องมือหรือแบบทดสอบที่จะนาํไปใชวดัหรือเราใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมา  โดยตองกําหนดหรือใหสอดคลองกับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของการวิจยันั้น 
ๆ วาควรใชแบบทดสอบประเภทใด  จะวดัไดผลตามที่มุงหวังได  ตลอดจนตองกําหนดขอบเขต
ของแบบทดสอบวาควรมีจํานวนขอหรือเลขมากนอยเพียงใด  จงึจะครอบคลุม และจะใช
วิธีดําเนนิการสอบอยางไร  เปนการสอบกลุมหรือรายบุคคลจํากัดเวลาในการตอบหรอืไมจํากัด 

3.  การสรางแบบทดสอบจากการกําหนดรปูแบบทดสอบจะทําใหทราบลักษณะของ   
ขอคําถามวาจะเปนลักษณะใด  ในการสรางแบบสอบทางจิตวิทยาสวนใหญจะมุงวดัพฤติกรรมที่
แอบแฝงของบุคคล  ดังนั้นคุณลักษณตาง ๆ ที่ตองการวดัจึงควรที่จะผานการวจิัยมาแลววามี
ลักษณะยอยอะไรบาง  หรืออยางนอยก็ควรจะมีการวิจารณมาบางวามีองคประกอบใด ขอควรทํา
ประการหนึ่งในการสรางแบบทดสอบคือ  พึงระลึกวาตวัขอสอบนั้นเปนแตเพยีงตวัอยางของ
พฤติกรรมเทานั้น  มิไดหมายความวาจะเปนพฤติกรรมทั้งหมดของตัวแปรนั้น  ในการวัดไดนี้มีแต
เพียงพฤติกรรม    ไมมีเนื้อหา 

4.  การประเมนิคุณภาพเครือ่งมือ  การสรางแบบทดสอบทางจิตวิทยาเปนการวดัทางออม
ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 3  ประกอบ  ดังภาพประกอบ 1 

 
          Input                       Process       Output 
 
 
 
ภาพประกอบ  1  องคประกอบของการประเมินคณุภาพเครื่องมือ 

S (t) R 
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 ตัวแบบทดสอบในที่นีก้็คือ  ส่ิงเรา  หรือ input  ที่จะนําไปกระตุนใหอินทรียแสดง
พฤติกรรม (output)  อันเปนผลเนื่องมาจากขบวนการ (process)  เปนตัวกําหนดพฤตกิรรมนั้น ๆ  
ตามขอบขายของการอางอิง  หรือโครงสรางของพฤติกรรม  ฉะนั้นการจะนําแบบทดสอบไปใชใน
การวิจยัจริง ๆ จําเปนจะตองทําการตรวจสอบวาแบบทดสอบนั้นเปน Key  ของสิ่งเราจริงหรือไม
เพราะการวัดที่แมนยําใหขอมูลที่ดีนั้นมีคณุภาพเปนประการใด  ซ่ึงคณุภาพของแบบทดสอบทาง  
จิตวิทยานั้นสวนใหญแลวมกัจะคํานึงถึงคุณภาพในดานตอไปนี ้
 4.1  ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง  คณุภาพของแบบทดสอบนั้นสามารถแทน    
ส่ิงเราที่ใหอินทรียตอบสนองตามที่คุณลักษณะ (traits)  นั้น  กําหนดใหตอบสนองหรือไม 
 4.2  ความเชื่อมั่น (reliability)  หมายถึง  ผลของการวัดนัน้สามารถบอกระดับหรือ
ความเขมของคุณลักษณะนัน้ไดอยางนาเชื่อถือเพียงใด  มีความตลาดเคลื่อนในการดาํเนินการวัด
มากนอยเพียงใด 
 4.3  ความเปนปรนัย (objectivity)  หมายความวา  เครื่องมอืหรือแบบทดสอบนั้นมี
ความชัดเจนในตัวของมันเองมากนอยเพียงใด  ในการทีจ่ะเปนสื่อหรือเราใหอินทรยีตอบสนองได
ตามความตองการของผูสรางแบบทดสอบ  ตลอดจนระบบของการใหคะแนนหรือสัญลักษณที่จะ
แทนความเขมของคุณลักษณะเปนที่นาเชื่อถือและนําไปใชไดทั่วไปหรอืในการแปลความหมาย 
 สวน โชติ  เพชรชื่น  (2524 : 23 - 28) ไดเสนอแนะวิธีสรางแบบทดสอบมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นทําความเขาใจกับจริยธรรมดานนั้น ๆ ใหถองแท โดย 

1.1 หาความหมาย  หรือนิยมของจริยธรรม 
1.2 พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการมีจริยธรรม 
1.3 พฤติกรรมใดบางที่แสดงถึงการไมมีจริยธรรม 

การดําเนินการตามขั้นที่ 1 นี้  จะตองระลึกวา  ทํากับกลุมใดอายุเทาไร  แลวใหกลุมนั้น
เปนกลุมตัวอยางเพื่อหาความหมายและพฤติกรรมจริยธรรม  ดังนั้นในขั้นนี้อาจใหกลุมชวยตอบ
คําถามจากแบบสอบถาม เชน  ตองการจะสรางเครื่องมือวัดความซื่อสัตย  ซ่ึงจะสรางแบบสอบถาม
โดยประกอบดวยดวยสาระสําคัญดังนี้ 

1.  คนที่ไดช่ือวา  เปนคนซื่อสัตยนั้น  คือคนอยางไร  โปรดอธิบาย 
............................................................................................................................................ 
2.  จากการที่ทานไดเคยรวมงานหรือเคยพบปะบุคคลระดบัตาง ๆ มานั้นทานคงเคยพบ

เห็นและประทบัใจตอบุคคลที่เปนคนซื่อสัตย โปรดอธิบายวา  บุคคลนัน้แสดงความประพฤติหรือ
แสดงกิริยาอาการอยางไรจนทานประทับใจในความซื่อสัตยของเขา (ตอบไดหลายกรณ)ี 
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3.  จากการที่ทานไดเคยรวมงาน  หรือเคยพบปะบุคคลระดับตาง ๆ มานั้น  ทานคงเคยพบ
เห็นและประทบัใจตอบุคคลที่ไมซ่ือสัตยหรือหลอกลวง  โปรดอธิบายวาบุคคลนั้นแสดงความ
ประพฤติหรือแสดงกิริยาอาการอยางไร  จนทานรูสึกผิดหวังในคุณสมบัติดานความซื่อสัตยของเขา 
(ตอบไดหลาย ๆ กรณี) 

............................................................................................................................................ 
ขั้นที่ 2  รวบรวมความหมายและพฤติกรรมดานจริยธรรม 
 2.1  จากคําตอบที่ไดในขัน้ที ่1  จึงประมวลความหมายพฤติกรรมความซื่อสัตยและ

พฤติกรรมไมซ่ือสัตย  โดยการแจกแจงความถี่ของคุณลักษณะความซือ่สัตยและไมซ่ือสัตย  
พิจารณาถือเอาคุณลักษณะทีม่ีความถี่สูง ๆ เปนคุณลักษณะที่ตองการ 

 2.2  สรางนิยามปฏิบัติการ (operational definition) ของ “ความซื่อสัตย”  โดยใช
ความหมายและพฤติกรรมทีร่วบรวมมาไดในขอ 2.1 นิยามปฏิบัติการของความซื่อสัตย  เชน  ความ
ซ่ือสัตย  หมายถึง  คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดหรือระดับจิตใจของบุคคลคนหนึ่งที่มีตอบุคคล
อ่ืน  ตอวตัถุส่ิงของ  เมื่อบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจมีความมั่นคงมิไดผันแปรไปตาม
ความตองการของตนเองจะทําตามสัญญาและระเบยีบ ถือกฎเกณฑของกลุม จะพดูตามสภาพความ
เปนจริงที่เกดิขึ้น จะตอตานหรือขัดขวางผูอ่ืนปฏิบัตินอกเหนือกฎเกณฑ 

ขั้นที่ 3  การสรางเครื่องมือวัด 
 3.1  นิยามปฏบิัติในขั้นที่ 2 นํามาใชเปนหลักในการสรางเครื่องมือวัดโดยผูสรางทุกคน

จะตองตระหนักและระลึกเสมอวา  จะดําเนินตามนยิามนี้ 
 3.2  วางแนวการวัด  วารูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการวดัคุณธรรมนั้นควรเปนอยางไร 

เชน ใหพิจารณาวนิิจฉัยจากสถานการณสมมุติ  การตีความหมายจากรปูภาพ เปนตน 
 3.3   สรางคําถาม  หรือขอความใหครอบคลุมพฤติกรรมตาง ๆ ที่ระบุไวในนิยาม

ปฏิบัติการปริมาณของขอคําถาม  หรือขอความควรจะใหมากพอที่จะเปนดัชนีบงบอกวาคนนี้ได
คะแนนเทานีแ้ลว  แสดงวามรีะดับความซือ่สัตยเพียงไร  ลักษณะของคําถามคําตอบ  อาจทําได
หลายวิธี เชน 

  3.3.1 ใหอานสถานการณสมมุติ  แลวใหประเมินพฤติกรรมของบุคคลในเรื่องกับ
ความคิดเหน็วา ถาสมมุติวาผูตอบเปนบุคคลนั้น จะทําเชนนั้นหรือไม 
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ตัวอยาง 
 
 แมบอกใหนงนุชซ่ึงเรียนอยูช้ัน ป. 4 ไปซื้อขนมอยางหนึ่งมาใหนองโดยใหเงินไป 5 

บาท นงนุชเหน็วา  นองคนเดียวตัวเล็ก  คงกินไมมากก็เลยซ้ือมาใหเพยีง 4 บาท  และเก็บสวนที่
เหลือไวเอง  โดยคิดวาไมตองขอแมอีกในวนัพรุงนี ้

 คําถาม  ก.  เปนการสมควรหรือไมที่นงนชุทําเชนนี ้
ข. ถาสมมุติวาทานเปนนงนชุ  ทานจะทําเชนนี้หรือไม 

 คําตอบ  ก.  สมควร     2  1  0  1  2 ไมสมควร 
            ข.  ทํา  2  1  0  1  2 ไมทํา 
 3.3.2  ใหอานสถานการณสมมุติแลวใหเลือกทางปฏิบัติซ่ึงจะมีเหตุผลประกอบให 
 
 ตัวอยาง 
 
 สมมุติวาทานกําลังตอบขอสอบแขงขันเพื่อรับคัดเลือกไปตางประเทศ  ทานนึกขึ้นไดรับมี
บันทึกยอในกระเปาลืมเอาออกไวขางนอก  และบันทึกนัน้เปนประโยชนตอการสอบอยางมาก
กรรมการควบคุมก็ไมอยู ณ ที่นั่น 

ก. รีบดูบันทึกนัน้  เพราะโอกาสไปตางประเทศไมใชของงาย 
ข. ตองสังเกตดูวา  คูแขงจะเหน็หรือเปลา  ถาปลอดภัยจึงคอยดําเนนิการ 
ค. ไมดูดีกวา  เพราะถาสอบไดก็จะไดภูมิใจในตนเอง 
 

 3.4  ประเมินคณุภาพของขอคําถามขั้นตน ภายหลังจากทีไ่ดสรางคําถามหรือขอความ
เสร็จแลวควรจะไดประเมินคุณภาพขัน้ตนทั้งในแงภาษาที่ใชและความเที่ยงตรง (validity) ของ 
ขอความวา  ขอคําถามนั้นวดัคุณลักษณะดานความซื่อสัตยหรือเปลา  ซ่ึงอาจจะใชผูชํานาญการ  
ดานการวัดผลเปนผูประเมินก็ได 

 3.5  ทดลองเครื่องมือวัด  การทดลองเครื่องมือวัดมีความสําคัญอยางยิ่ง  ส่ิงที่ตอง
คํานึงถึงตลอดเวลาคือจะทําเพื่อใชกับกลุมใด สาขาใด  หรือใชทั่ว ๆ ไป  ทั้งนี้เพื่อจะไดกําหนด 
กลุมตัวอยางไดเหมาสม 

 3.6  การประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด  เมื่อไดสอบวัดกับกลุมตัวอยางแลวนําขอมูล
วิเคราะห  เพื่อหาคาอํานาจจาํแนกรายขอ  ความเชื่อมั่น  และความเทีย่งตรง ของเครื่องมือวัดถาหาก
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พบวามีส่ิงใดบกพรองก็จะตองปรับปรุงแกไขจนใชการได  ในทางปฏบิัติจริง พบวา ตองทดลอง
เครื่องมือวัดแบบนี้ถึง  3  คร้ัง  และสิ่งที่ตองระมัดระวังอยางยิ่งก็คือ ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

5.  คูมือเครื่องมือวัด  คูมือนีป้ระกอบดวยสาระสําคัญ ดังนี้ 
โครงสรางของเครื่องมือวัด วัตถุประสงคในการใชวัด  วธีิดําเนินการวดั  คาสถิติแสดง

คุณภาพของเครื่องมือวัด เกณฑปกติ  การแปลความหมายของผลจากการวัดและประโยชนของการ
ใชเครื่องมือนีว้ัด 

จากการศึกษาการวัดคณุธรรม  จริยธรรมสรุปไดวาการวดัคุณธรรม  จริยธรรมทําได
หลายวิธีไดแก  การสังเกต  การรายงานตนเอง  การใชแบบทดสอบ  การศึกษาความเห็นจากคนอื่น 
และการใหสรางจินตนาการ ซ่ึงถาจะใหมีความเที่ยงตรงสงูควรใชเครื่องมือที่หลากหลาย ไมควรยึด
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพียงอยางเดยีว แตรูปแบบที่นิยมใชมากที่สุดคอืการใชแบบทดสอบและจาก
การศึกษาการสรางเครื่องมือวัดคุณธรรม จริยธรรมสรุปไดวาการสรางเครื่องมือตองดําเนินการตาม
ขั้นตอน  ซ่ึงประกอบดวย กาํหนดจดุประสงคในการวัด  ทําความเขมใจคุณธรรม  จริยธรรม ที่จะ
วัดอยางถองแท  รวบรวมความหมายและพฤติกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม  กําหนดลักษณะของ
เครื่องมือ  สรางเครื่องมือตามรูปแบบที่กําหนด  ประเมนิคุณภาพ  และสรางคูมือของเครื่องมือวัด 

จาการศึกษาการวัดดานจิตพสัิยและการวัดคุณธรรม  จริยธรรมจะเห็นวาสวนใหญนิยม
วัดโดยใชแบบทดสอบและเปนแบบทดสอบสถานการณสมมติที่เกิดขึ้นไดจริงในชวีิตประจําวันใน
การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยจึงเลือกการวัดคณุลักษณะที่พึงประสงค  ซ่ึงเปนลักษณะดานจิตพิสัยโดย
วิธีการใชแบบทดสอบโดยใชขอคําถามเปนสถานการณสมมติ  และยดึขั้นตอนการสรางเครื่องมือ
ตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดดานจิตพิสัยและวัดคณุธรรม จริยธรรมเพื่อเปนแนวทางในการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือวดัคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา สําหรับ
นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

งานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงคที่ผูวิจัย
ไดศึกษาคนควาและรวบรวมไวมีดังนี ้

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ  (วฒันา  สิงหสัมฤทธิ์. 2527 : 35 ; 
อางอิงมาจาก  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปจจนกึ . 2524)  ไดศึกษาบอเกิดและ
พัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไทย  และศึกษาหาสาเหตุและผลของพฤติกรรมซึ่งแสดงความ
ซ่ือสัตย  โดยใชวิธีศึกษา 2 วธีิ คือ  การศึกษาภาคสนาม  และการทดลองในหองปฏิบตัิการ        
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กลุมตัวอยางทีใ่ชศึกษาเปนนกัเรียนโรงเรียนรัฐบาล  และนิสิตทั้งชายหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผูที่มีอายุระหวาง 11  ถึง  25  ป  จํานวน 1,400 คน  โดยกลุมตัวอยางเปนผูที่กําลังศึกษาอยูในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  มัธยมศึกษาปที่ 1  มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 5  และมหาวิทยาลัยปที่ 2 
จากครอบครัวที่มีฐานะเศรษฐกิจและสังคม 3 ระดับ  คือ สูง ปานกลาง และต่ํา  เครื่องมือที่ใช
ประกอบคือ 

1.  แบบวัดระดับจริยธรรม  ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นโดยยดึหลักทฤษฎีของโคลเบอรก  ซ่ึง
ประกอบดวยสถานการณตาง ๆ ที่คุนเคยของเยาวชนไทย 10  เร่ือง  เปนเรื่องที่บุคคลถูกกําหนดให
ทําความดี  5  เหตุการณ  และทําความเลวอีก  5  เหตุการณ  แตละเรื่องจะมีคําตอบใหเลือก  6  ขอ  
ใน 6 ขอนี้แตละขอจะเปนคาํตอบที่เปนตัวแทนของจริยธรรมครบทั้ง 6 ขั้น ตามทฤษฎีของโคล
เบอรกแบบวดันี้มีคาความเชือ่มั่น .77 

2.  แบบวัดลักษณะมุงอนาคต  มีลักษณะแบบสอบถาม  20  ขอ  แตละขอมีประโยคและ
มาตราสวน 11  หนวยประกอบ  ใหผูตอบเลือกคําตอบประเภทใดประเภทหนึ่งใน 4 ประเภท คือ  
จริงที่สุด  คอนขางจริง  ไมคอยจริง  ไมจริงเลย  และจากคําตอบแตละประเภทนี้ใหเลือกขีด ก  หรือ 
ข   ก  หมายถงึ  ผูตอบมั่นใจในคําตอบนั้นมาก  สวน  ข  หมายถึง  ผูตอบมั่นใจในคําตอบนั้นนอย  
คะแนนประจาํคําตอบ  ก  จงึมากกวา  คะแนนประจําคําตอบ  ข  ทุกกรณี  เนื้อหาที่ถามจะถาม
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  การเรียน  การเงนิ  การถนอมเครื่องใช  เปนตน  แบบสอบถามนี้หาความ
เชื่อมั่นได  90 

3.  แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู  มีลักษณะแบบประเมินคาเปนมาตราสวน  11  หนวย  
เหมือนแบบวดัลักษณะมุงอนาคตมีทั้งหมด  30  ขอ  ถามเกี่ยวกับการถูกเลี้ยงดูแบบรัก  แบบควบคุม 
แบบลงโทษทางกาย – จิต และแบบใชเหตผุล  เฉลี่ยคาความเชื่อมั่นได .70 

4.  แบบสอบถามภูมิหลัง  ถามเกี่ยวกับอายุ  เพศ  ศาสนา  สถานที่เกิด  และระดับ
การศึกษาของผูตอบ  นอกจากนี้ยังรวมถึงอาชีพของบิดาหรือผูปกครอง  รายได  และจํานวนสมาชิก
ในครอบครัว  โดยใหเลือกในคําตอบที่จัดไวให 

5.  แบบวัดความสันทัดทางภาษา  เปนคําถามปรนัย  4  ตัวเลือก  เปนการวัดความ
สัมฤทธิ์ทางภาษาไทย  มจีํานวน 30  ขอ  คาความเชื่อมั่น .49 

ผลการศึกษาวจิยัพบวาคะแนนเฉลี่ยของจริยธรรมของนักเรียนไมแตกตางกันมาก
เปอรเซ็นตของผูมีจริยธรรมอยูในขั้นที่ 1  ถึงขั้นที่ 6  ของเยาวชน  สวนใหญอยูในขัน้ที่  4  และ
พัฒนาการทางจริยธรรมของเยาวชนไมปรากฏชัดถึงความแตกตางตาม  เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา
และสถานภาพทางเศรษฐกจิและสังคมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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อนุวัฒน  ตั้งสมบูรณ  (2526 : 102)  สรางแบบทดสอบวัดความซื่อสัตย  สําหรับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวนสามฉบับ คือ  แบบทดสอบสถานการณ
ขอความ  แบบทดสอบวัดความรูสึกตอคุณธรรมดานความซื่อสัตย  แบบทดสอบสถานการณภาพ
กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5  ปการศึกษา 2525  ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
672  คน  ซ่ึงเลือกโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบแตละฉบับมีคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 1.86 – 11.70  หาคาความเชื่อมั่นโดยวธีิ  alpha – coefficient ไดคาความเชื่อมั่น
ดังนี ้

แบบทดสอบสถานการณขอความเปน .559  แบบทดสอบวัดความรูสึกตอคุณธรรมดาน
ความซื่อสัตยเปน .859 แบบทดสอบสถานการณภาพเปน .774  เมื่อนํามาหาคาความเชือ่มั่นโดยวิธี  
split – half ไดคาความเชื่อมัน่ดังนี้  แบบทดสอบสถานการณขอความเปน .951  แบบทดสอบวัด
ความรูสึกตอคุณธรรมดานความซื่อสัตยเปน .974  แบบทดสอบสถานการณภาพเปน .971 คาวัด
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบโดยใช  Known – Group Technique ไดคาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 1.76 - 3.63 คาความเที่ยงตรงตามสภาพปจจุบันของแบบทดสอบ  โดยวิธี
สหสัมพันธแบบอันดับระหวางอันดับของนักเรียนที่สอบแบบทดสอบวัดความซื่อสัตย  กับอันดบั
ของนักเรียนทีไ่ดจากครู  ไดคาดังนี้  แบบทดสอบสถานการณขอความเปน  .32  แบบทดสอบวัด
ความรูสึกตอคุณธรรมดานความซื่อสัตยเปน .28  แบบทดสอบวัดสถานการณเปน .53  
แบบทดสอบทั้งสามฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในเปนบวกอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ      
ที่ระดับ .05 

วัฒนา    สิงหสัมฤทธิ์    (2527 : 120)   ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบที่มีคุณภาพเหมาะสมสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  แบบทดสอบฉบับนี้วัด
จริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนทั้งหมด  4  ดาน  คือ ความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน  
ความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง  ความรับผิดชอบตอตนเอง  และความรับผิดชอบตอ
สวนรวมกลุมตัวอยางเปนนกัเรียนทกุคนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ปการศึกษา 2526 ของโรงเรียน
สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในจังหวดัยะลา  จาํนวน 1,011 คน  ผลการศึกษาพบวา  คาอาํนาจจําแนก
ของขอสอบสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยวิธี
แบงครึ่งแบบทดสอบมีคาตั้งแต  .8937 - .9578 และคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับมีคา  .9334  ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีเทคนิคกลุมที่รูชัดอยูแลว  พบวา  มีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาความเที่ยงตรงตามสภาพ หาโดย 
วิธีสหสัมพันธแบบอันดับระหวางอันดับของนักเรียนที่สอบแบบทดสอบกับอันดับของนักเรียนที่
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ไดจากครู  มีคาตั้งแต  .507  ถึง .613  แบบทดสอบทั้ง  4  ดาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายใน
เปนบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

วินัย  ธรรมศิลป  (2527 : 120) ไดสรางแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบครั้งนี้สุมมาจาก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2526 ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวดั
เชียงใหม  จํานวน 740  คน  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพดานความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ประกอบดวยแบบทดสอบยอย  6  ฉบับ  คือ  แบบทดสอบวัดดานจิตใจมั่นคง  กลาแสดง
ออกเปนผูนํา  กลาตัดสินใจ  กลาเผชิญความจริงและความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ซ่ึงแบบทดสอบยอย
ที่วัดในแตละดาน  มีจํานวน 11, 11, 13, 13 และ 10 ขอ  ตามลําดับ  รวมทั้งฉบับมีจํานวนขอสอบ  
70 ขอ  ใชเวลาในการทดสอบ 20 นาที  สวนความเชื่อมั่นของแบบทดสอบยอยแตละฉบับมีคา  
0.616, 0.528, 0.547, 0.681, 0.725 และ 0.724 ตามลําดับ  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ     
มีคาเทากับ 0.869  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบทั้งฉบับ  คือ ± 1.900  และคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของแบบทดสอบยอยแตละฉบับมีคา ± 1.667 , ± 1.506, ±1.656, ± 
1.135, ± 1.028  และ ± 1.025 ตามลําดับ  สําหรับเกณฑที่ใชตีความหมายของคะแนนในแตละดานมี
คาเทากับ 8, 8, 8, 10, 11 และ 7  คะแนนตามลําดับ  สวนเกณฑของคะแนนรวมทกุดาน คือ 50  
คะแนน  ซ่ึงหมายความวานกัเรียนที่สอบไดคะแนนเทากบัเกณฑหรือมากกวาเปนผูทีม่ีบุคลิกภาพ
ดานความเชื่อมั่นในตนเองแตละดาน 

วุฒิรินทร   เพิม่กวาเกา (2530 : 54 – 56)  ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมอริยมรรคมี
องคแปด  ดานปญญา  ในรูปของสถานการณที่เกีย่วของกบัพฤติกรรมยอยทั้งสองดาน คือ          
ดานสัมมาทิฎฐิ และดานสัมมาสังกัปปะ  ดานละ  35  สถานการณ  การใหคะแนนแบบ  2, 1, 0 
คะแนน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา  2529  ในจังหวดัราชบุรี  
จํานวน  952  คน  ผลการศึกษาพบวา  คาอาํนาจจําแนกของแบบทดสอบ หาโดยใช t – test มีพิสัย
ตั้งแต 3.734 ถึง 13.779  คาความเชื่อมั่นโดยวิธี  alpha coefficient มีพิสัยตั้งแต 0.878 ถึง 0.884 คา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางใชเทคนิคกลุมที่รูชัดแลวพบวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01          
คาความเที่ยงตรงตามสภาพโดยวิธีของเพยีรสันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธภายในของแบบทดสอบมีคาเทากับ .667  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละดานกบั
แบบทดสอบทั้งฉบับอยูระหวาง .867 ถึง .918 อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มลิวัลย  บํารุงการ (2531 : 55 – 56, 115 – 117) สรางแบบทดสอบวัดคณุธรรม 4  
ประการ ตามพระบรมราโชวาทของรัชกาลที่ 9 สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 
2531  ในจังหวัดชุมพรจํานวน 920  คน  เปนแบบทดสอบวัดคุณธรรม  4  ประการ  ในรูปของ
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สถานการณสมมติที่เกี่ยวของกับคุณธรรมยอย 4  ประการ  จํานวนดานละ  20  สถานการณ รวม   
80  สถานการณ  หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยใชการทดสอบคา t  มีคาตั้งแต 3.288  ถึง 
11.361  และมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01    คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยใชสูตร 
สัมประสิทธิ์แอลฟา มีคาตั้งแต .628 ถึง .782  และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับ      
มีคา .881  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบหาโดยวิธีกลุมที่รูชัดอยูแลว  พบวา       
มีความเที่ยงตรงโครงสรางสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แบบทดสอบทั้งสี่ดานมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในแตละดานอยูระหวาง .321 - .543 และสมัประสิทธิ์สหสัมพันธของ
แบบทดสอบแตละดานกับทัง้ฉบับอยูระหวาง .744 - .762 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทวีศักดิ์  จงประดับเกยีรติ  (2533 : 190) ไดสรางแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความ
กตัญูกตเวที จํานวน 2 ฉบับ คือ แบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีชนิดขอความ
และชนิดสถานการณ  กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2532 ใน
กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นนี้ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.868  และ 
0.858  ตามลําดับ  หาคาความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใชสูตร  สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  พบวามี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หาคาความเที่ยวตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนิคกลุมที่รูชัดแลว
พบวามีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุรดี   อํานวยศิริสุข  (2534 : 40 – 51, 91 – 94) ไดสรางแบบทดสอบวัดคุณธรรมในการ
อยูรวมกนั  สําหรับนักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดกรุงเทพมหานคร  แบบทดสอบฉบับนี้   
วัดคุณธรรมในการอยูรวมกนัในรูปของสถานการณที่เกีย่วกับคุณธรรมยอย 6 ดาน คือ ดานความ
สามัคคี  ดานความเสียสละ  ดานการใหอภยั  ดานความเอือ้เฟอ  ดานการยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  และดานความเห็นอกเห็นใจ  จํานวน 60 ขอ กลุมตัวอยางทีใ่ชศกึษาเปนนักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2533  ของโรงเรียนในสงักัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 1,968 คน 
โดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  ผลการศึกษาพบวา คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหาโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา  มีคาตั้งแต  .477  ถึง .758 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบรวมทั้งฉบับมี
คา  .885  คาความเที่ยงตรงตามสภาพ  หาโดยใชความสัมพันธของคะแนนจากผลการตอบ
แบบทดสอบของนักเรียนกับคะแนนสังเกตจากการประเมนิ  พบวา มีความเที่ยงตรงตามสภาพอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  คาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  แบบทดสอบทั้งหกดานมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในแตละดานอยูระหวาง .031 ถึง .602 
และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบทดสอบแตละดานกับทั้งฉบับอยูระหวาง .655 - .825 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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สุพัตรา   เทียนอุดม  (2535 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาแบบวดัความมีระเบยีบ
วินัยสําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้นประกอบดวย  แบบวัดเชิง
สถานการณ  แบบประเมินตนเอง  และแบบสังเกตพฤติกรรม  โดยเพื่อน  ครูประจําชั้นและ
ผูปกครอง  ผลการศึกษาสรุปวา  แบบวัดเชงิสถานการณมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  มีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางซึ่งไดจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis)  แบบประเมินตนเอง
มคีวามเที่ยงตรงตามเนื้อหา  แบบสังเกตพฤติกรรมมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาทุกฉบับ  แบบวัดทัง้  
3  ประเภทมีความสัมพันธกนัเปนรายคูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ยกเวนแบบวัดเชิง
สถานการณกบัแบบสังเกตโดยตรง 

ขนิษฐา  สาลีผล (2537 : 111)  ไดเปรียบเทยีบคาอํานาจจําแนก  คาความเชื่อมั่นและคา
ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดานความอดทนระหวางสถานการณที่เปนภาษากับ
สถานการณที่เปนภาพการตนู  และจําแนกตามนักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  กลุมตวัอยางที่เปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2536  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดันครปฐม  จํานวน 770  คน  ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีสุมแบบแบงชั้น  และนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหคาอํานาจจําแนกดวยวิธีสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงสภาพ
ดวยวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  แลวเปรียบเทียบคาอํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่น และ
ความเที่ยงตรงระหวางแบบทดสอบชนิดสถานการณที่เปนภาษากับชนิดสถานการณที่เปนภาพ
การตูนดวยวิธี  ฟชเชอร  ผลการศึกษาพบวา  คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
วัดจรยิธรรมดานความอดทนระหวางสถานการณที่เปนภาษากับสถานการณที่เปนภาพการตนู  
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญั  สวนคาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางแบบทดสอบทั้ง 2  ฉบับนั้น
แตกตางกนั  และคาอํานาจจาํแนกความเชือ่มั่นและความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบวัด
จริยธรรมดานความอดทนระหวางสถานการณที่เปนภาษากับสถานการณที่เปนภาพการตนูของ
นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  แตกตางกนัอยางไมมีนยัสําคัญ 

สมพร  หลิมเจริญ (2537 : 71 – 74)  ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบทดสอบวัดจรยิธรรมดาน
ความมีวินยัในตนเองสําหนบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยสรางแบบทดสอบวดัจริยธรรมดาน
ความมีวินยัในตนเอง จํานวน 8  ดาน  คือ  ความซื่อสัตย  ความรับผิดชอบ  ความตั้งใจ       ความ
อดทน ความเชื่อมั่นในตนเอง  ลักษณะผูนํา  ตรงตอเวลา  และความมรีะเบียบ  แตละดานมี 10 ขอ
เปนแบบทดสอบสถานการณชนิดเลือกตอบเพื่อวัดพฤติกรรมที่แสดงออกเมื่อประสบสถานการณ
จริงผลการศึกษาพบวา  คาอาํนาจจําแนกซึง่หาโดยการทดสอบคาที่มีคาอยูระหวาง 2 - 17.5           
คาความเชื่อมัน่  KR – 21 ระหวาง 0.546 – 0.742 ความเชื่อมั่นรวม  0.919 ความเที่ยงตรงตามสภาพ
เทียบกับคะแนนการสังเกตของครูโดยใชสหสัมพันธ  เพียรสันแตละดานอยูระหวาง  0.272 – 0.463 
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รวมทั้ง 8  ดาน  0.408  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.01  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางโดยใชกลุมรูชัดแลว
ทดสอบคาที  แตละดานอยูระหวาง  3.22 – 8.471 รวม 6.599  ที่ระดับนยัสําคัญ  0.01 สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธภายใน 0.38 – 0.65 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตละกับทั้งฉบบั 0.696 – 0.825 มีนัยสําคัญ
ที่ระดับ 0.01 

ปราณี  ตั้งใจด ี(2539 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องการสรางแบบสังเกตคณุธรรมดานความ
ใฝรู  ความมีระเบียบวินยั  ความอดทนและตรงตอเวลา  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ซ่ึง
แบบสังเกตคณุธรรมที่สรางขึ้นเปนแบบสังเกตพฤติกรรมชี้คุณธรรมของนักเรียน  ซ่ึงพฤติกรรม  
แตละขอไดมาจากครูผูสอนจริยศึกษาเปนผูกําหนดขึ้นจากกิจกรรมที่นกัเรียนไดปฏิบตัิบอยครั้งโดย
มีพฤติกรรมที่สังเกตของคุณธรรมดานความสนใจใฝรูจํานวน 30  พฤติกรรม  ดานความมีระเบียบ
วินัยจํานวน 38   พฤติกรรม  ดานความอดทน จํานวน 30  พฤติกรรมดานการตรงตอเวลา จํานวน  
34  พฤติกรรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัคือ  นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา 2539  ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในเขตอําเภอเมือง 
จังหวดัเชยีงใหม  ดวยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  รวมจํานวนทั้งสิ้น 100  คน  จากการศึกษา
พบวา  แบบสงัเกตคุณธรรมทั้ง 4 ดานมีความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง  มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ   
ซ่ึงหาโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด    และมีคาความเชื่อมั่นอยูในระดับสูงมาก  โดยมีคาเทากับ 0.9897 , 
0.9898 , 0.9891 และ 0.9976 ตามลําดับ 

ปรียา  ตันวพิฒัน (2543 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาเรื่องการพฒันาแบบประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ใน
วิทยาลัยเทคนคิ สังกัดกรมอาชีวศึกษา กลุมภาคใต  จํานวน  1,840 คน  เครื่องมือที่สรางเปนแบบ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคดานความซื่อสัตย  ความขยันอดทน ความมีวินยั  ความสนใจใฝรู
และความรับผิดชอบ  โดยใชคําถามเปนแบบสถานการณสมมติเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ประสบใน
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา  ผลการศึกษาพบวาแบบประเมินทั้ง 5  ฉบับมีคาอํานาจจําแนกซึ่งหา
โดยการทดสอบคาที  มีคาระหวาง  1.78  ถึง 10.00 ความเชื่อมั่นใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  มีคา
ตั้งแต 0.70 ถึง 0.83  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางหาโดยใชเทคนิคกลุมรูชัดพบวาแบบประเมินทุก
ฉบับมีความเทีย่งตรงเชงิโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ความเที่ยงตรงตามสภาพ
หาโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  พบวามีคาความเที่ยงตรงตามสภาพอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ   0.01 ทุกฉบับ  และหาเกณฑปกตใินรปูคะแนนทีปกติมีคาอยูระหวาง  T24 – T71 
, T20 – T78, T18 – T74, T11 – T64  และ  T27 – T70 ตามลําดับ 
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จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่งึ
ประสงคดังกลาวขางตนสรุปไดวาสวนใหญผูวิจัยเลือกใชเครื่องมือที่เปนแบบทดสอบโดยกําหนด
สถานการณแลวใหเลือกตอบ  ซ่ึงกําหนดระดับคะแนนของตัวเลือกแตกตางกัน  และยังไมมีผูใด
ศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ประเภททวิชาเกษตรกรรม  ที่วดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาครบทุกดาน  และในการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่ประสงคนั้น
จะตองดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่น  และ          
คาอํานาจจําแนก  เพื่อใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพสามารถนําไปใชวดัคณุลักษณะทีพ่งึประสงคได
ถูกตองตามความเปนจริง สําหรับในการวิจยัคร้ังนี้ผูวิจยัจงึสนใจพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่ 
พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  สําหรับนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  โดยกําหนดลักษณะเครื่องมือเปนแบบทดสอบที่ใชขอคําถามเปน
สถานการณสมมติและใหเลือกตอบโดยใชระดับพัฒนาการทางจริยธรรม  3  ระดับเปนหลักในการ
กําหนดเกณฑการใหคะแนนสําหรับคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมและใชเกณฑที่ผูวิจยัสราง
ขึ้นตามลักษณะพฤติกรรมดานจิตพิสัยสําหรับวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ไมใชคุณลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 

คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพ   อาชวีศึกษา   
ดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
- ความรับผิดชอบ 
- ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประหยัด 
- ความรักสามัคคี 
- การละเวนสิ่งเสพ

ติดและการพนัน 
- ความอดกลั้น 
ดานจิตพิสัย 
- มนุษยสัมพนัธ 
- ความมีวินยั 
- ความเชือ่มั่นใน

ตนเอง 
- ความสนใจใฝรู 
- กตัญูกตเวท ี
- การพึ่งตนเอง 
- ความคิดริเร่ิม

เครื่องมือที่พัฒนา 
แบบทดสอบสถานการณ 
 
คุณภาพของเครื่องมือ 
1.   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ 

2.   หาคาอํานาจจําแนกโดย  
ทดสอบคาที 

3.   ความเชื่อมั่นหาโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา 

4.   ความเที่ยงตรงตามสภาพ
โดยใชสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพยีรสัน 

5.   ความเที่ยงตรงเชิง 
    โครงสรางโดยใชเทคนิค 
    กลุมรูชัดและทดสอบคาที 

สรางเกณฑปกติและ
จัดพิมพคูมือการใช 
 
- ความหมายของ

คุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค 

- ความมุงหมายของ
การใชเครื่องมือ 

- โครงสรางของ
เครื่องมือ 

- การพัฒนาเครือ่งมือ 
- วิธีดําเนนิการสอบ 
- วิธีการตรวจให

คะแนน 
- เกณฑปกต ิ
- การแปลความหมาย

ของคะแนน 
 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ในการศึกษาครั้งนี้มีวิธีดําเนนิการตามลําดบัหัวขอตอไปนี้ 
1.  ประชากร 
2.   กลุมตัวอยาง 
3.   ลักษณะของเครื่องมือที่พัฒนา 
4.   วิธีดําเนนิการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
5.   วิธีดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
6.   สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศกึษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี             
กลุมภาคใต  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่ 3  ประเภทวิชาเกษตรกรรม สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ปการศึกษา 2548  จํานวน  1,149  คน  ซ่ึงประกอบดวยสถานศึกษา
ตาง ๆ  จํานวน 11  แหง  (ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศกึษาภาคใต.  2548  :  23- 47) 
  
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี        
กลุมภาคใต  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ช้ันปที่ 3  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาปการศึกษา 2548  จํานวน  300  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลาย
ขั้นตอน ( multi – stage  random  sampling)  ตามขั้นตอนตอไปนี ้
 1.  กําหนดขนาดของหนวยตวัอยางที่เหมาะสม  โดยใชสูตรของ  ยามาเน ที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ  95  โดยยอมใหมีความคลาดเคลื่อนรอยละ  5  และ กําหนดสัดสวนประชากร   
เทากับ 0.5 (Yamane. 1967 : 886 – 887) ซ่ึงไดกลุมตัวอยางจํานวนอยางนอย  295   คน 
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 2.   แบงกลุมสถานศึกษาตามเขตพื้นที่  ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได
กําหนดไวประกอบดวย 5  กลุมสถาบันดังนี้ (ศูนยนิเทศอาชีวศึกษาภาคใต. 2545 : 2 – 7) 
  2.1   กลุมที่ 1   ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนราธิวาส  
    2.2   กลุมที่ 2   ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง 
    2.3   กลุมที่ 3   ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชุมพร  วิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีสุราษฎรธานี  และวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง 
    2.4   กลุมที่ 4   ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  และวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
    2.5   กลุมที่ 5   ไดแก   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี่ และวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพังงา 
 3.   สุมสถานศึกษาเพื่อใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการสุมจากแตละกลุม
สถาบัน  กลุมละ  1  สถานศึกษา 
 4.   สุมนักศึกษาจากสถานศกึษาในขอ 3  โดยการสุมอยางงาย  (simple  random 
sampling) ใหไดนักศกึษา 300  คน   
 5.  สุมนักศึกษาเพื่อใชในการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1  และครั้งที่ 2  โดยวธีิการเดียวกบั
การสุมกลุมตัวอยาง  จากสถานศึกษาที่ไมถูกสุมในครั้งแรก 
 จากการสุมตัวอยางเพื่อใชในการพัฒนาเครื่องมือไดกลุมตัวอยางดังตาราง 2 
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ตาราง  2  รายช่ือสถานศึกษา  จํานวนนักศกึษาและขนาดกลุมตัวอยาง 
 

การทดสอบ กลุมสถาบัน
อาชีวศึกษาภาคใต 

ช่ือวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลย ี

จํานวน
นักศึกษา คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

ตรวจสอบ
คุณภาพ 

1 นราธิวาส 34 - - 23 
2 สงขลา 161 - - 87 
 สตูล 31 - 15 - 
 พัทลุง 95 53 - - 
3 ชุมพร 145 - - 80 
 สุราษฎรธานี 172 - 84 - 
 ระนอง 33 23 - - 
4 ตรัง 78 - - 67 
 นครศรีธรรมราช 263 - 116 - 
5 กระบี ่ 43 - - 43 
 พังงา 94 53 - - 
 รวม 1,149 129 215 300 
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ลักษณะของเครื่องมือท่ีพัฒนา 
 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาในครั้งนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  จํานวน 13  ดาน  แบงเปน 2  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1.  แบบทดสอบวัดคณุธรรม จริยธรรม  ประกอบดวยคณุลักษณะดาน           
ความรับผิดชอบ  จํานวน  11  ขอ  ความซื่อสัตยสุจริตจํานวน 8  ขอ  การประหยดั จํานวน  5  ขอ       
ความสามัคคี  จํานวน  4  ขอ  ความอดกลั้น  จํานวน 4  ขอ  และการละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  
จํานวน  5 ขอ  เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะขอคําถามเปนขอความสถานการณสมมุติทีน่ักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีเกษตรกรรมจะตองประสบในชีวิตประจําวันในสภาพ แวดลอม    
ของตน  ในการประกอบอาชีพ  และเรื่องทัว่ ๆ ไป ที่ครอบคลุมพฤติกรรมบงชี้ของแตละ
คุณลักษณะ รวม 37 ขอ  โดยมีตัวเลือกและมีระดับการใหคะแนนแตกตางกัน 3  ระดบั ตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอรก ดังนี้ 
  ให   3    คะแนน   สําหรับคาํตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนัน้   
ในระดับสูง หรือระดับเหนือเกณฑ 
 ให    2    คะแนน   สําหรับตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนั้น         
ในระดับปานกลางหรือระดบัตามเกณฑ 
  ให   1   คะแนน   สําหรับคาํตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนัน้     
ในระดับต่ําหรือระดับกอนเกณฑ 
 โดยที่ตัวเลือกในแตละขอจะไมเรียงลําดับระดับคะแนน สําหรับใหนกัศึกษาเปนผูตอบ
ตามความคิดของตนเอง 
 ตอนที่ 2.  แบบทดสอบวัดคณุลักษณะจิตพิสัย  ประกอบดวยคณุลักษณะจติพิสัย        
ดานมนุษยสัมพันธ จํานวน 8  ขอ  ความมีวินัยจํานวน 8  ขอ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  จํานวน  5  ขอ  
ความสนใจใฝรู  จํานวน 5  ขอ  ความกตัญูกตเวที  จําวน 6  ขอ  การพึ่งตนเอง  จํานวน 6 ขอ  และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จํานวน 3  ขอ เปนแบบทดสอบที่มีลักษณะขอคําถามเปนขอความ
สถานการณสมมติ  ที่นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรกรรมจะตองประสบในชีวิต 
ประจําวนัในสภาพแวดลอมของตน ในการประกอบอาชีพ  และเรื่องทัว่ ๆ ไป ที่ครอบคลุม
พฤติกรรมบงชี้ของแตละคุณลักษณะ รวม  41  ขอ  โดยมีตัวเลือก   4  ตัวเลือก  และมีระดับการให
คะแนนแตกตางกัน  4  ระดับโดยยดึตามระดบัพฤติกรรมดานจิตพิสัย (สมบูรณ  ชิตพงศ.  2535 : 
435)  ดังนี ้
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 ให    4    คะแนน   สําหรับตวัเลือกทีแ่สดงถึงการสรางลักษณะนิสัยหรือการตอบสนอง
โดยคํานงึถึงคุณคาของการกระทํา 
 ให    3   คะแนน   สําหรับตวัเลือกที่แสดงถึงการจัดระบบคุณคาหรือการตอบสนอง
โดยเหน็คุณคาของการปฏิบัติตามระเบียบเพื่อสังคม 
 ให    2   คะแนน   สําหรับตวัเลือกที่แสดงถึงการสรางคุณคา หรือการตอบสนองโดย
ตองการใหผูอ่ืนคลอยตามตนเอง 
 ให   1   คะแนน   สําหรับตัวเลือกที่แสดงถึงการตอบสนอง  หรือการตอบสนองโดยยึด
เอาความพอใจหรือประโยชนของตนเอง 
 แบบประเมินพฤติกรรม  ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินพฤติกรรมดานคณุลักษณะจิตพิสัย
ทั้ง  13  ดานครบทุกตัวบงชี้เพื่อใหครูผูสอนในแตละสถานศึกษาประเมินพฤติกรรมผูเรียนตาม
ความเปนจริง  เพื่อนําผลการประเมินจากผูสอนมาหาความเที่ยงตรงตามสภาพของเครื่องมือที่
พัฒนาโดยมเีกณฑการใหคะแนนตามระดบัพฤติกรรม  ดังนี ้
 ให    3    คะแนน   ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับสงู 
 ให    2    คะแนน   ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับปานกลาง 
 ให    1    คะแนน   ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับต่าํ 
 
ตัวอยางเครื่องมือท่ีพัฒนา 
  
 ตอนที่ 1 

1.  แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมบงชี้     เอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ดวยด ี
สถานการณ ถาในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรนักศึกษาไดทดลองทําไวนผลไมชนิด

ตางๆ  ซ่ึงไมสามารถทาํใหแลวเสรจ็ในชัว่โมงเรยีนได  จึงชวนกนัมาทําตอหลังเลิกเรียนเพราะเหตใุด  
ก.   ถาไมเสร็จตองถูกตัดคะแนน  
ข. ทําตามที่นัดกนัไวแลว  

         ค.   ตองรับผิดชอบภาระงานใหสําเร็จ    
ตอบขอ  ก  ได  1 คะแนน    ตอบขอ  ข  ได  2   คะแนน   ตอบขอ  ค   ได 3  แนน 
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  2. แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม  ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 พฤติกรรมบงชี้     ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
 สถานการณ นายมิ่งเปนชาวนามีรายไดหลักจากการขายขาวเขามีลูกถึง  5  คนที่กําลัง
เรียนหนังสือและตองใชจายมากทุกคน  ฤดูรอนปนี้นายมิ่งทํานาปรังเชนทุกปที่ผานมา แตโชคไมดี
ฝนทิ้งชวงนานมาก  ทําใหน้ําในนาแหงขอดไมมีน้ําเล้ียงตนขาว  แตชาวบานกลุมนีย้ังอยูรอดได
เพราะมีน้ําในสระของหมูบานและเปนแหลงน้ํากินน้ําใชแหลงเดยีวที่มอียูในขณะนั้น  ซ่ึงผูคนทั้ง 
หมูบานไดตกลงกันวาจะเกบ็ไวใชเฉพาะในครัวเรือนเทานั้น  แตขาวในนาของนายมิ่งกําลังตองการ
น้ําอยางมาก  ทานคิดวานายมิ่งจะตัดสินใจเรื่องนี้อยางไร 

ก. ทําตามกติกาของหมูบานเพราะไมมีทางเลือก 
ข. จําเปนตองปลอยใหตนขาวแหงตายดกีวาคนทั้งหมูบานไมมีน้ําใช 
ค. ยอมใหตนขาวตายเพราะกลบัถูกจับไดวาขโมยน้ํา 

ตอบขอ  ก  ได  2   คะแนน   ตอบขอ  ข  ได  3  คะแนน  และตอบขอ   ค  ได  1  คะแนน 
3.  แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม  ดานการประหยดั 
พฤติกรรมบงชี ้    วางแผนการใชส่ิงของกอนเสมอ 
สถานการณ ในคาบเรียนวชิาหลักการขยายพันธุพืชอาจารยผูสอนใหนักศึกษาตอนกิ่ง  

ชมพู  ฝร่ัง  และมะนาว  อยางละ   10  กิ่ง  ซ่ึงวัสดุที่ใชตอนเปนขุยมะพราวใสถุงพลาสติกขนาดเลก็  
ที่ผูสอนจัดเตรียมไวให  โดยอนุญาตใหใชคนละไมเกนิ 40  ถุง  และขอรองใหนักศกึษาชวยกนั
ประหยดัเพราะคอนขางหายาก  ทานเปนนกัศึกษาคนหนึง่ในกลุมนีแ้ละคิดวาวิชานีน้าจะไดเกรด A  
ถาทํางานครบตามที่อาจารยมอบหมายให  ทานจะดําเนนิการเรื่องนี้อยางไร 

ก. ตอนกิ่งทั้ง  3  ชนิดเทากับจํานวนขยุมะพราวที่กําหนดใหเพื่อจะไดเลือกกิ่งที่ดี
ที่สุด 

ข. ตอนกิ่งทั้ง 3 ชนิดอยางละ  10  กิ่งพอดี  เพือ่ประหยดั  แตเลือกกิ่งที่มั่นใจวา
งอกรากแนนอน 

ค. ขอขุยมะพราวของเพื่อนที่ใชไมครบมาตอนเพิ่ม  จะไดมใีชเลือกเยอะ ๆ 
ตอบขอ  ก  ได 2  คะแนน ,  ตอบขอ   ข  ได  3  คะแนน  และตอบขอ  ค   ได  1  คะแนน 
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4.   แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย ดานความสามัคคี 
 พฤติกรรมบงชี ้    รวมแรงรวมใจกันทาํงานใหสําเร็จ 
 สถานการณ นักศึกษาและเพื่อนรวมชั้นเรียนไดรับมอบหมายใหปลูกขาวโพด  จํานวน 
2  ไร  โดยกําหนดใหแลวเสร็จภายใจ  1  สัปดาหแตในเวลาเดียวกันนัน้ทานตองรับผิดชอบรดน้ําผัก
ดวย  ทานจะทาํอยางไรกับภาระงานนี ้

ก. ชวนเพื่อน  ๆ ใหไปทํางานพรอมกันจะไดเสร็จโดยเร็ว 
ข. ไปทํางานพรอมเพื่อน  ๆ  จะไดไมถูกตําหนิ 
ค. ชวนเพื่อน  ๆ ไปทํางานจะไดไมถูกตัดคะแนน 

ตอบขอ  ก  ได 3  คะแนน ,  ตอบขอ   ข  ได 2  คะแนน  และตอบขอ  ค   ได  1  คะแนน 
5.  แบบทดสอบคุณธรรม  จริยธรรม ดานความอดกลั้น 
พฤติกรรมบงชี้    ทนตอคําพูดหรือการกระทาํที่ไมพึงปรารถนา 
สถานการณ ในการแขงขนัทักษะการเกษตรระดับภาคของสมาชิก  อกท.  สมชาย

ไดรับการคัดเลือกใหไปแขงขันทักษะการตัดสินไมผล  ปรากฏวากอนแขงขัน  1  สัปดาหสมชาย
ปวยทําใหเมื่อถึงเวลาแขงขันทําคะแนนสูเพื่อนจากหนวยอ่ืนไมได  ซ่ึงมีเพื่อนบางคนพูดจาเยาะเยย
ถาทานเปนสมชายจะทําอยางไร 

ก. เฉยเสียไมอยากมีเร่ืองใหถูกตัดคะแนนความประพฤติ 
ข. เฉยเพราะไมอยากใหเพื่อตองมาทะเลาะกนั 
ค. ช้ีแจงใหเพื่อนคนนั้นเขาใจเขาจะไดไมเยาะเยยอีก 

ตอบขอ  ก  ได 1  คะแนน ,  ตอบขอ   ข  ได 2  คะแนน  และตอบขอ  ค   ได  3  คะแนน 
6.  แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
พฤติกรรมบงชี ้ไมสูบบุหร่ี 
สถานการณ สุมิตรทํางานในสวนปาลมน้าํมันแหงหนึ่งเพื่อหารายไดพเิศษระหวางปด

ภาคเรียน  เขาพบวาคนงานสวนใหญสูบบุหร่ีกันแทบทุกคนและยังชักชวนใหเขาสูบดวย  ถาทาน
เปนสุมิตรจะทําอยางไร 

ก. ปฏิเสธเพราะรูวาไมดจีึงดีไมอยากลอง 
ข. ปฏิเสธเพราะไมอยากใหพอแมตําหน ิ
ค. ปฏิเสธเพราะไมอยากใหสถาบันเสียช่ือ 

ตอบขอ  ก  ได 3  คะแนน ,  ตอบขอ   ข  ได 1  คะแนน  และตอบขอ  ค   ได  2  คะแนน 
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 ตอนที่ 2 
1. แบบทดสอบวดัคุณลักษณะจติพิสัยดานมนษุยสัมพันธ 
พฤติกรรมบงชี ้.  แสดงกริยาสภุาพตอผูอ่ืน 
สถานการณ สมชายและเพือ่น  ๆ เลนตะกรอกันในบริเวณสนามหนาหอพกั  สมยศเดนิผาน

มาพอดแีละลูกตะกรอกระเด็นไปโดนเขาทําใหของที่ถือมาตกจากมอื ถานักศึกษาเปนสมยศจะทําอยางไร 
ก. ตอวาเพื่อนทีไ่มระวังทําใหตนเองเสียหาย  
ข. ถาเพื่อนขอโทษก็แลวกันไป 
ค. ขอโทษเพื่อนทีต่นเองเดนิไมระวงัทําใหเพื่อนเสียจงัหวะ 
ง. ไมเปนไรเปนเรื่องปกติที่พลาดกันได 

ตอบขอ  ก ได  1  คะแนน ตอบขอ   ข  ได  2  คะแนน ตอบขอ  ค ได  4  คะแนนและตอบขอ ง  ได  
3  คะแนน 

2. แบบทดสอบวดัคุณลักษณะจติพิสัยดานความมีวินัย 
พฤติกรรมบงชี ้   รักษาความสะอาดของสถานที่  สาธารณะและปฏิบัติตามกฎขอบังคับ

อยางเครงครัด 
สถานการณ   เมื่อไปเที่ยวน้ําตก  จะเห็นปายเขียนไววา  หามนําอาหารและเครื่องดื่มขึ้น

ไปรับประทานบริเวณน้ําตก  นักศกึษามคีวามคิดเหน็อยางไร 
ก. ปฏิบัติตามจะไดไมถูกปรับ 
ข. ปฏิบัติตามเพื่อเปนตัวอยางแกคนอื่น 
ค. ปฏิบัติตามอยางเครงครัดเพื่อชวยกนัรักษาสมบัติสวนรวม 
ง. ปฏิบัติตามกฎกติกาเพื่อรักษาความสะอาด 

ตอบขอ  ก  ได 1  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได  2  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได  4  คะแนน และ ตอบขอ 
ง  ได  3  คะแนน 
 3.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
 พฤติกรรมบงชี้    แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
 สถานการณ หมูบานยิ่งพัฒนาของนายมิ่งมีความคิดที่จะจัดตั้งสหกรณออมทรัพยของ
หมูบานและตองการทราบความคิดเห็นของสมาชิกเพื่อนาํไปใชประโยชนในการดําเนินการตามที่
สมาชิกตองการโดยเสนอรางวัลใหผูที่มีความคิดดีเยีย่ม  1  รางวัลเปนเงนิ  5,000  บาท ถาทานเปน
นายมิ่งจะรวมแสดงความคิดเห็นดวยหรือไม 
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ก. รวมแนนอนเพราะอาจไดเงนิรางวัลถึง 5,000  บาท 
ข. รวมแนนอนเพราะอยากเหน็หมูบานตนเองเจริญขึ้น 
ค. รวมแนนอนเพราะหลายคนคิดยอมดีกวาคดิคนเดยีว 
ง. รวมแนนอนเพราะจะไดมีผูอ่ืนรวมแสดงดวย 

ตอบขอ  ก  ได 1  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได 3  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได  4  คะแนน และ ตอบขอ ง  
ได 2  คะแนน 
 4.   แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย ดานความสนใจใฝรู 
 พฤติกรรมบงชี ้   สนใจที่จะเรยีนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอ 
 สถานการณ กลุมแมบานตําบลหนึง่มีความสามารถพเิศษในเรื่องการทําผาบาติกและ
ตองการเผยแพรความรูใหแกผูสนใจ  ถามีคนมาชวนใหนกัศึกษาไปเรยีนนกัศึกษาจะตดัสนิใจอยางไร 

ก. ไปเรียนและชวนเพื่อนคนอืน่ไปดวย 
ข. ไปเรียนก็ดีจะไดมีความรูเพิม่เติม 
ค. รีบไปเรียนทันทีเพราะอาจจะทําเปนอาชีพได 
ง. ถาวิทยาลัยบังคับก็จะไปเรียน 

ตอบขอ  ก  ได 3  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได2  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได  4  คะแนน และ ตอบขอ ง  
ได 1  คะแนน 

5.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย ดานความกตัญกูตเวท ี
 พฤติกรรมบงชี ้   เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริยดวยความเต็มใจ 
 สถานการณ วิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนไปรวมกิจกรรมวนัปยมหาราช ซ่ึงจดั
ขึ้นที่จังหวัด  ทานเปนนกัศกึษารุนพี่คนหนึ่ง จะไปรวมงานนี้หรือไม 

ก. ไปเพื่อจะไดเปนตัวอยางใหรุนนอง 
ข. ไปเพราะเปนหนาที่ที่ควรปฏิบัติ 
ค. ไปเพราะเปนการแสดงความกตัญูกตเวที 
ง. ไปเพื่อจะไดไมขาดกิจกรรม 

ตอบขอ  ก  ได  2  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได  3  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได  4  คะแนน                
และตอบขอ  ง  ได 1  คะแนน 
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6.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัยดานการพึ่งตนเอง 
พฤติกรรมบงชี้    ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง 
สถานการณ ในการเรยีนวชิาโครงการทุกคนตองเขียนโครงการและลงมือปฏิบัติจริง  

วิรัชไมคอยถนัดในการเขียนถานักศึกษาเปนเขาจะทําอยางไร 
ก. จางคนอื่นเขียนให  
ข. ขอลอกเลียนของเพื่อน  
ค. เขียนพรอม เๆพือ่นเพื่อจะไดถาม  
ง. ศึกษาตัวอยางและพยายามเขียนเอง  

ตอบขอ  ก  ได  1  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได  2  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได 3  คะแนน  และตอบขอ 
ง  ได 4  คะแนน 

7.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัยดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
พฤติกรรมบงชี ้    มีความหลาก หลายในการแกปญหา  
สถานการณ อาจารยผูสอนใหนักศกึษาทําปุยชีวภาพแหงตามสูตรที่ไดเรียนไปแลวแตไม
สามารถหาวัสดุบางชนิดได  นกัศึกษาคิดวาจะแกปญหาอยางไร 

ก. รอจนกวาจะหาได  
ข. ขอความเห็นจากเพื่อน  
ค. หาวัสดุอ่ืนแทนแตตองขอความเหน็ชอบจากอาจารยกอน  
ง. พยายามศกึษาเอกสารเพื่อหาวัสดุอ่ืนทดแทน  

ตอบขอ  ก  ได  1  คะแนน ,  ตอบขอ  ข  ได  2  คะแนน  ,  ตอบขอ  ค   ได 3  คะแนน  และตอบขอ 
ง  ได 4  คะแนน 
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ตัวอยางแบบประเมินพฤติกรรม 
 

ระดับคะแนน คุณลักษณะ / พฤติกรรมบงชี้ 
3 2 1 

ความรับผิดชอบ    
               เอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยด ี    
               ……………….    
ความซื่อสัตยสุจริต    
               พูดความจริงตรงไปตรงมา    
               ……………….    

 
เกณฑการใหคะแนน 
 ให  3  คะแนน  ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับสูง 
 ให  2  คะแนน  ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับปานกลาง 
 ให  1  คะแนน  ถาผูไดรับการประเมินมีพฤติกรรมนั้นๆ ในระดับต่ํา
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4.  วิธีดําเนินการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม ตามลําดับขั้นดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐาน 
     คุณภาพอาชีวศึกษา 

กําหนดจุดมุงหมายในการพฒันาเครื่องมือ 

ศึกษานยิาม  ทฤษฎี  และเอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

นิยามคุณลักษณะของคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 

สรางเครื่องมือตามนิยาม 

ทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 1 
วิเคราะหหาคณุภาพรายขอ  คัดเลือกและปรับปรุง 

ทดลองเครื่องมือคร้ังที่ 2 
วิเคราะหหาคณุภาพรายขอ  และคัดเลือก 

ทดสอบเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ 
วิเคราะหหาคณุภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ 

สรางเกณฑปกติ 
จัดทําและพิมพคูมือการใชเครื่องมือ 
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ในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา
สําหรับ  นักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ผูวิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังแผนผังขางตนซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1.1  เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพ

อาชีวศึกษา  สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
 1.2  เพื่อหาคณุภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ

อาชีวศึกษา  เกี่ยวกับความเที่ยงตรง  ความเชื่อมั่น  และอํานาจจําแนก 
 1.3  เพื่อสรางคูมือการใชและเกณฑปกติ (norms)  ของเครื่องมือวดัลักษณะที่พึงประสงค 

ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
2.  ศึกษานยิาม  ทฤษฎี  และเอกสารงานวจิัยที่เกีย่วของกับการพัฒนาเครื่องมือวัด

คุณลักษณะอนัพึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา   
 2.1  ศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ที่เกี่ยวของกับ

การสงเสริม การวัดและประเมินดานคณุลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   
 2.2  ศึกษานยิาม  ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดและพัฒนาเครื่องมือวัด

คุณลักษณะอนัพึงประสงค 
 2.3  ศึกษานิยามและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐาน  

คุณภาพอาชวีศึกษา   
3.  เขียนนยิามคุณลักษณะอนัพึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ในรูปนิยาม

เชิงปฏิบัติการ  ซ่ึงไดจากการสรุปนิยามที่คนควาจากเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
4.  สรางเครื่องมือตามนิยามปฏิบัติการ 
 4.1  แบบทดสอบสถานการณเพื่อวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพ

อาชีวศึกษา  13 ดาน  จํานวน 156  ขอ  แบงเปน  2  ตอน  ตอนที่  1  จํานวน  74  ขอ   และตอนที ่ 2  
จํานวน  82  ขอเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  โดยกําหนดสถานการณแลวใหเลือกตอบตาม
ความเปนจริงของผูสอบแตละคน 

 4.1.1  ตรวจหาจุดบกพรองของการใชภาษา   ความถูกตองเหมาะสมของ        
สถานการณและการกําหนดตัวเลือก 

 4.1.2  ใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดจิตพิสัยและดานการวดัผลการศึกษาพิจารณา
ตรวจสอบเครื่องมือเปนรายขอวาสามารถวัดไดตรงตามนิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน
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หรือไม แลวใหคะแนน  +1  ถาแนใจวาวดัไดตรง  ใหคะแนน  0  ถาไมแนใจวัดไดตรง หรือไมและ
ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาวดั ไดไมตรง  จากนั้นนําผลคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ยรายขอ (IOC)  และ
คัดเลือกขอที่มีคา IOC  ตั้งแต 0.7  ขึ้นไป (Innes  and  Straker.  2003 : 5 ;  อางอิงมาจาก  Thorn  and  
Deizt.  1989 )  และปรับปรุงขอที่มีคา  IOC   ต่ํากวา  0.7  เพื่อใชในการทดสอบหาคุณภาพตอไป 

5.  ทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1  โดยนําแบบทดสอบไปทดสอบนักศึกษา  ช้ันปที่ 3         
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
พัทลุง  ระนอง  และพังงา  และสุมกระดาษคําตอบดวยวิธีการสุมอยางงาย  ใหไดจํานวน 53 , 23  
และ 53  คนตามลําดับเพื่อใหไดจํานวนทั้งสิ้น  129  คน แลวนําคะแนนที่ไดมาตรวจสอบคุณภาพ
รายขอดังนี ้

  5.1  หาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยการทดสอบที (t – test) คัดเลือกขอที่มี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 ขึ้นไปไวเพื่อทดสอบครั้งตอไป 

  5.2   พิจารณาปรับปรุงขอที่คาทีไมมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05   
  5.3   ตรวจสอบความเหมาะสมของเวลาในการทดสอบเพื่อใชเปนแนวทาง              

ในการกําหนดเวลาในครั้งตอไป 
6.  ทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 2  โดยนําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวจากการทดสอบครั้งที่ 1  

ไปทดสอบนักศึกษา  ช้ันปที่ 3  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ของ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  สุราษฎรธานี  และนครศรีธรรมราช  โดยกระทําเชนเดียวกับ
การทดสอบครั้งที่ 1 ใหไดจาํนวน 215  คน แลวตรวจสอบคุณภาพเบือ้งตนคือ  หาอาํนาจจําแนก
โดยการทดสอบที  (t – test)  ที่ระดับนยัสําคัญ  0.05  เพื่อคัดเลือกไวใช และจัดแบบทดสอบเปน
ฉบับจริงเพื่อนาํไปหาคุณภาพตอไป 

7.  ทดสอบเพือ่หาคณุภาพของเครื่องมือโดยนาํแบบทดสอบไปทดสอบนักศกึษา ช้ันปที่ 3 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
นราธิวาส   สงขลา  ชุมพร  ตรัง  และกระบี่  โดยกระทําเชนเดียวกับการทดสอบครั้งที่ 1 และ  2   
ใหไดกลุมตัวอยางจํานวน 300  คน  นาํมาตรวจใหคะแนนแลวตรวจสอบหาคุณภาพดังนี ้

  7.1  หาอํานาจจําแนกของขอสอบรายขอโดยการทดสอบที (t –test)  คัดเลือกขอที่มี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

  7.2  หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของแบบทดสอบโดยใช
เทคนิคกลุมรูชัด (known – group technique) โดยการนําคะแนนของนักศึกษากลุมที่ครู อาจารยใน
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สถานศึกษาประเมินวาเปนผูที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะจติพิสัยดานตางๆ สูงกับกลุมที่
มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ ต่ํา   มาทดสอบที (t – test) 

  7.3   หาความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent validity) โดยการหาคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนสอบของนักศึกษาจากเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางกับคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมที่
ผูวิจัยสรางจากพฤติกรรมบงชี้ทุกดานและประเมินโดยครู  อาจารยในสถานศึกษาโดยใชสูตร
สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s  product – moment  correlation  coefficient) 

    7.4   หาความเชื่อมั่น  (reliability)  ของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(alpha coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (ลวน  สายยศ. 2542 : 312) 

8.  สรางเกณฑปกติ  (norms)  โดยหาคาเปอรเซ็นไทล (percentile rank)  และเทียบหา
คะแนนทีปกต ิ(normalized T – score)  แลวนํามาปรับคะแนนโดยวิธีกําลังสองต่ําสุด (เสริม  ทัศศรี. 
2545 : 116 – 120)    และจดัทําคูมือการใชเครื่องมือ 
 
5. วิธีการดําเนนิการเก็บขอมูล 
 
 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินงานเปนขั้นตอนดังนี ้
 1.  ตดิตอขอความรวมมือจากผูอํานวยการและผูที่เกีย่วของของวิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีตาง ๆ ในกลุมภาคใต  เพื่อทําความเขาใจ  ขอความรวมมือในการนําแบบทดสอบไป
สอบนักศึกษา 
 2.  เตรียมแบบทดสอบใหเพยีงพอในการใชสอบแตละครั้ง 
 3.  เตรียมคูมือการดําเนินการสอบเพื่อช้ีแจงใหผูตอบแบบทดสอบแตละครั้งเขาใจ
วัตถุประสงคของการทดสอบ 
 4.  อธิบายวิธีการทําแบบทดสอบใหแกผูทาํแบบทดสอบและเก็บคนืทนัทีที่ทําเสร็จ 
 5.  ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบทดสอบที่ไดรับคืนมา 
 6.  หลังจากตรวจขอสอบ นําไปทดสอบทางสถิติและคัดเลือกขอสอบที่ใชไดไวแลว     
ทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางกลุมอื่น อีก 2  กลุมตามแผนที่วางไว 
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6.  สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 สถิติที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้มรีายละเอียดดังนี้ 
 1.  สถิติพื้นฐานไดแก  คาเฉลี่ย (X)   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2.  หาความเทีย่งตรงเนื้อหา (content  validity)  ของแบบทดสอบโดยการหาดัชนีความ
สอดคลองระหวางขอคําถามกับระดับพฤติกรรมแตละลักษณะ (IOC)  จากความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ    6   คน 
 3.  หาอํานาจจาํแนก โดยวิธีวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ โดยการทดสอบที (t – test)  
(ลวน  สายยศ. 2542 : 304) 
  4.  หาความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง (construct  validity)  ของแบบทดสอบโดยใชเทคนิค
กลุมรูชัด (known – group technique) และนําคะแนนมาทดสอบที  (t – test) 
 5.  หาความเทีย่งตรงตามสภาพ (concurrent validity)  โดยการหาสหสมัพันธระหวาง
คะแนนจากเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางกับคะแนนการประเมินพฤติกรรมโดยครูโดยใชสูตรสหสัมพันธ
อยางงายของเพียรสัน 
 6.  หาความเชือ่มั่น (reliability)  ของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha 
coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (ลวน  สายยศ. 2542 : 312) 
 7.  หาเกณฑปกติ (norms)  โดยหาคาเปอรเซ็นไทล (percentile rank) แลวเทียบหาคะแนนที
ปกติ (normalized T – score) แลวนํามาปรบัคะแนนโดยวิธีกําลังสองต่ําสุด (เสริม  ทัศศรี. 2545 : 
116 – 120) 
 



   
   

บทท่ี  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีความมุงหมายเพือ่พัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา สําหรับนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชา
เกษตรกรรม  ซ่ึง ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี ้

1.   สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2.   การเสนอผลการวิเคราะหขอมลู 
3.   ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายของขอมูลผูวิจัยขอกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้
 N แทน จํานวนนักศกึษาในกลุมตัวอยาง 
 k  แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
SEmeans แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
t  แทน สถิติที่ใชในการพิจารณา t-test 
rtt   แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
r 

xy แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
T แทน คะแนนที – ปกติ (normalized  T – score) 

   * แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.05 
 ** แทน ความมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  0.01 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  

ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับหัวขอดังตอไปนี ้
1.  คุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา 

1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของเครื่องมือ  
1.2  การทดสอบครั้งที่ 1 

1.2.1 อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
1.2.2 การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2 

1.3  การทดสอบครั้งที่ 2 
1.3.1 อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
1.3.2 การคัดเลือกขอสอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ขึ้นไปไว เปนฉบับ

ใหม เพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ 
1.4  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1.4.1 อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ 
1.4.2 ความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบ 
1.4.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบ 
1.4.4 ความเชื่อมั่น และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 

 2.  เกณฑปกตขิองแบบทดสอบและคูมือการใชเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค  
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 

  2.1  เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
  2.2  คูมอืการใชแบบทดสอบ 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1. คุณภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ของแบบทดสอบ ในการประเมิน

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงค  
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา จํานวน  156  ขอ ซ่ึงแบงเปน 2  ตอน   ตอนที่ 1  จํานวน 74  ขอ 
และตอนที่ 2  จํานวน 82  ขอ  ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  6  คน  เปนผูพิจารณาขอคําถาม
เปนรายขอ พรอมทั้งปรับปรุง  แกไขทางดานภาษา  ขอความเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง        
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ที่นํามาใชในการศึกษาคนควา  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต  0.67 - 1.00  ผูวิจัยคดัเลือก
ขอที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.7  ขึ้นไปและปรบัปรุงขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง          
ต่ํากวา  0.7  ปรากฏผลดังตาราง 3 (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข ) 
 
ตาราง  3  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค     
    ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
 

ผลการพิจารณา จํานวนขอสอบที่สราง 
คัดเลือกไว ปรับปรุง 

  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 

156 123 33 

 
 จากตาราง 3  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงคตามาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  ซ่ึงผูวิจยัไดสรางขึ้นจํานวน  156  ขอ ปรากฏวา  
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  6  คนพจิารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาสวนใหญมีความเหน็สอดคลองกันโดย
มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  0.67   ถึง  1.00  และมบีางขอที่ผูเชี่ยวชาญไดเสนอใหมีการ
ปรับปรุงขอคําถามในดานภาษา 

1.2 การทดสอบครั้งที่  1 
1.2.1  อํานาจจาํแนกของขอสอบรายขอ  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา จํานวน 156  ขอ  ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 
129  คน  แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบที (t-test)  
คัดเลือกขอสอบที่คาทีมีนัยสําคัญทางสถิติและปรับปรุงขอสอบที่คาทีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผล
ปรากฏดังตาราง 4 - 5 
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ตาราง  4   อํานาจจําแนกขอสอบรายขอ  ของแบบทดสอบวัคคุณลักษณะที่พึงประสงค          
    ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา   ตอนที่ 1  โดยการทดสอบที  จากการทดสอบครั้งที่  1   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
        คุณลักษณะ/ขอ   

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

ดานความรับผิดชอบ         
1 3.00 0.00 2.48 0.71 3.64** คัดเลือกไว 
2 2.92 0.40 2.12 0.92 3.70** คัดเลือกไว 
3 3.00 0.00 2.60 0.57 3.46** คัดเลือกไว 
4 2.92 0.27 2.48 0.71 2.68* คัดเลือกไว 
5 2.60 0.64 2.04 0.79 2.91** คัดเลือกไว 
6 2.88 0.33 2.36 0.81 2.83** คัดเลือกไว 
7 2.92 0.40 1.92 0.90 5.47** คัดเลือกไว 
8 2.76 0.52 2.32 0.74 2.19* คัดเลือกไว 
9 2.92 0.27 2.48 0.65 2.86** คัดเลือกไว 
10 1.60 0.76 1.48 0.65 0.72 ปรับปรุง 
11 2.56 0.71 2.32 0.80 1.23 ปรับปรุง 
12 3.00 0.00 2.28 0.73 4.88** คัดเลือกไว 
13 2.72 0.67 2.12 0.92 2.88** คัดเลือกไว 
14 2.92 0.27 2.56 0.76 2.09* คัดเลือกไว 
15 2.48 0.82 1.52 0.87 3.36** คัดเลือกไว 
16 2.64 0.75 2.12 0.92 2.06* คัดเลือกไว 
17 2.84 0.55 1.44 0.76 8.08** คัดเลือกไว 
18 2.84 0.47 2.24 0.77 3.13** คัดเลือกไว 
19 3.00 0.00 1.60 0.91 7.66** คัดเลือกไว 
20 2.84 0.37 2.04 0.84 4.89** คัดเลือกไว 
21 2.52 0.51 1.96 0.67 3.41** คัดเลือกไว 
22 2.44 0.65 1.88 0.78 2.91** คัดเลือกไว 
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ตาราง  4 (ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ         

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

ดานความซื่อสัตยสุจริต       
23 2.92 0.27 2.12 0.72  5.65** คัดเลือกไว 
24 2.76 0.66 2.16 0.98  2.44* คัดเลือกไว 
25 1.88 0.66 1.80 0.91  0.38 ปรับปรุง 
26 2.4 0.57 2.04 0.79  1.98 ปรับปรุง 
27 2.88 0.33 2.08 0.81  4.61** คัดเลือกไว 
28 2.80 0.57 2.36 0.90  1.96 ปรับปรุง 
29 3.00 0.00 2.40 0.82  3.67** คัดเลือกไว 
30 2.86 0.59 2.24 0.87  2.58* คัดเลือกไว 
31 2.92 0.40 2.12 0.88  4.62** คัดเลือกไว 
32 2.64 0.70 2.00 0.95  3.09** คัดเลือกไว 
33 2.48 0.65 1.96 0.79  2.59* คัดเลือกไว 
34 2.44 0.76 1.68 0.80  3.61** คัดเลือกไว 
35 3.00 0.00 1.80 0.91  6.57** คัดเลือกไว 
36 2.92 0.27 1.80 0.81  6.35** คัดเลือกไว 
37 2.36 0.70 1.88 0.60  2.75** คัดเลือกไว 
38 2.72 0.54 2.16 0.68  3.05** คัดเลือกไว 

การประหยัด       
39 3.00 0.00 1.76 0.83  7.46** คัดเลือกไว 
40 2.84 0.47 1.88 0.72  6.08** คัดเลือกไว 
41 2.92 0.40 2.16 0.98  3.92** คัดเลือกไว 
42 2.88 0.44 2.04 0.93  4.26** คัดเลือกไว 
43 2.84 0.47 2.24 0.83  2.78** คัดเลือกไว 
44 2.96 0.20 2.08 0.86  5.28** คัดเลือกไว 
45 3.00 0.00 2.36 0.86  3.72** คัดเลือกไว 
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ตาราง 4  ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ       

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

46 2.88 0.33 2.12 0.78  4.88** คัดเลือกไว 
47 3.00 0.00 2.04 0.97  4.91** คัดเลือกไว 
48 2.84 0.37 2.40 0.81  2.29* คัดเลือกไว 

ความรักสามัคคี       
49 2.64 0.49 2.04 0.53  4.24** คัดเลือกไว 
50 2.88 0.33 1.84 0.80  5.85** คัดเลือกไว 
51 2.96 0.20 2.48 0.51  4.71** คัดเลือกไว 
52 2.92 0.27 1.88 0.72  6.59** คัดเลือกไว 
53 2.52 0.71 2.00 0.64  3.38** คัดเลือกไว 
54 2.72 0.54 1.80 0.76  5.06** คัดเลือกไว 
55 3.00 0.00 1.64 0.86  7.91** คัดเลือกไว 
56 2.72 0.61 2.04 0.73  4.24** คัดเลือกไว 

ความอดกลั้น       
57 2.96 0.20 1.88 0.83  6.65** คัดเลือกไว 
58 2.92 0.27 2.20 0.76  4.88** คัดเลือกไว 
59 2.92 0.40 1.84 0.80  6.65** คัดเลือกไว 
60 2.64 0.56 2.20 0.70  2.40* คัดเลือกไว 
61 2.88 0.33 2.08 0.86  4.38** คัดเลือกไว 
62 2.64 0.56 1.92 0.86  3.52** คัดเลือกไว 
63 2.56 0.65 2.24 0.77  1.62 ปรับปรุง 
64 3.00 0.00 2.24 0.72  5.25** คัดเลือกไว 
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ตาราง  4  ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ       

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

การละเวนสิ่งเสพติด
และการพนัน 

      

65 2.76 0.59 1.92 0.64  5.25** คัดเลือกไว 
66 3.00 0.00 2.28 0.73  4.88** คัดเลือกไว 
67 2.84 0.47 1.76 0.92  5.20** คัดเลือกไว 
68 2.92 0.27 1.84 0.74  6.65** คัดเลือกไว 
69 2.88 0.33 2.32 0.74  3.41** คัดเลือกไว 
70 2.64 0.75 2.36 0.81  1.43 ปรับปรุง 
71 2.8 0.40 1.80 0.86  4.80** คัดเลือกไว 
72 2.92 0.27 2.32 0.85  3.46** คัดเลือกไว 
73 2.96 0.20 1.92 0.70  7.08** คัดเลือกไว 
74 
 

2.54 0.72 1.79 0.88  2.92** คัดเลือกไว 

  
จากตาราง  4  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา

ตอนที่ 1  จํานวน  74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  0.39  ถึง  8.08  มีขอที่ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  
รายละเอียดดังนี้ 
 แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่ถึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1    
ดานความรับผิดชอบ  จํานวน 22  ขอมีคา t  ตั้งแต 0.72  ถึง 8.08  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน 2  ขอ  ดานความซื่อสัตยสุจริต  จํานวน 16  ขอมีคา t  ตั้งแต  0.39  ถึง 6.57  ขอที่คา t  ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจํานวน 3  ขอ  ดานการประหยดัจํานวน 10  ขอมีคา t  ตั้งแต  2.29 ถึง 7.46 ทุกขอ
มีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานความรักความสามัคคีจํานวน  8  ขอมีคา t  ตั้งแต  3.38  ถึง 7.90 ทุกขอมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ดานความอดกลั้นจํานวน 8  ขอมีคา t  ตั้งแต 1.62  ถึง  6.65  ขอที่คา t ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจํานวน 1  ขอและดานการละเวนสิ่งเสพติดและการพนันจํานวน 10  ขอมีคา t  
ตั้งแต  1.43  ถึง  7.08  ขอที่คา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 1  ขอ  
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ตาราง  5  อํานาจจําแนกขอสอบรายขอของแบบทดสอบวคัคุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 2  โดยการทดสอบที  จากการทดสอบครั้งที่  1   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

มนุษยสัมพนัธ       
1 4.00 0.00 3.36 0.86  3.72** คัดเลือกไว 
2 3.04 0.61 2.00 0.65  5.10** คัดเลือกไว 
3 3.48 0.58 2.80 1.35 2.16* คัดเลือกไว 
4 3.04 1.09 2.60 1.00   1.46 ปรับปรุง 
5 4.00 0.00 3.20 0.81  4.90** คัดเลือกไว 
6 3.56 1.04 2.36 1.04  4.33** คัดเลือกไว 
7 3.80 0.40 2.40 0.91  6.73** คัดเลือกไว 
8 3.48 0.65 2.12 0.97  6.56** คัดเลือกไว 
9 3.44 0.58 2.72 1.02 3.52** คัดเลือกไว 
10 3.16 0.98 2.64 1.18  1.52 ปรับปรุง 
11 3.24 0.59 2.48 0.91  2.99** คัดเลือกไว 
12 3.04 0.45 2.04 0.84  5.77** คัดเลือกไว 
13 3.44 0.58 2.00 1.04  6.42** คัดเลือกไว 
14 3.04 0.45 2.52 1.15   2.01* ปรับปรุง 
15 3.72 0.67 2.64 1.07  3.99** คัดเลือกไว 
16 3.64 0.49 2.44 0.96  6.00** คัดเลือกไว 

ความมีวินยั       
17 3.76 0.52 3.00 0.91  3.37** คัดเลือกไว 
18 2.92 0.86 2.52 0.96   1.39 ปรับปรุง 
19 3.32 0.85 2.27 0.93   2.00* ปรับปรุง 
20 3.32 1.24 2.16 1.24  2.88** คัดเลือกไว 
21 3.72 0.73 2.16 1.11  5.89** คัดเลือกไว 
22 3.64 0.81 2.44 1.22  3.93** คัดเลือกไว 
23 3.88 0.60 2.32 1.09  6.03** คัดเลือกไว 
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ตาราง  5 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

24 3.12 0.83 2.08 0.91  3.50** คัดเลือกไว 
25 3.88 0.33 2.04 0.93  9.33** คัดเลือกไว 
26 3.12 0.78 2.28 1.06  3.13** คัดเลือกไว 
27 3.60 0.57 2.24 0.77  6.83** คัดเลือกไว 
28 3.72 0.84 2.64 1.28  3.48** คัดเลือกไว 
29 3.24 0.59 1.92 1.11  5.43** คัดเลือกไว 
30 2.64 1.03 2.56 1.00  0.23 ปรับปรุง 
31 3.88 0.33 2.32 1.06  7.77** คัดเลือกไว 
32 3.44 1.04 2.80 1.04  2.43* คัดเลือกไว 

 ความเชื่อมัน่ในตนเอง       
33 4.00 0.00 2.12 1.33  7.05** คัดเลือกไว 
34 3.56 0.91 2.36 1.03  4.24** คัดเลือกไว 
35 3.96 0.20 2.32 0.85  9.53** คัดเลือกไว 
36 3.48 0.91 2.36 1.18  3.58** คัดเลือกไว 
37 3.52 0.50 2.08 0.95  6.89** คัดเลือกไว 
38 3.92 0.27 2.28 1.13  6.72** คัดเลือกไว 
39 3.88 0.43 2.20 1.29  6.24** คัดเลือกไว 
40 3.44 0.58 2.52 1.15  3.66** คัดเลือกไว 
41 3.68 0.69 2.20 1.22  6.02** คัดเลือกไว 
42 3.60 0.57 2.96 0.79  2.98** คัดเลือกไว 

ความสนใจใฝรู       
43 3.32 0.85 2.16 1.06  5.07** คัดเลือกไว 
44 3.92 0.27 1.76 1.12  8.89** คัดเลือกไว 
45 3.88 0.60 2.04 1.13  7.80** คัดเลือกไว 
46 3.84 0.47 2.76 0.97  4.55** คัดเลือกไว 
47 3.28 0.73 2.44 0.86  4.09** คัดเลือกไว 
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ตาราง 5 ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t 

ผลการพิจารณา 

48 3.12 0.60 3.00 1.11  0.49 ปรับปรุง 
49 4.00 0.00 2.20 0.95  9.40** คัดเลือกไว 
50 3.20 0.64 2.28 0.84  5.34** คัดเลือกไว 
51 3.64 0.48 2.24 1.01  7.31** คัดเลือกไว 
52 3.68 0.47 2.28 0.79  6.73** คัดเลือกไว 

ความกตัญูกตเวท ี       
53 3.36 0.63 2.56 1.00  3.84** คัดเลือกไว 
54 3.76 0.66 1.84 0.98  7.86** คัดเลือกไว 
55 3.60 0.70 2.24 0.87  6.11** คัดเลือกไว 
56 3.56 0.71 2.44 1.19  4.30** คัดเลือกไว 
57 3.60 0.76 2.64 1.18  3.17** คัดเลือกไว 
58 3.52 0.91 2.52 1.08  3.87** คัดเลือกไว 
59 3.96 02.0 1.76 0.96 10.57** คัดเลือกไว 
60 3.60 0.64 2.24 0.97  5.28** คัดเลือกไว 
61 3.92 0.27 2.92 1.07  4.47** คัดเลือกไว 
62 3.56 0.87 2.28 1.02  4.67** คัดเลือกไว 
63 3.48 0.77 2.04 1.05  5.31** คัดเลือกไว 
64 3.64 0.56 2.24 1.23  5.56** คัดเลือกไว 

การพึ่งตนเอง       
65 3.72 0.45 2.44 1.04  5.46** คัดเลือกไว 
66 3.92 0.27 2.20 0.86  9.19** คัดเลือกไว 
67 3.48 0.58 2.56 1.00  3.57** คัดเลือกไว 
68 3.6 0.64 2.16 1.17  5.57** คัดเลือกไว 
69 4.00 0.00 2.04 1.01  9.61** คัดเลือกไว 
70 4.00 0.00 2.40 1.22  6.53** คัดเลือกไว 
71 4.00 0.00 2.36 0.75 10.83** คัดเลือกไว 
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ตาราง 5 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t 

หมายเหต ุ

72 3.24 0.83 2.56 1.19  2.19* คัดเลือกไว 
73 3.36 0.70 2.52 1.08  3.37** คัดเลือกไว 
74 3.56 0.96 2.24 1.12  4.27** คัดเลือกไว 
75 3.96 0.20 1.96 0.97  9.61** คัดเลือกไว 
76 3.64 0.86 2.24 0.93  5.56** คัดเลือกไว 

ความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

      

77 3.40 0.64 2.12 1.23  4.48** คัดเลือกไว 
78 3.16 0.89 2.12 1.01  4.31** คัดเลือกไว 
79 3.64 0.70 2.16 0.89  5.72** คัดเลือกไว 
80 3.16 0.62 2.48 1.00  2.59* คัดเลือกไว 
81 3.88 0.44 2.76 1.12  4.66** คัดเลือกไว 
82 2.72 1.17 1.96 0.79  2.32* คัดเลือกไว 
       

 
 จากตาราง 5  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา
ตอนที่ 2  จํานวน 82  ขอมีคา t  ตั้งแต 0.23  ถึง 10.83 มีขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7
ขอ  คือ แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ดานมนษุยสัมพันธ  
จํานวน 16  ขอมีคา t   ตั้งแต 1.46  ถึง 6.73  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถติิจํานวน 2    ขอ           
ดานความมวีินยัจํานวน 16  ขอมีคา t  ตั้งแต 0.23 ถึง 9.33  ขอที่คา  t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  
2  ขอ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน  10  ขอมีคา t   ตั้งแต 2.98 ถึง 9.53  ทุกขอคา  t  มี
นัยสําคัญทางสถิติ  ดานความสนใจใฝรู จํานวน  10  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 0.49  ถึง  9.40 ขอที่คา t  ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 1  ขอ  ดานความกตัญูกตเวทีจํานวน 12  ขอมีคา t   ตั้งแต 3.17  ถึง 
10.57 ทุกขอคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติ  ดานการพึ่งตนเองจํานวน 12  ขอมีคา t  ตั้งแต 2.19  ถึง 
10.83  ทุกคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติ  และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 6  ขอมีคา t  ตั้งแต  
2.32  ถึง  5.72  ทุกขอคา t   มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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  1.2.2  การคัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่ 2          
ผลการวิเคราะหขอสอบจากการทดสอบครั้งที่ 1  ผูวิจัยไดปรับปรุงขอสอบบางขอที่คา  t ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติและรวบรวมขอสอบที่คัดเลือกไวนําไปทดสอบครั้งที่  2  มีจํานวนขอสอบใน
แบบทดสอบตอนที่  1  จํานวน  74  ขอวัดดานความรับผิดชอบ  จํานวน 22  ขอ  ดานความซื่อสัตย
สุจริต  จํานวน 16  ขอ  ดานการประหยดัจํานวน 10  ขอ  ดานความรักความสามัคคจีํานวน  8  ขอ      
ดานความอดกลั้นจํานวน 8  ขอ  ดานการละเวนสิ่งเสพตดิและการพนนัจํานวน 10  ขอ และ      
แบบทดสอบตอนที่  2  จํานวน  82  ขอ  วัดดานมนุษยสัมพันธ  จํานวน 16    ดานความมีวินัย
จํานวน 16  ขอ   ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน 10 ขอ  ดานความสนใจใฝรู จํานวน  10  ขอ  
ดานความกตญัูกตเวทีจํานวน 12  ขอ   ดานการพึ่งตนเองจํานวน 12  ขอ  และดานความคิดริเร่ิม
สรางสรรค จํานวน 6  ขอ   
 1.3  การทดสอบครั้งที่  2  

1.3.1  อํานาจจาํแนกของขอสอบรายขอ  ผูวจิัยไดนาํแบบทดสอบวดัคุณลักษณะ  
ที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา ตอนที่ 1  จํานวน 74  ขอและตอนที่  2  จํานวน  82  ขอ  
ที่ทําการปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่  1 ไปทดสอบกลุมตัวอยางจํานวน 215  คน  แลวนาํคะแนน
สอบมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบที (t-test)  คัดเลือกขอสอบที่คาที             
มีนัยสําคัญทางสถิติและปรับปรุงขอสอบทีค่าทีไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  ผลปรากฏดังตาราง 6 - 7 
 
ตาราง  6  อํานาจจําแนกขอสอบรายขอของแบบทดสอบวคัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 1  โดยการทดสอบที  จากการทดสอบครั้งที่  2   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
        คุณลักษณะ/ขอ   

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

ดานความรับผิดชอบ         
1 2.77 0.59 1.92 0.71 6.82** คัดเลือกไว 
2 2.94 0.31 2.46 0.83 3.65** ตัดออก 
3 2.79 0.61 1.83 0.73 7.65** คัดเลือกไว 
4 2.88 0.32 2.32 0.68 5.40** ตัดออก 
5 2.56 0.54 1.88 0.81 5.38** คัดเลือกไว 
6 2.66 0.55 2.34 0.79 2.54* ตัดออก 
7 2.87 0.39 1.79 0.80 8.20** คัดเลือกไว 
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ตาราง  6 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
        คุณลักษณะ/ขอ       

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

8 2.56 0.61 2.22 0.79 2.56* ตัดออก 
9 2.75 0.59 2.04 0.77 5.05** คัดเลือกไว 
10 2.30 0.70 1.82 0.80 3.28** ตัดออก 
11 2.35 0.59 1.73 0.71 4.87** ตัดออก 
12 2.88 0.43 1.98 0.91 6.27** คัดเลือกไว 
13 2.83 0.47 1.85 0.82 7.07** คัดเลือกไว 
14 2.74 0.60 2.04 0.88 4.69** ตัดออก 
15 1.83 0.87 1.90 0.82 -0.49 ตัดออก 
16 2.84 0.42 1.92 0.82 6.33** คัดเลือกไว 
17 2.54 0.67 2.02 0.82 3.61** ตัดออก 
18 2.72 0.49 2.16 0.81 4.37** คัดเลือกไว 
19 2.60 0.66 1.90 0.86 4.49** ตัดออก 
20 2.58 0.49 1.92 0.80 4.86** คัดเลือกไว 
21 2.37 0.48 1.94 0.82 3.26** ตัดออก 
22 2.48 0.67 1.84 0.81 4.18** คัดเลือกไว 

 ดานความซื่อสัตยสุจริต       
23 2.85 0.46 2.04 0.74 6.27** คัดเลือกไว 
24 2.78 0.54 1.98 0.86 5.72** ตัดออก 
25 2.33 0.51 1.90 0.84 2.89** คัดเลือกไว 
26 2.62 0.75 2.22 0.81 2.30* ตัดออก 
27 2.65 0.68 1.71 0.72 6.81** คัดเลือกไว 
28 2.64 0.74 2.16 0.79 3.16** ตัดออก 
29 2.71 0.66 2.08 0.90 3.91** ตัดออก 
30 2.82 0.56 1.98 0.79 6.36** คัดเลือกไว 
31 2.73 0.59 2.17 0.81 4.03** ตัดออก 
32 2.78 0.58 2.08 0.85 4.19** คัดเลือกไว 
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ตาราง 6 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
        คุณลักษณะ/ขอ   

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

33 2.37 0.84 2.27 0.74 0.64 ตัดออก 
34 2.32 0.55 2.00 0.83 2.54* คัดเลือกไว 
35 2.69 0.61 1.77 0.85 6.37** ตัดออก 
36 2.72 0.57 1.82 0.80 6.40** คัดเลือกไว 
37 2.56 0.57 1.75 0.71 7.13** คัดเลือกไว 
38 2.68 0.58 2.10 0.76 4.14** ตัดออก 

การประหยัด       
39 2.58 0.69 2.06 0.82 3.42** ตัดออก 
40 2.82 0.43 2.08 0.72 6.97** คัดเลือกไว 
41 2.65 0.62 1.96 0.83 4.72** ตัดออก 
42 2.80 0.49 1.98 0.65 7.76** คัดเลือกไว 
43 2.73 0.59 1.87 0.71 7.04** คัดเลือกไว 
44 2.62 0.69 1.82 0.77 5.72** ตัดออก 
45 2.65 0.71 1.79 0.80 5.18** คัดเลือกไว 
46 2.54 0.57 1.94 0.84 4.20** ตัดออก 
47 2.71 0.60 1.98 0.85 5.79** คัดเลือกไว 
48 2.84 0.51 2.14 0.75 5.74** ตัดออก 

ความรักสามัคคี       
49 2.35 0.65 1.85 0.72 3.47** ตัดออก 
50 2.68 0.71 1.92 0.72 5.37** คัดเลือกไว 
51 2.60 0.72 2.08 0.81 3.37** ตัดออก 
52 2.74 0.56 1.98 0.56 5.48** คัดเลือกไว 
53 2.27 0.86 1.98 0.75 1.88* ตัดออก 
54 2.54 0.61 1.96 0.78 4.65** คัดเลือกไว 
55 2.87 0.34 1.98 0.80 7.46** คัดเลือกไว 
56 2.62 0.69 1.86 0.72 4.74** ตัดออก 
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ตาราง  6 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
        คุณลักษณะ/ขอ   

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

ความอดกลั้น       
57 2.81 0.48 1.92 0.83 6.77** คัดเลือกไว 
58 2.68 0.62 2.06 0.86 3.67** ตัดออก 
59 2.60 0.72 2.19 0.81 2.72** ตัดออก 
60 2.52 0.70 2.04 0.75 3.01** คัดเลือกไว 
61 2.38 0.71 2.19 0.84 1.56 ตัดออก 
62 2.58 0.61 1.92 0.80 5.51** คัดเลือกไว 
63 2.67 0.61 1.79 0.87 6.24** คัดเลือกไว 
64 2.52 0.79 1.84 0.86 3.89** ตัดออก 

การละเวนการพนัน
และสิ่งเสพติด 

      

65 2.67 0.58 2.04 0.79 4.53** คัดเลือกไว 
66 2.44 0.76 1.90 0.83 3.33** ตัดออก 
67 2.54 0.69 1.88 0.85 4.43** คัดเลือกไว 
68 2.48 0.70 1.96 0.70 3.55** ตัดออก 
69 2.71 0.57 1.83 0.73 6.13** คัดเลือกไว 
70 2.40 0.75 2.00 0.85 2.33* ตัดออก 
71 2.44 0.60 1.88 0.87 3.88** คัดเลือกไว 
72 2.40 0.70 2.10 0.83 1.69 ตัดออก 
73 2.63 0.68 2.06 0.77 4.55** คัดเลือกไว 
74 2.46 0.67 2.26 0.77 1.49 ตัดออก 

       

 
จากตาราง  6  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา

ตอนที่ 1  จํานวน  74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต -0.44  ถึง  8.20  มีขอที่ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  6  ขอ  
รายละเอียดดังนี้ 
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 แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 1    
ดานความรับผิดชอบ  จํานวน 22  ขอมีคา t  ตั้งแต -0.44  ถึง 8.20  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน 1  ขอ  ดานความซื่อสัตยสุจริต  จํานวน  16  ขอ  มีคา  t  ตั้งแต  0.64  ถึง 7.13  ขอที่คา  t      
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 1  ขอ  ดานการประหยัดจาํนวน 10  ขอมีคา t  ตั้งแต  3.42  ถึง 7.76  
ทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติ   ดานความรักความสามัคคีจํานวน  8  ขอมีคา t  ตั้งแต  1.88 ถึง 7.46      
ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 1  ขอ คือขอ  5  ดานความอดกลั้นจํานวน 8  ขอมีคา t  ตั้งแต 
1.56  ถึง  6.77  ขอที่คา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิตจิํานวน1  ขอ  และดานการละเวนสิ่งเสพติดและ   
การพนันจํานวน 10  ขอมีคา t  ตั้งแต 1.49  ถึง 6.13  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 2  ขอ  
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ตาราง  7  อํานาจจําแนกขอสอบรายขอของแบบทดสอบวคัคุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   ตอนที่ 2   โดยการทดสอบที   จากการทดสอบครั้งที่  2   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

มนุษยสัมพนัธ       
1 3.40 0.99 1.75 0.94 8.70** คัดเลือกไว 
2 2.86 0.90 2.04 1.08 4.25** ตัดออก 
3 3.29 1.01 2.73 1.25 2.25* คัดเลือกไว 
4 3.18 0.91 3.02 0.97 0.88 ตัดออก 
5 3.60 0.84 2.79 1.10 4.04** คัดเลือกไว 
6 3.28 0.90 2.56 0.97 3.59** ตัดออก 
7 3.42 0.87 2.56 1.09 4.50** คัดเลือกไว 
8 2.72 0.99 2.54 1.03 0.88 ตัดออก 
9 3.21 1.07 2.29 0.97 4.50** คัดเลือกไว 
10 3.20 0.96 2.40 1.10 3.62** ตัดออก 
11 3.23 0.75 2.40 0.99 4.62** คัดเลือกไว 
12 2.46 0.91 2.28 1.03 0.84 ตัดออก 
13 3.44 0.85 2.31 1.03 6.98** คัดเลือกไว 
14 2.66 1.18 2.68 1.23 -0.08 ตัดออก 
15 3.04 1.22 2.00 1.02 4.73** คัดเลือกไว 
16 2.66 1.09 2.44 1.11 0.91 ตัดออก 

ความมีวินยั       
17 3.21 0.93 2.52 1.00 3.48** คัดเลือกไว 
18 2.94 0.93 2.68 0.97 1.52 ตัดออก 
19 2.85 1.09 2.48 1.29 1.43 ตัดออก 
20 2.84 1.184 1.94 0.82 4.49** คัดเลือกไว 
21 3.10 0.99 2.40 1.27 2.85** คัดเลือกไว 
22 2.90 1.03 2.52 1.09 1.69 ตัดออก 
23 3.31 0.94 2.29 1.10 5.22** คัดเลือกไว 
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ตาราง  7 ( ตอ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

24 2.82 1.15 2.26 1.19 2.51* ตัดออก 
25 3.27 1.01 2.65 1.15 2.57* คัดเลือกไว 
26 2.72 1.01 2.34 1.04 1.64 ตัดออก 
27 2.87 0.84 1.94 0.93 5.33** คัดเลือกไว 
28 2.44 1.05 2.30 1.16 0.66 ตัดออก 
29 2.79 0.99 2.02 0.91 4.10** คัดเลือกไว 
30 2.58 1.12 2.46 1.03 0.54 ตัดออก 
31 3.12 1.14 2.69 1.14 1.75* คัดเลือกไว 
32 2.54 1.05 2.40 0.94 0.66 ตัดออก 

ความเชื่อมั่นในตนเอง       
33 3.29 1.01 2.58 1.14 3.39** คัดเลือกไว 
34 2.78 0.86 2.32 0.93 2.30* ตัดออก 
35 3.04 1.02 2.35 0.83 3.41** ตัดออก 
36 2.98 0.97 2.22 1.18 3.57** คัดเลือกไว 
37 2.75 1.10 2.27 1.14 2.39* ตัดออก 
38 2.96 0.94 2.06 0.86 5.40** คัดเลือกไว 
39 3.15 1.01 2.75 1.15 2.07* ตัดออก 
40 3.04 0.94 2.30 1.05 3.71** คัดเลือกไว 
41 2.94 1.12 2.00 0.99 4.79** คัดเลือกไว 
42 2.34 0.93 2.44 1.03 -0.53 ตัดออก 

ความสนใจใฝรู       
43 3.21 0.99 2.13 1.06 5.20** คัดเลือกไว 
44 2.72 1.01 2.12 1.13 2.71** ตัดออก 
45 3.27 1.05 2.54 1.22 3.40** คัดเลือกไว 
46 2.96 1.14 2.70 1.28 1.06 ตัดออก 
47 2.69 1.07 2.19 1.04 2.17* คัดเลือกไว 
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ตาราง  7 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  S.D. X  S.D. 
t ผลการพิจารณา 

48 2.30 1.16 2.64 1.25 -1.37 ตัดออก 
49 2.94 1.03 2.35 0.94 3.47** คัดเลือกไว 
50 2.48 1.01 2.58 1.10 -0.47 ตัดออก 
51 3.29 0.89 2.12 1.13 6.12** คัดเลือกไว 
52 2.80 0.94 2.38 1.06 2.06* ตัดออก 

ความกตัญูกตเวท ี       
53 2.73 1.12 2.23 1.07 2.26* ตัดออก 
54 2.90 1.07 2.04 1.08 3.71** คัดเลือกไว 
55 2.90 1.07 1.73 0.95 5.88** คัดเลือกไว 
56 2.74 0.92 2.08 1.08 3.02** ตัดออก 
57 2.96 1.18 2.44 1.03 2.52* คัดเลือกไว 
58 2.36 1.24 2.18 1.19 0.82 ตัดออก 
59 3.21 1.05 2.92 0.98 1.43 ตัดออก 
60 2.66 1.04 2.04 0.96 3.24** คัดเลือกไว 
61 3.13 1.13 2.71 1.09 1.86* ตัดออก 
62 2.64 1.06 2.18 0.98 2.17* คัดเลือกไว 
63 3.02 1.07 1.96 1.02 5.48** คัดเลือกไว 
64 2.44 1.09 2.46 1.16 -0.08 ตัดออก 

การพึ่งตนเอง       
65 2.98 1.16 2.29 1.10 3.14** คัดเลือกไว 
66 2.76 0.93 2.16 0.93 2.97** ตัดออก 
67 2.83 0.94 2.17 0.96 3.44** คัดเลือกไว 
68 2.96 1.06 2.66 1.09 1.48 ตัดออก 
69 3.06 1.01 2.15 1.05 4.55** คัดเลือกไว 
70 2.82 1.11 2.66 1.17 0.63 ตัดออก 
71 2.98 1.12 2.46 1.07 2.61* คัดเลือกไว 
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ตาราง  7 ( ตอ )  
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ขอ 

  X  SD X  SD 
t ผลการพิจารณา 

72 2.50 1.05 2.44 1.14 0.27 ตัดออก 
73 2.77 1.07 2.25 1.11 2.49* คัดเลือกไว 
74 2.38 1.24 2.04 1.02 1.58 ตัดออก 
75 3.12 1.06 2.60 1.08 2.52* คัดเลือกไว 
76 2.48 1.23 2.06 0.89 1.93* ตัดออก 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค       
77 3.15 0.91 2.65 1.18 2.14* คัดเลือกไว 
78 2.16 1.07 2.12 1.20 0.18 ตัดออก 
79 2.87 1.04 2.17 0.85 4.17** คัดเลือกไว 
80 2.84 0.73 2.48 0.99 2.17* ตัดออก 
81 2.79 1.05 2.31 1.18 2.13* คัดเลือกไว 
82 
 

2.22 1.07 2.32 1.09 -0.48 ตัดออก 

 
 จากตาราง  7 แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
ตอนที่ 2  จํานวน  82  ขอมีคา t  ตั้งแต  -1.37  ถึง 8.70 มีขอที่คา t ไมมีนยัสําคัญทางสถิติจํานวน    
27 ขอ  รายละเอียดดังนี ้

แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา                
ดานมนุษยสัมพันธ  จํานวน 16  ขอมีคา t    ตั้งแต -0.76  ถึง 8.70  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน 5  ดานความมีวนิัยจํานวน 16  ขอมีคา t  ตั้งแต 0.54  ถึง  5.33 ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน  7  ขอ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จํานวน  10  ขอมีคา t   ตั้งแต -0.53 ถึง 5.64  ขอ     
ที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  1  ขอ  ดานความสนใจใฝรู จํานวน  10  ขอมีคา t  ตั้งแต -
1.37  ถึง  6.12  ขอที่คา t   ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน 3  ขอ  ดานความกตัญูกตเวทีจํานวน 12  
ขอ มีคา t   ตั้งแต -0.87  ถึง 5.88  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคญัทางสถิติจํานวน  4  ขอ  ดานการพึ่งตนเอง
จํานวน 12  ขอมีคา t  ตั้งแต  0.63 ถึง 3.44  ขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  5  ขอ         
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และดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค จํานวน 6  ขอมีคา t  ตั้งแต  -0.48  ถึง  4.17  ขอที่คา t  ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจํานวน  2  ขอ   
   1.3.2  การคัดเลือกขอสอบที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ไวและรวบรวม
เปนฉบับใหมเพื่อนําไปหาคณุภาพของเครื่องมือ    จากการวิเคราะหแบบทดสอบครั้งที่  2   พบวา
ขอสอบสวนใหญมีคา  t  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ   แตผูวิจยัตองการขอสอบจากแบบทดสอบ           
วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาตอนที่  1  จํานวน  37  ขอที่
ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในแตละดาน คือดานความรับผิดชอบ  จํานวน  11  ขอ  ดานความซื่อสัตย
สุจริต  จํานวน  8  ขอ  ดานการประหยดั  จาํนวน  5  ขอ  ดานความรักความสามัคคี  จํานวน  4  ขอ       
ดานความอดกลั้น  จํานวน  4  ขอ  และดานการละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  จํานวน  5  ขอ    
และตองการขอสอบจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา
ตอนที่  2 จํานวน 41ขอ  ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในแตละดาน  คือดานมนุษยสัมพนัธ  จํานวน  8  ขอ  
ดานความมวีินยัจํานวน  8  ขอ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง     จํานวน  5  ขอ  ดานความสนใจใฝรู 
จํานวน  5  ขอ  ดานความกตญัูกตเวที  จํานวน  6  ขอ ดานการพึ่งตนเอง จาํนวน  6  ขอ  และดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   จํานวน   3  ขอ  จึงไดคัดเลือกขอสอบ ขอที่คาทีมีนัยสําคัญทางสิถติ 
สูงสุดในแตละตัวบงชี้เพื่อใชในการหาคณุภาพของเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  จํานวน  78  ขอและตัดขอที่คาทีมีนัยสําคัญต่ํากวาออก 
   1.4  การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 นําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาที่คดัเลือก
ไวมาจดัชุดและนําไปสอบนกัศึกษากลุมตัวอยาง  จํานวน  300  คน  เพื่อหาคุณภาพขอแบบทดสอบ
โดยผูวิจยัไดตรวจสอบอํานาจจําแนกของขอสอบรายขออีกครั้งหนึ่งและพิจารณา  ความเที่ยงตรง
เชิงโครงสราง   ความเที่ยงตรงตามสภาพและความเชื่อมัน่  ซ่ึงผลการวิเคราะหจะไดนําเสนอ
ตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   1.4.1  อํานาจจําแนกของขอสอบรายขอ   เพื่อเปนการพจิารณาอํานาจจาํแนกของ
ขอสอบรายขออีกครั้งหนึ่ง  ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาตอนที่  1 จํานวน 37  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษาตอนที่  2 จํานวน 41  ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 300  คน   
แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชการทดสอบที (t-test)  ผลปรากฏดัง
ตาราง 8 - 9 
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ตาราง  8  อํานาจจําแนกขอสอบรายขอของแบบทดสอบวคัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา ตอนที่ 1   โดยการทดสอบที   จากการทดสอบหาคุณภาพ   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ ขอ 

  X  SD X  SD 
       t 

ความรับผิดชอบ      
1 2.85 0.35 2.54 0.61   3.87** 
2 2.89 0.31 2.63 0.62   3.32** 
3 2.59 0.49 2.21 0.73   3.60** 
4 2.90 0.30 2.44 0.77   4.74** 
5 3.00 0.00 2.47 0.72   6.58** 
6 2.95 0.21 2.46 0.75   5.72** 
7 2.98 0.15 2.38 0.86   6.08** 
8 2.67 0.72 2.06 0.94   4.74** 
9 2.94 0.24 2.49 0.67   5.80** 
10 2.75 0.43 2.15 0.63   7.08** 
11 2.32 0.60 2.06 0.82   2.31* 

ความซื่อสัตยสุจริต      
12 2.96 0.19 2.32 0.78   7.12** 
13 2.72 0.50 2.21 0.77   4.86** 
14 2.84 0.36 2.32 0.77   5.29** 
15 2.95 0.31 2.40 0.86   5.27** 
16 2.81 0.42 2.06 0.85   6.99** 
17 2.47 0.57 2.12 0.81   3.32** 
18 2.78 0.63 1.89 0.88   7.09** 

การประหยัด      
19 2.83 0.38 2.19 0.72   6.99** 
20 2.96 0.19 2.52 0.67   5.52** 
21 3.00 0.00 2.37 0.73   7.74** 
22 2.98 0.15 2.27 0.77   7.79** 
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ตาราง  8 ( ตอ ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ ขอ 

  X  SD X  SD 
     t 

23 2.98 0.15 2.36 0.81   6.82** 
24 3.00 0.00 2.33 0.86   6.93** 

ความรักสามัคคี      
25 2.90 0.40 2.25 0.78   6.78** 
26 2.96 0.19 2.43 0.68   6.58** 
27 2.94 0.24 2.14 0.80   8.57** 
28 2.98 0.22 2.35 0.77   6.84** 

ความอดกลั้น      
29 2.99 0.11 2.32 0.75   8.09** 
30 2.58 0.66 2.21 0.86   3.13** 
31 2.88 0.33 2.30 0.79   5.85** 
32 2.49 0.55 2.12 0.76   3.76** 

การละเวนการพนัน 
และสิ่งเสพติด 

     

33 2.74 0.46 2.19 0.83   5.27** 
34 2.68 0.49 2.02 0.80   6.37** 
35 2.96 0.19 2.36 0.71   7.39** 
36 2.64 0.50 2.17 0.73   4.79** 
37 2.99 

 
0.11 2.48 0.76   6.13** 

 
จากตาราง  8  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา

ตอนที่ 1  จํานวน  37  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  2.31  ถึง  8.57  ทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  9  อํานาจจําแนกขอสอบรายขอ  ของแบบทดสอบวัคคุณลักษณะที่พึงประสงค 
    ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  ตอนที่ 2   โดยการทดสอบที  จากการทดสอบหาคุณภาพ   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ ขอ 

  X  SD X  SD 
     t 

มนุษยสัมพนัธ      
1 3.90 0.33 3.05 1.12   6.92** 
2 3.44 0.82 2.98 1.09   3.26** 
3 3.84 0.48 2.95 1.10   7.02** 
4 3.67 0.50 2.79 1.13   6.37** 
5 3.52 0.50 2.99 1.03   4.15** 
6 3.58 0.64 2.84 0.92   5.36** 
7 3.68 0.54 2.85 1.00   5.64** 
8 3.98 0.15 2.88 1.15   8.71** 

ความมีวินยั      
9 3.74 0.64 2.54 1.15   8.30** 
10 3.79 0.58 2.33 1.19   8.84** 
11 3.62 0.73 2.46 1.02   8.50** 
12 3.85 0.45 2.88 1.04   7.49** 
13 3.77 0.63 2.94 1.06   6.09** 
14 3.01 0.78 2.57 0.99   3.16** 
15 3.38 0.68 2.40 1.13   6.56** 
16 3.74 0.54 2.41 1.19   9.14** 

ความเชื่อมั่นในตนเอง      
17 3.90 0.33 2.86 1.10   8.07** 
18 3.86 0.37 2.85 1.01   8.03** 
19 3.86 0.41 2.63 1.06   9.54** 
20 3.53 0.50 2.73 1.10   5.88** 
21 3.38 0.98 2.41 1.11   5.95** 
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ตาราง  9 ( ตอ) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
คุณลักษณะ/ ขอ 

  X  SD X  SD 
     t 

ความสนใจใฝรู      
22 3.53 0.59 2.14 1.13  10.19** 
23 3.65 0.91 2.35 1.17   8.05** 
24 3.15 0.80 2.25 1.05   5.90** 
25 3.93 0.34 2.67 1.06  10.59** 
26 3.74 0.58 2.68 1.08   7.78** 

ความกตัญูกตเวท ี      
27 3.85 0.50 2.59 1.05  10.06** 
28 3.74 0.54 2.48 1.09   8.98** 
29 3.62 0.73 2.60 1.24   7.12** 
30 2.94 0.94 2.56 0.97   2.34* 
31 3.69 0.56 2.62 1.10   8.67** 
32 3.44 0.77 2.37 1.04   7.48** 

การพึ่งตนเอง      
33 3.51 0.61 2.89 1.01    5.04** 
34 3.22 0.50 2.46 1.02   6.21** 
35 3.98 0.15 2.54 1.09  11.65** 
36 3.56 0.74 2.49 1.16    7.01** 
37 3.62 0.60 2.20 1.07  10.72** 
38 3.79 0.68 2.62 1.01   9.56** 

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
39 3.32 0.56 2.90 1.10   2.99** 
40 3.21 1.03 2.56 1.01   3.88** 
41 3.47 

 
0.79 2.41 1.05   7.21** 
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จากตาราง  9  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา
ตอนที่ 2  จํานวน  41  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  2.34  ถึง  11.65  ทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   1.4.2   ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent  validity )  ของแบบทดสอบโดยหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษากับคะแนนที่ครูผูสอนเปนผูประเมินตามแบบประเมินพฤติกรรมดาน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษาดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย
ของเพียรสัน (Pearson’s product - moment correlation coefficient) โดยประเมินนักศกึษา  75  คน  
ผลปรากฏดังตาราง 10 
 
ตาราง  10  ความเที่ยงตรงตามสภาพของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐาน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา 
 

แบบทดสอบ rxy 
               ตอนที่  1 0.63** 
               ตอนที่  2 0.64** 

 
 จากตาราง 10  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษาตอนที่  1  และตอนที่  2  แสดงวา คะแนนที่ไดจากการทดสอบ และคะแนนจาก        
การประเมินของครูมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทั้ง  2  ตอน              
มีความเที่ยงตรงตามสภาพเทากับ  0.63  และ0.64  ตามลําดับ   

   1.4.3   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) ของแบบทดสอบ 
โดยการทดสอบที (t- test) ระหวางคะแนนของนักศึกษากลุมที่ครู อาจารยในสถานศกึษาประเมนิ 
วาเปนผูที่มีคณุธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ สูงกับคะแนนของนักศึกษากลุม
ที่มีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะจติพิสัยดานตางๆ ต่ํา   ผลปรากฏดังตาราง  11 
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ตาราง 11  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม 
    มาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  โดยการทดสอบที   
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
แบบทดสอบ 

X  SD X  SD 
t 

ตอนที่  1 102.98 3.23 86.66 9.20 13.33** 
ตอนที่  2 147.35 5.48 108.33 8.23 27.86** 

          
 จากตาราง  11  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ตอนที่ 1  มีคา t เทากับ  13.3  และ แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่ 2  มีคา t เทากับ  27.86  ทั้ง  2  ตอน  มีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ  0.01  แสดงวามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   
 1.4.4   ความเชื่อมั่น (reliability) ของแบบทดสอบจากการนําแบบทดสอบ       
วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาตอนที่  1 จํานวน 37  ขอ  และ
แบบทดสอบตอนที่  2  จํานวน 41  ขอ ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน   300  คน  ผลปรากฏ   
ดังตาราง  12 
 
ตาราง  12  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา ตอนที่  1   และ  ตอนที่  2     
 

แบบทดสอบ n k คะแนนเต็ม X  SD SE means rtt 
ตอนที่  1 300 37 111 95.20 9.68 0.56 0.85 
ตอนที่  2 300 41 164 128.33 17.78 1.03 0.89 

 
 จากตาราง  12  แบบทดสอบวดัคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  
ตอนที่  1 จํานวน  37  ขอ   คะแนนเต็ม  111  คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  95.20  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  9.68   ความเชื่อมั่นเทากับ 0.85  และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน   ในการวัดเทากับ  0.56   
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  2 จํานวน  41  ขอ   
คะแนนเต็ม  164   คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  128.33  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  17.78             
ความเชือ่มั่นเทากับ 0.89  และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดัเทากบั  1.03 
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 2.  เกณฑปกต ิ(norms ) และคูมือการใชเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค            
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
      2.1  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ตอนที่  1 และตอนที่  2   ผูวิจยัไดนําคะแนนจากแบบทดสอบ  มาคํานวณหาคา
เปอรเซ็นตไทลเปดตารางเทียบคะแนนทีปกติแลวนําคะแนนทีปกติมาปรับเปนเกณฑปกติโดยวิธี
กําลังสองนอยที่สุด (least  squares  method)   (เสริม  ทัศศรี.  2545 : 116-120)  ผลปรากฏ              
ดังตาราง  13-14 
 
ตาราง  13  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ      
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  1 แบบทดสอบวัดคณุธรรม  จริยธรรม  
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 
101 
100 

 

78* 
73 
71 
69 
67 
64 
61 
59 
57 
55 
53 
52 
 

99 
98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
 

51 
50 
49 
48 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
42 
 

87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 
79 
78 
77 
76 
 

41 
41 
40 
40 
40 
39 
38 
37 
37 
36 
36 
35 
 

75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 

34 
33 
32 
28 
27 
24 

   24* 
22 

   22* 

  
 จากตาราง  13  แสดงวาเกณฑปกติจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่1 แบบทดสอบวัดคณุธรรม  จริยธรรม มีคะแนนดิบตั้งแต     
68  ถึง  110  คะแนนทีปกติของแบบทดสอบตั้งแต  T22 - T73 
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ตาราง  14  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  2  แบบทดสอบวัดคณุลักษณะจิตพิสัย 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

 164 
 163 
 162 
 161 
 160 
 159 
 158 
157 
156 
155 
154 
153 
152 
151 
150 
149 
148 
147 
146 
145 
144 

 74* 
 74* 
 73* 
 73* 
 72* 
 72* 
 71* 
71 
69 
68 
67 
65 
64 
63 
61 
60 
60 
59 
58 
58 
57 

143 
142 
141 
140 
139 
138 
137 
136 
135 
134 
133 
132 
131 
130 
129 
128 
127 
126 
125 
124 
123 

57 
55 
55 
53 
54 
54 
52 
52 
52 
51 
51 
50 
50 
49 
49 
49 
48 
48 
47 
47 
47 

122 
121 
120 
119 
118 
117 
116 
115 
114 
113 
112 
111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 

46 
46 
46 
46 
45 
45* 
45 
45 
44 
44 
43 
42 
41 
41 
40 
40 
39 
38 
37* 
37 
37 

101 
100 
  99 
  98 
  97 
96 
  95 
  94 
  93 
  91 
  90 
  89 
  88 
  87 
  86 
  85 
  84 
  83 
  82 
81 
80 

36 
36 
35 
35 
34 

  34* 
33 
32 
31 
31 

  30* 
 29* 
  28* 
  28* 
  27* 
  27* 
  26* 
  25* 
25 

 24* 
 24* 

          
 จากตาราง  14  แสดงวาเกณฑปกติจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  2  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย มีคะแนนดิบตั้งแต   
82  ถึง  157  คะแนนทีปกติของแบบทดสอบตั้งแต  T25  - T71 
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  2.2   คูมือการใชแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ     
อาชีวศึกษา  ประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี ้(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ง) 
   2.2.1  ความหมายของการพฒันาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา 
   2.2.2   ความมุงหมายของการใชเครื่องมือ 
   2.2.3  โครงสรางของเครื่องมือ 
   2.2.4   การพัฒนาเครื่องมือ 
   2.2.5   วิธีดําเนินการสอบ 
   2.2.6  วิธีการตรวจใหคะแนน 
   2.2.7   การสรางเกณฑปกตขิองแบบทดสอบ 
   2.2.8   เกณฑการตัดสิน 



บทท่ี  5 
 

บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนการพัฒนาเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาสําหรับนักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    ประเภทวิชาเกษตรกรรม  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  กลุมภาคใต  โดยแนวทางการศึกษาคนควา
ประกอบดวย  บทยอ  สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะดังตอไปนี ้
 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 เพื่อพัฒนาเครือ่งมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  
สําหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ประเภทวิชาเกษตรกรรม   สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในประเด็นตอไปนี ้

 1.  หาคุณภาพของเครื่องมือที่สราง 
 2.  สรางเกณฑปกติ (norms)  และคูมือการใชเครื่องมือ 
 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาคนควาครั้งนีเ้ปนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ช้ันปที่  3  ของวทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  กลุมภาคใต  ปการศึกษา
2548  จํานวน  300  คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (multi – stage random sampling) 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี ้ เปนแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา ตอนที่  1  จํานวน  37  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะ        
ที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  2  จํานวน  41  ขอ   
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สรุปผล 
 
 ผลการศึกษาคนควาสามารถสรุปผลไดดังนี้ 
 1.  คุณภาพของเครื่องมือ 
   1.1  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  โดยใชการทดสอบที (t -test )  
    1.1.1  ผลการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน 74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  0.39  ถึง  8.08  
มีขอที่ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา ตอนที่  2  จํานวน  82  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 0.23  ถึง  10.83  มีขอที่คา t  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  ผูวิจยัจึงไดปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 
   1.1.2  ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน 74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  -0.43  ถึง  8.20   มีขอที่
ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 6  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษา ตอนที่  2  จํานวน  82  ขอ  มีคา t  ตั้งแต -1.36   ถึง  8.70  มีขอที่คา t  ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติจํานวน 27  ขอ  ผูวิจัยจงึไดคัดเลือกเพื่อนําไปหาคณุภาพของเครื่องมือได
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1 จํานวน 37 ขอ  
และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  2  จํานวน 
41  ขอ  ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
   1.2.3  ผลการทดสอบหาคุณภาพ  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน 37  ขอ มีคา  t  ตั้งแต   2.31 ถึง  8.57  
ทุกขอคาทีมีนัยสําคัญทางสถิติ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา ตอนที่ 2  จํานวน  41  ขอ  มีคา t  ตั้งแต  2.34  ถึง 11.65 ทุกขอคาทีมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  1.2  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
   1.2.1  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  หาโดยใหผูเชีย่วชาญพิจารณา
ตรวจสอบแบบทดสอบแตละขอวาวัดไดตรงตามคุณลักษณะหรือไม  จากนั้นนําผลการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญไปหาคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC )  คาดัชนคีวามสอดคลองที่คํานวณไดมีคาตั้งแต  
0.67  ถึง  1.00 
   1.2.2  หาความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent  validity)  โดยหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  
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กับคะแนนที่ไดจากการประเมินของครูผูสอนหรือครูที่เปนหัวหนางานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในสถานศึกษา  ประเมินจากแบบประเมนิคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงชี้  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s  
product - moment correlation coefficient)   ซ่ึงคะแนนจากแบบทดสอบมีความสัมพันธ กับคะแนน
จากการประเมนิของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทั้ง  2  ตอน  แบบทดสอบวัด
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา ตอนที่  1  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ   0.63  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา    
ตอนที่  2   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.64 
  1.2.3  ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หาโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด  
โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนของนักศกึษากลุมที่ครู อาจารยในสถานศึกษา ประเมนิ
วาเปนผูที่มีคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ สูงกับคะแนนของนักศึกษากลุมที่
มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ ต่ําดวยการทดสอบที (t-test)   แบบทดสอบ
วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1  มีคา t เทากบั  13.33 และ 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 2    มีคา t 
เทากับ  27.86 ทั้ง  2  ตอนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  แสดงวามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   
  1.3  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha  
coefficient )  ผลการวิเคราะหขอมูลเปนดงันี้ 
  1.3.1  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ              
อาชีวศึกษา  ตอนที่  1   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   0.85 
  1.3.2   แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ            
อาชีวศึกษา  ตอนที่  2   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   0.89 
  1.4  เกณฑปกติ ( norms )  ของเครื่องมือ วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1 และเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ตอนที่ 2  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติโดยใชคะแนนที  (T  - score )  ผลปรากฏวา
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1 มีคะแนนดิบ
ตั้งแต  68 ถึง 110 มีคะแนนทีปกติตั้งแต  T22  - T73  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา ตอนที่  2  มีคะแนนดบิตั้งแต  82 ถึง 157  มีคะแนนทีปกติตั้งแต  
T25  - T71 
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อภิปรายผล 
 
 ผลจากการคนควาครั้งนี้สามารถอภิปรายผลไดดังนี ้
                  1.  คุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ โดยใชการทดสอบที (t – test)  ผลการทดสอบ
คร้ังที่  1  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา    
ตอนที่ 1  จํานวน  74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  0.39  ถึง  8.08  มีขอที่ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  
และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   ตอนที่ 2  จํานวน 
82  ขอมีคา t  ตั้งแต 0.23  ถึง  10.83 มีขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน 7  ขอ  จะเห็นไดวา
ขอสอบสวนใหญคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติ แตมีบางขอที่คา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากการสอบครั้งแรกจํานวนกลุมทดลองมีจํานวนนอยและยังมีขอบกพรองในดานภาษาและ
การจัดเรียงตัวเลือก  ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงขอสอบใหมเพื่อนําไปสอบครั้งที่  2  หลังจากการทดสอบ
คร้ังที่  2  ผลปรากฏวา  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  
ตอนที่ 1  จํานวน  74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต -0.43  ถึง  8.20  มีขอที่ไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน   6  ขอ  
และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนท่ี 2  จํานวน  
82  ขอ  มีคา t  ตั้งแต -1.36   ถึง  8.70  มีขอที่คา t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 27  ขอ   จะเห็นวา
แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   ตอนที่  1  สวนใหญคา t   
มีนัยสําคัญทางสถิติมากกวาการทดสอบครั้งที่  1  แตแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  2  หลายขอที่คา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  
ผูวิจัยไดจัดแบงขอสอบเปน  2  ฉบับคูขนานกันแลวนําไปสอบ    กลุมทดลอง  2  กลุม   ทําใหไดผล
การทดสอบออกมาแตกตางกนัแตเมื่อพิจารณาดูแลวยังมีขอสอบที่มีนยัสําคัญทางสถิติครบทุกตวับงชี้    
ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอที่คา t มีนยัสําคัญทางสถิติ สูงกวา ใหไดครบตามที่ตองการแลวนําไปสอบ     
กลุมตวัอยางในการทดสอบหาคณุภาพของเครื่องมอื  และเพื่อเปนการตรวจสอบอาํนาจจําแนกอีกครัง้
หนึ่งจึงไดนําผลจากการทดสอบหาคุณภาพ  มาหาอํานาจจําแนกโดยการทดสอบคา   t  ผลปรากฏวา  
แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาตอนที่ 1  จํานวน  37  ขอ 
มีคา  t  ตั้งแต  2.31  ถึง  8.57  ทุกขอคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติ   และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พงึ
ประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 2  จํานวน  41  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  2.34  ถึง  11.65  
ทุกขอคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติ  และจะเห็นไดวาแบบทดสอบทั้ง  2  ตอน   สวนใหญมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  0.01  มีเพียง  2  ขอที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุม
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ตัวอยางมีขนาดใหญกวากลุมทดลองในครั้งที่  1  และครั้งที่  2    จึงอาจกลาวไดวาแบบทดสอบ        
ที่สรางขึ้นมีอํานาจจําแนกตามมาตรฐานสามารถจําแนกผูสอบไดดีสอดคลองกับอํานาจจําแนกของ
แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรมอริยมรรค  ที่สรางโดย  วุฒิรินทร  เพิ่มกวาเกา (2530 : 54 – 56)
และอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเองสําหรับนักศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปที่  1  ที่สรางโดยสมพร  หลิมเจริญ (2537 : 71-74) 
 1.2   ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
   1.2.1  ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาแบบทดสอบ (content  validity) โดยการหา   
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงชีแ้ละเกณฑการใหคะแนนแตละตัวเลือกโดย
ผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ   พบวาขอสอบแตละขอมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)    ตั้งแต     
0.67  ถึง  1.00   สอดคลองกับ  พวงรัตน  ทวีรัตน ( 2540: 117 )  ซ่ึงกลาวไววาถาคาดัชนีความ
สอดคลองที่คํานวณไดมีคาตั้งแต  0.5  ขึ้นไป  ถือวาขอคําถามนั้นเปนตวัแทนลกัษณะของกลุม
พฤติกรรมนั้น  จึงอาจกลาวไดวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นมีคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาที่เชื่อถือได 
    1.2.2  ความเทีย่งตรงตามสภาพ (concurrent validity )  โดยวิธีหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะที่พงึประสงคตามมาตรฐานคณุภาพอาชวีศกึษา  
กับคะแนนทีไ่ดจากการประเมินของครูผูสอนหรือครูที่เปนหวัหนางานสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม   
ในสถานศกึษา  ประเมินจากแบบประเมินคณุลักษณะที่พงึประสงคตามมาตรฐานคณุภาพอาชวีศกึษา
ครอบคลุมทกุตัวบงชี ้ ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s product – 
moment correlation coefficient) ซ่ึงคะแนนจากแบบทดสอบมีความสัมพันธกับคะแนนจากการ
ประเมิน ของครู อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.01  ทั้ง  2  ตอนแบบทดสอบวดัคุณลักษณะที ่     
พึงประสงคตามมาตรฐานคณุภาพอาชวีศกึษา ตอนที่  1  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ 0.63    
และแบบทดสอบวดัคณุลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา ตอนที ่ 2   มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ  0.64  ไดคาใกลเคยีงกับคาความเทีย่งตรงตามสภาพของแบบประเมิน
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของนักศกึษา  ประเภทวชิาชางอตุสาหกรรม  ทีส่รางโดย ปรียา  ตนัวพิัฒน    
( 2544 : 79 )  จึงอาจกลาวไดวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นมีความเทีย่งตรงตามสภาพทีเ่ชื่อถือได 
    1.2.3  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หาโดยใชเทคนิคกลุม 
รูชัด โดยการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนสอบของนักศกึษากลุมที่ครู อาจารยในสถานศึกษา 
ประเมนิวาเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ สูงกับคะแนนสอบของ
นักศึกษากลุมที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะจิตพิสัยดานตางๆ ต่ําดวยการทดสอบที (t-test)  
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1  มีคา t   
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เทากับ  13.33  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาตอน
ที่ 2      มีคา t เทากับ  27.86 ทั้ง  2   ตอนคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  แสดงวามีความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง   สอดคลองกับความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินคุณลักษณะ   
ที่พึงประสงคของนักศึกษา  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม   ที่สรางโดย  ปรียา  ตันวพิฒัน   ( 2544 : 
79 )  จึงอาจกลาวไดวาแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่เชื่อถือได 
  1.3   ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha  
coefficient)   แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1 
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.85  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ตอนที่  2   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.89  จะเหน็ไดวาแบบทดสอบทั้ง  2  ตอน            
มีความเชื่อมั่นไดตามมาตรฐาน  สอดคลองกับลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ  ( 2539 : 209 )  
ซ่ึงกลาววาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบควรมคีามากกวา  0.70 
 2.  เกณฑปกต ิ ( norms  )  
 ผูวิจัยไดสรางเกณฑปกติในรูปคะแนน T  ปกติ ( normalized  T  - score )  เพื่อใช
เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  จากคะแนนดิบของ
แบบทดสอบทั้ง  2  ตอน  และเนื่องจากการกระจายของคะแนนไมครบทุกชวงการสรางเกณฑปกติ
จึงตองปรับขยายขอบเขตของคะแนนดิบในบางชวงเพื่อใหสามารถเปรียบเทียบไดครบทุกชวง
คะแนน  ถาตองการทราบระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาเปนราย
กลุมวาสูงต่ําเพียงใดใหพิจารณาเกณฑ (ชวาล  แพรัตกุล. 2520 : 53)  ดงันี้ 
  2.1  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ตอนที่  1   
               ตั้งแต  T65    และสงูกวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูงมาก 
   ตั้งแต  T55    ถึง  T65  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูง 
   ตั้งแต  T45    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับปานกลาง 
   ตั้งแต  T35    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํา 
   ตั้งแต  T 35  และต่ํากวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํามาก 
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 ผูที่ไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือตั้งแต  T35  ,T45 , T55  และ T65   ใหเล่ือนขึ้นไปอยูใน
กลุมถัดขึ้นไปเสมอ 
  2.2    ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ตอนที่  2 
               ตั้งแต  T65    และสงูกวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูงมาก 
   ตั้งแต  T55    ถึง  T65  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูง 
   ตั้งแต  T45    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับปานกลาง 
   ตั้งแต  T35    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํา 
   ตั้งแต  T 35  และต่ํากวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํามาก 
 ผูที่ไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือตั้งแต  T35  ,T45 , T55  และ T65   ใหเล่ือนขึ้นไปอยูใน
กลุมถัดขึ้นไปเสมอ 
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ขอเสนอแนะ 
 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ควรนําเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา
ไปใชประเมนิระดับคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   สําหรับ
นักศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรม    ควบคูไปกับการประเมินของครูเพือ่เปนแนวทางในการพัฒนา 
จิตสํานึกของนักศึกษาใหเปนผูที่มีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการและตรงตามมาตรฐานคุณภาพ
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.2   ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดศกึษาจากประชากรซึ่งเปนนกัศึกษาระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชพี   ประเภทวชิาเกษตรกรรม  ช้ันปที่  3  ดังนัน้ในการนําเครื่องมือไปใชกบักลุม
ตัวอยางอื่นๆทีแ่ตกตางกนัควรมีการสรางเกณฑปกตใิหมสําหรับการแปลผลคะแนนของกลุมดวย 
 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการวิจัยและพฒันาเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาสําหรับใหครูเปนผูประเมินผูเรียน 
  2.2   ควรมีการวิจัยและพัฒนาเครื่องมือวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษา  สําหรับนักศึกษาประเภทวิชาเกษตรกรรม  ระดับอืน่ๆ 
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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวัดคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 

ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.   ดานมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาและการวัดผลการศึกษา 
 1.1   ดร. กฤษณีย  อุทุมพร 
     สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 1.2   ดร. คมศร  วงศรักษา 
     สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2.   ดานการวดัผลการศึกษา 
 2.1   อาจารยซะบิดะ  เบ็ญหมัด 
         วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  จังหวดัสงขลา 
 2.2   อาจารย ปรียา  ตันพิพฒัน 
         ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต    จังหวดัสงขลา 
 2.3   อาจารยไพโรจน  สุวรรณ 
         โรงเรียนบานคลองหิน  อําเภออาวลึก  จังหวดักระบี ่
 2.4    อาจารยธนันต  ฤทธิ์เทวา 
         โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกลุกันยา   จังหวัดสงขลา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
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ตาราง  15  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐาน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 1 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
สถานการณ

ที่ 1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
4 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
12 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
13 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
14 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
15 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
16 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  15 ( ตอ ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

สถานการณ
ที่ 

1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
32 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
41 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
44 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
45 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 0 .83 
48 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  15 ( ตอ ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

สถานการณ
ที่ 

1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
51 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
52 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
53 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
54 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
55 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
56 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
60 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
61 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
62 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
63 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
66 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
69 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
70 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
71 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
72 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
73 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
74 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
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ตาราง  16  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐาน 
    คุณภาพอาชีวศึกษา  ( ตอนที่  2 ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

สถานการณ
ที่ 

1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
7 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
8 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
11 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
12 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
14 +1 +1 +1 +1 0 +1 .83 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
17 +1 +1 +1 +1 0 +1 .83 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
22 +1 +1 0 +1 +1 +1 .83 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
24 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  16  ( ตอ ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

สถานการณ
ที่ 

1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

25 +1 +1 +1 +1 +1 +1  
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
27 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
29 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
34 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
36 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
39 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
40 +1 +1 -1 +1 +1 +1 .67 
41 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
42 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
43 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
44 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
45 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
46 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
47 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
48 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
49 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  16 ( ตอ ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

สถานการณ
ที่ 

1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

50 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
51 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
52 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
53 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
54 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
55 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
56 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
57 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
58 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
59 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
60 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
61 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
62 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
63 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
64 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
65 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
66 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
67 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
68 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
69 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
70 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
71 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
72 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
73 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
74 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง  16   ( ตอ ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ 
คนที่ 

 
สถานการณ

ที่ 1 2 3 4 5 6 

 
IOC 

75 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
76 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
77 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
78 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
79 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
80 +1 -1 +1 +1 +1 +1 .67 
81 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
82 
 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  
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ตาราง 17  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา ตอนที่  1 ( แบบทดสอบวัดคณุธรรม  จริยธรรม ) 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 
101 
100 

 

78* 
73 
71 
69 
67 
64 
61 
59 
57 
55 
53 
52 
 

99 
98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
 

51 
50 
49 
48 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
42 
 

87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 
79 
78 
77 
76 
 

41 
41 
40 
40 
40 
39 
38 
37 
37 
36 
36 
35 
 

75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 

34 
33 
32 
28 
27 
24 

   24* 
22 

   22* 
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ตาราง  18  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  2  (  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจิตพิสัย ) 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกต ิ

 164 
 163 
 162 
 161 
 160 
 159 
 158 
157 
156 
155 
154 
153 
152 
151 
150 
149 
148 
147 
146 
145 
144 

 74* 
 74* 
 73* 
 73* 
 72* 
 72* 
 71* 
71 
69 
68 
67 
65 
64 
63 
61 
60 
60 
59 
58 
58 
57 

143 
142 
141 
140 
139 
138 
137 
136 
135 
134 
133 
132 
131 
130 
129 
128 
127 
126 
125 
124 
123 

57 
55 
55 
53 
54 
54 
52 
52 
52 
51 
51 
50 
50 
49 
49 
49 
48 
48 
47 
47 
47 

122 
121 
120 
119 
118 
117 
116 
115 
114 
113 
112 
111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 

46 
46 
46 
46 
45 
45* 
45 
45 
44 
44 
43 
42 
41 
41 
40 
40 
39 
38 
37* 
37 
37 

101 
100 
  99 
  98 
  97 
96 
  95 
  94 
  93 
  91 
  90 
  89 
  88 
  87 
  86 
  85 
  84 
  83 
  82 
  81 
 80 

36 
36 
35 
35 
34 

  34* 
33 
32 
31 
31 

  30* 
 29* 
  28* 
  28* 
  27* 
  27* 
  26* 
  25* 
25 

 24* 
 24* 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
คูมือการใชแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงค 

ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
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คูมือการใชแบบทดสอบวัดคณุลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
 
ความหมาย 
 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  หมายถึงลักษณะที่ดขีองนิสัย
การประพฤติปฏิบัติและคุณธรรม  จริยธรรมที่เปนไปตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนดขึ้น  ซ่ึงถือเปนสิ่งที่ถูกตองดีงาม  ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ สังคมยอมรับและ
เปนประโยชนทั้งตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม  โดยยดึถือปฏิบตัิเปนประจําเพื่อความผาสุกของสังคม 
ประกอบดวย  
 1.1  มนุษยสัมพันธ  หมายถึง  ลักษณะทาทหีรือการกระทาํของบุคคลที่กอใหเกดิ
ความสัมพันธอันดีระหวางกนั  มีความเขาใจและเห็นอกเหน็ใจกนัในระหวางดําเนินกจิกรรมรวมกัน  
และนําไปสูจดุหมายปลายทางอันเดียวกนั  คณุลักษณะและพฤติกรรมของผูมีมนุษยสัมพนัธ 
ประกอบดวย  การแสดงกริยาสุภาพตอผูอ่ืน  พูดจาสภุาพยิ้มแยมแจมใส  ใหความชวยเหลือผูอ่ืน  
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ใหความรวมมอืกับผูอ่ืน  ไววางใจผูอ่ืน  แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อ
ผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ  และกลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดเหมาะสมตามสถานการณ 
 1.2   ความมีวนิัย  หมายถึง  การที่บุคคลรูจักควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติได
เหมาะสมตามจรรยามารยาท  กฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ  กฎหมาย ศีลธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคมโดยไมตองมใีครบังคับเพื่อความสงบสุขของตนเอง
และความเปนระเบียบเรยีบรอยของสังคม  คุณลักษณะและพฤติกรรมของผูมีวินัยประกอบดวย      
มีกริยามารยาทดี  พูดจาสภุาพออนโยน  ไมดูหมิ่นผูอ่ืน  แตงการสุภาพและถูกตองตามระเบียบ    
รักษาสุขภาพอนามัยของตนอยูเสมอ  รักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะและปฏิบัติตามกฎ
ขอบังคับอยางเครงครัด  รูจักควบคุมจิตใจตนเองใหอยูในกรอบที่ดีงาม  ยุติธรรม  มีเหตุผล  ปฏิบัติ
ตามก เกณฑของสังคมและตรงตอเวลา 
 1.3  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงมั่นในการปฏิบตัิหนาที่ดวยความผูกพัน ตั้งใจ 
มีความละเอียดรอบคอบ  เอาใจใส เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายดวยความเตม็ใจ ไมทอดทิง้
งาน  ระมัดระวัง  ติดตามผลงาน  แกไขสิ่งบกพรองใหเกดิผลดี  และยอมรับผลการกระทําของตน
ทั้งในดานทีด่แีละไมดีคณุลักษณะและพฤติกรรมของผูที่มีความรับผิดชอบประกอบดวย  การเอาใจ
ใสงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยด ี  ติดตามงานไมละทิ้งงาน  ตรงตอเวลา  เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบ  รักษาสมบัติสวนรวม  สํานึกในหนาทีแ่ละบทบาทของตนเอง  รูจักประมาณการใช
จายและประหยัด  ระวังรักษาสุขภาพของตนใหสมบูรณอยูเสมอ  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่และ
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ขยันหมัน่เพยีร  ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม  และยอมรับผล
การกระทําของตนทั้งในดานดีและไมด ี
 1.4   ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะดานความรูสึกนึกคิดและระดับจิตใจ
ของบุคคลหนึ่งที่มั่นคงตอบุคคลอื่น มีความภักดี  ประพฤติตรงและจริงใจ  ไมคดโกง  ไมหลอกลวง 
ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ซ่ึงตรงทั้งกาย วาจา และใจพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตยไดแก          
พูดความจริงตรงไปตรงมา  ไมคดโกงหลอกลวง  ไมริษยาหรือกล่ันแกลงผูอ่ืน  ยินดีในความสําเร็จ
ของผูอ่ืน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมรวมมือทํางานใดๆ ที่ผิดกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับ  ปฏิบัติ
หนาที่อยางเตม็ความสามารถไมโกงเวลาทํางาน  ประพฤติตรงตามที่พูดและไมแสวงหาประโยชน
สวนตนโดยมชิอบ 
 1.5  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความมั่นใจแนใจ  กลาหาญและเพียรพยามใน
การกระทํากจิกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงดวยความถกูตองเหมาะสมโดยไมหวัน่ตออุปสรรคใด ๆ
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเชื่อมั่นในตนเองประกอบดวย  กลาแสดงความคิดเหน็อยางมีเหตุผล
กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง  กลายอมรับความจริง  ไมหลีกเลี่ยงเหตกุารณที่เปนปญหา  กลาเผชิญ
ความจริง และเสนอตัวเขาทํางานที่ทาทาย 
 1.6  การประหยัด  หมายถึง  การรูจักยับยั้งระมัดระวังในการใชจายทรัพยสินทรัพยากร  
เวลา  ทั้งสวนตนและสวนรวมใหไดประโยชนคุมคาสูงสุด  รวมทั้งการรูจักดํารงชีวติใหเหมาะสม
กับฐานะความเปนอยูของตนและสังคมพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการประหยดัประกอบดวย          
ใชวัสดุส่ิงของใหเหมาะกับงาน  ใชน้ํา  ใชไฟฟาเทาที่จําเปนและปดน้ํา  ปดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช  
วางแผนการใชเงินและสิ่งของกอนเสมอ  ใชจายแตพอควรแกฐานะไมสรางหนี้โดยไมจําเปน  และ
ไมปลอยเวลาใหผานเลยโดยเปลาประโยชน 
 1.7  ความสนใจใฝรู  หมายถงึ  คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่กระตือรือรนในการ
เรียนรูที่จะแสวงหาความรูอยางกวางขวางเพื่อนํามาประยกุตใชในการดาํเนินชวีิตไดอยางถูกตอง
เหมาะสม  พฤติกรรมของผูที่มีความสนใจใฝรูประกอบดวย  แสวงหาประสบการณและคนควา   
หาความรูใหมๆ  เสมอ  มีความกระตือรือรนในการคนหาความรูใหมๆ  เพียรพยายามหาความรู
ใหมๆเพื่อแกปญหา  ซักถามปญหาขอสงสัยจากผูรู  และสนใจตดิตามขาวสารและเหตุการณตางๆ 
 1.8  ความรักความสามัคคี  หมายถึง การรวมพลังพรอมเพรียงเปนอันหนึ่งอันเดียวกนั
เพื่อกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งใหสําเร็จตามวัตถุประสงคโดยยดึประโยชนของสวนรวมเปน
สําคัญ  ไมแกงแยงทะเลาะวิวาทหรือคิดเอาดีเอาเดนแตตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก
ความสามัคคีประกอบดวย  ไมทะเลาะวิวาทแกงแยงกนั  รวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ          
ไมเอาเปรียบซึง่กันและกัน  และยดึประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
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 1.9  การละเวนสิ่งเสพติดและการพนันหมายถึง  การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อหลีกเลี่ยง
สารเสพติดหรือวัตถุใดๆ  ที่จะกอใหเกดิพิษเรื้อรังแกรางกายหรือตกเปนทาสของสิ่งนั้นอันจะทําให
รางกายและจติใจเสื่อมโทรม  และหลีกเลีย่งพฤติกรรมการเสี่ยงโชคอันจะนําพาใหเสียทรัพยสินเงนิ
ทอง  พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการละเวนสิ่งเสพติดและการพนันประกอบดวย  ไมดืม่สุราและ   
ของมึนเมา  ไมสูบบุหร่ี  ไมเสพสิ่งเสพติดอื่นๆ  ไมเลนการพนันทุกชนดิ  และไมเขาไปในสถานที่ 
ที่มีการเลนการพนัน 
 1.10  ความกตญัูกตเวที  หมายถึง  การระลึกรูคุณและตอบแทนคุณของผูมีบุญคุณ  
ไมวาจะเปนคน  สัตวหรือส่ิงใดๆ ก็ตาม  ประกอบดวยมีสัมมาคารวะตอครู อาจารยอยางสม่ําเสมอ
ทั้งตอหนาและลับหลัง  อาสาชวยเหลืองานครู อาจารยและผูมีพระคุณ  รักษาและสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติ  รักษาชือ่เสียงของสถาบันที่ตนศึกษา  แสดงความเคารพตอสถาบันศักดิ์สิทธิ์
ทางศาสนา  และเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริยดวยความเต็มใจ 
 1.11  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  หมายถึง  กระบวนการคิดทางสมองที่สามารถคิด 
หลายทิศทางและเชื่อมโยงความคิดผสมผสานกับความคิดที่มีอยูเดิมและจัดระเบยีบความคิดใหม
ออกมาเปนความคิดที่แปลกใหม ที่มีประโยชนมีคุณคา  รวมถึงคิดคนสิ่งประดิษฐใหมและคิด
แกปญหาใหสําเร็จพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความคิดสรางสรรคประกอบดวย  คดิสิ่งใหมๆ ที่เกดิ
ประโยชนตอตนเองและสังคม  มีความหลากหลายในการแกปญหา  และคิดหาวิธีใหมๆ ที่งาย
ทดแทนวิธีการ     ที่ยากได 
 1.12  การพึ่งตนเอง  หมายถึง  การรูจักใชความสามารถที่มีอยูของตนเองแกไขปญหา
อุปสรรคหรือสถานการณตางๆ ทั้งดานการเรียนและการทํางานไดอยางมั่นใจ  สรางใหตนเองมี
ความเขมแข็งไมเปนปญหาหรือเปนภาระแกผูอ่ืนและสังคม  มีความภาคเพียร  ละเอยีดรอบคอบ
กลาแสดงความคิดเห็นและรูจักเอาชนะอารมณของตนเอง  พฤติกรรมที่แสดงถึงการพึ่งตนเอง
ประกอบดวย  ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง    
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สามารถหารายไดใหตนเองไดเมื่อจําเปน  กลาแสดงความคิดเห็น  
และเพยีรพยายามหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 1.13  ความอดกลั้น  หมายถึง  การรูจักระงบัใจ  ทําใจใหสงบ  ทนตอความยากลําบาก
ไดในเวลาที่จําเปนไดแก  ทนตอคําพูดหรือการกระทําที่ไมพึงปรารถนา  ทนตอการหวิกระหาย   
ทนตอความหนาวรอน  และทนตอความยากลําบากเวลาเจ็บปวยไมแสดงอาการโวยวาย 
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ความมุงหมายของการใชแบบทดสอบวัดคณุลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา 
 
 แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาสรางขึ้นเพื่อ
วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา   ของนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร
วิชาชีพ    ช้ันปที่  3     ประเภทวิชาเกษตรกรรม  กลุมภาคใต  วามีระดบัุคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาอยูในระดับใด  และเพือ่เปนประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงคของนักศึกษาในดานทีย่ังดอยอยูใหไดตามมาตรฐานตอไป 
 
โครงสรางของแบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
 
 แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษาเปน
แบบทดสอบชนิดสถานการณจํานวน  78  ขอ  ใชวัดความรูสึกที่เกี่ยวกบัเหตุการณทีป่ระสบใน
ชีวิตประจําวัน  ในสภาพแวดลอมของตน  ในการประกอบอาชีพ  และเรื่องทั่ว ๆ ไป ของนักศึกษา
ประเภทวิชาเกษตรกรรม  ที่ครอบคลุมพฤติกรรมบงชี้ของแตละคุณลักษณะ แตละสถานการณมี
ตัวเลือกซึ่งแบงเปน  2  ตอน    ดังนี ้
 ตอนที่  1  แบบทดสอบวัดคณุคุณธรรม  จริยธรรม  ดานความรับผิดชอบ  จํานวน  11 ขอ  
ความซื่อสัตยสุจริตจํานวน 8  ขอ  การประหยัด จํานวน  5  ขอ  ความสามัคคี  จํานวน  4  ขอ     
ความอดกลั้น  จํานวน 4  ขอ  และการละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน  จํานวน  5 ขอ  รวม 37 ขอ   
แตละขอ 3   มีตัวเลือก 
 2.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจติพิสัย  ดานมนุษยสัมพนัธ จํานวน 8  ขอ  ความมีวินยั
จํานวน 8  ขอ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  จํานวน  5  ขอ  ความสนใจใฝรู  จํานวน 5  ขอ  ความกตัญู
กตเวที  จําวน 6  ขอ  การพึ่งตนเอง  จํานวน 6 ขอ  และความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จํานวน 5  ขอ   
รวม  41  ขอ  โดยมีตัวเลือก   4  ตัวเลือก   
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การพัฒนาแบบทดสอบวัดคณุลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา   
 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา 
ปรากฏผลดังนี้ 
 1.  คุณภาพของเครื่องมือ 
  1.1  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  โดยใชการทดสอบคา  t    (  t – test )   
       1.1.1  ผลการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน 74  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  0.38  ถึง  8.08  มีขอ     
ที่คาทีไมนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  2  จาํนวน  82  ขอ  มีคา t  ตั้งแต 0.23  ถึง  10.83 มีขอที่คาที  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 7  ขอ  ผูวิจยัจึงไดปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 
   1.1.2  ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวาแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน 74  ขอมีคา  t  ตั้งแต  -0.438 ถึง  8.20  มีขอที่
คาทีไมนัยสําคญัทางสถิติจํานวน 6  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  2  จาํนวน  82  ขอ  มีคา t  ตั้งแต -1.36   ถึง  8.70   มีขอที่คาที  
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 27  ขอ  ผูวิจยัจึงไดคดัเลือกเพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือได
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคณุภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1  จํานวน      
37  ขอ  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา  ตอนที่  2  
จํานวน 41  ขอ  ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ตามาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา 

 1.1.3  ผลการทดสอบหาคุณภาพ  ผูวิจัยไดหาอํานาจจําแนกของขอสอบอีกครั้งห
จากการทดสอบหาคุณภาพปรากฏวา  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาตอนที่ 1  จํานวน  37  ขอมีคา  t  ตั้งแต  2.31 ถึง  8.57  ทุกขอมีนัยสําคญัทางสถิติ 
และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่ 2  จํานวน  
41  ขอ มีคา  t  ตั้งแต  2.34  ถึง  11.65  ทุกขอมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    1.2   ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ 
     1.2.1  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  หาโดยใหผูเชีย่วชาญ
พิจารณาตรวจสอบแบบทดสอบแตละขอวาวดัไดตรงตามคุณลักษณะหรือไม  จากนัน้นําผลการ
พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญไปหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  คาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมี
คาตั้งแต  0.67  ถึง  1.00 
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    1.2.2   ความเที่ยงตรงตามสภาพ (concurrent  validity )  โดยวิธีหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ  
อาชีวศึกษา  กบัคะแนนที่ไดจากการประเมนิของครูผูสอนในสถานศึกษา  ซ่ึงประเมนิจากแบบ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงชี้  ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s product- moment correlation coefficient)  
ซ่ึงคะแนนจากแบบทดสอบ มีความสัมพันธกับคะแนนจากการประเมนิของครูอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 ทั้ง 2  ตอน  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา ตอนที่  1  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  0.63  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่
พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศกึษา ตอนที่  2   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.64 
   1.2.3   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity) หาโดยใชเทคนิคกลุมรู
ชัดดวยการทดสอบคาที   แบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ             
อาชีวศึกษา  ตอนที่ 1  มีคา t เทากับ  13.34 และ แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่ 2  มีคา t  เทากับ  27.86  ทั้ง  2  ตอน  มีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ  0.01  แสดงวามีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   
  1.3   ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (alpha  
coefficient )   ผลการวิเคราะหขอมูลเปนดงันี้ 
   1.3.1  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอ          
อาชีวศึกษา  ตอนที่  1  มีความเชื่อมั่นเทากบั   0.85 
     1.3.2  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ         
อาชีวศึกษา  ตอนที่  2   มีความเชื่อมั่นเทากับ   0.89 
  1.4   เกณฑปกติ ( norms )  ของเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่ 1 และเครื่องมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ            
อาชีวศึกษา  ตอนที่ 2  ผูวิจัยสรางเกณฑปกติโดยใชคะแนนที  (T  - score )  ผลปรากฏวา           
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ตอนที่  1 มีคะแนน     
ทีปกติตั้งแต  T22  - T73  และแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พงึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ      
อาชีวศึกษา  ตอนที่  2  มีคะแนนทีปกติตั้งแต  T25  - T71 
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วิธีดําเนินการสอบ 
 
 1.  การเตรียมการกอนการสอบ 
    1.1  กําหนดวัน เวลาสอบ  และแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของการสอบ 
    1.2  จัดหองสอบใหมีสภาพเหมาะสมในการสอบ  
    1.3  จัด เตรียมขอสอบและกระดาษคําตอบใหเพยีงพอกบัจํานวนผูเขาสอบ 
 2.  การดําเนินการสอบ 
   2.1  พูดจาโนมนาวใหผูสอบมีความกระตอืรือรนในการทําขอสอบและตอบตาม
ความรูสึกของตนเอง 
   2.2  ผูดําเนินการสอบอานคําแนะนําในการตอบแบบทดสอบดังนี ้
    2.2.1  แบบทดสอบมี  2  ตอน  ตอนที่  1  จํานวน  37  ขอแตละขอมี  3  ตัวเลือก  
ตอนที่  2  จํานวน  41  ขอ  แตละขอมี  4  ตัวเลือก  รวมทัง้สิ้น  82  ขอ  เวลา  60  นาท ี
    2.2.2  กอนลงมือทําขอสอบใหตรวจสอบเลขที่ในกระดาษคําตอบกับเลขที่           
ที่หัวขอสอบวาตรงกันหรือไม 
   2.3   การปฏิบัติเมื่อหมดเวลาสอบ  กอนที่ผูสอบจะออกจากหองสอบผูดําเนินการสอบ
ควรกลาวคําชมเชยที่ผูสอบตั้งใจทําแบบทดสอบอยางดี  เพื่อใหผูสอบมีความรูสึกดีตอการสอบ 
 
วิธีการตรวจใหคะแนน 
 
 วิธีการตรวจใหคะแนนยึดหลักดังนี ้
 1.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  1      
 ให  3  คะแนน  สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนั้นใน
ระดับสูง  
 ให 2  คะแนน  สําหรับตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนั้นใน
ระดับปานกลาง 
 ให 1  คะแนน  สําหรับคําตอบที่แสดงถึงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานนั้นใน
ระดับต่ํา 
 
 
 



 163 

 2.  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  ตอนที่  2 
 ให  4  คะแนน  สําหรับตัวเลือกที่แสดงถึงการสรางลักษณะนิสัยหรือการตอบสนอง
โดยคํานึงถึงคุณคาของการกระทํา 
 ให 3  คะแนน  สําหรับตัวเลือกที่แสดงถึงการจัดระบบคณุคาหรือการตอบสนองโดย
เห็นคุณคาของการปฏิบัติตามระเบียบเพื่อสังคม 
 ให  2  คะแนน  สําหรับตัวเลือกที่แสดงถึงการสรางคุณคา หรือการตอบสนองโดย
ตองการใหผูอ่ืนคลอยตามตนเอง 
 ให 1  คะแนน  สําหรับตัวเลือกที่แสดงถึงการตอบสนอง  หรือการตอบสนองโดยยดึ
เอาความพอใจหรือประโยชนของตนเอง 
   สําหรับคะแนนของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ปรากฏดังตาราง  19-20 
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ตารางที่  19  คะแนนของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  1  
      

ตัวเลือก ตัวเลือก ขอที่ 
ก ข ค 

ขอที่ 
ก ข ค 

1 2 1 3 21 2 3 1 
2 2 3 1 22 2 3 1 
3 2 1 3 23 1 3 2 
4 1 2 3 24 1 2 3 
5 2 3 1 25 1 2 3 
6 2 1 3 26 1 2 3 
7 2 1 3 27 2 1 3 
8 2 1 3 28 2 1 3 
9 1 2 3 29 1 2 3 
10 1 2 3 30 2 3 1 
11 2 1 3 31 1 2 3 
12 2 3 1 32 1 3 2 
13 1 2 3 33 1 2 3 
14 1 2 3 34 3 1 2 
15 1 3 2 35 1 2 3 
16 1 3 2 36 3 1 2 
17 1 3 2 37 1 2 3 
18 1 2 3     
19 1 2 3     
20 2 1 3     
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ตารางที่  20  คะแนนของแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ 
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  2 
 

ตัวเลือก ตัวเลือก ขอที่ 
ก ข ค ง 

ขอที่ 
ก ข ค ง 

1 3 2 1 4 21 1 4 3 2 
2 1 2 3 4 22 1 3 2 4 
3 1 4 2 3 23 1 2 3 4 
4 2 1 3 4 24 2 3 1 4 
5 1 2 3 4 25 2 1 3 4 
6 3 1 4 2 26 1 2 3 4 
7 2 1 4 3 27 1 3 2 4 
8 4 1 3 2 28 3 1 2 4 
9 1 3 2 4 29 1 2 4 3 
10 3 1 2 4 30 1 3 2 4 
11 1 3 2 4 31 1 4 3 2 
12 2 1 3 4 32 1 4 2 3 
13 1 2 4 3 33 1 2 4 3 
14 1 3 2 4 34 1 2 3 4 
15 4 1 3 2 35 1 2 3 4 
16 2 3 1 4 36 1 2 3 4 
17 1 4 3 2 37 2 1 3 4 
18 1 2 3 4 38 3 2 1 4 
19 1 3 2 4 39 1 2 3 4 
20 1 2 4 3 40 2 1 3 4 
     41 1 2 4 3 
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เกณฑปกติของแบบทดสอบ 
 
 เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา  ตอนที่ 1 และตอนที่ 2  ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบทดสอบมาคํานวณหาเปอรเซ็นตไทล
เปดตารางเทียบคะแนนทีปกติแลวนําคะแนนทีปกติมาปรับเปนเกณฑปกติโดยวิธีกําลังสองนอย
ที่สุด (least  squares  method)   (เสริม  ทัศศรี.  2545 : 116 -120)  ผลปรากฏดังตาราง  21-22 
 
ตาราง  21  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ  
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  1 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 
101 
100 

 

78* 
73 
71 
69 
67 
64 
61 
59 
57 
55 
53 
52 
 

99 
98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
 

51 
50 
49 
48 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
42 
 

87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 
79 
78 
77 
76 
 

41 
41 
40 
40 
40 
39 
38 
37 
37 
36 
36 
35 
 

75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 

34 
33 
32 
28 
27 
24 

   24* 
22 

   22* 

  
 จากตาราง  21  แสดงวาเกณฑปกติจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  1  มีคะแนนดิบตั้งแต  68  ถึง  110  คะแนนทีปกติของ
แบบทดสอบตัง้แต  T22  - T73 
 



 167 

ตาราง  22  เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ    
    อาชีวศึกษา  ตอนที่  2 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนน 
ทีปกติ 

 164 
 163 
 162 
 161 
 160 
 159 
 158 
157 
156 
155 
154 
153 
152 
151 
150 
149 
148 
147 
146 
145 
144 

 74* 
 74* 
 73* 
 73* 
 72* 
 72* 
 71* 
71 
69 
68 
67 
65 
64 
63 
61 
60 
60 
59 
58 
58 
57 

143 
142 
141 
140 
139 
138 
137 
136 
135 
134 
133 
132 
131 
130 
129 
128 
127 
126 
125 
124 
123 

57 
55 
55 
53 
54 
54 
52 
52 
52 
51 
51 
50 
50 
49 
49 
49 
48 
48 
47 
47 
47 

122 
121 
120 
119 
118 
117 
116 
115 
114 
113 
112 
111 
110 
109 
108 
107 
106 
105 
104 
103 
102 

46 
46 
46 
46 
45 
45* 
45 
45 
44 
44 
43 
42 
41 
41 
40 
40 
39 
38 
37* 
37 
37 

101 
100 
  99 
  98 
  97 
96 
  95 
  94 
  93 
  91 
  90 
  89 
  88 
  87 
  86 
  85 
  84 
  83 
  82 
  81 
 80 

36 
36 
35 
35 
34 

  34* 
33 
32 
31 
31 

  30* 
 29* 
  28* 
  28* 
  27* 
  27* 
  26* 
  25* 
25 

 24* 
 24* 

    
 จากตาราง  22  แสดงวาเกณฑปกติจากแบบทดสอบวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตาม
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  ตอนที่  2  มีคะแนนดิบตั้งแต  82  ถึง  157  คะแนนทีปกติของ
แบบทดสอบตัง้แต  T25  - T71 
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เกณฑการตัดสิน 
 
 การประเมินผลการสอบถาตองการทราบระดับการมีคณุลักษณะที่พึงประสงค 
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  ใหพิจาณาเกณฑดังนี ้
  2.1  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ตอนที่  1   
               ตั้งแต  T65    และสงูกวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูงมาก 
   ตั้งแต  T55    ถึง  T65  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูง 
   ตั้งแต  T45    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับปานกลาง 
   ตั้งแต  T35    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํา 
   ตั้งแต  T 35  และต่ํากวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํามาก 
 ผูที่ไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือตั้งแต  T35  ,T45 , T55  และ T65   ใหเล่ือนขึ้นไปอยูใน
กลุมถัดขึ้นไปเสมอ 
  2.2    ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ตอนที่  2 
               ตั้งแต  T65    และสงูกวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูงมาก 
   ตั้งแต  T55    ถึง  T65  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับสูง 
   ตั้งแต  T45    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับปานกลาง 
   ตั้งแต  T35    ถึง  T55  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํา 
   ตั้งแต  T 35  และต่ํากวา  แปลวา  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน
คุณภาพอาชวีศึกษาในระดับต่ํามาก 
 ผูที่ไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี  คือตั้งแต  T35  ,T45 , T55  และ T65   ใหเล่ือนขึ้นไปอยูใน
กลุมถัดขึ้นไปเสมอ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา  
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แบบทดสอบวดัคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
คําชี้แจง   
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบทดสอบวัดคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษาที่มรูีปคําถามเปนสถานการณสมมติ  จํานวน  78  ขอ  เวลา  60  นาที  แบงเปน  2  ตอน
ดังนี ้
  ตอนที่  1  มีแบบทดสอบจํานวน  37  ขอแตละขอมี  3  ตัวเลือก 
  ตอนที่  2  มีแบบทดสอบจํานวน  41  ขอ แตละขอมี  4  ตัวเลือก 
 2.  เมื่ออานสถานการณทีก่ําหนดใหแลวใหตอบคําถามตามความรูสึก  โดยคําตอบที่
นักศึกษาเลือกในแตละขอไมมีขอถูกหรือผิด  ไมมีผลตอการเรียนและตอตัวผูเรียน  จึงขอให
นักศึกษาเลือกตอบใหตรงกบัความจริงมากที่สุด 

 3.  วิธีตอบใหทําเครื่องหมาย  ×  ในชองทีต่รงกับตัวอักษร  ก , ข, ค  หรือ  ง   ที่นักศึกษา
เลือกลงในกระดาษคําตอบเพียง  1  ตัวเลือกเทานั้น 

 
ตัวอยาง  
 ตอนที่  1  
( 0)   วิชัยกนิขาวที่โรงอาหารจดัเลี้ยงเชนเดียวกับเพื่อน  ๆแตไมยอมเก็บจานไปลาง  ถานักศึกษาเปนวิชัยจะ
ทําเชนนั้นหรือไม 

ก. ไมทําเพราะอาจถูกตัดสิทธไิด  
ข.  ไมทําเพราะมีกฎกติกาชดัเจนอยูแลว  
ค.  ไมทําเพราะนาละอาย  
 

        
ขอ ก ข ค 

0    

 
 ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ค  เปนขอ  ก  ใหทําดังนี ้
 

ขอ ก ข ค 
0    

กระดาษคําตอบ 
เมื่อนักศึกษาเลือกขอ  ค  
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. ตอนที่  2  
( 00 )  ประธานกิจกรรมเรียกประชุมสมาชิกเพื่อวางแผนการทํากิจกรรมโดยใหสมาชิกเสนอชื่อ 
           กิจกรรมที่จะทํา  นกัศึกษาจะทําอยางไร 

ก.  นั่งฟงเฉย  ๆ คอยทําตามดีกวา  
ข.   บอกเพื่อนใหเสนอตามแนวคิดของตน  
ค.  ถาไมมีใครเสนอก็จะเสนอตามหนาที่  
ง.  รีบเสนอแนวคิดของตนตามที่เห็นวาเหมาะสม  

 
ขอ ก ข ค ง 

00     

 
ถานักศึกษาตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ค  เปนขอ  ก  ใหทําดังนี ้               
 

ขอ ก ข ค ง 

00     

 
ตอนที่  1  เปนขอสอบชนิดเลือกตอบ  3  ตัวเลือก 
1. ถานักศึกษาไดรับมอบหมายใหชวยจดัสํานกังาน อกท. ซ่ึงตองทําในเวลากลางคืนแมจะอดนอน

มาหลายคืนและรูสึกงวงมาก  แตก็พยายามขมความงวงและชวยเพื่อนทาํงานจนเสร็จเรียบรอย
เพราะเหตุใดจงึทําเชนนั้น 

ก.  ไดรับมอบหมายแลวจงึตองทําใหเสรจ็  
 ข.  ถาไมทําจะไมผานกิจกรรมแนนอน  
 ค.  คนเราตองรับผิดชอบภาระงานใหสําเร็จ  
 2.   ปนี้สมยศ สมัครเขาแขงขนัทักษะพืชไร ซ่ึงเขามเีพื่อนรวมทีมอีก  1  คน  ครูฝกมอบ หมายใหทัง้  2 ไป

ศึกษาชื่อของพชืไร   สมยศไมสามารถทาํไดในวันนั้นแตเขาไดไปคนควาทันททีี่มีเวลาและสามารถทําได
ทันตามที่ครูฝกนัดหมาย ถานกัศึกษาเปนเขาทาํเชนนั้นเพราะเหตุผลใด 

    ก.  กลัวเพื่อนผิดหวังที่อุตสาหไววางใจ 
 ข.  เมื่ออาสาเปนตัวแทนแลวตองไมทิ้งงาน 
 ค.  กลัวครูฝกตําหนิและตัดชื่อออกจากการแขงขัน  

กระดาษคําตอบ 
เมื่อนักศึกษาเลือกขอ  ค  
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3.    ทุกเชานุดมีีภาระตองรดนําผักที่ปลูกในรายวิชาเรียน  เธอรดน้ําผักไมเคยขาดและมาเขาแถวตรง 
       เวลาทุกวนั  นักศกึษาคดิวานดุีมีเหตุผลใดที่ทําเชนนี ้

ก.  เปนหนาทีข่องนักศึกษาทุกคน 
ข.  ถาไมทันแถวจะไมผานกจิกรรม   
ค.  การเขาแถวทําใหไดรับขอมูลขาวสารที่ดีจากครู อาจารยเสมอ  

4.    ถาวทิยาลัยกําหนดใหนักศึกษาที่มีรถจกัรยานยนตทุกคน  จอดรถในที่ ที่กําหนดใหและหามนาํรถ  
ออกไปใชจนกวาจะเลิกเรยีน นักศกึษาจงึตองเดนิไปเรยีนทัง้ที่ระยะทางไกลพอควรและตองรีบเดินจึง
จะเขาเรยีนไมสาย นกัศึกษามีความคิดเหน็อยางไร 

ก.  ตองเดินเพราะถูกคาดโทษไว  
ข.   เพื่อนๆ ทุกคนยอมรับได เราก็ตองรับได 
ค.  เพื่อความเปนระเบียบทกุคนตองรักษากฎกติกา  

5.  ในการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรสวนใหญจะมกีารทดลองปฏบิัติจริง ซ่ึงนิศามักจะเปนคนเกบ็ลางทําความ
สะอาดเครื่องมอืโดยไมมีใครบังคับแตอยางใด  นักศกึษาคดิวาเธอมีเหตุผลใดในการกระทาํเชนนัน้ 

  ก.  เปนหนาที ่ที่อาจารยผูสอนไดกําหนดไวแลว 
ข.   ของทุกชิ้นเปนสมบัติสวนรวมควรรักษาใหไดใชนานๆ 
ค.   อาจารยผูสอนกําหนดไวเปนสวนหนึง่ของคะแนนปฏิบัติงาน  

6.   ทุกๆ เชานกัศึกษาจะตองผลัดเปลี่ยนหมุนเวยีนกนัขึน้ไปเชิญธงชาติและนําสวดมนตตามหลัก
ศาสนาของตน  เมื่อถึงเวรของนักศึกษา  นกัศึกษารีบขึ้นไปปฏิบัติหนาที่เพราะเหตุใด 

ก.  ทําตามกตกิา  
ข.  กลัวเพื่อนไมเช็คชื่อให  
ค.  ทุกคนตองสํานึกในหนาที่ของตน 

7.    ทนง.ถูกกําหนดใหใชจายเงินเดือนละ 1,500  บาท  ถาใชเกินจะถูกตัดเงนิของเดือนตอไป  เขาปฏิบตัิตาม
โดยดี  ทําใหพอแมของเขาภาคภูมิใจมาก ถานกัศึกษาเปนทนง  ยอมกระทําเชนนี้เพราะเหตุผลใด 

ก.  เพราะพอแมพอใจ   
ข. เพราะกลัวถูกตัดเงิน  เดือนตอไป  
ค. เปนเรื่องดทีี่จะไดฝกนิสัยการประหยัดใหตนเอง  
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8.   นักศึกษารูสึกปวดเมื่อยเนื้อตัวคลายจะเปนไขหวัดใหญ เพราะตากฝนเมื่อวาน  จึงรีบไปหาหมอ  
นักศึกษาทําเชนนี้เพราะเหตใุด 

ก.   เกรงเพื่อนในหองจะรังเกียจ  
ข.  กลัวตองขาดเรียนและไมไดสอบ 
ค.  เปนหนาที่ทีทุ่กคนตองระวังรักษาสุขภาพ 

9.  วันชัยโชคดีไดเปนลูกจางโครงการพืชไรดิน  เขาตั้งใจปฏิบัติหนาทีด่วยความขยนัหมั่นเพยีร  
นักศึกษาคิดวาเพราะเหตุใด 

ก.  กลัวตกงานอีก  
ข. รับเงินเดือนกต็องทํางานตามกตกิา  
ค. คนเราตองทํางานเต็มที่ตามกําลังความสามารถ  

 10.  ถาในชั่วโมงวิชาไฟฟาในฟารม นกัศกึษากับเพื่อนไดรับมอบหมายใหเดินสายไฟโรงเรือนชีว
วิถีทุกคนทํางานและเก็บเรียบรอย  เพราะเหตุใดจึงทําเชนนั้น  

ก.  กลัวถูกตดัคะแนน  
ข.  ตองปฏิบัติตามกฎระเบยีบ  
ค. เกรงผูอ่ืนจะไดรับอันตราย  

11.  ปกติเสรีเปนคนมีจิตใจดีและชอบชวยเหลือผูอ่ืนวนัหนึ่งขณะนั่งกนิขาวที่โรงอาหารถูกเพื่อน
แกลงเอาน้ําปลาราดบนจานขาวเสรีลุกขึ้นเตะเพื่อนดวยความโกรธทั้งคูจึงถูกทําความสะอาด
โรงอาหาร  5  วัน เขายอมรับโดยดีนกัศึกษาคิดวาเพราะเหตุใด 

ก.  เปนการทําโทษที่ยุติธรรมแลว  
ข.  ดีกวาถูกตดัคะแนนความประพฤติ 
ค.  บทเรียนสอนตนเองตอไปจะไดใจเย็นขึ้น  

12.     เพื่อนไดนํางานของนกัศกึษาไปคัดลอกและอาจารยจับไดนักศกึษายอมรับตามความเปนจรงิเพราะเหต ุ ใด 
ก.  จํานนตอหลักฐาน    
ข.  เมื่อกลาทําตองกลารับ 
ค.  กลัวถูกตัดคะแนนไปดวย  
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13.  สมาชิก อกท.ที่มีสิทธิขอเล่ือนระดับจะตองมีรายไดรวมกันไมต่ํากวา  3,000  บาท นักศึกษา
ตองการจะเลื่อนระดับแตมีรายไดเพียง  2,800 บาทเทานั้น  เพื่อนบางคนบอกใหบวกเพิ่มตัวเลข
เขาไปใหครบคงไมมีใครทราบแตนักศกึษาไมทําเพราะเหตุใด  

ก.  ถาถูกจับไดจะตองอับอาย 
ข.  เปนการหลอกลวงทําใหเสียศักดิ์ศรี  
ค.  ตองปฏิบัติตามกฎกติกาเชนเดียวกับคนอื่นๆ  

14.   ถานักศึกษากับเพื่อนอกี  2  คนเขารับการคัดเลือกแขงขันทักษะวิชาชีพพรอมกัน แตผูทีจ่ะเปนตัวแทน
เขาแขงขันมีไดเพียงคนเดียว   นักศึกษาทําคะแนนไดใกลเคียงกับเพื่อนคนหนึ่งมากแตมีขอผิดพลาด
บางประการจึงทําใหเพื่อนไดรับการคัดเลือก  นักศึกษาไมไดแสดงอาการริษยาเพื่อน  กลับแสดงความ
ยินดกีับเพื่อนคนนั้นเพราะเหตใุด 

ก.  ตองการใหใครๆ เห็นวามนี้ําใจนกักฬีา  
ข.   คนเราตองยอมรับกฎกตกิาของสังคม  

 ค.   ควรยินดกีบัเพื่อนเพราะเขาไดพยายามฝกฝนและพัฒนาตนเอง 
15.  ในการเตรียมบอเพื่อเล้ียงปลารุนใหมจะตองลงไปทาํความสะอาดในบอ  นักศกึษาไมอยากลง   

เพราะมีชุดปฏบิัติงานเพียงชดุเดียวแตก็ลงทํางานเหมือนกับคนอื่นๆ เพราะเหตใุด 
ก.  กลัวเกรดไมผาน  
ข.  ไมตองการเอาเปรียบผูอ่ืน 
ค. กลัวเพื่อนไมยอมรับเขากลุม  

16.  เมื่อตองขับขี่รถจักรยานยนตรนกัศึกษาจะสวมหมวกนิรภยัเสมอ  ที่ทําเชนนี้เพราะเหตใุด 
ก.  เพื่อไมใหถูกตํารวจเรยีก  
ข.  เปนกฎระเบียบของสังคม  
ค.  เพื่อใหคนอื่นเห็นวามวีินยั  

17.  ถาอาจารยส่ังใหชวยกันกําจัดวัชพืชและตัดแตงตนไมในสวนพฤกษศาสตรโดยใหทํากันตาม
ลําพัง  เพราะเหตุใดนักศกึษาและเพื่อนทกุคนจึงชวยกันทํางานเต็มที่และเต็มเวลา  

ก.  ถางานไมเสร็จจะถูกตดัคะแนน  
ข.  เปนความเคยชินที่ไดปฏิบัติมาเชนนี ้
ค.   สมาชิกสวนใหญเห็นวาตองทําใหเสรจ็  
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18.  ถานักศึกษาสัญญากับครูปกครองวาจะไมเที่ยวกลางคืนอีก  และสามารถปฏิบัติตามที่พูดไว เพราะเหตุใด 
ก. กลัวถูกลงโทษ  
ข. เพื่อนคนอืน่ๆ เลิกเที่ยวแลว  
ค.  การไมรักษาคําพูดทําใหเสียศักดิ์ศรี  

19.  รีสอรทแหงหนึ่งตองการเทียนทองหาพันตนเพื่อใชจัดสวน  นายก อกท. จึงระดมสมาชิก
ชวยกันทําเพื่อหารายไดเขาโครงการบางคนเสนอวานาจะเปนรายไดของแตละคนมากกวา แต
นักศึกษาใหความรวมมือโดยดี  เพราะเหตใุด 

ก.  เกรงเพื่อนวาเหน็แกตัว  
ข.  ทําตามมติของสมาชิกสวนใหญ 
ค.  ไมควรแสวงหาประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

20.  กรรไกรตดัแตงกิ่งไมมหีลายขนาดใหเลือกใชตามความเหมาะสมกับงาน เพื่อนคนหนึ่งจะใช
กรรไกรเล็กตดักิ่งไมใหญ  นักศึกษารีบหามทันที  เพราะเหตใุด 

ก.  ควรปฏิบัติตามที่อาจารยสอน  
ข.   กลัวกรรไกรแหวงจะตองชดใชทั้งคู 
ค.  ควรใชของใหเหมาะสมกบังานจะไดคุมคา  

21.  กอนออกจากหอพกั นกัศึกษาจะตองสาํรวจน้ําและไฟฟาวาปดแลวหรือยังเปนประจําทุกวัน  
เพราะเหตุใด 

ก.  ทําตามที่ไดรับมอบหมาย 
ข.  ชวยกนัประหยัดพลังงานของชาติ 
ค.  ถาอาจารยตรวจพบจะถกูตัดน้ําตดัไฟ  

22.  นักศึกษากูเงินกองทนุเพื่อการศึกษาไดเงินเปนคาใชจายเดือนละหนึ่งพันบาท และไดใชจาย
อยางประหยัดโดยวางแผนการใชกอนเสมอ  นักศึกษาทําเชนนี้เพราะเหตุใด 

ก.  ทําตามกตกิา 
ข.  คนเราควรรูคาของเงิน 
ค.  ถากรรมการรูวาฟุมเฟอยจะถูกตัดสิทธิ  

23.  ถานักศึกษาขอกูเงินกองทุนเพื่อการศกึษาเพยีงเดือนละหนึ่งพนับาททั้งๆ ที่สามารถขอกูได
มากกวานี้  เพราะเหตใุด 

ก.  กลัวไมไดรับการพิจารณา 
ข.  ไมตองการสรางหนี้โดยไมจําเปน 
ค.  เปนความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา  
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24.  ระหวางนัง่รอรถมารับไปจัดสวนนอกสถานศึกษา  สมรและเพื่อนชวนกนัทองคาํศัพทเกี่ยวกับ
ช่ือพันธุไมประดับนกัศึกษาคิดวาเพราะเหตุใดสมรจึงทําเชนนั้น 

ก. ใครๆ จะไดชมวาขยัน  
ข.  เพื่อนวาอยางไรวาตามกนัสนุกดี  

 ค.  ดีกวาปลอยเวลาใหผานไปโดยเปลาประโยชน 
25.  ทุกเย็นนักศึกษาตองไปรดน้ําผักโดยเบกิบัวรดน้ําจากพนักงานประจําแผนก  ซ่ึงมไีมพอกับ

จํานวนนักศกึษา  บางคนไมรอกลับแยงคนอื่นที่ไปกอน และนักศกึษาเปนคนหนึ่งทีถู่กแยงแต
ไมวาอะไรกลบันั่งรอ  เพราะเหตใุด 

ก. ไมกลา  
ข.  เปนเพื่อนสนิทกัน  
ค.  ใหอภยัเพือ่นคงรีบ 

26.  มีการระดมปลูกหญาบริเวณโดยรอบอาคารศูนยวิทยบริการ  แมจะหิวมากแตนกัศึกษาและ
เพื่อนๆ ชวยกนัทําจนเสร็จ  เพราะเหตใุด 

ก.  กลัวไมผานกิจกรรม  
ข.    คนอื่นทําไดเราตองทําไดเชนกัน  
ค.   รวมแรงรวมใจกนัทําไมนานก็เสร็จ  

27.  เมื่อตองทํางานกลุมนักศกึษาและเพื่อนๆ ตางชวยกนัทําจนเสร็จเพราะเหตใุด 
ก.  เปนขอตกลงของกลุม  
ข.  ชวยกนัทําจะไดไมถูกตัดคะแนน 
ค.  การเอาเปรียบคนอื่นเปนเรื่องนาละอาย  

28.  สมาชิก  อกท.ทุกคนตองชวยกันปกชําเทียนทองเพื่อหารายไดเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมป
นี้นักศกึษาตองรับจางทํางานพิเศษเพื่อหารายไดเสริมแตตองหยดุงานของตนเองไวกอนเพื่อมา
ชวยสมาชิกคนอื่นๆ ทํางานรวมกันเพราะเหตุใด 

ก.  ใครๆ จะไดเห็นวาเปนผูเสียสละ  
ข.  ไมตองการใหเพื่อนมองเปนแกะดํา 
ค.  ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งตองรวมแรงรวมใจกัน  

 
 
 



 177 

29.  ขณะซอมทักษะเพื่อนบางคนมายืนดูและพูดวาอยาเสียเวลาเลยไมมีทางชนะหรอกนักศกึษาฟง
เฉยๆ เพราะเหตุใด 

ก. อาจารยอยูดวยไมอยากตอบโต  
ข. เพื่อน  ๆสวนใหญใหกําลังใจจึง   เฉยเสีย  
ค.  ถือเสียวาเปนแรงเสริมใหมมุานะมากขึน้  

30.  เที่ยงครึ่งแลวนกัศึกษาและเพื่อนยังทาํงานที่อาจารยมอบหมายไมเสร็จจึงตกลงกนัวาจะทําตอ
ใหเสร็จกอนไปกินขาว  ทั้งที่หิวมากแตยอมทําโดยดี  เพราะเหตใุด 

ก.   ทําตามมติเสียงสวนใหญ  
ข.   ทําใหเสร็จจะไดสบายใจ 
ค.  ไมอยากถูกตัดคะแนนคนเดียว  

31.  ในการเดนิเพื่อรณรงคตอตานสารเสพติด  อากาศรอนมากและตองรอนานมากกวาจะเสร็จ    
พิธีการ  แตนักศึกษาและเพื่อนๆ  ตองอดทนเพราะเหตุใด 

 ก.    กลัวถูกตําหนิใหไดอาย  
 ข.  คนอื่นทนไดเราก็ตองทนได 
  ค.  อดทนเพื่อประโยชนของสวนรวม  
32.  กอนไปเรยีน  สุพรตองชวยแมเก็บน้ํายาง  แมบางครั้งไมสบายแตยังอดทนทํางานตามปกติถา

นักศึกษาเปนสุพรคิดวาตองทําเชนนั้นเพราะเหตใุด 
ก.  ถาไมชวยงานจะไมไดเงนิไปเรียน  
ข.  รักแมและครอบครัวมากจึงอยากแบงเบาภาระ 
ค.  ทําตามหนาที่ที่คนในครอบครัวแตละคนไดรับมอบหมาย 

33.   ชาวบานมักดื่มสุรากันเสมอเมื่อมีงานหรือกิจกรรมในหมูบานแตพอแมของนักศกึษาไม 
        อนุญาตใหนักศกึษาดื่มโดยใหเหตุผลวายังเด็กและยงัเรียนหนังสืออยู  นักศกึษาปฏิบัติตามโดย  
      ไมมีขอโตแยงใดๆ เพราะเหตใุด   

ก.   กลัวพอทําโทษ 
ข.   ยังไมควรดืม่อยางที่พอแมบอกไว 
ค.  ไมอยากลองอยูแลวเพราะไมมีประโยชน 
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34.   นักศึกษาไปรับจางถากโคนปาลมเพื่อหารายไดพิเศษระหวางปดภาคเรียนพบวาคนงานประจํา
สวนใหญสูบบุหร่ีแทบทุกคนและยังชวนรวมวงดวยแตนกัศึกษาปฏิเสธทุกครั้งเพราะเหตุใด 

ก.  เปนสิ่งไมดีไมอยากลอง  
ข.  พอแมทราบจะถูกตําหนิ  

 ค.  เปนนักศกึษาไมควรลอง  
35.  เคยมีคนมาชวนใหลองเสพยาบาดวยอยากรูวาจะเกิดอะไรขึ้นบางเพื่อเปนประสบการณชีวติแต

นักศึกษาไมคลอยตามและปฏิเสธโดยเด็ดขาดเพราะเหตใุด 
 ก.  ถาถูกจับไดติดคุก 
ข.  พอแมและครูสอนวาไมควร 
ค.  รูอยูแลววาเปนสิ่งไมดีไมควรลอง 

 36.  ในตอนกลางคืนนักศึกษาที่อยูหอพักบางคนมาชวนเลนไพโดยอางวาเลนเพื่อความสนุกสนาน
แตนักศกึษาไมทําและยังปรามเพื่อนดวยเพราะเหตใุด 

 ก.  การพนนัทําใหเสียทรัพยและเสยีเวลา 
 ข.  ถาครูจับไดจะถูกออกจากหอพักแนนอน  
 ค.  มีกฎของหอพักตดิไวชัดเจนไมควรละเมิด  

37.  ใกลบานนักศึกษามีบอนไกชน ซ่ึงจะเปดบอนทุกวนัอาทิตย  พอแมของนักศกึษาหามเด็ดขาด
ไมใหไปเกีย่วของ และนักศกึษาไมเคยเขาไปเลยเพราะเหตุใด 

ก.  กลัวพอจับไดจะโดนตี  
ข.  อยากใหพอแมชมวาเปนเด็กดี  
ค.  ไมอยากยุงเกี่ยวกับอบายมุข 
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ตอนที่  2  เปนขอสอบชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก 
1.   ถา นักศึกษาเดินคยุกับเพื่อนโดยไมทนัระวังทําใหชนกับเพื่อนอกีคนหนึ่งที่เดินสวนทางมา  

นักศึกษาจะทําอยางไร 
ก.  ขอโทษและตางคนตางไป  
ข.  ขอโทษแตตอวาเพื่อนทีเ่ดินไมระวัง  
ค.  ตอวาเพื่อนกอนที่เพื่อนจะตอวาตนเอง 
ง.  ขอโทษและยอมรับวาตนเองเดินไมระวงั  

2.   มีบุคคลภายนอกมาตดิตอทําธุระภายในวิทยาลยัและไดสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกบัสถานที่ติดตอ  
นักศึกษาจะทําอยางไร 

ก.  ช้ีบอกทางใหเขาไปเอง 
ข.  ตอบคําถามดวยความเตม็ใจ  
ค.  พูดจาสุภาพเพื่อเปนตวัอยางแกคนอื่น  
ง.  พูดจาสุภาพยิ้มแยมแจมใสเพื่อใหผูมาเยือนประทับใจ  

3.    ภาวดีและภรณีปลูกผักใกลกันบางวนัภรณีติดธุระทาํใหมารดน้ําผักชากวาภาวดแีละเสร็จทีหลัง   
      ถานักศึกษาเปนภาวดจีะชวยเพื่อนหรือไม 

ก. ไมชวยเพราะเสียเวลา  
ข.  ชวยเพื่อจะไดกลับพรอมกัน  
ค.  ไมชวยเพราะทุกคนมภีาระเทากนั  
ง.   ชวยเพื่อใหเพื่อนชวยตนเองบางในโอกาสตอไป 

4.     สุมิตรเปนหัวหนากลุมทีย่อมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนเสมอ นักศกึษาคิดวาเขาทําเชนนัน้เพราะเหตใุด 
ก.   เพื่อนจะไดชมวาเปนหวัหนาที่ด ี
ข.   คราวหนาจะไดรับเลือกเปนหวัหนาอกี  

  ค.  เปนหนาทีข่องเขาที่ตองรับฟงเสียงสวนใหญ  
ง.   เปนเรื่องปกติที่ทุกคนควรรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น  

5.   ประธานกจิกรรมขอใหชวยทํากระทงเพื่อสงเขารวมประกวด ในวนัลอยกระทง  นักศึกษาคิดวา 
      จะใหความรวมมือหรือไม 

ก.  ไมจําเปนคนอื่นทําดีกวา  
ข.  ไปชวยบางเล็กนอยเพื่อนจะไดไมวา 
ค.  ไปชวยตามหนาที่ของสมาชิกในกลุม  
ง. ชวยเทาที่สามารถทําไดเพือ่ใหเพื่อนสบายใจ  
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6.   เพื่อนของสมรเดือดรอนเรือ่งเงินจึงขอยืมเงินสมรกอนและจะใชคืนในวนัรุงขึ้น  ถานักศึกษาเปนสมรจะ
ทําอยางไร 

ก.  ใหยืมเพราะเปนเพื่อนกนั  
ข.  หลีกเลี่ยงเสียกลัวเพื่อนไมใชคืน  
ค.  ใหยืมเพราะเพื่อนเปนคนที่ไววางใจได  
ง.  จําเปนตองใหยืมแตเพื่อนตองสัญญาวาจะใชคนืแนๆ 

7.  ปนี้อนุรียไดรับรางวัลที่หนึ่งในการแขงขันทักษะพืชไร  นักศึกษารูสึกอยางไร 
ก.  ยินดีดวยตามมารยาท  
ข.  เฉยๆ เพราะ ไมใชของเรา 
ค.  ยินดีทีเ่พื่อนประสบผลสาํเร็จ  

 ง.   ดีใจทีเ่พื่อนทําชื่อเสียงใหสถาบัน 
8.    ลัดดามักจะกลาวคําขอบคุณและคําขอโทษเพื่อนเปนประจํา  นักศึกษาคิดวาเธอทําเชนนั้น

เพราะเหตุใด 
ก.  เปนนิสัยทีด่ี 
ข.  เพื่อไมใหถูกตําหนิ  
ค.  ทําตามมารยาทสังคม  
ง.  ตองการใหคนอื่นมองวาเปนคนดี  

9.   ดารณีเรียนเกงกวาดาหวัน ทําให   ดาหวันมักจะถามวิธีการแกโจทย เลขบอย  ๆ ถานักศึกษาเปนดารณีจะ
ทําอยางไร 

ก.  ใหคําปรกึษาถาไมมีทางเลี่ยง  
ข.  ใหคําปรึกษาในฐานะทีเ่ปนเพื่อนกนั  
ค.  ใหคําปรึกษาเพราะเพื่อนมองวาเราเกงกวา  
ง.   ใหคําปรึกษาดวยดเีพราะคนเราเกงกันคนละดาน 

10.  ยุคนี้เรามกัจะพบเหน็นกัเรียนนักศึกษาแตงกายไมคอยเรียบรอย  ใสรัดรูปบาง  ปลอยชายเสื้อ
บาง  นักศึกษามีความคิดเหน็อยางไร 

ก.  ไมควรเพราะไมถูก 
ข.  เปนสิทธิสวนบุคคล  

 ค. ไมแปลกเพราะเปนไปตามกระแส  
ง.  ควรเคารพสถาบันมากกวาความพอใจสวนตัว  
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11.  เมื่อกลับจากเรียนสุชาดามักจะอาบน้ําเปลี่ยนเสื้อผาใหมกอนไปกินขาวเสมอ  นักศึกษาคิดวา
จําเปนหรือไมที่ตองทําเชนนัน้ 

ก.  ไมจําเปนเพราะเสียเวลา  
ข.  จําเปนเพราะเปนระเบียบปฏิบัติ 
ค.  จําเปนเพราะคนอื่นจะไดไมรังเกียจ  
ง.  จําเปนเพราะเปนลักษณะนิสัยที่ดีงาม  

12.  สุดสวยและเพื่อนนําอาหารไปรับประทานกันที่ชายทะเล  กอนกลับทุกคนชวยกนัเก็บขยะไป
ทิ้งอยางเรียบรอย  ถานักศึกษาเปนเธอ ทําเชนนั้นเพราะเหตุใด 

ก.  คนอื่นๆ จะๆไดทําตาม  
ข.  กลัวเจาหนาที่มาพบจะถกูปรับ 
ค.  ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสถานที่ 
ง.  เปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกันรักษาความสะอาด  

13.  เพื่อนบางคนในกลุมของสุธาติดบุหร่ีและบางครั้งยงัชวนเขาสูบดวยถานกัศึกษาเปนสุธาจะทํา
อยางไร 

ก.  แอบสูบถาไมมีใครเห็น 
ข.  ไมสูบแตไมตําหนิเพื่อน  
ค.  ไมสูบเพราะไมเปนผลดีตอสุขภาพ  
ง.  ไมสูบเพราะผิดระเบยีบของวิทยาลัย  

14.   สุธีไดรับมอบหมายใหเปนคนแบงพืน้ทีท่ําแปลงผักใหเพื่อนๆในหอง  สมชายสนิทกับเขามากและขอ
เลือกกอน  ถานกัศึกษาเปนสุธีจะทําอยางไร 

ก.  ใหตามที่ขอเพราะเปนเพื่อนสนิท  
ข.  ไมใหเพราะเปนการเอาเปรียบผูอ่ืน 
ค.  ไมใหเพราะเพื่อนคนอื่นจะวาไมยุตธิรรม  
ง.  ไมใหเพราะจะทาํใหแตกความสามัคคีในกลุม  

15.  ภาณุขี่รถจักรยานยนตมาเรียนและเขาสวมหมวกนิรภัยทกุวัน แมจะถูกเพื่อนบางคนลอก็ตาม  
นักศึกษามีความเห็นอยางไรกับเรื่องนี ้

ก.  เปนตวัอยางที่ดีนายกยอง 
ข.  กลัวตํารวจจับจึงตองใสทกุวัน  
ค. ปฏิบัติถูกตองตามกฎระเบียบดีแลว  
ง.  คงตองการใหเพื่อนๆชมวาเปนคนดี  
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16.  เพื่อนๆ นดักันมาทําพวงมาลาที่หอประชุมเวลา  18.00 น.แตสมรติดละครชวงนีแ้ละถึงตอน
สําคัญพอดี  ถานักศึกษาเปนสมรจะทําอยางไร 

ก.   ตัดใจไมดูเพราะเพื่อนคงตาํหน ิ
 ข.  ไมดูเพราะเปนรุนพี่ตองตรงตอเวลา  

ค.  ขอดูกอนเล็กนอยไปชาก็คงไมเปนไร 
ง.  ไมดูเพราะงานจะไมเสร็จตามกําหนดเวลา  

17.  ประธานกจิกรรมเรียกประชุมสมาชิกเพื่อขอความเหน็เรื่องการทํากจิกรรมตามโครงการ มี
กิจกรรมบางกจิกรรมที่นักศกึษาไมเห็นดวย  นักศกึษาจะทําอยางไร 

ก.  วางเฉยและไมรวมกิจกรรมนั้น  
ข.   แสดงความคิดของตนเองใหเพือ่นรับรูทหีลัง 
ค.  ถาเพื่อนแสดงความคดิเห็นตรงกนัจะสนับสนุนทนัที  
ง.   ยกมอืแสดงความคิดเหน็ตามที่คิดวาถูกตองแตเคารพมติทีป่ระชมุ  

18.   ถามีการแสดงนันทนาการในวันปดกฬีาสี  บางคนเสนอใหมีการแสดง ซ่ึงนักศึกษาเหน็วาใชชุดแตงกาย
ที่ไมคอยเหมาะสม  นักศึกษาจะทําอยางไร 

ก. ไมรวมกิจกรรม 
ข.  ทักทวงและจะไมรวมกิจกรรม  
ค.  ทกัทวงแตไมคาดหวังวาเพือ่นจะเชื่อ        
ง.  ลุกขึ้นทกัทวงในที่ประชุมเพื่อปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม   

19.  อาจารยมอบหมายใหนกัศึกษาถากโคนตนไมคนละ  10 ตน  นุดีถากไดเพียง  7  ตนก็หมดคาบ
เรียนเสียกอน  ถานักศึกษาเปนนุดีจะทําอยางไรตอไป 

ก.   ถาอาจารยไมถามก็เฉยเสยี  
ข.  ทําตอจนครบเทากับคนอืน่ๆ 
ค.  บอกอาจารยตามตรงวายังไมเสร็จจะไดไมถูกตัดคะแนน  
ง.  บอกอาจารยตามความจริงและมาทําตอหลังเลิกเรียนแลว  

20.   สมชายขี่จักรยานยนตรและบังเอิญเกีย่วกับเพื่อนลมกลางถนนตางไดรับบาดเจบ็คนละเล็กนอย 
และสมชายเปนฝายไปเกี่ยวเพื่อน  นักศกึษาคิดวาเขาจะทาํอยางไร 

ก.  รีบไปเสียจะไดไมมีเร่ือง  
ข.  ขอโทษพอเปนพิธีแลวตางคนตางไป  
ค.  ขอโทษและยอมรับผิดในสิ่งที่เกิดขึ้น  
ง.  ขอโทษและรับผิดชอบถาเพื่อนเรียกรอง  
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21.  เมื่อมีการแขงขันทักษะวิชาชีพในแตละป  นักศึกษาปฏิบัติอยางไร 
ก.  ขอเปนผูชมดีกวา  
ข.  สมัครเขารวมแขงขันทกุป  
ค.  ถาจําเปนกเ็ขารวมแขงขนั  
ง.  เขาแขงบางครั้งถาเพื่อนเสนอชื่อ 

22.  ในคาบเรยีน อาจารยผูสอนไดยกตวัอยางชื่อพืชผักที่นักศึกษาไมรูจกั  นักศกึษาคดิวาจะทํา
อยางไร 

ก.  ฟงเฉย  ๆเพราะไมออกขอสอบ  
ข.  ไปคนควาชื่อผักนั้นๆ จะไดมีความรูเพิม่ 
ค.  ลองชวนเพื่อนๆ ไปหาวารสารมาอาน  
ง.  ไปคนควาเพิ่มเติมจะไดมคีวามรูเร่ืองอื่นดวย  

23.  ถาวิทยาลัยของนักศกึษามีโรงเรือนปลูกพืชไรดินซึ่งเปนเรื่องใหมทีน่ักศึกษายังไมเคยมีความรู
มากอน  นักศกึษามีความคดิอยางไร 

ก.  นาสนใจดี  
ข. ถาเพื่อนชวนจะไปด ู
ค.  ตองไปดูแนถาอาจารยพาไป  
ง.  ตองรีบขอเขาไปดูเพราะเปนเรื่องนาสนใจ  

24.  เมื่อนักศึกษามีปญหาที่แกไมตกเกี่ยวกบัเนื้อหาในการเรียนหรือภาระงานที่ไดรับมอบหมาย   
       นักศึกษามักจะทําอยางไร 

ก.  ปรึกษาเพื่อน  
ข.  ทบทวนเรือ่งราวที่เรียนมา  
ค. ปลอยใหผานไปเฉยๆแลวจะดีเอง 
ง.  คนควาหาวธีิการใหมๆมาแกปญหา  

25.  สุดาดูรายการโทรทัศนเกี่ยวกับกลวยไมของไทยและสงสัยวาภาคใตมีกลวยไมพนัธุอะไรบาง
นักศึกษาคิดวาสุดาควรทําอยางไร 

ก.   ลองคุยกับเพื่อนๆด ู
ข.  เก็บขอสงสัยไวคงรูเขาสักวัน  
ค.  ถามอาจารยที่ตนสนิทมากที่สุด  
ง.  สอบถามผูที่มีความรูเร่ืองนี้ด ี
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26.  สุนทรียมักจะดูขาวในขณะที่เพื่อนๆชอบดูละครหลังขาว  นักศกึษามีความคิดเหน็อยางไร 
ก.  ขาวนาเบื่อดูละครดีกวา  
ข.   ดูบางบางครั้งเอาไวคุยกับเพื่อน  
ค.   ถาเปนเรื่องใกลตัวก็ควรตดิตาม  
ง.   เปนเรื่องทีด่เีพราะจะไดรูความเปนไปของบานเมือง  

27.   นุษบามักจะพูดถึงครูอาจารยดวยความเคารพและตําหนิเพื่อนที่พูดไมดีเสมอ  นักศึกษามีความเหน็ 
        อยางไร 

ก.  กลัวอาจารยรูจะถูกตําหน ิ
ข.  เปนนักศกึษาตองเคารพครูอาจารย 
ค.  เธอคงตองการใหเพื่อนยอมรับวาเปนคนด ี
ง.  เราควรเคารพครูอาจารยทั้งตอหนาและลับหลัง  

28.  เมื่อเห็นอาจารยถือของหนัก สนธยารีบเดินเขาไปชวยทนัที  นักศกึษาคิดวาเขาทําเพราะเหตุใด 
ก.  เปนหนาทีท่ี่ควรทํา  
ข.  อาจารยจะไดเมตตา  
ค.  เพื่อนๆจะไดมองวาเปนคนดี  
ง.  เปนการแสดงความกตัญู  

29.   เพื่อนบางคนไปดักจับนกกรงหัวจกุมาเลี้ยงแตสุธีหามเพื่อนไมใหทําเชนนั้น  นักศกึษามคีวามคิดเหน็
อยางไร 

ก.  เฉย  ๆเพราะไมอยากใหเพื่อนเขมน    
ข.  เหน็ดวยเพราะเพื่อนสวนใหญไมทาํ  
ค.  เหน็ดวยเพราะนกใกลจะสูญพันธุแลว 
ง.  เหน็ดวยเพราะมกีฎหามจับนกในวทิยาลยั  

30.  เมื่ออาจารยพาไปทัศนศกึษานอกสถานที่  วิรุฬจะแตงกายเรยีบรอยและแสดงกรยิาสุภาพสํารวม 
       เสมอ  นักศึกษามีความคดิเห็นอยางไร 

ก.  หลอไวจะไดมีคนสนใจ 
ข.  ทําถูกตองตามระเบยีบดีทีสุ่ด  
ค.  ดีแลวจะไดเปนตวัอยางแกคนอื่น  
ง.   ดีมากที่ชวยกันรักษาชื่อเสียงของวิทยาลัย  
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31.  กานดาไดมีโอกาสไปเที่ยวกรุงเทพฯเมื่อผานวัดพระแกวเหน็คนอื่น  ๆยกมือไหว เธอจึงยกมือข้ึนไหว
ดวย  นักศกึษาคิดวาเธอทําเพราะเหตใุด 

ก.  ไหวตามกนั  
ข.  เปนศิริมงคลแกตนเอง  
ค.   เปนหนาที่ของชาวพุทธ  
ง.  ตองการใหใคร เๆห็นวาเปนพวกเดียวกนั  

32.  เมื่อวิทยาลัยจัดกจิกรรมในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 5  ธันวาคม  นกัศึกษารวมกิจกรรมหรือไม 
ก.  รวมถาถูกบังคับ  
ข.  รวมเพราะทุกคนรักในหลวง  
ค.  รวมเพราะเปนสมาชิกของสังคม  
ง.  รวมเพราะเปนการแสดงความกตัญูตามหนาที่  

33.  วิรุฬและเพื่อนไดรับมอบหมายใหใสถุงดินคนละ  200  ถุง ซ่ึงจะตองทําใหเสรจ็ในวนันัน้  ถา 
         นกัศกึษาเปนเขาจะทาํอยางไร 

ก.  บังคับเพื่อนมาชวย  
ข.  ทาํเทาที่ทําไดเหมือนกบัเพือ่น  
ค.  พยายามทําดวยตนเองจนเสร็จ  
ง.  ทาํเตม็ที่ถาไมเสร็จจงึขอใหเพื่อนชวย  

34.    เมื่อประสบปญหาในขณะทํางาน  นักศึกษามักจะทําอยางไร 
ก.  หยุดทํางานนั้น  
ข.  บอกเพื่อนใหชวยแก  
ค.  ลองแกดวยตวัเองดูกอน  
ง.  แกไขไดดวยตนเองเสมอ  

35   สมยศกําลังมีปญหาเรื่องเงินไมคอยพอใชจายและเพือ่นชวนปกชําไมประดบัขายเปนรายได 
        พิเศษ  โดยทําในชวงเยน็หลังเลิกเรียน  ถานักศึกษาเปนสมยศจะทาํหรือไม 

ก.  ไมทําเพราะจะไดพกัผอน  
ข.  ทําเพราะเพื่อนคนอื่นทํา  
ค.  ทําเพราะจะไดมีเงนิซื้อของใชสวนตวั 
ง.  ทําเพราะไดทั้งรายไดและฝกทักษะไปดวย  
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36.  ฐานะทางบานมนตรีไมคอยดีและเขายังไมสามารถเบิกเงินกูเพื่อการศึกษามาใชได ซ่ึงเปนชวง
ที่อาจารยตองการจางคนถากโคนปาลมพอดี  ถานักศึกษาเปนเขาจะทาํงานนี้หรือไม 

ก.  ทําถาไมมีทางเลี่ยง  
ข.  ถาเพื่อนไปทําจะไป 
ค.  ทําเพราะเปนโอกาสดีทีจ่ะไดเงินใช  
ง.   ทําเพราะเปนสิ่งนาภูมิใจที่หาเงินใชเองได 

37.  ในการเรียนภาคปฏิบัติวชิาหนึ่ง  อาจารยส่ังใหนกัศกึษาลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนที่ไดสอนแลว   
แตนักศกึษาคดิวามีอีกวิธีหนึ่งที่ดีกวา  นกัศึกษาจะทําอยางไร   

ก.  ลองปรึกษาเพื่อนดกูอน  
ข.  ทําไปตามแบบเดิมจะไดไมมีปญหา  
ค.  ถาอาจารยเปดโอกาสจะรบีเสนอทันที  
ง.  ยกมือแสดงความคิดเหน็ดวยกริยาสภุาพ 

38.  เมื่อมีเวลาวางสมใจมกัเขาหองสมุดเพือ่อานหนังสือและวารสารใหมๆเสมอ  นกัศึกษาคดิวาจะ
ทําเชนนั้นหรือไม 

ก.  ตองทําเพราะเปนหนาที่  
ข.  ถาเพื่อนทําก็ทําตามกันไป  
ค.  ทําบางถาจําเปนตองทํารายงาน 
ง.  ทําเปนประจําเพราะไดรับความรูใหมๆที่นาสนใจดี  

39.   ถานักศึกษาตองทําโครงการเกษตรกลุมละ  1 โครงการนักศึกษาคดิวาจะมวีิธีหาชื่อโครงการ
อยางไร 

ก.  ทําโครงการอะไรก็ไดที่งาย  
ข.  เลียนแบบโครงการที่เคยทํามาแลว  
ค. ระดมความคิดของสมาชิกเพื่อหาชื่อโครงการ  
ง.  คิดโครงการใหมๆ ที่เปนประโยชนตอสวนรวม  

40.  เมื่อพบโจทยปญหาคณติศาสตรปกตินักศึกษาแกปญหาอยางไร 
ก.  ชวนเพื่อนลองใชวิธีอ่ืนดูบาง 
ข.   ทําตามที่อาจารยสอนจะไดไมผิด  
ค.   หาวิธีที่สามารถแกปญหาไดงาย  ๆ 
ง.  ลองใชวิธีการหลายวิธีเปนความรูใหม  
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41.  อรุณไดรับมอบหมายใหปกชํากิ่งชะอมจํานวน  200  กิ่งและตองเสร็จในวนัเดยีว  นักศกึษาคดิ
วาเขาจะทําอยางไรใหเสร็จทนัเวลา 

ก.  ทําไปตามปกติ  
ข.  ขอความเหน็จากเพื่อน 
ค.  หาวิธีการใหมที่ทําไดเร็วข้ึน  
ง.  ขอความเหน็จากอาจารยผูสอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตามมาตรฐานคุณภาพอาชวีศึกษา 
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แบบประเมินพฤติกรรมดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
 

คําชี้แจง    แบบประเมินพฤติกรรมดานคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา
ฉบับนี้  เปนแบบประเมินทีผู่วิจัยสรางขึ้นโดยยดึคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพ
อาชีวศึกษา    13  ดาน  รวม  78  ตัวบงชี้  ใหทานพิจารณาวานักศกึษาทีท่านกําลังประเมินอยูมี
พฤติกรรมแตละตัวบงชี้ของคุณลักษณะนัน้ๆ ในระดับใดแลวทําเครื่องหมายถูก ( / )ลงในชองที่ตรง
กับระดับที่เลือก 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ให     3       คะแนนถาทานเห็นวาผูไดรับการประเมินมพีฤติกรรมนั้นๆ  ในระดับสูง 
ให     2       คะแนนถาทานเห็นวาผูไดรับการประเมินมพีฤติกรรมนั้นๆ  ในระดับปานกลาง 

ให     1       คะแนนถาทานเห็นวาผูไดรับการประเมินมพีฤติกรรมนั้นๆ  ในระดับต่ํา 
 
รหัสนักศึกษา.................................................................................... 
 

ระดับคะแนน 
คุณลักษณะ/ พฤติกรรมบงชี้ 

3 2 1 
ดานความรับผิดชอบ    
1.   เอาใจใสงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จดวยด ี    
2.   ติดตามงานไมละทิ้งงาน    
3.  ตรงตอเวลา    
4.  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ    
5.  รักษาสมบัติสวนรวม    
6.  สํานึกในหนาที่และบทบาทของตนเอง    
7.  รูจักประมาณการ ใชจายและประหยัด    
8.  ระวังรักษาสุขภาพของตนใหสมบูรณอยูเสมอ    
9.  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่และขยันหมัน่เพยีร    
10. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอตนเอง  ผูอ่ืน  และสังคม    
11. ยอมรับผลการกระทําของตนทั้งในดานดีและไมด ี    
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ระดับคะแนน คุณลักษณะ/ พฤติกรรมบงชี้ 
3 2 1 

ดานความซื่อสัตยสุจริต    

1.  พูดความจริง  ตรงไปตรงมา    
2. ไมคดโกง  หลอกลวง    
3. ไมริษยาหรอืกล่ันแกลงผูอ่ืน  ยินดีในความสําเร็จของผูอ่ืน    
4. ไมเอาเปรียบผูอ่ืน    
5. ไมรวมกนัทํางานใดๆ ทีผิ่ดกฎหมาย  หรือระเบียบขอบังคับ    
6. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ไมโกงเวลาทํางาน    
7.  ประพฤติตรงตาม  ที่พูด    
8. ไมแสวงหาประโยชนสวนตนโดยมิชอบ    
ดานการประหยัด    
1.  ใชวัสดุส่ิงของใหเหมาะกับงาน    
2.  ใชน้ํา  ใชไฟฟาเทาที่จําเปนและปดน้ําปดไฟทุกครั้งเมือ่เลิกใช    
3.  วางแผนการใชเงินและสิ่งของกอนเสมอ    
4.  ใชจายแตพอควรแกฐานะ  ไมสรางหนี้โดยไมจําเปน    
5.  ไมปลอยเวลาใหผานเลยโดยเปลาประโยชน    
ดานความรักสามัคค ี    
1.  ไมทะเลาะวิวาทแกงแยงกัน    
2.  รวมแรงรวมใจกันทํางานใหสําเร็จ    
3. ไมเอาเปรียบซึ่งกันละกัน    
4.  ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง    
ดานความอดกลั้น    
1.  ทนตอคําพดูหรือการกระทําที่ไมพงึปรารถนา    
2.  ทนตอการหิวกระหาย    
3.  ทนตอความหนาวรอน    
4.  ทนตอความยากลําบาก  เวลาเจ็บปวยไมแสดงอาการโวยวาย    
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ระดับคะแนน 
คุณลักษณะ/ พฤติกรรมบงชี้ 

3 2 1 
ดานการละเวนสิ่งเสพตดิและการพนัน    
1.  ไมดื่มสุราและของมึนเมา    
2.  ไมสูบบุหร่ี    
3.  ไมเสพสิ่งเสพติดอื่นๆ    
4.  ไมเลนการพนันทุกชนิด    
5.  ไมเขาไปในสถานที่ที่มีการเลนการพนนั    
ดานความมีมนุษยสัมพันธ     
1.    แสดงกริยาสุภาพตอผูอ่ืน    
2.  พูดจาสุภาพ  ยิ้มแยมแจมใส    
3.  ใหความชวยเหลือผูอ่ืน    
4.  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน    
5.  ใหความรวมมือกับผูอ่ืน    
6.  ไววางใจผูอ่ืน    
7.   แสดงความชื่นชมยินดีเมื่อผูอ่ืนประสบผลสําเร็จ    
8.  กลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดเหมาะสมตามสถานการณ    
ดานความมีวินัย    
1.  มีกริยามารยาทดี  พดูจาสภุาพออนโยน      ไมดูหมิ่นผูอ่ืน    
2.  แตงกายสะอาด สุภาพและถูกตองตามระเบียบ    
3.   รักษาสุขภาพอนามัยของตนเองเสมอ    
4.   รักษาความสะอาดของสถานที่สาธารณะและปฏิบัตติามกฎขอบังคับ
อยางเครงครัด 

   

5.   รูจักควบคมุจิตใจตนเองใหอยูในกรอบที่ดีงาม    
6.   ยุติธรรม  ซ่ือสัตย  มีเหตผุล    
7.   ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม    
8.   ตรงตอเวลา    

 

 

 

 



 192

 

ระดับคะแนน 
คุณลักษณะ/ พฤติกรรมบงชี้ 

3 2 1 
ดานความเชื่อม่ันในตนเอง    
1.  กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล    
2.  กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง    
3.  กลายอมรับความจริง    
4.  ไมหลีกเลี่ยงเหตุการณที่เปนปญหา  กลาเผชิญความจริง    
5.    เสนอตวัเองเขาแขงขนัหรือทํางานที่ทาทาย    
ดานความสนใจใฝรู    
1.  แสวงหาประสบการณและคนควาหาความรูใหมๆ เสมอ    
2.  มีความกระตือรือรนในการคนหาความรูใหม  ๆ    
3.  เพยีรพยายามหาความรูใหม  ๆเพื่อแกปญหา    
4.  ซักถามปญหาขอสงสัยจากผูรู    
5.  สนใจติดตามขาวสารและเหตกุารณตางๆ    
ดานความกตญัูกตเวที    
1.  มีสัมมาคารวะตอครูอาจารยอยางสม่ําเสมอทั้งตอหนาและลับหลัง    
2.  อาสาชวยเหลืองานครู อาจารยและผูมพีระคุณ    
3.  รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ    
4.  รักษาชื่อเสียงของสถาบันที่ตนศึกษา    
5.  แสดงความเคารพตอสถาบันศักดิ์สิทธิ์ทางศาสนา    
6.  เขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริยฺดวยความเต็มใจ    
ดานการพึง่ตนเอง    
1.  ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเอง    
2    สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดวยตนเอง    
3.  ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน    
4.   สามารถหารายไดใหตนเองไดเมื่อจําเปน    
5.  กลาแสดงความคิดเห็น    
6.  เพียรพยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ    
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ระดับคะแนน 
คุณลักษณะ/ พฤติกรรมบงชี้ 

3 2 1 
ดานความคิดรเิร่ิมสรางสรรค    
1.  คิดสิ่งใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม    
2.  มีความหลาก หลายในการแกปญหา    
3.  คิดหาวิธีการใหมๆ ที่งายทดแทนวิธีการที่ยาก    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 195 

การพัฒนาเครือ่งมือวัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา  
 สําหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ    ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทคัดยอ 
ของ 

กิตติสุข  แสงสวี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอมหาวทิยาลัยทักษิณ  เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาการศึกษามหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  

มีนาคม  2549 
ลิขสิทธิ์เปนของมหาวิทยาลัยทักษณิ 

                                                            ISBN  974-451-925-8 
 

 



 

 

 196 

การศึกษาครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือโดยหาคณุภาพ  สรางเกณฑปกติและคูมือการใช
เครื่องมือวัดคณุลักษณะทีพ่งึประสงคตามมาตรฐานคุณภาพอาชีวศกึษา  สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม  เครื่องมือประกอบดวยแบบทดสอบสถานการณ
แบงเปน  2  ตอนคือ  ตอนที่  1  แบบทดสอบวัดคุณธรรม  จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ        
ความซื่อสัตยสุจริต  การประหยัด  ความรกัสามัคคี  ความอดกลั้นและการละเวนสิ่งเสพติดและ  
การพนัน   ตอนที่  2  แบบทดสอบวัดคุณลักษณะจิตพิสัย   ดานมนษุยสมัพันธ   ความมีวินยั       
ความเชื่อมั่นในตนเอง   ความสนใจใฝรู   ความกตัญูกตเวที   การพึ่งตนเองและความคิดริเร่ิม
สรางสรรค   กลุมตัวอยางเปนนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาเกษตรกรรม   
ช้ันปที่  3  ปการศึกษา 2548  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกลุมภาคใต  จํานวน  300  คน 

ผลการศึกษาพบวา  อํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยใชการทดสอบที ( t- test )     
ตอนที่  1  แบบทสอบวัดคณุธรรม  จริยธรรม  มีคาทีตั้งแต  2.31  ถึง  8.57 และตอนที่  2  
แบบทดสอบวดัคุณลักษณะจพิิสัย  มีคาทีตัง้แต  2.34  ถึง  11.65  ทุกขอคาทีมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ   พิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยใหผูเชี่ยวชาญพจิารณา      
ดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.67 ถึง  1.00   ความเที่ยงตรงตามสภาพโดยใชสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ
แบบเพยีรสัน หาความสัมพนัธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบแตละตอนกับคะแนนที่ครู 
ผูสอนเปนผูประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรม  คาสหสัมพันธทั้ง  2  ตอนมีนัยสําคญัทางสถิติ    
ที่ระดับ  0.01   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชเทคนคิกลุมรูชัดดวยการทดสอบที ( t-test )  
แบบทดสอบทั้ง  2  ตอนมีคา  t  เทากับ  13.34   และ  27.86  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01      
ทั้ง  2  ตอน  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  ตอนที่  1 มีความเชื่อมัน่
เทากับ  0.85  ตอนที่  2  มีความเชื่อมั่นเทากับ  0.89   และเกณฑปกติของแบบทดสอบ   ตอนที่  1   
มีคะแนนดิบตัง้แต  68  ถึง 110   คะแนนทปีกติตั้งแต  T22  ถึง T73  ตอนที่  2  มีคะแนนดิบตั้งแต  
82  ถึง  157  คะแนนทีปกติตัง้แต    T25  ถึง  T71    
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            This study developed instruments to determine the quality of desirable attributes by       
the standard of vocational-education quality for students of the program of vocational education 
in the field of agriculture, and to construct norms and instrument manuals.  The instruments 
consisted of two tests: test 1 to measure merits, ethics, responsibility, honesty, frugality,          
love of unity, restraint, and abstention from addicted matters and gambling; test 2 to measure 
attributes  of affective domain, human relations, discipline, self-confidence, devotion to learning, 
gratitude, self-reliance, and creative initiative.  The sample consisted of 300 third-year students  
of the program of vocational certificate in the field of agriculture of the southern group of colleges     
of agriculture and technology in the 2005 academic year. 
        The findings of the study were as follows.  The discriminative power of the tests by t-test 
showed t-values from 2.31 to 8.57 for test 1 to measure merits and from 2.34 to 11.65 for test 2 to 
measure attributes of affective domain, all items being statistically significant.  The content 
validity as considered by experts showed correspondence index values from 0.67 to 1.00.  The 
face validity by relations between scores of each test and scores by teachers as assessors resulted 
in the scores of both categories being related at the 0.01 level of statistical significance.  And 
regarding the construct validity by means of t-test through well-known-group technique, the two 
tests showed t-values of 13.34 and 27.86 respectively, statistically significant at the 0.01 level for 
both tests.  The reliability of the tests by alpha coefficient formula was 0.85 in value for test 1 and 
0.89 for test 2.  The norms for both tests showed  raw scores from  68  to  110 and normal T 
scores between T22 and T73 for test 1, and  raw scores from 82 to157 and normal T scores between 
T25 and T71 for test 2.   
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