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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง  
 

การจัดการศกึษาในวิชาชีพพยาบาล         มีเปาหมายเพือ่ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพสามารถใหบริการดานสุขภาพอนามัยไดอยางสอดคลองกับระบบบริการสุขภาพ  เนื่องจาก
วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง  (practice-oriented  discipline) ในการ
จัดการศึกษา   การเรียนการสอนจงึประกอบดวย  2  สวนสาํคัญคือ ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ  ซ่ึงตอง
สัมพันธสอดคลองและผสมผสานกันไป      การศึกษาภาคปฏิบัติสามารถชวยใหนักศึกษานําความรู
ภาคทฤษฎีไปใชในสภาพการณที่เปนจริงเพื่อใหเกิดการเรียนรูที่แทจริง (จินตนา  ยูนพิันธ.2527 : 20)      
ซ่ึงสอดคลองกับ ปยะนันท  ลิมเรืองรองและคณะ (2545 : 50) ที่กลาววา การจัดการศกึษาในวิชาชีพ
พยาบาลนัน้ประกอบดวยการเรียนภาคทฤษฎี  ซ่ึงมุงเนนการเตรยีมพยาบาลที่มีความรูในดานวิชาการ
ควบคูไปกับการเรียนภาคปฏบิัติในคลินิกเพือ่ใหมคีวามสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลทั้งสองสวน   
คือมีการผสมผสานความรูในดานวิชาการ โดยการนําแนวคิดตางๆ ลงสูการปฏิบัติในสถานการณจริง  
เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะ  ความสามารถ  มีพัฒนาการในดานการคิด  สติปญญา   อันจะชวยใหผูเรียน
สามารถใหการพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการเรียนภาคปฏบิัติจึงถือเปนหัวใจสําคัญ
ของการศึกษาในวิชาชพีการพยาบาล   

การจัดการศกึษาพยาบาลภาคปฏิบัตินั้นมีจดุมุงหมายเพื่อ พัฒนาทักษะและสรางเสริม
ประสบการณทางวิชาชีพ       โดยแบงลักษณะการจัดการศึกษาภาคปฏบิัติออกเปน  3  ลักษณะ  คือ 
(กุลยา  ตันติพลาชีวะ. 2538 : 35) 

1. การฝกปฏิบัติการพยาบาลทางหองทดลอง   จะเนนการฝกหัดและทดลองกอนการได
ลงปฏิบัติจริงแกผูปวย เปนการฝกในสถานการณที่ครูกําหนดขึ้นในหองทดลองที่ใกลเคียงความจริง 

2. การฝกปฏิบัติแนวคดิทางการพยาบาลในชั้นเรียน  เปนการฝกที่เนนการใชขอมูลจริง
เพื่อการศึกษาปญหาและใชกิจกรรมการแกปญหาเปนหลักของการเรียน   

3.  การฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนการฝกปฏิบัติการพยาบาลดวยการปฏิบัติจริงกับผูปวย  
บุคคล  หรือชุมชนในแหลงฝกปฏิบัติ   

การวัดและประเมินการปฏิบตัินั้น เปนกระบวนการในการมอบหมายงานใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติเพื่อหาสารสนเทศมาตัดสินผลการเรียนรูของเขา      ซ่ึงในการทํางานที่ไดรับมอบหมายนั้น
ผูเรียนจะตองประยุกตความรูความสามารถและทักษะหลายๆ อยาง และสราง (perform) ผลงานเพื่อ



 

 

 2 

แสดงวาเขาไดบรรลุจุดมุงหมายในการเรียนการสอนที่ไดกําหนดไว  (สิริรัตน วิภาสศิลป. 2541 : 75; 
อางอิงจาก Nitko.1996 : 239)   และการประเมินการปฏิบตัิเปนการประเมินความสามารถในการ
ทํางานของผูเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด (วัฒนาพร  
ระงับทุกข. 2542 : 55-56)  ที่สามารถประเมินความสามารถ ทักษะ ความคิดขั้นสูงที่ซับซอนตลอดจน
ความสามารถในการแกปญหาและการประยุกตใชวิชาตาง ๆ ในสถานการณที่เปนจรงิ 
 เครื่องมือที่ใชในการวัดการปฏิบัติมีหลายชนิด  แตละชนิดมีความเหมาะสมในการใช
แตกตางกนั สําหรับเครื่องมอืที่ใชประเมนิผลการศึกษาพยาบาลภาคปฏิบัตินั้นนอกจากที่เปนแบบ 
ทดสอบสําหรับประเมินขอความรูแลว ยังมแีบบประเมินสําหรับการประเมินพฤตกิรรมทางการ
พยาบาลเพื่อใชประกอบการสังเกตผูเรียน ซ่ึงสวนพัฒนาการศึกษาสถาบันพัฒนาคนดานสาธารณสุข 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข     ไดสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา
ภาคปฏิบัติ สําหรับนักศึกษาพยาบาล ในป พ.ศ. 2528  และปรับปรุงแกไขใน  ป พ.ศ. 2536  เพื่อให
วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดไดมีเครื่องมือวัดและประเมนิผลการศึกษาภาคปฏิบัติที่ใชไดเหมาะสม
สอดคลองและมีคุณภาพเปนมาตรฐานเดยีวกัน  (สวนพฒันาการศึกษาสถาบันพัฒนาคนดาน         
สาธารณสุข. 2536 : คํานํา) 

การประเมินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลก็ยงัเปนเรื่องที่ซับซอนและเปน
ปญหาในเชิงปฏิบัติ ถึงแมวาจะมีผูที่พยายามศึกษาวิธีการตางๆที่สามารถวัดและประเมินความ          
สามารถหรือสมรรถนะการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลก็ตาม  แตยังคงมีปญหาที่เปนขอขัดแยง
ในประเด็น  ดังนี้ (ดรุณี  รุจกรกานต . 2541:158 ; อางอิงจาก Schneider .1979)  

1. ความไมสม่ําเสมอในการประเมินระหวางผูประเมินหลายคน 
2. ความเที่ยงของผลการประเมินซ้ํา 
3. มีขอบกพรองในเรื่องความตรงในการทดสอบ 
4. การใหน้ําหนกัการปฏิบัติดานตาง ๆ ไมเหมาะสม 

   สุทธิรัตน   พิมพพงษ. (2527 : 91-93) ไดรวบรวมปญหาการประเมินผลภาคปฏิบัติ  สรุป
ไดวา  เครื่องมือที่มีอยูดอยคณุภาพ  ขาดความเที่ยงตรง  ขาดความเปนปรนัย  คูมือมีรายละเอียดมาก 
ทําใหเสยีเวลาและไมสะดวกในการใช ไมสามารถนาํไปใชในสถานการณที่เปนจรงิไดทุกสถานการณ  
เกณฑการใหคะแนนระบุไวไมชัดเจน  การใหคะแนนตามเกณฑจึงทําไดยากและไมยุติธรรม  
         สําหรับเครื่องมือประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  
ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุขในเขต
ภาคใตนัน้   ไดประยกุตใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติซ่ึงสวนพัฒนาการศึกษา 
สถาบันพัฒนาคนดานสาธารณสุขสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุขสรางขึ้น สวนใหญ
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มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคาใชประกอบการสังเกตที่มีขอรายการพฤติกรรมในการ
ประเมิน แตกย็ังไมมีเกณฑการใหระดับคะแนนตามพฤติกรรมที่บรรยายถึงความสามารถของ        
นักศึกษาในแตละระดับ  อันเปนขอมูลที่สําคัญที่ทําใหทราบวานักศกึษารูอะไรและทําอะไรไดมาก
นอยแคไหน   ทําใหขาดสวนสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูที่สามารถทําใหเปาหมายของแสดง          
ออกของนักศกึษามีความชดัเจน   อันจะนําไปสูการบรรลุจุดประสงคการเรียนรู    การวัดการปฏิบัติ
ที่ดีนั้นขึ้นอยูกบัคุณภาพของเครื่องมือ การพัฒนาเครื่องมอืใหมีคุณภาพโดยมีความเทีย่งและความ
ตรงทําใหการวัดใหผลที่นาเชื่อถือมากที่สุด (พวงแกว  ปุณยกนกและสวุิมล วองวาณชิ. 2534 : ไมมี
เลขหนา) อีกทั้งการสรางคูมือเพื่อยึดเปนกฎเกณฑในการใหคะแนนเปนสิ่งที่ตองกระทําเปนอยางยิ่ง 
เพื่อใหการใหคะแนนมีความเปนปรนัยมากที่สุด (สุวิมล  วองวาณิช. 2546 : 234) และจากขอเสนอ
ประเด็นจากการสัมมนาพยาบาลศกึษาแหงชาติคร้ังที่ 2  เกี่ยวกับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ   สรุปไดวา     ใหใชวิธีการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติหลายๆ วธีิ   และพัฒนา
เครื่องมือโดยยึดคุณสมบัติของผลผลิตที่พึงประสงคเปนหลัก  สถาบันการศึกษาตองจัดใหมีคูมือ
การประเมินทีม่ีรายละเอียดของตัวช้ีวัด (ทัศนา บุญทองและคณะ.2536 : 57) นอกจากนี้แลวสภาการ
พยาบาลไดกําหนดเกณฑในการรับรองสถาบันไววา     สถาบันการศึกษาพยาบาลจะตองมีเครื่องมือ
วัดผลที่มีคุณภาพ ( กุลธิดา  สนุกพันธ. 2537 : 3 ; อางอิงจาก สภาการพยาบาล.2533 )  ดังนั้นความ
คาดหวังทีจ่ะใหเกิดขึน้กับเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีดังนี้  

 1.  มีจํานวนเครื่องมือที่เหมาะสม  ลักษณะกะทัดรัด วัดเฉพาะขั้นตอนสําคัญๆ  แตสามารถ 
วัดไดครอบคลุมจุดประสงคในการปฏิบตัิการพยาบาลนั้น ๆ 

 2.  มีเกณฑการใหคะแนน     ที่บรรยายถึงความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของ 
นักศึกษาในแตละระดับอยางชัดเจน   

 3.  มีคูมือการใชเครื่องมือ     
 4.  เปนเครื่องมือที่มีคุณภาพทั้งความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น 
จากความสําคญัและปญหาขางตน ในการที่จะพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา

พยาบาลในภาคปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับ
สภาพจริง  อีกทั้งใหไดเครื่องมือวัดการปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดที่มีคุณภาพ 
มีเกณฑการใหระดับคะแนนตามพฤติกรรมที่ชัดเจนใชสําหรับการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัต ิ      
และเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลของวิทยาลยัพยาบาลในสังกดั
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข    จึงควรพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอดสําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ในเขตภาคใต    
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ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 

 เพื่อพฒันาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด สําหรับนกัศกึษา 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ในเขต
ภาคใต  ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.  หาคุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   
 2.  สรางเกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือ 
 
ความสําคัญของการศึกษาคนควา 
 

 การศึกษาคนควาครั้งนี้    ทําใหไดเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนก
หองคลอด     สําหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก     กระทรวง
สาธารณสุขในเขตภาคใตทีม่ีคุณภาพ  เพือ่ใชวัดและประเมินการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร
แผนกหองคลอด และเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลดานอื่นๆ 
สําหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข อีกทั้ง
จะเปนแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติในรายวิชาอื่นๆ  และหลักสูตรอื่นๆ   ตอไป 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 

1.  การศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
แผนกหองคลอด สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง 2 ป) ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคใต  

2.   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา     เปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง 2 ป)  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ในเขตภาคใต  
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  2547  จํานวน 302   คน  
 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา   เปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง  2  ป)  ของ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ในเขตภาคใต   
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  2547  จํานวน  141   คน  
 4.  เครื่องมือทีพ่ฒันาขึ้นเปนเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)   ประกอบดวย  
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  4.1 แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา ใชประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษา  จํานวน   3  ฉบับ ไดแก
         4.1.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม              
           4.1.2  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  
            4.1.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 
  4.2  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  มีลักษณะเปน 
ขอสอบสถานการณและใหเขียนตอบ   จํานวน  1  ฉบับ 

5.  คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   
5.1  คุณภาพของแบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ประกอบดวย 
 5.1.1  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
       5.1.2  ความเที่ยงตรงเชงิโครงสราง 

   5.1.3  อํานาจจาํแนก 
   5.1.4  ความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน 
   5.1.5  ความเชือ่มั่นของแบบประเมิน 
  5.2  คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร  
ประกอบดวย 
                              5.2.1  ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา 
   5.2.2  ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ 
   5.2.3  ความยากงาย 
   5.2.4  อํานาจจาํแนก 
   5.2.5  ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

1. กระบวนการพยาบาล  หมายถึง  เครื่องมือและวิธีการที่สําคัญของวิชาชีพการพยาบาล 
ในการรวบรวมขอมูลของผูรับบริการ เพื่อนําไปสูการวินจิฉัยการพยาบาล  การวางแผนการพยาบาล 
การปฏิบัติการพยาบาล  และการประเมินผลการพยาบาล     ทั้งนี้จะชวยใหการปฏิบัตกิารพยาบาล
เปนไปอยางมคีุณภาพและบรรลุเปาหมายในการดํารงภาวะสุขภาพของบุคคล 
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 2. การพยาบาลสูติศาสตร  หมายถึง การดูแลสตรีตั้งครรภและคลอดบตุร  ใหทั้งมารดา
และบุตรปลอดภัยทั้ง   3  ระยะ  ไดแก  ระยะกอนคลอด  ระยะคลอด  รวมทั้งใหการดแูลในระยะ
หลังคลอดดวย  
 3.  การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   หมายถึง   การใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล 
มารดาและทารกในระยะตั้งครรภ  ระยะคลอดและระยะหลังคลอด 

4.  การปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด หมายถึง การใชกระบวนการพยาบาล 
ในการดแูลมารดาและทารก ในทกุระยะของการคลอดปกติ  

5.  เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด    หมายถึง    เครื่องมือ 
วัดความสามารถในการใชกระบวนการพยาบาลในการดแูลมารดาและทารกในทุกระยะของการ
คลอดปกต ิ     ไดแก การดแูลมารดาและทารกในระยะแรกรับ  การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 1 
ของการคลอด    การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 2 ของการคลอด   การดูแลมารดาและทารกใน
ระยะที ่ 3 ของการคลอด  และการดแูลมารดาและทารกในระยะที ่ 4 ของการคลอด    ประกอบดวย  
        5.1  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
         5.2  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

6.  การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรบั   หมายถึง  การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่
ผูมาคลอดมาถึงแผนกหองคลอด 

7.  การดูแลมารดาและทารกระยะที ่ 1 ของการคลอด   หมายถึง      การดแูลมารดาและทารก 
ในระยะที ่ผูคลอดเริ่มมีอาการเจ็บครรภจริงหรือตั้งแตปากมดลูกเริ่มเปด จนกระทั่งปากมดลูกเปดหมด
หรือปากมดลูกเปด  10  เซนติเมตร 

8.  การดูแลมารดาและทารกระยะที ่ 2  ของการคลอด   หมายถึง    การดูแลมารดาและทารก 
ในระยะตั้งแตผูคลอดเบงคลอด หรือปากมดลูกเปดหมดจนกระทั่งทารกคลอด 

9.  การดูแลมารดาและทารกระยะที ่ 3   ของการคลอด    หมายถึง   การดแูลมารดาและทารก 
ในระยะตั้งแตทารกคลอดจนกระทั่งรกคลอด 

10.  การดแูลมารดาและทารกระยะที ่4   ของการคลอด   หมายถึง   การดแูลมารดาและทารก 
ในระยะตั้งแตรกคลอดจนถึงระยะ 2  ช่ัวโมงหลังจากทารกคลอด 

11. แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   หมายถึง  เครื่องมือวัดความสามารถ 
ในการดแูลมารดาและทารก ในทกุระยะของการคลอดปกติ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   
ใชประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล   ประกอบดวย 

       11.1  แบบประเมินการปฏิบัติ การรับใหม   หมายถึง  เครื่องมือวัดความสามารถในการ 
ดูแลมารดาและทารก ในระยะแรกรับ 
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        11.2   แบบประเมินการปฏิบัติ การเฝาคลอด   หมายถึง  เครื่องมือวัดความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารก  ในระยะที ่ 1 ของการคลอด 
                        11.3   แบบประเมินการปฏิบัต ิการทําคลอด    หมายถึง  เครื่องมือวัดความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารก  ในระยะที ่2  , 3  และ 4  ของการคลอด   

12. แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  หมายถึง แบบทดสอบวัด 
ความสามารถในการดแูลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ  ซ่ึงมีลักษณะเปนขอสอบ
สถานการณและใหเขียนตอบ   
 13.  คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด     หมายถึง  
คุณสมบัติของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  ดานตาง ๆ โดยแยก
ตามรูปแบบของเครื่องมือ  ดังนี ้
         13.1  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  หาคุณภาพในดาน 
                  13.1.1  ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ซ่ึงวัดไดถูกตองในสิ่งที่ตองการวัดและตรงตามจุดมุงหมาย  ซ่ึงใน
การศึกษาคนควาครั้งนี ้ผูวิจัยหาความเทีย่งตรง  2  ชนิด  คือ  
                 13.1.1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) หมายถึง คุณสมบัติ
ของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ที่สามารถวัดไดตรงและครอบคลุมเนื้อหาการ
ดูแลการคลอดปกติ   วชิาการพยาบาลสูติศาสตร 2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)  
โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ 

              13.1.1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง   (construct    validity)   หมายถึง   
 คุณสมบัติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่สามารถวัดไดตรงตามลักษณะ 
โครงสรางความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  โดยการหาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item-test correlation ) และคะแนนรายฉบับ
กับคะแนนรวมทั้งหมด 
           13.1.2  อํานาจจําแนก (discrimination)  หมายถึง   คุณสมบัติของแบบประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ที่สามารถจําแนกหรือแยกผูที่มีความสามารถในการดูแลมารดา
และทารกในทกุระยะของการคลอดปกติ  โดยใชการทดสอบที  (t–test)  
       13.1.3  ความเชื่อมั่น (reliability)  หมายถึง   คุณสมบัติของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่ใหผลการวัดที่มีความคงเสนคงวาไมวาจะวดักี่คร้ังก็ตาม หรือใหผล
สอดคลองกันระหวางผูวัดหลายคน ซ่ึงในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยหาความเชื่อมั่น  2  ดาน  ดังนี้  
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               13.1.3.1 ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
หมายถึง คุณสมบัติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่สามารถใหผลการวัดที่มี
ความคงที่แนนอน ซ่ึงคํานวณคาโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) 

13.1.3.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน หมายถึง คุณสมบัติของ 
เกณฑการใหคะแนนการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตร   ที่สามารถใหผลการวัดที่สอดคลองกัน
ระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) โดยสามารถพจิารณาไดจากการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรของนักศึกษาพยาบาล      ที่ไดจากการสังเกต
พฤติกรรม 
การดูแลมารดาและทารกดวยแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   โดยมีผูประเมิน  2  คน  
คือ ผูวิจัยกับอาจารยนิเทศกแผนกหองคลอด  หรือผูวิจยักับพยาบาลวิชาชีพแผนกหองคลอด 
  13.2  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรหาคุณภาพในดาน 
                                13.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)   หมายถึง คุณสมบัติของ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ที่สามารถวัดไดตรงและครอบคลุม
เนื้อหาการดูแลการคลอดปกติ      วิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2    หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง  2  ป)  โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ 
   13.2.2  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (concurrent  validity)  หมายถึงคุณสมบัติของ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่สามารถวัดไดตรงตามสภาพที่แทจริง  
สามารถพิจารณาไดจากการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการวดัความ             
สามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดดวยแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอดดวยแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
         13.2.3  ความยากงาย (difficulty) หมายถึง สัดสวนของผูที่ตอบถูกจากการตอบ
แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร      ซ่ึงคํานวณโดยใชสูตรของวิทนีย
และซาเบอส 
            13.2.4  อํานาจจําแนก (discrimination) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบ
สถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร สามารถจําแนกหรือแยกผูตอบที่มีความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติซ่ึงคํานวณโดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส 
           13.2.5   ความเชื่อมั่น  (reliability)  หมายถึง  คุณสมบัติของแบบทดสอบ 
สถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่สามารถใหผลการวดัที่มีความคงที่แนนอน ซ่ึง
คํานวณคาโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) 
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 14. เกณฑการใหคะแนน  หมายถึง   คําอธิบายพฤติกรรมการปฏิบัติที่กําหนดขึ้น เพื่อ 
บอกระดับคณุภาพในการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตร โดยระบุเปนตัวเลข ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนด
เกณฑการใหคะแนนการปฏบิัติโดยผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 
 15.  ผูเชี่ยวชาญ  หมายถึงบคุคลที่มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

15.1   ผูเชี่ยวชาญทางดานการพยาบาลสูติศาสตร     เปนผูที่จบการศึกษาทางดานการ 
พยาบาลสูติศาสตรในระดับไมต่ํากวาปริญญาโท และมีประสบการณในการทํางานดานการพยาบาล
สูติศาสตร ไมนอยกวา 5  ป 

15.2   ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา   เปนผูที่จบการศึกษาทางดานการวัดผล 
การศึกษา ไมนอยกวาระดับปริญญาโท  และมีประสบการณในการทํางานดานการวดัผลการศึกษา
ไมนอยกวา 5  ป 
 16.  เกณฑปกติ  หมายถึง ขอเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงคะแนนความสามารถ
ในการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด ของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง  2  ป)  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีในเขตภาคใต  ซ่ึงไดจากการวดัดวยเครื่องมือวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  เปนคะแนนที่บอกระดบัความสามารถของผูสอบ  
วาอยูในชวงกลุมใดของประชากร  โดยแสดงในตารางเพือ่บอกความสัมพันธระหวางคะแนนดิบกบั
คะแนนทีปกต ิ 
 
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด    สําหรับ
นักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใต       ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและ
งานวิจยัที่เกีย่วของโดยเสนอตามลําดับ  ดังนี้ 

1.   การศึกษาทางการพยาบาลสูติศาสตร  
        1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป ) 
        1.2   วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2 
        1.3   การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 

 2.   การวัดการปฏิบัติ 
        2.1  ความหมายและแนวคิดของการวดัการปฏิบัติ 
        2.2  ความหมายและแนวคิดของการวดัการปฏิบัติตามสภาพจริง 
        2.3  พฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติ 
        2.4  ชนิดการวัดการปฏิบัติ 
        2.5  เครื่องมือในการวัดการปฏิบัติ 
        2.6  ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติ 
        2.7  คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏบิัติ 
 3.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
        3.1  งานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการวดัการปฏิบัติ  
        3.2  งานวิจัยทีเ่กีย่วของกับการวดัการปฏิบัตทิางการพยาบาล 
 4.   กรอบแนวคิด 
 

การศึกษาทางการพยาบาลสตูิศาสตร  
 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาทางการพยาบาลสูติศาสตร   ประกอบดวยหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง 2 ป )  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2    และการปฏิบตัิการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอด    โดยเสนอรายละเอียดตามลําดับดังนี ้
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1.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  (ตอเนื่อง 2 ป) 
การจัดการศกึษาพยาบาลในปจจุบันมหีลายสังกัดรวมกบัผลิต        ทั้งทบวงมหาวิทยาลัย 

สถาบันการศึกษาเอกชน และกระทรวงตางๆ   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานหนึ่งซึ่งผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลในระดับ
ปริญญาตรี     ปจจุบันมีการผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล  3  หลักสูตร  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)   และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ตอเนื่อง 3 ป) ภาคพิเศษ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ตอเนื่อง  2  ป) มีการจดัระบบการศึกษาเปนแบบหนวยกิต
ทวภิาค   โดยในแตละปการศึกษาแบงออกเปน   2  ภาคการศึกษาปกตแิละ  1 ภาคการศึกษาฤดูรอน   
การศึกษาภาคปกติใชเวลาศึกษา  16  สัปดาห ภาคการศกึษาฤดูรอนใชเวลา  8  สัปดาห   มีระยะเวลา
การศึกษาไมนอยกวา  4 ภาคการศึกษาปกตแิละ  1  ภาคการศึกษาฤดูรอน  รวมแลวตองไดหนวยกิต
ไมนอยกวา 74  หนวยกิต เมือ่สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรแลว ผูสําเร็จการศึกษาจะมีความ 
สามารถดังนี้ 

1. ตระหนกัและคํานึงถึงคุณคาและศักยภาพของบุคคล  ครอบครัวและชุมชน 
2. ใหบริการพยาบาลโดยใชแนวคิดทฤษฏีทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของโดยใช 

กระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ  การปองกนัโรค  การฟนฟูสภาพ  และการรักษา      
พยาบาลตามความตองการและสิ่งแวดลอมของผูรับบริการ โดยมุงเนนการพัฒนาศกัยภาพการดแูล
ตนเอง 

3. แสดงความสามารถในการคิดวิจารณญาณและตัดสินใจในการแกปญหา  โดยอาศัย 
ขอมูล หลักการเชิงวิชาการอยางมีเหตุผล 

4. ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากรอื่นในการใหบริการสาธารณสุข 
5.   ริเร่ิม  ปรับปรุง  แกไขการบริการและการบริหารจัดการทางการพยาบาลใหทันตอ 

ความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลย ี สอดคลองกับความตองการของสังคม 
6. ทําวิจัยและนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงคุณภาพการพยาบาล 
7. แสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมแหงวิชาชีพ  เคารพและปกปองสิทธิของผูรับ 

บริการ 
8. บริหารจัดการ สอน และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรบัผิดชอบ 
9. มีวิสัยทัศน ใฝหาความรู พัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่องสูความเปนสากล 
10. ดํารงชีวิตอยางมีความสุข เปนพลเมืองที่ดขีองสังคม เหน็คุณคาของธรรมชาติ         

ส่ิงแวดลอมและภูมิปญญาไทย 



 

12 
 

 
โดยมีการจดัโครงสรางหลักสูตร ดังนี้ 
1.   จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร           74    หนวยกิต   
2.   สวนประกอบของหลักสูตรประกอบดวย หมวดวิชาตางๆ  ดังนี้  

2.1  หมวดวิชาพื้นฐานทัว่ไป               21    หนวยกิต 
2.2  หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชพี             13    หนวยกิต 
2.3  หมวดวิชาชีพการพยาบาล            34    หนวยกิต 
2.4  หมวดวิชาเลือกเสรี                         6    หนวยกิต 

ในหมวดวิชาชีพการพยาบาลนั้น    มีการจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ
ทั้งสิ้น  34 หนวยกิต โดยจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี  18  หนวยกิต  ภาคปฏิบัติ  6  หนวยกิต   
ในรายวิชาตางๆ  ดังนี้ 

1.  แนวคดิพื้นฐานและหลกัการพยาบาล 
2.  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 1 
3.  สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 2 
4.  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
5.  การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 
6.  การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
7.  การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
8.  บําบัดทางการพยาบาล 
9.  การพยาบาลสูติศาสตร 1 
10.  การพยาบาลสูติศาสตร 2 
11.  การพยาบาลสูติศาสตร 3 
12.  การพยาบาลเด็ก 1 
13.  การพยาบาลเด็ก 2 
14.  การวิจยัทางการพยาบาล 
15.  บริหารการพยาบาล 
16.  สัมมนาประเด็นและแนวโนมของวิชาชพีการพยาบาล 
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2.  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2 

    วิชาการพยาบาลสูติศาสตรเปนวชิาหนึ่งในหมวดวชิาชพีการพยาบาลทีสํ่าคัญ ของหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 2 ป)   มีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี  1 รายวิชาและภาค              
ปฏิบัติ     2   รายวิชา รวมทั้งสิ้น     6   หนวยกิต   ไดแก 

1.  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  1  (obstetric  nursing I)  เปนจัดการเรยีนการสอนใน
ภาคทฤษฎ ี จํานวน  2 หนวยกิต   มีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลหญิงตั้งครรภที่เปนกลุมเสี่ยง  ที่ตั้งครรภ
ผิดปกต ิ   เปนโรค  มีภาวะแทรกซอน  ไดรับการตรวจดวยเครื่องมือพิเศษในระยะตั้งครรภ ระยะ
คลอดและระยะหลังคลอด  การดูแลทารกคลอดใหมที่มคีวามผิดปกต ิ

2.  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  (obstetric  nursing II)  เปนจัดการเรยีนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ  จํานวน  2  หนวยกิต    โดยฝกปฏบิัติการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลและ
สงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภปกต ิ   วินิจฉัยภาวะเสีย่งและตั้งครรภผิดปกต ิ  ทําคลอดปกติและ
ดูแลหลังคลอดในสถานบรกิารสุขภาพและในชุมชน 

3.  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร 3 (obstetric  nursing III)  เปนจัดการเรยีนการสอนใน
ภาคปฏิบัติ จํานวน 2 หนวยกิต โดยฝกปฏบิัติการใชกระบวนการพยาบาลในการพยาบาลหญิงใน
ระยะตั้งครรภ ระยะคลอด และระยะหลังคลอดที่มีปญหาสุขภาพ มีภาวะแทรกซอน ชวยทําคลอดใน
รายผิดปกติหรือใชเครื่องมือพิเศษในการชวยคลอด    การชวยเหลือทารกคลอดใหมที่มีอาการ
ผิดปกติ  ตลอดจนการสงตอ 

วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  (obstetric  nursing II)      
เปนวิชาในหมวดวิชาชีพการพยาบาล  จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติจํานวน  2 

หนวยกิต     โดยนกัศึกษาจะตองผานการเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 1  มากอน   
ลักษณะวิชา 
  เปนการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลและสงเสริมสุขภาพของหญิงตั้งครรภ
ปกติ     วินิจฉยัภาวะเสี่ยงและตั้งครรภผิดปกติ    ทําคลอดปกติและดูแลหลังคลอดในสถานบริการ
สุขภาพและในชุมชน   
วัตถุประสงค      
  เมื่อเรียนจบวชิานี้แลว  นักศึกษาสามารถ 

 1.  ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพหญิงในระยะตั้งครรภปกติและผิดปกติ 
ไดโดยตระหนักถึงความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว 

       2.  ใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดและ
หลังคลอดปกติ  โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย  กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 

14 
 

 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
   1.    ฝกทักษะในเรื่องตอไปนี ้ 
    1.1 การใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลหญิงตั้งครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะ            
แทรกซอน 

  1.2   การใชกระบวนการในการดูแลมารดาและทารกทุกระยะของการคลอด 
1.3  การทําคลอดปกติ 
1.4    การใหสุขศึกษาแกหญิงตั้งครรภผิดปกติ ที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน 

2.  การประชุมปรึกษา     
3.  การสอนการพยาบาลในคลินกิ    
4.  การทํารายงาน    
5.  รายงานกรณีศกึษาและการนาํเสนอ    
6.  สาธิต , สาธิตยอนกลับ 

การประเมินผล 
1.  การสอบ 
2.  ความสามารถในการปฏิบัต ิ
3.  งานที่มอบหมาย 
4.  การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล 
5.  การใหความรูดานสุขภาพอนามัย 

 โดยสรุปแลววชิาการพยาบาลสูติศาสตร 2  มีการจัดการเรียนการสอนโดยใหนกัศึกษาฝก
ปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพหญิงในระยะตั้งครรภและการดูแลมารดาและ
ทารกในทุกระยะของการคลอดและระยะหลังคลอด  นักศึกษาจะไดฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา
และทารกในแผนกฝากครรภ  แผนกหองคลอดและแผนกหลังคลอด ซ่ึงเปนการปฏิบัติในสภาพจริง
ภายใตการนเิทศของอาจารยนิเทศกประจาํแผนก  
 

 3.  การปฏิบตักิารพยาบาลสตูิศาสตรแผนกหองคลอด 
การจัดการเรยีนการสอนวชิาการพยาบาลสูติศาสตร 2  นกัศึกษาจะไดฝกปฏิบัติการใช

กระบวนการพยาบาลในการดูแลสุขภาพหญิงในระยะตั้งครรภ  การดูแลมารดาและทารกในทุก

ระยะของการคลอด  และการดูแลมารดาและทารกในระยะหลังคลอด      โดยฝกปฏบิัติในแผนก

ฝากครรภ แผนกหองคลอดและแผนกหลังคลอดในโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝก  การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  เปนสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2     
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มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาสามารถใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุก

ระยะของการคลอดปกติไดโดยคํานงึถึงสิทธิของผูปวย กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ    มีการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใหนักศกึษาฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดา

และทารกในทกุระยะของการคลอดปกติ  ดังนั้นสมรรถนะที่เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดการฝกปฏิบัติ คือ   

ความสามารถในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ  โดยคํานึงถึงสิทธิของ

ผูปวยกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบดวย    ความสามารถในการดแูลมารดาและทารกใน

ระยะแรกรับ   ความสามารถในการดแูลมารดาและทารกในระยะที ่1 ของการคลอด   ความสามารถ

ในการดแูลมารดาและทารกในระยะที ่ 2  ของการคลอด     ความสามารถในการดูแลมารดาและ

ทารกในระยะที่  3  ของการคลอด   และความสามารถในการดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 4  

ของการคลอด     

พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถดังกลาว จึงสามารถพิจารณาไดจาก          

1. การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ    

2. การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 1  ของการคลอด     

3. การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 2  ของการคลอด    

4. การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 3  ของการคลอด  

5. การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 4  ของการคลอด     

  จากลักษณะวชิาการพยาบาลสูติศาสตรที่เปนการจดัการเรียนการสอนในภาคปฏิบัต ิ ที่ให

นักศกึษาฝกปฏิบัติในสภาพที่เปนจริงภายใตการดูแลของอาจารยนิเทศก   การวัดและประเมินผล จึง

เปนการวดัความสามารถของนักศกึษา ที่แสดงออกมาในลกัษณะตางๆ     เพื่อใหไดมาซึง่ความสามารถ

ที่แทจริงของนกัศึกษา   

 

การวัดการปฏบิัต ิ

 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดการปฏิบัติ   ประกอบดวย    ความหมายและแนวคิดของการ 

วัดการปฏิบัติ   ความหมายและแนวคิดของการวัดปฏิบัติตามสภาพจริง     พฤติกรรมการเรียนรูดาน

การปฏิบัติ    ชนิดของการวัดการปฏิบัติ      เครื่องมือในการวัดการปฏิบตัิ        ขั้นตอนในการสราง

เครื่องมือวัดการปฏิบัติและคุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติ      โดยเสนอรายละเอยีดตามลําดับ

ดังนี ้
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 1.  ความหมายและแนวคดิการวัดการปฏิบตั ิ
 การประเมินการปฏิบัติหรือการวัดการปฏิบัตินั้น ไดมีผูเสนอแนวคดิและความหมายไว
หลายทาน  ดังนี้ 
 นิตโค  (สิริรัตน  วภิาสศิลป.  2541 : 75  ; อางอิงจาก Nitko.  1996  : 239)  ไดใหความหมาย
การวัดและประเมินการปฏิบตัิวา เปนกระบวนการในการมอบหมายงานใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อ
หาสารสนเทศมาตัดสินผลการเรียนรูของเขา ซ่ึงในการทํางานที่ไดรับมอบหมายนัน้ผูเรียนจะตอง
ประยุกตความรูความสามารถและทักษะหลายๆ อยาง  และสราง (perform) ผลงาน เพื่อแสดงวาเขา
ไดบรรลุจุดมุงหมายในการเรยีนการสอนทีไ่ดกําหนดไว 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 55-56) กลาววา  การประเมินการปฏิบัติ  เปนการประเมิน
ความสามารถในการทํางานของผูเรียน ภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมาก
ที่สุด  โดยมีลักษณะที่สําคัญคือ  มีการกําหนดวัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน  การกําหนด
วิธีการทํางาน  การกําหนดความสําเร็จของงาน  การกําหนดคําสั่งควบคุมสถานการณในการ
ปฏิบัติงาน  การกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และการกําหนดการประเมินขั้นสุดทายของการ
ปฏิบัติงาน   โดยมีกระบวนการประเมินการปฏิบัติโดยการทดสอบ โดยการวดัการปฏิบัติของผูเรียน
อยางเปนระบบ เพื่อตัดสินผลระดับความสําเร็จในการเรียนรูตามผลงานหรือกระบวนการที่กําหนด  
เปนแบบทดสอบที่สามารถวัดระดับความสามารถในการเรียนรู  ระดับทักษะที่ไดจากการปฏิบัติที่
เกิดจากการวิเคราะหการปฏิบัติของผูเรียน  การบรรลุเปาหมายการจัดการเรียนการสอนหรือมีเจตคติ
ที่ดีตอส่ิงนั้น 
 อมรรัตน  ทิพยจันทร (2543 : 63)   กลาวถึงการประเมินการปฏิบัติวา  เปนวิธีการประเมิน
ความคลองแคลวชํานาญของพฤติกรรมนักเรียน  ที่สามารถสังเกตไดโดยตรง (direct  observation) 
โดยจํากัดสถานการณวา   จะตองเปนพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงหรือเปนผลจากพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตได     สามารถตัดสินความเหมาะสมของการกระทําของนักเรียนได  หรืออยางนอยสามารถ
ระบวุาการตอบสนองของคนหนึ่งเหมาะสมกวาคนอืน่ๆ หรือไม  กระบวนการหรือผลผลิตไมสามารถ
วัดไดโดยตรงจากการใชแบบสอบเขียนตอบ 
 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2544 : 13) ไดเสนอแนวคิดการประเมินการปฏิบัตวิา
เปนการประเมินผลดานการแสดงออกเกีย่วกับสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลว โดยทั่วไปจะมกีารเรีเนื้อหา วชิา
กอน หลังจากนั้นก็จะใหลงมือปฏิบัติจริง เมื่อใหผูเรียนลงมือปฏิบัติแลว    ผูสอนก็อยากจะรูวา
ผูเรียนปฏิบัติไดถูกตองหรือมีคุณภาพมากนอยเพยีงใด  ผูสอนก็จะตองสรางเครื่องมือเพื่อประเมิน
การปฏิบัติของผูเรียน  ในการประเมินการปฏิบัติจะมีระดับของการประเมินตามความเปนจริงใน
การปฏิบัติจากระดับความเปนจริงต่ํา ไปจนถึงระดับความเปนจริงสูง 
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 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546 : 14)  ไดกลาวถึงการประเมินภาคปฏิบัติวา  เปนการประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเรียนภายใตสภาพการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริง  
โดยพิจารณาจากกระบวนการทํางานและคุณภาพของงาน  เกณฑการประเมินอาจสรางขึ้นจากมิติ
ความสําคัญ  (rubric)  ของคุณลักษณะดานตางๆ ของผลงานนั้น 
 สมยศ  มหัทธโนบล (2546 : 30) ใหความหมายการวัดการปฏิบัติวา  เปนการวัด
ความสามารถในการปฏิบัติ  โดยผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมออกมาดวยการกระทําที่อาศัย
ประสบการณและจากการเรียนรู  ทั้งนี้เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระทํา  หรือจากสถานการณที่ไดกําหนดขึ้น 
 สรุปไดวา  การวัดการปฏิบตัิเปนกระบวนการหนึ่งที่สามารถประเมินความรูความสามารถ
และทักษะตางๆ ของผูเรียน   โดยการใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมออกมา       ดวยการกระทําที่อาศัย
ประสบการณและจากการเรียนรู  ทั้งนี้เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระทํา 
 
 2.  ความหมายและแนวคิดของการวัดการปฏิบัตติามสภาพจริง 
 การวัดการปฏิบัติตามสภาพจริง หรือการประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) 
เปนทางเลือกใหมในการประเมินผลการเรียนที่สามารถนําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริงที่
สามารถประเมินความสามารถ   ทักษะ   ความคิดขั้นสูงที่ซับซอน  ตลอดจนความสามารถในการ
แกปญหาและการประยกุตใชวิชาตางๆ  นอกจากนีย้ังเปนการประเมินเชิงบวก เพื่อคนหาความ 
สามารถจุดเดน และความกาวหนาของผูเรียน       รวมทั้งใหความชวยเหลือนกัเรียนในจดุที่ตองการ
พัฒนาใหสูงขึ้นเต็มตามศักยภาพ  เปนเครื่องมือประเมินผลที่มีประสิทธิภาพที่ใชในการประเมินผล
เพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทัง้สามารถใชในการประเมนิผลรวมในสถานการณการเรยีนการสอนทีใ่กลเคียง
ชีวิตจริง เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  ผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ผูเรียนเปนผูสรางงานและสรางความรูโดย
ครู เปนผูช้ีแนะใหผูเรียนพัฒนาตนเองอยางเต็มความสามารถ  (กรมวิชาการ.  2542 : 1) มีผูให
ความหมายการประเมินตามสภาพจริง  ดงันี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ(2540 : 4-5) ไดกลาวถึงความหมาย
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไววา หมายถึง    การวัดและประเมินผลจากสภาพที่แทจริง
ของผูเรียนที่อยูบนพืน้ฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริง  โดยยดึการปฏิบัติเปนสําคัญ   มีความ 
สัมพันธกับการเรียนการสอน เนนพัฒนาการที่ปรากฏใหเห็นทัง้ในและนอกหองเรียน  มีผูเกี่ยวของ
กับการประเมนิหลายฝายและเกิดขึน้ในทกุบริบทเทาที่จะเปนไปได 
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สมนึก  นนธิจนัทร (2542 : 70)  ไดใหความหมายการวัดและประเมนิตามสภาพจริงวา  

เปนการประเมินผลที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํากจิกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกหลาย ๆ ดาน 
เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทกัษะกระบวนการคิดที่ซับซอน ที่อยูบนพืน้ฐานของเหตกุารณที่เปนจรงิ
ในทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได 

สุวิทย  มูลคํา (2542 : 22)   อธิบายวา การประเมินตามสภาพจริง หมายถงึ การวดัและ
ประเมินผลกระบวนการทํางานในดานสมองหรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตาม
ส่ิงที่ผูเรียนกระทํา โดยพยายามตอบคําถามวาผูเรียนทําอยางไรและทําไมจึงทําอยางนัน้ การใหได
ขอมูลวาเขาทําอยางไร  และทําไม    จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและ
การสอนของผูสอน ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทําใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป 
 จริยา  เสถบุตร (2545 :1)  ไดใหนิยามการประเมินการปฏิบัติตามสภาพจริงวา      เปน
กระบวนการดําเนินงาน      ที่อาศัยวิธีการเชิงคุณภาพเขามาตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนในบริบทของสภาพชีวิตจริง    โดยที่ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกจิกรรมและรับรูเกณฑ
ในการประเมนิ    นับตั้งแตการวางแผนงาน กระบวนการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงาน ในสวน
คุณคาของงานที่ไดจากการประเมินนัน้เปนที่ยอมรับในโลกแหงความเปนจริง 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546 : 13) ไดกลาวถึง การประเมินตามสภาพจริงวา  เปนกระบวนการ
ตัดสินความรูความสามารถ และทักษะตางๆ  ของผูเรียน ในสภาพที่สอดคลองกับชีวติจริง  โดยใช
เร่ืองราว  เหตกุารณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวนั เปนสิ่งเราใหผูเรียน
ตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทาํ  ผลิต  จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและ
ผลผลิตที่มีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพ  เพื่อลงขอสรุปถึงความรู  ความสามารถและทักษะตางๆ 
ของผูเรียนวามมีากนอยเพียงใด  นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสําเร็จใด  
 เอกรินทร  ส่ีมหาศาลและสปุรารถนา  ยุกตะนันทน (2546 : 12) ไดใหความหมายการ
ประเมินตามสภาพจริงวา  เปนกระบวนการวัดผลและสังเกตอยางเปนระบบ  เปนวิธีการประเมินผล
ความสามารถทางดานตางๆ ของผูเรียนโดยมุงประเมินจากผลงานที่ปฏิบัติจริง  มากกวาการประเมนิ
จากผลการทดสอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ  และเกณฑการประเมินตามสภาพจริงตองมีผล
สัมพันธกับพฤติกรรมและการปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวนั (real world) ของผูเรียน 
 สุวิมล  วองวาณิช (2546 : 163) ไดกลาวถึงการประเมินสภาพจริงวา  เปนการประเมินผล
จากการปฏิบัตทิี่ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนทําตามความสนใจและความถนัด ซ่ึงมีลักษณะตอเนื่อง  
โดยที่การประเมินสภาพจริงจะมีความถูกตองเหมาะสมมากถาประเมินผลในสถานการณที่คลายจริง
มากที่สุด  ใชรูปแบบคําตอบขยายกวางขวางหลากหลาย ไมใชลักษณะจํากัดคําตอบ  และมีวิธีการ
เก็บขอมูลทางตรง เชน  การสาธิต  การแสดง  การสังเกต  การสัมภาษณ มากกวาการทดสอบดวย
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แบบสอบ  ตลอดจนการเก็บขอมูลจากงานที่ทํา/ผลงานที่ได มีความตอเนื่องควบคูไปกับการเรยีนการ
สอน  
 เสนห  สิงหนุย (2546 : 45) ไดใหความหมายของการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงวา  
เปนการสะทอนทักษะการคดิที่ซับซอนของนักเรียนในการทํางาน ซ่ึงทําการวัดทั้งกระบวนการ
และ/หรือผลงาน ความสามารถในการประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับสถานการณในชีวิตจริงของ
นักเรียนโดยใชเครื่องมือและวิธีการทีห่ลากหลาย 
 สรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริง    เปนการประเมินที่มุงเนนใหผูเรียนเปนผูกระทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกในหลาย ๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทกัษะกระบวนการคิด
ที่ซับซอน ที่อยูบนพืน้ฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริง  โดยการใชเร่ืองราว  เหตกุารณ สภาพจริง
หรือคลายจริงเปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนอง      
 จากแนวคิดของการวัดการปฏิบัติ ที่เปนการวัดความสามารถของผูเรียน  ดวยการที่ผูเรียน
แสดงพฤติกรรมออกมา    และจากแนวคดิของการประเมินผลตามสภาพจริงที่มุงเนนใหผูเรียนเปน
ผูกระทํากิจกรรมตางๆ ดวยการแสดงออกในหลายๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหา โดยใชทักษะ
กระบวนการคดิที่ซับซอนทีอ่ยูบนพื้นฐานของเหตกุารณจริงในชีวติจริง    ดังนั้นการวดัการปฏิบัติตาม
สภาพจริง    จึงเปนการวดัความสามารถของผูเรียนทีแ่สดงออกมาดวยการปฏิบัต ิ หรือผลิตผลงาน
ภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด   

สําหรับความสามารถในการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   ซ่ึงเปนการใช 
กระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารก ในทกุระยะของการคลอดปกต ิ    ดังนั้นในการวดั
ความสามารถในการปฏิบัตติามสภาพจริงของนักศึกษา      จึงสามารถวัดจากพฤติกรรมที่แสดงออก
ของนักศึกษาในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดตั้งแตระยะแรกรับผูคลอดไวใน
การดูแล   ระยะที ่ 1 ของการคลอด   ระยะที่ 2 ของการคลอด  ระยะที ่ 3  ของการคลอดและระยะที ่ 
4  ของการคลอด 
 
 3.  พฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบตั ิ
 นักการศึกษาหลายทานไดแบงระดับของพฤติกรรมดานการปฏิบัติเปนขั้นๆ แตกตางกัน
ไปดังตอนี ้
 ซิมพสัน  (อุทุมพร  จามรมาน.  2532  : 38–41 ; อางอิงจาก  Simpson .  1966 : 85–104) 
ไดแบงระดับของจุดมุงหมายของพฤติกรรมดานการปฏบัิติจากการรับรูต่ําสุดถึงระดับที่สูงที่สุด  
โดยแบงเปน  7  ขั้น  ดังนี ้ 
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 1.   การรับรู  (perception)   เปนขั้นแรกของการกระทําของกลามเนื้อ  เชน  การรับรูวตัถุ  
ปริมาณ  ความสัมพันธ โดยอวัยวะดานความรูสึก  การรับรูแบงออกเปน  3  ชนิด  มีระดับตางๆ กัน 
  1.1  การเราอวยัวะสัมผัส  (sensory  stimulation)  เปนการกระทําของสิ่งเรา 
         1.1.1  ทางหู (auditory) คือ การไดยนิหรือความรูสึกหรืออวัยวะที่เกี่ยวกับการไดยิน 
      1.1.2  ทางตา (visual ) คือ  การเห็นภาพ  หรือเกิดภาพในสมองโดยผานสายตา 
      1.1.3  ทางสัมผัส  (tactile)  คือ  ความรูสึกจากการสัมผัส   
      1.1.4  ทางลิ้น  (taste)  คือ  การรับรสจากลิ้น 
      1.1.5  ทางจมูก  (smell)  คือ การไดกล่ินจากจมูก 
      1.1.6  ทางความรูสึกเคลื่อนไหว (kinesthetic) การกระตุนใหเกิดการรับรูโดย  
กลามเนื้อ  เอ็น  และขอ 
  1.2  การเลือกแนวทางปฏิบตัิ  (cue selection)   เปนการตัดสินใจเลือกกิจกรรมการ
ตอบสนองใหเหมาะสมกับสิง่เรา  และตัดสิง่เราที่ไมเกี่ยวของออกไป 
  1.3 การแปลความหมาย (translation) เปนการแปลความเกี่ยวกับสิ่งเรา และแปล
ความหมายออกมา  เชน  ความสามารถในการเตรียมอาหารตามคูมือปรุงอาหาร 
 2.   การเตรียมพรอม (set)  เปนการปรับตัวทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  และสมอง  
ใหพรอมที่จะกระทําการอยางใดอยางหนึง่ 
  2.1   ความพรอมทางสมอง (mental  set)   เปนความพรอมในเชงิความคดิที่ตองมมีา
กอน  ซ่ึงพรอมที่จะชี้บงเพื่อจําแนกการใช  การตัดสินใจในการกระทําที่แตกตางกนั 
  2.2   ความพรอมทางรางกาย  (physical set) เปนความพรอมในการปรับตัวของรางกาย
ที่จําเปน  เพื่อการกระทําของกลามเนื้อ  เชน  การวางตําแหนงมือในการเตรียมพิมพ 
  2.3   ความพรอมทางอารมณ  (emotional  set)   เปนการปรับเจตคติใหเกิดความตั้งใจ
ที่จะตอบสนอง 
 3.  การตอบสนองตามแนวทางที่กําหนดให (guided  response)  เปนกาวแรกของการ
พัฒนาทักษะ  ซ่ึงเนนเกีย่วกบัสวนประกอบของทักษะทีร่วมกันอยู  โดยแบงออกเปน  2  ชนิด 
  3.1  การเลียนแบบ  (imitation)  เปนการตอบสนองตามแบบที่ให   เชน  การแสดงให
ดูแลวทําตาม 
  3.2  การลองผิดลองถูก  (trial and error) เปนความพยายามที่จะตอบสนองรูปแบบ
ตางๆ  ดวยตนเอง 



 

21 
 

 
 4.  ขั้นทักษะ (machanism)  เปนการเรียนรูการตอบสนองจนเปนนิสัย  ผูเรียนจะเกิดความ
มั่นใจในการตอบสนอง  โดยจะเกิดการสรางระบบ วิธีการ จากประสบการณและความรูที่เก็บ
สะสมไว 
 5.  การปฏิบัติส่ิงที่ยากและซบัซอน (complex  overt  response)  การตอบสนองในขั้นนี้
ตองอาศัยทักษะขั้นสูง  โดยตอบสนองดวยความราบรื่นมีประสิทธิภาพสูง  และใชเวลานอยที่สุด  
แบงออกเปน  2  แบบ  คือ 
  5.1  การตอบสนองโดยไมลังเลใจ  (resolution of uncertainly) เปนการปฏิบัติโดย
ปราศจากความลังเลใจ  โดยสมองจะรูภาพขั้นตอนที่ตองการดวยความมั่นใจ     สามารถทําในสิ่ง
ซับซอนได 
  5.2 การตอบสนองแบบอัตโนมัติ (automatic performance)  ในระดับนีแ้ตละคน
สามารถใชทักษะของกลามเนื้อ ซ่ึงประสานกันโดยสะดวก  รวมทั้งควบคุมกลามเนื้อนั้นได 
 6.  การดัดแปลงใหเหมาะสม (adaptation) เปนการเปลี่ยนกิจกรรมในทางเคลื่อนไหวโดย
สมอง  ใหเคลื่อนไหวไดเหมาะสมกับความตองการหรือสถานการณของปญหา  เชน  เย็บเสื้อโดย
ออกแบบใหมขึ้น 
 7. การริเร่ิมสิ่งใหม  (origination) หมายถึง  การริเร่ิมรูปแบบการเคลื่อนไหวใหมๆ ที่
เหมาะสมกับสถานการณเฉพาะอยาง  หรือปญหาเฉพาะเรื่อง  ผลการเรียนรูระดับนี้เปนการพัฒนา
ทักษะขัน้สูง 
 เด็ฟ   (โกวิท  ประวาลพฤกษและสมศักดิ์  สินธุระเวชญ.   2523  : 28 ; อางอิงจาก Dave. 1971) 
ไดแบงพฤตกิรรมดานการปฏิบัติโดยเรียงตามลําดับการประสานกัน  5  ขั้น  ดังนี ้

1. การเลียนแบบ   (imitation)  ทําเลียนแบบซ้าํๆ  โดยที่ยังไมไดผลสมบูรณ 
2. ยักยายถายเท  (manipulation)   ทําตามแบบโดยมีคําชี้แจงที่จะพัฒนาทักษะ 
3. ประณีต  (precision)  ทําอยางมีทักษะโดยปราศจากคําแนะนําหรือรูปแบบ 
4. มีศิลปะ  (articulation)   ทําตอเนื่องประสานกันดวยความถูกตองและควบคุมได 
5. ทําไดอยางธรรมชาติ   (naturalization)  มีความสามารถระดับสูง ทําอยางอัตโนมัต ิ

 ฮารโรว  (โกวทิ  ประวาลพฤกษและสมศักดิ์  สินธุระเวชญ.   2523 : 28  ;  อางอิงจาก  Harrow 
. 1972)  ไดแบงพฤติกรรมดานการปฏิบัติตามระดับพฤตกิรรมการเคลื่อนไหว  ดังนี้ 

1. การเคลื่อนไหวโตตอบ  (reflex  movement) โดยการเคลื่อนไหวหรือไมเคลื่อนไหวหรือ 
ผสมผสานกนั 
 2.  การรับรู  (perceptual)  โดยการรูสึกทางการเคลื่อนไหวทางตา  ทางหู  ทางการสัมผัส 
และทางการประสานกันของอวัยวะ 
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 3.  ความสามารถทางกาย  (physical  ability) หมายถึงความทนทาน  ความแข็งแรง ความ
ยืดหยุน  ความคลองแคลว 
 4.  ทักษะการเคลื่อนไหว (skilled  movement) เปนทักษะที่ปรับจากขั้นที่ใหยากขึ้นและ
ซับซอน 
 5. ทักษะการสื่อความหมายทีไ่มออมคอม (non discursive communication) เปนการ
แสดงออกเพื่อส่ือความหมายโดยการเคลื่อนไหว หรือการเคลื่อนไหวนั้นเปนการแสดงออกที่มี
ความหมายอยูในตัว 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37-43)ไดกลาวถึงพฤติกรรมดานการปฏิบัติซ่ึงสามารถพิจารณาจาก
ลักษณะตอไปนี้ 
 1.  การเลียนแบบ  (imitating)  เปนการทาํตามทีละขั้นๆ ไปตามที่แสดงใหดู  อาจมีการ
ชวยเหลือในขณะที่ทําตาม  โดยเนน 
  1.1   การทําตามแบบ 
  1.2   ทําไปตามขั้น ทีละขั้น ๆ 
  1.3   มีผูทําใหดู 
  1.4   มีการชวยเหลือขณะปฏิบัติ 
 2.  การทําโดยยึดแบบ  (patterning)  เปนการทําดวยตนเอง  โดยการบอกแนว  ใหคําชี้แจง
หรือทบทวนการปฏิบัติใหกอน ผูปฏิบัติอาจทําโดยการลองผิดลองถูกดวยตนเอง  อาจชาไมถูกตอง
ทีเดียวในตอนแรก  โดยเนน 

2.1  ทําหลังจากอธิบายวิธีการใหฟง 
2.2  ทําหลังจากทบทวนขั้นตอนใหฟง 
2.3  ทําหลังจากแสดงหรือปฏิบัติใหด ู
2.4  ทําหลังจากใหศึกษาคําสั่ง 

 3.  การทําดวยความชํานาญ  (mastering)  เปนการกระทําไดถูกตอง  แมนยํา  เหมาะสมกับ
เวลาโดยไมมกีารชวยเหลือ ไมมีคําชี้แจง     ไมมีการแนะ    ไมมีการทําใหด ู หรือไมมกีารใหดใูน
รูปแบบใด ๆ  เพียงแตกําหนดหัวเร่ือง  วิธีการใหวา  ใหทําอะไร  โดยเนน 

 3.1   ความถูกตอง 
 3.2   ความวองไว 
 3.3   ความคงที่ 
       3.4   ความประสานสัมพันธ 

                  3.5   ความอดทน 
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3.6   ความแนนอน 
3.7   ความถูกตองตามสัดสวน 
3.8   ความแขง็แรง 

 4.   การทําในสถานการณตาง  (applying)  เปนการทําในสถานการณใหม ๆ ที่
นอกเหนือไปจากที่ทํามาแลวไดดวยความถูกตองและในเวลาอันเหมาะสมโดยไมมีการชวยเหลือ 
ไมมีการแนะขัน้ตอน กระบวนการหรือการปฏิบัติใด ๆ จากผูอ่ืน  โดยเนน 

4.1  เลือกทักษะทีต่องใชในการแกปญหา 
4.2  กําหนดทักษะที่ตองใชในการแกปญหา 
4.3  ความแนใจในการใชทักษะนั้นในยามจําเปน 
4.4  กําหนดขั้นตอน กระบวนการในการแกปญหา 

 5.   การแกปญหาโดยฉับพลัน (improvising) เปนการทําเพื่อแกปญหาโดยฉับพลันซึ่งอาจ
เปนการแกไขปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  ขยาย  ยืดหยุน  เสนอสอดแทรกสิ่งใหมเขาไปกับทักษะที่มีมา
หรือทํามากอน  โดยเนน 

5.1  การหาหนทางใหมในการใชทักษะ  เพื่อใหเหมาะสมกบัสถานการณ 
5.2  การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงทักษะที่ตองทําในวิถีทางที่ตองปฏิบตัิ 
5.3  วิธีการสรางเสริม แตงบุคลิกบางอยางในการที่จะปฏิบตัิงานนั้น ๆ  
5.4  การประสานสัมพันธทักษะที่ใชในกิจกรรมนั้น ๆ  

 จากแนวคิดพฤติกรรมการเรียนรูดานการปฏิบัติของนักการศึกษาหลายๆ ทาน จะเห็นวามี
ความคลายคลึงกันเปนสวนใหญ  แตมีสวนที่แตกตางกนับางในรายละเอียดและขั้นตอนยอยๆ    
สําหรับพฤติกรรมการปฏิบัติทางการพยาบาลนั้นมีความสอดคลองกับการแบงระดับพฤติกรรมการ
ปฏิบัตขิองซิมสันน คือเร่ิมตนดวย ขั้นการรับรู  ขั้นเตรียมพรอม  ขั้นตอบสนองตามแนวทางที่
กําหนดให  ขั้นทักษะ  ขั้นการปฏิบัติส่ิงที่ยากและซับซอน  ขั้นการดดัแปลงใหเหมาะสม   และขัน้
การริเร่ิมสิ่งใหม ดังตัวอยางพฤติกรรมการปฏิบัติการเปลี่ยนขวดน้ําเกลือใหเดก็ ของนักศึกษา
พยาบาล   ซ่ึงมีขั้นตอนของพฤติกรรมการปฏิบัติดังนี้  
 ขั้นที่  1  ขั้นรับรู  นักศึกษาตองไวตอการรับรูทางตา โดยสังเกตระดับน้ําเกลือที่เหลือใน
ขวดและสายยาง 
 ขั้นที่  2  ขั้นพรอม  นักศึกษามีความพรอมทางสมอง   ที่สามารถอธิบายการเปลี่ยนขวด
น้ําเกลือเปนขัน้ตอนได   สามารถจัดตําแหนงมือและทาทางเพื่อเตรียมเปลี่ยนขวดน้ําเกลือ  และมี
ความรูสึกตองการที่จะเปลีย่นขวดน้าํเกลือ 
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 ขั้นที่  3  ขั้นการตอบสนองตามแนวทางทีก่าํหนดให   นักศึกษาสามารถเปลี่ยนน้ําเกลือ
ตามที่ครูผูสอนปฏิบัติใหดไูด   จากนัน้ก็สามารถปฏิบัติโดยตนเองได 
 ขั้นที่   4   ขั้นทักษะ  นักศกึษาสามารถเปลี่ยนขวดน้ําเกลือไดถูกตองแมนยําและรวดเร็ว 
 ขั้นที่  5  ขั้นการปฏิบัติส่ิงที่ยากและซับซอน นักศึกษาสามารถเปลี่ยนขวดน้ําเกลือไดอยาง
ชํานาญถูกตองตามหลักการและทําไดอยางทันที เมื่อมีความตองการเกดิขึ้น 
 ขั้นที่ 6 ขั้นการดัดแปลงใหเหมาะสม นักศึกษาสามารถปรับปรุงวิธีการเปลี่ยนขวดน้ําเกลือ
แบบตางๆ ได 
 ขั้นที่  7  ขั้นการริเร่ิมสิ่งใหม  นักศึกษาสามารถคิดคนเทคนิควิธีการเปลีย่นขวดน้ําเกลือที่
ใชระยะเวลาสั้นขึ้น 
 
 4.  ชนิดของการวัดการปฏิบตั ิ
 นักการศึกษาหลายทาน  ไดเสนอ ชนิดของการวัดการปฏิบัติ  ไวดังนี ้
 อุทุมพร  จามรมาน (2529 : 69) ไดกลาวถึงชนิดของการวดัการปฏิบตัิวามีหลายอยาง เชน  
แบบทดสอบแบบเขียนตอบ  แบบสังเกตการปฏิบัติงาน  แบบการตรวจสอบรายการ  แบบวัดเจตคติ
ตองาน  หรือเกณฑการประเมินผลงาน  เปนตน 
 สมศักดิ์  สินธุเวชช  (2530 : 98-100) ไดกลาววา  การทดสอบการปฏิบัติ แบงออกเปน  4  
ชนิด  ตามระดับความเปนจรงิดังนี ้  
 1.  การทดสอบการปฏิบัติดวยการเขียนตอบ  (paper-pencil  test) จะแตกตางจากการสอบ
โดยทั่วๆไป   เพราะการทดสอบนี้จะมุงการใชความรูและทักษะ  คําถามสวนใหญเปนการใชความรู
ที่เปนผลมาจากการเรียนรูที่ผานมา 
 2.  การทดสอบเชิงจําแนก (identification  test)  เปนการทดสอบที่ใชกนัอยางแพรหลาย
ในระดับความเปนจริงตางๆ เชน ใหนักเรยีนจําแนกเครื่องมือ หรือช้ินสวนของเครื่องมือวาเปน
อะไรบาง และแตละชิ้นมหีนาที่อะไร  ถาเปนการทดสอบที่ซับซอนหรือยากกวานัน้อาจจะมอบงาน
ใหนกัเรียน  เชน  ใหหาจุดที่ไฟฟาช็อตในวงจรไฟฟา  แลวใหระบุเครื่องมืออุปกรณและวิธีการที่จะ
ใชในการปฏิบตัินั้น   และถาเปนคําถามที่สลับซับซอนขึ้นไปอีก  เชน  ใหจําแนกการฟงเสียงการ
ปฏิบัติงานของเครื่องยนตและหาสาเหตวุาทําไมจึงมีเสียงเชนนั้น และจะแกไขใหดีไดอยางไร 
 การทดสอบเชิงจําแนกในบางครั้งจะใชวัดทักษะการปฏิบัติทางออม เชน เพื่อที่จะดวูาใคร
มีประสบการณในการทํางานในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรือไม ก็ใชการทดสอบเชิงจําแนกไปวัดโดย
ประเมินวาผูที่สามารถจําแนกเครื่องมือตาง ๆ ในงานนั้นได  ก็จะมีประสบการณในงานนั้น  ถาไม
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สามารถจําแนกไดกไ็มมีประสบการณในงานนั้น  การทดสอบเชิงจําแนกยังใชเปนเครื่องมือในการ
เตรียมนักเรียน เพื่อปฏิบัติจริง  หรือสถานการณจําลอง 
 3.  การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณ     (simulate  performance)  จะเนนวิธีการโดยใหนักเรียนได
ปฏิบัติงานในสถานการณที่เหมือนจริง เชน ในวิชาพลศกึษาใหนักเรียนแสดงทามวยโดยไมมีคูตอสู   
สาธิตการวายน้ําแบบกรรเชยีงโดยไมมีน้ํา   ในวิชาคณิตศาสตรและวิชาการงานพื้นฐานอาชีพใหทํา
การทดลองโดยออกแบบเชิงสรางสถานการณตามงานจรงิ    ในวิชาสังคมศึกษาใหนกัเรียนแสดง
บทบาทเปนลูกขุนหรือในการฝกหดัขับรถยนตและฝกหดัขับเครื่องบนิกจ็ะใชวิธีการสรางสถานการณ
การปฏิบัติเชิงสถานการณ  จะชวยปองกันไมใหนกัเรียนไดรับอันตรายและทําใหเครื่องมือราคาแพง
เสียหายระหวางการพัฒนาทกัษะในขั้นแรก   การปฏิบัติเชิงสรางสถานการณในบางครั้งอาจจะ
นํามาใชในการประเมินในขัน้สุดทายของทักษะการปฏิบัติ 
 4.  การปฏิบัติจริง  (work  sample)  ในการทดสอบการปฏิบตัิ ซ่ึงมีหลายวิธีการนัน้  การ
ปฏิบัติงานจริงถือวามีระดับความเปนจริงสูงสุด    นักเรียนจะตองแสดงตัวอยางของงานภายใต
สถานการณที่เปนจริง  เชน  มีเครื่องหมายจราจรตาง ๆ  เล้ียวซาย  เล้ียวขวา  ติดไฟแดง  ขึ้นสะพาน  
โดยนักเรียนจะตองแสดงความสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เผชิญหนาได  การปฏิบัติงานจริงยัง
นํามาใชในธุรกิจ  และงานอตุสาหกรรม  โดยกําหนดตัวอยางงานใหทาํ  เชน  กําหนดใหนักเรยีน
ทํางานเปนโครงการ โดยมีขัน้ตอนเหมือนกับงานจริง ๆ  มีการออกแบบ  การเลือกใชวัสดุการ
กอสราง  เปนตน 
 สุนันท  ศลโกสุม  (2532 : 66-67) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบภาคปฏิบัติ  ตาม
ลักษณะของงานที่กําหนดให  แบงได  3  ประเภท  ดังนี ้
 1.  การเลียนแบบ (identification) เปนการวัดในลักษณะที่กําหนดเงื่อนไขของการปฏิบัติ
เปนสถานการณที่คลายคลึงกับสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด    แลวกาํหนดขอคําถามถึงวิธีการ  
หรืออาจเปนการกําหนดชิน้งานเปนแบบใหแกผูตอบ  ทํางานใหถูกตองเหมือนกับแบบที่กําหนดให  
หรืออาจจะกําหนดเปนแบบใดแบบหนึ่งให  ซ่ึงแบบที่กาํหนดใหนัน้ผิดความเปนจรงิ หรือผิดปกติ
จากหลักเกณฑที่แทจริง  แลวใหผูสอบแกไขแบบนัน้ใหถูกตองตามหลักเกณฑ  การวัดแบบนี้ไมใช
การวัดการปฏิบัติไดโดยตรงเพราะไมสามารถวัดประสิทธิภาพในการทาํงานได ลักษณะของขอสอบ
การเลียนแบบ  ไดแก  การพิมพดีด  การดูสไลดโดยใชกลอง  การแกโจทยของวชิาตาง ๆ ที่กําหนดขึ้น  
การกําหนดเครื่องมือที่แยกชิน้สวนตาง ๆ ออกแลวประกอบชิ้นสวนนัน้ใหถูกตอง  การคัดลายมือ  
การตัดเสื้อ เปนตน 
 2.  การสรางสถานการณจําลอง (simulated  situation) เปนการวดัที่กําหนดสถานการณ
จําลองใหเหมอืนจริงมากทีสุ่ด  แลวลงมือปฏิบัติตามสถานการณจําลองนั้น ๆ  เชน การฝกหัดขับรถ
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ในสนาม  หลักสําคัญของการกําหนดสถานการณจําลอง  ตองใหคลายกับสภาพของความเปนจริง  
คือ  เปนไปตามธรรมชาติ  หรือตามสภาพแวดลอมที่แทจริง  และตองใชเครื่องมือใหเหมือนกับ
สภาพที่ใชจริง   นอกจากนี้ตองมีพฤติกรรมที่แสดงซึ่งมีทั้งวิธีการปฏิบัติและผลผลิตที่เกิดขึ้น 
 ในการทดสอบการปฏิบัติโดยใชสถานการณจําลอง  ผูประเมินตองใชวัตถุประสงคในการ
ทํางาน  ไดแก  ประเมินเปนระยะพรอมทั้งชี้แจงใหผูถูกประเมินทราบลวงหนาและตองใชเวลาใน
การประเมินเปนระยะใหผูถูกประเมินทราบจุดบกพรองเพื่อใหผูถูกประเมินแกไข 
 3.  การกําหนดงาน (work  sample) หรือเปนโครงการหรือเปนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกีย่วกับ
การทํางาน เปนการดูแลความสามารถในการทํางานของบุคคลทั้งดานกระบวนการและผลผลิตที่ได 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2535 : 51-52) ไดกลาวถึงการจําแนกการทดสอบการปฏิบัติตาม
ลักษณะของงานที่กําหนดใหทําเปน  3  ชนิด  หรือ  3  ประเภท  ดังนี ้
 1. แบบจําแนก (recognition or identification) เปนแบบที่วัดความสามารถในการจํา
ลักษณะที่จําเปนของการกระทําหรือผลงาน หรือจําแนกสิ่งของ  ลักษณะของการวดั  เชน  จะทําให
เครื่องมือมีความบกพรอง ผิดเพี้ยนไปจากสภาพปกติ (อาจปรับไวไมดีหรือนําบางชิ้นออก) ใหผูสอบ
จําแนกจุดบกพรองนั้น เปนการวัดการรูจักถึงความผิดพลาด ความถูกตอง ของเครื่องมือ กระบวนการ 
หรือผลผลิต  ลักษณะของการวัดอีกอยางหนึ่งคือใหผูสอนพิจารณาตดัสินเลือกผลงานที่ดีและทีด่อย  
อาจเปนผลงานทางศิลปะ  ผลงานการเขียนเรียงความ 
 2.  แบบใชสถานการณจําลอง  (simulated  situation) เปนการวัดที่ไมใชสถานการณจริง 
แตจะจําลองสถานการณหรือการปฏิบัติจริงที่มุงวัด เชน วัดความสามารถในการบังคับทศิทางพวงมาลยั
และปฏิกิริยาในการหยุดรถโดยใชเครื่องจําลอง ไมไดขับรถจริงตามในทองถนน  แมวาจะไมใช
สถานการณจริง  แตก็มีขอดหีลายประการ  เชน  มีความประหยดั  สะดวกและปลอดภัยกวา
สถานการณจริงมาก 
 3.  แบบใชตวัอยางงาน (work  sample) เปนการปฏิบัติตามภาวะปกติของการปฏิบัติงาน
ประเภทนั้น ๆ อาจกําหนดใหปฏิบัติตามลําดับที่สมบูรณของพฤติกรรม   หรือการกระทําที่จําเปน
ในการปฏิบัติงานนั้น  หรืออาจเลือกเพียงตัวอยางของพฤติกรรมของการทาํงานก็ได เนื่องจากงาน
บางอยางจําเปนตองใชเวลาและมีปญหาเรือ่งคาใชจาย โดยทั่วไปจึงนยิมเลือกตัวอยางของการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถพยากรณพฤติกรรมทั้งหมดไดอยางเพยีงพอ  งานบางอยางจะมีความผิดถูกอยางชัดเจน  
เชน  การปาเปา  การสอบพิมพดีด  การใหคะแนนการปฏบิัติงานประเภทนี้จะมีความเปนปรนัย  แต
งานบางอยางใหคะแนนยาก  ขึ้นอยูกับการพิจารณาของผูประเมิน  เชน  การเลนดนตร ีหรือคุณภาพ
ของการปฏิบัติที่สะทอนจากผลงานที่ปรากฏ  เชน  การวาดภาพ  เปนตน 
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 ภัทรา  นิคมานนท  (2538 : 180)  กลาววา  การวัดการปฏิบัติกระทําไดหลายวิธีดังนี ้
 1. การใหเขยีนตอบ  การวัดประเภทนี ้เหมาะกับงานที่ตองการวัดความรูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติจริง  เพื่อตรวจสอบทักษะความสามารถในงานที่ทาํ  ตลอดจนตรวจสอบขั้นตอนของการ
ปฏิบัติจริง เชน  การสอบขอเขียนเกี่ยวกบัความรูเร่ืองกฎจราจรกอนทดสอบภาคสนาม  การทดสอบ
ความรูเกี่ยวกบัขั้นตอนการตัดเสื้อกอนลงมือตัดผาจริง  เปนตน 
 2.  การสรางสถานการณจําลอง  ผูวัดอาจจะเตรียมสถานการณจําลองทีม่ีความคลายคลึง
กับสถานการณที่เปนจริงเชน การจําลองสนามฝกหัดขับรถใหผูเรียนฝกปฏิบัติ การจําลองหอประชุม
เปนเวทกีารแสดง  เปนตน 
 3.  วัดผลงานที่ไดจากการปฏิบัติจริง      การวัดผลงานนัน้  สวนใหญมกัจะพิจารณาจาก
ช้ินสวนของงานที่ผูเรียนสง   เชน   รายงานผลการทดลอง   ผลการคัดลายมือ บทประพนัธที่แตงขึ้น  
การอานทํานองเสนาะ  ผลงานการประดษิฐงานฝมอื  เปนตน 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2542 : 57)  แบงเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติออกเปน  4  ประเภท  ดงันี้ 

1. การเขียน  (paper and  pencil  performance)  เปนการวัดการประยุกตความรูและทักษะ 
ที่เกี่ยวของกับการเขียน  เชน  การเขียนแบบ  การสรางแผนที่  การแปลโจทยปญหาเปนรูปภาพ  การ
เขียนกลอน  การเขียนโครงงานวิทยาศาสตร 

2. การจําแนกและระบกุระบวนการปฏิบัติ   (identification  test)  เปนการระบุช่ือเครื่องมอื 
 ช้ินสวน  ขั้นตอนการทํางาน  หรือจําแนกสิ่งที่ไมเหมือนกัน 

3. การสรางสถานการณจําลอง  (simulate  performance)   เปนการสอบวดัโดยกําหนด 
สถานการณทีค่ลายสถานการณจริงมากทีสุ่ดใหผูเรียนแกปญหา  หรือบอกขั้นตอน  วิธีการทํางาน
เพื่อสรางงานหรือเพื่อระงับบรรเทาความเสียหาย 

4. การกําหนดตัวอยางงาน   (work  sample  test)   เชน   งานแกะสลักสบู   ครูใหผูเรียน 
ศึกษาตวัอยางงานแลวทําตามแบบที่เหมือนหรือดีกวา  การประเมินอาจจะประเมินผลสําเร็จทั้งชิ้น
หรือเพียงบางสวนก็ได 
 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2545 : 1) ไดกลาวถึงการวัดการปฏิบัติ  โดยแบงตามระดับ
ความเปนจริงดังนี ้

1. การแกปญหาในกระดาษ  (paper  and  pencil  performance  test)  เปนการใชการแกปญหา 
โดยใหผูสอบตอบในกระดาษคําตอบ   ซ่ึงจะตั้งปญหาจําลองขึ้นใหผูสอบแกปญหานัน้ สภาพการณ
ของการทดสอบจะมีระดับความเปนจริงต่ํามาก   

2. การแกปญหาเฉพาะสวน (identification   test)  เปนการทดสอบจากของจริงแตทดสอบ 
ทีละสวน ทีละทักษะ  ทั้งนี้เพือ่ใหมั่นใจวา พฤติกรรมหรือทักษะนั้นๆ  ผูสอบสามารถปฏบิัติได 
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 3.  การปฏิบัติงานในสถานการณจําลอง (simulated performance) เปนการสรางสถานการณ
จําลองขึ้นมาใหผูเรียนฝกปฏบิัติงานตามที่เคยเรียนมาแลว    ผูเรียนจะใชความสามารถหรือทักษะที่
ฝกไวแลวมาปฏิบัติงานนั้นในลักษณะของการเลียนแบบ 
 4.  ตัวอยางงาน  (work  sample) เปนการปฏิบัติจริงในสถานการณจริง  (ที่ยังมีอาจารย
คอยควบคุมดแูลอยู) การทดสอบในระดับนี้เปนการใหผูเรียนปฏิบัติงานเชนเดยีวกันกับผูปฏิบัติงาน
ในหนาที่นั้นจริงๆ 
 5.  การปฏิบตัิงานจริง (authentic performance ) เปนการรวบรวมผลการวัดทั้ง  4   ระดับ
รวมทั้งการบันทึก ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเรียนตลอดภาคการศึกษา  เก็บรวบรวมผลงาน  ผล
การสังเกตจากผูสอน  ผูปฏิบัติงานจริงและเพื่อนๆ มาประมวลเพื่อประเมินผูเรียนรอบดาน  โดยมี
หลักฐานเปนผลงานและการบันทึกตางๆ ไวอยางเปนระบบ 
 จากชนิดของการวัดการปฏิบตัิที่กลาวมานัน้มีหลากหลายทั้งชนิดของการวัดโดยการเขียน
ตลอดจนถึงการวัดโดยการปฏิบัติงานจริง   ซ่ึงจะมีความแตกตางกนัในระดับความเปนจริงของสิ่งที่
จะวดั    จึงสามารถแบงชนิดของการวัดการปฏิบัติไดดังนี้ 
 1. การใหเขยีนตอบการปฏิบัติ  ซ่ึงตองการวัดความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการปฏิบัติจริง  
เพื่อตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัต ิ ตลอดจนการตรวจสอบขั้นตอนของการปฏิบัติ  
 2.  การปฏิบัติงานในสถานการณจาํลอง     เปนการสรางสถานการณจําลองที่มีความ
คลายคลึงกับสถานการณที่เปนจริงใหผูเรียนฝกปฏิบัติงานตามที่เคยเรยีนมาแลว    ผูเรียนจะใช
ความสามารถหรือทักษะที่ฝกไวแลวมาปฏบิัติงานนั้น 
 3.  การปฏิบัติจริง  เปนการปฏิบัติจริงในสถานการณจริง  การทดสอบในระดับนี้เปนการ
ใหผูเรียนปฏิบัติงานเชนเดียวกันกับผูปฏิบัตงิานในหนาทีน่ั้นจริงๆ 
 สําหรับการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 นั้นตองฝกปฏิบัติการใชกระบวนการ
พยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอด    ซ่ึงนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาล
เชนเดยีวกันกบัพยาบาลผูปฏิบัติงานจริงๆ  ภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกประจาํแผนก   ดังนัน้
ในการวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่แทจริงของนักศกึษา   จึงสามารถวัดได
จากการแสดงออกของนักศึกษา      ทั้งในลักษณะของการเขียนตอบการปฏิบัติและจากพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติจริง   
 
 5.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวดัการปฏิบัต ิ
 เครื่องมือที่ใชในการวัดการปฏิบัติมีหลายประเภท ซ่ึงแตละประเภทมคีวามเหมาะสมใน
การวัดตางกัน  มีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวถึงเครือ่งมือที่ใชในการวัดการปฏิบัต ิ ดังนี ้
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 ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ (2527 : 3-5)  ไดกลาววา  ในการประเมนิภาคปฏิบัติมักใชเทคนิค
ตางๆ  ดังนี ้
 1.  การสังเกต  (observation)    ซ่ึงการสังเกตที่ดีนั้น   จะตองปลอยใหผูถูกสังเกตอยูใน
สภาพการณปกติเพื่อจะไดขอมูลตามความเปนจริง การสังเกตอาจทําไดโดยผูสังเกตเขาไปอยูใน
กลุมดวย  หรือผูสังเกตจะแอบดูอยูที่อ่ืนโดยไมใหผูถูกสังเกตรูตัวกไ็ด   ในการสังเกตจะตองมกีาร
วางแผนเสยีกอนวาสังเกตเมือ่ไร  อะไรบาง  ตั้งจุดมุงหมายของการสังเกตแตละครั้ง  นอกจากนั้น  
จะตองเตรยีมบันทึกขอมูลโดยใชเครื่องมอืตางๆ  มาตราสวนประมาณคา   การบันทึกตางๆ  แบบ
สํารวจพฤติกรรม 
 2.  การจัดอันดับ (ranking) การจัดอันดับ  เปนวิธีการที่จะเรียงลําดับนกัเรียนในคณุสมบัติ
หนึ่งๆ ตามที่กาํหนดให      ซ่ึงสามารถที่จะใชในการวัดวธีิการหรือผลงานก็ได  แตสวนใหญจะใช
ในการวัดผลงานมากกวา     การใชการจดัอันดับจะมีความเชื่อมั่นสูงขึ้นถาจัดอันดับคุณสมบัติหนึง่
ที่จําเพาะและมีคําจํากัดความคุณสมบัตินัน้ชัดเจน   แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทํา
ใหคาความเชือ่มั่นต่ําลง 

3.  มาตราสวนประมาณคา   (rating  scale)  มาตราสวนประมาณคาเปนเครื่องมือที่ใชมาก 
ในการประเมนิการปฏิบัติ   มาตราสวนประมาณคามหีลายรูปแบบแตที่นิยมใชมากที่สุดคือ           
การจัดคุณลักษณะตอเนื่อง ซ่ึงแบงคุณลักษณะนั้นตามระดับความสูงต่าํ  โดยกําหนดเปน  2  ระดับ
ขึ้นไปจนถึงประมาณ  10  ระดับ    ความเชื่อถือไดของขอมูลจากมาตราสวนประมาณคานอกจากจะ
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูสังเกต  ความไมอคติแลว  ยังขึ้นอยูกับการกําหนดความหมายของ
คุณสมบัติที่กําลังจะพิจารณาดวย  ซ่ึงจะตองกําหนดคุณสมบัติใหชัดเจนและเปนคณุสมบัติ
เชนเดยีวกับการจัดอันดับ 
 4.  แบบสํารวจพฤติกรรม (checklist)  แบบสํารวจพฤติกรรมของนักเรียน   จะมีรายการ
ของพฤติกรรมใหผูสังเกตบนัทึกวา พฤติกรรมนั้นๆ เกิดขึ้นหรือไม  โดยสวนมากมกัจะบอกเพยีงวา 
มีหรือไมม ี   ในการสังเกตการปฏิบัติงานบางครั้งอาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรมตามลําดับตั้งแต 1 เปนตนไปกไ็ด ซ่ึงในลักษณะนีจ้ะทําใหมองเห็นภาพของการ
ปฏิบัติงานอีกครั้ง 
 5. การบันทึกตางๆ (anecdotal  record) การบันทึกในกลุมนี้มักจะเปนวิธีการที่ไมได
กําหนดรูปแบบไวอยางชัดเจนเหมือนวิธีอ่ืนๆ ผูบันทึกคอนขางจะมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกวา
เครื่องมือชนิดอื่นๆ  การบันทึกอยางตอเนือ่งหลายครั้งจะทําใหไดขอมลูที่ชัดเจนขึ้น   ในการบันทกึ  
ผูสังเกตจะเขยีนถึงพฤติกรรมหรือเหตุการณที่เกดิขึ้นเทานั้น    โดยไมใสความเห็นลงไป  ยกเวน
กรณีที่ตองการใหใสความเห็นกแ็ยกในสวนที่แสดงความเห็นอยางชัดเจน 
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 สุนันท  ศลโกสุม  (2532 : 70-75) ไดกลาววา การวัดผลการปฏิบัติตองใชเครื่องมือในการ
วัดผล  2  ประเภท  คือ 

1.  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ       แบบบันทึกนี้ประกอบดวย  2  สวน  คือ รายการในการ 
ตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งผลผลิตและการดําเนินงาน และการใหน้ําหนกัคะแนน
แตละรายการ      รูปแบบของเครื่องมือในการบันทึกทําไดหลายรูปแบบ  คือ   

1.1 แบบสํารวจรายการ  (checklist)     จะเปนรายการที่กําหนดไวเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ที่ตองการใหกระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น  ผูสังเกตจะตรวจสอบตามรายการวา
ผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม  การใชแบบสาํรวจเปนการกาํหนดเปนน้ําหนักคะแนนวา
ไดหรือไมได    ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดกระทําตามรายการนั้นถูกตอง    ถาไมไดแสดงวา
ทําไมถูกตอง 

1.2 แบบมาตราสวนประมาณคา  (rating  scale)   มีลักษณะคลายแบบสํารวจรายการ  
 แตกําหนดระดับคะแนนใหแกรายการตามความคิดของผูสังเกตวา รายการนั้นๆ ผูถูกสังเกตมีคา
ตามขอความหรือรายการนั้นอยูในระดับใด 
 2.   การสังเกต   การวัดความสามารถในการกระทําของผูปฏิบัติ  การสังเกตเปนเครื่องมือ
ชนิดหนึง่  เทคนิคการสังเกตเปนวิธีการใชเครื่องมือนั้นๆ  เชน  การใชแบบสํารวจรายการ  การใช
มาตราสวนประมาณคา  การใชแผนภาพแสดงการปฏิบัติงาน และบันทึกยอยตางๆ เทคนิคการ
สังเกตยังรวมถึงการจดบันทึกดวย 
 อรนุช  ศรีสะอาด (2543 : 11-17) ใหแนวคิดวา การวัดและประเมินผลการปฏบิัติงานของ
นักเรียนโดยทัว่ไปจะใชเทคนิคในการสังเกต ซ่ึงดูที่ความสมบูรณของงาน  กระบวนการและ
ผลผลิต  ซ่ึงเครื่องมือที่ใชในการสังเกตม ี 4  แบบ  คือ 

1.  แบบภาพรวม  (global  impression)   การสังเกตแบบนี ้  เปนเทคนิคที่จาํเปนในการด ู
และบรรยายวาผูสังเกตเห็นอะไร  วิธีการสังเกตแบบนี้ไมมีโครงสรางและไมมีความเชื่อมั่น  แต
อยางไรก็ตามวิธีนี้เปนขั้นแรกในการสังเกตที่มีประโยชนตอการพัฒนาเครื่องมืออ่ืน ๆ 

2.  แบบกึ่งมีโครงสราง (semi-structured) การสังเกตกึ่งมีโครงสรางประกอบดวยคําถาม 
ปลายเปดที่พิจารณาความกาวหนาและประเด็นของงาน ผูสังเกตควรจดบันทึกการสังเกตในระหวาง
การสังเกตหรอืหลังการสังเกตของนักเรยีนแตละคน 

3.  แบบมาตราสวนประมาณคา  (rating  schedules) การสังเกตนี้เปนการประมาณคาการ 
ปฏิบัติที่มีระดับ หรือมากกวา  ที่แสดงถึงระดับความรูสึกในแตละสวนของงานที่ประมาณไดจาก
นักเรียน 
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4. แบบตรวจสอบรายการ   (checklists)  การสังเกตแบบนี้เปนการกาเครือ่งหมายที่แสดง 

ถึงการที่นักเรยีนทําหรือไมทําในลักษณะตางๆ  
 กุลยา  ตันติพลาชีวะ (2540 : 16-17) กลาววา  การสังเกตเปนวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่สําคัญ ซ่ึงวิธีการสังเกตอาจเปนการสังเกตทั่วไป  เปนการสังเกตไมมีแบบแผน  
อาจทําใหการประเมินผิดพลาด    ดังนั้นการประเมินที่มคีุณภาพ  ผูประเมินควรตองใชการสังเกต
อยางมีแบบแผน  มีโครงสราง  กําหนดระยะเวลาและพฤตกิรรมที่ตองการไวอยางชดัเจน  ซ่ึงการ
สังเกตที่มีแบบแผนจะตองมีเครื่องมือประกอบการสังเกตดังนี ้

1. แบบบนัทกึพฤติกรรม  (anecdotal  record)  เปนเครื่องมอืประเมนิผลที่เนนการจดบันทึก 
พฤติกรรมการปฏิบัติขณะทําการพยาบาล   

2. แบบตรวจรายการทักษะปฏิบัติ   (skill  checklist)  เปนเครื่องมือประเมินที่ใชสําหรับ 
ตรวจขั้นตอนการปฏิบัติ 
 3.  แบบมาตราประเมินคาพฤติกรรมการปฏิบัติ (rating  scale)  เปนแบบประเมินที่ใชกนั
อยางแพรหลายเนื่องจากงายตอการประเมนิเพราะมีขอรายการแจกแจง การประเมินแตละดานใน
รายละเอียด  ทําใหงายตอการประเมินที่ครอบคลุมสะดวกกับการใหคะแนน   
 ภัทรา  นิคมานนท (2538 : 183) อธิบายวา  เครื่องมือวัดภาคปฏิบัตินั้นมีหลายประเภท  ที่
นิยมใชไดแก  การทดสอบ  การสังเกต  แบบสํารวจรายการ  มาตราสวนประมาณคา  ซ่ึงแตละ
ประเภทตางมคีวามเหมาะสมกับงาน กิจกรรมที่ไมเหมือนกัน ดังนั้นผูประเมินตองวิเคราะหวิธีการ
และเลือกเครื่องมือที่ใชวัดใหเหมาะสม 
 สุวิมล    วองวานิช (2546: 226) กลาวถึงเครื่องมือที่ใชวัดการปฏิบัติวาสามารถจําแนกได
เปน  2  ประเภท  คือ   

1. เครื่องมือประเภทที่ใชในการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
2. เครื่องมือประเภทที่ใชในการวัดผลงาน 
และไดยกตวัอยางเครื่องมือที่นิยมใช  อันประกอบดวย  แบบตรวจสอบรายการ   ระเบียน 

พฤติการณ   มาตรประมาณคา  และแผนภูมกิารมีสวนรวม  เปนตน 
 โดยสรุปแลวการวัดและประเมินการปฏิบตัิ สวนใหญใชวิธีการทดสอบและสังเกต  ซ่ึงมี
เครื่องมือชวยในการประเมนิที่นิยมใชคือ  แบบทดสอบ  แบบสํารวจรายการและแบบมาตราสวน
ประมาณคา    
 จากลักษณะธรรมชาติของวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2   ซ่ึงเปนการจดัการเรียนการสอน
ในภาคปฏิบัต ิ โดยฝกปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรในสถานการณจริง    ดังนั้นจึงควรใชวิธีการ
สังเกตเนื่องจาก  การปฏิบัติการพยาบาลเปนการปฏิบัติที่มีลําดับขั้นตอนที่ชัดเจน กลุมผูถูกประเมิน
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มีขนาดไมใหญมาก อีกทั้งผูประเมินสามารถประเมินการปฏิบัติไดอยางใกลชิด  ซ่ึงเครื่องมือที่ใช
ประกอบการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลมีหลายชนิด ไดแก  แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึก
พฤติกรรม แตที่นิยมใชมาก คือ แบบมาตราสวนประมาณคา     แตการที่จะไดมาซึ่งความสามารถที่
แทจริงนั้น  ควรใชเครื่องมือหรือวิธีการทีห่ลากหลาย   การใชแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติก็เปนอกีแนวทางหนึง่ที่สามารถตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติ  
 ดังนั้นเพื่อใหไดมาซึ่งความสามารถที่แทจริงในการดแูลมารดาและทารกในทุกระยะของการ
คลอดปกติ ผูวจิัยจึงเลือกใชเครื่องมือในการวัดการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร  2  แบบ   คือ 

1.  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา จํานวน   3  ฉบับ      ประกอบดวย 

1.1 แบบประเมินการปฏิบัติ การรับใหม    
1.2 แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 

         1.3   แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   
  2.  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    มีลักษณะเปนขอสอบ
สถานการณและใหเขียนตอบ  จํานวน  7  ขอ 
 
 6. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดการปฏบิัต ิ
 ในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติ    มีนักการศึกษาหลายทาน     ไดกลาวถึงขั้นตอนใน
การสรางไวดังนี้ 
 เชิดศักดิ ์ โฆวาสินธุ (2529 :17-19) ไดเสนอขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัต ิดังนี ้

1. เลือกวิธีการตาง ๆ ที่จะนํามาสรางเปนสถานการณ หรืองานที่ใชเครื่องมือวัด 
2. วิเคราะหปฏิบัติการตาง ๆ ที่เลือกไวเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบัเครื่องมือ  วัสด ุ 

และขั้นตอนในการทํางาน 
3. เลือกหรือกําหนดประเภทของงานที่สอดคลองเหมาะสมกับการปฏิบัติการ 
4. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆที่จําเปนสําหรับการทํางานตลอดจนเงื่อนไขของการทํางาน 
5. กําหนดจุดมุงหมายและสิ่งที่ตองการวัด 
6. เนนเฉพาะจุดสําคัญที่ตองการวัด  โดยคํานึงถึงความสําคัญและความสัมพันธรวม 

ระหวางงาน  ความเปนปรนยั  ความเชื่อมั่น  และอํานาจจําแนกของงาน 
7. สรางแบบตรวจสอบรายการ ประกอบการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติ 
8. เตรียมคําชี้แจงสําหรับผูเขาสอบ  ประกอบดวย  จุดมุงหมายของการสอบ  คําอธิบาย 

ที่ชัดเจน 
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9. เตรียมคําชี้แจงสําหรับผูดําเนนิการสอบ 
10.  เลือกและสรางเครื่องมือชวยในการสอบ 
11.  ทดสอบและปรับปรุงเครื่องมือวัด  โดยอาศัยขอวิจารณจากคนอื่นที่เชีย่วชาญใน 

สาขาวิชานั้น ๆ หรือสอนในระดับนัน้ 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 45-53) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติไวดังนี ้
 1.  ระบุสาระสําคัญที่เปนหลักและทักษะในการทํางาน  โดยศึกษาจากหลักสูตร  เอกสาร
ประกอบการสอน    ตําราเรียนในสวนที่เปนเนื้อหาวิชา  หรืออาจจะสอบถามปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ
ในสาขานั้น ๆ หรือสังเกตจากการปฏิบัติจริงที่เปนมาตรฐาน หรือเปนที่ยอมรับกันในหมูผูเชี่ยวชาญ
ในสายงานดังกลาว   แลวแยกแยะสาระสําคัญในเชิงหลักวิชา   และกระบวนการการปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพ  และใหไดมาซึ่งผลการปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
 2. กําหนดขั้นตอนหรือองคประกอบของการปฏิบัติงานที่จะวดั   โดยทําการศึกษาจาก
หลักสูตรในสวนที่เปนวัตถุประสงค  หรือจุดมุงหมายวา  มุงใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรูใน
ระดับใด  ทําอะไรไดบางหรือตองการใหเกิดทักษะไหนเพียงใด  องคประกอบหรือขั้นตอนดังกลาว  
ไดแก  ขั้นเตรยีม  ขั้นปฏิบัติ  ขั้นผลงาน   การจัดเก็บเครื่องมือ  เปนตน  กําหนดใหชัดเจนวาจะ
ตรวจสอบทั้งหมดหรือบางองคประกอบ  หรือบางขั้นตอนเทานั้น 
 3. ระบุรายการและกิจกรรมในแตละขั้นตอน  หรือองคประกอบ  เชน  ใหพิจารณาวา   
ขั้นเตรียมใชอะไรบาง  ขั้นปฏิบัติทําอะไรบาง  เวลาในการปฏิบัติควรเปนเทาไร  หรือจะดูลักษณะ
นิสัยในดานใดบาง 
 4.  ศึกษาและกาํหนดตวัแปรที่สงผลใหการปฏิบัติงานนั้นมีผลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
แตกตางกนั 

5.   ระบุรายการปฏิบัติที่ใชในแตละองคประกอบ 
6. เขียนขอรายการ  รายละเอียดของวิธีการปฏิบัติที่ทําใหงานนั้นมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สูงสุด  โดยศึกษาจากผลงานวิจัย หรือปรึกษาผูเชี่ยวชาญ 
7. กําหนดเกณฑการตัดสิน 
8. ใหน้ําหนักหรือกําหนดคะแนน   ซ่ึงอาจทําเปน  2  ขั้นตอน  คือ  

8.1 กําหนดสัดสวนของน้ําหนักในแตละสวนของเรื่องทีต่องการวัดและประเมิน เชน 
กําหนดขั้นของการเตรียม  ขั้นปฏิบัติ  ผล  และเวลา นั้นวา จะใหน้ําหนกัเปนสัดสวนเทาไร  ซ่ึง
จะตองเปนไปตามความมุงหมายของเรื่องที่จะสอนหรอืฝกปฏิบัติในวิชานั้น ๆ  
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      8.2  กําหนดน้ําหนักของแตละขอรายการ (item) ของแตละขั้นตอนที่จําแนกเปน 

รายละเอียดในการปฏิบัติ   ซ่ึงน้ําหนกัของการปฏิบัติทุกขอรายการที่ปฏิบัติในขั้นตอนหนึ่ง ๆ 
รวมกันจะตองเปนไปตามสัดสวนที่กําหนด 
 9.  จัดรูปแบบเครื่องมือ จัดรวบรวมขอรายการตางๆ ในแตละขั้นตอน  เกณฑและน้ําหนัก
หรือคะแนนเขาเปนหมวดหมู  เรียงลําดับขั้นตอนที่ควรจะเปนและสะดวกในการใช ซ่ึงนิยมจัดใน
รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการหรือมาตราสวนประมาณคา 
 สมศักดิ์  สินธุระเวชช (2530 : 100-104)  ไดกลาวถึงขั้นตอนการในการสรางเครื่องมือวัด
การปฏิบัติไวดังนี ้
 1.  กําหนดผลการปฏิบัติที่จะทําการวดัใหชัดเจน โดยกําหนดจุดประสงคการสอนใหชัดเจน  
ถายังไมชัดเจนจะตองนิยามการปฏิบัติที่จะทําการวดัเสียกอน  มักจะใชคํากรยิาดงัตอไปนี้คือ  จําแนก  
สราง  สาธิต  เมื่อกําหนดจุดประสงคของการปฏิบัติที่จะวดัเรยีบรอยแลว  ตองกําหนดมาตรฐานของ
งานที่จะทํา ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถึงระดับทีย่อมรับ  เชน  ใหปรับกลองจุลทัศนตามลําดับขัน้ในเวลา  2  นาที 
 2.   การเลือกระดับความเปนจริงที่เหมาะสม  ระดับความเปนจริงที่จะเลือกใชแตละวิธีจะ
ขึ้นอยูกับสิ่งตอไปนี ้

2.1 จุดประสงคการสอน  จะเลือกวิธีการปฏิบตัิแบบใดจึงจะเหมาะสม 
2.2 การจัดอันดับการสอนในแตละกระบวนวิชา  ตองการสอนที่จะใหปฏิบัติจริง 

กับเครื่องมือนัน้ ๆ หรือไม 
2.3  ขึ้นอยูกับขอจํากัดในเรือ่งเวลา  ราคาเครื่องใช  ความยุงยากในการดําเนินการ

สอบและการใหคะแนน  ซ่ึงเปนตัวกําหนดระดับความเปนจริง 
        2.4   งานที่จะใหปฏิบัติจะตองกําหนดขอบเขตของระดับความจริงวา มีจุดประสงค
ที่จะทําการวัดอะไร 
 3. เตรียมวิธีการวัดใหชัดเจนในการวดัการปฏิบัติ จะตองอธิบายใหผูสอบเขาใจขอกําหนด
ตาง ๆ  โดยเฉพาะการปฏิบตัิงานจริง  ควรเขียนอธิบายรายละเอียดดังนี้ 
         3.1   วัตถุประสงคของการวัด 

3.2    เครื่องมือและวัสดุทีใ่ช 
3.3    วิธีดําเนนิการสอบ 

      3.3.1   เงื่อนไขการใชเครื่องมือ 
      3.3.2   ระดับการปฏิบัติที่ตองการ 
      3.3.3   กําหนดเวลา 

3.4   วิธีการใหคะแนน 
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 วิธีการดําเนนิการทดสอบจะตองเขียนไวอยางชัดเจน  โดยเฉพาะแบบทดสอบที่ผูสอบ
จะตองอานวิธีการสอบเอง  บางครั้งจะตองแสดงตัวอยางประกอบดวย 
 4.    การเตรียมแบบฟอรมการสังเกตที่ใชประเมินผลการปฏิบัติ  การประเมินผลการปฏิบัติ
จะเนนเกีย่วกบัวิธีการและผลการปฏิบัติงาน  หรือเนนทัง้สองอยาง    ในการวดัการปฏิบัติงานจริงมี
ส่ิงที่ควรจะวดั  2  ประการ  คือ   
    4.1 ความสามารถและทักษะในการปฏบิัติงาน  จุดมุงหมายของการวัด  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถแยกออกเปน  2  สวน  คือ  วิธีการปฏิบัติ  และผลงาน  
      4.2  การวัดพฤติกรรมของนักเรียน นอกจากจะรูวานักเรียนคิดอยางไร  นักเรียนรูสึก
อยางไร  นักเรียนปฏิบัติอยางไรแลว  ยังมีพฤติกรรมของนักเรียนบางอยางที่จะตองวัดดวย  เชน  
ขณะอยูในหองเรียนนกัเรียนมีพฤติกรรมอยางไร  มีความตั้งใจในการทาํงาน  ความรบัผิดชอบ  ให
ความรวมมือ  มีความสนใจ  มีวินัยในตนเองหรือไม 
 สวัสดิ์  ประทมุราช (2532 : 24)   เสนอขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติไวดังนี ้

 1.   วิเคราะหงานเพื่อวเิคราะหขอบขายของงาน 
2.  กําหนดหวัขอการปฏิบัติงาน 
3.  เขียนขอกระทงที่แสดงพฤติกรรมตามหัวขอที่กําหนด 
4.  วินิจฉยัความครอบคลุมและความเกี่ยวของโดยใหผูชํานาญเปนผูตรวจสอบ 
5.  แกไข  ปรับปรุง  เปนแบบประเมินผลขั้นสุดทาย 
6.  กําหนดคะแนนของเครื่องมือวัด 
7.  หาคาความเทีย่งตรงของเครื่องมือ 
8.  หาคาความเชือ่มั่นของเครื่องมือ 
9.  หาคาความเชือ่มั่นของผูประเมิน 

 10.  หาคาอํานาจจําแนกของเครื่องมือ 
 อุทุมพร  จามรมาน (2532 : 91-96) เสนอขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติ ดังนี้
 ขั้นที่  1  ขอบเขต ผูสรางตองตอบคําถามใหไดวาจะสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติในเรื่อง
อะไร วัดกระบวนการหรือผล  ผูเรียนคือใคร มีลักษณะอยางไร กระบวนการวัดทําอยางไร  มีกี่ชนิด 
แตละชนิดใหน้ําหนกัเทาไร  เวลาในการใชมากนอยเพียงไร 
 ขั้นที่  2  จุดมุงหมายในการวดั      ซ่ึงจุดมุงหมายในการวดัภาคปฏิบัติตองสอดคลองกับ
จุดมุงหมายในการเรียนการสอนและตองระบุใหชัดเจนเพยีงพอที่จะวดัได 
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 ขั้นที่  3  เนื้อหา  เนื้อหาของวิชาที่จะวัดนัน้ตองระบุใหชัดเจนเปนหมวด  หนวย  เร่ือง 
อยางเปนลําดบัและสอดคลองกันจากใหญลงมาเล็ก  จากกวางลงมาแคบ ใหครบถวนสมบูรณและ
ถูกตอง 
 ขั้นที่  4   ตารางโครงสราง   การทําตารางโครงสรางคือการทําตาราง  2  มิติ  ดานหนึ่งคือ
เนื้อหา  อีกดานหนึ่งคือจดุมุงหมายของการวัด  แลวใสน้าํหนักเปนรอยละลงในตารางใหสอดคลอง
กับที่กําหนดไวในหลักสูตรและแผนการสอน 
 ขั้นที่  5  ประเภทขอความ  แบบวัดคะแนน   จํานวนขอ  ผูสรางตองตัดสินใจวา   จะมี
เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติกี่ชนิด แตละชนดิใชการวัดแบบใด  เครื่องมือแตละชนิดเปนคะแนนเทาไร  
และขอความแตละขอคิดเปนคะแนนเทาไร จึงจะสอดคลองกับน้ําหนักทีก่ําหนดไวลวงหนา 
 ขั้นที่  6  เขียนขอความ   เมื่อระบุจํานวนขอตลอดจนระบุไดวาขอความใดวดัเนื้อหาใด ใน
จดุมุงหมายใด มีรูปแบบเปนอยางไรแลว  ผูสรางจึงเขียนขอความตามเงือ่นไขดังกลาวจนครบตาม
จํานวนขอที่วางแผนไว  อีกทัง้ตรวจสอบความถูกตองของภาษา แลวจึงจดัพิมพ 
 ขั้นที่ 7 วิเคราะหผล  เมื่อสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติไดแลว  ผูสรางควรทิ้งเวลาไว
ประมาณ  2  สัปดาห  แลวยอนกลับมาทดลองทําดวยตนเองวาใชเวลานานเทาไร  มีปญหาในเรื่อง
ใดบาง  แกไขจุดออน  ตลอดจนกําหนดเวลาในการใชเครื่องมือ  แลวนาํเครื่องมือไปใชกับผูเรียน 
จากนั้นนํามาหาคุณภาพ 
 ขั้นที่  8   การปรับปรุงรายขอจากผลการวิเคราะหก็นํามาปรับปรุง แกไข พัฒนา เครื่องมือ 
 ขั้นที่  9   การพัฒนาเครื่องมอืวัดภาคปฏิบตัิ 
 กรมวิชาการ (2539 : 11)  ไดเสนอแนวทางสรางและพัฒนาเครื่องมือวดัภาคปฏิบัต ิดังนี้ 

1. ทําความเขาใจพฤติกรรมที่ตองการวัด  ครูจะตองศึกษาวาพฤติกรรมที่ตองการหมายถึง 
อะไร  มีลักษณะอยางไร นักเรียนแสดงออกอยางไรจึงจะสรุปไดวา เขามีพฤติกรรมที่ตองการ 

2. เลือกใชสถานการณหรือเนื้อหาในการทดสอบ   โดยตองเลือกสถานการณหรือเนื้อหา 
ที่สามารถเราใหนักเรยีนแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัดออกมาใหเห็นอยางชัดเจน เพื่อนํามาใชเขียน
ขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรียนจะตองปฏิบัติ 

3. กําหนดความคิดรวบยอดของสถานการณหรือเนื้อหา เพื่อเปนการกรอบความคิดใน 
การเขยีนขอคาํถามหรือส่ิงที่นักเรียนจะตองปฏิบัติ 

4. เขียนขอคําถามหรือส่ิงที่นักเรียนจะตองปฏิบัติ 
5. เขียนตวัเลือกหรือเกณฑการใหคะแนน   ในกรณีที่เปนขอสอบชนิดเขียนตอบหรือให 

นักเรียนลงมือปฏิบัติ จะตองมีเกณฑการใหคะแนนที่เปนปรนัย  คือไมวาผูตรวจจะเปนใครก็ตาม 
เมื่ออานเกณฑการใหคะแนนแลว สามารถตรวจใหคะแนนแลวไดคะแนนตรงกนั 
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ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2545 : 1) ไดเสนอขั้นตอนในการสรางแบบวัดการปฏิบัติงาน 

ดังนี้ 
1.  วิเคราะหงานที่จะวัด (job analysis) โดยเริ่มจากการศึกษาขอบเขตและลักษณะของ

ทักษะตลอดจนความสามารถตางๆ ที่ทําใหปฏิบัติกจิกรรมที่ตองการวดัไดสําเรจ็  ในการวิเคราะหงาน 
มีจุดมุงหมายที่จะกําหนดลกัษณะของงาน (job specification) หรือรายการของกิจกรรมที่จะวัดโดย
จะตองเปน 

1.1  กิจกรรมที่แยกระหวางงานนี้  กับงานที่ไมใช 
1.2  แยกระหวางผูปฏิบัติงานดี  กับไมด ี

 2. เลือกงานหรือกลุมของพฤติกรรมที่เปนตัวแทนของงานโดยกําหนดทักษะที่จะทดสอบ
ตามงานที่วิเคราะหได   เลือกงานที่จะนํามาสรางแบบทดสอบ  แลวกําหนดวา จะวดัการปฏิบัติใด
และผลงานใดใหผูสอบแสดงใหด ู ส่ิงที่ควรคํานึงถึง คือ  การเปนตัวแทนของกลุมงานที่จะวดั  ใน
ขั้นนี้จะตองกําหนด 

2.1 สถานการณและเงื่อนไข 
2.2 ความสามารถใดบางที่จะวดัในวิธีการปฏบิัติ 
2.3 ถาจะวดัผลงานจะใหสรางอะไรและจะดูลักษณะใดบาง 
2.4 กําหนดเวลาใหปฏิบัติ 
2.5 กําหนดสิ่งที่จะสังเกตและแบบบันทึกการสังเกต 

3.  กําหนดหนวยการวัดหรือการจัดอันดับ  ในกรณีที่งานสามารถแบงออกไดเปน 
หลายสวน  แตละสวนจะตองกําหนดคะแนนและน้ําหนัก  ตลอดจนวิธีการใหคะแนนอยางชดัเจน 

4. กําหนดวิธีการปฏิบัติที่ควรจะเปน (ideal procedure) และการควบคุมสถานการณ 
(control  situation)  ซ่ึงคลายกับการกําหนดคําตอบ  (ideal  answer) ในการตรวจขอสอบอัตนัย 

5.  วางแผนดําเนินการสอบใหรัดกุม โดยเริม่จาก 
5.1 เตรียมเครื่องมือที่จะตองใช 
5.2 ฝกผูดําเนินการสอบและบันทึกการสังเกต 
5.3 ตรวจสอบเครื่องใชกอนลงมอืสอบ 
5.4 ขั้นตอนในการดําเนินการสอบ 

 สุวิมล  วองวานิช   (2546 : 233)  กลาวถึงขั้นตอนในการสรางเครื่องมือวัดการปฏิบัติงาน  
ดังนี ้

1. การกําหนดพฤติกรรมที่บงชี้การปฏิบัติ  ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหจุดมุงหมายของ 
การเรียนการสอนใหชัดเจน  ผูที่กําหนดเปนผูที่มีความรูในงานที่ทําอยางดี 
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2. การเลือกรูปแบบของเครื่องมือที่เหมาะสม และสรางขอรายการที่แทนพฤติกรรมที่วดั   

ขั้นตอนนี้ผูวดัตัดสินใจวาจะใชแบบสังเกตแบบใดในการประเมินพฤตกิรรม  เชน มาตรประมาณคา 
แบบตรวจสอบรายการ  ทั้งนี้ตองพิจารณาใหเหมาะสมกบัสิ่งที่ตองการวัด  หากพฤตกิรรมที่มุงวัด
เนนที่ลําดับขัน้ตอนการทํางาน  ก็อาจใชแบบตรวจสอบรายการ  แตหากเนนที่คณุภาพการปฏิบัติก็
ใชมาตรประมาณคา  เปนตน 

3. การสรางขอรายการพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยปกติจะแยกเปน  2  สวน คือ  รายการ 
ที่เกี่ยวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน  และรายการที่แสดงถึงคุณภาพของงานที่ปฏิบัติ 

4. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน   (scoring  rubrics) 
และเกณฑการประเมินคุณภาพของงาน  ในขั้นตอนนี้การสรางคูมือเพื่อยึดเปนกฎเกณฑในการให
คะแนนเปนสิง่ที่ตองกระทําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหการใหคะแนนมีความเปนปรนัยมากที่สุด 
 จากแนวความคิดของนักการศึกษาหลายๆ ทาน ที่ไดเสนอขั้นตอนการสรางเครื่องมือวัด
การปฏิบัติ  สามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)  โดยสรุปเปนขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือ  ดังนี้ 
 1. กําหนดคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด  โดยวิเคราะหจากหลักสูตร   ลักษณะวิชา  
วัตถุประสงครายวิชา 
 2.   กําหนดพฤติกรรมที่บงชี้การปฏิบัติ   ซ่ึงเปนผลจากการวิเคราะหจุดมุงหมาย  เนื้อหา 
ของการเรียนการสอน 

3.   เลือกรูปแบบเครื่องมือ และวิธีการวัดที่เหมาะสม  
4. การสรางขอสอบหรือขอรายการพฤติกรรมที่ตองการวัด  รวมถึงองคประกอบและ 

 พฤติกรรมยอย 
5. การกําหนดเกณฑการใหคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน  
6. หาคุณภาพเครือ่งมือ และจัดทําคูมือการใชเครื่องมือ 
 

 7.  คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบตั ิ
คุณภาพที่สําคญัของเครื่องมือวัดผลทุกชนดิ    คือ ความเที่ยงตรง (validity)    และความ

เชื่อมั่น (reliability) การวัดการปฏิบัตินั้นสวนใหญใชวิธีการสังเกต  โดยมีเครื่องมือชวยในการ
สังเกต เชน  แบบตรวจสอบรายการ  มาตรประมาณคา    ซ่ึงคุณภาพจะอยูที่ความความเชื่อถือได
ของผลการวัดและการประเมินผลของผูวัด  (สุวิมล  วองวาณิช. 2539 : 24)   หรืออาจจะใช
แบบทดสอบวัดการปฏิบัติ  ซ่ึงการหาคุณภาพใชหลักการทั่วไปเหมือนกับการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลอื่นๆ  สําหรับเครื่องมือวัดการปฏิบัติ มีการหาคุณภาพดานตางๆ  ดังนี้ 
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1.  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  คือความสามารถของเครื่องมือที่สามารถ

วัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง    เครื่องมือที่มีคุณภาพดีตามคุณสมบัติดานนี ้จะตองมีเนื้อหา
ส่ิงที่วัด  ครอบคลุม ครบถวนตามจุดประสงคของการวัด   ในการวัดการปฏิบัติ เครื่องมือวัดที่ดจีึง
ประกอบดวยความสมบูรณเหมาะสมของคุณลักษณะทีมุ่งวัด     คุณลักษณะดังกลาวแยกออกเปน  2  
สวนใหญ ๆ    คือ   คุณลักษณะทีใ่ชวดักระบวนการปฏิบัติงานซึ่งจะครอบคลุมเนื้อหาเกีย่วของกบั
กิจกรรมหรือขั้นตอนการทาํงาน  และคุณลักษณะที่ใชวัดผลงานซึ่งจะครอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวกับ
ตัวบงชี้คุณภาพของผลงาน   ซ่ึงกระบวนการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหามักใชการพิจารณา
ตัดสินจากผูเชี่ยวชาญในสาขาหรือในงานนั้นๆ  (สุวิมล   วองวานิช.  2546 : 24-25)  

2.  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (concurrent validity)   คือ  ความสามารถของเครื่องมือที่
สามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการวัดโดยใชเครื่องมืออ่ืนหรือขอมูลอ่ืนที่
เชื่อถือไดนํามาเปนเกณฑ   เพื่อดูวาผลการวัดมีความสอดคลองกับความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผูเรียนหรือไม  เนื่องจากธรรมชาติของการวัดการปฏิบัติงานมีสวนที่ตองพิจารณา  2  สวน  คือ  
กระบวนการทาํงานและผลงาน  ความเทีย่งตรงตามสภาพเมื่อวัดกระบวนการ  สามารถตรวจสอบ
ไดจากความสอดคลองของผลการวัดที่ประเมินจากแบบวดัที่สรางขึ้นกับผลการวัดทีผู่สอน (ซ่ึงรูจัก
ผูเรียนเปนอยางดีจนสามารถจัดประเภทไดวาผูใดปฏิบัติงานได  ผูใดปฏิบัติงานไมได)    เปนผูให
ขอมูล   เปนการใชวิธีการกลุมรูชัด  (สุวิมล   วองวานิช.  2546 : 24-25) 

วิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่มุงวัดกระบวนการ  
       1. การใชเครื่องมือวัดที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน   ในกรณีที่มีเครื่องมือที่ไดมาตรฐาน  

ตรวจสอบไดโดยการหาขนาดความสัมพันธระหวางผลการวัดจากเครื่องมือทั้งสอง  
       2. การใชเครื่องมือทีไ่มไดวดัการปฏิบตัิโดยตรง ในกรณีที่ไมมเีครื่องมือที่ไดมาตรฐาน  

ก็อาจแกปญหาโดยใชเกณฑอ่ืน  เชน โดยทฤษฎีพบวาทักษะภาคปฏิบัติในเนื้อหาบางวิชาสัมพันธกับ
ความรูความสามารถดานทฤษฎี  ผูสรางเครื่องมืออาจทดสอบความรูทางดานทฤษฎีในเนื้อหาที่
ตองการทดสอบกับผูเรียน แลวนํามาหาความสัมพนัธกับผลการประเมนิทักษะจากเครื่องมือที่สรางขึ้น 

วิธีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่มุงวัดผลงาน   
       การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือที่มุงวัดผลงาน    ซ่ึงผลการทํางานสามารถ

วดัไดทั้งในเชงิปริมาณและคุณภาพ  คุณลักษณะที่มุงวดัจึงเปนไดทั้งความถูกตอง  ความเร็วในการ
ทํางาน   ความสวยงาม   ความคิดสรางสรรค  ความทนทานของสิ่งประดิษฐ     โดยมีวิธีการตรวจสอบ
ดังนี้    (สุวิมล  วองวานิช.  2546 : 24-25) 
         1.   การใชการจัดอันดับคุณภาพของผลงานเปนเกณฑ 

 2.   การใชความเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑ 
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3.   ความตรงเชิงจําแนก  เครื่องมือวัดการปฏิบัติที่ดี ตองสามารถจําแนกความสามารถของ 

ผูเรียนไดอยางถูกตอง   วิธีการที่นิยมใช  คือ known  groups  method  โดยการหาวิธีการที่เชื่อถือ
ไดมาจําแนกความสามารถในการปฏิบัติ  โดยปกติจะใหผูใกลชิดเปนผูตัดสินซึ่งมักไดแกครู   
หลังจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาเปรียบเทียบกับผลการวัดการปฏิบัติดวยเครื่องมือที่สรางขึ้น  หากผลการ
วัดมีความสอดคลองกัน  แสดงวาเครื่องมือที่วัดมีความตรงในการจําแนกผูเรียนไดจริง   การกําหนด
ความตรงเชิงจําแนกของเครื่องมือ  นิยมใช  2  วิธี  คือ 

1.  โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดจากการวัด 
2.  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม 

 4.   ความเชื่อมัน่  (reliability)  การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดการปฏิบัต ิ จะ
เนนที่การหาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมนิ (inter-rater reliability)  และความเชื่อมัน่แบบการวัดซ้ํา 
เนื่องจากการประเมินการปฏิบัติงานมกัใชการสังเกต ซ่ึงอาศัยความรูสึกของผูประเมนิเปนตวัตดัสิน       
ความเชือ่มั่นของการวดัขึ้นอยูกับคุณภาพของผูประเมินและเกณฑการตรวจใหคะแนนซึ่งจะตองมี
ความชัดเจน    ผลการวัดจะมีความเชื่อถือไดก็ตอเมื่อ ไมวาจะวัดกี่คร้ังหรือวัดโดยใครก็ตาม หาก
การปฏิบัติของผูเรียนไมเปลีย่นแปลง ควรใหผลการวัดทีค่งเสนคงวา  สําหรับการตรวจสอบความ
เชื่อมั่นระหวางผูประเมิน   สามารถทําไดโดย 

1. หาความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  กรณีมีผูประเมิน 2 คน   
2.  ในกรณีที่ผูประเมินมากกวา  2  คน สามารถใชการวิเคราะหความแปรปรวน 

เนื่องจากเครื่องมือที่ใชวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  มี  2  แบบ 
คือแบบประเมนิการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตรและแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร   ดังนั้นในการหาคณุภาพ  จึงแยกตามรูปแบบของเครื่องมือดังนี้ 
 1.    แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  หาคุณภาพดาน 
        1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาแลว
นําผลคะแนนไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง  (index  of  item-objective  congruence  หรือ  IOC)  
                       1.2  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (construct   validity)  โดยการหาสมัประสิทธิ์สห 
สัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ (item-test  correlation) และคะแนนรายฉบับกับ
คะแนนรวมทัง้หมด 
         1.3  อํานาจจําแนก   (discrimination) โดยใชการทดสอบที  (t–test)  
  1.4  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน       โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจากการสังเกตโดยผู
ประเมิน  2  คน   
  1.5  ความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient)  
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 2.    แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  หาคุณภาพดาน 
                        2.1   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content  validity) โดยใหผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ 
  2.2   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (concurrent validity) โดยการหาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่ไดจากแบบทดสอบ
สถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรที่ไดจาก แบบประเมินการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร 
  2.3   ความยากงาย   (difficulty)  โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส 
         2.4   อํานาจจําแนก  (discrimination)  โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส 
     2.5   ความเชือ่มั่น  (reliability)  โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient) 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 เพื่อที่จะใหไดแนวคดิการวดัการปฏิบัติที่ครอบคลุม   ผูวจิัยจึงนําเสนอการศึกษางานวิจัย
ที่เกี่ยวของใน   2  สวน  คือ   งานวิจัยที่เกี่ยงของกับการวัดการปฏิบัติและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
วัดการปฏิบัตทิางการพยาบาล   ซ่ึงเสนอทั้งงานวิจยัของตางประเทศและงานวิจยัของไทย   โดยมี
รายละเอียดตามลําดับดังนี ้
 
 1.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดการปฏิบตั ิ
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยงของกับการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติ มีผูสนใจศึกษา ดังนี้ 
 วีลยูเทนและคนอื่นๆ    (อํานวย ธัญรัตนศรีสกุล.  2540 : 35 ; อางอิงจาก Vleuten and 
others.1989 : 97-107) ไดศึกษาการทดสอบภาคปฏิบัติโดยใชแบบทดสอบเขียนตอบในการทดสอบ
ความรูในทักษะปฏิบัติแบบ KTS   (a knowledge  test  of  skills)  โดยใชกลุมประชากรที่มีระดับ
การศึกษาตางกันตั้งแตแพทยปที ่ 1  จนถึงแพทยปริญญา จํานวน 380  คน  ผลการหาความเที่ยงตรง
โดยการเปรียบเทียบคะแนนจากแบบทดสอบ    KTS  กับคะแนนการทดสอบภาคปฏิบัติไมพบ 
ความแตกตางกัน แตเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนจากแบบทดสอบความรูทางการแพทยทั่วไปก็พบ
ความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด ลักษณะเชนนี้เปนการแสดงโครงสรางที่มีอยูในการวัดแบบทดสอบ 
KTSสามารถแยกความแตกตางในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกนัและใชบอกถึงผลขอแบบทดสอบ
การปฏิบัติได   อยางไรก็ตามการศึกษานี้ทําโดยลักษณะรวม  ไมไดแยกพฤติกรรมการเรียนรูเฉพาะ 
 ครูซเซอร (สิริรัตน  วิภาสศิลป.  2541:74-78 ; อางอิงจาก Clauser.1997) ไดศึกษาเพื่อ
พัฒนาวิธีวัดและประเมินการปฏิบัติโดยใชคอมพิวเตอรแทนการใชผูเชี่ยวชาญ  จากบทความเรื่อง 
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development  of  scoring  algorithm  to  replace  expert  rating for  scoring  a  complex 
performance-base assessment   ไดเสนอใหมีการวดัและประเมินการปฏิบัติของนักศึกษาสาขา
แพทยศาสตรโดยใชคอมพวิเตอร ประเมินทักษะบางประการของนักกายภาพบําบดั เพื่อออก
หนังสือรับรองการประกอบอาชีพแทนการใชผูเชี่ยวชาญ จากการศึกษาพบวาการประเมินโดยใช
คอมพิวเตอรกบัการประเมินโดยใชผูเชีย่วชาญมีสหสัมพันธกันสูง  นอกจากนัน้ยังพบวา  การ
ประเมินโดยใชคอมพิวเตอรยังมีประสิทธิภาพในการจําแนกผูที่มีความสามารถที่แทจริงกับผูที่ดอย
ความสามารถไดเปนอยางด ี
 ทนัย  สิงหพันธ (2534 : 1) ไดทําการสรางและพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2524  (ฉบับปรับปรุง2533)   ที่มี
คุณภาพและเชื่อถือได เครื่องมือประกอบดวยแบบสังเกตกระบวนการทํางานที่เปนมาตรประมาณคา  
3  ระดับ  กับแบบตรวจคุณภาพของผลงานจากรายงาน พรอมเกณฑการตรวจใหคะแนน  แบบ
สังเกตที่สรางขึ้นแยกเปน 2  ประเภท คือ ประเภททีใ่ชสังเกตกระบวนการทํางานทั่วไปกับประเภท
ที่ใชสังเกตกระบวนการทํางานเฉพาะการทดลอง  ประกอบดวยแบบวดัจํานวน  4  ฉบับ   คือ แบบ
สังเกต ก   แบบสังเกต ข (6.2)   แบบสังเกต ข (7.2)   และแบบตรวจรายงาน   โดยใชสังเกต  2  การ
ทดลอง  คือ  การทดลอง  6.2  การเคลื่อนที่ของวัตถุที่ตกอยางอิสระและการทดลองที ่7.2   ความ 
สัมพันธระหวางมวล แรง และความเรง   กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่  4  ภาคเรยีน 
ที่  2  ปการศึกษา  2533 โรงเรียนกัลยาณวตัร  จังหวดัขอนแกน  ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหหาคา
ความตรง  ความเที่ยง ผลการวิจัยสรุปไดดงันี้ 

1. แบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  ทุกฉบับมี 
ความตรงตามเนื้อหา โดยการพิจารณาตัดสินความสอดคลองจากผูเชี่ยวชาญ 

2. แบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  ทุกฉบับมี 
ความตรงตามเกณฑสัมพนัธ  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคะแนน
จากแบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกสกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดคาความ 
สัมพันธระหวาง  0.26  ถึง  0.56  ทุกคามีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

3.   แบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ทุกฉบับมีความ 
ตรงเชงิจําแนกสามารถแยกผูเรียนที่มีทกัษะการทดลองสูงกับต่ําได  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
แบบไบซีเรียล  ระหวาง  0.37  ถึง  0.87  ทุกคามีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 

4.   แบบวัดภาคปฏิบัติในวิชาฟสิกส สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ทุกฉบับมีความ 
เที่ยงระหวางผูประเมิน  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนของผูประเมิน  
2  คน  ไดคาความสมัพันธอยูระหวาง  0.73  ถึง  0.83  
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 เทียนพร รังษีอนุวัตรกูร (2535 : 214) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติวิชาคหกรรมศาสตร 
เครื่องมือที่สรางขึ้นมี  2  แบบ คือ แบบประเมินพฤตกิรรมจํานวน  1  ฉบับ และแบบทดสอบวัด
ความรูภาคปฏิบัติ จํานวน  1  ฉบับ  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  ในภาคเรยีน
ที่  2  ปการศึกษา  2531  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  4   ที่เลือกเรียนวิชางานปฏิบัติอาหาร  
จํานวน  70  คน โดยแบงกลุมตัวอยางเปน  2  กลุม กลุมที่ 1  ใชวัดพฤติกรรมในการปฏิบัติอาหารดวย
แบบประเมนิพฤติกรรมจํานวน  35  คน  กลุมที่ 2 ใชแบบทดสอบความรูภาคปฏิบัต ิจํานวน  35  คน  
ซ่ึงไดตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดความรูภาคปฏิบัติ     โดยผูเชี่ยวชาญ 
ตรวจสอบ      และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรูภาคปฏิบตัิ      โดยใชสูตรของคูเดอร
ริชชารดสัน 20 (KR-20)    และหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบประเมินพฤติกรรมโดยใช
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางพฤติกรรมที่สังเกตไดกับแบบสังเกต   และหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบวัดพฤติกรรมโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา   และหาคาความเชื่อมัน่ของผูตรวจให
คะแนน  2  คน  โดยใชสูตรของสกอตต  ผลการวิจัยพบวา 

1.  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความรูในการทดลองครั้งที่  1  และครั้งที่  2  มีคา 
เทากับ  0.753  และ 0.817  ตามลําดับ 

2.  ความเชื่อมั่นของแบบวัดพฤติกรรมในการทดลองครั้งที่  1 และครั้งที่  2 มีคาเทากับ 
0. 740  และ 0.754   ตามลําดับ 
 3.   ความเชื่อมัน่ของผูตรวจใหคะแนน  2  คน ในการทดลองครั้งที่  1  และครั้งที่  2  มีคา
เทากับ  0.839  และ  0.901  ตามลําดับ 
 วิทยา  กลาหาญ (2535 :1) ไดสรางแบบทดสอบภาคปฏิบัติวิชาชางซอมเครื่องมอเตอรไซค 
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  225  ช่ัวโมง  ของวิทยาลยัสารพัดชางและวิทยาลยัการอาชีพ จํานวน  
11  ฉบับ  โดยแบบทดสอบที่สรางมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  3  ระดับ  ซ่ึงในแตละฉบับ
ประกอบดวย  2  สวน คือ  ดานวิธีการและดานผลงาน กลุมตัวอยางทีใ่ชในกระบวนการสรางแบบ         
ทดสอบเปนนกัศึกษาที่เรียนวิชาชางซอมเครื่องยนตมอเตอรไซค (ชล.100) ตามหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  225  ช่ัวโมง  ของวทิยาลัยสารพัดชางกาฬสินธุ  ซ่ึงแบงเปน  2  กลุม       กลุมที่  1  เปน
นักศึกษาที่เรียนรอบเชาและรอบค่ํามีจํานวน  16  คน        ใชทดลองสอบเพื่อหาความเชื่อมั่นของ 
ผูตรวจสอบใหคะแนน 2  คน     และกลุมที่  2  เปนนักศกึษาที่เรียนรอบเชาและรอบค่ํา        ซ่ึงเปน
นักศึกษาที่ไมซํ้ากับกลุมที่  1    จํานวน  14  คน  เพื่อทดสอบหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบและ
ความเชื่อมั่นของผูตรวจใหคะแนน  2  คน   ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบทั้ง 11 ฉบับ มีคาความ
เชื่อมั่นเฉลี่ยของแบบทดสอบโดยใชสูตรวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา    มีคาระหวาง  0.189  ถึง  0.780     
และคาความเชื่อมั่นของผูตรวจใหคะแนน   2  คน  โดยใชวิธีของสกอตตมีคาระหวาง  0.98  ถึง  1.00 
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 กุลชลี   เจริญกุล (2535 : บทคัดยอ)ไดสรางและพัฒนาแบบวัดภาคปฏิบัติวิชาคหกรรม
ระดับมัธยมศกึษาตอนตน   ตามหลักสูตรพุทธศักราช  2521  (ฉบับปรับปรุง 2533)      ที่มีคุณภาพ
เชื่อถือได         เครื่องมือเปนแบบสังเกตกระบวนการทํางานและประเมนิผลงาน จํานวน  5  ฉบับ 
ใชแบบวดั  3  รายวิชา ไดแก ชางประดิษฐของชํารวย  ชางถักโครแชรและชางเย็บผาสตรีเบื้องตน  
ทุกวชิาสรางเปนมาตรประมาณคา  3  ระดบั  และใชแบบทดสอบเปนรายบุคคล      กลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2535 โรงเรียนดงมะไฟวิทยาและ
โรงเรียนสวางศึกษา  จังหวดัสกลนคร  จํานวน  60  คน ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหหาคาความตรง  
ความเที่ยง  ไดผลดังนี้ 

1. แบบวัดภาคปฏิบัติวิชาวิชาอาชีพคหกรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกรายวิชามี 
ความตรงตามเนื้อหา โดยพิจารณาจากการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ 

2. แบบวัดภาคปฏิบัติวิชาคหกรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกรายวิชา  มีความตรง 
ตามสภาพสําหรับการวัดดานกระบวนการ  พิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางคะแนนจากการวัดดานกระบวนการเมื่อใชแบบวดัที่สรางขึ้น  กับคะแนนในการปฏิบัติงาน
เมื่อครูประเมิน  (known  group) ไดคาความสัมพันธระหวาง  0.81 ถึง 0.94  

3. แบบวัดภาคปฏิบัติวิชาคหกรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกรายวิชา  มีความตรง 
ตามสภาพสําหรับการวัดดานผลงานพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสันระหวาง
คะแนนจากการวัดดานผลงานเมื่อใชแบบวดัที่สรางขึ้น  กับคะแนนคุณภาพของผลงานเมื่อใหครู
ประเมิน  ไดคาความสัมพันธระหวาง  0.80  ถึง  0.92  

4. แบบวัดภาคปฏิบัติวิชาคหกรรม  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกรายวิชา     มีความเที่ยง 
ระหวางผูประเมิน  โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนของผูประเมิน  2  คน  
ไดคาความสัมพันธประมาณ   0.93 
 5. แบบวัดภาคปฏิบัติวิชาคหกรรม  ระดับมธัยมศึกษาตอนตน ทุกรายวชิามีความเที่ยง          
ของการวัดผลงานซ้ํา  โดยพจิารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนจากการวดัผล
งานซ้ํา  เมื่อทิ้งชวงหาง  2  สัปดาห  ไดคาความสัมพันธอยูระหวาง  0.92  ถึง  0.98 
 มานะ   แปดสี (2536 : 68-70)  สรางเครื่องมือวัดทักษะภาคปฏิบัติวิชาลูกเสือช้ันประถม          
ศึกษาปที ่ 5  ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521  เครื่องมือที่สรางขึ้นมี  2  แบบ คือ  แบบ
สังเกตวัดภาคปฏิบัติวิชาลูกเสือ  จํานวน  10  ฉบับ  และแบบวัดความเขาใจภาคปฏิบัตวิิชาลูกเสือ  
จํานวน  2  ฉบับ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  5  ปการศึกษา  2535 ของโรงเรียน
ในสังกัด สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมืองพิษณุโลก จํานวน  282  คน โดยทาํการทดสอบ  3 คร้ัง  
โดยใชกลุมตวัอยางครั้งละ  94  คน  การทดสอบครั้งที่  1  และครั้งที่  2 เพื่อปรับปรุงแกไขเครื่องมือ  
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นําผลการทดสอบครั้งที่  3    มารายงานผลการวิจัยดังนี ้       แบบสังเกตวัดภาคปฏิบัติวิชาลูกเสือ  
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5  จํานวน  10  ฉบับ มีคาความเที่ยงตรงเชิงสภาพซึ่งหาโดยใชวธีิกลุมตัวอยาง 
ที่ประจักษชัดและเปรียบเทยีบคะแนนโดยใชการทดสอบที   ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฎวา  แบบ
สังเกตวัดภาคปฏิบัติมีคาอยูระหวาง  0.48  ถึง 0.99   หาคาความเที่ยงตรงของผูสังเกต  2  คน ไดคา
ความเที่ยงตรงอยูระหวาง  0.65 ถึง 0.99  และหาคาอํานาจจําแนก  ไดคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.57  ถึง  0.86  
 วาสนา   เขตกัน (2538 :1)  ไดสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะภาคปฏิบัติวิชางาน
เกษตรพืน้ฐาน (ง 014) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  โดยสรางเปนแบบสังเกต  6  ฉบับ  
ประกอบดวยแบบสังเกตยอยรวมทั้งสิ้น  17  เร่ือง  แตละเร่ืองแบงออกเปน  4  สวน คือ  ขั้นเตรียม  
ขั้นปฏิบัติ ขั้นผลงานและขั้นกิจนิสัย  กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 2   ป
การศึกษา 2537 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตการศึกษา  6  ที่เลือกเรียนวิชางานเกษตรพื้นฐาน (ง 
014)   ในภาคเรียนที ่ 2    ปการศึกษา  2537  จํานวน  90  คน ซ่ึงใชวิธีสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน   
ทําการทดลอง  3  คร้ัง  คร้ังละ  30  คน  การทดลองครั้งที่  1 และครั้งที่  2 ไดหาคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย
รายขอ และคาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน เพื่อนําผลการทดลองไปปรับปรุงแบบ
สังเกตและวิธีการสังเกตของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน     สวนการทดลองครั้งที่ 3  เปนการหา
คุณภาพของแบบสังเกต   ซ่ึงประกอบดวย  คาอํานาจจําแนก  คาความเชื่อมั่น  คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัดและคาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน   ผลการวิจัยพบวา คาอํานาจ
จําแนกเฉลี่ยทัง้ฉบับของเครื่องมือวัดทักษะภาคปฏิบัติทีส่รางขึ้นเมื่อวิเคราะหโดยใชสูตร  
D.R.Whintney  และ D.L.Sabers  มีคาระหวาง  0.363  ถึง  0.560     คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตให
คะแนน  2  คน เมื่อวิเคราะหโดยการหาสมัประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน มีคาระหวาง  0.874 ถึง 
0.986  คาความเชื่อมั่นเฉลี่ยของแบบสังเกต เมื่อวิเคราะหโดยวิธีหาสมัประสิทธิ์แอลฟา  มีคา
ระหวาง 0.211 ถึง 0.817   และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาระหวาง  0.774  ถึง  1.541 
 วีระชัย   ศรีมงคล (2540 : 1) ไดสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดทักษะภาคปฏิบัติ
วิชางานชางพื้นฐาน (ง 013) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  แบบทดสอบที่สรางขึ้นเปนแบบทดสอบที่ใช
สังเกตวัดการปฏิบัติงานของนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวยแบบทดสอบจาํนวน  13  ฉบับ  แตละฉบับ
แบงขั้นตอนการปฏิบัติออกเปน  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นเตรียมงาน  ขั้นปฏิบัติงาน  ขั้นผลงานและขั้น
กิจนิสัย    กลุมตัวอยางทีใ่ชในกระบวนการสรางแบบทดสอบครั้งนี้เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
2 สังกัดกรมสามัญศึกษาและสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาต ิ ในเขตอําเภอทาคนัโท  จังหวัด
กาฬสินธุ  ที่เลือกเรียนวิชาชางพื้นฐาน (ง 013) ในภาคเรียนที่  1  ปการศกึษา  2539  จํานวน  120  
คน  ไดจากวิธีการสุมอยางงาย       ทําการทดลองใชแบบทดสอบวดัทกัษะภาคปฏิบัต ิ 3  คร้ัง                
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ในการทดลองครั้งที่  1  และครั้งที่  2  ใชกลุมตัวอยางครัง้ละ  20  คน  นําผลการทดลองมาหาคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ  คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน 2 คน  และหาคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด  นําผลมาปรับปรุงแบบทดสอบ   ในการสอบครั้งที่  3  ใชกลุมตวัอยาง  80  คน  
นําผลการสอบมาหาคุณภาพของแบบทดสอบ  โดยหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  คาความ
เชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  และหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  พบวา  
แบบทดสอบทัง้  13  ฉบับมีคณุภาพเขาเกณฑมาตรฐาน  มคีาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ ซ่ึงหาโดย
ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  อยูระหวาง  0.72 ถึง 0.89  คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน 2 คน 
มีคาอยูระหวาง 0.98 ถึง 1.00 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดมีคาระหวาง  0.54 ถึง 
1.49 
 สทาน  วารี (2542 : 1)ไดสรางและหาคุณภาพแบบวัดภาคปฏิบัติวิชา คอมพิวเตอรพื้นฐาน 
ช้ันประถมศึกษาปที่  6  เร่ือง     โปรแกรมตารางการทํางานเบื้องตน  ตามหลักสูตรประถมศึกษา  
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)    โดยสรางเปนแบบสังเกตจํานวน  10  ฉบับ  ซ่ึงใน
แตละฉบับวดักระบวนการทาํงานและขั้นผลงาน  กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  
ปการศึกษา  2541  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอธาตุพนม  เรณูนคร นาเก 
และอําเภอวงัยาง  จังหวดันครพนม  จํานวน  105  คน  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  ทําการ
ทดลองใชเครื่องมือ  3  คร้ัง  การทดลองครั้งที่ 1  ตรวจสอบความเขาใจในแบบวัด ขอคาํสั่งของ
แบบวัดรายขอ เวลาเฉลี่ย และจํานวนกระบวนการทีน่ักเรยีนเลือกปฏิบตัิ   เพื่อแกไขและปรับปรุง
แบบสังเกต  การทดลองครั้งที่ 2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอและความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  
2  คน  นําผลการทดลองไปปรับปรุงแบบวัดภาคปฏิบัติ   สวนการทดลองครั้งที่  3 เปนการหาคุณภาพ
ของแบบวดัซึ่งประกอบดวย    คาอํานาจจาํแนก     คาความเชื่อมั่น      คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัดและคาความเชื่อมัน่ของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  พบวา คาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับ
ของแบบวัดทีส่รางขึ้นเมื่อวิเคราะหโดยใชสูตรของ D.R.Whintney และ D.L.Sabers  มีคาระหวาง  
0.265 ถึง 0.535 คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน 2 คน เมื่อวิเคราะหโดยการหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพยีรสัน มีคาระหวาง  0.994 ถึง 0.999   คาความเชื่อมั่นของแบบวัดเมื่อวเิคราะหโดยใช
สูตรวิธีหาสัมประสิทธแอลฟามีคาระหวาง  0.710 ถึง 0.890  และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัดมีคาระหวาง  0.610  ถึง  1.789 
 นิตยา   พรหมดา (2542 :1) ไดสรางแบบวัดภาคปฏิบัติการใชอุปกรณวทิยาศาสตร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนตามหลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ประกอบดวยเครื่องมือ   2  ชนิด  คือ  แบบสังเกตภาคปฏบิัติการใชอุปกรณวิทยาศาสตรจํานวน  3  
ชุด (16 ฉบับ)   และแบบวัดความเขาใจจากการใชอุปกรณวิทยาศาสตร จํานวน  3  ชุด  (16 ฉบับ)  
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กลุมตัวอยางทีใ่ชในกระบวนการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติการใชอุปกรณวิทยาศาสตร เปนนักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ภาคเรียนที ่ 2  ปการศึกษา  2541  ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา   
จังหวัดสกลนครจํานวน  260  คน    ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น    แบบสังเกตภาคปฏิบัติการ
ใชอุปกรณวิทยาศาสตร    ทดสอบครั้งที่  1 และ 2  เพื่อปรับปรุงแกไข   โดยหาคาความเชื่อมั่นของ
แบบสังเกตภาคปฏิบัติการใชอุปกรณวิทยาศาสตรและคาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน 2  คน  
ทดสอบครั้งที่  3  เพื่อหาคุณภาพซึ่งประกอบดวย  คาความเชื่อมั่นของแบบสังเกตภาคปฏิบัติการใช
อุปกรณวิทยาศาสตร    คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน และคาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการวัด    แบบวดัความเขาใจการใชอุปกรณวทิยาศาสตร  ทดสอบครั้งที่  1 และ 2  เพื่อ
ปรับปรุงแกไข  โดยหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ  ทดสอบครั้งที่  3  เพื่อหาคุณภาพซึ่งประกอบดวย  
คาอํานาจจําแนกรายขอ     คาความเชื่อมัน่ของแบบวดัความเขาใจการใชอุปกรณวทิยาศาสตรและคา
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  พบวา 
 1. แบบสังเกตภาคปฏิบัติการใชอุปกรณวทิยาศาสตรชุดที่  1  จํานวน  6  ฉบับมีคาความ
เชื่อมั่นตั้งแต  0.75 ถึง 0.95   คาความเชื่อมัน่ของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  มีคาตั้งแต  0.82  ถึง 
0.93    คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาตั้งแต  0.32 ถึง 0.81  ชุดที่  2  จํานวน  5  ฉบับมี
คาความเชื่อมัน่ตั้งแต  0.85 ถึง 0.96   คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  มีคาตั้งแต  0.85 
ถึง 0.93   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั มีคาตั้งแต  0.33 ถึง 0.63  ชุดที่  3  จํานวน  5  
ฉบับมีคาความเชื่อมั่นตั้งแต  0.76 ถึง 0.92    คาความเชื่อมั่นของผูสังเกตใหคะแนน 2  คน  มีคา
ตั้งแต  0.75  ถึง 0.84   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาตั้งแต  0.28  ถึง  0.50 
 2. แบบวัดความเขาใจการใชอุปกรณวิทยาศาสตรชุดที่  1  จํานวน  6  ฉบับมีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต  0.20 ถึง 1.00  คาความเชื่อมั่นมีคาตั้งแต   0.30 ถึง 0.62  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ในการวัด มีคาตั้งแต  0.60 ถึง 1.02    ชุดที่  2  จํานวน  5  ฉบับมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.20 ถึง 
1.00  คาความเชื่อมั่นมีคาตั้งแต  0.30 ถึง 0.67  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด มีคาตั้งแต  
0.64  ถึง 0.95  ชุดที่  3  จํานวน  5  ฉบับมคีาอํานาจจําแนกตั้งแต   0.23  ถึง  0.91  คาความเชื่อมั่นมี
คาตั้งแต  0.35  ถึง  0.84  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวดั มีคาตั้งแต   0.58  ถึง  0.77 
 3.  คะแนนที่ไดจากแบบสังเกตภาคปฏิบัตกิารใชอุปกรณวิทยาศาสตรกับคะแนนที่ไดจาก
แบบวัดความเขาใจการใชอุปกรณวิทยาศาสตรทุกฉบับมีความสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ
ยกเวนฉบับที ่ 3  ในชุดที ่ 1 เร่ืองการใชแวนขยาย 
 อัจฉรา   อรุณรักษสมบัติ (2543 : บทคัดยอ) ไดสรางแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติวิชางาน
ประดิษฐ  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่  6  โดยแบบทดสอบที่
สรางขึ้น  มี  2  ฉบับ  คือ  ฉบับที่ใหนกัเรียนเขียนตอบและฉบับที่ใหนกัเรียนปฏิบัติจริง  ในแตละ
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ฉบับจะประกอบดวยการวดังานปฏิบัติ  3  งาน คือ  งานแกะสลักผักเปนกระเชา  งานเย็บกระทงเจิม
และงานรอยมาลัยซีก  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  ของโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  284  คน  ปการศึกษา  2541  ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  วิธี
การศึกษาไดทาํการทดสอบ  4  คร้ัง  การทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  เพื่อหาคาความยากและคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบพรอมทั้งปรับปรุงขอสอบเหลานั้นและคาความเชื่อมัน่ระหวาง
ผูตรวจใหคะแนน    การทดสอบครั้งที่  3  เพื่อหาคาความยาก  คาอํานาจจําแนก  คาความเชื่อมั่น  คา
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและคะแนนจุดตดั  การทดสอบครั้งที่  4  เพื่อหาคาความสอดคลองระหวาง
ผลการสอบของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีการเขยีนตอบและวธีิปฏิบัติจริง   ผลการศึกษา
พบวา แบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยการเขียนตอบ เมื่อผานการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญในงาน
แกะสลักผักเปนกระเชา  จํานวน  5  ขอ  งานเย็บกระทงเจิม จํานวน  8  ขอ  และงานรอยมาลัยซีก  7  
ขอ  มีคาความยากตั้งแต   0.25  ถึง  0.33 ,  0.24  ถึง 0.34  และ 0.21 ถึง 0.31 ตามลําดับ     คาอํานาจ
จําแนกตั้งแต  0.20 ถึง 0.21 ,  0.20 ถึง 0.22  และ 0.20 ถึง 0.22 ตามลําดับ    คาความเชือ่มั่นระหวาง
ผูตรวจใหคะแนน เทากับ  0.924 , 0.956 และ 0.937 ตามลําดับ    คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
เทากับ  0.721 , 0.863 และ 0.832 ตามลําดับ    คาความเที่ยงตรงเชิงสภาพระหวางคะแนน
แบบทดสอบกบัเกรดเฉลี่ยนักเรียน เทากับ  0.854 , 0.956 และ 0.824  ตามลําดับ  คะแนนจุดตัดที่
เหมาะสมมีคาเทากับ  13 ,  21 และ 21 คะแนนตามลําดับ    นอกจากนี้ยงัศึกษาคาความสอดคลอง
ระหวางผลการสอบของแบบทดสอบวัดภาคปฏิบัติโดยวิธีเขียนตอบและวิธีปฏิบัติจริงวิชางาน
ประดิษฐกลุมการงานพื้นฐานอาชีพงานในงานแกะสลักผักเปนกระเชา  งานเย็บกระทงเจิมและงาน
รอยมาลัยซีก  มีคาเทากับ  0.596 , 0.619 และ 0.752  ตามลําดับ 
 จินดา  เครือหงส (2544 : บทคัดยอ) ไดสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติวิชา
นาฏศิลปไทย  สาขาละคร พรอมทั้งหาคุณภาพและสรางเกณฑปกต ิ เครื่องมือที่พัฒนามี  2  แบบ  
คือ  แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการปฏิบัติวิชานาฏศิลป 1 ฉบับ  และแบบสังเกตวัดทกัษะ
การปฏิบัติวิชานาฏศิลปไทย  6  ฉบับ  คือ  เพลงชา   เพลงเร็ว   แมบทใหญ     ระบํากฤษฎาภินหิาร 
แมบทเล็ก   และระบําเทพบนัเทิง    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัเปนนกัเรียนระดับนาฏศลิปช้ันตนป
ที่  3  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543  สังกดักรมศิลปากร  ที่เรียนวิชานาฏศิลปสาขาการละคร  455  
คน  โดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน วิธีการศึกษา  นําเครื่องมือวดัการปฏิบัติที่ผูวิจยัสรางขึ้นให
ผูเชี่ยวชาญ  10  คนพิจารณา  และนําไปทดสอบ  3  คร้ัง การทดลองครั้งที่  1 และครั้งที่  2 เพื่อนําผล
ไปปรับปรุง  สวนการทดลองครั้งที่  3  เปนการหาคณุภาพของเครื่องมือวัดการปฏบิัติไดผล
การศกึษาดังนี ้  
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 แบบทดสอบวดัความรูความเขาใจในการปฏิบัติจํานวน  30  ขอ  มีคาความยากงายและคา
อํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.48  และ  0.58  มีคาความเชื่อมั่น  0.86  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัด  2.38  สวนแบบสังเกตวัดทกัษะการปฏิบัติมีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้ง  6  ฉบับมีคาระหวาง  
0.46 ถึง 0.89  คาความเชื่อมัน่ของผูสังเกตใหคะแนน  2  คน  มีคาระหวาง  0.85 ถึง 0.89  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  คาความเชื่อมั่นของแบบสังเกตมคีาระหวาง  0.48 ถึง 0.90  และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดมีคาระหวาง  0.27  ถึง 1.54  เกณฑการใหคะแนนแตละขั้น เปน  
ขั้นเตรียม  10 %  ขั้นปฏิบัติ  80 % และขั้นจิตพิสัย   10 %  ความเทีย่งตรงตามสภาพในการวัดมีคา
ระหวาง  0.52 ถึง 0.87  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เกณฑปกติมคีาคะแนนดิบอยูระหวาง  96   
ถึง 199  และคะแนนทีอยูระหวาง  T33  ถึง T67   
 สมยศ   มหัทธโนบล ( 2546 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาแบบทดสอบวัดการปฏิบัติทักษะทาง
สังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  3  โดยหาคณุภาพ
แบบทดสอบ  สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบ  โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่  3  จํานวน  1,030  คน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน  วิธีการศึกษานํา
แบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึน้ไปใหผูเชีย่วชาญจํานวน  6  ทานพิจารณาและนําไปทดสอบ  3  คร้ัง  
คือ  ทดสอบครั้งที่  1  วิเคราะหคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ  ทดสอบครั้งที่  2   วิเคราะหคา
อํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  และครั้งที่  3  ทดสอบเพื่อหาคุณภาพดานความเทีย่งตรงเชิงสภาพ  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  ความเชื่อมั่น  สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบวัดการ
ปฏิบัติทักษะทางสังคม  ผลการศึกษาพบวา  แบบทดสอบวัดการปฏิบัตทิักษะทางสังคม  11  ดาน  
จํานวน  55  ขอ  มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาที่พิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญ  คาดัชนีความสอดคลองอยู
ระหวาง  0.60  ถึง 1.00  คาอํานาจจําแนกมีนัยสําคัญทางสถิติโดยมีคาที ตั้งแต  1.81  ถึง  35.72  ความ
เที่ยงตรงเชิงสภาพมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.186 ถึง 0.650  ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง มีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.105 ถึง 0.650  
คาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ  0.77  เกณฑปกติมคีะแนนดิบอยูระหวาง  96  ถึง  104  คะแนนทปีกติ
อยูระหวาง T8  ถึง T89    
 สุนันทา   เพ็ชรสังข (2546 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาเครื่องมอืวัดการปฏิบตัิกิจกรรมลูกเสือ 
พรอมทั้งหาคุณภาพและสรางเกณฑปกต ิ เครื่องมือที่พัฒนามี  2  แบบ คือ  แบบทดสอบวัดความรู
ความเขาใจการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ 1 ฉบับ และแบบสังเกตวัดการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ  6  ฉบับ  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัเปนนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่ 1  ภาคเรียนที ่ 1  ปการศึกษา  
2545  สังกัดสํานักงานสามญัศึกษาจังหวดันครศรีธรรมราช กรมสามัญศึกษา  โดยวธีิการสุมแบบ
หลายขั้นตอน    วิธีการศึกษา  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ  7  คน  พิจารณาและนําไป
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ทดสอบ 3 คร้ัง การทดสอบครั้งที่  1  และครั้งที่  2  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  สวนการทดสอบครั้งที่  3  
เปนการหาคณุภาพของเครื่องมือวัดการปฏบิัติ  ไดผลการศึกษาดังนี ้ แบบทดสอบวัดความรูความ
เขาใจการปฏบิัติ  มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  มีคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกเฉลี่ย  0.43  
และ  0.54  มีคาความเชื่อมั่น  0.82  และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด  4.26  สวนแบบ
สังเกตวัดการปฏิบัติมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้ง  6  ฉบับ มีคาระหวาง  
0.48 ถึง 0.63   คาความเชื่อมัน่ของเกณฑการใหคะแนน   มีคาระหวาง  0.80 ถึง 0.92  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  คาความเชื่อมั่นของแบบสังเกตมีคาระหวาง 0.83 ถึง 0.89  และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดมีคาระหวาง  0.78 ถึง 5.42   เกณฑปกติของแบบทดสอบวัดความรู
ความเขาใจการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ  มีคาคะแนนดิบอยูระหวาง  6 - 40  และคะแนนที  อยูระหวาง 
T33  ถึง T67   เกณฑปกติของแบบสังเกตวัดการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือ  มีคาคะแนนดิบอยูระหวาง  78  
ถึง 181  และคะแนนท ี อยูระหวาง  T35   ถึง  T67    
 จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกบัการวัดการปฏิบัติทั้งของไทยและของตางประเทศ  พบวา 
สวนใหญเปนการพัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติในรายวิชาตางๆใหมีคุณภาพ ซ่ึงเครื่องมือ มีลักษณะ
เปนแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการปฏิบัติ และแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ ดาน
กระบวนการ ดานผลงาน หรือทั้งสองอยาง   นิยมใชแบบสังเกตชนิดมาตราสวนประมาณคา ในการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติ ในสวนของการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมือนัน้  มกีารตรวจสอบ
คุณภาพดานความยากงาย อํานาจจําแนก ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา  ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
ความเที่ยงตรงเชิงสภาพและความเชื่อมั่น   การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางใชการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ สวนความเที่ยงตรงเชิงสภาพตรวจสอบโดยหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือกับเกณฑในปจจุบันซึ่งใช  เกรดเฉลี่ย  คะแนน
ภาคปฏิบัติ   คะแนนในแตละวิชา  หรือใชวิธีเปรียบเทยีบกับกลุมรูชัด      สวนคาความเชื่อมั่น
เนื่องจากเครื่องมือสวนใหญเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา  จึงใชการตรวจสอบโดยใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา ในการหาความเชื่อมัน่ระหวางผูประเมนิ   จะใชวธีิหาสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ
เพยีรสัน  หรือใชวิธีของสกอตต 
 2.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดการปฏิบตัิทางการพยาบาล 
 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่งของกับการพฒันาเครื่องมือวัดการปฏิบัตทิางการพยาบาล ทั้ง
ของไทยและตางประเทศ    มีงานวิจยัที่เกีย่วของดงันี ้
 ดันเมเยอรและคนอื่นๆ  (อัจฉรา  มีนาสันติรักษ.  2542 : 27 ; อางอิงจาก Dunmeyer,K. 
and Others.1981) ไดสรางชุดการสอนทักษะภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐานไว  11 เร่ือง  คือ  
การเตรียมผูปวยกอนและหลังผาตัด   การปฐมพยาบาลขั้นตน  การบันทึกสารน้ําเขาและออกจาก
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รางกาย  การดูแลชวยเหลือทางดานอาหาร  ทักษะการสื่อสาร  สุขวิทยาสวนบุคคล  การทําเตียง  
การเคลื่อนไหวรางกายผูปวย   การตรวจรางกาย  การวัดสัญญาณชีพ  ภาวะปราศจากเชื้อทั้งทาง         
อายุรกรรมและศัลยกรรม  โดยจดัทําเปนชดุสําหรับการสอน  เพื่อเปนโครงการสอนนักศึกษาชั้นปที่ 
1  ในหลักสูตร 2  ป  ลักษณะของเครื่องมือออกแบบเพือ่เตรียมใหนักศึกษาผานการทดสอบเปน
รายบุคคลในการฝกปฏิบัติ  แตละชุดการสอนประกอบดวย  บทนํา  ทิศทางของเครื่องมือที่ตองการ
ใหเกณฑวัดสมบูรณ  จุดประสงค  กิจกรรมการเรียนรู  ขอสนเทศสําหรับนักศึกษาตรวจสอบตัวเอง  
กิจกรรมที่ตองตรวจสอบการประเมินครั้งสุดทายกอนใหนักศึกษาผานการปฏิบัติงาน 
 จําลอง  ชูโต  (กุลธิดา  สนุกพันธ. 2537 ; อางอิงจาก จําลอง  ชูโต  2520)  ไดสรางเกณฑ
ประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัด  แลว
นํามาสรางเปนพฤติกรรมยอย ๆ  และกําหนดเกณฑประเมินในรูปมาตรประมาณคา  5 ระดับ  มีขอ
รายการทั้งหมด  14  ดาน  คือสามารถทําการพยาบาลพื้นฐานไดอยางสมบูรณ  สามารถนําหลักวิชา
มาประยุกตใหการพยาบาลผูปวยไดถูกตองและเหมาะสม  สามารถตัดสินใจแกปญหาไดด ี รูจัก
ประหยดัเวลาแรงงานและสิง่ของเครื่องใช   ทํางานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบตอ
ผูปวย   มีความรับผิดชอบตอระเบียบวินยั    มีความรับผิดชอบในหนาที่การงาน   สามารถเขากับ
ผูอ่ืนไดด ี   สามารถติดตอวางตัวเหมาะสมตอสถานะแหงวิชาชีพ      มีศิลปะในการจงูใจผูอ่ืนไดด ี 
มีความเขมแขง็อดทนและกลาหาญและรูจกัพัฒนาและปรับปรุงตนเอง  ไดขอรายการทั้งสิ้น  64  ขอ   
กลุมตัวอยางทีใ่ชเปนนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล  จํานวน  46  คน  ผลการวิจัย
พบวา แบบสอบมีความเทีย่งที่หาโดยวิธีของฮอยท  ไดคา  0.943  คาความตรงตามเกณฑสัมพันธเมื่อ
ใชผลสัมฤทธิ์ของวิชาการพยาบาลศัลยศาสตรเปนเกณฑ  ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ 
0.936 สัมพันธเมื่อใชผลสัมฤทธิ์ของวิชาการพยาบาลหองผาตัดเปนเกณฑไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ  0.954  สัมพันธเมื่อใชผลสัมฤทธ์ิของวิชาการพยาบาล  จักษ ุโสต นาสิกเปนเกณฑ  ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  0.779   สัมพันธเมื่อใชผลสัมฤทธ์ิของวิชาการพยาบาลสูตินรีเวช
เปนเกณฑ   ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  0.923  โดยทุกคามีนัยสําคัญที่ระดับ  0.01  และ
ผูวิจัยไดใหหลักการไววา          การที่จะไดเกณฑการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัตมิีความตรง
ตามสภาพนั้น  ผูประเมินตองอยูใกลชิดคนถูกประเมินตลอดเวลา        เพื่อจะไดสังเกตพฤติกรรม
ของนักศึกษาอยางละเอียดทุกพฤติกรรม    และทุกครั้งที่สังเกตพฤติกรรมแลว     ควรมีสมุดบันทึก  
( anecdotal  record ) ของผูสังเกตไวดวย 
 อธิษฐาน มงคลสถิตย  (สมจิตต  ล้ิมโพธ์ิแดน.2535 ; อางอิงจาก อธิษฐาน  มงคลสถิตย 
2522) ไดสรางเกณฑในการประเมินผลภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล โดยสรางเปนมาตรา
ประมาณคา6ระดับตามปรัชญาและจุดมุงหมายทางการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัย
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ขอนแกน    กําหนดคณุลักษณะที่ตองประเมิน  2  ดานใหญ  คือ  ความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลที่ใชกบันักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2  จํานวน  43  ขอ  และความสามารถในการบริหารการ
พยาบาลขั้นพืน้ฐาน  ที่ใชเพิม่จากดานแรกกับนักศกึษาพยาบาลชั้นปที ่ 3  และ  4  จํานวน  40  ขอ  
โดยมีอาจารยพยาบาล  หัวหนาตึก  และพยาบาลเปนผูประเมิน  ผลการวิจัยพบวา  คาความเที่ยงใน
การตัดสิน  โดยวิธีหาสหสัมพันธภายในชัน้ ( interclass  correlation)  จากผูตัดสิน  1  คน  มีคา
ระหวาง  0.61 ถึง 0.40    ความตรงตามสภาพของแบบประเมิน  โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน  เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ของวิชาการพยาบาลอายรุศาสตรและศัลยศาสตรเปนเกณฑ ดานการ
ปฏิบัติการพยาบาลเทากับ  0.38  และ 0.06 เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ของวิชาการพยาบาลมารดาและทารก
เปนเกณฑ ดานการปฏิบัติการพยาบาลเทากับ  - 0.22 ถึง 0.42   สวนการบริหารงานพยาบาลพื้นฐาน
เมื่อใชผลสัมฤทธิ์ของวิชาหลักการบริหารงานในตกึผูปวยเปนเกณฑมคีาเทากับ  - 0.07 ถึง  0.15  ซ่ึง
ทั้งหมดไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   อาจเนื่องจากความไมสมบูรณของการวจิัย      ในเรื่อง
ของผูนิเทศกทีต่องดแูลนกัศกึษาพรอมกนั  4-8  คน  และตองปฏิบัติหนาที่อยางอื่นพรอมกันดวยทํา
ใหดแูลไดไมใกลชิด ดังแสดงใหเห็นในคาเฉลี่ยของความเชื่อมั่นจากผูตดัสินทั้งหมดทีม่ีคาต่ํา 
นอกจากนีแ้ลวการประเมนิทีท่ําหลังจากทีน่ักศึกษาสิ้นสุดการปฏิบัติไปแลว 
 นิตยา  ดํารงวฒุิ  (สมจิตต  ล้ิมโพธ์ิแดน.  2535 ; อางอิงจาก นิตยา  ดํารงวุฒ.ิ  2524)  ได
สรางเกณฑการประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติของนักเรียนผูชวยพยาบาล  โดยกําหนดคุณลักษณะ
ที่จะประเมนิไว  3  ลักษณะ คือ  ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล  ความรับผิดชอบตอหนาที่
ตอผูปวย  และการรักษาระเบยีบวินยั  บุคลิกลักษณะสวนตัวและความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอ่ืน  สรางเปนมาตรประมาณคา  4  ระดับ  มีขอรายการทั้งสิ้น  37  ขอ  กลุมตัวอยางในการ
วิจัยเปนครูประจําตึก  หัวหนาตึก  และผูชวยหัวหนาตกึ  จํานวน  60  คน  เปนผูทําการประเมิน  โดย
มีนักเรียนผูชวยพยาบาล  โรงพยาบาลโรคทรวงอก นนทบุรี ปการศึกษา  2521  จํานวน  75  คน  
เปนผูถูกประเมิน  ผลการวิจยัพบวา  แบบสอบมีความเที่ยงที่หาโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา  มีคาเทากบั  
0.96  ความเทีย่งของการใหคะแนนระหวางกลุมผูประเมิน  หาโดยวิธี หาสหสัมพันธภายในชั้น  
(interclass correlation) พบวา  ความเที่ยงของผูทําการประเมิน  1  กลุม  มีคา  0.661  และความเที่ยง
ของผูประเมินทั้ง  3  กลุม มีคา  0.084  แบบสอบมีความตรงตามเกณฑโดยหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนภาคปฏิบัติที่ไดจากการใชแบบประเมนิกบัคะแนนภาคทฤษฎวีชิาการพยาบาลพื้นฐานไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  0.02  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
  พัชรี  สุคนธสรรพ   (กุลธิดา  สนุกพันธ. 2537 ; อางอิงจาก  พัชรี  สุคนธสรรพ. 2527)  ได
สรางเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานบนหอผูปวย  เปนแบบสังเกตครอบคลุม  5  ดานคือ              
การวางแผนปฏิบัติการพยาบาล  การสอนและใหคําแนะนํา  ความรับผิดชอบ  บุคลิกลักษณะและ
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ความมีมนุษยสัมพันธ  เปนมาตราสวนประมาณคา 4  ระดับ  โดยใหครูประจําแผนก  หัวหนาแผนก  
และเจาหนาทีป่ระจําแผนก 20  คน  เปนผูประเมินและนกัศึกษาโรงเรียนผดุงครรภอนามัย  จังหวดั
เชียงใหม  ลําปาง  นครสวรรค  จํานวน  216  คน เปนผูถูกประเมิน  ผลการวิจัยพบวา  เครื่องมือที่
สรางขึ้นมีอํานาจจําแนกกลุมเกงและกลุมออนโดยใช  t-test  ไดคา  t  อยูระหวาง  2.248  ถึง  18.963  
และคาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร coefficient Alpha  ของ Cronbach   ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.956 
 ตอมา  ยุภาพร  เมงอําพัน  (สมจิตต  ล้ิมโพธ์ิแดน.  2535 ; อางอิงจาก ยุภาพร  เมงอําพนั.    
2533)  ไดสรางเครื่องมือวัดทักษะภาคปฏบิัติวิชาการพยาบาลพื้นฐาน  2  สําหรับนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชยีงใหม  มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติ
วชิาการพยาบาลพื้นฐาน  2  สําหรับนักศึกษาพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
สรางเกณฑปกติของเครื่องมือวัดทักษะภาคปฏิบัติและเปรียบเทียบคะแนนปฏิบัติของวิชาการ
พยาบาลพื้นฐาน  2  ของนักศกึษาพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม กับมหาวิทยาลัยพายัพ  
และวิทยาลัยพยาบาลและผดงุครรภเชียงใหม  โดยมีวิธีสรางเครื่องมือดังนี้  วิเคราะหวตัถุประสงค
และวิเคราะหงาน ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความตรงของการวิเคราะหงาน  แลวนํามาสรางเครื่องมือ
วัดภาคปฏิบัติ   2  แบบ   คือ    แบบสังเกตวัดทักษะภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลพื้นฐาน  2    จํานวน  
5  เร่ือง  5  ฉบับ  ไดแก   การใหยาทางปาก ,การใหอาหารทางสายยาง , การฉีดยาเขากลามเนื้อ  ,  
การดูแลผูปวยที่ไดรับสารละลายทางหลอดเลือดดํา  และการดูแลผูปวยที่คาสายสวนปสสาวะ  โดย
ลักษณะของแบบสังเกตทักษะภาคปฏิบัติจะประกอบดวยขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  น้ําหนกัรายขอ 
และเกณฑทีใ่ชตัดสิน  สวนแบบวัดความเขาใจภาคปฏิบตัิมีลักษณะเปนภาพจํานวน 2 ฉบับ ฉบับละ  
15 ขอ  กลุมตัวอยางคือนกัศกึษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ,  มหาวิทยาลัย
พายัพ   และวทิยาลัยพยาบาลและผดุงครรภเชียงใหม      โดยการทดลองใชคร้ังที่   1 , 2 , 3     และ
หาเกณฑปกต ิ ใชกลุมตัวอยางจํานวน  10  ,  20  ,  30  และ  86  คนตามลําดับเปนผูถูกประเมิน   
โดยผูวิจยักับผูรวมสังเกต  2  คน  เปนผูประเมิน  ผลการวิจัยพบวา  แบบสังเกตวัดทกัษะภาคปฏิบัติ
วิเคราะหความตรงตามสภาพโดยวิธีกลุมตวัอยางที่รูแลว (known  group)  กลุมเกงและกลุมออน  
ทดสอบ  t-test  มีความแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ   0.05 และ 0.01    คาความเที่ยง
ของการสังเกต  1  คน  และ  3 คน   โดยวธีิสหสัมพันธภายในชั้น  (interclass  correlation ) พบวา  มี
คาอยูระหวาง  0.92 ถึง 0.97  และ  0.97 ถึง 0.99  ตามลําดับ  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ  
0.31 ถึง 0.54   และแบบวัดความเขาใจภาคปฏิบัติมีความเที่ยงอยูระหวาง   0.58 ถึง 0.82  คาความ
ยากงายทั้งฉบับมีคาอยูระหวาง  0.52 ถึง 0.64  คาอํานาจจาํแนกทั้งฉบับอยูระหวาง  0.46  ถึง  0.52 
 สําหรับ  สมจิตต  ล้ิมโพธ์ิแดน  (  2536 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาแบบวัดการปฏิบัติวิชาการ
พยาบาลสูติศาสตรภาคปกตสํิาหรับนักศึกษาพยาบาล ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร 
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ปพุทธศักราช  2528  และประสบการณทางการพยาบาลสูติศาสตรภาคปกติ  สรางคูมือการใชแบบวัด
และประเมินแบบวัด  และคูมือจากผูประเมินแบบวัด       โดยสรางครอบคลุมการพยาบาลสูติศาสตร  
3  ดาน  ไดแก  การพยาบาลมารดาในระยะตั้งครรภ  ระยะคลอดและระยะหลังคลอด  จํานวน  6  
แบบวัด     ลักษณะเปนแบบสังเกตใชมาตรประมาณคา  4  ระดับ   และ  3  ระดับ      กลุมตัวอยาง
ผูถูกประเมิน       เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่  2   วิทยาลัยพยาบาลราชบุรี     ที่ฝกปฏิบัติงาน  ณ  
โรงพยาบาลโพธาราม จํานวน 30  คน  และกลุมตัวอยางผูประเมินในขั้นทดลองใชเปนอาจารยนิเทศก
จากวิทยาลัยพยาบาลจํานวน 9 คน ขั้นประเมินแบบวัดเปนอาจารยนิเทศกจากวิทยาลัยพยาบาลใน
สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล  จํานวน  31  คน  ผลการวจิัยพบวา  ทุกแบบวดัมีความตรงตามเนือ้หา
โดยพิจารณาการตัดสนิจากผูเชี่ยวชาญ มีความตรงตามสภาพโดยพิจารณาจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เพียรสันระหวางคะแนนจากแบบวัดกับคะแนนรวมการฝกภาคปฏิบัต ิ  ไดคาระหวาง  0.60 ถึง 0.75 
คาความเที่ยงระหวางผูประเมิน       โดยพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวาง
คะแนนของผูประเมิน  2  คน  ไดคาระหวาง  0.74 ถึง 0.96  สําหรับผลการประเมินแบบวัดและคูมอื
จากผูใหคะแนน ไดความคิดเห็นวาแบบวัดและคูมือมีความสะดวกในการนําไปใชในระดับปานกลาง  
เกณฑการใหคะแนนมีความแนชัดและครอบคลุม มีประโยชนตอการประเมินผลทางการพยาบาล
สูติศาสตรระดับมาก 
 กุลธิดา  สนุกพันธ (2537 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาแบบวัดทักษะการพยาบาลพื้นฐานสาํหรับ
นักศึกษาพยาบาล  โดยสรางแบบวัดเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาดวยมาตราประมาณคา  
4  ระดบั จํานวน  7  ฉบับ  ครอบคลุมทกัษะการพยาบาลพืน้ฐาน  7  เร่ือง  คือ  การอาบน้าํผูปวยที่
สมบูรณบนเตยีง  การฉีดยาเขากลาม  การทําแผล  การใหออกซิเจน  การวัดสัญญาณชีพ  การใหยา
ทางปาก  การใสถุงมือปราศจากเชื้อ  ผลการวิจัยพบวา  แบบวัดมีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  โดย
พิจารณาจากการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ มีความเที่ยงตรงเชิงสภาพโดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน  ไดคาระหวาง  0.74  ถึง  0.95  และจากการประเมินแบบวัด  และคูมือจากผูให
คะแนนไดความคิดเห็นวา แบบวัดมีขอรายการตรงกับสภาพที่เปนจริง  เกณฑการใหคะแนนชัดเจน
สะดวกในการใช  คําชี้แจงชดัเจนเขาใจงาย  การคิดน้ําหนกัคะแนนเหมาะสม 
 ประทิน   กลาวปยะภมรกุล ( 2538 : 1)  ไดสรางแบบสังเกตจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาล  สําหรับนักศึกษาพยาบาลและผดงุครรภ  เพื่อหาคุณภาพของแบบสังเกตและคูมือการใช
แบบสังเกต  โดยมีกลุมตวัอยางดังนี ้ (1) กลุมตัวอยางสําหรับสรางเครื่องมือ  เปนอาจารย  8  คน  
นักศึกษา 60 คนจากวิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนบน และพยาบาล  34  คนจากโรงพยาบาล
ที่เปนสถานที่ฝกปฏิบัติงานของกลุมตัวอยาง (2) กลุมตัวอยางที่ใชทดลองเครื่องมือเปนนักศึกษา
พยาบาลและผดุงครรภจากวทิยาลัยพยาบาลในเขตภาคเหนือตอนบน จํานวน  42  คน  การสรางแบบ
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สังเกตเริ่มจากวิเคราะหงานเรือ่ง  การใหยาทางปาก  การอาบน้ําผูปวยบนเตียง  การวัดอณุหภูม ิชีพจร 
การหายใจ  และการฉีดยาเขากลามเนื้อ    นําผลจากการวิเคราะหงานใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของการวิเคราะหงาน  จากนัน้กําหนดจริยธรรมตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน  นําจริยธรรมไป
หาพฤติกรรมบงชี้และพฤตกิรรมการแสดงออก  หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  เขียนแบบสังเกต
และนําไปทดลองใช  ปรากฏผลดังนี้   
 1.  ไดแบบสังเกตจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  สําหรับนักศึกษาพยาบาลและผดุงครรภ  
4  ฉบับ  คือ 

1.1 แบบสังเกตเรือ่งการใหยาทางปาก  จริยธรรมที่ตองสังเกต  คือ  ความรับผิดชอบ 
  ความละเอียดรอบคอบ  มนุษยสัมพนัธและความเปนระเบียบ 

1.2 แบบสังเกตเรื่องการอาบน้ําผูปวยบนเตียง จริยธรรมที่ตองสังเกต  คือ  ความ
รับผิดชอบ  

 ความละเอียดรอบคอบ  มนุษยสัมพันธ  ความเปนระเบียบ และความเมตตากรุณา 
1.3 แบบสังเกตเรือ่งการวัดอณุหภูม ิชีพจร การหายใจ  และการฉีดยาเขากลามเนื้อ 

จริยธรรมที่ตองสังเกต  คือ  ความรับผิดชอบ  ความละเอียดรอบคอบ  มนุษยสัมพนัธ  และความเปน
ระเบียบ  

1.4 แบบสังเกตเรื่องการฉีดยาเขากลามเนื้อ จริยธรรมที่ตองสังเกต  คือ  ความรับผิดชอบ  
 ความละเอียดรอบคอบ  มนุษยสัมพันธ  และความเมตตากรุณา 
 2.    คุณภาพของเครื่องมือ 

2.1 แบบสังเกตทกุฉบับมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางอยูในระดับปานกลางถึงสูง 
2.2 แบบสงัเกตทกุฉบับมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ    ซ่ึงหาโดยใชเทคนิคกลุมรูชัด 

พบวามีนยัสําคัญที่ระดับ  0.01 
2.3 แบบสังเกตจรยิธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลทั้ง  4  ฉบับ  มีความเชือ่มั่นอยู 

ระหวาง  0.935  ถึง  0.980 
 3.    คูมือการใชแบบสังเกตประกอบดวย วัตถุประสงคของแบบสังเกต  ลักษณะของแบบ
สังเกต  การสรางแบบสังเกต  คุณภาพของแบบสังเกต  การนําแบบสังเกตไปใชและการแปลผล
คะแนนที่ไดจากการสังเกต 
 อํานวย  ธัญรัตนศรีสกุล (2540 : บทคัดยอ)  ไดสรางแบบทดสอบวัดดานการปฏิบัติการ
พยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาล  ซ่ึงแบงเปน  2  ฉบับ  คือ  1. แบบทดสอบเอ็มอีคิววัดความรูดาน
การปฏิบัติการพยาบาล    2. แบบทดสอบวดัทักษะดานการปฏิบัติการพยาบาล จํานวน  4  ทักษะ คือ  
ทักษะการฉีดยาเขากลาม  ทักษะการวดัความดันโลหิตทกัษะการทําแผล และทักษะการเช็ดตัวลดไข  
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กลุมตัวอยางทีใ่ชทดสอบแบบทดสอบวัดความรูดานการปฏิบัติการพยาบาลเปนนักศกึษาชั้นปที ่ 1
ของวิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคใตจํานวน   253  คน เพือ่หาคุณภาพของแบบทดสอบ    สวนกลุม
ตัวอยางทีใ่ชแบบทดสอบวัดทักษะการปฏิบัติการพยาบาล เปนนักศึกษาชั้นปที่  1  วทิยาลัยพยาบาล
สุราษฎรธานี  แบงเปน  2  กลุม  กลุมแรก  มีจํานวน  19  คน  กลุมหลังจํานวน  46  คน เพื่อทดสอบ
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  และความเชื่อมั่นของผูประเมิน ผลการศกึษาพบวา  แบบทดสอบเอ็ม
อีคิววดัความรูดานการปฏิบัตกิารพยาบาล  มีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขอ ระหวาง  0.60 ถึง  
1.00 โดยการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ  และความเที่ยงตรงเชิงสภาพที่คํานวณโดยการหาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนจากแบบทดสอบและเกรดเฉลี่ยของนักศกึษาเทากับ  0.53  สวนคาความยากมีคา
ระหวาง  0.20 ถึง 0.39   อํานาจจําแนก มีคาระหวาง  0.20 ถึง 0.42  และความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบคํานวณโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  มีคา  0.59    ในสวนของแบบทดสอบวัดทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล  มีทักษะการฉีดยาเขากลาม  จํานวน  11  ขอ  ทักษะการวดัความดันโลหิต 
จํานวน  8  ขอ  ทักษะการทําแผลจํานวน  8  ขอ  และทักษะการเชด็ตัวลดไขจํานวน  6  ขอ  รวม
จํานวน  33  ขอ   ไดผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญวามคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเปนรายขออยู
ระหวาง   0.60  ถึง  1.00  และความเทีย่งตรงเชิงสภาพที่คาํนวณจากสูตรสหสัมพันธเพียรสัน
ระหวางคะแนนจากแบบทดสอบกับเกรดเฉลี่ยของนักศกึษามีคาระหวาง  0.27  ถึง  0.57   สวนคา
ความยากมีคาระหวาง   0.22  ถึง  0.77    อํานาจจําแนกมคีาระหวาง  0.21  ถึง  0.76  และคาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบคํานวณโดยสูตรสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงมีคาเทากับ  0.970   สวนความ
เชื่อมั่นระหวางผูประเมิน  2 คน  มีคาเทากับ  0.925    สําหรับความสอดคลองระหวาง
แบบทดสอบเอ็มอีคิววัดความรูดานการปฏิบัติการพยาบาลกับแบบทดสอบวัดทักษะดานการ
ปฏิบัติการพยาบาลเทากับ  0.41 
 อัจฉรา   มีนาสันติรักษ (2542 :บทคัดยอ) ไดสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวัดทักษะภาค        
ปฏิบัติวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล   สําหรับนักศกึษาพยาบาลศาสตร   วิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม     โดยสรางเปนแบบสังเกตจํานวน  6  ฉบับ    ไดแก  เร่ืองการอาบน้ําบนเตียง  การวัด
สัญญาณชีพ  การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธเพศชาย  การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธเพศหญิง  
การใหยาทางปากและการทําแผล     ซ่ึงในแตละฉบับวดัขั้นเตรียม  ขั้นปฏิบัติและขั้นกิจนิสัยของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้เปนนักศึกษาชั้นปที ่ 1   ที่เรียนวิชา
แนวคดิพื้นฐานและหลกัการพยาบาล  ในภาคการศึกษาที่  3  ปการศึกษา  2541  จํานวน  92  คน  
ของวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ซ่ึงใชวิธีการสุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้น  ทําการ 
สังเกต  3  คร้ัง     การสังเกตครั้งที่  1  ตรวจสอบความสมบูรณของเครื่องมือเพื่อแกไขและปรับปรุง
แบบสังเกต    การสังเกตครั้งที่  2  หาคาอํานาจจาํแนกเฉลี่ยรายขอและคาความเชื่อมัน่ของผูสังเกต                         



 

57 
 

 
2  คน  เพื่อนําผลการสังเกตไปปรับปรุงแบบสังเกต  สวนการสังเกตครั้งที่  3  เปนการหาคณุภาพของ
แบบสังเกตซึ่งประกอบดวยคาอํานาจจําแนก    คาความเชื่อมั่น   คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานใน
การวัดและคาความเชื่อมั่นของผูสังเกต  2  คน   ผลการวิจัยจากการสังเกตครั้งที่  3  พบวาเครื่องมือ
วัดภาคปฏิบัติที่สรางขึ้นทั้ง 6 ฉบับ  มีคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับของแบบสังเกตจากผูสังเกต  2  
คน  มีคาระหวาง   0.421  ถึง  0.642   คาความเชื่อมั่นของผูสังเกต  2  คน  เมื่อวิเคราะหโดยใชสูตร
วิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน  มีคาระหวาง  0.764 ถึง 0.963   คาความเชื่อมั่นของ
แบบสังเกตเมือ่วิเคราะหโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา    มีคาระหวาง  0.781 ถึง 0.895  และคาความ 
คลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดมีคาระหวาง   0.11  ถึง  0.22 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลทั้งของ
ไทยและของตางประเทศ พบวา งานวิจัยจะมุงเนนไปในการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติที่แสดง
ออกมา ซ่ึงเครื่องมือสวนใหญเปนแบบสังเกตชนิดมาตราสวนประมาณคา  ในสวนของการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนั้น มีการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและ  
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  สวนความเที่ยงตรงเชิงสภาพตรวจสอบ 
โดยหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากเครื่องมือกับเกณฑในปจจุบัน  ซ่ึงใช  คะแนน
ภาคปฏิบัติ   คะแนนในแตละวิชา  เกรดเฉลี่ย   หรือใชวธีิเปรียบเทียบกับกลุมรูชัด  สวนความเชื่อมั่น 
เนื่องจากเครื่องมือสวนใหญเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา   จึงใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  และเริ่มมีการ
นําสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงเขามาใช    ในสวนของการหาความเชื่อมั่นระหวางผูประเมินจะใช
สหสัมพันธเพยีรสันกรณีผูประเมิน  2  คนและการวิเคราะหความแปรปรวนโดยใชสูตรการหา
ความสัมพันธแบบภายในชัน้  (interclass  correlation)   กรณีใชผูประเมนิมากกวา 2  คน 
 
กรอบแนวคิด 
 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วของจะเห็นวา  การประเมินการปฏิบัติเปน
การประเมินผลเพื่อใหไดมาซึ่งความสามารถที่แทจริงของผูเรียน   ซ่ึงเปนประโยชนอยางมากในการ
วัดและประเมนิผลการศึกษา  งานวิจยัที่เกีย่วของกับการปฏิบัติสวนใหญจะเปนการพัฒนาเครื่องมือ
วัดการปฏิบัติในรายวิชาตางๆ ใหมีคุณภาพ  ซ่ึงมีผูใหความสนใจศึกษาคนควาทางดานนี้ไม
แพรหลายเทาที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งทางดานการพัฒนาเครื่องมือวดัการปฏิบัติทางการพยาบาล 
ทั้งที่วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง        

สําหรับวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ตอเนื่อง 2 ป) เปน
วิชาในหมวดวชิาชีพการพยาบาลที่จัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัต ิ โดยใหนักศกึษาฝกปฏิบัติ 
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การพยาบาลจริงในแผนกฝากครรภ  แผนกหองคลอดและแผนกหลังคลอด  ซ่ึงนักศึกษาจะปฏิบัติ 
การพยาบาลเชนเดียวกนักับพยาบาลผูปฏิบัติงานจริงๆ ภายใตการนิเทศของอาจารยนิเทศกประจาํ
แผนก   ในสวนของการฝกปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดนั้น  มีวัตถุประสงคเพื่อ 
ใหนักศึกษาสามารถใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอด
ปกติไดโดยคาํนึงถึงสิทธิของผูปวย กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชพี       มีการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน โดยใหนักศกึษาฝกปฏิบัติการใชกระบวนการพยาบาลในการดแูลมารดาและทารกในทกุ
ระยะของการคลอดปกติ   ดงันั้นสมรรถนะที่เกิดขึน้เมื่อส้ินสุดการฝกปฏิบัติ คือ  ความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ    โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวยกฎหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ  พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถดังกลาว จึงสามารถพิจารณาไดจาก 

 1.    การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ 
2.    การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 1  ของการคลอด 
3.    การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 2  ของการคลอด 
4.    การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 3  ของการคลอด 
5.    การดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 4  ของการคลอด 
เพื่อใหไดมาซึง่ความสามารถที่แทจริงในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการ

คลอดปกต ิ  จงึจําเปนอยางยิง่ ที่จะตองใชเครื่องมือที่หลากหลาย และเครื่องมือดังกลาว จึงตองเปน
เครื่องมือที่มีคุณภาพ    ผูวิจัยจึงออกแบบเครื่องมือที่ใชในการวิจยัในครัง้นี้    2  แบบ คือ  
 1.   แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  
ประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาในการดูแลมารดาและทารก ในทุกระยะของ
การคลอด  จํานวน  3    ฉบับ      ประกอบดวย 
         1.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   เปนแบบมาตราสวนประมาณคา
ประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการดแูลมารดาและทารกใน
ระยะแรกรับ        1.2  แบบประเมนิการปฏิบัติการเฝาคลอด   เปนแบบมาตราสวนประมาณคา
ประกอบการสงัเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการดแูลมารดาและทารกในระยะ
ที่ 1 ของการคลอด 
        1.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา
ประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล ในการดูแลมารดาและทารกในระยะ
ที่ 2 , 3  และ  4  ของการคลอด 

   2.   แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  มีลักษณะเปน ขอสอบ 
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สถานการณและใหเขียนตอบ   จํานวน  1  ฉบับ   7   ขอ  ซ่ึงวัดความสามารถในการดูแลมารดาและทารก
ในระยะแรกรบั   ระยะที ่ 1  ของการคลอด  ระยะที ่ 2  ของการคลอด  ระยะที ่ 3  ของการคลอด  
และระยะที ่ 4 ของการคลอด 
 ซ่ึงมีการหาคุณภาพเครื่องมือในดานตางๆ โดยแยกตามชนิดของเครื่องมือ  ดังนี ้
        1.    แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  หาคุณภาพในดาน 
                1.1   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    
       1.2   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
            1.3   อํานาจจําแนก 
           1.4   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
       1.5   ความเชื่อมั่น  
        2.    แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร หาคุณภาพในดาน 
                               2.1   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
                2.2   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  
                2.3   ความยากงาย 
         2.4    อํานาจจาํแนก 
          2.5    ความเชื่อมั่น 
               รวมทั้งมีการสรางเกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือทั้งสองชนิด 
 ดังนัน้ในการพฒันาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูตศิาสตรแผนกหองคลอดสําหรับ
นักศกึษาของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใต        จึงมีกรอบแนวคิดในการศกึษาคนควา 
ดังภาพประกอบ  1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการพฒันาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนก 
           หองคลอด สําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใต 

 
 

การปฏิบตัิการพยาบาล 
สูติศาสตรแผนก 

หองคลอด 

เคร่ืองมือวัดการปฏิบตั ิ
การพยาบาลสตูิศาสตร 

แผนกหองคลอด 

คุณภาพเครือ่งมือ  
เกณฑปกตแิละ 
คูมือการใช 

 

1. ความสามารถในการ 
ดูแลมารดาและทารก
ใน ระยะแรกรับ 

2. ความสามารถ
ในการ 
ดูแลมารดาและทารก
ใน ระยะที ่1  ของ 
การคลอด 

3. ความสามารถ
ในการ 
ดูแลมารดาและทารก
ใน ระยะที ่ 2 ของ 
การคลอด 

4. ความสามารถ
ในการ 
ดูแลมารดาและทารก
ใน ระยะที ่ 3 ของ 
การคลอด 

5. ความสามารถ
ในการ

2. แบบทดสอบ 
    สถานการณ 
    วัดการปฏบิัติการ   
    พยาบาลสูติศาสตร 
    แผนกหองคลอด 
 

1.แบบประเมนิการ
ปฏิบัติ 
   การพยาบาลสูติศาสตร
1.1   แบบประเมิน
การ 
        ปฏิบัติการรับ
ใหม 
1.2 แบบประเมินการ 
        ปฏิบัติการเฝา
คลอด

1.คุณภาพของ
แบบทดสอบ 
- ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
- ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
- ความยากงาย 
- อํานาจจําแนก  
- ความเชื่อมั่น 
2. เกณฑปกติ 
3. คูมือการใชเครื่องมือ 

1.คุณภาพของแบบ
ประเมิน 
- ความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา 
- ความเที่ยงตรง เชิง
โครงสราง 
- อํานาจจําแนก 
- ความเชื่อมั่นของเกณฑ
การ 
   ใหคะแนน 
- ความเชื่อมั่น



บทที่  3 

วิธีดําเนนิการศึกษาคนควา 

 

 ผูวิจัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาดังรายละเอียดตอไปนี ้

1. ประชากร 

2. กลุมตัวอยาง 

3. เครื่องมือที่พัฒนา 
4. ขั้นตอนพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 

4.1  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

4.2  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

5. การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากร 

 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนกัศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ตอเนื่อง  2  ป) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี        สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   กระทรวง

สาธารณสุข   ในเขตภาคใต  ไดแก  

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา   
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา  
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี  
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช    

 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  2547   จํานวนทั้งสิ้น 

302   คน  มีรายละเอียดดังตาราง   1 
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ตาราง  1    นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2   ประจําปการศึกษา  2547  
     ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใต  จําแนกตามแหลงฝกและระยะเวลาฝก  
 

วิทยาลัย แหลงฝก ระยะเวลาฝก จํานวน 

โรงพยาบาลสงขลา 
 

4 ต.ค. 2547 - 26  พ.ย. 2547 
( 8  สัปดาห ) 

กลุมละ6-7 คน / 1 สัปดาห 

50 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
สงขลา 

โรงพยาบาลหาดใหญ 
 

4   ต.ค. 2547 - 26  พ.ย. 2547 
( 8  สัปดาห ) 

กลุมละ6-7 คน / 1 สัปดาห 

51 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
ยะลา 

โรงพยาบาลยะลา 
 

8  พ.ย. 2547 -7 ม.ค. 2548 
( 8  สัปดาห ) 

กลุมละ13-14 คน / 2 สัปดาห 

53 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
ตรัง 

โรงพยาบาลตรัง 
 

31 ม.ค. 2548 - 21 ก.พ.2548 
11 เม.ย. 2548 - 24 เม.ย.2548 

(8  สัปดาห) 
กลุมละ15-16  คน / 2 สัปดาห 

44 

โรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
 

14  ก.พ. 2548 – 10 เม.ย. 2548 
( 8  สัปดาห ) 

กลุมละ 10-11  คน / 2 สัปดาห 

44 วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
สุราษฎรธานี 

โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ 
 

14  ก.พ. 2548 - 13 มี.ค. 2548 
( 4  สัปดาห ) 

กลุมละ  8  คน / 4 สัปดาห 

8 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 

โรงพยาบาลมหาราช
นครศรีธรรมราช 

21 ก.พ. 2548 – 15 พ.ค. 2548 
( 12  สัปดาห ) 

กลุมละ 8-9  คน / 1 สัปดาห 

52 

รวม 302 
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กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
(ตอเนื่อง 2 ป) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในเขตภาคใต ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาล
สูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  2547    จํานวน 141 คน   ซ่ึงใชวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
เนื่องจากการฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2  มีการจัดตารางการปฏิบัติตามโรงพยาบาลที่
เปนแหลงฝก โดยจัดนักศกึษาฝกปฏิบัติเปนกลุมๆ ละ 6-15 คน ระยะเวลาฝกกลุมละ 1-2  สัปดาห   
ซ่ึงแตละวิทยาลัยจะมกีารจัดตารางการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่แตกตางกัน       อีกทั้งเปนการเก็บ
รวบรวมขอมลูที่ผูวิจัยตองสงัเกตการปฏิบตัิของนักศึกษาในการใหการดูแลผูคลอดในแผนกหอง
คลอดของโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝก    จงึเลือกกลุมตัวอยางเพื่อทดสอบคุณภาพ  และหาคณุภาพ
เครื่องมือดังนี้ 
 1.  การทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1  กับนกัศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   (ตอเนื่อง 
2 ป) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  
ประจําปการศกึษา 2547 ที่ฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 แผนกหองคลอด  ระหวางวนัที่   
4  ตุลาคม 2547  ถึงวันที่  14  พฤศจิกายน  2547  จํานวน  36  คน 
 2.  การทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 2  กับนกัศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   (ตอเนื่อง 
2 ป) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา  ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการพยาบาลสูติศาสตร  2  
ประจําปการศกึษา 2547 ที่ฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 แผนกหองคลอด ระหวางวันที่  
22  พฤศจิกายน  2547  ถึงวนัที่   9  มกราคม  2548 จํานวน  39  คน 
  3.  การหาคุณภาพเครื่องมือ กับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป) 
ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจาํปการศึกษา  2547  ของวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีตรัง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธานี  และวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครศรีธรรมราช    ที่ฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2  แผนกหองคลอด  ระหวางวันที่   31  
มกราคม   2548  ถึงวันที่  15  พฤษภาคม  2548   จํานวน  141  คน    ดังรายละเอียดในตาราง  2 
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ตาราง 2  วิทยาลัยพยาบาลและขนาดของกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการทดสอบและหาคุณภาพของ 
      เครื่องมือ 
                 

การทดสอบ 
คร้ังที่ 1 

การทดสอบ 
คร้ังที่ 2 

การหาคณุภาพ วิทยาลัย
พยาบาล 

บรมราชชนน ี

จํานวน 
(คน) 

 
รับ

ให
ม 

เฝา
คล
อด

 

ทํา
คล
อด

 
แบ
บท

ดส
อบ

 

รับ
ให
ม 

เฝา
คล
อด

 

ทํา
คล
อด

 

แบ
บท

ดส
อบ

 

รับ
ให
ม 

เฝา
คล
อด

 

ทํา
คล
อด

 

แบ
บป

ระ
เมิน

 

แบ
บท

ดส
อบ

 

สงขลา 101 34 36 27 36 - - - - - - - - - 

ยะลา 53 - - - - 30 30 30 39 - - - - - 

ตรัง 44 - - - - - - - - 16 22 19 11 41 

สุราษฎรธานี 52 - - - - - - - - 17 16 14 12 50 

นครศรีธรรมราช 52 - - - - - - - - 17 15 17 12 50 

รวม 302 34 36 27 36 30 30 30 39 50 53 50 35 141 

 
เครื่องมือที่พัฒนา 
 

เครื่องมือที่พัฒนาครั้งนี้   เปนเครื่องมือวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหอง
คลอด   

วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ( ตอเนื่อง  2  ป )    มี  2  แบบ  คือ 
1. แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 

ประมาณคา   ใชประกอบการสังเกต  ประกอบดวย 
  1.1   แบบประเมินการปฏิบัต ิการรับใหม   
        1.2   แบบประเมินการปฏิบัติ การเฝาคลอด  

1.3   แบบประเมินการปฏิบัต ิการทําคลอด 
2. แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ซ่ึงมีลักษณะเปน 
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สถานการณและใหเขยีนตอบ   
ตัวอยางเครื่องมือวัดการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตร  

 
1. แบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
  
คําชี้แจง 

1. แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา   5  ระดับ    ประกอบ 
การสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาในการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและ
ทารกในระยะแรกรับ         
 2.  โปรดใสเครื่องหมาย  /  ลงในชองคะแนนที่ตรงกับการสังเกตของทานโดยเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
 

ผลการประเมิน รายการ 
พฤติกรรม 5 4 3 2 1 

เกณฑการใหคะแนน 

1. การเตรียม 
     สถานที่และ 
     อุปกรณใน 
     การรับใหม 

… … … … … 5. คะแนน เมือ่ นักศึกษาปฏิบัติไดดังนี ้
1. เตรียมสถานที่ในการรับใหมสะอาด  
     เปนระเบยีบ และมีแสงสวางเพยีงพอ              
2. เตรียมสถานที่ในการรับใหม เปนสัดสวน 
     มิดชิด 
3. เตรียมอุปกรณในการรับใหมไดถูกตอง 
4. เตรียมอุปกรณในการรับใหม  สะดวกใน 
     การใชงาน  

4. คะแนน เมือ่ปฏิบัติขอ  1-4  โดยการแนะนําจาก 
       ผูนิเทศก   1  ขอ 
3. คะแนน เมือ่ปฏิบัติขอ  1-4  โดยการแนะนําจาก 
       ผูนิเทศก   2  ขอ 
2. คะแนน เมือ่ปฏิบัติขอ  1-4  โดยการแนะนําจาก 
       ผูนิเทศก   3  ขอ 
1. คะแนน เมือ่ปฏิบัติขอ  1-4  โดยการแนะนําจาก 
       ผูนิเทศก   4  ขอ 
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2. แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
 

คําชี้แจง 
1. แบบทดสอบฉบับนี้  เปนแบบทดสอบสถานการณและใหเขียนตอบการปฏิบัติ  ใชวัด 

ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  ในวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2  ป ) 
 2.   แบบทดสอบฉบับนี้   ประกอบดวยขอคําถามที่เปนสถานการณในระยะตางๆ  ของ
การคลอด  จํานวน  7  ขอ  7  หนา  ใชเวลา  1  ช่ัวโมง   30  นาที   คะแนนเต็ม  40  คะแนน 
 3.  ใหนกัศึกษาอานและทําความเขาใจขอคาํถามใหครบทุกขอกอน  แลวจึงเขยีนคําตอบ
ลงในกระดาษคําตอบที่จัดไวใหในชุดแบบทดสอบ 
                 4.  สงคืนแบบทดสอบและกระดาษคําตอบ ใหผูคุมสอบเมื่อหมดเวลา 
 

 

 

ขอ  1     (10  คะแนน) 
นางแกวตา  หวานใจ  อายุ  22  ป   G1P0-0-0-0  อายุครรภครบกําหนด   ฝากครรภครบ  4  คร้ัง  ที่
สถานีอนามัยใกลบาน  ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการปกติ   5  ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล มี
อาการเจ็บครรภเปนพกัๆ  เจบ็ราวไปขางหลัง  มีมูกเลือดออกทางชองคลอดเล็กนอย   จึงมาที่
แผนกหองคลอด    ทานจะใหการดูแลนางแกวตาในระยะแรกรับอยางไร        
(อธิบายกิจกรรมการปฏิบัติทั้งขั้นตอน วิธีการอยางละเอยีด ) 
 

ตอบ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………… 
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ขั้นตอนการพฒันาเครื่องมือวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
 
 เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดที่พัฒนาขึ้น  มี  2  แบบ 
คือ แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร ซ่ึงมีขั้นตอนในการพัฒนาดังตอไปนี ้

 
1.  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร            มีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ

ดังภาพประกอบ  2  
  

1. กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาเครื่องมือ 
  
                                                 2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

3.วิเคราะหเนือ้หา วัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และกําหนดจํานวนเครื่องมือ 
 

4. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 

5. กําหนดพฤติกรรมยอยและเกณฑการใหคะแนน 
 

6.ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 
 
 

     8.ทดสอบครั้งที่  1  วิเคราะหอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน          
คัดเลือกและปรับปรุง 

 
         9.ทดสอบครั้งที่  2  วิเคราะหอํานาจจําแนกและความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน   

                                             คัดเลือกและปรับปรุง 
 

 10. ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 

11.สรางเกณฑปกติและเขยีนคูมือการใชและจัดพิมพรูปเลม 
 

ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนการพัฒนาแบบประเมินการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตร 

7. จัดพิมพแบบประเมินการปฏิบัต ิ
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 จากภาพประกอบ  2      ผูวิจยัไดดําเนินการพัฒนาแบบประเมินการปฏบิัติการพยาบาล
สูติศาสตร  ตามขั้นตอนดังนี ้
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
สําหรับนักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคใต  ในประเด็นตอไปนี้ 
  1.1   หาคุณภาพของแบบประเมินการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร  
  1.2   สรางเกณฑปกติและคูมอืการใชแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ   โดยทําการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี เอกสารและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกีย่วกับการวดัการปฏิบัติ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2 ป)     
ลักษณะวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2  เครื่องมือวดัและประเมนิผลการศกึษาภาคปฏิบัติทางการ
พยาบาล     เปนแนวทางในการพัฒนาแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 3.  วิเคราะหเนื้อหา  วัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้เพื่อกําหนดเครื่องมือ  โดยศึกษาจาก
หลักสูตร ลักษณะวชิา วตัถุประสงครายวชิา เนือ้หา  ซ่ึงวชิาการพยาบาลสูติศาสตร 2 แผนกหองคลอด 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)  มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศกึษาสามารถใช
กระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติไดโดยคํานึงถึงสิทธิ
ของผูปวยกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล
มารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ โดยนักศึกษาตองฝกปฏิบัติการพยาบาลจริงกบัผู
คลอดในแผนกหองคลอด  ดังนั้นสมรรถนะที่เกดิขึ้นเมือ่ส้ินสุดการฝกปฏิบัติ คือ ความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารกในทกุระยะของการคลอดปกติโดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวยกฎหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหอง
คลอด จึงพิจารณาไดจาก 

1. การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ     
2. การดูแลมารดาและทารกในระยะที่   1   ของการคลอด     
3. การดูแลมารดาและทารกในระยะที่   2   ของการคลอด    
4. การดูแลมารดาและทารกในระยะที่   3   ของการคลอด    
5. การดูแลมารดาและทารกในระยะที่   4   ของการคลอด   

 4.   นําผลการวิเคราะหไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content  validity) โดยให
ผูเชี่ยวชาญจํานวน  7  คน  ประกอบดวย      ผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสูติศาสตร จํานวน  5  คนและ
ผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลการศึกษาจํานวน  2   คน  พจิารณาตรวจสอบความสอดคลองระหวาง  เนื้อหา 
วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้  แลวใหคะแนน  +1   คะแนน เมือ่แนใจวาสอดคลอง ให  0  คะแนน 
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เมื่อไมแนใจ และให  -1  คะแนน  เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง  จากนัน้นําผลคะแนนไปคํานวณหาคา
ดัชนีความสอดคลอง  (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC)  คาดัชนีที่คํานวณไดมากกวา
หรือเทากบั  0.7   ถือวามีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   
 5.  กําหนดพฤติกรรมยอย  และเกณฑการใหคะแนนในแตละพฤติกรรมยอย   โดยศกึษา
คนควาจากตําราการพยาบาลสูติศาสตรและคูมือการฝกปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  กําหนดเปน
พฤติกรรมยอย ในแตละพฤติกรรมบงชี้  ไดแก 
  5.1  พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถในการดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ  ม ี 
10  พฤติกรรมยอย    ประกอบดวย 

5.1.1 การเตรียมสถานที่และอุปกรณในการรับใหม 
5.1.2 การตอนรับและการปฏิบัติตอผูคลอด 
5.1.3 การรวบรวมขอมูลจากประวตัิ 
5.1.4 การรวบรวมขอมูลจากการตรวจรางกายทั่วไป 
5.1.5 การรวบรวมขอมูลจากการตรวจครรภ 
5.1.6 การรวบรวมขอมูลจากการตรวจการหดรัดตัวของมดลูก 
5.1.7 การรวบรวมขอมูลจากการตรวจทางชองคลอด/ตรวจทางทวารหนกั 
5.1.8 การประเมินสภาพผูคลอดในระยะแรกรับ 
5.1.9 การดูแลผูคลอดในระยะแรกรับ 
5.1.10 การบันทึกรายงานการรับใหม 

  5.2  พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถในการดูแลมารดาและทารกในระยะที่  1  ของ
การคลอด   มี  10  พฤติกรรมยอย    ประกอบดวย 

5.2.1 การศึกษาขอมลูผูคลอดกอนการดูแลในระยะเฝาคลอด 
5.2.2 การดูแลผูคลอดทางดานรางกายและจิตใจ 
5.2.3 การดูแลผูคลอดดานการผอนคลายความเจบ็ปวด 
5.2.4 การใหคําแนะนําผูคลอดเรื่องการเบงคลอด 
5.2.5 การตรวจการหดรัดตวัของมดลูก 
5.2.6 การตรวจทางชองคลอด/การตรวจทางทวารหนัก 
5.2.7 การประเมินสภาพทารกในครรภ 
5.2.8 การประเมินความกาวหนาของการคลอด 
5.2.9 การประเมินสภาพผูคลอดกอนยายเขาหองคลอด 
5.2.10 การบันทึกรายงานการเฝาคลอด 
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  5.3  พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถในการดูแลมารดาและทารกในระยะที่  2 , 3  และ  
4  ของการคลอด   มี  20  พฤติกรรมยอย    ประกอบดวย 

5.3.1 การเตรียมเครือ่งมือทําคลอด 
5.3.2 การเตรียมผูคลอด 
5.3.3 การเตรียมตวัผูทําคลอด 
5.3.4 การเตรียมบริเวณอวัยวะสืบพันธุภายนอก 
5.3.5 การปูผารับคลอด 
5.3.6 การตัดฝเย็บและการปองกันการฉีกขาดของชองทางคลอด 
5.3.7 การทําคลอดศีรษะทารก 
5.3.8 การปฏิบัติภายหลังศีรษะคลอด 
5.3.9 การทําคลอดไหลและลําตัวทารก 
5.3.10 การปฏิบัติตอทารกแรกคลอดทันท ี
5.3.11 การประเมินสภาพทารกแรกคลอด 
5.3.12 การผูก ตัดสายสะดือ 
5.3.13 การตรวจสอบการลอกตัวของรกกอนทําคลอดรก 
5.3.14 การทําคลอดรก 
5.3.15 การตรวจรก 
5.3.16 การตรวจการฉีกขาดของชองทางคลอดและการคาดคะเนการสูญเสียเลือด 
5.3.17 การดูแลมารดาในระยะหลังคลอด  2  ช่ัวโมงแรก 
5.3.18 การดูแลทารกในระยะหลังคลอด  2  ช่ัวโมงแรก 
5.3.19 การเตรยีมยายมารดาและทารก 
5.3.20 การบนัทกึรายงานการคลอด 

 และสรางเกณฑการใหคะแนน   5  ระดบั   ตามความสามารถในการปฏิบัติ  ในแตละ
พฤติกรรมยอย 
 6.  นําพฤติกรรมยอยและเกณฑการใหคะแนนในแตละพฤติกรรมยอย ของพฤติกรรมบงชี้  
ไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสูติศาสตร จาํนวน  5  คน
และผูเชีย่วชาญทางการวดัผลการศกึษาจาํนวน  2   คน  พิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง  เหมาะสม
ของพฤติกรรมบงชี้  พฤติกรรมยอย และเกณฑการใหคะแนน  แลวใหคะแนน  +1  คะแนน เมือ่
แนใจวาสอดคลอง ให  0  คะแนน เมื่อไมแนใจ และให  -1 คะแนน  เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง  จากนัน้
นําผลคะแนนไปคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of item-objective  congruence   หรือ  IOC)  
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คาดัชนีที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากบั   0.7  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   และปรับปรุงแกไขใน
สวนทีบ่กพรองตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ     
   7.  จัดพิมพแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ซ่ึงใชวดัความสามารถใน
การดูแลมารดาและทารก ในทุกระยะของการคลอด  จํานวน  3  ฉบับ  ไดแก  
   7.1  แบบประเมินการปฏิบตัิการรับใหม  ใชวัดความสามารถในการดูแลมารดาและ
ทารกในระยะแรกรับ    ประกอบดวย   10  พฤติกรรมยอย       

7.2    แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  ใชวัดความสามารถในการดูแลมารดาและ 
ทารกในระยะที่  1  ของการคลอด   ประกอบดวย  10  พฤติกรรมยอย       

7.3    แบบประเมนิการปฏิบัติการทําคลอด ใชวัดความสามารถในการดูแลมารดาและ 
ทารกในระยะที่  2  ,  3  และ  4  ของการคลอด   ประกอบดวย  20  พฤติกรรมยอย 
 เพื่อนําไปทดสอบเครื่องมือคร้ังที่   1  
 8.   ทดสอบเครื่องมือคร้ังที ่ 1  กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ตอเนื่อง 2 ป) 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําป
การศึกษา 2547 ที่ฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 แผนกหองคลอดโรงพยาบาลสงขลา  
จํานวน  36  คน      โดยแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  ทดสอบกับนักศกึษา  จํานวน 34 คน  
แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด ทดสอบกับนักศึกษา  จํานวน 36 คน  และแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด ทดสอบกับนักศึกษา จํานวน 27  คน  นําผลมาวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

8.1 หาอํานาจจําแนก โดยใชการทดสอบที ( t-test)  คดัเลือกขอที่มีคา  t  มี นัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05   และปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง    กอนนําไปทดสอบครั้งที่  2 

8.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน   โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
เพียรสัน   (Pearson’s  product-moment  correlation  coefficient)        คัดเลือกขอที่สัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง  กอนนําไปทดสอบครั้งที่  2 
 9.   ทดสอบเครื่องมือคร้ังที ่ 2  กับนกัศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ตอเนื่อง 2 ป) 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา   ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําป
การศึกษา 2547  ที่ฝกปฏิบัติวิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 แผนกหองคลอดโรงพยาบาลยะลา   
จํานวน  39  คน  โดยแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  ทดสอบกับนักศกึษา  จํานวน 30 คน  
แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด ทดสอบกับนักศึกษา  จํานวน 30 คน  และแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด ทดสอบกับนกัศึกษา  จํานวน 30  คน  แลวนํามาวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ   ดังนี้ 

9.1  หาอํานาจจาํแนกโดยใชการทดสอบที ( t-test)     คัดเลือกขอที่มีคา    t  มีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .05   และปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง กอนนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
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9.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน   โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ 
เพียรสัน    (Pearson’s product-moment correlation coefficient)    คัดเลือกขอที่สัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .05   ปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองกอนนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 10.  ทดสอบเครื่องมือเพือ่หาคุณภาพกับนกัศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 
2 ป ) ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  2547  ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  ระหวางวนัที ่  31  มกราคม  2548  ถึงวันที่  27 กุมภาพันธ 2548  
จํานวน 29  คน  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี  ระหวางวันที่  14  มีนาคม 2548  ถึง
วันที่  10  เมษายน  2548 จํานวน 21 คน  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
ระหวางวันที่  18  เมษายน  2548  ถึงวันที่  15  พฤษภาคม 2548  จํานวน 18  คน รวมทัง้สิ้น  68   คน  
โดยทดสอบแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมกับนักศกึษา  จํานวน 50  คน  ทดสอบแบบประเมนิ
การปฏิบัติการเฝาคลอดกับนกัศึกษา  จํานวน 53  คน  ทดสอบแบบประเมินการปฏิบัตกิารทําคลอด  
กับนักศกึษา  จํานวน  50  คน   และทดสอบแบบประเมนิทั้ง  3  ฉบับ  กับนักศกึษา  จํานวน  35  คน 
นําผลมาวเิคราะหหาคณุภาพเครื่องมือ   ดงันี ้  

10.1    อํานาจจําแนก โดยใชการทดสอบที  (t-test)   
  10.2   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน   โดยการหาความสัมพันธของการให
คะแนนจากผูสังเกต  2  คนคือ ผูวิจัยกบัอาจารยนิเทศกแผนกหองคลอดหรือผูวิจัยกับพยาบาลวิชาชีพ
แผนกหองคลอดดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพยีรสัน (Pearson’s  product-moment correlation  
coefficient)  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 85)    

10.3    ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนน 
รายขอกับคะแนนทั้งฉบับ (item-test correlation) และคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมดดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s  product-moment correlation  coefficient) 
  10.4    ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) 
 11.  สรางเกณฑปกติ เขียนคูมือการใชและจัดพิมพรูปเลม โดยนําคะแนนจากการทดสอบ
เครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ แปลงเปนคะแนนทีปกติ (normalize T- score) แลวปรับขยายคะแนนทีปกติ
โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด (least  squares  method)   (เสริม ทัศศรี. 2545 : 116-120)   เขียนคูมือการใช
แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและจัดพิมพรูปเลมดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 11.1   ความมุงหมายของแบบประเมิน 
 11.2  โครงสรางของแบบประเมิน 
        11.3   การพัฒนาแบบประเมนิ 

                        11.4   วิธีดําเนินการสอบ 
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        11.5   การตรวจใหคะแนน 
        11.6   เกณฑปกติของประเมิน 
 
2. แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร    มีขั้นตอนการพัฒนา

เครื่องมือดังภาพประกอบ  3  

 

  
 

 
ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการพัฒนาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

 

1. กําหนดจดุมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

3. วิเคราะหเนื้อหา  จุดประสงค  พฤติกรรมบงชี้ 

5. เขียนขอสอบตามพฤติกรรมบงชี้ 

6. ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

8. ทดสอบครั้งที่  1. วิเคราะหความยากงาย  อํานาจจําแนก  คัดเลือกและปรับปรุง 

9. ทดสอบครั้งที่  2. วิเคราะหความยากงาย  อํานาจจําแนก  คัดเลือกและปรับปรุง 

4.ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

7.จัดพิมพแบบทดสอบ 

10.ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 

11. สรางเกณฑปกต ิเขียนคูมือการใช  และจดัพิมพเปน
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 จากภาพประกอบ  3      ผูวิจยัไดดําเนินการพัฒนาแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ตามขั้นตอนดังนี ้
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร สําหรับนักศึกษา ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข ในเขตภาคใต  ในประเด็นตอไปนี ้

       1.1    หาคุณภาพแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
1.2    สรางเกณฑปกติและคูมือการใชแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ 

พยาบาลสูติศาสตร 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยศึกษาประมวลรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)   วิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2   งานวิจัยเกี่ยวกับการพยาบาลสูติศาสตร   
เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการสูติศาสตรแผนก
หองคลอด 
 3.  วิเคราะหเนือ้หา  วัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอด  วิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ( 
ตอเนื่อง 2 ป) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาสามารถใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดา
และทารกในทุกระยะของการคลอดปกติได โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวยกฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีเนื้อหาเกีย่วกับการใชกระบวนการพยาบาลในการดแูลมารดาและทารกในทุกระยะของ
การคลอดปกติ พฤติกรรมที่บงชี้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
จึงพิจารณาไดจาก    

3.1    การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ 
3.2   การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  1  ของการคลอด 
3.3   การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  2  ของการคลอด 
3.4   การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  3  ของการคลอด 
3.5   การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  4  ของการคลอด 

 4.  นําผลการวิเคราะหไปตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน  
7  คน ประกอบดวย ผูเชีย่วชาญจํานวน  7  คน  ประกอบดวย    ผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาลสูติศาสตร 
จํานวน  5  คนและผูเชีย่วชาญทางการวดัผลการศกึษาจาํนวน 2 คน พจิารณาตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวาง  เนื้อหา วตัถุประสงคและพฤตกิรรมบงชี้  แลวใหคะแนน  +1  คะแนน เมื่อแนใจวาสอดคลอง    
ให  0  คะแนน เมื่อไมแนใจ และให  -1  คะแนน  เมือ่แนใจวาไมสอดคลอง  จากนัน้นาํผลคะแนนไป
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คํานวณหาคาดชันีความสอดคลอง  (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC)  คาดัชนทีี่
คํานวณไดมากกวาหรือเทากบั  0.7  ถือวามคีวามเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   
 5. เขียนขอสอบตามพฤติกรรมบงชี้  ซ่ึงขอสอบวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
แผนกหองคลอด  มีลักษณะเปนขอสถานการณและใหเขียนตอบ ในเนื้อหาการดแูลการคลอดปกติ 
จํานวน 7  ขอ ตามพฤติกรรมที่บงชี้  คือ   การดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ   การดูแลมารดา
และทารกในระยะที่  1 ของการคลอด  การดแูลมารดาและทารกในระยะที่  2 ของการคลอด  การดแูล
มารดาและทารกในระยะที่  3 ของการคลอด  และการดูแลมารดาและทารกในระยะที ่ 4  ของการคลอด 
    6.  นําไปตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูเชีย่วชาญทางการพยาบาลสูติศาสตร 
จํานวน  5 คนและผูเชีย่วชาญทางการวดัผลการศกึษาจาํนวน 2 คน พจิารณาตรวจสอบความสอดคลอง  
ของเนื้อหา   วัตถุประสงคและสถานการณ   แลวใหคะแนน  +1  คะแนน เมื่อแนใจวาสอดคลอง    ให  
0  คะแนน เมือ่ไมแนใจ และให  -1  คะแนน  เมื่อแนใจวาไมสอดคลอง  จากนัน้นําผลคะแนนไป
คํานวณหาคาดชันีความสอดคลอง (index  of  item-objective  congruence หรือ  IOC)  คาดัชนทีี่
คํานวณไดมากกวาหรือเทากบั  0.7  ถือวามีความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา   และปรับปรุงแกไขในสวนที่
บกพรองตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 7. จัดพิมพแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร เพื่อนําไป
ทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  1 
 8.   ทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  1 กบันักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 2 ป) 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  
ประจําปการศึกษา  2547    จํานวน  36  คน แลวนํามาวิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนก    
คัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบโดยคัดเลือกขอที่มีความยากงายตั้งแต   0.20  ถึง  0.80      อํานาจ
จําแนกตั้งแต  0.20  ถึง  1.00   
 9.  ทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  2 กับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําป
การศึกษา  2547  จํานวน  39  คน  แลวนํามาวิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนก  คัดเลือกและ
ปรับปรุงแบบทดสอบโดยคัดเลือกขอที่มีความยากงายตั้งแต   0.20  ถึง  0.80      อํานาจจําแนกตั้งแต  
0.20  ถึง  1.00 
 10. ทดสอบเครื่องมือเพื่อหาคุณภาพกับนกัศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเนื่อง 
2 ป) ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธานี และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียนเรียนวชิาการพยาบาลสูติศาสตร  2  
ประจําปการศกึษา  2547  จํานวน  141  คน   แลวนาํผลมาวิเคราะหหาคณุภาพเครื่องมอืดังนี ้
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         10.1    ความยากงาย  (difficulty) โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส 
        10.2    อํานาจจําแนก  (discrimination) โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส 
        10.3    ความเชื่อมั่น (reliability) โดยวธีิหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient) 
       10.4   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (concurrent validity) โดยวิธีหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนที่ไดจากการวดัความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดดวย
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากการวัด
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดดวยแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment  
correlation   coefficient)  
 11. สรางเกณฑปกติ  เขียนคูมือการใชแบบทดสอบและจัดพิมพรูปเลม โดยนําคะแนน
จากการหาคุณภาพเครื่องมือ     แปลงเปนคะแนนทีปกติ    (normalize T-score)    แลวปรับขยาย
คะแนนทีปกต ิ  โดยใชวิธีกําลังสองต่ําสุด   (least squares  method)    (เสริม ทัศศรี.2545 : 116-120)  
เขียนคูมือการใชแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร จัดพิมพรูปเลม                
ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
   11.1   ความมุงหมายของแบบทดสอบ 

11.2   โครงสรางของแบบทดสอบ 
11.3   การพัฒนาแบบทดสอบ 

                 11.4   วิธีดําเนนิการสอบ 
  11.5   การตรวจใหคะแนน 
                   11.6   เกณฑปกติของแบบทดสอบ 

 
การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้
 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวทิยาลัยทักษิณ เพื่อขอความรวมมือจากวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ในเขตภาคใต และโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝก
เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  โดย 
  1.1  ติดตอประสานงานและขออนุญาต   ผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
สงขลา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนียะลา   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง วทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสุราษฎรธานี  และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครศรีธรรมราช  เพื่อขออนุญาต
เก็บขอมูลกับนักศึกษาพยาบาล    
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  1.2  ติดตอประสานงานและขออนุญาต ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงขลา  โรงพยาบาล
ยะลา    โรงพยาบาลตรัง โรงพยาบาลสุราษฎรธานี และโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช      เพื่อขอ
อนุญาตเก็บขอมูลกับนักศึกษาพยาบาลที่ฝกปฏิบัติงานในแผนกหองคลอดของแตละโรงพยาบาล  
 2. ติดตอประสานงานอาจารยผูนิเทศกการฝกปฏิบัติของนักศึกษาเพื่อขอความรวมมอืใน
การพัฒนาเครือ่งมือและชี้แจงการใชเครื่องมือวัดการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
 3. ติดตอประสานงานหวัหนาแผนกหองคลอด เพื่อขอความรวมมือในการพฒันาเครื่องมอื
และชี้แจงการใชเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
 4. ช้ีแจงใหนกัศึกษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพแผนกหองคลอด  ทราบวัตถุประสงค
ของการวิจยั  และขอความรวมมือในการพัฒนาเครื่องมอื 
 5.   ดําเนินการวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   

6.   รวบรวมผลจากการทดสอบเครื่องมือ  เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  
วิชาการพยาบาลสูติศาสตร 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ผูวิจัยไดวิเคราะหเพื่อหา
สถิติตางๆ  ดังนี้ 

1. สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   แยกตามรูปแบบของเครื่องมือดังนี้  

2.1  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   
                      2.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ  
แลวคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง   (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC)    ซ่ึง
คํานวณจากสตูรของโรวิเนลลีและแฮมบลิตัน (ลวน สายยศและอังคณา  สายยศ. 2539 : 249 ; อางอิง
จาก  Rovinelli  and  Hambleton.1977) 
         2.1.2   อํานาจจําแนก (discrimination)วิเคราะหเปนรายขอโดยใชการทดสอบที  
( t-test) 
                              2.1.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน   วิเคราะหเปนรายขอ   โดยวิธีหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากผูสังเกต  2  คน  คอื   ผูวิจัยกับอาจารยนิเทศกแผนกหองคลอด  
หรือผูวิจัยกับพยาบาลวิชาชพีแผนกหองคลอดดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 
product-moment  correlation  coefficient)   (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ. 2538 : 85)  
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       2.1.4   ความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง       โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวาง 
คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ   (item- test  correlation)  และคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวม
ทั้งหมดดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment correlation  coefficient) 
                               2.1.5 ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability) โดยวธีิหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  coefficient)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 200) 
         2.2  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
                              2.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูตรวจสอบ
แลวคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC)      ซ่ึง
คํานวณจากสูตรของโรวิเนลลีและแฮมบลิตัน (ลวน สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2539 : 249 ; อางอิง
จาก  Rovinelli  and  Hambleton.1977) 
               2.2.2  ความยากงาย (difficulty) โดยใชสูตรความยากงายของวทินีย และซาเบอส 
(ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ.2539 : 200-201; อางอิงจาก Whitney  and  Sabers.1970 : 214-
215) 
               2.2.3   อํานาจจําแนก  (discrimination)  โดยใชสูตรอํานาจจําแนกของวิทนีย และ
ซาเบอส   (ลวน   สายยศ และอังคณา   สายยศ. 2539 : 200-201 ;  อางอิงจาก Whitney   and   Sabers. 
1970 : 214-215) 
                               2.2.4  ความเที่ยงตรงเชงิสภาพ  (concurrent validity)  โดยวิธีหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด
ดวยแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร          กับคะแนนที่ไดจากการวดั
ความสามารถในการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด     ดวยแบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   (Pearson’s    product-
moment correlation  coefficient)  (ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ. 2538 : 85)  
              2.2.5  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ (Reliability) โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha  coefficient) ของครอนบาค  (ลวน  สายยศและ อังคณา  สายยศ.2539 : 200 ;  อางอิงจาก 
Cronbach.1951) 
 3. สรางเกณฑปกติ (norms) โดยนําคะแนนดิบแปลงเปนคะแนนทีปกติ  แลวปรับขยาย
คะแนนทีปกตโิดยวิธีกําลังสองต่ําสุด (least  squares  method) (เสริม  ทัศศรี.2545 : 116-120) 
  
   



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ     พัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอดสําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคใต   ซ่ึงผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหคุณภาพ
เครื่องมือวัดปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  ตามลําดับดังนี้ 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการแปลความหมายขอมูลจึงไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ช
ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้ 
 N  แทน    จํานวนกลุมตัวอยาง 
 n  แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบ หรือ จํานวนขอของแบบประเมิน 
                Χ   แทน    คะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                S.Emeas      แทน    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน          
 p  แทน    ความยากงายของขอสอบ 
 r  แทน    อํานาจจําแนกของขอสอบ 
 rxy  แทน    ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
  rtt  แทน    ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 α          แทน    สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น     
  t  แทน    คาสถิติที 
 T  แทน    คะแนน T-ปกติ ในคะแนนปกติวิสัย  (norms) 
    
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับดังนี้ 
 1.    คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
  1.1  คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
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1.1.1 คุณภาพของแบบประเมินเบื้องตน 
     1.1.1.1   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

   1.1.2  คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  1 
1.1.2.1 อํานาจจําแนก 
1.1.2.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

   1.1.3  คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  2 
1.1.3.1 อํานาจจําแนก 
1.1.3.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 

   1.1.4  คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
1.1.4.1 คาสถิติพื้นฐาน 
1.1.4.2 อํานาจจําแนก 
1.1.4.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
1.1.4.4 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
1.1.4.5 ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

  1.2  คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
   1.2.1   คุณภาพของแบบทดสอบเบื้องตน   
                          1.2.1.1  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
   1.2.2   คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  1 

1.2.2.1    ความยากงายและอํานาจจําแนก 
   1.2.3   คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  2 

1.2.3.1 ความยากงายและอํานาจจําแนก 
   1.2.4  คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
      1.2.4.1   คาสถิติพื้นฐาน 

1.2.4.2 ความยากงาย 
1.2.4.3 อํานาจจําแนก 
1.2.4.4 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
1.2.4.5 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  

 2.   เกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏบิัติการพยาบาลสูติศาสตร 
2.1 เกณฑปกติของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

1.2.1 เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
1.2.2 เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 
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1.2.3 เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 
1.2.4 เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
1.2.5 เกณฑปกติของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

2.2 คูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.   คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
  1.1  คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
     1.1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ในการประเมนิคุณภาพของ
แบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ขั้นตอนนี้ผูวิจยัไดใหผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรจํานวน   5  คน และดานการวดัผลการศึกษาจํานวน  2  คน  พิจารณา  จากนัน้นาํ
ผลคะแนนไปคํานวณหาคาดชันีความสอดคลอง  (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC) 
โดยพิจารณาในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
        1.1.1.1 ความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้ของ
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด    โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต  
0.70  ขึ้นไปถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา     ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.86   ทุกรายการ แสดงวา
แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
             1.1.1.2  ความสอดคลองของวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรม
ยอยของการปฏิบัติการรับใหม       โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต    0.70  ขึ้นไป 
ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.57   ถึง  1.00   ผูวิจัยจึงคัดเลือกรายการ
พฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการรับใหม     ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70   ขึ้นไปจํานวน 
9  ขอและปรับปรุงแกไขรายการพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการรับใหม ที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองนอยกวา  0.70  จํานวน  1  ขอ    ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
      1.1.1.3  ความสอดคลองของวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรม
ยอยของการปฏิบัติการเฝาคลอด    โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต    0.70  ขึ้นไป  
ถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    ซ่ึงผลการพิจารณามีคา   0.43  ถึง  1.00   ผูวิจัยจึงคัดเลือกรายการ
พฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการเฝาคลอด  ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป จํานวน 
9 ขอและปรับปรุงแกไขรายการพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการเฝาคลอดที่มีคาดัชนีความสอดคลอง
นอยกวา  0.70  จํานวน 1 ขอ   ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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           1.1.1.4  ความสอดคลองของวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรม

ยอยของการปฏิบัติการทําคลอด   โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป  ถือ

วามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา     ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.57   ถึง 1.00  ผูวิจัยจึงคัดเลือกรายการ

พฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการทําคลอด  ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.70  ขึ้นไปจํานวน  

19 ขอและปรับปรุงแกไขรายการพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการทําคลอดที่มีคาดัชนีความ

สอดคลองนอยกวา  0.70   จํานวน  1  ขอ  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

               1.1.1.5   ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการ 

รับใหม โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป  ถือวามีความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา   ซึ่งผลการพิจารณามีคา   0.14  ถึง 1.00  ผูวิจัยจึงคัดเลือกเกณฑการใหคะแนนของการ

ปฏิบัติการรับใหม ที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.70  ขึ้นไปจํานวน 40 เกณฑ  และปรับปรุง

แกไขเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการรับใหม จํานวน 10 เกณฑ ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

นอยกวา  0.70     ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

                                            1.1.1.6   ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการ 

เฝาคลอด   โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต    0.70  ขึ้นไป      ถือวามีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา   ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.71 ถึง 1.00    ผูวิจัยจึงคัดเลือกเกณฑการใหคะแนนของการ

ปฏิบัติการเฝาคลอดจํานวน  50  เกณฑ  ไวทั้งหมด 

             1.1.1.7   ความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการ 

ทําคลอด    โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป        ถือวามีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา   ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.71 ถึง 1.00  ผูวิจัยจึงคัดเลือกเกณฑการใหคะแนนของการ

ปฏิบัติการทําคลอดจํานวน  50  เกณฑ  ไวทั้งหมด 

   1.1.2   คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  1 

     1.1.2.1  อํานาจจําแนก  

                      1.1.2.1.1  อํานาจจําแนกรายขอ  ของแบบประเมินการปฏิบัติการ

รับใหม   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมที่สรางขึ้นจํานวน  10  ขอ   ทดสอบกับ

กลุมตัวอยางจํานวน  34  คน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใช

การทดสอบที    ( t-test)    ทําการคัดเลือกขอที่มีคา   t   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    ผลปรากฎ

ดังตาราง  3 
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ตาราง  3   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมโดยการทดสอบที   จากการ  
     ทดสอบครั้งที่  1  (N=34) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.83 0.24 4.09 0.89 3.363** จําแนกได คัดเลือกไว 
2 4.36 0.41 4.15 0.56    1.211 จําแนกไมได ปรับปรุง 
3 4.02 0.69 3.21 0.85 3.038** จําแนกได คัดเลือกไว 
4 4.19 0.51 3.50 0.73 3.225** จําแนกได คัดเลือกไว 
5 4.16 0.42 3.18 0.54 5.911** จําแนกได คัดเลือกไว 
6 3.36 1.09 2.81 0.79    1.653 จําแนกไมได ปรับปรุง 
7 3.97 0.46 3.15 0.78 3.712** จําแนกได คัดเลือกไว 
8 4.02 0.43 3.18 0.57 4.839** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 4.00 0.54 3.40 0.71 2.753** จําแนกได คัดเลือกไว 
10 4.36 0.50 3.18 0.79 5.194** จําแนกได คัดเลือกไว 

          **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  3  การทดสอบครั้งที่ 1   แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมจํานวน  10  ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  1.211  ถึง  5.911   มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  8  ขอ     
และขอที่มีคา  t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน 2  ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมินที่มีคุณภาพ  
8  ขอ ปรับปรุง  2  ขอ  เพื่อใชในการทดสอบครั้งที่  2  
 
                1.1.2.1.2   อํานาจจําแนกรายขอ ของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝา
คลอด    
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดที่สรางขึ้นจํานวน  10  ขอ  ทดสอบกับกลุมตัวอยาง  
จํานวน  36  คน    แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอโดยใชการทดสอบที 
( t-test)  ทําการคัดเลือกขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฎดังตาราง  4 
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ตาราง  4   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดโดยการทดสอบที  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  1  (N=36) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.19 0.54 2.97 0.60 6.359** จําแนกได คัดเลือกไว 
2 4.91 0.19 4.19 0.59 4.883** จําแนกได คัดเลือกไว 
3 4.66 0.42 3.91 0.52 4.751** จําแนกได คัดเลือกไว 
4 4.75 0.42 4.00 0.56 4.467** จําแนกได คัดเลือกไว 
5 4.55 0.41 3.72 0.54 5.136** จําแนกได คัดเลือกไว 
6 4.00 0.48 3.38 0.53 3.608** จําแนกได คัดเลือกไว 
7 4.63 0.44 3.97 0.75 3.217** จําแนกได คัดเลือกไว 
8 4.25 0.49 3.47 0.46 4.853** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 3.83 0.80 3.41 0.73    1.625 จําแนกไมได ปรับปรุง 
10 4.19 0.66 3.30 0.73 3.812** จําแนกได คัดเลือกไว 

          **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   
 จากตาราง 4   การทดสอบครั้งที่ 1 แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดจํานวน 10  ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  1.625  ถึง  6.359    มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  9  ขอ     
และขอที่มีคา  t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  1  ขอ    ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมินที่มี
คุณภาพ  9  ขอ ปรับปรุง   1  ขอ  เพื่อใชในการทดสอบครั้งที่  2  
 
        1.1.2.1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดที่สรางขึ้นจํานวน  20  ขอ ทดสอบกับกลุมตัวอยาง  
จํานวน  27  คน แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ   โดยใชการทดสอบที 
( t-test)  ทําการคัดเลือกขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ผลปรากฎดังตาราง  5 
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ตาราง  5   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด โดยการทดสอบที  จากการ 
    ทดสอบครั้งที่  1  (N=27) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.67 0.37 3.65 1.10 3.275** จําแนกได คัดเลือกไว 
2 4.46 0.41 3.53 0.69 4.259** จําแนกได คัดเลือกไว 
3 4.85 0.30 4.42 0.49 2.770** จําแนกได คัดเลือกไว 
4 4.03 0.97 3.61 0.89    1.168 จําแนกไมได ปรับปรุง 
5 4.17 0.69 3.53 0.51    2.691* จําแนกได คัดเลือกไว 
6 3.50 0.98 2.34 0.68 3.512** จําแนกได คัดเลือกไว 
7 3.64 0.45 2.50 0.88 4.245** จําแนกได คัดเลือกไว 
8 3.78 0.75 2.73 0.78 3.576** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 3.92 0.70 3.11 0.61 3.182** จําแนกได คัดเลือกไว 
10 4.14 0.53 3.23 0.56 4.317** จําแนกได คัดเลือกไว 
11 4.78 0.32 4.19 0.72 2.789** จําแนกได คัดเลือกไว 
12 4.14 0.71 3.53 0.77    2.101* จําแนกได คัดเลือกไว 
13 4.57 0.38 4.19 0.52    2.159* จําแนกได คัดเลือกไว 
14 3.64 0.88 3.56 0.55    0.659 จําแนกไมได ปรับปรุง 
15 4.25 0.54 3.73 0.56    2.432* จําแนกได คัดเลือกไว 
16 4.25 0.42 3.61 0.36 4.144** จําแนกได คัดเลือกไว 
17 4.71 0.32 4.03 0.55 3.889** จําแนกได คัดเลือกไว 
18 4.03 1.13 3.53 0.77    1.319 จําแนกไมได ปรับปรุง 
19 4.78 0.25 4.07 0.40 5.518** จําแนกได คัดเลือกไว 
20 4.25 0.47 3.19 0.75 4.421** จําแนกได คัดเลือกไว 

       *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
          **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 5 การทดสอบครั้งที่ 1 แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดจํานวน  20  ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  0.659  ถึง  5.518    มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  13 ขอ    
มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  4  ขอ  และขอที่มีคา  t  ไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  จํานวน  3  ขอ    ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมินที่มีคุณภาพ  17  ขอ ปรับปรุง  3  ขอ  
เพื่อใชในการทดสอบครั้งที่  2 
 
    1.1.2.2   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
           1.1.2.2.1 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน
การปฏิบัติการรับใหม   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมที่สรางขึ้นจํานวน  10  ขอ   
ประเมินการปฏิบัติการรับใหม กับกลุมตัวอยาง  จํานวน  34 คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือ
พยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบ
เพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05    ผลปรากฎดังตาราง  6 
  
ตาราง  6   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  1   (N=34) 
 

ขอที่ rxy  การแปลผล ผลการพิจารณา 

1            0.544** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
2            0.358* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
3            0.477** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
4            0.133    ไมสัมพันธกนั ปรับปรุง 
5            0.258    ไมสัมพันธกนั ปรับปรุง 
6            0.425* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
7            0.357* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8            0.042    ไมสัมพันธกนั ปรับปรุง 
9            0.245    ไมสัมพันธกนั ปรับปรุง 
10            0.314    ไมสัมพันธกนั ปรับปรุง 

         *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
         **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 6 การทดสอบครั้งที่ 1 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
รับใหม  จํานวน  10  ขอ   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.042 ถึง 0.544   มีขอที่สัมพันธ
กันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  2  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   จํานวน  3  ขอ   และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  
5 ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ  5  ขอ ปรับปรุง  5  ขอ  เพื่อใชในการ
ทดสอบครั้งที่  2  
 
        1.1.2.2.2 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดที่สรางขึ้นจํานวน  10  ขอ   
ประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด กับกลุมตัวอยาง จํานวน  36 คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือ
พยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบ
เพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05    ผลปรากฎดังตาราง  7 
 
ตาราง  7   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  1  (N=36) 
 

ขอที่ rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

1             0.328 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
2             0.297 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
3             0.312 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
4             0.230 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
5             0.418* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
6             0.286 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
7             0.394* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8             0.120 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
9             0.392* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
10             0.451* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 

        *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตาราง 7   การทดสอบครั้งที่ 1  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการ
เฝาคลอด จํานวน  10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.120  ถึง 0.451   มีขอที่สัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวน  4  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติจํานวน   6  ขอ  ผูวิจยัคัดเลือกขอทีม่ีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ   4  ขอ    ปรับปรุง  6  
ขอ  เพื่อใชในการทดสอบครั้งที่  2 
 
          1.1.2.2.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดที่สรางขึ้นจํานวน  20  ขอ   
ประเมินการปฏิบัติการทําคลอด กับกลุมตัวอยาง  จํานวน  27 คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือ
พยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบ
เพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05    ผลปรากฎดังตาราง  8 
 
ตาราง  8   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  1  (N=27) 
 

ขอที่  rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

1             0.656** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
2             0.061 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
3             0.339 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
4             0.611** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
5             0.109 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
6             0.463* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
7             0.587** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8             0.452* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
9             0.301 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
10             0.256 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
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ตาราง  8 (ตอ) 
 

ขอที่  rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

11             0.540** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
12             0.376 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
13             0.528** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
14             0.067 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
15             0.272 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
16             0.443* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
17             0.531** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
18             0.778** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
19             0.185 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
20             0.349 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 

           *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
           **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 จากตาราง 8 การทดสอบครั้งที่ 1  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
ทําคลอดจํานวน  20  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.061 ถึง 0.778  มีขอที่สัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  7  ขอ มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  จํานวน  3  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน   10  ขอ  
ผูวิจัยคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ  10  ขอ ปรับปรุง  10  ขอ  เพื่อใชในการ
ทดสอบครั้งที่  2 
    
        1.1.2  คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  2 

  1.1.2.1  อํานาจจําแนก   
                    1.1.2.1.1   อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิการปฏิบัติการ 
รับใหม   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏบิัติการรับใหมที่คัดเลือกและปรับปรุง      จากการทดสอบ
คร้ังที่  1    จํานวน  10  ขอ  ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  30   คน   แลวนําคะแนนมาวิเคราะหหา
อํานาจจําแนกเปนรายขอโดยการใชการทดสอบที ( t-test)  ทําการคัดเลือกขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05  ผลปรากฎดังตาราง  9 
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ตาราง  9   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมโดยการทดสอบที  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.26 0.45 3.81 0.68    2.155* จําแนกได คัดเลือกไว 
2 4.44 0.40 3.77 0.46 4.160** จําแนกได คัดเลือกไว 
3 4.02 0.26 3.22 0.81 3.966** จําแนกได คัดเลือกไว 
4 4.02 0.26 3.18 0.71 4.672** จําแนกได คัดเลือกไว 
5 4.00 0.16 2.95 0.78 5.630** จําแนกได คัดเลือกไว 
6 4.02 0.26 3.40 0.58 3.999** จําแนกได คัดเลือกไว 
7 3.89 0.35 2.90 0.88 4.311** จําแนกได คัดเลือกไว 
8 3.94 0.28 3.40 0.53 3.602** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 4.00 0.40 3.09 0.86 3.935** จําแนกได คัดเลือกไว 
10 3.89 0.35 3.40 0.49 3.129** จําแนกได คัดเลือกไว 

          *    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
       **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
         
 จากตาราง  9  การทดสอบครั้งที่ 2 แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมจํานวน  10  ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  2.155  ถึง  5.630   มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  9 ขอ     
มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  1 ขอ      ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมิน
ที่มีคุณภาพทั้ง  10 ขอ  เพื่อใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
                1.1.2.1.2   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด    
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  ที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่  1
จํานวน  10  ขอ  ทดสอบกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอโดยใชการทดสอบที ( t-test)  ทําการคัดเลือกขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ผลปรากฎดังตาราง  10  
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ตาราง  10  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดโดยการทดสอบที  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.00 0.35 2.96 0.92 4.265** จําแนกได คัดเลือกไว 
2 4.29 0.39 3.30 0.83 4.311** จําแนกได คัดเลือกไว 
3 3.76 0.25 3.00 0.76 3.869** จําแนกได คัดเลือกไว 
4 3.88 0.57 3.23 0.80    2.588* จําแนกได คัดเลือกไว 
5 3.97 0.21 3.61 0.46 2.803** จําแนกได คัดเลือกไว 
6 3.55 0.49 3.11 0.41    2.596* จําแนกได คัดเลือกไว 
7 3.94 0.39 3.42 0.67    2.653* จําแนกได คัดเลือกไว 
8 3.97 0.54 3.07 0.67 4.027** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 3.91 0.31 3.30 0.69 3.192** จําแนกได คัดเลือกไว 
10 3.88 0.28 3.46 0.51 2.850** จําแนกได คัดเลือกไว 

          *    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
       **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
          
 จากตาราง 10  การทดสอบครั้งที่ 2 แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดจํานวน 10 ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  2.588  ถึง  4.311   มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  7  ขอ     
มีขอที่มีคา t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  3 ขอ     ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมิน
ที่มีคุณภาพทั้ง  10 ขอ  เพื่อใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
                                            1.1.2.1.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  ที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่  1
จํานวน  20  ขอ ทดสอบกับกลุมตัวอยาง 30  คน    แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยการใชการทดสอบที ( t-test)   ทําการคัดเลือกขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  ผลปรากฎดังตาราง  11 
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ตาราง  11   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดโดยการทดสอบที  จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 4.30 0.41 3.65 0.66 3.304** จําแนกได คัดเลือกไว 
2 3.77 0.41 3.15 0.52 3.557** จําแนกได คัดเลือกไว 
3 4.45 0.39 4.05 0.49    2.402* จําแนกได คัดเลือกไว 
4 4.10 0.47 3.65 0.47    2.445* จําแนกได คัดเลือกไว 
5 4.07 0.33 3.75 0.42    2.289* จําแนกได คัดเลือกไว 
6 3.70 0.54 3.00 0.57 3.242** จําแนกได คัดเลือกไว 
7 3.95 0.48 3.00 0.88 3.836** จําแนกได คัดเลือกไว 
8 3.90 0.44 3.20 0.67 3.403** จําแนกได คัดเลือกไว 
9 4.10 0.38 3.45 0.72 3.237** จําแนกได คัดเลือกไว 
10 3.90 0.52 3.15 0.33 4.074** จําแนกได คัดเลือกไว 
11 4.15 0.46 3.30 0.82 3.645** จําแนกได คัดเลือกไว 
12 4.05 0.58 3.10 0.56 4.245** จําแนกได คัดเลือกไว 
13 4.35 0.40 3.30 0.78 4.875** จําแนกได คัดเลือกไว 
14 4.30 0.41 3.00 0.74 6.203** จําแนกได คัดเลือกไว 
15 4.22 0.37 2.90 0.69 6.776** จําแนกได คัดเลือกไว 
16 3.87 0.42 2.80 0.63 5.536** จําแนกได คัดเลือกไว 
17 4.07 0.24 3.00 0.74 5.929** จําแนกได คัดเลือกไว 
18 3.95 0.39 3.05 0.79 4.175** จําแนกได คัดเลือกไว 
19 4.15 0.43 3.60 0.56 2.959** จําแนกได คัดเลือกไว 
20 3.75 0.44 3.25 0.82    2.174* จําแนกได คัดเลือกไว 

       *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
          **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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   จากตาราง  11   การทดสอบครั้งที่ 2  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดจํานวน  20  ขอ  
มีคา  t  ตั้งแต  2.174  ถึง  6.776  มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  16  ขอ     
มีขอที่มีคา  t   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  4 ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกขอรายการประเมินที่
มีคุณภาพทั้ง  20 ขอ  เพื่อใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 
      1.1.2.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
        1.1.2.2.1 ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการรับใหม   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการ
ทดสอบครั้งที่  1 จํานวน  10  ขอ   ประเมินการปฏิบัติการรับใหมกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คน 
โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    ผลปรากฎดังตาราง  12 
   
ตาราง  12   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม จากการ 
     ทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

ขอที่ rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

1 0.747** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
2 0.594** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
3 0.739** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
4 0.737** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
5 0.839** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
6 0.677** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
7 0.793** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8             0.354 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
9 0.782** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
10             0.421* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 

*     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 12  การทดสอบครั้งที่ 2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
รับใหม  จํานวน  10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.354 ถึง 0.839   มีขอที่สัมพันธ
กันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน  8  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 จํานวน  1  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  1 ขอ  
ผูวิจัยคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ   9  ขอ ปรับปรุง  1  ขอ      เพื่อใชในการหา
คุณภาพเครื่องมือ  
 
     1.1.2.2.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดที่คัดเลือกและปรับปรุงจาก
การทดสอบครั้งที่  1  จํานวน  10  ขอ  ประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด กับกลุมตัวอยาง จํานวน  30 
คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    ผลปรากฎดังตาราง  13 
 
ตาราง  13  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดจากการ 
      ทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

ขอที่  rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

1             0.740** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
2             0.754** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
3             0.547** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
4             0.718** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
5             0.326 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
6             0.371* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
7             0.602** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8             0.711** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
9             0.486** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
10             0.295 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 

*     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง 13  การทดสอบครั้งที่ 2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
เฝาคลอด   จํานวน  10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.295 ถึง 0.754   มีขอที่สัมพันธ
กันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  7  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05    จํานวน  1  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน 2  ขอ  ผูวิจัยคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ  8  ขอ ปรับปรุง  2  ขอ  เพื่อใช
ในการหาคุณภาพเครื่องมือ  
 
       1.1.2.2.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการ
ทดสอบครั้งที่  1  จํานวน  20  ขอ  ประเมินการปฏิบัติการทําคลอด กับกลุมตัวอยาง จํานวน  30 คน 
โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่ไดมา
วิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน  ทําการคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่
สัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05    ผลปรากฎดังตาราง  14 
 
ตาราง  14   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  จาก 
     การทดสอบครั้งที่  2  (N=30) 
 

ขอที่  rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

1             0.445* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
2             0.284 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
3             0.224 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
4             0.243 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
5             0.205 ไมสัมพันธกัน ปรับปรุง 
6             0.397* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
7             0.692** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
8             0.506** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
9             0.475* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
10             0.474* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
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ตาราง  14 (ตอ) 
 

ขอที่  rxy การแปลผล ผลการพิจารณา 

11             0.501** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
12             0.598** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
13             0.623** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
14             0.751** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
15             0.782** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
16             0.401* สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
17             0.669** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
18             0.633** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
18             0.570** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 
20             0.558** สัมพันธกัน คัดเลือกไว 

       *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
       **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 14  การทดสอบครั้งที่ 2 เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
ทําคลอด  จํานวน  20  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.205 ถึง 0.782   มีขอที่สัมพันธกัน
อยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  11  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05  จํานวน   5  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  4  ขอ  
ผูวิจัยคัดเลือกขอที่มีเกณฑการใหคะแนนที่มีคุณภาพ  16  ขอ   ปรับปรุง  4  ขอ  เพื่อใชในการหา
คุณภาพเครื่องมือ  
 
   1.1.4  การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 

   1.1.4.1   คาสถิติพื้นฐาน 
      ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ประกอบดวย
แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม    แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  และแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด       ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน   50  ,   53  และ  50  คน ตามลําดับ   
แลวนําคะแนนที่ไดมาหาคาสถิติพื้นฐาน ผลปรากฏดังตาราง  15 
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ตาราง  15    คาสถิติพื้นฐานของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 

แบบประเมิน N คะแนนเต็ม Χ  S.D. S.Emeas 

แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 50 50 38.99 4.52 0.67 

แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 53 50 39.66 3.66 0.50 

แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 50 100 78.12 7.54 1.06 

 
 จากตาราง  15  พบวา  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   มีคาคะแนนเฉลี่ย  38.99  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     4.52   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน    0.67        แบบประเมินการปฏิบัติการ
เฝาคลอด   มีคาคะแนนเฉลี่ย  39.66  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  3.66   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  
0.50  และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด มีคาคะแนนเฉลี่ย  78.12  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
7.54   ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน  1.06  
 

1.1.4.2  อํานาจจําแนก 

1.1.4.2.1 อํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการ 
รับใหม  ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม ที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  2   
ทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุมตัวอยางจํานวน  50 คน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจ
จําแนกเปนรายขอโดยการใชการทดสอบท ี( t-test)   ผลปรากฎดังตาราง  16 
ตาราง  16  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมโดยการทดสอบที  จากการ 

     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=50) 

 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

1 4.57 0.40 3.53 0.51 5.713** จําแนกได 

2 4.65 0.31 3.65 0.51 5.965** จําแนกได 

3 4.15 0.24 2.61 0.58 8.799** จําแนกได 

4 4.30 0.32 3.26 0.59 5.492** จําแนกได 

5 4.30 0.48 3.30 0.59 4.708** จําแนกได 
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ตาราง  16  (ตอ) 

 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

6 4.61 0.36 3.34 0.51 7.259** จําแนกได 

7 4.23 0.38 3.07 0.57 6.020** จําแนกได 

8 4.38 0.29 3.11 0.58 6.983** จําแนกได 

9 4.46 0.37 3.30 0.59 5.883** จําแนกได 

10 3.84 0.51 3.03 0.62 3.584** จําแนกได 

         **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
       จากตาราง  16  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม จํานวน  10 ขอ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ  .01   ทั้ง  10  ขอ  โดยมีคาที ตั้งแต  3.584 ถึง 8.799   แสดงวา  แบบประเมินการปฏิบัติการรับ

ใหมมีอํานาจจําแนก 

                1.1.4.2.2  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝา

คลอด   ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  2   

ทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุมตัวอยางจํานวน  53 คน   แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจ

จําแนกเปนรายขอโดยการใชการทดสอบที ( t-test)  ผลปรากฎดังตาราง  17   

 

ตาราง  17  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดโดยการทดสอบที  จากการ   
     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ (N=53) 
      

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

1 4.31 0.47 3.25 0.47 6.115** จําแนกได 

2 4.56 0.40 3.75 0.32 6.017** จําแนกได 

3 4.31 0.47 3.32 0.46 5.736** จําแนกได 

4 4.43 0.40 3.64 0.60 4.296** จําแนกได 

5 4.65 0.39 3.82 0.31 6.307** จําแนกได 
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ตาราง  17  (ตอ) 

 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

6 4.28 0.48 3.50 0.43 4.618** จําแนกได 

7 4.43 0.40 3.67 0.42 5.040** จําแนกได 

8 4.40 0.41 3.39 0.34 7.151** จําแนกได 

9 4.28 0.51 3.57 0.38 4.221** จําแนกได 

10 4.18 0.57 3.46 0.45 3.776** จําแนกได 

         **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

  จากตาราง  17   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดจํานวน 10  ขอ   จําแนกได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ทั้ง 10  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  3.776  ถึง  7.151  แสดงวา  แบบ
ประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีอํานาจจําแนก 
          1.1.4.2.3  อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด    
ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  2   ทดสอบเพื่อหา
คุณภาพกับกลุมตัวอยางจํานวน  50 คน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหหาอํานาจจําแนกเปนรายขอ
โดยการใชการทดสอบที ( t-test)  ผลปรากฎดังตาราง  18 
 
ตาราง  18   อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดโดยการทดสอบที  จากการ   
     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ (N=50) 
 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

1 4.41 0.51 3.83 0.38 3.130** จําแนกได 

2 4.20 0.49 3.33 0.32 5.093** จําแนกได 

3 4.70 0.39 3.58 0.59 5.440** จําแนกได 

4 4.45 0.45 3.45 0.39 5.775** จําแนกได 

5 4.45 0.45 3.41 0.41 5.878** จําแนกได 
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ตาราง  18  (ตอ) 

 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอที่ 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
t การแปลผล 

6 3.87 0.52 3.33 0.49             2.600* จําแนกได 

7 4.16 0.65 3.04 0.33 5.323** จําแนกได 

8 4.20 0.45 2.82 0.32 8.573** จําแนกได 

9 4.37 0.37 2.95 0.45 8.359** จําแนกได 

10 4.29 0.45 3.12 0.43 6.420** จําแนกได 

11 4.79 0.33 3.75 0.33 7.601** จําแนกได 

12 4.00 0.30 3.45 0.75             2.315* จําแนกได 

13 4.45 0.45 3.58 0.46 4.664** จําแนกได 

14 4.20 0.68 3.33 0.49 3.578** จําแนกได 

15 4.33 0.53 3.50 0.42 4.212** จําแนกได 

16 4.37 0.52 3.54 0.33 4.622** จําแนกได 

17 4.87 0.22 3.79 0.33 9.299** จําแนกได 

18 4.62 0.43 3.83 0.61 3.644** จําแนกได 

19 4.79 0.39 3.79 0.39 6.178** จําแนกได 

20 4.16 0.49 3.37 0.52 3.800** จําแนกได 

             *     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
             **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
   จากตาราง  18  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดจํานวน 20  ขอ   จําแนกไดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  18  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  3.130   ถึง  9.299   จําแนกได

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 จํานวน   2  ขอ โดยมีคาทีตั้งแต   2.315  ถึง  2.600  แสดงวา  

แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดมีอํานาจจําแนก 
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1.1.4.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
                                   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง ของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตร     ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ประกอบดวยแบบประเมิน
การปฏิบัติการรับใหม   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   และแบบประเมินการปฏิบัติการ
ทําคลอด  ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  35  คน   โดยกลุมตัวอยางตองปฏิบัติการพยาบาลใน
ระยะแรกรับ  ระยะที่  1 ของการคลอด  ระยะที่  2 ของการคลอด  ระยะที่  3 ของการคลอดและ
ระยะที่  4 ของการคลอดครบถวน  แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหความสอดคลองระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item-test  correlation) และคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment correlation  coefficient)  
ปรากฏผลดังตาราง  19-22  
ตาราง  19    สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  ของแบบประเมินการปฏิบัติ 
     การรับใหม  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ (N=35) 
 

ขอ rxy 

1 0.751** 
2 0.749** 
3 0.831** 
4 0.863** 
5 0.787** 
6 0.844** 
7 0.756** 
8 0.828** 
9 0.858** 
10 0.696** 

           **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 19  คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  
ทั้ง 10 ขอ สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต  
0.696   ถึง  0.863    แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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ตาราง  20    สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ   ของแบบประเมินการปฏิบัติ 
      การเฝาคลอด  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ (N=35) 
 

ขอ rxy 

1 0.819** 
2 0.703** 
3 0.710** 
4 0.624** 
5 0.778** 
6 0.767** 
7 0.783** 
8 0.836** 
9 0.601** 
10 0.620** 

           **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 20 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 
ทั้ง  10 ขอ  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต  
0.601  ถึง  0.836 แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
 
ตาราง  21   สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  ของแบบประเมินการปฏิบัติ 
     การทําคลอด  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=35) 
 

ขอ  rxy 

1 0.444** 
2 0.569** 
3 0.674** 
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ตาราง  21 (ตอ) 
 

ขอ  rxy 

4 0.565** 
5 0.804** 
6 0.462** 
7 0.764** 
8 0.850** 
9 0.861** 
10 0.820** 
11 0.647** 
12 0.505** 
13 0.736** 
14 0.566** 
15 0.661** 
16 0.692** 
17 0.694** 
18 0.578** 
19 0.711** 
20 0.543** 

                **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง 21 คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 
ทั้ง 20  ขอ สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ตั้งแต  0.444   ถึง  0.861 แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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ตาราง  22    สหสัมพันธระหวางคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด   ของแบบประเมินการ 
     ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ   (N=35) 
      

ฉบับที่ แบบประเมิน N rxy 

 
1 
2 
3 
 

 
แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 
แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 
 

 
35 
35 
35 

 
0.763** 
0.770** 
0.917** 

 **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  22   คะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด ของแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร  ซ่ึงประกอบดวย  คะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  แบบ
ประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   สัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    โดยแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ  0.763   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ    0.770 และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ    
0.917   แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
                  
 จากผลการวิเคราะหความสอดคลองของคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ ( item-test  
correlation) ของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรทั้ง 3  ฉบับ ดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment correlation  coefficient ) ที่สัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ตั้งแต  0.696   ถึง  0.863  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ตั้งแต  0.601 ถึง 0.836   แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ตั้งแต   0.444  ถึง  0.861    และผลการวิเคราะหความสอดคลองของคะแนนรายฉบับกับ
คะแนนรวมทั้งหมด ของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรดวยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment correlation  coefficient )  ที่สัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.763  ถึง  0.917   แสดงวา 
แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรทั้ง  3  ฉบับ  มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
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                       1.1.4.4  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน                                              
                1.1.4.4.1  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมิน
การปฏิบัติการรับใหม ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหมที่คัดเลือกและปรับปรุงจาก
การทดสอบครั้งที่  2  จํานวน  10  ขอ     การประเมินการปฏิบัติการรับใหม กับกลุมตัวอยาง  
จํานวน  50 คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนํา
คะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน    ปรากฏผลดังตาราง  23 
 
ตาราง  23   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   จากการ   
     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=50) 
 

ขอที่ rxy  

1 0.544** 
2 0.524** 
3 0.787** 
4 0.643** 
5 0.699** 
6 0.650** 
7 0.658** 
8 0.584** 
9 0.605** 
10 0.551** 

         **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 
 จากตาราง  23  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม ทั้ง  10  ขอ มีความเชื่อมั่นของเกณฑ
การใหคะแนนสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ตั้งแต  0.524  ถึง 0.699    แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม มีความเชื่อมั่นของเกณฑการ
ใหคะแนน 
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      1.1.4.4.2  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดที่คัดเลือกและปรับปรุงจาก
การทดสอบครั้งที่  2  จํานวน  10  ขอ     การประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด กับกลุมตัวอยาง  
จํานวน  53  คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนํา
คะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน    ปรากฏผลดังตาราง  24 
 
ตาราง  24   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด จากการ 
      ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=53) 
 

ขอที่  rxy 

1 0.516** 
2 0.507** 
3 0.568** 
4 0.530** 
5 0.539** 
6 0.538** 
7 0.514** 
8 0.523** 
9 0.513** 
10 0.535** 

        **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

 จากตาราง  24  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดทั้ง 10 ขอ มีความเชื่อมั่นของเกณฑ
การใหคะแนน สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ตั้งแต  0.513 ถึง 0.568   แสดงวา แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีความเชื่อมั่นของเกณฑการ
ใหคะแนน 
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         1.1.4.4.3  ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการ
ทดสอบครั้งที่  2  จํานวน  20  ขอ     การประเมินการปฏิบัติการทําคลอด กับกลุมตัวอยาง  จํานวน  
50 คน โดยผูวิจัยกับอาจารยนิเทศก หรือพยาบาลวิชาชีพเปนผูใชแบบประเมิน  แลวนําคะแนนที่
ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหาความสัมพันธแบบเพียรสัน    ปรากฏผลดังตาราง  25 
 
ตาราง  25   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด จากการ   
     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ   (N=50) 

ขอที่ rxy 

1 0.536** 
2 0.504** 
3 0.590** 
4 0.523** 
5 0.523** 
6 0.526** 
7 0.583** 
8 0.631** 
9 0.624** 
10 0.536** 
11 0.522**. 
12 0.516** 
13 0.535** 
14 0.619** 
15 0.588** 
16 0.518** 
17 0.559** 
18 0.687** 
19 0.745** 
20 0.594** 

        **   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
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 จากตาราง  25  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด ทั้ง  20  ขอ มีความเชื่อมั่นของเกณฑ
การใหคะแนนสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ตั้งแต  0.516   ถึง  0.745    แสดงวาแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  มีความเชื่อมั่นของเกณฑ
การใหคะแนน 

1.1.4.6 ความเชื่อมั่น 
                                      ผูวิจัยไดนําแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ประกอบดวย  
แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  และแบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด    ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน  50  คน   53  คน  และ 50  คน ตามลําดับ  
แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (reliability)โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha  coefficient)    ปรากฏผลดังตาราง  26 
  
ตาราง   26    ความเชื่อมั่นของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  จากการทดสอบเพื่อหา 
     คุณภาพ   
 

ฉบับที่ แบบประเมิน N Χ  S.D. S.Emeas α 

1 
2 
3 

แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 
แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 

50 
53 
50 

38.99 
39.66 
78.12 

4.52 
3.66 
7.54 

0.67 
0.50 
1.06 

0.92 
0.89 
0.94 

  
 จากตาราง  26   แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  มีคาสัมประสิทธิ์ของความ
เชื่อมั่น  ตั้งแต  0.89  ถึง  0.94  โดย  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   มีคาสัมประสิทธิ์ของความ
เชื่อมั่น   0.94     แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น    0.89  
และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น   0.94    
   
 1.2   คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
   1.2.1   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)    
   ในการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล 
สูติศาสตร    ผูวิจัยไดใหผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน  5 คน และดาน
การวัดผลการศึกษาจํานวน 2 คน พิจารณา  จากนัน้นําผลคะแนนไปคํานวณหาคาดัชนคีวาม
สอดคลอง  (index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC) โดยพิจารณาในดานตางๆ  ดังตอไปนี ้
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    1.2.1.1 ความสอดคลองของเนื้อหา วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้ของการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  
0.70  ขึ้นไปถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา    ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.86   ทุกรายการแสดงวา
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
    1.2.1.2 ความสอดคลองของเนื้อหา วัตถุประสงคและสถานการณของ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  โดยผูวิจัยกําหนดคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไปถือวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   ซ่ึงผลการพิจารณามีคา  0.71 ถึง 
1.00 แสดงวาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิง
เนื้อหา 
      1.2.2  คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  1 

1.2.2.1   ความยากงายและอํานาจจําแนก 
                                        ความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร        ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรที่สรางขึ้น  จํานวน  7  ขอ  ทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 36  คน  แลวนําคะแนนสอบ
มาวิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส  (ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ. 2539 : 200-201; อางอิงจาก Whitney  and  Sabers.1970 : 214-215)    โดย
พิจารณาคัดเลือกขอที่มีความยากงายที่มีคาตั้งแต  0.20  ถึง  0.80  และอํานาจจําแนก  มีคาตั้งแต  
0.20  ถึง  1.00   ปรากฏผลดังตาราง  27 
 
ตาราง  27   ความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล  
        สูติศาสตร  จากการทดสอบครั้งที่  1  (N=36) 
 

ขอที่ p  r ผลการพิจารณา 

1 0.77 0.47 คัดเลือกไว 
2 0.68 0.22 คัดเลือกไว 
3 0.74 0.13 ปรับปรุง 
4 0.53 0.17 ปรับปรุง 
5 0.68 0.35 คัดเลือกไว 
6 0.64 0.30 คัดเลือกไว 
7 0.71 0.24 คัดเลือกไว 
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 จากตาราง 27  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน  7  ขอ    
มีความยากงายตั้งแต  0.53  ถึง  0.77  และอํานาจจําแนกตั้งแต  0.13  ถึง  0.47  มีขอสอบที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑจํานวน  5 ขอ    และมีขอสอบที่มีคุณภาพต่ํากวาเกณฑ จํานวน  2  ขอ  จึงคัดเลือกขอสอบ
ไว  5  ขอ และปรับปรุง  2  ขอ เพื่อใชในการทดสอบครั้งที่  2 
 
     1.2.3  คุณภาพจากการทดสอบครั้งที่  2 
                                    1.2.3.1  ความยากงายและอํานาจจําแนก 
    ความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร        ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร จํานวน  7  ขอ  ที่คัดเลือกและปรับปรุงจากการทดสอบครั้งที่  1  ทดสอบกับกลุมตัวอยาง
จํานวน 39  คน แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอโดยใชสูตร
ของวิทนียและซาเบอส  (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2539 : 200-201; อางอิงจาก Whitney  and  
Sabers.1970 : 214-215) โดยพิจารณาคัดเลือกขอที่มีความยากงายที่มีคาตั้งแต  0.20  ถึง  0.80  และ
อํานาจจําแนก  มีคาตั้งแต  0.20  ถึง 1.00  ปรากฏผลดังตาราง  28 
 
ตาราง  28   ความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล 
          สูติศาสตร  จากการทดสอบครั้งที่  2  (N=39) 
 

ขอที่ p r ผลการพิจารณา 

1 0.65 0.39 คัดเลือกไว 
2 0.69 0.46 คัดเลือกไว 
3 0.71 0.42 คัดเลือกไว 
4 0.68 0.26 คัดเลือกไว 
5 0.76 0.21 คัดเลือกไว 
6 0.79 0.21 คัดเลือกไว 
7 0.49 0.29 คัดเลือกไว 
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 จากตาราง 28  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร จํานวน 7  ขอ    
มีความยากงายตั้งแต  0.49  ถึง  0.79  และอํานาจจําแนกตั้งแต   0.21  ถึง  0.46  มีขอสอบที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ  จํานวน  7  ขอ  จึงคัดเลือกขอสอบทั้ง  7 ขอ เพื่อใชในการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
 
      1.2.4  การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
    ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
จํานวน  7  ขอ  ที่คัดเลือกจาการทดสอบครั้งที่  2  ไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุมตัวอยางจํานวน  
141  คน   แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน   ปรากฏผลดังตาราง  29 
     
ตาราง   29    คาสถิติพื้นฐานของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   
     จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=141) 
 

N n คะแนนเต็ม Χ  S.D. S.Emeas 

141 7 40 25.13 4.14 0.34 

  
 จากตาราง 29  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร จํานวน  7  
ขอ  คะแนนเต็ม  40 คะแนน      มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  25.13       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   
4.14    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ   0.34 
 
    1.2.4.1  ความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ 
    ความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ ของแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร        ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร จํานวน  7  ขอ  ที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  2  ทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุม
ตัวอยางจํานวน  141 คน แลวนําคะแนนสอบมาวิเคราะหความยากงายและอํานาจจําแนกรายขอ    
โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอส (ลวน  สายยศและอังคณา สายยศ.2539 : 200-201; อางอิงจาก 
Whitney  and  Sabers.1970 : 214-215)    ปรากฏผลดังตาราง  30 
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ตาราง  30  ความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล 
      สูติศาสตร  จากการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=141) 
 

ขอที่  p   r  
1 0.56 0.37 
2 0.63 0.38 
3 0.66 0.34 
4 0.58 0.27 
5 0.68 0.40 
6 0.55 0.31 
7 0.47 0.44 

 
 จากตาราง  30  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน  7  
ขอ    มีความยากงายตั้งแต  0.47  ถึง  0.68  และอํานาจจําแนกตั้งแต   0.27  ถึง  0.44  ผานเกณฑทุก
ขอ   แสดงวาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร เปนขอสอบที่มีคุณภาพ 
 

1.2.4.2  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
                                      ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร   ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน  
7  ขอ   ที่คัดเลือกจากการทดสอบครั้งที่  2   ทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุมตัวอยางจํานวน 35   คน  
ที่ปฏิบัติการพยาบาลในระยะแรกรับ  ระยะที่  1 ของการคลอด  ระยะที่  2 ของการคลอด  ระยะที่  3 
ของการคลอด    และระยะที่  4 ของการคลอดครบถวน    แลวนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหโดยวิธีหา
ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถ ในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
ดวยแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากการวัด
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร     ดวยแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตรดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation  
coefficient) (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.2538 : 85)    พบวาสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01    โดยมี คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     0.512  แสดงวา  แบบทดสอบสถานการณ
วัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 
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1.2.4.3 ความเชื่อมั่น       
                                      ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  
ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร จํานวน  7  ขอ  ที่คัดเลือก
จากการทดสอบครั้งที่   2  ทดสอบเพื่อหาคุณภาพกับกลุมตัวอยางจาํนวน   141   คน  แลวนาํ
คะแนนสอบมาหาความเชื่อมั่นโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)   ปรากฏผลดัง
ตาราง   31   
ตาราง  31   ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   จากการ 
     ทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  (N=141) 
 

N คะแนนเต็ม Χ  S.D. S.Emeas α 

141 40 25.13 4.14 0.34 0.809 

 
 จากตาราง 31 แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีคะแนน
เฉลี่ยเทากับ  25.13       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ   4.14    ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเทากับ   
0.34    มีคาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นเทากับ   0.809       
 
 2.   สรางเกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
  2.1   เกณฑปกติของเครื่องมอืวดัการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
   เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น   มี  2  แบบ  คือ  
แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยแบบประเมนิการ
ปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมนิการปฏิบัติการเฝาคลอด  แบบประเมนิการปฏิบัตกิารทําคลอด  และ
แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   จาํนวน  1  ฉบับ  ใชวดัความสามารถ
ในการปฏิบัติการพยาบาลสูตศิาสตรในระยะแรกรับ  ระยะที่  1  ของการคลอด  ระยะที่  2  ของการ
คลอด  ระยะที่  3  ของการคลอดและระยะที่  4  ของการคลอด      ผูวิจยัจึงสรางเกณฑปกติของ
เครื่องมือ   ดังนี้ 

      2.1.1   เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
    ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  ซ่ึงเปนคะแนน

ความสามารถในการดแูลผูคลอดในระยะแรกรับจากกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน  แปลงเปนคะแนน
ทีปกต ิ( normalize  T- score )   แลวปรับขยายเปนเกณฑปกติโดยวิธีกําลังสองต่ําสุด   (least  squares  
method)      ผลปรากฏดังตาราง   32 
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ตาราง  32    เกณฑปกตขิองแบบประเมินการปฏิบัติการรบัใหม  (N=50) 
       

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ

50 
49 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
38 
37 

73* 
71* 
69* 
67* 
65 
63 
61 
59 
57 
55 
53 
51 
49 
46 

36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 

44 
42 
40 
38 
36* 
34 
32 
30 
28 
26* 
24 
22* 
20* 
19 

       *  หมายถงึ  สวนที่ปรับขยาย 
 
  จากตาราง  32  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   มีคะแนนดิบ ตั้งแต  
26   ถึง  46  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต   T24  ถึง  T65 

 

  2.1.2   เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏบิัติการเฝาคลอด 
  ผูวิจยัไดนําคะแนนทีไ่ดจากแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   ซ่ึงเปนคะแนน

ความสามารถในการดูแลผูคลอดในระยะที่    1  ของการคลอด  จากกลุมตัวอยางจํานวน  53  คน  
แปลงเปนคะแนนทปีกติ ( normalize  T- score ) แลวปรับขยายเปนเกณฑปกตโิดยวธีิกําลังสองต่ําสุด     
(least  squares  method)    ผลปรากฏดังตาราง   33 
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ตาราง 33   เกณฑปกตขิองแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  (N=53) 

 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ

50 

49 

48 

47 

46 

45 

44 

43 

42 

41 

40 

76* 

73 

70 

68 

65 

63 

60* 

58 

55 

53 

50 

39 

38 

37 

36 

35 

34 

33 

32 

31 

30 

29 

47 

45 

42 

40 

37 

35 

32 

30* 

27* 

24* 

22* 

      *   หมายถงึ  สวนที่ปรับขยาย 

 

 จากตาราง  33  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  มีคะแนนดิบ ตั้งแต  

33  ถึง  49   และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต   T32  ถึง  T73 

 
  2.1.3  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏบิัติการทําคลอด 

    ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  ซ่ึงเปนคะแนน
ความสามารถในการดูแลผูคลอดในระยะที่  2 , 3 และ  4  ของการคลอด     จากกลุมตัวอยางจํานวน  
50  คน   แปลงเปนคะแนนทีปกติ ( normalize  T- score )   แลวปรับขยายเปนเกณฑปกติโดยวิธีกําลัง
สองต่ําสุด     (least  squares  method)       ผลปรากฏดังตาราง   34 
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ตาราง  34   เกณฑปกตขิองแบบประเมินการปฏิบัติการทาํคลอด  (N=50) 
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ
100 
99 
98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 

77* 
76* 
75* 
74 
72* 
71 
70 
68* 
67* 
66 
64 
63 
62* 
61* 
59* 
58* 
57 
55 
54 
53 
52 

79 
78 
77 
76 
75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 
66 
65 
64 
63 
62 
61 
60 
59 

50 
49* 
48 
46 
45 
44 
42 
41 
40 
39 
37 
36 
35 
33 
32 
31* 
30* 
28* 
27* 
26* 
24* 

       *  หมายถงึ  สวนที่ปรับขยาย 
  
 จากตาราง   34  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  มีคะแนนดิบตั้งแต   
65   ถึง  97  และคะแนนทีปกติมีคาตั้งแต   T32  ถึง  T74 
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   2.1.4  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
   ผูวิจัยไดนําผลรวมของคะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 
สูติศาสตร ทั้ง  3  ฉบับ     ไดแก  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   แบบประเมินการปฏิบัติการ
เฝาคลอดและแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  ซ่ึงเปนคะแนนความสามารถในการดูแลผูคลอด
ในระยะแรกรับ  ระยะที่  1  ของการคลอด  ระยะที่  2  ของการคลอด  ระยะที่  3  ของการคลอดและ
ระยะที่  4  ของการคลอด      จากกลุมตัวอยางจํานวน  35  คน   แปลงเปนคะแนนทีปกติ ( normalize  
T- score ) แลวปรับขยายเปนเกณฑปกติโดยวิธีกําลังสองต่ําสุด  ผลปรากฏดังตาราง   35 
 
ตาราง   35  เกณฑปกตขิองแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   (N=35) 
 

คะแนน
ดิบ 

คะแนนที
ปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนนที
ปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนนที
ปกติ 

คะแนน
ดิบ 

คะแนนที
ปกติ 

190 
189 
188 
187 
186 
185 
184 
183 
182 
181 
180 
179 
178 
177 
176 
175 
174 

72* 
71* 
71* 
70* 
69* 
69 
68* 
67* 
66* 
66 
65* 
64* 
63 
63 
62 
61* 
61* 

173 
172 
171 
170 
169 
168 
167 
166 
165 
164 
163 
162 
161 
160 
159 
158 
157 

60* 
59 
58* 
58 
57* 
56 
56 
55* 
54 
53* 
53 
52 
51 
51 
50* 
49 
48 

156 
155 
154 
153 
152 
151 
150 
149 
148 
147 
146 
145 
144 
143 
142 
141 
140 

48 
47* 
46 
45* 
45* 
44 
43 
43 
42* 
41 
40 
40 
39 
38* 
38* 
37 
36* 

139 
138 
137 
136 
135 
134 
133 
132 
131 
130 
129 
128 
127 
126 
125 
124 
123 

35* 
35* 
34* 
33* 
33* 
32 
31* 
30* 
30* 
29 
28 
28* 
27* 
26* 
25* 
25* 
24* 

      *   หมายถงึ  สวนที่ปรับขยาย 
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  จากตาราง   35  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มี
คะแนนดิบตั้งแต   129  ถึง  185    และคะแนนทีปกติมีคา  ตั้งแต   T28  ถึง   T69 

   2.1.5  เกณฑปกติของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตร 
   ผูวิจัยไดนําคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร ซ่ึงเปนคะแนนความสามารถในการดูแลผูคลอดในทุกระยะของการคลอด    จากกลุม
ตัวอยางจํานวน  141   คน   แปลงเปนคะแนนทีปกติ ( normalize  T- score ) แลวปรับขยายเปนเกณฑ
ปกติโดยวิธีกําลังสองต่ําสุด  ผลปรากฏดังตาราง   36 
 
ตาราง   36  เกณฑปกติของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  (N=141) 
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ
38 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 

80* 
77* 
75 
73* 
70 
68* 
66 
64 
61 
59 
57 
55 
52 
50 

24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 

48 
46 
43 
41 
39 
37 
34 
32 
30 
28* 
25* 
23* 
21* 
19 

          *   หมายถึง  สวนที่ปรับขยาย 
 
 จากตาราง 36 เกณฑปกติของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร     
มีคะแนนดิบตั้งแต    11  ถึง  36   และคะแนนทีปกติมีคา ตั้งแต   T19  ถึง  T75 
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 ในการประเมนิความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด      ถา
ตองการทราบระดับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดเปนรายกลุม
วาสูงต่ําเพียงใด  อยูในระดับใดของกลุม  ใหพิจารณาเกณฑดังนี้  (ชวาล  แพรัตนกุล.2520 : 53) 
 ตั้งแต       T65   และสูงกวา      แปลวา     มีความสามารถสูงมาก 
 ตั้งแต       T55 -  T65                 แปลวา     มีความสามารถสูง 
                 ตั้งแต       T45 -  T55                 แปลวา     มีความสามารถปานกลาง 
                 ตั้งแต       T35 -  T45                 แปลวา     มีความสามารถต่ํา 
                 ตั้งแต       T35   และต่ํากวา      แปลวา     มีความสามารถต่ํามาก 
 ถาผูสอบไดคะแนนตรงจุดแบงพอดี คือ   T35   T45    T55   และ T65      ใหเล่ือนขึ้นไปอยูกลุม
ถัดไปเสมอ 
 จากเกณฑดังกลาว  นําไปใชในการแปลความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
ของนักศึกษา   จากการวัดดวยเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  โดยแปลความหมาย
ดังนี้ 
 ตั้งแต     T65  ขึ้นไป              แปลวา      มีความสามารถในการปฏิบัติสูงมาก 
 ตั้งแต     T55 - T64                  แปลวา      มีความสามารถในการปฏิบัติสูง 
 ตั้งแต     T45 - T54                  แปลวา      มีความสามารถในการปฏิบัติปานกลาง 
 ตั้งแต     T35 - T44                  แปลวา      มีความสามารถในการปฏิบัติต่ํา 
 ตั้งแต     T34   ลงมา              แปลวา      มีความสามารถในการปฏิบัติต่ํามาก 
  2.2  คูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
                        ผูวิจัยดําเนินการสรางคูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  
สําหรับเปนแนวทางในใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ซ่ึงคูมือประกอบดวย
สวนตางๆ  ดังนี้  (รายละเอียดอยูในภาคผนวก) 

2.2.1 ความหมาย 
2.2.2 ความมุงหมาย 
2.2.3 โครงสรางของเครื่องมือ 
2.2.4 การพัฒนาเครื่องมือ 
2.2.5 วิธีดําเนินการสอบ 
2.2.6 การตรวจใหคะแนน 
2.2.7 เกณฑปกติของเครื่องมือ 
2.2.8 เกณฑการตัดสิน 



บทท่ี  5 
บทยอ  สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
บทยอ 
 
 ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 เพื่อพฒันาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด สําหรับนกัศกึษา 
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ในเขต
ภาคใต  ในประเด็นดังตอไปนี้ 
 1.  หาคุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   
 2.  สรางเกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือ 
 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง 2 ป)      ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี    สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   กระทรวง
สาธารณสุข   ในเขตภาคใต    ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  
2547   จํานวนทั้งสิ้น  302  คน  
 

กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 (ตอเนื่อง 2 ป)  ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี      สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก    กระทรวง
สาธารณสุข  ในเขตภาคใต  ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลสูติศาสตร  2  ประจําปการศึกษา  
2547    จํานวน 141  คน  ซ่ึงไดมาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
ประกอบดวย    

1.    แบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตราสวน 
ประมาณคา   ใชประกอบการสังเกต   ไดแก 
  1.1   แบบประเมินการปฏิบัต ิการรับใหม   
        1.2   แบบประเมินการปฏิบัติ การเฝาคลอด  
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1.3  แบบประเมินการปฏิบัติ การทําคลอด 
2.    แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ซ่ึงมีลักษณะเปน 

สถานการณและใหเขยีนตอบ จํานวน  7  ขอ    
  
สรุปผล 
 ผลการศึกษาคนควาครั้งนี ้  สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูล  ไดดังนี้ 
 1.     คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

1.1 คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
1.1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (content  validity)  โดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา

จากนัน้นําผลคะแนนไปคํานวณหาคาดัชนคีวามสอดคลอง    (index   of    item objective  congruence  
หรือ IOC) โดยพิจารณาในดานความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้ของการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด      ผลการพิจารณามีคา  0.86   ทุกรายการ  ดานความ
สอดคลองของวัตถุประสงค   พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการรับใหม  ผลการ
พิจารณามีคา   0.57   ถึง  1.00    ผูวิจัยคัดเลือกพฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  
ขึ้นไป จํานวน 9  ขอ   ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา  0.70  
จํานวน 1 ขอ ตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ   ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้
และพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติการเฝาคลอด    ผลการพิจารณามีคา  0.43  ถึง 1.00  ผูวิจัยคัดเลือก
พฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต   0.70    ขึ้นไป  จํานวน 9  ขอ ปรับปรุงแกไข
พฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา   0.70 จํานวน  1  ขอตามขอเสนอแนะของผู           
เชี่ยวชาญ   ดานความสอดคลองของวัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรมยอยของการปฏิบัติ         
การทําคลอด    ผลการพิจารณามีคา  0.57 ถึง 1.00  ผูวิจัยคัดเลือกพฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป   จํานวน  19   ขอ   ปรับปรุงแกไขพฤติกรรมยอยที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองนอยกวา  0.70   จํานวน  1  ขอ  ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  ดานความเหมาะสมของ
เกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการรับใหม ผลการพิจารณามีคา  0.14  ถึง 1.00  ผูวิจัยคัดเลือก
เกณฑการใหคะแนนที่มีคาดชันีความสอดคลองตั้งแต  0.70   ขึ้นไป จํานวน  40  เกณฑ  ปรับปรุง
แกไขเกณฑการใหคะแนนทีม่ีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา  0.70  จํานวน  10  เกณฑ ตามขอ 
เสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   ดานความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการเฝาคลอด  
ผลการพิจารณามีคา   0.71   ถึง 1.00  ผูวิจัยคัดเลือกเกณฑการใหคะแนนจํานวน  50  เกณฑไวทั้งหมด  
ดานความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของการปฏิบัติการทําคลอด ผลการพิจารณามีคา 0.57 
ถึง 1.00  ผูวิจัยคัดเลือกเกณฑการใหคะแนนที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไปจํานวน 



 

122 
 

95  เกณฑ  ปรับปรุงแกไขเกณฑการใหคะแนนที่มีคาดัชนีความสอดคลองนอยกวา  0.70  จํานวน  5  
เกณฑ     ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

            จากผลการพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้
พฤติกรรมยอย  และความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร  ทั้ง  3  ฉบับ ไดแก    แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด  และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  โดยผูเชี่ยวชาญ     ผูวิจัยไดคัดเลือก
ขอรายการที่คาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.70  ขึ้นไป   และปรับปรุงพฤติกรรมยอยและเกณฑ 
การใหคะแนนตางๆ ที่ยังทีไ่มเขาเกณฑ ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ   ทําใหแบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มีความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงค  พฤติกรรมบงชี้และ
พฤติกรรมยอย  รวมทั้งมีความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน    จึงอาจสรุปไดวา  แบบประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

1.1.2 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct  validity)   
                                จากการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ 
(item-test correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment  
correlation  coefficient )    พบวาแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรทั้ง  3  ฉบับ  มี
คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยแบบประเมิน
การปฏิบัติการรับใหม  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต  0.696  ถึง  0.863    แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต  0.601  ถึง  0.836   แบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต  0.444   ถึง  0.861    และจากการตรวจสอบ
ความสอดคลองระหวางคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s  product-moment 
correlation  coefficient)  พบวาแบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรทั้ง  3  ฉบับมีคะแนน
รายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด    สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01      โดยแบบ
ประเมินการปฏิบัติการรับใหมมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.736  แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.770  และแบบประเมินการปฏิบัติการทํา
คลอดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  0.917  
        จากผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ  
และผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด ของแบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ที่สัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จึงสรุปไดวา  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมี
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  
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         1.1.3   อํานาจจําแนกรายขอ 
          1.1.3.1 การทดสอบครั้งที่ 1 ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  
มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ  โดยใชการทดสอบที  (t-test)    มีคา  t  ตั้งแต  1.211 ถึง 5.911   
มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 จํานวน  8  ขอ   และขอที่มีคา  t   ไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน 2 ขอ  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยใช
การทดสอบที ( t-test)  มีคา  t  ตั้งแต  1.625  ถึง  6.359     มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01 จํานวน  9  ขอ และขอที่มีคา t ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  1  ขอ แบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด  มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยใชการทดสอบที ( t-test)  มีคา t ตั้งแต  
0.659  ถึง  5.518   มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 จํานวน  13  ขอ    มีขอที่มีคา  t  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน 4 ขอ และขอที่มีคา  t  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  3  ขอ   
           1.1.3.2  การทดสอบครั้งที่  2 ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   
มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบโดยใชการทดสอบที   (t-test)   มีคา  t     ตั้งแต  2.155  ถึง  5.630     
มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  9 ขอ    และขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .05  จํานวน  1  ขอ  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ
โดยใชการทดสอบที ( t-test)  มีคา  t  ตั้งแต  2.588  ถึง  4.311     มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  จํานวน 7 ขอ   มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  3 ขอ                                    
แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด มีอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ   โดยใชการทดสอบที  (t-test)   
มีคา  t  ตั้งแต  2.174  ถึง  6.776    มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 จาํนวน  16 ขอ    
มีขอที่มีคา  t  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน 4  ขอ    
          1.1.3.3   การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ  ปรากฏวา  แบบประเมินการปฏิบัติ 
การรับใหม   จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  10  ขอ โดยมคีา  t  ตั้งแต            
3.584  ถึง  8.799  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  จํานวน  10  ขอ  โดย มีคา  t  ตั้งแต  3.776  ถึง  7.151      แบบประเมินการปฏิบัติการทํา
คลอด  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน  18  ขอ       และจําแนกไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ขอ  โดยมีคา  t  ตั้งแต  2.315  ถึง  9.299     
      ผลจากการคัดเลือกขอรายการที่จําแนกไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และ
ปรับปรุงขอรายการที่จําแนกไดอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ  จากการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  1  
และครั้งที่  2    ทําใหอํานาจจาํแนกรายขอของแบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ทั้ง  3   
ฉบับ  จําแนกไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทุกขอรายการ   จึงสรุปไดวา  แบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร มีอํานาจจําแนก 
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1.1.4  ความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน 
1.1.4.1   การทดสอบครั้งที่    1   ปรากฏวา  ความเชื่อมั่นของเกณฑการให 

คะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.042  ถึง 
0.544   สัมพันธกันอยางที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จํานวน  2  ขอ สัมพนัธกันอยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  3  ขอ และสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  5  ขอ     
ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด       มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.120   ถึง 0.451  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  4  ขอ 
และสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  6  ขอ   ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน
ของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.061 ถึง 0.778  
สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01  จํานวน  7  ขอ   สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05 จํานวน  3  ขอ และสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติจํานวน  10  ขอ   

1.1.4.2 การทดสอบครั้งที่  2   ปรากฏวา  ความเชื่อมั่นของเกณฑการให 
คะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม   มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.354   ถึง 
0.839   สัมพันธกันอยางที่มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  8  ขอ สัมพันธกนัอยางมนีัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .05   จํานวน  1  ขอ  และสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  1 ขอ 
ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด     มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพนัธตั้งแต   0.295  ถึง 0.754  สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 7  ขอ    
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 จํานวน  1  ขอ และสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติจํานวน  2 ขอ    ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการ 
ทําคลอด   มีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.205  ถึง 0.782      สัมพันธกันอยางทีม่ีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  จํานวน 11  ขอ  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน  5  ขอ 
และสัมพันธกนัอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติจํานวน  4 ขอ   

1.1.4.3 การทดสอบเพือ่หาคุณภาพ  ปรากฏวา  แบบประเมินการปฏิบัติ 
การรับใหม  มคีวามเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   
.01   ทั้ง  10  ขอ โดยมีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธตั้งแต   0.524  ถึง 0.699    แบบประเมินการปฏิบตัิ                            
การเฝาคลอด  มีความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ    
.01   ทั้ง  10   ขอ   โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต   0.513   ถึง  0.568   แบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด    มีความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01  ขอ  ทั้ง  20  ขอ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.516  ถึง 0.745 
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            ผลจากการคัดเลือกขอรายการที่มีเกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยาง        
มีนัยสําคัญทางสถิติ และการปรับปรุงขอรายการทีเ่กณฑการใหคะแนนสมัพันธกนัอยางไมมีนยัสําคญั
ทางสถิติ  จากการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  1  และครั้งที่  2  ทําใหเกณฑการใหคะแนนของแบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ทั้ง  3  ฉบับ  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกขอ
รายการ    จึงสรุปไดวา แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเชื่อมัน่ของเกณฑการ
ใหคะแนน 
   1.1.5 ความเชื่อมั่นของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร                                        

โดยการใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient)   ปรากฏวา แบบประเมินการปฏบิัติการรับใหม
มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.929  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีคาความเชื่อมั่นเทากับ    0.894  
และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอดมีคาความเชื่อมัน่เทากับ  0.942   จึงสรุปไดวาแบบประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ทั้ง  3  ฉบับ  มีความเชือ่มั่นที่เชื่อถือได 
  1.2   คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
        1.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity)  โดยใหผูเเชี่ยวชาญพิจารณา 
ความเหมาะสมสอดคลองของเนื้อหาวัตถุประสงคและสถานการณ จากนัน้นาํผลคะแนนไปคํานวณ 
หาคาดัชนคีวามสอดคลอง (index  of  item  objective congruence  หรือ IOC)   คาดัชนคีวามสอดคลอง
ที่คํานวณไดมคีาตั้งแต  0.71  ถึง  1.00  แสดงวาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
  1.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ (concurrent validity) โดยวิธีหาความสัมพันธ
ระหวางคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด
ดวยแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากการวดัความ 
สามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดดวยแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน   (Pearson’s product-moment 
correlation  coefficient) ปรากฏวาสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.512  แสดงวาแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ 
พยาบาลสูติศาสตรมีความเทีย่งตรงเชิงสภาพ 
   1.2.3 ความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร โดยใชสูตรของวิทนียและซาเบอร  ปรากฏวาในการทดสอบครั้งที่  1  
มีความยากงายตั้งแต  0.53  ถึง  0.77   มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.13  ถึง  0.47  เปนขอสอบที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑ  จํานวน  5 ขอ จึงคัดเลือกไวและปรับปรุงขอสอบที่มีคุณภาพต่ํากวาเกณฑจํานวน  2  ขอ    
การทดสอบครั้งที่  2   มีความยากงาย  ตั้งแต 0.49  ถึง  0.79  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.21  ถึง  0.46  
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เปนขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑทั้ง  7  ขอ จึงคัดเลือกไว      ในการทดสอบเพื่อหาคุณภาพมี
ความยากงาย  ตั้งแต  0.47  ถึง 0.68  มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.27  ถึง  0.44    เปนขอสอบที่มีคุณภาพ
ตามเกณฑทั้ง  7  ขอ 
   ผลจากการคัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ และการปรับปรุงขอสอบที่มี
คุณภาพต่ํากวาเกณฑจากการทดสอบเครื่องมือ สงผลใหแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร มีความยากงาย  ตั้งแต  0.47  ถึง 0.68   มีอํานาจจําแนกตั้งแต  0.27  ถึง  0.44     
จึงสรุปไดวาแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความยากงายพอเหมาะ
และจําแนกได   

1.2.3 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล 
สูติศาสตร   หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α-coefficient)  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ    0.809 
แสดงวาแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเชื่อมั่น   
  2.  เกณฑปกต ิ (norms)   ผูวิจัยสรางกณฑปกติของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร   โดยใชคะแนนที ( T- score)  ปรากฏวา แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม    มีคะแนน
ทีปกติตั้งแต   T24  ถึง  T65     แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  มีคะแนนทีปกติตัง้แต T32 ถึง T73     

แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   มีคะแนนทีปกติตัง้แต T32 ถึง T74    แบบประเมนิการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีคะแนนทปีกติตั้งแต   T28  ถึง  T69   และแบบทดสอบสถานการณวดั
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีคะแนนทีปกติตั้งแต   T19  ถึง  T75  

 
อภิปรายผล 
 
 การศึกษาคนควาครั้งนี ้   มีจุดมุงหมายเพื่อ       พัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอด สําหรับนกัศกึษา ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สังกดัสถาบันพระ
บรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคใต   ซ่ึงประกอบดวยเครื่องมือ  2  แบบ  คือ  แบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร โดยการหาคุณภาพและสรางเกณฑปกติของเครื่องมือวัดการปฏิบัติ  ซ่ึงสามารถอภิปราย
ผลไดดังนี้ 
 1.    คุณภาพของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

1.1 คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
         1.1.1  ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา(content validity) โดยหาคาดชันีความสอดคลอง  
(index  of  item-objective  congruence   หรือ  IOC)   ซ่ึงพิจารณาในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
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             1.1.1.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล 
สูติศาสตร  โดยพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้ของการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 0.86 ทุกรายการ   
    1.1.1.2  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  ของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม    
โดยพิจารณาความสอดคลองของวัตถุประสงค   พฤติกรรมบงชี้  และพฤติกรรมยอย  ไดคาดัชนี
ความสอดคลอง  0.57  ถึง 1.00  เปนไปตามเกณฑ  9  รายการ  ยกเวน    ขอรายการที่  8  การ
ประเมินสภาพผูคลอดในระยะแรกรับมีคาดชันีความสอดคลองเทากับ  0.57  ไมเปนไปตามเกณฑ  
เนื่องจาก   การประเมินสภาพผูคลอดในระยะแรกรับ เปนพฤติกรรมที่รวม   การประเมินสภาพและ
การดูแลในระยะแรกรับ     จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยแยกเปน 2  พฤติกรรมยอย 
คือ  การประเมินสภาพผูคลอดในระยะแรกรับ และการดูแลผูคลอดในระยะแรกรับ        เพื่อใหมี
ความชัดเจนของพฤติกรรมมากขึ้น    
           1.1.1.3 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   โดย
พิจารณาความสอดคลองของวัตถุประสงค   พฤติกรรมบงชี้  และพฤติกรรมยอย  ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง  0.43  ถึง  1.00     เปนไปตามเกณฑ  9  รายการ  ยกเวนขอรายการที่  1 การติดตามดูแลผู
คลอด  มีคาดัชนีความสอดคลอง  0.43 ไมเปนไปตามเกณฑ  เนื่องจากการติดตามดแูลผูคลอดเปน
พฤติกรรมที่ทับซอนในพฤตกิรรมยอยในขอ 2 ถึง ขอ 9  เปนการใชคําทีก่วางไปไมเฉพาะ        
เจาะจง   จึงปรบัปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยตดัออกและใหเพิม่พฤติกรรมการศึกษาขอมูลผู
คลอดเพื่อใหมคีวามครอบคลุมพฤติกรรมการเฝาคลอด  
    1.1.1.4  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  ของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   
โดยพิจารณาความสอดคลองของวัตถุประสงค   พฤติกรรมบงชี้  และพฤติกรรมยอย  ไดคาดัชนี
ความสอดคลอง  0.57  ถึง 1.00   เปนไปตามเกณฑ  9  รายการ  ยกเวน  ขอรายการที่  9    การปฏิบัติ
ภายหลังศีรษะคลอด  มีคาดัชนีความสอดคลอง  0.57 ไมเปนไปตามเกณฑ  เนื่องจากใชคําไมชัดเจน  
จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยแกไขเปน การปฏบิัติภายหลังคลอดศีรษะทารก  เพื่อให
มีความชัดเจนของพฤติกรรมมากขึ้น   

  1.1.1.5  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการรับใหม  โดย
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมยอยกับเกณฑการใหคะแนนทั้ง  5  ระดับ    ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง   0.14  ถึง  1.00   เปนไปตามเกณฑ   40  รายการ  ไมเปนไปตามเกณฑ  10 รายการ  ดังนี้ 

  เกณฑการใหคะแนนในพฤติกรรมยอยที ่ 1   การเตรียมสถานที่และอุปกรณ
ในการรับใหม    เกณฑการใหคะแนนในระดับ  4 , 3 , 2   และ  1   มีคาดัชนคีวามสอดคลอง 0.42 , 
0.14  ,  0.14  และ  0.14  ตามลําดับ   ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑ        เนื่องจากการใหน้ําหนักความสําคัญ
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ไมเหมาะสม   จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดย ใหปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนนตาม
น้ําหนกัความสําคัญของแตละกิจกรรมการปฏิบัติ 

   เกณฑการใหคะแนนในพฤติกรรมยอยที ่  4   การรวบรวมขอมูลผูคลอดจาก
การตรวจ รางกายทั่วไป  เกณฑการใหคะแนนระดับ  5  มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.57  ซ่ึงไมเปนไป
ตามเกณฑ เนื่องจากไมมีรายละเอียดของการตรวจรางกาย     จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญ
โดย   เพิ่มเติมการตรวจรางกายทั่วไปใหครอบคลุม 

                         เกณฑการใหคะแนนในพฤติกรรมยอยที ่9  การปฐมนิเทศผูคลอด เกณฑ
การใหคะแนนทุกระดับ    มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.57   ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑ เนื่องจากไมมีการ
ดูแลผูคลอดระยะแรกรับ  จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน
ทุกระดับ ใหมพีฤติกรรมการดูแลผูคลอดระยะแรกรับรวมอยูดวย   

 1.1.1.6  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการเฝาคลอดโดย
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมยอย    กับเกณฑการใหคะแนนทั้ง  5  ระดับ    ไดคาดัชนีความ
สอดคลอง  0.71  ถึง  1.00   

  1.1.1.7  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการทําคลอด  โดย
พิจารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมยอย       กับเกณฑการใหคะแนนทั้ง  5  ระดับ  ไดคาดัชนี
ความสอดคลอง  0.51 ถึง  1.00  เปนไปตามเกณฑ  95  รายการ  ไมเปนไปตามเกณฑ  5 รายการ  ดังนี้ 

                     เกณฑการใหคะแนนในพฤติกรรมยอยที่  4  การเตรียมบริเวณอวัยวะสืบพันธุ
ภายนอก   เกณฑการใหคะแนนระดับ 5   มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.57   ซ่ึงไมเปนไปตามเกณฑ 
เนื่องจากวิธีการเตรียมบริเวณอวัยวะสืบพนัธุภายนอกขึ้นอยูกับทาที่ใชคลอดของผูคลอด จึงปรับปรุง
ตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดยเพิม่เตมิ ความเหมาะสมตามทาของผูคลอด     และเรียงลําดับตามการ
ขั้นตอนการปฏิบัติ  

  เกณฑการใหคะแนนในพฤติกรรมยอยที่  13  การตรวจสอบกอนทําคลอดรก   
เกณฑการใหคะแนนระดับ 4 , 3 , 2 , 1    มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.57 ทุกรายการ  ซ่ึงไมเปนไปตาม
เกณฑ เนื่องจากการใหน้ําหนักความสําคัญไมเหมาะสม   จึงปรับปรุงตามขอเสนอของผูเชี่ยวชาญโดย
ใหน้ําหนักความสําคัญกับขอ  5  ประเมินไดวาม ี/ไมมีการลอกตัวของรกจาก  อาการ  อาการแสดง
และการตรวจสอบ  

 จากผลการพิจารณาความสอดคลองในดานตาง ๆ  ของแบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรโดยผูเชี่ยวชาญ   คาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมคีาตั้งแต  0.14  
ถึง  1.00  จึงคัดเลือกพฤติกรรมยอยและเกณฑการใหคะแนนที่ผานเกณฑและปรับปรุงในพฤติกรรม
ยอยและเกณฑการใหคะแนนตางๆ ที่ยังที่ไมเขาเกณฑตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  ทําใหแบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มีความสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงค  พฤติกรรม
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บงชี้และพฤติกรรมยอย  รวมทั้งมีความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน จึงสรุปไดวาแบบประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   

 1.1.2   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  (construct  validity)   
                  จากผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนทัง้ฉบับ 

(item-test  correlation) ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  คะแนนรายขอกับคะแนนทั้งฉบับ
ของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.01 ทุกขอ  โดยแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    ตั้งแต  0.696  ถึง  
0.863     แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ตั้งแต 0.601  ถึง  0.836   
แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต   0.444    ถึง  0.861   และ
ผลการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนนรายฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมดของแบบประเมนิ
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ที่สัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.763  ถึง  0.917  จึงอาจกลาวไดวา  แบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง     ซ่ึงสอดคลองกับ    แบบทดสอบวัดการปฏิบตัิ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา  3  ซ่ึงสราง
โดย สมยศ  มหัทธโนบล  (2546 : บทคัดยอ)   ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.105  ถึง  
0.650  จึงสรุปไดวาแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 
   1.1.3  อํานาจจาํแนก   โดยใชการทดสอบที ( t-test) 
                                         1.1.3.1  ผลการทดสอบครั้งที่  1   ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร    ไดแก   แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  จํานวน  10  ขอ  จําแนกไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ    จํานวน  8  ขอ   โดยมคีาทีตั้งแต  2.753  ถึง 5.911  แบบประเมินการปฏิบัติการ
เฝาคลอด  จํานวน  10  ขอ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   9  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  3.217  ถึง  
6.359    และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   จํานวน   20    ขอ  จาํแนกไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  17  ขอโดยมีคาทีตั้งแต  2.101  ถึง  5.518 จะเหน็ไดวา ขอรายการประเมินสวนใหญ  
จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงอาจกลาวไดวา ขอรายการประเมนิสามารถแยกผูที่มีความ        
สามารถในการปฏิบัติสูงและต่ําออกจากกนัได     แตก็ยงัมีรายการประเมินบางขอทีม่ีคา  t  ที่ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติอาจเปนผลจากการทดสอบแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรคร้ังแรก  
จึงอาจมีความบกพรองขึ้นไดจากความไมชัดเจนของขอรายการประเมนิ   และภาษาที่ใช   ผูวิจยัจึง
คัดเลือกขอรายการประเมนิที่มีอํานาจจําแนก  และปรับปรุงขอรายการประเมินที่ไมมีอํานาจจําแนก  
เพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2     
                                         1.1.3.2  ผลการทดสอบครั้งที่  2    ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร ไดแก แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม จํานวน  10 ขอ จําแนกไดอยางมีนัย         
สําคัญทางสถิติ   จํานวน  10  ขอ   โดยมีคาทีตั้งแต  2.155  ถึง 5.630      แบบประเมินการปฏิบัติการ
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เฝาคลอด  จํานวน  10  ขอ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จํานวน  10  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  
2.588  ถึง  4.311  และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   จํานวน  20   ขอ  จําแนกไดอยางมีนัย 
สําคัญทางสถิติ  จํานวน  20  ขอ โดยมีคาทีตั้งแต  2.174  ถึง  6.776  จะเห็นไดวา แบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ทั้ง  3  ฉบับ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    สามารถแยกผูที่มี
ความสามารถในการปฏิบัตสูิงและต่ําออกจากกันได  จึงคัดเลือกไวเพือ่นําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ    
                                    1.1.3.3  ผลการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติ        
การพยาบาลสูติศาสตร  ไดแก แบบประเมนิการปฏิบัติการรับใหม จํานวน  10  ขอ  จําแนกไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ   ทั้ง  10  ขอ   โดยมีคาทีตั้งแต  3.584  ถึง 8.799      แบบประเมินการปฏิบัติการ
เฝาคลอด  จํานวน  10  ขอ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทั้ง  10  ขอ  โดยมีคาทีตั้งแต  3.776  
ถึง  7.151  และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   จํานวน   20    ขอ  จําแนกไดอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  ทั้ง  20  ขอ โดยมคีาทีตั้งแต  2.315  ถึง  9.299   
       จะเห็นไดวา การปรับปรุงขอรายการประเมิน    รวมถึงภาษาที่ใชใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น และการคัดเลอืกขอรายการประเมนิที่มีคณุภาพจากการทดสอบเครื่องมือในครั้งที่  1  
และครั้งที่ 2   สงผลให  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ทั้ง 3 ฉบับ จําแนกไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาทีตั้งแต  2.100 ถึง 8.366      ซ่ึงมีคาใกลเคียงกับอํานาจจาํแนกโดยการ
ทดสอบที ของแบบทดสอบวัดการปฏิบัตทิักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  สังกดั
กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา  3  ของสมยศ  มหัทธโนบล  (2546 : บทคัดยอ)     ที่จําแนกไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติโดยมีคาทีตั้งแต  0.186  ถึง  35.72   จึงอาจกลาวไดวา  แบบประเมินการปฏิบัติ 
การพยาบาลสูติศาสตร มีอํานาจจําแนก  
  1.1.4    ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
   ผูวิจัยไดหาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน ของแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร โดยใชสูตรวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน ปรากฏผลดังนี้ 

 1.1.4.1  ผลการทดสอบครั้งที่ 1  ปรากฏวา  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.042   ถึง  0.544        มีขอที่สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  2  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  3  ขอ  และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติจํานวน  5  ขอ    แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด  มีคาสัมประสิทธิ์  สหสัมพันธตั้งแต  0.120 ถึง 0.451   มีขอที่สัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   จํานวน  4 ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมนีัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน  6 ขอ     แบบประเมินการปฏบิัติการทําคลอด มีคาสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธตั้งแต  
0.061  ถึง  0.778    มีขอที่สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  7  ขอ   มี
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ขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 จํานวน  3  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  10 ขอ   
    จะเห็นไดวา  เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร  จํานวน  40  ขอ  สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติจํานวน  21  ขอ  ทั้งนี้เนื่องจาก
เปนการทดสอบแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรเปนครั้งแรก   จึงอาจมีความบกพรอง
ขึ้นไดจากความไมชัดเจนของเกณฑการใหคะแนน  ภาษาที่ใช  ที่อาจสงผลตอความเชื่อมั่นของ
เกณฑการใหคะแนน     ผูวิจยัจึงทําการคัดเลือกและปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน  เพือ่ใชในการ
ทดสอบครั้งที่  2 

   1.1.4.2  ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวาแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต   0.354   ถึง 0.839   มีขอที่สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ   .01  จํานวน  8  ขอ     มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   จํานวน  
1  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติจํานวน  1 ขอ  แบบประเมนิการปฏิบัติการ
เฝาคลอดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต   0.295  ถึง  0.754  มีขอที่สัมพันธกันอยางที่มีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  7  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
จํานวน  1  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  2  ขอ   แบบประเมินการ 
ปฏิบัตกิารทําคลอดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.205 ถึง 0.782   มีขอที่สัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   จํานวน  11  ขอ   มีขอที่สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05 จํานวน  5  ขอ และมีขอที่สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  4  ขอ   
                                 จะเห็นไดวา เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตร  จํานวน  40  ขอ  สัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน  7  ขอ  ทั้งที่มีการปรับปรุง
เกณฑการใหคะแนนใหมีความชัดเจนมากขึ้น อีกทั้งปรับปรุงภาษาที่ใชใหเหมาะสม  แตความ
เชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนยังไมดีขึน้เทาที่ควร     ทั้งนี้อาจเนื่องจากไมไดมีการชี้แจงวิธีการใช
แบบประเมินใหกับผูถูกประเมินและผูประเมินรวมอยางชดัเจน       ซ่ึงอาจสงผลตอความเชื่อมั่น
ของเกณฑการใหคะแนน   ผูวิจัยจึงทําการคัดเลือกและปรับปรุงเกณฑการใหคะแนน  อีกทั้ง
วางแผนการเตรียมผูถูกประเมินและผูประเมินรวม    เพื่อการทดสอบเครื่องมือเพื่อหาคุณภาพ 
          1.1.4.3  การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ  ปรากฏวา แบบประเมินการปฏิบตัิการ
พยาบาลสูติศาสตรทั้ง  3  ฉบับ  สัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยแบบประเมิน                 
การปฏิบัติการรับใหม  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.524  ถึง  0.699   แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.513  ถึง  0.568   และ  แบบประเมินการ
ปฏิบัติการทําคลอด   มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.516  ถึง  0.745 
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                               จะเหน็ไดวา   เกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตรสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทั้ง 40 ขอ ทั้งนี้เนื่องจากมกีารคัดเลือกเกณฑการให
คะแนนที่มีคุณภาพ และปรับปรุงเกณฑการใหคะแนนใหมีความชัดเจนมากขึ้น   อีกทั้งมีการ
ปรับปรุงภาษาที่ใชใหเหมาะสม  จากผลการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่ 1     รวมไปถึงการเตรียมผูถูก
ประเมินและผูประเมินรวมโดยการชีแ้จงวธีิการใชแบบประเมินกอนการใชเครื่องมืออยางชัดเจน  
จากผลการทดสอบเครื่องมือคร้ังที่  2  สงผลใหแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มี
ความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  0.513  ถึง 0.745  
ซ่ึงสอดคลองกับการสรางเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาลสําหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ของอัจฉรา  มีนาสันติรักษ  (2542:91) ที่
มีคาความเชื่อมั่นของผูสังเกต  2  คน    มีคาระหวาง  0.764 ถึง 0.963     จึงสรุปไดวา  แบบประเมิน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนน 
    1.1.5   ความเชื่อมั่นของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
    ผูวิจัยไดหาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรทั้ง  
3  ฉบับโดยใชสูตรวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ปรากฏวา   แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม มี
ความเชื่อมั่นเทากับ   0.929   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  มีความเชื่อมั่นเทากับ  0.894  
และแบบประเมินการปฏิบัติทําคลอดมีความเชื่อมั่นเทากบั    0.942     ซ่ึงสอดคลองกับลวน  สายยศ 
และอังคณา  สายยศ (2539 : 209)   ที่กลาววา ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบควรมีคามากกวา  0.7  
จึงจะเปนแบบทดสอบที่เชื่อมั่นได       นอกจากนีแ้ลวความเชื่อมั่นของแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรยังมีคาใกลเคียงกับความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติวิชาแนวคิดพืน้ฐาน
และหลักการพยาบาลสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ของอัจฉรา  
มีนาสันติรักษ  (2542:91) ซ่ึงมีคา  0.781 ถึง 0.895  จึงอาจสรุปไดวาแบบประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรที่พัฒนาขึ้นมีความเชื่อมัน่ที่เชื่อถือได 
  1.2   คุณภาพของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
    1.2.1  ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   
                                จากการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร โดยผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาลสูติศาสตร  5  คน  และดานการวัดผล
การศึกษา 2 คน  เปนผูพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองของเนื้อหา  วัตถุประสงคและสถานการณ       
จากนัน้นําผลคะแนนไปคํานวณหาคาดัชนคีวามสอดคลอง  (index  of  item  objective  congruence  
หรือ IOC)  คาดัชนีความสอดคลองที่คํานวณไดมีคาตั้งแต   0.71  ถึง  1.00  ซ่ึงสอดคลองกับ 
สุวิมล  ติรกานันท  (2546 : 144)   ที่กลาววา   ขอคําถามที่ดีควรมีคา  IOC  ใกล  1    สวนขอที่มีคา 
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IOC  ต่ํากวา  0.5  ควรมีการปรับปรุงแกไข  ดังนั้นจึงสรปุไดวา  แบบทดสอบสถานการณวดัการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
          1.2.2   ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (concurrent  validity) 
         ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ ของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร  หาโดยวิธีหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   ดวยแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนก
หองคลอดดวยแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียร
สัน (Pearson’s product-moment correlation  coefficient) ปรากฏวาสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมี คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  0.512       ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนา
แบบวัดการปฏิบัติทางการพยาบาลสูติศาสตร ภาคปกติสําหรับนักศึกษาพยาบาล  หลักสูตร
ประกาศนยีบตัรพยาบาลศาสตร  ปพุทธศักราช  2528  ของสมจิตต  ล้ิมโพธ์ิแดน ( 2536 : บทคัดยอ)   
ที่แบบวัดมีความตรงตามสภาพโดยพจิารณาจากสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  ระหวางคะแนน
จากแบบวัดกบัคะแนนรวมการฝกภาคปฏบิัติ   ไดคาระหวาง 0.60 ถึง 0.75   จึงสรุปไดวา
แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรมีความเที่ยงตรงเชิงสภาพ 

1.2.3  ความยากงายและอํานาจจําแนก 
                                          1.2.3.1 การทดสอบครั้งที่  1  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร    มีความยากงายตั้งแต   0.53   ถึง  0.77   และอาํนาจจําแนกมีคาตั้งแต  0.13  
ถึง  0.47  แสดงวาขอสอบมีคาความยากงายพอเหมาะ  สวนอํานาจจําแนกนั้นมี  2  ขอ    ที่จําแนกได
ต่ํากวาเกณฑ  สาเหตุดังกลาวอาจเกดิขึ้นเพราะเปนการทําแบบทดสอบครั้งแรกจึงมขีอบกพรอง
หลายประการ  อาทิ  ภาษาไมชัดเจน  การใหเวลาสอบนอยเกินไป   ดังนัน้ผูวิจยัจึงคัดเลือก
แบบทดสอบที่มีคาความยากงายอยูระหวาง  0.20  ถึง  0.80  และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.20  
ถึง  1.00    และปรับปรุงขอที่ไมเขาเกณฑ   เพื่อใชการทดสอบครั้งที่  2       
                    1.2.3.2  การทดสอบครั้งที่   2  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร   มีความยากงายตั้งแต   0.49  ถึง  0.79  และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต     0.21  ถึง  
0.46     แสดงวาขอสอบมีคาความยากงายพอเหมาะและสามารถจําแนกผูที่มีความสามารถสูงและต่ํา
ออกจากกนัได  ทั้งนี้เนื่องจากไดมีการปรับปรุงขอสอบและใหเวลาทําขอสอบที่พอเหมาะ  ผูวจิัยจงึ
คัดเลือกขอสอบทั้ง  7  ขอ      เพื่อใชในการทดสอบเพื่อหาคุณภาพ    
          1.2.3.3   การทดสอบเพื่อหาคุณภาพ แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติ    
การพยาบาลสูติศาสตร   มีคาความยากงายตั้งแต  0.47 ถึง  0.68  และมคีาอํานาจจําแนกตั้งแต    0.27  
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ถึง  0.44    แสดงวา  ขอสอบทุกขอมีคุณภาพดี   สอดคลองกับคํากลาวของชวาล  แพรัตกุล (2516 : 
309) ที่วา  แบบทดสอบที่มีความยากงายพอดี หรือความยากงายพอเหมาะ ระหวาง  0.20  ถึง  0.80  
และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.20 ถึง 1.00 ซ่ึงเปนผลมาจาก การคัดเลือกและปรับปรุงขอสอบ  
รวมถึงการใหเวลาสอบที่เหมาะสม  จากผลการทดสอบเครื่องมือในครั้งที่  1 และ  2 สงผลใหแบบ 
ทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ 
         1.2.4  ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ   
          ความเชือ่มั่นของแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  

หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ปรากฏวา แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติ         
การพยาบาลสูติศาสตรมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.809   ซ่ึงสอดคลองกับลวน  สายยศ และอังคณา  
สายยศ (2539 : 209)  ที่กลาววา ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบควรมีคามากกวา  0.7 จงึจะเปน
แบบทดสอบที่เชื่อมั่นได         ทั้งนี้เพราะแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตร  มีการดําเนินการสรางที่เหมาะสม   อีกทั้งมีการคัดเลือก ปรับปรุง และหาคุณภาพรายขอ 
ตลอดจนมีการดําเนินการสอบที่เหมาะสม         จึงสรุปไดวาแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่พัฒนาขึ้นมคีวามเชื่อมั่นทีเ่ชื่อถือได  
 2.    เกณฑปกติของเครื่องมือวัดการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร 
  ผูวิจยัไดสรางเกณฑปกตใินรูปคะแนนทีปกติ (normalized T- score) เพื่อใชเปรยีบเทยีบ
ระดับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ซ่ึงไดจากการประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรดวยแบบประเมินการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน  3  ฉบับ
และแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน 1 ฉบับ จึงสรางเกณฑปกติ
เพื่อใชเปรียบเทียบระดับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ไดดังนี ้ แบบประเมิน
การปฏิบัติการรับใหม   มีคะแนนทีปกติตั้งแต  T24 ถึง T65   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด    มี
คะแนนทีปกตติั้งแต  T32  ถึง  T73    แบบประเมินการปฏิบัตกิารทําคลอด   มีคะแนนทีปกติตั้งแต   T32 
ถึง T74     แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร     มีคะแนนทปีกติตั้งแต  T28  ถึง  T69        และ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   มีคะแนนทีปกติตั้งแต  T19  ถึง  T75   
   
ขอเสนอแนะ 
 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1. ในการนําเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ไปใชวัดความสามารถใน
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด     เพื่อใหไดมาซึ่งความสามารถในการปฏิบัติ        
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การพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดทีแ่ทจริง      ควรมีการดําเนินการตามคูมือการใชเครื่องมือ
อยางเครงครัด    และมีการทาํความเขาใจในแนวทางการใชเครื่องมือรวมกันระหวางผูประเมินและผู
ถูกประเมิน 
  2. เพื่อใหไดมาซึ่งความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่แทจริง ผู
ประเมินจําเปนตองศึกษาและทําความเขาใจเกณฑการใหคะแนนอยางละเอียดกอนการประเมิน  
และควรประเมินโดยการสังเกตอยางใกลชิด ตอเนื่องจนเสร็จสิ้นการปฏิบัติ      รวมถึงบันทึกผลการ
ประเมินทันทภีายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติ 
  3. ในการพจิารณาความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ควรพิจารณา
จากผลการประเมินความสามารถในการปฏิบัติรวมทุกเครื่องมือ  เพื่อทราบความสามารถในการ
ปฏิบัติที่แทจริง 
  4. เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ    ผูประเมินจะตองใหขอมูลยอนกลับแกผูถูกประเมิน
โดยเร็วที่สุดเทาที่เปนไปได   โดยช้ีใหเหน็จุดดีที่ควรสงเสริม  จุดบกพรองที่ควรพฒันา และ
แนวทางในการพัฒนา  ซ่ึงจะทําใหผูถูกประเมินเกดิการเรียนรูและมแีนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติใหดียิ่งขึน้   
  5.   เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ใชวัดความสามารถในการดูแล
ผูคลอดในทุกระยะของการคลอดปกติ  ดงันั้น  จึงสามารถนําไปใชประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด   ในหลักสูตรอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงครายวิชาเพื่อให
นักศึกษาสามารถใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดา ทารก ในทกุระยะของการคลอดปกติ 
อาทิ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต     หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  3  ป) ภาคพิเศษ    
แตควรมีการทดลองใชเครื่องมือและสรางเกณฑปกติของกลุมนั้นๆ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัคร้ังตอไป 
  1.  การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติ
ศาสตรแผนกหองคลอด ซ่ึงเปนเพยีงสวนหนึ่งของการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร      ดังนั้นจึง
ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร ในแผนกฝากครรภ และแผนกหลัง
คลอด  เพื่อจะไดวดัความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรอยางครอบคลุม 
  2.  การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
แผนกหองคลอด  เฉพาะนักศึกษาพยาบาลของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  ในเขตภาคใต เทานัน้   
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ดังนัน้เพื่อใหสามารถนาํผลการวิจยัไปใชอยางกวางขวางมากขึ้น  จงึควรพฒันาเครื่องมือวัดการปฏิบัติ         
การพยาบาลสูติศาสตร สําหรับนักศึกษาพยาบาลทั่วประเทศ และควรหาเกณฑปกติระดับชาติ 
  3.  การศึกษาคนควาครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร
แผนกหองคลอด    สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง  2  ป)  ของกระทรวง
สาธารณสุข    ซ่ึงเปนเพยีงหลักสูตรหนึ่งของการจดัการศกึษาพยาบาล     ดังนั้นเพื่อใหสามารถนํา
ผลการวิจยัไปใชไดอยางกวางขวางและครอบคลุมการจดัการศึกษาพยาบาลมากขึ้น จึงควรพฒันา
เครื่องมือวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร สําหรับนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรอื่นๆ  อาทิ  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของทบวงมหาวิทยาลัย   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ของ
กระทรวงสาธารณสุข  เปนตน 
  4.   ควรมีการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติในรายวิชาอื่นๆ  ของหมวดวิชาชีพ
ทางการพยาบาล    อาทิ    การพยาบาลเด็ก   การพยาบาลอนามัยชุมชน   เพื่อใชวดัความสามารถใน
การปฏิบัติในหมวดวิชาชีพการพยาบาลอยางครอบคลุม 
  5.   ควรมีการพัฒนาเครื่องมอืวัดการปฏิบตัิในรายวิชาอืน่ๆ ของ หลักสูตรอื่นๆ ที่จัด 
การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ   เพื่อใหไดมาซึ่งความสามารถที่แทจริง 
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วิทยาลัยบรมราชชนนี ยะลา                              
อําเภอเมือง  จงัหวัดยะลา 

นางศิริพันธุ     ศิริพันธุ พยาบาลวิชาชพี  8  ดานการสอน 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร                  
อําเภอเมือง  จงัหวัดนราธิวาส 

 
ดานการวัดผลการศึกษา 
  

นางสาวพนัสยา  วรรณวิไล หัวหนางานวดัและประเมินผล                          
วิทยาลัยบรมราชชนนี สงขลา                           
อําเภอเมือง  จงัหวัดสงขลา 

นางจินดา   เครือหงส หัวหนางานวดัและประเมินผล                          
วิทยาลัยนาฏศิลป นครศรีธรรมราช  
อําเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาคผนวก  ข 
ดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
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ตาราง  37   ดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา วัตถุประสงคและพฤติกรรมบงชี้ของการปฏิบัติการ 
     พยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

1. การดูแลมารดาและทารก 
    ในระยะแรกรับ 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

2. การดูแลมารดาและทารก 
    ในระยะที ่1 ของการคลอด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

3. การดูแลมารดาและทารก 
   ในระยะที ่2 ของการคลอด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

4. การดูแลมารดาและทารก 
   ในระยะที ่3 ของการคลอด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

5. การดูแลมารดาและทารกใน 
    ระยะที ่4 ของการคลอด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 
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ตาราง  38   ดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรมยอยของ 
       แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

1. การเตรียมสถานที่  อุปกรณ 
   ในการรับใหม 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

2. การตอนรับและปฏิบัติ 
    ตอผูคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

3. การรวบรวมขอมูลผูคลอด 
    จากประวัต ิ

1 1 1 0 1 1 0 0.71 สอดคลอง 

4. การรวบรวมขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจรางกายทัว่ไป 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

5. การรวบรวมขอมูลผูคลอด 
    จากการตรวจครรภ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

6.  การรวบรวมขอมูลผูคลอด 
    จากการตรวจ การหดรดัตวั 
    ของมดลกู 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

7. การรวบรวมขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจทางชองคลอด 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

8. การประเมนิสภาพผูคลอด 
    ในระยะแรกรับ 

1 1 1 0 1 0 0 0.57* ไมสอดคลอง 

9. การปฐมนิเทศผูคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอง 

10. การบันทึกรายงาน 
      การรับใหม 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

        * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  39  ดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรมยอยของ  
      แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

1.  การติดตามดูแลผูคลอด 
 

1 1 1 0 0 1 -1 0.43* ไมสอดคลอง 

2.  การดูแลผูคลอดทางดาน 
     รางกายและจิตใจ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

3.  การดแูลผูคลอดในดานการ 
    ผอนคลายความเจ็บปวด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

4.  การแนะนําผูคลอดในเรื่อง 
     การเบงคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

5. การตรวจการหดรัดตัวของ 
    มดลูก   

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

6. การตรวจภายในชองคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

7. การประเมนิความกาวหนา 
    ของการคลอด 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอง 

8. การประเมนิสภาพของ 
    ทารกในครรภ 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

9. การประเมนิสภาพผูคลอด 
    กอนยาย 

1 1 1 1 1 0 0 0.71 สอดคลอง 

10. การบันทึกรายงาน 
      การเฝาคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

         * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  40   ดัชนีความสอดคลองของวัตถุประสงค พฤติกรรมบงชี้และพฤติกรรมยอยของ 
     แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

1. การเตรียมผูคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

2. การเตรียมเครื่องมือ 
    ทําคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

3. การเตรียมตวัผูทําคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอง 

4.  การเตรียมบริเวณอวัยวะ 
     สืบพันธุภายนอก 

1 1 1 0 1 1 1 0.86 สอดคลอง 

5.  การปูผารับคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

6.  การตัดฝเย็บและการปองกนั 
     การฉีกขาดของชองทาง
คลอด  

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

7.  การทําคลอดศีรษะทารก 
 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

8.  การปฏิบัติภายหลัง 
     ศีรษะคลอด  

1 1 1 0 1 0 0 0.57* ไมสอดคลอง 

9.  การทําคลอดไหลและ 
     ลําตัวทารก 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

10. การปฏิบัติตอทารก 
      แรกคลอดทันที 

1 1 1 0 1 0 1 0.71 สอดคลอง 

11. การประเมนิสภาพทารก 
       แรกคลอด 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

12.  การผูกตัดสายสะดือ 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 
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ตาราง  40 (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

13. การตรวจสอบกอนทํา 
      คลอดรก 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอง 

14. การทําคลอดรก 
 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

15. การตรวจรก 
 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

16  การตรวจการฉีกขาดของ 
      ชองทางคลอดและการ 
      คาดคะเนการสูญเสียเลือด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

17. การดูแลมารดาในระยะ 
      หลังคลอด  2  ช่ัวโมงแรก 

1 1 1 0 1 0 1 0.71 สอดคลอง 

18. การดูแลทารกในระยะ  
      หลังคลอด 2 ช่ัวโมงแรก 

1 1 1 1 1 0 1 0.86 สอดคลอง 

19. การยายมารดาและทารก 
 

1 1 1 1 1 1 0 0.86 สอดคลอง 

20. การบันทึกรายงาน 
      การคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

       * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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ตาราง  41  ดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา วัตถุประสงคและสถานการณของแบบทดสอบ 
     สถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) 
พฤติกรรมบงชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

1.  สถานการณที ่1 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

2.  สถานการณที ่2 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

3.  สถานการณที ่3 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

4.  สถานการณที ่ 4 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

5.  สถานการณที ่ 5 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 

6.  สถานการณที ่ 6 
 

1 0 1 0 1 1 1 0.71 สอดคลอง 

7.  สถานการณที ่ 7 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอง 
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ภาคผนวก  ค 
ดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนน 

ของเครื่องมือวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
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ตาราง  42  ดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการรับใหม 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 -1 0.42* ไมเหมาะสม 
3 1 -1 1 0 0 1 -1 0.14* ไมเหมาะสม 
2 1 -1 1 0 0 1 -1 0.14* ไมเหมาะสม 

1. การเตรียม 
    สถานที่  
   อุปกรณใน 
   การรับใหม 

1 1 -1 1 0 0 1 -1 0.14* ไมเหมาะสม 
5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

2. การตอนรับ 
    และปฏิบัติ 
    ตอผูคลอด 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

3. การรวบรวม 
   ขอมูลผูคลอด 
   จากประวัต ิ

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 -1 0.57* ไมเหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

4. การรวบรวม 
   ขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจ 
   รางกายทั่วไป 

1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

5. การรวบรวม 
   ขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจ 3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
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2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม     ครรภ 
 1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

ตาราง  42  (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

6.การรวบรวม 
   ขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจ 
    การหดรัดตวั 
    ของมดลกู 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

7. การรวบรวม 
   ขอมูลผูคลอด 
   จากการตรวจ 
  ทางชองคลอด 
 1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

8. การประเมนิ 
   สภาพผูคลอด 
   ในระยะ 
    แรกรับ 

1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
5 1 1 -1 1 0 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
4 1 1 -1 1 0 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
3 1 1 -1 1 0 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
2 1 1 -1 1 0 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 

9.การปฐมนิเทศ 
   ผูคลอด 
 

1 1 1 -1 1 0 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

10.การบันทึก 
     รายงาน 
     การรับใหม 

2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
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1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

      * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ตาราง  43  ดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏิบตัิการเฝาคลอด 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

1.  การติดตาม 
     ดูแลผูคลอด 
 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

2.  การดูแล 
    ผูคลอดทาง 
    ดานรางกาย 
    และจิตใจ 
 1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 0 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

3.  การดแูล 
     ผูคลอดใน 
     ดานการ 
    ผอนคลาย 
   ความเจ็บปวด 1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

4.  การแนะนํา 
     ผูคลอดใน 
     เร่ืองการ 
     เบงคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 5. การตรวจ 

    การหดรัดตวั 4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
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3 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

    ของมดลูก 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
ตาราง  43  (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

6. การตรวจ 
    ภายใน 
   ชองคลอด 
 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

7. การประเมนิ 
   ความกาวหนา 
   ของการคลอด 
 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

8. การประเมนิ 
    สภาพของ 
   ทารกในครรภ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

9. การประเมนิ 
    สภาพผูคลอด 
     กอนยาย 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

10. การบันทึก 
      รายงาน 
     การเฝาคลอด 3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
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2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

      * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
ตาราง  44   ดัชนีความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินการปฏบิัติการทําคลอด 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

1. การเตรียม 
    ผูคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

2. การเตรียม 
    เครื่องมือ 
    ทําคลอด 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 -1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 

3. การเตรียมตวั 
   ผูทําคลอด 
 

1 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 0 1 1 -1 0.57* ไมเหมาะสม 
4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 

4. การเตรียม  
    บริเวณอวัยวะ 
    สืบพันธุ 
    ภายนอก 

1 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
5. การปูผา 5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
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4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

    รับคลอด 
 

1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
ตาราง  44  (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

6.  การตัดฝเย็บ 
      และการ 
     ปองกันการ 
     ฉีกขาดของ 
    ชองทางคลอด  1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

7. การทําคลอด 
    ศีรษะทารก 
 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 -1 1 1 1 1 1 0.71 เหมาะสม 

8. การปฏิบัติ 
     ภายหลัง 
     ศีรษะคลอด 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

9. การทําคลอด 
   ไหลและลําตวั 
    ทารก 
 

1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
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5 1 1 1 1 1 1 0 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

10. การปฏิบัติ 
      ตอทารก 
      แรกคลอด 
      ทันที 
 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
ตาราง  44  (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 0 1 1 0 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 1 1 0 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 1 1 0 0.71 เหมาะสม 

11. การประเมนิ 
      สภาพทารก 
      แรกคลอด 
 

1 1 1 1 0 1 1 0 0.71 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

12. การผูกตัด 
      สายสะดือ 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 -1 1 0 1 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
3 1 -1 1 0 1 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
2 1 -1 1 0 1 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 

13. การตรวจ 
     สอบกอนทํา 
     คลอดรก 

1 1 -1 1 0 1 1 1 0.57* ไมเหมาะสม 
5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

14. การทํา
คลอดรก 

 

2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
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1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
5 1 1 1 1 -1 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 -1 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 -1 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 -1 1 1 0.71 เหมาะสม 

15. การตรวจรก 
 

1 1 1 1 1 -1 1 1 0.71 เหมาะสม 
ตาราง  44  (ตอ) 
 

คะแนนของผูเชี่ยวชาญ (คนที่) พฤติกรรมยอย เกณฑ
การให
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
IOC สรุปผล 

5 1 1 1 0 1 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

16. การตรวจการ 
 ฉีกขาดของชอง 
 ทางคลอดและ
การคาด คะเน 
การสูญเสียเลือด 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 เหมาะสม 
4 1 -1 1 1 1 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 -1 1 1 1 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 -1 1 1 1 1 1 0.71 เหมาะสม 

17. การดูแล 
    มารดาในระยะ 
    หลังคลอด   
    2    ช่ัวโมงแรก 
 1 1 -1 1 1 1 1 1 0.71 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

18. การดูแล 
     ทารกในระยะ  
     หลังคลอด  
     2 ช่ัวโมงแรก 
 1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

5 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
4 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
3 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
2 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 

19. การยาย   
      มารดาและ 
      ทารก 
 

1 1 1 1 1 0 1 1 0.86 เหมาะสม 
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5 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
4 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
3 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 
2 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

20. การบันทึก 
      รายงาน 
      การคลอด 

1 1 1 1 0 0 1 1 0.71 เหมาะสม 

      * ขอที่ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
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การพัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร แผนกหองคลอด 
สําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีในเขตภาคใต 

 
ความหมายของเครื่องมือวัดการปฏิบตัิการพยาบาลสตูิศาสตร 
 

เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    หมายถึง    เครื่องมือวัดความสามารถใน 
การใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกต ิ    ไดแก  การ
ดูแลมารดาและทารกในระยะแรกรับ  การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  1 ของการคลอด  การดูแล
มารดาและทารกในระยะที่  2 ของการคลอด   การดูแลมารดาและทารกในระยะที่  3 ของการคลอด
และการดูแลมารดาและทารกในระยะที่  4 ของการคลอด  
 
ความมุงหมายของเครื่องมือวัดการปฏบิัติการพยาบาลสตูิศาสตร 
 
 เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  พัฒนาขึ้นเพื่อใชวัดความสามารถในการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดของนกัศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (ตอเนือ่ง 
2 ป)  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก   วานักศึกษามี
ความสามารถในการดแูลมารดาและทารกในระยะแรกรบั  ระยะที ่  1  ของการคลอด  ระยะที ่  2  
ของการคลอด  ระยะที ่  3  ของการคลอด  และระยะที ่  4  ของการคลอด  อยูในระดับใด  เพื่อเปน
ประโยชนในการวัดและประเมินผลการศกึษาภาคปฏิบตัิ 
 
โครงสรางของเครื่องมือวัดการปฏิบตัิการพยาบาลสูติศาสตร 
 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตรแผนกหองคลอด    สําหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป)   
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ประกอบดวย  
1. แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  เปนเครื่องมือวัดความสามารถใน 

การดูแลมารดาและทารก ในทุกระยะของการคลอดปกต ิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา   
ใชประกอบการสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศึกษาพยาบาล    จํานวน   3  ฉบับ  คือ 

1.1 แบบประเมินการปฏิบัติ การรับใหม   ใชวัดความสามารถในการดแูลมารดาและ 
ทารก ในระยะแรกรับ 
        11.2   แบบประเมินการปฏิบัติ การเฝาคลอด  ใชความสามารถในการดแูลมารดาและ
ทารก  ในระยะที่  1 ของการคลอด 
                        11.3  แบบประเมินการปฏบิัติ การทําคลอด  ใชความสามารถในการดูแลมารดาและ
ทารก  ในระยะที ่2  , 3  และ 4  ของการคลอด   

2. แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  เปน แบบทดสอบวัด 
ความสามารถในการดแูลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ  ซ่ึงมีลักษณะเปนขอสอบ
สถานการณและใหเขียนตอบ    จํานวน   1   ฉบับ 
   
การพัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
 
 ในการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอดสําหรับนักศึกษา
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีในเขตภาคใตนั้น  การวิเคราะหขอมูล  ผลปรากฎดังนี้ 
 แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
  1.     คาสถิติพื้นฐาน 
   1.1   แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม    จํานวน  10  ขอ  คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
มีคาเฉลี่ยเทากบั  38.99       สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ    4.52     
                            1.2   แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  จํานวน  10  ขอ  คะแนนเต็ม  50  
คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  39.66       สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน เทากับ    3.66 
                                1.3   แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด จํานวน  20  ขอ คะแนนเต็ม  100  
คะแนน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  78.12      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ    7.54 
  2.     อํานาจจําแนกรายขอ 

2.1  ผลการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวา 
     2.1.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  จํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนก 
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ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 1.211  ถึง 5.911  มีขอที่มีคา  t   ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  2  ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2  
                                       2.1.2 แบบประเมนิการปฏิบัติการเฝาคลอด จํานวน 10  ขอ มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 1.625  ถึง 6.359  มีขอที่มีคา  t   ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  1  ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 
                                          2.1.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด จํานวน  20  ขอ  มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 0.659  ถึง 5.518  มีขอที่มีคา  t   ไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จํานวน  3  ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 
                              2.2   ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวา 

    2.2.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  จํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนก 
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 2.155  ถึง 5.630  มีขอที่มีคา  t   มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  9  ขอ   มีขอที่มีคา  t   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  1  ขอ ผูวิจัยจึงคัดเลอืกเพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                                     2.2.2  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด จํานวน  10  ขอ มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 2.588  ถึง 4.311  มีขอที่มีคา  t   มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  7  ขอ  มีขอที่มีคา  t   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  3  ขอ ผูวิจัยจึงคัดเลอืกเพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                                          2.2.3  แบบประเมนิการปฏิบัติการทําคลอด จํานวน  20  ขอ มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 2.174  ถึง 6.776  มีขอที่มีคา  t   มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  16  ขอ  มีขอที่มีคา  t   มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  4  ขอ ผูวิจัยจึงคัดเลอืกเพื่อนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ 
                                  2.3  ผลการทดสอบเพื่อหาหาคุณภาพ  ปรากฏวา 

   2.3.1  แบบประเมินการปฏบิัติการรับใหม  จํานวน  10  ขอ  มีอํานาจจําแนก 
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 3.584  ถึง 8.799   คา  t  มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ    
                                     2.3.2  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด จํานวน 10  ขอ  มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 3.776  ถึง 7.151  คา  t   มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01  ทุกขอ 
                                          2.3.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด จํานวน  20  ขอ  มีอํานาจจําแนก
ของแบบประเมินโดยใชการทดสอบที (t-test) มีคา  t  ตั้งแต 2.315  ถึง 9.299  มีขอที่มีคา  t   มี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  จํานวน  18  ขอ  มีขอที่มีคา  t   มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  
จํานวน  2  ขอ  
  3.     คาความเชือ่มั่นของเกณฑการใหคะแนน 

3.1   ผลการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวา 
    3.1.1   แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม จํานวน  10  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธตั้งแต  0.042  ถึง  0.544  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน  5 ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 

   3.1.2  แบบประเมินการปฏบิัติการเฝาคลอดจํานวน 10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.120  ถึง  0.451  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน  6 ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 

   3.1.3  แบบประเมินการปฏบิัติการทําคลอดจาํนวน  20  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.061  ถึง  0.778  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติจํานวน  10 ขอ   ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบครั้งที่  2 

3.2    ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวา 
    3.2.1  แบบประเมินการปฏบิัติการรับใหม จํานวน  10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธตั้งแต  0.354  ถึง  0.839  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง 
สถิติจํานวน  2  ขอ  ผูวิจัยจึงทาํการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 

   3.2.2   แบบประเมินการปฏบิัติการเฝาคลอดจํานวน 10  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.295  ถึง  0.754  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมนียัสําคัญทาง 
สถิติจํานวน  2  ขอ  ผูวิจัยจึงทาํการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 

   3.2.3  แบบประเมินการปฏบิัติการทําคลอดจํานวน  20  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.205  ถึง  0.782  มีขอที่เกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางไมมีนยัสําคัญทาง 
สถิติจํานวน  4  ขอ  ผูวิจัยจึงทาํการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบเพื่อหาคุณภาพ 
      3.3  ผลการทดสอบเพื่อหาคณุภาพ  ปรากฏวา 

    3.3.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม จํานวน  10  ขอ  มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.524  ถึง  0.699    มีเกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  ทั้ง  10  ขอ 

    3.3.2  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอดจํานวน 10  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.513  ถึง  0.568    มีเกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  ทั้ง  10  ขอ 
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    3.3.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด จํานวน 20  ขอ มีคาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธตั้งแต  0.516  ถึง  0.745    มีเกณฑการใหคะแนนสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  ทั้ง  20  ขอ 
  4.    ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  coefficient)    
ผลการวิเคราะหขอมูลเปนดังนี้ 
   4.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม        มีคาความเชือ่มั่นเทากับ      0.92 
                               4.2  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด     มีคาความเชื่อมั่นเทากับ      0.89 
                               4.3  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด      มีคาความเชื่อมั่นเทากับ      0.94 
  5.    ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนทั้งฉบับ   (item-test  correlation)   ดวยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต   0.444   
ถึง 0.861 และคะแนนทั้งฉบับกับคะแนนรวมทั้งหมด สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ตั้งแต 0.763  ถึง 0.917 
   แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
  1.     คาสถิติพื้นฐาน    
   แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  จํานวน  7  ขอ   
คะแนนเต็ม   40   คะแนน    มีคาเฉลี่ยเทากับ  25.13    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ    2.82 
   2.     คาความยากงาย อํานาจจําแนก 
      2.1  ผลการทดสอบครั้งที่  1  ปรากฏวา  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร  จํานวน  7  ขอ  มีคาความยากงายตั้งแต  0.53  ถึง  0.77   อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต   
0.13  ถึง  0.47  มีขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ  5  ขอ  ผูวิจัยจึงทําการปรับปรุงเพื่อนําไปทดสอบ
คร้ังที่  2 
                                   2.2  ผลการทดสอบครั้งที่  2  ปรากฏวา  แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตร  จํานวน  7  ขอ  มีคาความยากงายตั้งแต  0.49  ถึง 0.79   อํานาจจาํแนกมีคาตั้งแต   
0.21  ถึง  0.46   เปนขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑทุกขอ    ผูวิจัยจึงคดัเลือกไวเพื่อนาํไปหาคุณภาพ
เครื่องมือ 
                               2.3  ผลการทดสอบเพื่อหาคุณภาพปรากฏวา  แบบทดสอบสถานการณวดัการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  จํานวน  7  ขอ  มีคาความยากงายตั้งแต  0.47  ถึง 0.68   อํานาจจําแนกมีคา
ตั้งแต   0.27  ถึง  0.44   เปนขอสอบที่มีคุณภาพตามเกณฑ     

3.    ความเชื่อมั่น 
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ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
หาโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  coefficient)   มีคาเทากับ    0.809 
                        4.  ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  โดยวิธีหาความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการวัด
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรดวยแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการ
พยาบาลสูติศาสตรกับคะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ดวย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) พบวา
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   โดยมี คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   0.512   
 
วิธีดําเนินการสอบ 
 การวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  ใชเครื่องมือวัด
การปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ประกอบดวย  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและ
แบบทดสอบสถานการณวดัการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ซ่ึงมีวิธีการใชดังนี ้
 1. แบบประเมนิการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ใชประกอบการสงัเกตการปฏิบตัิการ
พยาบาลของนกัศึกษาในการดูแลมารดาและทารกในทุกระยะของการคลอดปกติ โดยใช 
  1.1  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม ประกอบการสังเกตการดูแลผูคลอดใน
ระยะแรกรับ 
  1.2 แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   ประกอบการสังเกตการดูแลผูคลอดใน
ระยะที ่ 1  ของการคลอด 
  1.3 แบบประเมินการปฏิบัตกิารทําคลอด   ประกอบการสังเกตการดแูลผูคลอดใน
ระยะที ่2  , 3  และ  4  ของการคลอด 
 ซ่ึงมีแนวการปฏิบัติดังนี้ 
  1.1  การเตรียมตัวกอนสังเกต 

1.1.1  ผูสังเกตใหคะแนนจะตองศึกษาและทําความเขาใจพฤติกรรมที่ประเมินและ 
เกณฑการพิจารณาใหคะแนนใหเขาใจอยางชัดเจน  เพื่อจะไดใหคะแนนถูกตองตามเกณฑที่กําหนดไว 

1.1.2  แจงใหนักศึกษาทราบวัตถุประสงคของการประเมิน    รายการพฤติกรรมที่จะ 
ถูกประเมิน  เพื่อนักศึกษาจะไดเตรียมตนเองใหพรอมในการปฏิบัติ 

1.2   วิธีดําเนินการวัดความสามารถในการปฏิบัติ  โดยใหผูสังเกต   สังเกตการปฏิบัติการ 
พยาบาลและใหคะแนนความสามารถในการปฏิบัติตามพฤติกรรมการประเมินและเกณฑการให
คะแนนที่ระบุไวในแบบประเมิน   โดยบันทึกคะแนนขณะปฏิบัติหรือภายหลังการปฏิบัติทันที 

2.    แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   ใชสอบวัดความสามารถ 
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ในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  ซ่ึงมีแนวการปฏิบัตดิังนี ้
2.1 การเตรียมกอนสอบ 

2.1.1 กําหนดวนั เวลาสอบและแจงใหผูสอบทราบวัตถุประสงคของการสอบ  โดย 
ใชสอบภายหลังการฝกปฏิบัติ 

2.1.2 เตรียมหองสอบและแบบทดสอบใหเพยีงพอ 
         2.2  ดําเนนิการสอบ 

2.2.1   ผูดําเนินการสอบชี้แจงการทําแบบทดสอบตามคําชี้แจงการดําเนนิการสอบที่ 
เขียนไวในแผนหนาสุดของแบบทดสอบ   และใหทําแบบทดสอบ 
     2.2.2  ผูดําเนนิการสอบเตือนเวลาใหผูสอบทราบ 2  คร้ัง  คือเมื่อเหลือเวลาครึ่งหนึ่ง
ของเวลาที่กําหนดและเมื่อเหลือเวลาอีก 5  นาที   
       2.2.3   เมื่อหมดเวลาใหผูสอบวางปากกา   หยุดทําทนัทีแลวเก็บแบบทดสอบ 
 
การตรวจใหคะแนน 
 แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
  การใหคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนนแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  
โดยมีคาคะแนน   1  ,  2  , 3  ,  4  และ  5    ตามลําดับ   โดย 
  แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม       คะแนนเต็ม     50   คะแนน    
  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด    คะแนนเต็ม     50   คะแนน     
  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด     คะแนนเต็ม   100   คะแนน    
                   แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    
  ตรวจใหคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม  40  คะแนน 
   
เกณฑปกติของเครื่องมือวัดการปฏิบตัิการพยาบาลสตูิศาสตร 
 
 เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น   มี  2  แบบ  คือ  แบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรจํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวยแบบประเมินการปฏิบัติการ
รับใหม  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  และ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   จํานวน  1  ฉบับ  ใชวัดความสามารถ
ในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรในระยะแรกรับ  ระยะที่  1  ของการคลอด  ระยะที่  2  ของการ
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คลอด  ระยะที่  3  ของการคลอดและระยะที่  4  ของการคลอด     ผูวิจัยจึงสรางเกณฑปกติของ
เครื่องมือ   ดังตาราง  45-48 

 
 
 
 
 

ตาราง  45    เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  
       

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ

50 
49 
48 
47 
46 
45 
44 
43 
42 
41 
40 
39 
38 
37 

73 
71 
69 
67 
65 
63 
61 
59 
57 
55 
53 
51 
49 
46 

36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 
24 
23 

44 
42 
40 
38 
36 
34 
32 
30 
28 
26 
24 
22 
20 
19 
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 ตาราง 46   เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ

50 

49 

48 

47 

46 

45 

44 

43 

42 

41 

40 

76 

73 

70 

68 

65 

63 

60* 

58 

55 

53 

50 

39 

38 

37 

36 

35 

34 

33 

32 

31 

30 

29 

47 

45 

42 

40 

37 

35 

32 

30 

27 

24 

22 
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ตาราง  47  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด   
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ
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100 
99 
98 
97 
96 
95 
94 
93 
92 
91 
90 
89 
88 
87 
86 
85 
84 
83 
82 
81 
80 

77 
76 
75 
74 
72 
71 
70 
68 
67 
66 
64 
63 
62 
61 
59 
58 
57 
55 
54 
53 
52 

79 
78 
77 
76 
75 
74 
73 
72 
71 
70 
69 
68 
67 
66 
65 
64 
63 
62 
61 
60 
59 

50 
49 
48 
46 
45 
44 
42 
41 
40 
39 
37 
36 
35 
33 
32 
31 
30 
28 
27 
26 
24 

 

 

 

 

 

 

ตาราง   48  เกณฑปกติของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ
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190 
189 
188 
187 
186 
185 
184 
183 
182 
181 
180 
179 
178 
177 
176 
175 
174 
173 
172 
171 
170 
169 
168 

72 
71 
71 
70 
69 
69 
68 
67 
66 
66 
65 
64 
63 
63 
62 
61 
61 
60 
59 
58 
58 
57 
56 

167 
166 
165 
164 
163 
162 
161 
160 
159 
158 
157 
156 
155 
154 
153 
152 
151 
150 
149 
148 
147 
146 
145 

56 
55 
54 
53 
53 
52 
51 
51 
50 
49 
48 
48 
47 
46 
45 
45 
44 
43 
43 
42 
41 
40 
40 

144 
143 
142 
141 
140 
139 
138 
137 
136 
135 
134 
133 
132 
131 
130 
129 
128 
127 
126 
125 
124 
123 

39 
38 
38 
37 
36 
35 
35 
34 
33 
33 
32 
31 
30 
30 
29 
28 
28 
27 
26 
25 
25 
24 

 
 
 
 
ตาราง   49  เกณฑปกติของแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   
 

คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ คะแนนดิบ คะแนนทีปกต ิ
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38 
37 
36 
35 
34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 
26 
25 

80 
77 
75 
73 
70 
68 
66 
64 
61 
59 
57 
55 
52 
50 

24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 

48 
46 
43 
41 
39 
37 
34 
32 
30 
28 
25 
23 
21 
19 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการตัดสิน 
 
 การประเมินความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด  ใช 
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เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น   มี  2  แบบ  คือ   
1. แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร จํานวน 3  ฉบับ   
2. แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร   จํานวน  1  ฉบับ   

 ใชวัดความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรในทุกระยะของการคลอด   โดยนํา
คะแนนที่ไดจากแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ
สถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร แปลงเปนคะแนนทีปกติ  ( normalize T-score) แลว
หาคะแนนทีเฉลี่ย   ซ่ึงเปนระดับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    ดังตัวอยาง 
นางสาวภาวดี   ไดคะแนนจาก    แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม                       40      คะแนน    
                               แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด                    42      คะแนน 
                   แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด               80     คะแนน 
                   คะแนนรวมจากแบบประเมิน           40+42+82 = 164     คะแนน 
    ไดคะแนนจากแบบทดสอบสถานการณ                                            30     คะแนน 
 ใหนําคะแนนที่ไดแปลงเปนคะแนนทีปกติ  ไดผลดังนี้ 
            คะแนนจากแบบประเมิน        164   คะแนน     เปนคะแนนทีปกติ     61 
           คะแนนจากแบบทดสอบ           30   คะแนน     เปนคะแนนทีปกติ     53 
 นํามาหาคะแนนทีเฉลี่ย                    

                                                               =   57   
                  ดังนั้นคะแนนความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร  เทากับ   57 
 ถาตองการทราบระดับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด
เปนรายกลุมวาสูงต่ําเพียงใด   อยูในระดับใดของกลุมใหพิจารณาเกณฑดังนี้   (ชวาล แพรัตนกุล. 
2520 : 53) 
 ตั้งแต  T65  ขึ้นไป    แปลวา       มีความสามารถในการปฏิบัติสูงมาก 
 ตั้งแต  T55-T64          แปลวา       มีความสามารถในการปฏิบัติสูง 
 ตั้งแต  T45-T54          แปลวา       มีความสามารถในการปฏิบัติปานกลาง 
 ตั้งแต  T35-T44          แปลวา       มีความสามารถในการปฏิบัติต่ํา 
 ตั้งแต  T34  ลงมา      แปลวา       มีความสามารถในการปฏิบัติต่ํามาก 

 
 
 

2
5361+

=
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ภาคผนวก  จ 
                          เครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 

    1.  แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร 
     2.  แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัตกิารพยาบาลสูติศาสตร 
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การพัฒนาเครือ่งมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนกหองคลอด 
สําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี ในเขตภาคใต 
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 การศึกษาครั้งนี้     เปนการพัฒนาเครื่องมือวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรแผนก
หองคลอด สําหรับนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ในเขตภาคใต ซ่ึงประกอบดวย  
แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรและแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร รวมทั้งสิ้น 4 ฉบับ ไดแก     แบบประเมินการปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเฝาคลอด    แบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด      และแบบทดสอบสถานการณวัดการ
ปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร    โดยหาคุณภาพของเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสราง       ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ       ความยากงาย   อํานาจจําแนก  ความเชื่อมั่น
ของเกณฑการใหคะแนน และความเชื่อมั่น   สรางเกณฑปกติและคูมือการใชเครื่องมือวัดการปฏิบัติ
พยาบาลสูติศาสตร     กลุมตัวอยางที่ใช   เปนนักศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ในเขต
ภาคใต จํานวน  141  คน  โดยวิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง   ผลการศึกษาพบวา 
 คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร       ไดแก    แบบประเมินการ
ปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด   และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด  
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)   มีคา 0.86   ความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางของแบบประเมินทั้ง  3  ฉบับ โดยการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนทั้งฉบับ และคะแนนรายดานกับคะแนนรวมทั้งหมด   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01    
อํานาจจําแนกรายขอของแบบประเมินทั้ง  3  ฉบับ   โดยการทดสอบที ( t-test)  มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01  ทุกขอ   คาความเชื่อมั่นของเกณฑการใหคะแนนของแบบประเมินทั้ง  3  ฉบับ            
โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ ระหวางคะแนนที่ไดจากผูวิจัยและผูประเมินรวม มีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  .01  ทุกขอ   ความเชื่อมั่นของแบบประเมินทั้ง  3  ฉบับ  ไดแก  แบบประเมินการ
ปฏิบัติการรับใหม  แบบประเมินการปฏิบัติการเฝาคลอด  และแบบประเมินการปฏิบัติการทําคลอด    
มีคาเทากับ     0.929 ,   0.894   และ  0.942  ตามลําดับ    เกณฑปกติของแบบประเมินทั้ง   3  ฉบับ  
มีคาอยูระหวาง    T24  ถึง  T65     ,  T32 ถึง T73    และ    T32 ถึง T74    ตามลําดับ  และคุณภาพของ
แบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร       มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดย
พิจารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  มีคา 0.71  ถึง 1.00      ความเที่ยงตรงเชิงสภาพโดยการ
วิเคราะหสหสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบสถานการณวัดการปฏิบัติการพยาบาล
สูติศาสตร และแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตร     มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01     
ความยากงายมีคาตั้งแต  0.47  ถึง 0.68   อํานาจจําแนกมีคาตั้งแต   0.27  ถึง  0.44    ความเชื่อมั่น
เทากับ   0.809  และเกณฑปกติ มีคาอยูระหวาง  T24  ถึง  T65 
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         This  study  was  to  develop instruments  to measure obstetric nursing performance in 
the labour  department  for students  of  Southern  Boromarajonani  College  of  Nursing.  The 
instruments  consisted of a form for obstetric nursing performance assessment and a situational 
test  of  obstetric  nursing  performance,  a  total of four forms as follows: a form for assessment 
of new-admission performance, a form for assessment of parturition-watch performance, a form 
for assessment of delivery performance, and a situational test of obstetric nursing performance.  
The  instruments were checked for quality in terms of content validity, construct validity, 
concurrent  validity, difficulty, discriminative power, scoring-criterion reliability, and reliability.  
Norms were constructed, as were manuals of instruments to measure obstetric nursing.  The 
sample used, by means of purposive sampling, consisted of 141 students of the said College.  The 
findings of the study were as follows. 
        Regarding the quality of the assessment forms for obstetric nursing performance, 
namely, the assessment form for new-admission performance, the assessment form for 
parturition-watch  performance, and the assessment form for delivery performance showed 
content validity on the basis of index of correspondence at 0.86.  The construct validity of the 
three forms by correlation analysis  of  item  scores versus total scores and of section scores 
versus total scores was statistically significant at the .01 level.  The item discriminative power of 
the three forms by  t-test  was at the .01  level of statistical significance for all items.  The 
scoring-criterion reliability of the three forms by correlation analysis of the scores from the 
researcher and joint assessors was statistically significant at the .01 level for all items.  The 
reliability of the three assessment forms, namely, the form for assessment of new-admission 
performance, the form for assessment of parturition-watch performance, and the form for 
assessment of delivery performance, was 0.929, 0.894, and 0.942 in value respectively.  The 
norms of  the  three  assessment  forms  ranged  in value  as follows:T24 to T65 , T32 to T73 , and T32 
to T74 respectively.  Regarding the quality of the situational test to measure obstetric nursing 
performance, the content validity on the basis of index of correspondence ranged in value from 
0.71 to 1.  The concurrent  validity by correlation analysis  of  the scores from the situational  test 
to measure obstetric nursing performance and from the assessment forms for obstetric nursing 
performance was statistically significant at the .01 level.  The difficulty ranged in value from 0.47 
to 0.68, and the discriminative power from  0.27 to 0.44.  The  reliability  was 0.809 in value.  
And  the norms were from T24 to T65.      
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